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I. Sad>tnijait. 


. ..... 3nn*fOal& b« h c ! tt, ÜÜ, e 4 . n ® ru jy**[ ®*E? ?J C SlelOenfoluc ber Beiträge burd& facbltc&e ©enoanbtrd&aft Oeftlmnu; Mc oerroanbten Beiträge finb ln bcrJRegel 

in aettttt&er Sfelge angefßört. Beiträge, bte ba* «uSlanb (au&erbeutfcfcc fiänber) betreffen, folgen gefonbert. * bebeutet: grööerer «uffaß. 

3um leisteten «lufftnben beS gefugten Beitrags tft bte genaue Beac&tung bet Berroeife unter ben <5 ti (pro örtern brtngenb nötig! 


9. 

Alloljolb etäwpfung. 

♦Fotberungen gur Aßopolbefämpfung. Bon 
Dr. med. et phil. ©. ©. 55) re feI, Btofcffor 
f. HPßiene, Heibelbetg 56. 

♦DaS Scpanfftättcngejefc. Bon Dr. Sucp 
Sief mann, granffurt a. 245. 

♦Der Kampf gegen ben AllopoliSmuS. Bon 
Dr. 9t. SBumm, 9Jt. b. 9t., Berlin 940. 

Die SSirtungen bet Alfopollnapppcit mäprenb 
beS 2BeltfriegeS 58. 

Die Befämpfung beS AllopoliSmuS 69. 

©in Affopolgegnerfongrefc 600. 

BnSla«*. 

♦Die Betämpfung b. AltopoliSmuS i. b. Ber* 
einigten Staaten 77. 

AfterSffttfotge ttnb AüetSberjitfierttng. 


BtejdjSbetbinbung nationaler ©emerljdpaften 

Da§ Beamtenprogramm ber Sogialbemo* 
Tratiftpen ^artei DeutfcpIanbS 399. 

(Sin fogialpolitifdjer Antrag ber Kommunisten 
667. 

Btac DonalbS StellungSnapme gegen bie 
Ausbeutung ber beutfcpen Arbeiter 953. 

Stt flußab. 

Arbeiter unb Kolonien 111. 

Die 2Baplprogtamme ber englifcpen Parteien 
900. 

3uter«atfona(eS. 

Die Befcplüjfe ber fogialiftifdjen Arbeitet« 
I internationale 400. 

Der fetpgigiäptige ©ebenltag ber ©riinbung 
I ber ©rften internationalen Arbeiterafjo« 

I giaiion 993. 


vergl. tarnten*, inbaliben* unb Sogial* 
oerfieperung, Kleinrentner, Btittelftanb. 

Die ©rgebniffe ber BolfSfammlung „Alters* 
pilfe beS beutfcpen BolfeS" 15. 

(Sine ©tpöpung ber BerfotgungSgebüprniife 
für SKilitdrrentner 538, 798. 

Aftgeftellte. 

vergl. Angeftelltenoerfidjerung, äÄitfelftanb 
Arb eitsoermittlung, Arbei tstarif oerträg e, 
Sopnfragen. 

Kurgarbeiterunterftüpimg für pöperc Auge* 
ftellte 282. 

«»Staub. | 

Der 50. FapreSbericpt b. Sdpoeigerifcpen 
fiaufmännifepeu BeteinS 136. 

Angcftelltentoerficperuitg. 

vergl. Angeftellte, inbaliben* unb Sogial* i 
oerfieperung, BollSgefuubpeitSmefen, 2Bopl*; 
faprtspflege. ’ ! 

Die Umftellung ber Angeftelltenöerficpenmg 
auf ©olbmatf 91. 

Der ©eltungSbereicp ber Angeftelltenüer^ 
fiepernng 331. 

Die Beiträge unb Seiftungen ber Angeftellten* 
unb inbalibenbetjidjetung 468. 

Die neue Raffung beS Angeftelttenoer* 
ficpetungSgefepeS 559. 

AnjieblitMgSmefett. ftleingartenbati. 

vergl . 2Bopnung$mefen, Bobenfrage. 

©in ©efep betr. ©rgängung beS BeicpS* 
fieblungSgefepeS bont 11. Aug. 1919 62. 

Arbeiterbewegung, politiftpc. 

vergl. ArbeitSjtreitigfeiten, Betriebsräte, 
©mtgungSwejen, ©emexffepaftett, ArbeitS* 
gemeinjdjaften. 

©emerffcpaftSaufrufe 135. 

Der j ogialp olitifipe Aufmarjcp neuer Parteien 
gu ben BeicpStagSmaplen 368. 

Die gemerlfcpaftlicp organifierten 9Kitglieber 
beS neuen BeicpStagS 399. 


Atbeiterpfp üß fegte, Betriebstoiffenf$aft. 

vergl . BetufSWapl, BoÜSbilbung, ÄrbeitS* 
geit, tttrbeitStarifberträge, Betriebsräte, ©e* 
roarffc^aftcn. 

♦Die fogialpolitifdie Bebeutung ber Blirt* 
fcbaftSpfpc^ologie. Bon Dr. Bruno Bau* 
eder, Berlin 88, 109. 

Bvbeiterf^ub. 

vergl . BrbeitSgeit, 9lngeftellte, ^anbltingS* 
geliilfen, Sanbarbeiter, Se^rlinge, iugenb- 
lid^e, Arbeiter, Kinbcrar&eit* unb S^up, 
Heimarbeit, Frauenarbeit, ©en>erbeauffid)t, 
Sogialpolitit, 9lrbeitSmartt, ©cjellfdjaft f. 
Sogiale Beform, internationale Bereini* 
gung f. gefe^l. 5lrbeiterfd)ub, intematio* 
naleS Arbeitsamt. 

Die Berorbnung über Befcffäftigung bon 
Arbeiterinnen unb iugenblidjen Arbeitern 
in ©laSfjiitten, ©laSfdjleifereien unb ©laS* 
beigereiett foioie ©IaSblafereien 383. 

Die ©emeinfdjaftSarbeit bei ber Dampfteffel* 
übcrmad)ung 508. 

Der gegen märtige Stanb bet ArbeitSauffidd 
in berfd)iebenen Sänbem 1057, 1081. 

SuSIan*. 

♦Ungarn unb bie ©poebe beS neuen inter* 
nationalen Arbeiteridju&eS. 3gon B^of. 
Dr. SBolfgang Heller, Bubapeft 118, 138. 

Arbeitgeber« unb ttttternefttnerberbänbe. 

vergl. ArbcitSgemeinfcbaften, ArbeitStarif* 
berträge, Sobnfragen, ©inigungSmefen, 
Bergbau, KoalitionSredbt. 

©in Aufbau*Brogramm beS BotbunbeS bape* 
rif<ber BSirtfdjaftSftänbe 45. 

*3um Aufbauprogramm beS „BotbpnbeS 
baperijeper 3Birtjd)aftSilänbe". Bon Dr. 
Otto Bieble, Kempten (Allgäu) 254. 
♦Die Dagung bege beutfdjen inbuftrielleu. 
Bon Dr. S. H ct )be, H^-^B^fefjor a. b. 
Unibcrfität Kiel, W. b. BBW. 300, 327. 


Die Sogialpolitit bet Bereinigung ber Deut* 
fdjen Arbeitgeberberbänbe 113, 150. 

Difgiplintüibrige Scparfmacperei 277. 

©me ©arnung an bie Arbeitgebet 303. 

©ine grofee Unternepmertagung 277. 

♦Die Anstauungen ber Arbeitgeber gut Uber* 
minbung ber gegenwärtigen a»irtf<pafts* 
trifiS 348. 

Der Aufbau ber Unternepmerorganijationeu 
667. 

Die Stellung ber Arbeitgeberberbänbe gm 
Berufsberatung 668. 

Arbetfegefe^gebung. 

DaS neue ©inmanbenmgSgcjeb ber Ber¬ 
einigten Staaten bon Borbamerita 678. 

ArbeitSfamtnerx. 

♦Arbeitnepmertammeru. 3um FapreSberidjt 
b. Angeftelltenfammer Bremen. Bon 
©. Scpröber, Bremen 903. 

ArbeitSlofenfürforgc unb ArbeitStofentoerjitpc: 

****• 

vergl. ArbeitSloiigfeit, ArbeitSmartt, Ar* 
beitSbermittlung, Sogialberficperung. 

*3«r ©rmcrbSlofenfürforge. Bon Dipi.*3ng. 
28. Boigt, 3eua 561. 

♦Broblemc ber ©rWerbSlofenfürjorge. Bon 
BegierungSaffeffor Dr. Hennftabt, Dp* 
peln 675. 

♦Mängel in ber ©rmcrbSlofenfürforge. Bon 
Dr. Hermes, Seiter beS SaubeSarbeits 
amteS ScpleSmig-Holftcin, Kiel 86. 

♦Härten in ber ©rmcrbSlofenfürforge. Bon 
Frip 2Bagner, Seiter beS StellennacpmeifeS 
für Angeftelltc, ^tanffurt a. 9)t. 1083. 

""Die Bf^id)tarbeit ber ©rmetbSlofen. Bon 
Btargarete ©plert, DberregierungSrat in 
ber BeidfearbeitSoermaltuug, Berlin 393. 

♦•Hemmniffe ber BHicptarbeit. Bon Begic* 
rungSrat 9Ray Benba, Berlin 737. 

♦©eringe Unterftü^nng gut Stärtung beS 
Arbeitswillens. Bebft ©ntgegnung non 
5Rin.*Bat Dr. 2851g, Berlin. Bon Stabtrat 
Dieg, Btouen. 968, 994. 

♦Die neue ©eftaltung ber ©tmerbSlojenber* 
fitperung. Bon Beg.*Bat Dr. Kätpc 
©aebei, Berlin 203. 

♦Fiele unb 2Bege ber probuttiöen ©rmerbS- 
lofenfürforge. Bon Dr. Dr. Herrnftabt, 
BcgicrungSaiiejfor in Dppelu 1033. 

♦Die Förberung bet 28irt)cpöft. 3 ll j^ft 
Dberbaurat Dr.-3ug. ©epner, Kaffel 401. 

♦Selbftüermaltung ober bepbtblicpe Bermal* 
tung? Bon Waria He Her Sb ctg, BeicpS* 
gejcpäftSfüprerin beim ©cmer!i(t> a f^bunb 
ber Angeftellten, S )B. b.' B28B., Berlin 568. 

♦Dragfäpigc ©efaprengemeinfdiaftcn in ber 
©rmcrbSlojenfürforge. s Bon Dbcrregierunp 
rat Btargaretpe ©plert, Berlin 633. 



IV 


*©tnfe für bte F°rtbübung ber ArbeitSoer* 
mittler wnb bet in ber ©tioerbslofcnftit* 
forge tätigen ©etfonen. ©on ©. Nabloio, 
Seiter beS Arbeitsamtes ©ImShorn 792. 

♦Unterftüfcung bebürftiger «Streifenbet auS 
öffentlichen ©titteln. ©on ©rof. Dr. ©albe* 
mar 3immctmann, Hamburg 97. 

♦©rtoetbSlojenfürforge bei AuSftänben u. AuS* 
fperrungen. ©ön ©eigeorbnetem Dr. Aull, 
Offenbad) a. 9R. 153. 

♦©rtoerbSlofenfiirforge unb geiftige Berufe, 
©on NegierungSrat 9R. ©enba, Berlin 278 

Aurzarbeiterunterftüfcung für höhere Auge* 
ftellte 282. 

*©otfd)läge $ur ©efämpfung ber Arbeite 
Iofigfeit iugenblichcr. Sion ©rof. Dr. 
Döbben, 3Rünftcr i. SB. 833. 

*3ut Frage ber Entlohnung ber NotftanbS* 
arbeitet. Sion Dr. $uflao ©öljnt, ©tünchen 
945. 

Die AuSführuttgSOetorbnung zur ©erorbnung 
über ©rmerbSlofenfürforge üom 13. ©tärz 
1924 305. 

Die AuSfüfjrungSoorfchriften zur ©erorbnung 
über ©rmerbSlofenfürforge oom 25. Sftätj 
1924 330. 

Die 5. AuSführungSüerorbnung zur ©er* 
orbnung über ©rmerbSlofenfürforge oom 
14. Nooember 1924 1106. 

Neue ,§öchftfäfce in ber ©rmerbSlofenfürforge 
401, 771, 1105. 

©rmerbSlofenunterftübung an ftugenblidje 
Ztoifchen 16 u. 18 fahren 954. 

Der beseitige 8ted)tS*uftanb für bie ©r* 
merbSlofenunterfiüfcung iugeTjblicher 1063. 

©ine Eingabe beS Deutschen ©emertfehafts* 
bunbeS jur Anbetung ber ©rmetbslofen* 
fürforge 280. 

(Sine Eingabe beS ©emerffchaftSringeS beut* 
jeher Arbeiter*, Angeftellten* unb ©eamten* 
üerbftnbe, betr. Ablöjung ber ©rmerbSlofen* 
fürforge butd) eine regelrechte ArbeitSlofen* 
ficherung 677. 

(Sine ©ereinbarung über Angelegenheiten ber 
©rmerbSlofenfürforge jroifchen bet Deut* 
fd)en Negierung unb bet Deutfchöfter* 
teid)ifd)en Negierung 467. 

Die ©ilbung non ©efahrengemeinfehaften in 
^ßreufcen 821. 

Der Anfprud) bet ©hefrau auf ©rmerbSlofen* 
unterftübung 931. 

fürforge für ©rmerbäbefchränfte in Thüringen 
334. 

tlbermeifung oon 3ufd)üjfen aus ber ©rmerbS* 
lofenfütfotge jur Unterftüfcung l)Uf«be* 
bürftiger Autoarbeiter an leiftungSfd)mache 
©czirlSfürforgeoerbänbe 821. 

Uber bie Aurzarbeiterfürforgc in ©etlin 772. 

©in öjterreidjifdjeS ©unbeSgefcfc über bie 
ArbeitSlofenoerjichcrung 462. 


ttuManft. 

©in ©efcfcentmnrf „über bie fförberung ber 
Arbeit$lofenoerfid)erung" in ber Schmeiz 48. 

Die ArbeitSlofenoerfidjerung in ©nglanb 508. 

ArbeitSlofigteit uttb AtbeitSmarft. 

vergl. ArbeitSlofenfürforge unb ArbeitS* 
Iofenoerficherung, ArbeitSoermittlung. 

♦DaS ArbeitSlofenproblem in ber ©egenmart. 
©on Dr. rer. pol. ©. SBolf, ©fünfter 219. 

♦Arbeiielofigteit u. Arbeitspflicht. ©on 
Dr. ©alter A. Ntalachomsti, ©tünchen 46. 

*3ur Sirifc auf b'em ArbeitSmarft. ©on Dr. 
CScar ©eigert, ©ebeimem Neg.*Nat, Ab* 
teüungSbirigenten i. NeidjSarbeitSmin. ©er* 
lin 81. 

♦Die Fugenblichen auf bem ©hemmtet ArbeitS* 
marft im Fahre 1923. ©on ©erm.*Fnfp. 
©et)er, ©hemnifc 619. 

Die Sage beS ArbeitSmarlteS in Deutfchlanb 
304, 930. 

♦Die Slerotbnung- gegen Ntifejtänbe im Aus* 
toanberungStoefen. ©on Dr. Dr. Jürgen 
©raubt, Hamburg 497. 

♦Die beutfehe ÜbcrfeeauStoanberung. ©on 
$enritite Bfürtt), Franlfurt a. At. 1062. 


AttSlanb. 

Die ArbeitSmarttlage in ben Fubufirielänbern 
ber ©eit 384. 

Die ArbeitSmarttlage im AuSlanb. 1106. 

DaS neue ©inmanberungSgefefc bet ©er* 
einigten Staaten oon Norbamerila 678. 

3nteniaHonaIe . 

Der internationale AuStoanberungSfongrefj 
in Nom 953. 

©ine Aonferenj beS internationalen ©etoerf* 
fchaftSbunbeS über fragen bet AuS* unb 
©intoanberung 971. 

Arbeitlreiht. 

vergl. ©etriebSräte, Arbeiter!cpufc, ArbeitS* 
oermittlung, ArbeitSlofenfürforge, ArbeitS* 
tarifoerträge, ©inigungSmefen, AoalitionS* 
recht, Streifrecht, Sozialpolitik So^ialoer* 
ficherung, internationales Arbeitsamt. 

* Hemmungen unb ©iberftänbe bei ber praf* 
tifdjen Durchführung ber neuen Arbeitszeit* 
gefepgebung. ©on ©emerberat Derbacf, 
©ohmintel 545. 

AuSfühtungSbeftimmungen zur ©erotbnung 
über bie Arbeitszeit 428. 

©in ©rlafc' beS preufeifchen NtinifterS für £an* 
bei unb ©emerbe zur Durchführung ber 
ArbeitSzeitoerorbnung 643. 

3ur Auslegung beS § 12 ber ©etorbnung über 
bie Arbeitszeit 91. 

DaS ©nbe beS ArbeitSrechtSauSfd)uffeS beim 
9teid)SarbeitSminifterium 122. 

Die ©orlage beS ©ntmurfS eines ArbeitS* 
gerichtSgefepeS 756. 

♦Aeine Nüdmirfung jpon DarifoertragSänbe* 
rungen auf inzmi(?hen auSgefchiebene Ar* 
beiter 72. 

♦Neue ©ntfeheibungen zum Arbeitsrecht, ©on 
AmtSgerichtSpräfibent a. D. ftranz Nifj, 
©tünchen. 1084. 

AuSIanfc- 


AolletttOOerträge in Frankreich im iaht 1923 
887. 

ArbcitSgemcinf (haften. 

Der Berfall ber 3entralarbeitSgemeinfchaft 
115. . 

Die ArbeitSgemeinfd)aft Oon ©eichsoerfiche* 
rungSträgern ©ro^©«^^ 141. 

ArbeUSOerhÜltniffe. 

*3ur Sage ber Arbeiterfchaft in Deutfchlanb. 
©on Dr. ftelijc Aolbe, ©erlin 7, 29. 

*3ur irage beS Abbaus, ©on §enni Set)' 
männ, ©eimar 443, 469. 

Die ©ereinheitlichung ber grunbfäjjlichen 
©fethoben unb ©rinzipien ber ArbeitS* 
ftatiftif ber oerfdjiebenen Staaten 1004. 

AnSUtn». 

Die Arbeiteroerhältniffe in ftubien 674. 

ArbeitSOermitUnng. 

♦©ie geftaltet fid) bie ArbeitSoermittlung Oon 
loeiblichen Äräften für bie geiftigen ©erufe? 
©on Abele ©eerenffon, ©erlin 585. 

♦©inte für bie ftortbilbung ber Arbeitsoer* 
mittler unb ber in ber ©rroerbslofenfürforge 
tätigen ©erfonen. ©on ©. SRabloio, Seiter 
beS Arbeitsamtes ©ImShorn 792. 

♦ArbeitSoermittlung für bie geiftigen ©erufe. 
©on ©erichtSaffeffor Dr. ©lumeper, 
©erlin 526, 555. 

♦Die ArbeitSoermittlung nach 0eiunbhettft<h en 
©efichtSpuntten. ©on ©hhfituS Dr. med. 
A. ©. An ad, Hamburg 169. 

ArbeitSbefchaffung burch ©ohnungSerjtellung 
©on Dr. Dohrin, Abteilungsleiter beim 
SanbeSarbeitSamt Sachfen*Anhalt, ©lagbe* 
bürg 188. 

Die ArbeitSoermittlung für entlaffene Straf* 
gefangene 329. 


©in ArbeitSüertragSgefeb in ftiunlanb 257. 

©efefjliche ArbeitSbeftimmungen in ber 
Schweiz 383. 

Die SeemannSgefche oon Schtoeben, Aor* 
toegen unb Dänematf 674. 

ArbeitSftreitigteitcn. 

vergl. Streiftest, ©inigungSmefen, ArbeitS* 
tarifoerträge, ©emerlfchaften. 

Der ©ergbaufonflitt im 9tuhrgebiet 422. 

Der Arbeitszeit* unb Sohnfonflitt im Stuhr* 
bergbau 440. 485. 

*9>teue ©irtfchaftSfämpfe im ©uhrbergbau. 
©on Eriebrich ©ütten, 9tebafteur beS 
„©ergfnappen", ©ffen 788. 

Der Arbeit' ft üt bei ber ©ifenbahn 617. 

Der ArbeitSfonflift in SubmigShafen 618. 

©eitere ScbabenScrfabflagen gegen ^reifenbe 
unb tarifbrechenbe Arbeiter 407. 

©ine ©infehränfung ber ©erbinbüchfeitScr* 1 
llärung oon SchiebSfprüchen 691. j 

AuSlanb. 

Die Sobnbemegung in ben ©ereinigten 
Staaten oon Amerila 605. 

ArbeitStarifOcrtrftge. ' 

vergl. ArbeitSred)t, ArbeitSftreitigfeiten, 
©inigungSmefen, Sohnfragen, ©ergbau, 
Arbeitgeber, SehrlingSroefen, ©efellfd). f. 
Soziale Reform. 

♦©egen Darifzmang — für ArbeitSzeifzmang 
— Vlntetnehmerrogif. ©ine 3 u fd)rift oon 
(Siemens Dörpel, ©erlin 224. 

♦Aeine 9tüdmir!ung oon Darif oertragSänbe* 
rungen auf inzloifcben auSgefchiebene Ar* 
beiter 72. 

Die Regelung ber Arbeitszeit in ben Darif* 
üerträgen 464. 

©in SanbeSmantelabfommen für baS ©aft* 
bauSgctoerbe 136. 

©ine tarifliche Neuregelung bet Arbeitszeit 
unb beS Sohnes im ©uchbrudgetoerbe 731. 

AuSlanb. 

©in ArbeitSoertragSgefefc in ftmnlanb 257. 

Der foHeftioe ©ertragSfd)luh in h^Uanb 887. 


Cffentltrhe ArbeitSnaihtoeife. . v ^ 

♦©ine Dagung ber Dhüringer öffentlichen Ar* 
beitSnachmeife. ©on henni Sehmann, 
©eimar. 528 

Die Aufficht über bie nidjtgetoetbSmäfiigen 
ArbeitSnachtoeife 172. 


ItbeitSieit. „ t 

vergl. Arbeiterfdjup, Arbeitsrecht, ArbeitS* 
pfpdjologie unb ©etriebsmiffenfdbaft, ©erg* 
bau, Frauenarbeit, ^ugenbi. Arbeiter unb 
ihr Schufc, foziale unb mirtfchaftliche 3«* 
ftänbe. ... 

♦Der Achtftuubentag unb bie Aftioierung 
itnfeter hanbelSbilanz- ©on Henriette 
Fürth, Franlfurt a. SR. 522. 

♦Hemmungen unb ©iberftänbe bei ber praf* 
tifchen Durchführung ber neuen Arbeitszeit* 
gefefcgebung. ©on ©emerberat Detbad, 
©ohminfel 545. 

Die neue ©etorbnung über bie Arbeitszeit 35. 

3ut Auslegung beS § 12 ber ©etorbnung 
über bie Arbeitszeit 91. 

AuSfühtungSbeftimmungen zur ©erorbnung 
über bie Arbeitszeit 428. 

Die Arbeitszeitregelung 1014. 

©in ©rfafj beS preugifdjen ©tinifterS für 
. hanbel unb ©eioerbe zur Durchführung ber 
ArbeitSzeitoerorbnung 643. 

Die Stellungnahme ber 9teid)Sregierung zum 
Achtftuubentag 790. 

o. • _ j. _a 




lag v&o. 

Der Futernationale Aongtefc für Sozial* 
politif unb ber Ad)tftunbeutag 866. 

Die Stellung beS internationalen ArbeitS* 
amteS zur F r 09 e AchtftunbentageS in 
Deutfchlanb 1082. 

©ine ©rhebung beS allgemeinen beutfehen ©e* 
merffdjaftSbunbeS über bie Arbeitszeit 684. 

©ine Aunbgebung für ben Achtftunbentag 46. 

Die Regelung ber Arbeitszeit in ben Darif* 
oerträgen 464. 

♦DaS ©toblem *ber inbuftriellen Arbeitszeit, 
©on ©rofeffor Dr. Otto Sipmann, Alein* 
glienide bei ^ßotsbam 4, 



— V 



*3 U * Negelung ber Wecpfelfcpicpt tn lontinu- 
ietlicpen ©etrieben. '©on £. Dubep, 
Duisburg, Ntitglieb beS Deutfcpen ©Oan- 
gelifcpen RircpentageS 906. 

Der Äampf um baS Btaeifcpicptenfpftem tn 
bet ©rofjeifeninbuftrie 819. 

Die Regelung beS Sopne« unb bet ArbeitS- 
Seit butcp Darifberträge für ©etgbau unb 
©ifeninbufirie 1103. 

Die ArbeitSzeitoerpältniffe an bet Nupt 368. 
♦Die Arbeitszeit in Ärantenpflegeanftalten. 
©on ©Ife SübetS, NegierungSrat in bet 
NeicpSarbeitSOerWaltung 697. 

Die Arbeitszeit in ben Ätanfenpflegean- 
ftalten 214. 

Die Arbeitszeit in bet Äaliinbuftrie 91. 

Der 7 Upr Sabenfcplufj 91. 

©ine tarifliche Neuregelung bet Arbeitszeit 
unb bei Sopne« im ©ud)brudge werbe 731. 
Die Arbeitszeit bet ©ädet unb Äonbitoren 
1082. 

Die Neuregelung bet Dienfoeit bet Neid)«- 
beamten 35. 

«nSfcra». 

Der Acptfhmbentag im AuSIanb 169. 

Die Arbeitszeit in ©elgien 370. 

(Sine ©rpebung bet belgifcpen Negierung 
über bie Wirfung be$ Ad)tftunbentagS 429. 
Die Arbeitszeit in englanb 732. 
ein englijcper ©efepentwurf zur ©infüprung 
bei AcptftunbentageS. 910. 
AuSfüprungSbeftimmungen zum ©Sfep übet 
ben Acptftunbentag in fjrantreid) 442. 
AuSfüprungSbeftimmungen zum <Sefe^ übet 
ben Acptftunbentag für bie Rapier- unb 
Äartonnageninbuftrie in' gtanfreicp 692. 
Die Arbeitszeit in ^»ollanb 8201 
Die Arbeitszeit in Italien 732. 

Die Arbeitszeit in ©ölen 792. 
eine ©rpebung übet bie Arbeitszeit ber 
lanbwirtfcpaftlicpen Arbeiter in ©Sweben 
733. 

Die gegenwärtige Negelung bet Arbeitszeit 
in bet Schweiz 303. 

Die Überleitung beS AcptftunbentageS in 
bet Dfcpedjoflowatei 691. 

Der Acptftunbentag in bet Djcpecpoflowalei 
820. 

Die ©ädergewerbearbeit in Ungarn 120. 
Die Annahme beS DreifcpicptenfpjtemS (8tdht* 
jtunbentag) in bet Nleprzapl bet ©etriebe 
in ben ©ereinigten Staaten Oon Norb- 
amerifa 692. 

Die Arbeitszeit in Argentinien 712. 
eine ©erlängerung bet Arbeitzeit in Aufira-1 
lien 692. j 

Sitteniatiimale*' , 

♦Arbeitzeit u. „Neparationen." Die 21. Ta¬ 
gung beS ©erwaltungSrat« beS Snkt- 
nationalen Arbeitsamt« (29.—31. ftanuar 
©enf). ©on NegierungSrat Dr. ftup«, 
©enf 196, 225. 

♦£ujo ©rentanoS Nebe über ben intet«« 
nationalen Acptftunbentag auf bem ©raget 
Jfongrejj für Sozialpolitif 883. 

ArfceitSitoang unb Arbeit«bienftpfltcpt. 

♦ArbeitSlofigfeit unb Arbeitspflicht. ©on 
Dr. ©alter NtalacpowSfi, 9flüncpen 46. 
♦©egen Darifzwang — für ArbeitSzeitzwang, 
Unternepmerlogi!. Sine Bufcprift üon 
©lemenS Nötpel, ©etlin 224. 

♦Die ArbeitSbienftpflicpt. ©on Dr. Bopaunee j 
©ienSfelbt, NegierungSrat, Hamburg 266 j 
297, 321. 

♦Die ©flicptarbeit ber ©rroerbslofen. ©on 
^Margarete ediert, OberregierungSrat in , 
bet NeicpSarbeitSOerWaltung, ©etlin 393. 
♦$emmnijfe ber ©flicptatbeit. ©on Ne¬ 
gierungSrat Ntajr ©enba, ©etlin 737. ( 

♦©eringc Unterftüpung jut Stärfung beS, 
Arbeitswillen«. Nebft entgegnung oon , 
2Rin.««Nat Dr. Wölz, ©etlin. ©on Stabtrat' 
Diez, ©lauen 968. ‘ 


♦©rWetbSlojett- unb Armenunterftüpung bei 
Streits unb AuSjperrungen* Son Ober* 
bürflermeifter ©uno, Hagen i. 28.129. 
♦ArbettStampf unb Armenunterftüpung. ©on 
’cand. iur. HahS Seemann, ftranffurt a. 9N. 
488. 

Da« ©ettelunwejen in ben ©rofjftäbten 386. 
über bie ©elämpfung beS ©ettelunwefenS 
in ©Ibetfclb 509. 


AitSlaitb. 

♦Die Neuorbnung b. ftäbtifcpen Armenfür- 
forgein Amfterbam. ©on Dr.Bop.Su nber, 
Amfterbam 52. 


©anfbeamte. 


«nStenb. 


Cinc ©peerfepwetung für ©anfbeamte 
Dänemat! 352. 


in 


©tarnte. 

vergl. Arbeitszeit, ArbeitSftreitigteiten, An«« 
geftellte. 

♦Der Nealwert bet ©eamtcnge^älter unb 
Arbeiterlö^ne in bet SnflationSjeit. ©on 
Dr. (girier, ftreiburg t. ©i. 812. 

©in ©rotejt gegen bie neue ©eanttenbefol*« 
bung 46. 

Die neuen ©eamtengeljälter 276. • 

Die Aufbefferung bet ©eamtengel)ältet 463. 

©ine Neuregelung ber ©runbgetjältet in ben 
©eamtenbefolbungSgruppen I—VI 584. 

Die neue ©tljöfpmg bet ©eamtengebälter 
1040. 

DaS ©et^ältniS beS CrtSUaffenfpitemS §u 
ben örtlichen DeuerungSbiffetenzen in ben 
72 ©ilbienftgemeinben im 1923/24 

506. 

©in neues CrtSIlaffenöerzeic^niS 1042. 

Die monatliche ©orauSzahlung bet ©eamten«« 
gekältet 399. 

©ine ©etlängetung bet ©etotbnung . übet 
bie monatliche ©orauSzahlung ber ©e^ 
amtengehälter 613. 

Die ©pi&enoerbänbe ber ©eamten fotbetn 
©reiSabbau 464. 

♦8ut ^rage beS Abbaus, ©on &enni fieh- 
mann, SBeimat 443, 469. 

♦©in Na^trag zur Abbaufrage, ©on $enni 
ßehmann, 28eimaT 663. 

8ur Sfrage beS ©etfonalabbauS in ber 2Bohl- 
fahttSpflege 446. 

Die Neuregelung bet Dienjtzeit ber NeichS* 
beamten 35. 

3ur ©erficherung ber in öffentlichen Dienften 
befchäftigten ©eamten unb Angeftellten 305. 

♦Die AnftellungSauSfid)ten ber ©etfotgungS-« 
berechtigten im ßüriJftaatSbienft. ©on 
A. 2Benzlet, Stuttgart 1022. 

DaS ©eamtenptogramm bet ©ozialbemofra- 
tifchen ©attei DeutfchlanbS 399. 

©ergbau. 

vergl. ArbeitSftreitigfeiten, ©ewerfjchaften, 
©inigungSwefen, ArbeitStarifoerträge. 

Aum ©robuftionSproblem im ©ergbau 13. 

Die ©ntfchliefcungen bet NeichSfonferenz beS 
©etbanbeS ber ©ergarbeiter DeutfchlanbS 
382. 

Der ©ergbaufonflilt im Nuhrgebiet 422. 

Der Arbeitszeit*« unb fiohnfonflift im Nuhr* 
bergbau 440, 485. 

♦Der ©ergbau im Strubel bet ©eteinigungS* 
ftife. ©on Dh-^aflnet (©erbanb ber 
©ergarbeiter), ©ochum 728. 

♦Neue 2öirtfchaftSfämpfe im Nuhtbetgbau.' 
©on fjriebrid) Nütten, Nebalteur beS 
„©ergfnappen", ©ffen 788. 

Die Notlage ber ©ergarbeiter 952. 

Die Negelung beS Sohnes unb ber Arbeit«* 
Zeit butd) Darifoerträge für ©ergbau unb 
©ifeninbuftrie 1103. 


Armenwefeit unb Saijenfikforge. ©erufstoah*, ©ernfSbetatiing, ©erufsbilbung, 

vergl. ©otmunbjehaft, ÄnegSbefchäbiate | ^achbilbung. 

unb Hinterbliebene, ©rwerbSbefchränfie, j vergl. ArbeitSüermittlung, Sehtlinge, ^u= 
©Wohlfahrtspflege, I ^enbWohlfahrt ©oltsbilbung. 


Die SteÜung bet Atbeitgebemtbänbe zur 
©erufsberatung 668. 

Die- afabemifche ©erufsberatung 621. 

Die ©ntwidlung beS fächfifchen ©erufsfchul^ 
WefenS 73. 

DaS ©erufSamt ber Stabt Harburg-a. ©. 124. 

Scntralftelle für ©erufsberatung in 2Bien 74. 

AuS bem DätigfeitSbericht 1923 beS ©erufS* 
beratUngSamteS ber Stabt 2Bien 846. 

AuS bet Dätigfeit beS ©erufSberatungSamte« 
beS Steirijchen ArbeitSnachweifeS 845. 

©eböllcrungSpoütil. 

vergl. ©oifSgefunbheit, 3 u 0cnbWohlfahrt, 
Sozialüerftcherung, Alloholbefämpfung. 

*3um § 218 beS St©©, ©on Dr. Hetmine 
HeuSler*©benbuizen, ©erlin 649. 

♦2BSitereS zum § 218 beS Str©©. ©on H^ani 
Sehmann, 28eimar 754. 

♦©runbfäplidjeS zürn ^ 218 beS Str©©. ©ou 
Dr. Hermann N2udermann, ©etlin 937. 

©ine ©rhebung über bie Sage erwerbstätiger 
fchwangeret grauen m ber Dejtilinbuftrie 
818. 

©ine ©rhöhung ber Seiftungen ber 2Bod)enhilfe 

868 . 

Die SäuglingSfterblichfeit im Deutfchen Neich 
oon 1919 bi« 1923 910. 

Die Deutfchöjterreichifche ©efellfdjaft für ©e* 
oölferungSftatifti! 1046. 

VtsSlanft. 

Die 2Böchnerinnenfürfotge in Spanien 711. 

©nreanangefteUte. 

vergl. ©riüatbeamte. * 

Die fozialpolitifchen 3forb«ungen beS ©er-« 
banbe« ber weiblichen HanoelS*« unb ©ureau* 

' angeftellten 708. 

©egen ©efjaltSminberungen für weibliche An^ 
geftellte 965. 

$. 

^aihbilbung, gachfchalwcfen. 

vergl. ©erufsberatung, ©erufSbilbung. 

♦3«m AuSbilbungSproblem männli<her Äräfte 
für bie 2BohlfahrtSpflege. ©on Abele 
©eerenffon, ©erlin 199. 

*Die2BohlfahrtSpflege im afabemifchen Unter«* 
rieht, ©on NatSaffeffor 3eh^felb, ©olfs* 
Wirt ND©., ©au^en i. S. 569. 

♦2Binfe für bie ftortbilbung Arbeite 
Oermittler unb ber in ber ©twerbSlofen«* 
fürforge tätigen ©erfonen. ©on ©. Nab«* 
low, Seiter beS Arbeitsamtes ©ImShotn 
792. 

♦HauSwirtfchaft. — ©olfSwirtfchaft. — Haus*« 
wirtfchaftlicher Unterricht. (Nach ftatifti- 
fchem Bahlenmaterial.) ©on ©rna Al¬ 
bte ept, NegierungSrat in ©erlin 847! 

©ine Oom ©oilsmohlfahrtSminifterium einbe- 
rufene Dagung ber ©reugifepen SBohlfahrtS- 
fcbulen 956. 

©ibliographie beS Arepto« für 2BohlfaprtS*« 
pflege über bie ©etotbnung über bie &nt* 
forgepflicpt oom 13. ftebruar 1924 521, 624. 

Sozialpolitik Sozialhygiene unb 38ohlfaprtS- 
pflege im ©orlefungSplan ber beutfepen 
Hocpfcpulen im Sommerpalbjahr 1924 404, 
587. 

Sozialpolitik Sozialppgiene, ArbeitSrecpt unb 
Wohlfahrtspflege im ©orlefungSplan ber 
beutfepen Hocpfcpulen im Winterhalbjahr 
1924/25 954, 971, 1065. 

Über bie SehrlingSfütfotge in Deutf cp öfter- 
reich 331 • 

AnSImib. 

Der ©orentmurf zn einem fcpweizerifcpen 
©unbeSgefep über bie beruflidje AuS** 
bilbung 794. 

ftortbUbungSfdjulWejen. 

Die AuSfüprungSanweifung zu bem preupi-' 
fepen ©efep betr. bie ©rweiterung ber ©c^ 
rufS(ffrortbilbungS**)j<pulpflid)t Oom 29. De* 
Zcmber 1923. 201 

DaS SfortbilbungSfcpulwefcn Deutfcp-Cfter 
reiep« 406. 



VI 


Frauenarbeit, bctoeanng, «reiht. 

vergl. Arbeiterfd)U&, ArbeitSgeit, ©etufS* 
bilbung, ©ewerbeaufjid)t, ganbarbetter. 

Die Fcauenforberungen gu beu SBablen 1039. 

•Die Fcauen i n her ©ewerbeauffiept in 
Deutjcplanb. ©on Glje gübetS, SRcgie* 
rungSrat im fRekbSarbeitSminifterium, ©er«* 
Kn 145. 

Der Anfprucp ber Gpeftau auf GrwetbSlofem 
unterftfibung 931. 

KttSfoafc. 

übet bie Fcauen* itnb fiinberarbeit in ber 
Dejrtilinbuftrie ber wieptigften Fnbuftrie* 
länber 525. 

Übet bie ©efcpäftiguitg üon Fcauen uitb 
Äinbern in Argentinien 092. 

•Die Jauern unb Äinberfcpubgefebgcbung in 
Italien, ©on Dr. SRinna ©üttel, Gpar* 
lottenbnrg 817. 

ftreijögigteit 

•Die ©erotbnung gegen äRifeftn nbe im Aus* 
wanbetungSwejen. ©on Dr. Dr. Jürgen 
©ranbt, Hamburg 497. 

Fürforgeergtehnng f. ftugenbwoplfaprt, ^ugenb- 
geriepte, ^Rechtspflege. 

•ftum ©roblem ber Fürforgeergiebung. ©on 
^ugenbamtmann Dr. Fifrfjec, Nürnberg 
387. 

3ur fttagc bet Föciorgcergiebung 869. 

*3Bilbe jugenblidje SBanbercr. ©on Dr. Hugo 
Scbröber, GbatlaHenbutg 934, 957, 979. 

Über ben Aufbau beS FücforgeWejeuS in 
DreSben 242, 

Die Anötbnung ber Fücforgeetgiebung j 

burd) baS $ugcubgcrid)t 853. 

WafttoifiSgcbilfen f. Fcauenatbeit. 

Gin ganbcSmantelabfommen für baS ©aft* 
bauSgewerbc 136. 

Die Dagung beS ©uubeS ber Hotel*, fReftau* 
rant* unb Gaf6*Angeftelften 903. 


SWiitifterialrat Dr. Otto Döblinger f 771. ! 

Die Ortsgruppe Hamburg ber ©efellfcbaft für 
Sogiale SReform 71, 239, 348, 380. 

Die Ortsgruppe H°f ber ©efellfcpaft für' 
Soziale Reform 72, 150, 660. 

Die Ortsgruppe giibecf ber ©efellfcbaft für 
Sogiale Reform 421. 

Die Ortsgruppe 3Ründjen ber ©efeflfdjaft für 
Sogiale SReform 270. ! 

Wetocrbe« unb HanbelSanfficpt. 

vergl. Arbeiterfcbup, Frauenarbeit, ftugenb* | 
Wohlfahrt, Äinberarbeit. 

•Die F^uen in ber ©ewerbeauffiept in 
Deutfcblanb. ©on Glfe g übers, SRegie* 
rungSrat im fReitpSarbeitSminifterium. 
©erlin H5. 

•©ewerbeauffidpt unb ArbeitStoerWaltung. 
©on ©ewerberat Dr. ©enber, ©otsbam 
107. 

©cfabreit für bie ©ewerbeauffiebt 36. 

Der gegenwärtige Stanb ber ArbeitSauffid)t 
in öerfdjiebenen gänbem 1057, 1081. 

Die Dagung beS ©ereinS beutfeber ©ewerbe* 
auffiebtsbeamten 841. 

•Der ©etiebt ber öfterreiebifeben ©ewerbe* 
infpeftoren über ihre Amtstätigfeit im 
ÜTabre 1922. ©on Dr. Fcieba 38 un ber Heb, 
©erlin 966,1011. 

Die Dagung ber ArbeitSgemeinjcbaft Deut* 
jtber ©ewerbeärgte, ©erlin 1060. 

«nf!a«b. 

•Die tfcbccbofloioafifcbcn ©ewerbeiufpeftoren 
über bie ©etriebSauSfcbüffe 237. 

Wetoerbephgiene. 

vergl. Arbciterfcpup, ©ewerbeauffiebt. 

•©etoerbebpgienifcbeS Arbeiten unbFotfdjen. 
©on ganbcSgewerbeargt Dr. Delefp, 
Düffelborf 252, 268. 

•ArbeitS* unb Arbeiterbpgiene. ©on Dr. 
©. 3Bolf f, Stabtfcpulargt, ©erlin 838, 863. 

DaS ßentralblatt für ©etoerbebpgiene unb 
Unfallöerljütuug 585. 

$wei Dagungen bet Deutfcben ©efellfcbaft 
für ©ewerbebpgiene 1013. I 


WeifleSarbeiter, F*eie ©erttfe. 

vergl. ©erufSbilbung, ©olfSbilbung, ÜRittel« 1 
jtanb, SebenSbaltung u. Deuerung. 

•GrwerbSlojenfürforge unb geiftige ©erufe. 
©on SRegierungSrat 3R. ©enba, ©erlin 278 

•ArbeitSoermittlung für bie geiftigen ©erufe. 
©on ©eridjtSaffcffor Dr. ©lumeper, 
©erlin 526, 555. 

Die afabemifebe ©erufSberatung 621. 

*3Bic geftaltet fiep bie Arbeitsvermittlung oou 
Weiblichen Kräften für bie geiftigen ©erufe? 
©on Abele ©eerenfjon, ©erlin 585. 

Weibe Wetoerff (haften f. ©ewerffebaften, Ar¬ 
beitgeber-« u. Unternebmeroerbänbe, Arbeit«* 
tarifoerträge, ArbeitSftreitigfciten. 

SReicpSüerbinbmig nationaler ©ewerffebaften 
399. 

Die F°^^crungen ber „ogterlänbifcben" Ar- 
beitnebmerorganifationen 506. 


Wetnerff (haften. 

vergl. potitifefje Arbeiterbewegung, ArbeitS* 
ftrettigfeiten, Streitrecbt ©etriebSräte, 
f oalitionSrecbt, ArbeitStariföetträge, ©erg«* 
bau. 

•Die trifiS ber ©ewerlfcbaften 614, 641, 665, 
688, 707, 749, 1007, 1079, 1101. 

Die ©etoerffdjaften gut Sobnpolitif 380. 

©emeinjame Regelung ber ©ewerlftbafts^ 
leiftutigcn 399. 

Die gewerffdjaftlicb organifierten ©litglieber 
beS neuen fReicpStagS 399. 

WcioerffdjaftKcb organijierte Arbeiter unb Am 
geftellte 617. 

Die Ginflagbarfeit ber ©ewerfj(baftSbeiträge 
207. 

AuSlan*. 

Das gefepgeberifebe ©togramnt beS ameri* 
fanifdjen ©ewerffcbaftSbunbe? 254. 

Die Arbeiterbewegung in ©riedjenfaub 753. 


Wenoffenf(haftSWefcn. 

vergl. Äonjumbereine, 38ebnuugeweieu. OniematlwaltS. 

Die beutfebe ©enoüenjdiaH^bewcgung im C8ewcrfjd)aftSaufrufe 135. 


SRai 1924 711. 

Wcfellfthaft für fog. ©efortn. 

vergl. internationale ©ereiuiguug für ge j 
fcplicbeu Arbciterjcbup. 

*3ur fogialpoKttfcben gage. ©crid)t über bie 
Ausfdjuftfilumg ber ©ejcllfcbaft für ©ogiale 
Reform oom 10. 3lpril 1924 in ©erlin 344. 
Die iabreSbeiträgc gur ©ejellfcbaft für ©ogiale 
^Reform 112. , 

©citragc ber ©eieUfdjaft für ©ogiale Steform j 
660. 

©aurat ©ernbarb 70 ialjre 421. 

©aurat Dipl. ing. G. ©ernliarb 401. 

Auguft ©ruft f 379. 

£riegruppen. 

Die Ortsgruppe ©erlin ber ©ejellidmft für, 
Scgialc Reform 240. 1 


Freie W einer ff (haften. 

Die fogialpolitijcben SSünfcpe ber freien ©e* 
werlfdjaftcn an baS iapr 1924 44. 

©ewetffcpaftSaufrufe 135. 

Die ©efdjlüöe bet AuSjcbu&jipung beS AD©©. 
356. 

Gine Grpebung beS allgemeinen beutjeben 
©eWerffcbaftSbunbeS über bie 3lrbeitSgeit 
584. 

Die GntjcbKefjungen ber 9leid)Sfmtfereng beS 
©erbanbeS ber ©ergarbeiter DeutjdjlanbS 
382. 

Gine 3teid)S!onfereng beS ©erbanbeS ber 
©ergarbeiter DeutjcplanbS 352. 

Die 24. ©eneraloerjammlung beS (freigewert- 
fd)aftlid)en) ©erbanbeS ber ©ergarbeiter 
DeutfcblanbS 690. 

Der Deutf(bc 38erfmeifteroerbanb 616. 


Fntereffenoerbänbe unb föiffenfcbaft 1009. 

Der beutf<b&fterreicbif<he ©ewerffcbaftSbunb 
555. 

AvSIanb. 

•Ginbrüdc oom briKfcben ©ewerfbereinS' 
fongrefe tu 1. bis 6. September, ©on 
©riüatbogent Dr. Gbarlotte Seubufcber, 
g. 3. gonbon 814. * 

Die auSlänb. fogialift. ©ewerffebaften 816. 

SnUKiiattDiialtS. 

Der internationale ©ewerffdiaftsfongref* 
1924 461. 

Der britte internationale ©ewerffebafts* 
fongrefe 708. 

Der fecbgigiäbrige ©ebenftag ber ©riinbung 
ber Grften internationalen Arbeiteraffo«* 
giation 993. 

internationale ©cpulfurfe beS internatim 
nalen ©ewerfjd)aftSbunbeS 555. 

Gine Äonfercng beS internationalen ©ewerfb 
fdjaftSbunbeS über Fragen ber AuS^ unb 
Ginwanbemng 971. 

6h*iftH<he Weioerff(haften. 

25 iabre c^rtftlidje ©ewerffebaften 903. 

•FünfunbgWangig iabre Gbriftli^e ©ewerfb 
f(haftcn. ©ewerfj(baftli(be Ginigfeit trob 
politifdjer 3)teinungSoerfcbiebenbeiten. ©on 
©rof. Dr. £. .«peube, 3R. b. 913B9?. 913. 

©ewerffdjaftSaufrufe 135. 

Die -Gingabe beS Deutfcben ©emerlfcbaftS* 
bunbeS gur Anberung ber GrWerbSlofem 
fürforge 280. 

Die 3Bünfd)e ber d)riftlidben ©ewerffebaften 
im Saargebiet 506. 

Die fogialpolitifcben Fächerungen beS ©er^ 
battbeS ber weiblichen .§anbelS* unb ©itro^ 
angejtelltcn 708. 

Auguft ©ruft f 379. ' 

WetoertOeretne. 

Gine 9teid)Sbelegiertenfonfereng beS ©ewerf* 
fcbaftSringeS beutfeber 3Irbeiter-, Ange^ 
ftellten^, unb ©eatntenoerbänbe 354. 

Die gweite ©unbeStagung beS ©ewerfjcboftS* 
bunbeS ber Angcftellten 990. 

Gine Gingabe beS ©ewerffcbaftSringcS beut^ 
feber 2lrbeiter*, Angeftelltem unb ©eamtem 
oetbänbe, betr. 3lblöfung ber GrwerbSlojcn* 
fürforge burd) eine regelrechte ArbeitS* 
lofenoerficberung 677. 


^anbluagSgchUfen. 

vergl. ©ewerffebaften, ArbeitStarifoerträgc, 
gobnfragen, Slonfurrengflaufel. 

*^aufmännijd)es gebrlingSwejcn. ©ortrag, 
gehalten in ber $?auptoerjammlung beS 
©ereinS beutfeber ©ewerbeauffiebtSbeamten 
am 8. Auguft 1924 in Stuttgart üon ©c* 
werbefommtffar DipI.*Äaufmann Äupfer, 
Nürnberg 849. 

^atiShaUungSmtteuifht. 

•^auSwirtfcbaft — ©oltSmirtjcbaft. fiauS* 
wirtfcbaftlieberUnterricht. (9tad) jtatiftifebem 
3ablcnmaterial.) ©on Grna Alb recht, 
MegierungSrat, ©erlin 847. 

| Gine £auSbaltungSjcbule jür fcbulentlajfene 
Äriegerwaifen 559. 

Die bauS Wirt jtbaftlicbe ©ilbung beriugenb973. 

Heimarbeit. 

vergl. ©ewerbeauffid)t, Fcauenarbeit, Ar«« 
beiterfebup, ArbeitSred)t. 

3ur wirtschaftlichen gage ber Heimarbeite¬ 
rinnen 6. 

*FacbauSfd)üjje in ber Heimarbeit. ©on 
Margarete 3Bolff, ©erlin (©ewerfocrein 
bet Heimarbeiterinnen) 503. 


3 - 

Fnt. ©eteiitiguttg f. gef. Arbeiterfchnh- 

vergl . Arbeiterfcbub, ArbeitSred)t, Arbeite- 
* geit, ©efeUf(b. f. «Sog. ©eform, ©ewerbe- 
ptigiene, Frauenarbeit, ftcHjeubWoblföbct. 
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Xer internationale Äongrefe für Sozial* I 
politi! 32, 112, 687. 

Xie beutfdie ©eteiligung am internationalen | 
Äongtefe für Softialpolitif 786. 

Delegierte jurn internationalen Äongrefe für 
Sojialpolitif 812. 

* 3 uut internationalen Äongrefe für Sozial* 
politi! 1924. ©om Herausgeber 801. 

♦Aujprache beS Prälaten 9Jtfgr. Dr. Auguft 
©ieper auf bem internationalen Äongrefe 
für Sojialpolitif in ©rag am 2. Cftober 
1924 862. 

♦l*ujo ©rentanoS 9tebe über ben internatio* 
nalen Achtftunbentag auf bem ©rager 
Äongrefe für Soflialpolitif 883. 

Der internationale Äongrefe für Sozial' I 
politi! unb ber Achtftunbentag 866 . 

♦©ilanj beS internationalen ÄongrcfjeS für , 
Sojialpoliti! (©rag, 2 .--4. Cftober 1924). i 
©on ©rofeffor Dr. tfubioig Hepbe, 9R. b. 
m 8691. 873. 

♦Der internationale Äongrefe für Sozial* | 
politi! in ©rag. Ein 9tad)ioort oon Dr. 
©rutto 9t au etfer, ©crlin 925. 

Xelegiertenoerfammlungen ber internatio* 1 
nalen joaialpolitifchcn ©cfelljchaften 1005. 

♦Xie ©orbereitung ber 6 . internationalen 
ArbeitSfonferenj. ©on 9tegierungSrat 
Dr. ftufeS, ©enf 519, 551. 

XaS ©ullctin ber internationalen ©er* 
einigung für gcfefelidjcn Arbeiterfchufe 771. 

©rof. ©tarefeefe Eorji f 149. 

internationales Arbeitsamt unb «ÖcltarbeitS: 

reifet 

vergl. Arbeiterfcfeufe, ArbeitSred)t, ArbeitS* , 
.seit, ©efellfcfeaft für Soziale Reform, ©e* 1 
luerbefepgiene, Frauenarbeit, iiigenbrnofeb 1 
fafert. 

♦Arbeitzeit u. „9teparationen". Die 21 . , 
Tagung beS ©erioaltungsratS beS inter* 
nationalen Arbeitsamts (29.—31. ianuar, 
©enf). ©on 9legierungSrat Dr. Fufe^, 
©enf 196, 225. 

♦Die 22. Tagung bcS ©erioaltungsratS beS 
internationalen Arbeitsamts, ©on 9tcg.» 
9tat Dr. FufeS, ©enf 459. 

Fragebogen für bie im iuni 1924 in ©enf 
tagenbe 6 . internationale Arbeitsfon* 
feren$ 11 . 

♦Die 6 . Tagung ber internationalen ArbeitS* 
fonferen^ in ©enf Pont 16. iuni bis 5. iuli 
(1924. ©on CberregierungSrat Äuttig, 
.©erlin 769, 784. 

|*Ein Äonflift 5 ioifd)en bem internationalen 
Arbeitsamt unb bem 9teid)SarbeitSminifte* 
rium. ©on ©rof. Dr. fiubtoig Hepbe, 
9R. b. 91939t. 640. 

Eine Tagung beS ©ertualtungSratS beS intet* 
nationalen Arbeitsamts 902. 

iäur 9tatifi!ation ber ©efcfelüjje ber inter* 
nationalen ArbeitSfonferenjen 612. 

Die Stellung beS internationalen ArbeitS* 
amteS jut Frage bcS AcfetftunbentageS in 
Xeutfcfelanb 1082. 

3nt>alibeirterfifherung. 

vergl. Angeftelltctt*, Äranfeti*, Sojialoer* | 
fiefeerung, ©olfSgejutibfeeitSiuejen, 28ofel* ! 
fafertSpflege, Heimarbeit. 

♦Die iufunft ber intmlibenüerficherung. ©on 
Cber*9teg.*9tat Seife, Stuttgart 41, 65. 

Die ©eiträge unb Stiftungen ber Angeftellten* 
unb inoalibenoerficfeeruitg 468. 

XaS Heiloerfaferen ber SanbeSOerficfeerungS* 
anftalt 28eftfalcn 558. 

Xie ©ooellierung beS beutfcfe*öftetrcid)ijd)eu 
inDalibenentfdjäbigungSgefefeeS 559. 

iMgenbloofelfafert, iugenbfürforge. 

vergl. iugenbgericfete, Alfofeolbefäntpfung, 
ÄricgSbefcfeäbigte unb Hinterbliebene, Äiu* | 
berarbeit, Arbeiterfcfeufe, Äranlenberficfee* 
rung, ©eioerffcfeaften. 

3um SReicfesjugenbiuohlfahrtSgefefe 92. 

feine „©erorbnung über bas infrafttreten bes I 

, 9tcicfeSgeiefeeS für iugenbioohlfahrt" 183. 

♦XaS ©reufeijefee AuSfüferungSgejefe junt 
©eicfeSgejefe für iugenbioohlfahrt Dom! 


29. 9Rät$ 1924 u. b. ©reufeifrijc Ausführung** 
amoeifung 311 m 91eid)Sgefefe für iugenb 
mofelfafert unb *um AuSfüferungSgefefe für I 
iugenbtüofelfafert Oom 29. ©lärj 1924. ©on 
AmtSgeririjtSrat Dr. ©aul ©lumentfeal,: 
©ottrop, 3 . 3. ©erlin 452. 

Xie praftifefee Durchführung bcS 9tcicfeSgejefeeS j 
für iugenbtoofelfafert oom 9. iuli 1922 auf; 
©runb beS ©reufeijefeen AuSfüferungSgefcfeeS i 
oom 29. 931är$ 1924 unb ber ©reufeijdjeit 
AuSfüferungSamueijung oom 29. 9 Rät 3 1924 
981, 1020. 

Uber bie Durchführung beS 9teicfeSjugenb* 
luohlfafertSgefefeeS in £übecf 853. 

Xie ©eftaltung ber iugenbpflege 510. 

♦©ereinfaefeung ber iugenbiuohlfahrtSpflege. i 
©on CberregierungSrat Dr. Stord, Sübecf; 
449. 

Xie Xagung beSbeutfcfeen Ard)iüS für iugenb* I 
Wohlfahrt 595. 

Xie Entpolitifierung ber iugenb 124. 

Xie ©runbfäfee beS AuSjcfeujjeS ber beutjeheu ; 
iugenboerbänbe 854. 

*9Reffungen unb 9Sägungen an Sd)ulfinbern. | 
©on Dr. F^^5 ©olbmann, ©erlin 1043. j 

Xie Erfahrungen mit ber ©erufSoortnunb* ! 
fefeaft 851. 

Xie hauStoirtjd)aftliche ©ilbung ber iugenb 
973. 

Xie Straffälligfeit ber iugenb 184. 

XaS beutfehe iugenbherbergSioerf 215. 

Xie iugenbbcratungSftellen in F ranl f urt 
a. 8 ». 389. 

Eine ©eratungSftelle für bas AuSlanbS* 
manbern ber beutfehen iugenb 511. ^ 

Xie Enttoidlung beS iugenbamteS ber Stabt 
©erlin 261. x 

Xie ©erfdjidung oon Stabtfinbern aufs 
Sanb 493. 

♦Drganifationnnb ©ra^is ber iugenbfürforge 
in 9Sicn unb 91ieberöfterreid). ©on Dr. 
Hanna öellinocr, ©crlin 1017. 

iugenbgerichte. 

vergl. iugenbioohlfahrt. 

Xie Änorbnung ber Fürforgeer 5 iefeung burch 
baS iugenbgericht 853. 

iugenblifhe Arbeiter unb ihr Schüfe- 

f. Arbciterfd)ufe, iitgenbioofelfahtt, ©erufS* j 
beratung, SehrlingStoefen, ©eiuerbeauffidjt, j 
int. ©creinigung f. gefefel. Arbeiterfdjufe, j 
int. Arbeitsamt. 

*©efäferbete jugcnbliche Artijtinnen. ©on 
Dr. jur. 9)lartha SRoffe, Ä>ilföarbeiterin im ] 
©olijeipräfibium ©crlin 669. 

Xie ©erorbnung über ©ejehäftigung oon ; 
Arbeiterinnen unb juaenbiiehen Arbeitern 
in ©laSfd)leifereien, ©laSbciacreien fotoie 
©laSbläfereien 383. 

XaS Herangehen junger SJeute beibetlei _©e* 
fchled)tS ju lanbioirtjd)aftlicherXätig!eit 587. 

♦©orfchläge aur ©elämpfung ber ArbeitS* 
lofigfeit iugenblidjer. ©on ©rof. Dr. 
Xöbben, fünfter i. 23 . 833. 

♦Xie iugenblichen auf bem Efeemnifeer i 
ArbeitSmartt im iafere 1923. ©on ©eriu.* ; 
infp. ©eper, Ehemnife 619. 

EnoerbSlofenunierftüfeung an iugenblid)e 
^toifchen 16 unb 18 iaferen 954. 

Xer beseitige 91echtS^uftanb für bie Erwerbs*! 
lofenunterfliifeung iugenblicher 1063. 


& 

Ääuferbunbintereffen, 9Roral. 

Xie Hamburger Äonjumcntentammer 148. 

Äinberarbeit unb =fchnfe- 

vergl. iugenbwol)lfahrt, Heimarbeit, ©e* 
werbeaufficht, int. ©creinig. f. gefefel. 
Arbeiterfchufe, int. Arbeitsamt. 

♦Xie Äinbcrfürforge in ber neueften ©erfiefee* 
rungS* unb ©erforgungSgefefegebung. ©on 
Stabtrat ©urgfeart, Stäbt. AmtSoormunb 
in Fürtl) i. ©. 997, 1065. 

Xie ©titwirfung oon Äinbern bei Füntauf* 
nahmen 643. 


KuSlanb. 

Über bie Feuern unb Äinberarbeit in ber 
Xcytilinbuftrie ber michtiglten inbuftric* 
länber 525. 

♦Xie F r fl ueUs? unfc) Äinbetfdjufegefefegebung 
in italien. ©on Dr. ©tinna ©üttel, Efear* 
lottenburg 817. 

Uber bie ©efchäftigung oon F r ö ucn uni) 
Äinbern in Argentinien 692. 

Uber bie Äinberarbeit in ben ©ereinigten 
Staaten Oon Amerifa in ben iahten 1920 
biS 1923 711. 


ftinberfürforge f. iugenbioohlfahrt, Äinbet* 
arbeit, ©ormunbfehaft, ©emerbeaufficht, 
2Bohlfaf)ttSpflege. 

Xie ©enfer Erllärung ber ÄinbeSrechtc 52. 

♦Xie Äinbcrfürforge in ber neueften ©er* 
ficherungS* unb ©erforgungSgefefegebung. 
©oit Stabtrat ©urgfearbt, Stäbt. Amts* 
oormunb in Fürth i- ©■* 997, 1065, 1108. 

Kleinrentner. 

veröl. AlterSfürjorge; ©tittelftanb, Sozial* 
oerficherung, ArbeitSoermittlung, ©emeinbe* 
loefen. 

3ut Äleinrentnerfürforge 17. 

♦Xie Äranfheitsoerforgung ber Äleinrcntner. 
©on Dr. ©eefer, Xüffelborf 74. 

♦Xie Äranfheitsoerforgung ber Äleinrcntner. 
©on 23. 53agner, SRegierungSjefretär, 
©lauen i. ©. 593. 


Kolonien. 

Arbeiter unb Kolonien 111. 


Kongreße. 

vergl. Alfoljolf rage, 2lngeftellte, Arbeitgeber, 
©ctriebSräte, ©ergbau, Frauenarbeit, ©e* 
nojfenjchaften, ©efellfd)aft f. So^. fRcform, 
©eioerffd)aften, internet, ©ereinig. f. ge» 
jefei. Arbeiterfdjufe, internat. Arbeitsamt, 
iugenbioohlfahrt, ÄricgSbefchäbigte unb 
Hinterbliebene, So^ialpolitif, ©olfSgefunb* 
heit, ©olfSbilbung, 23ohlfahrtSpflege, 28oh* 
nungeroefen. 

Xer internationale Äongrefe für Sozial* 
politi! 687. 

Xie beutfehe ©eteiligung am internationalen 
Äongrefe für Sojialpolitif 786. 

Delegierte ^um internationalen Äongtefe für 
Sogialpoliti! 812. 

*3um internationalen Äongrefe für Sozial* 
politi! 1924. ©om Herausgeber 801. 

♦Anfpradje beS ©rälaten ^Ifgr. Dr. Auguft 
©ieper auf bem internationalen Äongrefe 
für Sojialpolttif in ©rag am 2. Cftober 
1924 862. 

*©erid)t über ben internationalen Äongrefe für 
Sogialpolitif 900, 927. 

♦©ilaitj bcS internationalen ÄongreffeS für 
Sojialpolitit (©rag, 2.-4. Cftober 1924). 
©on ©rofeffor Dr. Shibioig Hcpbc, b. 
SR289t. 873. 


♦Xer internationale Äongrefe für So 3 ial* 
politi! in ©rag. Ein SRachnwrt oon Dr. 
©runo 9taueder, ©erlin 925. 

♦£ujo ©rentanos 9tebc über beit internatio* 
nalen Achtftunbentag auf bem ©rager Äon* 
grefe für So^ialpolitif 883. 

Xer internationale Äongrefe für So^ialpolitif 
unb ber Achtftunbentag 866 . 

♦Xie ©orbereitung ber 6 . internationalen 
ArbeitSfonferen^. ©on fltegierungSrat Dr. 
Fuf)*/ ©enf 519, 551. 

Xer 4. beutfehe So^iologcntag 660. 

♦Xie jübbeutjehen fo ( 5 ialioiffenfd)aftlicheu Äon 
greffe. ©on ©rof.Dr. 23. 3 itnmermann, 
Hamburg 948. 

♦Xer 31. Ebangelifd)»Sojiale Äongtefe. ©on 
©rof. Dr. £. Hepbe, 9Jt. b. 91289t. 657. 

♦Xie Xagung ber beutfd)en inbuftriellen. 
(28ürbigung.) ©on Dr. i.'. Hepbe, Hon. 
©rofeffor a. b. Unioerfität Äiel, 9Jt. b. 
91289t. 300, 327. 

Eine 9 teid)Sbelegierteufonfercn 3 bes ©einer! 
jd)aftSringeS beutfeher Arbeiter*, Angc* 
ftelltcu unb ©eamtenoerbänbe 354. 



Die smeite ©unbeStogung be$ ©emerlfcbaftS* 
btrnbeS bet Angestellten 990. 

©ine SFeicHfcmfeTenjt be$ ©erbanbeS bet ©eTg- 
arbeitet Deuiid larfcS 352. 

Die 24. ©eneraloeriammlung beS (frei* 
gemerffcf-aftlichen) ©erbanbeS bet ©erg* 
arbeitet Deutfd)laubS 690. 

♦grünfunbstransiq ftabre ©briftliche ©emetf« 
fcfraften. ©emerffchaftliche ©inigfeit trofc 
politifdet AReinungSücrjcHebenbeiten. ©on 
©rof. Dt. £. Hepbe, 9A. b. A3BA. 913. 

Der 38. Deutfche ffürforgetag 141, 159, 183. 

♦Der 38. Deutfche ftürforgetag in ftranffurt. 
©on Henni Sebmann, SBeimat 258, 289 f 
307, 334. 

*©äd)fifcf>e SanbeSmoblfabrtStagung 1924. 
©on AatSaffeffor 3 e b*felb, ©olfSmirt 
AD©., ©aupen i- ©• 633. 

Die Oom ©oralen SJhifeum üeranftaltete 
V. Konferens für SBertSpolitif 644. 

(Sine Tagung beS HauptauSfcbuffeS beS 
Deutfdfen ©eteinS für öffentliche unb 
p 1 >ate ftürforge 931. 

(Sine üom ©olfSmoblfabrtSminifterium ein- 
berufene Tagung bet ©teufcifcben SBobl* 
fahrtSfcbulen 956. 

3met Tagungen bet Deutfcben ©efellfcbaft 
für ©emerbebpgiene 1013. 

♦Die ^rocite AeicbStagung beS HauptauS- 
fcbuffeS für Arbeitermoblfabrt. ©on ©tabt¬ 
rat ©inbet, ©ielefelb 1015. 

©ine Dagung bet 2 bü*mger öffentlichen 
ArbeitSnacbmeife 528. 

Tagung beS ©eteinS für Kommunalroirtfcbaft 
unb Kommuualpolitif am 28. unb 29. 2Rai 
1924 in ©obeSberg 538. 

♦Die 6 . Hauptoerfammlung beS Deutfcben 
©erbanbeS bet ©ojialbeamtinnen Oöm 
29.-31. ©tai 1924 in ©otba. ©on Dr. Autb 
Seilanb, ©etlin534. 

DieDagung beS beutjcben Atd)ioS für ftugenb- 
tooblfabrt 595. 

Die ©erbanbstagung beS Allgemeinen ©et- 
banbeS beutfcber Sanbftanfenlaffen 733. 

55>ie Tagung beS ©ereinS beutfcber ©etoerbe- 
aufficbtSbeamten 841. 

Die Dagung bet AtbeitSgemeinfcbaft Deut- 
fdbet ©emerbeärste, ©etlin 1060. 

«vMaMfi 

♦©inbrücfe üom britifcben ©emerloereinSfon- 
grefc in fiull 1 .— 6 . September. ©on ©riöat- 
bosent Dr. ©baxlotte Seubufcber, 3 . 3- 
Sonbon 814. 

©in Alfobolgegnerfongtefj 600. 

QntfrnatUnaleS. 

Der internationale Kongreß für ©osial- 
politit 112, 275. 

©in internationaler (gosial-ötonomifcbet Kon¬ 
greß in ©uenoS Aires 612. 

ftonj tun bereifte f. ©enoffenfebaften. 

Die Hamburger Konjumentenfammet 148. 

25 3abte Hamburger Kortfumgenofjenfcbaft 
„©robuftion" 229. 

Der gabreSbericbt beS 3entraloerbanbeS 
beutfcber Konfumoetciue 711. 

Der ^Jahresbericht bet ©rofjeintaufSgefell- 
febaft beutfcber Konfumüetcine 1104. 

Die iagung rbeinifebet lanbmirtfcbaftlicbcr 
©enoffenfebaften 1105. 

«ttSIanb. 

Der ©tanbber belgifcben ©enoffenfebaften 887. 

Die ©tofceinfaufSgefellfdjaft frans öfifebet Kon- 
fumbereine 887. 

ftrantenfürfotge ttnb «pflege. 

vergl. Ktanfenüetficberuitg, ©emerbe- 
bpgiene, ©olfSgcfunbbeitSmefen, Dubcr- 
lulofe, SöoblfabrtSpflege. 

♦Die ftranfbeit^berforgung ber Kleinrentner, 
©on 2Ö. agner, ÄegierungSfetretär, 
©lauen i. ©. 593. 

“Eie Krantbcitsoerjorgung ber Kleinrentner, 
©on Dr. ©oder, Di’dfelbotf 74. 

3«fcmmenaTbcit oon Sanbfranfenfaffen unb 
Sanbpflcgeftationcn 22. 


- Vffi - 

Die britte Tagung bet ©fpdjopatbenfürfotge 
1044. 

2)ie Arbeitzeit in ben Ktanfenpflegean- 
ftalten 214. 

* 2 ?ie Arbeitzeit in Kranfenpflegeanftalten. 
©on ©Ife SfibetS, ©egierungdrat in ber 
SReicb^arbeitSberioaltung 697. 

*$ie mirtfcbaftlicbe unb fokale Sage bet 
beruflichen Kranfenpflege in $eutfd)Ianb. 
©on 9teg.-9tat Dr. Kätbe ©aebel, ©etlin 
1054. 

Kranfenfaffenbilfe für tubetfulöä gefäbrbete 
Kinbet in 9Deutfcböfteneicb 49. 

ftranfettbcrficbertutg. 

vergl . ©osialbetficberung, Heimarbeit, © olfZ 
gefunbbcit§n?efen, Soblfob^^pflege. 

* ©emeinnüfcige KranlenbauSf oKenberficbc- 
rung. ©on ©tof. Dr. ©. ©baie$, ©erlin- 
©chöneberg 122 . 

©erorbmingen für Kranfenbetfidjerung 48. 
5)ie Kranfenberficberung in ben 3<*b*en 1919, 
1920, 1921 733. 

$)ie ©erorbnung übet bie ©erbienft^ unb 
©infommen^grenge, ©runblöbne unb 
* ©terbegelb in bet Ktanfenberfichetung 306. 
©ine Tagung beä ©erbanbed gut SBabtung ber 
^ntereffen ber ©etriebSfranfenfaffen 890. 
®ie ©erbanbötagung be§ Allgemeinen ©et- 
banbesl beutfcber Sanbftanfenfaffen 733. 
ftür .Ktanfenfaffen mit räumlich toeit auZ 
gebebntem ©esir! 257. 

ftriegdbefebfibigte, ftriegSttnterflfibttng, fttiegl« 
Ulfe, Äriegllintefiliebette. 

*9?eucS au£ ber ©iilitärberforgung. ©on 
9Winifterialrat Dr. \Kerfd)enfteincr, 
©erlin 17. 

©tilitärrenten in ©olbmarfbettögen 244. 

2 )ie ©etforgungggebiibtniffe für ©lilitär- 
rentner 1069. 

©ine Anbetung beS fReicb^betforgungggefepe^ 
1069. 

*^)ie 3 u fbbf* ber Kriegöbefdjäbigten- unb 
Kriegäbinterbliebenenfürforge. ©on Dr. 
Kapbabb, SOttnifterialrat im 9teicb^ 
arbeitöminifterium, ©erlin 290. 
♦ 3 ü^fergepflid)tberorbnung unb befohbere 
^ürforge für Ä’riegöbefcbäbigte unb Kriegs¬ 
hinterbliebene. ©on Dr. ®. ©IaeffenS, 
©etlin 535, 596. 

*$et ©unb erblinbeter Krieget, ©on Dr. 

©laeffenS, ©erlin 1090. 

%\e AuSfübrungSoerorbnung 3 um ©efep übet 
bie ©efd)äftigung ©ebtuerbefebäbigtet Dom 
13. ^ebr. 1924 244. 

3 ur ©eftaltung ber fojialen f^ürfotge für 
KriegSbefd)äbigte unb KriegSbinterbliebene 
414. 

^ürforgeuflichtOetorbnung unb K'b.- unb Kb." 
^ürforge 798. 

25er Dotläufige ©ntiourf beS 9?eid)3arbeit£- 
miniftcrS unb . beS ©eicb^minifietS beS 
Innern oon ©runbfäpen über ©orauS- 
fepung, Art unb SÄafc bet öffcntl. gütforge 
693. 

übet bie ©efd)äftigung oon ©cbo?crbe- 
febäbigten 187, 493. 

♦Kommunale SBertftätten für ©d)toerbe- 
fd)äbigte. ©on ©tabtrat ©cbüning, 
©erlin 869. 

♦©erufsfürforge für Kriegerioaifcn. ©ral- 
tifdjc ©rfabtungen aus ber 2 ätigfeit bet 
fSürforgeftellen ber ©roOinj ©djlefien im 
3abte 1922/23. ©on Dr. Kaetbe SBinlcl- 
mann, ©reSlau, SiefeTentin bei ber H^upt- 
fürforgeftelle für K©. unb KH- ber ©tooin 3 
©cblefien 184. 

©ine Hm^baÜungSfcbule für fcbulentlaffene 
Kriegcnuaifen 559. 

2)ic KricgSbefchäbigten- u. KriegSbioter- 
blicbenenfürforge ber ©ranbenbutgifeben 
Hauptfürforgeftelle im 3 ö b r e 1922 20. 
2 )ie KriegSbefcbäbigten- unb KriegSbinter- 
bliebcnenfürforge ber ©ranbettburgifeben 
Hauptfürforgeftclle im 3°b^e 1923 1025. 
♦ 2 ie Aooellierung beS beutfd)öfterreid)ifcben 
3 noalibenentfd)äbigungSgefetjeS. ©on 9ßtof. 


Dr. Seo ASittmaper, ©hniftetialrat im 
öftetteicbifcbeit ©unbeSminifterium für fo- 
3 iale ©ermaltung 491.' 

Ktttfe, fogiale unb toirtfdjdftlicbe. 

©in Sebrgang übet bie ©etotbnung übet bie 
^ürfotgepflicbt Oom 13. Februar 1924 587. 

& 

Sattb arbeitet. 

vergl. Arbeitetfcbufc, ArbeitSrecbt, AtbeitS- 
ftreitigfeiten, ©inigungSmefen, ArbeitStarif- 
oerträge, Sobnftagen, (Bemetffcbaftcn, po- 
litifchc Arbeiterbemegung, Kinberarbeit, 
© 03 ialoetficberung. 

* 2 )ie flucht aus bet Sanbtoirtfcbaft. ©on 
Dr. Helene ©imon, Königsberg 703. 

SanbarbeiterftreifS in ber lebten ©tnteperiobe 
152. 

2)aS Hetan 3 ieben junget Seute beiberlei @e- 
fcblecbtS 3 U lanbrnirtfcbaftlicber 2ätigfeit 
587. 

«ttSlanb. 

San b mirtfcbaftlicbe KolleftiOOerträge in 
Italien für 1923-1924 1104. 

©ine ©rbebung übet bie ArbeitSjeit bet lanb- 
mirtfcbaftlicben Arbeitet in ©cbmeben 733. 

SebeitSbaUung nftb teuerung. 

vergl. ©tittelftanb, AlterSfürforge, ©osiale 
3uftänbe,©emettfri)aften, Angeftdlte, Sobn- 
fragen, ÄJobnungSroefen, ©emeinbemefen. 

*©or neuem ^iaSfo? ©on Dr. Heins ©ott- 
boff, 9Ründ)en 377. 

*©ot neuem giaSto? ©emertungen ju 
Dr. ©ottboffS gleichnamigem Artilel in 
Ar. 19 ber „© 03 . ©tajciS." ©on Dr. ©runo 
Aauerfet, ©etlin 433. 

♦Sobnfteigerung ober ©teisbruef? ©on 
Dr. Heins ©ottboff, ©hmeben 480. 

♦©erbilligung beS ©erbtauebä. ©on Cfono- 
mierat $r. Sembfe, ©etlin 553. 

^Eie ©pifeenoerbänbe bet ©eamten forbetn 
©reiSabbau 464. 

$ie SAabnabmen ber AeicbZegierung s u m 
©reiSabbau. 964. 

®aS ©erbältniS beS OrtStlaffenfpftemS s u 
ben örtlichen ÜeuerungSbiffetensen in ben 
72 ©ilbienftgemeinben im ftabte 1923/24 
605. 

♦H au ^wtbefcbaffung unb öffentliche ftütforge. 
©on SAagiftratSrat Dr. SAicbel, fjtanl- 
futt a. ©?. 836. 

^Eie Aotlage ber ©ergarbeiter 952. 

Sebtlittge. 

vergl. ©etufSmabb ftacbfcbulmefen, Qugenb- 
moblfabrt, HanblungSgebilfen, AtbcitSoet- 
mittlung, ArbeifStarifoertrage. 

♦Die SebtlingSfrage im ©augemerbe. ©on 
Dr. kalter ©tetS, ©erlin 843. 

♦KaufmännifcbeS SebtlingSmefen. ©ottrag, 
gehalten in bet Hauptoerfammlung beS 
©eteinS beutfcber ©emerbeaufficbtSbeamten 
am 8 . Auguft 1924 in Stuttgart oon @Je- 
merbetommiffar Dipl.-Kaufmann Kupfer, 
Aüniberg 849. 

Die Atbeitetausmabl bureb ©ignungSprü- 
fungen unb bie Umgeftaltung ber Sehre 
1063. 

Übet bie SebrlingSfütforge in Deutfcböfter- 
reid) 331. 

Sobftfaigeit. 

vergZ/Angeftellte, ©eamte, ©ergbau, Sapb- 
arbeiter, Heimarbeit, ArbeitStarifoertrage, 
AxbcitSftreitigf eiten, SebenSbaltung unb 
Neuerung. 

♦Sobnpolitifdje Anfcbauuugen beS SReicbS- 
finansminiftetiumS 89. 

* Deutfd)lanbS „fosialcS Dumping". ©on 
Dr. ^rieba ©Juriberlich, ©etlin 161. 

♦DeutjcblanbS „fosialcS Dumping". ©ine 
©ntgeguung oon Dr. Xänslet (©ereini* 
gung ber Deutfd)en Arbcitergebcrüerbänbe), 
©erlin 217. 

♦Deutfd)IanbS fosialcr ©liebetaufbau. ©on 
Dr. ©. Köttgcn, ©orfitjenbem beS Ditef* 




toriumd bcr Siemend-SchudertwerTe, Sie* 
mendflabt bei ©erlin 233. 

•3um ©roblem „Sogiated Dumping". ©on 
Dr. ©tuno ©auetter, ©erlin 249. 
•©emerfungen gum gegenwärtigen beutfchen 
goljnptoblem. ©on ©riüatbogent Dr. ®hat* 
lotte Seubufchet, (Böttingen 613. 

*©or neuem ftiadfo? ©on Dr. #eing ©ott* 
^off, ©tünchen 377. 

•Sot neuem ftiadfo? ©emertungen gu 
* Dr. ©otthoffd gleichnamigem Artifel in 
©r. 19 bet Sog. ©ta&id Oon Dr. ©runo 
Haue der, ©etlin 433. 

•ftiadfo burd) Jßo^npolitif? ©on ftrip 
Datnow, ©orfifcenber bed Dtfd). §olg- 
arbeiterüerbanbed 417. 

*8ur ftrage fieiftungd* ober „ftamilienftanbd- 
lohn"? ©on ©Ifed 481. 

•Die Afttoierung unferer §anbeldbilang unb 
bie Sohn- unb GJehaltdfrage. ©on Henriette 
ftürth, ftranffurt a. ®t. 661. 

•SBäljrung unb SohnpolitiJ. ©on Dr. (£. San* 
bauer, ©tünchen 919. 

Die ©ewerffchaften gur fiohnpolitif 380. 
Über beit ttnterfchieb ber ©infommen oon 
gelernten unb ungelernten Arbeitern 505. 
Die ©egelung bed £ohned unb ber Arbeitd* 
geit burd) Darifoerträge für ©etgbau unb 
©ifeninbuftrie 1103. 

©in ©roteft gegen bie neue ©eamtenbefol* 
bung 46. 0 

Die monatliche ©oraudgahlung bet ©eamten* 
geölter 399. 

Die Aufbefferung ber ©eamtengehälter 463. 
(£ine Neuregelung ber ©runbgeijälter in ben 
©eamtfcnbefolbungdgruppen I —VI 584. 

Die neufe et^öf)ung ber ©eamtengehälter 
1040. 

ein neued Ortdflaffenoergeichnid 1042. 

Der Antrag auf ©oraudgahlung bed ©eljaltd 
beim Urlaubdantritt 965. 

•Der ©ealwert ber ©eamtengehälter unb 
Atbeiterlöfjne in ber ftnflationdgeit. ©oft 
Dr. ©fjrler, ftreibutg i. ©r. 812. 

Die 5. ©erorbnung über Sofjn* unb (Behaltd* 
pfänbung oom 9. ftanuar 1924 282. 

•Die Stellung ber Sogiaibeamtin unb bet 
Sinn ber SBohlfahrtdpflege 582. 

Die ©efolbung ber SBohlfahrtdpflegerinnen 
934. 

©egen (Behaltdminberungen für weibliche An- 
gesellte 965. 

•ßur ftrage ber (Entlohnung ber ©otftanbd- 
arbeitet, ©on Dr. ©uftao ©öhm, ©tünchen 
945. 

©in Abbau bed ©ebienungdgelbed 664. 

«»glaub. 

Die ©ewimtbeteiligung in ftranfreich 462. 
©otfdjlägc gut Umgeftaltung ber ©efyälter 
unb ©enfionen weiblicher Staatdange* 
ftellter in Schieben 613. 

Die Söhne im Audlanb 8f4. 

SW. 

Atificlftanb Kleinrentner. 

ftür bie Aufwertung ber ftppothefenforbe* 
rungen 70. 

•©elbentWertung unb Stiftungdoermögen auf 
(Brunb ber Aufwertungdoerorbnung unb 
ber allgemeinen ©ecbtdgrunbfäpe. ©on 
^ Dr. Alejanber ©hiüpdborn, ©erlin, Sftn* 
bifud bed ©eid)doerbanbed bet prioaten ge* 
meinnüpigcn Kranfen* unb ©flegeanftalten 
Deutfchlanbd 286, 309. 

internationales. 

©in internationaler ©tittelftanbdbunb 158. 

W. 

©eicljdtag, fltefffpitotrtlchaftdrat. E 

vergl. Sogialpolitif. 

Der Abbau bed ©eichdwirtfchaftdrated 114. 
>*Der ©orläufige ©eicpdwirtfchaftdrat. ©on 
©rof. Dr. £. $et)be, ©t. b. ©SB©. 809. 
Die fogialpolüifdje ©ebcutung ber ©eichdtagd- 
wählen 1039. 

Die ftrauenforberungen gu ben SBafjlen 1039. 


folgen ber »nbr&efehung. 

Dad ©efep über SBiebereiftftellung unb KÜn* 
bigung im befepten ©ebiet 36. 

Die ArbeitdgeitöerhäUniffe an ber ©uhr 368. 
ftürforge für gurüdgeleprte Audgewiefene 
1067. 


< 5 . * 

SSttglingdffirforgef. ©ebölferungdpolitif, ©olfd* 
gefunbhcitdwefen, SBohlfahrtdpflege, Ktanfen- 
unb Sogialoerficherung. 

Der ^Bericht bed Kaiferin Augujta ©iftoria* 
ftaufed 92. 

6d)ttltitefeit f. ftugenbrnohlfahrt, ©erufdbilbung, 
ftortbilbungdfdjulwefen, ©olfdbilbung, ©olld* 
gefunbheitdwefen. 

Die ©ntwicflung bed fädjfifchen ©erufdfchul*! 
wefend 73. 

Der Deutfthe Audfdfttfj für technif(hed Sdjui* 
wefen 558. ’ 

Sogialidntue f. pol. Arbeiterbewegung. 
•Sogialpolitif unb Staatdfogialidmud. ©on 
©rof. Dr. *ft. Dönnied, ©eh- ©eg.*©at, 
Kiel 368. 

Sogialpolitif. 

vergl. Arbeiterfchup, Arbeitdredjt, -Oermitt* 
lung, *geit, ©ewerffchaften, ©ergbau, ^>eim* 
arbeit, Sogialoerficherung, SBohlfaljrtd* 
pflege, SB ohnungdwefen, ©efellfchaft für 
Sogiale ©eform, internationale ©eteini* 
gung für gefeplidjen Arbeiterfdhuh, intet* 
nationaled Arbeitdamt. 

Der ©egriff Sogialpolitif 659. 

3ur wiffenfchaftlichen ©runblegung ber So* 
gialpolitif 324. 

Unbeftrittene unb beftrittene Sogialpolitif 611. 
©ine neue ©hafe im Äampf gegen bie heutige 
Sogialpolitif 68. 

•Sogialpolitifche ©efpräche unb ihre oor* 
läufigen ©rgebniffe. ©on Abolf ©ü nt her, 
inndbrud 601, 638, 663, 681, 701, 721, 
741, 764, 779. 

•©ationalöfonomifche SBiffenfchaft unb heutige 
Sogialpolitif 220. 

•Stimmen wiffenfdjaftiicher Sogialpolitifer 
gur Ärifid 273. ! 

Die Ärife ber Sogialpolitif in Deutfchlanb 610. ! 
•Sogialpolitif unb Staatdfogialidmud. ©on 
©rof. Dr. ft. Dönnied, ©eh- ©eg.*©at, 
SHel 366. 

• Sogialpolitif burch ©robpftiondpolitif. ©on 
Dr. ©runo ©auedet, ©etlin 684, 724, 
745, 766, 781, 811. 

•ftreihonbel unb Sogialpolitif. ©on ©rof. 

Dr. SB. ©öpfe, ftena 985. 

•Sogialpolitif unb Sogiologie. ©on Dr. 
S. |>epbe, 6on.*©rof. a. b. Unioerfität 
Stiel, ©t. b. ©©©. 857, 880, 897, 922. 
SBiffenfchaft unb Schupgoll 886. ! 

•Die fübbeutfchen fogialwiffenfchaftlichenÄon* ] 
greffe. ©on ©rof. Dr. SB. Bimntetmann, 
Hamburg 948. ’ I 

•Nelfond Sogialpolitif. ©on Dr. ftrieba j 
SBunberlich, ©erlin 1001, 1037, 1052. 
ttber bad ©erhältnid oon Kapital unb Arbeit 
1056. 

*8ur Sage, ©om fteraudgeber 1. 

©ine Kunbgebung gegen fogialpolitifchen ©üd* 
fchritt 31. 

*3um Aufbauprogramm bed „Notbunbed j 
baperifcher SBirtfchaftdftänbe". ©on Dr. 
Otto ©ieble, Kempten (Allgäu) 254. 
Difgiplinwibrige Scharfmacherei 277. 

•Der ©ergbau im Strubel ber ©ereinigungd* 
frife. ©on Dh- SBagncr (©erbanb ber 
©ergarbeiter), ©ochum 728. ; 

*3 ut fogialpolitifchen Üage. ©erid)t über bie | 
Audfcpuhfibung bet ©efellfchaft für Sogiale 
©eform oom 10. April 1924 in ©erlin 344.! 
•3ur fogialen Kriie. S?on Henriette ftürtl), | 
ftranffurt a. SR. 438. j 

Die Kirche unb bie fogialc Ätife 326. j 

Dad Dhema: Die Kirche unb bie fogiale Ktije 
705, | 


•Der 31. ©oangelifch*Sogiale Kongreß, ©on 
©rof. Dr. S. §epbe, 9R. b. ©SB©. 657. 
Die Sogialpolitif ber ©ereinigung ber Deut* 
fchen Arbeitgeberoerbänbe 113. 

Die fogialpolitifchen SBünfche ber freien 6le* 
Werlfdjaften an bad JJaht 1924 44. 

©in fogialpolitifcher Antrag ber Kommuniftcn 
667. 

ftntereffenoerbänbe unb SBiffenfd^aft 1009. 
Der fogiaipolitifdje Aufmarfch neuer ©arteien 
gu ben ©eichdtagdwahlen 368. 

Die fogialpolitifche ©ebeutung ber ©eichdtagd¬ 
wahlen 1039. 

Die fogialpolitifchen ftotberungen bed ©er* 
banbed ber weiblichen fcanbeld* unb ©üro* 
angeftellten 708. 

Der ©erein für Sogialpolitif. 784. 

•fttang Oppenheimer. ©onOberregierungdrat 
Dr. ftoachim Diburtiud, ©etlin 271. 
•ftmmanuel Kant unb bie fogialc ©eform. 
©in ©eitrag gü feinem 200. ©eburtdtag 
oon SRinifterialrat Dr. ^>and SRaier, 
Dredben 361. 

•©erhärt oon Schulge-GJaeOernip. 1864 — 
26. ftuli — 1924. ©on Süen ^elanber, 
Kiel 656. 

•£ujo ©rentano 80 ftahte. ©on ©rof. 

Dr. S. ^epbe, 9R. b. ©SB©. 1077. 

•Die f ogialp olitif dbe ©ebeutung ber SBirt- 
fcpaftdpfftchologie. ©on Dr. ©runo ©au* 
edet, ©erlin 88, 109. 

•Deutfchlanbd „fogialed Dumping". ©on 
Dr. ftrieba SBunberlich, ©erlin 161. 
•Deutfchlanbd fogialer SBieberaufbau. ©on 
Dr. ©. Köttgen, ©otfipenbem bed Diref* 
toriumd ber Siemend-Schudertwerfe, Sie* 
mendftabt bei ©erlin 233. 

•3um ©roblem „Sogialed Dumping", ©on 
Dr. ©runo ©aueder, ©etlin 249. 
•©ationalöfonomifched gum ©orwutf bed 
fogialen Dumping, ©on ©rof. Dr. Otto 
üonBtoiebinef-Sübenhotft, ©eheimem 
f>ofrat, ©tünchen 313. 

•Der Streit um bad „Sogiale Dumping". 

©on Dr. ftrieba SBunberlich, ©etlin 337. 
Sobnfteigerung ober ©teidbtud? ©on 
Dr. $cing ©otthoff, ©tünchen 480. 

•Die Stellung ber Sogiaibeamtin unb bcr 
Sinn ber SBohlfahrtdpflege 682. 

•Die 6. $auptoerfammlmtg bed Deutfchcn 
©etbanbed ber Sogialbeamtinnen oom 
29.—31. ©tai 1924 in ©otha. ©on Dr. ©uth 
SBeilanb, ©erlin 534. 

*3«t ©ereinfachung bcr Sogialpolitif unb 
SBohlfahrtdpflege. ©on Oberbürgermeifter 
Dr. Suppe, Nürnberg 134. 
ftür bie Aufwertung ber ^ppothefenforbe* 
rungen 70. 

•Die ftrage ber Aufwertung bet $ftpothefen* 
forberungen 501. 

Die Übertragung weiterer Aufgaben oom 
©eichdarbeitdminifterium auf bie ©eicbd* 
arbeitdoerwaltung*367, 439. 

Sogialpolitif, Sogialhpgiene unb SBohlfahrtd^ 
pflege im ©orlefungdplan bet beutfchen 
^ochfchnlen im Sommethalbjahr 1924 404, 
587. 

Sogialpolitif, SogialhPfliene, Arbeitdrecht unb 
SBohlfahrtdpflege im ©orlefungdplan bcr 
beutfchen Hochschulen im SBinterhalbjal)r 
. 1924/25 954, 971, 1065. 

«vdlan». 

Dad fogialpolitifche ©togramm ber neuen 
frangöfifchen ©egierung 612. 

(£ine ©erbienftmebaille für Arbeiter in fttalieu 
687. 

•Die Sogialpolitif in ber Schweig. ©on 
Dr. ftrieba SBunberlich, ©erlin 743. 
•Die Sogialpolitif Kanabad. ©on (Sldbctb 
#emberger, ©erlin 767, 782. 

Onterttiitfonaltd 

Der Baü'rnationale Kongreß für Sogialpolitif 
32, 687. 

Die beutfdje ©eteiligung am internationalen 
Kongreß für Sogialpolitif 786, 





X 


delegierte jum internationalen Äongtefe für j 
©ojialpolitit 812. 

* 8 um internationalen Äongrefe für (Sozial* 
politif 1924. ©om Herausgeber 801. 
♦Slnfpracfec beS Prälaten SRfgr. Dr. Sluguft 
^5ieper auf bem internationalen Äongrefe j 
für ©o*ialpolitif in ©rag am 2 . Dftober 
1924 862. | 

* ©ilan* beS internationalen ÄongreffeS für I 

©ojialpolitil (©rag, 2.-4. Oftober 1924). 
©on ©tofeffot Dr. Subwig Hetjbe, 9Jt. b. 
StSöSt. 873. 

* beriefet über ben internationalen Äongtefe 

für ©o^ialpolitif 900, 927. 

♦der internationale Äongrefe für «Sozial* 
politif in ©rag. Gtn Stacbwort t»on Dr. 
©tuno Staue der, ©etlm 925. j 

Gin internationaler ©ogialölonomifcber Äoü*, 
grefe in ©uenoS SliteS 612. 

©ojialcS tUdjt. 

die Ginflagbarfeit bet ©ewerffcbaftSbeiträgc 
207. 

SBeitere ©cbabenSerfapIlagen gegen ftreifenbe 
ober tarifbreefeenbe Arbeiter 407. 
♦©elbeutwertung unb ©tiftungSoermögeu auf 
©runb ber s 2lufrocrtungS»erorbnung unb 
ber allgemeinen StecbtSgrunbfäpe. ©on 
Dr. Süejranbet ©bilipSbotn, Berlin, St )«* 5 
btfuS beS SteicbSüerbanbeS ber pri»aten ge* 
meinnüptgen Äranten* unb ©flegeanitalten 
deutfd)IanbS 286, 309. [ 

♦das ©reufeifebe ShtSfübtungSgefep $um; 
SteicbSgcfep für iugenbmoblfabrt »om i 
29. Sftärj 1924 unb bie ©reufeifebe SluS* ! 
fübrungSanWeifung jum SteidjSgefep für 
iugenbmoblfabtt unb $um $luSfüf)tuttg&‘ 
gefep für iugenbrooblfabrt »om 29. 9Mt* 
1924. 95on 91mtSgerid)tSrat Dr. ©aul 

©lumentbal, Bottrop, 3 . 3t. Berlin 452. 
der beseitige Sie d)tS$uflanb für bie GtWetbS* 
lofenunterjiüpung iugenblicber 1063. 
die ©tunbfäpe über ©orauSfepung, Slrt unb 
SWafe öffentlicher ftürforgeleiftungen. 1068. 
der Gntwurf eines fäcbfifcben SBoblfabrtS* 
pflegegefepeS 1068. 

ttuSlM». ] 

Gine franjöfifcfee Gntfcfeeibung über ©efeabem | 
erfapoerpflicbtung wegen fRicbtbefoigung j 
eines ©treifbefcbluffeS 1086. 1 

©ujialberfiiberitHg. 

vergl. Slngeftellten*, SlrbeitSlofen*, 3n»a* j 
üben**, Äranfem, Unfall»erficberung, ©erg* \ 
bau, ©olfSgefunbbeitSwcfen, ©JofjlfabrtS*' 
pflege, ©eoölferungSpolitif. 
der SBieberaufbau ber beutfeben ©ojiafoet '' 
ficberung 120 . 

91uS ber ©o$ial»erfi<betung 140. 

* 8 ur Steuorganifation ber ©o^ialoerficberung. 

©on Dr. Stubolf Änabe, ©erlin 201. 

*3 ur Steuorganijation ber ©ojialoerficbetung. 
©on Herrn, ©ebitmer, ÄnappfcbaftS* 
fcfretär, Äaffel 281 , 

8 ur Steform ber ©o^ialoerficberung 331. 
*©erufsftänbifd)c ©elbftoerwaltung unb Um* 
bau ber ©o^aloerficberung. ©on Ober» 
regierungSrat ©eip, ©tuttgart 473. I 
♦WrbeitSfampf unb Slrmenunterftüpung. ©on j 
cand. iur. HanS Sebmann, ftrantfurt a. 3)t 
488. 

3 ur ©erfidjerung ber in öffentlichen dienften 
bcfdjäftigten ©eamten unb Ungeteilten 
305. 

die ©efreiung ber Äaffetunitglieber oon ben 
anteiligen Äoften für Sltjneien, fyeil* unb 
©tärfungSmittel 407. 

Gine Grböbung ber Seiftungen ber ©5od)en* I 
Hilfe 868 . j 

♦die itinberfürfotge in ber neneften ©etftcbe* | 
rungS* unb ©erfotgungSgefepgebung. ©on j 
©tabtrat ©urgbart, ©täbt. ftintSoor* j 
munb in iiirtb i. ©. 997, 1065, 1108. j 
die 9trbeitSgemeinfd)aft »on SteicbSöerficbe* j 
tuugsträgern ©tofe*©erlinS 141. 

Gine Tagung beS ©erbanbeS jur Saferung ; 
ber intereffen ber ©etriebSfrantentaffen j 
890 . 


der 35'. orbentlicbe ©erufSgenoffenfcbaftstag 
beS ©erbanbeS ber beutfeben ©erufSge» 
noffenfebaften 998. 

«ttilanb. 

*©o$ialgefepgebung in ©rafilien. ©on 
Dr. SK. ©üttel, ©erlin 10. 

♦der franjöfifcbe Gntwurf eines ©ojiafoer* 
ficberungSgefepeS. ©on Dr. OSwalb ©tein, 
©enf 822, 867, 887. 

©partoefetu 

Gin ©parfonto an ber ©oUspocbicbule deuten* 
borf 495. 

^taatSarbeiter unb »aitgeftellte f. ©eamte, 
^IrbeitStecbt, ffiacbf^ulroefen. 

«hiSIanS. 

©Orfd)läge a U1 ^ Umgeftaltung ber ©ebälter 
unb©enfionen weiblicher ©taatSangeftellter 
in ©cbweben 613. 

©tatiftif f. SlrbeitStarifoerträge, Sohnftagen, 
SlrbeitSmarft, ©ewerffebaften, ©enofien* 
febaften, SebenSbaltung pnb Neuerung, 
Äranfen^ unb ©oätalöetftcberung, ©olfSge* 
funbbeitSwefen, 9BoblfabttSpflege, ©ewerbe^ 
aufjicbt, ©erufsberatung. 
die ©eceinbeitlicbung ber grunbfäpltdjen 
SJtetboben unb ©rinaipieti ber Slrbeits* 
ftatiftif bet »erfebiebenen ©taaten 1004. 
die deutfeböfietretebijebe ©efellfcbaft für ©e* 
oölferungSfeatiftif 1046. 

VuSlaiib. 

die neuefte GinwanberungSftatijtif ber ©et» 
einigten ©taaten »on Storbamerifa 509. 

^treifreept. 

vergl. &rbeitSftreitigfeiten. 

♦Unterftüpung bebürftiger ©treifenber aus 
öffentlichen Mitteln, ©on ^tof. Dr. ©5al- 
bemar 3fwmetmann, Hofburg 97. 
♦GtwetbSlofen* unb Slrmenunterftüpung bei 
©treifS unb 91u$fpertungen. ©on Ober* 
bürgermeifter Guno, Hog e « i. 9ß. 129. 
♦GtwerbSlojenfütforge bei StuSftänben unb 
SluSfperrungen. ©on ©eigeorbnetem Dr. 
«ull, Offenbar a.W. 153. 
die jioilrecbtlicbe ©efämpfung ber ©treif* 
febäben 155. 

die Höftpflid)t aus folleftioer dienft»erweige=* 
rung 156. 

©egen ©treifbreeberarbeit 790. 
die baprifebe ©treif»erorbnung 122. 
die ded)nij(be s Jtotbüfe 151. 
SanbarbeiterftreifS in ber lepten Grntepertobe 
152. 

der Slrbeitsfonflift in SnbwigSbafen 618. 

«u9Ia«b. 

Gine ftanjöftjcbe Gntfcbeibung über ©ebaben* 
erfap»etpflid)tuttg Wegen Sticbtbefolgung 
eines ©tretfbefcbluffeS 1086. 


%. 

Xecbnifer. 

der deutfebe SluSfcbufe für tecbnifcbeS ©cbul^ 
wefen 558. 


u. 

ÄbergaitgSWirtfcbaft. 

vergl. ©olfswirtfcbaft, 9lrbettSlofenfürforge 
unb 91rbeitSlof^n»erficberung, SlrbeitSber«* 
mittlung, ©ojialpoltttf, SBofynungSwefen. 
die Aufhebung beS 91mteS ber demobil^ 
macbungSfommiffare 407. 

UttfaUfürforge ttnb UnfaUberft^erntig. 

vergl. ©o^ialoerficberung, ©ergbau, Gr- 
werbsbefdjränfte, ÄriegSbefcbäbigte, ©e^ 
werbeauffiebt, 91rbeiterfd)up. 
die gablung ber Stenten unb 3ulagen in ber 
UnfaUoerficberung 406. 
das 8 e «tralblatt für ©ewerbebbgiene ünb 
UnfaU»erl)ütung 585. 

Gine UnfallocrbiitungSbilb ©. m. b. H- 957. 


«MM»*. 

♦die ©terblicbfeit »on SÄajcbiniften, He*ä«rn,. 
Gifenbabnem unb drambabnern infolge »on 
UnglüdSfallen in Italien, ©on Dr. 9K. 
©üttel 486. 

Urlaub f. SlrbeitStarif»ertrüge, ©ewerbeauffidjt, 
Slrbeiterfcbup. 

der ©eamtenurlaub für baS ^abt 1024 2 ? 6 - 
der Antrag auf ©otauSjablung beS ©ebalts 
beim Urlaubsantritt 965. 
der ^rbeiteturlaub 607. 


©olfSbilbuug. 

vergl. ©etufSbilbung, gacbbilbung, ©eifteS-« 
arbetter, ^ u 9 e wbwoblfabrt, ^wuwwwbeit, 
©ewerffebaften, ©o^ialpolitif. 

*3ur ^IrbeiterbilbungSfrage. ©on SBübelm 
Hctfcbel, ©efebäftsfübrer hn ©efamtoer* 
banb ber cbriftlicben ©ewerffebaften, ©erlin 
230. 

♦Gine bemerfenSwerte SBürbigung ber neueren 
beutfeben ©olfSbocbfcbulbewegung. ©on 
©rioatbojent Dr. Gbarlotte Seubufcber, 
©öttingen 494. 

Gin „gran5^Hib e “^ auS,i in ©aberbotn 263. 
Gin ©parfonto an ber ©olfSbocbfdpde denfen* 
borf 495. 

% ^nternittoiuiIeS. 

die internationalen ©eftrebungen ber Sir-» 
beiterbewegung 240. 

internationale ©cbulfurfe beS internatio¬ 
nalen ©ewerffebaftsbunbes 555. 

©affSeruibruug f. SebenSbaltung, ©olfsge- 
funbbeitSwefen, iugenbwoblfabtt. 

3ut irage ber ©olfSfpeifung 78. 

©oltSerjiebung. 

vergl. ©^ulwefeti, ©olfsbilbung, iortbib 
bungSfcbulwefen, iugenbwoblfabtt, Äurfe. 
♦der fojialpäbagogifd)e ©inn ber öffentlichen 
3Boi)lfabrtSpflege. ©on Äatl ©tenuidfe, 
Seiter beS ©eminarS für iugenbwoblfabtt, 
©erlin 581. 

*3um 70. ©eburtstage »on ©eorg Äetfcbctt^ 
fteiner. ©on Dr. Gma ©arfebaf 645. 

©a(t»g(fuubbeitst»ef(n. 

vergl. dubetfulofe, SHfoboIbefämpfung,©C' 
wetbebbgiene, SBobnungSwefen, Ätanfem 
u. ©ojialoerficberung, Äranfenfürforge, 
SBoblfabrtSpflege, ©eamte, ©eoölferung^* 
politif. 

♦Slb« unb Umbau ber ©efunbbeitsfürforge in 
Steicb, ^ünbern unb Äommunalöerwal* 
tungen. ©on Dr. $1. ©rotjabn, ©rofeffor 
an ber Uniöerfität ©erlin, 3W. b. St. 142. 
♦der Slb* unb Umbau ber ©efunbbeitsfürforge 
unb bie ©euebenbefämpfung. ©on Dr. 
med. Äatbe, direftor beS ©taatl. ©tebi^ 
jinalunterfucbungSauSfcbuffeS in ©reSlau 
599 

♦3utn ©aragtapben 218 beS ©t©©. ©on 
Dr. Hetmine Hcu^let'@benbuisen, ©er= 
ltn 649. 

♦SBeitereS jum § 218 beS ©tr©©. ©on Henni 
ßebmann, SBeimar 754. 

♦ ©runbfäplid)eS jum § 218 beS ©tr©©. ©on 
Dr. Hamann SJlucfetmann, ©erlin 937. 
Gine ©etotbuung über bie »orläufige STuS* 
fepung ber durebfübrung »on ©orfebriften 
beS HebammengefepeS 215. 
die ©orfebriften über ©ilbung »on ÄreiS* 
unb ©rooinjialbebömmenftelfen 330. 

Gine Grbebung über bie Sage erwerbstätiger 
fdjwangeret Sfrauen in ber destilinbuflrie 
818. 

Uber ©eburten unb ©terbl«bfeit in ©reufem 
494., 

über Gbefcbliefeungen, ©eburten unb ©terb* 
liebfeit in ben beutfeben ©rofeftäbten 494. 
über ©eburten unb ©terbefälle im ©taate 
Hambiirg 494. 

die ©äuglingSfterblicbfeit im deutf<b«n Steicb 
»on 1919 bis 1923 910. 



XI 


©cfchle<ht 6 tranfenfürforge 76. 

3ur ©etämpfung bei ©efchlechtShcanlheiten 
169. 

♦DaS Sdjantftättengefep. ®on Dr. Suct) 
Sief.mann, Frankfurt a. 9R. 245. 

♦Der Kampf gegen ben 2UfoholiSmu$. ©on 
D. SR. Mumm, 90?. b. 9?., ©erlitt 940. 

Sanbaufenthalt für Siabtfinber 124. 

Die ©etfchitfung öon Stabtünbem auf« Sanb 
493. 

Die Aufgaben eines StabtamteS für SeibeS* 
Übungen 93. 

Schwere Sdjäbigung ber ©efunbljeit bei 
Scpulfinbem 910. 

Die fcfjroierigc Sage b. Krüppelfürforge 22 . 

♦über auSlänbif<he«$ilfeleifhingen 372. 

Deutfche 9?ot wnb beutle «Selbsthilfe 409, 
447. 

Die Wiener ©heberaiungSftelle 160. 

««Sinn*. 

♦Die «Sterblichkeit non Mafchiniften, Reigern, 
©ifenbahnern unb Drambahnem infolge öon 
UnglücfSfällen in Werften. ©on Dr. 
®?. ©üttel 486. 

Die Wöchnerinnenfürfotge in Spanien 711. 

®on»m«bf<h«ft 

vergl. 3ugenbWohlfahtt, SRecptSpflege, 
Wohlfahrtspflege. 

♦Die ©inwilligung ber KinbeSmutter in bie 
Slboption. ©on ^tene 6 ger, Leiterin ber 
ÄboptionSftelle b. Deutschen SRoten Kreug, 
©erlin 53. 

Die ©enfer ©rllätung ber KinbeSrechte 55. 

Da3 91rd)it) beutfe^er ©etufSöormünbet 6 ©. 
596. 

Die ©tfahrungen mit bet ©erufSöormunb* 
fchaft 851. 

SB. 

BoMfabrtödntt^üingen. 

vergl. Wohlfahrtspflege, ©emeinbewefen. 

♦Die ©ntwidlung beS WirtfchaftSbunbeS ge* 
meinnüpiger Wohlfahrtseinrichtungen 
DeutfchlanbS e. 6 . m. b. ip. ©on Direftor 
F- 90?. ©ietor, ©erlin 49. 

Der WirtfcbaftSbunb gemeinnütziger Wohl* 
fabrtSeinricfjtungen DeutfchlanbS 183. 

©ine „©erorbnung über bie f^ürSorgepflicht" 
183. 

^Richtlinien gur Wohlfahrtsarbeit ber chrift* 
licken Arbeiter 413. 

♦ Sogialarbeiterinnen in bet inbuftriellen 
Wohlfahrtspflege. ©on ^>lfe ©angertunb 
Satte 3abn ©ielefelb 592. 

*9?eue Wege für WohlfahrtSfammlungen. ©on 
Dr. Frip ©umpert, ©erlin 977. 

Die ©rgebniffe ber ©olfsfammlung „Alters** 
pilfe beS beutjeben ©olfeS" 15. 

Bur Frage ber ©oltSfpcifung 78. 

Die Sluflöfung ber Flüchtlingslager 257. 

über baS jübifebe 91nftaItSwefen in Deutsch* 
lanb 412. 

©in WohlfabrtSgwedföerbanb 510. 

Der ©etein 3ugenbheim Sbarottcnburg 589. 

9(uS bem Jahresbericht 1922— 23 beS Deut' 
fd)en SRoten KreugeS 50. 

Das Deutfcbe SRote SRreug 756. 

Der 3 u&iläum 3 bettcbt bet Bentrale für prioate 
Fürforge, Franffurt a. 93?. 716. 

Der 3apreSbericht ber ©efellfchäft für Wopl* 
fahrtSeinrichtungen in ftrantfurt a. 90?. für 
1923 829. 

©ine Dagung beS ^>auptauSfd^uffeS beS Deut* 
feben ©ereinSvfür öffentliche unb prioate 
Fürforge, 931. 

Der Wiener FürforgenacpweiS 183. 

Wohlfahrtspflege. 

vergl. Mittelftanb, Kleinrentner, SllterS* 
fürforge, KriegSbcfchäbigte u. *t)inkx* 
bliebene, ©oltSgefunbheitSwefen, Dubet* 
fuloje, Sllfobolbelämpfung, Kianlen* u. 
Sogialüerficherung, Frauenarbeit, 9fn= 
geftellte. 


♦Die 9?otöerorbnung über bie WohlfahrtS*: 
pflege, ©on Dr. Wölg, Mittifterialrat im | 
9?eid)SarbeitSminifterium, ©erlin 102 . 

♦Bur ©eteinfatbung ber Sogtalpoltii! u. 
Wohlfahrtspflege. ©on Oberbürgermeister I 
Dr. Suppe, Nürnberg» 134. i 

♦Bur 9?euorbnung ber Wohlfahrtspflege. ©on j 
Oberbürgermeister Dr. Suppe, Nürnberg 1 
193. 

♦Sparfamleit in ber Wohlfahrtspflege. ©on ; 

Sina Ko epp, ©raunfetS 588. 

*9?ocb ein Wort gut Sparfamfeit in ber Wohl* i 
fahrtspflege. ©on Dr. Kurt 3ourban, j 
Direltor beS ftäbtifchen Wohlfahrtsamts 
®fotg!>eim -961. I 

♦fRücfwärtSentwicflung ber Wohlfahrtspflege* 
reform. ©on Oberbürgermeister Dr. Ipep* I 
mann, ©eigeorbnetem beS Deutfchen 
StäbtetageS, ©erlin 859. 1 

♦Wohlfahrtspflege. ©on S. WronSlp,! 
9fr«bib für Wohlfahrtspflege, ©erlin 578,; 
607. 

♦Die Staatliche Wohlfahrtspflege in ©reufjeu.! 
©on S. WronStp, 9lrchiö für WohlfaprtS* 
pflege, ©etlin 971. 

♦gefahren für bie öffentliche WoljlfahrtS* 
pflege, ©on Stabtamtmann Saffe, ,§agen 
i. 3B. 1049,1086. 

♦Öffentliche unb prioate ffürforge. ©on©rof. 

Dr. Di oben, ©remen 156, 179. 

♦DaS 9D?iteinanberarbeiten ber öffentlichen 
unb prioateit ©JoblfabttSpflege. ©on ©aftor 
Sonftantin ©remen 176. 

Die öon öffentlicher unb 

prioater 33oblfabrtSpflege 214. 

♦Die 3 tt iammenarbeit gmifd)en öffentlicher 
unb freier SBoblfabrtSpflege. ©on ©aula 
Stfzröber, ©erlin 529. 

Die örtliche Organisation ber SBobtfabrtS* 
pflege 868. 

♦©ereinbeitlicbung beS materiellen fürforge* | 
rechtes? ©on Oberbürgermeister Dr. Suppe 
SRürnbetfl 761. I 

♦DaS materielle Srütforpetecbt. (ÄritiSAe ©e? 
merfungen gum SRegierungSentiourf.) ©on 
Sanbrat Dr. Kracht, i. $>olft. 795, 

827. 

♦Die ©ebeutungb. Sachleistung für bie SSohl“ 
fahrtspflege, ©on Dr. jur. 6 mft ©ehrenb, 
OberregierungSrat unb 9Äitglieb beS 9?ei <b3* 
oerforgungSgeriihtS, ©erlin 26. 

*©ar^ ober Sachleistungen in bet SBoblfabttS * 1 
pflege? ©on ©ürgermeifter Dr. ©taben*i 
toip, Kiel 371. 

♦©orauSfehung unb 9D?afj ber fürforge. ©on ; 

Oberbürgermeister 6 uno, hafleni. 9®. 207. | 
♦Die DrägerSchaft ber fünftigen FürSorge. . 
©on 99?iniftcrialrat Dr. ftanS 9Waier, 
DteSben 282. ^ 

♦Die Durchführung ber ©erorbnung über bie 
ftürforgepflicht. ©on Dr. 28ölg, 9J?ini' 
jterialrat im ©eich^arbcitSminifterium,! 
©erlin 318, 342, 364, 397, 429, 436. 
SluSfühtungSoerorbnungen gur ©erorbnung I 
über bie gfütforgepflicht oom 13. Februar! 
1924 408, 446. 

Einträge ber ©arteien gur Sfürforgepflicht' ! 
üerorbnung 623. 

©orläufige ©runbSä&e- über ©otauSfebung, I 
9lrtunb 99?ajj öffentlicher gürforgeleiftungen | 
386. 

Der üorläufige Sntlourf beS 9?eichSarbeitS«>! 
miniSteriumS unb beS SReichSminifterS beS | 
3nnern Oon OJrunbfäben über ©orauS'' 
fepung, ®rt unb 95?afj ber öffentlichen 3ür* i 
Sorge 693. j 

©runbSäbe über ©orauSSepung, 9lrt unb 9J?afe , 
öffentlicher SSü*f or 0 eleijtungen 734 f 1068. 
*9?eid)SgrunbSäbe übet ©otauSfepung, 91rt 1 
unb 9Ö?afj ber öffentlichen ^ürSorge. ©on 
90?inifterialrat Dr. SB ölg, ©erlin 1073,1097. 
Die 9?eichSgrunbSäbe über ©orauSfebung, 
91rt u. 90?afe ber öffentlichen fürforge 1088. 
Sin Sehrgang über bie ©erorbnung über bie 
ftürforgepflicht bom 13. Februar 1924 587. 
f$ürforgepfli<htöerorbnung unb Kb.^ unb Kl).* 
fürforge 798. 


*9?o(h einmal gur %ta$e ber ©ehanblung ber 
SrftattungSanfprüche beS alten ©echts nach 
ber ©erorbnung über bie Jürforgepflicht. 
©on 9?uppert, OberregierungSrat 

im SRri#Sminifteriüm beS 3wnetn, ©etlin 
306. 

♦SBte finb bie am 1. 91pril 1924 fchtuebenben 
©flegefälle unb bie ©rftattungSanSprüdhe 
beS alten SRechtS nach ber neuen ©erorbnung 
über bie ftürforgepflicht gu behanbeln? ©on 
OberregierungSrat SRuppert (9?eichSmini*- 
jterium beS 3^nern), ©erlin 284. 

♦Bur Sinführung in bie JuStftnbigfeitSrege^ 
lung ber ©erorbnung übet bie ftütSorge* 
Pflicht, ©on F^ft SRuppert, Obetregie* 
rungSrat im 9?eichSminifterium beS 3nnem, 
90?itglieb beS ©unbeSamtS für baS heimat* 
mefen im Nebenamt, ©erlin 332, 356. 

Überweisung öon 3 u Sd?üSSen aus ber Sr^ 
toerbSloSenfürSorge gut Unterftüpung hilf^ r 
bebürftigerKurgarbeiteranleiStungSjchwache 
©egirfSfürSorgeöetbänbe 821. 

♦Die tünftige OrganiSatiott bet offenen Für* 
Sorge in ben Stabten, ©on Stabtrat Dr. 
Sperling, ©JieSbaben 712. 

♦DieSReuotbnung ber DüSSelbotfet 9BohlfabrtS* 
pflege mit SRüdSich* d u f bie ©erorbnung 
über bie FürSorgepflicpt. ©on Dr. Sllfteb 
Sdhappacher, ©efchäftsfühter beS ftäbt. 
9®ohlfahrtSamtS, DüSSclborf 773. 

♦©eöiSion beS F™angauSgleid)S als ©orauS^ 
fepung für bie Durchführung ber Fürforge* 
oetotbnung. . ©on Dr» 9®. ©olligJcit, 
Franlfurt a. 90?. 805. 

♦Fütforgepflicptberorbnung unb befonbere 
Fürforge für KriegSbefchäbigte unb Kriegs* 
hinterbliöbene. ©on Dr. ©. ^ 1 acfS e tt ^, 
©etlin 535, 596. 

Die praftifehe Durchführung beS SReichSgefepeS 
für BwflC'nbwohlfahrt öom 9. 3uli 1922 auf 
©runb beS ©reufcif<hen 91uSführungSge* 
fepeS öom 29. 9Ö?ärg 1924 unb ber ©teupi- 
jdben SluSführungSanWeifung oom 29. 9Ö?ärg 
1924 981. 

9 ?eue Mitarbeiter auf bem Fürforgegcbiet 797. 

♦Bum 31uSbilbungSproblem männlicher Kräfte 
für bie SSohlfahrtSpflege. ©on 9lbelc 
©eerenffon, ©erlin 199. 

Die F*öÖ e beS Abbaues in ber SBoplfahrtS* 
pflege 92. 

Bur F^fle beS ©etjonalabbaueS in ber 9Bohl s 
fahrtspflege 446. 

♦Die Stellung ber Sogialbeamtin unb ber 
Sinn ber SBohlfahrtSpflege 582. 

♦Sogialarbeitcrinnen in ber inbuftriellen 
SBohlfahttSpflege. ©on 3lfe ölangert unb 
Sötte 3ahn, ©ielefelb 592. 

Die ©efolbung ber SBohlfahrtSpflegerinneu 
934. 

©ine ©creinbarung über bie gegenseitige Sin* 
ertennung ber Staatlich anerfannten 9®ohI* 
fabrtspflegerinnen 214. 

©ine öom ©olfSmohlfahrtSminiSterium ein* 
berufene Dagung ber ©rcupifchen 9Bohl tf 
fahrtSfchulen 956. 

♦Die SBoplfahrtSpflege im afabemifchen Unter¬ 
richt. ©on ©atSaffefSor Behrfelb, ©ol!S* 
Wirt SRD©., ©aupen i. S. 569. 

♦Der fogialpäbagogifche Sinn ber öffentlichen 
Wohlfahrtspflege, ©on Karl Mennicfe, 
Seiter beS Seminars für 3ugenbmohlfaf)tt, 
©etlin 581. 

Bwei B^itfchriften auf bem ©ebiet beS Für* 
forgewefenS 488. 

©ibliographic beS s KrchiöS für Wohlfahrts¬ 
pflege über bie ©erorbnung über bie Für* 
Sorgepflicht öom 13. Februar 1924 521, 624. 

♦Die 3 u fammenfaifung her öffentlichen Für* 
Sorge u. baS Sanb. ©on Sanbrat Dr. 
Kracht, &eibe 172. 

Bur ©elebung beS ©emeinfchaftSgefüljlS aut 
bem Sanbe 624. 

WohlfahrtSpflegcrifch gefaulte ,t>ilf^lräfte auf 
bem Dorfe 774. 

♦Mitwirfung freier Kräfte in ber Woptfahrts* 
pflege auf bem Sanbe. ©on ßfouomierat 
Fr. Scmble, ©ertin 892. 





Xet Xeutjdje herein für länbliche ©of)l* 
fahttS* unb ©eimatpflege 413. 

(Sin ©unb gut ftötberung unb ©erbilligung 
beö Sleijen^ 472. 

♦©auöratbejchaffungu. öffentliche ^ütforge. 
©on ©tagiftratSrat Dr. »tichel, $tanffurt 
a. »t. 836. 

Xie ©rünbung eines allgemeinen ©ohlfaljrts» 
pfleget)etbanbeS „©umanitaS" 979. 

Xet ©erein ftugenbljeim (Sharlottenburg 589* 

3ut ftragc bet ftürforgeergiehung 869. 

♦©ilbe fugenbliche ©anberer. ©on Dr. $ugo 
Sdhtöber, (Sharlottenburg 934, 957, 979. 

♦Übet auSlänbifche ©ilfeleiftungcn 372. 

ftütfotge füt gurüdfgef ehrte AuSgetoiefene 
1067. 

Xet 38. Xeutfdje ftürforgctag 141, 159, 183. 

♦Xet 38. Xeutfd)e ftürforgetag in fttanffurt. 
©on ©enni S eh mann, ©eimar 258, 28Ö, 
307, 334. 

Xie Pom Sozialen »tufeum oeranftaltete 
V. f onferetu für ©erföpolitif 644. 

*Xic gmeite ©eid)Stagung be$ ©auptauS* 
fchujfeä füt Atbeitermohlfahrt. ©on Stabt» 
tat ©inbet, ©idefelb 1015. 

* Sächfifche SanbeStuohlfahrtStagung 1924. 
©on ©atäajfeffor 3 e ^ T f e ^/ ©ollStoitt 
©X©., ©aupen i. 0. 533. 

*Xie ©interljtlfe im ©flegebegirle bet Amts* 
hauptmannfdjaft XreSben»Altjtabt unb bic 
burd) bic neue ÖJcfcfcgebung nottoenbig ge» 
lootbette Umftellung be$ ©ohlfahrtSamteS. 
©on ©egirlemebiginaltat Dr. ftacobt), 
XreSben 893. 

Xet (Sntmurf eines jächfifchen ©ohlfahrtö» 
pflegegefefceS 1068. 

Xie ©ohlfahrtspflege in Altona 756. 

Xet. SebenSftanb bet beutfdj*öftetteid)ifct)en 
©oljlfahrtapftege. ©on Dr. Arthur © 1 af c t, 
©ien 164. 

«*3Iand. 

*Xie Sage bet offen unterftü&ten #ilfs* 
bebürfttgen in Amfterbam 1920 unb 1921. 
©on Dr. Qoh- S unb er, Amfterbam 259. 


— XII - 


♦Xie 3ufammenatbeit bet öffentlichen unb 
bet ptioaten beutfchen ftürforge in bet 
tfd)ecf)o*floK)afifcheu ©epublit. ©on Dr. 
»targarethe ©oller, ©rünn 622. 

♦Ginbtücfe öon ametifanifchet ©ohlfahrtS* 
Pflege, ©on Alice Solomon, ©erlin 824. 

©ohnttitgStoejen. 

vergl. AnfieblungSwefen, ©obenftage. 

♦OJolbmarf mieten unb OJolbmarfpteifc bei 
ben ©ergmannStoohnungen im ©uhrteöier. 
©on 9Ufteb X()imm,'©eg.»©aufühtet a. X. 
©od)um (©ergatbeitetoerbanb) 59. 

Xet ©ohnungStaufd) 62. 

♦Xie ©irfung bet 3wangSnnrtfchaft im ©oh* 
nungStoefen auf bas ©ohnungömejen felbjt 
unb auf bie allgemeine ©oltetüirtfchaft. ©on 
Xipl.»3ng. ^eibrich/ ©eg.»©aumftr. a. X., 
' Stabtbaurat unb ©eigeorbneter, Alten* 
bürg (Xfjüt.) 67, 93, 125. 

♦Arbeitsbeschaffung butch ©ohnungSerftel* 
lung. ©on Dr. X ohrin, Abteilungsleiter 
beim SanbeSarbeitSamt 0ad)jen»Anhalt, 
»tagbeburg 188. 

♦Xie $örberung bet ©irtfchaft. 3 u id) r ift 0011 
Oberbaurat Xr.»3ng. ®efjner, faffel 401. 

♦©ohnungSgioangSroirtjchaft unb ©elb. ©on 
Dr. Sehmann, Stabtrat, Siegnifc 1026. 

©eidhStagung bet beutfchen ©ohnungSämtct 
1091. 

Bildläufe. 

♦©efämpfung bet ©ohnungSnot in ben euto» 
pöifchen Sänbetn nacf) bem Kriege, ©efetat, 
gehalten auf bet Xagung beS ©eteinS für 
fommunaltoittjchaff unb fommunalpolitif 
in ©obeSbetg ©tai 1924 »on Stabtrat 
Xr.*$ng. ©ahn, fiel 517, 148, 573, 627. 


3tPUred}t. 

♦Xie siöilred)tlid)c ©etämpfung bet Streif» 
fdjclben 155. 

Xie ©aftpflidht aus folleflioet Xienftoermeige» 
tung .156. 


Ctogialc unb toirifd?aftHd)e flnftänbe. 

*3ur Sage bet Arbeiterfchaft iit Xeutfdhlanb. * 
©on Dr. ^felij f olbe, ©ctlin 7, 29. 

(Sine ©arnung an bie Arbeitgeber 303. 

♦Xie Anjd)auungen bet Arbeitgeber gut Übet» 
toinbung bet gegenwärtigen ©ittfdhaft^ 
frifiS 348. 

Xie fitche unb bie fogiale ftife 326. . 

♦Xer Adjtftunbentag unb bie Afttoterung 
unferet ©anbelSbilang. ©on ©enriette 
gfütth, ftranffurt a. 3R. 522. 

♦©itfungen beS wirtschaftlichen XrucfS auf bic 
©ilfäbebürftigfeit ber Xüffelborfet ©c- 

. üölferung. ©on Dr. Alfteb Schappachct, 
©efchäft^fühter be8 jläbt. ©ohlfahtt^amt?, 
Xüffelbotf 692. 

Xie fttage ber Aufmertung ber ©ppothefen» 
fotbetungen 501. 

♦©ähtung unb Sohnpolitif. ©on Dr. 6. 
Sanbauet, »tünchen 919. 

♦Sogialfdjabfjafte Familien. ©on Stabt» 
fchulargt Dr. ©aull, fatldtuhe 15. 

♦Xie Stfwd)* auö ber Sanbmirtfchaft. ©on 
Dr. ©elene Simon, fönigäbetg 703. 

Xie Anftellung^au^fidhten ber ©erfotgung^ 
berechtigten im 3i D ilfiaatdbienft. ©on 
A. ©englet, Stuttgart 1022. 

♦Bur ©tünbung bet „Xeutfchen ©othilfe". 
©on Dr. grib ©umpett, ©etlin 37. 

Xie Xechnifdje ©othtlfe 151. 

Xagung be$ ©etein« für f ommunalloittjchaft 
unb f ommunalpolitif am 28. unb 29. »tai 
1924 in ©obeöbetg 538. 

«nSKiift. 

(Sine ©hcetfchmetung für ©anfbeamte in 
Xänemarf 352. 

^efangenenffitforge. 

Xie AtbeüSüermittlung für entlaffene Straf» 
gefangene 329. 



Xlll 


Albte cpt, ©tna, RegierUngSrat, Berlin. 
WauSwirtfcpaft. — ©olfswirtfcpaft. — WauS* 
wirtfcpgftlicper Unterricpt 847. 
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©epner, ®r.*Aw0v Oberbaurat, Kaffel. 2)ie 
Aörberung ber SBirtfcpaft 401. 

©lafer, Dr., Artpur, SBien. $er SebenSftanb 
ber beutfcpöfterretckifcken SBoplfapttSpflege 
164. 

©olbmann, Dr., ©erlin. SReffungen 
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Bmmanuel S'ant unb bie fogiale ©efotm 361. 


litt. ©eue« au« bet SRilitätberfotgung 17. SRaiodjbmäfi t, «Baltet ©., Dr., ©lunchen. 


Stnabe, ©ubolf, Dr., ©etlin. B«t ©euorgani- 
Ration bet ©oaialbetficherung 201 . 
ftnad, 91. ©., Dr., 9ttjtl. Siteftot be« un¬ 
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665, 688 , 70i, 749, 1007, 1079, 1101. SRumm, 8 }et*f>arb, D., »fanet, SKI bi.*., 
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1924 769,784. 555. j 

1*anbauer, ®arl, Dr., ©tünchen. SBähtnng unb ! ©-olUgteit, ä 8 ., Dr., ©orfipenbetbe«beutfthen j 
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9ltbeit«!ampf unb 9trmenunterftüpiing 488. Stabion), %, Seiter be« 9lrbeit«atnte« @lm«- 
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— ©tnbrüde o. britifcben ©ewex!»etcin«tongreb 1 «Bittfchaft«ftänbe 254 . 

in $>ull 1 .- 6 . ©ept. 814. j Stip, ffctana, 9lmt«gericht«präfibent a. 2)., 

yiefmann, i*ucp, Dr., granlfurt a. ©tain. j ©tünchen.©eue©ntfcpeibungenaum9lrbeit«- 
2>a« ©chanfftättengefcp 245. ; recht 1084. • f 
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.'uppe, Dr., Oberbürgermeifter, ©itmbetg. 
Bur ©cteinfachung bet Soaialpolitif unb 
lBoh!fahrt«pflegc 134. 


am 1. 9lptil 1924 fchmebenben ■ ©flegefäIle 
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gefügt mi; honoriert merben folcfje ©eitrftge nur, trenn fie als Seitauffft&e Ser» 
menbxng finben ober toenn. bie ©cbriftleitung fi$ zur Honorierung auSbrflcflidj 
bereit ertlfirt 
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Snmitten einer fcpweren toirtfc^aftlid&cn ftife beginnt baS 
neue 3a§r. 

Hinter unSitegen an ungeheueren ©reigniffen überreiche SJlonate, 
an ©reigniffen, unter benen ber paffioe S03iberftanb an ber Pupr, 
ber ooflige 3uyammcnbruch ber beutf<pen Steicpsmährung unb ber 
allgemeine Uebergang jur ©olbrecpnung auf ber ©runblage eines 
non ben Unternehmern gegebenen ®rebitS bie foaialpolitifcp bebeut- 
famften finb, wiemopt nichts non all bem im älteren Sinne „Sojiat» 
politil" war. Por uns fteht bie Scpicffatsfrage, ob eS beutfeper 
©igentraft unb auSlänbifcpem $rebit, Sparfamfeit, Steig unb 
politifcper SBetterneuerung getingen toirb, auS einer ftrife, bie in 
erfier Sinie bie beutfehe Arbeitnepmerfcpaft trifft, eine ©efunbung 
non Sott unb Staat perauSmacpfen ju taffen. Stoch ift es nerfrüht, 
non einer „©efunbungSfrife" im Sinne berer, bie $)eutfcpöfterreiip 
nor unS erlebte, au fpreepen, obfehon ber ©efunbungSfpmptome nicht 
wenige ftnb. SDeutjcplanb hot fein Scpicfjat tnieber fefter in bie 
eigene H an ^ genommen als in ben testen 3oh^n, unb niet non 
bem, maS eS hente teiftet, hätte, wenn eS nor bem 3 u fommenftog 
mit bem franjöfifchen SKititariSmuS an ber Stuhr gefächen märe, 
bereits tängft ein Stu^ Hüf^ bringen fönnen. igewe aber fteht bie 
fchtoerfte Aufgabe noch öor unS r un & i e ^ er Optimismus, aus bem 


©effihl ber ©rtöfung non bem Schmunbgetb geboren, nerbient jurücf* 
gehalten $u merben. 

3)ie Stellung beS So$iatpolitiferS ift in fotcher 3«tt fernerer 
benn je. 2)iefe Seit bietet bem non ihrer Slot innerlich unberührten 
miffenfchaftlichen ^Beobachter eine Sülle non S^btemen, bie ungemein 
retjOotl finb. 5)en ^Sotitifer aber macht ber Uebergang nom ©r» 
fennen beS SBefentlidjen jum H^nbetn aus, baS niemals rein 
ertenntniSmägig entgehen fann, fonbern non einem unbemeisbaren 
SBerten, non einem SBitten gezeugt merben mug. ®er SBitte beS 
SoaialreformerS ift: auS ber allmählichen SKifberung non 
fftajfen^ unb StanbeSgegenfäfcen burch infütutionelle Steformen, 
bur^ ©rmöglicgung non Selbfthilfe unb Selbftnerroaltung unb burch 
©rmeefung gegenfeitigen SerftehenS baS beutfehe Sol! $ur Station 
ju machen, bie mit untilgbarem SelbfterhaltungSmiöen in bie Steihe 
ber anberen Stationen tritt, um in gleichberechtigter Sufammenarbeit 
SJtenfcbheitSfragen, barunter nornehmtich bie fokale Sragc unferer 
Sahrjehnte, beantmorten au helfen, fomeit SJtenfchenfraft bafür aus* 
reicht, tiefer SBille ift ganj !lar unb einfach in feiner ©runbfäfc» 
lichleit unb unfehmer unterfcheibbar non bemjenigen anberer foaial- 
politifcher Stichtungen, augteich aber in feinen SluSmirfungen ein gut 
Stücf mit bem SBirfen ber 2lnberen oereinbar. StichtbaS^rinaip 
ber Soa-ialreform ift reformbebürftig. aber bie 
©renaen ber inftitutionelten ©inaelreformen unb ber 
Selbfthilfe unb Selbftoermaltung gnb eS, um bie ber 
Streit geht, ber bie *$rife ber beutfehen Soaiatpolitif" auSmad&t. 

SSir hoben auf biefe $rife in ber „Soaialen ißragiS" fcühaeitig 
hingebeutet unb ftanben bamit anfangs in ber foaialpolitifchen Sach* 
melt aiemlich allein. 9Ber fpäter ben nötigen Jahrgang unferer 
Seitfchrift aufmerffam lieft, mirb auS ihm eine Sude non ©ebanfen 
aur foaialpolitifchen ®rife herausholen fönnen, unb auch im ®uS* 
lanb oerbienen Ausführungen mie biejenigen ©hortotte SeubufcherS, 
Heinrich HerlnerS, fiujo IBrentanoS, Heina äJtarrS unb ber anberen, 
nicht autefet auch Heina Kotthoffs, noQe ^Beachtung. ©S ift noch 
nicht an ber Seit, auf bie ®ontronerfe aufammenfaffenb anrüefau- 
lommen, aber eS barf heute mohl auSgefprocpen merben, bag unfere 
Seitfcprift angeficptS ber heute aller SBelt offenbaren foaialpolitifchen 
$rife eS als ©emiffenSerleicpterung emppnbet, bag fie fiep niept 
non ben ©reigniffen hot überrumpeln taffen. Sie hätte fonft ihre 
Stellung in ber Socpmelt unb in ber praltifcpen fßolitif enbgüttig 
nerfpiett gehabt. 

©S barf meiter heute hernorgepoben merben, bag mir feinen 
Anlüg haben, bie unS oielfacp oerbadjte SRägigung in unferen 
foaiolpolitifcpen Sorberungen au bereuen, eine Sflägigung, 
bie feit bem IBerlufte beS Krieges für unS im Hinblitf auf bie 
Scpmacpe ber Staatsgewalt unb beS SBolfSüermögenS mie auf bie 
Shiraficptigfeit ber Parlamente unb Sntereffenoerbänbe nicptS als 
eine SelbftnerftänbUcpfeit mar. A5ir finb meiter gegangen: 
paben nicht nur bie gefepgeberifepe ©etriebfamfeit, fonbern auep 
eine nerpängniSoofle Sopn^ unb ©epattspolitif ber ©emerffepaften 
unb beS SteicpS befämpft. Aber mir haben auch gemiffe ftarfe 
Aftinpoften ber StacpfriegS*Soaiatpolitil ftets anerfannt: fo bie Aus¬ 
breitung ber (freilich noch niet au wenig ben SeiftungSunterfcpieben 
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ber eingelnen Wedjnung tragenben) Tarifoerträge unb bic entmicf* 
lungsfähige Einrichtung ber ^Betriebsräte. 

2BaS erleben mir nun heute? 

Saft ade Errwtgenfchaften ber lebten gaßre finb gefährbet. 
Ter Arbeiterin ift aufgelocfert, ber Achtftunbentag bis gur Un- 
fenntlidjfeit entfteüt. Ter ©emerbeauffidjt brofjt bielleicht nicht 
aerobe förmlicher Abbau, aber in ihrer 3ufammenfaffung burch ba£ 
Weich fehlt bereits infolge gemiffer Veränberungen bie bisherige 
ftarfe Autorität, bie äußerft befrudjtenb auf bie Sänber mirfte. 
dRancße Arbeitgeberüerbänbe oermeigern fchon TarifoertragSoerhanb- 
lungen mit Angeftedtenorganifationen. 55er $auSherrenftanb* 
punft, ben manche blinben ©djmärmer, ben ©lief lebiglich auf 
eine Weihe tüchtiger Verfechter beS ArbeitSgemeinfchaftSgebanfenS 
im Arbeitgeberlager geheftet, tot glaubten, feiert in ber ©djmer* 
inbuftrie AJieberauferftehung unb gefährbet ben inneren Qufammen* 
halt ber Teutfchen beS befehlen ©ebieteS mit benen beS übrigen 
VaterlanbS. Tie ArbeitSgemeinfchaften felbft finb, g. T. banf ber 
glaubeit ihrer greunbe im Arbeitnehmerlager, bebeutungSlofer benn 
je. Tie Arbeitgeber* unb »nehmeroerbänbe, bielen als tommenbe 
Präger mirtfchaftlicber ©elbftoerroaltung im fdjmacben ©taate oor* 
fchmebenb, finb berarmt. greüich: bie Arbeitgeberorganifationen 
fönnen fich fehr rafd), bie ©emerffdjaften nur äußerft langfam er¬ 
holen. Tie Ohnmacht ber Arbeiterbemegung, burch 
lommuniftifche Treibereien meniger als burdh bie eigene gbeenlofig- 
feit unb burch manche ©djmäcbe bon gührern gegenüber ben SRaffen 
berurfacht, ift ber bunfelfte fßunft in ber heutigen fogial* 
politifcbenSage. ge mehr bie Arbeiter auf bie Carole ber 
„©olblöhne" hineinfielen, befto fixerer halfen fie felbft, ben A<ht- 
ftunbentag einfeharren, bie Qnbuftrieden in ihrer ©epnfucht nach 
„freier", bon EntlaffungSbefcpränfungen ufm. befreiter, SBirtfcbaft 
beftärfen, eine Shife heraufbefebmören, bie ohnehin gefommen märe, 
nun aber mit ganger SBucbt auf ben ©chultern ber Arbeiterflaffe 
unb auf ben Veamten unb ®Cngefteöten laftet. „Tu l’as voulu“ — 
muß man heute ber Arbeiterfcbaft TeutfcblanbS, bie am Voben liegt, 
fagen. ©ie felbft hat mitgeholfen, baß bie SBeltfrife ber ©ogial- 
politif in Teutfcßlanb fataftrophale gormen annimmt. 

UnS aber entbinbet bie traurige Vorgerichte beffen, baS fich 
heute bor unferen Augen oodgieht, um fo meniger bon ber fßflicfjt, 
bie alten Trabitionen fogialpolitif eher Weformarbeit 
h 0 ch 5 u h a 11 e n, als baSjenige Arbeitgebertum, baS heute fcbonungS- 
loS bie Ohnmacht ber Arbeiterflaffe fich gunufce gu machen fich 
anfdjicft, alles anbere als fchulbloS an ber $rife in ihren außen- 
unb fogialpolitifchen SBurgeln ift. Außenpoften müffen mir heute 
aufgeben, aber eS gilt, gemiffe grunblegenb michtige Tinge befto 
Iraftoofler gu berteibigen. Ter ©cßup ber grauen unb Sugenblicben, 
baS gleichberechtigte Verhanbeltt bon Organisation gu Organifation, 
bie Vereinbarung ber ArbeitSorbnungen gmifeben Arbeitgeber unb 
VetriebSrat, — baS finb fo einige biefer unbebin'gt gu ber* 
teibigenben Errungenfcbaften. Unb eS mirb bie Seit fommen — 
fteHenmeife ift fie fchon ba —, mo mir auch ben ®ampf ber Arbeit* 
nehmer um beffere Söhne mieber mwalifcb ftüfcen fönnen, mie mir 
auch im Wingen um eine geügemäße Arbeitsrechtsreform, bie jept 
etmaS fehr eilig gurücfgefteflt morben ift, nicht nachlaffen bürfen. 

Oft genug hat bie w ©og. fßraj." babor gemarnt, gu glauben, 
eS fei fchon aller Tage Abenb: bie Arbeiterfdjaft fei mächtig genug, 
Errungenes feftguhalten, ja befonbere $laffenoorteile herauSgu* 
fchlagen. Tie furge SRadjtfonjunftur ift unter ber 2Bu<ht mirtfebaft- 
lieber unb politifcber Tatfachen gufammengebrochen mie ein harten* 
hauS, unb bie Arbeiter ftehen giemlicb bort, mo fie auch bor bem 
Kriege fchon ftanben, —.freilich mit geringeren Efjancen infolge 
ber in ber Seit ihrer 3Ra<f>t begangenen gehler. 

gebt gilt eS, baran gu erinnern, baß bie beutfehe Arbeiterfcbaft 
im SBeltfriege treu gur ©ache beS VaterlanbeS geftanben hat. Es 
gilt, baran gu mahnen, ba£ fie, bie fogialpolitifch gur 3^tt ihrer 
SJtachtentfaltung ben Vogen überfpannte unb gehler beging, bie 
fie heute bitterlich bü&en muü (bor allem biejenigen ber Sohnpolitif), 
allgemeinpolitifch 9Wa§ gehalten unb bie beftrultiben Elemente 
in ben eigenen Weihen in ©chach gehalten hat. äRehr als all bieS 
aber gilt eS, fich her allgemeinen Seitgebanfen aller ©ogialreform 
gu erinnern unb an bie berhängniSboüen golgen gu benten, bie 
ber Wücffaü TeutfdjlanbS in 3uftänbe ber fiebgiger ober adjtgiger 
gahre haben müßte, gn folchem Erinnern merben ade, bie fid) 
ben ©tnn für große baterlänbifche Slufgaben bemahrt haben, heute 
ben $ampf gegen fogialpolitifche Wealtion auf ber 
angen Sinie aufnehmen unb für bie Erhaltung ber Elemente 
eS ?lrbeiterfchufceS unb ^IrbeitSrechtS eintreten müffen. 


Das Problem ber htJmßrieUtn 3Crkitojeit. 

Von fßrofeffor Dr. Otto Sipmann, Äleinglienide bei fßotsbam. 


Vei ber Vearbeitung unb ber TiSfuffion beS Problems ber 
inbuftrieden SlrbeitSgeit finb fcharf gu unterfeßeiben: fulturede, 
hpgienifche unb mirtfdhaftliche ©efichtspunlte. Unter jebent biefer 
©efichtspunlte fönnen Verfügungen ber ?lrbeitSgeit geforbert ober 
Verlängerungen ber ÜlrbeitSgett als ftatthaft ober als unftatthaft 
begeichnet merben. 

Ter fulturelle 9RajimalarbeitStag ift baSjenige Seit¬ 
maß ber beruflichen Arbeit, baS bem Arbeiter genügenb Seit läßt 
gur Vefriebigung feiner fultureden unb fonftigen perfönlidjen Ve- 
bürfniffe. Sßie biefe Vebürfniffe unb bie gu ihrer Vefriebigung 
erforberüche Seit eingufcßäfcen finb, ift bem fubjeftiöen Ermeffen 
anheimgeftedt. Objeftioe SlnhaltSpunfte bafür mürben fich gdenfadS 
auS ejaften Angaben barüber, mie ber Arbeiter feine greigeit oer- 
menbet, unb mie er fie bei oermehrter ©elegenßeit oermenben mürbe, 
geminnen laffen. SBieoiel greigeit ermünfeht ift, mirb auch babon 
abhängen, melche fultureden unb fonftigen perfönüchen Vebürfniffe 
ein Arbeiter überhaupt hat melcße fich tu thm erroeefen ließen 
unb melch« biefer Vebürfniffe er fchon innerhalb feines VerufeS 
erfüden fann. 

Unter bem gefunbheitlichen SRajimalärbeitStag ber- 
ftehen mir baSjenige Seitmaß ber beruflichen Slrbeit, bei bem feine 
Uebermübmtg beS SlrbeiterS ftattfinbet, b. h- biejenige ?luSbehnung 
ber täglichen SlrbeitSgeit, bie eS bem Arbeiter eben noch geftattet, 
an jebem Veginn eines neuen Arbeitstages ober einer neuen Ar- 
beitsmoche feine Arbeit immer mieber mit ber gleichen griffe auf* 
gunehmen. 3Rit anberen SBorten: ber Arbeiter muß gmifi^cn je 
gmei Arbeitstagen genügenb Seit haben, bie burch einen Arbeitstag 
oerbrauchten Kräfte mieber gu erfefeen. Tie Ueberfchreitung biefeS 
3RajimalarbeitStageS rächt fich bur<?) Vermehrung ber Erfranfungen, 
ber Unfäde unb ber ^erabfepung beS ©terbealterS. SSenn mir 
fonftatieren fönnen, baß biefe Verhältniffe fich mit ber Verfügung 
ber ArbeitSgeit befferten, fo bürfen mir fchließen, baß ber gefunb- 
heitlidhe 9RajimalarbeitStag borßer überfchritten morben mar. 

Ter mirtfchaftliche Optimalarbeitstag ift ber Ar¬ 
beitstag oon berjenigen Sänge, bei ber ein SWajimum an ^robuf- 
tion ergielt mirb. Tie DRenge ber an einem Arbeitstag gu ergielenben 
^robuftion ift aber eine gunftion (u. gm. baS ^robuft) gmeier 
gaftoren, nämlich ber 3Renge ber burdjfchnittlicben arbeitsftünb* 
liehen ^robuftion unb ber Saht ber ArbeitSftunben. Tiefe beiben 

R in umgefehrtem Verhältnis gueinanber berart, baß bie SRenge 
urchfchnittlichen arbeitSftünbtidjen ^robuftion abnimmt, menn 
bie Saht ber ArbeitSftunben vermehrt mirb. TaS 3Ra^imum ber 
TageSprobuftion liegt ba, mo an einem Arbeitstag oon mittlerer 
Sänge in jeber ArbeitSftunbe ein mittleres 9Raß an ^robuftion 
geleiftet mirb. AuS mathematifchen Ermägungen heraus läßt^fich 
üorläufig bie #ppothefe auffteden, baß bemnach ber mirtfchaftliche 
OptimalarbeitStag eben halb fo lang ift als ein Arbeitstag oon 
berjenigen Sänge, an bem oödige Erfchöpfung beS Arbeiters etn- 
treten mürbe, unb baß an einem Arbeitstage oon optimaler Sänge 
in jeber ArbeitSftunbe burchfdjnittlich eben bie ©älfte beSjenigen 
OuantumS probugiert mirb, baS bei oödiger griffe beS Arbeiters 
probugiert merben fönnte. TaS Quantum ber an einem ArbeitS* 
tage oon befannter Sänge geleifteten ^robuftion läßt fich bemnach 
als gunftion gmeier je nach ^rbeit unb ^erfönlichfeit beS Arbeiters 
Oerfchiebener gaftoren auffaffen: einem ErmübungSfoeffigienten (b. i. 
bie Angahl ber ArbeitSftunben beSjenigen. Arbeitstages, ber Oödige 
Erfchöpfung beS Arbeiters heroorrufen mürbe) unb einem Varia- 
bilitätSfoeffigienten, ber angibt, um melden Vetrag fich bie bei Oödig 
frifdhem Suftanbe gu ergielenbe ^robuftion bon ber bei oödiger 
Erfchöpfung noch 5« ergielenben unterfcheibet AuS gmei Angaben 
über bie Tauer eines Arbeitstages unb beS an ihm geleifteten 
«jkobuftionSquantumS laffen fich biefe beiben $oeffigienten gahlen¬ 
mäßig beftimmen, unb barauS läßt fich bann auch bie für bie betr. 
Verhältniffe mirtfcßaftlich * optimale ArbeitSgeit berechnen. (SBenn 
g. V. Abbe angibt, baß in ben 3ei|merfen in 3ena ber QahreS- 
oerbienft oon 233 Arbeitern bei täglich 9 ftünbiger ArbeitSgeit 
345 899 fßf., bei §erabfepung ber ArbeitSgeit auf 8 ©tunben, aber 
gleichen Afforbfäfcen 366 484 s 4$f. betrug, fo läßt fich barauS unter 
Sugrunbelegung unferer Annahme berechnen, baß bie optimale täg¬ 
liche ArbeitSgeit hier 7,1 ©tunben betragen halle, unb baß babei 
ein QahreSüerbienft bon 377 383 fßf. gu ergielen gemefen märe.) 
ES geigt fich ferner, baß ein unb biefelbe TageSprobuftion fomoht 
bei längerer ArbeitSgeit unb bementfprechenber geringerer arbeits- 
ftünblidjer fßrobuftion mie auch bei fürgerer ArbeitSgeit unb bem* 
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enifprecpenb erster arbeitsftünblicper Brobuftion erhielt werben 
fann: natürlich wirb bann ber lefetere üftobu« fowohl au« fultureüen 
©rünbett wie auch wegen ber habet gu ergielenben ©rfparni« an 
©eneralunfoften ber vorteilhaftere fein. ©nblicp ift au« unterer 
Annahme abguleiten, baß bie bei Oerfdpiebenen ArbeitSgeiten gu er* 
gielenben tßrobu!tion«quanten pdp um fo weniger unterfepeiben, je 
näher bie ArbeitSgeiten ber optimalen ArbeitSgeit benachbart finb. 
(gür ba« Porige ben Angaben Oon Abbe entnommene Beifpiel be* 
trägt bei 9 ftünbiger ArbeitSgeit — unb ebenfo für eine ArbeitSgeit 
oon 5,2 Stunben — bie XageSprobuftion 91 % ber maximal mög* 
lieben. Unterfcpeibet fiep bie ArbeitSgeit aber nur noch um 0,9 
Stunben Von ber optimalen, fo beträgt bie gu ergielenbe XageS- 
probuftion bereit« 97% ber maximal möglichen.) 

S)a« Snftitut für angewanbte fpfheboiogie pat au« ben in ber 
beutfepen unb ber auSlänbifcpen Literatur oerftreuten Angaben über 
inbußriefle ©rgebniße 700 Sflitteilungen gefammelt. ©inige biefer 
©rgebniße (ehernen mir hinreiepenb ejaft, um barau« unter 3u* 
grunbelegung meiner pppotpetifepen gormel bie für ben betreffenben 
gatt geltenben DptimalarbeitSgeiten gu berechnen. 5)iefe Berecp» 
nungen führten — abgefepen bon ben Saplenwerten, bie natürlich 
noch ber Neoifion bebürfen — gu einigen weiteren Schlüffen, bie 
al« gorfcbungSpppotbefen bon SSert erfd^einen fönnen: 52Dic Berufs* 
tücptigfeit (Brobuftioität) eine« Arbeiter« ift Weber allein bon feiner 
©rraübbarfeit, noch allein bon feiner Seiftungöoariabilität, fonbern 
bon einem fßrobutt biefer beiben gaftoren abhängig. @« fdjetnt, 
baß mit ber günftigen ©igenfepaft gröberer SeiftungSoariabilität ge* 
wöbnlicb bie ungünftige ©igcnfdjaft gröberer ©rmübbarfeit bereinigt 
auftritt, fo baß bie pöcbfte fprobuftioität fiep bei folcpen Arbeitern 
finbet, bie mittlere ©rabe bon SeiftungSoariabilität mit mittleren 
©raben bon ©rmübbarfeit berbinben. 28a« ben Begleich oerfdpie* 
bener AlterSftufen betrifft, fo ift biefe Berfaffuitg, wie e« fdpeint, 
am nteiften bei Arbeitern gwifepen 30 unb 35 Qahren borhanben. 

Selbftoerßänblicb ift ber bon mir borgefcblagene EftobuS ber 
Berechnung bon DptimalarbeitSgeiten auch felbft nur al« eine bor¬ 
läufige gorfcpungsbppotbefe gu betrachten, bie bor anberen, logifcb 
ebenfo möglichen, gunäepft nur ben Vorteil ber relatiben ©infaepbeit 
bat. $5ie Anwenbung einer folcben BeredjnungSweife pat ferner 
gur BorauSfepung, baß bie gugrunbe gu legenben empirifeben 3nhlen- 
werte fehr ejaft finb unb nicht etwa nur auf groben, womöglich 
noch fubjeftio gefärbten Scpäpungen begüglicb be« ©rfolge« einer 
ArbeitSgeitoerfürgung beruhen, ©erabe unter ben neueren SRit- 
teilungen über ba« ©rgebni« be« leptbin eingeführten 8-©tunbentage« 
lafjen biete an ©jaftpeit unb Dbjeftioität recht* biel gu wünfeben 
übrig. $)agu fommt, baß bie wirtfcbaftlicbe SBirfung einer Arbeit«* 
geitoeränberung in ber üftenge be« Brobufte« nur au«nabm«meife 
rein gur ©eltung fommt: ©rften« wirb außer ber SNenge oft auch 
bie Dualität be« fßcobufte« beeinflußt, unter Umftänben fogar nur 
biefe. ^weiten« ift pi e Sßirfung ber ArbeitSgeitoeränberung fehr 
häufig berquieft mit ber 2Birfung anberer gaftoren, mit beren Auf- 
gäblung ich mich hier begnüge: Quantität unb Dualität ber arbeit«- 
ßünbliipen probuftion hängen ab bon „äußeren" gaftoren unb bon 
„inneren", bem eingelnen betriebe eigentümlichen gaftoren. „ Aeußere" 
gaftoren finb bie allgemeine politifdje Sage, bie allgemeine unb bie 
fpegiefle wirtfcbaftlicbe Sage. „Qnnere" gaftoren finb bie SSirfungS* 
intenßtät ber nicptlebenben BetriebSbeftanbteile unb bie ArbeitS- 
intenßtät ber Arbeiter. $ie SBirfungSintenfität ber BetyiebSeinridp* 
trntgen wirb beftimmt burep ben Suftanb ber SOtafcptnen unb 38erf* 
geuge, burep bie BetriebSorganifation, ba« Sopnfpftem, bie ArbeitS- 
geiteinteilung. $)ie ArbeitSintenfität be« Arbeiter« ift abhängig 
Port ber Seiftung«fäbigfeit unb bem Arbeitswillen. 3)er Arbeitswille 
wirb beftimmt bureb pppfiologifcpe unb pfpcbologifcpe gaftoren. 
Unter ben pfpcpologifdpen gaftoren finb gu nennen: bie ©infteflung 
be« Arbeiter« gur Arbeit, bie foWopl auf möglicbft große Seiftung 
Wie auf „©treefung" gerichtet fein fann, fowie bie Aufmerffamfeit, 
bie auf bie Arbeit fongentriert wie bon ihr abgelenft fein fann. 
Pb*)fwlogifcbe gaftoren, bie fowohl ben Arbeitswillen wie bie 
SeiftungSfähigfeit beeinfluffen, finb ber ©rnährung«* unb ber ©r- 
mübung«guftanb. $5er ©rnäbrungSguftanb bängt u. a. au^ bon ben 
Sobnoerbältniffen ab. 3)er ©rmübungSguftanb enblicb ift nicht nur 
non ber Art unb 3)auer ber Berufsarbeit, fonbern auch Pon ber 
Art unb $)auer ber Befcbäftigung be« Arbeiter« in ber greigeit 
abhängig. — ©in wefentlicber, bie Probuftion bireft ober in* 
bireft beeinfluffenber gaftor ift neben ber BetriebSorganifation unb 
ber SeiftungSfähigfeit be« Arbeiter« befonber« auch ber Arbeits¬ 
wille. 3)ie ArbeitSintenfität eine« Arbeiter« wirb bei Berfürgung 
ber ArbeitSgeit im allgemeinen nur bann gefteigert, wenn neben ber 
mit ber ArbeitSgeitoerfürgung perbunbenen Steigerung ber Seiftung«- 
fähigfeit auch ber Arbeitswille gefteigert wirb, ©ine Steige¬ 


rung ber Probuftion fann im allgemeinen nicht erreicht werben, 
Wenn ber Arbeitswille gefebäbigt wirb, unSbefonbere bann nicht, 
wenn eine Berlängerung ber ArbeitSgeit gegen ben SBiflen be« 
Arbeiter« üorgenommen Wirb, dagegen ift oielfacb eine ©rhöbung 
ber Probuftion gu erreichen babureb, baß man übertrieben ermübenbe 
Befdjäftigungen be« Arbeiter« in ber greigeit oerbinbert, baß ber 
Arbeiter inftanb gefept wirb, pcb beffer gu ernähren, bureb ratio¬ 
nelle SöhnungSmethoben, bureb rationelle SuorbnungSoerfabren 
gwifeben Arbeit unb Arbeiter, burdb rationelle ©inteilung ber Ar* 
beit«geit, bureb fÄationalifierung ber fonftigen BetriebSeinricbtungen. 

©ine febärfere gormulierung be« ArbeitSgeitproblem« ober 
beffer: ber ArbeitSgeitprobleme, wie fie b^^ angebeutet würbe, 
würbe bie $)iSfuffion gwifeben ben greunben unb ben ©egnern einer 
Berlängerung ber ArbeitSgeit weniger gereigt unb praftifcb wetft* 
Poller geftalten. 1 ) 


JUigtwetnt Sojialpclüik. 


3ut Soge bet Heimarbeiterinnen 

Wirb un« gefchrieben: 

gu ber fogialen Schicht, bie noch immer wirtfcbaftlicb am 
fdjlecbteften gefteüt ift, gehören bie Heimarbeiterinnen. ©« foü bi« 
nicht Pon ber oerfebämten Armut weiter SttittelftanbSfreife bie Dtebe 
fein, bie gur Heimarbeit greifen muß, noch weniger oon benen, bie 
ficb bureb Heimarbeit nur ein Safcbengelb Perbienen wollen. 3)ie 
nadhftehenben Ausführungen foüen Pon ben berufoftänbigen Heim¬ 
arbeiterinnen banbeln, beren ©lenb aHmählicb fo groß geworben ift, 
baß bie Deffentlicbfeit nicht mehr achtlos baran oorübergepen fann. 

©ine große Scbwierigfeit für bie Nachprüfung ber Berbienfte 
unb Sebensbebingungen ber Heimarbeiterinnen bilbet ber Umftanb, 
baß pe organijatorifcb fepr febmer gu erfaPen pnb. 3n ber ©roß* 
ftabt fommt bagu bie 3ttannigfaltigfeit ber BerufSgweige, in benen 
pe tätig finb, fo baß über bie Sage ber Heimarbeiterinnen eine« 
beftimmten Greife« ferner ein einheitliche« BilD gewonnen werben fann. 

$ie fatholifebe BerufSorganifation ber Heimarbeiterinnen bat 
nun im oergangenen gapre in Seobfcbüp 0.>S. eingepenbe ©rpe- 
büngen angefteüt. Sie pat bort «ine überwiegenbe Angapl Pon 
Heimarbeiterinnen organifiert unb pe in mepr al« 15 jäpriger Ber- 
banb«arbeit fo gefcpult, baß BerpänbniS für bie geforberten Angaben 
opne weitere« Porper angenommen werben fonnte. gerner fam bort 
lebiglicp ein Snbuftriegweig in grage. 3« ben großen Seobfdpüper 
gabrifen werben ppantafiewaren in Seibe, ©pentüe unb Söoüe per- 
geftetlt. 2)ie Arbeit ber Heimarbeiterinnen beftept im ©ärmeren 
ber burdp bie Betriebsarbeiter (SBeber, SBirfer, Stricfer) pergefteüten 
Artifel. @S fommen folgenbe 4ätigfeiten in grage: Näpen, Häfeln, 
Änüpfen unb knoten. 2 ) ©S pnb burcpauS Arbeiten, bie an bie ©e- 
fcpicflicpfeit ber Heimarbeiterinnen giemlicp pope Anforberungen 
fteßen, Por allen Gingen, wo e« pep um Seibenwaren panbett. 

3n ber Xejtilinbuftrie finb weit über 1000 Heimarbeiterinnen 
befdpäftigt. ©in jepr erpeblicper leil baoon ift auf bie umliegenben 
Dörfer im greife Seobfcpüh Perftreut. tiefer fepeibet für bie geft* 
fteüungen au«, weil auf bem Sanbe meift noep anbere Berbienfte 
möglicpfeiten, teilweife auep fleiner Beph Porpanben pnb. 3n ber 
Stabt felbft fommen ca. 500 Heimarbeiterinnen in grage. 

Soweit bie ftäbtifdpen Heimarbeiterinnen organifiert pnb, Würben 
an pe im Auguft Porigen SapreS gragebogen auSgegeben, um feft- 
jufteüen, wie pep bie SebenSpaltung bei bem bamaligen Normal- 
ftunbenlopn pon 6 9K. (ber in 75% ber gälle noep niept einmal 
erreicht würbe, ba im Afforb gearbeitet wirb) geftalten fann. 19 
gragebogen lieferten brauchbare« ÜRaterial. Bon benen würben bie 
auSgefcpieben, wo ber SNann oerbiente ober bie Äinber einen nennens¬ 
werten Betrag für bie SBirtfdpaftSfüprung beifteuern fonnten. ©« 
Perblieben nocp 12 Haushaltungen, bie bureb bie Arbeit unb ben 
Berbienft ber Heimarbeiterinnen aufrecpterpalten werben. 

$)ie Stüdflopniäpe waren berartig falfuliert, baß nur bei An* 
fpannung aller Kräfte bie normal arbeitsfähige Heimarbeiterin im 
Auguft porigen 3ab*eS ben burcpfcpnittlidpen Stunbenoerbienft oon 
6 3K. erreidpen fonnte. Um biefen Berbienftfajj in feiner gangen 
erbärmlidpen Niebrigfeit würbigen gu fönnen, fei ermäpnt, baß eine 
HanbelSangefteüte ber ©ruppe I im benachbarten Natibor ein Augup« 


l ) 2)ie ©ebanfen, bie ich Pier nur iflgglert habe, werben ausführlicher 
bepanbelt unb bureb inbuftrieQe ©rgebniffe belegt in einer umfangreichen 
Arbeit „$>a« ArbeitSgeitproblem", bie im ganuar 1924 im Selbftoerlage 
be« gnftitut« für angeroanbte ^fpcpologie (Berlin SW 68, ScpüpenftT. 26) 
erfepeinen wirb. 

*) ®te mit ©trumpffirieferei Befcpäfttgten fepeiben au«, ba pe nach ben 
gleichen ©äpen wie bie gabrifarbelterlunen entlopnt werben. 
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gepalt öon 5400 9N. be^og, baß felbft bie £)ilf$arbeiterinnen ber 
Seobfdjüper £ejrtilinbuftrte, bic im ©etriebe befdjäftigt mürben, 
13,50 9N. in ber Stunbe bezogen. Xeilwetfe machen Ieptere gleich¬ 
falls Näharbeiten, wie fie auch öon ben Heimarbeiterinnen ange¬ 
führt werben, befommen im betriebe bie Näpmafcpinen mit SNotor 
angetrieben unb hoben feinerlei ©eleucptungS- unb ©epeijimgSfpefen 
für ihre Arbeit. 

Noch troftlofer wirb baS ©ilb, wenn man bie Steigerung be- 
trachtet, bie biefe Kuguftgrunblöpne im ©erpältniS *um Steigen 
ber gnbe^iffer unb ber EepaltSfape anberer Tarife erfahren hoben. 
3n ber naepfiepenben Tabelle finb bie ©uSgangSpunlte afle gleich¬ 
mäßig mit 100 angefept, obgleich bie Heimarbeiterinnenlöhne nur 
ungefähr Vs ber faufniännifcpen (Sehälter betrugen unb biefe auch 
nicht entfernt an ben ber 3nbe^iffer jugrunbeliegenben Normaletat 
heranreichten. $ie Natiborer Snbe^iffer für bie SebenSpaltung 
würbe gewählt, weil fie burch ein eigenes paritätifcp jufamnten- 
gefepteS Sohnamt errechnet wirb, ferner weil fie wegen ihrer 2ht- 
wenbbarfeit auf Seobfcpüper ©erpältniffe auch bom ScplicptungS- 
auSfcpuß unb anberen 3 nftan$en immer üergleidpsweife perangejogen 
würbe. 


©eraleicp ber © telgerung ber Seobfcpüper Heimarbeiterlöhne 
mitoerbeS Singe ft elltentarifSfürbenbeutfdj-oberfchleftfchen 
©roß* unb Kletnpanbel unb ber Natiborer ^nbefitffer: 



Heimarbeiterinnen 

Haubel 

1922 

i 


©uguft 

100 

100 

©eptember 

145 i 

190 

Oltober 

225 

304 

Noüembet 

354 

632 

$)ejember 

400 

821 

1923 



ganuar 

590 1 

1643 

gebruar 

1115 

3286 

9Wär* 

— ; 

8943 

Slpril 

2453 | 

4105 

3Rai 

2988 | 

5804 


gnbe&tffer 


100 

189 

294 

670 

998 


1487 

3762 

4000 

6400 


SBenn auch toon anberen Orten ähnliche ausführliche geft- 
ftellungen jur$eit nicht borliegen, fo befagen hoch bie Sopnfäpe, bie 
in ähnlichen gnbuftrien gezahlt werben, baß bie SebenSüerpältniffe 
!aum anberS fein lömten. 3urüdjufüpren ift bie fdjlecpte Ent¬ 
lohnung auf bie große Konlurren*, bor allen Gingen in ben größeren 
Stäbten, wo öerantwortungSlofe ©erfönlicpleiten, bie jich ein ^afepen- 
gelb berbienen wollen, bie Säpe in furchtbarfter ©Seife brüden. 
Ein weiterer gaftor ift bie SlrbeitSlofigleit, bie ein llnterfommen 
ber bielen mit Heimarbeit ©efchäftigten in ben gabrifen unmöglich 
macht. Slußerbem trägt ein großer Xeil ber Heimarbeiterinnen 
gamilienpfticpten unb fann teine ©efepäftigung außerhalb beS HoufeS 
annehmen. So fann auch bie raftlofe Arbeit ber Heimarbeiterinnen* 
organifationen, ber ScpIicptungS- unb gacpauSfdjüffe nicht fo grunb- 
legenb beffern, Wie eS notwenbig wäre, um überhaupt einmal eine 
©afis 5 U erreichen, auf ber weiter gebaut werben fönnte. $)er Sln- 
Wenbung beS neuen HouSarbeitSgefepeS muß eS öorbepalten bleiben, 
in ErfenntniS ber ganj befonberen ©erhältniffe in ber Heimarbeit, 
auch Sorleprungen ju treffen, baß für eine angemeffene Sopnfeft- 
fepmtg auSreicpenbe Earantien gefepaffen werben. 


®ie Sage ber 8rbeitcrf<haft in ®entfcplanb* 

©on Dr. gelij Kolbe, ©erlin. 

I. 

$)ie ©erfaffer beS ©erfaider griebenSbiftateS gaben fich — 
wenn man fiep auf ihre ©Borte betläßt — ber Hoffnung hin, burch 
biefen ©ertrag ben Stauerfrieben angebahnt ju hoben. 5)aß eher 
baS (Segenteil ber gaö ift, lehrt ber Slugenfcpein alle Xage; bie 
©ulfanifierung NtitteleuropaS junäepft ift ziemlich perfeit geworben. 
3n einer ber lebten Sipungen ber bteSiäprigen ©öllerbunbStagung 
würbe bie Slufmerljamreit aller SInwefenben auf bie bebropltcpe 
Sage 3)eutfcplanbS gelenft; SNurrap, ber ©ertreter SübafrilaS, Wies 
bei biefer Eelegenpeit auf eine $)enlfcprift hin über „bie Sage ber 
©Irbeiterfcpaft in $eutfcplanb", beranlaßt unb herausgegeben bom 
Snternationalen EewerlfcpaftSbunb in Smfterbam. ®iefer leptere 
hatte im 3nli 1922 „aur ©orbereitung internationaler äNaßnapmen 
auf wirtfcpaftlicpem Eebiet" eine Kommiffion öon ©ertretern feiner 
eigenen Organisation, ber ^Weiten 3nternationale unb ber inter¬ 
nationalen SlrbeitSgemeinfcpaft foaialiftifcper ©arteien eingefept. ©on 
neutraler unb ehemals feinblicper Seite gehörten biefer Kommiffion 
an: gimmen (Hollanb), XpomaS, $om Shaw, ©Badpeab (Englanb), 


Souhauf, S6on ©lüm (granfreich), be ©roudere (©elgien). 3« 
ber erften KommiffionSftpung erflärte 3oupau£: 

„S)a8 Eerebe öon ber tommenben Kataftroppe in $>eutfdjlanb. macht in 
granlreich wenig Einbrurf. ©on größter ©ebeutung ift aber bie grage ber 
Söhne, SlrbeitSjett, SebenSunterljaltSfoften, ©teuerbelaftung ber beutfeßen 
Strbeiterfctjaft. ©inb bie beutfrf)en Söhne tatfächlich fo niebrig? ©Jenn ja, 
welches finb bie Urfachen? 28aS taten bie 9trbetterorganifationen bagegen? 
kommen biefe mebrigm Söhne ber Neparation s u 9nte? Ober nüpt etwa 
ber beutf^e unb bariiber hinaus ber internationale Kapitalismus bie Sage 
auS, um gewaltige ©rofite einjufterfen? SBelchen ßinfiuß h abcn bie griebenS* 
öerträae auf bie mirtfdjaftlidie unb politifche Sage ber beutfdjen Arbeiter* 
febaft? (^ine flate unb objeftioe Antwort auf biefe grage ift öon funbas 
mentaler ©ebeutung für bie beutfehe wie für bie internationale ©rbeiterfdjaft/ 

Um Pie gewiß nicht leicht ju erlangenben Erunblagen für bie 
objettiöe Antwort unb bie auf biefer fußenben „fonfreten ©orfchläge, 
nationale unb internationale ©ftionen" ju erlangen, fammelten 
be ©roudere, gimmen, Soo^ouj, Shaw unb SBallhcab im ©uguft 
unb September 1922 an Ort unb Stelle in $>eutfchlanb bie not- 
wenbigen Soformationen, als beren Nieberfdjlag bie uns öorliegenbe 
2)entf^rift „bie Sage ber $rbeiterfchaft in $eutfchlanb" anjufehen 
ift. 3)ie UnterfuchungSfommiffion hot unter ©ußeradjtlaffung ber 
gluten polemifchen anti- unb probeutfehen SNaterials an ben 0 <ueUen 
felbft, bei Eewerlfchaften, Eenoffenfchaften unb Parteien, an ber 
©örfe, bei ber EefchäftSmelt unb an amtlichen Stellen, fich bie 3«* 
formationen geholt. ®a in ben für bie ©rbeiterfchaft wichtigen 
gragen ber ©erechnung beS Sohninbe^eS noch leine Erunblagen 
öon Slrbeiterfeite öorliegen, auf benen auch i u fußen gewefen wäre, 
„fann eS aber bie ©eweiSfraft ber Schlüffe nur er¬ 
höhen, baß bie Siffern, auf benen fieaufgebaut finb, 
bem ©rfenal ber bürgerlichen SBirtfchaftSfunbe ent¬ 
flammen." SSemt man nun noch ben Keinen ©bfdjnitt über bie 
SJtethobe bei ber Unterfuchwtg lieft, fann baS Enburteil jebenfalls 
nur baS. fein: möglichfte'Objeftiöität ift bei adern gewahrt worben; 
um fo wichtiger erfeßeint barum biefe internationale 2 )enffchrift, 
auf beren Änfhaulichfeit unb leichte Einprägbarfeit für baS Ee- 
bächtnis burch bie jum ^eil farbigen Diagramme unb bie öielen 
Jabeden großer SBert gelegt würbe. 3 m folgenben feien nun bie 
Wichtigften Ergebniffe ber $)enffchrift, bie für 5)eutfchlanb öom 
TOE©. oertrieben Wirb, in großen Umriffen Wiebergegeben. 

„lieber alle ©dhüpengräben hinweg öerlief bie ©ntwidlung ber Söhne 
währenb beS Krieges in rriegführenben unb neutralen ©taaten, fogar in 
©merifa unb in vtuftralien, im allgemeinen ähnlich- ©iS 1917/18 finit 
überall ber Nealloßn; bann fept eine Steigerung ein, bie 1918/19 teilwetfe 
Me griebenShöhe erreicht, 1920/21 barüber hinausführt. (35ie 3 a hl beträgt 
für New $ort unb Qtalten faft 140, für Sluftralien unb Snglanb etwa 112, 
für Schweben etwa 105, ben ©tanb öon 1914 gleich 100 genommn, 1914 ftanb 
ber beutfehe Soßn nach feiner Kauftraft an erfter ©teile, 1922 fiept er bei 
weitem an lepter. gm ©etgleich ju 1914 fowopl wie im ©ergleich äu ben 
Söhnen ber anberen Sänber ift er um mehr als bie Hälfte gefünfen." . . . 
Er ift bereits weit unter bem Eriftenjminimum angelangt. Sopninbey unb 
Ejiltengminimum im gapre 1914 gleichgeftellt mit ber 3ahl 100, ^eigt baS 
B. Diagramm, baß im September 1922 baS Eriftenjmintmum bis auf 1600 
fletterte, ber Sopninbeji’ blieb aber um 400 ©unlte jurüd. ES jeigt fid), 
bgß ber ©turj (in ber SebenSpaltung) um fo größer, ober bie fepeinbare 
©elbfteigerung um fo gertnger, je höbet ber Sopn war. Unb jwar gilt, baß 
„Eepälter mepr finleit als Söpne, bie Söpne ber gelernten Arbeiter mept 
alS bie ber ungelernten Arbeiter. Nacp %bjug ber Steuern begiept ber 
pöpere ©eamte äurjett nicht gan^ ben hoppelten gapreSlopn beS ungelernten 
Arbeiters gegenüber bem 6,5 fachen beSfelben im gapre 1913, ber mittlere 
©eamte baS 1 1 / a fac^e gegenüber bem 4fachen, ber untere ©eamte baS 1,14* 
faepe gegenüber bem 1 3 /* faepen öor bem Kriege (ögl. ©p. 849, 884). Eine 
gewaltige Niöellterung mit unabfepbaren wirtfepafuiepen unb fpjialen Kon- 
fequengen gept öor fiep, gpre einfache Erflärung liegt barin, baß bei ben 
niebrigften Söhnen eben jum ©infen niept öiel Spielraum bleibt." 

Diagramm 8 gibt eine anfcpouliche, tn ihrer ©Mrfung fc^t 
bebeutungSoode ©ergleichung öon ©reifen unb Söhnen in ber 
Scmbwirtfcfjaft. Sanbarbeiterlopn, 51nteil beSfelben on ben Eefomt- 
probuftionSfoften, Noggen- unb SBeijenpreiS im 3uä 1921 jebeS 
= 100 gefept, ftiegen bis September 1922 bie Eetreibepreife auf 
32 000, ber Sonborbeiterlohn ouf nur 14000; ber Slnteil beS $lr- 
beitSlohneS on ben EefamtprobuftionSfoften, ber faft bouemb tueit 
unter 100, im Kuguft 1922 barüber hinaus gegangen war, ftanb 
im September wieber = 100, fo baß alfo für bie Neuerung beS 
EetreibeS ber Sohnanteil leinen Einfluß höben fonnte. ©ergleicihe 
im ©ergbau, ber Sttetadinbuftrie, bem geitungSgewerbe, ber iejtit- 
inbuftrie ergeben 

„überall, mit unerbittlicher Eleicpmäßtgleit baSfelbe ©ilb: Me ©teige* 
rung ber ©reife beträgt baS ®ret= unb ©ierfaepe ber Sopnftelgerung, b. p. 
bem Arbeiter wirb als Käufer ber SBare baS 9Neprfacpe beffen abgenommen, 
waS er als Herftefler biefer 28are erpält." 

Eegenüber ben ©eußerungen beS „Temps“, wonach bie über- 
hopen Eepälter unb Söpne ber beutfdjen Eifenbapner „eine Slrt Jöc- 
trug an ber Neparation wären", weift unfer ©uc| barauf pin, baß: 
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„bon 1913 bis 3uli 1922 baS ©ehalt ber Etfenbahnbeamten burch* 
fcäbntttlich um 28,9%, bet 2of)n ber Eifenbahnarbeiter um 40,6%, ba$ 
Äaterial ber Bahnen um 69°/ 0 —117,9% geftiegen ift. $>ie VerfonalauS» 
gäben (2öhne unb ©ehälter) finb bon 50% ber ©efamtauSgaben 1913 auf 
§0% ber ©efamtauSgaben 1922 gefunfen, unb baS tro| ber Vermehrung beS 
fttrfonalS um ein drittel, »äljrenb ber ©adjbebarf fanf." 

Xie Bebeutung ber neuen Arbeitszeit für bie SBirtfchaftSlage 
ift bon ber internationalen Kommiffion genau mtterfucht morben. 
©dEjon bot biefet lepteren Erhebung Ratten 3 UnterfudhungSfahrten 
burch Xeutfdjlanb über bie Bebeutung beS AchtftunbentageS ftattge- 
fmtben: eine bon ber hoflänbifdjen Regierung beranlaßt, bie zweite 
bom belgifcßen ÜRetaHarbeiterberbanb, bie britte burch ben A3)©®. 
Xer lefcteren zufolge arbeiteten bon 1389413 ftatiftifdj erfaßten 
sßerfonen 601594 im höähftmaß ber Arbeitszeit, b. h- 48 ©tunben, 
787 819 bagegen barunter, gür 1921 hatte fich bie 3af)I ber Be- 
brffligungen für Ueberarbeit auf 16385 (gegenüber 5502 im 3af>re 
1920). belaufen. Bon Qntereffe ift, baß burch Berorbnung ber 
ffwhfifchen Regierung zur Bearbeitung ber Anträge auf Ueberftunben- 
bemilUgung neben ben zur Sftitmirfung fcf>on gefefclich befteflten 
Betriebsräten auch bie ©etoerffdjaften unb bie Vertretungen ber 
©ttyerbSlofen ßinzugezogen toerben. Sftach einer Silierung ber @e* 
bauten oon Auguft Xhhffen: bie einzige Rettung XeutfdhlanbS fei 
bie SRücffehr zum zetjnftünbigen Arbeitstag, bie 2Raffe beS BotfeS 
mftffe — nötigenfalls gegen ihren eigenen heftigen SBiberftanb — 
bor bem böfligen 9tuin gefcfjü&t merben, unb h u Ö° ©tinneS: Xie 
BorauSfefcung beS ßebenS in Xeutfdjlanb ift ganz Große Ueber- 
arbeit.. . 2ßan muß in Xeutfchlanb ben üttut haben, einerfeits 
ber Bebölferung zu fagen: ihr mögt ben Achtftunbentag behalten, 
aber ihr müßt in abfehbarer Seit fotange ohne Ueberzahlung 
ber Sftehrftunben mehr arbeiten, bis ihr eine aftioe S^htungS* 
bttanz ho&t... — fommt unfere ©djrift zu ber Unterfucßung ber 
grage, ob ber Achtftunbentag mirttich einen mefehtlichen Anteil an 
ber VrobuttionSöerminberung in Xeutfchlanb hat. Unter Suflruttbe* 
ttaung ber Erhebungen ber „granffurter Seitung" ftettt bie 
Ummifßon feft, baß 

„fogar in btelen Betrieben trop ber berminberten Arbeitszeit bie 2eiftung 
beS einzelnen Arbeiter# eine höhere gemorben ift alS in ber BorlriegSzett. 
greilirf) fptelen hier auch technifcfce Berbefferungen hinein, zuminbeft be= 
Seifen bie Erhebungen aber, baß bie effelttbe ArbeitSleiftüng nicht zurück 
«gangen ift unb baß eine ißrobuftionSfteigerung nfd)t etae Vermehrung ber 
Arbeitszeit zur unbebingten BorauSfepuna haben muß, fonbern fehr mty 
bttrch technlfche Neuerung erreicht »erben rann." 

„Xie bebingungSlofe Anerfennung biefer Unternehmerforberung nach 
echter Arbeit bei borläufig noch nicht erhöhtem Sohneinfommen mürbe 
aber gleichzeitig bie bisherige ©eftaltung ber ElnlommenSberhältniffe in ber 
gnflationSmirtfchaft fanftionieren. . . . 9Rur bem Unternehmertum ift eS 
nämlich im allgemeinen gelungen, feine reale BermögenS* unb EtutommenS* 
fnbftani in ber BorfriegShöhe aufrechtzuerhalten, ja zum Xeil noch zu er* 
gäben unb z^ar auf 5toften anberer Schichten. . . (»örtlich auS bem 
Berliner Tageblatt 7. Dftober 1922). 

@S mirb toeiter barauf hiugetoiefen, baß Xeutfchlanb ja gar 
nkbt fo fehr oon einer fßrobuftionS*, als bielmehr oon einer Abfap* 
Wfe bebrogt fei. deswegen toäre bie oon feiten ber Arbeiterfchaft aus 
umnögliche Berlängerung ber täglichen Arbeitszeit auf 10 ©tunben unb 
bie baburch erfolgte SßrobuftionSoermehrung als möglich angenommen, 
noch lange nicht bie Rettung XeutfchlanbS unb BorauSfehung eines 
menfchenmürbigen fiebenS in 3)eutfchlanb erfüllt. 2)ie Satfa^en*. 
feftftellung in bem farbigen Diagramm 17 mirb nod^ unterftrichen 
bnrch 3liute, bie ihrer Urheberfchaft nach beftimmt als nicht arbeiten 
fettig eingeftettt fein fönnen. ©S fei habet befonberS oermiefen auf 
btt 3)eutfche Allgemeine S^itung, bie am 12. Auguft 1922 in bezug 
attf großinbuftrielle Betriebe fchreibt: 

w 2Kan fann nicht fagen, baß bie ArbeitSleiftüng beS einzelnen Arbeiters 
at# folche im ganzen geringer gemorben ifi. Qm ©egenteil, eS ift im lebten 
gaßre gelungen, bei Afforbarbeiten bie ßeiftungen ber griebenSzeit zu über* 

Auch baS BerlehrSminifterium fteüte feft, baß in ben meiften AuS* 
bcficrungSmerfftätten bie ArbeitSleiftüng beS einzelnen AianneS heute beu 
gfttbcnSftanb erreicht, in einzelnen gäuen fchon überholt. 

3)er unbcftreitbare große Sftücfgang im Kohlenbergbau tro| ber 
Sßerfonaloetmehrung miro auch ^er Objeftioität falber eigens Oer« 
nevft, aber hinzuflcfügt, baß im Bergbau einmal bie jftatur beS 
BwlommenS bebeutungSüoH fei, zunt anberen noch heute Saufenbe 
wm Bergleuten mit AJieberinftanbfehung ber burdfj ben Raubbau 
beS Krieges oertoahrloften ©chächte tätig feien. 3)er Allgemein* 
cficfgang ber Vrobultion mirb burch bie Kommifpon in folgenben 
Sohlen feftgehalten (1921 gegenüber bem BorlriegSftanb): 


in ber ßanbmirtfchaft 45% 
Xejtügemerbe 25 % 

chemifdhe Snbuftrie 50% 


Baugemerbe 600 % (5 aftittionen Bacf fteine gegenüber 

35 Millionen) 

Sentent^robultiort runb 50 % (4 StfiUionen Xonnen gegenüber 
8,5 SDftflionen). 

AIS ©rünbe für biefen SRiefenrücfgang merben bezeichnet: 

1. 3)er fchlechte 3 u fionb beS fachlichen B^hultionSapbarateS. 

^Rechnete man z> B. bei ber Oreußifch'hefftfchen ©taatSbahn früher 

jährlich 4—5% Erneuerung im Oberbau, fo finb jefct baffit nur 2,5% im 
Bubget augefefct. 9Zach fachmännifchem Urteil haben 90% ber beutf^en 
Kofereien ooUftänbigen 97euerfa^ notmenbig. 

2. Raubbau an menfdjlicher ArbeitSlraft. 

3)ie ftänbig fmlenbe SebenShaltung, ber hoftuungSlofe Kampf mit ber 
Neuerung beanfpruchen einen immer größeren Enevgteauftoanb feitenS beS 
Arbeiters unb toirfen baburch nachteilig auf feine ArbeitSfähtgfeit im Betrieb... 
Bon Abam ©mttb unb Dtlcarbo biS zu Herbert f>oooer unb ftenrt gorb ift 
eS ein ©emcinhlafe ber bürgerlichen 9?ationalöfonomie, baß auSreichenbe 
Entlohnung unb gute Ernährung bie elementaren BorauSfe$ungen für gute 
ArbeitSleiftüng finb. 

3. 8ReibungSoerlufte, b. b. große Snanfbru^nabme ber geiftigen 
Kräfte beS Arbeiters, burch Die ununterbrochenen ßohnbemegungen, 
„burch ben mit ber machfenben mirtf^aftlichen Aufflärung ftänbig 
machfenben SBibermitlen beS Arbeiters gegen bie Arbeit für baS 
Vrioatfabital". 

4. Unprobuftioe Arbeit. 

„3)ie ©Oetulation in ihren oerfchiebenen Arten entzieht heute in 3)eutfch 5 
lanb etwa eine 9Riflton, b. h- &% aller EnoerbStSttgen, ber Orobultioen 
Arbeit. 3*n ^aubel ift bei Oermtnberter Umfaßmenge bie Sahl her Be= 

« ien erheblich geftiegen. 3)er fomhlizierte ©teuerapharat benötigt allein 
000 SRenfchen für bie Beranlaguna unb Einziehung ber ©teiiern. 
3)ie Bergrößerung ber ßanbeSgremen (4500 Kilometer gegenüber 3900 Kilo* 
meter bor bem Kriege) erforbem ein entfprechenb größeres SoUperfonal bei 
berminberten Einnahmen." 

(©chluß folgt.) 


ätbetttrfdjitl. 


©ozialgefeßgcbmtg tu Brafilien« 

3)ie Unfall*Berfid^erung in Brafilien beruht auf einer 
BunbeS-'Berorbnung bom 15. Qanuar 1919 nebft AuSführungS* 
Berorbntmg uom 12. SRärz 1919: AIS Betriebsunfälle merben bie 
bei Ausführung ber Arbeit entftanbenen Unfälle angefehen, bie Xob, 
Körperoerlefeung ober bh^ftfchc ©törungen berurfachen, melche böllige 
ober teilmeife, bauernbe ober borübergehenbe Arbeitsunfähigfeit nach 
fich ziehen, ©obann BerufSfranfheiten mit gleichem AuSgang. 

haftpflichtig ift ber Unternehmer außer in gällen höherer ©etoalt 
ober bei borfäplicher haöeiführung beS Unfalls, ©ie erftrecft fich auch auf bie 
Union, bie ©taaten unb ©emetnben gegenüber ihren Arbeitern. $>er Unfall* 
berftcherung unterftehen zahlreiche ^nbuftrien unb Xienftfteüen. bon benen 
biejenigen, bie für 2anbmtrtfd)aft im meiteften ©inne Sntereße beanfpruchen, 
nad^folgenb genannt »erben: 

1. Saöuftrten unb lanb»irtfchaftliche Arbeiten, bei »eichen leblofe Kräfte 

»ie ©aS, AMffer, S03inb uf». angeroanbt »erben. 

2. Bauarbeiten jeber Art (Eifenbahnen, h&ufer, Kanäle uf».). 

3. ®ce*, ftluß* unb 2anbtranSport. 

4. Berlaben bon ©ütern unb iieren. 

3)ieEntfchäbigungen »erben auf ©runb ber 2öhne feftgefefet biS zur 

hÖchftgrenze bon 2400 SRilrelS jährlich. S” 1 XobeSfafle unb bei boujtänbiger 
bauernber Er»erbSunfähtgfeit cntfpricht bie EntfchäbiguugSfumme einer brei* 
jährigen 2ohnfumnte unb »irb zur hälfte an ben uberlebenben Ehegatten 
unb zur anberen hälfte an bie gefepltchen Erben auSgezahlt. Bei bor* 
übergehenber gänzlicher Er»erbSunfähigfeit ift bie hälfte beS Sagelohnes 
maßgeoenb, mit einjähriger grift; nach Ablauf berfelben »trb bie Erwerbs* 
unfähigteit als bauernbe angefehen. Bet bauernber, aber nur teilmeifer 
Er»erb§unfähigfeit fchmanft bie Entfchäbigung z»ifcben 5—60% ber Summe, 
bie bei bauernber böüiger Er»erbSunfähig!eit gemährt »ürbe. Bei teilmeifer 
barübergehenber Ünfähigfeit entfpricht bie Entfchäbigung ber hälfte beS 
UnterfchiebeS z»ifd)en bem üblichen 2ohn unb bem infolge ber oerminberten 
2eiftungSfähtgfeit rebuzierten. 

®ie Berficherung liegt auSfchließlich bem Arbeitgeber zur 2aft, ber leine 
2ohnabzüge bornehmen barf unb bie Summe bei einer hta^u autorifierten 
©efeflfehaft ober bei einer BerufSorganifation feftlegen fann. 

Außer biefer 2etftung fchreibt baS ©efep anbere bor, »ie ärztliche Be* 
hanblung, ©emährung bon Arznei unb h e Uuittteln unb im BebarfSfaHe 
KranfenhauSbehanbluitg. 

Enblich ßeht baS ©efep bie Ernennung einer Kommiffton bor, zur Er* 
forfdjuttg ber berfchiebetten auf bie Berficherung bezüglichen fragen. 

3m 3&t)re 1921 mürbe baS nationale ArbeitS^Xeparte** 
ment mit folgenben Aufgaben errietet: 

1. Bearbeitung unb Ausführung aller bie Arbeit betreffenben 
SJtoßnahmen, mie ArbeitSnacßmeiS, Arbeitszeit, Betriebsunfälle unb 
Borfehrungen bagegen, Arbeiterberficherung ujm. 
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2. Kontrolle ber lünbftd&en gürforgeeinriditungen für SKtnber? 
jährige. 

3. Verfdjaffung unentgeltlichen juriftifdjen Veiftanb« für bie 
Arbeiter. 

4. Ausgleichung uon ArbeitSgefuch unb Angebot unb Errichtung 
öffentlicher unentgeltlicher ArbeitSnachtueife. 

5. görberung ber genoffenfchaftlichen unb beruflichen Organi? 
fationen. 

6. Ueberttmchung ber hhdienifchen* unb ©chufctnafjnohmen für 
Arbeiter in gnbuftrie* unb SanbtoirtfchaftSbetrieben. 

Dem Departement liegt aujjerbent bie Errichtung folgenber 
Drganifationen ob: ©oktale« SRufeum, Oberer ArbeitSrat, ßentral- 
©chiebSgeridjt unb 3cntral-©d^lichtung«augfchu6. 

Da« fojtale 9Rufeum errichtet ein gnftitut jur Verhütung Don 
VetrtebSunfäüen, ein weitere« für tnbuftriede ^>t>giene unb für (Erhebung 
unb Ausbildung ber Arbelterflaffe. ©eine gorfdmngen unb ©tubien erftrecten. 
ftd? auf: bie mirtfd)aftlid)en, fokalen unb moralifchen Verhältuiffe ber Ar? 
beiterflaffe, auf bie geeignetften Mittel $ur Vefferung ber üage htnfichtltch 
Vrobuftion unb Verteilung, auf ©ewertfehaften unb ©enoffenfdjaften, auf 
ArbeitSbefchaffung unb auf ©djuß be« gamtlienbefiße« ber Arbeiterfdjaft unb 
auf (Erbauung bbatenifdjer ^Bohnungen $u geringen greifen. 

(ES foü außerdem alle Veftrebungen jugunften ber mlnberbemittelten 
Veüölferung unterftüßen unb Mittel $ur Ausbildung ber bureb Unfälle in 
ihrer üetftüngSfähigfeit beeinträchtigten Arbeiter bereitfteflen. Sud) foü eS 
AuSfteUungen unb öffentliche Vorträge über alle biefe ©ebiete berührenben 
gragen oeranfialten. 

Der obere ArbeitSrat feßt ftcb au« 20 Mitgliedern jufammen, 
Oon benen je 6 au« Arbeitgeber? unb 5 au« Arbeitnebmerorganlfatlonen 
erwählt werben, 5 werben üom {Jkäftbenten au« ©acboerftänbigenfreifen unb 
5 au« bem ©eneral=Direftortum ber lHeid)«= Verwaltungsbehörden ernannt. 

©eine Aufgaben beftehen in: Leitung be« fokalen Mufeum«, Erftattung 
üon ©machten au bie {Regierung betr. fokaler {Reformen, ©tubien $ur Ve? 
hebung ber ArbeitSlofigfelt, Aufteilung oon fiohntabeüen im Etnoernehmen 
mit Arbeitgeber? unb Arbeltnehmerorganifationen nebft geftfeßung ber Ar* 
beit«* unb {Ruhezeiten, görberung ber VerficberungSgefeÜfcbaften unb Veruf«? 
genoffenfehaften, zwed« Au«behnung be« VerftcherungSgtuubfaßeS, enblicb auf 
Verbreitung ber Kenntnis don Sicherheit«? unb hügienifeßen Maßnahmen jur 
Verhütung oon ArbettSunfäden. 

©cbteb«gericbt unb ©cblldjtungSauSfchuß. Veibe feßen ftcb 
au« je 7 Mitgliedern jufamnten, bie au« 3 Arbeitern, 3 Arbeitgebern unb 
bem ©eneralbireftor be« nationalen Arbeit«*DepartementS beftehen. {Rur bie 
gefeßlidi errichteten unb eingetragenen ©ewertichaften haben ba« A3ahlrecbt. 
Veibe fßarteten tönnen bei ©treitigfeiten bie gnterDention ber {Regierung 
anrufen unb müffen bie Eingabe fcbnftlicb unter Darlegung be« Datbeftanbe« 
einteichen. ©efebieht ber Anruf nur oon einer ©eite, fo muß bie {Regierung 
ber anberen gartet eine Abfcbrift jufteflen unter Angabe eine« furjen Dermin« 
Zur eoentuellett Vewei«führung. gft biefer üerftrichen, fo wirb ber gall bem 
©chlichtungSauSfcbuß unterbreitet. SBirb feine Einigung erhielt, fommt er 
Oor ba« Schiedsgericht. Die Parteien müfjen ftcb oerpflid)ten, ftcb hem ®d)teb«? 
fprud) ju unterwerfen. Die feftgefeßte ©elbbuße fließt ben Oon ben ©ewerf? 
feßaften errichteten ©cbulen zu. 

Enblidj beftehen, bie ©efunbheit unb ©icherheit ber Arbeiter 
betreffenb, bi« in« einzelne gehenbe Verorbnungen, für beren genaue 
^Beobachtung ein befonbere« ArbeitS-gnfpeftorat forgt. 

Dr. 2K. Jöüttel. 


Fragebogen für bie im <3uni 1924 in (Senf tagenbe 6. inter¬ 
nationale ArbeitSfonferenj werben Dom gnternatlonalen Arbeitsamt Oer* 
fanbt. Al« 1. Vmtft t>er Dage«orbnung foü Me grage ber Verwenbung 
ber freien gelt ber Arbeiter, bie ftcb al« golge au« bem Problem 
be« Achtftunbentage« ergibt, behanbelt werben. {Reben ber grage eine« Ver? 
bot« bezahlter {Rebenatbeit in anberen Vetrieben wirb bie Verbefferung ber 
SSohnung«? uttb Verrebr«oerhältniffe erönert werben. Vehörben unb Arbeit? 
aeber foüen bureb AuSnüßung ber gortfebritte moberner Decßnif unb burd) 
gufammenarbett mit allen gaftoren ber ©efeüfcbaft Mittel fudjen, um ben 
geitoerluft bureb lange gähnen *u befchränfen. gu erwägen ift ferner, ob 
ununterbrochen ober mit einer furzen Unterbrechung geatbeitet werben foU. 
Vefonbere Vebeutung fommt ber Veeinfluffung be« Altoholfonfum« zu. 

Obwohl ficb feit ltfl9 bie Einrichtungen aller Art zur Venußung ber 
greijeit Dermehrt haben, finb bisher faum Verfucbe zur gefeßlichen {Regelung 
unternommen worben. Die in ben leßten fahren gefeßaffenen Einrichtungen 
laffen ftcb in 4 Kategorien einteilen: 1. Verbefferung ber wtrtfchaftlieben 
Sage ber Arbeiter, $ter handelt e« ficb um foldje Einrichtungen, wie j. V. 
©chrebergärten, bie jebem Arbeiter ©elegenheit geben, feine freie Reit äu 
häuslichen Arbeiten, ©artenarbeiten, Kleinoieh^ucbt unb ähnlichem m Der? 
wenben. Eine günftige Entwidlung haben bie Arbeitergärten in granfretd) 
genommen, wo burd) Erhebung feftgeftellt ift, bafe oon 160 000 tm gahre 
1922 gewählten ©ärten 80°/ 0 feit 1919, feit ber Einführung be« Acbtftunben? 
tage« entftanben ftnb. Die Vobenflädje ber bearbeiteten ©ärten ift oon 
1700 fceftar im gahre 1920 auf 2400 fteftar im gahre 1922 angemaebfen, 
bie ©emiiieerjeugung ift oon 60 auf 240 Donnen geftiegen, bie SRilcherAeugung 
Don 75 000 auf 80 000 Siter unb bie ©eflügeljucbt oon 20000 Dieren unb 
12 000 000 Eiern im gahre 1920 auf 28 000 Diere unb 20000000 Eier 
im gahre 1922. 

2. Die Entwidlung ber Körperpflege bureb Au«bilbung im ©Port, gn 
Deutfcblanb ift nach einer Mitteilung be« IRetcbSauSfcbuffeS für SeibeSübungen 
bie Mttglieberjahl ber größten ©port«Oereinigung üon 1586 000 im gahre 


1914 auf 2 955 000 im gahre 1922 geftiegen. Die Mttglieberjabl ber Arbetter* 
fportoereine betrug im gah rc 1914 186000 unb im gahre 1920 382 000. 

3. Entwidlung ber geiftigen gntereffen ber Arbeiter bureb Vibliothefen, 
öehrfurfe für Erwacbfeite, Unterricht in fremben Sprachen, Veruf«fd)ulen unb 
Sebrfurfe für Sehrlinge, teebntfeben Unterricht, ^au«haltung«unterricbt, Ent? 
totdlung be« Kunfiftnn«. 

gn ©roßbritannien h“t Me Oon ber {Regierung unterftüßte Vereinigung 
für ArbeiterbilbungSwefen (Workers’ Educational Association) in hohem 
Mafee xur Entwidlung ber VolfShochfcbulen (University extension) unb ber 
fiehxflaffen für Erwacbfene beigetragen. Da« ©rubengefeß (Mining Industry 
Act. 1920, Deil 3) bat bie Vtlbung eine« befonberen gonb« jugunften ber 
Einrichtungen für fojlale Mohlfahrt, für AuSbilbung unb Verbefferung ber 
2eben«bebingungen ber ©rubenarbeiter angeorbnet. Diefer gonb« wirb au« 
einer ©teuer üon 1 Vennt) für 1 Donne Kohlen unterhalten, bie währenb 
ü 1 /* fahren ju entrichten ift. 

gn 8entraleuropa hat ficb feit Enbe be« Kriege« eine ftarte Vewegung 
für VolfSbtlbung entwidelt. gahlreidje Volf«hod)fcbuten, Abenbfurfe, öffent? 
liebe Vibliothefen, SBanbertbeater ufw. ftnb in Mefen leßten gahten entftanben. 
(Deutfcblanb, Dcfterreicb-) 

gn ben Vereinigten Staaten fallen bie Einrichtungen jut Venüßung 
ber gre^eit in ben Vereich ber VJohlfahrt«tätigfeit ber fßwfonaloerwaltungen 
(Personal Administration Welfare Work), bie hod) entwidelt ift. Erhebungen, 
bie ber SBafbingtoner Korrefponbent be« gnternationalen Arbeitsamt« tm 
gahre 1920 bei 159 gewerblichen Vetrieben angefteUt hat, haben gezeigt, bafj 
104 biefer Vetriebe Einrichtungen jur Erholung unb 83 berfelben Einrichtungen 
ur Veiehrung ihren Arbeitern jur Verfügung fteüten. Diefe Vetriebe be? 
aßen 47 befonbere VereinigungSbäufer, 45 Klubtotale, 156 DenniSptäße, 
97 Kegelbahnen, 204 ViHarb«, 10 ©olfoläße, 29 Dumpläße, 52 Drchefter 
unb 69 Vibliothefen. 

görberung ber Deilnahme am öffentlichen Seben in Arbelterflub«, 
©tubiengruppen für politifdje, wtrtichaftlicbe unb fojiale gragen ufw. 

Die leßte grage betrifft bie Art ber Durchführung, ob bureb Arbeiter, 
Arbeitgeber, Vehörben, ©ojialfefretäre ober anbere Steden. Ein gute« Vei* 
fpiel einer amtlichen Verbindung ader Dräger bietet Velgien, ba« VroOin^ial* 
au«fd)üffe ^ur Venußung ber greijeit eingefeßt hat. Der am 4. 2Rär$ 1919 
eingefeßte AuSfcbufe ber fjkoDin* ^ainaut oerfabte im gahre 1920 auf ©runb 
ber oon ihm gemachten Erfahrungen {Refolutionen über Erziehung«? unb 
©cbulwefen, gamilienleben, über bie {Rotwenbtgfeit, ba« ^eim an^iehenb unb 
behaglich ju geftalten, über ben Anteil ber grauen an ber Vewegung xur 
AuSnußung ber greijeit, fowie befonber« über bie förperlicbe unb fünftlerifcbe 
Ausbildung. Der Au«fd)uß fd)lug bie Vilbung oon muftfaliftben unb Dheater* 
©efedfebaften, bie Etnriditung oon öffentlichen Vibliothefen, Volf«hocbf^ulen, 
bie Veranftaltung Oon Vorträgen ufw. oor. 

Der AuSfcbufc für biefe V r ooina gliedert ftcb in 7 Abteilungen mit 
folgendem DätigfeitSgebiete: Arbeiterwohnungen, Arbeitergärten unb ?2auben, 
Kleinoiehiuebt, UnterricbtSwefeit, förperlicbe Ausbildung, fünftlerifcbe Au«? 
bilbung, intedeftuede unb fittlicbe Ausbildung. 

Die Erörterung ber erwähnten gragen fofl nicht ju feften {Richtlinien, 
Wohl aber ju einem Vorfcblag führen. 

Die bie {Radjtarbeit in ben Vädereien betr. 2. grage bergnter? 
nationalen Arbeit«fonferenj ift Oon ben Mitgliebftaaten fd)on umfafienb be? 
handelt worben. Der ©eltungSbereid) ber ©efeßgebung ift ein oerfd)iebener. 
gn einigen Sänbern gilt ba« {Rächtbadoerbot nicht für gamilienangebörige, 
in andern ift jur Sicherung be« Arbeiterfcbuße« unb jur Verbefferung be« 
öffentlichen ©efunbheitSwefen« bie Einftedung be« Vetriebe« oorgefdirieben. 
Dabei ftnb entweder nur bie felbftänbigen Vädereien unb Konditoreien erfafjt 
ober — wie in Deutfcblanb — auch £>anbel3unternebmungen wie ©afthäufer, 
gabriffantinen, £ofpitä(er. Die Dauer ber {Racbtruhe fdjwanft in ben Sättbem 
^wifeben 6 unb 14 Stunden; Veginn unb Enbe ber {Rächtet faden auf Der? 
febiebene Stunden (morgen« 4—8, abenb« 6—10 Uhr). Um bie Ausdehnung 
ber {Reform ju erleichtern, finb meift Ausnahmen ober Abweichungen oor? 
gefehen. Dauernde Ausnahmen finb j. V. für bie Ausführung oon Vor? 
Bereitung«? unb ^ilfSarbeiten (geuerung ber Cefen, ©auerteigbereitung, 
•{Reintgung ber {Räume ufw.) exforberlid). 

Vorübergehende Ausnahmen werben ^ugebidigt für örtliche gefte, 3Reffen, 
Märfte unb ähnliche Ereigniffe, bie eine Arbeitshäufung im Vädereigewerbe 
üeranlaffen; ferner im öffentlichen gntereffe (Vrotlieferungen an ^peer, glotte 
ufw.) unb für AuSbefferungSarbeiten, bei Uttfäden. VJefentli^ wtrb bie 
Klärung ber Diel umstrittenen grage fein, ob AuSnahmemaßnahmen ju? 
gunften ber ©roßbädereien jugelafjen werben foüen. 

Eine 3. grage nach ber ©leicbbebanblung auSlänbifcher und 
einhetmifeber Arbeiter bei Arbeitsunfällen geht jurüd auf ben 
1919 in ©afhington angenommenen Vorfcblag ber ©egenfeitigfeit in ber Ve? 
hanblung auSlänbifcher Arbeiter. Eine Einigung über bie Unfadcntfchäbigungen 
febien am leicl)teften ju erzielen, weil bie ©efeßgebungen bet oerfebiebenen 
gnbufirielänber untereinanber grofee Aehnlicbfeit aufweifen, gaft ade haben 
ben ©ruitbfaß ber Haftung be« Unternehmer« unb ba« {Recht be« Arbeiter« 
auf Entfchäbigung bei UnfäÜen anerfannt. Die 3af)l der Sänber, bie nur 
ba« gemetne {Redjt anwenben, ba« ben Vewei« eine« Verfcbulben« auf feiten 
be« Arbeitgeber« fordert, nimmt oon gabt ju gahr ab. Verfd)iebenhett be? 
fteht in den Arbeitergruppen, benen die ©efeßgebung zugute fommt, in ber 
Verpflichtung de« Arbeitgeber« gegenüber bem oötn UnfaÜ betroffenen Arbeiter 
unb in ber EntfchäbigungSberechnung, ber gahlungSweife, bem Unterfuchung«* 
unb {RacbprüfungSüerfabren. 

Die auf auSlänbifche Arbeiter angewandten ©runbfäße laffen ftch in 
4 Klaffen einteilen: Die Vehanblung nad) bem VidigfeitSrecht läfet bem au«? 
länblfchen Arbeiter eine im adgemeinen weniger günftige ©onberbebanblung 
angebeihen. Die teilweife ©leichbehanblutig, bie Vehanblung gemäfj ©egen? 
fettigfeit unb bie unbedingte ©leicbbebanblung madjen Ausländern gegenüber 
feinen Unterfdjteb, folange fie in bem Sanbe, in bem bie Entfchäbtgung be? 
jahlt wirb, wohnen bleiben. Dagegen weichen bie Veftimmungen ooneiitanber 
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ab, wenn bic arbeitet ihren fflohnftp in bem Sanbe aufgeben ober ttle bort 
gewohnt haben. Weben boßfommener ©letdjbehanblung auch in biefem §att 
beftehen einfcpränfenbe Klaufeln, bie in einigen Sänbent im 2raße bet Gegen* 
fettigfeit aufgehoben werben fönnen. 

Dte Sänber foflcn bagu Steflung nehmen, ob in ftorm eine« Ueberein* 
fommenS boße ©letdjbehanblung gu forbent fei ober ob bie Staaten erfudjt 
toerben foßen, bie ©leichbeljanblung auf ©runblage bev ©egenfeltigfcit gu 
fiebern. Diefe SJtethobe mürbe jebem (Staat bie fWittel an bie $anb geben, 
beöor et fid) btnbet, bon ben anbeten Staaten ©arantien gu erhalten, unb 
mürbe eine aßgemeine görberung beS gortfchrtttS ber SanbeSgefepgebung 
bemirfot. Wudj bie unterfchiebltdje ©ehanblmtg aus ©rünben beS ©ohn* 
ober aufentljaltSortS ift gu erörtern, ©ine weiteregrage betrifft bie ©leid)* 
bebanblung etwa gu fepenber ©rennen, bie fid) g. 18. auf eine befttmmte 
aufenthaltsbauer unb ©efdjäftigungSgeit ober WeltgionS* unb Waffenguge* 
hörigfeit begiehen fönnen. ferner foß bie Kapitaltfierung ber Unfaßrenten 
burd) Paujcpalgahlungen an ben Verlepten erweitert werben, Kapitalgahlung 
an baS WteberlaffungS* ober £>eimatlanb unb bie ©arantien für Me Ver* 
wenbung fo überwiefener Kapitalien, bie gegenfeitige #tlfe ber beteiligten 
©ehörben bei ber Durchführung ber ©efepgebung u. a. 

Die lepieftrage beS arbeitSamteS betrifft bie 24ftün* 
bige wöchentliche ©etriebSruhe in ©laShütten mit SBannen* 
Öfen, b. h- folchcn Oefen, bei benen bie Arbeit ununterbrochen betrieben 
werben fann. Die frangöftldje Wegieruna betont, bag eS technifch möglich 
fei, bte ^erfteßung 24 Stunben gu unterbrechen, bagegen bürfe bie Neigung 
nicht unterbrochen werben. ©S hanble fich mithin um eine ©elbfrage, ba 
24 Stunben lang ohne Probuftton ffeuerungSmaterial berbraud)t werbe. 
Sei ©inführung beS DreifdjidjtenfpftemS liege fid) fowotjl bie Sonntagsruhe 
wie bie 48-Stunbenwoche wahren. Deutfchlanb hat für bie Sorarbeiten 
(feigen, Schmelzen, Säutern) unb bie ©earbeitung beS auS bet ©laSntaffe 
hergefleßten ©lafeS im § 105 c ©0., für bie Verarbeitung ber flüffigen 
©laSmaffe burch ©efanntmachung bom 28.2Jtot 1906 eingehenbe Seftimmungen 
getroffen. 


3utn PtobuFtionSproblem im öetabau fchreibt unS ber ©ewerf* 
Oerein chriftlicher Sergarbeiter DeutfdjIanbS, Stp ©ffen: „Unfer Stetnfoblen* 
betgbau befinbet fich in, einer. ProbuftionS* unb abfapfrife. Dte beutfdjen 
Kopien haben ebenfo, wie faft aße anbercn ProbuftionSgüter, ben SSeltmarft* 
preis weit überfdjritten. ©egenüber bem englifeben Kohlenbergbau ift ber 
Deutsche nicht mehr fonfutrengfähig. Die beutfehen Sergbauunternehmer 
oerfuchen beSljalb mit aßen äRittein, bie Selbfttoften gu etniebrtgen. 3h r 
£auptgiel ift bie Verlängerung ber arbeitSgeit. Sie tierlangen bie 
©inführung ber 8 V* ftünbigen Sd)idjtgeit unter, unb ber 12ftünbigen Scgtdjt* 
gelt über jage. 

Der Stanbpunft ber Unternehmer wirb Dom ©ewerfoetein chriftlicher 
Sergarbeiter nicht geteilt. Wad) feiner auffaffung ift eine ProbuftlonS* 
fteigerung unö =oerbißigung ohne eine oerlängerte arbeitSgeit im Vergbau 
möglich, ©r geht habet bon ber ©rwägung au§, bag bie Sohnfoften pro 
SRann unb Schicht, ben Hein ft en Deil ber Selbfttoften auSmacgen; bag 
hingegen bie mangelhafte SetriebSwirtfchaft unb technische Wücffiänbigfeit 
ber SBerte, ferner bie hohen 3Raterial= unb grachtfoften hauptsächlich bie 
PreiSentwicflung beftimmen. Sei feiner Steßuugnahme ftüpt fid) ber @e* 
weTfoerein auf bie ©rfaljrungen im englifchen Kohlenbergbau. Diefe be* 
weifen, bag bie SeifiungSfteigerung unb ProbufttonSberbißigung trop ber* 
fürgter arbeitSgeit im Steintohlenbergbau möglich ift. DaS 
engltfche ©eifpiel beanfprudjt beSpalb baS aügemeine ^ntereffe. ©ebor auf 
bie bortigen Verhältniffe oorher eingegangen werben foß, feien junächft 
einige angaben über bie Sage beS ©elttohlenmarfteS borauSgefchidt. 

Die 28eItfteinfof)lenprobu!tion ift währenb unb nach bem Kriege erheb* 
lieh jurüdgegangen. Der fßrobutttonSauSfafl im ^nh^ 1922 betrug gegen* 
über bem §ahre 1913 ungefähr 14%. Den größten aufcfaß h fl tten bie 
Äauptfohlenlänber ber SSelt, amertfa, ©nalanb unb Deutfchlanb. Die SaljreS* 
förberung biefer Sänber ergibt fid) au« folgenben angaben. @8 betrug bte 
Stetnfohlenförberung in ßRißionen Donnen: 


Sahr 

amerita 

©nglanb 

1913 

532,4 2Rtü. D. 

287,0 2RIB. Z. 

1919 

516,0 „ „ 

233,4 „ „ 

1920 

610,6 „ „ 

233,3 „ „ 

1921 

472,0 „ „ 

165,9 l ), „ 

1922 

433,7 . . 

255,9 „ , 


Deutfchlanb 
172,1*) 3Riß. %. 

107,7 „ „ 

131,3 „ „ 

136,2 „ „ 

130,0») „ , 


©ie bie borfteljenbe auffteßung ^eigt, hat amertfa aufeer ber Jahres* 
beförberung 1920 eine SeiftungSbermtnbevuua unter bem Staub ber Vor* 
frücgSprobuftion. Dte engltfche Stetnfohlenförberung mar MS ju bem ^ahre 

1921 im ftänbigen Sinfen begriffen. (Dabei ift eS auffaßenb, bafe eS ftch 
um jwei Stegerftaaten hanbelt.) Qm ^nh^c 1922 war bie Krtfe im eng* 
lifchen ©ergbau teilweife ü b e r w u n b e n. Dte ©robuftionSsiffer beS Sahte« 

1922 überflieg bereits bie beS Sah^ö 1321 erheblich unb näherte fich 
mählich bem Stanbe bon 1913. erften Halbjahr 1923 erreichte bie eng* 
lif<he görberung geitmeütg bie 28od)enprobuftton ber ©orfrieggjett. 

Selche Urfachen haben nun ju btefem günftigen ©robuf* 
tionSergebntS geführt? 3 ur ©eantwortung biefer &rage ift ein furjer 
Wücfblicf auf ben Stanb beS englifchen ©ergbaueS ber Vor* unb Wach* 
friegSjeit notwenbig. DaS ba$u erforberliche Wtaterial hat bte englifdje 
Unternehmerbereinigung geliefert. Dtefer ©ericht, ber tn ber 
„Deutfchen ©er^werfSgeitung" beröffentlicht würbe, foß and) bei ben nach* 
folgenben auSführungen als ©runblage bienen. 

Die fchwierige Sage beS englifchen ©ergbaueS hatten im erften 


*) Streif im englifchen ©ergbau. 

3 ) 0hne Saar, Vfalg unb Sothringen. 
*) 0|ne Oberfc^lefiett feit ^unt 1922. 


Vierteljahr 1921 ihren $öhepunft erreicht. DaS geht aüS ben angaben über 
^örberuna, S cet f e «nb Selbftfoften h*rbor. Dte nadjftehenben 
angaben beftätigen ben Diefftanb ber englifchen Kohlenfrife. 


1913 

tn SRtfliimen 1/t 
Jörberung 287 

KohlenauSfuhr 73 

©unterfohlenauSfuhr 21 

1921 

in 2Bflionen 1/t. 
J15 
.22 

12 

auSfuhr inSgefamt: 

94 

34 


je 1/t in sh 

je 1/t in sh 

Selbftfoften 

8/9 

40/1 

VerfaufSpreiS ab ©rubc 

10/1 

83/1 

fob = SdjiffSpreiS 

H/- 


©ewinn 

1/4 

m 

«ttluft 7/ 


Die ftöröerung ging bemnach um 25%, bie KohlenauSfuhr um 64 % jurüd; 
bie Selbftfoften fliegen um 360%, unb ber Untemehmergewinn bcrwanbelte 
ftch in etnen Verluft. 

Diefe 3 u ft önl> c nMm einen toerhängniSboßen ©influh auf bie Qu* 
buftrie unb ben englifchen $anbel auS. ©efonberS würbe ber äugen* 
hanbel auf baS empfinbltchfie getroffen. Dte amerifanifche Kohleninbuftrie 
berbrängte bie engltfche Kohle in ihren früheren abfapgebieten immermehr, 
auch bie £>anbelSfd)iffahrt würbe gelähmt. Der SnlaubSabfap an Kobl^ 
ftodte, fo bag im erften Vierteljahr 1921 in einigen ©ergrebieren über oie 
#älfte ber ©elegfchaft befchäfttgungSloS war. 

gür bie ©evgmerfSbeftper unb bie ©ergarbeiter ergab fich bie gmtngenbe 
Wotwenbiafeit, ben ©ergbau wieber auf eine aefunbe wirtfcbaftltche ©runb* 
läge gu fteßen. Sie würbe baS erreicht? Der ©ergbau würbe bon ber 
StaatSlontrolle befreit unb bie Steberbelebung ber WuSfuhr 
in angriff genommen, ba bie Kohle baS wichtigfte ©yp ortgut ©nglanbS 
ift. Um ber weiteroerarbeitenben Qnbuftrle Me arbettSmögltchfeit gu ftchent, 
würben bie Kohlenpreife herabgefept. Sn welchem Umfange Me fßreiSherab* 
fepung erfolgte, geigen nachfiehenbe 

Selbftfoften VerfaufSpreiS 
ab ©ruhe je 1/t 
tn sh 


1913 

SWärg 1921 
Wlärg 1922 


ie 1/t 
in sh 
10/8 
57/10 
17/8 


11/10 

38/1 

18/6 


fob==Sd)tff8prei8 
je 1/t 
15/4 
55/1 


auger biefem Preisabbau würbe noch auf eine weitere ©rmäglgung 
ber Kohlenpreife hingebrängt. Die $öhe ber Wfaterialfoften, Me beträchtlichen 
©rhöhungen ber ©ijenbahntarlfe unb ber Docfgebühren, ferner nod) bte gu 
gertnge förberung belafteten bie Selbftfoften in erheblichem Umfange, auf 
entfprechenbe Verringerung biefer preiSbelaftung würbe energifd) htngewtrft. 

Der ©rfolg blieb nicht auS. Die Sorberung unb auSfuhr ftieg im 
laufenben Sahre erheblich weiter an. Vom 1. Sanuar btS 15. auguft 1928 
betrug bie förberung 165,9 9Riß. D. ober 16,34% mehr qlS gu gleicher 
8ett beS Vorjahres. Sie ftarf bte KohlenauSfuhr gunahm, geigen folgenbe 
Bahlen: 

KohlenauSfuhr im HRonatSburchfchnitt 
1913 6,1 2Riß. t 

1921 2,3 „ „ 

1922 5,3 „ „ 

Sult 1923 6,7 „ . „ 


Die KohlenauSfuhr war alfo im S^Ii 1923 um 600000 t gröget als 
im 3WonatSburd)fd)nitt 1913. auch ftieg bie KofSauSfuhr Don 103000 t im 
WfonatSöurchfchnitt 1913 auf 317000 t im 3^11 1Ö23 in bie flöhe. Die 
Setftung ber ©ergarbeiter unter Dage pro Kopf unb Schicht ergibt ftch 
folgenber auffteßung: 


3ahr 

©elegfchaft 

Setftung pro 
kg 

Kopf unb Schicht 
% 

1913 

1127890 9J?ann 

980 

100 

1920 

1204300 „ 

.734 

74,7 

1922 

1129203 w 

912 

94,4 

1. £albj. 1923 

1140566 w 

928 

94,7 


Die 8unahnte ber ©elegfchaft ift nicht nennenswert, bagegen weift Me 
Kopfleiftung eine weitere Bunahme auf. 3m erften Halbjahr 1928 ift nur 
nod) eine Wtinberleiftung Don 6% pro Wlann unb Schicht ermittelt worben. 
Die SeiftungSfteigerung unb Verbißigung ber englifchen Kohlenprobuftion 
ift trop Verfürgung ber arbeitSgeit ermöglicht worben. 

3m Sabre 1919 würbe bie arbeitSgeit unter jage twn 8 auf 7 Stunben 
btrabgefept. DiearbeitSbebingungen ber englifchen ©ergteute würben 
non ben Unternehmern nicht oerfd)led)tert. 3n bem bereits erwähnten ©e« 
rieht ber englifchen Unternehmerbereinigung wirb baS auch beftätigt. @8 
wirb herborgehoben, bag gegenüber bem 3ah rc 1914 bie engltfdjen ©ergleute 
Wechte genießen, bie fte borher nidjt befagen. Dtefe Wechte werben in folgenben 
fünf Punften gufammengefagt: 

1. Die Schicht ift bon 8 auf 7 Stunben berfürgt; 

2. ©S werben bie gleichen Söhne für 7 Stunben gegart, bte ehebem für 8 

Stunben gegart würben; 

3. ©ebinge*arbeiter erhalten augerbem einen 3«f«hlag bon 14,2%, um fte 

für bie berfürgte Schicht gu entfd)äbigen; 

4. Die Bufchläge für Ueberarbeiten unb So<henenbe*arbeit finben erweiterte 

anwenbung unb ftnb erhöht worben; 

5. Die Stanbarblöhne bleler arbeiterfateaorten finb erhöht worben. 

Sn bem ©ericht wtrb erwäbnt, bag bie aflgemetnen Sohnberhältniffe 
gwar unbefriebigenb ftnb. DaS ift auch unfere auffaffung. Dte englifchen 
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Vergleute haben eS nicht derftanben, an ben höh*« Äonjunlturgewinnen 
in olefem 3ahre fid) thr«i Anteil ju fichern. 3h*c frühere borbitbliche ge* 
werffdjaftlicbe Crganifation ift währenb bet $rtie burd) ben übermäßigen 
KabtfaliSmuS einiger ©rupfen, aUjufehr gefdjwächt worben. 

SBorauf cS anfommt, ift: Jfann ber Kohlenbergbau gefunben unb 
fonfurrenjfähig werben ohne Verlängerung ber ÄrbeitSjeit? Den VewetS 
bot (fnglanb erbracht. Der englifdje Vergbau bot bie fdjwerfte Krife, bon 
beni taum ein Vergbau eines onberen SanbeS betroffen würbe, glänjenb 
überftanben. DaS ift nicht burch eine berlängerte, fonbeui bei ber* 
fürjter ÄrbeitSjeit gelungen". 

Cie <£taebniffe bet VclfSfammlung „AtterSbilfe bei beutfehen 
VolfeS" (VgK XXXII, 511/12) belaufeh fub im gnlanbe auf tnSgefamt 
runb 150 VUIionen (bei Umrechnung ber eingegangenen Veträge auf ben. 
Atarfwert bon Anfang Oftober 1923). Daju treten noch jaljlretcbe Sdenben 
auS bem ÄuSlanbe, beren ©efamthöhe bei bem febwanfenben ©elbwert ber 
bergangenen Kionate nicht recht in genaue 3af)len au faffen ift. 

Die SanbeS* unb ©robinjialauSfchüffe ber „VliterShüfc'S bie für bie 
Durchführung ber Sammlung gebilbet worben waren, werben fid) auch weiter* 
hin in ben Dlenft ber gürforge für bie eilten fteUen. 3hre Aufgaben würben 
im wefentlichen fein, bie ^nteTcffcn ber SUten bet atten gürforgemaßnahmen 
ju bertreten, lofale Sammlungen in bie 28ege au leiten, für bie Unterbringung 
unberforgter alter Seute Sorge ju tragen. Die KetchSgefrhäftSftelle ber „Alters* 
hilfe" h^l fi<h an ben ÄuSfcßuß ber gugenbderbänbe gewanbt unb bie beutfdje 
3ugenb ju organifierter £>ilfelelftung für ba$ Älter aufgerufen. 3« 3Bt«n 
hat ber SlbjjeU „Die gugenb für baS Älter" erfreuliche Kefultate erjtelt. Auf* 
gäbe ber 3ugenbüerbänbe wäre eS, bie auch in Deutfchlanb btelerortS betätigte 
#llfe dfanmüßtg bon ber gefamten beutfehen 3ugenh leiften ju laffen. 


JÜlgeafitte Wol|lfa^rts|)^ege. 

©ögtalfclab^ofte Familien« 

Von Stabtfchularjt Dr. ©au 11, Karlsruhe. 

Qn ben Wichtigsten Aufgaben beS fürforgetreibenben ©ojial- 
^t)gieni(erd gehört bie ©rforfdjüng ber gamilie beS gürforglingS, 
jener Keinen ©emeinfehaft, in welche ber SKenfch mit bem biolo* 
giften ©rbgute einer gongen Ahnenreihe auSgerüftet hntehtgeboren 
wirb, in welcher er feine erfte leibliche unb feelifche ©peife erhält, 
bie ihn heranbilben fofl, bamit er fdäter bent Vaterlaitbe eine nüfc* 
liehe Äraft werbe. Ohne Kenntnis biefeS heimeligen SKÜrofoSmoS 
ber gamilie wirb ber Sojialhhgienifer niemals ein jutreffenbeS 33ilb 
bon ©chulb unb gehle, bon bem namenlofen feelifchen unb förder¬ 
lichen ©lenbe befommen, ba$ ihm in ber ©roßftabt täglich ent¬ 
gegentritt. QnSbefonbere aber ber Schularzt, ber wie ber Sehrer, 
eS mit werbenben SKenfchen p tun hot, in bem bie noch fchtum- 
memben guten Erbanlagen p entwitfeln, bie böfen p unterbrüefen 
finb, wirb fich möglithft in allen gällen ein ©ilb bon ber gamilie 
machen müffen, wenn er ben ihm andertrauten gürforgling richtig 
öerftehen unb beraten Will. 

Die Erforfdjung ber gamilienderhältniffe hoben wir baher jur 
Vorbebingung unferer fojtalhhgienifchen Einjelarbeit gemacht. ES 
fteht unS ju biefem gwede in ben beim Suflenbamte ber ©tobt 
Karlsruhe befchäftigten 12 3ugenbdflegerinnen ein tüchtig gefchulteS 
unb pderläjfigeS ©erfonal bon So jialbeam timten pr Verfügung. 
Die öon biefen gemachten Erhebungen gefchehen nach einem grage- 
bogen, ber bie wichtigsten Umftänbe in ber gamilie p ermitteln 
jucht; wie ©eruf beS Vaters, eotl. ber ÜKutter, Sotofpbt, 1 Simmer- 

5ahl, ©ettenpht ufw. 

Der gragebogen gibt nicht über alles SSiffenSWerte KuSfunft, 
fo inSbefonbere nicht über bie ©infommenS*, ©rblichfeitS* unb ©itt* 
lidhfeitsoerhältniffe. Äuch hoben bie ©rhebungen über ben wichtigsten 
gamilienprftörer, ben Älfohol, fowie über bie Duberfulofe noc| p 
feinem derwertbaren üftaterial geführt. 5luf bie fd^ematifhe @r* 
hebung biefer Umftänbe burch unfere Sugenbdflegerinnen mu^te 
fchlieglich üer^ichtet werben, ba ihr noch P biel ©chwierigfeiten 
entgegenftehen. DaS nach biefer Dichtung — meiftenS in perfön- 
licher ©efdrechung ber ©chulärjte mit ben ©Item gewonnene 
ajtaterial lägt fich leiber ftatiftifch borerft noch nicht öerwerten. 

Dte wiffcnfchaftlicbe Vearbeitung ber gragebogen gefcfiah burd) baS 
Statiftifche Ämt ber Slabt Karlsruhe, beffen Vorftanb, |>erm Dr. Verenbt 
fowie feinem ^erfonal ich ben wärmfteu Danf hierfür fdmlbe. 

Die ©rfunbung bepg fich im ©djuljabr 1921/22 auf 421 
gamilien, welche burch bie fich uns barbietenben ®inber fchon bei 
• oberflächlicher ©etrachtung ben ©inbruef fokaler ©chabhaftigfeit 
machten. §äufig angetroffene ©erlaufung unb ©erfrähung unb 
beren golgen, gefiiffentlicheS gernhalten beS ^inbeS oont ©chulbefuch 
feitenS ber ©Itern, mit ©chtnufj unb Drecf in bie ©rfcheinung 
tretenbe ©frofulofe, Duberfulofe, Rachitis unb anbere ^onftitutionS- 
franfheiten, geiftige SJänberWertigteit unb auffaUenbe ©erWahrlofung 
in Reibung unb ©rnährung waren im wefentlichen bie äufeerlichen Um¬ 
ftänbe, Welche uns pr ©rhebung ber gamilienoerhältniffe oeranlaSten. 


©on biefen 421 gamilien, welche oon ben Sugenbdflegerinnen 
jweefs ©rfunbung ber gamilienoerhältniffe befudjt würben, war t>ie 
pm ©efuche führenbe ©eranlaffung: 

häufige Verlaufung in 120 gamilien, unberechtigte Schulöerfäumntffe 
(S^ulfthwänjen) in 99 gamilien, geiftige KUnberwertigteit bj^w. Ueberweifung 
in bie $ilfSfchulen in 54 gamilien, ^autfranfheiten inSbefonbere ßrä&e in 
33 gamilien, Xuberfulofeoerbacht in 26 gamilien, anbere Äranfheiten in 
11 gamilien, offenbare förderliche unb fittlidje Verwahrlofung in 25 gamilien, 
auffallenbe Äermlichfeit in ßleibung unb Kahrung in 18 gamilien, anbere 
Urfachen oerfdhiebener Ärt in 35 gamilien. 

ÄlS erfteS ©rgebuiS unferer ©rfunbung fann feftgeftellt werben, 
bafj biefe 421 gamilien mit pfammen 1794 ^inbem gefegnet waren. 
©S fommen auf eine gamilie alfo burchfchnittlich 4,3 $inber. 

SBenn in Deutfchlanb burchfchnittlich 3,2 föinber auf eine ©he 
aeforbert werben müffen, um ben ©eftanb ber Kation p erbalten, 
fo liefern biefe fojialfchabhaften 421 Karlsruher gamilien alfo be¬ 
trächtlich mehr als ihren Pflichtteil. 

3n biefen 421 gamilien waren nur 91 9Jtütter au&er bem 
$aufe beruflich tätig. Die anberen 330 fonnten fich ihten gamilien 
wibmen. Die für baS gamilienelenb fo h^ofifl befchulbigte au&er- 
häuSliche ©efchäftigung ber SKutter fann bei biefen gamilien alfo 
im allgemeinen nicht als ©runb ber Kot angejehen werben. 

Dem aufcerbäuSlichen Verufe nach waren biefe 91 SKütter in ben 
meiften gällen Vu&* unb SSafchfrauen, fobann £>änblerinnen, gätungS* 
trägerinnen, gabrtfarbeiterinnen, feltener Käherinnen unb £aufiererimten. 

SBenn man als SKinimum für ben Standard of life einer 
gamilie für jebe ©erfon ein ©ett b^w. eine ©chlafftelle forbern 
mnß, fo bleiben biefe 421 gamilien weit hinter biefer gorberung 
prücf, obwohl ©ofo, ^inberwagen, Giften unb ^örbe, in benen 
oielfach S'inber untergebracht ftnb, noch als befonbere ©chloffteHen 
gewählt finb. 

©ett bebeutet in ben folgenben Ausführungen alfo immer ©chlaf* 
Me. Qn 581 gällen mußten 2 ober mehrere ©erfonen in einem 
©ett fchlafen. 'Sohl finb es meiftenS Äinber, benen ein eigenes 
©ett nicht pfommt. 

Aber in 28 gällen teilten ©ater unb äKutter ein ©ett, ©ater 
unb Kinb in 36 gällen, Khttter unb SHnb in 83 gällen, SKutter 
unb 2 Kinber in 6, SKutter unb 3 $inber in einem galle. 

Vei ben 681 AiebrfdjläfrlgteitSfäflen war ber ©runb bei gamilien* 
arfunbung gewefen: 3n 164 gällen Verlaufung, in 131 gällen Schul* 
fchwän^en, in 87 gällen UebeTWeifuna in bie §tlfSfcf)ule, in 39 gällen ^aut* 
franfheiten, in 19 gällen Duberfulofe, tn 16 gäöen anbere Äranfheiten, in 
47 gällen Verwahrlofung, tn 36 gällen auffaUenbe Äränflichteit, in 43 gällen 
anbere Urfachen. 

3m einzelnen üerhielten fich bie ©chlaffteOenoerhältniffe in 
folgenber SBeife: 

Von 16 gamilien waren Me über bie Simmer* unb Vettenjahl einge* 
laufenen Angaben berart, bafe fic ftatiftifch nicht Verwertet werben tonnten. 
Sie mußten beShalb unberüdftchtigt bleiben. 

Von 405 gamtlten beifügten 8 gamilien nur über je ein Veit. 2 bon 
ihnen jählten je 2 Äödfe. Die brttte, eine g^mierfamilte, beftanb aus 
8 ßödfen. 

29 gamilien berfügten über je 2 Vetten. Die SJtehrsahl biefer gamilien 
beftanb auS 4 unb mehr ©erfonen, in 2 gällen fogar auS 8 ©erfonen. 

81 gamilien berfügten über je 3 Vetten. Die £>älfte biefer gamilien 
beftanb auS 5—8 ©erfonen. 

118 gamilien berfügten über je 4 Vetten. ©twaS mehr als bie^älfte 
biefer gamilien beftanb auS 6—10 ©erfonen unb jwar hatten je 3 gamilien 
eine Äodfaahl bon 9 refd. 10 aufpmeifen. 

99 gamilien berfügten über je 6 Vetten. ©twaS mehr als bie $älfte 
biefer gamilien beftanb auS 7—12 ©erfonen. 

50 gamilien berfügten über 6 Vetten. Die Ktehrjahl ber gamilien 
6eftanb auS 8—12 ©erfonen. 

18 gamilien berfügten über je 7 Vetten. Die §älfte ber gamilien 
beftanb auS 10—12 ©erfonen. 

4 gamilien berfügten über je 8 Vetten. 3c bret gamilien beftanben 
auS 9—14 ©erfonen. 

3 gamlien bon 13 unb 14 ©erfonen berfügten über je 9 Vetten. 

Aehnlicb geftaltet fich baS ©ilb, wenn wir bie ©rö&e beS |muS- 
halteS bp>. bie ßafy ber pr Verfügung ftehenben Simmer mit ber 
Anph* ^ er gamilienmitglieber dergleichen. SBohnlüchen unb bewohn¬ 
bare SKanfarben finb bei allen folgenben Angaben als Simmer 
gephlt worben. 

Von ben 405 gamilien hatten 35 nur ein gimmer. Von biefen 86 
©inpnmerfamitten wählten 27 gamtlten 4—8 ©erfonen. 

172 gamilien berfügten über je 2 gimmer. Unter ihnen jählten 124 
gamilien 5—12 ©erfonen. 

146 gamilien berfügten über je 3 3immer. 75 biefer gamilien beftanben 
auS 5—14 ©erfonen. 

37 gamilien berfügten über je 4 3immer. 10 biefer gamilien jählten 
9—14 ©erfonen. 

12 gamilien berfügten über ie 5 gimmer. 3n je einem gaU beftanb 
bie gamilie aus 8, 9 unb 11 ©erfonen, in 3 gällen auS 10 ©erfonen. 
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2 gümllten mit je 5 ^crjoncn Verfügten übet je 6 Slmmet, 1 mit 
7:$etfonen übet 7 gimmer. 

Der Soäialppgienifer ber hinter unS Uegenben Seit Würbe 
angeffts biefer Saplen maprfeinlith gefolgert haben,' baß bie 
herfcorgetretenen SBißftänbe wie ßäufe, Krä^e, Simmel unb Söetten^ 
mangel, Kranfpeiten, Scpulf wänjen ufw. lebigticp bielgotgen ber 
nngünftigen wirtf aftlfen SSer^ältniffe biefer gamilien feien. (T 

S bt hier an bem nötigen ©infommen gefegt, ober bie nicht ju 
tgnenbe SöopnungSnot müßte allein für baS ©lenb oerantwortlicp 
gemalt werben, tiefer lepte ©runb fpielt auch bei ben hier be* 
banbelten 421 gamilien ficber eine Bolle mit. Aber bie SBopnungS- 
not ift ebenfowenig Wie bie wirtf aftlfen üttißftänbe baS primum 
malum, bie eigentliche causa efficiens. Schon bie innerfamiliäre 
Betätigung ber meiften SBütter weift auf anbere ©rünbe bin. Die 
tägliche praftif e ©rfaprung, inSbefonbere bie in jebem gälte er* 
folgte perföntiepe Betreibung mit ben ©Item ber betr. Kinber lebrt 
und oielmepr, baß wir es bie* mit einem gang beftimmten Beftanb- 
teile unfereS BolfeS gu tun haben, ber bei feiner ©efellf aftSorbnung 
unb bei feiner noch fo günftigen wirtf aftlfen Konjunftur bie 
Säufe-, Krä$e*, Betten* unb Sintmernöte unb bie anberen Böte 
überwinbet. Das ift baS Heer oon Sttinberwertigen, baS finb jene 
greife, bie im Sumpfe beS AtfopotS waten, auS benen bann fließ* 
lieb auch bie Broftituierten unb bie Berbrecber geboren werben. 
Die beiben gamilienforfcher Dr. ©obbarb in Amertfa unb Dr. 
görger in ber Schweif haben in ben beiben berühmt geworbenen 
gnmilien Kaflifaf unb 8e*a fotepe ©iftbrunnen aufgebeeft, oon benen 
in bte Bebölferung eines jeben Staates unaufhörlich baS jur förper- 
lidben unb geiftigen ©ntartung füprenbe ©ift eines minberwertigen 
ÄetmplaSmaS pineinfiefert. Die bie* bebanbetten gamilien ftnb 
gaHifafS unb SeroS im Sinne ber genannten gorfeber. Der ber* 
erbungStpeoretif orientierte Sojialbbgienifer unterfepeibet in ber 
praftif en gürforgearbeit unf wer folcbe, fchon bom KeimplaSma 
anS minberwertige gamilien bon benjenigen, wo lebiglich bie un* 
günftigen wirtfchaftlichen Berbättniffe Bot unb ©lenb herborgerufen 
haben. 

3«* Kleinrentnerfürforge. gn einem ©rfoß bom 13. Dftober 1923 
teilt fc» fßreußtfdje SRtntfter für SolfStooblfaprt im ©tnOerftänbniS 
mM bem BetdjSarbeltSmintfter ©runbfäfce gut Durchführung ber Kleinrentners 
ffttfotge mit, bie ebenfo wie bie Sojidrentnerfürforge nad) ber Berorbnung 
übet bie Anpaffung ber ©elbbetröge für bie Unterftüpuna an Benten* 
tntpfänger ber gnbaliben* unb Angeftelttenoerftcperung bom 14. Auguft 1923 
(BflL XXXII, 823) p erfolgen hat. Außer ben für ©opil* unb Klein* 
rentner gemeinfam aeltenben ©runbfähen (SSgl. XXXII, 831) finb u. a. 
folgenbe fpegieüe Beftimmungen pr Kleinremnerfürforge erlaffen worben: 
BeSfirfügen SBitwen, bie eine SBitwenrente auS ber gnbdibenrente nicht 
beziehen unb bon ber Sojialrentnerfürforge nicht erfaßt werben, weil 
ihre gegen gnoallbttät berfietjerten ©fjemänner bor bem gafjre 1912 
iitlMtlibe geworben ober berftorben finb, ift bie Kleinremnerfürforge bann 
iu gewähren, wenn fie biS pm ©intritt ber ©elbentwertung ihnen unb 
ihrer gamilie ßebenSunterhalt im wefentlichen felber beftreiten fonnten. 3 Us 
täfflg ift bte ©tnbepfjung bon Söitwen in bie Kleinremnerfürforge, bie fnapp* 
fdjjaftliche gnbaliben* unb AMtiuenpenfion genießen, fofeni bie fonftigen Bor* 
auSfefcungen ber gürforge erfüllt finb. Söenn bei jufammenwohnenben @e* 
fö&iftern ein Deil ben anberen unterhält ober bis pm ©intritt ber ©elb* 
enttdertung unterhalten hat, fo fönnen beibe Delle als fürforgebereeßttgt an* 
nfchen werben, wenn bie fonftigen SBorauSfeßungen ber gürforge borliegen. 
Die #öhe ber Unterftüfcung für mehrere in gemeinfantem ^auShalt lebenbe 
©efdbwifter foU nach ben gleichen ©runbfäfeen wie für gufammenlebenbe ©he* 
gatten bemeffen werben. SluSlänbifche erwerbsunfähige Angehörige unter* 
ftapungSbebürftiger Kleinrentner, bie in beren §au8halt leben, ihnen gegen* 
üb» unterhaltsberechtigt ftnb unb bamlt beren Notlage berfchärfen, tönnen 
bei ber Bemeffung ber bem beutfehen Kleinrentner ju gewährenben Unter* 
püpsutgen berürffidhtigt werben. Bei ben inAnftalten untergebrachten gürforge* 
empfängern ift ber gürforgeträger beS borhergehenben SSohnftbeS berpflichtet, 
toenst bet gürforgeempfänger beim ©intritt in bie Anftalt auf frembe Koften 
uni»gebraät war. gn allen anberen gäflen, alfo auch wenn ber güifqrge* 
empfänger wegen beS DahinfchwinbenS feiner UnterbaltSmittel fpäter auf 
frmbe Koften untergebracht ift, hat ber für bie AnftaltSgemeinbe pfiänbige 
gfteforgeträger bie gürforgepfltcht. 


fit tmb -|)intttbliebent. 


Bettes attS her SBtlttäroerforgttttg. 

Bon SRinifterialrat Dr. Kerfthen ft einer, Berlin. 

DaS gahr 1923 hat in ber BerforgungSgefefcgebung jwei 
ti^feittltche Beuerungen gebracht: bie Bob eile jum Bei^S« 
uerforgungSgefep bom 22. gaui 1923 unb Artifel 21 
ber Berorbnung über bie Berminberung berfße*fonat* 
a ß a b e n (Berfonalabbau*Berorbnung) bom2 7.D!toberl923. 
DÜe BobeHe ift bon bem Beftreben getragen, bie Bejüge ber Kriegs* 


Opfer ber ©elbentwertung fo weit als möglich anjupaffen unb 
gärten, bie fich bei ber Durchführung beS BetchSberforgungSgefefceS 
geoffenbart hatten, gu befeitigen. Die fßerfonalabbau*Berorbnung 
ift eine ber erften Sparmaßnahmen auf ©runb beS ©rmächtigungS* 
gefefeeS. Drop beS entgegengefepten S^le^ bebeuten beibe Bor* 
fchriften boih eine logifdhe SBeiterentwicflung ber BerforgungS* 
gefepgebung feit 1920; beiben liegt baS Beftreben jugrunbe, bei 
aller Sparfamfeit eine mögtichft gute Besorgung ber fogenannten 
fchweren gäHe, alfo ber Schwerftbefchäbigten unb ber ^unterbliebenen 
jidherpftellen, währenb gleichjeitig bei benen, bie im ©rwerbsleben 
flehen, alfo im wefentlichen nicht auf bie Bente angewiefen finb, 
gejpart werben foff. Soweit fich in biefem Borgehen eine gewiffe 
Surücfhaltung in bem Ausmaß ber 3awenbungen äußerte, hat eS 
oon jeher ftarfen BMberfpruch in ben Greifen ber Beteiligten, oor 
allem bei ben Drganifationen gefunben. $eute, wo bie troftlofe 
ginanjlage beS BeicheS nicht nur ben ©ingeweihten War oor Augen 

H , wirb man oiedeicht baS Borgehen ber BeichSregierung auf 
, m wichtigen unb umfangreichen ©ebiet ber gürforge günftiger 
beurteilen. BieÜeicht wirb uns bie Durchführung ber Besorgung 
in ber fommenben Seit überhaupt nur noch beSpalb möglich fein, 
weil wir fchon in ben lebten gah*en eine weitgehenbe Sichtung 
ber Berttenempfänger oorgenommen haben, ©at fchon baS BeichS* 
oerforgungSgefefe oon 1920 mit ben ganj Keinen Benten, bie bei 
einer SBinberung ber ©rwerbsfähigfeit um 10 ü. $. gewährt 
Worben finb, aufgeräumt, fo ging bie Boüelle auf biefem SBege 
einen Schritt weiter unb befeitigte unter ©ewäljrung einer ein¬ 
maligen Abfinbung alle Benten, foweit bie SBinberung ber ©rwerbS* 
fähigfeit unter 25 o. liegt. Somit fdjieben oon inSgefamt runb 
1537000 KriegSbefchäbigten auf ©runb beS ©efepeS oon 1920 
ungefähr 262000, auf ©runb ber Booefle Oon 1923 weitere 4 bis 
500000 Befchäbigte aus. ©ewiß haben Oiele biefer Befähigten 
unter ben golgen ihrer Befähigung mehr ober weniger gu leiben; 
aber eine wirtliche $ilfe bebeutete bie Bente, bie foldjen Berfonen 
gewährt worben ift, auch fchon in ber BorfriegSjeit feineSWegS. 
$ier fonnte alfo, wenn man Ausgaben oermeiben wollte, am erften 
eingefefct werben. Die Booelle fab an Stelle biefer Keinen Benten 
eine einmalige Abfinbung in ber #öbe eines mehrfachen gahreS* 
betrageS oor. Obwohl bie AuSpbfooö be* AbfinbungSfumme mit 
allen SBitteln befleunigt würbe, fiel fie hoch in bie Seit ber im 
guli einfefcenben rafenben ©elbentwertung; ber Betrag ift ^eute 
wertlos geworben. Da man bei ber Abfaffung ber Bc*fonatabbau- 
Berorbnung nur bie SBahl hatte jwifen rücfwirfenber Aufwertung 
ober bem SBegfall biefer AbfinbungSfumme, ging man fchon mit 
Bücfficht auf bie mit einer nachträglichen Aufwertung oerbunbenen 
großen ArbeitSbelaftung ben teueren S33eg. Die Befeitigung ber 
Keinen Benten bebeutet für baS Bef nicht nur bie ©infparung 
ber Benten, fonbern auch ben SBegfaU einer Unfumme oon Ber- 
waltungSarbett. Sie ift eine ber BorauSfepungen für ben not* 
wenbigen ftarfen Abbau ber BerforgungSbehörben. A3ären biefe 
Keinen Benten auch nur einige ÜBonate weiter mitgefchleppt worben, 
fo wäre es unmöglich gewefen, in ber lebten Qüt mit ber geft* 
ftellung ber DeueruitgSaulagen ber fich überftürjenben ©elbentwertung 
fo rafih ju folgen, wie bieS tatfädjlicb gef ehe« ift- Auch in biefer 
©infft lam alfo bie Befeitigung ber Keinen Benten ben Schwer* 
befähigten unb Hinterbliebenen jugute. 

Konnte biefe SRaßnahme bei ben gälten leichter Befähigung 
mit einem geberftrf öerwirlticht werben, fo fonnten auf ber anberen 
Seite bei ben übrigen Bentenempfängern einf ränfenbe SBaßnahmen 
nur nach Sage beS ©inaelfaüeS Btafe greifen. Diefem ©ebanfen 
trug in ber Booelle bie gefefcüche gefttegung beS BebürfniSprtnsipS 
Bechnung. gn ben gahren 1920 unb 1921 war bie Bente, abae* 
fehen oon einer geringen ©rhöhung ber DeuerungSplage um 10®/o f 
bie ab ganuar 1921 bewilligt worben war, in ihren Beträgen un* 
üeränbert geblieben, ©ine forttaufenbe Beränberung ber DeuerungS- 
jülage war auS technif en ©rünben nicht möglich, fotange ein Deil 
feine SBititärOerforgungSgebührniffe nach altem Becht, ein anberer 
Deit nach bem BefSoerforgungSgefep be5og. BorauSfepung für 
eine rafche Beränberung ber DeuerungSpIage war bie ooüftänbige 
Durchführung beS BefSOerforgungSgefefceS, ber Abfluß ber fo* 
genannten „Umanerfennung". Die fortf reitenbe Neuerung jwang 
aber üom September 1921 ab in benjenigen gällen, in benen ber 
BerforgungSberecptigte nicht im ©rwerbsleben ftanb, alfo im wefent* 
tiepen auf bie Bente angewiefen war, fogenannte DeuerungSjuf üffe 
ju gewähren, bie burep bie gürforgefteüen ge^aplt würben. Diefe 
Biaßnapme, bie bann im ©efep über DeuerungSmaßnahmen für 
SJälitärrentner x ) gefeptf feftgelegt worben ift, würbe nunmehr 


*) BflI. XXXII, 165/67. 
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mit bett Beftimmungen beg fReicpgberforgungggefeheg bereinigt; her 
„©euerunggzufcpug" mürbe zur „8ufafc*entß". 3m mefeutticpen finb 
bie Beftimmungen beg ©efefceg über ©euerunggmagnapmen für 
SRititärrentner übernommen morben. SBefentlicp ift aber, bag bie 
Sufaprente in gleichem Umfang mie bie SRente felbft ben ©euerungg* 
öerpältniffen angepagt merben fott, fo bag fRente unb Bufa&rente 
ftetg jueinanber in gleichem Berpältnig bleiben, ©ie beträgt bei 
bem ©rmerbgunfäptgen nahezu ebenfobiel mie bie SRente. ©ie ift 
— bon 3lugnapmen abgefepen —• auf ©cpmerbefcpäbigte, ermerbg* 
unfähige SOBitmen unb auf Sßaifen unb ©Itern befcpränft. 

©urcp bie Slbbauberorbnung paben bie Borfcpriften über bie 8«** 
fafcrente eine Slenberung erfahren. SBäprenb bigper bie ©atfacpe, ob 
ein Bebürfnig jur ©emäbrung ber Sufatjrente borliegt, babon abhing, 
ob bag ©infommen beg SRentenempfängerg, bag er neben feiner SRente 
patte, eine beftimmte zaplenmägig feftgefepte ©renze überftieg, ift jejt 
Zur Vereinfachung ber geftftettung bie 9Röglicpfeit gegeben, bag bie 
8ufafcrente unter Berücfficptigung ber mirtfcpaftlicpen Berpältniffe 
beg ©tnzelfatteg perabgefebt ober berfagt merben fann, menn bag 
©tnfommen beg Berforgunggberecptigten nic^t feftfteübar ift ober 
menn infolge befonberer Berpältniffe ein bringenbeg SBebürfniS jur 
©emäprung ber 8ufafe«nte niept borliegt. ©ie gemiffe greipeit, 
bie pier ben gürforgeftetten bei ber geftftettung gegeben .ift, fott 
in erfter Sinie baju bienen, biejenigen gälle augzufcpeiben, in benen 
bie ©tnfommengberpältniffe oerfcpleiert merben. 

©ie Slnpaffung an bie Beränberung ber mirtfc^oftlid^en 83er* 
pälhtiffe mar fc^on im fReicpgoerforgungggefeb üom Qapte 1920 in 
gorm einer ©euerunggzulage borgefepen. $ier brachte bie Lobelie 
eine grunbfäblicpe Slenberung, fie ftettte bie Besorgung ber 2Rilitär* 
rentner unb ber Hinterbliebenen in engen Sufammenpang mit ber 
83eamtenbefolbung unb beftimmte, bag fiep bag Slugntag ber ©eue* 
rung$$ulage nach ben Beränbermtgen ber Beamtenbezüge richten 
muß. ©en ^>unbcrtfafe ber ©euerunggzulage fept ber fReicpgarbeitg* 
minifter im ©inberuepmen mit bem fRekpgfinattzminifter feft. 83ei 
einer Slenberung ber ©runbgepälter pat ber fReicpgarbeitgminifter 
im ©inoernehmen mit bem fReicpgminifter ber ginan^en auch bie 
©runbbeträge — ^Renten — ju änbern. S3on biefer 83eftimmung 
mürbe bei ber SReufeftfepung ber 83eamtengehälter, bie ab 1. Quli 
bg. 3®. in SBirfung trat, ©ebrauep gemacht, ©ie mirb bemnächft 
mieber $ur Slnmenbung fommen, menn ©epälter unb Beuten bon 
ber ^apiermar! auf bie SRentenmarf umgefteUt merben. 

@o treten bie Beuten in unmittelbare Beziehungen ju ben 
Beamtengepältern. ©ie Beute beträgt nach bem ©tanbe bom 
3anuar 1928 für ben ermerbgunfäpigen Befcpäbigten mit einfacher 
Sluggleichgzulage in Drtgflaff e A 51,7 %, bie 3ufaprente 41,3 %, 
bie ©efamtrente alfo 93% beg unterften Beamtengepaltg, mährenb 
im Qahre 1914 bie fRente eineg ©rmerbgunfäpigen nach bem SRamt* 
fchaftgberforgungggefep 1906 34,2 %, unter Hinzurechnung ber Sfriegg* 
Zulage 45,6 % unb mit einfacher Berftümmelunggzulage 66,1 % ber 
bamatigen unterften Beamtenbezüge betrug. ©er Blinbe hatte nach 
bem 9Rannfchaftgberforgungggefefe im Qahre 1914 eine Bente bon 
86,6% biefer Beamtenbezüge, mährenb feine Bente heute 130,2% 
beträgt. äRit ber pöcpften Vflegezulage erreicht bie Beute mit ein* 
facher fKuggleicpgzutage 155 % biefeg Beamtenbezugg. Bocp günstiger 
geftattet fiep nach ber SRobeüe bag Berpältnig ber Hiatobliebenen* 
Bezüge zu benen beg Beamtenrecptg. Bei bem 83ergteich mit ber 
Beamtenbefotbung ift allerbingg zu beachten, bafc za ben ^Renten 
zmar bie ben Beamten zuftehenbe $euerunggzutage, nicht aber bie 
örtlichen ©onberzufeptäge gemährt merben. 2)er Berücffichtigung 
biefer 8ufchläge ftehen technifcpe ©chmierigleiten im SBege. 

®ie zahlreichen fonftigen Slenberungen beg fReichgberforgungg* 
gefe^eg, bie bie Lobelie gebracht hat, finb im allgemeinen nicht bon 
grunbfä&ticher Bebeutung. H^rborzuheben finb noch fotgenbe ©inzel** 
beiten. 2)ie giirforgeftellen finb ermächtigt, mit ben $ran!enfaffen 
Vereinbarungen über bie H c ^färforge für bebürftige berfidjerte 
Hinterbliebene zu fchliehen. Seiber fonnte bon biefer Beftimmung 
bigber megen ber unzureiepenben 2lugftattung ber gürforgeftellen 
mit ©elbmitteln !ein nennengmerter ©ebrauep gemacht merben. — 
©ie ffinberzulage mürbe bon 10 auf 20% erhöht, bie SSaifenrente 
bon 15 auf 25% ber Boürente, bie ber BoHmaifen bon 25 auf 
40%, bie ©tternrente für einen ©Uernteil bon 20 auf 30%, für 
ein ©Iternpaar bon 30 auf 50 %. ©ag Berpältnig zmifepen ©runb* 
rente unb ©djmerbefcpäbigtenzufage mürbe bapitt geänbert, ba§ bie 
©runbrente felbft nur eine geringe, bie ©cpmerbefchäbigtenzutage 
eine ftärfere ©rpöpung erfahren hat, fo ba| jept bei ©rrnerbg- 
unfähigfeit ©runbrente unb ©cpmerbefchäbigtenzutage gleich podj 
finb. Vlucp pier zeigt ftep alfo bag Beftreben, bie ©chmerbefcpäbigten 
befonberg zu bebenfen. Sfteu ift, bafe bie 8ßitme, bie megen SBieber* 
berpeiratung eine 8lbfinbunggfumme erhalten hat, nach bem ©obe 


beg zweiten SRanheg im gatte ber ©ebürftigfeit eine SGBitmenbeihilfe 
erhalten fann. 

©ie bielumftrittenen Borfcpriften über bag fRupen ber Ber* 
forgunggfjebührniffe bei fonftigem ©infommen eineg fRentenempfängerg 
maren ber ©egenftanb längerer Beratungen. Qn bem Beftreben, 
bie ®ürzunggoorfcpriften auf biefent ©ebiet möglicpft benen anzu* 
paffen, bie in ber Beamtenbefolbung gelten, mürbe biefe grage niept 
in ber Lobelie zum 9ieicpgoerforgungggefeh, fonbern in ber faft 
gleichzeitig mit ipr üerabfepiebeten 9. ©rgänzung beg Befolbungg* 
aefepeg bont 18. Quni 1923 bepanbett. ©ie Kürzung blieb be* 
fepränft auf biejenigen Berforgunggberecptigten, bie neben ihren 
Berforgungggebüprniffen ein fonftigeg ©infommen aug öffentlichen 
äRitteln beziehen, bie alfo alg Beamte, Slngeftettte ober Arbeiter 
bon fReid^, ©taat ober ©emeinbe ufm. befolbet ober entlohnt merben. 
©ie beginnt erft, menn biefeg ©infommen bem ber Befotbungg* 
gruppe VII entfpriept unb zwar zunäepft mit einem Sahntet, ©urep 
Slrt. 10 ber Bcrfauatabbauberorbnung bom 27. Dftober 1923 mürbe 
auep eine Kürzung ber Beamtenpcnfionen borgefeprieben, fallg ber 
Benfionär fonftigeg ©infommen niept aug öffentlichen SRitteln, 
fonbern aug anberen Duetten bezieht, ©ementfprecpenb fiept § 3 
beg genannten 2lrt. 10 bor, bag auch bie Berforgungggebüptniffe 
bei einem niept aug öffentlichen äRitteln fliegenben fonftigen ©in* 
fommen ebenfo gefügt merben, mie menn bag ©infommen aug 
öffentlichen äRitteln flöffe. ©iefe Beftimmung ift mit bem 
1. Januar 1924 in ®raft getreten. 

©ie SRobette fonnte mefentlicp rafeper bottzogen merben, alg bag 
©efefe bon 1920, beim fie bebeutete im mefentlicpen nur eine Um* 
reepnung ber bereit« feftgeftettten Bezüge, ©ie Arbeit ift heute 
allgemein burcpgefüprt. ©agegen ift im ©pruepberfapren bag Beicpg* 
berforaungggeri^t noep ftarf mit SRefurfen belaftet. Um auch pier 
in abfehbarer Seit zu einem normalen Slrbeitgftanb zu gelangen, 
pat bie B er f° nQ ^ a ^auberorbnung (fttrt. 21 8iff- 5) eine fReipe bon 
äRagnapmen borgefepen. ©er fRefurg ift fünftig auggefcploffen, fo* 
meit ber ©rab ber äRinberung ber ©rmerbgfäpigfeit ftreitig ift. 
©ie« gilt auch fü* Bie bereit« eingelegten SRefurfe. ©ag Berfapren 
ift für ben unterliegenben Kläger gebührenpflichtig. 2lucp fann 
fünftig zu ungunften einer Bartei, bie allein bag SRecptgmittel ein* 
gelegt pat, entfepieben merben; ber bigper geltenbe ©runbfat ber 
reformatio in peius ift alfo aufgepoben. älucp fonftige Borfcpriften 
beg ©efepeg über bag Berfapren in Berforgunggfacpen finb abge* 
änbert, alle mit bem Beftreben, bag ©pruepberfapren bon über* 
flüffigen, ungerechtfertigt eingelegten SRecptgmitteln zu befreien, 
bamit auf biefe Sßeifc in ben gäflen, in benen bie Anrufung pöperer 
Snftanzen fachlich berechtigt ift, auch rafcp eine enbgültige ©nt* 
fepeibung perbeigefüprt merben fann. 

8u]ammenfaffenb fann gefagt merben, bag bag Berforgungg* 
redpt nunmehr im mefentlicpen feine bleibenbe gorm gefunben pat. 
©ie Umgeftaltung ift im grogen unb ganzen burcpgefüprt. ©in 
©eil ber Berforgunggbepörben ift bereitg abgebaut, meitere Slentter 
merben folgen, ©ie berbleibenben Slemter merben berfleinert merben. 
©amit ift bie Qtit niept mepr ferne, in ber bag gefamte Ber* 
forgunggmefen bie gorm angenommen paben mirb, bie eg mopl auf 
3apre pinaug beibepalten mug. 


©ie äriegg&eföabigten* nnb ÄriegöpinterBIiebenenftttforae ber 
Btanbenburgifcpcn Hnuptfürforgeftette im ^ahre 1922. (S3gl. XXXI, 
1092/94). 3)er Stugzug aug bem 8$ertt>altunggberid)t beg Branbenburgtfdien 
BroOinAtataugfdmffeg üom 1. 9lpnl 1922 gibt folgenbeg Bilb oon ber gür* 
forgearbeit an Ärieggbefd)äbigten unb Ärieggpinterbiiebenen. ©er bon ber 
$83. unb $H. ; gür[orge ju betreuenbe Betfonenfreig bat aud) in biefem Qapr 
mieberum eine ©rmeiterung erfahren, ba nad) bem Berfonenfcpäbengefep bom 
15. 3uli 1922 bie hiernach 83erforgunggbered)tigten, alfo bie Betonen, bie 
burep ben lebten $vteg innerhalb ober außerhalb beg SRetcpggebietg ober burep 
innere llnrupen ©diäben an Seib unb Seben erlitten paben, zu ben gür* 
forgeberedjügten geboren, ©ie gapl ber gitrforgebebürftigen, bereu Betreuung 
am 1. ßftober 1922 übernommen mar, betrug im ganzen 143 219. Unter 
ipnen maren 56004 $B. Unter ben giiiforgebebürfttgen maren an bem 
genannten ©age 8808 ©rmerbglofe unb 7440 ijkrfonen mit unzureidjenbem 
Berbienft. ©ine gröbere gapl fürforgebebi'trftiger $B. unb $£. befanb fiep 
unter ben aug ben potnifd) geroorbenen Öanbegteilen nach ber B roö i n Ä 
Brattbenburg ftromenben glüdjtlingen, benen bie gliiditlinggfürforge allein 
nid)t zn helfen bermochte, fo bab ein 8 u f a mmenroirfen zmifchen ber fozialen 
$B. unb $H.=gürforge unb ber glüdjtlinggfürforge notmenbig mürbe, gür 
bie in ben nahe Berlin gelegenen glücptltngglagern untergebrachten äB. 
unb $£>. hat bie .f^gSt. bie ülugübung ber gürjorge unmittelbar über^ 
nommen. 8ln Mitteln ftanben ber Bi*anbenburgtfchen ^gSt. 64 2RÜI. 2D7. 
für bie aßgemeinen Aufgaben ber fozialen $B. unb $^.-gürforge zur Ber* 
fügung. ©er borläugg nur für bag ftalenberjahr 1922 feftzufteßenbe gür* 
forgeaufmanb hat runb 30 V* 3Rtß. betragen, bent ein Bermaltunggaufmanb 
ber H&®t. unb ber gürforgefteßen bon lufamnten 46 Biifl. 2R. gegenüber* 
fleht, beffen Höhe baburep erflärt mirb, Dag bie H&@t. unb bie gürforge* 
fteßen aufjer ber fozialen giivforge noep Aufgaben zu erfüßen pahen, bie in 




a* 


ba$ ©ebiet bcr 83erforguna gehören unb bie einen Aufmaitb non 767 >/ 4 2Rlß. 2R. 
erforberten. Bon bem ©efamtbetrag üou 788 l / 4 9Äi£L 9R., ben bie Arbeit 
ber §fr©t. unb ber frürforgefteflen erforberte, betrugen bann bie 83er* 
mattungSfoften 6%. frür baS ^Rechnungsjahr 1922 bat baS «Reich bie Ber* 
roaltungSfofien Oon ben frürforgefofieu abgefonbert, fo baß Me Schmälerung 
ber frürforgemittel Durch ben BermaltungSaufmanb, bie bisher ftattfanb, in 
©egfaII;fommt. ©ie in bem Bericht au8gefitprt ift, bringen bie ©penben* 
mittel, bie ber $fr©t. zwar manche ergänjenbe frürforge ermöglichen, ber 
oenoaitungfüprenben ©teße mehr Koften al« Entlaftung, ba jebe Sruppen* 
fpenbe mit einer beftimmten Auflage Oerbunben Ift. beren SurthfüprungS* 
toflen bei ber ©elbentmertung zum Ertrag ber ©penbe in feinem Ber* 
WtntS fiept. Ste §fr©t. bat beSpalb bem Keicp«arbeit8mintfiertum Bor* 
fdjlftge »egen Aenberung ber Bermaltung ber ©tiftungSgelber gemacht. 

S>te fürforgerifcpe Sätigfeit ber Branbenburgifchen §fr©t. erfaßte auf 
bem ©ebtet ber ©efunbpeitSfürforge nicht nur bie einzelnen frürforqebe* 
Dürftigen, fonbem erftrebte auch eine frörberung gefunbpeitSfürforgerifiper 
Einrichtungen. 3n erfter ßinte hat hier bie ©fr@t. Mittel ium Ausbau 
ber Xuberfulofefürforge — zur 83erbefferung unb »eiteren Ausbau ber frür* 
forgeftellen — bereitgefteßt. Ste ©efunbpeitSfürforge für Befcpäbigte, bie 
mir in Ergänzung ber auf ©runb beS 3RB©. gewährten BerforgungSpetl* 
bejhanblung etn*utreten hat, hat im Kalenberjapr 1922 einen Aufroanb t>on 
runb 1 9Rifl. 3R. erforbert, für bie babei notmenbtg fich ergebenbe Familien* 
fürforge ftnb IVa 2Riü. 3R. aufgemenbet »orben. frür bie Krtegermttmen 
unb grauen KriegSbefcpäMgter »urben neben ber eigentlichen Kranfenfürforge 
SRaßnapmen zur Erhaltung unb Kräftigung ber ©efunbpeit getroffen. Ser 
»ufmanb für bie ©efunbpeitSfürforge für Kriegshinterbliebene betrug 
2*/ 4 SRifl. frür bie ©efunbpettSfürforge für Kriegertoaifen unb Kinber 
KriegSbefcpäMgter ftanben ber S3ranbenburgifchen ©fr©t, aus ben Oom Ketcp 
bereitgefteßten ©onbermitteln 14 SRiß. 2R. jur Verfügung. Stefe Mittel 
ermöglichten nicht nur Teilung unb BPege für bereits erfranfte Kinber, 
fonbem auch Oorbeugenbe frürforge. ©ie im S3orjahre ift eine »eitgehenbe 
Entfenbung Oon Kinbern in ©etlftätten/ unb Erholungsheime erfolgt. 3n 
bem 83ericht roirb hetborgehoben, baß eine «Reihe bon frürforgefteßen feßr 
günftige Erfolge mit ber SageS*ErhoIungSfürforge gemacht haben. Um ben 
Kuren in ben Reimen unb Anftalten nachhaltige Erfolge $u fichern, erfolgte 
eine forgfältige Auswahl ber §eime unb eine «ßrüfung ber Unterbringung 
ber Kinber burcp facpoerffänbige frürforgerinnen. ferner »urbe über tebeS 
Kinb ein EntlaffungSbericht gefoibert, um baraufhin »eitere SRaßnabmett 
für bie Kinber treffen z« fönnen. SaS 89emühen ber §fr©t. bon ben Anqe* 
hörigen ber Kinber 89eiträge jum «ßflegegelb §u erhalten, ift bielfach ber* 
gcblich gemefen. Sie Aufmenbungen für gefunbpeitlicpe Einzelfütforgemaß* 
nahmen, bie auS ben ©onbermitteln für Kriegermaifen unb Kinber Krieg«* 
befcpäMgter beftrüten »orben finb, haben 5400 000 2R. betragen, ©ieben 
Anftalten, bie ber ErpolungSfürforge' für Kinber bienen, haben Beihilfen bon 
runb l U 2Riß. 3R. erhalten, auS «Kitteln, bie ber frugenöauSfcpuß ber 
©fr@t. benoaltet. 

. Auf bem ©ebtet ber ErztepungSfürforge hat bie £fr@t. an 83eihilfen 
für bie Erziehung ber Kriegermaifen unb KB.=Kinber im Berichtsjahr runb 
600000 9R. bewilligt, gur frörberung bon Ktnberfrippen, *@ärten unb 
Porten, fotoie lletnerer Erziehungsheime ftnb 1 3Riß. 3R. berauSgabt »orben. 
Pr bie S3erufSfürforge für Kriegermaifen unb Kinber KriegSbefcpäMgter 
fmb im Berichtsjahr 2 600 000 3R. unb für bie S3eru[Sfürforge ber Krieger* 
mitmen 800 000 2R. aufgemenbet »orben. 3n bem Bericht mirb ermähnt, 
baft ftch bet ber BerufSfürforge für bie Kriegermaifen bie ßütfen in ber Dr* 
ganijation bet BerufSberatungSftellen ftorenb bemerfbar gemacht haben. 

3>ie «IrbeitSbermittlung für KriegSbefchäbigte hat fiä nach bem Bericht 

Ö entmicfelt. 8lm 1. ganuar 1922 »aren ber Branbenburgifchen $g©t. 

mt 822 ©chmerbefchäbigte als erroerbSloS gemelbet, am 1. Januar 
1925 betrug bie gahl ber arbeitsfähigen ermerbSlofen ©ch»erbefd)äbigten 371. 
Äufeetbem ftnb 119 ©chmerbefchäbigte gemelbet, beren guffanb eine Är* 
beitsoermittluna auSfchliefet. Befonbere ©ch»ierigfeiten macht bie Unter* 
bringung ber Blinben, ba fomohl bie privaten Arbeitgeber mie bi« Behörben 
bcr Einftellung eines Blinben ben größten SBtberftanb entgegenfefeen. S)ie 
Branbenburgifche ^»^©t. hat 117 Kriegs* unb 19 piebenSblinbe in prforge, 
hon benen 9 ganz erwerbsunfähig, 5 noch in ber SluSbilbiutg begriffen ftnb. 
3m Berichtsjahr finb im ganzen 17 Krieg«* unb 2 ftriebenSbltnbe neu in 
»rbcitSfteflen untergebracht »orben. 25 Blinbe ftnb felbftänbige ©emerbe* 
treibenbe, meift Korbflechter, bie ihre SRaterialien unb Aufträge meift burch 
Bermittlimg bet ^3®t. erhalten. $ie Unterbringung ber ©chmerbefchäbigten 
in geeignete ÄrbettSfteßen »urbe mie im S3orjahre burch ben 9Rangel an 
©ohnungen gehemmt unb zumeilen auch burch bie WrbettSfcheu einzelner Be* 
fchäbigter. ©eitauS bie meiften ©chmerbefchäbigten tonnten auf bem Sanbe 
untergebracht »erben, fo bafj Ianbmtrtfchaftliche Arbeitgeber ^ur^eit eMnfo 
mie bie tnbuftriellen ihre EinfteßungSpfllcht erfüllt haben. 

©ie im S3orjahre hat bie ^5©t. jur prberung ber Änfteblung bon 
Befchäbigten gmifchenfrebite unb langfrtftige Darlehen gemährt unb Bei* 
büfen z u r Befchaffung bon ©eräten unb 83teh gegeben. 5)te Nachfrage 
nach Sanb unb eigenem $eim ift im Kreife ber KB. unb K^). größer benn 
je gemefen. S)ie gefchloffene ©ieblung für ©chmerfrtegöbefchäbigte, bie mit 
fitlfe ber ^&St. in ©olzo» (Dberbrucp) gefchaffen »orben ift, umfaßt jept 
36 meift finberreiche pmilien. 2)te 9Ränner arbeiten in ber ßanbrnirtfepaft, 
als ^anbmerfer ober in ber pbuftrie penaepbarten Küftrin. gu jebem 
©ieblungShaufe gehören ©tallungen für Kleinbteh unb etma ! /s borgen 
©artenlanb. aiußerbem fann jebem ©iebler ißacptlanb gegen geringe 83er* 
gütung in ©röpe bon l { 2 borgen überlaffen »erben. 3« SRitte ber 
©ieblung liegen 13 SRorgen ©artenlanb, baS bon ben ©ieblern genteinfam 
bearbeitet mirb unb beffen Erträgniffe nach 3)ecfung ber Betriebsausgaben 
ben ©ieblern zugute tommen. 3)ie Baufoften ber ©ieblung, bie adetbingS 
noch niept enbqültig abgerechnet fmb, betragen etnfcpiiefjltch aller «Rebenfoften 
nmb 12 V* 2RiH. 9R. $>ie Koften einer ßeimftätte belaufen ftdh einfcpliehlid) 
afler Kebentojlen auf 248 000 9R. ®ie ©iebler haben für #auS unb ©arten 
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eine geringe Bgcpt iu zahlen. 3m BemährungSfaße foß ben ©ieblern 
nach einigen 3ghjen bie ^eimftätte als Eigentum gegen einen angemeffenen 
Kaufpreis überladen »erben. ®ie ©ieblung ift ein erfter Berfucb, bie Pr* 
forge für bie KB. probuftiö zu geftalten. 

t S>ie im 3anugr 1922 gegrünbete ©irtfcpaftSfteße ber Branbenburgifchen 
5@t. mürbe üon ben Kaufberechtigten ftart in »nfpruep genommen ®er 

3a^tff l922 lÄK 946 °°° Wta9tn b “ te f ^ lm 

®to6en SBett W Me $&et. auf Me SHtarbelt fojial empfinbenber 
aRenfmen gelegt unb in einzelnen Seilen ber Broöinz hat fich baS ©pftem 
©ohlfahrtauSfchüffe, erfreulich entmiefeit. 
Pr ein michtiaeS Btnbeglieb ziehen ben Ptforgebebürftigen unb ben für 
fte wichtigen ©irtfchaftStreifen fieht bie Ä&©t. ben Beirat an, ber in 
Heineren ShiSfcpufien bie einzelnen ©ebiete bearbeitet, ©o ift ber ArbeitS- 
£ a S«uuün fürforgerifche Angelegenheiten zuftänbig, bann befteM 
ein AuSf^up für ©ch»erbefchäbigten*Angelegenheiten unb ein pgenbauSfcpuft 
für baS ©ebiet ber 3ugenbfürforge. Sie SRitarbeit ber KriegSbefcpäbiaten 
unb Kriegshinterbliebenen, mie fte im Beirat ermöglicht ift, ift laut Bericht 
bon grobem Küpen, ba ber Beirat einerfeitS bie 3Ritberantmortung für 
manche mettertragenbe 2Rajjnahme mie Abmeifung bon Befcpmerben, AuS* 
fcplie|ung auS ber prforge trägt unb anbererfeitS burcp feinen Einffuft 
manch prforgebebürftigen zu eigener Kraftentfailna noch anzufpomen 
bermag, mo anbere Einpüffe bereits berfagten. . 6 P 


Oolhfljtfmiilieit. 

„ Sttfammenartttt Pon eankhanfenfaffeu unb SönbpffegeflaHeneu 

ift bon Dr. Krüger, 83orftpenbem beS aßgemetnen 83erbanbeS beutfeper 
ßanbfranlenlaffen, in einem Bortrage, l ) ben er im Februar 1923 auf ber 
18. ^auptberfammlung beS Seutfcpen ßanbpflcgeberbanbeS in Berlin gepalten 
pat, lebhaft befürwortet »orben. Kacp feinen Ausführungen müfite bie 
gemetnfame Arbeit oon ßanbfranfenfaffen unb ßanbppegeftationen in ber 
©eife erfolgen, bap ber ßanbpffegeoerbanb ben Aügemeinen Berbanb beutfeper 
ßanbfranfentaffen bauernb über bie gapl ber auSgebilbeten unb unterzü* 
bringenben ©cpmefiern auf bem ßaufenben ptclte, ber ßanbfranlenfaffen* 
Berbanb bagegen müßte mitteüen, roo ©eproepern berlangt »erben Sie 
einzelnen ßanblranfenfaffen müßten gemiffe Sicherheiten für gute Unter* 
brtngung unb Berforgung ber ©cpmefter bieten, ßanbpflegefcpmeftern foßten 
n SL. bort ^ to Ö^trft »erben, mo fiep bie ßanbfrantenfaffe auSbrücfllcp Der* 
ppteptet, „namhafte gelbliche Unterftüpungen zur ßanbpflegeftation zu geben 

t unb Me für bie Berpcperten ber ßanbfranlentaffe benötigten freigegebenen 
[Imi ^ttel unb BerbanbSftope ber ßanbppegefiation unentgeltlidp zu liefern", 
re gelbliche Unterftupung, bie fiep fortlaufenb ber ©elbentmertung anzu* 
paßen hätte, fonnte naep Kruget gemäß ben bon bem ©cplefifcpen ßanb* 
tranfenfaffenberbanb im ^erbft 1922 geblßigten ©äpen erfolgen, monadb 
„grunbJäpli& ber Schmeftemftation baS gehnfaepe ber pöcpften ©runblopn* 
Q /i fa S r ?m a9e ^ l ^ e , 1 ul ^ baS pnffacpe beS pöcpften ©runbiohneS als 
herfönlicpe Beihilfe für bie ©cpmefter felbft alljährlich zu gewähren" fei. 
Krüger palt bie Kranfenfcpmeffer ber ßanbpflegeftation für bie Erhaltung ber 
BolfSgefunbpeit auf bem ßanbe für unentbehrlich, ba bie Entfernungen auf 
Dem ßanbe baS rechtzeitige Iperbetrufen eines Ar^eS erfepmeren unb ferner 
nur Durch eine örtliche gnftanz Kontroße auSgeübt »erben fönnte, wieweit 
Die ärztlichen Borfcpriften befolgt unD überhaupt bie ©efepe ber inpqiene be* 
aiptet werben. Sen bringenb notmenbigen fpftematifepen Ausbau Der ßanb* 
pßegeftattonen palt Krüger erft für möglich, wenn eS ben burcp bie ärztlichen 
ftuprfofien f<P»er belafteten ßanbfranfenfaffen burcp ©efep erlaubt wirb bie 
erfte Kranfenptlfe auep burcp amtlich geprüfte &eilperfonen, burcp ©cpmeftem 
gewähren zu laffen. Set Oon ber Kranfenptlfe panbelnbe § 182 ber 5RB0! 
mußte na^ Krüger einen Abfap 3 erhalten, ber etma lauten müßte: „Sie 
©apung einer Kranfenfaffe fann befttmmen, baß Dort, mo fiep unter ärzt* 
Itcper Auf fiept fiepenbe Kranfenfcpmefternftationen befinben, Me erfte Kranfen* 
pilfc burcp btefe gemäprt mirb*. 

©ie fcpmierjge ßaae ber -Ktüpperfütforge, Die befonberS burcp bie 
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maepfenben Koften für ortpopäbtjcpe Apparate peroorgerufen ift' 'wirb 
m ber Seitfcpnft für Krüppelfürforge (Banb 16, 
©eft 3/8) über Me Erfahrungen bet Krüppelfürforge im Krei|e dueblin* 
bürg*ßanb beleuchtet, ©le ber KreiSauSfchußaffiftent ßangc berichtet, 
arbeitet bie KreiSfrüppelfürforgefteße mit über ben ganzen KreiS berteilten 
Außenorganen, unb afle erfennbaren fräße »erben ber gentrale zugefüprt 
©inb Me ©cpmierigfeiten fepon fepr groß, bie Eltern überhaupt bazu zu be* 
megern ipr Kinb bem BezirfSfrüppelarzt oorzufteßen, fo fepeitert fcpließlicp 
oft aßeS Bemüpen an ber frrage ber Koftenbecfung einer Bepanblung. Sie 
langmierige Koftenregelung macht in Mefer geit ber ©elbentmertung eine 
Befcpaffung Oon Apparaten unmöglich, ©tu Eintreten beS KretSauSfdmffeS 
ift bei ben für bie Apparatberforgung erforberlicpen Summen auSgefcploffen. 

r ? rß ufenfaffen lehnen jebe Beihilfe mit ber Begrünbung ab, baß ortpo* 
päbifepe ©ilfSmittel nicht Heilmittel im Sinne ber SReicpSüerficherungSorbnung 
feien. Ser eraebniSlofe Berlauf aßer Bemühungen nimmt aber ber BeOöl* 
ferung aßen ©lauben an irgenbmelcpe ^ilfe burcp Me Krüppelfürjotqefiejle. 
Sie frürforge mirb als unnötige ßaft empfunben. ES mirb als bringenb 
notmenbtg bezeichnet, ben gefeplicpen Krüppelfürforgefteßen auS SReicpSmttteln 
fobalb als möglich .erpeblicpe guf^üffe zu gewähren. 


l ) ßanbfranfenfaffe unb ßanbppegeftationen. Bortrag oon Dr. K r ü g e r 
Aßerpeiligen. Bucpbruderei Keinpolb ©erner, Dftpeim o. b. Kpön. 1923. 
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itlerarifäit JKitttitanjtn. 

Untet Mefer Kuörlf Werben an« ber ©djrtftlettung elngefanbten Öftrer bem 
Xitel nach bezeichnet; ©efprechung bleibt bon gall au gall borbepalten. Die 
üeberlaftung mit ©ucpelnfenbungen ^tnlngt ble Scpriftletiung inbeffeit, im Untere ff e 
balbiger »eraelcpnung (ober ©efprecpung) mistiger unb WertboHer Aeuerßhetnungen 
bon ber Erwähnung berjentgen Srof cpören abaufepen, bie baffe im $lnbllct 
auf ben ßefertrelS ttnb bie Eigenart unferer ßeitfcprift alS ungeeignet gelten mftffen. 


DeutfcplanbS SBieberauf bau. Die Aufgabe ber beutfcpeit ftugenb. 
Son Dr. Ulbert $atbe. SJtüncpen 1923, 3. 5. SehmannS ©erlag. 
107 ©. ©runbpretS 2 2JH. 

Dtefem ber beutfcpen ftugeub geiülbmeten Sud) muß man weitefie 
Serbreitung wünfcpen, auch wenn man im einzelnen nicht alle Anfid)ten beS 
SerfafferS teilt. Die #auptfünbe bon ©egenwart unb Sergangenßeit fei ber 
Materialismus, ber bie SolfSgemeinfcpaft zerftöre. Die Kräfte beS SSieber* 
aufbaueS feien Saterlanb unb freie, frohe Arbeit. ©eine wefentlicp burd) 
Abbe, gfrcefe unb Damafcpfe beeinflußten Sorfcpläge lauten: eine auf bem 
©parzwang ber Fugenbltcpen berußenbe 3“9«tbberficberung, Sobenreform, 
befdjränfteS ©taatSerbrecpt, SBerfbetelligung. DaS frtfcp unb anfcpaulich ge* 
fcpriebene Such enthält Jiefe feeltfcpe Werte unb jeichnet hcrjergreifenb bie 
innere unb äußere Aot ueS beutfcpen SolfeS. 

flritlfcpe Setrachtungen jur gleitenben Sopnftala. $erauS* 
gegeben bom Deutfchen ©ewertfcpaftSbunb. Serltn=WilmerS* 
borf, ©h^ftHäjer ©ewerffcpaftSberlag. 47 ©. 

Diefe bon ber foaialpolitijdjen Abteilung beS Deutfcpnattonalen &anb= 
lungSgehilfen-SerbanbeS in ftublungnahme mit bem Sorftanb beS Deutfdjen 
©ewerffcpaftSbunbeS berfaßte Srofcpüre enthält baS Wicpttgfte über ben 
©leitlohn unb ift mit großer Dbjeftioität unb mit ber wünfcpenSmerteften 
Einfi<pt in bie wirtfdjaftlicpen gufammenhänge geftbrieben, obwohl natur* 
gemäß bte Stellungnahme ber thriftlicßen ©ewerffcpaften bor allem betont 
wirb. DaS Sroblem ber gleitenben Sohnffala wirb jtoar nicht erfcpöpfenb 
bargeftellt, aber eS wirb mit allen feinen Auswirkungen für ben Einzelnen 


unb für bie ©efamtpett realifttfch erfaßt, unb eS wirb bem ßefer ein fnoppeS, 
flareS Urteil barüber bermittelt. 

Einführung in bie SolfSwirtfchaftSlehre, ©efdjicpte, Theorie 
unb fßfolitif. Son 21. ©artoriuS bon WalterSpaufett. 
S. ©. Deubner, Seipzig unb Serlin, 1922. 

Der SKuncßener 9?.attonalöfonom hat mtt biefem Such baS Serbienft 
erworben, eine bie gorberung nach Aflgemeinberftänblicplett ftarl unter* 
ftreichenbe Einleitung in bie ©runbbegriffe, §iftorte, Dpeorte unb Solitit bet 
Wirtfcpaft gefdjrieben ju haben. Feber, bem tieferes ©tubium ber national* 
öfonomijchen Wiffenfcpaft nicht Biel ift, fann ßenntniffe unb SerftänbniS 
auS biefem Suche fcpöpfen. Aud) ber angehenbe afabeinifche SolfSwirt finbet 
in ihm eine ©runblage, bte ihm ben Eintritt in baS -Jteulanb erleichtert. 

Seibfaben jum 9letcpSjugenbwohlfahrt$gefep bom 9. Füll 1922 
(einfcßließlicb ©efepeStert). Son ©<pularzt Dr. a r t m a n n, ^annober. 
gerauSgegeben bom SanbeSberein für SolfSwohlfaßrt in ^annober, 
Mafcpfir. 8. Für ben Suchhanbel burch Dp* ©thulaeS Sudjhanblung, 
$annober. 62 ©. 

Die fleine ©chrift ift ein ausgezeichneter Rührer burch ba8 ©efep. 

^anbWörterbuch ber ©taatSwiffenfdjaften. 4. Aufl. $erau$* 
gegeben bon S. Elfter, Ab. SB eher, SBiefer. 20. Siefcrung 
ArbeitSred)t — Armenwefen. 21. unb 22. Sieferung: Armenwefen — 
AuSwanberung. 

Unter ben Auffäßen beS borjüglichen ©ammelwerleS, beffen fßeuauf* 
läge allgemein begrüßt wirb, finb auch tn ben Sieferungen 20—22 eine 
Anzahl Seiträge herborragenber ©acßtenner, bie ben ©ozialpolittfer befonberS 
iüterejfieren. SBir nennen: Arbeitsrecht (©inzheimer), ArbeitSftatifiif unb 
arbeitSftatiftifche Aemter (b. Salta), Arbeitszeit (Jperfner), Armenwefen 
(ftlumfer), Armengefeßgebung unb Armenpolizei (Sartfcp), Armenftatiftif 
foelb). 

ÄoalittonSrecpt. Son Dr. SBilhelm ©mp. 3. #eft ber Abhanblungen 
Zum Arbeitsrecht. 3Kannhetm=Serltn*Seipztg 1922. F- SenShetmer. 
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©oeben erf^icit: 
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Son 

Dt. pbfl. lOaUet €u<fen 

fßrtbatbozent an ber Uniberßtät Serlin 
HI, 83 ©. gr. 8° 1923 ©ml 2.60 

Inhalt: Einleitung. — 1. Die gahlungSbilanztheorie. 
A. Die Urfadjen ber fßreiSfteigerung nach ber 3 a hhutg$bilanatheorie. 
Darftellnng. Äritif. B. Die SBährungSpoliti! ber BßhlwttflSbilanztheorie. 
DarfteÜung. Äritif. —2. Die^nflationStheorie. DarfteHung. 
^ritif unb Antifritif. — 3. Ergebnis. Die Urfachen ber fßreiSfteigerung. 
Die währungSpolttifchen Folgerungen. 

DaS Biel ber borltegenben ©chrift ift eS, in fritifdjer DarfteUung 
aufzuweifen, wie bon jtüei Derfchiebenen^runbfäplidhen A^iffaffungen auS 
berfud)t wirb, bie Snwleme ber Warenpreis* unb Salufenfteigerung, ber 
©prunghaftigfelt ber Entwldlung unb beS zeitlichen SorangepenS ber 
Saluteitfteigerung Ilarzulegen unb z« löfen. Da in weiten unb gerabe 
aud) in maßgebenben Äretfen irrige Anfcpauungen über bie ©runbfragen 
unfereS ©elbproblcmS borperrfepen, bürfte biefe ©chrift allen, bie wäprungS* 
politifcp tntereffiert finb, fepr wertboüe Anregungen zur fritifepen Klärung 
geben. 
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Die Frist für die 

Bestellung des Inhaltsverzeichnisses 
für den abgeschlossenen Jahrgang der „Soz. Prax.“ wird bis 
zum 20. Januar verlängert Sie geschieht durch Einsendung 
von 30 Rentenpfennigen nebst 10 Pfg. für Porto an das 
Büro für Sozialpolitik, Berlin W 30, Nöllendorfstr. 29/30, 
Postscheckkonto Berlin Nr. 38697^ unter genauer An¬ 
gabe des Zweckes. Das Büro für Sozialpolitik hat sich ent¬ 
schlossen, das Inhaltsverzeichnis trotz seiner hohen Her¬ 
stellungskosten anzufertigen. Die Gratislieferung durch uns 
selbst oder den Verlag von G. Fischer war entgegen aller 
bisherigen Gepflogenheit nicht möglich, da die Zeitschrift im 
vorigen Jahr monatelang allzuweit unter dem Selbstkosten¬ 
preis der Herstellung geliefert worden ist. Nurbeirecht- 
zeitiger Bestellung kann die Lieferung des In¬ 
haltsverzeichnisses zugesichert werden. Es 
werden nicht mehr Exemplare gedruckt als bestellt sind. 
Soweit bei Behörden, wissenschaftlichen Anstalten, Berufs¬ 
organisationen und Privatpersonen also die „Soz. Prax.‘‘ als 
Nachschlagewerk, in dem die wichtigsten sozialpolitischen 
Tatsachen und Auseinandersetzungen regelmäßig und zu¬ 
verlässig verzeichnet worden sind, Verwendung finden soll, 
muß das Inhaltsverzeichnis, durch das das zeitraubende 
Suchen einzelner Aufsätze außerordentlich erleichtert wird, 
nunmehr umgehend bestellt werden. 

Soziale Praxis E. V. 
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Kbbnttf flUntlttfeer Auflage ift ßeliungen unb ßeitftferlften geftattet, iebo$ nur 
mit »itter Quellenangabe. 


Sfr Wtttraffrigte, ble nüfet auf ©runb oorangegangener Bereinborung eingefanbt 
werten, urtrb tetne ©emftfer geletfiet. Nücffenbung erfolgt nur, falls ©orto bei* 
gefügt mar; honoriert werben fott&e ©etträge nur, wenn fle als Seltauffttge Ber* 
Mbtttig {taten ober meint bi« ©cferiftleltung fi<$ W Honorierung öuSbrttcHUfe 
bereit ertlftrt 


Hie Bebentuttg btt Sfldjletftomj für btt WolilfaljrtBpflegt. 

Söon Dr. jur. ©ruft öehrenb, DberregierungSrat unb SWitglieb 
be« gteidjSöerforgungSgerichtS. 

35er öerfudj, bie beutle SBährung raieber in georbnete ©alpen 
au tenfen, bringt es mit fi4 ba6 man fid) pr&eit bemüpt, bie 
nuägaben beS ÄeicbeS unb ber ßänber aufg ^dc^fte einpjebränfen. 
©iertion tnirb bie öffentliche SBoblfabrtgpflege im »eiteren Sinne 
nicht unberührt bleiben. 3ft fie eS hoch gerabe getnefen, bie feit 
einiger Seit, befonberS na<h bem Kriege, bie (StatS beö 3leich^ ber 
ßänber unb Äommunen in erheblicher SSeife belaftet ^at. 

2)ie lebten 5 bis 10 höben eine immer ftärfer »erbenbe 
Sunahme ber öffentlichen unb ein 3ö^ücfö e b en ber prioaten 2Bohl* 
fahrtspflege ober ihre 3lbhängigfeit öon gleich«* unb ©taat«pfchüjfen 
gebracht. 93iS bahin »ar bie prioate SBohlfahrtSpflege au« eigener 
Straft herau« h^trfchenb, ihr floffen non oerfdjiebenften prioaten 
Seiten reichliche SKittel p; bie grofeen ©ammlungen unb ©penben 
»ährenb be« Jfriege« maren ber lebte Slbglana biefer ^errlichfeit. 
3fn ber giachfrieg«pit Perebbte biefe Cuelle mehr unb mehr. $)ie 
fommunale SBohlfahrt«pflege hötte pnächft im ünfchlug unb in 
(Srgänpng an bie Armenpflege — urfprünglich höuptfächlich al« 
©efunbheit«fürforge — öffentliche 2BohIfahrt«pflege betrieben, unb 
erft in unb nach bem SBeltfriege baute fie fiep allmählich p ifjtem 
heutigen Umfange au«. $)ie Unterftubung, bie fie hierbei oom ^Reiche 
unb ton ben ßänbern ermartete, erfüllte fiep nicht annähernb. ©o 
fam e«, bah fehr halb ber giotfchrei an ßänber unb gleich erging, 
ba ein Sufammenbruch ber fommunalen lBohlfahrt«pflege bauernb 
brohte. 3)ie« nahm in bem Umfange ju, je mehr e« ben ©emeinben 
terfagt blieb, eigene ©feuern p erheben unb je mehr fie hterburch 
pon bem 2BobI unb 993ehe be« gleich« unb ber ßänber abhängig 
mürben. $)ie ßänber fonnten nur menig helfen, termiefen auf ba« 
gleich, ba ihnen bie Sinanfttmheit fuft genommen mar. $)a« Bleich 
terfagte bie $tlfe nicht, pierburch entftanb bie Abhängigfei i ber 
bi« bahin ton ben Kommunen felbftänbig betriebenen öffentlichen 
SBohlfahrt«pflege tom gleich, ein ®otation«fpftem, ba« um fo ftärfer 
merben muhte, je gröbere ^Beihilfen mit bem ©türjen ber 2Jlarf 
ton ben ©emeinben geforbert mürben. 2)enn ba« gleich fchöpfte 
bie BRittel, bie e« gemährte, nicht au« torhanbenen ©eftänben unb 
©innahmen, fonbern au« einem Ärebit — unb pmr im mefentlichen 
3nlanb«frebit, — ben cg lepten ©nbe« auf Stoften ber allein ton 
ihm beherrfdjten Blotenbrucfpreffe bi« p bem Suftonbe erfchöpft, 
ben mir jefct erreicht höben. 35a« gleich ift, ebenfo rate auf tielen 
anberen ©ebieten, fo auch auf bem ber öffentlichen 3Bohlfahrt«pflege, 
nunmehr einer Steigerung feiner ßeiftungen nicht fähig unb muh 
baher abbauen. Qebe Steigerung ber Au«gaben für Wohlfahrt«* 
pflege tm giahmen ber bisherigen 3Jlittelbefchaffung geht auf Soften 
ber Attgemeinheit unb tergröhert nur tn potenjiertem SJlahe bie 
Saht betjenigen, bie ber SBohtfahrtSpflege bebürftig finb. ffi« ift 
eben unmöglich, ©ebürftigen mit SRittetn ju helfen, 
bie um fo mertlofer merben, je mehr man ton ihnen 
hingibt. 

©iner ber Hauptfehler ber bisherigen Hönbhabung ber SBohl- 
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faprt«pgege mar, bog fie gubiel papierne ©tittel beit ©e* 
bfirftigen gur Verfügung gellte, beren Möge« 3n-$Berfeljr*öringen 
bie Mo t unb ben ffreiü btefer ©epiepten burep unausbleibliche Neue¬ 
rung bergrößern mußte. 

3n früheren Seiten, al« man bie SHotenpreffe noep nicht fannte, 
gaff man ben ©ebürftigen nicht mit papiernen Mitteln, fonbern bie 
©egierenben öffneten bie Kornfpeicper, bie für bie Seit be« junger« 
unb be« Kriege« angelegt maren, unb liegen baoon an ©ebürftige 
berteilen. 

„gn ©erlin befirtbet ftch ein SHagagtn Dort 36 OOO SBifpel Korn, mit 
bem man 60000 ©tenfdjen ernähren tann. ©m ähnliche« SRaqagin für bie 

S letdjc 3abl befinbet ficb itt ©cblepen unb ein gönb« non 2 ©litltonen gum 
Infauf oon betreibe au« ©ölen, au« bem 120 UOO IBifpel befetjafft merben 
tönnen. Stoburcp ift ba« ßanb oor |>unger«not gefd)ü&t\ fo feprieb grtebridi 
bet ©roße 1776. Unb Borger mar er bereit« bet ©eenbigung be« @ieben= 
jährigen Kriege« in ber Sage geroefen, „an bie fcfcroerleiDenben ^robtngen 
25 Oft) SBlfpel Korn unb 9)tegl unb 17 000 ffitfpel £>ajer in billiger SBeife 
berteilen gu tönnen." l ) 

SSBenn peute Kornfpeicper geöffnet unb ben §ungernben mir!» 
licpe« ©rot unb ©iepl gegeben merben fönnte, fo mären fie beffer 
baran. Nie jepigen lebten ©erfuepe ber ©ejcplagnapme oon ©tepl, 
bie auf ©eranlaßung ber $Reicp«regierung, Seitungönatgti^ten zu¬ 
folge, am 5. ©ooember b. 3- ftattfanben, fommen gu fpät, be- 
giepen gep nur auf eingelne gtrmen unb grünben gep im mefent* 
liehen auf bie SBucpergefepgebung, bei beren gmeifelpafter ?lu«- 
legung naep langem ©erpanbeln unb papierner ©ürparbeit mepr 
SEBare, oft in beworbenem 3uganbe, mirb mieber freigegeben merben 
mfiffen, al« bie Deffentlicgfeit meift apnt. Rechtzeitiger Slnfauf unb 
5lufftapelung für Seiten ber jepigen ©ot unb 2lrbeit«lofigfeit pätten, 
felbft menn fie nur in befcpränltem Umfange erfolgt mären, anbere 
(Srgefmiße gezeitigt. 

gür bie Brunft fottte baS lepren, baß man bon biefen über¬ 
lieferten, fepon im Altertum gepflegten ©toßnapmen ber öffentlichen 
SBoplfaprtöpflege auep in biefem mobernen Seitalter nicht abgepen 
foUte, bamit man bie ©ebürftigen niept mit Rapier, fonbern 
mit ©rot gu fättlgen imftanbe ift. Ner ©eginn, b. p. bie 
aQmäplicpe UmfieQung ber ößentlicpen 2Boplfaprt«pgege auf ©aep- 
leiftung feiten« be« Reiches, ber Sänber unb ©rooingen gu maegen, 
bürfte nie gu fpät fein; unb menn e« fiep vielleicht peute nur um miffen moliten, jept aUmäplicp gu ber drfenntni« gu tommen 

©erfuepe befepeibenen Umfang« an einzelnen, befonber« pierfür fegeinen, baß opne bie pribate gürforge nicht au«gufommen ift. 

günftigen ©teilen, in«bejonbere bon Sanbmirtfcpaft umgebenen ©aep allem, mal peute borgept, pat e« m. <$. ben 2lnfcgein, al« ob 

©rooinggentralen, mirb banbeln tönnen, fo foUte man boep nicht bie pribate gürforge mieber gart in ben ©orbergrunb 

unterlaßen, pierauf fein Slugennierf gu richten. SBir paben in gang treten mirb unb baß bie ©ormacptfteüung ber öffentlichen ©tagt* 

Neutfcplanb berteilt bie riefigen Sßrobiantämter be« alten faprtlpflege im ©rlöfcpen ift. @« fommt jept nur barauf an, bie 
beutjepen $eere«, bie früher auf meprere 3«pte pinau« für ftarfen Gurgeln ber pribaten 2Boplfaprt«pflege neu gu beleben, ma« 
©Httionen bon ©tenfepen ©etreibe lagerten, um e« im Kriegsfälle burep rieptige ©ropaganba feiten« ber großen pribaten Söoplfaprt«- 

bermenben gu tönnen. 3n eingelnen ©täbten, namentlich in ben gentralen unb Drganifationen gef'cpepen tann. 3* mepr bie öffent* 

früheren gelungen, finb biefe ©ebäube bon gemaltiger Aufnahme- liegen ©toßnapmen berfagen — unb bie« mirb in noep ftärferem 
fäpigteit unb mit mobernften Sagereinricptungen berfegen. Reicp, Umfange al« bisher leicht ber gall fein tönnen —, um fo mepr 

Sänber, ©robingen unb ©emeinben füllten berfuegen, fie benupen merben leiftunglfäpige prioate Greife fiep bereit finben müffen, au* 

gu tönnen, um pier aUmäplicp mieber ©orräte angufammeln, bie näepft im ©apmen ipre« eigenen 2Birfung«freife«, bann aber auch 

naeg ©ebarf in ßeiten mirtlicper Rot aulgefcpüttet merben tönnen. barüber pinau« babei mitgutun, auf bie oerfepiebenfte Söeife bie 9iot 

©ottte e« g. ©. nicht möglich fein, bie geroaltigen ©ummen, ober ber ©ebürftigen gu linbern. fRur ba« ©ine merben fie babei forbern: 
boep menigften« einen Neil berfelben, bie täglich bon Reich» Sanbern ge motten felbft unb bor allem opne ftaatlicpe fttuffiept ober ©in- 
unb ©emeinben gur ©rpöpung ber Unterftüpung SlrbeitSlofer, mirfung ipre SRittel bermenben. Nie be« 3«tereffe« für groge 
ber ©ogiak, 3 n öolii>cn-, Kleinrentner unb Krirglbefcpäbigten au«* pribate ©ammlungen über ba« gange Reich, bejonber« folcper unter 

gemorfen merben, gur unmittelbaren ©efepaffung oon Seben«- ftaatlicher Dbput, finb borüber. Qe|t peigt e« mieber mie egebetn, 

mittein unb $eigmaterial gu bermenben, anftatt in einem tompü- bon ttRenfcp gu ÜRenfcp äBopUätigteit gu treiben, hierbei mirb 

gierten ©erteilung«oerfapren über Sänber unb ©emeinben auf bem ftanbet unb Snbuftrie um fo eper geneigt fein, gu helfen, je mehr 

peute nur fcplecpt funttionierenben SBege ber ©anfübermeifung felbft man fie auf bie bieten ipnen meift unbefannten ©rfolge ber baburch 

bei fogenannter mertbeftänbiger Anlage SRittel bereitguftetten, bie ergielten 2lu«nupung berbliebener2lrbeit«traft unb auf 

fcpließlicp in entmerteter ©apiermarf an bte ©ebürftigen gelangen biejenigen pribaten ©etriebe (mie g. ©. 6iemen«-©cpucfert, mo 98 
unb, bie oft naep 2lu«gaplung taum gur ©efepaffung bon ©rot für ©ltnbe boQmertig befepäftigt merben, bie 21. @. ©. u. a. mepr) ver¬ 
einige Nage au«reicpen, mo bie gleiche ©umme gur Seit ber ©emiüigung meifen tann, mo berartige praftifepe Arbeit gum SEBople ber 2lllge- 
ber SRittel bietteiept noep einen S^tner ÜRepl barftettte. 2lucp meinpeit feit 3 a P r ^n geleiftet mirb. 

äBertbeftänbigfeit biefer ÜRittel änbert hieran nicht attguoiel, ba fie 2luf biefe Üteubelebung ber pribaten ©3oplfaprt«pflege pinzu* 

eine bergärtte unb bauernb mieberfeprenbe 2lu«gabe biefer Saplung«* arbeiten, füllte peute Aufgabe aller großen pribaten gürforgeorganc 

mittel erforbert. fein, ©ie müffen babei in«befonbere auf bte Sftotroenbigfeit Der 

Ner ©rmerb bon Seben«mittetn, bie angeblidp „greifbar in ©acpleiftung an ©ebürftige unb ÜRinberbemittelte pinmeifeir 

berfepiebenen £>afenftäbten lagern", ift naep amtücp verbreiteten unb tun bie« au<p bereit« bielfacp. ©acpleiftung ift unb bleibt bte 

3eitung«nacpricpten bom Reichölabinett türglicp befcploffen morben; befte gürforge für ©egenmart unb Sufunft. @« ift baper gu be- 

fte füllen burep große Konjumbereine ber minberbemittelten ©e* grüßen, baß fiep große ©erltner prioate gürforgeorganifationen unter 

bölterung gu einem berpältni«mäßig billigen greife gur ©erfüguitg Seitung ber ©egtrf«rooplfaprt«ämter nicht nur in ben Nienft ber 
gegellt merben. Nie« ift eine an fiep gu begrüßenbe SRaßnapme, aroßen ©erliner ©olf«fpeifung gegellt paben, fonbern auep eine Sluf- 
Sie mie äpnlicpe fleine gelegentliche ©erfuepe in ben lepten 3oP«n forberung an bie ©eoölferung paben ergepen laßen, baß biefe un* 
gegeigt paben, menn ge richtig aufgegogen unb ftreng burcpgefüprt mittelbar in ben gamilien fofort regelmäßige ober geitmeilige ©iaht» 

merben tönnen — ma« leiber in ben ©roßgäbten nicht immer ber geiten an bebürftige ©erfonen verabreicht, mitten biefen armen, 

- peute burep junger auf bie ©traße getriebenen Seuten tann beffer 

*) griebtiep ber ©roße, ©efepi^te be« ©iebenjäprigen Kriege«. burep unmittelbare ©erabreiepung bon ©aprung«mitteln al« burch 


gall ig —, mopltueub mirfen tönnen. Seiber finb auep bieg 
©egengänbe peute nur im SBege eine« Krebit« gu befepaßen, unb 
ber Deßentlicpfeit ift bisher nicht mitgeteilt morben, morauf er be¬ 
ruht, in«beforibere ob er nadp 2lrt unb Umfang mieber geeignet ift, 
bie ©reife für anbete ©egengänbe gu oerteuern. 2Benn jept, mie 
au« 2lmerifa üerlautet, bie Regierung be« ©räfibenten ©ooltbge 
an Neutfcplanb eine fttnteipe in $öpe oon 150 ©Millionen Nottat 
gum 2lnfauf oon Seben«mitteln in ben ©ereinigten ©taaten ermägt, 
fo märe bie« eine befonber« gu begrüßenbe ©aepe; bte ©erteiluna 
ber na^ Neutfcplanb gelieferten ©aprung«mitte! fott naep ben noep 
unbeftätigten ©adjricpten ber beutfepen ^Regierung überlaßen bleiben. 
@« märe gu mtinfepen, baß gep biefe ©äepriept auep ofggiett be- 
maprbettete. 

3m 2lugenblic! richten fiep bie ©liefe g. ©. noep mepr nadp bet 
pribaten 2lu«lanb«pilfe, bie jept erneut oon prioaten SBopt* 
faprt«organen, befonber« ber ©ereinigten ©taaten bon 2lmerifa, 
aufgenommen morben ift. ©ie mirb hoffentlich biete ©ebürftige 
mit ©aprung«mitteln unb Kleibung«ftücfen berfepen tönnen; biefe 
ÜRittel gelangen opne Snonfprucpnapme bon öffentlichen Krebiten 
naep Neutfcplanb. Slber auf fie allein tönnen mir nicht bertrauen; 
unb e« ift jebenfatt« trop ber ©ot be« ©aterlanbe« unmürbig, ba« 
©Utleib be« 2lu«lanbe« angurufen, folange noep gaplreicpe Kreife 
im Snlanbe auf« befte unb im Ueberguffe leben ober gar ©er- 
gnügung«reifen im großen ©tit in« 2lu«lanb maepen tönnen. 

©tan mirb baper gerabe peute, mo man bie öffentliche ©orforge 
gefüllter ©tagagine für bie Seit ber 2lrbeit«lofigfeit unb ©ot niept 
getrogen pat, gang befonber« auf ben SBeg ber pribaten gür» 
lorge berroeifen müffen. ©« füllte namentlich bie ©prenpßicpt ber 
Sanbmirtfcpaft fein, pierbei rnitgumirten unb im tftapmen iprer 
•Seiftung«fäpigfeit bagu beigutragen, baß in Seiten ber ©ot ba« ©olf 
bor bem ©erhungern gefepüpt mirb. Ner 2lppett an Sanbmirtfcpaft, 
4>anbel unb Snbuftrie, ber auf ber Kunbgebung ,,©ot unb £ilfe in 
©erlin" am 31. Oft ober b. 3 - «ging, mirb hoffentlich niept unge- 
pört oerpatten unb pat, mie berlautet, auep fepon grüepte getragen. 
@« ift eine erfreuliche ©rfepeinung, baß jept auep Kreife, bie ber 
pribaten SBoplfaprt«pgege grunbjäplicß abgeneigt maren unb bon 
bem 2llmofen f ba« ©ebürftigen geroäprt merben füllte, niept« 
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fihtgabe wertlofen VaptergelbeS geholfen Werben. hierbei foHte 
fofort erwogen werben, ob man nicht, wie ber ©eneralbireftor 
Dr. h. c. Viatfcßed in einem febr beachtenswerten Auffap fürzltcß 
üorfdjlug, 1 ) bie ArbeitSlofenunterftüpung ftatt in ©elb in Verteilung 
Don fertigem CIffen gewähren fönnte unbob man bteS nicht mit 
einem Bruchteil ber ßeiftungen auch auf Klän* unb Sozialrentner 
anftbebnen fann, foweit ihnen nicht mit anberen Sacßleiftungen un* 
mttMbar geholfen werben fann. ©in grober Seil ber Unruhe, 
heroorgerufen burch bie täglichen VoptergelDzahlungen, Würben hier- 
birnh oermieben, abgefehen babon, baß ber gewaltige Auszahlung!* 
apparat, ber bierburcf) bebingte ßeeilauf unb bie täglichen Millionen 
SRarf Unfoften in ©Begfafl fommen. 

SWit allen biefen fragen {ich praftifch zu befchäftigen unb fie 
mdglicpft mit eigener Snitiatioe in bie $anb zu nehmen, follte ßeme 
bie Aufgabe ber prioaten ©Boßlfahrtspflege fein. 3^uen gegenüber 
tritt bie tbeoretifche Befcßäfttgung mit ber Aenberung ber ©efep* 
gebung auf beta ©ebiete ber SBohlfahrtspflege, beren Bebeutung 
man OeShalb n\cht in ßlbrebe fteden fofl, Weit in ben Hintergrund 
Weich unb.ßänber werben fchon burch ben einjuführenben ©olbetat 
oon felbft grzwungep werben, fofort bie größten Vereinfachungen 
unb Vereinheitlichungen auf allen (Gebieten öffentlicher ©BohlfahrtS* 
pflege bureßzufüßren. 


TUlgantiitt 3#jifllpolttik. 


Sie Sage ber Arbetterfcßaft in Sentfcßland 

Von Dr. gelij Kolbe, Verlin. 

II. (Schluß.) 

Ser WaßrungSmittelfonfum beträgt pro Kopf ber Vebölferung 
nur.56% ber 9Äenge bon 1913; bie Kaufkraft bei ßoßnel eines 
gelernten beutfehen Arbeiter! ift faum größer all bie ber engtifchen 
ArbeitSlofenunterftüpung, biefe Wieber, obwohl auch Oödig unzu* 
reidjenb, ift um mehr all bie Hälfte höher all bie beutfehe ©rwerb!«* 
lofenunterftüpung. konnte ber Vauarbeiter 1914 für einen Sage!* 
berbienft 8 tpfunb Vutter faufeii, fo üRitte Dftober 1922 bafür noch 
1 ®/4 Bfunb. Ser m o n a 1 1 i d) e gleifcßoerbraucß ber Arbeiterfamilie 
ift heute geringer all ber Wöchentliche bor bem Kriege. 

Wecßt inftruflib wirfen bie Vilberbiagramme, bie ben ©efamt* 
berbraueß ßauptfäcßlicßer WaßrungSmittel in Seutfcßlanb pro Kopf 
unb 3 fabr 1913 unb 1921, fernerhin ben Vergleich im ßebenSmittel* 
berbraud) einel granffurter Veamtenhaulhaltel pro Kopf unb Sag 
ht ben 3obren 1913 unb 1922 barfteflen. 

Qn noch ftärferer Veleuchtung erfcheint ber Wüdgang im ßebenS* 
mittelfonfum auf ©runb ber im Verhältnis zur Neuerung zu niebrigen 
Böhne, wenn man ben Anteil ber ©BoßnungSmiete im ©efamtetat 
ber beutfehen arbeitenben Vebölferung betrachtet. Vezahlte ber 
Arbeiter früher 1 /s bei ©infommen! für ÜHiete, fo heute V 32 etwa, 
©r gab bor bem Kriege für Vrot jährlich pro Kopf V 2 — 2 /s ber 
3ahreSmiete aus, heute für biefelbe Quantität (bei fcßlecßterer 
Dualität) baS lllfacße ber SWiete. Sur &roangSbewirtfcßaftung ber 
Wohnungen äußert fleh bie Kommiffion: 

„©Benn bie niebrige URiete auch ohne allen Sweifel wäßrenb ber lepten 
3apre eine bebeutenbe Erleichterung unb Sicherung für bie Arbeiterfcbaft 
betontet, fo oermochte fie hoch ihren Rmtd nicht ganz ZU erfüllen. Sa$ 
©etep hat fchmere Süden: webet Neubauten noch Untermieten (möblierte 
Stornier) werben baoon erfaßt. Sie niebrige SRiete fommt lange nicht allen 
Arbeitern zugute. Auch finb alle Webenfoften unoethältniSmäßtg gediegen.... 
Srop aüer gefepllchen Erleichterungen fonnte bie BJoßnungSnot nicht einmal 
auf bem gleichen ©tanbe erhalten werben, fonbern hat fich ftänbig Oer* 
fdjjlimmert Auch bie ©eibfthüfeoerfuche ber Arbeiterfcbaft burch Errichtung 
ber ben englifchen Building Gnilds ähnlichen „©oralen Baubetriebe" fonnten, 
obwohl fie bereit! ^trfa 10% bei ganzen beutfehen Baugewerbe! eifaßt haben, 
bisher feine burchgreifenbe Befferung bringen." Saß bie 38ohnung«zwangS* 
totrrfchaft trop ber fRtebrigßaltung ber ^Rieten ben Arbeitern lepten EnbeS 
feine Erleichterung brachte, ja bie Kranfheiten ftänbig oerfchlimmert, neue 
AnftedungSperbe febafft, beweift bie Satfacbe, baß „oon 3 a hr Z u 3 Q ßt eine 
Abwanberung ber Oranten auS ben Borber* nach ben funterbäuiern feft* 
gefteüt werben muß; immer mehr SRenfcben in einem Waum, immer mehr 
©frnfehen in einem Bett." „©roße Steile ber Beoölferung, weitaus nicht nur 
bk Arbeiter, leben heute in Btaßnoerbältniffen, bie fo unwürbig ftnb, baß 
man ben Verlauf Oon in gleichem SRaße fcblechtem gleifcb, gtfcp ober ©rot 
ohne weitere! polizeilich bestrafen ober oerbieten würbe." 

Ser KommiffionSbericßt fommt zu bem Schluß, baß bie 
©BoßnungSzwangSmirtfchaft „fich all uuzureichenb erweifen muß, 
folange auf allen benachbarten ©ebieten: auf bem ©runbftüdSmartt, 
in ber Vauftoffinbuftrie, im Baugewerbe ber fßrofit unb nicht ber 
©ebarf entleibet." 


*) »SeutfchlanbS 9?ot nnb IRettung", Börfemeitung 00 m 1. Aoüember 
1928, 1. Beilage Wr. 609. 


Saß bie Unterernährung, bie gefunbheitSfeinblichen SBoßnungS- 
Perßältniffe ober, um in ben Sorten unfereS VucheS zu fpreeßen: 
„ber Sturz ber beutfehen Arbeiterfcbaft oon relatioem SBoblfianb zu 
erfeßredenber Armut" nicht oßne Wücfwirfung auf ben allgemeinen 
©efunbßeitSzuftanb bleiben fonnte, ift felbftüerftänblicß. Sie an^ 
geführten Xabeflen geben ja nur ein ganz fcßwacbeS Vilb oon bem 
rafenben Umficßgreifen ber WacßitiS, ber $uberfulofe, ber perniziöfen 
(b. ß. zum z e Uigen Xobe füßrenben) Blutarmut, ja auch Oer Su' 
naßme ber ©eiftelfranfen; leptere refrutieren {ich twrnebmlicß auS 
ben SDfittelftanbSrentnern ber VoifriegSzeit unb ben Sozialrentnern. 
$)ie Bezüge ber Sozialoerficherungen fonnten unb fönnen mit ber 
Neuerung nicht gleichen Schritt halten. $aS Sparfapital bei 
äRittelftanbSrentnerS ift jept „entfcßäbigungSlol fonfiSzicrt". ©3er 
bem Staate ober ber ©emeinbefparfaffe fiüßer 1000 erfparte ©olb* 
marf geliehen, erhält heute 1000 Vaptermarf (nach bem Äurfe oom 
3anuar 1923 — 0,50 ütt., nach bem Stanbe oom 2. Dftober 1923: 
faß nichts, nämlich V 76000000 ©olbmatf). Sie Wirtfcßaftlich noeß 
beffergeftedten Greife bagegen hatten burch Segnung gerabe ber 
Kriegsanleihe gewonnen; ba baS Weich biefe bei gaßlung gewiffer 
Steuern zum Wennwert in 8aßlung nahm, fonnten jene Kreife bie 
feßon feßr entwerteten Anleihen gut abftoßen. 3 m Anfcßluß an bie 
Klarlegung ber „Urfacßenwiifung" ber ©elbentwertung in Wüdßcßt 
auf bie Arbeiterfcbaft fommt bie Komnttifion fcßließlicß noeß zut 
geftftedung ber Solgen für bie befipenbe Klaffe. 

„Siefet ift eS in Seutfchlanb nicht nur gelungen, fich ben Oerbeerenbcn 
folgen zu entziehen, fonbern fie ift noch in ben ©tanb gefept worben, ihren 
Befip weiter zu mehren unb Vermögen zu affumulteren. . . . Sie Ser* 
fügunglgewalt über bie BrobuftionSmittel felbft räumt ber beftpenben Klaffe 
Zugleii auch eine ©eftimmungSgemalt über bie greife ein." . . . „9Ran 
fann auf ©chritt unb Sritt bie Beobachtung machen, baß feljr öiele Befiper 
Oon probuftioen Unternehmungen erhebliche Seile ber prozentualen Ueber* 
gewinne, bie fie ftch in ber Seit ber ©elbentwertung auf Koften benachteiligter 
BoltSfchichten gefiebert haben, auS ihrem Brobuftiofapital herausziehen unb 

in thr Konfumptio* ober Brioatfapital überführen.2Ran ziehe eS Oor, 

baS eigene Kapitalriftfo'im ©efebäft zu begrenzen unb einen möglichfi großen 
Seil bei fRifitoS frembem Kapital aufzubüröen (Berliner Sageblatt Oom 
7. Oftober 1922)." Sie oolfSmirtfcbaftlicb febäbtgenben V3ivtungen auch biefer 
Art KapitalfluÄjt Hegen auf ber^anb: fie fdjniälert baS BetrtebSfopital unb 

gefährbet in hohem Sßaße bie Brobuftion.Sie beutfehe Unternehmer* 

tlaffe ift faft ausnahmslos ©egnerin oder auf Herbeiführung einer 9Rarf« 
ftabilifierung gerichteten Bemühungen. ©0 erflärte ber Banfier SBarburg 
auf ber im 2Rai 1922 ftattgefunbenen Sagung beS WeichSoerbanbeS ber 
beutfehen 3«öuftrie: ©olange wir mit außenpolittfehen Sahlungen überlaftet 
finb, ift eS unmöglich, trgenbeine ftabile Valuta zu fchaffen. Sie Schaffung 
einer gefunben SBäh^uug würbe bie größte Verwirrung 
Oorrufen." 

©BaS für bie Unternehmer gilt, trifft nicht minber für bie 
ßanbmirtfcßaft z«# beten greife feßon im 9Wärz 1922 nach einer 
©rflärung bei Vtäftbenten ber Weicßlgetreibeftede über bem Aul* 
lanbspreife wenigftenS teilweife ftanben. ®ie Banbwirte hatten 
infolge ber ©elbentwertung noeß beit anberen großen Vorteil, 
bie in ©olbmat! aufgenommenen Hppotßefen mit faft unwertigem 
Vapiergelb abftoßen zu fönnen. 

„Abgefehen oon ber förmlichen Hungerblodabe, bie bie Agrarier burch 
ihre Wucherifche B«iSpolitif gegen bie ©taffen bei beutfehen VolfeS aufge* 
richtet haben unb beren ©Ortungen in bem großen Wüdgang bei KonfumS 
»um AuSbrud fommen, hat biefer mühelofe ©ewinn für bie beutfehe SBirt» 
febaft noch eine anbere ©efahr. ©djon eine äußerft ejtenfioe B r °buftipn 
fiebert beu lanbwirtfchaftlichen Brobuzenten größte ©ewinne. ©ie bemühen 
ftch bähet gar nicht um eine rationellere Bewtrtfcfaaftung beS VobenS unb 

förbern bamit ben fJSrobuftionSrüdgang Seutfchlanb." 

SaS gazit biefer ganzen ©rörterung zieht ber Bericht mit ben 
©Borten: „S)aS Dpfer ... ift bie Arbeiterflaffe, benn fte fann fteß 
ber ©elbentwertung nicht entziehen. Sie Hebt an ben SJtarflöhnen, 
nnb jeher Sturz ber SJtarf in bie Sicfe reißt auch fie mit hinab." 

8u aflebem fommt noch &i c ber Steuereinziehung hinzu, 
bie gerabe ben ßohnempfängern ftetS relatio gute! ©elb bei jeber 
ßoßnzaßlung abnimmt, wäprenb bie beftpenben Klaffen, ja überhaupt 
ade, bie nicht regelmäßige Boßn* unb ©ehaltlempfänger finb, bie 
Steuern immer bebeutenb fpäter, mit üiel fchlechterem ©elbe bal 
©infommen aus einer befferen SWarfperiobe fteuerlich bezahlen. 

„Von bem Umfange beS Vorteils, ber burch biefe unterfchiebliche ©teuer* 
erhebung bei ber Einfommenfteuer ben beftpenben ©dächten in Seutfchlanb 
gewährt wirb (fte fönnen auch oiele VrioatauSgaben zu ihren Unfoften 
fdjlagen unb fo oon bem fteuerpflidjtigen Einfommen in Abzug bringen), 
fann man fid) einen Begriff machen, wenn man bebenft, baß zu Beginn Des 
3ahreS 1922 bie 2Rarf am SoÜar gemeffeit noch etwa 2 Bßnnig galt, 
währenb fie Enbe be« 3ahre3 1922 nur noch ben 20. Seil eine! Pfennig« 
repräfentierte, alfo um baS Bierzigfache oerminbert mar. Ser Befipenbe, 
welcher feine Einfommenfteuer für ben Dtanat April erft am Enbe bei 3apreS 
entrichtet, zahlt bemnach für baS gleiche Einfommen oterzigmal weniger all 
ber Arbeiter, bem bie ©teuer fofoit oom 2opn zurüdbepalten worben ift." 
Ser Vorftpenbe ber beutfeßen bemofratifchen Bartet, ber WetcßStagSabgeorbnete 
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©rWen*, bat in einer öffentlichen ©erfammlung feftgeileflt, bafc bie fiel»* 
unb ©eßaltSempfänper ihre ©infommenfttuer für ba« ^aljr 1921 mit bem 
Erträge non etwa 120 Arbett«fiunben abgelten muhten, mä&renb fic nur 
etwa oen zwölften ober fünfzehnten Steil an Arbeit«ftunben zur ©ejablutig 
ber «Steuern gebraucht hätten, wenn fie ju ben gleichen Terminen hätten 
gahlen bürfen mie bie Dont Sohnabzug nicht betroffenen Veranlagung^ 
Pflichtigen^ $)a« $al)r 1923 ^at enbltch eine Abfe^r Don biefer «Steuer* 
methobe gebracht. 

$u ben getoaltigen Saften in g-orm ber inbireften Steuern zählt al« 
bebeutenbfte unb brücfenbffe für bie arbeitenben ßlafien bie Umfapftfuer. 
„$>lefe rnirb Don faft allen ©egenftänben bo« täglichen ©ebrauch« erhoben, 
unb zroar Dom SBerte. Sie ift bie furchtbarfte ftonfumfteuer, bie man über« 
ßaupt au$b«fen tann, weil fie feinerlet JRücfficht auf bie SeiftungSfähigleit 
be« Äonfumenten nimmt unb reftlo« auf biefen abgemälzt rnirb. . . . $)er 
meitau« größte Xeü aller Steuerlaften liegt auf ben breiten ©olf«mafjen. 
3>a aber zugleich ba« ©tnfommen unter bem ©yiftenzminimum liegt, fo 
ergibt ftch für 3)eutfchlanb bie ungeheuerliche Xatfache, bah ber Staat feine 
hauptfächlichften ©innahmen Don Staatsbürgern bezieht, bei benen nicht ein* 
mal bie VorauSfepungen einer gefunben unb genügenben Seben$haltung 
gegeben finb." 

©ießer gilt ba« Dott ber ftommifflon an ben ®opf biefer Star* 
legungen über bie Steuern gefegte Urteil be« bürgerlichen ©olf«* 
toirtfcßaftler« 3- (Sonrab: 

„@in (Sinfonunen, ba« nur zur notfoenbigften griftung be« 
Sebent ^inreiefjt, tmrb eine 2eiftung«fähigfeit offenbar mißt repräfeit* 
tieren. ©rft muß ber SRenfcß ben biirftigften SebenSbebarf gebeeft 
haben, beoor er bie ®aben ber Kultur genießen lann, unb ber Staat 
hört auf, eine SBoßltat zu fein, roenn er noch ba Steuern erhebt, 
U)o burtß bie Abgabe ber SWettfch zum jungem Derurteilt toirb." 

Star Dorliegenb in großen Sügen toiebergegebene ©erießt ber 
eigen« z« bem Stubium ber Sage ber beutfehen Arbeiter eingefeßten 
internationalen ©etüerffcßaft«fommiffion bezieht ftch nur. auf bie öeit 
bi« Dftober 1922. S)ie ©rgebttiffe mürben — fo einbru<f«Dofl fie 
auch ftnb — noch meit bebeutfamer fein, hätten fie ftd^ auf bie Seit 
ber Nußrbefeßung erftreefen föntten. 

AMcße« ift nun eigentlich ber leßte Smecf biefer eingehenben 
©etoerffcßaftSunterfucßung gemefen? S)ie eingang« angeführten ©orte 
Don Souhauf enthalten mehr ba« SRittel zum 3n>ecf; unb über biefen, 
für Stautfcßlanb gerabe fo überau« bebeutfamen Smecf flärt un« 
Starn Sham fchon in ben aHererften Säpen bc« ©uche« auf: 

„Allgemeine ©rflärungen über bie Notroenbigfeit ber Abänbermtg 
be« griebenSuertrage« ftnb mertlo«. ®onfrete ©orfeßläge, nationale 
unb internationale Aftionen finb heute nötig. Staju niüffen mir 
in erfter Sinie bie fonfreten Satfacßen femtett. Sie un« z u 
fchaffen, ift bie Aufgabe ber ftommiffion." Alfo Abänberung be« 
griebenSoertrage« anzubahnen, ift ber leßte ®runb ber Sommiifion«* 
unterfuchung. 33a £eil XIII be« griebenSoertrage« in feiner ©e* 
grünbung für bie Schaffung be« Snternationalen Arbeit«amte« au«* 
brüeflieb fagt, baß ber SBeltfrieben nur auf bem ©oben ber fozialen 
©ereeßtigfeit aufgebaut merben faitn, baß ArbeitSbebingungen beftehen, 
bie für eine große Anzahl Don ÜRenfcßen mit fo Diel Unqerecßtipfeit 
Derbunben finb, baß eine ben SBeltfrieben unb bie SBelteintracßt 
gefahrbenbe Unzufriebenheit entfteht — hat ber 3®®- Dolle« Necßt, 
auf ©runb feiner ganz objeftio, meit international Deranftalteten 
Unterfuchung, bie fich flubent größtenteils auf bie baburdj um fo 
bemeisfräftigeren geftfteflungen ber bürgerlichen SBirtfcßaft«funbe 
ftüpt, z^r ©efferung ber furchtbaren Sage ber beutfehen Arbeiter* 
feßaft ben einzig möglichen SBeg zu gehen, nämlich auf bie Ab* 
änberung ber griebenSDertragSbeftimmungen zu brängen. S)a« mürbe 
noch meit eher möglich fein, menn bie „unmiberftebtieß fich auf* 
brängenbe Schlußfolgerung" au« biefem Spezialbericht nicht nur 
SBunfcß, SBiüe unb gorberung, fonbern feßon tängft Sütfacße märe, 
baß: „nießts in biefem Augenblicf für bie Arbeitertlaffe notmenbiger 
ift al« eine felbftänbige internationale SBtrtfcßaftöpolittf." 


©ine Äunbgebung gegen fojfalpoiitiftßen Nficffcßritt, bie 
Don einer am 28. unb 29. Dezember 1923 in ©ielefelb abgehattenen 
Konferenz eßrifttießer Arbeiterführ er auSgeßt, befagt u. a.: 
„. ..Dpfermitligfeit ift in allen ©olfsfcßicßten erfte« ©rforber- 
ni«. S)ie djriftlicß*nationaIe Arbeiterbemegung ßat erneut burch ißr 
©erhalten in ben tefcten SBocßen bemiefen, baß fie zu Opfern bereit 
ift. 2>iefe aber bürfen unter feinen Umftänben einfeitige Seiftungen 
ber Arbeitneßmerfcßaft barftellen. ©eSßalb menben mir un« auf« 
fcßärffte gegen bie Serfucße, bie mirtfcßaftlicße Cottage unfere« 
©ölte« zum AuSgangSpuntt einer fozialpolitifcßen fReaftion großen 
Stil« zu machen. 2öir forbern, baß äflaßnaßmen, bie zur lieber* 
minbung ber Ärife ergriffen merben müffen, nur im ©inDernehmen 
unb unter äRitmirfung ber Arbeitneßmerorganifationen im (Seifte 
ber Arbeit«* unb ©oltSgemeinfcßaft, getroffen merben. 3)i!tatorifcße 
Uebergriffe ber Unternehmer zerreißen ba« ©olf, oerßinbern ba« 


gegenfeitige fo$ia(e ©erfteßen unb bamit ben nationalen SBieber* 
aufftieg. 

3 )ie 9ieich«regierung forbern mir auf, in 3)eutfcßlanb« fefimerfter 
Seit allen SBiberftänben zum Xroß fteß al« ftüterin be« ©efamt* 
moßt« zu erroeifen. ©lit ber Neuregelung ber Arbeitszeit unb 
größerer Arbeitsintenfität allein taffen fich ber beutfeße 3nnenmarft 
unb ber Abfaß nach außen nicht auSreicßenb neu beleben. $inzu 
fommen muß bie ©efeitigung ber prioaten SiuuugSroirtfcßait unb 
Dermanbter ©robuftionShemmungen, infonberheit bie meitere Senfung 
ber ©reife für niete ©ebarfs- unb Snbuftriegegenftänbe. $ie Arbeit«- 
eintommen müffen auSreicßen unb in ein gefunbe« ©erßältni« $u 
ben ©reifen gebracht merben. SRit ausgehungerten Arbeitermaffen 
läßt fidj meber OualitätSarbeit für bie SBelt, noeß ein aufnaßme* 
fähiger 3uu«umurtt feßaffen." 


3nttntaflonale Sozialpolitik ttnb W«Uarbeit*rtd)t 

33er Sutemationate Kongreß für Sogiatpotitif 

rnirb bur4 folgenbe« erfte« Nunbfcßreiben an bie interefßerten 
©erfönlicßfeiten unb Drganifationen feiner ©runbibee naeß Dor* 
bereitet: 

,,Die X. Delegiertenversammlung der Internationalen Ver¬ 
einigung für gesetzlichen Arbeiterschutz hat im Oktober 1922 
beschlossen, in kürzester Frist einen Internationalen Kongreß 
für Sozialpolitik einzuberufen. 

Die XI. Delegiertenversammlung, die im Oktober 1923 in 
Basel stattfand, bat die Vorschläge der vorbereitenden Kom¬ 
mission angenommen und den Kongreß für September 1924 
nach Prag einberufen. In großen Zügen wurde daß Programm 
festgelegt. 

Damit ist der Augenblick gekommen, nacbznweisen: Warum 
die Initiative ergriffen worden ist und welches 
d,er Zweck eines derartigen Kongresses sein soll. 

* * 

* 

Seit einiger Zeit hat die Sache des Arbeitsschutzes eine 
unleugbare Verzögerung erfahren. Ja noch mehr, man hat die 
Empfindung, daß sie häufig an einer gewissen Teilnahmslosigkeit 
krankt. Im Jahre 1919 war eine Hoffnungswelle durch die Welt 
gegangen. Man schien einstimmig den Gedanken zu hegen, daß 
ein dauernder Friede nur auf der sicheren Grundlage der sozialen 
Gerechtigkeit beruhen könne und daß diese -auch eine unge¬ 
störte soziale Fortentwicklung verbürge. 

Der Pakt des Völkerbundes hat es allen seinen Mitgliedern 
zur Pflicht gemacht „billige und menschliche Arbeitsbedingungen 
für Mann, Frau und Kind zu sichern und aufrecht zu er¬ 
halten'*. 

Gleichzeitig wurde unter dem Drucke der Arbeiterschaft 
und dank der ständigen Bestrebungen der Freunde des Arbeiter¬ 
schutzes das Internationale Arbeitsamt in Genf begründet. 

Nur wenige Jahre sind vergangen. Die glänzenden Ver¬ 
heißungen jener Epoche wollen ihrer Verwirklichung nicht näher 
rücken. Die Arbeiterschutzverträge, die fast automatisch ihrer 
Genehmigung entgegenzugehen schienen, erhalten die Zustimmung 
nur von wenigen Staaten und unter unsäglicher Mühe. Die 
kühnen Versuche der Sozialreform, die nach dem Kriege ein¬ 
setzten, sind in vielen Ländern nahezu zusammengebrochen. 
Selbst einige der wärmsten Fürsprecher der Sozialpolitik scheinen 
von Bedenken und Wankelmut ergriffen zu sein. 

Wie ist ein solcher Stillstand zu erklären? 

Ist eine internationale Organisation schwieriger zu schaffen 
und im Gang zu erhalten, als man es von vornherein angenommen 
hatte? Stößt eine internationale Gesetzgebung auf technische 
unüberwindliche Hindernisse? Oder hat die seit Ende 1920 
wütende Wirtschaftskrise die industriellen Nationen argwöhnischer 
und mißtrauischer gegeneinander gemacht und die Angst vor 
der internationalen Konkurrenz verschärft? Oder hat, wie 
manche behaupten, es sich herausgestellt, daß gerechte Arbeits¬ 
bedingungen mit einer intensiven Produktion sich nicht vereinen 
lassen und daß daher die Gebote der Volkswirtschaft, der Un¬ 
abhängigkeit und der Muße der Arbeiter unerträglich enge 
Grenzen vorschreiben? Endlich und vor allem ist nicht viel¬ 
leicht in den Gesinnungen eine Schwächung des Glaubens an 
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HÜr soziale Gerechtigkeit oder eine Lähmung der Willenskraft • 
ofcngetreten ? Ist die menschliche Karawane auf ihrer Wande- 
nmg zu einem höheren Kulturziele nicht vielleicht an einen 
Kreuzweg geraten, wo sie ratlos über die einzuschlagende Rich¬ 
tung stockt? 

Allen nachdenkenden Geistern hat diese Situation eine ein- 
jpsbmde Prüfung aufgedrängt. Der Internationale Kongreß wird 
Aber diese erste Frage sich zunächst schlüssig werden müssen. 

Im Jahre 1897 konnte man am Internationalen Arbeiter- 
sehutzkongreß in Zürich ein gemeinsames Programm des Arbeiter- 
tohutzes ausarbeiten. Dieses Programm konnte sowohl von den 
Berufsverbänden als von den politischen Parteien der verschie¬ 
denen Richtungen angenommen werden, ebenso von fortschritts- 
freund liehen Arbeitgebern, von weitblickenden Nationalökonomen, 
wie von den direkten Vertretern der Arbeiterschaft. Müssen 
nicht nach mehr als 25 jährigen Erfahrungen, Anstrengungen 
und teilweisen Erfolgen die Männer von Zürich oder ihre Nach¬ 
folger auf dem Gebiete der Sozialpolitik sich über das Erreichte 
Rechenschaft ablegen ? 

Ein solcher Rückblick drängt sich auf, wenn man mit voller 
Klarheit einen neuen Vorstoß vorbereiten will. Ein solcher 
Rückblick wird zweifellos zunächst erkennen lassen, wie vieleB 
noch am Programm, das in Zürich Umrissen wurde, zu vervoll¬ 
ständigen und durchzuführen bleibt. Wenn die Einleitung zum 
XIII. Abschnitte des Friedensvertrages, die „magna Charta“ der 
Arbeit, zur Wirklichkeit werden soll, dann muß unzweifelhaft 
der Kongreß für Sozialpolitik zunächst aus der Prüfung der 
Sachlage erkennen, daß es notwendig ist, die Arbeiterschutz¬ 
vertrage, die bereits von der internationalen Arbeitskonferenz 
verabschiedet worden sind, zu vervollständigen, zu erweitern 
und vor allem zu ratifizieren. Er wird auf die Mittel 
hinweisen müssen, um das vor nahezu dreißig 
Jahren ausgearbeitete Programm von Zürich zur 
Durchführung zu bringen; er wird insbesondere zeigen 
müssen, wie menschliche Arbeit in den zivilisierten Ländern 
geschützt werden kann gegen Ueberbleibsel der Sklaverei und gegen 
„menschenunwürdige“ Arbeit in zurückgebliebenen Ländern. 

* * 

Aber unzweifelhaft muß der Kongreß sich auch fragen, ob 
man nunmehr nicht auch weitergehen müsse. Die Nachkriegszeit 
hat uns eine ganze Reihe von neuen Problemen aufgestellt, die 
nicht mehr vernachlässigt werden dürfen. Das Grundprinzip 
der ganzen Bewegung für gesetzlichen Arbeiterschutz war ein 
tiefes Empfinden des Mitleids und des Gefühls menschlicher Zu¬ 
sammengehörigkeit. Warum ist in allen Ländern das Eingreifen 
der Gesetzgebung verlangt und errungen worden? Weil es der 
Öffentlichen Meinung unerträglich geworden war, soviele Menschen 
unter der Wirkung der Gifte in der Industrie dulden und sterben 
zu sehen, weil sie die Nachtarbeit der Frauen und Kinder als 
eine unerhörte Grausamkeit empfand. Ist diese allgemeine 
Empfindung nicht vielleicht auch durch den Krieg gelähmt 
woiden? Haben die Leiden des Krieges die Mißstände des 
gewerblichen Lebens weniger empfinden lassen? Oder sind so 
viele industrielle Mißstände der Vorkriegszeit beseitigt worden? 

Jedenfalls hat die Nachkriegszeit eine Reihe von neuen 
Forderungen der Arbeiterschaft dem Massenbewußtsein aufge¬ 
drängt, die, wenn sie in voller Klarheit zum Ausdruck gelangen 
wurden, die Grundlagen einer neuen Sozialpolitik bilden könnten, 
wie sie bereits mehr oder weniger bewußt Gegenstand der Agi¬ 
tation und des Bemühens der Arbeiterschaft geworden sind. 

Dies sollte unseres Erachtens die zweite Aufgabe des inter¬ 
nationalen Kongresses für Sozialpolitik sein: Er soll die 
neuen Bestrebungen, die eine frische Annäherung 
an die Forderungen der sozialen Gerechtigkeit 
bedeuten, fördern. 

Die Sozialpolitik der Vorkriegszeit suchte dem Lohnarbeiter 
„wahrhaft menschliche Arbeitsbedingungen“ zu verschaffen. Sie 
suchte ihm und seiner Familie die materielle Lage zu geben, 
die von „Elend und Entbehrungen“ frei sein sollte; der Lohn 
eines normalen Arbeitstages sollte den Lebensbedürfnissen an¬ 
gepaßt sein; ein System von Unfallentschädigungen, Pensionen, 


Versicherungen sollte ihn gegen die verderblichen Folgen der 
Erwerbslosigkeit schützen. Diese Sozialpolitik sollte dem. Ar¬ 
beiter die Befriedigung der primitivsten Lebensbedürfnisse sichern. 

In dem Moment, in dem die Arbeiter einigermaßen ent¬ 
sprechende Löhne besaßen, da sie gegen die Wirkungen der in¬ 
dividuellen Erwerbslosigkeit geschützt waren, fanden sie fast all¬ 
gemein an diesen rein materiellen Sicherungen kein Genüge. Sie 
empfanden dunkel die Notwendigkeit, den Schutz ihrer sittlichen 
Persönlichkeit zu sichern. Um einen berühmten Ausspruch auf¬ 
zugreifen, „wurden sie sich der hohen Würde der Arbeit in der 
modernen Gemeinschaft bewußt“. 

Es kam der Achtstundentag. Er ist nur zeitweilig und in 
einigen Ländern ein Mittel gewesen, um die Löhne zu steigern. 
Er ist rasch zu dem geworden, worin sein eigentliches Wesen 
bestand: eine große sittliche Umwälzung. Die Tragweite des 
Achtstundentages für die Verwendung der Mußezeit kam den 
Arbeitern immer mehr zum Bewußtsein. Wegen der Ausnutzung 
dieser Muße, wegen der freien Arbeit, die sie gestattete, wegen 
der Ausbildung, die sie ermöglichte, wegen der sozialen Be¬ 
tätigung, die sie neu legte, haben immer die Arbeiter an dem 
Achtstundentag festgehalten. Damit ist auch der Schutz der 
Familie zum Gegenstand der Sozialpolitik gemacht worden. 

In dem Moment, in dem dieser gewaltige Umschwung sich 
vollzog, ist sich der Arbeiter seiner Bedeutung bewußt geworden, 
und es ergaben sich folgeweise zwei neue Probleme. 

Zunächst erhob sich das ganze Problem des Mitsprache¬ 
rechtes an der industriellen Geschäftsführung. Mochte sich dieses 
in den englischen Whitley-Räten oder in den Betriebsräten 
Deutschlands, Oesterreichs, der Tschechoslowakei und Norwegens 
zu verwirklichen suchen, überall ist es derselbe Grundsatz, 
der nach Ausdruck ringt, das Streben, dem Arbeiter das Recht 
zur Mitwirkung und Mitverantwortung an der Geschäftsführung 
zu verschaffen. Ist nicht der Augenblick gekommen, die Rechts- 
grundsätze festzulegen, die sich in einer so allgemeinen Be¬ 
wegung ankündigen? 

Wenn zweitens der Arbeiter, nachdem er den Schutz seiner 
materiellen Stellung und die Möglichkeit seiner Fortbildung 
errungen, die Anerkennung seiner Persönlichkeit durchgesetzt 
hat, künftig in der Fabrik in seiner Eigenschaft als Produzent 
sein Mitspracherecht ausübt, wie kann es ihm verwehrt sein, 
die Frage seiner moralischen und rechtlichen Stellung im Staate 
selbst aufzuwerfen? 

Die Krise der Nachkriegszeit hat mehr denn je den Ein¬ 
druck verstärkt, daß die Gesellschaft verantwortlich sei für die 
großen Schwankungen und Störungen des wirtschaftlichen Gleich¬ 
gewichtes, für das abwechselnde Auftreten von Vollbeschäftigung 
und Arbeitslosigkeit. Für den Lohnarbeiter handelt es sich heute 
nicht mehr allein darum, individuell seine Stelle oder seine 
Arbeitslosenunterstützung während der großen Krisen zu erhalten. 
Es handelt sich künftig , auch um die Verhütung der Krisen und 
um eine Organisation der Arbeit, die die Ständigkeit und 
Regelmäßigkeit der Beschäftigung sichert. 

Fassen wir zusammen: In der dreifachen Richtung der 
sittlichen Wahrung der Arbeiterpersönlichkeit, seines Mitsprache¬ 
rechtes und der gegenseitigen Verpflichtungen von Arbeiter und 
Gesellschaft liegen die Grundlagen einer neuen allgemeinen 
Sozialpolitik. Sie sind nicht das Ergebnis von Parteidoktrinen, 
sondern lediglich Ergebnis der Erfahrungen unserer Zeit. 

* * 

Dies ist unseres Erachtens die zweifache Aufgabe, die der 
internationale Kongreß für Sozialpolitik zu erfüllen hat. Somit 
könnte in seinen Hauptzügen das Programm des Kongresses in 
folgender Weise umschrieben werden: 

Erste Frage: Prüfung der internationalen Lage 
auf dem Gebiete der Sozialpolitik; ihre Ergebnisse 
seit 1897; Mittel, die Ratifikation der internationalen Arbeiter- 
Schutzgesetze herbeizuführen; Mittel, die Länder mit fortge¬ 
schrittener Arbeiterschutzgesetzgebung gegen den Wettbewerb 
rückständiger Länder zu schützen. 

Zweite Frage: Darlegung der allgemeinen Grund- 
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sätze der neuen Sozialpolitik, a) sittliche and soziale 
Folgen des Achtstundentages, die Entwicklung der Ar¬ 
beiterbildung; b) das Mitspracherecht an der Geschäfts¬ 
führung; c) Verpflichtungen der Gesellschaft mit Rücksicht 
auf die Krisen der Arbeit. 

Mögen überall die Freunde des Arbeiterschutzes und der 
Sozialreform ihre Zuversicht im Geiste der kommenden Tagung 
wieder gewinnen. Trotz aller Hemmungen des raschen Wieder¬ 
aufbaues einer vom Kriege zermürbten Welt, die endlich voll¬ 
bewußt sich nach wahrem Frieden sehnt, nimmt schon gegen¬ 
wärtig die allgemeine Sehnsucht nach sozialer Gerechtigkeit und 
Stabilisierung an 8tärke und Bedeutung zu. Klare und metho¬ 
disch organisierte Debatten unter Männern und Frauen, die ihr 
ganzes Leben der Verwirklichung dieses Ideals gewidmet haben, 
können nur ihre alte Gesinnungstreue festigen und neue Kraft 
den Organisationen und Behörden einflößen, die mit dem Voll¬ 
züge dieser Errungenschaften betraut sind.“ 

$)a$ Nunbfcbreiben ift bon ben SBüroS ber gro6en internationalen 
fogialpolittichen ©efeflfehaften, an ber Spifce bemjenigen ber Qnter* 
nationalen ^Bereinigung für gefefclichen Arbeiter* 
fchnfc, unterzeichnet. 


Beamtenfragen. 


Die Neuregelung her Dienftgeit ber NctchSbeamteii erfolgt 
im $inb(ict auf bie Not oon *Bolf unb Neid) laut einem Vefdjlufr 
ber NetdjSregierung bom 14. Degember 1923 für bie Seit bis gum 
31. Degember 1925 auf folgenber ©runblage: 

1. fteber Beamte ift öerpfltcfttet, feine bolle ArbeitSfraft in ben Dlenft 
beS NeidnS gu fteflen. ©r bat bie ihm übertragenen Arbeiten rechtgettlg 
ohne Nücfficht auf eine feftgefefcte Jienftftunbengabl gu eilebigen. 2. Der 
Dienft ift in ber Negel an ber Dtenftfieüe unb innerhalb ber oorgefebriebenen 
JageSbienftgeit gu erlebtgen. Die Dienftgeit beträgt roöchentltd) minbeßenS 
64 ©tunben. Negelmäßtge Nfehrleiftungen fönnen innerhalb eines Kalenber* 
jahreS burd) regelmäßige Nfinberleifiunqen ebenfo roie umgefehrt ausgeglichen 
»eiben. ©oroeit ber Dtenft in bloßer Dienftbereitfchaft befteht, ift bie Dienft* 
geit entfprechenb gu erhöhen* 3. $>em Dtenft an ber Dienftftefle unb inner* 
palb ber borgefchriebenen JageSbtenftgelt ift bie Teilnahme an ©ipungen, 
Veßcbttgungen unb begleichen gleichguachten. ©oroeit bie ©rlebigung beS 
5)ienfte« an ber Dienfiftelle unb in bet oorgefdjriebenen JageSbienftgeit auS 
bienftlidien ©rünben ungroeefmäßtg tft, tann eine anberroeitige Siegelung 
ftattfinben. 4. Die lageübtenftgeit joirb bon jeber Vepörbe nach Anhörung 
ber Veamtenoertretung feftgefept. Die JageSDienftgeit ift grunbfäpticb in 
ben Vor* unb NachmittagSbienft gu teilen. Nur bort, wo au8 groingenben 
örtlichen ober fachlichen ©rünben eine jolche Teilung unmöglich erfebeint, 
fann mit Suftimmung ber oberften Nelcbsbehörbe unb beS NeichSminißerS 
beS 3 n uern burchgehenb gearbeitet »erben. Dtefe regeln bet Vereinigung ber 
Ausnahme bie Dienftgeit; pterbei batf bie VJochenbienftgeit nicht unter 
51 Stunben feftgefefct »erben. 5. gür eine Ueberfchreitung ber beftimmungS* 
mäßigen SBochenbtenftgett reirb eine Vergütung nicht geroährt, ©in AuS* 
gleich tonn burd) Dienftbefretung gu anberen gelten gewährt »erben. 




Die neue Berorbmtng über bie ArbeitSgeit, auf ©runb beS 
©rmächttgungSgefe&eS üon ber NeichSregierung am 21. Degember 
1923 erlaffen, ift im NeichSgefefcblatt oom 31. Degember üeröffent* 
liebt, um nach § 16 fdjon mit bem folgenben Däge, bem 1. 3anuar 
1924, in Kraft gu treten. Unter bem auSbrücfltcben Vorbehalt einer 
fpäteren enbgültigen Regelung fefct bie SSerorbnung im eingelnen 
folgenbeS feft: 

3)ie früheren nadjfrleqSgeitlichen Anorbnungen über bie Regelung ber 
ArbeitSgett geroerblicher Arbeiter unb Angefteüten (oom 23. Nooembet 1918 
refo. 18. Nfärg 1919) „erhalten mit ben nachftehenben Aenberungen unb ©r* 
gängungen oon neuem ©efeßeSfvaft", b. p- alfo grunbfä&lich roirb am Acht* 
ftunbentag feftgehalten. ©in AuSfaü oon Atbeitsftunben fann burch Nlebr* 
arbeit an anberen Serftagen ber gleichen ober ber folgenben Söoche quS* 
geglichen »erben. Der NetchSarbeitemtiflfter ift befugt, in ©eroerbegroetgen 
mit regelmäßiger unb in erheblichem Umfange oorliegenber ArbettSbereiljctmft 
eine Oom Achtftunbentag unb bem Ausgleich ausgefallener Arbeltsleiftung 
abroeichenbe Regelung gu treffen, »ofern bteS nicht febon burch Jartfoertrag 
gefdjiept. An breißtg ber 28apl beS Arbeitgebers iiberlaffenen Jagen im 
Sabre bürfen bie Arbeitnehmer nach Anhörung ber gefeßlichen VetriebS* 
üertretung, bie auch fonft gang allgemein feftgelegt ift, über bie Acbtftunben* 
arbeit mit ^Mehrarbeit btS gu 2 ©tunben befdjäftigt »erben. 5)te Ad)t* 
ftunbenarbeit fann ferner für roeiblicbe unb jugenbliche Avbeitnebmer um 
höchftenS 1 ©tunbe, für männliche Arbeitnehmer um höcbflenS 2 ©tunben 
tägltd) überfchritten »erben bei Arbeiten gur ©ereachung, Steinigung, Qn* 
-fianbbaltung, SBieberaufnahme beü betriebe«, bei 83e* unb ©ntlabung oon 
©chiffen unb ©ifenbahnroagen. Äctnerlei IBefchräntung erfährt 


bie ArbeitSgeit bet 0orübergehenben Arbeiten in brütgenbett Not* 
fällen gut Verhütung großen allgemeinen ©chabenü. ©tn xarifoertrag, 
ber über ben Acßtftunbentag hinauügeht, aber im Nahmen ber neuen $er* 
orbnung bleibt, oerpflichtet bie Arbeitnehmer gur neuen Arbeitzeit, fliegt 
fein Xarifoertrag üor, fönnen auf Antrag ©rböhungen ber grunbfäßlicöen 
Achtftunbenaibeit burch bte guftänbigen SBehörben roiberrufltch gugelaßen 
»erben. Sete Ueberfchreitung ber geieplich erneut feftgelegten Arbeitögeit, 
fei e8 burch tarifliche Vereinbarung ober behörbliche gulaffung, ift für Ar* 
beiter in befonberS gefährbeten Arbeit8oerhältnifien „nur guläifig, »enn bie 
Ueberfchreitung au8 ©rünben be8 Aügemeinroohl8 brtngenb erforberlich ift 
ober »enn fte ftch in langjähriger Uebung aI8 unbebenfltch erroiefen hat unb 
eine halbe ©tunbe ntdjt überfteigt". ©ine ©rhöhung bis über lü ©tunben 
hinaus »irb in ben eben genannten ArbeitSoerhältniffen a!8 oollflänbig 
unguläffig, fonft nur au8 bringenben ©rünben be8 ©emeinroohlS für gu* 
läffig erflärt. g[m Vergbau unter Jage ift für Vetriebüpunfte mit über 
28° ©elfiuü AJärme etne Verfürguna ber ArbeitSgeit gu oereinbaien, »ihrigen* 
faHS bte Vergbehörbe felbft bie Verfügung anorbnet. ©teinfohlen* 

bergbau gilt a(S regelmäßige tägliche ArbeitSgeit bie ©chichtgeit; ße »irb 
gerechnet oom Veginn ber ©eilfahrt bei ber ©infahrt biS gum fBieberbegtnn 
bei ber Ausfahrt ober Oom ©intritt beS eingelnen ArbetterS in baS ©tollen* 
munblodt biS gu feinem SBteberauStritt. Nimmt ber Arbeitgeber Oon 
männlichen Arbeitnehmern über 16 fahren fretroißige SNeörarbeit an, fo 
ift ber erftere nicht firafbar, »enn blefe Nfehrarbeit eine oorübergepenbe, 
burch befonbere Umftänbe oeranlaßte ift, »enn fte ferner feine Ausbeutung 
ober gefunbbeitlicße ©efährbung beS Arbeitnehmers bebeutet. gurgelt in 
©eltung befinbltche Verträge mit Veftimmungen über eine geringere als nach 
biefer Verorbnung guläffi'ge ArbeitSgeit fönnen mit breißigtäaiger grtft ge* 
fünbigt »erben, gft in folchen Verträgen ber flohn als geitlohn bemeßen, 
fo »irft bie flünbtgung auch für biefe Veftimmungen. $te Veftimmungen 
oom 23. Nooember 1918 über bie ArbeitSgeit in Värfereien unb Äonbüoreien, 
alfo Acbtftunbentaq, faft oöüige ©onntagSruhe, Nachtbacfoerbot (ogU ©og. 
^ray. XXVIII, 165), bleiben in ©eltung. 

£>a$ über 3B tbndnftettwng unb £ünbfauttß im befe^tett 
(Sebiei (Sog. Vray. XXXII, ©p. 764) p burch bie Neichsreglerung mit 
ffitrfung oom 1. Januar 1924 aufgehoben, ba bie Nheinlanbfommiffton bie 
Anroenbung beS ©efepeS im Nheintanb nicht gugelaffen hat. gn ben Jeilen 
beS ©inbruchSgebieteS, in benen baS ©efep angeroenbet »erben tonnte, haben 
fid) bie »irtfChaftltchen Veihältniffe nicht berart entroidelt, baß bte ^Jßicht 
gur SBiebereinftefluiig entlaßener Arbeitnehmer, bie nach 2Bieberfepr normaler 
Verhältniffe hätte erfolgen füllen, hätte in ßraft gefept »erben fönnen. S>aS 
ftatt beffen in firaft gehaltene ÄünbigungSoerbot »ar felbft nach Anßcht ber 
Arbettnehmeroertreter für bie VJirtfchaft nicht länger erträgltd). 

©efa^rett für bie ©etoerbeauffidjt bro^en au^ ber in greifen 
ber AuffidjtSbeamten tueitoerbreiteten Meinung, bie @enjerbeauffid)t 
müffe tuntichft aus ber ftaatlichen SBerroaltung berouSgelöft unb 
©etbftOertoaltungSorgftnen angegtiebert tnerben. J)tefe* SJieinung ift 
infofern oerftänblid), als bie AuffidjtSbeamten nicht immer aus* 
reichenbe Veachtung i^rer bienftlidjen 3ntereffen bei ben preußifc&en 
Negierungen unb ben enifpreebenben VerroaltungSfteflen anberer 
©liebftaaten finben. ®leid)mol)l märe eS fehr bebenflicb, gerabe 
bei ber ©emerbeaufficht bem ©elbftoermaltungSgebanten mefentltc^e 
gugeftänbniffe gu machen. @3 fönnten fehr leicht bie gu fdjüfcenben 
grauen unb Qugenblichen bte Seibtragenben einer folchen Um* 
organifation toerben, ba für gemiffe biefe betreffenbe Jeile beS Nr* 
beiterichufceS nur menig ernftlicheS Qntereffe bei ben Nächftbeteiligten 
gu finben ift, bielmehr ein eminentes rein ftaattidjeS 3nterejfe 
an ber Durchführung beS NrbetterfchufceS gerabe in biefen feiner 
Jeile borliegt. @ine neue ©efahr aber broht burch bie Nrt, 
mie an zentraler NeichSfteile bie ©emerbeaufficht behanbelt 
mirb. V3te mir hören, ift bie bisher bon ©eh- OberregierungSrat 
Dr. ßehmann borbilblich auSgefüflte ©tefle eines Unterabteilunfl^* 
leiterS für bie gragen ber Durchführung beS ArbeiterfchuleS bislang 
bom NeichSarbeitSminifter überhaupt nicht neu btfefct morben. Da« 
©egebene märe gemefen, an biefen überaus michtigen $often einen 
tüchtigen ©eroerbeauffichtSbeamten auS bem Neii gu berufen, einen 
SNann, ber bte Dinge grünblich fennt unb Autorität befifet, fi4 
gegenüber ben ßanbeSoermaltungen in bornehmer, aber entfchieöener 
SEBeife unter Schonung aller föberaliftifchen ©egebenheiten burebgu* 
fe^en, mie ßet)mann eS mit feinen Konferenzen leitenber ©emerbe* 
auffidhtsbeamten berftanben hat. Die bon btefem geleitete Unter* 
abteilung, bie einft eine Abteilung für fich hatte merben follen, fte^t 
fdjeinenbS im SBegriffe, mit einer anberen Unterabteilung furgerhanb 
bereinigt gu merben. ©oflte eS gutreffen, ba& beabftchtigt ift, P« 
bann ber DarifbertragSabteilung angugliebern, fo fönnten 
mir eine fojdje gufammetifaffung h e t er *>flener Aufgabengebiete nur 
aufrichtig bebauern, fo rührig gerabe biefe Abteilung beS NÜnifteriumÄ 
auch ift. ©3 märe nü&ltch, menri baS Niinifterium gu ben ©erüchten 
über berartige $(äne öffentlich Stellung nehmen mürbe, ba eS ftdh 
nur ber gorm nach um eine reine innere VermaltungSangelegenhrit 
unb DrganifationSfrage hanbelt, ber Sache nach aber um ein hetoor* 
ragenbeS Arbeiterfchufc-Sntereffe. 
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TUlgtnteint ttlo^lfa^ctsp^ge. 

3«t ©rftnbmtg btt „©eutfdpn XoQilfe". 

©on Dr. grtp ©umpert, ©etlln. 

5fca$ Qafjr 1924 beginnt mit fcproerften wirtfcbaftlichen unb 
{oktalen ©rfcfjütterungen. S)er trügerifche Vorhang ber hcmmungS- 
lofen ©apiergelbfchöpfung ift jäh jerriffen. 55>fe folgen beS un* 
glücf liehen HrtegSenbeS, ber reoolutionären Umwälzungen, be$ 
fhmlofen griebenSoertrageS unb ber franzöfifcp'belgifchen Wiflftir- 
Maßnahmen offenbaren fiep in einer Verarmung ber breiteften 
©olfsfchtcbten, beren Umfang jept mit crfc^rccfenbcr ^eutlicpfeit 

e tritt. ©leicbzeitig mit einer RrbeitSloßgfeit oon einem in 
planb nie gefannten SluSmaße, mit ber oööigen ‘Wiitfchaft* 
licken ©cfdjöpfung beS ehemals „befie?nöen ÜRittelftanbeS unb mit 
bem Xiefpunft ber außenpolitifcpen Deprefßon bat ber Umfcpwung 
in ber ftaatiiihen gtnanpolitit bie ©elbmittel beS Reiches berartig 
erfepöpft, baß fepon bie ©efepaßung ber bringlicbften laufenben 
ffoSgaben bie größten Scpwierigfeiten bereitet. 

Welche weitgepenben folgen hieraus für bie ftaätUcpe SeißttngS- 
fähigfeit auf fozialpolitifcpem Gebiet entftanDen ßnb, braucht in 
biefem Statte nicht näher bargeftetlt p merben 9Repr als je muß 
beute, trop afler grunbfäplicpen ©eftrebungen, ben ©orrang ber 
Soziafpolitif oor ber Wohlfahrtspflege burtippfepen, bie freimiDige 
SiebeStätigfeit in ©emeinfepaft mit ber öffentlichen Wohlfahrtspflege 
unter bem ®rucf ber ©erpältniße bie Sücfen ber fozialpolitijcpen 
©räoentiomaßnapmen wenigftenS notbürftig auSzufüüen oerfuepen. 
©S banbeit fid) um nichts Geringeres als barum, ob eS gelingt, 
bie bropenbe ©cfapr einer Hungerlataftroppe abjuwenben, toie fie 
nnlängft in Rußlanb eingetreten ift. tiefem außergewöhnlichen 
groed muffen außergewöhnliche üKittel bienen. Wir haben unS 
fep oerfteben muffen, bie $Üfe beS SluSlanbeS anzurufen unb 
lejen täglich in ben Leitungen oon |)ilfSmabnabmen jugunften 
SöcutfcplanbS, bie in faft allen Sänbern ber ©rbe eingeleitet werben. 
©S berührt eigentümlich zu fepen, baß Sänber toie ©eutfcpöfiemich 
unb Rußlanb, bie noch Oor fur^em auf bie freiwillige $>ilfS« 
l>ereitf<haft beS RuSlanbeS angetoiefen waren, jept ibrerfeitS ©ebenbe 
geworben finb. SRit ganz befonberer $>antbarfeit muß anerfannt 
werben, baß S)eutfcpöfterreich, felbft noch „Refonoalefzent", in 
aufapfernber Weife bemüht ift, bem fepmer leioenöen ©ruberlanbe 
p Reifen, $ie gemieptigften §ilfSaftionen beS RuSlanbeS werben 
burch baS Qnternationale IRote Hreuz unb baS unter Seitung beS 
©eneralS Man (ehemals Oberbefehlshaber ber amerifanifeben ©e* 
fapungStruppen am Rhein) ftebenbe „All American Committee“ in 
©hicago oorbereitet. ©S fleht ju erwarten, baß es bureb ihre 
©emttpungen möglich fein wirb, 2)eutfcplanb recht betrübliche 
SebenSmittel- unb ©elbfenbungen ju übermitteln. 

Qn ^eutfcplanb felbft berrfebt feineSmegS, wie leiber im 2lu$- 
lanbe oielfacb angenommen wirb, nur bumpfe Refignation unb bie 
fatalißifdpe ©rwartung, es werbe irgenbwober $ilfe tömmen. ©iel- 
mehr ift eine Dpferbereitfcpaft ju beobachten, bie weit über ben 
ÄreiS ber „gewohnheitsmäßig" Wohltätigen hinübergreift. ©erabe 
in ben felbft barbenben ©olfsf dachten ift ein erftaunlicber Opferftnn 
ju finben, ber ficb in ©elb- unb Raturalfpenben, oor allem aber 
auch in bem ©tnfap ber perfönlidjen Arbeit jum ©eften ber 
Hermften auSprägt ®abei foll aber nicht oerfannt werben, baß 
noch immer recht leifiungSfäpigen ©eoölferungSfcbicbten baS ©efübl 
bafür fehlt, ba& SBoblftanb — auch wenn er neu erworben ift — 
©Pichten auferlegt, bie nicht mit ber ©teuerleiftung abgegolten finb. 
©ine ber Hauptaufgaben ber in ber SBohlfahrtSpflege tätigen mu| 
barin befteben, unermüblich unb mit allen erbenflicben SJhtteln 
biejenigen jur ©ebefreubigfeit §u erziehen, bie ^war eifrig bemüht 
ftnb, eine ^gefellfchaftliche Stellung" ju erringen, aber ihre moralifche 
@ebunben|eit als ©lieber ber ©efeüfchaft noch febr unooflCommen 
begreifen. 

©raftifch ftellt bie ungeheure Sfot ber SBohlfahrtSpflege oor 
adern bie Aufgabe, hbchft rationell &u arbeiten. ^)aS iieitmotio 

S rer Arbeit mu& baher fein: ©inheitlichleit unter iüuSnubung ber 
orteile aller in ficb gefdjtoffenen wertooüen ©inriebtungen. tiefes 
Siel ift fdbwer p erreichen. Stoch oor wenigen Söocben h er rfchte 
ein Stebeneinanber oon Sammlungen pgunften ber Stotleibcnben, 
ein ftörenber ©Wettbewerb großer Htlf^^tonen unb eine Ueberpro* 
buftion an Aufrufen pr ^>ilfeleiflung, bie als fchwere Scbäbigung 
beS ©efamtwerteS empfunben werben mußte. 2)em ©ingreifen ber 
pftänbigen ©ebörben, bie gleichzeitig mit ben großen Organifationen 
ber freien Wohlfahrtspflege bemüht waren, biefen Uebelftanb p be* 
fettigen, gelang eS jebo4 eine ©ereinbeitlichung ber wlchtigften 
Sammlungen berbeipfübren. 2l(S ©rgebniS langwieriger ©erhanb- 


lungen, bie adfeitig mit bem befien Willen pm ©rfolg ber Sache 
geführt würben, tonnte am 29. Stooember 1923 bie ^Deutfd^e 9toi* 
hilfe" burch einen ©ufruf beS SÜeichSpräßbenten, ber IfteichSregierung 
unb ber Regierungen ber Sänber inS Sehen treten. Sie oereinigt 
bie mießtigften WohlfahrtSfammlungen p einer großen Hilfsfammlung 
jur Sinberung ber Rot, u. a. bie ©olfefpeifungSfammlungen, bte 
auf ©eranlaffung beS ©reußifchen StaatsminifteriumS eingeleitet 
worben waren, unb bie unter bem Ramen „ReidjSbilfe" gegrünbete 
Organifation einer ©nphl führenber grauen aus parlameniarifd^en 
Greifen. ©He gleichgerichteten HUf^tionen hoben {ich in ihren 
2>ienft gefteüt. 

©efonberS begrüßenswert ifl eS, baß biefe ©ereinigung gelungen 
ift, ohne baß ein neuer ©erwaltungStörper nötig würbe. 3Rit ber 
Durchführung ber Sammlung würben bie Organe beS 'Deutfchcn 
©olfSopferS betraut (ogl. XXXII, Sp. 615). 3)amit fnüpft bie 
neue Sammlung an einen bewährten Organismus an, ber ftch zwar 
im Hmblicf auf fein erweitertes ©ufgabengebtet perfoneil ergänzen 
unb hier unb bort neue örtliche ©usfehüffe Waffen muß, grünte 
fäfctich aber über einen eingefpielten Apparat oerfügt, ber fich burch 
eine innige Verflochtenheit amtlicher unb freier ©lieber ber Wohl« 
fahrtspflege auszeiebnet. Ohne Schwierigteiten merben bie be* 
ßehenben SanbeS*, ©rooinzial- unb OrtSauSfcpfiffe neben iprer fett 
SRonaten auSgeübten Sammeltätigfeit nunmehr auch ©erteilungS« 
aufgaben übernehmen tönnen. Qm befepten ©ebiet war bieS be* 
reits bei ber ©erteilung ber SRittel beS 5)eutfchen ©oltSopferS ber 
gaQ, unb auch im unOefepten ©ebiet liegen ©rfaprungen in ber 
©erteilung oon @elb* unb Raturalfpenben oor, ba faft burepweg 
biefelben ©erfönlicpteiten, bie Rtitglieoer ber Slusfcpüffe ber 2)eutfcbett 
Rothilfe finb, bereits feit längerer 3^it in ben SRittelftellen unb 
Ortsausfcpüffen beS S)eutfchen S^iralauSfdhußeS für bie SluSlanbS* 
pilfe tätig ftnb. $)aburcp wirb auch fachlich bie enge Sufammen» 
arbeit ber $>eutfdjen Rotpilfe mit bem 2)eutfchen SontratauSfcpuß 
geförbert unb fomit bie organifepe ©erbinbung ber großen QnlanbS« 
unb SluSlanbSfammlung pcrgeftellt werben, bie im Qntereffe einer 
einheitlichen, Doppelzuwenbungen möglicpft oermeibenben ©erteilung 
notwenbig ift. 

3)le überragenben Rotftänbe, bie im befepten ©ebiet perrfepen — 
ruft boep auch ber feeliicpe 3)ru<f, bem baS Rpeinlanb unb Rupr* 
gebiet unauSgefept unterliegen, tiefe Rot peroor! — erforbern eine 
befanbere ©erücfjtchtigung biefer Sanbesteile bei ber ©erteilung oon 
Spenbemitteln. Qnfolgebeffen fepen bie Richtlinien ber 2)eutjcpen 
Rotpilfe eine Abgabe oon minbeftenS 20% aller örtlichen Samm« 
lungen an einen bei ber ReicpSgefcpäftSftelle |©erlin W 8, Wtlpelm* 
ftraße 62) zu bilbenben gonbs für baS befepte ©ebiet oor. tiefem 
gonbS werben auep alle Spenben, bie weiterhin bem $eutfcpen 
©olfsopfer zuflteßen ober mit ber Smedbeftimmung „für baS be¬ 
fepte ©ebiet" eingepen, zugeführt werben. Darüber hinaus wirb eS 
unbebingt nötig fein, z e ntra(e ftuSgleicpSfonbS bei ben SanbeSauS* 
fepüffen unb ber ReicpSgefchäftSftelle p bilben, mit beren Hilfe bei 
ber ©erteilung ein Gleichgewicht zmifepen ben ©egenben größeren 
unb geringeren ©ebarfS auch im unbefepten ©ebiet pergeftedt werben 
fann. Qm übrigen bleibt baS Seitmotio: Heine Störung ber ört¬ 
lichen Sammlungen zur Sinberung ber eigenen Rotftänbe. 

Wenn je, fo ift für ben ©rfolg biefeS Hüf&uerfeS hi« ©ereit- 
Widigfeit aller ©olfstreife, zu geben unb mitzuarbeiten, auSfcptag* 
gebenb, — nicht allein bie Decpnit ber Sammlung unb ©erteilung. 
Die 3)eutfcpe Rotpilfe foll eine Sufammenfaßung aller im ©ölte 
lebenbigen Hräfte ber Wopltätigfeit fein, ©elmgt ipr bieS, fo wirb 
fie bem Sluslanbe ben ©eweis erbringen, baß man in 2)eutfcplanb 
gewillt ift, ßcp felbft zu helfen unb nur zur ©rgänzung ber ge- 
fcpwäcpten Seiftungsfäp.igfeit bie H^fe beS 21uSlanbeS in 21nfpru^ 
nepmen muß. Riöge icber einzelne berufen füplen, im SDienfte 
beS Wieberaufbaues 3)eutfd^lanbS ein ©lieb ber ^eutfdpen Rothilfe 
ZU fein! _ 

fiteraril'dje Jlttinlnnjtn, 

EeI es biefer Kabrlt (»erben alle ber 6(^rtftlettung etngefanbten ö fl <$er bem 
XQel natp »ergetdinet; ©efpre^ung bleibt »on gad au galt »orbepalten. DU 
tleberlQfmng mit ©utbetnfenbungen jtoingt bie ©tbrtftleltung tnbeffen, tm Qnterefe 
balbiger ©eraettbnung (ober ©efpre$ung) »tätiger unb mertDoOer Steuerfcpeinungen 
»on ber (SrmObnung berjentgen ©roft&ftren abaufepen, bte bafftr tm ^tnbtttf 
auf bfn SefertretS unb bU '(Eigenart unfern Settfiprtft aU ungeetgnet gelten mftffen. 

Warnruf zur geplanten Reform ber OolfSmirtfthaftlicben 

St übten, ©on Hermann Schumacher. SWün^en*Setp|ig 19^2. 

Dunder u. Humblot 

Bibliographie des qnestions onvri^res et sociales dans la Rnssie 

des Soviets. Bareaa International du Travail. Qenf 1922. 
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©eretnhettltchung Ittbufiriellet frobuftton. ©on Dr. #att8 
ßaae. fceft 38 bet Probleme ber IBeltrotrtfchaft. Schriften be« 
gnftltut« für SBeltrolrtfchaft unb Seeoerte&r an bet Uni&eTfität Ätel, 
herau«gfgeben oon ©iof. Dr. ©ernlj. §arm«. gena 1922. ©erlag 
bon ©uftao gifcher. 141 S. ©runbprei« 3 ©l. 
ßur ©etracbtung be« 9?ormung«problem8 bom mirtfdjaftlühen Staub* 
punfte wirb übet au« reiche«, wenn auch bielfad) nidjt bi« tn bte lepte 8ett 
bereinretcbenbe« ©Jatetial geboten, ©egriff unb ©Jetbobe ber ©erelnheit* 
Hebung, bie ©eidwbte ber ©erelnheitltct)ung«beftrebungen in ben wichtigften 
Staaten unb international, ferner Me ©ebeutung ber Sereinhettlichung für 
bie Einael*, ©olf«* unb SBeltroirtfcbaft finben eine eingebenbe, bie tedjntfdje 
Sacfjfunbe be« ©erfaffer« berratenbe darfteüung bon hoh* m fad)ioiffenfd)aft« 
licken SBerte. 

SebtlingSfebub unb SehrUng8fürforge ber SBtener Arbeiter* 
fammer. ©on Änton ßtmml, mit einem ©orroort bon Start 
©tetfchl. #erau«gegeben bon ber 9?.=0e. Äammer für Arbeiter unb 
Slngefteüte in SBien. ©erlag Arbeit unb ©Mrtidtaft", tfommiffton«* 
berlag ber ©lener ©oltSbudjbanblung, ©ien, VI./1. 124 S. fßrel« 
10000 Ät. 

©fpdjotechnifche« fßrafttlum. ©on Dr. grlp ©iefe, Seiler be« be* 
hörbltchen gnftiiut« für praftifche ©jpcbologte, $aüe. ©erlag bon 
©enbt unb Jt'taumeQ, #aüe a. b. S. 1923. ©runbpret« brofe^iert 
3,16 ©I. 

da« StaatSfcpulbenproblem. ÄuSgewählte ßefefiüefe §um Stubium 
ber polittfeben Cefonomie. #erau«gegeben unb eingelettet bon fiarl 
die hl unb ©aul ©lombert. ©anb XVI. Äarterufje i. 8. 1923. 
©erlag ©. ©raun, ©runbpret« geb. 3 ©1. 

Jahrbuch 1922 be« deutfehen $oIgarbeiter‘©erbanbe8. deit* 
auegabe für bie delegierten be« 13. ©erbanbStage«. §erau8gegeben 
bom ©erbanbSoorftanb. ©erlin 1928. ©erlag«anftalt be« deutfepen 
$ofaarbetter*öeibanDe8 ©. m. b. §. 

die Entrotcflung ber bireften #auptfteuern be« Äanton« 
©afel* Stabt 1904—1920. ©r. 41 ber ©Htteüungen be« Stat. 
2lmte« hm fanton« ©afeUStabt. ©afel 1922. $ommtffton«öerlag 
E. &. Senboiff. 

©ertdjt übex beit 26. beutfeben Drtöfranlenfaffentag bom 
3.-6. Sept. 1922 in Äarl«rulje. dreSben 1922. ftaupioerbanb 
beutfeber OrtSfrantenfaffen. 


die politifebe unb reltgtöfe Neutralität ber „freien* flemetf* 
f(haften, ©erlin*©tlmerbborf 1923. Ehrtftl. ©c#ertfcbaft8peTlag. 

La lggislatlon on vri^re Tchöcoelovaqne. Von Engine Stern. 
Prag 1921. „Orbii“, Soci6t6 anonyme d’impression, d’Mition et 
de pablicit«. 

©rei«poIttil unb $rei«!alfulation unter ben Etnrniifungen ber 
©elbentroertung. ©on Dr. ftatl ©tuh«. gena 1923. ©erlag bon 
©uftao ßriftber. 

©ertpfltcbt unb Seben«recht be« beutfdien ©ölte«, die ©runb« 
läge be« wtrifchafi«* unb foaialpolttifdjen Aufbau«, ©on grana 
Nobler, ©lunchen 1923. Sejmann« ©erlag. 

©ibliograpbiftber gabreSbericbt über Soziale $pgtene, 
demograpbie unb 9Rebtjtnalftatiftlf, forote alleBroeigr 
be§ fojialen ©erfid)erung8mefen«. ^erau8pegeben bon 
©rofefior Dr. med. Ä. ©rotjafn unb Stabtrat a. d. Dr. phiL 
p, friegel, rebigiert bon Dr. med. &an£ ^auftein, ©erlin. 
©ertdjt über ba« Qubr 1921. 172. #eft ber ©eröffentlicbungen au« 
bem ©ebiete ber ©tebi^inaloerioaltung. ©erlin 1923. ©erlag«bud)* 
banblung bon fHid)arb Sd)oe$. 

©ulliber« 9Bäbrung«fanterung: die feblenbe Spejialmiffen* 
fdiaft be8 Sert= SRebmefen« unb t^r bellenber ©inftub 
auf©olitif,3rinanjunb9Birtfd)aft. ©on©Siülam21.©apen. 
9Ründjen=©rüntoalb 1923. 2lnteporle8 ©erlag. 80 S. 
die Sdjrift fteflt eine populäre ©eranfcbaulidjung ber ©ebanlengänge 
©apen8 über bie ©3äbrung8fanierung bar, auf welche wtr berettä bet ®e» 
fpreepung feine« „©älter*(Hearing" in XXXI, 1014 ausführlich einge* 
gangen pnb. 

©runbgefepe ber Unternebtnerorganifation. ©on diretlor 
fmrtroig Scplüter, ©orftanb«mitglieb ber 9?bein.*9Beftfäl. Äalfwerfe 
».*©. dornap. ©erlin 1923. ©erlag be« ©erein« deutfeher Äalt* 
werfe ©. ©. 

der ©eriafjer bebanbelt au« reicher praftifd)er Erfahrung bwro« bte 
Organifation«fragen ber Unternebmeroerbänbe unb tritt für eine organtfa* 
tortfdte Trennung ber fo^ialpoliti)d)en, auf Slrbeitgeberfolibariiät aufgebauten 
©erbänbe bon ben auf 3Birtfd)aft«egoi8mu« berubenben roirtfcbaftltcben ©er«* 
bänben ein. die fleine 0d)rift, wenngleich einieitig bom Unternebmerflanbs 
unft au« berfafet unb burd)iogen bon bem ©ebanfen be« Kampfe« gegen 
en So$iali«mu«, berbient ©ead)tung unb ift nicht mit bem Sd)lagmort 
„denben$fd)rift" abjutun. 


die IBochenfchrift v eo)!alt tyrajrls MubSIrCpio für ©oltswohlfabrt 41 tft bnr<h aHe ©uchhanblungen unb ©oftämter au beheben. ^nlanbSpreiS: monatl. 1,80 ©olbmart. — 
_©naeigenpret«: ©mt 0.30 für bte otereefpaltene SKonparetgesetle (9 Sellen = 2 cm); ©ngeigenannahme: Suftab gtfeher, ©erlag ln Sena. 


©erlag »an Snftao in gena. 

©erlag patt Saffaa Itt gina. 

Die gemisebt privaten 
und bflentiicben ilnternebmuttgen 

«af den Geriete der Elektrizität*- und 6d*t>er*orauns 
und de* $tM**enbabuwe*en* 

«on 

Ricftard Pd*$ow 

Sweite, unberänberte Auflage. VI, 220 S. gr. 8° 1923 
©mf 5.— 

(©eiträge jur Sehre bon ben inbuftrieHen, #anbelS* unb ©erfehr«unter* 
nehmungen. S?erau8gegeben bon Dr. phil. et jur. ©icharb ©affow, 
orb. ©rof. b. wirtfchaftl. Staat«roiffenfd)aften a. b. Unib. ©öttingen. $ e ft8) 

gnhalt: Einleitung: 1. ©egriff ber gemifcht prtbaten unb 
öffentlichen Unternehmung. 2. die junehmenbe ©erbreitung ber gemifd)t 
pribaten unb öffenttichen Unternehmungen in ber ©egenroart, befonber« 
auf bem-©ebiete ber Eleftriaität8= unb ©a«üerforgung unb be« Strakens 
bahnroefen«. — I. deil: die widjtigften gäfle bon qemifept pribaten 
unb öffentlichen Unternehmungen auf bem ©ebiete ber Eleftriaität«* unb 
©a«berforgung unb be« Strafeenbahnwefen«. — 2. Seil: 8ujammenfaffenbe 
©etrachtungen ber gefchilberten Einaelfäüe. — 1. Anlage: ©ertrag 
amifchen ber 216®. unb ber Stabt Üönig«berg über bie ©erpachtung ber 
ftäbtifchen EleftriaitätSroerfe unb Straßenbahnen. 2. Anlage: ©ertrag 
AWtfcben ber Stabtgemeinbe Mannheim unb ber Oberrtjeinifeben Elfen* 
bahngefeflfehaft über ben ©etrieb bon öorortbahnen. 3. Anlage: Sahuna 
be« ElbtaUEleftriaität«s©erbanbe«. 4. Einlage: ^ronb« für ©eteiligungen 
ber Stabt düffelborf an gemerblichen Unternehmungen. — Sachregifter. 

« Bcttfchr. f. ffommunalrotrtfdjaft u. ffiommunalpolitif, 
1913 vir. 1: ©tan muß bem ©erf. bafür banfbar fein, baß er biefe jett* 
gemäße Arbeit publt^iert hat, ferner bafür, baß er fich feiner «lufgobe 
ohne ©oretngenomntenbeit unteraog. So ift ein ßilf«mittel gefchaffen 
worben, ba« unentbehrlich ift bei Unterfuchung unb ©eurteilung einerber 
intereffanteften mobemen Untemehmung«formen. 

Soeben erfthten: 

Xotifuttfl und bildende Hunfl 

mm 6tondpnntte Me natarferföere 

ParaUtlttt und Honfraflt 

©on 

Dt. $tUx mttba* 

iProfeffor ber «n ber nntbeTÜtftt 3en« 

©tit 80 2lbbiibuttgen im dejet 

VIII, 210 S. gr. 8° 1924 ©olbmf 4.60, geb. 6.- 

2)er burth frühere Schriften („3)ie SBeltherrin unb ihr Schatten", „ttttrobiimtt* 
ober die phbfifalifche theorie be« Sehen«", „9>hbfH im »riefle" u. «.) borteithaf» 
tanntc ÖerfaRer h«t fuh feit ^ah^^hnten mit bem Problem ber wiffenichofi* 
liehen @runbleflunfl ber»ünfte, wie e« fleh im Sinne be« Katurforf^er* 
fleftaitet, befchfiftiflt; unb in«befonbere bie tftafle be« ©aralteli«mu« einerfelf«, bei 
»ontrafte« anbererfeit« *roifchen «eljör«!unft unb ®efiebt«lunft hat ih« 
immer wteber hon neuem angejoflen unb tu eigenen ©eobAchtungen, ®|hertmentfn unb 
3 been angeregt. SDtefe 3been tlärten unb berbichteten geh in bem Wafie, in bem f« 
ibm bergönnt war, ben Schöpfungen ber Xontunft unb bet bilbenben »ung geitiehenb 
unb au«übenb näher ju treten, unb in bem e« ihm möglich würbe, bie elemeniaren 
gattoren, bie auf biefen ©ehieten entfeheibenb flnb, wiffenfchaftlich «u ftubieren. 

Ser »rei«, an ben fich ba« ©ueb wenbet, ip, bem ©egenftaub entfpretben*. ** n 
jeht weiter; er umfafjt aBe biejenigen, welche ba« ©ebürfni« ober ben tBunfch emp^nben, 
fich über ba« ftunbament unb ba» Siel aller tünftlerifchen ©irfung Mar 
flu n?erben unb über bie jabliofen fragen, bie babei auf tauche», naebaubenten. laju 
fofl ba» borliegenbe anfpruchölofe, aber inhaltreiche ©uch, ba« leinerlei ©ortenntuiffe 
6 eanfprucht, ßeitung unb »nregung geben. SRöge e« in ben »reifen her »ünplet unb 
©eiehrten, ber SWugtfreunbe unb ftunftfreunbe biefen 3wecl etfüllen. 


©eranmortlitb für Me Cttrlftltttuu«: ©tof. Dr. Bubwifl ftepbe, ©erttu^runevalb. - »erlaa: ©uftao »ildjet. 3 ciul - «eOrudt bei tttppect * Hq« Waunbuc«a.M©T 
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Hummer 3. 
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3 ü*c$h> für 

gte&Qer ^erausgcgeßctt von ^rofefJTor Dr. groß gfranc&e. 

3n Derbinbniig mit 

— Dr. 3ßiC$eCm ■JfotRgßeit — Dr. ^ans Jbetmrtcß gtgeCer 

Ijtrausgcgeben gnlantspreis monatlich 1,80 Solbmacf. 

Cetlag vMl Sn|etgen«iiR«|tnc 

!2?rof. Dr. ^u6tütg $>eybe. gfernluredber^a. —^ofijdjerftont^ trfuci: 986. 

«Softrerfanb: Naumburg cu 0, 


Dp. ^eutg '&<*** 
Cefteint an Jebem Qoimratag« 

6ftttftleitung: 

gtriia Wjo, iMMMrttr. 29/30* 

gentfer. WoDrnborf 9809: »urffirt »90. 


BtAjHte» 14,40 SWilr., Bulgarien 1,40 Doü., VtyUe 12,60 Bef. Ba p* Dftnemart 7,60 ftr* «nglanb 
" fL, 3epm 6,4 ft, Sftalien 82,40 £tre, dugoflatHen 1,40 DoU., Norwegen 8,60 Ät., Bortugat 
Xkbeftoflowalet 47 ftt., Betern. Staaten unb SWejtlo 1,40 Soll., CefJerreldj 86400 «r., 
,40 BotL 


Jubelt. 


le Sulnnft ber Snoallben* 
öerflfterung. *011 D&ersBteg.* 


Btoi Selb, ©ttittflort. 1.41 

Wtgemttot Soaialpolitif.44 


Sie fo$aIpoHtiföen SBünfäe b. freien 
Betoerffftaften an baB 3s|r 1924. 
(Rn «lifbans^roßtamm beB SlotbunbeB 
bäuerlicher SBirtfftaftÄftänbe. 

©n f T&stft gegen bie neue Beamten* 
tefolbung. 

f h ic ito f < O M . 46 

(Rse Äunbgebimg fftr ben fcd&tftunben* 
tag. 

fUMttmatU. «rbeitSlüfigtett ttnb 
tipe BeUtapj fang ........ 46 

KrBeiiAIoHgleit u. «rbeitB* 
pfliftt. Bon Dr. Btolter «. SDla* 
laftotoBtt, mn^en. 

<Etn Befefcenttourf „Aber bie götbe* 
rang ber «rbeltSlof enberftfterung " 
tn ber 6$toelg. 

^»jliiftmfirt|rinnfl.48 

Berorbtmngen jur ftranfenberfifterung. 
Äranfenlaffen^itfe fftr tuberlulöB ge* 
fftrbete Älnber in Seutfööfterrelclj. 

*9Ige»et»e VBo$lßihrtdp{fege • • 49 
Sie gnttoidlung beB SBirt* 
. fftaftBbunbeB gemeUnftptger 
üBoljlfofjrtSetnridjtungen 
SeutfdjlanbB e. ®. m. b. $. Bon 
SDtieftor g. ®l. Bietor, Berlin. 


«uB bem SafjreSberic^t 1922—23 be8 
Seutfäen Bloten ÄreuaeB. 

Anttenttiefeit.52 

Sie Bleuorbnung b. ftfibtlfd&en 
«rmenffirf orge in Ämfter* 
bam. Bon Dr. 3o$. ©unber, 
«mfterbam. 

gngenbtoolflfalirt.53 

Sie ®intollligung berÄtnbeB* 
mutter in bie Kboptton. Bon 
Sreite Sger, ßeiterin ber ÄboptionS* 
fteUe b. Seutftben Bloten Äreua, Berlin. 
Sie genfer (Ertlftrang bei ÄtnbeBreftte. 

BollBgeftrabhert.56 

gorberungeit jur Älfo^olbe* 
l ft m p f u n g. Bon Dr. med. et phil. 
8. ©. Srefel, $rofeffor f. Hygiene, 
Helbelberg. 

Sie BHrfungen ber Ältobolfnappheit 
toäljrenb beB SBeltfrlegeB. 

Sie Beläut^fung beB HlfobollBmiiB. 

Sßi^mtng. Boben.59 

(Dolbmar fmleten unb ©olb* 
marlpretfe bei ben Berg* 
mannBtooljnungen im fRufjr* 
reblet. Bon ÄlfrebS^imm, Bieg.* 
Bauführer a. S., Botbum (Berg* 
arbeiterüerbanb). 

8in $efefe betr. (Srgftn^ung beB BleicbB* 
fieblungBgefe^eB bom 11. B(ug. 1919. 
Ser BBobnungBtaufft. 

Siterarifdie BlitteUnngeit .62 


«bbrud fftmtlicber «uffflfre ift Bettungen unb Beitfc^riften gejtattet, jeboft nur 
mit boller Quellenangabe. 

Mr BRanuffrtyte, bie ni^t auf ©runb b orange gangener Berelnbarung elngefanbt 
»erben, tolrb leine «eto&ljr geleiftet. Blüdfenbung erfolgt nur, falls $orto bei* 
gefftgt »at; honoriert toerben folfte Beiträge nur, toenn fie alB ßeltauffftge Ber* 
»enbung finben ober toenn bie ©ftriftleitung fift Aur Honorierung auSbrödlicb 
bereit ertlftrt 


Hie ber 3ntialibemier|t^eni«0. 

Sott ObcrregierungBrat ©ci^, Stuttgart. 


I. 

Oberbürgermeister Dr. Suppe in Nürnberg Schreibt in feinem 
tbtifet ff «bbau ber Snuatibeuuerrtc^erung" (XXXII, 843), bag mir in- 

Ä e beB SBettfriegeB einen großen Xeit unferer fokalen unb fultu* 
it (Sinrid^tungen nicht mehr aufrecht erhalten fönnen unb ba& 
mit bem 2Ibbau bei ber 3nüalibenöerficherung begonnen merben 
ntüjfe. $>ie gnöaliben, SBitmen unb SBaifen joüen mie oor ber 
©oaiatoerficherung einer aflerbingB oerbefferten Armenpflege juge* 
-fährt merben. 5He gefamte fHentenoerforgung mit ihrem ungeheuren 


Apparat ber SRentenfeftftettung, SRentenauBjahlung, ©rftattungen ufm. 
fönne megfaHen. ®ie übrigen Aufgaben, alfo bie Söefämpfung ber 
Xuberfutofe, ber ©efchlechtBtranlheiten, beB AtfohoIiBmuB, beB ÄrebfeB, 
bie Ärüppelfürforge, bie ÄinbererhotungBfürforge müffen bei ben 
SanbeBöerficherungBanftalten gentralifiert unb, fomeit eB finanjietl 
irgenb möglich ift, burchgehalten merben. 

5)iefer Artifel ftammt auB einer Seit, in ber bie SBerftcherungB- 
anftalten für ein ärjtlicheB 9tentengutachten beiläufig 50 SRillionen, 
alfo mehr zahlen mußten, alB bie Seiftung an einen Snoalibenrentner 
mit jährlii nicht ganj 490 000 in ^unbert 3ahren auBgemadjt 
hatte, in ber bie laufenben (Sinnahmen auB ben Beiträgen etma 
eben noch hinreichten, um ben fachlichen $3üroaufmanb ju beefen. 
$)er perfönliche unb fachliche Aufmanb für bie Vermattung ftanb 
nicht nur aufser jebem Verhältnis ju ben Seiftungen an bie Ver¬ 
werten, fonbern jmang bie VerficherungBanftalten, Diele SRiüiarben 
©diulben ju machen. Shir$um, bie ganje Vermattung mar ju einem 
groteBfen SBiberfinn gemorben. 

A3ie tarn baB? 3m grieben betrug ber böchfte 333ochenbeitrag 
jur Snöalibenoerficherung mit 48 Vfö- etma S U beB ©tunbenlohnB 
eineB gelernten Arbeiters; im Sauf ber 9fcachfriegS$eit oerfchlechterte 
fich biefeB VethältniB immer mehr, fo bafc oor bem 3nfrafttreten 
beB AenberungBgefe^eB oom 13. 3nlt 1923 ber hüchfte Atochenbeitrag 
mit 320 3Jt nur noch 1/500 beB ©tunbenlohuB eineB gelernten Ar¬ 
beiters mit etma 160000 3tt. auSmachte. (Vergt. ^)elmB tn Arb.- 
Verf. 1923, Jg>eft 25, 362.) @r ift alfo am Arbeitslohn be* 

meffen auf V 375 feines griebenBbetrageB eingefchrumpft. $5a& mit 
folchen Veiträgen gegenüber ben taminenhaft anfehmeflenben tyttifc 
oerhältniffen auf allen SebenSgebieten, inBbefonbere aber aud) auf 
bem ©ebiet beB #eitoerfahrenB nichts mehr auBaurichten mar, ift 
felbfioerftänbltch. 

^)a§ bie beutfehe VollSroirtfchaft nicht mehr in ber Sage ge* 
mefen fei, höhere Verträge für bie ber Snualibenoerftcherung 
aufjubringen, mirb mohl ni^t gefagt merben fönnen. 3m Srieben 
maren im allgemeinen bie foaiaten VerfidjerungSbertrage unter ben 
anberen VetriebBunfoften mit einem beftimmten Vomhunbertfah ber 
(SrjeugungSfoften in bie Preisberechnungen eingeftellt unb auf bie 
ftonfumenten abgemälat morben. SOtan hat nie etmaB bauon gehört, 
baß mährenb ober nach bem $rieg jener Vomhunbertfaft ber VetriebB- 
‘ unfoften ermäßigt morben fei. @S ift oietmehr mit höchfter SBahr- 
fcheinlichfeit an^unehmen, baß bie au menig erhobenen VerfidjetungS- 
. beitrage menigftenB ju ber bie Arbeitgeber treffenben $älfte als 
erhöhte Profitrate in bie lafdjen ber Unternehmer gefloffen ßnb. 
Ob fie bort geblieben ober in ber gorm erhöhter ©teuern in ben 
allgemeinen ©teuerbeutet gefloffen unb — a u SRentnernotftanbBunter- 
ftüftungen oermenbet morben ßnb, mag bahingefteüt bleiben. 

$)ie Verorbnung oom 17. ©ept. 1923 hat ben ^)öchftmochen- 
beitrag ber Suüalibenüerßcherung auf 11,6 9JMH. SD7. erhöht; baB 
entfpricht etma gerabe mieber 3 /i beB ©tunbenlohneB eines gelernten 
Arbeiters in ber testen ©eptembermoche 1923. 

Vor bem ftrieg betrug eine 3uoalibenrente im $)urdjfchnitt 
jährlich 186 ©olbmarf = runb 8,86 SDfiUiarben Papiermarl nach 
bem 2)ottorftanb oon 2 Sftiflionen Papiermarf um bie 9D7onatBmenbe 
©eptember— Oftober 1923. $>ie Seiftungen an ben Suöalibenrentner 
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betragen nach bet 580. tjom September 1923, menn man non bem 
unmefentlicgen ©runbbetrag ber Snöalibenrente abfie^t, im SRonat 
Oftober 100 SRiß. 9R., über jägrlicg 1,2 SRifliarben 2R., alfo nicht 
einmal ganz l h ber alten ©olbrente. 3m legten griebengjahr 1913 
fianb bei ber Sanbegberficherungganftalt Württemberg einer burch* 
fcgnittlichen monatlichen ©eitraggeinnagme bon 880000 9R. ein 
monatlicher Stentenaufmanb non 580000 9R. = */s ber ©eitragg* 
einnahme gegenüber. $)ie SRonatgeinnagmen aug ben zulegt feft* 

® en ©eiträgen (big z u klaffe 50 mit 11,6 SRiß. 2R. Wocgen- 
g) maren für bag Sanb Württemberg auf minbeftenS 25 ©iß. SR. 
ZU beranfcglagen, mägrenb bie Sftentenleiftungen für ben ättonat 
Oftober ficg auf etma 7 Söitl. SR. berechneten, fomit auf x /3 big X U ber 
SRonatgbeitraggeinnagme, ober minbefteng um bie £>älfte niebriger 
alg im lebten griebengjagr. 

Slug biefen Sagten ergibt fich, bag Anfang Oftober 1923 rnieber 
ein Suftanb gefchaffen mar, non bem ermartet merben fonnte, bag 
er zur Sanierung ber gnbalibenberficgerung führen merbe, unb bag 
lägt ben Schluß ju, ba& bie gefeggebenben Organe beg Sleicgg bie 
Anficgt Dr. Suppeg über bie Äotmenbigfeit beg Abbaug ber 3n* 
oatibenberficgerung nicht teilten. $)iefe geftfteßung ift erfreulich; 
aber auch notmenbig angeficgtg beg Umftanbg, bag bag lange Qu* 
märten beg ©efeggeberg in meiten Greifen peffimiftifche Anficgten 
über beffen ©nbabficgten gegenüber ber Q?nt>alibent»erfid^erung aug* 
gelöft hatte. Dr. Suppe unterfcgägt meineg ©racgteng ben Wert ber 
©erficgerung für bie ©rziegung ber SRaffen zur Selbftgilfe unb 
Selbftbermaltung unb ben Vorteil, ben eg bietet, menn bie SRittel 
unmittelbar an oer Duelle beg Wirtfchaftglebeng gefchöpft merben. 
$er Slugbau ber öffentlichen Slrmenpflege zur Wohlfahrtgpflege ift 
jmeifellDg eine fcgöne unb erftrebengmerte Sache. SRit ber Stoten* 
preffe allein lägt er fich aber nicht machen, unb aug allgemeinen 
Steuermitteln müffen fo biete anbere, nidjt minber midjtige, mirt- 
fchaftliche, fo^iale unb fulturelle ©ebürfntffe beg ©olfgtebeng ge«» 
fpeift merben-; baß für ben ^eit ber ■ Wohlfahrtgpflege, ber hier in 
grage fteht, mohl herzlich menig übrig bliebe unb mit ber Stenten* 
berforgung auch bie Arbeit ber Sanbegberficherungganftalt auf ge* 
funbgeitlicgem ©ebiet nicht bloß eingefchränft, fonbern ganz einge* 
fteflt merben mügte. $)ag miffen auch bie ©erpcgerten, unb eg ift 
erfreulich, bag fie trog bereinjelter Stimmunggmacge, auch aug 
ftranfenfaffenfreifen, fomeit mir befannt in allen Sägern in über* 
miegenber SRegrzagl treu ju ihrer ©erficgerung fielen unb für beren 
gortbeftanb eintreten. 

Sllg nächfteg giel ntug gelten, bie Stenten aug ber Snbaliben* 
berficgerung rnieber ju bem zu macgen, mag ge bor bem Kriege 
maren, nicht mehr unb nicht meitiger. 3)ie ergänjenbe gürforge auf 
mirtfcgaftlicgem ©ebiet burch Sleicg, <§taat unb ©emeinbe mirb fich 
mohl einfcgränfen, aber noch nicht fo rafcg ganz entbehren taffen; 
baaegen follten auf gefunbheitlichem ©ebiet bie Sanbegberficgerungg* 
anftalten felbg neben ber §eilfürforge im griebengumfang in tun* 
licgfter ©älbe auch bie ergänjenbe gürforge übernehmen. 

$iefeg Siel lügt fich freilich nicht fo rafch bermirfliegen, atg 
an geh münfehengmert märe. ®ie Anficgt ©rofeffor ®. ©üntherg 

S . ©ra£." XXXII, 868 ff.), bag bie ©ermaltunggfoften ber 
gberficgerungganftalten ficg ^öc^ften^ proportional ben Söhnen 
unb bamit — bei ämeefmägiger Sarigerung — ben ©eitraggein* 
nahmen fteiaern, trifft mohl beim ©erfonalaufmanb zu, nicht aber 
bei ben $eilberfagrengfoften, melche etma im Ssergältnig beg £otet* 
inbe^eg geh mehren. ©rofeffor Dr. ©ünther bürfte aber auch bie 
Wirfungen einer grogen Arbeitglofigfeit auf bie ginanztage ber 
Sanbegberficherungganftatten unterlägen. SRit einem befdjeibenen 
Steferbefonbg, beit übrigeng j. Qt. mohl feine einjige SSerficherungg* 
anftalt ift in foldjem Satte nicht biel anjufangen. @g gehen 
nid^t nur bie ©innahmen jurücf, fonbern eg fteigern fich auch rafch 
bie Sluggaben. Sa^u fommen im gegenmärtigen ßeitpunft noch 
einige meitere ungünftige SRomente, bon benen noch bie Siebe fein 
mirb. ©g ift bager jmeifellog noch für längere $eit grögte S3or- 
gcht in ber ginanjpolitif ber Sanbegberficherungganftalten geboten. 
Sngbefonbere muffen ge fich &ei ber unüberfehbaren ©ntmicflung 
ber £>eilberfahrengfoffen auf bem ©ebiet ber #etlfürforge trofe bofler 
©rfenntnig ber Stotroenbigfeit unb überragenben S3ebeutung ber ge* 
funbheitlichen 5ßgege ber ©olfgfraft für ben Wieberaufbau groge 
Surücfhaltung aufertegen, menn eg ihnen getingen foH, bie SAmieria- 
feiten ber Seit ju meiftern. 

Sie ©ntmidlung ber ©elbentmertung im Oltober mürbe jmar 
bom Steichgarbeitgminifterium rechtzeitig pariert sunächft burch §Ser» 
aehnfaegung, fpäter burch '-ßerhunbertfaegung ber Sohnflaffengrenjen 
unb SRarfenmerte ber Sohnflaffen 40—50; eg zeigte geh aber im 
Saufe beg SJtonatg Oftober mehr unb mehr, bag roeber im ©nt* 


richtunggberfahren, noch int ©injuggoerfagren bie ^Beitragserhöhungen 
geh in ben IBeitraggeinnahmen rafch genug augmirfen. 3m ©nt* 
richtunggberfahren miffen fich niete Slrbeitgeber bei ©ere^nung 
beg 3fa^reSarbeitSberbienfteg unb ber ©eitragghölje angefichtg ber 
gäuggen Slenberungen unb ber ©infügrung ber SRegjahlen nicht 
recht ju helfen, bie benötigten SRarfenmerte finb bei ben ©oft* 
angalten bielfach nicht rechtzeitig erhältlich; zeitmeife fehlt eg auch 
an ben nötigen ©elbumtaufgmittetn zu ih re m Slnfauf. ©eint ©in* 
Zuggberfagren fommen bie ©inzuggfteKen bor lauter ©eitraggberech* 
nungen nicht mehr rechtzeitig zum ©eitraggeinzug unb erft recht 
nicht zum Slnfauf unb Sieben ber SRarfen. Sille ©erfudje, Wanbel 
ZU fegaffen, gaben bigger ein befriebigenbeg ©rgebnig nicht gezeitigt, 
unb fo fommt eg, bag bon ber Seite beg ©eitraggeingangg in zu* 
negmenbem SRage nicht zu unterfchägenbe ©efagren brogen. Siefe 
merben babureg noch ergäbt, bag bag Steicggarbeitgminifterium zur 
©rfparung bon Seit unb Soften angeorbnet gat, bag bie borgan- 
benen SRarfen zu berfegiebenen Seiten zu berfegtebenen ©reifen ber* 
lauft merben müffen, mobureg fomogl bie Arbeitgeber, alg bie 
^ranfenfaffen fegmer aefegäbigt merben fönnen unb ber gute Wille 
ju einer förberlicgen ©eganblung ber ©eitraggentriegtung, ber in* 
folge ber gäuggen Slenberungen ber einfcglagigen ©eftimmungen 
ognegin fegon fegmer Slot gelitten gat, boQenbg ganz iu bie ©rücge 
ju gegen brogt. Wie ich an anberer Stelle auggefügrt gäbe (bgl. 
Slrbeiterberforgung), mirb nur bie fcgleunigfte Slbfcgaffung beg Sogn* 
flaffenfpftemg unb felebeberfagreng unb ber Uebergang zur prozentu* 
alen ©eitraggergebung burch ztueefmägia organifierte ©inzugftellen 
Wanbel fegaffen fönnen. Ogne folcg oureggreifenbe SRagnagmen 
brogt auf ber Seite beg ©eitraggeingangg bag ©gaog. 

$)a& in folcg fritifeger Sage bie Sanbegberficgerungganftalteti 
allen ©runb gaben, auch bie Slugaabenfeite auf bie SRöglicgfeit üon 
©infparungen fegarf unter bie Supe zu negmen, bebarf feiner 
meiteren Slugfügrunaen. 3Rit Stecgt meift Dr. Suppe an anberen 
Orten barauf gin, bag ber Slpparat für bie Slentenfeftfegung, Stenten* 
augzagfung, ©rftattungen ufm. biel zu grog ift. 3)urcg Slenberungen 
im Slnmartfcgaftgrecgt, ©infegränfung ber Stecgtgmirfung ber ©rfafc* 
tatfacgen, ©erfaffen ber inbibibueüen Stentenfeftfegungen zugunften 
ber ©infügrung einer befegränften Slnzagl fefter Stententgpen, ing* 
befonbere aber auch bureg entfpreegenbe Slenberung beg formalen 
Stentenberfagreng laffen fieg zlueifetlog ganz tuefentlicge ©eretn* 
fatgungen unb ©infparungen erzielen, bie, menn eg bem ©efefcgeber 
mit ber $>auerfanierung ber Subalibettberftcherung ernft ift, mit 
aller ©efcgleunigung in bie Wege geleitet merben follten. 

(Schlug folgt.) 


Xlljeweine 

2)ie fozlil^olftifchen ©Sünfcge ber freien ©emerffchafteu an 
bag 3agr 1924 entgalt ber Seitartif el igreg gügrerg Xgeobor S e i p a r t 
in ber Steujahrgnummer beg „©ormärtg". ®ie gügrung beg Kampfe# 
gegen alle S^öte beg ©olfeg gäbe im abgelaufenen 3ag* niegt ben 
aemünfegten ©rfolg gebracht, meber in 3)eutfcglanb noig in allen übrigen 
Sänbern. 3u bie Slrbeitglofigfeit mit aßen gotgen ber allgemeinen 
Wirtfcgaftgfrife, niegt zulegt bie böllige S^rftörung ber ginanjfrafb 
ber ©emerffdjaften infolge ber ©elbentmertung gäbe fogar Stücigang 
ber Stärfe unb beg ©influffeg ber ©emerffegaften üerurfaegt. Aber 
w fo menig bie Unternehmer baran glauben, bag fie fegt fegranfen* 
log biftieren fönnten, ebenfomenig liegt für bie ©emerffegaften 
©eranlaffung üor, etma. mutlog ben $opf gängen zu laffen". 
rabe ber 3 n huD &on § 1 ber neuen Slrbeitgzeitoerorbnung, monach 
bie regelmägige merftäglicge Slrbeitgzeit, augfcglieglicg ber ¥ au [ cn ' 
bie 3)auer oon 8 Stunben niegt überfegreiten barf, ^eige flar, ban 
man ben Sutereffen unb Wünfcgen ber SRiflionen bon Arbeiter 
niegt fegroffen Wiberftanb entgegenfegen miß unb fann. @g puö 
nur in Sufunft m e g r Slugnagmen zuläffig, „bie ©erorbnung entgalt 
aüerbingg audg fonft manche gäglicge ©eftimmung." ®ie Arbetter 
hätten eg in ber £mnb, bafür zu forgen, bag bie oorgefegenen Auö* 
nagmen niegt zur Siegel merben, befonberg bie ©etriebgräte mürben 
gier fraftoolle Arbeit leiften müffen. S. richtet nocgmalg einen 
Appeß an bie Stegierungen beg Sleicgeg unb ber Sänber, trog aller 
gebotenen Stütfficgt auf bie troftlofe ginanzlage beg Sleicgeg bie 
Sfürzung ber ©rmerbglofenunterftügung zu untertaffen, ©g muffen 
bie SRittel befegafft merben, bie bie Arbeitgtofen, benen faum bie 
Hoffnung minft, in .naher 3ufunft Arbeit zu finben, bor bem 
Aeugerften bemagren. 2)a ogne Stabilität ber Währung aße ©e* | 

mügungen zur ©efferung ber Sage zmedlog, meit erfolglog finb, ift 
auf bie ftortbauer ber Stabilität, geftügt bureg energifege Steuer* 
potitif, grögteg ©emiegt zu legen. ; 
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ei» »uf 6 «tt=$r 0 flramm be« Stotbunhe« bapttU&et SBirt« 
f<Baft«fiänbt mirb in ben „Wfin^cner SReiteften 5 Ra*ri*ten" 00 m 22 
»ejembet 1923 au«füBrlicB »eröffentlicBt. löetfc^iebene 'Berfönlidrfeiten 
bie bereit« feit äRonaten foaiaLpotitifc^e Söeftrebungen, bte« obei 
ohne Sufammen^onfl mit anberen ©ruppen, geförbert, Baben fi<fi 
nun jum SRotBnnb bat>erif<Ber 2BirtfcBaft«ftänbe jufammengefcBtof en 
mib ber DeffentlieBteit ein ®emeinf(t)aft 8 programm ber 3 ©ruppen 
ibergeben. ®iefe« Snbuftne-, ffultur- unb öouprogramm ift foroobt 
ber bapertfäen StaatSregterung unb bem Sanbtag wie au* ben 
SRinifirrien be« SRet*« unb ber Sänber jugefanbt roorben. ^ 

3 m Snbuftrieprogramm wirb geförbert: Stel6ewufiter 0 Dmn6- 
unb befrtßeter Stbbau ber 3wang«wirt|if|aft, ®ejel?i^g be?WabÄ' 
«eptmmungen ber ^relStreibere oerorbnung unb «nerfenmlng beäSSieber" 
WjBaffungbpteifeS bei ber Staltulation. Abbau be« SeiriebStätlgefefte« ®ie 
»tebereinfubrung ber bereit« äuget Jfraft getretenen ®emobiIma(bung9oer. 
orbnungen rnufc unterbleiben. ®ie Raffung unb «rnnb^nbung ber ©Aufe 

SWfflW sW S 

Ä>T Ä yW-JÄnCSfWÄI« 

Bk' 6 b k Ur l m ® etrte . b8r “ lc fl e f e & (emppnbiitber Seriuft bejahter Arbeit«" 
Jttnben burd!JBaBIen ufro., imwirtf*afM<tie Soften) mbg eine «efeittgung 
ber probuflton«Bemmenben nnb unnötige Sofien »erurfadienben Seftimmunopn 
mbglidtfi rofd) burdbgefübrt werben %n fragen ber ®efepgebun Zb t ? 
olletn eine Sereutfadjung, mSbefonbere ber Stenergefeftgebung, oeforbert S3e- 
ftaenutg be« Vermögen« ni*t na* bem gemeinen ©ert, fonbern na* bim 
ErtragSweit. ©ne weitere Sotberung ift bie Stüäfe&tpm gepulten IBeruf«. 
bearatentum, bamit $anb tn fcanb ge^enb ein Abbau aller StaatSaufgaben 
unb berjenigen neugeWaffenen «lerntet bie nl*t unumgängii* notiÄnbiq 
ftnb für bie griebfgung ber iaufenben SertoaItung«arbeiten. 8 

v ®‘ e D "!? ufi 8 c @i [ tic ™ n9 ^ el ,® ril nb|äpe be« SldUftunbentage« bi« jür 
endgültigen Abtragung ber S8erpfh*tungen au« bem &rieben«Berttage, gin. 
fubrung ber AMorbatbeti in größtem Umfange, «feuregeiuna ber SSbne 
Sefeitigmtg ber SRei*«tarlfe, gntlobnung na* griffen Tarifen, SefeiiigSng 
be« Xanfjtoanae«, ba eine »üüige fianMuogäfxeibett ber beteiligten |ar“ 
* ett " <" >* r Sofingeftaltung bie SBorbebingung für bie notwendige $ro* 
buttionSfieigerung ift — fmb anbere gorberungen. $a bie mit ber ©oliaU 
»er[i*erung erftrebte Humanität jur SSerelenbung unb »erarmung ber AB» 

Sr n ä n \ tit B,“ n6 1 bet 8 ÄJ W< ^ n ., fßbrt - lucnn Sarnen annimmt, bie 
SU «robuttion in etnpRnbluBer »eife »erleuern unb belaften, jebe ©oital« 
poltt« eine rentierU*e SBirtf*aft »orau«fept - beäpalb muß bie ©oiialoer. 
r‘^! ,fl J i l\ ut -J B i'« rtebt L 8COrt ’S e,et »WMaftlidier SSerpültniffe auf ba« 
äuferfte SRafc 6e|*ränft werben, g« wirb bemna* »erlangt „genaue Ueber= 
Prüfung unlerer (5mtU*en fatalen ginrt*tungen auf bte 4R8qli*feit ihrer 
Äufre*terpaltung unb »etmeibung »on Serluften für Arbeitgeber, Arbeiter 
*,? nuflofe SJeitragSjahlung". 3m einjelnen müBte u. a. 
gelten: ffiegfaü ber flemen Unfaürenten unter 80% be« 3abre«arbelt«oer* 
»'S <!»' be8 ,3n»a(ibenrentenbejuge« erft bann, wenn »oüfommen 

ArbeiBunfühigfctt na*gewiefen ift, bie «luflüfung ber AngefteKtenberfiiberuno 
ift wegen ihrer »otltonimenen SelftungSunfähtgteit fofort burduufübren. ber 
Swang jut Serrnhening gegen grmerb«(origfeit ift ju befeitigen, im Ü6rigen 
ftob alle Seiftungen au« ben SJerfiiherungen auf ben »erbienten Arbeitslohn 
an^ureehnen ®ie tepiae Art bet ©rwerbSlofenuntetflüpung ift tu änbeni 
»nnh ©haltung bet Iaufenben unb ©rtellung neuer Slufträoe »on SRei*' 
Säubern unb Sommunen an bie Snbufitie ift bie SSermehrung ber Arbeit«' 
lofigfett hintanju^alten. 1 

Sm ßultur|iro 9 ramm toiib auf ra^e 9T6^Üfc ber auaenWirfliAen 
fiebenSratttel* unb «o^tennot burd) ^raWi^e ^afenabmen binaeroiefen * S3 
auf bie Serforgung ber Sanbrnirtfaaft mit biDigen tiinftlitben Düngemitteln’ 
bie Äoljlennot — Dorf unb tfo^Ie fmb reicblic^ bor^anben — tft bür* &ra*t* 
ermäBigung, ginSlofe ßrebitgetoäfjrung fe^r too^l ju erreidjen. Die fiuttis 
bierung ber großen Deblänbereten ift fofort in Eingriff ju nehmen, toobei bie 
Slrbetter entgegen bem bisherigen 93raudh nach ben lanbmirtfdjaftlicften Davif* 
ffi&en ju entlohnen mären, möglichft nur Arbeit im Slfforb ju leiften fei. 

?yüt baS föauProgramm mirb unter anberem geförbert: j0e*= 
Einigung funfaehnjähriger Steuerfreiheit für alle ©auten^ bie mährenb 
ber 3?otftanbSperiobe fertiggeftcßt merben, Befreiung beS in biefer Ißeriobe 
»erbauten ÄapitalS toon ber ©infommenS-, SSermögenS^, erbfchaftSs 
fteuer, gortfaö aller ftaatlidjen Umfchreibegebähren, ber 28ohnungS= 
awmgSmirtfchaft, SJereitftellung »on baureifem ©oben ebentuell im 
Erbbaurecht, »eenbigung bet ooraugSmeifen Unterftü|ung ber Bauhütten 
burch fommunale Jhebite unb Aufträge, ^ergäbe »on etma je 800—1200 qm 
@runb aus Staats« unb ©emeinbebefiB für Äleineigenheimbauten, ©ei* 
fiettetung bon ©aumaterial unter ber ©ebingung bloitmäjjtger ftertigfteHung 
be« Kaufes innerhalb eines SaljvcS, Errnäfeigung ber ^ra^ten für alle ©au* 
ftoffe mährenb ber 9?otfianbSaeit, Errichtung einer ©aufrebitanftalt, Ermäch* 
tigung ber SanbeSfulturrentenanfialt a»r ©eleihung ber $u erbauenben ßäufer 
biS auf 75% beS rentierlichen ober |>erftellungSmerteS. 

Das borftehenb ffiaaierte $lufbau*$rogramm fott „bie öorauS* 
fejung für bte ©efunbung beS bai)ertfchen mie überhaupt beS beutfehen 
SBirfchaftSIebenS bilben". @ine 5lnaa^t ber Sorberungen finb fdjon 
burc^ bie inatnifchen erlaffene unb in ©eltung getretene SlrbeitSaeit« 
öerorbnung ber Steic^Sregierung (@p. 35) erlebigt, anbere pnb be- 
ftimrat tmdjtrg, i§re Erfüllung äugerft münfchensmeit, ja bringenb 
nottoenbig; Don anberen aber (befonberS ber größeren Saht ber im 
Snbnjtrieprogramm enthaltenen) mu| ganj offen erflärt merben, baß 
ihre ©ermirflidhung ben berechtigten Sntereffen ber Arbeitnehmer- 


»Li 4 l cte ^^ w J tb '„ ]a e<ncn 8«6e» 8HWf<Britt bebeuten mürbe. 

Sre»t>ett be« UnterneBmertum« in feinen SntfiBIiefiiinaen 
erfprte^Itd&e ©ntfaltung be« beutfiBen SBirtfcBaft«Ieben« fiebert", 
Ä„“w rUcf ^ ““«äcfprocBen, tote fa au* bie SÄitglieber be« 
tl ber . WnierneBtnerfcBaft angeBören. Unter biefer 
„greipeit öerfte^t etn letl be« UnterneBmertum« nur ben fraffeften 

£ t r t eS^Ä U rif 1tQnbpM ü flb ! e Äuf^ebung aller ©rrungenfebaften 
ber ©ojtalp»Itttf — unb ba« tn einem Slugenblicf, in beut bie kr« 
BeiterfcBaft offenfttBUt* mirtfcBaftlidfi gef*toä(Bt ift. fcie« Unter» 
nebmertum Bergtpt, ba& iegltiBe (raffe Au«nupung einer 3Ha*t- 
pofitioit [i* rcicpen muß, fobalb bie ©egenpartei tnieber erftartt.lte 
oergift, bafe nur eine roiUige, arbeit«freubige ArbeiterfcBaft bie not* 
»enbige sprobufhonäfteigerung BerbeifüBren B«ft. Sie gtei<B«eitigen 
»eftrebungen: SBerlangerung ber ArbeitSjeit, SoBnbru* «ufbebung 

k! nn4tu ? 9 ' n '. c bie . be J SEBieberBerfteHuitg be“ 

ArbettSfraft btenen, betoetfen, baß biefer Art oon Unternehmertum 
S; e r..A c ® tn f en * Da hrh^t berloren ging: fehlest ernährte, in langer 
SlrbeitSjeit »erbrauebte SWenfcBen fhtb unfäBig, OualitäWarbeit ju 
m 1 ? 6 ”. ?ln,Drti f att o ,1äfD f t en be« tn toenigen QaBren Berbraucbten 
«rbetter« tragen aderbing« Staat unb ©efamtBeit, ni*t aber ber 
Unternehmer. 

Ki.»« ? t0 ^ e S Ö e fl<n bie neue ©eamtenbefolbung, untergeichnet »on 
^^ cren ® eamtcn bcS Reiches unb ^reu|enS, 
mirb in ber .Deutzen Suriftengeitung" an erfter SteDe im 1. ßeft beS 
neuen gahrgnngS 1924 öeröffentlicht. ES befjjt barin unter anberem: 

. Beamten hungern, melchen Wupen hat ber Staat ba»on? SBitt 

ber Staat bem ßauSüater gleichen, ber eS nicht über r«h bringt, in feinen 
Einnahmen Orbnung xu fetjaffen r fonbern eS öoraieht, feinen geifern im 
9tfrPu 0t äU m r i e A l? ’ V SUbrit unb ©Jirtfchaft tönnen nicht befteBen, 
22? ?, Cr - roa m U 2 9 ' »«^Ptwhung unb «ßoliaet nicht auf bem ©often ftnb 
2S?Ji e m AahrungSforgen untergehen, menn fie Ttch nach Aebenermerb 
umfehen, unt ihr Dafein friften au.lönnen, menn ihr AadmntchS an An* 
S Cr ? ft ?? nier /.'. * cnn ®Ubung ftnft, meil fte bte ©flbungSmtttel nicht 
mehr befahlen tonnen.. AIS ftd) »or einem Sahrhunbert $reufeen aus 
einem Bulammenbru^ erhob hat. eS bie Kräfte ba ä u aus getftiger unb fitt= 
lieber Erneuerung gefchöpft. 3n ber ©eamtenfehaft ftnb btefe Kräfte bamalS 

‘«t ^r Ute «5 0t ^ ber bcut ^ e Seamte in 
n<h b efe Eingabe an baS Eemeinmohl. ©Sie aber fofl et ftch aufraffen jiur 
©etätigung biefer attein rettenben ßraft, menn er im Elenb »etjinft?* 4 5 

Eine ^hmbgebung für ben A^tftnnbentag mirb oon einigen 
Sßerfönltchfetten ber beutfehen ©olfSbilbungS- unb ©olfshodbfchul- 
arbeit burch bie Sanbesfteüe für freies ©olfSbilbungSroefen im 
©ädjftfchen 2Ainifterium für ©olfSbilbung oerbreitet. ES heißt 
barin u. a.: 

3Bie es auih um bie mirtfchaftlichen, finanaieaen unb aufeenpolitifchen 
Aotmenbigfeiten fiehen mag. »om Stanbpuntte ber ©olfSbilbungS* unb 
©olfShochuhuIarbett auS mufe bie Aufhebung beS AdptftunbentageS in ben 
inbuftrteflen Setrieben abgelehnt merben. ES ift für bie »on getftigen ©e* 
burfnijien erfaßten Steile beS Proletariats fchon bei einem achtfiunbtgen 
Arbeitstag infolge ber aufeerorbentlich mett getriebenen Arbeitsteilung unb 
^edjanifierung ber mirtfchaftlichen Arbeit fe$r fchmer möglich, jjraft unb 
Elaftjaität für geiftige Arbeit in Abenbftunben, für Einarbeitung in bie 
Probleme unferer SSirtfchaft, unferer ©olfSgemeinfchaft unb unierer ftaat* 
It^en Drganifationen aufgubringen; eS gedieht aber mit grofeem Eifer, 
mie bte Untergeichneten »on ben Stellen, mo mirtlich ernfthafte ©olfSbilbungS* 
arbeit getrieben mirb, feftfteHen tönnen. ftällt ber Achtftunbentag guguuften 

aehnfiunbigen täglichen ArbeitSgeit, fo ift eine mirtlich liefgrünbige 
geifitge ©etätigung ber Arbeiterfchaft fchlechthin nid^t gu benten, unb aUel, 
maS an ©olfSbilbung unb ©olfShochfchularbeit in ber gelt feit 1918 in 
Deutfchlanb aufgebaut ift, ift gefäprbet. Die Untergeihneten halten eS beS* 
halb für ihre Pflicht, auf Erunb ber Erfahrungen ihres Arbeitsgebietes ihre 
marnenbe Stimme gu erheben. Sie finb fiefj babei »öttig bemüht, bafe bie 
Erfahrungen threS Arbeitsgebietes allein nicht maßgeblich ftnb, ieboch fleht 
eS ihnen ebenfo feft, baß btefeS Arbeitsgebiet »on »tel gu großer ©Mdjttgfeit 
ift, als baß bie Erfahrungen bcSfclben in biefen Augenblicfen überhört 
merben burfen. » y 

Die Unte^eichneten richten beSljalb an bie obengenannten Stellen baS 
bringenbe Erfuchen, bei ben Ermägungen über Abfchaffung beS Achtftunben* 
tageS ben Stanbpuntr ber ©olfSbilbungS* unb ©olfShochfchularbeit mit tn 
©etracht gu gieheu, nicht gulefet beShalb, meil eine gu befürchtenbe ©er* 
fü^fl“” 9 ber öeiftiflen ©erfefbfiänbigung beS Proletariats auch ihre mirt¬ 
fchaftlichen unb politifchen AuSmirfungen haben bfirfte. 

JCrbtitsaorkt. ÄrbtiUloflökeü mb i^n fitkäntpfttng. 

ArbettSIofigfeit unb ArBeitSpfiidht. 

©on Dr. ©Jalther A. AtalachomSfi. 

Die erwartete, längft üielerortS üorauSgefögte SAaffenarbeitS» 
lofigfett hot in Deutfchlanb ihren Eingug geholten. SJttt bem Enbe 
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bcr ©dpeinfonjunftur ber beutfdjjen gnbuftrie, mit bcm ©rlahmen 
beS SBtrtfdpaftSgetriebeS unter bem Drucfe übermächtiger ©etoalten 
beginnt bie fdjlimmfte ©eißel beS merltätigen BolfeS ihr Regiment. 
Sßlöfclich ertönt aßenthalben ber Ruf nach Abhilfe, Borfchläge 
toerben gemacht, roie unb too RotftanbSarbeiten eingurichten feien, 
bie Regierungen ber Sänber halten Beratungen ab, SRaßnahmen 
toerben angefünbigt, beruhigenbe ©rflärungen veröffentlicht, furgum 
— bie Befämpfung ber ArbeitSlofigfeit ift bie Sofung beS DageS. 
Der biefen Gingen gernerfteljenbe toirb mit Befriebigung gur Kennt¬ 
nis nehmen, baß ettoaS gedieht; toer inbeffen biefer Materie einige 
Aufmerfjamfeit getoibmet hat, fann nur mit ©rftaunen bem ganzen 
©ebaren begegnen. 

2öa8 foll man gutn Beifpiel bagu fagen, wenn in einer amt» 
liehen SRitteilung als große Reuigfeit verfünbet toirb, baß bie SERittel 
ber ©rmerbsfofenfürforge in Sufunft probuftiv vertvenbet toerben 
mürben — als fei eine entfpreeßenbe Berorbnung nicht fchon am 
27. JQftober 1919 erlaffen toorben unb bie mit Recht vielgerühmte 
probuftive ©rmerbSlofenfürforge bereits feit bem 1. ganuar 1920 
im ©ange. AflerbingS, im Saufe beS erften Halbjahrs 1922 tourbe 
bie ©etoährung von Sufdjüffen angefichtS ber rapiben Abnahme ber 
ArbeitSlofigfeit bis auf V 20 ihres fiir Deutfchlanb erträglichen unb 
öfonomifch normalen UmfangS faft befeitigt, unb bie Seiftungen ber 
probuftiven ©rtoerbSlofenfürjorge gerieten feither in einige Ber* 
geffenheit. Daß aber eine gange Siteratur über biefe gragen 
ejiftiert, foßte hoch nicht Vöflig ad acta gelegt fein. gnbeffen 
fdjeint biefe auch mohtmeinenben Sßrivatperfonen entgangen gu fein, 
bie, wie gum Beifpiel Herr BerlagSbireftor Seupolb in ben 
SRünchener Reueften Rachrichten, als große ©ntbedungen bie Ber- 
toenbung ber SRittel ber ©rmerbSlofenfürforge für SRoorfultur unb 
Bauftoffherfteflung in Borfchlag bringen. Heber afle biefe Dinge 
ift feit brei galjren geschrieben unb beraten toorben. Rur hat eS 
leiber baran gefehlt, bie getoonnenen ©rfenntniffe praftifdj angu- 
toenben. ©S miß fcheinen, als fei eS faft gu fpät, in einem Seit* 
punft bamit gu beginnen, in bem bereits 3 SRißionen BoßertoerbS- 
iofe unb 3 SRißionen Kurzarbeiter bie SEBirtfdpaft belüften. Deffent- 
lidpe Arbeiten beS UmfangS, ber hißt erforberfich ift, in ©ang zu 
bringen, erforbert mehr Süt, als übrig ift, toenn burchgreifenb ge* 
holfen toerben foß, unb mehr SRittel, als aufzubringen finb. gflu* 
fionen haben hier toenig ßtoeef. SBarum ift nicht zu gegebener Seit 
vorbereitet toorben, toaS nun plöfclidp toirffam toerben foß? ©eit 
©eptember 1921 liegt ber ©nttourf etneS ArbeitSlofenVer* 
ftcherungSgefefceSVor, beS vorzüglichsten ©efepeS biefer Art, 
baS bisher in ©uropa zur Boßenbung ber fozialpolitifchen ©runb- 
ibee ber ©tüfcung beS ©ingelnen burch bie ©efamtheit erfonnen 
tourbe. Rieht umfonft toaren in biefen ©nttourf bie ©rfahrungen 
ber probuftiven ©rmerbSlofenfürforge hiueingearbeitet toorben, bie 
als „toertfebaffenbe ArbeitSlofenverficherung" einen integrierenben 
Beftanbteil beS ©efepeS bilben foßten. ©eit gtoei gahren harrt 
biefeS ©efefc ber Berabfchiebung, ohne inbeffen bei einem mit Sßartei- 
politif unb RegierungStoechfel Voßauf beßhäftigten Reichstag gn* 
tereffe zu finben. gn ber Dat: toäre biefeS ©eie| feit einem gahre 
in Kraft, fo toäre toenigftenS ber Rahmen ba, in bem nun trofc 
befchränfter SRittel RüfjlicheS geleiftet, Borbereitetes ausgeführt 
toerben fönnte. Aße Beftrebungen, bie jefct milb burdpeinanber- 
toirbeln, hätten Siel unb Richtung, aße SRittel, bie je&t einzeln 
verzettelt toerben, hätten ber (Schaltung eines organifchen, toohl* 
burchbachten ©ebilbeS gebient. 

©S muß flar unb beutlidp auSgefprochen toerben: im ©ommer 
1922 toar bei nahezu vöfligem Berfdjtoinben jeglicher BefdpäftigungS- 
loftgfeit bie SRöglidpfeit gegeben, einmal reibungslos unb ohne große 
finangieße ober pfpchologif^e Behinberung bie gefeplicpe SmangS* 
verficherung gegen bie ArbeitSlofigfeit einzuführen unb zweitens in 
einer Sßeriobe beS ©tiflftanbs afler öffentlichen RotftanbSarbeiten 
ein ganzes Sßrogramm ihrer fünftigen ev. SBieberaufnapme aufgu- 
fteßen. Bei ber geplanten ginanzierungSmethobe ber Berficherung 
burch baS Umlageverfahren toar ber ©rfolg benlbar verbürgt. Bor 
afiem aber hätte heute jebermann gemußt, too unb toaS zu tun fei. 
$et jepige Suftanb bebeutet, in ber Berfpeftive ber lefcten fünf 
gahre gefehen, nicht toeniger als baS giaSfo ber beutfehen ©ozial* 
politif, baS flägliche Berftegen eines feit 40 gahren ftetig unb 
fräftig fließenben ©tromeS unb, politifch überfept, ein ©djulburteil 
über bie Dilettanten, benen nun feit gahr unb Dag baS beutßhe 
Bolf feine Regierung zu führen überlaffen hat. 

2Bir foßten auch anbertoärtS ber Däufcßungen entraten. SBenn 
in ber oben ermähnten amtlichen SRitteilung bavon bie Rebe ift, 
baß mehr unb mehr bie Berpflicptung, Arbeit anzunehmen, bei 
©etoährung von Unterftüpung an 8lrbeitSlofe eingebürgert merbe, 
fo moßen mir uns toopl hüten, in biefer SfkayiS ben Anfang einer 


SlrbeitSbienftpflicht unb bamit einen gortfdjritt fozialpolitifcber 
©efepgebung zu fc^cn. fluch baS 5lrbeitSlofenverft^erungSgefe| 
fah vor, baß ber ÜlrbeitSlofe nach ßtuer getoiffen grift jebe i§m 
angebotene Arbeit annehmen muß. ©ntfprechenbe Bebingungen ent¬ 
hält bie beutjehöfterreidjifche Berficherung von 1920. @ie bebeuten 
nicht mehr als eine SlrbeitSannahmepflicht, bie lebiglich ben 
arbeitSlofen Arbeitnehmer betreffen fann. Bon einer ArbeitS* 
b i e n ft Pflicht finb mir tropbem noch toeit entfernt, fofern fie baS 
bebeuten foß, toaS ihrem Ramen entfpricht: eine gefepliche Ber* 
pflichtung aßer, toäljrenb einer beftimmten Dienftzeit ber ©efamtheit 
burch Arbeitsteiftung ihre Kräfte zu toibmen. Su beren ©chöpfung 
bebarf eS noch eingehenber, laum begonnener Unterfudjungen. Die 
Seit ift noch nicht reif, am menigften heute. Denn heute ift auf 
geraume Steile bie Seit zu ©ozialreformen vorüber. Drop ber 
brennenben Rot beS DageS toirb eS bei Deilmaßnahmen, SitfS* 
verfuchen begrenzteften UmfangS bleiben. 2Ber mehr ermattet, hat 
nicht viel im Buche ber ©ozialpolitif gelefen. 


©in ©efepentmurf „über bie götbernng ber ArbeitSlofen* 
Verleberung" in ber ©cbmeiz ift ber BunbeSverfammlung vorgelegt toorben. 
9Kit ber Umioattblung ber ArbeitSlofenfitrforge in eine Berfidjerung, toie ber 
©nttourf fie Vorfieljt, mirb eine mehr als 30iährige gorberung erfüllt. Bei 
ber Abneigung, bie in ber ©dpetz gegen ftaatliche 5lnftalten befiehl, mar an 
eine eibgehöffifepe SmangSüerficperung nicht zu benten. Der Bunb foß baper 
bie Berficherung nicht felber tragen, fonbern an beftepenbe unb zulimfttge 
öffentliche unb pnuate 91rbeit§lofenfafjen Sufcpüffe leiften. Su^it gibt eS 
19 öffentliche (1 fantonale, 18 fommunale), 4 paritätifepe Kaffen mit zu* 
fammen 9000 SRitgliebern unb ©emerffcpaftSfaffen mit 175000 SDtitgliebem. 
Die BunbeSbeiträge, bie 30—40°/ o ber auSgezahlten Dagegelber betragen 
merben, foflen aßen Kaffen gemäprt toerben, bie ben Bebingungen beS BunbeS* 
befcpluffeS entfpreepen, alfo u. a. jeben ermerbSmöfitgen ober ber SlrbeitS* 
lofenfüvforge fremben S^ccf auSfcpliefeen. Die SHitglieber einer Kaffe bürfen 
niept gleichzeitig einer anbern Kaffe angepören. Die von ber Kaffe zu japlenben 
Dagegelber foflen in ber Regel 60% beS auSfaßenben normalen BerbienfteS 
niept überfteigen, fönnen aber in gäflen befonberer 9lrt (für Heimarbeiter, 
ftnberreicpe gamilien) erpöpt merben. Die Koften foflen in erfter Sinle von 
ben Berficpetten felbft aufgebracht merben. BorauSfejjungen beS Dagegelb* 
anfprucpS finb, baß ber Berfidjerte unterfcpulbet arbeitslos gemorben tft, ßcP 
beim öffentlichen ArbeitSnacpmeiS pat einfepreiben laffen unb feine angemeffene 
Arbeit gefunben pat. Die BezugSberedjtigung beginnt früpeftenS naep einer 
SRttgltebfcpaft Von 180 Dagen unb foll 90 Dage in 360 Dagen niept über* 
fteigen. gür eine burep «Streif verurfaepte ArbeitSIofigfeit toirb mäprenb beS 
Streifs nicptS gezaplt. Arbeitsunfähige erpalten fein Dagegelb. gür AuS* 
länber, beren H e *mat8fiaat tn ber ArbeitSlofenfürforge bie ©tpurcizer un* 
günftiger bepanbelt als bie eigenen Angehörigen, foß ber BUnbeSbeitrag 
verraetgevt merben fönnen. 




BerorbnuitfiCtt zur Kranfcttvcrftdherutig finb neuerlich er¬ 
gangen. Durch bie Berorbnung vom 1. Dezember 1923 ift auch bie 
©renze für baS ©efamteinlommen, bis zu bem bie freiwillige 
Berficherung guläffig ift, auf 150 ©olbmarf monatlich fefigefept toorben 
— bamit bürfte freilich bie ÜRögiicfjfeit ber freitoifligen Berficperung 
überhaupt aufgehoben fein. Die Beftimmung, baß berjenige, ber 
bie für feine BerficherungSpftidpt maßgebliche Berbienft* ober @in- 
fommenSgrenge überfdjreitet, erft mit %em erften Dage beS vierten 
ÜRonatS nach Ueberfchreitung ber ©renge aus ber BerficherungS- 
pflicht ausfeheibet, bleibt beftehen. Die BerfidjerungSgrenge für bie 
Angefteßten (1800 SR. gegen 2500 9R. jährlich vor btm Kriege) 
fenngeichnet baS ungeheure ©infen ber Angefteßtengeljälter. 

Durch bie Berorbnung über Kranfenhüfe bei ben 
Kranfenfaffen Vtfbt 29. Rov. 1923 ift bie Berorbnung vom 
30. Dftober, bie bei ben Aergten ^efttgTten SBiberfpruch hervor^ 
gerufen hot, in mehrfacher Beziehung abgemilbert. Die Befugnis, 
bie Richtlinien für bie ärztliche Behanblung ber Berficherten feft- 
gufefeen, ift bem KaffenVorftanb genommen; ße fteht jefet lebiglicg 
bem aus ben Bertretern ber ©pipenverbänbe ber Aergte unb 
Kranfenfaffen unb ben vom ReidpSarbeitSminifter ernannten un* 
parteiifchen SRitgliebern gufommengefe^ten ReichSouSfcpuß z u - 
friftlofe Künbigung ber Aergte fann nur bei toieberpolter unb 
wichtiger (neu) Berlefcung ber Beftimmungen über bie Kranfcn- 
hilfe erfolgen. Außerbem fteht bem Argt bie SRöglidpfeit ber Be¬ 
rufung an ben UebertoadpungSauSfchuß gegen Künbigung ober 3u- 
laffungSverfagung gu; biefe toerben nicht wie bisher fofort, fonbern 
erft mit ©ntfeheibuna beS UebermachungSauSfchuffeS toirffam. 3)ie 
Kaffe barf friftlofe Künbigung ober SulaffungSverfagung erft bann 
auSfprechen unb in länblichen Begirfen bie Sumeifung von beftimmten 
Begirfen an bie Kaffenärgte erft bann vornehmen, wenn ber lieber- 
toadjungSauSfchuß gebilbet ift ober bie AufflchtSbehörbe feftgefteHt 
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pat, baß bie Söilbmtg ober bet gufammentdtt beS UebertoadpungS- 
aulfdjuffeS ofjtte SBerfdpulben bet Äaffe berjögert ift. 

@S fdpeint, als ob bie Finanzlage ber Waffen fid& banf bet 
©tabitifierung bet SBäprung, oielleicht auch mit Hilfe bet 93e- 
fltttnmingen über bie Sfranfenpitfe etroaS beffert, — zweifellos trägt 
auch bet 2lerjteftreif, freilich ungewollt unb auf Soften bet Ver* 
fieberten, zur ©efmtbung bet Waffen bei. 


Äranfenfaffenbitfe füt tubetfulöl aefäprbete Äinbet in ©eutfä» 
öfterreidj. $n richtiger ©ürbigung ber ©erai)r, bie ber jungen ©eneration 
burd) bie Xuberfulofe bropt, haben fiep öfterreieptfebe Krantenfaffen in größerem 
Umfange zufammengefcploffen, um bie ursprünglich im 3tapmen beS „Vritifcpen 
HilfSroerfeS" burcbgefüprte „gereinigte 3n* unb SluSlanbSpilfe für tuber* 
tulöfe Kinber" aud) nach ©rfdjöpfung ber engiifeben Hilfsmittel nicht nur 
fottjufübren, fonbem noch »efentlicp auSzubauen. SBie fßrof. Dr. $Roll, 
Sten in ber 3 c *tfd)rift für Kinberfdjup, Familien* unb VerufSfürforge 
(9hc. 9, 1923) auSfüprt, bat bie Fürforgeaftton, bie je|t ben tarnen „Ver s 
einigte öfterreieptfebe Kranfenf affenpilfe für tuberfulöS 

S orbete Kinber" trägt, fidj bie Aufgabe gefteflt, tuberfulöS gefäbrbete 
er in ©rpolungSbetmen unb tuberfulöS erfranfte Kinber in Heilftätten 
für bie Stauer non burcpfcpnittlidb 3 Monaten unterzuöringen. 3 u r ®urcp* 
fnpruug biefer Fütforge ge»äpren bie Kranfenfaffen auS eigenen SRitteln 
jo pope Beiträge, bah im Vierteljahr Slpril MS Funi 1928 eine gleich grofee 
3apl üon Linkern (1649) in Helmen untergebradjt »erben tonnte wie in jebem 
bet beiben früheren VetriebSjapre, in beiten j. X noch auSlänbtfcpe Mittel 
jut Verfügung ftanben. $ie Veiträge ber Kranfenfaffen beliefen ficb in 
bem oben genannten Vierteljahr auf eine SRtÜtarbe .öfterreteptfeber Kronen. 
$1 e ber Fütforge bebürfenben Kinber »erben oon ben oerfepiebenen Fürforge* 
fteHen, Kranfenfaffen* unb Schulärzten zur Unterfucbung an bie 3entralfteUe 
ber Slftton gefebieft, bie fo»obl ben ©efunbpeitSzuftanb wie bie fojiale Sage 
ber Kinber ermittelt. Xie Unterfucbungen haben gum größten Steil unter* 
linährte unb in ihrer ©ntwidlung febt jurüdgebliebene Kinber ergeben, 
«ei 65°/o aller unterfuepten Kinber »urbe Subetfulofe bet ben ©Item feft* 
MfteHt. Vei Verfcbtcfung ber Kinber müffen bie ©Itern einen tleinen Veitrag 
Itlften. Kinber, beren ©Itern nicht oerfiepert finb, »erben auf ©runb ber 
fclternbeiträge ober mit Hilf* oon Veiträgen üerfepiebener Fürforgeoereine 
untergebraebt. XaS ftäbtifepe SBoplfabttSamt ber ©emeinbe SBien beftreitet 
bie VerpflegunaSfoften für eine grofje fHnzabl armer, nicht franfenüerfieperter 
JRnber, baS Wiener FugenöpilfSwerf (XXXII, 607) befahlt für jebeS feepfte 
btbürftige Kütb einen Frriplap unb leiftet aujjerbem nod) namhafte Veiträge. 
f>t§ VolfSgefunbpeitSamt im VunbeSminiftertum für fokale Verwaltung 
atwäbtt ©uboentionen unb im Verein mit bem VerfeprSminifter »efentliebe 
jhfmäfcigungen ber STranSportfoften. 3« ben beteiligten Kranfenfaffen ge* 
hären in erfter ßinie ber Verbanb ber Kranfenfaffen SBien! unb lieber* 
ÄfterreitbS, bie ÄranfenOerficberungSanftalt ber VunbeSangefteUten, bie Wiener 
®t|irfätran!entaffe, bie Ärantentaffen ber VunbeSbahn, ber ©übbahn, ber 
Steuer ftäbtifeben ©trafeenbahnen u. a. m. 


3Uljewme U0ol)lfal)rt5|iflege. 

Die lei fßirtfdhaftlbunbel gemeittnü^tger S2ßo^I* 

fahrtleturicbtungen £)eutfcbl<mbl e» m. b* §« 

Von Xtreftor fj. 2R. Vietor, Verlin. 

©cbon in ber jweiten Hälfte beS SBeltfriegeS bebeutete el bet ber 
bauernb ftd) fteigernben Huabbbeit aller ffiarengattungen für bie Slnftalten 
ber freien SiebeStätigfeit eine grofje ©orge, bie VebarfSartifel beS täglichen 
&ben3 in auSreicbenbem SWahe ju befebaffen. ©röfeer noch »urbe bie ©orge 
nach bem firtege, als nach Beigabe beö HanbelS bie Sßrciöfrage fehr in ben 
Vorbergrunb gefeboben »urbe unb grofce Mittel gur Vefcbaffung beS 97ot* 
wenblgjten jur Slufrecbterbaltung ber Vetriebe erforberlicb waren. S)ie 
prfoate ©ohlfabrtSbflege ift »obl nie ganj ohne ©elbforgeit gewefen, unb 
both »aren biefe in ber VorfriegSgeit Oerfcbwinbenb gering, »eil »eite ßretfe 
beS beutfeben VolfeS gro|e§ VerftänbniS für bie taritatioen Aufgaben ber 
freien SiebeStätigfeit geigten unb ficb reichlich unb finanziell gern beteiligten, 
um bie Defizite ber Slnftaiten ju tilgen. Ohne grofee ©orgen fonnten ficb 
©chmefternfcbaft, Vflegeberfonal, Slerjte unb ©eiftlicbe ihrer aufopferttben 
ßiebeltätigfeit wibmen. 

S)er furchtbare 9?iebergang bei SBirtfcbaftSlebenS im beutfeben Volfe 
traf nicht nur bie fHnftalten, fonbem auch ben früher fo gebefreubigen 
beutfeben SJiittelftanb, ber nun felber in febtoere 97ot getommen ift. 3Beit* 
fichtige, führenbe fßerfönlicbfeiten ber beutfeben 2Soblfabrt§bfIege, »eiche baS 
grofje roirtfdjaftlidie ©lenb borauSfahen, erfannten, bah ber Soblfabrt&pflege 
nur bann eine fiebenSmöglicbfeit gegeben »erben fönne, wenn man auf bem 
SBcge ber ©elbfthilfe berfuchte, rationell unb wirtfdbaftlid) bie Verwaltung 
unb ßeitung ber einzelnen Slnftalt ber gefamten privaten SBohlfabrtSbflege 
§u gehalten. Sieben anberen groben unb wichtigen Vwbkmen, wie ©in* 
riebtung einer georbneten faufmännifeben Vucbführung, genauer ©elbfttoften* 
beretbnung, Vereinheitlichung ber Vflegefäße uf». befebäfttgte ntan ftd) mit 
bem ©ebanfen beS gemeinfamen ©roheinfaufS ber HauptbebarfSartilel, um 
babuTtb eine »efentlicbe Verbilligung bet SBaren z u erreidieit. Xiefer @e* 
banfe »urbe am 1. Xezember 1920 in ber Vegrünbung be8 SBirtfcbaftSbunbeS 
bureb ben fReidjSüerbanb ber priüaten gemeinnüßigen Oranten* unb Vt’lege* 
anftalten 35eutfcblanbS Oerwirtlicbt. Seßterer ift ein 3ufammenfcbluh ber 
5 groben taritatiben Verbänbe: 1. ÄaiferSroerther Verbanb, 2. Verbanb ber 
fatbolifeben Äranfen* unb Vflegeanftalten, 3. Verbanb ber Äranten* itnb 
«flegeanftalten oom [Roten ^teuz, 4. Verbanb ber jübifeben Äranlen* unb 
Vhegeanftalten, 5. Vereinigung ber freien gemeinnüfcigen Äranfen* unb 
^ßPegeanftalten XeutfcblanbS. 


SDer SBirtfchaftSbunb »urbe all ©enoffenfebaft begrünbet, jebe ftranfen* 
ober fßflepeanftalt fonnte SOHtglieb »erben. ©d»n nach furzer Seit zeigte 
bie mäebttge ©nt»icflung beS gemeinfamen Unternehmens, wie gefunb unb 
lebenskräftig ber ©ebantc beS gemeinfamen ©rojjeinfaufS »aT, unb febon im 
Dftober 1921 »urbe ber Vefchluh gefafjt, ben SlbnebmerfreiS auf bie gefamte 
beutfebe H r ^ atc SöohlfabrtSbflege auSzubehnen, foweit fte in ben folaenben 
groben taritatioen Verbänben oereinigt ift: 1. 3entralausfd)uh für bie $nnere 
iDhifton ber beutfeben eoangelifchen Äird)e, 2. Xeutfdjer ÄaritaSoerbanb, 

3. Verbanb ber Oranten* unb Vflegeanftalten Oöm fRoten Äreu§, 4. 3entraU 
»oblfabrtSftefle ber beutfeben ^uben, 5. Vereinigung ber freien gemetnnüfctgen 
Oranten* unb Vflegeanftatten 3)eutfcblanbS. 

Älein unb befebetben begann ber SBirtfcbaftSbunb feine Xätigteit. ®r 
muhte aus bem Nichts etwas fdjaffen, SRitglieber »erben unb mit ben ein* 
gezahlten Slntetlgelbern zu »irtfebaften oerfud^en. XiefeS fonnte befonberS im 
Anfang bei ber tleinen Slnzabl ber ©titglieber unb ihrer geringen Kapitals 
traft nicht bebeuteno fein. 3unäcbft muhte bie SSarenbefchaffung zentral 
allein üon Verlin auS gefebeben. Vei ben in ben Rubren 1920 unb 1921 
noch oerbältniSmähig günftigen ^radjtfägen brachte felbft ber Verfanb bet 
Söaren oon Verlin auS noch ben SRitgliebern im übrigen Xeutfchlanb Vor* 
teile. 9lber üon 3Ronat zu SJtonat üerfdjlimmerte fub bie ©irtfchaftslage in 
Xeutfcblanb'; bie rapibe fortfebreitenbe ©ntwertung ber Voliermart, ber ba* 
bureb unausbleibliche ©ubftanzoerluft für alle Unternehmen, Me rieftge ©r* 
böbung ber Voft* unb Vahntarife unb fämtlicber ©pefen bebeuteten ein grofjeS 

t emmniS für bie reibungSlofe Slbwtcflung ber ©efdjäfte beS SBirtfcbaftSbunbeS. 

cbon halb »urbe richtig erfannt, bah eine zentrale Veatbeitung unb Ve* 
lieferung ber §lnftalten üon Verlin auS nicht burebfübrbar fei. XeSwegen 
febritt man zur ©rridjtung oon 3 loe rflriieberlaffungen unb Filialen beS 
SBirtfcbaftSbunbeS in ben oerfd)iebenen Sänbern unb $roüinzen XeutfchlanbS. 
3urzeit bat ber VJirtfchaftSbunb in Königsberg, Hamburg, Vremen, SRünfter, 
©ffen, Köln, grantfurt a. ÜR., ©tuttgart, S)reSben unb VreSlau feine Filialen 
unb wirb in Kürze auch in Kaffei unb ^Ragbeburg oertreten fein. SRefe 
Filialen fotlen ben ©efamtbebarf ber in ihren Vezirfen liegenben ?lnftalten 
erfaffen unb nadi 9Röglid)feit günftige örtliche unb proüinzielle ©infaufS* 
möglid)teiten auSnupen. -^S)er VHrtfchaftSbunb foll nid)t eine eigentliche 
Konfumgenoffenfcbaft fein unb ber ?lnftalt reftloS unb in fletnfter Mengen 
alles liefern, »aS fie benötigt, fonbern in ben üerfebtebenen VJarenfategorien 
ftch fpezialtfieren unb bann auch »irflidje bebeutenbe ©rfparniffe im ©infauf 
erztelen. ©S ift burcbauS nicht Me 2lbfid)t beS 3Brrtfd)aftSbunbeS, allen 
anberen H fl ubel auSzufcbalten unb bie Slnftalten oon ihren ßieferanten ab* 
fpenftig zu machen. fRur »o ber Hnftalt ein Vorteil im ©infauf erwäcbft, 
fott fte ficb beS eigenen gemeinfamen Unternehmens bebienen unb ihren 
SBirtfcpaftSbunb unteiftüfeen. 5luf ben oerfebiebenften ©ebieten ift bie ©peztali* 
fierung ber einzelnen fearengattungen erfolgt. Verbanbmatertalien, 
©hentifalien unb VeleucbtungSgegenftänben hat ber ^BirtfcpaftSbunb feine Oon 
tüchtigen Fachleuten geleiteten ©pezialabteilungeit, in ©eeiiemünbe feine 
eigene grohe ©infaufS* unb Verfanbftelle für ©eefifebe. S« Verbinbung mit 
einem groben SRargarinefonzern liefert er zu VorzugSpreifen bie befannten 
©pezialmarfen beS VJirtfcpaftSbunbeS. ©eine Verbinbung mit groben Stnport* 
bäufern ber ©eehafenftäbte, mit ben ffkobuzenten ber ßanbroirtfehaft in ben 
Ueberfcpuhgebieten S)eutfcplSnbS nu^t ber SBirtfchaftSbunb zum Veften feiner 
3RitgIieber auS. 3n grobem Umfange oerforgt er bie ?lnftalten mit VJinter* 
fartoffcln, unb ganz befonberS »ertootl »ar feine Hilfe, bie er ben Anftalten 
im befehlen ©ebiete angebeipen laffen fonnte. grobem 3Rahftabe fonnte 
er günftige ©infäufe in Xofengemüfen tätigen unb burep einen befonberS 
günftigen Slbfcpluh einen Xeil ber Slnftalten mit billigem KofS üerforgen.,. 
Durch feine groben unb guten Veziebungen zu Vaumwollhäufern unb ber 
$e£tilinbuftrte üermag ber SBirtfcpaftSbunb SBoll* unb Vaumwollftoffe. ©trief* ^ 
»olle, ©trumpfe zu liefern unb bat enblid) noch burd) günftige Käufe oer* C 
billigteS ©cpuhtoerf in grobem ÜRabftabe feinen SRitgliebern zur Verfügung ^ 
fteßen fönnen. J 

3n ben ©apungen beS 28irtfcpaftSbunbeS ift bie ©inrieptung einer £ 
eigenen Vanf Oorgcfepen. Xer SBtrtfcpaftSbunb lieb auch biefe Aufgabe niept s 
auber aept unb richtete für feine SRitglieber ©parfonten ein, bie gut Oer* —I 
Zinft werben. $n ber Hauptfacpe waren bie Sparguthaben ber Anftalten |j_ 
bafür gebaept, um SBarenbezüge burd) ben VJirtfcpaftSbunb zu beefen unb q 
bie popen UebertoeifungSfofteu bei Vcgleidiung einzelner 9fecpnungen zu Oer* 
meiben. Xiefe ©inrieptung ber ©parfaffe er freute fiep grober Veliebtpett bei 
ben Anftalten unb »urbe reichlich in Slnfprud) genommen. Für bie ffir* t 
lebigung ber gröberen Fluanzgefcpäfte ber Slnftalten ift bie „HtlfSfaffe ae* 
meinnüpiger VJohlfabrtSeinricbtungen 3)eutfcplanb8" gegrünbet worben, über Jr 
bie in fRr. 50 Fhß- XXXII biefeS VlatteS berichtet worben ift. }b 

Slugenblirflidh zählt ber SöirtfcpaftSbuitb inSgefamt 2093 SRitglieber, Jp 
täglich barf er fReuanmelbungen oerzeiepnen. @S pat beit fMnfchein, als ob ? 
bie »irtfcpaftlicpen Verpältniffe in Deutfcplanb ficb langfam befferten. ®ie “■ 
augenblicflicpe ©tabilifierung ber beutfeben Währung hat oiel bazu beigetragen, 
bie teilweife »eit über beni SBeltmarft liegenben fjkelfc ber Fuöujtrie unb 
beS ©robhanbelS erheblich zu fenfen unb ben Verbrauchern bie SRöglicpfeit 
eines georbneten ©infaufS z« geben. Unter biefen Umftänben ift bei: SBirt* 
fcpaftSbunb in ber Sage, noch oiel beffer als biSper burep ben ©rofjeinfauf 
bie SBaren für feine 3Ritg!ieber zu oerbilligen. 

®rei Fahre pat ber SBirtfcpaftSbunb jept gearbeitet, auS bem Unter* 
nehmen, »eld)eS auS ganz befepeibenen Anfängen perangewaebfen ift, ift ein 
©rofeunternepmen geworben, welches hoffentlich aud) in 3ufunft in fteiaenbem 
SRafee fi'rt feine Anftalten baS fein barf, als »aS eS gebaept ift, ein brauch* 
bareS 3Rittel, um ben Anftalten ipren Kampf um bie ©jiftenz z u erleichtern. 


^lul bem 3abte3bcti$t 1922—23 bei SDeutfcpen 91oten 

(Vlätter beS Xeutfchen IRoten Kreuzes, ©onbernummer, 2. Fah r ß- 1923), 
ber ein gutes Vilb ber im VericptSjapr geleifteten Arbeit gibt, feien pier 
folgenbe ©inzelpeiten, bie befonberS bie »oblfabrtSüflegerifcpe 3:ätigfeit bei 
SRoten Kreuze! beleuchten, angeführt: ber WuSbau ber ganzen Drganifation 
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ift unter bem ©eficptspunft erfolgt, bie Arbeit ber 3entralftefle nach 3Rög* 
lidjleit gu begentralifteren unb bie praltifcpe ©uSübungdon ©Wohlfahrtspflege 
gninbiäplicp ben HRitgliebSderetnen oorgubepalten. SaS ©ertcptSjapr bat 
baS Seutfcbe SRote Kreu* in enge ©erüprung mit ben derfcpiebenen Ver* 
bänden ber freien ©Wohlfahrtspflege gebraut. Sie aemeinfame Arbeit, bic 
befonberS ber ©ufrecpterpaltung ber anftalten unb (Einrichtungen beS SRoten 
JfreugeS galten, haben bie SRotmenbigleit gegenfeitiger Fühlungnahme unb 
fiänbtgen ©uStaufcpeS erroiefen. ©ine gang befonbere ^pilfdtätigfeit entmirfelte, 
in enger Verbindung mit allen übrigen Organifatlonen, baS SRote Kreug 
nach bem (Einbruch ber Frangofen unb ©elgter in baS SRuprgebiet. @8 
hatte dielfacp bie Vermittlung auSlänbifcper ©penben, ßebenSmittel, ©e* 
lleibungSgegenftänbe, gu übernehmen, ferner bie Fürforge für bie polttifcpen 
©efangenen in materieller unb geiftiger ^inficpt. Sie Kindertransporte auS 
bem befefcten ©eblet mürben in gunepmenbem SRafee unter ben ©cpup be$ 
SRoten KreugeS gefteHt. F* 1 Supern ift bie ©efcpäftSfüprung für bie Kinder* 
aufnahme gang in bie $änbe beS SRoten KreugeS gelegt morben. beglaubigte 
©efcpmerben über ©tifeftänbe, bie auS ben befefeten ©ebieten beim Seutfcpen 
SRoten Kreug einliefen, mürben fortlaufenb bem Fnternationalen Komitee in 
©enf mitgeteilt, mit bem baS Seutfcpe SRote Kreug feit bem Einbruch ber 
Franken in ftänbiger Verbindung ftanb. ©mp für ba$ uubefebte Seutfcp* 
lanb übernahm baS SRote Kreug in umfangreichem 2Rafec bie Vermittlung 
auSlänbifcper £ilfe. Sie berichte über bie ^ilfelelftungen ber derfchiebenen 
ßänber geigen, melche erheblichen ©Werte an ßebenSmitteln unb ©efleibungS* 
aegenftänben allein burch bermittlung beS Seutfcpen SRoten KreugeS nach 
Seutfcptanb gefommen ftnb. Fitögefamt belief fich ber ©Wert tiefer burch 
baS SRote Kreug oerteilten auSlänbifcpen SiebeSgaben auf etma 15 9Riüiarben 
SRart im ©ericptSjapr. Sagu treten bie mannigfachen, burch bie ©uSlänber 
finangierten Fürforgeaftionen, bie baS SHote Kreux entmeber allein ober in 
berbinbung mit anberen Organisationen burcpgufüpren hatte, mie g. b. bie 
©chmebifche Klnberfpeifung, bie (Einrichtung ber Säntfcpen Kataöftuben, bie 
Hufnahme Don Kindern im ©uSlanbe ufro. SaS bilb ber ßtebeSgaben* 
fenbung hat fiep, mie in bem bericht über bie £ilfeleiftungen ber bereinigten 
©taaten ermähnt mirb, im oergangenen Fahre ftarf Oeränbert. ©Während 
früher bie meiften SlebeSgaben gur freien be^eilung gefenbct mürben, 
roerben fte fett immer mehr tion ben ©penbern an beftimmte anftalten, 
Organisationen ober (Elngelperfonen gerichtet, ©efonberS diele ©enbungen 
fmb für ben SKtttelftanb eingetroffen, auch für berteilunq an ©tubenten 
tarnen größere ©enbungen an SebenSmitteln unb KleibungSftücfen. Sie gur 
freien Verteilung beS boten KreugeS eingetroffenen ©enbungen mürben in 
gufammenarbeit mit bem 3entralauSfcpufe für bie ©uSlanbSpilfe gur ber* 
teilung gebracht unb, forneit fte in ßebenSmittelfenbunaen beftanben, gum 
gröfeten Seil an gefchloffene anftalten gegeben. Sie Kletberfenbungen tarnen 
ber offenen Fürforge gugute. Ferner mürben ßfebeSgaben an ©WohlfaprtS* 
auSfepüffe ber ©täbte unb ßanbfreife derteilt. 

©13 eine mefentliche aufgabe Betrachtet eS ba$ SRote Kreug, Unter* 
lagen über bie beutfehe Kinder* unb Fugenbnot i u fammeln unb bem ©uS* 
lanbe gu übermitteln. F*n ©eneralfetretarict ift eine befonbere ©teile gur 
©earbeitung propaganbiftifch dermenbbaren Materials gefdjaffen morben. 
Fm ^erbft 1922 ift eine ©eneralfartei gufammengefteHt morben, bie e$ er» 
möglich!, [ich einen Ueberblict über bie ©efamtarbeit unb alle (Einrichtungen 
be$ Seutfchen boten Kreuge« gu derfchaffen. 


Fn ber fonftigen ^ilf«* unb SBohlfahrtöarbeit beS boten 5freuge3 
ftanb mie immer bie Kranfenpfleae unb Familienhtlfe, bie Kinber* unb 
Fugeubfürforge im borbergrunb ber arbeit. ©eit Fahrgehnten erftreben 
bie bottreugdereine ein bep don Kranfenpflegeftationen, bie mit auSgebilbeten 
©chmeftern befept pnb, auf bem platten ßanbe eingurichten. Fm berichte 
jahr ift ber im Kriege erfolgte gahlenmäfeige büctgang folcher ©emeinbe* 
ppegeftationen burch aflmählichen beuauSbau menigften« teilmeife mett* 
gemacht morben. ®er baterlänbifche Frauenderein gählte im ©eri^tSfabr 1565 
©emetnbefranfenpflegeftationen, hüuftg mit boppelter ober mehrfacher ©e* 
feftung. ®ie ©tationen fmb nicht burchmeg mit bottreugfehmeftern befetot, 
fonbern auch mit ©chmeftern unb Pflegerinnen derfchiebenfter bichtung. 
Sie Unterhaltung ber ©tationen ift dielfach burch bie ©eitragSleiftung in 
bogpenmährung erleichtert, bie größten fmangieOen ©chmiertgfeiten aber 


«»njsimiui»« uuii[uviuhij uci «iiucuen. oem ©eotet oer ivurtorge tut 
bie Kinber hat ba8 bote Kreug als neue aufgabe bie Führung ber aboption& 
2*“« k* früheren beutf<ften gentrale für 3uaenbfürfot fl t übernommen. ®ü 
^ilfeleiflung für ©tubenten foüte utfprüngiieh in ber mefentlichen ©eteiligunc 
beS boten KreugeS an ber Kranfenfürforge für bie ©tubenten beüehen. Fn 
©ommerfemefter 1922 fmb dom boten Kreug runb 2 Millionen «barf ar 
Jhtrbeihilfen für lungenfranle ©tubenten derauSgabt morben. Sie ©elb* 
entmertung machte eine Fortfepung biefer Fürforge unmöglich. Sie „SBtrfc 
f^aftShüfe ber beutfehen ©tubentenfehaft- übernahm anfang 1923 bie eigene 
liehe Kranfenfurforge felber, unb baS bote Kreug befchräntte fich auf im 
bidibueü einfepenbe Fürforge. Für bie .©iffenfchaftShilfe“ ainaen in 
©efdhäftSiahr 1922/23 über 5 Millionen HKar! ein, bie an unterffing« 
bebürftige ©eiehrte derteilt mürben. ^ ö 

.... ie ® bet ©tfunb^tUfürforfle ^at bal SRote «reuj übet bt( 
r b . t Ä' , ,« JUB ( ^ e,,e 6e ^ nb '“ e [ ©cfunb&ettäpfTcfle binau« n« bie gefunblfett 
Hebe SolKau fi«runo jur Mufgabe gefiedt. 3m grübiabr 1922 mürbe bei 
Spiialbngienrfcbe »ubfcbufi beä bentfeften SHoten ffreuie« qe. 
gtunbet, bem bie fünf SDfttgliebSoereine ber «lrbeii8gemetnf<baft ber Sojial 
* ttd, *® etl ’£ nbe , (®eulfd)e SSereinigung für Säugling«, unb «leim 
ttnberfäus, ®eu We Serefmgung für ftrübbeifurforge, ®eutfd)e« Rentral 
tomltee.jur Seiampfung bet Xubertulofe, Xeuticbe Seidiäbauptftene qeger 
b n ® eu, f <be ® { feHf<f)aft jur SBetämpfung ber ©efeple^t«: 

handelten) angeWren. 3um Wrbeit«gebiet biefe« Sluäfebufje® gebBrt u! a 
bie Seranftaftung fojialbbgtenifeber Septgänge, um bie SRtlglleber ber fffob 


treugdereine über bie mtchtigften aufgaben auf bem ©ebiete ber bolfögefunb* 
heit gu unterrichten. 

(Eine befonbere arbeit ermuchS bem Dioten Kreug auf bem ©ebiet ber 
bertriebenenfürforge. Sie ©efamtgahl ber im ©efchäftSjabr auS ben an 
Polen abgetretenen ©ebieten auSgemanbertcn betrug runb 63500 Perfonen. 
auS ben polnifdj gemorbetten oberfchleftfchen ©ebieten famen etma 30000 
Flüchtlinge über bie neue SReicpSgrenge. Sie ©efamtgahl ber derbrangten 
Perfonen auS bem buhrgebiet betrug @nbe 2Jtärg 1923 nahegu 20000. 
^ier übernahm baS SRote Kreug bie geiamte Fürforge für bte nichtbeamteten 
Perfonen unb eine etgängenbe Fürforge für derbiängte beamte. Fm ÜRittel* 
punft ber arbeit für Die oerbrängten anfieblcr fiept bie Frage ber SBieber* 
anfepung. ©iSper fmb runb 600 anfiebler auf einer neuen eigenen ©cpolle 
fefepaft qemaept morben. 3«^ Surcpfüprung ber FlücptlingSfürforge mürben 
im ßaufe beS ©erichtjapreS ben ßanbeS* unb Prodingialdereinen unb 3eutraU 
fürforgeftellen 1225 823 500 3R., ben ^eimteprlagern 526 329 095 3R. in 
Form don borfepüffen auS bem SReicpSpauSpalt gegahlt: bie SRot ber beutfepen 
5BoplfaprtSpflege in. ben abgetretenen ©ebieten beS DftenS pat im 2Rai 1922 
gut ©riinbung beS auSfcpnffeS „SBoplfaprtSpflege Oft" geführt, in bem 
fich öaS SRote Kreug mit ben hier in betracht lommenben ©erbänben ber 
freien ©Wohlfahrtspflege gur fpftemaiifcpen.Förderung ber beutfepen SBoplfaprtSs 
pflege in ben abgetretenen ©ebieten gufammengefchloffen pat. btSper fmb 
bem auSfcpufe faft 9 ©MHionen 2Rar! gur Surcpfüprung feinet ©ufgaben 
übermiefen morben. Fn ber auSlanbSbeutfcpenfürforge pat baS SRote Kreug 
bie SRücfroanbercrbemegung mefentllcp geförbert. Sie praftifepe auSfüprung 
ber Sauerfitrforge für bie Vertriebenen im SReicp ift im allgemeinen tmmer 
mepr in bie |>änbe ber SBoplfaprtSämter übergegangen, mäpr^nb baS 9tote 
Kreug laut beriept mepr bie organifierenbe aufgabe pat. 




S>ie 92euorbnung ber ftäbtifchen Urmeufürforge itt Umfterbam. 

Sie SReuorganifation ber ftäbtifepen armenpflege amfterbamS, bie be= 
dorftept, derbient burep derfepiebene ©ingelpeiten befonbereS Fntereffe. SRacp bem 
©Wortlaut beS poßänbifepen ©rmengefepeS don 1912 tritt bie öffentliche armen* 
fürforge gegenüber ber pridaten, dor allem fircplicpen, burcpauS gurücf. Sat* 
fäcplich freilich geht auch- hier bie Senbeng nach einer gaplenmäfjigen Kon* 
gentration bei ben öffentlichen aemtern. ©o entfielen g. ©. 1921 in amfter* 
bam 72% aller UnterftüfcungSempfänget auf baS ftäbttfepe arnienamt, unb 
beffen auSbegaplte UnterftüpungSfummen machten 63% aller ©elbunter* 
ftiipungen auS. Sie arbeitSmeife ber ftäbtifepen öffentlichen Fürforge ift 
baper don größter praftifeper bebeutung. Sie in amfterbam bisher gebräuep* 
licpe Orgamfation ift ftarf gentraliftifcp. UnterftiipungSantrag, Unterfucpung 
unb beauffiepttaung (burep beamtete armenbefueper), ©uSgaplung ber ©elber, 
alles doKgiept jicp ln ber $>auptfa<pe beim gtopen 3*ntralbüro im 3^trum 
ber ©tabt. Sagegen ift nunmehr eine auSgebepnte Segentralifation beab* 
fieptigt, bie bei aller offenficptlicpen ©nlepnung an baS „©tra&burger ©pftem" 
— bie ©egrünbung nimmt auSbtücflicp auf Hamburg unb Fronffurt ©egug — 
boep fepr diel ©elbftänbigeS aufmeift. 

Ser äufeere ©ufbau foQ banaep fünftig folgenbermagen fein: 
Fnnerpalb beS ©täbtifepen armenamteS ift bie offene Fürforge an ben „£>aupt* 
auSfcpufe für fogiale ftilfe* übertragen. Siefer ift ein ©elbftdermaltungS* 
förper mit einem ©tagiftratSraitglieb alS borfipenben unb 10—20 dom ©tabtrat 
ernannten SOfitgltebern. Sie bisherige Segeicpnung „armenfonuniffion - pat 
man bemufet abgelegt. Für bie (Erlebigung ber ©ermaltungSarbeit fiept bem 
#auptauSfcpufe ein grofeeS „Hauptbüro für fogiale ^ilfe" gur ©eite. 

Sann mirb bie ©tabt eingeteilt in minbeftenS 5 „Siftrtfte", für bie 
jemeilS ein „StftriftSauSfcpufe für fogiale ftilfe" unb ein SiftriftSbüro beftept. 
Sie ©uSfcpüffe foHen ftep auS einem ©orfipenben unb 6 SDfttgliebern gufammen* 
fepen. Ser ©orfipenbe gehört gugleicp bem ^auptauSfcpufe an. ©ei ber ©uS* 
mapl ber don ©mtS megen gu ernennenden 2Ritglieber foü ber fogtalen 
©lieberung ber SiftriftSbedölferung SRecpnung getragen merben; eS merben 
ft4 babei jemeilS audp Vertreter ber derfepiebenen ©emerffcpaftSricptungen 
befinben. Sie Siftrifte mieberum finb eingeteilt in Heinere ©egirfe, fog. 
wijken. 9Iun fommt baS (Eigenartige. Fnnerpalb btefer UBeife fann ber 
©oßgug ber ©rmenfürforge an freimiuige Vereinigungen übertragen merben. 
©ereitS feit längerem beftepen auf fatpolifAer unb reformierter ©eite Vereine, 
bie eS ft*P gur aufgabe machen, für ipre ©cpüplinge bie don ber ©tabt gu* 
erfannte Unterftüfcung auf bem armenbüro abgupeben unb ben betreffenden 
MfSbebürfttgen inS ^auS gu bringen; ipre Sätigfeit befepräntt fiep alfo 
febiglich auf ben ^auSbefucp unb baS ©elbbringen; irgendeinen (Einflufe auf 
©rt, SRafe, Fottfepung ober ©eenbigung ber Unterftiipung haben 
offigiett nicht, hierüber gu befinben, ift nach ber bisherigen SRegcIung auein 
ben ©rmenbeamten, bie ebenfalls bie Unterftüpten beauffieptigen, dorbepalten. 
Sropbem mirb fircplicperfeitS bie ©ebeutung biefer Vereine recht poch ein* 
gefcbäpt; meil fee mit bem „Vürofratifcpen" ber UnterftüpungSfumme ba^ 
©erfönlicp ©rgieplicpe beS ^auSbefucpeS burep ©laubenSgenoffen derbinbet. 

Siefe ©inrieptung mirb nun auch don ben ftäbtiiepen ©epörben fo ^odi 
gemertet, bafe man fie in bie SReuorbnung als einen mefentlichen ©eftanbtetl 
mitübernimmt. SaS fefet aber dorauS, bafe fünftigpin auch für bie firc^ltd) 
nicht fafebaren UnterftügungSempfänger folcpe freimilligen ^elferSdereine gur 
Verfügung fiepen. SieSbegüglicpe Vorbereitungen finb getroffen. Sine tteu= 
trale prioate ©JoplfaprtSdereinigung w Sopltätig!eit nach Vermögen*, bie 
bereits über eine meitoergmeigte ©tabtorganifation derfiigt, pat ftep bereit 
ertlärt, in ben SBeÜen bte ©epanblung aller UnterftüpungSfälle gu übcr=* 
nepmen, in denen eine Sätigfeit fircplicper Vereine nicht angängig ift. S>abei 
ift jedoch all biefen Vereinen auSbrücflicp dolle Freiheit unb ©elbftänbigfeit, 
befonberS auep in ber ©uSmapl iprer SDJitglieber, gugefiepert. Sic 2Beir= 
organifation ift alfo, roaS fomopl ipr Safein als auch ipre 3ufammen= 
fepung angept, — tpeoretifcp - gänglicp ber ©influfefppäre ber ftäbtifepen 
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Äftcperfdjaften entzogen. Ali ©egengetoid)t hiergegen tft bie Uebertragurtg 
beft gürforgeüoQzugS an bie Vereine eine KamuVorfdjrtft unb !ann jeberjeit 
ämefidgezogen werben, 3ebenfaÜS, baS eine ift *u beachten: alle freiwilligen 
Reifer, bie gegebenenfalls beim Vollzug nutarbeiten, werben baju jugelaffen, 
info-fem fie whtglieber eines foldjen ^elferoereinS unb Oon btefem an= 
gandbet ftnb. UebrigenS joflen bie £>elferbereine burd? ein SJlitglieb audj 
in bot SHfirütSauSfdjuffen üertreten fein. 

SBie gebt nun ein Unterftü&ungSaft üor fiep? 35et Unter= 
UtgSantrag, üon bem nur in bringenben fallen abgefeben wirb, wirb 
einer Vefcpelnigung beS ftäbttfcpen Einwohner* unb Arbeitsamtes, bei 
SbiettSunfähigfeit aud) ber eines ©tabtarjteS, beim 35iftriftSbüro eingerefcpt. 
Dte bann ftattfinbenbe erfie Unterfuchung ber Verhältnis gefdtie^t ftetS unb 
oitffäjlteBlicb burd) bie „Veamten für fo^iale Arbeit", daraufhin befdtfiefet 
bet S)tftriftSauS[cbufe über ©ewähnutg ober Verweigerung ber Unferftüpung, 
wobei er übrigens an bie üon ber ©tobt fefigefepten Stta^imalfüBe gebunben 
ift. Shmmeljr gebt ber gatl an bie entfpredjenbe freiwillige SBeifüereinigung 
ub*** bie nidjt bto% ben ^auSbefucb beforat, fonbern ie&t auch Veränberung 
obCS Äufbören ber Unterftü£ung bei bem 35ifirift8au3fchufe beranlaffen fann. 

r Ausnahmen bon biefem normalen ©ang finb in einzelnen fällen zu* 
ISfÜg. SunSoft fann in fehr bringenben gäaen ber beamtete Eireftor beS 
Hauptbüros unmittelbar borläufiae Unterfiüpung gewähren bis jur SBefcblufe- 
Taffeng burdj ben juftänbigen ^ifiriftSauSfdmfe. ferner fönnen für be* 
iovbere Kategorien bon Hilfebedürftigen, V. Vlinbe, Saubftumnie ufw., 
bete §au$>!auSfd)UB befonbere UnlerauSjribüffe gebilbet werben, benen bann 
— dfo zentral für bie ganze ©tabt — bie gürforge für biefe ©ruppen üor* 
beteten ift. $od> fönnen aud) fie wieber ben Vollzug an befteljenbe frei« 

Ä @be^albilfSbereine, z* V. VlinbenhllfSüeretne, übertragen, ©üblich 
et allein ber H au PtauSfdjufe über Aufnahme in bte ftäbtifdjen 
«tmenbäufeT. 

grgenbetn ^Rechtsmittel jur Herbeiführung ober Korreftur eines bebörb-» 
li(ben gürforgeafteS fteljt nad) bobänbifdjem Specht bem HÜfSbebürftigen felbft 
nicht ju, audj nicht baS brimitiofte, aber gefepltcherfettS auSgefproajene Ve* 
fdj&eröered)t. Ht* r tot nun bie 5?euorgantfation einen guten AuSweg ge* 
fdjaffät. 2)ie freiwilligen 2Betf*Helfer3üereinigungen haben banach nämlich, 
wenn ihre Vorschläge bezüglich Art unb Sttafe ber Unterftüpung bon bem 
SHjfotftSauSfdjufe nicht angenommen werben, ein Vefchwerberecpt etnfchliefelich 
bem Aedjt, gehört $u werben, bei bem HauptauSfcpufe. $ fl ^ f ie t tD uiig e n 
Helfer meift bie gntereffen ihrer ©cbüplinge bertreten' werben, ift fo ein 
©egengewtdjt gegen etwaige bürofratifdje ©nge gefcfjaffen. 35a obenbrein 
au$ tot 3>treftor beS Hauptbüros gegen bie Vefcplüffe ber 3)iftriftSauSfd)üffe 
beim HauptauSfdjufe ©efchwerbe einlegen tann, fteht ber 3)iftrittSauSfd)ufj, 
alt bie wichtigfte, weil bemilltgenbe Körperfchaft unter einer auSreicbenben 
Kontrolle. 

Vejeithnenb für hoüänbifdje Verhältnis ift übrigens ber folgenbe tleine 
gag, ®ie leitenben Veamten beS Hauptbüros wie ber $>tftrtftSbüroS nehmen 
an allen ©ifeungen unb Handlungen ihrer ?luSfcbüffe teil, ftnb jebod) ni^ht 
Vtitglieber, fonbern haben lebigltcp beratenbe Stimme, trobbem fie bod) oft 
genug bie erfahrenften gad)leute finb. (SS beruht baS auf bem Veftreben, 
Sei ben befdjUejjenben Körberfcpaften jeben ©ebanfen an eine 93eamtenherrfd)aft 

» Iten. In praxi ift freilich auch fo bie beratenbe ©timme oft bie 
igenbe. — 

3m ganzen entfprtdjt biefe 9teuorgamfation, bie in einigen Monaten 
jur technifchen S)urchführung fommen wirb, burdjauS ben mobernen ©nt* 
widUntgStenbenjen grofefiäbtifcher gürforge. Unb obenbrein tommt ihr — 
im ttagleid) ju ähnlichen beutfchen Drbnungen — jugute, bafc bie hoflänbifche 
öffentßme Slrmenfürforge baS uneingefchrünfte aufenthaltSprittjip hat unb 
ba$er frei ift oon allem ©rftattungSbaHaft. 

. ' ämfterbam. Dr. 3oh« ©unber. 


3ttgettbtgot)lfa^rt. 


^te ^mtnittigung bei: HinbeSttmtter in bte Hbo^tion. 

;■ (Rne ber größten ©chtoierigleiien, bie bie StbohtionSüermittlungS- 
fleSen su übeminben fjaben, ift bie Abneigung her ©hepaare gegen 
«ne^cli^c Kinber unb ber SBunfch nach einer Vollnjaife. @S finb 
befimberS in neuefter Seit feiten mehr „moratifche" SBebenfen, bie 
gegen bte Aufnahme eines unehelichen ftinbeS fpredhen, es ift huupt* 
fa^lid) bie gurcht öor Konftiften mit ber ^inbeSmutter. H^r finb 
e$ bie öehörben, bie bnrdj öerftänbniSüofle Sehanblung ber 2ln* 
gelegenheit bie 2lboptionSbereitfchaft einerfeits erheblich erhöhen, 
anbererfeitS manche ©chmierigteiten bei bereits eingeleiteten Slboptions* 
ncr^anblungen unb abgefdjloffencn Slboptionen oerhinbern fönnten. 

SBohl ift bie notariell ober gerichtlich beurfunbete (Sinmifligung 
ber ÄinbeSmutter nach § 1748 untoiberuflich, ein Surüc!* 

forbern beS KinbeS alfo auSgefdjloffen. SRid^t auSgefchloffen ftnb 
aber barmt SlnnäherungSüerfud^e ber Butter, bie für bie (Seelen- 
oerfaffung unb ©ntmicflung beS fremben ©inpffen leicht zugänglichen 
ÄtnbeS äugerft üerhängniSüoH fein lönnen, um fo mehr, als es meift 
feine Slboptiüeltern für feine richtigen hält; nicht auSgefchloffen finb 
ferner ©rpreffungSüerfuche ber $inbeSmutter, bie bei ben Aboptto* 
eitern, bie in bem K'inbe ihr gattjeS ©lücf fehcn unb in fteter Slngft 
nor ber Sttutter leben, ein milltgeS £)h r finben unb eine Äette 
unliebfamfter Vorgänge nach fich ziehen fönnen. SGBie unheilooll 
ffe baS SBohl beS JHnbeS h^Pö bk Seftimmung beS § 1747 ©<§)©. 
wirft, ber bie ©tnmifligungSerflärung ber SJtutter fthle<htl)in — alfo 


auch ber nicht forgeberedjtigten — berfangt, hübe ich im 3cntral^ 
blatt für SBormunbfdjüftSmefen 9tr. 21 XIII. Qahrg. 244/245 
eingehenb erörtert. Um miebief berhängniSbotter für baS ungeftörte 
SlufroachJen beS KinbeS, menn eine folcpe ültutter bte Slbreffe ihres 
aboptierten SHnbeS meife. 23tan fann es baher Slboptioeltern nicht 
berbenfen, menn fie eS z«* SBebingung machen, bafc bte ^inbeS- 
mutter ihre Slbreffe nicht erfährt. 35ie meiften SlboptionSbermittlungS* 
fteflen unb ©erufSbormunbfchaften hüben nun, um biefe baS Sntereffe 
beS KinbeS aufs höchfte gefäfjrbenben Äonflifte bon bornheretn auS- 
zufchalten, folgenbeS SDUttel gemählt: 

^5er SKutter mirb bie 2lbreffe beS ÄinbeS berfchmiegen; fie gibt 
ihre (SinmifligungSerffärung attein, bebor ber SBertragSabfchlub 

Ä n Slboptibeltern unb Vormunb ftattgefunben hüt, ab. 3n bie 
)t mirb nur ber Sßame ber Ülboptibettern unb als Öbreffe 
ber 0rt ber Uebernahme beS ÄinbeS, ber ja faum jemals mit bem 
SBohnort ibentifch fein mirb, mit bem Sufüfc „Z- St." aufgenommen. 
3)a bie äRutter bei ber Sßerlefnng ber notariellen Urfunbe, roährenb 
ber fie fich in begreiflicher Aufregung befinbet, ben tarnen ber 
Slboptiöeltern zum erften 2ttale hört, mirb er ihr in ben feftenften 
gälten im ©ebädjtniS bleiben. Manche Serufsoormunbfchaften (mie 
Hamburg, granffurt/3Jtain, Nürnberg) gehen fogar fo meit, ba§ fie 
bie notarielle ©inmifligung in bie Vboption „burch ein bem Vor- 
munb meines ^inbeS befannteS @h e Püür" geben taffen. 3Ran fann 
nach bem SSortlaut beS ©efe^eS bieöeicht zweifelhaft fein, ob eine 
bei SSorliegen einer folchen (SinmiUigungSerflärung abgefchloffene 
?tboption nicht anfechtbar ift — obmoljl § 1748 bie @in= 

roiöigung auSbrücflich bem Slnnehmenben „ober" bem ^tnbe „ober" 
bem ©eftätigungSbericht gegenüber zutä^t; trofcbem hüben eine Anzahl 
dichter eine fotche ©rflärung nicht nur für rechtsgültig anerfannt, 
fonbern auch — in Anbetracht ber befonberen Umftänbe — bei ber 
Aufnahme ber ©rflärung z« gerichtlichem ^ßrotofoll felbft bie 
Abreffenangabe meggelaffen. 93tit einer berartig oerftänbniSoolIen 
Hanbhabuitg fann aber feiiteSmegS mit Sicherheit gerechnet merben. 
A3ir hüben eS erleben müffen, bafe baS (Bericht eine ©rfläruug mit 
einer mie oben gefchilberten Abreffenangabe nicht gelten tiefe unb 
ber ßinbeSmntter bie üoüe Abreffe mitteitte; mir erhalten häufig 
Anfragen ber auswärtigen SöerufSbormunbfchaften unb AboptionS- 
bermittlungSfteUen über unfere Erfahrungen in berartigen gälten, 
ja, mir hüben in tej-jter Seit öerfchiebenttich gehört, bafe Amts¬ 
gerichte, bie bisher üöUig mit ber Abreffenoerfchmeigung einoerftanben 
maren, plöfelich ihre ?5rajiS änberten unb bie genaue Angabe oer* 
langten; mir hüben bie Erfahrung machen müffen, bafe menn fdjon 
bie EinmifligungSerflärung üom (Bericht als rechtsgültig atigefehen 
morben War, einer etrna noch erforberlichen belanglofen Stücffrage 
an bie KinbeSmutter bie Abreffe ber Aboptioettern ganz überflüfftger- 
meife beigefügt mürbe. 

9Som beoölferungSpotitifchen Stanbpunft auS ift eine görberung 
ber AboptionSbereitfl>aft bnreh alle nur irgenbmie nach bem @efe| 
Zu ermöglichenben Erleichterungen bringenb zu münfdjen. S5ie 
Aboption, bie in baS Sdjicffat oon minbeftenS oier fßerfonen be- 
ftimmenb eingreift, unb alle mit ihr in Sufütnmenhang ftehenben 
gragen finb aber fo fubtiter Statur, bafe fie feineSfaOS fdjematifch 
behanbett merben fönnen. S)aher märe eS aufeerorbentlich zu be» 
grüßen, menn burch eine ÜKinifterialoerorbnung bie VormunbfchaftS* 
richter auf bie SBidjtigfeit ber oben erörterten grage bingemtefen 
merben fönnten, bamit in Sufunft bementfprechenbe SBünfche ber 
AboptionSOermittlungSftetlen unb ber SerufSoormunbfchaften tuntichft 
berücffichtigt merben. 

ES fönnte nun hierbei bie grage auftauchen, ob eS nicht eine 
ungewöhnliche Härte bebeutet, ber SJhitter, bie fich fchon oon ihrem 
®inbe trennt, feinen Verbleib zu oerfdjmeigen. $ieS ift nicht ohne 
weiteres zu oerneinen, aber m. E. ift eine folche Hätte unbebingt 
im Sntereffe beS $inbeS notmenbig. Eine (orgfältig arbeitende 
AboptionSoermittlungSftelle mirb bei einem ent'pred)enben Antrag 
einer ÄinbeSmutter z«nächft prüfen, ob eine Aboption burchauS not¬ 
menbig erfdjeint. Spricht aber bie Sage ber Verhältniffe bafür, 
fo mufe eine Aboption eine oöflige Trennung oon bem ^inbe be- 
beuten, um bie Sicherheit eines ungeftörten HiueinmachfenS beS 
KinbeS in bte neuen Verhältntffe zu fdjaffen. ®afe ein foicheS ber 
größten Eefaljr auSgefe^t ift, menn bie SWutter bie Abreffe ber 
Aboptiüeltern fennt, ift oorhin erörtert morben. Hierüber finb fich 
alle, bie auf biefem Eebiete tätig finb, burchauS einig. 

Eine anbere grage, bie in ber VrüEiä üerfdjieben gehatibbabt 
mirb, ift jeboch ber Settpunft ber EinmiHigungSerflärung. Viele 
VermittlungSfteüen unb Verufsoormunbfchaften laffen bie SJhitter 
bie Erflärung gleichzeitig mit ber Uebergabe beS ftinbeS an bie 
Zufünftigen Aboptioeltern abgeben, unb eS mufe zugegeben merben, 
bafe bieS fehr große Vorteile hüt, ba eS bie Aboptiüeltern oor Ein* 



66 


55 ©ogialc ^JkajiS unb Arcptb für VolfSrooljlfaljrt — 1924 — XXX11I. vh. 3. 


griffen mäprenb ber Probegeit schüfet. Man tönnte nur in einer 
berartig einfeitigen Vinbung einen Verfloß gegen bie guten (Bitten 
erblicfen; benn oor bem Abfcpluß beS AboptionSPertrageS finb bie 
Abopiioeltern berechtigt, baS $inb jeber^eit ber Mutter gurüct- 
gugeben, fei eS, baß ber ©runb im ®tnbe felbft, fei eS, baß er in 
einer ingmifdjen eingetretenen Aenberung ber Verljältmffe liegt, 
mäljrenb bie Mutter ihre Einmilligung nicht jurücf^ie^ett laRn. 
Auch hi« barf nicht nach einem ftarren pringip verfahren, oielmehr 
muß ber Eigenart ber Aboptton Rechnung getragen merben. ©ie- 
Mutter muß, menn fie ihr Ätnb ben Aboptioeltern übergibt, Oöllig 
mit bem ©afein beweiben abgefdjloffen haben unb baher innerlich 
in ber Sage fein, ihre unmiberruflicpe Einmilligung gu geben. Seicht 
fo baS Ehepaar, baS oft ein, menn auch organif(h gefunbeS, jeboch 
burch $eimpftege ober Unterbringung in einer toenig guten Pflege- 
fteHe gurüdgebliebeneS $inb aufnimmt unb erft nach längerer Seit 
bie gortfdjritte beS ®tnbeS unb feine EntmicllungSmöglichleit be¬ 
urteilen tarnt. Ein ©rängen beS Ehepaars gur Aboption märe mohl 
hier ebenfo fchäblich mie bie ftete gurdjt oor Eingriffen ber Mutter. 
Auch hi« tonn aber mohl, mie bei oielen gragen ber AboptionS- 
oermittlung, bie ja mehr als jebeS anbere ©ebiet ber SßohlfaljrtS* 
pflege PerfönlichteitSarbeit Perlangt, nur üon gall gu gall entfehieben 
merben. ES märe aber außerordentlich gu begrüßen, menn ein 
ErfahrungSauStaufch b« intereffierten ©teilen ftattfänbe, ber gur 
Klärung biefer michtigen unb fchmierigen gragen ficherlich mefentlich 
beitragen mürbe. 

grene Eger, ßetterin ber AbopttonSftelle beim ©eutfepen Roten ftreug. 


©ie ©enfer @rflätung ber tfinbeSrecßte. ©er in Rr. 42 biefer 
3eitfchrift lutg tofebergegebenen programmattfehen (genfer Etllärung finb in 
turnet Seit »eitere Veröffentlichungen ähnlichen gnpaltS gefolgt (Bulletin 
de l’Union internationale de Secours aux Enfants oom 20. Rooember 1923, 
5. Vetlage), ein Seichen baffir, mie allgemein anerfannt jefet bie SBliptigteit 
gefepltd) beftimmter formen für ßlnberergiepung unb sfürforge ift. ©er 
„Save the Children Fund“ in ßonbon hat im ftinbücf auf bie Notlage ber 
Äinber aller ßänber, bie eine ©efaör für bie ASoplfaljrt ber ganzen Menfcfc 
heit birgt, an alle (Staaten eine Aufforberung öeröffentltcpt, bäß fie fid) gum 
Smecfe beS ft'tnberfcßufceS bereinigen unb im Rapmen ber oom S. Ch. F. Oer* 
faßten SUnber= ©hatte Eefefee erlaßen mögen. Aud) biefe ©harte enthält ähnlich 
ber (genfer allgemeine ©runbfäpe ohne Rüdficpt auf Raffe, ^Solttif ober 
Äonfeffton. Außer ben auch Port geforberten gürforgemaßnapmen für be* 
bürftige unb franfe tfinber, außer ber Vetonung auSreicpenber förperlidier, 
geiftiger unb fittlidjer Ergtepung unb ber gorberung, baß bie gbee ber großen 
MenfcppeitSgemeinfcpaft unb bie hieraus ermaepfenben Verpflicptungen allen 
Äinbern eingeprägt merben müffen, fteht hier noch ber ©afc: gebeS $Unb 
muß gef unb unb in Ehren geboren merben unb in gefunden SebenS* 
bebingungen aufmachfen. ES folgen biefen allgemeinen ©runbfäpen 28 einzelne 
Paragraphen gur näheren Ausführung. AuS Raummangel fönnen biefe hier 
nidjt miebergegeben merben. ES fei nur ermähnt, baß öerfucht mirb, einen 
fehr meiten Rahmen für ade gürforgemaßnahmen aufgufteflen, infl. be= 
PölferungSpoIittfche Maßnahmen, SBopnungSfürforge, VerufSfürforge, ArbeitS* 
fchup, ©cpulfpfieme, pijgienifcpe Erziehung. Auch biefe Paragraphen fdjließen 
mit bem bringenben Appell, baß bie Älnber in bem VeranttüortungSgefüpl 
jebeS Menfcpen für äße Mttmenfcpen gu ergtepen feien unb baß baS Stet 
auer gefcpicptlicpen Belehrung batin beflepen muß, im Äinbe bie Menfcpen* 
liebe gu ermeden. 

©aS jugoflamifdje Komitee für bie Äinbermoche gu Selgrab hat ähnliche 
gorberungen als ©runblage für eine gugenbmohlfahrtSgefepgebung erhoben, 
bte eS nad) Aufteilung allgemeiner ©runbfäpe in gurforge für bie Der* 
fanebenen ßebenSalter einteilt. ES folgen Ausführungen über gemerbltchen 
^inberfchup (g. V. feine ßinberarbeit bis gu 16 gahren in gabrüen, leine 
Rachtarbeit für gugenblidje bis 21, 6chaßung bon Seßrmerfftätten ufro.), 
uwr bie^ Rechtfteflung ber unehelichen Stnber (©leidjftellung mit ben ehe* 
liehen), über gugenbgeriepte unb tmr allen ©ingen Ausführungen über bie 
Verpflichtung beS 6taateS, berartige ©efepe gu erlaffen unb jebeS irgenbmie 
ber gürforge ober ftilfe bebürftige Äinb unter feinen eigenen 6djup gu 
nehmen, ©ie lange Reihe ber geforberten neuen Einrichtungen, Anftalten ufm. 
mirb natürlich große Soften oerurfachen. ©ie jugoftamifdje ©harte fchlägt 
gut ©eefuna hierfür eine fteigenbe ©teuer („ÄtnbermohlfahrtSfteuer*) Por, 
roelcpe Pon gunggefellen unb finbeilofen Ehepaaren Pon einem gemiffen Alter 
an gu tragen fein mirb. 

Eine gmar anberen Smecfen gemibmete, baher auch etmaS Perfchieben 
gefaßte, aber bem gnßalt nach boch gum ©eil mit ber obigen übereinftimmenbe 
©harte hat bte gübifdje SBelt^ilfSfonfereng (Conference universelle juive 
de Secours) in ihrem Vericßt über ihre ^ilfSaftionen in ber Ufraine aufs 
gefteflt. ES ftehen gu Anfang biefeS VerichtS 10 gorberungen mit ber Ueber* 
fchrift „guben atter Sänber, macht über baS finb!" Auch hi« mirb bie 
Vefriebiaung ber förperlichen, gelftigen unb feeiifchen Vebütfniffe geforbert, 
bann folgen ErgiehungSgrunbfäpe, unter benen bie Verpflichtung gur adge* 
meinen Menfchenliebe an erfter ©teße fteßt. (Mitgeteilt Pon bem ©eutfehen 
Archiu für gugenbmohlfahrt.) 


gorbernngen gut Sllfo^oIbefäm|)fnng. 

Von Dr. med. et. phil. E. ©. ©refei, Profeffor für #l)gtene, ^eibelberg. 

„©olange tote ben &ampf gegen bie ©pmptome beS AlloholiSmuS 
richten unb erft bie @d)äbigungen toirffam toerben laffen, um bann 
ih«apeutifd) Porgugehen, arbeiten mir unmirtfdjaftlidh; in einer 3«t 
äußerfter Knappheit an Eelbmitteln gerabegu eine Verfünbigung 
a«t Soll!" So fchrieb ich 1922 in ber $lin. S^öchcnfchrift Rr. 25 
in einer ^Betrachtung über bie fogialhpgienifdhe AuSmirlung beS 
SBranntmeinmonopolS. 

gragen mir §eutc, IV 2 gabt Ipäter, banach, maS ingmifchen 
gefchehen ift, um nufer leibenbeS Voll menigftenS in etmaS Pon ber 
Eeißel beS AlfoholiSmuS gu befreien, bann lann nur mit einem: 
©0 gut mie nichts, geantmortet merben. SSogel 1 ) hot bieoon ben 
Duäfern nach ®eutf^lanb in ber Seit oom ganuac 1920 bis ©ep* 
tember 1922 gebrachten ßebenSmittel perglichen mit ben in ber 
gleichen Seit für geiftige ©etränfe in ©eutfdjlanb Perbrauchten 
Nahrungsmitteln unb lommt gu bem erfdjütternben ©chluß: W 41 mal 
fo Piel haben fich unfere SBiertrinler an Nährmerten burch bie fehlen 
laufen laffen, als bie Dualer mit großen Soften über ben Dgean 
herübergebracht hoben, um unfere Äinber Por bem junger gu be- 
mähren." ^ann bie Regierung unfereS Volles bie Verantmortung 
für foldjen greoel übernehmen? ^ann fie eS bulben, baß bei ber 
heutigen ®ohlenfnappheit, miebernm nach Vogel, 439 3021 ©tein* 
lohten perbrannt merben, um im Monat 2 510 297 hl Vier gu er- 
Sengen! 

SGBir fpredjen bon einem ©taatShauShalt, mir lernten alle feine 
Rotlage, ebenfo mie mir bie Rotlage jebeS EingelljauShalteS lennen. 
gebet gamitienoater ift gu einer neuen SBertung feiner Vebürfniffe 
gegmungen. Ernährung, ^(eibung, SBohnung, Veheigung unb Ve* 
leuchtung finb heute baS SSidjtigfte. 2öaS für ben Eingelnen gilt, 
gilt auch für ben ©taat. gür Su^uSbebürfniffe ift erft in gmeiter 
Sinie gu forgen. ES ift finnloS, in Seiten höchfter Rot allen An- 
fprüchen geregt merben gu motten. VSir müffen auch im öffent¬ 
lichen Seben eine Urnmertung Pornehmen unb alle toft auf bie 
Erhaltung ber Probultion für Ernährung, Reibung, SBohnung, 
Veheigung unb Veleuchtung gufammenfaffen, anftatt mie eS jept 
burch baS Eehenlaffen gefdjieht, lebenSmichtige unb lebenSunmichtlge 
Probultionen fatalifüfch gur Einfchränlung gelangen gu laffen. ES 
ift ein greoel an ber VollSgefunbheit, menn heute noch baS Reichs* 
branntmeinmonopol bie $erfteHung unb ben Vertrieb Pon Vrannt- 
mein unter bem EeftchtSpunlte einer Einnahme für baS Reich betreibt. 

©0 lange ber Anreig burch ungegählte Kneipen befiehl, Eelb 
für geiftige Eetränle auSgugeben, folange merben nicht nur ßebtge, 
bie meiftenS für fich oHein Perantmortlich finb, fonbern immer mieber 
auch gamilienoäter ber Verloclung unterliegen unb ihren grauen 
unb IHnbern bie Mittel gur notmenbigften Ernährung lürgen. Rie 
hat eS in ©»eutfdjlanb fobiel ©chnaps unb Silöre, in ber Deffent* 
lichleit aufbringlich angeprtefen, gu laufen gegeben, mie feit bem 
Kriege. SBarum auch nicht? ES fcheint unferem Volte ja gefunb- 
heitlich gut gu gehen, ©ie Aergte haben menig gu tun, bie Oranten* 
häufer finb halbleer, aber bie Siförftuben, bie ©ielen unb VarS 
ßnb noch immer gut befucht. ©ie ^inoS finb Poübefept. ©ipt man 
lange im $ino ober in ber SBirtfcpaft, fo fpart man bapeim an 
Neigung unb Veleuchtung unb hat für fein Eelb noch ©enuß. 
Machen mir mtS boch mit einer foldjen Eulenfpiegelei nicht lächer¬ 
lich ber gangen 2Mt, ber mir burch eine nicht einmal gefchiäte 
Propaganba unfer Elenb War gu madpen fueßen! SBarurn gehen bie 
Oranten nicht gum Argt, marum nicht in bie Sfrantenljäufer? Äranfe 
gibt eS genug — aber fie tönnen bie Mittel nicht aufbringen, um 
fich helfen unb heilen gu laffen. Unfere SBohnungSttoi, unfer SBoh«* 
elenb in ben überfüllten SBoljnungen untergräbt bie ©efunbbeit 
Pieter unaufhaltfam. ©ie großen Voltsgeißeln ©ubertulofe, ©e* 
fdjledjtStrantheiten greifen um fich, ©äuglingSfürforgefchmeftern 
merben entlaffen, ©uberlulofefürforgefteflen unb VeratungSfteßen für 
EefcplechtSlrante müffen aus Eelbmangel gefd^loffen merben, aber 
baS junge Voll brängt in bie Siforftuben. ©arauS folgt, baß ber 
Eelbbeftp in unferem VolfSlörper falfch Perteilt ift, gang abgefehen 
baPon, baß überhaupt gu menig Eelb ba ift. 

Eine ber michtigften gunltionen eines georbneten ©taatSmefenS 
ift bie ©orge für bie Verteilung ber Eelbmittel, menn biefe Auf¬ 
gabe Pon ber SBirtfdjaft nicht im münfchenSmerten Maße geleiftet 
merben lann. ES foH hier nicht unterfu^t merben, ob nicht gerabe 


l ) Vogel, ©ie ©teHung ber Altoöolfrage in ber fogialen ^pgiene. 
Seitfchr. f. ©ogtale u. Eetoerbe^pgiene, 1923, $eft 7. 




bcr ©taüt fef6ft an ber fallen ©elbüerteilung butd? unjtnecfmägiae 
Ma6nö|mti beteiligt ift, wie z* V. burch feine SmangSWirtJchaft. 
Sugegeben, baS wäre fo, wäre aber nicpt bie ©cpulb beS ©taateS, 
fonbem bie golge beS Verfallet Vertrages, bann ift eS hoppelte 
©flicht beS Staaten b^r orbnenb einzitgreifen. 3*9*nbwo mufj ein* 
mal ber Anfang gemacht werben. 9hd)t3 eignet fid) beffer baju 
als ein nacpbrüdlidper (gingriff in bie Vefriebigung üon SujuS* 
bebürfniffen, wie Älfopol unb Dabaf. Vefdjäftigen wir und f)kx 
mir mit ber SUfohotfrage. ES fommt nicht nur barauf an, bie 
Ausgaben für bie geiftigen ©etränfe einzufdjränfen, fonbem baS 
bafftr nicht ausgegebene ©elb mufj anberer Verwendung jugeführt 
»erben. Durch hohe Süfopolfteuem fönnte ber ©taat z« SRitteln 
fommen, aber gegenwärtig Wörbe foldje SRafjnahme nicht burchgreifen. 
3n einem SluSfchufj beS SReidjStageS fchlummert ber Entwurf zu 
einem ©chanfftättengefep; ein Teil ift fdjon burch ein SRotgefep ein* 
efüprt. graaen wir, was jept fofort zu forbern ift, um ber eines 
imgernben VoIfeS unwürbigen Verfdpwenbung üon SebenSmitteln 
bur^ geiftige ©etränfe entgegenzutreten. SRadj einer ÜRotiz in ber 
fölniicben Leitung üom 23. Dftober h^t ber fRet<h$emährung$* 
minifter üerorbnet, 

„bap in biefem 3a!jre infolge ber mäßigen Kartoffelernte bie Unter* 
nepmer Ianbwirtfcpaftlidjer Setriebe in ber eigenen Brennerei foweit felbfi* 
gebaute Kartoffeln üerarbeiten bürfett, als ber Hälfte tpreS BrennrecpteS ent» 
jpricpt. Die Verarbeitung anberer als felbftgebauter Kartoffeln in Trotfnereien 
unb ©tärfefabrifen ift bis Enbe Dftober (!) gänzlich üerboten. Die Ser* 
roenbung üon aus Kartoffeln pergeftelltem ©pitituS für Trtnfzwecfe finbet, 
®a§ befonberS zu betonen ift, nicht ftatt. $lu8nap)nen fönnen für folche 
Äaitoffeln jugelaffen »erben, bie burch groft ober anbere Urfacpen für bie 
menjcplicpe Nahrung unbrauchbar würben." 

Diefe SRa&nahme geigt guten SBilen, hoch werben infolge beS 
fehleren SBetterS, unter bem bie Kartoffelernte in weiten ßanb* 
ftrichen litt, üiele Ausnahmen notwenbig werben. WnbererfeüS wirb 
bie ©djmierigfeit ber Koplenüerforgung üielen Brennereien fowiefo 
überhaupt nur bie Erzeugung eines Teiles ihres Kontingentes er* 
möglichen. SUfo wir fönnen barauf rechnen, bafj Kartoffeln wenigftenS 
nicht im Uebermafj üerbrannt werben. Die golge wirb ein üer* 
mehrter S^port üon Sifören fein, ber burch ein Einfuprüerbot, fo* 
»eit es im Nahmen beS Verjailler Vertrages juläfftg ift, üerhinbert 
»erben mufj. £anb in £anb bamit mufe ein BranntweinoerfaufS* 
oerbot gehen, unb jwar nicht nur für beftimmte XageSftunben ober 
bejiimmte Tage — wie für ©onn* unb gefttage unb bie Tage üor* 
her unb nachher unb für ßahltage — fonbem ganz allgemein, unb 
Z»a r im offenen SluSfdjanf unb im glafdjenüerfauf. ©enau wie 
»aprenb ber SRobilmachung ein ÄlfopotüerfaufSüerbot möglich war, 
mu| bie jefcige Seit als wirtfchaftliche SRobilmachung aufgefagt 
»erben unb wenigftenS neben einem gänzlichen BranntweinoerfaufS* 
tierbot eine weitg?henbe Eittjchränfung beS BierauSfdpanfeS ftattfinben. 
Daburch Würbe auch bie Slufrechterhaltung ber innerpolitifcpen Stühe 
»efentlich erleichtert werben, ©leichzeitig würbe üerhinbert, ba& 
tion ben riefigen ©rwerbslofenunterftüpungen bebeutenbe ©ummen 
wtprobuftto für geiftige ©etränfe üerwenbet werben. 3ft eS hoch 
eine alte Erfahrung, bafj in Seiten üon Hungersnot üiele SRenfdben 
ihre lepten SRittel eher für betäubenben ©chnaps als für näprenoe3 
Brot auSgeben. Slber nicht nur um eine SRepreffiüma&napme barf 
eS fich hnnbeln, fonbem, wie oben fdjon gejagt, mu§ ber ©taat für 
eine ben heutigen Serhättniffen entfpredjenbe Verteilung beS ©elbeS 
forgen. 9hm hot jeber im ©rwerbsleben ftehenbe 9Jtenfch heute 
burchfchnittlich für brei nicht erwerbstätige fötenfehen mit ju forgen. 
Älfo hot in Seiten bitterfter Stot fein lebijjer Erwerbstätiger ein 
Anrecht barauf, fein ©infommen nur für ftch zu üerwenben. ES 
muü bie gorberung erhoben werben, bafe allen Sebigen üon ihrem 
Einfommen minbeftenS ein drittel fortgefteuert wirb, baS in feiner 
SBeife nü|U^er üerwenbet werben fann als zum SBohnungSbau. 
$enn aQe heute ßebigen werben mehr ober weniger in einigen 
Sahren Slnfpruch auf SBohnung geltenb machen, golglich ift in 
ben gäflen, in welchen fte nicht ben Nachweis erbringen, baß fie 
nicht erwerbstätige 9Jtenfch*n zu unterhalten hoben, ein Xeil ihres 
EinfommenS burch ben ©taat zum SBohnungSbau zu befchlagnahmen. 
25er ©taat barf unmöglich Wie bisher bie üerheirateten Erwerbs* 
tätigen auch noch einfeitig burch grofte SBohnungSbauabgaben unb 
bie £auSbefifcer — faft immer gamilienüäter — burch bie S»ongS* 
mietenorbnung aufs Ungerechtere belaften. 

Eine Xrocfenlegung XeutfchlanbS holte i* nicht nur im fiinblicf 
aufbaS$llfoholfapital unb feine Vefchäftigten für unerwünfeht, fonbem 
muh ouS Stücfficht auf weite VolfSfreife, bie eine berartige Veüor* 
munbung nicht nötig hoben, weit fie ben ©efahren beS Sttfohot* 
miSbraucheS gegenüber eine üernünftige ©teHung einnehmen. ES 
fjanbelt fich nicht barum, ob Slffobot, auch in fleinen Mengen ge* 
taffen, gefunbheitlich fchäblich ift ober nicht unb barum zu oerbieten 


ift, fonbem heute etheifchf bie wirtfchaftliche Sage unfereS hungern* 
ben Votfes eine Einfchränfung aQer SujruSbebürfniffe. XeShofb ift 
bie Durchführung folgenber Vorfchläge zu forbern: 

1. Die StuSfcpanferlaubniS geiftiger ©etränfe ift für alle ©djanf- 
unb ©aftftätten unter Verürffichtigung — foweit unumgänglich 
—- ber örtlichen Verhältniffe nur bis fpäteftenS abenbS JO Uhr 
ZU erteilen, unb zwar auch für alle gefchloffenen ©efetlfchaften, 
Klubs ufw. Die Verabreichung üon ©peifen unb ©etränfen 
ohne fttfohotgehatt innerhalb ber jefct üblichen $otizeiftunbe 
fteht ben SBirten frei. 

2. Das ©ranntweinüerbot für 3ugenbliche unter 18 3ohren ift 
auf ein Vierüerbot auSzubehnen. 

3. Das oben fchon ausführlich begrünbete VerfaufSüerbot für 
öranntwein unb Siföre in jeber gorm. 

4. Der glafdjenbierhanbet ift fonzeffionSpflichtig. 

Sluf Slenberungen beS ©trafgefe^bucheS fann hier nicht ein* 
gegangen werben, ebenfowenig eignet fich haS fchwierige fßroblem 
beS ©emeinbebeftimmungSrechteS zu einer üorläufigen Söfung. SBohl 
aber ift Weiterhin zu forbern: 

5. Ein zeitlich begrenztes Verfagen jeber neuen Konzeffion, ftrenge 
Stachprüfung ber beftehenben Konzeffionen für Dielen, VarS unb 
Siförftuben. Einziehung jeglicher Konzeffion, wenn ein Sßechfet 
beS KonzeffionSinhaberS notwenbig wirb, weil ber lepte 3u* 
habet bie 2Birtfchaft wegen mangelnber ^Rentabilität aufgibt, 
©o würben üiele fRäume für Vfiro* unb SBohnungSzwecfe 
frei werben. 

Regierung unb Reichstag hoben bie ©flicht unb hoppelt bie 
©flicht, weil bie aRöglidjfeit, unfer hungernbeS, unter bem SBopnungS* 
elenb leibenbeS Volt üon ber Sllfoholpeft zu befreien. 


Die Üßirtungen ber ^(Ifoholfnappheit wäbrenb beS 2$e(tftiege3. 

Die Deutftpe gorfdjungSanftalt für ©ftjcpiatrle in SOcüncpen hat fiep baS Vcr* 
btenft erworben, bie grage zu unterfuepert, welche golgen auS bem Älfohol* 
tierbot mährenb ber Mobilmachung unb auS ber ftltoholtnappheii währenb 
beS ©eltfriegeS zu bemerfen waren. Eine IReihe tion Einzelunterfuchungen 
hertiorragenber ©achtenner über üetfdjiebene Teilgebiete beS ©roblemS liegen 
in einem ftattlichen Vanbe gefammelt üor. 1 ) Die Unterfuchungen ftnb im 
wefentlichen auf ein begrenztes Eebiet, bie ©tabt üRünchen, bejehränft; ein* 
§elne Arbeiten erftreefen ftd| auf Vatjern; nur eine Arbeit über «Ifohol* 
mtfebrauch unb ©traffäUigfeit im $ eecc ift an feine SanbeSgrenze gebunben. 

Die umfaffenbfte unb grunblegenbe Arbeit ftammt auS ber geber tion 
Dr. Karl Kreiner, üom baperifchen ©tatiftifepen SanbeSamt. Er bepanbelt 
bie ftlfopolfrage in iprer Eefamtpeit als wirtfdiaftlicheS Problem, als fozialeS 
EefuntipettSproblem unb als foAial»ethifchcS ©roblem. 911S Erunblage wirb 
bie baperifche ©tatiftil benupt. ES folgen bann weiter eine Steipe üon Einzel* 
berichten, a* Beobachtungen ber Münchner Kranfenpäufer unb ber pfpep* 
iatrifepen Klinil über Sllfopolwirtungen; ein Sluffap über ölfopolmifjbrauch 
unb ©traffälligfeit im $eere; eine Ünterfucpung über bie ©elbftmorbe imb 
©elbftmorbüerjucpe in 9Rüncpen 1909—1921; Erfahrungen ber Xrinfer* 
fürforgeftefle in München ufw. ufw. 

nüe ^luffäpe betätigen, bap baS Ulfopolüerbot wäprenb ber Demobil* 
maepung in wirtfcpaftlicper unb fozialer ^tnfidjt fepr günftig gewirft pabe 
unb bafc auep bie Berbünnung beS BiereS wäprenb ber KriegSzelt unb bie 

ülbwefenpeit üieler „trinffefter" SJiänner infolge beS £eereSbienfteS ^ era 5 s 

ntinbernb auf eine Steipe üon Berbrecpen (JRopeitSbelifte, ©ittlicpfeitSücrbrecpen!) 
unb Erfranfungen (EeifteSfranfpeiten, aber auep eine JReipe inneter törper» 
licper Kranlpeiten) gewirft pabe. 3« üielen gäHen läjjt fiep bie SBecpfel* 
wirfung z»Ücpen SUfopolbefcpränfung unb ?lbnapme übler fozialer Erfcpei* 
nungen bireft ftatiftifcp erfaffen; in anberen gäüen ift ein genauer ftatiftifeper 
SfacpweiS allerbingS nt^t möglich, fonbem man ift auf Beobachtungen allge* 
metner 9?atur angewiefen. 3u mehreren Sluffäpen fommt bie grobe Be* 
forgniS zum SluSbrurf, bap in Bapern, naepbem eS fein geliebtes ©tarfbter 
wieoer betommen pat, auep bie üblen golgen beS SUfopoUSmuS wteber ftärfer 
pertiortreten werben. 

Die fcpwerfte grage, warum in Deutfcplanb ber Kampf gegen ben 
SlllopoiiSmuS fo fcpwer tft, beleuchtet Brof. Dr. E. Kraepeltn*9Rün<pen in 
feinem filuffap „ifllfopol unb TageSpreffe". ES ift allerbingS erfepreefenb, 
wie wenig bie öffentliche Meinung in Deutfcplanb über bie Erfahren beS 
^IfopoliSmuS aufgeflärt wirb, ja wie fie bireft irregefüprt wirb, z* B. burep 
bie üon 3 e lt Z u S^tt in bie ©reffe lancierten, zum Teil recht albernen 
Notizen über bie „Ttocfenlegung" SlmerifaS. (Bgl. hierzu ben Siuffap über 
baS Sllfopolüerbot in ben Bereinigten ©taaten, XXXI, ©p. 1077.) Kraepeltn 
fiept bie Urfacpe zu biefer betlagenSwerten Haltung ber TageSpreffe barln, 
bap bie fRebafteure felbft noep au fepr in ben feucpt*fröplicpen Trinffitten 
befangen finb unb bap baS ^lltopoltapital eine zu gtope Macpt barfteßt 
(gnferatenwefen). ES gepört alfo in Deutfcplanb noch eine fepr grope ?luf* 
flärungS* unb Erziehungsarbeit bazu, um trop ber öoltung ber TageSpreffe 
unb ber ©tumpfpeit ber breiten SRaffen in ber ^llfopolfrage zu einem ener* 
gtfdjen Borgepen gegen ben fcplimmen inneren geinb, ben WIfopoUSmuS, 
ZU fommen. E. ß. 

l ) Die fBirfungen ber Äffopolfnapppeit wäprenb beS ©eltfriegeS. Er* 
faprungen unb Erwägungen. Berlin. Berlag QuIiuS ©pringer. 1923. 
Erunbzapl 6 2R. 
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©te ©efämpfung be$ AlfoboliSmuS in planmäßiger ©elfe, wie 
eS ben anbem beiben ©olfSfeudjen, ber Xuberfulofe unb ben @effölc<J)tSs 
franfheiten gegenüber gefdtfelit, forbert Dr. Nlartin © o g e I * 3)reSben in 
einem Artifel in ber ßeitfcßrtft für ©ogiale unb ©ewerbef)i)giene (4. Sßrg., 
£>eft 7). ©tSfjer habe ber Staat bem nad) bem Kriege erfolgten Anzeigen 
ber Altoholflut tatenlos gugefehen, burd) ©djnapSmonopol unb Altoholreflame 
ben AlfoljoltSmuS fogar gefbrbert. 3m galjre 1921 ftnb burd) bte Sd)nap8* 
monopolDerwaltung wöcpentlldj 76000 glafdjen Sd)nap3 abgefeßt worben. 
3)te folgen beS Stiftern« beS ©efdjeljenlaffen«, im beften galle beS Eingreifens 
mit gang ungulängllcften Mitteln belegt ©ogel mit einigen wenigen ©et* 
fpielen. $te Xrtnrerfürforge in Treiben l)at im 3 a § rc 1919: 12 Neu* 
jugänge gu Dergeidjnen gehabt, 1922: 451, eine felbft bei ©erücffidjtigung 
oeS befferen Ausbaues ber giirforge etfdtredenbe Steigerung. 3)ie ©tcibtifdje 
$etl* unb $flegeanftalt S5reSben hat 1912 : 326 Alfopolifer aufgenommen, 
1917 nur noch 16, 1922 mieberum 326. $)te Satenlofigfett gegenüber bem 
AltoholiSmuS erflärt ©ogel einmal barauS, baß bie ^tlfo^olfrage unmittelbar 
in baS ®ebtet ber perfönlidjen SebenSfüljrung l)ineinreid)t, mit einer Nienge 
bon ©timmungSmomenten belaftet ift, bie Srinffitten aufs engfte mit bem 
gangen wirtfd)aftlid)en unb öffentlichen Seben berbunben finb unb ferner 
barauS, baß an ber Aufrediterhaltung unb Ausbreitung beS AlfoßolgenuffeS 
ein riefiaeS Kapital interejfiert ift, beffen Niad)t in alle Organe beS öffent* 
litten IJebenS hinetnreldjt unb ein entfdjiebeneS Eingreifen in bie Alfoholfrage 
nerbinbert. © o g e 1 weift nun barauf bin, baß wir gerabe in unferer heutigen 
Sage alle ©eranlaffung hätten, unS Dor ©ergeubung Don ©toff unb Äraft, 
Dor fogialfcf)übltd)en Ergeugntfjen gu hüten. Neben ben fdjmerwtegenben 
unmittelbaren golgen beS AlfoholiSmuS treten bie wirtfcßaftlidien Nachteile 
ber Alfobolerjeugung, ber ungeheuere ßohlenDerbraud) bei ber Alfohol* 
herftettung, ber ©erbrauch Ddii wertDofleu NaßrungSftoffen, wie Eerfte, 
Kartoffeln, Obft ufw. Eine ©erecßnung ber hier annähernb in grage 
fommenben Nahrungsmengen ergibt beifpielSweife nach ©ogel, baß in ber 
Heit Don ganuar 1920 biS Enbe September 1922 gur ^erftellung Don ©ier 
41mal foDiel an Nährwerten Derbraucßt worben ift, „als bte Ouöfer mit 
großen Äoften über ben Ügean h c röbergebrad)t hüben, um unfere SHnber 
Dor bem junger gu bewahren". 

Eine wirlfame ©efämpfung beS AlloholiSmuS erforbert nach ©ogel, 
baß an Stelle ber bisherigen faritatiDen ©ehanblung ber ganzen grage eine 
planmäßige ©orbcugung tritt unb Dor allen Gingen eine ©erftopfung ber 
Ouellen, b. h- eine enticpiebenere ©efcfjräntung ber Alfobolergeugung unb 
beS AlfoholauSfdjanfS. 3)ie unmittelbaren wirtfdjaftlidjen Nachteile, bie eine 
folche ©efcpränfung mit fid) bringen würbe, fönnten g. X. burch Umfiellung 
ber betroffenen ©etriebe überwttnben werben unb finb anbererfeitS ben un= 
geheueren ©orteilen, bie bie ©olfSgefunbheit Don einer Einfdjvänfung beS 
AlfoholgenuffeS haben würbe, aegenüberäufteHen. 3)ie ©olfSfitutmung hält 
©ogel einem fcpärferen ©orgehen in ber Alfoljolfrage nicht für ungunftig. 
3n einigen ©täbten, wie g. ©. in ©ielefelb, OSnabriicf, ©örltp, hüben offent* 
Ucpe Abftimntungen SKehrheiten Don g. X. über 90% für Etnfdjränfung 
ober ©efeitigung Don SBirtfdjaften ergeben. Unter ben praftifchen Aufgaben, 
bie ©ogel gur ©efämpfung beS AlfoholiSmuS Dorerft als Dringlich aiifgäblt 
ift u. a. genannt: ©erbot ber ©erwenbung Don Stoffen, bie gur menfcbltchen 
Ernährung geeignet finb, gur ^erftetlung alfoholifrfjer Eetränfe. Soweit 
wie möglich, Einfuhroerbot Don Stoffen gur Alfoholherftellung unb Don 
fertigen alfoholtfcben ©etränfen; allmählicher Abbau beS ©ronntweinmonopolS, 
©ornahme Don ©erfucpen, bte ©chlempefütterung burch beffere Niethoben gu 
erfepen, ^rämiengewähruna für Umfteflung Don ©rauereien unb ©rennereien. 
ferner befcpleunigte Ausführung beS Dorliegenben SdjanlitättengefepeS. $a8 
©emeinbebeftlmmungSrecht foll Don NeicpSwegen eingeführt werben, gum 
minbeften foll eine ©eröffentlichung aller KongeffionSgefuche erfolgen unb bie 
pflichtmäßige ©efragung ber beamteten Aergtc unb fonftiger SBoljlfabrtSs 
behörben, &erauffepung beS SdjußalterS ber $ugenb Don 16 auf 18 $ahre, 
ftrenge ^anbhabung ber ©oligeiftunbe (11 Uhr). * Hur Aufflärung unb Ein* 
führung in bie Alfoholfrage follen Äurfe für Sehrer unb ©eamte aller 2)ienft* 
gweige Deranftaltet, Nüchternheitsunterricht in ben Schulen eingeführt werben. 
Auf allen bie Altoholfrage berührenben ©ebieten foll eine entfcpelbenbe Niit* 
wtrfung ber ©efunbheitSbehörben erfolgen. 


ttolintntg. Ooben. 

©olbmatfmieten nnb ©olbmarfpreiie bei ben Bergmanns* 
tnohnniigen im 9fo$rret>ier. 

3n ben ©eftimmungen beS ffteich^arbeitSminifterS Dom 21. 3an. 
1920, auf bie fi<h ber ©au Don ©ergmann$tt>of)nungen aus einem 
fßrelSauff^lag auf bie $ol)le begrünbet, mar nicht Don einem $auf* 
preis, fonbern nur öon einem Mietpreis ber ©Bohnungen bte 9iebe, 
unb groar mar bort oorgefchrieben, ba& ber borgefeljene paritätif^ 
nach ben ©runbfäpen ber ArbeitSgemeinfchaft gufammengefepte AuS* 
fchuf? bie SNiete „nach beS örtlichen SftietmarfteS" 

feftgufepen hübe, gerner heißt eS bort: 

„AUe 5 3üh*e, erftmalig 5 3oh^e Dom Xage ber ©e- 
nupung ab, menn nicht fchon oorher bagu Anlaß ift, leptmalig 
nach 20 3üh*en, fteüt bie ©emeinbe ben nach £üge beS ört- 
lichen 3NietmarfteS angemeffenen SJtietfab feft unb teilt ihn 
ber nach 8iff- 4- guftänbigen ©teile — baS ift ber oben ge* 
fenngeichnete Ausfluß — mit 

5)iefe fept felbftänbig, mie Don Anfang an, bie gu gahlenbe 
SJciete ober ben SNietmert feft unb bejtimmt im SinDernehmen 
mit bem 9teichSarbeitSminifter unb bem 9teichsmirtfd^aftS* 


minifter, ob unb inmiemeit baS gemährte Darlehen gu Der* 
ginfen unb gu tilgen ift." 

2)ie ©rajis hat infolge ber nicht üorauSgufehenben ßntmicflung 
mit biefen ©orfchriften nicht Diel angufangen gemußt. 5)ie in erfter 
Seit, alfo Enbe 1920 feftgefepten SuMeten Don 50—68 $f. je qm 
nufcbare ©Bohnpche unb SÜtonat finb im 3ünuar 1922 um 26 $f. 
je qm unb Sftonat erhöht morben. 2)iefe neue SRiete mürbe im 
3uli 1922 auf baS Stoppelte erhöht unb gum 3ünuar 1923 abermals 
Derboppelt Schon gum 1. April 1923 mußte fie auf 20—28 SN. 
je qm unb SNonat feftgefept merben. ©er ©ermaltungSrat ber 
Xreuhanbfielle in Effen, ber Den paritätifchen AuSfcßuß barftellt, hüt 
ft^ bei biefen Erhöhungen Don bem Eebanlen leiten laffen, baß bie 
Sttieten in ben ©ergmannSmohnungen fich etma auf ber $öhe ber 
SNieten in ben alten SBoßnungen holten füllten. SDiefe aber mürben 
burd) NeichSmietengefefc unb ©Bohnungsbauabgabe beftimmt. $ie 
gleiche ©BiQtür, bie in ber ©emeffung ber 3ufchläge nach bem N3R®. 
unb ber geftfe^ung beS EemeinbegufcfjtageS gur ©Bohnungsbauabgabe 
obmaltete, mußte auch bei biefer aNietfeftfefeung erfd^einen. So 
mürbe biefe eine unerfreuliche, fich borauSfichtlich aber bauernb 
mieberholenbe Arbeit, unb im ©ermaltungSrat mürbe auf 3Rittel unb 
©Bege gefonnen, für bie SNiete eine gorm gu finben, in ber fte ß<h 
ber meiteren Entmicflung ber ©erhältniffe felbfttätig anpaffen fonnte. 

Hu bem gleichen SBunfdje !am man begüglidj ber ^aufpreife. 
X)it Raufer beS erften ©auabfchnittS, alfo bie Don 1920, hüben 
etma 75 000—125 000 SN. Soften berurfadjt. AIS rentierlichen 
Xeil nahm man baS 12^2 fache ber 3üh^Smiete, — baS maren gu- 
nächft etma 5—7000 2R. — an, trug aber bie Eefamtfoften als 
^tipothe! ein. 3Nit biefer nach bamaligen ©egriffen für einen ©erg- 
mann unerhört hohen Summe glaubte man ben ©eftfcer oöüig in 
ber £anb gu hoben, um eine etmaige SpefulationSabficht, foroie 
©ermahrlofung unb Uebergang an Nichtbergleute febergeit Derhinbern 
gu fönnen. Erft fpätcr ift man gur grunbbuchlichen Eintragung 
beS NüdffaufSrechteS übergegangen. 

3m 3oh« 1920 mürben bie ©augelber noch an Eemeinben, 
Hechen, an ad hoc gebilbete ©ergarbeiterbaugenoffenfchaften unb an 
eingelne Siebler, gum großen Xeil folche mit eigenem Erunb unb 
©oben, Dergeben. ©on 1921 an übernahm bie äreuhonbftefle baS 
©auen felbft, inbem fie fich 16 Untergefeflfchaften mit räumlich ab* 
gegrengtem ©3ir!ungS!reiS fcßuf. $iefe merben Eigentümer ber Don 
ihnen erbauten ©Bohnungen, unb bie 3*chen hoben bie 1920 mit 
ben Sreuhanbgelbern erbauten ©Bohnungen ihnen auch gu übergeben, 
mäßrenb bie ©augenoffenfchoften ddu 1920 Dielfäch bie Käufer fchon 
ihren Eenoffen aufgelaffeit hoben. $iefe unb bie Eingelpebler finb 
nun de jure unb de facto unumfdjränfte Eigentümer ihrer Käufer 
gemorben, meil fie bie eingige geffel, bie in ber „großen", ingmifchen 
aber flein gemorbenen §ppothe! beftanb, mit leichter 3Rühe abftreifen 
fonnten. Erft neuerbingS hot man bie ßöfchungSbemifligung für bie 
£>t)pothet an bie Eintragung beS NücffaufSrechteS gu tnüpfen Der* 
fud^t, in mehreren gällen mit Erfolg. 

AIS mit ber machfenben Eelbentmertung ber urfprünglith on* 
gefefete rentierliche ©Bert immer miugiger mürbe, mürbe er, nicht im 
gleiten ©erhöltniS mie bie SNiete, aber hoch erhöht. $o$ blieb 
aber X^eorie, ba mit Ausnahme ber ©auten oon 1920 nichts auf* 
gelaffen mürbe. Schließlich befcßloß ber ©ermaltungSrat, nachbent 
eS immer fernerer möglich mürbe, einen üernünftigen SfBreiS gu 
machen, Don ber Auflösung Don Käufern Dorerft überhaupt abgu* 
fehen' unb eine breijährige ^areng einguführen, in ber ber ©emohtter 
feine ©efähigung gur ©ermaltung unb Erhaltung beS £aufe$ er* 
proben füllte unb nach beren Ablauf man bie Preisfrage leichter 
gu löfen hoffte. 

5)iefe breijährige ©emährungSfrift ift eine alte bemährte (Sin* 
richtung, bie burch ben Nheinifchen ©erein für ftleinmohnungStpefen 
in feinen fogenannten SNietoerträgen mit ^aufanmartfchaft bei ber 
SNehrgahl ber rheinifchen ©augenoffenfchaften, fomeit fie Käufer für 
ben Ermerb bauten, eingeführt mar. ®ie©3ohnungSbougefelt* 
fchaft für baS Nheinifche ©raunfohlenrebier, bie bie 
SreuhanbfteHe für biefen ©egirf barftellt, hotte biefen ©ertrag eben* 
falls bei fich eingeführt, fanb aber jept ebenfalls feine Stellung 
gegenüber bem ©reiSproblcm unb griff gu einer 3ftaßnahme, bie 
jcßärffte ©erurteilung hf^ouSfürbern muß. Sie erllärte, ohne eine 
Entfcheibung beS nach ben ©eftimmungen für folche gäUe allein 
auSfchlaggebenben ©ermaltungSrateS h^rbeiguführen, unb entgegen 
bem nachträglichen fcßarfen proteft ber Arbeitnehmer bie 
anmartfchaftSDerträge für ungültig unb faufte bie fchon geleifteten 
Anzahlungen ber eingelnen ©emerber mit einer ber Eelbentroertung 
entfprechenben erhöhten Summe gurüd. $)iefe h ö ^ er fch^^nbe 
Summe, furg oor ©Beihnachten ben ßeuten angeboten, hot Diele fcer* 
lodft unb ihnen bamit Dielleicht für immer bie aflöglidjfeit, gum 
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eigenen £etm $u fommen, genommen. ©er Vorgang ift völlig un* 
begreiflich, rnenn er nicht bem 3ntereffe ber Arbeitgeber bienen foll. 
©ie Befdjtverben beim SReichSarbeitSminifter finb noch nic^t ent* 
fchieben; bie Arbeitervertreter haben ihre SRitmirfung im ©emml* 
tangSrat baraufhin eingefteflt. 

3m ©egenfofe ju biefem Verhaften hat bie Offener ©reuhanb* 
ftelle gerate jefct oen ^aufantvartfehaftsvertrag eingeführt, mit ber 
anSgefprochenen Abficht, Sntfcpeibungen über ben Kaufpreis hinaus» 
Zufcpie&en. ©a aber einzelnen ©nippen ber Arbeitnehmer befonberS 
viel an balbiger Aufladung lag, meil fie ihren SRitgtiebern ba$ 
Eigenheim verfprodjen hatten unb biete nun fdjon 2 3apre in ber 
Sohnung beträchtliche Summen auf $au$ unb ©arten aufgemenbet 
hatten, fo mürbe bie Preisfrage in ben Arbeitnehmerfreijen bauernb 
lebhaft biSfutiert unb führte ju einem Borjcplage, beffen 

IHarheit unb Einfachheit faft ohne Debatte auch bie Suftimmung 
ber ÜBerfSvertreter im BenvaltungSrat fanb. Er ift nunmehr in 
folgenber gorm jum Befcptuß erhoben: 

©8 roirb ber Berechnung fomohl ber ©artehnSfchulb (#ppothef) 
unb beS zu üerjintenben rentierlichen ©eileS be$ Darlehens, als 
auch ber Mieten ein mertbeftänbiger gaftor, bie „©olbmarf" zu* 
grunbe gelegt, ©leicfjzeitig mirb bie Berechnung vereinfacht, inbem 
bie 3RietSfä$e nicht mehr je qm feftgefefct unb berechnet merben, 
fonbern bie SBohnungen in ©rößenflafjen von 10 ju 10 qm ein* 
geteilt unb bie SRietSfäfce b^m. greife bafür geftaffelt feftgefefct 
toerben. gür bie mittlere SBoljnung von 70 qm im Leihen* ober 
BtoeifamilienhauS in einem Orte jmifdjen 10000 unb 100000 ©in* 
mopnem ift bie $Öchftbelaftung mit 1500 ©olbmarl feftgefefct morben. 
SBopnungen bis ju 35 qm unter fonft gleichen Berpältniffen merben. 
nur mit 700, SBopnungen über 85 qm mit 1900 ©olbmar! belaftet. 
©iefe Belüftung mirb grunbbuchlich fichergefteflt unb jmar im Sinne 
beS ©efefceS vom 23. 3uni 1923 als „mertbeftänbige" £>t)potpef 
eingetragen. Snnerpalb beS NapmenS biefer ^apitalbelaftung be* 
jHmmt ber BermaltungSrat ber ©reuhanbftelle jemeits bie #öpe beS 
rentierlichen Anteils, gür baS III. Bierteljapr 1923 betrug er 
10% bavon, alfo 150 ©olbmarf. ©iefer SBert ift mit 3% ju ver* 
jinSen unb mit 3% unter äumacpS ber erfparten Stufen zu tilgen, 
©ie ©ilgungSbeträge merben gleichfalls in ©olbmarf gutgefdjrieben. 
3ür bie mittlere SBohnung von 70 qm finb alfo nach bem Stanbe 
beS 3. BierteljabreS 1923 9 ©olbmarf Jährlich an Sfapitalbienft $u 
entrichten ober 2,25 ©olbmarf vierteljährlich- ©ie SRieten betragen 
baS doppelte ber ßinS* unb ©ilgungSbeträge, alfo im gleichen Salle 
4,50 ©olbmarf vierteljährlich unb 1,5 ©olbmarf monatlich- ©ie 
tRonatSmiete ift alfo ber hunbertfte ©eil beS rentierlichen SöerteS, 
mithin baS gleiche in „©olbpfennigen", maS ber rentierliche SBert 
in ©olbmarf ift. Sür bie Umrechnung ber ©olbmarf in Papier* 
marf foH ber üon ber SReidjSbanf jemeilS feftgefepte ©olbanfaufS* 
preis maßgebenb fein. gaHS biefer nicht mehr notiert mirb, behält 
ii<b bie ©reühanbfteöe bie SBapt eines anberen Qnbeg vor. 

2Rit ber ©infiihrung biefer neuen aRietberecpnung fcpnellten bie 
äftieten in ben BergmannSroopnungen pnächft meit über bie in ben 
Privatmohnungen hinaus. bie geftfepung aber immer für ein 
Vierteljahr ne# bem ©olbanfaufSpreiS am Anfang beSfelben erfolgt 
unb baS IV. Bierteljapr 1923 ben ftürmifepften Sturz ber 2Rarf 
brachte, fo mar bie 9Riete zulefct mieber ein SRicptS gemorben. Um 
fo größer nun ber Sprung ins nächfte Bierteljahr. ©ie Bemohner 
haben im allgemeinen ber Neuregelung BerftänbniS entgegengebracht; 
fie lernten, je mehr bie fiebenSmittel im Preife ftiegen unb ber ffteal* 
lohn trofc aller SBertbeftänbigfeitSbeftrebungen fanf, ben Segen beS 
®ärtcpenS fcfjäfcen, ber faft ausnahmslos ber SBopnung beigegeben ift. 

Natürlich ift mit ber jefct erreichten SRiete noch fein vom mirt- 
icpdftlichen Stanbpunft aus vertretbares Behältnis jum ©infommen 
erreicht (griebenSrelation etma 1:7). Aber baS liegt an ber noch 
immer falfdjen SRietpolitif beS Reiches. ©ie ÜRiete in ben Berg* 
mannSmohnungen foE nicht höher fein als in gleichwertigen Alt* 
mohnungen; benn fie enthält ben ßniang, &eim Beruf ju bleiben. SBirb 
bie ©efepgebung beS Reiches bafür forgen, baß allgemein bie SRiete 
iteigt unb fich ihrer natürlichen £>öhe nähert, bei ber fie ihre Soften 
roirflich beeft, fo mirb ber BermaltungSrat ber Ereuhanbftelle ben 
rentierlichen SBert, ber jefet 10 % ber ^öchftbelaftung ift, allmählich 
fteigern, um mit ben Attmieten parallel ju gehen. 

Aber auch menn bie ^öchftbelaftung erreicht mirb, fo ift bamit, 
ba biefe nur etma Vs beS griebenSpreifeS beträgt, bie Beftreitung 
ber 3nf!anbfefcungSfoften aus ber SRiete noch nicht gemährleiftet, 
menn ber normale Berfcßleiß ju laufenben SDBieberherftellungSarbeiten 
pvingt. Um für biefen gall bie eigene Berantmortlidhfeit ber ÜRieter 
anjufpannen, mirb ic^t ber Berfu^ gemacht, bie 9Rietbemohner ju- 
p'ammenhängenber Sieblungen $u SBohngenoffenfchaften jufammen* 
iuichließen unb ihnen bie Berantmortung für bie angemeffene ®r» 


baltung ber Käufer aufeubürben. 0b unb in meldjem Umfange bieS 
©fperiment gelingt, muß atterbingS bie Swlunft lehren. 

Alfreb Xbimm. 


©in ©efeh, betrefenb ©tgänrnng beS 9feichSßebrungSgefebeS 
Vom 11. Augufr 1919 (XXVIII, ©p. 309, 642, 862) ift am 7. Sunt 1923 
in Äraft getreten, gür bie AnfieMung ber infolge ber Abtretung beutfdjen 
©ebietS Verbrftngten Anfiebler, Pächter unb AngejteDten (©utSbeamte) foüen 
bem ©rgfinjungSgefeV 3 ufolge binnen 8 Soeben nad) Anforberung burep bie 
gemeinnüvigeu ©ieblungSunternepmungen von ben SianbliefcrungSVerbänben 
noch 40000 ha möglichft in ganzen ©iitern unb mit forftliiper SRuhfläcije 
für baS 3apr 1923 jur Berfügung gefteüt merben. SIS gu einem Biertel 
ber baburch gefchaffenen neuen ©teblungen barf an bie burct) bie Ablieferung 
felbft betroffenen Perfonen Veräußert merben. Senn SRttglieber ber fianb* 
lieferungSverbänbe fretmitlig xu angemeffenem Preife SteblungSlanb xur Ber* 
fügung fteflen unb bis jur Befiebelung bie ju berttcfftc^tigenben perfonen 
etnftmeilen bet fuh unterbringen, follen fie von ber Enteignung‘frei bleiben. 
®ie auf ©runb biefeS ©efepeS befepaffte gläepe, bie auf bie SanblieferungS* 
Verbänbe nad) § 12 beS DietcpSfteblungägefepeS ju Verteilen ift, foll auf Die 
Sieferpflicpt angereepnet merben. 2)aS ©efep Vom 11. Auguft 1919 erpält 
ju § 11 einen lla » roonaep enteignete BerufSlanbmirte, bie fiep inner* 

halb von 3 gapren mieber anbermeitig anfaufen, von bem gefepliCpen Bor* 
faufSrecpt beS gemetnnüpigen SieblungSunternepmenS bis jur ^)öpe ber ab* 
gegebenen gläd)e verfepont bleiben. Bufapparagrapp § 25a münfept bei 
Befieblung von ©ütern ober Domänen bie Anfieblung in @tgen= ober Pacpt* 
fteÜen für Arbeitet unb Angefteüte, bie fdjon in bortigen gamilienmopnungen 
leben ober bafelbft länger als 2 $apte befepäftigt finb. ®ie Wlcptangefiebelten 
bürfen mangels anberer SRöglicpfeit noep 1 gapr bie Sopnungen bepalten. 
Bet etmaiger ArbettSlofigfeit pat baS ©ieblungSunternepmen ein palbeS Bapr 
eine Unterfiüpung 5 U gemäpren im 9Rtnbeftbctrage Von % beS entgangenen 
ArbeitSverbienfteS. Sine xmeite neue Borfcprift § 25b Verlangt, baß bet bet 
AnfieMung ber nachbarliche Bwfammenpang mit einer BeVöiferung gleich* 
artigen religtöfen BefenntntffeS gemaprt merben fofl, inSbefonbere pat audp 
bei 'StnAelfieblungen unb freimütigen ©ieblungen bie .Anfepung tunltcpft 
innerpalb einer BeVöiferung ber gleichen Äonfeffton ju erfolgen. Allge* 
meine ©runbfäpe für Den ©au von öanbarbeitermopnungen 
finb im preußifepen 9Rintfterium für Sanbmirtfcpaft, Domänen unb gorften 
aufgefteflt morben. SS mirb barin auf Anlepnung an ben ©utSpof, auf 
aünfiige Segeverbinbung jur näcpften Drtfcpaft, ^ur ©cpule, ßirepe, ©apnpof 
bet ber Sopnanlage Sert gelegt. S)a$ ©anje foll ein gefdjloffeneS Arbeiter* 
borf ergeben, ber „Sinbrucf bepaglicper Sopniicpfeit" ift Durch Anpflanzungen, 
fleine ©cpmucfanlagen xu erpöpen. 97eben einer Sopnfücpe foll Die Sopnung 
foviel Kammern entpaften, baß getrennte Scplafräume für Eltern mie perait* 
maepfenbe Äinber beiberlei ©efcpledjtS jur Berfügung ftepen. ©taflung für 
etma eine $up ober 3 ie S en » ©epmetne, gutter*, Safdjfücpe, ÄeHer, fRäucper* 
fammer, Staüboben, S)ungfiätte, genügenb großer StrtfcpaftSpof, bequem 
gelegener ^auSgarten merben als meitere Srforberniffe betrachtet. ®er 
Brunnen ober eine äpnlicpe ©cpöpfftelle roirb am beften für meprere ©epiJfte 
gemeinfam angelegt. B roei f ami lienpäufer mit rürfmärtS angebauten Ställen, 
aber voller Abtrennung ber Sopnungen gegeneinanber, merben als xroect* 
mäßigfte Bauart anerfannt. Bet ber BauauSfüpruug finb bie fünftigen 
Aupnießer in meiteftgepenbem 2Raße peranjuxiepen, Die Srfapbaumeife in 
2epm unb ©cplacfe gibt pierxu leicpte SRöglidpfeif (IReicpSarbeitSblatt vom 
1. 1923). „ 


©et SSohnungStaufch ift bur^ baS neue SopnungSmanaelgefep unter 
folgenben BorauSfepungen freigegeben: bie Xaufcpparteien müffen im Beßpe 
felbflänbiger benupter Sopnungen fein unb entmeber vor bem 1. Januar 
1914 in ©eutfcplanb ipren Sopnftp gepabt paben ober beutfepe glü^tlinge 
ober Bertriebene fein, ©em ©aufcp müffen bie Bermieter fcpriftlicp juge* 
ftimmt paben. Berroetgert ein Bermieter bie Bwfiimmung, fo fann fie Von 
bem 2RietetnigungSamt erfept merben. ®ie ©aufepparteien paben jpvar auep 
beim Borliegen biefer BorauSfepungen noch bie ©enepmigung beS SopnungS* 
amteS naepzufuepen. ©ieS pat jebücp lebiglid) z u prüfen, ob bie BorauS* 
fepungen gegeben ftnb. 3ft ber gaü, fo muß eS bie ©enepmigung 
erteilen. Srpalten bie ©aufepparteien innerpalb 14 ©agen von bem Sob* 
nungSamt feinen Befcpetb, fo gilt bie ©enepmigung als erteilt. ©aS Sop* 
nungSamt ift nicht mehr berechtigt, ben ©aufcp mit ber Begrünbung x« 
Verfagen, baß bei ©urcpfüprung beS ©aujcpeS eine ©aufeppartei eine zu große 
Sopnung erpalten mürbe. SS bleibt jeboep berechtigt, nach ©urcpfüprung 
beS ©aufcpeS etma entbeprlicpe Säume zu befcplagnapmen, fomeit eine Be* 
fcplagnapme nach ben für bie ©emeinben geltenben Borfcpriften ^ulöfftg ift. 


£tttrarif$e Ütitteilnttgen. 

Unter biefer Rubril merben alle ber ©cpriftlettung elnsefanbten © fl cp er bem 
Xitel naep Verzeichnet; Befpredjung bleibt Von gaU zu gaQ Vorbehalten. ®le 
Ueberlaftwng mit ©mpeinfenbungen gtotngt bie ©cpriftlettung tnbeffen, im Untere ff e 
balbiger «ergeiepnung (ober Befprecpung) mieptiger unb wertvoller fteuerfepetnungen 
Von ber (Srroäpnung berjenigen Brofcpftren abzufepen, Me bafftr im ^tnbltif 
anf ben ßejerfrel» nnb bie Eigenart nnferer Settfcprtft als ungeeignet gelten müffen. 


3itgenbfürforge tm S>eutfcpen Äeicp. Bon Dr. theol. et rer. pol. 
öeinriep Seber, 0 . Brofeffor in berfRecptS* unb StaatSrotffenfdjaftl. 
gafultät SRünftet t. S. gerbet u. So. greiburg t. Br. 1923,131 6 . 
©ie ©eprift gibt erft einen furjen Ueberblid über bie Snimidlung ber 
jugenbfürforgerifepen Beftrebungen unb beleuchtet bann baS 9ietcpSjugenb* 
moplfaprtSgefeß in feinen mieptigften ©eilen. 
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Da« Verbrechen unb feine Sefämpfung, (Einleitung in bie Kriminal* 
pfpcbologle für 2Jiebi$inet, Jgurtften unb ©oiiologen; ein Seitrag pt 
Steform ber ©trafgefeggebung. Von Vrof. Dr. ©. St f dj a f f e n b u r g, 
Köln a. 9Nj. 3. öerbefferte Auflage, #elbelberg 1928. Sari ©inter. 
©rbpr: 10 m. 

Die erfie Auflage biefe« ©erfe« erfdjien 1902; ble Vorarbeiten pr 
britten Auflage mürben burdj ben ©eltfrieg unterbrochen. 6« ift erfreulich, 
bafe jegt trog ber Ungunft ber gelten bie Arbeiten mteber aufgenommen 
mürben unb bte britte Auflage erfchetnen tonnte. Sei ber Reform be« 
©trafgefegbudje« unb oieüetcht noch mehr bei ber Reform be« ©trafooßpge« 
merben bie Anregungen be« Verfaffer« »on Kugen fein; ihr befonberer ©ert 
liegt barin, baf* fie nicht nur au« theoretifchen, miffenfdjaftltdjen ©tublen 
gefcpöpft ftnb, fonbern pgleid) au« langjähriger V*a?t« al« ©efängntSarjt. 
Da« ©er! ift gegliebert in bret &auptabfd)mtte: Die aßgemeinen Urfachen 
be« Verbrechen«; bie inbtolbueßen Urfachen be« Verbrechen«; ber Kampf 
gegen ba« Verbrechen. !gn biefem lebten unb für ba« fokale Seben Nichtig* 
ften Abfdjnitt wirb ber Kadjbrud auf Die allgemeine unb fojiale Vorbeugung, 
fornie auf gmecfmäfeigen ©traföoßpg gelegt. Sei ben 9teformüorfd)lägen, p 
benen ber Verfaffer auf biefem ©ebtete tommt, Jjerrfdjt ber ©ebanfe Oor, ben 
©elegenbeitSüerbredjer, ber bteßetcht nur burch befonbere Umftänbe p einer 
©traftat gefommen ift, möglichft milbe p beurteilen unb ihn burd) SJtafj« 
nahmen mie bebingte Verurteilung, toor^eittge (Entlaffung ufm. ufm. möglichft 
halb mieber bem fojtalen Seben prüdpgeben; bagegen fei ber ©emohnhettS* 
oerbrecper pm ©d)ug ber ©efeßfcpaft möglichft lange, in befttmmten gäflen 
fogar bauemb p internieren. Natürlich fofl bei jeber Art bon $aft un* 
nötige Ouälerei oermieben merben unb ber (ErjieljungSgebanfe unb bte 
Arbeitspflicht im Vorbergrunbe ftehen. ß. 

Der ©eburtenrücfgang unb feine folgen. Von Dr. ©Uhelm #ede, 
ftofrot im SunbeSamte für ©tattftif. SJttt einem ©eleitmort bon 
Dr. 9Wichael £ainifcb. Seipjtg unb ©len 1923. gran$ Deutide. 
20 ©. ©runbpbl 1,20 9R. 

Jgn ber fleinen ©cprift mirb auf ben ©eburtenrücfgang in Deutfeh* 
öfterreich hlngemiefen, ber inSbefonbere feit 1902 eingefegt hat unb fich 
mähtenb ber KrtegSaeit berart ftelgerte, bafe ber ©eburlenberluft bie Krieg«* 
berlufte an ermachfenen SJtännern weit übertraf. Diefer ftarfe Stüdgang 
mirb bom Verfaffer * al« ber Kieberfchlag ber berjmeifelten ©timmung be* 
widmet, bie ben gröfeten Deil ber Seoölfcrung ergriffen hatte. 3 n &en 
fahren 1920 unb 1921 ift ein ©ieberanfteigen ber ©eburtenphfen i u &e= 
obachten gemefen, ba« aber bie aügemeine AbmärtSrichtung ber ©eburtenjahl 
nicht änbert. Um bie ©eburtenfeheu p belämpfen, muh nad) bem Verfaffer 
bor aflem ber ©ißen beeinflußt merben. Sieben ©edung ftttlicher unb 
feelifcher Kräfte müffen mirtfchaftliche (Erleichterungen für bie gamtltenbäter 


aefchaffen merben. 3n Setracht fommen Sfunggefeßenfteuer, Semeffungber 
Seamtengehälter naaj ber gamlllengröfee unb Kinberberftcpetung, b. i. Au8* 
gletd) ber Kittberlaften bet ber (Entlohnung be« Arbeiter«, gjerner müffen 
ben gamilienerhaltem gemiffe VorpgSfteßen eingeräumt merben, um ihr 
ftaatSbürgerliche« Anfehen p heben. Der Verfaffer glaubt in ber ©eburten* 
bermeörung in ben legten fahren, in ber ftärferen #eirat«luft auf bem 
ßanbe unb in ber ©ieblungSbemegung Anzeichen einer neuen feelifchen (Eins 
fteßung erbtiden p fönnen, bie ein ©tebererftarfen be« öfterretdjifchen Volte« 
erhoffen lä|t. 

Arbeit «nach meiSaef eg. VonDr.®eorg Sieglet unb$ßa;r©<hlaberer, 
München, Seriin, 2eip$ig 1923. ©chmeiger Verlag. 216 ©. 

Die umfangreiche SRethe bon Kommentaren pm ArbeitSnadjmeiSgefeg 
ift neuerbing« um ein mettereS Vermehrt, ba« ben Vorpg hat, bah auch bie 
AuSfüljrungSberorbnungen ber Sänber bereit« berücffertigt merben tomiten. 
Dabet ift inSbefonbere auf bie fübbeutfehen, namentlich baperifchen Verhält* 
niffe SRüdfidjt genommen. ©. 

Die öffentliche Kletnrentnerffirf orge. Unter befonberer Serüd* 
ftdjtigung ber VetchSmahnahmen. Von Dr. OStar Karftebt unb 
Dr. Heinrich Vabeltng. <Ergänpng«heft. Seriin 1923. Karl 
^egmannS Verlag. 24 ©. 

Dte Heine ©^rtft orientiert über ben ©tanb ber Kleinrentnerfürforge, 
mie fie fich nach ©rfcheinen be« Suche« ber beiben Verfaffer über bie öffent* 
liehe Kleinrentnerfürforge bi« pm 3Rat 1923 geftaltet hat- ©ie enthält 
einen AuSpg au« ber öon ber VeichSregierung bem 9teich«tag öorgelegten 
Dentfchrtft unb ba« ©efeg Dora 4. gebruar 1923 nebft (Erläuterungen unb 
Vichtlinien. 

Dte beutfdje ©emerlfchaftsbemegung. Von Dr. Qatob SRetnbl. 
Altenburg 1922. Verlag ©tephan ©etbel. 

Da« über 300 ©eiten ftarfe Sud) in gefchmadooßem (Einbanbe enthält 
etne gute unb eingehenbe Orientierung über aße Vhafm ber ©emerffchaftS* 
bemeguna, unb par fämtlidjer gemerffchaftlicher Stiftungen, hinaufgeführt 
bi« in bte jüngfte Seit. Kein Stame, ber in nur halbmeg« midjtigem ftn» 
fammenhang mit bem Koalition«red)t unb ben Koalitionen ber Arbeiter feit 
ber SteichSgemerbeorbnung fteht, fehlt, aße Nichtigen ©treif« — in Verloben 
gruppiert — aße einfdjnelbenben Stegierung«ma|nahmen, aße Diffonanjen 
unb Konfonanxen innerhalb ber einzelnen Verbänbe mie öon Verbanb p 
Verbanb ftnb berüdfichttgt. Die Anfchaffung be« fachlich gehaltenen Suche« 
fann nur empfohlen merben. K. 

gapan« (Entmidlung jur mobernen ©eltmacht. Von Dr. ffkul 
Oftmalb. Serlin=fieipiig 1922. Kurt ©chroeber. 
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SCbbntd f&mtlliber «affü|g ift 3 elt«ngen unb 3 *i*f$riften fleftottet, jebodj nur 
mit Dotter Quellenangabe. 

gür Stanuftripte, bie nicht anf Brunb borangegangener Bereinbarung eingefanbt 
toerben, toirb (eine ©efefifr geleiftet. Rßdfenbung erfolgt nur, faüS tßorto bei« 
gefftgt war; honoriert merben folc^e Beitrüge nur, menn fte als Seitauffüpe Ber« 
menbung fUtben ober menn bie ©cbriftleitung fid^ nur Honorierung auSbrüdlicb 
bereit ertlürt. 


DU Zukunft ber 3 uoalibemierft(t|enra). 

SSott Dberrcgicrung^rat ©ei6, ©tuttgort. 


II. (@d&foß.) 

5D«tcn, bie unter ben jeftigen 3citumftänben bie @jifteujfä^ig!eit 
ber 3nüölibenüerftdjerung bejtueifetn, fielen anbere gegenüber, bie 
ibr jebe ©jifteujbere^tigung abfpreeben. Unter ihnen hot tnohl 
^ßrofeffor ©orneffer in le^ter Seit mit feiner Schrift „$)« große 
SBunbe" am meiften 2luffehen erregt, ©ein oernichtenbeS Urteil über 
bie 3noalibenoerficherung entforingt mehr feiner pfüchologifi^en 
gntuition als tieferer ©adhfenntnis. @r mirb fich injmifchen mohl 
überzeugt hoben, baß ba8 oon ihm in ben SSorbergrunb gefteflte 
3)littet ber SlrbeitSaftie fo menig ein Slttheilntittel ift als bie 3n* 
nalibennerßeherung unb baß feine SlrbeiiSaftie nicht bloß bei ber 
ßunft ber gacbleute ber ©opaloerficherung, fonbern auch bei Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitnehmern oielfach Ablehnung gefunben hot. 

Qn einem gebe ich red^t: öerufsftänbifche unb betriebliche 
görforge für bie Arbeitnehmer hoben gemiffe Söorjüge öor ber ftaat- 
liehen @o$iatberficberang. 2)iefe öorjüge toerben um fo mehr in 
(grfchetnung treten, je mehr bie jtoeifelloS im Sortfchreiten begriffene 


^emotratifierung ber ©erufSftänbe oerftrirflicht unb bamit unfer 
je^igeS gang auf ©elbftfucht abgeftellteS (SrtoerbSleben burch ein im 
©emeinftnn unb ADgemeinnjoht orientiertes ©erufsleben erfefet fein 
toirb. $ann mögen toohl Seiten tommen, in benen bie berufS- 
ftänbifdje unb betriebliche Sürforge bie ©ebeutung ber ftaatlichen 
©oaiatoerficherung überragen toirb. $ie SebenSfraft biefer Sbce 
hat fich gerabe in lefcter 3 *it, n i^t bloß anläßlich beS Reichs- 
tnafjpfchaftSgefeteS, fonbern auch bei ber Umgeftaltung beS @rfa^- 
faffenrechts oon neuem "ertoiefen; ße ift ferobeutfeh, in hohem SJtaß 
entmictlungSfähig unb berbient ein ©rfpfeiler ju toerben für ben 
Söieberaufbau unfereS ©aterlanbS. 3 ur 5 c it finb toir aber eben no^ 
nicht fo toeit,. unb es ift ^um minbeften jmeifelhaft, ob bie beruf¬ 
liche unb betriebliche gürforge bie ftaatliche ©opaloerficherung — 
fei eS ftranfen- ober 3noatiben« öber AngefteUienoetfidherung — 
je ganj entbehrlich machen fann. ©chtoache Drganifationen unb 
Heinere ©etriebe toirb eS immer geben; fie finb gu toenig leiftungS- 
fähig. Auch ift baS ©ebürfniS ber totalen unb beruflichen grei- 
Aügigfeit groß, als baß bie gefamte gürforge auSfchtteßlich auf 
©eruf unb ©etrieb rebnjiert toerben tönnte. (SS fommt aber toeiter 
htn^u, baß toir, fotoeit fich gur^eit überblicfen läßt, oor ber 9iot- 
menbigfeit umfaffenber Umfiebetungen unb Umfchichtungen nicht nur 
ber ©eoölterung, fonbern auch ber 3 n buftrien ftehen, bie benen 
jur 3^it griebri^S beS ©roßen unb nach ber fran^öfifchen Sfteoolution 
toohl nicht nachftehen. 3« einer folgen UebergangSjeit ift eS aber 
gerabe^u auSgefchtoffen, baS SBoht ber arbeitenben klaffe auSfchließtich 
auf beruflicher ober betrieblicher ©runbtage ju fichern. 3unächft 
toirb baher bie berufSftänbif<he unb betriebliche gürforge fich in ber 
#auptfache mit ber SBahrung ihres ©efi&ftanbeS unb — nad^ ©e- 
bürfniS unb ßeiftungSfähigteit — mit einer (grgönptng ber ftaat- 
Uchen gürforge burc§ bie ©oaialoerßcherung begnügen müffen. 

* * 

* 

SEßenn Abbruch unb Neubau nach einer Umtoät^ung oon bem 
Ausmaß ber fefeigen fich auch nicht immer oermeiben laßen, fo bebarf 
eS hoch ftetS ernfter ©rtoagung, ob bie ffraft außer jum Abbruch 
auch jum Aufbau auSreicht unb ob nicht bloß fünftlidje Ruinen baS 
©chtußergebniS pnb. Unb gerabe bei unferer Snüalibenoerftcberung, 
bie felbft in ben geinbftaaten als nachahmenswertes ftulturwert 
anertannt ift unb im befonberen SUtaße bie ©orbebingungen bafür 
erfüllt, bie fojiaten Kräfte, foweit fie oereinjelt unb oerjettelt ftnb, 
ju fammetn unb mit vereinter Äraft folgen Aufgaben sujuführen, 
bie einzeln, befonberS in ber ie&igen 9totjeit, nicht erfüllt werben 
tönnen, mäßen bie golgen ihrer böfiigen Abfchaßung befonberS forg* 
faltig erwogen werben. 

©efdjiebt bieS, fo iß nicht $u bezweifeln, baß alles baran ge* 
fe|t werben wirb, ße bem beutfehen ©ölte ju erhalten. Ohne ein- 
f^neibenbe Aenberungen wirb eS nid^t abgehen. 3* rafdher unb 
jietbewußter jur Xat gefchritten wirb, befto ßcherer ift ber (Srfotg. 
3eit ift feine mehr ju oerüeren, wenn ber 3ufammenbrud) ber 3«** 
oatibenoerficherung in fester ©tunbe noch oermieben werben fott. 
SEBenn ße fällt, fo fällt ße als Opfer beS beutfehen ©efejjgeberS, ber 
bie ganje ©innafimeoerwaltung unb ben größten leit ber Ausgabe 
oerwattung ber SanbeSoerßcherungSanftalten unter ben S^ö^g be- 
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dinjelregelung be« ©efepe« gefteHt unb e« unterlaffen hm, btcfc 
(ginjclregclung rafch unb burdjgreifenb burch neue, ben oeränberten 
©erhältniffen angepafete ©eftimmungen ju erfepen. 


Die Wirkung ber 3raangsttitrtfd)afi int Wstittmtgsnielen 
auf bas Woljtiitngswefen ftibfi unb auf bit allgemeine 
DolKsroirtftkaft. 

©on Dipl.-3ng. # eibrich, ©eg.*©aumeifter a. D., ©tabtbaurat 
unb ©eigeorbnetem, Ottenburg (Dljür.). 


I. 

Da« SBefen ber 3mang«rolrtfchaft im 2Bohnung«mefen, bic fiep nicht 
nur auf SBohnräume, fonbern auf ©äume allgemein erftreeft, befielt barin, 
bafe bem Eigentümer ober ©efiper ba« ©erfiigung«recht über bie ©äume 
unter beftimmten Umftänben endogen mirb unb er in ber ©reiSbemeffung 
ber für bie ©äume ju jablenben ©Mete befdjränft mirb auf bie ©Mete, bie 
1914 für gleiche ©äume üblich mar. Da« ©eid)«mietengefep hält bie ©Mete 
auf bem ftrleben«ftanbe feft unb geftattet nur 3ufdjläge für §au«unfoften. 

©or bem Kriege mar ber 3Bohnung«bau ein mehr ober meniger eins 
trägllche« ©efchäft: er mar im grofeen ganzen ber prloaten Unternehmung«* 
luft an oertraut, unb biefe hat ihn manchmal recht, bi«roeilen auch fehlest, 
geförbert. 

©Mt ber Einführung ber 3u>ang«roirtfd)aft hörte infolge ber ©elb* 
oerfchlechterung bie ©entabüität be« alten §au«befipe« langfam auf. 

SBenn auch für neugebaute Käufer bie 3mang«rotrtfcbaft nicht in öollem 
©fafee beftanb, ba fie üor allem btnfichtlicb ber ©MetpreiSbilbung fret maren 
unb ber Neubau oon Raufern hoch üiefleictjt noch rentabel fein fonnte, fo 
hörte tropbem bie prioate ©autätigfeit faft üoßfommen auf. Die^erfieflung«* 
pretfe für neue Käufer maren fo hoch» bafe niemanb ba« ©ififo übernehmen 
mollte, ob fie ftch auch trop ber grofeen ©aepfrage nach Säöffnungen oer* 
mieten mürben. 

Hud) menn ftch Bieter fanben, fo mar ba« ©efebäft hoch au gefährlich 
für bie 3utunft. ©ei ©efferung be« ©elbe«, gurüefgehen ber Söhne unb 
©ehältcr hätte bie SBopnung infolge ber hohen ©Mete ihre ©ermietfähigfeit 
lieber oerloren, ba eine bann einfepenbe ©autätigteit anbere unb billigere 
Wohnungen herftetlen mürbe. 

SInftatt bafe bet bem befiehenben Mangel Sparfamfeit mit SBohnungen 
getrieben mürbe, entftanb ba« ©egenteil; bie Daufcplifien, bie bei ben 
SBohnung«ämtern geführt roerben, beroeifen, bafe faft alle SBohnung«fudjenben 
eine Heinere SBopnung in eine gröfeere umjutaufdjen fuepen. E« ift bie« 
im ©runbe genommen gan$ erflärlich. ©Mt einer Sache, bie fepr gefugt 
unb fetten ift, bie aber nicht« tofiet, mirb nicht gefpart. 

Sticht ganj einmanbfreie SBohnungen, bie in reicher $eit bor bem Kriege 
bemohnt maren, obmohl beffere gegen etma« höhere« Entgelt aur ©erfügung 
ftanben, ftnb heute au Hein, au niebrig, au feucht, au ungefunb, niept mehr 
bemohnbar unb merben nur al« ©otroopnungen angefehen unb mit 2Bit>er* 
mißen im groang ber ©erhältniffe beaogen, meil man ftch eine beffere SBop* 
nung leiften fönnte, ba fie nicht« foftet. 

Huf feiten ber #au«befiper perrfcht ber SBifle, nicht au oermieten, bie 
Bieter herau«aubrängen. ©äume, bie früher Oermietet morben mären, ba 
man fie bei gutem SBiflen ober Einfchränfung nicht brauchte unb bie ja ©elb 
einbrachten, merben heute nach ©föglicpfeit bem 2Bobnung«marfte entaogen. 

Da« ©erhältni« oom ©ermieter aum Bieter hat eine grunblegenbe 
Henberung erfahren. Die «Mieter toiffen, bafe ber $au«roirt ihnen nur 
unter gerotffen umftänblichen ftörmlicbfeiten tünbigen barf, fie glauben haper 
bem #au«befiper gegenüber fich afle« erlauben au fönnen, ma« ihnen beliebt. 
Ueber bie §öpc ber Bufcpläge für Unfoften entftefeen langwierige Unterpanb* 
lungen, bie au Streit führen, ber Dor ben EintgungSämtern au«getragen 
merben mufe. 

Die SBohnungSfucpenben ober bie, bie ihre SBopnung taufchen moßen, 
haben oiele Saufereien, um ihr Hnrecpt; ihre Dringltcbfett ober gar ihre 
©orbringlicfeteit nachaumeifen unb um überhaupt eine ober eine geeignete 
SBofjnvng augeroiefen au befommen. 

Die 3Bohnung«inhaber erleiben bie gröfeten ©eläftigungen burd) Sfcft= 
fteflung ihrer SSohtiDerhältniffe, burch ftortnahme Oon SBopnraum unb burch 
Einqartierung Oon Untermietern ober roohnung«Iofen Familien, mtt benen 
fte fortan in einer SBopnung häufen müffen. 

35ie burch bie Broanggroirtfcpaft im SBopnungSroefen beröorgerufene 
©ermaltung«arbeit fiel ben ©täbten unb ©emeinben au, bie burch ihre au 
fchaffenben umfaffenben ßrganifationen bie 28ohnung« s unb ©Meteinigung«* 
ämter ober bie ©ergröfeerung berfelbett hohe Unfoften hatten. Die ge« 
fefeaffenen ©ehörben nahmen %vl ihrer Unterbringung ©lap fort, fie oer* 
mehrten ben «Raummangel. 3pre Hrbeit ber ©ermittiung ber SBopnungen, 
ber 3mang«tetlung, ©efchlagnahme, ^eftfepung ber ©Metaufcpläge, Schlichtung 
oon Streitigfeiten u. bgl. ift unprobuftio unb belaftet bie SBirtfcpaft. 

Die Bapl ber in ben SSopnung«* unb ©Metetnigung«ämtern befepäf* 
tlaten Hngefteßten unb ©eamten ift auf minbeften« 20000 ©erfonen, mahr= 
fcheinlich höher, ju fchäpen. Ein ©organg mie bie Regelung be« 9Riet«s 
oerhältniffc«, ber früher münblfd} ober Schriftlich ohne Sthmierigfeiten er* 
lebiat mürbe, ohne eine öffentliche 3)ienftftefle au befchäftigen, erforbert iept 
unter Umftänben bie Arbeit mehrerer ^nftanaen, be« Hmt«gericht«, be« 
Sanbe«gerid)t«, be« 9Rieteinigung«amt«, ber ©efchmerbefteße, be« 2Bohnung«= 
amt« unb ber HufftchtSbehöroe, eine ungeheure ©elaftung mit toter Hrbett 
in einer Qcit, bie befonber« nötig ^dlte, tote Hrbeit ju Oermeiben. 


3)a« Hufhören ber ©autätigteit gab ben ©runb für 9tetdb, Staat unb 
©emeinben au« öffentlichen Mitteln ©elber in ffform Oon gufchüffen aur 
©erfügung au fteflen, um ©aulu fügen beim ©au au helfen. 

$er Erfolg mar bt«h er nicht bebeutenb, benn bie 3Bohnung«not nahm 
trop ber fo geschaffenen ©auten ftänbig a«. 

®a« ©eich nahm Me 9Rtttel gröfetenteil« au« ber ©otenpreffe, bie 
©täpte, auf benen bie ^auptlaft ruhte, au« Hnlethen mtt bem Erfolg, bafe 
faft afle Stäbte ihren gelbltihen ©utn ber Durchführung ihrer für Me ©e* 
feitigung ber SBohnung«not tärgüchen ©auprogramme oerbanfen. 

Um bie ßRittel für bie ©erainfung, mie erft beabfichtiat mar, fpäter 
ber Hnlethen felbft a«m 9Bohnung«bau aufaubrtngen, entfcplofe man ftch aur 
Einführung ber ©eid)«mtetfieuer, 2Bohnung«bauabgabe. 

Die ©reife ber ©auten ftiegen unaufhörlich, unb bie Steuer mufete in 
immer türaeren Bmifchenräumen heraufgefept merben, obmohl fte bei ber 
Schroierigteit ber ©eranlagung unb Etnaiehung meift noch gar nicht in er* 
heblichem SWafee aur Eintreibung getommen mar. Die SBohnung«not hat 
bie Steuer nicht befeitigt, ihre ©ermaltung«arbett hut ihren ©etrag oft auf* 
geaehrt. 

SBelche« ftnb nun bie aßgemein mirtfchaftlichen folgen ber SBohnung«* 
amang«mtrtfchaft? 

3 n ber ©ortrieg«a«it gab man etma ein fünftel bi« ein Sdjntel fee« 
Eintommen« für bie SBoljnung au«. Diefe« ©erhältni« lag barin bearünbet, 
bafe eine fleine SBohnung Oon 3000 3Rf. ^erfleflung«foften bei 7 ö / 0 ©er* 
ainfung einfdhliefeltch Unfoften ungefähr 200 »IRf. 9Rtete im 3ahr toftete. 
Die SRiete entfprach etma bem ©erbienfte oon 400 HrbeitSftunben, unb ba 
im Qafere 3000 Hrbeit«ftunben geleiftet mürben, mufete mau burchfchnittlich 
ein Siebentel be« ©erbienfte« für ba« 9Bohnung«bebürfni« hergeben. 

infolge ber 3mang«mirtfdhaft im 9Bohnung«mefen mürbe bie SJHete 
junächfe feftgehalten auf ber $öhe ber ©orfrieg«aett, unb ba bie Einfommen 
ftiegen, mürbe ber Hnteit ber Hu«gabe für bie SBoljnung immer geringer. 
E« ging fo meit, bafe bie 9lu«gabe für bie SBohnung überhaupt tetnen 
nennenSmerten ©etrag au«machte. 

Erft burch ba« ©eicfe«mietengefep mürbe ba« infofem anber«, al« rnenlg* 
ften« ber ©etrag für §au«unfoften gebeeft roerben mufete. Die ©runbmiete 
felbft blieb auf bem ntebrigen ©etrag ftehen, b. h- ber ©etrag für ba« 
SBohnen felbft, bafür bafe man bie SBofnung benupen, fich in ihr aufhalten, 
fte einrichten burfte, mürbe roeiter auf bem Stanb ber ©orfrteg«aeit feft* 
gehalten. Die ©runbmiete betrug lange, um nur eine 3 a ^l i u nennen, 
einen in bie 100 9Rtfliontel gehenben Dell be« Einfommen«. Sie roar-alfo 
gleich ©uß unb man barf mit ©echt fagen, bafe ba« beutfdje ©olt infolge 
ber 3®ung«roirtfchaft im ?Bohnung«mefen lange umfonft gemobnt hut. Dafe 
bie« in 2Btrflid)feit nur bebingt richtig ift, mirb fpäter nachgemiefen merben. 

Da« SBtrtfcpaftSbilb hinftchtlich ber ©fiele mar in ber ©orfrieg«aeit 
folgenbe«. Der ^au«befiper erhielt feine ©flete Oon ber Hflgemeinhcit, Mefe 
beaog ihren SWietbetrag al« Deil be« Einfommen« Oom Hrbettgeber ober 
©robuaenten. Der ©robuaent holte fich bie Oon ihm im Sohn beaahlte SKiete 
al« Huffchlag auf Me Eraeugniffe oon ber Hflgemeinhcit aurücf. 

Die Hflgemeinheit mar mit bem Deil ber ©Mete belaftet, ber auf bie 
Oom Qnlanb oerbrauchte ©robuftion entfiel. Er mürbe oon ihr erarbeitet 
unb lief amifchen Hflgemeinheit unb ©robuaent hin unb h« r - ®u«lanb 
trug ebenfafl« einen Deil ber ©Mete. 

SBtrb für bie SBohnung infolge Oon 3mang«mafenahmen meniger au«* 
gegeben, al« bem normalen Sape nach |)erfteßung«mert unb ©erainfung 
entfpricht, fo fteßt neben ber bereit« ermähnten Serfd)ärfung ber SBohnungÄ* 
not Infolge ftch fieigember Hnfprüche unb mangelnber Einfdgränfung in bei 
SBoljnung noih folgenbe« ein. 

Die Erfparniffe bet ber ©ofjnung merben frei für anbere 3n>etfe. So 
ermünfeht fie hi« gerabe in heutiger 3cH f*nb für Äleibung unb ©ahrung, 
bie fehr teuer finb, bie auf aßen ©ebieten notroenbige Einfchränfung unter* 
bleibt ober oermtnbert fich bei einem Deil ber ©eoölferung um ben wt ber 
bifligen SBohnung erfpaxten ©etrag. Der ©farlt mirb burch biefen ©etrag 
belaftet, ber mißtürlich in anbere 3 ro «S e öer ©olf«mtrtfchaft gefteeft mtro 
unb ben Sparamang aufhebt. Die SBarenpreife fteigen infolge ber cr M>hten 
©achfrage nach SBaren, ba e« nicht möglich ift, bie geringe, nach bem Jroege 
jur ©erfügung ftehenbe SSarenmenge beliebig au oermehren, ©er nicht ba« 
©ebürfnt« hat, notroenbige ©egenftänbe au laufen, rotrb oerlettet, fech Su|U«* 
gegenftänbe anaufchaffen ober fich ©enufemitiel a u leiften. Der unOJ Ts 
minberte, eher gefteigerte ©erbrauch Oon ©llotln unb Hlfohol in olelen Äretfcn 
ber ©eoölferung beutet barauf hiu* 

©rofee Hu«gaben unnüper Hrt merben gemacht, um fo mehr menn gleich* 
aettig burd) eine fteigenbe ©elbentmertung ein Sparen ber bei ber SBopnung 
erübrigten ©eträge erfd)roet1 ift. 

Der ©Met6etrag geht amifchen Ht^emeinheit unb ©robuaent hiu unb h* r - 
Die Hßgemeinheit, bie früher ben ©cietbetrag au« bem Hrbeit«einfommen 
nehmen mufete, braucht bie« jept nicht a u tun. ©ian fann feefe einen ge* 
miffen Suju« in ^>öhe be« früheren ©Metbetrage« leiften, folange noch ein 
gemiffer SBarenbeftanb bie« geftattet unb bie anfteigenben ©reife ben ©eminn 
nicht ausgeglichen haben. 

(Sortfepung folgt.) 


Mgemme BQji&tyoMk 


@ine neue %3^afe im Äampf gegen bie heutige Sojiatyolttif* 

Der ^ampf gegen bie Soaiatpoliti! ift in feine atoeite ^haf« 
eingetreten. Die erfte ftanb im be« Kampfe« gegen ben 
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Acptfhmbentag, bcr jept burep bte unflare Arbeit«geitüerorbnmtg au« 
bem Bereicp bcr ©efepgebung in ben bcr ©efepe«aaslegmtg abge- 
fcpoben ift unb pcp in ben Verpanblungen gmtfcpen Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern fortfept. Xer gmeite Angriff folgt nunmehr. 
Er gilt bem Xarifoertrag, mit ipm bem ganzen neuen ArbeitSrecpt 
unb bcn Vermaltung«ftellen, bic für biefe Xinge gefepafien morben 
fltib. Xaftifcp erfolgt bcr Vorftogjunäepft gegen ba« ©cplicptungS- 
mefeit. ©efepidt fuept man bcn Arbeitnehmern gu beroeifen, bag 
gaatlicper (Singriff überpjfig fei, bic Entfcpeibung bcr ©elbftoer- 
maltung bcr Parteien übertaffen merben fönne. 3P bo« ©eplid)* 
hmgSmefen gefallen, foH ber Xarifoertrag folgen, unb gulept foll 
bic Auflöfung be« Arbeit«minifterium« oorgenommen toerben. 

Xag bie Abfcpaffung be« Xarifoertrage« ba« näcbfic 3*ct ift, 
gebt au« bcr Ablehnung, bie bie Arbeit«geitoerorbnung in metten 
Arbeitgebertreifen gefunben pat, perüor. Xort erblidt man in bcr 
Verorbnung eine Stärfung be« Xarifoertraggebanfen«. „Unberufene 
©efepgebung" nennt ©uggettpeimer im „Arbeitgeber" Dom 
15. ganuar 1924 bie ftaatticbe Einmifcpung in bie freie Verpanb* 
lung über bie Arbeitzeit. 

„hiermit wirb auf Umwegen faft htnterrücf« bem erfterbenben Xartf* 
öertrag, beffen Verberblid)feit für bie fßrobuttionSmefjrung überall etngefepen 
würbe, mieberum bie Xüt geöffnet unb tf)m eine Vebeutung beigemeffen, bie 
er, weil wirtliche ArbeitSleiftung hinbentb, allenthalben gu verlieren begann. 
Daburd) wirb aber neuerlich, nämltd) burd) bte Veftimniung, bafe bte Sanbe«* 
beljörbe bgro. ba« ArbeitSminifterium in gäHen tnangelitber Vereinbarung 
im Xartfnertrage ftd) bie Entfdjeibung oorbeljatten, neben ber Veftimniung 
ber Sd)ltd)tungSorbnung felbft wieberum eingeführt in feiner ganzen bte 
Arbeit fcpäbigenben AJirfung ber SwangStarifoertrag, bie ihm oorauSgefeenben 
jeitraubenben Verfeanblungen, bie immer miebertehrenben Ziffer engen unb 
unDrobuftioen Streittgfeiten. Xie einzige RettungSauSfidjt burd) — felbft- 
rebenb immer unter ÄJaferung ber fogialen Verbote — VJieberaufrtcfetung 
bcr Freiheit be« ArbeitSoertrage« mar auf« neue hierburd) bernidjtet morben." 

„©eit langem ift öietlelipt tein ’AuSfhruch »on folcher Wahrheit erfolgt 
al« ber, ben ftialid) bte ©emiffenhaftigfeit unb ba« VerantmortlichfeitSgefühl 
einen ©efdjäftSfü&rer eine« Arbeitgeberöerbanbe« tun liefe, ber AuSruf, bafe 
man froh fein müffe, wenn bie Xarifoerträge fielen, weil fie felbft, bie ©e* 
fdjüftSführer ber Arbeitgeberoerbänbe, bann oielfad) überflüffig mürben! 
IRödjte hoch auch auf aitberer ©eite biefe egoiftifefee Rüdpdjten nieberfämh* 
ftnbt VerantroortungSfreubigfeit rege werben !" 

3n Anfnüpfung an bie neue ©cplicptungSnotoerorbnung toirb 
tun&djft bic AuSfcpaltung be« ftaatliepen Sroange« oerlangt. ©o 
fcpretbt 3R et ging er in berfelben Rümmer be« „Arbeitgeber«": 

„$ie Verorbnung ftellt ba« ftaatlid)e Eingreifen in bie Xartfpoltttf 
mit an erfte ©fette. $)ie 2Röglid)feü einer Derftänbtgen EntmidJung tarif* 
liehen Sd)teOSDerfahren« wirb baburefe befeitigt, bafe Der ftaatliche Schlichtung«* 
apparat in »eitern Umfang ben Xarifinftangen übergeorbnet ift. Xrop ber 
Arbeit tartflidjer SdjiebSftellen für ben eingelnen ©treitfall fann ber ftaat* 
liehe Schlichtet noch angerufen werben unb tätig werben, b. b. e« wirb eine 
aQerlefcte Snftang für aüerlepte gugeftänbniffe auf Soften be« Serftänbigung«* 
wiQen« im Unterbau gefchaffen. 3Birb ein ©d)teb$fprucb t>on einer ber 
Parteien nicht angenommen, bann tann er fdiliefelid) in allen fällen burd) 
ftaatliche Verfügung für oerbinblich erflärt werben unb gewinnt baburch 
gegen ben SBillen ber Xarifträger ben rechtlichen unb tatjächltchen (S^arafter 
eine« freiwillig Oereinbarten Eartfoertrag«. S)ie wirtfchaftlidjen ©rünbe 
gegen einen ©4ieb«fpruch auf Arbettgeberfeite, bie SBünfdje ber Arbeitnehmer, 
bie einen ©d)ieb«fprud) für unerträglich erklären, werben bem ftaatlichen 
Swang unterworfen, ©elbft üor bem heiüg«n ©treitrecht ber Weimarer 
Verfapng macht btefer ftaatliche 3 roan fl nit hi halt." 

23äf?rettb fyitx nur bie SBefreiuung be« Xarifoertrage« oom 
ftaatlichen Stoange geforbert mirb, fpricht berjelbe Söerfaffer im 
„9toten ^ag" oom 28. 5)egember 1923 bie prophetifdhe Drohung 
au«, bie ben ©inn biefe« Kampfe« oottenb« enthüllt: 

. . . „3Ran foll ftd) im 5Reidi«arbeit«minifiertum bann fpäter nicht 
wunbern, wenn burd) unoerantwortliche« Spiel mit bem Vegriff ber Staat«* 
autotität am ©cplufe ber Xarifoertrag unb bte Arbeit«gemeinfchaft ge* 
fprengt ift." 

' ®ie Angreifenben fehen mit Stecht einen äBiberftanb gegen ihre 
«glätte im ffteich«arbeit«minifterium. Alfo mu& biefe« oerfchminben. 

9 leld)«arbeit«minifteiium entwidelt fid) burch berartige fogial* 
polilifche Verirrungen gu einem mirtfd)aft«feinblichen pftitut. 38ir machen 
baher bie 3Birtfd)aft unb alle ehrlich unb furcptlo« gegen bie S)eftruttioität 
unb für bie ©efunbung Äämpfenben gegen e« mobtl unb oerlangen unter 
bem @eftcht«punft be« unerläfeltchen Abbaue« ber Ueberorganifatiou in Staat 
unb SBirtfchaft bie Auflöfung be« fHetd)«arbeit«minifterium« unb Vereinigung 
ber nnentbehrlid)en SReffort« mit bem 3?eid)«wittfd)aft«minifterium.* (5B. 
in ber „berliner Vörfengeitung" oom 30. $>egetnbev 1923.) 

3n bcr SSahl ber SWittel barf man nicht jaghaft fein: 

_®ie SHegterung aber möge nicht oergeffen unb möge fi<h boch Oor 
Auaen hallen, oafe auch für ben Arbeitgeber, für ben Unternehmer nodj ein 
Recht ber SZotmefer efifttert. $er Notwehr um fo mehr, wenn nicht feine 
eigene @£ifteng allein gefährbet, oemid)tet werben foll, fonbern mit ihm bie 
EriftettA *> on aRiüi°«cn oon Arbeitnehmern, bie Efifteng eine« gangen Volfe«. 
Der SftidT Gfefepcn gu gehorchen, fleh ihnen gu fügen, trttt angeficht« folcher 
Eingriffe in ba« fchaffenbe Erwerbsleben, in bie ßebenSmöglichfeiten aller 


Erwerbstätigen, bie Pflicht ber ©elbfterhaltung gegenüber, ber Erhaltung 
aller berer, Die Oon ber fßrobuftion unb ihrer SRehrung abhängen, ber Er* 
haltung be« Volfe« unb be« Reiche«. 55ie «Rotwehr wirb, wenn nicht ab* 
aelaffen wirb Oon biefen bie ©irtfehaft ertötenben SRafenahmen, gu bem 
führen, wa« mit aller Äraft bi« gum lefeten, aber auch nur bi« gum legten 
Augenblicf üermieben werben foll, gut ÜRifead)tung ber ©efepe. SEBenn heute 
fchon bie Unfenntni« ber jeben lag gu Vergen fid) aufhäufenben Au«* 
führung«befiimmungen, Verorbnungen unb ©efepen Verfehlungen ergeugt 
unb ergeugen mufe, fo möge man Doch oerhinbern, bafe nicht bte ©efepe in 
Äenntni« ihrer Veftimmungen oerlept werben, bafe man gu lagen gegwungen 
ift: 28ir fönnen, wir Dürfen biefer Verorbnung nicht Raum geben, ihr nicht 
folgen, wir müffen ihr entgcgenhanbeln, well wir fonft Rohere« gefährben 
al« unfere eigene ^ßerfon, unfere eigene Sicherheit, weil wir fonft oon un« 
weifen bie eingige noch beftehenbe 3Röglid)feit gur Rettung be« gangen Volfe«. 
3Btr müffen, Wenn wir nod) ein ©ewiffen haben, auf jebe ©efahr’hin bie 
Einhaltung biefer Anorbnung üerweigern, fie Oerlepen." (©uggenheimer a. a. D.) 

3n bem Kampfe gegen eine berartige Reaftion finb bie (Seloerf* 
fchaften aller Richtungen einig, ©o toeifen bie dhriftlichen ©emerf* 
fdjaften barauf pin, bte ©ogialreaftionäre feien ber Anficpt, 

w bafe ber Staat gwar bie Pflicht unb bie Aufgabe hat, ba« Eigentum 
| ber Staatsbürger gu fdjüpen, bafe jeboeb bie 2Birtfd)aft fich Oottftänbig frei 
; entfalten foü. ©egenüber ber AJirtfchaft ift bem Staat mehr ober minber 
| Die berühmte „Racbtmäcfeterrolle" gugebaebt. ®ie Verwirflid)ung einer folchen 
Einftettung bebeutet in ber Vra^iS, bafe bie wirtfcbaftlid) ©djwäcberen Der 
leibtragenbe Xeil Dabei finb unb ber wirtfcbaftlid) Stärfere bie ©efebiefe be« 
©cbwädjeren beftimmt." (Dtte in „Xcr Xeutfche" Oom 9. $an. 1924.) 

3n ber Xat tun alle ftaatSpofitiO benfenben Elemente X)eutfdj* 
lanb« gut, äufcerft roaepfam gu fein. X)ie gorberungen jene« Xeil« 
ber Arbeitgeber, ber fiep in ben gitierten Stimmen bemaSfiert, finb 
— barüber foü fiep niemanb täufepen — bei jenen toeiten SRittel- 
fepiepten, bie bie Arbeiterfcpaft auf ber $öpe iprer SRacpt oor ben 
Äopf geflogen pat, niept unpopulär. Auip ba« fepeinbare Eingepen 
auf bie gorberung üermeprter ©elbftoertoaltung ift fepr gefepieft. 
Aber bie ©erren paben e« in ber AüSnüpung iprer neuen «Racpt 
ettoa« allgu eilig unb taffen baper bereit« jept erfennen, toopin bie 
Reife fcpliefelicp einmal gepen foll. JpeCL tönt ba« Sieb oon ber 
oollen AttrtfcpaftSfreipeit: X)ie ArbeitSgeit foll ber freien Verein* 
barung überlaffen toerben, tunlicpft berjenigen gmifepen Betriebsleitung 
unb merfSangepörigen Arbeitern; bie minbefte Einmifcpung be« Staat« 
in ba« ©cplicptungStoefen mirb oon benfelben Seuten oermorfen, bie 
japrelang naep ber ©cplicptungSorbnung gerufen paben, al« bie 
Arbeiterfcpaft biefe noep oermarf; gegen bie „StnangStarife" menbet 
fiep bitterer #ag: aber man fcplägt ben ©ad unb meint ben Efcl, 
unb e« mirb burep oerfepiebene Söenbungen in ber Arbeitgeberpreffe 
offenbar, bag e« ber Xarifüertrag an fiep ift, gegen ben ftep neue 
VSiberftänbe geltenb maepen. 2Bir paben für üielc Eingelpeiten ber 
Arbeitgeberfritif Verftönbni«. Aber man fpürt allgu beutlid) bie 
burepfi^tige ©efamttenbeng be« angeblicp nur für bie beutfepe SBirt* 
fepaft unb ba« beutfepe Bülf gefüprten Kampfe«. Qn biefe pagt 
auch bie gorberung, ba« ReicpSarbeitSminifterium gu befeitigen, 
treffliep pinein. Bielleicpt erfennt jept ein Xeil ber Arbeiterpreffe, 
toie töriept e« mar, bie ^ßerfönlic^feit be« jepigen ArbeitSminifterS 
al« arbeiterfeinblicp angugreifen unb au« maneper an ftep unlieb* 
famen Erfcpeinung in feinem Reffort ben ©eplug gu giepen, ba« 
gange ArbeitSminifterium fepmenfe in« Säger ber fogialpotitifcpen 
Reaftion. 0b e« fepr glüdlicp gemefen ift, ba« ReicpSamt be« 
Snnern feinergeit aufguteilen, barüber mag man oerfepieben benfen 
fönnen. 2Bie aber fann man ernftlicp peute ein Ein* unb Unter- 
orbnungSOerpältni« ber fogialpoiitifcpen Xegernate gum ReicpSmirt* 
fcpaftSminifterium oerlangen, naepbem ba« ArbeitSminifterium 5 3apre 
lang in einer äugerft fepmeren Seit im gangen erfolgreich gearbeitet 
unb babei ba« Vertrauen ber öffentlichen RMnujtg in peroorragen* 
bem SRage befeffen pat? Unb liege fiep niept fcpliegltcp ebenfooiel 
ober *menig auep für bie Vereinigung be« ReicpSmirtfcpaft«- mit 
bem ReicpSfinangminifterium fagen, mie für bie be« SBtrtfdjaftS- mit 
bem Arbeitsreffort? Xen inneren Sttfammenpang in ©efepgebung 
unb Vermaltung müffen eben ReiepStag unb ReicpSregierung per- 
fteöen, unb menn pe pep babei ber SRöglicpfeiten etma« mepr bc* 
bienen mürben, bie burep ben ReicpsmirtfcpaftSrat gegeben finb, fo 
fönnte ba« niept« fepaben. Aber e« fommt ben ©eparfmaepern ja 
nur Darauf an, jept ben EinPug ber Arbeiterfcpaft überall Oollenb« 
gu breepen unb bie Alletnperrfcpaft be« Arbeitgebertum« aufguriepten. 
Xem fann ber Staat niept rupig gufepauen. ©ooiel er bem beutfepen 
Unternepmertum gu banfen pat, fo barf er boep niept fiep felbft oon 
ipm au« ben Angeln peben laffen. Er mirb, menn er pep felbft 
eprt unb burepfept, bet allen benen Verftänbni« pnben, beren ©taatS- 
gepnnung unb ©efepe«acptung oon feinen Vebingungen abpängen. 


gftr bte Anfmertmtg ber ^ppotpefenforbentttgett, eine fepr 
umftrittene grage, bie burep ein ReicpSgericptSurteil in fpegieflem 
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gollc jugunften beS HppDthefengläubigerS entfehieben morben ift, 
traten in jüngfter Seit zmei ber bebeutenbften fatholifcpen Kirdjen- 
fürften Deutfd)lanbS, bie Karbtnäle Sertram üon SreSlau unb 
gaulljaber non ÜRündjen, ein, jener als Sorftpenber ber in ber 
gulbaer SifchofSfonferenz oereinigten äRitglieber beS norbbeutfdjen 
©piffopateS in einem offiziellen ©Treiben on ben beutfdjen NeichS- 
fonzier, biefer in einer AnfpradEje nor ber äftännermelt feiner SifdjofS* 
ftabt. befogen bie bebeutfamen ©rflärungen folgenbeS: 

53enn aud) ba$ SßrtOateigentum in ber Not für baS StaatSwoM grofee 
Opfer §u bringen ^at f fo borf baS bod) nid)t non Ujnt in einer SBeife ge* 
forbert »erben, bie gegen ©runbfäpe ber ©eredittqfett unb gegen ba$ gefunbe 
NedjtSempftnben oerftöfet fotoie bie begriffe t>on Stfltgfett, Dteu unb ©lauben 
im Volle erfebüttem unb öerwlrren mufe; aud) biirfen biefe Saften nicht mit 
erbrüefenber Schwere gerabe folgen VolfSfreifen auferlegt »erben, bie unter 
ber ©elbentroertung ber lepten 3abre fdjon ohnehin *u erliegen brof)en. 
©o »enig e$ ju bezweifeln ift, bafe auch bie »irtfdjaftliche Sage beS SdmlbnerS 
nid)t unberüdfichtigt bleiben fann, mufe hoch Oor «Nafenafjmen bringenb ge* 
»arnt »erben, bie in ihren Sirfungen eine umflürzenbe Verlepung ber in 
DarlefenSoerträgen gefidjerten Ned)tSoerl)ältniffe bebeuten burch ©leidtfteßung 
einer Ooflftänbtg »extiofen ©ache mit bem zum Nupen be$ DarlefenSnebmerS 
hingegebenen »ertooQen VertragSgegenfeanbe. DoS Neid) felber h at in 
arofeem ©til mit ben Kriegsanleihen feinen opferwilligften greunben g e Ö cns 
über ebenfo gemacht unb baburch baS fiebente ©ebot in Ketten gefdjlagen. 
©in NedjtSftaat bat bte Pflicht, gegen bie AuSplünberung ber in Not unb 
Artnut gefommenen HOPMijefengläubiger einzufdjreiten, unb »enn er ©teuern 
braucht, bie ©teuerlaft möglichst gerecht nach ber Dragfäbtgteit ber Schultern 
ju oerteilen. 

Htngewiefen »irb auch barauf, bah für Oiele f irebenftiftungen bie ©nt» 
»ertung ber ^ppothelen unb ^fanbbriefe eine ©äfularifation oon nie ba* 
geroefenem Umfange bebeute, bie fd)ledjterbing$ nicht ju ertragen fei. @o 
erflärlid) auch auS biefem ©runbe bie Sorge ber Vifcpöfe fei, auSfdjlaggebenb 
fei fie felneSwegS, benn »aS burch foldhe HRafenabmen an notroenbigen 
SRitteln ber Kird)e zur »irffamen Durchführung ihrer heilfamen Dätlgteit am 
Volte entjogen »ürbe, müfete hoch, »eil eS ftd) hier aud) um eine ftaatSnot* 
»enbige Xätiafett feanbelt, ber Staat in gorm oon erhöhten Sufdjüffen §urücf* 
gewähren. Sin rein fittlid) foztalen Ntofeftäben gemeffen, fei bie Aufwertung 
Oon ^hpotljefen, «ßfanbbriefen, 3nbuftrie*0bligationen u. bgl. eine (trifte 
Notwenbigfett. 

@8 ift burchauS oerftänblidj, bah ber beutfdje ©piffopat in einer 
©ac^c ba8 SBort ergreift, bie meite für bie ftrchlidje unb meltlidje 
Kultur überau8 michtige SolfSfreife in ©rregung hält unb ba8 für 
religiöse unb gemeinnüpige Swecfe beftimmte firdjliche ©igentum 
nahe angeht. ©leidjmohl toirb bei einer Regelung ber AufmertungS- 
frage monier ©eftchtspunft zu berücffichtigen fein, ben bie beiben 
Kirchetifürften toeniger beachtet haben: fo bie Nücfmitfung einer 
Hhpothefenaufmertung auf bie ÜRieten unb auf getoiffe fteuerliipe 
Sanierungsmöglichfetten be8 NeicheS, ferner bie Ungerecptigfeit, bie 
barin liegen mürbe, einzelne ber im Kriege gefdjäbigten 33er* 
mögen8anlagen zu üalorifieren, anbere, z- 33. bie Spareinlagen, aber 
nicht. DaS Neid) fann nicht, ohne bafe alle Staatsbürger baoon 
Schaben haben, bie Kriegsanleihe aufmerten, VorfriegS-SSerträge, 
auch folche über baS ArbeitSöerhältniS, in ©olbmarf 
erfüllen unb Nachzahlungen leiften laffen ufrn. Die ganze SRaterie 
mufe mit fpipeften Siugern angefafet merben, menn nicht Konsequenzen 
eintreten foäen, oon benen nur zu fagen märe: fiat iustitia, pereat 
mundus. 


fut Sojiolt Reform, 

3nterttatio«flle Otretntjuug fit gtfe^ii^en 

Die Ortsgruppe Hamburg ber @efeüfchaft für Soziale Neform 

üeranftaltete unter bem SSorfip oon Senator Dr. SJiatthaei einen SSortragS^ 
abenb, an bem gabrifbeftper Karl s 3Rencf, Altona, über fragen ber 
Arbeitszeit fprad). @r »ieS zunäepft auf bie SSerfchiebenheiten öeS prafc 
tifchen Seben8 hin, bie ber allgemeinen fteftlegung einer beftimmten ArbeitS* 
«it in einem ©efep entgegenfteljen. Schon innerhalb eines Betriebes fei bte 
Art ber Dätigfeit, z. 33. ^mtfd)en Pförtner, ^laparbeiter unb $anb»etfer 
betart Oerfd)ieben, bafe fd)on hier eine gleiche Arbeitszeit für alle Arbeit* 
nehmer ftd) nicht rechtfertigen laffe. Diefen S3erfd)iebenheiten tönne nur bie 
Regelung burd) Dartfoertrag gerecht »erben. An einer güße Oon Sei* 
fpielen, bie burd) ihre Heranziehung auSlänbifcher S3erhältniffe befonberS 
intereffant waren, fud)te Herr 2Kend bte für bie ^Regelung ber Arbeitszeit 
lettenben ©eftchtSpuufte flarzuftellen. 93on bem ASert ber Arbeit, bemeffen 
auf Me ©tunbenleiftung (ArbeitSintenfität), hänge bie Dauer ber Arbeitszeit 
ab. Die Verlängerung ber Arbeitszeit führe zu einer Verbilligung ber $ro* 
buftion unb bamit zugleich z u einer Steigerung ber Vebütfniffe, beren Ve* 
friebigung »ieberum bie Vrobufiion behebe. Vei ber Verjchiebenheit ber 
Arbeit unb ber Arbeiter »erbe aber nur ber Darifoertrag, nicht ba« ©efep, 
bte befriebigenbe Regelung ber Arbeitszeit gewährleiften. 3° ber AuSfpracbe, 
an ber u. a. bie Herren Degethoff, Senator Dr. ÜRatthaei, Freiherr oon 
Neiferoip, Sube unb IRegierungSrat Dr. VienSfelbt teilnahmen, »urbe 
betont, bap eine gefepliche '»Regelung ben AchtftunbenarbeitStag z»ar nicht als 
Höchft*, wohl aber als Normalarbeitstag feftlegen foüe, »enn auch unter ben 
gugenblidlichen Verhältniffen otelfach eine längere Arbeitszeit notwenbig fein 


»erbe. Aud) bie Arbeit ber Freizeit im eigenen ^ntereffe beS Arbeiters 
(Schrebergärten, Kleinftebelungen) fei zu beachten, ©nblich »erbe mehr als 
bisher bie f^reube beS Arbeiters an feiner Arbeit gehoben »erben müffen. 
fNit einem Sd)Iuh»ort beS «Referenten enbigte bte ©ipung, beren Vebeutung 
nicht piept barin lag, bah bte fttage beS AchtftunbentageS einmal 
leibenfmaftSloS ohne bogmatifche Voreingenommenheit ge* 
metnfam Oon Vertretern aller Nichtungen beS SBirtfchaftS« 
lebenS erörtert »urbe. 33. 

Oie Ortsgruppe #of bet ©efellfchaft für «ojlale Nefotm oer* 
anftaltete am 14. Januar ihre erfte bieSjährige Verfammlung mit bem Dhema: 
Die ArbeitSlofenOerfidjerung. «Referent war Ver».*Oberin)peftor 
Klop. Der ©nt»urf eines ©efepeS über oorläufige ArbeitSlofenoerftcherunft 
»urbe eingeljenb befproien unb babet folgenbe Anregungen gegeben: 1. bte 
Sugenblidjen auS bem ©efep herauSzulaffen biS zu 16 fahren, ba Me Herein* 
nähme bie £ahl ber Ungelernten begünftige bz»- oermehre, »eit Me Unge* 
lernten tm ©egenfap zu ben fiehrlingen unterftüpt würben tm gaue ber 
ArbeitSlofigfeit; 2. für baS Drittel, welches Neid), Staat unb ©emetnben 
aufbringen, ift Arbeit gemeinnüpigen ©harafterS zu leiften; 3. ber üterroöchtfle 
UnterftüpungSentzug bei ©elbftoerfchulben fei zu gering, Hbchftbauer foüte 
3 «Nonate fein; 4. feine ©efahrenflaffen auS ©rünben ber folibartfchen Hof* 
tung unb ber ©infachhett beS Vollzugs; ö. Unterftüpung in AuSnahmefätten 
über 26 23od)en hinaus mit ben NotbebarfSfäpen ber Armenpflege; 6. Set* 
trag für ©emeinben (Vi*) ift Z u hoch, zumal für folche mit grober ArbeitS* 
lofigfett; 7. Karrenzzeit (7 Dage) zu lang, befonberS bei tlnberreichen ftarnttiett 
(Höchftbauer 3 Dage). — AIS Programm für Me nächften Nlonate »urbe 
aufgefteßt: 1. Notroenbigfeit einer Neform im faufmännifchen SehrItngSmefen 
(Direftor Vuuli); 2. Kranlenfaffenüerbänbe (Verw. Ströhner); 8. VrobuftionS* 
ftetgerung (Deffentltche Verfammlung mit DiSfuffion), Neferent; Stabtrat 
Dr. ßtngg. 


Sariftierembamngen. 

Keine Nücfmirlunü non Darifpert):tt0Sänbenittgen auf mtoifätn 
anSgefc^iePene Slrheiter. 

Xrop ber NeicbSgerichtSentfdjeibung oom 30. September 1921, 
bie eine Nücfmirhmg aUgemeinüerbmbtich erflärter Darifoerträge 
auch auf Arbeiter, bie zur Seit beS neuen DarifabjdjluffeS nidjt mepr 
im NrbettSoerpältuiS fielen, für rec^tSmöglicp erflärt, unb trop 
äljnlidjer SteÜungnapme ber NelcpSarbeitSoermaltung fträubt ftd) 
bie Sohnpra^iS gegen folche oon unS mehrfach fritifierte DarifrechtS^ 
hanbhabung, toeil fie abgefeh^n oon befonberen SerabrebungSfäffen, 
bie fich oielfach auf ©elbenttoertungSauSgleiche beziehen, z u ünab- 
fehbaren Sdhtoterigletten führt. Dur^ ein neues Urteil beS Sanb* 
gerichtS HRünfter (I. SiöiHonimer, 8. 3uli 1923) hat jene zweifel¬ 
hafte DarifoertragSpoliti! ioteberum einen Stofe erlitten. in 
grage ftehenbe Datbeftanb ift überbieS fo einbeutig einfach, bafe baS 
Urteil nicht als AuSnahmebeurteilung befonberer Serhältniffe betfette 
gefchoben merben fann. ©in Arbeiter, ber oom 1.—11. ®ept. 1922 
bei ber beflagten girma tätig mar unb am 11. nach orbnungS- 
mäfetger Künbtgung unb SohnauSzahlung auSfchieb, oerlangte Sohp 
nachzahtnng für feine ArbeitSperiobe, meil am 11. September ern 
beiberfeits angenommener SchiebSfpruch fchmebettbe Dartflohnoet^ao- 
lunger burch Saerfennung einer ßohnzulage mit rücfmtrfenber Krqt 
üom 1. September an beenbet hatte. ‘Die girma, bie bie Nach* 
Zahlung an ben auSgefdjiebenen Arbeiter oermeigerte, mürbe in Jnfer 
Snftanz zur Sahlang oerurteilt; baS SerufungSgericht aber entfpteo 
Zugunften ber girma. ©8 erfannte bie Suläfftgfeit ber Nücfrotrfung 
oon neuen Darifoerträgen auf ßohnbienftoerträge, bie nodq i or tlaaf^n, 
burchauS an. Ohne auSbrücfliehe Sonberoereinbarung aber, bafe ote 
Nücfroirfung audp auf auSgefcfeiebene Arbeiter angeroenbet werben 
foü, miü baS Öanbgericht SRünjter foldjen bie Nücfmirfung nicht 
zugeftehen, meil bie8 meber bem SBefen beS DarifoertragS noch bent 
VSillen ber Parteien entfpräche. Da8 ©ericht nimmt in ben ©nt* 
fcheibungSgrünben ausführlich 33ezug auf bie bisherige Nechtfprechuttg 
ber ©ernerbe* unb orbentlidhen ©erichte z« &i e f cr Srage, bte ftch 
öfter mieberfprechen. So ermähnt e8 bie Urteile beS ©©. Defjau 
(5. Dez- 1922), beS Kaufmannsgerichts Darmftabt (16. Noo. 1922), 
beS ©©. Marburg (29. NoO. 1922), beS K©. ^aüe (27. Sept. 1922), 
beS K©. Bremen (15. Dez- 1922), beS ©©. Stettin (12. Aug. 1922), 
beS K©. granffurt a. 9R. (15. Ang. 1922), beS K©. Hamburg 
(20. Suli 1922), beS SanbgerichtS OSnabrücf (13. 3uni 1922), beS 
Amtsgerichts $ö<hft a. 2R. (23. gebt. 1922), beS ©©. Neufe (22. 
April 1922), beS Säcpftfchen OberüermaltungSgerichtS (17. Oftober 
1921), beS ßanbgerichts Hagen (3. Oft. 1921), beS ßanbgertdjtS 
Dortmunb (7. Oft. 1920) fomie beS Kammergerichts (9. April 1921) 
— fämtlich Urteile, bie ber Nücfmirfung ber Dariflohnaufbejferung 
auf bereits auSgefchiebene Arbeiter entgegentreten. Diefer abmeifaibcn 
gront (teilt baS ßanbgericht SNünfter eine aflerbingS fleinere Neihc 
oon befürmortenben Urteilen gegenüber, nämlich beS ßanbgertcht» 
Nenbenthal (5. April 1922), beS ßanbgerichtS SNeiningen (2i. gebt. 
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1921), beS ©dplicptmtfjSauSfcpuffeS @roß*©erltn (10. *Rot>. 1920), 
opite baß baimt bic bejapenbe gront gatta erfdpöpft wäre. 

Sie SRünfterfcpe ©ntfcpeibuitg fcpließt fiep, wie getagt, bcnt ä fr* 
lepitenben (Stanbpunft an unb madpt baför folgenbe ©rünbe geltenb: 
Ster neue Sarifaertrag ober Scpiebsfprucp (ei eine ©rgän^ung 
be« Stenftöertrag«, b. p. be« beftepenben Sienftoertrag«. 
©eftept ber SienftDertrag beim Snfrafttreten be« Sarifoertrage« 
aber niept raepr, fo förnte auep öon einer ©rgänjung be« Sienft* 
bertrage« niept mepr bie SRebe fein. ©ine felbftänbige ©fiftena 
fomme bem Xarifoertrage ober ScptebSfprucpe niept ju. Siefe 
Argumentation be« ßanbgericpt«, mit ber e« bie ©rfinbe be« Kläger« 
grunbfäfelicp ju erlebigen fuept, ift freilich nicht gerabe glüefliep unb 
oerfennt bie normale SRatur be« Xarifoertrag«. 3ßa« ba« ©ertept 
fiep babei benft, Wenn e« bem Xarifbertrage eine felbftänbige ©yiftenj 
abftmept, ift ferner erftnblicp. Aber naep biefer berfeplten bogma* 
tifepen Argumentation bringt ba« 2Rünfierfcpe Urteil anbere Ab* 
lepnungSgrünbe, bie j. X. wenigften« ftidppaltiger finb. Sa« ©e- 
nifung«gericpt betont, baß ber Arbeitsbienfibertrag immer ober über* 
haupt unter ber ftillfcpweigenben ©orauSfepung fpäterer Aenberungen 
burdp topnerpöpenbe Xarifberträge ober ©cptebsfprücpe gefcploffen 
toerbe. Ser Arbeiter erbalte ben ßopn, ber ibm auf ©runb be« 
toäprenb feiner Arbeitzeit gettenben Xarifbertrage« juftebe. 2Repr 
toerbe bei Abrufe be« Xarifbertrage« toeber au«brücflicp noch ftiÖ* 
febtoeigenb oereinbart. Auch fei e« unautreffenb, baß bie Xarifber* 
trag«barteien bie febon au«gefcpiebenen Arbeiter mitoertreten ober 
müberücfficptigen follten. ©epon bei beit Arbeiterbertretern fei e« 
minbeften« jroeifelbaft, ob fte nicht mehr in Sienft ftebenbe Arbeiter 
mitoertreten, auf ber Arbeitgeberfeite aber fei e« au«gefcptoffen, 
baß fie bie au«gefcpiebenen Arbeiter noch beriieffteptigen wollten. 
Sie fftücftoirtung ber ßopnerpöpung toerbe lebiglicp ben noch in 
Arbeit befinblicben Arbeitern bereinigt, ©olle bie SRücftoirfung auf 
bereit« Au«gefcpiebene ©eltung haben, fo rnfiffe bie« befonber« au«* 
gefproeben toerben. Sie« fei aber in bem borfiegenben Xariffcpieb«* 
fpruepe nicht gefebeben. 

Sie Interpretation ber ®ertretwig«abjicpten unb *9tedpte bei 
ben Xariföertrag«parteien, bie boeb aumeift nicht mehr Arbeiter* 
gruppen eine« beftimmten Arbeitgeber«, fonbern Drganifationen unb 
©ttoerbejugebörige bertreten, ift awar nicht überaeugenb, jebenfall« 
fe^tt e« aber an einem gemeinfamen ®ertrag«toiflen beiber ©arteten 
in bejug auf bie SRacpbeaaplung an au«gefcbiebene Arbeiter, fofern 
fte nicht au«brücflicp oereinbart ift. Unb einer folcpen Vereinbarung 
ftepen meift febtoere praftifepe ©ebenfen im SBege. Se«palb ift bie 
äJtönfterfcpe ©ntfepeibung im Siete anauerlennen. 


fianfsattsbübtmg. 


Sie <£ntwicflnng be« fäcpfifdpett ©eruföfdpultoefeu«. Sa« 
fäcbfifcbc Uebergang«fcpu(gefep oom 3uli 1919 fab bie Surepfüprung 
ber allgemeinen ©cpulpflicpt bi« jum 18. ßeben«jabre innerhalb 
einer fefjr furjen grift oor: ftaffelroeife foQte Oftern 1921, 1922 
unb 1923 ein Qapr aufgefept toerben. SRein äu&erlicb gefeben ift 
e« tatfäcbfid) fleglüeft, tiefen 9tiefenp(an trop erpebticber ©eptoierig* 
leiten — ßebrermanget, SBiberftreben ber ©Itern, ©cpüter unb 
Arbeitgeber — mit aebtungertoeefenber ©nergie burebaufübren. ©e* 
fonber« beacptUcb finb bie auep in ©oben mit beftem ©rfofg burep* 
geführten ©emüpungen, S^ergfcputen au befeitigen unb leiftung«- 
fäpige (Scpuiberbänbe au fepaffen. SRacp SRitteitungen in ber 
»©äepfifepen ©taat«aeitung" betrug bieSapl ber 3ortbilbung«fcpulen: 

1911 bei 94000 ©cpülern 1943 
3Rära 1922 „ 158000 „ 1589 

3Rai 1923 ^ 219000 „ 1335 

1911 famen auf eine ©cpufe burcpfcpnittlicp 48 ©cpüler, 1922 faft 
100, 1923: 164. Saburcp ergibt fiep niept nur bie SRöglicpfeit 
einer erheblichen ©rfparni« an perfönlicpem unb fachlichem ©cpul- 
aufnmnb, fonbern auch einer Steigerung ber ßeiftungen burep 
©Ueberung naep 3aprgängen unb ©erufen. 3n ben ©ro§ftöbten 
(mit 2lu«napme SreSben«) pat man fepr grofje, beruflich toeit* 
gepenb geglieberte ©cpulen gefepaffen, befonber« aber auf bem 
ßanbe £>unoerte oon Stoergfcpulcn oerfeptoinben taffen, toofür aller* 
bing« bie überau« biepte ©ebölferung fepr günftige ©orauSfepungen gab. 

9tach bem ©tanbe oom 1. 3Rai 1923 gab e« 1335 ©cpulen 
mit 9137 Älaffen, 219000 ©cpülern. Sie burcpfcpnittlicpe ©e* 
fepung einer klaffe war alfo 23,8. hauptamtlich waren 1286, 
nebenamtlich 5365 ßeprträfte tätig; 58°/o aller ©cpulftunben 
würben non hauptamtlichen Kräften erteilt (1922: 43,7%). Sie 
burcpfthnittlicpe SBocpenftunbenaapl belief fiep auf 6,2; ein ©rgebni«, 


ba« aüerbing« burep bie fepr pope ßapl oon ©pemnip (8,1 ©tb.), 
Sre«ben (10,2 ©tb.), ßeipaig (8,9 ©tb.), SiuWuu (7,9 ©tb.), ftarf 
beeinflußt ift. Saneben ftepen noep Sfrüppelfcpulen mit nur 3,4 
SBodpenftunben, ein S^icpcn bafür, wie notwenbig bie geftfepung 
einer 9Rinbeftftunbenaapl ift. Ser ©eferentenentwurf eine« fäcpfifcpen 
©eruf«fcpulgefepe« fiept ebenfo wie bie Spüringifcpe ©erorbnung 
eine äRinbeftftunbenaapt oon 8 SBocpenftunben bor. Suwieweit ber 
innere Au«bau mit biefem äußeren ©epritt gepalten pat, läßt ftep 
au« biefen S a h^ en uiept erfepen; ein fepr erfreulicher Umftanb ift 
jebenfaQ« bie umfangreiche ©infteüung hauptamtlicher Grafte, bie 
5um guten Seit erft burep bie ©erbanb«bilbung ermöglicht Wirb. 

Sa« neue preußifepe ©eruf«fcputgefep maept bon bornperein 
bie Greife unb niept bie ©emeinben au Srägern be« ©eruf«fcpul* 
wefen«, fo baß aud^ pier bie Au«ficpten für bie ©epaffung letftung«* 
fähigerer ©cpulen gegeben finb. 

Sentralfteüe für ©etuföbcratmtg in SBien. 

Au« ber (Septembernummer ber Rcltfdjrtft für $tnberfd»up, gamiUen* 
unb SerufÄfürforae tft au erfepen, baß Die ßentralftede für ftinberfcbup unb 
gugenbfürforge (?8len, I, hofaartengaffe 3) im Üiapmen ipre« SBlrfungS* 
IreifeS eine eigene Stelle für ©erufSberatunq gefepaffen pat, bie fiep xroar 
niept mit ber ©eruf«beratung im einaelnen befepöftigen, fonbern einen SRtttel* 
punft für ade auf bie ^Berufsberatung geriepteten ©eftrebungen in Oefterretep, 
bilben fod. Au« bem in berfelben Aummer in ber JRubrtf; „©erufSberatung 
unb ©etuf«fürforge a , entroiefelten ©rogramme ift a« entnehmen, baß bor 
adern bie Sieptung, ©earbeitung unb ©ermertung be« literarifepen Atatertal«, 
bie ^ropaganba unb Auftlärung burep ©eranftaltung bon ©orträgen unb 
dürfen, bte Surepfüprung berufStunblicper Unterfu<pungen unb bie Schaffung 
einer brauchbaren ©eruf«ftatifti! beabßitigt finb. Sie fieitung biefer Siede 
pat ber früpere Aeferent für ©eruf«beratung im ©unbeSminifterium für 
foatale ©erwaltung, Se!tion«cpef i. SR. Dr. SRobert Äauer, übernommen. Sie 
Stede roirb über ipre Satigtett regelmäßige ftaepridpten in ber genannten 
ßeitfeprift ber öffentlichen, ©ei ber fteigenben ©ebeutung, bie bie ©erufSbe* 
ratung foroopl für jeben einaelnen al« auch in roirtfcpaftlieper |>inß(pt ge* 
minnt, ift fotoopl bie ©Übung biefer Stede wie auch ber Umftanb lebpaft au 
begrüßen, baß nunmepr auep in Oefterreid) jeber, ber ftep mit ©erufSberatung 
befepäftigt ober hierfür tntereffiert, bie dRoaliepfeit pat, fiep hierüber burep 
bie regelmäßig in ber genannten ßeitfcprtft erfepelnenben Aaepriepten a u 
unterrichten. 


3Ulgt«eitte ITo^lfa^rt^egt. 

©i« JtatntyeUftKtforgntig ber Kleinrentner. 

©on Dr. ©eefer, Süffelborf. 

®ine ber roteptigften gurforgemaßnapmen für Kleinrentner ift bie gür* 
forge in KranlpeitSfäden. 3n roeleper gorm biefe gürforge gebaept ift, gept 
au« bem Kleinrcntnergefep niept perbor. Ser (Srlaß be« dRtnifter« für ©olf«* 
tooplfaprt oom 30. Auguft 1922, 3iff er Hl un ^ bie diieptlinien aum Klein* 
rentnergefep bom 9. 2Rai 1923 unb bom 29. ßuli 1923 über bte Ausführung 
be« ©efepe« über bie Kleinrentnerfürforge oom 4. gebruar 1923 (3t©©l. I 
S. 104) befagen nur, baß bie ©ereitftedung billiger Kranfenpflege au ben 
(Sinaelfürforgemaßnapmen gepört, für bte bie ben Cänbern übermiefenen 
Unterftü^ungSfummen ©erroenbung finben fönnen. Sie ©efepaffung bon 
bidiger Krecnfenpflege erftrerft fiep biSper auf verbilligte ©efdpaffung bon 
äratlicper $ilfe unb bon Araneimitteln burep ©ereinbarung mit ben Aeraten 
unb Apotpefern. Sie ©eroäprung ift in ber JRegel an bie 2Ritbeteiligung 
be« gürforgeempfänger« an ben Koften ber ßeiftung gebunben. 9Rit au* 
nepmenber ©erfcpleepterung ber roirtfcpaftltepen ©ntroieflung roirb e« ben 
gürforgeempfängern aber unmöglich, noep ben gertngften Anteil an ben 
Äoften au tragen, ©in großer Seil ber ©emeinben, benen e« jefct fepon 
feproet fädt, ben eigenen Anteil bon 20 % an ber Kleinrentnerfürforge auf* 
aubringen, roirb bie Surepfüprung ber Kranfpeit«berforgung ablepnen. ©« 
muß baper be^iucifclt roerben, ob bie ©erfovgung ber Kleinrentner burep biefe 
SRegelung gefiepert erfepeint. ©rfepeint e« burdjau« fragliep, ob bie Kranf* 
peit«berforgung ber Kleinrentner überpaujpt gefiebert ift, jo ift man pinftcptlcp 
be« w roie" ber Surepfüprung ebenforoenig au einem befriebtgenben Abfluß 
gelangt. 

Sie ©emeinben paben bei ber Surepfüprung gana berfepiebene ASege 
eingefeplagen. 3n bielen gäden roirb bie KranfpeitSberforgung in gorm ber 
Kranfenfürforge geroäprt, roie fte bie ^Richtlinien bonepen. Sa« 38opI* 
faprt«amt übernimmt bte Kranfenfürforge bon gad au gad, inbem e« ben 
Kleinrentnern auf Antrag Krantenpilfe im ©inaelfaü in bem jeroeü« not* 
roenbtgen Umfang auteil roerben läßt. Sa« 9BA. geroäprt */, be« ©etrag«, 
roäprenb bie Kleinrentner au« eigenen dRitteln l /, ber Koften für Arat unb 
Apotpefe aufepießeit müffen. Sie eifte äratliepe ©eratung erfolgt in ©emeinben 
mit Stabtäraten burep bie ftäbtifepc äratliepe ©eratung«fteüe, roäprenb für 
bie weitere ©epanblung freie Aratroapl juftept. ßn anberen ©emeinben er* 
palten bie Kletnrentner freie äratliepe ©epanblung burep bie Stabt unb */« 
ber Koften für Heilmittel erstattet. Anbere ©emeinben roteberum finb mit 
ber Aerateoeretnigung in ©erbinbung getreten, unb bte Kleinrentner roerben 
au einem dRinbeftgebüprenfap ober a« einem ^aufepalfap bcpanbelt. 3n 
anberen Orten erfolgt bie Kranfenpüfe frei opne ©efepränfung auf irgenb* 
roelepe ßeiftungen fetten« ber gürforgeempfänger. Sie Krantenoerforgung 
in ber gorm ber Krantenfürforge ift ein Seü ber adgemetnen Kleinrentner* 
furforae unb roirb Dom 28A. burepgefüprt. Solange feine einpeitlicpe ^Regelung 
getroßen ift, rotrb biefe gorm bie jroeefmäßige fetn. 

Anbere ©emeinben paben ben SBeg ber „gürforge Don gad ju gad* 
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aufgeaeben utibbie©etforgung nach ftranffurter 9Rufter burcp 95erftcf>crung 
bcr ftürforgeempfänaer burdjgefüprt. 3« tWnffurt a. 9R. ift burcp 
©ereinbarung ^roifdjen 33A. unb Kletnrentnerbunb eine bcfonbere Kranfen* 
faffe gefcpaffen worben, Me Dom 3331. oerwaltet wirb. Die ©erficperung bet 
Kleinrentner pat mit ber Allgemeinen DrtSfranfenfaffe, alfo mit ber R©0., 
nichts ju tun. Der Kreis bet ©erficperten erftrecft fict) auf bie unterftüpungS* 
berechtigten Kleinrentner, auf ftaatlicpe unb fommunale ©enfionäre, bie ein 
Kapitaloermögen befipen, baS ben ReicpSricptltnien entfpricpt unb beten @e* 
famteinfommen eine beftimmte Summe nicht überfteigt. Auch StiftSinfaffen 
fönnen aufgenommen rnerben, wenn fie burct) früheren ©infauf ficb eine 
Sacpoerforgttng üon 500 9R. jährlich fidjergeftellt patten. $üv bie Dauer 
bet ©erjtcherung merben beftimmte Beiträge erhoben. An Seiftungen rnerben 
gemährt: bei ärztlicher ©epanblung Uebernahme ber Soften ju */*» bei 33er* 
forgung mit Arznei unb Heineu Heilmitteln ebenfalls ©rftattung ber Soften $u */,. 

DaS Verfahren foll ftd) Durchaus bewährt hoben. ©8 ift aflerbingS 
Zu fragen, ob bie Kleinrentner generell Vs ber Soften tragen fönnen unb ob 
bie Durchführung ber ©erficherung nicht auf Den SBiberftanb ber Kleinrentner 
flößt, beren Rente burct) bie hohe Prämie infolge ber geringen 9Rttglieberzaf)l 
unb be$ popen RtfifoS allzufepr belaftet wirb, ^ebenfalls befi^t Me Krönt* 
pettSoerforgung in biejer gform ben 33orteil, baß fte baS innerlich wertoofle 
Moment ber „©erficherung" aufgenommen hot unb ben reinen fürforge* 
chorafter, ber hier in fehr nahe Berührung mit ber Armenpilfe fommt, auf* 
gegeben hat. 

„Kranfenfütforge" unb „Kranfenüerftcherung" unterfcheiben ficb äußerlich 
baburcp, baß bie fürforge im Rahmen beS 9331. Mmhqefüprt wirb ohne be* 
fonbere ©erficherunqSeinricbtungen mit Siften, Kaffen unb Rechnungsführung, 
bie wieber einen Deil bcr Prämie aufzehren. 33eld)er f5rorm ber S3orjug ju 
geben ift, hängt Oon örtlichen ©rwägungen ab. 

33ei einer britten ftorm gehen bie ©emeinben noch einen Schritt weiter, 
inbem fte burch ©ereinbarung bie Ktanfenoerficherung ber Klctn* 
rentner ben reicpSgefepltcben Kranfenfaffen anjugliebern 
fuchen ober, aflerbingS in oereinzelten Sräüen, bie Kleinrentner als ftreimtöig* 
©erficherte aufnehmen laffen. Söei ber Durchführung ber Kranfenberficherung 
ber Kleinrentner im Anfdpluß an bie Kranfenfaffen fonnte bisher feineSfallS 
bie Rebe babon fein ; bie Kleinrentner burch eine ©erwaltungSmaßnapme in 
ben KreiS ber ©erftcperten etnAujchieben. ©S fonnte fich »telmehr nur um 
eine befonbere Oon ber gefe^ücqen Sranfenfaffe getrennte ©inricptung hanbeln, 
bie aber mit ber Kranfenfaffe in ©erfonalunion üerbunben war. Die ©es 
amten ber Kranfenfaffe Oerfügen auf biefem ©ebiet über größere ©rfahrungen 
alS bie 33eamten beS 3331. 

33ont Stanbpunft ber gürforge wäre bie ©inbeziepung ber üon ber 
wirtfchaftlichen Rot am fchlimmften betroffenen 83olfSgenoffen ju begrüßen, 
aber auS rechtlichen unb faffenöfonomtfcben ©rünben ift bie Uebernahme ber 
Kletnrentnerfranfenberficherung burch bie reicpSgejeplidpen Kranfenfaffen fehr 
erfchwert. 33iS zum ©efep über Aenberungen ber ReicfjSoerficherungSorbnung 
Oom 19. Quli 1923 war bie Uebernahme überhaupt nicht möglich. Soweit 
Kleinrentner ber Kaffe als freiwillige 3Ritglieber fcpon angehörten, fonnten 
fte in ber unterften Sohngruppe weitergeführt werben. Darüber hinaus war 
eine 33erficperung ber Kleinrentner fcplecpterbingS nicht möglich unb hätte ben 
gefeplicpen unb ortSftatutartfcpen ©efttmmungen wiberfprochen, ba bie Kleins 
rentner baS in ben Soßungen feftgelegte Alter burchweg überfcpritten hatten 
ober nicht zu bem ©erfonentreiS gehörten, ber nach ben Soßungen berficherungSs 
berechtigt war. 

Durch Artifel XXII beS ©efepeS Oom 19. 3uli 1923 ift nunmehr ben 
Kranfenfaffen mit Buftimmung beS D©A. bie ©rmäcptigung jur Aufnahme 
gegeben worben. 33enn bamit auch bie rechtlichen Schwierigfeiten befeitigt 
finb, fo bleibt hoch abjumartcn, ob bie Kranfenfaffen in ©etbinbung mit ben 
©emeinben infolge ber OerpängniSOaflen ^inanjnot zur Durchführung in ber 
Sage finb. Die wirtfchaftliche Sage ber Kranfenfaffen gefiattet eS nicht, eine 
Derartige 33elaftung auf fich Z u nehmen. Die Kaffenbettrage ber Kleinrentner, 
bet benen e§ fich weift um ermerbSbefchränfte unb alterSfchwache Merlanen 
ober ihnen wegen förperlicper ober geiftiger ©ebrecpen gleichgeftellte ©erfonen 
panbelt, würben bei weitem nicht bie 3lufwenbungen becfen. 33ebeuten fchon 
bie freiwillig ocrficperten 9Ritglieber für bie Kaffen eine 33elaftung, fo utn fo 
mehr bie gebrechlichen Kleinrentner. 33on ben Kranfenfaffen wirb ferner 
barauf pingewiefen, baß bie Kleinrentner in ihrer SReprsapl nie bem Kretie 
ber gegen Kranfpeit 33erficperten angcpört haben unb bie ©inbe^iepung in 
ben Kreis ber SBerficperten baper eine Ungerecptigfeit gegenüber ben Sers 
jtcherten unb anbern fdjwerleibenben 33olfSgenoffen fei. Die 3$erfichfrten 
fönnten weitere 93elaftungen nicht tragen, ba bie 33eiträge heute fcpon ju 
einer bebenflicpen £)öpe pinaufgefdinellt feien. 3lnbererfeitS fönne man not« 
leibenben Angehörigen ber freien Söerufe, ber fleinen .£>anbwerfer unb 33e? 
amten nicht Oerfagen, waS man ben Kleinrentnern *ubiüige. Durdp bie 
Oöütge Uehernapme ber Serficperung würbe auS ber 33oplfapttSmaßnahme 
eine Maßnahme ber 33erficherungSbepörben. ©ine folcpe ^Regelung fiept baS 
Kleinrentnergefep Ocm 4. ^bruar 1923 nicht oor. 33ielmepr foll Me Durch¬ 
führung bet KranfpeitSoerforgung ber Kleinrentner Aufgabe ber fommunalen 
33oplfaprtSämter fein. Die Uebernahme ber Kleinrentnerfranfenoerftcperung 
burch bie reicbSgefepltcpen Kranfenfaffen fcpeint mir auf ©runb ber AuS* 
füprungen außer ^rage ju ftepen, eS fann ßch lebtglich um eine SRttwtifung 
panbeln, infofern bie Kranfenfaffen ipre Kajfenorganifation ben f^ürforge* 
trägem jut Verfügung fteflen unb fie fo in iprem 33emüpen, bie 9?ot ber 
Kleinrentner ju linbern, unterftüpen. 

3So bie Kranfenoerficpening ber Kleinrentner in Anglieberung an Me 
Kranfenfaffen burcpgefüprt ift, jeigt fiep etwa folgenbeS 33ilb: Die 33erficherung 
erfolgt ju ben in ^ranffurt oereinbarten Sebingungen. Die Kranfenfaffen 
fteüen ipr ^erfonal unb bie fachlichen 33erwaltungSfoften unentgeltlich jfur 
33erfügung. 33ei einem erheblichen Defizit beteiligt ßcp bie ©emeinbe an ber 
Decfung. 3tt anberen ^äüen übernimmt bie ©emeinbe bie ©eiträge für 
freiwillig üerfteperte Kleinrentner burepweg in ^)öpe beS orbentlichen ©eitragS 
ooüoerftcperter Kaffenmüglteber ber Stufe I. Diefe SRitglieber erhalten bie 


OoHen Kaffenleiftungen. Da burch ben ©eitrag bie Unfoften nicht gebeeft 
werben, wirb ber Kranfengelbbejug auSgefchloffen. 3n anberen Jällen 
mieberum ^apten bie ©emeinben für jeben Kleinrentner einen jährlichen 
©eltrag. Dafür erhalten bie ^Rentenempfänger freie ärztliche ©epanblung 
auf bie Dauer oon 26 33ochen, freie Arjnet unb Heinere Heilmittel, größere 
Heilmittel unb Spejialbehanblung nur tn befonberen fällen. 

3n einer IReipe oon pflen finb gut burchgearbeitete Sapungen über 
bie ©erfieperung ber Kleins unb Sozialrentner bei ben Allgemetnen OrtSs 
franfenfaffen oorpanben. Die ©erwaltung führt ein AuSfcpiiß, ber ftd) ju* 
fammenfept auS bem ©efchäftSfüprer (gleichzeitig ©efchäftSfüprer ber Kranfen= 
faffc), einem ©emeinbeoertreter, bem ©orfipenben beS fRentnerbunbeS ober 
einem IRentner unb einem Arzt. Aufgenommen merben Klein* unb SoztaU 
rentner, ©rwerbSlofe, bie nicht unter bie ©rwerbSlofenunterftüpung fallen 
ober auSgefcpieben finb, unb anbere ©erfonen, Me im KranfpeitSfalle bie 
Koften nicht tragen fönnen. AuSgefcploffen finb ©erfönen, bie auf ©runb 
ber SR©0. freiwillige üRitglieber oon Kaffen werben fönnen ober Me fcpon 
einen JRechtSanfpruch auf gleiche Seiftungen haben. Den 9Ritgliebern werben 
freie ärztliche (ambulante unb KranfenpauSpflege) ©epanblung burch prattifepe 
unb Spezialärzte, freie zahnärztliche ©epanblung unb freie Arznei unb Heinere 
Heilmittel gewährt. Die H^Pe ber ©eiträge befcpließt ber AuSftpuß. Sie 
werben fo bemeffen, baß bie Koften ber .Seiftungen gebeeft werben. Die ©ei* 
träge für Klein* unb Sozialrentner werben oon ber ©emeinbe bei ©elegen* 
peit ber 3opluttÖ ber reicpSgefeplicpen 9fotftanbSzaplungen abgegolten unb 
an bie Kaffe abgefüprt. 

33eld)er oon ben genannten formen ber KleinrentnerfranfenOerforgung 
bcr ©orziig zu geben ift, pängt Oon ben örtlichen ©orauSfepungen ab. 
©emeinben mit nur wenigen Kleinrentnern wirb bie „Sranfenfürforge Don 
ftaü zu f5aü" zu empfehlen fein. Sie ift für ben Rentenempfänger bie hefte 
unb für bie ©emeinbe bie billigfte ^ürforge. Schwierig ift bie ^rage in 
leiftungSfchwacpen ©emeinben. Doch wäre hier wie bei ber Kleinrentner* 
fürforge überhaupt bie Durchführung burch Umlage auf ben KreiSfommunals 
DerbanD fieperzufteüen. ©emeinben mit zahlreichen Kleinrentnern werben 
zweefmäßiget bie KranfpeitSoerforgung burch ©ereinbarung ben örtlichen 
Kranfenfaffen angliebern als eine eigene ©tnrieptung fepaffen. ©ezirfS* ober 
SanbeSorganifationen finb nur bann zu empfehlen, wenn fie ehrenamtlich 
oerwaltet werben, anberenfaüS werben beträglicpe Bufcpüffe aufgezeprt Sie 
laffen fiep nur rechtfertigen, infofern burch bie große 9Ritglteberzapl baS 
Rtfifo unb bie ©rämie perabgeminbert wirb. 


Oolttegefunb^rit. 

®tf<fcUdjt8!tttnfcnfürfot(lt. Uebet bit Sätlgleit bei Sanbeiwt« 
ricperungSanftalt S a cp f e n auf bem ©ebiete ber ©eftpfecptSfranfens 
fürforge pat CberoerwaltungSinfpeftor gelir Martin in ber ßeitfcprtft 
w ©lätier für 33oplfaprtSpflege M (4. H^r - 3. Mitteilungen gemacht, 

benen wir folgenbe ©inzelpeiten entnehmen: Die B^l ber ^Reibungen 
bei ben 12 SeratungSftellen ber S©A. ift oon 124 im 3 a *? rc 19au [ 
15 270 im ^apre 1921 geftiegen. 3m 1922 fanb ein Abfall auf 

15028 ftatt. Unter ben ©emelbeten waren tm Durcpfcpnitt etwa 62°/ 0 
9Ränner, 35% grauen unb 3% Ktnber biS zu 14 3apren. Die gapl ber 
©eratungen ftieg Oon 54 im 3°P re auf 24 707 im 3upre 1921. ym 
3apre 1Ü22 fanben 23518 ©eratungen ftatt. Die ©eratungen beftanben im 
©ejamtburchfchnttt zu 60% auS erftmaligen, zu 40% auS mieberpoltm 
©eratungen. DaS Sinfen ber 9Relbe= unb ©eratungSziffern im 
wirb wopl feinen Rücfganq ber ©efcplecbtSfrantheiten z y t Urfacpe paben, 
fonbern eper bie lebhafte ©ropaganbatätigfeit ber Raturpeilfuitbigen gegen 
bie Saloarfanbepanblung unb baS neue ©efep, fowie mangelnbe ©celbungen 
ber Kranfenfaffen über bie oon ihnen bepanbelten ©efcplecptSfranfen an bie 
©eratungSfteüen. 1 ) Die ©eratungSfteHen werben z«m größten Seil oon ber 
ftäbtifepen ©eoölferung befuept. Auf bem Sanbe pemmt bie oielfatp reept 
beträchtliche ©ntfernung baS Auffucpen bet ©eratungSfieflen. 3u ben “ e J n * r * n 
Stäbten paben bie ©eratungSfteßen auch weniger Bufprucp, ba bie ©efd)le(pt8= 
franfen ein ©efanntwerbeu ihrer Kranfpeit beim Auffucpen ber ® c J atun l® s 
ftelle befürchten, ©ei ber ©eratungSftetle DreSben famen im l 9 *! 

burchfchnittlich 2,70 Melbungen auS ben Stäbten, auS ben ©ezirfen ber 
AmtSpauptmannfchaften burdpfcpnittlich 0,63 ^Reibungen auf je 1000 ©m* 
wopner. ©ei ben ©eratungen würben in ben meiften fräßen ©efcplecptS 5 
franfpeiten feftgefteüt, nur bet runb 6% ber ©eratungen lagen feine ©e* 
fcbledptsfranfpeiten oor. Die größte B Q ^l ber ermittelten ©efcplechtStranfen 
mar unoerpeivatet, Oon ben uRännern 67%, üon ben ^ au ?n 75% naa» 
ben Baplen, bie auS bem 3upre 1920 üorliegen. Die ^Reibung ©efcplemtS* 
franter an bie ©eratungSfteflen erfolgt überwiegenb burd) bie Kranfenfafiert, 
im Sapre 1921 waren 39,5%, im 3aP« 1922 51% ber Kran fett burd) fte 
gemeibet. 9?id)t unerpeblid) tjt bie Selbftmelbung ber Krönten, 31,4 % 
3apre 1921, 20,2% im Sapre 1922. Sepr gering ift ber Anteil ber Aerjte 
an ben ^Reibungen, 1921 mürben 3,8%, 1922 3,1% oon ihnen gemeibet. 
©ielfacp gepen allerbingS bie ^Reibungen ber Aerztc nur an bie Ktanfen* 
faffen. Auch bie Kranfenfaffen melben nicht alle Sfäüe uon ©efchlemtS* 
franfpeiten. Die furcht oor ©erlepung beS ärztlichen ©erufSgepeimntfie® 
ift bei Aerzten wie Kranfenfafieu Die Urfache ber ungenügenben ^Reibungen. 
3n ben Qapren 1916 bis 1920 ift eine Uebernapme beS Heilverfahrens ju 
26 % ber ©efamtzapl ber ermittelten KtanfpeitSfälle burep bie S©31. erfolgt. 
Zu 74% erfolgte bie Ueberweifung an bie zuftänbige Kranfenfaffe bzm. 
Sonberanftalr. Die ©cratungSfteüen werben auch Oon Richtoer fieberten be* 
nupt. Qm 3upre 1920 waren oon 7855 ermittelten ©efchlechtSfranfen 120^ 
nicht üerftchert, unter benen fiep 257 Angehörige oon ©erfteperten befanben. 


3«i 3upre 1923 fepeinen bie ©erfeprSziffern in ben ©eratungSfieflen 
minber anzufteigen. 
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im 3a$re 1921 waren üon 8398 ©efchled)t$!ranfen 1128 einfd)liefelich 297 
ftftgebörtger Oon Verficherten nicht berfidiert. Die Soften für bie VerqtungS* 
ftcuext betrugen für bie 2V51. 1916/17 runb 9230 M., 1921 betrugen fie 
runb 775124 M., 1922 runb 5 929 000 M. Die DurdiichnittSfoften für 
je eine Beratung für bie ßV?l. betrugen im gal)re 1916/17 runb 14 M., 
1920 runb 36 M., 1922 runb 303 M. Die Soften ber ^eilberfa&ren für 
Verficherte unb 9?td)tberfid)erte (ohne bie für ehemalige Militärperfonen auf* 
geroenbeten Summen) betrugen im Sabre 1919 runb 95 000 2)?., 1921 runb 
861 000 M. unb 1922 runb 994000 2». 

SDte Sefdtnpfung be$ BlfoboltSmuS in ben ^Bereinigten Staaten. 

Set bie ^Bewegung gegen ben 2llfohoIiSmu$ in ben Vereinigten Staaten 
lebiglid) nach ben Zeitungsnotizen beurteilen wollte, bie ab uno ju tn ber 
beutfdjen DaaeSprefje erjeheinen, würbe zu einem üöttig falfchen Silbe fommen. 
Pad) btefen Zotigen fönnte eS ben ©inbrutf erweefen, als fei ein grofeeS Soll 
plöfcüd auS trgenbeinem äußeren 2lnla| bagu gefommen, ben SllfoljolDerfauf 
m Verbieten unb als fei nun mit biefer gewaltfamen unb plöplicben ,Droden* 
Legung" fehr Diel ^eucbelei oerbunben, fo bajj bie Drunffucbt unb aud) baS 
mäfeige Drinfen fdjltmmer wuchere als je zuüor. ©3 ift erfreulich, bafj eine 
Seihe Oon Drganifatlonen, bie fuh teils ber, Vefämpfung be§ SUfoholiSmuS, 
teUS ber befferen Verflänbigung zwifdjen Deutfdjlanb unb 2lmerifa wibnten, 
ihre Unteiftü&ung einem SBerfe geliehen haben, baS Slarljeit über baS Sllfohol* 
üerbot in Slmerifa oerbreiten foü. 

©ine fehr banfenSroerte Veröffentlichung über baS SUfoholüerbot liegt 
oor unS. 1 ) Die gefd)id)tlid)e ©ntwidlung, ber gegenwärtige Staub ber Verbots* 
gefefcgebung unb bie Durchführung beS ©ejefceS, fowie bie SBIrfungen beS 
SutoholoerbotS auf wirtfchaftlichem, fokalem unb beoölferungSpolttifcbem 
©ebtet werben eingehenb, geftüjjt auf forgfältig unb objeftio gefantmelteS 
Material, gefchilbert. 

2luch wenn man an baS in Oer altoholfreunblichen treffe oerbreitete 
Härchen oon ber ögHc^ gelommenen „Drodenlegung* ber Vereinigten 
Staaten nicht geglaubt hat, ift man bennoch überrafdjt zu erfahren, eines 
wie i$$m t langwierigen SampfeS eS bebuvft hot, um bie jepige fcharfe ©efefc* 
gebung *ur Vefämpfung beS SllfoholiSmuS zu erreichen. DteS Vllfoholoerbot 
ift roahrhuftig nicht als reoolutionäre Maßnahme plöplid) über 9fad)t ge* 
fommen, fonbern eS ^anbelt fid) um eine laugfame ©oolution. ©eit etwa 
160 fahren ift am amerifanifchen Volfe eine ftjftematifche SlufflärungS* unb 
©rjte&ungSarbeit gegen bie Drinffilten geleiftet worben, Soziale Vereine, 
bie Strebe, bie wie ein Sreuzzug geführte Demperenjbewegung ber grauen, 
bie Schulen, bie Unioerfttäten waren bie ftauptträger biefer Veroegung. Schon 
feit langen fahren gehörte eS in ben Vereinigten Staaten jurn guten Don, 
abfitnent $u fein. Die Drinffitten überlieh man ben ©inwanbererelementen. 
ßtibei gehörten »auch gerabe bie beutfehen ©inwanberer $u ben Sreifen, bie 
— fo uncinS fie fonft oft unter fid) waren — in einem einig waren: in 
ber lefbenfchaftlichen Verteibigung ihreS ©lafeS Vier! 

DaS am 29. ganuar 1919 angenommene Slmenbement zur Verfaffung, 
wonach bie £erfteflung, ber Verlauf ober DranSport, bie ©in* unb SluSfuhr 
oon beraufchenben ©etränfen oerboten ift, wurbe im Songreg ber Vereinigten 
Staaten mit ftarfer Mehrheit angenommen. Damit ein 2lmenbement in 
ftrafr bleiben fann, muh eS oom Songrefe mit gweibrittelmehrheit angenommen 
unb Oon Dreiotertel ber ©efamnahl ber Vereinigten Staaten ratifiziert worben 
feto. Veibe Mehrheiten finb für baS Sllfoholoerbot erreicht worben.. 2Cud) 
bei ben Slbfiitmnungen in ben ©tnjelftaaten ergaben fich grofee Mehrheiten. 

D)ie Verfafferin beS oorliegenben ÜBerfeS behanbelt in eingehenber SBeife 
fotoohl bic Urfachen, bie ber Sllfohol unb bie Dvinffitten zu einer befonberen 
&efafyv für Slmerifa werben ltefeen, wie auch t>ie ©egenfräfte, bie ben 2 llfohol* 
gegnern ben Sieg in ber ©efepgebung oerliehen, tropbem baS SUfoholfapital 
mtt ad feinen Mitteln biefen Sieg zu hiutertreiben fudjte. ©s würbe zu 
weit führen, auf ©tnzelheiten btefeS SampfeS unb ©egenfampfeS einzugehen, 
fonbern eö fei ftatt beffen eins ber zufammenfaffenben Urteile auS bem oor* 
lieaenben 2 Berfe angeführt (S. 37): 

„ 0 für Me grofee Maffe beS amerifanifchen VolfeS fpielten feit galjr* 
Zehnten bie öffentlichen Drinffitten ferne grofje 9toüe mehr. Sie waren auS 
ben breiten 'Sd)id)ten heraus an bie ©renzfdjidjten ber amerifanifchen ©efetl* 
fchaft gebrängt unb bort nur noch oon ben oberften Steifen, welche mit 
europätfdien irinfftiten in Verührung tarnen, gepflegt, ober Oon ben unterften, 
au8 ben (ginwanberern [ich refiutterenben Slaffen gewohnhettSmäfeig fort* 
gefe&t morben. ... Mit praftifdjem ©riff legte ber ?lmerifaner bie ?l£t an 
bie SBurjcI beS SchäblingS, als welchen er bte Sapttalintereffen erfannte, bie 
butcb ihren ©efdjäftSegoiSmuS eine Drinffitte z« erhalten fuchten, gegen 
welche ber ftttlid) führenbe Deil ber Veoölferung einen 2tbfd)eu empfanb, 
toelche für ben wlrtfdjaftlid) unb ftttlid) fchwächften Deil beS VolfeS eine 
ftänbige SBerfudjung bilbete unb bie ^anbhabe zu einer bie bemotrattfdjen 
»rinzipien beS Staates bebrohenben gntereffenpolitif/' 

Xropbent bie Drinffitten in ben anftänoigen Sreifen KmerifaS fchon 
feit langem befeitigt waren, unb tro& ber großen Mehrheiten im Songreh 
unb in ben V«tlumenten ber ©inzelftaaten ift baS ?Ufoholoerbot natürlich 
immer noch ftarf umftritten. 2luch Umgehungen fommen oor. $n Sreifen, 
in benen man auf baS geliebte Vier nid)t Oerzichten zu fönnen glaubt, legt 
man fich auf ^auSbrauerei, bie aud) technifch burchaiiS nicht ungefährlich 
ift ba häwPfl ©fplofionen üorfommen; auherbem wirb Sllfohol unter bem 
Decfnamen „Heilmittel 4 ' in ben §anbel gebracht, gn ber Oeffentlichfeit ift 
aud) tn lepter 3eit ber Santpf befannt geworben, ben bie nid)tamerifanifchen 
^iffahrtSiinten barum geführt haben, ob unb inwieweit fie auf hoher ©ee 
ba$ 81lfoho löer bot ber Vereinigten Staaten burdföuführen hätten. 2lber im 
ganzen äußern ftch mafegebenbe Sreife in ben Vereinigten Staaten, namentlich 


5 S>a 3 SUfoholoerbot in Umerifa. Die nationale Prohibition in ben 
«miniaten Staaten üon «Imerifa unb ihre oolfSwirtfchaftlid)e Vebeutung. 
«»örta SüpOerSbuf*. Verlag oon Dundet unb ^umblot, München 


bie Sirdje, bie SlrmenOerwaltung, gemeinnü^ige unb wohltätige Vereine, fehr 
iuftimmenb z um 2Utoholoerbot unb glauben bereits eine Minbetung beS 
©lenbS unb eine Hebung beS SBoljlftanbeS auch in ben ärmeren Sd)ld)ten 
feftfteüen ju fönnen. 

©in Schredgefpenft, .baS Oom 2llfoholfapital ftetS an bie 5öanb gemalt 
wirb, ift bie SlrheitSlofigfeit, bie angeblich burch Uuterbrüdung beS Vrau* 
gewerbeS eintreten würbe. Die ©rfahrungen in ben Vereinigten Staaten 
Zeigen, bafe biefe golge burchauS nicht etnzutreten braucht, ba bie Vertreter 
beS StlfohoIfapitalS bod) auch flug genug finb, beizeiten eine Umfiellung ihrer 
Vetrtebe oorzubereiten. hierüber heifet eS in bem oorliegenben SBerfe: 

w Vet biefen UmfteHungen ift zu beobachten, bah &ie meiften Vrauereien 
in ber ©etränfeinbuftrie blieben uno eine grojje Anzahl ihrer alten JRohftoffe 
Zum SluSgangSpunft einer neuen probuftion machten, wie z- Jur fter* 
fteüung oön Sorn* unb ©erftenzuder, Malje^traft, Malzfirup, ^efeerzeugniffen; 
anbete' oerwerteten bei ber Umwanblung in ©iSfabrifen ihre technifchen ©in* 
Achtungen, ©ine ganze Slnzahl aber fd)eint fid) ben Vebürfniffen beS lofalen 
MarfteS angepafjt unb oon ber ganzen Vrauereieinridjtung nur baS ©ebäube 
weiter oerwenbet zu haben. Slufcer ben oben angeführten gabrifationen 
finbet fich h^r bie UmfteUung auf Möbel, Schuhe, Porzellan, Stridwaren, 
Schachteln, girniS, garbwaren, Marmelabe, Drocfenmüd), Säfe ufw." 

^öffentlich gelingt eS in ben Vereinigten Staaten, baS 2llfohoIoerbot 
aufrecht zu erhalten unb bamtt ein Veifpiel für bte europäifchen Sänber mit 
ihren törichten unb fchäbltdjen Drinffitten aufzufteüen. Die ©inwanberer* 
elemente, bie auS ber Heimat bie Drinffitten mit htoüberbringen, ftcüen 
eine ftete Unterminierung ber VerbotSgeiefcgebung bar, unb auS gewiffen 
Sreifen; bie auS ben Drinffitten unb ber Dvunffucht ©ewinn ziehen wollen, 
wirb noch immer gegen baS 9llfoholoerbot Sturm gelaufen. 2lber biefe Sreife 

A nid)t gerabe zu ben beften ©lementen! Vei bem überwiegenben Dett 
rger ber Vereinigten Staaten hat bie langjährige 2luffIärungS* unb 
©rziehungSarbeit grüchte getragen. Die anftänbtgen Sreife SlmerifaS meiben 
bie Rotels ober ©aftftätten, in benen baS tllfoholoerbot nicht gewiffenhaft 
burchgeführt wirb. ©. ß. 


3»t fftage ber SoltSfpeifung fchreibt uns $err Sari Prinz, 
Direftor b. ©efeüfchaft f. SohlfahrtSeinrichtungen, grantfurt a. M.. zu ber 
3ufd)rift beS &erm Dr. 2Ufreb Striemer, VorftgweTfe Degel (XXXII, 1071): 
„Die 2lnmerfung ber SKebaftion erforbert zunäcf)ft eine SHichttgfiellung. Die 
SpeifungSaltion in granffurt a. M. wirb nämlich in Verbtnbung mit ber 
9Iotgemeinfd)aft „^Binternot" unb ber Stabt burd) bie ©efeüfchaft für 5Bof)l= 
fahrtSelnrichtungen, bie feit 33 galjren Volts* unb MittelftanbSfüchen betreibt, 
auSgefübrt. 7 Südjen ber genannten ©efeüfchaft werben täglich 8000 
btS 10000 ©ffenSportionen abgegeben. Daneben beginnt eine ©rofejdjlächtetei 
gegenwärtig, bie bei ber VSnrftfabrifation entftehenbe SBurftbrühe zum Preife 
üon 12 Pfg. baS Siter an 100 bis 200 Perfonen ohne Prüfung ber Ve* 
bürftigfelt abzugeben. ßaftautoS mit Seffeln ftub für ben äufeerften 
Notfall tn 21uSfid)t genommen, aber bisher noch nie in gunftion ge* 
treten. — So einfach unb leicht, wie $err Dr. Striemer eS fich oorfteut, 
Ünb „VolfSfpeifungen" benn bod) nicht burchzuführen. Die zwei wichtigften 
gragen finb überhaupt unerörtert geblieben. Sie lauten: SBeldje Mittel 
ftehen zur Verfügung, wie lange reichen biefelben, wer bringt fie auf, unb 
wie hoch foü in Prozenten auSgebrüdt ber Deil ber Veoölferung, für ben 
gefocht wirb, fein, um überhaupt oon einer VolfSfpeifung fprcdjen zu fönnen? 

gerner fönnte man fragen, wer wtü ober fann alle gunggefetten ober 
©hepaare ohne Sinber zornigen, Pflid)tfarten zu entnehmen? Öluf ©runb 
welken ©efe^eS witt man ©efchäftSleute zwingen, VJaren z u einem oon 
Dritten feftgefepten Preife abzugeben, wie foüen bie 9fotftanbSfüchen weiter* 
aefühet werben, wenn wteber einmal feine Sartoffeln, fein gett ufw. in ben 
Säben zu ho&en finb, wie bieS in ben lebten Monaten öfters üorgefommen 
ift, woher foü jeber 2Birt am Montag wiffen, waS et bie fommeiibe ®oche 
braucht (benn bafe bei beoorzugten ©eridjten oiele zwei Sorten „abeffen" unb 
bet weniger beoorzugten ©eridjten bafür nicht eridjeinen, ift eine ©rfahrungS* 
tatfache)? Sinb Maffenfpeif ungen baS Allheilmittel gegen bie 
augenblidlichen ©rnährungSfchwierigfeiten, unb wünfeht ber 
überwiegenbe Detl ber |>ilfsbebürftigen überhaupt in 

biefer gorm? Dtefe grage glaube id) Oernetnen zu müffen, wenigftenS 
foweit babei an ben Umfang ber SriegSmaffenfheifunaen gebacht ift. gd) 
werbe biefen Stanbpunft an anberer Steüe näher begrunben." 


JÄttttilungeu. 

Unter biefer ffiubrit werben aQe ber ©chriftlettung elngefanbten © ft Cher bem 
Xitel nadj üerjel$net; ©efprechung bleibt oon Satt ju SaÜ borbehalten. Dte 
Ueberlaftnng mit ©ucheiitfenbungen swingt bie Schriftleitung tnbeffen, im 3ntereffe 
balbiger Verzeichnung (ober ©efpreChung) Wichtiger unb wertOoüer Hteuerfcheinnngen 
Oon ber ©rw&hnung berjenigen ©rof^üren cbpftien, bie bafflr im ^Inbltä 
auf ben SefertretS unb bte ©igenart unferer Beltfdjrtfi alS ungeeignet gelten mftffen. 


Die foziale Verfichcrung beS Deutfd)en JReichS. Von Prof. Dr. 
©ruft ©ahn, granffurt a. M. 1923. 189 S. 

©S ift banfbar zu begrüben, bafe ber Verfaffer fid) ber überaus grofeen 
Mühe unterzogen hat, einen zuoerläffigen gührer burch baS ßabhrinth ber 
Sozialoerfidjerung, bie mehr unb mehr zu einer ©ehetmmiffenfd)aft wirb, zu 
fdjreiben; bie Schrift wirb gewifj mit greuben in ben Sreifen ber Praftifer 
aefauft werben, bie fid) heute mühfam auS japtlofen ©efe&eSblättern baS 
iRecht zufammenfuchen müffen, nach bem fie arbeiten müffen — ftetS in bem 
bumpfen ©efiUjl, trgenb etwas 2Bid)tigeS hoch überfehen zu haben. Die 
Darfteüung ift einfad) unb flar gehalten unb befcfiränft fid) auf baS, waS 
ift unter »uSfd)altuna fozialpolitijeher ober Polittfcher ©rwägungen. Der 
Verlag jagt laufenbe (Ergänzungen zu, hat ftch übrigens bereits genötigt 
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gefeben, wäbrenb ber S)rud?legung einen Anhang oon 15 ©eiten cragufügen, 
ber bie ©efepeSänberungen oom 28. %uli btS 31. auguft 1923 enthält. 

©aebel. 

3)aS arbeitSnacbmetSgefep. ©on ObermagiftratSrat SBdlbllng, 
$efe, Stuttgart 1923. 

2)te 3a^l ber Kommentare gum arbeitänadjweiSgefep wirb aflmäblicb 
Segion. $)er öorliegenbe bat ben großen ©orgug, ba§ bereits bie btS 3)iittc 
90t ai 1923 ergangenen auSfübrungSoerorbnungen, bie gefammeit in einem 
Anhang beigefugt [mb, berücfficbtigt finb. 

3eitfcbrift für Kinberforfcbung. Organ ber ©efeflfdjaft für §eil= 
päbagogtl unb beS beutfchen ©ereinS jur ffrürforge für jugenbltcbe 
©fpcbopatben. ^erauSgegeben unter HJntwtrfung oon ©. flnton* 
ßaüe, 9t. ©genberger = 2)tün<ben, a. © regor*grlebtngen, £b- 
©eller=9Bien, @. 3Wartinat*©rag, Ko b l * ©öttingen, g. 
33 e i g l = arnbetg. Berlin 1923. ©etlag SuliuS Springer. 

S)te früher oon trüber b*rauSgegebene 3citfcb^tft erftbeint in neuer 
gorm. ©ie will rote bid^er in erfter Öinie ber abwegigen Qugenb bienen. 
3)ie fragen ber ©erwabrlofung unb ber fieiftungSunguIänglicbfeit foflen in 
ihrem gangen Umfang wiffenfcbaftlid) unterfudjt werben, fßfocbiatrie unb bie 
ihr angrengenben ©ebfete, praftifcbe £>eilpäbagoaif, fragen ber flftetbobif ber 
prafttfcben ftürforgearbelt ufw. foflen in ber Jjettfcbrift bebanbelt werben, 
©ie wifl jebem, ber mit ber abwegigen 3ugenb 8« tun bat, fei eS als Irgt, 
als fjürforger ober als Beamter bte ©runblagen geben für ©rfenntniS unb 
©eurtellung ber ©robleme, bie bie Arbeit an ber abwegigen Qugenb auf* 
tauchen lägt. $aS erfte £>eft, baS jept üorliegt, enthält eine 9tethe wertoofler 
©eiträge, bie bem ©rogramm ber 3«itftbrift, wiffenfcbaftlid)« ftorfcbung gu 
förbern unb gefiebertes SSiffen gu Oerbreiten gur görberung bet Arbeit an 
ber gef ährbeten Sugenb, üofl entfpredjen. 

©üdblld unb auSbltd über bie ruffifche ©emerffcbaftS* 
bewegung. ©on ©. ©cbwarg, KommifftonSoerlag ber ©erlagS* 
gefeflfdjaft oeS UM©, ämfterbam 1923. 


2Ber einen furzen Ueberblid über bie ftbwierige Stellung ber ruffifeben 
©ewertfebaften gegenüber bem ©owjetregiment erlangen will, greife gu biefera 
Heftchen. 

©ollSgemeinfcbaft, ©ogialpolitil unb ©eifteStultur. ©onißtof. 
Dr. ®untmann, ©cbo-'©erlaa=3)uiSburg. 

®er rührige ©erlag bringt hier ein ©üdjletn beS belannten Theologen, 
ber unS barin bie ©ebeutung ber „©emeinfebaft" für ©eifteSfultur unb ©ogtal* 
politif flargulegen Oerfucbt. ©r tritt auf gegen ben „fßrogeff ber einfeitiaen 
©ergefeflfebaftung, an bem wir aflefamt leiben unb fcbltefelid) guarunbe geben 
müffen", oerlangt bagegen ein ©olfSgemeinfdjaftSgefübt unb ©olfSgemein* 
fdjaftSleben. 

Seitfaben f ürSugenbämter unb 3ugenbfcböffe|t in ber3ugenb = 
gericbtShilfe. #erauSgegeben im auftrage beS ©rooingial*33obl s 
fahrtSamteS für bie fßrootng ©d)leSwtg*$olftein Oon Dr. ©m. alten* 
lohunb Dr. ©ruft Äantorowicg. 9Jtelborf in öolftein, argelanberfcbe 
©erlagSbucbhanblung. 38 ©. ©runbgabl 75 fßf. 

3)ie fleine Schrift gewährt in aller Kürge einen guten ©tnbllcf in bie 
Aufgaben, bie ben 3ugenbämtern unb ben äugenbf(hoffen in ber 3ugenb* 
gericbtShilfe gufallen. 

5>te SSanberoerficberuna. ©in fieitfaben bureb baS 9tecbt bet 33anber* 
oerffeberten unb bie ©ehanblung ihrer anträge auf 9lente. ©on 
Dr. ßetng Säger, ©tünchen 1923. ©apr,Kommunalfcbriften*©erlag 
®mbip. 

^auShaltungS*9te(bnungen febweigertfeber Familien auS bem 
Sabre 1920. ©ogialftatiftifcbe ©cittetlungen. $erauSaegeben oom 
©ibgenöfftfepen arbeitSamt. 1. 3ab r flang 1923, f>eft 1. 
©em 1923. 
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Abbruct famtllcper Aufföpe tft 8eltnngen unb Seitfcpriften geftattet, ieboep nur 
mit Poller Duellenangabe. 

gfir SKanuffripte, bie niept auf ©runb oorangegangener Sereinbarung eingefanbt 
toerben, wirb feine ©ernähr gelelftet. Aüdfenbung erfolgt nur, faHS $orto bei* 
gefügt war; honoriert werben folcpe ©eitiBge nur, wenn fie al« ßeitauffäpe Sers 
roenbung finben ober wenn bie Scprtftleitung fiep nur Honorierung auSbrfidlicp 
bereit ertlärt. 


. 3ur firtfe auf bem LÄrkitßinarkt. 

)ßon Dr. D3car SBetgert, ©eljeitnem StegierungSrat, Stfiteitungß- 
birigenten im ^ei^arbeit^minifterium. 


feinem 2Iuffa^ übet „^IrbeitÄtofigfeit unb 2Irbeit3bfiicf)t" in 
ber ^r. 3 biefeS iiatted feßt fid) Dr. SBaltfjer 51. SRolacboiuMi 1 ) 
mit bem auSeinanber, feit bem ^ufammenbruch un (ereS Arbeite 

marfte^ über baä Problem ber ArbeitSlofigfeit unb über bie Mittel 
5U feiner Söfung in ^)eutfd)lanb ge|proc^en unb getrieben luirb, 


i) Dr ©Jalter WaladiowSli, ber ©erfaffer beS bet ©. ftifcfier in 
ena erfebienenen ©ucbeS über „Ütedjt auf Arbeit unb Arbeitspflicht", ift im 
Liter non faunt 25 fahren am 9. Januar in München geftorben. 3Jtit 
inem @p. 46 erldfienenen Auffa^, mit bem fich bie obigen Ausführungen 
?irtmftiaen mar er in bie @d)ar unterer gelegentlichen Mitarbeiter eingerüeft, 
broobl roeöer jein früherer ©eruf als Tireftor einer &ilmgejeH*(Paft noch ber 
■ilenbe Soften, ben er jept in einem ©aufhaufe tnne hatte, banarf) angetan 
»aren Ibm eine fo^talpolitifche ©etäiigung ionberlich nahe,\ulegen. ©tr be= 
fiuerri baß ber Tob einen *u manchen löifienfchaftliehen unb Io^inlpoliulchen 
knftnuriaen beredmqenben 5«ann in ber ©lüte feiner erften ßebenSetfolge 
vaaerant hat. ^unge ^attonalöfonomen, bie [ich fo fctmcU burch^ufepen 
tmöaen, ftnb heute überaus feiten. Ter Herausgeber 

liefern Nachruf beS .Herausgeber« möchte ich auch meinerfeüS nod) 
in ©Bort bi«5 u fü8en- 34 ^abe mich in meinem Auffap in manchen fünften 


aud) amtlich gefprochen unb gefc^rieben, unb tua« tatfäc^Iic^ jur 
Söjung gefdjieht unb nicht gefchicht. ©eine Ausführungen finb im 
Tone herber $ritif gehalten. TaS ift fein gutes 9ied)t. Tie Sage 
ift ernft genug, bafe jebe ^riti! ju S33orte fommen barf. Tagegen 
mufj eS befremben, bag Dr. ÜftalachotoSfi an nichtigen, ja grunb- 
legenben ©eränberungen unb ©eftaltungen, bie fidi feit bem ©eginn 
ber $rife auf bem ©ebiete ber ©rroerbSlofenfürforge ooD^ogen 
haben, ftißfchtueigenb oorübergeht. ©S lagt fich baS fautn anberS 
erflären, als baö fie ihm nicht befannt gemorben finb, unb baS ift 
ja fchliefetict) bei ber Siifle neuen fo^iafpolitifchen unb arbeitsrecht- 
liehen ©toffeS, ber in ben lepten Monaten h^roorgebracht roorben 
ift, ju üerftchen. Söenn baS aber jemanbem miberfahren fann, ber 
ben fragen beS 5lrbeitSmar!teS offenbar ein bcfonbereS 3 ntcre ff c 
entgegenbringt, fo fdjciut cS mir um fo mehr geboten, bie breitere 
fojialpolitifcbe Oeffentüchfeit über biefe ©orgättge ju unterrichten. 

Tabei mu6 id) Dr. SJialachomSfi junächft in einem juftimmen: 
©S ift für ben, ber in biefen Tingen ^aufe ift, überraichenb, 
ja beinahe erfdbütternb, ju erleben, mie bie leitenben 3been ber 
©rtoeibslofenfiirforge bei jebem Siiicffcblag ber ^onjunftur üöflig 
neu entbeeft toerben, gleich als toenn fie nicht feit 3 a b^n auSge- 
fprochen unb in meitem Umfange praftifd) erprobt mären. Tie 
probuftioe ©rmer bSl ofenf ürf orge, bie auch Dr. ÜJialadjotoSfi 
in feinen Ausführungen an bie ©pipe [teilt, ift tatiächlidh ein Mufter* 
beifpiel bafür. 3cp oerfolge feit fahren afle ©eröffentlichungen, 
bie ^ur grage ber 51rbettSbefchaffung unb ber probuftioett ©rroerbS- 
lofenfürforge ericheinen. Tie perfönlichen Sujchriften unb ©or- 
fcbläge, bie mir amtlich aufotnmen, finb noch ein ©ielfacpeS oon 
biefen ©eröffentlidjungen, unb fie finb inSbefonbere feit bem ©eginn 
ber lefcten Shife ju einer mahrhaft phantaftifdjen Ziffer geftiegen. 
s iöenn ich aber ihren gnljalt müroige, fo finbe ich, &a& bie 3been, 
bie fie *um AuSbruc! bringen, immer bie gleichen finb. Tag eS 
beffer ift, Arbeit flu oerfchaffen als llnterftüfcung ju geben, bag bie 
Arbeit bann, menn bie geroerbliche ®onjunftur fie üerfagt, oor allem 
in ber Urprobuftion unb inSbejonbere in ber Sanbmirtfchaft ju fuepen 
ift, bag au(^ bie ganje Sage ber beutfepen ©Jirtfcpaft gebieterifch 
eine ©teigerung ber lanbroirtfcpaftlichen ^ßrobuftion, eine Umfcptch- 
tung oon Arbeitskräften auS ber ©tabt auf baS Sanb oerlangt —, 
baS finb eben alles ©runberfenntniffe, benen fiep niemanb entziehen 
fann, ber fiep mit biefen Tingen ernftlicp bejepäfttgt. ©3ie unenblicp 
feiten ift aber in allen biefen (Erörterungen ber ©erfuep, ju mürbigen, 
maS bisper gefepepen ift, um biefe ©runberfenntniffe ju oermitflicpen, 
unb ju oerftepen, too bie Hemmungen liegen, bie bisper fo oieleS 
^otmenbige oereitelt haben, ©ine folcpe rühmliche Ausnahme bilbet 
beiipielSroeife ber Aufiap oon Dr. ©Silhelm ©üffelberg, bem 
perbienftooüen SJtilbegriinber ber AftiengefetUchaft für Sanbesfultur, 
in ber „©erliner ©örfen^eitung" oom 25. s Jtooember o. Q. Aber 
©iiffelberg hat freilich jahrelang praftifcp an biefen Tingen mitge» 


fritifdi gepen bie Ausführungen Dr. StfalacpomSfi« in ber borlepten Kummer 
ber „Soj. fproy.* tuenben müffen. Um fo mehr möchte ich hier juni AuS* 
bruef bringen, wie poch ich ben Grnft unb bie warme Hingabe an bie Sache 
ju fchäpen weth, bie biefe lepte Arbeit unb feine früheren ©eröffentlichungen 
auSjeichnen. Sein Himcheiben ift für un« anbere eine evfcl)ütiernbe ©tapnung, 
ju wirten, folange eS Tag tft. Ter ©erfaffer. 
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arbeitet, unb er weiß beSpalb, wo uns ber ©<pup brüeft. darüber 
noch ein 2Bort nachher! Stiebt weniger bot übrigens Dr. SJlalacpomSfi 
nach meiner Auffaffurg recht wenn er fiep gegen gemiffe amtliche 
©rflärungen unb Veröffentlichungen wenbet, bie ebenfalls bie pro» 
buftive ©rwerbslofenfürforge bepanbeln wie eine neu entbeefte Sbee 
unb bie in ihrer weiten gaffung fepr geeignet waren, 3Öufionen gu 
erweefen. TaS gaepreffort ber SleicpSregierung ift an biefen Ver- 
offentlicbungen nicht beteiligt gewefen. 

SJlan wirb eS weiter mit Dr. ÜDlalacpowSfi lebhaft bebauern 
müffen, baß ber Entwurf beS ©efegeS über eine vorläufige 
ArbeitSlofenberficperung nicht rechtzeitig, vor ber Strife, in 
Sfraft treten fonnte. TaS wäre weniger empfinblicp gewefen, wenn 
eS ber SleicpSregierung gelungen wäre, ihren $lan vom SGBinter 
1921/22 zu vermirflicpen unb eine vorbereitenbe Verorbnung 
über Beiträge für bie fommenbe ArbeitSlofenverficperung burepzu- 
bringen. 3$ will mir verjagen, auf bie ©rünbe näher einzugehen, 
auS benen beibeS nicht geglüeft ift. Stur baS eine möchte ich ber 
©ereeptigfeit halber hervorheben, baß eS nicht angeht bem SleichS* 
tage allein bie ©cpulb für baS ©toefen ber ArbeitSlofenverficberung 
Zuzufchieben, bei bem ber (Entwurf übrigens nicht Wie Dr. SJlala» 
cbomsfi [agt, z^ei 3ahre, fonbern erft feit 3 fl nuar 1923 vorliegt 
©ntfcpeibenb für bie zöQernbe ©ntmicflung auf biefem ©ebiet war 
Vielmehr bie ablehnenbe Haltung, bie eine große gewerfjcpaftlicpe 
©ruppe im ©egenfag z u anberen ©pigenverbänben ber Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer gegen ben ©ebanfen ber ArbeitSlofen- 
verficberung eingenommen hat. 

S23ir wollen freilich nicht überfehen, baß eS auf allen biefen 
SBegen faum geglüeft wäre, umfangreiche finanzielle Sieferven für 
bie gegenwärtige firifiS zu fammeln. Unzweifelhaft hätte bie Inflation 
beS legten 3 a hreö biefe finanzielle SBaffe wegfchmelzen laffen mie v 
anbere. Sßir vergeffen alle fchnell unb vergeffen beShalb auch leicht 
Wie furze Seit eS erft her ift, baß bie meiften von uns baS Problem 
ber ©elbentwertung in voller Klarheit erfannt haben, dennoch 
Wäre eS unzweifelhaft von bem größten ©egen gewefen, wenn ber 
©ebanfeberSJtitbelaftungunbberSKitverantmortung, 
ben bie ArbeitSlofenverficberung unb ben jener vorläufige ©ntrourf 
in bie Steihen ber Aibeitgeper unb Arbeitnehmer tragen wollte, 
fich vor ber UrifiS eingelebt hätte, währenb er fich erft jegt burep* 
fegen muß, wo wir zwingenb auf ihn angewiefen finb. 

Tenn biefer ©ebanfe ift babei, fich burd&zufegen. 
£ier ift bie erfte wesentliche Hüde in Dr. SMacpowSfiS TatfteUung. 
Slocp am gleichen Tage, an bem baS ©rmäcptigungSgeieg in $raft 
tTat, hat bie SleicpSregierung bie Verorbnung vom 15. Oftober 1923 
(SteichSgefegblatt 1 ©. 984) erlaffen, bie Arbeitgeber unb Arbeit* 
nepmer zu ben Haften unb zu ber Verantwortung für bie ©rroerbs* 
lofenfürforge peranziept. Tiefe Verorbnung fteüt zugleich ganz iw 
Sinne ber fommenben ArbeitSlofenverficperung ben Arbeitsnachweis 
in ben SJlittelpunft ber ©rwerbslofenfürforge unb gibt ipm bamit 
auch bie finanziellen ©runblagen, bie ihm bisher gefehlt haben. 
Tie Verorbnung ift naturgemäß in vielen (Einzelheiten einfacher, 
ja roher aufgebaut, als bie ArbeitSlofenverficperung geplant war. 
Aber fie enthält hoch ^uglcicö auch fahr wefentliche Anfäge für eine 
Weitere Verfeinerung, ©o birgt inSbefonbere ber ©ebanfe ber ©e- 
fahrengemeinfehaft, ben bie Verorbnung in ihrem § 5 bringt, eine ■ 
Wertvolle Sufunft, unb eS befteht bie Abficht, biefen ©ebanfen fepon 
in naher Seit weiter zu entwicfeln. Tabei joll aflerbingS bie ArbeitS* 
lofenverficperung felbft nicht aufgegeben Werben, ©s ift vielmehr 
bie fefte Hoffnung ber beteiligten amtlichen ©teilen, baß ber SleicpS* 
tag fiep nunmepr mit ipr befepäftigen unb fie in möglicpft naher 
3ufunft erlebigen wirb. 

Tie Verorbnung vom 15. Oftober bringt noch in einem zweiten 
Sßunft eine neue Siegelung, bie Dr. SJlalacpomSfi ebenfalls unbe- 
fannt geblieben fein muß, fonft fönnte er fich niept mit foteper 
©cpärfe bagegen Wenben, baß nunmepr von einer Ar beit Sp fl iept 
ber ©rmerbSlofen gefproepen Wirb. Vielleicht ift Dr. SJlalacporosfi 
burep eine amtliche Veröffentlichung irregefüprt worben, beren er 
ebenfalls gebenft unb bie bem gaepreffort wieber fremb gewefen ift, 
eine Veröffentlichung, bie von einer Vflicpt ber ArbeitSlofen, Arbeit 
anzunepmen, gefproepen pat. Tiefe ^flicpt ift felbftverftänblicp nichts ! 
SleueS. ©ie gehört zu ben elementaren ©runbjägen ber ©rwerbs* i 
lofenfürforge. ©ie war von vornherein auch in ber beutfepen Ver* 
orbnung über ©rwerbslofenfürforge enthalten unb ift im Haufe ber 
Sapre mit aller ©cpärfe formuliert unb immer wieber betont worben. 
2öo bie V rfl £iS ber ©rwerbslofenfürforge etwa biefe Verpflichtung 
nicht beachtet pat, ba hat fie gegen baS ©efeg gepanbelt. SBaS bie 
Verorbnung vom 15. Oftober bringt, ift etwas völlig AitbereS unb 
etwas tatjäcplich SleueS: Tie Pflicht ber ArbeitSlofen, j 
gegen ipre Unterftügung gemeinnügige Arbeit z« 


leiften. Tie Verorbnung pat bamit etwas auf gefeglitpen Voben 
gefteüt, was fiep zunäepft freiwillig unb gegen bie perrfepenbe Aus¬ 
legung ber alten Verorbnung gebilbet pat, fo beifpielSweife im 
greiftaat ©aepfen, in VreSlau, vor allem aber auch im befegten 
©ebiet. Tie fittlicpen unb fozialen Vorzüge biefer Vorfcprift liegen 
auf ber £anb. Slacp ben erften brei SJlonaten, bie fie nun in 
fraft ift, barf man auch feftftellen, baß fie fiep bewäprt pat. Stoß 
fie niept überall tprem ©inne gemäß angewenbet wirb, baß fle 
gelegentlich auch zu Mißbrauchen, ja pier unb ba zu einem Slot» 
ftanbe geführt pat, ift jelbftverftänblicp, unb eS muß bie Aufgabe 
ber SleicpSregierung fein, biefen SJtißbräucpen entgegenzutreten unb 
biefe Slotftänbe auSzufcpließen, foweit baS burep Maßnahmen von 
ber Sentrale per möglich ift. TaS SBicptigfte muß in ber örtlichen 
fßrajtS, inSbefonbere in ber 3nitiative ber ©emeinben unb in ber 
Sontroüe burep bie paritätifepen VerWaltungSauSfcpüffe ber ArbeitS* 
naepweife gefepepen. Aber ber ©ebanfe ber Arbeitspflicht felbft pat 
fiep burepgefegt, unb zur ©pre ber beutfepen Arbeiter barf eS gefagt 
werben, gerabe auch unter ben ArbeitSlofen felbft, trog 
aller gelegentlichen „©treifS" unb aller politifcpcn Verlegungen, bie 
nachweislich gerabe gegen bie Arbeitspflicht gerichtet finb. 

Tie neue Vorfcprift über bie Arbeitspflicht pat fiep aber über 
baS ©ebiet ber unterftügenben ©rwerbelojenfürforge hinaus ul* 
fruchtbar erwiefen auch für bie probuftive ©rmerbSlofen* 
fürforge. Auch pkr ift ber neue Stopmen, ben baS ©efeg über 
bie ArbeitSlofenverficperung geben follte unb ben Dr. SJfalacpomSft 
vermißt, tatfäcplicp gefepaffen in ben Veftimmungen beS 
SteicpSarbeitSminifterS vom 17. Slovember 1923 
(VeicpSgefegblatt I, ©. 1111), beren Dr. SJlalacpowSfi wieberum 
niept gebenft. SMefe Veftimmungen paben bie probuftive ©rmerbS* 
lofenfürforge naep ben ©ifaprungen iprer vierjährigen fprajis, beren 
©rfolge au# Dr. Sftalacpomefi würbigt, von ©runb auf neu geftaltet. 
©ie paben inSbejonbere in ben „fleinen SHotftanbSarbeiten" eine 
neue gorm ber probuftioen ©rwerbslofenfürforge gefepaffen, bie von 
jebern bürofratifepen Vallaft befreit ift unb ber bie Sufunft zu ge* 
pören fepeint. $ie Veftimmungen paben aber in ihren SJiittelpunft 
wieberum bie Arbeitspflicht ber ©rmerbSlofen gefteüt. Slacp 3iff« 9 
biefer Veftimmungen ift bie Veicpäftigung beS SlotftanbSarbeiterS 
fein ArbeitSverpältniS mepr, fonbern eine gorm ber ©rmerbSlofen* 
fürforge. ©r erpalt auch bei ber Slotftanbsarbeit bie Unterftügung 
unb, wenn bie Arbeit einen gemiffen Seittaum überfteigt, gufcplägc 
Zu ihr, baneben Prämien für befonberS fcpwierige unb für befonberS 
gute fieiftungen. 3)er Uebergang von ben Tariflöhnen zur 
Arbeitspflicht, ein Vrucp mit einer vierjährigen r 

naturgemäß fcpwere Söiberftänbe pervorruft, pat bennoep, baS ift 
niept zu Viel gefagt, ber probuftive« ©rwerbslofenfürforge baS Heben 
gerettet. Tenn fie ftanb naturgemäß in einer fcpweren finanziellen 
ÄrijtS, als bie Slotenpreffe ftiUgelegt würbe. ©S gab nur eine 
SWöglicpfeit, weitere Arbeiten mit SXitteln ber ©rwerbslofenfürforge 
ins Heben zu rufen unb zu förbern: bie Soften biefer Arbeiten 
mußten entfepeibenb verminbert werben. Tie Veftimmungen fuepen 
baS ,auf zwei SBegeit zu erreichen, ©ie befepränfen in iprer 8tff er 6 
ben ©ewinn beS SuüftpenunternepmerS, unb fie ftellen bie Slot* 
ftanbSarbeiten auf ben Voben ber Arbeitspflicht. TaS neue ©pftem 
ber SloiftanbSarbeiten ift zu jung, um beurteilt zu Werben. Tie 
©cpwierigfeiten, bie eS überwinben muß, ftnb naturgemäß groß. 
Aber icp fann eS nur Wieberpolen: eS war ber einzige SBeg, um 
überhaupt weiterhin probuftive ©rwerbslofenfürforge in ber gorm 
von wirtfcpaftlicp vernünftigen SlotftanbSarbeiten zu betreiben, unb 
Zugleich ift mit biefem ©pftem tatfäcplicp ber erfte ©epritt 
Zu einer allgemeinen Arbeitspflicht getan, ber einzige 
©epritt, ber nach meiner perfönlicpen Auffaffung unter ben gegebenen 
Verpältniffen für jegt getan werben fann, fo poep icp bie [ittlidjen 
unb mirtfcpaftlicpen Vorteile einfepäge, bie eine allgemeine Arbeits¬ 
pflicht unS bringen fann. 

Tie Veftimmungen über SlotftanbSarbeiten unb über probuftioe 
©rwerbslofenfürforge finb freilich, wie auch Dr. jülalacpomSfi richtig 
erfannt pat, nur ber Stapmeit, in bem Arbeit für bie ©rmerbSlofen 
über baS hinaus, was bie SBirtfcpaft bietet, gefepaffen werben fann. 
SöaS ift nun vorbereitet worben, um biefen Stapmen öuS* 
Zufüllen? 3ft eS richtig, wie Dr. SJlalacpomSfi baS anzunepmen 
fepeint, baß man in ber ^oepfonjunftur beS 3 fl P re ^ 1922 
vergeffen pat, bie boep mit faft matpematifeper ©ewißpeit auf biefe 
^onjunftur folgen mußte? Slein, baS ift nicht richtig. ©S ift fepr üiel 
mepr gefepepen, als ber Deffentlicpfeit befannt ift. 3utnter wieber 
paben Steicpsbepörben unb Vepörben ber Hänber gemeinfam 
Zummmenpängenbe ^läne aufgefteUt für SlotftanbSarbeiten, bie ein¬ 
fegen füllten, fobalb biefe Shite pereinbräepe. Aber immer wieber 
paben biefe $läne ipre ©runblage verloren burep ben immer 
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erneuten Sufammenbrucß unferer SBäbrung, ber baS gange 3aß* 
1923 beßerrfcßt. ©o gut mie bie SEBirtfcßaft ßeute unter einer feften 
fBäßrtmg anfängt, non neuem gu falfulieren, ebenfo muß auch auf 
bem ©ebiete ber SlotftanbSarbeiten oöllig non neuem be* 
gönnen merben unb ba$ naturgemäß unter bem gmingenben ©in* 
fluß beS gangen finangieflen ©tenbs, baS Sleicß, ßänber unb ©e- 
meinben beßerrfcßt. DeSßalb fönnen inSbefonbere bie großen 
SlotftanbSarbeiten, bie auch bie neuen ©eftimmungen fennen unb 
förbern, nur noch für bie Untren ber ArbeitSlofigfeit norgefeben 
merben. Diefe Arbeiten aber- merben auSgeroäßlt unb geförbert 
nach ben alten ©eficßtspunlten; fte foHen insbefonbere ber ©oben- 
lultur unb ber ©olfSernäßrung bienen. Aueß in biefer Stiftung 
ift b^ute feßon mehr gefeßeßen, als ber Oeffenilichfeit befannt ift. 
sieben ben großen preußifeßen SlotftanbSarbeiten in ©tabe unb 
Bentheim, bie ebenfalls mit ben Mitteln ber probuttioen ©rmerbS- 
lofenfürforge geförbert merben, fteben große Kulturarbeiten in ber 
9fabe non ©erlin, unb eS ift gu hoffen, baß mit bem beginn ber 
günftigen 3abreSgeit »eitere große gufäfelicße Arbeitsgelegenheiten 
oon üolfSroirtfcßaftlicßem SBert erfcßloffen merben fönnen. greilicß 
fommt eS auch mieber oor aflen Gingen barauf an, baß neben, ja 
üor bie ©emüßungen ber gentralbebörben bie örtlicße Snitiatioe 
tritt. ©S ift baS ein $unft, auf ben gerabe Dr. ©üffelberg in 
feinem Sluftafe in ber „©örfengeitung" mit üodem Siedet baS ent- 
fdjeibenbe ©emießt legt. Stur möchte icb nießt glauben, baß eS gut 
märe, mie er eS anbeutet, für ben AufgabenfreiS ber ArbeitSbefcßaffung 
neue Snftangen, „©rmerbSlofenbiftatoren", mie er fie nennt, gu 
febaffen. Ade ©rfaßrungen fpreeßen bafür, baß es nur einen 333eg 
gibt, bürofratifeße Hemmungen gu überminben unb ©ofitioeS gu 
feßaffen: bie gnitiatioe ber orbentlicßen totalen ©e- 
ßörben muß ermeeft merben, unb ba muß aderbingS noeß oiel 
gefeßeßen. 

Slicßtmeniger aber müffen fieß bie Kräfte ber SBirtfcßaft 
bem ©roblem ber ArbeitSlofigfeit gumenben. £>ier unterfeßreibe icß 
jebeS SBort, baS Dr. 93üffetberg in feinem ermaßnten Auffaß 
fagt. $ier liegen große Aufgaben für bie priüate Snitiatioe, unb 
and) bie SDlöglidtf eiten ber ginangierung auS ber prioaten Söirtfchaft 
ßerauS finb, mögen fie fieß auch feit ber ©erfnappung auf bem ©elb- 
warft üerfcßlecßtert ßaben, beffer als üielfacß angenommen mirb. 
®or adern ift eS eine ©ßrenpflicßt ber beutfeßen Sanbmirtfcßaft, 
baS £ilf$roerf, baS fie öor brei 3 a ß rcn angefünbigt ßat, nun in ber 
äußerften Slot beS ©olfeS gu üermirflicßen unb bamit bie ©runb= 
Iagett für bie neue ©ruppierung unferer ArbeitSfrafte gu febaffen. 
SJton barf feftftetten, baß eS SOlänner in ber Sanbroirtfdßaft gibt, 
bie biefe ©erpflicßtungen fennen unb alles baran feßen, fie gu oer* 
mirfließen. SBenn man bann freiließ erfahren muß, baß ein Xeil 
ber fianbmirtfcßaft felbft bie befeßeibene Sttitbelaftung, bie ißr bie 
©erorbnung oom 15. Dftober gebraeßt ßat, unerträglicß finbet unb 
baß fie fieß ißr gu entließen fueßt, menn man in ben ©ingaben 
lanbroirtfcßaftticßer ©erbänbe fefen muß, baß bie ArbeitSlofigfeit 
nur ein Problem für bie ©täbte fei, baß fie baS Sanb nichts an- 
geße unb baß baS Sanb leinen Anlaß ßabe, fieß um bie ArbeitS* 
lofen gu fümmern, bann muß man gmeifeln, ob eS jenen Scannern 
bieSmal mögtieß fein mirb, bie SRaffe beS lanbmirtfeßaftücßen ©e* 
ßJeS für ein großes Programm probuftioer ©rmerbSfofenfürforge 
gu gewinnen. Aber nießt nur für bie Sanbmirtfcßaft ift ßier eine 
Aufgabe unb eine ©fließt gegeben, fonbern, mie ©röf. Abofpß © ü n t ß e r 
in ber „beutfeßen Allgemeinen 3eitung" Oom 11. Sanuar 1924 mit 
Slecßt betont, aueß für bie 3nbuftrie. ©offen mir, baß ©üntßer 
fieß in ben ©Wartungen, bie er auf bie füßrenben SöirtfcßaftSmäcßte 
fefct, nießt täufeßen möge! 

5£>aS 93Ub, baS icß oon bem ©tanb ber ©rmerbSfofenfürforge 
enttoorfen ßabe, fießt bo(ß moßt in mefenttießen ffunften anberS auS 
als bic $)arfteflung, bie Dr. SJiafacßomSfi gegeben ßat. 3cb toeiß 
nießt, ob er meine äftitarbeiter unb mieß gu ben „Dilettanten" 
reeßnet, ebenen nun feit 3<*ßr unb Dag baS beutfeße SBolf feine 
Regierung gu füßren überlaffen ßat". Smmerßin ift aus unferem 
Greife neben ber probuftiüen@rroerbSiofenfürforge, bie Dr. SKalatßomSfi 
nacßbrüdlidß rüßmt, aueß ber ©ntmurf ber ArbeitSiofenOerficßerung ßer* 
oorgegangen, ben er „baS üorgiigticßfte ©efeß biefer Art" nennt, 
greiiieß finb mir uns aüe Ooufommen bemußt, mie ungufänglicß 
bie fogiaipolitifeßen ©iifSmittet, über bie mir oerfügen lönntien, 
gegenüber ber großen Slot finb, bie auf unferem ArbeitSmartt unb 
auf unferem SBirtfcßaftSteben liegt. Die ©ntfeßeibungen faden 
gtoeifelloS nitßt in biejen fogiatpotitifeßen SJiitteln; fte 
faden inSöefonbere aueß nidßt in ber probuttioen ©rmerbSfofenfürforge, 
bie immerßin im mefenttießen nur neben ber SBirtfcßaft feßaffen 
!ami f fonbernfie fallen in ber SBirtfeßaft felbft, menn.mir 
oon ben außenpoUtifeßen Problemen abfeßen, bie ja feßließließ adeS 


beftimmen. ©ntfcßeibenb für unfere mirtfdßaftti<ße unb fogiale Sufmtft 
mirb oor adern fein, ob bie Unternehmer bereit finb, bie gleichen 
Opfer oon fieß gu oerlangen, mie fie Oon ben Arbeitnehmern Oer* 
langt merben. Diefe Opfer finb ungeheuer groß. Das ©infommen 
ber meiften Arbeitnehmer ift auf einen Sörueßteil rebugiert. Die 
.ArbeitSlofigteit, bie Sftidionen erfaßt, mirb bureß eine Unterftüßung 
oon geringem Ausmaß abgegolten, unb biefe ift mieber gebunben 
an eine Arbeitspflicht, bie, fo notmenbig fie ift, oielfaeß boeß ben 
eingelnen mit außerorbentiießer ©ärte trifft, ©olcße Opfer bürfen 
nidßt umfonft gebracht merben. Die ®rifiS auf bem ArbeitSmartt, 
bie ade fogialpoiitifchen SOlittel nur in ißren äußerften ©pißen gu 
milbem oermögen, muß uns bie ©eitung unferer SSirtfcßaft unb 
bamit ben Soben für eine tünftige gefunbe ©ogiatpolitit bringen. 


Jttattgel ttt ber (Krmerbslöfenfärforge. 

fßon Dr. ©ermeS, ßeiter beS ßanbeSarbeitSamteS 
©cßteSmig ©otftein, Sfiel. 


DaS ^Problem ber ©rroerbslofenfütforge ßarrt offenftcßtlicß nodß 
feiner ßöfung. Die SSerorbnung oom 13. Stooember 1918 ßat mit 
gaßlreicßen Abanberungen unb AuSfüßrungSbeftimmungen ßdß baran 
oerfueßt, unb gemaltige ©ummen ßaben ffteieß, ßanber unb ®e* 
meinben auf fie oerroanbt. Aber eS mirb niemanb fagen moden, 
baß ber heutige Suftanb etn befonberS befriebigenber fei. AIS 83ci=* 
fpiel fei ber Suftanb in bem ©egirt beS ©erfafferS, in ber ©rooing 
@chte§mig^©olftein, mit einigen furgen Süßten gefeßilbert. ©tma 
45000 arbeitsfähige SJienfcßen in unferer ©rooing müffen g. 3t. 
oodftänbig feiern. Daburcß gebt jeben SOlonat eine Arbeitsleiftung 
oon über 1 SDlidion Dagemerfen im SBerte oon oielleicßt 3—4 
SRidionen ©olbmart oerloren. DaS ©erfahren ber probuttioen ®r* 
merbslofenfürforge ift hier mie aueß fonft oielfaeß mirfungSloS ge* 
blieben; oon 100 Unterftüßten tonnten bisher babureß nur 1 ober 2 
befcßäftigt merben. Der Aufmanb an ©rmerbslofenunterftüßung in 
ber ©roüing beträgt monatlich über 800 000 ©olbmart. Dabei be¬ 
trägt bie Unterftüßung für einen männlichen ermaeßfenen ©rroerbS* 
lofen in ©rofeftäbten nur 4,20 9D1 möcßentlicß (für 3 ö ngere, begm. 
für grauen, begm. in Heineren Orten noeß meniger). 

DaS ift gmeifelloS menig für ben eingelnen ©mpfänger unb 
mürbe gu Slebenoerbienft anreigen; anbererfeitS mirft bie ©ntgießung 
ber ©rmerbSlofenunterftüßung bei Slebenoerbienft mie ein ©erbot 
ber Siebenarbeit, menigftenS gelegentlicher. Auf bie Dauer ifi bie 
Untätigfeit aber feßr bemoralifierenb; ArbeitSunluft, SWangel an 
©elbftoerantmortung, adgemeine Ungufriebenßeit ßnb bie golgen bei 
feßmäeßeren ©ßarafieren; bei aftioeren liegt ftarfe ©erfu^ung gum 
©etrug, Diebftaßl unb anberen ©ergeßen üor. 

©o fteßt erßeblicßen Aufmenbungen ber Adgemeinßeit ein feßmer- 
miegenber ©erluft an ArbeitSfraft, mirtfeßaffließe Slot unb moralifeßer 
©cßaben für ben ©ingelnen gegenüber. 

©ine Aenberung ift nidjt bureß meitere ©rgängungen ber be* 
fteßenben ©eftimmungen, fonbern nur bureß einen Sleubau gu er* 
märten. Dabei fodten folgenbe ©efießtspunfte beaeßtet merben: 

a) Die Unter ft üßungi ft grunbfäßließ nur gug emäßren 
im Anfcßluß an bafür geleiftete Arbeit; arbeitS- 
lofe Unterftüßung muß als bef onberer AuSnaßme* 
fall gelten. Die bisherigen ©eftimmungen forbern bieS nur 
in ber Dßeorie. Denn bisßer fodte nur, „fomeit jteß ©elegenßeit 
bagu bietet", Arbeit oerlangt merben; SJiittel ber ©rmerbslofen- 
fürforge, folcße ©elegenßeit gu feßaffen, tonnten jeboeß auS ber 
unterftüßenben ©rmerbslofenfürforge nießt gegeben merben; nur 
ber umftänblicße unb oielfaeß bureß üon gentraler ©tede geftedte 
©ebingungen eingeengte SBcg ber „probuttioen ©rroerbslofen- 
fürforge" führte gu foleßen. Arbeit muß aber unter aden Um* 
ftänben gefeßaffen merben, felbft menn fie aueß gunäeßft nießt 
ober menig oolfSmirtfcßaftlicß probuftio fein fodte; feßr moßl 
aber fönnen Kultur unb ©efunbßeit förbembe Arbeiten be* 
trieben merben. ©elbft ©portbetrieb mürbe bem bisherigen 
©tempeln unb Slicßtstun üorgugießen fein. DaS ergießerifeße 
3iel unb baS ber Ablenfung oon ber Untätigfeit ift jebenfadS 
an unb für fieß mießtig genug. 3n folcßer Dätigfeit entfteßt 
eotf. aueß ein Anreig gum ©elbftfinben probuftioerer Arbeit 
innerhalb unb außerhalb ber gürforge. Die bisherige probuf* 
tioe ©rmerbSfofenfürforge, bie baS erreichen fodte, unb bie faft 
auSfcßließlicß oon ©eßörben getragen mirb, ßat aber jebenfadS 
im großen unb gangen oerfagt. 

b) Die unterftüßenbe, arbeitfcßaffenbe unb arbeit* 
oermittelnbe gürforge für bie ©rmerbSlofen finb 



87 


Soziale frajt« uttb Hrcbito für ©oI!8tt)obIfabrt — 1924 — XXXIII. 9b. 6. 


engften« gü berfnüpfen, ttnb jtpar qleichermeife in beAug 
auf ihre oraanifatorijcbe Sleqelung, auf ihre ginanAierung unb 
ihre ©ntfdjeibmrg«- unb ©ermaltunqöpraji« in ©inAelfätten. 
Dazu i ft bieSacbfenntniöberSBirtfcba ft Übertreter, 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, beffer befähigt al« reine 
©ermaltung«Aentralbrhörten; jene gehen ben Aufqabcn unb ben 
Sftöglicbfeiten ber (Bütererjeugung naher unb fönnen be«halb 
auch erfolgreicher roirflicf) probuftioe äflagnabmen einfeiten. 

Die ©ermalfung«au«[cf)fiffe ber Arbeit«nachmei«ämter, in 
beren $anb jept fcbon bie au«füfjrenbe Arbeit ber @rmerb«lofen* 
fürforge gefegt ift, finb in ihrer 3ufammenfefcung baAU burdjau« 
geeignete Organe. ©orau«fe£ung ift, bag fie babei bon zentralen 
©orfdjriften möqlichg menig eingeengt merben. Die« fann jefet 
um fo eher qefcheben, al« jefct ber ©runbfafc Aur ©ermirflichung 
gelangt, bag auch bie finanziellen Mittel für bie ©rmerb«lofen- 
fürforge bon ben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern aufAubringen 
ftnb. ©eich unb «Staat tragen banach ein febr bief üerrinqerte« 
©igfo, unb bie SBirtfchaft (b. b- immer bie beitragAabfenben 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer) bat felbft bie finanAieflen ©or« 
teife unb Nachteile bon ihren 9Wa6nabmen in ber ©rmerbö« 
lofenfürjorge. 

c) ©in SBort ift noch Aur fKittelaufbringung ju fagen. 3efct toirb 
bie ©ntlaftung be« ©eiche« nur bei fcbtoacber Arbeit«foRgfeit 
erreicht. Die fefte ©egrenAung ber örtlichen Seiftung auf 20 % 
ber ^ranfenfaffenbeiträge lögt bei hoher Arbeit«lofigfeit ba« 
jtnanAielle örtliche ^ntereffe überhaupt berfchminben. Da« ift 
nicht amecfmägig. ©effer ift eine Siegelung nach fotgenben 
©rMibjäfcen: 

3)ie örtlichen 3fntereffenten (Arbeitgeber, Arbeit¬ 
nehmer unb ©emeinben) finb oom erften bi« Anm lebten 
©rmerb«lojen mit ju betaften, bei fteigenber @r- 
merböloügbeit in relatib abnehmendem ©tage: bei 
höherer Arbeit«lofigf eit ift ein Annehmenbe8 ©tag 
ber Saft auf eine pflichtmägige ©efahrengemein« 
fchaft ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer eine« 
gröberen ©e*irl« (Sänber unb ©tooinAen) au legen, 
gür bie böchgen@rabeber©rmerb«Tofigfeit ift ba« 
Sleich in erheblichem ©tage au beteiligen; Sänber 
unb ©robi^en al«$oftgänger be«©eich« finb frei 
Au laffen. 

©« fei bafür ein Schema angegeben (bie fiöge ber ©ment* 
fäfce ift nur al« Söei^iel gegeben). 

©8 tragen an ben Saften ber ©rtoerbslofenfürforge: 
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©ö ift nach bem bisher ©ejagten felbftoerftänblich, bag 
hierin fomohl bie unterftüfcenbe mie bie probuftioe gurforge 
einfchl. ©ermaltung eingejchJoffen fein müffen. 

2)ie ©eiträge finb beffer in % ber Sohnfteuer 
al« in $ranfenfafienbeitrag«*©roAenten feftjufeften. Den 
benötigten (Belbbebarf für ihre ©eAufe errechnen ber ©er- 
maltung«au«jchug be« örtlichen öffentlichen Arbeit«nachmeife« 
fomohl mie ber be« Sanbe«arbeit«amte« unb fefcen ben fälligen 
©roAentfafc bon Seit au 3«t neu feft. Der örtliche unb be^irf- 
liche ©roAentjafc mirb Aufammengefd^lagen unb Atuedö ©inAiebung 
befannt gemacht. 

d) Ob bie ©inAiebung ber ©eiträge über bie ßranfenfaffen Atoecf* 
mägig ift, fleht noch bahin. Sie ift bejonber« in Heineren unb 
länblichen ©erhältniffen augerorbentlich langfam unb ferner au 
fontroflieren; augerbem lehnen bie Äranfenfaffen fie bielfach 
ab. ©« füllte bie ©inAiebung gemeinfam mit ber 
Sohnfteuer burch bie ginanAämter ermogen merben. 


Die SBirtfchaft, Arbeitgeberfchaft unb Arbeitnehmerfchaft, 
trägt alfo, mie e« auch bie ©erorbnung bom 15. Oftober mottte, 
bie #auptlag; nach borftehenbem ©orfchlage Amifdjen 80 unb 
50%. ©3 ift banach angebracht, ihr auch bie ©ntfeheibung über 
bie im einAelnen erforderlichen ©tagnahmen au übertragen, 
©in ©tifcbraucfj Auungunften öffentlicher föörperfchaften fann 
babei nicht befürchtet merben, felbft nicht bei ber febr empfehlen«* 
toerten ©eranziebung bon reinen ©rioatunternehmungen Aur 
©robuftiben. Anbererfeit« ift gerabe bon ber örtltcb*be*irflkhen 
fomie beruf«facbli<fien Sachtunbe bie mirfungSüoflfte Kontrolle 
gegen etmaigen ©tigbraueb auf feiten ber unterftüfeten ©rmerbö- 
iofen unb Unternehmungen au ermarten. 2)enn fomohl bie 
Aahlenben ©eruföfoflegen mie bie ebenfo A^hlenbe ©egenfeite 
merben fdbarfe Augen hohen. 3)ie gleiche Sachfunbe ber ört¬ 
lichen unb beAirflicben QnftanAen mirb aber auch pofitib bie 
beften 9Bege finben, auf benen gerabe in ihrem ©ereich bie 
SBirtfchaft unb bamit bie Allgemeinheit bon ben fchtimmften 
Slöten ber ©rmerbölofigfeit befreit merben fann. 


3m$rattst Ao^iaLpoltttk. 

Die fogfalpolitif^e ©ebeutung ber SBirtfchaftöpfpchologie. 

S3on Dr. ©runo Aauecfcr, ©etlin. 

I. 

Die ©robleme ber SetftungSftefgerung fteben neuerbingö im 
©orbergrunb beö öffentlichen Sntereffe«. Die ©robuftion^erhöhung 
in befümmten ©emerben (^ohlenförberung, ©ifenetAfÖrberung, ©jport- 
inbuftrien, Sanbroirtfcbaft unb anberen lebenöroichttgen ©emerben) 
ift au« einer prioatroirtfchaftlichen Aufgabe au einer nationalen An¬ 
gelegenheit gemorben. 3n bem SDlage, in melchem bie öfonomifche 
^anblung be« einAelnen nur mit bem ©tiefpunft auf bie nationalen 
©elange erfolgen foflte, mirb bie grage nach ber ©rböbmtg ber 
©robuftion %\it Kernfrage ber beutfehen SBirtfchaft«politif. ©on 
ihrer Söfung hängt bie fdöglichteit Aur Aftioierung unferer 3a^ un 0^ 
bilanA ab, bie ©efunbung unferer ginnten unb bamit ganA aflge* 
mein bie SDlöglichfeit A»r ©rhaltung be« Deutfchen Sletche« überhaupt. 

Sieht man ba$ ©roblem ber ©robuftionöfteigerung in biefem 
Sufammenfjange, fo mirb man um etroelcher Dheorien mitten ba$ 
Seben be« beutfehen Staate« nicht auf« Spiel fe&en motten. Selbft 
bann nicht, menn tiefoerrourAelte Dogmen ben SSiflen Aum nationalen 
Staate unb bamit A u r nationalen SBirtfchaft beeinträchtigen ober 
hemmen fottten. Da« $emb ift einem jeben näher al« ber Stocf, 
unb junger unb Arbeitslofigfeit al« golgen einer oerfehlten ©ro- 
buftion«politif merben auch für ben Doktrinär burch ba« ©emugt- 
fein, bem Dogma entfprechenb gehanbelt au haben, meber aufgehoben 
noch geminbert merbtn. 

SBir hefennen un« alfo au ben Anhängern einer Sleoifion be« 
Achtftunbentage« auf Seit unb für beftimmte ©emerbe. SBir 
hefennen un« aber noch Diel nachbrücflieber au* gorberung nach 
einer fofortigen3lationalifierungber©etrieh8organi- 
fation Atuecf« Hebung ber ©robuftion. ©« barf nicht fein, bag 
in ber Arbeitnebmerjcbaft ber ©inbruef entgeht, bag mieber einmal 
fie unb nur fie ben harten Drucf mirtichaft«politiicher Slotroenbig- 
feiten au fpüren hefommt, bag bie Arbeitgeber au einer ©erminberung 
ber ©robuftion«laften allein auf ihre Soften fchreiten unb au« ber 
©erlängerung ber Arbeitzeit im Sulammenhang mit ber teilmeifen 
Aufhebung ber Demobilmachung«Derorbnung oom 8. tttooember 1920 
mühelo« unb ohne eigene Opfer Kapital au fragen juchen. Dtefe 
Slationalifierung ber ©etriebe ift infolge ber 3nflation«fonjunftur 
ber lebten 3ahre in mehr al« unoerantroortlicher SBeije oernachlaiftgt 
morben. 3n einer SBirtfchaft, in ber ba« Angebot ftet« bie Slach^ 
frage überflieg, in ber hohe ©alutamauern ben Kartellen unb Sijnbi- 
faten ein Abfa^monopol auf bem 3nlanb«marft fieberten, in ber alfo 
bie ©reiebilbung unter Au«^chlug ber SBeltfonfurrenA oor fid) gegen 
fonnte, ftanb auch bie ^Rentabilität be« minbermertigften Unternehmend, 
fofern e« nur ben Anfchlug an ben „©erbanb" a u finben mugte, oon 
oornherein feft. ©ergleidjt man bie AnAahl ber ^onfurfe au« bem 
3ahre 1922 mit jenen au« bem 3ab*e 1923, jo jiebt man, mie 
„bliigenb" bieje 3ngation«mirtjchaft mar, mie menig e« planooöer 
©etrieb«mirtjchaft, technijcher ober organifatorijdher ©erbefferungen 
beburfte, um „burdjAubalten". Die ©ejamtAahl ber $onfur[e im 
Augujt 1922 a- ©• betrug 59, im Auguft 1923 bagegen nur 13. 
Diejem 3 u ftanbe hat bie 3e r ^eigung be« 3nflation«jchleier« ein 
©nbe gemalt. Die ©olbfalfulation, bie Ueberjchreitung be« SBelt» 
marftpreije«, bie ÄonfurrenA mit bem Au«lanbe hat bie leiftungd- 
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unfähigen Unternehmen fdjadmtatt gefefct imb bic S°W ber Sbnfurfe 
neuerbtngS bermehrt. der Swang zur Dationallfierung, zur zweck¬ 
mäßigen Ummobelmtg ber Betriebswirtfdjaften ift neuerbingS Wiebet 
gegeben, bieprobuftiben Stufgaben beS fjabrifanten unb HänblerS 
finb neben ben biftributioen wieber zu ©hren getommen. 

©8 ift nahetiegenb, baß bie fchwädjften Unternehmungen, bic- 
jenigen alfo, beren Befdjäftigung in einem leichten unb unprobul- 
tinen 3u>ißhenhanbel beftanb ober biejenigen, bie mit Wenigem Be* 
triebsfapital, mit geliehener, oft auch bereiteter Betriebseinrichtung, 
bie QfuflationSfonjimftur zu nujjen berftanben unb bie nunmehr unter 
bie Däber ju fommen brohen, am lautefien nach einer Berlängerung 
beS AchtftunbentageS rufen. Sie Wollen fidj bor bem Aufwanb unb 
ben äHüfjen ber teebnifeben unb organifatorifeben Sntenfioierung be» 
wahren. Ausnahmen bon ber Degel beS AdjtftunbentageS bürfen 
hier nur in ben feltenften fällen geftattet Werben. Dur in jenen 
©ewerben, nur in jenen JJnbuftrien barf eine Berlängerung ber 
Arbeitszeit in ©rwägung gezogen werben, in benen bie Dationalifie» 
rang ber Betriebe auf technifcbem ober organifatorifebem SEBege boff 
erfdjöpft ift, in benen bie wirtf ebaf tspfpchologifchen Hilfs¬ 
mittel in jureidjenbem SDaße beanfprucht Worben finb. 

die fozialpolitifdje Bebeutung foldjer organifatorifdjer unb te<h- 
nifeber SDittel wirb hieran Kör, bie SBege unb Üflöglidjfeiten ber 
BirtfdjaftSpfhdiologie werben zu bebeutungSbotten Auswegen aus 
unferer Dot. SSeldjeS aber finb nun biefe SBege unb attöglidjfeiten? 

* 


@8 finb jene «Maßnahmen,. bie burch Speziolifierung, 
Xppifierung unb Normung ben SeiftungSgrab ber Arbeits¬ 
mittel erhöhen, weiterhin jene «Maßnahmen, bie eine planmäßige 
ArbeitSauölefe bor ber ©infteflung unb eine perfonette 
©lieberung ber AuSgelefenen in ben Betrieben auf ©runb 
ihrer befonberen ©ignung für beftimmte BrobuftionSprozeffe herbei* 
führen helfen unb ßhließlich bie fachgemäße ©rforfdjung ber 
Betriebsarbeit felbft. („BBiffenf djaf tlidje Betriebs» 
ffthtung": ©rmübungS», BewegungS», DrganifationS- 
unb 3eitftubien.) 


dteBorteile ber Normung, dqpifieruttg intb ©peztalifierung 
für bie ArobuftionSfiefgerung liegen auf ber ^anb. ©le liegen bor allem 
in ber JVöglidjfeit znr Setten* unb SRaffenherffellung, bie ftetS eine weit* 
geljenbe Erfparung ton ArbeitSenerqie unb bamit eine Bermehrung ber 
StärfleifJungen bei gleidjbleibenber Arbeitszeit bebeutet. die Bereinheit* 
Iidmng ber SBatenherfleflung mit £)ilfe biefer Berfahren führt gleichzeitig 
eine temünftige Bridjränfung im Dtobe* unb DtufterungSroednel herbei unb 
bamit bie SKogltdjfeit zu einer plantolleren dtSpofition auch in ben ©atfon* 
geroerben. ©er bie raidien Beränberungen in ber ArbeitSmarftlage unb ben 
* SefdififtigungSmöglichteiten z. 53. in ben SK obegeroerben fennt, roirb auch üom 
©tanbpunfte beS ©oztalpolitiferS au« BereinpeitlichungSbeftrebungen in biefen 
©enterben nur begrüßen rönnen, demjenigen aber, ber ton ber dppen* unb 
Doimenbilbung Sie ©djematiRerung unfeTer BerebelungSinbufirien, zumal 
ber Ihinftinbuftrie unb be« Äunjihanbroerf« befürchtet, fet bebeutet, baß bie 
Äunftinbuftvie unb baS Üunftgeroerbe nur burch roeitgreifenbe Xppenbilbung 
überhaupt in bie Sage fommen fönnen, ben Bebürfniffen ber terarmten 
grofeen SKaffe nach gefdmtadooUem ^auSciexat zu entfpreeben. denn Xtjpi* 
fierung bebeutet Bereinbeitlicßung ber £>erfteflung, Berbielfältigung einmal 
eingereichter Äünftlerentroürfe in ©eroerbe unb gnbuftrie, bebeutet AuS* 
niißung ber Arbeitsteilung unb aller technischer .öilfSmittel beS ©toßbetriebe«, 
bebeutet fonach bie Berbifiiqung guten fcauSgerät« bi« zur Irpten SJlöglichfeit 
unb hierbureb iozla'politifd) rote äithetifch betrachtet einen roeitgebenben ^ort* 
fchritt. die Einführung beroährter Einzelteile, fyormen, Abmeffungen, ©erf* 
zeuge unb SKafchinen roirb fonach für bie quantitatioen unb qualitatioen 
Erforbernfffe einer planooHen fßrobuftionS- unb ÄonfumtionSpolitif nur 
förberüch fein. 

(©cfllufj folgt.) 


£o^nfrajett tmb lebrns^altmt). 

Zotynpolitifät Anfdhamingett beS fRddhSftnangmtniftertitmS. 

2)a8 fWcidh^finanjminifterium ^at in einem Schreiben an bie 
SRinifter ber Arbeit, ber ©irtfdjaft, beS JBerfehrS unb ber fßoft 
barauf ^insetuiefen, bafj in ben Schiebsfprüchen ber ©djlidjtungS' 
auSfcbüne gum Xeit erheblich höhere Söh^e unb ©ehälter bewiütgt 
worben finb, als baS Sfteich fic feinen Beamten unb Angeftellten 
zahlt @8 Reifet barin: 

„(&ine ©efunbung ber ginanzlage be« SieicheS roirb ftth lebten EnbeS 
nur bann erzreichen laffen, roenn auch bie fßrtoatrotrtfchaft burch eine ber afl= 
■ gemeinen Notlage angepafete Sobnpolitif z« einem Abbau ber SBarenpreife 
I unb einer H cfc) ung beS AbiapeS fommt, bie fle lebensfähig erhält unb auf 

I bem SBeltmarft mit Erfolg fonfurtieten läßt, biefem gutem menhang 

ft batf idj bavauf hinroeifen, bafe eS mit nur bei einer weiteren ©enfung ber 
I adaemeinen SehenShaitungSfoften möglid) fein roirb, an ben zurzeit geltenben 
I 6äßen für bie ©ejüge ber ©taatSbebienfteten feftzuhalten. Eine Erhöhung 


biefer Aejüge hermag ich mit AücfRdht auf bie aufeerorbentfidje ^napphett 
ber mir zur Aerfügunq ftehenben ©ittel borerft |u meinem Aebauern nidht 
eintreten zu laffen. 33ie auch bort befannt ift, haben bie roirtfebaftlichen 
Bereinigungen ber Beamten, Angeftellten unb Arbetter ber Einführung ber 
ieptgen ©ehaltS* unb Sohnfäße erheblichen ©iberftanb entgegengefeßt. An* 
beretfeitS fonnten bant ber Einftdit ber beteiligten Greife fdiroere Erfdhütte- 
rungen in ben ©taatSbetrieben bisher öermieben roerben. die Oorhanbene 
©iftftimmung unb Beunruhigung roürbe aber neuen Boben gewinnen, roenn 
bie Arbeitnehmer ber Briüatroirtfdteft in fteigenbem SKafee eine unoerhältniS* 
mäfeig höhere Bezahlung erhalten würben als biejentgen beS AeidieS. 

Qdt fpreebe baher bie Bitte auS, bon bort auS bahtn Wirten zu »ollen, 
bafj bie ©dtlichtungSauSfchüffe bei ihrer Xätigfeit auf bie gefcbilberte ©efatßt* 
läge fKürfRcht nehmen. ^a0S bort ber ©tanbpunft bertreten roirb, ba| ein 
folcher ©chritt nicht zu bem geroünfdjten Erfolg führen fann, barf ich mir 
bie Anregung geftatten, ob eS nicht notroenblg fei, burch eine auf ©runb beS 
ErmädjtigungSgefeßeS zu erlaffenbe Berorbnung bie ©prudjtätigfeit ber ge* 
feßltchen ©chlichtungSauSfchüffe bahtn einzufchränfen, baß über bie Sohn* unb 
©ehaltSfäße beS BeicheS nicht ober nur unter befonberen BorauSfepungen 
hinausgegangen roerben barf.* 

das Schreiben ift in ber $reffe aller Dichtungen einer fdharfen 
Äritit unterzogen worben. Auch redjtsftehenbe Alätter Weifen 
barauf hin, ba& bie ©eamtengehälter nur beShalb fo niebrig finb, 
weil ber Staat fidj in troftlofer finanzieller Sage befinbet unb baft 
bie Degierung felbft bie ©pjüge als bööig unzureichenb bezeichnet 
hat. — Dunmehr hat baS Schreiben eine rafdje Beantwortung burdh 
ben DeichSarbeitSminifter erfahren, ber bie Anregungen beS Sirnrnz- 
minifterS ablehnt: 

w 3dt berfenne feineSroegS bie Bebeutung ber Sohn* unb ©ehaltSzahlungen 
beS Deich« unb ber Sänber für bie gefamte Sohngeftaltung. ©leiChrooht 
halte ich f* nicht für möglich, einen allgemeinen ©runbfaß beS QnhaUÖ auf* 
ZufteHen, bafe bie Söhne unb ©ehälter ber Brtoattnbuftrie über bie 3ahlungen 
ber öffentlichen Arbeitgeber nicht hinausgehen bürften. die Söhne unb ©e* 
hälter roerben ficb. bon ben SebenShaltungSfoften abgefehen, ftetS in erftcr 
Sinie nach ben befonberen Berhältniffen unb fDögiichfeiten ber einzelnen 
^nbuftrie* unb ©eroerbezroeige richten müffen. ©erabe in ber augenblicfllchen 
gelt, roo auch nach Shren Angaben bie Bezüge ber ©taatSbebienfteten letber 
unerroünfeht niebrig fein müffen, roürbe e« im hödjften ©rabe unbillig fein, 
bie Arbeitnehmer folcher ErroerbSzroetge, bei benen berartige Dotroenbigfeiten 
nicht beftehen, fehematifeb auf biefem Sohn* unb ©ehattSnioeau feftzuhalten. 

e ich roürbe auch ein berartige« gefthalten in größerem Umfange, als e« bie 
age ber einzelnen ©eroerbezroeige briuaenb berlangt, mit Dürfficht auf bie 
Dotroenbigfeit einer möglichft'großen Steigerung ber Ä'auffraft unb ihrer 
AuSroirtung für bie ©ieberbelebung ber SBirtfchaft nicht für erroünfdjt halten. 
Ohnehin roirb bie Sohnhöhe berartig wichtiger ©ruppen, wie fie bie öffent¬ 
lichen Arbeitnehmer barftellen, febon wegen ihrer ftarfen Dürfroirfung auf 
bie BteiSgeftaltung, ntetit ohne Einfluß auf ba« Sohnnioeau prioater Arbeit¬ 
nehmergruppen fein, dtefe Sohnhöhe fann aber nur eine ber Xatfacben fein, 
bie bei Sohnberhanblungen neben anberen roichtigen Umftänben in Betracht 
fommen. ftd) möchte annebmen, baß auch ©ie Sohnunterfdjiebe inforoeit al« 
berechtigt anerfennen, al« Re burch bie tatfäcplicbe Berfchiebenheit, wozu ich 
inSbefonbere auch bie finanzielle SeiftungSfäbigfeit ber Unternehmer reine, 
bebingt finb. ES fommt hinzu, baß ben Arbeitern unb Angeftellten ber 
öffentlichen Arbeitgeber qeroiffe foziale Borteile geroährleiftet Rnb, bie anberen 
Arbeitnehmern regelmäßig nicht in gleichem Umfange zuftehen, eine Xatfad)e, 
bie bei ber Sohnbemeffung gleidifallS in DiicfRcht gezogen roerben muß. 

$üt böflig auSgeichloffen erachte ich e«, auf ©runb be« Ermächtigung«* 
gefeßeS ben ©chüchtungSbehörben ©renzen für bie bon ihnen borgefchlagenen 
Sohnfäße borzufdjreiben. gid) fehe bie große Bebeutung ber «Schlichtung«* 
behörben unb bie ftärffte Söurzel ihrer Autorilät gerabe in ber Freiheit unb 
©elbftänbigfeit ihrer fachlichen Stellungnahme, die ©chlichtungSbehörben 1 
haben meine« Erachten« nicht bie Aufgabe, eine behörblicherfeitS als roiinfdjen«» 
wert anerfannte Sohngeftaltung zroangSroeife burdbzufeßen, fonbern ben Be¬ 
teiligten bei ber bon biefen felbft unter eigener Beantwortung borzunehmen* 
ben tariflichen Degelung ihrer ArbeitSbebingungen behilflich zu fein, daß 
Re babei auf eine bemunftmäßige unb im ^ntereffe be« ©roßen unb ©anzen 
liegenbe Degelung hinroirfen roerben, ift felbftDerftänblicf). die Sd)ieb«fprüche 
fommen im übrigen burch Abftimmung ber Beteiligten zuftanbe, unb e« ift 
nicht erRchtlid), wie bie BeiRßer zu einer ben Borfdjlägen beS Deidjfiftnanz* 
minlfteriumS entipreefaenben Stimmabgabe gebracht roerben fotlten. 

Sch roerbe hiernach zu>ar nach wie bor bemüht fein, auf eine einheitliche, 
ben Smereffen ß e r ©efamtheit Dedjnung tragenbe Sohnpolitif hinzuroirfen 
unb ben ©chlichtungSbehörben baS erforberliche Material für bie richtige Be¬ 
urteilung ber ©efamtlage zugehen laffen, halte aber eine Binbung ber 
©chlichtungSbehörben burch eine Art „©perrgefeß" für unbereinbar mit ber 
Freiheit beS XarifoertragS unb ber Eigenart be« ©chlichtungSroefenS." 

der DeichSarbeitSminifter betont auch, baß eS im gegenwärtigen 
Augenblid barauf anfomme, bie gefunfene $auffraft ber SDaffen zu 
heben, um bon ber Dachfragefeite h p * bie Brobultion anzuregen 
unb ber ArbeitSlofigleit ju begegnen. Offenbar anerfennt ber Finanz- 
minifter nicht bie Abhängigfeit ber Stenerfraft bom ©infommen ber 
SDaffen. ©r fteht auch erftchtlich nicht auf bem Stanbpunfte ber* 
jenigen, bie ben gufamntenbang zwifchen ©infommen unb SeiftungS- 
fähigfeit ber SBirtfchaft (ugl. Sp. 45), zwifchen ßohnhöhe unb tech- 
nifchem Jortfchritt in ben Borbergrunb fteüen unb argumentieren, 
ber Unternehmer führe bie SDafchine ein, wenn fie billiger fei al« 
bie lebenbige ArbeitSfraft; folange ber Sohn in deutfdjlanb auf 
einem Bruchteil ber Söhne anberer Staaten flehe, feien wir. nicht 
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in ber Sage, loftfpielige 2Rafd)itten etnfüljren unb in ber tedjnijdjen 
AuSrüftuttg bic ^onfurrcnj mit anbercn Staaten aufjune^men. Qn 
Amerifa roirb biefer 3ufatmnenhang betont. So fdjreibt ber grofte 
Bnbuftriefle gorb in feiner fürzlicf) erfdjienenen ßebenSgefäidjte 
(Sorb, §enrp, SRem ßeben unb Ä3erf. $aul Sift ©erlag, ßeipztg 
1923): 

„©aS fterabbrüden ber Söhne ift bie leidbteftc unb gleichzeitig bie lieber 
Hdjfte Art, um einer fdjwterigen Situation £err ju werben, Don ber Ba* 
humanität ganz ju fd)weigen. B n Wahrheit helfet baS, bie Unfäljtgteit ber 
©efchäftSfüfirung auf bie' Arbeiter abwälzen. 3ebe ©epreifion auf bem 
Sttartt muß ein Anfporn für ben <ßrobu$enten fein, mehr ©ehirn in fein 
©efdjäft za ftecfen — burcb Umftdjt unb Organifatton ju gewinnen, waS 
anbere burcb Prüften ber Sötme zu fibeiwinben fucben. 

§oße Söhne helfen bie Soften üeriingern, weil bie Seute in ißrer Arbeit 
tüchtiger werben, wenn fie feine ©elbforgen haben. 

©te Einführung beS SRinbeftlofjneS bon fünf Dollar für einen acht* 
fiünbigen Arbeitstag war einer ber flügften Schritte in ber Preisabbau* 
politif. bie wir je getan haften. £olje Söhne finb baS einträglidjfte aQer 
©efdjäftsprinzipien. ..." 

Sagt fidh auch ber 5*©>oflatlol)n nicht einfach in ©eutfdjlattb 
einführen, fo oerbient hoch ber ©runbfaj einer fotdjen Sohnpolttif 
bie Aufmerffamfeit ber QnbuftrieHen. —l—. 




Bur Auslegung beS § 12 ber SSerorbnung über bie Arbeitszeit 

Oom 21. ©ezember 1923, nach bem ©eftimmungen bon ©arlfDerträgen, bie 
eine geringere als nach ber ©erorbnung zuläfftge Arbeitszeit borfehen, mit 
30tägtger grtft gefünbigt werben fönnen, hat baS AeicßSarbettSnnnifterium 
fld> geäußert. danach foü bie Äiinbigung nicht nur bann juläfftg fein, 
wenn ber ©arifDertrag eine geringere als bie achtftünbige tägliche ober 
bie achtunboierzigftünbige wöchentliche Arbeitszeit feftfept, fonbern 
auch .bann, wenn er bon ber burcb bie Verorbnung gegebenen 2Röglid)telt, bie 
AtbettSzeit zu berlängern, feinen ©ebrauch macht. 

©ie Arbeitszeit in ber Äaliinbuftrie füll nach einem ScßtebSfprud) 
ber SehUdjtungSfammer wie bie VorfriegSarbett$z«it unter Sage bom beginn 
ber Seilfahrt bis zum ©egtnn ber Ausfahrt 8 Stunben, über Sage 10 Stunben 
betragen. B n burchgehenben betrieben fofl in 2 Schichten gearbeitet werben. 
Für befonberS ungünftige ArbeitSfteflen finb Erleichterungen oorgefehen. 
©te Schichtlöhne foüen im £inblid auf bie z u erwartenbe Steigerung ber 
Setzung angemeffen erhöht werben. Entlaffungen auS Anlaß biefer 2Rehr* 
arbeit foüen nur in geringem Umfange unb zur Vermeibung bon gärten 
nur allmählich, unter Wahrung fozialer ©efid)tSpun!te erfolgen. 

©er 7*U$t*2abettfd)luS ift burch Wteberinfrafttreten beS § 9 ber 
bisherigen SemobilmacbungSoerorbnung (auf ©runb ber Verorbnung über 
bie Arbeitszeit) wteber ©efep geworben. Ausnahmen fönnen für höchftenS 
20 Sage im Bahre bon ber ÖrtSpolizeibehörbe unb im übrigen bon ben 
oberften SanbeSbeßörben ober ben bon ihnen beauftragten Steflen zugeiaffen 
werben. 


£«^fttoer£4tnmg. 


©ie ttmfteHuttg ber AngefteKtenoerflc^emng auf ©olbmarf. 
ift bur# ©erorbnung beS 9Md)3arbett$inimfier$ bom 17. unb 
20. ©ezember 1923 borgenommen. ©ie Eintomtnenägtenze 
ift auf 4000 ÜR. (nach bem urfprüngtichen ©efep bom 20. ©ezember 
1911 5000 SK.) feftgefept unb es metben nach bw £>öfje beS 
monatlichen ArbeitSoerbienfteS für bie AngefteHtenberficherung 
folgenbe ©eljaltSflaffen gebilbet: 

Sffaffe A.bis ju 50 SRentenmarf, 

„ B bon mehr afS 50 „ „ 100 „ 

„ C „ „ „ 100 „ ,, 200 

/r D „ „ „ 200 „ „ 300 

„ E „ „ „ 300 SRentenmarf. 

©er monatliche Beitrag beträgt 

in ©ehaltSflaffe A . . . . 1,50 SRentenmarf, 

„ „ B . . . . 3,— 

„ „ C . . . . 6, „ 

„ „ D . . . . 9, „ 

„ „ E . . . . 12,— „ 

$om 1. Qanuar 1924 ab werben SöeitragSmarfen ber Angeftettten* 
berficherung in ben bisherigen SBerten bon ben SSerfanfSfteflen nicht 
mehr abgegeben. Auch für bie zurücfliegenbe B^t fönnen nur 
©eiträge nach ben neuen ©orfchriften entrichtet Werben. Auch bie 
ßeiftungen ber Angeftefltenoerficberung werben bom 1. Sanuar 
1924 auf SRentenmarf umgeftellt. ES erhält ber Empfänger bon 
SRuhegelb 30, ber Empfänger bon ÄBitwen* ober 3ßitmerrente 18, 
ber Empfänger bon Söaifenrente 15 9?entenmarf monatlich, ohne 
fRficfficht auf 3<th^ unb $öhe ber bisherigen ©eiträge. $at ber 
©uhegelbempfänger ^inber unter achtzehn Sohren, für bie er auf 


©runb beS § 56 beS ©erftcheningSgefefceS für Angeftettte einen 
IHnberzufchufj bezieht, fo erhöht fi^ bie ©ente um monatlich 
3 fRentenmarf für jebeS ^inb. ©eplant ift bie S?ftfe|ung bon 
SteigewngSfäpen für bie nach bem 1. Sanuar 1924 gezahlten 
©eiträge. 


ättgetttme Wol)tfat)rt9t>ßege. 


©ie Wtage beS Abbaues in ber ©SoblfabrtSpffegc würbe in einer 
Sachberftänbigenfipung im preufeifchen ©olfSwohlfahrtSminifterium erörtert. 
Aon feiten beS AJohlfabrtSmintfieriumS würbe betont, ba§ im ^inblicf auf 
bie beseitigen gefunbheitlichen unb fokalen ©erhältniffe ber ©enölferung in 
ber Wohlfahrtspflege tetneSfaüS an erfter Stefle unb iebenfaÜS nur unter 
meitgebenber ©erücffichtigung ber befonberen ©erfjältniffe unb örtlichen ©e* 
bürfniffe abgebaut werben bürfe. ©er Abbau würbe fonft feinen eigentlichen 
gwecf, ben ber AerbiÜigung unb Erfparung nicht erfüüen, fonbern zu weiterer, 
©erelenbung beS ©olfeS unb zur Säbmung oorljanbener probuttioer 9)?enfchen* 
fräfte führen, ©te ©eftlwmung beS Artifel lö ber AeichSperfonalabbau* 
Oerorbnung fönne auf bie Wohlfahrtspflege nicht angewenbet werben, ba bie 
fachlich gefaulten fozialen prüfte fid) meift im AngefteUtenoerhältniS befänben, 
ihre Erfepung burch ©eamte ber aügemetnen Verwaltung aber grunbiaplid» 
nicht angängig fei. ©te Preu&tfche Perfonalabbauoerorbnung enthalte auch 
eine berartige ©eftimmung nicht. 

©letchzeitig würbe bie AuSbilbung ber männlichen Wohlfahrtspfleger 
hefprothen. ES foüen feine neuen Einrichtungen gefchaffen werben, fonbern 
eS ift in AuSficht genommen, für bie Dor&anbenen AuSbilbungSftätten Aicht* 
Unten bezüglich ber VorauSfepungett, ber Wege unb ber ber AuSbilbung 
zu geben. ES wirb Dom AUnifterium eine SachDerftänbigenfommiffion ge* 
btlbet werben, Don ber bie einschlägigen fragen, inSbefoubere auch bie Sehr* 
plane etngehenb geprüft werben foüen. 

Bum 9tei$Sjugenbmoh!fahrtSgefefe hat ber Vorftanb beS 
beuffcpen StäbtetaaeS am 10. Aooember 1923 bem 9feichSmmifterium 
beS B n aem gegenüber fein Urteil bahtn abgegeben (3Ritteilungen b. beutfdjen 
StäbtetageS s J2r. 15, 1923), bafe ber Vorftanb bie orgamiatorifcpen ©e* 
ftimmungen beS ©efepeS nach wie Dor für Derfehlt halte, ©urch bie untere 
Bnftanz, baS B u 9 e nöamt, werbe in unzwecfmafotger Weife eine befonbere 
Abteilung mit ftarren in bie freien ©efialtungSformcn ber Selbft* 

Derwaltung htneingezwängt. ©ie Vorfdjriften über bie $ufammenfepung beS 
BugenbamteS werben als übeifliiifig unb fcljäDlich bezeichnet, ©ie Bu9 en & s 
pflege foü Don ben aügemetnen Organen bei Selbftoermaltung nur tn ganz 
grofeen ©emeinben burch befonbere Abteilungen wahrgenommen werben ohne 
Zentrale OrganifationSDorfchriften. ©te höhnen B n ftanzen, baS ßanbeS* 
jugenbantt unb baS IReicbSjugenbamt werben als unnötige Ueberorganijation 
abgelehnt. Abfcbnitt V beS ©efepeS müffe ganz gcftri&n werben, ba ftd) 
feine ©eftimmungen Weber mit ber jepigen Regelung beS ErftattungSwefenS 
noch mit ben ©eftrebungen z ur Vereinfachung beS ErftattungSoerfahrenS 
Dertragen. Von ben obltgatortichen Aufgaben beS BugenbamtS wirb als 
bringlich nur bie SRitwtrtung im VornmnbfchaftSwden bezeichnet unb bem* 
gemä& nur ein Bnfrafttreten Don Abfdjnitt IV beS ©efepeS befürwortet, 
©er AuSbrucf „Bugenbamt" müffe bann burcb ben ©egriff „©eraeinbe ober 
©emeinbeDerbanb 1 ' erfept werben. 


Dalhsgeftmb^eit. 


©er 93ericftt beS ^aiferitt Augufte ©iftorta Kaufes, AeichSanftalt 
Zur ©etämpfung ber Säuglings* unb ffletntmberfterblichfeit *) über baS 
©efchäft«jahr 1922/23 ift ein getreues Spiegelbilb ber groben Schwierig* 
letten, mit beuen faritatiDe Anwälten im Derfloffenen Bahre za tämpfen 
hatten (Dgl. XXXII, 58/59). Aach ben Ausführungen im ©ertcht brofjt bem 
Säuglings* unb Äleinftnbeifchup, wenn nicht ein Döüiger Umfchwung eintvttt, 
ber Einfturz. Sowohl füt bie wiffenfchaftliche gorfchung wie für ben plan* 
mäfjigen Aufbau ber Ba r f°i$ e fehlen bie SRittei. ©te Schließung Don 
Säuglingsheimen, Grippen, ©tilchfüchen, bie im ©ertcfjtSjabr infolge bet 
wirtjchafhichen Aöte tn erheblichem Umfange erfolgen mufete, bie ©er* 
minberung ber PflegefteÜen, bie bei ber fiänbig fortfchreitenben ©elb* 
entwertung auch burch ^erauffepung beS PflegcgelbeS nicht za erhalten 
waren, bringen eine Erhöhung ber SebenSgefährbung ber Säuglinge. ©>a$ 
relatiD Heine SRaterial ber Anftalt geigt bie fchwere ©ebrohung ber Volfö* 
gefunbljeit. ©ropbent bie $ahl ber eingelieferten Äinber wefentlich abge* 
nommen hat, ift bie 3«hl ^ mit ©uberfulofe eingelieferten ftinber gleich 
geblieben, Me 3ahl ber ©obeSfäÜe hat Üch int ©etid)tSjaf)r fogar erhöht. Bfn 
Den 9Ronaten April*Bani 1923 hat ftd) eine wettere Vermehrung ber ©über* 
fulofetranfheitS* unb ©obeSfäüe gezeigt, fo bafe Me Ergebniffe beS ©ericpts* 
jahreS nicht als uovübergehenbe anzufehen finb. 

©ie wirtfchafilichen Aöte ber Anftalt finb fo groß, baß eS in bem 
©ericht als fraglich hlagefteüt wirb, ob bie Anftalt überhaupt ober in bev 
jepigen gfarm erhalten werben fann. SoÜ bie Erhaltung ermöglicht werben, 
fo müßten Dteicß unb Staat .Rufcbüffe leiften, bie ihren ^«ftpa^beitiägen ent* 
fprechen. Spenben aus bem Ba* unb AuSlanbe müßten baS noch Derbletbenbe 
©efizit becfen. ©er Fehlbetrag im Bah^e 1922/23 belief ftd) auf 53 2Riü. 2R. ©>ie 


l ) ©eridht beS Äfaiferin Augufte Viftorta*^aufeS, AeichSanftalt zar ©e* 
fämpfung ber Säuglings* unb Äletnfinberfterbltchfett unb beS DrganilationÄ* 
amteS fiir Säuglings* unb Äleinftnberfchup. Som 1. April 1922 bis 
31. SWärz 1923 (14. ©efcpaftSjahr). Verlag Äaiferin Augufte Vtftoria*$au$, 
Eharlottenburg 6. 
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Dedtung ift nur mit§iljtMä$^IanbeS möglich gewelen, Netd)$* unb Staats* 
jujchüße waren unguuühe^utfb eine ©rpöpung bet ©tnnapmen berAnßalt burd) 
©rpöhung ber ^ßegegelbet war fließt mehr möglich. Vetnape 45 % ber Ausgaben 
ßnb auS eigenen ©tnnapmen gebeeft worben. Die Vflegeiäpe liegen bereits über 
ben ßäbtijchen ©äpen. Die Anfpannung ber ^flegefii&e pat gu einer Ser« 
minberung ber Aufnahmen geführt. Abgelepen Don ben gefunben Kinbern, 
bte nur ber Mangel an geeigneten ^ßegeßeflen, g. X. aud) bie Wohnungsnot 
in bie Anßalt bringt, werben nur nod) fcpwertranfe Kinber gur Aufnahme 
gebracht. Sine weitere ©rpöputig ber Säpe würbe bem ptlfefucpenben ^Subll» 
tum baS Auffuchen ber Anßalt unmöglich machen. Die Arbeit ber Anßalt 
wirb jept non bem ©eßduspunfte ber ©jißengetpaltuna beperrfcht, eine 
Sanierung müßte eS ihr ermöglichen, wieber ben Nupen für bie Aügemein* 
htit als beperrfcpenbeS Ißringß) in &« ArbcitSgeftaltung gu haben. 

Der Bericht gibt u. a. auch über bie ©ntwidlung ber ^ürforgeein* 
riebtungen in Deußchlanb gaplenmäßtg Auffcpluß. Nad) bem bem Crgani* 
fattonSamt für Säuglings* unb Kleintinberfdjup Dorliegenben Material haben 
Me (Einrichtungen ber offenen ftürforge, Don wenigen Ausnahmen abge« 
fe&en, in ben lebten japren in Deutjcplanb einen erheblichen AuSbau erfahren. 
Sei bem OrgamfationSamt ftnb jept mehr als 4200 SäuglingSfürforgefteflen 
bergeidmet, im Vorjahre 3711, 2145 Kleintinberfürforgeßeflen, im Vorjahre 
1710 unb 1689 ©djwangerenberatungSfteÜen, im Vorjahre 1576. Abgenommen 
hat bie 3ah^ & er Nltlcbtücpen, eS finb nur noch 241 gegen 287 im Vorjahre 
Dergeicpnet. Die ©tnrieptungen ber geschloffenen gürforge ßnb bagegen 
gurikfgegangen. Von ben beim OrgantfationSamt Dergeicpneten ©äugltngS* 
betonen unb =tranfenanßalten ftnb laut ßählung Dom Januar 1923 14,8 % 
gefchloffen worben. Saut 3äplung Dom September 1922 finb 40°/ o , nad) 
neueren ©cpäpungen etwa 50°/ o ber beutjehen Krippen gefchloffen worben. 
3urjeit füllen nur noch 342 Krippen beftehen gegen 301 im japre 1921. 

©te Aufgaben eines ®tabtamte$ für SefbeSübungcn hat ©tabt* 
mebiginalrat Dr. © ch n e 11 * ftranf jurt a/3R. tn einem Arttfel in ber 3^ 
fchrift für ©ogtal* unb ©eroerbephgiene föeft 4/5, 4. japrg.) umfehtieben. 
Nad) feinen Ausführungen gehört DerwaltuiigSmäßig gu bem Arbeitsgebiet 
eines foldjen AniteS bie Verteilung ber Don Staat unb ©emeinbe gur Ver* 
fügung geßeüten Mittel an bie freien Vereine, Uebeiwacbung ber Verwen* 
bung ber Nlttiel, bie Verwaltung, Verpachtung, Neueinrichtung ftftbtifcher 
©pielpläpe, ©chwimmbäbet, jnßanbpaltung ber ©cbulturnpaüen, £>evan* 
bilbung fadjperßänbtger Seiler für Xuntunterricbt unb Vereine. Dte §aupt* 
aufgabe beS AmteS wäre aber, bie Kräftigung unb fhftematifche törperltdje 
©rgiepung ber gefamten jugenb gu erftreben unb in weiteftem Umfange bie 
Seibwübungen auch ben höhnen AlterSfmfen gu ermöglichen. ®S hätte Vor* 
trüge gu oeranftalten gut ©rmeefung beS jnterefjeS unb beS VerftänbntffeS 
für torperlicöe AuSbilbung, AusbilbungSturfe für Xurn* unb ©portlehrer 
abgupalten, fterienfpiele, Wanberungen, fhftematifche Suftbabpflege, ©d)ul= 
fdrunmmeti ujw. aiiguregen. Die in ben ©portDeretnen geietftete Arbeit 
fdnnte burch regelmäßige Unterfudjungen aller jugenblicher Ntiiglieber bis 
gum 18. Qahre, bie baS ©tabtamt Dermttteln müßte, planboll oertieft werben. 
Auch gur Uebermacbung erwachfener XrainingSmannjchatten müßte baS Amt 
gnr Verfügung ftehen. 3“ r Durchführung all biejer Aufgaben müßte ein 
pbhfiologifd) burchgebilbeter Argt an ber ©pi$e beS Amtes ftehen, ber fornoßl 
gar Veratung beS ©porttreibenben im ©tngelfall befähigt iit, wie gur plan* 
üoH burengeführten törperlichen ©rgiehung weiterer VolfStreife. Die fport* 
ärgtlicpe Xätigteit wirb Don ©cpnell als Domehmfte Aufgabe eines ©tabt« 
amteS für SetbeSübungen begeidjnet. Die Verallgemeinerung ber SetbeS* 
Übungen erforbern, baß ber gefunbheitliche Nupen ber ©portauSübung in 
jebem ©ingelfaüe gefiebert fei. ftaUS bie Oberaufftcht über baS Schulturnen 
in baS Arbeitsgebiet beS Amtes einbegogen würbe, foll nach Schnell ber 
Argt bem Seh^r biologijd) auftlärenb unb ßnangieü wegweifenb gur ©eite 
ftehen, währenb bie päbagogifdje Verantwortung bem^äbagogen bliebe. Die 
©chulärgte müßten tn unmittelbarer ^ufammenarbeit mit ben eingelnen 
Xumlehrern unb in regelmäßiger Ueberwadtung ber turnenben unb fpoit* 
tieibenben ©djüler bie Dom ©tabtamt allgemein gewiefenen ©ebanfen töxper* 
Heber AuSbilbung lebenbig machen. Schnell hält bie ©rrichtung eine« 
ipldjcr ©tabtamteS für SetbeSübungen auch bei ber heutigen winfchaftlichen 
fikige für möglich, ©in Xeil ber Arbetten würbe ohnehin fchon Don ben 
Hemetnben burchgeführt, aber in gerfplitterter SBeife burd) Derfchiebene De* 
gernate. ©ine 3 u i ammen l a ff un 9 bet Arbeiten in einem Amt würbe teil* 
toeife eine Verringerung ber Aufwenbungen mit fid) bringen. Die Koften* 
beefung ber Unterfuchungen müßte gum Xeil Don ber ©tabt, eoentuell mit 
ftaatltthen 3ufd)iiffen, gum Xeil Dou ben Vereinen, fowett fie intereffiert 
ftnb r erfolgen, ferner müßte eine weitgehenbe ßnangielle SKttwirfung ber 
VerfitberungSanftalten unb Krönten faßen erftrebt werben, bie an ber fpfte* 
matifdjen Unterfudjung unb ©eratung jugenblicher, bie fonft faum erfaßt 
werben, lebhaftes jntereße haben müßen. 


Wo^nmt). Sölten. 


$te Sßtrfuttg bet S^aitgSinirtf^aft im SBohitmtgSmefen auf baS 
©o^naugömefeu feibft unb auf bie allgemeine ÜPlfSmirtfchaft. 1 ) 

Von ®ipl.*jng. ^etbrich, Neg.=Vaumeifter a. D., ©tabtbaurat unb Vei* 
georbneter, Altenburg i. Xhüt. 

II. (gfortfefeung.) 


1 ) Die Verößentlichung biefeS AuffapeS bergögerte ßch leiber einige 
IRonate; fein jnhalt ift. obgleich er gurüdliegenbe feiten beleuchtet, gleich« 
wohl twn h°^ cm Sntereße. Die ©chriftleitung. 


ber Allgemeinheit im großen gangen aufgehört, ba ber Verbtenft oftmals 
nicht auSreüßt gur Vefchaßung ber notmenbigften VebarfSgegenftänbe. 

©S entwirfelt fidj nun ber nadjftehenb befd)riebene 3 u f ta *tb. 

Da man jept allgemein bagu übergegangen ift, bte äöhne nach ben 
3ahlen ber Xeuerung für bie SebenShaltung gu errechnen, wirb unb muß 
bie burch bte gmangSwirtfchaft im SöohnungSwefen Derbiüigte Ntiete brüdenb 
auf bie Söhne wirten, benn bei ber Seftfepung ber Söhne wirb auf bie burch 
bie ASohnung Derbiüigte, herabgefepte Xeuerungegabl gurüefgegriffen. 

Der auS ber Verbilligung ber Söohnung für bie Allgemeinheit gunädßt 
ßch ergebenbe Vorteil wirb ihr alfo burch bie Sohnbemeßung langfam ent* 
gogen unb fommt nun ben Arbeitgebern ober ©robugenten gugute, benen bte, 
Arbeit um ben bei ber SBoljnung beS Arbeitnehmers erfparten Vetrag billiger 
geliefert wirb. 

©S ergeben ßch nunmehr folgenbe gwei SNöglichfciten. Der fßrobugent 
lann feine ©rgeugntße ohne ben Anteil ber SBohnung am ^SreiS abgeben 
ober mit bem Anteil. 

jm erften jade geht ber $au$befiper leer auS, bie Allgemeinheit gahlt 
nichts für bie Wohnung, weber an ben ^auSwirt noch an ben Vrobugenten, 
ber Vegriß ber TOicte befielt nicht in biefem 3 u ßanb. Die AUgemeinheit 
hat etnen Vorteil auf Koften beS ^auSbefiperS gegen bie normale SBirlfchaft, 
ba ße bie Ntiete nicht gu erarbeiten braucht, ©te hat aber auch nicht mehr 
baS ©elb für bie AJIiete frei gu Su^uSauSgaben, ba ße im Sohn nid)t mepr 
ben Vetrag für bie Nliete betommt. 

DaS 33irtfdiaftsbilb ift fo, baß bauSbeßper, Allgemeinheit, fßrobugent 
unb AuSlanb hiaßchtlich ber ÄRtete mit ± Null belaftet ift. 

jn bem Umftanb, baß baS AuSlanb, baS früher einen Xeil ber NHete 
getragen hat, bieS fept nicht mehr tut, liegt ein Schaben für bte Allgemeinheit. 

Deutfchlanb arbeitet nicht nur für baS jnlanb, fonbem auch für baS 
AuSlanb; bortbin werben, nun bie ©rgeugniße an ben nicht ein berechneten 
Anteil für bte SSobnung gu billig abgegeben. Dtefer Anteil für bie Htttete, 
ben baS AuSlanb bei normaler AHrtjdjaft an baS jnlanb mit ben Ataien* 
preifen begabt hat, wirb jept bem AuSlanb gefepenft, er fehlt nachher im 
jntanb gu aügemeinwinfchaftlichen 3 n >? ( frn, gum Wohnungsbau, gur ©r« 
haltung beS beutfepen ©elbeS. Der 3aßanb führt gum AuSoetfauf, gut 
Verarmung DeutfcplanbS, benn für ben Vetrag tönmen Nobprobutie, SebenS* 
mittel ober fonftige Waren getauft werben. 

jnfolge beS NüdgangeS ber ©mtünfte auS bem AuSlanb, bamit beS 
NeichtumS unb ber Warenbeftänbe, folgt wieberum eine Verteuerung bet 
SebenShaltung unb bamit wieber eine Steigerung ber Vrobutiionsfoßen, bie 
bie Verbilligung burd) ben NitetSnacplaß aufheben wirb. Der Derbilltgte 
Verlauf anS AuSlanb wirb ßcp alfo nach etniger 3cÜ ielbfttätig wieber auf* 
heben, unb bie AUgemeinheit hätte, fofern ber $robugent ben ÜDiietanteil 
nicht auf bie Ware fcplägt, tatfäcplich jeboep nur eine 3ciüang eine ©r* 
leicpterung, ba ße ben in ber Vortriegsgett getragenen NiietanteU nicht mepr 
trägt, bie ©rleicpterung burd) fteigenbe SebenshaitungStojien aber balb wieber 
aufgehoben wirb. 

Xritt bet peile gaH ein, was wahrfdjeinlidjer iß, b. h- fthlägt ber 
^Srobugent ben Naetanteü auf ben V^iS leinet Waren, fo hat ber Ißroougent 
ben ©ewinn aus ber Derbiütgten Wohnung, unb bie Allgemeinheit fiept gegen 
ben Dorpet bejepriebenen 3 u l ta nb fchlecpier. 

Der V r abugent wirb tn feiner Kauf traft geßärlt, unb gtoar jeber ©ingelne 
um bie Summe, ber erjparten Ausgabe für bte Wohnungen aller feiner Ar* 
beitnepmer. ©r tann ber AUgemempeit bie Dorpanbenen Waren in erhöhtem 
Nlaße wegtaujen. ©inen befonberen Sopnanteil für baS WopnungSbebürfntS 
erpält bie Aügemeinpeit nicht, alle l^robutte muß ße aber fo begaplen, wie 
eS bie ©inreepnung beS WopnungSanteilS Dom Vroöugenten ergibt. 

Der ^auSbeßp gept bei biejer Sachlage alfo wteber leer auS, bie 
AUgemeinpeit ift genau wie in ber VortrlegSgeit mit ber SNietc beiaßet, nur 
gaplt ße biefe fept an ben jjkobugenten. 

Ntan wirb hiergegen einwenben tönnen, baß, fofern ber ^robugent ben 
WopnungSameil als Verbienß auf bie Waren fcplägt, bte Aflgemempett auch 
ben WopnungSanteil als Sopn erpält, ba ber Sopn ja auS ben Warenpreifen 
errechnet wirb. Dtefer 3ußanb, eine Art Veparrungsguftanb, würbe bei feß* 
ßepenben ©elbperbältnißen eintreten. Vet ber heutigen ©elbDerjchlecpterung 
iß bieS niept ber §aü. Da ber Sopn auS ben Warenpretfen errechnet wirb, 
ßnb biefe baS primäre, ber Sopn baS fetunbäre, pope V«ife — äope Söpne, 
pöpere greife — pöpere Söpne. Der Sopn läuß ben Warenpreisen nad) 
unb nicht umgeteprt, wäptenb ber Sopn ftd) angupaffen fuept, iß ber ^reiS 
fepon wieber auigefchlagen. 

Der Saßanb für bte Allgemeinheit iß ptnßdjtlid) ber SRietauSgabe ber 
gleiche wie Dor bem Kriege. Sie muß ihren Ntietanteil aufbringen, nur 
hat ße ipn früper bem ^auSbeßper gegaplt, bann eine 3eitlang gleicpfam 
ßd) felbft, unb nun iß er gum Viobugenten gewanbert, ber ipn unoerbienter* 
maßen einßecft alS Auficplag auf bie Ware. Die Vrobutrion Derteuernbe 
Unterftüpung ber ^hpotpefenfleinrentner bletbt beßepen. jn bet 
tonnte fid) ber leptere 3ußanb perauSbüben, ba ber Ißrobugent tn Deutjcplanb 
mit bem greife letner frabrifate infolge feiner inlänbifdjen SRonopolßeUung, 
perDorgerufen burd) Warenmangel unb Wertunterjcpieb ber Niatf im jn« 
unb AuSlanb, ßetS bis an Me AuSlanbSpreije, bie pöper waren, perangepen 
tonnte, fofern er niept, was bei eingelnen Artifeln ber galt war, burd) tünß« 
licpe $rei*ßßfepungen gebunben war. Der gleiche Vorgang wirb fid) nebenbei 
bemerft abjpielen, wenn man anbere ©efepenfe ber Aügemeinpeit gu machen 
Derfucpt, wie etwa bie Abgabe DerbiÜigten VroteS burd) SRartenbrot u. bgl. 
Den Vorteil Don bei baburd) peroorgetufenen Verbilligung ber Ißrobufttou 
pat ber Vwbugent, bem als Nicptfcpnur für bie IßreiSbemeßung bte ©infupr* 
greife beS auslänbifcpen Wettbewerbs bienen, in benen Wohnung, Vrot ufw. 
mit normalem ©ap eingerechnet ßnb. 

Schließlich fei noch barauf pingewiefen, baß berartige tünßlicpe Ver* 
MDigungen, bte im erften jaüe auf Koften ber $ausbe]iper, im gweiten 
jaUe teils auf Koften beS DtetcpS, bgw. ber Notenpreße, teils ber Sanbwirt« 
fchaft gepen, ber Ißrobuttion einen fo großen ©ptelraum tn ber ^retS* 
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bemeffung gtoifdjen SBeltmarftprei« unb heutigem billigem 3ntanb«prei« unter 
Umftänben gewähren, ba& fein Anreig für hie ^nbuftrte heftest, wtrtfdjaftlfcpe 
ArbeitSmetpoben gu fuepen, um wetibewerb«fäbtg gu bleiben. Er führt gur 
Seraltung ber Setriebe, ^ie fiinftlicben Serbtlligungen finb, foweit fie niept 
auf bie Stobuftion gefcplagen »erben foüten, ber ©runb für ben Unterfcpieb 
ber Äauffratt ber ©?arf im Qnlanb unb AuSlanb, ber bie Oueüe für bie 
ärgfte Saluta* unb SBarenfpefulation abgibt unb ben AuSoerfauf eine« 
Sanbe« förbert. 

$>iefe« gwette ©tabium in ber Entwleflung ber Einwirfung ber 8 »mmg«s 
toirtfepaft im 9Bohnung«wefen auf bie Solffiroirtfcpaft ift anfepetnenb jept 
aud) bereit« überrounben. S)te Srobuftion eine« Sanbe« fann fiep au« ben 
Derfcbiebenfien ©rünben fo Derteuern, bafe gwifepen QnlanbSprei« unb AuS* 
lanb«prei« einer 5Bare nur noch ein geringer ober gar fein Spielraum mehr 
Dorpanben ift. 3>ie Verarmung be« Sanbe« infolge gu billigen Serfauf« 
feiner Srobufte trägt neben ben anberen Ulfaepen ihren Anteil gur Ser* 
teuerung ber Srobuftion bei, wie oben bargelegt ift. 3 )ann hört fchliefelidj 
audj für bie Srobuftion bie ©föglicpfeit auf, einen burep bie bcrbilligte 
SSohnung erhielten ©ewinn eingufteefen. 2>ie Serteuerungen ber Rrobuftion 
»erben bann burch bie berbiüigte $Bopnung ausgeglichen auf $often beS 
$auSbefiper«, unb ba« 2anb bleibt auf Äoften feine« ßauSbefi&e« wett* 
bewerbSfäpig. 

®ie gefamte SoIfSwirtfcpaft friftet in biefem ihr tärglidjeS ®afein 
au« ben in ben Käufern feftgelegten SermögenSwerten, beren nicht erhobene 
ftlnfen gur Sejjaplung eine« $eilS ber Sroouftion«unfoften benüpt »erben. 
S)a« Sanb bleibt äußerlich eine 3 eitIan 0 weltmatftSfähig, obwohl e« bie« 
taifäcblicb nicht mehr ift. 53ivb bie 'Jkobuftion weiter oerteuett, fo fann ber 
erfparte 5BofmungSanteÜ fd)tiefeltch bie Serteuerung ntd)t mehr auSgleicpen, 
auch bie fünftlich gehaltene SBettberoerbafähigfeit hört auf, unb aügemeine 
ArbeitSlofigfeit tritt ein. ®ie Mittel, bie hiergegen gu ergreifen ,finb, be* 
beuten einzig Serbilligung be« ^robuftioncoorgange« burch rdtioneOeTC 
ArbeitSmetpoben, intenfioere Arbeit, Sermeiöung unprobuftioer Arbeit, Ser* 
bittiguitg be« ÄapitalginSfufeeS, Sermeibung oon SujuS, Einführung normaler 
SBopnungSwirifchaft, fürs Sefettigung aller ber Umftänbe, bie gufammen bie 
Serteuerung ber Siobuftion perbeigetührt hüben. 

®et §rieben«mietroert ber SBopuungen in 3)eutfchlanb ift bet Annahme 
Don 60 ©Unionen Einwohnern in Familien gu burdjfdmittlich 4 Ser|onen, 
alfo bei 15 ©Müionen SBobnungen, gu et»a 200 2R. ©Mete pro Qahr mit 
runb 3 ©Müiarben ©olbmarf pro 3ahr angufepen. Um biefe^3)©fitliarben 
»trb bie Srobuftion icheinbar oerbilligt. Unter ber Annapme~ 2 /s ber Rro* 
buftion »trb im 3nlanbe Derbraucht, */ 3 geht an ba§ AuSlanb, »erben u. U. 
2 ©olbmifliarben pro $apr ben S r °öugenien gugefüfjrt, aefepenft auf Soften 
ber §auSbefiper, 1 ©olbmiüiarbe »irb jäptltcp bem AuSlanbe gefchenft. 

3)ie« erflärt m. E. gur ©enüge einen großen $eü be« Elenb« im 


Innern, bie ftünbige Serfcplecpterung ber 9Jlarf, auch in einer 8 e ^ »o 
^eutfehianb in aßen Setrieben, ben alten unb ben neubegrünbeten, Doll 
arbeitete, unb »o fein $eer Don Slrbett«lofen bie Säirtfthaft belastete. 

$)ie 3 e it nach bem Ä'riege war in $>eutfcblanb üänbig ebarafteriftert 
burch 0 rofeen Kapital* unb ^rebitmangel. ®ie Setriebe erforberten ftänbig 
mehr, ftänbig größere ©ummen SetriebSfapital, Deranlafet burch ftänbig 
fteigenbe Söhne unb SJfaterialfoften. ®ie Serfchäifung biefe« 3uÜ fl nöe« ift 
immer weiter fortgefepritten, fleine Setrtebe litten mepr barunter al« grofee, 
unb auch bei biefen »irb ber ©fanget gu einer immer brüefenberen Saft. 
^Rohmaterialien unb ftertigwarenbeftänbe müffen bt-liepen »erben, um Me 
Sopngclber ^u befchaffen j^ur Seiterführung be« Setriebe« um einige SJodjen 
unb i^um Einfauf neuer &iohftoffe. ®er 8 in«fufe für ba« geliehene ©elb ift 
ftänbig geftiegen, noch ehe man baran baebte, burch energische« ^inauffepett 
be« 8 ‘u«fufee« einen SluSgleich, eine Entfchäbigung für bie im Saufe ber 
3>arlehen8aeit eintretenbe ©elöentroertung ju fchaffen. 2 luch auf »ettbe* 
ftänbtger ©runblage gegebene Anleihen unb Darlehen »erben nur unter 
erheblich höheren 3 in fen gegeben al« in ber SortriegS^elt. 

3m ^rieben befafe ’JJeutfcblanb in feinem bebauten ©runbbefi^ ein au«#. 
gegetd)nete« Sfanb gur Aufnahme Don Äapitai unb Ärebit. ®er ^pauSbeft^er 
fonnte auf fein ©runbftücf ©elb leihen unb felbft Derroerten ober gegen ent* 
fpreebenbe Sßtänber weiter geben, ber gnbuftricüe, ^ cr ©ebäubebefip hatte, 
fonnte ba« gleiche tun ba«'©elb in feinen Setrieb ftccfen unb bort weiter 
arbeiten laffen. E)te Sefi&er Don ©elb gaben bieic« gern al« £)i)poibefen* 
barlehen, ba biefe al« bie ftcherfte Anlage galten; bie Rentabilität ber Käufer 
Derbürgte, je nach Rang ber ^ppotpef, bie fidjere Anlage be« ©elbe« unb 
ben ftdjeren Eingang ber Sinfen. 

5)urch bie 3roang«»irtfdjaft iw 2Sohnung«»efen höben bie Käufer ihre 
Rentabilität eingebüßt unb fie finb bemnaep nicht mehr beleihung«fähig. 
®ie gefamten SBohnhäuier in SDeutfcpianb mit ihren runb 15 ÜRtUionen 
SBopnungen fteüen bet einem angenommenen SBert einer ©ohnung Don 
4000— 8000 9Ä. einen Söert Don runb 90 ©älliarben ©olbmarf bar. ^>iergu 
fommt ber ntdjt unbeträ*ilidje S3ert be« ©runb unb Soöen« ber Käufer, 
tiefer ungeheure Slftiopoften ber beutfepen Sirtfcfaaft tft burch bie ©efep* 
mafenapmen, bie bei fteigenber ©elbentroertung bie ©fieten auf bem 3 *üeöen«= 
wert feftpalten, au«gelöicht, er fepeibet für bie* ^rebitmöglidjfeit au«, ba er 
nicht mehr belieben werben fann. Slucb ftabrifgebäuöe nepmen an biefem 
Sorgang teil, ba fie bei Sermietung ebenfall« ben Seftimmungen be« Reich«* 
mietengefepe« unterliegen, ber SeTfaufeprei« auf bie niebtigen ©Meten Rücf* 
ftcht nimmt, unb bei einer ?lu«nüpung burch einen S)arlehu«geber, ber ge* 
grounaen ift, fiep am ©td}erpett«gegenftanb fcpablo« gu palten, meift Serfauf 
ober Sermietung ’ in Setracpt fommt, fofent er niept ben gangen Setrieb 
übernehmen tonn unb »iß. 

(©tplufe folgt.) 
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Kbbnttf i&mtlicher Kuff&^e ift ftettungen unb geltfchriften gebattet, jeboch nur 
mit Poller Quellenangabe. 

gflr Wanuftripte, bie nic|t auf ©runb borangegangener Vereinbarung eingefanbt 
toerben, mtrb (eine Vemühr geleiftet. Stüctfenbung erfolgt nur, fall* ©orto bei« 
gefügt toar; honoriert toerben folche ©eitr&ge nur, menn fte aI8 Qeitauff&ge Ver« 
toenbnng fbtben ober menn bie Schriftleitung fi^ gur Honorierung augbrüdlidj 
bereit erUfirt. 


Unterfi&^ttug bebfirfttger Sfreiktnber ans 
öffentlidien iUittein. 

®on $rof. Dr. SBalbemor 3iwmcrmQnn, Hamburg. 

SHe Sragc, tuie ©treifenbe unb Äuägefperrte bureb bic öffent« 
lieben (o$ialpo(itticben @inricbtungen ju bebanbeln ftnb, bie bem 
bemtäftigungglofen Arbeiter Reifen foflen, bat öon jeher ©dtmierig« 
feiten gemacht, be{onber3 bei ber au8 öffentlichen Mitteln geföiberten 
gemeinnüHigen 9trbeit3nerinittlung, bann aber aud) bet ber (Srroerbg« 
Iofenunterftiipung unb nebenher immer bei ber Armenpflege unb 
ihrer neuerlichen Nachfolgerin, ber öffentlichen gürforge unb SBohl^ 
fahrt8pflege in ben ©emeinben. gntmer roteber fteht man öor ber 
grunbjflijltchen grage: barf eine paritätifch aufgebaute, au8 öffent* 
liehen ©elbern unterhaltene 3nftitution in 2trbeit$fämpfen ber 


ftreifenben ober auSgefperrten Arbeiterpartei, baburch ba| fie bereu 
auögefteuerten ober oon ber ©emerffchaftöfaffe nicht mehr über 
SGBaffer $u haltenben üJfitgliebern ober ben Unorganisierten Unter- 
ftüpung gemährt, inbireft Seiftanb leihen unb geroiffermafeen ben 
Nücfen ftärfen gur gortiehung be8 SBiberftanbeS gegen bie Arbeit¬ 
geberpartei? SBemt man bie grage alfo grunbfäplich [teilt, ift bie 
Antwort jiemlich einfach, ba eine öffentliche Verwaltung, bie felbft- 
oerftänblich über ben Parteien flehen muß, ben Arbeitgebern nicht 
burch einfeitige Haltung bie einzige wirfiame SBaffe au8 ber $anb 
fchlagen barf, nämlich ba8 ©rudmittel, bie ftreifenbe ©egnerjehaft 
burch ©rlchöpfung ihrer SKittel ^ur Nachgiebigfett ju gwingen. 3n 
fo fraffen gäflen, Wie Wir fie in ben Nachfriegejahren gelegentlich 
erlebt haben, in benen eine überwtegenb au$ fommuniftifchen Arbeiter- 
oertretern ^ufammengefehte ©emeinbeoermaltung bte öffentlichen Mittel 
^ugunften ber ftreifenben Arbeiter gegen bie Arbeitgeber in bie 3Bag* 
jchale warf, ohne bie Vebürftigfeitgfrage ber Stretfenben überhaupt 
ernftlich su prüfen, Wirb fich fein gweifel regen, bafe eine folche 
parteiifche Unterftüpung ber Arbeiterfache ju Unmöglichfeiten führt 
unb bie Arbeitgeber rechtlos machen unb bie 3nbuftrie fchliegtich 
oerfcheuchen würbe. 

Aber in ber normalen Vrajiö liegen bie $inge feiten fo ein¬ 
fach, baft biefe grunbfäpliche Beantwortung bai Problem glatt löfte 
unb feine ©chwierigfeiten übrig liebe. £)e?halb ja auch bte ftetS 
erneuten Auöeinanberfepungen über biefe8 fjeifle ^hema, ba8 nicht 
bloß feine oerwaltungepoütijche unb rechtliche, fonbern auch feine 
fittliche unb rein fürforgerifctie ©eite hat. @8 finb gäße oon ©treifd 
unb Por aüem oon AuSiperrungen benfbar unb in ber beutichen 
©o^ialgefchichte ber lebten Sah^jthnte mehrfach nachweisbar — man 
benfe j. B. an ©rimmitfehau —, bafe bte Arbeitgeberfchaft mit einer 
auberorbentlich ftarfen Sftachtüberlegenheit gegenüber einer finanglich 
fchwachen ober Schlecht organisierten Arbeiterschaft 2fti&brauch treibt, 
um bie miberftrebenbe Arbeiterschaft burch ben junger ber ©rwerbS- 
lofigteit unter fichtbar ungerechte, fogial filier unerträgliche ArbeitS- 
bebingungen gü swingen, bte auch in SöiberSpruch gn ben Bebingungen 
fonfurrierenber ©ewerbegwetge anberer Begirfe flehen. $ier, wo eS 
{ich nicht um einen gewöhnlichen ÜNarftfonjunfturfampf gwtfchen 
ebenbürtigen Parteien beS ArbeitSoerhältniffeS hanbelt, fonbern um 
ben belbenhaften Bergweiflungefampf einer Arbeiterschaft um Soziale 
SNinbeftrechte, beren ©rtüllung unmittelbar auch ba$ ©efamtwohl 
berührt, wirb bie öffentliche Meinung, beren ©pmpathien mit innerer 
Notwenbigfeit ben ftreifenben ober au$gefperrten Arbeitern fich 
Wenben, eS nicht nur gulätfig, fonbern burchauS angebracht finben, 
bah öffentliche Berwaltungen ober ©inrichtungen aus ihren Mitteln 
gur ßinberung ber Not ber fämpfenben Arbeiter beitragen. 3 m 
galle ©rimmitfehau hat S)eutSchlanb e8 erlebt, bah alle bürgerlichen 
©dachten bis weit in bie ArbeitgeberfreiSe« hinein unb auch öffent¬ 
liche Korporationen auherhalb ©achSenS Steh an ©treifunterftii^ungS- 
fammlungen gur Auffüllung beS SBiberftanbfonbS ber ©rimmitichauer 
Arbeiter unb Arbeiterinnen beteiligten, ©oüte ba eine ©emeinbe- 
öermaltung Bebenfen tragen, wenn unter ben ©treifenben infolge 
ber ©richöpfung ihrer Unterftü^ungSfaffen Berelenbung unb ^ranf- 
heit broht unb bie Arbeitgeber feine Nachgiebtgfeit geigen, ihre 
wohlfahrtöpflegerifchen (Einrichtungen gugunften bernotleibenben 
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Streifenben unb inSbefonbere iprer nid&t unmittelbar am Streif 
beteiligten grauen unb Äinber pelfenb eingreifen *u laffcn? 
$ocp nicht folcpe extremen $ampffätfe liefern bie eigentlichen Schmierig* 
leiten für bie ©ntfepeibung ber neutralen gürforgebepörben, fonbern 
bie ©roblematif ber UnterftüpungSpolitif gegenüber bebürftigen. 
Streifenben ermäepft gerabe aus ben immer mieberfeprenben thpifepen 
Arbeitsfampffällen. 

^inficptlicp ber grauen unb $inber ber Streifenben unb ber 
AuSgefperrten mirb pflegende Unterftüpung aus öffentlichen SRitteln, 
auch in ben gäüen bon ArbeitSfärnpfen, mo eS fiep nicht um baS 
Gingen jovialer SRärtprer, fonbern um einfache ftonjunfturmaept- 
fämpfe pattbelt, immer bann gegeben fein, rnenn burch bie freimütige 
ober unfreimiüige ArbeitSlofigfeit beS ©rnäprerS bie ©ebürftigfeit 
ber Angehörigen einen beftimmte ©efaprenlinie unterfebreitet. $>ie 
gamilie eines ArbeitSfcpeuen, eines XrunfenbolbeS ober auch nur eines 
burch Untauglicpfeit häufig berbienftlofen Arbeiters hat feine gröberen 
Anrechte auf bie öffentliche Unterftüfcung als bie notleibenbe gamilie 
eines Arbeiters, ber aus ehrlicher Ueberjeugung ober aus SolibaritätS* 
gefüpl mit feinen Äameraben einen s?ampf um beffere ArbeitSbe* 
bingungen auSficpt unb babei fchmerfte Opfer bringt, bie fein mirt* 
fcpaiftlicpeS 3)afein erfchüttern. SBie ber $rieg ber Staaten zmifepen 
ben fämpfenben Männern auSgefocpten, unb niept burch Aushungerung 
ber grauen unb $inber entfepieben merben foll, fann auch baS ©e- 
recptigfeitSgefüpl ber im ArbeüSfampfe ftehenben Arbeitgeber nicht 
baburch oerlept merben, bafe ben gamilien ihrer ©egner ber aller* 
notbürftigfte Lebensunterhalt gemährt mirb, mie er febern Armen* 
Pflegling jufommt. $>ie Leiftung beS Unterhaltes an bie gamilien 
ber Streifenben unb AuSgefperrten muß aHerbittgS in ber gorm 
ber fftaturalunterftüfeung erfolgen, bamit fie fiep auch tatfächlich auf 
bie Angehörigen befepränft unb feine görberung ber ^ampfparteien 
bebeutet. Qm übrigen erpeijept eS ber Sinn jeher oernünftigen 
SBoplfaprtSpflege, überall ba pelfenb einzugreifen, mo üftotftänbe 
burep längeres ©eben* unb ©efcpepenlaffen ju einer ©ebropmtg ber 
öffentlichen ©efunbpeit unb Sicherheit aüSarten fönnen, ohne zu- 
nächft nach bem Schulbigen zu fapnben. Senn eS brennt, mufc ge¬ 
löst merben. danach ober baneben erft peifjt eS in bie Prüfung 
ber ©ranburfaepen einzutreten, bie Urfacpen ju befeitigen unb bie 
©erantmortlicpen zur Laftentragung peranzuziepen, inSbefonbere alfo 
ben ftreifenben gamilienoater unb bie ©eroerffcpaftSfaffe zur ©r* 
ftattung ber UnterftüpungSfoften peranzuziepen. 

tiefer ©efieptspunft ber $oftenerftattung barf niept einfach 
ftiUfcpmeigenb übergangen merben, meil er öieHeicpt praftifcp niept 
leidet realisierbar ift. 2>ie Oeffentlicpfeit aber, bie in SPUtleibenfcpaft 
gezogen mirb, unb bie Arbeitgeber, bie oiefleiept ben Streif, bie 
3ttotiöe unb bie gorberungen ber Arbeiter, bie Unheil über ipre 
gamilien bringen, für ein gemiffenlofeS beginnen palten, haben ein 
SRecpt barauf, ba§ bie mapren Urpeber ber *Rot unb ber Snanfprucp* 
napme ber öffentlichen UntcrftiipungStätigfeit zum minbeften moralifcp 
Zur ©erantmortung gezogen merben. £aS mirb Sache ber ©erpanb* 
lungen bor bem ©inigungSamt ober bem ScpiebSgericpt fein, in ber 
über bie Angeincffenpeit ober Unangemeffcnpeit ber ^arnpfeSjiele 
unb bamit über bie ^Berechtigung ober 9ticptberecptigung beS Streifs 
ober ber AuSfperrung mittelbar menigftenS baS Urteil gefproepen mirb. 

Qebe ©emeinbeoermaltung ober öffentliche SoplfaprtSeinricptung, 
bie bor bie grage ber ilnterftüfcung bon Streifenben unb AuSge¬ 
fperrten bj$m. ihrer gamilien gefteüt mirb, mufj unbebingt beizeiten 
barauf pinmirfen, ba& bie Parteien beS ArbeitSfampfeS bor einem 
©inigungSamt ipre Sacpe flarlegen unb baraufpin geprüft merben, 
ob ihnen mepr an einer erträglichen ^Regelung ber ArbeitSbebingungen 
ober mepr an &’ampf urtb ^ieber^mingung beS ©egnerS gelegen ift. 

©rmeift fiep bei folcpen ©intgungSuerpanblungeit, baß. ber Streif 
um eine oernüuftige görberung gept ober boep fein bloßer £>efc* 
ftretf ift unb bie Beilegung beS ArbeitSfampfeS pauptfäcplicp an 
bem Siberftreben ber Arbeitgeber fepeitert, bann mirb auch bie 
öffentliche SoplfaprtSüermaltung folcpe am ArbeitSfampfc beteiligte 
fßerfonen, bie in mirflicpe s Jtot an ^eib unb Leben geraten, felber 
unb niept blofj ipre gamilien in ipre <Raturaloerpflegung einbeziepen 
müffen unb bürfen. ©inen Unterfcpieb hierbei etma zmifepen Strei¬ 
fenben unb AuSgefperrten ju maepen, meil jene anfepeinenb frei- 
millig, leptere unfreiwillig ber ©erbienftgelegenpeit fiep begeben 
haben unb in fRot gerateij, gept praftifcp faum art, ba in ber mobernen 
ArbeitSfampftaftif unb -teepnif bie ©rennen zmifepen Streif unb 
AuSfperrung oft flüffig finb unb eS bielfacp nur eine gormfaepe ift, 
ob ein ArbeitSfampf ben ©parafter beS Streifs ober ber AuS* 
fperrung nach aufeen pin annimmt. 

©ei all bem biSper ©efagten ift bie napeliegenbe grage noch 
niept berüprt, bie fo$ia{politifcpe Laien gemöpnlicp in erfter Linie 
bei folcper fritifepen Unterftii^ungSangelegenpeit erpeben: „SoÖ benn 


bie 9totunterftüpung ber gamilie unb t?or allem ber fßerfon beS 
Streifenben nid?t bon bem ßmang ^ur Annahme jeber möglichen 
Arbeitsgelegenheit, alfo auep ber Streifarbeit abpängig gemacht 
merben?" 3)iefe fepeinbar fo napeliegenbe grage beleuchten mir 
Sulept, meil fie pm ^eil nur eine rpetorifepe grage ift, bie fiep 
bon felbft berftept, unb meil anbererfeitS, menn bie barin entpaltene 
görberung fo einfach ju bermirflicpen märe, fiep bie ©rörterung beS 
ganzen Problems überhaupt oon felber erlebigen unb ben ©emeinbe- 
berroaltungen unb ihren ASoplfaprtSämtern niept fcpmereS Äopf- 
§erbrecpen ju berurfaepen brauchte. 

Natürlich fuept man ben Stotleibenben burdp ArbeitS$umeifung 
ju helfen unb bei grö&eren langanbauernben ArbeitSfämpfen be¬ 
mühen fidb bie ftreifenben Arbeiter, auep opne ba& eS eines befonberen 
©)rucfeS feitenS iprer Streifleitung bebürfte, fiep innerhalb ober 
aufcerpalb beS OrteS naep ©rmerbSgelegenpeit jura ©rfap beS auS- 
faflenben Arbeitslohnes um^utun, um ben Streif bei ben meift fepr 
fcpmalen Streifunterftüpungen opne befonbere 9tot bis jum erfolg¬ 
reichen ©erpanblungSabfcpluffe burcppalten ^u fönnen. Aber bie 
©rfangung folcper ©rfapberbienftgelegenpeit ift fcpmiertg, ba fo biele 
gleichzeitig Arbeit fuepen unb ba oor allem bie Arbeitgeber banf 
ipren Drganifationen im Laufe ber lepten 3apr$epnte Solibarität 
gelernt paben unb ftreifenbe Arbeiter ober überhaupt Arbeiter aus 
Streiforten, auep menn ipr ©eroerbezmeig mit bem beftreiften nichts 
Zu tun pat, niept gern einfteüen ober gar niept einfteüen bürfen, 
meil ipr Arbeitgeberüerbanb- burep eine Oberorganifation mit bem 
beftreiften Arbeügeberoerbanb in einem ÄartettoerpältniS ftept. 2)ie 
öffentlichen ArbeitSnacpmeife müffen auf ©erlangen auch bem arbeiter- 
fuepenben Arbeitgeber AuSfunft barüber geben, ob ber Steflenfucper 
burep Streif ober AuSiperrung arbeitslos gemorben ift. 

Soll aber ber SRotunterftüpung begeprenbe ftreifenbe ober auS* 
gefperrte Arbeiter niept auep gelungen merben fönnen, überhaupt 
aus bem ArbeitSfampf auSzufcpeiben unb in einem beftreiften ober 
auSgefperrten ©etriebe fiep als ArbeitSmiÖiger zur ArbeitSannapme 
Zu melben? ©ine SBoplfaprtSoermaltung, bie ipre 9totunterftii^ung 
— moplgemerft panbelt eS fiep immer nur um £ilfSafte zur Stillung 
beS Jüngers unb zur Linberung naeften ©lenbS tinb niept um meiter* 
greifenbe Unterftü^ungen! — non ber ©ebirtgung beS StreifbrucpeS 
abpängig machte, märe roopl in ben Augen ber Arbeiter für fange 
,3eit als „StreifbrecperoermittlungSzentrale" geäcptet unb mürbe 
baburep in iprer popen etpifepen SJtiffion, burep gürforge unb SBopl- 
tun zur 9Rilberung foziüler ©erbitterung, beizutragen, einer SRijfton, 
bie ©ertrauen oor aüem üorauSfeftt, bebenflicpe ^Beeinträchtigung 
erleiben. 5)ie SolibaritätSetpif ber Arbeiterfcpaft ift in menigen 
©unften fo empfinblicp mie in ber grage beS StreifbrucpS, fomeit 
ber Streif niept rein agitatorifepe 3ttacpe ober ein parteipolitif^ 
gefärbtes Unternehmen ift, alfo ber ©rubergeift fozialer Scpicffals* 
gemeinfepaft feplt, ber fonft bie fämpfenben oerbinbet. 5)ie Soli* 
baritätSetpif, bie ben Streifbrudp berbammt, pat in unferer im 
allgemeinen mepr rationalijtifcpen als etpifepen Sozialpolitif fogar 
offizielle Anerfennung gefunben bei ber ©erroaltung ber ArbeitS* 
naepmeife, bie ebenfo mie ben arbeiterfuepenben Arbeitgeber fo auep 
ben ftellenfucpenben Arbeiter, über baS ©eftepen eines Streifes 
unterrichten müffen, meil man bem Arbeiter bie Annapme bon 
Streifbrccperbienften eben niept mepr opne meitereS mie früper 
Zumuten magt. ,Unb bei ber öffentlichen ©rmerbSlofenfürforge, bie 
bie ©emäprung ber Unterftüpung bon ber ermiefenen Arbeitsmillig- 
feit beS AntragfteHerS abpängig maept, aber ipm bie Ablehnung 
unangemeffener ArbeitSbebingungen geftattet, gilt als objeftio 
unangemeffene Arbeitsbebingung eben auep ber StreifarbeitScparafter 
einer angebotenen ©efepäftigung. 3ebocp paben unS Xpeorie unb 
$rafiS im Laufe ber feiner bifferenzieren geleprt, maS auep 
für unfer SBoplfaprtSpflegeproblem niept opne' ©ebeutung ift. 
ÄaSfef (©)aS neue Arbeitsrecht, 1920, S. 102) gept entfepieben zu 
meit, menn er fummarifcp erflärt: 

„5)a naep ber Anfcpauung ber Arbeitnepmerfreife ber 
Streifbrucp als unmoralifepe ^anblung unb als ein 3n- 
ben-?Rüden*falIen gegenüber ben ArbeitSfameraben gilt, fann 
ben Arbeitnehmern bie Uebernapme bon Streifarbeit niept 
Zugemutet merben, mag ber Streif als folcper audp 
unberechtigt fein." 

So allgemein jeglicpen, „auep unberechtigten" Streif, ber ©r- 
merbslofigfeit unb UnterftüpungSbebürftigfeit berurfaept, als unan¬ 
fechtbaren AblepnungSgrunb gegenüber ©efcpäftigungSangeboten pin* 
Zunepmen, ift bie öffentliche ©rmerbSlofenfürforge faum imftanbe. 
Sie nuifc z um minbeften milbe, frioole Streifs, bie fogar öfters 
gegen ben SBillen ber ©emerffepaften beranftaltet merben, ober 
harteipolitifepe $)emonftrationSftreifS, bie fiep niept gegen beftimmte 
ArbeitSbebingungen ober beftimmte ©etriebe riepten, auSfcpaltett, 
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rocim fie. ben ÄreiS ber ehrenrührigen (Streifarbeit umfcpreiben »iß, 
bie ber ©rroerbStofenunterftüfcungSanroärter ohne weiteres als un- 
moralifcp ablehnen barf. SnSbeiDnbere aber roirb bie Arbeit in 
gemeinnüpigen betrieben, aßen Streifs jum Dro(j, jebem ©rroerbs* 
lofett, foroeit er baju überhaupt au gebrauchen ift, augemutet »erben 
fönnen, Ja müffen, nicht bloß beSpalb, »eil eS [ich pier meift um 
öffentliche ©emeinbe* ober Staatsbetriebe hobelt, beren Arbeit 
fortjuführen nicht gleichzeitig eine anbere öffentliche ©emeinbe* 
ober StaatSeinrichtung burch ©ifliflung ber ablehnenben Haltung 
ihrer UnterftüpungSempfänger geroiffeunaßen als „unmoralifcpe 3u* 
mutung" anerfennen barf, jonbern oor aßem beSpalb, »eil bie 
Aufrecpterpattung gemeinnötiger ©erforgungSbienfte, oon benen baS 
28opl unb Sßepe ber ©efamtpeit abhängt, gleicböiet, ob biefe Dienfte 
in öffentlicher ober priüater Negie betrieben »erben, unter aßen 
Umftänben eine fittlidHojiale Pflicht für iebermann ift unb bie 
Itjftematifcpe Stillegung folcher betriebe unb Dienfte ein ©rpreffungS* 
manöoer, burch baS bem ©emeinroefen bie £>anb an bie ©urgel 
gelegt roirb, mit aßen Mitteln befämpft »erben muß. Die foaial- 
ctljifcpe Norm, bie baS ©efamtroopl über baS Sutereffe einer ©e* 
üölferungSgruppfe fefct, möge biefe aus Arbeitern ober auS ®apitaliften 
bejahen, fiept unbebingt noch pöper als bie etpifcpe Norm ber 
famerabfcpaftücpen Solibarität $ur ©rjielung befferer materießer 
©ebinqungen für biefe Äamerabfcpaft. 

So ergibt fiep bte Notroenbigfeit unterfcpieblicper fittlicper ©e- 
Wertung fogenannter „Streifarbeit", je nach bem ©parafter beS 
Streifes, unb entfprecpenb auch ber ©epanblung bebürftiger 
©treifenber, benen man j»ar genereß feine Streifarbeit anmuten 
barf, bie aber in ben aulefct hier gefennjeiepneten Streiffäßen fepr 
toopl auf bie bort fiep öffnenbe Arbeitsgelegenheit pingeroiefen 
»erben bürfen. $ier foflen bie ermähnten ©inigungSOerpanblungen 
bie etforberlicpe Klarheit fepaffen. 

3n ber ©ra^is »irb freilich bie moralifcp juläffige Uebernahme 
oberSieberaufnapme ber Streifarbeit auep in biefen gäßen niept immer 
opne weiteres möglich fein, »eil gerabe bei biefer Art non ArbeitS- 
fämpfen erfahrungsgemäß häufig oon bem »ortfüprenben Stoßtrupp 
Xenot gegen bie »iberftrebenben ®oßegen unb erft reept gegen arbeits¬ 
willige „Streifbrecher" auSgeübt »irb. Die gortfüprung ber „Streif¬ 
arbeit" in biefen gäßen fefct alfo bie Sicherung ber ArbeitSftätte 
unb ben „Scpufc ber ArbeitSmißigen" gegen ©eroalttätigfeiten be- 
finnungSlofer Streifpefcer oorauS. AnbernfaßS »irb ber Unter* 
ftäpungSbebürftige pier feine „ArbeitSmißigfeit" nur tpeoretifcp be* 
jeugen fönnen, »omit ber unterftüfcenben ASoplfahrtSüerroaltung 
ttiept genügt, bem jum Streifoer$icpt oeranlaßten ©ebürftigen mit* 
unter aber für bie golgejeit gefepabet ift. Alfo ift feber Saß 
praftifcp gefonbert ju bepanbeln, obgleich baS ©rinaip pier unbe- 
bingt flarliegt. 

Abgefepen Oon biefer Art ArbeitSfämpfen, bie meift nur ben 
Umfang oon DeilftreifS paben, roirb bei ben normalen ArbeitS¬ 
fämpfen, bie infolge ber mobernen Streif- unb AuSfperrungStecpnif 
ßetS einen möglicpft »eiten Umfang annehmen, bie Uebernahme 
ober SSieberaufnapme oon Streifarbeit burep einzelne „ArbeitS* 
toißige", bie etwa bie öffentliche gürforgeoerrogltung auS bebürftigen 
©treifenben au fepaffen oerfuepte, reept »enig AuSficpt. auf ©rfolg 
haben. DeilftreifS, bei benen baS ©iufpringen ei na ein er ArbeitS- 
roißiger oon Sebeutung »erben fann, »erben immer feltener. Denn 
ein Deilftreif, ben bie Arbeiter oeranftalten, inbem fie befonberS 
Joicptige ©lieber eines ©etriebeS ober einer Snbufirie ftillegen, »irb 
oon ben Arbeitgebern entmeber burep ©erteilung ber Streifarbeit 
auf anbere ©etriebe eitel gemacht ober aber, ba bie Sttetpobe ber 
gegenfeitigen AuSpilfe ipr ©ebenflicpeS pat, übermiegenb burep ©e- 
famtauSfperrung ganaer ©etriebSbelegfcpaften ober ganaer j3nbuftrie» 
arbeiterfepaften beantroortet. Aucp bringt bie moberne XarifoertragS* 
politif, bie ftetS über bie einaelnen ©etriebe pinauS ganae Snbuftrie- 
beairfe umfaßt, bie Denbena aum todt auSgreifenben ©ejamtftreif 
für ben betreffenben ©eroerbearoeig mit fiep. $n folcpem auSge- 
bepnten Arbeitsfampfe taffen fiep bie Arbeitgeber auf bie SBieber- 
einfteflung einzelner ArbeitSroißiger meift gar niept mepr ein, ba 
ihnen bie »enigen ^erauSreißer niepts nü§en, »eil fie mit ihnen 
toep leinen oernünftigen ©etrieb in ©ang bringen fönnen unb »eil 
e$ \a gerabe ber $»*<* ber AuSfperrung ift, burep möglicpft um- 
faffenbe ©erbienftloSmacpung ber in ©etraept fommenben Arbeiter* 
ttipen bie Streiffaffe ber fämpfenben ©eroerffipaften mögli(pft rafdp 
^ erfepöpfen unb }o ben ©egner aur Nacpgiebigfeit au a»ingen. 
Seber (Streifer ober AuSgefperrte, ber oon ben Arbeitgebern einaeln 
triebet eingefteflt »ürbe, entlüftete nur bie friegSfaffe ber ©egen- 
partei. Solange es fiep alfo nur um »enige unterftüfcungSbebürftige 
Streifer panbelt, bie burep ben Druef befonberer gamiliennöte ab* 
trimnig gemacht »erben, »erben bie Arbeitgeber »enig Neigung 


aeiqen, biefe mit Arbeitsgelegenheit a“ oerforgen. Raufen fiep aber 
biefe SUotfäße unter ben Streifenben, fo baß baS Angebot „unfrei- 
»ißiger ArbeitSroißiger" groß »irb, fo adgt baS bie ©rfepöpfutig 
ber geroerffcpaftlicpen Streiffaffe beutlicp an, unb ber Abbruep beS 
Streifs ift nur noep eine Stage weniger Dage. Dann ertebigt fiep 
aber bie $omplifation beS UnterftüfcungSproblemS burep bie ArbeitS- 
»ifligfeitsfrage oon fetbjt, unb eS bleibt ber bloße ©ebürftigfeitSfaß 
aur ©ntfepeibung übrig. 

So ergibt fiep aus ber Unterfucpung ber tatfäcpliepen ©erpält* 
niffe, baß bie Unterftüpung »irfliep notleibenber Streifenber burep 
öffentliche SBoplfaprtSeinricptungen nur in ben aflerroenigften Streil- 
fäßen unb in AuSfperrungSfäßen praftifcp überhaupt niept oon bem 
3»ang aut Annahme oon Streifarbeit abhängig gemaept »erben 
fann, »eil aße ©erfuepe in biefer SRicptung infolge ber »irtfepaftliep* 
tedpnifepen unb ber fampforganifatorifepen ©erpältniffe meift itur ein 
»inaigeS ©rgebniS adligen »erben, unb biefeS ©rgebniS »ürbe oben- 
brein in ben normalen ArbeitSfampffäßen mit bem Dbium einer 
unmoralifcpen Zumutung für ben bebürftigen Streifenben, bie Soli- 
baritätspflicpt au oerle^en, bepaftet fein. DaS roinaige ©rgebniS »ürbe 
bamit aflau teuer erlauft fein. ©iS auf jene eigenartigen AuSnapme- 
fäfle beS Streifs in gemeinnötigen ©etrieben unb ber niept »irt- 
fcpaftlicp unb niept foaialpolitifcp begrünbeten Streifs, bie feine 
pofitiüe görberung beS ArbeiterlofeS erftreben, fonbern beftruftioe 
Abfiepten oerfolgen, barf bie Streif* ober AuSfperrungSbetetligung 
beS ernftlicp notleibenben UnterftüpungSfucperS für bie öffent¬ 
liche Sürforge lein Anlaß fein, bie ÜRotunterftüfcung an bie ©e* 
bingung ber SBieberaufnapme ber niebergelegten Arbeit a« fnüpfen; 
eS »äre etpifcp falfcp unb überbieS faft immer praftifcp oerfeplt. 
Die Aufforderung an ben Streifer ober AuSgefperrten, ber felbjl 
ober beffen gamilie Aotunterftüpung (»ie gefagt, möglicpft in Natu¬ 
ralien unb naep feparfer ©rüfung) empfängt, fiep anberroeit ©er- 
bienft au oerfepaffen, ift felbftoerftänblicp, aber oielfacp niept erfüflbar. 
Um bie frioolen Streiffäfle, in benen arbeitsroißige Uebernapme oon 
Streifarbeit überhaupt als oereinbar mit ber SolibaritätSdpif ber 
Arbeiter in ©etraept fommen fann, oon ben normalen ArbeitSfämpfen, 
»o Streifbrucp entehrt, unterfepeiben au fönnen, foßte jebe unier- 
ftüpenbe Steße ihren ©influß bapin geltenb maepen, baß ©inigungS- 
oerpanblungen fofort einfepen, faßs fie oor Streifbeginn noep feine’ 
fHarpeit über bi.e Sachlage unb ben Streitfafl geft|ßffen paben. 
3nSbefonbere aber müffen bie unterftüpenben Steßen auf griebenS- 
oerpanblungen aur ©eilegung beS Streifs unb ber AuSfperrung mit 
aßen taftifepen ßRitteln brängen, um bie ©elaftung iprer Unter- 
ftüpungSfaffen burep an fiep Arbeitsfähige unb Arbeitsroißige, »ie 
eS bie Streifenben unb AuSgefperrten finb, niept au größerem Um¬ 
fange anfeproeßen au taffen, benn fonft müßten für ben mangetnben 
©erftänbigungSroißen ber Äantpfparteien, ber bie unprobuftioe Ar- 
beitS* unb ©efcpäftsftillegung oerfeputbet unb über ben tfreiS ber 
^ampfparteien hinaus oft »irtfepafttiepe Stocfungen unb Notftänbe 
eraeugt, fcptießlicp bie arbeitsunfähigen, epronifep UnterftüpungS- 
bebürftigen leiben, für bie au forgen bie erfte unb Oornepmfte Auf¬ 
gabe ber öffentlichen SBoptfaprtSeinricptungett ift. Sobald bie 3n* 
anfpruchnapme ber öffentlichen gürforge burep bebürftige Streif- 
ober AuSfperrimgSbeteiligte über ©inaelfäße pittauSgept unb au einer 
2RaffenunterftüpungSaftion.für bie Anhänger ber einen ftampfpartei 
auSauarten bropt, ift ber fritifepe ©unft erreicht, »o bie öffentliche 
gürforge offen erflären muß: ©iS pierper u.nb niept »eiter! Sonft 
»ürbe fie einen offenfunbig auSficptSlofen ArbeitSfampf oereroigen 
helfen unb foaialpolitifcp unoerantroorttiep panbeln. 


2He ttßtaemktmg über bte mo^lfa^rtsp^e. 

©on Dr. SBöta, HRinifteriatrat im NeicpSarbeitSminifterium, ©erlitt. 

2Jtit einer gewiffen ©errounberung »irb bie Datfacpe ba unb 
bort aufgenommen »erben, baß ©eftrebungen, bie über ein 3upr- 
aepnt aße Greife ber beutfepen SBoptfaprtSfacpoerftänbigen in ber 
öffentlichen unb prioaten gürforge befepäftigt paben, nun unter ber 
£errfcpaft beS ©rmäcptigungSgefefceS im SBege einer Notoerorbnung 
im »eiteften Umfang ipre Regelung finben. ©otitifepe ©ebenfen 
gegen biefe gorm ber Regelung »ie auf anberen ©ebieten »erben 
faum erpoben »erben fönnen, benn ber ©ntrourf ift in enger güptung 
mit ben aßeroerfepiebenften Greifen ber öffentlichen unb prioaten 
SBoplfaprtSpflege ausgearbeitet »orben. 

Die ©emüpungen in ber Nicptung auf eine ©ereinpeitlicpung 
ber für bie öffentliche SBoptfaprtSpflege im Deutfcpen Neicp maß- 
gebenben ©eftimmungen finb alt. Scpon oor bem äfrieg »urbe auf 
eine gepöbene SBoplfaprtSpflege, bie minbeftenS einen Deil ber 
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Armenfürforge erfeßen füllte, in Verbinbung mit benJBeftrebüngen 
auf eine anbfermeitrge Veßanblung ber fittricß Vermaßrloften, Vaganten, 
fßfpcßopathen, nacßbrücfricß ßingemirft. Die AuSfüßrungSgefeße zum 
ÜnterftüfcungSmohnfißgefeß bilben eine Kette, bie bie ©ntroicflung 
ber auf bie äftobernifierung ber beutfcßen Armenfüriorge gerichteten 
Veftimmungen jeigt. Den Scßtußftein biefer ©ntmicflung bilbet 
baS baperijcße ©efeß oom 21. Auguft 1914, beffen ©runbgebanfen 
meitgeßenb heute mieber oermertet merben fönnen. 

Der Krieg unb bie KriegSmoblfaßrtSpflege machten neuartige 
WoßlfahrtSmaßnahmen zur [Behebung oon SRaffennotftänben not- 
menbig, bie auf äußere ©inmirfung außerhalb ber perfönlicßen unb 
mir t jehaft ließen «Sphäre beS einzelnen §tlfSbebürftigen zurücfzufüßren 
nmren. Die KriegSroohlfaßrtepflege fanb ihre Sortierung in ber 
gürforge für bie Kriegsopfer, für KriegSbefcbäbigte unb Kriegs¬ 
hinterbliebene. Someit eine Notlage im Kaufalzutammenßang mit 
ber KriegSbefcßäbigung ftanb, foflte, mie in ber KriegSmoßlfaßrtS- 
pflege unb in ber glücßtlingSfiirforge, eine grunbfäßlicß oon ben 
bisherigen SRetßoben ber Armenfüriorge oerfcßiebene Vefürforgung 
eintreten. Der [Begriff beS KaufalzufammenhangeS mar an fiep 
richtig gebacht, praftrieß aber außerorbentlicß fchtoer bureßfüßrbar. 
@S fteüte fich als ein Unbing heraus, biefelben fßerfonen auS 
mehreren gurforgefßftemen heraus ju üerforgen. Droßbem fonnte 
biefer Weg, als mit ber ©elbentroertung unter AuSmirfung ber 
mirtfcßaftlicßen Kriegsfolgen Sozialrentner unb Kleinrentner, ber 
gehobene Arbeiterftanb unb ber SRittelftanb um ihre felbftertoorbene 
AlterSoerforgung gefommen mären, junächft ni<ßt üerlaffen merben. 
So blieb auch hier neben ber Sozial- unb Kleinrentnerfürforge bie 
Armenfürforge als ©rfaßauSßilfe befteßen. 

[Rebeneinanber liefen fo öerfchiebene gürjorgeprinzipe unb ent- 
fprechenb öerfchiebene gürforgebeftimmungen, öerfchiebene gürforge* 
beßörben. Dies führte zu einer bürofratifeßen £>hpertropßie, einer 
übermäßigen Verteuerung beS Apparates unb einer Unüberficßtlicß- 
feit ber Veftimmungen. gür {eben neuen [Rotftanb mürbe ein be- 
fonberer VerroaltungSztoeig mit befonberen Veftimmungen begrünbet. 
Dazu fant, baß bie ©rzbergerfeße Steuerreform mit ihrer 3entrali- 
fation ber (ginnahmen beim Reiche ben natürlichen Drägern jeber 
Wohlfahrtspflege, ben ©emeinben unb fonftigen Kommunaloerbänben, 
eS unmöglich machte, bie erforberlicßen Koften felbftoerantmortlicß 
bureß Schaffung oon ©innaßmen z« beefen. tiefer [Racßtett oer* 
meßrte fich mit ber Suflation, melcße auch bie nach ber ©rzbergerfeßen 
Steuerreform gebliebenen Steuerübermeifungen für ©emeinben unb 
Kommunaloerbänbe fo gut mie mertloS maißte. DeSßalb mar baS 
fReicß gezmungen, finanziell ade bie genannten SKaffennotftänbe im 
DotationSroeg unb enblicß auch ben [Beamtenapparat fcßließlicß noeß 
im Wege ber Uebermeifung oort 3ufcßüffen zu finanzieren. 

So brängten bie oerfeßiebenften [Richtungen auf eine Aenberung 
beS befteßenben 3uftanbeS: 

©inmal fennen mir bie Veftrebungen nach AufroärtSentmicflung 
ber Wohlfahrtspflege zu einer einheitlichen, Oorbeugenben, fürforge- 
rifeßen Jöetreuung unter 3ufammenfaffung ber oerfdßiebenen beßörb* 
ließen Stellen unb ber materiellen Veftimmungen in einem groß* 
Zügigen [Rei<ßSmoblfahrtSgefe|, baS baS alte UnterftühungSrooßnfiß- 
gefefc erfeßen unb gleichzeitig einheitliche materielle formen für bie 
Wohlfahrtspflege aufftellen follte. hierauf bezieht fieß im mefentlicßen 
auch bie Denffcßrift beS fReicßSarbeitSminifteriumS oom gebruar 1923 
über bie Verarbeiten zu einem [ReicßSmoßlfaßrtSgefeß. 

daneben feßte meßr unb meßr eine Strömung ein, bie, geftüßt 
auf bie Kritif an gemiffen unliebfamen äußerlichen [Rebenerftßeinungen 
ber notroenbigen finanziellen 3 e ntralifation, tatfächlicß burcßauS 
rießtigermeife barauf ßinmieS, baß bie Wohlfahrtspflege jebenfallS 
in ißrer ©inzelburcßfüßrung* nießt Sache beS [ReicßS, fonbern Sacße 
ber ©emeinben unb fonftigen ©emeinbeoerbänbe fein muß, bie räum* 
ließ bem zu betreuenben £ilf*bebürftiqen am näcßften fteßen unb 
baßer zur perfönlicßen inbioibueflen [Regelung feiner [Rot in erfter 
Sinie berufen feien, tiefer richtige ©ebanfe ber Dezentralifation 
unb 3 n biötbualifierung ber Wohlfahrtspflege oermengte fieß politifcß 
mit allerlei Veftrebungen parttfulariftifcßer Art, für bie meniger 
biefer ©runbgebanfe maßgebenb mar, fonbern ber Wunfcß, an Stelle 
ber [ReicßSinftanz eine [Reiße anberer fianbeSzentralinftanzen zu feßen. 
[Run bat eS bas [Reich aber boeß immerhin einigermaßen oerftanben, 
troßbem eS namentlich in ftnanziiDer Vezießung unb bamit aueß 
materiell bis zu gemiffem ©rabe zur 3mtralifation gezmungen mar, 
mit ben Kreifen ber freien Wohlfahrtspflege, ben fommunalen Spißen- 
oerbänben, oor aOem auch mit ben Spifcenüerbänben ber |)ilfS= 
bebürftigen eine ziemlich bemeglicß organifierte güßlung §u halten. 
Me bitfe Kreife, KriegSbefcßäbigte unb Kriegshinterbliebene, Sozial¬ 
rentner, Kleinrentner, ebenfo aber auch bie Kreife ber 3entraloer- 
bänbe ber freien, namentlich ber religiöfen WoßlfaßrtSoerbänbe 


Briefen mit feßmeren Vebenfen auf bie oorermäßnten partifularen 
Strömungen, unb oon allen Seiten tritt an baS [Reicß ber Sfluf 
ßeran, bie grunblegenbe, füßrenbe Seitung ber Wohlfahrtspflege, 
jebenfallS auf allen ©ebieten ber KriegSfolgenßilfe, nicht auS ber 
|>anb zu geben. Selbft auS Sänberfreifen mirb barauf ßingemiefen, 
baß eS ein Unbing fei, alle fachlichen ©rrungenfcßaften ber lefcten 
Saßte, aueß fomeit bureß fie Koften erfpart mürben, mie bie ganze 
©rroerbsbefeßränftenfürforge unb in roeiterem Sinne aueß bie ©e- 
funbßeitSfürforge mieber zu zerfeßtagen, um fie bann, oielleicßt in 
einem halben 3teßr, neu aufbauen zu müffen. 2Rit allem [Racßbrucf 
mirb gerabe oon füobeutfcßer Seite hier betont, baß oon [ReicßS megen 
ben befonberen Vebürfniffen fachgemäßer KriegSbefcßäbigten* unb 
KriegSßinterbliebenenfürforge unb fonftiger KriegSfolgenßilfe [Rechnung 
getragen merben müffe. 

©nblicß brängt bie ginanznot beS [Reiches unb bie zweifellos 
allen übrigen ©efießtspunften ooranzuftellenbe [Rotroenbigfeit, untere 
Wäßrungsoerßältniffe zu befeftigen unb bamit bie Wirtfcßaft mieber 
aufzubauen, nach einer reinlichen Scßeibung ber s 2lufgabenfreife oon 
[Reich, Sänbern unb ©emeinben. 5)em entfprießt bie Verpflichtung 
ber für ben einzelnen SlufgabenfreiS zuftänbtgen öffentlichen Körper- 
fcßaftSart z ur felbftoerantmortticßen Aufbringung minbeftenS eines 
erßeblicßen Teiles ber erforberlicßen SRittel. 2)ie ©efießtspunfte, bie 
oon biefem Stanbpunfte auS geltenb gemacht merben unb oon ben 
allgemeinen Abbaubeftrebungen getragen finb, fommen bem Wunfcße 
na^ meitgeßenber Uebermeifung ber WoßlfaßrtSaufgaben auf bie 
©emeinben meitßin entgegen. Vom ginanzftanbpunft geht man 
baoon auS, baß bie ©emeinben bie fachliche befonbere [Befähigung 
für bie Söfung berartiger Aufgaben am beften mit einer Vermenbung 
ber [Drittel, bie finanziellen SparfamfeitSmünfcßen entfprießt, Oer* 
binben tönnen. [Ricßt überfeßen merben barf hierbei, baß baS [Reicß 
für feine ginanzen lebiglicß auf Steuern angemiefen ift, mäßrenb 
Sänber unb ©emeinben meitßin noeß Krebitmöglicßfeiten ßaben. 
3ßr Vermögen ift trop atter mirtfcßaftlicßen Unbilligfeit ber bieS* 
bezüglichen ©ntmicflung bureß bie Suflation in meitern Umfang oon 
ber bisherigen Verfcßutbung bei angemeffener ginanzgebarung frei 
gemorben. Auf bem ganzen ©ebiet ber KriegSfolgenßilfe fofl ber 
©efießtspunft ber Ausgleichung ber [Racßteile ber Suflation, ber 
©ebanfe ber Aufmertung meßr unb meßr fieß bureßfepen. So er» 
feßeint eS burcßauS gerechtfertigt, toenn Sänber unb ©emeinben bfcfe 
neue finanzielle Situation einigermaßen zur Ausgleichung ber mit ber 
Snflation oerbunbenen Ungerechtigfeiten fcenüpen. 5)iefe ©eficßtS- 
punfte fommen aueß für baS [Reicß bei ber fteuerlicßen AuSnufcung 
beS AufroertungSgebanfenS in Vetracßt, unb eS läßt jicß hieraus für 
bie gefamte ginanzierung unb ßaftenoerteilung auf bem ©ebiet ber 
Wohlfahrtspflege eine einheitliche ßinie entmtcfeln, beren meitere 
Ausführung fpäteren Darlegungen oorbeßalten fein foH. 

Diefen oielfadß bureßeinanbergeßenben, ja gegenfäßlicßen 
Strömungen mußte baS [ReicßSarbeitSminifterium in engem S^ m 
fammenmirfen mit bem [ReicbSminifterium beS Sunern [Rechnung 
tragen, als eS mit [Rücfficßt auf bie finanziellen Umgeftaltungen 
auf bem ©ebiet beS ginanzauSgleicßeS zwifeßen [Reicß, Sänbern unb 
©emeinben genötigt mar, unter Venußung beS ©rmäcßtigungS* 
gefe^eS bie oielfa^en Anregungen aufzunehmen, melcße teilroeife 
anfnüpfen an feine eigene Denficßrift unb bie ganze ©ntmicflung 
unb bie gleichmäßig auS ben Kreifen ber freien Wohlfahrtspflege, 
inSbefonbere bureß ben Deutfcßen Verein für öffentliche unb prioate 
gürforge, mie oon ben fommunalen Sptfcenüerbänben an ba£ 
[IRinifterium ßerangebraeßt mürben. 

Dem [ReicßSrat liegt ein ©ntmurf ber [ReicßSregierung p einer 
Verorbnuitg auf ©runö beS ©rntacßtigunaSgefepeS, über bie gürforge* 
Pflicht Oor. ©egenftanb ber Verorbnuitg ift bie grunblegenbe [Regelung 
ber öffentlich-rechtlichen Verpflichtung zu moblfaßrtSpflegerifcßer £ilfe 
bei ben oerfeßiebenften Arten oon [Rotftänben unb für bie oer* 
feßiebenften oon ber [Rot erfaßten VeoölferungSfreife. Diefe gürforge* 
pfließt mirb zunäcßft als eine einheitliche Vflicßt entmicfelt. $>ie3 
ßat pr golge, baß ißre teeßnifeße Durchführung auf oerroattungS* 
mäßigem Wege tunlicßft zur einheitlichen Abgrenzung ber 3uftänbig* 
feiten zwifeßen [Reicß, Sanb, ©emeinbeoerbänben unb ©emeinben 
führt, ©benfo foü bie Verteilung ber Saften naeß einheitlichen 
©efießtspunften Oor fieß gehen, ©inßeitlicße gürforgeoerbänbe in 
ber unteren VertoaltungSinftanz ebenfo mie in ber höheren Selbft- 
oermariungSinftanz, mie fie einft aueß für baS befeßränfte ©ebiet 
ber Armenfiirforge im UnterfiüfcungSmobnfipgefeß in ber gorm oon 
DrtS- unb Sanbarmenoerbänben oorgefeßrieben morben maren, merben 
aueß jept mieber für baS gefamte ©ebiet ber gürforge zugrunbe 
gelegt. 

Dabei mirb ber finanziellen [Rot ber 3eit unb inSbefonbere ber 
öffentlichen, z ur Durchführung ber Wohlfahrtspflege berufenen 
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fförperfdjaften baburdj fftedpnung getragen, baß ganz grunbfäßlidj 
unb in. bewußtem ©egenfafc z u gewiffen Strömungen, inSbefonbere 
aleiä) nach bem Kriege, ber Umfang ber öffentlid^redjtlidjen gür* 
Sorgepflicht unb ber öffentlichen gürforgeaufgaben möglicpft ein* 
pefdjränft Wirb. 

©inmal wirb in fdjärffter SGBeife bie ©erpflidjtung ber natür* 
lidjen, burd) bie gaprtaufenbe bewährten Trägerin, ber gamilie, 
betont. Aidjt baS einzelne gnbioibuum für fiep, fonbern bie im 
HauSftanb oereinigten ganülienangehörigen gemeinsam, unb zwar 
nach außen erfaßt in ber ©erfon beS gamtlienoorfianbeS, finb nötigen* 
falls ber einheitliche ©egenftanb ber gürforge. willen technifcpen 
©ebenfen ber ©erwaltung zum $rofc wirb ber ©eßdjtspunft ber 
gamilieneinheit, foweit er irgenbmie noch fühlbar oorhanben 
iß, in ben ©orbergrunb gefteflt. 2Rag felbft in gewiffen ©renzfällen, 
bie aber ftetS nur Ausnahmen bleiben, baburdj einmal eine @r* 
fdjwerung für bie tedmifcpe ©erwaltung eintreten, fo muß troßbem 
biefen formaliftifdj-iecbnifcben Siebenten gegenüber baran feftgehalten 
iwrben, baß gerabe auf bem gürforgegebiet auch noch bie perfön- 
lichen, toirtfdjaftlidjen unb üor allen gingen etpifdjen gntereffen ber 
Hilfsbebürftigen bei ber Regelung berütfficptigt werben müffen. $)ie 
gamilie erfcheint aber nicht bloß als berechtigte einheitliche ©mpfängerin 
ber gürforge. $)ie gamilie ift auch, unb zwar bewußt in weiterem 
Umfang gegenüber ben ©ebanfengängen beS ©©33., baS in einer 
roirtfebaftlicp glüdflicperen Seit nicht wie mir gezwungen mar, im 
gamilienzufammenljang auch bie Quellen ber näcpftliegenben $ilf8* 
möglicpfeit zu fehen, ber näcpfte Präger ber gürforgeoerpfltcptung. 
3ft in ber gamilie ©ermögen oorhanben, finb im nächften Greife 
ber ©ermanbten Mittel auS ©infommen peranzuziepen, bie über ben 
notroenbigen SebenSbebarf feiner gnpaber hinauf auch noch für ©er*. 
toanbte flüffig gemacht werben fönnen, fo. füllen fie in erfttr Sinie 
auch oon ben ©epörben ber öffentlichen gürforge im ©erwaltungS* 
toeg herangezogen werben, gn finanziell günftigeren Seilen mag bie 
güriorgebehörbe nur feiten oon ben ibr nach ben AuSfuhrungSgefefcen 
&mn UnterftüfcungSwohnfifcgefefc eingeräumten ©efugniffen beS be* 
fonberen ©erwaltungSeintreibungSoerfaprenS für UnterpaltSanfprüche 
Gebrauch gemadjt haben, heute wirb eine geregelte gürforgroerwaltung 
bteiex Rotwenbigfeit nidjt auS bem Söege gehen biirfen. $>abei wirb 
fie bie SRöglidjfeiten eines rafchen ©erwaltungSbeitreibungSoerfaprenS 
ben ©erp/Tidjteten gegenüber nicht als bie erfte üftaßnapme, fonbern 
lebtglich als baS im ^intergrunb brohenbe 3wangSmittel anzufepen 
hoben. $ie gürforgebefjörbe wirb nicht oerfennen bürfen, baß gerabe 
auch in ber Realität beS SebenS in ber gamilie ber natürliche ©e* 
bonfe ber HilfSberpflicptung gegenüber ©erwanblen, wenn er in bie 
fat umgefefct werben foU, oft genug mehr familienjerftörenb als 
familienförbernb wirfen fann. $)te gücforgebehorbe hat aber nicpt 
bloß rein bürofratifcpe ©erwaltungSaufgaben zu erfüllen, fie ift in 
erfter Sinie berufen, bie ©taatSnotwenbigfeiten auf biefen ©ebieten, 
wie fie eine fernere 3^it eifern forbert, ben $ilf8bebürftigen unb 
ihren Angehörigen als etpifcpe fftotwenbigfeit näher ju bringen. 
6tne große ©erantwortung Wirb zweifellos hiermit ben gürforge* 
6ehörben auferlegt, ©ine wefentlicpe Aufgabe im Sttenfte ber finan* 
jietten unb wirtfchaftlichen ©efunbung fönnen fie hier erfüllen. 2Jtit 
allein -ftacpbrucf muß beSpalb auch gegenüber rein bürofratifcp» 
fchematifchen Abbaubeftrebungen auf bie unbebingte ©rforberlicpfeit 
eines fachlich eingehenb gefchulten, perfönlid) unb fultureU in bie 
liefe ber Aufgaben feiner Sätigfeit eingeweihten ©eamtenapparats 
hingewiefen werben. 3)?an fann nicht lebiglich oerwaltungSmäßig 
Oorgefchulte ©eamte in ber ©ehörbe beiaffen, weil fte nun einmal 
ba ßnb unb ferner anberweitig unter^ubringen finb unb auf ber 
cuberen ©eite bie fojial gefchulten Kräfte, inSbefonbere auch bie 
weiblichen, fchematifch abbauen, ©erlennt man biefe fftotmenbigfeit, 
fo ift eS natürlich auch unmöglich, neuartige ©runbfäße, bie auch 
finanziell oon meittragenber ©ebeutung im ©inne planmirtfchaftlicher 
©rfparniffe finb, burchzufegen. Unmöglich ift eS auch, wenn man 
in einer Sftotoerorbnung im ^inblicf auf bie fftot ber öffentlidhen 
ftörperfchaften planmäßig bie öffentlichen SWittel jufammenhalten 
anb am notWenbigften ^la^e einfefcen will, bann baoor zurücfju* 
fdjrecfen, in einer folchen ßiotoerorbnung auch über baS beftehenbe 
Aecht, baS aus günftigeren Seiten ftammt, gerabe bei ber Unter* 
haltspflicht hinauSjugehen. ®ie ©eftimmungen über bie ©rweiterung 
ber Unterhaltspflicht als öffentlich-rechtliche ©rfafcforberung, Wobei 
formell baS ©©©. überhaupt nicht berührt wirb, finb ein abfolut 
notroenbiger ©eftanbteil ber ©erorbnung, wie bie ©orfcbläge in biefer 
Richtung auch in ber ©ingabe beS £>eutfchen ©ereinS ein not* 
toenbigeS ^ettglieb barfteOen. 

Sieben ber £ilfe ber gamilie muß aber auch öom $tlfSbe* 
bürftigen unb feinen etwa unterftüfcungSbebürftigen Angehörigen ge» 
forbert »erben, baß fie felbft auf einem ©oben, ber ber bisherigen 


perfönlidjen unb wirtfchaftlichen ©ntwicflung beS einzelnen fern liegt, 
wirifchaftlich probultioe Arbeit leiften. 5)abei ift nun aÜerbingS 
fcharf abzurüden Oon ber bisherigen £janbhabutig ber ArbeitSpflid^t 
unb beS ArbeitSzwangeS auf ©runb beS UnterftüfcungSwohnfifcgefefceS. 
SDiefe ©eftimmungen behalten ihre ©ebeutung, ja, fie müffen 
mefenttich oerftärft werben auf bem ©ebiet ber Armenfürforge, foweit 
eS fidj um ©fpchopathen unb afoziale fßerjonen hnnbelt. ©ei allem 
menfchlichen ©erftänbniS für bie ©igenart auch folcper SWenfchen, 
wie eS ft<h namentlich in ber freien Wohlfahrtspflege herauSgebtlbet 
hat, muß bie öffentliche SBohlfahrtSpflege hier mit aller Schärfe unb. 
Wenn nötig, auch £>ärte biefe greife entmeber in bie fßrobuftion 
eingliebern, ober wenn fie im Wefentlichen burch eigenes ©erfchulben 
probuftionSunfähig finb, fie auf baS Üflinbeftmaß oon ©erforgung 
fe|en. 5)abei fann auch auf pfpcpifche ©eranlagung unb baS SÜRaß 
beS nach aufien hin zntage tretenben ©erfchulbenS immerhin 9tücf- 
ficht genommen werben. 2>iefe gürforge für Afoziale muß fi<h aber 
grunbfählich in anberen ©ahnen unb abgetrennt oon ber ArbeitS* 
fürforge für bie übrigen Greife bewegen. SBirb ber Afoziale mit 
Swang znr Arbeit gebracht, fo muß eS bei ben übrigen £>tlf$be* 
bürftigen, bie lebiglich bie ÜRot ber 3«t nnb bie 9tücf|ichtSloftgfeit 
ber WirtfchaftSentwirflung in bie öffentliche $>ilfe hineingebrängt 
hat, als eine befonbere fieiftung perfönlid^er ©nergie anerfannt 
Werben, wenn fie fidj oieüeidjt aus ganz anberen ©erufen h^auS 
ober in einem Alter, in bem fie fi<h mit SRedjt Oon einem mühieligen 
Arbeitsleben auSzuruhen gebachten, auf eine neue Arbeit einftetten. 
©3 barf aber nicht oerfannt Werben, baß in ben weiteften Greifen 
biefer ßSerfonen, bie immer wieber innerlich in ihrem ©hrgefüljl 
oerlefet an bie öffentlichen Hilfsquellen hcrontreten, eS ein Ausweg 
ift, ber biefen perfönlidjen ©efühlen am meiften entfpricht, wenn 
ihnen in ber ©eftalt oon Arbeitsgelegenheit ermöglicht Wirb, fich im 
Wefentlichen aus eigener ßraft burcbzubringen. 

SBeiterhin aber Wirb bie öffentliche gürforge fich barüber flar 
fein müffen, baß nach ber SRentalität ber ©erfonen, bie nur burch 
bie fRot ber 3^it hilfsbebürfttg geworben finb, eS ein wefenUlicher 
©orzug für fie ift, wenn fie nicht in rein bürofratifdjer gorm, teil* 
weife gar in ben wenig anmutenben gormen bisheriger Armen* 
fürforge, fich unterftüfcen laffen müffen, fonbern wenn weite Greife 
ber, freien Siebestätigfeit fich in erfter ßinie um biefe ©erwnen 
annehmen. ®ie freie Siebestätigfeit oermag eS, mag bie CXffent* 
lichfeit fich auch noch fo fehr na^ biefer Dichtung mobern ent* 
micfeln, immer noch beffer, perfönlidjen Momenten in ber HilfS* 
tätigfeit bei ber ©eßanblung ber ©inzelfäüe Rechnung zu tragen. 
®azu fommt, baß aus früheren Seiten in weitem Umfang Antäfce 
Zu gürforgeeinridjtungen oon ber freien ^ilfötätiafeit begrünbet 
würben, bie heute oon ihr weit beffer unb oielfadj fparfamer 
auSgebaut werben fönnen als Oon ber öffentlichen gürforge. ©oll 
bie öffentliche gürforge fparen, fo muß fie ganz grunbfätjtidj 
barauf Oerzidjten, überall eintreten zu wollen. Sie muß ihre Hilf* 
als bie lefcte Sfteferoe betrachten, wo feine anbere HilfSniöglicbfeit 
oorhanben ift. $>azu muß fte ihre SRittel zufammenfanen, unb fie 
barf nicht mehr wie in ben befferen Seiten baS ©ebiet ber SBohl* 
fahrtspflege als ein foldjeS betrachten, auf bem bie ©emeittbe mit 
ftolzen ©Köpfungen im SBettbewerb mit ihren fftadjbarn fich be* 
jonberS glänzenb hctoortun fann. ©runbfäblich oerlangt beShalb 
bie ©erorbnung Oon ber Seitung ber öffentlichen gürforge, baß fie 
ÜRittelpunft ber öffentlichen SSBohlfahrtSpflege unb zugleich ©inbe* 
glieb zwilchen öffentlicher unb freier Wohlfahrtspflege ift. 2Ran 
Wirb in Solunft bie ©iite ber fommunalen SBohlfahrtSpflege banach 
ZU beurteilen haben, ob eS ber Dezernent oor feinen Kollegen in 
anberen ©täbten oerfteht, burch perfönliche ©ejchidlichfeit alle Kräfte 
ber freien 933ohlfah r tSpfIege mit ber öffentlidhen zu oerbinben. 2)abei 
barf bie freie Wohlfahrtspflege nicht als bie Wienerin ober als bie 
unoermeibliche Helferin betrachtet werben, fonbern als bie ©ertreterin 
beS ©emeinfdjaftSgebanfenS, Wie er richtig entwidelt auch jeher 
fommunalen Sufammenfaffung zugrunbe liegt, ©erabe hier fann öbe 
Uniformierung ober ©cbematiSmuS noch in weiteftem Umfang oer* 
mieDen unb eS fönnen bamit lebenbige Äräfte unb gähigfeiten für 
baS ©emeinfchaftSleben in ber Kommune, aber auch iw größeren 
Äommunaloerbanb, ans Sicht geförbert werben, bie heute oielfacß 
unter ben ftänbigen ^Reibungen engherzigen SJonfurrenzneibeS ber* 
fümmern. ©erabe auf bem ©ebiet ber SBohlfafjrtSpflege unb im 
Aufbau beS gürforgewefenS müffen bie rein fehematiiepen gormjen 
mehr als bisher gemieben werben, unb eS muß auf bem Söege freier 
©ereinbarung unb freiwilligen SufammenfdjaffenS fReulanb betreten 
werben, wenn auch mancher gormaljurift nicht weiß, wie er mit 
hergebrachten ©aragrappen unb gormeln bie juriftifepe ©egriffS* 
fonftruftion für berartige ©ebilbe finben foö. ©S ift ein ganz 
eigentümlicher gug ber beutfdjen IRechtSentwicflung, immer wieber 
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neue ©eßaltungen unb eigenartige ReeßtSformen gerabe in ben 
Seiten ber Rot für biefe« SemeinfchaftSleben p finben. 

Deshalb ift e« ein ©runbjug ber neuen ReicßSoerorbnung, auf 
beni (Gebiete ber Organifation oon Reich« wegen fich mit ©in^et- 
beftimmungen für bie Organifation Weitgeljenbft prüdpbalten. Auch 
bon ben Säubern erwarten weite Greife ber $ilf«bebürftigen unb 
ber freien SBohlfahrtSpßege, aber auch biete bon benen, bie au« 
innerer Verufung ^erau« in ber öffentlichen gürforge tätig finb, 
baß man ftd) fax nicht ängftlich an bie gegebenen Vorfdjriften unb 
Vorgänge hält, fonbern nur ba«, wa« ßc| in ber Vergangenheit 
Wirtlich bewährt hat, nicht jerßört, fonbern ausbaut in einer neuen 
©eftaltung ber gürforge. 3n erfter Sinie wirb eS erforberlich fein, 
gerabe bei ber Organifation ber SöohlfahrtSpßege nicht bie poligei- 
mäßigen Organe, bie bie $oheit«gewalt be« Staate« in feiner all¬ 
gemeinen ©taatSpolitil burchpfüßren haben, einseitig in ben Vorher* 
grunb p {teilen, fonbern weitgehenbft bie ©elbftoerwaltung, wie jle 
m getabe in Seiten fchwerfter politifcßer Rot unter Stein« (Einfluß 
pnäcßft in Preußen unb bann im übrigen Reiche entwidelt hat, 
wieber neu p beleben. @8 muß al8 befonbere Kunß gerabe auch 
für bie innere Verwaltung erfannt werben, ohne fcßematifche Vinbung 
unb aßp in« einzelne gehenbe Richtlinien hoch mit gefchiefter £>anb 
ben erforberlichen anregenben unb füßrenben ©inßuß über ba« gange 
Sanb p behalten. ©benfo muß e« möglich fein, ba, wo ba« ein* 
jelne Sanb felbft für eine berartige gührung ju groß ift, in SRittel- 
fteflen bie SRöglicßteit gegenfeitigen ©ebanlenau«tau(che8, gwedmäßiger 
Beratung uno Anregung gu feßaffen. Die bi«herige oielfach beliebte 
aflgu gentraltftifche unb aßp juriftifeße Vehanblung berartiger Dinge 
hat weithin eine unerfreuliche gureßt oor ben oberen Snßangen 9*' 
geittgt. Um möglichft bie eigene greißeit gu wahren, finbet man ßdj 
lieber mit einer höhnen Snßang ab, bon ber man oon bornherein 
weil, baß fie burch ihren gefamten Aufgabentreis unb ißre'gefamte 
©efchäßSbeßanblung ben ©emeinben ber SBoßlfahrtSpffege fernfteht. 

Die gürforgepftidjt erftreeft fich auf bie ©ebiete ber fogialen 
gürfbrge für KriegSbefcßäbigte unb Kriegshinterbliebene uno bie 
ihnen auf ©runb be« VerforgungSgefepe« ©leichftehenben, auf bie 
©ogial- unb Kleinrentner fowie bie nach ben beftehenben ©efeßen 
ihnen gleicßgeßeßten fßerfonen. ©ie umfaßt weiter bie gefamte 
gürforge für ©cßwererwerbSbefcßränlte, für ^tlfSbebärftige SRinber* 
jährige unb bie SBocßenfürforge, enblich auch noch bie oon biefen 
©ebieten nicht erfaßten Sfreife, welche nach wie oor im Rahmen ber 
alten Arntenfürforge gu betreuen finb. gür bie Durchführung ber 
gürforge bebarf e« einmal geeigneter Saftenträger unb bann möglichft 
einheitlich gu organißerenber Vehörben. Da« Sanb beftimmt, wer 
Saftenträger ift. Der Saftenträger heißt gürforgeoerbanb. hierbei 
wirb unterfeßieben gwifeßen bem höheren gürforgeoerbanb unb bem 
VejirtSfürforgeoerbanb. SReßrere Sänber lönnen gu einem Sapbe«* 
fürforgeüerbanb oereinigt werben, Wie bie« im ArbeitSnacßweiSgefefc 
auch für bie Sanbe«arbeit«ämter oorgefehen war. ©roße Sänber 
lönnen mehrere SanbeSfürforgeoerbänbe bilben, ße lönnen felbß* 
Oerftänblich auch nach bem baperifeben Vorgang ber bortigen Sanbe«* 
fürforgefteße ben Sanbe«fürforgeoerbanb in eine Sentrale unb betail- 
iierte Außenfteßen teilen. Sn VegirtSfürforgeoerbänben lönnen bie 
Sänber beftehenbe ©emeinben unb ©emeinbeoerbänbe erllären, aber 
auch befonbere neue Verbänbe bilben. Damit iß nicht notwendig 
bie ©eftaltung allein möglich, baß nur ber Vegirl auSfcßtießlich 
Saftenträger unb Vehöröe ift, e« lönnen oielmehr fowoßl bie Saften 
gwifeßen Vegirl unb ©emeinbe wie bie Durchführung gwifchen ben 
VegirtSbeßörben unb ©emeinbebehörben oerteilt werben. Darauf 
raagbefonber« ßingewiejen werben, weit bamit alle bie ^Befürchtungen 
hinfällig finb, bie oor einer oößigen SBegnaßme ber Arntenfürforge 
oon ben ©emeinbebehörben gurüdfeßreden, im ©egenteil, bie natür* 
liebe Verteilung gwifeßen Vegirl unb ©emeinbe wirb bagu führen, 
baß unter teilweifet Veteiligung ber ©emeinben an beft ©ingellaften 
minbeften« bie Durchführung einer Reihe oon ©ingelaufgaben ben 
©emeinben in felbftänbiger Suftänbigteit überlaßen wirb. 3” Ähn¬ 
licher SBeife ift e« ©ache be« Sanbe«, entfprechenb ben hiftorifch ge* 
Worbenen tatfächltcßen Verhältniffen Saften unb bebörbliche Auf* 
wenbungen gwifeßen ben Sanbe«fürforgeoerbänben unb ben Vegirl«* 
fürforgeoerbänben gu oerteilen. Rotwenbig hierbei erfdjeint e« aller* 
bing«, minbeften« bei ben Vejirl«fürforgeoerbänben unb Sanbe«- 
fürforgeoerbänben äße ähnlichen Aufgaben in einer §anb ^u oer* 
einigen unb unter einer Seitung bann wieber technifch Unterabteilungen 
für oerßhiebene Aufgaben ju fchaffen. Da ein wefentlicher Deil ber 
Aufgaben nicht burch ©injelfürforge, in«befonbere ©elbunterftüßung, 
aelöft Werben foH, fonbern in weitem Umfang 3lnftatt«fürforge, 
Srbeit«befchaffung unb bergleichen notwenbig finb, wirb auf eine 
planmäßige Sufammentegung h^ r fö^ beftehenben Slnftalten unb 
©inrichtungen p fehen fein. Dabei fott, wie feßon erwähnt, grunb* 


fä^lich ber 2lufgabenlrei« ber freiwilligen SBohlfahrt«pßege nicht 
eingeengt, fonbern eher erweitert werben. Vor allem füllen neue 
©inrichtungen nur ba getroffen werben, wo alle beftehenben ©in- 
rießtungen bei planmäßiger Sufammenfaffung ben abfolut notwenbigen 
Vebürfniffen nicht genügen. Durch bie ©rmöglicßung ber Schaffung 
felbftänbiger öffentlich-rechtlicher Recht«perfönlichfeiten, auch in ©eftalt 
eine« öffentlich-rechtlich anerfannten S^tfoemögen«, ^ gürforge 
getroffen, baß bie Kommunen nicht genötigt ßnb, fünftlicß prioat- 
wirtfiaftliche Recht«träger in gorm oon Vereinen unb ©efeflfehaßen 
mit befchränfter Sflßwng p fchaffen. 

Die örtliche 3uftänbigfeit ift für alle Ärten oon gürforgen 
einheitlich geregelt. Von oornherein muß barauf hingewiefen werben, 
baß biefe Veftimmungen nicht lebiglich au« ben ©ebantengängen unb 
au« ber fßrayi« ber bi8perigen Slrmenfürforge unb be« Unterftüfeung«- 
wohnfipgefepe« herau« beurteilt werben bürfen, fonbern baß biefe 
Veftimmungen auch ben Vebürfniffen ber überwiegenben fRehrphl 
ber £)ilf«bebürftigen in gehobener gürforge gerecht werben müffen. 
Darum muß an bem ©runbfafc möglichft Weitgeljenber einheitlicher 
Suftänbigteit für alle Singehörigen einer in einem $au«ftanb oer«* 
einigten gamilie feftgehalten werben. ©8 muß namentlich bei 
Kinbern, Voflwaifen unb unehelichen Kinbern auf bie in ber 
überwiegenben gäOe ber Unterbringung in einem oermanbten gamiüen* 
hau«halt Rücfficht genommen werben, ©ine äße gäße reftlo« be- 
friebigenbe Suftünbigfeit«regelung wirb nach aßen ©rfaßrungen auf 
ben oerfchiebenften ©ebieten tro| aßen Veftreben« jur Vereittßeit* 
lichung unb Vereinfachung taum je gefunben werben lönnen. Von 
befonberer Vebeutung ift auf biefern ©ebiet, baß einmal einheitlich 
bie 3lnftalt«gemeinben, bei benen bie Datfacße, baß bie Slnftalt in 
bem ©emeinbebejirf ihren ©ih h^t, oielfach auf 3»fäüigleiten be* 
ruht, oon ber befonberen Velaftung burch bie 21nftalt«infaffen grunb« 
fäfclich befreit werben. Durch ©inlieferung in bie Slnftalt wirb eine 
Sußänbigleit am Slnftalt«ort nicht begrünbet, unb pmr auch bann 
nicht, Wenn bie £ilf«bebürftigfeit währenb be« Slufenthalt« in ber 
SInßalt eintritt. Vefonbere ©chwierigleiten ergeben fich f&t bie 
©emeinben, in benen ber &ilf«bebürftige in einem Dienft- ober 
fßrbeit«oerhältni« fteßt, währenb fein £>au«ftanb ober fonftiger ge¬ 
wöhnlicher Aufenthalt fich nn einem anberen Orte beßnbet. ©8 
hanbelt fich U| *t ^>^n ©egenfah ^wifchen ben ^genannten Sohn- 
gemeinben unb ben großen Snbuftriejentren. Die grage ift nicht 
rein technifch Oo,m ®eßcht«puntt ber 3ußünbig!eit aflein ju regeln. 
£)ier fpielen aßerlei fommunalpolitifche ©rwägungen mit. Die Sage 
ift burch bie Datfache, baß bisher ber Sohnfteuerabpg nicht ber 
SEBohnfifegemeinbe, fonbern bem 3nbuftrie$entrum pgute lam, noch 
befonber« erfchwert, obwohl auch Won ohne biefe ©rfeßwerung unter 
ber §errfchaft be« Unterftüßunggwohnfipgefehe« bie Aufnahme be« 

§ 29 jur Rotwenbigfeit würbe. ©8 mag fraglich fein, ob hier bie 
Regelung fich ouf ben einen gaß befcfjränlen lann, in welchem 
Söohnfihgemeinbe unb Snbuftriejentrum ju oerfchiebenen Sänbem 
gehören, ©erabe bei ben ©tabtftaaten hoben fich außerorbentliche 
©rfchwerungen für bie anberen Sänbem angehörigen Rachbar* 
gemeinben ergeben, ©ine gewiffe Abhilfe lann hier ^weifello« burch 
Aenberungen auf bem ©ebiet be« ©teuerrecht« gefchaffen werben. 
Starte Strömungen gehen aber bahin, unter aßen Umftänben bic 
SBohnßbgemeinben p entlaßen, gür biefe Strömungen faßt fchtoer- 
wiegenb in« ©ewicht, baß eine ©ntlaftung ber Sßohnßbgemeinbett 
burh eine entfprechenbe Vorßhrift bie oielfach oorhanbenen Veftre- 
bungen nach ©ingemeinbung in etwa« prüdbrängen tönne. Sluf 
©injelheiten ber Regelung ber Saßänbigteit für fßerfonen, bie auS 
bem Au«lanb prüdtehren, foß hier nicht eingegangen werben. 
3ußänbigteit«beßimmungen im einzelnen fehen bie 3ußänbigteit beS 
oorläußg unterftiibenben gürforgeoerbanbe« Oor. Diefer Verbanb 
hat überafl al« ©tefle für bie erße £>ilfe nach rein räumlichen ®t- 
ficht«puntten einptreten. Die Dauerfürforge fteht bem Ve^irl«- 
fürforgeoerbanb be« gewöhnlichen Aufenthalt«ort« ober be« Orte«, 
wo ber §au«ßanb einer gamilie geführt Wirb, p. Saßt fich im 
©in^elfaß beibeS nicht feftßeßen, fo tritt bie 3 u ftänbigleit be« 
Sanbe«fürforgeoerbanbe« ein. 3*« ©egenfah ju ber beengen 
©cheibung ber 3aßänbigteit pnfehen 0rt«armen- unb Sanbarmcn- 
oerbanb bebeutet biefe Regelung eine wefentliche ©ntlaftung beS 
größeren Verbänbe« Oon ©injelfäßen. Veibehalten worben ift 
pnfehen ben oerfchiebenen juftänbigen Ve^irt«fürforgeoerbänben ber 
Anfpruch auf Uebernahme ber gürforgeoerpßichtung unb auf @rfafe 
ber Koßen für oorläußge gürforge, fow»’it bie |>itf«bebürftigteit nicht 
nur eine gang oorübergehenbe ift. Durch eine aßgemeine £>ärte* 
beftimmung wirb ber gürforaebebürftige hierbei gefchü^t. Die Rege¬ 
lung ber fogenannten fortgesetzten |)ilf8bebürftigteit unb bie Saige¬ 
rungen au« ber Datfache, baß immer wieber gaße eine« berechtigten 
SBechfel« be« gewöhnlichen Aufenthaltsort« unb be« Ort«, wo ber 
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#auSftanb geführt mirb, eintretcn merben, bleiben einer befonberen 
Regelung burcb bie NeicpSregterung mit 3uftimmung be$ NeicpSratS 
Vorbehalten. gür ben Koftenerfap merben ©ingelbcftimmungen ge* 
geben, ebenfo ift eine befonbere Veftimmung öorgefehen, bie ber 
öielfad) üblichen Abfducbung oon einem Verbanb in ben anberen 
einen Siegel üorjchieben mill. $ier finb finangieüe Nachteile für 
ben fcbulbhaft üorgehenben gürforgeöerbanb in erheblichem betrage 
öorgefehen. Veftimmte griften für bie Anmelbung beS KöftenerfafceS 
roerbeit ebenfalls beftimmt. 

55)ie Regelung ber in ber (Einfettung fcpon befprodjenen ArbeitS- 
unb Unterhaltspflicht, rote fie in ber Verorbnung öorgefehen ift, 
toirb in ben materiellen AuSfüfjrungSbeftimmungen beS Seicht noch 
näh** in$ einzelne auSgearbeitet merben müffen. 

$)ie ©cpluß* unb UebergangSöorfchriften regefn einntaf bie gegen* 
fettige VerroattungShüfe, bie AuSfunftSpflidjt öon Vehörben unb 
Arbeitgebern, ©tempei* unb ©ebührenfreipeit. Dann führen fie 
eingepenb bie beftehenben reicpS(jefebtichen Veftimmungen auf, roeldje 
burch bie Verorbnung überflüfftg merben. hierbei mirb befonberS 
Nücf jtcht genommen auf bie bisherige Regelung ber fogialen Kriegs* 
befcpäbigten* unb KriegSf)interbliebenenfürforge. Der NeidjSauSfcpuß, 
her eigenes Vermögen hat unb bisher in meitem Umfang als halb* 
öffentliche (Einrichtung für bie Durchführung biefeS gürforgegroeigeS 
richtunggebenb mirfte, mirb beibehaften. 

Veibehalten merben auch bie Veiräte mit bem Anrecht ber 
ÄriegSbefchäbigten unb Kriegshinterbliebenen auf Vertretung. £>ier* 
bei ift aber öorgefehen, baß an bie ©teile ber bisherigen Veiräte 
auf anbere Greife öon ^ilfSbebürftigen auSgebehute Veiräte ober 
ÄuSfdjüffe treten fönnen, menn nur in ihnen bie äRitroirfung öon 
Vertretern ber KrieqSbefcpäbigten unb Kriegshinterbliebenen in 
anberer SSeife auSreicpenb gefiltert ift. 

Der enge 3ufammenhang ber gangen Verorbnung mit bem 
neuen ginangauSgleid) groifcpen Neid), ßänbetn unb ©emeinben geigt 
fich in ber ©djlußbeftimmnng. Danach tritt an fich bie Verorbnung 
am 1. April 1924 in Kraft. Diefer 3eitpunft fann aber öon ber 
AeicpSregierung mit 3uftimmung beS NeicpSratS hinauSgefchoben 
töteten, ja er muß auf Antrag beS NeicpSratS tierlegt merben, menn 
nW)t bis 1. April 1924 bie Neuregelung beS ginangauSgleicpS in 
Äraft tritt. An biefer ©teile unb gu biefem 3*ttpunft tnirb man 
ß(b nod) berfagen müffen, Näheres über biefe gufammenhänge öor* 
gtt&ringen. Qm Qntereffe eines gefunben Abbaus burch Vereinfachung 
ber materiellen Veftimmungen unb 3üfammenlegung öermanbter 
Vepörben erfcpeint bie balbige Durchführung ber Verorbnung bringenb 
ertoünfcht, gerabe auch öom ©tanbpunft ber Sänber unb ©emeinben. 
VefonberS bei ben ©emeinben fpielt bie SBoplfaprtSpflege, auch roaS 
ben $erfonalaufroanb anlangt, eine recht beträchtliche Nolle. Des* 
halb ift es an fich unbebingt erforberlich, bah i>ie VorauSfepungen 
für jebe Vereinfachung ber Veftimmungen öon Neid) unb Sänbern 
über bie Neuregelung ber Drganifation balbigft in SBirffamfeit 
treten fönnen. AnbererfeitS ift aber eine folcpe Söirffamfeit nur 
möglich, menn bie finangieüe Negelung balbigft erfolgt unb fiänber 
nnb ©emeinben finanziell in bie Sage verfemt merben, eine ber 
außerorbentticpen Not ber öerfdjiebenften VeüölferungSfreife ent* 
fprechenbe, anbererfeitS aber auep für bie Dauer gefieberte SBopl* 
fahrtspflege treiben gu fönnen. 

Sufammenfaffenb mag gum ©chluffe gefagt merben, baß bie 
Verorbnung unb bie auf ihrer ©runblage auSguarbeitenben ©runb* 
fäpe für bie materielle gürforge feineSmegS alle SBünfcpe, mie fie 
auS Xpeorie unb fßraxiS an bie NeicpSregierung perangebraept 
tourben, erfüllen fann. ©ie ift nach Zweierlei Nicptungen hin eine 
Notöerorbnung, einmal nach her Art ihrer formalen ©ntftepuug 
auf ©runb beS ©rmädjtigungSgefepeS, anbererfeitS aber auch info* 
meit, als fie bie beutfepe SBoplfaprtSpflege in feiten fepmerfter Not 
gu regeln beftimmt ift. Vlut unb Seben fönnen ipre Veftimmungen 
nur erhalten, menn bie gur Ausführung berufenen Körperfcpaften 
fiep mit einer gemiffen (Einmütigfett öon bem ©ebanfen leiten taffen, 
bah bei aller unbebingt erforberlichen eijemen ©parfamfeit in ber 
Vermattung baS beutfepe Volf hoch auch in ber äußerften Not bie 
VoltSgenoßen nicht üergeffen barf, bie meitpin opne jebeS perfönlicpe 
3utun burep bie Sage beS NeicpeS unb feiner SBirtfdjaft in unoer* 
bientefte Not geraten finb. 


Allgemeine «Sozialpolitik. 

Die fogialpolitifcpe Vebeutung ber VHrtfcpaftSpfpcpologie. 
Von Dr. Vruno Nauerfer, Verltn. 

II. (©cpluß.) 

Alle bisherigen Verfucpe, ben perfönlicpen fßrobuftionS* 
faftor „SRenfcp" ber fßrobuftionSfteigerung btenftbar gu maepen, 


finb ausgegangen öon bem V r <)blem ber ArbeiterauSlefe. ©epon 
öor 40 Qapren mürben öon VerufSärgten Unterfucpungen über bie 
Dauglicpfeit ber Anmärter für geroiffe teepnikpe Verufe (ßofomotiö* 
füprer, Detegrappenperfonal, ^>eer* unb ÜRarinebienft ufro.) burep* 
geführt. Vor einem Saprgepnt manbte fiep bann bie experimentelle 
VfpcPotogie ber ©rmittlung ber VerufStauglicpfeit eingelner VerufS* 
anmärter gu. Qm Vorbcrgrunb iprer Aufgaben ftanb bie w AJirt* 
fcpaftSpfpcpofogie", bie in Deutfcplanb namentlich burep ©tern, ÜNöbe, 
ViorfotöSfi, ßipmann, Kraepeltn u. a. metpobifep geförbert mürbe, 
glieger, gunfer unb Kraftfahrer mürben im Aufträge beS preufeifepen 
KriegSminifteriutitS mäprenb beS Krieges nach pfpcpologifcpen 9Rethoben 
geprüft, ©taatSbepörben(@iienbapnbireftionen), ©emeinben (©traben* 
baprtbireftionen, ©cputbepörben) bebienten fiep ber ©ignungSprüfungen; 
©epriftfeper, Detepponiftinnen, Kangleiangeftellte gingen burep fie pin» 
burep. Qn eingetnen ©rofeftäbten patten fiep bereits im Kriege VerufS* 
beratungSftcQen pfpcpologifcpe ßaboratorien für VerufSeignungS* 
Prüfungen angegliebert, bie nach bent Kriege oermeprt unb auS* 
gebaut mürben. Die Differengierung ber ©cputen naep VegabungS- 
flaffen, bie AuSmapl hochbegabter burep biefe Vegabienfcputen gab 
©etegenpeit gur unmittelbaren Vermertung ber Nefultate ber VerufS- 
pfpcpologie. Die Seprfurfe für ArbeitSnacpmeiSbeamte, öeranftaltet 
öom ftaatsmiffenfcpaftlicpen Qnftitut ber Uniüerfität ÜRünfter, nahmen 
gleichfalls bie SBirtfcpaftSpfpcpologie in ipren Seprplan auf. ©epttefj- 
licp interejfierte ftep auep bie Qnbuftrie für bie neue gorfcpungS* 
meife unb betraute in manchen ©rofebetrieben befonbere Verufe 
pfpcpologen mit ber pftjcpotogifcpen AuSlefe ber ArbeitSfräfte. 

Das 31el ber pfpepotogifepen (Eignungsprüfung ift 
bie geftfteüung ber Vraucpbarleit ober Nicptbraucpbarfeit eines 
Arbeiters für eine beftimmte Arbeitsteilung. Die teepnifep* 
öfonomifepen SBirfungen folcper planmäßigen AuSmertung 
fönnen fiep in einer entfpreepenben SeiftungSfteigerung, bie fogiäts 
pfpepifepen golgen in einer ©tärfung ber VerufSfreube ermeifen. 
hierbei barf jeboep folgenbeS niept überfepen merben: 2Ran fann 
im einer furgen Prüfung ^ ar bie inte lief tu eilen 

gäpigfeiten ermitteln, nidpt aber bie feetifepe Veantagung 
eines Ntenfcpen. Auf biefe aber fommt eS in fepr öieten Verufen 
entfepeibenb an. ©ebäcptniS, VeobacptungS* unb ©rfinbungSgabe, 
fünftterifepe (afuftifepe, optifepe, barftetlerifcpe, miffenfcpaftlicpe, öor 
allem matpematifepe!), teepnifepe ©pegialbegabunge'n taffen fiep ejaft 
ermitteln, auep fcpließticp noep bie KongentrationSfäpigfeit, audj 
Aufmerffamfeit, ttmficpt unb anbere (Eigenfcpaften, bie an ber ©renge 
ber SBiÖenSbegirfe liegen, niept aber feelifcpe Dualitäten. Unberüa- 
fieptigt bleibt auep bei ber pfpcpologifcpen (Eignungsprüfung ber (Ein* 
fluß ber Uebung unb beS SBtllenS. @S gibt miÜenSftarfe Naturen 
genug, bie fiep gegen eine Prüfung iprer feetifepen ©igenfepaften mit 
allem Nacpbrud mepren. ©ine metpobifep ejafte ©ignungSfeftftelluttg 
bei folcpen Naturen mirb niept ober nur feiten möglich fein. 9Nan 
fann bie moratifepen Dualitäten ber Datfraft, jber ©prlicpfeit, ber 
3uöerläffigfeit, ber Dreue, ber Nücpternpeit, ber Vefonnenpeit niept 
im Napmen einer ©ignungSpriifung ermitteln, fo menig mie jene 
ber AuSbauer ober beS SRuteS. DeSpatb betrachtet bie VerufS* 
beratung bie VerufSetgnungSprüfung auep nur als eines iprer 
SRittel. ©ie bebient fiep baneben ber gragebogen, für beren AuS* 
füüung bie ©(pule forgt, unb fie überläßt tefcten ©nbeS baS enb* 
gültige Urteil über ben V*üfling ber einfüptenben intuitiöen Ve* 
obaeptung burep ben VerufSberater. 

* 

Die bvitte* ©ruppc ber tnbiöibueüen ^robuttionSfaftoren enblicp, bie 
SDttttel gur SetftungSfteigerung in ben ^Betrieben felbft, werben gemeinpln 
unter bem Namen ber „nriffenfdjaftlidjen 5ÖetriebSfüprung" gu* 
fammengefaftt-. Der amerifanijepe gngenieur Datjlor ift ber getftige Urpeoet 
biefer Ntetpobe, unb fein 6t)ftem n?trb nach ibm DatjIoriSmuS benannt. 
©S ift ber Verfucp, bie menfplipe Arbeit aufs äuBerfte gu rationalifteren, 
bie Dauer jeber ArbeitSbemequng burp hierfür befonberS fonftruierte Qn= 
ftrumente („©toppubren") feftguljalten, bie SorauSieöunqen unb bie Dauer 
ber ©rmübunq nap ber Art ber Arbeit unb beS in ipr Dätigen gu ermitteln, 
bie Arbeitsmittel bem Arbeiter angupaffen unb umqefebn. Daplor fupt nap 
ben geeigneten Arbeitern, nap ber gmecfmäBigften AuSnujgung iprer Slräfte 
unb nap ben loirtfpaftlipflen ^robuftionSmitteln. DaSfelbe tut aup bie 
beutipe „wifienfpaftlipe iBetriebSfiibrung“, aber fie ift bei ber Akpl ipret 
SRittel anbere AJege gegangen. Unter ber güprung ^iorfomSfiS unb üRÖbeS 
hat fie bie ©rengen beS Xat)loriSinuS gu ermitteln öerfupt. SBäbrenb bie 
Daptorfpule fip nipt um ©rmübunqSoerfupe fümmerte unb mit ©etriebS* 
ftatiftif unb fßauienberiupen auSgufomnien ftrebte, pat bie beutfpe miffen«» 
fpaftlipe söetriebSfüprunq auf bie pfijpotepnifpen ©rmübungSDerfupe in 
ben ^Betrieben napbrüeflipften ABert gelegt. Die SctftungSprobe geigt, 
ob bie ©inneStüptigfeit, bie £mnbgefpicfltpfelt unb Aufmerffamfeit ftp 
längere 3 e ü au t ber gleipen .ftöpe palten läßt ober ob fie fip aUmäpltp 
öerfpleptert. Der Argt wirb bie geflfteflunaen beS ^ftjpotepniferS in begug 
auf bie gnanfprupnapme ber pppfifpen Kräfte unb beS 3«ttralneröenft)ftemS 
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tu iebem f^oCTc batnt nod) überprüfen mftffen. Jurcp Me U>e^lellc f^unftionS* 
probe läfet Rep ber ©runb ber Ermübung ermitteln, e$ läfet Reh Ton datieren, 
pb unb warnt Me NtaprnePmung ber ©eräte ober be§ gu bearbeitenben ©toffeS 
Rdi trübt, ob bte Aufmerffamfeit nach Ablauf einer beftimmlen ArbettSgeit 
erlahmt ober ob* bie Bewegungen nach unb nadj niept mehr gmecfmäptg auS* 
geführt werben ufw. 

★ » 

@4 beborf feiner näheren Ausführung, tote fehr bie Ueher* 
wachtng berartiger SOfethoben ber „wifffttfchaftlichen BetriebSfüptuttg" 
im öffentlichen unb gumal im fogialpolitifchen 3ntereffe Hegt, ©ei 
eS, bnfc bie p r pcpotecbmf(hett Saboratorien ber Unioerfitäten, ber 
Xetbnifchen £ocpfcbulen ober ber Hanbelshodpfcbulen für biefe 
Prüfungen ein ftaatlicheS 2Rottopol erhalten, fei eS, ba6 bie AuS* 
bilbung ber ©emerbeouffichiSbeamten nach ber ©eite ber fßfocbo* 
tedbnif hin erweitert wirb, fei eS. ba6 bie Betriebsräte fiep mit ber 
Uebermathung ber (Eignungsprüfung in ben Betrieben eingehenber 
gu befaffen lernen, — auf feinen Sali barf bie Antoenbung ber 
pfpcbotecbnifchen BrüfunqSmethoben ben Unternehmern allein über* 
laften bleiben. ©aS SJii&traunt gegen ben beutfchen „NacptaploriS- 
muS", gegen bie „wiffenfchaftliche Betriebsführung", gegen bie „{ßfpdho- 
technif" ift in Arbeiterfreifen ohnehin fdjon grofj genug. (ES mürbe 
ohne biefe Uebermachung unerträglich toerben. 

©te SßirtfcbaftSpfpchologie barf nicht nur ein tedjnifcpeS SDfittel 
gur {ßrobuttionSerhöhung unb gur Bermehrung ber 
prioattoirtfchaftlicben {Rentabilität fein, Re mu& in erfter 
ßinie ber Belebung unb (Erhaltung ber ArbeitSfreube bienen, 
©er Arbeiter muR fühlen, baft gleichzeitig mit ber BrobuftionS* 
oermehruug eine (Entlaftung feiner pfpcpO'phhRfchen Befdjmerben 
angeftribt mirb. ©a$ mirb er aber nur bann fönnen, toenn bie 
pftjcbotechnifchen Prüfungen üon unpaVtetifchen unb pribatmirtfchaft* 
lieh UninterejRerten Oorgenommen ober minbeftenS Übermacht merben. 
©ie fogialpolitifcben Bebörben füllten beShalb auf bie (Entmicffung 
ber pfpcpotecpnifchen Prüfungen ein machfarneS Auge haben, ©ie 
füllten nicht gulaffen, baR mit hilfe foldher {ßrüfungen Raubbau an 
ber beutfcben Arbeitskraft getrieben ober oorbereitet mirb. ©entt 
fonft beftebt (Erfahr, baR bie SDfethoben ber SBirtfchaftSpfpcbologie 
gerabe oon jenen mit Heftigfeit abgelehnt merben, betten fie tecpnifch, 
pfpcbophpfifi ober auch pribatmirtfchaftlich (als Berbraucher) am 
aHermeiflen gugute fommen füllen: oon ber SDfaffe ber Arbeiterfchaft. 
©er Arbeiterfchaft aber barf geraten merben, baR fie fidj mit ben 
SWethoben unb Nefultaten ber 3BirtfcbaftSpfpchologie mehr als bisher 
befafet, bah fie namentlich in ben AuSbilbungSfurfen für Betriebsräte 
bie miffenfchaftlicpe BetriebSführung mit eingliebert unb bamit bie 
BorauSfe&ung gur ©elbftoermaltung ber (Einrichtungen ber miffen* 
fchaftUchen Betriebsführung fchaffen 


Arbeiter unb Kolonien. 

2Bie unter ber Ueberfchrift „©er ^Patriotismus ber Arbeiter* 
Partei" ber „BormäVtS" aus Sonbon melbet, führte ber neue britifche 
ftolonialminiftir 3- © Thomas, ber im Snternationalen ©eme»f* 
fchaftSbunb bisher eine grobe SRoüe gefpielt hat, auf einem Banfett 
ber Auftralifchen (Eefeüfcpaft gu (Ehren beS Bringen oon SGBaleS in 
ben lepten 3 fl ouartagen etma golgenbeS auS: 

w gn ben Iepten fünf Jagen hat biefeS Sanb eine Art Oott unblutiger 
{Rfbolutton erlebt. ©er grofee SSecpfel ift ohne jebe Erfcpütterung unb Un* 
ruhe erfolgt. Jie briiifche HanbelS- unb gtnangwelt haben weiter gearbeitet, 
als märe nichts gefchehen. Am allermenigften burch ben {RegterungSmecpfel 
beunruhigt waren aber ber tyrim Oon SBaleS unb fein glorretcper Bater, 
ber Honig, weil Re wußten, baR ber BatriottSmuS unb bie Siebe gunt bri* 
tiicben {Reich, ber Jienft unb Die Pflicht gum Neid) nicht bie (Sache ober baS 
Nfonopol einer beftimmten ß'Ioffe ober etneS beiiimmten BefenntniffeS ift. 
JaS itt eS, wenn Meier grobe NJedifel nichts weiter bebeutet, alS baR biefeS 
alte Sanb unb biefeS alte Neid) fortbeftipen. 9Rein Borgänger im ftolontal* 
amt, ber fpergog oon Jeoonfpire, hat trop ber politifcpen unb fogialen Unter* 
fdjiebe, bie unS trennen, ohne $ögern feine ©ienfte unb Erfahrungen mir 
gur Berfiigung gefteflt. tiefer ©eift erfüllt unS nicht nur mit ©tolg um 
unfer Baterlanb, fonbern läRt unS fühlen, baR, weld»e ©ecbfel ober ©chwteiig* 
fetten auch eintreten mögen, unfer alteS Baterlanb fte ftetS überbauem wirb. 
3d) hoffe, bafe in ben fommenben Qahren bie Nachfolger ber jepigen Üte* 
gierung non ihr werben lagen fönnen, bafe wir nichts getan haben, um jenes 
britifche tReirf) gu fdjwäcben, auf baS wir alle fo ftolg ftnb. 3ch habe baS 
Amt mit ©tolg unb $anfbatfeit angenommen — mit ©tolg, weil ich auf 
bie Jage gmücfbltcfen fann, in benen ich. alS neunjähriger ©affenjunge um= 
herirrte, mit Janf bat feit gegenüber einer Berfaffung, bie eS ermöglicht, bafe 
ein fWafchinenpu&er non aeftern beute Niinifter werben fann. Eine fo weit* 
«bergige unb fo bemofratifche Berfaffung mufe gefchüpt werben, unb jenes 
{Reich, baS hinter biefer Berfaffung ftebt, muß erhalten bleiben/ 

2ßir geben biefe fehr intereffanten Ausführungen beS oerbienten 
Arbeiterführers an biefer ©teile mieber, meil fie geigen, mit meldjer 
©elbfloerftänblichteit baS britifche Bol! bie foloniale Btachtentfaltung 
feines BaterlanbeS als ein ^eiliges (Erbe übernimmt. 3n einem 


Jeite ber beutfcben Arbeiterbewegung hat fich bet foloniale Oebanfe 
befanntlidh Oor bem Kriege fo fchwer burcbgefefet, ba& manche feiner 
Anhänger ernfte Unbilben Wegen ihrer Uebergeugung auSguftehen 
hatten, darüber binauS oeranlaRt unS noch ein anberer Umftanb, 
bie fRebe beS SJHnifterS JhontaS hier gu erwähnen. SJtan begegnet 
in fogialrefürmeriftben Greifen beS AuSlanbeS nämlich immer wieber 
einem lebhaften Bebauern, bafj in $>eutfcf)(anb ©ogialreform unb 
BagiftSmuS nicht Arm in Arm gingen. 2Btr halten nun gwar gu* 
nächft bafür, bah ber BagiftSmuS wohl meiftenS in Sänbern, bie 
Weltpolitifch am Boben liegen, leine ftarlen SBurgetn gn faffen oer* 
mag, womit übrigens eine bem Ba^muS fchnurftracfS entgegen* 
gefepte £altun& nicht etwa legitimiert werben foH. 3m übrigen 
aber foflte man mit fRatfchlägen an bie beutfchen recht oorüchtig 
fein, folange in bem SBeltreich, bem ®eutfchlanb ben Berluft feiner 
Kolonien gu oerbanfen hat, Arbeiterführer fo fprechen wie 2Rr. JhamaS. 
J)aS Nationalgefühl ift beim englifdjen Arbeiter letneSwegS geringer 
entmicfelt als etma beim beutfdhtn Arbeiter ober ©ogialreformer, 
unb Wo in ber BBelt bie Arbeiterfchaft an einer Negierung beteiligt 
gewefen ift, haben ihre Bertreter noch nirgenbS anberS gefprochen 
als jefct SKr. JhamaS unb als manche beutfchen Arbeiterführer in 
ben lebten 3ahren, in benen Re Reh bteferhalb fcharfe Angriffe beS 
AuSlanbS gugegogen haben. 9Nan füllte enblich auch in ben fogial- 
politifch interefRerten Greifen aufhören, 5)eutfchlanb unb bie (Entente 
mit gmeierlei SNaR gu meffen. 

(Beftlir^aft für Sojialt Reform, 

3nternattonaU Reretntjunj für gtfeP^en ärbeiterfdiitti. 

©er internationale Jtongtef für ©ogialpolitif 
fmbet, wie nun enbgültig feftfteljt, in Brag flatt. Eine erneute ©f&mtg beS 
BorbereitungSTomiteeS bat foeben in SRailanb getagt. An tljr nabmen fetten« 
beS Büros ber 3n teri1 <monalen Bereinigung für gefeplichen Arbeiterfdmfc 
Brofeffor Bauer unb Dr. oon Blarer, feitenS ber 3 nt crnationalen Ber* 
etmgung gur Betämpfung ber ArbeitSlofigfeit ©eneralfefretar guff, feitenS 
beS 3nternationaten Arbeitsamtes in ©enf ©eftionSdief Jeüinat teil. Bon 
ben ©efttonen ber 3mernationalen Bereinigung für gefc&ltcben Arbetterfdjup 
waren bie beutfdje buTd) Brofeffor ^>et)be, bie frangöftiepe Durch Abg. Boif* 
färb, bie italienifcpe burep 3JtarquiS Eorfi unb bie tfcpecpoflomafifcpe burd) 
Btinifterialrat Stern oertreten*, wäprenb ber fduoeigerifepe Jelegierte 
Brofeffor SReicpeeberg infolge feiner luffifcpen ©taatSangebörigteit baS 
italienijcbe Bifum niept reeptgeitig erpalten patte. Jtc ©eftionsoertreter 
Tonnten über ben gortgang ber Bovbereitungen für ben fiongrefe in ben 
eingelnen Sänbern Pendtten: überall ift baS 3ntereffe für ben ftongrejj 
äufeerft rege. AIS Jatum würben enbgültig bie Jage öom 2.—4. Oft ober 
feftgelegt. Jte Einlabungen gum Äongrefj ergeben burep bie etngelneu 
©eftionen an bie tpnen napeftepenben B^fäaHajfciten unb Berbänbe. AIS 
Beitrag für bie ßongrefetetlnapme merben für Eingelperiönlicpfeiten 
7,60 ©cpweigerf ran Ten, oon BerbanbSoertretern 15 ©cbweigerfranfen erhoben, 
ba nur auf biefe BJeife baS meprfpraepifle ©tenogramm unb eine weite Ber* 
breitung beS BerpanblungSbertcbtS ermöglicht merben lönnen. Jte AuS* 
fpraepe über Me UnterfunftSoerbältniffe in Bwg 5 citigtc ein befriebigenbeS 
Ergebnis. Jer Berlauf beS ÄongreffeS ift fo gebaept, bafe naep ber Er* 
Öffnung burdj ben Brüfi&enten ber internationalen Arbeiterfcpupoeteinigung, 
Nationalrat Sacbenal (©enf), unb einer BegrüfeungSanfpracpe be« B r ä|tbenteu 
beS ©ogialen SnfütutS ber Jfcpecpoflowafei, Brofeffor ©ruber, ber Btge* 
präRbent ber Bereintaung, Nationalrat ©reulid), unb ber Jtrtftor beS 
internationalen Arbeitsamtes, Albert JpomaS, baS ©orr gu einem piftorifepen 
{Rücfbllcf ergreifen unb bann fofort in bie Beratung ber brei Hauptfragen 
be« ÄongreffeS eingetreten mirb (Acpiftunbentag. Betriebsräte unb ArbeitS* 
frifenoerpütuug), beten jeber ein Doller BerpanblungStag gewibmet fein fou. 
fjür bie eingelnen Stö9 en »etben nationale Beridjterftatter unb ein ©eneral* 
berlcbterftatter befteüt werben. Jie Nebner foüen Me grofeen Ntcptungen 
innerpalb ber fogialen Bewegung repräfentieren unb fomit bem cfariftlich* 
fogialen, fogialtfttidien unb fogialliberalen Säger entflammen. Jte ber 
©efellidiaft für ©ogiale Neform angefcploftenen Organifationen merben erfucht, 
bem ©eneralfefretariat ber ©efellfdiaft, Berlin W 30, NoÜenborfftr. 29/30, 
foweit fte eS nod) niept getan haben, balbigft mitgutetlen, ob unb wie ftar! 
Re fiep an bem tfongrefe gu beteiligen gebenfen. Bon einer {Reibe grofter 
Organifationen, barunter ben freien ©emerffdjaften, liegt bereits eine gufagenbe 
Antwort oor. _ 

©ie SahteSbetträge gut OefeUftbaft füt Efogiale Neform Rnb 
fällig. Jer ©epapmetfier bittet, Re balbmögltcpft an ipn abgufüpren (Baurat 
Bernparb, Berlin NW 23, H än Wtr 3, BoftfcPecffonto Betlin 909). ©ie 
Beitiäqe Rnb in ber lepten BotflanbSfipung ber ©efedfepaft auf ©runb einer 
oom AuSfcpufe gegebenen Ermächtigung neu geregelt worben. 9Bir teilen 
in folgenbem bie bieebegügltcpe ©apungSänberang ber ©efellfcpaft mit. 

§ 4 lautet nunmehr: 

„Jie NZitglieöfcpaft wirb naep Nlelbung beim Borftanbe mit bem 
Empfang ber SRüglieDSfarte erworben. Nlltglieb bet ©efeflfepaft fönnen 
Eingelperfonen unb Beretne werben, lieber bte Aufnahme entfepeibet ber 
Borftanb. ©egen feine Entfcpetbitng ift Berufung an ben AuSfcpuR guläfRg. 

Jer Nimbeftbeitrag beträgt: 

T. 1,50 ©olömarf jährlich ober 200 Nt. auf SebenSbauer für Eingel* 
mttgiieber; 
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II. 0,2 ©f. auf ben ftopf jebeS ber elften 100000 TOitglicber. 0,06 ©f. 
auf ben $opf jebe« ber weiteren 400000 Aiitglteber, 0.01 ©f. auf 
ben tfopf febeS ber übrigen Ofiitglteber, feine«faä« aber weniger al« 
20 ©f. jährlich für ©eruf«oereine ber Arbeiter, AngeiteHten unb ©es 
amten, Dtefen gleicbgefteüt finb £>rganifation«gentralen, benen mehrere 
©erof«beretne angefdjloffen fmb („Spipenoerbänbe*); 

III. 20 ©J. jährlich für ©erufSoereine, fomie £)rt«= unb ©egirtSberetne, 
bie einer ber ©efeflfdiaft angefcploffenen 3entrale angehören, unb für 
Äarteüe iolcber ©ereine; 

IV. 10 ©t. jährlich für fonftige förperfchaftlidhe ©titalieber. 

Der ©orftanb ift befugt, nach ©enehmen mit ©ertretern ber fotper* 
fchaftlichen ©fttglteber eine Erhöhung be« ©flnbefibeitrage« fefrgufepen. Er 
ift weiter befugt, auf Eintrag eine« ©titgliebe« eine oorübergehenbe Et* 
mäfcigung be« 3ahre«beitrag« beim ©erliegen befonberer ©rünbe gu ge» 
nehmtgen. 

Der Austritt au« ber ©efeUfchaft ift jebergeit guläffig unb erfolgt burch 
fchriftliche Angeige an ben ©orftanb. Dem au«brücfliehen Au«ttiit fteht e« 
gleich, wenn ein TOitglieb trop Aufforberung mit bem ©eitrag ein 3abr lang 
rfiefftänbig bleibt; bic ©eitrag«pflicht erlist mit bem Ablaufe be« gahre«, 
iu welchem ber Austritt erfolgt. 

©orftanb ber ©efellfchaft im Sinne biefer ©eftimmungen ift ber ©or» 
flanb ber ©efamtgefeüfchaft; ihm finb im 0rganifation8bereid)e ber 0rtS* 
gruppen bie Ortögruppennorftänbe gletchgefieüt." 


Xtbettgeberoerbänlit. 


Die Sojialpolitif bet ©ereinigung bet Deutfd>eu Arbeit« 
geberberbänbe mirb burch ein Slugblatt beleuchtet, burch ba« bie 
Bereinigung einen foeben erfchienenen Auffafc ihrer S^itfc^rift „Der 
Arbeitgeber" berbreüet. ©efanntlid) geht ber Sfampf in ber §aupt- 
fad)e um ben Adjtftunbentag unb um bie Reform be« Schlichtung«* 
toefen«. ©3a« ber Auffafc gum Achtftunbentag au«führt, bietet nicht« 
Oteue«. ©anj intereffant aber finb bie Darlegungen gum Selbft* 
berroaltung«gebanfen, mit benen gegen bie heutige Drbnung be« 
Xartfoertrag«* unb SchlidjtungSroefen« gefämpft mirb. @8 heißt ba: 

„9?id)t fchlechter ftnb bie ©rünbe, mit benen bie Arbeitgeberfchaft um 
bie ©efeiligung be« ftaatlicpen ©ürofrati«mu« bei ber ©eftaltung ber Sohn* 
unb Arbeitsbedingungen für bie ©ribatwirtfdiaft ringt. Seit nunmehr fünf 
fahren mufe fich bie beutfebe Sirtfchaft gegen ba« Darif» unb Sohnbiftat 
bet Scblid)tung«au8fdmife unb ftaatlichen ©ehövbeu gur Sehr fepen. gn 
bet ©ortrieg«geit war bie freie ©erftänbigung ber ©arteten über bie Siegelung 
ber 2frbeh§bebingungeit ohne ftaatlichen ©chtebSgwang bie Siegel, ©ewig 
fallt e« babei gu Streif«, wie c« auch in 3ufunft trop ftaatlichen Schlichtung«* 
wefen« immer wieber Sotmfämpfe geben wirb. Selbft Sowjetrufjlanb be* 
bnrfte eine« brafonifchen Strafgefepe« gegen Streif«, Die beutfehe Arbeit* 
geberichaft hot fidj im ©obember 1918 oem ©runbfap be« Darifbertrag« 
unterworfen, gum Steil mit Siöerftreben, weil man fchwerwiegenbe Sdjäbi* 
gungen für Sirtfchaft unb Staat au« bem Daviffchematismu« befürchtete. 
Wan hoffte, bafj auf bem ©oben ber Aibett«gemeinfcbaft unb be« ©runb* 
fape« ber ©ertrag«freiheit für beibe Xetle bieie Sdjwicrtgfeiten allmählich 
überrounben würben. Auch biefe Hoffnung ift burch ben ©ürofratiömu« 
öernichtet worben. .freute macht bie beutfehe Arbeitgeberfchaft bem Staat ben 
©orrourf, bap er burch bie Schaffung be« in feinem ©efep begrünbeten unb 
mit bem Sinne ber 3entralarbeit«gemeinfchaft in unlösbarem Siberfpruch 
ftehenben Schlichtung«* unb Darifgwange« bie Arbeit«gemeinfchaft gerftört 
unb ben SarifoertragSgebanfett unterhöhlt hot. Die ©fögltdifeit, ein ftaatlidje« 
Sd)lichtung«Derfahren auch trop Oorhanbener Dartfinfiangen in Bewegung 
ju fepen, bie ©Jöglichfeit fchliefjlich, nach Erlafj eine« Schiebbfprudt« erneut 
©erhanblungen nor bem Demobilmachung8fommiffar gu ergmingen, mujjte 
gh>ang8läufig baju führen, bafj ba« gntereffe an freier ©erftänbtgung fchwanb. 
Die beutfehe Arbeitgeberfchaft unb ihre Bereinigung fann aber für fich in 
Anfprutf) nehmen, bafc fie feit fünf fahren auf bie ©efahr biefer Entwidlung 
aufmerffam gemacht unb ^Regierung wie ©ewerffchaften immer wieber be* 
fdjworen hat, non biefem falfdien Seg abgugehen unb mit ber Anerfennung 
ber ©ertrag«freiheit aud) wieber ben ©oben für freie ©erftänbigung gu 
fdjaffen. Al« bie SdjIid)tung«oerorbnung im ßftober bortgen gahre« tnt 
fteichSarbeitSminiftenum gur Erörterung ftanb, hat bie ©ereinigung ber 
Deutfchcn Arbeitgeberoerbänöe au« bem ©iunb ihrer mapgebenben gühret 
ben 5Reid)«arbett«minifter gebeten, nicht erneut einen gefeplidjen Daritywang 
gu fchaffen. Diefe ©itte war bergeblid». Sie würbe Anfang Degentber Pon 
einer befonberen Ä'ommiffion be« ©orftanbe« ber ©ereinigung bem Oieicbö* 
arbeit«minifier perfönlich noch einmal wieberpolt. Sieber oevgeblid)! E« 
würbe barauf aufmerfiam gemacht, bap man ber Sirtfdjaft nach ber Er» 
fahrung ber lepten fünf ^ahre nicht gumuten fönne, bie ©eftaltung ihre« 
©efchlcf« au« ber £>anb ausgefprochenev ©ewerfjchaft«üertreter al« ftaatlidjer 
Schlichter entgeaengunehmen, fo ehrenwert aud) im eingelnen biefe Männer 
fein fönnten. E« würbe gebeten, bei Ernennung ber Schlichter bod) gvunb* 
jäplich fich be« ©ertrauen« ber baoon betroffenen Arbeitgeber unb Arbeit» 
nehmeroerbänbe gu nerfichern. E« würbe immer wieber betont, bafj bie 
Arbeitgeberfchaft beit ©ebanfen einer fd>ieblicb=frieblichen ©erftänbigung über 
bie Aibeitsbebingungen in feiner Seife nblehne, bafc man einem tariflichen 
Sd)teb«öerfahren in weiterem Umfange guftimme. , Alle« bie« war toergeblich. 
Sie bie Arbett«geitt>erorbnung, fo würbe bie neue Sd)lid)tung«perotbnung 
mit bem Stempel be« ftaatlichen ©ürofrattSmu«, be« ftaatlichen Eingriff«* 
recht« in bie ©erhanblungen ber Darifparteien oerabichiebet. ^>icr wie bort 
mufete bie bon ben Arbeitgebern mit ernfler Sorge borau«gefagte ftofge ein= 
treten, bah ba« ftaatltcpe Eingreifen ben ©etflänbigung«wiQen unb fcbliehlid) 
auch bie freie ©erftänbigung feibft unterbanb. 9fur mit ben bitterften ©e» 


fühlen fteUt ber berantwortung«bewuhte Arbeitgeber bie« feft. @8 liegt ben 
Arbeltgeberberbänben gewih nicht batan, um jeben ©rei« recht gu behalten 
unb ba« ©iihlingen anerfannt falfcher ftaatlicber ©fahnabmen politifd) au«* 
gunupen. Sorauf e« ber Sirtfdiaft in bem Olingen um bie ©ertrag«freiheit 
anfommt, ift lebiglid) ba« ©eftreben, wieber ben ©oben für eine neue 
Arbeit«gemeinfd)aft gu gewinnen unb bie $luft gwifchen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern im Otahmen einer Aotgemeinfchaft be« beutfeben ©olfe« 
wenigfien« foweit gu berfdjmälem, bah fie mit Seichtigfeit gu überbrüefen 
ift. Die« war ba« ©rogramm ber Arbeitgeberoereinigung bei ihrer Kölner 
Dagung im gahre 1922, bie« ift heute nod) ihr ©rogramm." 

Da« gefchicfte giugblatt faßt an anberer Stelle bie Anfidhten 
ber in ber Bereinigung’ organifierten Arbeitgeber in folgenbem 
©rogramm gufammen: 

w Olid)t um einen fdhematifchen 3«hnftunbentag geht unfer Olingen, fonbem 
um biejentge ArbeltSgeit, bie im ^ntereffe ber Allgemeinheit gur Erreichung 
be« höcbften mirtfchattltchen Olupeffefte« in ben eingelnen ^nbuftrlen unb 
©ewerben notwenbig ift. 

9ltd)t Knechtung ber Arbeiterfchaft unter bem Diftat bet Unternehmer 
ift unfer 3iel, wenn wir um bie ©efeitigung be« DariffchematiSmu« unb 
bc« Dattfgwange« ber ©ürofratie ringen, fonbem ©efunbung ber Sirtfchaft. 

Olid)t Sohnberiflaoung wollen wir, fonbem eine Hebung ber Äauftraft 
ber OWaffen burch Stetgerung unb ©etbiüigung ber ©robuftion. 

Um unfere Sährung ringen wir unb bamit um bie gufftnftige Freiheit 
be« beutfehen ©olfe«. 

Eine freie beutfehe Strtfchaft wollen wir, bie nur ba mächtig fich cn t* 
falten fann, Wo Äräfte frei fich regen." 

Die unbeteiligten Greife roerben bon ber ©ereinigung um ihre 
moralifche Unterftüpung gebeten, hierbei rnirb in bemerfenSmerter 
SBBeifc auch t>on ber reinen Scharfmacherei abgerüdt, bie fich bereit« 
in manchen Arbeitgebertreifen rnieber geigt: t 

„Sir rufen bie öffentliche Meinung auf, un« hierbei nicht mih» 
guberftehen, uh« gu unterftüpen. Sir fönnen bie« um fo eher, al« wir auch 
oon ber Einficht wettefter Arbeitnehnterfreife übergeugt ftnb. Die ©ereinigung 
ber Deutfchen Arbeitgeberberbänbe barf mit Stolg für fid) in Anfprudj 
nehmen, bah ße ihre Aufgabe niemal« in einer berneinenben Scharfmacher* 
pplitif erblidt hat. Sie wirb auch immer wieber ihren Etnfluh bafür ein* 
fepen, bah ^ ^ er SteQungnahme gur Arbeiterfchaft, in ben Auseinander* 
fepungen mit ben SDrganifationcn fair play gilt. Der etngelne Arbeiter 
foH nicht in feinem 9lecfat«gefühl berlept, in perfönltchen Olechten gefränft 
werben. Der Sdjup be« Darifbertrage« fotl nicht preisgegeben werben. E« 
geht nur batum, gu berbüten, bah Sirtfchaft unb Stiftung be« Eingelnen 
erneut in ba« ©rorrufteSoett ber 3wang«wirtfd)aft gepreht werben." 

Sehr üherpffigerroeiie fpricht ba« giugblatt beiläufig baüott, 
bie beutfehe SBirtfcfjaft mofle ^bie Schulb bom Oiooember 1918 
fiühnen" unb bie ©Sirtfchaft nicht mieber in bie gehler „biefer un® 
feligen 3 e ü“ berfallen laffen. SBir höben bie (Steignijfe be« 
O^ooember 1918 niemal« glorifiziert. Aber mir h ft ^ cn & 
für falfch unb bebenflid), menn bie Arbeitgeberbereinigung heute 
bon £)anblungen abrüden miü, bie fie bamal« in einer berechtigten 
Erfenntni« ber neuen Sage begangen hot. ©ine glatte SRüdroärt«* 
rebifion ber 3 u 9fftonbniffe bom 9lobentber 1918 fönnte auch in 
3u!unft recht nachteilige golgen für bie beutfehe ©Birtfdjaft ha^n. 
3m übrigen geben mir ba« Arbeitgeberflugblatt in bem Sinne gur 
^enntni« unferer Seferjdjaft, baß mir eine ©erpfliebtung ber maß® 
geblichen ©roßorganifation ber beutfehen 3nbuftrieÜen barin er® 
bliden, auf ber ©ahn ber bereit« gemachten neuen gehler nunmehr 
inneguhalten unb bie ©3irtfchaft8!rife nicht gu einer glatten Unter® 
brüdung ber Arbeiterfchaft, ihrer Organifationen unb be« ©er* 
ftänbigung«millen8 au«gunuhen. Schon auf bem ©ebiete ber Arbeit«* 
geit unb be« 0d)ticbtung8mefen§ ift ba« offizielle Arbeitgeberprogramm 
bebenflid) genug, unb man füllte nie bergeffen, baß ba« Arbeitgeber* 
tum einft nach ber Sd)licbtung«orbnung gerabegu gefebrieen h°t unb 
baß bie neue Arbeit«geitüerorbnung bem Arbeitgebertum gang außer* 
orbentlich meit entgegenfomntt. ©« mirb fich aber nun geigen müffen, 
ob in ber Tonfequenten Ablehnung ber Scharfmacheret bie Bereinigung 
beutfeher Arbeitgeberberbänbe fid) al« bon ftarfer $anb geführt er- 
meifen mirb ober ob ein gemiffer Deil ber beutfehen Arbeitgeberfchaft 
auch meiterhin feine heutige Sftadjtpofition bi« gur fchonung«tofen 
SWißachtung ber ©leichbered)tigung ber Arbeiterfchaft au«beuten mirb. 


^Arbeiter- ml Knternelimeniettretmtgen. 

Der Abbau be« !Retd)«mtrtfcbaft«rat« erfolgt in ber Seife, 
baß gunächft eine Ofteihe bon ©rfparni«maßnahmen für bie~Jett bi« 
gum 31. Sftärg burchgeführt morben ift, oon benen man unfdjmer 
oorauefehen fann, baß fie auch über biefe 3eit htoau« mahrfcheinfich 
in Ihraft bleiben merben. Soweit fie bie Xagegelber ber SKitglieber 
betreffen, finb fte im $inblid auf beren Otiebrtgfeit boüfontmen 
gleichgültig, föecht bebenflich aber ift e«, wenn ba« ©räfibium in 
Sufunft ba« ©lenum nur noch noch gühlungnahme mit ber Oteich«' 
regierung einberufen foö, menn bon ben Au«fchüffen überhaupt nur 
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notfi ber wirtfäaft«-, fozial*, ftnanz- unb wobnungSpolitifdje laßen 
unb int adgemeiuen nur Angelegenheiten bebanbeln faden, übet bie ein 
©utacbten feiten« ber ?Retcb«regierung geforbert ift, wäbrenb Unter* 
unb ArbeitSauSfdjüffe fogar nur bann tagen füllen, wenn ba« ju* 
(laubige 9teicb«mimfterium unb ba« fßräfibium be« fReicbSwirtfdjaft«- 
rat« e§ al« nottoenbig anfeben. (Rimmt man noch f)h^ u r bafj baß 
SRedjt ber Snitiatiüe ftarf eingefebränft ift, inbern eine Angelegenheit 
nur bann auf biefem Söege oon einem ber AuSfdjüffe beljanbelt 
werben fod, tnenn ba« fßräfibium nach Süblungnabme mit bem zu* 
ftänbigen SReicbSmimfterium juftimmt, fo ergibt ftd) braftifdj bie 
Bertleinerung be« fReic^«mirtfc^aft«rat«, ber freilich in ber Zat 
Oiel flu grofc ift, auf ^öc^ften« 80—90 SRitglieber ber genannten 
9Iu«fd^iiffe. Ziefe behalten auch bie ffreifabrfarten, ade anberen 
SRitglieber oerlieren fie. Zer fo entftanbene Heinere $rei« fann 
mit feinen engen Befugniffen nicht« anbere« tun, als eS fcblie&lidj 
3 ©adjoerftänbigenbeiräte bei ben entfprechenben (ReicbSminifterien 
ebenfad« iönnten. 211« UebergangSerfcbeinung ift bie ©efamtbeii 
biefer 2Ra&nahmen erträglich. Auf bie Zauer mu6 minbeften« ba« 
oode Snitiatiorecht ber AuSfdjüffe unb bie bode Bewegungsfreiheit 
be« fßräfibium« wieberbergeftedt werben, ©onft tötet man ben 
©ebanfen be« berufsftänbifeben BegutadjtungSparlament« unb beraubt 
praftifcb bie Betfaffung be« Zeutfdjen Reiche« eine« Beftanbteil«, 
ber fuh burtbauS noch fruchtbar hätte erweifen fönnen. 

Zer 3ctfnCl ber 3entralarbeit«gemeinf<haft, feit SBodjen fdjon 
im ©ange, fchreitet immer weiter fort. Zie erften 21u«tritt«ertlärungen 
flammen oom SRetadarbeiter*, Bauarbeiter- unb ©chuhmacherberbanb, 
Sämtlich bem AZ@B. al« ber ©pibenorganifation angegliebert, ber 
feinerfeit« al« einheitliche« ©anje« in ber ©emeinfdjaft borerft oer- 
blieb. ZaSfelbe gilt bon bem ©ewertfcbaftSring ber (Arbeiter-, An- 
geftedten- unb Beamtenoerbänbe, währenb ber ihm angefchloffene 
©ewetf jdjaftSbunb ber 21ngeftedten bie Beziehungen jur 3^®- bur<h 
Schreiben bom 29. Zezember löfte. 3n biefem Briefe fjeifct e« u. a.: 

Zie große SDiehrhett ber Arbeitnehmer ging in ben erften 3 a bten ber 
gentralarbettSgemdnfdiaft immer mehr auf bie ©ebanfengänge ein, bah ade 
Zeile ber ABiitfdsaft gemeinfcpaftlicb ber Unbill ber feiten entgegenarbeiten 
müffen. Aber gerabe biefe — burch bie ©eroertfdsaften herbeigeführte — Be* 
ruhigung tourbe bem AibeitSgemeinfcbaftSgebanfen oeihängniSüoü. ©8 mürbe 
ben Arbeitnehmern al« ©djroädse gebeutet, ma« ©infiebt mar unb Opfer* 
bereitfebaft für ba« gemeine ASohl. Zie ber ßentralarbeitägemetnichaft an* 
gefdslofienen Unternehmeroerbänbe mürben Dem ©runbgebanfen ber Arbeit«* 
gemeinfebaft in zahlreichen unb fids fteiig mebrenben fällen untreu.... ©o 
bilbeten ficö immer unhaltbarer roerbe'nbe 3uftänbe herau«. Zte gleichen 
Greife, bie innerhalb ber gentralarbeitSgemetnfcbaft angeblich eine Berftän* 
bigung über bie A3*rtfcöaft8probleme erfirebten, entfeffelten in ber ihnen er« 
gebenen treffe einen Stampf ber „öffentlichen Meinung" gegen bte ©eroerf* 
fchaften. ©8 mar perttäublich, bah unter bieien Umflänben einzelne ©entert* 
fchaften fdion früher bie meitere ititarbeii in ber 3entralarbeit«gemeinfd)aft 
al« unfruchtbar betrachteten unb auSfdsieben. ABir haben — trop inneren 
ABiberftreben« — au«geharrt, meil ■ mir ben Arbeit«gemeinfd)aft«gebanten 
nicht nur für fruchtbar, fonbern für bie gefamte beutfcöe ASirtfcpaft notroenbig 
erachten. Unfere Hoffnung mar, baß alle Zeile ber ßentralarbeitsgemeinfcbaft 
bie gleiche ©infiebt zeigen mürben. Zie Vorgänge ber lepten Monate haben 
biefe Hoffnungen zericblagen. ABenn felbft ber opferpoOe Kampf im beiepten 
©ebiet in ben Unternehmerfreifen ber ^entralarbeil«gcmeinfchaft feine ©inne«* 
änberung herbeifübrte, bann muh bie meitere Mitarbeit in ber 3entral* 
arbeit«gemeinfcbaft nicht nur zu einer Irreführung ber Arbeit neöntertcbidsten, 
fonbern ber ganzen beutfeben Ceffentlichfeit führen. Zie auch nach unferer 
Auffaffung lebenönotmenbige fßrobuftion«fteigeruua glauben bie Unternehmer 
nur burch eine einfeitige Belüftung ber übrigen Schichten be« Bolle« gerbet* 
führen zn fönnen: 

1. Zurch Befreiung ber AHrtfchaft oon allen fozialpolitifchen ©inflüffen, 
in«befonbere jeber Art ber 'Uiitbeftimmung. 

2. Zurch 2lbbau ber Söhne unb ©ehülter. 

3 Zurcö fchematifche Berlcingerung ber Arbeitszeit. 

Bon ihrem eigenen SeiftungSmilien unb ihrer Seiftung«pflid)t haben 
fie nicht gesprochen. — Zagegen haben bie Arbeitnehmer in allen ©tabien 
ber Berhanblungen feinen ßroeifel baritber gelaffen, bafe fie bereit feien, für 
bie ©efunbung ber ASirtfcbaft meitere Opfer zu bringen. Zer ©ebanfe ber 
ArbeitSgemeinfchaft hätte erforbert, baß bie Unternehmer eine gleiche Opfer* 
bereitfebaft befunbet hätten, ©tatt beffen haben fi<h im befepten ©ebiete — 
nach Auf hören be« pafftoen Aöiberftanbe« — bie bebeutenbften Zräger ber 
3entralarbett«gemeinfchait mit einem fteberftricfc über beftebenbe Berträge, 
©efep unb fRecöt hinmeggefept unb bamit berf Arbeit«c\emeinichaft«gebanfen 
rüdfichtölo« zerstört. Ziefer Bertrag«bruch hat im Untemehmerlager fehr 
fdjnefl ©cpule gemacht. An ©teile ber Berhanblung«oerpflichtung in ber 
ßentralarbeitSgemeinfdiaft trat in brutalster fyor'in ba« Ziftat ber Unter* 
nehmer. Zie oorgefchiipten nationalen unb mirtjchaftlichen ©rüube futb nach 
unferer Auffafiung unzutreffenb, ba ba« Boxgehen ber Unternehmer ben Pon 
ihnen unb un« abgelebnten Klafsenfampfgebanfen neu belebt unb bamit bie 
Älaffengegenfäpe oertieft. Angefidst« biefer ©ntmidlung mufe feftgefteüt 
roerben, baß bie 3«^tralarbeit«'gemeinsd)aft ihrem urfprünglichen ßroecl ent* 
frembet unb zum ^rnbilb geroorben ift. 3n btefer Arbeit«gemeinfd)öit noch 
metter mitzuarbeiten, mufe ber ©eroertfchaft«bunb ber Angestellten ablehnen 
unb fünbtgt baher fein BertragSPerhältni« jum 31. SRärz 1Ö24. (©Z2t. 
1. Februar 1924). 


Qit Beratung über einen febon faft brei SRonate jurüdliegenben 
Antrag be« Bun’be« tedmifeber Angeftedten unb Beamten fam ber 
Au«fdm& be« Afa-Bunbe« ebenfad« ju bem fRefultat, ben Austritt 
ZU erflären, weil bte 3A®. lebiglicb al« eine Bebinberung ber be* 
teiligten ©ewerffchaften in ber freien SSabrnebmung ber ihnen an- 
oertrauten 2lrbeitnebmerintereffen anzufeben fei. fragen oon Be* 
beutung feien in ber 3A©. nid)t bebanbelt worben; fie fei nach bem 
AuSfprud» eine« gübrer« ber cbriftlidjen ©ewertfebaften nur immer 
bann in Bewegung gefejjt worben, wenn fie al« Hageloerficberung 
benu^t werben fodte. „ 

Zie Bertreter be« ^Zeutfcben SBerfmeifteroerbanbe«" batten al« 
einzige gegen ben Au«tritt«befcblu& geftimmt. Am 16. Sanuar 
filieblicb bat aud) bie ©pibenorganifation ber freien ©ewerffebaften, 
ber AZ©B., in einer AuSfcbufifi&ung folgenbe ©ntfebiiefeung 

^ C ^!,Zer Bunbe«au«fchufe belennt fich auf« neue z« bem tri ber Berfaffung 
niebergelegten ©runbfap ber gleichberechtigten SJtitmtrtung ber Arbeitnehmer 
in mirtfchaftlidsen fragen, ©r ift ftds bemüht, bafe bamit ein 3 u fammen* 
roirfen mit bem Unternehmertum ebenfo unoermetblich ift mie bei ber ge* 
meiufamen Regelung ber ArbeitSPerhältniffe in ber Xarifgemeinjchart. Un* 
befchabet biefer grunbfäplidsen Auffaffung beauftragt ber AuSfchuß ben 
Bunbe«oorftanb, fein Berhältnt« in ber 3entralarbeit«gemeinsd)aft ju lofen. 
Zie RentralarbeitSqemeinfdjaft hat fich organifatorifd) unb fachlich aufeer* 
ftanbe gezetqt, bie ihr zufadenbeu Aufgaben zu erfüllen. 3n«bejonbete hat 
fie nicht tertjtnbern fönnen, bah meite greife ber Unternehmer roirtfchaftlich 
unb fozial eine Haltung einnehmen, bie unpereinbar mit bem ©eift unb ben 
Beretnbarungen ber ArbeitSgemeinidjaft ift. Unter biefen Umflänben tft bte 
Aufrechterhaltung ber 3entralarbeit«gemeinfd}aft nicht möglid). 

Zer AuSfdmh nimmt juftimmenb Äenntni« oon ben Bemühungen be« 
BunbeSPorftanbe«, bie ABahrnehmung ber mirtfchaft«politifchen Bertretung 
ber Arbeitnehmer auf anbete ABelfe zu regeln. ®r beooümächtigt thn, biefe 
Bemühungen fortzufepen." 

Zamit febeint ba« ©djidfal ber 8entralarbeit«gemeinf(baft.in 
ihrer alten 3orm beflegelt. Al« „fokaler Srieben«oertrag ziehen 
ben Arbeitgeberoerbänben unb ben ©ewerffebaften" (ogl. Soj. Braj:. 
xxvni, 116) war biefe ©emeinfdjaft int (Rooember 1918 gegrünbet 
Worben. w Zer Arbeitgeber" (fRr. 6 Sabrg. 1923) febreibt barüber: 

„®8 mar bie« nicht bie ftruebt be« 3toange« unb beS Zrude«, fonbern 
bieieniqe einer fortgejdsrittenen fojialen ©rfenntni«. Zie 
ber Stibuftrie hatten erfannt, bah auf abfehbare 3 e ^ ferne ^olitif unb feine 
ABirtfchaft geführt merben lonnte, bie nicht mitgetragen mürbe tmn oem 
befferen, perftänbigeren Seil ber beutfdjen Arbeiterfdiaft. . . . . Auch ber 
Unternebmerfcbaft brachte fie einen ©eminn, nämlich bie Anerfennung ihrer 
unentbehrlichen ftunftion in ber 2Birtfchaft, unb zwar in einer Seit, wo m 
höchftem ©rabe z“ befürchten ftanb, bah grunblegenbe Sefchlusse gefaßt 
mürben, bie bie Bergefeflfdsaftung ber f|Brobuftion8mittet ficherfteflen, alfo 

ben Unternehmer eyproprieren füllten.Zurd) ba« 31” 

blieb nicht nur ba« lepte mirtfcbaftliche, fonbern aud) ba« lepte polittfche 
Aftiuum erhalten. Auf mirtfehaftiiehem ©ebtet mar eS ^ U” ter0 ^ n “ n 9 
f opfzahtprinztp« unter ba« ^ührerprinzip unb auf polittjchem ©ebiete Me 
©rhaltung ber SRetcbSeinheit." 

©ofe ein Seit bet beutfdjen «rbeiterfdjaft ““4 n,cit i r be " ®*' 
bauten bet 3ufammcnfltbeit trofe beä StuStritte« au« ber 3TO. 
nropagiert, beroeifen ja fc^on oetfditebene ®ä|e au« ben oben toteber» 
gegebenen ©etoerffdiaftääufjerunflen. SBk rootten fie no«^ oermebten 
um einige ©ebanfen au« ben für bie tommenben 3letdiätag«oablen 
aufgeftettten fRicbttinien be« (djriftftdpnaHonalen) ®eutfcben ©etoerf- 

fdjaft^unbe«. @f , mer((d)aft4tmnb bejaht ben (»ebanten ber Strbettägemeim 
fchaft zwlfchen ben Organtfationen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, halt 
aber nur eine ©inrichtung für lebensfähig, bie getragen Oon bei^©inig* 
feit beibet Zeile in ben ©runbfragen be« ftaatlichen unb 
Seben«. ©ine foldje Arbeitsgemeinschaft muh meitgehenb jurn ^ rd 9 c ^ D «^”| s 
ltch=rechtlid)er Aufgaben unb Befugniffe merben, um inn<rhalb ihre« Äuf* 
aabenaebiete« ben ©ebanten bemotratifdser ©etbftoerroaltung DerJuirtlichen zu 
fönnen. Zer Zeutfdse ©emerfs'dsaft«bunb Pertangt, bah bem Staate ba« 
Dtecbt ber Beaufficbttgung unb be« ©ingreifen« bei ^ er [ a 9 e ” 
rtditunaen Peibleibt. Zie immer unPerbußter herpprtretenbe Abßcht einfluß' 
reicher Arbeitgebertreife — auch öffentlicher Besaitungen -- unter Ab* 
lehnung tarifpertraglicber unb fokaler Binbungen zumjudftchtelofen «Herren s 
©tanbpunft zutüd^ufehren, muh im Bolf«* unb <staat«tnterefse ^Wmpft 
roerben. 3n bem Pon Arbeitgeberorganifationen unb ©emeTtl(haften ge* 
traqenen Zarifcertrage fieht ber Zeutfdse ©emertsdsaftSbunb ba« ^rnehmltd) 
qeetqnete Instrument zur Regelung ber betrieblichen Sohn* unb ArbeiWPer* 
bältniffe unb eine praftifche Au«tpivtung be« Arbeit«gemetnscbart«gebanten8. 
Zie TOqficbteit, gefällte ©djieb«fpvüche für perbinblidj z« erflären, muß tm 
^ntereffe" be« ABirtfdsaft«frieben« unter allen Umflänben erhalten bletben. ^S)er 
Zeutfdse ©emerfichaftebunb mirb allen Beftrebungen auf ihre BteiSgabe 
burd) bie ©efepgebung nacbbrücflicb unb mit allen thm ä u J ®e r fugung 
ftehenben dRitteln entgegentreten. (Zer Zeutfche, 30. 3<m uar 1924.) 

3m „Zag" oom 27. 3anuar 1924 finbeu wir in einem längeren 
Artitel: ©ine neue ArbeitSgemeinfcbaft? oon Alfreb Segel er 
eine oom Unternebmerftanbpunft au« gefeljene ©pa* 
rafteriftif ber fterbenben 8%®., bie „in SBabrbeit ade« anbere 
benn eine gute ©emeinfebaft war": 
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,gm allgemeinen war biefe ArbeitSgememfdmft eben nicfjtS als ein 
unaufhörlich betriebener Verfuch, Kompromiffe zwifchet* ber fretgetoerf* 
fchaftlidjen ©eltanfdjauung unb Volitif einerfetts unb einer Der* 
nünftigen tnbuftriellen ^robuftionäpolitif anbererfeitS .ju 
fd)ltefeen. ©in weiterer Hauptfehler, ber begangen würbe, war, bafe bie 
Unternebmerfeite bie bierin zunachft Dertretenen ©emerff (haften nicht al« eine 
Vertretung ber beutfdben gfnbiiftrtearbciterfdjaft, fonbern als bie Vertretung 
betrachtete unb fo baS ©djidfal ber beuifdben ©ürtfcbaft eng mit bem ©chicffal. 
beS gewerffdiaftiidjen Klaffenfampfgebanfen« Derquicfte. ©8 war ftdjer(icf) ein 
beute auf beiben ©eiten beinahe erfannter taftifcher Rebler, bie wirtfchaft* 
liehen VerufSDerbänbe Don Dornheretn Don ber gemeinfamen Arbeit au«zu* 
fdjalten. Auch organifatorifd) fonnte ber Vinn, eine Crganifation über baS 
ganje Sanb ju fchaffen, nicht auSgefiihrt werben, ©o unb bie NetchSarbettS* 
gemeinfdiaften nur jum deil praftifd) geworben, ber gentralauSfchufe tft gar 
nidjt in dätigfeit getreten (nur einmal beforatiD im dezember 1919), bie 
etngefepten ArbeitSauSjchüffe, abgefeben Dom foztalpolitifchen AuSfchufe, würben • 
überhaupt niemals einberufen. 

Um mit gleidjem 2J?afe zu meff#n, ift eS nötig, feftjufteDen, bafe ber 
bie ©emeiffcfeaften unb Velegfchaften gletdjermafeen überrafdjenbe Vefchlufe 
ber gnbuftrie beS VuhrgebietS auf fofortige ©infüferung ber jebnftünbigen 
Arbeitszeit im NoDember Dergangenen gahteS zum minbeften ber gorm, 
wenn nicht fogar bem ©eift ber ArbeitSgemeinfchaft wiberfprach. Vei unein* 
gefchränftefter ©ürbigung ber Notweribigfeit befcfeleuuigter ©rhöhung ber 
Vrobuftion jwecfS ^robuttionSDerbittigung nach ber wirtfcbaftlichen Nteb'erlage 
beS fRubrabwebrfampfeS, hätte man hoch bie Vertretungen ber eigenen Veleg* 
fchaften Dorber wenigftenS unterrichten unb eine gütliche Verftänbigung herbei* ; 
jufübren Derfuchen foflen. dafe folche, zum minbeften taftifdjen Untlugbeiten 
Don weiten, fübrenben ©irtfcfeaftSfreifen bem ©irtfdmftSfvieben für abträg* 
lieh gehalten würben, beweifen bie Ausführungen ©ehetmrat« Dr. Vüd)erS 
im VeichSrotrtfcbaftSrat am’18. b. 3ft., in benen er auSfprad}, bafe er eS auf 
ba« tieffte bebauern würbe, wenn bie Unternehmer nach ben nunmehr Der* 
änberten wirtfcbaftlichen Verbältniffen in biefelben gehler Derfallen würben 
wie bisher bie Arbeitnehmer". 

3ur grage, tnie bie neue 3entraIarbeitSgemeinfd)aft au$fef>en 
Jofl, äufcert fidj Segeler: 

Unter Verücfftchtigung bet gehler beS alten AbfommenS Dom 15. No* 
Dember 1918 unb ber gefammelten (-Erfahrungen ift eine gänzlich neue 
Vereinbarung zw febaffen, bie beruhen mufe auf ber VorauSfepung ber 
freien Verftänbigung ber Parteien; behörbltcher 3wang, welcher Art 
er auch fei, wäre ber 3 ci 1 e &ung§feim einer jeben folchen gnftttution. ©in 
ä)oang zum Abfchlufe Don davifoerträgen bürfe nicht beftehen, ebenfowenig 
bie allgemeine VerbinblidjfeitSerflärung Don darifnerträgen. Auch für 
Schlichtung Don ©treitigfeiten fei feber 3 roan Ö auSzujchalten, bie Vefieflung 
unb Anrufung Don Schlichtem bürfe nur im beiberfeitigen ©inDerftänbniS 
erfolgen. (Staatliche gnftanzen bürjrten fich nur im äufeerften Notfall bei 
©treitigfeiten, bie unfere gefamte VoIfSwirtfchaft unb IjSolitif bebrohen, ein* 
mifchen. Auch bie VetriebSDerfoffuna mufe auf ber VafiS freier Verftänbigung 
Ztoifchen Unternehmer unb Velegfchaft aufgebaut fein. Unbebtngt zu unter* 
ftüpen ift ba« Verlangen, bem Arbeitnehmer ba& burch bie ©eimarer Ver* 
faffung Derbriefte „Vecfet auf Arbeit* wieberzugeben, bebeutet hoch genau 
gerfommen eine Vefchränfung biefer 3ufage — bie. erneut wieber Durch bie 
ArbeiiSzeitDerorbnung Dorgenommen wirb — einen ©ingriff in bie perfön* 
liehen ftaatSbürgerlicben gunbamentalrechte jebe« einzelnen. ßrganifatortfd) 
foflen neben bie 3^®-» bie in lofer gorm bie ©pipenDertretungen ber 
Untemehmerfchaft mit ben ©pipengeroerffchafieit aller Vichtungen zur AuS* 
fprache zufammenführen fofl, unb neben bie VeidjSarbeitSgemeinfchaften auf 
fachlicher ©runblage bie ©erf«*, CrtS* unb VezirfSgemeinfchaften treten, 
aufgebaut auf ber 3 u l atti ntenarbeit be§ Unternehmer« mit ber eigenen 
Arbeiterfchaft. 5)iefe VJerfSgcmeinlchaften foflen bie ©runblage für £arif= 
gemeinfehaften abgeben. $>ie Aibeitnehmerfeite muß fich Derpflichten, bie 
Dollfommene Koalitionsfreiheit auch ihrerfeitS ju Derwtrflichen unb anzu* 
erfennen. desgleichen müffen bie VJcrfSDereine als ©ewerffdjaften anerfannt 
werben. 

VBir möchten meinen, bie üorfteljenb ffizMerte neue gentrat- 
arbeitSgemeinWoft enthalte fo üiele ©cbönljeitsfeltfer in ben Augen 
ber Arbeitnef>merfcf}aft, baß fie in biefer ober audj nur einer an* 
näfjernb ä^nlic^en gorm nie jur Verttnrfltcfjung fommen wirb, 
ß. überfielt in feiner Kritif ganj, ba& bod) nicht nur bie freien, 
fonbern auch bie chrifUtchen ©etoerffchaften in ber gegen bie 
Unternehmer oft grontftellung einnehmen mu|tep unb — mie bie 
oben angeführten ^Richtlinien jeigen — im Prinzip gleicher SVeinung 
ftnb mit ben freien (Seroerfjchaften, auch in ber Ablehnung einer 
gleichberechtigten 3ulaffung ber „mirtfchaftSfrieblichen" Verbänbe 
Zufammengehen. ©eben mir fchon bie.gehler ber Arbeitnehmer in 
ihrer SGßirtfchaftSpolitif z« : folche neue ArbeitSgemeinfchaft mürbe 
nichts anbereS bebauten, als maS gerabe ©eheintrat Dr. ©ücher 
öermieben miffen miß. SBenn fchon z« einer Seit, ba ber Ad)t- 
ftunbentag in Doller ©eltung mar, bie Unternehmer ber Vuhr* 
inbuftrie baS unerhörte, ungefefcliche diftat ber ArbeitSzeitDerlängerung 
oon fich aus zu erlaffen magen burften, maS fofl bann erft möglich 
fein bei ber grunbfäblichen Anerfennung ber „freien Verftänbigung", 
ftatt bereit man mo|l ohne roeitereS oon einem diftat ber Unter¬ 
nehmer fprechen fann. @S ift bieS bie freie Verftänbigung, „mie 
fie fie auffaffen!" „Unb foigft bu nicht miflig . . .!" die Ve- 
merfung fchliefeltch, ber Arbeiterfchaft muffe baS ihr burch bie 
Weimarer Verfaffung Derbriefte „Vecht auf Arbeit" miebergegeben 


merben, bie grunbfä|ftdje erneute Anerfennung beS gefefclichen Acht* 
ftunbentageS aber bebeute einen ©ingriff in bie perfönlidjen flaatS- 
bürgerlichen gunbamentalre^te eines jeben einzelnen — biefe 
SBenbung ift, geltnbe gefagt, nur als menn nicht als Ver¬ 

höhnung ber Arbeiterfchaft aufzufaffen. 


Ärbeiterf^n^. 


Ungarn unb bie ©po<he beS neuen internationalen Arbeiterfchn^eS. 

Von jfljrof. Dr. ©olfgang geller, Vubapeft. 

I. 

daS Veflrebeit, ben Arbeiterfchup auf eine internationale VafiS zu 
fieflen, würbe in Ungarn Don Anfang an mit ©pmpathie aufgenommen, 
die Vegierung fanb barin eine ©tiipe für ben unausbleiblichen SBeitetbau 
ber ungarifchen ©ozialpolitil unb gleichzeitig eine VJaffe, mit welcher fte ben 
Dom Arbeitgeberftanbpunfte auS zu erwartenben VHberftänben begegnen 
tonnte, die Arbeitgeber hofften, eS werbe baS dempo beS ArbeiterfchupeS 
nicht zu rafch angefchlagen werben, unb überbieS blieb eS ia immerhin etne 
Veruhigung, ba| bie KonfurrenzDerhältniffe auf biefem ©ege ber ©ozial* 
politif feine ©törung erfahren werben, die Arbeiter hingegen fahen im 
internationalen Arbeiterfchupe bie neue driebfeber ber ©oztalpolttif, beren 
©irfung ftch auch Ungarn auf bie dauer nicht zu entziehen Dermag. 6o 
trafen fich in Ungarn Vegierung, Arbeitgeber unb Arbeiter im ©ebanten 
beS internationalen ArbeiterfchupeS. demgemäß hat eS auch Ungarn nicht 
Derfäumt, jene ©chritte mitzumachen, welche ber internationale Arbeiterfchup 
Dor bem Kriege getan hat. 

AflerbtngS hat fich bie Sage feitbem erheblich Deränbert, unb bie deil* 
nähme Ungarn« an ben Veftrebungen ber neuen internationalen Arbeit«* 
organtfatton ift Diel fchmieriger, al« e« gewefen ift, jener Vereinheitlichung 
beS internationalen ArbeiterfchupeS zu folgen, welche feinerzelt ben Anfchluß 
an bie burch bie internationale Vereinigung für geieplichen Arbeiterfchup 
initiierten Konoentionen forberte. Vorerft hat Ungarn an ben internatio* 
nalen ArbeitSfonferenzen, welche feit ber ©afhitigtoner Konferenz ftatt* 
gefunben haben, blofj im Dortgen gahre ba« erfte ^Dial teilgenommen unb 
ift auch in ben Völlerbunb erft im Dorigen gaf)re eingetreten. ©o fonnte 
e« weber rechtzeitig, nämlich bei ihrer Veratung, zu ben ©ntwürfen Stellung 
nehmen, noch i*ue Schritte rechtzeitig einleiten, welche e« ermöglicht hätten, 
hoch wenigftenS baSjenige Don ben internationalen Vereinbarungen im 
eigenen Sanbe zu Derwirfltchen, wa« ohne größere ®d)wierigfetten burch* 
geführt merben fönme. 

dropbem ift Ungarn, wie feine VegterungSDertrcter auf ber Dierten 
internationalen ArbeitSfonferenz in ©enf offiziell erflärten, bereit, auch biefe 
neue ©poche beS internationalen ArbeiterfchupeS mitzumachen unb afle« Don 
ben Vejchlüffen, ja fogar oon ben Vefommanbationen ber Konferenz z« Der* 
wirflichen, maS irgenb möglich ift. Vur wo fdhmermiegenbe ©rünbe eine 
berzettige durchführung ber internationalen Vefchlüffe' al« untunlich er* 
fdjeinen laffen, mufj e« einen Auffchub in Anfpruch nehmen, um Dorerft bie 
Vebtngungen zu fchaffen, welche ben Anidjluß an einige KonDentlonen ober 
bie Annahme einiger Vefommanbationen ermöglichen. 

da Don offizieller ©eite bisher blofe allgemeine Aeufeerungen in biefer 
Vejiehung Dorliegen, 1 ) fo wirb e« fich lohnen, bie bisherigen Vefchlüfie ber 
internationalen Arbeiterichupfonferenz mit bem heutigen ©tanbeber ungarifchen 
©ojialpolitif zu Dergleichen, um ein Urteil Darüber zu gewinnen, inwiefern 
Zurzeit bie TOglicbfeit 6efteht, ben Vefchliiffen ber Konferenz feiten« Ungarn« 
Zu entfpredjen. ©ir wollen auf biefer ©runblage b.r e t ft a t e g o r i e n unter* 
fcheiben, gn bie erfte wollen wir jene Abfommen unb fRefommanbationen 
einreihen, benen fich Ungarn ohne jebe ©chmierigfeit auch bereit fchon an* 
fchliefeen fann. gn bie zweite Kategorie foflen Diejenigen Veichlüffe auf* 
genommen merben, welche Durch Ungarn ohne größere ©chwierigfeiien an* 
genommen merben fönnen, währenb wir in Die Dritte Kategorie jene Ab* 
fommen unb Vefommanbationen Derweifen wollen, beren Annahme heute 
feiten« Ungarn« au« biefem ober jenem ©runbe untunlich ift. Allerbing« 
läßt fi<h biefe ©inteilung nicht ganz 0l fltt Dornehmen, weil Diele Vefchlüffe 
ber tnternationalen ArbeitSfonferenz mannigfaltiger Vatur ftnb uttb fo Durch 
Ungarn teilweife leicht, teilweife aber, wenigsten« Dorberhanb, gar nicht 
angenommen werben fönnen. dropbem läfct fich unfere ©inteilung im grofeen 
ganzen aufrecht erhalten unb wir wollen e« Derfuchen, blefelbe burchzuführen. 

©a« Dor allem jene internationale Abfommen betrifft, welchen fid) 
Ungarn ohne Auffchub anzufchliepen Dermag, muh tn erfter Veihe ba« Ab* 
fommen bezüglich Verbot ber grauennadjtarbeit erwähnt werben. 
©8 tft zwar nicht ganz fongruent mit bem Verner Abfommen Dom gahre 
1906, bod) finb bie Abweichungen folcher Art, bafc fich Die Diesbezügliche 
©efepgebung Ungarn« bem ©afbingtoner Abfommen leicht anpaffen läpt. 
Namentlich gilt ©A. XIX D. g. 1911, welcher auf ©runb beS Verner Ab* 
fommen« Da« NachtarbeitSDerbot heute in Ungarn regelt, blofe für Vetriebe, 
welche wenigftenS 10 Arbeiter bcichäftigen da« Verbot müßte alfo fo gefafct 
werben, bap blofe bie gamilienbetriebe aufeerhalb bcefelben bleiben. 

daSfelbe gilt Don bem ©afhingtoner Abfommen in bezug auf 
ArbeitSlofigfeit. Auch biefe« berlangt blofe geringe Vfobififationen De« 
heutigen VedjtSzuftanbe« in Ungarn, durch ©A. XVI d. g. 1916 ift bie 


l ) AIS folche ift Dor aöem jener Vvief zu betrachten, welche« ber 
frühere NMnifter beS Aufeeren, ©. N i f o l a u S V ä n f f p, an ba« gnternationale 
Arbeitsamt in ©enf in biefer Angelegenheit richtete. Vgl. Bulletin officiel 
VoL IV, @. 375—379. ©obann Die auf ber Dierten ArbeitSfonferenz in 
©enf abgefefeene Aeufeerung beS ungarifchen VegierungSDertreter«. Vgl. In¬ 
formations Sociales Vol. IV, ©. 206—207. 





Angelegenheit bec öffentlichen ArbeitSnacpmeife, roenigften« für gnbufirte, 
Bergbau unb $anbel geregelt. ©in weiterer Ausbau ber öffentlichen 9lrbeitj8- 
naeproetfe ift im 3«ge. ©« fehlt bloß ein foldje« 3 entra ^ or fl an » welche« al« 
3entralfteÜe be« ganzen ArbeitSnacproeiSmefenS fungieren fönnte, alfo ben 
2lu3bau ber öffentlichen ArbeitSnadiroeife für afle V l 'obuftion«zweige, bie 
ilanbrnirtichaft mit einbegriffen, leiten mürbe. ©in folcbe« Organ fönnte 
übrigen« ohne größere ©djroterigfeiten gefepaffen werben, ba ja da« ©afping* 
toner Abfommen nicht« weiter »erlangt al« ©inpeitlidifeit in ber fieitung, 
bezüglich de« weiteren AuSbaue« aber freie £>anb läßt. Sie« ift eS eben, 
wa« bie ©cpwierigfeiten für Ungarn au« bem ©ege räumt, ba ja hier bie 
fianbroirtfdiaft aiif bem ©tanbpunfte fteht, für fid) bie ©elbftänbigfeit be« 
ÄrbeitänacproeiSmefeHS z u wahren. ©in genieinfame« 3entralorgan, etwa 
ein 3entraiau«idjub für ArbeitSnachweiSmefen fönnte wohl gefepaffen werben, 
ohne fonft bie ©elbftänbigfeit ber ArbeitSoermittlung zu berühren, al« Organ, 
welche« eine gerotffe ©emeittfamfeit unb ©inpeitlichfeit im 3ujammenrotrfen 
ber ArbeitSnacbweife eineifeit« oon gnbuftrie, Vergbau unb Handel, anderer* 
feit« oon ber £anbWirtschaft ju gewährleiften hätte. ©in enge« 3ufammen* 
wirfen biefer beiben Kategorien ber AtbeitSoermittlung ift ja fowiejo geboten 
unb fcfaon in ber SurchfübrungSoerorbnung be« ©'21. XVI o. 3- 1916 an* 
gebeutet worben. Obzwar diesbezüglich bie Ausführung noch auSftept, fönnte 
jte wohl ohne (Schwierigfeiten unternommen werben, ©ine gewifje Neform 
ber ArbeitSoermittlung in ber fianbwirtfehaft müßte freilich ftattfinben, unb 
e« mühten bie lanbwirtfcfaaftlichen ArbeiiSnadjweife auf paritätifcher ©runb* 
läge aufgebaut werben. Vor bem Kriege wäre bie« in Ungarn auf größere 
©cpwierigfeiten geftoßen. ©eitbem pat fiep aber bie ungarifepe Sanbmtrt jepaft 
an ben ©ebanfen ber Rarität gewöhnen müffen, unb fo in e« nicht eiuzu* 
fehen, weshalb e« gerabe auf bem ©ebicte ber ArbeitSoermittlung größere 
©iwierigfeiten bereiten würbe, biefen ©ebanfen burchzufüpren. Sie im 
©afhingtoner Abfommen geforberte Mitteilung oon Säten an ba« gnter* 
nationale Arbeitsamt in ©enf wirb wohl auch feine (Schmierigfett bereiten, 
ba e« fich ja bloß um bie Mitteilung folcher Säte» panbelt, „tollte In¬ 
formation disponible“ peißt e« ja im Art. 1 be« Abfommen«, welche im 
Sande erhoben werben. Ser AuSbau ber ArbeitSlofenftatiftit wäre auch für 
Ungarn oon großem Alerte, unb fo ift wohl §u erwarten, baß diesbezüglich 
bie möglichen Schritte unternommen werben. 'Sie ßufammeuftellung jener 
Verfügungen, welche jur Behebung ber ArbeitSlofigfeit in Ungarn erlaffen 
werben, fönnte unter Mitwirfung be« ftaatlicben ArbeitSoermittlungSamte« 
leicht erfolgen. 

Schließlich fönnte auch ba« Abfommen bezüglich (Sonntag«* 
ruhe ohne Verzug bem Parlamente oorgelegt werben. Ser Inhalt biefe« 
Abfommen« ift in Ungarn fepon feit bem ©A. XIII o. 3- 1891 oermirfltcpt. 
Siele« ©efeß gewährleistet ben Arbeitern wöchentlich etne ArbettSrupe oon 
24 (Stunden, allerdings mit gemifien Ausnahmen. Aber auch ba« ©afphtg* 
toner Abfommen fiept folcpe Ausnahmen Dor unb weicht Oon unferem ©efeße 
nur baburch ab, baß e« bie ©e Währung biefer Ausnahmen — aber auch bloß 
für bte 3«funft — daran fnüpft, ben Organifationen ber Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer oorper ©elegenheit zur Aeußerung zu geben, ©ine folcpe fiöfung 
ber grage war im gapre 1891 natürlich noch fremd, doch fönnte fte heute 
opne jede ©cpwierigfeit nachgetragen werben. 

Unter ben Nefommanbationen ber bisherigen Arbelterfcpußfonferenzen 
finden fiep auch einige, welche in Ungarn fepon zum Seil, ja auch fepoo ganz 
burcpgefüprt find ober aber fiep leicht oerwirflicpen ließen. ©q oor adern 
bie (SonntagSrupe für ben fjanbel, welche ja in Ungarn ebenfalls 
auf ©runb be« ©efeße« üom gapre 1891 bereit« burcpgefüprt ift. Ungarn 
müßte fich nur bazu oerpflidjten, bie zu gewäprenben Ausnahmen bem gnter* 
nationalen Arbeitsamte in ©enf mitzuteilen. Aepnlicp ftept e« mit ber 
Nefommanbation bezüglich be« lanbmirtfepaftlicpen gaep* 
unterrichte«. Serfelbe ift in Ungarn ben Sanbatbeitern unter benfelben 
Veblngungen zugänglich al« anberen fßerfonen, unb e« würbe fiep fonaep 
darum handeln, bem internationalen Arbeitsamte über aUe« Mitteilung zu 
machen, wa« auf bem ©ebiete ber ©ntfaltung tfe« lanbmirtfdjaftlicben gad)* 
unterrichte« in Ungarn »orgenommen wirb. Sem ftept natürlich fein Hindernis 
im ©ege, ja e« ift fogar erwünfept, ba« Ausland über ähnliche «Schritte zu 
orientieren. Auch ba« VpoSpporabfommen ift durch Ungarn feinerzett 
angenommen worben, unb e« ift nur felbftoerftänblidi, wenn Ungarn feiner 
Vereitwifiigfeit AuSbrucf gibt, auch fernerhin an denselben feftzupalten. Sie 
Nefommanbation ber IV. AibeitSfonferenz bezüglich Mitteilung oon Säten 
über ©in^ unb Auswanderung an ba« gnternationale Arbeitsamt bietet 
felbfioerfiänblid) feine ©dnuierigfeit. 

Al« zweite Kategorie der ©rgebniffe ber internationalen Arbeit«* 
fonferenzen paben wir in bezug auf Ungarn jene Vefcplüffe bezeichnet, welche 
Zwar opne größere (Schwierigfeiten Oon Ungarn angenommen werben fönnen, 
jebocp weitergepenbe Verfügungen feiten« ber ungarifeben Negierung ober be« 
Parlamente« erfordern würben. gn biefe Kategorie ift oor aflem ba« 
©afpingtoner Abfommen bezüglich Mutterfcpuß z u zählen. Sie 
©runblagen für einen Anfcpluft Ungarn« an biefe« Abfommen ftnb in der 
ungarifchen ©efeßgebung »orpanben. Aßerbing« ift bte im ©A. LVII 
0. 3- 1884 enthaltene *Veftimnmng bezüglich Mutterfcpuß etwa« oeraltet. 
©« beftept fein birefte« Verbot, grauen nach ihrer ©mbinbung zu befepäftigen, 
e« wirb audi bie grift für bie AuSfeßung mit ber Arbeit nur mit 4 ©oepen 
befttmmt. Auch gilt biefe Veftiinmung laut bem ©eroerbegefeße bloß für bie 
gabnünbuftrte. ©S müßte alfo oor aflem da« Verbot bezüglich Vefcpäftigung 
ber grauen nach ihrer ©ntbinbung auSgefprocpen, b. p. bie heute beftepenbe 
Verfügung ihre« fafultatioen ©parafter« entfleibet werben und gleichzeitig ber 
Mutterfcpuß oon 4 ©od)en auf 6 ©oepen ausgedehnt werben. Siefe Ve= 
ftimmung müßte auf da« ganze ©ebiet ber gnbuftrie fowie de« Verfepr« 
©eltung gewinnen. Auch müßte bie ©efeßgebung dafür forgen, baß grauen 
ba« Nedit eingeräumt werbe, bie Arbeit auf ©runb eine« ärztlichen 
Reugniffe« 6 ©oepen oor iprer oorau«zufepenben ©ntbinbung einzufteflen. 
Siefe Umformung ber bezüglich Mutterfcpuß beftepenben Verfügungen ftept 
fein größere« $lnbemi« im ©ege, ba ja ber fCpwierigfte $unft biefer An* 


gelegenbeit, nämlich bie grage ber ©ntfcpäbigung, fepon dadurch gelöft ift, baß 
im äfapmen ber Kranfenoerficperung für bie Mütter geforgt ift. ga bie Kind* 
bettpilfe erftreeft ftch tn Ungarn nicht bloß auf 6 SBocpen, wie durch ba« 
ASafpingtoner Abfommen gefordert wirb, fonbern auf 8 3Socpen. Auch für 
jene Mütter ift zum Seil geiorgt, welche oor iprer ©ntbinbung bie Arbeit 
oerlaffen, nur müßte pier auch die jeßt fepon gewährte ©cpmangerfcpaftShUfe 
auf 6 ©oepen erftreeft werben (heute wirb fie bloß für 4 ©ochen bewißigt). 
.Außerdem müßte bloß dafür geforgt werben, baß ftiflenben Mütte rn zum 
©tiflen iprer Kinder wäprenb ber Arbeitszeit eine ArbettSpaufe o on einer 
halben ©tunbe gewährt wirb. Sem ftept wohl fein ^inberniS im ©ege. 
©« muß. übrigen« erwäpnt werben, baß bem Parlamente ein ©efeßentwurf 
bezüglich ©cpuß ber Kinder, gugenblicpen unb grauen oorliegt, weichet ben 
Anforderungen be« in grage ftepenben ©afpingtoner Abfommen« in Ooflem 
Maßi ^Rechnung trägt. 

Auch ba« Abfommen bezüglich Verbot ber Nachtarbeit ber 
gugenöltcpen fann opne größere ©cpwierigfeit burep Ungarn angenommen 
werben. ©« ift zwar Jiicpt ibenttfep mit jenem, zu welchem im gapre 1918 
Ungarn prinztpieß feinen Anfcpluß anqefünbigt pat, ba e« ba« Verbot niept 
bi« zum 16., fonbern bis zum 18. SebenSjapre oorfiept. Xroßbem dürfte e« 
leine größere ©cpwierigfeiten bieten, da ja ©A. XVI 0. g. 1828 überhaupt 
eine ©infepränfung ber Nachtarbeit Oorfiept, inbem e« ben ^anbelSminifter 
ermächtigt, für folcpe gnbuftriezweige, in welchen Nachtarbeit nicht unbedingt 
erforderlich ift, biefelbe nach Anhörung ber Arbeitgeber* unb Arbeitnehmer* 
organifattonen, fowie ber |>anbelS= und ©ewerbefammer, überhaupt, alfo 
auch für ©rwaepfene zu oerbieten. Auch ©A. XV o. g. 1923 bezüglich 
Negelung be« Vädergemerbe« ift im ooflften ©inflange mit ben Ve* 
ftimmungen be« Abfommen«. Uebrigen« forgt ba« ©afpingtoner Abfommen 
felbft für bie nötigen Ausnahmen, unb unter ben dort aufgezäblten Au«* 
napnien fehlen oon ben derzeit in Ungarn bei Verwendung der Nachtarbeit 
in größerem Umfange in Vetracpt fommenbetf^nbuftriezweigen bloß bie 
Xonwaveuinbuftrie fowie bie 3 ie geleien. I>icr ift aber bie Nachtarbeit ber 
gugenblicpen nicht unentbehrlich. 

Außer ben zwei genannten Abfommen wäre noch ba« ©enfer Ab* 
fommen bezüglich Verhütung ber Vleioergiftungen pier zu erwähnen, 
©ntfprechenbe Vorarbeiten fehlen z»at: auf biefem ©ebiete, 1 ) aber mit etwa« 
gutem ©ißen fönnte da« Verbot, gugenblicpe unb grauen bet einfcplägigen 
Anftreicperarbeiten zu oerwenben, burebgefeßt werben. Rändelt e« fid» ja 
doch um bie Verhütung einer fcpweren VergtftungSgefapr, wa« im gntereffe 
der Veüölferung bringcnbft geboten ift. 

Noch zwei Nefommanbationen fönnen wir in biefe Kategorie ein beziehen. 
@§ finb bie« die ©afpingtoner Nefommanbationen bezüglich Milz* 
branb unb ben Ausbau be« ppgientfchen Sienfte«. ga leßtere 
grage ift fogar im Vrinzip in Ungarn febon gelöft, unb e« fönnte ft<b bloß 
darum handeln, ärztlichen Organen bei ber ^anbpabung ber ©ewerbeaufftept 
einen größeren ©influß einzuräumen. Sie Dberinfpeftion für ©ewerbeaufficht 
fönnte ftch opne ©cpmiertgfeiten in birefte Verbindung mit dem intematio* 
nalen Arbeitsamte feßen. 

SDie ©acfergetoerBeatbeit in Ungarn ift durch eine gefeßlicpe Ve* 
ftimmung Dom März 1923* neu geregelt worben. Kinder unter 14 gapren 
dürfen in Väcfereibetrieben nicht befepöftigt werben, gugenblicpe (unter 
18 gapren) nicht länget al« 8 ©tunben täglich, ©ie bedürfen eine« ärzt* 
licpen 3eugniffe« über ipre förperlicpe ©ignung. Aeltere Angefteflte dürfen 
nicht länger al« 10 ©tunben befepäftigt werben. Nacp Veenbigung ber Arbeit 
muß ihnen eine Nupezeit Don mtnbeften« 14 ©tunben gewährt werben. 

Nachtarbeit zwifepen 9 Upr abend« unb 4 Uhr morgen« (Vubapeft 5 Upr) 
ift Oerboten. Sa« Nacptbaduerbot fann in breifepieptigen Vetrieben aufge* 
poben werben, wenn 50% ber V^obuftton für bie Don der Vepörbe zu Ver* 
forgenben beftitnmt finb; jeboep ift darauf zu achten, baß jeder Aibeiter nur 
in jeher dritten ©oepe naept« arbeiten muß. Ser $anbelSmintfter fann ba« 
Nacptbadoerbot außerdem aufpeben, wenn ein gemetnnüßiger 3wed oorliegt, 
im gafle ber höheren ©etoalt, zur Abwendung oon ©efapr unb um ba« Ver* 
derben Oon Nopftoffen zu oermeiben. Nachtarbeit, bie au« einem ber ge* 
nannten ©riinbe Dom ©emerbetreibenben felbftänbig angeorbnet wurde, ift 
der Vepörbe zu melden unb mit 50% Auffcplag zu entlohnen. 

©äprenb ber Arbeitszeit ftnb ben Angefteßten entfpreepenbe V«ufen 
(i/ 2 _li/ 2 ©tunben) z« gewähren, über deren ©inteilung ber ^ewerbeinipeftor 
oerbinblicpe ©eifungen geben fann. Ser föanbel mit ©ebäd ift V er f° n *n 
unter 16 gapren untexfagt, niept aber bie Veförberung ber ©aren zum Ve* 
ftefler, folange fie innerhalb ber Arbeitszeit gefepiept. 

Auf Uebertretung be« ©efeße« ftepen ©elb* und ^aftftrafen. 


Jojialnerfulftnmg. 

$er SBteberaufbau b«r beutfe^en ©oziaberfteberung wirb 
oon bem $räfibenten be« NeicpSoerftclerungSamte« a. S. Dr. ^ßaul 
Kaufmann in ber Kölnijdjen oom 24. Sezember 1923 er* 

örtert. @r le^nt ben oöUtgen Abbruch ber ©ozialoerficperung ebenjo 
ab wie iljre Ummanblung in eine allgemeine ©taatsbürgeroerjorgung,* 
bie boc^ nur jur oerf^leierten Armenpflege zurüdfüpren unb an ber 
Unmöglidjfeit ber SNtttelbefcpaffung fdjeitern mürbe. 3u forbem 
fei üielmeljr eine Reform im ©inne ftärffter A3irtfc^aftlic^!eit. 

l ) 3war nicht bie mirtfepaftlicpen Vorarbeilen. SieSbezüglich fann auf 
bie ©tubie Vela ©ppfer«, Ueber.bie im ungarifeben Xonwarengewetbe 
oorfommenben Vleioergiftungen. ©epriften ber unaarifepen Vereinigung für 
gefeßlicpen Arbeiterfcpuß, ^eft 1, gena 1908, ©. gtfeper, pingewiefen werben. 
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@8 Reifet 'UntDtrtfcf)aftItcfj oerfahren, wenn bie Setträge pr Sozial* 
berficherung immer mieber erhöbt, bie eingehenben Mittel aber pm großen 
Deil burd) ben ©ermaltungSapparat oerfd)lungen unb bie Fürforgeleiftungen 
burdj 3ulagen, ©eihilfen, außerorbentlidje ©eihilfen ufw. überwiegenb auS 
allgemeinen Mitteln aufgewertct werben, Soll bie Soztaloerficherung ihre 
Aufgabe erfüllen, fo muffen ©eiträge unb Fürforge wieber in enge ©eziehung 
gebracht, Seiftungen unb ©egenleiftungen mieber ausgeglichen werben. Die 
©optloerftcheiung muß fid) mieber feibft tragen ohne 3ufd)ußwtrtfchaft beS 
9ieich8, beg welcher ber ©epg einet Sozialrente nur noch als Segitimatton 
für ben Anfprud) auf Unterfiiipung auS allgemeinen Mitteln bient unb 
bie baS ©ilb einer ©erficperung oöüig oetbunfelt. Atollen mir bie Dfrife in 
unfrer Sozialoerficherung überwinben, fo muß non ber Unteriudjung auS* 
gegangen werben, welche gelblichen Opfer bie beutfdje AJirtfdjaft in ber 
nftchften 3 u funft für bie Sozialoerficherung annäpemb aufbringen fann. 
9?acfc ben ntuimaßlvch p ermartenben Einnahmen müffen bie Ausgaben 
fonwpl für bie Fürforge feibft wie für ben ©erwaltungSaufwanb begrenzt 
»erben, liefen Atog ifi man auch in Defterreid) beim Atteberaufbfut ber 
Aibetter-UnfaUoerficherung gegangen. Die Unterfuchung wirb ergeben, baß 
bie Mittel einftroeilen nicht mehr auSreichen, um bie Sozialoerficherung in 
bem bisherigen AuSmaß fortpführen. Aud) bei ihr wirb eS fid) wie auf 
anberen ©ebieten ntcbt oermeiben laffen, ber Rot gehorcpenb ftarfe Abfirtd)e 
p machen, weniger wichtige hinter wichtigere Aufgaben ^urücfpfiellen, im 
Jntereffe ber ©efamtheit, wenn auch unter Opfern für einzelne, auf lieb* 
geworbene Einrichtungen btS auf weiteres p oenichten. Entbehrliches muß 
abgeftoßen werben, um bas für ben AMeberaufbau ber Nation Söertbollfte 
au« ber Sozialoetjtcbetung p retten. 

Den leiteuben ©ebanfen für ein ptreffenbeS Abmägen beS bebölferungS* 
politifchen AtorteS ber einzelnen Fürforgeleiftungen unb ihre entfprechenb 
Zeitgemäße Umgeftaltung möchte ich barin fehen, möglichft baS p erhalten, 
waS fcbabenberhütenb, Dorbeugcnb wirft. ES gilt heute in Der Sozial* 
nerficherung mehr benn je, bie Arbeit an bie Quelle ber Schäbtgungen p 
p »erlegen, nicht in ihren fßirfungen, fonbem in ihren Urfachen foktale 
Schaben p. heilen. Seicht im Scbüpe bet Schwachen, fonbern im Sd)upe 
gegen Schwächungen werben fojtale Schaben am wirffamften befämpft. Solche 
Fürforgeleiftungen finb in erfter Sinie aud) weiterhin Don ©ebeutung, bie 
aefunbheitlictie unb wirtfchaftliche ©egenwerte fchaffen. DaS ifi ber 
Fall bei ber berufSgenoffenfchaftlichen Unfaüberhütung unb bei ben 
§cUma&nabmen ber ©erficherungsträger. JebeS burch fie erhaltene 
Arbeiterleben bebeutet ein nationales ©uthaben. Alle Ausgaben für folche 
groecfe lohnen ftd) auch burch Erfparnijfe an ber Rentenbelafiung mtt 
JtnS unb SiufoSzinS. «R U r befchränft trifft jene ©orauSfepung p bei 
ber Abfertigung burch ©elbrenten als Entfcbäbigung für ErwerbSuerluft. 
DaS ift feine Quelle für neue wirtfchaftliche unb feeltfdje Alerte. ES fchaffen 
©elbrenten nur einen fümmerlichen unb bei ber fuggeflio witfenben ©er* 
j/uftfung oon ©elbrenten unb Äörpevfdjäbigung (RentenhPfterie) otelfad) auch 
unpfriebenen unb arbeitSunluftigen ÄMeinrentnerftanb. Alle bem burch Um* 
jjfftaltung beS fcbabenauSgleichenben ©elbrentenbejugS befonberS bei ber Un* 
mDOerficherung Rechnung ju tragen fei, bleibt p prüfen, ©ei einer Reu* 
bemefiung ber Renten in ber Jnoallben* unb £>interbliebenenüerficherung ift 
auch p bebenfen, baß burch Rentenzahlungen bie Mittel berSanbe8üeiftd)erungS* 
anftalten nicht berart beanfprucht werben bürfen, bah ber Fortführung threS 
bisher ergiebigften ArbeitSfelbeS, beS oorbeugenben unb wieberherfteüenben 
^eiloerfahrenS, p ftarf Abbruch gefd)ief)t. Jm Siampfe gegen bie berheeienben 
©oUSfeuchen, befonberS Duberfulofe unb ©efchlecptSfrantbeiten, werben näm* 
lieh, ba hierfür öffentliche Mittel fortan nur noch befchränft pr ©erfügung 
liehen, bie SanbeSDerftcherungSanfialten noch mehr als früher Me Führung 
übernehmen, auch nod) auSgtebiger ben jugenblichen Nachwuchs erfaffen müffen. 
Auch in ber ßranfenoerfieperung wirb ber unfehäpbare SBert planmäßiger 
©orbeugung beachtet werben müffen. Daufenbe oor Erfranfungen p id)üpen, 
ift pbe’m billiger, als einen Erfranften är^tlicto beßanbeln p laffen. Ein 
Abbau ber Seiftungen wirb ^icr in erfter Reihe bei ben 'äRehrletftungen, 
bie fchon währenb beS ßriegeS zeitweilig iuSpenbicrt waren, einpfepen 
haben. Auch fann eine ©efchränfung ber ©epgSbauer beS ÄranfengelöeS 
unb bie gurüefführung ber 2Bochen= unb Famtlienbilfe Stanb 

ber ©orfriegSjeit in ©etracht gepgen werben, ßur Unterftüpung beS oon 
mir für eine fcerabfepung ber Fürforgeleiftungen üorgefd)lagenen Seit^ 
gebanfenS fann ich mich aud) auf Artifel 161 ber ©eicfaSoerfaffung be* 
rufen, ber bie „Erhaltung ber ©efunbljeit unb Arbeitsfähigfeit" als 
Enbiwecf ber Sojialoerficherung bejeiebnet hat. ©elingt eine befviebigenbe 
Abgrenzung beS noch oerbleibenben XätigfeitsfelbeS ber ©erficherungSträger, 
fo wirb baburd) einer ©ereinfadjung unb ©erbiÜigung ber Organifation 
wefentlid» oorgearbeitet. 3Ran wirb fich bann über organifatortfehe Fraflen 
OethältniSmäßig leicht Derftänbigen. ©ei früheren JReformarbeiten hat eS ftch 
nicht feiten gerächt, baß man ftd) pnächft unb zu auSgiebig mit CrganifationS= 
fragen befchäftigt hat. Ueber ben Eifer, bie Faffabe beS &aufeS z« »er* 
beffern unb zu oerfebönern, blieben notwenbige Aenberungen in feinem Innern 
unausgeführt. Ebenfowettig will eS mir glüeflid) fcheinen, baß man jept mit 
ber einen £anb einen fdjematifchen ©erionalabbau bei ben ©erfidjerungS* 
trägem betreibt, währenb man mit ber anberen £>anb ihre ©efchäfte erweitert, 
wie eS beifpielSweife bei ben Äranfenfaffen burch Uebertragung ber ©eitragS^ 
etnjiehung für bie ErwerbSlofenfürforge gefcheßen ift. 

38enn'h«ntach organifatorifd)e ©robleme erft an ^tueitcr ©teile z u ^ c= 
hanbeln finb, barf bod) fchon jept baoor gewarnt werben, bie überftarfe Suft 
am Organifteren, unter ber unfer ©olf fchon währenb beS JfrtegeS unb noch 
Mel mehr in ber WachtrfegSzeit gelitten hat, fid) oud) auf bem ©ebiet ber 
Sozialoerficherung auSwirfen ju^Iaffen. Aud) oor überspannten ©ereinheit= 
lichungSplänen müffen wir unS hüten, bie oor ber nicht burch 3 U fällig feiten 
beS gefchid)tlichen AJerbegangS, fonbern auS innern wol)lbered)tigten ©rünben 
gefdjaffenen Mehrheit ber ©eificherungStiäger leicht bie Augen oeridjlteßm 
unb ©efahr laufen, gegen lebenbtge Organismen einen toten äRechaniSmuS 
einzutaufchen. Afl* 3 cntTa ^f ,crun 9 °^ r ftaiftm 


©ureaulratiSmuS oerbimben. 2>te neuzeitliche Entwicflung brängt aber auf 
gefunbe S)ez cntraI ff tcrun 9 z a ¥«ichen ©rennpunften, an benen fich 
iebenbige ©eiiehungen üon ÜRenfdj Z u 5R«afch entwideln fönnen. Welche ber 
berjettigen SBohnungSeinrichtungen am elften zu opfern wären, beutete ich 
fchon bei frühem ©elegenheiten an. Ohne allguempfinblichen Schaben für 
bie Sache fönnten wir bei ber Unfaüoerficherung oerzichten auf berufSge» 
noffenfchaftliche Organifation für folche ©ruppen ©ewerbetreibenber, für 
welche fid» biefc Art Oon 3 u fammenfchluß alS entbehrlich ober gar unzweck 
mäßig erwiefen hat, auf bie lanbwirtfchaftlichen ©erufSgenoffenicfaaften unb 
auf eine befonbere Organifation für bie AngefteÜtenoerficherung. ®ie 
Stranfenoerficherung, bei ber politifdje ©efichtSpunfte ftarf mitfpreeben, ift ein 
umftritteneS ©ebiet. ©ill man bie 3 a hl her $ranfenfaffen oerminbern, fo 
oermeibe man jebenfallS eine gerftbe bei ber ftranfenoerficberung gefährliche 
übergroße 3 entral *f ierun 9- n °d) oerbleibenben ©erfidjerungSträger 

müffen oerwaltungSmäßig einanber nahegebracht werben. ®ie mit oiel Seer= 
lauf unb unprobuftioer Arbeit oerbunbene bisherige gefepliche Dieglung fprer 
©eziehungen bietet ein banfbareS F e lä für foftenerfparenbe ©ereinfachungen. 
ES finb auch Streitoerfahren unb ßaljl äer änftanzm zu oeieinfachen unb 
Zu oerringern, oieQeid)t auch auf Teilnahme beS SaienelementS im bisherigen 
Ilmfang Dorübergeljenb z« oerzidjten. 

2Bir ^aben uns in ©efpred^ungen mit fßräfibent Kaufmann 
baoon überzeugt, baß auch für ihn bie F^fle, ob man perft Or* 
ganifationS* ober £eiftungSabbau oornehmen foQ, nicht mehr bie 
prinzipielle ©ebeutung hot, toie fte auS ben obigen Ausführungen 
herauSgelefen werben (önnte. 

Joviales ftec^t. 

S)aS @nbe beS SlrbeitSrechtSauSfchuffeS beim 9ietdhSarbeitS« 
minifterinm bebeutet ein Schteiben, baS ber SReichSarbeitSminifter 
ben SRitgliebern beS AuSfd^uffeS foeben hot zugehen taffen. S)er 
9Rinifter fdjreibt:. 

„®er |>err JReichSminifter ber Finanzen hat gegen Me Einfepung weiterer 
Mittel für bie Arbeiten beS ArbettSred)tSauSfd)uf|eS in ben Haushaltsplan 
für 1924 trop Ootler ©ürbigung ber oon mir für bie F ort fepung ber Ar* 
beiten beS AuSfdmffeS geltenb gemachten wichtigen ©riinbe ßtnfprud) erhoben 
unb barauf hingewiefen, baß bie oerbängniSooüe Aotlage ber 9?eid)?finanzen 
bie Streichung äud) wichtiger $ulturau3gaben zur unbebingten Aotwenbigfeit 
mache. $d) t^abe ben oom Herrn DieicüSininifter ber Finanzen bargelegten 
©rünben nicht mtberfprcchen fönnen; bieS um fo weniger, als fte ben oom 
Aeid)Sfablnett feftgelegten Richtlinien für bie Einfdjränfung ber RetdjSauSgaben 
entfprechen. 3 U meinem lebhaften ©ebauern wirb eS baber oorerft nicht mög* 
lid) fein, bie Arbeiten beS ArbeitSred)t«auSfd)uffeS zu Enbe zu führen. $)ie 
geringen, nod) auS ber leptmaligen ©ewiütgung ftammenben SRittel werben 
leMglid) bem Abfdjluß einiqer im ©ange befinblichen Arbeiten Menen fönnen, 
worüber zurzeit mit ben Älitgliebern beS engeren AuSfdjufieS Fühlung ge* 
nommen wirb. 3<h hoffe, baß bie ©erhältniffe eS in nicht zu ferner 3eit 
geftatten werben, bie Arbeiten beS ArbeitSrechtSauSfchuffeS Don neuem auf* 
Zunehmen, unb werbe bafür Sorge tragen, baß inzwifcßen in meinem 
Ätinifterium, foweit eS Me burd) h cn ©erfonalabbau befdjränften ArbeitS* 
fräfte plaffen, Me ©erarbeiten für baS ArbeitSgefepbuch weitergeführt werben. 
3d) würbe eS begrüßen, wenn bie Sachbearbeiter beS AlinifteriumS ftd) auch 
in 3ufunft FhreS bewährten RateS unb Shrer llnterftüpung erfreuen bürften: 
ich oerfehle nicht, Fhnen für 3&re bisherige weitoolle Mitarbeit an bem 

Ä SBerfe beS ArbeitSgefepbucheS meinen aufrichtigen $anf auSzu* 
. 35aß biefeS 2Berf, baS ein wichtiger ©auftein zur inneren AJteber* 
aufrichtung unfereS ©aterlanbeS fein foll, trop ber eintretenben ©erzögerung 
ZU Enbe geführt werben muß, fteßt für mich feft." 

Sachlich mar bie ©eenbigung ber Arbeiten beS Arbeitsrechts« 
auSfchuffeS noch feineSmegS gerechtfertigt. 2Bir fürchten, baß baS 
ganze neue Arbeitsrecht in abfehbarer 3«t nicht z»ftanbe tommen 
wirb, unb eS muß nunmehr bie Sache ber freien fozialpolitifcheu 
Organifationen fein, auf biefem ©ebiete eine Soiüotioe zu ^ig«i, 
bie bie amtliche SBieberaufnahme ber arbeitSre^tlichen ©eftrebungen 
fpäter erleichtern tann. 

©fe baperifthe Streifrcrorbnung (tgl- ©oz. ©raj. XXXII, 971), Me 
bet allen Arbeitnehmern, alfo aud) bei ben d)riftlidjen ©emerfjcbaften, ftarfen 
Anftoß erregt hatte, ift burch ben ©eneralftaatsfommiffar 0. $af)r zurüd* 
genommen unb burch eine neue ©erorbnung erfept worben, Me leMglid) 
feben Streif in ftranfenanftalten unb währenb Saat unb Ernte in ber 
Sanbwirtfchaft, ferner in ©etrieben für Wilchwirtfchaft, ben öffentlichen ©er* 
fehrSunternehmungen, ben ©etrieben zur ©erforgung mit Sicht unb Alaffer 
unter Strafe fteüt, ebenio jebe Schäbigung eines ©eamten ober Arbeiters 
wegen feines Arbeitswillens ober feiner politifchen ©efinnung. Die ©aef* 
»erorbnung ber ©eneralftaatSfommifiariatS, Me oon ben ©äefereten unbeachtet 
gelaffen würbe, ift ebenfalls zurüefgenommen worben. 


Qoihsgtrsnb^tit. 

@emeinnn$ige Äranfcn^auifoftenBcrfit^enjnß. 

©on ©rof. Dr. ©. EhajeS, ©erlin*Schöneberg. 

Schon in ben lepten Jahrzehnten Oor bem Kriege, in ben Seiten beS 
Wirtfdjaftlichen AufftiegS DeutfchlanbS, hatte bte ÄranfenhauSbehanblung 
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ftänbifi an Vebeutung für Me VolfSgefunbpett gewonnen. $n Vreußen betrug 
auf 10000 ©inroohner Me 3&PI ber Sranfpetten 1891: 24,7, 1913: 42,5, bte 
3apt ber Sranfenhau«zugänge 1891: 15ö,8, 1913: 368,4. Dte Fortfcpritte 
ber biagnoftifcpen unb tperaDeutifdjen 'iDtetljoben bedingten e«, baß immer mehr 
Äranfe im Verpältni« zur ©efamtbeoolferung au« ber häuSltcpen pflege in 
bie de« Sranfenhaufe« übergingen, ba fie eben im Haufe nicht bie Möglicpfeit 
ber Anwendung ber erforderlichen tecbnifcben Maßnahmen patten. o n öen 
lebten Sriegsjapien unb Dor allem in ben 9lacpfrteg«jahren entwicfelte fid) 
ein birefter Wotftanb bei ben weiteften VeDölferungsrretfen, bn fie febr oft 
nicht einmal imftanbe find, fid) bie notroenbigfien Heilmittel ober Verpflegung«* 
maßnahmen zu oerfcbaffen, faß« fie nicht ber 3 ro ang«Derfid)erung in einer 
Srantenfaffe unterliegen, Aber auch bei bem ßwangfloerficpetten find pmeift 
bie Familienmitglieder nicht mitDeijicpert’und bei ben freien Verufen, ben 
Veamten fomie Den fonftigen breiten ©cbicpten de« MUtelftande« fehlt jede 
ßrgamfation, um im Faße notmenbiger KranfenpauSbehandlung helfend ein« 
jufpringen. Senn man bebenft, baß gur^eit in ben ftäbtifchen Sranfen* 
bäujern ©roß=Verlin« ber Verpflegungsfaß in ber allgemeinen Slaffe bereit« 
4 ©olbmarf pro Dag betrügt, fo wirb man oerfteben, baß bie Soften eine« 
KranfenpauSaufenthalte« aiict) nur weniger Soeben bei ben heutigen ©in* 
fommen«oerbältnifien für bie meitefien ftretfe faft unerfcpwtnglid) find unb 
baß auf ber einen ©eite bie ber KranfenpauSpflege Veömfttgen ber Firmen* 
unb SoplfaprtSpflege pr Saft fallen müfien, wenn fie biefe ruinöfen pe* 
funtären Cpfer nid» bringen fönnen, roübrenb auf ber andern ©eite bte not* 
roenbige ftranfenpauebehanblung oft fo weit ptnauSgefcboben wirb, baß ein 
nicht wieder gut p machendes; ©einnbpettsfepaben entfielt. Diefe Verhält* 
niffe wiifen aber niept nur auf bie ©efunbpeit be« einzelnen, fonbern aud) 
auf die be« getarnten beutfehen Volte« fdjäöigenb ein. 

(Siner Anregung be« Herrn Minifterialbiteftor« ^5rof. Dr. ©ottftetn 
Dom ^reußifdjen Mmtfierium für VoirSwoplfaprt folgend, wurde nun nad) 
mehrmonatigen Vorarbeiten burd] gemeinfame« Strfen einer SRcibe oon 
©ojialbhgienifern, maßgebenden VerwaltungSbeamteii, VerficperungSfadjleuten 
unb Vertretern ber betreffenden ^ntereffentenfreife, b. p. alfo ber wetten 
MittelftanbSfcpichten bie ,©alu«" ©emeinnüßige Sranfenpau«foften=Ver* 
fidberung&Aftiengejefljcpaft (ogl. XXXII, 685) gegründet. Sine IKeipe oon 
opferwilligen, fojtalbcnfenben ^5eiiönlichfeiten haben erhebliche Mittel pr 
Verfügung gestellt. Wacp ben ©aßutigen darf ba« eingezaplte Afüenfapital 
mit md)t mehr al« 6% jährlich üerpift werben, ade Ueberfd)üffe faüen ben 
gemeinnüßtgen 3 werfen ber ©efeßjcpaft p. ©benfo ift ber Ueberfcpuß be« 
@efetli<haji«Dermögen8 bei einer etwaigen Auflöfung für SohlfaprtSzwede 
beftimmt. Die AufficptSratSmitglieber erhalten feinerlei Vergütung. Um 
bie Mechte ber Verficheiten nod) in befonberer Seife p wahren, ift außer 
bem gefeßlicben AufficptSrat noch ein Verwaltung«tat Dorgefepen, bem be* 
fonbet« bte Vertreter ber maßgebenden Vebörben unb ber interejftertcn Ver* 
bände unb fonftigen Organisationen angebören follen. 

Säbtenb fo auf ber einen ©eite bie ©emeinnüßigfeit ber ©efellfcpaft 
in jeher ^pinficbt gefiebert unb eine Veretcperung ber Afitonäre Döflta au«* 
gefcploffen ift, foß ber ©eicpäftSbetrieb auf ber anderen ©eite nach gefunben 
faufmännifepen ©runbfäßen geführt werben. Die ©ejeflfepaft trägt bie Soften 
in der allgemeinen (brttten VetpflegungSflaffe) Stoffe be« Srantenpaufe« bi« 
pr Höhe Don oier ©olbmarf tägltch und zwar bi« pr Dauer oon 13 Soeben 
innerhalb eine« Sapre«. Die fjiiämie beträgt 20 ©olbmarf im Sabre und 
tft alfo fehr niedrig bemeffen, ba fie nur bie Soften oon fünf Sranfenpau«* 
tagen beträgt, während die ©ejeflfehaft im HöcPfifafle 9l Dage im Sabre be¬ 
jahen muh- Von einer ärztlichen Aufnahme=Unteifucpung wirb abgefehen, 
nur wirb bie Ausfüllung eine« Fragebogen« oor ber Aufnahme oerlangt 
unb eine 13 wöchige Karenzzeit Oorgefehen, DU fid) jedoch nicht auf Unfälle 
bezieht unb nach deren Ablauf bann bte ©ntfdjädigungSpfllcht ber ©efeüfchaft 
eintritt. Sw ©egenfaß^ z u ben Kranfenfafjeit, weldie ja eine Verficperung 
auf ©egenfeitigfeit darfteüen, befreit bie „©aluS" ©emeinnüßige Sranfen* 
hau«foiten=Verftd)erung8=AfttengefeÜfchajt bie Verwerten Oon jeder Wacfc 
fdwßpflicpt, da fie burch fHüdoerficherung in weiteftgehenbem Maße gebedt ift. 
@o find auch die Anfprüdje ber Verfiiherten fiänbtg in jeder Veztepung ge* 
währleiftet. “ ' ^ 

®ie Vebeutung ber neuen VeifidjerungSmöglichfeit liegt nidft nur darin, 
baß jeder einzelne nicht SwangSberfidjerte bte TOglichfett hat, fich gegen bie 
unoovhergefehenen Soften einer Äranfenhausbehanblung zu fichern unb ben 
befchwerlid)en Formalitäten ber Vorfchußleiftung bei einer Srantenhau«* 
aufnahme zu entgehen, ohne öffentliche ober prioate Hilfe in Anfptuch nehmen 
Zu müffen. ©ie liegt auf ber anderen ©eite auch darin, bafj bie großen Ver= 
bände unb Crganifationen ber Veamten, Arbeitnehmer und Arbeitgeber burd) 
forporatioen Veitritt für bie ©efamtzabl ihrer Mitglieder helfend eingreifen 
fönnen, wobei burd) Crganifation«zufchüffe ufw. eine Verbilligung ber ffkämie 
für ba« ©inzelmttglieb ermöglicht werben fann. 5)iefe Sege haben bereit« 
eine Anzahl führender Firmen und Verbände befepritten. 

Von Vebeutung ift eS ferner, bafj auch den in ihrer ©Aftern Oielfadj 
bedrohten gemeimtüßigen Äranfenanftalten bie Möglicpfeit einer'befferen Au«* 
nußung geboten wirb unb bafe baburch der Veftanb zahlreicher Anftalten im 
Sntereffe ber VolfSgefunbheit gefiebert werben fann. $5a« neue Unternehmen 
wtü fich nicht auf materielle Unterftüßung be« ©taate« aufbauen, fonbern 
die ©elbfthilfe ber weiten Sreife de« Mittelftanbe« organifteren, um fo 
wenigften« in einer widrigen Veziepung bem Sohle beS* einzelnen unb ber 
gefamten Volf«gefunbheit p nitßen. 9?ach erfolgter ©enepmigung durch ba« 
9ieich8aufficht«amt für Vrinatoerficperung hat die ,,©alu«" nunmehr ihren 
©efcbäftSbetrieb aufgenommen. 2)ie maßgebenden Vebörben de« 9feicpeS unb 
ber Sander, wie der fReidjSarbeitStninifier, ber SKeicbSpoftminlfter, da« 
preußifche Minifterium für VoltSmoplfahrt und andere haben ibr weiteft* 
gehende« Sntereffe befunbet. 1 ) 


l ) 3)ie ©efcpäftsftelle befindet fid) in oom Magiftrat Verlin zur 
Verfügung gefteflten Räumen der Deputation für da« ftäbtifepe ©efunbheit«= 
wefen Verlin C 19, fRoß ft r. 29/30. 


Strubaufenthalt für ^tabtfinber. Die „fReicpSzentrale für bie Ver* 
mittluna oon Sanbaufentpalt für ©tabtfinber" pat eine ziffernmäßige 3 Uc 
fammenftellung der erfolgten Verienbungen befannt gegeben (Volfewoplfahrt 
fRr. 24, 1923), ber wir* folgende fahlen entnehmen: ©« waren Deridjidt 
worben tm Snlanbe 1917: 574562, 1919: 112218, 1921: 209283, 1922: 
256 288 Sinder. S n ba« Ausland waren oerfchieft worben inSgejamt 1917: 
33014, 1919: 32040, 1921: 21 191, 1922: 11487. Die außerbeutfehen 
©taaten, bie beutfehe Sinder aufnabmen, waren Hoüanb, ©djweiz, Dänemarf, 
©chweben, Norwegen, Finnland unb in ben S Q bren 1917 und|J918 auch 
Ungarn. Die größte 3 a hl der Sinber fam nach Holland uno nach der 
©chwetz, tn biefen Sänbern find in bem 3 € i tra um Don 1917 bi« 19ü2 rund 
je 58000 bzw. 55000 beutfehe Stnber aufgenommen worben. 


Dolk»t)tei)intg, Qolhsbiltinng. 

©a« ü5eruf«amt bet Gtabt Marburg a. @Ibe Derfenbet foeben 
feinen Dätigfeit«bericht für ba« ©efcbältsjapr 1922/23. * ©epon bte äußere 
Aufmachung be« 20 Drudfeiten umfaffenden, mit freundlichem Untfchlag Der* 
fepenen Vericpte« zeigt, baß ba« VerufSamt e« oerftanben pat, weite Sreife 
für feine Arbeit z« intereifieren: denn eine ©eweinbetaffe hat beute für 
folcpe Dinge fein ©elb mehr. Sa« bie äußere Aufmachung Dermuten läßt, 
beftätigt etn Vlicf in ba« Sauere, ©o wirb z. V. auf ©. 9 im Anfcpluß 
an bte FeÜfleßung, baß die 3aM der Sugenblidjen, bie fid) fofort ber un* 

J elernten F a drifarbeit zumanbten, in ben Sahnen Don 1921 bi« 1923 Don 
0% über 13°/ 0 auf 21,4% aßer Harburger ©cpulentlaffenen anwuep«, bar* 
gelegt, weiche ©efaprer, hieraus für bie Sugenblicben eniftehen. SirtfthaftiKpe 
92ot be« ©Iternpaufe« ift meift ber zwingende ©rund biefer Veruf«wahl. 
Hier feßt ba« VerufSamt mit einem herzlichen Aufruf an bie Freunde ber 
Sugettb ein, „fiep burd) Uebernapnte Don VerufSpatenfcpaften 
ber 9fot ber ©cpulentlaffenen anzunehmen". Dieter Aufruf, ber ftep Dor 
aßem an bie führenden Verfönlicpfeiten ber Harburger Firmen unb Handel«* 
päuier, ©ewerffepaften ufw. wendet, ift hier perauSgegriffcn, weil er eparafteriftifeh 
dafür ift, wie biefe« VerufSamt fiep feine eigenen Sege fuept, um feine Auf* 
gaben troß ber 9?ot ber 3 e it butepzuführen. 

Der Vericpt zeigt zahlenmäßig, wie ber Vefucp unb bie Unterbringung 
ber Sugenblicben Don S fl br z u Saht zunimmt; Don ben ©cpulentlaffenen be« 
leßten jOftertermtn« finb bei ben Hüf^icpülern 100%, bei ben Volfefcüülern 
92^2 %, bei den Mittelfcpülern 83,5 % erfaßt. Für bie ©cpüler höherer Sehr* 
anftalten unb für bie Mäbdjen find bieje ßahlen bedeutend geringer (5 bl« 15%), 
ba bie Arbeit infolge fjkrfonalmangel« auf biefe noch niept fpftemattfcp au«* 
gedehnt ift. ©epr intereffant find auch bte ftattftiidjen Angaben, bie Veruf«* 
wunfd) unb VeratungSergebni« gegenüberfteßen unb bie einen ©ittblid in bie 
inbtDibueüe Dätigfeit, Dielleicpt auep in bie bcrufSpolitifcp auggletcpenb« Arbeit 
be« Amte« geben. 

Sm übrigen legt ber Vericpt bie Dätigfeit be« Amte« fo flar bar, baß 
er mit feinen Dielen Anregungen jungen Veruf«ämtern ober Arbeit«nacp* 
weifen, bie fiep der Veruf«beratung jeßt erft annepmen, gerabezu al« Seit* 
faden bienen fann. Sie bie 3ufammenarbeit mit ber ©cbule z um 3 ro «cfe 
der beruflichen Aufflärung ber Sugenblicpen burepgeführt tft burd) Vorträge 
Dor ben Seprern, durch laufend perauSgegebene Mitteilungen an bie ©cpulen, 
burd) 92ußbarmathung ber Vüd)erei be« VerufSamte«, bann bei ben Sugenb* 
liehen felbft burd) Führungen unb VetriebSbeficptigungen, burep Aufiäße ber 
©cpüler über ihren Verufewunfd) unb bie ©rünbe dafür, über tpre ©inbrüde 
bet ben VetriebSbeficptigungen, burd) Veranftaltung einer VerufSberatung«* 
wodje, in ber an 10 aufeinanderfolgenden ©Iternabenben afle wichtigen Verufe 
in Vorträgen behandelt wurden uiw., afle« da« ift an prattifd)en Vetfptelen 
bargeiegt. Veruf«pjt)d)ologtfche ©chulfragebogen unb pfpchoted)niid)e ©ignung«* 
Prüfungen werben bei der Veratung al« Hi^wittel benußt unb in ber 
Metpobe wtc aud) im ©rgebnt« gefdjilbert. ©chwäcpltche ©d)ulentlaffene 
würben zur förpcrüchen ©rtücptigung z unäc hft für leichte Arbeit (Viephüten) 
auf ba« Sand gebracht, SrtegSwaijen wurden Sehrbeipilfen erwirft, ©chüß* 
linge ber Srüppelfürforge wurden nad) Ueberwinbung Dieler Hiuöcrntfie 
untergebracht, für einen jungen Siinftler würbe- au« ber beutfehen ©tubien* 
pilfe (H u 9° 3- H er äf €l öi'Sti}tung) eine ©elbbeihilfe erwtrft, Seprltnge, Me 
wegen irgendwelcher ©treitigfeiten bie Sepre Derlaffen woflten, wurden be* 
fonber« betreut, 137 Fowilwupöu^öefucbe werben genannt („fo beraten Wtr 
itt mancher Fuwilie fd)on ben dritten Sungen"), Sugenblicpe, die im Arbeit«* 
naepwei« ungelernte Arbeit juchten, würben für einen gelernten Veruf inter* 
effiert, zuleßt wirb gar noep Don ber „VerujSberatungSarbeit unter jugenb* 
itdjen Strafgefangenen, bte ber Verufsberater im leßten Sinter in bem 
Hamburgifcpen SugenbgefängniS H a ^ n öoerfanb begann", berichtet. Senn 
man bteje Arbeit überblicft, bann fpürt man ipr fegen«reicpe« Sirfen, unb 
man füplt Dielleicpt auep, baß pier nicht ein Amt arbeitet, fonbern baß eine 
Verfönlicpfeit dahinter fiept, ber biefe Arbeit HerÄenSbebürfntS tft. 

S. ©t.*Vln. 

SDte ®ntpolitifterung bet Tugend würbe burep ben Sugenbbunb 
be« 350000 Mitglieder ftarfen ©ewerffcpaftSbunbe« ber Aitgefteüten auf 
feiner leßten Dagung al« befonbere« 3**1 aufgefteflt. ©« peißt in ben ©nt* 
fcplteßungen: 

3u einer ©tunbe wilbefter politifeper V ftrtcina ^ me unb Vergiftung 
in ber beutfepen Sugenbbewegung fteüen wtr erneut al« ba« 3^ unferer 
Arbeit bie ©ntfaltung unb Förderung ber werbenben V*rfönltcpfeit ptn. 
Sir erflären, baß e« nid)t bie Aufgabe ber lemenben S u 9 en ö fdu fann, in 
ba« politifepe Seben aftiD einzugreifen, ©rft reifen, bann wirten, fei 
unfer Seitwort. Sir warnen be«palb mitMacpbrutf afle Führer innerhalb 
unfere« Vunbe«, bie für beftimmte politifepe ©treitfräfte zu agitieren Der* 
fuepen. ©olcpe Führer foßen ipre« Amte« enthoben werben. Str 
Derfennen ntept, baß e« bie Domehmfte Aufgabe unfere« SugenbbunbeS ift, 
an ber ©nteuerung unferer Volf«gemeinfcpaft unb am Neubau unfere« 
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Veübcd mitzumtifen. Und ober erfdjeint alf wicbtigfte Urfadie bed Verfafled 
bad ungeheuerliche ?lnmad)fen Der gemeinicbafidwibrtgen Äräfte in bcn 
beutfchen {Renfcpen felbft . . . {Bir Srührer bed 3 u S enö ^ un ^ Iw ©D{1. 
belennen und zu einer parteipolitifct) ungebunbenen Sugenbarbeit. 3 rae t 
politifebe ©t)fteme aber lernen mir barin non Vornherein ab: 

Dad ©pitem, bad jux ©eroalt ber {Baffen zum {ludtrag innerer Kämpfe 
greift unb bad ohne lepte bvingenbe {Jot ober gar eroberungdfudjenb anbere 
Völfer mit bem ©ebroerte befämpft; unb bad ©püem, bem fapitaliftifcbe 3ta s 
tereffen ober politifebe ^errfcbaftdgelüite höher fteljen al« Volfdgemeinfcbaft. 
Die Verbinbung jroijdjen ben Vöirern erfcheint und ein erfebnendmerted 3iel» 
aber Verwerflich bie Verbinbung mit Ä'laffen anberer Völfer gegen bad 
eigene Volf. Dte {Bürzel aller Äraft Hegt boeb int eigenen Volfc. 


Wohnung. ftobttt. 


S)te Böirfmig bet äwaiigdtDirtfdjaft im {Sobmutgdmefett auf bad 
f^obnungdmefen felbft unb auf bte allgemeine ü$olfei»frtfcbaft 

Von Dipl.«3ng. § ei brich, fReg.*Vaumeifier a. D. f ©tabtbaurat unb Vei« 
georbnetem, {Uten bürg i. Dhü*- 

in. (Schluß.) 

Dte SBerte, bie im ^rieben bie $auptgrunblage für Aufnahme Von 
$arleben nnb beren gegehfeitigen {lustaufet) boten, ftnb entwertet. Die 
einzige grofee ©icherbeit, bie für Marleben in Deutfcblanb nod) vorljanben 
Ift, tft ber ©runb unb ©oben. Dieier gebärt aber nicht ber Qnbuftrie ober 
ben ©eiuerbetreibenben, jonbern ber Sanbwhtfcbafr. Die Sanbroirtfcbaft braucht 
augenblicklich feine Marleben, unb wenn fie folche aujnebmen wollte, um bad 
ftapital ber Qnbuftrie weiter zu lettjen, fo fehlen biefer wieber bie erforber* 
liehen ©icherheiten. ®d bleiben ber ©rofe« unb ftleininbuftrie, bem ©ewerbe 
ald ©icherbeit von Darlehen nur {ludftattungdfiiicfe, {Rafdjinen, Säger, ©e« 
röte, ein geringer Bruchteil ber früheren {Berte, ber früheren {Rög lieh feiten 
unb ber fiiiberen ©icherbeit. $teraud ergibt fid) bie erhöhte ©chwierigfeit, 
Äapital $u finben, unb fofern ed gefunben wirb, erfolgt bie Jpergabe nur 
gegen erhöhte 3* n 8iablung. 

{Senn ftch tn ber {teftd bie 3uftänbe nicht in ber gefchilberten un* 
mittelbaren traffen ftorm abfpielen, wenn auch hänfen, ^abritgebdube unb 
Unternehmungen {Bobnbäujer nicht höher beleihen, ald bem {Riet« ober bem 
batauf bafurenöen Vetfaufdwert entfpricht, ba man fie ald ©olbmerte anfiebt, 
b\t äugenblicflieh nicht gehoben werben fönnen, in ber erhöhten unb ficb immer 
twiter fteigernben 3tndquote, auch für mertbeftänbig angelegte« ©elb, brüdt 
ftd) Doch aud, bag bie Unsicherheit bed geliehenen Äapitald entfebäbigt wtrb 
imb baß bad Kapital feltener geworben ift, ba man fid) ben Suyud geftattet 
pat, unenMidje {Berte burch bie ©efepgebung menigftend zeitweilig §u ent« 
werten. 

Dte erhöhte 3tnfyablung fteßt natürlich eine grofee Velaftung, eine 
SBerteuerung ber ^robuftion bar, unb bie erhöhten 3»nfen fommen bem nicht 
arbeitenben Deil ber Vevölferung, ben ftapttalbefipern zugute, ©te wirft 
bem ©ewinn, ber ber Qnbuftrie aud ber verbiüigten {Bohnung unter Um* 
ftfinben jufällt, entgegen unb wtrb, wie bad in ber {Jatur ber ©achc Hegt, 
auf ben Verbrauchet abgewälzt, folange bie Snbuftrie hierzu in ber Sage 
ift. 3n fRüdficbt auf bie Ausfuhr wirft bie Verteuerung burch ben erhöhten 
3indfufc hemmenb, ba fie bie {Betlbemerbdföbigfeit hcrabfept. 

Unter bem Äapitalmangel leiben nicht nur jämtliche Vetriebe, fonbern 
auch bie ©emeinben finb in größter {Jot, ba fie burch bie getnoeili^e- ©nt« 
eignung ihren bebauten ©runbbeftp nicht auswerten fönnen. Durch 21b* 
fchneiben ber bebeutenbflen unb ficherften {Inleibemöglicbfeiten wirft bie 
3roangdwirtid)aft tm {Bobnungswefen oerteuernb auf bte gefamte Vrobuftton 
ein unb wirft ber nicht arbeitenben VeDölferung, ben S)atlehndgebern, erhöhte 
^tndgewinne auf Äoffen ber arbeitenben Veoölferung in ben ©chog. 

3)urch bie s j)Jietfteuer fuchte man einen 2ludgleich für bie billigen Sftteten 
Zu fchaffen unb bie Vautätigfeit zu finanzieren unb anzuregen. S)urch bie 
SKtetfteuer wirb bie fünftlich oerbiüigte {Bohnung fünftltch wieber oerteuert, 
unb bte genannten fcbäblidien {Sirfungen fönnen burch hie ©teuer aufgehoben 
werben, Da fie ben {Kietanteil in ber {Sirtfcpaft criepen fann, ber nun aber 
nicht bem ^audbefiper gezahlt wirb, fonbern ber Ceffemlichfeit unb ben ftd) 
ber fßrobuzent nicht aneignen fann, ba bie ©pannung zwilchen §nlanfc 
unb Äudlanbpretö audgefullt ift, bie burch bie verbilligte {Bohnung hervor« 
gerufen war. 

3n ber bidher erhobenen $öhe ift bie ©teuer feboch Viel zu gering, um 
wirffam zu fein, unb erft burd) |)eraufjepen auf bie ^>ö^e, bie bem natür« 
Itcpen Anteil ber {Bohnungdaudgabe am ©tnfommen entfpricht, fann man fte 
wirffam machen. 

$5ad {Birtfdjaftdbilb nad) Einführung einer beträchtlichen {JJietfteuer 
ift bad gleiche wie in ber Vorfrtegdzeit, nur erhält bie {Riete nicht ber ^>aud« 
befiper, fonbern bie {lügemeinheit. 

S)te ©teuer in richtiger ^>öhe ^at alfo ben Vorteil, bafe fie bem V™* 
buzenten ben unverbienten ©ewinn entzieht unb aud) fonft einen 2eü ber 
©(haben, bie bie verbilligte {Riete heröorrufh befeitigt. 2)ie Vernichtung ber 
ßrebiimöglid)feiten mit ber baraud folgenben ©teigerung bed Sethzindfufjed 
auf Äoften ber {lügemeinheit zutu Vorteil ber Seit)fapitalbefiper, bem Finanz« 
elenb aüer öffentlidjen unb privaten Unternehmungen, bleibt beftehen. Um 
biefe ©teigerung bed 3indfu^ed wirb bie gejamte ^tobuhion jebod) gegen bie 
Votlriegdz^it verteuert unb bte {Bettbewerbdfähigfeit auf bem {öeltmarft 
Damit berabaefept. 

3um ©d)lu& wirb noch bie f^rage intereffieren, ob ficb unter {Inztehen 
ber SRietfteuer etwa auf einen Vetrag von einem 3chntel bed ©infommend 
ober bei Einführung ber freien {Btrtfcbaft bie {Bobnungdbautätigfeit heben wirb. 

3ur Veantmortung ber gefteüten &rage ift ed notwenbtg, bie {Röglich« 
feiten bed Vauend in ber Volfdwirtfchaft überhaupt zu unterfudjen. 


S)ad Vebürfnid für {Jabrung unb Äleibung ift bringettber ald bad für 
SBohnuhg, ba man ohne erftere nur ganz *urze 3«Ur ohne {Bohnung längere 
3eit beftehen fann. Vei freier Vefchaffungdmöglichfeit aller 3 ©rforberniffe 
ift ed möglich, einen $etl ber V l 'o&iiM on im Vauwefen abzuftellen, fobalb 
bad Vebiirfntd für {Jahrung unb ßleibung befriebigt ift. ©in intenftved 
Vauwefen erforbert alio einen gewiffen ^Reichtum ober einen Uebetfdjufe über 
ben notmenbigften Vebarf ber {Jabrung unb ft'itibung. 

©olange eine {Birtfchaftdbilanz ntd)t aftiv tft, ift ed fdjmer mögltch, 
allgemein grofee Vauten audzuführen, ed fei Denn, man hungert ober man 
friert, um fid) im {Bobnungdmefen zu verbeffern. 

S)ie ftetgenbe ©elbentwertuug beweift, ba| Sleutfchlanb weniger erar* 
beitet, ald ed verbraucht, ober feine {häufte an bad {(udlanb zu billig 
abgibt. ®d erfcheint alfo felbftoerftänblid), baß in S)eutfd)lanb feine grofee 
Vautätigfeit auffommen fann, folange biefer 3uftanb anhält, ober man baut 
auf Stuften anberer ©rfparntffe, bie vielleicht noch Z u machen möglich finb. 
Vauen ift nur möglich in einer Ueberfdjufewirtfchaft, ed bebeutet itt ber 
Volfdwinfchaft {Ibftdlen von Ueberfchüffen, Veifeitefteüen von fReichtüm^rn, 
ffefilegen vorhanbener ober erarbeiteter {Berte, Die nicht wie {Jabrung unb 
Ä'letbung furzfriftig, fonbern in Raufern langfriftig aufgezehrt werben. 

{Birft eine {Birtfcbaft allgemein feine Üeberfchüffe ab, fo tft ed hoch 
möglich unb wabrfcbeinlicb, ba§ einzelne in ihrem privaten {Birtfdjaftdleben 
foviel Üeberfchüffe erzielen, bafe fte für fid) bauen fönnen. 

{lud vovftthenbem folgt nun, bafj ^tx>ei {Bege in ber Volfdwirtfchaft 
Dazu führen, bte Vautätigfeit zu heben, bie am beften beibe gleichzeitig be* 
nupt werben; ber eine negative, ©mfd)ränfung bed Verbraud)d, ber anbpre 
pofitive, ©teigerung ber V r °öuftton. 

{Benn wir uriferen {Sohnraum Vermehren wollen, helfet ed fparen ober 
mehr förbern. ©paren bebeutet Vevmeiben von allem Sufud, überflüffigen 
Vergnügungen unb überflüffigen ©enüffen, wie z» {Jifotin unb {Hfopol, 

©paren bebeutet Vermeiöen unprobuftiver Arbeit, fo {ludfdjaltung bed über« 
flüiftgen ipanbeld, ber ©pefulation, bie auf ftoften ber {lllgcmeinbeit lebt 
3n Der Verwaltung bebeutet ©paren Vereinfachung ber ©efepe, bie heute be» 
jonberd im ©teuer« unb {Bobnungdmefen fo umftänblid) ftnb, bafe ju lh re e 
{ludführung burd) ein grofeed ^)eer von Vcamten ein bebeutenber Seerlauf 
ber {Birtjdjaft getrieben miib. ©tn riefiger Vaifivpoften tft bad Vefapungd« 
beer, bad ebenjo wie bie vielen ©ntentefommijfionen auf Sloften S)eutid)lanbd 
fchmaropt, unb bte ungeheuren {Barenlieferungen, bie in ^orm von ©olb* 
lieferungen, ald {Rafchmen, ©ifenbahnwagen, |>olz, chemijchen ©rzeugniffen, 
Sohlen ohne Entgelt an bie Entente geliefert werben, ©in weiterer {taff© 3 
poften tft bie ^Überbewertung ber {Rarf im 3>Hanb gegen bad {(udlanb, 
heroorgerufen Durch fünfiliche Verbilligung von Sohnung unb {Jabrung auf 
Soften ber 5Retd)dfaffe, bie Den {lusverfauf zu ©chleuberprcifen förbert. ©in 
Vajfivpoften tft jebe Seiftung ber {lllgemeinhett, bie ohne ©egenleiftung getan 
wirb, ftann man ©rfparntffe nicht machen ober will man ed nicht tun, fo 
hilft nur, mehr ober intenfiver ober nach verbefferten {Retboben zu arbeiten, 
um bie $robuftion zu fteigern unb bad {Bobnungdmefen zu verbeffern. 

©ine fdjarf cMigefpanme {Rietfieuer, bem ©infommen entfpred)enb, würbe 
reichliche {Rittei zum {Bohnungdbau fretmachen. 

S)ie Dort z®aug*metfe hiug^führten ©elber werben, ba bie Kräfte zur 
©teigerung ber Vaüftoffinbufme fehlen werben, bie {teile für Vauftoffe 
fteigen laffen. Smmeihin wirb bie ©teuer bad an {Bohnungen aud ber 
{Birtfcbaft h erau «preffen, mad möglich ifi f vielleicht fogar ein bungembed, 
frterenbed, in Sumpen getletbeted Voll in fepöne feinte beförbern. S5ad 
Seihlapital bleibt gefeffelt unb bie erhöhte 3 ln *belaftung tftrer Ver« 
teuerung ber {Birtfcbaft bleibt beftehen. Die Verteuerung ber {Birtfcbaft 
führt zu angemeiner {Irbeitdlofigteit, infolgebeffen verminbert fid) bad {luf* 
fommen ber ©teuer nnb Damit Die zum Vau zur Verfügung ftehenben {Rittet. 
Die {Bobnungdbautätigfeit wirb fid) alfo aud) bei ^Beibehaltung ber ©teuer 
felbfttätig auf bie Seiftung einftellen, bie bie {Birtfcbaft ermöglicht; fi* ®irb 
Heiner fein ald bei freier {Birtfcbaft, ba Die unproburiive Vermaltungdatbeit 
mitgeleiftet werben mufe unb Die {Birtfcbaft infolge ber 3indbelaftung teurer 
arbeitet. 

Die freie {Birtfcbaft führt bte {Riete wieber bem fcaudbefip zu unb 
febafft Damit bad freie Seihfapltal zurücf, bad für bie {Birtfcbaft unb bad 
{Bobnungdmefen heute aüenthalben fehlt. Die 3»uaug^Z u führung ber ©elber 
Zum {Bohnungdbau unterbleibt, ed ift jebod) z u erwarten, bafe «fle bie, bie 
fetne {Bohnung befipen, felbft aüed Daran fepen werben, ftd) biefe zu her« 
jd)affen, ba fie nicht teurer fein wirb ald Die {Rietmobnung. ©ine höhere 
Velaftung ber {lügemeinheit ald bei ber 3wangdwirtfd)aft unb ber {Rietfieuer 
finbet nicht ftatt, im ©egenteil, bie Velaftung ift geringer, ba bie llntoften 
für bie unprobuftive Verwaltungdarbeit unb Unterftiipungen gefpart werben 
unb bie {lügemeinheit vor aüeut nicht bie erhöhte Verein jung bed Seihfapttald 
aufzubrtngen hat. Die Sretmachung bed Seihfapitald unb bie hierbureb be« 
biugte Verbiüigung ber gefamten Vrobuftion ift ein fo bebeutenber Vorteil, 
bafe man aud aügemeiti volfdwtrtichaftlidjen ©rünben ber freien {Birtfcbaft 
im {3ohnungdmefen zuneigen wirb; ein grofeer Xeil ber JRücffebr zur {Jatur 
unb Vernunft im {Birtfchaftdleben ift von ihr zu erhoffen. Dafe bei ©in* 
führung Der freien {Birtfcbaft eine Verrechnung aüer $»)potbefen unb Ver* 
fäufe feit 1914 nach ©olb erfolgen mufe, ift felbftoerftänblid). 

{Bie fid) beim Uebergang zur 3 lö angdwirtfd)aft im {Bofemmgdtoefen 
Zeitweilig eine ©rleicfeterung für bte {lügemeinheit ergeben hat baburd), bafe 
fie in ber Sage war, ben {Rietanteil bed ©infommend anberweit z« Der* 
wenben, wirb natürlich bei ber {Btebereinführung ber freien {Birtfcbaft eine 
febwere 3 C H burchzumachen feilt, ba in ben Söhnen ber {Rietzufchlag fehlen 
wtrb unb bei Erhöhung ber Söhne bie {Barenpreife bei gletchbleibenbem 
©ewinn ben {Beltmarftpreid weit überfdjreiten werben. D>ie Ärife ber Qn* 
buftrie fann jebod) z um aufgehoben werben burch bie {lufnabme bet 
{Irbetter in bet Vauinbuftrie, bie mit ihren ©efolgdinbuftrien zur {lufnahme 
bet {Irbeitdfiäfte bereit ftehen. 

Dte 3wangdwirtfd)aft tm {Bobnungdmefen fteüt infolge ber innigen 
Verbinbung ber {Bobnungdmtrtfd)aft mit ber allgemeinen Volfdwirtfchaft 
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einen (Eingriff in bie natürlichen ©efepe ber ©irtfdjaft bar, Oon einer Crag* ! 
weite, wie fte niemanb bei ©tnfübrung ber 3roang«wtrtfcbaft gelaunt ober 
erwartet bot- Cie ©orteile, bie burdj fte, ebenfo wie burdj anbere wlMür* 
tidje (Eingriffe einzelnen ©eoöllerungSlreifen eingeräumt werben joden, fommrn 
biefen gar nidjt ftugiite, jonbern oerfcbteben ftdi auf anbere Kretje, bie bie 
Vorteile nicht brauchen. Caburdj »erwanbeln ftd> berartige ©ergünftigungen 
in Nachteile für bie 91(1 gemein beit. 9111 bie litnftltdjen ©ingriffe (teilen, wenn 
fte nicht genau burchbacht ftnb unb in all ihren ©irfungen bi« an« ©nbe ! 
»erfolgt werben, eine 91rt ©ilanaoeridjleierung ber ©irtfdjaft bar, bei ber ! 
bann bie wirtlichen ©djäben, bie oorbanben finb, noch jebwerer erfannt werben, 
in ihren öeruidjtcnben ©tifungen aber oeiftärlt auftreten. 

©egen bie 9iufbebung ber 8wang«roirtidiaft glauben fich »or aOem bie 
SRieteroeretne unb bie heutigen 9Rebrbeit«parieien wenben ju müfien, ba 
leitete in ber 3mang«wirtjchaft ben 9lnfang ber ©ojialifierung be« ©obrtung«* 
wefen« feben. Ca eS jebem ermöglicht ift, fich eine ©obnung felbft ju febaffen 
unb^etner etwaigen 9lu«nupung ober 9lu«beutung burcti ben £>au«be[i& a u 
entgehen, ift ba« ©obnungSwefen m. @. ber 3»aeig bex ©irtfdjaft, welcher ■ 
für eine ©ojialtfierung a u aüerlept in F ro 9 c tommen tönnte, abgefehen 
baoon, bafe bie ©obnung be« ©in^elnen ja unantaftbar unb bamit für eine 
©ergeieflfctaftung ber ungeeignetfte ©egenftanb ift. Cie TOietetDcreine ftnb 
in ber ftrage, welche ÜRiete gezahlt werben joü, Partei. Firnen gebührt 
baber in bei: Frage ber ÜRietpreiobemefjung gar nicht ber (Einfluß, ben fte 
fich anmajjen, unb ber ihnen oon ber ßeffentlidjleit eingeräumt worben ift. 
©her bitten bie ©obnungllofen einen 9inipvudj auf ÜRitbeftimmung. Cte 
Frage ber ©ege, bie für bie ©obnintgSroirtfdjaft ein^ujcblagen finb, !ann 
jebodj weber oon ben dRieteroereinen, noch »on ben ©obnungllofen ent* 
fdjieben werben, ©te mufe ber ©ntfdjeibung oon 3ufafllmebrbeiten entzogen 
fein, unb nach rein miffenfcbaftlicben ©efidjtSpunlten gelöft werben. 


fittmifdje JtüteUwj«. 

Unter biefer ftubrtt werben alle ber ©djriftleitung eingefanbten ©lieber best 
Xitel nach »erieldjnet; ©efpreebung bleibt Oon gaH au gal Oorbehalten. Cie 
Ueberlaftung mit ©udjeinfenbungett jtttngt bie «Schriftleitung tnbeffen, tm Fniereffe 
balbiger Seraeidpwng (ober ©efprrdjung) wichtiger unb wertooder (Reuerfcbeimtngen 
Oon ber Erwähnung berjentgen ©rof (büren abanfehen, bie bafftr im fctnblid 
auf ben Seferlteil unb bie (Eigenart unferer 8eltf<hrift all ungeeignet gelten mftjfen. 


Frauenberufe, ©on Dr. £ilbeFenbe 9tabom4fi, Cünnhauptl ©tubien- 
unb ©eruflfübrer, ©anb V. Ceffau 1923. 

Cal ©erleben umfafct mit 9lulnabme ber atabemifdjen bie ©efamtbeit 
ber Frauenberufe, Fn erfter Sinie ift el für ©Itern, Sebrer unb bie oor 
ber ©eruflwabl ftehenben jungen dRäbdjen gebaebt, aber nicht minber wirb 
el ber praftijehen ©eruflberaterin ein unentbehrliche« Smnbbudj fein. Cie 
»oütommene ©eberrfebung be« ©toffl bat e« ber ©erfafferin ermöglicht, in 
engem (Raum eine erstaunliche Fälle oon SRaterial au bringen, ba« mit 
betoorragenber CbjcltiDität unb unbebingter 3uoerläfftg!eit bearbeitet ift. 
dRit (Recht bat bie ©erfafferin baoon abgefehen, auf bie 3ulunft«au«fidjten 
ber einaelnen ©erufe einaugeben, unb fid) barauf befchränlt, ba« unmittelbar 
©reifbare bar^ufteQen: Cie ©d)tlberung ber ©erufe, bie ©eruf«anforberungen, 
bie 9lu«bilbung«oorfchriften unb ^wege. ©ei bem Mangel an einer jufammen* 
faffenben Carfteöung be« ©adigebiet« wirb bie Heine ©djrtft fich fdjnefl. ben 
; ©eg in alle ©eruf«beiatung«ftellen bahnen, benen bie 9infcbaffung ebenfo 
j wie ben ©chülerbibliotbelen auf« wärmfte empfohlen werben lahn. ©. 

[ ©infübrung in ber Unfall* unb Fuoalibitätlbequtachtung. 
©in Sebrbudj für ©tubierenbe unb 9lerate. ©on $rof. Dr. dR. 
(Reidjarbt, ©ttrjburg. 2. 9luflage. F(1<h e *r Sena 1921. 434 ©. 
©rei« 64 dR. 
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6rund3ügc d« Jfaanjtm 

©on 

Prof. Ot. Catl »on Ipojfa, Hamburg 

3weite, neubeavbeitete unb ergänjte 9luflage 


VII, 391 ©. gr. 8° 1923 ©ml 8.-, geb. 10.- 

Fubalt: (Einleitung: FtnangwirtfcbaftunbFtuanawiffenfchaft. Cie 
öffentliche unb prioate ©irtfebaft. — 1. $itt*n$gefdjicht£ unb üffnang- 
literatur. — II. Cie Crbnung bc« öffcntlidten ^auehalt«. — 111. Cer 
öffentliche ©ebarf unb bie öffentlichen 9lu«gaben. — IV. Cie öffentlichen 
©innahmen, a) Cte ©innahmen öffentlich-rechtlicher fRatur, 
tnfonöerheit bie ©teuern. 1. Cie Sehre oon ben ©teuern. 2. Cie 
üeranlagten,fogen. bereiten ©teuern: ©rtrag«fteue:n; bie älteren fßerfonal* 
fteuern; bie moberne ©infommenbefteuerung; bie »eranlagten ©ermögen«* 
fteuern; bie oeranlagten 9lufwanbfteuern. 3. Cie tarifierten ober @e= 
legenheit«*, fogen. inbirelten ©teuern: bie tarifierten ©ermögenSfteuern ; 
bie tarifierten ©erfebrlfteuern unb 3öüe. 4. Ca« ©ebübrenmeien. b) C i e 
©innabmen au« ©taat«oermögen unb öffentlidjenUnter* 
u e b m u n'g e n. — T. Cer öffentlicheärebit. — VI. Cie ©toneinbefhtanaen. 

— Anhang: Cie Fiuanawirtfcbaft unter bem©influß ber ©elbentwertung. 

— ©aebregifter. 

Cer Fiuanawifienfchaft finb burdj ben Ifrieg unb bie barauffolgenbe 
Umgeftaltung ber politifchen ©erhältuiffe, anbererfeit« mit bem ©redjeu 
feftgewuraelter Craöitioneu neue ©robleme erwadjfen unb neue 9lufgaben 
geftellt worben. Ciefer Catfadje ift in bem oorliegenben ©eite Meinung 
getragen, unb bamit biirfte gerate jept eine luragefafete Carftetlung ber 
©runbaiige unb ©runbjäpe ber Finanawiffenfdjäft an ber .jpanb be« 
biftorijeh beworbenen am ©lape fein unb weiteren Greifen ein wittlom* 
mener ©egweiier bei ber ©efchäftigung mit finanaieüen Fragen werben. 

Cie Zweite Auflage ift in mehrfacher ©eife ergänat unb erweitert, 
©or allem ift ben inamiiehen eingetretenen 9lenberungen ber ©teuergefep: 
gebung be« Ceutjdjen (Reiche« unb ber finanaftatiftifien 91ngaben (Rech* 
nung getragen worben. (Reu aufgenommen würbe ein 9ihfchnitt über 
ba« ©ebührenweien. F n einem 9lnbang ift fdjliefelidj ber ©influp ber 
©elbentwertung auf bie Ftnonawirtfchaft behanbelt worben. 

$n erfter Smie wenbet fid) ba« ©uch an bie ©tubierenben unb bie 
Flnanabeamten, beren ©ebiirfniffen oornebmlich (Redtnung getragen würbe, 
aber barüber b^au« bringt e« audj jebem gebilbeten Saien, ber fid) für 
finanaPolitifdje (ßrobleme intereffiert, Oorjüglidje 9lufHärung. 


©erlag oon Gnftao in Fena. 


KcdcfunfI 

Erfahrungen und Hatfehlüge 

oon 

fldolf Damofc^N 


Vin, 91 ©. 80 1924 ©ml 1.20 

Cie fchneüe ©erbreitung biefe« ©üchlein« (1. Auflage 1911) beweift, 
baB feine „©rfaljrungen unb JRatfdjläge" gerabe in ihrer ©efdjränfung 
auf bie lebenbige ^raji« oieten wiüiommen finb. 9lbgefeben oon einaelncn 
©rgäriaungen ift an bem © fen be« Suche« be«balb nidji« geänbert worben. 

9luf bem ©ebiet ber (Rebefunft ein fiebere« Urteil erwerben unb fich 
felbft bie Fäbigleit, für feine ©ebanfen in groben unb lleinen Äreijen 
mit feinem ©orte einauftehen: ba« ift nicht eine Siebb^berei, bie beut ber 
einzelne treiben ober laffen lann, ba« ift eine ftaat«bürgerli(he Pflicht* 
erfuüung, an ber ein ©tüd unfere« ©olle« bängt! 


6*ruf und 6tudfcnplan des 
5o5ialdloti*men 

9ltabemifcbe ©orträge 
Oon 

Ot. fut. et pl>iL Jrit> Karl mann 

orb. ©rof. b. ©taat«wiffenfdjaften, Königsberg i. tyv. 

30 ©. gr. 8° 1923 ©ml 1.- 

3n beifpiellofer ©eife ift im lepten Fabraebnt bie 3 a ^l ber foaial* 
ölonomifchen ©tubenten in Ceutfdjlanb gestiegen. 3b ne *t will bie oor= 
liegenbe ©djrift ein ©egweifer unb (Ratgeber fein. Creifadj war ber 
Seitgebanle: bie Sauen fetnauhalten, bie Unbebaditen aufaullären, ben 
bewufet ©orwärtSftrebenben ipr leudjtenbe« 8(r( ä u ä^igen. 


SecanCtoortltch Cflr bie 6d>riftCeituna: ®rof. Dr. Subtota ßeobe. Weriin.»runeiDfltb. — «etlaa: duftab ÄUtOet. f^ena. — OkDnitft bet Utooert & do.. «autnbura a b. O* 

Ciefer Kummer liegt ein (ßrofpelt bei Oon (Earl grgmamte ©erlag in ©erlin © 8, betr. Dr. Oolar Starftebt, ^anbtoürlerbuch ber ffiohlfaht«»pfleg«* 
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©oziaWetfidienmg.140 

«ui ber ©ojialDerfidjerung. 

®ie Srbettggemetnfdjaft bon 9tei<b«= 
berficberungitragern ©ro&=©erItn8. 

$>e«tfdjer ©ereilt für öffetttlidje unb 


pripate fffefotge.141 

©er 38. Deutfdje gürforgetag. 

S&OAgefimfefett.142 


Ab- unb Umbau ber ©efunb = 
beitifürforge in Stetdj, Sän- 
bern unb fiommunaloertoals 
Hingen. Son Dr. 81. ©rotjaljn, 
©rofeffor an ber Uniberfitat ©erlin, 
SK. b ». 


Abbrnd ffinttlid^er Aufffipt ift Bettungen unb 8eitf$riften gcftottet, jebotp nur 
mit Hotte? Quellenangabe. 


8är SKanuftripte, bie nUpt auf ©runb borangegangener Seretnbarung eingefanbt 
Herben, tuirb leine ©etoftbr geleiftet. Kütffenbung erfolgt nur, fattft ©orto bei* 
gefügt mar; honoriert toerben folc^e ©eitrage nur, toenn fle ali ßettauffftpe Ser* 
toenbnng flnben ober toenn bie ©cfjrtftleitung fi$ nur Honorierung auSbrficUicb 
bereit ertlftrt 


(Errortbsioftn- nnb ärmrnnnterßüfping bei .Streiks nnb 
^.usl'perrnngen. 

©on Dhcrbürgermeifter ©uno, $agen i. SB. 

2>ie Antwort auf bic grage, ob im gatte eine« Streif« ober 
einer AuSfperrung ©rwerbSlofenunterftü&ung gezahlt werben fott, 
fcheint burch bie ©orfchrift im § 6 Abfa$ 2 ber ©erorbnung Über 
bie (SrioerbSloienfürforge Har gegeben: „@rroerb«Iofigfeit ift ttic^t 
al$ ^rieg«fo!ge anjufeben, toenn fie bureb äu«ftanb ober S(u«fperrung 
fiBertoiegenb oerurfadjt ift". 5)ie iBeftimmung ift erffärlicb au« bem 
Urfprung ber SBerorbnung, bie bi« j>um @rla 6 eine« SIrbeit«(ofen- 
Oerfid)erung«gefepe« bie @rtoerb«Iofigfeit, bie.al« ^rieg«fotge auf- 
triit, bebanbeln tooflte. @« liegt ber ©eftimmung ber ©ebanfe ju- 
grmibe, bie @rmerb«Iofenfürforge fott fidb nicht in Slrbeitsfämjife 
einmffeben,. fie fott nicht burd) ihre Steflungnahme, fei c« jugunflen 
ber Sirbettgeber, fei e« jugunften ber Slrbeitnehmer, bie Mittel 
jur gührung be« SBirtidjaftsfampfe« liefern. Slber bie arbeit«recht- 
lidftn «Streitfragen Hegen nicht fo einfach, bafe ber ^Begriff „Slu«* 
ftonb" unb „$lu«fperrung" al« ein einen feften $atbeftanb er» 
fdhöpfenber 9techt«begriff betrachtet toerben fann. SBie toeit greift 
ber ©egriff w Slu«ftanb" ober *Slu«fperrutig", menn in einem SBerfe 
eine für ben iöetrteb toichtige ©ruppe oon Arbeitern in einen toilben 
Streif tritt, infolgebeffen ba« SBerf fich ge 5 mungen fieht, auch Bie 
übrigen Arbeiter ju entlaffen, toeit ber ^Betrieb ohne ben beftreiften 
t Xeit nicht fortgeführt werben fann ober weil gefährliche Öebrohung 

i 


ber Slrbeit«wittigen burch bie Stu«ftänbigen ober Sabotage oon 
S3etrieb«einrichtungen befürchtet werben muh ? Ober wenn bie 
SBerfe nadb Slbfchlufc eine« Xarifoertrage« über bte Slrbeit«jeit ben 
^Betrieb wieber öffnen wollen,' ein erheblicher Xetl ber Arbeiter aber 
burch Drohung unb ©ewalttätigfeit bie Slrbeit«wittigen an ber Stuf® 
nähme ber Arbeit hinbert, fo bah Bte ^Betriebe gefchloffen werben 
müffen? 

Xie grage fann nicht oom Stanbpunft be« einzelnen Arbeiter«, 
ber arbeit«wiflig ift, entichieben werben. X>a« ärbeit«oerhältni« 
muh, entfprechenb ber neuzeitlichen ©ntwicflung be« Xarif- unb 
Schltd)tung«weien«, oom Stanbpunft ber fokalen Arbeit«*» unb 
©etrieb«gemein(chaft beurteilt werben, bei ber Unternehmertum unb 
$rbeiter(cbaft zufammenwtrfen müffen, bamit ber betrieb möglich 
fft. ©« wirb faum zweifelhaft fein fönnen, bah in folchett gatten 
lepten ©nbe« ber 9lu«ftanb Urfache ber 3lrbeit«lofigfeit ift, bie 
2lrbeit3wifligen müffen bie golgen tragen. @« ift innere Angelegen¬ 
heit ber Arbeiterfdjaft, unter fich ben $antpf zwifchen Arbeit«wtUigen 
unb Streifenben au«zutrageu. ©r(chwert wirb freilich bte ©nt* 
fcheibung burch bie üble ©rfcheinung, bah bte SBorau«fe$ung be« 
ganzen Xarif- unb Schlichtung«wefen«, SBertretung ber Arbeiterschaft 
bur^ eine ftarfe Organifation, zurzeit vielfach gelodert ift, weil 
Unorganifierte ober politifch Sntcreffierte einen wilben Streif gegen 
alle gewerffchaftlichen ©runbfähe hßTöorrufen. 2 >a« finb aber 
gragen, bie bei ©rlah be« ©efepe« über ©rwerb«lofenoerftcherung 
ihre ©ntfeheibung ftnben müffen. 

ttloch fchwteriger ift bie @nt[cheibung, ob w Au«fperrung" bor* 
liegt. 3 ch benfe an folgenben gatt au« ber $raji«: 

©ei beftehenbem Sttahmentarifoertrag, ber ©eftimmungen über 
bie Arbeitszeit enthält, fünbigen bie Unternehmer ber ©efamtbeleg- 
fdjaft mit ber Abficht, eine neue Regelung ber Arbeitszeit h^^bet* 
Zuführen, unb forbern burch Anfchlag auf, bei Ablauf ber Äünbigung«- 
frift z“ Ber grieben«arbeit«zrit Bte Arbeit wieber auf, 511 m hmen. 
tttach ber Arbeit«zeitüerorbiiung fann eine ©erlängerung ber Arbeit«* 
Zeit über 8 Stunben nur burch Xarifoertrag ober Anorbnung ber 
©ewerbeauffichtsbehörbe au«gefprochen werben. Xie Arbeiter Oer* 
weigern alfo mit tttecht, zu ©ebingungen p arbeiten, bie bem ©efefc 
nicht entfprechen. S^h utöchte annehmen, bah Ber ©egriff w Au«* 
fperrung" im Sinne ber ©ntwicflung ber ©efepgebung über ben 
fotteftiüen Arbeit«oertrag bann perfagt, wenn bie Arbeitgeber ent¬ 
gegen einem beftehenben Xarifoertrag unb entgegen gefe&ltcber ©or- 
fchrift ben Arbeitern ©ebingungen aufnötigen wollen, benn ba« ift 
©ertragSbruch, SBittfür! AuSjperrung ift ba« Kampfmittel bei 
Streit über fünftige ©eftaltung be« Xarifoertrage«, barf aber nicht 
Zur ©efeitigung eine« beftehenben ©ertrage« ober zur ©rzielung 
gefefcmibtiger Arbeitszeit benupt werben. $ie Uebernahme einer 
Arbeit zu bem ArbeitSzeitgefefc wiberiprechenben ©ebingungen. barf 
auch ber Arbeitsnachweis ben Arbeitern nicht zumuten. 3 n Ber 
feigen ßeit liegt ber gatt meift io, bah anbere Arbeit al« in ben 
oom ArbeitSfampf betroffenen ©etrieben bem Arbeiter nicht nach 5 
gewiejen Werben fann, weil ohnehin grofje ArbeitSlofigfeit befiehl. 
Xaher fcheint mir Anfprud) auf ©rwetbSlofenfürforge in foldjem 
gatte oorzutiegen. Seiber wetben bie Xatbeftänbe nicht immer fo 
Har fein. 












181 


©0*1ale f ra$i ratb AtdftO für »olttmoblfahrt — 1924 — XXXIIL 9h:. 7. 


132 


3nbeffen auf biefe meine tpeorettfebe Meinung fommt eö nicht 
an. Der VolfemoblfahrtSmimfter pat bahin entf4ieben, bag in 
fotogen gäQen ©rwerbSlofenunterftüpung nicht gezahlt werben barf. 
@r gebt wobt bon bem ©runbgebanfen ber Verorbnung über bie 
©rwerbSlofenfürforge auS, bie bte ©rroerbslofigfeit als $riegSfolge 
befämpfen wollte: eg fod allein bie Satfadje entfeheibenb fein, bag 
ein wirtf4aftli4er $ampf jwifegen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
borliegt, er fietft „AuSftanb" unb „Ausfperrung" als einen ein* 
heutigen Datbeftanb an, bei bem e$ auf Prüfung ber inneren 
Sufam men bange nicht anfommt. DaS SReicpSaibeitSininifterium, baS 
ber ©ntwicflung beg Arbeitgrecbtg näher ftebt unb fidj ber ein» 
gepenben (Erörterung ber Datum ftänbe nicht entheben fann, nimmt 
in einem (Schreiben an bag preugifche ©ohlfahrtSminifterium bahin 
Stellung, „bag eg bem Sinne beg § 8 unb bem ©runbgebanfen ber 
Verorbnung über ©rwerbSlofenfürforge entspricht, bag einem ©rwerbS* 
lofen bie Unterftüpung nicht entzogen werben barf, wenn er bie 
Annahme einer Arbeit, bie ihm nicht zugemutet werben fann, ab* 
lehnt, ferner ergibt fiep auS allgemeinen 9tecptSgrunbfäpen, bag 
bie ©rwerbSlofenfürforge ben UnterftüpungSempfängern feine Arbeit 
jumuten barf. bie gef» glichen Veftimmungen wiberfpriept. Daher 
fann ich ber Auffaffung in 3h«m Schreiben, bag ber ©rwerbslofe 
angebotene Arbeit mit längerer Arbeitszeit atg 8 Stunben auch 
bann annebmen mug, wenn biefe oerlängerte Arbeitzeit Weber 
burch Darifoertrag noch burch behörbliche geftfepung eingeführt ift, 
nicht beitreten, weit in biefem galle bem ©rwerbSIofen bie Annahme 
bon Arbeit unter gefeplicp nicht juläfggen Vebingungen zugemutet 
Werben fönnte. ©enn bagegen eine tarifliche Vereinbarung über 
bie berlängerte Arbeitszeit begeht, fo fann nach meiner Auffaffung 
Arbeitmcpenben, bie unorganisiert fiub ober einer Drganifation an* 
gehören, bie bem Darifoertrag nicht beigetreten ift, zugemutet werben, 
bie Arbeit mit ber berlängerten Arbeitg^eit anzunehmen, ba fie bie 
äflöglichfeit haben, fiep bet Abfcplug beg ArbeitSoertrageS auf bie 
tarifliche Vereinbarung zu berufen unb beren ©ültiqfeit bamit auf 
ihren ArbeitSoertrag zu erftreefen; infolge ber Verufung ift nämlich 
bann bie Vefchäftigung mit oerlängerter Arbeitszeit auch für fie 
gefe&lich zutäifig". 

fRacp ber Verorbnung bom 15. 0ftober 1923, betr. bie Auf* 
bringung ber ÜRittel.für bie ©rwerbSlofenfürforge, entfeheibet über 
©ewährung ober Verfagung ber ©rwerbSlofenunterftüpung ber 
Vorfipenbe beS Arbeitsnachweis. @S ift fraglich, ob bie AufficptS* 
behörbe ihn anweifen fann, Unterftüpung *u oerfagen. Aber feibft 
Zugegeben, bag er als fbmmunalbeamter fotchen Anweisungen gofge 
Zu leiften hatte, fann er auch angewiefen werben, wenn bie oon ihm 
abgewiefenen ©rwerbSIofen Veicpwerbe an ben ArbeitSauSfcpug beS 
Arbeitsnachweis eintegen, aig Vorftpenber feine Stimme im Sinne 
ber AuffichtSbepörbe abzugeben, ober hat er nicht oietmehr genau 
Wie bie Veifiper nach feinem heften ©iffen ober@ewiffen zu ftimmen? 
©irb er etwa übernimmt in bem Sinne, bag ©rwerbslofenunter* 
ftüpung gewährt werben fofl, fo fann er ben Veichlug beanftanben 
unb bie ©ntfeheibung beg SanbeSarbeitSamteS herbeiführen (§ 50 
ArbeitSnachweiSgefep). 3ft auch biefe fachliche Aufficptsinftanz an 
bie ©ntfebeibung beS 2RinifteriumS als AuffichtSbebörbe gebunben? 
Septlidj fönnte ber Vorfipenbe beS SanbeSarbeitSamteS bie ©nt» 
fepeibung beg Verwaltunggrates beS SReicpSamtS für ArbeitSoermitt* 
tung herbeiführen, ber ber oberften SanbeSbepörbe lebiglicp ©e* 
tegenheit zur Aeugerung zu geben hat, alfo an beren Anficht nicht 
gebunben ift (§ 52). 

Auch über biefe wichtigen SuftänbigfeitSfragen herrfdjt alfo 
infolge Unoollfommenheit ber ©efepgebung Unflarheit. fßraftifd) 
freilich wirb ber Vorfipenbe beS Aibeit*na4wiifeS in ber iepigen 
Seit ben Anweifungen ber AuffichtSbebörbe golge leiften muffen. 
©rwerbSlofenfüriorge ift ja jept bem Arbeitsnachweis als Aufgabe 
angegliebert. Die Soften werben zunächft burch Veiträge ber Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer aufgebracht. Der $ommunaloerbanb hat 
einen begrenzten 3 a f4‘ l & Z u leiften. Die ©ntjeheibung auf Ve* 
fchwerben ift alio inioweit aus gutem ©runbe bem aus gntereffenten 
gebilbeten VerioaltuitgSauSichuB unter einem $ommunalbeamten 
als unparteiifchem Vorfipenben übertragen. 3u ber Siegel werben 
bie Stimmen ber Arbeitgeber benen ber Arbeitnehmer im Vet- 
mattungSauSfcbug gegenüberfteben, benn fie finb ja oon bem im 
©irtfepafesfampf fiep gegenüberftehenben Organifationen oorge* 
fchlaqen, fo bag lepten ©nbes ber Vorfipenbe entfeheiben mug Die 
fachliche Aufficht über bie ArbeitSnachmeife — um eine fachliche 
grage hanbelt eS fich boep — liegt bei ben SanbeSarbeitSämtern, 
nicht bei ben ®ommunalauffi<htSbepörben. 34 nehme baher an, 
bag ber Vorfipenbe, folange nur bie üon ben Sntereffenten burch 
Äranfenfaffenbeiträge aufgebrachten Mittel unb bie fommunalen 
Pflichtbeiträge in grage fommen, an eine ©ntfeheibung ber kommunal* 


auffichtsbehörbe nicht gebunben ift. Aber nun fommt bie Schwierig* 
feit. 3 n einem Veztrf mit grögerer ArbeitSlofigfeit reichen bie 
Oon ben 3ntereffenten unb bem Äommunaloerbanb aufzubringenben 
äRittel zur ©rmäprung ber ©rwerbSlofenfürforge nicht auS. fReicp 
unb Staat müffen ergänz»nb eintreten. Dag ber Vorfipenbe anberS 
entfeheiben mug, fobalb ©rwerbSlofenfürforge nur auS SRei4$* unb 
StaatSjufchüffen gewährt werben fann, ift nirgenbS gefagt, aber 
praftiidb wirb man fiep banach richten müffen, wie bie StaatS- 
unb fReicpSbepörben fich »erhalten, ob fie äRittel für Unterftüpung 
einer Kategorie oon ©rwerbSlofen, für bie ber Vorfipenbe ©rwerbS* 
lofenunterfiüpung als zuftänbig erachtet, bewilligen ober nicht. Denn 
wenn er oon SRei<h unb Staat fein ©elb befommt, fann ber Vor* 
fipenbe feine Unterftüpung anweifen, wenn bie gemäg ber Ver* 
orbnung burch Äranfentaffenbeiträge unb 3 ro angSbeiträge beS 
$ommunaloerbanbeS aufgebrachten Mittel erfeböpft finb. Durch 
Verweigerung ber Sftittel fann alfo ber preugifche VolfSmoblfaprtS* 
minifter ben Vorfipenben zwingen, fo zu entfeheiben, wie ber Ptinifter 
es für richtig hält, praftifch wirb fonach baS ©rgebntS in allen 
Ve*irfen mit grögerer ©rwerbSlofigfeit fein: 3Benn ber Xatbeftanb 
eines „Au^ftanbeS" ober einer „Ausfperrung" üortiegt, ift ©rmerbS* 
lofenunterftüpung nicht zu gewähren. 

97un entgeht bie weitere grage: flann in folchem galle bie ‘ 
©emeinbe im SEÖege ber Armenpflege zugunften ber ffirwerbS* 
lofen eingreifen, wenn biefe hilfsbebürftig werben? 34 habe in 
meiner Abpanblung über „©£iftcnz*2ttinimum in ber Armenpflege" 
in ben S4»iftcn beS Deutfcpen Vereins für öffentli4c unb prioate 
gürforge, Vb. 39, S. 135, barüber gefagt: 

Da bietet bie grage, ob unoerf4ulbete ArbeitSlofigfeit üor* 
liegt, S4wierigfeit. 2öie fotl fi4 beifpielsweife bie Armenoer* 
Waltung oerhalten, wenn infolge Veteiligung an einem Streif 
ber gamilie bte zunt SebenSunterhalt erforberlicpen Mittel 
fehlen? DaS VunbeSamt für Jteimatwefen hat in einem gaH, 
in wel4em bie Hamburger Armenüerwaltung ber gamilie eines 
am #afenarbeiterftreif beteiligten Arbeiters Unterftüpung ge* 
Währt hatte, bie ©rftattungsfähigfeit biefer Unterftüpung abge* 
lehnt: ber Arbeiter habe je bereit Arbeit finben fönnen unb 
ber öffentlichen Unterftüpung nief^t beburft. 3 n öer Dat würbe 
ein ©ingreifen ber Armenoerwaltung, um bie burch gortfepung 
beS Streifs' eintretenbe btot zu linbern, eine Stellungnabme m 
bem Öohnfampfe bebeuten. Die Armenoerwaltung würbe bie 
SRittel zur gortfepung beS Streifs h^geben Jollen, naepbem 
bie Streiffaffe ber Arbeiter erfeböpft ift. SJtag man bie grage 
ber Verfcbulbung bei ArbeitSlofigfeit für ben gall ber ArbeitS* 
lofenoerficperung au4 anberS beurteilen, für bie Armenpflege 
f4eint mir bie ©ntfepeibung zweifellos. 

Aber au4 oom Streif abgefepen, ift bie @ntf4eibung barüber, 
ob jemanb unoerfchulbet arbeitslos ift, einfa4er zu beantworten 
als für bie grage ber Arbeitslofenoerficherung. DaS AtiSfchlagen 
Oon Arbeit, weil fie ber VerufSarbeit ni4t entfpriebt ober zu 
einem zu geringen, ben SÄarftoerhältniffen nicht entfpre4enben 
Sopn angeboten Wirb, wirb bie Armenoerwaltung grunbiäplicp 
nicht berücf fnhtigen bürfen. SBer fo mittellos ift, bag er 
anbernfaüS bie |)ilfe ber Allgemeinheit im SBege ber Atmen* 
pflege in Anfprucp nehmen mug, barf nicht in ber Annahme 
oon Arbeit wählerifcp fein. ©S würbe mögluperweife fonft bie 
Vorf4iift beS § 361, «Rr. 7 Str©V.: 

„wer, wenn er aus öffentlichen Armenmitteln eine Unter¬ 
ftüpung empfängt, fiep auS ArbeiiSfcpeu weigert, bie ipm 
oon ber Vepörbe angewiefene, feinen Kräften angemeffene 
Arbeit zu 0erri4ten" 

Zutreffen, obwohl ja auch hier ber Sweifel auftau4t, ob Arbeit«* 
oerweigerung wegen ungenügenben SopneS AtbeitSfcpeu ift. 
Zugeben ift, bag folche Stellungnahme ber Armenoerwaltung 
gerabe bie wirtfcpaftlich ungünftigft gegellten VeoölferungSfreife 
pinbert, ihre ArbeitSbeOingungen zu Oerbeffern. ©S fann pier 
nur angebeutet werben, bag pier ein ©renzgebiet oorliegt, auf 
welchem möglicperweife für bie ©emeinbe bie Nötigung ein¬ 
treten fönnte, im wirtf4aftlicpen Kampfe Stellung zu nehmen. 
Angenommen, bie Söpne in einem Subuftriezweige finb fo 
niebrig, bag fie zur Vefriebtgung ber notmenbigen Seben«* 
bebürfttiffe niit hinreichen unb baS ©inf4reiten ber öffent¬ 
lichen Armenpflege au4 zugunften oon arbeitenben Verfonen 
nötig wirb, io ift zweierlei niögli4: Sofern ber 3nbuftriezroeig 
unrentabel ift unb höhere Söhne nicht zulägt, fo wirb er nur 
baburch aufce4t erhalten, bag bie Allgemeinheit im ©ege ber 
Armenpflege Suf4üffe zum ungenügenben Arbeitslohn gewährt. 
DaS fann oorübergepenb wüni4etiöwert fein, wenn feine SRög* 
licpfeit oorliegt, bte in bem 3nbuftriezmeig tätigen ArbeitSträfte 
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anberweit au' befdjäftigen. ©3 !oitn aber auch ber Snbuftrie* 
jtucig ertragreich fein. Tann aiepen bie Unternehmer, bie ben 
Sohn unter bem @£iften*minimum halten, ©ewinn ouf Soften 
unb mit gufcpüffen & er Allgemeinheit. Taburcb, baß bie Armen* 
üerwaltung burch ihre Sufcpüffe bie ArbeitSfräfte lebensfähig 
hält, befeitigt fie ben lebten Swang jur ©rpöhung ber Söhne. 
3ttir fcheint, als ob bie Serpältniffe in ber KonfeftionSinbuftrie 
unb in ber Söhnung mancher weiblichen Tienftleiftungen (j. S. 
Aufwartefrauen) nicht oereinjelt fo liegen. 

SÄünfterberg (Armenpflege ©. 105) tritt ben Ausführungen 
SGBeberS bei, baß „e$ üiel gefünber fei, biefe grauen angemeffen 
aus ber Armenlaffe ju unterftüpen, ftatt baß fie burch Annahme 
folcher Seaaplung bie greife briiden unb fi<h felbft ruinieren". 
Ob bie angebeutete SJtaßregel baS Nichtige trifft, bleibe bapin- 
gefteüt. 

®iefe im Sapre 1898 uiebergefchriebenen Ausführungen laffen 
ftd) nicht mehr üoll aufrechterhalten. 2Bir müffen auch hier non 
ben ©ebanfengängen au3gepen, bie jc$t auch baS fReicpSgeticht 
Sanb 106/ © 275, feinen aipilrecptlicpen ©ntfcpeibungen augrunbe 
legt, baß bie ArbeitSüerpältniffe nicht mehr üom inbioibualiftifchen 
©tanbpunlt beS S©S. auS betrachtet werben tonnen, baß eS fiep 
üietmepr bei bem ArbeitSoerhältniS für bie Arbeitgeber unb Arbeit* 
nehmet um eine fokale ArbeitS* unb SetriebSgemeinfcpaft hanbelt. 

gn einem üon AuSftanb unb AuSfperrung betroffenen Setrieb 
Arbeit anjunehmen, lann bem einzelnen Arbeiter in her Siegel nicht 
jugemutet werben. Ter Arbeitgeber !ann auch gar nicht mit einem 
einjelnen Arbeiter ben Setrieb aufnehmen. Taau gehört, baß bie 
Selegfcpaft, mtnbeftenS eine jutn Teilbetrieb genügenbe größere 
Anzahl, bie Arbeit auf nimmt. Anbere Arbeit als bei feinem bis« 
herigen Arbeitgeber fann in Seiten großer ©rwerbSlofigleit bem 
Arbeiter nicht naepgewiefen werben. @3 fragt fich, ob etwa ber 
Arbeiter, ber arbeitswillig ift unb nur, fei eS burch Sebropung, 
fei cS burch bie Unmöglicpleit ber gortfepung eines Teilbetriebes, 
an ber Aufnahme ber Arbeit bebinbert ift, anberS gu behanbeln 
ift als ber Arbeiter, ber bem ©treifbeicpluß folgt ober ihn gar 
berailaßt hat. ßcp halte eine folche ©cheibung für praltifcp un- 
möglich, ©ie wiberfpricht bem ©ebanten ber SetriebSgemeinfcpaft 
ber Arbeiter. Ter Armenüerwattung gegenüber ftehen alle gleich, 
bteSÄotioe ihrer £>anblung, ob berechtigt ober nicht, hat bie Armen- 
oertoaltung nicht au prüfen. Taper bejahe ich bie grage, baß auch 
bei burch AuSftanb ober AuSfperrung herbeigeführter ©rwerbs« 
(ofigfeit, je nach Sage beS gaÜeS, eS Pflicht ber Armenoermaltung 
fein lann, im gaüe beS SebürfniffeS Armenunterftüpung au aaplen, 
wenn nicht /mbere Arbeit außerhalb ber beftreiften Setriebe naep- 
gemiefen werben lann. TaS barf aber nicht, wie eS in lepter Seit 
Sielfach üorgelommen ift, ju Sefcßlüffen führen, burch bie bie ©e* 
meinbeoertretung an ©teile ber nicht auftepenben ©rwerbSlofenunter* 
flüpung ©emeinbemittel a 11 g e m e i n jur Serfügung fteflt. ©in folcper 
Sefcpluß müßte, als bie Sefugnis ber ©emeinbe überfepreitenb, be* 
anfianbet werben, benn „eine Semiüigung üon Unterftüpung an 
gefünbigte, im SBirtfcpaftSlampf ftepenbe Arbeitet", märe, wie ber 
EHtnifter beS Qnnern in einem ©rlaß eS auSbrüdt, „nicht mehr als 
©eibftoermaltungSangelegenheit anauerfennen, ba $wed unb Sßirlung 
ber Unterftüpung über ben Sereicp ber Aufgaben ber örtlichen ©e* 
meinfehaft hinausgehen, Weil burch ©emährung ber Seihilfe in 
einen SBirtfcpaftSlampf eingegriffen wirb". Aber ganj ohne £>ilfe 
lann man bie üon folcpen Slotftänben Setroffenen nicht taffen. 
TaS erforbert auch bie fftüdiiept auf bie öffentliche ©ieperheit. 
Ausbrüche ber Serjweiflung lönnen ju fepmerer ©törung ber 0rb* 
nung führen. Tein Aeußerften wenigftenS oorjubeugen, ift immer 
als Aufgabe ber Armenpflege angefepen worben. 

©ine nach fokalen ©eficptspunlten arbeitenbe gürforge müßte 
barauf bebaept fein, bem ©rwerbSlofen, welcher wieber bie Arbeit 
aufnepmen, alfo erwerbsfähig erhalten werben foll, eine Unter* 
ftüpung su gewähren, bie ihm beffere Sebenspaltung ermöglicht 
als ben nicht mehr erwerbsfähigen alten Seuten, bie. in Armen* 
pflege fiepen, benen nur baS Seben gefriftet werben muß. Tie 
Serarmung unfereS SolleS, bei ber bie nieberften Söpne für bie 
ungelernten Arbeiter wirtfcpaftlicp fcplecpt ftepenber Setriebe nicht 
üiel poper bemeffen' werben lönnen als baS, was man einzelnen 
©ruppen üon Sebürftigen nach ihrer etpifchen SBürbigleit, alfo ben 
Kriegsopfern, ben Klein- unb ©ojialrentnern, an Unterftüpung gern 
jugeftepen möchte, unb bie Sßotwenbigleit anbererfeiiS, einen Trud 
auSsuüben auf Annahme üon Arbeit burch bie ©rwerbSlofen, s^tngt 
bie SRechtSgefepgebung ju f^ärffter ©tnfepränfung ber ©rwerbslofen- 
unterftüfcung auf baS unbebingt fRotwenbige. TaS muß baoon surüd- 
patten, bei SRaffennotftänben, wie fie je^t mitunter 40—60% ber 
SeoMferung betreffen, mepr s« gewähren als baS ÜRinbeftmaß, baS 


man fonft nur Afotfaten, bie gerabe am Seben erhalten werben 
müffen, ^ugefte^t. ©epon bie Aüdiicptnahme barauf, baß bie Unter« 
ftüpung niept eine |>öpe erreicht, bie ben Arbeiter in feinem ©nt« 
feptuß, ben ©trei! fortsufefcen, beeinfluffen lann unb fonaep bie Sftot 
üerlängert unb üergrößert, unb noch mepr bie Aüdfichtnapme auf 
bie ©emeinbefinansen swingt s« äußerfier ^ärte bei Prüfung beS 
SebürfniffeS unb Semeffung ber ^öpe ber Armenunterftüßung. Tie 
Armenüerwaltung lann in fotepen gälten mur üor bem Serlommen 
im ©lenb, üor bem Serpungern fepupen. ©ie wirb üielleicpt burep 
bie Art iprer SRaßnapmen ben Kinbern, namentlich ©äuglingen, 
befonberS s« ©Üf e lammen müffen, unb ihre £ilfe wirb fiep im 
übrigen auf notbürftige Unterhaltung ber gamilien burep ©ewäprung 
üon geringen SJtengen SebenSmttteln befepränfen müffen. Sei folcpen 
SRaffenerf^einungen, wie fie bie AuSfperrung in einem großen 
3nbuftriesweig mit fiep bringt, wirb eS unmöglich, jeben gaü nach 
armenrccptlicben ©runbfäfcen inbiütbuell ju behanbeln. 2Jlan wirb 
für na^ bem gamilienftanb abgeftuften ©ruppen unter Serüd* 
fieptigung ber Qdt, für welcpe ber sute&t auSgesaplte Sopn bei 
fparfamfter SSirtfcpaft noep reichen lonnte, unter Serüdiicptigung, 
baß immerhin einige Sorräte üorpanben fein werben, bie Seipitfen 
bemeffen lönnen. 

SBenn üielfach ©türm gelaufen ift gegen bie alte harte Armen¬ 
pflege unb baS ©treben bapin ging, eine s^itgemäßere, fötalere 
gürforge an bie ©teile s« fcpen, fo seigt bie oon mir als ^utäfrlg 
erachtete Sepanblung ber gefebilberten ©rensfäüe üon büreb AuS* 
ftanb unb AuSfperrung üerurfaeptem ÜRaffenelenb, baß wir bie alte 
engpersige, nur baS unbebingt jurn notwenbigen SebenSumerhalt 
©rforberlicpe gewäprenbe Armenpflege gar niept entbehren lönnen. 

3ut Öi’rcinfodiung litt .Sozialpolitik nnb äJoljlfatirtapfUQC. 

Son Dberbürgermeifter Dr. Suppe, Nürnberg. 


Tie SanbeSpauptleute ber preußifepen ffkoüinsen haben jum 
Thema ber Sereinfacpung unferer fosialen pfürforge eine Aeibe üon 
Sorfcplägen 1 ) gemaept, bie baS fßroblem freilich niept in allen fünften 
üorwärts bringen. SBaS bie SBohlfaprtspflege betrifft, fo haben fie 
fiep mit ffteept ben Sorfcplägen bes Teutfcpen SereinS für öffentliche 
unb prioate gürforge unb aller großen fommunalen ©pipenoerbänbe 
angefcploffen, bie eine einheitliche gürforgeorganifation auf ©runb 
beS AufentpaltSprinsipS forbem unb jept burep eine AeicpSaerorbnung 
über bie gütforgelaften wopl balb in bie Tat umgefeftt werben. 
Aucp besüglicp ber finansieüen AuSeinanberfepung mit bem Aeicp 
wirb ber Sßunicp auf Ueberwiifung üon ©teueranteilen freien 
Serfügung für bie gürforge an ©teile ber Totationen in Sälbe 
üermirflicpt werben. Tie Sorfcpläge ber Srooinsialüermaltungen 
Sum ßwede ber ©rfparniffe regen in ber £>auptfacpe ©infepränfung 
ber AnftaltSpflege für niept su beffernbe S^rfonen unb ©rfap burep 
gamilieufürforge an, waS aucp burcpauS im Aapmen ber bisherigen 
Anregungen liegt. 

2BaS auf bem ©ebiete ber ©osialoerftcperung auSgefüprt wirb, 
enthält aber ieiber besüglicp ber Aentenüerforgung leine förbernben 
©ebanlen. Tie Anglieberung üon Unfall- ober Kranfenoerficperung 
an bie Snüatibenüerftcperung wirb abgelepnt, bagegen bie üon Ange* 
fteütenüerficperung unb s Jtcntenoerforgung ber Kriegeopfer empfohlen. 
$ier fcheint mir bie gragefteHung oon üornperein üerfeplt $u fein. 
Tenn bie Anglieberung einer Serftcperung an bie anbere ohne 
innere Umgeftaltung bebeutet m. ©. überhaupt leine wefentlicbe Ser« 
einfaepung ober ArbeitSerfparniS, fonbern Aimäcbft nur eine loloffalc 
Umorgantfation unb erpeblicpe Koften. ©ine Tesentralifation ber 
AngefteUtenüerficperung bebeutet einen foloffalen Abbau bes Seamten* 
apparatS in Serlin, ©ntlaffung beS fßerfonalS ober Serfepung an 
bie ©ipe ber SerficperungSanftaiten, eingefpart würbe laum ein Atann 
werben, benn „gemeinfame SeitragSeinpebung" ift ja gar niept 
möglich, weil niemanb ^gflidjttnitQticb beiber Serftcperungen ift, 
unb bie gemeinfame Kontrolle lönnte aucp opue Tesentralifation 
erfolgen, $erfonalerfparnis brächte auch fie nur fepr wenig, ©benfo 
un^wedmäßig erfepeint mir ber ©ebanle einer Anglieberung ber 
Aentenüerforgung ber Kriegsopfer, wenn man biefe niept wieber 
oöllig umgeftälten wiÜ. Tenn bie SanbeSüerficperungSanftalten 
lönnten nur bie Aufgaben ber $auptüerforgungSämter übernehmen, 
biejenigen ber SerwrgungSämter müßten bie Serficperungsämter 
übernehmen, ungeheure Alten* unb Serfonaloerfcpiebungen wären 
bie golge, Setrauung alter ©teilen mit einer neuen Aufgabe, opne 
baß baburep irgenbeine ArbeitSerfparniS fiep ergäbe. Sei ber grage 
ber Serfcpmeljung üon Unfall« ober Kranlenoerficperung mit ber 


l ) Sgl. XXXU, 1Ü49/50. 
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3nüattbenoerfidjerung feßen bic ©orfdjläge felbft bie Uttjtoecf- 
mäßigteit foldjer jmangdtueifen gufammenfpannung bisparater Dr» 
gatiifattonen ein. 

SB Ul man mtrfltdj unfere ©ozialoerficfjgrung mefentlid) oerein* 
fad)ett, fo muß man ben Söeg geben, ben auf meinen ©otfdtfag bie 
@rmerb«lojenfütforge gegangen ift. Vier ^at man einfach bie 
Kranfenoerficfierung benüpt unb Sufdjläge SU ben Kaffenbettragen 
feftgefept, fo baß bie geftftellung ber 93erftdjerung«pflid)t mie bie 
©eitragSerbebung überhaupt feine befonbere Arbeit erforbern. (Seht 
man biefen 28eg fonfequent meiter, fo fommt man bagu, aud) bie 
©eiträge jur Qnoaüben- unb Angeftefltenberfidherung at« gufcßläge 
gum Sfranfenfaffenbeitrag ju erbeben,*bie ©erficperungSpflicbt für alle 
brei ©erftdjerungen einheitlich zu geftalten unb bamit bie gange 
SRarfenfleberei unb Kartenausgabe unb (Eingießung ju erfparen, eine 
ungeheure (Sinfparung für Arbeitgeber, ^ßoft, SSoligeibeljörben, 93er* 
fidjerungSämter unb ©erfidjerungSanftalten. Stotmenbig märe bann 
natürlich, bie Renten ber Snoaliben- unb Angeftefltenberfidherung oon 
ben geleiteten 93eiträgen unabhängig zu geftalten. Die« ift ja zur¬ 
zeit bereite ber gaH, bie Renten pnb gang gleich ohne SRücfficßt auf 
Alter unb ©eitragSleiftung; miQ man aber mieber bifferengieren, 
mofür ja manche« fpricht, fo fönnte toie in ber UnfaÜoerficherung 
ber lepte regelmäßige ArbeitSOerbienft maßgebenb fein ober ba« 
ßebenSalter, für SBitmen unb SSaifen finb foldje Unterfchiebe ficher 
überhaupt unnötig, baneben fönnte noch eine neue Differenzierung 
nach OrtSflaffen ertoogen merben mie bei ben Kriegsopfern. Sanb* 
fireidjer, gucbtbäuSler unb ähnliche ©erfonen, bie feit fahren fein 
regelmäßige« ArbeitSoerbältniS bureb Kranfenfaffcnbefcheinigung nach* 
meifen fönnen, ließen {ich leicht auSfcpließen. Auf biefe ©Seife mürbe 
burch einfachen Abbau ohne jebe organifatorifche Aenberung ber 
größte Deil ber jepigen ©ermaltungSfoften für bie SRententerforgung 
eingefpart merben fönnen. gür bie UnfaÜoerficherung erfdjeint mir 
aüerbing« eine Aenberung überhaupt nicht angebracht, fie fofl eine 
©efahrengemeinfehaft ber Unternehmer bleiben, bie ftch felbft trägt 
unb bei ber oiel ehrenamtliche Arbeit geleiftet merben fann. Möchten« 
ließe fich für Berufe mit geringer UnfaOgefahr unb für bie SRegie- 
bauten ein gortfaü ber UnfaÜoerficherung unb (Erfap burch bie bloße 
Krönten* unb Qnoalibenoerficherung ermägen, auch fönnte bie ©ei- 
trag«fontroüe ben Kranfenfaffen mitübertragen merben. 

Um fo mehr foüte bann aber ber ©ebanfe zur Durchführung 
gelangen, bie ©eftrebungen für bie ©olfSgefunbheit gufammengufaffen. 
Unb hier erscheint mir ber ©orfcßlag ber ©Tübingen am eßeften 
gangbar, ber neben ©eßanblung oon ©rengfäflen biefe große Auf* 
gäbe groangSberbänben fo er ©erfidjerungen übertragen miü. (Er miü 
Öanbe«oerficherung«anftalten,Kranfenfaffen unb ©erufSgenoffenfcßaften 
eine« ©ezirf« zufammenfchließen, bazu gehören aber auch bie SReidjS* 
berjtcßerungSanftalt für AngefteÜte, bie ©erforgungSämter unb Oor 
aüem bie größeren ©emeinben. ©emiß banbeit e« fid) hierbei nicht 
in erfter Sinie um ©efcßäftSbereinfacbung, e« mirb eine neue 3nftang 
gefeßaffen, aber e« fann baburcß oiel SRebeneinanberarbeiten unb 
3erfplitterung ber Kräfte oermieben unb bamit bie ©efunbbeitS* 
fürforge fpftematifeßer unb intenfioer betrieben merben. «Solche 
gmetfoerbänbe haben fich bisher bereit« oielerort« fehr gut bemährt. 
Die SRöglichfeit eine« groang« fann nicht« fchaben, menn auch bie 
freimiflige gufammenarbeit ba« ©efte ift, aber nur burch folche 
gmetfoerbänbe laffen fich bei ber Knappheit ber SRittel Duberfulofe*, 
©efcblechtSfranfen*, (Erholung«*, Kinberfürforge ufm. fünftighin noch 
mit (Erfolg betreiben, laffen fich Anftalten erhalten unb gürforge* 
fteüen auebauen. f>ter liegt m. (E. ber ©djmerpunft ber 3 u ^unft«* 
aufgaben unferer 8ogialoerftd)erung, mährenb ber Umfang ber Stenten* 
oerforgung nur im gafammenhang mit ber meiteren (Entmidlung 
unfere« äBirtfcßaftSlebenS enbgültig entfehieben merben fann. 


(ftnjanifationen btt ^Arbeiter nnb AngcftcUteit. 

©twerffdjaftSauftufe bezüglich ber furchtbaren wirtfchaftlichen Sage 
Deutfcplanb« finb in ber jüngften 3eit eine gange Anzahl erlaffen woTben. 
Am einbrucfsootlften — foweit ba« AuSlanb ftch überhaupt baburch beein* 
ftuffen läßt — finb natürlich bie oon internationalen Organifationen au«* 
gepenben. „An bie fogtali ft ifchen Arbeiterparteien allerSänber" 
toenbet fich ba« Sonbotter ©efretariat ber ©ogtaliftifchen Arbeiterinternationale: 

„Die ©olitif ©oincare« ift zur herrfchettben in (Europa geworben.Da« 

^Proletariat Deutfdilanb« ftcht Oor bem -fpunger in feiner entfeplichften ©eftalt. 
Die ©efahren, bie au« bem öfonontifchen ©lenb unb ber politlfchen 3erftörung 
Deutfdilanb« ganz «Europa brohen, machfen oon ©tunbe zu ©tunbe. SBir 
finb un« bewußt, wie befchränft gegenwärtig bie 2Birfung«möglicbfeiten be« 
^Proletaiiat« über ben Bereich be« eigenen Sanbe« hinaü« ftnb. Aber ba« 

Senige, ba« geleiftet werben fann, muß mit ganger fitaft geleiftet werben. 

2Bir letten baher eine Aftion ein, um materielle Atittel gufammengufaffen, 
bamit an jenen fünften eingegrtffen werben fann, wo bie Aufgaben momentan 
bie größten Anfttengungen erforbern. .... ©«ift aber auch nötig, AMttel 


gu feßaffen für ben Kampf, ber gegen bie gortfepung ber ©olitif ^oincare« 

geführt merben muß." Dte englifche Arbeiterpartei ift in ihrem 

SBahlmanifeft unter anberem eingetreten „für fofortige ©inBerufung einer 
internationalen Konferenz burd) bie britifche IRegierung, an ber Deutfdjlanb 
auf ©runblage ber ©leidjberechligung gu beteiligen fei, ferner für ©erlaub* 
Iungen über bie SReoifton be« ©erfaiüer ©ertrage«." $n ber Den ff ehr ift 
be« internationalen ©ewerffchaft«b'unbe« an bte ©ölfer* 
bunb«oerfammlung h^ißt e«: „9Sir Arbeiter appellieren mit bem größt* 
möglichen Aad)brucf an bie Arbeiter Amerifa«. Unfere amerifanifchen 
Kameraben fönnen nicht bUnb fein für bte ©üefmirfung, bie eine europäifche 
Krife auf bie gange ©3elt hüben würbe, ©ie haben fchon erfahren, baß 
©uropa« ©uin bte Säfjmung oon ^anbel unb ©robuftion nur Derfchlimmerit, 
bie Arbeft«lofigfeit nur au«behnen, bie Safle ber arbeitenben Klaffe nur üer* 
fchledjtern rann. SBtr erwarten oon ihnen,' baß fte erfennen, wie traurtg in 
ben meiften europaifchen Sänbern bie Sage ber Arbeiter tft unb baß fie noch 
tiefer in ba« ©lenb gu Perftnfen brohen. ©Sir forbern fie auf, gu ueranlaffen, 

bie ifolierungSpolltif aufgugeben. ©ie würben baburch unfer griebett«* 

wer! mächttg förbern; fte würben eine ©tiipe fein für bie Arbeiterflaffe ber 
gangen 9Belt; fte würben in einem Augenblicf, in welchem ©lenb unb Unruh« 
bie ©ölfer gut gemeinfchafHieben Arbeit brängen, ber ©erföhnung ber Atenfdi* 
heit ben wichtigften Dienft erweifen." Der Deutfche ©ewerffchaft«* 
bunb perlangt: ,mad noch irgenbwie an fteuerlicher ©elaftung tm unbelebten 
©ebiet fofort möglich ift, muß burebgeführt werben. Alle ©olfSfreije müffen 
bie größte OpferwiQtgfeit befunben, um gu helfen, wo gu helfen ift. De«halb 
müffen wir ben fdiürfften ©roteft bagegen erheben; baß ein großer Deil ber 
Unternehmer e« an btefer OpferwiÜigfeit unb am ©erftänbni« für bte Aot 
ber Arbeitnehmer fehlen läßt unb burch rigorofe Künbigungen unb ©er* 
fcblechterung ber Aibeit«bebmgungen bie SKaffen gur Sergweiflung treibt, 
©benio müffen wir ba« ©erhalten ber Kretfe Oerurtetleit, bte jept au« Partei* 
politifchen unb agitatorifchen fRücfficbten, ftatt fich gegen ben gemeinfamen 
äußeren geinb gu fehren, ber gührung be« Aeidje« ©chwierigfeiten machen, 
bie ben ©eftaitb be« JReidje« gefährbett." 

Der 50. Jahresbericht he« ®dmdg«ff#en Kaufmdtmifchen 
Seteitt« „weiß trop be« hohen ©alutaftanbe« wenig ©ünftige« gu melben". 
Der ©reiSabbau ift im $erbft 1922 gum StiÜfianb gefommen, feither Oer* 
teuerte fich bte Stben«haltung, um fo mehr, al« ber Sohnabbau nicht gum 
©tiüfianb (am. ©eflagt wirb, baß ba« eibgenöiftfche ©ewerbegefep gar nicht 
üom gled lommen will, feine erfte ©tappe, ba« S<hrÜng*gefep, fönnte unb 
würbe oiel bettragen, ben gubrang ungeeigneter ©lemente gum faufmänni* 
fchen ©eruf wenigften« teilwetfe 'abgubroffeln. gür bie ©eruf«beratung 
befonber« ber ©chulen würben eigene ©runbfäpe aufgefteüt. Die Mittel* 
ftanb«einftetlung bc« ©erbanbe« geigte fid) befonber« in bem auSgebebnten 
Koiifumentenfcbup, ben barauf bezüglichen ©ingaben an ba« eibgenöffifche 
©olf«wirtfchaft«bepartement, in bem ©efchluß über bte Verausgabe eine« 
VauShaltungSbuche« (für jtattftifdie Afatertalbefdjaffung wie ©rioatbuep* 
baltung) in ©erbinbung mit einer Anleitung für bie Vou8hdt«fühning, bie 
Aufflärung gibt über bie gweefmäßige ©erteilung be« ©infommen«, über bte 
(Ernährung unb Vßgiene be« Kopfarbeiter« unb über ba« ©parproblent. Dte 
Au«bilbung befonber« ber öuehhdter (burd) eigene gachprüfungen) wie ber 
©erfäuferinnen (burch Au«bau ent)prechenber ©erfäuferinnenfutfe) lag bem 
©erbanbe im ©erid)t«jahr fehr am V er Z en * Ueber bie au«gebef)nte ©chul* 
tätigfeit ber Drt«= unb Kanton«gruppen geben DabeHen am ©chluß be« Se* 
richte« eingehenb Au«funft, Dte Abwehr ber ©erfuche nach ©erlängerung 
ber Arbeitszeit befonber« beim ©üroperfonal, ebenfo nach JWebuftion ber 
ArbeitSlofenunterflüpung würbe eifrig unterftüpt oon bem äußerft rührigen 
©erbanb mit feinen runb 26000 AKtgliebern. Al« befonber« intereffant 
für un« möchten wir an ben ©djluß eine ©emerfung fepett, bie auSgept 
oon ben ©reigntffen an ber Aufji', bie ähnliche ©chwierigfeiten wie ber min* 
befien« eitt SRenfcfaenalter lang für überwunben gehaltene Krieg erzeugten: 
„©oflte eS wtrflid) feine 3Rittel unb feine Afacpt geben, bie tiefgehenben 
©chäbigungen, bie bie Unfäljtgfeit ober Aiebertraät einzelner weniger, 
fpegiefl in ©uropa ‘erreichte, gu oerhtnbem unb ben ©ölfern gu ermöglichen, 
enbltd) wieber in ©uhe unb ©icherheit ihrer Arbeit obgultegen? #e®!| 
gibt e« ein äRittel. @« liegt beim werttätigen ©olfe felbft. Aber mie 
lange wirb e« bauern, bi« bei btefem bie ©rfenntni« mächtig wirb, baß eS 
felbft feine ©efehiefe in bie Vünbe nehmen unb Drbnung fdjaffen muß?" 


äarifotrtinbantngtn. 

@1 n SanbeStnatttelabfommen für ba« ©aft^anSgetüerbe ift 
im greiftaat ©abett stoifc^en beit Arbeitgeber» unb Arbeitnehmer* 
Oertretern gefdjloffen merben. 

Die Siegelung be« ArbeitSoerhältniffe« ift eine einheitliche im ganzen 
©eltun^Sbereid), bie Sohttfeftfepung wirb bagegen örtlichen Darifabfommen 
itberlaffen; in länblidjen ©egenben, wo feine foldjen üblich finb, gilt al« 
„auSreichenber Sohn" ber im babijehen Sanbarbeitertarif fcftgelegte Sohn al« 
Aiittbefllohn. Drinfgelbannahme ift unterfagt, gefdjieht fie bod), fo 
friftlofe ©ntlaffung nach einmaliger ©erwarnung gu erfolgen. Die Arbeit«« 
geit ift bic gefepluhe, fie fann aber auf eine ©efamtgeit üon 12 ©tunben 
täglich oerteilt werben, ©or 6 Uhr morgen« unb na* 10 Uhr abenb« bürfen 
männliche ©erfonen unter weibliche unter 18 fahren nicht befdjäfttat 
werben. Seiftung oon Ueberftunben barf nur in bringenben gäflen im 
©inOernehmen oon ©etriebSoertreter unb Arbeitgeber üerlangt unb geleiftet 
werben. Allwöchentlich hat ber Arbeitnehmer im Attfchluß an eine 9?ad^t= 
ruhe einen ununterbrochenen SRuhetag oon 24 ©tunben. Anfprudj auf 
Urlaub, ber ittt gufantmenhang gewährt unb bem Arbeitnehmer möglictjft 
2 SBochen öorher befannt gegeben werben muß, auch gwifchen SRai uub 
Oftober liegen foD. befteßt bei 1 Qaljr ©efchäftigung im gleichen ©etrtebe 
für 6 Dage, bei 2 faßten für 10 Dage, 3 für 14, 6 für 21 Dage. SBäfjrenb 
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beS Urlaubs ift her zufteßenbe Soßn, reff), ber entfßrechenbe Seit beS Garantie« 
loßneS, bei fonft freier ©erpflegung neben bem ©arloßn außerbem bie örtlid) 
feftgefeßte ©ergütung bafür Dom Arbeitgeber zu leiften, unb zwar bte Hälfte 
ber Gablung 6ei Urlaubsantritt. Alle gelblid^en Anfprücße erlöfcßen aber, 
wenn ber beurlaubte Arbeitnehmer in biefer 3 e ^ «ine auf Grwerb juge= 
fdmittene ©efchäftigung annimmt. Sie ©eflimmungen be$ SB©©, gelten für 
©tttfchäbigungSanfprüche bei ArbeitSbeßinberung infolge Don ft'ranfßeit. Unter 
AuSfcßaltung ber gewerbsmäßigen StcüenDermittlung erfolgt bie ©infteflung 
nur burd) ben gefeßlid)en Arbeitsnachweis. Sie SfünbigungSfrift beträgt für 
gewerbliche Arbeitnehmer 14 Saae, für StrDietfräuleiu fann eine feberjeit 
auSzufprecßenbe ZJünbigungSfrift (bod) nid)t unter 8 Sage) üereinbart toerben, 
für faufmännifcße Angefteflte beträgt fie 1 SDlonat unb ift am SRonatSanfang 
auSjufpredicn. Sen mit $ oft angefteüten Arbeitnehmern fleht auch an JRuße* 
tagen bie ©eföftigung zu. gür gecbprefiereien haften bte Angefteüten nicht, 
wenn baS fofortige $affieren Derboten ober bodj nicht üblich ift. Sie not* 
roenbige ©erufefleibung hat ber Arbeitnehmer ju fteüen, ber Arbeitgeber 
trägt eine in ©olbmarf feftgefeßte Haftung für etwaigen (Schaben unb hat 
auch bie ©erfid)erungSprämie hierfür ju jahlen. 9?acb Aufträgen ber Dor* 
hanbeneu Äleibung mirb nur noch bie neu befcßlofjene ©inßeitSfleibung Der* 
toanbt, bie eine große ©JäfcßeerfparniS für ben einzelnen bebeutet. ©ruchgelb 
barf nur bei grobem ©erfcßulben beS Arbeitnehmer« Don biefent gefordert 
»erben. Kautionen bürfen nicht zu ©etrieb^meefen Dermanbt werben. 

Sie fießrzeit für $od)= unb ^ellnerlehrlinge beträgt 3 3aßre, Wobei 
gortbtlDungS* unb f^achfchulgeit tn bie Arbeitszeit faüen bürfen. Sie auS* 
bübenben ©erfonen müffen wenigftenS 24 ^abre alt fein. Sie §öd)fizabl ber 
Scfplingc in ©etrieben mit 1 gelernten Arbeitnehmer beträgt 2, in größeren 
^Betrieben 3 für bie betreffenbe ©erufSaruppe. ©ine nicht abzugsfähige Auf* 
manbSentfd)äbigung ift örtlich für bie Lehrlinge fefizufeßen. ©in paritätifcßeS 
SchtebSgeTicht, beftehenb auS je 2 Arbeitgeber* unb ArbeitnehmerDertretern 
unter ©orfiß eines Neutralen, ben baS ©ewerbeaufficbtSamt in Karlsruhe 
ernennt, fcßlichtet enbgültig afle entftehenben Streitfälle. SaS Dorliegenbe 
SanbeSabfommen fegt aüe anberen ©erträge, foroett fie in ©e*iehung ftehen 
ZU btefem Abfommen, außer ©Jirffamfeit. Sie breimonatige ÄunbigungSfrift 
fann exftmalig am 1. SDiai 1924 in Antoenbuug fommen. 

Sie „©aftiDirtSge^ilfenjeitung" (-Kr. 10, 3./34. Sohrg.) be* 
Zeichnet baS Dorfteßenbe äRantelabfommen atS Sortfcßritt gegenüber 
ben Dielen buntfeheefigen örtlidhen Verträgen. fei befonbetS 
wichtig als ber einzige größere ©ezirfStartf, ber zurzeit ©eltung 
habe. ^SlS befonberer SSorjug mirb bemerft, baß ber SSerfuch ber 
Arbeitgeber, eine Abgabe Dom ©ebienungSgelbe im -äftanteltarif 
feftjulegen, gefcheitert ift. » 

SteSrinfgelbablöfung (ogl. XXXII, 350 u. 524), bie erft 
in ben Zeiten Qahren in bem größten Seil SeutfdjlanbS burdj ben 
Zehnprojentigen 3ufd)lag burdjgefüljrt mürbe, ift gegenmärtig mieber 
ein ©treityunft jmifchen Arbeitnehmern unb Arbeitgebern, bie ben 
^ufchlag nicht für bie ©ebienungSangefteUten allein gegeben miffen 
mollen, fonbern ihn auch für bie ©ejahlung beS gefamten fßerfonalS 
(einfcßließlidj ®üd)en* unb ©üffetperfonai) zum Seil oermenben 
mollen. 3 n öttben z- ©• maren zum @cßluß beS 3 a bre3 1922 
alle örtlichen ©erträge Don ben Arbeitgebern gefünbigt morben, bie 
neue Regelung füllte eine Abgabe Don 2% beS ©ebienungSzuKblageS 
für bie oben genannten 3tnecfe feftlegen. (£$ gelang bieS in ©oben, 
mie auS bem Sttantelabfommen erfichtlich ift, nicht, ©on 3nterejfe 
ifl hier ber Dom amtlichen ©cf)li<htungSau$fchu& ©raunfehroeig be* 
Züglich eines SarifftreiteS zmifchen bem Bentratoerbanbe ber $otet*, 
SReftauranfc* unb föafSangefteHten unb bem $otet- uitb fßenfionS* 
hauSheftfeerDerein tn ©ab £>arzburg gefüllte SchiebSfpruch: 

©ct ben beoorfiehenben Sarifbevhanblungen ift baoon auSjugehen, 
1. bah &on bem ©ebtenungSperfonal ein prozentualer gufchtag xu erheben 
ift, ber — nach näherer ©ereinbatung für bie einzelnen ©etriebSarten — 
Zur ©ezahlung Don Söhnen unb zur ©erteiluug Don Ueberfdiüffen an buS 
gefamte ©erfonal benu^t werben foÜ, 2. baß bie Dorftehenbe Otegelung bie 
©ewährung auSreidjenbet ©arantielöhne DorauSfeßt. 3 n ber ©egrünbung 
wirb gefagt, bab ber 3ufd)lag nach feiner gefchichtlicben ©ntwirflung bie 
Srinfgelbablöfung barfteüt, bafe bieS troßbent aber fein ©runb fei, ben ganzen 
als ©erfonalzufchlag erhobenen ©etrag bem ©ebicnungSperfonal aüein zu 
beiaffen, wenn eine auSretcßenbe ©ntlohnung fichergefteüt ift. 

Sie Arbeitnehmerßerbänbe iehen biefen Spruch als einen „ftehlfbruch" 
an, benn bie ^Regelung ber ©ntloßnung fei nicht auf ber ©runblage eines 
SoöitiDfWtnS geschehen, „baS bem ^eitgeift unb ben fozialen unb etßifchen 
Anfchauungen ber Angefieüten wie auch tueitefter ©olfSfreife entfpricht". 
(©afttuirtSgehilfenzeitung, 9tr. 9, 1923.) 

©egen bie ©eftrebungen ber Arbei'geber im ©aflhauSgewerbe führten 
bie Angefteüten im Sahre 1922 fcharfe Abwehrfänipfe: ber leipziger Streif 
bauerte aüein 8 ©Jochen, enbete Dor bem Schieb§gerid)t zuungunften ber 
Streifenben, benn es würbe baS ©eibehalten beS ©eb'ienungSgelbeö ftatt fefter 
©niloünung befcbloffen. Sie Sohnbewegungeu erftreefen fid) auf 105 
beutfd)e Orte mit 108 399 ©erfonen. ©rzielt würbe eine ArbeitSzeitoerfürzung 
für 6410 ©erfonen mit 66 648 Stunben pro ©Joche, ferner eine Sohn* 
erhö&ung für 108 399 ©erfonen Don 489 722 075 2Jt. pro ©Joche, frrei* 
geroerffchaftlich organifiert waren Don ber leßtgenannten ©erfonenzahl etwa 
55®/ 0 . Sie $uht ber z«t: ©rfämpfung biefer ©efferfteüungen erfolgten Ar* 
beitSeinfteüungen war recht fieih, betrug nur 14, wäßrenb bie Sohnbewegung 
in 345 Sräflen ohne ArbeitSeinftcÜung baS günftige fRefnltat ergab, (©aft* 
roirtSgehüfenzeitung, 9?r. 11, 1923.) 




Ungarn unb bie föpoche beS neuen internationalen ArbeiterfchufeeS* 

©on ©rof. Dr. AJolfgang geller, ©ubapeft. 

II. (Schlug.) 

3n bie britte Kategorie ber internationalen Abfommen, nämlich in jene 
Kategorie, welche für Ungarn bie gröfeten Schwierigfeiten bietet, müffen wir 
Dor aüem bie AJafhtngtoner ÄonDention bezüglich Sreftfeßung ber 
Altersgrenze für $tnber zühien. Auch bie einfehlägige ©enfer $on= 
Dention, welche fich auf bie Sanbwirtfchaft bezieht, müffen wir gleich neben 
baS ©Jafhingtoner Abfommen fteüen. AüerbtngS ift baS ©Jafhfngtoner Ab* 
fommen ftrenger gefagt unb beSßalb auch noch um einen ©rab febwerer in 
Ungarn burchzuführen, als bie bieSbezügliche ©enfer ßonoention, welthe fein 
abfoluteS ©erbot ber ©erwenbung Don Äinbern unter 14 3ahren enthält. 

Sie Schwierigfeit für bie Surdjführung ber Alters* 
grenze Don 14 3af)ten liegt in Ungarn in ber Ütegelung ber 
Schulpflicht. Saut bem ©efeße, welches noch heute bie ©olfSfcbulpfOcht 
in Ungarn regelt, beließt ein 3 tt, ang zum ©efuche ber AütagSfchule blofe bis 
Zum 12. SebenSjahr. ©ei Anwendung ber Altersgrenze Don 14 fahren 
mügten alfo zmei 3 Q ^ re uath AbfolDierung ber AfltagSfchulpflicht Derfltegen, 
biS biefe Üinber zur ©rwerbSarbeit in ber §nbuftrie zügelaffen werben. Sag 
hierin eine groge ©efaßr liegt, fann nientanb bezweifeln unb. ber ©arlamentS* 
auSfdmg in 3talien l ) weldter in feinem ©erichte über baS in §rage ftehenbe 
Abfommen biefe 3 e ^ °Öue ©efchäftigung für bie Äinbet alS bie wahren 
SehrlingSjahre beS ÜRüßiggangeS bezeichnet hat, wirb woßl ber aflgemeinen 
3uftimmung ficher fein, ©erabefo, wie fid) Selten Dorberhanb bem ein* 
fdßlägigen Abfommen Don Söafhington nicht anfchliegen fann, ift bieS zurzeit 
aud) für Ungarn unmöglich. Seiber finb bie politifeben unb Dor aüem bie 
mlrtidiaftlidjen ©erhältniffe Ungarns heute nicht banach angetan, eine AuS« 
behnung ber AfltagSfchulpflicht burchfüßren z» fönnen. Sag Ungarn übrigens 
fonft heutzutage ber Altersgrenze Don 14 fahren nicht abgeneigt ift, wirb 
fowoßl burch bie ©ewerbegefeßnoDeÜe Dom Sabre 1922 alS auch burch baS 
©efeß bezüglich Regelung beS ©äcfergewerbeS bewtefen. ©eibe fteüen fleh 
auf baS ©rinzip ber Altersgrenze Don 14 fahren. AüerbtngS liegt hterin, 
meiner Anficßt nach, eine gewiffe Seichtfertigfeit, benn eS wirb hierburch für 
Mejenigen Äinber, welche eine biefem ©efeß unterworfene Arbeit fucben, jener 
unerwiinfehte 3 u ftanb eintreten, bag fie nach ©eenbigung ihrer Schulzeit zwei 
3abre mehr ober weniger auf ber Strage zubringen. 3tnmerf)in ift eS 
leichter für ein engeS ©ebiet bie Altersgrenze Don 14 fahren etnzuführen, 
alS fie zum aflgemeinen ©rinzip zu erheben. 

fjrür bie Sanbwirtfchaft fteßt bie Sache nicht ganz f° fchwierig, benn 
baS ©enfer Abfommen Derbietet bie ©erwenbung Don Äinbern unter 14 fahren 
zu lanbwirtfchaftlicDen Arbeiten nicht unbebingt. £ler würbe aber an unb 
für fich bie Auffteüung ber Altersgrenze Don 14 faßten in Ungarn grögeren, 
weil prinzipieüen Schwierigfeiten begegnen. Sie lanbwirtfdjaftlicße Arbeit 
wirb alS Me ©efunbßeit unb ©ntwirflung ber ftinber weniger gefäßrbenb an* 
gelegen, unb feßon beSßalb würbe fid) bte aügemeine Meinung in Ungarn 
feßwerer mit bern ©ebanfen befreunben, hier bief'elbe Altersgrenze anzuwenben, 
welche für bie 3ubuftrie befteßt ober eingeführt werben fofl. 3w übrigen 
ift ber ©ebanfe, auch für Ianbwirtfchaftlid)e Arbeit eine Altersgrenze feftzu* 
feßen, in Ungarn nicht fremb. SaS ©efinbegefeß Dom 3 Q fß'e 1907 fennt 
feßon eine iolcbe Altersgrenze, nur ift fie aflerbingS mit 12 fahren feftgefeßt. 
Siefelbe gilt aber bloß für baS ©efinbe unb niefjt für bie eigentlichen Sanb* 
arbeiter, unb felbft für baS ©efinbe gilt fie bloß für bie ftänöige AnfteÜung. 
Auch bezüglich Schulbefud) enthält baS ©efinbegefeß eine ©erfücjung, wona% 
ber Arbeitgeber fcßulpfiichttgen Äinbern ben Scßulbefuch ermöglichen mug, 
unb fonad) biefelben wäßrenb ber Unterrichtszeit nicht befchäftigen barf. Siefe 
blog für baS lanbwirtfcßaftliche ©egnbe geltenben ©eftimmungen ftnb aber 
noch weit haDon entfernt, aü baS zu Derwirflicßen, waS bureß baS ©enfer 
Abfommen geforbext wirb. 

Auch einige SRefommanbationen ber ArbeitSfonferenzen fmb in Ungarn 
feßwer erfüflbat. SieS gilt Dor aüem Don ber ©inf üfjrung ber ArbettS* 
lofenDerficßerung, Don welcher unter ben heutigen finanzieüen ©er* 
ßältniffen Ungarns feine 5Rebe fein fann. ©inigeS wäre bod) Don ben 
ÄJünfcßen bezüglich ArbeitSloftgfeit aud) in Ungarn zu erwägen. So Z- ©• 
bie Siegelung ber ©Jerbung Don ArbeitSfräften' für baS AuSlanb. 3 m uü* 
gemeinen Sutereffe ber ungarifeßen ©olfSwirtfchaft wäre eS gelegen, biefe 
Angelegenheit im Sinnt ber fRefommanbation Don ©Jafßington zu löfen, ba 
ja feitenS ber Siacßbarlanber Ungarns eine rege SBerbetätigfeit im ©ange ift. 
©ezüglid) ©erbot ber gewerbSntägigen ArbeitSoermittlung liefsen fid) woßl 
auch fchwerwiegenbe ©rünbe für bie Anpaffung an bie Siefommanbation inS 
grelb führen, unb bie S rQ ß e ift feßon einmal aufgeworfen worben, als im 
§aßre 1918 baS ftaatlicbe Amt für ArbeitSuermittlung einen bieSbezüglicßen 
©efeßentwurf auSarbeitete unb ber SaubeSauSfebug für ArbeitSDermittlungS* 
wefen biefen ©efeßentwurf gutßieg. Auch wirb heute auf ©runb eines ©r* 
laffeS biS auf weiteres feine ^onzcjfion für gewerbsmäßige ArbeitSDermittlung 
erteilt. 

Sie ©Icichftellung ber auSlänbifchen Arbeiter mit ben 
einßeintifchen ift biS zu einem gemtffen ©rabe in Ungarn Derwirflicßt. 
SieS gilt nämlich teilweife für baS ©ebiet ber ArbeiterDerfidierung. 3Me 
auSlänbifd)en Arbeiter werben ja in Ungarn in bie ftranfenDerftdjerung ein* 
bezogen. AflerbingS gilt nicht baSfelbe für bie Unfalloerfid)erung, wohl 
aber fommt hier baS ©rinzip ber ©egenfeitigfeit zur ©eltung, unb fonad) 
fönnen bie Angehörigen jener Staaten, welche eine Unfafloerficßerung beftßen 


l ) ©gl. Bulletin ofticiel. (Bureau international du travail.) IV. ©b. 
S. 213. 
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unb bie ungarifchen Angehörigen in biefelbe einbegiehen, ben ungarifchen 
Staatsbürgern gteicbgefteüt werben, ©ine prinzipielle Scbwtetigfeit befielt 
jeboch bezüglich ©letcpftellung ber auSlänbtfcbeit Arbeiter in 
bezug auf baS Vereins» unb BerfammlungSrecpt. Die ^lrbeiter= 
bewegung unb fo manches üon ihren AuSroüchfen mürbe nach Ungarn auS 
bem AuSlanbe perpflanzt, unb be?palb befiehl feit lange eine Abneigung, bie 
auSlänbifcben Arbeiter bezüglich SoalitionSredjt ben ungarifchen Arbeitern 
gleichzufteflen. Wacpbem bie (Gefahr befleht, baß bei ©leicbfteflung ber auS* 
länbifchen Arbeiter bie Arbeiterbewegung Ungarns inSbefonbere üon Wußlanb 
her ungünfiig beeinflußt werben fönnte, ift bie Abneigung gegen bie ©leid)* 
fleüung feit bem Bufnmmenbruche ber Weoolution eher gefteigert als abge* 
fchwächt worben, ©rjt neueftenS finb ©rlaffe beS AJiiniftertumS beS 3 nnern 
erfcpienen, welche fowohl bie Beteiligung an Vereinen als bie Teilnahme 
an BolfSoerfammlungen für AuSlänber in einer oon ben für Qnjänber be* 
ftehenben Verfügungen abwetchenben Seife regeln. Aud) ber ©efepentwurf, 
burd) welchen bie Regierung bie Siegelung ber ÄoaliiionSfreiheit anftrebt, 
fteht nicht auf bem Stänbpunfte ber ©leüpfießung üon 3 n ' unb AuSlänbern. 
Wad) aliebem märe eS eine Unterfchäpung ber heute maßgebenben Wichtung, 
wollte man heute auf bie Verroh fltcpung beS VrtngijjeS ber ©leicbfteflung 
üon Qn- unb AuSlänbern auf bem ©ebiete beS ftoahtionSrecpteS rechnen. 

DaSfelbe gilt auch üon ber ©leid)fiellung üon inbuftriellen 
unb lanbwirtfchaftlichen Arbeitern bezüglich föoaiitionS* 
freiheit. $ier ift zwar ber ©runb wentger prinzipieller Watur, benn bem 
<ßringipe nach follen bie lanbwirtfchaftlichen Arbeiter in Ungarn baSfelbe 
5Rid)t ber ÄoalitionSfreiheit genießen als bie übrigen Arbeiter. Drofcbem 
befteht im ©eifte ber ©efepgebung ein tiefliegenber ©egettiap bezüglidi btefer 
Arbeiterfategorien. Diefer liegt barin, baß in Ungarn laut ben früheren 
©efepen ber Streif in ber ßatibmirtfcbaft üerboten unb aud) unter Strafe 
geftellt ift, infofern er einen Äontraftbrud) nach fid) ziept. ftür 3nbuftrte 
hingegen wirb burd) ben bem Burlamente üorliegenben ©efepentmurf baS 
Streifrecht gefiebert, unb babei werben bloß gewiffe ©infepränfungen, jo be* 
ZÜglid) ©inleitung beS ©inigungSüerfahrenS, fobann für unentbehrliche Be* 
triebe gemad)t. Die Sage ber Sanbarbeiter ift in biefem Belange mehr jener 
ber ©ifenbahner ähnlich, obzwar hier wieberum guungunften ber lepteren 
eine größere ©infehränfung ber Bewegungsfreiheit (bezüglich ber Teilnahme 
an Bereinigungen) üorliegt. 

Bon ben ©enfer Wefommanbatlonen bezüglich Sanbwirtfdjaft finb auch 
einige fchwer xu erfüllen. So üor allem bie Sfefommanbation be¬ 
züglich ©inführung beS SRutterfchupeS in ber Sanbwirtfcpaft. 
Solange bie ganze Berficherung in Ungarn für bie Sanbarbeiter nicht auf 
bie ©runblage ber SroangSüeificberung geftellt wirb, Hegen hier große 

t chmierigfeiten uor. ©S ift aber zu hoffen, baß biefe in nicht zu ferner 
eit behoben werben, ba eine Sieform bes BerficherungSwefenS in ber Sanb* 
wivtfdiaft in AuSficbt geftellt würbe. Da* Verbot ber Nachtarbeit für grauen 
in ber Sanbwirtfcbaft ift wohl einer jener ASünfcpe, welchem feine übermäßtge 
Bebeutung beigemeffen werben barf. Sie fommt in Ungarn bloß für bie 
ABartung ber Stiere unb wohl für ganz furze Seit bei ber ©rnte üor. Die 
Ausführungen beS fcpwebifchen SRintfterS für äußere Angelegenheiten treffen 
wohl bieSbegügltch auch für Ungarn gu.‘) UebrigenS ift im ungarifchen 
©efinbegefepe üom 3 Q bre 1907 baS ^vingip ber Wacpiruhe enthalten, aßer* 
bingS ohne einen Unterfcbieb zmijeben At beitem männlichen unb weiblichen 
©ejcplechteS zu machen. Bezüglid) Wacbtarbeit ber Äinber in ber Sanbroirt» 
fchaft gilt wohl baSfelbe wie für baS Verbot üon Frauenarbeit. 

Auch bie Durchführung ber Siefommanbation bezüglich ber ABop* 
nungSüethältniffe in Der Sanbrotrtf epaf t begegnet heute großen 
Schwierigfeiten. Auch auf biefem ©ebiete ift ja Ungarn nicht untätig ge* 
blieben. 3m ©efinbegefep würbe bie Weform ber Unterfünfte für lanbrotrt* 
fdjaftlichcS ©efinbe angeorbnet, unb für bie übrigen Sanbarbeiter forgte bie 
©efepgebung burd) F^Derung beS SobnungSbaueS. 2 ) ABaS aber auf biefem 
©ebieie gefdhah, entfprtcht nicht in üoflem Umfange ben Anforbcrungen ber 
©enfer ABünfcpe, unb heute über baS bisher angewanbte SWaß pinauSzugepen, 
üerbietet bie fchmere wirifchaftliche Sage beS SanbeS. Fit & ja heute etneS 
ber größten Probleme ber Sanbwirtfcbaft, fid) baS zur Auffrifcpung beS burd) 
Äricg unb Weüolution penibgefommenen unb burd) BefapungStruppen ftarf 
geplünberten FuüentarS nötige Kapital zu üerfepaffen, unb bie Bobenreform 
trägt feineSwegS Dazu bei, bie Saubwixticbaft in bie Sage zu oerfepen, in 
bezug auf Arbeiterwohnungen größere Saften zu tragen. Bon jenen Schwierig* 
feiten, welche fidi heute in Ungarn jeber Bautättgfeit entgegenfteüen, wollen 
wir hier ganz abfepen. 

DaS ABafpingtoner Abfommen bezüglich beS Acptftunben* 
tageS ließen wir abficptlid) bis zum Schluffe. ABaS auf biefem ©ebiete feitenS 
anberer, auf inbuftriellem ©ebiete Diel weiter fortgefeprtttener Sänber gefepap, 
fann mopl nicht ohne ABirfung auf Ungarn bleiben, ©ine Begeiferung für 
ben Acptftunbentag ift bod) auch üon ben Arbeitgeberfreifen Ungarns nicht 
Zu erwarten. Auch ift eS nicht z u leugnen, baß unter ben heutigen, fo 
fepmierigen AMrtfcbaftSüerpältniffen, wo fortwährenb über bie Aotwenbigfeit 
ber B r °buftionSfieigerung gefprocheit wirb, eine Verfügung ber Arbeitszeit 
etwas AMberfprucbSüolleS ift. Sjunterpin arbeiten bie iarifüerträge 
aud) in Ungarn in biefer Dichtung, unb. aud) eine entfprecpenb bewegliche 
gefeplicbe ©tnfüprung beS AcptftunbentageS wäre fein Ding ber Unmögltcpfeit. 
JjebenfaUS füllte Ungarn trachten, oorerft jenen Abfommen beizutreten, welche 
lieb üiel leid)ter üerwirflicpen laßen als ber aßerbingS wopl mepr prinzipiefle 
Scbwierigfeiten bereitenbe Acptftunbentag. UebrigenS fiepen bie Bcrpältniffe 
peute auch auf biefem ©ebiete anberS alS üor bem H'ricg. Damals fträubte 
fiep Ungarn gegen ben ARajrimalarbeitStag üon erwaepfenen Arbeitern, peute 
ift berfelbe bereits, aflerbingS nur für baS Bäcfergewerbe, üerwirflicpt. Freilich 

l ) Bgl. Bulletin oftieiel. Bb. VII. 1923. S. 191. 

*) Den bieSbezüglicpen Verfügungen zoßte her im September 1913 im 
ftaag abgepaltene X. internationale AJopnungSfongreß üofle Anerfennung. 


niept in bet F^m beS AcptftunbentageS. Dropbem ift eine Annäherung an 
benfelben ntept zu leugnen. DaS ©efep über baS Bäcfergewerbe uerfügt für 
folcpe F^uuen, welche auSnahmSweife bei Wacht arbeiten, einen SKa^imal* 
arbeitStag üon 8 Stunben, währenb ©. A. XIX ü. 3* 1911, mittels beffen 
bie Durdhfüprung beS Berner AbfommenS erfolgte, noch einen ©toftmal* 
arbeitStag üon 13 Stunben für folcpe Füße anorbnete. 

Die Befchlüffe, welche bie II. 3ttternationale ArbeitS* 
fonferenz Z u ©enua faßte, finb wopl mit wenigen Ausnahmen für 
Ungarn non geringerer Bebeutung. ßöcpftenS bie Regelung ber Arbeitszeit 
für bie Binnenfcpiffahrt ift pier tfon Belang, benn Ungarn pat ja laut bem 
FriebenSoertrag feinen ^>afen üon Fiume üerloren unb wirb fomit burep bie 
Siegelung ber ’Seeßptffabrt faum berührt. 

SBiirben afle Deilnepmer ber neuen internationalen ArbettSorganifation 
aßen bisher gefaßten Befcplüffen ber internationalen ArbeiiSfonferenz opne 
JRütfpalt beigetreten fein, fo märe Ungarn in einer ziemlich ungünftigen Sage, 
ba eS nicht aßen Schritten auf biefem ©ebtete zu folgen üermag. SBte be* 
fannt, ift bieS aber bisher nicht ber Fuß gemefen, benn bezüglich jebeS Ab* 
fommenS finb mepr ober weniger Staaten ferne geblieben, unb nur wenige 
Staaten haben fid) bem größten Xeil ber Abfommen angeßptoffen. Auch 
Ungarn ift in bev Sage, einigen Abfommen unüerzüglicp, anberen hingegen 
innerhalb fürzerer ober längerer f5rrift beizutreten. Beftünbe nicht Die 
Scpwierigfett bezüglich ber Altersgrenze bei ber Berwenbung uou Ämbem, 
fo wäre eS in ber Sage, menigftenS ben wichtigeren Äonüentionen beizutreten. 
3n biefer Wichtung muß aber Ungarn in ietnem eigenen Qntereffe trachten, 
fobalb alS möglich burd) AuSbepnung bec Schulpflicht fiep bie ©runblage für 
ben Anfcpluß an baS Akfpingtoner Abfommen zu fepaffen. 


9luS ber ©oaiafoerftchenuta. 3)ie Sage ber BerufSge- 
noffenfhaften, bie fiep lange Seit noch als bie tragfräftigflen 
BerftcperungSträger erroiefen, pat burep bie 3nfIationSperiobe beS 
testen ^erbfteS unb baS Darniebertiegen ber 3nbuftrie eine ernft* 
Iicpe ©inbuße erlitten. Um Abpilfe gu Waffen, ift burd) Berorbnung 
üom 22. Degember 1923 (W@Bl. I ©. 1245) ber Borftanb ber 
BerufSgenoffenjcpaft ermächtigt, bie Aufroenbungen beS 3ßh^ e 2 1923 
abmeiepenb oon ben Borfcpriften ber WeicpSoerficperungSorbnuiig, 
üon ber auf ©runb beS § 1037 ber WeitpSüerfidperungSprbnung 
getroffenen lanbeSgefe&licpen Regelung unb üon ben SapungS- 
beftimmungen umgulegen. Der Borftanb einer BerufSgenoffenfcpaft 
fann auep beftimmen, baß üon ber Umlegung ber Aufwenbunge» 
beS 3apreS 1923 auf bie SKitglieber abgefepen mirb. Die näperen 
Beftimmungen zur Durchführung ber gemäß § 1 befcploffenen SJtaß- 
napmen trifft ber Borftanb. 

Der Borftanb fann beftimmen, baß unb in melcper SBcife bei 
ber BeitragSerpebung Beränberungen beS ©elbmerteS zu berücf* 
fieptigen finb. ABirb üon ber Umlegung ber Aufroenbungen beS 
SapreS 1923 abgefepen, fo gelten bie im 3<*P r e 1923 erhobenen 
BeitragSüoricpüffe als 2JUtgliebSbeiträge. Aufroenbungen beS 3upre$ 
1923, bie aus Beiträgen ober BeitragSüorfcpüffen für baS 3apr 1923 
niept gebeeft merben fönnen, finb in biefem Falle wie Aufroenbungen 
beS 3 a PreS 1924 gu bepanbeln. Der Borftanb einer BerufSgenoffen- 
fepaft fann bie ©rgängung ber iftücflage burep Sufcpüffe gu ben Bei¬ 
trägen für baS 3apr 1923 abroeiepenb üon ben Borfcpriften ber 
SfteicpSüerficperungSorbnung üornepmen ober üon ber ©rgängung 
abfepen. 

ABeitere Beftimmungen fepen ein üereinfacpteS Berfapren für bie 
Beitreibung ber 9tücfftänbe üor. 

Durcp Berorbnung oom 16. Sanuar ift baS Baimienüerfaprett 
in ben Sroeiganftalten für Bauarbeiter neugeregelt. Die Ber¬ 
orbnung üom 17. 3anuar fott baS Berfapren bet geftfefcung ber 
Beiträge in ber lanbmirtfcpaftlicpen UnfaDoerficperung üeretnfac^en. 

3n ber Angeftelltenüerficperung ift bie BerficperungS- 
grenge auf 4000 AR. (üor bem Kriege 5000 9K.) feftgefept. 
merben nach ber £öpe beS monatlichen ArbeitSüerbienfteS für bie 
Angeftetttenüerficpernng folgenbe ©epaltsflaffen gebilbet: 
klaffe A bis gu 50 Atentenmarf, 
klaffe B üon mepr als 50 btS gu 100 Wentenmarf, 

klaffe C üon mepr als 100 bis gu 200 SRentenmarf, 

klaffe D üon mepr als 20Ö bis gu 300 Atentenmarf, 

Sflafje E oon mepr als 300 Wentenmarf. 

Der monatliche Beitrag beträgt für bie Angeftelltenüerficperung 
in ©epaltsflaffe A . . . 1,50 Sftentenmarf, 

in ©epaltsflaffc B . . . 3, — SRentenmarf, 

in ©epaltSflaffe C . . . 6,— 9ientenmarf, 

in ©epaltsflaffe D . . . 9,— Wentenmarf, 

in ©epaltsflafje E . . . 12,— Wentenmarf. 

Atacp ber Berorbnung über DeuerungSgulagen in berAnge- 
ftelltenüerficpernng üom20. Degember 1923 ($R©Bl.I6.1236; 






Ul 


(Soziale pofti unb Ärdjtü für ©ottStoohlfahrt — 1984 — XXXIII. 9b. 7. 


148 


werben Dom 1. gonuar 1924 an SRuhegelb unb Renten burch XeuerungS* 
^ulagcn fo ergänzt, baß monatlich ben (Empfängern üon SRuljegelb ein 
©etrag üon 30 SRentenmarf, ben (Empfängern oon Sßitwen- ober 
SBttroerrenten ein Vetrag oon 18 SRentenmarf, ben (Empfängern öon 
©jaifenrenten ein Vetrag oon 15 SRentenmarf gezahlt wirb. ©ät 
ber SRuhegelbempfänger Kinber unter achtzehn 3apren f für bie er 
auf Grmtb beS § 56 beS VerficherungSgefepeS für MngefteDte einen 
Kinberzujchuß bezieht, fo erhöbt ßch bie SeuerungSzutage um monat* 
(ich 3 SRentenmarf für jebeS Kinb. 

3m übrigen teilt bie SReichSüerficherungSanftalt mit, baß bie 
Umftedung auf IRentenmarf eS ihr ermöglicht, bie bisherige Ve- 
fepränfung beS JpetloerfabrenS auf Sungenfranfe fortfallen ju laßen 
unb baS ^eiloerfaßren wieber tote früher auch auf anberSartige 
©rfranlungen zu erftreefen. 

Sie ßeiftungen ber 3nüalibenuerßcherung ßnb ab 1. Januar 1924 
auf mertbeftänbige Grunölage umgeftellt worben. Sie SRenten werben 
oon biefem Sage ab fo benteßen, baß fie einfchließlich ber bisher ge¬ 
mährten SeuerungSzulagen betragen: 


für (Empfänger b. 3nöaliben* u. MlterSrenten 13 SRentenmarf monatl. 
für (Empfänger o. SBitmen* u. SBitroerrenten 9 iRentenmarl monatl. 
für (Empfänger oon SBaifenrenten .... 7 SRentenmarf monatl. 

|>at ber (Empfänger einer Qnöaübenrente Kinber unter 183al)ren, 
für bie ihm ber ftinberjufebuß jufteßt, fo erhöht fiep feine iRente für 
jebeS biefer Kinber um 3 iRentenmar! im ÜRonat. 

fKacb ber §öhe beS wöchentlichen MrbeitSüerbienfteS werben für 
bie Siiöalibenüerficberung folgenbe Sohntlaffen gebilbet: 

Ktaße 1 bis ju 10 SRentenmarf, 

Klaffe 2 oon mehr als 10 bis zu 15 SRentenmarf, 

Klaffe 3 öon mehr als 15 bis zu 20 SRentenmarf, 

klaffe 4 öon mehr als 20 bis zu 25 SRentenmarf, 

Klaffe 5 öon mehr als 25 SRentenmarf. 

Set Wöchentliche Beitrag beträgt für bie Snüalibenüerßcherung 


in Sofjnflaße 1 
in Öohnflaße 2 
in Sohntlaße 3 
in Sopnflaffe 4 
in Sohnttaffe 5 


20 fRentenpfenuig, 
40 Nentenpfennig, 
60 SRentenpfennig, 
80 SRentenpfennig, 
100 SRcntenpfennig. 


©ie Mr&ettSgemeinfcöaft oon 9tei$6üetßdjerungSträßetn ©tofM 
©erlittS hot fich im 3®hre 1923 namentlich auf Den jur Seit bcS ©tarfzu* 
fammenbruChS befonberS nneptigen ©ebieten betätigt — a(S Da finb ^Regelung 
ber ÄrantenljauSfoften, ber 3 u fl en & : unb ©cpulentlaffenenKiiiorge, Sürth* 
füßnrng ber bpgienifchen ©olfSbelebrung u. a. m. 3u gortfüßrung ber 
im Vorjahre begonnenen ©äöerfürforge mürben ben SRitglieberjt bie für bie 
3®ede Der ©erficherungSträger befonber« geeigneten unb preiswerten Kur* 
anftalten nadbgeroiefen unb ferner bem Oberpräfibium ber ©rootnz ©ranben* 
bürg unb oon ©erltn ©orfcpläge zur 92u&barmachung biefer ©aberfurforge 
für SRtnberbemittelte, bte ntcöt ber Sojtaloerficberung unterliegen, unter* 
breitet. Seiber hat baS 8?eld)SDerfefjrSmtnißerlum bie jept bringenber benn 
je erforberliche gabrpreiSermäßlgung für bie in ^etlanftalten überroiefenen 
©erfitperten noch immer nicht mieber eingeführt, obmobl ber SReicbStag ben 
entfprechenben Antrag ber s 2lrbeit$gemehifchaft unterm 20. 3uni 1923 bem 
©erfebrSnuniftertum jur ©erüdßcbtigung übevrotefen hatte, ^öffentlich bringt 
baS 3ahr 1924 ben gemünfehten ©rfolg. |>inftchtlich ber fonfligen Xätigfeit 
ber MrbeitSgemeinfchaft fei noch beionberS ermähnt, baß bie in ©erlin auS* 
geführten ©erfuche einer (SinbeitSfontrofle für aQe ©erficherungSträger auch 
im neuen 3aßre fortgefept merben. 


Dratfdjtr Verein für öffentii^e unb prinate jfnrforge. 


©et 38. ©eutfehe gürfotgetag ift öom Seutftpen ©erein für 
öffentliche unb prioate gürforge zum 29. Februar u. 1. TOäa b. 3. 
nadj granffurt a. UR. einberufen roorben. Ste brängenbe Aufgabe ber ©egen* 
matt — ©erforgung einer ftänbig machfenben gabt Oon ^UfSbebürfttgen 
bei oerringerter finanzieller SeiftungSfähigfeit oon üieich, Sänbern unb ©e* 
meinben — hat nunmehr ben SeutfChen ©erein oeranlaßt, nad) mehr als 
jmeijähriger ©aufe mieber eine 3ah^Soerfammlung abzuhalten, unb burch 
getneinfame ©eratung ber ^achtreife ber öffentlichen unb prioaten giirforge 
Zur Älävung beS ©roblemS beizutragen. Ser ©erhanblungSgegenftanb, „Sie 
Neuregelung ber öffentlichen ftürforge unter bem Srucf ber fjrtnanznot", um* 
faßt: 1. bie Sachführung ber neuen JReidjsoerorbnung über bie giitforge* 
Pflicht, 2. bie fiinftige ©eftaltung ber ößentltcben ftugenbfürforge. «j)j e 
gäbe ber Sagung ift eS, Sragroeite unb Surchführbarfeit ber in furzem zu 
erroartenben neuen fRetchSoerorbnung über bie ^ürforgeppiept /l“ prüfen unb 
©orfchläge füt bie &anbbabung ber ©ra£iS herauSzuarbeiten. 3m Änfcßluß 
an bie ©erhanblungen ftnben eine ©titgltebevoetfammlung unb eine ©ipung 
beS ^>auptauSfchußeS beS Seutfcpen ©ereinS ftatt. 


Oolifsgefttni^eit. 

3(h* unb Umbau bet ©efunbheitSfürforge tu ffteich, Säubern 
unb ^ommnualoerwaltungen. 

©on Dt. ©rotjahn, ©rofeffor an ber Uniöerfttät ©erlin, 5R. b. IR. 

$uS ber ginanz not, bie unS jum Hhhau ber ©ehörben zwingt, 
fönnte eine ©erwaltungStugenb gemacht Werben. SDa* gilt nicht 
Zum lefeten unb wenigften öon bem bunten SBirrwarr, ber in 
beutf^en ßanben jene Drganifationen bem $ritifer barbieten, bte 
ber gefunbheitlichen gürforge bienen. 3‘üar öerfügt baS 
fR e i ch über feine SRebizinaloermaltung im eigentlichen ©inne, aber 
burch Vermittlung beS fozialen VerficherungSwefenS unb beS 
VerforgungSwefenS für bie $riegSbefcbäbiaten reicht 
ber (Einfluß ber £Rdch3behörben in ben ©achen öon ^ranfheit, Unfall 
unb Swalibttät tatfächlich bis in baS fleinfte Sorf uitb übertrißt 
gegenwärtig bei weitem bie Vebeutung ber SanöeSmeöizinalbehörben. 

Sie genannten Verwaltungszweige ßnben z ur j fi U *h^ ©pifee 
im ReichsarbeitSminifterium, mährenö baS SReicf)$gefunö- 
heitSamt beim IRetchSminifterium beS Snnern öerblieben ift. 
@S geht alfo ein 9tiß burch bic zentralen ©efunbheitSbehörben beS 
Steiges, ber zu Umftänblichfeiten, Soppelarbeit, Seitoergeubung unb 
Unfoften führt, bie fich oermeiben ließen. Sie Gelegenheit einer bur^- 
greifenben Vehörbenreform anläßlich beS SIbbauS foHte bazu benupt 
werben, baS NeidjSgefunbheitSamt ebenfalls bem IReichSarbeitS- 
minifterium anzugliebern, unb biefeS füllte bann, Wie alle anberen 
europäifchen Sänber eS tun, als SReichSminifterium für VolfSwohl* 
fahrt unb VolfSgefunbheit bezeichnet wefcben. SaS 9teichSgefunb- 
heitSamt fönnte babei um bie ©älfte feines VeftanbeS oerfleinert 
werben, ba bie meiften Gutachten, bie zurzeit in ben bort beßnb* 
liehen Saboratorien z u bearbeiten finb, auch in ben hhgienifchen 
3nftituten ber Unioerfitäten ihre (Erlebigung zu finben oermögen. 

.Von ben fReichSämtern, bie öom 9teichSarbeitSminifterium 
reßortieren, ift bie 21ngeftetltenöerfießetung mit attem, was 
baran hängt, öoflftänbig überßüffig, ba ihre fämtlichen gunftionen 
üon ber Snöalibenüerfi^erung übernommen werben fönnen. SaS 
gilt felbft für ben gafl, baß man ben 9lngefteöten eine öon ben 
anberen Verßcßerten öerfeßiebene Vehanblung zngeftehen Will. 3* 
fchneüer biefeS unglücffelige unb foftfpielige Vehörbenungetüm öon 
ber Vilbflädje berfdhwinbet, um fo beßer. $lud) baSVerforgungS^ 
wefen für bie ÄriegSbefcßäbigten fann man öielleid^t in 
ber 3 n öaHt>enberficherung aufgehen laßen, ba bie befonberen, auS 
ben firiegSoerhältnißen ftammenben Aufgaben im wefentlichen er« 
lebigt finb unb bie noch öerbltebenen gunftionen noch im gleichen 
IRahmen halten, in bem fich bie Gefchäfte für bie zioilen 3noaliben 
bewegen. SBiH man nicht fo weit gehen, fo finb jebenfallS bie 
VerforgungSämter ftarf abzubauen, minbeftenS aber bie #auptoer- 
forgungSämter unb bie VerforgungSlazarette ganz aufzulöfen. 

Sie größten (Etfparniffe laßen ftch jeboch burch eine Verein¬ 
fachung beS fozialen VerjichernngSwefenS erzielen, 
namentlich burch eine Verschmelzung ber Snüalibenoer* 
ficherung mit ber ^ranJenöerficherung, bie ohnehin auS 
unzähligen anberen Grünben öon allen geforbert wirb, bie ßch 
objeftio mit bem VerficherungSwefen befaßen. SBarum muß eS in 
Sentfdjlanb mehrere Saufenbe oon ®ranfenfaßen geben? 3h re unb 
ber 3noalibenoerßcherungSträger Gefchäfte fönnten billiger unb beffer 
wahrgenommen werben oon VerßcherungSämtern, beren Geltung«* 
bereite mit bem beS jeweiligen ^ommunalöerbanbeS — ^reis ober 
©tabt — zufammenfaüen unb bie lebiglicp burch eine gentral* 
behörbe bei ber Sanbesregierung unb fchließlich burch baS iReichSoer« 
ßcherungSamt übergipfelt würben. Sie Vereinigung ber Äranfen- 
unb 3noalibenüerfi<herung bietet audh eine günftige Gelegenheit, baS 
Verhältnis ber VerficherungSträger zu ben Merzten enbgültig zu 
regeln unb ben ebenfo foftfpieligen Wie unerquicflichen ewigen Sobn« 
fampf zwifchen Merzten unb ^aßenoorftänben burch gefepliche ^Regelung 
unmöglich z u machen. 

3m 9Jtebizinalwefen ber Sänber ift fchon auS bem 
Grunbe nicht üiel z« fparen, weil nirgenbS in biefem VerWaltungS- 
zweige nennenswerte MuSgaben gemacht zu werben pflegen. Sodj 
forbert hur ber SualiSntuS, ber infolge beS 9tebeneinanberoerwaltenS 
ber Kreisärzte unb ber Kommunalärzte entftanben ift, zu einer Ver* 
einfachung unb einer KoftenerfparniS auf. Von 3ah* 3« 3ah^ öer* 
mehren ßch bie ©täbte unb Kreife, bie neben bem ftaatlichen Kreis* 
arzte noch befonbere Kommunalärzte zur SBahrnehmung beS SienfteS 
bei ben fommunalen fozialhhgienifchen gürforgeßeüen anßeüen 
müßen. Siefe Gntwicflung ift unaufhaltfam, aber eS liegt fein 
Grunb öor, warum nicht ber Kreisarzt ganz allgemein wie fchon 
bisher in einzelnen Kreifen auch ben fommunalärztlichen Sienft als 
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ßeiter ber fozialhhgienifchen gürforgeftellen, Schularzt ufw. über¬ 
nehmen fofl. ©S ift nur erforberlidj, ba& man ihn nach bewährtem 
fübbeutfehem Vorgänge oon Den 'gerichtsärztlichen gunftionen befreit, 
beren Wahrnehmung ohnehin beffer einem für einen gröberen ©e- 
richtSbezirf befonberS beftetlten ©erichtSarzt überlaffen bleibt. 
Slnbererfeitä liegt fein ©rntib oor, Weshalb in ben frciSfreien ©täbten 
neben bem ©tabtar$t auch noch. ein Kreisarzt funftionieren mufe. 
tiefer nur aus ber gefchichtliche*n ©ntwitflung begreifliche, fachlich 
jeboch unbegrünbete Dualismus bon $reiS* unb ^ommnnalärjten 
läfct fich am einfachften baburch befeitigen, bafj bie bisherigen ®reiS= 
är*te aus ftaatlichen Veamten ju folchen ber ®ommunaloerwaltungen, 
©täbte ober Greife, gemacht werben unb bie rein ftaatlichen 
SRebijinaibeamten erft bei ben eigentlichen RegierungSinftanzen in 
(Srfcheinung treten. 

Völlig befeitigt fönnen bie bafteriologifchen Unter- 
fuchungSämter werben, beren gunftionen reftlöS bon ben 
bhgienifchen gnftituten ber Uniberfitaten ober ben an jebem gröberen 
®ranfenhauS borhanbenen UnterfuchungSlaboratorien ju übernehmen 
finb. Auch bie S^h^ be* ftaatlichen StpphbereitungSanftcilten fann 
bei bem heutigen Stanbe ber Jechnif ber Spmphbereituug unb 
Shmphaufbewahrung auf etwa brei im Reiche rebujiert werben. 

©üblich laffen fich auch für bie ©efunbheitSfürforge ber © t ä b t e 
unb ©emeinben einige ©runbfäfce für ben Abbau bgw. bie ©r* 
haltung beftehenber ©inrichtungen aufftellen. Unter feinen 
Umftänben barf an Wafferleitung unb ^analifation 
gefpart werben, ba hier bie ©runblagen ber ©eu<henbefämpfung, 
jene« gröjjten hhüienifchen ©rfolgeS beS neunzehnten gahrhunbertS, 
in grage fommen. ©benfaüs Darf nicht am fcranfenhauS* unb 
AnftaltSroefen gerüttelt werben, ba bei ber ebronifdjen Wohnungs¬ 
not bie Verbringung ber fchwerfranfen, chirurgiichen unb infeftiöfen 
gätte oon gefteigerter Wichtigfeit fowoht für bie Traufen felbft als 
auch für ihre Umgebung ift. £)och füllten jebem ftäbtifchen ober 


®reiSfranfenhau$ Ambulationen angegüebert werben, bamit bie oer- 
fügbaren Setten nur für bie wirflich bettlägerigen ffranfen benufct 
ju werben brauchten, alle übrigen aber entlaffen unb in ber Am* 
bulation weiter bebanbelt werben fönnten. $urcb eine folche 
nähme würbe bie Aufnahmefäbigfeit, Reichweite unb SebanblungS- 
intenfität ber fommunalen Äranfenljäufer noch erheblich gefteigert 
Werben, dagegen füllte für bie nächften gabre bie oorbeugenbe 
§eilbehanblung erwachfener s ßerfonen ein wenig in ben tpinter* 
grunb treten. SB er f ebief ungen oon Rbeumatifern, ©leichfü^tigen, 

Reroöfen unb ©rholungSbebürftigen füllten auS öffentlichen Mitteln 
oorlaufig nicht mehr bewilligt, fonbern ber prioateti gürforge über¬ 
taffen werben. Auch bie gürforge für Xuberfulofe unb ©efcblechtS« 
franfe fann ein wenig gebämpft werben, ba bie Verbreitung ber 
Cungentuberfulofc mehr noch öon anberen als ben fpejififchen äftafi- 
nahmen abhängt unb bie ©efchlechtsfranfheiten oorwiegenb burch 
Aufflärung unb inbioibuelle ^rophblaye befämpft werben miiffen. 
dagegen finb afle ©inrichtungen für Rtutter unb $inb, 
namentlich bie ©äuglingsfürforgefteUen, ^leinfinberbewahranftatten 
unb SeratungSftellen für werbenbe SRütter oon jebem Abbau zu 
oerfchonen, ba fich baS hierfür auSgegebene ©elb in ftatiftifch be* 
rechenharer Weife mit 3inS unb 3*nfeSzinS bezahlt macht. 

©erücffichtigt man biefe ober ähnliche ©runbfäfce bei ber 
Aenberung oon ber VolfSgefunbljeit bienenben ©inrichtungen, bie 
übrigens nur einen unerheblichen $eit ber öffentlichen Ausgaben 
beanfpruchen unb baher fchon an unb für ftch fein befonbereS er¬ 
giebiges Dbjeft für ©parmafjnabmen bilben, fo bürfte man etwa 
ein drittel beS bisher für biefe Smecfe aufgewanbten ©elbeS ein* 
fparen unb, WaS für bie Sufunft wichtig ift, zugleich ben Sehörben- 
apparat berartig oereinfadjen, bafj bei ©intritt befferer Seiten bie 
Seiftungen nach unb nach gefteigert werben fönnen, ohne bafc jebeS* 
mal, wie baS teiber bisher ber gad zu fein pflegte, bazu eine neue 
foftfpielige^nb umftänbliche Sehörbe errichtet werben mu&. 
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8<Ylag oon Guftao gifeper in gena 


^enerfthYinnngcn 


Die CanÖflud)t 

It>r Wefen und ll>re Bekämpfung im Bödmen 
einer Agrarreform 


X, 371 <S. gr. 8° 


Son 

mfcfyael ßalnlfd; 

1924 @i 


9.—, geb. 10.60 


gn biefem Suche beS berzeitigen SunbeSpräfibenten ber SRepublif 
®eutfchöfterrelch wirb bie ganze Agrarfrage bebanbelt. gm elften 
Ä'apitel werben bie ©rfdjemung unb bie Uriachen ber Sanb- 
flucht bargelegt, baS zweite befafetfiCh mit ber inneren Äolonifation, 
baS britte mit ben länblichen Srobufttogenofienfehaften, baS 
oierte’mit ber Anfieblung non Sanbarbettern. gneinem fünften 
Slapitel oerbreitet fich ber Seriaffer über bie Agrarfrage im allge = 
meinen unb entiuirfelt f^liefelich in einem fechften feine gbeen über 
bie Söfung aller fchwebenben gragen ber Agrarpolitik 

die Theorie der politifchen (Oefonomie 

Von 

tt). Stanley CJenone 

AuS bem engltichen Original, unb zwar nach ber Oierten, Oon^. ©tan len 
geoonS heforgten, ben iejt lepter §anb enthaltenben Auflage inS 
'deutfehe übertragen unb eingeleitet Oom fianbeSgerichtSrat Dr. iur. unb 
Dr. rer. pol. Otto Wein berget in Wien. (Sammlung fo*ialrolffens 
fchaftlicher Reiftet. .f)erauSgegeben Oon S^of- Dr- Heinrich Waentig 
in ^aüe a. ©. SD. 23.) 

LXVIII, 280 ©. n. 8° 1924 ©mf 4.50, geb. 6.— 

gnhalt: 1. ©inführuita. 2. Sheorie berßuft* unb Unluftgefühle. 
3. Theorie beS RupenS. 4. Xheotie beS XaufcheS. 5. Theorie ber Arbeit. 
6. Rententheorte. 7. Theorie beS Kapitals. 8. ©chlufcbemerfungcn: 2)ie 
SeoölferungSlehre. Seziehung zwifchen Söhnen unb ©erotnn. Srof- 
^eam’S Anfichten. S)er fd)öbliche ©influfc beS AutoritötSgebanfenS. 

^iefe Ausgabe ber „Theorie ber politifdjen Cefonomie" ©tanlet) geoonS 
im Nahmen ber befannten Sammlung ift bie erfte, welche in beutfeher 
Sprache erfcheint.t^ie Ueberfepung will bazu beitragen, geoonS Wert 
Zum ©emeingute beutfeher Wiffenjchaft zu machen. 
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ftbbnuf fftmtlidtyr Äuffäfce ift Sriiungen unb Seitfdjriften geftattet, jeboch nur 
mit Doller Quellenangabe. 


Tttfc Kummer enthält bad Titelblatt ptn dorigen Saljrgaag. 
Ter ©erfant bed Snhaltdderaeichniffed 1923 an bie ©ejteher, bie 
ed befielt haften, erfolgt in ben nädrften Tagen non ©erlitt and. 


glie irwe# in btt ®tn>erbtaufftd}i in 5 Dentfd)I«nb. 

©on (Elfe Silberd, SRegierungdrat im fReichdarfteitdminifterium, 
Berlin. 


Tte grunblegenben ©efefce über ben Arfteiterfcftu$, tbie fie in 
ber ©eroerfteorbnung, bem $eimarfteitergefe|, bem Äinberfchufcgefefc, 
ben Arfteitdaeitderorbnungen ufm. entgölten finb, ftnb dom iReich 
erlaffen morben, bie Aufficht über bie Turchfüljrung biefer ©efejje 
ift jeboc^ ©ac^e ber Sänber. Um trob ber einaelftaatlidjen Regelung 
eine getoiffe ©inheitlichfeit ju erzielen, höUe ber ©unbedrat im 
fRooember 1878 „formen für bie ^Regelung bed Tienfted ber nach 
SRafegabe bed § 139 b ber (Semerbeorbnung an^uftellenben befonberen 
fiuffichtdbeamten" aufgefteUt. Tiefe nodh heute geltenben formen 
haben diel jur ©ereinheitlichung bed ©emerbeauffichtdbienfted bei* 
getragen, tro|bem ftnb in ber €rgani(ation ber ©etuerbeaufficht 
in ben oerfchiebenen ßänbern eine s Jteihe öon Unterfchieben geblieben. 
Tiefe Unterfchiebe rühren ?jum Teil aud ben ©erfchiebenheiten ber 
inneren ©ermaltung her, benn bie größeren Sänber miiffen natur- 
gemäö bie ©emerbeaufficht ftärfer be^entralifieTen ald Heinere Staaten. 
Serfchiebenheiten in ber Örganifation treten aber namentlich auch 
auf ben ©ebieten heröor, bie fich nach unb nach öld neue Steige 
am alten Stamm ber ©emerbeaufficht entmicfelt fyabtn, j. ©. bet 
ber ©inglieberung ber berste unb ber Stauen in ben ©etoerbe* 


auffichtdbienft. Ueber bie ©inglteberung ber Stauen beftehen noch 
{einerlei einheitliche ©orfchriften, auch bad ©orbiftmngd* unb 
Sßrüfungdtuefen für biefe ©eamtenfchichten ift noch ftarf im Sluß. 

Tie ©emerbeaufftcht u>ar in Teutfchlanb junächft fafultatib 
eingerichte.t unb ift erft feit ber SRooefle jur ©emerbeorbnung öon 
1878 obligatorifch geworben. Tie ©etoegung, auch Stauen jum 
©emerbeaufftchtdbienft juju^tehen, fefete im Qahre 1884 ein, oerlief 
aber junächft im Sanbe. &eue ^Cnftöße in biefer ^Richtung tarnen 
burch bie fojialbemofratifchen Stauen, auf beren ©eranlaffung auf 
ben fogialbemofratifchen ©arteitagen 1892, 1893 unb 1894 ent* 
fprechenbe Anträge angenommen mürben. Wuch bie fogenannte 
„bürgerliche" Stauenbemegung nahm fich SRitte ber neunziger Qabre 
ber Angelegenheit an unb richtete entfprecfjenbe ©ingaben an oie 
^Regierungen unb ©arlamente ber Sänber. Ter erfte ©erfuch mit 
ber ©inftellung einer ©eamtin mürbe 1897 im ehemaligen ©rojj* 
her^ogtum Sa^jen*2öeimar gemalt, hutte jeboch leinen ©rfolg, meil 
man dielleicht in ber SBahl ber ©erfönlichfeit nicht glüdlich geroefen 
mar. Tropbem fam bie Sache nun in Slu&- 3 m S^hte 1898 
mürben in ©apern unb Reffen je 2 ©eamtinnen eingeftettt, 1899 
folgte SBürttemberg mit 1 ©eamtin, 1900 ©reufeen mit 2 unb 
©oben mit 1 ©eamtin; auch in einzelnen Heineren ßänbern mürben 
©eamtinnen eingefteHt, unb 1904 folgte Sadjfen mit 5 ©eamtinnen. 
Tie fahlen ber meiblichen Kräfte im ©emerbeauffichtdbienft finb 
feitbem faft ftänbig geftiegen. 

fRach ber ben äahredberichten ber ©emerbeauffichtdbeamten 
für 1922 beigegebenen üeberfidjt über ben gefamten ©erfonenfreid im 
©emerbeaufficbtdbienft. ergeben fich folgenbe : ©reufeen 45, 

©apern 12, Sachfen i2, SBürttemberg 5, ©oben 2, Thöttaßeit 5, 
Reffen 2, ^amburg 3, Olbenburg 1, ©raunfchmeig 1, Inhalt 1, 
©renten 1, im ganaen alfo 90 meiblidje Kräfte. 

©ei bem Aufbau ber ©emerbeaufficht laffen fich iw allgemeinen 
ähnlich mie bei bem ©eamtenaufbau in anberen ©ermaltungdameigen 
3 Stufen unterfdjeiben: Untere, mittlere, höhete ©eamte. 3n neuerer 
Seit ift, in ben meiften ßänbern ber ßlufftieg don ber einen a u t 
anberen Stufe burch Sortbilbungdlurfe unb Slblegung don Auf* 
rüdungdprüfungen erlei^tert. Tie meiblichen Kräfte finb dorläufig 
übermiegenb in ben mittleren unb unteren Stufen tätig. 

Sn ©reufjen ift für bie luetbltcpen Beamten ber Xitel „©eiüerbe* 
Pflegerinnen" geprägt; ed foflte bamit eine geiuiffe Uebereinftimntung mit 
ber Stellung ber „SBoljlfabrtdpflegerinnen" gefdjaffen werben. Tie ©etuerbe* 
Pflegerinnen geboren ber ©ebaltdftufe nach au ben mittleren ©eamten. ©ine 
preufeifcbe ©ewerbepflegerin ift ald Regterungdrat in bad für bie ©ewerbe« 
auffidjt auftänbige preufeifdje 3Rintfiertum für öanbel unb ©ewerbe berufen 
worben. — Sn ©atjern ftnb im ©emerbeaufficbtdbienft eine ganae Reihe 
don Stufen gebilbet, unb amar Don oben nach unten: ©ewerberat, ©ewerbe* 
amtmann, ©ewerbeinfpeltor, ©emerbefommiffar, ©ewerbeauffichtdajfiftent, 
^ilfdaffiftent. Tie in ©atjern tätigen grauen im ©ewerbeaufrtchtdbienft Der* 
teilen fid) auf bie 4 unteren Stufen, aum ©emerbeamtmann ober ©emerberat 
ift noch feine emporgeftiegen. — gu Sachfen führen bie meiften ©eamtinnen 
ben Xitel ©emerbeauffictjtdbeamttn, amet ben Xitel ©ewerbeinfpeftor, eine 
Aeratin ben Xitel ©ewetbereferenbar; bie lefctere ift alfo ein Anwärter für 
ben höheren ©emerbeauffichtdbienft, ber über ben ©ewerbeaffeffor aum ©e* 
meTberat führt, ©ine ber ©ewerbeauffichtdbeamtinnen ift ald Referentin im 
Arbeitdminifterium tätig. ■— Württemberg hat 2 ©ewerbeinfpeftorinnen, 
2 ©emerbeafiefjortnnen unb 1 ©eamtin für bie £anbeldaufficht. — ©aben 
ift bad einzige Sanb, bad einen weiblichen ©emerberat befipt, aufeerbem eine 
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tec^nifd^e Affiftenttn für $auSinbuftrte. Qn ben übrigen ßänbern finb bte 
weiblichen Kräfte entweber auf ber mittleren Stufe al« ©ewerbcauffidjtS* 
beamtin ober auf ber unteren Stufe al$ ftilfsbeamtin tätig. 

©ie mit wenigen Ausnahmen nod) untergeorbnete Stellung ber 
grauen im ©eWerbeauffichtSbienft rührt gum ©etl baljer, baß fte bie 
©ebingungen für bie leitenben Sßoften noch nidjt erfüllen. ©in 
weiterer Nachteil für bie AuSgeftaltung beS ©erufs — auch in ben 
mittleren Stellungen — liegt barin, baß eS gurgeit faft überall nod) 
an feften formen für bie AuSbilbung gu biefem ©eruf fehlt. ©aber 
ift auch bie fterfunft unb ©orbilbung ber bisher angeftellten ©e* 
amtinnen febc oerfdjiebenartig. ©ie meiften Staaten oerlangen 
praftijdje AuSbilbung. g. ©. längere ©ätigfeit in einem gabrifbetrieb, 
gürforge- ober Arbeiterlnnenbeim ober Ablegung eines tedjnifcben 
©famenS. daneben werben tbeoretifdje Sfemttnijfe, befonberS in 
©olfSroirtfcbafSlebre unb ©efejjeSfunbe üerlangt. 

Um in bie AuSbilbungS= unb AnftellungSoerbaltniffe mehr $lar* 
beit unb ©inbeitlicbfett gu bringen, finb im ßauf ber lebten 
bon öerfebiebenen Setten entfpreebenbe Eingaben an bie gefepgebenben 
Körperfdjaften ober bie guftänbigen ©erwaltungcn gerichtet worben. 
So bat fidj u. a. ber ©erein ©eutjdjer ©ewerbeauffichtsbeamten in 
einer ©enffdjrift mit ber ©or- ttnb AuSbilbung foroie Aufteilung 
oon ©ewerbeaufjubtSbeamtinnen befaßt. Qn biefer ©enffdjrift wirb 
als ©orbilbung geforbert: Nachweis einer abgefdjloffenen guten 
Sdjulbilbung ober auSreidjenbe Aügemeinbilbung; Nachweis beS 
erfolgreichen ©euicfjeS einer SBoblfahrtSfcfjuIe ober fokalen grauen- 
fdjule ober ber auf anberem Akge erworbenen unb nötigen fogtal- 
WirtfdjafUidjen ftenntntffe unb ©rfabrungen; DtacfjmeiS einer inS- 
gefamt oierjätjrigen praftifdjen ©ätigfeit, baoon minbeftenS ein Qa^r 
als Arbeiterin unb bie übrige Seit als ©ireftrice, S07eifterin, ©or* 
arbeiterin, ©uchbalterin ober in anberer gehobener Stellung unb 
ftänbige ©erüljrung mit ber Arbeiterjdjaft, g. ©. als gabrifpflegerin, 
ArbeitSnachweiSbeamtin unb ähnliches. Sfcadj biefer ©orbilbung foll 
bann ein minbeftenS einjähriger ©orbereitungSbienft, möglichft bei 
gwei ©ewerbeämtern gegen ©ntgelt erfolgen, unb biefe praftifebe 
AuSbilbung foll burd) Seprfurfe erfahrener ©ewerbeauffichtsbeamten 
unb -Beamtinnen ergänzt werben. Sum Sd)luß biefeS ©oibilbungS- 
unb AuSbilbungSgangeS foll eine Art Prüfung ftattfinben, öon beren 
AuSgang bie weitere ©ejdjäftigung abhängig ift. — Sam Schluffe 
ber ©enffdjrift beS ©ereinS ber ©ewerbeauffichtsbeamten helfet es 
gwar, baß ben ©ewerbeaufftdjtsbeamtinnen grunbfäplicb ber Aufftieg 
in alle höhnen Steden ebenfo offen ftehen foü, wie ben Wiffen* 
fcbaftlicb oorgebilbeten ©eamten, eS erfcheint aber zweifelhaft, ob 
©eamtinnen, bie ben in ber ©enffdjrift oorgegeidjneten ABeg ber 
©orbilbung unb AuSbilbung burdjgemacbt haben, wirtlich befähigt 
„ fein werben, ben wiffenfdjaftlidj oorgebilbeten ©eamten bollfommen 
gleidjgefteflt gu werben, benn an bie AuSbilbung ber höheren unb 
leitenben ©ewerbeauffichtsbeamten werben mit Stecht außerorbentlicb 
hohe Anforberungen in bezug auf bie ©orbilbung unb AuSbilbung 
gefteQt. 

gn ber für Vreufeen geltenbeu VorbilbungS* unb fßrüfungSorbnung 
für bie ©ewerbeauffichtsbeamten Dom 7. September 1897 rotrb üerlangt ein 
minbeftenS breijährigeS tedmifdjcS ©tubium mit abfd)ltefeenbem Staats^ ober 
£>odjfchulejamen (in SJtaichinenbau, Verg= ober .fpiittenwefen ober CS^emte) 
unb eine praftifebe Vefd)äftigung in ber 3nbuftrie. Anwärter mit folcber 
©orbilbung werben als „©ewerbereferenbar" jum ßwed praftifcfjer AuSbtU 
bung 1V* Sabre im ©eWerbeauffichtSbienft befebäftigt, fie flubteren bann 
nochmals brei ©emefter auf einer beutfdjen £>od)fd)ule AecbtS* unb Staats* 
Wifjenfdjaften unb haben fidj bann einer fchrittltdjen unb münblichen Haupts 
Prüfung üor einem befonberen ©rüfungSamt in Verltn zu unterziehen, 
©egenftänbe ber Prüfung ftnb bie teebnifdjen gächer einfcbließlid) ber ©ewerbe^ 
hpgiene, foioeit fie für ben (öemerbeauffidjtSbienft ©ebeutung haben, öffent» 
licheS 9ied)t unb ©olfSmirtfchaftSlehre, fomie gragen beS prattifdien 2)ienfteS. 
Aach beftanbener Prüfung erhalten bie Anwärter ben Stitel ©ewerbeaffefjor 
unb haben bann bie SRöglichfeit, in bie Stellungen ber ©ewerberäte unb ber 
AegierungS' unb ©eweiberäte aufzurüden. <£$ biirften zurzeit recht wenige, 
üielleicht gar feine grauen in $eutid)lanb oorhanben fein, bie ben Anforbe* 
rungen biefeS AuSbilbungSgangeS auch nur annähernb entfprechen tonnten. 

SKan hört öfter bie Anficht oertreten, eS fei nicht notwenbig, 
ba& bie grau im ©ewerbeauffichtsbienft, — auch in ben höheren 
Stellungen — eine gleichartige ©orbilbung habe, wie ber höhere 
männliche ©eamte, fonbern ber Aachbrucf bei ihrem ©orbilbungS* 
gang fei oielmehr auf baS Stubium ber ©olfSwirtfchaft unb Sogtal- 
oolitif zu legen. 3)iefe Anficht oertritt g. ©. bie frühere babifche 
gabrifinfpeftorin Dr. 3D7arie ©aum in einem Auffah in ber „Sog. 
©ra£." oom 17. Auguft 1921. ©on anberer Seite jebodj, — gum 
ietl gerabe Oon ©eamtinnen ber ©ewerbeaufficht, bie ben Mangel 
an te^nifchem Stubium felbft fchmerglich empfinben, — wirb betont, 
ba& bie grau, wenn fie in leitenbe ©often auffteigen wolle, ben 
gleichen ober wenigftenS einen ftarf angenäherten AuSbilbungSgang 
burchmachen müjfe, wie ber höhere männliche ©eamte. ©S fei fonft 


oft Stoppelarbeit notwenbig: 3)er weibliche ©eamte befuge g. ©. 
einen ©etrieb unb achte babei auf bie fogtalen Seiten beS Ar*= 
beiterinnen* unb SugenbltchenfchufceS, unb bann müffe trofcbem noch 
ein männlicher ©eamter für bie tedjnifdjen Seiten fommen. $iefe 
®oppelarbeit fei gu oermeiben burch bie Anfteüung oon weiblichen 
höheren ©eamten, bie ebenfo nach ber tedmifchen wie nach ber 
fogialpolitifchen Seite h*n genügenb gefchult finb. 

liefen ©ebanfengängen trägt eine ©ingabe Rechnung, bie oon 
ber ©efeUfdjaft für Sogiale Aeform in ©erbittbung mit gwei großen 
grauenorganifationen im Sabre 1921 an bie gefefcgebenben ßörper- 
fchaften gerichtet worben ift. 1 ) 3« biefer ©ingabe wirb bie Schaffung 
oon 3'Arten (höhere, mittlere unb untere) oon ©eamtinnen-SteHungen 
Oorgefchlagen; folgenbe ©otfehläge werben für bie ©orbilbung 
gemacht: 

1. ©er weibliche ©ewerberat, ©orbilbung: ©ecbnifdjeS 
Stubium mit Abfchlußprüfung als ©iplom-Safleuieur; fogiale 
Schulung, bie entweber auf einer anerfannten fogialen grauen* 
fchule ober burch 4)ochfchulftubium ber flhtionalöfonomie er¬ 
reicht werben fann. 

2. ©ie ©ewerbeinfpeftorin. ©orbilbung: ©efuch einer 
anerfannten fokalen grauenfchule; mehrjährige prafttjdje 
©atigfeit in ^Betrieben, fei eS als Arbeiterin, ©orarbeiterin, 
anfdjließenb auch als gabrifpflegerin, unter Umftanben auch 
in faufmännifchen ©etrieben in leitenber SteQung. 

3. ^ilfSreüijorinnen. ©orbilbung: ©erufStätigfeit als 
Arbeiterin, ©anöwerferin ober AngefteHte; Oor ber ©in- 
fteüung als |>ilfSreoiforin hat eine fogiale Aachfdjulung gu 
erfolgen. 

©er Aufftieg oon einer ©ruppe gut anberen foU tüchtigen ©e* 
amtinnen offen ftehen. — 

AngefidjtS ber fchwierigen gelblichen Sage wirb oorläufig an 
einen Ausbau ber ©ewerbeaufficht im Sinne einer oermehrten @tn- 
fteflung weiblicher Kräfte in ben wenigften Sänbern gebacht werben 
fönnen. SBenn eS aber fpäter in günftigeren Seiten hoch wieber ber 
gaü fein fann, fo bürften bie obigen ©orfchläge ©eachtung oerbienen, 
ba fie fowohl ber technijchen Seite beS Ar beiter fdjufceS wie ber 
fogialpolitifchen ©ebeutung beS ©erufS ber ©ewerbeauffichtsbeamtin 
Rechnung tragen. 

AUgratittt Jojialpolttik. 

©te Hamburger Äonfumentenfammer 

ift eine ber wenigen Vertretungen ber an ber VerbraucbSwirtfchaft unmittelbar 
ftarf interefüerten Äieife oon gering entlohnten ßauehnltSoorftänben ber 
Arbeiter*, AngefttHten= unb ©eamtenmelt, bte auS ber Sconfumentenorganifation 
ber ÄriegSgelt übrig geblieben ift. ©ie hat baut bem ftarfen polttijcben 
©influß ber Arbeiterfdjaft nach ber Aeüolution in Hamburg eine gewtffe 
Öffentlich-rechtliche ©eftaitung mit beftimmten UebermacbungS* unb Aiit* 
beratungSredjten erhalten, ©inen ©tnblid in bie jüngfte jätigfeit biefer 
Kammer gibt ber Jahresbericht für 1923. @r ift oor allem ein Älagelieb, 
aüerbingS ein Älagelteb weniger ber Verbraucher felber als beS ©inzel= 
banbelS unb ber Äonfumüereine, bie Oor allem über bie Verweigerung beS 
SSieberanfchaffungSpveifeS burd) bie AeichSregierung unb über bie ©eüifcn- 
polttif Vefcbweröe führen, weil fte bem ftleinbcmbel bie AufjüButtg ber 
SBarenlager unmöglich machte. $)ie Oom Aeidj unb ben SänDern an ben 
©inzelljanöcl unb bie ©enoffenfehaften gegebenen ft'rebite bebeuteten nur 
einen „oerhältniSrnäfeig unbeöeutenöen ©riap" für bie burd) bie A>ährung$= 
politif erlittenen Schaben, ©ie lebten ©lieber beS AJarenabjapeS, bie Sionfum* 
oercine unb ©inzelhänbler, wünjehen im Jntereffe ber Verbraucher fapitaU 
fräfttger gemacht gu werben, um beffer bie Uebergrtffe ber ©roßhanbeld* 
Oerbänbe unb gabrtfantenfanefle abguwehrett. 2>ie VreiSireibereioerorbnungen 
unb bie AJud)ergcrid)te haben, nad) ber Anficht beS ÄanunerberichtS, oft falfdj 
gearbeitet unb „nur baS ©etriebe beS ©arenabfapeS geflört". 5Seiter betlagt 
ber Verid)t bie ©dnuerfäfligfeit ber hamburgtfehen Vehörben bei ber geforbetten 
©lmicf)tung oon ASochenmärften für ©emüfe, Cbft unb ©übfrüdjten. Hamburg 
befipt nicht, wie anbere ©roßftäbte, AJarfthaUen unb nur gwei entlegene 
A3od)enmärfte, waS bei bem ftarfen Aüdgang beS ©trafeenhanbelS auf 
herumziehenben 33agen fid) für bie Verbraud)er biefer ©tabtteile empftnbltch 
fühlbar macht. *©er gapreSbericht wieberholt aud) bie alte Älage beS £am* 
burger HonfumüereinS „Vrobuttion" für feine utib anbere prioate ©rofe* 
bädereien, bafe fie in ber ©uvd)führung beS 2)reifd)ichtenbetriebeS, ber baÄ 
Vrotbaden wefentlid) Oerbilligen fönnte, burd) bie fiarre 9fegelung beS auf 
Kleinbetriebe gugefebnittenen AadjtarbeitSüerbotS für Vädereiarbeiter nach 
wie oor bet)mbert feien, mäijrenb fonft in ^Betrieben mit ununteibrodienem 
geuer fein Aachtarbeitoerbot für ermachfene Afänner gelte. Jn biefer grage 
fpielt bie mittelftanbSpolitifche Audficpt auf bie zahlreichen Klcinbädermeifter 
bie etitfeheibenbe Aolle. ©urch bie Sionfurrenz ber mobernen 4 bis 5 v>am= 
burger ©roßbädereien würben fie bei Doü burchgehenbem 2ag= unb Aadjt* 
betrieb auS bem Vrotbadgefchaft gang üerbrängt werben. Schon hewie tft 
baS VrothanbelSgefdjäft, Don bem runb 3000 Vrothänbler in Hamburg leben. 


l ) Vgl. »Sog. ^ra ? «, XXX, 1062. 
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herbreiteter ölS bte Brotfleinbäderet. 2Bie bie Konfumentenfammet, bet 
bereit gahreSberitht bie Konfumgenoffenfchaften fid)tlid) bte feberführenbe 
Partei fmb, hier für möglicbfte Befreiung Dan behörblicben SNafenahmen eins 
tritt, fo and) an ottberen Steden ber Berichterftattung. NJöglichft roenig 
ftaatliche Eingriffe in bie freie BretSbilbung fcbeinen ihr im 3 n tereffe ber 
Berbraucher zu Hegen. A HerbingS flogt ber Bericht gleichzeitig über bte 
ungebührlichen Banffonbitionen, bie bie SBarenoerforgung fdjroer belüften, 
unb über bie llebermacbt ber ^reigfonuentionen ber Kartelle. Ein fdjarfeS 
Vorgehen ber UebermachungSbebörben forbert bie Kammer gegenüber ber 
Befdjaffenheit unb Behanbhing ber Nahrungsmittel im Söarenhanbel, beren 
©üte meit hinter ber ber BorfriegSzett guriicfbleibt, namentlich bei SRild) 
unb Niilcherzeugnifien, inSbefonbeue Käfe. Schließlich befürmortet ber Bericht 
einen Abbau ber Eifenbahnfrachttarife auf« nachbrücflichfte unb einen fpfte» 
matifchen Neuaufbau beS gefamten XarifS unter forglidjcr Berürffichtigung 
ber NahrungSmtttelfrachten. 

XaS BemertenSroertefie an biefent Bericht, ber nach ber Sage ber $inge 
mehr ein NJeinungS» als ein XätigfeitSbericbt ber Konfumentenfantmer ift, 
bürftc bie roeitgehenbe Uebereinftimmung biefer non ben Konfumgenoffen» 
fchaften unb ben .fcauSfrauentoereinen beherrfchten Berbraucheroertretung mit 
ben Anüchten beS prioaten KleinbanbelS fein. (54 fragt fich, ob unter nor» 
malen BJährungSoerbältniffen biefe AnfchauungSgemeinjchaft jmifchen Konfum* 
genoffenfcpaften unb Kleinhanbel anhalten wirb.. 


GiefeUf^aft für Bojialt Reform, 
3ntemationale Rereintguttj für gtftlltdien 3C.rbeiterfc^u%. 

$|3rofeffor SNarchefe ©orft f. 

3n hohem Alter ift einer ber gührer ber italienifdjen ©eftton 
ber Qnternationalen Bereinigung für gefeplidjen Arfceiterfchup plöplich 
oerfiotben: ^ßrofeffor SRarqniS ©orfi, ber berühmte Qurift ber 
Unioerfität Xu rin. Noch 14 Xaqe oor feinem Xobe hat ber hertmr* 
ragenbe ©eiehrte an ber Borbefpredjung für ben fßrager 3nter- 
nationalen Kongreß für ©ozialpolitif in Üßailanb teilgenommen, 
unb mir hatten ©elcgeuheit, bie unoermüftüche Sugenbfrifche unb 
ben beftricfenben ©harnte feiner Berfönlichfeit mie fo oft fdjon zu 
benmnbern, fomohl bei ben mit ber Konferenz Oerbunbenen gefetl* 
fäcqtlichen Beranftaltungen als. auch in ben ©ipungen felbft. Nie» 
manb lonnte, als ber fleine £err, beffen flugeS ©efid)t burch bie 
gewaltige Nafe beS itatienifchen Ariftofraten feine marfante Prägung 
erhielt, uns jur fatholifchen Unioerfität unb zur ®linif für BerufS- 
franfheiten geleitete, entfernt oermuten, eS merbe bieS baS lebte 9Nal 
fein, ba& mir unS beS grajiöfen XemperamentS unfereS NeftorS er* 
freuen mürben, ©erabe in ben lebten 3ahren mar SNarquiS ©orft 
bei allen repräfentatioen ©elegenheiten in ben Borbergruub getreten. 
SNit unoergleidjlichem Xaft hatte er eS Oerftanben, fogleich nad) bem 
Kriege Brüden jmifchen ben ©efttonen ber feinbltdjen Staaten ju 
fthlagen, unb eS ift mir eine befonberS angenehme Bfl^t, ber oor» 
nehmen Jper^lic^feit ju gebenfen, mit ber ber gefeierte ©eierte nnS 
Xeutfchen fofort nach hem Kriege mieber entgegengetreten ift. Söteber* 
holt hat er bte gunfüonen eines Alterspräsidenten in ben Ber» 
fammlungen ber 3nternationalen Bereinigung für gefehlten Arbeiter- 
fchup mahrgenommen. 2Nit ber gleichen SBärme gebachte er als 
folcher 1921 beS 4>infdheibenS beS Oerbienten ©eneralfelretärS ber 
fran^öfifchen ©eftion, fßrof. Naoul 3at?» 0)ie er ein Sah* fpäter in 
feinen, aiiüergefjüchw ^Sorten baS 'ilnbenfen $rof. ©rnft grancfeS 
feierte. Xagte bie Bereinigung in ©enf, fo mu&te n ber ©tabt 
NouffeauS unb ©iSmonbiS beim offiziellen ©mpfang burch Danton 
unb ©tabt finniges Sob fo^ialmiffenfchaftlicher Befruchtung ju fpenben; 
traten mir in Bafel jufamrnen, fo oerftanb er eS, ber ©eburtsftabt 
ber 3 n i ern ationalen Bereinigung bie Balme ju reichen, ©eine 
SiebenSmürbigfeit entfprang ber tiefen ©üte einer in fich gefeftigten 
uub babei in beftem Sinne bulbfamen Berfönlichfeit. SllS fatholifch 3 
fokaler Xenfer unb ^olitifer murmelte er feft im naturredjtlichen 
Xenfen, unb als einer ber gührer ber Satcrnationaten Bereinigung 
für oergteichenbe NechtSmiffenfdjaft hatte er SSelt- unb SNenf^en- 
ienntuiS genug gefammelt, um ben oerfchiebenften 2lnfchauungen unb 
ihren Xrägern gerecht merben ju fönnen. 3hat mar internationale 
©ourtoifie ein felbftoerftänblicheS ©rbgut, bem er mit fünft lerifchem 
©efcbmacf eine eble Sinie ^u geben mugte, ohne Je ben ©tolj auf 
feine fchöne Heimat gu oerleugnen. ©o mar er einer ber berufenften 
unter ben SNännern, bie bem internationalen Slrbeiterfchu^ feit 
3ahrzehnten gebient haben, ©leichermafeen mirb bic ©rinnerung 
baran lebenbig bleiben, mit meldjer fouüeränen ©achfenntniS ber 
Berftorbene bereits 1904, als er noch an ber fleinen Unioerfität 
oon Bifa lehrte, auf ber 3. ©eneraloerfammlung ber 3nternationalen 
Bereinigung für gefe|lichen Slrbeiterfcfcu^ bie fchmierige grage ber 
ÄuSlänberbehaublung in ber ©o^ialoerficherung meifterte, mie fich 
auS ben fpäteren fahren baS ©ebächtnis an ben glän^enben 
re^räfentatioen Sprecher ber internationalen ©o^ialreformer in ben 


©er^en 2111er behaupten mirb, bie mit ihm ©eite an ©eite für bie 
Sache beS foäiatpotitifdjen gortfdjrittä, gefämpft haben. ®ehbe. 


&ie DrtSgruppe ^of ber ®efeüf^aft für &o&iate Nefocm be¬ 
faßte ftd) an einem am 4. gebruar oeranftalteten BortragSabenb unter ^ln* 
äujtebung oon BcrufSuertretungen unb Nborbnungen ber <5d)ule mit bem 
©ebiet ber Kaufmannslehre. 3)er Xireftor beS gugenbamte# 
beleuchtete unb begrünbete bie «Schaben, bte bem SehrlingSwejen ber fauf= 
mftnnifchen Sparte anhaften, mie fte in ben Oerjtpiebenen NrbeitSgebieten 
ber totalen 28ohlfahrtSpflege allein im Oergangenen gahre jutagetraten: in 
ber Berufsberatung unb SehvfteHenoermittlung, in ber Xätigfeit beS ^ugcnb* 
amteS als gugenbgertcptShilfe unb im Berfehr mit Schule, Arbeitsamt unb 
©rroerbslofenfiirforge. Xie Berfammlung befannte [ich nach längerer AuS» 
fprache einftimmig jur Notmenbigteit einer Neform im fautmännifchcn Siehr* 
itngSruefen in bejug auf bie fchulifche unb prattifchc AuSbilbung unb tarn 
batjin überein, mafegebenben Stellen, oon benen einzelne bereits entfprechen* 
beS Ntaterial erhielten, folgenbeS ju unterbreiten: „Xie AuSbilbung unfereS 
faufmännifchen NachrouchfeS, bie bie Ortsgruppe ^of für Soziale Neform in 
ihrem lepten BortragS» unb XiSfufftonSabenb junächft Oon totalen Berhält* 
niffen auS beljanbelte, liegt allerorts im argen unb eS haben auS ooltSmirt» 
fchaftlichen ©rünben unb im gntercffe bei: gugenbroohlfahrt in ber Schul» 
bilbung, Dor aüem aber in ber praftifchen AuSbilbung Aenberungen Btap 
ju greifen. ®ie Hebung ber fcpulifcpen AuSbilbung ber faufmännifchen Sehr» 
iinge fteht burch reichSgefepliche Regelung beoor. Xriitgenb notroenblg aber 
ift, bag in ber praftifchen AuSbilbung auf gefepliehern BJege ben Sehr» 
lingen ber faufmännifchen Sparte entfprechenber Schup gefchaften mirb, mie 
ihn bie ©emetbeorbnung in ben §§ 128 u. ff. für bie $)anbmeifSlehre bietet, 
bafe Oor allem 1. eS nicht mehr möglich ift, bafe ein Sehrherr eine im 9Rife» 
OerhältniS ju Umfang ober Art feines Betriebes fteljenbe 3®bl oon Sehr» 
lingen hält unb bamit bie AuSbilbung bet einzelnen gefährbet (§ 128 ©0.), 
2. bte Befugnis jum galten oon Sebrlingen Oon ber Erfüllung entfpredienber 
BorauSfepungen abhängig ift (§ 129 ff. ©O.) unb 3. nach Umlauf ber Sehr» 
Zeit in eine Bcüfung Oor befonberem BrüfungSauSfchub (§ 131 ff. ©0.) ein» 
jutreten ift, ber baS BnifangSergebniS beurfunben |at." 


ZrbeHgttittiietbätibe. 

JDie ©ojtal^olitif 5er Bereinigung ber bentföcn Arbeit» 
geberoerbänbe ift in einem 2luffab ber 3«itfc^rift „Xer Arbeitgeber", 
bie baS einzige offizielle Organ beS großen inbuftriellen Arbeit» 
eber»©ptpenoerbanbeS ift, in einer nicht reftloS glücflichen gorm 
argetegt roorben, bie mir immerhin als ein B r °Ö ra m m g^ßcn 
©charfmacherei bemertet h fl ^ en 6 )» öu f roiber- 

fpenftigen ©lemente im Arbeitgeberlager nadjbrücflich ^ingemiefen 
feien. 3m gleichen ^>eft ber gerieft oon Dr. Xänzler geleiteten 
Seitfchrift mirb leiber ber oon uns früher fchon befämpfte Auffafc 
w XaS mirtfdjaftSfeinbtiche ArbeitSminifterium" auS ber ^Börfen- 
Zeitung" abgebrueft, ber alles anbere als geeignet ift, bem fozialen 
grieben zu bienen. 3m ©egenfape h^rzu enthalten anbere Auffäpe 
ber geitfehrift fehr bemerfenSmerte ©teilen. ®o fdjreibt ein ^>err 
Noberich-Stoltheim u. a.: 

w 9Kit bem blofeen „.^errenftan&punft", ber ben Arbeiter zum bltnb» 
gefügigen SBerfjeuq beS Unternehmers machen möchte, ift nicht mehr äuS» 
ftufommen, nachöem biefeS Herrentum fo fing gemefen ift, bem Arbeiter eine 
politijche 'ßahlftmime zu geben unb ihm baburch ein N^itbeftimmungSrecht 
im Staate einzuräumen. $te politifche ©leidiberecpttgung zieht notmenbiger» 
meife auch bie mirtfchaftlidbe unb foziale nach ftä).* 

SSichtiger noch ift ber Berfud), ben Dr. ©rieh SBienS, ber 
ausgezeichnete Berliner Bertrcter ber „$ötrt. 3*9 "» in bem gleichen 
föefte beS Arbeirgeber*3entralorganS macht, bem Sinn beS heutigen 
ftonfliftS zmifchen Arbeitgeber- unb «nehmerfchaft oerftehenb gerecht 
Zu merben. Dr. SßienS fagt u. a.: 

„. . . BJenu bem Unternehmertum unb feinen Berbänben heute üon 
manchen Seiten ber fdjiwere Bornmrf entgegengefcplenbect mirb, baft eS in 
einer ©eneraloffinfioe gegen bte Arbeiterfchaft ber fozialpolitifchen Neatiion 
aufS neue zum Sieg üeibelfen molle, fo heifet baS bie 'föalnheit gröblich ent» 
ftellen. ©anz tnapp lagen ftd) bie fozialpolitijchen 38ünfdie unferer 9Birt» 
fchaftSfiihrer unb ber mit ber Bertretung ber berufstiänbifebett ©eiamt» 
intereffen betrauten Organifationen bahin fennzeichnen, bap 9« eine Be* 
freiung ber SBirtfchaft Don ben ihr im NeOolutionStaumel neu auferlegten 
geffeln anftreben, foroeit fie ftd) als mirtfchaftSfcbäblicb erroiefen haben. Xazu 
rechnet, um nur baS AJidjtigfte he^auSzugreifen, bie Ueberfpannung beS 
^roangSgeöanfenS bei ber Negelung beS ArbeitSuerhältniffeS, bie Scpemati» 
fterung ber Entlohnung unb ber Arbeitszeit, Neuerungen, bie an ftd) gefunbe 
unb berechtigte ©runbjäpe ber Xarif» unb ArbeitSgemeinfchaft nach unb nad) 
ZU einem ßerrbilb haben merben laffen, jeben SeifiungSanfporn unterbrüdt 
haben. Nur biefe Schladen follen auSgemerzt merben, ber Kern unb auch 
jene Ergänzungen, bie unfere fchon bei Kriegsbeginn hoch wahrhaftig nicht 
rüdftänbtge fozialpolitiiche ©efepgebung mäbrenb ber folgenben gahre im 
Sinne ber Arbeitermünfdje erfahren hat, erhalten bleiben. An folcben Er* 
gänzungen, bie man ruhig auch als gortfdjritte beS ArbeitSrechtS» unb ArbeitS* 
oertragSoerhältniffeS bezeichnen fann, hat eS nicht gemangelt. 3>er oielleicht 
üerhängniSooüfte unb nur zu lange betätigte gebiet ber Unter» 
nehmerpolitif, bie Nichtanerkennung ber ©emertfehaften als 
ber Oodberechtigten Bertretung ber Arbeitnehmer, ift noch mährenb beS Krieges 
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bertd&tigt worben, uttb feinem berantwortungSbewußten Arbeit* 
aeber fällt e« ein, ihn wieberßolen zu Wollen. ®ie weitere Hut* 
wicflung brachte bie Arbett«gemeinfdiaft, bie bi« jur Allgewalt führenbe ?lu«* 
bebnung be« Jarlfwefen« linb bie BetriebSbertretung; Reformen, bie bem 
berftänbltchen Bhinfch bet Arbeitnehmer nach ©leidhbereditigung unb 9Jät= 
befHmmung«recbt weiteftgehenb genüge getan ha&en. Auch an ihnen wirb 
grunbfäfclid) nicht gerüttelt; bie angeblichen ÄuechtungSöerfucbe be« Unter= 
nehmertum« befchränfen fich barauf, fie auf ihren urfprünglichen ©ebanfew 
in&alt zurürfzuführen, um für bie BJirtfchaft unb bie ©efamtheit ben Mufes 
effeft herau«zuholen, ben eine ehrliche unb Wahrhaft paritätifdbe Bufammen* 
arbeit bet fokalen ©nippen herborhrtngen fann. BSorau« ber gegen bie 
©efamtheit unb bie, maßgebenben Vertretungen ber Unternehmer erhobene 
Vorwurf reaftionärer ©efüfte feine Berechtigung herleitet, ift baher fchwer 
erfinblich. $aß einzelne Hrfd&einungen norhanben finb, bie ba« Auffommen 
folchen Verbad)t« erflärltcb machen, fei unumttmnben jugegeben. Auf fte 
merben mtr noch zurüdfommen. Seiber beftimmen biefe Htnzelfälle aber bie 
Haltung eine« übergroßen Xetle« ber Arbeiterfdjaft, jjum minbeften ihrer 
einflußreidifteu Verbänbe. Verftänbni« ju erweden für bie Beweggtünbe, 
bie eine UmfteHung ber nachrebolutionären Sozialpolittf forbern laffen unb 
fte teilmeife fchon herbeigeführt haben, ift trofc unermübticher, z- %. auch au« 
bem ©e»erffdhaft«lager felbft geleifteter AufflärungSarbeit nur in ganz 
geringem Umfang gelungen. 

... Me« rnirft jufammen, um ben gegenwärtigen Äampf zu einer 
Angelegenheit Don größter allgemeiner Bebeutung ^u ftempeln, bie unter 
Teilnahme ber b reite ft en Deffentlidhfeit ftch abroicfelt unb aller SBahr« 
fdjeinltdjfeit nach burch bie Stellungnahme einer qualifizierten 9Rehr* 
heit entfehieben werben wirb. Sie für fich zu gewinnen, ftnb beibe Parteien 
bemüht, unb nur ganz gering ift bie Bah! ber Außenfeiter, bie auch 
heute noch, in gröblicher Benennung ober ftoizer Verachtung aller fiimmungS* 
mäßigen Momente, auSfdjlteßlldi burch ihre wirtfdhaftliche ober zahlenmäßige 
Ueberlegenheit bie ©ntfcbeibunq hetbeizuzwingen unb enbgültig ju rnadhen 
hoffen. Aber fo bereinzelt biefe Stimmen ftnb, fie tragen, foweit fte au« 
bem Untemehmerlager fommen, toiel bazu bei, um bem Schlagmort bon ber 
brohenben fozialpolitifcßen Keaftion Verbreitung unb ©ehör auch außerhalb 
ber an biefer Sriftton unmittelbar ^ntereffierten zu berfdhaffen. $er ein- 
fadhfte 9J2enfcbem>erftanb muß ia auch lagen, baß bie brutale AuSnußung 
ber Äonjunftur, bie ein $etl ber ©ewerffchaften 3ahre hinburd) gegen bie 
Unternehmer auSgefpielt unb mit ber fie fich an ber beutfehen SSirtfcbaft 
fdhwer berfünbigt haben, berwanbte Regungen auf ber anberen Seite in bem 
Augenblicf auSlöfen muß, wo bie beränberte 28irtfdhaft«lage ihnen Au«= 
wirfung«möglidhfeiten z u geben fcheint. 3Renfd)ltch begreiflich ftnb baher 
folche Aeußetungen be« 2Kachtgefühl« burdhau«; bebauerlidh unb bebenflith 
bleibt nur, baß fie btelfadh nicht, wie e« richtig wäre, al« 2BtlIen§funbgebung 
toereinzelter tmpulfiber Naturen bewertet, fonbern al« programmattfeb für 
ba« gefamte Unternehmertum erflärt werben. Bebauerlid) namentlich auch 
beSwegen, weil bie gefü^lS- unb berftanbeSmäßfge ©runboerfaffung unfere« 
Volfe« heute zweifellos einer Veform ber Sozialpolittf im Sinne ber B*® s 
butttonSförberung entgegenfommt unb nun ©efahr läuft, burch lolche unbor* 
ftdhtige Stimmen ober gar ©anblungen irregemacht zu werben an ber rein 
fachlichen ©infteüung ber bie Meformgebanfen borzugSwetfe tragenben Bartet. 
SBenn bie hoffentlich hinter un« liegenbe Beit ber SUaffenbiftatur etwa« ©Ute« 
gebracht hat, bann ift e« bie an fich ia nicht neue ©rfenntni« unb Sehre, 
baß felbft bie ftärffte SRacptpofitton zu Bruch geht, wenn ihre Inhaber nicht 
SJtaß zu halten miffen unb nicht auch bie allgemeine Ueberzeugung Dom guten 
fRedjt ihrer Sache für fich fpredhen laffen fönnen. 

... An ©ntgegenfommen für SBünfdje ber ©ewerffchaften, namentlich 
foweit fte fich auf eine Befdjleunigung ber arbeitsrechtlichen ©efefegebung 
beziehen, barf unb wirb bie Arbeitgeberfchaft e« nicht fehlen laffen, foweit 
baburd) eine Annäherung in ben grunbfäßlichen fragen ber SBirtfdbaftS* 
führung erzielt werben fann. taum jemal« ift reger unb intenfther zmifchen 
ben beruflichen Vertretungen bon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern toerhanbelt 
worben al« jefct; eine SÜtfadhe, bie an ftd) fchon genügte, um ben Vorwurf 
be« ScharfmachertumS zu entfräften, bie aber eine noch fehr bte( beutlichere 
Sprache fpridjt, wenn man 3 n halt unb ©eift biefer Befpredmngen fennt. 
92id)t im ßampf, fonbern unter gleichberechtigter-9Ritwirfung ber 
©ewerffchaften foll bie Bahn mieber fretgemacht werben für eine bem 
gemeinfamen fßufcen bienenbe AuSwirfung unferer B^a^uftibfräfte. S)ie 
Arbeitgeber würben e« ficherlidj bebauern, wenn fte biefen ©efunbungSprozeß 
allein burchfechten müßten." 

2Sir begrüßen folche Stimmen in einem führenben Blatt ber 
Arbeitgeber lebhaft, meit fie zur ©ntfpannung ber Sage beitragen 
fönnen. ©öffentlich gelingt e« benjenigen Führern int Arbeitgeber- 
unb Untemehmerlager (bef. auch im 9teidh«öerbanb ber beutfehen 
Qnbuftrie), ftch burdhzufe^en, bie fich ber ©efafjren einer SBieberfehr 
alter Scharfmachern flar bewußt ftnb. 


l^nbewgtmgen mi Irbeitökätttpfe. 


®ie Sechntfche SRotljilfe fonnte am 30. September 1923 auf 
eine Pierjährige ^ätigfeit zurücffchauen. 3)em 9tachrichtenbienft biefer 
Drganifation zufolge hot fie in biefer 3*it on 2979 Stellen mit 
73 217 ftothelfern 3 884 696 ArbeitSftunben leiften muffen. $ie 
©aupthilfe gefchah in 


ben (Eleftrizttät«*, ©a«s unb 

AJafferwerfen: 309 ©infapfieflen, 

bem 2ran«port= unb Vers 

fehrSwefen: 627 „ 

ber Sanbwirtfchaft; 1 456 


967 431 ArbeitSftunben, 

1029944 
1119 223 


3m abgelaufenen 4. »eriitSjabt trat fte an 966 ©nfafeftellen 
mit 13 750 ©elfem unb 474 682 geleiteten arbeit8fhinben in Jfitig* 
feit; biefe lebten Beiben Seilen bebeuten einen IRütfgang, ber jurüa* 
Siifüfjren ift auf bie infolge ber SRuljrbefebuna allgemein beobachtete 
abnafjme »on Sffrbeitäfäm»fen. ®ie ^au»tbilfe im 4. lätigleitäiabr 
mutte in ber ßanbmirtfcbaft einfefcen, bie bie8jäbrtgen groben ßanb- 
arbeiterftreits erforberten ein ©ingreifen in ber Sanbiuirtfcbaft un* 
gefäbr in bo»»eltem Umfange t»ie in ben 3 anberen Sabren *u* 
fammen. «Rad» ben »orläufigen geftfteaungen mürben bureb biefe 
lebtqenannte ßilfe ber Sanbroirtfcbaft unb bamit ber ganzen SSou8» 
mirtfebaft erbalten: 618700 Str. $eu, 365486 ßtr. ßadfrü*te; 
20764 ©tücf 3tinb»ieb (meift SRitcblübe) unb 1168 iPferbe mürben 
betreut. ®ie jifferntnäfeig feftfteübare ©ejamtfumme an erbattenen 
Setten im 3tabrung8mittelgemerbe unb in ber Sanbmirtfmaft be* 
läuft jicb bamit für alle 4 3abre auf übet 50 SDliQtonen ©olbmatl. 

®er ©runbgebanle ber leebnifeben SRotbilfe, unter allen Um- 
ftänben in leben8roid)tigen »«trieben 3totftanb8arbeiten ju öerriebten, 
ift »on ben freien ©eroerffdjaften — bie ©briftticben unb bie ©irfcb- 
fBuncferfcben ©emerlfcbaften haben ibm febon immer jugeftimmt — 
ebenfalls anertannt morben baburd), bafj fie für ihre »erbänbe eine 
©treiforbnung }ur 5)urcbfübtung »on SRotftanbSarbeiten in lebenS* 
mistigen »eirieben auffteüten. ©o haben im lebten 3«bte bie 
arbeite» nach einem »orläufigen Srgebni« in -29 ». »on ftd) 
aus bie 9totftanb8arbeiten geliefert, im »erfahre nur in 16 »on 
100 pflen. »er 9lad|rid)tenbienft ber I. fc^liegt baran bie 
Bcmertung: 

„3ft fomit ber «8eg z« einer ©ntbehrlichmadhung bet Xedfntfden %ot* 
hilfe infofern torwärt« befdjritten worben, al« ber ©runbgebanfe mehr uttb 
mehr geiftiqe« ©ut aller einfidhtigeu greife in ®eutfdhlanb geworben ift, fo 
bleibt biefe Hinrichtung feboch mangels aller anberen Wirtfamen Stchenmgen 
praftifd) borläußg noch in ber Mehrzahl ber Sälle ba« einzig taugliche 
Mittel, bie SebenSintercffen ber Angemeinheit in fritifdien Notlagen zu fchupen. 

Bei ber ©eneralöerfammlung be« freigewertfchaftlichen beutfehen 
Sanbarbeiteroerhanbe«, bie SKitte September in HKagbeburg tagte, 
mürbe auch ba« $hema: „Stellung zur 3:echnifchen SRot^xlfe" ein- 
gebenb erörtert. S)a« 9tefnltat biefer Au«fprache finben mir in 3h. 10 
be« „Sanbarbeiter", be« Drgan« be« Berbanbe« in folgenben Säfeen 
niebergelegt: 

.©egen bie teefenifebe ftothüfe in ihrer heutigen Aufmachung haben aj 
bie ftärffien Bebenfen. Un« ift betannt, baß bie Hinfefeung ber Aothüfe 
nur in hätten bringenbften 9?otftanbe« erfolgen foH ®tefe Berpßichtung 
tann aber nicht fo weit führen, baß ftch bie SCedjnifdhe ^othilfe al« aufc 
aefprodhene Strettbrecherorganifation betätigt unb fomit bazu beiträgt, ba« 
Äoalition«recht ber Sanbarbeiter z« fabotieren. Von ber Veqierung muß 
üerlanqt werben, baß ße enbltd) bazu übergeht, tlar unb beutlicp aufzuzeigen, 
wa« fie al« ftotftanbSarbetten in ber Sanbwirtfchaft angefehen wtffen wiu. 
©ierbei muß aber bon ihr beachtet werben, baß ber Begriff WotftanbSarbeiten 
nicht foweit führen fann, baß man einfach alle lanbwirtfchaftltchen Arbeiten 
Zu 92otftanb«arbeiten ftempelt. $a« würbe nicht« anbere« al« einen Staub 
be« Streifrecht« ber Sanbarbeiter bebeuten. 3Benn man in VegierunaSfreifen 
glaubt, bei iebem Sanbarbeiterftreit fofort bie Se^nifche 2?othilfc emfeßen zu 
müffen, um bamit broßenbe ©efahren für bie VoItSernährung abzuwehmi, 
fo fragen wir, wo bleibt ba« Htngreifen ber Regierung gegenüber foldjen 
©runbbefifeern, bie weite Stredeii ihre« Beftfee« brach liegen laßen ober thten 
©efamtbefiö in einer lottrigen VSeife bewtrtfchaften? Aenbert fich nicht oalb 
bie Hinfieaung ber Xedhnifchen «Rothüfe, ift bie Organifation gewittt, wenn 
efi fein muß. mit ben ftärtften SJätteln hiergegen &ront zu machen. 


SanbarbeiterftreifS in ber lebten eruteperiobe mären leiber 
mehrfach zu berzei^nen. 3« einer Seit, mo bie Sanbmirtfchaft 
mehr benn je leben«notmenbig für im« ift, nicht für bte ©efuno» 
heit be« einzelnen nur, bielmehr auch für bie Erhaltung be« Staa»- 
gefüge«, be beutet ein Streit, felbft wenn er nur einen Xag anhalt, 
einen nicht mieber gutzumachenben Schaben. $)ie SBarnung beS 
„Bormärt«" (XXXI, 965) ift jefet noch mehr am «W 
Sollen fchon mlrtfdjaftliche Streit« auf ieben 3uü burch 
gegenfommen beiber Arbeit«partner bermieoen merben, fo ftno 
politifche Streit« in ber Sanbwirtfchaft ein bewußte« Verbrechen 
am Bolfe. 

5)er erfte unb größte ber lebten Streit« ging bon ben fchleftfcpen SJanb= 
arbeitem au«. Hr begann am 28. ÜJlai b. 3. tm greife Striegau, fprang auf 
einen großen Xetl ber Brobinz über, fo baß fdbließltcp ca. 100000 aer int 
freigewertfchaftlichen beutfehen Sanbarbeiterberbanb £>rganifierten im ©rreit 
ftanben. ®ie ©rünbe für biefen Streif würben bon ben greigewertichaftlern 
unb ben chrifilid) orientierten Sanbarbeitern oerfchieben angegeben unb 
wertet (bgl. w 9Der Sanbarbeiter", 92t. 7, 3uli 1923 unb »®cr Xeutfch« , 
26. Quni 1923). Am 26. $uni fanb ber Streif burd) einen Schteb«fpvudj 
fein Hnbe. Htne Bezahlung ber Streiftage fanb nicht ftatt, bie Deputats 
Berechnung ber Streifenben für bie 3 C ^ be« Streif« foflte jpäter erfolgen, 
^Maßregelungen füllten nicht ftattßnben. 2)er alte Sarif ber trag ift bem Start o 
ber ©elbentwertung angepaßt worben. Au« Oft* unb SSeftpreußen waren 
Streif« ztnar fleineren umfang«, aber in größerer Bohl Z u melben. 
bürften auf bie Xätigfeit ber $ommuntften zurüdzuführen fein. 9Rat uno 
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3uni, für bic lanbtoirtfc&afiltdjen Arbeiten fo bebeutuitgSboHe Monate, toaren 
ber Seitpunft btefer 6treif$. 3m 3 uIt brad) eine gröbere Bewegung im 
SHegietungSbejir! Äaffel au$. UeberaÖ unb in allen ©tretfS tourbe bte©ecp* 
nifebe Aotpilfe regierungSfeitig etngefept, um bie fcpltimnften ©chäben fern* 
Zubalten. 

©ießopnfämpfein berßanbmirtfcpaftimgahre 1922 
fitiben in ber Sfr. 5, gaprg. 1923 beS „ßanbarbeiterS" eine zu- 
fammenfaffenbe ©efpreepung. Sie betrifft allerbingS nur bie frei- 
gemerffcpaftlich im ©eutfeben ßanbarbeiteroerbanb organifterten 
Arbeiter, niept alfo bie 9Jlitglieber beS bem ©eutfepen ©emerffcpaftS* 
bunb angefcbloffenen 8entralöerbanbe4 ber ßanbarbeiter, ber bei ben 
oben bepanbelten Streifs beS taufenben gapreS unbeteiligt mar. 
©ie größte 3 a hl ber Sohnfämpfe fonnte bem ©eriept nach opne 
Arbeitseinteilung burcpgefüprt merben, nämlich oon 1417 ßopn- 
betoegungen in 235414 ^Betrieben 1351 in 230082 betrieben mit 
2449 698 ©efepäftigten. ©ie Erreichung befferer, bie Abtoepr üer- 
fcplechterter ArbeitSbebingungen als ©riinbe finb hier zufammengefaßt. 
Sieben ber gorberung einer Sopnerpöhung fpielte bie auf ArbeitS- 
oerfürzung gerichtete eine untergeorbnete Solle. AuS ber geft* 
Peilung, baß bie mit Arbeitseinteilung burcpgefüprten ßopnfämpfe 
eine möcpentlicbe ßopnerpöhung oon inSgefamt 5026960 9)1. ober 
pro Stopf ber beteiligten 261 9)1. ergaben, jiebt ber „ßanbarbeiter" 
felbft bie golgerung, baß fiep ber ©erpanblungSmeg als ber ein* 
fraglichere erliefen bot.' SDie AuSfperrungen — in 3 gälten unb 
3 betrieben mit inSgefamt 108 beteiligten — oerfepminben gegen¬ 
über ben genannten Saplen. 


Sojittk* Äe^t. 

ErmerbSlofenfürforge bei AuSftänben nnb AuSfperrungen. 
bon öeigeorbnetem Dr. Aull, Cffenbacp a. 9J1. 

©ie ErmerbSlofenfürforge beS SieicpeS tritt nicht ein, toenn bie 
ErtDerbSlofigfeit bureb AuSftanb ober AuSfperrung übermiegenb ber- 
urfadjt ift. „grüpeftenS hier 2Bocpen nach Abfcpluß beS AuSftanbeS 
ober ber AuSfperrung lönnen bie ©emeinben ben Arbeitnehmern 
beim ©orliegen ber allgemeinen ©orauSfepungen ErmerbSlofenunter* 
ftä fangen gemäßren." 

2BaS foü nun gefebeben, bis bie reicpSgefeßlicpe ErmerbSlofen¬ 
fürforge §ilft ? ©er ©efepgeber gibt feine Antmort. SBären bie 
©erbänbe ber Arbeitnehmer ebenfo mächtig mie in griebenSzeiten, 
unb mären fie nicht infolge ber ©elbentmertung unb auS anberen 
Urfacben in ihrer ©emegungSfreipeit gehemmt, in ihrer ©toßfraft 
gefepmäept, fo bebürfte eS ber üorliegenben Erörterung überhaupt 
nicht. SJfan überließe bie ©orge um bie ©treifenben ober AuSge- 
fperrten ben mirtfcbaftlichen ©ereinigungen, bie ben ®ampf mit ben 
Arbeitgebern burcpfüpren. ©aüon fann nun heute feine Siebe fein, 
ba bie ©erbänbe außerftanbe fein merben, ihre auSgefperrten ober 
auStänbigen SJfitglieber auch nur einigermaßen unb furze 3eit über 
SBaffcr zu halten. 

©ie grage, mie bie AuSftänbigen ober AuSgefperrten fürforgerifcb 
§u bepanbeln feien, mirb öerfdjieben gelöft. Sach ber einen Anficht 
|at ficb bie öffentliche SBoplfahrtSpflege jeglichen Eingreifens ju 
enthalten, meil eS nicht ©acbe ber ©ebörbe fei, eine im SBirtfcpaftS* 
fampf ftehenbe ©ruppe zu ftärfen. ©ie ©treitteile müßten allein 
miteinanber fertig merben. UeberbieS gehe es nicht an, mirtfdbaft- 
licbe Kämpfe auf Äoften ber öffentlichen gürforge auSjufechten. ®ie 
| anbere Anficht oermeift auf baS SleichSgefep über ben UnterftüpungS- 
f mohnfip, monach jeber hüf^bebürftige ^eutfehe oorläußg t>on bem 
OrtSarmenoerbanb unterftüpt merben müffe, in beffen ©ereich er 
ftch beim Eintritt ber 4)itfSbebürftigfeit beßnbe. 3)ie Urfache ber 
^üfSbebürftigfeit fei belanglos, im befonberen fomme eS nicht barauf 
an, baß bie ©ilfSbebürftigfeit oerfchulbet fei. 3)ie iatfadje ber 
{»ilfSbebürftigfeit begrünbe bie UnterftüpungSpflicht ohne meitereS. 

\ 3)lan irrt mohl nicht, menn man unterteilt, baß baS U2BE. 

J nicht baran gebacht höbe, $ilfSbebürftigfeit infolge oon AuSftanb . 
i ober AuSfperrungen als gefepliche ©orauSfepung ber UnterftüpungS* 
Pflicht gelten ^u taffen. 2)aS Eefep geht Don Satbeftänben auS, 
bie im gemöhntichen ©erlauf beS AMrtfcpaftSlebenS regelmäßig ein* 
jutreten pflegen. ES miü Sotftänben abhelfen, bie im frieblid/en 
unb mohlgeorbneten ©eftanb einer Eemeinfchaft unDermeibltch finb. 
Saprelang beftanb bie Anfchauung, baß fepmere ErWütterungen beS 
ArbeitSmarfteS mit ihren golgen als außerorbentliche gäHe ber Slot 
außerhalb ber Armenpflege $u behanbetn feien. 55aS neuzeitliche 
Siecht ber ErmerbSlofenfürforge hat biefe Anfchauung beftätigt, trop- 
bem injmifchen bie politifchen Slachteile ber Armenunterftüpung 
meggefallen [mb. SEBenn nun baS ErmerbSlofenrecht im galle beS 
AuSßanbS ober ber AuSfperrung bie befonbere ErmerbStofenunter- 



ftüpung oerfagt, fo ift bamit burchauS nicht zugegeben, baß bie $itfS* 
bebürftigen ber allgemeinen SBohtfahrtSpflege anheimfallen müßten, 
©iet eher ift ber ©djtuß gerechtfertigt, baß Das Eefep bie llnter- 
ftüpungSpflicht bei AuSftänben ober AuSfperrungen fchlechthin per* 
neine, um ber ©ehörbe bie einfeitige Einteilung zugunften ber 
Arbeitnehmer im mirtfcbaftlichen Kampfe zu erfparen. 2JlinbeftenS 
aber ift bie 9)leinung möglich, baß baS Eefep bie grage ber Unter- 
ftüpungSppicht nad& bem U9B®. unentfehieben taffe. 

Unter biefer ©orauSfepung mag 1p* erörtert merben, ob AuS* 
ftänbige ober AuSgefperrte nach bem U2BE. zu unterftüpen feien. 

Eine 91ottage, bie burch Ergreifen einer Arbeitsgelegenheit 
jeberzeit befeitigt merben fann, begrünbet feine S)ilfSbebürftigfeit im 
©inn beS USB®, ©chon bie “bisherige Slechtfprechung hat aner* 
fannt, baß bie fortlaufenbe Unterftüpung eines arbeitsfähigen 9)lanneS 
unzuläffig fei, ber bie infolge beS AuSftanbeS öorhanbene reichliche 
Arbeitsgelegenheit unbenupt taffe, meil er baburch Slachteile für 
fpätere Seiten befürchte. 2)aS öffentliche Armenrecht mutet alfo 
einem ArbeitSlofen bie ©treifbrecherarbeit zu. ES fept ft<h bamit 
in SBiberfpruch zu ben ©itten ber Arbeiterfchaft unb zeigt zugleich, 
baß eS bem befonberen, eigenartigen Stotftanb einer burch ©treif 
oerurfachten ArbeitSlofigfeit nicht gerecht merben fönne. ©er SBoht* 
fahrtspflege bliebe alfo nur bie SBapt, ben AuSftanb als unabänber* 
liehe ©atfache hfuzunehmen, jeben AuSftänbigen auf ©erlangen zu 
unterftüpen unb bamit bie Erunbfäpe beS USB®, zu berteugnen 
ober aber bie Unterftüpung ein für allemal abzutehnen mit ber 
©egrünbung, baß ja ber ©treifbruch jeberzeit möglich fei# baß ber 
AuSftanb atsbalb beenbigt merben fönne, baß beffen gortfepung 
allein Dom SBiflen ber ©eteiligten abljänge, baß eine $itfsbebürftig* 
feit alfo nicht beftehe. ©eibeS befriebigt nicht. 

©ei ber AuSfperrung liegen bie ©erhältniffe auf ben erften 
©lief anberS. ßier tönnte man immerhin fagen, baß bie ®itfS* 
bebürftigfeit nicht auf bem SBißen ber Arbeiter beruße, baß biefe 
infolge eines 9)la<htgeboteS ber Arbeitgeber auf ber ©traße lägen 
unb baß eS nicht in ihrem ©elieben fiepe, ben Suftanb ber ArbeitS* 
lofigfeit fofort zu befeitiaen, meil eS auch auf ben SBiQen beS 
Arbeitgebers anfomme. ©ie Erfahrung ßot aber gelehrt, baß biefe 
Annahme nicht immer zutrifft. SBir fennen AuSfperrungen, bie 
erft eingetreten ftnb, nachbem bie Arbeiter SBiberftanb burch StidjtS- 
tun geleiftet hatten, unb bie burch ein Einlenfen ber Arbeiter fchnell 
aufgehoben merben fönnten, bie aber aus mirtfcpaftSpotitifchen 
®rünben zur 9)lachtprobe burchgeholten merben. Slicßt immer pnb 
unmürbige Sumutungen unb beren Surücfmeifung burch bie Arbeiter 
bie Urfacpe ber AuSfperrung. SBaS heißt überhaupt: „unmürbige 
Sumutungen?" ©ie Entfcßeibung barüber mirb je nach bem ©tanb- 
punft terfeßieben auSfallen. ©er SBoßlfahrtSpflege ift biefe Ent* 
[cheibung nicht aufzubürben. ©oH fie beSßalb bie ^ilfsbebürftigfeit 
infolge ber AuSfperrung als ©atfadje gelten laffen unb Ermägungen 
barüber, ob bie AuSfperrung burch ein Einlenfen ber Arbeiter be¬ 
enbigt merben fönne, nicht erft anftellen ? ES märe eine Abmenbung 
oon ben ®runbfäpen beS UnterftüpungSrechteS, eine Untermerfung 
unter mirtfchaftspofitifche ^ampfeSrneifen, menn ber SBoßlfahrtSpflege 
bie Prüfung ber §ilfsbebürftigfeit, im befonberen ihrer möglichen 
Aufhebung burch ben SBillen Der ©eteiligten, oorentßalten bliebe. 
Ober foll fie baS ©erhalten ber ©treitteile zu einem ©cpiebsjpruch 
im ©chlithtungSoerfahren zur ®runblage ihrer fürforgerifeßen ©ätig- 
feit mäßlen? ©iefe SBaßl erforbert eine Stellungnahme zugunften 
beS einen ober anberen ©treitteilS, unb barauf fann fich bie 9Bohl s 
fahrtspflege nicht einlaffen. ©ie fann eben auch bem Slotftanb, ber 
burch AuSfperrung üerurfacht ift, nicht gerecht merben. 

SBie fteßt eS nun mit bem ©ebenfen, baß ber einzelne, ber 
bie SBoßlfahrtSpflege beanfpruept, leinen Einfluß habe auf ben ©er* 
lauf beS AuSftanbeS ober ber AuSfperrung unb baß er nicht oerant* 
mortlich fei für bie ÄampfeSmeife einer mirtfdjaftlichen ©ereinigung, 
bie nach SSlehrheitSbefcplüffen hanbele unb auf baS Einzelfchicffal 
leine Slücffiept nehme? ©arauf gibt eS nur bie Antmort, baß ber 
einzelne bie golgen eben tragen müffe, bie fiep auS bem ®ampf 
ber ©ereinigungen ergeben, ©iefe haben bie ©erantmortung für 
baS SoS ihrer 9)iitglieber, bie ihrem ©ebot zu folgen oerpflicptet 
ftnb. ©ie öffentliche SBoplfaprtSpflege ift aber niept oerpflicptet, fiep 
btn ^ampfesmaßnopmen ber mirtfcpaftlicpen ©ereinigungen als 
güguogen beS ®ejcpicfeS zu beugen unb ftiUcrgeben zu helfen, meil 
fie geleprt morben ift, |>i(fsbebürftigfeit fei eine ©atfaepe, bie grage 
nach ber Urfacpe fei niept zu fteüen. Es fann niept Slecpt fein, 
baß ©arteimiüfür im mirtfcpaftlicpen ober gefeUfcpaftlicpen Äampf 
bie SBoplfahrtSpflege in ©emegung fept unb baß fiep baS ©erant* 
mortungSgefüpl ber ftömpfenben berupigt mit ber Suoerficpt, bie 
SBoplfahrtSpflege merbe bie Soften tragen. ©oUte bie feitperige 
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SRecßtSanfcßauung baoor nicht ^urüdfc^recfen, fo ift eS ßöcßfie Seit 
Zur Urnfeßr unb zur Vericßtigung. 

©in weiterer ©tunb fiüfct biefeS ©rgcbniS. Tie SBoßlfaßrtS* 
pflege !ann an ber SSßürbigung beS ©inzelfaÜeS nicht borübergeben. 
Tie abflacßenbe, jeben gafl gleid) beßanbelnbe Unterflü^ung nach 
bem Vorbilb ber ©rmerbslofenfürforge ift ißr unbefannt. 333ie fott 
fte eS nun gutoege bringen, ficb beifpielsweife bei einer AuSfperruttg, 
bie mehrere ßunbert ober felbft taufenb Arbeiter betrifft, mit jebent 
einzelnen ju befebäftigen? @S ift beftenfaQS eine Lebensart, menn 
aisbann erhärt mirb, eS fei. Sache ber 333oßIfahrtSpflege, Aufgabe 
einer richtigen „Organifation", bem Anbrängen fotdjer Waffen mit 
ben nötigen AbfertigungSftellen unb ber erforberticben Oon 
Veamten unb gitrforgern im Slufeenbienft ju begegnen. Tie SftecßtS* 
frage ber UnterftüßungSpflicßt bleibe baoon unberührt. 

Sch teile biefe Auffaffung nicht. 3cß bin nicht im $meifel 
barüber, baß bie 333oßlfaßrtSpfIege einen' folgen ÜRaffenbetrieb nicht 
bemältigen fann, ohne fid) felber aufzugeben. Sie fann ben ©inzel* 
fall nicht mürbigen, muß oielmeßr unter bem Trud ber Waffen 
einer ©leichmacßerei üerfallen, bie ihrem SBefen miberfprießt. Tie 
nach bem U333®. gebotene VeßatiDlung beS ©inzelfallS ift hier 
unmöglich- Unb ba aud) im öffentlichen ffteeßt eine oerftänbige 
Auslegung be$ gefeßgeberifeßen SSillenS unerläßlich ift, barf man be* 
hausten, baß ber ©efeßgeber Unmögliche^ nicht gewollt haben fönne. 

Tarnit ift felbftoerftänblich bie Hilfe nicht einfach auSgefcßloffen. 
Taß befonberS bei AuSfperrungen bie 9tot Unbeteiligter, fo ber 
grauen unb Kinber, eine Hilfe gebieten fann, ift ohne weiteres ju* 
äugeben. Tie ©emeinbeoerwaltung mirb fich aber aud) aus ©rünben 
ber öffentlichen Sicherheit unb unter bem unausbleiblichen Trud 
ber Straße manchmal baju entfcßließen müffen, ßelfenb einzugreifen, 
um Unruhen au üerßüten. AlSbann ift eS ganz in Orbnung, menn 
bie ©emeinbeförperfdjaften, bie fich ja als poütifcße Körperjcßaften 
fühlen unb benehmen, bie ©ntfeßeibung über bie 9totmenbigfeit einer 
Hilfe treffen unb bamit in bem Wirtfcßaftlicßen Kampf jmifchen 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern Stellung nehmen, tiefer Swang 
jur Stellungnahme mirb ihnen freilich nicht ermünfebt fein, unb bie 
Geneigtheit mirb beftehen, bie Sorge um baS Scßidfal ber AuS* 
ftänbigen ober AuSgefperrten unb ihrer Angehörigen auf bie aDge- 
meine SBoßlfaßrtSpflege abzufeßieben. Stnccf biefer Tarftetlung ift 
eS, jene Sorge oon ber 333oßlfaßrtSpflege fernzußalten, meil fie in 
beren AufgabenfreiS nicht ßiiteinpaßt unb ihr roefenSfremb ift. SBenn 
geholfen werben foH, fo bleibe eS ber ©emeinbeoertretung über¬ 
laffen, bie Hilfe als Sonbermaßnaßme außerhalb ber SßoplfabrtS- 
pflege zu bejcßließen. Tie ^Bewilligung ber nötigen Mittel ftärft 
oieüeicßt auch bie ©ntfcßlußfraft ber örtlichen Verwaltung, jur 
Beilegung beS AuSftanbeS ober ber AuSfperrung oermittelnb einju- 
greifen. _ 


Tie jiuilrechtliche Vefäutpfung ber Streif fchä&en. 

Tie fchon früher hier entmicfelte Anficbt, baß bie rechtliche 
Verfolgung oon KoalitionSoergeßcn unb ähnlichen mißbräuchlichen 
Kampfhanblungen bei Streifs immer mehr oom ftrafrechtlichen auf 
baS jioilrcchtUche Gebiet fich üerfeßiebt, erfährt burch ben Verfaßt 
über einen neuen Streifprozeß oor bem ßanbgericßt Tiiffelbotf eine 
Weitere Veftätigung. Tie Arbeitgeber oerflaqen, anfeheinenb gemäß 
einer planmäßigen Anleitung burch ihre Arbeitgeberoerbänbe, bie 
Streiffünber, bie fich TerroriSmuSafte gegen ben betrieb ober gegen 
bie Arbeitswilligen gu fcßulben fommen laffen, oiel feltener als 
früher beim Staatsanwalt wegen Nötigung ober ©rpreffung ober 
Sadbbefchäbigung, fonbern machen bie Arbeiterführer ober ©ewerb 
fchaftSbeamten, bie an folcßen recßtSmibrigen ^anblungen beteiligt 
finb, jioilrechtlich für ben bem Arbeitgeber unb ben oon ißm oer» 
tretenen V et f°nen erwaeßfenen materiellen Schaben üerantwortlich- 
So erhob jfingft ein SBa^werf im Stuhrgebiet gegen einen bet ißm 
befcßäftigten Hilfsarbeiter, ber zugleich erwählter gunftionär bcS 
©eutfehen SJtetaOarbeiteroerbanbeS war, ScßabenSerfapflage, weil er 
im Stooember 1922 an ber Spiße eines Arbeiterhaufens, in bie 
©aSrohrmerfftatt beS SBaljwerfS eingebrungen war, bie bort 
arbeitenben 8—10 Seute gewaltfam jur 9tieberlegung ber Arbeit 
gezwungen unb bie oöflige Stillegung ber Sßerfftatt mittelbar für 
eine Schießt beranlaßt hatte, weil man fich &or iß m anb feinen 
Anhängern fürchtete. $>aS 333er! berechnete feinen Schaben b*m. 
Verluft infolge beS Ausfalls ber Schießt auf 750000 SDtf. i)aS 
55üffclborfer Sanbgericßt erflärte in feiner ©ntfeßeibung oom 
9. 0ftober 1923 ben fölageanfprucß nach §§ 826 unb 830 ©©33. 
für gerechtfertigt. Unerßeblicß fei eS, ob ber Veflagte fieß felber an 
ben ©ewaltfamfeiten beteiligt habe. AIS S33ortfiihrer unb Setter 
beS VorgeßenS fei er für bie unerlaubte #anblung wie ein £>aupt* 
täter oerantwortlicß; fie war recßtSwibrig, gegen bie guten Sitten 


oerftoßenb unb 'borfäfclicß auf ScßabenS^ufügung gerichtet. 5)enn 
ein fRecßt auf Stillegung beS ^Betriebes ober $iitberung ber Arbeits¬ 
willigen befaß ber Veflagte naturgemäß nicht, um fo weniger als 
ein allgemeiner Streifbefcßluß in bem Angenblicf noi nicht gefaßt 
War. SBenn auch ker Staecf feines ganbelnS nrdßt bie ScßabenS* 
jufügung war, fo war er fieß tßrer als notwenbiger golge feines 
§anbelnS boeß burcßauS bewußt. Heber bie ^atfacbe beS ScßabenS, 
ben ber entgangene ©ewinn aus bem fonft regelmäßigen ©ange beS 
VetriebeS bebeutet, befteßt fein Steifet. &ur ber Umfang beS 
ScßabenS ift fraglich; ba baS gefamte 333erf eine halbe Stunbe nach 
bem Vorfall ftillgelegt würbe, fann ber Ausfall ber üollen Schießt 
in ber ©aSrohrmerfftatt nicht allein auf ben unter Veteiligung beS 
Veflagten oerübten ©ewaltaft jurücfgefüßrt werben, fonbern urjaeß- 
ließ nur jene Derzeitige Stillegung ber ©aSrohrmerfftatt, bie eine 
halbe Stunbe oor ber ©efamtftiüegung beS 333erfeS bureß bie 
2)roßungen erzwungen Worben- ift. liefen ^eilfcßaben ßat ber Ve* 
flagte bem Kläger ju erfeßen. 2)er eingeflagte Teilbetrag Pott 
250000 ÜJtf. (Dftober 1923: 1 U ©olbpfennig), bürfte ficßerlicß hinter 
bem tatfäcßlicßen Ausfall ber flagenben girma weit jurüdge- 
blieben fein. 

3ö3aßrfcßeinlich ßat ber Arbeitgeber in biefem wie in ähnlichen 
anberen gäüen faum an eine wirflicße ScßabenSwiebergutmachunö 
buriß ben Anführer ber ftreifenben ©emalttäter gebaeßt, gumat ba 
ber Arbeitgeber angeficßtS ber fortfeßreitenben ©elbentwertung bet 
längerer ffkogeßbauer mit ftarfer Verwäfferung feines SchabenS- 
erfaßanfprucßeS rechnen mußte. ©8 liegt anfeßeinenb ben Arbeit* 
gebern bei biefen ^ro^effen weit meßr an einer überjeugenben Klar¬ 
legung ber ÜiecßtSDerßältniffe unb einer moralifcßen Vloßftellung 
unoerantwortlicß ßanbelnber ©ewerffcßaftSangeftellter als an einer 
Attacfe auf bie ©ewerffcßaftSfaffe, bie natürlich für ihren entarteten 
Vertrauensmann bie Vro^eßfoften befahlen muß. immerhin liegt 
in biefen fßftematifcß betriebenen ScßabenSerfaßprojeffen ber Arbeit* 
geber gegen KoalitionSfünber eine beutlicße SBarnung für bie ©emerf- 
feßaften, benn eS fönnten fcßließlich einmal ScßabenSerfaßprogeffe 
nach englifdßent ober amerifanifeßem dufter fommen, bie bie ©ernerf* 
feßaften mit ungeheueren £>aftfummen belafteten. 


T)te Haftpflicht auS folfeftioer 35ienftoerWeigerung wirb in 
ber Sanuarnummer ber „geitfeßrift bcS ffteicßSarbeitgeberoerbaubtS 
beutfeßer ©emeinben" burd^ ein neues SanbgericßtSurteil beleuchtet. 

gnfolge ber organifterten ArbeitSeinfteüung feitenS ber ©ifenbabner 
im gebruar 1922 tonnte ein Kaufmann, ber in Berlin gefcßäftlid) *u tun 
ßatle, bie öeimreife niebt retßtjeitig antreten, erlitt baburd) großen Sdiaben. 
Auf bie Silage beS Kaufmanns bin finb bie Urbeber' ber allgemeinen ArbeitS- 
einftellung bom Sanbgericbt Berlin gur Tragung ber bem Kaufmann ent= 
ftanbenen Koften nerurtcilt morben. Aactjbem alio bie .fjmftbarfeü für bie 
burd) ben Ausfall beS ©ifenbabnoerfebrS eniftanbenen Schaben geridnlid) 
feftgelegt roorben ift, haben — oorliegenben ^reffemelbungen zufolge — eine 
Anzahl bon 8 e( ß cn unl) gnbuftriemerfen ebenfalls Klage erhoben. Tie 
Stbabenerfapanjprücbe belaufen fieß auf mehrere üJtidionen ©olbmarf. 


Jülgcracint 

Ocffcntlicße unb prioate gürforge. 

Von Vtofefior Dr. Tjaben, Vremen. 

I. 

©ine auf bie gefamte VolfSmaffe übergreifettbe gürforge, bie 
bagu beiträgt, baS Streben beS einzelnen, fidß felbft $u helfen ober 
auS fteß ßerauS fein lieben ju gehalten, flu fcßwäcßen ober gar gu 
unterbinben, wirft ßemmcnb auf bie ©mporentwicflung ber Nation, 
©ine folcße ©efaßr ber Hemmung befteßt bei ber ©ntmicflung, bie 
bie gürforgebeftrebungen bei uns genommen haben, ßwar ift ber 
©ebanfe einer SBoßlfahrtSpolijei in bem Sinne, baß polizeiliche 
Organe ben ÜRenfcßen oon ber SBiege bis jum ©rabe p betreuen 
hätten, woßl aueß oon feinen oereinzelten Vertretern oerlaffen, aber 
bie Tenbenj, bureß öffentliche Organe — zurzeit werben fie 333oßl- 
faßrtSamter, SEBoßlfahrtSpflcgerinnen ufw. genannt — etwas ähnliche^ 
Zu erreichen, ift geblieben. T)er ©rfolg wirb ein Stücfmerf bleiben. 
©S mag baßingeftellt fein, ob bie in grage fommenben Aemter unb 
Verfonen über bie erforberlicße Sacßfunbe oerfügen; ein geniigenber 
©rfolg wirb feßon babureß oerßinbert, baß bie öffentlichen Organe 
nach ißrer ganzen ftatur im wesentlichen feßematifeß arbeiten, wäßrenb 
gerabe ßier weitgeßenbe Snbioibualifierung am 3ß* a be ift unb weiter 
babureß, baß ber einzelne fieß ftetS fträuben wirb, öffentliche Organe 
in fein SnnerfteS, in fein güßlen unb Teufen unb in feine gamtlte 
ßineinblicfen unb ßtneingreifen zu laffen. 

Tie beiben Tatfachen, baß ein Teil ber Veoölferung unb ztoar 
ber beffere, auS innerem Stolze fieß ableßnenb oerßält, ein anberer 
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Derföört wirb, bcn in ifjm nodj ftecfenben, fd&on oermitiberten Reft 
oon Energie, fid) felbft gu Reifen, weiter erfdjloffen gu taffen, finb 
fo roefentlid), baß ton einer allgemeinen öffentlichen gürforge, burep 
bie ber ©taat auf fämtlicbe, niept nur auf bie in Rot befinblidjeit 
VoltSgenoffen übergteifr, um nicht nur üorpanbene ©cpäben gu be* 
feitigen, fonbern auch, um baS ©ntftepen folcber gu Oerbinbetn, ab» 
gefeijen werben foflte. SBir üerbalten uns be^^alb auep gegen ben 
teil beS Qagenbwoblfabrtögefebe^ ablepnenb, in bem eS Reifet, baß 
bie 3 u 9 e nkämter bie Präger einer gürforge für fämtlicpe Qugenb- 
liebe fein foHen (§4 beS (belebe«). DaS ©efefc befielt unb man 
wirb oerfuepen, eS gur Durchführung gu bringen; aber bei einem 
tieüeicbt naep 10 Qahren angufteüenben Rürfblid Wirb man ein- 
fepen, Daß ber Erfolg ber aufgewenbeten Arbeit unb ben aufge- 
wenbeten Mitteln nicht entfpriept. 9ttii biefer ©teHungnahme fott 
nicht jebe öffentliche gürforge terncint werben. 3n geeigneten 
Säßen fann fie erforberlich fein unb nufcbrütgenb arbeiten. SBenn, 
um bei bem angegogenen SÖeifpiel gu bleiben, bie öffentliche gürforge 
für fämtlicpe &inber nicht angegeigt ift, fo liegen bie Dinge bei 
unehelichen anberS. £>ier muß bie gürforge ton tornherein bei 
jebem unehelich ©eborenen cinfepen, weil bei ber übeewiegenben 
Attgapl ton ihnen Notlage unb ©efapr für bie ßufunft oorpanben ift. 

3 n bem golgenben foH terfiicht werben, an ©ingelgtuppen, in 
benen SBoplfaprtSpflege, b. p. bie Beseitigung torhanbener Rot unb 
güriorgearbeit, b. p. bie torbeugenbe Dätigfeit gur Verpinberong 
be$ ©intrittS ton Rot gur Seit geübt wirb, bie 93egiepungen gwifchen 
öffentlicher unb prioater Arbeit gu prüfen. Sei bem begriff öffent¬ 
liche Arbeit wirb ein Unterfcpieb gwifchen ©taat unb ©emeinbe 
nicht gemacht werben, obgleich fiep barüber mancherlei fagen liege. 
Huch foü ber begriff SBoplfaprtSpflege unb gürforgearbeit im engeren 
Sinne gefaßt Werben. SBenn eine ©tabt burch eine gute SBaffer- 
betforgung unb burd) ^analifation ben enbemifcp in tpt oorpanbenen 
Xt)phu<$ befeitigt, fo leiftet fie peroorragenbe gürforgearbeit. @4 
perrfept Uebereinftimmung, baß bie Söfung berartiger Aufgaben 
Sache ber öffentlichen Verwaltung unb niept beS einzelnen ift. Diefe 
Aufgaben ftellen aber niept baS bar, was man gurgeit unter 3Bopl* 
fahxt§pflege im engeren ©inne oerftept. Ikfotere gu umgrengen, ift 
afletbingS fchwer, weil überall Uebergänge beftepen. ©ine Ab* 
grengung ift jeboep für ben S^ec! biefer Ausführungen niept erforber- 
tid), benn bie 93egiepnngen gwifepen öffentlicher unt prioater Arbeit 
werben baburep niept berührt. 

gur bie Xätigfeit ber öffentlichen Organe in ber SBoplfaprtS* 
pflege unb in ber gürforgearbeit gelten btei Richtlinien, ©ie haben 
1 . richtunggebend 2. gufammenfaffenb unb 3. ergängenb gu wirten. 

Der ©taat ober bie ©emeinbe pat bie fßfliept, über bie 93er- 
hältniffe ber 99eoölterung auf gefunbpeitlidjem, fittlicpem unb Wirt- 
ftpaftlicpcm ©ebiete unterrichtet gu fein. ©3 genügt aber niept eine 
troefene ftatiftifepe Aneinanberreipung oon 3nplen. Rotroenbig ift 
oielmepr eine forgfältige Prüfung ber Urfacpen unb ber 93egiepungen 
ber Urfacpen untereinanber. Die öffentlichen Organe müffen Aus* 
funftSperfonen barftellen, bie mit offenem Auge alle Vorgänge oer¬ 
folgen, auf gragen AuSfunft unb barüber pinauS oon fiep ans 
i>inmeife erteilen tonnen, wo SBoplfaprtSpflege unb Sürforgearbeit 
erforberlicp unb wie fie gu leiften ift. Die ©rfüüitng biefer Auf* 
gaben fe|t fie gugleitp in ben ©tanb, gufammenfaffenb gu Wirten, 
b. p. ein SBibereinanber* ober Rebeneinanberarbeiten gu oerpinbern, 
unb in gleicper Ricptung Arbeitenbe gu gleichen ©runbjäpen gu 
bringen, ©rgängenb pat bie öffentliche Verwaltung bort eingu* 
fpringen, wo bie prioate Dätigteit oerfagen muß, weil bie gu löfenben 
Aufgaben baS ©ingreifen öffentlicher ©ewalten erforbert (ügl. baS 
oben angegogene Veifpiel ber unepelicpen ÄPinber, bei benen nur 
öffentliche ©ewalten in ber Sage finb, bie unepelicpen 93äter gur 
©rfüUung ihrer Pflichten gu gwingen). ©ie paben ferner aulgu* 
helfen, wo bie ptioaten ÜRittel niept auSreicpen. Sei ber ergangen* 
ben Xätigleit ber öffentlichen Organe ift aber befonbere Vorfiept 
geboten, baß niept auS ipr eine monopolißerenbe wirb. 

9Ran pflegt bie V3oplfaprt3pflege in eine gefcploffene, in eine 
palbgefcplojfene unb in eine offene einguteilen. Die erfte ©ruppe 
möchten Wir möglicpft ber prioaten Dätigfeit oorbepalten fepen.’ 
ajtöglicpft, benn es ift uns niept unbetanut, baß baS oor -allem bei 
ben ß'ranfenanftalten mit ipren gewaltigen Aufwenbungen an 
©pegialeinricptungen fcpwer burcpfüprbar ift, aber mancpeS läßt ßcp 
bocp erreichen. ©S ift fein baß g 93. in 93remen, einer 

©tabt. in ber ber ©ebanfe ber ©elbftpilfe unb mit ipm bie prioate 
SBoplfaprtSpflege immer einen breiten Raum eingenommen pat, 
neben ber aus einer früheren ©tiftung peroorgegangenen ftäbtifepen 
firanfenanftalt mit einer burcpfcpnittlicpen 93elegung oon 850 Oranten 
noep brei gemeinnüpige Äranfenanftalten mit einer 93eleggapl oon 
etwa 600 Oranten beftepen, wäprenb bie ©äuglingSpeime, ^inber* 


erpolungSpeime, 9Baifenpäufer unb Altenheime noch jept ©inriep- 
tungen ber prioaten SBoplfaprtSpflege finb. 

©taat unb ©emeinbe treiben bureproeg in ipren Anftalten 8^ 
fcpußwirtfcpaft, ba bie ©innahmen ben Ausgaben niept entfpreepen, 
felbft bann niept, wenn unrieptigerweife auf ber AuSgabenfeite Ver¬ 
gütung unb Abfcpreibung beS AnlagefapitalS niept mit eingefteßt 
pnb. Sftan pat fiep in ben ©ebanfen eingelebt, baß eS eine fogiale 
Aufgabe beS ©taateS fei, bie ^flegefoften unter ben ©elbftfoften gu 
halten unb baS entftepenbe Defizit aus öffentlichen SRitteln gn beefen. 
DaS Deßgit ift außer ben abfolut ^u geringen ^ßegefa^en auep 
burep eine gu pope AuSgabenfeite oerur|acpt; üielfacp ift baS ^erfonal 
gu reicplicp, gelegentlich auep far bie ßeiftungen gu poep entlopnt. 
SSeiter wirb bei ben fachlichen Ausgaben niept immer bie möglicpfte 
©parfamfeit geübt. Die 3 l *ßpu 6 wirtfcpaft ben öffentlichen An¬ 
ftalten bringt bie prioaten, wenn fte fonfurrieren müffen, in eine 
Schwierige £age. ©ie paben üerfuept, bejonberS bort, wo ipnen 
neben ben fßflegegelbern nennenswerte ©innapmen niept gufließen, 
burep erpöpte ©infepränfungen auf ber AuSgabenfeite ipre £3ilang 
auSguglcicpen. DaS ift aus beftimmten, noep gu erörternben ©rünben 
Oielfaip in bemertenSwerter SBeife gelungen, opne baß bie Vflege- 
befoplenen barunter gu leiben patten. 

(«Schluß folgt.) 


©in internationaler SJHttelftanbSbunb ift am 18. September 1923 
auf einer internationalen 9)titteliianbsronfereng gu Söern gegrünbet movben. 
Auf btefei tfonfereng mürben bie Vorarbeiten geleiftet für ben großen Aiitieü 
ftanbSfongreß, ber in biefem gapr in 93ern ftattfinben füll. 18 Staaten 
waren aur biefer Vorfonfereng üertreten, ber eS in bem Sa&ungSentwmf ge« 
jungen ift, eine gorm gu finben, bie „ein 3utammcnwirfen ber gewerblichen 
unb geiftigen Schichten be$ internationalen 9)2ittelftanbeS gu gewäprleiften 
fchetnt" (I). A. 3- 30. Sept. 1923). 3 n einem Auffap „Mittelftanb unb 
9Ui11e 1 ftaitbSbunb - (Reue ßiitdier Bettung 7. Deg. 1923) beleuchtet 
Anna o. ©ierfe bie Saoungeit. SStr entnehmen ihren Ausführungen 
folgenbeS: ©ine allgemeine AuSipradfe auf bem ftongieß über eine Definition 
beS VegriffeS „3Kittelfianb M geigte fo außerorbentlidie Schmierigfetten, eine 
fdjarfe Vegriffsbeftimmung gu finben, baß Die Ä'onfereng Darauf oergichtete, 
Den Vegriff „ s 0(ittelftanb" gu Definieren. Die nähere VegriffSbeftimmung ift 
ben eingelnen ^änbern überlaffen. Die 3u)cmtmenfepung beS gnternationalen 
93iittel|tanbSbuubeS würbe folgenbermaßen geregelt: „Atttgliebec beS 
finb bie SianbeSorgantfationen ber eingelnen Staaten. ... Die Gruppierung 
Der 9)litgliebfd)aften erfolgt Durch Die eingelnen Staaten." ©S ift aljo Auf* 
ga6e ber in ben oerfdjiebenen i}änbern ootpanbenen ober gu grünbenben 
Örganifationen, eine ßanbeSorganifation gu bilben unb über Bulafjung unb 
über bie Gruppierung ber aufgenommenen Glieber gu enifpeiben. gür folcpe 
©ntfcheibung gibt Der oon ber Vorfonfereng genehmigte SapungSentwurf 
eingelne ^inmeife, bie aber frhr unbeftimmt gefaßt finb. So hc«Bt eS in 
Arttfel 2 „Der 3^^- fteüt ftep auf Den Voben beS VrioateigentumS, ber 
Vrtoatwirtfchaft unb felbfiänbigen Arbeit unter entfehiebener Abwehr ber 
Denbengen, bie feine ©flfleng unb feine naturgemäße ©mwtefiung bebrohen". 
3n einem anberen Artifel wirb aufgegählt, wer Riitglieb einer SanbeS- 
organifaüon fein fann. Die Aufgählung umfaßt Die Kammern unb 93er* 
bänbe beS £>anbmerfS, ber ^leiuinbuftrie, beS niittelftänbifchen £>anbel3, ber 
Aergte, Ingenieure unb fonfliger gelehrter, fünftlerifd)er ober freier Verufe, 
fowte 3dftitutionen gur gorberung beS 9)2ittelftanbeS, ©ingelperfonen, 93e* 
hörbeu unb VerfehrS* unb ginanginftitutc, bie bie Veftrebungen beS 32J293. 
unterftüpen. Diefe fepr wette Umfehreibung unb Verallgemeinerung beS 
Portes Rlittelftanb wirb gur golge haben, baß bie Derfcßtebenften Gebilbe 
in ben eingelnen Bänbern entfteßen werben. Der SapungSentwurf nennt 
einige Gruppen, bie fid) in ben üanbeSorganifationen gufammen gu finben 
hätten: 1. bie Gruppe ber felbftänbigen VerufStätigen beS |>anbwerfS unb 
ber Äleininbufirle, 2. bie Gruppe ber felbftänbig VerufStätigen beS mittel* 
ftänbiiepen ^anbelS, 3. bie Gruppe ber felbftänbig VerufStätigen in ber fianb* 
wirtfd)aft, 4. bie Gruppe ber Angehörigen ber gelehrten, funftlerifchen unb 
anberen freien Vevufe, 5. bie Gruppe ber übrigen RÜttelftanbSangehörigen. 
Diefer Gruppierung gegenüber äußert A. 0. Gierte Die Vebenten, baß fte 
feinen £inmeiS auf bie ©iitorbnung ber Veamten unb Angeftellten enthalte 
unb baß fie Durch bie lepte Gruppe „übrige UttttelftanbSangebörige* un* 
organifcheS unb unbifgiplinierteS Vorgehen ermögliche. Sie fcßlägt folgenbe 
Gruppierung Oor: bie erften 3 Gruppen füllen beftepen bleiben, fie lönnten 
in einer Gejamtgruppe oeretnigt werben, gpr gemetnfameS Äenngeicpen ift 
bie Art ipreS ©nocrbS. Sie finb im Vefipe oon ^^obuftionSmttteln unb 
fixpren bie Arbeit felbft auS. Dann fäme als 4. Gruppe bie Gruppe ber 
Veamten unb Angeftedten. DaS ftenngeiepen ipreS ©rwerbS ift bie fefa 
Vefolbung. 5. Die Gruppe ber Angehörigen ber freien Verufe. DaS $enn* 
geiepen ipreS ©rwerbS ift bie Abgabe oon geiftigen unb tiinftlerifcpen Hietftungen 
nad) freier Vereinbarung, gn ähnlicher Gruppierung tonnten fich bie Seftionen 
beS Kongreßes bilöen. Rid)t berüeffiebtigt finb bei biefer Gruppierung Me 
^auSfrauenorganifationen. @S ift oorgefcßlagen worben, eine 6. Gruppe 
„Hausfrauen" gu bilben. 8 ur S c ü beftepen aber nur in Deutfcplanb unb in 
ben norbifepen Säubern HauSfrauenoereine, bie fiep als VerufSorganifationen 
begeiepnen. A. 0. Gierte weift Darauf pin, baß eS außerorbentlid) erwünfept 
fei, wenn fid) in gaplreicpen Säubern bie ^cmSfnmen bewußten VerufS* 
organifatioiien gufanimenfanben gu bewußter Arbeit an bem 8i c ! ^ eT 
erfennung ber HauSfrauenarbett als Veruf unb ber gorberung metpobifeper 
pflicptmäßiger AuSbilbung Dafür, gerner fehlt bie oon einigen Seiten ge* 
nannte Gruppe ber Kleinrentner, bie aber nad) Anßd)t A. ü. Giert eS niept 
hingugiepen wäre, ba baS Kenngetcpen beS ©rwerbS beim Rentner fortfällt. 
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Er mufj feine Sntereffenbertretuna bei ben ©teflen fudjen, ber er burd) feine 
frühere Arbeit gugetjört. $>ie Rot be« ftletnreutner« tote überbauet be« 
Mittelftanbe« befreit in traffcr Form mir in ben Siänbern mit ftarf finfenber 
Valuta. @4 wirb Aufgabe be« 3®*®- fdn r ©cpufc* unb $ilf8mafjnahmen 
gegen bie folgen roirtjd)aftltd>er Äatafirophen gu beraten. 3)ie ^rage ber 
»u«wirfung ber jepigen ©elbentwertung auf ben Mittelftanb wirb nad) 
91. b. ©terfe ein bebeutfamer BerpanblungSgegenfianb bei gufünftigen 
JEongreffe« fein unb „wenn in bem $MB. ein ©olibarltätggefühl ber ein* 
gelnen gleichartigen ©ruppen in üerfdjiebenen fiänbern erwäcpft, fo !ann fid) 
ba« in befonberen gegenfcitigen $ilf8majjnabmen funbtun". 

3n $>eutfd)lanb höben fid) nun bie Mütelftanb«Derbänbe, bie ben ge* 
wcrbltchen Mittelftanb umfcpliefcen unb ba« „©chupfarteß ber notleibenben 
Äulturfdjicht ®eutfd)lanb«'\ ba« faft fämtlicpe größere Bereinigungen ber 
freien Berufe bereinigt ($). 91. 3- 30. ©ept. 1923), in Begiepung gu fepen 
unb für eine geeignete Vertretung auf bem Äongrefe gu jorgen. 

fDet ©cutfcpe ffürfotgetag ftnbet nicht, wie urfprüngltcp feftgejept 
war (Dgl. XXXIII, 141), am 29. Februar unb 1. Mär* ftatt, fonbern am 
8. unb 9. Märg b. 3 . $ie BorftanbÄftpung unb bie ©tpung be« ^aupt= 
au«ftpuffe« be« $)eutfd)en Berein« für öffentliche unb prtDate Fürforge werben 
am 6. Märg abenb« in F*unlfurt a. M. ftattfmben. 


D<>üwgt|mityeÜ. 


3 ns ©efämpfung ber ©ef^CechtSfranfbetten. lieber bie Xätigteit 
ber Sanbe«berfid)erung«anftalt ©achten auf bem ©ebtete ber ©efd)led)t8* 
franfenfürforge höf OberDerroaltung«tnfpeftor fjeliy Martin in ber 3 etts 
fcprtft „Blätter für 9Bohlfahrt3pflege" (4. £>eft, 3. 3 a h*jJ-) Mitteilungen ge* 
macht, benen wir folgenbe Eingelbetten entnehmen: 5)ie Bohl 'ber Melbungen 
bei ben 12 Beratung«fteflen ber SB91. ift bon 124 im Qahre 1916 auf 
15 270 im 3abre 1921 geftiegen. 3™ 3ab« 1922 fanb ein 9lbfaÜ auf 
15028 ftatt. Unter ben ©emelbeten waren im $urd)fchnitt etwa 62% 
Männer, 35% grauen unb 3% Äinber bi« gu 14 ^ah^n. $ie 3ahl ber 
Beratungen ftiea bon 54 im 3 a b r e 1916 auf 24 707 im 3ahre 1921. 3 m 
Sabre 1922 fanben 23 518 Beratungen ftatt. $ie Beratungen beftanben im 
©efamtburdjfdjnitt gu 60% au« erftmaitgen, gu 40% au« wieberholten 
Beratungen. S)a« ©infen ber Melbe* unb BeratungSgiffern im 3ab« 1922 
wirb wohl feinen Rüdgang ber ©efd)led)t«franfbetten gur Urfache haben, 
fonbern eher bie lebhafte Bropaganbatättgfeit ber Raturbeilfunbigen gegen 
bie ©aloarfanbehanblung unb ba« neue ©efep, fowie mangelnbe Melbungen 
ber Siranlenfaffen über bie bon ihnen behanbelten @efd)led)t«!ranfen an bie 
Beratungstellen. 1 ) 3)te Beratungstellen werben gum größten Seil bon ber 
ftäbtifchen Bebölterung befudjt. 91uf bem Sanbe hemmt bie bielfad) red)t 

x ) 3m 3ahre 1923 fcheinen bie BerfeprSgiffern in ben BeratungSfteflen 
minber angufteigen. 


I beträchtliche Entfernung baS Äuffudjen ber BeratungSfteßen. 3n ben Heineren 
! ©täbten haben bie Beratungstellen aud) weniger ßufprud), ba bie @efd>Ied)t«= 

| franfen ein Betanntmerben ihrer ÄTanfpett beim Sluffucpen ber Beratung«* 
t ftefle befürchten. Bei ber Beratungstelle $)re«ben tarnen im 3ab« 1921 
burchichnittlich 2,70 Melbungen au« ben ©täbten, au« ben Begirfen ber 
9lmt«hauptmannfd)aften burdjfchntttlid) 0,63 Melbungen auf je 1000 Ein» 
wohner. Bet ‘ ben Beratungen würben in ben meiften Fäßen ©efd)led)t«= 
frantheiten feftgefteüt, nur bei runb 6% ber Beratungen lagen feine ®e* 
fcpled)t«franfheiten oor. 2)ie aröfete 3ahl ber ermittelten ©efdjledjtSfranfen 
war unDerpeiratet, Don ben Männern 67%, Don ben flauen 76% nacfc 
ben 3 a ^* en r hie au« bem 3ah« 1920 Dorliegen. $te Melbung ©efcbKcpt«* 
franfer an bie Beratungstellen erfolgt überwfegenb burd) bie wranfentaffen, 
im 3ah re 1921 waren 39,5%, im 3abw 1922 51% ber Äranfen burch fie 
gemeibet. 9?icfct unerheblich ift bie ©elbftmelbung ber Siranfen, 31,4% im 
3ahre 1921, 20,2% im 3ah*e 1922. ©ehr gering ift ber Anteil ber Zeigte 
an ben Melbungen, 1921 würben 3,8%, 1922 3,1 % Don ihnen gemeibet 
Bielfach gehen aUerbing« bie Melbungen ber 9(ergte nur an bie iranfen* 
taffen. 9lucb bie franfenfaffen melben nicht alle ftäfle Don ©efchlecht«* 
tranfpeiten. 5)ie gurcpt Dor Berlepung be« ärgtlichen BerufSgehcimniffe» 
ift bei 9lergten wie Äranfentafien bie Urfadjc ber ungenügenben Melbungen. 
3n ben 3apren 1916 bi« 1920 ift eine Uebernahme be« ^eilDerfapren« gu 
26% ber ©efamtgapl ber ermittelten ßranfpeit«fälle burd) bie SB91. erfolgt, 
gu 74% erfolgte bie Ueberweifung an bie guftänbige Äranfenfaffc bgto. 
©onberanftalt. 3)ie BeratungSfteQen werben aud) Don 92id)tDerftd>erten be* 
nu|t. 3m 3ah*e 1920 waren Don 7856 ermittelten ©efd)Iecf)t8franfen 1202 
nicht Derfidjert, unter benen fid) 257 9lngepörige Don Berficherten befanben, 
im 3ahrc 1921 waren Don 8398 ©efd)led)t«franren 1128 einfchltefelicp 297 
9lngehöriger Don Berficherten nicht Derficpert. ®ie Äoften für bie Beratung«» 
fteüen betrugen für bie SB91. 1916/17 runb 9230 M., 1921 betrugen üe 
runb 775124 M., 1922 runb 5 929000 M. 2)ie 3)urd)ichnitt«foften fitr 
je eine Beratung für bie £B3l. betrugen im 3 ß hte 1916/17 runb 14 M., 
1920 runb 36 M., 1922 runb 303 M. gür ba« 3ahs 1923 wirb mit einem 
©efamtaufwanb Don mehr al« 90 Millionen für bie Unterhaltung ber 
BeratungSfteÜen gerechnet. 5)ie Äoften ber JpeilDerfahren für Berficperte 
unb WichtDerfccherte (ohne bie für ehemalige Milttärperfonen aufgewenbeten 
©ummen) betrugen im 3ah« 1919 runb 95000 M., 1921 runb 351000 M. 
unb 1922 runb 994 000 M. 

SDte SBienet <Sheberatung«ft(([e r .bie im 3uni 1922 eröffnet worben 
ift unb bie anfang« nur fchwachen 3“lauf hotte, wirb, wie wir au« einem 
Ärtifel Don Dr. £>ugo ©lafer in ber ßettfcpTift „©ogiale Arbeit" (21. 3 a Ö*g-t 

t eft 5/6) entnehmen, mehr unb mehr Don allen Streifen ber Bebölferung in 
nfprud) genommen. Monatlich fommen jept etwa 100 V^fonen gur Be* 
ratung gegen 120 wäprenb be« erften ^albjapre«. 2>ie meiften Ä'ranfenfaffen 
bringen ber ©teile 3«tereffe entgegen unb führen für Mitglieber Unter* 
fucpungen wie Röntgenaufnahmen ufw. burch, fall« fie Dom Slrgt bet Be* 
ratung«fteße für notwenbig erachtet werben. 


Sie ©odjenfcgrifi „CegiaU fytmm für ift burch aße Buchhanblungen unb $oftämter gu bcgtepen. 3nlanb«prei«: monatL 1,80 ©olbmarL — 

«ngeigenprei«: ©mt 0.30 für bie Diergefpaltene Ronpareißegeile (9 8eil«t = 2cm); »ngeigenannahme : ©uftab gifcher, Berlag in 3ena. 


Bmrlag 001 t ©uftan giftet in 3 *na. 


^olhöwirtrdittftlcritt (Dr. rer. pol.) 

90 3 . alt, m. ftenntniften iw flrbeitirecht, ©ütgetl. Stecht, ftranjtöf.,/EngIifch, Stenographie u. 
9 Äafchinenfd)retbeu. nt. $trari 3 auf foAialem ©ebiet, foroie (Erfahrung i. Unterrichten, 

fucfyt poften 

t. ftaatltchem, ftfibttfch- oh. pribatent betrieb ob. an io^. ffrauenfchute. 

Slngehote unter 8 . P. 7 an <ht 8 «n> |F«rli»a, }nt«> 


„$a;iale Reform utth 

üalbtfntahlfairt^ 

Bergeiditti« ueuerer ©d)riften 
au« bem »erlag ©uftab gifcper, 3ena 
16 ©. gr. 8° — §erbft 1922 
Bufenbung foftenfrei burch jebe 
Buchhonblung ober Dom Berlag 
(Man Derlange Bezeichnt« Rr. 44) 


Berlag oon ®nftat> gifcfee? in 3 ena 

0taat, BefcUfdjaft, Kultur 
unb ©ef4^1( 

Bon 

De. $. Ka<^fai)l 

0 . B r °f- a. b. UniDerfität greiburg t. Br. 

VI, 106 ©. gr. 8° 1924 ©ml 3 .— 

3>er Berfafier entwiefeit in biefer ©tubie feine Slnfichten über ba« 
Berhältni« Don ©taat, ©efeflfehaft, Äultur unb ©efchichte in foftemattfdjem 
Bufammenhange. E« honbelt fid) babei Dor aßem um bie fteftfteßung 
be« ©taat«begriff«, um barau« bie entfprechenben Folgerungen für bie 
Erfenntni« Don ©efen unb Slufgabe ber ©efchichte abguleiten.' $ie Unter* 
fudjung ift al« ein fogiologifch-empirifcher Berfud) gu betradjten. 


Urf/te dar 6a»artfö<ij!ai 

Bon 

Dr. Ch. Oraucr 

0 . f^rof. h. StaaWwiffenfchaften a. h. lechn. ^ochfchnle 3 « ftarlSruhe i. ©. 

III, 54 ©. gr. 8° 1924 ©mf 1.50 

3nf)olt: $)a« äufeere ©eßcht ber Ärifi«. — ®ie tieferen Ärifen* 
grünbe. — ®er Oueßenpunft ber Ärift«. — 2>ie liöfung ber SWt«: 
1. Rüdbeftnnung auf ben ©inn ber ©emerffdjaftSbewegung. 2. 3)ie Be» 
beutung ber fiohnfrage für bie ©ewertfehaften. 3. ®er BerufSgebanfe 
al« ©runblage ber ©ewerlfchaft«haltung. — Reform ber gewerffepaft» 
liehen Xätigfeit: 1. Führet unb Mitglieber. 2. Slu«bau be« Bilbung«» 
wefen«. 3. Sohnpoltttf. — Unternehmer unb ©ewertfehaften. — ©chlufc. 

5)te ber bödjfren giffermäBigen Blüte ber ©ewertfehaften 

2>eutfd)lanb8 hat einer Ärifengeit weichen müffen. S)ie tieferen ©rünbe, 
bie gu ber Ärife führten, werben Don bem Berfaffer objeftiD aufgebedt; 
ber befonbere 3Bert ber Unterjudjung liegt aber barin, baj er auch eine 
Söfung aufgeigt. „$ie ©ewertfehaft ift ber Äernpuntt ber Drganifatioit 
be« ißrbeiterftanbe«; ihr richtiger Slufbau aber gewährleiftet gugleid) Me 
richtige Organifation ber ^irheit. Rtd)t Don einem beftridenben ©e» 
bantenbilb au« ifi biefe leptere gu erreichen, fonbern Don ber ruhigen, 
©chritt für ©d)ritt fid) geftaltenben Bewegung ber Slrbeiterfdjaft 
gum Slrbetterftanb hin, ber al« ©ange« g leid) berechtigt gu ben übrigen 
©tänben tritt unb feine unoerbrauchte ßraft in bie BSagfäale ber ftultur* 
eftaltung wirft." — Bel bem großen 3 n tereffe, welche« in aßen greifen 
e« beutfepen Bolfe« ben ©ewertiepartöfragen entgegengebracht wirb, 
werben bie Borfcpläge Brauer« fieper Beachtung ftnben. 


JLadjenet (Eucö-Pctfanb 

an $*taatc unb BUeberbertäufer. 
Berlangen ©te Mufter franto ohne 
ßaufgroang. Bertreter gefugt. 

Carl ßaufd) & Co., 

Aachen, 2lugufta=©tr. 23. 


•"antwortlich fftt Me Gätiftlettima: «rof. Dr. Buhwia £fhte, »erlin-tfrunewalh. - «etlafl: «uftab fttf«er. 9ena. - ©ehruett bei äippert ft lo., wäüwhütä«. 0. ®. 






28. Jtbrnar 1924. 


§o%iate ^xaxiz 


xxxm. gto^rgmtg. 

itummcr 9. 


unö 


fütr 

gfrw^cr ßerausgegeßctt oott ^trofeflTov Dr. (grnft g?rcmcfie. 


Dr. jfceina jglatrv 

€gf$ttnf an ftbem Donnerstag; 


6$riftlettung: 

f trlto Wso, itoüenöorf&r. 29/30. 

getnfjjf. RoBenborf 2809; JhrrffirU 2890. 


3« Derbmbung mit 
Dr. 3ßiC$eCm ’3fo(Ttg&etf — Dr. £batt& JbeittricQ gißeCer 

fyransgegeben ftnlanbepreis monatlich 1,80 Colbmart 

8eclag unb «nseigenaBMa^nc 
•*ftn* ftfdjer, Jena. 

8etnU>re(get 68. — ©pftfcpecfloruo «rfnrt: 986. 
^oftperfanb: Naumburg a. 6. 


l??rof. Dr. Ludwig 


QuartalSpteife f. b. ttutlanV: Argentinien 3,70 «Bet, »elgien'Sugemfmrg 26,50 gr., ©rafilien 14,40 Wtlr., ©ulgarten 1,40 Seil, Style 12,60 ©et. ©ap., Sänemart 7,60 ttz,, dnglanb 
6,4 fb., gftnnlanb 52 flnn. Wart Sfraulreidj 25,20 Sfr., öriecbenlanb 1,40 Soll., f&oUano 3,40 fl, 3apan 6,4 fl?., Italien 82,40 fitre, Bugoilabten 1,40 Soll., Norwegen 8,60 ftr., ©ortuaal 
29 Stilr. Sort., Rumänien 1,40 Soll., ©c&meben 6 ftr., @<$meift 7,80 0fr, Spanten 10,50 ©et, tfcbecpoflowalei 47 ftr., Seretn. Staaten unb SRegifo 1,40 Soll., ßefterreid) 86400 sh., 

Ungarn 1,40 Soll. 


JnjfalL 


Senil djlanb« „foataleS Sunt? 
ping*. »on Dr. gtieba ©unber« 

lic$, »erlitt.161 

Ser 2eben8ftanb ber beutfdj« 
öfterrei^ifd)en ©o$If abrtS« 
pflege. »on Dr. Arthur @Iafer, 
Bien. . ..164 

Vxtete*fi|itt.167 

l&etoerbeauffidjt unb AibeitB« 
bertoaltung. Sott ©ewerberat 
Dr. »eitber, <ßot8bam. 

Ser Hctyftunbentag im AuSlanb. 

Arleilioemittlitng. »ernfSbera« 

(»10 . 169 

Sie Arbeitsvermittlung nad) 
gef nnbljeitHdjen ©eflcbtS* 
buntten. »on »bvfifu8 Dr. med. 
8. S. Änat! Hamburg. 

Sie Äuffidjt über bie nid>tgetoer&8= 
müfcigen trbeitBnad>wetfe. 

Aüganetne CBof^ffa^rt^fiege . . 172 
Sie Bnfamnienfaffung ber 
öffentlichen gftrforge u. baB 
Sanb. »on ßanbrat Dr. ftra$t, 
Heibe. 

Sai Ullteinanberarbeiten ber 
öffentlichen unb privaten 
©ohlfal)rt8pflege, »on fßaftor 
ßonftonttn Srict, »remen. 
Oeffentltche unb privategür« 


forge. II. (©djlufj.) »on »rof. 
Dr. Sieben, »remen. 

Sine „»erorbnung über, bie gftrforge* 
Pflicht". 

Ser ©irtfd)aft8bun& gemeinnfiptger 
©otyfabrtSeinridjtungen Seutfd>IanbB. 

Ser ©iener gürforgenadtyoel«. 

Ser Seutfche gürforgetag. 

3ttgent>wof)lfat)rt.183 

Sine „»erorbnung übet ba8 Snfraft« 
treten beB 3Tetd)8gefepe8 für Sugenb« 
woljlfatyrt". 

Sie ©troffälligfeit ber Sugenb. 

gürforge für tmg«&effbäbtgte nnb 
«Hinterbliebene .184 

»erufBffitforge für Kriegers 
w a t f e n. ©raltifche Erfahrungen auB 
ber Xüttgtett ber gürforgefteüen ber 
©rovlna ©ctyeiien im Qahre 1922/23. 
»on Dr. 5?aetf>e ©intelmann, 
»reßlau, fReferentln bei ber Haupt« 
fürforgeftette für Ä» unb ÄH- ber 
»rovinj ©ctyejlen. 

Heber bie »efdjüftigung von ©djwer« 
bef^öbigten. 

föohmtng. »oben.188 

ArbeitSbefchaffungburchSBoh 5 
nungSerftellung. »on Dr. 
Sohr in, Abteilungsleiter beim San* 
be8ar6eitBamt©acbfen=AnijaIt,2Ragbes 
bürg. 


Äbbrucf fümtlicher Auff&fce ift Bettungen unb Beitfdjriften geftattet, feboch nur 
mit Voller Quellenangabe. 

8fa SRarmftrtpte, bie nicht auf »runb borangegangener »ereinbarung eingefanbt 
tverben, toirb Beine Semühr geleiftet. ftüctfenbung erfolgt nur, faUB ©orto bei« 
gefügt mar; honoriert »erben folche »eitrüge nur, toenn fie al8 Settauf füge »er« 
töenbnng finben ober toenn bie ©^riftleitung fi^h *ur Honorierung auSbrttdIUh 
bereit ertlürt 


Vetttfd)lanbs „fojialea Dumping“. 

©on Dr. griebo Sßunbcrtic^, ©erlin. 


»orbemerlung b. ^erau8geber8: Sie 
nathfolgenben theoretijctien Sarlegungen ftelle ich 
tvegen ihrer aufeerorbentlich ho^en pröftifdjen »e« 
beutung ^ur % i 8 f u) f i o n, ohne bie „<So$. ©ra£." 
allenthalben auf fie feftgelegt tviffen ^u wollen, 
^öffentlich beteiligen fid) befonberS bie theoretifch 

S efchulten üolföivirtfchaftlichen Siöpfe be8 beutfchen 
internehntertumS an ber AuSfprache. ®ern 
werbe ich jeber flärenben Sleu&erung ju unferem 
Ühenta SRaum geben. 

3m Sludlanb prett bie Klagen über bad beutle Dumping 
nic^t auf. ^anbelte e8 fid) junädtft um ein Unterbieten auf <&runb 


ber Inflation, fo toirb jefci nach ber oorlauftgen @tabilifiening ber 
9Rarf biefelbe SBtrfung .burc^ Ifeböii ber fojialHolitifd^en Errungen« 
fcfyaften auSgelbft. Sie mir feine Urfache Ratten, ben @(^einoorteiI 
bed auf Inflation berubcnben Dumpings a!8 ©etotnn für ^Jeutjcblanb 
bud^en, jo haben mir auch feine ©eranlaffung, ein fojiatyoUtifdjeS 
j)umptng ^u förbern. ©inb tatfächlich bie ©efürchtungen be« 2lu$« 
lanb« begrünbet? SEBirb $eutjd)Ianb mirflich noch einmal Aufträge 
an fiel) stehen, meil e§ mit feinen niebrtgeren Srgeugungüfoften bie 
Snbuftrieen anberer Sänber unterbietet? 55a« beutfche Unternehmer¬ 
tum jielt barauf hin; forbert Opfer bon ben Slrbeitnehmern, um 
niit ihrer ^pilfe bie ©tabilifierung«frife su überminben. 3h^ merben 
bie Opfer in 3orm oon 9Kehrarbeit unb niebriger @ntlof)nung ge» 
bracht, meil ber erfdjöpfte, in feiner SiberftanbSfraft gefdjmächte 
Arbeitnehmer, bec ba8 brohenbe ©efpenft ber ArbeitSlofigfeit Oor 
fich ficht, Arbeit um jeben ©rei« oerlangt, mie niebrtg ber Arbeit¬ 
geber ihn auch anfefcen mag. ©erbidigung be« Äoftenfaftor« Arbeit 
aber ift ba« 3id be« gansen Kampfe« gegen bie ©osialpolitif, 
gleichgültig, ob er fich gegen ben Achtftunbentag ober gegen Xarif- 
oertrag unb ©ch!ichtung«orbnung richtet. SEBir haben alle ©eran¬ 
laffung, bie mirtfchaftlichen golgen einer folchen ©olitif genau ju 
betrachten. 

3ebe« Unterbieten bebeutet sunächft einen Äonfurrensoorfprung 
auf bem Sttarfte. 2)a« mit niebrigeren Söhnen hergefteflte ©robuft 
fcblägt ba« teurere, bie Sohnherabfefcung macht fich fofort in erhöhter 
Abfa^siffe* bemerfbar. ®aher bie ©anif ber fonfurrierenben 3n- 
buftrieen, bie gurcht oor bem Dumping. S u prüfen bleibt, mit 
melden Opfern btefer Augenblicf«erfolg erfauft mirb, meld)e SBir- 
fungen er auf bie $auergefta(tung ber ABirtfchaft au«übt. Diefe 
©rüfung mu§ oon 3 ©eiten her erfolgen keinmal ift bie SBirfung 
ber Sohnherabfehung auf bie Arbeit«fraft felhft, sunt ^toeiten auf 
bie anberen prei«beftimmenben gaftoren unb fdhtiefjlich auf bie 
Nachfrage, bie ben Umfang ber ©robuftion beftirmnt, su unterfuchen. 

Um mit lefcterem su beginnen: ber Safammenbruch am ©chlu§ 
ber 3 n ftation«periobe hat beutlich hemiefen, ba& ^auffraft unb 
©robuftion«möglicbfeit eng oerbunben finb, bafc ein tiefe« Sohn- 
niüeau bie Qnbuftrie abhängig oom Au«lanb macht, inbem e« bie 
Äauffraft be« inneren 9Jtarfte« fchmächt. Auch birgt bie au«fd)liefi* 
liehe görberung ber Ausfuhr auf Äoften ber 3ntanb«oerforgung 
gro^e Gefahren, meil bie burd) ben Ärieg erfchöpften Sänber meniger 
aufnehmen fönnen al« oor bem ®rieg unb eine Ueberfchmemmung 
mit beutfchen SBaren burch Antibumpingsööe oerhinbern merben. 
(5in großer Xeil unferer 3abuftrieprobufte mirb Abfap im 3«tanb 
finben müffen unb ihn nur bei einer fauffräftigen ©eoölferung 
finben fönnen. 3 e be erfolgreiche ©robuftion«politif hat baher oon 
ber Hebung ber $onfumfähigfeit ber SJtaffen au«sugehen. @rft bei 
einer aKinbeftgröße be« ©ebarf« fönnen bie technifchen ©rrungen» 
fchaften angemenbet merben, fann bifferensierte Arbeitsteilung ftch 
behaupten. 

Ob 3)eutfchlanb« technifcher Apparat heute bem ber 3«buftrieen 
anberer Sänber gleichmertig ift, muh im ^inblicf auf bie gemaltige 
Äapitalserftörung be« Kriege«, ba« gehien jeber ^onfurrens feit 
10 3ah r en besmeifelt merben. ©eit 1914 hat bie beutfche Snbuftrie 
bie ©reife im metten Nahmen beliebig beftimmen fönnen, hat ihr 
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bie Kontrolle beS SBettbetoerbS mit ihrer (Erziehung ju forgfältiger 
Arbeit unb eyafter Kalfulation gefehlt, ©roße Ueberfcpüße mürben 
ins AuSlanb geleitet ober in ©aeproerten angelegt, b. p. nteiß zur 
(Erroeiterwtg beS SacpapparateS oerroenbet. (Erroeiterung ift aber 
nidjt immer Verbeßerung, !ann bietmepr aucp UnüerhältniSmäßigfeit 
bebeuten, menn fie auf QnflationSeyport gugefc^nitten ift. SBenn 
roirtUcp bie alte 3 n buftrie bie Xrabition einigermaßen geroaprt 

S ben mag, ber neuen pat Oon öornberein ber SHaßftab gefehlt. 

it ber ©tabilifierung ift nun ber 3*ilpun?t gefommw, in bem 
bie Qnbuftrie ihre Verfahren, ihren Apparat unb ihre Cr^anifation 
erproben fönnte, fie lehnt biefe Vrobe ab, inbem fie fie bureb ßopn- 
biucf ju ihren ©unften oerfebiebt. Aber felbft menn mir annehmen 
mürben, baß zurzeit bie 3Bettberoerb*fäpigfeit in oollem Umfang 
befteht, fo müßte fie allem fokalen Dumping gum Stoß ober oiel* 
mehr gerabe megen biefeS Dumping in furzer Seit üerloren fein. 
Sttan braucht, um biefeS einzufepen, nur bie (Entroirflung be$ SNafcpinen* 
roefenS international zu öergleicben. $te (Entfcpeibung baruber, 
meicbe SNafcpine eingeführt merben foH, liegt beim Unternehmer, 
ber in forgfältiger Kalfulation überlegen mirb, ob ihre Aufteilung 
lohnt, b. p. ob fie ihm mehr erfpart als foftet. SBaS fie' ihm er- 
fpart, ftnb bie ArbertSfoßen, bie Böpne, bie er bem Arbeiter zahlen 
muß. ©rtib biefe niebrig, fo mirb bie (Einführung ber SNafcpine 
unrentabel, mährenb fie im Nacpbarlaitbe mit pöperen Ööpnen 
bielleicht glänjenb rentiert, ©o hat bisher noch ßetS bie 3n* 
buftrie ber Sänber mit höheren Söhnen jene mit niebrigeren nieber* 
fonfurriert. 

Noep aus einem anberen ©runbe muß biefer (Erfolg notmenbig 
eintreten. $)er niebrige Neallopn führt, ba er (Einengung ber 
ßebenSpaltung bebeutet, zu körperlicher (ErjdjÖpfung; lange Arbeits¬ 
zeit nimmt bem Arbeitenben außerbem bie für feine gortbilbung 
erforberliche Seit unb Straft. SJlit biefer Verfcptecpterung ber pptßio- 
logifcpen unb fultureüen ßebenSbebingungen mirb bie ArbeitSleiftung 
gefäprbet. S)aju fommen bie pfpepifepen Momente ber Ver* 
bitterung gegen ben Arbeitgeber, ber ©orge um bie (Eyißeitz, bie 
ebenfalls ben ArbeitSerfolg ungünftig beeinfluffen. SBit* fptetp?n 
mit ber geßßetlung, baß niebrige Söhne unb lange Arbeitszeiten 
jebe DualrtätSleiftung untergraben, feine neue (ErfenntniS auS, fonbern 
erinnern nur an Sujammenhänge, bie oon Brentano, ©cpulze-®ae- 
oerntß, Oppenheimer, SBilbranbt bemiefen, oon ber gefamten national* 
öfonomifchen SBißenfcpaft anerfannt morben finb. gragt peute bie 
Arbeiterfcpaft: mo bleibt bie SBißenfcpaft? fo fann man nur antmorten: 
fie hat gefproepen, hat nacpbrüdlicp unb einbeutig bie Sufammen* 
hänge oon Sohn unb Seiftung aufgebeeft. 3hre ©timme mirb peute 
übertönt oon ben aufbringlicpen gorberungen ber (EintagSbenfer unb 
Sntereffenten. 

©faubt bie Sabuftrie juerft mit niebrigen Söhnen oiel pro- 
buzieren zu müffen, um bann auS bem Nefultat höhere Söhne zahlen 
Zu fönnen, fo oerfennt fie ben KreiSlaufcparafter ber SBirtjcpaft, 
ben Sufammenpang oon Urfacpe unb SBirfung. $er pope Sopn 
ift ber probuftioe gaftor, ber zum großen (Ergebnis führt; er ift 
ebenfo VorauSießung beS NefultatS roie feine golge. SBir paben 
im Suftanb oergefcüfcpafteter Arbeit feinen SNaßßab gerechter Ver¬ 
teilung. SBir fönnen niept meffen, maS ber einzelne für baS Vro- 
buft geleiftet pat, an bem neben ipm noch $unberie fepaffen. Aucp 
feplt am (Enbe ber 3nffotionSperiobe bie £rabition. Aber mir 
paben ben 2Kaßßab anbercr Sänber. Unb folange ber Neallopn 
in $)eutfcplanb auf einem Vrucpteit ber in anberen Sänbern ge¬ 
zahlten Söpne fiept, miffen mir, baß Steigerungen notmenbig finb. 

• SNan pflegt fiep bei Staublungen, bie baS ©emeinmopl fdhabigen, 
auf unoerbrütplicpe ©efeßmäßigfeiten beS mirtfcpaftlicpen Ablaufs 
ZU berufen, ©erniß ift in unferer SSirtfcpaftSorbnung ber einzelne 
Unternehmer „bei ©träfe beS Untergangs" gezmungen, feinem eigenen 
Vorteil zu folgen, aucp menn er bamit bie Sntereßen anberer 
fcpäbigt. Aber eS gibt fünftlicp gefepaffene SroangStäußgfeiten 
(Z- V. bie 3 n ftation), bie einmal entftanben — mie eine Baroinc 
abroüen unb SBiberßrebenbeS mit fiep reißen. $ier pat fiep baS 
3ntereffe ber Verhütung, falls biefe niept gelingt, ber rechtzeitigen 
geroaltfamen (Einbämmung zuzumenben. (Eine folcpe SroangSläußg* 
feit ift in $)eutfcplanb im (Entftehen. 3 n bem Sohnbrud bie Kauf* 
fraft ber fÖlaffen fcpmäcpt, bie (Einführung technischer Neuerungen 
unrentabel niacpt, bie fieiftimgSfäpigfeit ber Arbeitenben perabfeßt, 
mirb ber Unternehmer, um auf bem SBeltmarft fonfurrenzfäpig zu 
bleiben, zur ©enfung ber ©eftepungSfoften burep immer neuen Sopn- 
bruef gezmungen. (Ein oerpängnieooQer Sirfcl, ber bie ©ejunbung 
ber SBirtfcpaft pinbern, beit Naubbau oeremigen mirb. Nacp 
10 jährigem Naubbau aber fteigt bropenb bie ©efapr poffnungSlofer 
©rfepöpfung unferer pppfifepen Kräfte auf. $>arum: Äampf gegen 


ben Abbau ber Sozialpolitik 1 ) SBir oertrauen ber 3nte!!igenz unb 
©nergie beS beutfepen Unternehmers, baß eS ihm gelingen mirb, 
aucp opne folcpe Opfer erfolgreich in bie SBeltfonfurrenz einzutreten. 


Der £ebcns(taiti> brr beulfd)ö|lemi(l)if(t)en tt)ol)lfoljrt8pfltge. 

SSon Dr. SI 1 1faut ©lafet, SBien. 

Smeierlei müffen mir, felbft menn mir unfer ©ebiet eng um¬ 
grenzen, z ur ©rllärung boep oorauSfcpicfen: einen furzen StinroeiS 
auf ben Ausbau ber foztalpolitifcpen ©efepgebung in 
S)eutfcpö ft erreich (ArbeitSlojen-, 3 n oalibem, VenfionSoerficpe* 
rung ber Angeftrllten unb $ranfenoerficperung für Arbeiter unb 
AngefteÜte, bie allen ©ntroertungen ber Grotte boep immerhin auS* 
beffernb gefolgt ift, unb bann bie eigenartige finanzielle 
Situation beS §auptzentrumS ber beutfepöfterreiepifepen SBopI* 
faprtSpflege, beS Stabt-SanbeS 3Bien. 

A. ©o gering aucp baS Ausmaß ber ArbeitSlofenfürforge bei 
ben ^Betroffenen unb fo feptoer bie Vefaftung oom Arbeitgeber 
empfunben mirb, fo fteflt fie boep, menn mir bie griebenSzeiten zum 
Vergleich peranziehen, ein V^uS an aBoplfaprtSleiftung bar, baS bie 
öffentliche unb prioate SBoplfahrlSpflege zum Seil entlaßen mußte. 
$5ie $ilfe für bie ÄriegSgef^äbigten pat fcpließlicp aucp nach langen 
unb geroiß oon Nachteilen begleiteten Verzögerungen zu Nenten* 
fäpen gefüprt, bie . einen menn aucp nur feproaepen Verfucp ber 
©cpäbenSgutmacpung barfteflen. AöerbingS pat man ben Nenten- 
bezug unter 35% Snüalibität ooUfommen aufgepoben. ®ie Nupe- 
genüffe ber ftaatlicpen AngefteHten, bie in biefem Staate immer ein 
großes Kontingent fteflen, finb oergletcpSmeife ben Vebürfniffen 
näper gerüeft als bie aftioen Vezüge biefer VerufSgruppen. Aucp 
bie Allgemeine VenfionSanftalt für VribatangefteHte pat fiep bemüpt, 
burep oerfepiebene Nooeüen z u ut VenfionSoerftcherungSgefep gegen¬ 
über ber griebenSparitat eine ©rpöpung ber Nentenfäpe zu erzielen, 
unb fie ift aucp fortgefept beftrebt, burep immer neue ©efepe eine 
meitere Sicherung für biefe armen oerbrauepten SBirtfcpaftsjubjefte 
ZU fepaffen. ©o fepr -aucp bie gegenmärtige Krautenoerfieperung 
oon allen Stuten entfernt ift, fo mürbe boep aucp pier burep 
Nooeflen zum KranfenoerficperungSqefep oerfuept, bie Krantengeiber 
niept allzu läcperlicp merben zu laßen. 

©omopl bei ber V en fionSanftalt für Sßrioatangeftellte mie aucp 
befonberS bei ben Krantenfaffen (aucp bei ber neugefepaffenen Kaße 
für bie VunbeSangeftellten) pat man überbieS proppplattifcpe Sßege 
eingefcplagen unb üor allem burep einen Aufmanb für £>eilftätten 
größeren ©epaben z u oerpüten unternommen. Unb menn bie 
Krantentaffen oft bie Anftalten aucp niept felbft betreiben, fo unter* 
ftüpen fie burep ipre Verträge (für KinberauSpeilung gepen fie in 
bie SNilliarben Kronen) oerfepiebene prioate gürforgeeinrieptungen. 
9ttag audh ba«, toaS auf bem ©ebiete ber Xuberfuloienfürforgc 
geleiftet mirb, noep äußerft menig fern, fo beginnt man fiep bodj 
aucp bei unS mit biefem gürforgezmeig ernfter zu befaßen. — 
$)ie Negierung mttt nun naep einem ©ntmurf, ben ße oorgelcgt 
pat, bie ArbeitSlofen-, Krauten- unb VenfionSoerficperung ber An* 
geftettten in einem eigenen AngeßelltenoerficperungSgef cp 
Zufammenfaßen. gür bie manuellen Arbeiter entbehren mir noep 
immer eines ©ozialoerficperungSgefepeS, baS Alter«-, 
3noalibitätS* unb £>interbliebenenoerficperung feftlegen mürbe; fepon 
für bie näcpfte Seit iß oon ber Negierung ein neuer (Entrourf 
angefünbigt. Aucp bezüglich einer Kinberoerficperung liegt ein 
NegierungSentmurf oor. 

B. ®te eigenartige finanzielle Volitit SBienS pat eine 
Kataßroppe in ber beutfdjößerreicpifchen aBohlfahrtSpßege oerhutet. 
2)ie jozialbemofratifche Vermattung SBienS — mir müßen SBien 
nicht nur als Stabt, fonbern als V ri mtnz, als Sanb regnen — 
hat fiep baS ©leicpgemicpt im SanbeSpauShalt burep eine Neipe öon 
ßuanzpolitifcp roirtiamen Aftionen zu ftepern oerßanben. $)aS ift 
nur mit einer gemißen Vrutalität, bie man bem ßäbtifepen ginang* 
minifter Vreiiner, einem epemaligen Vanfbirettor, nachfagt, 
ßanbegetommen, aber biefe fepr nennenSroerten Seißungen btlben 
eben bie ©rflärung bafür, baß baS Vilb biefer großen Stabt trop ber 
mirtfcbaftlicpeit Verarmung fiep günßiger barftellt unb baß oor allem 
Söoplfaprtsroefen unb ©cpule foroeit bepütet mürben, baß fie 
peute fogar Attiopoften in biefem armen Staate ßnb. 2)ie Unter* 
nehmet feufzen mopl fepmer unter ben Abgaben, bie iptten SBien« 
ginanzreferent in feinem bemußten Programm eines fozialen Au«* 
gteicpS auferlegt. 3)enn außer ben ftaatlicpen Steuern beßepen nod> 


®en probuftionSpoIitifchen Gparalter ber ©ozialpolitif pabe tep 
XXXII, 707 bemiefen. 



Sogtole $tofi8 unb Ärcßtü für »oltStooßlfaß*! — 1924 — XXXIII. 9fc. 9. 


166 


166 


folgenbe Abgaben: gfirforgeabgabe (4 1 /a %, für Vanfen 8 1 / 2 %), 
SBoßnbaufteuer, SuftbarfeitSabgaben ( 22 1 / 2 %), VaßrungS* unb ®e- 
nußmittelabgabe (15 %), bann grembengimmerabgabe, SGBertgumacßS*, 
fßlafaten* unb gnferaten-, £>au3perfonal*, Automobil*, Vferbe* unb 
unbeabgabe, geuermeßr*, fiangleita^en unb Abgaben ber ftäbtifcßen 
leftrigitätSmerfe. Sie Vorbilder für biefc äußerfte ftSfaitfcße An* 
fpannung unb ihre Verbinbung mit SGBoßlfaßrtSgmecfen finb öiel- 
leicht im atten Athen unter ©olon gu fucßen, oieüeicßt aber öucß 
in einem ibealeren — Ergbergerprogramm, benn für reidjSbeutfche 
unb englifdje SBer^ältniffc mögen biefe (Steuern als nicht fo außer* 
orbentlicß angefeßen merben. 

Sie Erträgniffe fernen {ebenfalls ber SBiener SBo^tfa^rt^pflege 
in einem febr großen SKaße, oielleicßt mit einem drittel ber ge* 
famten Einfünfte gugute. SaS £ornef*£anblerfche Reform* 
Programm ging gunäcßft üom ABiener Qugenbamte mit allen ibm 
cmgefchloffenen 3roeigen ber gürforge aus. Angefangen üon bem 
SanbeSgentralfinberßeim, baS SSien bom Sanbe Vieberöfterreicß über¬ 
nommen ßat, über die Sleinfinberanftalts-, ©cßul* unb ErßolungS- 
fürforge hat uian baS SBerf nicht nur ejtenfio, fonbern auch intenfib 
neugeftaltet. Qn biefe VermaltungSgruppe gehören bann auch bie 
oon prioaten Vereinen übernommenen SuberfulofefürforgefteUen, bie 
Beiträge ber Stabt SGBien für lungenfranfe $inber — an AnftaltS- 
betten ift leiber noch immer oerfcßminbenb toenig borgeforgt — unb 
fcßließlicß auch bie große Anftalt für ©eifteSfranfe Am Steinbof 
(mit einer neuen Srinferßeilftätte), bie auch bom Sanbe lieber* 
öfterreich übernommen mürbe, ba fie ftcb mie baS £anbe3gentral* 
tinberßeim im Stabtgebiet, refp. im ßanbgebiet SGBien befinben. 
Slucb bie große VerforgungSanftalt in Saing unb baS $ranfenßau3 
ber Stabt SGBien hoben AuSgeftaltungen erfahren. 3m übrigen plant 
bie SBiener Vermattung, alle in SGBien befindlichen $ranfenanftalten, 
bie bisher aus bem ftets notleibenben ÄranfenanftaltenfonbS erhalten 
würben, gu übernehmen. 

©eroiß mar eS feine populäre Aufgabe, fich bie äftittel für bie 
Erhaltung biefer SGBoßlfaßrtSanftalten gu fcßaffen, aber bie SJtetßobe 
hat immerhin auch bei anberen beutfc^öfterreid^ifcfjen Stabtüermal- 
tunam Schule gemacht, unb man hot fich febr beeilt, g. V. bie 
Sörforgeabgabe in ©rag unb anberSmo einguführen. Natürlich ift 
bie ganse ginangfunft im ftarfen Sftaße üon ber Volitif abhängig, 
unb eS mürbe beim Sänberabgabengefeß mit bem Staat hört gerauft, 
um SBien biefen fogialen Stanbarb gu erholten. SiefeS Abgaben* 
teilungSgefeß, baS ben Sänbern eine gemiffe finangielle ©runblage 
bieten fofl, fönnte auch für bie anberen Sänber außerhalb SGBienS 
ein Anreig fein, bie SGBoblfaßrtSpflege mieber aufgubauen. 3ebenfaüS 
mar allein fcßon bie Verfelbftänbigung SBienS als Sanb üon 
großer politifcßer Vebeutung unb oon mertoollen golgen für bie 
SBoßlfaßrtSpflege begleitet. 

C. Sofehr aueß bie öffentliche SGBohlfahrt SGBienS immerhin oor 
einem Abbau bemabrt mürbe, fo ging damit hoch nicht bie Rettung 
ber prioaten SGBohlfoßrtSpflege oor fuß. Sie SGBiener prioate 
Surforge hot gunächft in ben 3aßren 1920, 1921 unb 1922 oiel 
©tärfung burch bie auSlänbifcße£)ilfe erhalten. Sarin unter- 
fcbeiben fich bie Defietreicßer oon ihren beutfchen Nachbarn. Sie 
inneren unb äußeren VorauSfefcungen maren {ebenfalls bort anberS 
als bei unS. SGBien unb baS übrige Defterreicß fchienen meniger ftolg, 
machten Oon ber angebotenen |)ilfe ausgiebigen ©ebraucß unb fonnten 
hierdurch ißre gürforgeeinrichtungen gum Seil fogar ausbauen, ©ang 
neue Anftalten mürben inS fieben gerufen, bie trob ber Ausfüllung 
ber auStänbifchen £>ilfe noch immer befteßen. SGBenn baS amerifa- 
nifche Vote $reug über gang Seutfcßöfterreicß fein Veß ber Sflutter- 
beratungSfteHen jpannte, fo hot man fich, menn auch oiele biefer 
gürforgeftellen mieber gefchloffen merben mußten, bo<h bemüht, auS 
eigenen Mitteln biefe mertoollen Einrichtungen offen gu holten. 
SBenn bie Slmerican Relief 51bminiftration mit $oooerS S33erf bem 
junger ber öfterreichifchen ^inber entgegentrat, fo hot fich *>or 
aßen ßänbern SBien auf ©runb beS beutfcßöfterreichifcben Schul- 
fpeifegefepeS angeftrengt, einen Seil biefer SJtiffion ber SluSlänber 
gu übernehmen. 

5E)iefeS ungeheure SSBerben, baS burch bie SGBelt ging — eS mar 
nicht bloß nacfter Vettel, fonbern auch mit einem ^örncßen SBahr* 
heit ein fogialeS SBerben gu nennen —, fonnte mohl einen ^Sarti* 
lutariSmuS in ber gürforge mieber aufleben laffen. Unb 
baS ift ein Slbbau ber ©efinnung, bem mir am fchmerglichften 
empfinben müffen. Sie fonfeffioneUe Einftellung hot ba mol)l oiele 
Mittel hereingebracht, aber fie machte auch oiele ibeette Nachteile 
offenfunbig. SSir fönnen hier nur fefthalten, baß bie großen ©penben 
beS <ßapfteS, bie h^r^er gefenbet mürben, bie immer gentrifugale 
Sonberfteflung unferer ^aritaS-Verbänbler unb oor allem ben neuen 
Ausbau ber ^arochialoerfaffung oerftärtten. Sie internationalen 


greimaurer-Sammlungen ebenfo mie bie Sammlungen ber jübifchen 
SEBoblfabrtSpflege, fooiel ©uteS fie auch ftifteten, famen hoch nur ben 
betreffenben ^onfeffionSangehörigen gugute. Sie eoangelifchen gür* 
forgcoereine DefterreichS, bie Oiel auS Seutfchlanb begogen, mußten 
natürlich feit ber 9lot im 9iachbarreich furchtbare Einbußen erleiben. 
Sie Separation ber Maritas hotte mieber bie abroeifenbe Haltung 
ber Societas, beS neugegrünbeten fogialbemofratijchen BBohlfahrtS* 
oerbanbeS in SGBien, gur golge, ber nun auch m ü niemanbem oer* 
fehrte unb fich felbft genügte. SaS ftnb gum Seil feljr bebauerliche 
9tücffchritte in ber ll’ooperationSarbeit. 

Soppelt mertet man baßer auch befeßeibene Verfudje einer 
Sufammeuarbeit gmifeßen öffentlicher unb prioatergür* 
forge. Sie Stabt SBien unternimmt eS feit einiger Seit, eine Ärt 
„gemifeßten VetriebeS" gu feßaffen. Eingelnen SageSßeimftätten 
(Settlement u. a.) mirb ein Oiücferfah ber Soften für eine beftimmte 
Saß! üon ®inbern geboten. SaS ßat ben Vorteil, baß fieß bie 
öffentliche gürforge bie Uebernaßme in ißren Vetrieb erfpart, baß 
ßeißt fich bie billiger unb meniger bürofratifcß arbeitenbe prioate gür¬ 
forge oerbünbet unb babei bie Erhaltung ber betreffenden prioaten 
2lnftalt fießert. Somit ßat fich bie ©tobt auf bie Suboentio* 
nierung ber Eingelleiftung eingeftettt. Ober: im w 33Biener 
3ugenbßilfsmerf" haben fi(ß unter güßrung ber ©emeinbe bie 
prioaten Vereine gu einer gerialfürfürge für S'inber gufammen* 
gefunben. hierfür mürben auch bei gieießgeitiger llnterftüfeung auS 
ftaatlichen SÄitteln bie Eltern gur materiellen Veißilfe herangegogen. 
Ober eine für unS febr bemerfenSmerte neue Einrichtung: auf An¬ 
regung beS amerifanifeßen Voten S'reugeS unb im erften 3 Q ht (1922) 
auch auS beffen gonbs mürbe ber SSiener gentr al*gür f orge- 
nacßmeiS gefeßaffen, ber oon ben prioaten Vereinen unb ber 
©emeinbe SGBien gleicßgeitig erhalten mirb, heute eine gang ibeale 
2IrbeitSgemeinftßaft auf fürjorgerifeßem ©ebiete barfteflt unb in (einer 
begentralifierten VegirfSarbeit gerabegu oorbilblicß gemorben ift. 

21ucß in einer anberen ^inficht fann man Oon einem „ge- 
mifeßten Vetriebe" fpreeßen: bie Stabt Sßien gaßlt nämlicß heute 
aueß an bie Eltern gang unoergleicßlicß ßoße $flegebeiträge, 
um baS $inb in ber gamilie gu erhalten unb ber gamilie über 
®rifen ßinmeggußelfen. 

D. ES mar unauSmeicßlicß, baß oleleS üon ber Vilbfläcße oer- 
feßmanb. gunäcßft manches, um baS mir gar nießt flogen. Saß 
aber auch mertoottere Einrichtungen megen ber hoßen Vegiefoften, 
üor allem burch baS Einbringen ber befolbeten Pfleger — menn fie 
aueß noeß furchtbar fcßlecßt bei unS begaßlt merben — oerfeßminben 
mußten, ift begreiflich. 9flag aueß ber eine ober onbere gamilien- 
fürforgeoerein, ber meßr in bie Vreite als in bie Siefe arbeitet, 
noch immer einen gemiffen SGBirfungsfreiS aufrecßterßalten, fo ift 
baS feine Sache oon Veftanb. Ser Mangel an gefcßulten Kräften 
mirb über furg ober lang gu feßr empfunben merben *— bie gefcßulte 
gürforgerin üerbrängt felbftoerftänblicß ben ehrenamtlichen Reifer. — 
Somit (dH nießt gefagt fein, baß cS nießt gmeefmäßig märe, frei* 
mittige Kräfte gum Seil mieber ßerongugießen. ©ie fönnen auf fo 
bielen ©ebieten VüßlicßeS leiften. SBenn, um nur ein Veifpiel an- 
gufüßren, mie in Englanb nun auch bei uns bie gerialfpar*Ein- 
rießtungen gepflegt merben, fönnen freimillige SVitarbeiter entroeber 
in ber ©cßule ober bei ben Eltern bei Einfaf[ierung ber Veiträge 
bureß ißre UeberrebungSfunft einiges ©ute mirfen. — SaS Grippen* 
mefen ift bei unS faft gang üerfeßmunben. Sie 3oßt ber ©eßmanger- 
fcßaftSberatungSfteüen ift rooßl aueß gurücfgegangen; bei den noeß 
befteßenben mirb üerfueßt, bureß möcßentlicße Sparbeiträge bie 
SGBäfcße für baS gu ermartenbe $inb fießergufteüen. SaS gürforge- 
blatt, baS Soppelbeteilungen oerßüten foüte, ein Votbeßelf in jener 
Seit, ba bie AuSlänber oiel Vaturalbeißilfen gaben, ift gleichfalls 
abßanben gefommen. Verfcßmunben find natürlich jene gürforge¬ 
einrichtungen (Stiftungen), bie ißre fieiftungen nur auS ben S in fen 
ißreS Kapitals — mer lebt benn ßeute oom Kapital? —- erfüllen 
fonnten. Sille Vereine müffen fieß moßl täglich ißren Unterhalt er- 
fämpfen. SaS abforbiert oiel ©pannfraft. lieber bie Satfacße ber 
mirtfcßaftlicßen ^ataftropße, bie frieg unb Vacßfrieg über biejeS an 
unb für fieß arme, jeßt fo fleine ßanb gebracht haben, fommen mir 
eben noeß lange nießt ßinroeg, gumal ja hoch bie Sräger ber prioaten 
SGBoßlfaßrtSpflege oielfacß unter jenen Greifen gu fueßen maren, bie 
ßeute am feßroerften getroffen finb. 

E. Sie Vot, biefer unerbittliche Ejefutor, fann auch VüßlicßeS 
mirfen. ^ßenn ^rofefjor Sanbler auf ber Vooembertagung ber 
SGBiener Veranftaltung „3«9cnb in Vot" mit einem ftarfen 21uS- 
bruef ber Vefriebigung meinte: mir haben ben unehelichen Vätern 
2ttiHiarben abgenommen, menn unS ber Sireftor beS ©rager 
ftäbtifeßen 3o0«ibamteS, Dr. ©lejtnger, in Siffern beutlicß ma^t, 
mie biefe feßarfe ^anbßabung eine öffentliche Unterftüfcung in fo oielen 
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gälten überfläjftg machte, fo iß baS für baS fonft meniger öfonomifcb 
ftrenge Arbeiten ber beutfcllfterreübtfcben gürforge ein gortßbritt, 
beffen Ausrottungen mir noch j« fpilren befommen merben. Auch 
bie ganae Xenbena ber ftärleren ©eranaiebung alter für* 
forgerifcb Bebauten ju geftiffen ^Beiträgen (SRegie ufro.) geben 
in biefelbe Dichtung. 2)er ©raaer gugenbamtSbireftor febreibt 
au<b: „Bei ben (Etternbeiträgen für ©orte unb Kinbergärten »er» 
folgten mir ben ©runbfafc, biefe mögtiebft hoch anaufefcen, barmt 
(Ettern mit entfpreebenbem (Sinfommen auch roirftid) nach ihren 
Kräften befahlen, toäbrenb mir foteben (Ettern, bie nach *> en ®r- 
bebungen unferer gürforgerinnen bebürftig erfebeinen, bie Beträge 
teitmeife ober gänjlicb naebfeben. gm übrigen mürbe — üb glaube 
febr im gntereße ber ©acben — überall bie gefdjloffene gür» 
1 orge jugunften ber offenen gürforge jurüefgebrängt unb biefe 
ntöglicbß auSgebaut." 

2)ie (Erfolge beS 3tebttnberaußicbt3gefebe3 unb bie ©djufcaufficbt 
über 3ugcnbli^c (in ©raa bei 90% ber männlichen unb bei 70% 
ber meibticben gälle gute (Ergebniffe) bemabrbeiten mieber ben ©ab, 
baß »orforgen beffer als fürforgen. 2113 Reifer für ba3 giebfinber* 
gefefc mürben befonberS in Sinj greimillige berangejogen. „gm 
allgemeinen fann auSgefprocben merben", beißt eS in bem Bericht 
be3 25ireftor3 ©anS SRöSler, „baß ein mäßiger ^erfonalabbau bureb 
freimiflige ©elfer unb ©elferinnen bann — aflerbingS nur »orüber* 
gebenb — mettgemaebt merben fann, menn man bei ber AuSroabl 
ber füb SRetbenben nicht ben guten Söiflen allein, fonbern auch bie 
faftifebe 9Wbgli(bfeit ihrer entfpreebenben Betätigung ins Auge faßt". 

F. 35er ©tanbarb ber beutfeböfterreiebifeben SBoblfabrtSpflege 
ift ftcberlicb ein höherer gemorben. 35ie3 bürfen mir trop (Er- 
fparungen unb (Einfcbränlungen feftftetlen, eS mirb im groben unb 
ganzen fürforgerifcb beffer gearbeitet. 35a3 ift ein (Erfolg ber polt* 
tifeben Umroäljung, bie gerabe unfer Arbeitsgebiet febr beeinflußt 
bat unb auch noch bei einer mirflicben mirtfcbaftlicben ©efunbung 
in bem fojiaten Bilbe beutticber merben muß. 

Ätbeitttr^n^. 

©emerbeaufßcbt unb ArbeitSoermaltung. 

Bon ©emerberat Dr. Benber, BotSbam. 

(Eine smeefmäßig organifierte ©emerbeaufßcbt mit bem Stete: 
SRenfdjenlräfte ju fdjonen unb entbehrliche Aufgaben ju fparen, ift 
bringenb notmenbig, ba noch immer in meiten Kreifen ber Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer bie ftare (ErfenntniS fehlt, baß neben roirt* 
fcbaftlicben Momenten auch gorberungen ber BolfSgefunbbeit unb 
BolfSmoblfabrt in auSreicbenbem SRaße berüeffiebtigt merben müffen. 

gn einer Seit, bie auf mögtiebft meitgebenben Abbau ber amt¬ 
lichen ©teilen brängt, muß auch geprüft merben, in melier SBeife 
bie ©emerbeaufßcbt gübtung mit roefenSoerroanbten anberen Be* 
börben unb Organen ber ©elbftoermaltung ju nehmen habe. 

gür äße biefe gragen ift eine 2)enlfcbrift bon gntereße, bie 
oon ber BerufSoertretung ber beutfeben ©emerbeauffiebtsbeamten 
auf Anregung beS AuSfcbuffeS für ArbeitSrecbt im SReicbSarbeitS- 
minifterium »erfaßt ift unb beren Ausführungen mir nacbftebenb 
folgen: 

®ie miebtigfte Aufgabe ber ©emerbeauffiebt beftebt barin, bie 
(Einmirfungen ber Arbeit auf bie ©efunbbeit ber merftätigen Be- 
»Btterung abjumebren unb ihren @<bäbücbfeiten »oraubeugen: eine 
Aufgabe, bie unabhängig oon politifcben Stelen unb jeber Staats* 
form mit gleichem (Eifer unb (Srnft »erfolgt merben muß unb bie 
unparteiliche Beamte beanfpruebt, bie füb, frei »on (Einflüffen mirt* 
fcbaftli^er ober potitifeber Art, nur »on fachlichen (Ermägungen 
leiten taffen unb grünbticbe Kenntniße unb (Erfahrungen auf bem 
©ebiete ber Secbnif, SBirtfcbaft unb ©oaiatpolitif beßfcen müffen. 
Um biefe ©auptaufgabe ber ©emerbeauffiebt hoben ficb noch folcbe 
tedbnifier, juriftifeber unb »ermaltungSrecbtlicber Art in reichlicher 
güfle gelagert, fo baß ßcb fotgenbe Sachgebiete unterfebeiben laffen: 

©ebup ber Arbeiter »or ben ©efabren beS Betriebes; befonberer 
@cbu| meiblicber unb jugenblidjer Arbeiter; ©onntagSarbeit; Be* 
auffiebtigung gemerbtietjer Anlagen, bie befonberer ©enebmigung 
bebürfen; «Schlichtung oon ArbeitSftreitigfeiten ufro. 

AuS ihrer praftifeben Xätigfeit ift ben ©emerbeaufficbtSbeamten 
bie Serfplitterung ber SRecbtSgrunblagen für bie Arbeitsregelung 
unb bie Bietgeftattigfeit ber Bebörben burcbauS befannt; baS Be» 
ftreben nach ©ebaffung eines einheitlichen ArbeitSrechteS finbet beS* 
halb in ihren Kteifen oofleS BerftänbniS. 

Bon ben Borfcblägen für bie jufünftige ©eftattung ber Ar* 
beitSüermattung feien junäcbß bie „einheitlichen ArbeitSbebörben" 
ermähnt, bie im mefentlüben afle ©ebiete beS Arbeitsamtes ein» 


febtießtieb ber ArbeitSgericbtSbarteit umfaffen mürben. 9lacb einem 
anberen Borfcbtag foßten afle Aufgaben beS Arbeitsamtes bureb 
Körperfcbaften ber fojialen Bermattung erfüßt merben, ausgenommen 
bie ArbeitSgericbtSbarteit unb ©ebiete, auf benen erfahrungsgemäß 
eine ©elbftoermaltung nicht möglich ober nicht mirffam fei. 

©o ermünfebt auch berartige Bereinigungen erfebeinen unb fo 
öertocfenb ber ©ebanfe ber jojialen ©elbftoermaltung ift, fo muß 
man ficb boeb barauf befebränfen, ftufammengebörige Bebörben nur 
fomeit ju »ereinigen, als ficb ihre Arbeitsgebiete räumlich beeten 
unb ihre Sätigfeit einheitlich leiten läßt. 

©egen bie Uebertragung afler arbeitSrecbtlicben Befugniffe an 
bie fo^iale ©elbftoermaltung fpriebt baS gntereffe beS ©taateS an 
ber ©eftaltung unb ©anbbabung beS Arbeitsrechtes, inSbefonbett 
am ©ebup ber Arbeitstraft unabhängig oon ben 9D7acbt»erbäitniffett 
mirtfcbaftlicber ©ruppen. ©ier bebarf eS unabhängiger ©taatS* 
beamten, bie imftanbe finb, bie Anfprücbe ber Beteiligten gegen* 
über ben berechtigten gorberungen ber Aßgemeinbeit unparteilich 
abjumägen. 3»ar ift eine Beteiligung ber fokalen ©elbftoermaltung 
innerhalb beS SRabmenS einer Staatlichen ArbeitSoermaltung er* 
münfebt, boeb muß bringenb gemarnt merben, bie SRüctficbten auf 
bie gemorbenen Berbältniffe unb auf bie SRögticbfeit praftifeber 
^urmfübrung außer acht ju taffen. $ie prattifeben (Erfahrungen 
mahnen &ur Borßcbt, befonberS im ©inbtic! auf bie großen Koften 
aßer ©elbftoermaltungStörper. 

fDtit fRücfficht auf ihre febon fe|t über baS teebnifebe ©ebiet 
binauSgebenbe ^ätigteit ift bie ©emerbeaufßcbt mobt geeignet, für 
bie Berfcbmeljung mefenSoermanbter Bebörben unb SBeiterentmid- 
lung beS ArbeiterfcbuieS ben ßRittelpuntt p bilben, »orauSgefept, 
baß bie (Erhaltung unb görberung ihrer ©elbftänbigfeit gemäbr* 
leiftet ift. ©ierfür bat ßcb baS gnternationale Arbeitsamt in ©enf 
(1923) mit afler $)eutlicbteit auSgefprocben, unb bie gleiche gorbe- 
rung ift bereits im gabre 1919 oom B$@AB. eingebenb be* 
grünbet unb empfohlen morben. 

AIS Xräger ber örtlichen Aufficbt mürben bie jefcigen Aemter 
in ihrer Organifation grunbföfclicb unoeränbert bleiben fönnen; hoch 
märe ein Ausbau au einem ArbeitSaufßcbtSamt erforberlicb, baS eine 
Uebermacbung auch auf folgenben ©ebieten auSüben mürbe: 2)ie 
Arbeit in mirtfcbaftlicben unb SBoblfahrtSbetrieben ber Reichs-, 
Staats- unb ©emeinbeoermattungen, ferner ber technischen unb 
faufmännifeben Angefteflten, gemiffe Arbeiten ber Sanb- unb gorß- 
mirßbaft, bie einen ähnlichen ©ebub erforbern mie gemerblicbe Ar¬ 
beiten; ferner gemiße Anlagen ber BertebrSbetriebe unb Bau¬ 
arbeiten jeber Art. 

®a bie ©AB. febon heute mit ben Aufgaben ber mißen* 
ßbaftticben BetriebSfübrung, «Normung, Sppung unb bergleidjen 
»ertraut finb, füllte ihnen auch eine flNitmirfung bei ber Berufs¬ 
beratung, bei ber Uebermacbung ber ßebrlingSauSbilbung, bei ben 
BrüfungSauSfcbüffen für ©efeflen unb SNeifter unb bei ber ©anb* 
merfSaufficbt übertragen merben. 

Bermöge ihres ftänbigen BerfebrS mit Arbeitgebern unb Ar¬ 
beitnehmern unb ihrer unparteiißben Stellung ift bie ArbeitSaufficht 
berufen, im ©cblicbtungSmefen eine nüfcltcbe 9lofle ju Spielen. 

25er unmittelbare Berlebr mit ben ©elbftoermaltungSföröem 
unb beren Organen (gacbauSfcbüßen, ©anbmerfSfammern - unb 
gnnungen, Arbeitsämtern ufro.) füllte nicht nur geftattet, fonbern 
ben Beamten *ur Bßicbt gemacht merben; cmbererfeitS Sollten bie 
©elbftoermaltungSförper mehr als bisher bie ArbeitSaufßdbt in 
Anfprucb nehmen. 

«oeb fruchtbarer su geftalten, fönnten 
pantatifcbe Beträte bei ben ArbeitSaufficbtSbcbörben berufen merben 
bte ©onberfragen aus ber BrajiS ju beurteilen unb bei ber michtiaen 
Aufgabe einer ©r^iebung jur ©efabrenbefämpfung in gemerblicben 
Betneben mitaumirfen hätten. 2)aß eine berartige ©enteinfehafts* 
arbett nicht auSficbtSloS iß, beroeiß bie «Kitarbeit »on ©emerbe- 
aufftebtsbeamten in ben gacbauSfcbüßen für ©eimarbeit, ferner in 
ber Arbeitsgemeinfcbaft für Unfafloerbütung ufm. 

2)ementfprecbenb faßt ber Berein feine SBünßbe in fotaenbe 
Ib«fcn anfammen: 

2)ie heutige ©emerbeaufßcbt muß als felbftänbiger 3meio ber 
ArbeitSoermaltung beßeben bleiben, ©omobl eine unfruchtbare An» 
gtieberung an mefenSfrembe *unb räumlich anberS geglieberte 
börben, als auch bie Uebertragung ihrer bisherigen Aufgaben, ins- 
befonbere beS ArbeiterfcbubeS an bie foatale ©elbftoermaltung finb 
grunbfäpticb abaulebnen. 2)ie erforberlicbe ©inbeitlicbfeit mirb bureb 
enge güblungnabme ber Bebörben untereinanber unb mit ben 
©elbftoermaltungSförpern ficberaufteflen fein. 

gm gntereffe beS ArbeiterfcbuJeS ift bie ßuftänbigfeit ber 
merbeaufßcbt auch auf Staats- unb ©emeinbebetriebe, ©anbels» 
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gäücn fiberflüfftg machte, fo ift ba$ für baS fonft tocitigcr öfonomifcb 
grenge Arbeiten ber beutfeböfterreimtfeben gfirforge ein gortfdjritt, 
beffen AuStoirfungen mir noch p fpüren befommen merben. Änd) 
bie ganje Xenbenj ber ftärferen Heranziehung aller für«* 
forgerifcb Bebacbten p gemiffen ^Beiträgen (fRegte ufm.) geben 
in oiefelbe SRicptung. Der ©rajer SugenbamtSbireftor febreibt 
audb: „Bei ben ©Iternbeiträgen für $orte unb SHnbergärten oer* 
folgten mir ben ©runbfafc, biefe möglich!! hoch anpfepen, bamit 
©Itern mit entfpreebenbem ©infommen auch mirflicb nach ihren 
Prüften bepblen, mäbrenb mir folcben ©Item, bie nach ben (Er¬ 
hebungen unterer gürforgerinnen bebürftig erf meinen, bie betrage 
teilmeife ober gänzlich nachfeben. 3m übrigen mürbe — i<b glaube 
ebr im Sntereffe ber©adjen — überall bie gefcbloffene gür* 
orge pgunften ber offenen gürforge jurüdgebrängt unb biefe 
möglicbft auSgebaut." 

Die (Erfolge beS 3tebtfnberaufficbt3gefebe3 unb bie ©djufeauffiebt 
über 3 u Qenblicbe (in ©raj bei 90°/o ber männlichen unb bei 70% 
ber meiblicben gäfle gute (Ergebniffe) bemabrbeiten mteber ben ©ab, 
baß oorforgen beffer als fürforgen. 2113 Reifer für baS «giebfinber* 
gefefc mürben befonberS in ßinj greimiflige beranflepgen. „3nt 
allgemeinen famt auSgefprocben merben", beigt eS in bem Söericbt 
beS DireftorS £>an$ SRöSler, „bag ein mäßiger Berfonalabbau bureb 
freiroiflige Helfer unb Helferinnen bann — atlerbingS nuroorüber- 
ebenb — mettgemaebt merben fann, menn man bei ber AuSmabl 
er geh SRelbenben nicht ben guten SBillen allein, fonbern auch bie 
faftitebe ÜJtogticbfeit ihrer entfpreepenben Betätigung ins Auge fagt". 

F. Der ©tanbarb ber beutfeböfterreiebifeben SBoblfabrtSpgege 
ift ficberlicb ein höherer gemorben. Dies bürfen mir tro§ ©r- 
fparungen unb (Eintebränfungen feftftellen, ei mirb im großen unb 
ganzen fürforgeriim beffer gearbeitet. DaS ift ein ©rfolg ber poli* 
tifeben Umroälpug, bie gerabe unfer Arbeitsgebiet febr beeinflußt 
bat unb auch noch bei einer roirflicben mirtfcbaftlicben ©efunbung 
in bem fokalen Bilbe beutlicber merben mug. 


ärbttterMufc. 

©emerbeaufgebt unb ArbeitSoermaltung. 

Bon ©etoerberat Dr. Ben ber, BotSbam. 

©ine stoedmägig organifierte ©emerbeauffiebt mit bem Siele: 
9Kenfcbenfräfte p febonen unb entbehrliche Ausgaben p fparen, ift 
bringenb notmenbtg, ba noch immer in meiten greifen ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer bie flare ©rfenntniS fehlt, bag neben mirt* 
fdjaftlicben Momenten auch gorberungen ber BolfSgefunbbeit unb 
BolfSmoblfabrt in auSreicbenbem HRaße berüdfiebtigt merben müffen. 

3n einer Seit, bie auf möglicbft meitgebenben Abbau ber amt¬ 
lichen ©teilen brängt, mu§ auch geprüft merben, in melier SBeife 
bie ©emerbeauffiebt güblung mit mefenSoermanbten anberen Be- 
börben unb Organen ber ©elbftoermaltung p nehmen höbe. 

gür alle biefe gragen ift eine Dentfcbrift bon Sntereffe, bie 
bon ber Berufsberatung ber beutfeben ©emerbeaufficbtSbearnten 
auf Anregung beS AuSfcbuffeS für Arbeitsamt im ffteicbSarbeitS- 
minifterium ©erfaßt ift unb beren Ausführungen mir nacbftebenb 
folgen: 

Die miebtigfte Aufgabe ber ©emerbeauffiebt beftebt barin, bie 
©inroirfungen ber Arbeit auf bie ©efunbbeit ber merftätigen Be- 
bölferung abpmebren unb ihren ©cbäblicbfeiten öorpbeugen: eine 
Aufgabe, bie unabhängig bon potitifeben Sielen unb jeber ©taatS* 
form mit gleichem ©ifer unb ©rag berfolgt merben mug unb bie 
unparteiifebe Beamte beanfpruebt, bie ficb, frei bon ©inflüffen mirt* 
fcbaftlicber ober politifdjer Art, nur bon fachlichen ©rmägungen 
leiten taffen unb grünblicße ^enntniffe unb ©rfabrungen auf bem 
©ebiete ber Decbnif, SBirtfcbaft unb ©oaialpolitif befifcen müffen. 
Um biefe Hauptaufgabe ber ©emerbeauffiebt hoben ficb noch fotd)e 
teebnifeber, juriftifeber unb bermaltungSrechtlicher Art in rei^lidher 
güfle gelagert, fo bag ficb folgenbe gaebgebiete unterfebeiben laffen: 

©djufc ber Arbeiter oor ben ©efabren beS Betriebes; befonberer 
©ebufc meiblicber unb jugenblicber Arbeiter; ©onntagSarbeit; Be* 
aufpebtigung gemerblicber Anlagen, bie befonberer ©enebmigung 
bebürfen; ©cblicbtung oon ArbeitSftreitigleiten ufm. 

Aus ihrer praftifeben Xätigfeit ift ben ©emerbeaufficbtSbearnten 
bie Scrfplitterung ber iRecbtSgrunblagen für bie Arbeitsregelung 
unb bie Bielgeftaltigfeit ber Bebörben burcbauS belannt: baS Be- 
ftreben nach ©ebaffung eines einheitlichen Arbeitsamtes finbet beS* 
halb in ihren Steifen öolIeS BerftänbniS. 

Bon ben Borfcptägen für bie jufünftige ©eftaltung ber Ar* 
beitsoermaltung feien $unäcbft bie ^einheitlichen ArbeitSbebörben" 
ermähnt, bie im mefentlicben alle ©ebiete beS Arbeitsamtes ein- 


fmiieglim ber ArbeitSgericbtSbarJeit umfaffen mürben. 9la<5) einem 
anberen Borfcbtag foüten alle Aufgaben beS Arbeitsamtes bur<b 
^örperfmaften ber fokalen Bermaltung erfüllt merben, ausgenommen 
bie ArbeitSgerimtSbarfeit unb ©ebiete, auf benen erfabrungSgemäg 
eine ©elbftuermaltung nicht möglich ober nicht mirtfarn fei. 

©o ermünfdjt aum berartige Bereinigungen erfebeinen unb fo 
oerlodenb ber ©ebanfe ber fojialen ©elbftuermaltung ift, fo mug 
man gm bod) barauf befebränten, jufammengebörige Bebörben nur 
fomeit ju oereinigen, als gm ihre Arbeitsgebiete räumlich beden 
unb ihre £ätigfeit einbeitlidb leiten lägt. 

©egen bie Uebertragung aller arbeitSrecbHieben Befugnige an 
bie fojiale ©elbftbermaltung fprimt baS S^tereffe beS ©taateS an 
ber ©eftaltung unb Hoobbabung beS ArbeitSrecbteS, inSbefonbere 
am Schüfe ber Arbeitstraft unabhängig oon ben Üftachtberbältnifien 
mirtfcbaftlicber ©ruppen. Hter bebarf eS unabhängiger ©taatS* 
beamten, bie imftanbe gnb, bie Anfprüme ber Beteiligten gegen* 
über ben berechtigten gorberunaen ber Allgemeinheit unpartetifd) 
abjuroägen. 3toar ift eine Beteiligung ber fokalen ©elbftoerroaltung 
innerhalb beS IRabmenS einer ftaatümen ArbeitSoermaltung er* 
münfebt, bom mug bringenb gemarnt merben, bie Sftüdficbten auf 
bie gemorbenen Berbältniffe unb auf bie SOtöglicbteit prattifmer 
Durchführung auger amt iu lagen. Die praftifeßen ©rfabrungen 
mahnen jur Borgmt, befonberS im Hinblid auf bie grogen Soften 
aller ©elbftoermaltungStörper. 

SRif «üdgmt auf ihre fdjon fegt über baS lc#nif<be ©ebiet 
binauSgebenbe Dätigteit ift bie ©etoerbeaufgebt mobl geeignet, für 
bie Berfcbmeljung mefenSoerroanbter Bebörben unb Söeiterentmid- 
lung beS Arbeiterfmu|eS ben SJtittelpuntt ju bilben, oorauSgefe|t, 
bag bie ©rbaltung unb görberung ihrer ©elbftänbigfeit gemäbr* 
leiftet ift. H ier f ür bat gm baS Suternationale Arbeitsamt in ©enf 
(1923) mit aller Deutlicbfeit auSgefprocben, unb bie glcicße gorbe- 
rung ift bereits im Sabre 1919 oom BD@AB. eingebenb be* 
grünbet unb empfohlen morben. 

AIS Dräger ber örtlichen Auffimt mürben bie jefctgen Aemter 
in ihrer Organifation grunbiäblim unoeränbert bleiben tönnen; boeb 
märe ein Ausbau ju einem ArbeitSauffimt^arnt erforberlim^ baS eine 
Uebermacbung auch auf folgenben ©ebieten auSüben mürbe: Die 
Arbeit in mirtfcbaftlicben unb SBoblfabrtSbetrieben ber fReififr, 
©taatS- unb ©erneinbeoermaltungen, ferner ber tecbnif<b«n unb 
taufmännifeben AngefteHten, geroiffe Arbeiten ber Sanb- unb gorft* 
mirfmaft, bie einen äbnlimen ©mufc erforbern mie gemerblim« Ar¬ 
beiten; ferner gemige Anlagen ber BertebrSbetriebe unb Bau¬ 
arbeiten jeber Art. 

Da bie ©AB. febon beute mit ben Aufgaben ber migen* 
Mafttimtn Betriebsführung, Normung, Dppung unb bergleimen 
oertraut gnb, foHte ihnen aum eine ÜJtitmirfung bei ber Berufs* 
beratung, bei ber Uebermacbung ber SebrlingSauSbilbung, bei ben 
BrüfungSauSfcbüffen für ©efeHen unb SWeifter unb bei ber Hanb* 
rnertSauffimt übertragen merben. 

Bermöge ihres ftänbigen BerfebrS mit Arbeitgebern unb Ar¬ 
beitnehmern unb ihrer unparteiifeben ©teüung ift bie ArbeitSaufpcbt 
berufen, im ©miimtungSrnefen eine nü^lime Sftolle ju fpielen. 

Der unmittelbare Berfebr mit ben ©elbftoermaltungSförpern 
unb beren Organen (gacbauSfcbügen, HanbroertSfammern' unb 
3nnungen, Arbeitsämtern ufm.) follte nimt nur geftattet, fonbern 
ben Beamten *ur Bgimt gernamt merben; anbererfeitS füllten bic 
©elbftoerroaltungSförper mehr als bisher bie ArbeüSaufficbt in 
Anfprum nehmen. 

Um biefe Begebungen nom frumtbarer p gepalten, lönnten 
paritätifme Beiräte bei ben ArbeitSaufficbtSbebörben berufen merben, 
bie ©onberfragen aus ber BrajtS p beurteilen unb bei ber miegtigen 
Aufgabe einer ©rjiebung pr ©efabrenbefämpfung in gemerblicßen 
Betrieben mitaumirfen hätten. Dag eine berartige ©emeinfcbaftS* 
arbeit nimt auSficbtSloS ip, bemeift bie Btttarbeit oon ©elnerbe* 
auffimtsbearnten in ben gacbauSjcbüPen für Heimarbeit, ferner in 
ber ArbeitSgerneinfmaft für Unfafloerbütung ufm. 

Dernentfpremenb faßt ber Berein feine Söünfcbe b* folgenbe 
Db«fen pfammen: 

Die heutige ©ernerbeauffimt mug als felbgänbiger Smeig ber 
ArbeitSoermaltung begehen bleiben, ©omobl eine unfruchtbare Än* 
glieberung an mefenSfrembe -unb räumlich anberS geglieberte 93e» 
börben, als aum bie Uebertragung ihrer bisherigen Aufgaben, inS¬ 
befonbere beS ArbeiterfcbupeS an bie fokale ©elbpoermaltung ßnb 
grunbfä|lim abjulehnen. Die erforberlicbe ©inbeitlimieit tpirb burdg 
enge güblungnabme ber Bebörben untereinanber unb mit ben 
©elbftoermaltungSförpern ficberpfteHen fein. 

3m 3«tereffe beS ArbeiterfmupeS ip bie Suftänbigfeit ber &t~ 
merbeaufpmt auch auf ©taatS- unb ©emeinbebetriebe, H an ^ e ^^ 
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Betriebe, Sanb- unb gorfteirtfchaft, BerfehrS- unb Baubetriebe au$- 
jubehnett. 

©ine befonberS michtige Aufgabe be$ Amte« mirb eS jein, nach 
Sfcöglidjfeit eigene SRaßnahmen ber Beteiligten im 3nterejfe beS 
ÄrbeiterfchufceS anzuregen, fo baß behörblicßeS ©ingreifen nur fiatt» 
finbet, menn bem Sinn ber ©efefce miberfprochen unb bie allgemeine 
SBoBIfabrt gefährbet ift. 

®s ift z u ermarten, baß bieje Ausführungen beS BereinS 
D)G21B. Anlaß ju ©rörterungen geben merben, bie geh inSbefonbere 
auf bie ©emeinfchaftSarbeit ftaatlicher AufficßtSämter unb Organe 
ber Selbgoermaltung (BerufSgenogenfdjaften, DampfteffefÜber* 
ttrachurtgSoereine u. a.) belieben merben. 

3n jebem gaß ift erficbtlicb, baß bie ftaatlidjen Beamten Be¬ 
gebungen biefer Art anerkennen unb bereit ßnb, an ber. zeitgemäßen 
auägeftaltung ihres Amte« tatkräftig mitzuarbeiten, bamit eS ber 
TOittelpunkt aßer Beftrebungen beS ArbeiterfchufceS merbe unb bie 
notmenbige fiufammenarbeit a fler beteiligten Greife b^rbeigefübrt 
merbe. 

Der Adhtftnnbentag im AuSIanbe. 3n ber Schmeiz ift er 
burdb bie BoltSabftimmung Oom 17. gebruar gerettet morben. 3u 
Abänberung beS geltenben gabritgefefceS mürbe 1919 ber Adpftunben* 
tag in ber Schmeiz eingefübrt (XXXII, ©p. 467). Auf drängen ber 
Untemebmer butten BunbeSrat unb BunbeSparlament eine Aenbernng 
befc&loffen. ©3 faßte ber folgenbe fiufafj gemacht merben: 

*3 n 8 e i teIt einer aßgemeinen fdjroeren SBirtfdjaftäfrife barf bie Arbeit 
hn einfd)td)tigen Betriebe für ben einzelnen Arbeiter roödjentlid) bis auf 
64 ©tunben auSgebeljm merben. 2)abei barf inbeffen bie täglidje ShbettSjett 
10 ©tunben im Dag nicht überfteigen. Ster BunbeSrat entfctjeibet nach 
bdrung ber zentralen Arbeitgebers unb ArbeiterDerbänbe barüber, ob bie 
BorauSfefcung für bie Anmenbung biefer Beftimmung oorljanben ift; er er» 
gattet über feine Befdjlüffe Bericht an bie BunbeSoerfammlung. 3n Seiten, 
tu benen biefe BorauSfe^ung nicht jutrifft, fann ber BunbeSrat ganzen 
3nbuftrieen ober einzelnen gabriten eine Verlängerung ber mödjentlicben 
ArbeitSbauer bl« auf 64 ©tunben geftatten, menn unb folange micbtige 
(grünbe eS rechtfertigen." Um bie oorübergefjenbe Suläffigtett biefer AuS* 
nähme feftjulegen, mtrb fdjliefeltd) beftimmt, bafe bie SStrffamfeit btefeS 
Artikels auf 3 3ab*e befdjränkt fein fott. SBirb er innerhalb breier 3abve 
nicht toudj ein neue« ©efe& erfe^t, fo tritt ber alte Art. 40 be$ ©efefceS bom 
18. 3uHi 1914 unb bom 27. guni 1919 mieber in $raft. 

Die auf ©runb eine« BoltSbegehrenS beranftaltete Abftimmung 
Bat mit 430600 gegen 313300 Stimmen bie Borlage Oertoorfen, 
fo baß nunmehr bie 48-Stunbenmoche in Kraft bleibt. — Auch in 
Belgien ift ein Antrag auf Beteiligung beS AchtftnnbentageS ab* 
gelehnt roorben. 3 n 3) eutfch öfter reich hat ber AuSfchuß be$ 
SEationalratS für fokale Bermaltung befchloffen, baß bem SBafljingtoner 
Uebereinfommen über ben Achtftunbentag bie oerfaffungSmäßige 
Genehmigung unter bem Borbehalt erteilt merben foß, baß baS 
Uebereinfommen erft bann in Kraft tritt, menn eS oon ben euro- 
päifchen ßftitgliebergaaten ber internationalen ArbeitSorganifation, 
benen bie größte inbuftriefle Bebeutung zukommt (Belgien, Deutfch- 
tanb, granfreich, ©roßbritannien, 3toIien) unb oon fämtlichen mit 
3>eutfchöfterrei<h im mirtfchaftlichen Berfehr ftehenben Bach&arftaaten 
(3ugoflaoien, Bolen, Schmeiß Dfchechoflomatei unb Ungarn) ratifiziert 
ift. Die englifdhe Regierung läßt oerlauten, baß fie beabfichtigt, 
eine internationale Konferenz einzuberufen, um ben Achtftunbentag 
allgemein zur Durchführung zu bringen. 


Ärbeüsßcnmtttong. Bentfsberafamg. 

ArbeitSoermittlnng nach gefnnbheitlichen ©efichtöpuuften. 

Bon Dr. med. A. B. ßnacf, Aerztl. Direktor beS Aßg. ßrankenbaufe« 
Barmbecfs^amburg. 

Die ©inrichtung gaatlicher Arbeitsämter, bie in Hamburg no^ 
furj üor ®rieg$enbe, in ben übrigen beutfchen Sänbern nach wrieg«* 
enbe fiatthatte, führte feljr halb bazu, baß ber ärztliche ©ach- 
öerpanb al« beratenber galtor bei ber Bermittlung ber 
(5rtoerb«lofen herangezogen mürbe. Die 9kachkrteg«zeit brachte neben 
einer erheblichen ©rmerbslofigkeit eine große Anzahl kranker Arbeit* 
fudjenber an bie ArbeitSnadjroeife heran. 3um Xeil honbelte e« 
fidb hei biefen um bie golgen oon IfriegSbefchäbigungen (äußere 
Sßerlehungen unb innere Krankheiten), zum Deil um bie golgen ber 
toahrenb ber KriegSzeit im £>eimatgebiet herrfchenben Unterernäh¬ 
rung- SeptereS traf befonber« z u meiblidhe unb ältere männliche 
(grtnerbSlofe. 

©eit langem mar e« zur grunbfä&Uchen gorberung ber ArbeitS- 
b^fliene gemorben, baß jeber Arbeiter feinen Kräften unb gähig* 
feiten naä) in bie Berufsarbeit eingereiht mürbe, benn oiele Berufs* 


fchäbigungen kommen erfahrungsgemäß nur baburd) gufianbe, baß 
eine beftimmte Arbeit Oon körperlich ober geiftig nicht bazu geeigneten 
Berfonen auSgeführt mirb unb baburch ein ÜDUßoerhältniS zmifdhen 
ArbeitSanforberung unb ArbeitSüermögen fich fehr halb in gorm 
eines körperlichen ober geiftigen SnfammenbruchS herauSfteflt. 9tur 
einige Beifpiele mögen hier zur SAuftration angeführt merben: ®S 
kommt nicht feiten oor, baß Arbeiter, bie nur über eine mittlere 
Körperkraft oerfügen, als ©djmerarbeiter, z- 83- Bieter auf SBerften, 
fich Oerbingen megen beS oerlockenben h°^n ArbeitSoerbienfteS. 
Solche B*rfonen brechen nach kürzerer ober längerer körperlich 
zufammen unb finb bann nur nodt) m einer Arbeit zu oermitteln, 
bie meit hinter ber zurückfteht, bie fie ihren ursprünglichen körper* 
liehen Kräften entfprechenb hätten bauernb leiften können, ©in 
anbereS Beifpiel, baS in ber Bm£tö auch oft oorkommt, betrifft oon 
$aufe aus mit einem empfinölid^en ßteroenftjftem auSgerüftete Ber* 
fonen, bie burch 3ufafl ober Neigung in einen Beruf hineingeraten, 
ber gerabe an baS 9teroenft)ftem befonbere Anforberungen fteflt. 
Auch folche Arbeiter oerfagen in ihrem Beruf, mäijrenb fie in einer 
meniger bie* gunftion beS ßteroenf^ftemS beanfpruchenben Tätigkeit 
bauernb ohne gefunbheitliche Störung zu arbeiten oermodjt hotten. 
Bei einer günftigen £age beS ArbeitSmarfteS treten folche HJkißftänbe 
meniger heroor, meil baS Arbeitsangebot ein fo reichliches ift, baß 
eS bem einzelnen Arbeitfuchcnben möglich ift, rein inftinttiü geh eine 
feinen körperlichen unb geiftigen gäbigteiten angepaßte Arbeit zu 
öerßhaffen. Bei einer ungünftigen Sage beS Arbeitsmarktes jeboch, 
mie mir fie in mehr ober minber auSgefprodbenem 907aße feit Kriegs* 
enbe hoben, häufen fich naturgemäß bie gäße, in benen Arbeiter 
ihrer Anlage nicht entfprechenbe Arbeit annehmen nur aus bem 
©runbe, um überhaupt arbeiten zu können, unb bamit mirb felbjt* 
Oerftänblich bie 8ahl beruflicher ©chäbigungen mefentltch erhöht, 
fo baß, menn feßon unter normalen Berhältniffen beS ArbeitSmarfteS 
eine ärztliche Berufsberatung ber Arbeitfuchenben erftrebt mürbe, 
bie ärztliche ßttitarbeit unter ben zurzeit he^fchenben Berhältniffen 
ZU einer unbebingten 9totmenbtgteit gemorben ift, um bie herrfchenben 
SJiißftänbe einigermaßen zu milbern. 

3n biefem ©Urne mürbe im 9)tärz 1921 eine ärztliche 
UnterfnchungSftelle in benBäumen beS Arbeitsamtes 
felbft eingerichtet, nachbem bis bahin bie in Betracht kommenben 
gäße an oerfchiebene BertrauenSärzte gefchidft morben maren. Die 
©inrichtung ber UnterfnchungSfteße im Amte unb ihre Befefcnng mit 
bauernb oerpflichteten Aerzten foflte ben 3wec! hoben, einmal ben 
betreffenben Aerzten bie (Gelegenheit zu geben, fich in bie befonberen 
gragen ber Arbeitsoermittlnng einzuarbeiten unb zunehmenbe @r» 
fahmngen auf bem (Gebiete ber Berufsberatung zu fammeln, fobann 
foßte fie Arzt unb BermittlungSbeamte in eine enge perfönüche 
gühlung bringen, ©ine ärztliche Berufsberatung barf nicht eine 
gelegentliche Seiftung fein, bie ein Arzt neben feiner fonftigen B^ojiS 
mit erlebigt, fonbern fie muß auSgeführt merben oon einem befon* 
berS gefaulten, an ©rfahrungen reichen Arzte, ber bauernb über 
bie jemeilige Sage beS Arbeitsmarktes genau orientiert ift. Den 
Dienft ber UnterfuchungSftefle übernahmen zunächft 2 Aerzte, oon 
benen ber eine bie ärztliche Berufsberatung ber älteren Sugenblidjen 
unb ber ©rmachfenen, ber anbere bie ber fchulentlaffenen 3ngenblichen 
auSffihrte. gür befonbere Unterfuchungen mürben ©pezialärzte oer¬ 
pflichtet, fo je ein ©pezialarzt für Augenkrankheiten, Dhrenkrank* 
beiten, Hautkrankheiten, 9teroenkrcmkheiten, ©h^urgie unb Drthopäbte. 
Bftt ftaatlichen UnterfuchungSinftituten mürben Bereinbarungen ge¬ 
troffen über bie Ausführung beftimmter komplizierterer UnterfuchungS* 
methoben, mie Slöntgenunterfucbung unb Blutunterfuchung. Die 
Dienftftunben ber ärztlichen UnterfuchungSfteße mürben fo eingerichtet, 
baß fie mit ben HouptgefdfjäftSftunben ber ArbeitSoermittlungSffeßen 
Zufammenfaßen. SBährenb früher bie UnterfuchungSzeiten oon 11—1 
unb 2—*4 Uhr feftgelegt maren, hot eS fich mit ber fielt als zweck¬ 
mäßig ermiefen, bie fielt oon 11—1 in bie Üttorgenftunben oon 
8—10 Uhr zu üerlegen. 

Durch bie Sage ber UnterfuchungSfteße im Arbeitsamt felbft 
ift, mie ermähnt, ein bauernber perfönlicher ober telepbonifcher Ber* 
kehr mit ben in Betracht kommenben BermittlungSfteflen möglich, 
unb eS ift auch möglich, ohne Schmierigkeiten mit iebem zu Unter* 
fuchenben bie gefamte bis bahin entftanbene Akte bem Arzte zur 
©inficht üorzulegen. Das ©rgebnis ber ärztlichen Unterfuchungen 
mirb auf einem befonberen UnterfuchungSfchein, ber burch feine garbe 
leicht auS ber übrigen Akte h^ouSzufinben ift, feftgelegt. Diefer 
Schein enthält auch bie befonberen gragen ber BermittlungSftefle. 

Die ärztliche Unterfuchung hat bie Auf gäbe: 1. oor- 
hanbene Krankheiten ber Arbeitfuchenben feffzu* 
gellen, 2. zu oeranlaffen, baß noch heilbare Krank* 
heitSprozeffe in geeignete ärztliche Behanbtung 
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tommen, 3.aufEninb bcr feftgeftettten Erfranfungen 
ju entfdjeiben, ob überhaupt ober mel4e Arbeit für 
ben Krbeitfudöenben in grage fommt. Auf Erunb beS 
BefunbeS merben bie Arbeitfu4enben eingeteilt 1. in öollermerbs* 
fähige ^erfonen, 2. in ermerbSbef4ränfte ^erfonen, b. h- fol4e, bei 
benen eine ErmerbSoerminberung don etrna % borliegt, 3. in frfjtoer* 
be(4äbigte Berjonen, bei benen ctma eine ErmerbSbefdjränfung öon 
über 50% tmtliegt, auf bie bie befonberen Beftimmungen beS 9tei43* 
©4merbef4äbtgtengefefceS Anmenbung finben fönnen, 4. in inöatibe 
fßerfonen, bei benen eine Ermerbsbefchränfung turn mehr als 2 /s twr* 
liegt, 5. in üorübergehenb arbeitsunfähige ^ßerfonen, hier ift bie Ur- 
facbe meift in einer afuten Erfranfwtg ju (u4en, 6. in bauernb 
arbeitsunfähige Sperfonen. 

34 brauche hier moljl faum anzubeuten, baß bie borftehenbe 
Etngruppietung in engfter Anlehnung an bie foziale @efe£gebung 
erfolgt ift. 

Der aritlichen UnterfuchungSftelle liegt, mie ermähnt, auch bie 
fojialgefunbheitliche gürforge ber ErmerbSlofen ob. 3n 
©etracht fomrnen: 

1. bie Behanblung ftanfer Erwerbs lofer burd) bie Aerzte ber Allge» 
meinen DrtSfranfenfaffe (mit ber baS Arbeitsamt bahtngehenb eine Abmachung 
getroffen hat, baff jeber ErwerbSlofe bei berfeiben gegen ßranfhett oerfichert 
ifi), foroie in befonberen fällen Unterbringung in einem ftaatlidjen Äranfen» 
häufe, 2. bie Unterbringung in Erholungsheimen, Jpeilftätten ober fonftigen 
ßeilanftalten, Jpeilbäbern unb bergleidien; bie Unterbringung erfolgt mit 
ipilfe ber gefejjlid) für berartige föeiloerfahren tjeranzuzichenben Crganifattoncn 
unb Äörperfdiaften, 3. bie gefunbheitlidte Ueberwadmng in Simgenfürforge* 
fteflen, MütterberatungSfteÜen, Beratungstellen für EefchledjtSfranfe unb 
bergleidien mehr, ©oweit befonbere UeberwadiungSftellen nicht eingerichtet 
fiub, wirb bie weitere Ueberwacbung burch bie ärztliche UnterfudjungSjtelle in 
ber SBeife übernommen, baß bie franlheitSbefchäbigten ErmerbSlofen in be* 
ftimmten Beitabftänben regelmäßig nachunterfucht werben. 

Eine mistige Unterftüfcnng bei ber ärztlichen Begutachtung ift 
baburch erreicht, baß bie ärztliche UnterfuchungSftelle als behörblidje 
Einrichtung bie bereits über ben ju unterfudjenben ErmerbSlofen 
entftanbenen ärztlichen Elften in tontenhäufern, gürforgefteöen, fo- 
mie bei ben Prägern ber fozialen Beratung unb ben 9ftilitär- 
üerforgungSbehörben jeberzeit mit heranziehen tann. 

DaS ärztliche Euta4ten hat fi4 bei ber Unterfuchung ber 
ErmerbSlofen im mefentUchen nach zmei £>auptgefichtSpunften 
Zu gliebern: 1. zu meiner Arbeit ber ErmerbSlofe heran¬ 
gezogen merben fann, 2. meldjer Erab einer ErmerbS* 
befdjränfung ebtl. in grage fommf. Die Arbeitseignung 
mirb fo auSgebrücft, baß Z«nä4ft bie unterfuchten ErmerbSlofen auf 
Erunb ihres förderlichen AUgemeinzuftanbeS, unter Beriicffichtigung 
beS befonberen DrganbefunbeS, nach Eignung für leichte, mittel- 
fernere unb fernere Arbeit getrennt merben, unb baß bann bei biefen 
brei Eruppen mieberum unterfchieben mirb, ob Arbeit jeber Art 
ober nur Arbeit beftimmter Art in grage fommt. $ommt nur 
Arbeit beftimmter Art in grage, fo mirb bie erforderliche ArbeitS- 
fcegtenjung in negatioer gotm auSgebrüdt, etwa wie folgt: Slroeit 
ebne befonbere ©erantmortung, ohne Unfafl3gefäf)rbung, nicht in 
Seben«mittelbrand)e, ohne befonbere S eanfpruebung bcr ©ehfdjätfe ufm. 

«Rieht ju trennen non ber (Sntfc^eibung über bie SlrbeitSeignung 
ift bie ©djähung beS ©rabeS ber Gcmerbefä^igfeit, inSbefonbere 
beSfialb, »eil auf ©runb beS gefetzten SfSrojentiafceS einer bor> 
hanbenen CSrmerbSbeichränfung bie Uebenoeifung beS ju Sßermittelnben 
an bif bejonberen 9ltbeitSnacf)Weife erfolgt. 

Stuf bem attgemeinen SlrbeitSmarlte »erben »ermittelt ©erfonen, 
bie »oll er»etb£fä(jig bjw. nicht über ein »ritte! ermerbSbefchränlt 
ftnb. iBerfonen, bie über ein »rittet bi« etwa jur ftälfte erwerbä- 
bcfchränft finb, merben burch ben Arbeitsnachweis für Er- 
werbsbefdjränfte »ermittelt, bei bem, mie eingangs bereits er« 
wähnt, bie SBermitttung burch perföntiche SRüdfprache beS SBermittterS 
mit bem Strbeitgeber erfolgt, »em StrbeilSnachweiS für ©rwerbs- 
befchränfte merben ©teilen gemelbet, in benen förpertid) ober geiftig 
bejehränfte tßerfonen Sermenbung finben fönnen (j. S. Steden für 
S3oten, SBächter, Korbflechter, ungefährliche mafchinelle arbeiten ufm.). 
»em HrbeitSnachmeiS für ermerbSbefchränfte finb angegliebert bie 
SBetriebSmerlftätten. 3n biefen finben fid) jurjeit eine ©chneiber» 
Werlftatt, eine ©dmhmacbermerfftatt, eine öürftenbinberei, eine SPtatten« 
fle^terei, eine SBergjupferei unb »ütenlleberei. @S gelingt in biefen 
SSerlftätten nicht feiten, folche ©rmerbSbefchränfte, bie auf bem all¬ 
gemeinen SlrbeitSmarlte auch ju leichter Sefchäftigung nicht unter« 
gebracht werben tönnen, in einer mehr mechanifihen »ätigfeit ju 
unterrichten unb foweit einjuüben, bafj fte eine gewiffe ©jiftenj 

f .nben. »er ©runbgebante ber SBetriebSmerlftätten ift ber ber 8Xr« 
eitstherapie. »urch ben ÄrbeitSna^weiS für ©rwerbS6e[d)ränfte 
»erben auch Sßerfonen »ermittelt, bie mehr als bie ^ätfte, ja bi« 


ju erwerbsbefchränft finb, fad« T4 0«*“J>e geeignete SBerufS« 
tätigleiten nachweifen laffen. • 

Krieg«- unb .gioilbefehäbigte, bie über 60% erwerbsbefchranlt 
finb, werben burch be.n arbeitSnachweis für Schwer« 
befchäbigte »ermittelt. ®ine (Erleichterung für bie SBermittlung 
bringt baS ©chwerbefchäbigtengefetf. ©ei befonberS gelagerten 5äüen 
fönnen burch ben «rbeitSnachweiS für ©chmerbefchäbigte auch ffrieg«. 
befchäbigte, bie mehr als 30% erwerbsbefchranlt finb, »ermittelt 
»erben. 3n ber überwiegenben 8af)l ber Säde, beten @rmerb«. 
befchränlung mehr als % beträgt, ift eine SlrbeitSbermittlung nicht 
möglich, h‘« müffen bie ©SohlfahrtSbehörben unterftüfcenb 
cingrcifen. 

Eine ausführliche Uebcrficht über unfere Bisherige ^ätig* 
feit unb bie babei gemachten Erfahrungen ha&e ich in einer umfang» 
reicheren Arbeit z« 9^?« öerfucht, bie in ber fceutfehen Seitichrijt 
für bie gefamte gerichtliche äftebizin, Banb 2, §eft 5 (Berlag 3nliu$ 
Springer, Berlin) erfchienen ift. gntereffenten merben gebeten, biefe 
Arbeit als Ergänzung ber furzen borftehenben Ausführungen mit 
heranzuziehen. 

34 mö4te aber bie Eefegenbeit an biefer ©teue ni4t borüber¬ 
gehen \ffen, barauf hinzumeifen, baß i4 bur4 bie Arbeit in ber 
ärztli4einßeratung ber ErmerbSlofen immer mieber z« ber Auf- 
faffung gebfiimt morben bin, baß bie ©rmerbSlofenberf^ernng 
unb bie 5lra}|fcnberfi4ernng jmei Eebiete finb, bie entmeber 
ZufammengelegtN^t in engfter gühlnngnahme nebeneinanber 
aufgebaut merben Itofen. 1 ) ®ur4 meine gleichzeitige iätigfeit 
als BertrauenSarzt brtkAUgemeinen DrtSfranfenfaffe fteüten fi4 
zmangSläufig bie engen Äsungen zwi(4en ben Organen ber Er- 
merbSlofenfürforge unb benÄfcer ^ranfenberfi4erung heraus. Au4 
hierfür habe i4 in meiner a3™brli4en Arbeit praftif4e Beifpiele 
angeführt. An biefer ©teile mSfpyn ^inmeiS auf bie außerorbent* 
U4e SSi4tigfeit ber grage genügdlw ®er ©inmeiS möge au4 als 
Anregung bazu bienen, baß bie ErfAimgett, bie na4 biefer 9ti4 s 
tung auch wohl an anberen Orten bere®Mema4t morben ftnb, ber 
Oeffentlichfeit fo re4tzeitig befannt gegebeifioerben, baß fte bet bem 
zu ermartenben Ee(eh über bie ErmerbSÄfenberfi4erung Berücf- 
ft4tigung finben fönnen. 

3)it Aufficht öber bie ttichtgemerbSmäßigeiSrArbeitSna4we(fe 
außerhalb ber öffentlichen ArbeitSna4weiSämter unseren Einri4tung 
unb Betriebe regelt eine Berorbnung oom 26. Oftobe^ 1923. 

3)ie Auffidit fte^t ben fianbeSämtern zu, bie bie ^Durchführung ber 
IBorfcbriften zu überwachen unb burd) Anweifung ber Arbei^Snachwetfe auf 
AbfteÜung etwaiger Atängel hinzuwirfen, gegebenenfalls auch btetleberfüijrung 
ober ©diliefeung tu bie 3Bege zu leiten baben. ES finb beftimmV ^erfonen 
für bie EefdiaftSführung beS ArbeitSnacbweifeS zu beftellen, bie ffc bie Et* 
fülluufl ber Borfchrtften oerantwörtlich finb; ®er EejdjäftSführer C^rf nicht 
Zugleid) baS bewerbe eines ©tellenDermittlerS betreiben. § 3 beS ©teüen* 
üermittlergefeljcS finbet auf bie ©efdjäftsfiibrer ber nicbtgewerbsfei9*n 
ArbettSnad}weife unb bie fonft mit ber ArbeitSoermittlung BeauftraatdU «nt» 
fpredienbe Anwenbung. $>ie ArbeitSnachweife ßnb Oerpflicbtet, bte zur^Punh* 
fübrung ber Auffidit erforberlichen Angaben zu machen unb ben Beaufn*fl len 
beS ArbeitSnadiroei«amtS Einblid in bie ©efd)äftSfübtung zu gewähren i»®eit 
bieS zur Durchführung ber Aufficht erforberltch ift. Der 9?ame ber #üht* 
gewerbsmäßigen ArbeitSnachweife, bie nicht ArbeitSnadimeiSämter finb l® tt B 
erfennen laffen, wer Dräger ber Einrichtung ift unb für welche Beruf'JEbcr 
^erfonengruppen bie ArbeitSoermittlung auSgeübt wirb. S)er Aame «fo 
ZU halten, ba§ eine 3rreführung ber Deßentlichfeit, namentlich eine 1 
wechflung mit ben Arbeitsnachweisämtern, auSgefdtloffen tft ©eitereL 
ftimmungen regeln ben Ausgleich z^ifchcn ben ArbeitSnachweifen ®ebü?& 
bürfen nur fo bod) erhoben werben, baß fte bie Unfoften beftretten ** 


Allgemeine ©d^lfn^rtspfiege. 

»ie 3ufammenfaffun 0 ber öffentlidieit gürforge nub baS Sanb] 
Bon Sanbrat Dr. Fracht, ^etbe. 1 

«, ,3 n ber ©emnMung unb 3ujammenfaffun 9 ber öffentlicfienf 
güriorgetatigteit tritt uns junoepft ein DtflonifationSproblern) 
entgegen, für boS nic^t nur ©rünbe ber ©pariamlett, fonbernl 
auch ber 3 m e cf m ä 61 g t e 1 1 beftimmenb finb. 9tad) ben auStoüdbfen J 
einer feltenen ßrganifationSfreubigleit, bie leiber auch biejentgen.J 
benen bie Sürforge galt, jcfjuIbloS haben büfeen müffen, haben wirf 
bie ©runbtage für eine umfaffenbe, fchneüe unb burch »inge berf 
BermattungSte4nit ni4t belaftetc üorbeugenbe unb fürforgenbe ©ilfs«f 
tätigfett zu f4üffen. 5)aS OrganifationSproblcm crf4öpfl a ^ cr 

l ) Anmerfung ber ©chriftleitung: Die Stellung ber ©chrmieitunö K 
,,@oz. $raj. M zu Mefer grage wirb noch tn ©rtnnerung fein, ©i« tit b^, 
Jahrgängen XXIX unb XXX mehrfach ausführlich niebergelegt. 
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r Angelegenheit nicht. darüber Iji«^ ^anbeft e$ fich um beit 
organifchen Aufbau beS weiten ©ebicteS fokaler Arbeit im 
\ Nahmen ber öffentlichen ©erwaltung; unb wie bei ber ©erwaltungS» 

; reform überhaupt, fo ergeben fidj lebten ©nbeS auch h^r bie grofcen 
| ©efichtSpunfte ber allgemeinen ©erwaltungS* unb ©taatspolitif 
[ nicht nur im |>inblicf auf bie ©eftaltung ber ©eziegungen zwifdjen 
' SReich unb Sänbern, fonbern auch, bamit im engen 3 ll fawwenbcmg 
pehettb, bei ©etrachtung ber SReuorbnung ber fßreufcifchen ©er» 
l ttmltung. 3*benfalIS füllten biefe ©efiegtspunfte auSfcglaggebenb 
f fein, ba fonft bie ©efagr befielt, bajs bie Söfung einer fo bebeut* 
£ famen grage ©tüdwer!-bleibt. Auf biefe Dinge hier näher einzu* 
f flehen, fehlt eS an SRaum. SSer aber bie JReugeftaltung beS Söoht* 
t fahrtSwefenS beurteilen will, mufj junächft baS gröbere unb um* 
faffenbe Problem ins Auge faffen. 

1 3Rit SRecgt nrirb bie formale unb materielle ©erein» 
I ^eitlichung ber öffentlichen gürforge geforbert. SBir müffen unS 
| auch, ober beffer gejagt, um ber 3ufunft Willen gerabe oom ©tanb* 
| punlt wahrer ©ozialpolitif mit bem ©ebanfen befreunben, bah bie 
I ©efämpfung aller SRotftänbe, wie fie $rieg, SßährungS» unb SBirt» 
fdjaftSfrife mit fich gebracht hoben, grunbfäglicg in ben groben 
Nahmen allgemeiner einheitlicher öffentlicher UnterftiigungS* 
mabnahmen eingehen rnufj. 3n biefem Nahmen toirb Icbiglich ba$ 
©ebiet ber eigentlichen ®riegSfoIgengilfe eine gefonberte 
Regelung einnehmen unb jmar hinftcptli<h milberer’ ©orauS» 
fegungen für ben (Eintritt ber gürforge, wobei auch auf biefe 
fcgulbloS notleibenben Greife in ber gorm ber gürforge äufeer» 
iich SRücfficgt ju nehmen fein Wirb. 3 n biefer 3 u i ammf ofaffung 
wirb alfo grunbfäglich auf eine ööQig gefonbert geregelte SRentner*, 
SfriegS* unb glücgtlingSfürforge oerziegtet werben müffen. Auch bie 
©rwerbSlofenfürforge ift in biefer Dichtung abzubauen, wo»» 
bet bie grage ber ArbeitSlofenoerficgerung befonberer ©ehanblung 
bebarf. Unb enblicg ift unter ooöer ©inbeziegung ber A3 o egen* 
fürforge eine ©ereinfaebung ber ©ojialoerficherung unb 
ihre Anglieberung an bie Drganifation beS allgemeinen öffentlichen 
gftrforgeraefenS ins Auge zu faffen. 

©orauSfegung für biefe SRa&nahmen ift bie Schaffung eingeit* 
Ikh« leiftungSfägiger Dräger. SRur oon ihnen tann man bie 
mrter biefen ©erhältniffen um fo notwenbigere AuSgeftaltung ber 
öffentlichen gürforgetätigfeit nach fojialen ©eficgtSpuntten er» 
Warten. 

Die ©eibehaltung ber ©emeinben als Präger ber gürforge 
ift beShatb nicht möglich. 2Rit oollem stecht hat ber ©efeggeber 
in immer größerem Umfange bie Durchführung ber fokalen gür» 
forge auf bie gröberen ©emeinbeoerbänbe, in ©reufcen bie .freife, 
übertragen, fo, ber ©ntwicflung aus ber fRoten-Äreuz^Arbeit folgenb, 
bon Anfang an bie föciegSfürforge, bann bie ^leinfapital» unb 
©ojiaIrentnerfürforge, bie glüchttingSfürforge unb enblicg auch bie 
©rroerbSlofenfürforge. Seiftungsfägigfeit, Saften* 
auSgleidj unb bie ©orauSfegungen in ber ©erfönlicgfeit ber mit 
ber Durchführung betrauten ©eamten waren oornegmlicg mafj- 
gebenb. ©ie müffen es auch für bie Aeuge ft alturig ber Dinge 
jem. Die Uebernahme ber eben genannten gürforgejweige auf bie 
©emeittben würbe in biefer ®inficht einen SRütffchritt bebeuten. 
SBiÜ man aber auf bie Safammenfaffung ber gürforge unb bie ftch 
baburch ergebenbe Ütteufchaffung einer einheitlichen ^Rotftanb«» 
befämpfung nicht üerjichten, fo bleibt nur bie Uebertragung auf bie 
Greife unter gortnaijme auch ber Armenpflege oon ben ©e* 
meinbeit. SReiner Anficht nach tonnen auch bie Greife angefichtS 
ber tatfächlichen gefchichtlichen ©ntwicflnng ber SBoblfa&rtSarbeit in 
ben Äommunaloerbänben unb mit 9ftücffi<ht auf bie Stellung ber 
Greife im Nahmen ber ganzen öffentlichen ©erwaltung fich biefer 
neuen Aufgabe felbft im 3^4*0 U?reö Abbaues nicht entziehen, 
©ie tonnen e§ oor allen Dingen auch nicht mit tftücfficbt auf bie 
3u!unft ber fo^ialpolitnchen Arbeit überhaupt, ©ine gortfepung 
ber öffentlichen gürforge in ber bisherigen Art erfdjeint für unfere 
fchwer ringenbe SBirtfcbaft unerträglich. 9Bir müffen un8 bei ber. 
AuSgeftaltung ber gürjorgearbeit bon ber Oörwiegenben, burch bie 
Inflation un8 aufge^wungenen gelblichen Unrerftübung möglichft 
frei machen, ©erabe auf bem Sanbe gilt eS, bie SBohlfahrtepflege 
toieber in ihrer umfaffenben ©ebeutung unb in ihrer engen unb 
unlöslichen ©erfnüpfuitg mit ben wirtfchaftlichen ©erhält* 
niffen unb beShalb auch im ©ahmen jmecfmäfitger SBtrtfchaftSpolitif 
ju betrachten, ©on ber AugenblicfSarbeit ber ©efämpfung afuter 
©otfkänbe müffen Wir wieber ju umfaffenber, oorbeugenber 
Dätigfeit übergehen, ©eben ber SSirtfchaftSfürforge finb bie ©e- 
lange ber©efunbheitSpflege, jumal angefichtS ber ©nttoieflung 
unferer ÄriegSjugenb, auch in länbüchen ©ehrten mafegebenb. Aber 
auch © i l b u n g § * unb Kulturarbeit ift ein uotwenbigeS Korrelat 


ju ber übrigen SBohtfahrtSbetätigung.' Auf biefen ©ebteten finb 
unfere ^reisoerwaItungen füfjrenb gewefen. Unb nur in 
ben ©ereidj biefer mit iRecht al$ notwenbig empfunbenen allge^ 
meinen ^reiSoerwaltungSpoliti! tann auch bie jutünftige behörblicpe 
gürforge gan^ allgemein eingegliebert werben. Die IFreiSmohl- 
fahrtSämter finb bafjer auf bem Sanbe bie gegebenen 
Dräger biefer Arbeit, ©ei ihnen finb auch bie ©orbebingungen 
für eine ^weefmäfeige ©erbinbung ber freien SiebcStätigfeit mit be» 
hörbltcher ©etätigung gegeben — ein für bie 3afunft auherorbentlich 
beachtlicher ©efichtspunft. 

AüerbingS fegt eine jwedmälige Durchführung biefer um- 
faffenben Dätigfeit, inSbefonbere infoweit bie gürforge im 
engeren ©inne in grage fommt, ftärtfte Desentralifation 
üorauS. Der ©chwerpunft aller S33ohlfahrtspflege mu& immer unten 
liegen, ©erabe bie Ueberfpannung jentraliftifcher Qbeen, an benen 
bie legten gahre reich Waren, hat $u ben h eut ^9 c n unerfreulichen 
3uftänben geführt. SBohlfahrtepflege ift ©emeinfchaftSarbeit, 
unb für bie 3a^ un ft ber fokalen Arbeit überhaupt wirb mitbe» 
ftimmenb fein, inwieweit e8 gelingt, fie Wieber im engften greife 
menfcblidjer ©emeinfehaft feft SBurjeln fcglagen ju taffen. Die 
alte SBirtfchafts- unb SBohlfahrtSgemeinbe bleibt ba8 
3beat länblicher 2Bohlfahrt8arbeit, jene ©emeinbe, in ber alle SRot* 
ftänbe faft unm er flieh in nachbarlicher $ilf$bereitfchaft gelinbert 
unb befeitigt würben, wo Ütaturalleiftung unb Dathilfe, wo 
Spar faffen unb ©itben bie wirtjchaftlichfte, ben ©erhältniffen 
unmittelbar angepafcte Ausübung ber gürforge gemährleiftete. 
AüerbingS lägt bie gütle neuer Aufgaben, bie uns bie 3eit gebracht 
hat, ein bnrüber hinauSgehenoeS ©ingreifen ptanmägiger behörb* 
lieber Dätigfeit unumgänglich notwenbig erfcheinen. Daburch finb 
©inrichtitngen unb fDtaünahmen notwenbig, benen bie ©emeinben, 
jebe für fich, nicht gemaebfen finb. 2Ran wirb baher bei Durch¬ 
führung ber SBohlfahrtSarbeit immer forgfältig ju prüfen haben, 
wie bie Durchführung im einzelnen auf greife unb ©emeinben 
awecfmä&ig ju oerteilen ift. 2Sid)tig ift, ba| bie gröberen ©efidjts* 
punfte nid)t oerloren gehen, bafc alle gäben gerabe im 3ntereffe 
ber ©efürforgten in einer £>anb jufammenlaufen, ba& anbererfeitS 
©orhanbeneS gefchont wirb. 

©in nicht gan$ einfaches DrganifntionSproblem liegt 
hier oor unS. QnSbefonbere barf bie ©infehiebung ber ^reisinftanj 
nicht ^ur 3 er fiörung wertooller gormen bisheriger Armenpflege in 
ben ©emeinben führen, wie fie anbererfeitS für eine allgemeine 
Durchbringung ber gürjorgearbeit nach ber fojialen ©eite hin ©orge 
ju tragen hat. Die SRotmenbigfeit ber Bufamnienfaffung jeigt fich 
aber gerabe t)ür oon ber finanziellen ©eite auS. ©S ift unbebingt 
notwenbig, bafc bei ber fchweren ©elaftung ber ©emeinben im au» 
gemeinen ein a^eefmäßiger SaftenauSgteich burch bie ^reiS» 
Oerwaltung gefunben wirb. ©S ift überall auf bem Sanbe ju 
beobachten, bah zahlreiche ArbeitSfräfte, welche in Sanbftäbten ober 
gefchloffenen länblichen Drtfchaften wohnen, faft währenb ihres 
ganzen Sehens nur in ben rein länblichen SRachbargemeinben Arbeit 
Oerrichten. ©efonberS ift baS in ©emeinben ber galt, wo bie 
Sanbwirtfdjaft intenfioe, mit ©aifonarbeit Oerfnüpfte 2Birtf<haftS* 
formen betreibt unb oielfach au^h noch * m . fiaufe ber 3eÜ bie 
ArbeitSfaten oon größeren ©efigungen aufgefauft unb abgeriffen 
finb. Alle biefe ArbeitSfräfte fallen faft reftloS nach ©intritt ber 
Arbeitsunfähigfeit ihrer $eimatgemeinbe z ur Saft* &ür 
einen Ausgleich z u fchaffen, ift ein ©cbot ber ©ereegtigfeit. ©r 
ergibt fich burch bie ©ereitftcllung oon $reiSmitteln an fich oon 
felbft. Ucber Art unb Umfang beS Ausgleichs werben wir weiter 
unten noch einiges zu fagen haben. 

Die Drganifation ber öffentlichen gürforge im Greife felbft 
wirb je nach ber ©rö&e unb ben örtlichen ©erhältniffen fich Oer* 
fegieben gehalten. Qn ben Heineren greifen wirb baS Schwer» 
gewiegt mehr z«r ShreiSinftanz, in ben mittleren unb gröberen 
Streifen mehr zur ©emeinbe neigen. Qu ben fleinen unb mittleren 
Streifen wirb man OoiWiegenb auch Wogt in aQen gäöen nach An* 
hörung ber ©emeinbe eine unmittelbare ©nticheibung in ber ÖreiS* 
inftanz treffen, währenb man im übrigen bie©orabentf<heibung 
ben ©ememben itberlafjen Wirb. Die Auszahlung ber ©elb¬ 
mittel wirb felbfiüerftänblich nur bei ben ©emeinben erfolgen. 3n 
allen gälten wirb bie SheiSoerwattung als bie oerantwort liehe 
Snftanz neben ber geftfegung gewiffer ^Richtlinien für bie Durch¬ 
führung ber gürforge baS SRecht jeberzeitiger Anforberung ber Aften 
Zur ©infichtnagme unb bie etwaige Abänberung über baS notwenbige 
■äRa& hi^auSgegenber ober recht^irrtümlicher ©efdjlüffe fich oorbe- 
halten müffen. ©rgegt eine erfte ©ntfeheibung im Aufträge ber 
StreiSoermaltung burch bie ©emeinbebehörben —■ bieS wirb jeben* 
faHS bort ^roeefmägig fein, wo ©efamtgemeinben (©ügermeiftereten, 
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Remter, Kircßfpiele) beßeßen — fo mirb gegen biefe ©orabent* 
{Reibung ba« Siedet bei Einiprudj« ju gemäßren fein. Die Elften 
geben bann mit bent Einfprud) an bie Krei«oermattung, bie ben 
eigentlichen ©efeßeib erteilt, ber nun, mie in allen anberen 
gälten, auch mit ber © ef cbm erbe angefoeßten merben fann. (Sine 
»eitere ©efcßmerbeinßana mirb man entbehren fönnen. 

Die Durchführung ber öffentlichen gürforge ift grunbfäblicß 
afö reine Selbßoermattung«angeiegenßeit ju betrauten. 
Die lufffeßi bat ficb auf eine reine Recßt«fontrolIe a« befeßränfen. 
3ebocß merben in materieller ©eaießung einfache Richtlinien bei 
©efefcgeberi, jebenfall« für ba« ©ebiet ber Krieg «folgenßitfe, 
nicht ju entbehren fein. £ier ift fchon au« politifcßen ©rünben’ 
eine grunbfäßtich gleicbmä&ige ©eßanblung in ©tabt unb Sanb 
bringenb geboten, Meß eine Mänberung bei Unterßüfcung«- 
»obnft|gefefeei mirb notroenbig fein. Um jeitraubenbe unb foß* 
fpielige geftftellungen, Rücffragen unb Rroaeffe ju oermeiben, muß 
an bie ©teile bei biiberigen SBoßnßfcprinaipe« ber ©runbfafc ber 
Sußänbigfeit ber 2luf entßalt«gemeinbe treten. 

(Sin SBort bann noch sur ginanjfrage. SBir haben gerabe 
auf fojialpolitifchem ©ebiet oielfacß bie $eranjiebung ber ©elbß* 
oermattung a u neuen Aufgaben im SBege ber ©efeßgebung ohne 
gleichseitige Söfung ber Koßenbecfung«frage erlebt gür eine 
Reugeßaltung bei öffentlichen gürforgemefeni ift biefe Söfung un* 
umgänglich- Racßbem ber preußifche Staat feine Jpanb auf bie 
@runboermögen«ßeuer gelegt bat, fönnen bie Kreife angefichti ber 
großen M«gaben, bie bie Durchführung ber öffentlichen gürforge 
nach 2l&&au ber Reich«* unb ©taatijufebüffe mit fleh bringen mirb 
— bie ©oranfcßläge ber Greife merben meit über bie grieben«fäfee 
binauigebeti —, nicht auf bie Decfung burch allgemeine Kr ei«* 
Umlage üermiefen merben. Mgefeßen baoon, baß gerabe biefei 
Softgängertum bei ben ©emeinben eine bureßau« unangebrachte 
Äreiimübigfeit oielfacß jur golge hatte, fönnte auch biefe Regelung 
leicht ju ©chmierigfeiten bei ber 3eftftellung ber ©oranfcßläge, ju 
Streichungen unb bamit le|li(ß jum Schaben ber notleibenben 
Greife führen. $Iucß bie Einführung einer befonberen „©oaial* 
Umlage" mürbe ben gleichen ©efaßren au«gefefct fein, abgefeßen oon 
©chmierigfeiten, bie ficb au8 biefer befonberen Regelung einer 
großen, oieHeicßt ber größten (StatSpofition au« etatrecbtlichen 
©rünben erbeben mürben. muß be«ßalb bie gorberung erhoben 
merben, baß bie Greife in bem Umfange ber entftebenben neuen 
Saften at« bi reite ©teuergläubiger ber Sänber an bem Mffommen 
au« ben Rei<ß«ßeuern ihre $lu«gaben beefen. 

3m engen 3ufammenbang bamit ftebt bie grage Saßen* 
au «gl eich«. Eine oöüige Uebernabme ber Koßen auf bie Kreije 
ift unmöglich- E« fann immer mieber in ber ©ermaltung«pra£t« 
beobachtet merben, baß ein Sßirtfcßaßen au« frember Dafcße nur ju 
üerfchmenberifcßen M«gaben »erführt, ©ei ber ^Beurteilung ber ©e* 
bürftigfeit«frage fpiett bie eigene ginanzfaffe feine geringe Roue. 
Eine aana mejentlicbe ©eteiligung ber ©emeinben an ben Koßen 
ber gürforge ift be«balb notmenbig. Die ©emeinbe mirb baber 
alle Ausgaben junäcbft ooraufeßießen unb bi« ju einer beßimmten 
©renae felbft au tragen haben. Rur für übetfcßießenbe Summen 
fann unter ©erücfßcßtigung ber Seißung«fäßtgf eit ber 2lu«* 
aleii au« Mitteln be« greife« erfolgen. Die nähere Regelung 
felbft mirb oon ben örtlichen ©erßältniffen abhängig fern unb fann 
ber geftfefcung burch Krefeßatut überlaßen bleiben. 

Eine folgerichtige Durchführung be« ©ebanfen« be« Saßen* 
au«gleich« legt bie grage ber £eranaießung be« RroOinaialoerbanbe« 
nahe. 3n biefer ©eaießung fehlt e« kboeß noch an ßtnretcßenb 
auoerläfßgen, ßatißifc^en Unterlagen, fo baß biefe grage noch nicht 
fpruchreif erfdjeint. SuSbefonbere mirb §u prüfen fein, ob bie 
UnterfÄiebe in ber ©elaßung in ben einaelnen Greifen mirflich fo 
aroß finb, baß bie ©errecßnung«tätigfeit in einem angemeffenen 
©erhältni« aum Erreichten ftebt. SBenn biefer 2lu«gteicß fommen 
follte, fo mirb eine 9Ritmirfung ber Rrooinaialoermaltung bei ber 
Hu«übung ber Krei«fürforge nicht au umgehen fein. Die Steife 
felbft, bie an ber 2lu«übung biefer Dätigfeit burch ben Saßen* 
au«gleich über bie ©rooina hin ßnanaiett beteiligt ßnb, »erben 
biefe SRitmirfung forbern müffen. Damit mirb auch bie a- 8t- fehr 
umßrittene grage ber©efchmerbeinßana leichter gelöft merben 
fönnen. Merbing« fefet eine foteße Einfügung ber Rroüinaial- 
inßana oorau«, baß unter «bfchaffung ber unmittelbaren SBahl 
©täbte unb Sreife mieber in bie Sage oerfefct merben, ihren un* 
mittelbaren Einfluß in ben Rrobinaen geltenb au machen, ©ei 
einer fofdjen Regelung mirb bie SRitmirfung ber fßroöinaen einen 
organifchen Aufbau ber öffentlichen gürforge burc§au« a« förbern 
geeignet fein. 

Die Reugeßaltung be« öffentlichen Sürforgetoefen« in bem 


gefennaeidjneten Rahmen mirb, aumal nach Einbeziehung ber 3ugenb* 
amt«tätigfeit, ben Sreifen eine umfangreiche Arbeit aunächß auch 
auf organifatorifchem ©ebiete bringen. Eine ©toefung in ber 
menbung ber Rlittel mirb um fo mehr üermieben merben müffen, 
al« ber ^Ibbau biefer SRittel felbß fchon feßmerahaft genug für bie 
betroffenen Sreife ift. Der gegenmärtige 3 e Upunft ift für eine 
Umgeßaltung, fomeit bie SRittelfrage mitfpielt, bei ber allgemeinen 
ginananot ber ©emeinben unb ber ficb barau« für bie ©eitreibung 
ber Srei«fteuern ergebenben ©chmierigfeiten nicht übermäßig günftig, 
aumal au^ ba« ©efchäft«jahr fich bem Enbe auneigt unb bie neuen 
Srei«fteuern frübeften« im 9Rai ßießen merben. Um fo notmenbiger 
ift bie rechtaeitige, unmittelbare Uebermeifung ber Anteile am 
Reich«ßeuerauffommen, bamit ben Greifen eine foftfpielige unb an 
fich heute fchon recht fchmierige $lnf ei-bemirtf chaft erfpart bleibt. 

Me« in allem aber mirb bie gefennaeidjnete Reugeßaltung be« 
öffentlichen gürforgemefen« auf foaialpotitifchem ©ebiet trofc aller 
SBirtfchaft«* unb ginananöte ber ©egenmart einen großen gortfehritt 
unb einen SRarfßein in ber ©efehießte ber Srei«oermaltungen bebeuten. 

Da« SRiteinanberarbeiten ber öffentlichen unb prioaten 
9ßohlfahrt«pflege. 

©on «ßaftor ©onftanttn grtef, ©remen. 

Die Rot ber 3eit hat bie öffentliche unb prioate gürforge, bie 
fich aettmeife fremb unb nicht feiten auch gegenfäfclich gegenüber* 
ftanben, in engere ©eaiehungen aueinanber gebracht. Der ©ebanfe 
ber „$lrbeit«gemeinf(haften" hat biefe ©eaiehungen ßchtlich gefeftigt, 
unb er hat an manchen Orten für bie Arbeit beiber Xeile fegen«* 
reiche SBirfungen gehabt. Run taucht im Entmurf ber „©erorbnung 
über bie gürforgelaften" ber bebeutfame ©orfchlag auf, öffentliche 
Mfgaben an ©erbänbe unb Einrichtungen ber freien SSohlfahrt«* 
pßege au übertragen. 3u § 5 heißt e« barüber: 

„Die gürforgeüerbänbe fönnen einaelne ihrer Aufgaben ©erbänben unb 
Einrichtungen ber freien SBo&IfahrtSpfiege tniberruflich übertragen, fofem 
biefe bie Eeroähr für fachgemäße Erfüllung bieten. Da« Sanb fann fuh bie 
ßuftimmung baju Vorbehalten. Die gürforgeOerbänbe fallen eigene Ein* 
richtungen nicht neu fchaffen. fomeit geeignete Einrichtungen ber freien SBobU 
fahrt«pflege au«reichenb aorhanben ftnb. Die gürforgeOerbänbe foßen barauf 
hinmixten) baß öffentliche unb freimißlge SBohlfahrtSpflege ftch amedmäfeig 
ergänaen unb in gönnen aufammenarbeiten, bie ber ©elbftänbigfeit betber 
geregt merben." 

Danach füllen alfo öffentliche unb prioate (freie, freimütige) 
3Bohlfahrt«pßege außerorbentüch eng miteinanber Oerbunbeu merben, 
unb e« entßeht nun bie große grage, ob unb inmiemeit biefe 
©erbinbung, bie ja boeß im roefentlichen au« Erjparni«grünben beab* 
ßeßtigt mirb, fachlich berechtigt unb praftifcß burchfüßrbar ift. 

Hn ßch iß bie ©erbinbung biefer beiben gaftoren nicht« Reue«. 
©cßon in grieben«aeiten bebiente fich bie öffentliche 2Bohlfaßrt«pßege 
aur Unterbringung oon Sranlen, ©ieeßen, Srüppeln, für Säugling«* 
fürforge, für gürforgeeraießung unb anbere« meßr auf ©runb freier 
©ertrüge ber Mftalten unb Einrichtungen ber freien Siebe«tätigleit. 
Die öffentliche 3Soßlfahrt«pßege beßielt fieß ein gemiffe« Kontroll¬ 
recht oor, unb biefe« mürbe, rnenn e« mit Entgegenfommen unb ©er* 
ßänbnt« geßanbßabt mürbe, nicht befonber« brücfenb empfunben. 
©ermißt mürbe öfter ba« rechte ©eißtänbni« für bie Eigenart ber 
freien SBoßlfahrtgpßege unb auch für bie geftfefcung au«reicßenber 
^ßegegelber. 

3n ber SBauberarmenfürforge mürbe bie 3ufammenarbeit 
intenßoer. ©on ©ereinen unb ©erbänben geleitete äOßanber-Ärbeit«* 
ßätten betrieben auf ©runb beftimmter beßörblicßer ©orfeßriften 
mit öffentlichen Rttttetn bie gürjorge an ben Sßanberern, einfcßließ* 
ließ ber 2lrbeit«oermittlung. Meß hier bilbete ßcß atlermeift ein 
erfprießlicße« 3ufammenarbeiten ßeran«, ia, in ber ©tüteaeit ber 
Arbeit, Iura ODr bem Kriege, mürbe Erftaunlicße« au^ in ber gemein* 
famen Erlebigung feßmieriget ©renafäHe geteißet. Obbacßlofenfür* 
forge unb 5lrbeiterfolonien traten oßne großen ©ermaltung«aufmanb, 
oßne umßänblicße gormalitäten ergänaenb ein. 3« btt ©äugltng«*, 
Xuberfulofen* unb Drmterßirforge bilbete ßcß ebenfo mie auf anberen 
Einaelgebieten ber foaialen gürforge ein ßarmonifeße« SRiteinanber 
au«, ©uter SSiHe auf beiben ©eiten unb perfönlicße güßlung 
baßnten aueß in feßmierigen gällen bie SBege, unb bie prioate gür* 
forge faß hierbei oft barüber ßinmeg, baß bie ßnanaieüen gragen 
Oon ben öffentlichen ©teilen nicht immer billig unb gerecht gelöft 
mürben. Sie fammelte eben ba« feßlenbe ©elb, unb bie öffentliche 
SBoßlfaßrtSpßege begrüßte natürlich banfenb biefe inbirefte Sluf* 
bringung ber ßRittel für öffentliche gürforge. ©tettenmeife a^ßten 
fieß auch feßon erfreuliche Anfänge erfprießli^er 2lrbeit«gemeinf^aften 
in lofen Drganifation«formen. 

3m Krieg trat eine neue gorm in bie Erfcßeinung: Oeffentticße 
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KriegSfürforgeaufgaben tourbeit befonberS in großen Stäbten an 
prioate Drganifationen übertragen unb oon biejen guerft foftenloS, 
fpäter gegen Erftattung oon ©erwaltungSauSgaben übernommen unb 
nicht nur einwanbfrei, fonbern gum $eil recht gut burcßgefüßrt. 
SDiefe freiwillige Arbeitsteilung hat bem SReicß unb ben Öänbern, 
was lange nicht genug anerfannt toorben ift, gang ungeheure ©er- 
waltuntfSunfoften gefpart, unb eS geigte ficß, WaS noch wichtiger ift, 
baß felbft fcßwierige SRaterien, wie bie immer fompligierter toerbenbe 
Unterftüfcung bon Kriegerfamilien, wie bie umfaffenbe Kranfen* 
fürforge unb bie gürforge für KriegSbefcßäbigte unb Kriegshinter¬ 
bliebene, oon freien Kräften wirtlich fadjgemäß burchgeführt werben 
tonnten. 2)ie Sache würbe erft fcßwierig, als gefordert würbe, gut 
eingearbeitete, ehrenamtliche SRitarbeiter burch befolbete ©erfonen 
ohne auSreicßenbe ©orauSfefcungen gu erfe|en. SRacß unferen ©e- 
obacßtungen bewährten ficß fogar oöttig neugebilbete Korporationen 
auf biefem wahrlich nicht einfachen Arbeitsgebiet, bis fie ben eben 
genannten Umftettungen unb ber großen Umwälzung gum Opfer 
ßeten. 

3n neuefter Seit finb burcßauS günftige Erfahrungen bamit 
gemalt, baß bie gur Unterjtü&ung ber gemeinnübigen Anftalten auf 
©runb beS § 61 be$ ginangauSgleicßSgefepeS gewährten SReicßSmittel 
ber Selbftüerwattung ber ©erbänbe ber freien ßiebeStätigfeit über¬ 
geben würben. 

SKithin ift ber ©ebanfe, öffentliche Aufgaben an bie freie Woßl- 
fahrtspflege gu übertragen, burcßauS nicht neu ober gar abwegig. 
Er ift nach ben üerfcßiebenften fRicßtungen — bie eben genannten 
©eifpiele laffen ftcß ja noch weiter oermehren — erprobt. Atter* 
bhtgS barf nicht oerfdjwiegen werben, baß bie ©ereitfcßaft unb bie 
©efcßäftSfäßigfeit üieler fonft tabelloS arbeitenben Drganifationen 
burch ben Krieg unb bie JRacßfriegSgeit fchwer gelitten hot unb baß 
ehrenamtliche Kräfte guter Ouatität gurgeit aus begreiflichen ©rünbett 
nicht mehr (eicht gewonnen werben fönnen. Es gibt aber noch eine 
gange SReiße gut funftionierenber ©erbänbe, Vereine, gentrafen unb 
©efcßäftSftetten. Auch baS Aufleben beS ©erftänbniffeS für Wohl¬ 
fahrtspflege bei ber fogialifiifcß eingeftettten Arbeitneßmerfcßaft unb 
bie alle Greife unferer ©eoölferung umfaffenbe Sfteubelebung beS 
AacßbarfcßaftSgebanfenS bieten neue günftige AuSfichten. ©eacßtenS- 
Wert fcheinen mir auch bie guten Erfahrungen mit ber neu aufge¬ 
legten, freiwillig geübten öffentlichen Wohlfahrtspflege in $eutfcß* 
Oefterreich, bie in $eutfcßlanb noch gu wenig befannt geworben finb. 
ginbet nun bie öffentliche Wohlfahrtspflege, wie wir es oon ber 
Wohlfahrtspflege unferer #anfeftäbte behaupten fönnen, einfache unb 
bewegliche gormen für bie (Übertragung öffentlicher Aufgaben auf 
bie freiwillige Wohlfahrtspflege, bann wirb baS fein Schabe für bie 
Sache fein, felbft wenn bie gürforgeoerbänbe bie ©erwattungSfoften 
übernehmen müßten. Als wefentlicher ©efidjtspunft wäre aber babei 
gu beachten, baß bie freien Drganifationen nicht ohne gwingenbe 
JRotwe nbigfeit unb oor allen Gingen auch nicht gegen ihren Wunfcß 
burch bie Entfenbung offizieller Vertreter oon ©eßörben ober 
^Parlamenten gehemmt würben. Es genügen fog. „©erbinbungS- 
offigtere", gu benen in beiberfeitigem EinüerftänbniS guüerläfftge 
unb gewanbte ©ertrauenSperjonen gewählt werben müßten. ®ie 
wiberruflicße llebertragung ber öffentlichen Aufgaben würbe ja auch 
genügenbe §anbßaben gur Auflöfung ungeeigneter ©erbinbungen 
bieten. Wo nicht oon üornherein ein unbebingteS ©ertrauenSoer* 
ßältniS gegeben ift, füllte überhaupt feine llebertragung ftattpnben. 
— Ster große ©orteil folcher llebertragung öffentlicher Aufgaben 
an bie freie Wohltätigfeit, gang gleich, ob fie firchlicß ober fogialiftifch 
orientiert ift, liegt einmal in ber innerlichen Einteilung ber freien 
Kräfte, fobann in ber befferen gühlung biefer Kräfte mit ben ihnen 
anbertrauten ^Pfleglingen unb enblicß auch in nicht unbebeutenben 
Erfparniffen an ©erwattungSfoften. Eine finanzielle Entlaftung 
ber gürforgeoerbänbe burch (Übernahme ber ben ^Pfleglingen gu 
leiftenben Sahlungen burch bie freie Siebestätigfeit wirb natürlich 
nur in geringftem Umfang erwartet werben bürfen, eS fei benn, 
baß eS für eine SReiße oon Sohren gelingen würbe, burch allgemeine 
Sammlungen, wie fie bie „fRotßilfe" in ©remen nun fcßon im 
2. 3 a § re Aftern Erfolg burchgeführt hat, ober burch „Arbeits¬ 
opfer ftunben" erhebliche SRittel gu fammeln. Stoß aber (entere bei 
ben augenblitflicßen Sohnüerßältniffen faum burcßgufüßren fein 
werben, liegt wohl auf ber #anb. Auch baS muß oon ber öffent¬ 
lichen Wohlfahrtspflege berücfficßtigt werben, baß nicht jebe, auch 
fonft bafür gut geeignete Drganifation unter allen Umftänben in 
ber Sage ift, öffentliche Aufgaben gu übernehmen, benn jebe Drgani¬ 
fation muß natürlich in erfter Sinie barauf bebacßt fein, ihre ur- 
eigenften Siele gu oerfolgen. S)ie fernere Scßäbigung, welche bie 
©ewerffcßaften burch bie Abgabe ihrer beften Kräfte an bie öffent* 
ließe Verwaltung erlitten haben, ift ein ernfteS WaroungSgeicßen. 


Wirb eS nun auch nidjt oiele öffentliche Aufgaben geben, bie 
in oottem Umfang auf bie öffentliche Siebestätigleit übertragen 
werben fönnen, unb wirb auch ber Kreis ber öffentlichen ©erbänbe 
nur ein Heiner fein, bem eine allgemeine Entlaftung möglich ift, fo 
Wirb eine teilweife Erleichterung ber öffentlichen Wohlfahrtspflege 
burch bie freiwillige überall möglich fein. Sie ift atterbingS an bie 
©otauSfepung gebunben, baß öffentliche wie freiwillige Wohlfahrts¬ 
pflege faeßoerftänbig geleitet unb auf SRiteinanberarbeit einge- 
fteflt finb. 

©eibe gormen ber Wohlfahrtspflege müffen gunäcßft einfach 
unb einheitlich aufgegogen fein, ©ei ber öffentlichen ift burch bie 
Wohlfahrtsämter fcßon üiel erreicht, unb bie neue ©erorbnung gibt 
ja bie £anbßaben, oieleS WünfcßenSwerte noch bureßgufefcen unb 
ben „JReffortpartifutariSmuS" unfcßäbticß gu machen. 2)aS wefent- 
lichfte ErforberniS ift, baß eine mit allen ©ottmaeßten auSgeftattete 
„Spi^e" oorßanben ift, baß biefe Spifce güßlung mit ben gweef* 
mäßigerweife nießt gu gaßlreicßen Abteilungen ßat f unb baß baS 
gef amte s $erfonal, oor allem baS für ben Außenbienft, unter bem 
entfdßeibenben Einfluß biefer leitenben fperfönlicßfeit fteßt. 3)ie 
fchwerften Scßäben unferer gegenwärtigen öffentlichen Wohlfahrts¬ 
pflege liegen in bem SReben- unb ®urdjeinanber ber ©etriebe unb 
ber Drgane. 3™ Unterfcßieb oon ben mit rein fachlichen gragen 
befchäftigten anberen ©eßörben muß bei ber Wohlfahrtspflege Wie 
bie Arbeit auch bie Drganifation eine perfönlicße SRote haben unb 
baS ©ange muß ein Oon einer Stelle auS mit ©eift unb Seben er¬ 
füllter DrganiSmuS fein. Auf bie Auswahl ber leitenben ©erfön- 
licßfeiten muß größtes ©ewießt gelegt werben. ES fann ein 
Afabemifer, braucht aber fein Sarift gü fein, eS fann ein 9Rann 
aus ber mittleren ©eamtenlaufbaßn, eS fann ein Sogialift ober ein 
®eutfcßnationaler fein, wenn er nur wirflicßeS SacßoerftänbniS, ein 
warmes ^erg, auSgefprocßene SeitungSgabe, allgemeines ©ertrauen 
unb bie gäßigfeit hat, auch freie Kräfte feiner Sache bienftbar gu 
maeßen, oßne aßeS reglementieren ober fcßablonifieren gu wollen. 

©ei ber freien Siebestätigfeit ift — baS barf oßne Ueberßebung 
gejagt werben — eine gute Auswahl an fperfönlicßfeiten oorßanben, 
aber eS feßlt feßr oft an ber Straffheit ber Drganifation. 2>ie 
Teilung in fonfeffionette unb fogialiftifcße Wohlfahrtspflege wirb 
bleiben müffen. 3*ber Stoeig muß aber in fieß gefcßloffen unb giel- 
bemußt geleitet fein, unb wie bie Seituna in lebenbiger güßlung 
mit ben fog. Spifcenoerbänben fteßen muß, fo muß fie oor allem 
in wirfungSootter ©erbinbung mit ben Unter- unb Stoeigorgani* 
fationen fteßen unb muß eS als ernfte ^fließt betrachten, audß mit 
ber öffentlichen gürforge fo eng oerbunben gu arbeiten, baß jebe 
Anregung auf feßnettfte unb wirffamfte Weife in bie %at umgefefit 
werben fann. 

$5ie güßlung gwifeßen öffentlicher unb freiwilliger Wohlfahrts¬ 
pflege muß natürlich auch fefte gormen annehmen. 2>iefe werben 
einmal barin beließen, baß ©ertreter ber prioaten gürforge in bie 
öffentlichen AuSfcßüffe unb ©eiräte entfanbt werben, unb baß, wenn 
eS gelingt, gleicßgefinnte ©ertreter ber öffentlichen Wohlfahrtspflege 
gu finben, biefe in bie ©orftänbe ober ©efcßäftSauSfcßüffe ber prioaten 
gürforge eintreten. $aS Wichtigste aber ift, baß in ben ©egirfen 
ber gürforgeoerbänbe eine „ArbeitSgemeinfcßaft ber öffentlichen unb 
prioaten Wohlfahrtspflege" gebilbet wirb, in ber alle feßwebenben 
unb gemeinfamen gragen beßanbelt werben. Wir möchten fte im 
Unterfcßieb oon ben Eingel-ArbeitSgemeinfchaften, bie meßr ben 
Eßarafter oon gaeßgruppen haben, „^auptarbeitSgemeinfcßaften" 
nennen. Wichtig ift, baß — im Unterfcßieb oon ber augenbiicfltcßen 
©epflogenßeit — nur wenige, aber möglicßft befähigte ©ertreter in 
biefe ^auptarbeitSgemeinfcßaftett entfanbt werben, unb baß mit bem 
^ringip gebrochen wirb, baß unter allen Umftänben jebe Korporation 
ober gar jebe ©artei barin oertreten fein muß. Unter Umftänben 
müffen auch mehrere ©erbänbe fteß mit einem gemeinfam gu ent- 
fenbenben ©ertreter begnügen. 2)ie ^auptarbeitSgemeinfcßaft muß 
leichte ©efcßäftsfüfcung unb ftarfe Stoßfraft befijen. 3ßrc Auf¬ 
gabe ift, einheitliche SRaßnaßmen ebenfogut wie Eingeloerabrebungen 
gu treffen, fie muß Arbeitsteilung unb Arbeitsoerteilung für bie 
großen unb fleinen Steige ber fogialen Arbeit fachgemäß regeln, 
muß bie finanziellen gragen einheitlich gu löfen üerfueßen, muß 
Anregungen aufnehmen unb weitergeben unb unter Umftänben auch 
gu fcßiebSricßterlichen Entfcßeibungen gur ©erfügung fteßen. Spegial- 
fragen werben in größeren ©egirlen nur auf ©runb ber ©orarbeiten 
ber oben genannten ArbeitSgemeinfcßaften ber einzelnen gaeßgruppen, 
bie auch in einfaeßfter gorm aufgugießen finb, erlebigt werben fönnen. 

Alles in allem: wir bürfen oon ber Sufammenarbeit ber 
öffentlichen unb freiwilligen Wohlfahrtspflege für bie Buftmft üiel 
erwarten, wenn eS ben einzelnen gürforgeoerbänben gelingt, bie 
richtigen DrganifationSformen gu finben, unb wenn beibe ©rößen 
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ßefe mit oodem Vertrauen an bie Söfung biefe« ((ferneren ©roblem« 
macfeen. Die öffentliche SBofelfafertSpßege muß bie freimiütge al« 
gleichberechtigten gaftor anerfennen, bie freiroiQtge SBofelfafertSpßege 
muß fich ber ©rennen ihre« Können«, aber auefe ber heiligen ©er* 
pßiefetung bemußt fein, fiefe mit öden Kräften für ben gemeinfamen 
Kampf gegen bie große Aoi ein$ufefeen. 


Oeßentlicfee nnb prioate gürforge. 

©on Sßtofeffor Dr. Dfaben, ©remen. 
n. (Scfeluß.) 

©ine ©ßegegelberpolitif, bie jum Siele feat, nur einen Deit ber 
Ausgaben su beefen, ließe fiefe rechtfertigen, menn bie übermiegenbe 
Safel ber SofelungSpßicfetigen roirtfcfeaftlicfe fefetoaefe märe. Da« ledere 
mirb allgemein angenommen unb trifft boefe nicht $u. Die naefeftefeenbe 
Dabede bemeift ba«, menigften« fomeit bie Stabt ©remen in grage 
fommt. ©S barf angenommen merben, baß bie ©erfeältniße anberS* 
mo ähnlich liegen. 
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Die Dräger ber Koften ßnb alfo im mefentlicfeen bie Kraulen» 
taffen unb befeörblicfee Steden. Die Kranfenfoßen Pflegen ju be¬ 
haupten, notleibenb ju fein, fie fönnen eS gelegentlich auefe fein, 
aber bann ift meiften« in ber ©ermaltung etroa« nicht in Drbnung. 
dtaefe iferer ganzen Denben^ al« SelbftoermaltungSförper müffen ße 
in ber Sage fein, KranfenfeauSfoften in facfelicfe begrünbeter ©öfee 
für ihre SHitglieber §u beefen, ofene auf bem llmmege über Kranfen- 
feänfer Sufcfeüffe au« öffentlichen Mitteln $u bestehen. dtoefe meniger 
begrünbet ift eine unrichtige ©ßcgegelberpolitif ftaatlicfeen ©teden 
gegenüber. SBenn eine ©emeinbeanftalt, fagen mir einmal eine 
Kranfenanftalt, eine anbere gemeinblicfee ©efeörbe, oiedeiefet ein 
gfirforgeamt ober ein 3 ugenbamt baburefe entlaftet, baß ße oon ifem 
$u geringe ©ßegefäpe forbert unb ifer eigene« baburefe entftefeenbe« 
2 )cßflit burefe ©emeinbesufcfeüße beeft, fo bebeutet ba« eine ©er- 
fcfeleierung ber beiberfeitigen SBirtfcfeaftSfüferung, bie früfeer fefeon 
nicht richtig mar, jept aber nicht mefer tragbar ift, benn eine ©e- 
funbung fann nur bort eintreten, mo Klarheit in aden ©injelfeeiten 
bl« jum lefeten beftefet. ©leibt al« lefete safelenbe ©ruppe bie ber 
©elbftjafeler. Unter ihnen beßnben ßefe in mecfefelnber dflenge unb 
in mecfefelnbem SRaße mirtfcfeaftlicfe Scfemadte. £ier feat ßefe bie 
SKöglicfefeit bemährt, bon gad ju gad nach Prüfung ber ©eifeält- 
niffe ©rmäßigungen eintreten ju laßen. Aber auefe für bie hierher 
©efeörenben ift an bem ©runbfape feftjufealten, baß bie Selbft- 
leißung junäefeft angefpannt merben muß. Sefetere fann burefe Krebit* 

g emäferung erleichtert merben. Da« ©erlangen, baß grunbfäpücfe 
ie ©ßegeaelber fo feoefe fein foden, baß fie bie Ausgaben beefen, 
muß $ur Durchführung fommen, menn bie gefcfeloßene SBofelfafertS- 
pflege aufreefet erhalten bleiben fod, unb ße muß aufrecht erhalten 
merben, benn ße tß unentbehrlich. 


Die gorberung einer richtigen ©ßegegelbpolitif bebeutet einmal 
eine Ablehnung ber bom 9teidj burefe bie §§ 60 unb 61 be« ginang* 
aitSgleicfeSgefefee« eingeleiteten S ! ßcfeußti)irtfcfeaft. 9J?an feat anfefeeinenb 
fefeon eingefefeen, baß ber eingefcfelagene SBeg neben anberen fefeon 
au« bem ©runbe unrichtig ift, meil er bie ©parfamfeit«beftrebungen 
unterbinbet. ©ie bebeutet aber befonber« eine fittlicfee Nötigung 
für bie ©ermaltungen, oon fiefe au« ununterbrochen banaefe $u ftreben, 
bie Ausgaben feerabjufefeen. Die AuSgabenfeite ift &u leicht be* 
feanbelt morben; e« läßt fiefe feier manefee« beßern, ofene baß bie 
Smecfe ber betreßenben Anftalt barunter leiben. SBenn, um ein 
©eifpiel $u nefemen, in einzelnen Kranfenanftalteu auf noefe nicht 
Stoei Kranfe ein Kopf ©erfonal fommt, fo ift ba« nicht richtig. Die 
fefeematifefee Durchführung ber 48 ftünbigen ArbeitSmocfee feat feier in 
feofeem SRaße nachteilig gemirft, unb e« ift erforberlicfe, baß ba« feit 
3 aferen im 9 ieicfe«arbeit«minifterium *ur ©eratung ftefeenbe @efe| 
über bie Arbeitsbauer in Kranfenanftalten ufm., melcfee« Abfeilfe 
fcfeaßen fod, *ur ©orlage unb ©erabfefeiebung fommt. Die fachlichen 
Ausgaben laßen fiefe burefe faufmännifefee ©efefeaßung unb £>erab* 
fefeung be« ©erferauefe« minbern. 3” ber fparfamen SBirtfcfeaftS- 
füferung jeigt fiefe mie bei ben fog. merbenben ©etrieben bie lieber* 
legenbeit ber prioaten ©ermaltungen gegenüber ben ößentlicfeen. 

3 n ber prioaten 2 Bofelfafert«pßege mirb niefet feiten ein Deil 
ber Dätigfeit burefe ehrenamtliche ober halb ehrenamtliche Organe 
geleiftet. Slucfe finben ßefe in ifenen feäußger al« in ftaatlicfeen ©e- 
trieben Angehörige oon ©ereinigungen, melcfee ba« faritatioe 
Moment in ben ©orbergrunb fefeieben unb be«fealb für bie eigene 
©erfon in feofeem dJlaße anfprucfe«lo« finb. 3 m lefeteren mag audfe 
ein ©runb für bie Datfacfee mit liegen, baß im großen unb ganzen 
bon ben ju ©etreuenben prioate Anftalten lieber aufgefuefet merben 
al« ößentUcfee. 

Die oben gebrachten Safelen geigen, melcfeen bebeutfamen Anteil 
ößentliefee äJfrttel an ben ©ßegefoften feaben; e« fönnte barau« ge¬ 
folgert merben, baß bei biefer ©acfelage bie ößentlicfeen Organe am 
beften bie ©ermaltung felbft übernehmen ober baß ifenen boefe 
menigften« ein mitbeftimmenber ©inßuß auf bie ©ermaltung einju* 
räumen fei. Da« erftere halten mir au« ben angeführten ©rünben 
für niefet richtig, ©on bem jmeiten ift fooiel jupgeben, baß bie 
ößentliefee ©ermaltung ein 3 ntereße baran feat, ben ©etrieb auch 
in ben prioaten Anftalten, auf beren Snanfprucfenafeme ße ange- 
miefen ift, fo mirtfcfeaftlicfe al« möglich geftaltet ju fefeen, meil baoon 
bie ®öfee ber ©ßegefäpe abhängig ift. Au« biefem 3ntereße feerau« 
fann fidfe eine gemiße ©eeinßuffung ergeben, bie aber in recht oor* 
fiefetiger SBeife gefeanbfeabt merben muß. ©in gegenfeitige«, ßefe 
Unterftüfeen unter Söaferung ber ©elbftänbigfeit beiber Deile ift für 
beibe oon 9tu|en. Die adgemeine ©eauffiefetigung ber prioaten 
Anftalten burefe Organe ber ößentlicfeen ©efunbfeeit«pßege in be^ug 
auf bie ^fegiene in ifenen läuft nebenfeer, berührt aber ba« jur 
©rörterung ftefeenbe Dfeema niefet. 

Die ©enufcer ber ©inriefetungen ber fealbgefefeloßenen Sßofel- 
fafert«pßcge ßnb faß überad ©elbftjafeler, melcfee ben mirtfcfeaftlicfe 
fefemaefeen Kreifen angefeören. ©ei biefen ©inriefetungen läßt fiefe ber 
©runbfap, baß bie oon ben ©enufeern ju erfeebenben ©eträge bie 
Ausgaben beefen foden, niefet burefefüferen. ©« muß Sufcfeußmirtfcfeaft 
getrieben merben. ©or bem Kriege ftanben bie baju erforberlicfeen 
©litte! entmeber au« früheren Stiftungen ober au« laufenben ©ei¬ 
trägen SBofelfeabenber jur ©erfügung. Die drittel ber Stiftungen 
finb entmertet, bie ©eoölferung«jcfeicfeten, melcfee früfeer geben formten 
unb gerne gaben, finb oerarmt. Die ©ermaltungen müffen fidfe be¬ 
mühen, neue prioate Oueden ju erfcfeließen. Da« ift niefet leicfet* 
manefee« läßt ßefe aber boefe erreichen. A3o auf biefem Ä 3 ege triefet 
genügenbe dJlittel befefeaßt merben fönnen, müffen ößentliefee in An- 
fpruefe genommen merben. Da« fodte jeboefe nur al« ein $roar ttot- 
menbiger, aber unermünfefeter, oorübergefeenber Sußanb betrachtet 
merben. Auf bem 2 Bege ber Krebitbefcfeaßung mirb ben Anftalten 
biefer Art niefet geholfen merben fönnen, ba ße faum in bie ßaqe 
fommen merben, SRücfjafelungen $u leiften. ©eibe Deile müffen ßefe 
beSfealb oon oornfeerein barüber flar fein, baß bie Sußfeüße al« 
Oerloren anjufefeen finb. Darau« ergibt ßefe bie Pflicht 511 prüfen 
ob bie in grage fommenbe Anftalt eine Aotmenbigfeit barftedt, ob 
ße fiefe mit anberen in ber ftäfee gelegenen 2 öofelfafert«einricfetungen 
bereinigen läßt, ob bie ößentliefee Unterftüfeung am beften in gorm 
oon ©argelb, oon dlaturalien ober burefe ©ereitfteflung oon Räumen 
unb ähnlichem geleiftet mirb. Die ©erfeältniße merben örtlich 
überad üerfefeieben fein. ^>ier ift einer ßnbigen ©ermaltung ein 
meiter Spielraum gegeben, bie Anftalt über bie beseitige dlot fein* 
megaubringen. Da« 3^1 muß bleiben, auefe bie finanjiede (Selb- 
ßänbigfeit toieber ju geminnen. ©ine befeörblicfee ©eeinßuffung 
fodte beSfealb, felbft menn Sufcfeüße gegeben merben, überall 
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unterbleiben, wo bic ©eßörbe Rcß überzeugt bat, baß bic prioate 
©erwaltung fparfatn wirtfdßaftet unb ßdj bemüht, ihre unoermeib* 
baren äRinbereinnaßmen burd) priüate bittet zu beefen. Kann fich 
Me ©eßörbe baüon nicht überzeugen, fo mäßen bie Sufämße oer* 
weigert werben, benn mit ben Öntereffen ber ©efamtßeit läßt eS Reh 
nicht oereinigen, priüate ©erwaltungen, bie ber Seit nicht gemachten 
finb, burch öffentliche Mittel über SSaffer ju hatten. 

©albgefcßtoßene 2BoßtfaßrtSeinri<ßtungen finb oor unb wäßrenb 
be£ Krieges an manchen Orten oon inbuftrieHen betrieben für bie 
in ihnen ©efcßäftigten eingerichtet, ©erabe auf biefem ©ebiete 
haben niete Arbeitgeber ©orbilbticßeS geteiftet. @8 barf angenommen 
werben, baß ber SBitte zur fokalen, ben örttichen ©erßättnißen an¬ 
gepaßten SBoßlfahrtSpftege unb gürforgearbeit auch iefet noch befteht 
unb baß ber Söifle nach wie twr in bie Dat umgefept wirb, wenn 
bie Umftänbe eS irgenbwie ertauben. 

Die offene SBoßtfahrtSpflege hat in ber SReuzett, foweit fte bie 
eigentliche Armenpßege betrifft, als Aufgabe ber ©emeinben gegolten, 
©ie ift als fotche gefeplicß geregett. Dazu ift Währenb beS Kriege« 
unb unmittelbar nach Sem Kriege ebenfalls burch gefefetiche ^Regelung 
bie gürforge für KriegSbefchäbigte unb Kriegshinterbliebene getreten. 
Der ©taat hat bie auf biefem ©ebiete tätige prioate Arbeit in fieß 
öufgenommen. ©in gemifcßteS ©ßftem bitbet bie fich auS ber AlterS- 
unb gnoalibenberficperung ergebenbe gürforge infofern, als öffent¬ 
liche 9Rittel zugefeßoßen werben. Die in ber Kranfen* unb UnfaCt- 
Derpcherung tiegenbe gürforge ftetlt eine ©elbfthilfe bar, aber Re ift 
gefeßlicß geregelt unb unterfteßt ftaatticher Aufficht. Die zurzeit be- 
Reßenbe Denbenz, in ber offenen gürforgearbeit burch öffentliche 
Organe immer weitere Kreife zu umfaßen (SReichSWocßenßitfe, Zentner* 
hilfe, ©rwerbSfofenfürforge, Ausbau ber Dbbacßiofen-Afßle ufw.), ift 
Durch bie beseitige *Rot in einem gewiffen Umfange geboten. Aber 
auch hier muß man fich hüten, aus Aushilfsmaßnahmen bauernbe 
Gewohnheiten werben $u laßen. Die nicht fetten feRzuftellenbe Dat* 
faeße, baß in bie ©täbte, in benen bie öorftchenb angezogenen ©in* 
richtungen am umfangreichften unb heften burchgeführt Rnb, ein 
QuRrom oon foteßen Leuten ftattRnbet, welche bie Arbeit nicht als 
ihr SebenSibeal anfehen, füllte z«r ©orfießt mahnen. 

Auch in ber offenen SBoßtfaßrtSpftege fteht neben ber ößenttichen 
bie priüate. Die Kirchen unb ihre Vertreter haben eS oon jeher 
aß ihre Aufgabe betrachtet, biefeS ©ebiet zu bearbeiten, unb Re 
haben ©ewaltigeS geteiftet. Die gormen Rnb oerfeßieben, aber zu* 
fömmengenommen haben fie eine Sülle oon jRot unb ©lenb befeitigt 
ober gelinbert unb z^ar in Ritter, nach außen faum ßeroortretenber 
unb beShalb oon ben ©etreuten um fo woßltuenber empfunbener 
SBeife. Auch hier zeigt fich bie Ueberlegenßeit ber prioaten Arbeit 
über bie öffentliche baburdh, baß beffer inbioibuatifiert Werben fann. 

3u ber ößenttichen unb fircßlicßen Arbeit fommt bie aus foziat- 
hpgienifcß intereffterten Kreifen ftamraenbe gürforgetätigteit für 
Säuglinge, für tuberfulöS ©rfranfte unb neuerbingS für ©efcßlecßtS* 
franfe. Die ©äugtingSberatungSftetten finb urfprünglich wohl faß 
alle als ©inrichtungen ber prioaten gürforge gebaut, ©ei ben 
Duberfulofefürforgeftetten ift baS zum Deit ber galt gemefen. Die 
©eratungSfteflen für ©efcßlecßtsfranfe üerbaitfen ihre ©ntftehung 
bent folgerichtigen Denfen ber SanbeSüerficßerungSanftaften. Da bie 
regelmäßigen ©innahmen ber prioaten ©ereinigungen, welche Reh 
Zu Drägern ber Arbeit gemacht h atte u, nicht lange auSreidßten, 
mußten halb öffentliche SRittel zur ©eftreitung ber hauptsächlich 
perfonetten Unfoften herangezogen werben. Daraus fönnen fich Un¬ 
flate ©ezießungen ztuifchen ben bie Arbeit auSfüßrenben prioaten 
Organen unb ben bie SRittei ßergebenben unb bamit für ihre 
richtige ©erwenbung oerantworttichen öffentlichen ©teilen ergeben, 
©inen guten Ausweg bieten hier ArbeitSgemeinfchaften. ©o ift in 
«Bremen zum ©etriebe ber ©eratungSftelle für Duberfulofe eine 
SfrbeitSgemeinfcßaft gebilbet zwifdßen ber ftaatlichen Deputation für 
baS ©efunbheitswefen, ber Kranfenfaffenzentrate unb bem ©erein 
^ur ©efämpfung ber Duberfulofe, welch lepterer nebenher eine Keine 
4 >eüanftatt für weibliche Sungenfranfe unterhält. Den größten Deil 
ber SRittel ber ©eratungSftelle bringt ber ©taat auf, bie Kranfen* 
faßenzentrate gibt einen Sufcßuß, ber genannte ©erein ftettt ein 
ihm geßörenbeS ©ebäube mit ©inrießtung zur ©erfügung. Die 
SBerwaltung ber ©eratungSftelle liegt in ber ©anb eines aus je 
*wci ©ertretern ber brei Organisationen zufammengefepten AuS* 
HhußeS. Daburch ift bie 2Rit* unb 3ufammenarbeit weitefter Kreife 
gefichert. Auch für ben weiteren Ausbau ber ©eratungSftelle für 
©efcßiethtSfranfe ift eine berartige ArbeitSgemeinfcßaft in AuSficßt 
genommen. 

©in buntes ©ilb ber 3ufammenhänge ztuifchen öffentlicher unb 
prioater Arbeit haben wir in funen ©trießen anbeutungSweife ge- 
^ei^net, bie lefctere babti in ben ©orbergrunb geflohen. SBir fteßen 


im ©egenfap z u bem befonberS in ber SßachfriegSzeit gepßegten 
©eifte, überall nach bem ©taate zu rufen unb alles oom ©taat ober 
oon ber ©emeinbe zu erwarten unb Würben beSßalb in einem 
etwaigen 9teicßSwohlfahrtSgefeh faum eine görberung ber SBoßl* 
fabrtSpflege unb ber gürforgearbeit erbtiefen fönnen. SBir oertreten 
oiefmehr ben alten ©tein*$arbenbergfcßen ©tanbpunft ber £>ilfe 
bureß ©etbftßilfe, freilich ni^t im ©inne einer nur rebenben Demo* 
fratie, fonbern im ©inne eines an bie ibealen, in unferem ©olfe 
oorßanbenen Kräfte glaubenben £anbelnS. 9ticßt fcßwungßafte auf 
Kongreßen unb Dagungen gehaltene SReben befeitigen bie fich auS 
ber 3 e it ergebenben Üftöte, fonbern nur entfchloßeneS, ben örtlichen 
©erßättnißen Reh anpaßenbeS ©anbetn flarbticfenber SRänner mit 
warmen ©erzen, ©iermit gut oereinbar ift bie nur feßeinbare 
©arte, welche barin liegt, baß eine auf bem ©ebiete ber SBoßl* 
faßrtspßege unb gürforgearbeit weiter wueßernbe ©eßtaßheit mit 
feßarfem ©cßnitt befeitigt 1 wirb. Die zur ©erfügung fteßenben SRittel 
Rnb befeßeiben. DaS 8^1 fann nicht fein, alles was früher be¬ 
haglich in ausgefahrenem ©eleife feine ©traße zog, weiterbefteßen 
zu laßen, mochte eS noch fo feßön fein. Die fftotwenbigfeit, bureß 
oaS geuerbab, in bem wir fteßen, ßinbureßzubringen, erforbert aueß 
in ber SSoßlfahrtSpflege unb gürforgearbeit bie Anfpannung aller 
Kräfte, fowoßl beim ©ubjeft. Wie beim Dbjeft. Damit wäcßft bie 
SBoßlfahrtSpRege im ©inne Kants über Rcß felbft hinaus unb erfüllt 
ißre SDiitaufgabe an ber fittlicßen unb moratifeßen SBiebergeburt 
unfereS ©olfeS. ©etingt baS auch nur? ftücfweife, fo ßat Re babureß 
ebenfooiet geleiftet wie bureß bie ßinberung augenblicflicßer fRot. 

ÜDHt wenigen äBorten möge noeß bargetan werben, wie man in 
©remen Rcß bemüht hat — autß hier ift eS noch ©tücfmerf —, 
ben oorfteßenben ©ebanfen entfprechenb zu ßanbeln. SBäßrenb beS 
Krieges würbe bie ößentlicße SBoßlfaßrtS- unb gürforgearbeit bureß 
eine für biefen 8u>ecf gefeßaßene, auS ©enatS- unb ©ürgerfcßafts* 
mitgliebern befteßenbe KriegSbeputation geteiftet. SBeitblidenbe 
Kaufleute aus beiben beftimmten bie SRicßtung. ©anb in ©anb 
ging mit ißr eine Rcß „3entral*©ilfSauSfcßuß oom Sioten Kreuz" 
nennenbe prioate ©ilfSorganifation oon SRännern unb grauen aller 
©eoölferungSfreife unter güßrung eines in ber prioaten SBoßlfahrtS- 
pßege erfahrenen SCRanneS, beßen fRame in ganz 5)eutfcßtanb einen 
guten Klang ßat. SBaßrenb bie erftere auch nach bem Kriege in 
ißrer urfprünglichen gorrn weiter arbeitete, entwitfette teptere Rcß 
naeß unb nach, ben geänberten ©erßättniRen IRecßnung tragenb, 
über bie ©tiebworte „Kinb in ?Rot" unb „Atter in fRot" z u einer 
„©remer fRotßilfe" Rcß nennenben 3entraloereinigung. ©ie Oerfucßt 
Sie ©efeßaßung oon SRitteln unb ißre richtige ©erwenbung zufammen* 
Zufaßen. Aucß ßier fteßen wieber Kaufleute an füßrenSer ©teile. 
äRitarbeiter haben Rcß in allen ©erufen, befonberS unter ben ©e* 
amten gefunben. SReicße 9Rittel finb in ©remen felbft aufgebracht, 
reieße SRittet finb auch gefpenbet üon ben im AuStanbe lebenben 
greunben ©remenS, bie zum größten Deil geborene ©remer finb. 
Der ftarf betonte ©ebanfe ber ©etbftßilfe, oerbunben mit alter 
ßanfeatifeßer DrganifationSfäßigfeit mag weiter bazu beigetragen 
ßaben, baß ©remen auch mit ben amerifanifeßen ©itfSorganifationen 
immer befonberS gut ftanb. Der ©runbgebanfe ber ©rzießung aller 
©inrießtungen ber prioaten SBoßlfaßrtSpflege. unb gürforgearbeit zu 
fcßärffter ©elbftfritif unb harter ©parfamfeit fteßt immer neben 
bem ber ©ilfeteiftung. ©in Keines äußeres 3*i<hen für bie ©e- 
müßung, bie ©etbftßilfe zu förbern, ift unter anberm bie ©rünbung 
einer aus 6 SRännern befteßenben ©. m. b. ©., „©emeinnüpige AnftaltS* 
ßilfe" (®aßi), welche als Unterorgan ber ©remer ^Rotßilfe ben 
3 wecf oerfotgt, Anftalten Krebite zur gortfüßrung ißrer Dätigleit 
Z« oermitteln. ©ie fept nur bort mit ißrer ©itfe ein, Wo bie @e*> 
fcßäftsfüßrung ber betreßenben Anftalten bie ©ernähr für wirtfeßaft- 
licßeS Arbeiten bietet. Krebite in ber ©öße oon inSgefantt 6000 ©il- 
lionen ÜRarf (nach bem ©erliner Kurfe oom 15. SRoüember 1923) 
Rnb bereits oon ißr oermittelt. ©on ©taats wegen ift außerbem 
eine ©parzentrale eingerichtet, Welche gegen fortlaufenbe ©inlegung 
Keiner ©eträge Darlehen zur ©efeßaßung*oon Kartoßeln unb Kopien 
gewährt. ©S ift geplant, bie ©inrießtung auf felbRzaßtenbe Kranle 
in ben bremifeßen ©eilanftatten auSzubeßnen. 

Die oorfteßenben Ausführungen machen feinen Anfprucß barauf, 
auch nur annäßemb oollftänbig zu fein; Re fteßen tebigtieß ©ebanfen* 
gänge bar, weteße Rcß einem feit meßr als 20 Qaßren auf bem 
erörterten ©ebiete im bremifeßen ©taatsbienft arbeitenben mebi* 
Zinifcßen ©eamten im Saufe ber 3 e *t aufgebrängt ßaben. Die in 
©remen noch oorßanbene alte ßanfeatifeße Suft unb bie in ber 
nieberbeutfeßen Abftammung liegenben Anlagen mögen bei ißm bie 
©ebanfen ber ©etbftßilfe unb bie ©rzießung zu ißr fo ftarf in ben 
©orbergrunb gefeßoben ßaben. AuS lepteren heraus Rammt aucß 
ber ©ap, mit bem bie Arbeit gefcßloßen werSen foH: geßlenbe 
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2 Bo^tfo 6 rt^flcge unb gürforgearbeit ift bom Uebel, nicht minbcr 
tft eS jebocp bie übertriebene unb ftd? oufbrängenbe; eine ©efapr i 
für 9 Bo$lfa^rt^fXege unb gürforgearbeit liegt barin, baß fie ©elbft- j 
Ztoed werben. _ 


©ine „Berorbmmg ftbet bie gürforgepfltcbt" ift auf ©runb 
beS ©rmächtigungSgefepeS am 13. gebruar b. 3- ertaffen worben, 
lieber bie £auj)tgebanfengänge beS ©efepeS oor ber enbgültigen 
gaffung ^at bereits SRiniftenalrat Dr. SBöIz in Ar. 6 unferer 
Seitfcprift (XXXIII, 102/109) berichtet. 2Bir werben auf baS ©e* 
fep noch näher eingehen. 


©er 38trtf<baft£&unb gemeinnüpiget SBoblfabrtSeinrtchtuttgen 
©eutfcplanbö teilt uns burch fetnen Sireftor $errn Btetor mit, baß er 
barauf BSert lege, bie foigenbe «Stelle beS @p. 49/50, 33. gaprg., Deröffent* 
liebten Auffapeft noch nadmetragen ju fepen, bie mir feinerjeit auSgelaffen 
hatten, weil ®p. 1039/41, 32. gaprg., bereits über bie ©rünbuttg ber §ilfS* 
taffe berichtet worben war: „Um ben Anftalten weiter zu bienen unb $u 
helfen, ihre ginanjgefchäfte in großem Alaßftabe ju erlebigen, fofortige 
roertbeftänbige Anlage Don AetcpS* unb Bflegegelbern unb beren prompte 
BJetterleitung an bie etnjelnen «Inhalten ju ermöglichen unb fie in wichtigen 
ginanjfragen ju beraten, fonnte ber BJirtfcbaftSbunb nach eingehenber Ueber* 
legung mit ben Dorher erwähnten 5 großen ©pipenoerbänben in ©emein* 
f<paft mit biefen baS geplante Banlunternehmen in« Seben rufen unter 
ber girma „ftilfSlaffe gemeinnüpiger SBohlfahrtSeinricptungen SeutfdjlanbS 
©. m. b. welche am 1. gebruar b. g. ihre Sätigfeit begonnen pat unb 
fthon trop ber Kürze ber Seit Diel ©egenSreicpeS wir len fonnte." — Stefe 
SarfteÜuug weicht Don ber Don Dr. ©turnt gegebenen baburd) ab, baß fte 
bie Beteiligung beS SBirtfcbaftSbunbeS an ber ^tlfSfaffengrünbung befonberS 
ftart betont. 


fitt »icntt ®ütfotflena*»ei*, bet feit 3anuat 1932 befielt 
(Bflf. XXXII, 66) unb ftd) anfängltd) nur auf 1, bann auf 2 »ejttle ber 
(Stabt befchränlte, ift jept, wie wir ber 3ettfcprift „©oaiale Arbeit 0 (21.gprg., 
fteft 5/6) entnehmen, im Sienfte aüer ihm angefchloffenen gurforgeoeretne 
für ben gefamten Bereich ber (Stabt wirffam. Surd) biefen AacproetS ift eine 
umfaffenbe fürforgerifepe 3ufanunenarbeit erreicht worben. Sie Bereine geben 
bem Katafter bie jeben Sag neu anfattenbeu gäüe belannt unb werben binnen 
2 Sagen benachrichtigt, inwieweit bie betreffenbe gamilie bem Nachweis bereits 
belannt ift. Aad) bem lepten AuSweiS waren 13 % ber bem Katafter ge* 
melbeten gamilien aiS mehrfach befürforgt erlannt ober hoch tn ben Aegiftern 
Derfchiebener Bereine Derjeichnet. Sie regelmäßigen Konferenzen, auf betten 
ftd) bie Bereine über bie Uebernahme ber einzelnen gäae Derftänbigen, f Jafren 
eine qrünblicpe Kenntnis beS betreffenben gafleS unb baburtp eine beffere 
fcilfSmöglicpfeit. „Ste gemeinfame AuSfpracpe hübet auch oft bte ©runblage 
für eine Kooperation ber Bereine untereinanber." Sie Koften ber ©mrtchtung 
werben Don ben SBiener Bereinen, ber ©tabt SBien unb auSlanbifchen Or* 
aanifationen getragen. Alan hoff 1 » baü bei gortfall ber auSlanbifd)en ^ttlfe 
bie Bereine unb bte ©tabt ©ien ben weiteren Beftanb ftchem werben. 


©er ©eutfehe gfirforgetag findet nicht »te XXXIII, 159 
berichtet worben ift, ant 8. u. 9. SRärz, fonbern am 7. n. 8. 3Wärg 
ftatt, nnb gwar in ber Aula ber Uninerfität, ^Rertonftrafee. 


3u9tnbtool|lfat)rt. 

©ine „Berorbnung über baS Snfrafttreten beS AetchögcfefceS 
fte ^naenbwoblfabrt“ ift auf ©runb beS ©rmäcptigungSgefepeS 
am U.Vbruar b. 3 - ertaffen worben. 3 n Arttlel 1 biefer Ber* 
orbnung wirb beftimmt, baß bis auf weiteres Aetcf) unb Sauber 
nicht Derpfticbtet feien, Befiimntungen beS AetcpSgefepeS für ^ugenb* 
Wohlfahrt burchiuführeu, bie neue Aufgaben ober eine tüeientlicpe 
©tweiterung bereits beftehenber Aufgaben für bte Srager ber 3 u?enb* 
Wohlfahrt enthalten, ©te oberfte SanbeSbehörbe lann ben ©emeinben 
aber ©emeinbeoerbänben bie Befugnis erteilen, bie eigentlich einem 
3ugenbamt obliegenben Aufgaben einer geeigneten SlmtSfteae ju 
übertragen, bie erforberltchenfaflS eine auf bte Sugenbwohlfahrt 
hinweifenbe Sufapbejeichnung »u führen hat. ©en tm «ejir! ber 
SlmtSfiette wirfenben freien Bereinigungen für Suöenbwohifahrt 
unb Sugenbbewegung ift gemäß § 9 2lbf^ 2 beS 913®®- S0ht* 
wirfung innerhalb ber ^ImtSfteHe burch bie ©apung 511 gewahrletften. 
©ie ©urchfühnmg ber §§ 12—14 über baS SanbeSjugenbamt wirb 
bem ©rmeffen ber Sänber überlaffen.' ©ie §§ 16 u. 17 über baS 
9teichSiugenbamt treten nicht in traft, ©ie oberfte SanbeSbehörbe 
fann oon ber ©urchführung ber Aufgaben beS § 3 9tr. 5—8 be¬ 
freien; es fann atfo fallen: bie Ausübung ber 3ugenbgerichtShilfe, 
bie SRitmirfung bei ber ©eauffichtigung ber Arbeit bon tinbern 
unb jugenbltchen Arbeitern, bie 3Ritwirlung bet ber gürforge für 
triegerwaifen unb tinber oon triegSbefchäbigten, bie SRttwirfung 
in ber 3 ugenbhilfe bei ben ^olijeibehörben. gerner befteht feine 
Berpflichtung ^ur ©urchführung ber unter § 4 beS 9*3SB@. ge¬ 
nannten Aufgaben, ©inrichtungen jur Beratung gugenblicher, für 
HRutterfchup, für bie SBoplfahrt ber gefamten Sugenb anjuregen 
ober $u fchöffen. ©ie in § 19 feftgefepte Altersgrenze (^flegefinber 


finb tinber unter 14 Sahren) fann auf Antrag oon ber oberften 
SanbeSbehörbe herabgefept werben, wenn bie ©urchführung beS 
§ 19 eine wefentliche ©rweiterung beftehenber Aufgaben bebeuten 
würbe, ©benfo fönnen ©emeinben* unb ©emeinbeoerbänbe oon 
ber ©urchführung ber Beftimmungen über bie gefepliche Amts* 
oormunbfehaft (§| 35-40) befreit werben, ©ie Ausübung ber 
©iupaufficht (§ 60) barf auf ein gugenbamt nur mit feinem 
©inoerftänbniS übertragen werben, ©ie Beftimmung beS § 70 
Abf. 2 @ap 5 , irgenbwie fchwer belaftete 9 Rinberiährige in ©onber* 
anftalten unteraubringen, ift fortgefallen. 3™ %tifel 2 ber Ber- 
orbnung Wirb ber Abfcpnitt V beS AS®©* nut Ausnahme beS 
§ 55 aufgehoben, ©ementfprecpenb fäüt auch § 3 Ar. 3, wo bie 
gürforge für hilfSbebürftige 9Rinberjährige als Aufgabe beS Sugenb- 
amteS bezeichnet worben ift. ©ie Borfcpriften in § 49 Abf. 1 u. 2 
qelten oorläufig als Borfcpriften im ©inne beS § 6 ber Berorbnung 
über bie gürforgepflicpt oom 13. gebruar 1924. 3 n Artifel 3 
wirb § 78 beS A3©©. (Beitrag beS AeicpeS z«* Woftenbecfung) 
aufgepoben. ©ie Berorbnung tritt am 1. April 1924 in traft. 

©ie ©traffättiafeit ber Suaenb beleuchten einige Saplen, bie ber 
Arbeitsbericht über bie Sättgfeit ber ©lener gugenbgerichtShilfe üeröffenttitiht 
(©OAiale Arbeit, 21. gafjrg., ^>eft 5/6). Bon ben 8226 gürforgefäüen bet 
HuaenboerichtShilfe waren 2627 ftinber unb gugenbliche burch einen ©tTaf* 
faü in * bie Obhut ber gugenbgericbtShilfe gelonimen. ©S waren barunter 
127 Ktnber Don 10-12 fahren, 570 Kmber Don 12—14, 1107 gugenbltche 
Don 14-16 unb 823 Sugenblidje Don 16—18 fahren. Bon ben ©traf* 
fälligen waren 2144 gungen unb 483 SRäbchen. gn überwiegenbem SWafce, 
nämlich Don 1702 gugenbltdhen, waren Siebftähle begangen worben, 112 
batten Beruntreuungen unb Betrügereien Derübt, 39 hatten ©ittlichfettSDer* 
brechen begangen, 31 waren ©inbrecher ufw. Bon 870 gugenblicpen, bie 
im 9fabre 1922 bebinat Derurtetlt würben, ftnb nur 55 rüdfäßig geworben. 


intforgt für firäpbefdjfiMgte nnb -bintetbliebm. 


BcrufSfürforge für triegerwaifeu, 

Braftifcpe ©rfaprungen aus ber ©ätigfeit ber gürforgefteüen ber 
Brooinz ©cpleften im '3apte 1922/23. 

Bon Dr. Käte SB in lei mann, BreSlau, Aeferentin bei ber ^auptfürforge* 
ftetle für KB. unb K§. ber B^D. ©cplefien. 

gmmer beutlicper tritt tn ber gütforge für bie heranwaepfenbe gugeub 
bie Aotwenbigleit herDor, ben Uebertritt Don ber ©djule in baS Berufsleben 
mit Aüfmerffamteit jn Detfolgen, bie ©inwirlung ber Berufsarbeit auf bie 
lörperliche ©ntwidlung in ihrer Dollen Bebeutung für bie gugenblicpen felbft 
unb bie Allgemeinheit ju erlennen unb ben ©ifex unb bie Bfütht jur OualitätS* 
leiftung, bie greube unb innere Befriebigung in bem aewählten Beruf in 
ben gugenblicpen ju weefen unb ju erhalten. Bei biefen Aufgaben wirb nur 
bei [tarier perfönltcper Arbeit, bei AuSnupung Dorhanbener örtlicher ©igen* 
tümlicpteiten, ber wirtfcpaftlicpen Sage unb ber perjönllcpen gähigfeiten beS 
gugenblicpen ein ©rfolg fieptbar werben. 

Sie ^auptfürforgefteüe für KriegSbefcpäbigte unb Kriegshinterbliebene 
patte auch im Dergangenen gapr ihre gürforgefteüen auf biefe befonbete 
gürforge für bie jur ©cpulentlaffung tommenben Kriegerwaifen unb Kinber 
KriegSbefcpäbigter hiugewiefen. SaS ©vgebniS ihrer Bemühungen fcpilberten 
bte gürforgefteüen in Berichten, aus benen eine Aeipe Don ©rfaprungen 
gefammelt werben lonnten, bie im folgenben wieberaeaeben werben. 

gm Saufe beS lepten gapreS würben ben 72 gürforgefteüen für Kriegs* 
befepäbigte unb Kriegshinterbliebene ber BTortmen Ober* unb Aieberfcpleften 
inSgefamt 4804 5Hnber belannt, bie zu Oftern 1928 auS ber ©cpule entlaffen 
würben; Don biefen waren 2504 ober 52,1 % Knaben unb 2300 ober 47,9 % 
Sßäbcben. gm aügemetnen erhielten bie gürforgefteüen bie Benachrichtigung 
über bie 3apl her Ofterabgänger unmittelbar bur<p bie ©cpulen, bte ©onber* 
liften für bie Kinber Don KrlegSbefcpäblgten unb Kriegshinterbliebenen fertigten, 
ober aber auf bem Umweg über baS örtliche Berufsamt; hieraus fepetnen 
nach öen Berichten manchmal ©cpwierigleiten entftanben $u fein. ©S ift 
zweifelhaft, ob bie einzelnen gürforgefteüen tatfäcbltdj aüe tn iprem Bezirt 
Zur ©cpulentlaffung fommenben Kinber auf biefe SBeife erfaffen tonnten unb 
erfaßt haben. 

Sie ©runbfrage bet einer Berufsberatung ift zweifellos bie nach bet 
lörperlicpen ©ntwidlung unb bem gefunbheitlicpen 3uftanb beS KinbeS, baS 
nun in etnen Beruf übergeführt werben foü. ©S ift beSpalb zu begrüßen, 
bafe biefer ©ebanle bei ber Berufsberatung ber Kriegerwaifen trop mancherlei 
©cpwierigteiten in erheblichem Alafee berüdfteptigt unb eine ärztliche ÜJiitarbett 
bei ber Berufsberatung nach Aiögllcpleit burcpgefüprt würbe. ©S fdpeint im 
aügemeinen iiberaü ba, wo ©cpulärzte Dorpanben finb, bie ärztliche Unter 
fuepung Don biefen auSgefüprt worben zu fein; meift würben bann fämtlicpe 
Kinber unterfuept. BJo aber folcpe feplen, haben bie gürforgefteüen im all* 
gemeinen nur folcpe Kinber ärztlich unterfuepen laffen, welche in irgenbetner 
Aicptung gefunbpeitlicp auffielen; eS finb bann oft nur wenige Kinber, bie 
bem Arzt burch bie gürforgefteüe Dorgefüprt würben. BefonberS war bteS 
wopl bann bet gaü, wenn in lanbltcpen Kreifen befonbere ©cpwiertgfeiten 
ber gufüprung ber Kinber zum Arzt ober auch pope Koften entftanben. 
Um fo mepr ift beSpalb anzuerlenneu, baß 2172 Kinber, alfo 45,21 % ärztlich 
unterfuept würben. Sabel fäüt auf, baß bie 3apl bet üRäbcpen mit 1092 
= 47,48% pöper als bie ber Knaben mit 1080 = 43,13 % ift. Stefe ©r* 
fepetnung toieberpolt fiep bann auch für bte Surchfüprung ber ©efunbpeits* 



185 


©ogtale tprast« uttb «rcpt» für VolWtoohlfahrt — 1924 — XXXIII. 9h;. 9. 


186 


mafenahnten für Me Schulabgänger. Von ben Kinbern mürben 186 Knaben 
== 7,4 % unb 300 SRäbchen = 13,43% tnSgefamt alfo 10,02% in eine 
©rbolung«fur qefchtcft, bte gum Seil noch in ben lebten Schulmodjen, gum 
Xeil nach ber <sd)ulentlafiung lag. Sie ßeit nach ber Schulentlaffung würbe 
manchmal nicht gern gewählt, weil bie Unterbringung in eine Sehrftefle nur 
bei foiortigem Antritt non bem Sehrherrn gugeftanben nmrbe. 9lnbererfeit« 
mar bie Seilnahme am Konfirmanbenunterricht ber ©runb, bie ßeit »or ber 
Schulentlaffung für eine ©tholungSfur abgulehnen. @8 ift »erftänblich, bafe 
berartige Scfjwterigfeiten bagu führen fonnten, namentlich bei Knaben, non 
einer an fich fehr wünfchenfcmertcn ©rfeolungSfur gang abgufehen. Set ben 
SRäbcben mar eine folche Kur eher butchguführen, ba fuh bet ihnen bie ©Ilern 
leichter bagu bereit finben, ben Vegtnn einer beruflichen Sätigfelt etwa« auf* 
gufchteben. 

9?eben biefen 4—6 wöchentlichen ©rholungSfuren mürbe bet 153 Kinbern 
= 3,18% burch Verabreichung non StärfunqSmitteln eine Vefferung be« 
Mgemetnguftanbe« erftrebt; tnSgefamt alfo mürben in begug auf gefunbheit* 
liehe fltfafenahmen 639 Kinber = 13,3% erfafet. Siefe febr niebrigen fahlen 
bürfen nicht al« geichen eine« »erhältntemäfeig günftigen ©efunbheitSguftanbe« 
ber Kinber betrachtet werben. Vielmehr müßten grünbliche gefunbheit«* 
förbernbe SHafenahmen in befonberem SRafee gerabe in ben bicht beuölferten 
Kretfen unb ben ©egenben mit auSgefprochen inbufttieflem ©harafter einfepen, 
wollte man feter - mtrflich burchgreifenbe $ilfe bringen. Slber meift gerabe 
finb e« bie Kinber biefer ©egenben, bie gleich nach öer Schule eine ©rmerbS* 
tätigfeit übernehmen muffen, um bie fchon mirtfchaftlich febmer ringenbe 9Äutter 
ttma« gu entlaften, mährenb in ben mehr lanbroirtfchaftltchen Kreifen ber 
©efunbhettSguftanb wegen ber etwa« reichlicheren ©rnährung fein gang fo 
ungünftiger ift. 

9lufeer biefen gefunbbettlicben Aufgaben höben bie ^ürforgefteGen in 
Verbinbung mit ben beftebenben örtlichen VerufSämtern bie VerufSberatung 
burchgeführt. Seiber ift bie 3°W berjenigen Kinber, bie beraten werben 
tonnten, ‘recht gering, wobei erflärenb wohl ber Untfianb in« ©emiebt faßt, 
bafe bie Veruf«beratung an manchen Orten noch recht unooflfommen burch® 
geführt ift; bie« ^eben einige fjürforgefteüen wenigften« gang befonber« 
bertwr. Von ber ©efamtgahl ber al« Schulabgänger gemelbeten Kinber 
nahmen nur 1798 Kinber = 37,42 % bie Veruf« beratung«fteflen in Slnfprud). 
©8 überwiegen aber hier bie Knaben mit 1141 = 45,66 % bebeutenb gegen* 
über 657 Stäbchen, Don benen alfo nur 28,56% eine Veratung nachfuchten. 
©in Seil ber Kinber wtrb ohne 3öhilfettöhme De« Veruf«amte« Durch per* 
jönltche Veglebungen in Sebrfteflen untergebracht. Sttan hat in oerfepiebenen 
Steifen Schleften« bie Seobachtung machen tonnen, bafe recht gute Sebrfteflen 
für bie Kinber auf biefe SBBeife gefunben würben, in benen Da« perfönfiche 
Fntereffe be« Sehrherrn auch nach ber ergiefjertfehen Seite hin gang befonber« 
erfreulich wirfte. Siefe unter eigener Verantwortung ber ©rgieljung«* 
berechtigten getroffenen flWafenahmen bürfen nicht burch einfeitige Vetonung 
ber Wotwenbigfeit einer ^Berufsberatung gu ftart eingebämmt werben, »tel* 
mehr foflten nach Slöglichfeit bte ©rgtehungSberechtigten gu fiärferem Sach® 
benfen über bie 3utonft ihre« Kinbe« unD gu tätiger Sfitarbeit »eranlafet 
werben, ©in anberer ©runb für bie »erhältniSmäfetg geringe Fnanfprud)* 
nähme be« VerufSamte« unb ber f^ürforgeftefle liegt in ber Satfadje, bafe 
bie wirtfchaftliche Sage ber Familie ein fofortige« Verbienen be« Schul* 
abgängerS »erlangt unb bafe ben ©rgief)ung«berechtigten ber Vorteil eine« 
gelernten Verufe« nicht tlar ift ober febenfall« unter bem Srucf ber gegen* 
wärtigen Sage bebeutungSlo« erfcheint. Schltefeüch hemmen wohl oft auch 
weitere ©ntfernungen ba« Sluffudjen be« VerufSamte«. 

9118 eine befonber« erfreuliche Xatfache mag bemorgeboben werben, bafe 
bei 21 »on 67 Fürforgefteflen, Don benen Verichte eingingen, »on 646 Knaben 
unb 630 Stäbchen, bie gur Schulentlaffung famen, faft afle burch Da« VerufS* 
amt in Verbinbung mit ben ftürforgeftellen beraten worben finb, nämlich 
592 == 91,64 % ber gemelbeten Knaben unb 507 = 80,47 % ber gemelbeten 
SJäbchen. ?luf ©runb biefer Veratung mürben bann 73,81% Knaben unb 
46,55 % Stäbchen gelernten Verufen ^ugefübrt. dagegen ergibt fich au« ben 
Serichten fämtlicher ^ürforgefteflen, bafe »on ben 1141 Knaben, bie jur 
Veruf«beratung tarnen, 950 alfo 83,21 % gelernten Verufen gugeführt würben 
»on 657 Stäbchen nur 342 alfo 52,06%. hierbei niufe jeboch benierft werben, 
bafe eine gemiffe Unficherheit »orläufig noch barüber beftetit, wa« al« ff ge* 
lernter^ ober al« „ungelernter" Veruf angufprechen ift. So gäblten einige 
gürforgefteflen ben Veruf al« Sanbarbeiter unb Stafler gu ben gelernten 
Verufen, mährenb anbere biefe in bie Angaben über bie ungelernten Vcrufe 
einreiben. Von 33ichtigfeit erfcheint e« noch, auf etn weitere« ©rgebni« ber 
VerufSberatung hingumeifen: »on ben gefamten 1798 Kinbern, bte burch 
VerufSamt unb gürforgeftefle beraten würben, änberten 124 Kinber, alfo 
6,9 °/ 0 auf ©runb ber Veratung ihre ©ntfeheibung über bie V5abl be« Verufe«. 
Seiber fteben nicht auSreicfeenbe Verichte gur Verfügung, um bie ©rünbe 
biefer Veruf«änberung gu erfennen. immerhin ift biefe« ©rgebni« tro$ ber 
öerbältniSmäfeig fletnen 3ahl hoch beachtenswert unb beweift, wie wichtig ba« 
ärgtliche Urteil in Verbinbung mit bem VerufSberater für bie 3nfuaft eine« 
Ätnbe« ift. ©« geigt aber auch, bafe VerufSamt unb ^ürforgeftefle für ben 
Verfonenfrei«, au« benen untere ©rgebniffe fommen, befonber« wichtige unb 
öerantroortliche Arbeit gu leiften haben. S)enn biefen Kinbem -fehlt faft feit 
ihrer Kinbbeit ber Vater, ber fonft tn ber Sramilie gerabe in ben Veruf«* 
fragen ber Kinber einen wefentlichen ©influfe au«übt unb fie auf ©runb 
feiner eigenen Sehr* unb VerufStätigfeit gang anber« beraten unb ihnen bie 
3Bege ebnen fann al« im allgemeinen bie Siutter. 

3)te SBahl be« Verufe« ift nicht allein abhängig »on bet ©ignung; 
auch bie Verichte führen mancherlei Umftänbe an, welche mefentlich hierbei 
mitfpredjen. So berichten einige ftürforgeftellen, bafe ein Xeil ber Knaben 
unb Stäbchen fich auf« Sanb »ermietet bat, meift finb e« bie fcbwächltthen, 
„um burch bie günftigeren @rnäbrungS»erbältniffe be« Sanbe« eine förperliche 
Kräftigung gu ergielen". 3ft in folgen fällen bie fchwache förperliche ©nt* 
wicflung mafegebenb, fo wirb aber weiterhin bie SSahrnebmung gemacht, bafe 
„fomofel Knaben al« Sfäbcfeen fich gunäefeft für bie Sanbwirtfchaft entfefeeiben, 


um nach 1 aber 2 fahren in einer f^abrif ober anberSwo Unterfchlupf gu 
finben". $ier mirb a*lfo bie Sanbwirtfchaft lebiglich be«halb gewählt, um 
fich förperlich etwa« gu fräftigen unb fie gum Sprungbrett für eine fpätere 
fjabrtfarbeit gu benußen. SBenn fich bie Knaben ober Sfäbchen gur Sanb* 
wirtfehaft entfehetben, fo wirb man bie« im allgemeinen nur begrüfeen fönnen. 
©« wirb aber eine Aufgabe ber gürforgeftellen unb auch ber VerufSämter 
fein, biefe Kinber, wie überhaupt lebe« tn eine VerufSauSbtlbung gegebene 
Kinb, im 2luge gu behalten unb Dafür gu forgen, bafe fie nach Siöalichfeit 
in ber erwählten Sätigfeit »erbleiben ober bafe ihnen, fall« biefe |ich al« 
ungeeignet bctauSfteflt, eine gweefmäfeige Sebrftelle erneut »ermittelt wirb. 

©benfo ift aber auch bie Umgebung, in ber ba« Kinb aufgewachfen, 
mttbeftimmenb für feine VerufSwahl. $te Kreife mit öorwiegenb länblicpem 
©barafter berichten, bafe „bte Kinber gum grofeten Seil in ben Sanb* ober 
£>au«mlrtfchaften ber ©ltern auch nach ber Schulentlaffung »erbleiben". 

?lber auch, wenn bie ©ignung eine« Kinbe« unb bie SSunfcpe für bie 
SBafel eine« Verufe« gufammentrafen, fonnte in einer flteibe »on fällen biefer 
Veruf mangel« »orbanbener Sebrfteflen nicht ergriffen werben. So melbet 
g. V. bte ftürforgeftefle SZünfterberg, bafe e« an Sebrfteflen für ba« Sfaurer* 
unb 8fnnnerbanbwerf gefehlt habe. $ie ^ürforgeftefle Stegni^ * Stabt be* 
richtet, bafe ber ßnbrang gu eingelneu Verufen aufeerorbentlich »erfchteben 
gewefen fei. So wollten nach Angaben be« Dortigen ftäbtifchen Veruf«amte« 
120 Knaben Schloffer lernen, e« waren jeboch nur 27 Sebrfteflen »orhanben, 
350 Knaben wollten £ifcbler lernen, e« waren jeboch nur 7 Sebrfteflen »or* 
banben, 200 Knaben wollten ©leftromecbanifer lernen, e« waren jeboch nur 
4 Sebrfteflen »orhanben. dagegen War bte Nachfrage nach ben Verufen: 
Väcfer, f^rifeur, Korbmacher, Töpfer, S?aler, Schomfteinfeger, SBirfer, ®ach* 
beefer, Keöner, Schuhmacher unb ©lafer fehr gering. 

$lu« biefen ©rfahrungen betau« ergeben fiat für bie ftürforgefteflen 
Wichtige Aufgaben für bie Vereitfteflung »on guten Sebrfteflen für bie Kinber. 
©8 geht au« ben Vertaten hetoor, bafe im allgemeinen eine Sebrfteflen* 
»ermittlung innerhalb be« KrexfeS noch nicht burchgeführt ift. 23tö alfo Me 
^itrforgeftefle im wahren Sinne beforgt um ba« SBohl be« ihm au»ertrauten 
Vcrfonenfreife« fein unb will fie inSbefonbere bie gürforge für bie tn« 
Veruf«leben eintretenbe Qugenb fo gweefmäfeig al« möglich geflalten, fo wirb 
fte nicht umhin fönnen, für bie Vereitfteflung »on Sebrfteflen fo frühzeitig 
al« möglich beforgt gu fein; Denn e« hat fich gegeigt, bafe gerabe Die Sehr* 
fteöen ber beüorgugten Verufe meift V 2 —% 3frbte »orber »ergeben werben. 
®aburch, bafe bte ^ürforgeftefle einen guten Ueberblicf über Die wirtfehaft* 
liehen unb perfönlichen Verhältniffe be« Kinbe« unb feiner tfamilie beftpt, 
bafe fte Durch eine ftete fürforgerifche Vetreuung ber Familie auch Me 
©baraftereigenfehaften be« Kinbe« fennen lernte, wirb fie tn ber Sage fein, 
felbft ein Urteil gu befommen, welcher Sehrherr beffer für biefe« ober jene« 
Kinb paffen wirb, fte wtrb aber auch Den Sehrherten wertoofle Äuffdjlüffe 
geben fönnen. 55urch biefe perfönltchere fform ber Sehrfteflen»ermittlung 
erreicht man gweierlei: eine gute ©runblage unb Vorau«fepung für ein beibe 
Seile befriebigenbe« Sehr»erhältni« unb weiter ba« Vertrauen fowohl be« 
Sehrherrn al« auch ber ftcumlten in bie Sätigfeit ber ftürforgefiefle. 
eiq perfönliche« ©intreten Durch Die ^üriorgeftefle in »ielen grüßen vorteilhaft 
für bie Sehrfinge fich erwie«, läfet ftd) au« ben ©rfahrungen be« le&ten 
Sahte« nachwetfen. Sie Sehr»erträge waren gum Setl recht ungünftia für 
ben Sehrfing gefchloffen worben, weil ber Sehrhert, um bie hohen Koften 
be« Unterhalte« für ben Sehrfing im eigenen $au« ^gu fparen, ober auch 
wegen ber fnappen 2Sohnung«»erhältniffe mit bem Sebrling unb feinem 
gefeplldjen Vertreter eine fefte ©ntfchäbigung«fumme »ereinbarte unb auch 
eine ©ntfdjäbtaung für geleiftete Arbeit. Siefe Summen ftanbeu aber nach 
furger 3 e U infolge ber wachfenben ©elbentwertung in gar feinem Verhältni« 
gu ber Sötrflichfeit; bie Mnpaffung ber Summen erfolgte meift erft fehr 
fpät, fehr langfam unb faft ftet« ungüreichenb. ©« wirb Daher gu empfehlen 
fein, bie in ein Sehroerhältni« getretenen Kinber bauernb im 9luge gu be* 
palten unb »or allem, folange bie Währung fo fcpwanfenb ift, für eine au«* 
reichenbe ©ntfehäbigung ber Sehrfinge Sorge gu tragen, bte gweefmäfeig in 
ein beftimmte« Verhältni« gu ben tarifmäfeigen ©efefleniöhnen gu bringen 
wäre. Sie« niufe ergängt werben burch eine Fühlungnahme mit ben Ober* 
meiftern ber »erfchiebenen Fanungen unb ben Settungen ber ^anbwerf«* 
famment, benen auch ©rfahrungen unb SBünfche müguteilen finb. 

Fm allgemeinen geht au« ben Verlebten Ijeruor, bafe bie Veruf«beratung 
unb bie Vermittlung »on Sebrfteflen, b. h- alfo bie Ueberfuhrung in gelernte 
Verufe, fich bei ben Knaben in aröfeerem Umfang unb auch letzter »oügogen 
hat al« bei ben 3J7äbcben. FtaeifefioS liegt ber ©runb hierfür in ber größeren 
Vielfeitigfeit ber Knabenberufe, wäferenb ber Spielraum für eine Veruf«wahl 
ber SJbäbcben ein fehr beatengter ift; Schneiberin, Verfäufetin, Kontoriftin, 
Kinberpflegerin, ^)au«mäochen, feltener ©ärtnerin, V u Pwadjerin, ba« finb Me 
ftet« wieberfehrenben Verufe. Sagu fommt noch bie gang anbere ©infteflung 
ber 9)fäbchen auf ben Veruf überhaupt; fehr feiten ift ba« Räbchen tn bem 
9Uter »on 14 bi« 15 Fahren au« Neigung auf einen beftimmten Veruf 
ebenfo feft wie ber Knabe eingefteflt; — fehr oft wirb ber Veruf nur al« 97ot* 
wenbtgfeit gewählt —; wohl fann barau« fich ein SebenSberuf mit mirfltdh 
innerer Vefriebigung entwiefein, oft aber wirb ber Veruf nur al« eine Uebet* 
gang«geit angefehen. Slber auch bie 2Hütter feben ben Veruf ber Sachter 
unb ihre gtünbüche SluSbilbung nicht mit bem nötigen ©rnft an, e« genügt 
ihnen »oflfommen, wenn bie flJtäbchen al« Saufmäbchen ober Sienftmäbchen 
gunächft irgenbwo eine Vefchäftigung finben. So fchreibt eine Fürforgefiefle: 
„bebauerlich bleibt ber Stanbpunft be« weiblichen ©efdjiechte«, bafe Räbchen 
»on »ornheretn auf VerufSberatung »evgtchten, weil fie nicht in ber §au«* 
wirtfehaft lernen wollen unb fich Fabrifarbeit »orgieben". 8 ,ue ^f c ^ oS würbe 
aber nicht nur auf bie förperliche ©ntwiefiung bet Stäbchen fehr günftig ein* 
gewirft, fönnte man jebe« fdjulentlaffene Räbchen in einem georbneten 
^>au«halt gur ©rlernung ber einfachen $)anbgtiffe eine« Haushalte« unter* 
bringen, fonbern Damit würbe auch ein »olfSergieherifcher ©influfe auSgeübt, 
ber nach Fahren ftch gum Segen auSgeftalten würbe. 92otwenbig wirb hto 
eine ftänbtge Hufflärung »on flRüttem unb Kinbern fein, Suftlärung be* 
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fonbeTS aud) nod; nach bet Nldhtung, baß bte Stellung als fcauSangefteffte 
nicöt notroenbigerroeife eine AuSnupung ber ArbeitSfraft ber Nfäbcben allein 
barffellt. ©erabe bie allerorts gemachte Beobachtung beS förperltcpen Nücf* 
gangS unterer Sfugenb, ber in ben niebrigen ©lößen* unb ©eroichtSzahlen 
ftcb auSbrücft, läßt es befonberS eru)iinfd)t erfepetnen, bem roeiblicpen ©e* 
fd)led>t eine Entroicflung bei förperluper Betätigung unb georbnetem reget 
mäßigem geben minbeßenS ein Fapr lang z« fiipern. 

Abgefepen non biefen ©rünben batf nicht unterlaßen merben, barauf 
btnjuweifen, baß roopl in ben meiften BevufSämtern ®d)leßenS bie Beruft 
beratung allein Don Männern auSgeübt roirb; eS märe zu roünidten, baß 
bie Berufsberatung für Räbchen roeiblicpen Ätäften anoertraut mürbe, z“ 
benen foroopl bie Mütter alS auch bie Äinber tnebr Bertrauen haben unb bie 
auf mehr BevßänbntS rechnen bürfen alS bei einem noch fo tüchtigen männ* 
lieben Berufsberater. 

Ter Uebertritt eines SfinbeS in baS Berufsleben ift ftetS mit befonberen 
Ausgaben oerfnüpft; nicht aüein baß, menn auch in fparfamem Umfang, 
Anfdjaßungen für Wäfdje unb Belleibung notroenbig merben, manche Sehr« 
perren oerlangen außerbem noch bon bem Sebrling geroißeS eigenes 4?anö« 
roerfSzeug. Tie Fürjorgeßeflen haben baher auS Einlaß beS Berufsbeginnes 
in größerem Umfang Beihilfen gemährt, fo baß oott ber ©efamtpeit (4804) 
ber gemelbeten ft'tnber,1379 Zfinber, alfo 28,7% mit Beihilfen bebaept mürben. 
Tte $>öhe ber gemährten Beihilfen ift außerorbentlicb oerfchieben; bieS fann 
prüefgeführt merben barauf, baß oorhanbene Beftänbe ber Fürforgeßefle §u 
einem noch fept geringen BteiS oerabfolgt merben fonnten ober aber baß 
eine Fürforgeßefle befonberS zaghaft in ber BerauSgabung bon ©ach* unb 
©elbbeihilfen mar gegenüber einer anberen, bie ben ©eproerpunft ihrer Tätig* 
fett auf btefeS ©onbergebiet legte. Nicht bergeßen merben bürfen babei aber 
auch bie Erleichterungen, bie -bie Fürforgeßefle ben Erziehungsberechtigten 
burch Boricpußzaplungen auf bie TeuerungSzufipüße gemährten, rooburep noch 
mancher vorteilhafte tauf abgefchloßen merben tonnte. 

Bon befonberem Qntereffe ßnb bie laufenben Beihilfen; hieraus läßt 
lieh ein Urteil gemtnnen, ob ber SebenSunterpalt eines in eine Sehre ober 
Beruf übertretenben Ä'inbeS burch bie BerjorgungSgebüptniße unb ein etma 
aejahlteS toft= ober Sehrgelb beS Sehrherrn beßritten merben fann ober ob 
tn übermiegenbem Ntaße baS Turcppalten in einem gelernten Beruf nur 
möglich mürbe butep Beretißeffung laufenber Beihilfen. HNan geminnt auS 
ben unS überfanbten Berichten ben Einbrucf, baß im allgemeinen oon laufen» 
ben Beihilfen abgesehen merben fonnte, alfo baß neben ber freien Wohnung 
unb ®oß obet ber bafür gezahlten Entfchäbigung bie BertorgungSgebithmiße 
auSreicpenb roaren, um ben notroenbigen SebenSbebarf ber tinber zu beefen. 
Taß eS felbßoerßänblid) faß unmöglich ift, größere Neuanfcpaßungen, 
bie roährenb ber Sehrzeit notroenbig merben, baoon zu beftreiten, bebarf 
feiner befonberen Begrünbung. Qntereßant ift aber bte geflßellung, baß oon 
ben 83 gemelbeten fällen, in benen laufenbe Beihilfen gemährt merben, 
BreSlau ©tabt affein 69 für fiep in Anfprucb nimmt, für bie Septgelber unb 
Sehrbeihilfen gezahlt merben, unb BreSlau^Sanb als näcpftt 6. ©erabe mit 
Nücfficpt barauf, baß oon ben anbereit Fürforgejteflen bie 3 fl hlung Oon 
laufenben Beihilfen fo gut mte gar niept für notroenbig erachtet roirb, märe 
eine Nachprüfung ermünfept, ob bie Seproerträge pier niept etma zum Teil 
recht üngünftig für ben Seprling abgefcploffen finb unb ob nicht burch engeS 
Sufammenarbettcn mit ben Innungen unb £mnbroerfsfammern Abäitbevungen 
Zugunften ber mirtfchaftlicpen Sage beS SehrlingS erreicht merben fönnten. 
ES mirb pier außerbem roopl aud} ber Einfluß ber ©roßftabt fiep bemerfbar 
machen, oerlangen hoch oft fepon bie großen Entfernungen zmifepen Wohnung 
unb ArbeitSplap tägliche Ausgaben Oon Fahrgelbern, bie eine erhebliche Be* 
laftung ber allgemeinen Ausgaben bebeuten. $m allgemeinen jeboep laßen 
bie Angaben erfennen, baß laufenbe Beihilfen gemährt mürben, um ben Be» 
fuep Oon ©cpulen zu ermöglichen; unb hier fepeinen, roenigftenS außerhalb 
BreSlauS, bic Empfänger faß burepmeg Nfäbcpen iu fein; benn bie Berichte 
befagen, baß bie Beihilfen gezahlt merben, um ben Befucp oon £anbelS* 
fcpule, ßtnbergäxtnerinnenfeminar, BerufSfcpule unb #au$paltungSfdmle zu 
ermöglichen. 

AuS affen biefen Erfahrungen heraus laßen fiep bie Wege erfennen, bie 
eines Ausbaues ober einer Ergänzung bebürfen; manche ©cpmterigfeiten laßen 
ßch leicht heben, menn bie mit biefer ftürforge betrauten ^ßerjönlicpfdten mit 
3ntereffe unb &reube baran arbeiten unb menn fepon in ben lepten Schul* 
fahren bie Seprerfchaft oorbereitenb auf bie Äinber einmirft, in ihnen Suft zu 
einer gelernten Arbeit erroeeft. ©cpmierlgfeiten liegen noch auf organifatorifepem 
©ebiet; pier muß mit Nacpbrucf Bereinpeitlidiung unb engeS 3 u fammen^ 
arbeiten ber oerfepiebenen ©teilen etßrebt merben. Weiter mirb eS notroenbig 
merben, mehr als eS blSper gefepepen, bie im SeproerpältniS ßepenben $ugenb* 
liepen meiter zu betreuen. TteS roirb notroenbig fein, um bie Einmirfung 
ber Berufsarbeit auf bie Sugenbllcpen zu beobachten, um rechtzeitig für eine 
Erholung unb Kräftigung forgen zu fönnen; biefe Fühlungnahme geminnt 
außerbem jept in ber 3eit ber BetriebSeinfcpränfungen ober »ßillegungen 
befonbere Bebeutung. $ier mirb geforgt merben müßen, baß bie begonnene 
Sehre nidjt Döflia abgebrochen mirb unb eine Abmanberung in ungelernte 
Berufe erfolgt, ©o muß neben ber Berufsberatung unb Seprßeflenoermttt* 
lung als Ergänzung bie Saufbapnoerfolgung ber jugenblicpen Seprlinge treten. 


Hebet bie Befcpäftigung oon Ocpmetbefcbäbigten mirb im ^NeichS» 
OerforgungSblatt" (22. ®ez. 1923) mitgeteilt, baß nach bem ©tanbe Dom 
1. Quli 1923 Im Bereich beS SieicpSarbeitSminißettumS 8,63% ber ©efamt» 
arbeitSpläpe mit ©cpmevbefcpäbigten befept ßnb. Bon ben Beamtenßeffen 
allein finb 6,12% mit ©(pmerbeicpäbigten befept. 


AlrbeitSbefcpofftiitg bnrep SSopimngSerftellnQg. 

Bon Dr. 2)oprin, Abteilungsleiter beim SanbeSarbeitSamt ©acpfeneAnpalt, 
Bfagbeburg. 

5)aß eine SBieberbelebur.g ber Bautätigfeit bie Befcpaßung Oon Arbeit 
für $unberte Oon 4?ünben zur F°l8 e hat, iß hinlänglich befannt. ©epon 
bei ber ^erßeflung ber Baußeine fönnen zahlreiche Arbeiter Befchäftigung 
fmben, oielfacb finb auch ©traßenbauarbeiten oorzunehmen, beoor mit bem 
eigentlichen ^äuferbau begonnen merben fann, maS roieberum ArbettSmöglicp» 
fetten ergibt. 3)ie F^age iß nur, gibt eS überhaupt einen SBeg, bie Bau» 
tätigfett roieber in ©ang zu bringen, unb melcper bzm. roelcpe finb eS? 

S5er 3BopnungSbau mirb zurzeit — abgefepen Don bem Bau Oon Sanb* 
arbeiterroopnungen, für ben noch Drittel aus ber probufttoen ErmerbSlofen* 
fürforge zur Berfügung ftepen, foroie ber Bautätigfeit ber ©teblungS» unb 
©opnungSbaugenoßenfcpaften ufro. — tn ber ^auptfaepe auS ben Mitteln 
geförbert, bie bie BlopnungSbauabgabe einbringt. Xaß aber biefe Nfttiel in 
feiner ©eife auSreicpen, baS roeiß mieberum jebermann. Satfacpe iß meiter, v 
baß eS auep fünftig trop ber Erhöhung ber SSopnungSbauabgabe niept möglich 
fein mirb, ben £>äuferbau in größerem Umfange zu förbern. Für eine ©tabt 
mie Bfagbeburg beifpielSmeife madit ber ftaatlicpe Anteil ber Abgabe lebiglich 
einen Betrag oon 450 3K . l ) auS, erft ber 3ufcplag, ben bie Kommune 

bazu erhebt, ßefft eine erpeblicpere Summe bar, fo baß ber für Bauzroecfe 
Zur Berfügung ßepenbe Betrag inSgefamt faß 1 Bifltarbe erreicht. 

5)ie ErfenntntS ber ztotngenben Notmenbigfeit, ©opnungen auch außer« 
halb biefeS NapmenS zu erfteffen, hat bereits bie oerfcpiebenartigßen Bor« 
fcpläge gezeitigt, bte z»uar affe ficperlicp reept gut gemeint, nicptSbeßomeniger 
aber in ber Nfeprzapl unburcpfüprbar finb, fo baß nur einige Biege übrtg 
bleiben, bie auch roieber niept an allen Orten unb in affen Bezirten, aber 
boep hier unb ba befepritten merben fönnen. 

ES tß beifpielSmeife eine rechtlich unb prafttfep unmögliche %btt, bte 
ich neulich einmal laS, baß bie einen — ganz gleich, ob Brtoatmann ober 
öffentliche Äörperfcpaft — ben Bauplap zur Berfügung ftellen, anbere baS 
©elb geben unb mieber dritte baS ^auS bauen joffen, baS ben ©elbgebern 
als ©enoßenfepaftern gehört unb in baS einer oon ihnen ober gar ein Bierter 
einziehen roirb. 

Bon ben roetteren zahlreichen Borfcblägen fei nur ber beS FabrifbefiperS 
OSfar Baumann, Amberg (Bapern), tm Beiblatt ber 3)eutfchen Arbeitgeber« 
Zeitung Dom 28. Oft. b.'Fv Öaprgang 22, Nr. 34, unter bet Ueberfcprtft 
„BJie tß bte BlopnungSnot in einem Fapre befeittgt?", peroorgepoben. 3>er 
©enannte roeiß eingangs auf bie befannte latfacbe hin, baß bie richtige 
Berteilung ber Beoöiferüng auf ©tabt unb Sanb im Borbergrunbe beS ganzen 
BSopnangsproblemS ßept unb baß bie Nicptberücfftcptigung biefer F l *age fiep 
unbebingt rächen muß. ES fomme barauf an, baß ein SeißungSauSgleitp 
Zroifcpen ©tabt unb Sanb ftattfmben fönne. Näheres barüber fann an ber 
Zitierten ©teile nacpgelefen merben. $ie Söfung biefer Frage unb zugleich beS 
Wohnungsproblems bietet naep ber Anßcpt beS BerfaßerS ber Wopnroagen, 
momit niept etma ein elenber 3l8 c unerroagen, fonbern ein pübfcpeS auf 
Näbern transportables ftäuScpen mit einem abnehmbaren bzm. auffepbaren 
®acp gemeint iß, baS mit anberen zufammen, alfo in Nfaßen, oon 3 U 9 S 
mafeptnen aufS Sanb gefcpleppt mirb, bamit bie barin Wopnenben Kultur« 
arbeiten auf ftoßen unb zugunßen ber Sanbroirtc auSfiipren fönnen, mäprenb 
im fterbß roieberum tn Nfaßen ber NücftranSport tn bte Fubußriebezirle 
ßattßnbet, moburep fcpließlicp aud» bie Frage ber Befchäftigung im Winter 
für bie betreffenben Arbeiter gelöß fei. Wenn bie Fabrtf Oon F°rb tn 
Amerifa in einem Fapre 1 NJtflion Automobile baut, fo meint ber Autor, 
müße eS hoch möglich fein, baß ein paar $aufenb beutfepe Firmen in einem 
Fapre 2 Ntiüionen Wopnmagen bauen. 2)er Wagen mirb im BerpältntS 
Zur Umgebung erpöpt unb babei gleichzeitig mit Unterfefferung oerfepen auf* 
geßeflt. 3)er Einmopner fofl Befiper beS WagenS merben, menn bieS auep 
niept fofort ber Fall iß. *3 u micbß merben bie Sanbmtrte bie Beßper ber 
Wagen jein, bafür liefern fie SebenSmiitel, bann bie Forßoermaltung, bafür 
liefert fie baS $ro(z für ben Wagenbau, bann noch floate, bafür geben fte 
©elb zum Bau unb befommen ben NUetztnS". 3<P Zähle auch biefen Bor« 
fcplag zu ben unburcpfüprbaren. Abgefepen oon oerfepiebenen napeliegcnben 
©rünben, bie bagegen fpreepen, — z* «tn Bergleich ber |)erßeffungSfoften 
Don roetterfeßen unb entfprecpenb eingerichteten Wopnmagen mit benen Oon 
ÄleinpauSmopnungen ergibt, baß erftere leicht noch mepr foßen als $letn» 
mopnungen —, beruht er u. a. auf einer oöüigen Benennung ber pfpepifepen 
©ttuftur ber in Betracht fommenben Äreife, mit ber nun einmal gerechnet 
merben muß. Ob eS für bie F°tftoerroaltung, auf bie ber Berfaßer befonberS 
ptnmeift, empfeplenSroert ift, ftep ben Borfdjlag zunupe zu machen, bleibe 
bapingeßeflt. 

Braftifcp burepfüptbar bagegen erfefaeint mir ber Borftplag eines „Facf)= 
manneS", ber oor einiger 3ett in einer Nfagbeburger 3eitung zu leien mar, 
nach roelchem Wopnungen burd) ©elbßpilfe aller Wopnungfucpenben erßeat 
merben füllen, unb zwar mürben fiep bie Teilnehmer einer noch Z« grünbenben 
ArbeitSgemeinjchaft, jofern ß« auf eine ÄleinpauSroopnung refleftieren, burep 
Bertrag zu oerpflupten paben, ArbeitSßunben in Arbeit ober ©elb in £>öpe 
ber Jpälfte beS Wertes eine« WopnpaujeS zu letßen, mäprenb für bie aubere 
fröffte ber Berein 3ufd)üße ober roertbeßänbige Jpppolpefen befepaffen toiff. 

Ter Wert eines EinfamilienpaufeS beträat, mie angegeben, minbeitenS 
5—6000 ArbeitSßunben, oon benen alfo 2500—3000 in bar ober in Arbeit 
Oon ben Teilnehmern zu leißen finb. 3 ur Beranfcpaulicpung fei hinzugefügt, 
baß in 52 Wochen beS SapreS bei acbtßiinbiger Arbeitszeit täglich — hie 
©ountage ausgenommen — 2496 ArbeitSßunben gelelftet merben fönnen. 
Berpflicptete, bie nur einen Teil ber zu leißenben ©tunben oerriepten unb 

*) Tie 3aptcnangaben beziehen fiep auf ben ©tanb Dom 1. NoO. 1923. 
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Feilt Qntereffe mehr an bet Seiterlelftung f)aben, fönnen % tpr« Stiftung 
an ein anbere« Witglfeb ber Arbeitsgruppe gegen GntfcPäbigung abgeben, 
wäprenb V* ihre* Stiftung ber ©auleitung oerfäüt. den am Sol)nung«bau 
befepäftigten ArbeitSlofen ober Kurzarbeitern foü nadj ©erfiänbtgung mit ber 
Regierung, oon ihren Unterftüpungen nicptS gefügt roerben. die auf 
fiä&tifcpen ober genoffenfcpaftllcpen (Örunbftitcfen zu erridjtenben ftäuier werben 
in Grbpacpt auf 80 §apre gegeben. die ©eftlmmungen be« GrbpacptPertrage« 
ber ©labt Wagbebuvg finben Anwenbmtg. ffrür ben ©erein für Klein* 
nropnungSroefen bim. ben Wieterbqu* unb ©patoerein wirb ein ©orfauf«* 
retpt zu einem ber geleifieten ©tunbenzapl enifpreebenben ©reife abzüglich 
einer Abnu&ung, zuzüglich einer ortsüblichen Serterpöpung eingetragen, bie 
jebc ©pefulation aisifcpltefet. 

die SohnungSabgabe erfolgt ber SRetbe nach an birjenigen, bie bie 
meifien ArbeitSftunben eingezaplt ober geleiftet haben, ©et ber 3ufammen* 
fieüung ber Arbeitsgruppen wirb barauf geachtet werben, baff einige ©au* 
panbroerfer möglichft au« allen (Gattungen Oorpanben finb. der Arbeit«* 
progeff beginnt mit ber £>erfteflung oon 3i p 9 e l n r wobei GrroerbSloie be* 
jdjftftigt werben. die ^ergefteQten Steine fönnen bmcp ©erfauf ober ©er? 
pffinbung zur ©efepaffung oon weiteren ©aumaterialien bienen. Senn fiep 
unter ben genannten ©ebingungen' genügenb ©auluftige juiammenfinben unb 
tüchtig jufaffen, fo fann auf biefe Seife in niept langer $eit erpeblicpe Arbeit 
geleiftet roerben. Aflerbtng« finb babei Klippen finanzieller Art zu umfepiffen, 
ba ber JRahmen für ba« Unternehmen leicht etwas zu eng bleiben fann. 

die Wögltcpfeit einer ©erwirflichung fepeint mir auch ba« ©auoorpaben 
be« Wagiftrat« tn #arzgerobe in fiep zu tragen, ba« fiep folgenbermaffen 
krfieüt: 

die Koften für ein in ^arggerobe geplante« |>au« 
betragen naep bem ©rojeft be« SanbeSffeblung«* 

amte« je $au« runb. 

3n«gefamt joflen 20 (Smfamilieu^ftufer errichtet 

werben, ba« macht runb. 

Srür ©erroenbung nicht gelernter ArPeitSfräfte ift eine 
Gipöpung Pon 50% in Anfap zu bringen, alfo 

inSgefamt. 

dte Koften für ©traffenbau unb ©teinperfteüung 
werben au« Wittein ber probuttipen GrwerbSlofen* 
fürforge gebeeft. 

(Sin nicht al« rentterlicp anjufepenbet ©etrag beim 
ßänferbau fann aufferbem deefung finben in 
Aibeitpeberbeiträgen, wie fie auf ©runb be« § 8 
in ©erbtnbung mit bem § 6 be« Kommunalab* 
gabengefepe« Pom 14. 3uü 1898 (Abänberung 
Pom 26. Auguft 1921 ©r.Gef.S. 495/21 9fr. 50) 
m allen Arbeitgebern, bie bauernb mehr al« 

20 Arbeiter beschäftigen, erpoben werben fönnen. 

Stuf biefe Seife würben ca. 

gebeeft werben. 

$er Perbleibenbe detl ber Gefamtfoften mit runb 
muff burep bie Wiele ber Sühnungen aufgebracht 
werben. 

6%iger ©eTzinfung müffen. 

Pon 20 SopnungSinpabern aufgebracht werben, 
ba« ift eine Wietbelaffung Pon ...... 

für ba« Söhnen im Gtngelhau«. dagu fommt 
noch «ine Amorlifation in £>öpe Pon 1 % be« 

Kapital« = 50 ftriebenSmarf, fo baff fiep eine jäpr* 
liehe Wietbelaffung be« SBopnungSinpaber« pon 
ergibt. 

3ut Durchführung ift ein wertheftänbiger Jfrebit pon 
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ju befepaffen. AI« Gelbgeber fommt u. a. bie deutfepe Girozentrale au« ber 
öon ipr aufgelegten wertbeftänbigen Äommunalanleipe in &rage. G« gibt 
bort wertbeftänbige Krcbtte gegen 6 % ©erzinfung. ©orauSjepung ift weiter, 
bap Porläufig für bie 3tnfen fiepere feinnahmen zur ©erfügung fiepen (au« 
ftrpaepteten Sänbereien unb fonftigem ftäbtifepen. ©efip), ba ja fpäter bie 
yinfen burep Wiete aufgebracht werben. 

©iS zur ftlüfftgmacpung be« Äapital« erfolgt Ausgabe Pon 9?otgelb 
unb ©ieblungSantetlfchetnen al« wertbeftänbige ©paranletpe tn |)öpe je eine« 
jeweiligen Xagelopne«, bie burep ©teblungfctntereffenten erworben werben 
fönnen. grür zur ©erfügung ftepenbe« Gelb werben fofort ©aumaterialien 
beschafft. 

3)iefe« ©rojeft ftellt aber, wie mir Pon faepoerftänbiger ©eite erflärt 
würbe, einen fepr glüdlicpen AuSnapmefafl bar. 3n SJlagbeburg beifpiel«* 
weife wäre ba« Ginfamilienpau« niept mit ca. 4600 ^rtebenSmart wie in 
jmrzgcrobe, fonbem mit 6000 griebenSmarf uevanfcplagen. 3)a« maept 
bei einer 7%igen ©erzinfung einfcplieplicp Tilgung 420 Golbmarf pro Sah« 
ober 85 ©olbmarf monatlich — umgereepnet naep einem ®oüarftanb 
Pon 65 SRiÜiarben = 642,5 SJJifliarben monatliche Wiele, wozu noch bie im 
UmlagePerfapren aufzubringenben ©etriebSfoften mit ca. 5 unb bie ©er* 
waltung«foften ebenfalls mit ca. 5 Wifliarben fommen, fo bap fiep bie Wiete 
auf in«gefamt ca. 552 Wtfliarben ftellen würbe, demgegenüber würben bei 
emem Arbeitslohn Pon 10 Williarben bie ©tunbe, ber in ber fraglichen Sache 
burcpfcpnittlich Perbient würbe, im Wonat gerechnet mit 200 ArbeitSftunben, 
2 ©lüionen Perbient. ©S ift barauS erfieptiiep, bap fiep nicht aßzuoiel Seute 
jincvcn werben, bie ben erforberlicpen monatlichen Wietbetrag aufbrtngen 
lonnen ober gerabe für bie fragliche Sopnung zahlen wollen. 

3u jebem fraUe wäre eS Porteilpaft, wenn burep ©erwenbung eine« 
jett= unb gelberfparenben ©auftoffe« ber WietzinS fiep noep weiter herunter* 
oruefen liepe. Al« ein folcper ©auftoff fommt u. a. ber bereits feit fahren 
Jjerwenbete ßuftfammerftein in &rage, beffen ^eifteaung burep jeben gefepieften 
(SrweTpSlofen hetrteben werben fann, wofür Pom Wintfter für ©olfSrooplfaprt 


fortlaufenb probuftipe Wittel zur ©erfügtmg gefteDt werben, der ©orftpenbe 
be« ©etbanbe« ber Sorortgemeinben Pon ©rop»Stettin, ©ürgermeifter 
©annieT, ©ölip, hat bereit« eine denffeprift au«gearbeitct, bie über bie Art 
ber Anlage, bie Wetpobe unb bie bei ber ©teinherftedung gemachten Gr* 
faprungen Auffcblup geben foff. Selter haben fiep in ©tplefien gemifept* 
wirtfcpaftlicpe ©ereinigungen zwifcp«n greifen unb ©täbten gebilbet, bie bie 
ftabrifation ber fiufifammerfteine gemeinfam betreiben. 

Auper an biefen eben ermähnten ©teüen finb auep in ©übbeutfcplanb 
bereit« berartige Gebäube eaieptet — in Wann heim bi« zu 4 Gefchop poep —, 
bie naep bem 3 eu fluiS ber genannten ©tabt gelegentlich ber Gfplopon«* 
fataftroppe in Oppau unperfeprt geblieben finb. diefer fogenannte Sufaftein 
(dfRfß. 320102 unb Au«lanb«patente) hat eine Sänge oon 50 cra, eine 
^>öpe oon 22 ‘/* cm unb eine diefe Pon 26 cm, wirb au« einer Wiicbung 
Pon Sement. ©anö unb ÄieS (1 Xeil 3«uicnt, 2 deile ©anb, 4 deile Äie«) 
pergefteHt, ift beöeutenb billiger al« ber 3i«9 e lfl« in f ermöglicht beim ©er* 
mauern burep bie infolge ber ©efepaffenpeit ber ©teine bewirfte ©erfalzung 
unb ©ernutung eine WörtelerfparniS bi« z“60%, befipt auf ©runb mlffen» 
fcpaftlicper Unterfucpungen unb naep bem Gutachten ber oerfepiebenften ©teüen 
infolge ber in ihm eingefcploffenen ftiüfiepenben Suftfcpicpt eine gute 3foIier* 
fäpigfeit, ermöglicht weiter eine (Srfparnt« an fjunbament fowie an ©auzeit 
unb läpt bie mit ipm errichteten Gebäube, bie unoerpupt fiepen bleiben fönnen, 
Pon oornperein Pöüig troefen erftepen. der fRopbau au« Suftfammerfteinen 
fann fiep baper nach bem pier Pprliegenben ^rojpett um 30 -60% hiüiger 
fteüen al« ber 3^9 e lh au . 

9Zimmt man an, bap ber eben genannte fßrogentfap ber SerbiÜigung 
etwa« poeb gegriffen ift, fo ift er felbft, tvennn man ipn um bie ftälfte, alfo 
auf 15—25% rebuziert, boep noch fo erheblich, bap er für bie ©eurtetlung 
unb ©ereepnung in«befonbere be« Wtetzinfe« tn« Gewicht fäüt. die ©er* 
wenbung ber betriebenen ©teine ift oor aüem ba möglich, uro fiep ©anb 
unb Äte« in unmittelbarer 9?äpe ber beabfieptigten ©aufteüe Potfinben unb 
ift pöAFt empfehlenswert für ©elbflfiebler. 

Gin weiterer auf eine breitere ©afi« gefieüter ©orfcplag für bie Gr* 
fteüung pon £eimfiätten, ber burcpfüprbar erfdjeint, ift in 9fr. 259 be« ©olt«* 
blatte« für Anpalt, perauSgegeben in defjau am 5. Oftober 1923, enthalten, 
danach ift eine wertbeftänbige ©au* unb ©parbanf für Anpalt geplant, an 
ber fiep alle ©olfSfcpicpten beteiligen foüen. die Dtecpnung, auf bie ftch ba« 
Unternehmen ftüpt, ift folgenbe: „Anhalt hat über 100000 erwerbstätige. 
Sfunb 10000 ArbeitSftunben foftet bie ^eimftätte bi« in ben ©runb bezahlt 
opne irgenbwelcpeS frembe Äapital. Senn bie 100 000 erwerbstätigen einen 
einzigen ©tunbenlohn fparen, fo lafjen ftch bamit 10 £>eimftätten bauen. 
Senn fie ba« jebe Socpe tun, fönnen 520 ^eimftätten, alfo wenigften« 600 
gebaut werben." der ©orfcplag geht weiter bapin, bap auch bie Arbeitgeber 
für jeben Arbeiter, ber eine ©tunbe länger arbeitet unb biefen ©tunbenlohn 
fpatt, benfelbcn ©etrag al« mit 3% zu perzinfenbe« §eimftätten!apital fpart. 
die Arbeitgeber foüen alfo nicht« fdjenlen, fte foüen auch nur fparen unb 
ba« Gefparte mit 3% oerzinft betommen. Auf biefem Sege fönnten tn 
Anhalt in einem 3 a P re 1000 §eimftätten gebaut werben, da« ift eine 
Arbeit für minbeffenS 4000 Arbeiter. 

G« wirb weiter aufgezeigt, wie im $af)re barauf Perfahren werben 
fönute. die auf btefe Seife zu erzielenbe Seiftung ift auf jeben Sfuß be* 
achtenswert. Wan barf auep hoffen, bap bie Arbeitgeberfette auf ben ©or* 
fcplag eingepen wirb, ba er auch in ihrem Qntereffe liegt. 

Aber auep ba, wo nicht gleich gebaut werben fann, füllte feine Äommune, 
bie noch ©augelänbe pat, fein ©erein unb feine Genoffenfcpaft e« Perfäumen, 

I fiep Suftfamnter* ober ähnliche ©teine unter ^inguziepung Pon GrwerbS* 
I lofen perftetten gu laffen unb pingulegen. Gin jeber ©tabtbaurat, jeberGe* 
fd)äft«füprer einer ©ieblungSgenoffenfcpaft ufw. ift in ber Sage, in furger 
' 3 ctt [ich *u überfcplagen, wiepiel Käufer in ben näcpften Qapren gebaut 
werben müffen. 3 e &em pon ihnen wirb bie Gelegenheit gegeben fein, fiep 
Pon ber Qualität ber genannten ©teine unb ber bamit errichteten Gebäube 
an irgenbeiner ©teüe in ber 9fäpe feine« AmtSfipeS zu überzeugen, faü« 
nicht bereit« berartige ©teine Pon ipm felbft benupt worben ftnD unb er fie 
baper fennt. G« läpt fiep fomit leiept errechnen, wiepiel ©teine opne Slififo 
angefertigt werben fönnen. ©et iprer .f>erfteüung wirb man fitP ber An* 

I leitung unb ber Grfaprungen eine« ober mehrerer ©orarbeiter bebteneu. 

die ©autätigfett wirb im grüpjapr in erhöhtem Umfange einfepeu 
müffen. dann liegt ba« erforberltcpe Waterial bereit« unb fertig unb 
tn Porgüglicp gehärtetem 3uftanbe bereit. G« ift probuftto im beften ©tune 
be« Sorte«, ©emäp § 9 ber ©erorbnung über bie Aufbringung ber Wittel 
für bie GrwerbSlofenfürforge Pom 15. Dftober 1923 (9?G©1. I ©. 984) unb 
ben AuSfüprungSbeftimmungen be« $)evru JReicpSarbeitSminifter« ju ber be* 
treffenben ©eftimmuna biefer ©erorbnung Pom 25. Oftober 1923 pat ber 
©ermaltungSauSfchufj be« öffentlichen ATbeitSnacpweife«, foweit bie Gelegen* 
peit bagu beftept, bie Unterftüpung fowohl bei ©oÜerwerbSlofen wie auch bei 
Kurzarbeitern, beren ArbeitSoerpältni« bie« geftattet, oon einer Arbeitsteilung 
gemeinnüpigen Gparafter« abhängig zu machen. G« wirb faum einem 3*ueifd 
unterliegen, bap GrwerbSlofcn auch bie ^erfteüung pon ©teinen al« gemetn» 
nüpige Arbeit aufgegeben werben fönnte, faü« fie für ftäbtifepe Körperschaften 
ober gemetnnüpige ©augenoffenfepaften ufw. erfolgt. fRicptSbeftoweniger wirb 
fiep ba« niept empfehlen. Wan fann niept jeben GrmerbSlofen opne Unter* 
jepieb mit berartigen Arbeiten betrauen, oielmepr wirb eine forgfältige Au«* 
wapl getroffen werben müffen, wenn nicht unnüp Waterial unb 3 f U Per* 
febwenbet werben foü. Auep ein fortlaufenber Secpfel ber betreffenben 
Arbeit«fräfte wirb bei ber $erfteüung Pon ©teinen nach ber Art ber zu 
leiftenben Arbeit nicht angängig fein. Wan wirb baper nur bie ©e* 
ftimmungen für bie probitftioe GrwerbSlofenfürforge babei in ©etraept 
Ziepen fönnen. 1 ) 


>) Aeuerbing« ©eftimmungen be« ^errn fRetch?arbeitSmintfter« über 
Öffentliche 9fotftanb«arbeiten oom 17. 91op. 1923 tnSbef. Abfchnitt II 3^ff er ® 
in ber Abönberung Pom 18. 3[an. 1924, IRG©(. 9fr. 6 ©. 25. 
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®te borftebenben Unterfuchungen, bie teMgltcf) ali Anregung gebaut tote ber heutigen, mo nur entfdjloffenfte ^nitiatibe unb Slfttbttät Reifen 

ftnb unb im SRahmen bei $ier SDfögltchen felbftberftänblicß nicht Wttnfpruch fann, nicht bon aQen ©eiten feft jugepacft mürbe, um gegebene 9ftdgHdb« 

barauf erheben, bai $hema trgenbmte auch nur einigermaßen erfcßöpfenb feiten ber Vermirflichung entgegenjuführen. Vebenfltchfetten aller 81 rt ftnb 

bebanbeln tnollen, feigen jebenfaüi, baß ei SBege gibt, auf benen man gurücfjufteQen. (£i muß auf [eben ffafi fofort geßanbett merben, auch menn 

tm Saufe ber ^aßre $ur Veßebung ber SBoßnunginot fommen fann. ®ie nicht (Srftflaffigei im ©inne ber Vergangenheit gefchaffen merben fann. 

Ärbeitinachmeiiämter ftnb baran, mie gefagt, infofern intereffiert, ali #anb $ebe 3^t hat ihre eigenen ©ubftanxen unb ©tile, unb ei ift fiar, baß ein 

in £>anb mit ber Srfieflung bon Vauten unb ben ba$u erforberlichen Vor= Volf, fomoßt roai SBohnung mie Verleihung ufm. anlangt, jur Heit ber 83er* 

arbeiten bie Vefcßäftigung (Srmerbilofer erreicht mirb. ©ie merben alfo armung nicht bai jumege bringen fann, mai ei in befferen Verhättnfffen 

Gelegenheit nehmen, mo nur irgenb möglich, mit ben in Vetracßt fommenben ju leiften imftanbe ift. 3Bir müffen jebenfaHi h°ff en « baß ftcf) allerorten 

©teüen Fühlung $u hatten unb baßin $u mirfen, baß etmai in biefer $in= ein paar tatfröftige Gönner finben merben, bie bte aufgemorfenen Probleme 

ftd)t gefiieht. ®i märe jebenfalli unberantmortltcf), menn in einer $eit einer Söfung entgegenführen. 



BerantwortUdj für bte ©Artftletiuna: Brot. Dr. 8ubwtfl$eijbe, »erUn-GhrunemoIb. — Bett««: BuftabftifAet. Stna. - »ebtudt bet »tbbert * Bo.. Kttuntbnc« «. b 6. 
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8ür SRanuftrtpte, bie nicht auf ©rnnb Dorangegangener Bereinbarnng eingefanbt 
»erben, toirb leine ttetoügr geleiftet. föücffenbung erfolgt nur, faH8 Borto bei» 
gefügt mar; honoriert »erben foftpe Beiträge nur, toenn fie aI6 Seitauffäpe Ber» 
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3nr Jleuorbnung brr »oi)lfal)rt8{ifUge. 

Bon Oberbürgermeifter Dr. Suppe, Dumberg. 

2)urdp bie SRotoerorbnung über bie gürforgepflicht unb bie 
britte ©teuernotoerorbnung wirb unfer gefamteS gürforgewefen auf 
eine oollig neue BafiS gefteflt. Sie Bereinbeitlichung unferer öffent¬ 
lichen gürforge wirb im wefentlichen auf ©runb ber unauSgefepten 
Anregungen beS Seutfdpen BereinS für öffentliche unb prioate gür» 
forge burdpgefübrt unb baS gentraliftifdpe i)otation8fpftem be8 SReicfyb 
mit einem Silage befeitigt. 3)a8 IReich fftafft einen ein^eitüc^en 
3iaSmen für bie gefamte gürforge, ben Sänbern unb ©emeinben 
toirb aber „bie felbftänbige Regelung unb Erfüllung nad? iDlaggabe 
magerer reid^OrecS&tUc^er Borfc^riften überlaffen" (§ 42 ber ©teuer* 
notoerorbnung). Sänber unb ©emeinben erbalten bamit bie oon 
ihnen gemünzte materielle unb fittangiette S9emegung8freibeit auf 
;bem ©ebiete ber 2BobIfabrt8pflege, gugleidb aber auch ein gro&e« 
3Jla6 oon Serantroortung, ba in ihrer |>anb fünftig bie ©ntfcheibung 
liegt, ob unfer gürforgemefen fich weiter entmicfelt ober oertümmert. 
^ie ©efahr ift nicht gering, bajj Sänber unb ©emeinben g. Z. ben 
unoermeibUcben flbbau gerabe auf bem ©ebiete be$ gürforgemefen^, 
ba$ weniger nriberftanb£fo$ erfcheint, befonberi ftart unb fcbematifcb 


ohne SRücfftcht auf bie inneren JBebürfniffe ber gürforge betreiben. 
Bietteidjt ift aber gerabe tytv bie neue Berorbnung ba^ ftärlfte 
SBiberftanbamoment, weit fie eine einheitliche gürforge für alte 
#itf$beburftigen ergwingt, oon benen heute ber größte ieit (©ogial* 
rentner, JHeinrentner, Ärieg8opfer iifro.) oöQig fchutblo^ burd) bie 
Stacht ber Berhättniffe in üftot geraten ift unb bie fich alten 
©chidbten ber Beoötferung refrutieren. 

8u ber Sfteuorbnung hat 9Kin.*9tat Dr. SSßötg in ber ©og. 
BrajiS 1 ) eine Art Kommentar gegeben, bem man im wefentüchen 
burc§au8 wirb guftimmen fönnen. 5)ie neuen Borfchriften finb in 
enger gühtung mit ben ©achoerftänbigen aller Greife ermachfen unb 
ftellen in oieten fünften einen wefentlichen gortfdjritt in unferem 
gürforgeroefen bar. $er Unitarier wirb bebauern, baß in Drgant« 
fation, Berfahren unb Aufgabenoerteitung ber gürforgeträger ben 
Sänbern grobe Bewegungsfreiheit getaffen ift, ber $ommunalpoHtifer, 
ba|. bie Saftenoerteitung nicht in ber Berorbnung geregelt, fonbern 
ben Sänbern übertaffen Würbe; beibeS war nad) Sage Oer Berhätt* 
niffe nicht oötlig gu oermeiben, hoffentlich oerftänbigen fich aber bie 
Sänber, um eine aflgu grobe Buntfchecfigfeit gu oermeiben. 2)ie 
©emeinben Werben aber üor altem barum tämpfen müffen, bab 
nicht etwa nun ber «SentraliSmuS j, cr ßänber benjenigen beS Reiches 
ablöft, bie Berorbnung lägt biefe Sütögtichfeit teiber gu ftart offen. 
SBöig macht mit fRedpt barauf aufmertfam, bab bie Gnngetburd)* 
führuug ber gürforge ©ache ber ©emeinben unb ©emeinbeoerbänbe 
ift unb baS Bertangen ber gemeinblichen ©etbftoerwattung auf 
felbftoerantworttiche Seitung ber SBohlfahrtSpftege im Nahmen ber 
9teichSgefepe burdjauS berechtigt ift, bab baneben ftch aber partitu* 
tariftif^e ©trömungen gettenb gemacht haben, wellte bie ©efahr 
einer Settrümmerung Dieter ber oom Reiche ergietten ©rrungen- 
.fchaften mit fich bringen. Unbebingt gu begrüben ift, bab für bie 
gefamte gürforge einfdpl. Kriegsopfer, ©ogiat* unb Kleinrentner, 
Armenpflege unb SSodpenfürforge eine einheitliche Drganijation, 
einheitliche ©runbfäpe unb ein einheitliches Berfahren gefdpaffen 
Wirb, baS bie ©dptaden ber alten Armenpflege im wefentlichen ab* 
geftreift hat. Berfdpwunben ift bie ungtücffelige 3«foftttn:ung unb 
Buntfdhecfigteit ber gegenwärtigen gürforgetätigfeit, ebenfo aber 
auch bet UnterftüpungSwohnfip, ber Beriuft bürgerlicher SRedpte, ber 
rigorofe Koftenerfap. Allgemein auSgebehnt ift bagegen bie 2Rög» 
lichfeit gwangSweifen BorgehenS gegen gaulenger unb SRäfprpftidpt* 
fäumige unb mit jRecht erweitert bie gürforgepflicht ber gamitie. 
BöHig fortfallen hatten bagegen m. ©. fönnen bie Beftimmungen 
über Uebernahme in bie gürforge beS enbgüttig oerpflichteten gür* 
forgeoerbanbeS, bie gwar nur fetten gur Anwendung fommen werben 
unb abgemitbert finb, aber in unfere 3«it überhaupt nicht mehr 
paffen, ebenfo überflüfftg ift aber m. ©. auch bie ©rfapanmelbung 
bei zweifelhafter ©rftattungSpflidpt, ein alter bürofratifcher 3opf. 

Am meiften Kopfgerbrechen hat bis gulefct bie g*age ber ört* 
liehen Saftanbigfeit gemacht, weil baS SReidjSarbeitSminifierium fich 
nicht entfc^liegen fonnte, bie aus eingelpenbfter B^üfung erwachfenen 
Borfdptäge beS ^eutfefpen BereinS unb ber fommunaten ©pipen* 
oerbänbe einfach gu übernehmen. Auch bie 2Ö ö l g fegen Ausführungen 
über bie fog. gamitieneinbeit fönnen ben ©inbruef nicht oerwifdpen, 
ba| hi er hie fog. fünftlicge gamilieneinheit, welche baS USB©, für 

*) Bgl XXXIII, 102/109. 
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getrennt tebenbe gamilienglieber unb für SBitmen unb SBaifen ton- 
ftruiert, in einen Sufammenpang m it ber fittli#en Rotmenbigfcit, 
ba« gamitienbanb gu ftärfen, gebradjt mirb, momit fie f#le#ter* 
bing« ni#t« gu tun bot. ©erabe biefe fog. gamilieneinpeit mar 
bie Duelle ber meiften nuplofen ©treitigfeiten ber Armenber&änbe 
unb braute bie größten ©innlofigfeiten unb gärten mit ft#, fo baß 
im SBunf#e ihrer ©efeitigung alle ©a#oerftänbigen einig mären. 
Sie ift gum ©lücf au« ber ©erorbnung oerf#munben, geblieben ift 
freili# ein neuer ©egrtff, „be« Orte«, an bem bie gamilie AJopnung 
unb #au«palt pat", aber er ift mopf nöflig unf#äbli#, ba er faum 
ie gur Anmenbung fommen mirb; benn ift ein« ber gamilienglieber 
nur üorübergepenb abmefenb, fo oeränbert fi# fein gemöpnli#er 
Aufenthalt fomiefo nt#t, pat er aber auch an einem anberen Orte 
eine SBopnung ober einen £mu3patt, fo mirb ba« regelmäßig fein 
Arbeitsort fein, ber nach § 11 (mie bi«ber § 29 USB©.) bei ©r* 
franfungen für ibn unb feine gamilie aufgufommen bot. greif# 
hätte au# Mcfer § 11 rupig faßen fönnen, ba er menig praftif#e 
©ebeutung bat unb nur bei SBanberarbeitern unnötige ©rftattung«- 
anfprfi#e perbeifüprt, aber* biefe beiben ©#önpeit«fepler finb ni#t 
oon erbebli#er ©ebeutung. ©emiß bat SBölg re#t, baß eine alte 
gälle reftlo« befriebigenbe guftänbigteitSregelung faum je gefunben 
merben fann, bann mußte aber unter ben heutigen Umftänben bo# 
mobl im Stücifelöfalle bie Söfung borgegogen merben, mel#e am 
meiften ©ermattungsarbeit erfpart. 2Rit Re#t fagt SBölg, baß 
bie 3uftänbigfeit«beftimmungen ni#t lebigli# au« ben ©ebanfen* 
gangen ber bisherigen Armenfürforge beurteilt merben bürfen, 
fonbern au# ben ©ebürfniffett ber ®ilf«bebürftigen in gehobener 
gürforge gere#t merben müffen. Um fo mentger burfte ber ©nt* 
murf fi# bann aber an bie überlebten Seftimmungen be« USB©, 
anflammern, fonbern mußte bie ©orf#Iäge be« ®eutf#en ©erein« 
übernehmen, bie mit bem reinen AufentpaltSprinjip gerabe aßen 
poftgeili#en ©parafter abftreiften unb bie tmfle ©emegungSfreipeit 
ber $itf«bebürftigen fi#erten. Au# in @a#en ber ©ntlaftung ber 
SBopnfipgemeinben bat bie neue ©erorbnung trop ber fangen Aus¬ 
führungen non SBölg feine neue Söfung gebra#t. Seiber ift aber 
au# in ber grage ber fortgefefcten $ilf«bebürftigfeit ber ©orf#lag 
be« ©erein« ni#t berücffi#tigt, fonbern bie Söfung ber rei#3re#t- 
li#en ©runbfafcgefefcgebung übertaffen, mie benn überrei#li# oiel no# 
bur# AuSfüprungSöerorbnungen ober (ein gang neuer ©#ritt) bur# 
Au«legung«oorf#riften be« Sei#« gu regeln ift. ©on entf#eibenber 
©ebeutung merben babei inSbefonbere bie rei#3recptti#en Rapmen- 
oorf#riften be« § 6 über ©orauSfefcung, Art unb 9Raß ber $ilf3* 
bebürftigfeit fein, bie ber inbioibualifierenben gürforge genügenben 
Spielraum taffen muffen. Um fo beffer mirb aber bie fürforgerif#e 
Arbeit ber gürforgeöerbänbe auSgugeftatten fein. 2)ie Reugeftaltung 
ermögti#t erpeblicpe ©infparungen an ^ßcrjonal unb Koften in ber 
©ermaltungSarbeit; ohne eine gute bflegerif#e Drganifation, ohne 
gef#ulte«, fogiat empfinbenbe« ©erfonal mirb unfere gürforge ben 
gegenmärtigen ©tanh aber ni#t aufre#terpalten ober au# nur be* 
f#eibenen Anfprü#en gere#t merben fönnen. SBa« SBölgpter 
gegen einen f#ematif#en Abbau be« fürforgerif# gef#ulten ©erfo* 
not«, au# menn e« im Angeftefltenoerpältni« ftept, auSfüprt, muß 
mit aßer ©nergie unterftri#en unb ©emeinben unb ©emeinbe- 
oerbänben ba« Unoerantmortli#e unb ©erpängnisoolle einer fot#en 
SWaßnabme öor Augen geführt merben; Mißgriffe auf biefem ©ebiet 
merben nur gu neuen ©ingriffen ber Auffi#t«bepörben auf ©runb 
bere#tigter ©ef#merben ber inlfsbebürftigen führen, ©benfo be* 
a#ten«mert finb bie Ausführungen t»on SB ö l g über ba« ©erbältni« 
ber öffentlichen unb pribaten gürforge; bie Mitarbeit ber legieren 
ift beute an nieten Drten unb auf oielen ©ebieten unentbebrli#er 
benn je, engfte gtei#bere#tigte Sufammenarbeit beiber ©ruppen 
unter meitbtidenber, oorurteilSfreier Seitung bur# ben $>egernenten 
ber öffentlichen gürforge mirb bie Aufre#terbaltung gerabe be« 
SBefentIi#ften unb SBertboflften ber fogiaten Arbeit ermögli#en. 

greiti# merben niete Kommunalpolitifer ber Anfkpt fein, baß 
bie britte ©teuernotoerorbnung mit ihrem fog. ginangauSgtei# 
gmif#en Ret#, Sänbern unb ©emeinben ben tepteren nöflig un* 
genügenbe SRittel für bie öffentliche unb prinate gürforge gelaffen 
bat. $ie ©epaltSgufdjüffe be« Rei#S na# § 60 faßen ab 1. April 
nöflig fort ebenfo mie bie Rei#Sguf#üffe an bie prinaten Drgani* 
fationen, ba« Rei# mirb fi# an ber SBoblfabrtSpflege finangiefl 
ni#t mehr beteiligen, inSbefonbere faßen au# afle Suf#üffe unb 
©rftattungen in ber Kleinrentner-, ©ogialrentner- unb fogiaten 
KriegSopferfürforge mie in ber SBo#enfürforge fort. Al« ©rfap 
mirb Säubern unb ©emeinben eine ©rpöpung be« ©inforamen- unb 
Körperf#aft«fteueranteil« non 75 auf 90 % guteit, unb e« mirb 
ihnen überlaffen, au« einer 2Jtietfteuer afle« Nötige perauSgupolen. 
3nmiemeit aber eine Steigerung ber SRieten mögli# feilt mirb, bie 


außer bem ©tat«au«gtei# au# no# bie Mittel für ben SBobmmg3~ 
neubau bringen fofl, fiept beute nöflig bapin. ©i#er ift {ebenfalls, 
baß, fotneit unfere ©olf«mirtf#aft eine fot#e tragen tann, fie jt<h 
in Sopn- unb ©epattSerpöbungen auSmirfen muß, mel#e ben ©tat 
mieber entfpre#enb belaften merben, unb baß nor allem afle Untet- 
ftüpung«- unb fRentenfäpe um ben ©etrag ber flflietfteigerungett 
erhöht merben müffen. Auf ber anberen ©eite pat aflerbing« bie 
3. ©teuernotnerorbnung für bie öffentlichen Anleihen eine AuSfe^ung 
non ©erginfung unb Tilgung bi« gur ©rtebigung ber ^Reparation«* 
nerpfli#tungen gebra#t, unb e« ift nicht nöflig non ber $anb gu 
meifen, menn SBölg barauf pinmeift, baß Sänber unb ©emeinben 
pierbur# ftarf enttaftet merben; au# ift ri#tig, baß fie no# in 
erpebli#em Umfang frebitfäpig finb, menn au# ber Kapitalmangel 
unb bie flti#taufroertung in abfepbarer «Seit bie 2Rögti#feit noit 
Anteibeaufnapmen nicht groß erfepeinen taffen, ©öflige Klarheit 
über bie finangiette Sage non Sänbern unb ©emeinben mirb ft<h 
aflerbing« erft aeminnen taffen, menn ft# überblicfen Iäßt r ob unfere 
gegenmärtigen ©teuerbetaftungen auf bie $)auer tragbar finb nnt> 
met#e fReparation3oerpfli#tungen mir gu tragen paben merben. 
3m Augenblicf f#einen mir bie ©erpättniffe fo gu liegen, baß gttmr 
fparfame SBirtf#aft au# in ber gefamten gürforge unertäßli#, eilt 
überftürgter Abbau aber in feiner SBeife erforberli# ift. ©rf#mert 
mirb bie Sage aflerbing« babur#, baß bie 3. ©teuernotnerorbnung 
bie finangiefle AuSeinanberfepung gmif#en Sänbern unb ©emeinbeu 
(©emeinbenerbänben) nöflig offen läßt unb pier überall in ber aHer** 
na#ften Seit ein ftarfer Kampf um bie ©teueranteite einfefcen mirb r 
ber bur# bie Aufgabenneunerteilung no# fompligiert mirb. ^offent- 
ti# begepen bie ©emeinben ni#t mieber ben gebiet, um ba« Sinfen- 
geri#t geringer ©rfparniffe mertnoflfte Aufgaben ber ©elbftner- 
mattung gu opfern unb bie S^ntratifation in ben Sänbern gu 
ftärfen. ®enn nur bei einer AuSbepnung ber ©etbftnermattung 
taffen fi# f#mete ©#äben infolge ber ginangnot nerpinbern; lanu 
ba« ©efamtnineau unferer gürforge ni#t überall gleichmäßig po#- 
gepalten merben, fo muß menigften« ben ©emeinben, bie mepr 
leiften moflen, nofle ©emegungSfreipeit getaffen merben, gu erpatten^ 
ma« ipnen am bergen liegt, ©benfo mie bie gortfdjritte unferer 
öffentli#en gürforge bur# ba« ©ormärtSftreben etngelner ©emeinbeu 
ergiett mürben, ebenfo merben biefe au# fünftig bie ©rpatter be& 
SBertooflen unb bie Keimgeflen be« SBieberauffüege« fein müffen, 
mo bie allgemeine ©erarmung ni#t gutäßt, überall &a3 gleiche gu 
leiften. #ier liegt aber au# für bie pritmte gürforge eine gemattige 
Aufgabe, bie ebenfalls fu#en muß gu erhalten, ma« in ihrer Kraft 
fiept, unb immer mieber gu flReprteiftungen unb ©erbefferungen 
angufpornen, unb in biefer Aufgabe muß fie au# au« öffentlichen 
flRitteln unterftüfct merben. Sänber unb ©emeinben paben na# 
SBegfafl ber SRei#«guf#üffe an bie pritmte gürforge mitgupelfen, baffc 
öffentlich^ unb prioate gürforge in gemeinfamer Arbeit ein #erab* 
finfen ber neuen SBoptfaprtSpflege in bie alte Armenpflege Der- 
pinbern, ein ebter. SBetteifer oor allem ber ©emeinben foflte pier 
einfepen, um meite ©#i#ten ber ©eoöllerung tmr ööfligem ©erab*= 
pnfen gu bemapren. 


3ntemattimale «Sozialpolitik mb WoltarbeitBreißt. 

ArbeitSgeit unb „Reparationen'^ 

5)ie 21. Tagung be« ©ermaltungSrate« be« 3nt«uutionalen 
Arbeitsamtes. (29. bi« 31. 3u«uar, ©enf.) 

©on SRegierungSrat Dr. gup«, ©enf. 

I. 

$)ie 21. Tagung oerbient im ©ergtei# gu ben früheren megen 
einer fepr offenen unb beutli#en Au«fpra#e über bie internationale 
Regelung ber Arbeitszeit bei ber heutigen, üon ber Reparation«^ 
frage ftarf berührten mettmirtf#aftti#en unb meltpolitif#en Sage 
ein befonbere« Sntereffe. $iefe Au«fpra#e geminnt um fo größere 
©ebeutung, al« fi# an ibr ©erfonen beteiligten, bie al« maßgebenbe 
©ertreter ber auf bie Söfung biefe« ©roblem« einen peroorragenben 
©influß auSübenben Sntereffengruppen gelten müffen. * 

$te ©efeftung be« ©enoaltungSrat« tote« gegenüber ber 20. Xaguitg 
(ogl. XXXII, 983-986) einige ©eränberungen auf. ®a« ®eutf#e Rel# 
entfanbte al« 9?egierung8oeitreter btefe« 9Ral ©ep. SReg.-Rat Dr. getg, 
Riinifterialrat im Rei#«arbeit8minifterium. gür bie ßnnlänbifcpe Regierung 
erfepien SRannio unb für bie fanabif#e Rot). ®ie neue britif#e Regierung 
tuurbe burd) Riife SRargaret ©onbfielb, parlamentarii#e ©taat«fefretärln 
im englifcpen SlrbeitSmimfterium, Oertreten, gür bie frangöfifepen 9Xrbett® 
aeber toar ©inot unb für bie beutfepen Arbeitnepmer Seipart antoefenb. 

«Der ©e#fel ber ©ertretung ber beutftpen Regierung tann an biefer 
©teile ni#t gut angegetgt merben, opne baß gleitpgeitig au# be« bt«perigen 
©ertreter«, be« ©ep. Dberregieruna«rat« Dr. Set)mann geba#t mirb. SBte 
bereit« in XXXII, 1033 mitgeteilt, ift Dr. Sepmann in ben Rupeftanb ge*: 
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treten. 9Rit feinem AuSfcpeiben aus bem dienft pat er auep bie Bevtretung 
im BerwaltungSrat niebergelegt. Dr. Sehmann trat ber erfte beutfcpe Re* 
ierungSDertreter im BerwaltungSrat, gehörte biefem feit feinem Beließen, 
gapre lang an, unb fann beute auf eine äufeerft fruchtbare Arbeit in ber 
internationalen ArbeitSorganifatton zmüdfepen. Ricpt nur pat er burep Sin* 

B en, bie bei feiner reichen Erfahrung als ©o^ialpolitifer unb Berwal* 
eamter als befonberS faepberftänbig aneitannt mürben, bie Söfung 
mancher gragen, fei eS im BerwaltungSrat, fei eS auf ber jährlichen Kon* 
ferenj, auf ber er jeweils ebenfalls beutfeper Regierung« bertreter war, ae* 
förbert, fonbern er pat auch mit ben delegierten ber einzelnen in ber £>r» 
gantfatton bertretenen Staaten unb (Gruppen eine perfönlicpe güßlung unter* 
palten, bie im ^utereffe feiner Arbeit in ber Crganifation lag, nicht julefet 
aber auch feiner burch ben Krieg unb beffen folgen in ihrer ©letcpberea)* 
tigung im internationalen Berfepr prafttfeh mehr ober meniger befepränften 
$etmat biente. 9RU folcher perfönlicpen güßlung, bie baju beitrug, bei 
biefen Bertretern BerftänbniS für bie Sage feiner Heimat gu werfen, pat 
Dr. Sehmann auf feinem ©ebtete mitgemirft, ben ©oben für eine Berftän» 
bigung jmifchen ben heute oft feparf entgegenaefepten Strömungen horju* 
bereiten, dabei muß gefagt merben, baß eS für ipn al$ beutfepen Regte* 
rungSbertretcr angeficptS ber Ätmofppäre, bie burep bie politifcpen unb 
roirtfcpaftlichen golgen beS Krieges für internationales Berßanbeln gefepaffen 
mürbe, oft ßeifel unb fepmer mar, eine ber Sage gerecht merbenbe ©ntjepeibung 
$u tnffen. @r pat eS jeboep, unterftüpt hon CberregiefungSrat Küttig, ber 
ipn faft regelmäßig auf feinen gaßrten nach ®enf begleitete, in ruhiger 
Abwägung aller Umftänbe herftanben, fomopl banf jeineS AnfeßenS, baS et 
auS langjähriger internationaler Betätigung genoß, als auep burep mürbe* 
ooHeS, borneßmeS unb beftimmteS Auftreten fiep eine geachtete unb aner* 
tonnte. Stellung im BerwaltungSrat ju berfepaffeh. @S mar baßer tetne 
bloße ^örmlidjtcit, baß bon bielen Seiten ein Bebauern über baS AuS* 
fepeiben bon Dr. Sepmann geäußert mürbe. 

der BerwaltungSrat bewältigte in 6 Sipmtgen ein umfang' 
reidje3 Programm. Racp fritifeßer Befprecßung einer Stubie, bie 
ißm gemäß einem bei ber borßergeßenben dagung gefaxten Be* 
jeßluß über bie greißeit ber beruflichen Bereinigung bor* 
gelegt war, beauftragte er ben direftor, biefe mepr auf bie ©efe|* 
gebung fiep erftreefenbe Stubie bapin ju ergänzen, baß fte burep 
fteranzießung ber Recßtfprecßung, ber Statiftif über Bilbung unb 
Äuflöfung bon BerufSbereinen fowie ber bon Arbeitgeber* unb 
Arbeitnepmerfongreffen aufgeftetlten goiberungen auep eine Bor* 
(tellung über bie tatfäcßlicße Ausübung ber BereinigungSfreißeit gebe. 

©r prüfte meiter ben Dom Amt über bie Sojialberficperung auSge* 
arbeiteten Bericht unb befeploß auf bie dageSorbnung ber Konferenz Don 
1926 folgenbe gragen ju fepen: 1. Allgemeiner ©eriept über bie Sojialber* 
fuperung; 2. Berteilung ber ArbeitSunfäße. Schließlich erlebigte ber Ber* 
roaltungSvat noep berfdjiebene interne Angelegenheiten (Bubget, Bau be$ 
neuen AmtSgebäubeS ufm.). 

©inen ganzen dag napm bie eingangs erwäpnte AuSfpracpe 
über bie internationale Regelung ber Arbeitszeit in Anfprucp. Ber* 
anlaffuug ju biefer AuSfpracße gab ber Bericht beS direftorS über 
ben Stanb ber Ratififation ber Don ben Konferenzen befcploffenen 
UebereinfommenSentwürfe — z- ßt. ftnb 92 Ratififationen beim 
©eneralfefretär beS BölferbunbeS eingetragen (Dgl. Art. 406 beS 
Berf. BertrageS), Bäten pat außerbent Dor furjem 13 Ueberein* 
fommen ratifiziert — unb eine im Anfcßluß baran Dom ßoflänbifeßen 
Arbeiterbetegierten Oubegeeft im tarnen ber Arbeitneßmergruppe 
eingebraepte Refolution. Racß biefer füllte ber direftor beauftragt 
werben: 1. fiep weiter bafür einsufefcen, baß baS SBafßingtoner 
Uebereinfommen betr. ben Acptftunbentag unb bie 48*©tunbenwoepe 
Don allen Sänbern ratifiziert wirb; 2. inebefonbere bie Regierungen 
an biefe Uebereinfommen unb bie ©rünbe zu erinnern, bie zu feiner 
Abfaffung gefüprt paben; 3. auf eben biefe ©rünbe burep geeignete 
Beröffentlicpungen unb Breffemitteilungen aufmerffam zn maepen 
unb burep Aufflärung ber öffentlicpen äReinung über bie feit ©in* 
füprung beS AcptftunbentageS unb ber 48-@tunbenWocpe gemaepten 
©rfaprungen zngunften ber Ratififation zn wirfen. die Arbeit* 
gebergruppe fteUte baraufpin folgenben Antrag: „der BerwaltungS* 
rat Derweift ben direftor auf baS Sntereffe, baS für bie 3nter* 
nationale ArbeitSorganifation beftept, bie Derfcpiebenen Don ben 
internationalen ArbeitSfonferenzen befcploffenen Uebereinfommen 
ratifiziert zu fepen, unb beauftragt ipn, burep SRitteitung beS Ber* 
panblungSbericpteS über biefe Konferenzen nötigenfalls bie ©rünbe 
in ©rinnerung zu bringen, rnetepe bie Konferenzen zum Befcpluß 
biefer Uebereinfommen bewogen paben". 

Sur Begrünbnng iprer Refotution führten Dubegeeft unb — 
naep Anfrage beS inbifepen RegierungSDertreterS, Sir SouiS Kerfpaw, 
ob mit ber Refotution eine anbere als bie bisherige Art beS Bor* 
gepenS beS direftorS angeftrebt werbe, — Qoupaug aus, baß bie 
öfrage ber Ratififation beS ArbeitSzeitübereinfommenS f^on fo oft 
im BerwaltungSrat zur ©rörterung geftanben pabe, bie Sage jeboep 
bie gleiche geblieben fei, weit gewiffe Regierungen, bie angeficptS 
ber inbuftrießen Bebeutung ipreS SanbeS bie Haltung anberer Sänber 
beeinfluffen tönnen, noep niept ratifiziert paben. AuS biefem ©runbe 
fei eS erforbertiep, baß ber direftor erneut werbenb für bie Rati* 


fifation eintrete, unb man pabe angenommen, baß ber direftor fiep 
babei an bie Dom BerwaltungSrat früper gefaßten Befcplüffe palte. 

den Antrag ber Arbeitgeber begrürbete Biuot. WieS 
Zunäcpft barauf pin, baß bie naep ber Refolution ber Aibeitnepmer 
Dom direfior Dertangte Beftätigung ben Beftimmungen beS deiteS 
XIII beS griebenSbertrogeS zuwiberlaufe, naep benen bie Staaten 
Dößig frei bleiben foflten, einen UebereinfommenSentwurf zu rati* 
pzicten ober niept. diefem ©efieptspunfte muffe Recpnung getragen 
werben, der direftor fönne baper ztour, tt»ie er cS bereits getan 
pabe, mit bem erforberlicpen biplomatifcpen daft ben Regierungen 
napelegen, baß bie UebereinfommenSentwürfe niept Dazu beftimmt 
feien, bie B al rf öni eut$arcpioe z u bereichern; aber er bürfe niept zu 
einer B™b a Ö Q ^k a,, unb Sournaliftentätigfeit übergepen; bieS fei für 
baS Snternationale Arbeitsamt gefäprlicp. Auf ben ©runb ber 
Refolution eingepenb, bemerfte fobann Bi not, baß naep feiner 
Anfiept bie Refolution eingebracpt fei, weil bie Arbeiterflaffe ft<p 
über baS Scpiifal beS in ber äfteprzapl ber Staaten zwar praftifcp 
burchgefüprten, aber noep niept ratifizierten UebereinfommenS be* 
unrupigt füple. da ber Berbanb, bem er angepöre, bie erfte ben 
Acptftunbentag öertretenbe Bereinbarung mit einem Arbeitnehmer* 
öerbanb abgefcploffen pabe, beDor noep eine gefeplicpe Regelung er* 
folgt unb baS SBafpingtoner Uebereinfommen befcploffen war, fönne 
man ipn faum befepülbigen, ein ©egner beS AcptftunbentageS ge* 
wefen zu fein. Um fo leiepter fei eS ipm, auf ©runb ber feitper 
gemaepten ©rfaprungen anzueifennen, baß er pierin Dietleicpt einem 
Qrrtum oerfaßen fei. der £>auptgrunb für ben Antrag ber Arbeit- 
nepmergruppe fei bie gegenwärtige Sage in dcutfcplanb. 3n biefem 
Sanbe pabe man fiep in ber Btai'te ziemlich an bie Regelung ge* 
palten, wie fie baS Uebereinfommen trifft, obwopl eS noep niept 
ratifiziert ift. Run feien aber feit einiger Seit Bereinbarungen 
Zuftanbe gefommen, burep welcpc ber Reun* ober gar Sepnftunbentäg 
Wieber eingefüprt fei, unb mangels folcper Bereinbarungen fei bie 
Regierung im 2Sege beS SdplicptungSoerfaprenS felbft für eine Ber* 
längerung ber Arbeitszeit eingetreten. AngeficptS biefer ©ntwieflung 
unb beS UmftanbcS, baß ©nglanb niept ratifiziert pabe, feien bie 
Arbeiter begreiflieperweife beunruhigt. SRan bürfe jeboep niept außer 
Aept taffen, baß gegenwärtig bie Söett unter einer fepreeffießen 
SBirtfcpaftSfrife leibe, bie in ber $auptfacße auf baS R e p a r a t i o n S * 
Problem zurücfzufüpren fei. Solange biefeS B r °^ p ui niept gelöft 
fei, bilbe eS eine ©efaßr für ben wirtfepaftlicpen unb fozialen grieben. 
Racßbem nun aber nadp ©iflärungen maßgebenber B^fonen deutfep* 
lanb feine ReparationSüerpflieptungen zu erfüßen wünfepe unb zu 
biefem gweefe eine Berlängerung ber Arbeitszeit ins Auge fafje, 
müffe man fiep fragen, ob baS internationale Arbeitsamt deutfeptanb 
baran pinbern bürfe, bie zur Supfung feiner Scßutb eiforberliepe 
SReprarbeit zu leiften. Sei eS niept unter Aufrecßterßaitung beS 
in bem Uebereinfommen aufgefteßten ©runbfapeS erforbertiep, AuS* 
napmefäflen Recpnung zu tragen, bie im Qntereffe eines pößeren 
SwetfeS, wie ipn ber Bkltfriebe barfteße, einige Abweichungen Don 
bem ©runbfape reeptfertigen? deutfditanb erfläre niept, ben S e ^u* 
ftunbentag für unbeftimmte Sät einfüpren zu woßen; wenn eS bieS 
erflärte, würbe er als erfter bagegen angepen. Söenn deutfeplanb 
jeboep erfläre, zur SReßrarbeit ztueefS ©rlebigung einer ©prenfeputb 
gezwungen zu fein, fo bürfe man eS niept an einer foteßen SReßr* 
arbeit pinbern. 

diefe Ausführungen patten ©rftärungen mehrerer anberer Ber* 
treter zur golge. 

der tfepeepoflowafifdhe RegierungSDertreter 9Rin.*Rat Dr. S te r n 
wies barauf pin, baß fein Sanb baS Uebereinfommen ratifiziert pabe, 
Weil ber Umftanb, baß bie Bertreter aßer großen Qubuftrielänber 
bem Uebereinfommen in SBafßington zugeftimmt paben, bie Hoffnung 
reeptfertigte, baß biefe Sänber ebenfalls ratifizieren werben, die 
©infüßrung beS 3*ßuftunbentage$ in bem benachbarten unb fon* 
furrierenben deutfeplanb pabe jeboep für aße europäifepen Staaten 
eine wirtfepaftliepe ©efaßr gefepaffen, beten Befeitigung burep eine 
gleichzeitige Ratififation feitenS ber inbuftrieß bebeutenben Staaten 
notwenbig fei. ©r fei baper für ben erften Bunlt ber Refotution 
Oubegeeft. 

der beutfepe ArbeitgeberDertreter B o g e t unterftüfete bie AuS* 

S rungen bon B^uot. deutfeplanb, beffen ginanzen äußerft febteept 
:n, pabe R e p a r a t i o n e n zu zoßtett. Um feine Berbinbliepfeiten 
erfüßen zu fönnen, pabe eS niept nur zu fparen, was eS bereits tue, 
fonbern auep mepr zu arbeiten, die Berlängerung ber Arbeitszeit, 
bie fiep niept nur auf bie Arbeiter, fonbern auf bie ganze Ration 
erftreefen fofle, pabe fein anbereS Siel, als deutfeplanb xu ermög* 
ließen, feine ginanzen wieber in Orbnung zu bringen unb feine Ber* 
binblicpfeiten zu erfüßen. SRan bürfe erwarten, baß deutfeplanb 
naep einiger 3dt zur gteiepen Arbeitszeit wie in anberen Sänbern 
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Zurücffepren fönne. Tie 5Rottt»cnbigfeit einet folgen ArbeitSzeü- 
oerlängerung fei fo offenficptlicp, baß nacp bet Anfid>t beS bet Ar- 
beitertoelt napeftepenben EteicpSarbeitSminifterS Dr. Brauns eS un¬ 
möglich ift, anberS zu panbeln. 

(©cpluß^ folgt.) 


jßtrnfMnsbtlbung. 

3um AuSbilbungSßroblem männlicher Äräfte für bie 
ESflhlfahrtSptteö*- 

Sou Eibele Becrenffon, Berlin. 

ES ift in ben lepten Sagten in gacpfreifen oiel oon ber Aus» 
bilbung männlicher Kräfte füt bie Eöoplfaprtsoflege gerebet unb ge* 
fcprieben worben. Eöenn man fiep bie Siteratur barüber nähet 
burcpfiept, fo finbet man — non einem gelegentlichen Streifen beS 
Problems abgefehen — eigentlich immet nur bie gragen bet gort* 
bilbung ober Etacpfcpulung bepanbelt, wäprenb bie grage bet 
AuSbilbung ber SRänner niemals oon' ©runb aus erörtert tuirb. 
Unb wenn man fich in ber ^ßrajiS umfiept, fo finbet man bie ERänner 
in bet SBohlfaprtSbflege entweber nur in ben gehobenen ©teilen 
als ©tabträte, Tezernenten — ober an ber ©piße oon ^rioat* 
organifationen unb zwar mit afabemifcper Borbilbung (meift jurifti- 
fcher) unb nur einem ganz geringen $rojentfa| oon Scannern in 
ber praftifepen gürforgearbeit — meift ohne jebe Borbilbung 
bafür. 

ES ift ja fein SufaÜ, baß eS in Teutfcplanb annäpernb 40 
EBoplfaprtSfcpulen für grauen gibt unb feine gleichartige Aus* 
bilbungSftätte für ERänner — es fönnten in biefem Sufamntenpang 
auf eüangelifcher ©eite bie Brüberpäufer ober Tiafonenanftalten, auf 
fatpolifcper ©eite bie karitaSfcpulen genannt werben — bie ja aber 
nur einen befchränften kreis umfaßen unb für ein umgrenztes 
Arbeitsgebiet auSbilben. — Tie woplfahrtspfiegerifcpe Arbeit ift in 
heroorragenbem Eftaße eine grauenarbeit. Aber hoch nicht eine 
auSfcpließlicpe. Einige ©ebtete, Wie bie krieqSbefcpäbigten-, bie 
Erwerbstofen-, SBanberarmen» unb bie Trinferfürforge befepäfttgen 
beinahe nur männliche Kräfte; anbere ©ebiete hätten eine ERitarbeit 
oon Männern burchauS nötig. ES fei nur auf einige Teilgebiete 
ber 3ugenbfürforge unb Qugenbpflege pingewiefen, bie ber männ¬ 
lichen SRitarbeit fchlechthin niept entraten fönnen. Taß anbere 
©ebiete — ber Etatur ihrer Arbeit nach — ganz ben grauen oor- 
behalten bleiben müffen, bebarf faum ber Erwähnung. 

Eßenn aber bie SRotwenbigfeit anerfannt wirb, ERänner ftärfer 
als bisher in ber praftifepen gürforge zu befchäftigen — unb baS 
pefepiept Oon faepoerftänbiger ©eite aus burepweg — fo muß auch 
>er Eöeg gewollt werben, ber *u einer nußbringenben SRitarbeit 
ühren rann. Ter EBeg bahin ift auch für bie ERänner ber einer 
pftematifepen AuSbilbung. 

Tie Turrbfitprung einer folcpen AuSbilbung muß ju ben gleichen 
Ergebniffen führen, wie bie AuSbilbung ber leiblichen Kräfte, bie 
in Breußen für grauen burch ben ftaatlichen Erlaß oom 22. Of¬ 
tober 1920 geregelt ift. 

Es muß bemnach eine gleichwertige AuSbilbung oerlangt werben. 
EBelcpe ©teilen foHen nun bie AuSbilbung übernehmen? 

Sunächft fönnen bie oben erwähnten Einrichtungen fonfeffto- 
neller ©teilen nußbar gemacht werben, ©ie wären, wie eS auch 
ber Söunfcp ber Seiter ift, feitenS ber juftänbigen ERinifterien auf 
ihren Sehrplan hin 5« prüfen unb eoentuell in gleicher EBeife „an- 
Zuerfennen" wie bie „Sozialen grauenfdjulen". Tiefe Anftalten 
reichen aber nicht auS, um allen Anforderungen männlicher Afpi- 
ranten gerecht zu werben, weil fie auf ftreng fonfeffioneHer ©runb- 
läge aufgebaut finb unb eine beftimmtc roeltanfcpauiicbe Einteilung 
OorauSfeßen. Es bleibt ein kreis ber männlichen Kräfte zu be¬ 
liebigen, bie wohlfahrtSpflegerifche Arbeit oon feinem fonfefjioneU 
begrenzten ©tanbpunft aus tun fönnen ober tun wollen. gür 
biefen kreis oon ERenfcpen neue Einrichtungen zu fchaffen, ift ein¬ 
mal aus ©parfamfeitSgrünben nicht z u befürworten unb in heutiger 
Seit auch faum burchführbar. 3n jebem gatl follte man nicht an 
bie Schaffung neuer AuS6ilbungSftätten für ERänner herangchen, ehe 
überhaupt baS BebürfniS einer Tauereinrichtung feftgeftellt ift, unb 
baS fann erft nach Ablauf mehrerer Qahre gefepehen. ES wären 
alfo oorhatibene Einrichtungen zu benußen. Ta fomnten in erfter 
Sinie bie bisherigen fozialen grauenfcpulen in betracht, bie gegebenen¬ 
falls in gemachte „EBoplfaprtSfchulen" umzuwanbeln wären. 

Einer folgen ilmwanblung itnb Shtßbarmacpung ftehen nun Be* 
benfen gegenüber einmal oom ©tanbpunft ber ©cpule unb bamit zu* 
gleich uom ©tanbpunft ber grauen unb ferner oom ©tanbpunft ber 
ERänner. Tie fozialen grauenfchulen finb feinerzeit unter einer ganz 


beftimmten 3bee ber grauenbilbung entftanben. ©anz fieper ift, ba§ 
bei einer berartigen Ilmwanblung manches oon bem oerloren gehen 
würbe, was ben ©rünbern ber fozialen grauenfchulen feinerzeit für 
bie grauen oorfchwebte unb was auch iu ben abgelaufenen zwei 
Sahrzehnten innerhalb biefer ©chulgemeinfchaften lebenbig war: 
Eine für bie grau unb ihre Eigenart geraffene SBilbungSftätte, 
bie nicht nur ben ©eift fchulen, wiffenfchaftliche ErfenntniS förbern, 
foziale Kenntnis oermitteln will, fonbern ben SOtenfcben als ©e- 
famterfcheinung erfaßt unb beftrebt ift, ihn zu einer s Jßerföniichfeit 
heranreifen zu taffen, bie alle in ihm ruljenben gäpigfeiten ent- 
Wicfelt. Ein Anfafc zu bem, Was ©pranger in einer „grauentjochfchute" 
fieht. SSir glauben aber, baß bie Sebenfen, bie einer folcpen Unt- 
Wanblung entgegenftetjen, zu überwtnben finb unb baß fich auch iu 
einer „gemifepten" ©cpute ein Teil oon ben ursprünglichen ©e- 
banfen oerwirflichen läßt, ©ieper ift, baß ein Teil ber weiblichen 
©cpülerfcpaft — unb wopl auch ber Seprerfchaft — bie Teilnahme 
oon Scannern an ihrem Unterricht zunäepft ungewohnt unb oiel- 
leicpt auch nidpt fpmpathifch fein wirb. Tiefem Einwanb ift ent* 
gegenzupalten, baß auch fpäter bie $rajis innerhalb ber 3BoplfahrtS- 
pflege zu gemeinfamer Arbeit mit männlichen Kräften führen 
wirb. Tie Sufommenarbeit mit männlichen für bie SBoptfahrtS* 
pflege niept oorgebilbeten Kräften, bei ber zumeift bie Eftänner bie 
ißorgefepten ber grauen finb, pat ja päußg bie Urfacpe zu Un- 
ftimmigfeiten unb zum atichtoerftepen abgegeben. — ES fann Paper 
nur nüplicp fein, auch fepon in ber AuSbilbung für biefe Arbeit 
feine Söeggenoffen fennen unb bamit oerftepen zu lernen. Ettan 
barf annepmen, baß biejenigen männlicpen Kräfte, bie fiep zu 
einer langjährigen AuSbilbung für ben Söeruf beS EBoplfaprtS* 
Pflegers oorbereiten, bie gleiche SÖerufSeinfteÜung, baS gleiche Öe* 
rufSetpoS mitbringen Wie ber Turcpfchuitt ber Weiblichen ©cpüler 
unb baß anbererfeitS bie ©emeinfamfeit ber AuSbilbung oon grauen 
unb Ettännern eine Bereicherung ber Sernenben unb eine Er* 
Weiterung ber Aufgaben bringen fann. ES fommt bazu, baß oorauS- 
fuptlicp bie Eflänner, bie fich biefen Berufen zuwenben werben, immer 
nur einen Meinen ^rozentfap ber gefamten ©(püterfchaft bitben werben. 
Ein fepr lefenSwerteS Buch 1 ), baS oon amerifanifcher Erziehung 
unb AuSbilbung für Soziale Arbeit berichtet, befagt, baß in Amerifa 
in ben AuSbilbungSanftalten auf 10 grauen nur 1 EKann fommt 
unb baS in einem Sanb, in bem bie ERänner feit 3ab*en Oiet 
ftärfer an fo^ialer Arbeit beteiligt finb als in Teutfcplanb. 

Born ©tanbpunft ber Sttänner ließe fiep einwenben, baß bie 
grauenfcpulen fo ftarf auf weibliche Eigenart eingeßeüt finb, baß 
bie EKänner nicht z u ö °üer AuSwirfung ihrer EBefenSart fornmen 
Würben. Auch Pi er tft anzunehmen, baß ein Ausgleich unb eine 
Angleicpung z«nt Beften ber ©efamtauSbilbung fiep im Saufe ber 
Seit perauSbilben würbe. Tie Erfahrungen, bie an einigen ©teilen 
gemacht worben finb, fann man als burchauS günftige bezeichnen, 
fofern es fiep um eine AuSbilbung, baS peißt, um einen fpftemati* 
fepen unb regelmäßigen ©cpulbejucp bei ootter AuSbilbttngSbauer 
panbelt — ni^t um etwa nur eine Etacpfcpuiung. — Eine Schwierig* 
feit in ber Bepanblung beS SeprftoffeS, wie er für bie fozialen 
grauenfcpulen feftgelegt ift, pat fiep niept ergeben. TaS ernfte 
EBoÜen erwa^fener Süienfcpen pat opne weiteres baS Ungewohnte, 
gemiffe gragen — Wie z- bet ^pgiene ober ber ©ittlidpfeit 
— oor männlicpen unb weiblichen ©cpiilern zu bepanbeln, über* 
Wittben laffen. Tie weitaus ftärfere Anteilnahme männlicher 
©cpüler auf einigen ©ebieten, wie z- ©• fragen piftorifepen unb 
rechtlichen SnpaltS ift bazu angetan, ben Unterricht zu beleben unb 
auch bie weiblichen ©cpüler in ftärferem Eftaße für biefe gragen 
anzuregen unb zu interejfieren. 

Taß bei einer generellen Aufnahme Oon EJiännern in bie bis* 
perigen fozialen grauenfcpulen bie ^nifungSorbnung reoibiert, er¬ 
weitert unb oeränbert werben müßte, erfepeint felbftoerftänbticp. 
SnSbefonbere müffen bie Bebingungen, bie ben Eintritt in eine 
jotepe ©cpule regeln, für bie Eftänner in oielen Teilen aitberS auS- 
fepen. ES wirb eine fpätere Aufgabe fein, bie ^Richtlinien hierfür 
aufzufteUen. ERetpoben unb B^äne liegen ja aber auep für bie 
fozialen grauenfcpulen noch niept enbgültig feft. Tie ©efamt- 
frage fozialer Bilbung ift noch im gluß unb baper WanblungS- 
unb erneuerungSfäpig. keinesfalls aber erfepeinen bie Schwierig* 
feiten, bie fiep bei ber Benufcuitg ber oorpanbenen fozialen grauen* 
fdpulen ergeben würben — beren Seiter fiep bafür zur Berfügung 
fteüen fo groß, baß niept ein Berfucp naep biefer Eticptung pin 
gemalt werben füllte. 


x ) Education and training for social work. James H. Tufts. New 
York. Rüssel Sage Foundation 1923. 




201 


Sogtale $YagtS mtb SlrcpÜ) für 8oH*»oplfaprt — 1924 — XXXIII, 9h:. 10. 


Die %tSfü|rtmgS«tn»etfuiig gu beut preußtfchen ©efeße, 
betreffeub bie ©Weiterung ber ©erufS(gottbiIbung8*)fchulpÄi^* 
Uiwn 29. Degember 1923 (HanbelSniintfterialblatt oom 16. 3anuar 
1924) enthält folgenbe ©efiimmungen: 

Der 93evuf«fd)u(pflid)t fönnen alle unOerpefrateten gugenblicpen unter 
18 3 Q $ ren > fo»te f ie ”1*1 ntepr öolfSfcpulpfltcptifl finb, unterworfen »erben, 
ohne Aütfficpt barauf, ob fie in einem AvbeitSüerpältniS fiepen ober nicht. 
Unberührt baOon bleiben bie Anorbnungen ber HanbioerfSfamtnein, bie auf 
©runb ton § 103 e ber ©eroerbeorbnung erlofien finb, nuntach bie Seprltnge 
bet ftortbauer ber Seprgeit auch nach Doßenbetem 18. SebenSjapr gum ©efudp 
ber ©erufSfcpule berpfltditet finb. SBefte^t bie Pflicht gum ©ejucb ber 93eruf8= 
ftpule fomopl am Aefä)äfttgung8= roie am-28opnort beS ©cbulpflicpttgen, fo 
bilbet bie ©rfüflung am ©efcpäftigunflSort bie Siegel, botf) finb aus $»e<f* 
mäfcigfeitSgrünben (g 33. »eitergepenbe fachliche ©lieberung ber Schule) Ab* 
wetdjungen guläffig. 38iß eine bem SreiS angepörige ©emeinbe buvch Safcung 
bie ©erufsfdjulpflicpt einführen, fo hat fie fiep borher beim ftret« bie ©eroifc 
heit gu oerfcpaffen, bafe biefer nicht beabfidjttgt, eine folche ©afcung gu er* 
laffen. SeOor ein SreiS bie ©erufSfcpulpflicpt burcpfüpren miß, mujj er fich 
mit ben ihm angehörenben ©emeinben, bie fcbon S3crufSfcpulen beftpen, 
barüber auSeinanbetfefeen, ob biefe als felbftänbige Einrichtung beftehen 
bleiben ober bom SreiS übernommen »erben foflen. 3 ur AuSfcpltefjung 
eines 3 u 9 cn blt(pen Oom ©cpulbefucp ift nur bann gu fchreiten, menn anbere 
SRaßnapmen. ntcpt gu ©ebote fiepen, um eine fittlidje ©eführbung ber Stttt* 
fchüler gu berhüten. Ueber bie AuSfcpltefjung beftimmt ber ©cpuloorftanb, 
ber borher baS gugenbamt gu hören hat. Der Schulboxftanb hat bie Auf* 
gäbe, baS gufammenarbeiten jnjifc^cn ben an ber Schule beteiligten 33eruf8* 
gruppen. ben Eltern unb ber Seprerfcpaft gu förbern, hoch berührt er bie 
SBefugniffe einer gur ©ermaltung beS SchulroefenS gebilbeten Deputation 
nicht. Die für ben Schuloorftanb öorgefepenen Aufgaben fönnen auch bon 
einer Deputation im Sinne beS ©emeinbeberfaffungSgefepeS toahrgenommen 
toerben, fofem ihre ßufammenfepung ben ©orfepriften biefeS ©efepeS ent* 
fpriept. Den Deputationen unb Schuloorftänben ftept eS frei, für einzelne 
Serufe gacPauSfcpüffe eingufepen. Sei einer bon einer Äörperfchaft öffent* 
liehen SRccptS errichteten Schule muß ben Schulträgern im Schulborftanbe 
eine minbeftenS bem 9Wagiftrat, ©emeinbeborftanb ober ÄretSauSfcpujj ent* 
fpretpenbe ©ertretung eingeräumt »erben. SSeitere ©eftimmungen regeln 
bie Befreiung bom ©cpulbefucp bei ©efuep ober Abfoloterung anberer Schulen 
unb bie Scpulftrafen. 


äojialttttftycnutg. 


3ur 9?euorganifation ber Sogtaberftchermtg. 

©on Dr. SRubolf Snabe, ©erlin. 

EBahrenb ber fataftrophalen Gelbentmertung »ar ber ©eftanb 
ber ©ogialoerftcperung ernftlicp gefährbet, unb eS feplte nicht an 
Stimmen, bie auf bie fch»ierige Sage ber ©erficherungSträger pin- 
toiefen unb ©otfepläge gu einer „reformatio an Haupt unb ©liebem" 
maepten. 

Die SBäprungSOerpältniffe paben fiep nun mit ©nbe beS ber* 
f(o(fenen 3ßpreS ftabilifiert, unb alle Angei^en beuten barauf pin, 
baß ber ©efe&geber getoiHt ift, baS bisherige ©pftem ber ©ogial- 
Perficperung in alter gorm »ieber auf leben gu taffen. 2Ran pat 
nicptS gelernt unb niepts oergeffen. Der fcp»erfäüige, auf gefefc- 
lidjer unb bepörblicper ©eoormunbung berupenbe GefcpäftSgangmit 
feiner mangelhaften Anpaff ungSfäpigfeit an bie fcp»anfenben Söirt- 
fcpaftS- unb SBäßrungSoerpältuiffe foü allen ©rjepütterungen gum 
Drofc fcheinbar neu fahftioniert »erben. 

Der Neuaufbau ber ©ogialberficperung ift gerabe in ber heutigen 
Seit ein unbebingteS ©rforberniS für »eitefte löolfslreife. SÖerfeplt 
mare e3 aber, fie in iprer bisherigen ©eftaltung mieber pergufteflen, 
ba biefeS ÜRebeneinanber bon gleichartigen Snftituten, beren 51uf- 
gabenfreife fiep in mancher 93egiepung berfen, gunt minbeften faft 
überall ftarf überfepneiben, einen foftfpieligen SßermaltungSapparat 
bebingt (©rpebung, SBermaltung, Uebermacpung ber ©eitrage nnb 
geftfefeung ber Seiftungen), ben baS berarmte beutfepe ©olf ftep 
niept mepr leiften fann. @S ift alfo m. ©. erforberlidp, bie ©ogial¬ 
berficperung im »efentlicpen fpftematifcp umgubauen unb eine Drgani* 
fation gu fepaffen, bie als ©inpeitSorganifation alle Steige ber 
bisherigen ©ogialberficperung in fiep bereinigt 

9113 ©runblage ber Sleuorganifation finb m. ©. bie ©erufS* 
genoffenfepaften am geeignetften. ©ie umfaffen bereits ben aller* 
größten Deil ber biSper bon ber ©ogialberficperung ©etreuten, finb 
faepftep unb begirfliep gegliebert über baS gange Deutfcpe Steicp ber- 
teilt, paben große ©rfaprung auf bem ©ebiete beS ©efunbpeits* 
toefenS unb ber Sftentenberforgung unb paben ßcp im großen nnb 
gangen bon bem ©epörbenbürofratiSmuS, roie er bei ber Qnbaliben* 
unb SlngefteHtenberficperung, fomie bielfacp auep bei ben Ätanlen- 
faffen gang unb gäbe mar, freigupatten gemußt. 

©eböcpt ift bie neue ©inpeitSorganifation folgenbermaßen: 

Dräger ber gefamten ©ogialberficperung »erben bie ©erufs* 


genoffenfepaften, bie bie bisherigen Stoeifle i>cr ©ogialberficperung 
übernehmen. 

Die $ranfenberftcperung bleibt grunbfäfclicp beftepen, bagegen 
»irb bie Slngeftellten* unb gnbalibenberfteperung gu einer $enfionS* 
berfieperung für 9Ingeftet(te unb Arbeiter berfcpmolgeit unb bie 
flnfaüfürforge bon ben beiben genannten Drganifationen mit ber 
Maßgabe übernommen, baß burep Betriebsunfälle erfranfte, bg». 
arbeitsunfähig gemorbene Arbeitnehmer als ©onberfäHe pinßcptli^ 
ber Dauer ber Shanfenpilfe bg». ber 9ientenge»äprung nadp näper 
gu beftimmenben ÜKobalitäten bepanbelt »erben. 

©on ber 9teuorganifation »erben fämtlicpe Arbeitnehmer, §auS* 
gemerbetreibenbe unb Heimarbeiter bis gu einer beftimmten 2Jhnbeft* 
einlontmenSgrenge erfaßt. Sftaßgebenb für bie Su 9 epörig!eit gu 
einer ©erufSgenoffenfcpaft ift ber Betrieb, in bem ber Arbeitnehmer 
befepäftigt »irb. gür folcpe Arbeitnehmer, bie biSper noep gu feiner 
©erufSgenoffenfcpaft gehören, »ie g. ©. Dienftboten unb unter ge- 
»iffen ©orauSfe^ungen ©erfäufer in Detailgefcpäften, ferner u. U. 
felbftänbige H ö ^Ö^wcrbetreibenbe unb bie große ©epar ber ^cim* 
arbeiter »erben entmeber neue ©erufSgenoffenfcpaften gebilbet, bg». 
»erben biefe ^erfonen bereits beftepenben, iprem ©eruf am näcpften 
ftepenben ©erufSgenoffenfcpaften angegliebert. 

gebe ©erufSgenoffenfcpaft gliebert fiep in ©eftionen unb biefe 
»ieber in ©egirfSgenoffenfcpaften. Sftaßgebenb für bie ©lieberung 
im eingelnen ift ber Umfang ber oon ben Unterabteilungen erfaßten 
fßerfonen. Die ©erufSgenoffenfcpaften als folcpe finb »ieberam 
gufammengefcploffen im ©erbanbe ber ©erufSgenoffenfcpaften Deutfcp- 
lanbS, ber als ©pifcenorganifation gugleicp als IRücfüerficpemngS* 
gefedfepaft gilt. 

Die beiben ©erficperungSgmeige (Äranfen- unb fßenftonSoer- 
ßeperung) berteilen fidp auf bie Unterorganifationen »ie folgt: 

Dräger ber ^ranletiüerficperung »erben -bie ©egirfSgenoffen* 
fepaften, Dräger ber fPenfionSberftcperung bie ©eftionen, bie gugleicp 
als AufficptSbepörben ben ©egirfSgenoffenfcpaften gegenüber fungieren. 
Die ©erufSgenoffenfcpaften als folcpe finb AufficptSbepörben über 
bie ©eftionen unb gugleicp ©bruepbepörben bei ©erufung gegen 
©enfionSfeftfepungen. AIS AufficptSbepörben für fämtlicpe ©erufS* 
genoffenfepaften gilt baS SReicpSberficperungSamt, baS gugleicp oberfte 
©pruepbepörbe in allen ©erficperungSangelegenpeiten ift. 

Die ginangterung ber neuen ©inpeitSorganifation berupt grunb- 
fä&licp auf bem Umlageberfapren. Sn biefem »erben burep 

bie ©egirfSgenoffenfcpaften fefte, naep oben bepörblicp begrengte ©ei- 
träge erpoben, bie gur Hälfte bon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
gu tragen unb naep 5 klaffen gu ftaffeln finb. 

SHaffe 1 3ugenblicpe bis gum boflenbeten 18. ßebenSjapre, 
„2 „ bom 18. MS 21. SebenSjapre, 

„ 3 ungelernte Arbeiter unb niebere Angeftellte über 

21 3apre, 

4 gelernte Arbeiter unb pöpere Angestellte über 21 3opre, 
„ 5 Serfmeifter unb Angeftellte in leitenber ©tettung. 

SBeiblicpe Arbeitnehmer gaplen grunbfäpltcp einen fßrogenifap 
ber ©eiträge iprer Stoffe, ber bem burcpfcpnittlidjen ©erpältniS ber 
Arbeiterinnenlöpne gu benen ber Arbeiter entfpriept. 

gür bie auS Anlaß eines Unfalls fällig »erbenben Renten »irb 
am ©epluß eines jeben ©efcpäftSiapreS bon jebem Arbeitgeber eine 
©onberumlage erpoben, bie je naep ber ©efaprengiffer feines ©e* 
triebeS bifferengiert ift. 

Die ©eiträge finb bom Arbeitgeber an bie ©egirfSgenoffen¬ 
fcpaften abgufüpren, bie iprerfeitS »ieberum einen beftimmten ©ro- 
$opf-©afc ber einfcjmmenben ©eiträge an ipre ©eftionen uitb an 
bie ©erufSgenoffenfcpaft abfüpren. Die ©eiträge finb im allgemeinen 
fo gu bemeffen, baß fie bie Seiftungen fo»ie bie perfönlicpen unb 
fäcplicpen Unfoften ber Genoffenfepaften unb iprer Unterorganifationen 
beefen unb außerbem eine IRücffteflung für Srifengeiten ermöglichen. 

Die Seiftungen ber Sranfenpilfe palten fiep im SRapmen beS 
2. ©ucpeS ber 9t©D., feboep paben barüber hinaus Unfaüoerlefete 
bis gu iprer SBieberperfteUung bg». iprer ©enftonierung »egen 
ArbeitSunfäpigfeit Anfprucp auf H e i^cpanblung. SRaßgebenb für 
bie ©arleiftungen ift bie 3ugepörigfeit gu einer ber 5 Slaffen, »obei 
»eiblicpe Arbeitnehmer entfprecpenb iprer ©eitragSpflicpt auep nur 
ben ©rogentfafc ber ©arleiftungen iprer Slaffe erhalten. Die @e- 
funbpeitSfürforge, bie biSper oon ben Sranfenfaffen, ben SanbeS- 
öerfi^erungSanftalten unb ber SfteicpSöerftcperungSanftalt auSging, 
»irb innerhalb ber Üfteuorganifation lebiglicp oon ben ©egirfS¬ 
genoffenfcpaften als ben Xrägern ber Sranfenoerfidjerung auSgeübt. 

Die Seiftungen ber ^enfionSöerficperung beftepen in ®e»äprung 
üon Snoalibenrenten nach oollenbetem 65. SebenSjapr bg». nach 
©intritt ber ©erufSunfähigfeit (AuSfteuerung aus ber Sranfenoer- 
fidjerung bg». SRinberung ber ©r»erbsfäpigfeit um 75%) unb 
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fjinterbliebenenrenten an bic SBitwe be$ Berficßerten unb an beffen 
stinber unter 18 gaßren. Arbeitnehmer, bie Weniger als 60% 
erwer6$geminbert finb, erhalten grunbfäßlicß feine Stenten, finb oict- 
mehr in einem ber BerufSgenoffenfcßaft angeßörenben betriebe ihren 
gäßigfeiten unb ihrem SeiftungSoermögen entfprecßenb, eüentl. naeß 
Abfolüierung eines UmfcßulungSfurfuS, zu befcßäftigen. Arbeitnehmer, 
bie in ihrer ErwerbSfäßigfelt um 50—75 % geminbert finb, werben 
grunbfäfclicß ben unter 50% ErwerbSgeminberten gleich beßanbelt, 
erhalten jeboeß einen gufebuß, falls ihr Arbeitslohn wefentlicß 
geringer ift als üor ihrer Erw^rbSminberung. diejenigen, bie in 
ihrer förderlichen Unüerfeßrtßeit feßwer beeinträchtigt finb, erhalten 
jur decfmtg ber baburch oerurfachten Stteßraufwenbungen an 
Reibung, SMfcße, gaßrtauSlagen ufw. eine angemeffene Ber- 
ftümmelungSzulage. 

die Nente ift eine EinßeitSrente, b. ß. ihre £>öße richtet fich 
lebiglich uach ber gugeßörigfeit ju einer ber 5 klaffen, wobei bie 
dauer ber Berficßerung außer Anfap bleibt, dabet ift maßgebenb 
bie BerftcßerungSflaffe, innerhalb beren ber Berechtigte wäßrenb ber 
3 lebten gaßre, bzw. in ber $auptfacße feiner Berufstätigfeit Bei¬ 
träge geleiftet hat. grauen erhalten entfprechenb ihrer Beitrags* 
Pflicht ben Brojentfab ber Nente ihrer ftlaffe. (Sine Nünbeftrente 
für jebe klaffe wirb reicbSgefe|Iicß feftgelegt, jeboch bleibt eS jeber 
einzelnen BerufSgenoffenfcßaft bjro. ©eftion unbenommen, inmiemeit 
fte biefe SJtinbeftrente burch ©ewäßrung weiterer gufcßüffe erhöht. 

SeiftungSpflicßtig ift bie BerufSgenoffenjchaft, ber ber Berficßerte 
öor feiner fßenfionierung angehört hat. gallS ber BerficperungSfaH 
üor Ablauf oon 3 gaßren ber gugeßörigfeit zur leiftungSpflicßtigen 
BerufSgenoffenjchaft eingetreten ift, hat biefe einen ErftattungS* 
unfprueß an bie frühere bzw. früheren ©enoffenfeßaften. 

AIS gaßlftefle ber Einßettgorgamfationen fungieren bie BejirfS- 
genoffenfehaften, bie im BebarfSfafie z* B. in gnbuftriezentren unb 
größeren ©täbten jur Erleichterung beS BerfehrS mit ben Ber* 
fieberten Nebenfteflen errichten. gn länblichen Bejirfen, feßwaeß 
beftebelten Sanbftricßen unb fleineren ©tobten fönnen mehrere 
BejirfSgenoffenfchaften eine gemeinfame Nebenftetle errichten. Unter 
gemiffen BorauSfepungen fönnen folche Nebenfteflen auch im Betriebe 
eines Unternehmens unterhalten werben, gerner fann baS gad)* 
prin^ip burch baS derritorialitätSprinjip erjeßt werben, b. ß. auf 
Antrag einer ©eftion bjw. einer BejirfSgenoffenfchaft hat eine 
anbere im Bezirf Pertretene BerufSgenoffenjchaft bie Angehörigen 
ber Antragfteßerin zu übernehmen. 

die Berwaltung ber ©eftionen bjw. BejirfSgenoffenfchaften 
erfolgt paritätifcß burch bie beteiligten Arbeitgeber unb Arbeitnehmer. 

dies ift im wefentücben ber ©runbriß ber gebachten Neu- 
organifation ber ©ozialüerficßerung. 

die Borteile finb eoibent. gn ber #auptfacße ift eine große 
Beweglichfeit unb AnpaffungSfähigfeit ber BerftcherungSträger ge* 
Währleiftet. gerner finb Arbeitgeber wie Arbeitnehmer finanziell 
aufs engfte oerbunben, unb in beiber gntereffe liegt bie Erzielung 
beS größten EffeftS mit ben fleinflen Spitteln, ba grunbfäfelicß 
fämtliche ©taatSzufcßüffe Wegfällen unb Arbeitgeber unb Arbeit¬ 
nehmer für baS Auffommen ber erforberlichen Nüttel allein üerant* 
wörtlich ftnb. 

geh bin mir bewußt, baß biefer Entwurf bie reftlofe Erfefcung 
beS BerficßerungSprinaipS burch baS BerforgungSprinzip bebeutet 
unb bamit SBefen unb Bebeutung ber bisherigen BerufSgenoffen- 
feßaften grunblegenb geänbert werben, geboch ift eS auf biefe 
SBeife möglich, bie einzelnen BerftcherungSträger in einer EinßeitS- 
organifation zufammenzufaffen unb erhebliche BerwaltungSfoften zu 
fparen, ein Umftanb, ber entweber eine Erhöhung ber Seiftungen 
ober zum minbeften eine $erabfepung ber bisherigen Beiträge bzw. 
Umlagen bebingt. 

die ttene ©eftalttmg ber ErWerbSlofenfürforge. 

©cßon öor gaßreSfrift ßat bie NeicßSregierung bem NeicßStag 
ben Entwurf einer ArbeitSlofenoerftcherung unterbreitet, ber aber 
bann leiber hinter anberen Aufgaben zurüeffteßen mußte, gnzwifeßen 
ßat bie Regierung fich bemüht, eine gewiffe Annäherung ber Erwerbs- 
lofenfürforge an bie »Berficßerung in bie SBege zu leiten, unb 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer an ber Aufbringung ber Nüttel be¬ 
teiligt. die neue Berorbnung in ber gaffung öom 13. gebruar 
geßt auf biefem SBege einen ©cßritt weiter, inbem fte bie gelbliche 
Beteiligung ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fcßärfer betont, fuß 
um lejftungSfäßigere ©efaßrengemeinfcßaften bemüht unb ben ft\eiS 
ber Bezugsberechtigten im wefentlicßen auf bie Arbeitnehmer be- 
feßränft, bie an ber Aufbringung ber Nüttel beteiligt fhtb. Bor 
auem zu>ang bie ginanzlage beS NeicßS unb ber Sänber zu einer 


Nachprüfung ber gelblichen ©runblagen ber ErWerbSlofenfürforge 
unb au einer möglicßften Einfcßränfung ber Ausgaben, bie unter 
bem Einfluß ber ffrife unerträglich angefcßwollen waren, ©eßließ* 
ließ finb gewiffe Abänberungen ah ber probuftiüen ErwerbSlofen* 
fürforge üorgenommen. 

die Aufbringung ber Nfittel ift gegenüber ber Ber* 
orbnung oom 13. Öftober 1923 wefentlicß geänbert. SBäßrenb ba* 
ma(S auS technifcßen ©rünben, man wollte ein möglicßft einfaches 
ErßebungSüerfaßren, bie Beiträge in gorm üon prozentualen gu- 
fcßlägen zu ben $ranfenfaffenbeiträgen erhoben würben, ift jefet ber 
©runbloßn (Soßnftufen, wirflicßer ArbeitSoerbienft, Nütglieberflaffen) 
Zur BafiS ber Beitragsberechnung gemacht, weit fich burch bie öer* 
feßiebene Bemeffung ber $affenbeiträge eine feßr ungleiche Belüftung 
ber Berficßerten unb ihrer Arbeitgeber ergab unb bei ißrer geft- 
fepung ©efießtspunfte fpreeßen, bie nichts mit ber ErWerbSlofen¬ 
fürforge zu tun haben, ©o ßat bie ^perabfeßung ber $affenbeiträge, 
bie öielerortS im gebruar üorgenommen würbe, bie Einfünfte für 
bie ErWerbSlofenfürforge in feßr unerwünfeßter SBeife beeinflußt. 

der ^unbertfap beS £öcßftbeitrageS für bie ErWerbSlofenfürforge 
ift jept üon 2 auf 3 ßeraufgefept, auch ift ber NeicßSarbeitSminifter 
ermächtigt, einen noch höheren £>unbertfafc beS ©nmbloßnS zuzulaffen. 
Außerbem fann er beftimmte Befcßäftigungen ober ^ßerfonengruppen 
für beitragsfrei erflären ober üerfeßieben belaßen, Arbeitnehmer, 
beren Einfommen über bie ©renze ber ®ranfenüerficßerung hinaus* 
geßt, zu freiwilligen Beiträgen zulaffen ober zu Pflichtbeiträgen heran* 
jießen unb bie Bilbung unb bie Berwenbung üon Nücflagen üor* 
feßreiben. die oberfte SanbeSbeßörbe ober bic üon ißr bezeießnete 
©teile fann ber ©emeinbe üorfeßreiben ober geftatten, baß bie Bei¬ 
träge auf eine anbere Art als bureß bie Sfranfenfaffen erhoben werben, 
unb in biefem galle auch bie Beitreibung anberweitig regeln, hier¬ 
bei fann angeorbnet werben, baß bie Beiträge ohne Nücfficßt auf 
ben ©runbloßn nach Bruchteilen beS Wirf ließen ArbeitSoerbienfteS 
feftgefept werben. ES ift z* B. baran z u benfen, baß bie Ein¬ 
ziehung ber Beiträge mit ber Erhebung beS fteuerlicßen SoßnabzugS 
üerbunben Wirb. 

SBicßtig ift bie ginanzierung ber Arbeitsämter auS ben Bütteln. 

AuS bet BeitragSfumme Ttnb junäcßft zwei drittel bet notroenbtgen 
ßoften beS öffentltdjen ArbeitSuacßioetfeS z« beefen. daüun abgefeßen (fl 
bureß bie BeitragSfumme ber gürforgeaufroanb zu beefen, foroeit er nicht ge* 
mäß § 4 bureß Seiftungen ber ©emeinbe z u beefen ift. AuS bet Beitrags* 
fumrne, bie im Bezirf eines SanbeSamtS für ArbeitSüermittlung etngeßt, 
werben zwei drittel ber notwenbtgen Stoften beS SanbeSamtS gebeeft. den 
ungebedten Aeft trägt bie @rrid)tungSförperfd)aft. die ©emeinbe trägt bic 
Äoften beS öffentlichen Arbeitsnachweis, foweit i nicht burch bie Beiträge 
ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gebeeft werben, fowie ein Aeuntet be« 
AufwanbeS ber ErWerbSlofenfürforge im Bezirf beS ArbeitSnachweifeS. der 
AeichSarbeitSminifter fann mit BJirfung üom 1. guli 1924 ober üon einem 
fpäteren geitpunfte an mit guftimmung beS IReichSratS für baS 9teichSgebiet 
ober deile beSfelben ben Anteil ber ©emeinben am gürforgeaufwanbe miber* 
ruflich bis auf ein ©ecbftel erhöhen. Er fann bie Befugnis htozii ben 
oberften SanbeSbeßÖrben übertragen. 

©chon bie Berorbnung üom 16. Dftohcr 1923 faß eine Neu¬ 
regelung ber ßoftenbeefung ber öffentlichen ArbeitSnacßweife üor, 
bureß bie bem Proüiforium beS § 67 AN©, ein Enbe bereitet 
werben füllte. Nunmehr ift aueß bie gelblicße ©runblage ber SanbeS- 
ämter auf ber BafiS neugeregelt, baß in erfter Sinie Arbeitgeber 
unb Arbeitneßmer tut Aufbringung ber Nüttel oerpfUcßtet finb. 
Praftifcß läßt fieß freiließ noeß nießt ganz überfeßen, inwieweit bie 
üorgefeßenen $mi drittel ber notwenbigen Soften ber Arbeitsämter 
bureß bie Beiträge tatfäcßlicß gebeeft werben, boeß bürfte eS je&t 
überall möglicß fein, damit ergibt fich für bie dräger ber öffent¬ 
lichen ArbeitSnacßweife gegenüber ber Berorbnung üom 15. Oftober 
1923 eine gewiffe Nteßrbelaftung, bagegen noch immer eine günftigere 
Sage als in ber geit üor bem 15. Oftober, in ber fie nur bie infolge 
ber ©elbentmertung meift feßr geringen „angemeffenen" NetcßS- 
ufeßüffe erhielten. gebenfaflS fällt baS Neid) als ©elbgeber fowoßt 
ür ArbeitSnacßweife wie für SanbeSämter fort. 

gm gntereffe einer möglicßft fparfamen SBirtfcßaft ift bie Be¬ 
grenzung beS ©emeinbeanteilS an bem ©efamtaufrnanbe auf ein 
Biertel ber Arbeitgeber* unb Arbeitnehmerbeiträge befeitigt. da 
bei jeber größeren ErwerbSlofigfeit bie |>öchftfä£e ber Beiträge unb 
beS banaeß erreeßneten ©emeinbeanteilS überfeßritten würben, waren 
bie ©emeinben an (parfamer SBirtfcßaftSfüßrung nießt meßr finanziell 
intereffiert; bie über bie in ber Berorbnung feftgefefeten ^öcßftbeträge 
würben üon anberer ©teile gegeben, ga, bie ©emeinben ftanben 
fieß fogar um fo beffer, je weniger Beiträge einliefen, durch bie 
neue gaffung ift ßinficßtlicß ber sfoftenbeefung ber Arbeitsämter bie 
finanzielle Berantwortlicßfeit ber ErricßtungSförperfcßaften entfprecßenb 
bem Entwurf ber ArbeitSlofenoerftcherung feftgelegt. An bem gür* 
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forgeaufwanb pnb bic Eemeinben mit einem feften ©unbertfafc be¬ 
teiligt, beffen abfotute pöhe ober nicht begrenzt ift, fo baß auch hier 
ba« 3fntcreffc an mögtichfter ©parfamfeit wachg«h a Iten ift. Eine 
weitere ©r^ö^ung be« gemeinblidben Anteil« an ber gürforgelaft ift 
für ben gaH einer ©efferung ber ginanztage ber Eemeinben in« 
Äuge gefaßt. 

Die idjon bisher gegebene 2Röglid&feit, größere Eefahren- 
gemeinfehaften burch öbereinfiimmenben ©efchtuß ber ErrtchtungS- 
gemeinben ober auf Antrag einer ©emeinbe ju bilben, hat ßd> 
praftifdj nicht auSgeroirft. «Schon ber SufammenWiuß mehrerer 
Eemeinben zur Errichtung eine« gemeinfamen Arbeitsnachweis ift 
ben größten ©dfjwierigfeiten begegnet, trofebem hier bie SJtögtichfeit, 
Erfparniffe zu machen unb gleichzeitig mehr zu teiften, oft fehr 
beuttich auf ber panb lag. Sftodj oiet größer waren bie ©Siberftänbe 
gegen gemeinfame Regelung, an ber gerabe Eenteinben mit geringer 
ÄrbeitSlofigfeit, auf beren Eewinnung e« bor allem anfommt, fein 
Sntereffe haben. E« wirb be«halb barauf htngewirft, baß bie ©ei¬ 
träge möglichft für ben ©ejirf eine« ßanbeSamt«, alfo in Preußen 
für eine $rooinz, fonft für ein Sanb, einheitlich feftgejefct werben. 

Eemetnben, bie Dräger üerfdjiebener öffentlicher ÄrbeitSnac&weife ftnb, 
fönnen buidj überelnfttmmenben ©efdjluß beftimmen, baß bie ©eiträge ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer nad) bem ©efamtaufroanbe bemeffen werben, 
ber in ben ©ehrten ihrer ÄrbettSnadjwetfe entfteht. Der ©efdjluß bebarf 
ber guftimmung ber oberften SanbeSbefjörbe ober ber oon biefer bezeichnten 
©teEe unb muß beftimmen, welcher ©ermaltung«au«fchuß bie ©eiträge feft* 
jufe&en hat. Die geftfepung fonn mit feiner guftimmung a ud) &cm ©er* 
waltung«au«fchuß eineSfianbeSamt« für SlrbeitSoermittluna übertragen werben. 

Auch ohne ©efchlufe ber ©emeinben fann bie oberfte ßanbeSbehörbe 
anorbnen, baß bie ©eiträge nach bem ©efamtaufmanbe eine« größeren S3e* 
ir!« bemeffen werben, tiefer ©e^irf foD regelmäßig ber eine« SanbeSamt« 
ür Arbeitsvermittlung fein. Die Änorbnung muß beftimmen, welcher ©er* 
toaltungSauSfdmß bie ©eiträge feffzufepen hat. ©ie fann beftimmen, baß 
bie firanfenfaffen bie ©eiträge an eine anbere ©teile al« bie ©erwaltung«* 
gemeinbe be« öffentlichen Arbeitsnachweis abzuführen haben. 

Der 9teich«arbeit«minifter fann mit 3uftimmung be« AetcöSrat« unb 
nach ©enehmen mit bem ©ermaltungSrat be« AcichSamt« für SlrbeitSber* 
mittlung beftimmen, baß bie ©eiträge ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
nach bem Eefamtaufwanbe bemeffen werben, ber tm ganzen DielcöSgebiet, in 
mehreren Sänbern ober in ©ejirfen, bie ju mehreren Sänbern gehören, entfteht. 

®« wirb erhofft, baß innerhalb ber größeren ©ejirfe bereit« 
ein fo weitgehenber Ausgleich fiattpnbet, baß Sufdjüffe be« fReich« 
unb ber Sänber jur Decfung be« fonft nicht finanzierten Aufmanbe« 
nur noch in geringem üttaße erforberlich pnb, oielfach ganz n>eg- 
fallen fönnen. Diefe 3uWüffe fotten je zu* pälfte oon meid) unb 
Sänbern getragen werben. 

Die ©eihilfepffidjt be« Gleich« unb ber ßänber tritt erft ein, 
nachbent minbeften« jmei ©Soeben bie Ijöchften zuläfpgen ©eiträge 
erhoben finb. Dro$ ber uorgefehenen Entlaftung oon SReid) unb 
Sänbern muß leiber bei (Rechter Konjunftur mit erheblichen Auf- 
toenbungen oon biefer ©eite gerechnet werben (baS finanzielle Er¬ 
gebnis ber ©erorbnung oom 15. Dftober läßt fid) leiber noch immer 
nicht ganz überfehen). 

E« ift beShatb ber Einfluß ber ßanbe«- unb baburch mittelbar 
ber SReidjSregierung auf bie ©ehanblung ber Unterftüfcung oerftärft. 

©emeinben, welche bie &öd)ftfäpe ber ErraerbSIofenunterftüpung über* 
fchreiten ober anbere grobe ©erftöße gegen bie orbnungSmäßige Durchführung 
ber gürforge begehen ober zulaffen, fann bie $Retd)gbeihilfe burdj ben Aeicb«* 
minifter ber ginanzen, bie SanbeSbeihilfe burd) bie oberfte SanbeSbehörbe 
entzogen werben. Al« grober ©erftoß gtlt auch eine offenbar ungefeplidje 
Entfcfieibung be« ©orftpenben be« öffentlichen ArbeitSnachweife« jo wie bie 
Ausführung offenbar ungefeplidjer ©efchlüffe be« ©erwaltung«au«fcbuffeS 
eine« ArbeitSnachweiSamte«. Die Entziehung ber SReich«= ober SanbeSbeis 
hilfe fann auf einen Dell be« gürforgeaufwanbe« befcfjränft werben. 

Die oberften ßanbe«behörben unb bie oon ihnen bezeichneten ©teilen 
finb berechtigt, bie Durchführung ber ErwerbSIofenfürforge nachzuprüfen unb 
für befiimmung«wtbrige Aufwehbungen bie SanbeSbeihilfe ju oerfagen. Die 
©erfagung xieht ben ©erluft ber 9feich«beihilfe nach fich- 

"Den Ausfall, ber burch bie Entziehung ober ©erfagung ber AeichS* 
ober SanbeSbeüjilfe entfteht, trägt bie ©emeinbe au« eigenen ÜJUtteln. ßanbelt 
e« fich n*n einen weiteren ©emeinbeoerbanb ober um mehrere Errichtung«* 
gemeinben etne« gemeinfamen öffentlichen ArbeitSnachweife«, fo fann bei ber 
Entziehung ober ©erfagung angeorbnet werben, baß ber Ausfall Oon einzelnen 
ber mehreren ErrichtungSgeme'inben ober Oon Einzelgemetnben be« weiteren 
©emeinbeüerbanbe« z u tragen unb wie er auf bie ©emetnben zu oerteilen ift. 

Sluch im ©efchwerbeüerfahren ift bie Oberfte SanbeSbehörbe 
in weit ftärferem 9Raße eingelchattet, at« e« ba« Arbeitsnachweis- 
gefe| fonft oorpeht. ©ie wirft nach § 52 auch nur in grunbfäg* 
liehen 3*agen an ber Entweihung be« ©erwaltungSrat« be« Reichs- 
amt« für ArbeitSOermittlung, bie ohnehin fetten genug in ©etradjt 
fommt, mit unb auch ba« nur in ber gorm einer Äußerung. $)ie 
neue sßerorbnung fchiebt ihr unter beftimmten ©orauSfe^ungen bie 
enbgültige Entf^eibung z«- fann ba« normale ©erfahren 

wieber Angeführt werben, wenn meh* at« ^mei Drittel be« Eefamt- 


aufwanbe«, alfo minbeften« bie Duote, bie in bem Eefebentwurf 
über bie ArbeitStofenoerficherung oorgefehen ift, burch Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer aufgebracht wirb. 

Auch foi forgfamfter ^panbhabung ber EcWerbSlofenfürforge 
finb bie zu* ©erfügung ftehenben SRittel fo fnapp, baß man auf 
weitere Erfparniffe bebacht fein mußte, wollte man bie Unter- 
ftü&ungen nicht burch ih*c Eeringfügigfeit illuforifch madhen ober 
bie Erwerbstofen ber ©efahr auSfepen, überhaupt eine« DageS 
vis-ä-vis de ri^n zu ftefjen. ßunä^ft ift bie ^urzarbeiterunter- 
ftütpng wenigften« grunbläfetich befeitigt, allerbing« finb bie ßanbeS- 
regierungen in ber ßage, über Einführung ober ©eibehaltuna z« 
entfeheiben. Die ©egriinbung weift barauf hin, baß bie ©eteiltgten 
ba, wo bie Kurzarbeit burch regelmäßige KonjunfturfchWanfungen 
oerurfacht wirb, früher auch feine öffentliche £>ilfe erhalten haben. 
E« Wirb weiter bie ©djar ber ErwerbSlofen auSgefchaltet, bie 
immer nur gelegentlich oerficherungSpffichtige Arbeiten auSgeführt 
haben; Unterftüfeung wirb nur benjenigen gewährt, bie in ben 
testen 12 SRonaten mehr al« 3 SRonate gegen Kranfheit pfficht* 
oerp^ert waren. Damit finb freilich auch bie Angehörigen ber 
freien ©erufe unb bie ©elbftänbigen, bie bei ber gegenwärtigen 
Seitlage in einigem Umfange auf ErwerbStofenunterftüpung ange- 
wiefen Pnb unb fich b • in befonber« fchwieriger Sage bepnben, 
Oon ber gurforge auSgefdhloffen; e« ift aber zu erhoffen, baß ber 
9feidh«arbeit«minifter in bezug auf biefe beiben Eruppen oon ber 
Ermächtigung, Ausnahmen zuzutaffen, Eebrauch macht, ©chließtich 
foll bie Unterftüfcung ErwerbSlofen, bie ba« 16., aber noch nicht 
ba« 18. SebenSjahr oodenbet haben, nur gewährt werben, foweit 
bie oberfte ÖanbeSbehörbe ober bie oon ihr bezeidjnete ©teüe nach 
Anhörung be« ©erwattungSauSfchuffeS be« SanbeSamt« für Arbeit«- 
oermitttung feftgefieHt h fl t, baß e« ©erfonen biefer Altersgruppen 
nach ber allgemeinen ßage be« ArbeitSmarfteS tro| befonberer ©e- 
mühnngen erft nach längerer ArbeitStopgfeit mögti^ fein wirb, 
Arbeit zu erlangen. 

Die unter 16 3ahre alten ErwerbSlofen, bel benen, abgefehen 
oon ihrem Alter, bie ©orauSfe&ungen für bie Unterftüpung üor- 
liegen, fönnen zu ben Arbeiten nach § 9 AbJ. 2 ber ©erorbnung 
über bie Aufbringung ber 2ftittel für bie ErwerbSfofenfürforge zu- 
gelaffen werben, ©ie erhalten bann bie entfprechenhe Unterftü^ung* 

Die Erfahrung zeigt, baß bie Sugenblichen, namentlich foweit 
fte Won fortbilbungSfchulfrei finb, befonber« Wnell oom Arbeit«- 
marft aufgefogen werben, fo baß hier am eheften bie ÜRöglichteit 
einer Einfchränfung ber Unterftübung gegeben erWien. Anberer- 
feit« geht bie neue ©erorbnung in bezug auf bie 14—16 jährigen 
Weiter, inbem fie fie zu SftotftanbSarbeiten zuläßt; e« entfpricht bie« 
alten SBünWen ber Qugenbfürforge, bie um fo berechtigter er- 
Wienen, at« biefe Altersgruppe auch SU ben AufWenbungen ber 
Erwerbstofenfürforge beiträgt. Unter erziehlichen EepdjtSpunften 
ift bie ©eftimmung eingefügt, baß ber ©erwattungSauSWuß be« 
öffentlichen ArbeitSnachmeife« bie ErWerbStofenunterftüfeung auch 
für ErwerbSlofe über 18 Qahre oon ber Deilnahme an ©eran- 
ftaltungen, bie ber beruflichen gortbitbung ober UmWulung ober 
ber AUgemeinbilbung bienen, abhängig mad|en fann, foweit fie nicht 
oon einer Arbeitsteilung abhängig gemacht ift. Auch fann er be- 
ftimmte Au«W(ießungSgrünbe für ben ©ezug ber Erwerbstofen¬ 
fürforge (Mißbrauch ber Einrichtung, SRichtoefolgung ber Kontroll- 
OorW*iften u. bgt.) feftfepen. 

©chließtich ift noch W* Arbeitspflicht eingehenber geregelt al« 
bisher. 

Al« ArbeitSleiftung fann au<h eine Dätigteit bei öffentli(ben Aotftanb«* 
arbeiten oerlangt werben. Der ©erwaltungSauSfchnß fann über bte Dauer 
ber ArbeitSleiftung ©eftimmungen treffen unb bat bafür §u forgen, baß ben 
ErwerbSlofen nur folthe Arbeiten zus«»tcfcn Werben, bte gemetnnüplgen 
Ebaratter tragen unb ihnen nach ihrem förperlidjen Quftanbe zugemutet 
werben fönnen. 

©Sie bie ©egrünbung bazu ausführt, foüen bie Einzelheiten 
ber Durchführung ben ©erwattung«au«Wüffen ber öffentlichen ArbeitS- 
nachweife übertaffen bleiben, bie banf ihrer paritätiWen Sufammen* 
fe^ung befonber« bazu geeignet pnb. ES ift baoon abgefehen, ben 
örtlichen ©teilen burch einengenbe ©orW*fften bie fachgemäße 
©Sürbigung ber jeweit« üerfchiebenen Einzelumftänbe zu erfchtoeren. 
Dagegen hot e« fich jebodj al« nolwenbig herauSgeftellt, bie ©er- 
waltung«au«Wüffe wenigften« auf bie wichtige grage ber Arbeits¬ 
bauer, beren Regelung ihnen im SiueifelSfalle obliegt, hinzuweifen 
unb ben an fich felbftoerßänblichen, aber nicht immer genügenb be¬ 
achteten ®ap au«zu|prechen, baß bie oerlangte Arbeit bie förper- 
tichen .Kräfte unb bie förpertiche ©Siberpanbsfähigfcit be« Erwerb«- 
tofen nicht überfteigen barf. 

Die obligatoriW^ ©eteitigung ber Eemeinben an ber probut« 



207 


©oktale BrajiS unb Archtü für BolfSwohlfahrt — 1924 — XXXIII. Ar. 10. 


tioen ©rmerbslofenfürforge ift befeitigt, »eil fte, befonberS menn 
eS ftd^ um SOIaßnahmen mehrerer ©emeinben handelt, oiel unfrucbt- 
bare« Sdjreibmerf oerurfadjte, ohne baß im BerhältniS baju mtrflich 
nennenswerte Summen aufgebracht mürben. Qn bie Ausgaben 
teilen ft<h jefet Aeid) unb ßänber $u gleiten teilen, bod) fann eine 
^eranjiehung ber ©emeinben erfolgen. S)ie Beftimmungen über 
bie probuftioe ©rmerbslofenfürforge lauten iefct: 

„$>er AeidjSarbettSminiftet fann $ur UnteTftüfcung Oon SRafenahmen, 
bie geeignet finb, ben Slbbau ber ©rmerbslofenfürforge $u förbern, inSbe- 
fonbere jur Beidmffung ton Arbeitsgelegenheit für bie ©rmerbSlofen, 3>ar* 
leben ober Rufdtüffe auS Mitteln ber ©rroerbSlofenfürforge bewilligen. $>ie 
Marleben unb 3ufd?liffe beftimmen fid) in ihrer £>öbe nach ber gabi ber ^er? 
fonen, bie burdj bieje SRafenahmen ber ©rwerbSlofenfiirforge entzogen ober 
ferngebalten werben. ®ie Bewilligung ton AeicbSmitteln oerpfitcbtet bttS 
ßanb, ben gleichen betrag auS eigenen Mitteln jur Unterftüpung ton 3Wa§* 
nahmen aufjutoenben, bie geeignet ftnb, ben Abbau ber ©rmerbslofenfürforge 
ju förbern. 

$er AeicbSarbettSmtnifter fann biefe Befugniffe ganj ober aum Xeil 
auf anbere ©teilen übertragen." 

Auch bie jefcige Berorbnmtg Bebeutet nur eine oorläufige 
Regelung; baS $iel muß nach wie oor bie ArbeitStofenoerficherung 
fein, beren ©rlebigung nicht länger hinter anberen Aufgaben aurücf- 
gefteüt merben foute. ©aebel. 


Söjtole» Äwfct. 


®ie ©tnflagbarfeit ber ©emerffdwftSbeitroge ift förmlich 
burdj baS ßanbgeridjt II in Berlin unter SBürbigung ber oer- 
änberten .ßeitberbältniffe grunbfäfclidj in bejahenbem Sinne faner» 
fannt morben. 2)ie bisherige Bra^iS mar mit Berufung auf bie 
§§ 152,2 ©0. unb 39 B©B. eine gegenteilige gemefen. 3 n biefer 
neueften ©ntfrfjeibung ift 

„bie Kammer ber Anficht, baß bie alte Beftimmung beS § 152 Abf. 2 
©£). burcb Artifel 159 ber 9?eid)$0erfaffung aufgehoben worben ift. $>er 
fd)on auS ber ©emerbeorbnung ton 1869 teränbert übernommene § 152 
foflte bte persönliche greißeit ber einzelnen Arbeiter unb Arbeitgeber fdjüfeen. 
©r war ju einer 3eit ©efep geworben, in ber bie Bereinigungen ber Arbeit* 
nebmer im ffiirtfcßaftSleben bei weitem nicht bie Bebeutung batten, bie fte 
in ben lebten fahren tor bem Kriege unb inSbefonbere nach bem Kriege 
erlangt haben unb in ber bemgemäß bie Siechte ber Arbeitnehmer* bjm. 
Arbeitgeberorganifationen ton ber AedjtSorbnung bem Siechte beS ©in*el* 
inbioibuumS nachgefefct würbe, ©ntfprechenb ber jefcigen wefentlichen Be* 
beutung ber Arbeitnehmer* unb Arbeitgeberorganifationen für ben SSirfdjaftS* 
frieben ift ihnen in Artifel 159 ber 9teid)8oerfaffung »bie BeretntgungSffeiijeit 
Jur Währung unb görberung ber ArbettS* unb SBirtfchaftSbebtngungen* 
gewährleiftet, unb eS ftnb „alle Abreben unb ^Maßnahmen, welche biefe 
Freiheit einfchränfeii ober behinbern, recßtSwibrtg." hiermit ift nicht fo febr 
ber einzelne, als tielmehr bie BerufSorgantfation als folche gefcßüfct. Ätit 
biefem in ber AeicßSöerfaffung ben BerufSterbänben gewährten SiechtSfchuB ift eS 
nach Anficht ber Kammer aber nicht tereinbar, wenn bie BerufSterbänbe ber ge* 
werblichen Arbeitnehmer ober Arbeitgeber ihren SJiitgltebern ohne ben AedjtSfdwß 
gegenüberfteben, welchen bie Berbänbe aller nicht gewerblich tätigen genießen 
unb welcher für bie BMrffamfett biefer Berbänbe, bie inSbefonbere in ihrer 
©efcfjloffenheit liegt, notwenbig ift. $aben biefe Berbänbe nicht bie Möglich* 
feit, mit ihren Sfcitgltebern über Austritt, ftünbigung, Beiträge unb ber* 
gleichen freie unb btnbenbe Bereinbarungen ju treffen, wie fte allgemein 
auf bem ©ebiete beS BertragSrechtS juläffig ftnb, fo finb fie in SBirflichfeit 
^u ben ihnen im SBirtfdjaftSleben ^ufommenben Aufgaben unfähig gemacht. 
Sficht bie Berbänbe finb bann gefchüpt, fonbern ber einzelne. S)aS wiber* 
fpricht aber bem ©inn unb 3«^ beS Art. 159 ber 9?eichSberfaffung unb 
führt baher notwenbig ju ber Auffaffung, ba| § 152 Abf. 2 ©£. nicht mehr 
rechtSoerbinblich ift. ©r fteht alfo ber '©eltenbrnadjung beS Älageanfpru^S 
nidht entgegen, dagegen fteht baS Sanbgericht auf bem ©tanbpunft, bafe 
Befchlüffe, bie oon ber Organifation nad) bem Austritt beS betreffenden 
SKitgliebeS gefaxt morben finb, für biefeS nicht binbenb ftnb.' 4 


Mgewine 

SSorauSfe^ung unb ÜRag ber ^örfotge. 

Bon Oberbürgermeifter ©uno, ^agen i SB. 

§ 6 ber Berorbnung über bte gürforgepflidjt oom 13. gebruar 
1924 beftimmt: 

„BorauSfehung, Art unb Sflafe ber j^u gewährenben gürforge 
beftimmt im Nahmen ber reichsrechtlichen Borfchriften baS Sanb ARit 
jjuftimmung beS SieichSratS fann bie BetcpSregierung ©runbfä&e hier 5 

3d) ^abe in AuSfchuS-St^ungen beS ^eutfdhen BereittS für 
öffentliche unb priüate gürforge fomie in ber Si^ung beS ^)aupt* 
auSfchuffeS beS ^eutfepen StäbtetageS in Königsberg im 3uli 1922 
bie SD?öglichfeit einer einheitlichen Siegelung beS gürforgemefenS be* 
jmeifelt, metl ich ©ebenfen trug, ob eS jur^eit möglich fei, einhett* 
liehe ©runbfäpe barüber, mer als h^f^bebürftig anerfannt merben, 


bei melchem ©jiftengminimum gürforgebebürftigfeit etnfe|en fofl, 
unb einen einheitlichen 9Ra6ftab jur Befriebiguftg beS anerfanntett 
Unterftü^ungSbebarfS aufjuftelfen, meil inSbefonbere theoretifche unb 
praftifche Borarbeiten für biefe Aufgabe fehlten. 

Sch habe bie etnfehlägigen gragen im 3°h r e 1894 in $eft 19 
ber Schriften beS 2)eutfchen BereinS für Armenpflege unb Söo^t- 
tätigfeit (©runbfäfee über bie Art unb £öhe ber Ünterfiüjjung) unb 
im 3«hre 1899 gemeinfam mit bem oerftorbenen Beigeorbneten 
Dr. S ch m i b t (ÜRainä) in ^>eft 39 (©fiftenjminimum in ber Armen¬ 
pflege, Anrechnung ber ßeiftungen in ber Britmtmohltätigfeit unb 
3ntmlibenrente) tfeoretifd) behanbelt. Seitbem hat Dr. Blaum 
fle in ber Schrift über baS „armcnpflegerifche ©jiften^minimum in 
Strafeburg" erörtert, auch finben fich in einzelnen Abhanblungen 
in ben granffurter 2öohIfahrtS=Blättern, in Anmeifungen für bie 
Armenpfleger unb Tarifen neuerer Armenorbnungen Berjudje einer 
Söfung einzelner gragen. ©ine grunbfäfcliche Stellungnahme ju 
meinen bamaligen Ausführungen unter Berücffichtigung ber ©r- 
fahrungen ber Kriegs- unb SlachfriegSaeit ift leiber auSgeblieben. 

3ch h Q be namentlich in ber jmeiten Schrift barjulegen oerfudht, 
ba6 ber oon bem preufcifchen DberoermaltungSgericht unb bent BunbeS* 
amt für §eirnatmefen bis jur KriegS§eit feftgehaltene Stanbpunft, 
ba6 eS nach bem preufeifchen unb ben meiften einjelftaatlichen AuS- 
führungSgefefcen jum USQ3®. in ber Armenpflege nur einen Stta&ftab 
beS UnterftühungSbebarfS: baS jum notmenbigen SebenSunterhalt 
unbebingt ©rforberlidje, baS abfolute ©jifteitäminimum gebe, fchon 
bamals oon ber $rajtS ber Armenpflege überrounben mar, baß bie 
Armenpfleger gefühlsmäßig Unterfchiebe machten.' 2)er oerarmte 
alte ^anbmerfer, bie SBitrne, bie fich befferen 3*iten etmaS 
|>auSrat gerettet ^atte, mürbe minbeftenS in be§ug auf Obbadj, aber 
auch ben Bebarf für ben SebenSunterhalt, anberS, mohlmollenber 
behanbelt, als ber ßanbftreicher, ber fchüeßlich ber Armenpflege 
anheimfättt. SWach Snfrafttreten beS SnualibenoerficherungSgefefeeS 
mürbe barüber geftritten, ob bie Armenpflege bie SRente bei Be- 
meffnng beS UnterftüpungSbebarfS ganj ober teilmeife unberücffichtigt 
laffen bürfe, ebenfo ©aben ber prioaten SBohltätigfeit. 5)aS gab 
ben Anlaß ju meiner jmeiten Arbeit. 3# h a ^ e damals bargelegt, 
baß eS falfch fei, ju fragen, ob man bie Snoalibenrente ganj ober 
teilmeife auf bie ltnterftüjjung „anrechnen" bürfe. Sheoretifd) mfiffe 
baS Unterftü^ungSbebürfniS, baS 9Raß ber erforberlichen Unterftüpung 
fo feftgefteöt merben: Auf ber Bajfiofeite fteht, maS ber Bebürftige 
an ©elb ju ber ihm jugeftanbenen ßebenShaltung braucht, auf ber 
Aftiofeite, mieoiel er burdj eigene ©innahmen aus Arbeit, Sftente, 
Stufen, Unterftüpung üon Angehörigen, oon ber prioaten SBohltätig- 
leit erhält; ber UnterfdjiebSbetrag muß ihm pon ber Armenfürforge 
gemährt merben. 3« ber $rajiS hat man eS anberS auSgebrücft 
3Ran fpricht, meil bie $anbhabung bequem ift, baoon, baß auf ber 
Aftiofeite gemiffe Beträge, ArbeitSeinfommen, Slenten, Sinfen, Uttter- 
ftü^ungen ber Kinber, ber prioaten BBohUätigfeit (Arbeitgeber), 
gar nicht ober nur jum Xeil „angerechnet" merben. ®iefe SBort- 
faffung ift auch in neuere ©efefce (Sozial- unb Kleinrentnergefefc) 
übergegangen. 9Ran barf barüber aber nicht bie theoretifd) richtige 
Begrünbung oergeffen unb muß fich barüber Kar fein, baß bei foteßer 
„Anrechnung" eigentlich auf ber ^affiofeite ber Betrag, ber bem 
Bebürftigen als $um SebenSunterhalt notmenbig jugeftanben mirb, 
erhöht mirb. So geftanb man oor bem Kriege gunächft bem oer* 
armten ©mpfänger oon 3nOatibenrente ein etmaS höheres ÜRaß ber 
ßebenShaltung als bem Armen ohne Slente ju, oerließ alfo ben 
©ebanfen beS abfoluten ©ftftehjminimumS als ben 3Kaßftab ber 
Armenpflege. 

Sch habe fchon 1899 barauf hingemtefen, baß namentlich in 
ber Bemeffung beffen, maS bem Armen $ur Befriebigung feines öe- 
barfS an Öbbach, alfo jur SRiete, jugeftanben mürbe, in ber $rayi8 
ber Armenpflege Unterfchiebe gemacht mürben. Xarife fortgefchrittencr 
Armenoermaltungen machten fchon bamals einen Unterfchieb jmifeßen 
Bebarf jum Dbbach unb $u fonftigen ßebenSbebürfniffen. 3ch 
ausgeführt: 

„©8 madjt für bie Bemeffung beS ©^ifteujminimumS einen 
Unterfchieb, ob eine alte ^jjerfon ohne eigene SBohnung bet Ber* 
wanbten ober Befannten unentgeltlich ober bei gremben geflen ge® 
ringeS ©ntgelt miteinwoljnt ober ob fie, weil fte nod) etntgeS Mobiliar 
fich auS früheren befferen Reiten gerettet hat, ein eigenes Rintmercften 
bewohnt, obwohl fie jur Bezahlung ber SRiete einen unoerhaltniÄ® 
mäßigen 2:eil beS ©efamtbebarfS üerwenben mufe. Obbad) muß unter 
allen Umftänben für bie gamtlie ba fein, gn welcher Seife unb gu 
welchem greife biefeS BebiirfniS für bie gamilie befriebtgt werben 
fann, hüngt weit weniger als bte Befriebigung beS fonftigen SebenS* 
Unterhalts oon bem freien SBillen ber gamilie ab". 

3«h habe cS aber auch für juläffig erachtet, 

„bei geftfefeung beS ©fiften^minimumS für ben fonftigen UnterftüfcungS- 
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bebarf bie „A&ürMgfeit" im fogialen, ntd^t im etptßpen Sinne gu 
berücfficptigen unb bemgemäp bei ©emeffung be« notbürftigen Unter* 
fiüpuitgSbebarf« bem ^Rentenempfänger geeigneten gafle« ein etrna« 
höhere« 3Rap bev Lebenshaltung gugubtßigen al« anberen gang ber 
Armenpflege üetfaflenen ©erfonen, genau fb, wie man etma einem 
$anbmerf«meifter, ber fid) reblid) ernährt hat, folange er fonnte, 
fdßieplicp aber megen Arbeitsunfähigfeit ber Armenpflege üerfäflt, 
moljl aud) mit IRürfficpt auf feine SSürbigfeit ein SReht gubifltgt. igm 
©runbe genommen fommt man auf biefe SBeife, burd) ©eranfcplagung 
eine« höheren ©^iftengminimum«, gu bem gleiten ©rgebni«, al« menn 
man bie JRente nicpt in ganger £>öhe in bie ©egenredjnung einbegiept. 
3<P glaube aber, ber Unterfcpieb ift nicht blop ein theoretifcper, fonbern 
pon groper praftifdjer ©ebeutung; armenredjtlid) läpt fid) ber ©runb* 
fap, bie IRente nur teilmeife al« ©innahme angurecpnen, nicht rechts 
fertigen; inSbefonbere im ©treitoerfapren gegen einen anberen Armen* 
öerbanb megen ©rftattung be« neben ber SRente gemährten AlmofenS 
mürbe mopl niemals bie ©egrünbung burcpbrtngen: 2Bir höben, ba= 
mit ber 9Rann etma« bon ber SSohltat be« ©efe&e« merft, bet ©e* 
meffung ber Unterftüpung bie fRente nicht in ganger £öhe berücf* 
fichttgt. dagegen mirb mopl bie ©egrünbung guläffig fein: AHr 
haben mit SRüdficpt barauf, bap ber 3Rann in langjähriger Lohn* 
arbeit fid) reblid) ernährt unb burd) feine ©citragSleiftung eine »Rente 
ermorben hat, bie ihm einen (leinen £>alt gibt, ihm ein höhere« SRtoeau 
bev Lebenshaltung gugebifligt, als bem Taugenichts, ber nie in 
bauernber Arbeit geftanben hat, unb haben auf baS jo angenommene 
©jiftengminimum bie »Rente in Doßer $öhe angerechnet*. 

34 fant gu bem @4^6* 

„l. ©runblage für bie ©emeffung ber |>öpe ber Unterftüpung fofl bie 
geftfteßung beS betrage« fein, ber baS ffijiftengminimum für bie ben 
unterftüpungSbebüvftigen 4?au«halt bilbenben fßerfonen barfteßt. T)ie 
©emeffung mup unter S3erürffidjtigung ber Kopfgapl unb gufammen* 
fepung ber gamilie, ihre« ©efunbheitSguftanbeS unb ihrer ArbettS* 
tätigfeit, beS notmenbtgen AuftoanbeS für Obbad), fcplieplicp beS 
»RiüeauS ber Lebenshaltung, melcpeS bie ©ermaltnng ben Firmen mit 
©erütffid)tigung ber nach ber bisherigen LebenSmeife berechtigten An* 
fprücpe gubifligt, erfolgen. 

AIS AnpaltSpunft für bie ©emeffung beS ©fiftengminimumS 
ift bie Auffteßung eine« nach ber oerfepiebenartigen Jufammenfepung 
beS ^auShaltS ein ^urcpfcpntttSmap angebenbeit Tarif« groetfmäpig. 

2. ©ei Anrechnung non Leiftungen ber »ßrioatmopltätigfeit auf ba« ©£i* 
fiengmtnimum ift auf bie oon ber »Jkioatmopltätigfeit mit ber ©abe 
Oerfolgte Abficht »Rücfftcht gu nehmen. 3)ie Armenpflege mirb ber 
Siegel nach fortfaüen ober eingefchränft merben, menn bie »pribat* 
roopltättgteit aßein ober mit ben ©oben ber Armenbermaltung gu= 
fammen bem Unterfiiipten ein 2Rap ber Lebenshaltung gemährt, ba« 
über ba« burd)fchnittlid)e 5Rap ber Lebenshaltung einer nicht unter* 

' friipten gamilie hinausgeht. 

3. ©egug oon Snoaliben*, Alter«*, Unfaßrenten ift grunbfähltcp auf ba« 
©jiftengminimum üoß in Anrechnung gu bringen. T)er Anfprud) be« 
»Rentenempfänger« auf eine befepeibene Lebenshaltung mirb in einer 
poperen ©emeffung be« ©gifiengmintmumS gum AuSbrud fommen 
fönnen, inSbefoubere in Orten, in benen eine fepr niebrige Leben«* 
paltung ber Armen ber ©emeffung be« ©rlfiengminitnu« gugrunbe 
gelegt ift." 

Seiber fixtb biefe meine ©ebanfengänge bor bem Kriege nicht 
»beiter »erfolgt morben. T)ie 9iechtfpre4ung be« ©unbeSamt« über 
ba« abfolute ©yiftengminimum ftanb ihnen entgegen. ©iS gum 
Kriege blieb bie ©eriieffiebtigung ber „SBürbigfeit" im fogialen Sinne 
in engen ©rengen. ©ntfipeibenb war, bafe öorbeugenbe Armen¬ 
pflege nach bem U©3©. unguläffig mar. T)er ©eburftige mubte 
erft bie lebten SRittel erfchöpft ^abett, mirflich arm fein, ehe bie 
Armenpflege eintreten burfte. 

T)er $rieg brachte un« bie gürforge für bie gamilien ber Kriegs¬ 
teilnehmer. AIS UnterftüfcungSgrunbfafc mürbe aufgefteßt: ©rhaltung 
ber gamtlie fo, bafj ber SWann bei 8iüc!fehr au« bem Kriege mög* 
lichfi bie gletcpe Sage finbet, g. ©. bezüglich ©rhattung ber SBohnung, 
be« ©efepäft«. @« mürbe ber ©egriff be« „fogialen ©riftengmtnimumS" 
geprägt. SBir ^abett ben ©runbfafe in ber 9tot be« Kriege« nid^t 
ooß burchföhren fönnen. ©benfo mar ber ©runbgebanfe ber ©er* 
forgung ber Kriegsopfer bie ©rhaltung in ber fogialen Schicht, ben 
KriegSbefchäbigten fo gu fteflen, mie er fiep oorauSficptlich felbft 
mirtfcpaftlich geftettt patte, menn nicht feine ©efunbheit bem Kriege 
gum Opfer gefallen märe, bie Söitme fo, bafe fie ihre Kinber 
fo ergiehen unb auSbilben fönnte, mie ber SRann ergogen haben 
mürbe, menn er am Seben geblieben märe, liefen fogialen ©e- 
jichtspunften fuchte bie befonbere ^Regelung ber gürforge für bie 
Kriegsopfer Rechnung gu tragen. 34 erinnere babei an bie ©eproierig- 
feiten, bie e« im ^Reichstag maepte, gegen ben SBiberfpm4 t>er KriegS- 
opferorganifationen bie befonbere ©erüeffieptigung ber fogialen Stellung 
im SReicpSbetforgungSgefefj burcpgubrücfen. 

T)ann fam bie gürforge für bie ©ogialrentner, für bie Klein* 
rentner, bie für biefe befonbere ©orauSfefcungen für baS Unter- 
ftüfcungSbebürfniS unb befonbere ©runbfäfee ber „Anre4nung" auf- 
fteOt. ©ine befonbere ^Regelung fanb enblicp tu>4 ®^merbSlofen- 
förforge, für bie ja bie ©onberregelung beibepalten mirb. 


©o patte man für Jebe Art oon gürforgebebürftigen befonbere 
Siegeln über ©orauSfe|ung unb äRag ber Unterftü|ung. ©S*Tam 
nun barauf an, ob bei einer ©ereinheitlichung beS UnterftüfcungS* 
mefen« eS mögli4 fein mürbe, einheitliche Siegeln über ©orauS* 
fepung unb 3Rap ber tlnterftüpung aufgufteßen. Au4 Dr. $olUg* 
feit hat m>4 1919 in einer Abpanblung „über grunbfäbiidje @e* 
fi4tSpunfte für bie Auffteßung oon UnterftübmtgSfäpen beS SBopl" 
fahrtSamteS granffurt a. 3R." bie grage, ob eS mögli4 fei, einen 
einheitlichen UnterftübungSmapftab für afle @cp«btiaö c ©opl* 
fahrtSamteS aufgufteßen, b. p. fomopl für bie in öffentlicher Armen¬ 
pflege ftepenben, mie bie au« fonftigen SRitteln unterftüfcten ^erfoiten, 
oerneint. ©r ba4te bamal« aßerbing« in erfter Sinie an bie au« 
Stiftung«mittein Unterftübten. @r führt au«: 

„©telmepr ift für bie in öffentlicher Armenpflege fiepenben ©er-- 
fonen an bem im ^reupifepen AuSführungSgefep gum Unterftüpung«= 
mohnfip feftgelegten 2Rafeftab be« unentbehrlichen Lebensunterhalts 
feftguijalten. gretlid) barf biefe« natürliche ©iiftengminimum nicht 
als ein abfoluter SRafjftab aufgefapt merben. ©r unterliegt ben 
SBanblungen ber Anfcpauungen über ben 3 n balt be« unentbehrlichen 
Lebensunterhalte« unb ber Anpaffung an bie perfönlicpen ©erhältniffe 
be« Unterftüpten. ©erabe in ber gettgemäpen Auslegung be« ©e* 
griffe« beS unentbehrlichen Lebensunterhalte« mirb ba« Kriterium 
liegen, ob bie fünftig üom SSoblfaljrtSamt geübte Armenpflege feinen 
hohen 3ielen entfprid)t. Unmöglich ift e«, ihn fo auSlegen gu moßen, 
bap e« genügen foflte, ben öffentlid) Unteiftüpten Oor bem ©erhungern, 
Oor bem Tobe ober oor bet Obbäcplofigfett gu j<püßen. 9ficpt ge* 
nügen mirb e« ferner, bap bie Oon ber öffentlichen Armenpflege ge* 
letftete £tlfe. gerabe noch menfepenmürbig ift. SSeit ftärfer alS Oor 
bem Kriege mirb fünftig, mo e« fiep um ben SBteberaufbau beutfeper 
©olfSfraft hanbelt, bie öffentliche §ilfe fo geartet unb bemeffen fein 
muffen, bap fw bei ©rmaepfenen bie ©rhaltung ber ©efunbpeit unb 
ArbeitSfraft, bei Kinbern unb Sugenblitpen bie görberung oon ©e* 
funbheit, ArbeitSfraft, mie überhaupt ber gefamten ©rgiehung umfapt. 
Snfolaebeffen mirb al« regulierenber gattor bei ber ©enteftuna, ber 
Unterftüpung im aßgemeinen unb im befonberen ber probuftioe feert 
be« Unterfiüftten für unfer AJirtfcpaftS* unb ©efeßfcpaftSleben in 
fRücfficpt gegogen merben müfien". 

w gür bie au« anberen Gueflen au« ben Mitteln ber öffentlichen 
Armenpflege unterftüpten fßerfonen beftept bie ©epranfe be« unent* 
beprlicpen Lebensunterhaltes nicht, menn auch hier Me Auffteßung 
einer unteren ©renge al« felbftoerftänblicp unb einer oberen ©renge 
al« gmedmäptg gu gelten hat. Au« ber ©rari« ber KriegSfürforge 
pat fich in btefer ©egiepung ber ©egriff be« fogialen ©fifiengmintmumS 
für bie über bie öffentliche Armenpflege ptnauSgepenbe ^nlfeleifiung 
entmidelt unb eingebürgert. SBäprenb ba« natürliche ©jiftengminimum 
ben SRtnbeftlebenSbebarf umfaßen foß, ben jeber 2Renf<p braucht, um 
ein menfehenmütbige« Tafein fiipren gu fönnen, foß ba« fogiale ©yifteng* 
minimum ben gefteigerten LebenSbebütfnißen ber Arbetterfd)id)t unb 
be« SRittelftanbeS gerecht merben, um bem Unterftüpten ba« ©er* 
bleiben in feiner fogialen Schicht gu ermöglichen, ©et feiner ©e* 
meffung mirb freilich ermattet, bap ber Unterftüpte feine ©ebürfniffe 
fo me(t einfepränft, al« e« bie ©erpinberung be« .^inabfinfen« au« 
einer Scpicpt guläpt. Unmöglich erfd)etnt aßerbing«, bie fogiale Um* 
fepieptung, melcpe burep bie golgen be« Kriege« in meitem Umfange 
unoermeiblicp geroorben ift, aßein burd) UnterftüpungSmapnapmen 
Oetpüten gu moßen. Keinen Sinn hätte e« f bie Unterftüpung beSpalb 
pöper bemeffen gu moßen, meil ber Unterftüpte einmal etner pöperen 
©epiept angepört pat. Aud) bei ©emäprung be« fogialen ©yiftettg* 
minimum« mup beSpalb ber probufttoe SBert be« Untetftüpten für 
unfer AJirtfcpaftS* unb ©efeßfcpaftSleben in erfter Linie in ©etraept 
gegogen merben." 

$iefe Ausführungen geigen bie @4ü , ierigfeit einheittufjer 
iRegelnng. 

34 in Königsberg meine ©ebenlen in bie gragen gu- 

fammengefapt, ob e« möglich ift, in unferer 3^tt ber f4cmatif4cn 
©epanblung ber 3Renf4en, bie ben gelernten Arbeiter faft ebenfo 
lopnt mie ben ungelernten, bie ben pöper oorgebilbeten ©eamten 
faft ni4t beffer befolbet al« ben> ber für feine AuSbilbung faft 
nfcptS aufgumenben patte, eine ©efepgebung gn ma4en, bie biefe 
Unterf4iebe beriicffi4tigt, bie für bie üerfipiebenen ©ruppen ein* 
peitlicp gere4t ben SCRafjftab ber ©ebürftigfeit, bie Anre4nung 
oon ArbeitSeinfommen, oon iRenten, &infen, Unterftüpung ber An* 
gehörigen unb ^rioater, ©epanblung oon ©ermögen unb ©rfpar- 
niffen, furg aße bie gragen regelt, bie für bie ©emeffung be« ©in* 
fommen«, bei bem Unterftüpung notmenbig mirb, unb be« ©etrage«, 
ber gum Au«glei4 be« geplenben gegeben merben mup, in ©etra4t 
fommen. 34 b<*&e babei befonber« an bie ©eurteilung ber Klein* 
rentner geba4t, benen einen befonberen Anfpru4 auf ©erücffi4tigung 
ber früheren Seben«paltung gugugeftepen, Oon ben Arbeitern Dreifach 
abgelepnt mirb. T)aper fam i4 ju bem ©rgebni«: ßn einer ein* 
peitU4en ©efepgebung über gürforgemefen ift bie Seit, in ber bie 
Stimmung ber SRaffen no4 übermiegenb oon bem ©ebanfen ber 
formalen ©Iei4hcit beperrf4t ift, ni4t reif. 

9lun ift bie ©erorbnung ba, mir mäffen bie einpeitU4en 
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©runbfäpe aufftetten. Dabei ift gunäcpft bie Stage gu entfcpeiben: 
ÄSifl bie Verorbnung bie in § 1 unter a—f aufgefüprten (gruppen 
non Vebürftigen anberS bepanbelt wiffen als bie in Abf. 2 „weiter* 
bin" erwähnten Armenpfleglinge? Racp bem ABortlaut fcpeint ei 
fo. Die Abfiept ift eS anfcpeinenb nicht gewefen. SRan woflte eine 
einheitliche gürforge für alle in ber Verorbnung bepanbelten 
©ruppen, auch bie Armenpflege fott gehoben werben. Dabei fann 
aber aus polizeilichen ©rünben in gewiffen gäffen auf bie eng* 
bergige alte Armenpflege, bie nur baS ©£iftengminimum, baS gum 
Lebensunterhalt unbebingt ©i forberliepe gewährt, picht vergieptet 
werben'). Um fo wichtiger ift ei, in allen anberen gatten bie von 
mir behanbelten ©runbfäpe gur ©eltunggu bringen, gn ber Vor* 
ftanbSfipung bei Dcutfcpen herein« gu feeimar vom 26. September 
1923 würben bie leitenben ©eficptSpunfte bapiu enttoidelt: 

Die Aufgabe bet gürforge ift eine hoppelte: Vorbeugen unb 
peilen. ©runbfap mufj fein, bie gürforge tritt ein gut ©rpaltung 
gefäprbeter unb gut ©rgängung verbliebener Kräfte, forote $ur ©r* 
langung fonftiger verloren gegangener ©jiftengmittel. Den gürforge* 
trägen» ift bie ©eroäprung einet auSrcitpenben gürforge aufguerlegen. 
Diefe foß umfaffen: rolrtfcpaftltcpe, gefunbpettlicpe unb ergteperifepe 
Sftapnapmen. 

DaS Au8map ber gürforge ift naep bem ©ingelfalle gu be* 
meffen unb mup Verfcpieben fein, wenn eS ftep panbelt: 

a) um görbetung ber gefunbpeitlid) unb fittlicp gefäprbeten gugenb, 

b) um bie ©ipaltung, Steigerung ober AHeberperfteDung ber 
ArbeitSfäptgfett, 

c) um Darbietung bei erforberlicpen LebenSbebarfS für ba$ 
arbeitsunfähige Alter unb 

d) um ©eroäprung ber ©jiftengmittel für unroirtfcpaftlicpe, afogiale, 
arbeitsfepeue $erfonen. 

Äucp bie Denffcprift beS ReiepSarbeitSminifteriumS über bie 
Vorarbeiten gu einem ReicpSmoplfaprtSgefep bewegt fiep in Allge¬ 
meinheiten : 

„Art unb Umfang ber gürforge müffen fiep im (Singel* 
falle naep $erfon, 3ett, Ort unb Aitttel verfepteben geftalten. (SS 
roirb aber gu prüfen fein, ob unb inmtemeit ein RecptSanfprucp 
auf bie gürforge unb SRicptmafce für bereit Eintritt, Art unb Umfang 
efeplltp feflgelegt roerben fönnen. RSirb bie gürforge bem öilfS* 
ebürfttgen lebiglicp traft feines DafeinS gugeftanben, fo roerben SRedjte 
unb SRtcptmape in ber Regel geringer bemeffen roerben bürfen als 
bann, roenn ber £>tlfsbebürfttge einen Anfprutp auf gürforge er* 
roorben pat burep bie befonberen Dienfte, bie er ober fein ©rnäprer 
ber Allgemeinheit leiftete, ober auf ©runb einer Vorforge, bie Recpt 
ober Sitte verlangen unb anerfennen. Dtefe Abftufung roirb fiep 
au<p bei ber Aufteilung von ©runbfä&en reeptfertigen laffen, tnroie* 
roeit Vermögen, ©tnfommen unb 3uroenbungen ben Eintritt 
unb bie |>öbe ber Unterfiiipungen beeinfluffen ober gum ©rfap ge* 
leifteter fiilfe verpflichten foHen. SBo ArbeitSeinfommen angereepnet 
roirb, roären gormen gu vermeiben, bie bie ArbettSluft ertöten. SBe# 
einflupt bie ©rroerbSfäpigfeit bie fjöpe ber Unterftüpunq, fo mup 
mepr ulS feit per bebaipt roerben, bap in ber Siegel ber Augemeinheit 
beffer gebient ift, roenn eine SJiutter ihre unmünbigen Kinber felbft 
ergiept, als wenn fie bem ©rroerbe naepgept unb bie Kinber ber gür* 
forge anberer überläpt. 3uroenbungen, bie private geben, opne bem 
(Empfänger gegenüber eine AecptS* ober Sittenpflidjt gu haben, foUen 
grunbfäplicp auper Anfap bleiben; fonft erlapmt ber Antrieb gur frei* 
willigen fiilfe. Dagegen roerben Unterftüfeungen auS öffentlichen 
Mitteln grunbfäplicp angetneffen gu berüdfieptigen fein, auep wenn 
barauf ein AecptSanfprucp beftept. gft auS verfepiebenen ©rünben 
gürforge gu gewähren, fo foUen fiep bie Seiftungen niept päufen, 
fonbern auSaleidpen. gn einer 3 eit , wo Staat unb ©emetnben ben 
gropen Rotftänben opne auSreicpenbe fiilfSqueUen gegenüberftepen, 
Verbieten eS ©iHigfeit unb AJirtfcpaftlicpfeit, gu Saften öffentlicher 
Aitttel Unterftüpungen hoppelt gu gewähren". 

Auch Ausführungen von Dr. Rollig feit in feinem Vortrag 
über Reform ber gürforge in ber ©ipung bei AuSfcpuffeS beS 
beutfepen Vereins famen über allgemeine Richtlinien niept pinauS, 
opne bie tpeoretifepen ©efieptspunfte, bie icp auep für praftifcp be* 
beutungSvott palte, genügenb gu berüdfieptigen. 

AuS biefen ©rwägungen perauS pabe iep verfuept, unter firenger 
Durtpfüprung beS von mir bargelegten tpeoretifepen ©efieptSpunfteS 
©runbfähe für baS 2Rafc ber gürforge wie folgt in Atorte gu faffen: 

SWafc ber gürforge. 

I. Allgemeines. 

Die Aufgabe, feftgufteßen, ob Unterftüpung nötig ift unb in 
Welcper f?öpe bie Unterftüfcung nötig ift, löft ftep auf in bie gwei 
gragen: 

1. Auf Welcpen ©elbbetrag ift baS für bie gu unterftüfcenbe 

*) Darüber, bap bei ffirroerbSloftgfeit im galle Von Streif unb AuS* 
fperrung unb neben ©rroerbslofenfürforge nur bie engpergige Armenpflege 
möglich ift, fiepe Ar. 7 S. 129. 


fßerfon ober gamilie gum notwenbigen Lebensunterhalt ©r* 
forberliepe gu veranfcplagen? 

2. Söeleper ©elbbetrag fiept gur Detfung biefeS VebarfS auS 
eigenen ttRitteht gur Verfügung? 

DaS geplenbe foß grunbfä|licp burep bie Unterftüpung 
gewäprt werben. 

3u 1. Vei geftfteflung beS VebarfS ift gu unterfepeiben gwifepen 
bem Vebarf für SGBopnung unb bem für fonftige SebenSbebürfniffe. 

a) 2BaS bie bebürftige gamilie für SBopnungSmiete auSgeben 
mup, pängt niept gang Von ihrem freien ^Sitten ab. ©S ift von 
bem Vetrag auSgugepen, ben fie an fttttete gaplen mup. Dabei ift 
auf tunlicbfte ©infdjränlung beS AJopnungSbebarfS pinguwirfen, 
wäprenb anbererfeitS gu prüfen ift, was bem Vebürftigen unter 
Verüdficptigung feiner bisherigen berechtigten SebenSgewopnpeit gu* 
gemutet werben fann. ©S laffen fiep beftimmte @äpe, bie etwa 
pöcpftenS für SRiete auSgegeben werben füllen, niept aufftetten. A3er 
bei Verwanbten einwopnt ober bei gremben in ©eplafftefle liegt, 
Wirb nur wenig für Obbacp brauchen. AnbererfeitS wirb man 
Kleinrentnern, bie ftep noep ein wenig 2Robiliar gerettet paben, gu 
beffen Unterbringung fie eine felbfiänbige ASopnung brauchen, nidpt 
gumuten fönnen, bie Atopnung aufgugeben, nur, um an ÜRiete gu 
fparen, inSbefonbere wenn eS fiep um eine gamilie mit Kinbern 

! )anbelt. Vei eingelnen erwerbsunfähigen ^erfonen wirb eS guläffig 
ein, auf ©intritt in ein angemeffeneS AlterSpeim pinguwirfen. 

b) Vei Vemeffung beS notwenbigen VebarfS für beit fonftigen 
SebenSunterpalt wirb bavon ausgegangen werben müffen, bap ben 
unter a—f beS § 1 VgS. fattenben V^rfonen, aber auep ben niept 
unter ©ruppe II fattenben Armenpfleglingen auS fogialen fRüdficpten 
ein etwas pöpercS 2Ra§ ber Lebenshaltung zugebilligt werben fott 
als folcpen Armenpfleglingen, bie burep unheilbare Unwirtfepaftliepfeit 
ber Armenpflege verfaßen finb, benen nur baS gum griften beS 
Lebens unbebingt Rotwenbige gewäprt werben fann (3- II)- @S 
fott auf bie bereeptigterweife barüber hinaus gefteigerten Vebürfniffe 
beS ArbeiterftanbeS unb ber aRittelfepicpt Riidfiept genommen werben 
bei folcpen, bie im Kriege Opfer gebracht paben ober für baS AJirt- 
fcpaftS- unb ©efettfcpaftsleben burep Arbeit förbernb gewirft paben 
unb nun erwerbsunfähig finb ober wieber erwerbsfähig gemaept 
werben fotten ober bie als gugenblicpe für baS ASirtfcpaftSleben 
ergogen Werben füllen. Dabei barf niept au&er aept bleiben, bafe 
infolge ber Verarmung unfereS VolfeS fiep auep ber Lopn baS un* 
gelernten Arbeiters niept viel über baS gum Lebensunterhalt @r* 
forberliepe, inSbefonbere beim Vorpanbenfein mehrerer Kinber, er* 
hebt. Der (rieptig bemeffene) ortsübliche Dagelopn gewöhnlicher 
Dagearbeiter ftettt in ber Regel — Von vorübergepenber Ueber- 
fepreitung bei befonberen Vebürfniffen infolge Kranfpeit ober fepr 
vielen erwerbsunfähigen Kinbern abgefepen — bie ^öep^grenge bar 
für bie Vemeffung beS ©fiftengbebarfS beS #ilfSbebürftigen, ein* 
fcpliefelicp Obbacp. 

©runbfäpliep ift bie im $auSpalt gufammenlebenbe gamitie bei 
Vemeffung beS VebarfS als ©inpeit gu betrachten, mit AuSnapme 
ber im ©rwcrbSleben ftepenben über 18 gapre alten Kinber, bei 
benen mit Rüdficpt barauf, bajj man ipnen naep üblieper Lebens* 
anfepauung eine gewiffe Selbftänbigfeit gugeftepen mup, lebiglicp bie 
Unterhaltspflicht bei ber ©egenreepnung angureepnen ift, wobei bie 
©rfparniffe, bie baS SufamvKnlebcn i m ^ouspalt ipnen ermöglicht, 
gur ©rpöpung ihrer Unterhaltspflicht füpren fönnen. 

Vei ©cpäpung beS ©efamtbebarfS ber gamilie mujj barauf 
Rüdficpt genommen werben, bafj ben im ©rwerbSleben ©tepenben, 
je nach ben Anforberungen an bie ArbeitSfraft, ein pöperer Vebarf 
an Lebensmitteln, Kleibung ufw. gugeftanben werben mu& als ben 
auS bem ©rwerbSleben AuSgefcpiebenen, benen nur bie gur griftung 
beS Lebens auSreicpenbe Verforgung gewäprt werben fann. ©benfo 
ift pöperer Vebarf angunepmen in gäflen, in benen ei gilt, bie 
©rwerbSfäpigfeit wieber gu erlangen ober bie ArbeitSfäbigfeit z« 
erpalten; bagu gepört auep Verüdficptigung ber gätte, in benen ein 
^ilfSbebürftiger trofc Vefcpränfung feiner ©rwerbSfäpigfeit unter 
Aufbietung befonberer Datfraft einem ©rwerbe naepgept. 

Vefonbere Vebürfniffe gur ©rgiepung unb ©efunbung ber ge* 
fäprbeten gugenb müffen bevüdfidptigt werben, namentlich wenn bie 
ttRütter AJitwen ober epeverlaffene grauen finb. Auep fonft finb 
bie Rotmenbigfeiten gur Vepebung gefunbpeitlieper ©cpäbigungen 
(bei Lungenfranfen, ©d^wangeren, jungen SRüttern) gu berüdfi^tigen. 

Vei ©cpwererwerbsbefepränften ift auep bie burep ipr Leiben 
bebingte ©rfcpwerung ber Ausübung ber VerufSarbeit gu berücf- 
fteptigen. 

ßu 2. Vei ber ©egenreepnung finb alle ber gamilie guflie&enben 
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Sirataljmen in Anrechnung zu bringen. ®ie Slot ber Seit verlangt, 
baß bei Prüfung ber grage, ob ba$ ©efamtetnfommen beS Htff$* 
bebürftigen bie zur $>erfung beS notmenbigen SebenSunterhaltS er« 
forberllcße Höhe erreicht, aße (Sinfünfte, bie ihm oon irgenbeiner 
Seite zufließen, grunbfäfelich angerechnet merben unb baß ber HtffS* 
bebürftige äße Mittel erfcßöpft, um feinen SebenSunterßalt felbft zu 
bejtreiten. ®ie (Srträgniffe etmaigen Vermögens finb baher anzu* 
regnen, auch baS ©tammoermögen ift befonberS bei außerorbent- 
liehen, mit größeren Untoften oerbunbenen Hilfsmaßnahmen heran- 
^ujiehen, fomeit nach ben Umftänben beS (SinzelfaßeS bieS billiger« 
metfe oerlangt »erben tann. Herbei ift auf unterhaltSberechtigte 
Angehörige, bie beim £obe beS Jpilf^bebürftigen felbft ber öffent* 
liehen gürforge anheimfallen mürben, Rüdficht zu nehmen, ebenfo 
auf Angehörige ober anbere Sßerfonen, bie in ©rmariung einer 8 u- 
menbung oon XobeS megen ben Hüf$&ebürftigen entlaften. ©aS 
Stammoermögen ift zu beiaffen, fomeit aus ihm laufenbe Vebürfntffe 
regelmäßig befriebigt merben fönnen. 

Arbeitsoerbienft ift öoß anjurechnen. 5 )aß eine arbeitenbe 
Berfon mehr jum SebenSunterbalt, zur (grhaltung ber ArbeitSfraft, 
braucht, inSbefonbere bei fernerer Arbeit, als ein aus bem @t- 
merbsleben AuSgefchiebener, fommt bei Veredlung beS VebarfS jum 
AuSbrucf (1 b). 

(Srmerb ber im Haushalt lebenben Äinber bis zu 18 Sohren, 
beren Vebarf bei ^Berechnung beS gamilienbebarfS berücffichtigt ift, 
ebenfo baS, maS' außerhalb beS Haushalts lebenbe $inber ober ältere 
im Haushalt lebenbe ftinber ober fonflige Vermanbte auf ©runb 
ihrer Unterhaltspflicht beifteuern müffen, ferner aße Aentenanfprüdje, 
ftnb Doß anzurechnen. 1 ) 

AnberS 511 behanbeln finb nur Sumenbungen ber freien SBohl* 
tätigfeit; fie finb tunlichft im (Sinoernehmen mit ben ©penbern in 
bißtger Seife zu berüdfidjtigen, jebenfaflS infomeit nicht anzurechnen, 
als fie mit ber Veftimmung gegeben finb, bie öffentliche gürforge 
$u ergänzen. 

3. &er Unterfdjieb ftmifchen 1 unb 2 fteflt ben betrag bar, 
ber hüthficnS gemährt merben barf. 

Heber Vebarf noch Einnahme laffen ftch zahlenmäßig genau 
fefkfteflen. SDtefe Berechnungen geben beShalb nur einen Anhalt für 
bie ber Sage beS einzelnen gaßeS anzupaffenbe Unterftüßmtg. 

3m aßgemeinen mirb bei ber Unmöglichfeit, bie einzelnen 
©runblagen ber Vereinungen genau feftzufteßen, mit ©urdjfchnittS- 
Zahlen (AuSfchlußfä|en) zu rechnen fein, bie ihre Ergänzung finben 
in Sonberbeihilfen zur Vefrtebtgung oon ©onberbebürfniffen (ÜRiete, 
Reibung, gefunbheitliche gürforge für $inber unb ©ebrecßliche), 
mobei als Aufgabe oorbeugenber gürforge z« betonen ift, im VolfS- 
mirtfchaftsleben aufbauenb zu mirfen, bie h^ranmachfenbe gugenb 
für baS ©rmerbSleben zu befähigen, um fo fünftiger Verarmung 
oorzubeugen. 

II. gälte ber ©emährung beS äRinbeftmaßeS beS un- 

bebingt zum ßebenSunterhalt @r forberlidjen. 

Armenpflege im engen alten Sinne ber ©emährung nur beS 
Zum griften beS Selens unbebingt ©rforberlidjen muß überaß ba 
rintreten, mo eS ftd> um unmirtfd)nftli<he, afopale, arbeitsfeheue 
Verfonen banbeit, nicht aus bem ©runb fittlichen VerfcßulbenS, 
fonbern auS bem fozialen ©efichtspunft beS mangelnben probuftioen 
SBertS foldjer Unterftüßten für baS WirtfdjaftS- unb ©efeflfiaftS* 
leben, bie nie ober nicht regelmäßig ernftlicher Arbeit nachgegangen 
finb ober ihrer Pflicht, inSbefonbere ber Pflicht zum Unterhalt oon 
Angehörigen böSmiflig nicht nachfommen (§ 22 ber Verorbnung), 
ferner ba, mo bie Pflicht ber Unparteilichfeit in SirtfcpaftSfämpfen 
baju z^tugt, bei burdj Streif unb AuSfperrung erzeugter, bringenber 
Notlage nur gerabe oor bem Verhungern, bie gamilie üor bem 
Verkommen im ©lenb zu fdjüßen. Art unb SJlaß ber gürforge 
haben ftch baher auf baS fdjlechterbingS Unentbehrliche zu befebränfen. 
Auf bie perfönlichen Verhältniffe beS HW^bürftigen brauet feine 
befoitbere Rüdficht genommen zu merben. Vei ber Prüfung & cr 
grage, ob unb melche Arbeit zugemutet merben tann, ift ber ftrengfte 
SÄaßftab anzulegen. ®te Unterftü&ung fann oon ber oorherigen 


l ) Wenn früher aiS Sieget äufgefteßt mürbe, baß Renten ber gnbdtben* 
berfteberuug ufm. nur jum £etl — etma zur Hälfte — angerechnet merben, 
fo fommt btefe Anrechnung jeßt in ber höheren Vemeffuug be§ UnterftüßungS* 
bebarfö jum ÄuSbrucf. Sbenfo fommt bie Siegel, baß bie megen fernerer 
^Beeinträchtigung ber förperlichen Unoerfehrtheit ohne 9tücfficht auf tatjächlich 
eingetretene (JrmerbSminberung ju gemährenben Aenten, VerforgungS* unb 
93erficherungSleiftung (Schmerbefdjäbigtenjulage nach § 27 9133©., bie pflege- 
Zulage nach § 31 Ü?93@., ferner bie HÜfSrente nach §§ 560, 930, 1066 ber 
SeicpSöerßcherungSorbnung) nicht ungerechnet merben foüen, bereits bei Se* 
meffuttg eines erhöhten VebarfS für SchmerermerbSbefchränße zum AuSbrucf. 


Smmfpruchnahme auch beS gefamten etma oorhanbenen Stamm- 
oermögenS abhängig gemacht merben. $ie @rftattung ift, menn 
möglich, in jebem gafle fichenufteßen. 

2 )en im oorftehenben Abfafe genannten B^rfonen fönnen Hüf$* 
bebürftige gleichgefteflt merben, bie über ihre Vermögens« unb @in* 
fommeneoerhältniffe ober über fonfiige, für bie VeurteiluAg ber 
Hilföbebürftigfeit mefentliche Umftänbe oorfäblich ober grobfahrläfßg 
falfche ober unooflftänbige Angaben machen ober berartig mefentliche 
Umfiänbe üorfäplich ober grobfahrläfftg oerfchmeigen. iiaSfelbe gilt 
bei folgen Htff^bcbürftigen, bie ben bie gürforge betreffenben An* 
orbnungen ber zuftänbigen Steßen beharrlich zumiberhanbeln. 


©ie Sufammenarbeit oon öffentlicher unb prioater SSoblfabttS* 
pflege mirb immer mehr Oon ben oerfchiebenften ©eiten als bringenb not* 
menbtg anerfannt. Auf einer Vefprechung, bie ber AegierungSpräfibent ftu 
5)üjfelborf Anfang gebruar b. g. zro^en ben ßRitgliebern feines SBohl* 
fahrtSauSfchuffeS unb ben amtlichen Organen ber Wohlfahrtspflege im 
AegierungSbeftirf oeranftaltet halte, lam aßgemein gum AuSbrucf, baß bie 
öffentliche Wohlfahrtspflege nicht mehr in ber Sage fei, ber zunehntenben 
Aot H«r zu merben. 3)te Heranziehung ber prioaten Vereinsarbeit müffe 
unter Anertennung ber oößigen ©leihberechtigung ber prioaten Arbeit 
mtt ber öffentlichen erfolgen. 3 u r 3)urhführung ber gemeinfamen Arbeit 
mürben empfohlen: ^Monatliche ©iftungen in gemeinfamen AuSfchüffen, 
©ejprechung ber Arbeitsteilung unb Verminberung oon 5)oppel* unb Äeben= 
einanberarbeit, ©rridjtung einer gemeinfamen 2Relbefieße am Wohlfahrtsamt, 
ntöglichft benachbarte-©efchäftSräitme. ©emarnt mürbe Oor bem gujammen« 
fchluß ber prioaten WohlfahTtSOereine z« einer felbftänbigen VermaltungS« 
förperfchaft, bie bem Wohlfahrtsamt gefthloffen gegenübertritt unb baburch 
biefeS Oon feiner 33erantroortlichteit für baS ©ebenen ber prioaten Wohl* 
fahrtsoereine entlaftet. 

(Sine fSeteinbarung übet bie gegenfeitige Anertennung bet 
ftaatricti anetfannten SSohlfahttSpffegetinnen haben bie Regierungen 
folgenber Sänber getrogen: Preußen, ©adjfen, Württemberg, Vaben, Xhü« 
ringen, Hamburg, 2Mecflenburgs©chroerln, Vraunfchmeig, Olbenburg, Anhalt, 
Sippe^etmolb, Sübed, Atecflenburg^Strelib, Walbecf, Stppe=©iaumburg 
(VolfSmohlfahrt Är. 1, V. ghrg.). AIS ftaatlich anerfannte Wohlfah^S* 
Pflegerin im ©inne biefer 33ereinbarung gelten 1. folche Wohlfahrtspflege* 
rinnen, bie in etnem Sanbe bie fiaatlithe Anertennung auf ©rnnb ber oor* 
gefchrlebenen fachtechnifchen AuSbtlbung, beS VefucheS einer ftaatlich aner* 
rannten WohlfahrtSfchule mit minbeftenS ftmeijährigem Sehrgang, einer 
ftaatlidjen Prüfung unb einer einjährigen fßrobefteit erlangt haben unb 2. 
jolche Wohlfahrtspflegerinnen, bie oon ben Sänbern auf ©runb ber lieber* 
gangSbeftimmungen in ben oon ihnen erlaffenen ArüfungSorbnungen ftaat* 
uda anetfannt morben finb. ^ie in einem Sanbe ftaatlich anertannten 
WohlfahrtSfchuIen gelten auch in einem anberen Sanbe als folche, menn fie 
minbeftenS zweijährigen Seljrflang haben, gür bie Anforberungen ber Prü¬ 
fung unb Anertennung gelten als SWaßftab im aflaemeinen bie goiberungen 
ber fßreußifchen fßrüfungSorbnung 00 m 22. Oftober 1920 mit Aachträgen, 
ber Vabifcben üoni 17. Atärft 1921, ber Hamfmrgifchen oom 8. 2J?ärft 1921, 
ber ©ächfifchen Oom 21. ganuar 1922. Weijen in einem Sanbe neu eiuge* 
führte Prüfungen unb Anerfennungen mefentliche Abroeichungen oon ben 
bisherigen Verorbnungen auf, fo ift eine neue Vereinbarung ftu treffen. 3)te 
Sänber oerpflichten ftch auf Anfuchen, bie Probezeit ber Wohlfahrtspflege* 
rinnen gemäß § 17 ber fßreußifdjen unb Hamburgifchen, § 16 ber Vabtfcßen 
unb § 16 ber ©ächftfchen ^rüfungSorbnung auch öann zu überwachen, menn 
biefe ihre Prüfung in einem anberen Sanbe abgelegt haben. $>ie Aner* 
lennung erfolgt bureß ba# Sanb, in bem bie Wohlfahrtspflegerin bie fßrobe* 
Zeit bureßgemaeßt ßat. 5)ie Vereinbarung gilt bis zum 31. Dezember 1925. 


Üotbsiprmil^tit 


©ie Arbeitszeit ttt ben Äranfenpflegeonftalten Ift burch Ver- 
orbrtung oom 13. gebruar 1924 geregelt. 

gn Äranfenpflegeanftalten barf baS ^ßflegeperfonal in ber Woche — 
elnfcßließlich ber ©onn= unb geiertage — bis zu 60 ©tunben, bie Raufen 
ntdjt eingerechnet, befcßäftigt merben. $te tägliche Arbeitszeit foß in bet 
Regel 10 ©tunben nießt überfeßreiten unb bureß angemeffene Raufen unter* 
broeßen fein. AIS ftranfenpflegeanfialten gelten öffentliche unb prioate An* 
ftalten, in benen Stranfe ober ©ieeße üerforgt merben, bie ftänbiger ärztlicher 
Aufficßt ober fßflege bebürfen, ferner ©ntbinbungSanftalten, ©äuglingSßeime 
unb grrenanftalten. AIS ^ßflegeperfonal gelten bie fßerfonen, bie in einer 
berartigen Anftalt auf ©runb eines Arbeit«* ober SeßroerhältniffeS über* 
roiegenb pflegertfcße Arbeiten letften ober Arbeiten ßäuSlicßer ober fonfttger 
Art oeiricßten, bie unmittelbar ber Verforgung ber Älranfen bienen, gür 
Verfonen, bie in einer Oon ber oberften SanbeSbeßörbe als gemeinnüßig an* 
erfannten Äranfenpflegeanftalt befcßäftigt ftnb, gelten bie Vorfchriften biefer 
Verorbnung auch bann, menn fie nicht zu bem s #flegeperfonaI (| 1 Abf. 3) 
gehören, eS fei benu, baß etroaS anbereS oeretnbart ift. gm übrigen gilt 
fiir bie in Äranlenpflegeanftalten befcßäftigten, nießt zum fßflegeperfonal ge* 
ßörenben ^erfonen bie Verorbnung über bie Arbeitszeit oom 21. Dezember 
1923; für fte i|t alfo grunbfäßlicß am Acßtftunbentag feftgehaiten. 

Äeine biefer S3erorbnungen gilt für bie ^erfonen, beren Vefcßäftigung 
nicht in erfter Sinie bem ©rroerbe, fonbern ihrer törperlicheu Heilung, Tttf* 
liehen Veffetung ober ©rzießungSzwecfen bient ober bureß Veroeggrünbe fart* 
tatioer ober reugiöfer Art befitmmt mirb, ferner für V«fonen, bie um ihrer 
eigenen bauemben Verforgung mißen in ber Anftalt aufgenommen ftnb. 
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Die Slnftaltglettung regelt bte Dauer unb Serteilung ber Slrfceitggett uub 
ber Raufen fowie Die wöchentlichen greigeiten nad) SlnßÖrung ber leitenben 
Slergte unb ber ©eiriebgoertretung. Die Siegelung ift burd) Slugßang an 
ficßtbarer ©tefle befanntgugeben. Die nach biefer ©erorbnung fich ergebenben 
©efcßränfungen ber Arbeitszeit ftnben feine Slnroenbung auf Dorübergeßenbe 
Arbeiten, bie in Notfällen unoergüglicß borgenommen roerben müffen. Die 
Auffidft über bie Durchführung biefer ©erorbnung fteßt für bie Slnftalten 
beg SReid)3 bem IKelcßgürbettgminifter, für bie übrigen Slnftalten ben Don 
ber oberften Sanbegbeßörbe gu beftimmenben ©efunbßettg* ober ©ewerbeauf* 
ficßtgbeßörben gu. Sei 3 ulD ^ er hanblungen fmben bie entfpreeßenben 33e= 
ftimmungen ber Slrbeitggettoerorbnung Slnwenbung. 

5)ie Arbeitszeit in ber ®ranfenpflege ift ein biel umftrttteneg 
@ebiet. X)te (Einführung beg Sldjtftunbentageg war, wie in ber 
©o$. $ra£. fäon früher mehrfadh auggefüljrt würbe, unb wie bie 
fßroji« beftätigt hat» tedjnifdh nicht ohne fchwere ©chäbigung ber 
tfranfett burchführbar. Sie hätte notwenbig ben brei(cf)icf)tigen ©e* 
trieb nach ftch gezogen, ber mit einer fachgemäßen Sfranfenpflege 
nun einmal nicht ju oereintgen ift. ©ei einer lOftünbigen ArbeitS* 
Zeit läßt fich mit $roei Schiften augfommen, wag im Sntereffe beg 
feranten wie auch im ©parfamfeitginterejfe ber Anftalten bag 
SBfinfdjengroerte ift. 

Die ©erorbnung fteUt, ba fte für unoorhergefebene Notfälle ben 
nötigen ©jpielraum läßt, einen für bie Sßrafig burchaug brauchbaren 
Kompromiß bar, ber in biefer Saffung auch auf bie 3Rit- 
glieber retigiöfer ober humanitärer ©enoffenfehaften ufw. hätte Sin- 
wenbung ftnben fönnen. (Eg wirb bereu (Ehrenpflicht fein, fich frei* 
willig in ben burch bie ©erorbnung gegebenen Stahmen, ber weit 
genug gezogen ift unb burchaug ben Sorberungen beg gefunben 
aitenfchenoerftanbeg Rechnung trägt, eingufügen. SRodj ein Ausgleich 
für ihren langen unb aufreibenben Dienft fann ben Äranfenpflegern 
auch im Sntereffe ihrer ©atienten mit Stufen gugeftanben werben: 
eine augreichenbe Urlaubggeit! ©aebel. 

<&tne ©erorbnung über bie oorläuftgc Kugfefeungber Durch* 
füßrung öon ©otfdjriftett beg gebammen gefefeeg (ogl. XXX 773/74, 
XXXI 838, XXXII 383/84, 887/88) hat bag ©reußtfeße ©taatgminifierium 
am 16. ftebruar bg. $g. erlaffen. Die ©erpfließtung gur (Errichtung unb 
Slnßörung non ftebammenfteflen mirb burd) biefe ©erorbnung aufgehoben. 
Ortg= unb Äretgfapungen unb ©efeßlüffe ber fommunalen Äörperfcßaften 
über bie (Errichtung Don ftebammenfteßen bleiben gültig, ihre Durchführung 
mirb jebod) auggefept. (Ebenfo bleiben Wahlen, bie bereits gur ©Übung non 
#ebammenFteflen ftattgefunben ßaben, gültig. Die ©erorbnung, bie fofort 
in &raft getreten ift, jofl am 1. April 1925 außer &raft treten. 

Dag fceutföe ^ugettbherherggwerf, bag gmat amtlich gefördert 
mirb, beffen treibenbeg unb tragenbeg Element feboch bie beutfehe Qugenb* 
bemegung felbft ift, hat mit ben an eg gefteßten maeßfenben Slnfprücßen nicht 
©chritt halten fönneit. Obmohl im 3fah re 1922 im Deutfchen SReicße 1400 
3ugenbherbergen beftanben (gegenüber 200 tm ^aßre 1914), in benen 
1 'JRiflton (20003) $ugenb(icße übernachteten, unb biefe 3*ff crn fich 1923 
oerboppelt haben bürften, fonnten bei meitem nicht aße ©eßlafftatt fudjenben 
SBanberer Aufnahme finben. Die SRittel gum ©au ber Sugenbßerbergen 
fließen gu Meinem Deit aug öffentlichen, Dor aflem gcmeinbllcßen, ©uboen= 
tionen, in ber $auptfacße jebod) aug prioaten ©penben, bie Don ber Sugenb 
unb ben ihr naßefteßenben Streifen, bie fteß im SRetcßgDerbanb für Sugenb* 
herbergen gufammengeichloffen haben, gefammelt unb aufg gweefmäßigfte per* 
roenbet werben. Die ©Jerbearbeit hat feßt eine gute ©tiifcung gefunben in 
bem beutfeßen 3ugenbmanber= unb sßerberggfilm* „3cß faßt’ in bie 23elt!", 
ber weiten ©olfgf reifen, bie btgßer bem SBanberbrange ber i^ugenb unb 
ihrem ©ebürfnig nach gmeefmäßigen Uebernachtungggelegenheiten perftänbnig= 
log gegenüberftehen, bie (Erlebniffe einer folchen ©anbevfaßrt por Slugen 
bringen unb fie in bie lebengfroße, auf Regeneration beg ©olfeg gerichtete 
SBanberbemegung unb ihre fultureßen ©efichtgpuntte (©efäntpfung ber ©aufd)= 
gifte unb ber ©cßunbliteratur, fßflege ber Äamerabfdhaftlid)!eit über aße ©e* 
ftnnungggrengen htnaug, ooltgs unb naturfunblicße ©tubien, ©port, ©ol!g* 
tang u. bgl.) einführen foß. 


fitttflrifdit JtUteUnngen. 

Unter biefer 9tubrif werben aße ber ©(ßriftleitnng elngefanbten ©fither bem 
Xitel nach toerjeichnet; ©efprechung bleibt öon gaß gu 5aß Oorbehalten. Die 
Ueberlaftnnfl mit ©nchelnfenbungen gwingt bte ©djriftleltung inbeffen, im Sntereffe 
balbiger 8er§et<hnung (ober ©efprechung) wichtiger unb wertöoßer SReuerfcheinungen 
Don ber (Erwähnung berjentgen ©rofehftren abgufehen, bie bafftr im §inblt* 
auf ben öeferfrei» tutb bie (Eigenart uitferer Settfchrift alg ungeeignet gelten mftffen. 

f)anbmörterbuch ber SBohlfahrtgpflege. ^erauggegeben öon 
Dr. Ogfar ffarftebt, SRinifterialrat im Steichgarbeitgminiflerium, .in 
©erbtnbung mit Dr. Otto SBöIg, HRinifterialrat im s Jieidjgarbeitg= 
minifterium, Dr. Dr. Sotbar dichter, Stegierunggrat im SReicßg* 
arbeitgminifterium, Dr. 3ulia Dünner, IRegierunggrat im SRetcßgs 
arbeitgminifterium, ©rof. Dr. s JRaj ©hr ift tan, ©rioatbogent. ©erlin 
1924. (Erfte Lieferung: ?lbgahlunggmefen—©erufgberatung. 

Dag öanbiuörtevbud) foß eine Darfteflung ber gefamten < SKohlfahrtg= 
pflege bringen. Die £erauggeber haben ftdj bantengroertermeife nießt auf bie 
SSoßlfahrtgpflege im engeren ©inne befebränft, fonbern haben in weiterem 
Umfange bie ©renggebiete unb ©erwanbtfchaftgerfcßeinungen ber SSohlfaßrtg= 


pflege mitßerangegogen unb fomit bie enge ©erbunbenheit oon 99oh(faßvtg> 
pßege, ©ogialpolitit, SBitifdjaft unb IRecßt bloßgelegt. Die Staaten ber SRit« 
arbeiter unb ber gange ©lan beg $anbbud)eg, pon bem big je|t bie erfte 
Lieferung Porliegt, geben aße ©ernähr, baß eg gu einem Süßter burd) bag 
feßt faft unüberfeßbare ©ebiet werben wirb, ber jebem in ber woßlfahrtg« 
pflegertfcßen Arbeit ©tehenben unentbehrlich fein wirb. 

©ewerffeßaften unb 3ttflcnbbewegung. $erauggegebenPomSugenb* 
felretariat beg Slßgem. Deutfchen ©ewerffcßaftgbunbeg. 1923. 

Die SRüncßner ©ewerffcßaftgbewegung im ^aßre 1922. ©erlag 
beg ©ewerffcßaftgDexetng SRüncßen, ©eftaloggiftr. 40. 

Jahrbuch beg Deutfcßen Dertilarbeiteroerbanbeg 1922. ©er» 
ltn 0 27. 1923. 

Sahtegbertcßt 1922 beg beutfeßen SebetarbeiterPetbanbeg. 
©erlin 1923. ©erlag SRaßler, SRuglauerftr. 30. 

Unterricßtgbriefe für ßrantenfaffenangeftellte. ©on SRay 
©cßroeber unb Srip 3anber. 1923. ©erlag ^etjmann. 


Sie SBoWenfcßrift ,,Sojid(« ptafit autO dr<ßiv für VoltBWoblfaPrt" ift burd) alte 8ucß« 
paublungen u. ^oftömtet gu begießen. 3nlanbSprei«: monatl. 1,80 ©olbmarf. — Vngctgenprct»: 
•ml O.Sü für bte oiergefpaltene Wonoareiaejeile (9 Heilen™ 2 cm); Angeigenannahmc: 
_ (Buftao gfifeßer, «erlag tn3ena. _ 
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Son 

Prof. Or. Job. eonrad, §aae a. ©. 

®ierter leit: Btatiftik 

I. Mgemettte ©tatiftif. ©epölferunggßatiftil 

Sünfte, erweiterte unb ergängte Auflage (8—12. Daufenb) 
bearbeitet öon 

Prof. Dr. H. Hesse, ©reglau 
XII, 244 ©. gr. 8° 1923 ©mt 5.-, geb. 6.50 

Snßalt: ©inleitung: 1. ©eien unb ©lieberung ber ©tatiftif. 

2. Die aflgemeine ßiteratur. — I. Sillgemeine ©tatiftif. Dheo* 
retifeße unb teeßnifeße ©rnnblagen: I. ©efeßießte ber ©tatiftif: 

3. Die Slnfänge ber fiat, ©rafig. 4. Die (Entwicflung ber ftat. ©iffen= 
feßaft. II. Die Organifation ber ©tat.: 5. Die FRegierunggftatiftif. 6. Die 
©täbteftatiftif unb bie prioate ©tat. 7. internationale ©tat. III. Xßcorie 
unb Xed)ntf: 8. Die (Ermittlung beg Xßptfcßen auf bem ©ege ber Staffen* 
beobaeßtung unb bag ©efep ber großen 3 a ^l e n- 9. ©efen, Arten unb 
©ebeutung bet ftatift. fRegelmaßigfeiten. 10. Die Slrten ber ©taffen* 
beobaeßtung. 11. Die ©oraugfepungen ftatift, Unterfucßungen. 12. Die 
ftatiftifeße (Erhebung. 13. Die ©erarbeitung. 14. Die Darfteßung ber 
(Ergebniffe. — II. ©eöölferunggftatiftif: I.Der©eöölferunggftanb: 
15. Slufgabe unb Durchführung ber ©olfggählung. 16. Die Seoölferungg» 
uerhältniffe int SUtertum, ©tittelalter unb in ber neueren 3 € ü. 17. Die 
©eDölterung in ber ©egenwart unb ihre (Entwicflung im lepten iahrß. 
18. Die ©olfgbießte. 19. Die ©eoölferung in ©tabt unb £anb. 20. Die 
©erteilung ber beiben ©efcßlecßter. 21. Die Slltergftufen. 22. Der Scnnüie«' 
ftanb. 23. ©taatgangeßorigfeit unb Nationalität. 24. ©eoölferung nacf) 
bem ©efenntnig. 25. Der ©efunbßeitgguftanb. 26. Der ©Übunggftanb. 
II. Die ©eOölferunggbewegung: 27. Die ftatift. ©ergeidmung ber ©e- 
oölferunggbewegung. 28—33. Die (Eßefcßließungen unb (Eßelöfunacn. 
(Die ^eiratggifter. S®tnUienftanb, Alter, fogiale Stellung, ©er* 
wanbtf^aft, ©efenntnig ber §eivatenben. Die (Eßelöfungen. Familien« 
ftatiftif.) 34-39. Die ©eburten. (Die©eburtcngaßl. Die ©eburtengipertt. 
©tabt unb Sanb unb (Einfluß ber ©efeßfcßaftgflaffe auf bie ©eb.= 3*ff c ** 
©efcßlecßt ber ©eborenen, SOtaßraeburten unb Xotgeburten. Die uneße* 
ließen ©eburten. Der ©eburtenüberfeßuß.) 40—49. Die ©terbefäfle. (Die 
©runbgaßlen. Die aflgemeine ©terbegiffer. Der faßreggeitl. ©erlauf ber 
©terbefäfle. Die ©terbegiffer ber beiben ©efcßlecßter. Die ©terblicßfeit 
ber Slitergflaffen. ©tabt unb Sanb. Dev (Einfluß Don f^amilienftanb, 
©oßlßabenßeit, Sebengfteflung unb beg ©erufg auf bie ©terblicßfeit. Die 
Slbfterbeorbnung unb bie Sebengbauer. Die Dobegurfacßen.) 50. Die 
©in= uub Slugmanberung. öl. Die ©innenwanberungen. — ©aeßregifier. 

Die Sfeuauflage biefeg längere 3 e it oergriffen gewefenen ©anbeS 
gibt ein abgevunbeteg ©ilb ber aflgemeinen ©tatiftif unb ber ©eoölferungg* 
ftatiftif. Der ©anb ift in aßen feinen Xeilen eingeßenb bureßgearbeitet 
unb auf ben ©tanb ber ©egenwart gebracht, befonberg ber erfte Xeil, ber 
bie aflgemeine ©tatiftif beßanbelt, ift Don ©runb auf umgeftaltet worben, 
©o ift biefe Auflage ein wertooßeg |>ilfgmittel nießt nur ben ©tubierenben, 
fonbern aßen benen, bie fieß für oolfgwirtfcßaftlicße fragen intereffieren. 


8eeanttoortlid) für He (SAriftlettuna: SJroC. Dr. Subtoia 5eobe, 8exlini4BrunenNiIb. — Seclaa: ®uftab $fifd>ec, fteaa. — (Bebnuft bei Bibbert 4t do.. tKaumbura «. b.6. 
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ping". (Sine (Sntgfgming toon Dr. 
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fdpnfcrbettgrberDerbönbe),©erHn. 217 
$a8 flrbeiUojcnproblem in 
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&. SBolf, SRünfter.219 

Wfle»eine Sogtalpotitil .... 220 
RattonalStonomifdje SBiffens 
fdjafi unb heutige ©ogtal* 
pol Ulf. 

©egen Xarlfgtoang — für Sir* 
beit8g eltatoang — Unters 
uetjmerlogil. (Sine bon 

S/emenS Dörpel, perlte. 

3xtentattana(e Sogialpotttif trab 
d&eltarbcitärecht .225 


arbeltSgeit u. „Separationen." 
®te 21. Xagung be8 $rrtoaltung8s 
rat« be8 internationalen SlrbeU*aint8 
(29.—31 $anuar, ©enf) II. (<£d)luf}) 
Bon SegterungSrat Dr. g u § 8, ©enf. 

©envffenfdjaftftDefen.229 

25 Sabre Hamburger ffonfums 
genofjenfc&aft „^Jrobuttion". 

»ernfSauSMIbnng.230 

Bur Irbeiterbif bungSfrage. 
Bon 2BiIf>rInt Herfc&el, ®ef<häft8= 
fübrer im ©efamtoerbanb ber c^rift** 
licken ©etoer ff (haften, Berlin. 

Stterarifdje ©tttettage« .... S32 


t&brnä fümilitber 8Cnfffi|e ift Beltungen unb Bettföriften geftattet, iebodj nur 
mit boHer Ouellenangabe. 

Bür SRamiffripte, bie nicht auf ©runb borangegangener Vereinbarung eingefanbt 
»Derben, mtrb feine ©ernähr geletftet Sficffenbung erfolgt nur, faH8 forte bei* 
gefügt mar; honoriert tterben folche Beiträge nur, menn fl« aI8 Seitauffäpe Sers 
menbnng finben ober menn bie ©chriftlettung ftdh inr Honorierung au8brficflt(h 
bereit erttäri. 


Dentfdjtonii« „fojialw Dumping“. 

(Sine (Entgegnung t>on Dr. Rangier (^Bereinigung ber Xeutfchen 
Arbeitgeberoerbänbe), ©erltn. 


®er Herausgeber ber „Sog. ©raj:." hat mir ben Auffa® bon 
Dr. grieba ©unberlich über „$)eutfchlanbS fogialeS Dumping" 
mit ber Sitte um Aeugerung b*crju gefanbt. (ES ipirb mir fchmer, 
mid) barauf gu äugern. 3*5 fehe gunächft baoon ab gu erörtern, 
ob eS unteren Peutfchen Sntereffen bient, menn mirSchlagmörter, 
bie aus burchfichtiger Abficht oom AuSlanbe ber über unS öerbreitet 
toerben, mit Der unS $eutfchen eigenen ©rünblichfeit unb Unbefangen* 
beit, bie unS aufeer untere eigenen Qntereffen {teilt, nunmehr in 
breitetter gorm erörtern. HWir ttbeint, mir tollten untere mirt(cbaft* 
Heben $)inge aus unS felbft unb aus unteren Serbättniften berauS 
benfen. 3d) fann mich nicht enttinnen, bafe, atS mir oor bem Stiege 
an ber ©pi|e ber totalen ©efe^gebung ftanben, mir öon „totalem 
Dumping" Per SluSlanbSftaaten getproeben hoben unb biete baS 
%bema aufgegriffen hätten. 2Bir hoben unS, unter ben (Einmirfungen 
be3 Sertaitler 5)tftatS, baran geroöbnt, perängftigt unb üerfcbücbtert 
auf jebe 2luSlanPSfritif p bbrfn unb fie jur fJUcbttcbnnr unteres 
^anbelnS p machen, unb mir tollten hoch ruhig unteren bureb bie 
^erhältnifte gemiedenen 2Beg gehen. 9lur baS mirb baS 21uS(anb 
Wirflich oerftehen fönnen. 

2lber auch abgetehen baoon mirb eS mir tth*oer, ju ben 2luS* 
fübrungen Stellung ju nehmen, meil Dr. griePa SEBunberlich, mie 
eö fcheint, aus einer gang anberen SBelt fpriebt. Sie tpricht auS 
ber ©cbanfenmelt ber 3fo*o(e, beS (Erftrebensmerten, beS ju 2Bün* 


fchenben. 3^ *****6 teiber fpreeben auS ber SBelt ber SBirflidjfett, 
ber ^attachen, ber beftehenben 2$erbältniffe, bie man bebauern fann 
unb muß, bie ab?r begehen unb nun einmal Unterlage unteres 
HanbilnS fein müffen. Ünb ba fteht bie grage fo: SBie bringen 
mir bie SBirtfcbaft in ©ang unb erhalten fie in ©ang? Dr. grieba 
SBunPertich nimmt anfdjeinenb an, ba& biefe ©runPlage bereits ge* 
fchaffen fei unP baut Parauf ihre SScrbefterungSoorfchläge auf. S)aS 
geht aber teiber gurgeit noch nicht an. deshalb fann man tbeores 
tifd^ einem groben £etle ihrer Ausführungen folgen unb fie Poch 
für ungemein unpraftifch holten. 

$ie eingelnen Xtjefen beS SBunberticbfdjen furgen AuffaheS ftnb 
mit grober Sicherheit aufgeftellt, ober in bem furgen Auffap faum 
begrünbet. So ber Safc: w bob ein tiefes Sohnntoeau bie 3 n buftrie 
abhängig bom AuSlanb macht", ßunächtt: maS ift ein „tiefes" 
SRibeau? 2)aS finb Poch fRelatiOitätsbegriffe. 3ft bie englifdje 
SnPuftrie abhängig oom Auetanbe, meil nachgemietenermaben ber 
fiopn beS englifchen Arbeiters nur bie Hälfte ober 1 is beS £obneS 
beS amerifaniichen Arbeiters auSmacht? SBeiter ber tapibare Sa|): 
„Ob 3)eutfchlanbS technifcher Apparat heute bem ber 3 n M* r ieen 
anberer SänPer gleichmertig ift, mub im H*nbltcf auf bie geroaltige 
Äapitalgerftörung beS Krieges, baS gehlen jeber Äonfurreng feit 
10 gohren begmeifett merPen." HRit folchem UrteilSfpruch Porf man 
hoch unfere technifche ©ntmicüung nicht abtun. 3 n Oieten 3**bu* 
ftrieen unb betrieben hot unfere Sechnif gortfehritte gemacht, in 
anberen fott bie SSerbefferung unferer SBirtfchaftslage bie SÄittet 
hiergu fchaffen. Ober ber Sa®: „5)ie beutfehe 3**buftrie lehnt bie 
tedjnifchen unb orgonifatorifchen ©erbefferungen ab, inbem fie burch 
ßohnbruef bie Sage gu ihren ©unften oerfchiebt." Solche ftarfen 
Urteile tollten bo^ bon Dr. grieba SBjmbertich in einer ernften 
Seitfchrift nidjt ohne eingehenbe ©rüfung abgegeben merben. ©enn 
bie ffierfafferin fagt, bafj „niebrige Söhne unb lange ArbeitSgeiten 
jebe dualitätsleiftung" untergraben, fo ift bieS nur infomeit richtig, 
bag gu niebrige Söhne unb gu lange ArbeitSgeiten bie Dualität 
beeinträchtigen. (Es hanbelt {ich aber hoch je®t nicht barum, ob 
anftatt 8 Stunben 16 Stunben gearbeitet mirb, fonbem nur 
barum, ob anftelle ber fchematifchen achtftünbigen ArbeitSgeit 
jc®t eine fich ben ©irtfdhaftSoerhältniffen anpaffenbe ©erläns 
gerung in geringem, früher getragenem AuSmage notmenbig 
ift. $ie ©erfatferin mürbe eS mahrfcheinlich ablehnen, menn 
man ihr imputiert, fie moüe fagen, Pag jebe Höherlegung 
beS SohneS unb jebe ©erfürgung ber ArbeitSgeit bie ©roPultion 
förbere, unb hoch liegt eS in ihrer ©ebanfenrichtung. AuS meiner 
Kenntnis ber gc’genroärtigfn miitfchafts* unb fogialpolitifchen ©m* 
ftt-Üung ber Snbuftrie ift beren ©olitif im übrigen geraPe auf längere 
Sicht eingefteüt im 3**tereffe einer langfamen ©efnnPung unterer 
©irtlchaft, bie „©intagSPenfer" ftehen meift auf Per anberen Seite, 
©erfafferin fagt: „Solange Per Steallohn in 5)»utfchlanP auf einem 
©ruchteil Per in anberen Sänbern gegarten Söhnen fleht, mitten 
mir, Pag Steigerungen notmenbig fin&"- Auch eine foldje Auf* 
faffung fteht in einer gang anberen ©eit, in Per ©tlt ber 3oter- 
nationalität. ©S hanbelt geh aber um unfere nationale ©irtfehaft 
unb nicht um eine internationale ©emeinfehaft mit gemeinfamen 
©robuftionSgrunblagen unb gemetnfamer Sebcnsbaltuna! 

3m Übrigen oermeife ich auf ben fReid)*arbett$minifter ©raunS, 
ber gegenüber bem Schlagmort beS „jogiaten Dumping" auf bie 
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Porbelaftung bcr beutfdjen Qnbuftric burd) brachten, Steuern, ©an!' 
bebingungen ljingewiefen bat, abgefebett oon ber IReparationSletfiung. 

AfleS in allem: äftir fcbeint, Perfafferin bat ficb einen faljcben 
©tanbpunft gewählt, oon bem aus fie bie $inge betrachtet. Sie 
ift auch falfcb unterrichtet, wenn fie annimmt, ber ®ampf, ben jept 
bie Qnbuftrie führen muß, gebe barauf auS, bie So^ialpotitif über» 
baupt abtubaucn ober gar $u oerbinbern. $le fWotroenbigfeit ber 
Sojiafpolitif wirb bejaht. @4 ift nur bie grage aufzuwerfen, ob 
bie bisherige amtliche ©ozialpolitif auf bem richtigen Wege mar 
unb ift. £)aS näher anjuführen, muß ich mir oertagen, ich 
habe eS an anberer Steile beS Öfteren getan. 


Da« 2M>ettsloftni>roliirm in ber ®egtnnmrt. 

Pon Dr. rer. pol. G. Wolf, SDttmfter. 


3« 9?r. 9, gahrg. XXXII. ber „So*. Prar." ift Oom SBerfaffer fchon 
barauf bingeiuiefen morben, Dafe bie 2Wai fftabilifterung notroenbtg eine febr 
grofee AtbeitSloftgfett mit fttb bringen müfie. 

Irpten Monate haben gezeigt, boß icbon mit Peginn ber allgemeinen 
Golbrecfcnung (unb ber Golblöhne) ber tritifcbe 3eitpunft getommen mar. 
3)ie aWarfftabilifierung als iolcbe bat feine mettere Petfdjärfung fonbern eher 
etne leichte Pefferung ber ArbeitSmarftlage mtt fld) gebracht. 

S'er außerorbentliche Grnft ber Sage, ber natürlich burch bie Außr* 
befepung ganz außerorbentlid) oerichärft mürbe, mtrb immerhin baburdj iOu= 
firtert, baß tm Aouember 2;-i% ber orgamfterten Arbeitnehmer ooDaibeitS* 
io$ roaren unb übet bie fällte Kurzarbeit nerrichtete. (SReichSarbetiSblatt.) 

Wie fommt eS nun, baß man trop allem bie 3ufunft*auSficbten heute 
nicht un^ünfttg nennen fann, baß bie Prophezeiung, bte Atorfftabiltfierung 
merbe außeroroentlich tritifcbe feiten für ben ArbettSmartt mit ficb bringen, 
nur tetlroetfe eingetroffen ift ? 

damals mar mit bem ft&rfften Wiberftanb ber Geroerffchaften gegen 
einen Sobnabbau *u rechnen, injroifcben hat fttb bie Sage beinahe um* 

i ebreht. #euie ftnb bie Söhne fogar nominell geringer als oor bem Kriege, 
eute ift es fchon notroenbig, im gntereffe bvS WirtfcbafiSlebens eine Gr* 
öhung ber Söhne, namentlich ber Peamtengebälter *u forbern, heute fmb 
bie Geroerffdiafien barüber hinaus machtlos gegenüber ber ©urchbredmng 
be$ AdjtftunbentageS, ja ber Wteoereinführung ber PorfriegSarbeits*eit. 

®ie PorauSfepungen für eine Gefunbung beS.ArbeitSmarfte« ftnb 
baher jmeifefloS gegeben. 5)te ntebrigen Söhne DerbtDlgen bie Probuflion, 
fte machen bie beutfche gnbuftrie mteber roettbemerbsfäbig auf bem 2Q3elt- 
martt. ®ie niebrigen Söhne burch brechen gleichzeitig baS Monopol ber 
Probu*enten, fie fcbmächen bie ftauiftaft ber großen Ataffe unb zwingen 
jum Preisabbau unb zur iffücffihr *u Gepflogenheiten ber Por f tiegSzett. 
(Großer Umiap — Heiner Aupen, nicht mehr mie ty ben lepten fahren 
Heiner Umiap — großer Aupen.) 

Pebauerlich ift bei afleb»m für bie Arbeitnehmerfeite, baß bie PorauS* 
fepungen für eine Gefunbung gegen ben WtDen. ber Gemerffdjaften oon 
Arbett g e b e r fette er*roungen mürbe. WaS feinerzeit oom Perfafjer oorauS* 
gefagt mürbe, bie Aiacfcteinbuße ber organifterten Arbeitnehmerichaft, ift tn 
gerabe*u erfchüitember Weiie etngetreten, fo baß man fchon faft oon etnem 
„3ufammenbiuch" fprecben fann. 

3)tefer 3 u fammenbruch beroeift, m ; e unüorftchtig e$ für bie ArbeitS* 
marftparteien ift, Alachtpolitif o h n e Aücfficßt auf bie ooTauSfichtliche Sage 
beS ArbeitSmarfteS, ohne Aüdficht auf Angebot unb Aachfrage be$ freien 
ArbeitSmarfteS *u treiben. 

$>er 3 u iautmenbruch fpHte auch für bie Arbettgeberfeite eine ernfte 
Warnung fein, ben Pogen nicht §u übeTfpannen. 

®ie Sage beS ArbeitSmarHeS mirb fich beffem, bie 9J?acbt ber Gemerf* 
fchaften mirb mit bem SHücfgang ber ArbeitSloftgfeit roieber machfen, unb eS 
tönnte> fein, bafe eines XageS bie Arbettgeberfeite *u nicht fehr ehrenhaftem 
Aüctzug ge*mungen mirb. 

ÖnSbeionbere erfcheint bie ooDftänbige Pefeittgung be8 AchtftunbentageS- 
burchauS nicht fo brtngenb geboten, mie oon Arbeitgeberfeite behauptet mirb. 
9Nan foDte fidj bamit zufrieben geben, bafe ber fcbematifcfte unhaltbare 
Achtftunbentag gefallen ift, foDte ihn burch baS 2500 Stunbenjahr er« 
fefien, im übrigen aber ber Steigerung bcr Probuftion burch anbere 
SAtttel al« ArbeitSzeitoerlängerung größere Aufmerffamfeit zumenben. 

Auch foDte man nicht überleben, &afe bie Stimmung im AuSlanbe 
einer Aufgabe ber oerfürzten Arbeitszeit im grofjen unb ganzen feineSmegS 
günftig, bafe bie Perlänget ung ber Arbeitszeit alfo auS Grünben ber Äon= 
furrenzfäbigfeit bürcbauS nicht nötig ift. 

5)aS Problem beS ArbeitSmarfteS ift heute fo, bafj eine Pefferung natur« 
gemäft nur aflmählich eintritt. PtSher ift namentlich bie Äur zarbett tn ben 
Petrieben zurücfgegangen. 

$>ie 3 Q hl ber ArbeltSlofen mirb jeboch nur berhältniSrnäfeig Iangfam 
Zurücfgehen, bie $ürforge für biefe SKaffen oon ArbeltSlofen mtrb alfo noch 
lange ein fchroereS Problem fein. 

Pefanntlich ift bie tJinanzierungSfrage eine befonberS fcbmierige. Selbft 
bie Aufbringung ber ntebrigen UnterftüpungSfäpe mar bem Aeld) unb ben 
Sänbern nur unter ben größten Schroierigfeiten möglich. 

5)abet mujj für jebermann flar fein, bah hie UnterftüpungSfäpe gänz» 
lieh Unzureichenb finb, bafe fie annähernb üerboppelt merben mufeten, menn 
fte ihren 3-uecf mir flieh erfüOen foDten. 

Seit 1. Aooember 1923 ünb nunmehr Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
Zu ben üoften ber GrmerbSlofenfürforge mtt herangezogen. $)a neuerbtngS 
bie PeitragSfäpe noch erhöht morben finb (3% Oom Grunblohn), ift bamit 


I zu rechnen, ba| in abfehbarer 3^1 dn* mefentliehe Pefferung eintreten 
mirb, menn menigftenS nach mie oor alle PerufSgruppen zu benÄoften ber 
GrroerbStofenfürforge beitragen. 

Gö mirb bann, fobaib eS nur einigermafeen möglich ift, alSbalb an etne 
I Erhöhung ber UnterftüpungSfäoe zu benfen fein. 

Gleichmohl ift natürlich gröfite Spaifamfeit am piape. ®ie jüngfien 
Perorbnungen (oom 15. JCftober 1923 unb 14. gebruar 1924) ftnb oon biefem 
Stanbpunft aus fehr zu begrüben. 

. ®ie ßurzarbeiterunterfiübung z- ©. foD in größtem Umfang abgebaut 
merben. 3hr Abbau ift oom PeTfojfer fchon oor SahreSfrift aeforbert morben, 
eS mar ein fdjroerer fehler, baft man fte gerabe in ben frtti'fcben Sagen Oon 
Oftober bis Dezember, in einer 3«*» tn ber bie halbe Peoölferung Äuri» 
arbeit leiftete, noch nicht nennenSroert abgebant hatte, f^ür bie 3« fünft 
foDte bte Äurzarbetterunterftüpung nur noch in tfräUen bringenber Aot ge= 
mährt merben. 

Gine meitere berechtigte Sparmaßnahme mar bte Ginfchränfung ber 
AotftanbSarbefien. Grft in einer 3»’it beS „3ufammenbruchS bet Gemerf* 
fchaften" mar eS enblich möglich, bie Pezahlung ber AotftanbSarbeiter nach 
„$artf", bie fehr erhebliche Mittel ber piobufttoen GrmerbSlofenfürforge Oer* 
jchlungen hat, etnzufteDen. 

2BaS an fich felbftoerftänbUch ift, nämli^ baß ber ArbeitSlofe, bet ge* 
meinnüpige Arbeiten oerriefatet, bie nur tn feinem Sittareffc auSgeführt 
merben, mit mäßiger Gntichäbtguna zufrieben fein muß, baS fonnte menigftenS 
in ber 3*it fchmerfter ftnanzieDer PelaftungSprobc burebgeführt merben. 

GS ift bringlich zu münfehen, baß biefe Grrungenfcpaft bauernb er* 
halten bletbt. 

darüber hinaus hnt man etne meitere Sparmaßnahme etngeführt burch 
bie Pfltcbtarbeit ber Grroerbslofen. 

$er G r u n b f a p ift aufgefteDt, baß Unterflüpung nur gegen Sei ft ungen 
gezahlt mirb. 9Jtan hat bamit enblich bie Plöglichfeit, arbeitSunmillige 
GrroerbSlofe rechtzeitig auS ber ftürforge auSzufcbließen unb auf biefe 
Wetfe erhebliche Peträge z« fparen. PiSher mar ja eine ftauptfehroierigfett 
für bie Arbeitsnacbroeife geroefen, baß in 3 e i ten ber Arbettsloft^feit bie 
ArbeitSmiÜigfeit nur feiten fefigefteDt merben fann, ba eS fcpiecbterbtngS an 
ArbeitSfteüen fehlt, bie bem ArbetiSlofen an geboten merben fönnten. Qept 
ift Arbeitsgelegenheit ba, ber'Atbeitsfcbeue fann ohne große Piühe auS ber 
3ahl ber arbeiiSroiOigen ArbeltSlofen auSgcfcbieben merben. 

Auch biefe Griungenfchaft muß unbedingt eine bauernbe bleiben, menn* 
gleich bie Pfltcbtarbeit manche gärten mtt fich bringt. 

3n ber PrayiS ift freilich bie PereitfteDung geeigneter gemeinnüpiger 
Arbeit nicht ganz einfach. Gtbarbeit, bie immer am leichteften ausführbar 
ift, ift nicht immer bte geeignetfie, ba ein großer $eil ber ArbeltSlofen auf 
Arbeit im freien nicht eingerichtet unb eingefteüt ift. 3fe mehr Arbeit tn v 
gefcploffenen JHäumen zur Perfügung fleht, befto beffer. 

2)te bisherigen Grfahrungen mit ber Pfltcbtarbeit merben baher, menn 
man nur bie Seiftungen ber Arbeitstofen tm Auge hat. im attgemeinen nicht 
fehr günftig fein (in Plünfter finb fte nicht ermutigeub), man mirb habet 
aber im Auge behalten müffen, baß biefeS 3 ic * & er Pflichtarbeit, auS* 
teiefaenbe ArbeltSletftungen, nur fehr aDmähltch eireichbar ift, baß man fich 
oorläuftg bamit zufrieren geben muß, menn man burch Pßicbtarbeit ArbeitS* 
unmiDige, Scfaioarzarbetter unb bergl. mehr auS ber f^ürforge auSfcheibet. 

Gme erbeblidhe Steigerung ber Setftungen mürbe za>fif«ttaS burch 
erhöhte UnterftüpungSbetiäge erreichbar fein. Grft bann mürben auch bie 
föoiftanbSarbeiten im alten Sinne mieber im größeren Umfange prattifch 
butdhführbar fein, unb auf biefe Weife mürbe tatfäcßlicb baS £>eer ber ArbettS* 
lofen mit bazu beitragen fönnen, baß mtcßttge Projette ^ux Ausführung ge* 
langen. 

Piel mehr mirb man Oorläuftg nicht erreichen lönnen. $>ie Pe* 
fchäftigung ber ArbeltSlofen ift jeboeb, menn fte einigermaßen zu pofittoen 
Arbeiten fuhrt, fo Diel roert, baß man mit biefem Grfolg zufrteben fetn fann. 
Wir flehen beute bem ArbettSlofenproblem nicht mehr fo gänzlich rat* unb 
hilflos gegenüber mie in früheren 3 citen - roi rb tatfäChlich, wenn auch 
noch tn befepeibenem Umfang, probufttoe Arbett geletftet. 


Xllgenteitte 


92atiottalöfonomifche SSiffenfchaft ttnb h^tige Soaiölpolitif* 
®ic w ©oz. Pra^." hat oorigeS Saht oerfchiebene bemerfenSroertc 
Sluffäpe Prof. $erfner3, bie tn ber „'Elfi. Allg. 3*0-" unb im 
„ Arbeitgeber" erfchienen finb, auSzugStoeife ihren Sefem mitgeteitt. 
Pefanntlich hat ftch bann auc^ Prof. Sujo Prentano ausführlich mit 
bem gragenfompiej beS AcbtftunbentagS unb ber 2:arifoerträge in 
unferer ä^itfehnft befchäftigt, unb eine SReihe anberer Gelehrter, fo 
tnSbefonbere bte Profefforen 2;beobor Prauer unb $önnie$, fomic 
befannte fozialpolitifche Publiziften unb gührer ber Arbeitgeber unb 
*nebnter haben fich an ber 2)iSfuffion beteiligt. Als bann bic 
©tabilifierungSfrife begann, tourbe aus Arbeiterfreifen ber SRuf laut, 
biejenigen Gelehrten, bte mit «Schärfe Arbeiterforberungen, bie 
ihnen abwegig erfchienen waren, befämpft hatten, möchten nun«» 
mehr ebenfo jeharf auch ben wiebererwachenben Geift ber ©charf* 
madherei, ber fich fteflenweife zeigte, geißeln. P3tr hätten eS für 
gut gehalten, wenn ber Seil ber Gelehrten, ben baS Gewtffen s u 
außerorbentlidj fcharfen SBorten gegen bie gewerffchaftliche politif 
getrieben hatte, ftch auf jene Aufforderung hin ohne Gmpfinbltchfeit 
bagegen, baß feine Stellungnahme in fold^er SSeife he^auSgeforbert 
würbe, böju bereitgefunben hätte, einige ernfte Worte gegen bic 
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neuen ©efapten ju fpredjett. Qm gro&ett unb ganzen mufj man 
aber feftfteflen, ba& ben meiften ©eleprten bie neuen Datfadjeit ntc^t 
burcpfcplagenb genug berotefen fdjienen. al« ba& an jie bereit« 
Barnungen öor bem Aücffall in alte* geiler ber Arbeitgeberfcbaft 
patten gefnüpft merben miiffen. (Srft in aflerjüngfier Seit werben 
einige mapnenbe Stimmen laut. Am bemerfenSroerteften ift eine 
gemeinfame Äunbgebung nampafter fßrofefforen ber @taat«miffen- 
fepaften an ben babifcpen^ocpfcpulen. Diefe ©eleprten Der- 
fenben ben folgenben Aufruf: 

„Die furchtbare Selafiung unb Spannung unfere« Sötte«, Me Don 
unterem äuieren Scptcffal au«gept, wirb fett etntger gelt burep innere, auf 
fojiatem ©ebiete Itegenbe Sorgänge geftetgert, Sorgänge, bie Don großen 
teilen be« Sötte« al« fozialpolitifcpe Aeaftion empfunben werben. Damit 
babnt fid) erneut eine ©ntrotcflung an, bie fepon einmat in Deutfdjlanb« 
befferen Jagen ben inneren grteben unb bie 3ufammenfaffung ber SoltS* 
traft in entfebeibenber Beife geftört pat. 

Btr anertennen butepau« unb niept erft feit peute, baff manche ©rgeb* 
niffe ber So^ialpolitif feit Krieg«au«gang bebentlicp unb unpattbar ftnb. 
Aber gerabe weil wir ben bisherigen Serpältniffen nicht untritifcp gegen* 
übergeftanben paben, nepmen wir ba« Aecpt für un« in Anfpruch, warnenb 
unfere Stimmen $u erpeben. Btr warnen baoor, bah wichtige fozialpolitifcpe 
ginritfctungen, bie bie So^ialpolitif afler gnbuftrtelänber fett ©enerationen 
al« AZittel zur Sicherung be« fokalen grteben« unb §ur gefellfcpaftlichen 
unb nationalen ©tngüeberung ber Arbeiterfchaft ertannt pat, in ber ©unft 
ber ©elegenheit Don Arbeitgeberfette au« bem Bege geräumt werben. 

Btr ftnb ber Ueberjeugung, bah gerabe in ber Aot ber ©egenwart 
unb unter ber jept erft recht fühlbaren 2aft be« üertorenen Kriege« eine 
weife Abwägung in ber Sojiatpglitit unentbehrliche Sorau«fepung für bie 
3ufammenfaffung alter Kräfte jum 'Bieberaufbau unfere« Saterlanbe« ift. 
©S oerlept uniere Auffaffung Don bem ©erechten unb Sittlichen in bem ßue 
iammenleben be« Solle«, bahber Auf zum „freien Spiel ber Kräfte", ber in Bahr* 
peit ein Aufruf §um wirtfcpaftticben Afaitfampf ift, am lauteften Don benen 
erhoben wirb, bie ftch in ber Aot Don Staat unb Soll unerhörte AZacpt* 
fttionen gefepaffen haben. Bir finb überzeugt, bah biefer Aufruf juut 
irtid)aft«tampf unDermeiblicp breitefte SolfSicbichten rabitaliftert unb bamit 
ben lebten Aeft Don Solf«$ufammenhalt aefäprbet. 

Diefe fchwere Seforgni« Deranlafcte Die Unterzeichneten Seprer ber babi* 
fepen ^ochfchulen, nach borangegangenem prioaten AZeinung«au«taufd) Dor 
aller Ceffentlicbfett auf bie ©efapren pin^uweifen, bie bem inneren geieben 
unb bamit ber ©efebtoffenheit ber Nation bropen. 

Die Dorliegenbe ©rfiärung ift ber erfte äßapntuf, bem in turpem ein 
weiterer Schritt au« unierem Greife folgen foll. Au« bem Seroufetfetn ber 
AZttoerantwortung erpeben wir ©infprud). Bir ftnb ber Ueber$eugung, bah 
UHfet Aufruf in allen Sägern, bet ben atabemtfepen gorfebern unb ©eleprten, 
bei Staatsmännern unb fogar bei großen Jeiten ber Arbeügeberfcpaft zu* 
ftimmenben Biberpall finden wirb. 

Dr. 2111mann, tßrof. ber Aationalöfonomte, 9JZannpetm*$eibelberg. 

Dr. Srauer, Stof. ber Aationaiöfonomie, Jecpnifcpe ^ocpfcpule 
Karlsruhe. 

Dr. Srtef«, fjk°f- ber Aationaiöfonomie, UniDerfttät greiburg i. S. 

Dr. Srtntmann, Stof. ber Aationaiöfonomie, UniDerfttät öelbelberg. 

Dr. Jeimann, Srfoatboz. ber Aationaiöfonomie, UniDerfität gret* 
bürg i. S. 

Dr. $5niger, Stof. für bürgerliche«, #anbelS* unb ArbeltSrecpt, 
greiburg i. S. 

Dr. Balb, Srof. ber ffkiDatmirtfcpaftgtePre, greiburg t. S. 

Dr. AlfrebBeber, ©ep. £>ofrat, Srof- &• Aationalöfonomte, ^etbetberg. 

Dr. Beprle, S rt o al boa. ber Sozialpolitik ^eibelberg." 

2Bir paben 2lnla& zu ber 2tnnapme, ba& ein erljeblicper Xeil 
ber nationatöfonomifepen ©eleprtenmett in ben übrigen ©tiebftaaten 
ben ©tanbpuntt ber babifepen |>o(pfcpuneprer teilt. 3it einer 2teipe 
Pnit ©riefen an ben $erau«geber unferer ßeitfeprift ift bie« mit oder 
Sfceutttcpteit znm 2lu«brucf gefommen. 

©epeimrat'^erfner freitiep, an ben fiep bie (Srtoartung ber 
SCrbeiterfcpaft, bie ©eleprten möcpten gegenüber ben Slnzeidpen 
fozialpotitiicper dteattion niept Döüig feproetgen, mopt in erfter ßinie 
gerichtet patte, tonnte fiep niept entfcpliefeen, jept ber Slrbeitgeberfcpaft 
in« ©ewiffen ju reben, ba§ fie ipre neue HÄacptpofttion mit mepr 
(ginfiept unb Surüetpattung bepaupten möcpte, at« bie Arbeiter e« 
nac^ feiner unb japlreicper anberer Soziatpotititer Meinung — man 
üergteiepe z* S- 2lu«füprungen unfere« ^>erau«geber« in ber 
erften Kummer bc« neuen 3ap^9a n 9^ — 9 *tan patten. $rof. §ertner 
ift öietmepr auep in ber jefcigen ferneren fozialpotitifcpen ^rife bem 
fepon im Dorigen wenig glüettiep gewefenen ©ebanfen treu 

geblieben, e« müffe einem ©eleprten Don feiner groben fotfalpoti* 
tifeper Sergangenpeit ertaubt fein, bie gemerffcpaftlicpe fpotitif in 
einem füprenben Drgan ber Slrbeitgeber anzugreifen unb pierburep 
gerabe ben ganzen ©rnft unferer oolt«wirtf(paftlicpen unb fogial- 
palitifrfjen Situation fräftig zu unterftreiepen. So fommt e«, bab 
er, beffen tritifepe Darlegungen zur peutigen Soziatpolitif jebermann 
fepr gern an einer neutraten Stelle oeiöffeniticpt gefepen pätte, fiep 
erneut ber Sertfdjnft ber Sereinigung ber Deutfcpen Arbeitgeber- 
nerbönbe al« feine« Spracpropr« bebient unb pierburep Don Dom* 
perein bie Sntcreffengegner ber Arbeitgeberöerbänbe, an bie fiep 


boep im ©runbe feine Au«füprungen Dorwiegenb wenben, Dor ben 
ßopf flögt. So febr wir bie« aber bebauem mögen — fpriept boep 
prompt ber „Sorwärt*" bereit« oon £>erfner al« bem „iotengräber 
ber Sozialpolitik —, fo wenig tiberpebt e« un« ber 9Zotwenbigtett f 
ben weientliepen 3n^aft ber neuen Au«füprungen $ertner« unferem 
ßefertreife z u unterbreiten. Der ©eteprte entwidelt im ^Arbeit* 
gebet" ungefäpr folgenbe ©ebantengänge: 

Offenbar Derfiärten unb rabitalifteren fiep in Arbeitgeber* unb «nehmet* 
treifen zurzeit bie glügelparteien. Daburcp wirb ein Deiftänbni«ootle« 3u* 
fammenwirten gefäprbet. Sozialreformer unb Arbeiterführer müfeten baper 
bie Sereinigung ber beutfeben Arbeitgeberoerbänbe uttterftüDen, wenn f« an 
ber gbee ber Arbeitsgemeinschaft feftpält. Stattbeffen mißtraut man 
ipr fepon wieber unb polt Doretlig alte Shrafen Don Scparfmacperpolttif ufw. 
peroor. Den Arbeitgebern legt man Me Stimmen einzelner ©|tiemiften §ur 
Saft, wäprenb man ben ©ewertichaften au« ber 3erftörung«arbeit tprer 
fommuniftifchen SRitglieber leinen Sorwurf macht, yu biefer Sage gilt e« 
für eine außerhalb ber ftreitenben ^arteten ftepenbe Serföniicpfeit, „ben 
wirtlichen Urfachen ber Ärtfe nachzufpüren unb baburep manche Hemmungen 
ber unbebingt notwenbigen Serjtänbigung au« bem Bege zu räumen". Selbe 
Jeile müffen Opfer bringen. „Aur eine blüpenbe 3 nöu ftrie tann au«* 
reichenbe Arbeitsgelegenheiten unb zunepmenben Boplflanö ber Aibeiteitlaffe 
Derbürgen. Unb nur eine arbett«freubige, wirifchaftlich gefieberte, ftttllcp unb 

f ieiftig entwicfeite Arbeiterfchaft lägt göchitleiftungen unb einen aufnapme* 
äpigen inneren AZaift erwarten. Diefe Solioarität baef auch im §inbltcf 
auf ba« Au«lanb feinen Augen bttef oergeffen werben. Arbeitgeber unb 
Arbeiter müffen fiep immer Dor Augen palten, bap gerabe Me in Sonbon 
unb 2Ro«tau reaierenben AZänner gegen ba« Scplagwort Dom „fozialett 
Dumping* Deutfcplanb« burchau« nicht immun ftnb unb ba& eine Sprache, 
bie nur Don innerpolitifchen Agitation«bebürfniffen beperrfept wirb, AZaftregeln 
gegen Me beutfepe gnbuftrie perau«foröem fönnte, unter benen Me Arbeiter 
aewifj nicht weniger al« ipre Arbeitgeber fcpwer zu leiben paben würben. 
Den beften Auegang«puntt für aüe Bege zur Bieberperüetlung be« tnneren 
grieben« bietet bie Sereinbarung oom Aooember 1218. Sie fteüt, wa« 
peute leiber nicht mepr überatl anerfannt wirb, wirtlich ein Aupme«blatt in 
ber ©efepiepte ber beutjepen Arbeitgeber* unb Arbeiteroerbänbe bar." gür 
bie ©egenwart ift Don entfebeibenber Sebeutung, bap bebe Parteien bamal« 
ba« 3<el Patten, „bie zioile unb militärifebe Sürofratte möglicpit au«zufcpalten 
unb ben Bieberaufbau be« BirtfcbaftetebenS auf Saft« ber freien Selbft* 
Derwaltung ber Seteiligten burchzufüpren. . . . ©« ift für bie urfprünglicpe 
Jenbenz ber Sereinbarung überau« charafterifttfcp, ba| in ihr Don bem 
Staate überhaupt niept gefproepen wirb. Selbft bie Arbeiter wa*en ber 
AZeinung, bafc, folange bem Staate bie Birtfcpaft«leiter fehlen, feine Se* 
amtenfepaft ftch ber ©ingriffe in ba« Birticpaft«teben ber Aation möglicpft 
ZU enthalten habe. ©« ift ferner bemerten«wert, bah ba« ganze Stramm 
reine einzige gorberüng enthält, bie mit bem Befen unb ben ©runblagen 
ber beftepenben Birtfcpaft«orbnung unoereinbar wäre." Die ©runbibee biefer 
Sereinbarung ift, niept opne Schuld auf beiden Seiten, mepr ober weniger 
prei«gegeben worben. „Die Arbeitgeber paben baburep gefehlt, bafe fie fiep, 
namentlich tn ben erften AZonaten, nicht feiten zu noep meitergepenben Äon* 
Zeffionen brängen liehen, al« ba« Uebereintommen feftgelegt patte. . . . 
Schlimmer war, bah erhebliche Delle ber Arbeiterfchaft unentwegte Älaffen* 
fämpfer biteben, bah fie gegen ben Abicpluh Don Jarifoerträgen, welche Me 
Xätigfeit ber Arbeiterräte läpmen tönnten, proteftierten unb Ttcp überhaupt 
weigerten, ben Sereinbarungen tprer Splpenoerbänbe gemäh in Me Arbeit«* 
gemeiniebaften einzutreten. An die Stelle be« frei oereinbarten Acptftunben* 
tage« trat ba« gefeplicpe Serbot, mehr al« acht Stunben gu arbeiten, wäprenb 
für bie Abtürzung be« Arbeit«tage« feine ©renzen mepr zu beftepen fchienen. 
Salb würbe ber Secb«fiunbentag gefordert unb zum Dell auch uerwirtlicht.... 
Die paritätifcp geordnete Selbftoerwaltung ber Arbeitgeber unb Arbeiter galt 
al« überwunbener Stanbpunft. Al« afletnige Seberrfcper be« Staate« glaubten 
e« Diele Arbeiter nicht tnepr nötig zu haben, mit ben Arbeitgebern zu Der* 
panbeln. Unter fouDeräner Seracptung aller öfonomifepen ©efeömähigfeiten 
ergingen einfettige Diftate unb „gefepliche Seranrerungen*. An Stelle ber 
Arbeiterau«jcpüffe ber Arbeit«gemeinfcpaft traten bie Don ©efepe« wegen er* 
richteten Setrieb«iäte, neben die Organe ber 3* n ttalaf&eit«gemetnftbaft ^ cr 
ftaatlich geordnete 9Zeicp«wirtfdjaft«rat. Da« Demobilmacpung«amt erpielt 
biftatorifepe Sefugniffe. Und al« e« aufgelöft war, gingen biefe auf andere 
Sepörben über. So ftrtb auch bie gragen ber Arbett«nachwelfe unb ber @r* 
werb«lofenfürforge durch ftaatlicbe Anordnungen gelöft worben, ©ine güüe 
Don Serorbnungen arbeit«rechtlichen gnpait« wuibe erlaffen, bie ttef in ba« 
©infledung«» unb ©ntiaffung«recpt be« Arbeitgeber« eingrtffen. Die au« 
ben 3*iten be« ^>Uf«bienftgefepe« flammenden Schli(fatung«au«fcbüfie blieben 
nicht nur befteben, fonbern würben mit noch meitergepenben AZocpiDolI* 
fommenpeiten au«geftattet. Da biefe« bureaufratifepe Schlichtung«mefen auf 
Äoften be« Aetcbe« unterpalten würbe, öte Arbeiterorgamfationen 

feine groffe Aeiguna, Me burep bie Arbeit«pemetnfcbaft in ?lu«fict)t genommenen 
felbftänbigen Scplicptung«organe ber SeTbänbe aufzubauen. Den ftaatlicpen 
Sepörben ftanb e« frei, Schieb«fprüche aufzuzwingen, aOerbing« mit bem nicht 
ganz unwefemliehen Unterfchiebe, bah tatiäiltcp nur bte Arbeitgeber, nicht etwa 
auch bie Arbeiter zur Sefolgung biefer ©ntjepeibungen Deranlafjt weiden tonnten. 
Unb noch weit mepr, al« berett« gefeplicp geregelt war, befanö ftch in Sorbereltung. 
Schliehlicp pat ein au« ber ©ewerfupaft«bewegung felbft peiDorgegangener 
Solititer, A. ©rfelenz. bargetan, bah mit ber Annahme all biefer ©ntwürfe 
für jeben bet etwa 1600 unteren Sermaltung«bezirfe be« SHetcbe« je 14 Der* 
jepiebene Aemter für foztale 3 ro ecfc Z u errichten fein würben. Aoch nie juoor 
patte fiep eine folcpe güüe non ©efepm unb Serorbnungen über bie Arbeit* 
gebet ergoffen." Da« patten bte Sozialreformer unb gelehrten Sozial* 
polittfer nicht gewollt (ogl. bte Kundgebung ber ©efeflfepaft für Soziale Aeforrn 
im April 1918 mit ben Aeben Serlepjcp« unb granefe«, $eft 62 ber Schriften 
ber ©efeüfcpaft). Aucp Srentano pat übrigen« tn feinen Auffäpen in , ber 
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„©oz. Braj.' auSbrücflt* betont, „bafi er Don jeher gegen bie gefefcli*e 
Meftlegunq eine« AormalarbettStageS gewefen fei. Unb er bat ferner bar« 
getan, bafi er tnSbefonbere bem zufttmme, WaS t* in meinem Auffafie im 
„Arbeitgeber" über bie fozialpolttifcben ©anblungett in ber gelehrten Aattonal* 
Ökonomie fl. Mehr. 1923) in hezuq auf bie im ©irtf*aftSleben ^unpömenbe 
BiiroTratifierung ltnb bie Ueberfdnittung beSfelben mit einem GeftrüDP Don 
Berorbnungen unb Gefefeen auSgefübrt hätte." ©efbft bie ©taatSfoztaliften 
haben als BorauSfefcung ftaatltcfeer Aegelunq ber Ar&eitSbebinqungen ben 
ftarfen monar*ff*en Staat unb bie BeübränTung auf bie gemeinnützigen 
(fall moht beifien: Qemeinnötigen. $5. Aeb.) betriebe bezeichnet. ^n ber 
beutüben ©ifienüfcaft hat niemanb an 3ttmng8fcbieb$uerfahren ober Tarifs 
Zwang gebacbt (Dpi. z. B HerTnerS Arbeiterfrage, VI. Auf!, I, ®. 331). 
„(FS mögen alfo bie ,roifienf*aftli*en Vertreter ber ©ozialpolitif als rücf* 
ftänbig erflärt werben, wenn Fie bie FtaatSfojialiftifcbe ©ntartung ber ©oztal* 
polttil Don heute nicht gutbeifien wollen. Wan mag ihnen Dorwerfen, bafi 
fie na* bem BorbUbe ber AoDemberfoztnliften nirfjt umzulemen Derftanben 
haben. Wan fotlte fi* aber hüten, fie beS GefinnunqSme*felS unb Aenegaten= 
tumS %u be^i*tiaen, weil fie ihren alten UeberzeuQungen treu blieben unb 
beShalb heute ber Don ber Bereinigung ber beutf*en Arbeitgeberöerbänbe 
getragenen ©ozialpolitif weit näher flehen al$ ben Morberungen ber Geroerf» 
f*aften. ©er fo wie i* niemals für ©taatSfoiialtSmuS gef*wärmt hat, 
muh beShalb ben jefct non Arbeitgeberfeite gefoiberten Abbau beS ©tantS* 
fozialiSmuS freitbig begrüben. Aber i* bin non ber f*weren Sorge bebrürft, 
bah bie ©iberftänoe gegen baS bere*tigte Siel ber Befämpfunq beS ©taatS* 
fozlalfSmuS übüefili* ber ganzen ©ozialpolitif baS Grab f*oufeln, au* ber= 
jeniaen, bie für baS Gebelben unterer ©irtf*aft unb baS (Gelingen beS 
©ieberaufbaueS unembehrli* bleibt. Die GewerfiAaften bef*reiten einen 
überaus gefährliAen ©eg, wenn fie fi* unbebingt nor ben AAtftunbentag 
unb Darifzroang ftetlen unb babur* bie ©Deere, bie geaen bie fragwürbigen 
©rrunaenfAaften gef*leubert werben, mit ber eigenen Bruft auffangen, ©ie 
täten flüper, unhaltbare Bofitionen reAtzettfg zu räumen unb ihre jur^eit 
ohnehin ni*t fonberli* ftarfen Mfie auf bie Behauptung beffen zu Ton-- 
zentrieren, waS ber Erhaltung wtrflf* wert ift. Wan fann eS menf*li* 
begreifen, baft eS ben freien GewerffAaften f*mer anfommt, ihr er ftaatS* 
fozialiftlfihen ^Solitif zu entfagrn unb im ©inne £afiofle$ enbli* auSzu* 
fpreAen. waS ift, b. h. offen za erflären: ©egen ber Unreife ber Waffen 
unb Dielet anberer tief in ber (Ffgenart ber menfAOAen Aatur wurzelnben 
UrfaAen hübet baS Unternebmerprinzip für abfehbare ftdWn bie einzige 
brauchbare Grunblage ber BolfSwirtfAaft. Qft ber Unternehmer aber unent* 
behrli*. bann barf im Arbeitaeber nicht ber Unternehmer erf*lagen werben. 
(FS mufi ihm btejenige ^anMungSfreiheit Derbleiben, ohne bie erfahrungS= 
gemäfi bie erfolgrei*e AuSiibuna feiner lebenSnotw^nbigen Munitionen ni*t 
Donftatten gehen fann." Aa* 5 fahren Wifierfolg fiaatSfozialiftijAer ©ozial* 
poltttf ift eS nur „billig, bafi nunmehr au* rnieber einmal untere Unter* 
nehmer. beren grofie betriebSorganifatorif*e, faufmännif*e unb te*nif*e 
^Qualitäten niemanb beftreiten Tann, bie Gelegenheit erhalten, zu zeigen» ob 
bie Don ihnen DertTetenen GrunMäfce imftanbe finb, unS enbli* DorwärtS 
§u bringen" *©ie einft bie ©ozialöemofratie zU)if*en AeDifioniSmuS unb 
Derfnö*ertem WarjrtSmuS f*wanfte, fo heute bie GewerfiAaften zwif*en 
„einer bie fiebenSbebingungen ber priDatwirtfAaftli* organifierten BolfS* 
Wtrtf*aft a*tenben unb Derftärfenben ©oziatDolitif unb einem fie unter* 
grabenben ©taatSfoiialiSmuS". Aa* bem Bebel ber ^nflationSwirtfAaft 
mufi in biefer $>tnfi*t Älarheit gef*affen werben, wenn ber Doflfommene 
3ufammenbru* Dermieben werben foß. 

(SS ift natürlich üottfotmnener Unfimt, wenn man auf ©rutib 
eines folchen AuffafceS $erfner üortolrft, er habe ficb „oon feinen 
JJugenbfünben toSgefagt unb immer weiter auf bie ©eite ber Scharf* 
ma*er begeben". Slber mir glauben aflerbittgS, bah ber ©eiehrte 
ben Argumenten ber Arbeitgeber gegen bie Aufrecbterbaltung beS 
ftaatlichen ©influffeS auf bie fozialen 3uftänbe weiter folgt, als 
nötig unb nü^licb ift. Unfer Herausgeber hat ft* erft fürzli* in 
ber % jjeitf*rift „Deutf*e Arbeit" gegen bie UeberfAäfjung beS braf- 
tif*'en SBerteS beS S*lagwortS Don ber fozialpolitif*en ©elbftoer* 
Waltung auSaefpro*en, Wie er eS au* früher f*on im „AMiwirt* 
f*aftli*en Ar*to" gegenüber Ausführungen Dr. Heinz SJtarrS getan 
hatte. SSir erblicfen ein bemerfenSwerteS 3 u fleflänbniS her Ber¬ 
einigung ber $eutf*en Arbeitgeberöerbänbe barin, ba§ biefe in einer 
3uf*rift an bie SfMcbStagSabgeorbneten anläfili* einer bie fo^ial* 
bolitif*e fReaftion betreffenben ^nterbeHation im Anf*lufe an bur*- 
auS bemerfenSwerte Darlegungen über baS ©*li*tungewefen fagt: 
„Hierbei Will bie Bereinigung ber Deutf*en Arbeitgeberöerbänbe 
ni*t in ben gehler eines ftarren Dogmatismus oerfaOen. ©ie er- 
tennt bur*auS an, bafi ft* au* bie ©irtf*aft bem ©efamtintereffe 
unterguorbnen bat unb bafi bie ©taatSautorität erhalten 
bleiben mufi. ©ie erfennt bierna* an, bafi au* ber ©taat als 
©*li*ter in ©efarotftreitigfeiten einzutreten hat, fobalb baS 
ftaatli*e Qntereffe übcrragenb beroortritt unb bie freie Berflänbi- 
gung oerfagt bat." (£S fieljt mirfli* fo auS, als würben bie ©egen* 
fäfce bisweilen fcfjarfer berauSgearbfitet, als fte eigentli* finb. 
SBenn baS Arbeitgebertum baS ©*li*tungSwefen ni*t f*le*tbin 
entftaatli*en unb ben Darifoertrog ni*t aflmäbli* wieber befeitigen 
Will, fo Wirb fi* über üieleS reben laffen, worüber man zunä*ft 
nur f*wer mit ft* reben laffen fonnte, weil bie erften gorberungcn 
ber Arbeitgeber überaus rabifal erf*ienen unb weil einige H^ß* 
fporne teineSWegS in auSrei*enber SBeife abgef*üttelt mürben (ogl. 


unfere Sufammenftetlung ©0. 68). SBan fann über OiefeS berhanbeln, 
wenn man guten Sillen ftebt. @S ift oornebmli* an ber ©* wer* 
inbuftrie, in nä*fter 3?it guten Sitten zu zeigen. Senn felbft 
*riftli*e ©ewerff*aftSblättef heute flagen, im Stufirgebiet werbe 
ber Bergarbeiter f*on wieber Wie ein Hunb bebanbelt, fo mufi man 
als Aufienftebenber lagen: wo fRau* ift, ift au* geuer. Sie zu 
allen 3 p üen ift baS bentiae fozioloaif*e ©runbbroblem ber Sozial- 
Oolitif baSjenige ber SBaffen unb gübrer. Aber eS fommt beute 
faft mehr barauf an, bafi biefeS im Arbeitgeberlager erfannt unb 
gemeiftert wirb als bei ben Arbeitnehmern. H- 


„©egen Darifzwang — für ArbeitSzeitzwang — 
ttuternehmerlogit" 

Der ©*riftleitung wirb auS bem freigewerTf*aftll*en BetriebSrätelager 
gef*tieben: 

,,©ie ganz allgemein befannt fein bürfte, fehen bie Arbeitnehmer in 
bem ©*li*tüngSwefen einen Botbebelf, unb InSbefonbere in ber Berbtnbli** 
erflärunq eine Gefahr, ©enn, wie eS fi* jefct auS ber Berorbnuna über 
baS ©*ü*tungSw?fen üom 30. Otto6er 1923 wieberum ergibt, eine B^rfon 
in brhörblfAer Gigeni*aft (ber ©*li*ter) ober eine Behörbe (baS Äei*S* 
arbeitSminifterium) in ber ßage ift, bur* bie Berbinbli*erflärung gegen ben 
©iUen einer Bartei berfelben troObem ben Inhalt eireS DarifoertrageS auf* 
zuzwtngeu. fo ift einleu*tenb, wel*e febr ühmeren ©*äbigungen fi* hieraus 
für bie Arbeitnehmer, au* in bezug auf baS Be*t z« ftreifen, ergeben Tonnen. 
Deshalb ift in ben Beratungen beS Borläufigen SRei*Swtrti*aftSrateS über 
ben (Fntmurf einer ©*li*tung§orbnung z« öer BerbinbIi*erTlärung au* 
Dorgef*lagen worben, bafi biefelbe in bie ftanb einer Dari!ättf*en ÜörOer* 
f*aft mit einem uni>arteitf*en Borfifeenben gelegt wirb, wel*e ihre (Fnt* 
f*elbungen OofitiO nur mit qualifizierter Wehrheit treffen Tann. Withtn 
Tann bie jebioe gorm ber BerbinbIt*erTlärung au* TeineSwegS bie Arbeit* 
nehmer befriebigen. 

Gbenlo Hegt eS mit ber ArbettSzeitüerorbnung Oom 2t. Dezember 1923, 
wel*e oon ben Arbeitnehmern als eine febr f*mere Bena*tetltgung empfunben 
werben mufi, oorzügli* wenn man fi* an bie jahrzehntelangen, febr oOfer* 
rei*en S'ämOfe erinnert, bie Oon ben Arbeitnehmern um ben Adbtftunbentag 
geführt worben finb. Aufierbem finb bie Arbeitnehmer hier au* no* ber 
Weinung, bafi bur* te*nil*e linb organifatorii*e Wittel bie ©irtühaft Oiel 
mehr gehoben weTben Tönne, als bieS bur* bie jefct im Gange befinblf*e 
bequeme unb au* meift gebanTenlofe Erhöhung ber Arbeitszeit ber gall tft. 
Wan bat eben ben Ginbrucf, bafi eS ben Unternehmern auSfdüiefilt* auf bie 
Hcroortehrung eines rücffi*tSlofen Wa*tftanbOunfteS anfommt. 

Drofe aüebern fagt ber Borfifceube beS Allgemeinen Deutf*en GewerE* 
f*aftSbunbeS Seioart in bem Borwort zu feiner BroF*ftre „Die Bet* 
orbnung über bie Arbeitszeit": „Denn wenn i* au* in Ueberetnftimmung 
mit ber grofien Waffe ber Arbeiter unb AngefteÜten mit fo otelen Be* 
ftimmungen ber neuen Berorbnuna ni*t einoetftanben bin, fo oertrete 
i* bo* felbftDerftänbtt* bie Auffaffung, bafi Gefe^e tm 
9Te*tSftaate befolgt werben müffen, folange fie befteben." 

Gtn ©taatSwefen' Tann nur bann gefunb unb Träftig fein, wenn feine 
Bürger ©taatsbewufitfein haben. $ann eS ein reineres StaatSbewufelfetn 
geben, als eS hier ber erfte Bertreter ber beutf*en Arbeitnehmer befunbet? 
Deutf*lanb füllte auf feine Arbeiterf*aft ftolj fein, unb in aßen anberen 
BeoölTerungSf*i*ten müfite baSfelbe Gefühl ber Berantwortung wa* fein. 
Dann würben wir hefttmmt über bie i*wtertge Gegenwart binnKfltomntMt- 
Aber ber Gtnbrucf, bafi biefeS BerantwortungSgejühl bei ben Unternehmern 
ni*t Oorhanben ift, wirb leiber faft zur Gew’feheit. 

Dte Bereinigung ber beutf*en Arbeitgeberöerbänbe Oerfenbet z^i 
IRunbfibreiben, 9?r. 18, Dagebu* Ar. T 1990 betreffenb Dur*führüng be« 
Kampfes gegen ben Darifzwang unb Ar. 21, Dagebu* Ar. 2060 betreffenb 
Durchführung ber ArbeitSz^toerorbnung Oom 19. bzw. 22. Soouar 1924. 

Die Unternehmer wehren fi* gegen ben behörMt*en 3 ro ö n P» bfl S ift 
ihr gutes Ae*t, unb ber § 9 ber Berörbnung Oom 29. Dezember 1923 fieht 
au* auSbrüdfli* Oor: „Bereinbarte ©*li*tungSfiellen gehen ben ©*ü*tung(S» 
auSf*üffen unb ben ©*li*tern Oor Ä . Aufierbem heifit eS in ber ArbettSzeit* 
Derorbnung üom 21. Dezember 1923, § ß: ,,©trb bur* Davifoertrag Me 
ArbeitSzett .... auSqebefint, fo gelten für bie Bewältigung ber Arbeit* 
nehmer .... beffen Beftimmungen . . . ." Die Unternehmer hoben alfo 
bie Wögli*Tett, fi* über alles mit ben GewerTf*afien zu einigen. Aber fte 
wollen weber ben behörbli*en 3 roan 9 t 10 * ^i e Berftänbigung mtt ben ©e* 
werff*aften, unb wenn ber ©taat nicht will, bafi fi* alles wteber in Atome 
auflöft, mufi beileibe notgebrungen etngretfen. 

Dagegen gibt nun bie Bereinigung ber beutfihen Arbeitgeberöerbänbe 
in bem erfigenannten Aunbfchretben unter 3’ff f f V bie folgenbe Borole ou(S : 
„©*iebSfprii*e. bie auf Antrag ber Arbeitnehmer ober Don Amt« wegen 
Derbtnbli* ertlärt finb unb Don ben Arbeitgebern als wirtf*aftli* niefjt 
tragbar abgelehnt werben wüffen, werben nicht bur*geführt, wobei au* oor 
ber ©tillegung ber Betriebe als Äampfwafenahme unb le$teS Wittel jur 
Befeitigung beS DartfzwangeS nicht haltgenia*t werben füll." 

Das'bebeutet bie Aufforberung zuni Ungefiorfam gegen bie Gefe^e! 
Gegen bie Mrieben3pflt*t auS bem DaiifDertrag, ber Grunblage einer ge* 
funben ©irtfebaft überhaupt, foß Derftofien weiben. 

UmgeTehrt lautet baS j^roeite Aunbf*reiben in 3*ff er VIII: „3 um 
©*lufi biiten wir erneut unfere WitglieberDerbänbe, in ber Mnige ber «Ir* 
bettSzettoerlängerung nicht tnTonfequent zu weiben unb beShalb ben ftaatltdien 
©cbli*tungSapparat zur ©*affung Don 3tuangStarifen nicht in Anfpvu* 
nehmen .... ©enn bie Gemerffihaften bet ben Berhanbtungen über bie 
AibettSz^itbcrlängerung Derfagen, fo ift ber ©eg ftaailt*er Ausnahme* 
genehmtgung gegeben." 
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AIfo einmal fo unb etrnnal anberS. ©egen ben SBebörbengmang beim 
JariföeTtrag — für ben ©ebörbengwang bei ber ArbeitSgeit. 3)aS erfAeint 
unlogiicb, ift eS aber niAt, benn ber (Sjfeft ift in betDen fällen bie ©enacb* 
teiltgung ber Arbeitnehmer. 5>aS foütfiioe ArbeitSreAt füll gall fl** 
breit werben. 9Kan wünfAt feine Arbeiter alS ©ubjette beS ©taateS, 
man will wleber Arbeiter al$ wiOenlofe Dbjefte, unb afleS Partim herum* 
©erebe fann angeftAtS ber gur Anwenbung empfohlenen SÄittcl barüber 
nid)t binwegtäufepen. 

^amit tft biefe Angelegenheit niAt mehr eine SaAe ber Arbeiter unb 
Ungeteilten allein, fonbern fie ift gu einer ©acbe aller VolfSgenoffen ge* 
worben, welche auch beute noch ben ©taat über bie ©eifon fießen. ®te 
Slflgemeinbeit muß ftcb gegen bie Xretbeieien ber Unternehmer auflebnen. 
SWan barf hierbei bie Arbeitnehmer nicht allein Iaffen, wenn man nicht ben 
©inbruef erwerfen ober gar gur (Gewißheit werben Iaffen will, baß CpfeT 
unb ©erantwortungSgefübl nur bon ben Arbeitnehmern erwartet unb Der* 
langt werben, währenb alle übrigen VeDölferungSfcbicbten ftcb nur Don ihrem 
perfon lieben Vorteil leiten Iaffen bürfen. ©Sift ben ©ewerffchaften febwer 
genug gefallen, ben beTecbtigjen Unwillen ihrer BKitglieber immer wieber gu 
über wir ben unb bem ©taate gu geben, wa$ beS ©taate# ift. Aber öa« tann 
nicht foweit gehen, bah man glaubt, bie Arbeitnehmer als §eloten behanbeln 
gu bürfen. 

®ie ©ogialpolitifer, bie SSiffenfAafter, bie ©eßörben unb alle gerecht 
benfenben Aoltsgenoffen haben jept ba« ©ort. ©ie alle müffen ihre ©timme 
erheben, um ©efeß unb 9ted)t gur Aiterfennuug gu bringen, ©efebtebt bieS 
aber niebt, bann werben fiA bie Arbeitnehmer allein helfen müffen. 3)te 
fiA hieraus ergebenben golgen für ben ©taat faßen aber bann benjenigen 
©AiAten gur Siafl, welAe ihre ©fliAt Derföumt haben. 

Siemens Sßörpel, ©erlln." 


3irternationalt Sozialpolitik nnb Weltarbtitsrtdjt. 


ArbeitSgeit nnb „Separationen". 

2)ie 21. Xagung beS VermaltungSrateS beS ^nterrtatbnalen 
Arbeitsamtes. (29. bis 31. Januar, ©enf.) 

Von IRegierungSrat Dr. gußS, ©enf. 

II. (©Aluß.) 

$>er beutfAe Arbeitnehmerüertreter ßeipart üertrttt bie Auf* 
fafiung, baß bie Vemühungen beS Amtes in erfter Sinie bem im 
SRittelpunft afler fogialen ©eftrebungen ftehenben Arbeitzeit* lieber* 
einfommen gu gelten hatten, WaS nicht öerhiubern foU, baß auA bie 
Sftmftfation ber übrigen Uebereinfommen erftrebt wirb. $)er ©runb* 
foj beS AchtftunbentageS felbft müibe Wohl üom VermaltungSrat 
faum in grage geftellt merben fönnen, bie Arbeitnehmergruppe 
toenbe fich beSbalb auch öofl Vertrauen an ihn. $>aS aUfeitige ©in* 
bernehmen gmifAen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern in SBafpington 
begrünbe baS jepige Verlangen ber Arbeitnehmergruppe, bie ©nt* 
fiehung beS Acbtftunbentag-UebereinfommenS in ©rinnerung gu 
rufen, auf bie in SBafhtngton befunbete SinneSgemeinfAaft niAt 
nur burA einen einfachen |)inmeiS auf ben VerpanblungSberiAt ber 
ftonfereng, fonbern burA VeröffentüAung flarer, .ßroeef unb ©e* 
beutung beS UebereinfommenS geigenber ©Ailberungen unb AuS* 
güge aufmerffam gu maAen. $err ©inot habe ben ©tanbpunft 
oertreten, baß bie SReparationSfrage eine AbmeiAung öom AAt* 
ftunbentag notmenbig maAe, unb geforbert, baß man SJentfAlanb 
in feinem ©emühen, feine ©Aulben gu begahlen, niAt behinbere. 
5>iefer Auffaffung fönne er fiA niAt gang anfAließen, muffe Diel* 
mehr bemerfen, baß in $eutiAfonb bie UeberfAreitung beS AAt* 
ftunbentageS im SRßeinlanb unb IRuhrgebiet begonnen habe unb bie 
längere Arbeitszeit ben Arbeitern nur unter bem $)rucf ber golgen 
ber ©efepung beS SRuhrgebieteS aufgegmungen merben fonnte. $)ie 
beutfeben Arbeiter hätten gu feinem 3 e tip«nft bie $eut'Alonb auS 
ber fReparationSpfliAt ermaAfcnbe Serantmortung oeifannt, er 
fönne jeboA niAt gulajfen, bab man bie fReparationS* 
laft eingig unb allein ben Arbeitern aufbürben wolle. 
2)ie ^5robuftion müffe in $>eutfAlanb, bamit fei er oöüig einoer* 
fianbrn, gefteigert merben, aber man müffe fiA fragen, ob baS 
lebiglich burA SSerlängerung ber Arbeitszeit gefAchen fönne. $)ie 
(Erfahrung habe gegeigt, bab eine oerlängerte ArbeitSgeit niAt un* 
bedingt eine g^fteigerte ArbjitSleiftung gur golge habe. Unter ^>in* 
toeis auf bie ©rflärungen beS britifAen SRegierungSbelegierten ©arneS 
in SQBafhington, monaA bie gefefjliAe ©efAränfung ber ArbeitSgeit 
burch Vermehrung ber greigeit bie götberung ber Arbeiterbilbung 
ermögliAe unb bamit fultureflen ©ert erhalte, eraAtet eS §err 
ßeipart afS eine SßfliAt beS ©ermaltungSrateS, bei ben ^Regierungen 
für eine ©efAleunigung ber fRatififation eingntreten. SBenn bamit, 
nach AnfiAt Don .£)errn ^?inot, baS 3 nt ernationale Arbeitsamt eine 
fProt»aganbatäti«feit auSübe, fo fei angunehmen, bafi bieieS Amt 
tatfächiiA «iu ©ropaganbaorgan fei unb bafi ber ©eift beS Teiles XIII 
e§ ih*« gur ©fiiAt maAe, für bie oon ber Snternationalen ArbeitS* 
arganijation oerteibigten ©ebanten unb Siele gu merben. 


3)ie Vertreterin ber britifAen Regierung, SRifc 9Rargarete 
© o n b f i e 1 b, erwartet, bafi biefe ihr fehr miAtig erfAeinenbe AuS* 
fpraAe bie grage ber fiöiung näherbringe, urib unterftüot ben An* 
trag ber Arbeitnehm* rgruppe in Dollem Umfange, ©ine fßropaganba* 
tätigfeit, inforoeit fie fiA niAt in innere Streitfragen ber ßänber 
mifAe, fonbern auf SRitteilung taifäAHAcr fogialer Vorgänge 
fiA befAtänfe, fei notmenbig, um ben ßweef beS Amtes befannt* 
iumaAen. ©ie nehme an, ba§ Dubegeeft bereit fei, auf ben 3. ^ßunft 
feiner fRefolution gu oergiAten, wenn baburA eine einftimmige An* 
nähme erreiAt werbe. 2BaS bie Haltung ©rofibritannienS gu bem 
Uebereinfommen anlanae, fo fönne man in bem Umftanb, bafi ber 
je$tge ArbeitSminifter, %om ©harn, ©orfifcenber ber AAtftunbentagS* 
^ommiffion auf ber fltonfereng oon SBaihington mar, eine ©arantie 
bafür erblicfen, bafi bie britifdje Regierung niAtS oerfäumen werbe, 
um bie grage mieber aufgugreifen unb bie SRatififation beS Ueber* 
einfommenS burAgufefcen. @ie fönne $errn fftnot in feiner An* 
nähme niAt folgen, bafi bie fßrobuftion bei 10 ©tunben Arbeit 
gröfier fei als bei 8. 9Ran müffe u. a. h^utgutage befonberS bem 
©mflufi 9t« Anung tragen, ben bie maf Aüiefle SRaffenprobuftion auf 
ben menfAlichpn SBiOen unb baS ©efühlsleben ber Ai beiter habe- 
®ie britifAe fRegicrung werbe fiA bemühen, gu.erfüllen, was 
fie naA ben in ihrem ÜRamen in SBafhington abge* 
gebenen ©rflärungen als ihre ©fliAt eraAte, unb burA 
ade tunliAen SRittel eine gleichzeitige fRatififation burA oerfAiebene 
Sänber gu erreiAen- 

Qm fRamen ber belgif Aen Stegieruug erflärte ber frühere ^anbelS* 
minifter SRahoim, bafi et fiA in einer beiflen Sage befinbe. @r 
fei im ©egenfafc gu $errn ©iiiot Anhänger beS AAtftunben* 
tagS, unb bie belgifAe Regierung gehöre gu benjenigen, bie baS 
Uebereinfommen gwar niAt ratifiziert, aber boA. iw SBege ber ©e* 
fefegebung burAgeführt haben. $ätte ber Vertreter ber britifAen 
^Regierung früher ähnliA gefproAen Wie biefeS 9Ral, fo befänbe 
baber ©elgien fiA heute unter ben öänbern, bie baS Uebereinfommen 
ratifiziert haben, ©r fei auA perfönliA geneigt, für bie 9tefolution 
ber Arbeitnehmer gu ftimmen, jeboA lege ihm bie Stellungnahme 
ber beutfAen ^Regierung gugunften einer Verlängerung ber ArbeitS* 
Zeit ßurücfhaltutig auf. Qn ber $at fönne bie belgifAe ^Regierung 
niAt baS SJtittel abtebnen, baS in $eutfAianb als mit ben 
^Reparationen eng oerfnüpft htngefiellt wirb, ba bie ginang* 
unb SBirtfAaftSlage ©elgienS gerabe oon ber ©egahlung biefer 
SReparationen abhängt, ©r müffe infotgebeffen mit ber ÜRögliAfeit 
reAnen, bafe 5)eutfAlanb baS Uebereinfommen oorerft niAt ratifiziert. 
AuS biefen ©rünben erfläre er fiA eher für ben Antrag ber Arbeit¬ 
geber, ber übrigens auA weiter gefaßt fei, ba er alle Uebereinfommen 
betreffe. SRahaim fAlug fAltefeliA eine anbere gaffung biefeS An* 
tragS oor, noA toelAer bie 9Rittel, burA welAe ber 2)ireftor fiA 
für bie iRatififation einfepen foü, unerwähnt bleiben. 

Auf bie bisherigen Ausführungen hin rechtfertigte Qonljauf 
erneut bie Auffaffung ber Arbeitnehmer, monaA ber SRreftor bie 
^Regierungen, ohne beren ©ouoerärität gu oerlepen,' baran erinnern 
fönne, baß eS ihre ©fliAt fei, fiA niAt auf ben SBortlaut beS 
^ griebenSoertragS gu befAränfen, ber lebiglich oorfA^ibe, bie Ueber* 
' einfommenSentwürfe bem ©artament oorgulegen, fonbern burA An* 
paffung ihrer ©efepgebung ihr 3Bort eingulöfen, baS fie gegeben 
hätten, inbem fie für baS Uebereinfommen ftimmten. BaburA werbe 
baS Qnternationale Arbeitsamt niAt in ein ©ropaganbaorgan in 
bem oon £>errn ©inot befürAteten Sinne umgewanbclt, oielmehr 
halte fiA bie oorgefAtagene ^Refolution im fRahmen her ©a|ung 
unb ber bisherigen Gepflogenheit. 3nhem man bie Söfung ber 
grage auf ein heifleS politifAcS ©ebiet htnübergefpielt habe, fAeine 
man niAt nur bie SRefolution befämpfen, fonbern ben ©runbfab beS 
AAtftunbentagS felbft anfeAten gu wollen. 3Der VerwaltungSrat 
fönne unmögliA hie Ausführungen her Herren ©inot unb Vogel 
befräftigen, ba er niAt auSfpreAen bürfe, baß ein ßanb oon ber 
fRatififation beS ArbeitSgeitübereinfommenS entbunben werben fann 
ober gar baß baS SReparationSproblem burA eine Verlänge* 
rung ber ArbeitSgeit gelöft fein wirb. S)a bie Arbeiterfiaffe ihr 
SDtögliAfieS getan höbe, um eine Söiung für baS allen grangofen 
(AmergliAe 9ieparationSproblem gu finben, wolle er bie ÜReinung 
niAt auffommen Iaffen, baß bie ©efolution ber Arbeitnehmergruppe 
gur golge höbe, $eut?Alanb an ber ©rfüHung feiner VerpfliAtung 
nnb bamit bie SBieberherfteUung beS SBeltfriebenS gu üerhinbern. 
An $anb einer 9ieihe Oon ©eifpielen fuAic 3 0U hauj hicrnaA bar* 
gutun, baß bie Verlängerung ber ArbeitSgeit niAt unbebingt eine 
©rhöhung ber ©robuftion gur golge höbe, 

SDer beutfehe iReaierungSoertreter 3Rin.-fRat Dr. geig be* 
ftätigte bie oon ©inot angebeutete Verbinbung ber 
oerlängerten ArbeitSgeit mit ber IReparationSfrage. 
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#err 3oupau£ habe gtoar gefügt, bah nacp feiner Anfiept burep eine 
fcpfeunige fHatififation be« ABafpingtoner Uebereinfommen« bie 
ReparationSleiftungen ©eutfdjlanb« feineSweg« beeinträchtigt würben. 
Rach ber Aeujjerung ihre« Vertreter« fcpeine jebocp bie belgifcpe 
Regierung anberer Meinung zu fein. ©eutfdjlanb Babe in ber ©at 
fein anbere« SRittel, fiep felbft wieber aufzurichten unb Reparationen 
ZU leiften als SReprarbeit. ©a« bebeute aflerbing« nicht nur Ver¬ 
längerung ber Arbeitszeit. ©ie beutfdje Regierung Babe ben bringenben 
ABunfcp ber Aufredjterpaltung be« Acfeiftunbentag« gemäfe bem 
ABafpingtoner Uebereinfommen. Sie pabe beSpalb auch in ihrer 
neuen Verorbnung biefen ©runbfap auSbiüdlicp an bie ©pi(je ge¬ 
fteflt unb in ber ©egriinbung ba^u bie Rotwenbigfeit feiner Auf* 
redjterpaltung jum ©djufce ber Arbeitstraft betont. Sur seit fei eS 
jeboch unbebingt notwenbig, oorläufig eine gröbere Elajtizität ju 
fdjaffen, al« fie nach bem ABafpingtoner Uebereinfommen oorgefehen 
fei. ©iefe Elaftizität glaube man in ©eutfdjlanb nicht baburcp 
jcpaffen ju biirfen, bah man ein ©efe|j nachläffig ober nacpficbtig 
anwenbet, fonbern baburch, bah bie notroenbigen Ausnahmen gefeplicp 
feftgelegt unb begrenzt werben. £err ©inot Babe oöltig 
Stecht bamit, baf$ bie ReparationSfraae eine enbgül- 
tige Söfung erfahren müffe. ©eutfcplanD müffe flar fepen 
unb brauche mehr noch üielleicpt als bie anberen Hölter ben Wirt* 
fchaftlichen Trieben. ABiffe man, wa« unb wofür zu arbeiten fei, 
jo werbe man zwar biel unb angeftrengt arbeiten müffen, aber man 
bürfe hoch hoffen, in ber Arbeitszeit wieber z u normalen ©e* 
bingungen jurücfzufepren. ©ie Vertreter be« VerwaltungSrat« möchten 
mitpelfen, bab ©eutfdjlanb ben wirtfcpaftlicpen grieben unb bie 
minfdjaftlicpe greipeit im Verfepr ber Völfer erhalte, bann werbe 
eS mit greube an bem groben ABerf ber fojialen Reform weiter* 
arbeiten fönnen. ©leibe ©eutfdjlanb jebocp in geffeln, fo werbe 
bie ©ojialpolitif niept nur in ©eutfcplanb, fonbern in ber ganzen 
ABelt ©cpaben leiben. 

©er italienifche RegierungSöertreter, be SRicpeliS, betont, 
bab, infoweit ber ©runbfab be« Acptftunbentag« felbft in Erörterung 
ftepen füllte, feine ©teflungnahme fehr flar fei. 3 n 3tal* e n werbe 
ber Acptftunbentag burchgeführt unb auf ©runb ber ihm öon feiner 
Regierung erteilten beftimmten Aßeifung fei er bereit, für jeben eine 
Ratififation be« Acptftunbentag-Uebereinfommen« erftrebenben Antrag 
ju ftimmen. ©a e« fleh jeboch eher um bie Erfüllung einer ber 
normalen Aufgaben ber 3nternationalen ArbeitSorgänifation — 
©icherung ber Ratififation ber Uebereinfommen — hanble, fchlage 
er folgenben aflgemeinen, äße Uebereinfommen umjaffenben An* 
trag oor: 

„©er Vertüaltung«rat beauftragt ben ©ireftor, in feinen Bemühungen 
um bie Ratifizierung ber oerfdjiebeneu non ber internationalen ArbeitSorgani* 
fation befdjl offenen Uebereinfommen fort$ufaf)ren, auf leptere burdj geeignete 
BeröffentInnungen, welche bie für ben jeweiligen Vefdjlujj majjgebenben 
Erünbe anführen, aufmerffam p machen fomie burch Verbreitung jeglicber 
Nachricht über bie Erfahrungen, bie man bei ber ©urdjfüfjrung oon mit 
ben Uebereinfommen überetnmmmenben ober faft ibentifchen Eefepen gemacht 
Bat, pgunften ber Ratifizierung p rotrlen". 

Radjbem ©ir Soui« $ er f harn auf bie Verficherung ber Arbeit- 
ttehmer hin, bah an ber bi«herigen Art ber ©ätigfeit be« ©ireftor« 
nicht« geanbert werben fofl, eine Abänberung be« Arbeitnehmer* 
antrag« oorgefchlagen hatte, wonach bie DDm ©ireftor ju ergreifenben 
SRapnapmen, infoweit fie nach früheren ABeifungen be« Verwaltung«' 
rat« überhaupt juläffig finb, bem Ermeffen be« ©ireftor« anbeim* 
gefteflt bleiben, erflärte ber belgifche Arbeitgeberbertreter Earlier, 
im 3ntercffe einer Verfiänbigung jich bem Antrag be TOcheli« an* 
pfchliefeen. Dubegeejt bemerfte hiernach, ba& er unter normalen 
Verhältniffen bem Antrag be 9D7icbeli« bielleicht ebenfaü« pgeftimmt 
hätte, ©a jeboch unter ber Arbeiterfcpaft angefiept« ber Vor' 
gänge in ©eutfdjlanb ernfte Sorge um bie fo fchwer er* 
fämpften fokalen Errungenfcbaften beftünbe, fei e« notwendig, fie 
ftu beruhigen unb in ber Stejolution au«brücflich ihren 2Bunfcp nach 
Ratifizierung be« Acptftunbentag=Uebereinfommen« ju erwähnen. 
Uebrigen« fepienen ipm bie gegen ben Achtftunbentag borgebrachten 
Argumente nicht fepr logifcp zu fein. Auf ber einen ©eite werbe 
bon §errn ©inot bebauert, bafe ber Achtftunbentag bie wirtfchaftlidje 
Arbeit bemme. 3n granfreich, wo e« feine Arbeit«lofen gäbe unb 
Wo man etwa l */2 ÜJtiUionen frembe Arbeiter zuziehen müffe, habe 
bie inbuftrieHe ©ätigfeit noch nie fo geblüht wie jefct. Auf ber 
anberen ©eite fehle in ber beutfdjen Snbuftrie, bie nicht normal 
erzeugen fönne, bie Arbeit, fo bafj mehrere ütfiUionen Arbeit«lofe 
ba finb. ©ropbem erflärten bie beutfepen gnbuftrieflen, bah ben 
Achtftunbentag niept mehr wollen, ©ie unlogifcpe golgerung, bah 
bie Vefeitigung ber aeptftünbigen Arbeitzeit fo grunboerfepiebenen 
Uebeln abpelfen foQ, füpre bdzu, anbere Argumente wie SBelt* 
wirtfcpaft«lage unb Reparation«zahlung peranzuziepen, wobei man 


üergeffe, bah bie Reparationen niept in ©olb, fonbern in SBaren 
bezahlt Werben. ABeiter fei für bie gegenwärtigen ©cpwierigfeiten 
nidjt bie Arbeiterflaffe Perantwortlicp, unb man müffe baper, wenn 
man SRittel zur Sap^ n 9 ^ cr Reparationen brauche, anbere Söfungen 
al« ba« oöflig ungerechte Opfer einer Verlängerung ber Arbeit«* 
Zeit fuepen. 

©er englifcöe Arbeitnepmeröertreter ©oulton unterftüpte unter 
£inwei« auf bie Einleitung«formel fowie Art. 396,427 be« ©eil« XIII, 
naep benen ba« Vegepren ber Arbeitnehmer nach gorm unb Snpalt 
berechtigt fei, eine wirffamere ©urchführung be« ABafhingtoner 
Uebereinfommen«. ©ie ganz auhergewöhnlicpe Sage ©eutfdjlanb« 
rechtfertige nicht einen allgemeinen ©tißftanb im fozialen gonfehritt. 
Auch bie Einmenbung, bah ©rohbritannien ba« Uebereinfommen 
noch nicht ratifiziert habe, bilbe feine Entfcpulbigung für bie übrigen 
Sänber, ba in ©rohbritannien bie 48*©tunbenmocpe in weitgepenbem 
SRahe eingefüprt fei. Auf bie Reparation«frage wolle er wegen 
iprer politifcpen ©ebeutung niept eingepen. 

Sefctere« betonte auep ber englifcpe Arbeitgeberoertreter ABat- 
f o n, ber feine ©teflungnahme gegen ben Arbeitnehmerantrag bamit 
begrünbete, bah er überflüffig fei, ba ber ©ireftor feiner ABeifung 
bebürfe, um feine Bemühungen, bie boep nach Angabe ber Arbeit' 
nehmergruppe ihren Sharafter niept änbern foöen, fortzufepen. ©ie 
Rejolution fönne pöcpften« Regierungen, bie ba« Achtftunbentag* 
Uebereinfommen niept ratifiziert, beren Vertreter jebocp für ba« 
Uebereinfommen geftimmt paben, in eine peinliche Sage oerfepen. 
©a ber grieben«oertrag ben ©elegierten auf ber Konferenz nicht bie 
©efugni« einräume, ihre Regierungen burch ipre Abftimmung zu 
binben, würbe ber Verwaltung«rat burch bie Refolution, welche bie 
greipeit ber Regierungen befepränfe, ba« ©eftepen ber Snternatio* 
nalen Arbeit«organifation felbft gefäprben. Racpbent ber ©ireftor 
über bie Anfichten ber oerfepiebenen Sänber burep biefe Au«fpracpe 
aufgeflärt fei, beantrage er, zu* ©age«orbnung überzugepen. — 
©iefer Antrag würbe im weiteren Verlauf ber ©ebatte oon ABatfon 
formell gefteflt. — 

©er fanabifepe Regierung«bertreter Rop befannt« fidp al« 
©egner jeher Refolution, bie ben aflgemeinen ©runbfap be« Acht* 
ftunbentag« abzuänbern ober abzufepmäepen erftrebe, anbererfeit« 
fepeine e« ipm niept möglich, bah ber Vermaltung«rat 
bie ©eutfepen baran zu oerpinbern oerfuepe, 
Reparation«leiftung in gewiffen Subuftrieen oor* 
übergepenb 9 — 10 ©tunben zu arbeiten, zumal ©eutfep* 
lanb ba« Uebereinfommen niept ratifiziert habe. Er unterftü&e bie 
fepr allgemein gehaltene Refolution be SRicpeti«. 

SDUh SRagaret ©onbfielb ergänzte ipre Ausführungen burep 
bie Weitere Erflärung, ipr ©tifljcpweigen über bie Reparationsfrage 
fei feineSweg« bapin zu beuten, bah bie britifepe Regierung an 
biefer grage fein 3utereffe pabe. Aucp fönne fie perfönlicp ber bon 
einzelnen ©eiten öertretenen Auffaffung niept beitreten, bah bie 
ReparationSleiftung unb bie Verlängerung ber Arbeitszeit 
£Wet ooneinanber nicht zu trennenbe gragen feien; opne offiziell 
bie Stellung iprer Regierung bazu mitteilen z u fönnen, lege fie 
ABert barauf feftzufteflen, bah ipr Schweigen in feiner ABeife ein 
EinberftänbniS mit biejem ©tanbpunft bebeutet. ©em Vorfcplag 
be SRidpeli« fönne fie niept zuftimmen, ba er baburep gegen ben 
©runbzweef eine« Uebereinfommen« oerftohe, bah er ©efepe erwähnt, 
bie nur „faft ibentifcp" ftnb. 

©er ©ireftor Albert©poma« berfuepte ba« gazit au« biefer 
©ebatte zu ziepen, bie einen SRarfftein in ber ©efepiepte ber 9te* 
parationSoerpanblungen bilben werbe unb bei ber ben Erflärungen 
ber beutfdjen Vertreter bom ©tanbpunft be« ABirtfcpaftSfrieben« au« 
befonbere ©ebeutung beizumeffen fei. Racp einer zufammenfaffenben 
ABiebergabe unb Ergänzung ber abgegebenen Erflärungen jcpilbert 
er, wie bie. Sage gewefen wäre, wenn bie Regierungen ba« Ad)t* 
ftunbentag«Uebereinfommen furz uaep ber ABaipingtoner Sfonfercnj 
ratifiziert hätten. 3u biefem gatte hätte ©eutfdjlanb wegen ber 
Verlängerung ber Arbeitszeit, bie e« für ein wirffame« Rütte! zur 
Erlebigung ber ReparationSlaften pielt, fiep auf Art. 14 be« Ueber* 
einfommen« berufen fönnen, ber uorjepe, bah bie ©eftimmungen be« 
Uebereinfommen« im gafle eine« Stiege« ober anberer Ereigniffe, 
welcpe bie SanbeSficperpeit gefäprben, aufgepoben werben fönnen* 
Unter folcpen Umftänben würben jebocp gewiffe Opfer, zu benen ft4 
ba« beutfepe Volf ztneef« Supi un 9 ber Reparationen unb z** m 
ABieberaujbau feiner ABirtfcpaft bereit erflärt patte, wenigften« im 
3ntereffe be« ganzen Sanbe« unb niept zugunften oon Einzelpersonen 
gebracht worben fein unb wären burep gegenfeitige internationale 
Verpflichtungen gefiebert gewefen. Racbbem nun aber ba« Ueber^ 
einfommen niept ratifiziert, alfo jeber Staat in feinen 9Rahnapmen 
ungebunben fei unb ba« im griebenSüertrag üorgefepene Verfahren 
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ni4t fofort Dott gut Geltung foninte, fönne ba« 3nteruotionaTe 
^fcbeitdamt nicht« anbere« tun, als unermüDüd) in feinem ©etnüpen 
um bie SRaiiftfation unb in feiner fropaganba für bie im grteben«* 
Dertrag angefüpiten Grunbfäfce fortfapren. 

Kacp ben Ausführungen be« ©ireftor« »urbe burep furje Unterbrechung 
ber ©igung ben ©ruppen ©elegenpeit gegeben, ftep groeef« Ginigung auf 
einen beftimmten Antrag gu befpreepen. Kacp Siebereröffnung ber ©tpung 
etflärte ßubegeeft e« für notroenbig, bap bie Arbeiterflaffe non bteier Gr* 
örterung be« Acbtfiunbentag« im ©erroaltungSrat erfahre unb bap au« biefem 
©runbe bte Arbcttnepmergruppe auf befonbeter Grroäpnung be« Safptng» 
toner Uebereinfommen« in ber Kefolution befianben habe. Um Ginfttmmig» 
feit gu ergielen, fei bie ©ruppe jeboep bereit, bem burep bie Seglaffung ber 
Sorte „ober faft ibentifepen" ingrotfeben abgeänberten Antrag be Wtcpeli« 
ober bem ©otfepiag Don ©ir Sout« llerfparo guguftimmen, wenn ber fteno* 
grappifepe Söertcfjt über bte Debatten gür ©erüffentitepung freigegeben »erbe. 

9lacp' längerer Stefpracfje — peröorgerufen burep Söatfon, ber 
ftep gunäepft energifcp gegen eine nachträglich befcploffene ®eiöffent- 
(iepung ber fonft afe nertraulicp gu bepartbelnben SHeuperungen im 
©em>altung«rat manbte, — über ben Umfang ber SSeröffentTicpung 
einigte man fiep fcpliefjlicp einftimmig auf bie SRefolution be 
SQttcpeliS unb auf bie ©efanntgabe bei Pom Qnternationalen 
IrbeitSamt Derfafjten S3erpanbtung4bericptd. 


*25 3apre Hamburger Äonfumgenoffenftpaft „^robnftion". 

55er Äonfum=©au» unb ©parDeretn „©robuftion" in Hamburg, ber 
am 24. Januar 1899 in« Seben trat, tft mit bem Seipgtger ftonfumoerein 
»opl peute bie umfaffenbfte unb unternepmungSftärffte Äonfumgenoffenfcpaft 
im 2>eutfcpen SRetcbe. 800 ©enofjen ftanben in ber ©lünDungsoerjammlung 
an ber Stege be« herein«, bie mit ipren 50 ©fg. GintrittSgelb unb burep Ueber» 
napme non ©enoffenfcpaftSanteilen uf». allmählich ein Heine« ©etriebsfapital 
»on 15(00 Warf gufammenbraepten, mit bem man bie erfte SarenDer* 
teilnngsfteüe einriepten tonnte, bie ipre Saren auf einer „fepotttfehen Äaire" 
peraniüprte. Aber fepon am Gnbe be« elften ©efepäftsjahre« »aren 6 ©er» 
teüungsftellen im ©ange, bie 3000 Witglieber gu Derjorgen patten, ©o feplug 
ber lonfumgenoffenfcbaftUcpe ©ebanfe auf bem hornigen ©oben ber jpanfa» 
ftabt, »o alle« Dom ©rioatpanbel beperrfept ift, erfolgreich ein. An Kämpfen 
unb ©eproierigfeiten pat eS ber „©robuftion" roaprltcp niept gefeplt. $u ben 
Siberfacpern au8 ben Detailliftenfreifen gefeilten fiep bie ©epörben mtt ben 
©teuetg«fepen. 3n ben früheren ©iättern ber „©og. ©ragt«" ift manche« 
baoon ergäplt. 2)ie „©robuftion" aber roupte fiep unter ber güprung be« 
flogen, unoergeffenen o. Glm unb feiner greunbe angupaffen unb burep» 
gufepen. 2>te Umroanblung au« bet unbrauchbaren Kecpteform ber ©e» 
noffenfepaft nach bem alten ©eno[fenfcbaft«gefege oon 1889 in bie elaftifcpere 
gönn ber m. b. .£). geugt Don ber UmfuPt ber gübrer, bie bem ©enoffen» 
ftpart«pringip gerabe in biefem ©eroanbe einer fapiialifiticpen Unternehmung«» 
form befonbere ©erbreitung in ber Hamburger iÜrbetteri'cpaft bi« »eit in bie 
bürgerlichen Äreife gu fepaffen Derftanben. Üiucp .ein fepmerer ©peieperbranb 
m ben erfteu Gntmicflungajapren (1904) tonnte ben Sluftrteb mept läpmen. 
Ärieg unb 9?acptrieg8gett »aren ebenfalls feproere ©elaftung^proben, aber 
ben 3ufirom ber Wtigliebec föröerten fie unpeimltcp. |)eute gäblt bie ,©ro* 
buftion" 146000 SÖtitglicber, bie mit ®inb unb Äegel ficperlicti über eine halbe 
SRiflion ©erbraueper Wfteüen. ®utjeitbe Don ©erfauf8fteüen in allen ©tabt^ 
teilen »erben burep einen ©art Don Äraftroagen au« ben 3 entraI ®aren= 
lagern, ber ©rof^bäeferei unb ©rofjfcpläcpterei Derforgt. Ueber 1000 Arbeiter 
nnb Ängeftellie ftepen im 5)ienfte ber „©robuttton". 

9luf ben Hamburger Sleinpanbel, ber gemäp ben @e»opnpeiten ber 
großen C>anbel8fiabt, »o man gern lebt unb leben läfjt unb „Derbienen" Don 
feper mit einem großen rt © M gefeprteben »urbe, mit einer popen ©e»inn* 
marge arbeitete, pat bie Äonfurreng ber ,©robuftion - ntept nur preiöregelnb 
in ben ©otfriegSgetten geroiift, fonbern fpäter teilroeife auch aufrüttelnb in 
begug auf 2eiftung«fteigerung unb auf ©elbitpilfeorganiiation ber Hlein= 
panbler unb gemeinfameä ?luftreten gegenüber bem ©roppanbel. $nt Kriege 
unb befonber« nach bem Kriege, als bie Sarenbefcpaffung feproierig roar unb 
bie ©elbent»ertung bie ©teüung be8 Gingelpanbel« gmifepen bem roertbeftänbig 
falfulterenben ©rofepanbel unb ^abrifantentum unb ber in ©cpiounbgelö 
entlohnten unb gaplenben ßäuferfebaft manchmal arg bebrängte, ba gleicp* 
geittg ba$ 5)amofle8fcproert ber ©reiStreiberei unb Sucperoerorbnungen über 
beit Sldnp&nblern jepmebte, finb bie genoffenfchaftlicpe ff ©robuttion* unb bie 
ftlein pänblerfcpaft Dtelfacp in eine Slbroeprfront gufammengefüprt »orben, 
namentlii im Sa&re 1923 * l>a8 ©erlangen be« ftleinpanöel« naep bem 
fBieberanfcbaffungSpreiS gu einer Ggiften^frage gegenüber ber ©efapr be« 
ÄuSDerfaufe« be« Sarenlager« »urbe. 55ie „©robuftion" mupte 1923 geit= 
»eife burep grofee ©taatSfrebite (in ©aptermart rücfgaplbar) oor ber ®r* 
fdidpfung be»aprt »erben, ba alle fortgefe&ten ©rpöpungen ber ©ejcpäftSs 
anteüe ber TOitglieber tn ©apiermarf fidj fofort roieber oeipcptigten. 3 c * ts 
»eilig Deröbeten bie ©erfauf«ftellen, ba bie fpärlicpen Sareneingänge 6innen 
»eniger ©tunben auSoerfauft »aren. 5)iefe fcprectlicpe, bobenlofe 3^it be« 
unehrlichen ©elöe« liegt nun überwunben pinter ber „©robuttion", unb fie 
tann ba« neue ©ierteliaprpunbert fonfumgenoffenfcpaftlicper Arbeit mit guter 
3uDerfidlt, bie fiep auf eine fampfgeftäplte ffraft ftüpt, beginnen. 

freilich jener überfcproängltcpe ©laube ber erften $oniumgenoftenfcbaft«= 
pionterc an eine »elentlicpe ^urüctörftngung ber tapitaliftifepen Sirtfcpaft«* 
»etfe burep ba« genoffenfcpaftlicpe ©erforgung«= ober gar ©robuttionepringip i 
befeelt ^Kute »o^l faum noep einen erfahrenen ©enoffenfcpaft«prattiter. 55ie | 


©roblematif be« ©ettoffenf(paft«»efen8 ift gerabe in ben lepten Qaprgepnten 
genauer erforiept unb erfannt, oft genug auep erlebt »orben. 5)te probuttto* 
genoffenfcpaftlicpe ©erforgung ber Äonfumoeteine ift Don ben naep prioat* 
»irtfdjaftlicpen ©rittgipien arbeitenben Gigenürobuttion8betrieben DbÜig oers 
brängt, foroeit ba« Siieferantengefcpäft fiep niept immer noep al« Dorteilpafter 
er»etft. 5)a« ©erpältni« groifepen ben Äonfumgenoffenfcpaften al« Arbeit* 
gebern unb ben Ülngefteflten unb Arbeitern ber ©enoffenfcpaftSläben unb 
betriebe unb ipren ©eroerffepaften tft oft peifel. $te ^©robuttion" patte 
g. ©. im lebten ^lu8einanberfepungen mit ben organiftertett 

©auarbeitem. 5)a8 3 u ^ ami n«ntt^eiten groilepen ÄonfumgenoffenfcPaften 
unb ©robugentengenoffenfepaften — e8 tommen nur lanbtotrtfcPaftUcpe in 
©etraept — ift burcpfcPnittlicp über ba8 ©eifucpSftabium noep niept Diel 
pinau8gefommen. 5)er Xraunt einer genoffenjcpaftlicp organiperten ©ebaxf«* 
becfungSroirtjcpaft ift in »eite ^erne gerüeft. 1 ) Unb im Üager ber $onfum* 
genoffenfepaften felber hapert e8 noch arg mit bet genoffenfcpaftlicpen Grgtebung 
ber ©titglieber. 3Prc -8 a ^l roäcpft Diel ftärfer al« ber genoffenfcpaftlicüe ©eift. 
S)a8 neue ©pftem ber ©erireterberfammlung, ba« bie gunepmenöe «Kaffe ber 
©fitglteber gefeplicp notroenbig gemacht pat, erleichtert groar bie ©enoffen- 
fcpaft«Der»altung, aber e8 bropt bie eingelnen «Kitglteber anbererfeit« immer 
»eiter oon bem eigentlichen Seben unb Seben ber ©enoffenfepaft gu ent* 
fernen. 55a8 ©röfcenroacp8tum ber eingelnen Äonfumoereine pat aber audp 
feine inneren pfpcpologifcpen unb feine facplicp = tecpnifcpen ©rengen. ©o 
tauepen überaü neue ©robleme für bie Äonfumgenoffenfcpaften auf, unb bie 
Xfitigfeit ber „©robuftlon" tm neuen ©ierteljaprpunbert »trb ftarf auep 
Don tpnen beherrfept fein. 


«tenfsansMUhrag. 


3nt SlrBeiterbUbnngSfrage 

gept un« Don bem ©efcpäft8füprer im ©efamtoerbanb ber cpriftlicpen ©e* 
roerffepaften, Siipelm ^erfcpel, folgenbe B^nft gu, bie »ir gur 2)18* 
fuffton fteUen: 

1 Kacp poffnung8Doflen Anfängen in ber ßriegSgeit unb Dor allem tn 
ber erften Kacpfrieg8geit finb bie auf ftörbeiung be« Ärbetterbilbungeroefen« 
gerichteten ©trömungen niepr unb mepr oerfanbet. 2)ie Urfachen hierfür 
Itegen auf beiben ©etten, auf feiten ber dbjefte »ie auf feiten ber ©ubjefre. 
G« pat ftcö ndinli» gegeigt, bafe nur eine oerpältnismäBig fleine 3 Q ^l oon 
?lrbeitnepmern biefen Gingen ein folcpc« «Kap Don ©erfiänbni« entgegen* 
bringt, Daß bamit in ber ©rayl« etroa« angefangen »erben fann. ©o fepr 
icp bte lanbläufige ©olitif ber Unternehmer tn begug auf bie ttrbeit8geitfrage 
Derurteile unb befäntpfe, fo mup icp boep gugeben, bap bie meiften 'Arbeiter 
bie ©egnungen be« Acptftunbentage« nur »enig ober in ungtueefmäpiger 
Seife ausgenu^t paben. 3n biefer Jpinficpt ift burep Unterlaffung Diel ge« 
fünötgt »orben, unb e8 berührt eigenartig, feftftellen gu müjfen, bap bie 
peute am beften gefcüulten Arbeitnehmer überroiegenb ipre Äenntniffe tn ber 
Aera ber ©orfrteg«arbeit«geit erroorben paben. 3)ie« leugnen gu rooßen, 
»äre giuecflo«. Anoererfett« finb auep bie ©eranftalter ber Arbeiterbilbung«* 
einrieptungen nicht immer glüdlicp oorgegangen, unb infolge ber allgemeinen 
©erarmung fehlen ihnen jept auep bie erroröerlicpen finangüüen ©Jittel. 

2)iefe Gntroicflung mup jeber ^reunb unfere« ©olfe« tief bebauem, 
bebauern au« tbeellen ©rünben (»a« niept näper bargelegt gu »eroen braucht) 
unb auch au« »irticpaftltcpen ©rünöen. Sir ftepen ja oor ber Kotroenbigfeit, 
trop oerringerier unb Dericplecptener &ilf«mittel au« unferer Derfürgten unb 
gefepmäepten Sirtfcpafi8bafi« mepr perau«gupolen al« bt«per. 2)a« ift nur 
möglich, roenn »ir in erpöptem ©tape Qualitätsarbeit Derricpten. 3 U wi:s 
meprter Sertarbeit gmingt unS ferner bte Kücfficpt auf bte auSlänbifcpe 
Äonfurreng, unb enblicp roirft in bem gleichen ©mne ber ©erfonalabbau, ber 
jept notgebrungen überall Dorgenommen »irb. Auf bie 2)auer fönnen unfere 
©epörben, unfere Öffentlichen unb prioaten ©etriebe mit einem ftarf Der» 
minberten ©erfonal nur austommen, roenn bie objefiioe Setflung«fäpt&feit 
ber eingelnen, befonber« in qualitatioer &üificpt, gepöben »irb. 

Ser fiep btefe Situation oergegenroärtigt, mup gu ber ©cplupfolgerung 
fommen, bap e« trop ber furchtbaren Kot ber Gegenwart unb tro$ früherer 
mepr ober »eniger groper Ktiperfolge pöcpfte 3 ett ifl» Aibeiter» 
btlbung«frage roieber eine erpöpte ©eacpiung gu fepenten. G8 mup barüber 
naepgeöaept »erben, »ie unbefepabet ber allgemeinen 5i naTt g not ^ cn elcmett* 
tarften ©ebürfntffen auf biefem ©ebiete Kecpnung getragen »erben fann. 

Kun »irb e« fiep empfehlen, hierbei nicht lebtglicp bte Arbeiterbilbung«» 
frage gu betrachten, fonbern unfer gefamte« ©olf8btlbung«trefen im roeiteften 
©tnne be« Sorte« unter formeü unb materiell elnpettltcpen ©eficptSpunften 
in« Auge gu faffen. fragen be« ©cpulroefen« paben in ben legten 
gepnten meprfaep unb leibenfcpaftlicp bte Qeffentlicpfeit befepäftigt. Aber man 
fongentrierte fiep babei m. G. gu fepr auf ben ©treit um bie „fulturefle" 
©eftaltung ber ©cpule; anbere, ebenfall« fepr »teptige ©robleme be« 6<pul» 
unb ©ilbung«»efen« »urben ftiefmütterltcp bepanbelt, unb e« ift g. ©. gu 
beflaaen, bap bie breiten Waffen an ber glängettben Gntroicflung unfere« 
©erufS» unb ftacpicpulroefene feinen ftärferen inneren Anteil genommen 
paben. Ueber ben Äampf um ben „fulturellen" Gparafter ber ©cpule bürfen 
alfo bie anöeren »efentlicpen fragen ber ©cpul» unb ©ilbung«politif ntept 
Dergeffen »erben. 

Sa« un« ba in erfter Slnie not tut, ift: mepr Ginpeitlicpfeit! Kicpt 
Ginpeitltcpfeit tm ©intte eine« getftlofen unb bequemen ©dpematiSmu«, fonbern 
Ginpeitlicpfeit im ©inne organijeper ©erbinbung. GS ift fepon oit bebauert 
»orben, bap groifdien ben ©oltsfcpulen, ©pmnafien, Kealgnmnafien, Uni» 
Derrttäten unb fonftigen ^ocpfcpulen uf». nur unentrofcfelte gäben pin» unb 

l ) ©gl. bie auSgegeidjnete Unterfucpung Don Dr. Keinbotp (Hamburg) 
über ba« 3 u f ammenrotrfe n oon Äonfumenten» unb ©robugentengenoffen* 
fepaften. Hamburg 1923. 
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herlaufen. ttudi totrb eilte gute Berbinbung jtuifdten BoIfSfdjule unb Be* 
ruf«*cbule (früher &ortbUbung«ichule genannt) Permifjt. ©benfo ift aber auch 
zu bemängeln, baft nicbt ba« freie ATbeiterbilbung«roefen forote bie ftaatlicben 
ftacbfctmien für ®irtfcbaft unö Berroaltung (Berlin unb Düffelöorf) unb bie 
Afabemte ber Arbeit (frranffurt a. s Dl.) bem geiamten beutfcben Bolföbtlöung«* 
toefen btroufet unb organifdj eingegliebert roerben. $n ber Dat ift ber gütige 
guftanb burcbau« unbefrieöigenb, formell rote materteU. 

formell herrfcbt beute etn großer Sötrrroarr. ßebrenben unb ßernenben 
Wirb bie Arbeit baburcb über ©ebüljr ericbro rt. ©o febr haben mir un« an 
btefe« ©hao« gmröhnt, bafe man ficb taum etroa« anbete« benten tann. $n 
f reufjeu finb befanntlicb auf Betreiben Bi«marcf8 bie jeptgen Beruf«fdmlen 
bom Äultuemmifterium abgetrennt unb bem Ritnifterium für Hanbel unb 
©eroerbe unterfteüt roorben. $cb zweifle nicbt barait, bafc biefe organifatotifcbe 
Umfteflung für bie Berui«icbuien fcgenbringenb gemefen ift unb e« auch 
beute noch ift. 3m ^>inblicf aber auf einen organtfchen Aufbau unfeie« 
Bolf«btlöungeroefen« ift fie ftcber fcbäblicb gemefen, unb fo ift beim beute 
bie Fühlung jmifeben Bolfefcbule unb Berufefcbuie im allgemeinen nicbt fo 
eng, rote ba« im Qntereffe ber Sache zu roünfdjen roäre. Roch febtimmer 
aber ift e«, bafc Bolf«= unb Beruf«fcbule einerlei!« unö ba« freie Ai beiter* 
Bilbung«roefen anbererfeit« fo ganz ober faft gunj zuiammenbanglo« neben* 
etnanber fteben. Da« ift tetne«roeg$ nötig, unb e« bürfte nicbt all^uicbroer 
faüen, bie ftorm für eine organtfatorifebe unb organifebe Berbinöung zu 
finben. 8 U weit führen roürbe e«, hierüber im einzelnen ju reben. 5Sa« 
aber ba« Arbetterbilöung«roefen betrifft, fo mufe b«er ba« f rinzip ber ©elbft* 
berroaltung unter ftailer ^Beteiligung be« Staate« Anroenbung finben. Rtan 
Wirb j. B. einen guten Dell ber Arbeiterroeiterbilöung ben oerfuffungämäfeig 
aneifannten ©eroerffebaften (Artifel 165 ber fReicbeoerfaffungj überlaffen 
fönnen, roobei ber Staat unternüpenb unb beauffiebtigenb mitjuroirfen hätte. 1 ) 

3nbeffen ift bie Hauptfache roeniger bie Schaffung eine« gutburebbaebten 
unb prafiiicb funttionierenben flipparate« al« bie materielle ©mhe»t be« 
Btlbung roenn«: ber ©runbgebante mufj überall berfelbe fein. 'Bezüglich 
ber Bolt«bilbung fehlt brüte ein einheitlicher ©runbgebante oollfommen, unb 
bie oericbteöenen oorbanbenen ©runbgeöanfen finb nicht immer giücflicb. 99ie 
mir febeint, gtbt e« einen ©runbgebanten, ber ftcb bezüglich eignet, für 
unfer gefamte« Boiföbtlbungeroefen ntafegebenb ju roerben, ber fnb al« püba* 
gogifcb fruchtbar erroetien roirö unb auch bereit« erroiefen bat: ben Biruf«* 
geöanfen.*j Da« ift nicht nur in ben greifen ber ©eiebnen unb Schul* 
männer erfannt roorben, fonbern auch in ben Greifen ber Arbeitnehmer, ©o 
nimmt neuetbing« ein Aufiap im „Holzarbeiter" *) Beranlaffung, „bie Schul* 
frage unter bem ©eftcbi8punfte be« Beruf«gebanfen« näher zu betrachten", 
unb fommt babei ju folgenbem ©rgebnt«: 

„groicf biefer 3«tlen ift ja nur, bie Aufmertfamfeit be« ßefer« 
auf ben Sert be« Beruf«gebanfen« für bie ©cbule unb ben SBert ber 
Schule für ben Betuf«gebanten ju lenfen. SBtr ftnb Anhänger be« 


*) Bgl. meine Auffäpe „8 u r ftrage ber Arbetterfcbulung" im „Heimat* 
bienfi" 1922, ©eite 64ff.; „Bom Aufbau be« Arbeiterbilbung«roefen«" in ber 
$>. A. 8* »om 1. 3ult 1923; „Ueber Arbetteibilbung" tn „2)eutfche 28irt* 
fd)aft«zeitung" (erfebeint bemnächit). 

2 ) 53gl. näbeie« hterüber u. a. in bem hortrefflicben „Hanbbucb für 
ba« fBeruf«’ unb fracbfdmlroefen" herau«gegeben hon A. Äübne, ßeipjig 1923, 
in«befonbere ©eite 1—90. ßfcmer ©chrtften ber ©eieUfdjaft für fojiale 
IReform, C>eft 70—73. 

s ) „®er H°U a rbeiter" 9?r. 51/52 bom 28. ®e$ember 1928 unter ber 
Ueberfcbrift w ^)ie Beruf«fcbule". 


SBerufSgebanfen«, unb erfreulichertoeife fept ficb biefer ©ebanfe in 
unferen Dieihen immer mehr burd). j’abei bürfen mir nicht auf 
halbem A?ege flehen bleiben, fonbern mir müffen gan$e Arbeit machen 
unb bem 23eruf«gebanfen überall fHaum zu oerfebaffen fuepen. Qnbem 
Wir ba« zufolge unferer grunbiäplicben ©infteflung tun, tönnen wir 
nicht acbtlo« am ©cbulroefen oorbeigeben, oielmebr müffen roir hier 
unb gerabe hier rücfhaltlo« bie Anroenbung be« $Beruf«gebanten« 
förbern, bamit er unferer $ugenb gugängltcb gemacht roirb unb zugleich 
aueb, bamit er unferer 3 u 9 enb ba« getftige ^ortfommen erleichtert." 

Bufammenfaffenb roäie zu fagen; 2)en Arbetterbilbung?fragen mu& in 
8ufunft mehr Aufmertiamfeit geicbenft roerben al« in ber jiingften ^er= 
gangen^eit. (58 tft notroenbig, ba« Problem refolut unb an ber AJurzel an* 
Zufaffen. 3>a8 fept jeboch norau«, bafe man einen einheitlichen unb tafle* 
matticben, aber nicht meebanifeben unb zentraliflifeben Aufbau unfere« 3}oif«* 
bilbung«roefen« febafft unb in biefen ba« freie Arbeitet bilbungaroefen organifdh 
eingliebert. 3)ann — aber auch erft bann — roerben roir eine Plattform 
gewonnen hüben, oon ber au« leichter unb erfprtefelicher gearbeitet tperben !ann. 


eUtcartf^t Ütüttilmigen. 

Unter biefer Aubrit roerben alle ber ©chriftleitung etngefanbten 13 ft «her bem 
Xitel nach oerzeichnet; ©efprechung bleibt oon gall zu oorbehalten. Die 
Ueberlaftung mit (Buchetnfenbungen zwingt bie ©«hriftleitung tnbeffen, im ^ntereffe 
balbiger Serzetcbnung (ober Befprecbung) roichtiger unb roertoofter Aeuerfcheinungen 
Oon ber <5rro&buung berjentgen Brofch&ren abzufehen, bte bafflr im ^tnblirt 
anf ben Sefertreifi unb bie (Eigenart unferer ßeitfehrift al« ungeeignet gelten mftffen. 


®a« Arbeit«zeitproblem. 93on Otto ßipmann. Verlag be« Sn* 
fittut« für angeroanbie fßfijcbologle, Berlin SW 68, 8cbüpeuftr. 26, 
fJJofifcbecffonto: „ßipmann iftleinglienirfe)", Berlin 9782. 

S)a8 in ftKetoüötuc! bergeftetlie Buch oon etroa 200 ©eiten Umfang 
enthält tbeoretifcbe Unterfucbungen, inebtionbere über bie Berechnung oon 
Cpitmalarbeit«zeiten, eine oollftänbige Sammlung ber (etroa 700) zugäng* 
lieben literartfcben ’üJcaterialten über bie roirtfcbaftlicben folgen oon Ber* 
änöerungen ber Arbeitezeit, zublreicbe fonftige literavifcbe Belege u. a. über 
fultureüe unb gefunbbeitlicbe SSirtungen oon Beränberungen ber Arbeit«zeit 
unb eine Bibliographie oon etroa 40U Xiteln. ^Jrei« 6 ©oibmarf, für Bfrt* 
glieber ber „©efelljchuft zur ^örberung ber angeroanbten f^tachotagie" 4 ©olb* 
mart. ' 

8ur ^rage ber roertbeftänbigen ßöhne. 8 u ^ amnTen 9 c ffrÜl im Auf* 
trage ber Bereinigung Brd&lauer Arbeitgeberoeibünbe oon ihrem 
früheren ©pnbifu« Dr. ©cbimmelpfennig Anfang 8ult 1923. 

Bericht übet bie praftifcben ©rfahrungen, bie mit ber gleitenben ßohn* 
ffala in Bre«lau in 3 1 /* fahren (feit Anfang 1920) gemacht roorben finb. 
Aach $arfteüung be« ©pftem« roirb feftgeftellt, bafe bie Neuerung in Bre«lau 
ntebt nenneueroert höher geftiegen fei al« an anberen Orten, bie ein ber* 
artige« ©hftem nicht haben, ©me Uebertragung auf ba« 9ieich8gebiet roirb 
jeboch nicht empfohlen. 

$er BoIfcberoi«mu« unb bie ruffif che DHupation berUtraine. 
Bon Sfaat ftKazepa. Berltn=©iuttgart 1923. Q. H- 28- 

Ueber ßramilienftanb«löhne unb ihre Bebeutung für ®eutfcblanb« 
roirtfcbaftlicben unb. fozialen ASiebeiaufbau. ©taat«bürger*Bibliothet, 
Heft 111. 9R.*©labbacb 1922. Bolt«oerein« Berlag ©. m. b. H- 


©ie ISothenfibrift f 6oziaU Profit «nbArcpio für ©oKewopIfabrt" ift burih alle Buchhanblungen unb Boftftmter zu beziehen. 3nIanbSprei8: monatL 1,80 Oolbmarl. — 
ÄKftetgenprri«: ©mt 0.30 für bie oiergefpaitene Aonparetnezeile (9 Seilen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©uftao gifcher, Berlag in 3ena. 
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nbbrud fämtlldjer Auffäfce ift geitungen unb geitfTriften geftattet, jebocp nur 
mit Doller Quellenangabe. 

gfir Manuffripte, bie nidjt auf ®runb Dorangegangener SSereinbarung eingefanbt 
»erben, toirb feine ©etoübr gelelftet. SRüdfenbung erfolgt nur, falls ißorto bei* 
gefügt toar; honoriert toerben foldje ©eiträge nur, trenn fie aI8 ßeltauffäfce SSer= 
trenbung finben ober trenn bie ©cprlftleitung ftdj gur Honorierung auSbrücflidj 
bereit ertlttrt 


Dnitfdtlanbs fokaler tüiekraufbatt. 

©on Dr. ©. Röttgen, ©orfifcenbem be« $)ireftorium« ber 
©iemen«-©cpudertmerfe, ©iemenSftabt bei ©erlin. 1 ) 


Nacpbem ba« AuSlanb nidjt mehr ben ©orrnurf be« „SnflationS* 
Dumping" gegen $)eutfcplanb erbeben fann, toirb er umgeprägt in 
ba« ©chlagroort: „©ogiale« Dumping". Man fürchtet ba« ABieber- 
erftarfen ber beutfepen $onfurreng. ©cpon regt fiep, über bie eng» 
lijcpe Arbeiterregierung fommenb, ba« ©emüpen, un« international 
an ben fcpematifcpen Acptftunbentag gu binben, uti« an ber Mehr* 
arbeit gu pinbern. Unb biefe ift bocp, allein fcpon gur Satzung 
nnferer Neparation«fcpuIb, fo nötig; mepr aber noch gu unferer 
eigenen ©efunbung. ©ie fürstet man aber. 

©« ift bebauerlicp, bah in bem Auffap üon Dr. grieba ABun* 
ber lieb bie ^Berechtigung biefeö ©ormurfe« beö „fogialen Dumping" 
gu bemeifen üerfuebt mirb. ®ein anberer mie4)er!ner fagt: „Slr^ 
beitgeber unb Arbeiter müffen ficb bor Slugen halten, bafe gerabe 
bie in Sonbon unb Mo^fau regierenben Männer gegen ba3 ©cplag- 
roori oom „logialen Dumping" 2)eutfd)Ianb§ burchauS nicht immun 
fmb, unb ba& eine ©pradje, bie nur tton innerpoütifchen SIgitation«- 
bebiirfniffen beherrfcht mirb, Maßregeln gegen bie beutfehe 3nbuftrie 
herauöforbern fönnte, unter benen bie Arbeiter gemife nicht meniger 
al§ \f)xt Arbeitgeber fepmer gu leiben haben mürben". 


4 ) ®er SSerfaffer hat auf ©eranlaffung be8 3?eid)8t)erbanb8 bcr ®cutfchcn 
gnbuftrie, bem rotr Dr. gr. 28unbcrlid)8 Sluffap gugeben liefen, entfprcchenb 
ber ©orbemerfung be8 ('©b- 161) ©teüung genommen. 


SBenn in bem Auffa^e bon Dr. grieba SBunberlich fo meit- 
gehenbe ©ehauptungen, mie gefchehen, aufgefteüt merben, foflten auch 
bie ©emeife, bie fachlichen, menn möglich gahfenmä&lgen ©eiege 
folgen, foHten nicht ©ingelerfdjeinungen, bie fich oiellei^t in gang 
anberer SBeife, mie bargefteflt, erflären, beraflgemeinert merben. 

©eben mir jebodj gu ©ingelheiten über. w @in tiefe« Sohnnibeau 
mache bie Subuftrie abhängig bom AuSlanbe, inbem e« bie $auf* 
fraft be« inneren Marfte« fihmäche." ®er mirftiche 2:atbeftanb ift 
folgenber: Xro| be« augenblicflichen Sohnnibeau« in 3)eutfchtanb 
geht ber ©fport nur gu ©reifen bor fich, bie bie Unfoften nicht 
beden. $eutfd)lanb3 ASirtfchaft ift franf megen ber hohen Unfoften, 
ber gefteigerten unprobuftiben Arbeit, ber fürgeren Arbeitzeit, ber 
baburch berringerten AuSnu^ung ber ©robuftionSmittel unb ber un^ 
probuftiben Drganifation, bie unterhalten merben mu&. Man nimmt 
bie Au«Ianb«aufträge herein, um ©efdjäftigung für bie ABerfe unb 
bie Arbeiter gu haben. 

3nt übrigen ift gefteigerter ©jport ba« 2)ringenbfte, ma« mir 
brauchen. Allein ber ASäprung megen. A3ie follten mir fonft bie 
©infuhr bon Nahrungsmitteln unb Nohftoffen beftreiten? 

Aöenn man, mie ber ©erfaffer, ben technifcpen ©tanb ber ein* 
getnen beutfehen ©eroerbe unb 3 n buftrieen einigermafeen überfchaut, 
bemunbert man bie Kühnheit, mit ber über „$eutfchlanbs technifcpen 
Apparat" geurteilt mirb. Auch hi cr lieber bie ©rfepeinung, bah 
gur Abmepr ber gorberung nach Mehrarbeit, bie gur ©efunbung 
unb bamit auch gur Hebung be« Sohnniöeau« nötig ift, bem Unter¬ 
nehmer bie Aufgabe gugefepoben mirb, burep ©erbefferung be« teep- 
nifepen Apparate«, ber teepnifepen unb organifatorifepen ©etrieb«- 
oerfapren ba« Mepr an ©robuftion einfeitig herauSgupoIen. ©eibe« 
ift notmenbig 

„3)eutf(planb8 teepnifeper Apparat fei bem ber Snbuftrieen 
anberer SJänber niept gleicproertig; man brauche nur bie ©ntmidlung 
be« Mafcpinenmefen« international gu üerfolgen." 

@« mar Anfang Märg bie Seipgiger grüpjahrSmeffe. 2)ie 
Oualität be« beutfepen ABerfgeugmafcpineubaue« geigte fiep hier in 
meiteftem Mafee unb in peroorragenben ©pifcenleiftungen. ^>eft 10 
ber 3^itfcprift „Mafcpinenbau" (©erein 5)eutfcper 3 n 9 e aieure) gibt 
einen erfepöpfenben ©eriept. Arbeitet unfere ^ejttlinbuftrie mit 
fchlecpteren techniicpen ©erfahren unb Mafcpinen mie ba« AuSlanb? 
Dber gar unfere epemiiepe Qnbuftrie ? $)ie beutfepe ^pütteninbuftrie 
unb im 3ufammenpang bamit ber ©ergbau haben bie befte ABärme* 
mirtfepaft ber ABelt, fomie ©inrieptungen unb Mafcpinenanlagen, bie 
opne meitere« mit ben amerifanifepen oerglicpen merben fönnen. 

©on ©teilen, bie in ©emeinfcpaft«arbeit gemeinfame mirtfepaft- 
liepe gortfcpritt«arbeiten förbern, feien ber NormenauSfcpufe ber 
beutfepen Subuftrie, ber Au«fcpu6 für mirtfcpaftlicpe gertigung unb 
bie Arbeit«gemeinf(paft beutfeper ©etriebSingenieure, bie ^auptftede 
für ABärmemirtfcpaft, bie ©efeflfepaft für Metaflfunbe, ber Au«fcpup 
für AbfaOoermertung, ber beutfepe Au«jcpuh für teepnifepe« ©cpul- 
mefen unb bie ßcprmittelgentrale ermäpnt. Nocp manche« anbere 
fönnte aufgegäplt merben. 

Sft mirfliep angunepmen, bah ©rmeiterungen, bie in ber Sn- 
flationSgeit gemacht morben finb, niept naep ben neueften teepnifepen 
gortfehritten erbaut feien? 

Nocp ift ber teepnifepe Apparat ber beutfepen Aöirtfcpaft intaft. 
©« berüprt mirfliep eigenartig, menn gefagt mirb, „bie beutfepe Sn* 
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buftrie lepne bic Erprobung ihrer Verfahren, ißreS Apparats ttnb 
ihrer Drganifatton ab, inbem fie biefe Brobe burch Sopnbrucf ju 
ihren ©unften oerfepiebt". 

Aber eS fann bic Seit fornmen, roo ber tecpnifdpe Apparat 
nicht mehr auf ber £öpe ift. Sttitte oorigen 3 a Pre3 fefete bie all¬ 
gemeine ErfenntniS über ben ©elbmert ein. Alle greife fchnellten 
an bie ©olbgrenze, auch bie beS SebenSmittetmarfteS. 9Ran er* 
fannte unfere unrentabei arbeitenbe ABirtfcpaft. die gorberungen 
nach SReprarbeit unb Verringerung ber unprobuftioen Arbeit mürben 
erhoben. Kein ernfthaft in ber ABirtfcpaft Ärbeitenber beftreitet 
mehr ihre Berechtigung. 

Aber menn biefe gorberungen nicht erfüllt merben, menn mir 
nicht mehr erzeugen unb nicht mieber ju Ueberfchüffen fornmen, 
merben unS bie ttRittel fehlen, um unferen teepnifepen Apparat auf 
ber #öpe ju holten, für Srfap, für Befdpaffung befferer BrobuftionS- 
mittel ju forgen. 

Unferen technifchen ©oepftanb, ber oor bem Kriege anerfannt 
mar unb mit jum Kriege führte, hoben mir nur burch intenfiofte 
Arbeit aller erreicht 

„der niebrige Steallohn führe förperlicper Erfcpöpfung, 
lange Arbeitszeit nähme Seit unb Kraft für gortbilbung. die 
Arbeitsteilung märe gef ährbet, befonberS bie Qualitätsarbeit." 

Söie liegen bie Berhältniffe in ABirflicpfeit? ES ift attfeitig 
anerfannt, baß bie Afforbarbeiier pro ArbeitSftunbe mieber genau 
fooiel arbeiten mie im grieben, an einzelnen ©teilen fogar mehr. 
Alfo braucht bie Arbeitsteilung nicht nacpzulaffen. ABenn nun noch 
bie neunte ©tunbe gearbeitet mürbe, moju ber einzelne 3Rann nur 
ju gern bereit ift, bann mürbe er auch noch baS oerbienen, toaS 
ihm heute noch on feinem griebenSreateinfommen fehlt. 

Auch ber ftarl manuell arbeitenbe $auer oor Drt erreicht heute 
faft mieber griebenSleiftung. 

„Kürzere Arbeitszeit gebe ©elegenpeit zur gortbilbung." SBie 
mar eS mährenb ber gohre mit bem ftrift burcbgefüprten Acpt- 
ftunbentag? ©ibt eS in deutfcblanb irgenb jemanben, ber glaubt, 
bie fürzere Arbeitszeit hotte baS Beftreben nach gortbilbung ge- 
förbert? die freie 3eit unb bie oerbliebene Kraft mürben zu ganz 
anberen Sroecfen oermanbt. diejenigen aus bem Arbeiterftanbe, 
bie fich fortbilben motten — eS finb nur fepr menige, aber bie 
beften —, fhtben immer Spittel unb ABege. 3<P fenne einige gätte, 
mo burch intenfiofteS Arbeiten unb Ueberarbeiten unter Entbehrungen 
bie ttRittel zu* gortbilbung ober gar zum ©tubium erarbeitet mürben. 

daS Eine trifft zu: Qualitätsarbeit oerlangt gute 
Entlohnung. ES maren bie ©emerfjdjaften, bie bie ©panne in 
ber Entlohnung zwnfcpen gachorbeitern unb ungelernten unb dranS- 
portarbeitern jahrelang bis auf einige Biente peruntergebriieft 
hatten, die Arbeitgeber hoben, als ber ©emerffchoftsbrucf nacpließ, 
barauf gebrungen, baß mieber eine Anerfennung ber Seiftung ftatt* 
finbet; aber bie griebenSfpanne ift noch wicht erreicht. £>eute 
merben fepon an bieten Orten darifoerträge nur mit SRinbeftlöpnen 
abgefchloffen. ES finb bie Unternehmer,'bie barauf bringen. 

kommen mir jeboep zu bem Kern ber ©aepe, zu ber Behauptung, 
mit ber Dr. grieba ABunberlicp ben Bormurf beS „foziolen dumping" 
als berechtigt hiwftettt: „daS beutfepe Unternehmertum ziele barauf 
hin, burch Abbau ber fozialpolitifcpen Errungenfcpaften unb burch 
baburep ermöglichten Sopnbrucf bie Konfurrenzmöglicpfeit mit bem 
AuSlanbe zu erhalten. ES müffe burch höhere Söhne bie Konfurn- 
fäpigfeit ber SRaffen, bie Kaufkraft im 3wnern gehoben merben." 

diefem Argument: „9Ran hebe zuerft bie Kauffraft ber ARaffen 
burch höhere Söhne, bann roerbe eS ber gefamten ABirtfcpaft beffer 
ehen" begegnet man aflermegen in Arbeiterfreifen unb auch bei 
en Berhanblungen mit ben ©emerffchaften. die beffer unter¬ 
richteten ©eroerffcpaftsfüprer taffen biefeS Argument aflerbingS lieber 
burch anbere ihrer Bottegen oorbringen. 

3ch höbe oor einiger Seit oerfucht, bie ootfsmirtfcpaftlicpen 
Sufammenpänge zwnfcpen Erzeugung unb Verteilung ber ©üter in 
einem Aufiap „Arbeit" in ben „©iemenS-ARitteilungen" 1 ) unferer 
Arbeitnepmerfcpaft auSeinanberzufe&en. daS Entfcpeibenbe formu¬ 
lierte icp in ben Aöorten: „ES fommt nicht barauf an, bah immer 
mehr VerteilungSmarfen auSgegeben merben, fonbern einzig unb 
allein barauf, baßbieSRenge beS Erzeugten, bie zur Ver¬ 
teilung fommt, oergrößert mirb." 

©leichzeitig gab icp bie Saht befannt, melcpe angibt, mie poch 
bei ben ©iemenS^Scpucfertmerfen bie Brobuftion pro Kopf aller 
befepäftigten Berfonen im ©efcpäftSjapre 1921/22 im Vergleich mit 
bem lepten griebenSjapre mar. ©ie ift nur 74,8% oon ber beS 


griebenS. gür baS ©efchäftsjapr 1922/23 ift ber Brozentfafc fogar 
noch geringer. 

diefer tttücfgang in ber Brobuftion erflärt fiep aus ber üer- 
fürzten Arbeitszeit, geringerer ArbeitSintenfität unb ftarfer Sw* 
napme ber unprobuftio dätigen. 

ABir motlten aber bie Befanntgabe biefer Sopl nicht unbelegt 
taffen. $err StegierungSbaumeifter SB. Bolz pot in bem #eft 2, 
3aprg. 1924 oon „dedpnif unb ABirtfcpaft" V.d-3v än £>anb beS 
fepr forgfältigen ftatiftifepen ARaterialS beS ©iemenS s KonzernS in 
einem Auffafe „BrobuftionSüerteuerung—BrobuftionSoerminberung" 
alle nötigen Soplen befanntgegeben. ©o fann man im einzelnen 
ben Urjaepen naepgepen, moper baS große „Weniger" an B r o- 
buftion fommt. 

3m ©iemenS-Konzern betrug im grieben bie normale Arbeits¬ 
zeit 8 j /4 ©tunben pro dag. datfäcpticp finb im durepfepnitt 8,85 
©tunben geleiftet morben. 1921/22 mürbe bei einem gefefelicpen 
Arbeitstag oon 8 ©tunben nur 6,94 ©tunben mirfliep gearbeitet. 
Botz gib! bie Urfacpen ber Verringerung an; gefeplicpe SERinberung 
auf 8, tarifliche ARinberung auf 7,77 ©tunben; ARinberleiftung oon 
Ueberftunben bringt ein 2RinuS oon 0,73, SfranfpeitSfätte oon 0,475, 
Urlaub oon 0,131 unb ©treifs oon 0,098 ©tunben. 

Vielleicht fiept jefct boep mancher Verfechter beS AcptftunbentageS 
ein, meSpalb bie Unternepmerfcpaft mieber baS 9teept paben möcptc, 
bort, mo eS mirtjcpaftlicp berechtigt ift opne Verpanbeln mit ben 
in ber Siegel miberftrebenben BetriebSoertretungen bie Arbeitszeit 
mieber frei feftzufefcen, in ben ©renzen, bie auch öem Arbeitnehmer 
gegenüber als reept unb billig z« oertreten finb. 3m grieben patte 
fup baS ja auch eingefpielt. Unb mehr arbeiten mitt peute ber 
größere deit ber Arbeitnepmerfcpaft. 

Ebenfo meift Bolz zoplenmähig nach, iw melcp popem 2Rahe 
bie unprobuftioe Arbeit zugenommen pat, metepe Arbeiterfategorien 
in erfter Sinie baoon betroffen merben. Unb babei ergibt fidp baS 
intereffante Bilb, bah bie Swnapme um fo größer ift, je mehr man 
oon unprobuftio befepäftigten Kategorien mit gelernten Arbeitern 
ZU folcpen mit ungelernten Kräften fommt. daS zeigt, pfpcpologifcp 
betrachtet, ben Unterfcpieb im ABillen jur ArbeitSintenfität. 

©o ift bie SRinbererzeugung pro Kopf belegt unb erflärt. die 
Erzeugung ift auf runb 8 4 ber griebensleiftung zurüefgegangen. 3w 
anberen 3wbuftrien liegt eS äpnlicp. Kann jemanb, ber bie ©runb- 
gefepe ber VolfSmirtfcpaft beachtet, forbern, baß bei einem berartigen 
Suftanb ber griebenSreallopn gerechtfertigt ift? ÜRuß nidpt erft bie 
©egenleiftung, bie griebenSarbeitSmenge, geboten merben? 

ES gibt in jeber VolfSmirtfcpaft eine Sopnpöpe, eine ©ott- 
Sopnpöpe, bie ber jemeiligen B rD öuftionSpöpe unb ber 3 a t ^ ^ cr 
an ber Verteilung beS Erzeugten deilnepmenben, einfcpließlicp ber 
bepörblicp Befepäftigten unb ber ArbeitSlofen entfpridpt. 3 m grieben 
patte fiep biefe Sohnpöpe eingefpielt. der SebenSmittelmarft rieptete 
fiep waep ben Einfuprpreifen, ber Sopnempfänger brängte nach Er¬ 
höhung, ber Unternehmer fanb- bie ©renze in ber Esportfäpigfett. 

SBäprenb ber 3wpre ber ©elbentmertung, als fiep unfere 
©taatS- unb Kommunaloermaltungen burep Ausgabe oon ©etb- 
fepeinen, meiteren VerteilungSmarfen, bie benötigten ttRittel toer* 
fepafften unb bie $anbelsbilanz, Oor allem aber bie SoplungSbilanz 
burdp bie illegitime Befcpaffung oon auSlänbifcpen SwplungSmitteln 
ftarf geftört mar, mürbe über bie Söpne erft monatlich, bann 
möcpentlicp unb zulejjt faft täglich oerpanbelt. ©epr oft griff baS 
ArbeitSminifterium burep ©epiebsfpruep, häufig burep Verbinblicpfeitfc- 
erflärung ein. deraitige bepörblicpe geftfefcungen maren bie Scicpt* 
fteine am ABege beS ©elbroertes, naep benen fiep ganze gnbuftrien 
richteten. ES tag eine große Verantroortung in biefem Verfahren 
unb mer, mie ber Verfaffer, oft auS attemädpfter Stäpe beobachtet 
pat, mie berartige geftfepungen, menn auep ganz bona fide, oor ftep 
gingen, ber munbert fiep niept, menn peute baS ArbeitSminifterium 
mit geftfe^ungen ber Sopnpöpe unb oor allem mit ber Verbtnb* 
UcpfettSerflärung ftarf Aurücfpält. denn peute ift bie Verantmortung 
bezüglich ber inneren Kauffraft beS ©elbeS unb bamit ber SBäprung 
ein Vielfaches oon früher. 

SBäprenb ber SwflationSzeit glich fi<P ein gepter in ber geft- 
fefcung ber Sopnpöpe balb auS; eS fam ja nur barauf an, mo ein 
fcpneflereS dempo eingefcplagen mürbe, im druefen oon Stoten, im 
Kauf oon deoijen ober im ArbeitSminifterium beim geftfe&en ber 
Sopnpöpe. 

£>eute aber gleichen Stotenbrucf unb deüifenfurS gepler bet 
ber geftfefcung ber Sopnpöpe niept mepr auS. die ©olbSopnpöhe, 
bie zwrzeit oolfSroirtfcpaftlicp berechtigt ift, ift Enbe beS lefcten 
Sapres oon ben unmittelbar Beteiligten oornepmlicp naep bem wnrt- 
fcpaftlicp dragbaren abgefepäpt morben. die SBirtfdpaft felbft mug 
baS Siicptige treffen. daS mar immer fo. ES ift burcpauS z« ber- 
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fiepen, ba& man niept lefeten (£nbe$ einer ©erfon — unb ba$ Be* 
beutet bie lepte ©ntfepeioung im ArbritSniimfterium — baS SRecpt 
augeftepen miß, über baS ©rgepen unferer ABirtfcpaft unb über 
unfere ABüprung jju entfepeiben. 

Xaper ber ABiberftanb gegen ben ßtoang ber ©erbinblicpfeitS* 
erflärungen. DaS ift jufammen mit v bem ABunfcbe, AlrbeitSaeit unb 
Ueberftunben frei nadp mirtfcpaftlicpen ©ebürfntffen feftfefcen ju 
fönnen, baS .ganae Streben nach „Albbau ber foaiafpolitifcpen @r- 
rwtgenfcpaften". @8 ift niept „foaialeS Dumping", e$ ift „foaialer 
ABieberaufbau". 

X)er §err AlrbeitSmtnifier, ber fepon burep einige TOnifterien 
pinburep ftetS baS jeweilig roirtfcpaftltcp unb politifcp Suläffige ge¬ 
troffen pat, üerfolgt peute bie äufcerfie ©orfiept bei ber ©er* 
binblicpfeitSerTlärung. -SRur in AuSnapmefäßen, wenn öffentliches 
gntereffe in grage ftept, foß fie erfolgen. 

2Bie liegt aber bie ßopnpöpe jur^eit in Xeutfcplanb ? 
Dr. grieba ABunberficp fpriept oon ßopnbrucf, oon niebriger @nt* 
lobnung, „toeil ber erfeböpfte unb in feiner ABiberftanbSfraft ge* 
febmäebte Arbeitnehmer , ber baS brobenbe ©efpenft ber ArbeitS* 
lofigfeit bor fiep fiept, Arbeit um feben ©reis oerlangt, toie niebrig 
ipn ber Arbeitgeber auch anfefcen mag". ©nbe Oorigen gapreS 
mürben bie ßöpne auf ©olb umgefteßt. Dabei mürbe bie ffteal- 
tauffraft ber ßöpne gepöben, in ber ^Berliner ARetaßinbuftrie um 
31%. ©eniebrigt mürben bis peute bie ßöbne in Deutfcplanb 
niept, an einzelnen Steflen fogar etmaS erpöpt. Der ßebenSpaltunaS* 
inbej pat aber noep niept mieber ben Staub oon ©nbe Deaember 
erreiept. 

Siele, bie bie mefentlicpen unb mafcgebenben Saplen ber 
beutfepen ABirtfcpaft lernten, finb ber Anfiept, bie augenblicflicpe 
ßopnpöpe liege über ber Soß-ßopnpöpe, bie bie augenblicflicpe 
©robuftionSraenge aulaffe; oor aßern, ba mir fo biele ArbeitSlofe 
paben, bie oon benen, bie arbeiten, mit ernährt merben müffen, 
über ben ABeg ber Staatsausgaben, ber Steuern. Aucp icp bin 
biefer Anfiept. ABir paben aber in ©erlin ber neuen ßopnpöpe 
augeftimmt, aucp bie ArbeitSflaffen naep oben auSeinanbergejogen, 
toeil mir eS pfpcpologifcp für angebracht pieften, in bem Augenblicf, 
in bem ber AReprarbeit augeftimmt mürbe, ben Arbeitnehmern ben 
guten ABißen au a^igen. ©iner ntu& anfangen. Aucp erhielten bie 
Arbeiter größere Ätouffraft, unb eS mar au ermarten, bap eine 
mirtfcpaftlicpe Belebung, befonberS auf bem Xe£tilmarfte einfegte. 
Da$ ift auf, lepterem aucp eingetreten. 0b bie mirtfcpaftlicpe ©e* 
febung aßgemein mirb? ©S ift oieleS noep nötig: ©etebung beS 
©aumarfteS, ©erupigung ber IRupr, geftlegung unferer Aufcen* 
oerpflicptungen. Unb — aflgemeiner ArbeitSmißen! 

ABiß Dr. grieba ABunberlicp nun bie Äauffraft ber ARaffen 
meiter fteigem, etma um 50 %? ©eftänbe niept bie ©erteilungS- 

forme!: Stntät = lernUungSen ' Wir mü & ten cln ^«äenbe* 
Aufblüpen unferer ABirtfcpaft erleben. 

3n biefen Xagen fanben eingepenbe ©eratungen ftatt, bie 
©olfsmirtfcpaftslepre mepr ber Xecpnif, ber ABirtfcpaft anaugliebern, 
um ipr beren ©rfaprungSmaterial unmittelbarer augängfiep au 
maepen. Die Xpeorie pat bie ©rfaprung, bie ABirttiepfeit nötig! 


Allgemein* Sozialpolitik. 

Die tfepcepofloroaftfcpen ©emerbeinfpef toten übet bie Betriebs* 
auSfipüffe. Aus ©rag roirb uns gefeprieben: Die ©etriebSauSfepüffe finb 
mit bem 1. Januar 1922 inS ßeben getreten. Der ©eriebt ber ©eroerbe* 
infpettoren für baS gapr 1922 gibt über biefe neue gnfiitution folgenbeS, 
im allgemeinen fepr günftigeS Urteil ab: Die ©etriebSauSfepüffe, beren 
ridptung Oom 1. 3 <muar ^922 an möglicp mar, nmrben a^ar in Dielen Unter= 
nepmungen errieptet, inbeffen aucp niept entfernt in bem 9Rafje, mie allgemein 
erroartet nmrbe. ©efonberS im erften ^albjapr mar eine bebeutenbe gurüd* 
paltung ber Arbeiterfcpaft gegenüber biefer Qnftttution a« beobaepten, unb 
erft im ^>erbft fam eS aapUeicper au SSaplen. Aur in niept fepr aaplreicpen 
©ejirfen einiger Politiker ^ermaltungen mürben ©etrtebSauSfepüffe in ber 
SJfcepraapl ber Unternepmungen ober feplieftliep aud) in allen ©etxteben ge* 
rodplt, melepe für bie AJapl bie gefeplidjen ©orauSfepungen aufroiefen. ®S 
ift aber intereffant, bafj baS pauptfäcplicp in ©eairten mtt beutfeper 
jorität gefepepen ift, roie namentlicp ber Xrautenauer ©ertepterftatter bemertt, 
ber feftgefleüt pat, bafe in allen Unternepmungen, melepe mit übermtegenb 
beutfeper Arbeiterfepaft arbeiteten, ©etriebSräte fdmn gemäplt roaren, mäprenb 
in ben gabrifen mit tfepeepifepen Arbeitern biSper nur oereinaelt ©etriebS* 
auSfcpüffe errieptet mürben, gn ben ptftorifepen ßänbern blieben bis aum 
©nbe beS SapreS bie Unternepmungen mtt ftipon gemäplten AuSfepüffen in 
ber SRinberpeit, in ber Slomafei tarn eS nur in einaelnen Unternepmungen 
ju SBaplen, in Äarpatporugianb gar in teinem einigen. 2)ie Urfacpen biefer 
©tfepeinung finb gana oerfepteben. Am päufigfien mirb oon ber Arbeiter* 
fdjaft bie Anfiept oertreten, bafc bie blSperigen ©ertrauenSmfinnerauSfcpüffe, 


an melepe fte fepon gemöpnt ift, fie burdp ipre Xfitigfeit befriebigen unb iprem 
©ebavf gana entf^reepen. SHefe alte ©indeptung mar nümltd) püufig beS* 
megen erpalten morben, roell fte ber Arbeiterfepaft naep ben geltenben ^olleftio* 
Derträgen in maneper Äieptung mepr Aeepte gab als bie betreffenben ©efegeS* 
beftimmungen, fo namentlicp bie ©influfenapme ber Arbeiterfepaft auf bie 
©ntlaffung unb Aufnapnte Oon Arbeitern. 3» anberen Orten fam eS anS 
politifepen ©rünben niept au ©aplen, ba bie Arbeiterfepaft im ©etriebSauS* 
fepüffegefep eine aemiffe Seproäepung iprer Stellung im ©etriebe unb eine 
©ebropung iprer bisherigen greipeit bei ©ereinbarung ber Aeepte ber ©er* 
trauenSmännerauSfdiüffe über ba§ ©efeg pinauS erblicfte. Aiept in lebtet 
Aeipe mar aber bie ©leiepgültigfeit ber Arbeiterfepaft bie Urfacpe bafür unb 
aroar pauptfäcplicp in Unternepmungen, bie übermtegenb Arbeiterinnen be* 
fepäfttgten, melepe niept baS gehörige ©erftänbniS für eine folcpe ©ertretung 
patten. Xie Scpulb für biefe ©tfepeinung liegt aber audp auf Seite ber 
Arbeitgeber. Xie übertriebenen ©efüreptungen maneper Arbeitgeber beaüglicp 
ber Xätigfeit ber ©etrtebSauSfcpüffe unb ipr abmartenber Stanbpunft gegen* 
über bem neuen ©efefee mar ber ©runb bafür, bafc fie ber ®urepfuprung 
ber 3Baplen, menn aucp niept erfteptlicp, oerfepiebene ^inberniffe in ben 93eg 
legten, mobei biefeS ©orgepen burep bie ungünftige AHrtfepaftSfitnatton unb 
bie bropenbe ArbeitSlofigfeit begünftigt mürbe. ©S pat fiep aucp ereignet, 
bafj bie ©etriebe gar einen Xeil ber Arbeiterfepaft entließen, bamit bie Atapi 
mangels ber erforoerlicpen Anaapl ber übriggebliebenen Arbeiter unmöglich 
gemacht merbe. 

Xie Durchführung ber ASapten felbft ftiefe auf feine befonberen Scpmtedg* 
feiten unb oerlief im ganaen rupig. Da bie Atopien gröfetenteilS in ber 
Oorgefcprittenen ^[QpreSaeit ftattfanben, als in ben ©eatifen aucp fepon bie 
ScpiebSfommifftonen errieptet maren, griffen bte ©eroerbeinfpeftoren nur fepr 
feiten in Streitigfeiten ein. Streitigfeiten, melepe bei ben Atopien infolge 
oerfepiebener polttifcper 3«gcpörigfeit ber tn ben Unternepmungen etroa jjfeicp 
ftarf oertretenen Arbeitencpaft entftanben, mürben oon ben SepiebSfommifftonen 
betgelegt, fofern baS niept fepon früper burep ein ©inoernepmen ber Arbeiter* 
Organisationen felbft erfolgte. 

AuS ber bisherigen ©rfaprung mtt ben ©etri’ebSauSfcpüffen tann noep 
fein genaues Urteil gefällt merben. Dropbem finb bie ©eobaeptungen tn ben 
einaelnen ©eriepten fepon fepr,^aplreicp unb für biefe neue gnftitution über* 
miegenb günfüg. AJenn ben früheren ©ertrauenSmännerauSfcpüffen eine 
aemiffe Unflarpeit unb AecptSungleieppeit gefepabet pat, fo ift beren genaue 
©egrenaung mit gleiepaeitiger ©füeptenfeftfepung als ein ©orteil ber ©etriebS* 
auSfcpüffe Doütommen gebeiplid). So mürbe Oon ben Arbeitgebern baS Oer* 
föpnllcpe Auftreten ber ©etrtebSauSfcpüffe biefen a u S ute gefeprieben, ferner 
ber gute ©influfe auf bie Difatplin ber Arbeiterfepaft, bie ©infepränfung oon 
©etriebSbiebftäplen u. äpitl.. ©efonberS mirb aucp peroorgepoben bie Auffiept 
über bie ©inpaltung ber 2opn= unb ArbeitSoerträge, bte ARttmirfung bet 
ber ©ereinbarung ber ArbettSorbnungen, Aufftcpt über ben orbentliepen ©efuep 
jugenblieper Arbeiter in ber Schule, ©erfolgung beS ©efunbpettSauftanbeS 
ber Arbeiterfepaft unb baS ©eftreben ber ©erbefferung ptjgienifcper ©etriebS* 
üorrieptungen. Die bem ©etriebSauSfcpuft übertragenen gunftionen erforberten 
oft eine bebeutenbe ©emanbtpeit feinet ÄUtalteber, befonberS bet bepörbiiepen 
©erpanblungen in Angelegenheiten ber ©robuftionSeinfepränfungen trugen 
fie burep ipre richtige ©etraeptung ber Situation unb bie Kenntnis ber ©er* 
pältniffe bev einaelnen Arbeitnehmer a^ rupigen unb beiberfeitS befriebigenben 
ßöfung biefer brennenben gragen bei. ©ine notmenbige ©orauSfeßung ber 
gebeipiiepen AHrffamfeit ber ©etriebSauSfepüffe mar aßerbingS bie angemeffene 
Unterftü^ung unb baS ©ertrauen iprer ArbeitSfoHegen, opne melepe ipre 
Dätigfeit fepr befepmerltep, ja fogar unmöglich gemacht mürbe. ©S ift baper 
niept au munbern, menn ber ©etnebSauSfdjup eines Unternehmens um feine 
AmtSentfefcung angefuept pat. ©in anberer ©etriebSauSfepup, ber bie 9?ot* 
menbigfeit einer Arbeiterrebuftion erfannte, Oerlangte Don ben ©epörben bte 
©tnberufung einer Äommiffton aur Unterfucpung ber ©etdebsoerpältntffe, um 
fiep burep ben ©efunb ber Äommtffion gegen bte ©rbltterung ber entlaffenen 
Arbeiterfepaft au beden. Qn .einem Textilbetriebe maren bte Arbeiter barüber 
erbittert, bap bie ^Betriebsleitung nidjt aur ©eaaplung einer AleipnaeptS* 
remuneration au bemegen mar, unb tagten bem AuSfcpup bireft naep, bap er 
Oon ber ©etriebSoermaltung eine ©efteepung erpalten pabe. gn einigen 
Deftilfabrifen beS ©arbubi^er AufftcptSbeatrleS gerieten bte ©etrtebSauSfcpüffe 
fcpliepliep tn ©egenfap a ui Arbeiterorganifation, als bte ©efijjer barum an* 
fuepten, ipre Deytilmafcptnen inS AuSlanb au eyportieren, roo analoge ©e* 
triebe errieptet merben füllten. Die Organifation ber DejtUarbeiterfcpaft be* 
feplop, bap bie ©etriebSauSfepüffe gegenüber ber AtofcpinenauSfupr einen 
ablepnenben Stanbpunft einnepnten foüen. ©ei ber bepörbiiepen ©erpanblung 
tonnten bte ©etriebSauSfepüffe tpren ablepnenben Stanbpunft niept oerteibigen 
unb unterfeprieben entgegen bem AJiflen ber Organifation eine febriftlicpe 
©rflärung, bap fie gegen ben AZafcpinenejfport unter befttmmten ©orauS* 
fe^ungen feine ©inmenbungen erpeben. 

Aucp ungünftige Urteile finb gefällt morben. gn einigen ©etrieben 
mar au pören, bap burep bie ©etriebSauSfepüffe in ben ©etrieb Sepmer* 
fälltgfelt pinetnfomme. gn einer meepanifepen ASeberei pabe ferner bie 
Tätigfeit beS AuSfepuffeS naep AUtteilung ber girma einen folepen ©parafter 
angenommen, bap eine ber Urfacpen ber ©robufttonSeinftellung unb 
ber Weptmieberaufnapme einiger SRitglieber in bte Arbeit mar (Äöniggräp.) 
Die ^aupturfaepe ber geäuperten ©efäroerben lag bartn, bap bie aemäplten 
TOitglteber niept gana richtig ipre Aufgaben erfapten. A3ie bei allen 
foatalen ©inrieptungen ftnb bie ©rgebntffe im bebeutenben 2Rape aucp 
oon ber Qualität Derjenigen abpängig, melepe fte inS ßeben füpren. @8 
ift eine erfreuliche ©rfepeinung, bap bie Arbeiterorganifationen fiep ntept 
hinter fotepe ©etriebSauSfcpupmltglteber fteHen, melepe burep ipr £anbeln 
feine ©arantie für eine rnptge ©ntmidlung ber ©erpältniffe 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer bieten. So erfannten ©. bie OrganifationS* 
Oertreter bei einer Stretfoerpanbluna in einer ©rager aRetaHroarenfabdf, 
bap bie ©erfon beS ©etriebSauSfepupoorfi|enben ein JMnbemiS beS fepieb* 
Uepen ©iuoernepmenS unb beS rupigen ßebenS im ©etriebe fei, unb Oer* 
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anlafcten ihn Mit untoeraüglichen SReftgnation. Daher mttrben metftenS 
erfahrene SRitglteber bet ehemaligen VertrauenSmännerauSfchüffe in bie Au$= 
Wöffe geroählt, unb aufcerbem rourbe in ben Arbetterorganifattonen fleißig 
batan gearbeitet, um in üetfd&lebenen dürfen unb Vorträgen ben Betriebs» 
auSfchußmitgltebem bie nötige Vorbereitung für ihre neue ©irfungSfphäre 
5 U geben. 

Der Verfemt ber ©eroerbetnfpeftoren mit ben VetriebSauSfchüffen mar 
febr rege. Die üorpefchrlebene Xetlnahme ehteS VettiebSauSfchußmitgliebeS 
bei bebörbltchen fReüiftonen rourbe öon ben Unternehmern nicht feiten außer 
acht gelaffen, fonft aber mürbe im allgemeinen ein gan& gutes unb freunb» 
fchaftltcheS Verhältnis amifcben VetriebSauSfchüffen unb ben VetriebSöer» 
maltunpen fonftatiert, roelche ihnen miflig entgegenfamen unb ihre XättgTeit 
auch in feiner ©eife einfdjränften. Die ben ©eroerbeinfpeftor begleitenben 
VetrlebSauSfcbüffe verlangten Von ben Snfbeftoren in oerfchiebenen ftrittipen 
Angelegenheiten Aufflärung ober auch bireft an Ort unb ©teile Abhilfe. Die 
fReVtftonen erforberten aUerbingS auf biefe ©eife recht Viel 3ett. ©in enb» 
gültiges Urteil über biefe Xätlgfeit ber VetriebSauSfchüffe ift noch nicht 
möglich, obroobl bie bisherige Xätipfeit gut Hoffnung berechtigt, bah Me Ve» 
ttiebSauSfcbüffe hier DerbienfttioII arbeiten. 

Die VertrauenSmännerauSfchüffe haben fid) namentlich in ben Vetrieben 
mit toeniger als 30 Arbeitern erhalten. 3 n manchen Vetrieben gibt eS Ve» 
ttiebSauSfcbüffe unb VertrauenSmännerauSfcbüffe unb aroar auS DrganifattonS* 
gtünben. 

®aS3«tereffe an ben ArbeitSorbnungen, welches noch au Veginn 
beS 3abreS 1921 Von ben Arbeitgebern an ben Dag gelegt mürbe, um bet 
SRitrotrfung ber VetriebSauSfchüffe bei ber Vereinbarung ber neuen Arbeite 
orbnungen auSaumeicben, ift im $abre 1922 mieberum febr jurücfgegangen. 
Auch bie Arbeiterfchaft legte ben ArbeitSorbnungen feine befonbere Vebeutung 
bet, ba fte beren ©rfap in ben ÄoUeftitroerträgen etblicft. 3n ber ©loroafet 
ift baS geringe Qntereffe an ben ArbeitSorbnungen au bebauern. ©ine neue 
©eite bat biefe §rage burdj bie Veftimmung beS § 3 beS VetrtebSauSfchuß* 
gefepeS gefunben. Diefe Neuerung ift am 1. Januar 1922 in Äraft getreten 
unb bat non Anfang an naturgemäß eine SRenge non Unftimmigfeiten ge» 
bracht unb bat aucä beSmegen nicht aur Vereinfachung foroobl ber AuS* 
arbeitung als auch ber bebörblicbcn Vebanblung ber ArbeitSorbnung beiges 
tragen, benn bie bisher bei ber Vereinbarung ton ÄolIefti&Verträpen aufs 
tauchenben ©chmierigfeiten mürben in gemiffem ©rabe auch auf Me ArbeitSs 
orbnunaen übertragen, ©chon bei Veginn ber ©irffamfeit beS VetriebS* 
auSfchußgefepeS hat baS eilige Veftreben ber Unternehmer, fich retibierte Ars 
beitSorbnungen noch tor ber Durchführung ber VetriebSauSfchüffemablen au 
befchaffen, in ben fRethen ber Arbeiterfchaft ©rbitterung hertorgerufen, roelche 
in btefet ^anblung felbftverftänbltch eine Vebrohung ihrer SRechte erbliche, 
©o bie Arbeitgeber trofc beS ©tberftanbeS ber Arbeiterfchaft bie neuen 
ArbeitSorbnungen einführten, fam eS au ©treitigfeiten unb Unruhen. 2Rtt 
bet ftett trat aber etne Veruhigung ein, unb aur Klärung ber ©ituation unb 
»ur Abhilfe trug auch ein ©rlaß beS SRinifteriumS für foalale ftürforge bei, 
ourch toelcfaen ben bie ArbeitSorbnungen penebmigenben Vebötben fRidjt® 
Unten erteilt mürben, bamit im Qnteteffe ber ©Inhaltung ber fRube immer 
Vorher ein (Einvernehmen beS Arbeitgebers mit ben Arbeitnehmern gefcbaffen 
»erbe unb bamit bie ©eltung ber ArbeitSorbnungen, bie fonft ben gefeplüben 
Vorfchrtften entfprechen, auf bie 3ett befchränft merbe, betör bie betreffenben 
VetriebSauSfchüffe geroählt finb. Die ÜRttroirfunq ber VetriebSauSfchüffe bei 
Vereinbarung ber ArbeitSorbnungen hat, obmohl fte fich meiftenS gana be» 
friebigenb entmicfelte, auch meitethin gemiffe ©chmierigfeiten gebracht, nicht 
feiten auch berartige, bah eS nicht einmal aur toOftänbigen Vebanblung ber 
ArbeitSorbnung fam. Diefe ©chmierigfeiten ergaben fich einesteils auS ben 
Verlegenheiten ber VetrtebSauSfcbußmttglteber, melche bie auf baS ArbeitSs 
Verhältnis bezüglichen ©efepeSbeftimmungen nicht fannten, anbemteilS auS 
einer Unterfchäpung bet Vebeutung ber ArbeitSorbnung, ton ber bie meiften 
termeinten, baß fie burch bie ffoHeftttterträge tollfommen erfept fei. Die 
UnfcnntniS ber VetriebSauSfchüffe beaog ftch hauptfäcblich auf bie Veftim* 
mungen beS § 82 ber ©emerbeorbnung, ber ton ber fofortigen Söfung beS 
ArbettSterhältniffeS hanbelt. ©omeit fleh bie ©inroenbungen ber VetriebS» 
auSfchüffe auf Abanberungen ton gefehlten Veftimmungen beaogen, mürben 
fte ton ben Vehörben auf bie Unauläffigfelt ihrer ftorberungen aufmerffam 
gemacht, unb erft nach gehöriger (Erläuterung ber betreffenben Veftimmungen 
fam eS aur tergleichSmeifen ©rlebigung ber Angelegenheit unb aur fchlteß» 
liehen Veftätigung unb aum AuShang bet ArbeitSorbnungen. 


(Sefellfdiaft für Jojtalt Ätform, 
3ntecnationale Dtttintgmig für gefeilten iÄrbettetfd)#ti. 

©ie DrtSgruppe Hamburg ber Üefettfdjöft für ®©|iftte (Reform 
teranfialtete einen DiSfufftonSabenb, an bem Verr Prof. Dr. ton XpSafa 
übet Sohn, SebenShaltung unb ©irtfehaft fprach. An ber fiohnentmicflung 
ton ber VorfriegSaeit biS aur ©egenmart nach Art unb $öhe fteHte ber be» 
tonnte Hamburger ©tatiftifer feft, baß, je quäl liierter unb hochwertiger bie 
Arbeit, befto geringer ftch ber SReallohn geftaltet habe, möhreitb bie Söhne 
bet ungelernten Arbeiter nach bem Ärieae gegenüber ben VotfriegSlöbnen 
naheau bie gleichen geblieben feten. Diefe (Rtvellierung ber ©infommenS* 
terhältniffc fei eine große ©efahr für bie Mturentroicflung unb für bie 
fcebung ber Probuftion. fReben ber Differenaietung ber Söhne müffe felbft 
ber arunbfäfcliche Anhänger beS AchtftunbentageS aur Vefeitigung ber 9Jot 
beS AugenblicfS eine torübergehenbe Verlängerung ber ArbeitSaeit befür» 
motten. Dagegen fei am Dariftertrag feftauhalten. Von Unternehmerfeite 
merbe eine intenfitere Verbeffetung ber technifchen '-Betriebsmittel unb zugleich 
bie möglichfie 9fiebrighaltung bet ^erfteflungSpreife anauftreben fein. bet 
AuSfptache, an bet ftch Me fcerren ©enator Dr. SRatthaei, Freiherr ton 
VeiSmi^, Jfarl SRenc!, ^rofeffot Derhalle unb Dr. VienSfelbt be® 


teiligten, beftanb UebereinfHmmung, baß bie gegenmärtige ihiftS bet ©oaial® 
politit nicht au einem 3ufammenbruch führen bürfe unb ber ©runbgebante 
beS DariftertrageS, bie gemeinfchaftliche Regelung bet ArbeitSbebingunae« 
ton Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, allein eine gefunbe ©ntroidlung oeS 
©irtfchaftSlebenS gemährletfte. 3m ©inne biefeS ©emrinfchaftSgebanfenS 
mürbe aflfeitig bie SReinung unterftüfet, neben ber fRotmenbigfeit ber V«® 
buftionSfteigerung auch bie foaialen Vebürfniffe ber Arbeitnehmerfchaft anau* 
etfennen. ^err tötend mieS noch barauf hiu. bafe in ber VraylS tatfäcblid) 
fchon eine größere Differenaierung ber Söhne V*a& greife, bie tn ber ©tatiftif 
ber Darifterträge allerbingS nicht aum AuSbrucf tomme. SRafegebenb hierfür 
fei aUerbingS meniger bie Vorbilbung als bie Seiftung für ben Vetrieb. 

©le Ortsgruppe ©erltit ber ©efettfdiaft für ©oafale Weform 

fepte bie AuSfpraie über Dheorie unb^rajiS ber©ieblung (XXXII, 
1060) nach einleitenben ©orten beS ©efchäftSführerS Dr. $artmig fort. 
Aufeerbem fanb im Februar ein ©oaialpolitifcher Abenb aur ©rörterung ber 
AufmertungSfraqe ftatt, für ben baS Veferat Dr. S^feler, ber 
©efchäftSführer beS Deutfcßen VeretnS für ffiohnungSreform, übernommen 
hatte. _ 

(Brgattifatumen ber Arbeiter mtb ^ngeßeUten. 


©ijt interitatiimalett Sdeftcebnngeit ber 2Irbeiterbilbimg ftraff 
aufammenaufaffeit unb einheitlich tu organifieren, mar ber 3»c(f 
beS ArbeiterbilbungSfongreffeS in SBrüRet. @r führte a ur ,® tt# 
richtung einer eigenen ArbeiterbilbungSabteilung am ©ifc beS inter** 
nationalen ©enterIfdjaftSbunbeS. Der im 3Rai 1923 in Hamburg 
abgehaltene ©oat a iiP c ufongre6 fchuf für bie intenfiüe Bearbeitung 
afler BilbungSfragen ber Arbeiter eine enge $ommiffton ton 
5 SRitgliebern, beren eines ber beutfehen @eftion entnommen toirb. 

AIS unbebingt nötig beaeichnete man bie ©rünbmtg eines inter* 
nationalen gonbS für: ben AuStaufch öon fßrofefforen unb ©tnbenten, 
bie (Errichtung internationaler Arbeiterhocbfchulen, bie Verausgabe 
einer internationalen ArbeiterbilbungSaeitfchrift, bie Verforgung ber 
oalutafchmachen Sänber mit BilbungSmaterial. 1923 fanben bereits 
3 ©ommerfchulfurfe ftatt auf ©>ch!o& Dina (bei ©era, Thüringen), 
©chfog Brüht (amifchen $ötn unb Bonn) unb ©chto6 ©chönbrunn, 

SEBien. ©chmeiaer unb fchmebifche SDrganifationen ftettten für bie 
genannten $urfe ©tipenbien für ihre Sanbsleute aur Verfügung. 

Von ber Sonbouer Arbeiterhochfchule mürben SRittel bereitgefteßt, 
bie bie Veteiligung an Arbeiterhochfchutfurfen in Deutfdjtanb für 
3 ÜRonate geftatten. Ueber ben allgemeinen ©taub ber Arbeiter» 
bitbungSbemegung entnehmen mir bem fßreffebienft beS 3®V. re# 
tntereffante Angaben. 

3n Deutfchlaub befteht etne Arbeiteralahemie in f^ranffurt a. 

©dtulen für ©irtfiaftSfunbe finb tn Berlin unb Düffelborf, aufeerbem eine 
größere 3ahl oon ©eroertfchaftSs unb VetriebSratefchulen errichtet. Die (freien) 
©eroerffchaften geben aufammen mit ber AfJA. 60 3 eit fchriften einer 
Auflage Don 9 SRiHtonen ©femplaren heraus. 3u bem fchon ermähnten 
Xina, baS feit langem unbewohnt ift unb nach her VerfaffungSänberung Dom 
92ouember 1918 mit umliegenben ©albern unb ©ehöften augunften ber 
AuSftattung einer Arbeiterhochfchule enteignet mürbe, ßnben außer ben hnrsen 
VübungSfurfen noch oiermonatige Äurfe für foaialiftüche ©tubenten mit. et» 
genen ©efftoneu für beibe ©efchiechter unb Unterrichtsfurfe für foaialiftifaje 
Sehrer ftatt, bie bie bort gemonnenen Äenntniffe nicht nur für ben Unter® 
rieht ber ©chulttnber, fonbem für bie ©eiteroerbreitung auch an bie ©rmajs. 
fenen oerroenben füllen. Die foaialiftifche reifere 3ugenb, auch jugenbltchc 
Arbeiter merben mieber noch in eigenen 3uugfurfen auiammengefafet. 

3n ©nalanb ßuö bie Arbeiterhodhfchulen in einem SanbeSrat a 6 ®^^“ 
aufammengefaßt; bem Bericht aufolge mürben 529 Abenbtlaffen mit faft 
genau 12000 ©djülern organifiert, außerbem finben furae ©ommer», ferner 
©amStagSs unb ©onntagSfchulfurfe ftatt. gaft aüe ©emerfichaften, ebenfo 
auch bie ©enoffenfehaften finb an ber Veranftaltung ber VUbungSfurfe bauemo 
itttcreffiert unb beteiligt. Dte unabhängige Arbeiterpartei toeranftaltet etgene , 

Äurfe. Der Arbetterflub Cyforb gibt fogar eine eigene ©oepenfehrift heraus. * 

©ine befonbere technifche Vergarbeiterfmule ift in ber ©raffchaft Seichter* | 

fhire inS Seben gerufen, ftür Sehrer ßnb auch ©peaialfurfe eingerichtet; ] 

ba einmal fehr üiele englifche Sehrer bauerub tn bie Dominions gehen, an® 
bererfeitS ein reger AuStaufch Don Sehrträften a®Uüjen ben Äolonien uno 
bem ÜRutterlanb organiftert ift, erfcheint bie Art ber ©eiterbilbung bex Sehjcr 
im gemerlichaftlichen ©inne für baS ganae britifche ©eltreich oon meittragenber ; i 
Vebeutung. 3 n Auftralien macht bie VUbungSbemegung gute ^ortfajrtne, ] 
bie Xeilnahme an ben Äutfen mirb als recht rege bezeichnet. 3” Weufubmau» 
btlbetett fich aur Propagierung unb f^inanaierung ber Vemegung proletarifche 
Sigen. Die Arbetterregierung oon OueenSlanb fept in ihrem ©raiehungS® 
Programm bie Pflichtelementarbübung biS aum 16. 3ahr feft, forbert AuS® 
breitung bet ©chulen auf bem flachen Sanb, Oeffnung ber Uniöerfitäten für 
aüe burch befonbere Prüfung Oualifiaferten. 3u Subien ift bie Vemegung er® 
flätlicherroeife nicht fehr mett gebiehen, ba eS meift an ben nur burch obll* 
gatorifd»en ©Iementarfchulunterridjt au erlangenben Äenntniffen als unter* 
bau für bie mettere Vilbung mangelt. 3*u Beairt oon Vombap a- »°u 
erft jefet ber ©lementarfchulunterrifit obligatorifft gemacht merben. 

Von Srranfreich mirb nur menig berichtet. 3utenfit>e ©chulung 
fall burch eine für gana Sranlreich a u ueranftaltenbe ©emerffcpaftSmoche nach 
bem SRufter ber beutfehen ©ommerfchulen angebahnt merben. ©in u c ucr 
an bie ©eroerffchaften angefchloffenex Sehreroerbanb ift neuetbingS gegründet 
morben unb foü ber Arbetterbilbung im gemerff^aftlichen ©inne neue Äräfte 
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mführen. Son Sntereffe wäre aufeer bcr Orpanifatton ber Beruf«fdhulen, 
Sie befonber« bcr gewerblichen unb technifchen 3nbuftrie burchgebilbete Per* 
fernen gut Berfügung ftehen foH r ber plan, eine Stubentenftabt in Part« 
gu grünben. 50 ßJtorgen Sanb ftehen bereit« gur Verfügung, um bort für 
Stubenten mit geringem Etnfommen eine billige Unterfunft«* unb Bilbung«* 
mögüchfeit gu fehaffen. 

Die italienifthe Bolflunloerfität in ÜKailanb wählte trop ber polt* 
tifchen Schwtertgfeiten in ben 3 fahren fett ihrer ©rünbung tm ganzen 
etwa 3000 Stubenten, metft einfache Arbeiter. 

Sn Sttejtfo hat ba« 9Rtniftertum für öffentliche Ergiehung in ben 
©ewerlicbaften bie Abhaltung Don Borlefungen organifiert unb will ferner 
Debatten über bie brennenbften DageSfragen gwifdjen ben einzelnen gewerf* 
fchaftlicben Berbänben oeranfialten. Sin proletartfcf>e« ®ebatten*§anbbuch ift 
in Vorbereitung. 

De ft erreich lann ben Uftubm für ftch tn Anfprud) nehmen, bezüglich 
ber Arbeiterbilbung tn ber 1. 8?eihe ber fortgefchrtttenen Sänber gu flehen. 
,greie Schule" unb „Äinberfreunbe" nennen fich 2 grofee Berbänbe mit 
auögefprochen fogialtftifchen BtlbungSbefirebunpen für bie Arbeiterfinber. 
Ehte grofee gabt ton BilbungSfurfen (allgemein berufliche, eigene für grauen, 
ja fogar für Äinber) würben im lepten Berichtsjahre hauptfäcblich in SSien 
unb SWeberöfterreich abgehalten, ©in nicht unbeträchtlicher Seil ber Sehrer 
hat in ber „freien Sehreroereinigung" ftch bem öfterreichifchcn ©ewerffdjaft«* 
bunb angefchloffen. Enbe 3unt innb bereit« ber 1. orbentlicpe Äongrefe ber 
Sehrergewerffchaft ftatt. 

§n Stufelanb müffen bie ©ewerficfeaften bie BtlbungSberoegung hciupt* 
fädjlich auf bie lleberwtnbung be« Analphabetentum« tontentrieren. E« 
fommt alfo hier oorgüglid) bie ©rünbung unb Betreuung ber primitiüften 
©lementarichulen in grage. Die Bauarbeiter hoffen, am Schlafe biefe« gabre« 
tn ihren Schulen leine Analphabeten mehr gu hohen unb bann ihre Schulen 
fefeon in folcfee für Halbanalphabeten umwanbeln au fönnen. Sn SRoSfau 
befipen fte allein 17 Anftalten. Anfang 1923 gäblte man 2642 oon ben 
©ewerffchaften eingerichtete Schulen für Analphabeten. Die Bilbungfibe* 
wegung greift natürlich öon ben 66 rufftfdjen Prootngen auch über auf bie 
befreunbeten Sänber, ©eorgien, Aferbeibfctjan g. B. Die BilbungSatbeit 
auf fommuniftifeher ©runblage geht bauptfäcplicfe au« oon ber 
„Sogialiftifcpen Afabemie" unb bem „6DetDlow*3nftitut", welch leptere« bie 
HeTanbilbuna Oon gübrern begroeeft. gabrlf* unb SBertfiattfcfeulen wollen 
gefehlte Arbeiter in bie Betriebe entfenben. 

Die Schweig Oerfügt über reichlich 100 örtliche Arbeiterbilbung«* 
tomttee«. Bon ber gentrale werben 2 gettungen h«tau«gegeben, Arbeiter* 
btbliothefen geförbert unb bie Errichtung Oon Sommerfchulfurfen üeranlafet. 

Sn ben Bereinigten Staaten Oon Amerüa würbe im Sah« 
1921 gemeinfam üon ©ewerffchaften unb an ber Arbetterbilbung intereffierten 
&$rem .ba« »ArbeiterbilbungSbüro ber Bereinigten Staaten" gegrünbet. 
SHefeS organifierte „the Workers Bookahelf", eine im Sntereffe ber Arbeiter 
wtrtenbe BerlagSgefeflfchaft, fteht ben lofalen ©ewerffchaften bei ©rünbung 
Oon Arbeiterhochfchulen mit ßiat unb Xat bei, ift felbft auch baran, eine 
gentralfchule für Arbeiterflaffenlehrer gu errichten. Al« Pionier auf bem 
©ebiet ber Erziehungsarbeit wirb an h^oorragenber Stelle ber internationale 
Damen*©etleibung«arbetteroerbanb bezeichnet Auch bie ©enoffenfehaften 
legen grofeen A3ert auf bie BilbungSbewegung gugunften ber Einführung 
tn bie genoffenfchaftlichen Prinzipien; fo forberte ber 3. Äongrefe ber @e* 
noffenfchaft«liga: 30 Arbeiterunioerfitäten gu oeranlaffen, ben Unterricht in 
ben ©runbgebanfen ber ©enoffenfdjaftSbewegung in ihr Programm aufgu* 
nehmen, ferner fpegtefle Äurfe für bie Heranbilöung oon ©enoffenfchaftSbe* 
amten gu oraanifieren. Die im Sah« 1921 gegrünbete Arbeiterhochfchule 
Oon ©roofrooob hat ihren 1. $mei=Sah«S*£urfu«, gu bem Bergleute, Elfen* 
bahnet, BefleibungSarbeiter, Hotdangefteüte gufammengefommen waren, 
beenbet. Sie ift ein Snternat für männlid)e tote weibltche Stubenten 
mit bem gwed gewerffchaftlicher unb fogialwiffenfchaftlicher AuSbilbung. Bom 
Staate 9iew $ott finb fepon ein gweite« mal größere Stipenbien gur Verfügung 
öefteÖt worben für gefchicfte Arbeiter auf gewerblichem unb tedjnifchem ©e= 
biet, bie auf einer ftaatlichen 9?orntalfchulc weitere AuSbilbung erhalten foöen, 
nm bann felbft ben Unterricht in ihren Sehrfächern an ftaatlichen Beruf«* 
fchnlen gu übernehmen, gut f^rage ber allgemeinen öffentlichen Ergiehung 
in ben Bereinigten Staaten fei abfcpliefeenb bemerft, bafe nach Regierung«» 
ftatiflifen nur 86% ber Schüler ben Unterricht bl« in bie 5. Älaffe fort* 
iepen fönnen. 2J?an fchäpt bie 3°hl her Analphabeten auf 5 Millionen, 
wobon 3 9Kiflionen geborene Amerifaner finb. Eine Analphabetenfonfereng 
in Arfanfa« wiü mit bem Analphabetentum oon 14 füblicpen Staaten inner* 
halb ber nächften 7 Sah« üollftänbig aufräumen. 

Ueberjchauen toir ginn Schlufe noch Vit $h«nen, bie bei aßen 
dürfen, in aßen Schulen gur ©ehanblung ftehen: aßgenteine unb 
fpegieQe politifche unb toirtfchaftliche gragen, eine geroiffe ptylo* 
fop^ifc^e ©runbterung ber SBeltbetrachtung, gefdhichtliche, fultureße, 
rein praftifcb berufliche gragen, baneben auch bbfltenifc&e, ber förper- 
liehen Ertüchtigung bienenbe Belehrung, — barnit ift ber BemeiS 
gefleben, bafe bie Sebnfudjt fo oieler Arbeiter nach SBeiterbilbungS* 
mßglichteit auf bem beften SBege gur Erfüßuug ift. Anfdjltefeenb 
fei noch ermähnt, bafe auf ber Eube Quli in Berlin gufammen* 
getretenen internationalen ^onfereng be« AftionSauSfchuffeS „9lit 
toieber ^rieg" ber Abgeorbnete.Smith öon ber englifchen Arbeiter* 
jmrtei ein grofegügige« Programm entttricfelte für bie Schaffung 
internationaler BolfShodjfchulen, in benen bie Sugenb 
aller Sänber ohne Binbung auf ein beftimmte« Programm ftch unb 
bie Äultur ber oerfdhtebenen Nationen fenneu unb oerftehen lernen 
fdnnte. 


lAUgemfint Woi)lfa^rtg|t^egt. 


Hebet ben Aufbau bei gürfoigewefenl in Treiben berichtet eine 
oom gürforaeamt gu S)re«ben (Dr. fRtchter unb Dr. Brachmann) üer* 
öffentlichte Schrift, ber mir folgenbe« entnehmen: $)ie Aufgaben be« ge* 
famten ftäbtifchen ^ürfotgewefen« fmb auf üerfchiebene felbftänbige ©efebäft«* 
fteßen oerteilt, auf ba« ftürforgeamt, Sugenbamt, OrtSamt für Äriegerfürforge, 
Ärieglfürforgeamt, Äranfenpflege* unb StiftSamt unb Schulamt. BJohlfahrt«* 
pflege in weiterem Sinne treibt ba« S3oblfahrt«poligeiamt, bem bie ©efunb* 
heitSpoligei übertragen ift. ®ie umfaffenbfte Stätigfeit hut ba« gürfotge* 
amt, ba« äße Aufgaben be« gürforgewefen« gu bearbeiten hat, für bie 
feine befonbere Stelle befttmmt ift. E« fann im Eingelfafl burch feine ftfir* 
forge bie gange gamilie in faft aß ihren SebenSbebtngungen erfaffen. ®enn 
abgefehen oon einigen befonberen 9J?afenahmen für bie gefunbhettlich gefährbete 
Sugenb, bie bem S«0enbamt üorbehalten ftnb, unb Oon jugenbpflegerifchen 
ßKafenahmen, bie bem Schulamt — ba« Schulamt hat Schulpflege. Schul* 
fpeifungen unb Sugenbpflege unter ftch — guftehen, hat ba« ftürforgeamt 
erften« bo« ©ebiet ber ©efunbheitSfürforge unter ftch (ber Amt«fürforgeargt 
fleht ihm für biefe Arbeit gur Seite), ferner hat e« bie 2Bohnung«pflege unb 
bie Arntenfürforge. 3)uraj bie 8uftänbigfeit auf biefen bie gamilte auf« 
Stärffte berührenben ©ebieten hat ba« ^ürforgeamt bie SRöglichfeit, einen 
fehr grofeen Xeil ber ßiöte — Urfache wie SBirfung —, bie eine gamilie 
treffen fönnen, fomohl burch Auaenblicf«mafenahmen wie in üorbeugenber 
SEßeife gu befämpfen. Aeben biefe Hauptaufgabe be« gürforgeamt« tritt 
noch eine ßteihe anberer Aufgaben, bie au« befonberen fftotftänben herau« 
erwaebfen finb, fo bie Sogial= unb Äleinrentnerfürforge, bie gürforge für 
ErmerbSbefchränfte, für langfriftig Erwerb«Iofe, für Xrinfer, Ärüppel, Xuber* 
fulöfe ufw. 35te fürforgerifdje Arbeit wirb burch 17 über ba« Stabtgebiet 
Oerteilte ÄreiSfteßen, bereu febe mit einem Seiler, einem Bermaltung«beamten, 
unb einer gürforgerin befept finb, burchgefiihrt. Xiefe ÄreiSfteflen haben bie 
Ermitt!ung«arbeit über bie Berhältniffe ber Hßfll^Mtigen, bie Prüfung 
ber Hilflmöglichfeiten, bie Entfcheibung über ba« TOafe ber gu aewäbrenben 
Hilfe unb ihre Ausführung, gitr bie Betreuung ber laufenb Unterftüpten 
ftehen ben Ärei«fteflen ehrenamtliche Helfer, bie foaenannten Pflegeroereine, 
gur Berfügung. X>ie ©efunbheitSfürforge wirb g. X. in enger gafamraen* 
arbeit mit ber freien SBoblfafjrtSpflege auggeübt. So arbeitet in ber Schmtnb* 
fuchtSbefämpfung ba« gürforgeamt mit bem „grelen AuSfchufe gur Be* 
fämpfung ber S^wtnbfucht" gufammen. Xie Beratung, Ueberwachuna ber 
Äranfen unb Berbächtigen unb Bermittlunq Oon Hilfe erfolgt burch bie 
BeratungSfießen unb burch bie befonberen fürforgertfehen Äräfte be« Au«* 
fchuffe«. ©elb'mittel gur Durchführung üon ßßafenahmen werben auf Antrag 
ber betreffenben BeratungSfießen nach Prüfung be« gafle« burch ben ärgt* 
liehen Betrat be« gürforgeamt« oon ber ÄrelSfieße bewifligt. Der Borftanb 
be« gürforgeamt« ift gleichzeitig Borftpenber be« greien Aulfchufie«. 3» 
ähnlicher Söeife arbeitet ba« gürforgeamt mit bem Berein ÄrüppeUjilfe. 
Auch bie Drtnferfürforge unb bie gürforge für ©efchlechtSfranfe wirb Oom 
gürforgeamt faw. oon feinen ÄretSfteßen in planmäfeiger 3afammenarbeit 
mit ber freien AßofjlfahrtSpflege betrieben. 3 ur ärgtlichen Besorgung minber* 
bemittelter Äranter hat ba« gürforgeamt 42 praftifche Aergte nebenamtlich 
all BegirfSfürforaeärgte angefteßt. Die 3aweifung ber 5franten erfolgt burch 
bie ÄreiSfteflen. Die HauSfrantenpßege wirb überwtcgenb oon ben ©emeinbe* 
fchweüern ber Ätrchgemeinben auSgeübt. Ueber bie Besorgung 3ahnf«nlet 
finb Bereinbarunaen mit ben 3ah»flini!en ber ftäbtifchen Äranfenhäufer ge* 
troffen worben. Die erforberlichen Äoften werben Don ben ÄreiSfteßen be* 
wißigt. 3Bie in bem Beriefet auSgefüfert wirb, fefelt e« in ber ©ejunbfeettS* 
fürforge für bie reefetgeitige Erfaffung aßer ©efäferbeten, noefe an ber 3^ s 
fammenarbeit aßer in grage fommenben Steflen. Äranfen’faffen unb Sanbe«* 
Oerftcfeerunglanftalt müfeten ftärter mitarbeiten, bie Einblicfe, bie bie praftifefeen 
Aergte in bie ©efunbfeeitSoevfeältniffe ber Beoößerung feaben, beffer nupbar 
gemacht werben. Um ieptere« gu errettfeen, feat ba« gürforgeamt aßen praf* 
tifefeen Aergten Borbrude gur Berfügung gefteßt, bie ^)iniocifc auf afle 
wünfcfeenSwerten Angaben enthalten unb gu Ueberweifungen an fürforgerifefee 
Steflen bienen foßen. 

Sm wefentlicfeen ftnb afle Aufgaben be« gürforgeamt« ben ffreiSfteflen 
gu einheitlicher Bearbeitung übermiefen worben. 97ur biejenigen ©ebiete, bie 
au« befonberen ©rünben gentrale Bearbeitung erforbem, ftnb befonberen 
Abteilungen für ba« gange Stabtgebiet übertragen. So ift bie Blinben* 
fürforge, bie beionbere gaebfenntniffe erforbert, bie gürforge für langfriftig 
ErweroSlofe, bie Bearbeitung ber Angelegenheiten ber in nichtftäbtifchen An* 
ftalten untergebrachten Erwacbfencn üfw. befonberen „fRegiftranben" gugewiefen. 
gerner ift bte gürforge für Dbbachloie unb ©efährbete einer befonberen Ab* 
teilung übertragen worben, ber ba« Pflegeamt unb bie SBohlfahrtSfteße für 
bie Poligetfürforge angegliebert finb. 

97eben bem gürforgeamt fteht all felbftänbiger ©efchäftSfrei« ba« 
Sugenbamt. Einheitli^e Arbeit ber beiben innerlich eng gufammen* 
bängenben Aemter ift burch bte Unterfteßung beiber Aemter unter baSfelbe 
ßfatSmhglteb gefi^ert. Da« Sugenbamt ift in fech« ooneinanber giemlicfe 
unabhängige Abteilungen aegliebert. Die größte Abteilung ift bie für gefep* 
liehe Bormunbfchaft unb Siefefinberaufftcht. Sie ift für ba« gange Stabt* 
gebiet gentreri organifiert unb in 27 Begiftranben eingeteilt. 97ur ber Aufeen* 
btenft ber Sugenbpflegerinnen gefchieht begirteweife. Die Betreuung ber gtc^* 
linber ift noch leine gang einheitliche, ba aufeer ben Sugenbpflegerinnen nod) 
bie Pflegeroereine be« gürforgeamt« guftänbtg finb. Sie höben bie göblung 
ber laufenben Unterftüpung unb bie Begutachtung üon ©efuchen für bie 
giehtinber. SRan glaubt, bie auf nachbarlichen Begehungen beruhenben 
Äenntniffe ber Pfleger ntebt entbehren gu tönnen. Die weiteren Abteilungen 
be« Sugenbamte« finb bie Abteilung für SRutterjchup unb SäuglingSfürforge, 
bie mit einer gentralfteße für Schwangeren* unb SBöchnerinnenberatung unb 
19 9Rutterberatung«fteflen arbeitet, bie Abteilung für gütforaeergiehung, bie 
in 4 IRegiftranben ba« gange Stabtgebiet gentrai bearbeitet, für Erholung«* 
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fürforge, für ßanbpflegefolottien, für in 9lnftalten untergebradjte Ktnber. Dte 
28aifenrat8gefd)äfte werben Don 320 ehrenamtlich tättgen 2Baifenräten unter 
Wfltwlrfung be« äugenbanitc^ beforgt. • Da« gugenbamt bat alio bie Fürforge, 
bie Z- D. bie fchon außerhalb be« Familienleben« ftehenben Ktnber berührt, 
wte bie gefepliche Vormunbfchaft, bie giehftnberaufficbt, ober bie Fürforge, be* 
fonber« umfangreiche Facbfenntniffe erforbert, wie z« 58. bie SäuglmgSfürforge. 

Da« Krieg«fürforgeamt bat bie reidrägefepliche ©rmevbSlofen* 
fürforge. Die crgänzenbe Fürforge für bie ©rroerbSlofen bat mieberum ba« 
Fürforgeamt, ba erften« bie befönberen Fürforgemaßnahmen au« Mitteln 
ber ©emeinbe beftrittcn werben unb anbererfeit« bie ©nuerbSIofen nach 2lb= 
lauf non 26 ^Soeben au« ber Fürforge bc« KriegSfihforgeamt« au«fd)eiben 
unb bei Vebürftigfeit bod) bem Fürforgeamt anbeimfaöen mürben. gur 
Singlieberung ber gefamten ©rwerbSlofenfiirforge reichen zurzeit roeber Kräfte 
noch Wäume be« F'ürforgeamtc« au«, ba jeitmeife über 20000 Unterftüpte 
in Betracht fommen. 

Da« OrtSamt für Krtegerfiirforge, ba« außer ber Wenten* 
Detforgung ergän^enbe inbtbibuefle Fürforge au leiften bat, muß Wotftänbe, 
bie nicht Folge ber Krieg«btenftbeid)äbtgung ftnb, an ba« Fürforgeantt Der* 
weifen. Gr« fommt hierbei öfter« ju einem für alle ^Beteiligten unermiinfebten 
Webeneinanberarbeiten ber beiben Remter. Da« Fürforgeamt erftrebt baber 
Uebermeifung ftäbtifcher WJtttel an ba« CrtSamt jur 9lu«übung ber gefamten 
Fürforge für bie KV. u. Kp. Da« OrtSamt bat bi«ber biefe Regelung 
unter pinroei« auf bie grunbfäpliche Stellungnahme ber maßgebenben Ve= 
börben abgelebnt. 

Da« Kranfenpflege* unb StiftSamt bat bie Verwaltung ber 
Kranfew, Siecpenhäufer, ©enefungS* unb Sllter«beime. Für bte Vebanblung 
be« einzelnen, auf öffentliche Koften untergebrachten gnfaffen ftnb jeboch bie 
KrelSfteflen zuftänbig. Sie haben über bie guroeiiung zu entfebeiben. Die 
beiben KranfenhauSfürforgerinnen be« Fürforgeamt« haben im ©inoevnebmen 
mit ben KreiSfteflen alle etwa notmenbig merbenben fitrforgerifeben Wiaß= 
nahmen (für Angehörige, für bie VSohnung, ArbeitSbekhaffung ufto.) zu 
treffen. Die ©inljebung ber unbezahlten VerpflegungSfoften ift ben fog. 
Vflegfoftenregiftvanben be« Kranfenpflegantt« übertragen worben. Söenn e« 
in gewiffer SSeife auch Dorteilhafter märe, 'Siebereinbebung unb ©rlaß ber 
Koften in bie gleiche panb wie bie Fürforge ju legen, fo ift bod) ber Ver* 
lehr mit ben KranfenhauSDerwaltungen Don einer zentralen Stelle au« leichter 
al« Don 17 KreiSfteflen, fo baß eine Aenberung biefer Arbeitsteilung nicht 
beabfichtigt wirb. 

Wad) Darfteflung be« Aufbauc« be« Fürforgewefen« wirb in bem Bericht 
unterfucht, inwieweit noch eine ftärfere Vereinbeitlichung ju erftreben unb ju 
Derrotrflidjen wäre. ©ine^ gufammenfafjung ber Verwaltung be« gefamten 
Fürforgewefen« in einem großen SBoblfabrt«amt unb be« gefamten Außen* 
bienfte« burd) Doflftänbige Durchführung ber Familienfürfovge begegnet nach 
bem Vericht in grofeftäbtifd)en Verhältntffen erbebltdben Schwierigfeiten. Die 
Vefeittgung ber oerfchiebenen felbftänbigen Aeniter unb bie ©rrichtung eine« 
großen Amte« mit oerfchiebenen Unterabteilungen würbe eine unzwerfmäßige 
Schichtung Don 3—4 gnftanzen übereinanber berbeifiibren. Die Beziehungen 
jmifCben ber Oberleitung unb ben ben ©inzelfafl bearbeitenben Organen 
mürben wefentlid) gelodert werben, ©runbfap müffe aber in ber Fürforge 
fein, baß bie AmtSlettung in unmittelbarer perfönltcher Fühlung mit ben 
praftifcp arbeitenben Kräften bleibt, fo baß ber einzelne feinen ©ejd)äft«frei« 
unter eigener Verwaltung perfönlid) bewältigen fann, baß fid) Leitung unb 
Vrap« gegenfeitig befruchten tonnen. Auch eine Vereinheitlichung ber Für* 
forge in ber F°rui, baß einer Stelle, etwa ben KreiSfteflen be« Fürforge* 
amt«, bie gefamte Fürforge im ©inzelfafl übertragen würbe, wirb in bem 
Verteilt für unzwedmäßig gehalten, ©ntweber würben burd) ben Umfang 
ber ©efchäfte bie'^rei«fteflen fo groh werben, bafj jebe für fid) allein ein 
Slmt bilbet, in bem bie einzelnen Steige be« Fürforgewefen« al« ielbftänbige 
Slbteilungen nebeneinanber flehen, ober bei Verflemerung ber Vezirfe unb 
gleichzeitiger Vermehrung ber Ärei«ftellen müfete für bie oerfchiebenen ©ebiete 
eine Unterftellung unter bie Dezernenten in ber Zentrale be« Slmt« erfolgen, 
unb in iebent Fade würbe ber fo notwenbige unmittelbare Verfeljr ber Slntf«* 
leitung mit ben au«fübrenben Äräften unmöglich werben. 

Der oollftänbigen Durchführung ber Familienfürforge fteüen fid) laut 
Vericht bie äußerlichen Schwierigfeiten entgegen, bafj nur fchwer träfte zu 
finben ftnb, bie alle Fürforgegebicte fo beberrfchen, bafe fic bie Fachfürforge* 
rinnen zu evfefcen Dermögen. F^^uer würbe für fo Dielfeitig gebilbete Kräfte 
ein höherer Slufmanb erforberlid) fein. $tn praftifchen Dieuft würbe bie 
Unterftellung ber Familienfürforgerin unter mehrere ©efd)äft«ftcflen eine zu 
grofee Velaftung unb Fnanfpruchnabme .für fie mit fid) bringen. Fn Dre«ben 
ift ber S3eg gewählt worben, bei möglicbftem Slu«bau ber F;amiiienfürforge 
einzelne Sonberorgane beizubehalten, wie bie Säugling«fürforgerin, bie 
Fugenbpflegcrin für F^hrinber unb für bie unter gefeßlidier Vorntunbfchaft 
ftehenben Kinber, bie Vltnbenfürforgerin, bie Drinferfürforgerin ufw. Die 
Arbeit biefer Sonberorgane gilt leicht fenntlichen V«fonen. ISine Doppel* 
fürforge ift nicht fchwer zu Dermeiben. SBeniger leid)t fügt ftd) bie Dätigfeit 
ber Schulpflegerinnen, Hortnerinnen, foweit fie familienfürforgerifch tätig 
werben, in bie allgemeine Fürforge ein. ©« fommt öfter« zu einem Nebenher* 
arbeiten, bem aber burd) eine Vereinbarung mit biefen Organen, alle Don 
tbnen bebanbelten Fälle ber betreffenben Krei«fteüe zu ntelben unb gemeinfam 
au befprechen, entgegengearbeitet wirb, ©ine ©ingliebetung ihrer Slrbeit in 
ba« Fürforgeamt würbe bie Kräfte ber Famüienfürforgerinnen überfteigen. 
Verfuche zur weiteren Fufammenfaffung werben ftänbig gemacht. So ift bie 
Duberfulofefitrforge in neu eingemeinbeten Stabtteilen 'ben Fürforgerinnen 
ber zuftänbigen Ärei«fteaen übertragen. einzelnen Vororten mit Heineren 
Verbältniffen ift auch bie ßte&Kuöeraufficbt unb Säugling«fürforge ben 
Fürforgerinnen ^uaewiefen worben. Die Verfuche werben al« gegludt be* 
Zeichnet. Den Fürforgerinnen gewährt bie ©rmeiterung ihrer Dätigfeit be* 
fonbere Vefriebigung. 

Da« Siebeneinanberarbeiten toerfchiebener Kräfte in berfelben Fautilie 
tft alfo nach bem Vericht nicht ganz 8« Dermeiben. Die Wachteile müffen 


burdj planmäßige« ftanbtn&anbarbeiten gemtlbert werben, ba« burdj bie 
Rentralau«funft«ftetle be« Fürforgeamt« erleichtert werben foH. ©ine Kartei 
über ade Dorfommenben Fäde fllöt bie SJföglt'chfeit zur Orientierung über 
etwa bereit« erfolgte Fürforge. Wegeimäßige gufammenfünfte aller im Vejtrt 
tättgen Kräfte foüen ebenfall« einheitlichem öanbeln bienen, ßur Slu«* 
geftaltuna einer weiteren 3ufammenarbeit wäre aber eine einheitliche ©e* 
ftaltung Der bi« fept noch ganz Derfchieben großen Verwaltung«bezirfe nötig. 

6« wirb auch eine planmäßige guiammenarbeit m tt ber priDaten Siebe«* 
tätigfeit erftrebt. Die 3entralau«funft«fteUe be« Fürforgeamt« fall Doppel* 
arbeit burch Slu«funfterteilung Dermetben helfen. Die priDaten Organifationen 
bebienen fid) aber teilmeife noch febr wenig biefer Uebermittlung«ftelle. Da« 
Fürforgeamt beabfichtigt baher eine engere gufammenfaffung ber gefamten 
prioaten Fürforge zu einem „$Boblfabrt«Derbanb", ber unter SSabrung ber 
Dollen Selbftäitbigfeit ber angefcbloffenen Vereine burd) gegenteilige Ueber* 
einfunft einheitliche Vebanblung aller gemeinfamen Slngelegenbeiten herbei* 
führen fod. Durch Organtfatiön ift aber, wie im Vericht au«gefiihrt wirb, 
ba« V r °ölem ber einheitlichen unb planmäßigen ©eftaltung be« Fürforge* 
wefen« nicht Doüftänbig z« löfert. Sille in ber Fürforge Dätigen müfien 
Dom SöiÜen zur gufammenarbeit erfüllt fein. Slde Veoölferung«fd)t<hten 
müffen ihre Verpflichtung erfennen, bet Sluffinbung unb Unterftüpung Don 
Wotletbenben mitzuwtrfen ©rft ein einheitlicher ©eift unb SBiüe wirb bie 
UnDoflfommenbeiten ber Organifation au«zugleichen Dermögen. 


/nrforgt ffir firiegsbef^äbigtt ttn) -tjmterbliebene. 


f)ie t(ü«fühtung«DecDtbnung zum #efe| über bie 33efdjäfttguitg 
^cbmerbefchäbigter Dom 13. Februar 1924, bie auf ©runb be« ©r* 
mäd)tigung«gefeße« Dom 8. Dezember 1923 erlaffen worben ift, regelt bie 
©inftellung uon Schwcrbefchäötgten folgenbermaßen (ogl. XXXII, 85/86): 
©in Arbeitgeber, ber über 20 bt« einichließlid) 50 Arbeitspläne Derfügt, muß 
wenigften« einen Schwerbefcbäbigten, ein Arbeitgeber, ber über mehr Arbeit«* 
pläpe Derfügt, auf je 50 weitere Arbeitspläne wenigften« einen weiteren 
Schwerbefchäbtgteit befdhäfttgen. ©in Ueberfd)uß Don *20 wirb babei Dollen 
50 gleicpgerecbnet. Vei ber Veredjnung ber Arbeitspläne werben mehrere 
Vetriebe, bie ein Arbeitgeber im Vezirf ber gleichen pauptfürforgeftelle ober 
in ben Vezirfen benachbarter bauptfürforgefteHen hat, zufammengeredmet. 
Da« Wäfjere für bie Vetriebe be« Weid)« regelt ber zuftänbige Weicb«minifier 
mit guftimmung 5 e « Wetd)«arbeit«minifter«, für ’bie Vetriebe ber ßänber 
bie Sanbe«tegierung, für bie Vetriebe auberer Körperschaften, fowie ber 
Stiftungen unb Slnftalten be« öffentlichen Wecht« bie Sluffid)t«bef)örbe im 
Venehmungen mit ber pauptfiirforgefteHe, für priDate Vetriebe bie beteiligten 
pauptfürforgeftellen (§1). § 2 ber Verotbnung beftimmt, baß bei Vetrieben 
Don öffentlich-rechtlichen Körperfdjaften, bte über weniger al« 20 ^läpe »er* 
fügen, auf Slntrag ber ^>auptfürforgeftelle bie Sluffid)t«'behörbe einen Slrbeit«* 
plap für Schwerbefchäbigte beftimmen !aun, wenn biefer 5ßlap fid) für Schwer* 
befd)äbigte eignet unb bie ©inftellung für ben Arbeitgeber feine befonbere 
pärte bebeutet. Für priDate Arbeitgeber, bte im Vezirf ber pauptfürforge* 
ftefle nicht über minbeften« 20 Arbeitspläne, im Deutfchen Weid)- aber über 
in«gefamt 20 ober mehr Arbeit«pläpe Derfügen, fann bie pauptfürforgeftelle 
eine folche Slnorbnung treffen. Wad) $ 3 gelten al« Schwerbefchäbigte auch 
Verfonert, bie Don ber pauptfürforgeftelle oor bem 1. gauuar 1923 ben 
Schwerbefcbäbigten gteicbgefteflt worben finb, folaitge nicht bie pauptfürforge* 
ftelle bie ©leichfteüung wiberruft. § 4 beftimmt, oaß bie pauptfürforgeftelle 
erforberlid)enfaü« ade ober einzelne FürforgeftcÜen ihre« Vezirf« ermächtigen 
fann, über bie gulafftmg gegenüber einem in einem Vrioatbetrieb befepäf* 
tigten Schwerbe)d)äbigten z u entfdjeiben. Sowohl ber Arbeitgeber wie bet 
Schwerbefchäbigte föntten bie pauptfürforgeftelle gegen biefe ©ntfdjetbung 
anrufen. Die Verorbnung tft ani 13. Februar b. F«- iu Kraft getreten, 
©leichzeitig finb bie Verorbnungen Dom 21. April 1920, 17. 5Wat 1920, 
28. April 1921 unb 21. $uli 1921, bie bie Künbigung«befchränfungen zugunften 
ber Schwerbefcbäbigten unb bie Vefchäftigung Schwerbefchäblgler in priDaten 
Vetrieben regelten, außer Kraft getreten. 


SRititämnten tu ©olbmatf&etrdgen. Slu« bem Weich«arbeit8* 
minifterium wirb un« gefd)rieben: ,Viele in leßter gelt in ber 5ßreße 
fanntgegebenen ©egenüberfteflungen ber mit 28irfung Dom 1. Dezember 1923 
in ©olbmarf feftgejepten Wlilttärrenten mit ben Wfilitärrenten, wie fie bei 
Veginn be« Kriege« gegolten haben, finb geeignet, in ber Oeffentlichfeit ein 
unrichtige« Vilb Don ben tatfäd)lid)en Verbältniffen z u fleben, weil in ben 
©egenüberfteflungen bie z u ben neuen ©olbrenten gehörigen gufaprenten 
nteiften« ganz außer Vetradjt gelaffen worben finb. gufaprenten erhalten 
aber gerabe biejeniaen Wentenempfänger, bie im wefentlidhen auf bie Wente 
angewtefen ftnb. ©« finb be«halb nachftehenb einige Veifpiele für SRonatS* 
reuten berartiger Wentenempfänger gegeben: 

®olümart 


1. Krieg«befchäbtgter, mit einfacher Slu«gleich«= 

Zulage, 60°/ o Wlinberung ber ©rwerb«* 
fähigfeit, oerheiratet, 2 Kinber, in Ort«* 
flaffe B. 

2. wie Dor, mit 70% Wfinberung ber ©r* 

merb«fäf)igfett. 

3. wie Dor, mit 90% Wltnberung ber ©r= 

werb8fät)igfeit. 

4. wie Dor, erwerbsunfähig. 

5. wie Dor, friegSbltnb. 

6. VHtwe mit 1 28aife, mit einfacher ?lu8* 

gleid)«z u l a 9 c OrtSflaffe B. 

7. palbmaife, wie Dor.. 

8. Voflwaife, wie Dor . 


37.50 

46.50 

55.50 
60,- 

114,— 

47,33 
14,— 
20 ,— 


31.75 

51.75 

76,35 

87.75 
110,25 

46.90 

13,65 

21,20 
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Ser bei ben ©eamten eingetretene er beb liebe JRücfgang ber ©olb* 
gepälter gegenüber ben ©orfriegSfäßen ift bei ERilitärrentnern bant bern 
NetcpSberforgungSgefeße im allgemeinen niept eingetreten. 


Doliugtfttn^eit. 

©djanfftottettgefefc* 1 ) 

©eit IfriegSenbe bat fttp nicht nur bie gabt ber ©aft* unb ©epanfftätten 
wefentltcp erhöbt, eS ^at fict) Dtelmepr auch tpr Sparafter Dielfacb in einer 
EBeife Deränbert, bie in auSgefprocpenem ERißüerpältntS gu ber allgemeinen 
roirtfcpaftlicpen Notlage ftept: früher einfache ©aftftätteir Derwanbelten fiep in 
Sitörftuben, gum Seil übelfter ©eiepaffenpeit, glängenbe ©arS unb Sielen 
erfteben in weiten, luftigen Näunten, bie anbernfaflS ber ©efriebtgung beS 
EBopnungSbebürfniffeS jetten bienftbar gemacht werben fönnen. £>ingu 
fommt, baß gerabe Durch biefe Stätten bie jugenblichen ©erbtenenben gu 
einer oerberbltcpen ©erwenbung tpreS mehr ober weniger leicht Derbienten 
(Selbes geführt werben. 

Sie SrfenntniS biefer ERtßftänbe hot bagu geführt, baß ber bereits im 
gebruar 1914 oorbereitete (Entwurf eines ©cpanfftättengefeßeS, ber fiep gegen 
bie fepon bamalS heroorgetretenen Uebelftänbe im ©aftftättenwefen richtete, — 
bie tm wesentlichen auf bem ©eblete beS ©teÖDertreterwefenS unb beS Animier* 
fneipenunwefenS lagen —, wieber anS üid)t gezogen unb ben neuen ©erpältniffen 
entfprecpenb reotbiert würbe. Um bie Behebung ber auffdllenbften Uebelftänbe 
nicht ptnauSgufcpieben, würben burch Elrtifel 1 beS NotgefeßeS Dom 24. $e= 
bruar 1923 (NeicpSgefeßblatt 1 ©. 147) bie wefentlichften Ntißftänbe einer 
borläufigen Regelung untergogen. 3*« 3uni b. 3 . würbe ber Entwurf eines 
©cpanfftättengefeßeS, ber bereits bie ßufttmmung beS NeicpSrateS gefunben 
hat, mit ©egrünbung bem Reichstag gur ©efeplußfafjung üorgelegt. 

©ereltS bie ©ewerbeorbnung Don 1869 macht ben ©etricb bon ©aft= 
ober ©epaufwirtfepaften fowie ben Äleinpanbel mit ©ranntwetn unb ©pirttuS 
erlaubniSpfltcptig, umreißt feboch allgu fcharf bie perfönlichen unb räumlichen 
©erfagungSgrünbe, fo baß bie EBirtungSfraft ber ©orfeprift wefentlich ab= 
gefchroacht wirb. ElnbeutungStoeife finbet fidj hier bereits ber ^inweiS barauf, 
baß burep ßanbeSgefeß bie ©cpanferlaubniS Don bem Nachweis eines oor* 
banbenen ©ebürfntffeS abhängig gemacht werben fann (NeicbSgefeßblatt 1869 
©.245 ff. §33). (Sine Nooelle gur ©ewerbeorbnung Don 1879 (JReicpSgcfeß* 
blatt 1879 ©. 268) führt baS hier nur Eingebeutete näher auS, woburep bie 
©ebürfnisfrage gu einem Seil perootgepoben, gum anberen, ttn ©ergleicp gu 
bet gang allgemein gehaltenen urfprünglicpen ©orfeprift, in ihrer ElnroenbungS* 
tnöglicpfeit eingefebränft wirb. (Sine weitere NoDelle Don 1896 (SRetcpSgefeß* 
Watt 1896 ©. 686) bepnt bie bereits genannten ©orfepriften auf ftonfum* 
tmb anbere ©ereine mit entfpreepenben fielen auS. 

SaS Notgefeß oom 24. Februar 1923 fpannt gunäepft ben Nahmen 
ber eine ©erfagung ber ©cpanferlaubtiiS begrünbenben Umftänbe weiter: 
©iS babin mußten Xatfacpen gegen ben Elntragfteller Dorliegen, bie bie Ein¬ 
nahme rechtfertigten, baß er fein (bewerbe gur ^örberung ber Unfittlicpfeit 
ufto. mißbrauchen werbe. $ier genügt, baß Xatfacpen Dorliegen, gleicpotel 
toelcper Elrt, „bte bie Einnahme rechtfertigen, baß ber Elntragfteller bie für 
ben (Gewerbebetrieb erforberliche 3 u ' ?crlä ni 9 ^eit nicht befißt“ ufw. — Sem 
Dorgelegten Sntwurf genügt eS, wenn, opne baS ©ortiegen befonberer Sat- 
faepen, gang allgemein „bie Einnahme gerechtfertigt ift, baß ber Elntragfteller 
nicht bie erforberliche ßu^et'läfftgfeit befißt". Siefe ©orfeprift, wenn fie gum 
©efeß wirb, wirb eS unfauberen Slententen, „gegen bie aüerbingS Xatfachbn 
nicht Dorliegen“, piufort unmöglich machen, fiep in ben ©aftroirtSftanb ein* 
gufcpleichen. Um Don bem ©aftroirtSgewerbe Mittellofe ferngupalten, bei 
benen wegen beS fiep hierbei bietenben ElnreigeS, auch wenn fie in ihrem 
©OTleben‘noch feinen ERangel an ßuberläffigfett befunbet haben, bie (Gefahr 
beS beabfieptigten ERißbraucpeS beS ©aftwirtSgemerbeS gur fdjnellen (Sr* 
langung Don SRcicptümern auf unfauberem EBege napetiegt, wirb in einer 
befonberen $iffer 1 511 § 8 beS (SntwurfeS Don Dem Elntragfteller ber Nad}* 
weiS Derlangt, baß ipm bie gum orbnungSmäßigen ©etrieb erforberlichen 
ERittel gur ©erfügung fiepen. Sa Stellung beS Eintrages opne ©orpanben* 
fetn auSreicpenber ERtttel bereits bie Einnahme rechtfertigt, baß bie für ben 
©etiieb erforberliche fluoerläifigfeit n t c t )t oorliegt, bürfte gefeßeStecpuifch eine 
©inglieberung biefeS SatbeftanbeS in ben Eiapmen ber $ijfer 2 Don § 3 auS= 
reichen. SaSfelbe gilt für 3iffcr 3, wonach bie ©rlaubniS ju Derfagen ift, 
wenn Slntragftetler innerhalb ber 3 lepten Oapre wegen Dorfäpltcper guwiber* 
panblung gegen ©orfepriften über bie ©efepäftigung Don ^erfonen in (Gaft* 
nnb Scbanfwirtfcpaftcn beitraft ift. 

StSper Derpinberte eS baS (Gefeß niept, baß anrüchige ©erfönlicpfeiten, 
benen gemäß ben bereits früher perrfepenben ©eftimmungen bie ©cpanf= 
erlaubniS ju Derfagen war, einen unbefcholtenen ©tropmann bte Erlaubnis 
erroirten ließen, ber bann feinen G?amen bergab, währenö fie fclbft, als ©er* 
treter ober (GefcpäftSfüprer, bie EBirtfcpaft tatfäcplicp betrieben. SieS wirb 
burch bie ©orfeprift beS (SntwurfeS unterbunben, wonach EluSübung beS 
©chanfgewerbeS für ©teÜDertreter nur mit befonberer Erlaubnis ber gu* 
ftänbtgcn ©cpörbe aeftattet ift, fieitern ober fonftigen ElufficptSperfonen ipre 
Sätigfeit in bem ©etrieb unterfagt werben tann unb für betbe biejelben 
perfönltäten ßigenfepaften wie für ben Elntragfteller felbft geforbert werben. 
Sie erteilte (SrlaubiriS fantt gurüefgenomtnen werben, wenn bie ©erpältniffe 
fiep entfprecpenb geänbert haben, ßuwiberpanblung gegen bie genannten 
©orfepriften burep Sröffnung eines ©etriebeS opne bie erforberliche (SrlaubniS 
berechtigt gur bepörbltcpen ©cpließung unb giept ©eftrafung nad} fiep (§§ 18, 
19, 20) ©epr.gu begrüßen ift, baß jebe ©efdtäftigung Don ^erfonen, bie mit 
anftedenben ober efeierreaenben Jhanfpeiten behaftet finb, tn ©epanfftätten, 
@aft- unb ©peifewirtfebaften unter ©träfe geftellt ift. 


©emäß § 3 3iffer 5 beS Entwurfes ift ferner bte ©cpanferlaubniS gu 
Derfagen, wenn bie ©erwenbung ber Sftäume für ben ©etrieb bem öffentlichen 
^ntereffe wiberfpriept. ©ereitS baS iRotgefep fennt biefe ©oridjrift. ©te tt* 
möglidjt eS eingugteifen, einmal, wenn an einem für bie öffentliche SRupe 
unb (Sicherheit niept gmeefmäßtgen Orte eine ©epanfftätte eröffnet werben fott, 
ferner, wenn eS gilt gu Derpinbern, baß gu EBopngwecfen ufw. btSper benupte 
unb weiterhin bringenb crfotberlicpe ^äume iprer eigentlichen ©eftimmung 
entgegen werben. § 4 unb § 29 follen Derpinbern, baß bie für eine ©epant* 
ftätte erteilte (SrlaubniS mißbraucht unb Sielen ober ©arS eröffnet ober be= 
ftepenbe ©epanfftätten opne (SrlaubniS in folcpe Derwanbelt werben. Surcp 
bie oberften JüanbeSbepörben tann ferner angeorbnet werben, baß jebe nach 
bem 1. äauutu' 1919 erteilte (SrlaubniS baraufpin naepgeprüft wirb, ob noep 
ein ©ebiirfniS beftept, anbernfallS bie (SrlaubniS gu entgiepen ift. 

EBäprenb an eine natürttdje ©erfon naep wie oor bie (SrlaubniS niept 
auf $dt erteilt werben barf, fofl bie einer jurifttfepen ©erfon erteilte 
laubniS mit bem Elblauf Don 20 nac P öcr Erteilung erlöfcpen. |>ier 

ift ein Einfang gemadjt, ber aüerbingS in Elnbetracpt ber £änge ber 3 e U 
praftifcp Don geringer ©ebeutung fein bürfte. (Sin fürgerer 3 ei lraum unb 
EluSbepnung beS ©aragrappen auf natürliche ©erfonen, wie eS in (Snglanb 
bereits ber f^all ift, wäre wünfcpenSwert. Sie ERöglicpfeit ber Elnfecptung, 
bie gumeift auf gufäßtgem ©cfanntwerben längft Dorpanbener Uebelftänbe 
beruht, fann niept eine orbnungSmäßige Nachprüfung erfepen. Sie Eln= 
wenbung ber Elnfecptung wirb im (Sntwurf baburep erleichtert, baß fie im 
öffentlichen ^ntereffe auch Don bem ©orfipenben ber Snftang geltenb gemacht 
werben fann, bie bie SrlaubniS erteilt pat. Elucp wer biefen genannten ©es 
ftimmungen guwiber einen ©(hanfbetrieb eröffnet ober fortfeßt, fann burep 
unmittelbaren ßwanq baran gepinbert unb je naep ber ©cpwere mit ©elbftrafe, 
©efängntS bis gu 6 Monaten ober mit beibern beftraft werben (§§ 18 unb 19). 

©on peroorragenber ergieperifeper, DolfSppgienifcper unb DolfSwirtfcpaft* 
lieper ©ebeutung ift folgenbe ©eftimmung, bie ben $auptmert beS NotgefeßeS 
auSmacpt: SaS ©erabfolgen ober EluSfcbänfen Don ©ranntwetn ober brannt* 
wetnpaltigen (Genußmitteln fowie anberer geiftiger ©etränfe, bie Slbgabe 
ntfotinpaltiger Xabafwaren im ©etrieb einer (Gaft* ober ©epanfwirtf^aft 
ober im ftleinpanbel an jugenbtiepe ©erfonen, ©etrunfene, ober Don ber gu* 
ftänbigen ©epörbe als Xrunfenbolbe ©egeiepnete, ift unterfagt. (Elrtifel I § 5 
beS EiotgefeßeS. § 16 3'ff cr 3» 4 unb 5 beS SntwurfeS.) Unterfagt ift ferner 
— unb bieS ift neu in bem Sntwurf — baS ©erabfolgen oon ©petfen Don 
gleichzeitiger ©efießung Don geiftigen ®etränfen abhängig gu ntaepen ober 
bei NicptbefteUung getfliger (Getränte eine Srpöpung ber ©reife für ©petfen 
eintreten gu laffen. 

§ 2 beS SntwurfeS bringt einen aüerbingS niept fepr energifepen Einfaß, 
ben ©etrieb Don (Gaft= unb ©ebanfwirtfepaften. aümäpiicp in bie $anb Don 
©emeinben unb gemeinnüßigen ©ereinen gur ©efämpfung beS EllfopoliSmuS 
gu bringen, inbeni er Dorfcpretbt, baß, wenn biefe ftörperfdjaften bie Sr* 
laubniS gunt ©etriebe Don (Gaft* ober ©cpanfwirlfcpaften auf gemeinnüßlger 
(Grunblage beantragen, bie SrlaubniS anberen Elntragftellern nur gnr §ort= 
feßung eines beftepenben ©etriebeS, ober wenn noch ein weiteres ©ebürfntS 
beftept, erteilt werben barf. 

StwaS für Seutfcplanb gang Neues — für ben mit ben tatfäcplicpen 
©erpältniffen ©ertrauten jeboep nur Dorgeblicp — bringt § 26 beS ®nt= 
wurfeS: SaS (GemeinbebeftimmungSrecpt. Surcp baS (GemeinbebeftimmungSs 
reept wirb bte Sntidieibung. ob in einem beftimmten iVaü bie ©cpanferlaubniS 
gu erteilen ift ob'er niept, ob fiinfttgpin überhaupt noep ©epanffongeffionen 
erteilt werben follen, pringipiett in bie |>anb ber betreffenben ©emeinbe 
gelegt. einigen außerbeutfepen, inSbefonbere norbifepen fiänbern, ift baS 
(GemeinbebeftimmungSrecpt bereits eingefüprt. Derfcpiebenen beutfepen 
©täbten pat man ©robeabftimmungen gemacht, beren SrgebniS bte Sin« 
füprung auep in Seutfcplanb alS bon ber EReprpcit erwiinfcpt erfepetnen, 
läßt. SoQte § 26 in ber Dorltegenben Raffung in bem ©efeß Elufnapme' 
finben, fo wirb er unS praftifcp nie baS ©emeinoebeftimmungSrecpt bringen. 
$unäcpft erfolgt burep ben Sntwurf nicht unmittelbar bte Stnfüprung beS 
(GemeinbebeftunmungSrecpteS, fonöern er überläßt eS ben eingelnen Sänbem, 
ein baS (GemeinbebeftimmungSrecpt begriinbenbeS ©efeß gu erlaffen, wenn 
Vs ber wahlberechtigten ©enteinbemitglieber eS beantragen. Nur wenn */* 
aller EBaplbcrecptigten fiep au ber Elbftintmnng beteiligen unb “/» ber gültigen 
©timmen für DaS ©ebot abgegeben werben, pat bie juftänbige ©epörbe bie 
ber Elbftiminung enifpredienben Elnorbnungen gu erlaffen. Eingenommen, 
ein folcpeS itanbeSgefeß wirb tatfäcplicp erlaffen, angenommen ferner, baS 
ElbftimmungSbegepren wirb Don ber erforberlichen $apl ber ©emeinbewäplet 
gefteüt, — werben fiep s / 4 aller EBaplberecptigten an ber Urne gufammen* 
finben, wenn eS fiep um eine Elngelegenpeit panbelt, ber ein großer Xetl ber 
©eDölferung giemlicp teilnahmslos gegenüberftept? EBiffen wir boep auS ben 
Srfaprungen ber leßten ßeit, baß eS bei Elbftimmungen, bei benen eS fup 
um bie pöcpften ©iiter, um ©ein ober Nicptfein beS ©taateS panbelt — benn 
nur für foldie &älle ift in ber ©erfaffung fo ftarfe EBaplbeteiligung Dorge= 
fepen — faum bte genügenbe EBaplbeteiligung gu erreichen war! 

öcm Sntwurf pat bie WeicpSrcgierung bie Dom NeicpSrat eingefügte 
©eftimmung nicht aufgenommen, wonach baS Einbringen Don Elnpreifungen 
geiftiger ©etränfe in ©erfeprSanftalten unb *mitteln, bte bem ön'entlicpen 
©erfepr bienen, unterfagt ift, bereits angebrachte gu entfernen finb. SBenn 
Staat unb ©emetnben furgfieptig genug finb, niept auf bte Stnnapmcn auS 
Ellfopolinferaten Dergicpten gu wollen, opne gu bebenfen, baß bie burep ben 
Elltopol perüorgerufenen ©cpäbtgungen ibnen ein ©ielfacpeS an EluSgaben 
bringen, wäre eS angebracht, baß baS Neicp bem burep bie ©efeßgebung 
einen Niegel Dorfchöbe. EBünfdpeitSweri ift ferner Smfügung ber ©eftimmung, 
baß jeber Eintrag auf Srteilung einer ©cpanferlaubniS öffentlich befannt gu 
machen ift, um auep ber Elllgemeinpett ©elegenpeit gur Einbringung Don 
perfönlicpett, totalen ober fonfttgen Sinweubungen gu geben. 

©0 fepr auch Elenberungen in bem gewünfepten ©inn unb Surcp* 
füprung eineS möglicbft allen oereeptigten EBünfcpen entfprechenben ©efeßeS 
gu erftreben ftnb, fo müffen wir boep, wenn unerläßlich, Äongefßonen machen, 


l ) ©gL XXXII, 881/83. 
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um überhaupt ba§ ©efep burcbgubringen unb mentgfien« einige ©(brüte auf 
bem (Miete bet Alfopolbefämpfung Pormärt« gu tun. 

ftranffurt a. 3W. Dr. Sucp Siefmann. 


eiterorif^t Jtttttilutigcn. 

Unter btefer Rubril »erben oHe ber ©cpriftleitifttg eingefanbten ©fldjer bem 
Xitel na$ öergetcpnet; Befprecpung bleibt non gaH gn gall Porbepalten. Xie 
Ueberlaftnng mit Buepeinfenbungen gmingt bie ©cpriftleltung inbeffen, im Sntereffe 
balbiger Berjeidjnung (ober ©efpreepung) mistiger unb »ertboller Reuerfepetnimgeii 
Pon ber (Ermahnung berjenigen ©rof (pftren ab}nfe|en, bie bafftr im $lnblt(t 
auf ben ßeferfretS nnb bie (Eigenart unferer ßeitfc^rift alb ungeeignet gelten mftffen. 


Seprbucp ber Rationalöfonomie. Bon #etnricp Bef cp. 4. u. 5. Banb. 

1. u. 2. Auflage, 3 r *iburg. Berber. 

Xa« gtofee umfangreiche ©erf beb auch im anbeten Säger megen feiner 
©eleprfamfeit mie feiner ftrengen ©acplicpfeit anerfannten fatpoltfcpen ©e* 
lehrten liegt nun abaefcploffen oor, ber 1. unb 3. Banfe finb ingmtfcpen fcpon 
mieber pergrtffen. Gegenüber jener Richtung in ber Rationalöfonomie, bie 
nur auf Kampf Atoifcpen Kapital unb Arbeit etngefteflt ift, gegenüber jener 
anbeten, bie etnfacp bie tatfächlichen Begtepuugen im ©irtfcpaft«leben blop* 
legen min mit au«brüdltcbem Bereicht auf ©erturtetle, giept fiep burch ba« 
gange ©erf non Bef«P ber ©ebanfe be« ©emetnfcbaftSgeifte«, be« ©oltbart«mu«. 
„Xa« ©efefc ber ©emeinfamfeit unb ©egenfeitigfeit burcpgiept fämiliehe Seben«= 
fppären. ©inorbnung unb Unterorbnung unter ba« gefeßfchaftlidje ©ange 
unb beffen ©opl, ba« ift ©olibarität al« fogiale ^flid)t, bet Menfcpen im 


allgemeinen, ber ®taat«=, bet Berufägenoffeu.* Möattcpft meitgepenbe 
Harmonie unter biefen 8 ©ruppen bebeutet bie hefte ©trtfcpaft«Perfaffung. 
Mit Pollern Berouptfein nennt B- auf ©tunb feiner ©eltanfcpauung — unb 
in trgenbeiner ©eltanfcpauung ift ja jebe ©irtfcpaft«oerfaffung gu aflertiefft 
Permurgelt — ben Pon ihm öertretenen ©olibari«mu« einen „cpriftltcpen". 
Xocp ba« tritt nirgenb« in feparfer, alle« anbere ablehnenber 3rorm perpor. 
Mag e« fonberbar unb gu ftarf unterftrtepen fcheinen: gerabe in unferen 
Xagen ift bie Seftüre, beffer gefagt ba« ©tufeium be« oorliegenben ©erte« 
auperotbentlicp empfeplenfcmert, fragen, roie bie Bebarfsbecfung, bie ©ro= 
buftion, ber arbeitenbe Menfcp al« Brobugent, bie Organifation ber Brobuftion 
erregen in einet 3*ü ber Unmoglichteit ber BebarfSbecfung, bet Unprobut* 
tiPttät, be« Kampfe« um bie gefeplicpe Arbeit«geit aQe ©etnüter; B. geht 
ben golbeiten Mittelmeg, nimmt niemanben baoon au«, angeftedt gu fein 
Pon bet fJSrofitaier, bie tu ihren lepten Konfequengen, im Kampfe aOer gegen 
alle jebe ©trtfcpaftSgefunbpeit, um fo mehr eine ©irtfcpaftSgefunbung au«* 
fdjliept. Alle« in aüem ift B-3 Seprbuch ein ©erf, ba« ber auf bem Boben 
be« ©priftentum« fupenbe Polf«mirtfcpaftlich ^ntereffierte lefen, ftubieren mup, 
ba« aber auep bem anbei« eingefteüten ©irtfcpaftöpolttifer noch reiepe 9ln* 
reguna bringt, ©erabe al« Xeutfcpe fönnen mir un« biefed ©erfe« um fo 
mehr freuen, roeil fein gleichwertige« ©er! in fo Ptele ©praepen überfept ift 
mie biefe«. fi. 

©Heterftpupgefep (©efep über ©lieterfcpup unb ©ÜeteinigungSämter Pom 
1. 1923). ftanbauSgabe mit eingepenben ©rläuterungen hear* 

beitet Pon ©emerbegertchtSDtrettor ©?af ©entpe, 1. Borfipenben be8 
ftäbt. HRieteinigungÄamteg SubmigSpafcn o. Rp. SRannpeim, Berlin, 
Seipgig 1923. Berlag 3 . Ben^heimer. 


Sie ©ocpenfÄrift »©pgiaU ^fajriß mWt #it> für Bplfemphlfaptt 4 * ift burep alle Bucppanblungen unb ißoftflmter §u 6e}tepen. 3nlanbflprei8: monatL 1,80 ©olbmarL — 
flttfleigetipretd: ©mt 0.30 fflr bie Piergefpattene Ronpateillegeile (9 8etten = 2 cm); Rttgeigenannapme: ©uftap gifipet, Berlag in 3ena. 


Bavlag pon Gufiap §lfdp«f in 3 «na 

Betlag « 0 «t (Saftao in 3 <na 

Grundriss zum 

Studium der politischen Oekonomie 

Bon 

Prol. Dr. 3dl). Conrad. $alle a. 6 . 

SBierter Seil: Stattfttk 

I. Allgemeine ©tatiftif. BePdlfernng^ftatifti! 

fünfte, ermeiterte unb ergängte Auflage ( 8 .—12. Xaufenb) 
bearbeitet Pon 

Prot Dr. H. Geste. BreSlau 

XII, 244 ©. gr. 8 ° 1923 ©mf 5.—, geh. 6.60 

3 npalt: ©inleitung: 1 . ©efen unb ©Iteberung ber ©tatiftif. 

2 . SMe allgemeine Siteratur. — I. Allgemeine ©tatiftif. Xpeo- 
# rettfcpe unb teepnifepe ©runblaaen: I. ©efepiepte ber ©tatifttf: 

3. S)ie Anfänge bet [tat. s ;ßrayt 8 . 4. Xie ©ntmidlung ber ftat. ©iffen= 
fepaft. II. £>ie Organifation ber ©tat.: 6 . Xie Regierunq 4 ftatiftif. 6 . Xie 
©täbteflatiftif unb bie prioate ©tat. 7. internationale ©tat. III. Xpeorie 
unb Xecpnif: 8 . X)ic (Ermittlung be§ Xppifcpen auf bem ©ege ber Raffens 
beobaeptung unb ba§ ©efep ber grofeen 8 apün. 9. ©efen, Arten unb 
Befeeutung ber ftatift. Regelmäfjtgfeiten. 10. Xle Arten ber 9)taffen= 
beobaeptung. 11 . Xie Borauöfefiungen ftatift. Unterfucpungen. 12 . Xie 
ftatiftifche ©rpebung. 13. £>ie Verarbeitung. 14. Xie X'arfteüung ber 
©rgebniffe. — 11. Beoölf erung^ftatiftif: I. Der BebölferungSftanfe: 

15. Aufgabe unb Xurcpfüprung ber BolfSgäplung. 16. Xie Bcpölferunqä-- 
Perpältniffe tm Altertum, Mittelalter unb in ber neueren 3eit. 17. Xie 
Beoölferung in ber ©eaenroart unb ipre ©ntroirflung iut lebten iaprp. 

18. Xie Bolf«bicpte. 19. Xic BePblferung in ©tabt unb Saub. 20. Xie 
Verteilung ber beiben ©efcplecpter. 21. Xie Alter«ftufen. 22. Xer ^amilien^ 
ftanb. 23. ©taatSangepbrlgfeit unb Rationalität. 24. Bepölterung nach 
bem BefeuntniS. 25. Xcr ©efunbpeitSguftanb. 26. Xer Btlbung^ftanb. 

II. Xie BePölfeiung$ 6 emegung: 27. Xie ftatift. Bergeidinung ber Be= 
PölferungSberoegung. 28 — 33. Xie ©pefcpliefjungen unb ©tielbfungen. 
(Xie $j>eirat 8 gfffer. iamilienftanb, Alter, fogiale Steflunq, Ber? 
manbtfcpaft, Befenntni^ ber ^peiratenben. Xie tepelöfungen. i-amilieni 
ftatiftif.) 34—39. Xie ©eburten. (Xieöeburtengapl. Xie ©eburtengiffern. 
©tabt unb Sanb unb ©influfc ber ©efeüfcpaft^flaffe auf bie ©eb.^iffer. 
©efcplecpt ber ©eborenen, Meprgeburten unb Xotgeburten. Xie unebe* 
Iicpen ©eburten. Xer ©eburtenüberfepufj) 40-49. Xie ©terbefäfle. (Xie 
©runbgaplen. Xie allgemeine ©terbegiffer. Xer japreggeitl. Verlauf ber 
©terbefäfle. Xie ©terbegiffer ber beiben ©efcplecpter. Xie ©terblicpfeit 
ber AlterSflaffen. ©tabt unb Sanb. Xer ©influfe pon gamilienftaub, 
©oplpabenpeit, SebenSfteflung unb beS Beruf« auf bie ©terblicpfeit. Xie 
Abfterbeorbnung unb bie Seben«bauer. Xie XobeSurfacpen.) 50. Xie 
(£in= unb Au«manberung. 61. Xie Binnenroanberungen. — ©aepregifter. 

Die Can6flud)t 

ll)r Wefen unb tfyre Bekämpfung im Kobmen 
einer Agrarreform 

Bon 

micboel Bainifd) 

X, 371 ©. gr. 8 ® 1924 © m f 9.—, geh. 10.60 

3npalt: 1. Xie Xatfacpen unb Urfacpen ber Sanbflucpt. — 2 . Xie 
Bauerttanfteblung: a) Einleitung, b) ©ropbetrieb unb Kleinbetrieb in 
teepnifeper Begiepung. c) Xie ©inflüffe fogialer Ratur. d) Berfucpe, bie 
^rage auf empirifepem ©ege gu beantmorten. — 3. Xie tänblicpen $ro* 
buftipgenoffenfdjaften. — 4. Xie Anfieblung Pon Sanbarbeitem. — 5. Xie 
Agrarfrage, a) Xie Agrarfrage im aflgemetnen. b) Xa« Anerbenrecpt. 
c) Xie Berfcpulbung«grenge. — 6 . Xie Bepebung ber SanbfluCpt im 
Rapmen einer burepgreifenben Agrarreform. — Anpang. 

Xie Reicp«pofi (©ien), 23. %tbt. 1924: .. . ein ©erf, melcpe« 
mopl geeignet ift, bteAuaen ber Oeffentlicpfeit auf eine fogiale ©rfcpefmmg 
au lenfen, bie einer rabifalen Hemmung bebarf, fofl fie niept gur Kata= 
ftroppe für bie gefamtftaatlicpe 3 ufunft«entmtdlung merben. ©« ift ba« 
Problem ber Sanbflucpt. . . . Xa« Problem ber Perlaffenen ©epofle greift 
meit über ba« ©ingelfcpidfal pinau«, e« geftaltet fiep in feinen lepten 
Au«roirfungen gum Berberben be« gangen Bolfe«. . . . Riebt gu 
Uurecpt erblicft Jpainifcp in ber ungünftigen materiellen unb fogialen Sage 
ber Sanbarbeiterfdjaft eine ber |>aupturfacpen ber Sanbflu^t. Xatfacpe 
ift, bap ba« Sanbavbeiterproblem einer Söfung brinaenb bebarf. . . . 
Rein gefepgeberifebe Mafenapmen Permögen biefer Polf«fd)äblicpen ©nt* 
toidlung feinen ©intrag gu bringen. ©d)on bie Xatfacpe allein, bap ücp 
bie ©rfdteinung ber Sanbflucpt niept nur auf bie unfelbftänbiqcn lanbtoirt* 
fcpaftlicpen Arbeiter beiepränft, fonbern ftarf auf bie ©rutibbefiper unb 
tpre Angehörigen übergreift, läpt exfennen, ba§ e« fiep in biefer grage 
unbebingt auep um ein moralifepe« Xefigit panbeln mup, toelcpe« leibet 
immei mieber überfepen mirb. . . . 

£>atnifcp Perlangt nach einer burepgreifenben Agrarreform, ©ie 
ift unbebingt notroenbig, bei un« fo mie in Xeutfcplanb. Aber biefe 
Reform, roenn fie etma« nüpe fein fofl, barf fiep niept allein be* 
gnügen, bie Sanbmirtfepaft unb bie ipt Xtenenben materiell unb in 
fogialpolitifcpem ©inne beffer gu fteflen, ionbern fie mup in erfter Stnie 
auep barauf bebaebt fein, ba« ©efüpl für bie pope ©ürbe, bie ber 
lanbbauliepen Xätiafeit gu eigen ift, mieber auflebett gu laffen. . . . 

Xa« neue ©erf be« Bunbe«präfibenten betrachtet ba« Noblem 
ber Sanbflucpt niept etnfeitig Pom ©tanbpunfte be« Bolf«mirtfepaftler«, 
fonbern pebt gang befonber« bie in biefe 5 f 09 e Pineinfpielenben Elemente 
perbor. Bolf«mirte unb ©ogialpolitifer merben baper immer mieber auf 
biefe« ©erf guriidgretfen müffen, melepe« in fo einbrud«Pofler ©eife auf 
bie gefünbeften OueÜen unferer Kraft permeift, Pon ber Uebergeugung 
burepbrungen, bap ipre meitere Berfanbung unferem Bolf«tum, mie bem 
©taate, gum Unheil unb Berberben gereiepen müpte. Alfreb Benefep. 


BerantmortUth fflr bie ©Ärtftlettmm: *rof. Dr. 8ubwtg ©eqbe. Berltn^kuneioalb. — Berta« : «ufta» ffUÄet. Sfcna. - «ebrutft bei Uinpert * «0., Baum bur« n ». g. 
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3nm Problem „Soziales buttqiitig“. 

SBon Dr. SBruno Ra uecf er, Berlin. 


AlUe ©rörterungen über bie $atfacpe unb ben ©rab be? „foaialen 
Dumping?" burdj 3)eutfchlanb gehen m. © Oon einer falfcpen 93or- 
aufcfefeung an?, oon ber Annahme nämlich, ba& bie ©Sieberbelebung 
ber beutfepen ©jportgewerbe infolge ber ©enfung ber Sopnfoften in 
grö&erem Umfange ^eute tatfächlicp fc^on möglich unb baj biefe 
©Bieberbelebung auch fepon oon $auer ift. 

55)ie ©rgebniffe ber beutfepen £anbel?btlana ftrafen biefe An¬ 
nahme ebenfo Sögen lote bn? bebauerliche ©rgebni? ber Seipaiger 
grühiahtSmeffe. £>ie £)anbel?bilana‘war im ganuar um 137 ©olb- 
marf millionen paffio, unb jmar ift biefe Sßaifioität, roie ba? ©tatiftifcpe 
Reicf)?amt metbet, huuptfäcplich auf einen ftarfen Rücfgang in 
ber Ausfuhr oon gnbuftrieprobuf ten aurüdaufüpren. Sftehr 
at? breiüiertel be? fJtucfgangc? liegt bei ber ©ruppe ber gertig- 
toaren. Unb obgleich’ber Sefuch ber Seidiger SUieffe SReforbgiffern 
auf^uioeifen hatte, blieben bie ©eftellungen hoch hiottr ber 3)nrch* 
f^nitt?aiffer ber normalen gahre erheblich aurücf. SBährenb in ben 
©eruerben, bie für ben gnlanb^marft arbeiten, gumal in ber $ah s 
rmig^mittel* unb ©efleibung?inbuftrie ber $lbfa{[ jugenommen, bie 
S3efd&öftigung?jiffer fich fchon feit Qanuar erheblich gepöben hat — 
ogl. bo? ^3teicp?arbeit?blatt" Oom 1. SKöra — pat fiep bie Arbeit?« 


lofigfeit in ben7.Stu?fuprgeloerben naep ber gleicpen Duelle, oer* 
gli^en mit iprem ©öpepunft am 1. ©ejember, noep fautn üerminbert. 
5)ie mefentli^ften ©rünbe pierfür pat ber 9tei(p?arbeit?mtnifter in 
feiner 9teicpStag$rebe üom 26. gebrnar angefüprt: pobe ©teuer» 
belaftung, pope SBerfeprStartfe, bie §öpe oe? 3tn?fu6e?. $on 
einem ^fojialen Dumping" al? einer toirtfcpaftlicpen 
©egebenpeit unb©efapr fann alfo im gegenwärtigen 
Seitpunft noep niept gefproepen werben, ©olange bie 
Äuäfupr immer noch fcpwer barnieberliegt, ift auep bte ©enfung ber 
Sopnfofien nicht al? ein entfeheibenber gafteg: für ipre Belebung ju 
werten, ©ine 3lbhanblung über ba? „fojiale Dumping" ift alfo 
ficperltch mit ©inbltcf auf ba?, wa? ift, eine ^unaeitgemähe SBe* 
traeptung." 

Um fo weniger ift fte e? mit ^tnblid auf ba8, Wa? werben 
fann unb in manchen ©ewerben auch f<hon int ©Serben ift. ©? 
unterliegt gar feinem Zweifel, ba6 bie breite Stoffe ber Arbeitgeber 
bie Rentabilität ihrer Unternehmen auf Soften ber Arbeiter unb 
Augeftellten burcpfüpren wollen. 3)a$ ift, prioatwirtfcpaftltch gefepen, 
ipr gute? Recpt. ©Ber in ber fapitaliftifepen ©3irtfpaft?orbnung 
„Wirtfchaftet", pat nnr ein gntereffe: Sttit bem geringften Aufwanb 
ben grö&ten Rupen an eraielen, naep rationalen unb nicht nach 
fentimentalen ©rwägungen ben Seiftung?effeft feine? ^Betriebe? 
au fteigern. Roch niemal? war in biefer fapitaliftifchen ©Sirtfchaft?» 
orbnung ben Arbeitgebern ber arbeitenbe SRenfcp gemeinpin mepr 
al? ein brauchbare? SRittet anm Sxoed. Rocp nie — au&er in ben 
feltenen gäüen patriarcpalifcpen ©BoplwoHen? — ift er ipm ©elbft» 
aweef gewefen. ^)inau fommt, ba& gerabe im gegenwärtigen 3«** 
punft bie ©enfung ber $robuftion?foften burep ben Abbau* ber 
foaialen ^Beengungen ftaatli^er ober prioatrecptlidjer Art opne allan* 
ölet SRüpen burcpaufüpren ift: ber © t a a t pat fiep au? probuftion?» 
politifepen ©rünben an einer Socferung feiner foaialen ©efepe Oer» 
anlafet gefepen (fiepe bte Aufhebung ber $)emobilmacpung?oerDrbnung 
oom 8. Rooember 1920 über „v3etrieb?ftillegungen unb Arbeit?» 
ftreefungen", fiepe bie Arbeit?aeitoerorbnung, fiepe oor aüem bie 
fßcrfonalabbau»[©eamtenabbait']üerorbmmg) ;bie©eWerffchaften 
iprerfeit? fxnb in ber fcpweren Ihcife be? Arbeit?marfte? bi?per 
niept in ber Sage gewefen, Angebot unb Rachfrage ber Arbeit» 
nehmet in einem für biefe günftigen ©inne au regulieren; — ipre 
Waffen finb arm. 

* * 

* 

©? fann niept geleugnet werben, ba& biefe? gefennaeiepnete 
prioatwirtfcpaftlicpe SBerpalten ber Arbeitgeber in mancher $inficht 
auch oolf?wirtfchaftlich gefunb nnb bamit foatalpoliiifch für bie 
Snfunft Wenigften? bebeutung?ooH ift. Qnfoweit al? burdj bie 
Socferung ber $emobilmachung?beftimmungen bte SRöglicpfeit aur 
5)ifferenaterung ber Arbeit?fräfte, aur Au?fchaltitng notorifch Un» 
fäpiger ober Frager gefepaffen ift, infoweit al? burep bie Arbeit?aeit» 
üerorbnung bie »Röglicpfeit au einer unterfcbieblidjen Abfiufung ber 
Arbeit?aeit je naep ben Rotwenbigfeiten ber Sprobuftton erreicht 
würbe, ift aud) bie gefamte SBolf?wirtfchaft unb finb bamit auch kie 
Arbeitnehmer im ©inne einer nationalen $robnftion?politif, mit 
beren £ilfe unfere SBirtfcpaft wieber gefunben foK, an einer Beit* 
W eiligen Socferung ber foaialen ©efepgebung intere'fiert. Unb 
bap burep bie Reuregelung ber £arifoerträge bie unterfcpieblicpe 
©ntlopnung ber ungelernten unb ber gelernten Arbeit?fräfte nun» 
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mehr in ftärferem AuSmafe mieber ermöglicht mürbe, ift nicht mehr 
al$ gerecht. ©S ift eine Xatfache, baß unter bem Schuft ber 
SemobilmachuhgSoerorbnungen auS bem Sezember 1918 unb auS 
bem 1. Vierteljahr 1919 roie unter ber nachreoolutionären (Sin- 
ebmntg ber Tarife eine Aioettierung ber ArbeitSüerhältniffe ein* 
gefeftt hat, bie namentlich jeher DualitätSarbeit non ©runb 
auS fchäblich mar. $ier aber mußte in erfter Sinie SBanbel ge* 
fchaffen merben, foflte unfere 3nbuftrie ben SBeltmarft miebergeioinnen, 
auf bem fie in ber VorfriegSzeit gerabe um ihrer Dualität mitten, 
um ihrer technifcfeen unb formalen Verebelung mitten, ben 2Bett- 
fampf erfolgreich beftanben hat- 3efee Sozialpolitik bie biefer 
OualitätSpolitit bienftbar gemadht mürbe, — unb ging fte auch $u- 
nächft auf Soften ber ttftinberbefäfeigten — trug zur ©efunbung 
unferer SBirtfcfeaft unmittelbar bei, förberte bie Attioierung unferer 
$anbels* unb SuhlungSbilanz unb bamit bie ©tabilifierung unferer 
SBährung, lefttenblich alfo auch bie Sage ber ©ef amtbeit ber 
Arbeitnehmer. 

* * 

* 

Safe biefe jeitmeilig unabmeisbare ©ubfummierung ber ©ozial- 
politif unter bie Aotmenbigfeiten einer nationalen fßrobuftionS- 
politil heute auf Arbeitnehmerfeite lebhaft befehbet mirb, ift ju 
einem nicht geringen Seite bie ©chulb ber Scharfmacher unter 
ben Arbeitgebern. ©emiß, auch bie ©emerffchaften haben ben Vogen 
überfpannt. Sie haben in einer nicht immer t>orfid)tigen $anb- 
habung ihrer nachreootutionären SRacfet bie fßrobuftionSbebingungen 
ber SEBirtfchaft nioeffiert unb bamit bie ©rtragSfäbigteit einer ohne- 
bieS bitreh fhrieg unb ©ebietSabtretungen oerarmten VolfSmirtfcftaft 
gelegentlich bebenflich gelähmt. SaS aber, roaS heute üor fich geht, 
ift nicht nur bie Sfteaftion auf biefeS Verhalten, eS ift oft meit mehr: 
(SS ift ber Verfuth, auch jene foziaten ©efefte beS Staates zu 
fabotieren, bie im 3utereffe beS ©djufteS ber ©cbroachen unentbehrlich 
finb. Ser erfte Verfucb in biefer Dichtung mürbe bon feiten ber 
©chmerinbuftrie beS 9}ubrbe$irfS burch baS „Siftat bon Unna" 
(XXXII, 923) gemalt, baS eine Verlängerung ber Arbeitszeit 
unter ©efefteSbruch erjmingen moflte. Ser zweite Verfucb ift bie 
offene Steigerung ^a^lretc^er Arbeitgeber, an ber Surcbführmtg ber 
ftaatlichen ©chtichtungSorbnung mitzuarbeiten. Shuen reihen ftefe 
AuSfchaltungen unb erroiefene Umgehungen ber Veftimmungen beS 
VetriebSrätegefefteS an, bie einer Vücffehr zu ben SRethoben beS 
„®errn im $aufe" nicht unähnlich finb. 

* * 

* 

Sie probuftionSpolitifcfeen ©efahren, bie Störungen beS foziaten 
griebenS, bie aus einer folchen Ueberfpannung beS ÜRacbtprinzipS 
auf feiten ber Arbeitgeber folgern, haben SRänner beS öffentlichen 
Sehens, fßotitifer, ©etehrte, Vertreter ber freien Verufe, auch ber- 
einzelte Arbeitgeber auf ben f)Mun gerufen. Ser Aufruf ber babifchen 
Uniberfitätslehrer ber Aationalöfonomie gegen bie foztale Sfteaftion 
ift in biefen Vlättern (Sp. 221) bereits miebergegeben roorben. Ser 
§anfabunb, bie beutfcb s bemofratifcbe unb bie $entrumSpartei haben 
oor.einem übertriebenen Abbau ber ©ozialpoliti! ebenfo einbringlich 
gemarnt mie bor einer Ueberfteigerung beS foziaten §errenprinzips. 
Schließlich hat ber ttteicbSarbeitSminifter in feiner ermähnten &ebe 
bom 26. gebruar in Karen unb guten SBorten auf bie Störungen 
hingemiefen, bie auS jeber mirflichen Sozialreaftion bem öffentlichen 
Sehen über furz ober lang brohen müffen. 

3n ber Sat: So feftr bie Sozialpolitif im gegenmärtigen 8eit- 
bunft mehr als je eine gunftion ber nationalen $robuftionSpolitit 
fein muß — aus ©rünben, bie mir oben erörtert haben —, fo 
menig fann fie bieS fein, menn eine allgemeine fozialpotitifcbe 
ttteaftion fie hieran berljinbert. 3Ran reinige bie Vetriebe bon über* 
flüffigen unb betaftenben ArbeitSfräften, man feigere ben (Srgiebig- 
feitSgrab burch Anpaffung unb AuStefe ber ArbeitSfräfte, man ber- 
längere, mo bieS nicht burch technifche ober organifatorifche Ver* 
befferungen abzumenben ift, zum Stuerfe ber VrobuftionSfteigerung 
unb beS erhöhten Um- unb AbfafteS zeitmeilig unb bon gatt zu gaff 
bie Arbeitszeit, aber bann gemähre man auch ben noch in ben Ve- 
trieben Verbliebenen angemeffene ArbeitSbebingungen, 
bie ihnen bie 3Ritmirfung an ber notmenbigen VrobuftionSfteigerung 
nicht zur Dual, fonbern zur greube machen. (SS mag ben Anfchein 
haben, als ob in manchen ©emerben, in benen ber Arbeiter nur 
mittelbarer fßrobuftionSfaftor, nur £itfSfraft ber SRafcbine ift, in 
Vetrieben, in benen bie äfteebanifierung unb ArbeitSzertegung fchon 
bis zum äufeerften getrieben mürbe, ber VrobuftionSfaftor aftenfeb 
für bie Steigerung ber fßrobuftion nur oon zmeitftefliger Vebeutung 
ift. Saß unb mie febr bieS irrig ift, lieft man am heften in bem 
fchönen unb tapferen Vudje #enrb gorbS „ttRein Sehen unb SBerf" 
nach- 9Run mirb bort fehr rafch eines befferen belehrt, ©erabe 


baS reibungSlofe Jjfneinanbergreifen ber ArbeitSpftafen in ftreng 
arbeitsteiligen Vetrieben erforbert fchärffte Konzentration, äufeerfte 
Aufmerffamfeit ©erabe hier ift ber (SrmübungSfaftor befonberS 
grob unb muß burch bie Phhftfche unb pfpehifeße ©unft ber übrigen 
ArbeitSbebingungen ausgeglichen merben. (SS ift ein 3rrtum z« 
glauben, bab ein Raubbau an bem medjanifterten Arbeiter ftch in 
probuftionSpolitifcher $inficht nicht rächen mirb. AuSreichenbe 
Söhne, hhgienifche ArbeitSbebingungen, Schuft oor nerböfen unb 
phhfifchen ©rtranfungen finb baher unentbehrliche 3«halte einer 
meitblicfenben VrobuftionSpolitif. 

* * 

* 

3n gleichem ttJ^abe mub bie SEBirtfchaftSbemofratie als 
probuftionSpolitifch bebeutungsoott erhalten bleiben. Ser Reichs* 
arbeitSminifter hat in feiner mehrermähnten Sftebe barauf hingemiefen, 
bab inSbefonbere baS Arbeitsrecht, baS Koalitionsrecht, ber Sarif* 
oertrag unb baS ©djlichtungSmefen im bisherigen AuSmabe gemährt 
bleiben fotten. 3 e ^ er r ber an bie tttotmenbigfeit ber Vermirfücbung 
ber SEßirtfchaftSbemofratie als an bie VorauSfefeung einer ed^ten 
VerufSgemeinfchaft unb bamit als an bie mefentlichfte Vorftufe 
Zum Sienft an ber VolfSgeraeinfchaft glaubt, mirb ihm hierin bei* 
pflichten müffen. VrobuftionSpolitifch gibt eS gar feinen befferen 
Amfporn z u oermehrter unb oerbefferter ArbeitSleiftung als biefeS 
©ich*eingegliebert-füblen in bie ©emeinfehaft beS VerufS, als bie 
(Srfenntnis, oerantmortlicher gaftor an bem Neuaufbau unferer 
SBirtfcfjaft zu fein. Autorität unb göbrung, gemiß — 
Siftate niemals! $ören bie Arbeitgeber auf biefe Varole, fo 
mirb bie Qerftörung beS fozialen griebenS üermieben merben. Anberen* 
falls mirb eine neue Vertiefung ber fozialen ©egenfäfce bie bittere 
golge fein. Safe biefe Vertiefung oon mancher ©eite gar beab- 
fiebtigt fein fottte, mögen mir nicht glauben. 3^ufaflS müfete 
fich ^r Staat bann folcher Abfichten fräftigft ermehren. Senn 
er lefctenblich mürbe hierbei ber am meiften Seibtragenbe fein. 


®erojrbel)t)gieiu|'d)es Arbeiten unb Jotfätn. 

Von SanbeSgemerbearzt Dr. Xeteftj, Süffeloorf. 

I. 

©emerbehhgienifche Arbeiten fönnen unb müffen oon ben ocr* 
fchiebenften ©eiten in Angriff genommen merbeit. Um VetriebS- 
ober VerufSoerljättniffe mirflich flarzufteflen, bebarf eS ftatiftifdjer 
Arbeit, flinifcher Unterfuchungen, praftifcher Kenntnis ber VetriebS- 
Oerhältniffe unb ArbeitSmetfeoben unb eoentuett tierejperimentetter 
gorfchung. ©eiten unb nur auf begrenztem ©ebiet oerfügt ein 
gachmann über alle notmenbigen Kenntniffe, häufig oerarbeitet ber 
nur auf einem SBiffenSgebiet (Srfahrene baS aus anberen ©ebieten 
£>erangezogene in unfritifcher, oft bilettantifcher Art. Sa mit ge* 
merbehhgienifchen geftftellungen oft mirtfchaftliche Sutrreffen oer- 
bunben ftnb, läuft ber gutgläubige Shroretiter oft ©efahr, bafe ihm, 
ohne bafe er eS merft, bie Verhältniffe anberS bargeftettt merben 
als fie finb. 

SBenn ich im folgenben auf fatfehe ArbeitSmethoben unb gehl- 
fchltiffe hiumeife, fo gefchieht eS nicht, um ben einzelnen Verfaffer 
Zu tabeln — ich merbe beShalb bie angeführten Veifpiele nicht mit 
ben tarnen ber Verfaffer belegen —, fonbern nur um SBieberholung 
biefer gälte zu oerhüten unb bie Üftotmenbigfeit einheitlicher 8u- 
fammenarbeit üerfchiebener gachleute zu betonen. 

Sie ftatiftifche ArbeitSmethobe ift mie im allgemeinen 
fo auch in ber ©emerbehhgiene bie am hüufigften leichtfertig ange* 
manbte unb mißbrauchte. Safe man bie ßahl ber Vottarbeiter ben 
Verechnungen zugrunbe legen mufe, nicht — mie eS einmal rnohl in 
bemufeter Abfichtlichleit gefefeah — bie ber überhaupt in bem Ver¬ 
triebe befdjäftigt ©emefenen, beren 8ohi i« feem ermähnten galt ba^ 
53 fache ber Voflarbeiterzaljl mar, ift eine ©elbftoerftänblicfefeit. 
A3enn eS aber in einem befannten Sehrbuch Reifet: „Unter ,Vott^ 
arbeiter' üerfteht man bie Buhl ber Arbeitstage fämtlicher Arbeiter 
bioibiert burch 300' ober, meint Sonntags- unb ttkehtfehichten be* 
ftehen, burch 720", fo ift bieS ein bebauerlicher 3^ftum: ein Vetrieb, 
ber (bie ©onntagSfcfeichten motten mir außer Vetradjt taffen) in 
einer 12-©tunbenfchi<ht burdjS ganze 3ah^ hiuburch 100 Arbeiter 
befchäftigt, hat 100 Vottarbeiter, einer ber in zmei 12-©tunbenfchichten 
je 100 Arbeiter befchäftigt nicht ebenfalls ‘ 100 — mie eine nadj 
obiger Anroeifung burdjgeführte ^Rechnung ergeben mürbe —, fonbern 
200 Vottarbeiter. — 9Bo, mie häufig ber gaff, bie Veredjnung öon 
„Voffarbeitern" nicht möglich ift, mirb man ftch mit einer au$ 
möglichft oielen Säten berechneten „mittleren Arbeiterzahl" begnügen 
müffen. 
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SDie ftatiftifch $u hetradjtenbe ©nippe barf nicht ju ((eilt 
fein. DaS finben mir häufig in ber neueren amerifanifdjen ßiteratur. 
Sei bem Beftreben nach groben 3uhf en borf man, — wie bie$ 
gerabe neuerbingS in Deutfcplanb manchmal gedieht, — nicht 
oergeffen, bah gewerbliche ©chäblichfeiten ftets nur in einer wohl- 
umfaSriebenen ©ruppe oon Serfonen jur SBirfung fommen; fo finb 
unter ben feramifdjen Arbeitern nur einzelne ©nippen, j. B. bie 
^SorjeHaner", bie „Dreher" ber ©taubgefahr, nur Heine ©ruppen, 
©lafurarbeiter beftimmter Setriebe, ©fad* unb fßorzeflanmaler, ber 
BleiOergiftungSgefahr auSgefefct. 

Betrachten mir aber nicht biefe ©ruppen für ftd), fonbern bie 
©efamtheit ber feramifchen Arbeiter ober ade Arbeiter eine« fera- 
mifdjen Betriebes, fo wirb bie ftarfe ©taubgefährbung ber Heineren 
©ruppen babei faum ober überhaupt nicht fich geltenb machen, bie 
Bleigefährbung ganz minimal crfcheincn. Diefe 3uhlen finb aber 
fefjon beSwegen bebeutungSloS, roeit ja auch ©chufentabnabmen, beren 
Sfcotmenbigfeit burch ©rhebungen feftgeftedt werben fod, nicht bei 
fämttichen Arbeitern, fonbern nur bei ben ben betreffenben ©chäblich- 
feiten auSgefefeten jur Durchführung tommen foden. ©4 muffen 
fich ftatiftifche ©rhebungen ftets auf eine jahfenmähig nicht ju 
Heine, toohlumgrenjte ©ruppe beruflich eng zu(ammen- 
hangenber Serfonen erftreefen, bie 3ujammengef)Örigfeit muh bem 
8roecf ber Unterfuchung entjpredjenb fein. äRandje ©egenfäfce 
ZWifdjen ben ©rgebnijfen oerfchiebener gorfdjer gerabe auf bem 
©ebiet ber Äeramif finb auf Wufjerachtlaffen biefer gorberung jurücf- 
juführen. 

2Rit welcher WaiOttät man ftep oft an Die Bearbeitung mebhinal* 
ftatiftifcher Daten macht, mag barauS perüorgepen, bah in einer ber fepten 
offiziellen Beröffentlicpungen Die ©rfranfungen ber Arbeiter unb ihrer mit* 
öerfieperten gamiltenglieber (alfo jmeier ©ruppen mit öoßftänbig oerfchiebener 
fclterSzufammenfepung) mtteinanber in ber 2lrt oerglichen waren, bafj feft* 
aeftedt würbe, wieoiel Prozent fämtltcher ©rtrantungen in jeher ber beiben 
©ruppen auf „ÄrantpeitSerfcpeinungen betreffenb Atmung" entfielen; barauS, 
baß biefer Br°Z ent fa& in beiben ©ruppen annäpernb ber gleiche, würbe ge* 
fcploffen, „bah oon einer befonberS großen ©efährbung bet ©efunbheit ber 
Arbeiter . . . nicht bie JRebe fein fann". Sin biefer BetracptungSroeife ift 
äM falfcp, — ba$ braucht wohl nicht erft bargelegt ju werben —, aber 
erwähnt fei, ba| bem Bearbeiter ber ©tattftif ein mebizinalftattftifcp gefchulter 

jur Berfügung geftanben wäre., 

gaplretcpe anbere Beifptele, wenn auch nicht fo fchlimmer, aber boä» 
fehlerhafter ftatiftifcher Bearbeitung liefen fich in beliebig großer ßapl er* 
bringen. 

3u toelchen ©chwierigfeiten, SDtiböerftänbniffen unb 
Däufchungen unfer bem internationalen nacpgebilbeteS DobeS- 
urfachen* unb ÄranfheitSfcpema führt, pabe ich an anberem 
Orte ausführlich bargelegt (Veröffentlichungen auS bem ©ebiete ber 
SRebizinaloermaltung, §eft 173, 9t. ©choe^, Berlin). Hier fei nur 
barauf hingemiefen, bah z* B. bie ßeipjiger OrtSfranfenfaffenftatiftil 
8,42 ©rfranfungen an ßungentuberfulofe auf 1000 dRitgtieber auf-» 
toeift, bah ober bie mit ber Diagnofe „ßungenfranfpeit", „Blut* 
puften", „SRippenfeflentzünbung" u. bgl. dluSgemiefenen auch mit 
Sicherheit faft zur ©än^e hierher gehören unb mir fo zu ber 3ohl 
29,21 auf 1000 fommen. DaS finb Dinge, bie nur ber 21rjt, oor 
adern aber ber praftifcp tätige 9Irzt weih, unb eS ift ganz begreiflich, 
bah ein nicht ärztlicher ©emerbeppgienifer, ber baS dRaterial über 
feramifche Arbeiter eines älteren ärztlichen ©emerbehpgicniferS nach¬ 
prüfte, nur 106 ©rfranfungen an „ßungenfcproinbfucpt, Duberfulofe" 
fanb, baneben „ßnngenfatarrh, Bruftfatarrh" 647, „ßungenbluten, 
Blutftmz" 53 — toährenb ber 5lrzt faft genau bie ©umme biefer 
809) als Duberfuloje gezählt hotte* ®uf biefeS fachlich ood geredjt- 
ertigte Borgehen beS SlrzteS unb nicht auf feine Unzuoerläfftgfeit 
ift bie Differenz zorüefzuführen. £>at man Urfache, bie 9tichtigfeit 
geftettter (faffenärztlicher ober miterfuchungSärztlicher) Diagnofen 
Zu bezweifeln, fo müffen biefe oon fadjüerftänbiger Seite 
nach geprüft werben. Natürlich barf man fich bann, wie ich 
auch bereits anberwärtS (Veröffentlichungen a. b. ©ebiet b. 9Jtebi- 
Zinaloerwaltung, §eft 138) bargelegt höbe, nicht barauf befchränfen, 
bie pofitioen Diagnofen zu überprüfen, fonberjt mu& auch ade jene 
unterfuchen, bie mit einer Diagnofe franfgemelbet ober oerzeidjnet 
Jtnb, unter ber fich abfichtlich ober unabfichtlich bie betreffenbe ge* 
werbliche ©rfranfung zu Oerbergen pflegt; in ^roei Betrieben 
höbe ich unter 16 zu meiner Kenntnis gelangten gäüen oon „Slei- 
üergiftung" 3 gefunben, bei benen bie Diagnofe zu Unrecht geftedt 
war, aber bei nur 4 zu meiner Kenntnis gefommenen dftagen» unb 
Darmleiben aus benfelben Betrieben 3, bd benen bie Diagnofe auf 
Bleioergiftung hotte lauten müffen. 

Das zweite wichtige Hilfsmittel gewerbehpgienifcher gorfchung 
ift bie 3Jtaffenunterfuchung. Bei folchen Unterfuchungen unb 
ihrer Verwertung mu| man fich felbftoerftänblich an flinifche 
©runbfäje holten; ber ©pmptomenfomplej, ben jeber 


einzelne bietet, mu& in feiner ©ef amt heit betrachtet unb ent- 

K ieben werben, ob ber Betreffenbe als gefunb, leichtgefchäbigt ober 
m! anzufehen ift. ©tatt folcher Beurteilung Wirb in lefcter 3 ß tt 
manchmal Serlegung in ©pmptome oorgenommen, waS, ba ja auch 
ein ©rfrantter nicht ade förantheitSfpmptome barbieten muh, jo 
manche ©pmptome felbft bei ©rfrantten feiten finb, zu einer fchiefen 
Beurteilung führt. 

©emt z* ©. ba8 Befultat einer Unterfuchung oon BleifabrifSarbeitent 
ba^tn zufammengefaht wirb, „bafe bie Arbeiter, nach ben meiften ©efuhtS* 
punften betrachtet, zu 60—90 °/ 0 normal fchienen", fo lommt baS 90°/ o 
normal babureb giiftanbc bafe 90% fein ©twei§ im Urin batten, ©iweth* 
gehalt beS UrinS ift aber überhaupt Weber eine notwenbige golge, noch ein 
charafteriftiftbeS, ja nicht einmal ein häufiges ©pmptom ber Bleioergiftung, 
um bie eS fich bei biefer Unterfuchung geljanbelt hat. ©elbft unter 100 Biet* 
hänfen fönnte man in 90% ben Urin eimeifjfrei ftnben. Bleifaum fehlt 
felbft . bei oorliegenber Bleioergiftung in einem oon ben Oerfchiebenen Be* 
obachtern oerfepieben poep angegebenen B ro Z e u l fap. Dah er bei ben Unter- 
fuepten in 53% fehlte, fönnte nicht auSfcpließen, bah 60—70% bleifranf 
waren. äWit folcper ßerlegung in einzelne ©pmptome fommen mir eben ntept 
Zu flarer ©rfenntniS, wtr müffen jeben einzelnen Unterfudjten einpeitlid) 
betradpten. 

Natürlich erforbert eS genaue Ueberlegung, ehe Wir eine ärzt¬ 
liche geftftedung zu Weiteren ©chlüffen oerwerten bürfen; 
wenn in einer Arbeit auS ber im Äot gefunbenen Bleimenge auf 
bie aufgenommene gefchloffen Wirb, fo erfcheint bieS bem Saien 
einleuchtend ber aber babei überfielt, bah ein Deil beS BleieS im 
Körper zurücfgehalten wirb unb bah gerabe biefer eS ift, ber $ran!* 
heitSerfcheinungen oerurfacht. ©in ©^luh auS ber auSgefchiebenen 
auf bie int Körper oerbiiebene 2Kenge aber ift nicht möglich- 
(gortfefcung folgt.) 


(Prgantfattonen btc Ärbtiier unb Änge^etttttt. 


DaS gefe^geberifdhe Programm bei amerifanifchett ©ewerf* 
fchoftSbmibeS ift oon bem Vorfifcenben ©amuel ©omperS jüngft 
im Äoügreh entwicfelt Worben. Sunächft forberte er folgenbe gefep* 
geberifche dJtahnahmen: 

1. einen 3 u i a b 5 U ber Berfügung ber Bereinigten Staaten zum ßroede 
beS ÄtnberfcpupeS, 

2. ein ©inwanberungSgefep, baS nicht nur bie Beoölterung fepüpt, 
fonbern auep bie Öopnempfänger ber Bereinigten Staaten, 

3. Slbfcpaffung bet bie Arbeit betreffenben Beftimmungen, wie fie im 
©efep für baS BerfeprSwefen oom 3apre 1920 Oorgefepen ftnb, 

4. ©efepgebung, bie eS ben ©eriepten oer6ietet, ©inpaltSbefeple zu erlaffen, 
fowie berufliche greizügigfeit für organtfierte Arbeiter, 

5. ©efep über bie 92euetnteilung ber Beamten unb 3 u f a P Z u bem ©efep 
ber Regierung betr. ©parmapnapmen, 

6. ©efepgebung zur ©ntmicflung ber motorifepen Äräfte (3Baffer unb 
©leftrizität) in ben Bereinigten Staaten, 

7. gefeplicpe Borfcprift, bah bie Arbeiten, bie ber Staat öergibt, in ftaat= 
liepen Bferfen auSgefüprt werben,müffen. 

$unft 2 bürfte bei Sinnahme beS ©efe^eS zur golge hüben, 
bah bie ohnehin fdjon fehr befchränfte ©inwanberungSmöglichfeit 
nach ben Vereinigten Staaten noch mehr oerringert wirb. Bunft 3 
bebeutet eine gefefclidje Regelung ber SlrbeitSftreitigfeiten bei bem 
©ifenbahnperfottal. Sieben biefen pofitioen gorberungen befprach 
©omperS noch bie ©efejjeSoorlagcn, bie feine Partei energifch be* 
fäntpfen würbe, nämlich: 

1. gebe SRapnapme, bie bie Schaffung eines SlrbeitSzwangeS Oorftept. 
(©S banbeit fich pier befonberS um baS groungSfcpiebSwefen.) 

2. Die Umfapfteuer entfprecpenb ber, bie zurzeit in grantreiep auf allen 
HanbelSgefcpäften rupt. 

3. Die ©efepgebung, bie bie ©intragunq ber gremben forbert. 

4. Den Berf’uep, einen 8 u f a fc Z u r Berfaffung zu erlangen, ber bie 
gnbuftriearbeiterinnen tprer ftaatlicpen Slecpte, bie fie zurzeit geniehen, 
berauben würbe. 

5. Die ftaatlicpe Unterftüpung an bie H<mbelSmartne. 


Ärbettgebtmtrbanbt. 


3nm Slufbattprogramtn beS 
„9iotbunbcS bapcrifcher BßirtfchaftSftänbc" 

wirb unS Oon Dr. Otto fftieble, Äempten (Slßgäu) gefeprieben: 

w Der „9iotbunb baperifeper BMrtfcpaftSftänbe" pat fein 3(ufbauprogramm 
am 21. Dezember 1923 ber baperifepen ©taatSregierung, bem Hanbtag, bem 
©eneralftaatSfommiffar, ben baperifepen fRegierungSpräftbentcn unb ben 
2Riniftenen ber JReidpSregierung unb ber Scinber Oorgelegt unb am 22. De* 
Zember 1923 burep bie treffe ber Oeffentlicpfeit übergeben (Ogi. ©oz* B*- 
©p. 45). Drop ber gebotenen ®ile werben SRegierungen unb B ar iauiente 
fiep erft nach eingepenber Prüfung beS ©toffeS unb grünbltcpfter Beratung 
ber zu befepreitenben B3ege zu bem Brogramm z« äuhem Oermögen, ©ei 
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ed nun, baß Me Stellungnahme biefer Beiben ©teilen abgemattet merben 
Witt ober fei ed, baß bad Programm bon bielen babon meBr ober meniger 
BerüBrten Sretfen noch nicf>t genügen b geroürbigt roorben Ift, immerhin über* 
rafcht ed, baß in Vebölferung mie Vreffe bid jeßt nur ganz üereinjelt ein 
Edjo audgelöft mürbe. 

Unbeftreitbar unb rooljl bon affen Greifen anerfannt ift bie zmingenbe 
Wotroenbigfeft, baß befcpleunigt unb emftlich Maßnahmen getroffen merben 
muffen, ben burch unfere augenblicfliche außenpolttifche unb roirtfchaftlicbe 
Wotlage beutlicf) fühlbaren ©tiffftanb in 9Sirtfcf»aft unb Verfehr, ftanbef unb 
©anbei zu befeitigen. Unurnmunbene Anerfennung gebührt auch affen ben 
V«fönlfchfeiten unb Stäuben, bie mangelt eine« Vorangehend ber berant* 
mortlicfien Wegierungdfteffen Me ^nitiattoe ergriffeq haben, Außerorbentlidb 
bearüßendroert finb auch ©lieberung unb Weichbaltigfett bed V™grammd 
felBft. bad in feinen ©runbgebanfen unb Wicfitlinien gerotß an ben Sern 
bed Problems, bad für und affe ©ein ober Wtchtfein bebeutet, herangeht. 

Unb bennotb miff ed mir fcftetnen, ald ob bem ficßerltcb guten ©iffen, 
bad Vefte zu fchaffen, ein Mangel bon grunbfäßticber Vebeutung anhafte, 
ber ben bem Vlane nur zu roünjcbenben unb fonft auch fitherlich blühenben 
SrfoTg entfchieben in ftrage ju fteffen bermag. Man bermißt nicht affein 
bie Mitroirfung jeglicher Vertretung ber arbeitenben ©tänbe int Audfdmß, 
bad ganze Programm macht, objeftib beobachtet, ben Einbrucf, ald ob auch 
bie Durchführung ohne jegliche Sfühlungnabme mit biefem Iebendroichtigen 
^faftor gebgeht fei, bielmehr unter gemollier Audfchaltung bedfelben unb *. X. 
auf feine Soften gefchehen foff. Surz getagt: bem ©anzen fehlt jeglicher 
fokaler (Seift, ohne ben gerabe heute in einer Epoche größter beutfdjer Wot, 
namenlofer tnnerer $erriffenbeit unb politifcper Ohnmacht fein roirtfehaft* 
liched Programm in bie Xat umgefeßt merben tollte. 

Die ftufammenfeßung bed in ber treffe beröffentlichten Audfd&uffed 
läßt auf ben erften Vficf erfennen, bah ihm im mefentlichen nur Vertreter 
bed Unternehmertums bet berfchiebenften ©irtfebaftd^meige angehören, ©enn 
auch bemerft ift, baß ed fich um bie borläufige ftufammenfeßung ßanbelt, fo 
fann boch mohl gerabe aud ber erften ©ah! nicht gefchloffen merben, ed 
merbe eine Erroeiterung in bem ermähnten ©inne gefiehen. 

Der erfte Deil ber Denffchrift, bad 3nbuftrie?Vrogtamm, ftrebt 
mohl nicht mit Unrecht ben „ztelberoußten, allmählichen Abbau* mancher 
Veftimmungen ber gmanqStDirtfcfjaft an, bie, menn burch $eit unb 
©ntmicflunq überholt, hemmenb unb barum mehr fchäblich ald nüßlid) roirfen 
müffen. Die ©eroerbeorbnunq für bad Deutfche Weich mit ihren lebten Et* 
gänzungdgefeßeti mag hinfichtlich ber Dauer ber Arbeitszeit zunt ©chuße ber 
Arbeiter ald audreichenb gelten, boraudgefebt aber auch, bah bie Umftänbe, 
unter benen fie entftanb. bie nämlichen geblieben finb. Da nun bie ©obnungd=, 
Ernährungd* unb Vefleibungdberhältniffe — um nur bie michtigften Momente 
*u nennen — ber lebten Sriegd* unb ..ftriebend"jnbre bie Seiftungdfähigfeit 
bed Arbeiters unb ftanbmerferd tatfächlich erheblich beeinträchtigt puBen, 
barf Me Erhöhung ber Arbeitszeiten nicht miflfürlich unb ohne Schaffung 
gemiffer Voraudfebungen, num minbeften nicht ohne Vereinbarung mit ben 
baburch Vetroffenen burchgeführt merben. 

„Die gegen Vetrf ebdabbrüdje unb ©tillegungen noch in 
Sraft befinblichen Maßnahmen finb gänzlich zu befeitigen". ©eroiß fann 
einem Unternehmer burch falfche ober gar mißbräuchliche Anroenbung ber 
einfchlägigen Veftimmungen bie zur rentablen Entfaltung feined Vetriebed 
nötige Vemegungdfreiheit oerloren gehen; tatfächlich mirb aber feinem Ve= 
triebdinhaber zugemiitet, feinen Vetrieb lebiglich zur Vefchäftigung feiner 
Arbeiter z« feinem eigenen ©chaben offen zu halten. Vielmehr mürbe bie 
©enehmigung zur ©tiilegung ftetd bann ohne Anftanb erteilt, menn bom 
Unternehmer ber WachroeiS erbracht mar. baß bie meitere Aufrechterßaltung 
tatfächlich unmtrtfchaftlicb fein mußte. Diefer WachroetS müßte fügliÄ auch 
in gufunft aeforbert merben, menn nicht bad ©chicffal bed s ilrbeiterd oon 
bem freien ©iffen bed Unternehmerd allein abhängig fein foff; jebenfaffd 
fefct bie oöffige Freigabe ber ©tillegungdbefugnid eine fo ho*ftehenbe SRoral 
bed ganzen Unternehmertumd boraud, mie fw boch nicht ald gegeben am 
genommen merben fann. 

Unter ben heutigen Umftänben bie ©rhöhung ber ßohlenförbe* 
rung, beren 9?otmenbigfcit fich megen ihrer grunblegenben Vebeutung für 
Me faft gefamte ^nbuftrie mie jeben Einzelnen mohl niemanb berfchlieftt, mtt 
„affen oerfügbaren Machtmitteln bed ©taated *u er^mingen", bebeutet eine 
toermeibbare unb barum bebauerliche V^obofation. Denn einmal biirften 
unfere boch recht befcheibenen Machtmittel faum ba^u audreichen, fobann 
aber mürbe ber erftrebte Erfolg, menigftend in guantitatiber öinftcht, ganj 
ficherlich audbleiben, menn nicht ind ©egenteil berfehrt merben. ©arum 
benn ohne 9fot mit ftaatlichem ftmang brohen, menn, mie ja auch im Vtm 
gramm ^ugege6en mirb. gütliche Vereinbarung auch *um $iele führen fann, 
unb bied in einem ftalle, mo gerabe ber güte ©iße aller Veteiligten eine 
erfte Vebingung ift! ©erabe in lefcter ^ € it ffnb mieberholt aud bem ober* 
fchlefifchen unb rheinifch-meftfälifchen Vergbaubejtrf 9fachrid)ten über folche 
gelungene Vereinbarungen eingelaufen. 

2lud ähnlichen Ermägungen heraud follte bon einem *u meitgehenben 
unb f^ematifd)en Slbbau bed Vetriebdrätegefefce # d Wbftanb ge* 
nommen merben. Weben un^meifelhaft un^meefmäfeigen unb nur aud ber 
Entftehungdgefchichte bed ©efefced begreiflichen Veftimmungen enthält ed aber 
auch eine gan*e Weihe zeitgemäßer, gerechter unb fogar bon 9lrbeitaeberfeite 
anerfannter Einrichtungen, bie man nicht ohne meitered über Voro merfen 
füllte. Ed fei hier nur erinnert an Mitroirfung bed Vetriebdrated bei ber 
ftörberung ber Vetriebdleifhmgen, Verhinberung bon leichtfertigen ©treifd, 
Uebermad)ung ber Slrbeitdorbuüng, f^örberung bed Einbernehmend innerhalb 
ber Velegfchaft mie auch zmifdjen Unternehmer unb ^Irbeiterfchaft, Erlebigung 
bon Einzelbeichmerben u. a. m. Vielleicht läge eine ftorreftur bed ©ejefced 
infofern im ^titereffe guten Einbernehmend beiber Parteien, ald bem Unters 
nehmer ein gemiffer Einfluß auf bie ©aßl bed Vetrtebdratdborfifcenben b*ro. 
Dbmannd l)titfid)tlidj feiner Eignung für biefen VMten einzuräumen märe 
unb jebe unmtrtfdjaftliche Vetätigung bed Vetriebdrated auf Soften bed Ve* 


triebe« audgefefff offen fein müßte, mad übrigen# im Programm teiltoeife 
aud) fchon borgefehen ift. 

©emiß haben manche Unternehmungen in meitfehauenber, großzügiger 
©eife für audreichenbe unb jumeilen fogar muftergültige ©oßnungds 
gelegenh eiten ihrer Arbeiter f^on bon jeher ©orge getragen; oft maren 
freilich außer fokalem Emhßnben Sntereffen bed Vetriebed unb ähnliche 
©rünbe babei audfchlaggebenb gemefen. Daß aber eine bielleicht ebenfo 
große %njahl, namentlidh mittlerer unb fleinerer Vetriebe, bie burch ge* 
itügenbed ^Irbeiterangcbot infolge ihrer örtlichen Sage ju ©täbten einen 
äußeren Wnlaß ju ©ohnungdbauten nicht erfennen, gerabe in ber feit Sriegd* 
enbe zur Sataftrophe für geroiffe Vebölferungdfcßichten gemorbenen ©ohnungd*= 
not, auch bei finanzieller ßeiftungdfähigfeit, an eine Erfieffung bon Arbeiter* 
unb Slngeftelltenmohnungen nicht h«rangingen, ift gleichfaüd Datfache. 

Mögen ba unb bort burch unzroeefmäßige ^anbhabung ber Vmd* 
treibereiberorbnung Mißgriffe borgefommen fein, fo ginge ed boch 
Zu meit, bie Einrichtung ald folche ald gerabezu mirtfchaftdfchäbigenb zu ber* 
merfen. ©alt ed bod), in $dten unaufhörlicher, burch ben ©ährungdzerfaff 
herborgerufener Verteuerung bed ßebendunterhalted bad fonfumierenbe $uBli* 
fum bon ©taatd megen bor ^ludbeutung unb Vemucherung burch gemiffenlofe 
©chieber zu fdjüßen.' Daß hierbei oft gerabe bie ^muptfchulbigen ungefähren 
babon famen unb zumeilen meniger ©äulbige empßnblich z u leiben hatten, 
ift geroiß zu bemängeln, bermag jeboch bie Wotmenbigfeit bed ©hfiemd nicht 
ZU berneinen. Vielleicht lag bie ©chroädje ber Verorbnung meniger in ihrer 
E^iftenz fonbern oielmehr barin, baß ben ©udjergerid)ten burch bad Wach* 
hinten bed ©elbftrafengcfeßed hinter ber ©elbentmertung bie Möglichfett ber* 
fagt mar, burch efemplarifche ©elbftrafen mehr abfehreefenb unb erzießerifch 
Zu roirfen. 

Rmeifellod ift, menn man bon bem ©runbübel einer fchlechthiu aud* 
fichtdlofen unb barum berberblichen ErfüHungdpoIitit unferer bisherigen 
Weichdregierungen abfteht, bie Datfacße einer fortmährenben pafftoen ^anbeld* 
Bilanz mit an erfter ©teDe fä)ulb an unferem gegenmärtigen ©irtfehaftd* 
elenb. Unb felbfiberftänblicf) muß, menn nicht enblid) einmal in ber Wepara* 
tiondfrage ein anberer Äurd eingefchlagen merben miff, auf eine Vet* 
Billigung ber Vnrtmftion • hingearbeitet merben. Ed befrembet aber zu 
hören, baß bied neben ber Erhöhung ber Arbeitszeit unb Arbeltdintenfität 
burch $>erabfefcung bed Sohnanteild an ben Erzeugniffen gefd)ehen foff, 
mäßrenb bon einem Veftreben burch Audfcheiben eined geringeren Wein* 
geminned, einer nieberen Dtbibenbe, fleinerer Auffiditdratdbezüge, Xantiemen 
ufro. ober gar bon einem Verzicht auf leptere nichts gejagt mirb. Ed geht 
nicht mohl an, bie Verbilligung ber Erzeugniffe auf Soften ber im atlge* 
meinen miitfdjafilich ©chmächften allein burefazuführen. Alle einstigen 
Arbeiter merben ftd) ber borübergehenben Aufhebung bed fchentatifchen Ad)t* 
flunbentaged unb ber Einführung ber Afforbarbeit in größerem Umfange 
faum miberfeßen, menn fie bon ber Sebendroichtigfeit btefer gorberungen 
überzeugt merben, zugleich aber auch fe^cn, baß ber ihnen zugemutete Ver* 
xicht minbeftend im gleichen Maße bon bem in ber Wegei roirtfchaftlid) 
ftärferen Unternehmertum geleiftet mirb. 

Sn ähnlicher ©eife merben alle bernünftigen Arbeitnehmer für eine 
ausgeprägtere Staffelung ber Söhne nach Alter unb Selftung 
einerfeitd, nach ©tanbortdberhältniffen anbererfeitd zu geminnen fein, menn 
bie Entlohnung bem Efiftenzminimum aud) tatfädjlid) entfpricht unb bie 
Wegelung auf ber Vafid gegenfeitiger Vereinbarung flatlfinbet. Auch hi« 
märe ber Verroirflicpung bed V^ogrammd eine meniger einfeitige ^ufammen* 
fepung bed Wotbunbed entfepteben bon Vorteil gemefen unb hätte ben le|ten 
Enbed entfdjeibenben ©teilen nüptidje Vorarbeit geleiftet. 

©enn bie Weicpdberfidjerungdorbnung ben heutigen Anforbe* 
rungen nid)t mehr ganz entfpricht, fo ift fie eben mit bielen ähnlichen ®e* 
feßen ber Salamität unfered lange 3 cit unaufhaltfam geroefenen ©äßrungd* 
Zetfalled zum Opfer gefallen, ©ie aber für bie „Verelenbung unb Vet* 
armung ber Allgemeinheit unb ber großen Mafien" mit berantroortlicp zu 
machen, geht boch mohl z u meit. Watürlidj fann nur ein „zuerft gefchaffener 
©qhlftanb berteilt merben"; ed märe aber eine unerhörte £>ärte für btele 
©ozialrentner ober irgenbroeldje Unterftüßung fozialer Verficherungen ©e* 
nießenbe, rooffte man gerabe im ßeitpunft höchften Elenbed unb unbefchreib* 
lichfter Wot roetter Sretie ber arbeitenben Vebölferung bad ^eil zur ©ieber* 
gefunbung ber ©irtfehaft im Abbau ber ©ozialoetfidierungen zu finben 
fuchen. Daß namentlich im Vermaltungdapparat ber Verficherungen felbft 
unb in Einzelheiten iljred Aufbaud zahlreiche Mängel einer grünblicpen Ab* 
ßilfe bebürfen, mirb zugegeben; ihre Vefeitigung mirb bem ©anzen nur 
förberlid) fein. 

Die unter „Sultur* unb Vauprogramm" genannten Aufgaben 
finben zKwfdlod allgemeine Vifligung unb besprechen große Erfolge, faEd 
ed nur gelingt, bie zur fthianzierung nötigen Srebite aufzubringen. Schon 
feit fahren fonnte ed bon bielen nicht oerftanben merben, roarum biele Wot* 
ftanbdarbetten z- öad ungeheuer langroierige unb foftfpielige Umbauen 
bergiger Straßen zum giele hatten, anftatt bie Ermerbdlofen zur Sulti* 
bierung bon Cebftrecfen, Erftellung oon ©oljnbäufern, ^erfteffung billiget 
Vauftoffe für ©iebler u. a. nt. zu berroenben. Ed fchien, baß man fich aud) 
bei ben inaßgebenbcn ©teilen biefer Etnficbt nicht berfchloß, baß aber bie 
Durchführung an ber l)ierbet unerläßlichen ßufammenarbeit bet* 
fthiebener Weffortd unferer Verroaltung f^eiterte. Dad Programm 
trägt biefer außerorbentlid) michtigen f^orberung nachbrüdlicbft Wethnung, 
unb bielleid)t ift biefer ©ebanfe ber überhaupt grunblegenbe unb mertbollfte 
bed zweiten unb brüten Abfdjnitted. 

Seber mahr^aft bcterlänbifch benfenbe Staatsbürger mirb ben fehnlicpen 
©unf^ h« 9 en, baß menigftend alle mefentlichen fßunfte bed Vrogrammd bei 
ben um ihre Mitroirfung angegangenen Steffen ein offenes Chr unb eine 
hilfreiche £>anb finben. Ungeheuer biel mirtfchaftliched unb foztaled Elenb 
märe burd) zirlöemußted unb rafched ^panbelu zu bannen. Dad geplante 
©erf mirb aber erft bann bon einem hoffen Erfolge gefrönt merben, menn 
bei affen Veteiligten bie Ueberzeugung fßlaß greift, baß ber gemeinfamen 
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Arbeit gleithe« ©rfennen unb Soßen Doraitgehen mujj unb nur bei gegen* 
fettigem Serfieben unb Doüfter ©eredtfigfett gerate für ben roittfdjaftlich 
©tbroödjeren ba« übet unfere ftufunft entfd)elbenbe Qkl erreicht »erben fann." 


Sojialeg Äedjt. 


Gin ArbeitSbetttagSaefefc in ffinnranb ift. nach ber Monthly Labor 
Eeview Dom Segember 1922 am 1. 3uni 1922 angenommen morben unb 
bereit« am 1. §uli in Straft getreten. Sa« ©efep beftimmt, bafc Ar* 
beit«Derträge münblirf) ober fdmftltd) unb für eine beftimmte gelt Don 
hödtften« 3 Fahren ober bi« auf »eitere Hünbigung, ober bi« gum 
©rlöfcfjen ber Hünbigung ober für beftimmte, gelegentliche Arbeit 
eingegangen »erben fönnen. Sie HiinbigungSfrift ift für beibe Seile 
gleich unb barf 6 ßRonate nicht iibeifcbreiten. Sie ©ültlgfeit«bauer eine« 
«ertrage« fann eine befonbere $robegeit bi« gu 3 Monaten enthalten, 
wcUjrenb welcher beibe Parteien ohne Hünbigung ba« SeiiragSDerbältni« Iöfen 
fönnen. ^ugeriblidje Don 18 Fahren fönnen Verträge eittgehen, unb ba« 
gleiche SRectjt* »urbe ben ftch felbft ernährenben ^ugenblicben Don 16—18 
3ah rg n guerfannt. ©in Dom Sormunb für einen 9Kinberjährigen abge* 
fchloffener Sertrag hat nur ©ültigfeit, bi« biefer ba« 18. 2eben«jat)r erreicht 
hat Sie Söhne finb in beflimmten geiträumen unb in 2 anbt «Währung ober 
hi fßrobuften entfprecfeenb ben oertraglichen Seftimmunpen gu fahlen, boch 
barf ein Dereinbarter Satlohn nicht in SBaren begahlt »erben. Ser Arbeit* 
nehnter hat Aniprud) auf Sohn, »enri er burch ba« Serichulben be« Arbeit* 
gebet« am Arbeiten Derhinbert »ar. F m &afle einer Hranfbeit ober eine« 
Unfall«, ber Dom Arbeitnehmer nicht Derfchulbet »urbe, befiehl ein Sohn* 
anfpruef) bi« gu 14 Sagen, ©inem Arbeitnehmer, ber ununterbrochen ein 
Fahr fid) beim gleichen Arbeitgeber in Sienft befinbet, ift ein begablter llr* 
laub Don 7 Sagen gu geroähren, unb Don 4 Sagen, roenn bie Sienftgeit 
V* Sahr beträgt, ©inmal in ber Atadje, oorgug«roetfe am Sonntag, fleht 
bem•Arbeitnehmer längere ununterbrochene ATbeit«ruhe gu. Ueberarbeit unb 
SJertenarbeit ift befonber« gu entfehäbigen. ©rbält ein Arbeitnehmer freie 
Roft unb SBohnung Don feinem Arbeitgeber, fo foH er aufeerbem noch eine 
übliche Vergütung in ©elb empfangen unb. foÜ feinen Urlaub fern Don ber 
Arbeit«ftätte Derbringen fönnen. 3hm mufe reichliche; gefunbe Nahrung unb 
tm ^aüe einer Hranfhett pflege bi« gu 14 Sagen geroährt roerben; bie 
©ohnung fofl geräumig unb gefunb fein unb ben ortsüblichen Anforberungen 
entfprechen. Sanbroirtfchaftliche ArbeitSterträge, in roeldicn Naturallöhne ober 
Seputatlöhne feftgefept finb, fönnen gum ©rften be« fomntenben NoDember« 
beenbigt roerben. Ser Arbeiigeber macht ftch ftrafbar, roenn er einen Arbeit* 
nehmet baran hinbert, einem gefeplid) gugelaffenen ©eroerlberein beigutreten 
ober feine bürgerlichen Pflichten gu erfüllen. Qeber Vertrag ift nichtig, ber 
irgenbeiner Partei ben Seitritt gu Serbänben unb ©eroerficbajten unterfagt. 
©« ift Derboten, burch ©eroalt ober Sroljungen einen Unternehmer gu groingen, 
ben Setrieb eingufteflen ober beftimmte Arbeitnehmer gu entlaffen ober nicht 
gu befchäftigen, ferner ift Derboten, einen Arbeiter gu groingen, ftch an einem 
Streif gu beteiligen ober ihn Don ber Arbeit abguhalten. 


Ä0jiatotr|M|tr#«g. 


$är Kranfenlaffen mit räumlich weit auSgebehntem SBegirf 
finb burch Serorbnung Dom 13. Februar 1924 weitgehenbe @r- 
mächtigungen gegeben. 

©ie Haffe fann für beftimmte Segtrfe ober ©nippen ihrer 2Eitglieber 
ober für einen ober mehrere Setriebe ©eftionen bilben unb ihnen einen Seil 
ber ©innabmen unb Ausgaben guroeifen. Sa« £beroerficherung«amt fann 
auf Antrag Seteüigter nach Anhörung ber Haffe bie Silbung Don Seftionen 
anorbnen. Sie Haffe fann gur Sermeibung Don F'U&rfoften Argtbegirfe 
bilben. F n & er SRegel foÜ fiir jeben Segiif ein Argt beftellt roerben. 5Biß 
eine Haffe Haffenargtbegirfe bilben, fo hat fte e« ben bisher für fte tätigen 
Aergten unb bem für ben Haffenbereid) guftänbigen örtlichen Seibanb ber 
Aergte gur ©rflärung binnen angemeffener grift mitguteilen. ©eht fein 
Sorfcblag ber Aergie ober be« Serbanbe« ein ober finbet feine ©tnigung 
ftatt, fo entfeheibet ber lleberroad)ung«au«fd)uf$ enbgültig über Abgrengung 
unb guteilung ber Segirfe. Sie Segahlung ber für ben Argtbegirf nicht gu* 
ftänbigen Aegte fann bie Haffe, Don bringenben Fäden abgefehen, ablehnen. 

©ie ©apung ber Haffe fann nach Sereinbarung be« Sorflanbe« mit 
ben fiir ben Segirf örtlich guftänbigen Organifationeii ber Arbeitgeber unb 
nach Anhörung ber für bie Haffe tätigen Aergte beftimmen, baß bie Arbeit* 
geber ber an ber Sereinbarung beteiligten ©ruppett bie Höften ber notroen* 
btgen Argt* unb Hranfenfuhren für ihre Sefdjäftigten gu tragen haben. Sie 
Haffe fann Hranfenfchroeftern al« Sf'legeperfonen unb al« 
©ehtlfinnen ber Aergte anftellen. Ser SReidjSauSfdtuh für Aergte 
unb Kranfenfaffen fann ^Richtlinien für.bie Sätigfeit biefer Hranfenfcbroeftern 
auffteßen. Sie ©apung fann beftimmen, baß ber Sienftberechtigte für bie* 
jenigen Serficherten, welche freie Serpflegung unb SBohnung Don ihm er* 
halten, ben bafür feftgefepten SEBert roährcnb ber Sauer ber Hranfenhau«* 
pflege, längften« aber für ben in § 617 be« Siirgerlichen ©efepbuch« Do* 
gelegenen 3 c üraum, an bie Hranfenfaffe gu erftatten hat, fofern bie Auf* 
nähme in ba« Hranfenhau« auf Antrag be« Sien ft berechtigten gefdjieht unb 
e« fich nicht um eine anfteefenbe Hranfpeit hanbelt. 


JUlgraiftne »otjlfalirtspflegt. 


35ie SCnflöfttitg ber &Iüd)tfitt8$Iager, über bereu 337i6ftänbe 
im 3af)rg. X XXII, ©p. 744 ber *©o$. ^roj." berietet würbe, 


fdjeint enbti^ mit gröfierem 97achbruc! al« bisher in Angriff ge¬ 
nommen gu werben. SBefanntfidj toar ein ftärtere« $emmni« al« 
bie Unterbringung in Arbeit bie Serforgung mit Stohnung. 3n 
biefer Dichtung geht bie Serorbnung über bie Auflöfung ber 
glüc^tlingStager Dom 17. Segember 1923 oor. 

Sie Sänber finb Derpflichtet, bie in ben Flüchtlingslagern befhiblichen 
Flüchtlinge nach Nfafegabe eine« Don bem NeichSrat aufgufteßenben Ser- 
teilungSplane« bi« gum 1. SRörg 1924 gu übernehmen. 

Sie ©emelnben finb Derpflidttet, bie ihnen gugeroiefenen Flüchtlinge bei 
ber Unterbringung ber SJohnungfudjenben DorgugSroeife gu berüdfichtigen. 
Sie 3*ü Sageraufenthalt« ift babei al« 33artegeit nngureihnen. 

Sic ©emeihben haben bi« gur enbgültigen Unterbringung ber Flücht* 
linge für ihre unb ihrer £mbe üorläufige Unterbringung gu forgen. ©ie 
ünb berechtigt, gur oor läufigen Unterbringung ber Flüchtlinge Näumc jeber 
Art, foroeit fie fich gu SJohngroecfin eignen, in Anfprud) gu nehmen. 

Sie Untevftüpurg ber Flüchtlinge am Untevbringung«orte richtet ftd) 
nach ben aßgemeinen Seftimmungen. Sie Sefanntmad)ung betreffenb ©in* 
roirfungen ber F^ditlingSfürforge auf ba« Armenvecht Dom 16. ßRai 1918 
(fReidjSgefepbl. ©. 409) tritt inioroeit aufeer Hraft. ©rroerbSfähigen Flüd)t* 
lingen ‘ift am UnterbringungSort ©rroerb«lofenfürforge gu gewähren, auch 
roenn biefer Ort nad) ben Sorfchriften ber Serorbnung über ©rroerbSlofen* 
fürjorge Dom 1. Nooember 1921 (9?eicf)8gefepbl. ©. 1337) nicht guftänbia tft, 
fofern im übrigen bte SorauSfepungen für bie ©eroährung biefer Fürforge 
Dorliegen. _ 


Dentfdier Derein für öffentliche unb prioate fürforge. 

®er 38. ®eutfd)e fürforge tag in granffurt. 

Son ^ennt Sehmann, SBeimar. 

I. 

©er Fürforgeiag, ben ber ©eutfdje Serein für öffentliche unb 
priDate Fürforge am 7. unb 8. Sttärg in granffurt a. üfl. abhielt, 
Derbient befonbere Seac^tung in ber ©efchichte ber Serhanblungen 
be« SBerein«, einerfeit«, weil er abgehalten würbe, in einem 3^t- 
pitnft, ber einen gewijfen SBenbepunft bebeutet in ber ©ntwicflung 
ber beutfdhen S3o^lfahrt«pfIege nai^ ©rlaft ber Serorbnung über 
bie FMorgepflicbt Dom 13. Februar 1924, anbererfeit«, weil bie 
Sagung befonber« forgfältig oorbereitet, aitberorbentlicf) gahlreich 
befc^icft unb Don erfreulicher $öhe be« SRioeau« war. Auch ber 
SBifle gu aegenfeitiger Serftänbigung ber Don Derfc^iebenen ©tanb« 
punften AuSgeljenben trat wohltuenb ^erDor. ©er erfte Ser^anb- 
lungStag aalt ber ©urchführung ber 9ieich«Derorbnung über bie 
Fürforgepflicht, ber gweite ber fünftigen ©eftaltu-ng ber öffentlichen 
§ugenbfürforge, wie fie bebingt wirb burch bte Serorbnung über 
ba« 3nfrafttreten be« 9teich«iugenbwohlfahrt8gefe|e« Dom 14. Febr. 
1924. ©ie Dier Referate gur Fürforgepflicht glieberten fich in jwei 
nach ber rechtlidhen ©eite unb gwet weitere nach ber %rage ber 
praftifchen ©urchführung hin. lieber bie reicbSgefeplicben ©runb- 
lagen ber fünftigen Fürforge berichtete ©taat«rat Dr. Sohfe, Ham¬ 
burg. @r betonte gunächft bie burch ben ginangau«gleich ermöglichte 
Sereinfachung Don Drganifation unb materiellem SRecht unb ben 
Sßert ber burch bie Serorbnung gefebaffenen leiftung«fähigen Ser- 
bänbe, bie einer alten Forberung be« ©eutfdhen Seretn« entfprechen. 
©ie nach bem Hriege fich fü* ade eingelnen S^rfonenfreife gefialtenbe 
Fürforge mit gefordertem SerwaltungSapparat ift finangiell unhaltbar 
geworben. 0b inbe« ber FinangauSgleich auch gur ©rfüHung ber 
Dereinfachten Aufgaben genügt, ift unlieber, ba er ©chul- unb SübungS* 
Wefen wie Soligei umfa&t. ©er ^Referent gab einige Sohlen über 
©chäpung ber erforberlichen SRittel, au« benen biefe Unficherheit 
erhellte. 3 m ®t‘at finb einftweilen 50 SRidionen ®.*ÜR. für bie 
UebergangSgeit gur Serfügung gefteflt, au« benen Sorfchüffe über- 
wiefen werben, bie gurücfgugahlen finb. ©in ©eil ber ©umme wirb 
ben ©pipenorganifationen gufliefcen. SEBenn nach ber F-'S fü* ben 
Hoftenerfap gwifeben Fürforgcüerbänben beSfelben Sanbe« ba« ßanb 
bie ^Regelung trifft, fo hält Dr. fiohfe ben ©rlab Don Sf licht- 
Dorfdjriften für ben ^oftenerfap gwifchen oerfcfjiebenen Sänbern 
für notwenbig. Au«führlich würbe bann bie bie Deffentlidjfeit ja 
am meiften erregenbe F^oge be« Uebergang« ber Hrieg«befchäbigten- 
unb $interbliebenenfürforge an bie einheitlichen FürforgeDerbänbe 
(Segirf«- unb Sanbe«fürforgeoerbänbe) erörtert, auf bie gleichzeitig 
bie Fürforge für Rentenempfänger ber QnDaliben- unb AngefteDten- 
Derficherung, für Kleinrentner mib ihnen ©leichftehenbe, für ©d)Wer- 
befdhäbigte unb ©d^wererwerb«befd)'äofte, für hilf^bebürftige SRtnber- 
jährige, SEBo^en- unb Atmenfüriorge übergeht SBeitere Fürforge- 
aufgaben fönnen ben ©teilen burch bie Sänber übertragen werben, 
©ie heute bifferengieüc Fürforge ift eine qehobeue inbiDibualifterenbe 
Fürforge. ©o ift bie Sefürchtung ber betroffenen Kreife begreiflich, ba& 
burch eine Sehanblung ber Derfchicbenartigen Serhältniffe an gleicher 
©teile ein ©chema üblich werben, bie gnbiDtbualifterung oerloren 
gehen fann. ©er Referent betonte int $inbücf barauf auf« fchärffte, 
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ba6 § 34 ber g.*83. eine 2JJ u 6Dorjdjrift ift, toenn e$ Reifet, bafj 
bie gürforge für $riegSbefchäbigte unb Hinterbliebene nadj 9JJaß- 
gäbe Don RäcbSgrunbiäßen zu erfüllen ift, unb baß bie ©inglieberung 
nid)t bie Seiftungen ßerabfefcen barf. ©r wie« befonber« auf bie 
Veruf SauSbilbung ber ®inber bin. ßur ©efamtfrage fpracb 
in ber d)iSfuffion fomoht ein Vertreter ber $V. u. $. roie ber ©oztal- 
rentner unb ©djtüerbefdjäbigten unb ©rtoerbsbefcbröntten. d)er erfte 
Ütebner ftimmte ztoar grunbfäfclid) einer Vereinheitlichung zu, b^lt 
aber bie grage ber ginangierung für fjöcfjft unglücflicb gelöft. ©r 
fürchtet, baß an ©teile ber gnbtoibualtfierung.eine SJtaffenabfertigung 
treten fönue, unb lehnt jebe Rücferftattungspflicbt für $V. u. ab. 
$iefe Sluffaffung machte man fid) allgemein zu eigen. d)er Ver¬ 
treter ber Sozialrentner hob bejonberS heroor, baß bie ©ozialfürforge 
unter SRittoirfung ber gurforgeberecptigten zu gefchehen $at, unb 
baß ihnen inSbefonbere bie ©rmittlung oon Rotftänben zu über¬ 
tragen ift. gur fozialen gürforge toieS ber Referent noch barauf 
hin, bah ber (Eintritt ber Unterftüpung nicht abhängig fein fofl Dom 
Antrag beS ^nlfSbebürftigen. 

©inen meiteren großen gragenfompfej fchnitt Dr. Soßfe an, 
als er bie Vebanblung ber „Afozialcn" erörterte. die g.-V. but 
leiber, — auf ba§ Vebauerlicbe rnieS auch nachbrücflich Dr. ^olüg¬ 
feit htn — ben ©chulbbegriff mieber eingeführt. diefer ©eficfjtS* 
punft mu& in ber gürforge Durchaus abgelehnt merben. 9JJan hat 
eS nicht mit ©chulbigen ober Unfcfjulbigcn, fonbern mit Rotleibenben 
ZU tun. dagegen münfchte Dr. ßohfe für „unheilbar Unroirtfcpaft* 
liehe" nur bie Zuteilung beS „äußerften ©jiftenzminimumS". £ier* 
gegen manbte ficb befonberS Siz- ©rfurtb oon ber gnnern TOffion, 
ber bie Sljozialen als fünften ©tanb bezeichnet, ber aufiteht unb 
Don allgemeiner ©djulb prebigt. Ohne biejen ©eficbtSpunft zu er¬ 
örtern, loill {ebenfalls auch mir fcheinen, bah bie gorberung beS 
©jriftenzminimumS für bie unheilbar Unroirtfchaftlichen abzulehnen 
ift, fchon be^halb. meit mit ihnen ihre gamilie bzto ®inber Don 
ber SDJaßregel getroffen mürben. die gürforge muh Dielmehr bei 
ihnen gerabe befonberS inbioibualtfierenb fein unb in einer gorm 
gefchehen, welche bie Unmlrtfchaftlichleit möglichft auSgleicbt 3ebe 
anbere ©infteflung ift im eigentlichen ©inne „afozial". 

VemerfenStoert ift, bah Dr. 2 o h f e ben ArbeitSztoang angeroenbet 
miffen roifl, auch auf anbere als gamilienoberhäupter. gu ©rör* 
terungen gab fein £>inroeiS Anlaß, bah bie .§§ 7—15 ber g.*V. 
burch bie Definition DeS perfönlichen Aufenthalts als Ort, an bem 
bie gamilie SBobnfip unb Aufenthalt hat unb burch bie Veftimmung, 
bah Z ur gamilie ©begatten, foraie Aizenbenten unb defzenbenten 
gehören, ben Vegriff ber gamilieneinheit auSbebnen. lieber feine 
Auffaffung, bah bie g.*V. einem allgemeinen SSoblfabrtSgefefc oor* 
zuziehen ift, bürften bie Auffaffungen recht geteilt fein. 

(gortfefcung folgt.) 


3Umemuefen. 


die Sage ber offen unterftüpten ^ilföbebürftigen tu 
Amfterbam 1920 unb 1921. 1 ) 

die erftmalig für 1919 erfchienene Armenftatiftit AmfterbamS (ftehe 
XXXI, 6p. 1219 ff.) bat inzroifchen eine Don benfelben ©eficßtSpunften ge* 
leitete gortfepung für 1920 unb 1921 erhalten. 6te umfaßt unter AuS* 
fcheibung ber AnftaltSpflegefäüe, ber befonberen ArbcltSlofcnfürforge für bie 
Organifierten unb ber Unterftüpungen burctj einmalige ©elbgabe nunmehr 
biS auf eine unbebeutenbe ©ruppe {amtliche gälte bei" fürzer ober länger 
bauernben „offenen" gürforge bei allen öffentlichen, firc^ttc^en unb neutralen 
SBohlfahrtSförperfchafteu AmfterbamS. 

die Anzahl ber UnterftüpunqSiätte überhaupt betrug 1919, 1920, 1921: 
17 658 / 15 0H4 /16 191. $urdi biefe Unterftüpung mürben bebad)t: 13 747 / 
11634/12 950 „Parteien" (gamilien ober ©inzelperioncn). 9?eu in Unter* 
ftüpung tarnen jerceil4 4936/2732/5722 Parteien, eine 91b* unb gunahme, 
bie ju ber mirtfdiaitlichen ftonjunftur ber betr. gahre parallel geht. 

Von ben fämtlidjien unterftiipten Varteieu murben 5,5 / 6,1 / 4,4 °/ 0 Don 
brei unb mehr ftörperiebaften unterftiipt (glcid)zeitig ober nadjeinaitber), 
16 /16,8/15°/ 0 Don zrnci unb 78,5/77,1 / 80,6 °/ 0 oon nur einer. Vet ber 
gröfeeren 9?ot be8 gahreö 1921 nahm alfo bie gapl ber Don mehreren ©eiten 
Unterftüpten ab unb bie ber nur Don einer ©teile Unterfiüpten zu. 3)ie[e 
^enbenz nad) „SJtonopotifierung" ber Unterftüpungdfäfle erflävt ftd) barau«, 
baß ba§ ftäbtiiebe 91rmenamt 1921 infolge ber ’fteigenben 'Tlrbcit^lofigfeit 
einen relatio größeren ^eil feiner Unterftüpungäfätte allein burdjfithrte; ba4 
ftäbtifdje 9lrmenamt umerftüpt nämlidi aHein, ohne Mithilfe Don anberer 
©eite, in ben brei gahren 75,8/72,8/78,8% aller feiner Unterftüpten. 
demgegenüber mar bie VJirfung ber allgemeinen befferen 9Sirtfd)aft4lage 
(1920) unb ber allgemeinen fchled)teren (1921) bei ben großen freimilligen 

*) „De toestand van de geldelijk ondersieusde armen te Amster¬ 
dam in het jaar 1920“. Dto. „iu het jaar 1921“. 9lmfterbam 1922 bzm. 
1923. Gearbeitet für ben 91 rmenrat burch Dr. g. ©oertS unb 9t. Verbondt. 


SSohlfahrtSförperfchaften gerabe umgetehrt; fo führte z* ö- hie diafonie ber 
SanbeSfirthe jeroeilS aüein burch 68,2 / 68,8 / 65,4 % ihrer UnterftüßungSfäQe; 
bie fatholiiehe fircblicbe Armenpflege: 48,4/49,7/48,7%; bie größte neutrale 
Vereinigung: 84,3 / 38,0/37,9%. 

diejelbe Derfiiebenartige ©inmtrfung ber geitDerhältniffe auf bie amt* 
ließe unb nichtamtliche gürforge jeiat fich auch noch in anberer ^inficht. 
@4 Derteilten [ich bie fämtlichen unterftüpten Varteien zu 71,3/64,4/72,6% 
auf ba§ ftäbtifche Armenamt unb z u 28,7 / 35,6/27,4% auf tirchlidjc unb 
fonfiige Einrichtungen, diefe Verminberung ber nichtamtlichen gürforge im 
gahre 1921 trop zunehmenber 91ot mar niät nur eine prozentuale, fonbein 
auch eine abfolute; bie auf fie entfallenbe ^ßarteien^a^C betrug nämlich in 
ben brei gahren 3948/4052/3552. roährenb bie entfpredfenben giffern für 
ba$ ftäbtifche Armenamt 9799 / 7482 / 9398 roaren. Von ben 1921 neu in 
Unterftüpung gefommenen Vurteien, entßelen fogar 93% auf ba8 ftäbtifdic 
Armenamt! AH bafc meift barauf hin, baß bie freimilligen 2Bohlfahrt«förper' 
feßaften „nur fdjroächer auf bie befonberen fflotzuftänbe reagierten, bie bie 
unmittelbare golge ber allgemeinen 3Birtfchaft4lage roaren". 

Von ben 1921 unterftüpten Parteien roaren 31,3 % ganz frlfcße gälle, 
bie 1921 erftmalig Unterftüpung erhielten; bei 16,3% roar e8 bereit« ba® 
Zweite gahr, baß He §ilfe nötig hatten, bei 9,3% ba$ britte, bet 7,5% ba« 
Dierte urib bei 35,6% ba$ fünfte gahr. 

die Unterftüpung8empfänger bi$ z u «t ^on 34 gahren machten 
23,9 / 20,7 / 28,9% aller Unterftüpten au§. die ftarfe gunahme biefer jungen 
©ruppe in 1921 finbet ihren ©runb im Anroachfen ber ArbeitSloftgleit. 
Wad) roie oor entfielen bie betagteren Unterftüpten mehr auf bie priPate, Me 
jüngeren mehr auf bie öffentliche gürforge. ©ehr intereffant ift bev (Einfluß 
ber ftaatlicpen gnoaliben* unb Alter3uerficherung§rente (feit 1920 Dom 
65. ßt’ben«jahr an) auf bie gahl ber Unterftüpten. ©ept man bie ©efamt* 
Zahl ber Unterfiüpten in 1919 unb ebenfo bie gahl ber unterftüpten über 
65 jährigen in 1919 jeweils gleich 100, fo fieht bie ©ntroicflung ber erfteren 
fo au«: 100/84,8/98,9, bie ber über 65jährigen Unterftüpten bagegen fo: 
100/84,5/84,1. derfelbe annutminbernbe Einfluß ber ©pziatDerfid)?ruug 
Zeigt ßch bei ben ^rozentzahlen, bie Me über 65 jährigen Unterftüpten Don 
ihrer Altersgruppe AmfierbantS auSmachen: 15,6 /13,9 /13,9 % (roohigcmeiti 
ohne AuftaltSinfanen!). 

gm Verhältnis z ut ©efamt (©Jänner* bjro. grauen*)Veoölferung 
AmfterbamS betrug Me gahl ber unterftüpten ©Jänner 4 3/3,4/4,4% 
roährenb, roie ftetS, bie galten für bie grauen etroaS höher finb: 6,0/ 4.9/ 
5,4%. ©ehr beachtenswert ift bie 1921 erftmalig feftgefteflte datfaeße, baß 
Don allen gefchtebenen grauen AmfterbamS 10,2 % unterftüpt rourben, Don 
allen SBitröen 15,6%. 

die Unterfuchung über bie bei ben Unterftüpten roohnenben ßinbir. 
bie fich 1919 nur erft über bie bamalS neu in Unterftüpung ©efommenm 
erftreefte, lief nunmehr 1920 unb 1921 über alle unterftüpten Parteien unb 
gibt baber ein Z- roefentlich anderes Vilb. Äinber entfielen foroohl 192U 
roie 1921 3 auf, 2 unterftüpte Parteien. 60,0/47,4% fämtllcher untei* 
ftüpten Parteien hMten feine tftnber; 26,0 / 29,1% hatten 1 ober 2, 13,2/ 
13,6% hatten 3 ober 4 unb 10.8/9,9% hatten 5.unb mehr ftinber. Von 
ben insgesamt 17 407/19 853 bei Unterftüpten roohnenben ßinbern waren 
noch nicht fchulpflichtig 27/30%, ftt)ulpflid)tig 34 / 34%, nicht mehr fc^nl* 
pflichtig 39 / 36 %. 

Vezüglid) ber Weligion ber Unterftüpten beflätigte fid) auch 1^20 unb 
1921 bie Beobachtung Don 1919, baß bie Unterftüptenziffer im Verhältnis 
zum VeDölferungSanteil bet ben Äatholifen übernormal, bei ben ©roteftanten 
normal unb bei ben guben unternormal (jebod) zunehmenb) roar. 

3ßaS ben Veruf ber jeweils neu in Unterftüpung ^ontmenben angeht, 
fo roar jebeSmal mehr als bie $äljte Don ihnen Ungelernte, gn ben 259 
güßen (Don 2732) im gahre 1920, wo ein VerufSroechiel beim Unterftüpten 
Dorlag, hanbelte eS fid) in 189 gatten, alfo 53,7%, um ein fojtaleS £>erab= 
finfen, einen Uebergang pon einem gelernten zu einem ungelernten Veruf; 
im gahre 1921, für baS bie entfpredienbeu giffern nicht mehr Pcröffentlieht 
rourben, ergab fich baSfelbe Vilb. Uebet bie gäfle Don unterftüpten Ehe* 
paaren, wo aud) bie grau einen Veruf auSübte ober roentgftenS mitoerbiente, 
fiebere Angaben zu erhalten, mußte bereits 1920 alS unburd)fül)rbar auf* 
gegeben werben. 

Von ben 1920 bzro. 1921 neu in Unterftüpung ©efommenen waren 
8,9/8,3% fürzer als 3 gahre in Amfterbam wohnhaft; üon biefen roaren 
jebeSmal über bie £>alfte, alfo etwa 5% ber ©ejamtzal)l, fchon im erften 
gahre ihres Amfterbamer Aufenthalte« ber Unterftüpung Derfatten. dagegen 
roaren jeweils mehr als 85% bereits länger al« 5 gahre in Amfterbam 
anfäffig. Allgemein zeigt bie Amfterbamer Annenftatifiif, baß ein befouberer 
gug ber ^pilfSbebürftigen nad) ber ©roßftabt trop beS in $oflanb geltenben 
AufemhaltSprinzipeS nicht feftzufteflen ift. 

Veint Erforfd)en ber Annutsurfadjen hut man bie treffliche ©djetbung 
Zroifcfjen „auSlöfenöen" unb „eigentlichen" Urfadjen beibehalten. AuSlöfenbe 
Urfache roar bei ben unterfiiipicn atteinftehenben ©Jännern in 68,6/59,9/ 
86.0% ArbeitSlofigfcit; Don faft genau berfelben Vebeutung roar bie Arbeit^* 
lofigteit bei ben unterftüpten Ehepadven. Uneinheitlich erfdjcinen bte bei ben 
unterftüpten atteinftehenben grauen roirffamen auSlÖfenben Uriachen; Arbeit#* 
lofigteit log Dor bei 15,9 / 3,6 / 25,4% aller Mefei gälte; $ranfheit, 
©eproangerfebaft, Unfall bei 17,0/22,1/21,5%; unzureichenber Verbienft bei 
6,4/15,5/6,2%. 

Vei ben eigentlichen Urfadjen roar Me Reihenfolge ber am flärfften 
roirfenben 1920: phpfifche ©ebrechen, Alter, große ^inbeizahl; 1921: Alter, 
große $inberzaht, pt)pfifd)e ©ebrecbcu. drunffuept unb mangelnbeS Verant* 
roortlicbfeitSgefüljl bilbeten jebeSmal ben Abfd)luß in biefer Rangorbnung. 
druntfuebt al§ UnterftüpungSurfad)e rourbc oor aflem bei atteinftehenben 
©Jännern, ©efd)iebenen unb bei unehelichen ©Jüitern feftgefteflt. 

Vetrachtet man baS gufainmenroivfeu Don eigentlichen unb auSlÖfenben 
Urfachen, fo treten 1920 am fiärfften h^oor: 1. phpfifche ©ebrechen mit 
ftranfhett, 2. große SHnberjahl mit ArbettSloftgfeit, 3. phhfÜHe ©ebrechen 
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mit ÄrbettSlofigfeit, 4. Drunffudjt mit StrbeitSlojigfeit. 1921: 1. große 
MnbergaS mit 2lrbett«Ioftgfcit, 2. Älter mit ÄrbettSlofigfeit, 3. phhfifdje 
©ebrechen mit ÄrbettSlofigfeit, 4. ÄlterSfchmäche. 

Vegüglid) ber UnterfiüpungSbeträge mürbe feftgefteUt, baß bie gröberen 
faft burdjmeg Dom ftäbtifchen Ärmenamt gegeben mürben; bort geigte fid) 
auch eine Denbeng nach höhnen, alfo burchgreifenberen UnterftüpungSfäfeen; 
fo machten g. 99. bie Wod)enunterftüpungen öon mehr als 10 fl. im Ver* 
bfiltniS gu bei gefamten auSgeroorfenen UnterfiüpungSfumme 14,5/21,0/ 
32,7% au«. Allgemein tonnte man beobachten, bab bie priöateu Drgani* 
fationen ihre Nupnießer meift längere 3«** Snöurch unterftüpen als baS 
ftäbtifche Ärmenamt bie feinen unb ferner bab bei turgbauernben Unter* 
ft Übungen gröbere 93eträge gemährt roerben als bei langbauernben. — 

Die in ihrer Voßftänbigfeit unb Wiffenfchaftlichfett bislang mohl einzig 
baftehenbe Ärmenftatiftif mirb auch roeiterhin fortgefept. 

Ämfterbam. . Dr. 3 oS ©unber. 


SngenbwD^lfa^rt 


Sie ©ntwicftung be$ ‘SugenbamteS bet Stabt Setlin mirb burch 
bret ©erichte, bie <bie Drganifation unb Xätigfeit beS ÄrnteS non ber Qtit 
feiner Entftehung im 3 a hre 1917 bis Enbe Degember 1922 fchilbetn, be» 
leuchtet. (VernraltungSberlcht beS NiagiftratS gu ©erün für bie Rechnung«* 
fahre 1918/20 Nr. 16 a, 9?r. 16 b, Vericßt über bie Drganifation unb auS 
ber ^äiigtett beS QugenbamtS ber ©tabt 93erlin in ber 3eit oom 1. Dftober 
1920 bis gum 31. Degember 1922.) Sir entnehmen ben Veröffentlichungen 
folgenbeS: Die Notroenbigfeit, fogiale ^Maßnahmen für ©chulfinber gu treffen, 
nxir bie Veranlaffung geroefen, Mittel gur Schaffung eines SugenbainteS 
bereitgufteaen, baS Enbe Noöentber 1917 errichtet mürbe. Die oerfchiebenen 
Deputationen, bie bereits für eingelne ©ebiete ber ^ugenbfütforge beftanben, 
fb bie Deputation für baS Durn* unb 93abemefen, für bie VolfSbibliothefen, 
bie ©efunöheitSbeputation ufm. mürben öorläufig unangetaftet gelaffen unb 
als roefentlichfte Aufgabe beS neuen ÄniteS bie förderliche Ertüchtigung ber 
Jugenb inS Äuge gefaxt. Daneben traten bie Aufgaben, bie innerhalb ber 
ftäbtifchen Vermaltung bereits beftehenben Einrichtungen mirtfchaftlidjer ftür* 
forge fomie bie Einrichtungen für VilbungS* unb UnterhaltungSmöglichteiten 
für bie $ugenb gu übernehmen, für alle Veftrebungen ber auf bem ©ebiete 
ber 3ugenbfürforge tätigen Vereine einen 2D2ittelpunft gu fchaffen unb Kinbern 
Sd)up öor ÄuSnupung unb Ntißhanblung gu gemähren,. foroeit nicht bie 
ftäbtifche Watfenbeputation guftänbig mar. Die Xätigfeit beS ftugenbamteS 
ioüte ftch auch auf Schüler unb ©diülerinnen höherer Sehranflalten, fomie 
auf blt fchulentlaffene, fortbübungSfchulpflichtige $ugenb erftrecfen. 3m Sauf 
ber 3«'it brängte bie Entroidlung, mie Don Änfang an PorauSgefehen mar, 
ju etner ÄuSgefialtung beS 3ugenbamteS nach ber jugenbfürforgerifchen ©eite. 
3nt Sommer 1919 tarn eS gu etner Neuregelung ber gefamten 3ugenb* 
ffirforge ber ©tabt 93erlin. DaS beftehenbe 3ugenbamt mürbe als „3ugenb= 
pffegeamt" eine Äbtetlung beS neuen umfaffenben 3ugenbamteS ber ©tabt 
©erlin, baS alle ftäbtifchen 3 u 9 enbrooSfahrtSfteüen in einer 99ehörbe gu* 
fammenfaßte. Die Deputation für baS X um* unb 93abemefen mar aufgeiöft 
morben, bte Deputationen beS bisherigen 3ugenbamteS un ^ j,er gg a tj e nper* 
toaltung maren miteinanber öerfdjmolgen. Die Äufaabe beS neuen ÄrnteS 
foDte fein, 3ctttralpunft ber gefamten 3ugenbmoSfahrt8arbett gu fein unb 
ittSbefonbere ber irgenbmte gefährbeten Sugenb öont früheften Älter bis 
mtnbefienS gum üollenbeten 18. SebenSjahre fhftematifch jebe Hilfe gu ge* 
mähren, bie fie gu ihrer förderlichen, geiftigen unb fittltchen |>eranbUbung 
bebarf. Äufgaben, bie öon ber freien SiebeStätigfeit übernommen morben 
maren, foHten nur bann bem 3 u genbamt gugemtefen merben, menn baburd) 
eine belfere Erfüllung biefer Äufgaben gefiebert mürbe. Drägertn ber neuen 
Drganifation mar eine gemifchte Dedutation für baS ^ußenbamt. innerhalb 
beS ÄmteS mutben 4 große Äemter gefcpaffen: DaS 3 u ßcnbdflegeamt, baS 
3ugenbfürfoügeamt, baS SBaifenamt, baS 9SormunbfchaftSamt. Die Äufgaben 
ber Dedutation maren im mefentlichen: Seljanblung allgemeiner fragen, 
Äufftellung pon Richtlinien unb ©runbfäpen für bte Durchführung öon 
Sfugenbdflege unb 3“genbfürforge, 3 ufammenfaffung unb Änregung ber 
©eretnStätigfeit auf bem ©ebiete ber Suß^ömohlfahrt, 9Seranftaltung bon 
Erhebungen über bie allgemeine ßage ber ftugenb, görberung ber ÄuSbilbung 
ber in ber 3 “ 9 cnbmohlfahrt ftch betätigenben 9Sctfonen u. a. m. ÄuS Ntit* 
gltebern ber Dedutation mürbe für jebeS ber b(er Äemter je ein Kuratorium 
gebtlbet. Regelmäßige 93efdre(hungen gmifdjen ben führenben ©erfönlichfeiten 
oer Deputation unb ber Kuratorien über alle grunbfäplichen fragen fieberten 
enge 3 ufammenarbeit unb einheitliche ©eftaltung ber gefamten Ärbeit an ber 
3ugenb. 3 ur Durchführung ber dtultifchen Ärbeit erfolgte eine Degentrali* 
fation burdh Schaffung öon ÖegirfSjugenbämtern, benen beruflich unb ehren* 
amtlich tätige Kräfte gugeteilt mürben. Die Äufgabe biefer 93egirtSämter mar 
bie fürforge unb Uebermadjung ber im betreffenben 93egtrf mohnenben 
gugenbliehen, ferner übernahmen biefe Äemter bie ©ejehäfte ber lofalen 
©emeinbemaifenräte (3entralgemetnbernatfenrat mar baS SormunbfchaftS* 
amt), bereu Drganifation grunblegenb umgeftaltet mürbe. DaS ©hftem ber 
Kommifftonen mürbe für einen Deil beS ©tabtgebieteS aufgegeben, unb eS 
mürbe baS fog. „99locfft)ftem w eingeführt, b. h- für beftimmte |>äuferblocfS 
mürben fTetmiuige pelfer, bie für ihre Äufgaben in Sehrgängen gefchult 
mürben, befteUt. 3 m Dcgember 1919 mürbe bie bisher öon ber beutfdjen 
SJentrale für Sugcnbfürforge auSgeübte 93egirfSfürforge öom 3 u 9 cnbamt 
übernommen. Die ©egtrfSfürforge mar im mefentlichen ©dcglalfürforge, bie 
©efirebungen gur Einführung ber gamilienfürforge traten erft fpäter auf. 

Die 93ilbung einer neuen ©tabtgemeinbe 93erlin burch baS ©efefc öom 
21. Äpril 1920 machte eine abermalige Umgeftaltung beS 3ugenbamteS not* 
menbig, um auch tu „©roß* 93 erlin" eine einheitliche ©eftaltung ber ftugenb* 
mohlfahrtSpflege gu fiebern. Die ©runbgebanten ftnb in ber im 3uni 1921 
befctyloffenen r ©a|tmg ber Deputation für ^ugenbmohlfahtt ber ©tabt SBerlin* 


unb in bem im 3uli genehmigten „DrganifattonS* unb ©efchäftsplan beS 
3ugenbamteS ber ©tabt 99erltn* enthalten. Die Sorge für einheitliche ÄuS* 
aeftaltung bet gugenbrnohlfahrtSpflege liegt banadj ber „Deputation für 
gugenbrooblfabrt" ob. Sie bat bie Vorbereitung ber Dom SRagiftrat gu 
erlaffenben Richtlinien für bie Durchführung ber Ärbeit unb bte Verroaltung 
ber über ben eingetnen VerroaltungSbegirf hiuauSreichenben Einrichtungen 
ber 3 ugenbmoblfahrt. ®i e Deputation bilbet öier ÄuSfchüffe: ben ÄuSfehuß 
für Sugenbfürforge unb Vormunbfchaft, ben ÄuSfehuß für 3ugenbpflege, 
ben ÄuSfehuß für SeibeSübungen unb ben ÄuSfehuß für 93eaufftchttgung 
ber öon ber ©tabtgemeinbe unterftüpten prioaten Einrichtungen auf bem 
©ebiete ber 3 u 9 cl töfürforge. DaS bei ber Deputation errichtete 3 u 9 c ttbamt 
ber ©tabtgemeinbe SBerlin bereitet bie Seichlüffe ber Deputation unb ihrer 
ÄuSfchüffe öor unb führt fie auS. DiefeS ftugenbamt gliebert fich in bie 
bret Hauptabteilungen: 1 . ÄÜgemeine Ängelegenheiten; 2 . 3 « 9 «nbfürforge 
unb SSormunbfchaft; 3. ^itßenbpflegc unb SeibeSübungen. Dem ©ebanlen 
ber Degentralifatton ift bei oem neuen Äufbau meitgepenb Rechnung getragen 
morben. Durch bie Errichtung ber 93egtrfSrool)lfahrtS= unb ^ußenbärnter ift 
bie ÄuSübung örtlicher Eingelfürforge unb bie enge Verbinbung mit ber 
allgemeinen Wohlfahrtspflege gefiebert morben. 3a ben 99eiräten, bie fomohl 
ber Deputation für Sugenbmohlfaljrt mie ben ÄuSfchiiffen gur ©eite gefteüt 
morben finb, ift erftenS ein VerbinbungSorgan groif^en ber Deputation für 
3ugenbmoblfahrt unb ben VegirtSjugenbämtern gefdjaffen morben, unbgmeitenS 
ift burd) ihre 3«|ammenfepung — eS ftnb in ihnen Vertreter ber freien 
Vereinigungen für 3ugenbmohlfahrt aller Richtungen mie auch ber Qugenb 
felbft — eine Mitarbeit aller intereffierten Schichten angebahnt morben. 
Die 93eiräte follen in allen grunbfäplichen unb »nichtigen fragen gehört 
merben. De»n ©ebanten ber Ncitarbeit aller Schichten follen auch bte Wohl* 
fahrtS* unb 3agenbfommiffionen bienen, bie in ben Vegitfen eingerichtet 
finb unb benen Vertreter ber im betreffenben Vegtrt arbeitenben amtlichen 
unb freien 3 u 8 en ömohlfahrtSpflege angehören. Neben ber H eran 5 ic ^ un 9 
meiter Kreife gur iugenbpflegerifdjen Ärbeit ift baS Veftreben beS 3 u 9 ettb= 
amteS, eine enge 3afammenarbeit mit aßen Nachbargebieten herbetguführen. 
Durch bte ©apung ber Deputation ift eine Veteiligung ber leitenben ©erfön* 
Uchfciten beS aßgemeinen WohlfahrtStoefenS, beS ©efunbljeitSmefenS, ber 
©djuloermaltung unb ber VerufSbevatung an ben ©ipungen ber Deputation 
feftgelegt, anbererfeitS gehören Vertreter beS 3 u 9 en öamteS auch ben Der* 
fd)iebenen Deputationen ober ÄuSfdjüffen auf fogialem ©ebiete an. Die 
3ufammenarbeit mit ber freien Wohlfahrtspflege mürbe burd) bie VUbung 
ber „Verliner Vereinigung für 3 i l 9 c nömohlfaf)rt" erleichtert. 3n biefer 
Vereinigung finb bie gasreichen freien Drganifationen ber 3ugenbmohlfahrtS* 
pflege gufammengefchmolgen. DaS Streben, bie immer noch fepr gerfplitterte 
QugenbroohlfahrtSpflege einheitlicher unb fparfamer gu geftalten unb befonberS 
ben Äußenbienft im Sinne ber ftcumlienfürforge auSgubauen, hat im Degember 
1922 gu einer „ÄrbeitSgemetnfdjaft für Srnigen ber §amtlienfürforge" geführt, 
in ber baS Sugenbamt mit ben beteiligten Vegitfen unb anberen fogialen 
Äemtern an ber prafttfehen unb theoretifchen Weiterentioicflung biefer §^9* 
arbeitet. Äudj bie ©ebanten eines WohlfahrtSüerbanbeS, ber eine 3ufammen* 
faffung öon behörblidjer unb Vereinsarbeit, öon Ärbeitaebern unb Ärbeit* 
nehmern unb VerftcherungSträgern für bie 3^ccfe gemetnfamer ftinangietung 
unb Ärbeit bringen foüte, finb öom Sugenbamt auf genommen morben, gur* 
gett aber gugunften ber 93ilbung öon Notgemeinfchaften in ©erlin gurüd* 
gefteüt morben. 

• ÄuS ber praftifchen Ärbeit, bie baS ftußenöamt j, cr g e | t öotl 1917 
biS Enbe 1922 geletftet hat, feien ^tcr nur einige EingeUjetten heröorgehobetj: 
3ur förderlichen Ertüchtigung ber Sfaßenb organifierte baS Qugenbamt eine 
umfangreiche ErholungSfürforge. gasreichen Sanbfretien mürben er* 
holungSbebürftige Kinber in Eingelpflegefteßen untergebracht, fränfliche 
Kinber tourben fett bem 3 a h r ® 1919 in Heime Derfdjicft. ferner mürbe ber 
als gelungen gu begeidjnenbe Verfuch gemacht, unterernährte, aber fonft ge* 
funbe Kinber in größeren Kolonien — eine mürbe an ber Dftfee, bie anbere 
tn ber Süneburger H«be gefeßaffen — untergubrtngen, mo bte Kinber gu* 
famnten mit ben ÄuffichtSperfonen faft aße Ärbeiten im felbft Der* 

rtd) te n unb mo baS Seben in ber Natur öerfchtebenften ÄnfchauunaSunterricht 
ermöglicht. Die Dberleitung ber H^me liegt in ber £anb Don ©äbagogen. 
Die Verfchicfung erholungSbebürftiger Kinber inS ÄuSIanb ift tn ben lepten 
fahren gurüdgegangen. 3 m 3 a hre 1918 hat baS Smjenbamt au(I) jjf c ^j cts 
jehtefung öon SRüttern mit Kleinfinbern unb bie Unterbringung öon Schul* 
entlaffenen tn ErholungSfieüen auf genommen. Die ©chulentlaßenen merben 
auf Veranlaffung ber VegirfSämter burch bie ©chulärgte unterfucht. Die für 
ÄuSübung eines VerufeS noch Ungeeigneten merben mögltchft auf 3—6 Nfonate 
auf bem Sanbe untergebracht. Die Vetreffenben haben leichte Ärbeiten gu 
öerrichten. 3^ c Unterbringung mirb burch Vertrauensleute Übermacht. DaS 
Verfahren foß fomohl bei ber Verliner mie bei ber länblichen Veöölferung 
großen Änflang gefunben haben. Die 3aS ber ©flegeeltern, bie Sugenblidje 
aufnehmen moßen, mächft ebenfo ftänbig »uie bie ber ^ugenblichen, bte aufS 
Sanb moßen. 3tt ben betben lepten 3ah^?u finb burchfdinittlid) 1800 3 ugenb* 
liehe öerfchtcft morben, Don benen öerfchtebene nach Veenbigung beS ErholungS* 
aufenthalteS auf bem Sanbe geblieben finb. 

Da nur ein Vrudjteil ber erholungSbebürftigen Kinber burch Verfchicfung 
trgenbmelcher Ärt öerforgt merben fonnte, mürben für bie gurüdbleibenben 
Kinber ErholunaSmögltchfeiten auf ben ftäbtifchen ©pielpläpen in ber näheren 
Umgebung VerlinS gefdjaß'en. ES finb ftmettfpiele, ©ommerfpiele unb auch 
fich über mehrere Wochen erftreefenbe Erholungsaufenthalte auf ©pielpläpen 
organiftert morben. Nach ben im Veridjt über bte 3 Q hre 1920/22 angegebenen 
Rahlen finb täglich runb 20000 ©chulfinber mährenb beS ErljolungSaufent* 
palteS unb täglich runb 3UOOO S^ulftnber toährenb ber gerienfpiele Dom 
3ugenbamt auS üerpflegt unb gu gemcinfchaftlichen Spielen angeleitet morben. 
Die Einführung öon merftätigem Unterricht auf ben ©pielpläpen »oirb ge* 
plant. ÄuS ben Verichten geht heröor, baß unter ber 3uß en ö e tn lebhaftes 
3ntereffe für H ant> fertigfeitSfurfe mie für gartenbauli^e Vetätiguna öor* 
panbeu ift. Der Änbrang gu ben betreffenben Kurfen mar fo groß, baß 
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gahlretcbe Ktnber abgewtefen werben muhten. 3 n bcr Kletnfinber* unb 
SäuglingSfiirforge übt baS Sugenbamt feine ftürforge nur Pom allgemeinen 
fokalen ober päbagogifcben ©tanbpunft auS. Die gefunbheitltcbe ftürforge 
bat für biefe beiben Kategorien, ebenfo wie für bie Krüppel bie Deputation 
für baS ©efunbhettSwefen. 

AuS ben Berichten beS ^ugenbamteS gebt b Cf üor, bafc eS in Berlin 
im ^bre 1922 nur aotb 173 Horte, 208 Kinbergärten unb 6 Krippen gab. 
Sm S Q ^ rc 1917 waren 233 Horte, 225 Kinbcrgärten unb 20 Grippen öor* 
banben. f)iut 5% Stlcinfinber unb 1,5 % ber ©cbulfinber benufcen biefe 
©inrid)tungen. S n Berbinbung mit ber Schule unb ber ©ewerbeinfpeftion 
übt baS Sugenbanit ^ürforge für bie gewerblich tätigen Kinber auS. Die 
non ben ©djulen aufgeftellten Siften ber beruflidi tätigen Kinber geben an 
bie BegirfSjugenbämter, bie nötigenfalls fürforgerifdje 2Jiaf)naf)men ergreifen 
unb IhrerfeitS bie giften an bie ©ewerbeinfpeftion weitergeben. ©unitt Jungen 
ergaben, bah 18% ber erfaßten Kinber üor 6 Ubr gum QeitungSauStragen 
aüfftepen mußten. Die Krüppelfürforge beS ^ugenbamteS wirb unter ftarfer 
SRitwirfung beS £auptgefunbbeit3amte3 unb ber BegirfSgefunbbeitSämter 
auSgefübrt. Bisher finb 10000 Krüppel gemelbet. Sn 8 Krüppelfürforge* 
fteflen wirb ben Krüppeln Beratung erteilt. Auf bem ©ebiet ber ©efährbeten* 
fürforge ift bie SoSlöiung biefeS Arbeitsgebietes oom Suflenbamt unb bie 
©rricbtung eines fßflegeamteS geplant, baS im engen ^ufammenbang mit 
Sugenb- unb ©efunbbeitSamt arbeiten foll. 9J?inbeftenS % ber biefe ftür* 
forge in Anfprud) nehmenben ^erfonen finb nolljäbrig. S n ber $ürforge= 
crgiehuttg flehen etwa 10000 Sämlinge, banon finb % männlich, 60% fdjul* 
entlaffen, 40% unter 14 fahren. 600 ber Zöglinge finb in ben eigenen 
Anftaiten ber Stabt ^Berlin untergebracbt, 4400 in prioaten ober öffentlichen 
Anftaiten, etwa 5000 in fßflege-'/Sehr* ober Dienftficllen. Auf bem ©ebiete 
be$ BormunbfchaftSwcfenS bringen bie ungiinftigen tuirtfcbaftlieben Berhält* 
ttiffe eine wefentlicbe 3 u ttabme ber Arbeit. ©3 fteben jept inSgefamt 35000 
SRünbel, meift unehelicher ©eburt, unter BerufSoormunbfchaft. 


Polkserjicliung, Polksbilbuitg. 


©pipbergenS KohlenP orräte unb Schweben« Kofjlenbebarf. 
33on 33rof. ©unnar Anberffon. H e fl 2 ber ©cograpbie beS 
SRenfcben* unb BölfeTlebenS in ©efd)id)te unb ©egenmart. Bonn* 
Seipgtg 1922. Kurt ©ebroeber. 

Kompenbium ber ©ogialen §pgiene. Bon Brof. Dr. ©haje8. 
2. Aufl. 33erlin 1923. ftifdjerS SRebiginifcpe Bucbpanblung. 

2Bie gelangen mir gur BolfSgemeinfcbaft? S3on Anton feinen. 
9Ründ)en=©Iabbacb 1922. BolfSoerein8=Berlag ©. nt. b. H- 

Die beutfehe ©teuergefepgebung. UnterfucbungSergebniffe ber 
©teuerfommiffion beS Allgemeinen Deutfcben ©ewerffdjaftäbunbeS, 
beS Afa*Bunbe3 unb beS" Allgemeinen Deutfcben BeatntenbunbeS. 
Sufammengeftellt im Auftrag ber freigewerffd)aftlid)en ©pipenüerbänbe 
als Material für bie ftunftionäre. S3on Kurt peinig. 2Rit einem 
Borwort Pon Diubolf SBiffeil. 33erlin 1923. Berlag$gefeflfd)aft beS 
Allgemeinen Deutfcben ©ewerffdjaftäbunbeS. 

BetriebSrätegefep nebft BetrtebSbilanggefep. ©rläutert Pon Sufii$rat 
^einricb Branbt Pon ber 33ereinigung ber beutfeben Arbeitgeber* 
perbänbe. 6. oermehrte Auflage. 1922. Otto ©ISnex, BedagSgefell* 
febaft, Berlin. 

BtobuftionSfteigexung burd) otganifdjen Umbau (ftlnang* 
politifebe ßdtfragen, ^>eft 3. ^erauSgegeben Pon ber Deutfcben ©e= 
fcflfcbaft für fRcicbSerbvecbt). Siit S3eiträgen Pon Dr. 9iofenftod, 
f^rip ©pringer, Dr. SirauS. Stuttgart ly23. 

33riefmed)fel ^mifdien 3Bilbelm9iofcberunb©uftaP©cbmoller. 
S3ilbelm ©tieba. Anfpiadje, gehalten bei ber afabemifdjen 9?acb= 
feier feines 70. ©eburtStageS am 29. April 1922 in SJeipAig. 2 Sei* 
träge jur Siteraturgefcbidne ber Siationalöfonomie. S3on Dr. SB. ©b. 
33ierntann. ©reifSmalb 1922. S3erlag ber DiatSbuchbanblung 
2 33amberg, ©reifSmalb. 


@tn ,,^tonx-^ipe--§auS^ in %'aberborn ift Pom S3olfSPerein für 
baS fatboliiebe Deutfchlanb gunt ©ebäcbtniS beS großen d)riftlicb=fo^ialen 
fßolitiferS, ber befanntlid) auch jabrjebntelang bem 33orftanb ber ©efeüfcbaft 
für Soziale Reform angebört b)at r errichtet morben. DaS ^>auS, por ben 
Doren fßaberbornS in einem gelegen unb früher lange 3 e ^ 

Sanatorium oerraenbet, ift bem S^olfSPerein auS bem SZacblafc "ber gemein* 
nüpigen ©efeüfctjaft „SBeftfäliicbe Äriegerbeimftätten, Sehr* unb ©ieblungSgut" 
übertragen morben unb mlrb tünftig ein ©tüppunTt ber 33olfSPereinSarbeit 
im unbefepten ©ebiete werben, ©eit Anfang Dezember Porigen S a ^ reS 
haben bereits mehrere üurfe beS 33olfSoerein3 im &ran^ ^pipe*^auS ftatt* 

S efunben, welches bamit recht eigentlich *u einem fat^olifd)*fo^ialen 33olfS= 
od)fd)ulheim mit allen 33or^iigeit eines folcben bie Kursteilnehmer jufammen* 
haltenben unb einanber näberbringenben ©etneinfchaftShaufeS geworben ift. 
DaS Anbenfen fßrof. ^rranj |>ipeS wirb fo in überaus finniger SBeife geehrt, 
ba ber Heimgegangene felbft lange 3eit ben SBunfd) gehegt hat, in einem 
berartigen H e im mit Schülern aufantmenäuleben, bie fdjon im Berufsleben 
flehen ober fid) für bie praftifdie fojialc Arbeit bilben unb fdjulen wollen. 
Darin, bafe baS H Q uS gerabe auf weftfälifebem Boben fteht, fommt bie ©r= 
innerung an bie tiefe H^matliebe ^ranj Htp^ AuSbrucf, ber, auS bem 
©auerlanbe ftammenb, in Baberborn aufS ©pninafium gegangen ift unb 
nach feiner gangen ©igenart ein echter SBeftfale war. 


£ittnmfdjt Ütitteilnngen. 

Unter biefer Aubrtl werben alle ber ©chrlftleitung etngefanbten Bü^er bem 
Xitel nach bezeichnet; Befprechung bleibt Pon gall ju gall borbehalten. Die 
Ueberlaftung mit Buchetnfenbungen jwlngt bie ©chriftleitung inbeffen, im Sntereffe 
baibiger Bergeichnung (ober Befprechung) Wichtiger unb wertboller Aeuerfcheinungen 
bon ber ©rwähnung berjenigen Brofdjüren abjufehen, bie bafür im fcinblld 
auf ben ßefertreiS unb bie ©igenart unferer 3«itfchrlft als ungeeignet gelten müffen. 


Btobuftion unb fteuerfchup. Borfdjläge gur ^age ber ffkobuftionS* 
fteigerung pon Han^ SBeilmaier. H crau§ g e g e ^ cn öom Berbanb 
Deutfcher Berufsfeuerwehrmänner. BerlagSgefellfdhaft beS Allgemeinen 
Deutfcben ©ewerffchaftSbunbeS, Berlin 1923. 

Die Schrift, beren Berfaffer 20 Sahre bei ber Berufsfeuerwehr tätig 
war, geigt bie Mängel in ber fteueroerpütung unb forbert gu beren Slb* 
ftellung Bead)tung ber S-eucrfchupmafjnahinen, Ausbau ber BerfidjerungS* 
unb Branbfdjäbenftatiftif, 3 u fawmenarbeit pon Seuerfcbup unb SeuexPer* 
ficberung. 

Die SBohnPerbältniffe in ber Stabt Bern. Aad) ben ©rgebniffen 
ber SBohnungSfommiffion. 

Siteratur ber ®ewerbehpgiene. ^>eft 2 r ^uni 1923. SnternationaleS 
SlrbeitSamt, ©enf. 1 ©diweigerfranfen. 

Stabilizing the Dollar. Von Irving Fisher. New York 1923. 
Published by The Macmillan Company. 

Sibirien als SBirtfcbaftSraum. ©ine ©infüprung in baS Sehen 
Sibiriens. Bon fRidjarb Bohle- Heft 1 ber ©eographie beS s Dienfcben* 
unb BölfeilebenS in ©efdjichte unb ©egenwart. Bonn=2eipgig 1922. 
Kurt ©chroeber. 

Die Hhgiene im Bunbe mit ber BolfS* unb 53eltwirtfd)aft 
Bon Dr. JReimer Füller. Seftrebe gur 3. Stiftungsfeier ber Unis 
Perfität. Köln 1923. Berlag CSfar Füller. 


S5ie fBochenichrift „Sojlole prari» mi»6 är <t)i» fflr ift Pur* afle Öu^ 

baitblunflen u.'Poftämter ju beziehen, ^nlaub^prei«: rnonatl. 1,80 ©olbmart. — 9tn,\eigenpreti: 
©ml 0.3U für bie biergeipaltene ^onoareiflejeile (9 geilen = 2 cm); Ängeigenauuabmc: 
©uftab gtfeher, Berlag in 3ena. 


Dr. rer. pol. 

fprachfunbig, über art. aug. SÖirticfcaft*» 
politit auf b. Üfbm., bcf. foftialfolttifcb 
tntercirtert. ©rfabrung in SBoblfabrt&pfl. 
n. ©tatifii!, fucht eteQting im 3n-- ob. 
SluÄlatib jum l. 3uii cb. ipäter. 

Vlngco. unter S. P. 13 au ben Berlag 
«uftab firifeber, ^ena. 


Bctlag oon ©uftao 5ifd)«t in 3«na 51 cuctf 4 )«inung 


Die Canöflucbt 

Il)r Wefen unö iljre Bekämpfung im Rahmen j 
einer Agrarreform j 

Bon 

ODicpael ßalnlfd) 

X, 371 ©. gr. 8 ° 1924 ©mf 9.—, geh. 10.50 

Die 9?eid)Spoft (Sien), 23. gebr. 1924: ... ein 28ert, weld)eö 
wopl geeignet ift, bie Augen ber Oeffentliebfeit auf eine fogidle ©rfebeinung 
gu lenfenj bie einer rabifalen Hemmung bebarf, foD fie nicht gur Kata= 
ftroppe für bie gefamtftaatlicbe 3ufunftSentwidlung werben. ©S ift baS 
Broblem ber Saiibflucht. . . . DaS Problem ber Perlaffenen ©djofle greift 
weit über baS ©ingelfcbidfal hmauS, eS geftaltet fid) in feinen lebten 
AuSwirfungen gum Berberben beS gangen BolfeS. . . . ^Ritht gu 
Unrecht erblidt Hatnifd) in ber ungünftigen materiellen unb fogialen Sage 
ber Sanbarbeiterfcbaft eine ber Haupturfacben ber 2anbf!ud)t. Datfacbe 
ift, bap baS Sanbarbeiterproblem einer Söfung bringenb bebarf. . . . 
9tcin gefehgeberifebe s D?afjnabmen Permögen biefer PoifSfd)äbltd)en 
widlung feinen ©intrag gu bringen. Schon bie Datfacbe allein, bah fid) 
bie ©rfieinung ber Sanbflucbt nid)t nur auf bie unfelbftänbigen lanbtuirt* 
fd)aftlicpen Arbeiter befebränft, fonbern ftarf auf bie ©runbbefi&er unb 
ihre Angehörigen übergretft, läfet exfenneu, baff eS fid) in biefer ftrage 
unbebingt auch um ein moralifieS Defizit hanbeln muh, welches leibet 
immer wieber überfehen wirb. . . . 

Hainifd) Perlangt nach einer burchgrcifenben 3 lgrarreform. <Bie 
ift unbebingt notwenbig. bei unS fo wie in Deutfchlanb 3lber biefe 
Oieform, wenn fie etwas nitfce fein foll r barf fid) nicht allein be= 
gniigen, bie Sanbwirtfdraft unb bie ihr Dienenben materiell unb in 
fogialpolitifcbem Sinne beffer gu ftellen, fonbern fie mufj in erfter Stnie 
auch barauf bebaebt fein, baS ©efüfjl für bie t)o^e BJürbe, bie ber 
lanbbaulid)en Dätigfeit gu eigen ift, wieber aufleben gu Iaffen. . . . 


„So 3 iale Reform unö 
Volhswoplfabrt“ 

Bmeichni« neuerer edjriftfu 
aus bem Oerlag «uftab 

16 S. ar. 8° — $erbft 1922 
luienbunfl toftenfrei burd) 

banbliina ober toom Serlfl«! 


Berantmortlid) für bie Scftriftlettuna: Brot. Dr. liubmig ^et)be, »erltn-Cirunemalb. — «erlaa: ©uftab SifÄet, 9tna. — ©cbruclt bei Bippert £ (fco.. Waumbura o. b. 6. 
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3 n Derbinbung mit 

Dr. ^beirtg gftarr — Dr. ^piC^eCm ^offigßeü — Dr. 3?rt eba 5j8u*töerCid? 


gnlanbSpteiS monatlich 1,80 ©olbmart 
AuSlanbSpreiS 
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Sernfpr.: Aonenbörf 2809; Äurfürft 2390. 


herausgegebeu oon 

^rof. Dr. £ubtt)tg irjepbe. 


— Dr. ^ans <$&«?inrtd? JtgeCer 
©rfcheint an jebem Sonnerstag. 

©erloa unb Slnjcigcnannapme: 

(SdNv #ifä|er, Jean. 

Jeinfprrcper M — ©oftfcDerffonto (Erfurt: 986. 
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Boftoerfanb: ©räfcnbainichcn. 


3 n 1 ) a 11 . 


Die Itbcitsbicnllpfli^t. 


35ie Arbeit$biehfipflid)t. Bon 
Dr. SoljanneS BienSfelbt, fRe* 
gierungSrat, Hamburg. I. . 266 
& en> erb ebbgtenHdjeS Arbeiten 
unb gorfeben. Bon ßnnbes* 
geroerbea^t Dr. Xeieftj, Süffel* 


borf. II.268 

fcttgtmetne ©ostalpolittl . . . 271 


§xauj Oppenheim er. BonDbeT* 
regmuhgSrat Dr. Soadjim Si* 
bnrtiuS, Berlin. 

Stimmen ipiffenfdjaftlidjer ©ojtab 
polititec $ut KtifiS. 

©efeßftfaft für @o$iafe Reform, 
internationale Bereinigung für 
gefefelidten Arbetterfcpub . . 275 
35er internationale Kongrefj für 
©o^talpolinf in Bmfl- 
35ie Ortsgruppe München ber ©e* 
feflfdjaft für Soziale Reform. 

Beamtenfragen.. 276 

35ie-neuen Beamtengebälter. 

35er Beamtenurlaub für baS iaht 
1924. 

«rbeitgebernerbänbe.277 

©in große Unternebmertagung. 
Sifeiplimoibrige ©eftarfmadjeret.* 

ArbfitSinarft. IrbeitSlofigfeit unb 

ihre Befämpfung.278 

©rroerbSlofeniÜrforge unb 
geiftige Berufe. Bon We* 
giernngSrat SR. Benba, Berlin. 
(Sine Eingabe beS Seutfrffen ®e* 
roerfidjaftSbiuibeS 311 t Aenberung 
ber ©rwerbSlofenfürforge. 

Sojialoerfidjening.281 

ßurAeuorganifationberSo* 
$ialüerf idferung. Bon $erm. 
Schirmer, KnappfhaflSfetretär, 
Äoffel. 


©ojialeS Aedjt.282 

Äutiarbeiteruuterftübung für bösere 
Aitgefiettte. 

35ic 5. Berorbnung über Soffn* unb 
©ebaltSpfänbung poni 9. Januar 
1924. 


Allgemeine 2Bof)ifabrt3pflege . 282 
2 )ie Xrägerfcpaft ber fünf* 
tigeit gttrforge. Bon Btim* 
fterialrat Dr. §auS SRaier, 
SreSben. 

33ie finb bie am 1 . April 1924 
febtuebenben BflegefäUe unb 
bieSrftattlingSanfprücpcbeS. 
alten WedjtS nad) ber neuen 
Berotbnuug über bie gür* 
forgepflid)t *u be^anbelu? , 
Bon CberregietungSrat Wuppert 
(WeicpSmimftcrium beS inner«), 
Berlin. 


BHttefftaubSfürforge.286 

©elbentroertung unb ©tif* 
tuugsoermögen auf ©runb 
bet AufioertungSoerorbuung 
unb ber allgemeinen WecpiS* 
grunbfäpe. Bon Dr. Ale,ranber 
Bl)ilipSborit, Berlin, ©pubifuS 
beS Wvid)Suerbanbe 8 ber priuateu 
gemcmnübigenÄranfen: unbBflege* 
anftalten Xemfd)lanbS. I. 


Xeutfclier Berein für öffentliche unb | 
prioate gürforge ...... 289 | 

35et 38. Seutfdje gütforgetag 
in granffurt. Bon $enni ßcl)* 
mann, Weimar. IJ. ' 

güvforge fm UriegSbefdjäbtgte unb I 

•binterbliebene.290 

3)ie tfufunit ber ÄriegSbe* 1 
fcpäbigten* unb ÄriegSbttt* 1 
terbliebenenfürforge. Bon | 
Dr. Äap^abn, SRinifterialrat im j 
WeidjSarbeitSminifterfum, Berlin. j 

fiiterarifdje Blitteilungen ... 296 I 


Stü&rucf fömtlicper SluffQßc Ift 3eltungcn unb 3ettfcbrlftcn geftattet, ieboep nur 
mit polier Oucflcnanoaöc. 

3ftr ÜJlanuffrlpte, bie ntept auf @runb ooranaegangener ©erdnbarung clngcfanbt 
rnerbrn, roirb feine ©eipäpr gcleiftct. iKücffcnbung erfolgt nur, faü§ ©orto bet* 
gefügt mar; honoriert roerben folchc ©citrüge nur, ipenn fle aiS ecltauffößo ©er- 
roenbung finben ober menn bie Scprlftlcftung fiep jur Honorierung auSbrücflicp 
bereit erftärt. 


93on Dr. 3<>f)annc§ BtenSfclbt, ^cgicrungSrat, Hamburg. 


I. 3)cr berjeitige ©tanb ber grage in 25cutfd)lünb. 

©einen Anfang nal)tn ber ©ebanfe ber Arbeitspflicht in 
$5eutfd)lanb oon ber BerufSumfteÜung ber §ecre§* unb 9ieid)Sroe^r= 
entlaffenen. Bei ber Befdjaffung oon Arbeite* unb §cimftättcn für 
biefe Berfoncnfreife roitrbcn umfangreiche Ocblänbercicn in X)cutfch- 
lanb fcftgcftellt, beren Slultioierung bei bern BcoölferungSübcrfchu& 
^5eutf<hlonbS nahcgclcgt.mar. ©0 fonunt cs, bafe bie nadj^altigften 
Anregungen für bie Arbeitspflicht oon $auptmann Qofcf Au« 
mann 1 ), bem Seiler ber ©cnoncufdjaft „Arbeit unb ^ctm", unb oon 
^)auptmann ©cbmubc getragen locrbett. SDicfc Ijabcn jum Seil 
erfolgreidje Bcrfudjc unternommen, burch ©rünbung oon „ftrcitorpS 
ber Acbeit" (ArbcitsbataiUon Aumann) in ber ßanbmirtfcbaft, im 
gorft*. unb Slultunocfcn Arbcitslofe, RriegSbcfchäbigte, Oiüdipanbercr 
unb liricgSgcfangene untcrüubringcn. Aumanit grünbetc auch im 
Qaljre 1920 einen Bcrcin „AibeuSioehr" für btc ©mfiihrung Der all* 
gemeinen gleichen üßlirtfchaftSbicnilpflicht. AIS Aufgabe bieje* 93er«= 
cin§ mürbe beftimmt bie ©infübrung ber Kulturbicnftpflicht — Kultur* 
armee oon 500000 9)lann —, bic in ber Urcrftcugung cingefegt metben 
foü. Aud) fchoti für bic Sinanjicrung btefer Kulturarmce meröen Bor* 
fehläge gemacht burch (Empfehlung einer Kulturaulcit)c. 3)iefe Organi* 
fationen hüben auögcfproicn unb auSfiljlicßlicl) roirtfchafilichen ©Ija^ 
ratter. ^}l)rc Seoife ift: ^Ser ©paten bringt uns Wertung, nicht ba§ 
©chmert". Weben biefen beiben mürben Beftrebungen, bcfonberS 
burch Kultioicrung ber Wtoore ju ^)eimftätten ju gelangen, oon bem 
ßanbmirt unb Bürgcrmciftcr in Kolbcrg g. Beof^mig*), jum Seil 
mit praftifchcm ©rfolg, oertreten. 

Siefc Bcftrcbungen mollcn „bic brachliegenbcn BolESfrcifte an bic 
brachliegenben BolfSgüter anfegen". AIS folcbc mevben angeführt 

1. in Worbbeutfchlanb ca. 2 Wtiflionen $cftat Wtoor* unb Ccb* 
lanb. Söirtfchaftliche 23crte ftnb hierbei in breifachcr Begehung 
31t erreichen 

a) burd) Sorfftich — Brennftoffc 

b) burch Kulturarbeit — WabrungSmittcl 

c) burd) Kulturarbeit — ©tcblungSgelänbe — co. in ber Wabe 
oon ©rofjftäbtcn. 

2. in Wiittelbcutfchlanb Kanalbautcn mit ber Wcbenmirtung ber 
ßcrpflanaung oon Qnbuftrie aufs ßanb bei Schaffung oon Ser= 
Echrsanfdjlfiffcn an ben Kanälen, 

' 3. in ©iibbeutfchlanb Bau oon Salfperrcn für neue Kraftquellen, 

4. im Bergbaugebiet Bau oon Bergarbeiterheimftätten, 

5. ©traßenbau, Wlcliovations* unb Kanalifationsbau. 


J ) Bgl. 3 . B. Aumann, Arbcitispvoblcme in ff Ser getreue Erfurt 
1921, Ar. 2 ©. 84 ff. 

*) Bgl. 3 . B. Bvofehwig, 3)cutfcher Ader, SeutfchlaubS Wellung, 
©rcif^mab 1920. 
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An biefen Aufgaben muß anerfannt merben, baß fte ifjrer Statur 
nacp bcr Arbeitsgelegenheit be$ freien Arbeiters niept ben geringften 
©intrag tun, baß fte im ©egenteil geeignet finb, bie ArbeitSgelegen* 
peit bcr freien gnbuftrie außerorbcnrlicp gu förbern. Qnfofern mirb 
man, toaS fepon piet betont merben mag, mit ber ©infüprung einer 
ArbeitSbienftpflicbt aüerbingS eine ©infepränfung ber ArbeitSlofigfeit 
gu erroarten haben. Aumann erflärt in biefer ©egtepung: 

„©ine dftaffenarbeit ber SBirtfcpaftSarmec gibt burep ba$ 
ArbettSbienftjabr ber geinarbeit beS freien Arbeiters im Nahmen 
ber ©efamtoolfSmirtfcpaft neue ©etätigungSmöglicpfeiten." 

Unter ähnlichen ©eftcptSpunften forbert ein Hamburger, 9JL $.otb* 
mann 1 ), bie allgemeine oolfSmirtfcpaftlicpe DienftpfUcpt gum 3a>ecfe 

1. ber ©obenerfcpließung unb §eimftättenfieblung, 

2. ber Uebcrfüprung beS ©ergbaueS in allgemeinen ©efiß, 

3. ber Einlage oon ©erfebrSftraßen, ©apnen unb Kanälen, 

4. ber ©rroeiterung ber Arbeitsgelegenheit für ältere Arbeitnehmer. 
Sieben biefen mirtfcpaftlicben 3*^° merben auch ergieperifepe unb 
etpifepe ©rmägungen für baS ArbeitSbienftjapr perangegogen. 

gür bie Organifation roirb empfohlen, bie bureb baS ArbettS* 
bienftjapr einfeßenbe mirtftpaftiiepe Üdtobilmucpung bem ©epörben* 
apparat ber ArbeitSoermittlung gugumeifen unb ba$ fReicpSamt für 
ArbcitSoermittlung, bie Sanbesämter unb bie ArbeitSnacpmeiSämter , 
mit ber Durchführung gu betrauen. 3ut ßöfung ber ginangfrage 
feblägt Aumann bie ©rünbung eines ginanginftituteS als beutfepe 
ArbeitS* unb ©ieblungSbanf aus ben greifen ber gnbuftrie ufro. oor, 
an ber Heb auch ber Staat aus ben Mitteln ber ©rmetbSlofenfürforge 
gu beteiligen hätte. DiefeS ginanginftitut fönnte febon oor ©infüprung 
ber allgemeinen ArbeitSbienftpflicbt ben im SBege ber freien herein* 
barung gegrünbeten ArbeitSgemcinfcpaften (greiforpS ber Arbeit) bie i 
erforberlicben Drittel gemäpren. , 

Dr. Krüger*Allerheiligen*) pat neuerbingS in einer ©rofepüre ; 
bie gefamten bisher für bie AibeitSbienftpflicpt geltenb gemalten ©c* 
ficptSpunfte gufammengeftedt. Den bisherigen Argumenten mirb hier 
ein neues bingugefiigt, nämlich bie ©tfeßung ber auSlänbifcben 2öanber* I 
arbeitet bureb bie ArbeitSbienftoflicptigcn. £>ierburcp mürbe eine ©er* 1 
biUigung unb ©rmeiterung ber ianbminfcpaftlicpen ©robuftion erreicht 1 
merben. Abgefepen jeboeb baoon, baß eS ficb hierbei nur um ©aifon* ! 
arbeit banbeit, ber ©erfaffer aber bie gmcijäbrige Dienftgeit oerlangt, , 
merben bie Arbeitsbienftpfiicptigen grunbfäßliep nur für Arbeiten öffent* 
lieber Körperhaften, bie auSfcpticßlicp bem allgemeinen gntereffe 
bienen, oorbebaltcn bleiben muffen, ©ehr richtig mirb auch oon 
Krüger ber ©iert ber greiroiUigfeit ber Reibungen gut ArbeitSbienft* 
Pflicht betont unb empfohlen, einen Anreig gu freimilligen Reibungen 
gu fepaffen. Qm übrigen aber ift auch bei Krüger eine fritifepf Unter» 
fuebung über bie Durcbfübrbarfeit beS Problems gu oermiffen. 3aplen* • 
mäßige Unterlagen über Umfang unb Koftenaufroanb ber etma in 
grage fommenben Kulturarbeiten fehlen oollftänbig. Ohne eingebenbe 
AuSeinanberfeßung mit ben technifcben unb finangieflen ©cpmterig* 
feiten mirb man jeboep ber ©ermtrflicpung ber ArbeitSbienftpflicbt nicht 
näberfomnien. 

©efeßeSoorfcpläge liegen über bie ArbeitSbienftpflicbt no<h nicht 
oor. OteuerbingS ift oon bem ©aperifeben ©eneralftaatSfommiffar 
bem ©aperifepen StaatSminifterium ein ©orfcplag gemacht morben 
(ogl. unten). 

3n ber jüngften 3 c i* hat ficb bie ©emegung für ©infübrung 
einer Arbeitspflicht oerftärft. ©omobl aus Kreifen beS #anbroerfs 
mie ber fogenannten nationalen Arbeiterfrbaft unb enblich bcr dftepr* 
gabl ber bürgerlichen ftugenboerbänbe bat inan in ben legten SBocpcn 
unb Monaten bie Arbeitspflicht oornepmlicp aus moralifeben unb er* 
gieperijepen ©rünben bringenb geforbert. *ftacp einer Mitteilung ber 
©aterlänbifcpen ©erbänbe ©roß*§amburgS g. 93. an bie Hamburger 
treffe ift bie „ArbeitSbienftpflicbt" geeignet, baS ©crantmortungS* 
gefüpl gegen ©olf unb ©taat gu meefen unb gu ftärfen, bie ArbeitS- 
bienftpflicptigen geiftig gu beben unb förderlich gu fräftigen, bie 
Klaffengegenfäge gu milDern, bie mirtfcbaftliche 9lot gu linbern unb 
bie *J3robuftion unb ben allgemeinen 933oblftanb gu beäcn. 

Die Obermeifteroerfammlung beS 93unbeS ber Hamburger 
Innungen befcplofe am 9. Degember b. Q. in ähnlichem ©tnne. 

(gortfeßung folgt.) I 


] ) 'DL jpotljmanit, Die allg. oolfSmirtfcbaftl. 3)ienfpjflicbt. 2>nicE 
u. 93erlafl gunfe u. ©d)eibe, Hamburg. 

a ) Dr. .^rügetsÄllerbeiligen, ArbeftSbienfpjflidjt. Berlin 1924. 
©elbftoertag bes iBeifaffetS. 3“ begteben bunp: 5)eutfcber herein für lättb* 
liebe Sobtfa^rlS-' unb ^eimatpflege. 


<Kea>erbtl)9$untfdj(s Arbeiten unb Joxfätn. 

93on fianbeSgemerbeargt Dr. Xelefp, Düffelborf. 

II. (gortfeßung-) 

Die meiften oorliegenben llntcrfuchungen ftnb nicht 3Haffenunter= 
fuebungen, fonbern ©ruppenunterfuepungen, ba fomtnt aüc§ auf 
AuSroapl unb ©igenart ber gur Unterfucpung auSgemäplten ©ruppe 
an. AuS bem ©efunbbeitSguftanb ber Anftreicper einer Söaggom 
fabrit fönnen mir feinen ©cpluß auf ben ber Anftreicper einer anberen 
ober in ben SGöaggonfabrifen überhaupt giepen; bie eine gabrif ftcflt 
©ütermagen b«» bei benen 93leifarben taum in Anmenbung fommen, 
bie anbere rnei&e ©tra^enbahnmagen mit maffenpafter 93leimeif$ocr» 
toenbung. QnSbefonbere muß bei folcpen 93etriebSunterfucpungen auch 
barauf geachtet merben, ob alle unb inSbefonbere ob bie gefäprbetften 
93erufSarten in ihnen oertreten finb, fo fehlte in ben bisher unter* 
fuepten Schriftgießereien bie gefäprbetfte Arbeitergruppe, bie „©cplei* 
ferinnen". 

gn leßter 3^it ftnb Arbeiten über ©epriftgießer unb 9ßorgellan* 
arbeiter erfepienen, mobei auSbrüdlicp angegeben mirb, baß bie be* 
treffenben betriebe ppgienifcp gut ober fepr gut eingerichtet 
roaren. Die Unterfucpung ergab gute ©efunbbeitSoerpältniffe. Daß 
bemeift natürlich nur, baß in gut eingerichteten betrieben biefer Art 
bie ©efunbbeitSoerpältniffe gut fein fönnen, eo. baß eS burep gute 
93etriebSeinricptungen gelingt, bie 93eruf8gefapren auf ein geringes 
ültaß perabgubrüefen. ©S bemeift niept, baß bie 93erufSgefapren über» 
paupt niept ober in ber üttaffc Der betriebe niept beftepen, eS bemeift 
nichts gegen bie üiotmenbigfeit oon 93erorbnungen gut 93epebung oon 
©efunbpeitSgefapr. ©S müßte im ©egenteil ber &unfcp nach einer 
93crorbnung, bie überall folcpc ßetriebSoerpältniffe fepafft, peroorrufen. 
öeiber meift nur einer ber ßerfaffer barauf pin, baß man aus ben 
oon ipm feftgeftedten guten ©efuribpeitSoerpältniffen ni^t barauf 
fcpließen bürfe, baß flc überall fo feien. 

9to<h auf anbereS allgu häufig UeberfepetteS ift bei biefen Unter* 
fuepungen gu aepten: panbelt eS fiep barum, baS 93orfommen oon 
Kranfpeiten feftgufteHen, bie bauernbe SSeränberungen barftetlen: 
fiungentuberfulofe, ©mpbpfem, fo merben mir bie 3 e i$ cn baoon 
mepr ober roeniger beutlicp bei jebem' einmal ©rfranften ober erfranft 
.©emefenen oorfinben; mir merben unS nur niept barüber munbem,— 
pier fo menig mie in ber folgenben ©ruppe — menn mir bie fepmeren 
©tabien ber ©rfranfung niept bei ber Arbeit, am menigften bei 
feproerer Arbeit, g.Iß. in ©teinbruepbetrieben, antreffen, ©ang anberS 
aber bei oerpältniSmäßig rafcp oorübergepenben ober in iprer gnten* 
fität fepmanfenben ©rfrantungen (gu betvleßteren gepört bie epronifepe 
93roncpitiS). DIepmen mir folgenbeS 93eifpiel an: in einem 93ctrieb 
fomtnt auf einen ©ollarbeiter japrlicp eine 93leiuergiftung; jebe folcpc 
©rfranfung bauere einen üftonat lang, unb jeher ©rfranfte biete fepon 
einen ©lonat oorper beutlicpe 3^^^ bropenber ©rfranfung (niept 
nur 3<ücpen oon ©leiaufnapme ober ©leieinroirfung!). AMc mirb 
fiep nun baS Ütefultat bei einer Unterfucpung in biefem ßetrieb fteden? 
©ang gleichmäßige ©erteilung ber ©rfranfungen über baS gange gapr 
oorauSgefeßt, ergibt ftep golgenbeS: mir treffen nur elf Arbeiter in bem 
©etricbe an; bcr gmölfte, ber ©rfranfte, mirb baburep niept nur unferer 
Unterjucpung, fonbern in roeitauS ber ©teprgapl ber gäUe auep unferer 
KenntniSnapme überhaupt entgepen. 93on ben elf Unterfucpten mirb 
nur ein eingiger 3eicpen bropenber ©rfranfung barbieten. Der größte 
Xeil ber Unterfucper pat nun in folcpen ober äpnlicpen gäücn mit 
93cfriebigung feftgeftellt: oon elf unterfucpten Arbeitern bietet nur ein 
eingiger 3 c id)en bropenber ©rfranfung, bie ©efäprbung ift 
alfo gemiß niept groß — unb boep erfranft jeber Arbeiter beS 
Betriebes jährlich einmal an ©leioergittung! ©etraepten mir es 
genauer matpematifep mit ©crecpnung beS „mittleren gcplerS", fo 
fönnen mir mit bem pöcpften ©rab ber Söaprfcpeinlicpfeit erroarten, 
in biefem ©etriebe gmifepen 0—4 Arbeiter mit ben 3eiä)en innerhalb 
eines ©tonatS cintretenber ©leioergiftung gu finben. @§ bemeift alfo 
felbft ein oollftänbig negatioer ©efunb nicptS baScgen, 
baß jeber Arbeiter einmal jährlich an ©leioergiftung erfranft. 

$ou 500 Arbeitern biefer ^Betriebsart, unter benen 500 ©lelOcrflifiungen 
jäprlicp oorfommen, mirb bie oorgenommenc Unterfuchung bei ooDftänbig 
gleidmiäßiger Verteilung ber gäüe über baS Sapr nur bei 42 3eid}eit »on 
innerhalb eines DionatS bropenber ©rfrantung fefifteUen fönnen: berechnen 
mir ben mittleren gepler, fo fönnen mir mit allergrößter SaprfcpeinHcpfeit 
ermatten, gmifdjen 23—60 foldje 5ß«fonen gu finben. 

^)ingeroiefen fei noep auSbrücflicp auf ben großen Spielraum, 
ben bie matpematifep berechnete SEßaprfcpeinlicpfeit gibt, unb ber ir\ 
ber SBirflicpteit gemiß auep gur ©eobatptung gelangt, fogat mopl 
noep im oerftärften dltaße, ba ja bie ArbeitSoerpältniffe in manepem 
©etriebe bie größten ©eproanfungen burepmaepen. Unter bem ©influß 
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oon roccßfelnbcr Befcßäftigung, Sommerßiße, gcfdßloffenen genftern 
im.3Binter ufro. 

gfangöfidje Autoren haben einmal bie 10 Arbeiter eine« Betriebe«, 
in bem 2lnla§ gur Einatmung Don Bengolbäntpfen gegeben geiocfen fein 
foll, unterfuebt nab barcut«, bafj fie fein geißen Don Vergiftung fanben, 
gefdjloffcn, baß bie ©ef&hrbung bued) Benzol überhaupt »ließt nennenswert 
fei. Sie furchtbar müßten aber bie Verbaltniffe in einer gnbuftrie fein, 
wenn gelegentlich auch berarlige negatioe gteftpelinngeu nicht felbfiDerfiänblich 
waren! 

©in richtige« Bllb über in einem Beruf ober Betrieb oor* 
fommenbp ©rfranfungrn werben mir nur erhalten* wenn beibe 
gorfcbungSmetßoben in Slnmenbung !ommen: d urd) Unter fu.dßung 
ber 2lrbeiterfchaft unb genau e Betrachtung ber in längerem 
Zeitraum oorgefömmenen ©rEranfungen, mit §ilfe ber ; 
ötatiftif unb im. BebarfSfalle mit genauer Kontrolle aller 
oerbäeßtigen ©rEranfungen. 

Sie notwenbig beibe«, geht auS einer ber lebten, feßr geioiffenhaflen 
Arbeit über Schriftgießer b«oor: Berfaffer Dcrlangt gum ©cßinB bie ärmliche 
Ucberwachung ber Ächriftgießerlehrlinge. 916er nicht bie geringfügigen unb 
Dtelbeutigen bei ber dureßunterfuebung feftgeftefltett Befuitbe fönnen ihn 
hierzu Deranlafet haben, fonbern ber Umfianb, bafe er unabhängig Don biefer 
durcfjunterfuchung einen bleifranfen 6d)tiftgiejjerleh»ling gu fehen ©elegen=* 
heit hatte. 

dies ift bie einzige roiffenfcßaftlich ernft gu neßmenbe Eftetßobe 
ber gotfeßung. fttoeß immer finben mit aber in ber ßiteratur 2lu* 
gaben, ba& bureß Befragen ber girmen, direftoren, ber Betriebt 
leitet ober ber Arbeiter bieS ober jenes über bie ©efunbßeitSfcßäfiU j 
gungen ermittelt mürbe, ©inb bie Angaben pofitio, fo mufj ihnen ; 
nachgegangen merben, flnb fie negatiu, fo bemeifen fie natürlich gar j 
nichts, ©elbft guten Glauben oorauSgefeßt: melcbe leitenben Berfoncn . 
eines grofjen Betriebes miffen benn etmaS über’ ©rEranfungen ihrer ' 
Arbeiter, roenn eS ftet) nicht um feßroere UnglüdSfäüe, dobeSfälleober | 
eine betriebSftörenbe 9JtaffetteTfranfung hcmbelt: baS BorEommen oon | 

. chrcntfcßer Bcngoloergijtung unb oon BlafenfrcbS mürbe oon ben I 
betreffenben ©rofrBetrieben anfangs in Slbrebe geftcOt. fließt immer j 
aber fann man guten ©lauben annehmen: mir mürbe einmal in J 
einem Betriebe ba§ BorEommen oon ©aSoergiftungen ootn Betriebs* 
leitet in Slbrebe geftellt. 215er in feiner ©egenwart berichtete mir 
bann ber ©anitätSmann ooll ©tolz über bie oftmals erprobte gute 
SBirfung feines BulmotorS bei „Bergafungen". daSfelbe roie won 
münblicßen gilt auch oon fcßriftlichcn 2luSfünften — unb oon ftatiftiftißen I 
3ufanunenftellungen, unb hoch merben felbft offizielle ©rhebungen j 
manchmal auf folgen oon mirtfchaftlich intereffierten ©teilen zur 
Berfügnng geteilten ©tatiftiEen aufgebaut, geh erhielt einmal oon 
einem offenbar gefunbheitlich ungünftigen Betriebe für befonberc ©t* 
hebungS^roecEe einen 2luSweiS, beffen befonbere ©ünftigfeit mich über* 
rafeßte, einige 3eit fpäter unb ohne befonberen 2lrila& bann für ein j 
fpätercS gaßr einen 2luSmeiS, ber oiel ungünftiger mar. j 

2BaS einem im übrigen an ©Übelheiten erzählt mivb, ift 
oft ganz merfmürbig: halb foll fchroefelige ©äure, halb foflen | 
©hlorbämpfe, halb irgenb melcbe anbere Kämpfe,' ja felbft Blei* ] 
aufnahme foll ein gutes Mittel gegen duberfulofe fein, immer finbet . 
fi<h ein gngenicur ober Arbeiter, ber f früher ferner Eranf, burch 
biefe Kämpfe geheilt mürbe, §ier ift BcobachtungSfeßlern oon I 
Caiert düt unb dor offen. Üftir mürben einmal aus einem Betriebe 
mit Eieiner Slrbeitergahl über fchmere 2lugenf<häbigungcn berichtet, 
datfäcßltcb maren bort in Eurzer geit einige fchmere 2lugcnerfranfungcu 
oorgcEommen, — aber ©rfranfungen ber oerfd)iebenften 2lrt unb , 
Pcßcr ohne jeben gufammenhang mit bem Beruf, gn jebem Betriebe j 
roirb einem ein alter s JJtann oorgefübtt, bem bie angeblichen Betriebs* j 
• ichäblicßfeiten zu einem hohen 2Utet oerholfen haben, — oon anbeter 
©eite über einen SJlann berichtet, ber burch fie in wenigen BÖocßen 
Zugtunbe gegangen. 2UleS anhären, nichts ungeprüft glauben, 
alles nicht oon oornherein gänzlich BöibetPnnige überprüfen — baS 
mu& ber ©runbfaß beS ©ewerbehPöienifetS fein. 

©ine ocrberbliche grolle fpielt in miffenfchaftlichen Arbeiten unb 
offiziellen Berichten bie „diSpofition* ober „befonberediSpoPtion". 
disponiert ift jeder ober faft jeber für gemiffe ©inflüffe, baS liegt 
auch eben im Begriff „©ift", eine „befonbere" diSpoPtion roirb häufig 
allein aus ber datfaeße ber ©rEranEung gefolgert, fic Eann aber nur 
angenommen merben, menn zweifellos fichergeftellt ift, bafe ber ©r* 
franfte ©chäblichEeiten nicht in ftärterem 9Jta& auSgefegt geroefen 
at§ eine größere 3lnzahl zweifellos nicht erEranEter Btitarbejter. üluch 
bie befonberS disponierten müffen mir fchü^en. feenn oon 
50 Arbeitern, bie mit genau bemfelben ©toff in genau bcrfelben 2lrt 
arbeiten, 10 ober 5 ©Ezem beEommen, fo finb baS geroifj bie „bc* 
fonberS disponierten", aber hoch bebarf eS energifcher Btafjnahmen, 
um bem Ucbel zu fteuern, ganz fcharfe Btahnahmen Pnb notmenbig, 
menn auch nur ein Eieiner Btozentfafc fo „biSponiert" ift, ba& er burch 


• baS ©ift fchroer gefdhäbigt mirb — mcnigftenS fo lange mit feine 
9Jtägli<hfeit hoäen, oon oornherein „immune" Berfoncn zu erfennen 
unb auSzumählen. 

gft in einer Betriebsgruppe ber ©efunbhcitSguftanb in einer 
Anzahl oon Betrieben feftgeftellr, fo berechtigt bie§ nicht bagu, baS 
geftgefteüte auf jeben einzelnen Betrieb zu übertragen, immer 
fann eS in einem Betrieb gefunbbeitSfcbäbigenbeBefonbcrbeiten geben: 
ich fah 9JtaffenerEranfungen an Bleioergiftung in einer glafdjentapfel* 
fabrif, meii bie beefenbe ginnfdhicbt oiel bünner mar als in allen 
anberen berartigen Betrieben, unb in einer ©laShütte bet ©laSbläfern 
fcheinbar infolge befonbercr Befchaffenheit ber ©laSmaffc unb mangeb 
haften OfenzugeS. Slber in beiben Betriebsarten jinb fonft Blei* 
oet^iftungen unbefannt. Such lofale llnterfchiebe müffen berüdpehttgt 
merben, ©laSbläferarbeit nach bäbmifdjer ober baprifcher 2lrt bringt 
©chäbigungcn mit p<h (Böanbern ber Bfeife, §i^emicEung), bie bei 
ibeinifcher ^rt nicht ober bei roeitem nicht in bem 9Kafje z« bc= 
obachten Pnb. 

ginbet man heute ©efunbheitSoevhältniffe, bie oiel beffer Pnb 
als oor gahrzehnten befchriebene, fo folgt barauS nicht, ba§ bie ba= 
maligen ©rhebungen ungenau ober falfch maren. ©$ märe boch 
traurig, menn bic halb ein gahrhunbert alte beutfehe 3lrbeitcrfdiup* 
©efeßgebung, bie ungefähr 70 galjre alte beutfehe ©emerbeaufPcpt 
nicht zu roefentlidher Befferung geführt hätten! 

2IüqrbingS nicht immer finb eS gefunbheitliche Btafenahmcn, oft 
ganz anbere Umftänbe, bie zur gefunbheitüchen Befferung 
geführt haben: menn eine ©rhebung in Bleifarbenfabrifen 1920/21 
befere Berhältntffe ergab, als ber Berfaffer erwartet hat — oiclletcbt 
waren baran auch feine ©rwartungen fctjiilb — fo barf nicht ocr* 
geffen werben, bajj ben BerichtSiah?en bie SEriegSzeit ooranging, baß 
bie meiften Arbeiter fern oon Bleiarbqit waren, unb bic gegenwärtig 
geringe 3ahl ber Bleioergiftungen unter ben 2lnftreichern rührt nicht, 
wie oon einer ©eite mit v Jta<hbrucf betont würbe, oon hPOtenifchcn 
Sftafjnahmen her, fonbern baher, ba§ jeßt [ehr feiten Bleifarben oer^ 
wanbt werben — wie auch eine Konferenz im ÜlcichSgefunbheitSamt 
feftgefteflt hat. 2luch bei ber ©uche nach ben Utfachen feftgefteütcr 
Betbefferungen ober Berfd)lechterungen müpen wir alfo fritifd) bleiben. 

©inb bie ©efunbheitSoerhältmffe fcftgefteüt, hanbelt eS P<h nun 
um Sftafjnabmen ober Borfchrifton zu ihrer Berbefferung, 
fo bebarf eS bazu technifcher unb wirtfcpafilicher Kenntniffe. dies 
ift ber Bunft, wo, - wenn eS pch nicht um ganz einfach liegenbe 
Berhältniffe hanbelt, ärztliche unb technifcßc ©ewerbehpgienifet zu* 
fammenarbeiten, gemeinfam bie oorßanbenen 3/iögüct)feiten, ißre 
praEtifcße durebfüßrbarfeit, ben burch fte oerurfachten Koftenaufwanb 
überprüfen foHtcn. gn ber ©ewerbeßpgiene foüten auch hierbei — 
ebenfowenig wie in irgenb einer anberen BÖiffenfchaft — oon irgenb 
welcher tntereffierter ©eite gemachte Angaben ErititloS ßin* 
genommen werben, gebe Behauptung, nicht nur technifcher, auch 
folche wirtphaftlicßer ober hanbclSpolitifcßer iKatur mu& oon un« 
parteiifchen ©achoerftänbigen übergeprüft werben. SBelcßer Bti§brauch 
ift tn manchen ©taaten bet ©infiißrung beS SBeifephoSphoroerboteS, 
mit bem deutfchlanb oorangegangen war, mit ben Eingaben, bafe 
wcifephoSpßorfrcie 3unbhölzd)en im ßoßen korben unb in ben dropen 
nicht oermenbbar feien, getrieben worben — unb bieS, obwohl 9lorb* 
polfaßrer zu ißrer SluSrüftung nur feßwebtfehe ©icßerheitShälzcßcn, 
alfo wei^phoSpßorfreie Hölzchen niitnaßmen unb obwohl aiibrerfeits 
in bie dropen grofee Btcngcn bcrfelben phoSphorfreien § fließen 
exportiert würben. Unb welche ©ingaben würben oor nicht langer 
3eit über bie SÖirfung eines BleiweifjoerboteS für 3lnftreid)er auf 
unfere gefamtc Bleiprobuftiop gemacht! 

Sllfo Ecitifcße B^ufung aller 2lngaben nach allen ©eiten hin. 
die ©ewerbeßpgiene als döipcnfcßaft foü nichts unbefeßen unb gut^ 
gläubig ßtngeßen laffen. 

ütodß einige SBprte über baS dierexperiment: eS ift feßt 
feßwer, chronifche Bcrgiftungen beim dier zu erzeugen, feßr oiele 
dierexp€rimente Pnb bis,in bie jüngfte 3eit hinein gemacht worben 
unb werben woßl noch gemacht, mit dofen, bie zu afutcr Bcrgiftung 
füßren, aber nicht zu einer Bergiftung, bic ber gewerblich beobachteten 
cßronifchen beim Btenfcßen gteießzufeßen ift. 2lucß oerfagt ßäupg böS 
dierexperiment auS nicht immer Elarcn ©rünben, fo gelang eS bei 
ben erften oon burcßauS erfahrener ©eite oorgenommenen Berfucßen 
nießt, beim dier eßronifeße Benzoloergiftung zu erzeugen, bie feitbem 
otelfacß experimenteü bei berfelben dierart erzeugt würbe. Natürlich 
ift cS oerfeßlt, detail« ber Elinifcßen ©pmptomatologie be§ 
Btenfcßen, Slufeinanbetfolge bet ©pmptome beim Btenfcßen im dier* 
expertment ftubicren zu w^üen. 2ßenn Autoren barauS, ba& beim 
Kanincßen baS erfte ©pmptom ber oon ißnen beobachteten Blei* 
oergiftung gefömte rote BlutEörpercßen pnb (übrigens ift aud) biefe 
Beobachtung ungenau, ba ©ewicßtSabnaßme gleichzeitig ober früher 
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auftrat), fcpltcfeen wollen, baß bieö auch beim Vtenfcpen ba$ erfte 
©gmprom fer, fo ift bicö ein ganz leichtfertiger ©cplufe: fönnen hoch 
Kaninchen bie anberen ^auptfijmptome, Bleifolorit unb Bleifaum, 
überhaupt nicht' barbteten. 

- 2luf eine gorfchungSmetpobe, bie allerbingS befonberer 93örfi<^t 
bebarf, um beabficptigtc ober unmillfürlichc grreleitung.au oermeiben, 
fei noch hnigemiefen: bie Unterfucpung oon Cuft, giü füg feiten 
unb Staub in ben Betrieben felbft. Vielleicht gelingt cS hoch, 
auch biefe «methobe trog aller äußeren ©cpwicrigfeiten auSgcbepntcr 
ju betrugen. 

Vtüpfam unb umftänblicp ift ber Eaug gewcrbebqgieniicher 
govfepung: ÖaboratoriumSarbett, ftatiüifcbc Bearbeitung, Viaffcn* ober 
richtiger Eiuppcnuntcvfud)ung, genaue Erhebungen in gewerblichen 
©etlichen, nicht nur in gcfimbpeitlichcr, and) in technifcher Beziehung 
finb notroenbig. 2 htf fcheinbar flcinc Uutcrfchiebc in ber 2 lrt bc§ 
oerarbeiteteu Materials unb ber 2 lrt ber Verarbeitung muß geachtet 
werben: oevmiefen fei picr auf bie (quantitatio) ganz oerfchicbene 
gefunbheitlichc Vlirfung ber Einatmung oon ßalfftein* unb ©anbftein* 
ftaub unb auf bie oben gegebenen Beiipiele au§ ben ElaSpiitten. 
$etail= 2 lrbeit unb $etail»gorrchung ift notwenbtg: folche fann nicht 
bei gewaltigen ÜRaffenunterfucpungcn geleiftct werben, ba^u reichen 
nicht nur bie Eclbmittel nicht au?,, fonbern nod) weniger bie 3 a Pl 
unb bie 2 lrbcitsfraft ber $u fad)oerftänbiger Diitarbcit berufenen. 
£e§balb wirb eingehenbe monograppifepe Bearbeitung eng* 
begrenzter Ecbtcte, eoentucll gleichzeitig an mehreren Orten unb 
unter perfchiebenen Vetpältniffcn oorgenommen, ober eng begrenzter 
gragen mehr leifteu als ganz groß angelegte, mehr in bie Breite alS 
in bte Stcfe bringenbe fDlaffentr^cbungen. 

S)ic gefennzeichnete oiclfältige 2 lrc ber Arbeit aber erforbert auch 
baS 3ufammenarbeiten ocrfchiebcner gacpleute, nicht in ber 
2lrt, bag ber eine gaepmann ben gacpleutcn anberer VliffenSgebicte 
oorfd)rcibt, was unb wie fte zu arbeiten hohen — benn baju fehlt 
eS ihnt an ber nötigen SlcnntniS ber anberen ©onbergebiete, an ber 
Kenntnis ihrer i*ei|tungSfäpigfeit, ihrer gehlerquellen unb ber Er* 
fenntniS, wie weit aufgewanbte Arbeit au ben erreichbaren 9Refultaten 
unb ihrer 3ui)cr(äffigteit in richttgem Berhältniffc fteht — fonbern 
Ecmcrbcarzt, EcwcrbctechnifcT, ©tattftifer unb ^aboratoriumSforfcper 
müffeit als Elcid)bered)tigtc au inniger 3 ufammcnarbeit gelangen, 
feiner barf — wie eS leiber noch immer ber galt ift — glauben, bafe 
il)m bic Borherrfchaft gebührt. SDann wirb es möglich fein mit einem 
lUinimum an ßraftoerfeproenbung ein V{a£tmum fruchtbarer 2lrbcit 
au leifteu. 


Allgemeine .SojialyolUiit. 


gratis Oppenheimer. 

Bon OberregierungSrat Dr. goaepim SiburtiuS, Berlin. 

Vlenn biefe# Heft oorliegt, ift grana Oppenheimer 60 gapre 
alt geworben. Ein pcrfönlicpcr geiertag ift bieS für oicle Vlenfcpen, 
infonberheit für bic oielcn jungen Sftenfcpcn in allen Sänbern ber 
Vielt, bic fiep ftolj feine ©cpüler nennen unb ihm heute für ent; 
feheibenbe Vicnbungcn unb Erimbtatfacpen ihre# CebenS u Xanf fagen 
biirfcn. Eine 2lnaahl feiner ©chüler pat biefen $anf in ber bem 
Zage unb bem Vtannc angemeffenften gorm, in einer roiffcnfcpaftlicpcn 
geftfehrift, über ben Sag hinaus fortmirfen (affen. SJamit wirb grana 
Oppenheimer bie beftc Ehrung zuteil, bic eine Vüffcnfd)af t an ihren Bürger 
Sit oergeben hat, bie fritifepe 2lncigmmg unb gortffihrung feiner Ee* 
bauten burep bic mit unb nach ipm©cpaffenbcn feines gacpeS. Unb gerabe 
um btefe fo felbftoerftänblidp crfcpcinenbc Ehrung hat grana Oppen* 
heimer innerhalb ber beutfepen gacpwiffenfcpaft bisher mit einem an 
feiner ßeiftung gemeffen bitter geringen Erfolge gerungen. E)aS 2ln§* 
ianb fennt unb befennt feine Vierte unb Ecbanfcn über ©taat, Erofe* 
grunbeigentum unb STapitalprofit länger unb beffer als bie beutfepe 
nationalöfonomifcpe 3 uu ft- gu taufenben feiner gaepgenoffen, in 
ihren fRcben wie ihren Bücpcrn leben a^ar feine Erfenntniffe, nur 
fetten aber finbet fiep ein beutlicpeS BefcnntniS, niept einmal immer bei 
feinen Eegncrn bic auS innerer Sutcpbringung entftanbenc fritifepe 
2luScinanberfegung. Ein gorfeper oon ben inneren Vtafeen grana 
Oppenheimers würbe bem Eegncr, ber eine immanente Vliberlegung 
feiner 2cpre unternähme, taufenbmal mehr banfen als bem Bc* 
wunberer; fo hui er cS feinen ©cpiilern gegenüber gehalten, ghn 
fränfen nur ©eproeigen unb 2lngriffe, bic im Unwefentlicpen fteefen 
bleiben unb baburep eine wiffcnfchaftlicp fruchtbare Erwiberung 
unmöglich machen. BtS 1919 war er Brioatboaent, erft bteffleuorbnung 
fd;uf iprn ein Orbinariat an ber ncueften Unioerfität granffurt. 2ln 


literarifcper fieiftung wie an Meprerfolg war er freilich fepon lange über 
baS 'Jlormalmafe ber Orbinarien gemachten. 

©einen ftärfften Vliberpqll pat grana Oppenheimer, abgefepen 
oon feinem eigentlichen ©cpülerftcife, biSpcr im Greife ber Unaünfti'gen 
gefunben, au& bem er auch, u?ie oiele entfepetbenbe unb fepöpferifepe 
Vlänner ber Vlirt<cpaftS* unb EcfellfcpaftSlchre geiftig ermaepfen ift 
Er war ein anerfannter 2lrat, als er feine Bücper über Erofegrunb* 
eigentum unb fo^ialc gragc fowie über bie ©ieblungSgcuoffcufcpaft 
fdjvicb. Bei feiner Habilitierung in Berlin patte er bereits in Sfiebe 
unb Betfud) Flamen unb Eelb für eine praftifepe Erprobung oon 
©icblungSmöglicpfeitcn cingeicgt. 

2luS biefen Uvfprüngeu p'at er bie 2lnlage au grunbfäglichen 
Eegcnfägen gegen bie perrfepenbe nationalöfonomifcpe Üiicptung ber 
piftorifepen ©d)ule mitgebracht. 2US naturgeleprter Viebiainer war 
er gewopnt, einer Vliffcnfcpaft sui generis au bienen unb ipre Einacl* 
tatfaepen in faufalcr 2 lblcitung unb artmäßigen 3 u f° nimcn Püngen 
au erfennen. gn gonfegung biefer S)enfgewöpnung fmhte er bte 
VürtfcpaftSlepre aus ber Verflechtung mit Etpif, Bfpcpologie unb 
Eefcpicpte 51 t löfen, in bie fte bie jüngere piftoriiepe Üticptung patte 
geraten (affen. SMcfc S^ifaiplincn waren für ipn bte Erenagebietc, 
in .benen fiep BorauSfegitngen unb VMrfungen ber Söirtfcpaft, niept 
aber biefe felbft barftcllen ließen.« 2luS biefer 2luffaffung pcrauS 
rechnete er bie Vieifter ber piftorifepen ©cpule ben Hmorifcrn, ipre 
Diacpfapren ben ©tatiftifern ober Brioatwirtfcpaftlcru aw« ©tue 
ftlalüfiaicrung, ber bie betroffenen gorfd)er umforoeniget auftimmen 
mpepten, als fte auep in ber Slnwcnbung iprer piftorifepen Ergcbniffe 
Zur Evflärttng oon Vlirtfcpaft, Ecfcllfcpaft unb ©taat wefentlicp oon 
Oppenpcimcr abwiepert. ^eiti lebenber beutfeper Dlationalöfonom pat 
bte VlirtfipaftSgefcpicpte mit tieferem tpeoretifepem ©ud)en auf tpren 
prinzipiell wefentlicpen gnpalt pin burepforfept als Oppenpcimcr. 
2ÜS er auS btefem ©tubium baS Eefeg aufbaute, ba§ bic fapitaliftifcpe 
Vlirtfcpaft unb Cie oon ipr abhängige 2lrbciterflaffe peroorgegangen 
fei auS ber gewaltfamen 2lneignung oon Er # unb unb ©oben burep - 
bie Oberflaffc unb bag ber ©taat bie Organifation biefer ßlaffe 
Zur ©epauptung iprcS monopolifttfcpen EcwaltcigcntumS fei, ba pat 
nur 2lbolf Vlagner baS ipm felbcr wefenSnape ©treben na^ Er* 
feimtniS oon 2Üirtfcpaft8gcfcgen — bei allem Unterfcpicbc in ber faep 1 
licpen 2 lnfd)amtng — als eine wiffcnfdjaftlicpe Ceiftung popen fRangeS 
gemürbigt. 3)ie Biepraapl ber gaepgenoffen fcpalt über eine aufeer* 
wiffcnfcpaftlicpc Voreingenommenheit unb apomatifepe Beweisführung 
augunften politifeper Spefeit. Vicpr 3ufprucp fanb er bei BPtlafoppen. 
Vier CppenpcimerS Eebanfen itt ben legten gapren unter ben Et* 
fepütterungen ber geiten innerlich napc fein burftc, ber weife, bafe 
feine gor|d)crarbeit in ftrengcr Selbftprüfung „mittels beS ßopfeS in 
ben Gingen, niept auS bem &opfe pcrauS bic Scnbcnzcn ber Ent* 
wicflung* aüfbeeft. greiücp pat er, in metpobologtf^em Unterfcpiebe 
oon manepem gad^genoffen, für ben gorfeper baS Ülecpt beanfpruept. 
Zu ben Ergebniffen feiner gorfepung als fittlicpe Bstfönlicpfcit be* 
japenb ober oemeinenb Stellung a u nehmen. Von btefem fmlicpen, 
übcr*öfonotnifcpcn S)cnfen aus fcpcint aitcp eine Vcrftättbigung mit 
manchem Vertreter ber piftorifepen ©cpule, gerabe in ipren ftärfften 
©eiten, ber ©oztallepre unb ipren 2lnwenbungen oon ©iSmonbi bis 
©eptnofler wopl benfbar, fte wirb waepfen burep bie jüngfte Ent* 
wirflung DppenpeimerS zur fltcubtlbung ber ©ojtologic, ber piftorifepen 
2lbleitung ber EefellfcpaftSformen. 

CppenpcimerS ftarfe Stellungnahme im ©innc einer gerechten 
VlirticpaftSorbnung folltc ipm gerabe unter ben ©ozialpolttifcrn 
gntereffe unb 3 uftimmttng ftepern. S)cm ift aber pinbcrlicp, bafe er 
bie Entftepung ber 2lrbeiterflaffe unb iprer Sage auS ber einzigen 
Vlurzel iprer 2lbfperrung oon eigenem Sanbbcftg erflärt unb allein 
oon biefer llrfacpe per aud) bie H e ilung für möglich hält. 2 lrbeiter* 
fcpug unb *Vctftcperung, 2lrbeitSnacpwci8 unb ©cplicptung finb ipm 
bis zu ber enbgtltigcn Bcfcitigung ber Ecwaltwirtfd)aft gewiß nüg* 
licpe SinDerungen beS foaialen fliotftanbeS. $)ie rettenbe foziale Hilfe 
würbe ber ©taat aber nur Iciften, wenn er baS Bobcnmonopol bc* 
fettigen unb bamit ben Kräften ber Eefcllfchaft toteber bie freie Be* 
megung zur „reinen" Vlirtfcpaft ermöglichen würbe, bie bann auS 
fich heraus alle VorauSfcgungcn für ein gerechtes Verhältnis zwifepen 
2lrbeitSleiftung unb 2lrbcitSertrag fepaffen würben. 2)icfe Unter* 
fcpägung ber eigentlichen fozialpolitifchcn 2 )pnamif, bic wir peute 
oor Erreichung erfeputer ftatifeper 3uftänbe fo bitter nötig paben, 
ift ein metpoboIogifcpeS Erbgut oon Jlarl Vlar^. ©ie barf ben 
wiffenfcpaftlicp urteilenben ©oztalpolitifer nid)t blinb bagegen machen, 
bafe er in CppenpcimerS Vlerf Erfenntniffe finbet, bic wir gerabe zur 
Bepanblung unfererEegenwartSfrifc bringenb brauchen. CppenpcimerS 
Erflärung wie ber Vleg zur Rettung gilt ber ©ocietaS, ber gef amten 
Eefcllfchaft, nicht einer SUaffe. $ie Eefcllfchaft will er burch ben 
Durchgang einer ftaatlicpen Hilfe möglicpft halb unb oollftänbig 00 m 
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'Staate freimad)cn. ©iertn, tote j. B. in feinem ©d)uß be§ ^onbelö 
oor ftaotlidjer Kontrolle unb genoffcnfdjaftlicher Konfurrena, ift er 
maulen ©oaialpolitifern roofjl l)ier unb bo jumeit gegangen. ift 
ber folgerichtige „©ofrialliberalc" ober auch.im Bedangen noch ©d)uß 
ber ©cfellfchaft gegen bie SRonopole, bie burch ba§ „politif^e" 
ÜJiittel ber ©eioalt auS ihrem 3nneren entftehen fonnen. £)ie 2öirt* 
fchaft foQ oom atbcitSlofen 3Jiehrmert au§ üRachtpofitionen befreit, feber 
UrbcitSfraft ber ihrem ©infaß an Sciftung cntfprechcnbc i .3lnteir am 
Ertrage auflie&cn, bann mirb bie;©rlö|üng oon bcin Uebel^ber „poli* 
tifchen" in ber „reinen" ftatif<hcn;2öirtfchaft erreicht fein. $iefe 
©rfaftung ber Bkrtlcbrc als ber ßehrc oom Kampf ^mifc^cn Ar* 
beitSfräften unb ÜRonopolträgern um bie ©infommenSbilbung fuhrt 
in ba§ Qnncre bcr SBirtfchaft unb bleibt nicht in ihrem pfychologifchen 
Borhof mie bie ©renanußcnlehre. 

«BraEtifch h^t Oppenheimer für $urd)feßung feiner 3been in 
alter mie. in neuer 3^1 geritten unb feine greube betätigt, 9Rad)t* 
mittel be§ in ber Theorie ffeptifeh beurteilten Staates für bie fokale 
©erechtigfeit einfeßen 31t helfe». Ob ber oon Oppenheimer gezeigte 
2öeg ber greigabe oon ©ieblungSmöglichfcit aur Abaiehung ber 
inbuftrießen Refcroearmec ber rechte ift, mag au§ oiclen ©rünben 
beameifelt merben. Aufmerffamfeit gerabc be§ ©oaialpolititcrS ocr* 4 
bient aber fein Berfuch, in Bärenflau oor ben Soren Berlins, auf 
einer alten ©taatSbomäne ein ©gftem ber Berteilung beS Rein* 
genrinneS an bie Arbeiter 311 erproben, raobei mit fortfehreitenber 
Bewährung bie Arbeiter ihre Ouoten in Bachtlanb empfangen bütfen 
unb auch bie Anroartfchaft auf ©igentumsern>erb gewinnen. Braftifch 
ift Oppenheimer augunften bet Arbeiterfdjaftfüt feine Lcpre auchim^rcu« 
fjifchen KriegSmtnifierium eingetreten, mo oon 1915—17 bie Berbinbung 
oon ©taat unb ©croerffchaften burch ÜRenfchen auS feiner utib ©rnft 
grancteS in biefern Karbinalpunfte übereinftimmenben Schule begrünbet 
unb erhalten mürbe. { 

2öir, feine ©cbüler, banfen ihm heute bafür, ba& er un§ feine 
gorfcherfcele gefchenft ^at # bafj er unS ben ©inn für bie Böürbc 
fclbftänbigen SenfcnS, für bie Berechtigung beS SöiberfptuchS h»t 
roachfen laffen. ©eine ©cbüler finb baju erlogen morben, bie foatalen 
©ddjetnungen in ihrer ©igenbemegung, nicht als ©egenftänbe oon 
9föüni<ben unb ©Öffnungen anjufchen unb au§ abmeichcnben ©nt* 
roicfclungcn nur neue gragcftellungen, fein Rcffentimcnt ber ©nt* 
täufchung abauleiten. ©r h»l auch niemals oor Qntereffemcn burch 
ibeologifcbe Rechtfertigung ihrer Programme billige ©rfplge gefucht, 
hat in ben Sagen be§ Kaiserreichs bie ©rofjgrunbbefißet unb hat 1919 
bie Kommuniften unb ©oaialbemofraten befämpft. Unb biefe feine Art 
hat feine Schüler, bie an oielen Bläßen ber SBiffenfchaft, ber fo^ialcn 
Berroaltung unb ber SBirtfchaft ftehen, über bie auSgefprochenften 
©egenfäßc oon SRarjiften, greihänblcrn unb c^riftlich- fo^ialcn Konfer* 
oattoen hi»»>e0 innerlich aufammengefchloffcn. ©ie merben ihm burch 
ihre Arbeit banfen. 


©Untaten totffcnfthaflliüjer ©ostalpoIUiler }ur KriftS, 

£)em Ruf ber Aibcitcrfchaft „BMffenfchaftlcr an bie gront" folgt 
in ber Seutfchen „Allgemeinen 3eitung" oom 22. Februar 1924 Brofeffot 
3immetmann, inbem er &um „Kampf gegen bie ©oaialpölitif“ Stellung 
nimmt unb ben Arbeitgebern bie hohe Verantwortung, bie ftc in thrcr 
gegenmärtigen 9RachtitelIung tragen, $um Bcrou0tfein ju bringen fucht. 
©r ftcllt mit Bebauern feft, ba& bas fojiale griebenSfunbament freier 
Beglaubigung, bas allein unferen oolfsmtrtfchafilichen SSiebcraufbau 
tragen fann, burch gehler oon beiben ©eiten, jber Arbeiter fchaft mie ber 
SIrbcitgebcrfchaft, micbec inS2öanfen gebracht morben fei. Sen Arbeitern 
fönne ber Bormurf nicht erfpart merben, bei ber oerantrooriungSooüen 
ORitmirtung an ber ©eftaltung ber beutfehen Söirtichaft oerfagt ju 
haben. Sroß ber 3 u f timmun Ö 8 um Berfaillcr Sifiat unb jur fieiftung 
ber Reparationen ftnb bie unerbittlichen Konfcquenaen aus biefer 
Stellungnahme oon ihnen nicht immer gezogen morben. Sroßbem fei 
bie ©offnung nicht aufaugeben, ba§ bie ©cmetffchaftler bei ruhiger 
©inftcht in bie nunmehr gefchaffcne neue Sage in bem noch immer 
gefährbeten Boot millig mit bie Ruber ergreifen, um e§ flott ju be* 
fommen. Riit ernfter ÜRahnung roenbet ftch 3' mmermann Q » 
Slrbeitgebcr: 

„33enn bie ©enjerffdjaften ober ma^eßliche Seile baoon fich aber 
an fold>er ßufammenarbeit bereit ftnben, jo füllte baS Unternehmertum eben* 
foroenig bie Reichen ber 3tunbe üerfemten unb bie ungeheuer fehlere 
roiitfctafilidje uub fopale 9lingabe, bie cS in führenbet IHoÜe 511 löfeu 
übernommen hat, nicht Durch Dielung neuer 'Biberfiänbe etfchiucreu.. 'Diit 
ber Surctneftung ber gorberungen nach 'JRehrlaftmig, bie iotoohl im gutereffe 
be« Kapitals mie ber Arbeit liegt, oertritt baS Unternehmertum fein ein* 
fertiges Älafienintereffe. fonbern ein nationales gntenffe Siefe 3 ielfr &«»9 
mu 6 auch öaS »eitere -Vorgehen bet Unternehmer bei ber ©eftaltung ber 
SUbeitSoethältniffe behertfehen, um auS ben Arbeitern bas bie $lrbeit$» 


freubigfeit lähmenbe 9RiBtraucn 511 oerfcheuchcit, als foflten fie fich bodj 
bem Stlafjentnterefie ber Kapitaliften opfern. IRbgen and) burch bie. bis* 
fjerige ©iufichtSlofigfeit unb bie mattgclube ^erantmorlungSfrcubigfcit meiter 
©emerfiebaftsfreife oiele tDÜBhelligfeiten entftanbeu fein, baS Bemußifein 
ber ©röße unb ber nationalen Bcbeutnug ber Aufgabe, burch miüige, 
leiftungftcigernbe 3 ufammenarbett baS Baterlaub roirtfchaftlich a» telten, 
muß jebent Unternehmer bie Sriuglichfeit ber govberuug erhellen, baß eS 
jeßt barauf atifommt, bie ©egenfäße ttid)l $u oerf(hälfen, fonbern 51 t milbern 
ober au überbrüden^ Sie größere Berautmortung laftet bet biefer nicht nur 
mirtfchaftlich, fonbern auch menfthltch großen Aufgabe, mie bie Singe h^»o 
liegen, im ©Uten mie im ©chlimmen hauptfächlidh bei bem beutfehen 
Unternehmertum ... 

Sen Greifen neureicher ©mporfömmlinge, bie fich ber trabitionellen 
roßen gühreraufgaben beutfehen UniernrtimertumS, bem bie eigene pro* 
uftioe ßeiftmtg unb bie Berantmortuug für baS SoS feiner Belegfchaft oft 
mehr als ber ©emimt bebeutet, noch »i<ht beroußt geroorben finb, fcheini 
baS nötige fo^iale BerftäubniS für bie mirtfchaftlichen unb rechtlichen Bebens* 
intereffen ber Slrbeiterfchaft unb für baS, maS bie Arbeiterfrage in bem 
92achfriegSbeutfchlanb bebeutet, Oielfad) noch $» ermangeln. AUS ber rigorofeit 
Art ber Arbeitereutlaffuugen uub beS Lohnabbaus in manchen, aÜerbiugS 
nur fünfilich groß gemorbeneu Betrieben, bie fich in einer gefunben ©irt* 
fchaft nicht mehr attS eigener Äapitalfraft unb Süchtigfeit halten fönneit, 
fchöpfeu bie burch bie 9?ot ber 3eit gereiaten Arbeiter ben leibet Per* 
allgemeinerten Berbacht, bafe bfe Verlängerung beS AchtflimbetttageS eben 
nur gut Vermehrung ber ArbeitSlofen unb a»* bequemen Lohnbiüderei 
führen folle. 

Kommt nun hi«a«, baß in biefen Arbeitgeberfreifen uub auch in 
Arbeitgcberblättcrn ein immer betulicherer Kampf gegen jebe tarifoertragltche 
Regelung unb Sicherung ber ArbeitS* unb Lohnbebtngungett geführt wirb, 
bann ift eS nicht oermunberlidb, menn bie Arbeiterfcfaaft eine Pöüige Unter* 
mittierung auch ber bot bem Kriege fchon errungenen pariiätifdjen ArbeitS* 
red)tSoerfaffmig befürchtet unb angefichtS ber brttdettbcu ISrmetbS* unb 
LebenSPerhältniffe mirflid) fopffchett uub eine Beute rabifalfter Agitatoren 
au merben broht. 3 SRilliouen Voflermerbslofe unb IV 2 Millionen Kura* 
arbeiier bei aunehmeuber Verfüraung ber ©cmerbSlofenunierfiüßung — baS 
ift ein gefährlicher Bobett! Siejenigett furafichtigcn Arbeitgeber, bie ber 
Meinung finb, je meht ArbeilSlofe, um fo fd)ärfer tonnte man ben Arbeitern 
biftiereit, foDtcn oon ihren ArbeitgeberoerbaubSführeru noch nachbrücflicher, 
als eS ja glüdlichermeife feiienS ber älteren fchon gefd)ieht, Por fdjarf* 
macherifchem s H(ißbrou(h Porübergcbcnber 'JRadjtfonjunfturen gewarnt merben. 

Vor brei unb Pier gnbrcHk|(nubten bie Arbeiter fich großmäd)tig 
auffptplen au fönueu, ohne bie LebÄSiutereffen beS Unternehmers refpefttcrett 
au müffeu. SaS hat fich ferner gerächt! geßt bürfnt Unternehmer nicht 
in ben entfprechenbeu gehler Perioden, über bie SebenSintereffcn ber Arbeiter 
refpeftloS hiumegfehreiten au modelt. Auch bie Kampfrufe gegen „gtuangS* 
tarife" unb „g^ougSfchiebSgeiichie", ^umal wenn babei bie äitefteu Laben* 
hüter ber VorfriepSacit fl^gpu baS „SarifpertragSprinaip au fiep" mieber 
aufgefrtfeht merben, mirfcn biSmeilen mehr rote alarmterenbe ganfareit 
benn mie Aufflärutigen über unbeftreitbare s Rängel uttferer s Dtaffeutarif* 
pertragSfabrifation nach bem Kriege. Sie noimenbige Aufgabe, bie Sarif* 
perträge piel feiner a u biffereitgieren unb anpaffuitgefäbiger a u gefialten, 
wirb befier am VerhanbluttgSiifche ^njifdjen eilt paar erfahrenen Vertrauens? 
männern Pott hüben unb brübett gclöft als burd) gereifte ÜRachiproben, 
auntal bie ArbetiS* unb BetriebSPerfaffungSperhältniffe Pon gnbuftric 311 
gnbuftrie recht oerfchieben liegen uub bod) nur fachliche Ausfprache pormättS 
helfen fönne. 

SaS für bie iarifpertraglidhe unb fchlichtungSpolitifche Crbttung ber 
ArbeitS* unb Lohubebingungeti gilt, baS gilt auch für bie beraeiiige £mupt= 
ftreitfrage, ben Achtftunbeutag. US gibt, mie in biefer geituug DeS öfteren 
auSgeführt morben ift, Piele Betriebe uttb ©emerbe^mqige, bie ans teebmfehen 
uub auS AuftragSgrünben gar nicht barau benfett, über bie Aditftunben* 
fchicht hinnuSattgehen uttb bie bei biefer geiteinteilmtg bie plnjfifdje unb 
mirtfd)aftliche Cpiimalleiftung hernnSholett, mäbreub eS allerbiugs itt noch 
piel mehr Betrieben unb iffrobufiioitSarteit fich anberS Derbalten Dürfte, 
gn Arbeiigebeifreifeu glaubt man att eine VroDufiiouSifeigemug unb Ver* 
biüigtmg bet ArbeitS ieitoerlängenmg uttb hofft fo bie Kauf traft Oes ©elbeS 
unb ber BeoÖlferung au fteigern. Sie nteiflen Arbeiter aber glauben, baß 
gut genährte unb geruhte Arbeiter auch bei für^erer Arbeitsamt baS gleiche 
leiden, gute Untlohnung DorauSgeießt, bie a»gl«icb bi^ 9?adb»rage muh öarc 
fteigern uttb beit Auftragseingang allenthalben im ©enterbe beleben fad! 

Kanu biite fdjmierige Streitfrage etma burd) Plumpe 'Dfachifämpfe 
mit Streifs unb AuSfperruttgeu ober burch Sturm ber Arb it«lofe heere 
auf bie gabrifett emjdueben merben 4 ? Sabei gäbe eS hoch nur ein fidjeies 
UrgebniS, nämlich, baß Arbeitgeber uub Arbeiter unb bie ©efamtheit ichmer 
letben mürben, gn ber äiißeifieii 9iot DeS gufammcubruchS 191«, ai» DaS 
bolfchemiftifdie UhaoS auch Über SatifchlanD hereinauflutcn Drohte, haben 
Arbcitt.eberPerbnnDe utiD ©eroerfchaftett gemeinfam Die Arbettigemeiufchaiteit 
ins Leben gerufen uti£ fo ein 9?otgebälf geaimmert. Das baS Volts? 
mirtfehaftsgebäube bem Urfdiüttcrungsbelnii miberfieheu liiß! Tiefe ArbeitS* 
gemeinfcpaiteu finb noch ba, roemt auch nur noch auf bem V oicr! —, 
fällten fie fich nicht neu beleben uttb einmal bie fritifchcn Streiifiagen ber 
Verbefferung beS SarifoertragvineienS für bie einzelnen ©emerbe unb ber 
Vereinigung beS ScpiicbtungSroefeuS dou ber giidair,euipefnlalion uub 
anbereu 'Dfäugcfn auf bem V<ege Der Umptrie ober Des Urpeiimeuts au 
löfen fudjen, ftatt Mtrd) Oicbifcplachteu beiolbeter Kampfrebua? Vor adern 
aber fann in ber Söirifchafisfrage bod) fcpließlich nur bie latfachlicbe Ur= 
fahrtutg bie Untfcpeibnng in ad ben theoretifepen VJibcrfptüdteu fällen. 
Sie Arbeitgeber fitib feft oon ber Steigerung unb Verbidtgung Der Vn>buftion 




i 
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burd) Verlängerung bet ArbeitSgeit tibergeugt; fte füllten überall bort, wp 
e$ übetbaupt burdjführbar Ift, ber Arbcitcrfcbaft, um fie gum wißigeit 
Aittgchen 51 t bewegen, ©ernähr für bic rafdje flaffelweife SSiebereinftcßung 
pon einem Xeil ber tauglichen ArbeitSlofcn binnen einer nid)t gu weiten 
grift geben. Unb unigefefyrt fußten bie ©emerffebaften ba, wo fie ben 
Adpfiuubentag als probuftionSfteigernb nactyweifcn wollen, bie ejafte objefiioe, 
pfi)d)oiectjnifdje unb probuftiouSfiatifiifcbc Nachprüfung Pon XageS», ?£od)en» 
ober Aionatsleiftungen im Saufe beS VetriebSjahreS ben Unternehmern, bie 
fid) barauf cinlaffen wollen, aubieten. 

2>ic alte btutfebe 3nbuftrie bot bureb f^fiematifc^e Vernunftanwenbung 
fo Oiele gewaltige teebnifebe Probleme gelÖft, foÜte bfe Vernunft nicht auch 
auS bem blutigen fogialen iilemma Auswege weifen fömten, wenn baS 
fiatte Xuvdjfctjeu einfeitiger ©taubpunfie baS Vier! gum ©tißfianb gu bringen 
brobt? Xie beutfebe Arbeit aber iii ergiebigfier gorm gu probuftiuer Leiftuug 
gu bringen, ift fo lange mtfere eingige Netmnp, als wir nicht mehr wie 
ebebem über ^iureid|cnbed ool?Swirtfd)aftlid)eS Kapital Perfügen, unb aud) 
für bie ßrlangung Pott AuSlanbSfrebit ift probnftiofte Arbeit bie Voraus» 
fegung. Sie ift aber nur möglich bei ©d)apenSfreubigfeit unb gutem 
^Bitten gut ©emeinfcbaftSarbeit. 5)iefe beiben Xinge finb btel wichtiger als 
VcrtragSformeln unb ©effjjeSparagrapben." 

sjßrofeffor X ö n n i e § in Kiel nimmt in ber „$)eutfd)en Allgemeinen 
Rettung" 00 m 9. Aiärg 1924 gur ÄrifiS ber ©ogiaipolitif Stellung. 
@r gebt bonon qu§, baß nach bem Aßeltfrieg, unabhängig non feinem 
Ausfall, eine SBieberherfteUung ber bisherigen SBcrhältniffe groifchen 
Kapital unb Arbeit auf bie ®auer ltnmögltd) gemefen märe. S)ie 
Arbeiterflaffe bat bic unbeftrittene politifche Aiadht, bic fie im Anfang 
befaß, nicht bagu benujgt, eine „unpatriotifche föaehe" für ba§©ogialiften» 
gefeg gu nehmen, ©te bot oielmebr bie Kommuniften gruppe bagu 
beroogen, th** Atfacht an eine halb berufene 9iätionaloerfammlung 
gu übertragen. ®ie fogialpolitifcbe @efeggebung ber nächften gahte 
mar eine golge be$ Vertrages, ben Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
nicht als SBirfung be8 fftooemberfchrccfenS, fonbern nach langer 93or* 
bereitung gefdjloffen hatten. Qn gang anberer SCÖetfe rotrb beute non 
Unternebmcrfeite bie roiebergemonnene Sßiacht gebraucht. 

„Xer Verfud), eine Pöflig neue Regelung unb wefentliche Verlängerung 
ber ArbeitSgeit bei lief gefimfenen Neallöbneit burd) AuSfperrungen gü 
ergwingen, bebeutet eine Nütffchr gu ben VorfrfepSmethoben, bie eine bauernbe 
gehtbfeligfeit, einen Klaffcnfrieg gwifchen Kapital unb Arbeit gur Voraus» ! 
fepung hoben. ßS gab unb gibt XeilcJta beutfepen Arbeiterfdjaft, bie eine ; 
foldje Nüdfeßr mit greitben begrüßen, fln fie Pon ihr allein ben enblicben j 
©ieg unb bie Polle politifebe (Gewalt als Xiftatur ber Klaffe gu erringen ! 
hoffen, tiefer Xeü ift fd)Dtt burd) bic fd)limmen ßrlebttiffe ber legten j 
Sahre, an bereu Utfadjen bie Haltung ber gefamten Arbeiterflaffe, auch ! 
ber thr gebliebene Anteil an ber politifcben Aiacbt, burchauS unfchulbig waren, , 
in febr auffaßenber SScife permebrt unb gefiärft worben: er erhält immer 
neuen Zuwachs burd) bie arbeitsfähige unb ooüeubs bie wahlfähig werbeuben 
jungen Leute, bie an bem ungeheuren auswärtigen Krieg nicht mehr teils, 
genommen haben, Wohl aber währenb beSfelben mangelhaft ernährt unb ergogen 
worben finb. Siefe ßlemenle finb bamit gufriebeit, wenn es h<t*t auf h«t 
geht, Sie finb eS aber nicht, bie in ben ©emerffebaften ober in ben 
Velegfdjaften ber eingetnen Vierte regelmäßig ben beftimmenben ßiufluß. 1 


für bie Kongreßteilnehmer gemähten, unb biefe werben ba§ tfchedjifche- 
Xtifurn gebührenfrei erhalten. '2Jtan hofft, ba§ ftch oon bieferpraftifeben 
Kulturpropaganba biejenigen Staaten nicht befebämett laffect, bie 
oorncbmUcb als ^ur^gangStänber für bic Kongreßteilnehmer in 
grage tommen. 

®ie CrtSgrugpe SRümheit ber ©efeUfthaft für ©ogiole.Aeform Per= 
anfialtete am 22. gebruar einen VortragSabenb, an bem Iperr Df. §eing 
Votthoff bie fogialmtrtfd)aft!id)en Aufgaben beS ©auShalteS in 
unferer gegenwärtigen VlirtfcbaftSlage einer tiefeinbringenben ßrörterang 
nntergog ^ ®er Vortrag ging bapott aus, bafe bie Währungsreform unb bic 
augenbliefticbe relatioe Stabilität ber greife über unfere politifebe unb min* 
fcbaftlicbe ^age hinwegtäufeben. 3)ie üage unferer Wirtfchaft ift in Wirt» 
licbfeit eine berartig Pergweifelle, baß bie größten Anftrengungeit erfotberlid) 
finb, wenn wir unfere wlrtfcbaftlicbe ßfifteng aufrecht erhalten wollen. $)agu 
ift pon entfeheibenber Vebeutung. baß einmal bie AvbeitSeinfommen nicht wie 
in ber gnflationSgett ben fteigenben greifen nachlaufen, fonbern umgefehrt 
bie greife ben h eut i^cn ßinfommen angepaßt unb fobann unfere ßinnahmen 
unb Ausgaben materiell ausgeglichen werben. Sine wcfentlid)^ Aiithilfe 
tann babei auch ^auSfTau leiften, wenn fte ihre Vorräte rationell aus» 
nügeu unb mit lleinen Vorräten eine ausreichettbe Lebenshaltung gewinnen 
wollte. 2>ie wenigfteu AZenfchen machen fich eine VorfieUung baPon, waS 
cS bebeuten würbe, wenn 15 füiilltonen Hausfrauen richtig einfauften, bie 
Vonäte gut Perwahrlen, alle Nahrungsmittel gwedmäßig unb aufs Porteil» 
haftefte gnbereiteten; wenn burd) recbtgeitigeS AuSbeffern unb fd)onenbe Ve* 
hanbinng bie SebenSbauer jebeS ©tttcfeS perlängert würbe; wenn aud} in ber 
Wohnung bie ßtoedmäßigfeit, ©auberfeit unb pflegliche Vebanblung gur 
Aihtfdpiut ber ©efamtheit würbe.* Sfttt ben Porbanbenen Lebensmitteln 
tonnten wir äße gut unb reichlich fatt werben; wenn fie nur itt Küche unb 
Atagen richtig Perwertet würben. 5)ie Not au Kleibung, Wäfd)e unb 
Schuhen wäre niemals fo groß geworben, wenn unfere grauen ötonomifd) 
gewirtfeßaftet unb Atänner wie Kinber gu forgfamer Söehanblung ergogen 
hätten. ’ 

S)ie finangieflen ßrfparniffe, bie bei berart ftrifter Vefolgung beS öfo» 
uomifcheft gmperatto ßemaebt werben iönnen, gehen fo hod) in bie Atißionen, 
baß ber rationeße ^auShalt als eine ber wtcbtigften Vorbebinguugen für 
3)eutfd)lanbS Nettung Por Vanlerott unb Untergang begeidjuet werben tann. 

Als /oertoofle ßrgängung gum Vortrag beS .*perrn Dr. ^ottboff 
brachte grau Vaula ©ura*ßwalb eine große Angahl prafufcher Nat» 
fchläge unb Winfe, bie ftch ü 6 er ßinfparungSmöglichteit im §auShalt er^ 
ftredten, fo befonberS beim Vrennftoffoerbrauch, bei ber .Bereitung Pon 
©peifen, bei Kleibern, Wäfdje unb Schuhen unb namentlich and) bureb bie 
ßrgiehuug ber Kinber gur fßletät unb ©cbouuitg beS VefigeS. gn einer an^ 
regenben AuSfpracbe, bie fid) an bie Vorträge anfdjloß, brachte befonberS 
$err Kommergienrat Dr. goblbauer wcrtoofle Vciträgc gur Veurteilung 
beS VfoblemS gur ©pradje. 

S)ie Verfammtung, bie Pon ^ßrofeffor Dr. Atorgenroth 9 ^ 

teilet würbe, wählte iperrn Vrofeffor Dr. 2)orn unb .'perrn V r °f e Ö or 
Dr. g. Kaup in ihren Vorftanb. Außcrbem würbe §err Dr. 3- 
nteier gum Schriftführer gewählt. 3o beu tommenben Alonaten wirb bie 
t^efeßfebaft für ©ogiale Ncform eine Nctlje weiterer Vorträge über geit* 
gemäße mirtf<haftlid)e unb fogiate grageu Peranftalten. 


haben, unb bodi ifr ber Wibevftanb fo gut wie einmütig." 

§infid)t(id) beS Ad)tftunbentageS fei unferer Arbeiterfchaft, unb gwar 
nicht nur ber fogialbemofratifd) gefinnten, au ber .ftocbbaltung beS VrtngipS 
offenbar am meifien'unb am unmittelbarfltn gelegen. „3)er Ad)tftunbentag ' 
ift für bie Arbeiterbewegung, waS ber Laienfcid) für bie religiöfe Vewegung 
beS 15. unb 16. SahrhwobcrtS gewefen ift: ßine Standarte, ein ©pmbol, i 
ein Heiligtum. Wie bamalS niit baS ewige £>etl am Laicnfeld), fo hängt j 
heute nicht baS irbtfdje J^eil am Achtflunbentag, aud) in ber VorfteÜung | 
nicht — aber ber 3utuuftSglaube unb bie Vegeifterung hängt baran, wie I 
er bamalS baran hing beS ^errett Alal)l ,tn beiberlei ßefialt' gu empfangen." 1 
„3n gewerffcbaftlicben Kretfeu aßer Nicbtungen begegne man heute ben ! 
Kunbgebuhgeu gegen ben „fogialcn Nücffcbrtit". „ßs barf als febr wahr* 
fcheinlid) begeiebnet werben, baß febon rt’d)t halb, nicht erft nach Ablauf pon 
gwei Atenfcbenalteru bie gegenwärtige Untenn'&merpolitif als ein uerhängniS* . 
ooßer unb febwerer gehler fo openbar fich berauSftcflen wirb, baß man fid) j 
wieberum_gegwungen fiebt, bieS eben fo open anguerfenitett, wie heute ber 
genannte unb fo oiete attbere politifebe gehler anerfannt unb bereut werben 1 
müffen. NürffidpSliper Gebrauch einer Uebermacbt mag gegen geinbe guweilen ' 
politifd) richtig fein; obfebon and) granfreid) febon mehr als einmal ihn hot 
bereuen müpen. NücfficbtSlofer ßebraud) einer Uebermacbt gegen VolfS» ! 
gen offen ift nicht nur auS filtlichen iMtnben in h^beut ßi*sbe bebenflicb, j 
jonbern wirb auch faft immer als ein febwerer unb PerhängniSooßer gchlec 
fid) h crQ uSfteflen". 

®efellfd)ttft für Soziale Reform. 3ntetnationaie Rtreinigung 
für gefdjlidjrn Urbfiterf^u^. 


2 )cc gntcmationale Kongreß für Sogiolpolttif in ißrag 

(2.-4 Oftober) ftnbet in ollen gioiltfierten Länbern außerorbentlich 
ftarfe Beachtung, gn ^Deutfd)lanb äußern immer meitcre ^ßcrfönltd)* 
feiten unb ©ruppen bie Aoftd)t ihrer Teilnahme. SBic mir hören, 
merben bie tfchechoflooofifchen ©ifenbahnen 50% gahrpretSermaßigung 


ßromttnfrngE«. 

2)ic neuen SeamtengehiiUer finb aus folgenber Auffteflung etfidplid)- 


©runbgehälttr 


VTefolöungSgruppc 

Pon 

bis 

1 

68 t 

912 

11 

750 

1002 

III 

822 

1092'“ 

IV 

942 

1260 


1104 

14 70 

VI 

1302 

1731 

VLl 

1590 

2130 

VIH 

1830 

2430 

IX 

2160 

2850 

X 

2550 

5390 

XI 

2940 

3930 

XU 

3480 

4620 

XIII 

4200 

5610 


2)er V?ohnungSgufd)lag beirägt je nad) ber §öhe beS ©runbgebaltS in ber 
OrtSflape A 252—1560 Af., (B 198—1260, 0 168—1050, D 1B2-84U, 
E 102—630 Ai.). 3°* befepten ©ebiet, in Hamburg unb Vcrlin werben 
OrtSfonbergufcbläge auf ©tunbgehalt, VlohnutigSgelögufd)uß unb Kinder» 
guf^läge gegahlt (Hamburg 9% Vcrliu 6 %). 2ec Kinbergufd)lag beträgt 
bis gum Poßenbeten 6. Lebensjahr monatlich 13 Ai., bis gum 14. 3 ll hr 
15 A?., bis gum 21. 3abr 17 Ai. 2>er grauengufd)lag beträgt « s Ac. 
monatlich- 

35er ^eamtennrlauh für baS 3«hr 1924 ift wie folgt geregelt: 

bis 30 3ahre alt 30—40 3ahrc alt über 40 3al)rc alt 
©nippe 1—4 14 2nge 19 2age 28 Sage 

©ruppe 5—8 17 Sage 23 2age 31 2age 

©ruppe 9—12 21 2agc 26 2age .35 2age 

©ruppe 13 u. barüber 28 Xagc 33 Xagc 42 2age. 
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Ärbeitgtberoerbonbe. 

(Sine pofce Unternegmtrtagwig gat am 26. unb 27. OTära in 
Berlin ftattgefunben. 3 um erftenmal gaben ber BeicgSoerbanb ber 
Deutfcgen Qnbuftrie unb bie Bereinigung bet Deutfcgen Arbeitgeber* 
oerbänbe gemeinfam getagt. Der ©inbrud btefer ^ectfcgau mar 
überaus glänjenb: Daufcnbe oon Oditgliebern mären bem Bufe ber 
BerbanbSlcitungen gefolgt. Der „3nbuftric=©mpfang' 4 , mit bem bic 
Tagung eingeleitet mürbe, zeigte in ber unüberjegbaren güde feiner 
Deilnegmer bereits bie miebeterroaegenbe Kraft ber beutfegen Sßirtfcgaft 
unb ihrer oerantroortlicgen Dräger. Die eigentliche Tagung erreichte, 
eröffnet burd) BeicgStagSabgeorbncten Dr. Sorge, nach Anfpracgen 
bc§ BeicgSfanzlerS unb 'zweier BeicgSminifter ihren §ögepunft in 
Referaten oon ©eneralbireftor Dr. Bögcler, SW. b. B., unb ©eh- 
Kommerzienrat Dr. o. Borftg, SW. b. B2ÖB. Der fozialpolitifcge 
©efamteinbrud mar ber, b'a§ bie Arbeitgeberfcgaft in ihren führenben 
Berfonlicgfeiten feft entfcgloffen ifi, ben ©ebanfen ber ArbcitS* 
gemeinfehaft gocgzugalten. AuSgefprocgen fcgarfmacgerifche Aeufje* 
rimgen finb auf ber Tagung überhaupt faum gefallen. BorftgS Beferat 
galt ber fozialpolitifcgen Sage unb brachte gegenüber ben bisherigen 
offiziellen Aeu&erungen ber Bereinigung beutfeher Arbeitgeberoerbänbe, 
an beren Spiße J^err oon Borftg fegt fteht, nichts BcueS; ohne in 
ber Sache felbft fegr fcharf zu fein, entbehrte eS freilich ber formalen 
ßonzilianz unb rntrfte bager etmaS biftatorifeger, als eS gemeint zu 
fein fchien. ^ebenfalls aber ift bie ftrenge Disziplin, mit ber jeher 
Büdfafl in fcglechtgin gemerffchafiSfetnblicge Bgrafen ber BorfriegS* 
zeit oon allen Bebnern oermieben roorben ift, ein ftarfer ©eroinn 
für bie foziale Berftänbigung unb oerbient, oon ben Arbeitgebern 
brau&en im ßanbe aiS Appell zu gleichet Disziplin gcroertet zu roerben. 
2öir fomrnen natürlich auf bie Dagüng noch ausführlicher zurücf. 

2 - €>. ’ 

^ISzipUnntibrige Scgatfmachcrei wirb, roie mir mieberholt her« 
horgehoben hüben, heute zum Seil in SSeftbeutfchlanb getrieben. gn 
ber Arbeiterpreffe ift am meiften eine Bebe beS BechtSanmaltS 
Dr. Silenter beachtet roorben, bie biefer als Borfißenber einer ge« 
meinfanten SWitglieberoerfammlung ber Arbeitgeberoerbänbe Bclbcrt 
unb Umgebung unb 9Wettmamt*2öülfenratg am 14. ganuar im ©otel 
ßaife rhof in ©Iberfelb gehalten gat. Bon biefer Bebe liegt uns nun« 
mehr ber gebrudte fienograpgtfcge Beriet oor, fobafj auch wir uns 
mit ber Angelegenheit furz befaffen müffen. Dr. Klenter ift ein Scharf« 
macher altefter Art. Sie Bebe, bie er in ©Iberfelb gehalten hat. ift 
ein unerhörtes Beifptel ber Kurz ftcgtigf eit, bie an einzelnen .Stellen in 
ber beutfehen gnbuftrie fchon mieber zu finben ift. Um nur menige 
Steden aus ber Bebe herauszugreifen: „3)er unhcilooUe;©influ& ber 
©eroerffchaften mar eS, ber ben Wuhtfampf ebenfalls beizeiten hat 
Zufammenbrechen läffen"; „SWeinc Herren, ich möchte zum AuSgangS*' 
unb ©nbpunft meiner Ausführungen fagen: ceterum censeo societates 
esse delendas (bie ©eroerffegpften müffen gerftört merben)! Ob bie 
Odittcl, bie mir ergriffen haben, fegt fchon bie richtigen maren, barüber 
läßt ftd) oielleicht ftreiten, aber unfer ©nbzicl muff eS fein: nicht zuni 
roenißften im gntereffe ber Arbeiter felbft"; „Auch bie gegenwärtige 
Begierung fteht unter bem unheilooden ©infjufc ber ©eroerffchaften. 
Audb baS Kennzeichen ber gegenwärtigen Begierung ift weiter nichts 
als eine auSgefprocgene SBirtfcgaftSfeinblicgfeit". DaS finb nur einige 
©lanzpunfte aus ber Bebe, bie im übrigen auch uoch bie Behauptung 
aufftellt, cS fei ben ©eroerffchaften zu oerbanfen, ba§ Saboteure im 
Wuijrfampf oor ein beutfcheS ©eriegt geftcUt mürben, unb bie ftch, 
roa§ ihren fachlichen ©egalt angeht, als äufjerft unerheblich barfteQt. 
Die Bebe mimmelt oon offenen ober oerfteefteren Bormürfcn unb 
Angriffen gegen ben BeichSarbcitSminifter; fic mamt oor bemmeiteren 
Abfcgluß oon Bahmentarifoerträgen (hierbei mirb u. a. gefagt, bie 
©eroerffchaften feien ein Kolofj, ber auf brei gü&en ftehe, oon benen 
einer ber Darifoertrag fei; „nehmen mir ben ©eroerffchaften ben Darif* 
oertrag, liegen fte zu minbeftenS am Boben. Aber ber Kolofc ift noch 
nicht tot. 2Bir müffen ihm auch bie beiben anberen noch nehmen."), 
unb münbet in ein ßoblteb auf ben ©ebanfen ber „SBerfSgemeinfegaft" 
au§, bie in • furzen Strichen als ein patriarchalifcheS ©ebilbe unter 
Abfcgaffung ber gewählten Betriebsräte unb ©rfaß burch ernannte 
Arbeiteroertretungen gefcgilbert mirb. SWan fann natürlich burchauS 
ber SWetnung fein, baf neben bie berufSftänbifche unb bie auf Klaffen* 
gtunblage bis zu einem geroiffen ©rabe mögliche ©emeinfehaft er* 
gänzenb auch uo<h fo etwas roie eine SBcrfSgemeinfcgaft treten fann 
unb unter günftigerv BorauSfegungen fogar bem Arbeiter ein tiefes 
©lüefsgefühl oermitteln mürbe. Aber über bic naioc Borftedung, bie 
ftch Dr. Klentner baoon macht, braucht man roirfUcg fein SCÖort zu 
oerlieren. Sie pafjt zu feinen ganzen übrigen Darlegungen, bie einen 
anmuten, als hötte ber Bebner nicht nur bie Beoolution, fonbertf 


auch 20 Qahre fozialpolitifcher Beformarbeit oerfcblafen. Das S^limme 
ift fchliefclich nicht, bafe ein einzelner SBann Beben holt, bie, roenn 
fte auch ungeheuren Währftoff für eine rabifale Agitation geben^ ftch 
boch fchlie&lich burch ih^ Kinblichfeit unb Unreifheit felbft entroaffnen. 
Schlimmer ift fchon, baß 155 §anren jener Arbeitgeberoerbänbe, bie 
ftch bie Bebe beS Dr. Klenter angehört hüben, ihm „lebhaften, lang 
anhaltenben Beifall" gefpenbet hoben. DaS zeigt eben, bafe mir 
burchauS nicht in bie Qrre gegangen finb, meitn mir oom 
! BUeberaufleben fcharfmacherifcher Denbenzen fprachen, 
unb man fann nur bebauetn, ba& berartige ©rfcheinungen oon manchen 
miffenfchaftlichen Sozialpolitifern fo leicht genommen roerben, ba& fte 
bie SCÖamungSrufe ber Sehenben mit einigen anzu bequemen Söortert 
abtun. 28aS aber auch mir an biefer Steüe heroorbeben möchten, 

| ift, baf$ hinter Dr. Klenter nicht etma bie Spi gen oerbönbe ber 
j beutfehen Unternehmer« unb Arbcitgeberfchaft ftehen. Söeber in ber 
ßeitung beS Beich§oerbanbeS ber beutfehen Qnbuftrie noch in berjenigen 
ber Bereinigung beutfeher Arbeitgeberoerbänbe hat man ftch bisher 
auf baS ©latteiS loden laffen, in bem ftch Dr. KlentcrS aboofatifege 
Berebfamfcit fpiegelt. Dem Bufc „societates deleodae sunt“ ,hot 
bisher nur ber Beifad ber roaderen Önbuftrieüen oon ddettman ufro. 
gegolten, m&hrenb man in ber ßeitung ber Spigenoerbänbc bisher 
unoerfennbar ben SEBiflen zur ArbeitSgemeinfchaft mit ben ©eroerf* 
fegaften hot unb roähtenb inbuftriede gachorganifationen oon Unter* 
nehmern gemeinhin boch mcnigftcnS oermeiben, bie Btooofationen 
einzelner Arbeitgeber ober gar einzelner befonberS gefinnungStüchtiger 
unb biercifriger Spnoici auSbrüdlich zu beden. Qe beutlicher bie 
Spigenocrbänbe jcboch bie Klentner*Baturen abfegüttetn, befto 
fegneder mirb ber 2Beg zur Ueberroinbung ber heutigen Scharfe beS 
©egenfageS zmifegen Arbeitgebern unb «negmern mieber gebahnt merben. 

__ ' ' 

^irbeitsmarM. Arbdislofigktit nttb tljre Srhämpfimg. 

©rmerbSlofenfürforge unb geiftige Berufe. 

Bon BegierungSrat SW. Benba, Berlin. 

Bacg ben früheren Beftimmungen mar eS auch ton Angehörigen 
ber geiftigen Berufe 1 ) möglich, &ie adgemeine ©rmerbSlofenfürforge 
in Anfprucg zu nehmen. Dies hot fieg mit bent 1. April 1924 geänbert. 
Bacg § 4 Abf. 1 ber Berorbnung über ©rroerbSlofenfürforge in ber 
gaffung oom 16.. gebruar 1924 (B©Bl. I S. 127) mirb oon biefem 
3eitpunft an bie Ünterftügung folgen ArbcitSlofcn niegt gemährt, bie 
in ben legten zmölf Odonaten oor ©intritt igrer llnterftügungSbebürftig* 
feit meniger als brei SBonate ginbureg eine Befcgäfttgung auSgeübt 
gaben, in ber fte gegen Kranfgeit pfUcgtocrfnhcrt maren. Dies mirb 
bet zahlreichen Angehörigen ber geiftigen, inSbefonberc ber freien 
Berufe zutreffen. Sie fegeiben alfo aus ber gürforge aus, fomeit fic 
Darin finb, unb fie tonnen niegt megr in Anfprucg nehmen, fomeit fte igrer 
etma fünftig bebürfen. 

@S fann fraglich fein, ob bieS ein grofjer Berluft für bie Be* 
troffenen ift. SBan ift oerfuegt, bie gragc zu oerneinen, niegt nur im 
#inblid auf bie unzulänglichen materiellen ßeiftungen ber gürforge, 
fonbern megr noch angeftcgtS ber feelifcgenßeiben, bie ber geiftige Arbeiter 
bei ber ©rfüdung ber gürforgebebingungen,. inSbefonbere ber Unter* 
merfung unter bie Kontrode, fei eS auf ben ArbeitSnacgmeifen, fei eS 
bur^ perfönlicge Brüferbefucge, entpfinbet. £>ierzu fommt bie Ber* 
pflicgtung beS ©rroerbsiofen, gmedS Beenbiguttg ber ©rmerbSlofigfcit 
jebe Arbeit anzunegmen, bie igm förperli^ zuö cmu tet merben fann — 
eine Berpflicgtung, bie ben UnterftügungSempfänger ber geiftigen 
Berufe oon je ger fegmer belaftete, bie aber früher immerhin in roeiter 
gerne lag unb ber er fieg auch burch Besiegt auf bic Ünterftügung 
entziehen fonnte, menn igm nach Odonaten beS UnterftügungSbezugeS 
einmal eine unangemeffene Arbeit angeboten mürbe. AnberS jeßt, 
mo jeber unterftügte ©rroerbSlofe oon oorngerein zur Bfddjlarbeit 
anzugalten ift, b. g. als ©egenleiftung für feine Ünterftügung gemein* 
nüßige Arbeit oerrichten mug. ©S gat ben Anfcgein, baß bei ber 
Durchführung ber Bflicgtarbeit oielfacg auf bie ©igenart ber geiftigen 
Arbeiter feine Büdjicgt genommen mirb. Die ausfügrenton Organe 
fönnen fieg hierbei freilich auf bie Beftimmungen berufen, bie niemals 
auf ben geiftigen Arbeiter in ber ©rroerbSlofenfürforge abgeftimmt 
fein fonnten, unb auf bic Scgmierigfeit, im adgemeinen gerabe für 
biefe Krcife paffenbe BfütgtarbeitSgelegengeit auöfinbig zu inacgen. 
Dennoch mirb eine Befcgäftigung oon SBalern unb BUbgauern bei 

J ) Die Angehörigen ber geiftigen Berufe gliebern ftch in folcge, bie in 
einem AngefteHtenoergältniS ftegen, unb folcge, bie fieg regelmäßig in feinem 
feften ArbeitSoergältniS befinben. Die legieren »erbeu als freie Berufe be* 
Zeicgnet. gn beiben ©nippen gibt eS fomogl Afabemifer wie Bidjtafabemifer. 
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ber ©traßenreinigung, oon Malerinnen bei ber ©d)ul* unb Vüro* 
retnijung bern (Reifte ber 93eftimmungcn ebenfoioenig gerecht werben, 
wie ber Hinweis an eine ältere, wiffenfdjaftlid) erprobte Slergtin, baß 
He als llnterftügungSempfängetin jeberjeit ocrpflichtet fei, Mägbe* 
arbeit auf bem fianbe anauneßmen. T)enn bei foldjer £>cmbl)abung 
oerliert ber Unterftügte biefer Streife bie geiftige unb moralifdje ©pann* 
traft, oßtte bie ba§ 3*°! fccr ©rwcrbslofenfürforgc: bie Unterbringung 
in bauernbet Arbeit, bet ihm nicht erreicht werben fann. 

Trog aUbem barf nicht oerfannt werben, baß hier fiir manche 
geiftigen Arbeiter bie legte materielle Hilfsquelle lag 1 ). TÖenn biefe 
Quelle nicht mehr fließt — ma§ roirb an ihre ©teile tretenV 

($3 märe naßeliegenb unb oom ©tanbpunft be§ geiftigen Arbeiters 
gewiß baS ©rwünfehtefte, menn nunmehr befonbere Mittel bereit* 
geftellt mürben, um eine auf bie Vebürfniffe ber geiftigen Berufe 
abgeftimmte ©onberfürforge ju üben. Aber ‘noch ilt ber Söunfch 
Vernbarb äeUermannS nicht erfüllt, baß ben befonberS o er bien ft* 
oollen ©eifteSarbeitem baS ©ebalt eines SöeichenftellcrS gemäht 
leiüet merben foll. T)a fann ernftlich nicht bamit gerechnet merben, 
baß für bie große Maffe bet ©eifteSarbeiter öffentliche Mittel in 
nennenSroertcm Umfange bei ber gegenwärtigen ginanjlage bereit* 
gefteflt merben. 

T)er glücfliche ©ebante, ber oon ber „Mcrfbilfe bilbenber Sfünftlcr" 
oermirflicht mirb: 2Berfftättcn §u errichten, in bemn baS jum 
fünftlerifchen ©chaffon' notmenbtge Material bereitgefteflt mirb unb 
fünftlerifche Arbeiten mit praftifdjem ©ebraud)Swcrt auSgeführt 
merben, mirb fich nicht ohne meitereS auch auf 1 anbere geiftige Berufe 
übertragen laffen. 3öie foll ber ermerbSlofc 3lrjt, Anwalt ober ©ebrift* 
fteUcr mit Arbeiten befchäftigt merben, burch beren Abfag ihm ©ji* 
ftenjmöglichfeiten eröffnet merbenV 

Such auf bie öffentliche ArbeitSoermittlung barf als rafch 
mirffameS gegenüber ber Notlage ber geiftigen 93crUfe 

nicht gerechnet merben. 3 rDar mirb in junehmenben Maße Vorforgc 
getroffen, baß bie öffentliche ArbeitSoermittlung ftd) auf bie ©onber* 
bebürfniffe biefer ©ruppen ei n ft elf t: baß fic in befonberen Abteilungen 
burch befonberS auSgemählte Uräfte aus ben Greifen ber ©elftes* 
arbeiter felbft unb unter Vcfcitigitng ber bitter empfunbenen Hemmungen 
(©chalterabfertigung u. bg,l.) bie Beratung unb Vermittlung ber geiftigen 
Arbeiter auSübt. ©S liegt aber in ber Vatur ber ©ache, baß bie 
öffentliche ArbeitSoermittlung fich für bie geiftigen Arbeiter nicht fo* 
mohl burch Arbeitsunterbrmgung in ihrem $acbe, als oiclmehr auf 
beiufsfremben ©ebieieu betätigen fann. s IBirD fie baljer in erftcr fiinie 
für biefenigen firäftc in ^yrage fommen, bie fich oon ihrem gad) ab* 
menben wollen ober muffen, fo mirb fic auch h»cr bei ber gegen* 
märtigen ArbeitSmarftlagc, inSbefonbcre bei bem Uebcrfluß' an er* 
roerbSlofen Angcfteüten, irgenbmie ncnnenSmertc ©tfolge nicht er* 
fielen fönnen. 

Mit bem Augcnbticf beS AufßörcnS ber ©rrocrbSlofenfürforge 
mürbe alfo bem crmerbslofen ©eifteSarbeiter nur ber 2öeg ber Armen* 
fürforge offen ftehen. Vach ben unabläffigen ©i)mpathiefunbgebungen 
aller Streife für bie notleibenben ©eifteSarbeiter füllten fic menigftenS 
hieroor bemahrt bleiben. 

©3 crfcheint baher mangels anberer HilfSmöglichfeiten geboten, 
baß oon ber Veftimmung beS § 4 Abf. 2 ber Verorbnung über 
©rroerbSlofenfürforge ©cbrauch gemalt miib, monach „ber Veid)3* 
arbeitSminifter mit 3 ll Ttii 7 tmunQ beS Vcid)8rat3 unb nach 
nehmen mit bem VermaltungSrat ber Vcid) 8 arbeft 8 ocrmaltung Au 3* 
nahmen (oon ber oben roicbergegebenen Veftimmung) julaffen 
fann". T>ie Veftimmung be§ § 4 Abf. 1 beruht auf ber (Erwägung, 
„baß feit ©ibebung oon Beiträgen $ur ©rwcrbslofenfürforgc biefe 
folgerichtig nur foldjen Arbeitnehmern jugute fommen bürfen, bie eine 
gemtffc 3eit hinöurd) felbft Beiträge geleiftet haben" 2 ). AuS biefem 
©eficbtSpunrt mirb cs fich empfehlen, bie Ausnahme jugunften ber 
geiftig n Venire fo $u faffen, baß bie 3ulaffung biefer Streife jur 
©rmeibslofenfüiforge im ©injclfatle ber ©utfdjeibung beS 93er* 
maltungSausfchuffeS beS öffentlichen ArbcitSnachmcifeS 
unterftellt mirb, alfo beSfenigen QrganS, in bem unter bem 93orfig eines 
Vertreters ber ©emeiube Arbeitgeber unb Arbeitnehmer paritatifch ju 
befchließen haben. H^burcb mirb ©ernähr geboten, baß bie Unter* 
ftüßungsanträge 3 war fcharf geprüft merben (baS ift ermünfeht, 
ba bie ©imerbSlofigfcit unb Vebürfiigfeit gerabc biefer Streife nicht 
immer leicht feft^ufiellen ift), baß aber anbcierfeitS in fällen einer 
befonberen Vorlage bie Möglichfeit ber H ll fc befielt. ©S fann nicht 
jroeifelbaft fein, baß Arbeitgeber mie Arbeitnehmer auS gemeinfamem 

•) Auch 311 beit Maßnahmen ber probat tiDen ©rwcrbSlofeniüiforgc 
führt ber B>t*g nur über Me unierflüpenbe ^iirfarfle. 

5 ) Amllichc Vegrünbiuirt brS i)irgieriiinvjentnjurf 8 311 AuiM 1 9?r. 6 
9tA v 33l. Dom 16. 2rebruar 1924 Ar. 4 3. 58, amtlicher leil). 


menfchlrchem unb fultureflem ^ntereffe, menn auch im übrigen auS 
oerfchiebcncn ©rmägungen unb Anfchauungen heraus, bie Hilfelciftung 
nicht oerfagen merben. 

$)a& bie in § 4 Abf. 2 enthaltene ©rmächtigung §ur 3alaffung 
oon Ausnahmen auch bie ©rmächtigung umfaßt, bie 3ulaffung in ber 
oorgefchlagencn SBeife — burch ©infchaltung beS VermaliungS* 
auSfhuffeS — 311 befhxänfen, fcheint rcchtlih unjmeifelhaft. 

5)ic naheliegcnbe ^rage, iu melchem Umfange bie ©rmerbslofcn* 
fürforge oon ben ©eiftcSarbeitern bisher in Anfpruch genommen morben 
ift, blieb in ben bisherigen Ausführungen unbeantroortet. ^)enn einmal 
fehlt eS an näheren Unterlagen' hierfür, unb ferner ift es für bas 
©rgebriis biefer Ausführungen belanglos: Oft nämlich bie gürforge 
I bisher in großem Umfange in Anfpruch gemommen morben, fo ift ißr 
, plöglicheS Aufhören um fo meniger erträglich- 28ar aber bieQnanfpruch' 
1 nähme burch bie geiftigen Arbeiter gering, fo rechtfertigt eS fich gerabe 
I im Hmblicf QU f t)i c ©eringfügigfett ber finanjieUen AuSroirfung, hen 
1 2 öenigen auch meiterhin su helfen. 


©ine ©ingahe beS S)entf(hett ©emerffhafiSbuttbeS jur Sen* 
berung ber ©rmerbSlofenfürforge forbert: T 1 . ©ofortige ©rhohung 
ber Hächftfäge in ber ©rmerbölofenfürforge, 2 . Vefcitigung ber großen 
©ifferenj in ber 93emeffung ber ©ägc für männliche unb meibliche 
UmevftügungSempfänger, 3. Vcrhinberung mißbräuchlicher Venugung 
1 ber Arbeitspflicht, 4. Qnan griff nähme oon VotftanbSarbeiten unter 
Vermcibung oon ©chäbigungen beftimmter ©eroerbe, 5. ©icherftclltttig 
ber ©rmerbslofcnfürforge im fyalle ungefeglicher Uebergriffc ber Arbeit* 
geber in 9CÖirtfd)aftSfämpfen. 3 ur ©egrünbung mirb u. a. auSgeführt: 

©8 ift unbeftritten, baß bie. 8 tabilifierung ber UnterftügungSfäge, bie 
an unb für firfj mie bie fteftigung ber 93ähmng ^n begrüßen ift, eine 
frerabfegung ber Seiftungen mit fidj gebracht hat, bie bie ©rtucibSlofen 3 U 
ben größten ©ntbebrumjen ^toingt. (Erhöhungen finb bisher unter £mm>eiS 
auf ben ju erivartenben Preisabbau abg^lehut. 3eit bem 18. Februar $eigt 
fich jeboä eine ftetige 'Steigerung ber pieife $u neuem Aufftieg. 
foiunit, baß bie (Erhöhung ber Mieteu eine ©leigerung ber ©efanuauSgaben 
um 5— 8°/ 0 bebeutet unb 1 / i bis */, ber UnterflüpungSfage auf^ehrt. — 
Xie Hääiftfage für grauen finb um 20 °/ o niebrlger als bie für Männer, 
eine Abftuiung, bie bei ber ©eringfügigfett ber Uuterftüpungen nicht 
berechtigt ift. 

„Manche ©emeinben benugen bie Arbeitspflicht, um fich auf biefem 
Sege auf Soften ber ©nuerbelofenftitforge oon Aufgaben 311 entlaßen, bie 
im Haushalt Dorg>feheu finb- 2>iefe Maßnahmen finb oft fchott anfechtbar, 
wenn eS fich um bie Vornahme oou Aepnraturen u. bgl. haubelt. Scbäiffte 
Ablehnung ift aber geboten, menn erft Angeftellte unb Arbeiter entlaffen 
merben, um ©elciienhett 311 t Ableiftuug ber Arbeitspflicht 311 fchaffen. ©0 
ift eS in einigen Crten üblich geworben, bie {Rciniuung ber 3djulen nur 
im AJege bet Arbeitspflicht Doruehmen 3 U laffen. Auch für Aaihäufer unb. 
anbere ößcmlicfac ©ehäube werben nicht mehr Acbeitsfräite für bie Reinigung 
angeftellt, fonberu oorhaubeite werben entlaffen, um für bie Atbeiispflichtigen 
Plag 311 fchaffen. An fidj ift gegen bie Vereitüclluun folchet Arbeiten 
nichts eiit 3 uwenben, foweit eS fich um außerorbentliche AeinigungSarbetten 
hanbelt unb bie ArbeilSwilligfeit ber UuterftüpuugSempfäuger erprobt 
werben foll. ©ntlaffung Don Arbeitnehmern barf aber nicht 
erfolgen. Außerbem ift bei ber Auswahl ber Atbeiispflichtigen ifir folche 
Verrichtungen auch 3 U prüfen, ob fie im Vefig geeigneter ArbeitS* 
fleibung finb. p^fauen, bie burch ihren Veutf ge 3 wungen finb, auf bie 
Vefcbaffenheit ihrer Reibung befonberen Söert 311 legen, (Verfäufer, Dieifenbe 
ufw.) fann nicht 3 ugcmutet werben, ihre VerufSfleibung bureb folche Arbeiten 
311 Derberben, weil fie jebe AuSfidp auf Uuterfommen im Vecuf Derliercu, 
wenn ihre .Sllcibuug befebäbigt ift. 

$ie Ausführung uott AotftaubSnrbeiteu im weiteren Umfange ift 3 U 
begrüßat. Xabci ift Don Dornhcreiit 3 U 3 ugebett, baß bei Arbeiien, bie 
lebiglidj in Angriff genommen werben, um mfäßlicbe Arbeitsgelegenheit 31 t’ 
fchaffen uitb bet benen in ber A'egel Veruisfrvmbe befchäftigt merben, bie 
noch 00311 iu boftimmten 3 cii | &umen ahgelöft werben, nicht ohne weiteres 
Tariflöhne gefordert werben fönuen. AubererfeitS Darf nicht oetfauttt werben, 
baß bie 9?otitaitbsarbeileu ihren A3crt Derlierett, wenn bet Arbeitcr'nictjt eine 
nennenswerte Veigiitung bafür erhält, ©eine iieifiungsfähigfeit wirb gc* 
lähmt, wenn er nur ben UuterfiüguugSfaß ober nur einen geringen ßufchlag 
ba.^u erhält. Aber auch feine ArbeitSicihigteit wirb burch eilte 311 geringe 
Vergütung berabgebiücft. T)er uttterfiügie (ErwerbSlofe fann burCh ©elegeit* 
heitSarbeiien Dielleicht noch etwas uerbieuett, waS bem AotftairbSürbeitcr tut* 
möglich ift. Ter arbeitenbe Meufch braucht auch für ben üebensmiterhalt 
mehr als ber feierubc Tie Vergütung bei AotftanbSarbeiieu muß alfo fo 
hoch toic möglich bemeffett werben. ©S ift nicht 31 t beforgen, baß eme 
erreicht wirb, bie trog VorljanbenfeinS atiber.er Arbeitsgelegenheit einen 
Anrei 3 3 « Beibehaltung ber Vorarbeit bar fteücn würbe. V3euu wir alfo 
VerftäubniS bafür 3 figen, baß bei echten AotftanbSarbeiteu unter bem Tarif* 
lohn liegeube Vergütungen gezahlt werben, fo mitifvtt wir mtS um fo ent* 
fchicbencr bagegen weitbcu, weint Derfucht wirb, bei ber Ausführung plan* 
mäßiger Arbeiten, für bie Berufs arbeitet gebraucht werben, ben Tarif 311 
umgehen unb an feine ©teile bte Vergütung für AoiftanbSarbeiten 311 fegen. 
1 BefonberS baS Baugewerbe führt mit Aecijt Älage barüber, baß Bauten 
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(lißgclegt unb rtnc^ fürder F*tf* im Sege bet NotftanbSarbeit fortgeführt 
werben. Diefe Brngi« bat einen folchen Umfang angenommen, bafe bie 
Angehörigen be« ©emerbe« in ihrer ©efamtfeeit gerabegu gu NotftaubS« 
arbeitern gemacht werben. Drop be« begrüßenswerten BetfuchS be« Reichs* 
arbeitSminifieriuniS, anf bem Sege ber ßiifctjläge für gelernte Facharbeiter 
Befferung gu fdjaffen, müffen wir mit Nacbbrucf auf bie Dorhanbenen UebeU 
ftänbe binmeifen unb erftären, bafe bie Abhilfe bureb bic 3*ifcfeläge lingenügeub 
ift. Für Facharbeiter febeint bie 3nnefealtung be« Dariflobn« al« unumgänglich 
notwenbig. Die Befchäftigung bürfte nur fo Diele Stunben ftattfiuben, al« dou 
bem Betrage ber Vergütung ber tarifmäßige Sohn beftriiten werben fann. 
Semt bie beftehenben ©eferoierigfeiten nicht geliift werben, bann ift zu befürchten, 
ba« ba« gange bewerbe iurd) Abgug Don (Gelernten entpfinbiieb gefchäbigt 
unb Facharbeiter im Baugewerbe in 3«funft überhaupt nicht meh* Dar* 
bauben fein werben. 

3n ber Dbeorfe befiehl Uebereinfiimmung barüber, bafe bie Erwerb«* 
lofenfütforge nicht benupt werben barf, um ArbeitSfäntpfe gu beeinfluffen. 
3« ber Brajf« ergibt fich jeboeb häufig Anlag gu Klagen. ©o ift eS Dor* 
gtfommen, bah ErwerbSlofett gugemutet worben ift, in Nachbarorten Streif« 
arbeit gu Derricfeteit. Senn anerfannt ift, bafe man bie Ijeimifcfeen Erwerb«* 
lofen nicht zu ©treifarbeit zwingen barf, bann mufe man auch gugeben, bafe 
nicht Don fremben EnoerbSlofen bei Strafe be« Bcrlufle« ber Fliege bie 
Uebernabme Don ©treifarbeit Derlangt werben barf. Anbeterfeit« batf nicht 
ein Arbeit«fampf angenommen werben, wenn eS fich gar nicht um einen 
foldjen, minbeften« nicht um einen an fich erlaubten banbeit. E« ift im 
Reid)«arbeit«minifterinm ja befartnt, bag in migoerftanbener Auffaffüng be« 
Begriffe« ArbeitSfampf im ©iegerlanb bie ErwerbSlofettfürforge tferfagt 
worben ift. Seme eine Bartei be« ArbeitSDertrage« ungefefclicbe Farberungen 
autfteßt, bann barf bie anbere für bie Ablehnung ihrer Erfüllung nicht bt*- 
ftraft werben. Eine unmi&Derftänblidje Älarfteßung ift btitigenb nötig, 
bamit folche Borgäuge, bie in höchftem Nfafee Derbiiternb Wirten, fich nicht 
wieberholen." 


S'0}ialt)trftd)crung. 


3nr Reuorgantfation ber ©oiialoerftdjeritng. 

Bon $erm. ©chirmer, ÄnnppfcfeaftSfcfretär, Eaffel. 

Unter biefer Ueberfchrift Dcröffentlicht Dr. Rubolf ftnabe, Berlin, in 
Nummer 10 ber 3 e Ufdmft „Soziale B^jiS" einen Artifel, auf welchen ich 
in Dieter Hinfidjt Ecwiberungen für erforberlich halte. 

Die ©runbibee be« Dr. ftnabe, bafe ein Neuaufbau ber ©ogialDerfidje« 
rm?g gut Befeitigung ber beftehenben 3erfplitterung berfelben bringettb* er« 
forderlich ift, halte natürlich auch ich für fefjr richtig. 

Um biefe $bee, welche Don Derfchiebenen Fachleuten ber ©ogtaloerficbe« 
rang bereit« in Derfchiebenen Facbgeitungen ausführlich behaubeit ift, gu 
Derwitflicheit, hat fich auch* bie gebildete ©patfonimiffion gut Bewilligung 
unb Bereinfadjung ber ArbeiterDerficfeerung bamit befdjäftigt, welche ingwifeben 
einen bisher noch nicht in allen Einzelheiten befannten UmgefialtungSplan 
entworfen hat. 

Dafe mm aber Dr. Snabe duSgerecfenet bie BerufSgenoffenfcfeafteti al« 
©mnblage ber Neuorgamfation am geeignetften hält, ift mir unoerftänblich, 
ba biefe läugft nicht ben allergröfeten Deil ber Don ber ©ogialDerficfeerung 
Betreuten umfoffen. ©o 3 . B. werben Heimarbeiter, Dienftboten, ein großer 
Deil ber HanMung«* unb Bürogehilfen nicht Don ben BerufSgeitoffenfcöaften 
erfaßt. Dafe biefe B«fonen einen großen Deil ber bet Ort«* unb Sanb* 
franfenfaffen Betriebenen auSmacfaen, fcheint Dr. .ftnabe gan 3 31 t überfehen. 
Eine nicht zu wiberlegenbe Datfacfee ift eS, bag bie Äranfenfaffen alle 
BeDölferungSfcfeicfeten umfoffen, für welche bie © 03 ialDerficberung eingerichtet 
ift unb fich auch auf ba« gange Reichsgebiet erfireefen. 

Die ftranfenfaffen haben weiter nicht allein aüe diejenigen Berfonen 
al« Berfidjerte, welche irgenb einem anberen BerficfeerunpSträger (3nDalibeu* 
bgw. Angefteßten«Berfi<herung) angeboren, fonbertt batüber hinan« eine große 
Angabi freimißiger Nitiglieber (©ewerbetreibeube), welche bie BerufSgenoffem 
fchaften nicht fennen. 

3 it welker SSeife weiter bie Berui«genoffenfchaften ben anbeten Bers 
ftcbcrungSträgern auf bem ©ebiete be§ ©efuttbheil’? we<en« etwa« Dorau« 
haben, fonn wohl Don Dr. ^Inabe in feiner Seife begrünbet werben, ba biefe 
Behauptung jeber ©ruublage entbehrt. 2>ie Beruf«genonenfchaften fönnen 
ihre Betätigung auf biefem ©ebiete hoch nur bariu erblirfeit, bag fie Uit* 
fafloerbütung^Dorfchriftcn erloffeu. Stirben bie ^ranfenfafien nur baSfelbe 
tun unb ftranfheit«Deihütung«Dorfchriften erlaffen, fo mäie e« wohl um bie 
Boltegefunbheit, welche burch ben Ätieg unb bie NachfrtegSjahre leider fchwer 
gelitten hat, übel befteßt. ©0 aber leiften bie .franfenfaffen für ihre Ber« 
fieberten fowte Angehöiigen (burch bie faft überaß eingeführtc Familienhilfe) 
Heroorragenbe« auf bem ©ebiele ber ©efunbheil«pflege 3 ^ erinnere hier» 
bei nur an bie mit allen Etrungenfcbafteu ber Neugeit eingeriebteteu eigenen 
franienhäufer, Röntgenabteilungen, 3 ahnlliwi^a ber franfenfaffen faft aßer 
größeren ©täbte, welche Einrichtungen boch auch Dr. f nabe befannt fein 
müffem 

Setter fpriebt Dr. fnabe baDott, ba& fich bie BerufSgenoffenfchaftett 
Ä im groben unb gangen" Don bem BehörbenbüroftatiSmu«, wie er bei ber 
^[noalibeiTs unb AngefteßtenDerficherung, fowie Dielfach auch bei ben franfen* 
faffen gang unb gäbe Wäre, freigehalten haben. 

3<h weife nun nicht, wie weit Dr. fnabe ben Begriff „Behörbeubüro* 
frati«mu«" fpannt. Nieiner Aufiaffung nach ift e« auch ol« Bürofrati«mu« 
anzufehen, wenn 3 . B. eine Berufsgenofjenfchaft am 21 . Februar 1924 ein 


©lerbegelb Don 41200000000000 Bapiermarf unb eine Sitwenrente am 
17. Fanuar 1924 im NlonalSbetrage dou 2 308212 538671 Nif., 95 Bf 8 * 
(Bapiermarf) feftfept. 

Nlit biefem Brauch/ welcher heute bei ben wieber fiabilifterten Säfe* 
rung«Derhältniffen al« lächerlich gu betrachten ift, haben fogac bie SanbeS* 
Derficherung«anftalten gebrochen, inbem biefe 7, 9 unb 13 ©Ni. Rente gaplen. 

□Die f ranfenfaffen haben bereit« Enbe Nooember bgw Anfang S)egember 
bie ©olbmarfrechnuitg eingeführt, welche bei etngelnen BerufSgenoffenfchaften 
(Dießeicht bei aßen) unter Umftänben auch bei ber, welcher Dr. f nabe bie 
Ehre bat angugehören, nicht möglich ift. 

ES ift aifo an« ben angeführten £atfacfjen gu erfeljen, bafe gerabe bie 
franfenfaffen bafenbrechenb gewirft haben, fo bafe e« nur gum ©egen ber 
beutfdjen ©ogialuerficberung gereichen würbe, wenn bie CrtS« unb Öanbtränfen» 
faffen mit ber Safernebmung ber Durchführung ber ©efchäfte ber gefamten 
©ogialoerficherung betraut würben. 

Nlit ber fonftitution be« fünftigen alleinigen BerrichetungSträger« 
fönnte man ähnlich Derfaljren wie bei ber fnappfchaftlidjen Berfichernng burch 
ba« ReicfeSfnaDpfchaft«gefe& Dom 23. 3uli 1923. 


Soiiales Äe^t. 


Äuraarfeeiternnterflühung für höhere AngeftelUe hart nach einer Ent» 
fcheibnng De« ReichSarbeitSminifter« nicht gegablt werben. Die ©ewäferung 
ber lepteren ift Don einer feften Normalarbeitsbauer unb Don ber Btnbuug 
an fefte ArbeitSfhmben abhängig, fommt alfo nur für ba« Dormiegeitb mil 
mechanifchen Arbeiten befdjäftigte untere ober mittlere Bcrfonal in Betmcht. 
Dagegen fehlen biefe BorauSfepuugen bei ben höheren Angeßeüten, b. b- bei 
Arbeitnehmern ohne genaue Dienftftunben unb mit felbftätibiger ArbeitSmeife, 
benen bie mafegebliche fachliche Erlebigung be« Anfimbenfreife« be« Unter» 
nehmen« obliegt. Bei ihnen wäre überhaupt faum fefifteübar. in welchem 
Umfange unb au« welchen ©rüuben eine Berfürgung ber ArbeitSgett ein» 
getreten ift. Damit ift'zugleich bie Dot einiget 3 C U ber B r *ff c eröiteite 
©treitfrage, ob ©emerffiaftSfefretäre furgarbeiterunterftüpung begieh^tt 
fönnen, in Demeinenbem ©inne entfefeieben. Die ©pipeuorganifationeit 
ber ©ewerffdjaften haben fich auf ben gleichen ©tanbpunft gefteßt. 

Die 5. Berorbnung über Sohn* unb ©ehaltSpfänbung 00 m 7. Fatmar 
1924 beftimmt, bafe ber Arbeit«« ober Dienftlobn bi« gu ber ©umrne Don 
30 ©olbmarf wöchentlich unb, fowett er biefe Summe überfteigt, gu einem 
Drittel be« Nlebrbetrage« nicht piänbbar ift. Ueberfteigt ber Arbeit«* ober 
Dienftlobn bie Summe Don 100 ©olbmarf für bie Sache, fo findet aur ben 
Nlehrbetrag bie Befiimmung über bie Erhöhung be« unpfänbbaren DeilcS 
be« Niebtbetrage« im Faße ber UnterhaltSDerpflichtung be« ©chulbner« 
gegenüber feinem Ehegatten, früheren Ehegatten, Berwanbten ober einem 
unehelichen Äinbe (Berorbnung Dom 23. Degember 1921) feine Anwenbung. 
3« ben Faßen be« DienfteinfommenS ber Otfi^iere unb Beamten unb bet 
entforechenben Beafionen unb HinterbliebenenbegÜge,. beren Bfanbbarfeit 
in § 850 ber 3 i atlprogefeorbmmg geregelt ift, find nach ber neuen Berorb« 
nung bie Begüge bi« gu 30 ©olbmarf wöchentlich ber Bfänbung nicht unter« 
worfen. Bon Niehrbeträgen ift ber britte Deil pfänbbar. — Bei ber Be« 
rechnung beftimmt ftd) ba« Sertoerhältni« ber ©olbmarl gut ReichSwäbrung 
nach bem 3 eit pnnfte ber Fäßigfeit be« Arbeit«* ober Dienftlobne«, refp. 
bet Begüge. _ 


Mgmcine tüol)lfnl)rtßpfl.£ge. 


Die^Drägerfchaft der fünftigen gürforge. 

Bon Blinifterialrat Dr. §an« ÜNaier, Dresden, 
gür bie fünfttge ©^flaltung ber Fürforge auf ©rurib ber Reid)S* 
notoerorbnung über bie Fürforgepflicht oom 13. Februar 1924 werben 
weniger bie reichS« ober lanbcsred)tlid)en AuSfübrungSbeftimmungen 
al« Die finanzielle Sicherung ber Fürforge au«fd)laggebenb fein. Ob 
bie auf ©rund ber dritten (Steuenotoerorbnung den ßönbern unb 
©emeinben überwiefenen ©innabmequellen auSreicpen werben, um eine 
baS ©jiftenzminimum gewährletftenbc ober gar eine „gehobene" Für* 
forge gu ermöglichen, ift unter den Sadjoerftänbigen ftrittig. £>ier 
wirb 'crft ber Ablauf einer längeren 3oitfpanne Klärung fchaffen, gu« 
mal baS gu bemeifenbe ©rgebniS oon mancherlei heute noch nicht gu 
überfchenben BorauSfc^ungen, inSbcfonbcre ber ©ntwicflung beS 
ArbeitSmarfteS unb der ©rwerbSlofigfeit, abhängig ift. Die gweite 
Borauefeßung einer ftnangtellen Sicherung ift dagegen oon ber ©e* 
ftaltung ber lanbeSrechtlichen AuSführungSbeftimmungcn beftimmbar, 
bie Bildung ber Fürforgeträgcr, inSbcfonbere ber Begirfsfürforge» 
oerbänbe. Auf bie fogiale Bedeutung biefer Regelung fann nicht 
einbrücflich genug hiugewiefen werben. 

Qm erften Referentenemwurf der Fürforgepflicbtoerorbnung fottte 
fein Begirfefürforgcoerbanb weniger als 20000 ©inwohncr gählen. 
Zufolge partifularer Sötberftänbe ift bie oicüeicht ein wenig gu formale, 
in ihrem $mc(t aber durchaus richtige Borfcfjrift gu ber Forderung 
abgefch»Dächt worben (§ 2 Abf. 3), bafe bie BegirfSfürforgeoeibäuoe 
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ihren Aufgaben geroachfen fein foüen. Dies roerben fte aber nur bei 
genügenber ©rö§e fein. ABte bie ßeiftungSfähigfeit unb baS 
Anfehen ber gürforge in ber Vergangenheit oon ihrer 
Trägerfchaft bebingt mar, fo n>irb auch in 3 ufunft &te 
Durchführung ber gürforge non ber richtigen ©eftaltung 
ber VeairfSfürforgeoerbänbe abhangen. Der gehobene ©ha* 
rafter ber foaialen HriegSbef<häbigtero*unb HriegShinterbliebenenfürforgc 
beruhte nicht blofj auf bem Inhalt bcrguftänbigfeitSgrunbfäge, fle n>ar 
gefiebert in ber breiteren Strägerfdt>aft biefer gürforge burch bie Hom- 
munaloerbänbe, roährenb bie Armenpflege Aufgabe ber ©inaelgemeinbe 
mar. Denn in mancher ©rofcftabt, in ber fich bie guftänbigfeit für bie 
Durchführung beiber gürforgearoeige bccfte, überragten bie Seiftungen 
ber allgemeinen ABohlfahrtSpflege ben Nahmen ber reich Srechtlich ab- 
gefteeften „gehobenen" gürforge. Deshalb ift grunbfäglich au forbern, 
ba& für alle groeige ber gürforge, cinfcbliefjlicb ber Armenpflege, ber 
Hommunaloerbanb (HrciS, VeairfSoerbanb, Dberamt ufro.) als fBejirfS* 
fürforgeoerbanb einheitlicher Träger mirb. Von ber Trägerftihaft ift 
bie noch 8 « befprechenbe Ausübung im einzelnen au unterfcheiben. 
gür bie Ucbertragung beS VeairESfürforgeoecbanbS an ben Hommunal- 
oerbanb fpridjt ber Umfianb, bafj nur bei ,ihm bie 2ftögti<hfcit befteht, 
bie gnbioibualfürforge burch allgemeine roohlfahrtSpflcgerifche ©in- 
richtungen, roie gürforge- unb VeratungSfteUen au ergänzen, bafj er 
ganj anberS als eine ©inaelgemeinbe au burchgreifcnber $ilfe im 
©inaelfafle befähigt ift — ftnb hoch nach aahlreidjen Erfahrungen bie 
ginanaen Heiner OrtSarmenoerbänbe fchon burd) bie gürforge für eiu 
einziges anormales Hinb, burch foftfpielige Hranfcnpflege in einer 
einigen gamilie in gerrüttung geraten —, unb bajj nur er fthlie&lich 
jur Einteilung fürforgerifch gefchulten ^erfoitalS in ber Sage ift. 
Die Vilbung leiftungSfähiger Träger ber gefamten gür¬ 
forge ift baS foaiale Hernftücf bei gürf orgepflichtoerorb« 
nung. Deshalb follten Ausnahmen oon ber Trägerfchaft beS Horn- 
munaloetbanbeS nur unter jtoei in |cbem EinaelfaH au prüfenben unb 
nicht allgemein oon ber ©inroohneraahl abhängig au machenben Voraus- 
fegungen geftattet merben, ba§ bie al§ ©onberbeairf gebilbete ©emetnbe 
leiftungSfähig ift unb trog ihrer AuSfonberung ber fRefttreiS in feiner 
SeiftungSfähigfcit nicht gefäfjrbet roirb. 

/ Trägerfchaft unb Ausübung ber gürforge flnb nicht baS gleiche. 
VMe eS aber gefährlich unb bem ©cift ber gürforgeoerorbnung toiber- 
fprechcnb märe, in ber Trägerfchaft nach Verfonen gruppen au feheiben, 
etioa bie Armenpflege ben ©emeinben unb bie „gehobene" gürforge 
ben Hommunalocrbänben au übertragen, fo crfcheint cS mir aud) un= 
eiroünfd)t, bie Ausübung nach biefer Aufgabenauroeifung ooraunchmen. 
Die HreiSfürforgertnncn miffen ein Sieb baoon an fingen, roie ihnen 
bie Arbeit burch ben Dualismus gemeinblicher armen- unb lonununal- 
ocrbänblicher ABohlfahrtSpflege erfchtoert mar unb roie fic für jebc 
buichgreifenbe ©inaelmaßnahme einen Hampf um bie Vltttel an unb 
amifchcn awei Stellen führen mußten, ©ine folche ©djeibung führte 
auch 8 ur Vereinigung beS iiifamierenben ©haraftcrS ber Armenpflege 
als Detlaffierteneinrichtüng, eine ungerechtfertigte §ärte gegen bie 
grofie 3ahl ber ihr fdjulbloS Anheimgefallenen, ©erabe bie lieber- 
meifung ber gürforge an anbere Verbänbe als bie bisherigen Träger 
ber Armenpflege mufj für bie Durchführung in gufunft oon günftigem 
pfgchologifchen Einfluß fein. Die £>eranaiehung ber ©emeinben bet 
ber Ausübung mirb baher nicht burch Uebertoeifung einaelner Verfonen- 
gruppen, fonbern jburch Uebertragung einaelner Aufgaben, hauptfä<hli<h 
technifcher Art, roie Antragsaufnahme, ©rmittlungStätigfeit, AuS= 
aahlung unb- eines gemiffen EntftheibungSrerijtS im fRahmen ber 
Vcairfsfagung au erfolgen haben- Die ©inaelgemeinben merben inner¬ 
halb beS HommunaloerbanbeS bie gleiche s JtoUe fpielen, bie bei bem 
©Iberfelber ©tjfrern ben ftäbtifchen Veairfen unb Duartierpflcgfchaften 
aufam* Der groed beS ©Iberfelber ©tjftemS — aus anberen ©rünben 
in ber ©rofjftabt oielfach unmöglich gemorben — fann in ber Sanb- 
gemeinbe als Teilglieb beS VcairfSfürforgeoetbanbeS Auferfiehung 
fiuben. ^ Thüringens OrtSpflegeauSfchiiffe bilben ein ÜJtufterbeifpid. 
$ier eröffnet fi<h auch ben VertrauenSperfonen ber Vünbe ber gürforge* 
berechtigten etn fegen§rcid)cS TätigfeitSfclb. ©ine ftnanjicUc Veteiügung 
ber ©inaelgcmeinbe, inSbefonbere in allen gälten offener gürforge ift 
erforberlich, »>eil eine Ausübung ber gürforge unb ©ntfcheibungS- 
möglichfeit ohne finanaiellc Vcrantmortlichfeit untragbar ift. 

gn biefem Ucbergatig ber Trägerfchaft oon ber ©inaelgcmeinbc 
aum Slommunaloerbanb liegt feine ©infehräntung ber©elbftoermaltung. 
Qft hoch auch ber ftommunaloerbanb ©elbftoermaltungSförpcrf^aft. 
VorauSfcfcung jeber ©elbftoerroaltung ift aber, bajj AufgabcnfreiS 
unb 3)iittcl überhaupt au einer „Vcrmaltung" auSrcichcn, ma§ man 
bisher auch bei mohlmollenbfter Vcurteilung nicht oon ben Heinen 
unb fletnften OrtSarmenocrbänbcn behaupten fann. ge leiftungSfähiger 
aber bie ©elbftoermaltungSförper finb, befto eher fann bie Staats- 
aufficht eingefchränft merben. Die £>eranaiehung ber Vürger aur Ve- 


teiligung an ber Durchführung ber VermaltungSaufgaben ihres Staates 
fann, rote mir oben bei ber entfprechenben Anroenbung beS ©Iberfelber 
©pftemS faßten, auch bei ben ßornmunaloerbänben als gürforgeträgern 
erfolgen. Die Uebertragung ber gürforge an bie Äommunaloerbänbe 
als VeairfSfiirförgeoerbänbe ift bie ber lanbeSrechtlichen Ausführung 
überlaffene VorauSfe^ung für eine (Sicherung ber 3ufunft ber gürforge. 

ASic finb bie am 1. April 1924 fchmebenben ^flegefälle unb bie 
©rftattungSanfprfi^e beS alten IRechtS nach ber neuen Verorbnung 
über bie gürforgepflidjt au behanbelnV 

Von OberregierungSrat üluppert 
(IReichSminifterium beS gnnern), Verlin. 

l. gm Artifel 3 Abf. 2 ber fftooelle aum U. A3. ©. oom 30. 9ftai 
1908 mar beftimmt, ba§ bie Aenberungen ber Vooelle auf alle nach 
bem 1. April 1909 eimretenben neuen Unterftü&ungSfäüe Anmenbung 
finben follten. ^>ierburch mar flargeftellt, ba§ bie alten Vflegefäüc 
noch nach altem Rechte au behanbeln feien. Die g. V. enthält feine 
allgemeinen Vorfchriften über bie Vehanblung ber bei gnftafttreten 
ber Verorbnuttg — 1 . April 1924 — fthroebenben Vflcgefäüe, b. h- 
folche gäüe, in benen bie ^UfSbebürftigfeit bereits oor bem l: April 
1924 eingetreten ift unb über ben l. April 1924 hinaus als fortgefefcte 
©ilfSbebürftigfeit meiter befteht. ©te beftimmt inbeffen in § 36 Abf. 3 
©ai$ 1 , bafe bie oor bem 1. April 1924 burch Anerfennung ober rechts- 
fräftige ©ntfeheibung feftgeftellte entgültige gürforgepflicht eines Ver- 
banbcS bis aur Veenbtgung ber ^ilfSbebürfttgfeit bauert. ©ietjauS 
roirb au folgern fein, bafj für bie fchmebenben Vflcgefäüe, htn- 
fichtlich l>^ren bie enbgültige Verpflichtung eines VerbanbeS oor bem 
1. April 1924 nicht burch Anerfennung ober rechtskräftige ©ntfeheibung 
feftgefteUt ift, oom l. April 1924 ab ber nach neuem IRecht auftänbige 
Verbanb enbgültig oerpflichtet ift. Hein 3rocifcl fann barüber be- 
flehen, ba§ biefer Verbanb nur bie nach bem ,1. April 1924 aufge- 
menbeten Höften au erftatten hot. 3u)eifelhaft ift jebod), melcher Tat- 
beftanb ber Ermittlung beS auftänbigen VerbanbeS augrunbe au legen 
ift. ©oll ber Verbanb auftänbig fein, ber nach ben Veftimmungen 
ber Verorbnung bei Eintritt ber $ilfSbebürftigfeit auftänbig geroefen 
märe? Sttit anberen ABorten, foU eS fo angefehen merben, als ob 
bie-Verorbnung bereits *bei ©intritt ber ©ilfSbebürftigfeit gegolten 
hätte? § 36 Abf. 2 feheint für biefe Auslegung au fprechen. Die 
bort gegebene Vorfdjrift hot, mie aus ben Aöorten „Ein Verbanb, 
ber bisher nur oorläufig oerpflichtet ift", gefolgert merben mufe, nur 
fdjtoebenbe ^flegefäfle im Auge, ghr liegt ber ©ebante augrunbe, 
ba($ ber Verbanb, ber nach bem 1 . April 1924 enbgültig oerpflichtet 
ift, auch mit ben t>or bem l. April 1924 aufgeroenbeten Höften ber 
gürforge enbgültig belaftet bleiben foU. Die Vorfdjrift geht jierbex 
baoo,n auS, bafj nach bena 1 . April 1924 ber Verbanb auftänbig ift, 
ber oon oomherein enbgültig oerpflichtet geroefen märe, roenn bie 
Verorbnung bereits am 1 . April 1924 gegolten hätte; bie Aöorte „roenn 
er nad) ben Veftimmungen biefer Verorbnung oerpflichtet märe" 
enthalten eine giftton unb fönnen nur in bem angebcuteten ©inne 
oerftanben merben. Aöenn eS auch nahe liegt, mit &üdfi<ht auf ben 
3n)ecf beS § 36 Abf. 2 bie grage, melcher Tatbeftanb ber Ermittlung 
beS nach bem 1. April 1924 auftänbigen ^VerbanbeS augrunbe a u 
legen ift, oon bem AuSgangSpunft beS § 36 Abf. 2 auS au entfeheiben, 
fo mirb biefe Auffaffung bcnnoch auS folgenbenErmägungen abaulehnen 
fein: äöürbe ber ErmittelunglbcS nach bem 1. April 1924 für fchroebenbe 
Vflegefälic enbgültig verpflichteten VerbanbeS bergcitpunftbeS Eintritts 
bcr$ilfSbebürftigfcit au ©runbe au legen fein, fo mü&tc für bie meitauS 
gröfete3oh l ^i c l er gälte, nämlich für fämtliche Vflegcfälle, bie HriegS*» 
bcfchäbigte unb HricgShinterbliebene, ©oaial- unb Hlemrentner be¬ 
treffen — § 36 Abf. 3 fannjtd) nur auf gälte ber Armenpflege 
erftreefen, ba oon ben hier fraglichen früheren ©efegen nur baS UAÖ©>. 
amifchcn oorläufiger unb enbgültiger gürforgepflicht unterfchieb —, auf 
roeit aurüefliegenbe Tatbeftänbe autücfgegriffen merben. ES müßte 
a. V. feftgefteUt merben, mann ein bereits feit oielen gabren über ben 
1 . April 1924 in foaialer gürforge ftehenber Hriegsbefchäbigtet hrifo** 
bebürftig gemorben ift unb roo er au biefem geitpunft feinen gemöhnltchen 
Aufenthalt gehabt l;ot. gft ein 14 jähriges uneheliches Hinb feit ber 
©eburt über ben 1 . April 1924 hinaus htlf^äebürftig, fo märe feft- 
aufteücn, mo bie SRutter im 10 . Vtonat oor ber ©eburt, alfo in einem 
länger als I4gahreaurücfliegenbcn3eitraum, ihren legten geroöhnlichm 
Aufenthalt gehabt hat- ©in folchcS Verfahren mürbe aber bem groeefe 
ber Verorbnung miberfprechen, bie aritraubenbe geftfteUungen nad} 
üftöglichteit oermeiben unb, mie^bie Regelung in § 8 Abf. l unb 
§ 12 Abf. 1 unb 2 geigt, ein gurüefgreifen auf mett aurüefliegenbe 
Tatbeftänbe tunlichft auSfchliefecn rotli. ©S birgt aubem bie ©efajr 
in fleh, öafe in einer großen gahl oon gäflen eine oon ber früheren 
oerfchiebene Verteilung ber gürforgelaften eintreten mürbe unb eine 
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93erbringung beS §ilfsbcbürfiigen oon bem Orte, an bem er gur3ei* 
in gürforge ftcht, in ben 93egtrt beS nad) bem 1. April 1924 enbgültig 
oerpflidpetcn 93crbanbcS erforberlich märe . 9 ©s müjjte g. 93. ein 
Kriegsbefchäbigter, ber im Qafjre 1919 bei Eintritt feiner ^>ilf§^ 
bebürftigfeit im «Sinne ber fokalen gürforge in Königsberg feinen 
gewöhnlichen Aufenthalt gehabt hat unb tngroifchen nach §annoocr 
osrgogen ift, wo er feitbem über ben 1 . April 192*4 hinaus 
feinen gewöhnlichen Aufenthalt hm unb in foraler gürforge 
ftefjt, mieber nach Königsberg gurücfgebracht roerben. gn bem 
oben ermähnten 93cifpiel müfete g. 93. baS feit Dielen fahren in 
|)alle bisher in enbgültiger gürforge ftehenbe uneheliche Kinb 
nach £ oerbradjt merben, mo bie üftutier im ahnten SJtonat 
oor ber ©eburt ihren lebten gewöhnlichen Aufenthalt hatte, ©oldjc 
©rgebniffe mürben feboch ben Anfchauungcn beS ßcbenS unb ber mit 
Der 23erorbnuug bcabfichtigten Vereinfachung ber 93erroaltung burchauS 
Stoiber fein. &er ©rmittlung beS für fehmebenbe gäfle nach bem 
l April 1924 guftänbtgen 93erbanbeS roirb beShalb ein anberer £at* 
beftanb gugrunbe gu legen fein. £>ilfsbebürftig!eit im (Sinne ber 93er* 
orbnung, b. h* eine £>üfSbebmftigfeit, ber nach ben gemäfe § 6 Abf. 1 
oon ben ßänbern getroffenen 93eftimmungen unb nad) ben oon ber 
OteichSrcgierung gcmäjj § 6 Abf. 2 oufgefteHten ©runbfäfcen abgu* 
helfen ift, fann fcüheftens am 1. April 1924 eingetreten fein. 93ei ber 
Ermittlung beS nach hem 1. April 1924 für fehmebenbe fßflegefälle 
enbgültig oerpflichteten 93crbanbcS mirb beShalb baoon auSgugchen 
fein, baff hinftchtlidh biefer VflegefäUe eine ©ilfsbebürftigfeit im ©mne 
ber 93erorbnung erft am 1 . April 1924 eingetreten ift. $5iefe Auf* 
faffung entfpridjt bem oben angebeuteten 3 ro ectc ber 93erorbnung, 
fie erfpart ben gürforgebehörben ba§ 3 urücfgreifen QU f roc it g UT fttf. 
liegenbe Satbeftäube unb erleichtert ihnen in erheblichem SJtafje bic 
Einorbming ber fdhroebenben gälle in bie 3uftänbigfeitSregelung beS 
neuen fRed)t§. S)ie gürforgebehörben merben baher, fomeit eS ftch 
nicht um bie gcHIc beS § 36 Abf. 3 ©atz 1 hanbelt, nach gnfraft* 
treten ber föcrorbnung in ber fRegcl nur gu prüfen haben, mo bie bei 
ihnen in gürforge ftehenben £ilfSbcbürftigen am 1. April 1924 ihren 
gewöhnlichen Aufenthalt hatten. 9Baren fte am 1 . April 1924 lanb* 
hilfsbedürftig, fo müffen fie ben tatfächlichen Aufenthalt am 1 . April 
1924 feftfteüen. 93ei gamilienangehörigen im ©inne beS § 7 Abf. 4 
muff geprüft merben, mo bie gamilie^am 1. April 1924 9CBohnung unb 
ßausftanb hatte, tiefer Ort mirb in ber SRegel mit bem Ort beS 
gewöhnlichen Aufenthalts gufammenfaflen. gür bie weitaus größte 
3ahl ber gälle, für alle gälle nämlich, in benen eS auf ben Aufent* 
halt am 1 . April 1924 anfommt, mirb aisbann eine oon ber früheren 
ocrfchiebene 3 uftänbigfeit überhaupt nicht in bie ©tfcheinung treten. 
Stanb ein uneheliches Kinb am 1 . April 1924 in gürforge, fo ift 
§ 8 Abf. 1 nur anguroenben, wenn baS Kinb nach bem 31. ©eptember 
1923 geboren ift. ©teht eine uneheliche flttutter am 1 . April 1924 
wegen ©ilfSbebürftigteit aus Anlafj ber ©chmangerfchaft ober ®e* 
burt in gürforge, fo gilt ba§ ©leidje für bie Anmenbung be§ § 8 
Abf. 2. gft baS uneheliche Kinb oor bem 1. Oftober 1923 geboren, fo 
ftnb bie fonftigen Jßorfchriften aufjer § 8 anguroenben. ©in 3 urücf* 
greifen auf weiter gutücfliegcnbe £atumftänbe fann nur in ben gäflen 
beS § 9 nötig merben. SDie in Anftalten ober in ^flegefteflen befind* 
liehen Empfänger oon Armenfürforge merben hierfür in ber Siegel 
nicht in 93etrad)t fommen, ba bic enbgültige gürforgepflicht für bie 
längere 3eit guriicfliegenben gälle wohl meift burch Anerkennung ober 
rechtefräftige ©ntfeheibung feftgefteüt fein roirb. 

gür bie fchmebenben S3flegefäüe, hinfuhtlich beren bie enbgültige 
gürforgepflicht burch Anerfennung ober rechtskräftiges Urteil oor 
bem l. April 1924 feftgeftellt worben ift, bleiben bie bisher gufiänbigen 
93erbänbe bis gur 93eenbigung ber ^ilfSbebürftigfeit enbgültig oer* 
pflichtet mit ber flJiafjgabe, bafj mangels anberer lanbeSrechtlicher 
^Regelung ber etwa an bie ©teile beS alten 93crbanbeS tretenbe neue 
Verband bie ^Pflic^tcn be§ alten VerbanbeS gu übernehmen hat (§ 36 
Abf. 3). ©ntfprechenb bem 3n*tfc ber Vorfchrift, an ber enbgülttgen 
gürforgepfltdp für bie h^r fraglichen gäüe tunlichft nichts gu änbern, 
ift baS SBort „Anerfennung" in meiteftem ©inne gu oerftehen. ©in 
auSbrü etliches fchriftlicheS AnerfenntniS mirb nicht gu forbern fein, cS 
mirb g 93. genügen, wenn ein 93crbanb burch fortgefetjtc oorbchalt* 
lofe 3 a hlangen ober burch anbere ©anblungen ftiüfchmeigenb feine 
cnböültigc gürforgepflicht anerfannt hat Auch eine geftftcUung in 
ben ©ntfchcibungSgrünben mirb als rcchtSfräfiigc ©ntfeheibung im 
©inne ber Vorschrift gelten müffen. 

2 . Stad) § 36 Abf- 1 formen ©rfaganfptüche oon Armen*, 
gürforge* ober anberen öffentlichrechtlichen Verbänden auf ©runb 
ber bisherigen 93eftimmungen nach bem 1. April 1924 derartigen 
ä 3 erbänbcn gegenüber nicht mehr geitenb gemacht werben, wenn 
ber 93etrag roeniger als 10 ©olbmarf beträgt; Koften, bie erfegt 
ftnb, fönnen nidjt rneht gurtirfgeforbert merben. ©S hanbelt fich 


hier um bie bis gum l. April 1924 aufgemenbeten gürforgefoften. 
gür bie Umrechnung oon 93apiermatfforberungcn in ©olbmarlfor* 
berungen roirb ber 1. April 1924 ma&gebcnb fein müffen; eine Auf* 
mertung ber ^apiermarfforbetungen fann aus ben in bem Urteil bes 
93unbeSamtS für baS 4>cimatroefen in ©ad)en üftarienheibe gegen 
Siiebergaul Dom 10. Sloocmber 1923 — £>. Sir. 1297 — angeführten 
©rünben nicht mehr in grage fommen. 

©rfajjaniprüchc ber im § 36 Abf. 1 begegneten Art, bie 
ftd) auf mehr als 10 ©olbmarf .belaufen, fönnen auch nach bem 
l. April 1924 geitenb gemacht merben. ©oroett ein 93erbanb 
bisher nur oorläufig oerpfli^tet ift, nach ben 93eftiinmungcn 
biefer 93erorbnung aber enbgültig ocrpfltchtct märe, fönnen fe* 
bod^ auch falche Anfpcüche nicht mehr geitenb gemacht merben 
(§ 36 Abf. - 2). 3)ie mit ber 93orfdhrift oetfolgte Abftcht ift 
bereits unter 1 bargelcgt. ©ie betrifft nur fehmebenbe 9 ßflC 0 e* 
fäüe. S)ie 9Gßorte „wenn er nach ben 93eftimmungen biefer 
IBcrorbnung enbgültig oerpflidhtet märe", finb bahitt gu oerftehen, ba§ 
cS fo emgefehen roerben foll, als ob bie 93erorbnung bereits bei ©in* 
tritt ber $ilfsbebürftigfett gegolten hätte. Sftit s Jiücffid)t auf bie hier 
für richtig gehaltene ©ntfeheibung ber oben behanbelten 3 *neifel§fragc 
fönnen hiernach mögli(hermeife für fehmebenbe ^flegefäüe oor unb 
nach Öem 1 . April 1924 oerfchiebene 93erbänbe guftänbig fein, ba für 
bic geftfteüung ber enbgültigen gürforgepflicht für bic 3 eit oor bem 
1 . April 19*24 ber tatfächliche ©intritt ber $tlfSbcbüiftigfeit, für bic 
3eit nach bem 1. April 1924 ber ©intritt ber §ilfSbebürftigfeit im 
©inne ber 93erorbnung, nämlich ber 1. April 1924, mafjgebenb ift 
gn biefen gäüen mürbe ber 3®r^ ^eS § 36 Abf. 2 nicht erreicht 
merben. S)iefe§ ©rgebniS mirb inbeffen mit Siücffnht auf bie aus 
praftifchen ©rünben gebotene Slotmenbigfeit, für fehmebenbe gälle 
ben 1 . April 1924 entfd)eiben gu laffen, mit in Kauf genommen 
merben müffen. 

§ 36 Abf. 2 bürfte für bie ^ra^iS nur geringe 93ebeutung 
haben, ba bie mciften alten ©rftattungSanfprüche ftch auf weniger als 
10 ©olbmarf belaufen unb beShalb gemäfe § 36 Abf. 1 rocgfaüen. 
Umfoweniger crfcheint eS angegeigt, aus biefer ©otfehrift für bie ©nt* 
fchetbung ber unter 1 behanbelten 3 rorifelsfrage irgenbmelche ©chlufe* 
folgerungen gu giehen. 


Jlitielllflnbsfnrforjc. 

©elDenmierhmg. unb ©lifiungSocrtnögen auf ©runb ber Auf* 
mertungSuerorbnung mtb ber aügeuieinen 9fe^tSgrunbfäge. 

93on Dr. Alejanber '33l)ilip§born, 93erlin, ©t)nbifuS bcS SieichS* 
oeibanbcS ber prioaten gemeinnützigen Kranfcn* unb ^flegcanftaUcn 
2)eutfchlaubS. 

I. 

Unter bem ©influfj ber ©elbentmertung ift baS 93ermögcn ber 
©tiftungen unb gemeinnüßigen ober wohltätigen 3 a>ecfen 
bien*enben ©tnrichtungen fo gut wie ocrnichtet. 3)ic ©tiftungen 
teilen infomeit baS ©chicffal beS ebenfalls oerarmten SRtttelftanbcS. 
©s gilt, ftch hicroott beutlich Slechenfchaft gu geben unb im cingelneit 
fcftgufteüen, ma§ mtrflich oerloren iTt unb was noch unter ben Xrüni-' 
mein gerettet ift 

I SDic© elbentmertung b e r c r m ö g e n s a n l a g c n unb 
ihre f 0 f 0 r t i g e Aufwertung. 

S)ie in beutfd)« AeidjSmatf ehemals angelegten Vermögen fiub eS 
namentlich, bie burd} ben 9SährungSDerfall entwertet finb. ipppothefen, 
gnbuftrieobligationen, ©laatS* unb anbere öffentliche Anleihen finb, wenn 
mau ben €a$ Atari gleich Atari auf fie anmenben würbe, faft oöflig wett* 
toS geworben. Aach langen Kämpfen fe£te fich aber in ber beutfehen Alirt* 
. fchaft unb ßiteratur, fchliegiich auch in ber beutfehen Aedpfprechung ber ©e* 
banfe bmd), bafe berartige mit gutem ©elbe begabte gorberungeu nicht burdj 
Aücfgahlung in minberwertigem ^apiergelbe getilgt weroen hülfen. 2 )er bas 
gange ©chulbrcdp beheufchenbe ©rmibjap Don Xrcu unb ©lauben ergwang 
bie ErfenntniS, bab bet Atari gleich Atari nicht mehr galt, weil er gu 
einem groben Unrecht geworben war, unb baS ©rforberniS ber Auf Wertung 
fe$te fich bureb. 3 m Einflang mit bem allgemeinen AechtSempfinben be* 
grünbete baS Arichsgcricbt in feiner ©ntfeheibung Dom 28. ytoDembcr 19^3 

1924 ©. 38) bie rechtliche Aotwenoigfeit ber Aufwertung Don ^l)po* 
thelenforberungen, unb man fiaub je^t mir noch bor ber grage nach öem 
Atabftabe biefer Aufwertung. 

Xljeoretifch betrachtet wäre eine Aufwertung unter Umftänben bis gu 
100 % anguerienuen unb gwav in gäflen, iu benen unberminberteg Rapier* 
gelb feiner $eit angelegt unb heute noch in gleicher ©olbmaritjöbe Dorjanbcn 
ift. <So g. 93. bei eingelneu gnbuftrieobligattonen; bei .^ppothefeit wäre im 
allgemeinen eine geringere Aufwertung gu gewähren mit Dtücfficht auf bic 
93 eiringerung t>eg Ci)runoftürfgwerceg. 
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©emgegenttber ftehH bie Xatfadje, baß nach ben 8 ehauptmtgen bet 
BirifchüftS* unb ^inangpolitifer bie ^olföruirlfdjaft eilte fold)e Aufwerfung 
nicht leiften fönne, ba weber im aflgemetnen fo otel ©elb oorhanben fet, 
nod) ber Eingelne iit bet Siegel bagu imftanbe märe. Boße man atfo eine 
neue Inflation oermetben, fo müffe eine weit befdjeibenere Aufwertung eins 
treten. Auf ©runb biefer Anfdjauung hat bie britte Steuentotoerorbnung 
Pom 14. fvebtuat 1924 (Si© 8 l. S. 74) bie Aufwertung ber roichtigften im 
Umlauf befinbtichcn Vermögen«anlageu geregelt, fie im aflgemrinen auf nur 
15 % be« lirfptünglicbeu ©olbmarfbetrage« befebränft utiö bie Siücfgahlung«» 
Pflicht biefe« fo aufgeioerteten 8 etrage« bi« jum 1. pamiar 193a hinan«* 
gefchobeu, bi« wohin eine guitächft ungureidjenbe, allmählich bi« 31 t 5 % an* 
loacbfenbe Vergiitfung erfolgt. ©iefe Siegelung ift meuiger eine Aufwertung 
al« eine Enteignung. An Vetfuchcn, fie gu äubern, fehlt e« nid)t. 9Rait 
bat bie rechtliche ©ültigfeit ber Verordnung beftritten, wie fie gegen bie 
Sieicb«Perfaffuug oerftoße, unb bie 21 . Stoilfammer be« SanbgeridU« 1 bat 
fid) int 8 ejd)luß Pom 21. Februar 1924 (3B. 1924 S. 332) auf biefen 
Stanbpuuft pefteflt. Fad) 3 ritung«melbungcn foll jeboeb ba« 3teid)«gericht 
bie Stechtsmirfiamfeit anerfannt baben. E« ift alfo mit ihrer Uebeiiührung 
iit bie Vraji« 31 t rechnen, obwohl nicht gu beftreiten ift, baß bei einer Um* 
arbeitung Unbifligfeiten unb Süden hätten befeitigt werben fönncii. Ba« 
bie Vcrorbuuug im einzelnen norfchreibt, ift folgenbe«: 

1. ©ie Aufwertung wirb für folgenbe Vermögen«aulagenTgeregelt (§ 2): 

a) dingliche Saften (Jpppothefen, ©runb* unb Stentcnfchulben, Sicnl* 
laften, Scf)iff«**unb Vahupfanbrcchte). 

b) ©utch ^ppothef, Schiff«* ober 8 af)npfaubrecf)t gefieberte [ftorbe* 

' ruiigeu. 

c) Scbnlboerfcbieibnngen, in«befonbcre OerginSltcbc, auf ben Inhaber 
lautenbe ober bureb ^nboffament übertragbare Scbulbperfchretbuugen, 
bie Pon*natürlichen ^erfouen, ijSerfonenoereiuigungeu ober jnnfti= 
fdjen Verfonen be« ^rioatrechie« ober pou juriftifrfjen Verfallen be« 
öffentlichen Siechte« al« Unternehmer wirifchaftlicher '-betriebe au«* 
gegeben finb. 

d) tßfanbbriefe, Sparfaffenguthabeit unb Anfprüdje au« Seben«per* 
ficherungsoerträgen. 

2. ©ie pier Arten werben Perfchieben behanbelt. 

a) ©ie binglichen Saften unb Scbulbperfchreibungen (oben 1, 
a uub c) werben auf, 15 °/ 0 be« ©olbmarfbetrage« aufgcweriet. ©ie 
Saptung be« fo aufperoerleteit '-betrage« fantt jeboch nicht por 
bem 1. Sanuar 1932 perlangt werben. 8 i« 311 m 81. ©egember 
1924 finb bie Anfprüche uuoergin«licb, rücfftänbige 3t !, f en gelten 
al« erlofcheit. Vom 1. Januar 1925 beginnt bie Verginfunp, bie 
im 3 a h« 1925 2% beträgt, ini Sahre 1926 auf 3%, 1927 auf 
4 % fteigt unb Pon 1928 ab 5 % beträgt, ©ie Verpflichtung gur 
Seiftung pou ©i(gung«beträgen, 3 . 33. bei Amortifation«hhPolbefen, 
ruht Porerft; in ber Verordnung § 5 Abf. 2 heißt e«: ,, 8 i« gu 
biefem ßritpunft", ohne baß erfichtlich ift, welcher Srittmnft gemeint 
ift (31. ©egember 1924?). Bieberfehrenbe Seiftungen, bie auf 
©rutib einer Steallaft ober Sfentenfdjulb gefchulbet werben, finb im 
3abre 1925 mit 40 °/ 0 gu bewirten, 1926 mit 60%, 1927 mit 
80 %, pou 1928 ab Poll. 

©er Schulbner fitun eine föcrabfepung ber Aufwertung unter 
15 % perlangen, wenn bie« mit Siütfiicht auf feine wirtfchafiliche 
Sage gut Abwenbung einer groben UnbiDigfeit unabweisbar er* 
fcheint. ©ie Ipeiabfepung ift nur guläfjig, wenn ba« Verlangen 
bi« 311 m 31. ©egember 1924 bei ber — neu gu erridjtenben — 
Aufmertuug«ftelle gefteflt wirb, ©er ©läubiger hat ein entfprechen* 
be« Stecht auf $>erauffepung nicht. • 

©olbmarfbetrag ift bei binglichen Saften, bie ber ©läubiger ober 
fein Erblafier Por bem 1. Januar 1918 erworben hat, ber Fenn* 
betrag. 8 ii fpäter erworbenen Anfprücfaeit wirb ber Feuubetrag 
gemäß bem gut Seit be« Erwerbe« geltcnben ©oßarfur« umgerechnet. 
Atifiefle be« Feuubetrage« ift ber Erwerb«prei« gugtunbe gu legen, 
wenn er niebriger i|’t. 

'-Öeifpicl: Eine am 1. Apnl erworbene ^ppothef Pon 200000 s Dif. 
hat einen ©olbmartbetrag Pott 200000 s Dif. Sie ift auf 15% 
hietPon, D. h- auf 30000 S ))U. aufguwerten. 3ft bie Jjpppoihef am 
i. April 1921 erworben, fo h at c t nen ©olbmarfbetrag pon 
200000 Slif. : 14,91 = 13413,81 9)1 f. unb ift auf 15% hierPon, 
b. h- aut 2012,10 9)tf. aufguwerten. ©er Erwerb ber ^poothef ift 
an Die Eintragung im ©runbbud) gefuüpft. Slitr bei ^ippothefeit 
alfo, bie 00 t 1918 eingetragen- worben finb, ift ber oofle Slenn* 
betrag auch ihr ©olbmarlbetrag. eine foiche ^ppothet nach 
bem 1. Januar 1918 burch ßeffiou auf einen neuen ©läubiger 
übergegangen, fo gilt ber Erwerb«prii«, wenn er niebriger ift. 
3 >neifelhaft ift, wa« für bie önpothefeit gilt, bie oor bent l. Januar 
1918 eingeiragen, aber fpäter oerlängect worben finb. E« emfteht 
bie Srrage, ob fchott bie blofje Eintragung neuer 3ahlung«bebingmigen, 
g. 43. bie Erhöhung ber 3mfe» aber erft bie Stiitgabc neuer ^ah 88 
lung«mtuel riueit neuen Erwerb bebentet. Aebitlithe fragen waren 
ftrittig geworben t)inuct|tUch ber Äapitalertragfteuer, Pon ber nur 
foiche Kapitalanlagen Pott Sti'tungen befreit waren, bie fid) fchon 
por bent 1. Cftober 19L9 in ihrem '-öefiß befunben haben. Svier 
haben bie ginangbehöcbeit ben Stanbpuuft oertreteit. baß fchon in 
ber Vereinbarung eine« l)öh?«n 3ia«fuße« ber Etwerb einer neuen 
Anlage gu ftnben ift. 3w e *f‘Ha« ift e«, baß ^ppothefen, bie nach 
bem 1. §anuar 1918 fällig gewutbeit, aber ftehen geblieben finb, 
ohne neue Vereinbarungen, gu ben por bem 1 . Januar 1918 er* 
worbenen gehören. 


S3ei 6d)ulbOeTfdjreibungen“ri«!htet ftdj bet ©olbmarfbetrag nach 
bem ©age bet Ajt«gabe. 

b) Verfchieben pon ber ippoothef al« folcher, bem im ©runbbud} 
eingetragenen binglichen Siecht ift bie perfÖnliche Srotöerung, S« 
bereu Sicherung bie C)ppothef bient, ©ie fcppothef belüftet ba« 
©runbfiücf, ben jeweiligen Eigentümer, bie perfÖnliche Srurberung 
richtet ftd} gegen ben Schulbner, g. 93. gegen ben, ber ba« ber Ipppothe! 
gugrunbe liegenbe ©arlehett erhallen hat. Eigentümer uitb perfön» 
lieber Schulbner finb meiften« biefelöen f|3erfotien, fie fonnen aber 
Perfdjiebeit fein ober perfchieben werben. 

An biefe bem Sjurifteu geläufige Unterfd}eibung fnüpft bie Vet* 
orbuung an mit ber Vcftimmung, baß bie perfönli^e, hßpothefarifch 
gefieberte gforberuug gwar gunätfift auch nicht anbei« wie bie bing» 
liehe Saft behanbelt, alfo grunbfäplidj mit 15% aufgewertet werben 
foll; e« faitn aber abwetdjenb baoon eine höhere ober niebere Auf* 
Wertung fßlap greifen, wenn bie« nach allgemeinen ©rmtbfäpett be* 
grünbet ift (§ 3 ). $)ier ift in«befonbere auf bie 00 m 91eich«gericüt 
in ber eingang« erwähnten Entfdjeibung Poin 28. Slooember 1923 
gebilligten ©ruitbfäße hinguweifen, wonach unter bifliger Slüdfidjt* 
nähme auf bie ^niereffen beiber ©eile, bie wirtfchafilicöe Seiflung«* 
fähigfeit be« Schulbner« ufw. bie Aufwertung ber perfönlicben ^orbe» 
rnng in einer pon bem Slormalfap oon 15% fid) weit entferneuben, 
pon fraß gu fyafl perfchiebenen ^ötje erfolgen fantt. E« fann alfo 
g. 8 . eine Stiftuug ^iufid)tlicö ihrer gum Stiftung«uerniögeu ge= 
hörenben Ippputhet wegen ber b in glichen Saft Pom ©runbftücf «5 
eigentümer Aufwertung Pon 15%, wegen ihrer perfönlidten ftorbe* 
rnng oon benifelben s Dfanne al« ©arlehen«fd)ulbner au« feinem 
foufttgen Vermögen eine weit höhere Aufwertung oerlangen, jPenn 
feine perfönlidten VermÖgen«oerhältniffe unb bte_ gangen Untfiänbe 
bagu angetan finb. ©a« bebauerliche ift nur, baß and) btefe höhere 
Aufwertung ber petfÖnlichen fforberung nicht 00 t bem 1. Januar 
1932 perlangt werben tanu unb baß aud) h^r J>ie gleiche 3»°®'’ 
befdßäntung wie bei ber binglichen Saft gilt. So fantt e« oor* 
fommen, baß eine Stiftung, bie einen höd)ft leiftungsfähigen ^ppo* 
thcfcnfchulbner hat, acht Slahre mit anfehen muß, wie ber Schulbner 
hertlid) unb in grreuben lebt, mäbtenb fie felbft ihre gemeinnüpigen 
3wecfe ntd}t erfüßen fann. öat fchon bie Verorbnung bie Verüd* 
ftchtigung ber inbioibueflen Verhälmiffe freigelaffen, ote eine Ab* 
Weichling oon bem fettemalifeben Sap oon 15% unter Umftänben 
erforbern, fo mußte fie c« and) hinfichtlich be« 3 e rtpunfteS, oon bent 
ab bie Aufwertung eintritt. ©iefer fehler ift um fo febmetmiegenber, 
al« nur perfötiltdie, hßpothefarifch nicht gefieberte f^orberungen au« 
gegenfeitigeu Verträgen wie g. 8 . au« $auf, Berfoertrag, oon ber 
Aufwertung«oerorbnung nicht berührt toeiben, ihren Einfchranfungen 
alfo nicht unterliegen (§ 12 .Abf. 2 ). ©er oorfichtige ©läubiger, ber 
für ftärfere Sicherung geforgt bat, wirb fdjledjter beoanbelt! Anbeter* 
feit« barf wieber bei nur perfönlicben hppothefarifd} nicht gefieberten 
^orberungeit au« einfeiiigen Verträgen, wie g. 8 . ©aylehen, bie 
Aufwertung ben Sap oon 15% nicht überfteigen, wäljtenb bie 
3ahluug fofovt perlangt werben fann (§ 12 Abf. 1). 

8 ei biefer Sfedtt«lage wirb e« unter Umftänben richtiger fein, 
baß bie beteiligten im Vergleich«mege abweichenbe Vereinbarungen 
treffen, wie ja auch bie Aufwertung«ftelle bie Aufgabe hat, gunächft 
ben Verfudj einer gütlichen Einigung gu machen, ©em Stiftung«* 
Permögen wirb gegebenfaü« mit einer fotort gahlbaren, aber geringen 
Aufweitung beffer gebient fein, al« wenn e« bi« 1932 warten muß. 

c) $ür Vfcmbbrtefe, Sparfaffenguthaben unb Sebeit«oerft(hernngen 
wirb eine ©etluug«maffe aus bem aufgewerteten Vermögen be« 
Schulbner« unb einem etwa au« feinem fDuftigen Vermögen gu 
letftenbeti 8 etrag gebilbet: bei Sparfaffen unb Seben«oerftd)erungen 
wirb bie SJiaffe uon einem ©reuhänber Perwaltet. 

8 ei Vfattb6riefen wirb bie ©eilung«ntaffe gleichmäßig perteilt. 

Sparfaffengutfjab«n werben nur berürffiefatigt, wenn 
fie bi« gum 31. ©egember 1924 bet ber AufwertuitgSftefle 
angenielbet finb. SMnbel* unb Stiftung«gelber werben 
hier beoorgugt. Slad) § 7 Abf. 3 werben ©uthaben, bie auf 
©runb gefeplicben Zwange« gu münbelficberen Anlagen begrünbet 
finb, oor beti übrigen ©uthaben berücffid}tigt. ©em gefepltd)en 
3wang fte^t ber 3^ang burch Die Vorfchtiften ber Sapung, Stiftung 
ober jonfligen Virfaffung einer inlänbifd)en Verfoneupeieinigung, 
itörperfepaft ober VermögeitSmoffe gleich, fofertt fie au«icfalii‘ßlid) 
gemetiutüpigen, milötätigen, ethtfcheit ober religiöfeu 
§w.ecfen bienen. 

Al« Sebeitsperfichcrnng gilt auch bie Sjuaalibität«*, Alter«*-, 
Bitwen*, Baifen^Ausiteuer unb Sttilitärbienftoerficheruiig, gleidjpiel 
ob auf Kapital ober Stellte. 

3m Unterfchieb gu ben anberen Vermögen«anlagen (ft unb b) 
fehlt bei Spaifaffenguthabeu, ff3fanbbriefeii unb Sebeit«oerftd)erungeu 
fowohl bie Formierung eine« AufwertungSfape« wie bie geitltche 
^eftfepung ber Aufwertung, offenbar weil erft ba« Ergcbnt« ab* 
gewartet werben muß, mteoiel unb au tuen gu Perteilen ift. ©cSbalb 
finb bie näheicu Veftimmungen über Vilbung uub Verteilung ber 
©eilung«maffe oorbet)alten bgw. ben Sänbern übertragen. E« wäre 
alfo möglich, baß hier höhere Säpc als 15% unb frühere Seit* 
punfte al« bet 1. Sanuar 1932 feftgefept werben 

(Schluß folgt.) 
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Kentf^er Verein für öffentlidje uni» private /ürforge. 


Der 88. Deutfdjc gürforgctag in granlfurt. 

©on $enni ßebmann, üöeimar. 

II. 

Da$ Referat oon ©Jinifterialrat Dr. ©laier, DreSbcn bebanbeUe 
bie Ianbe§red)tUd)cn AuSführungSbeftimmungcn aum RetchSrccht. ©r 
hatte ßeitfäße aufgcftellt, bie fid) gliebcrten nad): AuSführungS* 
oorfebriften, ©ebörbenaufbau, gtnanaierung, ©erfahren, Umfang bet 
gürforgepfliebt. Die AuSfübrangSbcftimmungen tonnen im 2ßcge bet 
©erorbnung erfolgen. Die lanbesrcdjUicbe Regelung ift möglicbft 
fdjneU nötig. ©Jan foU bie Parlamente awingen fid) mit ber ÄJoblrabrtS* 
pflege ju befaffen. Die AuSfübrungSbcftimmungen jum U3ö©ef. 
fönnen, foweit nötig, aufgehoben werben, fmb ju bclaffen, wenn fto^ 
jrocctmäßig» fmb. ©infebränfenbe poliaeilicbe Armenbcftitnmungen 
fmb aufhebbar. 3 um ©ebörbenaufbau ift ju bemerfen, baß bie gürfprge: 
oerorbnung nicht beftimmt, ob bie ßanbesfürforge*©crbänbe ben 
©cairfSoerbänben übergeorbnet fmb. 2öcnn baS ßanb ßanbeSfürforge* 
©erbanb ift, fo ift bie Uebcrorbnung aweefmäßig. Die ßanbeSfürforge* 
©erbänbe follen wefentiid) fac^lictje Aufgaben hoben, ©aebfen will 
ihnen bie gefamte Kinberfürforge übertragen, ©ie follen nicht ju 
flein fein, etma bie ©röße preußifd)er ©rooinaen haben Die perfoneüen 
Aufgaben liegen mehr bei ben ©caitfefürforge*©erbänben. Die ©täbte 
fmb möglicbft auSaufrcifen, hoch muß bie Reftgemeinbe leiftungSfäbig 
bletben. AuSlanbSbcutfcbe follen auf bie ßanbcSfürforge*©ctbänbe 
übernommen wetben, um Abidjieben ju oermeiben. Der Aufbau ber 
©ejirtefürforge*©erbänbe unb bie Aufgabenübertragung fall örtlich 
geregelt werben. (Sine Uebertraguug ber Söochenfürforge an bie 
ßränfentaffen ift una wertmäßig. ©ie foH an bie ©)oblfabrtS*Aemter 
abgegeben werben. ^infichtlicb ber ginanjierung ift lanbcSrccbtlicb 
ju regeln bie ©innabmenauteilung unb ber ßaftcnauSgleid). Die 
©ottauß^gefeße über ben Ausgleich müffen mit ber gürforge in ©inflang 
gebracht roerben, bann ift feine ©onbcrumlagc unb eine febwierige 
gufcbußerteilung nötig. Der Ausgleich erfolgt awifeben ßanbeSfürforge* 
©etbänben beaw. gürforge*©erbänbcn unb ©emeinbe. An ben Koften 
langwieriger unb foftfpicltger gürforge ift ber ßanbcSfürforgc*©crbanb 
mit einem Bruchteil $u beteiligen, gür bas ©erfahren ficht Dr. ©taicr 
©efchioerbe oor wegen ungenügenber Unterftüßung im ©inaelfaü, 
wegen © flicht wibrigfeit im Allgemeinen, roegen ©rfaßforberungen ber 
pTforge*©erbänbe untereinanber, wegen £>eranaiebung Unterhaltung^ 
Pflichtiger. 3 U liefern ©untie möchte ich beroorbeben, baß es bebauerlicb 
ift, baß bie AuSbeßnung ber Unterhaltspflicht, roie fte ber Referenten* 
entrourf beS ReicbSarbeitSminifteriumS oorfab, bei ber gürforge* 
©erorbnung in ihrer feßigen ©cftalt in gortfaU getommen ift. DaS 
entfpriebt nicht bem allgemeinen ©ntpfinben. — Die ©eairtsfürforge* 
©erbänbe follen örtliche ©efcbwerbcfteüen haben mit enbgiiltigcr 
@ntf<beibung für gewiffe gälte. Die gürforgebereebttgten finb ben 
©efebtoerbeausfebüffen juauaicben. — gür ben Umfang ber gürforge 
betonte ber Referent, baß oorbeugenbe gürforge ©fltd)tleiftung fein 
muß. Die ©cbarfSfäße tpic Anrechnung ber ArbcitSfäße ufio. fmb 
bureb OrtSftatut feftaufeßen. gür bas ArbcitSawangSoerfabren finb 
©orausfeßungen, Dauer unb ©ang lanbcSiccbtlid) au regeln. QnT 
Uebrigen ift nach ©Meinung oon £>r. ©later bieS ©erfahren foftfpiclig 
unb nü^t nur, folange c§ broht. ©on einer roeitergehenben Uebertragung 
ber gürforge auf bie ©elbftoerroaltungSförper oerfpricht er fi<b größere 
gntenfitat berfelben. 

3ur grage bc§ UmfangS ber gürforgepfliebt, ©orauSfeßung, 
Art unb ©tag berfelben (§ 6 g©.) lagen febr ausführliche unb rocrtoolle 
ßeitfäbe oon Dr. ©olligfett oor, au§ benen nur ©in^elneS heroor* 
gehoben werben fann, fo bie Definition bes notwenbigen ßcbenSbcbarfS, 
ben bie gürforge au gewähren hat al§ baS, „waS aur ©rhaltung beS 
ßcbenS, ber ©efunbbcit unb ber ArbcitSfraft, fowie aur ©raiegung unb 
AuSbilbung erforberlicb ift Ä . Damit wirb ein armenrechtlicbcS ©siftena* 
mtnimum abgelchnt. Die ©ntfebeibung über bie Art ber gürforge 
foU grunbfäölicb im ©rmeffen ber ©ehörbe ober ©teile ftchcn, bie 
gemäfj § 3 g©. auftänbig ift. ©oweit nötig, ift nach ©olligfcit 
bie gürforge burih oödige©erforgung (Unterbringung in einer geeigneten 
Anftalt ober gamilie) a« gewähren, jeboeb a^angSweife nur, wenn 
ein AtbeitSawang nach § 20 g©. nötig ift ober befonberc technifcbc 
©iittel-aur ©flege, Teilung ober ©ewahrung crforberliih fmb. Qn 
ber DiSfuffion ift bann mehrfach barauf hingewiefen worben, bag bte 
gefeßliche Regelung ber ©cfährbetenfürforge nur ber ©rlag eines 
©erwahrungSgefeßeS noch immer auSfteht. ©tit ber ©olligtciticbcn 
gorberung, bag ©eaügc, bie oon ©inriebtungen ber prioaten gürforge 
ober anbecn ©erfonen unb ©teilen als ©rgänaung ber öffentlichen 
gürforge gewährt Werben, anred)nungsfrci bleiben, fehlen Dr. ©iaier 
in feinem Referat nicht einoerftanben. ©ine Rütfforberung auS bem 


ArbeitSeinfommen früher unterftüßter ©erfonen will ©olligfeit 
auSgefcbloffen wiffen, wenn nicht bie Unterftüßuug auSbrücflicb als 
Darlchn beantragt ift. ©efonberS heroorheben möchte ich unb feße 
bieS bcSgalb an ben Schluß, bag nach ©olligfceit anrecbnungSfrei bleiben 
foU bie ©ehwerbefebäbigtenaulage nach § 27, bie ©flegeaulage nach 
§ 31 R©©. bie £>iflofenrente nach §§ 560,9ö0,1065 R©0., foweit fie bie 
Rente beS oöUig ©rwerbSunfähigeit überfteigt. Diefe ll?ßtcre gorberung 
ift in Uebcreinftimnumg mit ber auf ber galten Dagung immer wieber 
beroortretenbenSenbena, bie Greife, bie bisher burd) eine©onberfürforge 
erfaßt würben, bei ber©ercinheiUicbung oor©cbäbigung au bewahren.— 
Den ßeitfäßen hat Dr. ©olligfeit auch eine au beachtenöc©egtünbung 
beigegeben, bie ficb hoffentlich in bei ©rajis auSwitfeti wirb. 

__ (&ortf. folgt.) 


Gürforge für Ärifgsbcfdjäbigte unb ’tjinterblublnc. 


Die gufunft ber jlriegSbefcbSbigten* unb ftriegShinter« 
bliebenenfürforge. 

©onDr. Äaphahn, ©linifterialrat imReicbSarbcitSminifterium, ©erlin. 

Die ©onberftellung, bie bie foaiale gürforge für bic ßriegSbe* 
febäbigten unb ÄriegSbintcrblicbcnen bisher im Rahmen ber 2öol)l* 
fahrtspflege einnahm, war feit langet 3 C * £ nach wehr als einer Ri^* 
tung hin umftritten. ©on ber einen ©eite würbe geforbert, baß biefe 
gürforge — als Deil ber ©ert’orgung im weiteren Sinne — mit ber 
Renten* unb ©eiloerforgung aufammengefaßt unb bamit berDualiStnuS: 
©eriorgungS* unb gürforgebehörben befeitigt werbe. Qm ©egenfaß 
baau mehrten fich feit bem ©ntftehen wefensoerwaubter gürforgeaweige 
bie ©timmen, bie fich bafür auSfprachen, bte foaiale ftriegSbefcbäbigten* 
unb ÄriegShintcrblicbenenfürforge als fachlich eng aur ©oaial* unb 
5Ueinrentnerfürforge gehörig mit biefen Aufgabengebieten aufammen* 
aufcblicßcn; ©erfuebe ber ©inglicberung ber gürforgeftellen für ÄriegS» 
beiebabigte unb Kriegshinterbliebene in bie Aßohlfahrt^ämter, befonberS 
im Söeften unb in großen ©täbten, bewährten ftd) unb fanbeu immer 
.mehr Racbahmung. Die ©elbhergabe bureb baS Reich auf bem Söege 
über bic ^auptfürforgeftellen unb baS bamit notmenbig oerbunbene 
©erfahren ber Rechnungslegung führten au Angriffen gegen baS ge* 
famtc ©pftem unb au ber gorberung oölliger ©elbftänbigfett ber 
Kommunen in ber ©ermenbung ber gürforgemutcl. AnbrerfeiiS legte 
man ©krt auf bie weitere ginanaicrung bet foaialen gürforge bureb 
baS Reiih; fo ocrlangte ber Deutfcbe ©täbtetag, als bie gürforge* 
mittel unter bem ©influß ber ginananot mehr als fnapp würben (tm 
©ommer 1923 tarn bann bie fiep übeiftiiraenbc ©clbentwertung binau), 
anfteUc ber 3ufaßrentcnaablung follten bic bafür heftiminten ©httel 
bcn'©emeinben aur ©erwenbung im äßege ber foaialen g'ürforge über* 
laffen werben. 

Dem ©treit ber ©leinungen über bie 3ufunft ber Kriegs* 
befebäbigten* unb KricgShintcrblicbenenfürforge ift bureb bie ©er* 
orbnung über bie gürforgepfliebt 1 ) oom 13. gebruar 1924 
(R©©1. I ©. 100) bis auf weiteres cm 3ltl gi’lcßt ober — richtiger 
gefaßt — bureb bie brittc ©teuernotocrotönung (R©©1. 1924 
I ©. 74), au bereu ©otlaug bic gürforgepfltcbtocrorbnung erlaffcn ift. 
An ber Renten*, 3 u faßrcntcn* unb £>etlücrforgung wirD nichts ge* 
änbert. Auch bic foaiale gürforge ift weiter au gewähren; 
bagegen werben ftd) bie Aufbringung ber gürforgemittel unb 
bic Durdjfübrung ber gürforge unter ber §errfd)dft ber beiben 
neuen ©erorbnungen oom 1. April an ’aum Seil aribcrS geftaltcu als 
bisher. 

Qn ber KricgSbefcbäbigten* unb KriegSbtnterbliebenenfürforge be 
leßten fünf Qabre ift eine für bie gefamte Söoblfabrtspflegc hoch* 
bebeutfame Arbeit gcleiftct worben. 3 u w erftenmal einheitlich im 
ganaen Reich ift^ier, überwiegenb mit gutem ©rfolg, oerfuebt worben, 
§ilfclciftung mit öffentlichen ©litteln großäugig, inbioibuetl unb pro* 
buftio au geftalten unb grunbfäßlicb fceiaubalten oon öbem ©ebema* 
tiSrnuS unb oon Demütigung für bic gürforgccmpfängcr. DaS ift 
möglich geworben bureb bi c ©Mittel, bic baS Reich aur Decfung oon 
oier günfteln ber Koften ber gürforge (cinfcbließlicb beS notwenbigen 
©erwaltungSaufwanbeS) aur ©erfügung gcftellt bat. Die gürforge 
lag in ben §änben befonberer Organe, bie für biefe Aufgabe oon ben 
ßänbern gefebaffen worben waren. Künftig wirb baS Reich befon* 
bere 3»fcbüffe für bic 3weefe ber gürforge nicht mehr gewähren, unb 
bic ©rfüllung biefer unb anberer Aufgaben ber SöohlfahnSpflcge ift 
hinfort ©adje ber oon ben ßänbern au bilbenben ßanbeS* unb ©eairts* 
fürforgeoerbänbe; welche ©cbörben ober fonftigen ©teÜen bic Auf* 
gaben biefer ©erbänbe burebauführen haben, beftimmen bie ßänber. 


®gl. baau bie Auffäße Oon Sööla Sp. 102 ff. in Rr. 6 unb oon 
ßuppe 3p. 193 ff. in Ar. 10 biefer Qeitfcprift. 
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Wegen ber banacg beoorftegenbcn Beränberungen glauben bie 
Greife bet beteiligten oielfacg ben Beftanb bet KriegSbefcgäbtgtcn* unb 
KriegSginterbliebenenfürforge gefagrbet. Die Befürchtung ift meines 
©raegtenS niegt begrünbet. Die Bcfeitigung beS bisherigen oiel bc* 
mängelten 3 u f<gufefnftetn§ auf btefem mie auf anberen ©ebieten ber 
Wohlfahrtspflege folgt notroenbig au§ bet gtunbfaßlichen Eenberung 
beS finanziellen BergältniffeS groifegen SReicg unb Öönbern. Die brüte 
©teuernotoerorbnung überträgt ben ßänbern ©teuerrechte bebeutenben 
UmfangS unb überroetft ihnen, unb groat fchon mit Wirfung oom 
1. Februar 1924, fet>r erhebliche Enteile oon bem ©teuerauffommen 
beS Reichs. EuS triefen ©teuermittein Rnb neben ben Koften anberer 
Eufgaben auch bie ber Wohlfahrtspflege — unter benen § 42 ber 
brüten ©teuernotoerorbnung bie fogiale gürforge für KriegSbefcgäbigte 
unb Kriegshinterbliebene unb bie ignen auf ©runb ber BerforgungS* 
gefefce gleicggeftellten Berfonen nennt — gu beftreiten; für bie ©leuer, 
bie nach § 26 non ben ßänbern unb nach näherer Beftimmung beS 
ßanbeSrcdhtS oon beti ©emeinben (©emeinbeoerbänben) im 3nfammen- 
hange mit ber ^Regelung beS WietroefenS pon bem bebauten ©runb* 
beRjj erhoben roirb, ift eine bahingegenbe 3wedbeftimmüng auSbrüd* 
lieh norgefehen, im übrigen Rnb bie ©tcuermittel gut freien Betfügung 
überroiefen. Damit ift eS aüerbingS ben ßänbern in eigener 
Bcrantroortungüberlaffen,aufroelcgeWdfeunbinroclchem 
Umfange ÜRittel für bie 3wecfe ber Wohlfahrtspflege unb im be* 
fonberen ber KriegSbefcgäbigten* unb KriegShinterbliebenenfürforge 
oerfügbar gemacht merben. Eber ift bamit gefagt ober auch nur 
inahrfchetnlich, baß baS eine, Berfcglecgterung gegenüber bem ©pftem 
ber Dotationen bebeutet, bie baS fReicg auf ©runb beS KoftengefefeeS 
oom 8. 9ftat 1920 unb nach Waßgabe feines Haushalts gemährte? 
gn ben gagren 1920 unb 1921, gum Deil noch 1922 waren eS Wittel 
oon oerhältniSmäßig bebeutenbem Wert, bie für bie fokale gürforge 
oon SReicgSroegen bereitftanben. ©S ift unbeftreitbar, baß eS im roefent* 
liehen bem Borhanbenfetn biefer *Reid)§mittet gu banfen ift, menn bie 
Kriegsopferfürforge in ber Weife, mie eS gefchehen, aufgebaut unb 
ausgebaut merben tonnte. Diefer ©rfolg märe nicht gu erreichen ge* 
mefen, menn bie ßänber unb ©emeinben für bie Durchführung ber 
äuS ber fRot beS Weltkrieges entftanbenen, nach SReicgSricgtlimen 
gemährleifteten gürforge etma auf ihre Wittel oermiefen morben 
mären, gngroifegen hoben ftch bie Berhältnifje aber nach mehr als 
einer SRiigtuhg hin geänbert. ©inerfeitS beftehen faft allenthalben für 
bie gürfotge gut eingefahrene, bemährte Bahnen. EnbererfcitS hot 
baS SReicg — auch abgefehen oon ber 3eit beS oöfligen WägrungS* 
oerfaHS im gagre 1923 — feither nicht mehr fooiel Mittel bereitftellcn 
tännen, um bie ermünfehte unb notmenbige Betätigung ber gürforge 
in biefen bemährten Bahnen einigermaßen auSreichenb gu ermöglichen. 
Das mürbe aber angefichtS ber allem anberen oorangchenben 99ot* 
menbigfeit, ben föclcgSbauShalt burch eiferne ©parfamfeü in Orbnung 
gu holten, in abfehbarcr 3<?it faum anberS merben fönnen. Die 3dt 
ber Botenpreffe als ber Queüe neuer Kaufkraft ift hoffentlich enbgültig 
bahin, unb um ber anberen, oiel foftfpieligeren Eufgaben mitten, bie 
eS ben ßänbern nunmehr-gu felbftänbiger ©rfüüung überroiefen, hot 
baS fRetcg fleh bebeutenber ©teuererträge gugunften ber ßänber ent* 
äußern müffen. Unter biefen Umftänben fcheint mir, auch oom ©tanb* 
punftc ber KriegSopferfürforge aus gefegen, bas gntereffe an einer 
gottbauer unmittelbarer SReicgSbotationen — bie für bie 93er* 
roaltungStoften ber fögialen gürforge übrigens fchon mit SRücf* 
ficht auf bie ftänbigen, menn auch nur gum geringen Deil berechtigten 
93orroürfe roegen gu hohen BorroaltungSaufroanbeS nicht gu münfehen 
märe — nicht mehr fo groß gu fein, ßiegt eS in ber £>anb ber ßänber 
unb ber oon ihnen gcbilbeten gürforgeoerbänbe, mit $ilfe auSreichenb 
oerfügbarer ©teuererträge bie KriegSbefcgäbigten* unb KriegSginter* 
bliebenenfürforge mit ©elb gu oerforgen, fo fönnen bie Wittel am 
eheften ba pingefegt merben, mo Re erforbctlicg Rnb* unb ba erfpart 
merben, mo eS ohne ©chaben möglich ift. Daß aber bie ben ßänbern 
gugeteilten ©tcuermittel ausreichen merben, um bie KriegSbefcgäbigten* 
unb KriegShinterblicbenenfürforge unb anbere mcfentlich wehr Euf* 
roanb erforbernbe Eufgaben gu beftreiten, mirb oon ben ©aegoerftän* 
bigen, bie eS am eheFten beurteilen fönnen, unter $tnroeiS auf baS 
©rgebniS ihrer Berechnungen unb auf tatfäcglicg ergtelte ©teuerem^ 
einnahmen oerRcgcrt. gebenfattS roirb man gu ben ßänbern baS 93er* 
trauen hohen bürfen, baß fte unter ihrer finanziellen 93erantroortung 
nicht gerabe ein Eufgabengebiet merben oerfümmern laffen, baS, als 
baS fReid) ben übermiegenben Deil ber Wittel unmittelbar hergab, 
als baS Bioniermerf ber 9Bof>lfa^rt§pflegc galt. 

9ßaS ben ßänbern für bie ©Raffung ber finanziellen ©runblagen 
gu tun obliegt, erfegöpft ftch nicht etma in ber Beftimmung, roer 
ßanbeSfürforgcoerbanb unb mer BegirfSfürforgeoerbanb ift. Wenn 
ein ßanb g. B. bie ©emeinben gu BegirfSfürforgeocrbänben erfläten 
mürbe, fo barf bamit m. ©. bie Eufbringung ber gürforgemittel 


nicht ben ©emeinben „auf ©nabe unb Ungnabe" auSgelicfert fein. 
3mar finb nach ber 93crorbnung über bie gürforgepfücgt b : e BegirfS* 
fürforgeoerbänbe fo gu beftimmen, baß fic ihren Eufgaben gemad)fcn 
fmb. Des mciteren beftimmt baS ßanb aber auch, mie ber 
Eufmanb feiner gürforgeoerbänbe gu beefen ift. ©S mirb alfo 
auch b *e grage gtt regeln hoben, huS melchen Quellen bie Koften ber 
Wohlfahrtspflege gu beftreiten unb in roclcger Weife etma beftinuntc 
ßaften groifegen ßanbeS* unb BegirfSfürforgcuctbänben gu teilen fmb. 
Da bie 93erorbnung bie ßänber auSbriitflicg auf bie 'Jlotmenbigfeit 
hinroeift, für bie Dedfung ber Koften gemcinfamer ©inridjtungen, für 
ben etma erforberlicgen ßaftenauSgleich unb für bie ©croägtung oon 
3ufcgüffen an minberleiftungSfähige gürforgeoerbänbe gu forgen, barf 
bamit gerechnet merben, baß 2öege gcfuitben merben, auf benen ber 
3ufluß ber für ungeftörte SBeiterführung ber EloglfahrtSpflege, im 
%befonberen ber KriegSbefcgäbigten* unb KriegShinterbliebenenfürforgc. 
notmenbigen ©elbmittel geftchcrt mirb. Welche 9öegc gier möglich 
unb gmeefmäßig mären, fann im fRagmen biefer 3cilen fegon beSgalb 
niegf erörtert merben, m t eil bie 93ergältniffe in ben ßänbern allgu 
oerfcgicben liegen. 3 U münfegen märe aber, baß bie ßänber, foroeit 
Re an bie gürforgeoerbänbe ©teuermittel übermeifen, aus benen 
Eufgaben ber SBoblfagrtSpflege beftritten merben follen, auch eine 
entfpreegenbe 3mccfbeftinunung baran fnüpfen, um einen möglicgft 
roirtfamen ©rfag für bie bisherigen, mit 3wctfbeftimmung gemährten 
SRcicgSgufchüffe gu fegaffen. Daß gunäcgft ©egmierigfeiten entftchen 
fönnen, ift natürlich gugugeben. ^)ier merben bie erheblichen 
Beträge oon Bebeutung fein, bie baS SReicg in feinem ^auStjalt 
für 1924 oorgefegen gat, um ben Uebergang ber SBoglfahrtSpflege 
auf bie ßanbcS; uub Begirtefürforgeoerbänbe gu erleichtern. 2luS 
biefen ÜRitteln mirb auch ber KricgSbefcgäbigten* unb KrtegSginter* 
bliebenenfürforge nötigenfalls über bie UebergangSgeit ginmeggeholfcn 
merben tönnem Dabei ift in erfter ßinie an mertoolle allgemeine 
©in rieg tun gen, g. B. ber ©rroerbSbefcgränften* unb ber ©eiunbgeits* 
fürforge, gu benfen, bie btfiger auS ben 9Ritteln ber KriegSbefcgäbigtcn* 
unb KriegSginterbliebencnfürforge unterhalten morben finb. Eber auch 
für anbere 3wede merben biefe für bie UebergangSgeit beftimmten 
ÜRittel mcnigftenS oorfegußmeife gerangegogen merben fönnen, roo bic 
enbgültigcDecfung ber entfiegenben Koften niegt reegtgeitig gat geregelt 
merben fönnen. 

Db Befürchtungen bezüglich ber 3ufunft ber KrtcgSbefcbäbigtcn; 
unb KriegShinterbliebenenfürforge gerechtfertigt finb, mirb toeitcr 
roefentlicg baoon abgängen, in roeffen §änben fünftig bie 
Durd)fügrung ber gürforge liegt. Die 93erorbnung übet bic 
gürforgepflicgt toill bie Wohlfahrtspflege, über beren 3 er fP btteru ng 
fo oiel gefiagt morben ift, oor allem oereinfaegen, inbem Re 3nfo mmen * 
gehöriges guiammenfaßt. Dem entfpriegt bie Borfcgrift (§ ä), baß baS 
ßanb bie gürforgeattfgaben beSfelben örtlichen Bereichs tuniiehft oo n 
ber gleichen ©teile burdjführen laffen folle. EnbererfeitS hält bic 
UebergangSoorfchrift beS § B4 f bie ben Wortlaut ber 93erorbnung über 
bie fogiale KriegSbefcgäbigten* unb KriegShinteTbliebenenfürforge oom 
8 . gebruar 1919 ben oeränberten Berhältniffen angupaffen fuegt, bie 
Borfcgriften über b.ie ^>auptfürforgeftellen unb gürforgcftellen grunb* 
fägiicg aufrecht; mit fener Borfcgrift beS‘§B fuegt fic ben ©inflang 
babureg gerguftellen, baß Re bureg einen 3 u f Q 8 8 U § 10 ber Berorbnung 
oom 8. gebruar 1919 ber ßanbeSrcgierung baS Ütecgt gugeftegt, bic 
Eufgaben ber #ouptfürforgefteUen unb gürforgcftellen auig anberen 
Beworben gu übertragen unter ber BorauSfegung, baß ihnen Beiräte 
gur ©eite gefteüt merben ober bie Witroirfung oon Bertretern ber 
KriegSbefcgäbigten* unb Kriegshinterbliebenen in anberer Weife lR nj 
reiegenb geRcgert ift. gerner fann baS Bcfcgmerbcoerfahren abmeid)enl) 
geregelt merben, fofern bie SRitroitfung oon Bertretern ber Kriegs* 
befegäbigten unb Kriegshinterbliebenen roenigftens in einem’RegtSguöc 
geRcgert ift. — hiernach ift baS Beftreben unoerfennbar, naig 9Röglicgfeit 
gu erhalten, roaS oon ben bemährten ©inriegtuugen ber Kriegs* 
befegäbigten unb KriegShinterbliebenenfürforge irgenb erholten merben 
fann. Daß baS notmenbig ift, mirb auch oon ben ßänbern im 
allgemeinen anerfannt. EnbererfeitS hot ber ©ebanfe, baß eine 
groedentlprecgenbe ocrmaltungSmäßigc 3ufammenlcgung gleichartiger 
Eufgaben, befonberS aueg beS EußenbienfteS, ber gürforge förbcrlicg 
fein fann unb, fegon um BerroaltungSfoften gu erfparen, notmenbiß 
ift, auch in ben Kreifcn ber Kriegsopfer felbft an Boben geroonnen. 
Daß bie gleichen 93erfönlid)feiten bie Büroarbeit unb gürforgebienfie 
auch für anbere Bebürftige leifteu, mirb bie befonberen Belange ber 
Kriegsopfer niegt gu beetnträdjtigen brauchen. ©S mirb alles barauf 
anfommen, baß bie ©rfagrungen ber bisherigen KriegSopferfürforgc 
nach Btöglicgfeit oermeitet merben, oor allem auch burd) ©rgaltung 
ber eingearbeiteten fürforgerifeg gcfcgulten Kräfte. Das s J{eid)SarbeitS* 
minifterium gat auf biefe Botmenbigfeit im 3ufommcnhangc mit bem 
allgemeinen Bcrfonalabbau auSbrücflicg htngemicfcn. 9CBenti nunmehr 
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überaü bte ©ingelfürforge auf ben oerfchiebenen ©ebieten bei ben 
gleichen örtlichen ©teilen behanbelt roirb, bann roirb c§ für größere 
©labte faum roefentlich anberS roerben roie bisher in folchen* Orten, 
in benen bie gürforgcftcüen bereits ©Wohlfahrtsämtern eingegliebert 
fmb. Qm übrigen ift roohl gu erwarten, baß bie ßänber baS Schmer* 
gereicht ber ©ingelfürforge nur inforecit in bie ©emeinbefteüen 
oetlegen roerben, als baburch bie ©rrungenfehaften ber Kriegsopfer 
fürforge nicht gefährbet roerben. Uebetroiegenb roerben oorauSftchtlich 
bieKretfe (^öegirfe) ©egirfSfürforgeoerbänbe roerben unb bementfprechenb 
Kreis* ober ©egirlSfurforgefieüen bie ©Wohlfahrtspflege burchguführen 
haben. ©Wo bie Armenpflege bei ben ©emeinben beiaffen roerben foll, 
befteht bagu bie ÜRöglichfeit im ©Wege ber Delegation ber Durchführung 
an bie ©emeinbeorgane, auch roo Kreis* ober ©egirfSfürforgefteücn 
bie Aufgaben ber gehobenen gürforge, inSbcfonbere ber Kriegsopfer 
fürforge, burchführen. — ©on erheblichem ©influß auf bie fünftige 
öntrotdlung roirb eS fein, in welcher ©Weife bie Durdjführung ber 
Aufgaben ber ßanbeSfürforgeoerbänbe geregelt roirb. Die 2lbgren$ung 
ber Aufgabengebiete biefer ©erbänbe oon benen ber ©egirfsfürforge* 
oerbänbe liegt bem jßanbe ob. Qn ber KriegSbefchäbigten* unb 
KriegShinterbliebenenfürforge hat eS ft<h gegeigt, non welcher ©cbeutung 
für bie Arbeit ber örtlichen ©teilen eine ÜRittelfteüe ift, bie nicht fo 
fehr ©elboertcilungSftefle als nielmehr bagu berufen ift, bie fachliche f 
Arbeit jener ©teilen gu erleichtern unb gu ergangen, ©ine ©ehorbe 
ober AmtSftefle, bie ben gürforgefteflen ber ©egirfe in bie ©ingelfürforge j 
# hincinrcbet", nur um auf eine gleichmäßige Durchführung hinguroirfen ! 
unb im eingelnen gehler nermciben gu helfen, roerben mir uns nicht 
leiften fönnen; übrigens roar ibaS auch bisher nicht ber Qnhalt ber | 
Arbeit ber §auptfürforgeftetlen, roo ihr 3roecf richtig nerftanben rourbc. 
Unentbehrlich aber ift eine ©teile, bie für ben ßanbeSbegirf einheitliche 
'Richtung gebenb roirft, bic’3*tfommenarbeit mit ber freien ©WohlfahrtS* 
pflege „als ©inbeglieb groifchen öffentlicher unb prioater ©BoljlfahrtS* 
pflege" regeln hilft, unb in beren guftänbigfeit alle bie Angelegenheiten 
fallen, bip groccfmäßig für einen größeren ©egirf gemcinfam geregelt 
roerben. So roerben befonbcrS Anftalten unb allgemeine ©inrichtungen 
bet ©rrocrbSbefchränften*, ber ©efunbheitS* unb Qugenbfürforge gum 
Arbeitsbereich ber burchführenben gürforgcftcüen ber ßanbeSfürforgc* 
oerbänbe gehören. Ohne eine für biefe Aufgaben oerantroortliche 
AtittelfteUe fann bie Arbeit ber ©egirtSftcUen faum ben ©ebürfniffen 
unb ben ©eboten ber ©parfamfeit entfprechenb geftaltet roerben. 
©elbftoerftänbltch befteht fein ©inberungSgrunb, in großftäbtifche» 
Serfjältniffen Aufgaben ber ßanbeSftcüen in geroiffen ©rengen ben 
©egirfSftcüen gu übertragen. — Qn ber ©Rehrgahl ber aufeerpreußifd)cn 
ßänber roirb man, fooiel bisher befannt geroorben, baS auf bem 
©ebiete ber KriegSopferfütforge ©rrcichte im roefentlichen erhalten unb 
für anbere gürforgegebiete nußbar machen, ipbem man bie bisherigen 
hauptfürforgefteüen ber KriegSbefchäbigten* unb Kriegshinterbliebenen* 
fürforge nunmehr auch bie fonftigen Aufgaben ber ßanbeSfürforgc* 
oerbänbe burdhführen läßt. Aber auch für ©reußen ift roohl eine 
ber KriegSopfetfürforge günftige ©ntroicflung oorauSgufagen. Rad) 
ben ©tfahrungen ber Sogial* unb Kleinrentnerfürforge tft nicht gu 
erroarten, baß bie Durchführung ber Aufgaben ber ßanbeSfürforgc* 
oerbänbe ben ftaatlidjen ©crroaltungSbehörben übertragen roerben 
roirb. Die ©rooingialocrbänbc jlnb ohnehin all ßanbarmenoerbänbe 
Präger eines DeilS ber Aufgaben, bereu Durchführung ©ache ber 
ßanbeSfürforgeoerbänbe fein roirb. ©ie ftnb anbererfeitS'aud) Dräger 
ber fogialen KriegSbefchäbigten» unb KriegShinterbliebcnenfürforge 
in bet ÜRittelinftang geroefen. Anbere ©erbänbe, benen bie ©rfüüung 
ber fonftigen Aufgaben ber ©Wohlfahrtspflege übertragen roerben 
fönnte, finb — oon ben nur {als ©cgirfSfürforgeoetbänbe in grage 
fommenben Stabt» unb ßanbfreifen abgefehen — in ©reußen nicht 
oorhanben. Deshalb liegt bie Annahme nahe, baß hier gut ©rfüüung 
oüer Aufgaben ber ßanbeSfürforgeoerbänbe bie ©rooingialoerbänbc 
herangegogen roerben. Dann ift bie ©rooingialoerroaltung bie 
gegebene ©teüe für bie Durchführung biefer Aufgaben, alfo bie 
©erroaltung, gu ber fchon bisher bie #auptfürforgeftefle ber Kriegs* 
befähigten* unb KriegShinterbliebcnenfürforge gehörte, bie Hüterin 
beroähtter Drabitionen ber Kriegs opferfürforge. 

Daß auch ba§ bisherige ©efchroetbeoetfahren erhalten bleiben 
roirb, ift bamit nicht gefagt. ©Wenn g. ©. in ©reußen eine beT ©rooingial* 
oerroaltuhg eingeglieberte ©teüe (ßanbeSroohlfahrtSamr?) burch* 
führcnbeS Organ beS ßanbeSfürforgeoerbanbeS roirb, fo ift nicht 
angunehmen, baß fie auch ©efchroerbeinftang nach 9lrt ber bisherigen 
§auptfürforge[teüe roirb. Die ßänber roerben jebenfattS oon ber 
©eroegungSfreiheit aügemein ©ebrauch machen, bie ihnen bie 
gürforgepflichtoerorbnung in biefer ©egtehung lägt. @S muß gugegeben 
roerben, halber Qnftangengug ber ©erorbnung oom 8. gebruat 1919 
(gürforgeftette — ©eirat — ^auptfürforgeftetle — ©cirat ber $aupt* 
fürforgeftelle) weit über baS ©ebürfniS hinausgeht. ©Benn hier bie 


©orfchrift bet gürforgepflichtoerorbnung beachtet roirb, baß bet einer 
anberrociten Regelung beS ©efchroerbeoerfahrenS bie üRitroirfung 
oon ©ertretern ber KriegSbefchäbigten unb Kriegshinterbliebenen 
roenigftenS in einem SRecbtSguge gefiebert fein muß, fo bürfte bamit 
baS für bie ©elange, ber Kriegsopfer ©Befentliche aus ihrem bisherigen 
©litbeftimmungSrecht aufrecht erhalten fein, unb great auch, foroeit bie 
ßänbet baS ©erfahren fo regeln, baß in ben ©ciräten ober fonftigen 
AuSfchüffen außer KriegSbefchäbigten unb Kriegshinterbliebenen noch 
anbere gürforgeberechtigte (©ogialrentner, .Kleinrentner) mitroirfen. 
^>öher gu beroerten als baS Recht ber üRitroitfung in eingelnen 
©efchroerbefäüen ift bie roenn auch nur gutachtliche £>erangiehung oon 
Qntereffenoertretern bei ber Regelung aügemciner Qürforgeangelegen* 
beiten. Qn biefer ©egiehung hat fleh bei einer gangen *Reibe oon 
^auptfürforgefteüen ein roirflich oertrauenSooüeS 3ufammenar6eiten 
groifchen AmtSfteÜcn unb ©ertretern ber ©crecbtigten herauSgebilbet. 
Die fjürforgepflichtocrorbnung (§ 8, Abf. 2) gibt erfreulicherroeife ben 
ßänbern bie ÜRöglicbfeit, biefe meines ©rachtenS unbeftreitbarc 
©rrungenfehaft ber Kriegsopferfürforge gu erholten unb in geeigneter 
2Beife auf anbre Qürforgegroeige auSgubehncn. — UebrigenS hot baS 
fReichSarbeitSminifterium oon jeher ben ©tanbpunft oertreten, baß 
baS ©ntfcheibungSrecht ber ©eiräte, foroeit eS ftch um ©eroiüigungen 
hanbelt, burch bie £>öhe ber gur ©etfügung ftehenben ÜRittcl begrengt 
ift. DaS bürfte geeignet fein, ©ebenfen gu befeitigen, bie etroa gegen 
baS SRecht ber ©titroirlung oon ©ertretern ber Qürforgeberechtigten 
bei ber ©erfügung über ÜRittel ber ßanbeS* ober ©egirtefürforge* 
oerbänbe beftehen. 

Die Arbeit ber äentralinftang roirb burch bie gücforgepflichts 
oerorbnung infofem berührt, als burch ben Sßegfaü ber IReichSgufchüffe 
I bie ÜRöglichleit ber ©inroirfung beS ^Reichs auf bie ©eftaltung ber 
I gürforge oerringert roirb. SRach roie oor roirb aber bie Ausführung 
' ber reichSrechtlichcn ©orfchrif ten über bie KriegSbefchäbigten* unb Kriegs* 

| htuterbliebenenfürforge oon einer SReichSftelle oerfolgt unb Übermacht 
roerben müffen. Das gilt auch oon ber Durchführung beS ©efeßeö 
über bie ©efchäftigung ©djrocrbefchäbigtcr (folgerichtig ftcht bie 
©erorbnung über bie gürforgepflicht auch begüglnh biefeS ©efeßcS 
oor, baß bie ßanbeSgentralbchörben bie barin ben $auptfürforgefteüen 
unb gürforgefteüen übertragenen Aufgaben auch anberen ©ehörben 
übertragen fönnen unter ber ©orauSfeßung, baß eine ben ©orfchriften 
beS@<hroerbefchäbigtengcfeßeS entfprechenbeüRitroirfung be^ ©eteiligten 
gefiebert ift). — Der SReichSauSfchuß ber KriegSbefdhäbigten^ unb 
KriegShinterbliebenenf ürf orge, ben bie gürforgcpflichtoerorbnung etroa in 
ber gorm beS jeßigen ArbeitSauSfcßuffeS, alfo unter paritätif^er 
©eteiligung oon ©ertretern ber ^auptfürforgcfteüen (ober ber an ihre 
©teüe tretenben ©ehörben) unb ber ©erbänbe KriegSbefchäbigter unb 
Kriegshinterbliebener fortbeftehen läßt, hot groar nicht mehr ©runbfäße 
für bie Durchführung ber gürforge aufgufteflen, er ift aber, roie bisher* 
©utachterorgan für baS föeichSarbeitSminifterium unb roirb auf biefem 
2Bege auf bie ber KriegSbefchäbigten* unb Kriegshinterbliebenen* 

fürforge ©influß nehmen fönnen. 

©orauSfeßung, Art unb 2Roß ber gu geroährenben gürforge 
beftimmt fünftig im Nahmen ber rcich§rechtlichen ©orfchriften baS 
ßanb. AIS foldje reichsrechtlichen ©orfchriften gelten gunächft .bie bis* 
herigen ©eftimmungen. 9Rit 3 u f^ mmun Ö AeichSratS fann bic 
^teichSregierung neue ©runbfäße auffteüen. ©on ben ©orfchriften beS 
jRetchSocrforgungSgefeßeS über bic fogiale gürforge ift nur ber Ab* 
faß 2 beS § 22 burch *>te gürforgepflichtoerorbnung aufgehoben. ©S 
bleibt alfo babei, baß aüe ^ilfeleiftungen, bic bisher ben Qnha(j ber 
fogialen gürforge für KriegSbefchäbigte unb KriegShimerbliebene 
Mlbeten, ihn auch fünftig bilben foüen. 2öenn bie auSbrücfliche ©e* 
gugna'hme auf bie ^3 u fionbigfeitSgrunbfäße" burch bie Streichung 
be§ § 22 Abf. 2 9t@©. roeggefaüen ift, fo gelten für ©orauSfeßung, 
Art unb 2Raß ber gürforge hoch bic 3uftänbigfeit$grunbfäßc bis gum . 
©rlaß neuer ©orfchriften roeiter. ©S ift bcabfichtigt, bie nicht über* 
holten Deile biefer ©runbfäße in ©erbinbung mit anberen ©ollgugS*. 
beftimmungen, bie mit 3nftimmung beS SReichSratS crlaffen roerben 
foüen 1 ), als roeiter mußgebenb gu begegnen. Droß beS ©Wortlauts beS 
§ 22 Abf. l SR©©, roirb babei auS rein praftifchen ©rroägungen für 
eine ©efehränfung an fleh notroenbiger ßeiftungen ber fogialen gür¬ 
forge auf SRotftänbe, bie mit ben golgen ber Dienftbefd)äbigung ober 
bem ©erluft beS ©mährerS gufammenhängen (alfo für ben ©runbfaß 
beS „KaufalgufammenhangS", ber namentlich in ber KricgShintcr* 
bliebenenfürforge fo unlicbfame ©orgänge h^norgerufen h at )* f e 'n 
SRaurn mehr fein. Denn ber innere ©runb für eine im ©ingelfaü, ab* 
gefchcn oon ben gäüen beS AuSfchluffeS aus ber fogialen gürforge fld) 
ergebenbe SRotroenbigfeit, eine ßeiftung bet KriegSbefchäbigten* ober 
KriegShinterbliebcnenfürforge abgulehnen unb an bie Armenpflege gu 
I r ) ©ine enlfpredjenbe ©erorbnung Hegt gut & er Drucflegung biefer 
I Ausführungen bem SReidjSrat oor. 
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oerrocifen, nämlid) bie 23erfdpiebenpeit bcr Koftenträger, wirb hinfort 
nid)t mehr beftepen. Qnfofent fann in biefem fünfte üieUeidjt fogar 
oon einer 93etänberung bcr bisherigen 2age gugunften bcr Kriegs« 
befcpäbigten unb Kriegshinterbliebenen gefprocpen werben. — Uber 
äwei großen wirb noch Klarheit gefepaffen werben muffen: über bie 
grunbfäplicpe Anrechnung oon fRentenbejügcn auf Stiftungen ber 
ÜÖoplfaprtSpflegc fowie barüber, bafj bie iBorfcpriften über bie Gfcr- 
ftattung empfangener gürforgcleiftungen oon feiten gürforgebcre<i)ttgter 
auf KriegSbcfchöbigte unb Kriegshinterbliebene nicht anjuroenben finb*). 

9iacp allebem brauchen meines Gutachtens bie iBcränberungen, 
bie in ber 2 öoplfaprt§pflege burch bie brüte ©teuernotocrorbnung unb 
bie gürforgepfUcptoerorbnung herbeigeführt roerben, bie befonbere 
KricgSopferfürforg • nicht ju beeinträchtigen, fte insbefonbere nicht „auf 
baS fftioeau ber Armenpflege pinabzubrüefen*. Die ©cforgniS, ob 
unfere SCßoplfaprtSpflege ben Anforbcrungen ber fommenben 3 e ü 
gemachfen fein wirb, tann freilich bei unferer ginanjlage roohl be¬ 
grünbet fein; fte mürbe aber in annähemb bem gleichen ÜJiafce be¬ 
rechtigt erfcheinen, wenn bie Dotationen beS Reichs fortbeftänben unb 
ftch an bem Aufbau ber gürforge nichts änbertc. Auf bem (Gebiete 
ber KriegSbefchäbigten* unb KriegShintcrbliebenenfürforge roirb eS am 
eheften möglich fein, baS (Streichle nicht oerloren gehen ju laffen, 
wenn alle Strafte ju biefem Qitl gufantmenmirfen. Auch bie ißer- 
hanblungen mit ben gaepfreifen ber öffentlichen unb prioaten SEÖopl- 

*) Die bem ÖieiCpSrat ootliegenbe Verorbnung fieht eutfpreepenbe, ben 
KriegSbefcpäbtgten uub Kriegshinterbliebenen günflige Vefiimmungen bot. 
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fabrtSpflegc hoben gezeigt, ba§ felbft oon ben eifrigften Verfechtern 
beS ©cbanfenS einer einheitlichen SöoplfaprtSpflege bie gorberung 
einer erhöhten gürforgcpflicht für bie KricgSbefchäbigten unb Kriegs¬ 
hinterbliebenen aufs roärmftc oertreten mirb. 

£iterarifd)t iWitleilungcn. 

Unter btefer SKubrtf roerben afle ber ©cpriftlcitung ctiiQcCanbten SBücbcr bem 
Stiel naep oeractcbnct; «efprcdjung bleibt oon ftaü $u Sali oorbcfjalten. $te 
Uobertaftung mtt Söucüemfcnbungcn jroingt btc ©cfiriftlcUung tnbeffen, tm $nter* 
effe balblger Veraetcfroung (ober üefürccpuugi roiebtiger unb rocrtooUer Utcucr- 
fdjetnungen oon ber (Srroätmung bcrjcnigcn VrofcOürcn abjufcüen, bte bafür 
tm fctnbltcf auf ben Ceferfrets unb btc Eigenart unferer ^eltfcprlft als un* 
geeignet gelten muffen. 

Sßpilofoppte in ber VolfSroirtfcpaftSlepre, ein Veitrag gut ©e- 
ftp töte ber VolfSroirtfchaftslepre oon Dpeo ©üränpi-llnget. 
I. Vb. geua, ©uftao gifeper, 1923. 

Das Vitö ftcUt bie ppilofopptfehen ©nmblageu ber ©efeptepte ber 
VolfSroirifcpaftSlcpte in fpftematifeber Ueberfidjt bar. ES fnttpft in feiner 
Einteilung an bie großen „Dpuamifer" an, bie perOorrageuben ©eifter, 
bereu Dätigfeit baS Einbringen unb bie Aufnahme neuer ppilofoppifcper Ele¬ 
mente in bie 9?ationalöfonomie teuugeidjnet. Als folcpe roerben in biefem 
erften Vatibe ^lato f AriftoteleS, Aiacbiaoeflt, CurSuap unb ©milp genannt. 
ES roirb weiter bargefteüt, wie bie ©epar ber Epigonen biefe neuen göectt 
analpfiert, auSarbeiiet unb au ihnen roeiterbaut. — DaS Vucp, baS mit 
uuiüerfaler Vepmfdumg ber ppilofooptfcpen uub roirtfcpafiltöen Spfleme fo* 
roie ber AJirtfCpaftSgcfcbicpte gefepriebeu ift, füllt eine roefentlicpe Briefe in 
ber Öiteratur aus unb fteflt bie auf biefem ©ebiete erfdjieneueu Eiitgelab- 
paublungen erft in ben ©efamtzufammeupang ein. 


Die SSodjenfcprift „Soziale $raji§ tmD ürdjiö für föoltSW Opifahrt" tft burch aQe Vudjpanbluiigen uub Voflämter gu begiepeu. gnlanbspreiS: nionatl. 
1,80 ©mf. — Anzeigenpreis: ©mf. 0,30 für bie oiergefpaltene Aonpareillegcile (9 3eilen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©uftau gifeper, Verlag iugena. 


Verlag oon tSuftao gifther in gena. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena 


i>te ßonftitufioneffe gfaßriß 

Von 

cÄfinrtifj ^tetfe 


Vierte, burepgefepette Auflage 
7. u. 8 . Daufenb 


X, 193 ®. 8 ° 


©mt. 2.—, geb. ©ntf. 3. 


gnpalt: A. A-uS bem VetfaffuttgSleben. Die Einführung. 
DaS gabritparlament. Die AJäpler. Die Darifoerträge. Der Acpt. 
ftunbentag. Die Verufung gegen ©trafeu. DaS VetriebSrätegefep. — 
B. Der Erfolg ber ©elbfloerroaltung. Die Untcrflüpimgslaffe. 
Die SSilroen: unb AlierSpenfionen. Die ginSlofen Darlehen. Die 
gabrüfpartaffe. Die ^öcihuatpisfparfafie. Die gemeinfcpaftliie geuer- 
oerfieperuug. Die Sainariler. — C. Die Etgiehung gunt ^)iit- 
arbetter. Die ©eroinnbeteiligung ber Veamten. Die ©rroumbeteili- 
gung ber Arbeiter. Die Ergebmffe. Die VerbffferungSprämien. Dienii- 
auSgeicpnungen. — Ü. Erholung unb Vergnügen. ErboluugS= 
räume: Der Suifengarteu. Der ©ommerurlaub. Die fVabritbücperti. 
Der gemeinfcpafilicpe Vieteinfauf. Die ^efilicpteiien. — E. Die tou- 
ftitutiouelle iVabrif. — F. Anhang: 1 . Überfiept über bie Ent* 
roicflung ber ©elbftoerroaltuug Pou 1876—1921. 2 . AuSgug aus ber 
AibeitSorbuung oou 1921. 3. ©efcpäflsorbuung ber VeiricbSoeriretuugeu. 
4. Veftimmungen über bie ^BoplfapctSeinricpiungeu. 

>3eiifdpr. f. ^aubelsroiffcnfcpaft. f^ebr. 1924.5rcefcS 

^eiftung als gabufam ift eine gührerleiflung, bie ber Pou &orb oatp 
ipm geleifteten äpnlicp ift. Eparafteriftifcp für ipn ift bie große Umficpt, 
mit ber er gu SÖette gept, unb ber liberale ©inn, mit bem er barau 
tätig ift, Reibungen gu Permeiben uub (Streitfälle lösbar gu palten. 
Dabei lebt immer ein fefiet AJifle in ipm, ber niept Pom $iel läßt. 
Er gepört gu ben Organifcpen, bie beftrebt finb, bie Dtcuta- 
bilität burep SBiriiCpaftlicpfeit gu pebeu. ES fepien eine 3eü s 
laug, als ob fi(p bie Eiuficbt in biefe 97otroeubigteit bodj gu oeibreitcu 
begönne. Die ©irren ber ©egenroart pabeti aber groeifelloS einen JjKücf- 
fcplag gebraept. Veifpiele roie jfrreefe uub f^orb fepeinen mir beSs 
palb nüpltcpet benn je. Sie geigen AJiberftanbSgentreu gegen bloßes 
©eroiuurentabilitätsftreben unb eine Cuelle oon Anregungen gur 
ftötberung roirtfcpaftlicper Rentabilität in geilen, bie ben rücf- 
fictuslofeu, alles anbere uiebertieteuben unorganifcheu ©elbfterpaUungS- 
tricb entfeffeln. , 

Die DarfteQung beS VucpeS ift einfaep, grablinig, fcptuucfloS, 
facplicp. Auf tpeoretifepe Vegrünbungen roirb oergieptet, babei aber boep 
auep manch tieferer gufammeupaug angebeutet ober gar feftficpalteu, 
roie bie Vegicpnngen bcs Acptftunbeutages tur AuSnupung bet Wafcpinen 
ober bie Vebeutung ber Eilebigung oon Vefcpioerben Oor ber Cffcntlicp- 

feit ber ftabrif (naep Ablauf ber ArbcitSgctt). 

Vrof. Dr. Aicflifcp (Verlin). 

lüeranirooitttcp für bie ©cprlfilettung: Ur. 9 öcpbe, ^on.»Arofeffor 

Ecbrudt bei (4. © cp u l z e 


Soeben erschien: 

Leitfaden zum Studium der Finanzwissensciiaft 

Von 

Prof. Dr. H. Köppe, 

Marburg a. d. Laha 

VII, 149 S gr. 8° 1924 Gnik. 3,—, geb. 4,— 

Inhalt: Einleitung. — I. Die Staalsausgaben. II. Die Staats¬ 
einnahmen. I. Die Erwerbseinkünlte. 2. Die öffentlichen Abgaben: 
a) Die Gebühren, b) Die Beiträge, c) Die Steuern. (Ertragssteuern. 
Personalsteuern. .Verkehrssteuern. Aufwaüdssteuern.) III. Der öffent¬ 
liche Haushalt. IV. Der öffentliche Kredit. V. Die Finanzwirtschaft 
des Bundesstaates und ihr Verhältnis zur Finanzwirtschaft der Glied¬ 
staaten, Gemeindeverbände und Gemeinden. VI. Die Finanzwirtscbaft 
der Gemeinden und der sonstigen Selbstverwaltungskörper (Gemeinde¬ 
verbände). j 

Dieser Leitfaden will # dem Bedürfnisse nach einer kurzgefaßten 
Darstellung des wichtigsten Inhalts der Finanzwissenschaft entgegen- I 
kommen, wie es — unabhängig von dem Bedarf nach einem umlassen- | 
deren und gründlicheren Lebrbuche dieser Wissenschaft — namentlich 
in den Kreisen der Studierenden und der Fiuanzbeamten, aber auch 
bei anderen, in der finanzwissenschaftlichen Praxis tätigen oder sich auf 
sie vorbereitenden Interessenten rege geworden ist. Der selbständige 
Charakter des Buches dürfte als ein besonderer Vorzug dieses Leit¬ 
fadens anzusehen sein. 


Verlag von Gustav Fischer, Jena 


Neuerscheinung 

Staat, Gesellschaft, 
Kultur und Geschichte 


Dr. F. Rachfahl, 

Prof. a. d. Universität Freiburg i. Br. 

VI, 106 S gr. 8°. 1924 

Gmk 3.— 


‘Vegtrföpflegerin 

(po$rf afMspffqjm») 

balbigft gefuebt 

Jlmtst)auptmaunfd)aft ttodjlitj 

SBopIfapt-tdamt 


Verlag oon ©ttflao Otfdjer, 3ena 


©oeben erfepieu: 

^aubuiörlerbuth 
b. fiommunalwiffenfiljaflen 

£>r£g. oon 3ofepp SBrij Epar- 
lotteuburg). ^ttgo ßinbemann 
(ÜiHti). Otto iUtoft (Dut«burg), 
^ugo (Veilin), Albert 

©übefum (Vcrlm-^ePleuborf). 
lifg. 24/25: ,/Venoaltnngöge- 
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pflege" (= Vb. iv, ©. 337 
bis 496) ©mt. 3.— 

Sfg. 26: „üöoplfaprtspflege" bis 
„AJopnungöftatifti!" (= S3b 
IV, ©.497—576) ©mf. 1.75 
Öffl.27: „©tpulwefen" b. ,,©par* 
faffen" (= Vb. 111 , ©. 705 
bis 784) . ©mf. 1.75 

Gtnjclnc Stcfcvungcn föitncu ntcpi 
aogegeben werben. 


a. b. Unio. Ätel, iücriin^®iuncroalö. — Vertag: ©uftao Jtf cp er, Qena. 
(4 0 ., <&■ m. u. jp., (hräfenpatnicpcu. 
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Arbeitgeberoerbanbe.300 

Die Tagung bet ben tf gen 
gnbuftriellen. I (SBürbtgung). • 
Äon Dr. 8. $cpbe, §oit.*$rofeffoT 
a. b. Unioeriität Kiel, 9R b. ASB5R. 
Sine SBarnung an bie Arbeitgeber. | 


«rbeiterfcbuh.303 

Die gegenmftrtige Regelung ber 
Arbeitzeit in ber Sdjroeig 

ArbettSmarft. Arbeitslofigteit unb 
ihre «efiimpfung.304 


Die ßage be« ArbeitSmarfteS in 
Deutfdßanb. 

Die AusrttgrungSöerorbnung gur 
Serorbnung über lErroetbslofen* 
ffltforge Dom 13. ERärg 1924. 

Sogialoerficbentng.305 

$ur «eijiterung ber in öffentlichen 
Dienften beid)äftigten«eamten unb 
Angefteüten. 

Die Äeroibnung übet bie «erbienft* 
unb (EinfomntenSgtenge, ©luitd» 
lohne unb Sterbegelb in ber 
Ärantenberficberung. 


Allgemeine 2Boljlfabrt3pfIfge . 306 
9?od) einmal gur grage ber 
SBebanblungberSrftatiu it g§= 
anfprüdje be« alten AedjtS 
natb ber «erorbtiung übet 
bie gürforpepflicf) t. «on grig 
Aüppert, DberregientngSrat im 
9iei(b«miiiifterium beS gnnern, 
Berlin. 


Deutfdjer Serein für öffentliche unb 

prioate gtirjorge.307 

Der 38. Deulfcge gttrforgetag 
in granffurt. «on$ennt8eg* 
mann, Weimar. III. 

MtttelflaubSfürforge.309 

©elbentroertung unb Stif* 
tungSOermögen auf ©runb 
ber AufroertungSberorbnung 
unb ber allgemeinen OtecbtSs 
grunbfäpe. «on Dr. Alejanber 
$gilip$born, «erlitt, SpubifuS 
beS AudjSofrbaubeS ber prioaten 
gemginnüpigenf canfens unb^flege* 
anftalten DeutjdjlanbS. II 

ßiierarifcbe Mitteilungen . 310 


AbbruCC fömtltcber Auffäße tft 3eitungen unb 3eltf(prtften geftattet jebocp nur 
mit ooller Quellenangabe. 

5ür ÜRanuffripte. bie nicht auf @runb norangegangener Vereinbarung etngefanbt 
rorrP n, rolrb feine ©ernähr gclelftet. SRÜdfenbung erfolgt nur, faUS «orto bei» 
gefügt mar; honoriert merben folc&e «eiträge nur, menn fie alS fleltaufföße 93cr> 
roenOung ftnben ober menn bie ©cprlftleltU'ig fleh jur Honorierung ausMüditcb 
bereit etflärt. 


bie 3 lrbeitsbienftpgid[>t. 

©on Dr. goganneS ©ienSfelbt, EtcgierungSrat, Hamburg. 


(gortfegung.) 

II. Die ArbeitSbienftpflic^t in ©ulgarten. 

Qn ©ulgarien ift bie Arbeitspflicht bureg baS ©efeg über bie 
Arbeitspflicht oom 5. Quni 1920 eingeführt. 3)aS ©efeg geifallt in 
oier Kapitel. ©S bringt gunüchft aügemeine ©eftimmungen, be^ 
hanbelt bann bie Orgamfation. S)ie beibep legten Äapitel bringen 
©traf^ unb ©cblu&befttmmungcn. hiernach roerben alle Staats* 
angehörigen beiberlei ©efchlechtS, bie dünner oom 20., bie Räbchen 
oom 16. ßebcnSjahre an, ber obligatortfchen ArbeitSgemeinfchaft 
unterworfen (ogl. Jeboib unten). S)ie im ©efeg felbft auSgefprodjenen 
Smecfe finb au^ |)ier neben toirtfchaftlichcn in erfter ßinie etliche 
unb ftaatSbürgerliche ©rgtehung. 2)en Aufgaben ber Arbeitspflicht 
merben alle Zweige ber ©olfSmirtfchaft unb ber Söoblfahrt unter* 
morfen (2tef* unb ©o<hb<ui/ gtu&regulicrung unb ßanbeSfultur, An* 


läge oon ©erfehrSmegcn aller Art, gorftmirtfehaft unb ftaatliche ßanb* 
mirtfehaft, ©ergmerf unb gnbuftrie, ©efunbheitSmefen). 3)te Arbeiten 
merben unter ber ßcitung ber jeweils guftänbigen ©ehörben auSge* 
führt. $)ie 5)auer ber Arbeitspflicht mar gunä<hft für ©tönner auf 12, 
für grauen auf 6 ©tonate feftgefegt (ogl. jebö^ unten), gerner finb 
bauernbe unb geitmeilige Ausnahmen oorgcfchen. Sieben ber all* 
gemeinen Arbeitspflicht bcftcht noch «ine beionbere aufeerorbenUich« 
(geitliche) Arbeitspflicht, nach welcher im galle auSgebehitter ©lementar* 
fchäben, eines ßanbeSunglücfS ober eines unauffchiebbaren ©ebarfS 
alle Staatsangehörigen männli^en ©efchlcchtS im Alter oon 
20—50 gagren burch ©efchlufe be« ©iinifterrats gur ©rfüUung einer 
gcttmetligcn Arbeitspflicht bis gur ®auer oon 4 $öoci)en einberufen 
merben fönnen. ©nblich foH bie ©rfüüung ber ©flichtarbeit möglich!* 
in bem Departement bcS Wohnorts erfolgen, es fei benn, bag bie 
©efchaffenheit ber Arbeit beren ©crlegung an einen weiter entfernten 
Ott erforbert. $)te grauen bürfen nur an ihrem ÜÖohnort - be* 
fchäftigt roerben. 

©egüglich ber Orßanifation ift gu bemerten, bag bei bem ©li* 
niftcrium für öffentliche Arbeiten eine ©eneralbirefiion für ArbeitS* 
Pflicht unter einem ©eneraibireftor eingefegt mürbe. ®iefe S)ireftion 
verfällt in eine ©erroaltungS*, eine techmfcge unb eine roirtfchaftliche 
Abteilung. Qn ben ^DepartementSoermaltungen finb ©üroS für bie 
Arbeitspflicht errichtet. 3)iefe haben bie (Einberufung, bie ©inteilung 
unb ©ermenbung ber AibeitSpflichtigen burchgufiihren. ©eben bem 
©üro wirb ein Arbeitspflichtrat, beftegenb aus ben leitenben ©eaniten 
ber S)epartcmentSDerroaltungen, gebilbct. tiefer entfegeibet über äße 
gragen ber Arbeitspflicht. 3)ie Arbeitspflichtigen roerben enblich 
gemäß ihr«« ©orbilbung unb ben auSgufiigrenben Arbeiten in Ääte* 
gorien cingeteiU (ßanbarbeit, 2:cchnif, ©eroerbe, ©ergbau ufro.). 5b ie 
Kategorie ßanbarbeit roirb bcpartementSmcife in ©ruppen eingereilt. 
$>ie übiigen Kategorien bilben nach ©ebarf ©ruppen für haS 
gange ßanb. 

tiefes urfprüngliche ArbeitSpfUchtgefeg mugte auf ©eranloffung 
ber ©ntente in gmei roefentlicgcn ©unften geänbert merben. 2)aS 
©efeg fah, wie fegon bemei;ft, gunäcgft bie reftlofe ©rfaffung aßet 
bulgarifcgen Sraatsangcgörigen oor. iie ©ntente erblicfte in biefer 
an bie müitärifcge 3)ien ftp fliegt erinnernöe ©eftimmung einen ©?r|tog 
gegen ben bulgarifcgen giiebenSoertrag oon ©euißp unb forberte bie 
©mfügrung beS ßoSfaufsrecgtS für einen, beftimmten ©rogcntfag b?r 
®ienitpflicgttgen. 3)ie ^Regierung mußte bememfprecgenb bureg eine 
nacgiräglicge ©erorbnung ben Artikel 8, welcher bie allgemeine $)ienft* 
pflidjt oorgefegen gatte, änbern, unb gmar finb 2U°/ 0 ber jeweils 
©fliegtigen ermächtigt, fteg non ber SMenftleiftung lpSgu(aufen, fofern 
es fug um bie geroögnlicge Arbeitspflicht ganbelt. Soweit bie fo* 
genannte geitlicge (augerorbentlicge) Arbeitspflicht in grage !ommt, 
finb 30 %, in Sofia 40 °/ 0 ber iienftpfliegtigen guip ßosfauf be* 
reegtigt. 5)ie ßoStaufi'ümme ift nicht aßgemein feftgefegt, fonbern 
roirb im ©ingelfafle naeg ben ©ergältniffen bes ©etreffenben be* 
reegnet. 

gerner mürbe bie S)ienftgeit auf 8 ERonate für bie ERänner unb 
auf 4 ERonate für bie ERäbcgen unb grauen gurücCgefügrt. 

gm einzelnen ift gu bem ©efeg felbft noeg baf golgenbe gu 
bemerfen: 5)ie beiben ©runbjäge beS ©efegeS finb 

1. jeber gefunbe ERann gmifcgen 20 unb 40 gagren muß bem 

Staat eine gemiffe ©lenge Arbeit leiften uiib gmar für 8 ERo* 
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; ”■Ttatejv-Jebc’ 'gefunbe gtoü obet 1 ' dRSbchert gtoif<h#t 16 unb 
«ö =3ü^rai föt 4 dftonale. AitSgenortmten flnb nur bte oer* 
Sl • t; ' , b«&rafeteri'grducft. # 1 ‘ • • : _ ’ ! 

-a.gu befonbcren *AüSUöhniefädeTV fönnen für beftimmteVcgirfe 
• ntfe «w'a^fcnM» Vertonen beibedet 'WfchlcditS; gut oorüber* 

/ ••*'* ■■'*} geheftbCn'VPK<h,tärbeit • auf getafen Werben (Art. 25 [©genannte 
> s:r gett Hefte ;Arbeir$Wnftpflicfti). -Die Ableiftuftg bet >getpöftnltcfteh 
' ■yi 3lrt>eff§)j3fUc^t crfötgt för -bte dÄaniier in bem Departement 
ityfi* 'SfohnortS,’ : f ur bte/graueniw iftrer dÖoftngemelnbe. Vci 
^bet ^eitflcbch Arbeitspflicht erfolgt bie ArbelrSletftung ntir im 
Vegtr! bet dBohngemetnbe für dRänner unb grauen, fobajj h ict 
‘• eine 3ufarmmenfiel!ung au ArbeitSregimemcrn nicht nötig, wirb. 
*Dte Pflichtigen fönnen gu'#aufe effen unb fcftlafen. Vei ber 
; '(^möhniicbm Arbeitspflicht bagegen ift bie (Einreihung in 
j ArbeitSregimenter nötig. 

Da® ©efeß bringt in feinem Art. 2 einen breifachen 3n>ecf gurn 
AuSbrucf: 

1 . einen wirtfchaftltchen 3H>rcf: gu organifieren unb im Adgemcin* 
intereffe gu perwerten bie probuftioen Kräfte be§ ßanbeS im 
#tnbltcf auf bie görberung ber $robuftion unb bie Schaffung 
oon öffentlichen VetriebSanlügen; * 

2. einen moratifchen 3n>ed: bei ben Vürgern, unabhängig oon 
ihrer fpgtalen unb wirtfchafilicftcn Stellung, ben ©inn für ba§ 
allgemeirte SCBo^l unb bie ßiebe gut forperlichcn Arbeit gu er* 
werfen; 

3. einen ergtc^erifc^en 3u>rcf.* nämlicft bie Vürger mit ben ratio* 
neflen dRetljoben ber Arbeit in allen Domänen ber Staats* 
roirtfehaft befannt gu machen. 

<58 bebarf feiner Ausführung, bafj biefe dRotioierung ber ArbeitS* 
Pflicht nur auf eilt fianb gutreffen fann, bafj ben döirtjchaftScharafter 
^Bulgariens trägt. Vulgarien ift ein lanbmirtfchaftlicheS ßanb, in bem 
bie §älfte beS VobcnS noch nicht urbar gemacht ift unb im öffent* 
liehen (Eigentum fleht, in bem bie VeoölferungSbichte noch fehr fchmach 
ift. dlad) ber legten Voltsgählung non 1910 tarnen in '-Bulgarien 
auf ben qkm 45, in. Deutfchlanb 120 ©inwohner. Da§ döegcncß ift 
noch fehr fehlest entmicfelt unb bie oorhanbenen döcge in benfbar 
fdflechtem 3 u ftanb. §anbel unb gnbuftrie ftehen in Anfängen. (Eine 
©erätc* unb dRafcfttnenfabrifation fehlt, Vorherrfchenb ift noch ber 
DtjftuS ber gefchloffenen §auSwtrtfiftaft, wie fte in Deutfchlanb por 
ungefähr 300 gahren hrrrfchte. Die Dorfgemeinfchaft in Bulgarien 
tennt überbieS noch heute bie ArbehSbienftpflicht, bie gur 3 cit & cr 
Dütfenregierung, alfo oor etwa 50 galjren, noch allgemein beftanb. 
(gegenüber einem ßanbe, baS rate Deutfchlanb eines ber fortge* 
frhrittenflen Qnbuftrie* unb ©anbelSlänber ift, werben bie oben* 
ermähnten 3 roerfe nur in fehr befchränftem dRafje geltenb gemacht 
werben fönnen. fRoch mehr wirb biefe geftftellung gerechtfertigt, 
wenn man bie etften 93erfuche ber Durchführung beS ©cfegeS 
betrachtet. 2öir folgen hierbei bem SBcricht, ben ÜHas ßagarb, ber 
präfibent ber frangöftfehen ©efeüfchaft gur SBcfämpfung ber SIrbeitS* 
Ioftgfcit unb gur Organifation beS 2lrbeit§marfteS, bem gntcrnationalen 
Arbeitsamt im gahre 1922 erftattet hut 1 ). 

* ‘ Die Organifation wie bie Durchführung beS ©efegeS erforbert, 
wie fchon oben erwähnt, einen großen unb fehr bifferengierten 93er* 
waltungSapparat. Die 3mtraloerwaltung fomohl wie bie Departe* 
mentSoerwaltungen gerfaüen in Abteilungen für bie 93ermaltung unb 
für bie tcchnifche ßeitung. Der ©camtenfövper befteht aus 1942 feften 
^Beamten für baS SBubgetJahr 1922/23 bei 30000 Dienftpflichtigen, 
foba§ ungefähr 1 ^Beamter auf 15 Dienftpflichtige entfällt. Daneben 
werben noch Dienftpflichtige mit entfprechenben'technifcben ßenntniffen 
als Auffeher, Vorarbeiter u. bgl. oerwenbet. AIS UnterfunftSräume 
werben, wo bieS möglich ift, atte Stafernen gebraucht, fonft wohnen 
bie Dienftpflichtigen meiftenS in 3dtrn. Pflichtigen werben 

uniformähnlich eingeflcibet. 

SEÖaS nun bie Arbeiten felbft betrifft, fo hut manftreng baran 
feftgchalten, nur im StaatSintereffe gelegene Arbeiten in Angriff gu 
nehmen. Alle Anträge oon Vrioatunternehmern, ihnen ArbeitS* 
pflichtige gur Verfügung gu [teilen, ftnb ftctS abgelehnt worben. Aber 
auch bei ben Staatsarbeiten beftanb bie groge ©efahr, ba§ bie regu* 
lären Staatsarbeiter unb AngefteÜten oerbrängt würben. Vtän wählte 
baher ben Vau oon SBegcn. unb Strafen, bte Vewirtfchaftung ber 
auSgebehnten SÖälber, bie Urbarmachung oon Oeblänbem, bie Drocfen* 
legung oon Sümpfen, ferner Arbeiten innerhalb unb für bie Organi* 
fatton felbft, V- ©erftedung ber erforberlichen ©erätfehaften, ber 
Uniformen unb beS Schuhgeug'S für bie Arbeitspflichtigen u. bgl. 

Agl. Max Lazard: Le serrice obligatorre de travail en Bul¬ 
gare, Qm%ve 1922, Bureau Intern, da travail, 6t. et doc. S6rie B, 
Nr.. 12. Octobre 1922. 


©nblich fontmen folgenbe ©ingelunternehmen lanbwirtfchaftlicher unb 
inbuftrieüer Vatur in grage: Anlage oon gifchguchtanftalten für 
glufrftfeherer ünb ©rünbung pori ©ochfeeftfchereien, Unternehmen, bie 
bisher in Vulgaridn auf prioater Seite noch fehlten, auch &t e ®iü* 
rtchtüna ber. gifchoerwertungSinbuftrie, Verwenbungen ber gorftwirfi* 
fdjaft, ’xjanbwirtfdhaft unb Viehgüäht in StaatSbomäncn, 3 U( Si °bn 
Startoffcln, ^lirbtffen, Vbhnen unb 3tbiebeln, Anlage oon Äonferoen* 
fabrifen; ©eftüten unb Schwcinegucht, 3immer.ei* unb OJiöbelinbuftrie, 
'Jxeparaiürwerfftätten für ©tfcnbahnwaggonS,. bie bi®hct im £anbe 
nücft gänglich fehlten, Vrifettfabrifen, Äallbrennereien. ©egenüber 
biefer ÜJiannigfaltigtcit ber Arbeiten überrafcht bi^3°^ tatfachlich 
befchäftigten Arbeitspflichtigen. 1922 mären inSgefamt 22598 männ* 
liehe VfUthtige in Vulgarten befchäfftgt — man beide, baß in Dcuifch* 
lanb, nach ben 3nhie n ber militärifdjen ©ingiehungen ber VortriegS* 
geit gang gering gerechnet, etwa 400000 männliche ArbeitSpflichtige 
tn grage fämen! — 13150 maren für VJegebauten unb Kulturarbeiten 
oerwenbet, 6850 für Dammbauten, für ©ifenbahnen, Anlage oon 
Vahnhöfen ufw v ber iHeft in ben obenerwähnten eingclnen Unter» 
nehmuugen. Difgiplin unb ©efunbheitSguftanb waren im allgemeinen 
gut, in iegterer Vegichung waren Jebem Departementsbüro 2 Argte 
unb eine Apotbefe beigegeben, gür bie ©rgichung unb bie Vropa* 
ganba ift eine ÜttonatSgeitfchrift unb eine Söochengcitung gegrünbet, bic 
umfonft an alle ArbeitSpfltchtigen gur Verteilung gelangt. Daneben 
hat man Verfammlungen unb ArbeitSgemeinfchaften cingcfübrt. 
©nblich hat man ben 1. Vlai als geft ber Arbeitspflichtigen beftimmt 

933aS bie finangteile Sette betrifft, fo läfet ftch bei ber Art 
ber Arbeiten, g. V. Kulturarbeiten, heute fchon ein rechncrifchcr ©e* 
winn faum feftftellen. Die bulgarifche Regierung hat trogbem 
fchäßungSweife ein Vubget aufgufteden ocrfudjt unb gelangt hief ga 
bem ©rgebniS, ba§ 220 dTtidiopcn ßcoa (Einnahmen gegenüber 
196 Vtidionen Ausgaben geftedt werben, gn ben (Einnahmen fmb, 
baS oerbient befonbere Veadjtung, 80 Sdtidionen ßeoa für ßoSfauf 
enthalten, ©erabe in ben Vubgetniitteln beS Staates wirb baS Unter* 
nehmen ber Arbeitspflicht auch in ßänbern wie Vulgaricn feine 
©rengen finben. ©S werben nur immer einige gro&e Arbeiten in 
Angriff genommen werben fännen. Auch ber Vebarf an Veamten — 
unb technifch gefchultem V^fonal — erforbert eine ähnliche Ve* 
grengung 

Die Arbeitspflicht ber grauen unb Atäbdhen fonnte bisher 
praftifch nur in gang geringem dfta&e burchgeführt werben, ba bie 
VerwenbungSmöglichfeiten noch nicht gefchaffen finb. dltan rechnete 
bei ©rlafe beS ©efeßeS mit etwa 30000 mciblichen Dienftpflichtigen. 
dJtan gog im ga|re 1922 gur tatfächlichcn Arbeit 30Ö ein! Diefe 
würben hawptfächlich in bett lanbwirtfchaftlichen Domänen mit §auS* 
wirtfehaft, ©cpügelgucht, ©emüfebau ufw. bef^äftigt. ©ine ©rweite* 
rung bet VefchäftigungSmöglichleiten erblicft bie bulgarifche '.Regierung 
lebiglid) in ber dlonerrichtung oon Schulen unb praftifchen Sehr* 
anftalten, fo ba§ hiei Oie weibliche Arbeitspflicht auf bie gortbilbungS* 
fdjulpflicht hinausläuft. Die öffentliche dReinung ift in Vulgarien 
heute fchon fehr geteilt. SEBährenb bie ßanbwirtc für bie Arbeitspflicht 
ftnb, ftehen bie VcoölCcrungSfreife ber Stätte, bie aderbingS in 
Vulgarien eine geringere dtode fpielen, ber Arbeitspflicht ablehncnb 
gegenüber, gür bie bulgarifche ©inrichtung fprechen unter Voraus* 
feßung ber bulgarifchen Verhältniffe unb beS bulgarifchen ©efeßeS 
bie folgenben ©eficbtSpunffc: 

Die Arbeitspflicht wiberfpricht nicht bem griebenSocrtrag, betont 
bie fogiale unb moralifche Vebeutung ber törperlichcn Arbeit, be* 
fchlcunigt ben öfonomifeben gortfehritt, nimmt bie ArbeitSfraft adet 
VolfSgenoffen in Anfpruch, eröffnet in ber ßoSfaufmöglicbteit eine 
neue ginangquede, förbert burch bie gentrale ßeitung ben ©ebanten 
beS ©inheitSftaateS, bereichert baS ßanb, hat ergiehertfehen ©influfc 
unb gleicht bic Klaffenunterfchicbe auS. 

Db biefe in Vulgarien feftgeftedten Vorfchläge bie ©inführunß 
ber Arbeitspflicht in einem ßanbe wie Deutfchlanb rechtfertigen, fott 
enblich tm näcbften Abfchnitt beurteilt werben. (©chluft folgt.) 


ärbtitgebtnierbätriit. 


Die Dagttng bet beutfthen gnbuftrieden. 

I. 

döir haben f^on gang furg unferen erften ©inbruef oon ber &e* 
metnfamen dRitglieberoerfammlung wiebetgegeben, bie ber fReichS* 
oetbanb ber Deutfchen Qnbuftrie unb bie Vereinigung ber 
Deutfchen Arbeitgeberperbänbe in Verlin am 26. unb 27. dRär® 
abgehalten haben, ©inige weitere dßörte feien bem DagungSbericht 
noch ootangefchidt. 
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Qebetmann roeiß, baß bie ©egeßf&ße. aroifcßen J^cßroer* «nb 
geijiginbuftrie augenblicklich einmal roiebei erßeblicße <3,döa^fe am* 
genommen haben. ©erotffe ©ptnptqme — befonßcrS Borgänge, .bie 
bet ©cßaffung ber' Pentenmarf ooranöiri^en' — .ließen roeite Streife 
glauben, bie ©cßroerinbüftne bjabe im .ÜleicßSqerbänh ber ieutfcßen 
gflbuftrie oöüig Oberßanb geroonnen, roöbei .Diejlctd^t ben intetnen 
AuSeinanbcrfeßüngen amif^en ©ttnheS unb ©eßeimtat Bücher übet 
einige Karbinaffcagen ßeütigcr 2Birt[cßaft$politif, oor allem, ben 
Preisabbau, aflau roenij ©eroießt beigemeffen mürbe. 37?art föhnte 
unter biefen Umftfinben gefpannt fein, ob bie große ©rrungenfcßafl 
eines 3ufammenfcßluffeS S u äroet inbuftrießen ©pißenoerbänben, beten 
einer bie flRänner ber gnbuftrte a i§ Unternehmer unb beren anberer 
fle als Arbeitgeber erfaßt, merbe aufreeßt erbölten bleiben tonnen, ober 
ob ber alte 3u>iefpalt aroifeßen «Ro^ftoff unb Bereblung micber auf*» 
leben merbe. «Nießt minber aber erfeßien eS ungeroiß, ob nicht oiek 
leießt in ber 2Birtfcßaft§* unb ©oaialpolitif bie fc^arfe Tonart unter 
bem ©influffe ber ©cßroetinbuftrie im gafle eines 3ufammenbletbenS 
(legen merbe. 

Ueberblictt man unter biefen ©efießtSpunften bie große Tagung 
ber gnbuftrieflen, bie, morauf in einer roarmßeraigen deinen Anfpracße 
©eßeimrat ®uiSberg am ©mpfangSabenb in begeifternben Söortcn 
binmteS, außleicß öueb baS geßlen partifulariflifcßen ©eifteS in ber 
gnbuftrie aller beutfeßen ßänber bemieS, fo muß man aunädbft feft* 
fteflen, baß bie ©inigfeit gemabrt geblieben ift. gn einer 3 e *i politi* 
feßer Hotßfpannurfg höben bie beiben glügel ber gnbuftrieflen ®ifgiplin 
befunbet. 3roar bat eS im kleinen unb ©roßen an aflerßanb ©egen* 
(äßUcßfeiten nicht gefehlt: am ©mpfangSabenb intonierte bie flNufif 
mit Vorliebe geroiffc «Eöeifen, oon benen man nicht recht mußte, ob 
man fte mehr für SReicßStagSroaßlmufif jugunften beftimmter Parteien 
halten ober ob man mehr ben ©efeßmaef bebauetn follte, mit bem in 
biefer anbeutenben STÖeife inmitten unfercr btffcßämenben SBaffenloftg** 
feit ber «INunb etroaS reiflich ooll genommen mürbe, — anbererfeitS 
batte man bie neuen politifchen Xatfacßen auch äußerlich inforoeit an*» 
erfannt, baß bie foaialbemotratifchen flNinifter Preußens ejngelabcn 
unb etfehienen maren; in ben H a uptoerßanblungen bei Krofl fang 
©eneralbireftor Bögler ein begeiftcrteS ßoblieb auf bie oofle Söirt* 
IdjaftSfreibeit unb rechtfertigte gefchicft ben KonaentrationSproaeß in 
bet gnbuftrie, mäbrcnb cinaelne Präfibialmitglicbet beS «ReießSocr* 
banbeS befanntlich mit biefem IRabifaliSmuS burchauS nicht überein* 
ftimmen unb ©ebeimrat oon Botflg roenigftenS bie «Notroenbigfeit beS 
Preisabbaus mit oielfagenber ©chärfc in feinem Referat ßeroorßob. 
Aber bie glänaenbe SKegie ber Tagung ließ boch foldje ®inge nur als 
Unterfchiebe in ben «Nuancen erfeßeinen, mäbrenb bie tieferen ©egen* 
fäße nicht an bie Oeffentlichfeit getragen mürben. ®aß bieS aller* 
ßanb beißen miU, lehrt ein ©lief auf baS parteipolitifchc ßeben, mo 
bie ßauptfäcßlicße Partei ber gnbuftrieflen foeben eine fchmere Krife 
tmrcßlebt hat, bie in ber ©rünbung einer organifierten ©onbergruppc 
innerhalb ber Partei, unb aroar unter füßrenber Beteiligung BöglcrS, 
ebenfb ihren AuSbrucf fanb mie — in ber auffaflenben Satfacße, baß 
ber jeßtge «ReicßSaußenmintfter, b§r felbft einft ©pnbifuS ber fertig* 
inbuftrieflen mar, einer Tagung fern blieb, auf ber baS roirtfcßaftS* 
poütifcße Hauptreferat feinem graftionSgenoffen Bögler anoertraut mar. 

©oll man als ©oaialreformer bebauern, baß eS nicht au einer 
neuen ©paltung gefommen ift? SEÖäre eS oielleicht beffer gemefen, 
bie überroiegenb foaialpolitifch fortfeßrittlicßere gertiginbuftrie märe 
roieber ihre eigenen SBege gegangen unb hatte Öen Berfucß gemacht, 
mit einem Seil ber ©eroerffeßaften au einer Berftänbigung auf ber 
ganaen ßinie au gelangen, hätte hingegen bie ©chmerinbuftrie foaufagen 
ihrem ©cßicffal überlaffen, einem ©cßicffal, baS über fura ober lang 
aur öußerften 3 u fpißung bet ßlaffentämpfe hatte führen müffen? ©S 
fcheint uns, baß bannt foaialpolitifch menig gemonnen märe. 2BiU 
man unter „ßlaffenbemußtfcin* ber Arbeitgeberfchaft eine ftarfe unb 
ftolae Ueberaeugung ißreS eigenen ABcrteS unb ihrer Unentbehrlichfeit 
oerfteßen, fo mirb man auch als ©oaialreformer folcßeS Beroußtfein 
nic^t gern geminbert miffen moHen, ba bie foaialen ©egen fäße nießt 
geringer, fonbem nur bitterer merben, menn bie eine ber beiben 
Parteien ben Anfcßein auftommen läßt, als gäbe fte ftch innerlich 
felbft auf: gerabe bie erfte 3eit nach ber «Reoolution mar hierfür ein 
abfchrecfenbeS Beifpiel. ©in folcßer 3 u ftanb aber fönnte leicßt bie 
golße neuer 3*tfplitterung im Arbeitgeberlager fein. 2öa8 aber 
mürbe eingetaufeßt? Bietleicht ein neues ©tuet jenes formalen foaial* 
politifchen gortfcßcittS, mie ißn bie leßten Qaßre gebracht haben, oßne 
bafe a.Uöl c itß,,ein (tarier ©eroinn an Joaiglem grieben unb fokalem 
(SthoS in ünfer.Bolf gefommen mare (gietcßoiel ob man meßr an 
bfe. Arbeitgeber* ober meßr an bie Aibeitnehmerjeite benit). $er 
^cilag, Den eine ©paltung ber Arbeitgeber ber freien, ©ntmicflung 
beS foaialenBerftänbigüngSroiÜeriS in beriRpßftoffinbuftrie oejrfeßt hätte, 
rofire oieüeicßt auf Die §)auer aueß nießt oßne läßmcnbc 2ötrfungen 


auf bie übrige Sßbuftrie ^ehlieben^. felßff menn.-bfefe auf^»gli«h^bwrcßauS 
oerftänbiguugSbereit gemefen^ märe, .©pmtß joape bip, ©paltstng bei 
mettem einem cinfeiitgen Uebergemicßt fcßroerinbi^rieXlen -?©influffc5 
oor^uaießen gemefen.^ Aher-folange e§ in ben 'beiben engperbunbenen 
inbuftrieflen ©pißenorgantfationen bem;fertigjn^ftrieflen SCe^ gdtngt, 
foaialteaftiotrarc Peigungenj be®.©(ßt©erinhuftrie in ©^.pcß-auci halten, 
ift; cS beffer * meun ber. auf, : bie aligcmeine. Petftanbigunft, mit bet 
Arbeiterfeßaft -loSmarfcßierenbe Xeil ber ©efamtinbuftrie ejft menig 
rt fura tritt",, cU& mervn er au bem. anberen Xeil ber.QnbufUieritt einen 
Abftcmb..gerät, aus.bem. biefer bann baS^ecßt aicßt, auf beit^lRücfen 
ber beutfeßen BolfSgemcinfcßcift : einen Kampf ber» Ultrarabifalen auf 
Arbeitgeber* unb pneßmerfeite bis aufS SReffer bureßaufeeßtenr gmmer 
roieber freiließ ift bie große Hauptfrage; ßaben bie ßeitungen ber 
©pißenoerbänbe genug Autorität, um fteß menig,ftenS infomeit au<ß 
gegenüber foaialreaftionären ©cßroerinbuftrieflct^ bureßaufeßen, mie 
bie ©erocrffcßaftSleitungen mit ben fommuuiftifcßen 2Ritgljebf<ßaften 
fertig merben? ©inb bie immer roieber auftaueßenben gäÜe tücl* 
fußtslofer ©eßarfmaeßerei einaelner gnbuftrieüer eben, nur ifolierte 
^ifaipltnmibngfeiten, über bie feine Aufregung lohnt, ober fönnen 
biejenigen güßrer ber gnbuftrxe, bie bie ättßerfte Kraft baranfeßen, 
ein aTbeitSgemeinftßaftlicßcS 3ufammenmirfen mit ber Arbeiterfcßaft, 
au erreichen, bie Häufung oon IRücffäflen in bie ©eiftcSoerfaffung 
beS einftigen 3 cntra loerbanbeS beutfeßer Qnbuftrteller nießt meßr 
ßintanßalten? Um bie gaßteSmenbe feßien eS faft, als gemönne bte 
©eßarfmaeßerei Oberroaffet. SERit gutem ©runbe ßaben mir bamalS 
einbringlicß gemamt, miemoßl mir ben feelifcßen iRüdfcßlag auf 
maneßen geßler, bie bie Arbeiterfcßaft auf bem Hoßepunft ißrer flRacßt 
begangen hatte, unbegreiflich au ftnben felbftoerftänblicß nießt blöbe 
genug maren- 28ir hielten eS aucß.burcßauS für gut, baß, menn aueß 
oielleicht miteiner geroiffenUnterfcßäßung berörößebeS oerftänbigungS* 
mifligen ScilS ber Unternehmer, bie babifdßen Hotßf«huflchtcr einen 
oielbeacßteten SGßarnruf an bie Oeffentlichfeit gerichtet haben, unb mer 
fieß einbilbPt, mir hätten bie ©cfaßr überfcßäßt, ber braucht nur in 
einem oon ber ©oaialbemofratic unb fogar oon ber „granffurtet 
3eitung" als politifcß oollfommen recßtsftehenb beaeießneten Blatte 
mie ©tegcrroalbS „ieutfeßem" nacßaulefen, melcße ©rbitterung bie 
«Rücffäfle in ben alten HauSherrcnftanbpunft aueß im <ßriftließ*natto* 
nalen Arbeiterlager geroeeft haben. ,2)aS ©tabium, in bem bie Ber* 
einigung S)eut(cßer Arbeitgebcroerbäobe ocrtraulicß gegen bte ©tißlich* 
tungSauSfcßüffe mobil machte, ©uggenheimer, ber boeß nießt 
ber erfte Befte ift, fonbem bem präftbium beS «ReicßSocrb.anbeS ber 
$eutf<ßen gnbuftrie angeßört, aur ©efcßeSüberttetung aufrief unb .baS 
offtgielle Organ ber Arbeitgeber einen ßoeßft bebenflicßen Auffaß gegen 
baS „mirtfcßaftSfeinbliche" «ReicßSarbeitSminifterium auS einem feßmer* 
inbuftriell orientierten Blatte fommentarloS abbruefte, mar außerft 
gefäßrlicß, lieferte ber rabifalftcn Arbeiterberoegimg unfcßäßbareS 
flRaterial unb mußte bie BeforgniS roecten, aueß ein guter £e|l ber 
befonnenen güßrer im Arbeitgeberlager merbe bie ©unft ber maeßt* 
politifeßen Konjunftur fcßonungSloS auSnußen unb obenbrein auS 
geroiffen 3crfcßungSerfcßeinungen im Arbcitncßmerlager mie a- bem 
fräftigen BMebererroacßen einer gelben Beroegung unb bem SBieber* 
aufleben ber fatßolifcßen gacßoereinSpropaganbg übergroßen «Rußen 
ateßen. 9Ran fagt oiefleießt nießt $u otel, menn man eS. für ein fo* 
aialpolitifcßeS ©lüd ßält, baß bie Arbejtgeberßeerfcßau nießt 8 SCßocßen 
früßer ftattgefunben ßat: in ber 3«uif^ßenaeit ßaben ließ bie ©eroctk 
feßaften immerhin feßon ein Mein menig roieber erßolt, befonberS. in 
ißrem ginanamefen, unb eS ßat fteß bei einaelnen Kämpfen, fo a- 
in Hagen, geaeigt, baß bie Arbeiterfcßaft meßt meßr gana fo ßilfloS 
am Boben liegt mie in ben erften SPocßen ber Deflation, ©erabe 
ber leßtere Umftanb ßat oiefleießt ©inigeS ba|u beigetragen, bie 
©teflung ber ocrftänbigungSbcreiten ^eilc in ber güßrung ber Arbeit* 
geber au ftärfen. 9Ran muß moßl beß Hiutergrunb biefer ©oatal* 
gefeßießte ber leßten ÜRonate im Auge beßalten, menn man einer 
«Rebe mie berjenigen beS H**nt o. Borftg. auf ber großen Arbeit* 
gebertagung gereeßt merben roifl. 

«Ri<ßts mürbe unS törichter erfeßeinen, alS menn mir an eine 
folcße iRebe mit Borurteilcn unb 3n)cifeln herangingen, bie ißre pofitioen 
Betenntniffe emmerten unb bamit nur ber foaialpolitifcßen flleaftion 
Aoancen maeßen fönnten. Sfloßl meinte gcfpräcßsmeife ein großer 
©cleßrter, bet ber Tagung beiroo^nte, BorflgS fliehe. bebeute bie 
„$>tMatur ber Bourgeoifie"; aber baS burftc man boeß moßl meßr 
auf bie etmaS fategorifeße, unoerbinbließe Art, mit ber ©err oon Borfig 
ferne gorberungen portrug, beateßerr alS. auf ben gnßalt’ ber in feiner 
Pöcife überrafeßenb mar unb, mi^ roir mieberßblcn möchten, {icß-oon 
einer mtrflicßen ©eßarfmaeßeret — troß eines ganafcßücßternen 
Meinen iRücffalls in baS naeß^erabe . langmeilig ftemorßene Ber* 
langen naeß # ©<ßuß ber Arbeitsrojflige* v— fernßtelt. 9CBit halten 
bie Kriftif ber Arbeitgeberfcßaft an ber jeßtgen AcbettSafcttoerorbnung; 
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foroett fie Deren Ontjalt angelt, für oödig ocrfctjlt, glauben auch, baß 
im ©cplichtüngSroefen gerabe Der oom {ReicfJSarbeitSminiftenum gulegt 
befeprittene 2öog alf eine Abroenbung oon übermäßigem BürofratiSmuS 
unb als ein 3 u 9 c *ftänbni5 an ©ebanfen, roie fie in ber „(Sozialen 
BrajiS* ftctS, am nacpbrücflicbften oon ü3rofcffoc 3inuncrmatt, heraus* 
gehoben worben flnb, geroertet gu roerben perbient. Xaß baS Xarif* 
oertragSroefen oft gu übertriebener UlioeÜierung geführt pat, liegt 
niept arf bem Onftitut beS XariioertragcS felbft, fonbern an feiner 
fehlerhaften ^anbpabung, bie bie fiopnocrcinbarung oon ben ©inbeft* 
löhnen ab* unb gu UtormaUöbnen pingebrängt ^at; auch ift bie 
XarifocrtragStecpnif nicht ber fchneücn Ausbreitung ber Xarifoec» 
cinbarungeir in ben legten QapVcn oöHig gefolgt: hier gerabe liegen 
roieptigfte Aufgaben für fogialpolitifcpe ©tubien aüet '-Beteiligten in 
nächfter 3 ci t* aber eine ncuc prinzipielle Xarifgcgncrfcpaft be§ 
ArbeitgebertümS roprbe gü unauSbenfbaren Äomplifationen führen, 
ohne fachlich etmaS gu nügen. £)ie Haltung ber Arbeitgeber gum 
Xarifocrtrag ift gur ©tunbe nicht oöflig flar, unb auch BorftgS {Referat 
Tonnte hierüber nicht gang btnrocgpelfcn. Aber bie grunbfäglichcn 
©egner fofleftioer Bcreinbarung haben fein Utecht, einen ©ann mie 
Borfig einfach für fich' gu reüamieren- Alles in allem mar feine 
>Utebe, mit ber unfere 3eit|'chrift eS ja pauptjäcplkh gu tun hat, genug 
oom fogialreformerifchen ©tunbpunft au$ fetneSrocgS re ft los 
erfreulich. Aber fie hat ein fiarfcS BefenntniS gur Qbee ber ArbeitS* 
gemeinfchaft mit ben ©croedfcpaftcn unb bie feierliche ©rflärung 
DerpringipieflenBereitfcpcift ber Arbeitgeber gur roeiteren ©itarbeit 
an fogialpolitifcpen ©aßnapmcn enthalten. Unb baS ift immer* 
hin fepon etroaS. 

®a5 ©inbefte, maS man oon ber Tagung ber Qnbuftrietlen 
fagen fann, ift, baß fie in fogialpolitifcpcr ftinfiept ben ©eg gur 
S3erftänbigung nicht erfchroert hat- Blir hoffen, baß biefer ©eg in 
einer gett, in ber bie Äräfte ber Organifationcn auf beiben ©eiten 
ftch toieber mehr als heute bie ©age halten roerben, in ber ©rfenntniS 
auf ber gangen ßinie befchrittcn roerben möge, baß, roer feinen 
Qntereffengcgner nicht überromben fann, ftch eben oerftänbigen muß. 
<53 ift fdjon manches bamit gewonnen, roenn im Augenblicf baS 
Arbeitgebertum nicht, roie man anfangs befürchten mußte, übermütig 
wirb, fonbern über ben ©lücfSfaü einiger ©ochcn ober ©onate hinaus 
bie ©rengen feiner ©acht etfennt. ®epbe. 

(©in Bericht folgt in nächfter Ulummer ) 


©ine Söarming an bie Arbeitgeber enthielt ein ©daß beS 
militärifchen Oberbefehlshabers, ©eneralS ©eeeft, oom 9. Januar 1924. 
SDarin peißt eS: 

*$ie SBieberperfteßung bet beutfdjen AJirtfdjaft roirb gu einem harten 
Äampf groifchen Atbeiigeder unb Arbeitnehmer führen. 

2>ie ßage ftellt fid) fo bat, baß bie Arbeiigeberfeite banacb firebt, 
Berlftngerung bet ArbeiiSgeit, ßopnabbau, Ablehnung beS Sd)lid)timg$« 
OetfapienS mib Aufhebung bet UrlaubSooTieile gleichgeitig ober turg nad)* 
einanbet burd)guf»pen. Bei afler Anerfennung bet Aotroenbigfeit, bie 
AtbeilSleifiuiig gu fteigem unb gu Perbilligen, liegen in bem3*itniaß ber 
Arbeitgeber feproere ©efapren befonberS polmfdjet Art. 

5)ie Arbeiierfcpaft roirb erneut in äampifießung gur SBerfSleitung 
gedrängt, unb OerpängntSooße 33aplparolen roerben geidjaffen. 3n biefer 
Sage ift eS bie $fltd}t bet StaatSautorität, eiugugteifen, roo 
bet Bogen überipannt roirb. 

3<h rrfuCbe bie getreu ©ilitärbefeplSpaber, Pon biefem ©eftdjlSpunfte 
aus mitguroirfen unb ben Arbeitgebern bei Befprechungen im engen Stceife, 
möglichft unter $erangiepung beroäprter schlichter, bie ficperen ©efahren 
iprer Xaftif für ihren 'Betrieb unb ben Staat napegulegen." 

2)er ,©X)A" oom l. ©ärg 1924, bem roir biefen ©daß entnehmen, 
bemerft htergu: 

»®S ift fdjlimm, baß fich bie Arbeitgeber erft oon ber ©ilitärgeroalt 
gu gerechter §andlung$roetfe ermahnen unb auf bie ©efapren für baS 
Staatsgefüge aufmerffam machen laffen. ©inen gleichen Borgang patten 
roir nur in ben Äriegsjnpren, in betten eine gange Aeipe oou Arbeitgebern 
ben Angefleßten bie ©epälter bis auf bie fältle unb nod) mepr fürgten, 
obgleich fie ftriegSlieferungen hatten, ©ift nad} ber Xropung be« Stell* 
oertretenben ©eneralfommatiboS mit ©utgiepung ber ftrtegsiiefetungen 
bequemten fidt bie Arbeitgeber bagu, roieber bie ooUen ©epälter gu begaplen. 

S)er ©daß ift natürlich Durch Die Aufhebung DcS militärtfehen 
AuSnahmeguftanbcS längft überholt, ©eine bleibenDe Bedeutung 
ift aber handgreiflich. 




2)ie gegenroörtige {Regelung Dev ArDeüSgeit in Der ©djtüeig 

beruht, roie roir gegenüber einigen mtßocrftänDlichen Aeußcrungen 
noch einmal feftfteüen rooüen (ogl. XXXII, 469 u XXXIII, 169), auf 
Der grunbfägltchcn Anertennung Der 48 ©tunDenrooche (Art. 40 Des 1 


BunbeSgefcgeS betr. bie Arbeit in ben gabrifen oom 18. Quni 1914 unb 
72 Quni 1919). darüber hinaus ermächtigt Art. 41 ben ©unbeSrat, 
für eingelne 3 n ^ u fTrtcn, roenn unb folange groingenbe ©rünbe * eS 
rechtfertigen, inSbefonbcre roenn burch ben Achtftunbentag bie Äon* 
furrengfähigfi’it im §inblicf auf bie in anbern ßänbern beftehenbe 
ArbeitSbauer in grage gefteflt roäre, eine wöchentliche Arbeitsbauer 
oon pöchftcnS 52 ©tunben gugulaffen. SDie oon ber BunbeSocrfamm» 
lung befchloffene, burch 93olfSabftimmung oerroorfene föeoifion wollte 
folgenben 3 u fo&i 

Art. 41. 3« 3*it«i einer aflgemeinen feproeren ©irtfcbaftSfrife Darf 
bie Arbeit im elnfchtchligen Betriebe für ben eingelnen Arbeiter roödjentlid) 
bis auf Oierunbfüufgig Stuuben auSgebepnt roerben. S>abei barf tnöeffen bie 
tägliche ArbeiiSgeit gehn Stunbcn im Xag nicht überfteigen. 3)er BunbeSrat 
entfepeibet nach Anhörung ber gentralen Arbeitgeber* unb Arbeitnepmeioerbäitbe 
barüöer, ob bie BorauSfe^ung für bie Anroeubung biefer Beftimmung oor* 
pattben fei; er erftattet über feine Befdtlüffe Bericht an bie Bunbesoerfammlung. 

3n 3 eit «n, in benen biefe BorauSfthung nicht gutrißt, fann ber 
BunbeSrat gangen 3»lmftrten ober eingelnen gabrifen eine Bertängerung ber 
roöcpetiiUchen Arbeitsbauer bis auf oierunbfünfgig Stunben geftaiten, roenn 
mib folange roidttige ©rünbe eS rechtfertigen. 

Art. 42. 2)ie SBirffamfeit biefe« ©efeeteS roirb auf brei 3apre befepränft. 
3)er BunbeSrat beftimmt ben Beginn ber 28itffamfett. 

^Serben bie Borfcpriften biefeS ©efepeS innerhalb brei fahren nicht 
burch ein neues ©efep erfept, tritt Art. 41 l ) beS gabrifgefepeS Oom 18. 3uni 
1914/27. 3«ni 1919 roieber in Äraft. 

©S fann alfo in Der ©chtocig ftatt Der 48*©tunDenrooche bie 
52 ©tunDenrooche gugelaffen werben. Bon biefer Befugnis ift feit 
fahren CoüeCtio roie auch oercingclt ©ebrauch gemacht roorben. 5)ie 
abgelehntc Uleoifion ließ formal Den Achtftunbentag beftepen, hätte 
aber tatfächltch für Die 3*it Der ©ittfchaftSfrtfe Die ©tnfiihrung DeS 
9 bis 10 ©tunbentageS für Die gefamte Önbuftrie geftattet. 


ärlieiistttarkt. Ärbcilslofigkdt unb itjre fickärapfung. 


2>le Sage beS ArieitSmdrfteS in 3)eutfd)lanb patte fiep Oon Anfang 
Auguft bis ©nbe Aooember 1923, oeranlaßt bnrd) bie inner* unb außen* 
politifchen 3 l ‘fiänbe, bie die Ularfentroeriung befdjleunigteu, ungipeuer oer* 
fcplechtert, durch bie Aiaifftabilifieruug ©nbe 'Äooentber fam ber AieOergang 
gum Stiliftanb Aach bem l. 3)e;ember ließen fid) in ber ArbeitSntarftlage 
gunädtft noch feine B fferuugSerfchetnungen erfennen, roeil bie Aadtroirfuugen 
ber 3nfl i, tion anpielten, aber ber %tefpunft ber ftrife roar für bie 3nbuitrie 
überichntten. 3’n 3anuar, gebruar unb Aläig 1924 maepte ftep eine leichte 
Befferung bemerfbar, bie lattgfam gunimmt. 

®ie im September brginneube {Rechnung nach ©olbmarfpreifen bei 
rafenbem Sturg ber B^piermarf hatte gu einem oöütgen Berftegen bet 
Äauffraft beS 3nlaubeS geführt. ®aS Steigen ber Breife über ben 3Belt» 
marfipieiS legte auch bie Ausfuhr ft iß. gnouftxie unb Raubet rourben burch 
Abfapftocfungen genöiigt, ihre Xätigfett auf bas Afinbeftmaß gu bifdjränfen. 
Unficperpeit bet ßage unb ©äuget an Betriebsfapital pinberten bie Utuer* 
nepmungen an Arbeit auf ßager in größerem Umfange. So brachte bet 
Cftober eine fataftroppale 3w»tttpme Der ArbeitSeinfchränfungen unb ©nt* 
laffungen, noch .Oeifcpärft burep bie Berorbnuug über BetritbSüißegung unb 
ArbeitSitrecfung oom 15. Oftober 1923, durch roelcpe die §£ 12—15 bet 
früheren Beftimmungen, bie ©ntlaffungSbefcpräiittingen enthielten, außer 
firaft traten. 

©nbe Aooember unb Attfang 3)egember napm bie 3 a Pl ber ArbeitS* 
lofen nod) roeiter gu, aber bie etilen 3d<hen einer Befferung geigten fiep 
in einer leichten Belebung ber Auftragseingänge. ADerbingS ließ fiep bie 
günitigere ©ntroicflung einftroeilen nur für eingelne BerufSgroeige und in 
eingelnen ©egenden feftfteßeu, audj fpielte baS beDorftepeitde IBeihnadjtSfeft 
mit Oermeprter Aacpfrage hinein. ®er roicptigfte Befferungsfaftor roar jebodj 
in ber Stabiliiierung ber ©arf gu fuepen 2)aS Bertrauen gu ber neuen 
Agäpruttg geigte fid) in aßmäplicper Auipebung ber AififopieiSanffchiäge. 
3)ie ©arfftabilifiernng führte gu einer ©rmuttgung ber Btobuftion Über*- 
panpt. Aut im befepten ©ebiet perrfdjte nach roie tor Stiße im ®irt* 
fepaftsieben. 

3nfolge ber Berfnappung ber Betriebsmittel ber beutfdjen ÜBitlfcpaft, 
ber anbalieitbeit Stocfung im ©;port unb ber ©rfcpöpfuug ber Äauifraft bes 
3nlanb?oerbrattcherS' bie bei ber feften AJäprung e»ft oöllig gum AuSdtucf 
fam, fonute bie Befferung nur lattgfam fovtfepreiten. 2rop einer B*dS* 
fenfung, bie auf BeibiÜigung ber ©eftepungsfuften burd) gottfaß der Ätfifo* 
gufcpläge gurttcfgufüpreit ift, hielten fiep die Breife im BerpällniS gu ber 
Betarmuttg dcS Berbraud)erS gu pod), um bie Aacpfrage erpeblicp gu fteigem. 
3)ie e ftc rociiergreifenbe Befferung betraf baS BefletduitgS*, baS AapruttgS* 
und ©enußmittelgeroerbe unb bie SeytilsSubuftrie. S)ie Scproerinbuftrie 
erfupr nur eine geiingfügige Xeilbelebuug. 3n Den Betrieben, die weniger 
für ben unmittelbaren Berbraucp beS 3>»lanbeS arbeiten, fonbern auf Aus** 
fuhr angemiefen find, ift burch Äreditfnapppeit uub geminderte Ausfuhr* 
möglicpfeit infolge ber popen 3nlanbSpreife bie ßage beS ArbeitSmarfteS 
roeniger günftig. 


l ) 3* Spalte 169 ift oecfcpentlih Art. 40 gebtu.fi rojoe.t. 
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3m Rlärg lue# enblidj bie ßauffraft beS gnianbe« für bie meiften 
©eroetbegweige eine mäßige Sunapme auf, bod) pat bie Racbfrage bet Sanb* 
roirtfdjaft burd) Berfnappung ber Betriebsmittel abgenommen. gm all* 
gemeinen panbelt eS fid) um Befieflungeu be« tpanbel«, bet fid) einbeden muß 
2>ie 3unapme* unb Abnahmebewegiing bet ©rroerbSlofigfeit geigen bie 
folgenben 3'ff etn & CT HauptuntetfitißungSempfänger bei bet ©twerbSlofen* 
fürforge (ab 1. 3)iär^ 1923 ohne befeßte« ©ebiet). 


1923 



Februar 

Rlärg 

April 

Rtai 

guni 

3«u 

Dnögef. 

190.008 

222.410 

266.966 

253.529 

185.982 

139.016 

Oltänner 

165.089 

188.675 

223.696 

211.863 

152.081 

111.457 

ixrau m 

24.919 

33.735 

43.270 

41.666 

33.901 

27.559 




1923 



1924 


Auguft 

Seplbr. 

Dftober 

| RoOember 

3)egembet 

’ ganuar 


249.192 

534.360 

954.664 

1.475.194 

1.533.765 

1.430.838 

JRänner 

| 202.512 

439.364 

784.690 

1.191.983 

1273.103 

1.249.707 

grauen 

, 466.80 

94.996 

169.974 

283.211 

260.662 

181.131 


5)anad) erreichte bie 3 a ^ bet unterftüßten ©rwerbSlofen ihren Höpepunft 
im 3)egember 1923 mit runb l l / s Millionen ©rwerbSlofen. 

Rad) bet Statifti! bet Arbeiierfacpoerbäube waren am 26. ganuat 1924 
in ben 36 bericptenben Berbänben non 4365132 Blitgliebern 1158586 
arbeitslos, ba« ifi 26,5% (28, 2 % im Bormonat). 

Rad) ben leßteu Reibungen hoben am 15 f^ebtuat 1924 1302270 
BoflerwerbSlofe, 257840 Jit'nrgaibeiter unb 1474 535 Familienangehörige 
©iroerbslofenunterfiüßung empfangen 5)ie 3 a hl ber unterftüßten ouQ* 
erwerbsloieu Riämier beträgt runb bas Achtfache bet weiblichen ©rwerbsloien: 
am 15. F*& r u Q t: ftar.ben 1156378 Biäunern 145fc92 Flauen gegenüber. 

Am I. Rtärg würben 1 176873 BollerWerbSlofe unterftüßt, bereit 
3af)l in ber etften Btärgpälfte fcbäßungsroeiie auf 989000' gefunfen ift, 
da« bebeutet alfo eine Abitanme bet ©rwetbsiofenjiffer feil ihrem nöpepunft 
im 2)egembet um runb 550000. 2)ie 3 a ^ unterftüßten fturgarbeiter 
betrug am 1. Rtärg 143696 

$ie AttSführungSoerorbnung gur Berorbnung über ©rwerbSlofen- 
für|«ge oont 13. SRärg 1924 ertlärt in Anifd 1 al« beiiragsfrei eine 
Bejcbäfiiguug in bet Saab* ober For)twirifd)ait, wenn ber Bifcpaftigte gwar 
roährenb eines XeileS be« gapre« al« Arbeitnehmer tätig, außerbem aber 
©igemümer ober ^iacbter land* ober forftwictfcpaftltdien ©runbbefiße« oon 
foldjer ©»Öße ift, baß er Poti beffen ©itrag mit feinen Angehörigen in ber 
$>aupifad)e leben fann 

Beitragsfrei ift ferner, wer auf ©runb eine« Arbeitsertrag« Oon 
minbeften« einjähriger $auer ober auf unbeftimmie 3 e ‘ l befctiäftigt wirb, 
fpfem ihm ohne wichtigen ©runb nur unter ©mhaliung einer StüubigungS* 
frift oon minbeften« fedj« Monaten gefünbigt werben barf. 2>ie Befreiung 
erlifcpt fedtS Monate oot bem Xage, au bem ba« BefdjäftignngSoeröälmis 
burd) 3eitablauf ober friftmäßige Äünbigung beenbet wirb. BeitragSfrei ift 
aud) eine Befcpäftigung, bie ber ©begatte ober ein Abfömmling einer ber 
in Artifel 1 genannten Betonen, mit benen er in häuslicher ©emeinfd).ift 
lebt, wäbmtb eine« XeileS be§ ^apreS in ber ßanb* ober Forftwiitfcpajt 
auf übt. 3)ic|e Befreiung tritt and) bann ein, wenn bie genannten Betonen, 
mit benen ihr ©begatte ober Abfömmling in häuslicher ©eineinfcbnft lebt, 
gwar nidjt felbft als Arbeitnehmer tätig finb, im übrigen aber bie BorauS* 
feßungen beS ArtifelS 1 erfüllen. 


SojtaIi>tr|i(t)en»!tg. 


3«r 93erfidjerung Der in öffentlichen $ienften befdjSflfQtcn Be* 
amten linD Angeftellicn ftnb im Hiublid auf bie Abbaumaßnahmen 
neue Beftimmungen ergangen, ©efanntlicp höben ftd) für bie abge* 
bauten Beamten unb 2)auerangefMlten mit AuSftdpt auf Ruhegehalt 
baburch erhebliche Nachteile ergeben, bafe fte einerfeitS oon ber Ange* 
ftcntenoerftcherung befreit roaren unb ihnen anbrerfeit« infolge be§ 
Abbaus auch bie Anroartfchaft auf Ruhegehalt berloren geht. 

@§ ftnb für biefe ©erfonen für bie 3eit ihrer ©efchäfdgung ©eü 
träge ber entfprechenben ©ehaltSflaffe gu oermenben, bi« gum 31. S)e* 
jcmber 1923 ©etträge ber ©ehaltSflaffc A. ®ie .©eiträge gelten al§ 
Pflichtbeiträge; ber ©intrttt beS ©erftdherungSfaüeS fteht ber Rachcnt* 
richtung oon ©eiträgen bis gu biefem 3eitpunft nicht entgegen. (So* 
lange bie ©erfonen Anfpruch auf SBartegelb haben ober ihnen Ruhe** 
geaalt gugeHchert ift, unterbleibt biefe ©eitragSentrichtung. 

treten bisher oerflcherungSpflichtige ©erfonen in ein oerfiche* 
rungsfreies ©efchüftigungSocrhältniS alS©eamte ober 3)auerangefteÜte, 
fo finb, toenn fie in ben Ruheftanb oerfe^t toerben ober mit hinter* 
laffung anfpruchSberei^tigfec Hinterbliebener ftarben, oom ©crfi(he' 


rungsträger 80 % ber feit bem 1. 3anuar 1924 entrichteten ©etträge 
an ben ©erficherten refp. bie äöitroe ober bie Äinber untsr 18 fahren 
auSgugahlen. 

©ntfprechenbe Anorbnungen finb für bie Qnoalibenoerfiche* 
rung ergangen. 

$U ©erorlmnttg über Die ©erbienft* unb ©intommenSgrenge, 
<&ruttbidhne unb (Sterbegelb in ber ftranfenoetfitberung oom 

29. gebruar 1924 fegt bie ©erbienftgrenge für bie Angefteüten auf 
2400 ©Rt. jährlich feft (oot bem Erlege 2500 3R, gulegt 1500 ©l.). 
S)ie ©efamtcinfommenSgrenge für ben freimiüigen ©ettritt ift auf 
1800 ÜJt. (bisher 600 ©l.) erhöht, gür ben ©runblohn ift ber 5 ©Rt. 
täglich nicht überfchreitenbe ©ntgelt gu bcrücfrichtigen. $>äS ©terbe* 
gelb tann auf 50 ©2ft. feftgefeßt toerben. 


äUgmcint tt)ot)t|fat)rlspflege. 


Roth einmal gur Frage ber Behandlung ber ©rftattungSanfprüche beS 
alten Recht« nach ber Berorbnung über bie gürforgepflicht. 

Bon grip'Ruppert, DberrcgierungSrat im Reidjsminiftcrium beS 3nnexn, 
Berlin. 

3n meinem auf Spatle 284 ber Sogtalen Broi'i« öeröffentlidjten Auffap 
Über bie oorbegeichnele Frage habe ich unter 3>ffer 2 oorlepter Abfap darauf 
hiugewiefen, baß ber auf ©runb ber FÜtion beS § 36 Abf. 2 FB. gu 
ermitnlnbe Berbanb, ber bei bem Por bem 1. April 1924 liegeubeu ©mtrilt 
ber HtifSbebürftigfeit bl« gum 1. April 1924 uad) ber Berorbnung enb® 
gülttg oerpflidjtet gewefen wäre, oerfepieben fein fönne oon bem nad) bem 
1. April 1924 auf ©runb ber Berorbnung enbgültig oerpflichteten Betbanbe, 
ba Iper nicht ber Por bem 1. April 1924 liegenbe ©intritt bei Htlfsbebürfiigteit, 
jonbern ber ©intritt ber HUfabebürfiigfeit im Sinne ber Berorbnung, nämlich 
ber 1. April 1924, mafegebenb fein müffe (gu Dgl. bie oon mir jüt richtig 
gehaltene ©nifcheibuitg ber unter 3tff« 1 Abf 1 meine« Auffape« behanbelten 
Zweifelsfrage), gd) habe h^ran bie Schtußforbeiung gefitüpjt, baß tu blefen 
Fäüen ber tfwetf Oe« § 36 Abf. 2 nicht erreicht weibe, mii anöeteu ©orten, Daß 
oer bi« gum 1. April 1924 nad) ber F‘Hton &e« § 36 Abf. 2 guftänoige Ber* 
baub mii bem oon ihm bi« gum 1. April 1924 aufgewenbettn Äoften einer 
nach allem Recht ooriäufigen Füifotge belaftet bleiben müfje, obwohl für 
benfelben Bfl^faß uad) oem 1. April 1924 nicht er, fpnberit ein anderer 
Berbanb titbgül ig oerpflichiet wäre. Bef biefem ©rgebuis möchte ich jedod) 
nach erneuter B‘üfung nicht oerbleiben. ®em ©runbgvbanfen beS § 3<> Abf. 2, 
baß ber auf ©runb beS neuen Rech'« nad) bem 1. April 1924 enbgültig 
oerpfliebtete Berbanb aud) bie Pon ihm ooc bem 1. April 1924 aufgewenbeten 
Äofien einer nach ^ e ä)t ooriäufigen Fürforge enbgültig gu tragen hat, 
bürfte e« oielmehr entfprechen, baß ber nach ber Fituon beS §36 Abf. 2 endgültig 
üeipflidnt te Berbanb mit den Soften einer nach altem R.'djt ooriäufigen gftrfiorge 
nur belaftet bleibt, wenn er nad) neuem Red)t aud) nad) bem 1. April 1924 
enbgültig oerpflieptet ift (gu Dgl. da« folgende Beifpiel Rr. 1) und daß er, 
jo weit die« nicht gutrifft, ©rfap Oertangen fann (Beifpiel Rr. 2). Anderer* 
feit« wird au« dem Qwdt de« § 36 Abf. 2 die für die B ia £*$ oorauS* 
ficptlid) fehr wefentlidte Forderung gu giepen fein, baß der nad) dem 1. April 
1924 guitänbige Berbanb die oon ipm für benfelben Bfl e fl e f fl Ü öi« gum 
1. April 1924 aufgewenbeten Ätoften einer nach altem Recht ooriäufigen 
Fürforge gu tragen h at / flU dj toenn er nad) t'er FÜttan de« § 36 Abf. 2 
für die Zeit üor dem 1. April 1924 nidjt enbgültig oerpfltcbtet gewefen wäre 
(*u ogl. da« folgende Beifpiel 3). 2)iefe ©rgebniffe führen gu dem ©rund* 
faß, daß der bisher Oorläufig oerpflid)iete Bei band mit den Äoften der oor* 
läufigen Fürforge belaftet bleibt, fofern er auf ©rund de« neuen Rechte« 
endgültig oerpflid)tet # ifi" (uiept „wäre"). 

Bei!piel_Rr. ; l: 

X hatte feit ©intritt ber HUfS&ebttrfiigfeit ö m l.ganuar 1924 über ben 
1. April 1924 hinaus al« fongejeßt hilfSbebürdig feiuen gewöhnlichen Auf* 
enthalt in A. Seinen UnterfiüßuugSmof)nftß halte er am 1. ganuar 1924 
in B. Racp bem U.28 ©. war ber OrtSarmenüerband be« Orte« A. bi« 
gum 1. April 1924 oorläufig oerpflichtet, er hat nad) bem U.©.©. einen ©t* 
ftaitungsanfprud) gegen ben CrtSarimnoerbaub be« Orte« ©. 5)er Begirfs* 
fürforgeuetband de« Örte« A. wäre uad) den Bcftimmungen der Beiordnung 
bei ©intritt bet HilfSbebürftigfeit al« BegirfSittrforgeOcrbanb de« gewöhn* 
liehen Aufenthalte« bt« gum 1. April 1924 enbgüliig oerpfUcptet gewefen. 
©r ift auch nad) bem 1. April 1924 gemäß der Berorbnung au« dem gleichen 
©runde enbgültig üerpflicptet. ©r oertiert daher ben ©rftattungsanfprud) 
gegen den Begirfs fürforgeuetband de« Orte« B. 

Beifpiel Rr. 2: . 

$>a« in A am 31. Auguft 1923 gebotene uneheliche Äinb einer ßanb* 
fiteiepertn (landarm) ift feil feiner ©eburt übet ben l. April 1924 h‘nau« 
fortgefefet hilfsbebüritig. ©S würbe unmittelbar nach feinet ©ebuit in einer 
Bflegeitette in A. untergebracht, wo e« fiep am 1- April 1924 nod) befinbet. 
S)ie Rtutier patte im 10. Rtonat oot ber ©ibrtrt ipren leßten gewöhnlichen 
Aufenthalt in A. Racp bem U.© ©. ift ber OctSatmenOeibnnb be« Orte« A. 
bi«’ gum 1. April 1924 oorläufig OeipfHcptet, et pat nad) bem U.© © einen 
©rfiattungSanfprud) gegen feinen ßnubarmenoerbanb. Rad) ber Fititon be« 
§ 36 Abf. 2 wäre bei BetfrtSfürforgeoerbanb be« Orte« A gemäß § 8 Abf_ 1 
bis gum 1. April 1924 enbgültig 0erpfIid):et gewefen Racp bem 1. April 1924 
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Ife be?,%nbe«füifqtftfü^t3a»b .ic^Drte« S^tt» t>aS- lanib^lf^Oebttrfttge Kinb 
ieui«n lefcten. 4Qlfäd)li4«n Aufenthalt porijer Unterbringung iit her pflege* 
Wefle’-^aite (§ 9 Abf. 3), enbgültig uerpfLi^tct; § 8 9lp[. 1 fommt Had) ben 
Ausführungen untn: r Ziffer 1 .^Abf, 1 meine« früheren, AuffapeS nicht ; i# 
betracht, Skt.^itfdfüilörfleperbaHb beSJürteS 91. be^öft feinen (JrftattuugS* 
öJifptiüb gegen frinejt ÄmbeSfürfargeoerbcmb. *^t roar groat nod) bet gilt io« 
br£ ^ 36, Abf. 2. bi$ guro-.1, April,10*24 ^njbgtUtig,: oetpfydjtri;; nad) bem 
l. April ,49ä4 iji ..aber pi<$t • er, 5 fpnber« ,|«mi ,jöcrntesfürfarge öetbonb»enb^ 
pi(g ^rpflj^«l T!!0 , ...; ;.,... r ,. \ - . ; ;\ , , . 

■■■:: • *’/ • ’ * 
,i: '©in bei bet SÄUttet beftribltcbeS,a’ttt 1. Afrguft 1903 geborenes un* 
Ä&efic&es ftfnfr ift feit Per ©ebiirt übet ben 1. April 1924 fjifiouS fortgefeßt 
hrlfSbebtitflig ©S hatte roäbr p nb biefer geit feinen gewöhnlichen Aufenthalt 
in 91.; bie 9Rutter hatte ihren UnterfiÜpmtgSioobnftli am 1. Auguft 1923 in 
93. 3&r lebtet gewöhnlicher Aufenthalt im IO. 9Honat por bet ©eburt war 
©. T Nach bem 11 98.©. roat bet DriSärntenperbanb beS OrteS A. bi« gum 
I April 1924 Porlftufig Perpfttcbtet, et bat nad) bent U. 923 ©. einen ©r* 
ftattungSanfpruch gegen ben CrtSarmenPerbanb beS OrteS ©. Nach ben 
©eiitmmunpen bet 'öerotbnung (§8 9lbf. 1) toäre bet 93egtrfSfüiforgePerbanb 
beS OrteS ©. für bie 3eit bis gum 1. April 1924 enbgültig Perpflichiet ge* 
rocfert. Nad) bem 1. April 1924 ift bet ©egirfSfttrforgeperbanb beS OtteS 91. 
alS berjenige beS gewöhnlichen Aufenthaltes obet bet gamiltenwohnung beS 
KinbeS am 1. April 1924 enbgüliig Perpflichtet; § 8 Abf. 1 fonunt hier 
nad) ben Ausführungen unter Ziffer 1 3lbf. 1 meines ftüheren AuffapeS 
nicht in '-Betracht. Der ©egirtefürfotgePerbanb beS OrteS 91 öcrliert feinen 
©tfiattungSnnfpmd), obwohl nadj bet giftton beS § 36 9tbf. 2 Pot bem 
1. April 1924 nicht et, fonbem bet 93egtrfSfürforgeoerbanb beS OtteS ©. 
enbgültig oerpflichtet geroefen wäre. 

©enterft fei noch, bafj ein früherer ©ntroitrf bet 93erorbnung ben 
©runbgebanfen beS § 36 9lbf. 2 in folgenber gafiung braute: 

„Auerfannte obet redüSfräfiig ieftgefteßle Anfprttdje bteiben 6e* 
flehen, es fei benn, bag bet forbernbe 93erbanb nach ben Öefiimmungen 
biefer 9?etorbnung felbft enbgültig öerpfltdjlet ift." 
liefet Umftanb legi bie Vermutung nabe, baß bei ber lebten 3)nrcb* 
ficht beS Wortlautes bet 9Jetorbnung, bie roegen beS brol)enben Ablaufs bet 
iJrtft beS ©nnädjtigunpSgefetjeS mit befonberet ©ile oorgenommen roetben 
mufete,, im § 36 9lb{ 2 baS Wort „roäre“ Perfebenllicb nid)t burth „ift" 
erfefct roorben iftl $top bet unglüdlidjcn Raffung bet 93orfchttft ift inbeffen 
bcr oon ihr Perfolgte gnutf mit auSreidjenber 3)eutlid)feit gum 9luSbmd 
gefommen. 35ie obigen Ausführungen, bie oon biefem 3 n>ccfe ouSgehen, 
büiften über bie ungiüdlidje Raffung binroegfjelfen unb eine genügenbe 93e* 
gtünbung für ©rgebniffe bieten, bie groar nid)t bei budjftäblidjer, roohl aber 
bei finngemäBet Auslegung ber SDorfdjrift in PoOem Umfange gu bem 
führen, roaS bie 33orfd)rift lebten ©nbeS geroollt hat, nämlid) gu einem 
Abbau bet fdjroebenben Streitigfeiten beS alten 92ediieS. 


Ptntf^er Pertiit für öffentliche nnö firinate ^iitforge. 


^cr 88. ®eutf(hit in grantfurt. 

93on ^enni ßct)mann, SBeimar. 

III. (Sortfcöung.) 

5)er groeite £etl bet granffurter ©eratmtgen übet bie gftrforge* 
oerorbnung galt bet praftifeben ^)ur<bfübrung ber 93erorbnung, übet 
bie ©tabtrat £eimerid)*9lürnbcrg pom ©tanbpunft beS ftäbtifeben, 
ßanbrat Dr. Ärad)treibe bcs länblidjen ^ürfotgeroefenS referierte. 
S)ic 93orf<bläge für bie praftifebe ^iirdbfü^rurtg waren oielfad) 
ber Organifation, bie man oiefleifbt ni<bt nur örtlich, fonbem bureb 
lanbcSrecbtlicbe AuSfübrungSbeftimmungen regeln tönnte, unb nicht 
feiten allgemeiner fftatur unb nicht eben oon bcr bureb &i c ijürforgc* 
ocrorbnung bebingten Neuregelung abhängig. ®agu mürbe t<b bie 
^eimertcb’tcbe gnntbfägiicbe ^orberung rechnen, ©crufS* unb Arbeit* 
fürforge nicht in bie Arbeitsämter, fonbem in bie ftürforgeämtet ein* 
gugltebern. $)iefe 3roeige btlben fchon b^t felbftoerftänblicb einen 
ieil ber gürforge, in ber ©cbmcrbefchäbigtenfürforge bei ©ntlaffung, 
Unterbringung ufro. Aber anbretfeitS flehen ftc in einem fo innigen 
Bufammenhang mit ber Aufgabe bcr Arbeitsämter, ba& man He faum 
gang oon biefer abtrennen fann, unb -e§ märe oielleicbt günftig, roenn 
eine beftimmte f^orm ber 3 u f Qmmen o r b c it oon gürforgeamt unb 
Arbeitsamt gefunben roerben fönnte. Nicht ohne ^ntereffe ift bie 
^eimerifch'fche ©tatiftif über bie burch bie neue einheitliche 3ufammen* 
faffung ber 92öohlfohrt§pflege gu evmartenbe ©rfparniS. ®r glaubt, 
fünftig anftcUe oon 170 ©camten (ohne gürforgerinnen) nur 140 gu 
benötigen, gut bie ßriegSfürforgc münfebt er gut ©rgängung, teil* 
meife gum @rfa{j ber biSb^ngen beamteten Arbeit, bie (SinfteUung 
cbrepamtlichet Arbeiter. ®a§ AuSfchufemefen ift gu oereinfacben. ^r 
münfeht in ben SöoblfabrtSbe^irfen Ausfcbüffe, über benen ßrcisftetlen, 
bann bcr ^auptauSfchufe Uegterer foß ft<b als eine aus <5Je* 

meinbeoertretem unb ©emcinbeangchörigeu gemifebte Deputation 
barfteüen. Der ©egirfSauSfcbug foü fein (Statfecht hoben. ®5 ift 
fraglich, ob biefer Auffaffung, nicht ai\ manchen ©teilen Söiberftänbc 


entgegengefeöt iperben, ebenfo roie ber meiteren, bp§. nicht notmenbiger- 
ta^ife aüe Qntereffentengruppen in ben ©cgirfSauSfcbüffen oertreten 
fein müffen. Die fffiibcrftänbe beut gegen bie ^ürforgeoerorbnung 
gehen jo bo<b mefentltch au§ oon öntcreffcnteftgruppen, bie burch bie 
©ereinbeitlichmtg beeinträchtigt gu werben fürchten. Dtefer ©efahe 
geftonüber ftellte ber Ncferent ben ©runbfatj auf: fNaterieUe 93er* 
einfgthungr Ntonnigfaltigfeit in ber ©ehapblung ber iSingelfäQe.. . 

. - Reimer ich betonte bann weiter ben 3öert gehobener probuftioer 
gürforge^ tnSbefonberc ben gehobener Jltnberfürforge, Auch h^r weift 
bie $rajci£ ber 5lriegSbefchäbigten* unb ^>intcrbliebenenfürfotge all¬ 
gemein gu beichreitenbe ilege. Die ©egeichnung „Armenpflege" follte 
überhaupt fallim. — (Srfchrccfcnb ift bie ©tatiftif über ben Umfang 
ber ©UfSbebürftigfeit. gn 34 ©täbten ftnb 33% bcr ©eoölferung in 
gürforge, in manchen ©täbten beS befegten ©ebietS 50, 60 bis 75%. — 
Nach Nieinunö be§ ^Referenten beftehen moralifchc ©ebenfen gegen 
Ntaffenfpeifungen. ©in gro&er Deil ber meitreichenbcn ©ilfSbebürftig- 
feit ift bürch bie SBohnungSnot ocrfchulbet. ©te macht oiele gälle 
unfanierbar. 

9Cöenn bei $ et m er ich fiarf bie ©elbftoerwaltung ber ©tobte 
unb ihrer gürforgeoerbänbe inSbefonbere auf Negelung praftif^er 
gragen ber Arbeitsteilung heroortrat, fo mar bem gegenüber intereffant, 
bafe ein anberer ftäbtifeber ©ertreter, ©ürgermeifter Klein*©tuttgart, 
in bem § 5 ber gürforgeoerorbnung, ber bem gürforgeoerbanb baS 
Necht gibt, eingclne feiner Aufgaben ©erbänben ober ©inrichtungen 
ber freien 9BohlfahrtSpflege mit ihrem •©inocrftänbmS gu übertragen, 
eine Ueberfteigcrung beS ©cgriffS ber ©elbftoerwaltung erbltcft. ©r 
führte freilich nicht gang fiar auS, ob er btefe ©efugniS ber Ueber* 
tragung gang ben ßänbem oorbehalten wiffen will ober oielleicht 
bie 3ofi^toung beS fianbcS obligatorifch machen, bie ftd) nach bem 
§ 5 baS 2anb nur oorbehalten fann, ob alfo eine Nhi&oorfcbrift 
an bie ©teile ber ©olloorfchrift treten foU. Der ©egenfag gwifchen 
ben beiben Auffaffungen — im ©innc lofaler Negelung praftifchcr 
ArbeitSfragerr fprachen fleh auch änbere ftäbtifche ©ertreter aus — ift 
oielleicht nicht fo gro§, wie er erfeheint, wenn man bic ©erfdjicbcn* 
artigfeit ber ©erbänbe ober ©inridjtungen tnS Auge fagt, an welche 
Uebertragungen in gragc fommen. ©ei Uebertragungen an ©er- 
einigungen ober ©inridjtungen rein ober oormiegenb örtlicher Natur 
wirb eS^ angegeigt fein, ben ©täbten freie §anb gu laffen unb bie 
©ntfeheibung bei ihren gürforgeoerbänben gu beiaffen. §anbelt eS 
ftch bagegen um Uebertragungen, bie über ben Nahmen beS Oertlichen 
binattSgehen, fo wirb man Klein barin beipflichten, bafj hto bie 
©elbftoerwaltung nicht überfteigert wirb unb bie ßänber baS Ueber* 
tragungSrecht haben. 

Ueber bie grage ber ©egtehungen unb Abgrcngung gwifchen 
öffentlicher unb freier ©Wohlfahrtspflege erhob ftch wieber ein DiSput, 
ber immerhin gebäntpfter flang als in anberen gahren. ©S fei bod) 
einmal gefagt, bag biefe wie febe gragc ber 3wfommenarbeit wefent* 
lieh auch eine ©erfonenfrage ift. ©eeignete taftoofle, gum ©erftänbnis 
bereite ©erfönlichfciten auf ©eiten bcr öffentlichen wie ber freien 
©Wohlfahrtspflege ftnbcn bie ©Wege bcr 3wfammenarbett. ©ei anberen 
entftehen üRigheüigfeitcn, auch wenn eS fleh nur um 3afammenarbett 
oon ©teilen ber freien ©Wohlfahrtspflege untereinanber hanbelt. 2Ran 
foHtc beShalb biefe ©treitfrage enbltch gut Nuhe fommen laffen. 

Dberbürgermeifter ©uno*$agen min für Nentenempfänger ein 
höheres ©tag ber SebenShaltung oorgefchen wiffen. AIS §ö<hftma§ 
bcr Armenpflege erachtet er baS ÜRinbeftmag beS ArbeitSoerbienfteS. 
©haritaSbireftor ©em4e wünfeht befonberS bie ßinie ber ©elbfthilfe 
in ber gürforge ftärtcr herausgearbeitet. 

AuS bem Kronftfdjen Nefcrat gur länblichen gürforge fei 
heroorgehoben, bag er für bie länblichen KretSauSfchüffe bie ©Jögltch* 
feit bcr Delegation mit ©WeifungSbefugniS an bie ©emetnben wünfeht. 
©efonberen fcert legt er ber allgemeinen gamtltcnfürforge bei, bie 
auch ftnangiell günftig ift. ©Wo eS möglich ift, foUen Darlehen an* 
ftiHe oon Unterftügungen gegeben werben. ©S ift bie§ baS ©ringip, 
baS oor mehr als einem ©lenfdjenalter ber ©rünbung beS ©erliner 
©ereinS gegen ©erarmung unb ©ettelei gu ©runbe lag, unb ift fid)t* 
H<h feit längerem in ber AuSgeftaltung bcr gürforge bebauerlich in 
ben ^>intcrgrunb getreten. Diefe freie gorm be§ gewährten Darlehens 
ift fraglos bet NücferftattungSpflicht, wie fte bie gürforgeoerorbnung 
oorfieht, oorgugiehen. — gür ben Kenner länbltcher ©erbältniffe war 
in ben Kronftfchen Ausführungen ber §inwciS auf ©chaffung ge* 
trennter §etme oon ©elang. ©s ift burchauS unguläffig (fommt abet 
nicht nur auf bem ßanbe oor), bag Kinber unb gugenbli^e mit 
©agabunben unb fogar mit ©roftituierten 1 gufammen untergebtad# 
wetbtn. 

3 UT ! ®rcfüng ber fünftigen Koften wirb nach SRctmwö beS 
Neferemen bie ©rhebung einer KreiSumlage nicht gu umgehen feirt. 
25% 3uf<hug follen bann auf ben Kreis entfallen. Anträge, bic 
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efne Red)t$üerfolgung bedingen, füllen den 5trei§au5{cl)üffen oorgelegt 
werben. Die V^chroerdeau$fd)ü|Te foHen mit fogial Erfahrenen de¬ 
fekt werben. 

Der § 6 ber gürforgcoerordnimg bedingt durd) feine Unb& 
ftimmtheft eine ©efabr. Art und üRaß ber gürforge beftimrtrt bana# 
im Rahmen reidjSrecbtlicfar Vorfdjriften ba$ ßanb. Die RelcbS- 
regierung-fahn (Sntnbfäfa drüber oufftcUen. Eine aHußoorfdjnft 
auf Erlaß fold)cr Erunblinien liegt alfo für baS Reid) : iiid)t oor. 
Da bie gürforgeoerorbnung am 1. -Sprit in Straft tritt, fo [teilen 
cihftwetleii in ©aft bie ßähber ihre AuSführungSbeftinunungen auf, 
bie non ben Regierungen felbft teilweife nur als oorlöufige angefeben 
werben, Eine große Vuntfdjectigfeit ift gu befürchten, oiefleicht größer, 
al§ ftc burcb lotale Vcrfchicbenheiten bebingt wirb. Um fo banfenS* 
werter ift bie burcb Ur. iPolligfcit auf ber granffurter Tagung auS- 
gegebene Aufftedung oon Richtlinien mit ausführlicher '«Begründung, 
auf bie id) bereits ^tnn>icS. Vlenn §crr Rliniftcrialdireftor Ritter 
oom ReidjSarbeitSminiftcrium b eroo rbob, baß tbeoretifebe gragen 
gefefceStccbmfcb nicht gwcifelSfrei gclöft werben fönnen, fonbem bie 
gauftüberfcjjung beS VibelwortS an ben Veginn feiner Darlegungen 
[teilte: „gm Anfang war bie Dat", fo wirb man baS als freubigen 
Apped gur ßeifiung gern begrüßen, — aber gauft fdjwanfte gwifeben 
oerfebiebenen DÖiebergaben beS gried)ifd)en Xöyos. Er febrieb auch: 
„gm Anfang war ber Sinn", unb baS bot für jede EefefaStecbnif 
©eltung. Die Dat wirb febr oerfebiebenartig in bie ©vfebeinung 
treten, unb eS wirb babureb eine Verwirrung ber Vegriffc unb Rechts* 
unficberbeit entfteben, wenn ber Sinn nicht wefenSflar beroorlcucbtet. 
Deshalb ift an gweifelhaften Steden eben Cläre Ergängung burcb 
einbeitlicbe Richtlinien beS Reiches nötig. 


JUttelftonbafurforge. 


©elöculweriung tmb SHfiutigSoermbgeit auf ©rund ber Auf* 
wertungSoerorbnung unb ber allgemeinen RecbtägrunbfSge. 

Don Dr. Alejanber $biIip§born, Verlin, SpnbifuS beS Reichs- 
oerbanbeS ber prioaten gemeinnügigen Uranien« unb ^3flegeanftaltcn 
DeutfcblanbS. 

II. (Schluß.) 

3. Vereinbarungen über bie Aufwertung, bie bereits getroffen ftnb, 

Meißen unberührt unb ftnb auch in gufunft guläffig. ©3 fann alfo ein 
höherer ober nichtigerer Rennbetrag ober Vroaenifag Dereinbart werben, bodj 
nimmt ber AufwertungSbetrag, foweit er ben Sag oon 15°/ 0 » 4 beS ©olbmarf* 
betrageS ttberfebreitet, an bem btnglid)en Range beS aufgewerielen Rechtes, 
waS foitft ber gall ift, nicht teil. - 

gn ben gäflen, wo ber ©läubiger bei Rfitfnabme beS VetrageS [ich 
feine Rechte Dorbehalten hot, ift ber Scßulbner nunmehr gur ©thöhung bis 
gu 15°/ 0 beS ©ol&inatfbelrageS verpflichtet. ftat umgefetjrt ber ©läubiger 
bereits mehr erhalten, fo ift er nur bann gur Rücfgahlung perpflichtet, wenn 
noch leine endgültige Vereinbarung getroffen war. 

§at ber ©läubiger, ohne fich feine Rechte Dorgubeljalten, bie ßöfdjung 
ber ^bpothet bewilligt ober bie gahlung ber SdjulbOerfcbrtibung angenommen, 
fo fann er feine Aufwertung mehr perlangen. § 11 ber Verordnung fagt 
hierüber folgenbeS: „§at ber ©läubiger, ohne fich feine Rechte oorgubetjalten, 
in ben gälten beS § 1 Abf. 0, B'ff« 1—3, bie ßöfcf)ung beS Rechtes be¬ 
willigt, in ben gällen ber Ziffer 4—10 bie gafjlung angenommen, fo tann 
eine Aufwertung auch wegen ungerechtfertigter Vereiterung ober auf ©runb 
einer Anfechtung wegen grrtumS ober auS einem aubereu RechtSgrunb nicht 
Per langt werben, ginbet infolge biefer Regelung ein anhängiger RechiSfireit 
feine ©debigung, fo trägt jede gartet bie ihr entftanbenen außergerichtlichen 
ftofien. Die ©erichtsfofan werben utebergefdjlogen". Dies bebeutet für 
hppothefen, baß oorbeßalitofe Annahme ber gahlung grnar bie. Aufwertung 
ber perfönlichett gorberuug auSfchließt, nicht aber bie ber ftbpotfjef, beren 
Aufwertung folange noch gulöffig ift, als ber ©läubiger noch leine grunb- 
budhmäßige SöfcbungSbewiHigung erteilt hat. 

4. Die Aufwertung Don Vermögensanlagen anberer Art als bie oben 
gu 1 unb 2 befprodjenen überläßt bie Verorbnung (§ 12 Abf. 1) an fich ben 
allgemeinen ©ruitbfäpen nur mit ber ©infdjränfung, baß fie bag im § 2 
Porgefehene Viaß nicht überfteigen barf. Sie batf alfo nicht übet 15 °/ 0 
hinausgehen, ift aber nicht an bie geitlicöe fcinauSfchiebung bis 1932 unb 
bie gtnSherabfepung gebunben, fonbem fofort fällig Dies gilt, wie oben 
fd)on angebeutet, g. V. für ein nicht hhpathrlarifcheS Darlehn. 

©at feine ©infänänfung gilt für folct)e Anfprüche, bie nicht als 
Vermögensanlage anjufetjen finb, wie g. V. ein auS ©efäüigfeit gegebenes 
Darlehen. Vefiimmie Anfprüche nimmt bie Verorbnung (§ 12 Abf. 2) felber 
Pon bem Vegdff „Vermögensanlage" aus, Unb grnar Anfprüche auS gegen¬ 
seitigen Verträgen (fiauf, Dliete, SSerfoertrag ufw.), ©efeüfchaftsperträgen 
unb anberen VeteiligungSDerhältniffen fowie Anfprüche auf wieberfehrenbe 
Stiftungen, bte bei Abfinbungett, AuSeinanberfepungen ober ähnlichen 
ReChtSPorgängen begrünbet finb. ©egen ihre DOÜe unb fofort fäflige Auf¬ 
wertung, wie fie vielfach begrünbet fein bürfte unb oon ben ©erichten bereits 
auerlannt wirb, ift Pom Stanbpunlt bet Verorbnung nichts einguwenben. 


Attfprflthe auS einer laufenden Rechnuhg ohfer einem ftontöfurrent, bfe 
ben Salbo als folchen betreffen, Werben nicht auf gewertet (§12'Abf. 8V._ Diefe 
Veftimmuhg bebeutet bie Vertagung- be« Autwerhin0Satt|prü(heS; : fte ; fSfljji 
g. V. bie Varifen gegen AufwertunßSanfprüdje ihrer’ ^ünbeit, ' • ] 

6. ©ine befonbere Regelung hobelt 1 bie' Öffentfichen Anleihen 

erfahren. Sie gehören 1 nicht gü ben Pott b«-AufweriUrtg btfrpffenett Aü» 
fprüchen. Vielmehr lann ihre Vergmfung unb ©inlöfiin^ 4>iS gut ©flebigüttg 
fämtlicher Reparatiohspetpfiichtöngen uitht gfeforbert »erbhi (§16 Abf. 1Y, 
unb ber ©läubiger ift bis auf weiteres nicht Dfipflidpet, ben Rrt$Smarftettttfl 
Pon 3inS unb Kapital gum Rennbetrag alS SWulbwfüamig'un^uttehmen. 

DieS gilt für afle Anleihen bfS Reid}eS, her Sägber unb ber ©enjeinben— 
bei lehtereu nur, foweit nicht hurch'RetchSgefep etWAS -anbereS beftimÄnt ift 
ober -burch obere SanbeSbehÖrbe eine abmeid)enbe Regelung getroffen ;wirb -r, 
bte Por bem guliafttreten ber Steuernoioerorbnung. auf genommen warben 
ftnb unb auf Retd)Smarf lauten. , • 

Anleihen bei benen eine. Verpflichtung gitr ; Rücfgahlung ber gpngeu 
Anleihe innerhalb gweier 3ahre naep ber Aufnahme ber Anleihe befahr, 
werben burch bie Verorbnung nicht berührt, ebenfowenig bie Verginfung (in 
ReichSmarf gum Renn wert) Pon Anleihen, bie nach bem l.^anuar 1923 
aufgelegt worben finb. 

Die für bie ©emeinben geltenben Vorfdjriften fönnen auf bie Anleihen 
anberer öffentlich-rechllicher Äörperfdjaften uub Anfalten für anwenbbar 
erfiärt werben, 

II. Die Slu ftp er tu ng 8 fteu er. 

Unter bem Ditel ©elbcnttpertungSauSgleich gugunften ber ßönber 
fleht bie Verorbnung in ben §§ 2« ff. eine Steuer porn ©runbbefiß 
oor, roeld)e bie ßönber erheben. 

1. Vei bebauten ©runbfiücfen faht bie Steuer im gufammenhang mit 
ber Regelung bes RlietSwefenS, bie bie aümahliche Annäherung an bie 
griebeuSmiete begweeft Von biefer Steuer finb gu befreien (§30): 

a) öffentliche tföiperfchofteit für bie. in ihrem ©tgentum fahenben unb 

Pon ihnen für öffentliche benupten ©ebäube; 

b) iiilänöifche^V«fonenDeretuignugen unb VermögenSmaffen, bie nach ber 
Sapung, Stiftung ober fouftigen Verfaffung ausfchließlich gemein- 
ttüpigen, milbtätigen, ethifchen ober reltgiöfen ^werfen 
bienen, für bie in ihrem ©igentum ftehenben unb ooit ihnen jüt biefe 
3wecfe benuptm ©ebäube. 

2. Auch Don unbebauten ©rurtbftücfen finb bie fiänber berechtigt, eine 
Steuer als ©elbentwcrtungSauSgleich gu erheben. 

Veireiung ift tp« nur für Reidi, fiänber unb ©emeinben Porgefehen. 
Anbere ©igentümer, beren Abgabe inSgefarnt ben Vetrag pon 100 ©olbmarf 
nicht überfteigt, fönnen abgabefrei grlujfen werben (§ 35 Abf. 2). gür 
gemeiunüpigeu ßweefen bieuenbe ©ruubiiürfe fat man eilte auSbrücfliche 
VefreiungSPorfcptift für entbehrlich gehalten, offenbar in ber Annahme, baß 
bei ihnen bie VorattSfepungen für bte Vefteuerung nicht Doihanben fein 
büiften. Denn es hanbelt fich uin folche ©tuubftürfe, bie mit einer auf 
ReichSmarf lauteuben • fcppothef, Reallaft, ©ruitbfchulö ober Rentenfchulb 
belaftet üub ober in bet 3eit feit bem Januar 1919 betafat gewejen finb. 
3n ber A,at wirb eS fauiu unbebaute ©tunbfiuefe faritatiprr Drganifalionen 
geben, bie fapothefarifcb belaftet waren ober finb. ©pentiwfl muß ©daß 
ber Steuer burch befonbere Rdnifadalperfüguug puh 0faÖ gu §aü beantragt 
werben. 


fiterarifityr Ütitleilungen. 

Unter btefer 9tubdf werben aUe ber Schriftteitung etngefanbten ©üeper bem 
XUel naep oerjetepnet; ©eiprecpurtg bleibt ton ftau ju ffaa oorbebalten. Die 
Ueberlaftnng mit ©uepeinfenbungen jwtngt bjc ©cpriftlclmng tnbeffen, tm 3nter- 
effc baldiger ©erjetcpuiing ‘(ober ©cforccputfl) ittcbtiöcr unb wenooüer Steuer* 
icpdnungen oon ber drmäonune beriertrgen ©rofepüren abjufeOen. bte bafür 
tm btnbltcf auf ben SeferfretS unb bte (Jigenatt unferer öettfcprtft alS un* 
gcctgnct gelten muffen.. 


Sogialbiologie — VePölferungSwiffeufchaft unb ©efeafchnftShpgiene 
Von Dr. jur. Ale^aüber ©Hier, Verliit. Verlag VJalter be ©ruttter 
& ©o. Vedin unb Seipgtg 1923 483 S. 

DaS 3Berf bilbet ben 8 Vanb ber pon ben Vrofefforen ©üuther- 
^nnSbrud unb ÄeSler-3ena herausgegebenen Sammlung: ^anbbuch ber 
SBirtfthaftS* unb Sogialwiffenfchaften in ©ingelbänben. Der Vegdff ber 
„Sogialbiologie" ift noch nicht feft umgreugt. Sogialpolitif, Sogialbpgtene, 
Viologie, VeoölferungSwiffeufchaft uub VeuölferuugSpolitif, Raffenhpgiene, 
aü baS fpielt mit hinein. Sn bem erfan Abfchniit beS VJerfeS über „Ve- 
griffe unb Aufgaben" fenngeichnet b?t Verfaffa bie Sogialbiologie als „bie* 
jenige wiffenfchaftliche AnfcbauungSweife, bie ben ßebeuSprogefl Pon prat- 
tifch gufammenfaßbareu ©ruppeu Don Rtenfdjen — ihr Reiben unb Vergehen 
— unter fogtaleit ©efichtSpunften betrachtet, wertet unb gu beeinflußen fud)t". 

Diefe ftülle ber ©ebiete unb ©eftchtSpunfte, bie fich i« SogiaU 
btologie begegnen unb burchbringen, bringt cS 1 Dielleicht mit fich, baß baS 
Viert faüenweife einen etwas mit Stoff überlabenen ©inbrurf macht. Rlan 
füßlt, baß in biefem Vierte eine ßebenSarbeit unb eine eifrige Sammlertätig¬ 
feit faeft. Aber baS in Saljrgehnte langer Arbeit uub Veobadttung ge< 
fammelte 9Katerial hätte Pielleicht ftrenger gefistet unb fpftematifcher ge- 
otbttel werben fönnen. Vltr febiefen abficbtlich biefen Dabei bem SBerfe 
gegenüber PorauS, um befto rücfhaltlofer baS ©ule hcrPorheben gu fönnen. 

Der Verfaffer ift Anhänger einer VePölferungSpoütif, bie fowohl bie 
Quantität wie noch mefa bie Oüalität ber Vlcnfcheu gü faäen fudht. Äraft- 
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fteigerung auf allen ©ebielen foH angefirebt roerbeit, aber nicpt bnrcp rüef** 
fichtSlofeS Ausleben bet Starfen, oerbimben mit Unierbrtttfung ber Scproacpen, 
fonbmi frörbeiung be$ Starfen unb ©efnnben, gugleicp aber and) frörberung 
beS Scbroadjen, um ihn fo flarf uub Ieifhntgsfabig gu machen, roie nur 
trgenb möglich. AuS biefet 3>enf* uub SetrachtungSmeife heraus fallen iitter- 
effante <Sireiflid)ler auf bie praftifchen SZagnahmen ber Sogialpolitif, So^tal^ 
hpgiene'unb 9Bohlfahrt?pflege. An ein ftarfeS ©flicht* unb ©erantroortiingS* 1 
gefübl ber SZenfcheit roirö appelliert, ©S fall nicht beigen „aprös nons le 
dSluge“, fonbern fogialbiologifcheS Renten fofl in bie Staffen bringen, fo bag 
Dot jebem bie SZapnung ftel)t: „©ebenfe, bag bu ein Vorfahr bift". Auch 
bie ©ebanfen über bie fojialbiologifAe Sebeutung beS SujuS, über bie 
Sogialbpgieue beS ©erbraudjS (gute ©erzeuge, Stöbe, ÖualitätSroare ufro.), 
über bie fojialbiologifche Sebeutung bet ArbeilSfreube, über bie Schürf niffe 
beS fünfileiifcb unb geiftig arbeiteuben SZenfchcn u. a. in. ftnb fein unb 
eigenartig, fo bafe bie Seflüre beS üorliegenben SBetfeS nadj ben öerfcf)iebenfien 
Seiten lpn »ertöofle Anregungen bietet. S. 

3)ie mittleren lecbutfcheu Serufe, tum 3>ipl.*3ng. Alfreb fröhlich, 
.fieft 3 ber Schriften beS „Serufsfunbliehen AuSfdjuffeS bei 
ber {ReichSarbeitSoerroattuug". 3- Sensheimer, Sfannheim. 
Serlin, Seipgig 1924. 37 S. 0,HO ©olbmarf. 

2>aS oorliegeitbe $eft bringt Klarheit in bie SZannigfaltigfeft unb 
Unüberlrrffltcbfeit ber behanbelten Serufe: Snutethnlfer, ©ermeffungStechniffr, 
Stafchinenbau* unb ©leiirotedmifer, ©bemifer, Xfdjnifer für bie Saitbroirl* 
fcfcaft unb ©eroerbelebrer. S5er ©erfafjer beS temperainentboll gefchriebenen 
$efieS ift al$ Fachmann auf btrfem Gebiet befanut; barüber hinaus gibt 
bie im ©otroort heroorgehobeue SZitroirfung beS ,,'Deutfchen AuSfd)uffeS für 
technifcpeS Scpulroefeu* ©ernähr für ben Suhalt ber Sirift 

St.=Slu. 


©inführuttg in bie Unfall* unb 3nt>aIibitälSbegutacötung. QFftt 
Sehrbüch für Stubiereube uub Aergte öon Dr, Start in fRetcharbt, 
aufeevorbl. ©rofeffor uub Cberargt an ber pfgcpiatrifcpeu UnioerfttütS* 
fliuit gu IBürgburg. 2. neubearbeitete Auflage. ©erlag ©ufiao g-ifeper, 
3eua. ©reis 9 SZf., geb. 11 SZf. 

35a$ Such roiH allen beujenigen Aergleu, bie ©utaepten in Unfall* unb 
3nbalibitätSfachen gu erfiatteu haben, gum Selbftuuterricht bienen. ®s bilbet 
iufofetu eine ©rgäuguug gu attberen Seprbücbern, als eS eine ausführliche 
3)arftelluug ber pfpcpifcfcnerDöfeu ©ifdjeinungcu bringt uub lieh augerbem 
mit ber ©fgchologic beS SegutacpierS felbft befagt, b. h- fehler in ber 
Scroeisfttbritug uub ihre Atarjeln aufbeeft (g. S. Suggeftioueu, Aberglaube, 
'iBotjlrooKen). 3)ie borüegeube 2. Auflage beiüdiicpiigt bie 5h:iegSetfabtungen 
beS ©erfafferS, ber als ©ipepiater ©elegenpeit haüe, bie falfdje Öfeftfefcuug 
| Don {Renten in bieleu fällen &u beobachten. 

3)ie SZafernproppplaje unb ihre Xechnif, bou Dr. IRubolf $>egtroi&/ 
Affifteut au ber Uuio.*Siuberflinif SZüuchen. 3 l, n' ©ebrauep für 
Äraiifenpäufer, ftürforge*, 3cfcub uub praftifepe Aer^te. ©emeinfam 
mit beut Autor bearbeitet ooit Dr. Seruparb {Rubber, ©erlin. 
©erlag 3»lm3 Springer, 1923. 

Silber gur mittelalterlicpeu Äulturhpgiene im Sobeitfeegebiet, 
Ooit Dr. med. AtfonS &if£per, Äacisrupe. ©erlag Jt. 8f. SZttfler, 
Karlsruhe, 1928. 

^reipeit ober Äuecptfcpaft? 35er 9tupr*$ampf: 3)ie ÖebenSfrage ber 
bemfepeu Arbeitnehmer, oon ^einriep Xpal. Sudjüerlag beS ©. 3). A., 
Hamburg. 
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abbrurf famtlicper 3iuff5ße ift 3eitungen unb 3ettfc0rlften geftattet Jebocp nur 
mit notier Quellenangabe. 

3?ßr SWanuftripte, bte nidjt auf ©runb oorangcgangener ©eretnbarung eingefanbt 
merOrn, wirb tetne ©eroätjr geleiftet. föücffenbung erfolgt nur, falls <öorto bei* 
gefügt toar; bonortert roerben folcpe ©ettröge nur, »enn fte alS fiettaufföße S)er* 
menOung finben ober toenn bie ©cprtftlettung fiep jur Honorierung auöbrücfltcp 
bereit erflflrt. 


Jtotwniilökonomiföes j»m Oornrarf bts fojialen Dumping. 

93on $tof. Dr. Otto oon 3une&ittect*Sübenhorft, dflünchen. 


Die oethältniSmägig furje, aber einbructSoode berliner Dagung 
be§ SReichSoerbanbeS ber Deutfchen ^nbuftrie hat auch bic erroünfehte 
©elegenheit geboten, bag bie Qnbuftrietten als Slrbeitgeber ju ber 
unoetfennbar gefpannten fojialpolitifchen ßage Stellung genommen 
haben, üttetnent ©inbruefe nach hot man al§ Hauptergebnis ber 
betreffenben Äunbgebung gu regiftrieren, bajj baS Obfeft beS Streites 
über bie Sojtaipolitif nicht Diefe fdjle<hthin, fonbern eben boeb nur 
bie roirtfchaftlich julaffigen ©renjen ber So^ialpolitif Hnb. ©erabe 
oottt Stanbpuntte ber heute gu allermeift auf lange Sicht toirfenben 
Unternehmungen ift ba§ mohl oerftünblich, ba ber bic 8ßtobuftiotraft 
ber tnenfehlichen Arbeit flehernbe ©horatter eines getotffen 'JOtinimumS 
fo^iolpoUtifcher 9Jia&nahmen ben meiften Unternehmungsleitern in 
D)eutfchlanb toenigftenS oiel gu genau berougt ift, als bag biefeS 
SDUntmum überhaupt noch Jur SDiSfuffion ftehen tonnte. 


Oe mehr man fich aber barauf fonaentriert, baS quantitatioe 
Problem ber Sojlalpolitit, baS tjetgt baS SuSmag an foaialpolitifchen 
üftagnabmen unb bamit an Soften, bie für foatalpolttifche 3 ro ecte 
aufgeroenbet roerben füllen, §u tlüren, umfo mehr treten bie ettjilchen 
^rinaipten unb Argumente in ben ©intergrunb ber DtSfuffton, umfo 
mehr gilt eS, fo ejatt als möglich bte in 5 ra öe ftehenben 3wfammero 
hänge aufaubeefen unb bie einaelnen ©lieber ber SgHogiSmen, bie 
bie als foaiale ©egner einanber gegenüberftehenben SSirtfcbaftS* 
Parteien — benn bas finb fie oor adern — für fi<h oorbringen, ju 
prüfen. ÜJltt einem Söort, roit ftehen heute in einer $hafe foaial® 
ptolitifcher DiStufficrn, in ber bie roirtfchaftS-theoretifche ©rörterung 
ber ftrittigen fragen notroenbiger ift als je. 

93on biefem ©efichtSpuntte beS gefteigerten 83ebürfniffeS nach 
thepretifcher Klärung auS ift eS befonberS oerbienftooCt, bag bie 
Schriftleitung bicfer3eit|chrift ben Sluffag oou Dr.grieba Söunberltch/ 
DeutfchlanbS # foaialeS Dumptng", gebracht hot, oon einer Soatal® 
politiferin, oon ber man manchen roirftich feinen ©ebanten gerabe 
auch tu biefen ©lattern mit ©enug gelefen hot. 9toch oerbienftooder 
aber ift eS, bag bie Schriftleitung bie Ausführungen Dr. grieba 
SöunberlichS nicht unrotbcrfprochen, jebenfadS nicht unbefprochen laffen 
roodte, benn ich bin überaeugt, bag mancher forgfältiger benfenbe 
Soaialpolititer eS lieber gefchen hätte, roenn bte D)cStuf|ion über baS 
„foaiale Dumping" ber beutfehen ^nbuftrie oon — rotr roollen Jagen — 
ber mayimaliftifchen Richtung |ber Soaialpolitif nicht mit biefer Art 
foaialpolitifcher 9th«tori! eingelettet roorben roäre. 2öer eS ehrlich 
metnt mit ber Soaialpolitif, ber mug gerabeau bagegen antämpfen, 
oag foljhe Darlegungen alS theoretifche 83egrünbung, als national® 
öfonomifdje 83eroeiSführung geltenb gemacht roerben. Ooöem 
bem ©rfuchen beS H^ouSgeberS - ber Soaialen 83raycS f^olge 

Icifte, au bem Problem beS foaialen Dumping Stedung au nehmen, 
fann ich baher auch uicht oeraichten, fet>r bebentliche ^lüchtigfeiten 
in ben Darlegungen Dr. grieba 8öunberlih8 aufauacigen. ©inigeS in 
biefer Üticptung hoben bie Auffäge ber H crren Dr Dünalcr unb 
Dr. ©. ßöttgen ( v Jfr. 11 unb 12) fchon oorgebracht, aber eS bleibt 
über biefc, bie Dinge oorroiegenb oom betriebstechnifchen ©egehtspunft 
auS behanbelnben ©egenäugerungen hinaus noch manches, unb aroar 
gerabe SoaiolöfonomifcheS gegen Dr. ftrieba 8öunberlichs 8öürbigung 
ber ©yport®Dättgfeit ber beutfehen Onbuftrie au fagen. 

Die Houptthefen, mit benen ber 93orrourf, bag bie beutfehe 
buftrie ein foaialeS Dumping betreibe, erhärtet roerben fod, ftnb fol® 
genbe: Die ^nbuftrie bepnbet geh infolge ber Stabiligerung beS 
beutfehen ©elbroefenS in einer 57tife. DaS Unternehmertum glaubt, 
biefe mit £Uf c ber Arbeitnehmer überroinben au fönnen, unb aielt 
barauf ab, bie aur Ueberrombung notroenbigen Opfer alS dftehrarbeit 
unb dllinbetentlohnung ben Arbeitern aufaubürben. Der in feiner 
2öibcrftanbsfraft gefchroächte Arbeitnehmer ift ber ^unft beS fletnften 
SBiberftanbeS, er oerlangt Arbeit um jeben dJreiS, alfo rotrb hier ber 
Hebel eingefe^t, um mit aden dJlittcln ArbeitSaeitoerlängerung, Ueber® 
roinbung beS DarifoertrageS ober ber ScblicbtungSorbnung fotche 
^93erbiUigung beS JloftcnfaftorS Arbeit" au erreichen, bie bic Unter® 
bietung ber 8Beltmarftpreife ermöglicht unb bamit ben Abfap gehört. 

So überaeugenb ber ©ebanfengang auch oufS erfte fcheint, leibet 
er hoch an oerfchiebenen gchlern, 

3unä<hft: roaS ift bie StabilifierungSfrife unb rooher 
fommt fie? Dag bie ßrtfe oon ber Stabiligerung fotnrne, ift eine 
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faft ebenfo erfcpöpfenbe ©rflärung roie Qnfel Vräfigß Sag oon ber 
gcr'funft ber Armut auß ber ^3oroectä. £)aß Kriienpafte beß 3uftanbeß 
ift nicht gü leugnen, eß ift eine SJ3t)afe in ber Söirtfcpaftßentroicflung, 
in ber bie Unternehmungen tatfäcplicp ©ilfe brauchen. Aber eben 
be^^alb fcpon ift eß wenig roaprfcheinlicp, baß bie beutfepen Unters 
nebmer fo bewußt baß (Sdjiff, baß ihnen am oerläßlicpften ^Rettung 
bringen fönnte, felbft gerftören, inbem ftc burcb „Verbilligung beß 
Koftenfaftorß Arbeit* ben inneren 2RarEt für ihre Beugung unter® 
graben. 

©ß foU gar nicht in Abrebe gefteflt merben, baß lange unb oft 
genug Unternehmungen alß Arbeitgeber burct) bctiiebßroirtf<paftli(pe, 
ihrem 3u>ect unmittelbar fehr förbcrlicpe ÜRaßnapmen bie Sntereffen 
ihrer Arbeiter berdrt beeinträchtigt paben, baß fle mittelbar lebten 
©nbeß Damit hoch ihtem eigenen Unternebmeroorteil entgegengeroirft 
haben, fci'ß baß bie pppflüpe ßeißungßfähigfeit ber Arbeiterfchaft ge- 
brücft, fei’ß baß bie Eultutellc ©ntroicflung ber Arbeiter gehemmt, fei'ß 
baß eben bie KaufEraft ber Waffen außfcplaggcbcnb beeinträchtigt 
mürbe. $a man Eann ohne roeitereß gugeben — ich vermöchte EonErete 
Satfacpen angufüpren —, baß auch heute folche KurgflcptigEeit in 
UnternehmerEreijen nicht fehlt unb baß ba unb bort ein ßohnbrucf 
außgeübt roirb, ben bie für ben fRuf ber beutfchen ^ubuftrie mag* 
gebenbe Arbeitgebcrfchaft gang groeifelloß in erbrücEenbcr Mehrheit 
ocrurteilt. $)cnn, mer ein tüchtiger Unternehmer ift, ber ift fleh ber 
Vebeutung beß inneren 2RarEteß unb feiner AbhängigEcit oon ber 
KaufEraft ber Arbeitermaffen neben ber argrarifchen VeoölEerung fehr 
genau bewußt. ©ß bebeutet aber auep ein oollftänbigcß Verfemten 
beß Vetriebß*$Rationalißmuß einer beutfchen Qnbuftrieunternepmung, 
menn man behauptet, baß $erabfegung ber ßohnfäge baß Um unb 
Auf ihrer Veftrebungen gur „Verbilligung beß Koftenfaftorß Arbeit" 
fei. Qeber Koftenfaftor muß oon einer rationell arbeitenben Vetriebß* 
leitung unabläfflg beobachtet merben, für jeben, geroiß auch für bie 
Arbeit gilt bie ßofung „Verbilligung". Aber burepauß nicht bie 
£>erabbrücfung beß fiopnfageß gilt heute upb fchon feit ber Vorfriegß* 
geit alß baß geeignetfte Vlittel gur Arbcitßocrbifligung, fonbern bie 
Steigerung ber Arbeitßleiftung. ®aß hoh® ßöpne hei niebrigen 
§erftcllungßfoften baß gunbament für gute SCöerEftättenleitung hüben, 
ift ber ©runbgebanfe beß Saplorfpftemß, ber fleh in allen groben 
Unternehmungen ©eutfcplanbß tief eingemurgelt hat- <$r ift ein allgu 
felbftocrftänblicpeß ^ßringip rationeller Vctriebßführung geworben, alß 
baß man ber Vehauptung ©lauben fepenfen Dürfte, bie Unternehmungen 
hätten fleh nicht fehr gtünblicp bie ocrfchiebenen üblen folgen ber 
fiopnberabfegung überlegt, ehe fle fleh bagu entfehieben haben. folche 
eintreten gu laflen. tflocpmalß fei eß außbrüefliepft gugeftanben: eß 
gibt, roie eß baß immer geben roirb, ein ber £enbeng nach parafltäreß 
Unternehmertum, namentlich in einigen abgelegeneren ^nbuiirieroinfeln, 
bem jebeß Mittel taugt, um fleh große ©eroinne gu fiepern unb eine 
fpbartttfehe S)afeinßführung gu fepaffen. Aber baß ift wahrlich nicht 
baß Sppifcpe für bie heutigen ^nbuftrieoerpältniffe ^eutfcplanbß, oon 
benen gejagt merben Darf, aber auch gefügt merben follte, baß bie 
2:enbcng gur §crabfegung ber ßopnpreife nur unter 
bem $)rucf mir El ich er SRotroenbigEeit fiep Durch fegt. 

3Baß nun bie Stabilificrungtrife anlangt, gilt eß. fiep Darüber flar 
gu fein, baß fle in erfter ßinie nicht alß ftolgeerfcpeinung einer mit 
Ärebitüberfpannung oerbunbenen Ueberfpefulation beurteilt merben 
Eann, fonbern in SöirElicpfeit liegen bie $>ingc fo, baß eine güüe 
teepnifep poep entroicfelter, in eine reiche Volfßmirtfcpaft paffenber 
3nbuftricanlagcn mit einem Scplage in einem oöllig fapitalarmen 
ßanbe in Vetrieb gepalten merben foU. 28aß ben Veftanb unb baß 
ßeben ber Unternehmungen unb Damit ber Qnbuftrie, alfo auep ber 
Arbeiter, bebropt, ift baß faft oöllige fteplen oon Vetriebßfapital, ift 
bie ©efapr, baß, menn bie gabrtfen Eeine Vetriebßmittel, Eeine ©elb* 
Eapitalien befepaffen fönnen, ioroohl bie ArbeitßEräfte alß auep baß 
in ben Anlagen fteefenbe Kapital braep gelegt ift, alfo Stilllegung 
beß VMrtfcpaftslebenß, mirtfcpaftlicper 2ob beß ©ingelnen unb halb 
ber ©efamtpeit. 3Rit ber Stabiliflerung ift ber 9Eebel gerriffen. Der 
Die Vorftellung fo lange mach erhielt, alß ob eß noch (^elbfapiial 
gebe, biefeß ©elbEapital, mit beffen Untergang eben gum 3;eil menigftenß 
gcffipnt merben mußte, baß 3abre pmburch baß Volt alßöangeß 
meit über feine Verpältniffe, b. p. über feine burep Arbeit er* 
roorbenen (Srtrage gelebt pat. 

Unb nun liegen in ben oerfepiebenen ^nbuftrien bie S)ingc bc® 
güglicp beß JEapiralbebaifß Durcpauß niept gletcp. Sie flnb oerfepieben 
fepon oon Vetrieb gu Vetrieb, je naepbem man in ber Qnflationßperiobe 
$)eoifen tpefauriereu tonnte ober niept, je naepbem alfo baß bie 
Vetriebßanlagen unb bie Arbeitßfraft notmenbig ergängenbe, alfo 
unentbehrliche Äomplcmcntärgut (öelbfapital oorpanben ift. Sie flnb 
inbuftrieroeife aber befonberß infofern oerfepieben, alß baß ßrebit* 
bebürfniß megen ber Verarbeitung auMänbifcper iRopftoffe unb §alb* 


fabriEate in gemiffen ^nbuftrien auf Außlanbßoaluta gerichtet ift. , 
Vei ihnen ift bie ©Sport *£enbeng gang felbftoerftänblicp. Xaß 
Schlimme ift aber ber Umftanb, bafl niept nur eingelne Unternehmungen, 
fonbern gange Qnbtiftriegmeige, bie in biefer ßage flnb, überhaupt 
Eeine (Sjoort®3RöglicpEcit haben. So roanbcln bann beifpielroeife bie 
Vaumroollfpinnerei® Unternehmer gmifepert groci Abgriinben, bem 
Vanfrott auf ber einen, ber Strafoerfolgung mögen unbefugter 2)e® 
oifenbefepaffung auf ber auberen Seite. 5)enn fle müffen fiep mitteiß 
iRembourßtrebiteß in Dollar VaumrooUe befepaffen, ohne ipre @r® 
geugung gegen Dollar oerfaufen gu bürfen, fo baß fle gur Abbecfung 
iprer ftrebite, ba fle oon ber SReicpßbant ®eoifcn nur in gang un* 
gulänglicpen Quoten gugeteilt befommen, gum Vegepen oon „Scpleicp® 
megen" gegmungen flnb. So entftept aber natürlich auf bem gangen 
Qnbuftriemartt ein gemaltigcr S)ruÜ in ber fRicptung bes (Syporteß, 
ber gerabegu gmangßläufig bet ben überhaupt exportfähigen ^ubuftnen, 
g. V. bei ben SBeücroerarbeitern ber Spinnerci®@cgeugniffe iRaum 
geminnen muß, gang unabhängig oom inneren ÜRartt. 

28enn nun in ber Vepauptung eineß fogialen Dumping oon ber 
Voraußfegung außgegangen mirb, bie inlänbifcpe Qnbufttie forciere 
ben (Sjport, meil ipr bie AußlanbßmärEte lieber unb einträglicher flnb, 
fo ift baß für bie heutige Cage ber $)inge ein gewaltiger $mum, unb 
eß ift ein unglücffeliger ©ebanfe, ben oon ber Qnflattonßgeit per aufß 
übelfte oerrufenen 3)umping=Vegriff auf bie ©egenmavtßlage gu über® 
tragen. 2Rit iprn mirb bie Vorftellung einer beträchtlichen Scpäbigung 
beß mit 2öare überfcpüiteten ^mportlanbeß bei entfprecpenb glängenben 
Valuta* ©eroinnen ber im Valuta*$)umping csporticrenbcn Vrobu* 
genten oerbunben. SM angefleptß ber Anti*S)umping*Viaßnahmen 
beß Außlanbeß einerfeitß, ber ungeheuren Steuerbelaftung ber beutfepen 
Unternehmungen, alfo entfprecpenb poper ©rgeugungßEoften anberfeiiß 
unb bei ber gegenmärtigen Valutalage bie Außfupr gumeift ja nur 
unter bem $rucf ber ^RotroenbigEeit, in fepr fpärlicpen gällen mit 
mirflicpem ©eroinn burepgeführt mirb 1 ), rücEt ber Vorgang, ber mit 
fogialeiy Dumping begeiepnet mirb, in einen feparfen ©egenfag gum 
Valutadumping. 

DEecpt miberfprucpßooll ift bie Stellung, bie Dr. ftr. AÖunberlicp 
gur Auegeftaltung beß teepnif^en Apparateß ber beutfepen Qnbuftrie 
einnimmt. Sie 1 verurteilt biefe Außgeftaltung, Denn fle fei nur e£tenflo 
erfolgt S)aß reimt fiep an unb für flep fcplecpt gur ©jportdenbeng, 
bentt ber 2ßeltmarft*VJcttberoerb ift in pöcpftem 3Rafl auf Qualität 
ber ßeiftung eingeftellt, bie, foroeit bie mafcpinelle Außftattung in $ntge 
Eommt, gerabe auep burep bie Qualität ber 2Rafcpinen gefärbert roirb. 
3meitenß flnb bie unprobuftioen unb unoerminberbaren ©eneral® 
unEoften in ®eutfcplanb heute fo poep, baß ber feparfe SBettberoerb 
nur um fo mepr in ber fRicptung ber 3»tenfloierung beß teepnifepen 
Apparateß roirEfam mirb. ©rittenß aber ift an fiep bie 2Rinberroertig* 
Eeit beß teepnifepen Apparateß $>eutfcplanbß gegenüber bem anberer 
ßänber boep erft noch ju bemeifen, benn für eine ©leicpmcrtigEeit gum 
minbeften fpreepen oerfepiebene Umftänbe, tnßbefonbere, baß bie all® 
gemeine Umfteüung oon ber Slriegß* auf bie ^riebcnßprobuEtion bie 
©elgcnheit gur IReueinrtcptung gegeben pat, bie foroopl unter bem 
©influffe ber intenfloen Arbeit unferer teepnifepen Aötffenfcpaft alß auep 
ban! bem AöirEen ber beutfepen Vtafcpineninbuftric rationell außgenügt 
roorben fein bürfte. Qnfolge ber ungeheuren Verfcplecpterung ber Auß® 
fupr*©pancen für bie beutfepe Vtafcpineninbuftrie ift biefe in 3utunft 
geroiß noep mepr alß bißper bie berufene unb oerläßliepe ©üterirt beß 
teepnifepen QntenfltätßsfRioeauß ber beutfepen ^ubuftrie. $)aß bie 
Ungunft ber Sage einer Qnbuftrie biefe gur ^utenfloierung pinbrängen 
Eann, Dafür liefert bie ©ntroicflung ber fepmeigerifepen unb baprifepen 
ÜRafcpineninbuftrie ein treffliepes Veifpiel, obroopl bießöpne in Vapern 
bie ßopnpöhe am IRpciu unb in 3öeftfalcn in ber betceffenben ©nt® 
micflungßperiobe geroiß niept erreiepten. 

s Jiun liegt eß mir gang^ fern, in Abrebe gu ftoüen, baß ber £ief* 
ftanb ber ßöpne bie Qntenfio'terung beß teepnifepen Apparateß pentmen 
fann. Aber bamit biefer ßaufalgufamtnenpang roirffatn merben Eann^ 
müffen noep anbere Umftänbe unb Vebingtpeiten geroiffer Vrobuftionß® 
oerpältniffe gutreffen. Vorerft liegen in $)eutfcplanb bie ®inge fo, 
baß ber ungeheure Kapitalmangel bie meit größere ©efapr 
für baß Scprittpalten unferer ftnbuftrie mit Dem teepnifepen 
ftortfepritt ift. 

V3aß aber fcpließlicp ben Vorrourf ber ©rmeiterung ber inbuftriellen 
Anlagen betrifft, bie „Eeine Verbefferung" fein fofl, fo muß boep feft» 
geftellt merben, mie roenig nationalöfonomifcp eß gebucht ift, barauß 
einen Otacpteil für bie Arbeitnehmer gu Eonftruieren. äBenn etmaß 
rein öEonomifcp gugunften ber Arbeiterfpaft roirEfam ift, fo ift eß 


') Seit einigen ©open flnb bie Außlanbßbegiepungen infolge ber 
SSalutafurßfptoanfungen mieber mit einem fo popen fRiflfo belaftet, baß 9luß* 
lanbßaufiTäge menn möglip gemieben merben. 
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biefer Ueberetfer beS technlphen Ausbaues, bie Bcrbretterung ber 
BrobuftionSbaps burch Bermehrung bet Anlagen, Bergröfterung bet 
BrobuftionSbereitfcbaft nach ber ©eite beS AnlagefapitalS. Denn — 
um möglichfi tontret gu fpreeben — beifpielSmeife bie Bermehrung 
ber ©pinbeln ift eS Ja gerabe, was bie dtachfrage ber Unternehmungen 
noch Arbeite traf ten fo hoch hält, baft trog unferer h*wte wohl nicht 
au begweifelnben gnbuftrie-Ueberoölferung eine im Behältnis gur 
©efamtlage immerhin noch mäftige ArbeitSloftgfeit beftegt. SBenn 
heute überhaupt ber ©ag „©rweiterung ift nicht BerbePerung" ©eltung 
hat, fo in erftcr ßtnie in bem ©inne, baft bie Unternehmungen fich 
burch biefe ©rweiterungen ihre eigene Boption oerfcglcchtert haben, 
roeit ihnen baS fomplementäre BetriebSfapital fehlt- 2Ber trägt alfo 
oor adern bie Soften biefeS UebereperS? Die Kapitaliften, fo mid 
mich bebünfen, bie, -bo unb bort gerot& auf gagre hinaus, feine 
Hußfidjt auf Bergtnfung ihres AnlagefapitalS haben. 

Bemogelt mögen bie Dinge anberS liegen; aber eS gibt faum 
eine gräftere ©cfagr für ben dÖirtfthaftSpolitifer — unb baS muft 
bet ©ogialpolitifcr boch immer fein — als ba§ 3ieh«i adgemcinet 
©kläffe auS ©inbrücten, bie ba unb bort gufädig gewonnen reorben 
ftnb, furg als baS ©eneraliperen Pngulärcr Beobachtungen, ßeiber 
fcbä&igen folche theoretifch flingenbe Betrachtungen ben dtuf ber 
«Rationalöfonomie, unb nochmals leiber reeit mehr als gerechtfertigt 
ift, reeil au<h folche Berirrungen ber fogtalpolitifthen ßiteratur ber 
SRationalöfonomie aufs Kerbgolg getrieben werben. 

Unb nun noch ein Sßort au ber Behauptung, baft baS ©dpdfal 
ber beutfehen gnbuftrie oon ber ©odghaltung ber ßöhne gugunften 
beS gnlanbmarfteS abhänge. ©ofern eS pch um fiujuSinbuftrien 
hanbelt, fommt eine Beweisführung gegen biefe Auffapung ber 
©acglagc gar nicht in grage, ihre Unridgtigfeit liegt au offen au 
Sage. geh möchte nur auf amei äulammengänge bie Aufmerffamteit 
lenfen, bie für bie gnbuftrten oon dticgtlusuSgütern mit oerftgtebenfter 
Abftufung be,r Konfumnotwenbigfeit gutrcPen. ©inmal bie Satptcge, 
baft nach bem ©efefc ber dRaffenprobuttion ber Uebergang au 
oodfommeneren BrobuttioriSoerfahren befanntlicb nur bann Wirt» 
fchaftlich erfolgreich ooUaogen werben fann, wenn eine entfprechenbe 
AuSbegnung bcr Btobuftion erfolgt unb für biefe ber dRarft ge® 
rügtet ift. DaS heiftt für unfere grage: oiele gnbufiriep werben nur 
bann lebensfähig unb ©jiftcnggrunblagc für unfere Arbeiter bleiben, 
wenn für Pe auch bie AuSlanbSmärfte aufnahmefähig bleiben ober, 
anberS formuliert, wenn Pe auf ben AuSlanbSmärften abfagfähig 
bleiben. AnbernfadS tritt mit ©infegränfung bcr Bt'obuftion not» 
roenbig sRücffegr a u minber oodfommeneren BtobuftionSoerfagren 
unb bamit Bertcucrung ber Brobufte, Berminberung ber Abfafc* 
fähigfeit, inSbefonbere an bie breiten dRaffen, ein — wenn man nicht 
wieber mit ©choffung fünftlicher Kaufkraft an ber enblofen gnflations* 
fchraube au brehen beginnen wid. 

DaS 3u)eite aber ift folgenbeS: SEBir leben gefamtwirtfchaftlich 
gefehen immer noch — unb groar auch, ja gerabe bie breiten ©Richten — 
über unfere BerhältniPe, folange wir nicht einen bebeutenben Ausfuhr* 
überpguft erreicht haben werben. Borläupg fieefen wir erfchrecfenb 
tief in ber dRehreinfuhr. Die fiebenSführung ber Arbeitermapen ift 
heute fthon bärftig, oft elenb, wenn Arbeiter ber unteren ßohnflaPen 
in ©roftftäbten eine gräftere gamilie erhalten foden v dennoch geht 
audh biefe ßebenSführung aum Setl immer noch auf Bump unb „oon 
ber ©ubftang", waS auS ben 3iff e * n unferer $anbel§ftatiftif unb bem 
Bebarf an AuSlanbSfrebiten beutUch genug au folgern ift. dRan fann 
Pth oom inbioibualwirtfchaftlichen gnterepe aus barüber ereifern, baft 
bie ßöhne in oielengnbuftrien g.BbeionberS merflich biedRetadarbeiter* 
löhne hinter ber ßobnhöge oon 1914 aurücfbleiben 1 ). gür eine gefamt* 
wirtfchaftliche Betrachtung rücft eine Bergleichung mit bem ßohnnioeau 
oon 1914 gerabegu aus bem Bereich beS Bernünftigen, benn bie BorauS* 
fefcungcn für bie Bergleichbarfeit fehlen. Dieoomgntern.©ewerffchaft8* 
bunt) Amfterbam 1922 herausgegebene Denffcgrift über bie ßage ber 
Arbeiterfcgaft in Deutfcglanb hat feftgeftedt, baft 1914 ber beutfehe ßohn 
nach feiner Kauftraft an erfter ©tede ftanb oor bem ßohnnioeau einer 
SRettje maftgebenber anberer ßänber. Da bie dteallögne ber anberen 
ßänber heute auch erheblich hinter ben ßöhnen oon 1914 gurücf* 
bleiben, fann auS jenem dtange oon 1914 oemünftigermeife nur ber 
©chluft geaogen werben, baft ber dteallogn in bem fo bettelarm ge» 
roorbenen Deutfcglanb oon 1924 weit hinter bem oon 1914 gurücf» 
bleiben muft, aber auch noch hinter bem ber dlachtriegSjagre, in benen 
wir bie im Krieg nodg nicht oerbrauchten Kapitalien noch au ner* 
aehten hatten. 


1 ) @3 barf aber wieber nicht unerwähnt bleiben, baft bie Nominal* 
löhn« in manchen gnbuftrien bie oon 1914 überfteigen, g- 8- ln ber Sejttl» 
inbufirie, unb baft bie 9tarmallöftne lein Bilb Oon ben wirtlichen Koften ber 
Arbeit heute unb 1914 geben. 


©S ift eine unabweisbare IRotmenbigteit, baft bie ©efamt* 
beoölterung, auch bie Slrbeiterfchaft Pch nach ber $)ecfe ftreefen lernt, 
bie fo oiel tlemer geworben ift: burch Berluft oon ©ebieten mit 
reichen UrprobuftionS-Ueberfchüpen, burch dRinberung beS BcftanbeS 
an Kraft unb Süchtigfeit infolge ber dRenfchenoerlufte. burch bie Un* 
möglichfeit, auS beutfehen Kolonien SRobftoPe unb ßebenSmittel gu 
befchapen, burch ben Berluft ber SluSlanbSfapitalerträgniPe, bie eS 
uns geftattet haben, jährlich eine dRehreinfufjr oon Sßaren im Betrage 
oon 1500—2000 dRidionen ©olbmarf au begiehen. dRit folchen quan* 
titatioen Überlegungen müffen ben Slrbeitem bie ßohnoerhältnipe oon 
heute unb bie fachliche Unmöglichfeit flat werben, ohne weitere ©in* 
fchränfungen eine folibe rationelle SBirtfcgaftSgeftaltung gu erreichen. 
— ©ang abgefehen oon irgenbwelchen dfcparationSlaftcn. ©ie 
müffen begreifen lernen, baft bie Beftiebigung, alfo auch bie 3ln* 
erfennung oon BebürfniPen nach ben ©infommen Pch richten muft, 
nicht bie ©infommengeftaltung ben BebürfniPen folgen barf, wenn 
wir nicht wieber mit dtiefengaloppfprüngen in bie Inflation hinein* 
reiten woden. 

©S ift unoerantmortlich, bie ©timmung ber Slrbeiterfchaft auf 
ben Begriff eines fogialen Dumping eingufteden, wenn eS gilt, burd) 
bie Ausfuhr bie gorberungen unb ©uthaben gegenüber bem BuStanb 
gu befchaPen, burch bie aüein wir heute bie SlrbeitB* unb bamit bie 
fiebenSmöglichfeit ‘ für bie Beoölferung S)eutfchlanbS Pchern fönnen. 
dticht bie oberen 3*hntaufenb pnb eS, fonbern bie dRaPe ber Bc* 
oölferung unb inSbefonbere bie Qnbuftriearbeiterfchaft ift eS, für bic 
400000 t Baummode, 150000 t Söodc, 100000 t glachS unb ©anf, 
alfo für weit über 1 dRidiarbe ©olbmarf dtohftoPe ber Seytilinbuftrie, 
150000 t $äute, 200000 t Kupfer ufm., oor adem aber notwenbige 
ßebenSmittel eingefugrt werben nmPen. ßeiber werben auch fehr 
wenig notwenbige, ja oödig entbehrliche $inge in unoerantmortlich 
groften dRengen, bie nur für ben dRaPenfonfum in Betracht fommen, 
importiert. Unb baS führt mich auf einen 4egten Bunft: 

Xet innere dRarft ift noch ßar nicht fo gefchwächt, 
wie baS bargeftedt wirb. dRan lefe boch nur bie dRarftberichte unb 
frage bei oerläftlichen Autoritäten beS ®etailhanbelS nach, wie oiel 
Kauffraft in ben breiten ©Richten beS BolfeS unb gwar ber ftäbtifchen, 
ni^t mehr ber ßanbbeoölferung pch heute noch, acigt! ßeiber eben 
auch für fehr ©ntbehrlicheS. Blan rebe nur ja nicht oon einer Un» 
einfehräntbarfeit beS AufwanbeS bcr dRaffen, fo lange folche dRengen 
oon ©übfrüchten unb ©chotolaben, wie ftc fein gahr ber BorftiegS* 
geit in S)eutfchlanb gefehen hatte, gefauft werben fönnen, fo lange 
man einen 3lgarettenfonfum wie im legten ,,©lenb8»gahre* 1923 auS* 
weift: 26 dRidiarben ©tücf gegen 12 dRidiarben 1913. ©S tbäre 
heilfamer für bie Arbctterfthaft, eS würbe mehr Kraft unb ©charfpnn 
baran gefegt, bie ßebenSführung unb bie Berwenbung ber ArbeitS* 
einfommen gu rationaliperen, unflnnige Borurteile gu befämpfen, bie 
in biefer ^Richtung beftehen, als baft fo gang ohne ©rünblicgfeit beS 
SJurchbenfcnS ber 3ufammenhänge ©cplagworte geprägt werben, 
bereu ©errfchaft nur phmerften ©chaben ftiftet. 

©erabe baS ©sportproblem ber beutfehen gnbuftrie wäre ein 
Barabigma, an bem bie oolfSmirtfcgaftliche AufflärungSarbeit mit 
bem ©rfolg wirfen fönnte, baft man in bem gegenfeitigen Berftehen 
greifen Arbeiter unb Arbeitgeber enblich wieber einmal bis gum ©r* 
faPen ber ©emeinphaftltchfeit ber gutereffen oorwärtS fommt 


Die Durdrfntirunij ber Verorbnung über bie ^ürforgeiiflUbt. 

Bon dRinifterialrat Dr. döölg, dleichSatbeitSminifterium. 


I. 

Srog ader erhobenen Bebenfen ift bie Berorbnung über bie 
gütforgepfücht am l. April 1924 gleichgeitig mit ber Berorbnung oom 
14. gebruar 1924 über bie ©inführung beS SReichSjugenbmoblfahrtS* 
gefegeS gur ©inführung gelangt, gür bie materiede Durchführung 
Pnb auf ©runb beS § 6 Abf. 2 unb beS § 34 gunädpt nur gang furge 
©runbfäge erlaffen worben, beren©eltung geitlich bis 1. guli 1924 be« 
grengt ift. gn ber S^Uthcnaeit foden enbgültige ©runbfäge in Ber- 
binbung mit einer KommiiPon, bie feitenS ber dteicbßminifterien im 
Benehmen mit bem Deutfchen Bercin für öpentliche unb prioate gür» 
forge eingefegt worben ift, burchgearbeitet unb redjtgettig bem dteichß- 
rat gur ©ntfeheibung oorgelegt werben. Bis bahin gelten bie materieden 
Beftimmungen für Kriegfibephäbigte unb Kriegshinterbliebene, ©ogial» 
rentner unb Kleinrentner, wie Pe bisher in ben ©runbfägen ber fogialen 
gürforge für KriegSbefcbäbigte unb Kriegshinterbliebene, im ©ogial* 
rentnergefeg unb feinen AusfübrungSbeftimmungen fowie im Klein* 
rentnergefeg, feinen ^Richtlinien unb ©rläuterungen feftgefegt waren. 
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gnfofern nur gilt bie Beftimmung beS § 32 Abf. 2 bet Berorbnung 
über bie gürforgepflicht. ^ur (Erleichterung ber ^rnyiS finb auS 
biefen Beftimmungen bie Borfcpriften, bie fld) auf BorauSfcßung, Art 
unb 3Raß ber gürforge begießen, rebattionell sufammengefüßt unb 
ben ßänbern für bie auSfüprenben Organe jur Betfügung gefteflt 
worben. ©leichseitig würbe im Benehmen mit ben ßanbesregierungen 
empfohlen, bis sur ©inrieptung ber ßanbeS* unb Besirf e für forge* 
oerbänbe unb ber für fie in grage fommenben auSfüprenben Bepörben 
bie gürforgemaßnapmen, wie fie auf 1.'April unb nachher fällig werben, 
oon ben bisherigen Bepörben weiterführen ju laffen. Da bie Reichs* 
botationen weggefaden finb, muffen entfprechenb bie oom iReicp in 
Berbinbung mit biefen Dotationen aufgefteliten Höcbftfäßc unb ebenfo 
bie bei (Errechnung ber $ö<hftfäße su grunbe su legenben BerecpnungS* 
beftimmungen namentlich beS § 2 beS IRotftanbSmaßnabmengefeßeS 
für ©osialrentner oom 7. Dc&ember 1921, ber auch für bie Kleinrentner 
©eltung hotte, in ©egfaß tommen. Die Beftimmung ber Höpe ber 
Unterftüßung erfolgt beSpalb im einjelnen gade burch bie auSfüprenben 
Bepörben. Die Aufbringung ber erforberlicben Mittel hot grunbfäßlid) 
burch bie ßanbeS* unb Besirfsfürforgeoerbänbe su erfolgen, bie ja in 
erfterßinte als ßaftenträger gebacht finb. Ueberad, roo biefe — nament* 
lieh bie Besirfsfürforgeoerbänbe — an beftehenbe ©emeinben ober ©e* 
meinbeoerbanbe angefcploffen werben, werben bie erforberlicben Mittel 
ohne weiteres oon ben legieren sur Beifügung su fteden unb im 
Haushaltsplan einsufeßen fein, ba ja auch bie sur Decfung beftimmten 
SWebrübermeifungen an Steuern unb bie neuen (Steuern in ent* 
fpreebenbem Biaße biefen ©emeinben unb ©emeinbeoerbänben sw* 
fließen füllen, gür ben Uebergang auf ben 1. April ift im Benehmen 
mit ben ßanbesregierungen in reichlichem 2Raße bafür geforgt worben, 
baß überall ba, wo in ©emeinben unb ©emeinbeoerbänben nacpweiS* 
bar baS etforberliche BetriebSfapital nicht sur Verfügung geftedt werben 
tann, biefeS oorübergehenb biefen ©emeinben unb ©emeinbeoerbänben 
oon ben ßänbern oorfepußweife sugemiefen wirb, ©emeinben unb 
©emeinbeoerbanbe werben ftch beShalb umgehenb mit ihren ßanbeS* 
regierungen ins Benehmen s» feßen haben. (ES liegt aber nicht etwa 
fo, baß nun für eine UebergangSseit einfach sufepußmeife bas SReicp 
noch eintreten wollte ober fönnte, fonbern bie ©emeinben unb ©e= 
meinbeoerbänbe finb ab l. April als Besirfsfürforgeoerbänbe bie Dräger 
ber ßaften unb müffen eoentuell TÜcfwirfenb in ben neuen ©teueroer* 
orbnungen bie Aufbringung ber Mittel in bie ©ege leiten. Die Bor* 
fchüffe finb an bie fiänber surüefsuerftatten unb tönnen nur ba, wo 
enbgültig nachgewiefen werben fann, baß bie gürforgeoerbänbe ftarf 
überlaftet ober bauernb leiftungSfchwach Ttnb, für bie UebergangSseit 
nach noch S« etlaffenben fRicptlinten mit einem 3ufcpuß bebacht werben, 
©benfo fönnen gewiffe ©inrichtungen, namentlich auf bem ©ebiete 
ber ©cpwererwerbSbefcpränttenfürforge, ber Kinbetoerfcpicfung, ber 
Altersheime, für baS llebergangSjapr im gaHe eines flat naepge* 
wiefenen BebürfniffeS unterftüßt werben. 

SRacp bem AuS geführten barf angenommen werben, baß ber 
Uebergang in baS neue 9ted)t ftch ohne adsufepwere Anftänbe oollsieht. 
Dringenb wünfchenSwert tft aber, baß bic neu einsurichtenben ein* 
heitlichen Behörben unb Berbänbe balbtunlicpft in ©irtfamteit treten. 

Qn biefer SRicptung befteht nun groifcj^en ben oerfchiebenen 
ßänbern noch ein fehr erheblicher ©egenfaß. Auf ber einen ©eite 
wirb eine möglicpft weitgehenbe oerwaltungStechnifche, behörbltche 
Bereinheitlitpung angeftrebt; für alle ©ruppen ber ©oljlfahrtSpflege 
einfcpließlicp bet Armenfürforge fofl oerwaltungStecpnifcp ein einpeit* 
liehet Bepörbenapparat gefchaffen werben. 3m weitaus größten 
Deile beS SReicpeS ift hierfür ber Kreis, bsw. Besirf als ©runblage 
beS ©esüfSfürforgeoerbanbeS gewählt. Dabei ift in feiner ©eife 
überfehen, baß namentlich auf bem ©ebiete ber Armenfürforge, aber 
ebenfo auch bei ben anberen ©ruppen eine SReipe oon gürforge* 
maßnapmen, namentlich bie Aufnahme ber Anträge, bie ©rhebungen 
an Ort unb ©teile, bie AuSsahlungen, gewiffe Arten oon Natural* 
unterftüßungen, in ber Armenpflege namentlich bie Unterbringung in 
Armenhäufern unb bergl. nicht bireft oon ber BesüfSbepörbe aus 
erlebigt werben fönnen, fonbern baß piersu bie ©emeinben in weiteftem 
Umfange peransusiepen ftnb. Dies ift, fowohl was bic Beteiligung 
an ber ©injedaft anlangt wie an ber bepörblicpen Durchführung, in 
ben §§ 2 unb 3 ber Berorbnung über bie gürforgepflicht auSbrücflich 
oorgefehen. Die Besirfsfürforgeoerbänbe fönnen ©emeinben ober 
©emeinbeoerbänbe innerhalb beS BcsirfS ober Streifes, welchem bie 
Aufnahme ber Anträge unb bie örtliche Durchführung obliegt, aus 
oerwaltungStechnifch oerfiänblichen ©rünben an ber ßaft beS ©insei* 
faüeS angemeiTen beteiligen. ©S fönnen anbcrcrfeitS für fchwere 
gälle bie ßanbeSfürforgeoeTbänbe auch bie Belüftung ber BesirfS* 
fürforgeoerbänbe burep ftnansieüc Unterftüßung erleichtern. Weiterhin 
fönnen bie ©emeinben für bie oerwaltungSmäßige Durchführung oon 
ben gürforgeoetbänben „sur Durchführung ihrer Aufaaben" heran* 


gesogen werben. @S muß bieS aflerbingS in ber ßanbeSauSfüprungS* 
beftimmung rahmenmüßig feftgelegt fein, wenn auch bie weitere 
Durchführung biefer Heransicpung ber ©oßung beS BesirfSfürforgc« 
oerbanbeS oorbehalten werben fann. ©S empfiehlt ftch inSbefonbere, 
in ber ßanbeSbeftinimung ben BesirfSfütforgcbehörben baS tHccht su 
erteilen, ben ©emeinbebehörben birefte ©eifungen su geben, ©benfo 
empfiehlt eS fleh, ben ©emeinbebehörben gans generell ben Aufttag 
Su geben, in Notfällen, namentlich beim erftmaligcn ©intreten eines 
HilfSbebürfniffeS, oon ft# aus mit ben erforberlichen <Rotmaßregeln 
einsugreifen. 

*Racp bem ©efagten fann innerhalb beS BesirfS fahungSgemäfe 
in gans fhftematifcher ©eife ben tatfächlichcn Berhältniffen entfprechenb 
fowohl bie ßaftenoerteilung suüfd^n Besirf unb ©emcinbe ooi= 
genommen werben, wie auch weiterhin gans eingehenb bie Aufgaben 
ber ©emeinben, bie fte namentlich in ber Armenfürforge im DelegationS* 
wege für bie Besirfe oorsunehmen höben, umfehtieben werben fönnen. 
Durch 3uweifung biefer Aufgaben im DelegationSmege an bie ©e* 
meinben ergibt fleh ebenfalls ohne weiteres, bafj ber Besirf auch 
besüglich biefer ©inselaufgaben ber ©emeinbe gegenüber ein birefteS 
AufftchtSrecht beft&t. Der Besirf ift bemnach in bet ßage, für eine 
einigermaßen einheitliche unb angemeffene Durchführung auch 
©inselfm forge namentlich in ber Armenpflege beforgt ^u fein. 

Diefe einheitliche oerwaltungStechnifche Orbnung unb Abteilung 
Swifchen Besirf unb ©emeinbe fann ftch oerfchiebenartig geftalten bei 
ben Blaffennotftänben, bie Kriegsfolgen, finb unb ben ©inselnotfällen, 
wie fie oon jeher auf bem ©ebiete ber Armenfürforge behanbclt 
worben finb. ©ie fann in leßterorBes^ung namentlich biefchroierigercn 
gälle gefunbheitlicher gürforge auf bem ©ebiete ber Duberfulofc unb 
©efctlechtSfranfheiten, bei @rwetbsbef<hränftenfürforge,ber rcchtseitigen 
gürforge für jugenbltche Krüppel ober gar gbioten, aus ber für 
berartige ÜRaßnabnten nach ber bisherigen©rfaßrung oft unsulänglichen 
©emeinbefompetens oon Anfang an in bie BcsitfSfompetens herauf* 
nehmen. AnbererfeitS fann bie befonbere ©igenart ber ÜRaffennotftänbc 
unb bie mit biefen oerbunbene91otwenbigfeit einer gehobenen Art ber Be* 
fürforgung namentlich fchon in ber bebörblicpen Behanbtung ohne 
weiteres burchgefüpit werben. Die oerwaltungStechnifche einheitliche Be* 
hanblung präjubisiert in feiner©eife biegtage,bie erftinbenenbgültigen 
©runbfäßett ihre ©rlebigung ftttben foll, ob in ber materiellen Durch* 
führung ber gürforge für oerfchiebenc Bcrfonengruppen, namentlich für 
ÜRaffennotftänbe auf bem ©ebiete ber Kriegsfolgenhilfe, einerfeitS für bie 
©inselnotftänbe ber bisherigen ArmenptajiS, anberfeitS oerfchiebene 
Beftimmungen für Art unb Blaß ber gürforge gelten foüen. Diefe 
Datfache wirb leiber oielfach oerfannt. ©o ift eS oielleicht S u oer* 
ftehen, baß in einer jReihe oon ©taaten man ftch nicht entfchließen 
fonnte, biefen großen gortfehritt in ber oerwaltungStechntfchen Ber* 
einheitlichung auch &*i Armenpflege aufsunehmen, oielmehr bc* 
abflchtigt, auch in ber oermaltungStechnifcben Durd^führung für bie 
Armenfälle eine oöüig abgefonbcite Bchanblung bei ben ©emeinben 
eintreten su laffen. ©S barf ja wohl nicht angenommen werben, baß 
für eine folcbc Auffaffung, welche nach juriftifcher Anftcpt oielleicht 
nach ber Berorbnung über bie gürforgepflicht überhaupt nicht suläfflö 
ift, nur SReffortgrünbe, bie auf ber gerichtlichen ©ntwicflung unb 
Trennung ber »suftänbigen ÜRintfterien namentlich nach bem ßn c Ö e 
beruhen, maßgebenb fein füllten. Diefe ©chwicrigfcitcn ließen fleh, 
auch wo bie Bereinigung ber 3uftänbigleiten in einem Biinifterium, 
bie an fleh bei ber nun beftepenben Bereinpeitlicbung in ber Ber* 
orbnung über bie gürforgepflicht wünfchenSwert erfepeinen möcpte, 
nicht möglich fein foüte, baburch leicht umgepen, baß bie gefamte 
Durchführung ber Berorbnung in eine ßanbeSsentralbepörbe, bie 
fcpließlicp ohne weiteres swei ÜRinifterien unterftepen fann, oerlegt 
würbe. Datfäcplich wirb bie 3ufunft scigen, baß eine güde oon 
©inrichtungen unb Anftalten auf aden ©ebieten ber ©oplfapttSpflege 
gemeinfam benußt werben fönnen. gür bie getrennte Uebertragung 
ber Armenpflege an bie ©emeinben als befonbere Besirfsfürforge** 
oerbänbe nur für biefen 3wecf laffen fiep angeflcptS ber Btöglicpfeitcn 
beS oerwaltungStechntfchen AufbauS unter 3upilfenahme ber Delegation 
nach § 2 unb 3 burcpfcplagenbe ©rünbe eigentlich überhaupt niept 
auffüprcn. Bielfacp entftept tatfäcplich ber ©inbruct, als ob biefe 
dRöglicpfeiten beS § 2 unb 8 bei ber aderbingS etwas überftürsten 
Bearbeitung ber AuSfüprungSbeftimmungen noch ni<^t oödig aus* 
gefepöpft wären. 

(gortfeßung folgt.) 
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Allgemeine Sojtalpolitik. 


Die ArbeUSDieiifipflitht. 

Pon Dr. gohanneS PienSfelbt, PegierungSrat, ©amburg. 

(Schluß.) 

III. 3ut grage bet ©tnfühtung bet ArbettSbienft* 
Pflicht in Deutfchlanb. 

gur bie grage ber ©inftthrung ber ArbettSbienftpflicht 
im Deutfchen Peicb roitb junadjit oon 2Bi(^tißfcit fein au prüfen, 
melier PcrroaltungSapparat notroenbig roerben roirb. gn Pulgarien 
fomrnt, rote fchon oben bemerft, auf 15 Dienftpflid)ttge ein Peamter, 
eine gana außerorbcntliche Peamtenaahl bie man bei geeigneter Orgoni« 
fatton roirb fieser oermeiben fannett, gmmerhin erforbert bic 2Iuf^ 
ftettung berAuShebungSliften, bie ftonbige Kontrolle, biePeairfitchtigung 
ber Arbeiten unb bie ted)rofd)e ßeitung ber einaelnen ArbeitSpflicbttgen 
einen großen ©tob oon Beamten, gür bic ©rrocrbSlofenfürforge ift 
beifptelSroetfe oorgefdjrieben, baß auf 70 ©rroerbsiofe ein Peamter 
entfaüen foß. Ptan roirb augeben muffen, baß bicfeS Perhältnis bei 
ber Arbeitspflicht nicht gehalten roerben fann, unb minbeftenS an* 
nehmen müffen, baß ungefähr auf 50 ArbeitSpflichtige ein Peamter 
entfallt. DaS bürfte aber baS Aeußerfte fein. Rechnet man im Deutfchen 
«Reich etroa nur 300000 ArbeitSpflichtige im 3ahr, fo hat man mit 
einem «Peamtenförpcr oon 6000 köpfen au rechnen, äöenn auch bie 
Draantfation ben ©inrichtungen beS ArbeitSnachroeiSroefenS tmd* 
mäßig mitb angegliebert roerben, fo fann baS oorßanbene Perfonal 
nicht noch mit ben Aufgaben ber Arbeitspflicht belaftet roerben. @S 
roirb roohl burthroeg hierfür bcfonbereS «Jkrfoital erforberlich roerben, 
fo baß man roohl mit runb 6000 neuen Beamten roitb rechnen müffen. 

erfebeint außerorbentlich aroeifelpaft, ob baS «Reich ober bte anberen 
öffentlichen Körpcrfcpaftcn in ber ©egenroart eine berartige Pelaftung 
ibrcSPetfonaUPubgetS roerben tragen fönnen, unb eSfteljtau befürchten, 
baß fchon an ber Klippe beS PerroaltungSapparatS ba§ Projeft ftranben 
roirb. @S müßten benn bie ©innahmen auS ber Arbeitspflicht fo 
groß fein, baß nefcen ben anberen Unfoften unb Aufroenbungen auch 
bet Perfonaletat gebeeft roerben mürbe. Db bfeS ber gull ift, roirb 
aber oon ben auSaufübrenben Arbeiten unb beren ftnanaiefler Pe* 
beutung abhängen. Damit tommen roir au ben roirtfchaftlicben PorauS* 
fegungen ber Arbeitspflicht, nämlich au ben Arbeiten fclbft. 

fjlvix foroeit geeignete Arbeitenooi hanben ftnb, fann bie Arbeite 
Pflicht eingeführt roerben. 3roet «mögtichfeiten finb au unterfcheiben: 

1 . $)ie Pflichtigen roerben in ben oon ihnen gelernten ober oer* 
roanbten berufen im allgemeinen gntereffe befepäftigt, a ©• ber 
Schlöffet in einer ftaatlichen Betriebsroerfftätte, etroa bei ben 
©ifenbahnen, ber Kaufmann unb ©tubem a- 93- in ben «PütoS 
ber ©ehörben. tiefer ©efichtSpunft ber PerufSaugchörigfeit 
hat ben Vorteil, baß 3eit unb Unfoften für bte Anlernung 
eines neuen PerufeS gefpart roerben, baß fomtt ber ßeiftung«* 
effeft ein befferer ift. AnbererfeitS befteht hier bie ©efapr, baß 
ber reguläre Arbeiter ober Angefteßte burch ben Pflichtarbeitet 
oerbrängt roirb, foroeit bie öffentlichen betriebe überhaupt in 
ber ßage ftnb, ihre PetriebSroeife fo elnauftellen, baß fie ftänbig 
oorübergehenbe AibeitSfräfte in größerem Umfange befchäftigen. 
PöirtfchaftSpoiitifch bürfte enblich bie AuSroabl ber Arbeiten 
nach PetufSaugepörigfeit auf bie größten Söiberftänbc ber Arbeit* 
nehmeroercinigungen unb roohl auch ber Arbiitgeber ftoßen. 

2. Die Arbeiten roerben auSfchließlich für bie förperlicpe Petätigung 
geroählt unb zwar nur folchc Arbeiten, bei benen eine Koro 
furrenj mit regulären Arbeitern ober Angeftellten möglichft 
auSgefchloffen bleibt. Solche Arbeiten roerben bie unter I. oon 
ben Perfechtern bet ArbeitSbienftpflicht oorgcfchlagenen Unter» 
nehmungen fein, rote fie im großen unb ganaen auch tn Pulgarien 
betrieben roerben: Urbarmachung oon Oeblänbern unb «ßtooren, 
©inbetchungS* unb «Eöattenarbeiten, Schaffung unb Perbefferung 
oon PerfehrSroegen, cnblich oon Stauroerfen für Kraftanlagen- 

gür bie grage ber Durchführung ber Arbeitspflicht mit biefen 
Arbeiten ift aunäcpft einmal eine genaue geftueßung nötig, roelche 
einzelnen Unternehmungen in biefer Peaiehung ba§- beutfehe ßanb 
aufjuroeifen hot, roicoiel ArbeitSfräfte in roclchen 3citräumcn hierbei 
befdjäftigt roerben fönnen unb roelcper Pugeffeft babei geleiftet roirb. 
(§ine folche geftiteßung fehlt bis heute. Plan fann baher hier nur mit 
gang allgemeit en Schätzungen operieren. Die Perfechter ber Arbeit«* 
pfltcptibee roeifen barauf piu, Deutfchlanb höbe heute ein ©ebiet oon 
Oeblänbereien unb Ptooren fo groß roie bie prooina Pkftfalen. Diefe 
hat einen Umfang'oon 20206 qkm. Pad) Perech”ttngen für fleinere 
Ploore mürbe tiefe gläche für 300000 ArbeitSpflichtige eine ArbeitS* 
gelegenheit oon pöcpftenS einem gafjr geben. Die Pioore unb Deb* 


länbereien im heutigen Deutfchlanb bieten baher eine auSreichenbe 
Arbeitsgelegenheit feineSfaUS, gana abgefehen baoon, baß eine Kulti* 
oierung ber Ptoore ihre ©renae immer in ben PBafferoerhältniffen 
ber umliegenben ßanbftriche ftnben roirb. Denft man aber an bie 
anberen Arbeiten roie Schaffung unb Perbefferung oon PerfehrSroegen, 
oon ©tauroerfen für Kraftanlagen u. bgl., fo finb hierbei immer neben 
ber menfchlichen ArbeitSfraft mafchineüe Petrieböanlagen in erheb» 
liebem Umfang notroenbig, beren Pefcpaffung in bem erforbetlicpen 
Umfange gana oußerorbentUcbc Aufroenbungen beanfpruchen roirb. 
gerner ift bei biefer Art oon Arbeiten au berücffichtigen, baß fie rneift 
t,t Peairfen liegen, bie eine febroaebe PeoölferungSbidjte aufroeifen, 
roährenb bie beoölferungSreichen Peairfe gerabe berartige Arbeiten 
nicht hoben. ©S roirb fomit notroenbig, bie Pfaffen ber ArbeitS* 
pflichtigen au ocrpflanaen unb an ben ArbeitSftätten für biefe Piaffen 
erft SBohngelegenheiten, Kafernen, Paracfen u. bgl. au bauen, benn 
mit ©inrichtungcn oon 3*ltlagern roie in Pulgarien ift es in unferen 
nörblichen ©egenben leiber nicht getan. Auch bie ©inrichtung biefer 
Aiohnanlagen roirb bie ginanaierung ber Arbeitspflicht außerorbent« 
lieh belaßen. Denn bie ßage ber ArbeitSftätten ift faft burthroeg 
aiemlich entfernt oon gnbuftrie* unb PeoölferungSaentren. Die Pioore 
unb ©eiben befinben ftd) a- ©. in ben Prooinaen ©annooer, SchleSroig» 
©olftein, Cftpreußen, Olbenburg, in Ober* unb Pieberbapern unb in 
Pßeftfalen. AnbererfeitS müffen bic Sßohnanlagen f^on auS h9Ö ies 
nifchen ©rünben bei ben Plaffenanfammlungen gut gebaut fein, 
anbcrnfaHS erroachfen fernere ©efahren für ben ©cfunbheitSauftanb, 
roie bte ©rfahrungen in ben gnternierungS* unb ©efangenenlagern 
roährenb beS Krieges gelehrt haben. Pur nebenbei fei in biefem 
3ufammenhonge bemerft, baß felbftoerftänblich auch für bie erforber* 
liehe Anaahl oon Ai raten unb Apothefen neben Schul* unb Unter» 
haltungSräumen in biefen AÖohnanlagen geforgt fein muß. 2öiU man 
aber oon ber Plaffenoerpflanaung abfehen, fo roerben nur immer bie 
in nächfter Pachbarfchaft angefeffenen AibcitSpflichtigen h^angeaogen 
roerben fönnen, fo baß bie große Picnge ber gugenb an biefen 
Arbeitsgelegenheiten nicht teilnehmen fann. Da« ift ja gerabe im 
©egenfag a ut Plilitärpflicht h^r bie große ©chmierigfeit: Die Po» 
oölferungS* unb Onbuftrieaentren felbft bieten ferne Arbeitsgelegenheiten 
für bie Arbeitspflicht. Die Peairfe, in benen roieberum eo. Arbeit«* 
gelegenhciten, roenigftenS für einige Sah**, oorübergehenb au finben 
mären, roeifen aber eine meift geringere PeoölferungSbichtigfeit auS. 
Pei ber Piilitärpfiicbt fonnte man einfach Kafernen unb ©^raierpläge 
bauen, roo man roollte. * ©ält man baher an ber allgemeinen Arbeit«* 
Pflicht feft, fo laffen ftch Piaffenoerpflanaungen unb bte mit ihnen oer* 
bunbenen technifchen ©chroierigfeiten nicht oermeiben. DiefeS ©rgebntS 
trifft auf äße Arten ber in Porfchlag gebrachten Arbeiten au, gleich* 
gültig, ob eS fich um ßöattenmeeratbeiten, um Oeblanbfultur ober um 
Stauanlagen honbelt. 

AIS pofitioeS ©rgebniS biefer geftfteflungen roirb man feboch 
oerfuchen müffen, ob nicht roenigftenS für beftimmte geeignete Peairfe 
bie Arbeitspflicht lofal befchränft eingeführt roerben fann, nämlich für 
Peairfe, in benen bie Arbeitsgelegenheiten fich befinben. Dieier ©e» 
banfe roirb auch burch eine anbere ©rroägung nahegelegt: 3 n ^ en 
3nbuftrie* unb ©anbelSaentren ift eS im Augenblicf äußerft bebenflich, 
bie Jungen, in Arbeit ftehenben Kräfte plöglich hcrauSaua ie hcn, in an* 
berc ©ebiete au oerpfianaen unb an Arbeiten au bringen, au benen 
fie erft angelernt roerben müffen. 3ft uicht ber Pupen für baS PolfS» 
ganae etn erheblich größerer, roenn biefe Jungen ßeute in ihrer PerufS* 
arbeit beiaffen roerben? Plan benfe betfpiclSroetfe nur an ben ge* 
famten Pergbau ober an bie 3 n ^uftricbeairte SachfenS, beffen 
3nbuftriearbeiter roohl am 58ebftuhl ober in ber gabrif etroaS leiften, 
bei Ptoor* ober ©rbarbeiten aber roohl fc©r geringe 2Öerte fc©affcn 
roerben. AnberS liegen a- fthon bte Dinge, roenn matt bie ober* 
bapertfehe Pauernbeoölferung im Söege ber pflichtarbeit aum Pau oon 
Stauanlagen für bie ©leftriaitätSgeroinnung ober aum Pau oon Ka* 
nälen unb glußrcgttlierungen h^unaieht. ©ier finb bie Perhältniffe 
ähnlich roie in Pulgarien. ßanbbeoölferung roirb au ©anbarbeit im 
greien herangeaogen *). Ptan roirb fchon hietnach auS rein technifchen 


*) gnaroifc^en ift, toie fchon oben bemerft, Oon bem ©aprtfehen 
©eneralftaatSfommcfforiat ein ©efegenttourf auSgearbeitet toorbett a«r ©in* 
ftibrung ber allgemeinen ArbeitSpfUibt in Papern, gtt ber Pegrünbung 
ift amar bemerft, baß bie guiammenfteDung Oon öffentlichen uuo gemein* 
nüpigen Arbeiten unb PermenbungSmögltd)feiten ber arbeiispflicbtigen 
Ptänner unbgeauen felbftoerftänblich bte erfte PoranSfepung für bte Einführung 
ber ArbeitSpfltcht fei. ßeioer läßt bie Pegrüubuttg aber bie ßöfmtg biefer 
michtigften PorauSfegung üermiffeit. 9?ut allgemein roirb bie AibeiSpflicht 
auf bie öffentlichen Arbeiten befchränft, inbem ber ArbeitSbieitft lebtglih ben 
ftaatlichen Pauoerroaltuugen ober ben prioaten Petrieben, bie burch ben Staat, 
bie ©emeinbeit ober bie ©emeinbeoerbänbe mit öffentlichen Arbeiten betraut 
toerben, bie ArbeitSfräfte beS ArbeitbienfieS gut Pet|ügung ftefleu barf. Auch 
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©rünben bie ©inführung einet allgemeinen Arbeitspflicht abtebnen 
tröffen unb höcbften« oon ©egirf gu Söe^irf über bie groangSroeife ©e* 
fcbäftigung bei öffentlichen Arbeiten Unterfucbungen anfteüen fönnen. 

ferner fteben auch finangielle ©ebenfen entgegen. SaS 
SReich wirb für ungefähr 300000 AibeitSpflichtige mäbtenb bet 3^1 
pon einen Qahr ober minbeftenS neun ©Ronaten forgen müffen, außer* 
bem ein neues ©eer non ©eamten aufftellen, beffen 3ahl mit 6000 
oben fldjer gu gering angegeben ift, roenn man bebenft, baß bie Armee 
30000 Cffigtcre, ca. 105000 Unteroffigicre unb runb 10000 ©Rilitär* 
beamte aufroicS. ©nblich ift bei ben bisherigen (Erörterungen gäng* 
lieb uberfeben roorben, baß ber ©runb unb ©oben ber gu fultioieren* 
ben ftlächcn in Seutfdjlanb minbeftenS gut ©älfte in ©rioathänben 
ift mäbtenb g. ©. in einem Canbe mie in ©ulgaricn bem Staate un* 
fultioierte glächen oon gang anberem Umfange gur ©erfügung fteben. 
©Bill ber Staat ftcb mithin nicht in langmierige ©erhanblungen mit 
ben ©igentümern einlaffen —- unb jeber gaegmann roeiß, mie lang* 
toierig berartige ©erhanblungen, g. ©. bei Gnteignungen für öffent* 
liehe fich regelmäßig in Scutfcglanb geftalten —, fo muffen 

bie erforberlichen ©runbftücfe enteignet roerben. ©Belege Mittel für 
biefe ©olitif ber ©erftaatlicgung be§ ©runb unb ©obenS erforberlich 
fein muffen, ift beute noch uöOig unüberfegbar. Senn eS gebt hoch 
mobl leibet nicht mie mir einmal oon einem jugenblicben Anhänger* 
beS ArbeitSpfUcgtSgebanfen« entgegengebalten muibe, bie erforberlichen 
gläcgcn ohne ©ntfegäbigung gu befchlagnabmen. SiefcS ruffifege ©ie* 
gept roirb man auf beuifcbc ©erbältniffe faum anroenben fönnen- 
Dieben b<*n ftnangieUcn Aufroanb für ben ©erfonalbcbarf treten fon it 
noch außerorbentlicge Koftcn für bie ©efchaffung beS SacgbebaifS, oor 
allem beS erforberlichen ©runb unb ©obenS. liefen Angaben gegen* 
über merben in ben meiften gäüen ber Arbeiten fofort oerroeitbare 
©innabmen überhaupt nicht gu oergeichnen fein, ©emiß mirb bäs 
beutfehe ©olfSoermögen burch jene Arbeiten roefentlich oemehrt, biefe 
©Berte finb aber nicht fofort realiffeibar, unb baS SReid) roirb in ab* 
febbarcr 3**1 auSfcgUeßlicg an fiüffige ©innabmen benfen fönnen, 
jene geftlegungen oon ©Rittein auf längere 3eit bagegen gu oer* 
meiben haben. 

3u biefen finangieflen Schroierigfeiten fomrnt enblich noch ein 
©cbenfen, ba$ nicht unterfegägt roerben barf, — bie Stellung ber 
©ntente. *Ra<h bem ©organge ©ulgarienS roirb fieser auch im 
Seutfcgcn ©leid) bie Arbeitspflicht nur mit ber ©elaftung burch ein 
ÖosfaufSrecht für minbeftenS 20% bet Ar^eitSpflichtigen eingefübrt 
roerben fönnen. Saburcg roirb aber fdjon roieber ein Keil groifchen 
bie befigenben unb niegtbeftgenben Klaffen getrieben. Sie Arbeitsluft 
ber gut Arbeitspflicht ©erangegogenen roirb ficherlich gang erheblich 
bei bem ©ebanfen leiben, baß etn Seil ihrer ©oltsgenoffen bie ©e* 
freiung oon ber Arbeitspflicht feinen ©elbmitteln oerbanft. Selbft 
bie begeiftertften Anhänger ber ArbeitSbienftpflicht roerben ©ebenfen 
tragen muffen, in unfer gerriffencS ©aterlanb auf biefem ©Bege noch 
eine roeitere Kluft groifchen ©efigenben unb SRicgtbefigenben gu fegaffen. 
Aber felbft, roenn man fich bamit abfinben wollte, roürbe ficherlich 
bie ArbeitSleiftung unb bamit roieber bie finangielle AuSroertung ber 
Unternehmungen gang roefentlich leiben. Sie Senfart beS beuticben 
gnbuftriearbciterS ift eben eine anbere als bie eines bulgarifcgen 
©Rufcgif! Sief er oöüig unfogiale ©eficgtSpunft gibt m. ©. bagcr 
neben ben anberen angeführten Schroierigfeiten bem ©lan einer ad* 
gemeinen Arbeitspflicht ben SobeSftoß. 

©BaS enblich bie Arbeitspflicht ber grauen unb ©Räbchen 1 ) 
anbetrifft, fo iit biefe felbft in einem Agrarierlanb roie ©ulgarien 
gunächft nur febr mangelhaft in faum nennenSroertem Umfange burch* 
geführt roorben. Sie roirb in unferem §anbclS* unb gubuftiiclanb 
bei ertifter ©rüfung ber ©erbältniffe überhaupt nicht mehr burcggefügrt 
roerben fönnen ©BaS in biefer ©egiegung gefügt roorben ift, bie ©er* 
roenbung oon grauen unb ©Räbchen in ber fogialen Arbeit, in ber 
Kranfen* unb Säuglingspflege, trifft mcüeicgt auf einige fchon in 
biefem ©erufSfreife gebilbete ©erfonen gu, fann aber auf ba§ ©roS 
ber roeiblichen ©eoölferung, auf Die grauen unb ©Räbchen in ©efebäft 
unb gabrif, im ©üro, nicht im entfernteften angeroanbt roeiben. Sie 
Kranfen* unb Säuglingspflege g. ©. erforbert minbeftenS eine 2egr* 
geit oon 6 ©Monaten, roiU man nicht bie Kranfen unb Säuglinge bem 
fieberen Sobe überantroorten. Anbere ©efebäftigungen aber für ©taffen 


nach biefem Entwurf roirb baher m. E. mit ©leiht bie $erroenbung ber Arbeit«* 
bienfipfltihitgen in ber prioaten ßanbroirtfegaft (Ogi. bie oben btfprochenen 
iBorfctoläge oon Dr. Krüger*AUei heiligen) abgelehnt, immerhin bürfte in 
©apern noch am eheften ein '^erfudj mit bir Arbeitspflicht nahegelegt fein, 
wobei aU.rbingS gmeifelhaft bleiben fann, ob bie Einfühlung ber Arbeit«* 
bienfipßicht nicht ber ©efefcgebung be« ©feicbe« ausfchließticf) oorhchalien ift. 

*) ©gl. bagu u. a. fcelene Sange, Sie Sienflpfltdu ber grau, ©. ©. 
Xeubner 1915; Sa« roetblichc Sienftiabr, iRoefer 1913 unb Ääthe 
3 ( d)itrmacbcr in ©eilage g. w Sie b.utfchen Aufgaben" ö. 5. 12. 1920. 


oon Arbcitöpflichtigcn roeiblichen ©efd)le^tS finb nicht auffinbbar 
Ser eingige fruchtbringenbe ©ebanfe, ber bleibt, ift hto eine roeitere 
AuSbehnung ber gortbilbungfifchulpflicht. 

3 ufammenfaffenb ift gu.bemerten: 

Ser gorberung ber ArbeitSbienftpflicht liegen groet ©ebanten 
gugrunbe: 

1. ein roirtfchaftlicher. »Sie brachliegenben ©oltsfräfte foüen 
an bie brachliegenben ©olfSgüter angefegt roerben" unb baburch 
ba§ ©olfSoermögen oermchrt roerben, 

2 . ein fittlicher: bie Qugenb foß ergogen roerben im ©eifte bet 
©olfSgemcinfthaft, inbem fie ihre ArbeitSfraft als Opfer bem 
©atetlanbc barbringt. 

Sererfte ©ebanfe ift nicht guoerroirfliehen, einmal aus arbeitS* 
technifchen ©rünben, ba in ben heutigen ©erhältniffen nicht ge* 
nügenbe unb nicht geeignete Arbeit in Seutfchlanb für eine Jährliche 
ArheitSarmee oon etroa 300000 ©tann oothanben ift unb gu ben 
etroa oorhanbenen Arbeiten eine allgemeine gleiche £>erangtehung ber 
beutfehen gugenb unburchführbar ift. gerner aus finangtellen 
©rünben, ba bie ©litte! für ben fachlichen unb perfonetjen Aufroanb, 
bie allgemeine Sachführung großer Öffentlicher Arbeiten unb bie 
Unterhaltung einer Arbeitsarmee oon 300000 ©fann unb beS bagu* 
gehörigen ©eamten* unb ©erroaltungSapparateS fehlen. 

Afl.etbingS ift ber groeite ©ebanfe fo michtig, baß man fid) nicht 
bei ber negatioen geftftedung beruhigen füllte, baß eine ffierroirf* 
lichung im ©Bege ber ArbeitSbienftpflicht unmöglich ift. ©tan roirb 
oidmehr roeiter gu unterfuchen hüben, auf roelchcn anberen ©Segen 
bie §erangiehung ber gugenb gum allgemeinen ©Sohl möglich ift. 


3ur »iffenfchaftli^ett ©nmMegung ber Sogialpolitif nimmt 
©rioatbogent Sr. ©buarb $ ei mann (greiburg l ©.) in einem Auffag 
»©tarftroirtfehaft, ^laffcngefellfchaft unb Sogialpolitif" in ber Kölner 
Sogialpolittfchen ©iertcljahrsfchnft (III. Jahrgang ©eft 2) Stellung. 
£. fenngeichnet gunächft bie ^iftorifche Stelle, an ber bie Unter* 
fuchungen gur ©runblegung ber Sogialpolitif eingufegen haben. Sie 
©eriobe be« ©oluntariSmuS, bie als ßteaftion auf ben mancheftcr* 
liehen OuietiSmuS ohne theoretifche Schranfen burch StaatSpilfe 
möglichft oiel gu erreichen fudjtc, fann heute als überrounben äuge* 
fehen roerben. Sanfeu roir ihr auch bie umfaffenben ©Serfe SchmoflerS, 
oan ber ©orghts, ©ehrigS, Tinb heute — fo meint ©eimann — noch 
©erfner unb ©epbe 1 ) in ihrer ftarfen ©crrourgclung in brt heften 
hiftorifch*ethifchen Ueberlieferung als ©rben jener 3ett gu betrachten, 
fo fegt boch jegt eine neue ©roblematif ein, bie oon ben legten beiben 
Sogialpolitifern auch nicht übcrfchcn roirb. Siefe ©roblematif ift 
eine theoretifche, inbem bie (Einengung burch bie ©efegmäßigfeit beS 
roirtfchaftlichen Ablaufs unterfucht roirb, eine fogiologifcge burch bie 
©erüdftchtigung beS 2ß,efenS unb ber ©BiberftanbSfraft ber fogialen 
©Übungen, bie bem fogialen ©ingriff unterroorfen roerben. ©*on biefem 
hoppelten roirtfchaftStheoretifchcn unb fogiologifchcn ©efichtSpunft auS 
ift bie gtage nach t>^r fRotroenbigfeit unb ber ©^öglichfeit ber Sogial* 
politif gu ftellen. 

,,gnroleroeit ift Sogialpolitif nolroenbig — unb ift fie überhaupt not* 
wenbig —, roenn bod) bie ©Birtfcbaitsorbnuna butd) bobe ©elobnuug für 
ben teebnifeben unb organifaiorifdjen gorticbritt unö fhroerfte Strafe für 
jebe« 3 urü£ fbleiben bie üoifSroirtfcbafilicbe ©üterauSfeute in nnertjörlem 
©rabe fteigert unb bamit bie ^eiforgung allet SolfStreife bauernb perbeffert 
(roenigftens foroeit bem roinfcpafilicten Ablauf Spielraum gelaffen roirb)? 
Unb im engfieti Bufammenpang bamit: roie ift Sogialpolitif möglich — unb 
ifi fie überhaupt möglich —, wenn e« boch unüerbrüchliehe ©efegmäfjigfeiteu 
be« roirtfchaftlichen Ablauf« gibt?" 

Sie dtotroenbigfeit ber Sogialpolitif ergibt fich au« ben ©efabren 
bie ber ©Birtfchaft in ber antttßetifchen ©tarftgefeüfchaft brohen. Ser 
ArbeitSgufammenhang ber arbeitswilligen ©efamtroirtfehaft roirb burch 
Stampf ber ©SirifchaftSgegner herßcfteüt, bic ftch als Kontrahenten 
ober als Konfurrenten feinblich pegenüberftehen. Sie ©'Jarftroirtfchaft 
lebt oon bem ©egeneinanberroirfen beS ©igcnnugenS in ben einzelnen 
©tarftperfonen. ©cremigen fich ©ingelne auf ber ©runblapc 
oieler gleichgerichteter, btSlang gegeneinanber rohfenber Kräfte beS 
perfönlichen ©igemtugeS, fo roäcgft bie Sprengungsgefahr für btc 
©efeüfchaft inS fRiefenhaftc. fRur roetl ber Klaffe w ber gentrifugalcn 
Summe ber gleichgerichteten Kräfte", auch gemeinfchaftliche ftänbige 
©lemente beigemifcht ünb roirb bie Sprengung oermieben. „©Befcn 
unb ©egtiff ber h^atigea Sogialpolitif finb nach aR bem flar: Sic 
foU bagu bienen, bie »fortbauernbe ©rreichutig ber ©efeUföhaftSgroecfe 


*) Soweit ©eimann ftch mit ©epbe« „Abriß ber Sogialpolitif" befaßt, 
bat er leiber bie 2, ftalt ber 3. unb 4. Auflage (öeipüg 1923), gugr nbe* 
gelegt, bie legiere bringt u. a. mehrere neue ©egriffsbeftimmungen, gu beneix 
©eimamiS fritifche Stellungnahme befonbei« intereffiereit roürbe. 
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gu ficßcrn', bte in bcr antitbettfdjen Marftgefedfchaft notwenbtg 
gefährbet ift, weil baS Aufbaupringip bicfer ©efedfcßaft fid) notwenbig 
in gentrifugalen Älaffen nieberfcßlägt." 

Xie gwette ©otwenbigfeit erßibt ficb füt bie ©ogialpolitit auS 
ben Mängeln be$ SSirtfcbaftSfqftems felbft, baS in otelen gälten ©en- 
tabilität unb ©robuftioität auSetnanbertlaffen lä§t, probuftioe Jträfte 
oernacßläfflgt, bie rationelle ©ewiitfcbaftung ber menfcßlicben Arbeits¬ 
kraft gefäbrbet. §ier wirb ©ogialpolitit als ©robuftionSpolitit not¬ 
wenbig (ogl. XXXII, 707). 

,2)ie menfcßlidje Arbeit ift adgulange als eine mechanifcße Jlrafl 
mit befanntem unb fefiftehenbem SBtrfungSgrabe in bie Äoflenrecßnung 
einßefteflt gerorfen; aDgufange haben ade ©emüßungen unb ÄofienDer- 
minbeningen burd) ted}nijd)en gortfeßritt auSfcß ließ lieh ben faßlichen Ve- 
btngitngen bet ©üterßerftedung gegolten, als baß bie fcßmerfädigm Gehirne 
bte Möglichfett bet ßofiencrfparni« burd) ©rforfchung beS Elementes Arbeit 
unb Anpaffung an feine biologifdjen unb geiftigen ©rrorbemiffe in ihrer 
ganzen Xragmeite hätten erfennen unb aufnehmen fönnen. Solange baS 
ober nicht ber galt ift, liegt hier eine großartige fogialpolitifcbe Aufgabe 
Dor, wie überall bort, wo ber freie ASettbemerb entmeber grunbjäplid) nicht 
in ber Sage ober infolge ber menfchlidjen Ungulänglidjfeit noth nicht einftchtig 
genug ift, bie probuttionSpolitifchen ©efidpSpunfte in ber Vemtrlfcßaftung 
ber Arbeit gur Geltung gu bringen. . . . Ade§ in adern ergibt fiep, tuaS 
aud) nicht SBnnber nehmen fann: bie ©ogialpolitif, bie im lapitaltftifchen 
Stiftern unmittelbar Aotmenbigfeii befipt unb einen unentbehrlichen Vefianb- 
teil auSmach», geht anbererfeitS in ifjren SBirfungen nirgenbS über ben Aahmen 
beffen heraus, waS in ber gbee biefeS SpftemS liegt. Sie milbert ben 
ffapitaliSmuS nicht, Pielmehr ermöglicht fte ihn erft, ba er bei noch größerer 
Schärfe an wirtfd>aftlid)en UnPotltommenheiien unb fogialen Spannungen 
gugrunbe gehen mürbe. Mit ihm aber mürbe bie ©eßdfcßaft überhaupt 
gugrunbe gehen, im phhfifcbeu Sinn, unb ohne einen Anfap gu neuetn 
Aufbau gurüdgulaffen. 3)ie ©ogialpolitif ift eine fo nüchterne, ißuftonSlofe 
Angelegenheit, mie baS Spftem, gu bem fte gehört; fie ift nicht SogialtSmuS, 
aber jeber muß fie moQen, bem, unbefebabet aller Hoffnungen unb Arbeit für 
eine anbere gufunft, b Q g Scbeti ber Menfcßen hier unb jept am bergen liegt." 

Abolf ©üntßer teßanbclt im felben §eft „iaS wiffenfeßaft- 
liehe Problem ©ogialpolitit*. Auch er hält bte populäre, ethiföe 
Auffaffung ber ©ogialpolitif für erfchüttert in einer Qeit, in ber ber 
Staat gur gunftion oon Jtfaffenintercffen gu werben broht, in ber 
baS Arbeitgebertum auf ©runb ber 93ereinbarung oom 15. ©ooember 
1918 feine ©olitif geänbert tjat, bie ©ogialpolitit Xeutfdjlanb im 
AuSlanb bte debitiert, eine neue moralifche ©inftedung notwenbig 
wirb unb neue Machtgruppen nach anberen Mitteln für ihre Qiziz 
fuchen. AuS btefet Ucbergeugung oom oöfligen ©antrott ber ©ogial* 
politi! gieht ©untrer feboch nicht bie ftonfcqueng ber Ablehnung. 
Oft baS ©rfaßrungSobieft ber ©ogialpolitit oerloren gegangen, fo fueßt 
er cS erfenntniStheoretifch toiebergufinben. (Sin feltfamer ©kg, be* 
fonberS feltfam, toenn bem ©uchenben bcr Maßftab fehlt. @r weiß nur, 
baß er eS mit bemfelben gorfchungSgegenftanb gu tun hat mie bie 
Sogiologie unb baß er bem Objeft im ©egenfaß gu Jener wertenb 
gegenübertriit. ,gür ben ©ogiotogen fann eS feinen ibealen ©egen* 
fianfc geben, aus bem heraus er einen Aealguftanb jeroeilig als 
„Problem", „Steifte", „©törung" beutet, woßl aber für ben ©ogtal- 
politifer. 2Dot>er aber nimmt er ben gbealutftanb? gür einen folchen 
ift bie ©ogialpolitif nicht mehr guftänbig. ©te bat ißn etbifeßen 
SÖiffenfcßaften gu entnehmen, ohne babei bie ©egteßungen gur Söirt- 
feßaft oerlieren gu bürfen. Xaftenb ocrfucht ©üntßcr ber gefühlt 
möfetg empfunbenen ©ercchtigung ber ©ogialpolitit eine neue ©e- 
grünbung gu geben: 

„Mir fchrint [ich, OteKeicht noch in ber gerne, eine Xifgipltn Oorgu« 
bereiten, roelche bie eben ermähnten [©efchichie, gumal SogiaU, 9BirifcbaftSs 
unb Jtuliurgefchtchte, fo;iale dtechtSmiffenfchafi, 92ationaIöfonomie ober 6thif] 
mie auch anbere ,gächer' als Dfcttitgeug »erroenbet; bie aber, ethifch orientiert, 
bod) nicht ©thit ift; bie, ben mirtfchaftlichen 92otmenbigfeiten ooü gugänglich, 
hoch ben Primat ber ©efeflfehaft gegenüber bem Xeilbegirfe ber rotrt* 
fdjaftenben ©efeflfefaaft aufrecht erhält; bie auS ber ©efliichte lernt, ohne 
ißt ttur S)aten gu entnehmen ober burüber nur gu phtlofophieren; bte im 
SRecbte auch nur eines Don mannigfachen orbnenben ^tingipien beS Sogi U® 
lebenS gelten läßt unb maS ihr an fogiologifchen Xppen unb ©egiehnngen 
entgegengebracht mirb, barüber hinaus aber ©ungheiten, ©efamtprobleme 
fieht, welche ihr nur baS Miterleben, Mithanbeln Alitieiben offenbart. ©aS 
,Mitleibm‘ ift Dielleicht bie tieffte OueÜe fruchtbarer ^fo^ialpotitifc^er 4 (£r s 
fenntniS." 

©o fpmpathifch bie ©efinnung berührt, bte jeber ©ogialpolitit 
erft SSärme unb Sehen gibt, fo fann hoch bie miffenfchaftliche gunba» 
mentierung nicht als gelungen begeichnet roerben. gn einer folchen 
«öeßTÜnbung, bie jebe innere diottoenbigfeit oerloren hat unb ftcb auf 
Aflßcmeingefühle, tote Mitleibcn, ftüßen muß, mirb baS gehlen einer 
feften SCOeU* unb SCöirtfchaftSanfchauung offenbar, ©ine ©chroäche, 
für bie roeber bie glängenbe £)tftion, noch bie feinftnnige ©fpchologie 
(Günthers gu entfehabigen oermögen. 2B. 


$fe füreje unb bie fogiale Jftife. 

©chon auS ber gefeUfchaftUchen dlotmenbigfeit ber fReligion 
ergibt fleh ohne weiteres baS dtecht unb bie ©flicht ber SReligionS* 
oertreter, ben mirtfchaftlichen ©erhältniffen gegenüber nicht teilnahmS* 
loS ober menigftenS tatenlos gegenüber gu ftehen, fonbem allen gu 
©cbote ftehenben ©influß in rechter gorm auch angutoenben, toenn 
bte tm SEöirtfchaftSleben ieioeilS h^f^henben ©runbfäge ben gorbe* 
rungen guminbeft ber fogialen ©erechtigfeit, um nicht gu fagen ber 
fogialen Siebe gutoiberlaufen. 2)aS hat mit w ©oütit auf ber Mangel" 
noch lange nichts gu tun. ©in fo anerfannter Mann mie XpemaS 
o. Aquin, lebte er in unferer 3eit, ließ gewiß feinen Xag oorübev* 
gehen, ohne flärenb, warnenb unb ratenb gu ben alle Söelt bemegenben 
wirtfchaftlichen SebenSfragen ba§ döort gu nehmin. ©S ift alfo nur 
gu erflärlich, wenn wir in biefer ernften fogialpolitifcher Äfrifen 
oft in ben ©lüttem einer eingehenben ©tellungnahme ber ttrd^lic^cn 
©ertreter gu biefen gragen begegnen. 

„©oangeitfch*©ogtal", bie früher im ©ränge ber 3*ü fchlafen 
gegangene 3^tfchrift beS ©oangelifch*©ogialen ÄongreffeS, erfcheint 
feit -biefem gahre wieber, gunächft in ©ierteljahrSheften, unb bringt 
fchon in ber erften fRummer recht bebeutfame Aeußerungen. gn ber 
fogialen ©efprechung in ©erlin am 29. ganuar 1924 hat, biefem §eft 
gufolge, ©farrer D. ©chneemelcher auSgcführt; 

„©rfchreden nntfe, »te rafh im ©ürgertum ber fogiale ©ebanfe Der- 
fdhmunben ifl unb melChe ftarf antifogiale Haltung ein großer Xeil beS 
Unternehmertums gegenüber ber Arbeiterfchaft jept einnimmt. StüctfichtSloS 
nupt man bie mirtfehaftiieße Uebermacht auS 3)ie 23elt ift in ben lepten 
gapren fapitaliftifcher geworben als je. UnbetÜinmert Darum, ob etwas ber 
©efamthett bient ober fepabet, fragt man nur: AtaS bringt Aupett? . . . 
Unter folchen Umftänben tft eS nicht leicht, Don ber Aibeiterfchaft ein be- 
fonbereS 8Raß Don gbealiSmuS . . . Derlangen gu moßen." @tn anberer 
Aebner madjte baS ©efiäubniS, baß M eS ber eDangeliichen ftireße nicht gelungen 
ift, mit ber Arbeiterfcbaft in eine fruchtbare Debatte gu fommen — rnoßl 
baS DerhängniSooUfte ©reigniS ber neueren ^ircßengefchichte. Vielleicht fann 
in bem Verhältnis Don Äircße unb Arbeiterfchafl unter beu geiftigen Ve- 
bingungen, unter benen mir afle fteßen, ein helfenbeS unb löfenbeS SBort 
überhaupt nicht mehr gefproeßen werben." 

gn ber erften ©ummer ber neu ins Beben getretenen Cir<hli<hen 
©unbfehau für baS ©efamtgebiet beS S)eutfcßen ®Dat\gelifchen ßirchen- 
bunbes, öte ben Xitel „©oangelifcheS XJeutfchlanb" führt, fchreibt 
©rälat D. Dr. Scho eil, (Stuttgart: 

„. . . Auf ber Arbeitgeberfeite liegt bie folgenfcßmete ©ntfeheibung 
barüber, mie eS fttnftig werben fod. Sie ßat bie Äiacht; welchen ©ebtauaj 
wirb ße baoon machen? Säßt fie ftd) Don bem Xiftatrotßen, gar Don bem 
SÖunfd), für erfahrene UnbiU Vergeltung gu üben, bei ißrem Vorgehen 
leiten, fo fann fie rooßl für ben Augeublicf bie fnirfchenbe Unterwerfung 
ber Arbeiter ergwingen, wiib aber gugleicß eine namenlofe Verbitterung er- 
geugen, bie fogialen ©egeufäpe Derfchärfen, ben AabifaliSmuS ftarfeti unb 
bamit beu ArbeiterbeftauD in eine nod) flärfete Abfcbließung gegenüber bem 
VoltSgangen ßineinbrängen. XaDon garnießt gu reben, baß eine öauernb 
wibermiUige Arbeiterfchafl webet quantitatiD nod) qualitatiD beftiebigenbe 
Arbeit leiden wirb. Vefcßräufen fid) bag«gen bie Arbeitgeberoerbänbe ßiu- 
ftCbtlid) ber Verlängerung ber ArbeitSgeit, ber ©ntlobnung, beS 'JRitbefttmmungS- 
recßteS ber Arbeitnehmer auf baSjenige, waS angetidjtS ber wirtfchaftlichen 
Sage . . . eben fein muß, unb finb fte Dor ödem bereit, ba« 9?o menbige 
nicht auf bem 3Beg be« XiltatS, fonbem bet Verftänbtgung burebgufep *n, 
fo werben bie gntereffengegenfäpe gwar auch nicht Detfcßmm&en, aber baS 
Vewußtfeiit, baß noch größer als biefe bie gntereffengemeinfehaft ift, wirb 
machfen, unb bie beiberfettige SS üigtelt gur Arbeiteg.meinfcbaft wirb einen 
froheren Xou in baS gefamte Arbeit«- unb perfönlicße Verhältnis herein¬ 
bringen.Xatüber fann bod) woßl fein Streit fein, baß bie 

eDangelifdje tfireße baS golgenbe nicht gutheißen, fonbem nur entfeßieben 
D»>rurteilen fönnte: Dott feiten bet Arbeitgeber bie VrotloSmadjung ber 
Arbeiter, obwohl bei gutem SBiden unb einiger OpferbereitfCbaft ißre 'öfeiter* 
btfdjäftigung möglich märe, bte ungerechtfertigte f>erubbrürfung ber Sößne 
in Au«nupung beS UeberaugeboteS an AibettSfräften, bie ungerechtfertigte 
$>inauffepung ber Arbeitsgeil über baS Vtaß be« winfchaftltch Äotwenbigen 
hinaus, bte ©utiecßtnng ber Arbeiterfcßaft burd) ^erDorfeßiung beS abfoluten 
HerrenfiaitbpuufieS: aubererfeiiS Don feilen ber Arbeiterfchaft, in bereit 
furchtbare feeliidje Sage eS ftd) ßtiteinguoetfepen gilt, baS Veßarren bei bet 
Veihepnugstafiif unb beim ©chlagwon, ba« Unguqädgticbfein iüt baS 
national unb mirifch,aftlid) nun einmal Aotwenblge, bie gefamte ©inftedung 
auf ^laffeufampf und matmatiftifebe ©efd)icht«betrad)tung oßue VerftäubuiS 
für ArbeitSgemeinfchaft, Volf«gemeinfd)aft unb ben (ligenwett ftttlidjer 
gbeen unb geiftiger, insbefonöere aueß religiöfer ©üter." 

gm ßtrchgemeinbcblatt oon ©icbcrou (gittert nach ber Xeutfchm 
^)anbelS-©iad)t, ©ambürg, 19. Märg 1924) fchreibt ©farrcr Sutharbt 
unter anberem: 

„. . . Aber baS adeS ift ja nur ein Äinberfoiel gegenüber ber 
©emaltbrrrfdjiift, bie heute weitßin bie gnbuftrie auSttbt gegenüber ihren 
Angefteflten unb Arbeitern, ga eS ift maßt, ein Xeil ber Aib iter ßat 
Mitarbeiter unb Arbeitgeber lerroriftert. §kx ift fchwer gefünbigt worben 
gegen bie VoifSgemeinfcßaft unb bie ©runbfäpe einer gefunben Moral. 
Sa« aber jept gefeßießt, ift Dorn menfcßlicßen unb fogialen Stanbpunft aus 
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ungeheuernp. Ta« fft nid&t nur meine Uebergeupung, fonbetn bie einbett» 
liebe Slnfrptg. 55. unferer ©aftorenfonfereng, in ber mir roiebetbolt biefe ftrage 
befproPen hoben. 93ir Raiten e« für ungerePt unb fpäMiP, ben Slngeftefltm 
unb Arbeiter in jeher ©egiebung fo in feiner Seben«mögUP!eit gu befpränfen, 
mie e« gefpieht. Tie mafcgebenben Vertreter be« Kapital« fpeinen gang 
gu PeTgrffen, baß fie e« bei ihren Slrbeitern mit Wenfpen, mit TcutfPen 
gu tun hoben, bie audj SBetb unb Kittb gu $aufe haben. ©ei biefer Sohns 
politif, bei folchem Slbbau ber felbftoerflänblipeu fogialen ©etriebSeinrip'uugen 
mirb bie beuifcbe Slrbeii«fraft bafb germüibt fein, mirb ber leßte Reft öon 
foüatem f^rie^en unb oon peifönlipem Seben«glürf, auf ba« ber periugfie 
Wenfp ein Rept hat, oerfpromben. Sagt mir, ihr sperren Slftionäre, ob 
ihr in bemfefben Waße Pergiptet unb miitragt an ben Saften ber ©egen* 
mart, mie ihr e« euren Slngefledten unb Arbeitern gumutet, bann habe ip 
nicht« gefügt . . .* 

T)et 53ifd)of non ^>ilbe§^eim tjat auf einer fürglidj ab* 
gehaltenen Tclegiertcntagung ber fatßoltfcpen Slrbeitetoereine feiner 
Tiögefe (ber SSochenfcpau ber ©ermania oom 23. gebruar 1924 gu* 
folge) unter anberem auSgcfübrt: 

„gp »id nicht eingehen auf fo manche ©rfPeinungen, bie gu ernften 
Siebenten Slnlnß geben, bemt biefe ©ebenfen liegen nicht auf gbrer Seite, 
fonbern auf jener Seite, mo man oft fo menig Berflänbni« baftir hat, ma« 
ber chriftliche Arbeiter Perlaugen muß, auf Seiten einer in meiten 
Greifen Pöllig entchriftlichten Unterue&merfpaft, bie fein 
gntereffe für bie Seben«notmenbigfeiten ber Slrbetterfcpait befißt. Unb hoch 
muß jebet bloße 3 ro ottg beiben Parteien fchaben, unb menn mir e« be; 
bauern, bah in bet Reoolution«gett Pon feiten ber fogialiftifchen Slrbeiter» 
febaft bie Rotlage be« Bolfe« au«genußt mürbe, fo muß man noch mehr 
bebauern, baß e« heute in umgefehrter SBcife gifpieht. Wenn einfach 
gorberungen gebellt roerben utib eine Ti«fuffioit baitiber Pon Pornherein 
abgelehnt miib, fo ift ba« gu oermerfen. Wan fleKt fiep bann nicht auf ben 
priftlipen Stanbpnnft,^fonbern auf ben Stanbpunft ber ftarren Wacht unb 
eine« ftarren „RePte«'\ geh möchte Sie bitten, ba bie Ruße gu beroah»en. 
fahren Sie bie RePte ihre« Stanbpunfte« mit ©mfpiebiiibeit, aber meiben 
Sie babei jeben Rubifaligmu«." 

T)et bteSjäbrtge gaftenpirtenbrief bc§ ©reglauer gütfi* 
bifepofg hat al« ©runbgebanfen: 

„ . . Turp alle Sänber ©uropa« erfcpaHt feit fünf fahren ber Stuf 
nach SBleberaufban -Wo finb mm bie Kiäfte, um fip roirflip empor arbeiten 
gu fönnen? ©enügeu nrbifpe, roirtfpaitliPc Klüfte aflein? . . . gn Sieben 
unb ©rogrnmmen erfPaflt täglich bie Wohnung, baß mehr Arbeit unb 
tüchtigere Slrbeit geleiftet meiben muß. Top nur gu menig mirb an ben 
Duell folcfaer Seiftung«<äbigfeit gebacht, . . . Ript mit eitblofen SUbeiter* 
ftreif« unb enMofem Klaffenßaß, foi brrn mit religiöfem ^elbenmut tiaten 
jene ©ölfer mtb 3c*ten an bie Arbeit heran, bie ba« §öpfte geleiftet 
haben. . . .* 

TaburdjT'baß ber Karbtnal ftart ben ©ebanfen bcrau«arbeitct, 
alle Arbeit toerbc leßtlid) für ©ott geleiftet, höben feine ©Borte in ben 
©ergen ber cpriftlich geftnnten Slrbeiterfdjaft gewiß beruhigenb gcioirft 
unb waren geeignet, gegenüber bem TBogenanprall ber lcibcnfct)aft* 
liehen gntereffenfämpfe bem Klaffcnfampf oie Spiße abgtbreeben unb 
auch „burch bie anftrengenbften Slrbeitsftunben ^inburc^". bie Slur* 
faffung: Slrbeiigmafcpine gu fein, mie bic ©flaoengeftunung fcpwinben 
gu laffen, bieg ©eTüntwortungebcwußtfein noch fepätfev gu fcpletfen 
im ©ebanfen auf ein jenfeitige« „Soßnbup) mit mertbeftänbiger Süß» 
nung." Taburdj mirb biefer religtöfe Hirtenbrief, rein fogialpolitifcp 
betrachtet, ciu&erft mieptig; ift boep bie ©infcpaltung beg 9hbeit§cthog 
in ben SBiebevaufbauprogef} für beffen ©elmgen unbebingt nötig. 

Qm Slnfcplufj h^ran erfüllen mir noep eine lieferentcnpflnpt 
betreffs eincg erneuten ©rlaffeg ber litten ©ifcpofrfonfeieng in gulba, 
monaep e§ ben Slatholifen niept geftöttet ift, ben freien ©emerffepaften 
al« ÜJtttgliebcr beigutreten, unb Äatholiten, bie bereits folcpcn ©eroerfs 
fdjaften angehören, gum Slugtritt oerpflicptet finb. 9Iicpt bauernbe, 
aber geitmeilige ©afchtebung folcpcn Slugtritts ift unter gemijfen 
©oraugfe^ungen gugeftanben. SBenn Slatpolifen trog erfolgter Sluf* 
flärung unb obmopl ipnen ber ©intntt in eine anbere erlaubte 
Organifation möglid) ift, bennoep als s Dfrtglieber in ben ft eien ©e* 
mirffcpaften pcrbleibcn, fo finb fie gum ©aframentenempfang niept 
nrepr gugulaffen. 8. 


Ärbf^grberncrbönbt. 

Xie lagung ber beutfepen gnbuftrieflen. 

II. (Scbluh) 

lieber ben 3Serlauf ber gnbuftrietagung im eingelnen entnehmen 
mir bem ausführlichen SB rieht in bet „berliner ©örfengeitung" oom 27. unb 
28 . Wäa unb ber „^euifpen ^Ugemetueu 3eü»ng" oom 1. Slprtl folgenbe 
©runbgebanfen: 

3)er 'Borfipenbe ber Tagung, ber"5MfiVnt be« JWeidjSPrrbanbe« ber 
2)eutfvbe i gnbujlrie, Dr. h. c. Sorge, fa te in f ilier ©t’fliüRHngSTcbe, baß 
ber ©ebanfe gu ber großett Xaguug pecoor^egaiiQeii fei au« ber Siot oer 3 tlt * 


unb ber ©rTemtinf«, ba| gerabe jeßt ben ©ehörben unb ber Slllgemeinh«l 
ein tfare« ©ilb ber Sage gegeben merben mtiffe. ^)utp gemeinfame Slrbeit 
aller probutiio Xätigen fönne etngig bie Saft ber Reparation ertragen merben. 
©$ müffe einer fpäteren 3 c,t überlaffen bleiben, innere W»iuung«per* 
fchiebenpeiten auSgugletcfcen. S)arüber, baß jebe Slrbeit unb jeher ©efiß nur 
SBert hoben,- wenn fie ben Wenjchen bie ©rreichung befferer Seben«möglidjfeiten 
geroähren, beftehe gar teine WeinungSOerfcbiebenheit. gn abmeidjenben 
Weinungen folle man nicht ohne meitere« abroeichenbe ©efiumtng erblidcn. 
Sogfaipoliti!, SBirtfchaf’«politi! unb bie eigentliche ©olitif pffen bauernb 
ineioanber über, ^ier heiße e«, faplid) mtb oorurteil«lo« bie ©ebanfengänge 
anberer gu überprüfeu. 

J'et Retd)«!anglerDr. Warf mie« gunädjft barauf hin, baß bie Shtfs 
recfiterhaltung unferer SBährung ba« Kernproblem ber gegenmärtigen SBirt** 
fchaf!8lage fei. Ta ba« beütfche Bolf mehr benn je in feinen (Sfiiteitg* 
möglicpfeiten auf eine blühenbe unb Ieiftung«fäljige gnbuftrie angeroiefen 
fei, bie neben ber Tecfung be« inlänbifdjen ©ebarfe« auch auf bem SBeltmartt 
erfof reip in SBeftberoerb treten muh gur SlufrePterhaltung unferer ©fifteng, 
gur Slbtragung übernommener BerpfUchiungen, fei ein ^öpftmaß an Seijtungen 
Pon Kopfs unb £anbarbeit nipt gu umgehen. Ter Kampf um bie nccfien 
Seben«noimenbigfeiten geftatte un§ nipt, unfer Slrbeitötempo gu Perlang* 
famen ober gu oerfürgen, Pielmehr Perlange ber harte 3tocmg bn« ©egenteil. 
Ta« Sluslanb folle nipt glauben, baß bie Slu«behnung ber Slrbeit«geit bet 
uns ben 3n>erf habe, ber beutfpen SBirtfpaft bie Wöglipfeit eine« unmoralifPen 
Settberoerbe« gur Späbigung ber Sebeu« uier-ffeu anberer Kölfer gu grben. 
Riemanb mirb e« für möglich holten, baß man braußen für Teutfplanb in 
bie SPranfen treten mürbe, menn mir bntp ©eibehaliung be« Slpifiuuben* 
tage« untere Berpfliptungen nipt erfüllen fönnen. SScnn mir af fo notpebrungen 
jeßt piele« aufgeben mußten — oorübergehenb itatürlip —, roa« nap unferen 
Slufpauungen gu ben SebenSbebingungen eine« Knlturftaate« gehört, fo 
bürfe bop feine pergroeifelte Stimmung auffommen, bie nipt« Derbeffert, 
nur Perfpfimmert. ©8 geht jeßt um höhere« a « um ben Streit, mer ^>err 
unb mer Knept fein foü Ta« beuifcbe Boll ift unb bleibt eine Spicffat«* 
gemeinfpaft, in ber äße Sdjipten gemeinfam auf ©ebep unb Berberb 
unlö«lip ntileinanber Perbunben finb. 

Ter Reip«roirtfPaft«miuifter Dr. £amm fpraP Pomrhmlip 
über ba« ©erhältni« Pon Staat unb SBirtfpaft. Tte früher felbfloerftänolipe 
Freiheit ber SSinfpaft erforberte Pon feiten be« Staate« oorübergehenbe 
©inoriffe, beten ©«folg aflerbtng« im allgemeinen nipt gitr Rapeifirung reigt. 
Soden ober neue ©ingriffe oermieben merben, muß bie g^ee ber ©emein* 
famfeit Pon Staat unb Süirtfpaft in bem Teufen unb ipanbeln bet 
SSirtfPatt«führer PoDfommen ©oben finben. Tie jeßt gu beobaplcnbe mtb 
nap gehujähriger ©lofabe nur gu erfiarlipe Kaufluft ber Waffen liegt leiber 
gum Teil nur baran, baß bie alte gute Sparluft nop nipt roieber erroapt 
ift. ©ine fogialere ©eftalhmg unfere« Soh’imefen« mirb bagn beitragen mttffen, 
ben Sparfinn gu roerfeu. Wit möplicbft eutmicfelter beutfper Slrbeit muffen 
mir ben Süeltmarft roieber erobern; bagu gehört aup eine pernünftige ^rei«* 
ftedung, bie bie hefte ©eholt«» unb Sohnpolitif in fip fpließt Ter Winiiter 
fplofe feine Rebe mit ben Sorten: SSit braupm ba« roarme £>erg für Staat 
unb Bolf, für bie Sanbmiitfpaft, ohne bie bie gnbuftrie nipt leben fann, 
für ^tanbroerf nnb ^tanbel, für bie Slrheiterfpaft, bie fpmer tingt mit ben 
Sorgen be« Tages, beren $>änbe unb Köpfe mir für bic Süirtfcbaft, beren 
Seele mir aber aup für ben Staat braupen, für bie Röte be« alten Wittel» 
ftanbe«, ber mit Söitierni« ba« Spminben feine« ehemaligen SBoljlficmbe« 
mit anfap. 

Tie mit hefonberer Spannung ermartete Rebe ba« Reip«arbeit8* 
minifter« Dr. ©raun« legte ba« Spmergemipt auf bie ©rhaltung ber 
3eutralarbeit«gem«iufPaft unb auf bie Sohnpolitif. ©8 fönne unb bürfe 
mit ber 3 enttQ tarbeitSgemeinfpaft nipt gu ©tibe gehen. Tie 
aufreibenbeu unb fruptlofen Kämpfe mürben nop gunebmen, hoppelt untragbar 
fein, unb leßten ©nbe« braupe ber Slrbeitgeber immer roieber ben 
Slrbeünehmer, bot Slrbehnel)mer ben Slrbeitgeber. SUirb bie SSinfpaft 
al« ©.mge« buTp Slrbeiistampfe gefPmäPt, fo finb fpließlip Sir eitg- ber 
unb Slibeilnehmec bie ©efiegteu. Söeirtt fip aup übet bie ftorm bet 
Slrbeitögemeinfpaft reben läßt, ber ©runbgebanfe mu| erholte« bleiben: 
©IctPbercptigung. aujriptiger SBtlle gut 3ufammenarbeit, ba« 
©emuhtfein großer ©erantmortlipfeit auf beiben Seiten, gm ©etfte 
ber SUbeit«gemeinfpait müffen aup bie fogialpolit fpen fragen au«reifeu. 
Tie ?rrage her gerechten Söhne fpiele eine jiauplrofle. Tie gu fleine Sohn» 
fpanne gmifpen gehruten unb ung» lernten Sltbeitern bebeute eine große ©efapr. 
Unter b.u geleutten uttb Duaiilät«arbeitern mapc fip eine ausgeprägte 
Sfrigung gum SluSmanbern bemerfbar. Te«megen müffe unfere SohnpoMif 
gerabe für bie befien, leifiuugsfähigftcn Slrbeiter ben Slnreig, in Teutfplanb 
gu bleiben, erhöhen. 

3mar über baSfelbe Thema mie ber Reip«mirtfpaft«miniftcr, nämlicp 
über Staat uub Sirtfpaft, über boP in gang anberer ©cleuptuug iprap ber 
©er.eralbireftor ber TeutfP»Sny*’mbuigifpen ©ergmevf«* unb |)Ütlen=SU@. f 
Dr. Bögler, ©r fPilberte bie gnbuftrialifierung Teutfplanbs, bie erft fo 
neue unb Pielfeitige SlrbeitSmöglipfeiteu für afle ©erufc gefpaffen habe; auep 
heute feien alle fultureflen ©inripiungen unb Slufmenbungen, bie Sage be« 
gnu ,eu Wittclftanb.« ötnft abhönatg oon ber Ipöhe ber ©robuftion. Tte ©arole 
bi« Klaffenfampfe« unb be« ulaffenbaffe« habe leßten ©itöe« ben 3«fommen* 
brup be« Staate« perbeigefütjit. Tie gnbuftrie roerbe ben heutigen Staat 
freubtg unternüßen, menn ber Staat ben Kampf gegen ben KlaffenpaB 
aufuimmi, ba« Bolf pon bem fogialiftifpeu SSaßn freimapt, auf ein gegen» 
fettige« Berftehen ber ptrfpieb*’nen ©erufe unb Bolf«fpipten pinroUft unb 
ba« ©efühl ber nationalen ©«fiunungsgi-meinfPaft förbert. 

©eheimrat p. ©orfig, ber Borfißenbe ber Bereinigung ber Teutfcben 
Slrbeitgeberuerbänbe, roanbte fern Slugenmerf oergügiip ber ©Überlegung aller 
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jener Angriffe gu, bie bie heutige Arbeitgeberpolitif at§ fo^iatreaftionär, al^fetbft* 
tüchtige AuSnüpung bet augenblirflichen IDZadjtpDfttion bet Unternehmer 
bejetdbneit. ©cheimrat p. Borfig ertlärte hierzu: bie Bereinigung bet Deutfdjen 
ArbeitgeberPerbänbe erfennt bie Aotmenbigfett bet Sogialpolitil 
unbebiugt au. Dtefe Sogiaipolitif befebränft fid) nicht auf bie gürforge für 
bie Arbeiterfchaft ober einzelne D*ile berfelben, fonbern fie bat guc görberung 
bet Sohlfahrt ber ©efamtheit fid} in ber Betreuung bet einzelnen ©rupfen 
ben jeweiligen tatfad)lid)en Bebürfntffen aitgupaffen. Sie bat bie realen 
mirlf<haftlid)en Berbältnijfe gut ©runblage unb finbet bierin fomie in ben 
finanziellen Mitteln beS Golfes gugletcö ihre ©renge. Die Sogiaipolitif bat 
ihrer ©runbeinfteüung uad> bie Selbftpermaltung auf ber ©rnnblage eigenen 
,§aitbelnS unb eigener Berantroortung ber Beteiligen in ben Mtitelpunft 
ihrer Maßnahmen unb Anregungen gu fidlen Staatliche Maßnahmen, 
flaatlidhe Betiörben unb ^nftitutioneu finb nur im gaüe best BerfagenS bet 
Selbftoerwaltung unb ber greiwittigfeit unb nur, foroeit ber Staatsgroecf eS 
»erlangt, »orgufeben. Die Bereinigung bet Deutjdjen ArbeitgeberPerbänbe 
befennt ftd) guni ©ebanfen ber Bolfsgemeinfchaft, ber Berantmortlidjfeit jebeS 
©i«Aelnen gegenüber ber ©eiamtbeit unb bamit bet Berbunbenheit bet eingelnen 
BolfSglieberuntereinanber. 3m Beifolg biefeS ©ebartfenS unb iu ber©rfenntniS, 
bag Uuternebmer unb Aibeiter ini betrieb miteinanbet öerbunben finb, tritt 
bte Bereinigung ber Deutfdjen ArbeitgeberPerbänbe für bie 
ArbeitSgemeinfchaft ein. 

Die bisherige 3eutralarbeitSgemeinfchaft mar auf bem gefunben ©ebaufeit 
ber Berantroortung ber beteiligten Organifatfonen unb ber Selbftoerwaltung 
aufgebaut, liefet ©ebanfe ging im Öaufe ber ©ntroicflung immer mehr 
Oerloren gugunften ber gefeplid)en Regelung unb gugunften ftaatlidjet 
3«'ftttutionen, bie bie Selbftoerroaltung Oerbrängten. Sine neue 3entralarbeitS« 
gemeinf baft muh roieberum auf bem ©ebanfen bet freien Berftänöigung unb 
bet Seibftoerantroortlicbfeit fugen unb bie Selbftoerwaltung roleber einfühten. 
Die Bereinigung bet Deutfcpen ArbeitgeberPerbänbe fteflt unter Nahrung 
ihrer Stellungnahme im eingelnen galle thte Mitarbeit bei allen ©efepen, 
bie fid) bie Satjrung ber Berfi5nlid)feit3red)le, bie ^ebuttg unb Scherung 
ber nmifdjaftlicben unb fultur«Uen £age unb ben Schuh »or Betriebs* 
gefahren unb »or Ausbeutung ber Arbeiierfchaft gum 3*^ fepen, unter 
ber Borausfepung gut Beifügung, baß biefe ©efepe feine Ausnahme« 
gefepe barfleflen, baff fie nicht auf parteipolitifchen 9fürf)id)ten beruhen, ba& 
fte juriftifd) unb gefcpeStechnifcp genttaenb »orbereitet unb burchgeführt finb. 
Die Arbeitgeber erfemten bie Koalitionsfreiheit ber Arbeiter 
ebenfo unumrounben an> toie fie felbft »ott ihr Gebrauch machen. 
Diefe Koalitionsfreiheit mufe aber ein freies Mecht einet freien ^erfönltdjfeit 
lein. Die Bereinigung ber Deutfcpen ArbeitgeberPerbänbe '»erroirft bähet 
ben SoalitionSgroang, ber bie freie Selbftbeftimmung beS ©ingelnen anfhebt, 
in gleichem Mufce toie baS Berlaugeneingelner Organifationen auf Anerfennung 
eines Monopols ihrer Organifation unb bes AuSicpluffeS eingelner Or« 
ganifaftonen pou ben Aed)ten ber Koalition, ©in befonbereS Aecpt 
gum Streifen fann niept anerfannt merben. 2)er Streif 
ift ein tatf ätplicpeS Machtmittel. Der Streif finbet feine 
(Strenge am © e m e t n ro o h l. 3m übrigen bttrfen nur g e f e p« 
liehe Mittel beiDutchrtthtutigbeSStreifSgugelaffenfein. 
Die Arbeitswilligen mttffen oor Bergetoaltigung ihres 
SillenS unb ihres ftaitbelnS g e f cp tt p t fein. Die Berant« 
üwrtllcpfeit ber Organifationen erforbert auch beren gipilrechtlidie Haftung 
für barauS. enifianbene Schaben. 

Die Arbeitgeber erfennen bie Aotroenbigfeit ber Anfrechterhaliung bet 
beutfdjen Sogialperfidjerung im Sittereffe ber ©thaltung her Arbeitsfraft unb 
ber Bolfsgefunbpett burd)auS an. 

Die ArbeitSlofigfett wirb am roirffamften burch 
gö’rberung berfßrobuftion befämpft. Auch bie ©rroerbslofen« 
fütforge mufj ftch auf biefeS 3 ie l einfieflen; gu biefem 3 u,ec ^ c Pnb bie 
Maßnahmen ber probuftioen ©rwerbsiofenfürforge weiter auSgubauen. Die 
©noexbSlofenfürforge barf nicht baju bienen, in einfeitig befteheube 58trtfd)aftS* 
fimpfe eingugreifen. 5)ie Arbeitgeber ftnb bereit, Sd)tperbeid}äDigte in ihre 
Beirtebe gu tätiger unb.probuftioer Mitarbeit aufgunehmen. S)ie Bereinigung 
ber 35eutid)en ArbeitgeberPerbänbe fieht in PerftänbniSPofler freiroiüiget 3u s 
fammenarbeit baS befte Mittel gu befriebigenber i^ofung biefer frtage unb 
glaubt beShalb, baß bie ©efe^gebung ficb, fomeit eS ohne ©efährbuug bes 
Erfolges irgeub möglich, »on 3tuangSleifiungen frethalteu foHte. 

AIS le^er Sfebner fprach baS Ißräfibiaimitglteb beS 8fetd)SPer6anbeS 
ber~3)eutfcben Sn&uftrie, IHechtSanroalt SammerS, über Sirtfdjaft unb 
Kultur, ©r manbte ftch gegen bie Behauptung, bafo bie toirtfcbaftlichen Ber« 
bänbe ben Materialismus »erförperten, roieS hin auf bie meitgehenbe ^tlfe, 
bte gerabe bie fd)»er ringenbe Stubentenfchaft Pon feilen ber Sn&uftrie 
erfahren h Q ^e unb nodj erfahre. 5ßolitifd)e 3freit>eit fei nur toieberguerrmgen 
auf ber ©runblage einer inneren, getftigen Freiheit, bie ntd)t nad) Schlag« 
motten hafcht unb »on ihnen lebt. 


^Irbtitsmarkt. Arbettslofigkeit nnb itjrc ßckötnpfung. 


3)ie »rbeUSoermifttttng für entloffene Sirofgcfatißettc regelt 
bie neue $ienftorbnung für ©efangenenanftolten ber preujj. Quftig« 
oerroaltung. 

danach" ift bie Unterbringung ber befangenen in ArbeitSfteÜen uft». 
ettoa fethS SSochen »or ber ©ntluffung »orgubereiten. 3“ biefem 3a>ecfe 
ift, fofern bie Unterbringung erforberlich unb nicht auf anbere SBeife, etwa 


bnreh ^ürforgeoeteine ober bergt., gefiebert ift. bie 6e»orftefjenbe ©ntlaffung 
fechS Soeben »orher bem ÜanbeSamt für ArbeitSüermittelung anguge gen, 
in brffeit Begitf ber ©efangene feinen Sohnfiß hat ober in ©tmangdung 
eines folcheti feine leßte Ar6eiiSftätte hatte. 2)a5ei ift neben ben Angaben 
über bie perfönlichen Berhäitniffe, bte beruflichen SFä^igreiten unb ben ©e« 
funbheitSguftanb beS (befangenen aud) mitguteilen, an melchem Orte ber 
(befangene in Arbeit gu treten njttnfdjt. ©egen feinen SBiHen barf biefe 
Mitteilung nicht erfolgen. 

®ie preu&ifchen ArbeitSna^roeiSämter finb aufgeforbert, ber 
Unterbringung ber (befangenen in ArbeitSfteÜen gebührenbe Aufmerf« 
famfeit guguroenben unb bie Anftaltsleitungen, bte fid) mit ben ArbeitS* 
nachmeisämtern in Fühlung halten merben, bei ihren Bemühungen 
um bte Unterbringung ber gur ©ntlaffung fommenben (befangenen 
in jeber 2Bclfe gu unterftügen. 

Bei ben jugenblichen (befangenen (©efangene bis gum 18. ßebenS« 
Jahre) ift befonberer 3Öert barauf gu legen, ba& fte nach ihrer ©nt« 
laffung tunlic^ft im ©inoernehmen mit ben ©ttern untergebracht 
merben. Bei fehlen einer BerufSauSbilbung ift nach Möglichfeit bie 
Bermittelung hi eine ©teüe gu oerfuchen, in ber eine fachgemäße AuS* 
bilbung ober Anlcrnung unter Bcrüefiid)tigung ihrer befonberen 
ftäbigfetten unb Neigungen geroäbrleiftct erfcheint. 

Befonbere (Sorgfalt foü auf bie Ausmaß be§ UnterbringungS« 
orteS gelegt merben. AIS folchcr foü in erfter Cinie ber frühere 
Söohnftg, ber Ort ber legten ArbeitSftätte ober ber Ort in Betracht 
fommen, mo bie Unterfunft unb baS ehrliche gortfommen beS @e« 
fattgenen am eheften gemährleiftet erfcheint. ©ro§e ©täbte, bie am 
leichteften oon Arbeitsmangel betroffen merben unb in benen fid) 
mehr als auf bem Öanbe unb in ben Heineren ©täbten gu Bergeben 
unb gu Berbrcchcn (Gelegenheit bietet, foüen auch bann erft in legtet 
ßmie als Unterbringungsorte in AuSfld)t gu nehmen fein, toenn fie 
oon bem ©efangenen befonberS gemünfeht merben, eS fei benn, ba§ 
biefer bort feinen feften SBohnüg hat ober längere 3*it htnburch 
Arbeit hatte. 

3>ie AuSführuitgS»orf(hriften gut Berorbnung über ©rmerbSlofeu* 
fürforge »otn 25. Märg 1924 ermäetuigen ben Bat»aUuugSausfd}uß beS 
öffenilidjen ArbeiiSnad)ioeifeS, bie ©rroerbSlofeiiunterfiügung gang ober teil« 
weife in Sad)leiftungen gu gewähren. 

Soweit ©rwetbSlofe au ber Aufnahme einer Arbeit öaburdj »erhiitbect 
ftnb, bab ihnen bie erforbeiüdje ArbeitSnuSiüftung nicht gur Betfügung 
fleht, barf ihnen baS gehlenbe auS Mittelu ber ©rwerbsiofenfürforge oor« 
gefiredt merben, eine Maßnahme, bie befonberS für bie lanbwutfdhaftliche 
Bermütlung »on Bebeutung ift. 

©rwetbSlofen, bie eine ArbeitSftelle angenommen haben, in ber fie 
»ollen Arbeitsoerbienfi erft nach ©tlangung ber erforberlicben gertigfeit er« 
reichen tönnen, barf bis gur $auer »on acht Soeben ein 3uf<b«& gum 
Arbeitsentgelt gewährt werben. 

©S föunen auS Mitteln ber ©rwerbsiofenfürforge Maßnahmen ge« 
förbert werben, burd) bte ©rmerbSlofe bem ©rwerbSleben mieber gugefüprt 
merben foüen. Snsbefonbere fönnett gu biefem 3 ,De tfe Beranftaltungen 
gur beruflicben gortbilbung uub Umfchuluug eingerichtet ober uuterftüßt 
ober bas übliche Schulgelb für bte Xeilneljmer gegahlt werben. S)ie Auf« 
mehbung für ben eingelnen ©rwetbSlofen barf bei einer folcben Maßnahme 
baS 3mötffache feines täglichen UnterftüpungsfaßeS nicht überfieigen. 

gür ben gaö, bo§ etne güiforge für Kurgarbeiter eingerichtet wirb, 
gilt folgenbeS: ©rreidjen in einer Kalenberwoche ober Ka(enberboppe(mod)e 
Arbeitnehmer infolge »orübergehenber ©infieflung ober Befdjränfung ber 
Arbeit bie in itirer ArbeitSftätte ohne Ueberarbeit Übliche 3abl oon AroeitS« 
flunben nicht unb ergielen fie beSwegen weniger als gmei Drittel ihres »ollen 
ArbeltSoerbienfieS, fo erhalten fie 40 ». beS UnteifdjiebeS gwifdjen ihrem 
ArbettSoerbienft unb gwei Diitteln beS »ollen BerbienfteS als Kurgarbeiter« 
unterftüpung. Die Kurmrbeiterunterflüpung »ermehrt ftd) für jeben gufcblaaS« 
berechtigten Angehörigen um 10 ». £. biefeS UnterfchiebeS, bis einfd)liehlt(h 
beS ArbeitSOerbienfteS gwei Drittel beS »oüen BerbienfteS erreicht finb. Die 
oberfte SanbeSbehörbe ober ber BermaltungSauSfchub beS öffentlichen Atb.ilS« 
nad)weifeS fonnen weitere ©infd)ränfungen anorbnen; iitSbefonbere tann 
angeorbnet werben, bafj bie Kurgarbeiterunteiftüpung ben Betrag nicht 
überfieigen barf, ben ber Arbeitnehmer als Unterftüpung erhalten würbe, 
wenn er erwerbslos wäre. KotftaubSarbeiter erhalten feine Surgarbeitet« 
unterftüpung. Auf bie $>ödjftbauer ber Unterftüpung Wirb bie 3*Ü 
Däiigfctt bet öffentlichen 92otftanbSarbeiten bis gur Dauer »on hüd)ftenS 
18 Soeben nicht angerechnet. 


ßerufsausbilbung. 


Die Borfchriften über Bilbung »on Kreis« unb Attmtagialhebammen« 
ftellen bleiben laut ©rlaß beS B*eußifchen BolfSwohlfahrtSmimiterS »om 
10. Mörg 1921 in Kraft. Die Betorbnung bcS BreußtfAen StaatSmini« 
fteriumS »om 16. gebruar 1924 (»gl. XXXIII, 215), burch bie bie Durch® 
führung ber Borfdjrtften bis gum 1. Aoril 1925 auSgefept worben war, um 
bie Kommunaloermaltungen gu entloften, hat nicht bie ©enehmtgung beS 
ßanbtageS gefunben unb ift baher aufgehoben worben. 
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Ueber bie ßehrlinggfürforge in Tenifthöfterreith (Pgl- XXXII, 800) 
berichtet Auguft SRarianef in ber Zeitfcbrtft für Äinberfchup, gamilien* 
unb ©erufgfürforge (XV. 3ah*g. 9h- 12), bag im 3öh*e 1923 5321 Lehr* 
linge unb Sebrmäbchen in bie jur Verfügung fiehenben fechS Erholungsheime 
entfenbet wotben finb. ©on Anfang Auguft 1918 biß Enbe September 1923 
finb im ganzen 27143 Sprünge, Lehrmäbcben, jugenbliche Arbeiter unb 
Arbeiterinnen in ben Erholungsheimen aufgenommen morben. Tie finanzielle 
Turchiübtung ber ErholungSfttiforge würbe’bitrch bie Qufanimenarbeit ber 
maggebenben galtoren ber Afiioit ermöglicht. ©on ben Einnahmen bet 
Btener ßentrale bis Enbe Auguft 1923 haben u. a. bie SerpflegungSfoften* 
beitrüge ber Äranfenlaffett ßefterretchS 36,6 % auggemad)t, bie ©eiträge beS 
Wiener Sugeubbilf^merfg I2 f 3 %. Tie ©eiträge oon ben Pfleglingen be* 
trugen 14,9%, bie LebeuSmittelfpenben 21,4% ber Einnahmen. 

Sojiaiüerftdjeruttg. 

Zur ©efortn ber Sosialuerfitherung nimmt Präfibent Kaufmann er# 
neut in bet Teutfdjen Allgemeinen >^ettuiift oom 8. Februar 1924 Stellung. 
Er warnt baoor, bie SozialPerjtctoeritng, bie banf einer [Reibe wohlburch» 
badjter erfolgreicher gefepgeberifcber ÜWagnahmen, ingbefonbere bet 9?eutege* 
lang beS ©eitraggoerfahienS unb llmfieüung ber ©eiträge unb Leitungen 
auf ©olbmarl lieber gefunbet ift, in ben alten ©ahnen ber ©orlriegSzeit 
fortlaufen gu laffen. Tie folgen au« ber ungeheuren ©eratmung werben 
auch hi« 9 e Ä°fl cn »«ben müffen, follen ftd) jebocb nicht im meianiftbeu 
©eamtenabbau, fonbern im organifd)en Arbeitgumbau zeigen. Seinen alt* 
befannten ©orfchlägen, ber Abfdjaffung fleiner UnfaÜTeuten, ftäiferen Pflege 
beS oorbeugenben SchupeS fügt er bie goröetung nach rationeller Crgani» 
fation hini«: 

„©ieleg in ben fdjwerfäüipen unb umfangreichen Einrichtungen 
unferer SozialPerftcherang geht auf [Rechnung ber [ReicbSPerficherungSotb* 
nuug. Snbem fie auf fdjöne unb gleichmä|ige Siniett im ©efep ju eifrig 
©ebacht nahm, höt fie bie Arbeit etfdjwert unb perteuert. Unfruchtbaren 
Seetlauf fchuf fie auch baburch, bag fie bie ©etfidjerunggträger bei Turdj* 
fühtuug ihrer Aufgabe nicht enger miteinanber Perbunben hat. Erhebliche 
Erfpatniffe, baneben auch noch gröbere Erfolge, wären zu erzielen gemefen, 
wenn bie Tätigleit ber ©erficherunggträger burchfichtiger unb tonzenttifcher 
gefialtet worben wäre unb anftatt eineg SReben* unb SRacbeinanberwirfenS 
planmäßige ©emeinarbeit fiattgefunben hätte. Eg ift bieg ein Puuft, an 
bem bie Reform möglichst batb einfepen rnügte. Ter beträchtliche ©erlnft, 
ben unfer SRatioualüermögen beifpielgweife burch z u fpäleS Eingreifen ber 
©erufggenoffenfchatten bei fchwererett UnfaÜPerlepuugeu bighet erlitten hat# 
ift jept nicht mehr z u oerantworten!" 

Crganifatorifche Aenbetungen, bie in ihren gelblichen Erfolgen z»eifel# 
haft finb, follen abgelehnt, Bünfdje ber ©eteiliglen weitgehenb berttcfficbtigt 
werben. 

2>er IBeUnttgihetefch Der ©ngefielUenoerfithentng ift fehr ein* 
gehenb in ber „töcftimmung ber ©erufSgruppen ber Angeftellten* 
oerflcherung oom 8. Üflärj 1924~ burch Dag fReichSarbeitSminifteriitm 
geregelt. Qm golgenben finb einige ber wichtigften ©erufggruppen 
herauggegriffen: 

I. 3n ber Tejetilinbuftrie: Ingenieure, Techniler, 9)2ufter* 
zeichnet, ©orzeidjner. 

II. gm ©ergbau: ©etriebgführer, Steiger, technifche Auffeher unb 
unbere Perfoiten, beren ©efähigung zur Leitung unb ©eauffidptgung eineg 
©ergwerfSbetriebS oon ber ©ergbehörbe geprüft unb anerlannt ift. Sttgenieure, 
'iRarffdjeiber, 9Rafd)inen®, ©au*, ©eimefiuitgStechnifer, fiofereiaffiftenten; 
Analptifer, fofem fie nach ber ©erfehrSniifcpauung alg AngefteÜte gelten; 
gaprhäuer, Dbetbäuer, görbermafebinifteti, foiern fie wegen ber ©röge ihrer 
©erantmortuug oornehmlich bei Öefcbäiiigung auf Steinfohlenbergmerfen, 
tia^ ber ©etfehtSanfchauung alg AngefteÜte gelten; SRarfenfoutrofleure, 
'Biege*, *SBagemeifter, ©erwieger ober ©ermiegeauffeher, foferu fie bei ihrer 
Zätigteit fdniftlidbe Arbeiten in gröberem Umtange zu erledigen haben. 

III. 3n ber chemifcheu änbuftrie: Ehcmif«* ©hhfit«» Öabo* 
ratotiumg# r Ehcmo® unb gärberei*3;echnifer, Laboranten, fofent fte nach bet 
©ertehrganfehauung alg AngefteÜte gelten. 

IV. 3n ber 9Retallinbuftrie: 3ngenicure, Techniter, ©etriebg# 
tutfulatoren, ©etriebgaffiftenten, 3^*^ner, ©orzeichner ‘(nicht Anfömer); 
'Jtttobeüeure, Photographen ober unter einer ähnlichen ©ezeid)nung tätige, 
fofem fie ttberwiegenb mit nicht lebiglid) mechanifchen, teepnif^en ober mit 
fünftlerifchen Aufgaben beiraut Ttnb. 

V. 3n ber 3nbuftrie berSteine unb ber Erben: 2edjntfer, 
iugbefonbere Steinmeptecfanifer; technifche §Ufgfcäfle, fofern fie nach ber 
© ei telpganf <h auung al« AngefteÜte gelten. 

VI. 3n ber ©etleibungginbuftrie: 8 u f^ n «b«# S)ireftricen 
ober anbere ttberwiegenb in nicht lebigltd) mechanifcher Formgebung Tätige, 
iRufterzeiiner. 

VII. 3n ber Seberinbuftrie: 9J?obeÜeure, fofern fie ttberwiegenb 
mit nicht iebiglidj mechanifchen, technifchen ober mit tttnftlerifchen Aufgaben 
betraut finb. 

VIIF. 3m Trudergewerbe: gattoren, fofem fte unler biefer ©e* 
Zeichnung ober alg ©etriebgleiter, Saalmeifter, Cberbrucfer ober unter einer 
ähnlichen ©ezeichnung nicht lebigltch Portibergehenb mit bei Leitung ober 
©eauffichtigung eineg ©etriebg ober einrg ©eirtebgteilg befchäftigt unb nicht 
ttberwiegenb in ber Arbeit an ber ÜRafchine ober fonft förderlich tätig Ttnb, 
Honettoren nur, fofern fte ttberwiegenb gaftorenarbeit im Sinn pon I 
oerrfchten. 


IX. 3« ©taphif unb Äunftgewerbe: üRaler, Äupferftecher, 
©rapeure, ©fobeüeure, Photographen ober fonftige ©raphifer ober itunfU 
gewerbler, fofem fie freifchaffenb ober wiebergebenb tttnftlerifch tätig ftnb. 

X. 3« ©etm ef fungg wefen unb Äartograp hie: Sanbmeffer, 
Äatafter* unb©ermeffunggteebnifer, .ttullUTanitgzeichner, Äaitographen; Äupfer* 
ftecher, Puntogrophiften, ted^nifche Hilfsarbeiter ober unter einer ähnlichen 
©ezeichnung in ©emuffunggwefen unb Äariographie Tätige, fofern fie über® 
wiegenb wit nicht lebiglich mechanifchen technifchen Aufgaben betraut ftnb. 

XI. 3p ber$olziPbufirie: ÜRufterzeichPcr, ©ilbhauer, fDcobeüeure, 
fofem fie ttberwiegenb mit nicht lebiglich mechanifchen technifchen ober mit 
fünftlerifchen Aufgaben beiraut finb. 

XII. 3*p ©augewerbe: Architeften, ©auin gen teure, ©autechnifer, 
8eichner. 

XIII. 3« ber Sanb* unb gorftwirtfehaft: Lanbwtrtfchaftliche 
©erwalter unb 3pfpcftoren, ÜReieret*, ©iolferei*, ©tennereioeiwalter, görfter. 

XIV. Polizei unb geuerwehr: ©eamte ter aügemeinen, ber ©e* 
fuubheitg*, ©ewerbe*, ©au®, gorft*, Baffer®, Teichpolizet unb ber geuer» 
wehr mit ber Piafepabe beg § 9 beg ©erftcherungsgefepeg für AngefteÜte, 
glefchbefchauer ünb Tr ich in eit flauer. 

XV 4 3n^aug* unb ©aftWirtfchaft: |>augbamen, ©efeDfrihafterinen, 
Empfauggbamen bet Aerzlen, Zahnärzten ober Photographen, Ätt(hen--Eh e f*f 
ÜKafchincn:, ^anbwetfg*, Äeüeimeifter, ßttfer, DberfeÜner, Augfunftg*, 
Empfangg*, Etagen®, Perfonalcpefg, Portierg, Birtfchaftetinnen ober unter 
einer ähnlidben ©ezeichnung Tätige, fofern fte 

&) nicht oorttbergehenb mit ber Leitung ober ©eauffichtigung eineg 
©ettiebg ober eineg ©etriebgteilg ober mit ber Entweihung über 
bie Arbetlgabnabme befchäfligt unb nicht ttberwiegenb in bet Arbeit 
an bei SRafcbine ober fonft förperltch tätig finb ober 
b) fonft in einet für bie gweefe beg ©etriebg wefentltdjen, nicht über* 
wiegenb förperlichen Arbeit unter eigener ©erantwortung tätig finb. 

XVI. ©ttbnenwefen: Trantaturgen, ttberwiegenb mit nicht lebiglich 
mechanifchen Aufgaben betraute Theatermaler unb Jto[iümzefd)ner, Solo* 
repititoren, Souffleure. 

3u ben AugefteÜten — ©ttro*AngefieÜten — gehören ingbefonbere 
[Rebaheure, ©ibliothefate, ArchiPare, ©ibliographen, [Referenten bei Sehö^en, 
wiffenfchaftlid^e ^ilfgarbeiter, Sefretäre, ©ttrooorfteher, Tolmeifcher, ©uch* 
halter, Äorrefponbeitten, Ejpebtenten, Ehiffeeure, [Rechnungsprüfer, [Renbanten, 
[Rechnuiiggftthrer, [Rentmeifter, Sfegifttaloren, Äalfulatoren, Statifiifer, Äarto* 
thefführ«, Tarifeure, Leftoren, Äanzleiüorfleher, Stenographen, $>anb* unb 
^CRafcbinenfchreiber, 9Rafd»inenrechner, LagerPerwalter, Sageriften, fofern fte 
bei ihrer Tätigleit auch mit Sagerbuch® ober Sageilarlothefführung be* 
fchäftigt finb; Telepbomftcn, Tclegraphifteu, gaubruefer, gunfeutelegraphifien, 
[Reflameleiter, ©elb* unb Äupoitzäh^«/ ©otenmeifter, ©erficherungSinfptfioren, 
Äaffieret unb Äaffenboten, fofem fie bei ihrer Tätigleit fchrifiliche Arbeiten 
in größerem Umfang ju erledigen haben, Arbeitsoermitiler, ©erufSberater. 

Zu ben Angefleüten im Sinn beg § 1 Abf. I 92r. 6 — Angeftellten 
in ©erufen ber Erziehung unb Bohlfahrt — gehören ingbefonbere 
Affiftenzärzte, Sehr«, Fach*, Äunft*, Sportlehrer, Ptebiger, 

ÜJttffionare, wiffenfcbaftliche Afftfleuten Pon ftodjfchulinftitulen, geprüfte 
Äinbergärtnerinnen, Erzieherinnen, 3ugenbletter, Bohlfahrtgpfleger, gttrforger, 
Sozialbeamtinnen, Äranfen*, gttrforge* unb Birtfchaftgfchweftern, Pfleger 
in Äranfenanftalten, Stöntgenafftfientinnen, gebammen; Äranfenbefucher, 
fofern fie z u 8^ c ^ e ^ ne «mittelnbe Tätigfeit auSttbeit; ^augoäter Pon 
[RettungShcimen unb Aftjlen, fofern fie erzieherifepe Aufgaben haben ober 
fonft nad} ber ©ertehrganfd)auung, ingbefonbere im ^inblid auf ihre 
Auffichtgbefupniffe, alg AngefteÜte gelten. 

gür bie technifchen Angeftellten ift mafegebenb, ob ber Arbeit» 
nehmet nicht lebiglich oorübergehenb mit ber Leitung ober ©eauffichtigung 
eineg ©etriebeg ober ©etriebgteilg befchäftigt ift. 3« gleicher Uebereittfiimmung 
finb bisher auch folche Arbeitnehmer als Berfmeiiter angefehen worben, bie 
nicht mit bem eigentlichen Aibeitgoorgang befchäftigt finb, fofem fie bag ab* 
fcfaließenbe Urtetl über bag Arbeitsergcbnig, bie Entfcheibung über bie 
Arbeitgabnahme zp treffen haben, ©orauggefept wirb auch hier, ba& bie 
bezeid)neten Aufgaben für bie ©eu.teiluiig ber Tätigleit beg Arbeitnehmerg 
augfchlaggebenb finb. Tieg ift bann nicht ber gaü, wenn ber Arbeitnehmer 
ttberwiegenb lörpetlidj tätig ift. Eine „leitenbe" ©efugnig wtrb babei nicht 
notwenbig baburd) auggefdjloffen. bag ihre Ausübung Wieberum unter ber 
Leitung eines anbeten (Arbeitgebers, 3P0enieut$, ©etriebSftthrerS) fiattfinbet. 


Ällgtmtine ttloplTaprispttege. 

Zur Einführung in bie Zufiünbigleitgregeluug ber ©erorbnung über bie 
gttrforgepüWt 1 ). 

©on grip ©uppert, Oberregiemnggrat im ©eichSminifterium bei 3nPrm, 
©erlin. 

I. 

1. Tie enbgttllige gürforgepflicht beS ©ezirlsfttr* 
forgeperbanbeg beS gewöhPlidjen Aufenthalts. 

a) ©ewöhnlicher Aufenthalt. 

§ 7 Abf. 2 Sap 1 ber gttrforge ©erorbnung beftimmt, bag bie enb® 
gültige gürforgepflicht bem ©ezitlSfürfotgeoerbanb obliegt, in beffen ©egirf 

x ) Tiefer fowie ber in fRr. 14 Peröffentlichte Auffap begfelbett ©er» 
fafferS ff Bie ftnb bie am 1. April 1924 fdjwebenben pflegefäüe unb bic 
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bet föilfsbebürftige bei ©inlrttt bet £>ilfsbebttrftigfeit feinen gewöhnlichen 
Aufenthalt pat Durch biefe Regelung ift einem feit längerer 3eit Oon 
Oerjdpebenen Seiten, namentlich oon ben ©emeinben, geäußerten SSunfdje 
nach ©efeitigung beS Unteifiü$un 0 SwobnjijjeS unb feinem ©rfafc burcb ben 
. gewöhnliehen AuTeitipalt entfproepen worben. Der begriff beS gewöhnlichen 
Aufenthalts, ber je$t bie ©runblage für bie enbgültige Fürfotgepflicpt bllbet, 
ift bem USB©, entnommen, ©r mar bort ©oranefeßmtg bes ©rwetbeS beS 
UnterfiüpuugSwbhnftbeS (§ 10 USB©.). Der ©egtifj beS gewöhnlichen 
Aufenthalts; ber FüTforge«©erorbnung bedt ftd) jebod) nicht OöUig mit bem 
©egriff bes gewöhnlichen Aufenthalts im Sinne beS USB©, gn ben §§ 12 
unb 24 USB©, war beflimmt, baß bie grift für ben ©imerb unb ben ©erlufi 
be£ UnterftüfcungSwopnfipfS nicht zu laufen beginne ober baß 'pt 2auf ruhe, 
folange Umftänbe Oothanben feien, burch welche bie Annahme ber freien 
Selbftbeftimmung bei ber SSapl beS Aufenthaltsortes auSgefchloffen werbe, 
gn bei Sted)tfpred)ung beS ©unbrSamtS für baS §eimatwefenS würbe baher 
ber gewöhnliche Aufenthalt im Sinne einer ©orauSfifcung für beü ©rwerb 
beS UutetfiÜfcungSwohufifceS als gewollter Aiitielpunlt beS ßebenS 
bezeichnet. 3 U f*iner ©egrünbung ober ©eibebaltung war fomit eine 
SBiflenfcbilbung eriorberlich. SBiüenSbilbung ift für bie ©egrünbung beS 
gewöhnlichen Aufenthalts ber Fü>forge«©erorbnung nicht mehr erforöerlich; 
biel wirb auSbrüdlid) flargefteQt burch bie ©orfchrtft beS § 10 g©., wonach 
bei ©mroanb, baß ein Aufenthalt wegen Mangels bet ©efcbäftSfahigfelt ober 
ber SBiIltnSerfläiung nicht habe brgrünbet ober aufgehoben werben fönnen, 
nicht juläffig ift. Auch gefchäfiSmtfähige unb in ber ©ifchäftsfähigfeit 
befdjräntte ©erfonen (Äirtber ohne Sfüdficpt auf baS ßebenSalter, auch 
Säuglinge unb ©eiftcSfranfe) fönnen einen gewöhnlichen Aufenthalt im 
Sinne ber Füiforge«©erorbnung paben. 3)aS ©leiche gilt für gefcpäftS« 
fähige ©erfonen, bie butd) äußeren 3® 0,1 fl in ber freien s $ahl beS Aufent« 
halt« befchränft finb ( 5 . ©. ein auf ©ruub ber §§ 23—26 St©©, oorläufig 
entlaffener Strafgefangener, ber ben ihm angewiefenen Aufenthaltsort ohne 
polizeiliche ©ilaubntS nicht oertaffen barf). Daburch, baß SBiüenSbitbung 
nicht erforberlich ift, wirb inbeffen nicht auSgefchloffen, baß bie F»age nach 
bem gewöhnlichen Aufenthalt SBtüenSfähiger, in ihrer SBiüenSfreiheit nicht 
bepinberter ©erionen unter ©«Weitung ber inneren SKexfmale ber SBiüenS« 
bitbung z u entfepetben ift. Diefe Slerfmale werben fogar in ber Siegel 
wertoofle Anpaltspunfte für bie ©mfdjcibung bilben. 

SBenn [ich ber gewöhnliche Aufenthalt ber Fütforge«©erorbnung mit 
bem gewöhnlichen Aufenthalt als ©orausfepung für ben ©twerb beS 
Unterftü^ungSwohnfi^eS auch nicht Oöflig bedt, jo werben gleichwohl bie 
rabireithen ©ntfdfeibungen beS ©mtbeSamiS für baS tpeimatSwefen gu ber 
Fiage, wo eine ©erfon ihren gewöhnlichen Aufenthalt unb ob fte überhaupt 
einem folgen habe, nach wie üor für bie Klärung Oon 3®eifelsfragen 001 t 
©ebeumng fern. Sie finb in allen FäÜen oerwertbar, wo. es ftch um bie Frage 
nach bem gewöhnlichen Aufenthalt miQenSfähiger, in ihrer SBiüenSfreiheit 
nidft befcpiänfter ©erfonen panbelt. Auf ber anberen Seite werben bie nicht 
frlienen Fälle, in benen 3®eifel barüber befielen, ob freie SBittenSbeftimmung 
bei ber SBahl beS Aufenthaltsortes Oorhanben gewefen ift ober nicht, nach 
biefer Seite hu* leine Scbwierigfeiten mehr bieten, ba fie für bie Frage nach 
bem gewöhnlichen Aufenthalt fünftig ohne ©ebeutung ift. Dafür fönnen 
fidj — dies foll nicht oerfannt werben — bei ber ^eftfteDung beS gewöhnlichen 
Aufenthalts wiDettSuufähiger ober in ber SBiüenSfreiheit befepränfter willens« 
fähiger ©erfonen infoferu gemtffe Schwierigfeiteu ergeben, als pter nur naef) 
objeftioen ÄJerfmalen entfehieben uub nicht auf bie fubjeftioen SRertmale 
ber SBiUenebilbung zurüdgegriffen werben fann. immerhin Dürfte eS in 
ben pier l n ©etradjt fommenben gäüen, wo ber gewöhnliche Aufenthalt 
©eifteSfranfer ober wiüensunfähtger Ätnder fefizuftetten ift, in ber Siegel 
nicht an objefttüen SDterfmaleu fehlen, bie für biefe Feftfieüung auSreichen. 
3- faun es nicht zweifelhaft fein, baß ein ©eifteSfranfer, ber bereits feit 
längerer 3 e *t an einem Orte lebt, bort feinen gewöhnlichen Aufenthalt pat. 
SBiflenSunfäptge Äinber leben in ber Siegel bei ihren ©Item ober einem 
©Iternteile ober fte lebten bort bis zu ihrer Unterbringung in einer Anfialt 
ober ^ßflegeftefle (§ 9). Solche Ätnber haben in ber Siegel ihren gewöhnlichen 
Aufenthalt bort, wo ihn bie ©liein hab«u. ©ei unehelichen ftnberu fommt 
ber eigene gewöhnliche Aufenthalt innerhalb ber etften 6 SDiona e nach ber 
©ebun wegen ber ©onberrege.ung beS § 8 Abf. 1 nicht in ©etracht. gft 
eine SBitme bei ber ©eburt eines ehelichen ÄmbeS geftotben unb wirb baS 
&inb unmittelbar nad) ber ©eburt in einem Säuglingsheim unteigebracbt, 
fo hatte baS Äinb oor biefer Unterbringung feinen gewöhnlichen Aufenthalt, 
fünftem war laiibhilfSbebürftig (§ 7 Abf. 2 £>albia$ 2 ). gn bem oben 
ermähnten Tratte beS entlaffeiten Strafgefangenen wirb, fofern nicht befonbere 
Umfiänbe bie gegenteilige Auffaffung rechtfertigen, ber gewöhnliche Aufent* 
halt cn bem £rte z« bejahen fein, ben er ohne polizeiliche ©rlaubuiS nicht 
»erlaffen barf. me fern liehen wirb gejagt werben btitfen, baß ber ©egriff 

fte« gewöhulicheu Aufenthalts ber 3üiforge«©erorbnung gegenüber bem 
gemöh n| td)en Aufenthalt als ©orrausfepung für ben ©tmerb beS Unter» 
fttt^uugswohnfipeS einen fjortfchritt bebeutet, weit bie aus bem ©rforberutS 
brr ^BiUeuSbtlbung fid) ergebenben 3® c tf e l*f ia gen fünftig nicht mehr 
erfechten werben. 

SBaS bie pofittoen ©orauSfepungen beS gewöhnlichen Aufenthalts an« 
betrifft, fo läfet fid) nur ©in«S fagen: Die fragliche ©ctfon mufe fid) an bem 
in betracht tommenten Orte nicht nur Ooiübergehenb auihalten. Ob biefe 
f^Tage z« bejahen ift, hängt Don ben näheren Umfiänben beS einzelnen 


©rftattungSanfprÜche beS alten Slechts nach ber peueu ©erorbnung üter bie 
gttrforgepfltcbt zu behanbeln? M enthalten Abfchnitte auS entern bemnächft im 
Verlag oon ©arl tpeßmann, ©erlin, erfd)einenben ßeitfaben zur ^ürforge« 
g3eTOibnung, ben CberregierungSiat Sluppert jufaminni mit s Bitni|ierialrat 
Dr- SBölz unb StegicrungSrat Dr.Siichter, SfeichSarbeitSminiflertum, herausgibt. 


Falles ab. Sn ber weitaus überwiegenben 3 ahl aller SräÜe werben 3 ®dfd 
überhaupt nicht entftehen fönnen. Die gefamte feßfjafte ©eoölferuug hat 
ihren gewöhnlichen Aufenthalt au bem Orte, an bem fie anfäffig ift. 3 ut 
fehhaften ©euölferung werben regelmäßig bie ©erfonen z« zählen fein, bie 
an etnem Orte eine eigene SBohnuug haben, bie bort in einem möblierten 
3immer ober in einer SdjlaffteÜe wohnen. Aber auch fortgefefcteS Mächtigen 
in Scheunen, StäÜen, ©rbbüiten ufw. innerhalb beSfelben ©ezirtsfürforge« 
DcibanbeS wirb für bie ©ejahiing ber ftrage beS gewöhnlichen Aufenthalts 
als auSreidjenb angefehen werben fönnen (Üfecbtsfprecbung beS ©unbesamlS 
für baS £>eimatmefen). 3® e ‘f e l werben im wefenilid)en in ben f^äüen ent« 
flehen, in benen bie fragliche ©erfon bes ©rmerbeS wegen ober aus anbereu 
©rlinben fid) häufig längere ober fürzere 3 e it außerhalb beS OiteS ihrer 
SBohnnng, uamenilid) ihrer ftamilieitmuhnuug, aufpält. ^)ter hat fich auf 
©runb ber 9fed)tfprechung beS ©unbeSamtS für baS ^eimatwefen für eine 
Anzahl häufiger ootfommenbtr f^äüe eine feitfiehenbe Meinung gebilbet, 
bie and) unter ber $errfdjaft beS neiien SfecpleS beibehalten werben fann: 
Der Sofomotiofühter ober ber ©oftiüou hat feinen gewöhnlichen Aufenthalt 
an bem Orte, an bem er eine SBohnnng hat unb wohin ec nach ©eenbigung 
feines DienfieS regelmäßig ^uiücfft h^t. DaS ©utfpreebenbe gilt tu ber Ofegel 
jür ben Schiffer. Der Arbeitsort wirb regelmäßig als gewöhnlicher Aufent¬ 
haltsort anzujehen fein, eS fei beim, baß ber Arbeiter täglich fK* bie ©acht 
an ben Ort feiner SBohnnng zurüdfeljit. Su le^terem &uüe hat er feinen 
gewöhnlichen Aufenthalt an öem Orte ber Wohnung. 

UlarzufteUen ift noch, baß bie ©egrünbung bes gewöhnlichen Aufent« 
haltS in ber tJtirforge*©eiorbmtng im ©egenfa$ zu bem UnterftüöungS« 
wohnft^ an feine ßhnfi gebimben ift. And) eintägiger Aufenthalt genügt 
Zur ©egrünbung beS gewöhnlichen Aufenthalts: ©in Arbeiter, ber nur an 
ben Sonn« unb Feiertagen zu feiner Familie nach A zurüdfeljct unb iit* 
folgebeffen bort nicht feinen gewöhnlichen Aufenthalt hat, l)atte bi?h« r in 
B, bem ArbeitSotte, feinen gewöhnlichen Aufenthalt, er wecbfelt bie ArbeitS* 
fteüe, inbern er in C Arbeit annimmt. SBirb er am erfien Dage nad) Vtutritt 
jeiner neuen ArbeitSfteUe in C btlfSbebütitig, fo hat ber ©ezirfSfürfotge« 
oerbanb beS OrteS C als berjenige bes gewöhnlichen Aufenthalts, obwohl 
biefer erft einen Dag beftanben hat/ bie iu C erwadjfenben Äofien ber 
ber Fürforge enbgültig zu tiogen. 9?ad) § 38 fann bie SfeichSregierung 
mit 3aftimmung beS SfeichSratS beftimmrn, baß unb inwieweit ber gewöhn« 
lid)e Autenthalt an einem One erft nach Ablauf einer Ftiff als begrünbet 
gilt. SBenn and) bie Übermicgenbe SJieinuug ber ©ta^iS ben gewöhnlichen 
Aufenthalt als ©runblage für bie Siegelung ber 3«ftäiibigleit empfahl unb 
mit SlÜcfftcht hinauf zu hoffen ift, baß fid) bie neue Siegelung bewähren 
Wirb, fo erfdjten eS gleid)Wohl augezeigt, einen SBeg oorauSzufehen, auf 
ben nötigenfalls binnen fmzer 3 cd 5 U bem früheren ober einem ihm äljn« 
lidjen SiedjtSjuftanbe zurüdgefeh« werben fann. 

(Fortfe&itug folgt.) 


Ffitforge für ©rtoerbSbefcßränlte in thüringen. Am 28. SSiärz b. S- 
fanb in SB ei mar unter ©orfi^ oon SJimiftenalrat Otto eine 3ufammen= 
funft ftatt, ber bie ©ertreter ber faritattoen Spi^enoerbänbe wie oerfepiebener 
Organifationen Oou ©rweibsbefd)cänften unb für bie frebiigemeinfchaft 
AmtSger. 31. ©eder auS ©erlin beiwohnten. SDian befcploß, eine gemein« 
fame Organifation z« fchaßen zum 3®frfe ber Arbeitsbefdmffung, ArbeitS» 
hilfe unb ArbeiiSausbilbuug Derid)iebener Art. Dpüringen bürfte buvet) feine 
Oerfchiebenartige bobenftänbige Sobuftrie unb hanömcrfiicpe, wie füniilerifche 
Drabitiou babei befonbere s Diöglid)feitcn bieten. ^). ß. 


Otntfi^tr Verein für öffentliche unb prioate Jürforgt. 

_ • % 

Der 88. Deuiftpc gürforgetag in grantfurt. 

©on ^)enni ßchmann, ©öeimar 1 ). 

IV. (Schluß). 

Dec z®ette ©erhanftlungStag galt her fünftigen ©eftaltung fter 
öffentlichen 3 u 0 cnl) fürforge, ro i c f xe ^urch hie ©erorönung 00 m 
14. gebruar 1924 über ha§ Qnfrafttreten bes fReichSjugenhroohlfahrtS« 
gefcgeS behingt toirh. Uebec Cie goröerungen für lanhesrechtliche AuS« 
führungSbcftimmungen fprach ©chagrat Dr. ^aitmann, ^atinooer, 
über hie Durchführung unter ftähtifchen ©erhaltniffen, Direftor 
©chrauth/ Darmftaht, unter ländlichen grau OberregierungSrat 
Dr. üJtarie ©autn. Die fRethenfolge her beihen lebten ^Referate mürbe 
auf der Dagung ocrtaufcht. 

Schagrat Dr. ^artmann leitete feine Ausführungen mit her 
geftfteüung ein, daß auch mit bem Dorfo heS 3tei<h$jugendroohlfahrt§* 
gefeßeS eine erfprießtiche Arbeit möglich fet. Dies füll nicht geleugnet 
merhen, haß aber hie ©cfährdung her Arbeit eine ungeheure ift, hätte 
in ben ©runblinten auf her granffurter Dagung fchärfer h<^auS: 
gearbeitet merhen fönnen. Die ^auptgefährhung befteht harin, baß 
fReich unh ßänhet nicht verpflichtet find, ©eftimmungen heS ©tfcßeS 


r ) gn bem Artifel in ber Porigen SRummer finb leiber einige Drud« 
fehlet umerlaufen. Spalte 308 3eile 22 oon unten muß eS heißen: 
©haritaSbirefior ßenn6; 3 e *le Äracptfchen Sfeferat; 3 c *t< 8 Oon 
unten: Äracptfdjen AuSfüßrungen. 
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burdjauführen, bie „neue Aufgaben ober eine wefentliche ©r* 
Weiterung bereits beftehenber Aufgaben für bie Frager bcr 
Qugenbwohlfahrt enthalten." Sa§ bebeutet, wenn man e§ umfebrt, 
ba&, wo bisher wenig ober nichts gefächen tft, auch fünftig nichts 
au gefchehen braucht, ©o unbebingt an ben meiften ©teilen SReu» 
beiaftungen be§ ©tatS faum tragbar fltib, fo ficher lägt ftch auch an 
oielen Orten ein ÜRehr an Aufwenbungen für bie Qugenbwohlfahrt 
burcb ein ©tnfchränfen einaclner anbrcr Aufgaben unb eine 93erbeffe» 
rung ber Qugenbfiürforge burdh beffere, weniger foftfpielige Organi* 
fation craiclen. ©rfreulicherweife tft wenigftenS in grantfurt oon ben 
oerfchiebenften ©eiten betont worben, ba& bte Surchfübtung ber 
AmtSoormunbfchaft als oorbeugenbe probuftioe gür* 
forgemafjregel unbebingt erforberlich fei. Ob bie ©inri<htung oon 
Seiloormunbf (haften, bie oon einer ©eite oorgefchlagen würbe — bte 
Beftcllung eines ©egenoormunbeS, ber bie ©orge für bie Berfon beS 
ÄinbeS haben foü prattifcb ift, fann beaweifelt werben. — Sie 
aweite burch bie ©erorbnung oom 14. gebr. gefchaffenc ©efabr befteht 
in ber ÜRöglichfeit ber ©infchränfung ber AuffichtSbcbörbcn innerhalb 
ber ßänbet baburch, ba§ biefe nicht oerpflichtet finb nach § 12—14 
SRQ9CÖ©., ßanbeSjugenbämtcr mit beftimmten Abgabenfreien an 
au errichten unb baß baburch gana logifch auch bie ©chaffung eines 
fReichSfugcnbamtS (§ 16, 17 5RQ9B©.) entfällt, bem ja bie Vertreter 
ber ßanbcSfugenbärnter angeboren foUten. Qm ©inblkt auf biefe 
wefentltchen ©efichtSpunfte wollen bie granffurter ©erhanblungen 
betrachtet werben. 

©artmann hob als (Garantie gegen bie angebeuteten (Gefahren 
heroor, ba& eine Befreiung ber Qugenbämter nur anläffig ift, wenn 
anbre ©teilen bie ßöfung ber Aufgaben fiebern, gretwiflig über» 
nommene Aufgaben foüen nur foweit burchgeführt werben, als baburch 
feine Beeinträchtigung ber Bflid)taufgabcn entfteht. Ueber bie AuS* 
bitbung für bie Beamten be§ QugenbamtS finb lanbeSrecbtlicbe 93or* 
fünften erforberlich- Ser Abbau ©efchulter, inSbefonbre ber gürforge» 
rinnen, ift au oerhüten Sie aRitmitfung ber Gerate ift weitgehenb 
au fiebern. Sie SRechtöftellimg ber ©elfer tft au regeln burcb ßanbeS» 
gefeß ober AuSfübrungSbeftimmungen au geltenbem SRecht. — ©ierau 
fei barauf hiugewiefen, ba§ ba§ SRQ9B©. bereits 1928 in flfraft trat 
in Thüringen, Söürttemberg, ©amburg, Bremen, ßübeef. 

3 ur ©ntwicfelung ber Qugenbämter glaubt ber Referent, bafj 
fie faum als „©onberparlamcnt" fleh erhalten werben. ©ine ©nt* 
wicflung an ©anb lanbeSgefeßltcher Beftimmungen berge Gefahren, 
bie 3ufammenfeßung fei ben OrtSftatuten au überlaffen, bet ber 
Auswahl mehr bie Oualififation ber ^erfönlichfeit al§ bie ©teüung 
au beachten. Ser Kirche fann eo. eine Btäfcntation in amtlicher 
©igenfdjaft auftehen. Auch eine lanbeSrecbtlicbe Beftimmung, welche 
bie 'Beteiligung ber grauen oorflebt, hält ©artmann als Binbung 
für bebenfiich: „SRan wirb Süchtiges febon wählen!" Ob btes 93 er* 
trauen aller Orten gerechtfertigt ift, bürfte minbeftenS fraglich fein, 
umfomebr, als ©artmann felbft auf bie ©efabr ber Bolittfterung 
ber Qugenbämter hinwieS, bei ber ja eben mehr bie ^Richtung als bie 
Sücbttgfeit auSfchlaggebenb wäre. — Qn ber ©ntfenbung oon 9Rit* 
gliebern bcr ßanbesjugenbärnter in bie örtlichen fleht ^Referent minbe* 
ftenS bie ©efabr, Sfonfliftftoffe gu fchaffen. gürBreu&en ift fie unmöglich. 

gür ben Befchwerbegang würbe empfohlen: 3unä<hft formlofer 
©infpruch bei ber untern Qnftana, bann ßlage entweber im 93ermal* 
tungSftreitoerfahren ober an befonberen Bef<hwerbcau$f<hu&. Ser 
93orftßenbe foll baS fRccht fchleunigcr einftweiliger Berfügung haben. 

Sie ©erabfeßung beS ©chußalterS ift au oermetben. Siefe gor« 
berung würbe allgemein in bcr SiStuffion unterftüßt, inSbefonbcre 
auch int ©inblicf auf bte Berufswahl Qugenblicher. 

Dr. ©artmann bcfchäftigt fleh bann noch mit ber burcb Auf* 
hebung ber Bcftimmung § 70 Abf. 2 ©aß 5 gefchaffcncn ßage; bana<h 
entfällt bie 93erpflichtung, Qugenbliche, bie an geiftigen *Regelwibvig* 
feiten ober an fchweren anftccfenben Äranfheiten leiben, unter ältlicher 
Blitwtrfung, foweit eS auS bhßtenifcben ober päbagogitChen ©tünben 
geboten erfcheint, in ©onbcranftalten ober ©onberabteilungen unter* 
aubringen. Ser (SntfaU biefer Beftimmung ift aufeerorbentlich be» 
flagenSwert; fte entfprach einer alten gorbeiungfürfotgerifcbcrgacbfreife, 
unb welch bebenfliche ifonfequenaen barauS entftehen, trat barin gu 
Sage, baß Dr. ©artmann nun gar felbft oorfcblug „Uneraicbbare" 
in Slrbeitsbäufern untcraubringen. — ÜRan benfe! Qugenbliche Un* 
eraiehbare in ©emetnfehaft mtt ben im SlrbeitShauS untergebrachten 
(Elementen! ÜRan burchbenfe baS für ÜRäbchen inSbefonbere! — (ES 
macht manchmal ben (Einbrucf, als würbe bei ber Befprechung oon 
gürforgeangelegenheiten au etnfeitig an männliche Zöglinge gebacht. 
2lber auch ohne baS, bie Unterbringung Qugenblicber im 9lrbeitShaufe 
ift unter allen Umftänben eine ÜRa&regel, bie ebenfo afoaial ift wie 
bie (Einführung beS ©cbulbbcgriffS in bie gürforge unb beS (Sjiftena* 
minimumS für unheilbar Unwirtfchaftliche. SaS mufe nochmals gefagt 


werben. — 3u beamten ift ber ©artmannfche ©inwetS auf ©chaffung 
einheitlicher gachoufficht für bie Slnftalten, nicht Slufficht burch 
Jebe Behörbe gefonbert. 93on äratlicher ©eite ift wieber bie meines 
(Erachtens bebauerliche gorberung nach einem gana felbftänbigen 
ÜRebtatnalamt in ber. SiSfuffloh heroorgetreten. 

Dr. ÜRarie Baum wies in ihrem fReferat hin auf bie (Erfolge 
fpftematifcher Qugenbpflege gerabe auf bem ßanbe. ©o gelang eS im 
fRheMonb, bie ©terblichfeit ber Unehelichen oon 36°/ 0 auf 2l°/ 0 herab* 
gufeßen tn 3—4 Qahren. gür familtenlofe Äinbcr foll auch auf bem 
ßanbe amtSoormunbfchaft eingerichtet werben. Bei ben BeairfSfteHen 
ift bie ÜRitarbeit ber öffentlichen gürforgerin nicht au entbehren. Sie 
©chule fann bie aufft<ht nicht übernehmen. Oeffentliche unb prioate 
Qugenbfürforgc müffen auch hier einanber ergäben. 

Sireftor ©chrauth hob bie guten ftnanaieUen (Ergcbniffe auch 
oon ©eneral* unb ©ammeloormunbfchaften heroor. Qn Sarmftabt 
hat man ben 93erfu<h gemacht, mit ber fRechtSanwaltfchaft unb SRecbtS* 
auSfunftSftellen aufammen au arbeiten. Surch freiwillige Qugenbhilfe 
foü man ehrenamtliche Berufsberater gewinnen. 8lm fchlechteftcn 
oerforgt finb a- 3- ©chulentlaffenen. gür Äinbcrfürforge ftnb 
ÜRittel aus prioaten Ouellen leichter flüffig au machen. UebcraU foll 
anftelle oon SlnftaltSpflege möglichft gamilienpflege treten. 

Qn ber SiStuffion würbe für baS ßanb baS freiwillige ©elfer* 
fpftem empfohlen. BemcrfenSmert waren bie Ausführungen ber 
©tubienrätin ©ruhl über bie ©elbfthilfe ber förperlich Behinberten. 
©chematifche ©raiehung ber Jtrüppeljugenb aur Arbeitsteilung, be* 
fonbere gürforge unb Beratung ift erforberlich, auch hier möglichft 
gamllien* anftelle oon AnftaltSeraiehung gür (Erwachfene finb Söohn* 
unb ArbeitSgemeinfchaften au btlben. 

BinbersBielefelb entwicfelte gewiffe ethifch grunblegenbe gor* 
berungen: ©raiehung burch ©raiehung aur BoltSgemeinfchaft, Bcenbigung 
beS ÄampfeS ber ^Richtungen um bte ©eele ber Qugenb, bie nationale 
©emeinfehaft ift bie Blattform für bie gemeinfame Arbeit, ©r mteS, 
wie nach itjm grau fReuhauS, noch auf bie Bebcutung ber Aboption 
in ber gürforge bio¬ 
grau Söepl* Berlin warnte baoor, ArbeitSaweige abaubauen, ba 
oorauSfichtlich fchon im ©erbft ©inftellung neuer Kräfte möglich fei. 

Bei ber gülle beS in granffurt gebotenen ©toffS, 7 ^Referate 
unb wohl beinahe 40 SiSfuffionSrcbner, ift eS au&erorbentlich fchwer 
gewefen, eine aufa'mmcnfaffenbe Ueberft^t au geben. 2Ran<b wertoolle 
©inaelheit mufete unberüctfuhtigt bleiben. Ser wohl im Sruct au 
erboffenben 93etöffentlichung beS ©tenogrammS ober both beS genauen 
BrotofoüS ber 93erhanblungen ift beShalb in gachtreifen weitefte 
93erbreitung au wünfehen. * 


f Ifitttr fit 

InWitytt Wrpn 

be« 3ä^ftfd)en fattbesarats für tVofylfafyrtsifltge (bts 
eanbesjngenbamtts unb bts ßnnbesfiirforgmrbflnbcs). 


Sie im Alonat einmal erfheinenbe unb im 4. gahrgang ftehenbe 
Qeitfdjrift bient bem amtlichen Serfeljr amifeben ber ßanbeSaentralbehörbe 
unb ben ihr unterteilten Behörben, foroie bem (ErfahrungSauStaufcb 
amifhen amtlicher unb freier AJoblfahrtSpflege, ^roifchen offener unb ge» 
fchloffenet gürforge. ©ie enthält afle bie SBohlfahrtSpflcge betreffenben 
amtlichen Verfügungen unb zahlreiche Abhanblungen, Berichte unb Alit* 
teilungen aus bem ©ebiete beS gefamien gürforgeroefeuS. 

ßejagspteis mcrteljäfyrltdj 2 ®mK, 

Seim Setlag S. ®. Ifutmer, $re8btit.«., ©roje 3win#erftr. 16, 
au beftellen. 


®a§ 93otlefungSt>et3eicf)nt3 ber 

loiljfdfalf für Staate nnö IbtrtfdjaffBttiifffnfdjoftcn 

(©taatS* unb roirtfchaftSmiffenfchnftltche gafultät) 

in ©etmolb 

für baS ©ommerfemejter 1924 

ift foftenloS burch baS ©efretariat ber ©ochfchule a« beaieheit. 


©Urin eine Beilage bes Berlages (Earl ©epmann, Berlin 9B 8, SRauerftr. 44, betr. gentralblatt für gugenbreipt unb gugenbwohlfahrt. 


Aerantroortltch für bte ©chrtftlcttuno: Dr. 2 . $epbe, ßon.<Arofeffor a. b. Unto. Ätel, ®l.b.9t2öA., »erttn*©runcn)alb. — Acriag: ©uftao Stfcper 3ena. 

©ebrueft bet <5. <5 cp u l j e <fi © o., ©. m. b. €>., ©röfenpatntepen. 




24. Stytil 1924. 


XXXill. ^a^rgoitfl. 
92nmmer 17. 


g>o%\atc ^xaxxz 

ixnb 

JVrc^it) für 

gftritljer ^evauegegeßm von "^rofcffotr Dr. @rnß gftrattcftc. 

3n Derbinbung mit 

Dr. gffarr — Dr. ^PiCßeCm ^offigßett — Dr. §?rteöa 3#u*töerCid? — Dr. Jbarts ^etnri<$ JtfgeCer 

gnlanbSprei« monatlich 1,80 Eolbmarl. , , Erfdjeint an iebem Donnerstag. 

AuSIanbSprei« herausgegeben oon 

oierteljährltch 1,60 Doflar franto. 

ScStTftTettung: ^tOf. Dr. ßubtOt« 

fcrli« Wao, Polr.t.rfjr. 29/80. ^ ' ö ma . . . . .. 

Scrnfpr.: SloUenborf 2809; Äurfürft 2390. ©oftoerfanb: Erafenhatntchen. 


^et)be. 


flertaa unö sinjetgenannapme: 
««In filier, fr««. 
Sentfpcccpec 53. — voftfcDedfoiuo Erfurt: 986. 
93oftfparfaffenfonto 58ten 156780. 


3 n^ali 


Der Streit um baS „Soziale 
Dumping*. Sott Dr. gtieba 
Wunberlicp, Berlin.337 

Die Durchführung berBerorb* 
uung über bie gürfotge* 
pflidit. Bon Dr. SBölg, SWini* 
ftexialrat im AeidiSarbeitSmint* 
ftertum, Berlin. 31.342 
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Eine SReidjsbelegiertenfonfereng be« 
©fwetfidjaftSringe« beutfdjet Ar* 
beiter?, Angefteüien* unb Beamten* 
Perbänbe. 
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3 ur Einführung in bie ßu* 
fiänbigleitSregelungberBer* 
orbnung über bie gttrforge* 
pflidjt. Bon grip Huppert, 
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«bbruef [amtlicher «ufföfte tft Bettungen unb 3ettfcbrlften geftattet Jebocp nur 
mit Doller Quellenangabe. 

gfir SRamiffrtpte. bie ntept auf ©runb oorangegangener 93erelnDarung etngefanbt 
werben, wtrb feine ©eroäpr geleiftet. Wüdfentmng erfolgt nur, falls 9ßorto bei? 
gefügt war; honoriert werben [olcpe ©citrftge nur, wenn fle alS Oeitauffäßc 93er? 
wenbung finben ober wenn bie ©cprtfttettung fiep jur Honorierung auSbrÜditcp 
bereit erftftrt 


Per Stritt um bas „Sojtnle Pmnptng“. 

3ut AuSeinanberfefcung über ben Abbau ber ©ogialpolitif 1 ). 
©on Dr. grieba SBunberliih, Berlin. 


DerBorwurf be« „Sogialen Dumping* ift oon ben gnbuftrieüen 
beS AuSIanbeS gegen bie Deutfcpen nicht Deshalb erhoben worben, 
um wirtfcpaftspolitifche üRafjnabmen gegen fte gu erwirten, fonbern 
um bie fogialpolitifche Eefeßgebung beS eigenen ßanbe« baburch gu 


0 3<h Pergtdjte barauf, alle irrtümlichen Auslegungen meinet Aus* 
fübmngen (5p. 161 ff.) im einzelnen richtig gu ftellen. Seiber pat mich 
peTabe ^rofeffor Pon 3rotebtni-cfs>6übenf)üTft, ber manche« SBrttpoHe gur 
Wirtfcpaftelage fagt, in Pulen fünften Pöllig mifepeifianben, fo, wenn er 
meinen Hinweis auf bie burch gnflationSerroeiterung gehörte BTOportionalität 
als Ablehnung jeber Ejrpanfion auffaßt ober au« meinem Autfap Export* 
feinblichfeit perauSlieft. Er ftüpt ftd) habet wohl mehr auf bie Auslegungen, 
bie mein Auffap in gwei Entgegnungen gefunben hat, nicht aber auf meine 
Ausführungen felbft. Eine grobe iJahl ber Einmenbungen 0.3wiebiiterf« rennt 
Paper offene Düren ein unb bebarf feiner Erwiberung. SB. 


ungunften ber Arbeitnehmer au beeinfluffen. D>a§ eine DiSfufflon 
biefe« BormurfS un§ im AuSlanb fepaben !ann, ift oöUig auSgcfchloffen. 
ÜJ^an ift tn ben führenben DöirtfchaftStreifen ber anberen Sänber fehr 
gut über bie beutfehe Döirtfchaft unterrichtet. roei§, bafe heute bie ^jro* 
buftionSfoften unferer Qnbuftrte — abgefehen oom fiohn — noch 
hohe finb unb h<*t a ui ^ 2etl, befonber« in Amerifa, erfannt, ba& 
ßohnbruef auf bte Dauer nicht baau führt, bie $robuftions!often a« 
oerbilligen (©palte 91). Die Angft oor ber natimalen ©chä* 
bigung burch bie Erörterung ber Angriffe be« AuSlanb« glaube ich 
ben Onbuftriellen beShalb nicht, weil fte felbft baS echte Dumping, 
ba« bie Dcstilinbuftde aur 3eit treibt, öffentlich unb wte «ine ©elbft* 
oerftönblichfeit erörtern. Der innerpolitifch unbequeme ©orrourf ber 
fojtalen SReaftton fott bur# baS außenpolitifche Argument oerbeeft 
werben, üftit bem Nachweis ber oerteuernben 2öirfung be« ßohnbrucfS 
foüte geaeigt werben, ba& jeber ©erfuch eine« foaialen Dumping non 
oornheretn aum SRißlingen oerurteüt ift. Qch ftimme alfo mit Dönaler, 
ÄÖttgen, föauecfer barin überein, ba§ e§ ein foaialpolttifche« Dumping 
in Deutfchlanb nicht gibt, ©eranlafjt würbe bie DiSfufflon burch 
einige fcharfmachertfche Äunbgebungen non Arbeitgeberfeite, bte alle 
auf ben Abbau ber ©oaialpolitif hingieUen. Qch erinnere an baS 
„DÖieberaufbauprogramm be«93otbunbeS bgprifcher DßtrtfchaftSftänbe* 
(©palte 45), ba« u. a. bie Abfchaffung ber Betriebsräte ocrlangte, an 
ÄlenterS SRebe auf ber Dagung einiger Arbeitgeberoerbänbe, in ber 
er unter allgemeiner 3 u fti mmun 9 ^ 3 er l’ törun Ö ber ©ewerfi(haften 
forberte (©palte 277), an ©uggenheimer« Ablehnung be« DarifoertragS 
(Spalte69), an bie ftorberung, ba« SReichSarbettSminiftertüm aufeulöfen. 
Der Don biefer ©eröffentlichu igen lie& im Auslanb bie ©ermutüng 
auffotnmen, ber beutiche Unternehmer oerfuche, ftch burch 2ol)nDrucC 
— benn auf bteien 5 telt ichlieglich ber gange Aobau b ,r * — einen 
©robufttonSoorfprung gu ocrfchaffen. Bienri auch «n großer 3Dcil ber 
Arbeitgeber allmählich oon ben |<harfen gorberungen abrüefte fo bleibt 
hoch bei allen Die ©orftellung oon Per Belüftung Dir boutfdjvH Biinfctjaft 
burch bie ©oaialpolitif beftehen unb oon ber v Jtotwenotgfeit, wieber 
ungehinbert oon ftaatlichen Emflüffen, ßöhnc unb ArbeitSgaten frei 
au biftimmen, um bie Ergiebigteit ber B3irifchaft fteigern au föuncn. 
Die Angriffe auch ber gemäßigten Arbeitgeber richten fleh Daher oor« 
wiegenb gegen Den Darifoettrag unb ba§ mit th»n eng oerbnnbene 
©chlichtungswcfcn. Die Begrünbung ber Angriffe aeegt, baß bei 
Dartfubfchlüften bie jeber SRormuliftcrung brohenbe befahr ö.§ © i(Cma* 
tigeren« nicht immer oermieben wurde unb anmr Durch ©erfchuloen 
auf beiben ©eiten. £>aben Die Arbeitnehmer au häufig b}e Allgemein* 
oerbinblichfeitSerflärung oerlangt, au wenig nach ber fieiftung Diffe* 
reagiert, fo hut ber Arbeitgeber Afforblöbne gefürgt, bie ben 3^tlohn 
gu hoch überftiegen unb bie AUorDfäge unfachlich geftaffelt (g. B. nach 
bem ©cfchlecht). Soweit hto ©inbernifte für Die Optimalleiftungen 
gefchaffen würben, ftnb biefe felbftoerftänblich gu befeitigen; leinesfatlS 
jeboch bürfen Aenberungen unterftügt werben, bie auf eine weitere 
Emiebrigung ber Cöhne htngielen, auch bann nicht, wenn burd) ©rci«* 
fentung ber ^Realwert Der ßöpne ftch h^ben foüte. 3u* Begrünbung 
biefer gorberung fei noch einmal auf folgenbe Datfachen hmgemiefen: 

Ein weiterer ßohnbruc! würbe eine bebendichc Schwächung be« 
inneren ÜRarfte« bebeuten. ©orauSfcgung ber ©robuftion ftnb bie 
Abfa^mögitchfeiten. Dtefe ftnb aber gurgelt im Auelanb geringer al§ 
oor bem Ärieg, fo baß ber beutfehen gnbuftrie Die 5Iräftigung be« 
inneren ÜRarCte« al« wefentlichc« 2Rtttel ber Abfa^rweiteiung 
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bleibt 1 ). 2Ran wenbet bagegen ein, baß erft nad) gahren oermehrtcr Er* 
geugung größere Stengen gur Verteilung gur Verfügung ftetjen werben, 
©eltftocrftänblid) fann nichts oerteilt werben, wa$ nicht oorljer bcfdjoffr 
roorben ift. (53 toirb ficb in ber nädjften Qeit oornehmlid) barum 
banbcln, bie ©ewinne burd) dRehrergeugung, oon bet bie beutfdje 
gnbuftrie fdtjon berichtet, in ftärferem dftaße ben Arbeitern gugufüljren, 
al$ beabftchtigt wirb, b. b- bie ßauffraft anberS gu oerteilen, bie Söhne 
unb ©erälter auf ßoften anbeier Einfommen gu beben. ©enn oon 
ber Seipgiger dReffc berichtet toirb, baß bie gnlanbSnachfrage fleh oor* 
wtcgenb auf SirjuSergeugniffe richtete, fo toirb bamit bie ungefunbe 
ßauffraftoerteilung in $eutfdjlanb in trauriger SCÖeife gefenngeid)net. 
traurig auch für bie ©irtfdjaft, benn SujuSgüter werben gum großen 
£ctl eingeführt unb belaften bamit unfere £anöel$bilang. 6ofern fle 
im gnlanb ergeugt werben, oermögen fte auch feine wefentlicb be* 
lebenbe ©irfung auf bie ©irtfdjaft auSguübcn, ba eS ficb babei oer* 
hättniSmäßig häufig um §erftdlung inbioibueller ©tücfe, weniger um 
dRaffcnprobufte ^anbelt, bie infolge ber dRafd)inenanwenbung bie 
prößeien Entwicflung§mößlid)fciten bieten. ©enn bie Sohnfteigerungen 
gunäcbft auch uur geringe fein würben, fo fönnte bo<h eine Velebung 
ber Vrobuftion oon ihnen auSgchen, unb ber 2Xi beiter würbe ben 
Einbrucf gewinnen, baß man nicht ihm allein alle Cpfcr gufchieben 
will, Sohnbrucf, bas bequemfte dRtttel momentaner ßoftenherabfeßung, 
ift aueb ba$ geiährlichfte, weil e§ bie ©irtidjaft oom Abfaß h ei ' 
broht. $>uber wirb b.e gorberuug, gunächft Verbilligung ber Vrobuftton 
burd) §erab|\Bung aller anberen ftoftenfaftoren gu bewirten, nicht 
nur oo.i Aibtitern erhoben*). 

$a§ gweite Argument, baS gegen eine §crabfißung ber Söhne 
fpricht, ift bie ©efahibung biS teebmfehen gorifcbrittS Duict) fie. ©enn 
ich baoon auSgehe, baß heute bereit3 an manchen Stellen unterer 
©ntfd)aft ihr tedjmfcher Apparat nicht oollfommcn fonfurrcngfäbtg 
ift, fo micberhole ich bamit nur, wa3 un§ oon Unternehmern in gahl* 
reichen Klagen feit StriegScnbe oorgetragen worben ift. grnmer wieber 
ift betont wotben, baß tnfolge bet Inflation feine diücflagen für bie 
Erneuerung ber abgenußten Einrichtungen gemacht, feine dRafchinen 
au3 bem AuSlanDe beichafft werben fonnten. ©ewiß finb oiele biefer 
Klagen nur mtt großer Vorficht aufgunehmen, ba umfangreiche Er* 
Weiterungen unb AuölanbSanlagen bagegen fprechen. Aber manche 
übergeugenbe Vetfpiele werben in ben AuSdnanberfeßungen ber 
weiteroerarbeitenben mit ber 9lohffofK$nbuftne für bie oerteuernbe 
©irfung tethnifdjer SRüdftänbigteit beigebracht, Veifpiele, bie fchon 
infolge ihrer großen 3abl nic^t al§ finguläre begegnet werben fönnen. 
9Rit biefer geftftedung fofl in feiner ©eife baS an anberer ©teile 
©elciftete herabgefeßt werben, $ö<hrt anerfennenSwcrt ftnb auch bie 
Veftrebungen bc3 dlormeRauSfchufieS her beutfdjen gnbuftrie. E3 
hanbelt ftch nur barum, gu geigen, baß e8 noch anbere Anfaßpunfte 
gur Verbiütgung gibt, ©ang gleichgültig, ob Secßntf unb Orgamfation 
heute auf ber $Öhe finb, fte würben ftch bet ntebrigen Söhnen nicht 
auf ber ^öße halten fönnen. $)a3 Argument, baß ber Unternehmer 
eine 2Ra|d)inc nur oerwenben fann, wenn fie ihn btüigcr gu ftehen 
fommt al5 bie mcnfchliche Arbeit, bie fte erfeßt, ift fo felbft* 
oeiftanblich wie bie golge, baß ba3 Sanb mit höhnen Söhnen burch 
feine weitere dRöglid)feit, dRafd)incn gu oerwenben, eine tcchnifche 
Ueberlegenheit über baS mit nichtigen gewinnt. S)a3 würbe ebenfo 
für Englanb gegenüber Amedfa gelten wie für $eutfchlanb gegenüber 
Englanb unb Amenfa. 

Eine weitere dteihe oon Erünben, bie für auSfömmliche Söhne 
geltcnb gemacht werben muffen, beruht auf ber Satfache, baß fie 
notwenbig Vorauefeßung Jcbcr OualitätSleiftung ftnb. E8 fteht ba 
an elfter ©teile bie Erfenntnis, baß bie ArbdtSfraft fleh nur bann 
erneuert, wenn bem arbeitenben dRenfchcn baS für ihn unb ferne 
gamilie notwenbige Exiftengminimum bewilligt wirb. Erhält er c3 
nicht, fo muß äräfteoetfad eintreten, ber bie Seiftung ungünftig be* 
einflugt. Sluch bie Verlängerung ber 2lrbeit3geit ift unter bem EeftchtS* 


*) auch oon mir ooll anerlannte ©aß Oon 3toiebinecf3, bag oiele 
3 nbufirien nur bann ihre Sebensfühigfeit behalten, tm-nn auch bie 2luelanb$* 
märfie aufnahmefähig bleiben, lä|t fidj auch umrehren: 92ur bei au3* 
retchenbem 3»lanb8abfaß fann in üielen ^nbuftrien bie Exponfähigteit 
erhalten bleiben. 

Ä ) ©enn heute Oon einer Uebetfonfumlton in 5)eutfchlanb gefbrochen 
toirb, fo trifft biefer Vorwurf biejenigen Äreife, bie thre mehr al« aus* 
fömmlichen Einnahmen in Sachwerten anlegen, weil ein ftarfer änreig gum 
©puren noch gäuglich fehlt unb ba3 Vanfmefen feine natürlichen Munitionen 
noch ^urchau3 nicht ertüut. E3 hanbelt ftch hi pt uni eine 9?achwtrfung ber 
Inflation, ber nur burch fleitbe»ungen im Sparlaffen* unb Vaulroefen be» 
Begnet werben fann. Vii bet Söfung biefer Mrage ebenfo wie bei ber Ve* 
fchaffung oon Veirieb3lapttal h at biff|er bie SBirtfcbaft feinen SBeg au8 
eigener jfraft pefunben unb auffaQenb laut nach ber fonft oeifchmfthtm 
SiaatShtlfe gerufen. 


punft ber SBieberhcrfleöung ber SlrbeitSfraft gu betrachten. E8 fehlen 
unS letber noch auSreichenbe Unterfuchungen barüber, tn welcher fRuhe* 
geit bie jeweils bet ben oerfchiebenen Arbeiten oerbrauchten Ärafte fleh 
wieber erfeßen. SDie Arbeitgeber fönnten ftd) ein großes Verbienft 
um ben VMeberaufbau ber VMrtfchaft erwerben, wenn fie itjre Vetriebc 
wiffenfdhaftlidhen Unterfuchungen über baS Optimum ber ArbeitSgeit 
öffnen würben, ohne gu erwarten, baß ein beftimmteS SRefultat babei 
herauSfommt. ©ooiel tft flar, baß bei einer Qntenfloterung, wie bie 
Qnbuftrie fie immer wieber im ^ntereffe ber SeiftungSfähigfeit betreibt 
unb betreiben muß, eine längere iRuhegeit gur SReprobuftion not» 
wenbig wirb. 

Vielleicht an feiner ©teile geigt fi<h fo beutlich wie hier, baß 
ba§ 9lentabilität§intereffe ber Eingeluntemehmungen unb baS Vro* 
buftiottätSintereffe ber ©efamtwirtfehaft fid) nicht gu beefen brauchen 
unb baß eS Aufgabe ber ©ogialpolitif ift, biefe ©panne gu über* 
brüefen. gür bie Ergiebigfeit beS EingelunternehmenS'mag eine oer* 
ftärfte Qnanfpruchnahme ber ArbettSfraft oorteilhaft fein, weil bec 
nicht mehr ooll SeiftungSfäbiö c entlaffen werben fann. ®te VolfS* 
wirtfdjaft wirb baburd) belaftet. $)er aßgu fchnclle Verbrauch menf<h s 
lichcr ArbettSfraft ift für ben Unternehmer fein Verluft, weil bie ßoften 
ber Verforgung ber Verbrauchten oom ©taate getragen werben, 
ber infolgebeffcn auch ein ftaifeS gntcreffe baran hat, ficb nicöt, wie 
eS oielfach oon ber Arbeitgeberfchaft gi forbert wirb, auS ber ©ogial* 
politif gmiiefgugtehen. 2Sae an ©teuer auf ben Unternehmer gurücf* 
fallen würbe, ift, obwohl mit Verwaltungsausgaben belaftet, hoch 
immer nur ein Vruchteil ber ©umme, bte für bie Veiforgung auf* 
gebracht werben muß. ®ie falfchen ^Rechnungen beruhen häufig auf 
gu furger Vilangicrung, unb ein fleiner Augenblicfserfolg wirb mit 
größeren 3uftmft§oerluften erlauft. 3)er Vraftifer hat eS in folchcn 
gälten leicht, ftd) auf bic 2Sirflid)feit gu berufen, aber er fennt nur 
bie VMrflichfeit oon 1)^/ unb wie bie 2ßirflid)feit in einiger 3 eit 
auSfehen wirb, fann nur mit §tlfe theoretifcher Ueberlegungen feft* 
gcftellt werben. 

Auch bie pfi)d)if<hen gaftoren barf man nicht überfeinen, 
benn ohne ben freubigen Söiflen ber Arbeiterfchaft felbft wirb bie 
Arbeit nicht geförbert werben fönnen. 2Bie eS heute bamit auSfit'ht, 
fagen bie ©orte, bie ein gemäßigter Arbeiterführer, wie Erfeleng, in 
ber „®tlfe", alfo tn einem auf Verftänbigung gerichteten Vlatt, aus* 
fprid^t: w ^eute fühlt bte gefamte 2Raffe ber Arbeitnehmerfchaft, bie 
fogialtftifchen, bemofratifchen, bie chriftlichen Arbeiter, bte Angoftedten* 
fchaft, bie Veamtcnfchaft ader ©rabe, fie fühlen ftd) meuchlerifd) 
niebergefchlagen, beraubt, entrechtet, oerhöhnt, ©ic gehen ade mit 
ungeheurem ©rod an ihre Arbeit* (ogL ©palte 347, 354). 

SDaß bie Arbeitgbberfchaft nicht achtlos an folgen Aeußerungen 
oorbeigehh beweift, baß neuerbingS in ben ©erfgeitungen ber Ver* 
fuch gemacht wirb, ben eigenen ©tanbpunft ber Arbeiterfchaft flar* 
gulegen. Aber obwohl hier manches oorgebradjt wirb, was bei ben 
Arbeitern VerftänbniS für bie ©egenfeite erweefen fönnte, wirb bann 
baneben bie ©tatiftif in einer ©eife oerwenbet, bie auch l>aS Ve* 
rechtigte wieber entwertet. ®enn werben tenbengiede Auswertungen 
herauSgefunben, fo wirb auch baS Nichtige, baS baneben fteht, für 
falfch gehalten. Q<h greife als Veifpiel aus ber S)i§fufflon über bic 
AcbeitSgeit ein Argument heraus, baS häufig angeführt wirb, um bie 
Velaftung ber ©infehaft burch ©ogialpoütif gu geigen, baS ber Ver* 
mchrung ber fogenannten unprobuftioen Arbeiter. 

5)ie Vegeichnung „unprobuftioer Arbeiter" ift burch Abam ©mtth 
aufgefommen, ber nur bie materiede ©erte fchaffenbe Arbeit für 
probuftio erflärtc, bie Arbeit beS SehrerS, Staatsmannes ufw. für 
unprobuftio hielt. $>ie ©iffenfehaft hat biefe Auffaffung längft tor* 
rigiert, unb auch bte gnbuftrie hat bte oeraltete Auffaffung nicht 
oertreten, auS jener 3cit eS aber beibehalten, gang adgemein 
bie nicht unmittelbar am ©robuftionSprogeß betetltgten ArbeitSfräftc 
als unprobuftio gu begegnen, gebet Verrieb oerfteht unter probut* 
tioen Arbeitern etwas anbercS, außerbem werben häufig tn bemfelbcn 
Vctrteb für SlalfulationS* unb Äomrodgwccfe oerfchtebene Einteilungen 
oorgenommen, bie fleh nicht beefen. Ü)iit bem AuSbrucf <l ,unprobufuo J, 
wirb bet ben Unbeteiligten ber Einbrucf erweeft, als ob es fid) t)ier 
um weniger fruchtbare Arbeit hanbelt. 'JRit Unrecht, benn in normalen 
3 dten gibt eS im Unternehmen feinen wirflich unprobuftioen Arbeiter, 
weil jeber Arbeitgeber ihn fofort entlaffen würbe, gn ber gnflation 
war e§ infofern anberS, als bic oielen, mit Umrechnungen bejehäf* 
tigten Angeftedten eine Velaftung bebeuteten unb EntlaffungS* 
erfchwerungen hinjafatn^n. Vödig unguläffig ift e§ nun, Vergleiche 
ber ArbeitSleiftung berart aufgufteden, baß baS dRengenergebniS eines 
Unternehmens in einem gnflattonSmonat burch Öie gefamte Arbeit« 
nehmerfchaft eines VetriebeS bioibiert wirb (©palte 349). 2)aS gibt 
hinfichtlich ArbeitSleiftungen ein oödig falfcheS Vtlb. 3Rit ©ta* 
tiftifen biefer Art ift aber im ArbeitSgeitfampfe wteberholt gearbeitet 
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roorben. RMt einet folgen geftftellung ift ber unflare ©haraEter be§ 
argumenta ber Vermehrung unprobuftioer Arbeiter noch nicht ge- 
nügenb getenngcichnet. Unfere Unternehmungen baten nämlich, nach* 
bem bie ©thronten, bie ber Slrieg um uns gegogen batte, gefallen 
mären, tm 3ntereffe unferer Wirtßhaft fofort oerfucht, Neuerungen, 
bie im AuSIanb auf bem ©ebiet ber VetriebSorgantfation erfolgt 
maten, bei uns einguführen. ©in Seit biefer Anbetungen gebt nun 
aber bahin, bie 3 a hl ber unmittelbar am VrobuftionSprogeß be* 
teiligten Arbeiter gugunften ber fogenannten Unprobuttioen $u ocr* 
rombern. Das Saglorfpftem oergrößert ja befanntlich ba§ ArbeitS- 
büro auf Soften ber an ber Wafchine Arbeiteten. Diefe für bie 
Rentabilität ber Unternehmungen entfliehen günftfge OrganifationS* 
änberung mirb in ber öffentlichen DiStufßon als ©rfranfung ber 
beutfeben Wirtßhaft bingefteflt. 

©benfo unguläfßg ift eS auch, ben Jährlichen Ausfall an ArbeitS- 
ftunben in ber Weife gu errechnen, baß bie ©efamtgabl feit Rooember 
1918 berüefflebtigt unb burch bie 3 Q hl ber gahre bioibiert mirb (©p. 351). 
@§ fotnmen bei folget ^Berechnung bie Arbeitsanfälle oon ber 
erften Demobilmachung unb Reoolution, ben ©partafiftenfämpfen 
unb be§ Kapp*VutßheS immer mteber in bic3eitberechnung ber einzelnen 
Sa^re hinein. 9Rit folgen Argumenten ift eS leicht, eine fogialpolitißhe 
Velaftung DeutßhlanbS gu bemeifen. 

©ogialpolitit als Vclaftüng ber Wirtfdjaft aufgufaffen, ift eine 
©infeitigfeit. ©S mag in ber gnflation manchmal fo auSgefehen 
haben, menn bie ©ogialoerßcherung bauernb umgerechnet merben 
mußte unb enblofe ßobnoerbanblungen bie ArbeitSgeit in Anfpruch 
nahmen. Von biefen ©chmierigfeiten, bie ber Vergangenheit angeböten, 
muß beute abgefeben merben. Die ©ogialoerßcherung bat fid) oor 
bem Kriege als rentabel ermiefen, fle bat bic Armenfürforge entlaftct, 
bat ber feirtßhaft ArbeitSEräfte, benen gnoalibität brobte, erhalten, 
bat mit ber Wochenhilfe, roie ftatiftifdb nachroeiSbar ift, bie ©äuglingS* 
ßerblichfeit oerminbert. 3§re ©infchränEung märe baS bentbar 
fhlechtefte ©efdjäft. Auch ber Arbeiterfchug ift nichts anbereS als 
ber 3*aang gu pfleglicher Vehanbtung unfercS (oftbarften VrobuftionS» 
mittels, ber ArbeitStraft. 

©ogialpolitiE bient in allen ihren 3meigen bem einen 3H bie 
AtbeitSfraft gu erhalten unb gu fteigem, ben VrobuftionSfaftor Arbeit 
für bie VolfSroirtßhaft ebenfo rationell gu oermenben, mie bisher nur 
ber technifche Apparat oermenbet mürbe. Auch ba$ Unternehmen Eann 
auf bie Dauer nur Vorteile aus ihr gieben. 

Die gorberung, i n bie ^Berechnung be§ ßeittungSeffefteS auch 
bie phpßfchen unb pfadjtßhen Vebingungen beS VrobuftionSfaftorS 
ArbeitStraft eingubegieben, ift rational unb nicht fentimental. Vi$l* 
leicht mirb man baS gang allmählich auf bem Umroeg über Amcrita 
entbeefen. Aber auch Amcrita ftebt noch tm Anfang. 

§eute noch haben bie Arbeitgeber eS in ber ©anb, bie gutünftige 
Haltung ber Arbeitcrfchaft entfeheibenb gu beeinfluffen. Wenn heute 
baS Unternehmertum bie Verlängerung ber ArbeitSgeit nur bort oet» 
langt, roo ße technifch notmenbig ift, menn bie üÜachtfteHung nicht 
gum ’ßobnbrucf auSgenugt mirb, fo mürbe bamit bie Voßtion ber 
gemäßigten Arbeiterführer geftärtt merben. ginben bagegen bie 
©cborfmacberjeinen Wiberfpruch bei ber Rtebrgabl ber Unternehmer 
felbft, fo mirb baburch ber Kommunismus geftügt. Vegeichnenb ift, 
maS mir ein bebeutenber rufßfcher Kommuniftenfühtcr über meinen 
Auf faß gum ©ogialen Dumping fagte: „©ie mollen bie Weltreoolution 
oet^inbem ober oertagen. DaS mirb 3hnen nicht gelingen. DaS 
Unternehmertum banbeit echt marjcifttßh unb in unferem ©inn. ©S 
führt ben Klaffentampf mit fchärfften feitteln burch unb reoolutioniert 
bamit bie Rtaffen. fiöbne mürben nur baS Klaffenberoußtfein 

ber Arbeitcrfchaft fchmächen." — Qn biefen Worten liegt eine tiefe 
Wahrheit. ©S gibt Eeine ftärEere Veftätigung ber Klaffenfampfnot- 
menbigteit als baS Verhalten ber Scharfmacher in ber 3eit ihrer 
9Racht. ©S gäbe feine beffere Wibcrlegung als ÜJtäßigung. feaS 
foU geßhehen, menn baS 3*el erreicht, bie Vrobuftton roieber leiftungS- 
fähig gemorben ift? Dann mirb bie Arbeiterfcbaft roieber mächtig 
fein, .feie aber mürbe ße bann, beftärft im Klaffenfampfgebanfen, 
ihre Wacht benugen? Wenn roirfUch eine Rotgemeinfchaft begrünbet 
merben foU, bann muß ber ©runb bagu im Augenblick gelegt merben. 
Nur, menn bie Arbeitgeber beute bagu beitragen, biefe ©emelnßhaft 
gu fchaffen, mirb ein Wieberaufbau ber beutßhcn Wirtßhaft, ein 
Wieberaufftieg beS beutfeben VolfeS möglich fein. 

9?achtoort beS^erauSgeberS: Drob ber Dortrefflidjcn Darlegungen 
Dr. g. AäunberlihS, benen ii grünbfäjjlicf) großenteils, binßchtlith ter 
heutigen Sohnftage i. e. mentger folge (Dgl. ®p. 346), ©irb bie 
„©. bie Dumpingfrage noch weiter ausführlich behanbeln. 


Die Dttrdplirmtj) btr öerarbmmg über Me -#utforgep(iid)t. 

Von Rlinifterialrat Dr. äö ö l g, ReichsarbeitSminifterium, VerM r 
II. (gortfe&ung.j ‘ • 

Qfm ocrmaltungStechnifchen Aufbau geigten fleh roeiterbtn auch : 
©chmierigfeiten in ber ©inglieberüng bör 3ufgmmejiätbeit mit ber 
freien SBohlfahrtSpßegc in bie faß. überall öorgefebenen fianteS^. unb 
VegirESfürforgeauSfchüßc. Vielfach, miegt ,bfer. in'ben oorliegehben, 
Vorfchlägen gu AuSführungSteftimmungen ber rein bctpJÖrbliä^c^ 
©haratter beS AufbauS ber ßanbcS», unb ber’ VegirfSfücforgcoerbähbe 
unb ihrer VcfchlußfaffungSorgane gu ftarE opr. ©S muß ohnp meite^eS; 
ber behörblichen ©eite in biefen Au&fchüffen eine, oortotegenbe .©teü'ungr 
eingeräumt merben. Dies ift im §inblicE auf bie ßnangieße ©effaltü^ 
ber Verhältniße oom ©tanbpunft ber Kommunen unb KömmunaC| 
oerbänbe Eaum gu umgehen, unb gerabe mit RücEftcht auf bie legeren' 
©eßchtSpunEte mürbe eS ßch JebenfäÜS für bie ßanbeSfürforgcöerbähbe. : 
fogar empfehlen, für bie rein ßnangfellen gragen unb bie rein behörbliche 
SätigEeit einen VermaltungSrat, oormiegenb gufammcngefc^t äuS' 
behörblichen Vertretern gu bilben. ürib banebpn für bie materiellen 
gragen ber gürforge einen fianbcSfütforgeauSfchüß... Dtefer 2änbeS* 
fürforgeauSfchuß märe ßnangtechnifch unb ht' ben roichtigftcn per-. 
maltungStechnifchen gragen—Anfteflung berVearöten unb Angefteflten,. 
DiSgiplinatbefugniffe gegenüber biefen Vcrforien, Durchführung r ber 
Aufßcht — an bie Vefchlüffe beS VerroaltungSrafS gebunben, bägegen 
märe bie 9RöglichEeit gegeben, für bie oiclcrt im gltiffc beftriblicben 
gragen ber materiellen gürforge unb ihre ©eftaltung auf bem ©ebicte 
ber AnftaltSfürforge, für bie materielle Veaufßchtigung biefer Anftalten 
SBohlfahrtSfachoerftänbige auS bciit Kreife ber freien Wohlfahrtspflege _ 
mit ihren reichen ©rfahrungen mittoirfen gu laffen. Ob cS ßch 
empßehlt, VermaltungSrat unb gürforgeauSfchuß als follegialc Vctjörbe 
gu fonftruicrcn ober nur als AuSfchitffe, bie. ber Vermaltung 3ur 
©eite treten unb an beten Vcfdhlüffe bie Vermaltung in fagühgSmäßig 
feftgelegtcn gragen gu binben ro&rc, mag bahingeftcllt bleiben. Die 
toüegiale Vehörbe entfpricht an ßch mehr temReichSJugenbrnohlfahrtSs 
gefeg §9. Ueberafl ba, mo mütifcgeSroerter Weife pon Auftuig au 
eine enge Vcrbinbung ber atlgemein^i VegirfSfürforgetebörbcn mit 
ber ^ugenbfürforgebchörbe mit Rücfßcht auf ben Unifang bet ©efetjäfte 
notmenbig ift, müßte aflerbingS bann bre beböibltche ©eftalhing oor^ 
gegogen merben. Qn größeren VcVbänbcn Eann mbgl btc gugenb-* 
fürforge unter 3ugiehung ber npeh .§9 notmenbigen Vetfoncn aus 
ber freien Wohlfahrtspflege fotlegial geftaltct merben; mäbrenb bie 
übrige gürforge rein bchörblictj, mit einem AitSfchuß in ber oor* 
begeichneten Weife aufgebaut merben Eönnte. 

Weit größere ©chmierigEeften tpirb' bic gragc bereiten, rolc bic 
enbgültigeit ©runbfäge nach § 6^unb 34 gcfldltet merben füllen. 3m 
©egenfag gut grage ber ocrmaltungStechnifchen ‘ Vercinbcitlichuüö, 
bie allgemein als notmenbig aterfarint merben ift, bcftanberi bon 
Jeher auch bei ben DbeoretiEern WemungSoerfdjiebcnbeitcn barüber, 
ob eS roünfchcnSmert ift, bie Vcßimmungen für bie Wohlfahrtspflege 
mit ihrem fo oielfcitigen Anmenbungsgcbtej angcßchtS, ber. Ver- 
febiebenbeit ber bilf^bebürftigen;.^erfonengruppen roic ber Viel- 
geßaltigEeit ber Rottatbeftänbe irt eih^citltdjcn, ntaterteürcchtlieben 
gefeglicben Veftimmungen gu regeln: 3 cfee biaß rein äußerlich 
paragrapbenmäßtg, fonbern ßharf formulierte 3 u faaimenfaffung ber 
SRaßnahmen, bie auf ocrfchiebene^erfonengruppen unb oetfehicbenfte 
Rottatbeftänbe angumenben ßnb, hat baS größt VebcriEen gegen ßch, 
baß Ungleichartiges gerabe auf’bem ©ebiet ber Wohlfahrtspflege, 
baS mie Eein anbcteS Verroaltun&Sgebiet mÖglichft freie ©eftaltung 
erroünfeht erfdjeinen läßt, burch bie gefeglicbc gormel groangSroeife 
gufammengepreßt mirb. Vet bem Vetbanblttngen beS Kleinrentners 
gefegeS mürbe aüfeitig gerabe bie freie gorm ber Richtlinien *für bie 
materielle Durchführung als befönbcrS groectmäßig erachtet. 3n ber 
praEtifchen Durchführung hat ßch aus ber etroaS meichen, nachgiebigen 
gorm biefer Richtlinien nicht atfp oiel an ©chmierigfeiten ergeben. 
©S mirb beShalb bei ber Regelung einer grage oon oiel umfaffenberer 
VebÄitung als eS feinergeit bie Regelung ber Velange ber SUeiurentner 
mar, aufs ernftlichfte gu prüfen fein, inmiemeit es möglich ift, h^r 
gang einheitliche, iuriftifch fcharf formulierte Vdrfdjriftcn aufgufteUen. 

©S ift ohne meitercS gugugeben, baß tn ber oor bem Kriege' 
unb roeiterroirEenb auch roährenb beS Krieges unb nachher ber ©ebanfe 
ber Vereinheitlichung beS materiellen WoblfahrtSredjtS unter ben 
©achoerftänbigen auf bem ©ebicte ber Wohlfahrtspflege fehr, fehr 
oiele Anhänger fanb. ©d)on gegenüber bem UnterftüBungSmohnßß- 
gefeg fteüt mit Recht ©ger unb oor ihm .Rocholl feit, baß bie 
3urücEbrängung beS ReichscinfluffeS in ten §§ 1 unb 8 begüglich ber 
VcgriffSbeftimmung ber ^ilfebcbürftfaEcit uub ber notmenbigften 
Abhilfemaßnahmen bebauerlich mar; Auf bem ©ebtete ber Armen- 
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fftrforge mar man in meitcften Greifen gu bem ©rgcbniS getommen, 
bafe ba$ Armenrccgt in $)eutfchlanb gu oercingeitlichen fei unb eine ßteige 
non Unterfcgeibungen faßen gelaffen werben fönnte. Wan wollte 
neben einer ftrengen Sßebanblung ber afogialen Glemente im Wege 
be* ArbcitSgmangeS unb ber SBerwafyrung für aße anbern §ilfS* 
bebürftigen, namentlich für bie oielen ftäfle, bie begüglid) ber ftrage 
beS ©erfcgulbenS auf ber ©renge fteben. eine einheitliche gehobene 
moglfahrtSpflegerifche ©etteuung etnführen. tiefer ©ebanfe ift 
anerfanntermafeen ber ^errft^enbe geblieben, unb bie SBeftrebungen, 
namentlich aus bem ©eutfepen herein für öffentliche unb prioate 
gürforge heraus, richteten fleh feit fahren auch auf baS 
fommen eine« einheitlichen beutfehen materiellen WohlfahrtSgefeßeS. 
3unöchft tarnen Siebenten bagegen auS bem Greife ber Kriegs* 
befähigten* unb ßriegShinterbliebenenorganifationen, bie in ber 
fogialen gürforge für ßtiegSbefcgäbigte unb Kriegshinterbliebene auf 
©runb ber 93erorbnung oom 8. gebruar 1919 unb ber 3uftänbigleit§* 
grunbfäße eine gmeifelloS ber Armenfürforge gegenüber mefentlich 
gehobene, oorbeugenbe unb fürforgcrifche $8eganblung erfahren hatten, 
©runb für biefe Sonberbeganblung war anerfanntermafeen bie Seiftung 
ber ©efegäbigten ober beS gefallenen ©rnägrerS für bie Aßgemeingeit. 
gn ben 3Mflönbigfeit§grunbfägen war auSbrücflicg als ©runbfaß 
aüfgefteßt, bafe biefe Streife tunltchft mit fRüctfiCgt auf ihre befonberen 
Seiftungen für bie Aflgcmeingeit oon ber allgemeinen Armenfürforge 
fcrngehalten werben foßten. $)ie tatfäcglicge ginangnot unb gemiffe 
aßgu theoretifche Auffaffungen brauten in biefe Anmeifung burrh ben 
befannten ©egriff beS KaufalgufammengangS gmifen biefer befonberen 
gürforge unb ber ®ienftbefcgäbigung eine mit ber wachfenben ginang* 
not unb ber wachfenben ©ntfernung oom Krieg unb ber bamit 
fchwierigeren geftftellung beS KaufalgufammengangS fich fteigernbe 
Unftimmigfeit in ber Durchführung ber gürforge. ®a§ ©haraf» 
teriftiiehe an ber KriegSbefäbigten* unb Kriegs hinterbliebenfürforge 
tft aber genau wie in ben ©eftimmungen über bte KriegSmoglfahrtS* 
pflege unb bie glücgtlingSfürforge, bafe afle biefe Streife, bie in irgenb 
welcher Weife im 3ufGtn men häng m f t e i ner ßeiftung für bie Oeffent* 
liebteit ober hoch infolge ©inmirfung befonberer öffentlicher Schwierig«» 
feiten in einen Waffennotftang gerieten, gerabe beögalb oon btefem 
Staate, bem He bienten, ober für ben fte in ßlot gerieten, oon ber 
oon ihm felbft im UnterftüßurigSmohnfißgefeß gefcgaffenen Armen* 
fürforge femgehalten würben. ©0 ift tgeoretifch ohne weiteres 
gugugeben, bafe fich biefe gernhaltung auS ber früheren öffentlich* 
rechtlichen Anfcgaung über bgS UnterftüßungSmefen ergab. 3)er Staat 
beS aufgeflärten ^Despotismus unb noch otelmegr beS liberalen 
KonftitutionaliSmuS woflte fich gleicgmäfeig oon einer gu weitgehenben 
geftaltgebenben ©inwirfung auf baS ©ingelleben feiner Bürger 
fernhalten. $)ie 3^len beS WerfantiliSmuS waren enbgültig oorüber. 
Qm Armen, im Schwachen, ber burch pfpegifege unb pgpfiege £>cmmniffe 
bem WirtfaftSfampf beS SebenS nicht gewachfen war, fah biefer 
Staat nicht eine etwas fcgmächere 2Birtfchaft§fraft befonberer Art, 
bie befonberer Stärfung beburfte, fonbern lebiglicg, namentlich wenn 
fich bie förperlichen Hemmungen in ihren golgen gu' wirtfchaftlicger 
©giftengunfägigfeit unb äußerlich erfennbarer ßlot auSroucgfcn, eine 
Störung ber öffentlichen Orbnung. $)er Staat überliefe biefe Schwachen 
wettgin bem religiöfen ©emcinfchaftSfmn. Aße aufbauenbe gürforge 
gugunften pfpegifeg unb phpftfeg fcgroacgerjttebenmenfchenrihre befonbere 
©rgiegung unb befonbere Schulung, jgre Wirtfcgaftsbefägigung in 
eigenartiger immer ff oeropfltommnenberer Art ift fernab oom Staate, 
fernab oon ber Wirtf aft lebiglf auf bem ©oben ber cgriftlfen 
bienenben ßiächftenliebe grob geworben. $)er ©egenfaß oon Staat 
unb Kirche bef ränfte ben Staat innerlich oielfach auf fein gogeitS* 
rechtliches ©ebiet. ©S fehlte feiner ©ürofratie bie innere ©infteßung 
für aße berartigen fokalen Wafetegeln. ©rft bic ungeheure 9tor, bie 
mit ber beginnenben gnbuftrialifterung in ben heranwachfenben ©rofe* 
ftäbten immer weitere Streife, oielfach im ©egenfaß gu ben früheren 
©in^etnotftänben' in immer tppifcher fich geftaltenben 2:atbeftanbS^ 
eigenheiten erfa&te, jwang 95Mrtf(haft unb Staat, um fich uor her 
©efagr ber fReoolution unb ber gu ftarfen mirtfdjaftlichen ©elaftung 
für bie ®urchhaltung wirtfcgaftlich unprobuftioer ßräftc gu fchügen, 
oon ben rein ficherheitSpoligeilichen, bie äu&ere Orbnung fegügenben 
©eficgtSpuntten auf bem ©ebiete ber öffentlichen Söoglfahrt abgugegen 
unb fteg langfam als öffentlichrechtlicher Präger ber Wohlfahrtspflege 
auf baS weite ©ebiet gu begeben, baS überaß oon gang anberen 
©efichtSpunften auSgehenb, oon ber freien Wohlfahrtspflege ergriffen 
war. gn ber freien Wohlfahrtspflege oeranlafct ßRitleib unb baS 
©ewufetfein, ba| auch ber Slermfte unb ©erfommenfte boeg unfer 
ßtäcgfter bleibt, gur gelfenben £at. 2)ager war — fo eigenartig eS 
Hingen mag — für bic Stircge ber fittlicge ßRa&ftab fein ©runb, ber an 
fi<h oon ber gürforge auSfcglo&, oielmehr würbe er lebiglicg, — unb 
gmar mit immerhin fegr guten ©rünben — neben ber biofeen wirtfegaft* 


liegen $Ufe als Slnlafe gu ©rgiegungSmafenagmen in mehr ober weniger 
ftrenger Öorm als befon&er§ wirffam bewertet. ®er ftttlicge Sfta&ftab 
bradgte aber, minbeftenS ba, wo ecgtcS ©griftentum bte 2lrbeit leitete, 
feinen 2luSfcglufe oon ber $Ufe überhaupt, ©benfo war bie freie, 
namentlich bie cgriftliche ßläigftenliebe aus biefen rein innerlichen 
etgifegen ßftotioen gerauS unb in erfter ßtnie gur ©ilfe für bie Schwachen 
gefommen, niegt um fie in igrer ©robuftioitüt mit 9tücfficgt auf bie 
ßtotmenbigfeit ber aflgemeinen Wirtfcgaft gu ftarfen, fonbern gücgftenS 
um ignen burch Steigerung eigener ©robuftionSmöglicgfeiten bie 
wirtfcgaftliihe ©jifteng gu erleichtern. Ogne aber bie wirtfchaftli^e 
ßlüglicgfeit für bie Slflgemeingeit irgenbwie als unterfcgeibenbeS 
Werfmal gu benußen, hat Heg bie freie cgriftlicge SiebeStätigfeit in 
Sonbergeit ben pfpegifeg unb auch ben/phpfefeg SCgwüchften, ja benen, 
bie für eine georbnete bürgerliche unb wirtfcgaftlicge ©sifteng überhaupt 
unfögig waren, fo namentlich auch &*n Qbioten, in aufopfember 
Siebe gugemanbt. (^ortfeßung folgt.) 


®efeäf^aft für Soziale Reform. Jottrnottonale^ttereinigang 
für gefe^li^en Ärbeiterf^n^. 


3uv fogialpolittfCgen Sage. 

©ericht über bie SluSfcgufefißung ber ©efeßfegaft für Sogiale Reform 
oom 10. Slpril 1924 in ©erlin. 

ßlaCg längerer ©aufe ift am 10. SIpril gum erften Wal wieber ber 
SluSfcgufe ber ©efeßfegaft für Sogiale Reform gufammengetreten, um 
einige innere Slngelegengeitcn ber ©efeßfegaft, oor aßem aber bie 
gange beseitige fogialpolitifcge Sage gu befpreCgen. 

Slnwefenb waren u. a. oom SBorftanbe ber ©efeßfegaft bie ^errett 
SSirll. ©eg. 9tat ©rdfibeitt ü. Sßoftitg; 9teicgSminifter a. 3). ©ieSbertS, 
W.b.9t.; ©auratSerngarb; ©eg.ßteg *9iat ©rof.Dr. ^erfner, 3Ä.b., 
^Jrof Dr. ^>epbe, b. 91BSR.; ©eroerffCgaftSfefrefär Änoll (Mg. $>tfcf). 
©etocrffcgaftSbunb) unb Xifcgenbörfer: ferner bie Slugfcgu&mitglteber 
©eg. ßteg.sßtat fßtof. Dr. JönnieS; ©eg. 9teg.»9tat ©tof. Dr. Sombart; 
Oberbürgermeifier a. 3). Dr. © l ü d S m a n n; O.sSReg.*9tai a. S). Dr. % g i f f e n ; 
©eneralbirettor tommergienrat Scgmib; ©tabtältefter WaaS; ©rof. 
Dr.fiuffler; ©farrer D. ©cgneemelcger; ©eg. San.eßtat Dr Wugban; 
3?rof. Dr. 9RaneS; ©|altrufcg (©efamtoerbanb b. ebrifil. ©emerffegaften), 
W. b. Dr. SR ö g r, W. b. SRBW-, foroie grl. SRefl =^SRat Dr. fdtge 

©aebel. ajlinifierialbireftor Dr. ©ißler (DteicgSarbeiiSminifierium) mar 
bureg Winifierialrat ©offner Oertreten, ebenfo liefeen fieg SftetcgSminifier 
Dr. £>öfle, S)ir. SReminerS (3)tfcg- ©eaintenbunb), iBecfmann (©emerffcgaftS* 
bunb ber ^ngefteßien), W. b. 9?B9t., W. SRicgler, Otte, W. b. 
©ufegmann, W. b. bureg anbere ®amen unb Herren mit 3uftinimung 

beS ©orfigenben oertreten. Sufolfle ^er beooiftegenben DteicgStagSwaglen 
mußte eine größere Slngagl oon 3luSfegufemitglieberu fernbleiben, ebenfo 
einige ©erfönlicgfeiten wegen ber geitlicgen Stoßifton mit ber Tagung beS 
©ermaltungSratS beS internationalen Arbeitsamtes in ©cnf. 

‘5)ie Sißung würbe Jburcg Se. ©yg ben ©räftbenten be§ SäCgfi* 
fegen OberoerwaltungSgericgtS, §ecrn ©efanbten unb ©eooßmäcgtigten 
Winifter a. 3). o. ßtoftiß ($reSben) mit ber folgenben Anfpracge er^ 
öffnet. 

„3nbem icg Sie gerglicb wifltommen geifee, ift eS meine erfte ^fliegt, 
ignen für baS ©ertrauen gu banfen, baS Sie mir burch bie SBagl gu 
igtem ©orfißenben erwiefen gaben. Benn icg bieS erft geute münblicg 
tun !ann unb mir bcSgalb igre gütige 9?acgficgt erbitte, fo liegt btcS 
lebiglicg baran, bafe icg ntegt geglaubt gäbe. Sie mägreub ber talaftropgalen 
©ntwicflung beS leßten iagreS ogtie gmingeute . gefcgäftlicbc ©eranlaffung 
beniügen gu bütfen, unb bafe in btefem iagre befonbere Umftänbe bie ©er^ 
fegiebung ber Sißung immer wieber mit ftdj gebracht gaben, ©erfönlich 
gäbe icb, baoou bitte icg tibergeugt gu fein, je länger je megr baS ©ebÜrfniS 
empfunben, mich ignen oorguftellen. 

©eftatten Sie mir nun aueg geute einige einleitenbe Borte aßgemeiner Art. 

©S gaben fo auSgegeicgnete Wänner biefen SJSlaß oor mir eingenommen, 
bafe ich nur erfitebeu fann, ign in igrem Sinne, inSbefonbere in bem 
meines Diel gu früg geimgegangenen fßrofeffor graitcfe, auSgufüßen. 

3)aS ift in Stürgc ber ignen befannte ©oben, auf bem ich ftege. 

Unfer ftuSfdjufe oerfammelt fteg in einer 3«t ber gröfeten unb leiben* 
fcgaftlichften ^arteigegenfäße. Seitbem eS eine politifie ©efegiegte, gibt, 
ftnb aueg Slänipfe. Aber DaS beutfege ©olf gat ben oerloretten Belt&teg 
hinter fieg unb ift iit tiefe 9?ot gefunfen, fo bafe mir für einen auch nur be* 
feheibenen Bieberauibau baS notwenbigfte erfegeint, bie innere ©ingeit gu 
etgalten unb über biefen ©egenfäßen nicht gu oerlieren. ®iefe Wagnung 
gört man wogl oon Dielen Seiten, aber eS fcglt igre praftifege ©etätigung, 
wie eS fegon oor bem Stiege bie gtöfere Scgulb unfereS ©olfeS war, bie 
innere ©ingeit nicht wtebergefunben gu gaben, ©or aßem fehlt eS uns 
jeßt an ber ©rfenutniS, bafe baS labern über bte Scgulb am Uttglücf beS 
ÄrtegeJ bie gröfetc ©itterfeit unb Scgärfe ergeugt unb bafe jebe gartet unb 
jeber Staatsmann in einigermaßen oerantwortlicger Stcfle anerfennen foßte, 
Regler gemacht gu gaben, ftatt gegen 'anbere ©ormürfc gu ergeben. $>aS 
wäre aueg eine fogiale ßteform. 
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Unfer ©etein pat fdjon lange bot bem Kriege unb nicht minber 
»äptenb beSfelben unb nad) ihm bte innete ©Uipeit unfereS ©olfeS fefis 
gehalten unb bamit biejenige ©eftnnung betätigt, bie in ©aptpeü bie ftaatS* 
erpaltenbe ift. 3n biefent Sinne empfinbe id) eS niept blo| als einen 
©orgug unb eine ©pre für unferen herein, nidjt bloß als eine Urfadje gu 
perfönltcper ©efriebtgung, fonbern gerabegu als eine Daterlänbifcpe 9?ot« 
»enbigfeit, ba| unfer ©ereilt Männer unb §frauen, bat allem bie grölen 
©ewerffcpafteu, ber Detfdjiebenfien [Richtungen gufammenfalt, um gemeinfam 
bem fokalen Fortschritt gu bienen. 

2>a| biefcr aber nicht blo| »ie liSper, fonbern mehr als je unfer 3»l 
fein mu|, Scheint mir gerabe beShalb llar, »eil bie Schmierigfeiten ftd) fo 
bergehoch türmen. SRur bie richtige ©runbernfteßung, ba| fogtaleS ©ewiffen 
unb fogtale ©erecptigfeit SRenfcpentuni unb SRenfcplidjfeit als Alraft unb 
Xalfache für jebeS Sebeu forbert, Derbürgt^baß bie horten ©egenforbermtgen 
ber ©irtfcpaft pinreidjenb geprüft »erben. ' ©er bie ©efcpicpte ber Arbeiters 
gefepgebung fennt, ber »ei|, ba| ihr ©eg gepflaftert ift mit Ablcugnmtgen 
ber »irtfchaftlicheit ©löglicpfeit, bie ftd) oft genug unmittelbar banach bodj 
al3 Dorpanben er»ieS. ©opl müffen in unferer bitteren BmangSlage Opfer 
auch on fogialen ©rrungenftpaften gebracht »erben, barüber fann leiber fein 
3»eifel fein. Stanb, »enn er nicht ein Schmaropcrffanb fein will, 

mu| manches fernere Cpfer gegenüber ber ©orfriegSgeit bringen, bamit »ir 
fiur »eiterleben fönnen, »ie eS felbftDerfiänblicp ift, ba| man baS Opfer 
nicht allein ber Arbeit gumuten fann. Aber nur, »er rücfhaltloS aner* 
fennt, ba| eS Opfer pöcpft fdjmerglicper Art ftnb, »enn bon bem abge« 
»ichen wirb, »aS als menfcplld) ermttnfcht unb gut erfcheint, hot ben rieh« 
tigen AuSgangSpunft für fein Urteil. betone bieS, »eil gerabe in ben 
lebten Zonalen Angeicpen bafür aufgetaucht ftnb, als ob in manchen 
Greifen über ben gntubfäplicpen ©ert bet fogialen ©rrungenfeparten, iuS« 
befonbere begüglid) ber ArbeilSgeit, Anschauungen ftd) geltenb machten, bie 
längft hotten übermunben fein Sollen, unb als ob gerabe infolpebeffen bie 
rein »irtfchaftliche Auffaffung fogialer Fragen als bie einfache Söfung 6e« 
trachtet »irb unb hierbei auch noch an Stelle ber ©crpanblung auf bem 
Fu| ber DerfaffungSmä|igeu Gleichberechtigung »ieber baS perrifepe ©ebot 
gefept »erben foü. 3>aS »äre nod) beben flidjer, »enn nicht manche 
©rflärungen führenber ©erfönlidjfeiten beS Unternehmertums entgegen« 
ft&nben, bie hon Solchen gefährlichen ©rfepeinungen abwichen. 

Für un^ meine Xamen unb Herren, gibt eS in ben ©runbanfehauungen 
unfereS Vereins, »ie fie bor aßen auch unfer ©hieitDorftpenber F r hr. hon 
©erlepfd) aßegeit berlreten hot, leinen Zweifel unb fein Scproanfen. ©ei 
aller ©ereitfepaft, jebe Frage faßlich auf ihre »irtfchaftliche 9Röglicpfeit unb 
AuSttirfung gu prüfen, holten »ir baran feft, ba| bie gro|e Sinie ber ©nt* 
»idUtttg eines ©olfeS unb ber SRenfcppeit aufwärts gehen mu| burch fogiale 
Reform gum fogialen Fortfehritt unb ba| lepten ©ttbeS ber ftttUdje ©etft 
enifcheibet! Ohne biefen ©eift fann auch bie ©irtfcpaft nicht beftepen." 

9lad) tiefer mit lebhafter 3u[ttmmung aufgenommenen Anfptadpe 
würben gunädhft einige innere Angelegenheiten ber ©cfellfcpaft eriebigt. 

Anfiefle beS langjährigen ©orftanbSmttgliebcS ©eh. Sufiigrat Dr. Sund, 
Seipgig', ber feinen ©often niebergelegt hot, »urbe bet ©oiftpenbe beS ©e« 
famtoerbanbeS ber thriftlidjen ©ewertfehaften, §err Otte, 9R. b. 1R©[R., in . 
ben ©orftanb gewählt. Xer ©eitrag ber ©ef. f. Sog. [Ref. »urbe borbepaltlid) 
ber in etngelnen Fäücn nod) auSftehenben 3uflimmung ber gro|en ber ©e« 
feflfchaft angefchloffenen Spipenoerbänbe Derboppelt; bie „Sog. ©raj." »irb 
fp&ter bie lieh heraus ergehenbe neue ©eitragShÖhe für perfönliche unb 
förperfd)aftlid)e Aiitglieber Dcröffentlichen. Xer Dom Scpapmeifter ©aurat 
©ernharb DeröTT'eiitlidjte Äaffenbericpt unb ber ©ericht ber Äaffenprüfer »urbe 
mit Xanf gur Kenntnis genommen, bte ©ntlaftung erteilt. Auf Anregung 
be£ d)riftliä=nationaIen Xeutfchen ©e»erffd)aftSbunbeS befd)lo| ber AuS« 
fchv|, bie ©efeDfchaft folle bem [ReichSatbeitSminifierium fid) für ©utaepten 
unb Anregungen auf bem ©ebiete ber früher Dom amtlichen ArbeitSred)tS« 
an£fd)u| bearbeiteten gro|en Aufgaben gur Verfügung fteüen. 

Ausführlich würben bie ©orbereitungen für ben internationalen 
Ifangrel für Sogialpolitif in ©rag (2. bis 4. Ottober) befprodjen. Au 
ihm wirb bie ©ef. f. Sog. [Ref. als beutfdje Seftion ber 3ntetnationalen ©er« 
emigung für geftglichen Arbeiterfchuh ftd) rege beteiligen. 3)er AuSf^ul 
nahm bie bisherigen Schritte ohne ©ibetfprud) gur Kenntnis unb war ins« 
befonbere mit ben ©orfdjlägeu beS ©orftanbeS hinftd)tlid) ber ©erteilung ber 
nationalen ©eridjte, ©eneralreferate unb XiSfuffionSreben (foroeit für foldje 
bereits im DorauS ©ortmelbungen erfolgen foQeu) einDerftanben. 3)ie 
„@og. ©taj." »irb über ben Stanb ber ©orbereitungen eingehenb berichten, 
»enn bie beutfehen unb frangöftfeben ©arlamentSwahlen nicht mehr baS 
ft&rffie internationale politifche intereffe beanspruchen »erben. AuSfünfte 
an SRitglieber ber ©ef. f. Sog. SRef. über ben Äongrel erteilt baS ©eneral« 
felretariat, ©erlin 9B 30, AoUenborfftraße 29/30. 

Xerjenige ^Sunft ber XageSorbnung, welcher am eingehenbften 
behanbelt mürbe, mar „Xie fogialpolitifdhe Sage". Xie ©rörte« 
rung mürbe burch oinen furgen ©ortrag oon ©rof. Dr. £>eqbe, 
ÜÄ. b. 9R2ÖSR., eingeleitet. 

2)et [Rebner gab gunächfi eine Xarfiellung beS frifenhaften 3 u ftonbeS 
ber beutfepen Sogialpolitif, ben er als Ärife ber ©rayiS unb als firife ber 
3 bee fenngeiepnete. 3«hem et jtdj gunäcbft ben Urfachen unb Symptomen 
ber prafttfehen ihife gu»anbte, ging er mit einigen ©Sorten auf bie ÄriegS* 
folgen ein, gab ein InappeS ©ilb Don ben ©erluften an Sanb unb ©olfS« 
fraft, Don ben ungeheuren Saften beS F^tcbenSDertragS unb ber feinbltcfaen 
©eja^ung unb leitete hieraus bie Aotwenbigfeit äulerfter Anftrengungen 
für bie ©efepaffung ber für ben unentbehrlichen 3»Port eiforberlidjen 
XeDifen burd) Fbrberung beS ©Sports ab. ©rof. §epbe fchilberte bie 


Ueberbefepung ber ©etriebe, »ie fie ftch teils als unmittelbare ^riegSfolge, 
teils aud) infolge Detfehller A2a|nahmen auf bem ©ebiete ber ÄtbeitS« 
ftredung, fowte burch bie ©erfürgung ber ArbeitSgeit au Stellen, bie eine 
folcpe nicht üertrugen, ergeben höbe. 3 ut Sohnfrage übergehenb,. »ieS et 
nach, »iefo bie fReallöhnc hinter bem ©orfriegSfianb gurücfbleiben müffen 
unb inSbcfonbere in einer 3 C Ü gurücfbleiben inulten, in ber bie SBaren? 
fnappheit nicht burep baS allein mögliche ^Rittet ber ©fehrprobuftion hin« 
länglich betämDft »urbe. 3)a| eine falcpe auch unter bem Acplftunbentag 
möglich fei, laffe ftep gwar für eine große [Reihe Don ©erufen unb ©etrieben 
niept beftreiten, bodj habe bie beutfepe ©rayiS beS AdjtfiunbentageS ergeben, 
ba| in ber [Regel ber Füße bie Selftung, bie bei längerer ArbeitSgeit er« 
reiept »urbe, bei »eitern niept ergielt »erben fonnte. ©tu Steigen ber Söhne 
fei im Augenbiief meift überhaupt nicht möglich, »erbe jebodj aßniäplicp 
nach SRafcgabe beS »ieber »adjfenbeu ©efamtertragS ber beutfepen DolfS« 
roirtfcpaftlicpen Arbeit möglich »erben unb bebeute bann natürlidh niajt in 
jebem Foßc Don Dorn herein eine ©efäprbung ftabiler SSährungSDerhältniffe: 
habe boch auch i>or bem Kriege uiemanb bie merfroürbige Anfdjauung gehabt, 
als müffe jebe Sohnfteigerung inflatorifcp »irfett; foweit eine neue SnflationS« 
gefahr h eute fepon beftepe, brope fie offenbar auch nicht Dom Sopne, 
fonbern fepon eper Don ber Seite beS tfrebitS unb, bamit gufammenpängenb, 
einer abwegigen Senfung beS ^onfumS per. ©on einem fogialen Dumping 
im Sinne einet Unterbietung ber ©Seltmarftpreife infolge gu niebriger 
Söpne föune im gro|eu uub gangen gur 3 cit ieöod) niept bie [Rebe fein, 
©in folcpeS Xumpen werbe meift aflein fdjon burd) bte ©orbelaftung ber 
beutfepen Snbuftrle unmöglich. AnbererfeitS bebeule bie ©epaupiung beS 
AuSlatibeS, Xeutfcplanb unterbiete auf bem ©Seltmarft infolge feiner niebrigen 
Söpne, felbft wenn unb »o fie guträfe, in ber [Regel feinen ©ormurf, ber 
Dom beutfehen ©olfe als enteprenb empfunben werben müßte, fonbern weife 
nur einen Xatbefianb auf, ber fid) fipr »opl auS ber »eUwirtfcpaftUcheu 
Situation unter bem Xrucfe ber auf Xeutfcplanb rupenbeu Saften, befouberS 
bet [Reparationen, ergeben föune. ©rof. ^epbe'giitg bann auf bie mit ber 
Deflation entftänbene ArbeitSlofigfeit unb ihre Fo‘ßftt ein, gu benen er 
aud) bie Dorübergepenbe ©rfcöütterung ber ©e»erff<DaftSmad)l gäplte. Anfang 
beS SapreS feien bie ©eroerffepaften gerabegu ohnmächtig gewefen. 3pre Sage 
pabe ftd) burd) bie 3^fp(üterungSarbeit ber jtommuniften, aber aud) burd) 
ein gewiffeS SSieberaufleben ber $atholi[d)en*Fad)abtetlungS«©ropaganba noch 
über baS natürliche 9ftafe pinauS geitweilig Detfcplecptert. ©in SBiebererftarten 
ber ©ewerffdigften fei jeboep gang unoertennbar. 2>ie Deflation pabe gu« 
nädjft baS Arbeitgebertum »ieber fepr feft tu ben Sattel gefept. Seiber 
pabe ein Xeil ber Sobuftrieflen ben gefcbicptlicpen Augenbiief Derabfäumt, 
burep »etfe Aiä|igung in ber Anwenbung ber gmüefgewonnenen ÜRacpifteßung 
moralifcpe ©roberungen in ber Arbeiterfcpaft gu machen. ©S pabe fogar 
Dorübergepenb gefepienen, als neige auch bie Führung ber Arbeitgeber minbeftenS 
u einer »ohlwoßenben Xulbung feparfmaeperifeper Xetibeiigen. Xiefe ©efapc 
ei jebod), »enn nicht aßeS trüge, heute bereits überwunben, teils infolge 
ber ©infiept einer nicht geringen 3 at >l führenber Arbeitgeber, teils »opl 
auep infolge ber SSiebererftatfung ber ©ewetffdjafieu. ©S fei aber gut ge« 
»efen, ba| aud) auS »iffenfdjaftlldjen Äretfen ©Sarnrufe Dor ber [Rücffepr 
gur Scpaifmacherei erflungen feten, benn bie ©efapr fei gweifeüoS überaus 
gro| gewefen. S)er [Rebner ging bann auf bie befannten fogtalpoUtifcpen 
Äta|napmen ein, bie infolge ber Ärife ergriffen worben ftnb. ©r fchilberte 
bie neue ArbeitSgeitDerorbnung, bie er prunbfäplid) billigte uub bereu 
peftige ©efepbung Don Arbeitgeberfeite ihm DÖUig unoerftänblicp fepien. Auch 
bie Sd)lid)tungSDerorbnuug fanb feine 3uftimniung: fte geftalte baS Scpltcp« 
iungSroefen fo einfach, »ie bieS in fogialreformertfcpen Streifen immer ge« 
»ünfept worben fei. 2)ie aßmäpltcpe Ueberleitung ber ©nuerbslofeniürforge 
in eine ArbeitSlofigfeitSoerftcperung unb bie 3bee ber ©fUcptarbeit, fowte 
bie ©rletcpierung Don ©etriebSeinftellungen unb bie ©infebränfung in ber 
Anwenbung Don Äurgarbeit fonnte ber [Rebner im aflgemcinen nur gutpei|en, 
niept minber ben Don ipm feit 3opren geforberten energischen ©epörbenabbau. 
@S beftepe fein Anlaß, mit ben uitDerfennbaren OfeaftiouSfpmptomen, bie 
ftep in ber Xeflationsgeit gegeigt hätten, bie amtliche beuifcbe Sogialpolitif 
in einen Xopf gu werfen, ©rpalten bleibe noch immer baS ©ringip beS 
AcptftunbentagS, »enn auch Dorübergepenb ftarf burepbroepen, ferner baS 
Dofle ÄoalitionSrecpt, baS Spftem foßefttoer ©erlragsregelung unb baS ©e« 
triebSrätegefep (mit ©infcpluß beS &ttnbigung$fd)ußeS, ben eS entpält). 3a 
afler Äürge ging ©rof. ^epbe bann nod) auf bie Ätife ber 3bee ein. ©c 
tat ben müßigen Streit um ben ©rimat Don ©lirtfcpaftS* ober SogialpoHttf, 
inSbefonbere bie einfeilige unb furgfeeptige F*oge ttad) ber fogcuannteit 
„©elaftung* ber ©olfSroirtfcpaft burd) Sogialpolitif, mit wenigen ©orten 
ab unb befalle fid) bann etwas näher mit ber ©arole ber fogenanmen 
SelbftDerwaltung, bie Dielfad) an bie Steße ber SiaatsinterDention treten 

unb Don ben grölen SntereffenDerbänben flU g fle übt »erben foße. Xet 

[Rebner Dermocpte biefem ©ebanfen nur fepr beicpeiöene 3wgeftättbniffe gu 
maepen. ©efonberS gefäprltdp jeptett ipm bte AuSfd)altung beS Staates auS 
bem Sd)licptungS»efen; freilich Derbiene baS Spftem ber ©erbinblicperflärung 
Don ScptebSfprücpen niept bauentbe ©eibepaltung, boep fei eS für bie jeßige 
fcpwieitge Uebergangegeit »opl nod) niept »ieber gu entbehren, ©ttblicp 
befaßte fid) ©rof. ^)epbe nod) mit ber F*Q0e, ob ber ©eg gur ©olfSgemem« 
fepaft über bie 3ufa»»cnaibrit in Arbeuegemeinfdjufteu ber auf SHaffeit* 
grünblaue DergefeUfcpafteten ©erufSgruppen ober auf bem ©ege über fo« 
genannte ©erfsgemeiufepaften, fei es gwifepen Unternehmer uub ©euiebS* 
rat, fei eS groifchen ipm unb gelben ©erfoereitten, füpre. Xer [Rebner 
lepnle eine fdjarfe Antitpefe: v pi.r ArbeitSgemeinfcpaft — pier ©irfSgeiueiu* 
fdjatt!" ab unb fap einen ©eg gur ©ertegomeuifdiait als einem ^uflanb 
innertn ©erbunbenfeii S gwifepen Arbeitgeber unb berufSetpifcp empfiubeubet 
©elegfcpaft nur über bte freiwillige uub lüdpalilofe Anerfenuung ber in 
ArbeitSgememfcpaften gufammeuwiefenben großen Drgani|alionen ber Arbeit* 
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geber uub »nehmet fid) anbahnen. Rtit ber Aufforbcrung 01 t beit nationalen 
unb etbifcheu Seilgebanfen ber Sogialrcform unbeirrt Pon bloßer Unters 
efienicnpropcrpanba auf beiben Seilen, aber wachfam gegenüber fogial* 
rcaftionären Strömungen feftguhaltcn, fcblofe ber ©eneralfelretär ber ©efetl* 
fdjaft für Sogiale Refotm feine Ausführungen. 

An ber Au«fprache beteiligten fid) bic ©erren ©altrufch, 
®afencr, ®ic«bert«, ©erfner, ßnoll, Röt)t, <Sd)ncemclct)cr, 
Sombart unb Tönnic«. ©§ traten barin folgenbe ©auptgcftcht«* 
punfte gutage: 

(Ein ©elchrter warnte bapor, allgemein Pon einer $rife bet Sogial* 
politi! gn fprecfcen, ba eS fid) eigentlich nur um eine Ihrife ber ihrem SSefen 
r.ad) fogialiflifchen Vefianbteile ber RadjfriegS*SogiaIpolittf honäle* 8 « biefet 
mii 3 mongS!nafenaf)mcn gegenüber ber VolfSwirtfcfcait ben SSerfucb einer 
Sefierfiellnng be« Arbeiter« unternehmcnbeit Sogialpolitif gehöre inSbefonbere 
auch ber >3 in a 11 ti S t ar if ö er 1 r 0 « auf ©ruiib amllidjer Serbinblid)feitS* 
eiflärung eine« SdjiebSfpruchc«. Tatau« müffe fid) ein ©rlal)meu be« freien 
Verftänbigungfwillcu« bir Parteien unb eine fdjmere Sdjäbigung be« an fid) 
guten XarifoertragSgebanfen« ergeben. Uebetbie« feien bei ber Auswahl 
ber Schlichter fehler gemacht Worben; mau hätte fidj mit ben.grofeen Crgani* 
faiiauen ber Arbeitgeber unb »nefjmer auSreichenb in Vctbinbung fepen 
müffeu, nnnn man biefem neuen Ami Pon Pomherein ba« unentbehrliche 
Vertrauen firfjern wotlie. hiergegen würbe ton einer amtlich gut unter* 
richteten $erfönlid)!eit cingercanbt, bie Ernennung ber Schlichter fei im 
groben unb gangen im Benehmen mit ben Orpanifationen erfolgt, ©in 
cingige« Riet habe anbei« Perfahren werben müffen, unb nur in biefem 
einen Italic fei SSiberfprud) gegen bie ^Serfönlichfeit be« Sd)lid)tcr« laut ge* 
worben, ber fid) übrigen« auSgcgeichnet bewähre unb glängenbe Schlichtung«* 
erfolge höbe. Tn« ^ringip ber ^erbinblicherllärung Pon 6 d)iet«fprüd)en 
laffe fid) in ber jepigeu 3 eit im Sttiereffe be« SBirtfd)aft«frieben« nidit ent* 
behren, finbe aber nur gang feiten praftifebe Anrocnbung, ba allein bo« Recht 
gur amtlidjeu 3krbinblid)ertlärung fchon al« Anfporn gur freiwilligen 
(Einigung ber Parteien witfe. ber ArbeitSgeitfrage traten leine 
feparfeu ©egenfä&e innerhalb be« fiu«fd)uffe« gutage. Ueber bie heutige 
3we<fmäfetglrit einer Reglementierung ber ArbciiSgeit für beutfdje Verhält* 
niffe giugen bie Meinungen groar etwa« au«einauber, boch fanb bie neue 
ArbeiiSgeitoerorbmmg uon feiner Seite heftigen 3Siberfprud). Aüerbing« 
wie« ein fteigemertfd)afüid)ei Rebner barauf hi», bafe auch bie frühere 
Regelung be« Acfelftunbentag« nicht eiufad) fdjematifd) unb bafe bie bereit* 
wiüigfeit ber ©ewertfehafteu, bie Arbeiter gu PoIf«wtrtfchafilid) notwenbiger 
Ueberarbeit anguhalten, auferr ^nicifel gewefen fei. Unerträglich fei für bie 
Arbeiterfd)aft natürlich ein cinfiitigc« Tiftat ber ArbcitSPertälmiffe. Ueber 
ein Siebeteuoachen ber Sd) arf macherei würbe Pon mehreren Rebnern 
geflagt, wobei gang befouber« bie unhaltbaren ßuftänte im Ruhr gebiet 
gur Sprache famen. Sott gefefle fid) gu ber fdjweren Rot, bie bie unter 
mafelo« Perlängerter ArbcitSgeit feufgenben Teile bet fchwerinbuftrieflen 
Arbeiierfchaft litten, ein rigorofe« §auSbetteuium galjlieictcr Arbeitgeber, 
ba« Por ber (Sutlaffung Pon ^amilienoätcm, bie jahTgehntelaug treue Arbeit 
Perrid)tet haben, unb Por bem Ritfebrnuch gewifier ©eftimmuugen Über bic 
SRiete bei SBerfSWohnungen nicht gurüdfebretfe. Tie Stimmung ber Arbeiter* . 
fchaft fei, wie ber AuSiatl ber Vetriebsrätcwahlcu gegeigt habe, im Ruhrgebiet 
teilweife gerabegu fatafiropljal, unb wenn fid) bie RiacbtPerbällniffe hi« wieber 
einmal oerfd)öben, müffe mit furchtbaren 3 p|om menftöfem gwifchcrt Äopital nnb 
Arbeit ger»chnet werben, ba auch bic ruhigften unter bin älteren Arbeitern uon 
einet (Erbitterung erfüllt feien. Wie fie feit 25 3oh rcn fowm J c ini Snbuftriegebiet 
gu finben war. Auf foldje Acufeerurgcn bin, bie ein ptominentc« AuS|d)ufe* 
mitglieb auf ®runb längeren Stubium« an ßrt unb Stelle unb intimfler 
Drt«* uub ^erfonenfenntni« machte, würbe freilich Pon anberer Seite barauf 
aufmerffam gemocht, bafe bie Riicum*®eiträge bie ^»auptfchulb an ben 
Riifeftänben im Ruhrgebiet trügen. SDie SBcrecbnungen bei Slrbcitgeber über 
bie Mafien biefer Sirträgc feien im aDgtmeinen al« richtig erwiefen worben. 
S)aher flehe ba« Ruhrgebiet gewiffermafeen unter Slufcnahmeoerhältniffen. 
2 )ic bortigen 3 uflänbe liefern ftd) nid)t mit benjenigen anberer beutfdjer 
©ebiete Perglcidjen. $te« gelte auch Pon ber Sohnfrage. 3u biefer 
würbe allgemein oon gelehrter Seite au«führlid) bargelept, bafe bie Sohu* 
ftatiflif augenblidlid) überwiepenb auf beu SariiPerträgcn bafiere unb bah« 
leicht ein falfd&e« ©ilb gebe, ba ficf) au« biefen nid)t ber effeftipe ißerbienft 
bet irbeiter erfehen laffe. (Sin Rebner au« ber Slrbeiterfchoft l)ielt eine 
Sohnpolitif, bic bie Äufnahmcfähigfeit be« inneren RfaifteS fpflemattid) 
unterbinbe, für feV bebenllicb unb glaubte, in ber 2 Jlad)t ber Kartelle, 
bie gleichgeiiip Ueberweltmaittpfeife uub Söhne, bic weit ^mter bem SSelt* 
lohn gurüdblieben, biflierten, bie SBurgcl aflen Hebel« finben gu fönnen. @in 
©ilehrtcr wie« auf bie PerbängniSDollen ffolpen gu ntebrtger Söhne für 
bic ÜjolfSlraft, in«befonbere bie ©eburt.ngahl, hi«/ wähtenb ein ©eiftlicher 
ben Siiju«, ben ein 2eil ber Snäuftrieflen treibe, minbeftert« für bie @r* 
bittetung ber ^rbeiterfchaft, bi« gu einem pewiffen ©rabe aber bod) wohl 
auch für bie neblige Sobnböh* felbft Perantwortltch machen gu bürfen 
wähnte. 3hm Ullt er Poller Slnerfennung ber furchtbaren, bie Arbeiter* 
fchaft bem StonimuniSmuS in bie V;rme jagenben Rot ber Riaffen unb 
unier polier Riifebifligung feben SupSfoufum« ein ©elehner äufeerft tempe* 
ramentooll entgegen, mbem er aui bie miniit ale58ebeutung bcr£u;ru*enlfaliung 
einer PerhältmfemäBig Ileinen Sd)id)t, bieül ripen« mit bem iubuftrieflen Unter* 
nebmertum nur gum f.emften Xeiie gufammenfallen bürfte, für bie Riöplichteit 
einer Sobnerböhurg hinwic« unb bie Icptere ohne ©cfährbung ber RJähmng 
int Slugmblicfe uictt al« gegeben anfaf). Xiefer ©clehrte bjidte überau« 
forpenuoU in bie gu^unft unb warnte bringenb bauor, eine Sohnpoliti! be« 
guten bergen« gu befürworten, wo bod) im ©egenteil alle« barauf anfomme, 
ben biubrnben ?Irbeitcrmaffen Har gu machen, bafe bei ber bentfdjen oo!f$* 


wirtfdjaftlichen ?lnnut bie ^ungerlöfjne eine unausweichlich^ graufame 
SJeglciterfcheinung feien. Sluch er felbft Ijafce heute übrigen« g. S3. nur nod) 
J / 8 feiner 3?orftieg«*@infünfte uub glaube, bafe bic« rod) eine oerhältniS* 
mäfeig günflige Sage fei. (Sin anberer ©elehrter legte gleichfalls bie SSer* 
armnitg be« geifiigen RHttelftanbe« bar, fchöpfte au« ihr aber bie Hoffnung 
auf etn gute« 3 ufamntenarbeiien gwifchen Slrbeiterfchaft unb 3 ntetlettuellen. 
gteilich trete, fo meinte ein anbeter Rebner, jept biejenige Sogialpolttil in 
ben SSorbergrunb, bie feine materiellen fi'often rrheifdje, alfo oomehmlid) 
bie Srorlbilbung be« %rbeit«ied)tS unb bie pflege be« $erflänbipungSmiüenS 
unier ben Parteien be« ?lrbeit«Pertrag«. 35a« Schlagwort ber RJerf«* 
ge mein fchaft hielt ieboch ein chriftlichsnationaler Arbeiterführer für fetjr 
beben flieh, ©r hohe burd) eine Fühlungnahme mit ben ©eiben unb gahU 
reichen Arbeitgebern fefigefleüt, bafe in biefen beiben Sägern übereinfiimmenb 
guineift unter SBeifSgemeinfchaft bie pflege gelber SüerfPereine, bte bem 
Arbeitgeber grunbfäplid) gu ^Bitten wären, Perftanbcn werbe. 3« betartigen 
©eflrebungen liege eine jehwere ©efahr, währenb im übrigen bei fogial* 
politifdje Rücffchlag nicht baburch gerecht beurteilt werbe, bafe mau bie 
jttngften Reuerungen mit benjenigen fogialpoliiifd)en ©rrungenfehaften in 
Vergleich fe^e, bie auf bei £öhe ber rePolulionären ©ntwicflung ergwungeu 
worben waren, ohne innerlich haltbar gu fein, fonbern baburch, bafe man 
ben jepigen Stanb mit ber fogialpoltüfcheu Sage por bem Äriege oergleiche, 
wobei fid) ungweifelljaft auf gahiretchen ©ebieten ein immerhin erhebliche« 
flu« auf ber Seite ber heutigen 3ufiänbe geige. Sogialpolitif fei eben — 
bie« führte ein anberer Rebner au« — aud) in bem Sinne ffjolitif, bafe 
fte, wie Raumann einmal befmiert hat, eine „$unft be« Rlöglidjen" fei. 

$>ie mehiftünbige Debatte erweiterte wohl bei allen Teilnehmern 
ben 93licf für ba«, wa§ gur SBeurteilung ber fogialpolitifdjcn Sage 
wefentlich ift. ©ine ©ntfchUcfeung würbe nidfet gefafet, hinß c 6 cn mtrb 
ber iöorftanb ber ©efeUfdjaft au« ber ©rörtcrung Sd)lüffe für bie 
Qnangriffnahme ber bringenbften weiteren Arbeiten ber ®cfeüfdt)aft für 
Sogialc Reform giehen. S5ie§ braute ber Söorfijgenbc tn einigen 
Schlufeworten gum AuSbrucf, mit benen er gleichseitig für aüc ge* 
gebenen Anregungen banlte. 


$te Ortsgruppe Hamburg ber ©efeüfihaff für Sogiale Reform Per* 
aufialtete einen ©rörterung«abenb über bie AibeiiSbienfipflid)t (Sp. 266, 
^97, 321). RegierungSrat Dr. AienSfelbt al« Referent* ging oon ben 
elften 33 erfud)en iit ber RachfriegSgeit unter Aumann nnb Schmube au«. 
Allmählich habe fid) ber ©ebanfe einer allgemeinen Arbeit$btenftpflid)t für 
ba« gefamte sliolt eniwidelt. Rad) einem Ueberblid über ba« bisherige ©r= 
gebni« ber ArbeiiSbicnftpflidjt in ^Bulgarien gab ber Referent eine ein* 
geljenbe S5arfteDung ber wirtfchaftlidjeu, finangiellen unb polilifchen Se* 
bingungen für bie (Einführung ber Arbeit«bieuftpflid)t in 35eutfd)lanb unb 
fam gu bem ©rgebni«, bafe für bie gu erwartenbe Arbeitsarmee Pon minbe* 
ften« 400000 R?ann nicht bie erfor ber liehen Arbeiten auf bic Tauer Por* 
hauten feien, bafe aud) bie Riiitcl für bie Anfdjaffung be« üöeiriebSmahriaiS 
unb be« aufgubauenben S 3 ehörfcenapparate« fehlten, ©nblid) werbe bie 
Riöglichfeit be« SoSfauf« für wohlhabenbe ^Jerfonen, bie Pon ber (Entente 
fidjer gu etwarten fei, bie Atbeit«bicnftpflid)t in ber ©egenwart unausführbar 
machen. Soweit nationale urb ethifcfec Riottoe eine Arbeit ber 3 u ß*u& 
im Tienfte ber Allgemeinheit folterten, müffe nad) bem SSotbilbe Aumann« 
unb Scbmubi« ber freiwillige 3ufammeufcl)lufe gu praftifd)er Arbeit, eoenluell 
unter Sethilfe oon ÄteiS unb ©emcinbr, ben beteiligten überlaffen bleiben. 
3n bet aufeerotbentlich regen Au«fprad)e, an ber fid) bte Herren lö u n b i e «, _ 
DberamtSrichier Dr. Riüllrr, Riqrfcrt, Dr. 3örage, ©chulrat ©öpe 
unb Tähnharbt beteiligten, würben befouber« bie et^ifdjen Rlotioe ber 
Bewegung für bie Arbeitsbienftpflid)t h^borgehoben. SBenu aud) bie Wirt* 
fchafilichen unb finangiellen Sctwierigfeiten anerfannt würben, befiehe bod) 
in einigen Teilen ber Sugcnb ba« Streben, burd) bie ArbeiiSbienfipflicht 
Anfd)luB au ben Staat gu finben. 23ci ber SäicLtigfeit ber Angelegenheit 
würbe befchloffcn, bie AuSfpradje in ber nächfieu Sifcung fortgufepen. 


Sojiale 3nftänbe. 


Tie Anfftamsttgett ber Arbeitgeber gur Uebertuinbung ber 
gegenwärtigen 9Birtf4aft«!rifi« werben in SSerfgeitungen ben Arbeit* 
nehmem naher gu bringen gcfud)t. ©« wirb inSbefonbere bie Rot* 
wenbigfeit ber ÜRebrarbeit betont unb auf bie Urfachen ber geringen 
SeiftungSfähigfeit hingewiefen. Qn ber „iöorfiggeitung" 1. Ohrg. Rr. 89 
fchilbert S3ctrieb§bireftor ßig ben Rücfgang ber ^ßrobuftion: 

„3m lepten SBorhiegSfahre 1913 hollen wir eine Aelegfcbaft bou 
inSgefamt 4561 Arbeitnehmern, alfo Arbeitern unb AngefieÜten. (Es würbe 
an 300 Tagen gearbeitet. Tie ©efamtauSbringung be« AJerleS betrug 
31615 t, mithin bie ArbeitSleiftung — auf ben Äopf be« einzelnen Atbeit» 
nehmet« Perteilt — für ba« 3 a&* = 6932 kg. 

Tempepenübct flehen im Äalenberjahr 1922 — unter ©eitldfichtiguug 
be« SSorauSgefagtcn ~ folgenbe 3 fl hlen: ©efamtarbeitnehmergnhl 7245, 
©efamtgahl ber Arbeitstage 302, ©efamtauSbringung, in Xomungahl au«* 
gebtütfi, 82311 r, AtbeitSleiftung — auf ben .Slopf be« eingelnen Arbeit* 
nehmei« Pertcilt — 4460 kg. Obwohl wir iu ben neun 3ohrcn Pon 1913 
bi« 1922 fehl umfangreicbe SöelriebSOeibefjeruugen Dorgcnommen hoben, 
ift nicht, wie gu ei warten gewefen wäre, eine erhebliche Steigerung be« 
SeiflungSanlcil«, fonbern eine Verringerung um runb 35 0 . eiugetietcu. 



349 


Soziale ViojiS unb für VolfSwofjlfahrt — 1924 — XXXIII. 'J?r. 17. 


350 


Sie llrfadjcn bicfcr 93erfchlethterung fle^t ßifc nicht im 9?a<htaffen 
bcr ArbcitSintcnfttät — biefe fct oiclmcbr bic fließe mie uor bem 
Kriege —, fonberu in bcr Vermehrung ber nur mittelbar anber Vrobuftipn 
^Beteiligten. 

Sie 4561 Arbeitnehmer festen fiefc im Sabre 1913 gufammen auS: 
„2740 fogenannten „probuftiPen" Arbeitern, 1003 fogenannten „unprobuf? 
tiuen" Arbeitern unb 818 AngefteÜtcn unb ©od)enlöhnem. 

Aechnet mon bie AngefteÜtcn mit gu ben unprobuftioen Arbeitnehmern, 
fo betrug bie Angahl bcr probuftiPen Arbeitnehmer 2740, bie bet unprobuftioen 
A rbeitnebmer 1821; eS famen alfo auf 100 ptobuflioe = 66 unprobuftioe 
Arbeitnehmer. 

3» Sabre 1922 betrug bie ©efamlgahl ber Arbeitnehmer 7245, baOon 
waren: probuftioe Arbeiter 3271, unprobuftioe Arbeiter 2306, Angefteflte 
unb ©odjenlöhncr 1668. Sen 3271 pxobuftiOcit Arbeitnehmern ftanben 
alfo 3974 unprobuftiPc Arbeitnehmer gegenüber, b. h- auf 100 probuftioe 
Arbeiter turnen jept 120 unprobuftioe Arbeiter, b.«b- faft nod) einmal foDiel 
al$ im Sa&re 1913! 

Sie £)aupturfacbc ber Verringerung beS ßeifiungSanteilS ift alfo bie 
Verboppelung bcr $abl ber unprobuftioen im Verhältnis gu ber 3oh* ber 
probuftiPen Arbeitnehmer, ohne gleicbgeitige entfprechenbe Vtobuf? 
iionSfieigeruug. 7245 Arbeiter haben alfo im Sabre 1922, in Sonnen 
berechnet, nicht Diel mehr auSgebrac&t als 4561 Arbeitnehmer im 3ahr* 1913. 

©enn baS WißoerbältniS gwifdjen ber 3 ö bl bet fjkobuftioen unb ber 
3afjl ber Unprobufuoen nicht burch entfprechenbe Atehrleifiung ber probuftiPen 
Äräfte ausgeglichen »erben fanit, baß ber ßeiftungSanteil beS einzelnen 
Arbeitnehmers bcrfelbe bleibt, fo müßten fich eigentlich, um ben »irtfchaftlicb 
notroenbipen Ausgleich gu febaffrn, bie 7245 Arbeitnehmer, ebenfo »ie fie 
fich in bie gleiche ^tobufiionSmenge ber 4561 Arbeitnehmer geteilt haben, 
auch in bie gleiche, ben 4561 Arbeitern gegablte ©efamt?ßohnfumme teilen, 
natürlich unter 93erüdfid)tigung bet inflatorifchen ©irfungen!" 

Sa bie Arbeitnehmer fid) gu folchem Ausgleich natürlich nicht bereit 
fanben, hätte nur eine Schmälerung ber (Gewinne ober Erhöhung ber greife 
bie &olge fein lönnen. ES »urbe lepierer ©eg eingefd)lageu, ber fo Per* 
hangnisoofl auf unfere ©äljruug gewirft bat. Sie Schulb an biefem ßeer? 
lauf ber ©trtfdjaft trage neben ben gefeplichen EmlaftuugSbefchränfungen 
ber Achtfiunbeniag. Au einigen Veifpielen wirb gegeigt, tote tecbnifche fWot? 
»enbigfeiten nicht berüdjichttgt »erben formten: „Sie ©efamtgabl in bereifen* 
gießerei betrug im Sabre 1913 burchjd}uittlicb 370 Wann unb im Sabre 1922 
bnrchfcbnittlich 400 Wann, bie Ausbringung ber Sonnen berechnet im 
Sabre 1913 765 t unb im Sabre 1922 556 t, alfo trop höherer Veleg? 
fchaftSjabl eine Wiuberleiftung pon mehr als 25 P. H. »äbrenb bie 93er? 
minbexung ber ArbeitSgeit nur ei»a 13% P. H- betrug. SiefeS Ergebnis »ar 
um f o auffälliger, »eil »ir Ptele Arbeiten, bie früher pon ben Formern 
mit Pcrricbiet würben, »ie g. 93. baS Ansleeren ber formen, Einbringen ber 
formen in bic Srodcnfammer unb »ieber ^crauSbolen, ferner bie Vcbtcnung 
Pon Stanbfräncn, baS £>ernnfabren oon Sanb unb Wafie ibneu abgenommen 
unb Hilfsarbeitern übertragen batten, um babnreh bie formet für ihre 
probutiipe Arbeit freigumachen. Sie Eiflärung für ben oerflärften AuS* 
bringungSrürfgang trop VelegfdjaftSOcrmehruug ift im folgcnbcn gu fud)en: 

Sm Sabre 1913 betrug bie reine AtbeitSgeit bet (Gießerei 9% Stunben 
mit einer */*ftünbigen ftrühflürfS? unb einet einftünbigen WmagSpaufe. 
Ser fponner bg». (Großfarmer, ber feine Arbeit nicht nad) Minuten im 
oorauS berechnen fann, hatte alfo für bie Einteilung feiner Verrichtungen 
eiwen Spielraum Pon 10% Stunben, »ährenb ihm bei bcr adjtfiünbigen 
ArbeitSgeit mit %ftünbiger ^rühflüdspaufc nur ein iolcher Pon H l U Stunben 
gu* Verfügung ftebt. ßiegt fdjo» in bem um 2% Srtunben längeren Spiel? 
raum für bie Einteilung ber Verrichtungen ein nicht gu unterfchäpenber 
Vorteil, fo »urbe burch bie einftünbige SJcittagSpaufe ber garnier bie ralio? 
neHe AuSnupung ber ArbeitSgeit noch mehr erleichtert, Denn »ährenb ber 
®iittagöpaufe tonnten burch entfprechenbe Einrichtung beS DfengaitgeS bie 
Vorbcreiiungen gum Schmelgen foroeit geförbert »erben, baß mit lieber* 
beginn ber Arbeit fofort flÜfftgeS Eijeit für baS Abgiefeeu ber gormen gur 
VcTftigung ftanb. 93ei ber achiftünbigen ArbeitSgeit muh bngegen ber gormer 
bauach ftrebeit, auf alle gäße Por geierabenb mit bem Abgiefjeu feiner 
gormen fertig gu »erben. SaS bat ihn bagu perteitei, in feiner 3 e it«n s 
teilung lieber gu Porfidjtig gu fein unb einen gu grofeen SicherheiiSfattor 
eingurechnen, als gum Abgiefjen bie achtftünbigc ArbeitSgeit — pielleicht 
auch nur um 1 / 4 Stunbe — gu übetfebreiten. SaS hatte »ieberutn gur 
golge, baß in fet)t pielen gällen bie gertigftelluiig ber gormen fo frühgeitig 
gefchab, bap bie achtpünbige ArbeitSgeit nicht .bis gum Schluß auSgennpt, 
Pielmehr oftmals noch mehr getürgt »urbe. Sie nchtftünbi’gc ArbeitSgeit 
ohne < 2)iiltag$paufe ift ber Eigenari öeS (Gießereibetriebes nicht angepaßt unb 
bat bähet tTop Perftärfter Velegfctaft unb Befreiung ber gotmer pon alten 
Nebenarbeiten einen großen ifirobufiionSauSfaD, ber ftd) in bnt fWnchwerf? 
ftätten »ieberholt recht fühlbar gemacht hat, herbeigeführt. 

Auch auf bie »irtfdmftliche AusnupungSmöglichfeit ber mafchinellen 
unb lechnifchen Einrichtungen im allgemeinen hat bie Verfügung ber ArbeitS? 
Seit nachteilig geroirft. Sic Einrichtungen beS SBerfeS, bie „fßrobuttionS* 
mittet" fleDen felbft ungeheure 953erte bar, bic aus bem Erlös ber ergielten 
^robufiionSmengc amoriifiert »erben müffeu mib außerbem täglich für ihre 
Slnpanbhaltung gewaltige Summen oetfduingen. S^ länger btefe r.un ein? 
mal rorhanbenen Einridhiuitgen für ben fßrobuftiouSgroecf in Vemegung ge? 
halten »erben, um fo größer ift bie ergielte ^robutiiottSmenge unb um fo 
roirtfchafilichcr bie Vwbufiion. S e n, ehr anbererfeitS bie ArbeitSgeit oerfürgt 
rotrb, uni fo mehr Pcrringert fid) bie raii ben VurimftiouSmitteln ergielle 
93robu!iionSmenge unb um fo mehr Peifchlechiert fid) aud) bie 9Sirtf^aft? 
liebfeii bcr ijkobuftion. ^itb buid) bie Veitürgung ber ArbeitSgeit bie 


ergielte f|kobuftion$menge fo gering, baß ihr Erlös neben ben Unfoften für 
bie SÄatertalbefdjaffung unb Söhne bie Äoften ber Snftapbljattnng bet 
^robuftionSmittel unb ih*er Amortifation nicht »ehr beden fann, bann geht 
bie Unmirtfdhaftlichfeit beS Unternehmens in SehenSunfähigfeit über, b. h- 
baS 9Berf muß feine Sore fdjließeu. 

903ährenb fo auf ber einen Seite bie 3öirtfd)aftlichfeit beS Unternehmens 
infolge ungureichenbet Veaufprucbung ber Porhanbenen »ertpollen VrobuflionS? 
mittel ungünftig beeinpußt roitb, fommt auf ber anberen Seite noch h»gu, 
baß bet Verbrauch an Äohle bei Perftirgter ArbeitSgeit relatiP höher ift als 
bei ber früheren AtbeitSgeit, »eiche auf ©nmb jahrgehntelanger prattifcher 
Erfahrungen ftch in jeber 93egiehung als bie »irtfchaitlichfte h?tauSgefteflt 
hatte. SaS foll burch einige Vcifpiele peranfchaulicht »erben.. 

1. ©ährenb ftch bei bcr neunftünbigen ArbeitSgeit mit einfiünbiger 
9KittagSpaufe bie PoÜftänbige Verrichtung einer SofomotiPe gu ber erften 
Probefahrt in einer XageSfcfjicht bemerlfteUigen ließ unb infolgebeffen nur 
ein einmaliges Anheigen' beS ÄeffelS crforberlich »ar, reicht hiergu bie acht? 
fiünbige ArbeitSgeit ohne fDlitiagSpoufe nicht auS, pielmehr muß ein 
unbebeutenber Seil Pon IReflarbeiteu fo»ie bie Probefahrt auf ben nüdjften 
Sag Perfchoben »erben. Ser fütehrperbraud) an Sfohie für baS g»eite An? 
heigen beträgt bei einer StaatSbahmSofomotiPe 1400 kg. 

2 . An ben beiben großen Sd)mtebepreffen beträgt 6ei einer ad)t? 
ftünbigen ArbeitSgeit ohne s 3MittagSpaufe ber »öchentlid)e ^ohlenperbrauch 
buxchfehtrittlich: au bcr 1200 t?Preffe 38500 kg bei einer Wohblod? 
Perarbeitung Pon 71800 kg, an bet 2000 t?Preffe 71500 kg bei einer 
ßfohblodperatbeitung Pon 91600 kg, mithin (Gefamtfohlenperbrauch 110000kg 
bei einer Sftohblodoerarbeitung Pon 163400 kg. 

SBei einer neunftünbigen ArbeiiSgeit mit eingefchalteter 2)fittagSpaufe 
beträgt ber Verbraud) burchfchnitilid): an ber 1200 t?preffe'42100 kg bei 
einer DfohblodPerarbeitung Pon 86000 kg, an ber 2000 t?Preffe 75500 kg 
bei einer ÜlohblodPerarbcitung Pon 99500 kg, mithin ©efamtfohlenPerbrauch 
117600 kg bei einer IHohblodPerarbeitung Pon 185500 kg. 

Hieraus geht hetPot, baß ber ftoljlenperbrauch bei neunftünbiger 
ArbeitSgeit nur 6,8 p. H- mehr beträgt als bei achtftünbiger ArbeitSgeit, bie 
Sfohblotfperarbeitung aber eine Steigerung Pon 14 p. H- erfährt. 

3. Sie 5 Äeffel im 3entralfeffeIljauS, welche »ährenb ber SageSfchicht 
in 93eirieb finb, erforbern pro Sleffel 2 t Auheigfohle. ©enn bie Äeffel 
9 Stnuben ftalt 8 Stunben arbeiten, fo wirb eine AuSbringungSmcnge im 
©etf oon 11 P. H- tn«ht etreicht, ohne baß bie Auheigfohle für bie hingu? 
fommenbe Ä’ohle erhöht »erben müßte. ES »erben aljo bie Aitheigoerlufle 
bei längerer VetriebSgeit ber Äeffel im Vergleich gu ber geleifleten ProbufiouS? 
menge eiheblid) Perminbert unb g»ar beträgt bie EtfparniS an Sfohle pro 
Sag et»a 3000 kg. 

Eine »eitere nachteilige frolge für bie Vetfütgung ber ArbeitSgeit 
war bie Verlängerung ber Siefergeiten. ©ährenb Por bem Äriege g. 93. ein 
Auftrag pon 5 Sofomotioen burchfchnittlid) in 3 Monaten ausführbar »ar, 
brauchten »ir jejjt infolge ber Verfügung bet ArbejlSgeit burifcbuiitlid) 
minbeftenS 8 Monate bafür. Siefe Verlängerung ber ßiefergeit ift für ben 
Vefteüer, bem in ben meiften fräUen barnu liegt, bie benötigten ftabrifate 
fo fd)nell »ie möglich gu erhalten, oft oon foldjer Vebeutung, baß er ben 
Auftrag lieber im AuSlanbe mit ttirgeren ßiefertermineu auSfübreit laßt, 
anflatt ihn bei nnS untergubringeu. Sie fchlimmfte Pon aÜ tiefen folgen 
ber fchematifchen Einführung beS ACbtfiunbent.rgeS »ar unb blieb aber bie 
fiarfe Vermehrung ber 3&hl * cx Unprobufiiuen ohne entfprechenbe Erhöhung 
ber ProbuftionSleiftung.* 

Auch in # ®iemcnSiuitteilungcn" (1924 56) berichtet 

fRegierungSbaumciftcr a.S. 93olg über bie Zunahme ber unprobuftiüen 
Arbeiter: 

w Sn unferen ©erfen ift bei g l e i d) e r © a r e n p r o b u! t i o it bic 
©efamtgahl ber über 21 S^h« alten männlichen Arbeiter Pon 1914 
btS 1923 boti je 10 000 am je 12 900, b. h- um 29% geftiegen. Sie 
.3ahl ber llnprobuftioen h^t fid) in ber gleichen 3eit Pon jeJO.OOO auf je 
19 600, b. h* um 96 % Oermcbrt. ©ährenb früher 28,5 % in obigem Sinne 
uuprobuftio waren, finb es jept 43,5 % bcr Velegfdjaft. ES fommen alfo 
auf einen probuftiPen Arbeiter 1914 0,4 unprobnf* 
tioe nnb jept 0,765. ftenngetdjnenb für bie h«ttigen Verhälmiffe ift 
bie Verfchiebung, bie babei in ben eingelnen ©ruppen ber Unprobuftioen 
ftattgefunben h°t. . . . 

Sie 3at)l ber AngefteHten flieg in ben Verliner ©erfen unb 
Abteilungen im gleichen 3*itraum Pon 10 000 auf je 17^090. Sie nahm 
alfo um 70,9% gu. Auf bie obige Arbeitergahl begogen bebeutet bieS, 
baß 1914 auf 1 probuftiPen Arbeiter 0,537 Auge ft eilte 
unb 1923 0,766 AngefteÜte entfielen, alfo eine 3 un Qhm* um 42,6 %. 

3ufammengefaßt entfielen auf einen probuftiPen Arbeiter an unprobuftiu 
tätigen Arbeitern rmb AngefteHten 

1919 0,4 + 0,537 = 0,937 

1923 0,765 -f- 0,766 == 1,531, 

gleich 63,4°/ 0 3«uahme.... 

Sie »irtfchaftliche Seite biefer Slermehmngeu fommt natürlich in bem 
ßohnfummenanteil ber unprobuftiP Sätigen Por unb nach bem jhiege gum 
AuSbrud. 

Sm 3ßh*e 1914 betrug ber Anteil ber unprobuftioen an Arbeiter 
gegahlien ßöhne 29°/ 0 bet gefamten ßohnfumine, 1923 bagegen 47,35%. 
ES hot alfo eine 3unohme üoh ^ ö °/o ftattgefunben, ober auf 100 
für probuftioe Arbeit gegablte Warf entfielen für unprobuftipc 
Arbeitsteilung 1914 41 Wf., bagegeu 1923 90 Aif. 
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XiefeS Verhältnis ift nic^t allein bie ftolge ber Velaftung, bie ber 
Setrieb burch 3wwöbme ber unprobuftio Xätigen erfährt. Ein Attcfblicf auf 
bie eingangs gegebenen 3iffent geigt bie$ fofort. 

Xie Utfadjen liegen gum Xeil auch in ber üerrlngerten Spannung 
groifepen ber Entlohnung beS hochwertig probuftioen unb beS unprobuftio 
tätigen Arbeiters. Xet probuftioe poeproerttgfie Afforbarbetter fam int 
^rieben auf etroa 1 A2f. Stunbenoerbienft, ber probuftioe Sohnarbeiter et* 
reichte etroa Alf. 0,70, roaprenb ber unprobultioe XranSportarbeiter nur 
0.45 Alf. erhielt. XiefeS gefunbe Verhältnis hat fid) in ber AacpfriegSgeit 
oöflig oeränbert. Sept man ben Verbienft beS AfforbarbeiterS Anfang 
Oftober 1923 gum Vergleich roieber gleich 1, fo ift ber unprobuftioe Arbeiter 
oon 0,45 auf 0,65 gehoben roorben, alfo um faft 45 %. Xie Spanne, bie 
urfprünglich 0,55 betrug, ift auf 0,35 üerbältniSmäBig gefunfeu, b. h- 
nichts anbereS, als baß burdj bie gefährliche (Gleichmacherei ber Xücptige 
in feinem ArbeitSoerbienft nicht mehr genügenb herausgehoben roirb, fonbern 
baß im ©egenteil auf feine Kofien baS Aioeau ber Ungelernten gehoben 
roirb. 3*t biefer EntlofjnungSpolitif liegt bie grobe (Gefahr, bab ber hoch* 
roertige Facharbeiter fo fiarf gebrüeft roirb, bab ber Anreig für SSernnbtlbung 
eines tüchtigen AachroucpfeS unter ben heutigen feproierigen Verhältniffen 
oerloren geht. 

3n gleich ungünftigem Alafee hat fich auch baS Verhältnis ber Ent* 
lobnung weiblicher Strbeitsfräfte gu männlichen geftaltet. Xer weibliche 
Arbeiter erhielt Oor bem Kriege etroa 55 bis 60% ber Entlohnung beS 
männlichen, noch im Oftober 1923 würben 75 % unb mehr gegaplt. 

3Bie bei bem Arbeiter liegen auch bie Verhältniffe bet bem AngefteÜten. 
Xer einfache Schreibet fam öor bem Kriege auf etwa 115 Alf., ber afabemifch 
gebilbete Ingenieur fonnte nach Einarbeitung in feine Xätigfeit auf 275 ©ff. 
AtonalSeinfommen rechnen. XaS Verhältnis war im Oftober 1923 etwa 
475 Alb. Alf. gu 700 Alb. Alf., bie Xtfferengterung ift alfo auch pte* Don 
etroa 140% auf 47% gefunfen." 

Xie tägliche ÜRinberung ber ArbeitSleiftung feit bem Kriege liegt 
au&er um Achtftunbentag an ben gasreichen Kranfmelbungen, bem 
Herabflnten ber Ueberftunben, Vermehrung beS Urlaubs unb 3unapmc 
ber Streifs. 

„Xie ftattftifchen Aufgeidjuungen auS bem 3ahte 1921/22 umfaffen 
eine VelegfchaftSgapl Oon 17968 Arbeitnehmern (männlich unb weiblich), 
bie an 307 Xagen gearbeitet haben. Vet achtftünbiger ArbeitSgeit pro Xag 
würben fich alfo 44129408 Soüftunben ergeben, bie hätten geleiftet roerben 
müffen. 3n SBirflicpfeit finb in ber gleichen .geit nur 38282386 ArbeitS* 
ftunben geleiftet roorben. Xiefe ArbeitSftunbengahl ergibt eine burd}* 
jdjntttlidje XageSleiftung pon 6,94 Stunben pro Kopf ber Ve* 
legfehaft, alfo eine Stunbe ArbeitSgeit pro Kopf, b. ff-13,1% weniger als 
bem gefeplidj guläffigen Höcpfima&e entfpricht. 

SBenn wir bie burcpfdmittlicbe Stunbengahl nachprüfen, bie Por bem 
Stiege pro Kopf ber Velegfcpaft geleiftet Würbe, fommen wir im Sabre 
1913/14 gu folgenbem Ergebnis: Es hatten 24 216 Arbeitnehmer (männlich 
unb roeiblich) an 304 Xagen gearbeitet. Vei einer ArbeitSgeit oon 8 */ 4 
Stunben pro Xag, bie nach ber ArbeitSorbnung als bie „normale" gu 
begeichnen wäre, ergeben fich 60 600 375 Soüftunben. (Geleiftet roorben 
finb jeboch 65 028162 effeftioe ArbeitSftunben. $ält man biefeS Ergebnis 
mit bem beS Sabres 1921/22 gufammen, fo fieht man: 1921/22 normaler 
Arbeitstag 8 Stunben; wirtlicher Arbeitstag 6,94 
Stunben. 1913 normaler Arbeitstag 8% Stunben; 
wirtlicher Arbeitstag 8,85 Stunben. XaS ergibt einen 
täglichen AuSfaü pon 1,91 ArbeitSftunben = 21,6 %. . . . 

Sei männlichen Arbeitern ftieg bie KranfheitSgahl por etroa 9 Xagen 
auf 11,6 Xage pro Kopf, b. p- um 29 %, bei ben roeiblichen fogar oon 
15,6 biS 16,6 auf 31,3 Xage, b. p. um etroa 95 %. Xamit ergibt fich ein 
täglicher AuSfaü an ArbeitSleiftung pon 5,36%, b. p. 0,475 Stunben 
pro Kopf. ... 

Xurch baS Sinfen ber Ueberftunbenleiftung Por bem Kriege Pon 8,65% 
im Alittel auf 0,4 tm 3apre 1921/22 tritt ein AuSfaü oon etroa 8,25 % 
an ArbeitSleiftung pro Kopf bet Velegfcpaft ein." 

Xie Vermehrung beS Urlaubs Pon 0,63 auf 3,9 Xage bgro. 5 Xage 
pro Kopf bebeutet einen AuSfaü Pon 0,131 Stunben = 1,48% ber ArbeitS* 
ieiftung pro Kopf ber Velegfcpaft. Xer AuSfaü burep Streifs, ber in ben 
3apren 1905—1914 burchfÄnittlid) 13 Stunben pro Kopf betrug, ftieg tu 
ber AacpfriegSgeit Pon Enbe 1918 bis 1923 auf 135,74 Stunben pro Kopf, 
alfo auf baS Zehnfache. Xie gufammenfaffenbe Ueberftcpt beS (GefamtauS> 
faflS ergibt folgenbeS Vilb: 

„ArbeitSgeit Por bem Stiege: 8,85 Stunben pro Xag 
ArbeitSgeit nach bem Kriege: 6,94 „ „ „ 


Weniger an ArbeitSgeit: 1,91 Stunben=21,6%. 


Verteilung biefeS VerlufteS auf bie Eingelurfachen: 
©efeolicpe Afittberung oon 8*/ 4 auf 8 Stunben 0,25 

Stb. = 2,82 % 

Xarifliche ÜRiitbetung Oon 8 auf 7,77 

Stunben 0,23 

„ = 2,60 % 

Aiinberleifimig oon Ueberftunben 

0,73 

„ =8,25% 

KranfpeitSfäfle 

0,475 

„ =5,36% 

Afinberung burch Urlaub 

0,131 

„ = 1,48 % 

Afinberung burch Streit 

0,098 

* =1,H%. 


3n aüen biefen Ausführungen fpielt ber unbeftimmte Vcgriff 
„unprübuftioe" Arbeit eine Aolle, ben gu flären 21- Bimbach 
in ber Vorfiggeitung übernimmt. Et unterfcheibet oier oerfchiebene 
Auslegungen bc§ VegrtffS: 

1. Vom Stanbpunft ber Unternehmung aus finb als „probuftioe" 
Arbeiter gu begeiepuen aüe biejenigen, welche unmittelbare Arbeiten an ben 


Fabrifaten ber Unternehmung auSfüpren; als „unprobuftioe" Arbeiter aüe 
biejenigen, bie nur mittelbar an ber tperfteUung ber Ffthnüite mitarbeiten. 

ES gehören alfo gu beu „probuftioeu" Arbeitern aüe biejenigen Arbeiter 
— betfpielroeife — einer Alafcpincnfabrif, bie an ben etngeinen Xeilen 
ober an bem gufammenbau ber Alafcptnen arbeiten, bie oon ber betreffenben 
Firma oertiicben werben, nicht aber bie Arbeiter ber ©erfgeugmaeperei, in 
ber bie gur Xurdjfüprung bet Fabrtfation benötigten V l erfgeuge tm eigenen 
Vetriebe pergefteüt roerben, — trofcbem eS fiep tn beiben Fäüen um Arbeiter 
gleicher Kategorien panbelt. 

Umgefeprt gehören in einet ©erfgeugfabrif aüe biejenigen Arbeiter, 
bie mit ber Fabrifaliou oon AJerfgeugett befepäftigt fmb, gu ben „probuftioen", 
benn eS panbelt ftdp hier um Fabrifate ber F«nta. 

2. Vom Stanbpunft ber VreiSerfaffung — alfo ber Kalfulation — aus 
finb gu begeichnen als „probuftioe" Arbeiter aüe biejenigen, bie au Fabrifaten 
ber betreffenben Unternehmung arbeiten unb auf biefe unmittelbar Per* 
rechnet werben fönnen; ober bie Alaterial perfteüen, baS geroidjtSs ober 
magroeife im weiteren Verlauf beS V^obuftionSprogeffeS auf bie eingelnen 
Fabrifatefommifftonen Perrechnet roirb. 

AIS „unprobuftioe" Arbeiter finb bic bamt übrig bleibenben Arbeiter 
gu begeiepuen, alfo aüe biejenigen, bie mittelbar ober unmittelbar unter 
Unfofien Perrechnet roerben . . . 

3. AnberS Pont Stanbpunft ber VetriebSfontroüe auS, alfo um feft* 
gufteüen, ob bie Angapl bet „ptobufiioen", alfo ber — wörtlich —: „fcpaf* 
Tenben" Arbeiter nicht gu flein ift im Verhältnis gu aü ben anberm, bie 
$Uf$atbetten (ber oerfdjiebenften Art) leiften, mitfcpaffeit. 

3 u biefem Föüe finb gu begeichnen: als „probuftiO" aüe biejenigen 
Arbeiter, bie auf irgenbroelcpe in Ver* ober ^Bearbeitung befinblichen Fnbri* 
fate material* ober formoeränbetnb einroitfen; als „unprobuftio'* aüe 
Arbeiter, bie biefen „ptobuftioen" Arbeitern irgenbwie behilflich finb. 

3ur lepten Kategorie gählen auch bie Arbeiter fämtlicper Abteilungen, 
bie uubeftrittene Unfoftenabtcilungeu finb (alfo bie Üieparaturabteilungen 
u. äpnl.), bei beuen bann — im Sinne ber oorerroäpnten Kontroüe — 
roieberunt unterfcpieDea roerben mufe groifepen Facharbeitern unb ^tliSarbcitern. 

©ept mau fo Por, fo roirb es fiep leicht ergeben, bag man in Streit 
gerät mit ber Kalfulation, faÜS biefe — im Sutne ber V«*£erfaffung — 
oorgept wie unter 2. angeführt. Xenn bie „VetriebSfontroüe" ift felbft* 
Perftäublicp beftrebt, aüe fog „unprobuftiPeu" Kräfte (folche joüte eS im 
eigentlichen Sinne beS SBorteS Überhaupt nicht geben) auf eine 'äftinbefigapl 
herabgubrüefen. ES roirb nun einen geroiffen SBiberfprucp auSlöfen, wenn 
ber in ber „Kalfulation" gemäß VegriffSbeftimmung Ar. 2 als „probufttoer" 
Arbeiter geführte, beifpielSroeife Hilfsarbeiter ber ©iefeerei oon ber „Ve* 
triebSfontroÜe" nach ber gegebenen VegriffSbeftimmung, bie auch ber aü» 
gemein üblichen Auffaffung enifpriept, als „unprobuftio" begeiepnet roirb, 
er alfo geroiffermaben im gleicpett Vetriebe einmal als „probuttioer", einmal 
als „unprobuftioer" Arbeiter geführt roirb. ... 

4. Eine weitere Alögltchfeit ber Unterfdjeibung bietet fich baburch, ba| 
man jebe eingelne Vetriebsabteilung für fiep abreepnet, alfo als eine Unter* 
nepmnng für fich, unb mit allem, roaS biefe betreffenbe SBerfftatt Perläfet, bie 
empfangenbe SBerfftatt gugtiglicp ber AbteilungSunfoften — ePtl. fogar gu* 
xüglich eines eittfprecpenben EeroinneS — belaftet. Xaburcp roerben faft 
fämtliche Arbeiter „probufttP" . . 

(Grunbfäplicf) muö, gleicpoiel wie man befiniert, Verücfft(htigung finben, 
bab „probuftioe" Arbeiter auch unprobuftioe Arbeiten oerriebten unb um* 
gefeprt, eS fiep alfo empfiehlt, bei Veiracptungen unb Feftfteüungen irgenb* 
roeldier Art nicht oon ber Angapl ber Arbeit«fräfte, fonbern oon ber Angapl 
ber ArbeitSftunben auSgugepen" (Pgl. auch 340 f.). 

Eine EfjecrfiJhtiterunfl für Vanfbeonttc ift, Pem bäniftfen 
blatt „Danske Bankforeningers Tidskrift“ gufolge, oon Per BanP^ 
mannSbanf burd) einejXienftorbnung oom 19. Oftober 1923 befdjloffen 
worben. Xie Van! erlaubt bemnaep ihren AngefteUten tünftigpin 
eine Eheftpliefeung nur unter ber Vebingung, ba& baS. Einfommeu 
jährlich 4000 4 Kronen (= 2800 Eolbmarf) plus XeuerungSgufcplag be¬ 
trägt. Xiefe Veftimmung wirft um fo fc^werer, als bie metften 
AngeftcUten biefeS Echalt erft nach 14 Xicnftjahrcn erreichen, in 
Xänematf aber, gewöhnlich recht früh geheiratet wirb. „Xer Xeutfche 
Vanfangeftcflte" oom 24. Qanuar 1924, bem wir biefe Üftitteilung ent* 
nehmen, fepreibt piergu: „Auf bie gcmerffchaftlicpcn 3wftänbc in Xäne* 
marf t wirft ni^t nur bie Xatfacpc, baf 3 überhaupt ein folcper Erlafe 
pcrauSgcgeben werben fonnte, fonbern auep ber Umftanb, bafe er mit 
Umgebung Per Verfonaloertretung guftanbe fam, ein äufjerft ungünftiges 
2 icpt. Xa& Einfcpränfungcn ber petfönlicpen Freiheit, welcpc in Der 
VorfricgSgeit in palb abfohttiftifepen Staaten feitenS ber oberften 
HcereSoerwaltung gegenüber bem OfftgierforpS in Anwenbung tarnen, 
in einem anerfannt bemofratifchen ßanbe oon feiten; einer Vrioat* 
gefeQfcpaft über AngcfteÜtc oerpängt werben, tft (ebenfalls ein 3uftanb, 
ber baS SolibaritätSgefüpl ber Angeftellten aller Nationen oerlefjt 
unb gu. einer energifepen fReaftion perauSforbert." 


CDrjonifationctt ber Arbeiter nnb Angeftellten. 

<Stnc;9teii(j§tiraferen) 6*§ SBetfeonöeä Bet »rrgartelter 2>eutfcf)= 
lanbS, an ber Per Eefamtoorftanb, bie fRebaftion, ber Veirat unb bie 
VegtrfSietter teilnapmen, fanb oergangene Xöocpe im Verliner fianbtagS* 
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gebäube ftatt. S)aS §auptrcferat über bie allgemeine 2age unb bie 
Ueberarbeit im ©ergbau batte baS ©efamtoorftanbSmitglieb §wr 
©eprnibt übernommen. SMeS Referat roie bie fiep baran anfcpließenbe 
SMSfuffion unb bie ©eriepte auS ben einzelnen ©ergbaubegirfen er* 
gaben ein plaftifcpeS ©efamtbilb oon ber ßage unb ben 3 u ^mftös 
auSficpten. ©rau in grau ift bie ©runbfarbe btefeS ©ilbeS, meil bem 
übermächtigen ®ruct ber Arbeitgeber ftcb gurgeit niemanb recht ge* 
maepfen fühlt. / 

$>ie Annahme be$ UeberarbeitSabfommenS mürbe barnit be¬ 
grünbet, Daß nur fo eS möglich gemorben, ben Sarifocrtrag in faft 
allen ©eoieren ohne roefenttiepe Aenberungen in Rraft gu laffen. ©ine 
grunbfäßlicpe 3 u fttmmung gu mehr als aeptftünbiger XageSarbeit 
im ©raunfoplen*, ftebenftünbiger im ©ergbau unter Sage roirb 
niemals gugugeftepen lein. ©ijtcre Rlage mürbe geführt gegen bie 
©cpiebSfprucptätigfeit be§ ©eicpSarbeitSminifteriumS, baS in manchen 
©prüepen fogar über ©orfricgSarbeit pinauSging, gumal jeher für 
oerbinblicp ertlärte ©cpiebSfprucp auch automatifcp tarifrechtlich an» 
erfannt roirb. 2öäprcnb in einigen ©ebicten bie ©orfriegSlöpne 
nominell faft erreicht finb tim ©uprgebiet beträgt bet Sohn 86°/ 0 , in 
©achfen 87%, in ©iebcrfcplefien 97°/ 0 ber ©orfriegSgcit), merben 
anberroärts, fo im baprifepen ©raphitbergbau, mahre ©lenbSlopne 
gezahlt, ©ei allen 3ahl*n ift aber gu berüeffieptigen, baß nach einer 
autpentifepen ©rflärung ber ©egierung ber Raufroert einer ©olbmarf 
nur 60% Desjenigen ber ©orfriegSgeit beträgt, Söäprenb bic.gotbe* 
rung ber Annahme ber ©achoerftänbigengutachten eine einmütige 
aller ©ebner mar, meil auch für ben ©ergbau, bcfonbcrS ben ®rg* 
bergbau, erft eine Ronjunfturbefferung für möglich gehalten roirb, 
roenn eine ©eparationSreglung oon »Regierung gu ©egierung erfolgt, 
gingen bie Meinungen über bie ÜRicumoerttäge auSeinanbcr: 
'löurbe auf ber einen ©eite, barunter auch oom ©erichterflauer, §errn 
©chmibt, betont, baß bie fiaft ber SRicumoetträge nur oon ben Arbeit» 
nehmem unb ber ©eoölferung beS befeßten ©ebieteS getragen mürbe, 
baß Dies alfo pöcpft ungerecht fei, betonten anbere, baß biefe ßaft 
mittelbar unb unmittelbar überall brüefe, baß fle befonbctS ber ©erg* 
bau gang $)eutfcplanbS fpüre. ©eöauert rourbe bie ©ntfeheibung, bie 
©emerffepaften bei ben ©ttcumoetpanblungen nicht gugulaffen, meil 
fonft auch Die ©erbraucher gugegogen merben müßten, über ben fiauf 
bet ©erpanblungen merben bie ©eroetffepaften aber unterrichtet. 
Söäprenb bie ©ergherren einen großen ©erluft errechnen, gibt bie 
fflicum ben Sonnenoerbienft auf 3,50 9R. an. SÖenn bie 3*$«** 
befißet in ein paar 2Ronaten ben ©efamtbetrag ber rücfftänbigen 
©teuem oon 15 SRillionen Dollar perauSpolen rooHen, bann muß 
aÜerbingS bie ©claftung pro £onnc eine hohe merben. SHeS ©er» 
halten ber'©ergherren mürbe aber ferner gegeißelt. 

AIS befonbere ©chmeracnStinber mürben ber Rali* unb @rg* 
bergbau bcaeichnet, bie ©erhältniffe in ber Raliinbuftrie als tqpifcpeS 
©eifpiel für baS ©erhalten ber prioatfapitaliftifcpen Unternehmer auf* 
gefteüt. Unfcre Raliinbuftrie, bie oorper baS SCÖeltmonopol befaß, 
ftebt jeßt oor bem 3ufammenbtucp. ©tatt ber oorpanbenen 219 Rali* 
roerfe mürben 60 bis pöcpftenS 80 genügen, um baS Söeltmonopol gu 
halten, baS mir aber fo roie fo ftpon burep ben ©erfaillcr gricben 
oertoren paben. S)ie beutfehen Raliroerfc tonnen pöcpftenS ein günftel 
bis ein ©iertel ihrer SÖcrfe auSnüßen, bie elfäfftfcpe gnbuftrie arbeitet 
mit um 30% l)ö^ecen Söhnen, oerfauft aber troßbem billiger, bie 
60 elfäffifcpen Söerte maren mit einem ©urcpfcpnittSabfaß oon über 
300000 SDoppelgentncm um über 30% im ©orteil gegenüber ben faft 
hoppelt fo oielen im ©etrieb befindlichen beutfehen Söerfen. $>aS 
Auffliegen ber Raliinbuftrie mit Hefigem Anroachfen ber ArbeitSlofcn* 
giffern ift nur noch eine grage ber allcrfüraeften 3eit. 

Allgemein mürbe geflagt, bureb genaue 3ohl cn belegt, baß bie 
oerlängcrte ArbeitSgeit fchon ihre beutlichen golgen in ben Rtanfen* 
liften geigt. Unb roicl ungern läßt man ftcb tränt febreiben! Söenn 
in mehreren ©egirfen auSfchließlich ber ©aufen bie gepnftünbige 
ArbeitSgeit befiehl, bagu aber ber Sohn gu gering ift, um bie Rörpcr* 
träfte frifch gu erhalten, jeber aber, ber länger als 14 £age tränt ift, 
friftloS cntlaffen mitb, bann halten ftcb oor allem bie gamilienoäter 
fo lange aufrecht, als eS nur geht, um bann für lange 3eit, oielleicht 
für immer ihre ©ollarbeitSfähigfeit eingubüßen. 

©inige furge ©chlagiichtcr; gm ©ianSfelber $Reoier mirb ge* 
forbert acht ©tunben unter unb oier ©tunben Arbeit pro £ag über 
£agc. 2Öer über gmei ©tunben 2öeg hah bem mirb getünbtgt. ©inige 
fchleftfche 3 e( hen nehmen ©ntlaffungen unbequemer ©lemente oor, 
ber Arbeitsmangel bient als ©runb, flopft aber jemanb mit bem 
ÜRitgliebSbuch beS „©tahlhelm" um Arbeit an, fchon mirb er ein* 
gefteüt. gm Söeften gibt eS 3 ec ^ en » l> e i 25 Schichten im 
©tonat 96 2R. ©ettolohn auSgahlcn, ein 17 jähtiger erhält bei gleicher 
©chichtgahl 42—45 ©t. pro ©tonat. ©o lehrt ©ot nicht beten, fonbern 
— ftehlen: bieS mar ber3utuf auf biefe ©nthüllung! ©eitganuar 


hat man oerfchiebentlich baS ©rämienfpftem mieber eingeführt, baS 
^Raubbau am Körper roie an ber 3e<he felbft bebeutet. ©S mürbe 
baburch quantitatio oft bis gur hoppelten Xonnage beS ©ormonatS 
geförbert, bie Dualität natürlich mußte unbeachtet bleiben. ®ie ©rämie 
gilt nur für einen üRonat, nach ber görberung biefeS ÜRonatS roirb 
nun baS ©ollgebinge für bie golgegeit feftgefeßt, roobei eS aber heißt: 
fo unb fo oicl gute ßohlen. ©cibeS läßt ftcb feineSfaUS oercinigen. 
$abei mirb über ben oon ben teebnifepen ©camten auSgeübten 
fepmeren 5)rutf bitter Älage geführt, gntcreffant mar ber ©cricpt 
über bie ßage im ©aargebiet; maS fepon in ber ©cicpSfonfercng beS 
©emerffcpaftSringeS (ogl. unten!) oorgebraept mürbe, lonnte auch 
hier feftgeftellt merben, baß mit ben framöfifepen ©ergperren 
(oorgüglicp ift eS ber frangöfifepe giSfuS) ein Übcreinfommen nicht 
gar fo fepmer ift; roeiter, baß ber fogenannte ©ölterbunb als geitiger 
„©ouoerän" beS ©aargebietS bort niept einmal pälh bie ipm 
angepörenben Staaten gemeinfam befcploffen: ben Acptftunbcntag. 

©ergegenmärttgen mir uns nochmals bie.Situation: ,,©on ben 
Arbeitern mirb ©teprarbeit oerlangt, „nur erhöhte ©robuttion fann 
uns retten", eS mirb bei geringer ©elegfcpaft mepr geförbert, im 
$ilbeSpeimer ©eoier g. ©. ftieg bie ©efamtleiftung oom ©ooember 
ab um 31 %, in ©cplefien, aber auch anberSmo, liegen enorme Kopien* 
mengen auf ©alben, geierfepiepten müffen mieber eingelegt merben, 
ber ßopn ift gaplenmäßig faft überall, fauffraftmäßig überall bei 
meitem geringer als im grieben, babei ber ßoplenpreiS bebeutenb pöper, 
Rots g. ©. oon 16 auf 51 ©tt. geftiegen. SDer Arbeiter fann fiep 
aber nicht mehren, beim fleinften ©ergeben bropt ©ntlaffung, bie 
©etriebSräte ftnb — mit Ausnahmen bei ben ftSfalifcpcn 3ecpen — 
faft überall* ooüfommen faltgefteüt, ja eS perrfept oft baS ©efüpl, 
baß bie ©etriebSräte auSgcfcpaltct merben, um bie ©elegfcpaften 
gu reigen, bamit bann bei biefer bie unbequemen ©lemente abgeftoßen 
merben tönnen, oft genug gegen ©eept unb ©efeß, baS ja nach 
©leifftngerS ©emcrEuugen im „Xag" (ogl. ©p. 70) nicht mepr oollen 
RurSmert gu haben braucht, ©o liegt „ein bumpfer i)rucf über ben 
©taffen", eine rieflge ©ergagtpeit gept burep alle pinburep. 

©erabe,meil bie oorgefcpilberten©erhanblungen fo außerorbentlicp 
rupig, facplicp, um niept gu jagen IcibenfcpaftSloS ftep abfpielten, 
roirften fo manepe ©emerfungen um fo tiefet: fo bie eines ©ebncrS, 
ber „in 33 jähriger Sätigteit als ©ergarbeiter ,nocp niept gefepen, baß 
Arbeitgeber fo feproff, fo brutal oorgepen mie eS jeßt gefepiept". 
©incr fteüte bie peitle grage, „ob biefer ©aepegeift ber Unter* 
nepmer ber £>ant bafür fei, baß ftep 1918 bie ©emerffepaftsführer 
einmal fcpüßenb oor bie ®ireftoren geftcUt, gum anberen auep ipren 
eigenen ßeuten rücfficptSloS gegenüber traten, mo fle ben ©ogen mit 
ipren gorberungen überfpannen rooUten". „5)er S)rud mirb unb 
muß ©egenbruef ergeugen, aber baS betrübenbfte mirb eS fein, baß 
bie ©ntlabung in einem Augenblict gefepiept, mo ber ©cfunbungS* 
progeß ber ©Mrtfcpaft größte ffiinigfeit unb oollen SCÖirtfcpaftSfrieben 
ftatt ber ArbeitSfämpfe forbert. ©iept ben Arbeitern barf bann ber 
©ormurf gemacht merben, baß fle ipre ©rioatintereffen über baS 
Aflgemeinmopl fiellcn — ein ©ormurf, ben fle jeßt oft fepon ipren 
güprern gegenüber erheben, meil biefe in iprer STaftif, befonbcrS bei 
ben gragen ber Überarbeit, bie große ßinie beS AügemeinmopleS, baS 
roirtfcpaftlicp ©otmenbige bemußt in ipren ©ntfeplüffen berüeffteptigt 
paben." 

©olcpe Stimmung perrfept niept etma bloß bei ben freigemerf» 
fcpaftlicp gerichteten Arbeitern. ®aS gleiche mürbe uns auep aus 
anberen reept befonnenen Rreifen mitgeteilt. 2öaS bann, roenn ber 
unter £age gehaltene 3)rucf gemaltfam an baS £age$licpt brängt, bie 
lange aufgefpeieperte Spannung ejcplobiert? 3)er Fimmel behüte 
uns oor ber Söirfung biefer fcplagcnbcn Söetter! K. 

©ine ©ciipSbelegiertentonfereng DeS ©emerffcpaftStingeS beut* 
fdjet Arbeiter*, AngefteKten* unb ©camtennerbSnbefanb am io. ©tärg 
1924 in ben ©äumen beS ©eicpSmirtfcpaftSrateS gu ©erlin ftatt, um 
gu ben aftueUen gragen bet ©taatS*, ©JirtfcpaftS* unb ©ogialpolüiE 
Stellung gu nepmen. ©er gleich gu ©eginn uorgetragenc ©ebanfe, 
baß gu jebem Söieberaufbau bie gleichberechtigte ©litmirfung ber ge* 
famten Arbeitnepmerfcpaft notmenbig fei, tann als baS ßcitmotio aller 
©eben betrachtet merben. ®r mürbe auch oon bem ©ertreter beS 
©eicpSarbeitSminiftcrtumS eigens unterftriepen unb als gu ©eept beftepenb 
anerfannt. 

©aep bem Vortrag oon ^Srofcffor Dr. ©onn über bie europäifdje 
RrifiS, in bem er ben Untergang beS alten fapitaliftifd)en (SuropaS betonte, 
unb bartat, baß in S)eutfd)lanb burp bie Inflation eine rabtfalere ©nt* 
eignung ftattgefunben pabe als bureb ben ruffifepen ©olfcpeioiSmuS, berichtete 
ber ©eneralfefretär beS ©emertfepaftSringeS, ßemmer, 
über bie Arbeit beS ©emerffcpaftSringeS im gapre 1923. ©r oer* 
urteilte bie bie &oll£gemeinfcpaft gerftörenbe Stellung ber Arbeitgeber gur 
grage ber ©rpaltung bei Sogialpolitif, ber Aufbringung ber ^Reparationen. 
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^Reparation erforbere Opfer, aber ©ernidjtung bet Sogiatpolitif bcbeute ©er* 
nidjlung ber ArbeitSfraft unb bamtt ber OifparattonSmöglicpleit. 3>a« 
Problem ber SReparationSlafienDeiteiltmg werbe ba« Problem be« foitalen 
Kampfe« fein. Sn ber oölfifcpen ©eroegung fcplumniere eine gewaltige 
reooluttonäre Straft. 3)arait foßten bie Arbeitgeber benfen. 25ie nationale 
©rwedung fei unmöglich, wenn bie fojiale ©runblage be« Staate« gertrümmert 
werbe. Seiber beftebe ba« einheitliche ArbeitSredjt immer nodj nicht. 2)urd) 
gefefclicpe ^Regelung hätte ber jepige Stampf um bie Arbeit«geit üermteben 
werben tönnen. ©erfepärft mürben bie ©egenfäpe gerabe in biefem Augen* 
blid noch burep beu ©erfaß bet ArbeiiSgemeinfcpaft, al« beten trabitioneJßen 
©orfömpfer fiep bie ^irfd)*2)underfcpe ©emerffd)aft«rid)tung betrachtet. 3)er 
Staat müffe al« lepte Snftang in bie ArbeilSfämpfe eingreifen tonnen. 3)et 
OJing pabe utemal« am fepematifepen Acptftuubentag feftgepalten, et warne 
aber oor bem biel gröberen geplet ber fepematifepen Arbeit«geitoerlängerung. 

$>a§ ©rgePni« ber <fta<$mtttaö§ü 6 un 0 beftanb in ber Annahme 
oon brei ©ntfdpliefcunöen: gur Arbeitzeit, jur ©riDerbSlofenfürforge 
unb gum SdjlidjtunöSroefetu 

Sn ber ©ntfdjließung gut ArbeitSgeit proteftiert ber ©eroerffdjaftSiing 
gegen ba« ©efireben ber Arbeitgeber gur ©iufüprmtg be«; fepematifepen SReun* 
unb Bebnftunbentage« unb erflärt, bafe er bie notroenbige ©robuftion«* 
fteigerung in ben meifien Snbufirie* unb §aubel«gweigen aud) innerhalb 
be« Acptftunbentage« für burcpfüprbar palte; er betont, bafe bie enbgültige 
gefeplicpe Ofegeluug ber Arbeit«geitfrage, wie fie ber ©eroertfcpaftSring immer 
gefordert pabe, bie s IRÖgiicpfeit biefer fepematifepen ©erlängerung ber Arbeit«* 
geit befeitigt paben mürbe. 3)er DteicpSarbeiteminifter wirb erfuept, fein im 
OteidjStag gegebene« ©erfpreepen beggl. Aeureglung ber Arbeit«gcit in ber 
Scproerinbuftrie befcpleuuigt in bie &at umgufepen. 

< 3ur grape ber ©rroetbslofenfürforge forbert bie Äonfereug einen be* 
ftpleunigteu ©rfafc ber unOoßfommenen ©rroerbSlofenfürforge bureb eine Don 
ben ©eroerffepaften getragene regelredjte ArbeitSlofenoerficperung unb roenbet 
fiep gegen bie rigorofe Anwendung ber Arbeitspflicht ber ©rwerbSlofen unter 
bem $iuwei3 barauf, baß bie für bie ©rwerbSlofen aufgeroanbten ORittel 
jefct gum größten Xeii buvcp bie : beteiligten felbft aufgebraept werben. 

3)ie ©ntfdjließung gum SdjlicptüngSwefen toenbet fidj gegen ba« rttd* 
fi'd)t«Iofe ©ergehen ber Arbeitgeber, bie fiep in biefem Augenblid ber burep 
ben ArbeitSmangel Oerurfacpttn SSeprlofigteit ber Arbeitnehmer gegen alle 
fiaatlicpen ©ingriffe gur Schlichtung oon Arbeit«ffimpfen oertuapren. 2)er 
Abbau be« öffentlichen ScplidjtungSroefen foß ben Arbeitgebern bagu bienen, 
bie Xarifoerträge einfeitig gu biftieren ober gar gu oerpinberu. 2>er ©e* 
werffcpaftSring forbert bie Aufredjterpaltung be« 2atifüertrngeS unb feinen 
gefeplüpeu Scpup burep ba« Öffentliche ScpltdjtungSroefen. 

Qm Anfdptujg an bie Stonfcrcng patte ber ©eiperffcpaftSring am 
gleichen Abenb gu einer .öffentlichen ßunbgebung eingelaben. 58ei 
biefer 3 ufammen fuuft fpraep ba« Ültitglicb be« 9Rcicp8roirtfchaft§rate§ 
©epneiber über bie ©eroerlfcpaften im aUgemeinen foigenbe ©e* 
banfen au«: * 

Dpne bie beutfepen ©eroerfftpafteir ptttle ba« beutfepe ©olf ba« Scpidfal 
OhtfelaitbS geteilt. Seiber finb bie ©etoerffdjaften guoiel mit ben ©arteten 
ibentifigiert, fobafj fid) bet gegen bie Parteien gerichtete Unmut gegen bie 
©ewerffdjaften entlub. Aucp paben bie ©emerlfcpaften ipre Strafte an Auf* 
gaben gefept, benen fie nicht gemadjfen waren. 3)ie ©eroerffepaften paben 
überall bott eingreifen müffen, too bä« ftaatlicpe ©efüge in ©efapr War. 
3m 3apw 1919 unb 1920 paben fie ffrepler begangen, betten ba« Unter* 
nepmertum peute oerfäüt. Sie paben geglaubt, bie 3«len toürben ftet« fo 
bleiben wie fie fittb. $)ie Arbeitnehmer patten ipre Anfprücpe an bie ©e* 
toertfepaften • überfpaunt unb finb jept oietfaep enttäufept. ©ang befonber« 
maept fiep btefe ©tfdjeinung in ben freien ©emerlfcpaften bemetfbar. 2)ort 
entfiepen anfteße ber einen jept $Bellanf(pauungen oerfepiebenfter Art. 3n 
ber AidJtuug be« ©emerlf(paft«bunbe8 perrfept ba« Streben, gegenüber bem 
Waffengebanfen bie ^erfönlicpfetten toteber mepr 3ur ©eltuug fommen gu 
laffen unb allen öeftrebungen, bie Sögialpolitif eittguf(pränfen, ben gäpefien 
SBiberftaub entgegengufepen. ©« Wirb-ein parier Stampf au«gefocpten roerben, 
um bie ©leidjberechtigung ber Arbeitnehmer perguftellen. Seit ber Steoolution 
finb trop oieler Serlufte unb ©nttäufipungen auep ©eroinne für bie Arbeit* 
nepmerfd^aft geblieben. 

3)er 3?eich«minifter be« 3nu«»t, $amm, ertoiberte bie IBegrüjaung«* 
roorte mit einem $>inroet« auf bie l)oni fRei(p«arPeit«minifter ftet« betonte 
pflege ber Arbeit al« be« Dornepmfteit 28irtf(paft«faftor«. ®arum fei forg* 
fame pflege ber Arbeit unb ber Arbeitnehmer gerabe auep in 9?otgeiteu ber 
AHrtfcpaft um ber AUrtfcpaft roiflett notroeitbig. Solcpe Aotgeit fei jept. 
Uitfere ©irtfepaft pabe ba« bewegliche Kapital oerioren unb fei im allgemeinen 
in feproieriger Sage, bie oon allen Seiten ©inficht uub ©rfennlut« ber gegen* 
feiiigeit Pflichten unb Seiflungen forbere. UnOerlierbar aber müffe ba« 
Slreben nach geiftiger ^reipeit unb ^erfönlichfeit fein; niept eine graue, 
einförmige Diafje, fonbern eine Summe oon ^er|önlicpfeiten fei nationale« 
unb bemofratiftpe« 3«1* 3n ber Sogialpoliti! müffe an Aufroanb unb 
Apparat möglicpfi gefpart roerben. 3n ihrem SBefen aber fei fie nie not* 
roeubiger al« jept, al« Ausgleich bitterffer 9?otfolgen gur pflege be« frteblicpen 
SSerpältniffe« öer Stänbe uub ber nationalen ©inpeit. 

®cr Stonfcrcng roohnten neben Vertretern au« bem befepten unb 
abgetretenen ©ebiete aud) folcpe oon bem mirtfchaftlich oermanbten 
„Algetnccne Dteberlanbfch f^aloerbanb, ®en ^>aag" bei, bte eine ein* 
gepenbe Sdjilberung ber fiep heute in ^ollanb abfpielenben fogialen 
Kämpfe unb ber ©rfaprungen mit ber feit 1914 beftepenben Arbeit«* 
lofenoerficperung gaben. 


^ie Vefdjlüffe ber AuSftpupftpung be« AS)©V üom 18. unb 
19. AZärg forbern unter anberem: 

©inleitttng etner Attion groed« herbei iüprung be« ^oIf«begepren« gu 
gmvfien be« gefeplichen Acptftunbentage«, roefentlicpe ©rhöpuug ber ©rroerb«* 
lofenunletftüpuug, ©rgängung ber VeitragSpflidjt gur @rwerbSlofettfürfarge 
butep ein UnterftüpungSrecht, fofortige Suangriffnaptne Oon gröpeien Aoi* 
fianb«arbeiten burd) IHeicp unb Sänber, Sicherung eine« oernünftigen 
Arbeit«effeft« burdj geieepte ©ntlopnungSform bei beu hierbei befdjäftigten 
ArbettStofen, Aufrecpterpaltung ber Verbtnbuug oon Arbeitsnachweis unb 
©rwetbSlofetifürforge iit ftarfeu SelbftoerroaltuugSförpcrn. 

3u ber Srage ber fteier be« l. s lÄai fieUte man fiep auf ben Stanb* 
pnnft, baß — fo notroenbig auep eine große roürbrge 3)cmoufiration für 
bie SBiebererfämpfuug be« Acpiftunbentag« fei — boep bie uugünftige »irt* 
fcpaftlicpe Situation niept Überall eine einheitliche ArbeitSrupe ermögliche; 
auep bie Wenige Xage fpäter ftattfinbenbe JReicp«tag«roal)l bÜtfe nicht barunter 
leiben. 2Bo e« optic etnftlicpe 9?adhtetle möglich fei, folle bte Arbeit rupen. 


Allgemeine ÄJoljlfaljrtspftege. 


3ur ©infüpruttg in Me 3uftftnbigteit«regelung ber »erorbnüng über bie 
Sfirforgepflitpt. 

Son gfrip 81 uppert, OberregieruugSrat im fWeicpSminifierium be« 3«ueru, 
©erlin. 

II. (Sdjlufc.) 

b) 3)er Supalt ber enbgülHgen ^ürforgepflidil be« ©egirtS* 
fürforgeoerbanbe« be« geroöpnlicpeu Aufenthalt«. 

5>er SegirfSfütforgeüerbanb be« gewöhnlichen Aufenthalt« ift gemäfj 
§ 14 Abf. 13$. gum ©tfap ber Äoftcn unb gur llebctnapme ber ^i!f«bebtirftigen 
in eigene ^Ürforge Verpflichtet, ©r trägt bie Slofien ber lleberftiprung. 
Anbererfeit« fanu et bie Uebergdbe be« JpilfSbebürfttgen üertaugen. 

lieber ba« ©erpälini« ber llebernahmepflicpt be« ©egtrfsfürforgeoerbanbe« 
be« geroöpnlicpen Aufenthalt« gu ber Uebernnpmepfltd)t be« ©egirfSiürforge» 
Oerbanbe« ber gramiltenroopnung (§ 7 Abf. 3 in ©erbiitbuttg mit § 14 Abf 2 $©.) 
ift golgenbe« gu fagen: 2)ie Ufbernapmepflicpt be« ©egirtafürforgeoerbanbe« 
ber Ofamilienwopuung bilbet bie Ausnahme oon ber al« Siegel Oorgefcpriebenen 
Uebernapmepflicpt be« geroöpnlicpeu Aufenthalt«. 5)aß e« fidj bet ber Ueber* 
napmepfliept bc« ©egirfSfürfotgeocrbanöe« ber ffamilienroopnung um eine 
Au«napmeDorfcprift panbelt, folgt einmal au« ber ©efcpräitfiing biefer 
Uebernapmepflicpt auf einen beftimmten ©erfonenfeei«, nämlich bie Familie 
im Sinne be« § 7 Abf. 4 ferner au« bem Umfiaube, bap bie ©eftimmung 
über bie Uebernapmepflicpt be« ©egirfSfürforgeOeibanbe« be« geroöpnlidpen 
Aufenthalt« ber ©orfeprift über bie Ucbentaputepfltcpt bc« ©egitfSfürforge* 
oerbanbe« bet gfamilienroopnung in ber ©erorbnung (§ 7 unb § 14) ooran* 
gefteßt ift. $ie AnSnapnte burepbriept biefHegel: Siegt alfo ber Xatbeftanb 
be« § 7 Abf. 3 unb 4 oor, fo ift nur ber ©egttfSfürforgeoerbatib ber 
^amilienroopnung gur Uebernapme Verpflichtet, ©etfptel: 3^er ^ilfsbebürftlge 
pat mit 3rrau unb Ambern SBopnung unb Aufenthalt in A, fein geroöpulicper 
Aufenthaltsort ift B, wo er in ber £8ocpe arbeitet, um nur au ben Sonn* 
unb ffeieitagen naep A gurüdgufepren. 2)er ©egitfsjürforgeoctbanb ber 
Drte« A ift al« ©egirlSfUrforgeoerbanb ber ffainiltenroopuung aflein gur 
Uebernapme Verpflichtet. ^)at ber &ilf«bebürfitge in A mit ffiau unb SHnbent 
SBopnung unb Haushalt forole gugleicp ben geroöpttlicpen Aufenthalt, fo ift 
ber ©egirfsfürforgeoerbanb be« Orte« A lebigltcp au« bem ßtecptSgrunbe ber 
tfamilienroopnung, niept aud) be« geroöpnltcpen Aufenthalt« gur Uebemapme 
be« §ilf«bcbürftigen üerpßicptet. 

2)ie im § 7 Abf. 3 oorgefepriebene enbgültige ftüiforgepflicpt be« 
©egtrf«fürfprgeoeibanbe« ber ffamilienroopnung beftept tiaep ber ©eftimntung 
be« § 14 Abf. 2 lebigltcp in ber Uebernapmepflicpt. ftum SJofteuerfap ift 
er niept oerpflicptet. 3)icfe Siegelung berührt in teiner ©Hefe bte fonftigen 
©otfepriften über ben Äoftenerfaß. $ie Sloften bet Oorläuflgen ^fürforge 
finb baper, auep forocit ber ©egirf«fürforgeoerbanb ber Sramilieuroopnung 
gur Uebernaöme oerpflicptet ift, oon betn ©egirf«fttrforgeoerbanb be« 
geroöpnltcpen Aufenthalt« gu tragen, unb groar auch bann, wenn er gugleicp 
©egir?3fürforgeöerbanb ber Ofainilienroopnung ift. ©eifpiel: X pat gamilien* 
roopnung in A, geroöpnlicpett Aufenthalt in B uub tatfäcplicben Aufenthalt 
itt C, wo Äoften oortäufiger gürforge euftanben finb. 2)iefe Sloften mufe ber 
©egirfSfürforgeoerbanb be« Orte« B al« berjenige be« gewöhnlichen Aufenthalt« 
erfepen. ^>at X gamilienroopnuitg unb gewöhnlichen Aufenthalt in A, 
fo mu& ber ©egtrSfürforgeOerbanb itt A att« bem Oie cp 18g tun be be« 
gewöhnlichen Aufenthalt« bie roäprcub be« taifäcplichen Aufenthalt« 
in C aufgeroenbeten haften Vorläufiger gürforge erfejjen. Au« bem ©runb* 
fa^e, bafe bie Uebentapmepfltcpt be« ©egirf«fürforgcOecbaube8 ber gamilieit* 
roopnung bte ©orfepriftett über bie Sloflenpfltcpt nicht berührt, folgt weiter, 
ba| ber ©egir!8fürforgeOeibaitb be« geroopulicpen Aufenthalt« auch mit ben 
Dott ipm felbft aufgeroenbeten ofteu eitbgtiltig belaftet bleibt. 2)ie Oon bem 
©egirt«ftirforgeOcrbanb ber gamitienroopnung aufgerocitbeteu Äloften pat 
biefer jeboep felbft enbgültig gu tragen. 2)ie ©orfeprift be« § 15, roonadp 
bie ©flicpt gur enbgültigen gürforge bi« gur ©eenbigung ber .fMlf«beMicftigfeit 
bauert, fann niept bapin au«gelegt roerben, baß bie enbgültige gürforgepflicpt 
bc« ©egirf«fürforgeOerbanbe8 be« gewöhnlichen Auientpalt«, bie, foroeit eine 
Uebetnapmepflicht be« ©egirt«fürforgeoerbanbe« ber gamitienroopiumg beftept, 
nur eine St'ofienpflidjt tft, and) bie ©flicpt gum ©rfaß ber üon bem ©egirf«* 
fürfotgeoerbanb ber gamilienwüpnuug aufgeroenbenten Sloften be«felbeii 
©flegefafl« umfaßt, ^iefe Auslegung muß an bem niept gu befireitenbeu 
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©runbfap fcßeitem, baß ber gur Uebemahme Derpflidbtete OftttforgeDerbanb 
gum minbeften bie Don ihm felbft aufgewenbeten Äoften bcr ftürforge 
enbgültig gu tragen pat. ©egen fle fprld; aud) § 14 Abf. 1, ber ©rftattungfi* 
anfprücpe nur ben Dorläufig Derpflitöteten ftütforgeDerbanb gibt; bte gürforge* 
Pflicht be« Begirtefürforgeoerbanbe« bet Sramilienmopnung ift jebodj eine 
enbgültige. Beifptel: X bat Oramilienwopnung in A, gewöhnlichen Aufenthalt 
in B unb iatfächlidjen 9iufent^alt in C, wo ftofien Dorläufiger ^Ürforge ent* 
ftanben finb. Am 1. Alai 1924 wirb X nach A übernommen. 3Der Begltf« 
fürforgeDerbanb be« Orte« B muß al« berjenipe be« gewöhnlichen Aufenthalt« 
bie bi« gum 1.A?at 1924 in C aufgewenbeten Äofien ber Dorläufipen ftürforge 
erfefcen, nicht aber auch bte nach bem 1. Alai 1924 in A aufgewenbeten ßoften. 
3« tiefen bleibt ber Begtrf«fttrforgeDer6anb be« Orte« A al« ber gut 
Uebernapme DerpfUcptete Betbanb nach bem obigen ©runbfap enbgültig 
üerpflichtet. 

Sie aber ift gu entfdjetben, wenn bie Ueberijapme nicht burdjgefüprt 
werben fann, weit ein Uebemahmeanfprudj wegen ber Au«fd)lußgiünbe be« 

§ 14 lepter Abfap fehlt ober weil bie AuSWeifung gemäß § 5 be« gpreU 
gügißfeitSgefepe« in ber Raffung be« § 30 frB. ungitläfftg ift? Sn beiben 
ftÄüen wirb ber BeiirtefürforgeDerbatib be« gewöhnlichen Aufenthalt« bi« 
gur 5öeenbigung be« ^ftegefalleg mit ben Sofien belaftet bleiben. 3n bem 
gweiteu §aüe bängt eg bann aQerbingS Don bem StUen be« §ilf«bebürftigen 
ab, ob ber BegirfSfürforgeoerbanb be« gewöhnlichen Aufenthalt« öbet ber« 
jenige ber ftamilienwotmung mit ben Äofien belaftet wirb @3 läge bäher 
nabe, gu enlfcheiben, baß ber BegirfsfüiforgeDerbanb ber gramclienwohnung 
oon ber Anerfennunp feiner Ueb.rnahmepflidjt ober Don ber AecptSfraft eine« 
biefe Pflicht befaßen :eii Urteil« ab bie Äoften gu erftatten hätte. Aad) bem 
mit ber (Einrichtung be« BegirfSfürforgeoerbanbe« ber gamilienmobnung be* 
abftdjtigtm 3wecf (Bereinigung ber Familie an einem Orte ohne Don ber 
Siegel abweichenbe 'Beiteilung ber Äoftenlaft) wirb eS aber einet folchen 
©utlaftung be« BegiifStürforgeDerbanbe« be« gewöhnlichen Aufenthalt« nicht 
bebürfen Sn bem erften f^alle entfteht bie $rage, ob bie Uebergabe ober 
Uebemahme in bie eigene ftürforge be« Begirteftttforgeoerbanbe« be« ge* 
wohnlichen Aufenthalt« Derlangt werben fann, fofetn g. B. bie Ueberfüpruitg 
be« $ilj«bebürftigen in ben Begtrf«fürforgeDerbanb be« gewöhnlichen Auf* 
enthalt« feine offenficbilidje #ärte bebeuten würbe, Sie wirb gu bejahen 
fein, ba eine UebernapmepfUcht be« ©egirtefttrforgeüerbanbe« ber Familien* 
Wohnung überhaupt nicht befiept, fo baß bie Siegel be« § 7 Abf. 2 $lap 
greifen fann. 

2. S)te enbgültige gfürforgepflidjt be« BeglrfS* 

fürforgeD erbanbe« ber gfamilienwohnung. 

Äa«h § 7 Abf. 3 ift bet Begtrf «fürforgeDerbanb be« Orte«, an bem 
bie Familie Wohnung unb $au«palt hat, gut grß orge für bie Alitglieber 
ber Familie enbgültig Derpßicptet, auch Wenn fie bei ©intritt ber §ilf«* 
bebflrftigfeit ihren Aufenthalt an einem anberen Orte hatte. Aad) Abf. 4 
gehören gur Familie im Sinne biefer Borfchrift ©begatten unb Bermanbte 
auf* unb abfteigenber Stnie. 

8rÜr bie ^efifepung ber Uebemahmepflidjt be« Begirf«fttrforgeDerbanbe« 
brr gamtlienwopnung war bie (Erwägung maßgebenb, baß e« gwedmäßig 
fei, 3ramilienmitglieber, bie burdj SBohnung unb ^>au«halt an einem Crte 
in bauernben Begiehungen gu einanber ftehen, im fjafle ihrer £>ilf«bebütftig* 
feit in bie grürforge be« Begirf«fürforgeDrrbanbe« bet f^amitienwohnung gu 
nehmen. 9Kan bachte hierbei in erfter ßinie an,bie gräOe, in benen ba« 
ffcamilcenhaupt fich be« ©rwerbe« wegen längere ober fürgere 3 e{t außerhalb 
be« fBohnorle« ber Familie aufhält, fo bai e« an bem Arbeit«orte ben 
gewöhnlichen Aufenthalt begrünbet. Dh ttc bie Uebernahmepflicht be« Se*' 
girf«fürforgeüetbanbe« ber fJamilienWobnung würbe in biefen fräßen feilte 
SRÖglichfeit brftehen, ben Begirf«fürforgeDerbanb ber 0familienWohnung gut 
Uebemahme be« ^ilfSbebürftigen Öfamilienhaupte« gu Deranlaffen. &er 
Begixf«fürforgeDerbanb be« Arbeit«orte« al« berjenige be« gewöhnlichen 
Aufenthalt« wäre in biefen fällen gemäß § 7 Abf. 2 fmlbfaf 1 in Ber* 
bitiblmg mit § 14 Abf. 1 ©ap 1 allein gur Uebemahme berpßidjtet. ®em 
hilf«l>ebürftigen ^amilienhaupte wäre bie Siücffehr gu feiner gamilie erfdhwert 
wotben, weil für ihn nicht bie SDIöglichfeit beftanben hätte, in bie gürforge 
be« Söegirf«fütforpeüeTbanbe« bet ^amtlienwohnung gu treten. ©3 hätte bi« 
gur Beeitbigung ber ,^ilf«bebürftigfeit getrennt Don ber fjamilie in ber 
^Ürforge be« Arbeitsorte« Derbleiben müffen. 3)iefe« ben 3ufammenhalt 
ber Familie gefährbenbe ©rpehniS ift burd) bie Sfeftfepung ber Uebemahme« 
pfttdjt be« BegirtSfürforgeDerbanbe« ber ftamiltenmohnung Decmieben worben. 

a) BotauSfefcungen ber Uebernahmepflicht be« Be* 

girfSfürforgeoerbaubeS ber gamilienwohnung. 

aa) Sohnung unb §au«hatt ber Oramilie an einem Orte. 

S)a« SBort ^au^halt bebeutet im wefeutlicben einen gufammenfaffeuben 
AuSbrucf für eine SRehrbeit Don räumlichen unb perfönlfdjen Begtehungnt 
gmeier ober mehrerer B^fonen untereinanber. 3“ Begehungen biefer Art 
gehören gemeinfame SBirtfdjafttführuug, inbem bie über ©infommen au« 
Arbeit ober Bermögen Derfüg^nben fffamilienmitglieber gut Beftreitung bcr 
Soften ber SebenShaltung beifteuem, gemeinfame« ©innehmeit ber Ätahl* 
gelten, Schlafen in bemfelbett Sfaume ober in unmittelbar oueinanbet an* 
grengcitben Släumen, regelmäßige« 3 u f ammenle & cn äen arbeitsfreien 
Smnben in bemfelben Dlaume unb anbere ba« gpamilienleben fenngeichnenbe 
förfcheinungen. hierbei fann bie eine ober bie anbere biefer Begebungen 
fehlen, ohne baß be«balb ba« Borbanbenfein eine« $au«balle« Demeint gu 
werben braucht. 2>ie ben ^)au«halt barftellenben Begiehungen brauchen au 
unb für fich nicJht an eineu beftimmten Ort gebunben gu feilt, fte fönnen 
ohne örtlidje Binbung beftchen. Auch äie 3'9 euwcr l flm ^ ie / 


Sage« auf ben Sanbftraßen umhergieht, fowie bie ©chiffctfamilie, bie auf 
bem ßabne lebt, haben einen $au«balt, ohne baß biefer ^au«halt an einem 
beftimmten Orte beftebt. 9?eben bem ^au«halt wirb eine SBofjnung ge* 
forbert. ©ine möblierte Sohnung, eine (Safthau«wohnung, eine au« ©rttnben 
ber Sohnung«not mit anberen Familien geteilte Sohnung, aber auch jebe« 
anbere Dbbach genügt. Auch ber Begriff ber SBohnung erforbert an , unb 
für fich nicht, baß fie an einen beftimmten Ort gebunben ift; bie 3ifteuner* 
familie hat ihre SSohnung im Sagen, bie SdjtfferfamiUe auf bem Äahne. 
©rft baburdj, baß Sohuung unb §au«balt an einem Orte geforbert werben — 
bie Berorbnung fpricht Don bem Begirf«fürforgeDerbaitb be« Orte«, an bem 
bie Familie Sohnung uub §au«halt hat —, erhalten Sohnung unb §auS* 
halt ihre Binbung an einen beftimmten Ort. $er Xatbefiaub be« § 7 Abf. 3 
liegt baher nur Dor, wenn bie Familie nicht nur Dorübergehenb an einem 
beftimmten Orte SBotjiiung unb §au«halt hat. 2)ie im Sagen auf ben 
ßanbftraßen umhergiehenbe 3l6e u *terfamilie, bie Schiffertamilie auf bem 
Äahne fowie bie fortgefept Don Ort gu Ort gtehenbe Ätünftlerfamilie haben 
gmar Sohnung unb §au«halt, fie haben aber nicht Sohnung unb .£>au«hnlt 
im Sinne ber Berorbnung, weil ber Ort, au bem fie wohnen unb |>au«halt 
führen, ftänbig wedjfeli. 2)aß bie Schlaffteßen ber eingelnen gamüienmit* 
glieber fich in berfelbeit Sohnung befinben, ift nicht erforberlich. Schläft 
Doit einer frlüd)tlmg«famtlte in X g B. ber Bater in einem möblierten 
Simmer ber Straße A, währenb bie 3Rutter mit ben ermaebfenen Töchtern 
in einem möblierten 3*™™« ber Straße B wohnt, fo hat bie Ofamilie 
Sohnung in X im Sinne ber Berorbnung. Ob fie auch &au«halt im Sinne 
ber Berorbnung hat, wirb Don bem Borhanbenfein einiuer ber obengenannten, 
ben §au«halt au«macbenben Begiehungen abhängen 06 fie Sohnung unb 
$au«halt aud) an einem Orte hat, ift gu bejahen, wenn fte nicht nur Dor* 
übergebenb in X lebt. 3 u fammenfaffenb wirb gefügt werben tönnen, baß 
bie Sorte „Sohnung unb Haushalt ber §famttie an einem Orte* bie ßom 
genuation be« &amiltenleben« an einem Orte gum Au«brucf bringen fallen. 

bb) 3afammenhang be« außerhalb ,be« Orte« ber gfamilien* 
Wohnung fich aufhaltenben Sramilien'mitgl|iebe« mit ber&antifie. 

Sürbe bie Borfchrift be« § 7 Abf. 3 fehlen, fo würbe ber Don ihr 
erftrebte ©rfolg burd) bie Borfchrift be« § 7 Abf. 2 ^albfap 1 in Berbinbung 
mit § 14 Abf. 1 in ben gfäHen erreicht werben, in benen ba« Familien* 
mitglieb trop Abwefenljeit Don bem Orte ber Sramilienwohnung feinen ge* 
Wohnlichen Aufenthalt bort beibehalten hat. £er ©rfolg foü aber auch 1« 
ben Zöllen erreicht werben, in benen ba« ^ramilienmitglieb außerhalb be« 
Orte« ber gamilienwohnung feinen gewöhnlichen Aufenthalt hat ober in 
benen ein lanbhilf«bebürftige« ftamiltenmitglieb außerhalb be« Orte« ber 
ftamtlienwohnung feinen taifächlichen Aufenthalt hat. 3)ie Borfchrift befagt 
be«halb, baß bie Uebernahmepflicht auch befiehl, wenn ba« Oramilienmitglieb 
bei ©intritt ber ^ilf«bebürftigfeit feinen Aufenthalt — gemeint ift gewöhn* 
lieber unb tatfädjlicher Aufenthalt — an einem anberen Orte hat. hierbei 
wirb aber Dorau«gefept werben müß'en, baß ba« Don bem Orte ber Familien* 
Wohnung abwefenbe fjamilienotitglteb mit ber Familie überhaupt nicht im 
3ufammenhang fleht unb baß biefer 3nfammenhang ein folcßer ift, ber nach 
bem 3® p tf c äer Borfchrift unb nad) ben Anfchauungen be« Seben« feine 
Bereinigung mit ber gramilie im &alle bec $ilf«bebürftigfeit al« gerechtfertigt 
erfcheinen läßt. Au« bem lepteren ©runbe wirb für Abfömmlinge, bie nach 
bcu Anfchauungen be« ßeben« al« erwachfeite, wirtfcfaaftlich felbftänbige 
Alenfcßen gu gelten haben, ein 3ufammenhang mit ber gamilie in bem tyet 
fraglichen Slune gu Derneineu fein, felbft wenn fie burd) regelmäßige, in« 
(Eemidjt faüenbe Unterftüpungen gur 2)ecfung ber Soften be« Familien* 
hau«halt« beitragen, ©r wirb nur angenommen werben fönnen, wenn bie 
erwachfeneit, wirtfchaftlich felbfiänbigen Abfömmlinge mit ber Familie in 
befonber« engen Begiehungen flehen, etwa bergeftalt. baß fte Don ihrer 
Arbeit«fteDe außerhalb be« Orte« ber gamilienwohnung an ben Sonn* unb 
greiertagen regelmäßig bortbin gurüeffehren ober je nach ber ©igenart ihre« 
Berufe« regelmäßig währenb geWiffer 3ab*e«geiten bei ber Familie wohnen, 
©ine erwachfette ^auSangefteflle fleht baher nicht mehr in bem hier fraglichen 
Sinne mit ihrer Familie im 3ufammenhang, felbft wenn fie regelmäßig 
einen Xeil ihre« Berbicnftr« an ihre Familie abführt unb auch ihren Urlaub 
bort Derbringt, ftür bie in Bcruf«au«bilbung fiebenben Abfömmlinge, bie 
gang ober gum 3>il Don ber Familie unterhalten werben (Stubierenbe, 
fiehrtinge), ift jeboch ber 3 u fammenbang mit ber Familie gu bejahen, ©in 
3ufammenhang mit ber Familie ift nicht mehr aitgunehmen, wenn ba« ab* 
welehbe gamitienhaupt bie Unterhalt«gahlungen au bie gramilic einftellt unb 
fich aud) in fotifitger £>iitfiept überhaupt nicht mehr um bie Familie fümmert, 
in«befonbere in wilber ©he lebt. 25aß Abfömmlinge, bie mtt eigener Familie 
Sohnung unb ^)au«halt haben, nicht mehr gut Familie ihrer ©Item gu 
rechnen finb, ift felbftDerfiänblid). 

Ob ber im £au«halt ber ©roßeitern lebenbe ©nfel ber Familie ber 
©roßeltem ober ber ©Item gugureepnen ift, wirb baDon abhängen, ob nad) 
ben näheren Umfiänben be« pralle« ber 3afamntenhang mit bem §au«halt 
ber ©Item ober mit bemjenigen ber ©roßeitern ber engere ift. ßebt ber 
©nfel feit Dielen 3ah ren & e t Öen ©roßeltem, bie aud) für feinen Unterhalt 
aufgefommen finb, fo Wirb er ber Familie ber ©roßeltem gugurecpneH fein, 
^anbelt e« fiep in btefem ^aüe um ein Bflegefinb J ), fo fommt mit Stttcf* 
fidjt auf § 9 Abf. 3 eine Berpflicptung be« BegtrfsftirforgeDerbanbe« bet 
gamilienwopnung ber ©roßeltem niept in Betracht. ©« entfepeibet bann 
bie 3wffänbigfeit Dor ber Unterbringung bei ben ©roßeltem. 


J ) 3rttt biefen Begriff ift § 19 Si3S©. ohne bie ©infepränhingen be« 
§ 21 SI^S©. maßgebenb. 
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Scbt ber Aater mit bet ertuadifenen Xodjter, bie iljm ben $aii#!&att 
füfjrt, be« ©rtuerbe« roegen in A, roäbrenb bie Autlet mit ben übrigen 
ßinbern in B derblieben ift, wo mit biefen ßinbern SBofpiung unb 
§au«balt Ijat, I» entfcpeibet ber Stamm§au«ljalt in B aud) für ben in A 
lebenben Sramtlienteil. 

cc) 3ü9 c ljö ri A* c *t Sramilie inf Sinne be« §7 Abf. 4. 

£>ie Uebernaljniepflicbf be« ^ejtrfSfütforgedetbanbe« ber Familien* 
toolptung ift auf (Stjegatten fotdie SJerroanbte auf* unb abfietgenber LMnte 
befcbränft (§ 7 Abf'4). §aben ©efcbirifter an einetri Crte SSoljnuug unb 
§au«l)alt, fo bleibt es bet ber IRegel be« § 7 Abf. 2. 

b) Snfjalt ber enbgültigen §rürforgepflicljt b e « 
5öeiirf«fÜrforgederbanbe«. 

S)er 3nbalt ber enbgültigen f^ürforgepftidjt be« Sejirtefürforgederbanbe« 
ber gamtlienujobnung n>irb burch § 14 Abf. 2 auf bie Uebernabmepflicbt be*» 
fcbröntt. 3 llm Äüftenerfab ift er nid)t Derpflid?tet. 3)ie Sofien ber lieber*» 
füljrung bat er jebocf) al$ #olge feiner Uebernabmepflicf)t ^u tragen, ßbenfo 
!ann et bie Uebergabe derlangen. £>ie ©efcpränfung ber enbgültigen Bfürforge* 
Pflicht ber ^amilienroobnung auf bie Uebernaljmepflicbt bat ihren ©runb in 
bem ©eftreben, bie ben Äoftenerfaß betrefjeuben Sicdbtgbe^iebungen ber 
Orürfotgederbäube untcreinanber ihrer Art nad) unb bamit ^ugleidj bie 3abl 
ber fünftigen (£ritattung«auiprücbe. tunlicbft ein^ufcbrättlen. ipätte mau bie 
Pflicht best ©ejirTSfürforgederbanbe« ber &amtliemuobnmtg aum Äoftenerfap 
eingefübtt, fo b® 1 ^ eilte Äoftenerftattung auch in beit fällen ftattfinben 
müffeu, in benen jept ber ©eatttefürforgederbanb be« gen)ö&nlid)en Auf*» 
enthalt« ober ber ßanbeSfürforgederbanb al« Äoftenträger für Sanbhilf«* 


bebürftige mit ben don ihnen aufgemenbeten Soften enbgültig helaftet bleiben. 
3)er Au«fcf|lufe be« ©eitrfsfürforgederbanbe« ber Sramiliernuobnung Don ber 
Pflicht gum Äofteitcrfaß bat niit etwa bie ©ebeuiung, bafe, foroeit feine 
Uebernabmepflicht befielt, Äoftenerftattungen überhaupt nicht erfolgen fallen. 
Snfomeit gelten dielmepr bie fonfiigen ben ftoftenerfap regelnben ©e* 
ftimniungeit unb groar auch bann, wenn gemötmlicper Aufenthalt unb 
3-amüiennjohnung fich in bemfelben ©egirtefürforgederbaitb befinben. Auf 
ba« erfte ©eifptel ber 3iff- Abf. 3 barf in b.iefer £>inftcbt detmiefen 
tt) erben. 

3)enf6at finb Oräfle, in benen bie Familie nach ®inlrüt ber $ilf«* 
bebürftigfeit eine« gamilienmitgliebe« SSobnuitg unb £au«ljalt nach einem 
anbereu Orte oerlegt. $a nach § 15 bie enbgültige ^ürforgepflicht bi« gur 
öeenbigung ber §ilf«bebüiftigfeit bauert, fo müfete an unb für [ich ber ©e* 
girfSfürforgeOerbanb ber erftcit ftamiliemoobnung ba« bilf«bebürftige gramilien» 
mitglieb übernehmen, obrooljl al«bann ber 3® c ^ be« § 7 Abf. 3, ©ereinü» 
gung be« hilf«bebürftigeu ^amilienmitglieb« mit ber ^antiite, nid)t erreicht 
rnerben mürbe. Um beit 3roecf be« § 7 Abf. 3 in ben bi« fraglichen &äüeit 
nicht gu oereiteln, mirb hoher geforbert rnerben ntüffett, bafe bie ©ollfiretfung 
be« Uebernabmeanfpruch« nur guläffig ift, fofertt bie Familie an bein Orte 
be« beflagteu ©erbanbe« auch tatfäcblicb nod) Wohnung unb £au«ljalt bat. 
AnberemaU« ift ber Uebernabmeanfpruch gegen ben ©erbanb gu richten, in 
beffen ©e$irf bie Familie SBobnung unb £an«balt üerlegt hat. Sollte ftdj 
Mefe Aufiaffung nicht burchfepeu, fo müßte auf bem SSege be« § 38 ge* 
halfen rnerben; bie bi« ber SReicb«regicrnng gegebene Söefugni«, gu be* 
ftimmen, baß fich bie Pflicht gur enbgültigen gütforge trop ^ortbauer ber 
$>ilf«bebürftigfeit äitbert, umfaßt gmar nath bem Söortlaut be« § 38 nur bie 
§älle ber Verlegung be« gemöbulid^ 11 Aufenthalt«, fie mirb aber finngemäß 
auf bie Verlegung ber f^amitienmobnung erftreeft rnerben tonnen. 


$>{e SBothenf^rift „Sdgiale unb fSfdjftt für IBoUStoohlfalrt^ ift burch alle 93uchbaublungeu unb ^oftömter gu begieben. 3nlanb«prei«: monatl. 
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Soeben erschien: 


Krisis der Gewerkschaften. 

Von 

Dr. Th. Brauer, 

o. Prof, der Volkswirtschaftslehre u. d. Techn. Hochschule zu Karlsruhe i. B. 

III, 54 S. : gr. 8°. J.924. Gmk 1.50. 

Inhalt:JDas äußere Gesicht der Krisis. — Die tieferen Krisen- 
grftude, — Den* Quellpunkt, der JKrisis. — Die Lösung der Krisis: 
1. Rückbesinnung auf den Sinn der Gewerkschaftsbewegung. 2. Die 
Bedeutung der Lohnfrage für die Gewerkschaften. 3. Der Berufs¬ 
gedanke als Grundlage der Gewerkschaftshaltung. — Reform der 
gewerkschaftlichen Tätigkeit: 1.. Führer und Mitglieder. 2. Aus¬ 
bau des Bildungswesens. 3. Lohnpolitik. — Unternehmer und Ge¬ 
werkschaften. — Schluß. 

Zentralblatt der Christ I. Gewerkschaften Deutschlands 
1994 ’ Nr. 3/4: • • • Gerade zur rechten Zeit erscheint im Verlage ron Gustav Fischer 
in J e nn eine Broschüre von Theodor Brauer «bei die „Krisis der Gewerkschaften“, 
die mit erfreulicher Offenheit und ohne jegliche Senti¬ 
mentalität die Lage der Gewerkschaften und „wie es kam“ darlegt, aber 
freilich auch auf jeder Seite den Glauben an die Sache der Arbeiter und den 
glühenden Willen erkennen läßt, durch seine Schrift, durch ihre nicht selten herbe 
Kritik sowohl wie durch ihre positiven Vorschläge an ihrer Weiter- und Höher- 
führung mitzuarbeiten. Diese Broschüre sollte jeder Gewerkschaftler nicht nur 
lesen, sondern geradezu auswendig lernen. 

Aus „Deutsche Arbeit“, 1924, Heft 3 (Monatsschrift für die Be¬ 
strebungen der chrlstl.-nat. Arbeiterschaft): ... Dieses scheint mir der wesent¬ 
lichste Inhalt der Broschüre zu sein. Auf die zahlreichen wertvollen Nebengedanken 
sowie die Begründungen und Erweiterungen der Kernpunkte kann hier nicht eiu- 
gegaugen werden, wie denn diese Besprechung die Lektüre selbst keineswegs 
ersetzen, sondern nur zu ihr anregen und den Leser im gewissen Umfange auf sie 
vorbereiten soll. Um in dieser Hinsieht noch ein Uebriges zu tun — denn um 
der Gewerkschaftsbewegung willen muß m.m wünseheu, daß die Broschüre eine 
größte Zahl aufmerksamer und nachdenklicher Leser findet, sage ich zusamraeD- 
fassend folgendes: Brauers „Krisis der Gewerkschaften“ ist eine außerordent¬ 
lichwertvolle Schrift. Sie ist im rechten Augenblick erschienen, nämlich 
iu einer Zeit, wo die äußere Krisis der Gewerkjchaften für viele den Anlaß bietet, 
über die tiefere innere Krisis nachzudeuken und die zu ihrer Ucherwindung ge¬ 
eigneten Mittel anzuwenden. Brauer stellt äußerst scharf die Diagnose. Er kunn 
nicht mißverstanden werden. Manche bittere W T ahrheit bekommen die Führer zn 
hören. Dabei macht er keinen I nterschied zwischen den verschiedenen Rich¬ 
tungen. Doch ist Brauer kein kalter Wissenschaftler; er deckt nicht die Irrtümer, 
Unzulänglichkeiten und Verfehltheiten auf, um aller Welt zu zeigen: „So sind die 
Gewerkschaften, so sind ihre Führer!“, sondern aus allen seinen Aus¬ 
führungen, insbesondere aus seinen Vorschlägen zur 
Wiedergewinnung und Besserung des alten Kurses spricht 
seine tiefe Liebe zu den Gewerkschaften, seine Liehe zur 
Arbeiterschaft. Mau merkt cs an der Temperatur, in der das Buch ge¬ 
schrieben ist, wie sehr Brauer mit den Gewerkschaften und der Arbeiterschaft 
verwachsen ist, und gerade deshalb dar! er auch so rücksichtslos die Wahrheit 
sagen, wie er es tut. Wo er tadelt, tut er es, um zu bessern, nicht, nm sich im 
Tadeln oder Heruuterreißen genug zu tun. Deswegen muß auch von vornherein 
festgestellt werden, daß jeder Gewerkachaltsgegner, der Brauers Ausführungen als 
Material zum Kampfe gegen die Gewerkschaften benutzen sollte, sich am Geiste 
des Buches versündigt. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena Neuerscheinung 

Die Furcht vor der Mathematik 

und ihre Überwindung 

Von 

Dr. Felix Auerbach 

Professor der Physik a. d. Universität Jena 

III, 68 S. 8°. 1924. Gmk 1.50 

Die kleine Schrift ist hervorgegangen aus einer öffentlichen Vorlesung, die 
der Verfasser in der Universität Jena gehalten hat. Sie wendet sich an alle, die 
sich von einem lästigen Gespenst und von mannigfachen Irrtümern zu befreleu 
wünschen; und sie ist so gehalten, daß ein jeder sie mit Nutzen zu lesen im¬ 
stande ist. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena 

Soeben erschien: 

Leitfaden zum Studium der Finanzwissenschaft 

Von 

Prof. Dr. H. Köppe, 

Marburg a. d. Lahn 

VII, 149 S. gr. 8° 1924 Gmk 3,—, geb. 4.— 

Inhalt: Einleitung. — I. Die Staatsausgaben. II. Die Staats¬ 
einnahmen. 1. Die Erwerbseinküntte. 2. Die öffentlichen Abgaben: 
a) Die Gebühren, b) Die Beiträge, c) Die Steuern. (Ertragssteaem. 
Personalsteuern. Verkehrssteuem. Aufwandssteuern.) III. Der öffent¬ 
liche Haushalt. IV. Der öffentliche Kredit. V. Die Finanzwirtschaft 
des Bundesstaates und ihr Verhältnis zur Finanzwirtschaft der Glied¬ 
staaten, Gemeindeverbände und Gemeinden. VI. Die Finanzwirtscbaft 
der Gemeinden und der sonstigen Selbstverwaltungskörper (Gemeinde¬ 
verbände). 

Dieser Leitfaden will dem Bedürfnisse nach einer kurzgefaßten 
Darstellung des wichtigsten Inhalts der Finanzwissenschaft entgegen- 
kommen, wie es — anabhängig von dem Bedarf nach einem umfassen¬ 
deren und gründlicheren Lehrbuche dieser Wissenschaft —• namentlich 
in den Kreisen der Studierenden und der Finanzbeamten, aber auch 
bei anderen, in der finanzwissenschaftlichen Praxis tätigen oder sich auf 
sie vorbereitenden Interessenten rege geworden ist. Der selbständige 
Charakter des Buches dürfte als ein besonderer Vorzug dieses Leit¬ 
fadens anzusehen sein. 


’&oblfalirf^pflegeritt 

mit ©pe$ialau«bitbuitg für Öitngentuberfulofe* unb edentueü Säugling«* 
fürforge $u foforltgem Antritt gefuept. 

Sfabin)of)lf<il)vtäfttttf ä&etmav. 


SerantinortUcp für bte ©(prlftlettung: Dr. 2. $ ende, £>on.*qßrofeffor a. t>. Unln. £tel, üR. b. A9BSR.. ©critmöruncmalb. - ©erlag: ©uftau&tfmer 3«a- 

©eoruert oet «. © cp u l j e <s o., ®. m. ü. ©räfenpalntcpen. 












i. anat i»24. 


XXXIII. 3<rijrgane. 
Stummer 18. 


*po$iate ^xax iö 


uttö 


für ^oCßömo^ffa^rt 

§?r£t£er §ercmsgegeßett »en 'gvofeflov Dr. @rrt(l gfrcmc&e. 

3 n Derbinbnng mit 

Dr. 3PiC$eCm ^offigßetf — Dr. gfrieöa gDunöerCid? — Dr. ^an$ ^einrtd? Jigeter 


3nlanb$preiS monatlich 1,80 ©olbmart 
SuSlanbSpretS 

oierteljährlich 1,60 Soüar franfo. 

6<prtf tlcttung: 

ftriis W30, gilrrtirftr. 29 30. 

gernfpr.: ©oüenborf 2809; «urfürft 2390. 


herausgegebeit pon 


^rof. Dr. ßubmig 5)epbe. 


©rfdjeint an jebem Bonner#tag. 

sDcrlaa unb anaetgenannapme: 
d«|«> jtHftr, |et#. 
5erpfprodjer »3. — ©oftfcfterffomo Erfurt: S 
©oftfparfaiTenfonto SBtcn 15678C. 

Boftoerfanb: ©räfenhainichert. 


3ul) 

Emmanuel ßant unb bie fo* 
giale Reform. ©in Seftrag gu 
feinem 200. ©eburtstag öon 
SRintfterialrat Dr. §an£ ater# 
SreS&en...361 

Sie ^Durchführung ber SSerorb* 
nung über bie gttrforge* 
pilicbt. 3Son Dr. 2öölg, SRini* 
fierialrat im ReichSarbeitSmmK 
fiertum, Berlin. III.364 

dflgenuiite Sojialpolitit ... 366 
Sogtalpoüttt unb 6 taatS* 
fogialiSmuS. Bon $rof. Dr. 
§. SönnieS, ©el). Reg.*Rat, 
Stiel 

Sie Uebertragung weiterer Äuf* 
gaben oom Reid)Sarbett$mini* 


alt. 

fieriunt auf bie RetchSarbeitSoep 
Waltung. 

Ser fogialpolitifcbe Stufmnrfd) neuer 
Parteien gu ben ReicbstagSwablen. 

flr&eiterfdjufc ..368 

Si? ')kbeitSgeitüerbäUuiffe an ber 
Ruht. 

Sie ftrbeitSgeit in Belgien. 

«flgeraetne 9Bobliabrt$pfIege . 371 
Bar* ober Sachleitungen iu 
ber SBoblfabttSpflege? ®on 
Bttrgermeifter Dr. ©rabenwip, 
Stiel. 

lieber anSlänbifdje §tlfeleifiungen. 
ßtterarifdje SWitteUungen ... 376 


»Pbrurf f&mtltcper auffÄfce ift 3eltungen unb 3ottfcprtften geftattet Jcbocp nur 
mtt polier OueUcnangaDe. 

gür SRanuftripte. bte ntcpt auf ©runb oorangcgangener ©erefnOarung etngefanbt 
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3mnmnnel ftant unb bie fbjiale Reform. 

©in Beitrag gu feinem 200; ©eburstag. 
Bon BMnifterialrat Dr. $anS ÜJtaicr, SreSben. 


gn ber StaatSmiffenfchaft galt lange gabrgobnte hinburch bie 
uitmtberfprochene Sluffaffung, SlantS ßebre habe ben Staat als reine 
„SRecbtSfdbuganftalt" bargeftelit, auf ben ßaffalleS Spottname „Rächt* 
roächterftaat" füglich SInmenbung finben fönne. ©S ift SöilbranbtS 
Bcröicnft, in feinet Slbbanblung „Slant unb ber 3it>ecf beS Staates" * 1 2 3 ) 
erroiejen gu hoben, bag biefe lanbläufige Sluffaffung ber StaatSrcchtS* 
letjre ben tatfächlichen Rnfdjauungen SlantS nicht gerecht roirb. Slant 
bat bem Staat burchauS pofitioe Aufgaben guerfannt. ©r bot ihm 
geftattet, Scbulben für öfonomifche 3»oecfe (Söegbefferungen unb 
©ieblungen, 93orforgeroirtfcboft) aufiunebmen^) unb bült ihn barüber 
binau$ für verpflichtet, bte ©lieber ber ©eieUfcboft, bie eS felbft nicht 
uermögen, ju erhalten*) unb oor allem, fich ber ©rgiebung unb inneren 
5BUöung feiner 93ürger anjunebmen 4 ). ©erabe^u aftuefl mutet ba5 
bem Staat guerfannte IRecbt an, emige Stiftungen jmeefmagig um$u* 
roanbeln unb foftfpielige, bie greibeit ber Onfajfen befebränfenbe 
2lnftalten jur Unterbringung alter, bilföbebürftiger ^erfonen burch 
3oi)lung oon ©elbrenten erfeöen r ’). SBiberfprecben biefe einzelnen 
21u§fübrungen fdjon ber ermähnten allgemeinen Slnfdbauung, fo fönnen 
mir nur aus ber ©rfaffung beS wahren ©barafterö ber ßantfeben 

SdmtolIeT« gab^üdier 8anb 28. 

*) 3 Äant, 3o m ewigen grieben. 

*) 3. Äanr 9)teiapbbfif ber Sitten. 

4 ) Sa£ $afebon>fct)e $büontbropin betr. Diegenftonen unb ftuffäfce. 

4 ) 3. Äom, OlecbtSlebre. 


Staatslehre bie richtige SBertung feiner ©runbfäge ^rfennen. Söcnn 
S?ant mit äugerfter Schärfe ben Staat als SBohlfabrtSftaat, beffen 
3icle ba§ Söobt unb bie ©lücffeligfeit ber Staatsbürger bilbet, ablebut 
unb oom Staate bie SBermirflicbung ber Stechtsibee forbert 1 ), fo liegt 
barin in feiner Söeife eine ©egnerfchaft gur Betätigung beS Staats 
auf einzelnen ©ebieten, fonbern bie grunbfäglkhe 2lbmeifung ber 
empirifchen unb,eubämoniftifchen ©inftetlung beS bisher berrfebenben 
^aturrecbtS, inSbefonbere auch ^touffeauS, bie für alle ©ebiete praftifcher, 
ftaatlicher Betätigung allgemein gültige ©runbiä^c aufftcllen gu 
tonnen glaubten, gür Slant ift nur ber groect beS Staates felbft 
überempirifch abgeleitet, weil ein aus ©tfabrung gewonnener 3 roe( *' 
oon tatfäd)li^en BorauSfe^ungen abhängig, bei einerBeraflgemetnerung 
ben Söibcrfprucb in fleh felbft trägt. Sie Uebereinftimmung beS Staates 
alS gefellfchaftlicber 3o , ongSgemeinfchaft mit feiner auS ber regulatioen 
3bee beS StaatSoertrageS freiwoüenber, mit Sßiivbe begabter s Dtenfchen 
-betö^t cten Beftimmung ift bie nicht auS ber ©rfabrung gewonnene 
allgemeine Üflorm. Siefe flarguftellen, bilbet für ihn bie grunblegenbe 
Aufgabe, nicht bie ©rörterung eines SpftemS ftaatlicher Betätigung. 
Ser Staat ift ihm, wie Söinbelbanb fagt: „nicht nur ein BiechaniSmuS 
für bie ©inrtchtung beS äu&eren 3ofommenlebenS ber üJienfcben, fonbern 
in tiefftem Sinne eine gnftitution ber praftifchen Bernunft, ein Btobuft 
ber Sittlichfeit". StantS Staat als ^.retne önftalt gur Bermirflichung 
ber StechtSibee gehört bem ©ebiete etbifch^ BcgriffSlebre, nicht ber 
ÜJietbobif praftifchen ftaatlichen honbelnS an. Sie oon Slant auf*« 
gefteüten ©runbfätje beS fRecbtsftaateS flnb SRicbtma&ftäbe, nicht „fowobl 
©efege, bie ber fdjon errichtete Staat gibt, fonbern nach benen allein 
tine Staatseinrichtung reinen BernunftSpringipien beS äußeren Btenfcben* 
rechts überhaupt gcmä§ möglich ift"*). 3 n ber Slufftcllung folcber 
etbifthen ßeitfäge liegt bie gorberung ftetiger Söanblung oon einem 
feienben SRechtSguftanb gu einem feinfoüenben unb bamit ber ©egen* 
faß gu ber biftorifeben SRccbtSfcbule, bie für baS ©ntfteben unb baS 
BerftänbniS geworbener ©inrichtungen wertoolle ©rfenntntffe beitrug, 
aber für bie Rechtfertigung biefer 3«ftänbe, bie, um mit geüinef gu reben, 
oor bem Bemu&tfein einer jeben ©encration als oernunftgemäß erfolgen 
mufe, oerfagte ober gur Berfnöcherimg führte. Siefe ßeitfäge SlantS 
ftnb aber in ihrer Slnwenbung auf Staat unb SCÖirtfcbaft ber ©egen* 
wart ©runblegung ber fogialen Reform. 

Sie brei für Slant bebeutfamften RecbtSpringlpien beS Staates 
als menfeblifeber ©emeinfchaftSorganifation pnb 

1. bie greibeit jeben ©liebes als Rtenfcben, 

2. bie ©leiebbeit jebeS Staatsbürgers mit jebem anberen- als 
Untertan, 

3. bie Selbftänbigfeit jebeS ÜTtitgliebS beS Staates als Bürgers, 
©efe^gebung ift 3**>ong, aber ber 3o>ong gur greibeit, benn eS ift 
ihre Aufgabe, bie greibeit beS eingelnen nur infoweit eingufchränfen, 
baß biefe greibeit eines jeben, feinen 2öeg gum ©lücf nach eigenem 
©utbünfen cingufcblagen, nicht ber greibeit beS anberen, gleichen 
3ielen nachguftrebcn, 3lbbruch tut. Ser Ausgleich ber greibeitsfpbären 
ber eingelnen Bürger wirb burch baS gweite Bringip ber ©leidjbeit 
gefunben. Slber auch biefer ©(eichbeitSgrunbfag ift nicht inhaltlich 
beftimmt, — er lägt Ungleichheiten in Bermögen unb Beftg burchauS 


*) 3 . Sfant, RecbtSlebre. 

*) 3. #ant, Ueber beit ©emeinfprueb: ,SaS mag in ber Xljeotie richtig 
fein, taugt aber nicht für bie ^8rafiS". 
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3 U —, er ift auch roieber formaler, forbernber *Red)tSfah. „Tie ange# 
borene greiheit, baS ift bie Unobhängfeit, nicht ju mehreren oon anberen 
oerbunben ju mcrben, als rooau man fie roed)felfeit»g auch oerbinben 
fann" 1 ) ober, mie eS Schiller bichterifch feinen SRarquiS ©ofa auS* 
brücfen la&t: 

„Stellen Sie ber SRaifdibcit uetloreue ©Würbe roiebet her, 

Ter Bürger fei mieberutn, roa$ er auoot geroefen, 

Ter Krone 3 ,u ect, ihn binbe feine $fli(f)t 

AIS feiner ©rüber gleich efjrtoürb’ge Kedjte." 

Tie ©oftulierung ber greiheit, ausgeglichen burch baS ©leichheitS* 
prinjip, ftellt in biefer ^Relation nicht nur bic 3ulaffung, fonbern bie 
gorberung ftaatlichen Eingriffs in baS fojialc unb roirtfchaftlichc 
fieben bar. Tie ßeitfäge finb infofern Duellen {eher Soaialpolitif, 
al§ fie ein ©infdjreiten ber ©emeinfebaft oerlangen, raenn burch S u 
gro&e ÜRadjt einzelner bie ©ertragSfreiheit ju einem Mittel roillfiirlichet 
2Rad)tau$behnung wirb. ©Wann bieS im einzelnen gefchicht, ift Sache 
ber fojial’politifchen ©rajcS (ArbeitSaeitbefd)ränfung, ©tinbeftlöhne, 
Sicherung ber Koalitionsfreiheit). Ta& es gefchehen barf unb mufj, 
ift eine aroingenbe golgerung aus Kants ethifchen ©nnaipien, bie er 
übrigens, fct>r oiclen unbefannt, felbft in einer Anmerfung ju feiner 
SRcchtSlchre fl^ogen hoi*) »Ohne alle ©Würbe fann nun nicmanb 
im Staat fein .... Turd) einen ©ertrag fann üch nienianb ju 
einer foldjen Abhängigfeit oerbinben, baburch er aufhört, eine©crfon 
ju fein; beim nur als ©erfon fann er einen ©ertrag machen. 91un 
fdjeint es jmat, ein ÜRenfd) fönne fleh au geroiffen. ber Dualität nach 
erlaubten, bem ©rabe nach ober unbeftimmten Tienften gegen einen 
anberen für fcohn, Koft ober Schuf} oerpflichten, burch einen ©er* 
bingungSoertrag, unb er roerbe baburch bloß Untertan, aber nicht 
ßeibeigener; allein bas ift nur ein falfcher Schein. Tenn roenn fein 
§ert befugt ift, bie Kräfte feines Untertans nach ©elfeben ju benußen, 
fo fann er ihn auch, mie eS mit ben Negern auf ben gucferinfeln ber 
gaü ift, erfdhöpfen bis §um Tobe ober ber ©eraroetflung, unb jener 
hat fich feinem ©errn toirflich als ©igentum meggegeben, melchcS 
unmögliih ift" 

Ter britte ©runbfaf} Kants oerlangt ba§ aftioe Staatsbürger* 
recht. ©Wenn Kant hierbei bem Tagelöhner baS Stimmrecht oerfagt, 
fo lag barin in feiner 3 f it, ba bie roirtfchaftliche Abhängigfeit nur 
ein TurchgangSftabium ober eine AltcrSfruge bilbete, feine fojiale 
3urücffeßung. ©Wie fehr er aber bie fojial*politifche ©ebeutung ber 
Anteilnahme am Staat, baS heifet beS ©Wahlrechts, erfannte. geht auS 
feiner Ablehnung eines bcooraugten 9Rehrftimmenred)tS bcS ©rofj? 
gruntfbeftßeS gegenüber bem Klelnbefiger heroor. 

Tie ©Würbe beS üRcnfdjcn fußt auf feiner moralifchen Anlage. 
Tarin unterfcheibet fich ber ©ienfeh oon allen Gingen um ihn, bie 
nur einen relatioen ©Wert, baS hel&t ©reis, hefigen. Ter ©lenfd) allein 
alS oerförpertcS ©lieb ber ©tenfehheit hat Sclbftaroed, befigt ©Würbe*). 
@r barf nicht aum ©Uttel merben, roeil er fonft entioürbigt wirb, 
©tenfeh unb ©Ware ftnb grabueü roefenSoerfchieben. gn bem gahr* 
hunbert, baS auf Kant folgte, ift bie ©efahr einer £>erabroürbigung bcS 
©lenfehen aum ©littel auS bem auSfchliefclichcn ©ereich ber ©olitif (man 
benfe an ben oon Kant inS Auge gefaxten Solbatenoerfauf) oor allem in 
bie Sphäre ber ©Wirtfchaft geraten gür bie ©inglicbcrung in bie 
Defonomie ift aber, mie ©ertrub ©äumer in ihren „Soaialen gbcen in 
ben ©Weltanfchauungen beS 19 gahrhunbcrtS" auSfühtt, feine beffere 
©ichtfchnur au finben als Kants foaial*ethifiher gmpetaiio. ba& in jebcni 
©ienfehen baS ©ienfdjentum alS Selbftaroecf geachtet merben mufj. Tie 
mobernen Arbeitsrechtler (Sinahcimer, ©otthoff ufro) begrünben ihre 
©eformoorfchläge au bem Arbeitsrecht fantifch, wenn fie bie ßeiftungen 
ber ©ertragfchliefeenben ungleich bewerten, ba bie eine Seite©Ware (@elb) 
hergibt, bie anbere ein Stücf ©erfönlichfeit, ©erpfltchtungen, bie nicht 
nach bem gleichen ©ta&ftab au bemeffen finb. Um beS foaial-ethifchen 
©ehaltS feiner ßehre miüen haben eineKeihe oon SoaialphilofophenKant 
alS ben ©ater bcS SoaialiSmuS begeichnet, unb eine jüngere SKidjtung beS 
SoaialismuS forbert programmatifd) Ableitung beS fogialen ©rogrammS 
auS Kants Üehre, ©Mlbranbt hat in feiner fleinen ©larj ©iographie 
eine Sqnthefe oon ©larje unb Kant oerfudjt, 'Schulae^äoerniß ben 
Kantifchen ©ehalt bei ©tary flargefteüt. Anbere beanfpruchen Kant 
für einen SoaiaUgnbioibualiSmuS. ©He aber gnbiotbualiSmuS unb 
SoaialiSmuS, richtig oerftanben, nicht in ihrer ethifchen 3ielfeßung, 
fonbern nur in ihren ©lethoben fich unterfcheiben, fo fönnen bie 
formalen ©egulatiogrunbfäfce Kants oon beiben als iRichtroeifung 
aufgenommen merben, roeil fie über bie ©lethobe ber beften 3ieU 
erreichung nichts auSfagen mollen. galfch ift eS nur, roenn man bie 
manchefterliehe Ablehnung aller StaatSeingriffe foaiaUpolitifcher Art 

\) KectjiSlehre. 

*) Kechtslehre. II. Teil, erftet Aöfchnitt. AÜgemetne Anmetfung D. 

*) g. Jtant, SKetaphbfif bei Sitten. 


auf Kant ftüfcen gu fönnen glaubt. Tarin liegt eine oÖÜige ©er* 
fennung feiner formalen KahtSprmaipicn. Als Soaialreformer fönnen 
mir uns um fo freubiger mit ber ©runblegung feiner ßehre erfüllen, 
bie mie jegliche Soaialreiorm bie ©iürbe beS ©tenfehen als ©orauS* 
feßung unb als 3 icl befißt, roenn in einer 3 e *t ber Krifc unferer 
Arbeit unb unfereS ©iollenS Kant unS optimiftifch hoffen lägt: „ba 
baS menfchliche ©efchlecht beftänbig im gortrüefen in Anfebung ber 
Kultur, als bem ©aturaroccf beSfelben .ift, eS auch tm gortichreiten 
aum ©efferen in Anfchung beS menfchltchen 3roccfeS feines TafeinS 
begriffen fei, unb ba& biefeS groar biSroeilen unterbrochen aber nicht 
abgebrochen fein roerbe" 1 )* 


Die Bnrdjfütjrunij kt tterorbnung über Me ^fürforgepflk^t 

©on ©tinifterialrat Dr. Tööla, ©eichSarbeitSminifterium, ©erlin. 


III. (gortfegung.) 

©on grunbfäglich anberer ©infteüung mu§ bie öffentliche 
©Wohlfahrtspflege an biefc Tinge herantreten. 3 ro ar roirb fie nicht 
mehr in ben Atmen unb roirtfdjaftlich Schwachen lebtglid) eine Störung 
ber öffentlichen Drbnung erblicfvn fönnen. Tic bcuifche Soaialpolitif 
hat, roaS feiner weiteren Ausführung bebarf, bie Staatsaufguben 
gerabc in biefer fRtchiung in erheblichem Umfange geweitet. Sie hot 
aunächfi, abgetrennt oon ber Armenfürforge beS UmeritüöungSroohnftö* 
gefcßeS, baS $Red)t beS Arbeitnehmers auf Sicherung gegenüber be* 
ftimmten roieberfehrenben ©Wechfelfäüen bes fiebenS — Kianfheit, 
Schroangerfchaft, Unfall — anerfannt unb außerbem auch für bie 
3eit ber phhüfeh ober pfqcbifch bebingten ©rroerbSUnfähigfett unb beS 
Alters aunächft mit ber ©renae bes 70. bann beS 65. gahreS ben recht? 
lieh gefieberten Anfprud) auf Altersoerforgung gegeben. Taau bot jiein 
bcriReichsoerficherungSorbnung einen umfoffenDen©erroaltungSapparot 
im roefentlnhen auf bem ©oben beS ©ebanfenS ber Selbftoerroaltung 
ber an ber ©Wirtfchaft unb bamit an ber Aufbringung ber ©littel unb 
an ber Sicherung beteiligten Kreife gefebaffen. gm roefentlicben ftügt 
fich biefe Sicherung auf beftimmte ©citrägc unb eine- auf ©runb 
biefer ©eiträge im Anfcblufc an geroiffe ©hnbcftbebarfSgefichtSpunfte 
errechnete ©ente. ©S honbelt fich in ^er ©auptfache um etn formelles 
©cchtSoerroaltungSocrfahren, baS in elfter ßinie im ^inblicf auf bic 
$öbe ber s Jieme bie ©eiträge aufbringen mufj unb für ihre ©eriuenbung 
unb ©erroaltung Sorge au tragen hot, auf ber anberen Seite bann 
für bie Ausfcbüitung ber fRente im ©ebarfsfaüe Sorge tragen mufe. 
Ta fie ftch auf beftimmte ©WechfelfäHe beS ßebenS unb auf ©noerbS? 
unfähigfeit unb Alter als g^^eitimmung beaieht, ergab fich Wty 
bieDloiroenbigfeit, nicht nur ben ©intritt berartiger rentenbegrunbenben 
Tatbeftänbe abauroarten, fonbern aus allgemeinen beoölfcrungS* 
poütifchcn unb fo3ialpolitifchen aber auch probuftionSförbemben 
©eftchtSpunften h e touS mögli^ft allgemein burd) beftimmte geeignete 
©taferegeln ben ©mtritc ber ©erficherungStatbeftänbe au befeitigcn 
ober rocnigftenS hiuauSaufchiebcn unb fle in ihrer ©Wirfung a lt 
befchränfen. So finben mir in ber amtlichen ©ntroicflung bet Soaial? 
ocrficherung eine aroccfgcbunbcne ©Wohlfahrtspflege aufbauenber Art. 
Ueber bie reinen Aufgaben ber iRentenoerfnherung hinauSgehcnb roiü 
fie einmal gana allgemein bie ©rroerbsfähigfeit namentlich in aroeifcl* 
haften gäüen auch im gntereffe bet ©Wirtfchaft ftärfen unb baneben 
(ebenfo allgemein bic gefunbheitliche ©runblage im roeiteften Umfange 
teilroeife fchon oon KinbeSalter an heben unb bamit inbireft roicber 
bie ©orauSfegung für bie ©rroerbsfähigfeit förbern (ogl. § 1274 unb 
a. ©©0 ). Tiefe ©Wohlfahrtspflege befchtänft fi<h i^icm Umfange 
nach ouf ben Kreis ber ©erftcharten, fie ift aber in einigen ©unfien, 
namentlich in ber Tubctfulofcn? unb ©efchlechtSfranfenfürfoige, über 
ben -Kreis ber ©erfuherten h^ouSgegangen, oon bem butdjauS bc? 
rechtigten ©efichtSpunfte auS, ba(j auf gcfunbheitlichem ©ebiete, 
namentlich mit fRücfftcht auf bie AnfterfungSroirfungen beftimmter 
KranfheitSerfcheinungcn eS nicht möglich tft, bie Abroehrmafenahroen 
auf einen auS irgenb welchen roirtfehafttichen ©rünben fich abgrenaenben 
©erfonenfreiS au befchränfen, fonbern bafe bei einer rationellen ©efunb* 
heitsfürforge bie Abgrenaung fleh ouS bem natürlichen ©cmeinfchafiSoer* 
hältniS, gamilie, ©emetnbe unb bergleichen ergebe, ©s fönnen nicht blofe 
bieKranft)eitSerfcheinungen bei ben ©erfuherten befämpft werben, fonbern 
eS müffen bie allgemeinen AnftecfungShcrbe mit ihrer nachteiligen 9fücf? 
roirfung auf bie Kreife ber ©crfichertcn befämpft werben. So fommt bie 
©erftcherung in ihrer AuSroirfung au einer roeithin allgemeinen 
©Wohlfahrtspflege namentlich auf ‘ gefunbheitSfürforgcrifchem .©ebiete 
unb auf bem ©ebiete ber ©etufsbefähigung im Nahmen ber Unfall* 
folgenbefämpfung. 


J ) Ueber ben ©emeinfpruch: TaS mag in bet Theorie richtig fein ... 
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SRocß ein weiterer ©eg führt ju biefer aflgemeinen Auffaffung 
bet ©ohifaßrtSpflege als Staats auf gäbe. @8 ift baS bie bureß ben 
Krieg auf oöfliß neue ©runblage gefteüte ÜRaffenoerforgung ber 
Kriegsopfer, ber KriegSbefcßäbigten unb Kriegshinterbliebenen. Auch 
fle ift junä(bft aufgebaut in Anlehnung an baS alte ÜRannfcßaftS* 
oerforgungS* unb OifiaterSpenflonSgefeg auf bem ©eflcßtSpunfte ber 
Abgeltung ^befonberer fRacßteile bei Öffentlichen SDienftletftungen burd) 
SRentengewäßrung. ®ie fRentengemäßrung bernaß fid) nach ben 
entftanbenen törperlicßen Mängeln biftorifch junäcbft rein auf 
mebiainifeb^anatomifeber ©runblage. ©rft baS.neue SReicßSoerforgungS* 
ßefeg bat bi« unter bem ÜRacßwirfen ber ©ntwicflung woblfabttS* 
pflegerifeßer ©ebanfen in ber fReicbSoerflcberung unb ber ©ejldjtSpunfte 
ber allgemeinen ©oßlfabrtSpflege, roie fle namentlich roäbrenb ber 
SfrtegSrooblfabrtSpflege fid) b«auSbilbeten, baritber hinaus allgemeine 
‘ujoblfabvtSpflegerifcbe ©eflcßtSpunfte aufgenommen. ERicßt ber rein 
ntebiatnifdje Stanbpunft ift für bie SRentenbemeffung maßgebenb, 
fonbern ber an ber tatsächlichen ©efcßöftigungSmöglicßfeit gemeffene 
Söerluft an ©rmerbSfäßigfeit fpielt neben ber anatomifeßen ©runblage 
eine erhebliche SRoüe. S)a§ ©erforgungSgefeg mit Rentengewäßrung 
noirb ergäbt bureb bie (Erleichterung ber ArbeitSbefcßaffung.im Schwer* 
befcßäbigtengefeg. fRaftß entroidelte fi<ß biefer ©ebanfe woblfabttS* 
pflegerifcßer Hilfe für förperlicß ober pft)d)ifch gehemmte ArbeitSfräfte 
bureß ArbeitSoermittlung, ArbeitSbefäßigung unb ArbeitSbefcßaffung. 
2Iu§ bem KreiS ber ©erftcßerungSgefeggebung wirb bie üRaffe ber 
UnfaUbefcbäbigten ben ScbwetftiegSbefcbäbigten gleicßgefteüt unb in 
3eitfürae erfaßt bie öffentliche ftaatlidße gürforge mit Hilfe ber ArbeitS* 
befebaffung aüe bie pbgfifcß unb pfgcßifcb ©ebemmten — bie Schmer* 
erwerbsbefeßränften — unb gibt ihnen burch Uebertragung ber 
SBeftimmung beS ScbwerbefcßäbtgtengefegeS auf fle öffentliche ArbeitS* 
bilfe. ©ine Steiße weiterer allgemein woblfabrtSpflegerifcber 
©ebanfen finb im SReicßSocrforgungSgefcg angefrßnitten. ©inmal 
baS Siecht auf $eilbebanblung, in ber ^ÖragtS noch a u wenig in 
©erbtnbung gebracht mit ben ©ebürfniffen ber ArbeitSbefcßaffung, 
bann beftimmte ÜJlöglid;feiten, bie auf eine ©ffeftfteigerung ber Renten 
in wirtfcbattlicber ©eaießur.g binaielcn. ©in £eil ber Rente fann im 
©ege ber Kapitalabfinbung aut Seßbafunacßung auf ©runb unb 
©oben, ein anberer Xetl ber Rente im ©ege ber Abtretung nach § 68 
am (Bewährung oon ©orfeßüffen unb Darlehen für allerlei wirtfeßaft* 
liebe 3wecfe ßerangcaogen werben. Aüe biefe üRöglicßteiten bebürfen 
noch weitgebenb bc§ AuSbauS in ber praftifeßen Anwenbung. Ueberaü 
aber ba§ ©eftreben, au§ einer fehematifeßen, nur einen Rechts anfprueß 
auf eine beftimmte ©elbfumme — eine Rente — gemäbrenben rem 
foaialpolitifcben ©efeggebung au riner inbioibuellen rooßlfaßrtS* 
pflegerifcben gürforge au gelangen. $)aS ReicßSoerforgungSgefeg frönt 
in biefer Ricßtyng feinen ©ntmicfiungSgang mit ben ©eftimmungen in 
ben §§ 21 unb 23, bie einen in gewiffem SRaße abgetönten öffentlich* 
rechtlichen Anfprueß auf foaiale gürforge, teilweife fogar einen ©tnaeU 
anfprueß auf gewiffe befonberS wefentlfcße Hilfsmaßnahmen biefer 
fokalen gürforge gewähren. 

Sille biefe Bewegungen auf bem ©ebiete ber ©erfießerung 
unb ©erforgung mußten im Hinblicf auf bie Unaulänglicbfeit ber 
beftehenben Armenfürforge, in ber erftmalS gefeglicß im Hamburger | 
©ifeg oon 1907 unb bann in bem baprifeßen Armengefeg oon 1914 
bet ©ebanfe oorbeugenber ÜRaßnaßmen augunften ber Hdisbebürftigen 
mit bem 3*rie ber ©rfparung größerer fünftiger Koiten bureb einmalige 
fachgemäße Aufmcnbungcn aur Anwenbung fam, naturgemäß bie 
©eficbtSpunfte einer allgemein aufbauenben, namentlich oorbeugenben 
2ö oblfahrtspflege als öffentlichrecbtlicbe Staatsaufgabe au einem 
©emeingut bet Sacboerftänbigen wte ber Kolititer ßerauSgeftaltcn. 
®abei tritt auf allen biefen ©ebieten bie Oeffentlicßfeit, ber Staat 
unb Die öffentlichrecbtlicbe ©emeinfebaft an biefe ©roblcme aunäcbft oom 
©efichtSpunft ber ©ntfebäbigung für im $>ienfte ber AUgemeinßcit oDer 
bet ©irtfeßaft erltttene Söerlufte, oom Stanbpunft einer gewiffen 
tnbioibucüen wirtfchaftlicben Sicherung beS ©tnaellebenS, enbiicb oon 
bem allgemeinen ©ebanfen ber ©ermeibung unnötiger Koften Durch 
förforglicbe SRaßnabmen im ©ege ber oorbeugenben ^ufammenfaffung 
utib einmaligen grünblidjen Slbhilfe, endlich oom probuftioen ©eficbtS* 
punfte ber H c ^ung ber ©efamiprobuftion beS föolfeS h« an - 

gm ©egenfafc a u ber freien SBoblfabrtSpflege, namentlich auf 
c^riftlicb religiöfer ©runblage, finb es ntd)t metaphbftfebe, ibeelle fiett^ 
motioe, fonbern ift, wenn auch noch fo umfaffenb unb groß gefebaut, 
bet nationale unb wirticbaftlicbe fRüglicbfeitSgeficbtSpuntt oom Stanb* 
pimfte be§ realen Staats unb ber realen fiebenSgemeinfcbaft aus 
gefeben, maßgebenb. 

$iie ©renaen ergeben fich ohne weiteres. 2öo nicht ber ©ebanfe 
ber Störung ber öffentlichen Drbnung, ber SÖefeitigung oon Un* 
fdjänbeiten unb Unftimmigfeitcn, Die bas allgemeine Staatsempfinben, 
bie sufriebene ©inftedung aum StaatSganaen h^uimen fönnten, mit* 


fpielt, ift eS ber großaügige nationale unb wirtfd)aftlid)e fRüßlichfeitS* 
ftanbpunft, möglichft fräftigeunb gefunbe, burch Sßedhfelfälle beSßebenS 
nur in einem unoermeibbaren ÜRinbeftmaß' an ber ©ntfaltung ihrer 
Kräfte gehemmte ^Bürger bem Staate unb ber ©emeinfebaft au fiebern, 
deshalb muß ber Staat alle biejenigen Aufgaben, bie nur aus aU 
truiftifcben ©rünben ober auS metaphbfifebf« ©rwägungen b«au8 
lebenS* ober wirtfcbaftSunwerteS ßeben au friften bemüht fmb, als 
öffentliche Aufgaben abweifen. Hier fann ber Staat äußerftenfallS 
oon feinem gntereffe an ber Grbaltung georbneter gamilien* unb 
©emeinfchaftSoerbältniffe aus, alfo mehr oom Stanbpunft ber all* 
gemeinen Orbnung im politischen Sinne in ©renafäöen, wenn bie 
einaelne gamilie aur Aufbringung oon Saften au fdjwacb ift, gewiffe 
llnterftüßungen gewähren, ©r wirb im allgemeinen aber berartige 
Aufgaben in ruhiger, fühlet ©rmägung feines eigentlichen Aufgaben* 
bereits ber freien SßohlfahrtSpflcge auweifen müffen. 91ur oom Stanb* 
punft bet ^öebeulung für baS ©raiehungSgebiet wohlfahrtSpflegerifcher 
Hilf§fräfte fann ein gnteteffe an ber ©rhaltung folcher ©inriebtungen 
beftehen. (gortfegung folgt.) 


3CUgemeine Sozialpolitik. 


SoaialpoUtil tmb SiaatSfoaiaUStnuS. 

3)er berühmte Soaiologe ber Unioerfuät Kiel, $rof. g. XönnieS, 
febreibt unS: „gn einer ber legten fRummern ber 3*itfcbrift ,S)er 
Arbeitgeber' ftnbet ficb ein neuer Artifel oon H- Hetfner (ogl. bie 
ausführliche gnhaltSangabe in ber ,Soa. ^ßrayiS', Sp. 222), bem ©e* 
lehrten, beffen Kunbgebung oor nun einem gahre fo großes Auffehen 
erregt hatte. $)er Auffag fteüt bie Alternatioe ,Soaialpolitif ober 
StaatSfoaialiSmuS?' Söenn man ficb oor biefe grage gefteüt 
fieht, fo wirb man ©runb für bie 2Reinung finben, eS fönne fid) ba 
nicht um ein ©ntweber*Ober hanbeln; benn Soaialpolitif fei immer 
für ein Stücf oon StaatSfoaialiSmuS gehalten worben, unb biefe ihr 
innemobnenbe Senbcna im ©egenfag aur ^Jolittf beS ©ehenlaffenS 
ebenfo wie im ©egenfag au einer reoolutionären ©eftaltung be§ 
foaialen ÖebenS ift e§ in ber £at, bie bie Soaialpolitif ebarafterifiert; 
eben biefe Senbena wirb ihr auch regelmäßig aum 33orwurf gemacht 
oon benen, bie einer ©inmifebung beS Staates in bie natürlichen' 
©erhältniffe ber ©efellfcbaftsflaffen aueinanber grunbfäglieh abgeneigt 
finb: bem nämlich, was ßeyiS als ben befonberen 3nu’cf ber Soaial* 
politif beaeichnet, bie S3efferung ber Sage, ber aahlreicbften unb ärmften 
Klaffe' (ßejtS faßt biefen Ausbrucf in AnfühtungSaeidjen offenbar mit 
Söeaug auf feinen Urheber, Saint Simon). $ßenn nun aber Herfner 
irrt legten Abfage feines neuen AuffageS auSfpricht, eS febwanfe heute 
bie £aftif ber ©ewerffd) >fien aroifeben einer bie fiebenSbebingungen 
ber prioatmirtfebaftiieb o ganifterten 93olfSwirtfcbaft aebtenben unb 
oerftärfenben Soaialpolitif unb einem fle untergrabenben Staats* 
foaialiSmuS, fo fönnte man an>rifeln, ob babureb nur eine Art oon 
Soaialpolitif unb eine Art oon StaatSfoaialiSmuS unterfebieben werben 
foü, wenn nicht ber Sßeifaffer biefem 3u>eifel babureb oorgebeugt 
hätte, baß er bie beiben ©Örter,Soaialpolitif' unb ,StaatSfoaialiSmuS' 
gefperrt bruefen ließ, ©r miß alfo offenbar fugen, jene Achtung unb 
©erftärfung fei ein wefentlicbeS üRerfmal ber Soaialpolitif, bie Unter* 
grabung ebenfo ein ßRerfmal beS StaatSfoaialiSmuS. 

2Öir hoben etft oor wenigen gabren ben großen ©eiehrten Durch 
ben Stob oerloren, ben man als ben flaffifcbcn Vertreter beS echten 
StaatSfoaialiSmuS immer mit gutem ©runbe angefehen bat. @t war 
politifcb fonferoatio ober Doch fretfonferoatio. auSgefprocben national 
gefmnt unb in feiner ©eltanfchauung proteftantifcb*(hriftlich. ©ollte 
Abolph ©agner baS prioatwirtfcbaftlicbe Spftem, wie er felber eS 
nennt unb alS baS erfte ber Drei OtganifationSprinaipien in ber 'BolfS* 
wirtfeböft barftellt, untergraben? Ober wirft feine ßebre fo gegen feinen 
©Hlen? ©ar biefer 2Rann, beffen prinzipielle ^urebforfebung ber 
foaialen Probleme ein erhabenes 2)enfmal beutfeben ©eifteS ift, ein 
Xoi, ber nicht wußte, waS er mit feinem tiefen ©raben untergrub? 
Sftacbbem er (©runblegung 3 I, S. 779 ff.) baS prioatwirtfcbaftlicbe 
unb baS gemeinmirtfcbaftlicbe Softem jebeS in feinen ©renaen bar* 
gefteüt hat, faßt er fein Urteil bahin aufammen: ,Somit fann eS ficb 
nur um bie richtige organifche ©erbinbung beS prtoat* mit 
bem gemeinmirtfcbaftlicben Spftem für baS wahre ©ebeihen 
ber ©olfSwirtfcbaft hanbeln. ©rinaipieü ift nur anauerfennen, baß 
bie Art biefer ©erbinbung, baßer ber gunftionen beiber Sgfteme in 
ber ©olfSmirtfcbaft, feine ein für allemal (.prina^pieü') feftgegebene, 
fonbern eine gefebiebtbeb wecßfelnbe ift Auch ift einautäumen, baß 
hierbei bie praftifeße ©ewäßrung jebeS SpftemS im fonfroten giüe 
eine entfcßeibcnbe ©ebcutung bat unb baß bie Xecßnif Der ©robuftion 
hier ein gewichtiges ©ort uiitfpncßt, 2)ie moberne ^eeßnif (5)ampf!) 
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unb bie {Rotwenbigfeit beS ©roßbetriebs au§ öfonomifdMechntftben 
{Rücfficpten führten bereits unb führen wohl immer mebr au einer 
abfolüten unb relattoert EuSbepnung beS gemein«, auch beS aroangS* 
gemeinmirtfehafrlichen SijftemS auf Koften bc§ ptioatwirtfchaftlichen, 
felbft in ber Sachgüterprobuftion/ Herfncr betont felber, baß auch 
bie StaatSfozialitten bie ftaatUc^c {Regelung ber ErbeitSbcbingungen 
oon ©orausfegungen abhängig gemacht haben. Euch f« oon 
ihnen nur eine ftarfe monarchifche, über ben Parteien ftehenbe", nicht 
eine zerfahrene unb jerflüftete Staatsgewalt, ,wie mir fle leiber ^cute 
haben", für befähigt gehalten roorben, biefe Aufgaben ju übernehmen. 
Natürlich ift eine fo befebaffene Staatsgewalt ebenfogut ungeeignet 
für eine tiefgrdfenbe unb energifepe Sozialpolitik oon ber ©erfner 
fo oiel, als ,füt ba§ ©ebeiben unferer ©Jirtfcpaft unb baS ©clingcn 
beS ©JieberaufbaueS unentbehrlich bleibt* (wie ber Söortlaat au§* 
fpriept), auch heute noch bewahren will, wie für SRaßnapinen größeren 
StilS, bie $erfner als ftaatsfozialiftifctje Unteigrabung ber ©rioat* 
wirtfehaft oerwerfen würbe, ©ine gerflüftete unb zerfahrene Staats* 
gewalt tann ihre eigenen ©efege nicht burdjführen. -Öhr ©egenfag 
tft aber nicht bie .ftarfe monarchifche", als ob biefe beiben 'JRerfmale 
notwenbig miteinanber oerbunbett wären: es gibt auch zerflüftete unb 
Zerfahrene monarchifche {Regierungen; nach ©cifpielen brauchen wir 
nicht zu juchen, ©ine republifanifche unb zugleich noch junge, unter 
ben unhciloollften Umftänben entftanbene Staatsgewalt fönnte oiel* 
leicht fogar burch eine ftaatSfozialiftifche ©oluit großen StUS, z *8- 
burch bie oon ©Jagner poftulierte ©erftaatlicpung beS gefamten 
©erftcpeTungswcfenS, fi<h zu befeftigen unb zu oerftärfen fuchen. Euch 
bafür, wie für alle SozialifierungSpläne, lagen bie ©erpältniffe außer« 
orbentlich ungünfttg, wenngleich in ber erften Offenftoe gegen ben 
Kapitalismus einiges hätte gelingen tönnen, was balb nachher fdjon 
untunlich war. — Herfnct fchretbt, al§ ob an bem gegenwärtigen 
©efamtjuftanbe unb feinen Uebeln, unter anberm an ber Sülle oon 
©efegen unb ©erorbnungen, bie fich über bie’Erbeitgeber ergoffen, 
pauptfächUch bie ©ewerffchaften ober bie JtaatSfozialifttfch gefinnten' 
©ewerffchaften (ich weiß wieberum nicht? ob bamit alle ober einige 
gemeint ftnb), bie Scpulb trügen, ©r wiU zwar ihre Daftif nicht 
allein für baS ,namenlofe ©lenb' oerantwortlich machen, baS uns 
heute umgibt, aber fle habe hoch einen großen Enteil baran. DaS 
©Jort ,groß" ift nicht einbeutig, eS follte gerabe in ©rärterungen 
biefer Ett oermieben werben. ©S wäre zu oerlangen, baß einigermaßen 
erfennbar gemacht würbe, einen wie großen Enteil, eine wie große 
Schulb man einer einzelnen {Richtung, einer einzelnen ©ruppe zu* 
fchreiben will, z uni al wenn eS feinem 3n>eifel unterliegt, baß biefe 
{Richtung ober ©ruppe in gutem ©tauben für baS ©Jopl, wenn 
nicht beS ganzen ©olfeS, fo hoch ber zahlreichen unb ärmften Klaffe, 
alfo im Sinne ber Sozialpolitif (nach £eyiS) wirten wollte. Qcp oer* 
Zichte barauf, hier biejenigen Saftoren zu fennzeichnen, bie nach meiner 
Enftcht eine fcpwerere Schulb auf fich gelaben haben, bie einen oiel 
größeren Enteil an bem namenlofen ©lenb haben, baS unS umgibt. 
Qch halte aber meine Ueberzeugung nicht zurücf — fle ift beinahe bie 
allgemeine ©olfSüberzcugung —, baß biefe Saftoren bem Kapital 
näher ftehen al§ ber Erbeit. Ober finb etwa bie ©ewerffchaften am 
©erfall ber ©Jöprung zu einem ,großen Enteil" mitfcpulbig? 

DaS im heutigen politifchen Öeben ©ewerffchaften zu oiel be* 
beuten, halte ich mit Herfnet für ein fcpwereS Uebel, befonberS auch 
barum, weil bie ©erfaffung beS Staates, heute alfo bie republifanifche 
{ReicpSocrfaffung, baburch beeinträchtigt unb gefährbet wirb. Sie 
wirb e§ aber nicht minber burch bie Erbeitgeberoerbänbe unb anbere 
fapitaliftifche Ontereffenoertretungen. $ch behaupte auch, baß biefe 
legteren auf ben ehemaligen, ben monarchifchcn Staat einen über* 
wiegenb fröhlichen, mannigfachen ©influß geübt haben. Dazu waren 
bie ©ewerffchaften bamalS nicht in ber 2agc. Kein ©Junber, baß fle nun* 
mehr oon ihrem ©influß etnen ©ebrauep machen, gegen ben ber Staat — 
ebenfo, wie gegen ben ©influß ber wirtfehaft liehen 2Räcpte überhaupt — 
alle Urfacpe hat, fleh energifch zu wehren/ 


Die Uebetlragung weiteret Enfgaben oom {Reid^arbeÜS- 
miitifteriitm auf bie {ReichSarbeitSoerwaUnng erfolgt zum l. Epril 1924 
auf nacpftepenb auf geführten ©ebicten: 

1. auf bem ©ebiet beS ©etrtebsfcpugeS, ber ©ewerbepggiene, 
bet Äinbet*, Sugenblitpen* unb SraueitatbeM, beS 
SehrlingSwefenS unb ber Hausarbeit bie EuSfüprung ge* 
jeglicher ©eftimmungen, bie Ueberwacpung unb bie EuSfuuftserteilung, 
foroeit es ftcq niept um giunbfägltcpe fragen banbeit, bie Vorbereitung 
unb Erarbeitung bon ©efeg* unb VerorbnungSentmürfen auf ©runb 
befonbereuEuftrags beS EeicpsarbeitSminifteriums unb bie Vorbereitung 
ber ©rrieptung unb Euflöfung fowie bie Uebertoacbung oon Sach 9 
auSfcbüfjeu für ^>a«*axbeit; 

2. auf brm ©ebiete beS ErbeitSzeitfdjugeS unb ber Sonntagsruhe 
bie ©efiigniffe auS § 6 Ebf. 4 ber ©erorbnung über bie ErbeitSzeit 


Oom 21. Dezember 1923, aus 3iff ec VII ber Enorbnung über bie 
Regelung ber ErbeitSzeit getoerblicber Erbeiter oom 23. Eooember 
1918/17. Dezember 1918 unb auS ben §§ 10, 1.7, Ebf. 3 bej ©et* 
orbnnng über bie {Regelung ber ErbeitSzeit ber Engefteflten oom 
18. TOrz 1919 (Uebertragung nach § 15 Ebf 2 ber ©erorbnung über 
bie ErbeitSzeit Oom 21. Dezember 1923) fowie bte ©earbeitung Don 
©tnzelfragen auf ©runb befottberen EuftragS beS EeicpSarPeitS* 
minifterlumS; 

3. auf bem ©ebtele ber ErbeiiSaufficht ber ©etfehr mit ben 
©emerbeaufftchtsbeamten ber Sünber unb bie ©earbeitung ber SahteS* 
berichte ber ©etoerbeauffichtSbeamten, fotoeit eS fiep nicht um grunb* 
fagliie fragen panbelt; 

4. bie Durchführung ber Sürforge für ©rwerbSbefdjränfte. 

Dazu gehört im einzelnen bie Ueberwadjuug ber Durchführung 

folgenber ftürforgegebiete: 

Erbeitsfüvforge nach bem ©efeg über bie ©efcbftftigung Sdjwerbefcpäbigtgr 
oom 12. Januar 1923 (Eeid»Sgefe^blalt I ©eile 57) fotoie ErbcitSfürforge 
für fonftige ©rroerbsbefcbräntie nnb für im ©rtoerb behinberle S*auen; 
8onberiürforge für törperltcf) ©ehinberle; 

©inrid)tungen für bie 8«iccfe biefer Sürforge, inSbefonbere ©efdjäftigungS* 
merfftätten für ©rroerbSbefdjrcinfte, ©inridjtungen ber S*aueitenoerbShÜfe 
unb Krebitgemeinfchaft ber gemeinnüpigen Selbflhüfeorganifattonen. 

©ie Stänbige EuSftellung für Erbeiter Wohlfahrt 
wirb am 1. Epril 1924 ber SRei<h§arbeit§oermaltung eingegliebert. 
Diefe führt infoweit fünftig bie ©ezeichnung: fReichSarbcitSoerwaltung 
(Stänbige EuSftellung für Erbciterwoblfahrt). 

Der fozialpoUtifthe Eüfmarfch neuer Parteien zu Den {Reichs* 
tagSwahlen bietet ein buntes ©ilb. {Rieht in legter ©inftcht ift cS 
bie Eenberung ber fozialpolitifchen ©runbanfehauungen, bie nicht 
nur ein Ebwanbern oon einer ©artei zur anberen, fonbern auch bas 
Euffommen neuer ©arteien oeranlaßt hat. So finb oon biefen legteren 
unter anberen zu nennen: 

Die Deutfche Erbeitnehmerpartei, bie anfdjeinettb Oorzüglich aus 
linfSftehenben, mit ben bisherigen ©arteten unzufriedenen Erbeiterfreifen w zur 
SBohlfahrt ber arbeitenben ©eoölferung* gegrünbet ift unb „rüdfichtSlos bie 
Sntereffen ber Erbeitnehmer oertreien" roiü; 

Die {Rationale Sreiheitspartei, „bereu jahrelang fdjon beftehenbe 
©runblagen im fReichSbunb für Sieblung uub ©aeptung rourzeln". 3 U 
Hauptzielen gehört bemnaep eine großzügige SieblungSpoliii! unb Eeform 
ber ©olfSernährung. Die TOglicbfeit piirfür foü burd) baS oom JReicpS* 
bunb beantragte ©ollSbegeprcn gefdjaffen werben, beffeit wefemlicper Inhalt 
ift: ©on bem an Sanb, Sötefe unb Söalb übet eine geroiffe 8ah l o° n ^efer* 
uaprungen pinauS gepenben ©runbbefig foll 1 /, eiiifchabigungSloS an bie 
EHiiemeinheit fallen, ebenfo 1 /, oon bem IOOOüO ©olbmarf überfteigenben 
beweglichen ©eftp. Die Schrebergärten [ollen möglicpfi groß unb in <£rb* 
paept gegeben werben; 

Der SteiwirtfcpaftSbnnb SSt5-, ber für „Sreilanb, S'dwährung, 
Seftmar!"" fömpft, alfo offenbar Silvio Gsell ibeeü nahe fippt; 

Die ©artet ber Eiieter, bie „für Eiieterfcpup unb ©obenred)/ eintritt;. 

Die ©hriftlich*foziale ©oltSgemeinfcpaft, eine Ebfplitterung 
oon Erbeitern auS bem Neutrum, weil biefeS in ber legten 3 c tt nicht ge* 
nügenb ftart in ber ©erteibigung ber Erbeiterrecpie perüorgetreien fei 1 ). 


ärbrittrföMi}. 


Die ErheUSzcitoethSUniffe an Der {Ruhr nach Eufgabe beS 
pafftoen SöiberftanbeS feien im Enfcpluß an ben {Bericht übet bie 
SBergarbeiterfonfcrenz (<5p. 352 ff.) nodh einmal im 3 u fat»mcnbang 
bargefteüt. Dlachbem ber iBefchluß beS 3 ec h cnocr Danbes oom 8. Oftober 
1923, biftatmäßtg bie ©orfriegSarbeit wieberherzuftellen, fcitenS bec 
Erbeiter einmütige Eblcljnung gefunben hatte, auch ein erneuter 
©erfuch oom 19. {Rooembcr ebenfo fehlgefchlagen war, anbcrerfeitS 
aber bie Erbtiteroertretcr fich bereit erflärt hatten, jebc EuSnahmc 
oon ber bisherigen ErbeitSzeitregclung in ©rwägung zu ziehen, wenn 
baburch bie (Erzeugung gehoben werben fönnc, fam eS nach längeren 
©erhanblungen zu bem Ebfdjluß ber „©erliner ©eveinbatung oom 


x ) 3n bem Don biefer neuen ©artei perauSgegebenen EcittetlungSblatl 
„Die ©ollSgemeinfcpaft' 1 Er. 13, wirb ben 3*n ,rum 8 DeTtre iern feparf ent¬ 
gegentreten. ©S peißt bartn: „?Bo wart ipr, als eS galt, ben 3noaliben unb 
©aifen einen auSfömmlicpen Unterpalt zu geben? ©Jo wart ipr, als eS 
galt, jenen Hbäum beS beutfepen ©olfeS ipr fcpmäplicpeS H an bwerf zu 
legen? ERipreiib ipr ben fleinen Dieben nachliefet, ließet ipr zu, baß einige 
wenige unfer ©olt unb Staat auSzogen bis aufs Hewb. 28 • wart ipr, als 
eS galt, jenen Scpafalen tpre ©eute abzujagen, um fie bem ©olfSmopi zu- 
Zufüpren? ©Jo wart ipr, als eS galt, ben Eupreinbrucp zu Oerpinbern, ber 
burep bie ©.wiffenlofigleit iener Kreife gewollt würbe, weil fie glaubten, 
unter bem Scpuge ber ©ajonette ipre teuflifdjeu ©läne gegen bie Erbeitcr 
ZU Derwirflicpen? ©Jo wart ipr, als eS galt, bie Spnbifate unb Kartelle, 
jene ©eftbeulen am beutfepen ©olfSförper, auSzuroiten? Unb fo ließen fiep 
biefe fragen beliebig oermepren, boep genug für peute/ 
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29. fflooember", bic gunächfi bi« gum 1. Mai 1924 gilt, oon btefem 
Sage on mit einmonatiger grift oon jeber SerttagSparici gefünbigt 
roerben fann. ES heißt barin, baß 

„in Anfeßung ber Notlage ber beutfdjcn Wirlfdjaft unb bei bamit oer* 
bunbenen ungeheuren AibeitSloftgfeit, in Anfeßuttg ferner ber befonber« 
fetroereu Selnftung be« Bergbaues bie fd)leunigfte Erreichung ber Qfrieben«* 
leifiung (be« ftrieben«förberanteile«) im Sergbau unbebingt notroenbig ift. 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer toollen beSßalb alle«, roa« in ihrer Äraft fleht, 
tun, um biefe« Z*^ f° balb tute möglich gu erreichen. 3)ie Arbeitgeber 
roerben bie 3 Q hl ber §äuer Oermehren, unb bie Arbeitnehmer unter Xnge 
»erben im Anfcbtuß an bie regelmäßige ©d)fd)t Ueberarbeit berart leifien, 
baß bie ©efamtfd)id)tbauer Dom beginne ber (Seilfahrt bi« gu ihrem Wieber* 
beginne 8 ©tunben beträgt/ 

$ie Uebertagearbeiter, bie mit ber görberung unmittelbar gu tun 
haben, leifien emfprecßenb eine ©tunbe Mehrarbeit, alle Mehrarbeit 
bleibt frei oon ben für Ueberftunben oorgefehenen 3ufcßlägen, bagegen 
roirb ber ©cbicßtlobn für Untertagearbeit um ein Siebentel erhöht. SMe 
ArbeitSgeit ber übrigen Belegfchaft follte fo halb al« möglich gemeinfam 
mit ber ©roßeifeninbuftrie im SRußrbegirt geregelt roerben (f. tu). 

Qn ber Metallinbuftrie, roo bie Sage noch fchbntmet al« im 
Bergbau, bie ArbeitSlofigfeft eine faft oollftünbige mar, hatten bie 
Mitteilungen ber Beftjger, flc mürben bei Anerfennung ber Borfrieg«* 
arbcitSgeit mieber bie Betriebe öffnen, gmar, auch gunäcßft fcharfe 
Dppofition auögelöft, aber hoch gaben bie Arbeiter notgebrungen halb 
nad}. Qn recht feßroterigen Berßanblungen oor bem ffteicßSarbeit«* 
minifterium tarn fcßlicßlicß groifchen ben Arbettgeberoerbänben ber 
norbmeftlichen ©ruppe ber Eifen* unb ©taßlinbuftrie bes SRußrgebiet« 
unb ben brei gemerffchaftlichen ©pi&enoerbänben ein Abfommen gu* 
ftanbe, ba« oom 17. iegemberbig gum 1. guli 1924 ©eltung 
haben foU. ©ein gnhalt ift folgenber: 

„1. gn ben Setrieben ber elfen* unb ftahlfdjaffenden unb »Oerarbeitenben 
gnbuftrien, in betten bereit« oor ober toährenb be« Äriege« weniger al« 
10 ©tunben gearbeitet würbe, gilt biefe Arbeitzeit toeiter. 

2. 3)ie ©onntagSarbeit regelt fid) nach ber Seftimmung ber Gewerbe* 
orbnung mit ber Eiufchränfung, baß bie öierunbgroangigftünbige Wed)felfd)id)t 
nicht roieDer eingeftihrt rotrb. 

8. CI« roirb unoergügltdj geprüft, für roetebe ©cf)tocrarbeiter ber Hochofen«, 
©taßl*, Jammer* unb Walgroetfbeiriebe foroie ber Aöhrengießereien Er* 
letdgerungen erforberlidi finb. gnSbefonbere fommen in grage jotd)e Arbeiter, 
bie unter befottberen (Gefahren für Meben unb ©efuitbheit arbeiten unb babei 
in außergewöhnlichem Grabe ber Gimoirfuttg oon $i&e, gütigen ©toffen, 
Staub, Ga« uttb bergletchen auSgefept finb. 2)tefe Erleichterungen beftepen 
in ber GeiieÜung oon Ablöfungen berart, baß oon ben einzelnen Arbeitern 
in btn fedj« Wochentagen bei normaler Arbeite roeife nicht mehr al« 54 ©tunben 
effeftto gu arbeiten finb $)abei gelten Raufen unb Arbeitsbereitfchait nicht 
al« Arbeitszeit, gür bie Segaßlung roirb bie tägliche gehnftüttbige Arbeit«* 
geit gugrunbe gelegt. 2>ie Prüfung erfolgt in ben eingelneu Werfen unter 
piiigugietjung be« Arbeiterrate«; ße muß fpäteften« am I. gebruar 1921 
beenbet fein. 

4. gür alle übtigen Arbeiter 'beträgt bie normale ArbeitSgeit au«* 
fcbließlich ber Raufen für bie fech« Wochentage tu ben £>üttenroerfen burd)* 
fdjnittlich 59 ©tunben (Xagfd)id)t 58, Aadjifchictjt 60 ©tunben), für bie 
Arbeiter in ber roeitetüerarbeitenben gnbuftrie 57*/, ©tunben." 

91acß Befanmgabe biefe« Abfommen« in ber Metaüinbuftrie 
ergab fuh bie Sftotrocnbigfeit einer entipreebenben ^Regelung für bie nicht 
unmittelbar bet ber görberung befchäftigten Uebertagearbeiter. Enbc 
3)egember fam e« gu einem Uebereinfommen, ba« gunächft folgenbe 
Arbeitergruppen al§ unmittelbar an ber görberung beteiligt bc- 
geic^net: Ankläger, ©ilf«anfchläger, Auffchiebcr, Abnehmer, ferner 
für bte nicht unmittelbar mit ber görberung befchäftigten Arbeiter 
bie SlrbeitSgeit folgenbermaßen feftfegt: 

„1. 3n ben Xagcgbetiiebm, in benen bereit« Oor ober toährenb be« 
ftriege« weniger al« 10 ©tunben gearbeitet roorben ift, gilt roteber biefe 
Arbeitzeit. 

II. gür bie burchgeh en ^ en ©etriebe bleibt bie bisherige Arbett«geit 
beftehen. bi« eine parttätifch gufammengefehte ßommiffion geprüft hat, auf 
meiepe SSeife ba« äroetfchictjtenfpflem am gtoecfmäßigften buidjgeführt roirb. 
CDie JSommtfton muß bi« gunt 1. ganuat 1924 ihre Arbeiten enebtgt haben. 

III. gür bie übrigen SageSaibeiter beträgt bie ArbeitSgeit au«fd)tieß* 
lieh ber ©aufen für bie fech« SBocbentage: 

1. Anf Anlagen mtt groei görberfdjichten 58 ©tunben mit ber Maßgabe, 
bafj bie ArbeitSgeit ber giübfchtchi am ©amftage nicht mehr al« 8 ©tunben 
betragt. 

2. Auf Anlagen mit einer görberfchicht burchfehnittlich 59 ©tunbett, 
mobei minbeften« an jebem groeiten ©amftage bie ArbeitSgeit ber grübfcbicht 
nicht mehr al« 8 ©tunben beträgt. Auch bei biefer Regelung beträgt bie 
ArbeitSgeit ber Aadttfdjicht 58 ©tunben in ber 9Bocpe. 

IV. ®ie Segahlung erfolgt für fämtlicbe XageSarbeiter grunbfäplich 
nach bett tatfäcpiicb geleifteten ArbeitSftunben. Si« gur Aufftettung ber 
neuen Sohuoibnung roirb für bie unter ba« oorftehenbe Abfommen fallen* 
ben xageSarbeiter auf ben jept gelten&en Xariflohn für bie üerlänger e 
Arbeitzeit ein >3ufchlag oon ein ©echftel gegahlt. 

V. S)a« Abfommen teilt fpäteften« am 27. 2)egember 1923 in färaft 
nnb gilt, roie ba« Untertageabfommen, bi« gum 1. Mai 1924. Seibe Ab* 


fommen laufen jeroetl« um einen Monat weiter, wenn fte nicht am 1. eine« 
Monate« gum MonatSfchluß gefünbigt würben. 

©a bie in Abfafc II oorgefehene Äommiffion e« gu feinem 
(Srfolge brachte, fällte bet au« biefem ©tunbe um ©ntfdjeibung ge: 
betene AibcitSminiftet am 4. ganuar 1924 nachftehenben ©chteb«* 
fprudj, bet gmat nicht angenommen, aber burch ba« IRcichSarbeitS* 
minifterium am 24. Qanuar 1924 für oerbinblich erflärt mürbe: 

1. gür bie an ben ÄofSöfen befchäftigten Arbeiter beträgt bte Arbeit«* 
geit luSgefamt im SBocpenburchfchnttt 65 ©tunben, bei einer ^öchftfhiöhigeit 
Oon 74 ©tunben einfchließltch ©onntag«. @o7em in ber ©onntagSfd|itht 
eine fßaufe eingelegt wirb, liegt fie außerhalb ber ©dpehtgeit, wirb aber be* 
fonber« begabt. 

2. 2)ie ArbeitSgeit in ben übrigen burchgehenben Setrieben beträgt im 
SBodfenburcbfchntite 65 ©tunbhi bei einer fcöcbftfdjtdjtbauer tton 78 ©tunben 
pro Moche, einfchließlich ©onntag«. 

3. SrflärungSfrift bi« ®ien«tag, ben 8. ganuar 1924/ 

Ueber bte Erfahrungen mit bet ArbeitSgeitoerlängetung in bet 
rheinifd)*rocftfälifchen ©roßinbuftrie ftnbcn mir im „Arbeitgeber" (Wr. 8, 
15. April 1924) einige Zotigen, beren Duintefferig ift, „baß infolge 
Einführung ber oerlängerten ArbeitSgeit eine ^ßrotmftionSoerbiUigung 
möglidh mar, bie e« ber rhcinifch^roeftfälifchen Önbuftrie möglich machte, 
ber Au«lanb«fonfurrcng burch entfprechenbe ^3rei«geftaltung entgegen* 
gutteten. geßt erft läßt fleh fo richtig erfennen, roeldjc $robuftions* 
oerteuerung ba« nach &er IRcoolution eingeführte 2)reifchichtfhftem 
mit ftch gebracht ha*"- oenchiebenen ©etfpielen ge* 

nauer bargelegt, be« melieren nach Ermittlungen ber $>üffelborfcr 
Arbeitgebcroereinigung auch ©tellung genommen gegen bie 93ehaup* 
tungen bet Arbeiterpreffe, baß beim Acbtftunbentag bie perfönlichcn 
Öciftungen geftiegen feien. „£ro|g ber ftarfen Sermeßrung bet Seleg* 
feßaften ber^utten ift ba« Ausbringen oon fertigen Ergeugniffen geringer 
gemorben. iRecßnet man fchließlitih rioc^ bie fieiftung je Arbeiter unb 
Arbeitsftunbe au« unb fegt man babei bie Seiftung bon 1913/14 = 100, 
fo ergibt ftch ein Monatßburcpfchnitt für J921/22 oon nur 69,5° /o unb 
für ganuar 1923 oon nur 73,7 °/ 0 " liefen geftftellungen rotbetiprechen 
bic Arbeiter unb erflären fie fut einfeitig aufgemaeßt. Eine objefttoc 
SÖürbigung ber ftrage fann nur einer fpäteren 3cü oorbeßalten fein. 


2)ie ArbeitSgeit in Belgien ift burch einige Erlaffe, bic ba« 
Ecfeß oom 14. Quni 1921 über ben 8*©tunbcntag nähet erläutern, 
eingehenb geregelt roorben. ©runbfägtich mirb ber 8*©tunbentag 
unb bie 48*©tunbenrooche anerfannt. folgenbe Ausnahmen fmb 
oorgefehen: 

1. &ür ba« in ©teinbrüchen unter freiem ßimmel 
befdjäftigte ©erfonal betiägt nach einem Erlaß Oom .6. Mai 1922 
ber §öd)ftatbetiStag toährenb bet Monate Mat, guni unö guli 9 ©tunbett, 
im Aooember, ^egetnuer unb gattuar 7 ©tunben. SSähreuö ber übrigen 
Monate wirb am 8*©tunbentag feftgehalten. ^eiiOtrla|t burch SBiiteiuttrt«* 
unbilben barf burd) Seilättnerung ber Arbettsgeit in ben 3 SBinierntonaien 
auf 8 ©tunben, in ben 6 Monaten ber ä*ftüttbigcn Atbeitsgeit auf 
8 l / t ©tunben toieber eingebracht werben. 3)t*r Unternehmer batf ben infolge 
SBitterungSunbitben eingetieteuen ^ntoeiluft nicht im oorau« auogngieicheu 
oerfttcben unb nicht burch etttgelne Arbeiter roieber einbringen taffen. Sei 
Einführung be« freien ©ounabenbnachmtitag« (Artifel 2, Abf. 2 unb 3 
be« Arbeit«geitgefepeS) wirb bie burd) Erlaß b«ftimmte tägliche ArbeitSgeit 
roährettb ber erften 5 Wochentage um 1 ©tunbe oertängert. 3ur Erteichteiung 
ber Kontrolle haben bie Unternehmer läßlich in einem befonberen Sergdcpm« 
bie tatfächliche ®aucr ber ArbeitSgeit angugeben. 

2 g>ür ba« Saugeroeibe fiaben nach bem Erlaß Oom 26. Mai 
1922 btefelbeit Seftimmungen Anroenbuug. Aur iür ba« oerroüftete Eebiet 
beftepi eine ©onbe.re^elung. 

&ür Ziegeleien beträgt ttaep einem Erlaß Oom 4. guli 1922 
bie ^öchftbauer ber täglichen Arbeit im ©otnrnet 9, im Winter 7 ©tunben. 
Zeiioerlufit barf im ©ommer burd) eine Seilängerung ber ArbeitSgeit auf 
10 ©tunben toieber eiugebracht werben. 

4. ftür ba« SeftetöungSgeroerbe unb bie bamit in Ser* 
binbung ftepenbeti ©enterbe ift burd) einen Erlaß oom 20. guni 1922 
bie ArbeitSgeit baptn geregelt, baß in einigen Monaten ber gefteigeiten 
Nachfrage 9 ©tunben täglich gearbeitet werben barf, OorauSgefept, baß biefe 
Uebeifcpreitung ber gefepl;d)en ArbeitSgeit burd) eine 7*ftUnbige ArbeitSgeit 
itt fitUeren Monaten ausgeglichen roiib. 

5. fjür bie Z u c*crinbuftrie beftimmt ein Erlaß oom 11. Ofiober 
1922, baß eine Angapl oon 8rad)arbeiiern, bie in auieinaitberfolgenben 
©chtchten arbeiten, außer beim ©d)id)troect)fel nicht länger al« 12 ©tunben 
täglich befchäftigt roerben bü.fen. 2)tefe für ben Zeitraum oont 9. Dtiober — 
31. 2)egember geltenbe Genehmigung wirb unter ber Sebingung gewährt, 
baß bie Arbeit ber fiänbigen Arbeiter im gefamten gahreSburcpjchutit 

8 ©tunben im Sag nicht überfteigt. &ttr bie ^ofarbeiter ift bie $>öd)U* 
bauer iprer Arbeit toährenb besfelbeu Zeiträume« auf 10 ©tunben täglich 
feftgefept. 

6. 3)te ArbeitSgeit be« beim SrladjSröften im fließettben 
Waffer befchäftigten $erfonal« barf nach einem Erlaß oom 14 Ofiober 
1922 in ber Z eit oom 15. April bi« 15. Dftober 1200 ©tunben unb 

9 ©tunben tm Xag nid)t überfd)reiten. 
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7. grür ba« NahrungSmittelgeroerbe regelt ein ©tlajj Dom 
4. 3fnli 1922 bie Arbeitszeit für jeben einzelnen grorig befonbei« berart, 
ba& in ben Monaten Derftärfter Anforberungen 9 ©mnben täglich gearbeitet 
merben barf, roa« tn ruhigeren Monaten in eine* 7*ftüubigen -titfllidjcn 
Arbeitszeit feinen Ausgleich finben mu§. 


Ä%mei« U)ot)lfa|)ris|i^rgt. 


©ar- über ©adjleifhmgen in ber 2Bo|lföhrtSpf!fge? 

©on ©ürgermeifter Dr. ©rabenrot p, Siel. 

Die in Nr. 2 btefer 3eitfd)rift erörterte ftrage, ob ©elb* ober ©ad)* 
leiftungen in ber ©JoljlfabrlSpflege ben ©orgug Detbienen, bot bie Dh«ri e 
unb bie ©raji« ber ÜntcrfiüpungSämter fdjon in ben lebten Sahrgehnten 
bor bem Stiege lebhaft befdjäftigt. Der Deutfdje ©etein für Armenpflege 
unb ©Johltätigfeit bat auf feinen Tagungen in Siel unb ©reSlau bie Ofrage 
pm ©egenftanb etngeljenber ©rörterungen gemacht. ftüt bie Tagung in 
©reSlau int Steh« 1899 ballen bie fetten ©eigeorbneter Dr. Sat)fer*3Borm« 
unb ©labtrat Nfartiu«*©re«lau eingebenbe Neferate erftattet (©cbriflen De« 
Deutfdjeit ©eiein« für Armenpflege uitb SSobliätigfeit, 42. ^>eft). Dem 
©etidjt bon Sapfer lag eine Nunbfrage bon 268 ©emeinben mit über 
15000 ©imoobnern gugrunbe, boit benen 223 bie gefieüten fragen beant» 
mottet haben. Die 3ufammenfteUung bon Sapfer ergibt, ba& bon biefen 
©täbten nur reidjlitb ein 3 e hutel Naturalien al« Hauptunterftüpung 
gemöbtten. ©ei ben ©eti)anblungen fianben ficb gunächfi bie ©ertreter ber 
©elb* unb Naturalunterftüpungen fcbroff gegenüber. Die SNeljrheit ftimmte 
jebocb einer bermittelnben ©ntfd)ltefmng folgeuben Inhalt« z u: 

„Der 3»aed jebet Unterftüpung ifi, einem bothanbenen Notftanb 
fadjgemäfj abguhelfen. 

Cb biefem 3taecf ©elb* ober Naturalgaben beffer bienen, bat eine 
inbibtbualifterenbe Armenpflege unter ©Jürbigung ber örtlichen ©erhält» 
niffe unb ber Sage bc« einzelnen ^atte« zu entfdjeiben. 

Die ©elbunterftüßung oerbient überall ba ben ©orrang, mo fte 
eeignet ift, bie mirtfcbafilidje ©elbftänbigfeit be« ^»ilfefuthenben zu er» 
alten ober roiebetherguftetlen. 

Naturalunteiftüpung empfiehlt ficb im allgemeinen ba, mo bie ört* 
lieben ©eibältniffe uitb ©efidjtspuntte fparfamer Armenpflege e« et* 
münfebt erfd)eineu laffeit, im einzelnen ftalle namentlich ba, mo bie un* 
mirtfcbaftliche ©ermenbung Don ©elbmitteln gu befürchten ftebt ober bie 
mißbräuchliche Anrufung ber Armenpflege Derbütet merben foll." 

©ine Dom Deutfcben ©erein für öffentliche unb priDate ftürforge im 
Ntai 1923 Dorgenommetic Nunbfrage (Nachrichtenbienft Nr. 37) ergab Damals, 
bah nur fünf ©täbte — Hamburg, Siel, Nürnberg, Cffenburg, Neheim — 
in gröberem Umfange al« Negelleiftungen Naturalien auSgaben. 3ena unb 
©renten gaben ©utfcheiite au«, bie bet bonigeit Jpanbel«gefd)äften ein^ulöfen 
maren. Altona unterhielt eine ©erfaufSfteüe, in ber Naturalien aller Art 
an NÜnberbemittelle ju ermäßigten ©reifen abgegeben mürben; biefe ©et* 
!auf«fteüe foüte fein ftäbtifdjer 3 u fiußbetrieb fein. Die meiften ©täbte 
lehnten bamal« Naturalunterftüpungen al« Negelleifiung ab, ba einerfeit« 
bie ©ermaltung«foften ju gtofj feien unb anbererfeit« ber Unterftüpung«. 
empfänget ba« ©rfübl ber ©elbfiDerautrooitung behalten müffe (a. a. 0. Nr.39). 

Herr Cberregierung«rat Dr ©el)renb erblicft (Dj.l. ben Artifel in Nr. 2) 
ben Hauptfehler bet bisherigen ©JoblfohrtSpflege barm, baß fte ^uDfel papterene 
Nüttel ben ©ebürftigen jur ©erfügung fteüten, beren bloße« 3noerfrhr* 
bringen bie Not unb ben Srei«‘ biefer ©dachten burd) unausbleibliche 
Neuerung Dergtöfjem mufete, unb meint, bafe man bie ©ebürftigen ebenfo 
roie in fiüheien feiten nicht mit ©apiet, fonbern mit ©rot faltig n fofle. 
Der erfte ©runb erfcheint m. ©. nicht burd)fd)iagenb, ba ja auch bie ©täbte 
bie Nahrungsmittel laufen müffen, ber zweite trifft in aufeerot Deutlichen 
3eiten, mte mir fie inSbefonbete im 3 Q h rc 1923 erlebt haben, zu. Die 
Sartoffelnot im ^erbft 1923 unb bie ficb übetfittrzeitbe Inflation machten 
e« Dulfad) unmöglich, eine genügenbe Nlenge Don rfahlungSmitteln in bem 
erforberlichen Dentpo an bie Untetflüpten auS^utehren. @s mufjte baher in 
grofeem Niaßfiabe mit Naturalunterflüpungen auSgeholfen merben. $ür bie 
©eroährung Don Naturalien fam in ben lepien Salden noch ein meiterer 
©runb h'^u; b»e ©arunierfiüpungen an ©o^ial* unb Sleinrentner, Stieg«* 
befebäbigte unb Hi nte ‘bliebfne ufro. blieben Derlchiebenen 3eitcn in Der* 
febiebenem Niaße unb fo erheblich h'Diec bem ©yiftenjminimum ^urücf, bafe 
ein Ausgleich grfchaffen m«tben mußte H ifrb ci mar bie ©croäöruug Don 
Namralunterfttißiingen bet ©arunierftüßung au« Derfdjiebenen ©rünben enu 
fchieben Dorju$iehen. Aber bie regelmäßige ©efdjaffung unb ©etifilung Don 
Seben«miiteln an einen großen ©erlonenfrei« fepi bas ©orbanbenfein eine« 
faufmäitnifchen Seitet«, gröberen ©erfonal« unb bie ©rreitfieüung grober 
Säget Dorau«. Niit Der Sagerung unb Dem ©ertrieb ber SebenSmiltel finb 
erhebliche Soften unb ©erlufte Derbunben. H ier i« haben Die Siäbte mährenb 
ber Srieg«roirtfchaft utib aud) fpäter recht fofifpielige ©rfahruugen machen 
fön neu . 2)a fie bie ©erlufte nid)i burd) ©tminne an ai beren ©teilen aus* 
gletdjen fönnen, roirö Die Naiuralbelie erung für bie © äbie im ©rgebni« 
ftet« ein ©erluft fein, ©om finanziellen ©tanrpunft ber ©emetnben miib 
man Daher unbebingt ber ©arunierftüpung Den ©orzug geben, aber and) 
bie Umeritüpten felbft teilen im allgemeinen biefen ©tanbpunft. ©ie ©e* 
mcinben, bie im groben einfaufen, merben fi<D ftet« auf beftimmte SBaren* 
galiungen, z- *8- Hülfenfrüchte befebränfen müfien, uub bie Derteiiten Nt«ngen 
entfprechen nicht immer ben 38ünfd)en bec ©mpfnngrr«. Ausnahmen bür firn 
nur zu machen fein für ©ebürfnifje, bie zu beftimmten 3 e *ten regelmäbig 


unb in einem DorauSfehbaren Umfange eiutreteu, mte z- ©. Die SBinter 
belieferung mit Sartoffeln unb bie Aufgabe Don H^Uftoffen. 3)er Notftan 
De« 3abreS 1923 ztoang in erheblichem Nlabe zut Au«gabe Don Natural 
unterftttßungen. @« mürben infolgeheffen in ben fNonaten April bi« 

Dezember 1923 in ber ©tabt Siel (©inmohnerzahl 215000) folgenbe 
Nahrungsmittel auf gegeben: 
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gernet haben bie beiben Dorgenannteu Sategorien eine ©aSDexbiUigung 
im ©djä&mtgSmerte ton 50000 ©olbmarf erhalten. 

3ur ©efchaffung Don Nlilch an Sinber mürbe auf ©runb einet ©er* 
einbarung mit ben NUlchhänblern ein Auffchlag auf jeben Siter Derfauftex 
SWild) gelegt. H‘ctburch mar e« möglich, unter NiilDermenbung bet Neid)«* 
Zufdjüffe für 3000 Sinber täglich 1 / 2 Siter N?ifch umfonft au«zugeben. 

©chliefelich mürbe im ^>crbft 1923 eine ©olfsfpeifung in« Sebcu ge» 
rufen, ©ie begann Anfang NoDember ntil täglich 3000 ©ortioneit unb flieg 
im Saufe ber nädjften ©Jochen auf 6000 ©ortionen. 2>ie ©ortion beträgt 
*U Sit«, ©thöhung auf einen Siter foH erfolgen. 2)ie ©ebachten merben 
jeben zweiten Xag befpeift. 3)te Niahlzfit befleljt in ©intopfgerichten (©ohnen* 
unb ©rbfenfuppe, ©erftengrü^e, SSeißfohlfuppe, ©raupen mit ©flaumen u bgt.). 
3)ie Soften — ohne allgemeine ©ermaliungSfoflen — betragen 13— 16©fennfge 
für bie ©ortion. 2)ie Nüttel merben aufgebracht zu einem drittel Don ber Sauf» 
mamtfehaft, Die übrigen zmei drittel burd) ©efcaliSabzüge (burchfcfanittlich 
Zu benen bie ©eamleu unb Angefteüten ficb größtenteils bereit erflärt habe», 
burd) ©penben ber Sanbmirte unb gelegentliche ©ammlungen. 3Die ©inrichtuug 
hat fich au&erorbeniltd) bemährt. 

Al« eine fehr zroetfmä&ige ©inrichtung hat fich bie in Siel beftehenbe 
©efleibuugSfielle ber ©tabtmiifton ermiefen. ©ie arbeitet mit ftäbtifchem 
Srebit unb h«t Durch rechtzeitige ©efchaffung Don ©«offen unb ©duifjmerf, 
H«fteüung Don SBäfche unb Sleibern in eigenen ©Jerfflätten ben mirtfdjafts= 
lieh Schmacten groben Nnpen gebracht. 5>ie Ausgabe erfolgt teil« unent¬ 
geltlich, teil« gegen ©etpflid)iung zur Nticfyablung. (Der ©erbrauch betrug 
im NedjnunpSjabr 1922: 10300 m ftleiberftoffe, 7700 m ©cbürzenftoffe, 
20000 m H em benftoffe, 2600 ©aar ©antoffein, ©anbaien, H au «fd)ahe, 
ca. 5000 ©aar ©tiefel, 2300 ©aar ©trümpfe, 2000 ©aar Anzüge uf®.) 


lieber astSlftnbifchf $Mfrt f tfhutÖ*u foD folgenbe SufammcmfieHuttg, 
bie auf 3«tuug«berid)ten unb auf Niineiluugen in „Not unb H'lfe* (Nath* 
ridjtenbienft De« Deutfchen 3euttalau«fchuffe« für bie AuSIanbshilfe) beruht, 
einen Ueberblicf geben, ohne bafj Damit bie bisher DOm AuSlanbe geleistete 
Hilfe Doüftänbig erlaßt fein foll. 

5)er ©efamtmert bet Dom beuifchen Noten Sreug im fehlen ©iertel* 
fahr 1923 Dermittelten AuSlanbSliebeSgaben beläuft fich auf 6 NtiÜionen 
©olbmarf. 

3n Amerifa finb für bie Sinberfpeifung feit ©eginn De« HHfftoerfS 
Sehens unb ©armittel im ©3erte Don etma 9 NiiDionen Dollar aufgebracht 
morben 3)a« Central Committee for the Relief of Distress 
in Germany and Anstria in Nero Dorf hat im 3af)re 1923 SebenS* 
mittelparete im SBerte Don 1 Ntiüion Doüar nach Deutfcblanb gefanbt unb 
hat bi« zum H«bft bie Sinberfpeifung De« Deutfcben 3eutralau«fchu)'fe« für 
bie Au« anb«l)ilfe im mefcntlidjen finanziert. Anfang Januar biefe« Wahres 
fleflie ba« Komitee Dem Deutfcben Noten Sreuz eine SebenSmittelfpenbe int 
©Jerte Don 40UüO Doüar zur ©etfügung, American Friends Service 
Committee, ©htlabelphia (Amerifanifche Ouäfer). fenbel laufenb neben 
bebeuienbm ©elbfpenben ÄleibinigSftücfe unb SebenSmitielpalete nach $eutfdj* 
lanb unb fteDt reiche ©dbmitiel zum Ausbau ber Deutfcben Dubeifulofebilfe 
Zur ©erfügung. Auf breitefter ©afiS arbeitet, eng zufammen mi’ Den Cuöfexu 
unb bem Central Relief Committee, ba« Don ©eneral Allan geleitete A meri- 
can Committee forRelief of German Children, ba« ficb zum 3i«l 
gefept h Q t, 10 NÜDxonen Dollar zur Sinberung ber ftinbernot in Deutfcfa* 
lanb aufzubringen. Die „Nero D or * ei ©taat«zeiiung* hat eine 
©ammlung Deianftaltet, beren ©rgebni« 100000 Dollar mar. ©eite 
Sreife ber amenfanifchen ©tubenten haben in ©erbinbung mit fübrenben 
amerifanifeben ©*ritfchaft«» unb ©JohlfabTtsgrnppen ber „©Jütfcbafishüfe 
ber Deutfcben Stubentenfcbaft" zu SBrihnacfaten 6000 3^utner SebenSmittel 
im ©efamimert Don 125000 ©olbmarf übermiefen. 

3n©rafilien haben bie Deutfcben einen „SiebeSgabengentraU 
auSfchub für ©rafilien^ gegrttnbet, ber H fl ub in Hanb mit bem Deut* 
feben Noieu Äreug arbeitet unb Durch ben Daufenbe Don StebeSgabenfenbungeit 
nach Deutfcblanb gefommen finb. Durch ilpre umfiebtige ©efcbäftSiührung 
hat bie Drganifation einen Ueberfcbufe Don 30000 ©olbmarf ergielt, ber 
Deutfcben ©Ji hlfah'^organifationen gut ©erfügung gefteüt murbe. 

3n fatholifien Suifeit Argenüniens hat fii ein neue« ^)ilf«rocrf„ 
bie Lijra de Caridad de la Europa Central in ©uenoS Aires 
organifiert. SNit ©enehmigung De« Coeeeja Nacional de Educacion töir6 
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in 4225 Schulen für ba« Siebe«trerf gefammelt. ©ufjerbem fiat bet ©räfibent 
300 Snnbfieneu jür beutfebe ©nfiebler gur ©etfüguitg geftellt. 

$er Seutfdje grauenberetn in We^ifo fettbet Iaufettb gröbere 
©«böge al« ©rtTag feinet Sammlungen unb ©Johltättgfeit«beranfialtungen 
gum heften ber 9?otleibinben in S)euifd)lanb. 

$ie groben ametifanifebett ft irebenbünbe, Federal Council, 
National Lutberan Conncil, fotoie bie Wetbobtfien, beteiligen 
fid} banernb am bemfdjen $ilf«roerf. 2>et National Lutberan Conncil in 
9?em £)otf fanbte eine ©Jeibnadjtöfpenbe non 100000 Dollar unb 4000 
SiebeSgabrnfificn mit je 60 ©funb S»ben«miiteln. 

21 uftralten. ©u« Sbbnet) finb non bem erft feit Sunt 1923 be* 
fiehettben herein „©oncorbta" tm Saufe be« Sabre« 1923 Spenben im 
©efamtbetrag oon 2ts3,12 ©funb Sterltug an ben 3)emfd)en 3entralau«fd)UB 
für bte 2lu«lanb«bilfe gelangt. 

Sn Bulgarien ift in Sofia eine „beutfebe 53ounb ftinber* 
bitfe* gegründet worben, bereu Komitee au« ©ulgaren unb $>eutfcten be* 
ftebt. Anfang Sanuar b. 3$- belief fid) ba« ©rgetrni« ber Sammlungen 
auf oiele ljunberttaufenbe gema. ©ulgaren, bie in ^eutfcblanb ftubiert 
haben, haben für bie beutfebe Stubentenfebaft Über 80000 Sema gefaubt. 
5)ie in ©ulgarten anfälligen S)eutfcüen haben ftd) für eine Oteibe non 
iMonaten eine Urt Selbfibefteucrunp gngunften ber beutfd)en Heimat aufetlegt. 

Sn $eutfdjöfterreid) finb bureb bie Dom ©uube ber die id)«* 
beutfdien unb ber beutfdien SUbeitSgemeinfdjaft eingeteitete 
8eben«mittelhilf«a!tinn für 2>eutfd)lanb bi« Anfang $eg mber mehr al« 
50 000 ©afete nad) &euifd)lanb gefanbt toorben. Sm IWoüember 1923 tDuibe 
auf ber ftonfereng ber fReftoren fäntilidjer $>od)fd)ulen 
Xe utfebö ft erreich« ber ©efcblujj gefafet, bie Kollegen aufguforbern, au« 
ihren monatlichen ©egüpen eineu befiimmten ©rogentjafc gu ftiften, um bie 
Wittel iür eine fortl ufenbe &ilf«aftfon für SDeutfchlanb gu fdiaffen. 5>u« 
©rgehni* bet Sammlungen für reid)«beutfdje £od)fdmllehrer beträgt runb 
42 WiOiomn ftroien. Xtx $auptoerbanb ber Snbuftrie {De ft er* 
reich«, Seftion Steiermarf, hat bem baperifdjen SabuflrieHenDerbanb 
Seben«mittelfenbungen für ben notleibenben Wittelfianb gugeheu laffen. $ie 
„ftinberfd)U$* unb 9teUung«gefellfd)aft ©Jien" fpeift feit 
Witte 9?ouember 1923 in ©erlin täglid) 400—500 ftinber. Xie „öftere 
reidtifdie greunbe«bilfe" hat eine Wittelflanb«füdie im ©erliner 
Sdjlofe in ©eirieb gefegt. @* »erben täglidr 1500 Slngebörige be« Wittel* 
ftanbe« gefpeift. $te ©inrtebtung toeiterer Bütten in ©erlin unb anberen 
©rofefiäbten ift g X. bereit« erfolgt, g. X. tm ©ange. 35urcb bie ©ermittlung 
ber gentralfommif fion ber d)iiftlicben ©eroerffdjaften Defter* 
xeidt« unb be« 3entralrooblfabrt«au«fcbuffe« ber cbrtfilicben 2tr* 
beiterfebaft 3)eutfd)lanb« finb bi« Sfcegember D. 3$- Über 600 ftinber 
beutitber Slrbeiierfamilien nach ßefierteid) gefommen. Äufietbem hat b e d)rifi» 
tid)e Ärbeiierfdjaft Oeiteneid}« ben ©ertaub Don 8eben«mittelfenbungen nach 
3>eulfd)lanb organifiert. ©nbe Sanuar finb 180 ©erltner ftriegerroaifen unb 
ftinber Don Sdirüer!rKg«bef(höbigien gu einem etma brei Wonate bauenden 
®rholung«aufenthalt nad) SteUtmarf gefommen. ©in Slufruf be« ©erbanbe« 
Sorieta« in ©Jien, beutfebe Äinber in pflege m nehmen, h'tte einen 
au&erorbeutlidien ©rfolg. Wehr al« 100 ftinber ftnb fdjon 9Beihnad)ten 
angeforbert moiben. Sm Saufe be« 2)e$ember unb Sanuar finb iransporte 
bon über 400 itinbem nad) Ceftemid) gegaugnt. Sa 2in^ bat fid) ein 
Süuutce gebilbet, ba« Dom 1. Sanuar 19^4 ab für Dier Wonate 800 beutfebe 
Jffnbet unterbringen mill. ®ie Äranfentaffe ber öfterreichifd)en 
©uitbe«bahn in ©ien hat 40 erholung«bebürftige Söhne Don ©erlinet 
Weid)«babnbebieTtffeten ^u einem atoeimonatigen unentgeltlichen ©rholung«*» 
aufenthalt nach Oberöfterreich eingelaben. 

Sn S)anemarf hatten fid) im 2>e$embet 1920 Derfdjiebene Drgani* 
fa/ioneu gu bem „$)änifd)en ©emeinfdjaft«ßu«fd)ufe für ^ilfe« 
leiftung'an ben burd) ben frieg heimgefuthten Sänbern $u* 
famntengefchloffen. S'iefe Organifation hat in birfem 3 n h c e «tue (txoge 
Sanbe«Derfammlung eingeleiiet, beten ©rtrag tuicber notleibenben beutfebeu 
Ämbern jufommen foö. 1923 finb etma 6000 beutfebe $inbet $ur ©rholung 
bt S^äuemarf gemefen, 3anuar 1924 finb bereit« 2000 Äinber boithin Der« 
fdücfl worben, im Februar 3000, ®ie Äinber füllen im 3)urd)fdinitt Dier 
Wonate in ®änemart bleiben. $ie bänifebe Stubentenhilfe gemährte im 
Sahre 1923 208 Stubenten ein bi« brei Wonate ©rholung«aufenthalt. 3u ben 
bäntfehen «fafaoftuben werben, in ©erlin täglich 1200 finkr gefpeift Sn 
©renren, Hamburg, Äfel unb Stettin werben ^ufammen täglich 1800 jlinber 
oerpflegt, in ©re«lau, ©h^tnnig, Stib5t0, S)re«ben unb Derfcgiebenen Stäbten 
Thüringen« jufammen täglich 2100 Äinber. 2)ie Äinber erhalten immer 
fed>* 3Bodjen lang tfafaofpeifung. ©erfebiebene bänifebe ^roDinjftä'te unter*« 
ftilpen alte beutftih^^uliurftätten Wie ©lehnar, ®reif«malb, ^eibelberg burch 
©elbfenbungen. 

Sn ©nglaub beteiligen ftd) Dier grofje Organifationen am beutfeben 
^>ilf«wert: S)ie Society of Friends (Ouäfer), ber Save tbe 
Children Fund, ber German Distress Relief Fund unb ba« 
University Committee. Se&tere« wibmet ftch au«fd)lie§ltd} ber 
Jc>Üfi$iätigfeit in atabemif^rn fireifen. Xtx Save the Children 
Fand in London fowie ba« Mosley Committee in London 
übetnehmen ©atenfdjaften für beutfebe Äinbetheime unb fpenben ftleibung 
unb Sd)uh^eug. 3)ie englifd)en Ouäfer wollen mit Unterftühung ber 
ontcrifanifcben Ouäfer in gan 3 3)fUtfd)lanb eine Spcifung«aftion für noch 
nidjt fdjulpflicbtige Äinbcr burchführen. Wan hafit* et uja 100000 Äinber 
mit einem grühftücf jw Derforgen. 

3u« fHnnlanb fommen burch ben finnifeben £meig ber 
int ernationalenÄinberhtlfe, ben ginn iflh ff ®eutf eben grauen* 
pexetn, bureb ba« Comitö for hjaelp at tyska barn in $eW 


fingfor« umfangrefebe Spenben Don Seben«mitfeln, SBäfcb^, Kleibern unb 
Wild). Sut 3ahre 1923 hat ginnlanb 307 beutfd)e gerienfinber unb 60 
beutfdje Stubenten Derpflegt. 

Sn ^ollanb hat ba« 9?ieberlänbifdje 9fote freu^ ein umfaffenbe« 
^>ilf«werf organifiert unb eilte befoiibere Äommiffion jur Unterfiühung 97ot* 
leibenber in 2)eutfd)lanb gebilbet, bie au« einer monatlichen Sebcn«mittelfpcnbe 
im SBerte Don 2500(A)ulbett täglich & 00 ©erfotten im IRulirgebiet fpeift. Slufeer* 
bem bringt ba«9?ieberlänbifcbe IRote Jfreuj monatlich 500 ©ulbeit auf, bie burch 
ba« ©eutfebe IRote Äreuj ben #mber* unb Suibenteufpeifimgrn gufliefeen, 
unb weitere 2500 ©ulben, mit benen ber ©aterlänbifcbe grauenoerein täg* 
lieb 600 ©erfotten fpeift. gür befonbere Wittelftanbehilfc roirb Überbie« 
noch eiu monatlicher ©etrag Don 1000 ©ulben Dom SHeberläubifchen 9foteu 
ftrenj jur ©erfüguttg gefleÖt, mit beffen §tlfe gimädjft in ©erlin 800 ©er* 
fonen gefpeift werben fönneu. s 2lu« emer weiteren gtohen Sammlung Don 
Äleibcrtt unb Sebenömitteln würbe am 11. SJe^ember in Ofouerbam bet 
trfie 9fote ftreu5*3 u fl auögerüfiet, ber für bie öffentlichen SHicbeit ©erlin« 
unb ©ffen« 8eben«miitel im ©Jerte Don 56000 ©ulben unb aufeerbem 
8000 kg fileibung«flücfe nad) S)euifd)(anb brachte. Xa§ Ned. G. K. Huis- 
vestiag’s Comit^ in s-H ertogen bosch, beffen Crgantfation 
fid) über ba« ganje Sanb erftrerft, bat in 35euifd)lanb mehrere £tnberheime 
eiitgericbtet, bte e« DoUitäubig unterhält. 3a lepter ^eit führte ba« Äomiiee 
ba« fogenannie 5X ös Shftem ein, ba« ^ablretcben hoüänbiithen gamilfen 
bie ©eipflichiung auferlegt, ein^r Don bem ßomiiee au«gemählteit beutfwen 
gamilie be« Wiitelüanbe« währenb ritte« halben Sah r ^ monatlich 5 ©ulben 
äu fvnben. 2)ie auf biefe 9lrt nach $entfct)lanb pefatibten Summen belaufen 
pd) bereit« auf Diele Saitfenbe Don ©ulben. Slufeerbem hat ba« Komitee 
fchon fchr erhebliche ©eträge unb umfangreiche Spenben Don Äartuffiln, 
©etreibe unb tleibung«ftücfen nach ^eutfchlaub grfanbt. Slufjerbem finb 
noch Deifcbiebette anbere Komitee« für S)euifchlanb tätig unb fenben Sehen«» 
mitiel, Äleibung«fiürfe unb ©elb. fflud) eine ^ilföaftion für geiftige tlrbeiter 
hat eingrfept. ©ine 8?eibe beutfeher ©roftfforen uttb Mttfiler haben in 
hoflänötfehen Greifen Aufnahme gefunbeit. ^uitberte erhalten itt 5)euifd)lanb 
fclbft ^>ilie. Äur^ Dor ©^eihnaebten würben $ur Aufnahme beutfdjer gerien» 
finber 461 ©läfce jur ©erfügung geftellt. 

Sn Sujemburg hat bie ©ewerffd)aft«fommtffion eine 
Uftion gur Unterbringung brutfebet Äinber hei luy mburgifd)ett gamilien 
in bte Sege geleitet. 2)ie fatljoltfcben Wättner* uub grauen* 
organifationen Supern bürg« haben einen 2lufrur gu Spenben für 
bie Smberung ber beutfeben 92ot erlaffen, ©nbe 35egembet ift ber erfte 
©Ifenbahnwagen mit Siebe«gaben in Äöln angelangt. 

Sn Norwegen hat fiep ein norwegif^e« 3 entro ^ om ^ gebilbet, 
ba« gohlreidje 2tu«fd)üffe im gattgen Sanbe hat, gut Sammlung Don ©elb 
unb 9?aturalfpenben. ©nbe SKooember 1923 traf ein ©titergug mit Sebett«* 
mittein für bie ©erlittet ©eDötfetnnp ein. ©011 ber normegifd)ett Stubenten* 
febaft würben für bie beutfeben Stubenten in furger 3Ht 30000 Ärouen 
gefantnult, Don benen 700 beutfebe Stubenten brei Wonate lang beföftigt 
werben föden. 

Schweben hat im 3ah*e 1923 bi« gum 1. tWoDember 380 000 fronen 
für Smberung ber 97ot in 2:eutfcblanb pefpenbet. S)a« Schwebifche 
9t 0 1 e Ä r e u g unterhält itt Derfcbiebeitcn ©ro^ftäbteit jtinberfücben. 9? ä b b a 
©amen in Stodh-olm richtet burch bie 2)eutfd)e ©ereiniguug für finber* 
hilfe ©rttäbrupg«* unb ©rbolungsfuren fowie Safaofpeifungen für äinbet 
ein. 3u ©Jeibnachten fhtb 6 © fenbabnmagen mit Siebe«gaben nad) SJeutfch* 
lanb abgefenbet worben, ©ine Don ben Stubenten in Sunb gugunfteit 
notleibenöer beutfeher ©fabentifer Deranftaltete Sammlung ergab eine grofje 
Wenge Äletbung?ftüde, Seben«mittel, fowie 1200 Slronen. 

Sn ber Schweig hat ber ©unbe«rat für bie Wilberung beutfeher . 
9tot 80000 grauten al« ©imbe«beitrag befllmmt. Um ber 9tot in 3beutfcp« 
lanb entgegenguwirten, haben ficb alle ©arteten uitb Äonfefftonen gufammen* 
gefchloffen gu ber „Schweigerifchen ^iilf«attton für bie beutfebe 
9t ot". 2)ie Vlrbeit biefet Organifation erftrecfl ficb auf b?e ®inrid)tung 
Don Suppen Hieben in SUbbeutfchlanb, auf bie ©erforguttg ber beutfeben 
Änftalten, bte ber notleibenben S»A«ib bienett, mit ©efltibung«geg?nftänben 
unb Seben«mtiteln, auf bie Uttierbringung unterernährter ftinber in ber 
Schweig; auf §ilfe für bie geifltg Scbaffenben in ®eutfd)lanb. 3)ie leitete 
f)ilf«attion halte bi« Witte Sanuar b. 3$- 50000 grc. gufammengebradjt. 
©« befteheu je^t in Sübbeutfcblanb 26 SuppenHtchen, bte täglid) etwa 
15000 Wahlgeiten au«gebcn. 14 ©ifenbahnwagen mit ftletbern, 3®äfd)e 
unb Seben«mitteln unb 14 ©Jaggon« ftattoffeln finb tu einer 3)egember* 
woebe nach $eutfd)lanb abgefenbet worben, ©n 6500 beutfdje ftinber ftnb 
1923 gur ©iholung itt febweiger gamilien untergebracht worben. 

3n Spanien fenben ba« Spanifdje Stote ftreug, ba« „Komitee 
^ilfe für Wutter unb ftinb in 3)eutfchlanb # in ©arcelona, 
ba« „Comit6 Central de Auxilio a la Infancia Alemaua“ 
itt Webrib nnb ba« n Comit§ Central pro Germania“ in 
Wabrib laufenb Spenben für notleibenbe beutfebe ftinber. 2>a« ©rgebni« 
ber fpanifdjen Stubentenhilfe hat 4609 3)oÜar betragen. 

Sn Ungarn ftnb gugunften ber beutfeben 9« rpilfe Sammlungen 
eingeleitet worben, beten ©rgebniffe bi« Witte 3anuar b. 3. 230000 ungatifd)e 
ftronen waren, ©ufeerbem finb Don ber ungatiiehen ©eoölferung gahlreiche 
©elbfpenbett unb Sicbe«gaben nad) 2)eutfd)lanb gefanbt worben, g. X. burch 
ba« ungarifd)e 9?ote ftreug. Xex ©ubapefter Äergteoerbanb hat 
14 V 2 WiQionen ungarifcher fronen gefammelt gur 2lnfd)affung Don Sehen«* 
mittein für notleibenbe beutfebe ©ergte. Xex ©uub ungarifcher ^)od)* 
fchüler bat eine befonbere ©Hion gur UnferftÜ^ung ber beutfeben Stubenten* 
febaft eröffnet, g^toid^ ungarifdje gamilien haben ftch 5 ur Aufnahme 
beutfeher ftinber bereit erflärt. 


L 
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Der Vapft pat meptfadj erpeblidje Summen für bie «tmen DeutfdjlanbS 
ebne Nürffitpt auf bie tfonfeffion Derteilen laffen. 3u ©eipnatpten patte 
bet Heilige Stupl burd» bie apoftolifepen Nuntiaturen gut Sammlung 
Don Äleibern unb Lebensmitteln aufforbern laffen. Snäbefonbete W & CK 
päpftlidie Aufruf an Notb* unb ©ü&amerifa ergangeu, wo autp bereit« 
fepr erfolgteitpe Sammlungen erfolgt ftnb. , ,_ on 

Die 3nte*nat* on Äibetterpilf e pat am 9.Degembet 192o 
in (Berlin einen groben internationalen Jtongreß für bie beutftpe 
Hungetpilfe oeranftallet, bet bie Slufmerffamfeit unb baS Sntereffe oer 
gefamten SBelt auf bie Not in ben merftätigen Schichten DeutfcplanbS 
lenlen foüte unb in Deutfdjlanb unb allen anbeten Länbrtn neue ® n, PP« n 
gu tätiger Hilf* auirütteln follte. Seit ©nbe Noüember D. 3- P at bi* 3. **• H* 
ipre in faft allen Länbern Europa« beftepenben Komitee« faft anSfiplufeluP 
in.'ben Dienft ber großen .^ilfeafüon für bie pungrtnben Arbeiter in Deutfcplanb 
eingefteüt. Natp Verlauf Don notp nid)t fedjS SSocbcn feit beginn ihrer 
Htlfsiafiion batte bie 3 % H- über 200000 Dollar »ür Deutfcplanb gufammen» 
gebracht. ©nbe Cftober 1923 mürben bie erften feep« tücpen ber 3- »• V- 
in (Berlin in (Betrieb gefegt. Anfang Degembet roaren bereit« 50 foltper 
ßttepen eröffnet. 3m Ktärg b. 3- beftanben 58 $ücpen in Berlin, in bereu 
täglich etwa 7000 Verfonen gefpeift mürben. 2tucp an gasreichen anberen 
Orten ftnb Äüdjen in (Betrieb. ©nbe 3<muar b. 3 würben in Deutfcplanb 
täglich übet 130000 ^erfonen gefpeift. «m 16. Niärg bat ber beutfehe 
NeicpSlongrefe ber 3 %.^>. in Berlin fiattgefunöen, auf bem u. a. 
über bie Arbeit ber 3.dH- berichtet mürbe, Danacp finb bi« gum 
15. Niärg b. 3«. 1750000 Portionen ©ffen in gang Deutfcplanb oeneilt 
worben. 3n erfter Linie b ü fiep bie Dätigfeit ber 3- *. H- nuf bie Stnbe* 
tung ber Not bei Streifenben unb bei politifchen (befangenen erftreeft. ©me 
Neipe Don ftinbertranSporten ift burd) Vermittlung ber 3- H- naep 4>olIanb 
unb nach ber Dfcpecpofloroafai gegangen. 


fitcrarifdje iKitleilnngen. 

Unter blefer Kubrtf werben aUe ber Scpriftleitung etngefanbten »fleher bem 
Sltel nach oergetepnet; ©efpreepung Bleibt oon San ju San Dorbebalten. $te 
Ueberlaftung mtt ©ucpelnfenbungen grolngt bie ©cprlftlcltung tnbeffen, tm Onter* 
effe balbtger ©ersetepnung (ober ©eforeepung) mlcpttger unb roertooller «neuer* 
fepeinungen oon ber ©rroäönung berienlgen ©rofepüren aPgufepen, bte bafür 
im §tnbitcf auf ben ßefcrtrel« unb bte Slgenart unterer öettfcprtft al§ un* 
geeignet gelten müffen. 

SettlementSarbeit, Süege gut LebenSgemeinfcpaft Don 3<tne Äbbam«, 

SBien. Oefterreicplfcpet ©cpulbtttperDerlag 1923, 90 S. 

3)ie {(eine Sdjrift ift au« bem größeren (Bucp Don 3ane ftbbamS' 
„3»augig Sabre fogialer grauenarbett in ©picago" gufammengeftellt worben. 
®ucp in biefer Derfürgten Darftellung empfängt man Don bem LebenSbilb 
3ane ^barnS’ einen ftarlen ©iubrud. Die Scpilbeningen ihre« NmgenS 
unb Viagen«, ipre« Kampfes gegen ba« ©lenb, ba« in elngelnen erftpütternben 
Datfacpen beutlicp Dor bie klugen geführt roirb, maepen ba« Sud) maprlidi 
gu einem „V3erfruf\ ber ben mopl in Dielen frfjlummernben ©ebanfen bei 
fogialen Verpflichtung werfen unb gut Dat werben laffen fönnte. 

fftaep NebaftionSfcplufe erpält unfer Herausgeber oon H crrn 
Dr. $emg «m Qr t bie fchmetglicpe Nlitteilung, ba& er bie Serbinbung 
feine« Warnen« mit unfercr 3eitid)rtft nicht mepr aufrecht gu erhalten 
toünfdpe. Herr Dr. Wiarr erElärt ftch jeboch gu toeitcrer gelegentlicher 
Niitarbeit erfreulichermetfe bereit. 9Öir toerben in ber nächsten Nummer 
I fein Schreiben oeröffentlichen, unb unfer Herausgeber roirb einige 
erläuternbe ©emerfitngen htngufügen. 
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Inhalt: I. Die Industrie und die neuen Wirtschafts¬ 
aufgaben und wirtschaftspolitischen Anschauungen seit 
Beginn des Weltkrieges. 1. Einleitung: fLinige Bemerkungen 
über die Tätigkeit, Organisation und AibeitsVerfassung der deut¬ 
schen Industrie vor dem Kriege. 2. Die Industrie unter dem Ein¬ 
fluß der Kriegswirtschaft 3. Die Industrie in der Uebergangs- 
wirtsebaft. 4. Die Industrie und der Sozialismus. — II. Der indu¬ 
strielle Neuaufbau. I. Versuch des Aufbaues unter unmittel¬ 
barer Einwirkung von Staat und Gesellschaft; die Planwirtschaft, 
Rathenau und Möllendorf. 2 Die Privatwirtschaft als Hauptlaktor 
des Neuaufbaues der Wirtschaft auf industriellem Gebiet, a) Rela¬ 
tiv verringerte Bedeutung der Kartelle gegenüber der Konzern¬ 
bildung; Schwierigkeiten und begrenzte Leistungsfähigkeit der Kar¬ 
telle in der Gegenwart, b) Der Zusammenschluß zu Gesamtunter¬ 
nehmungen als bevorzugtes Mittel industrieller Neuordnung. [Volks¬ 
wirtschaftliche, soziale lind politische Motive des industriellen Zu¬ 
sammenschlusses. — Die privatwirtschaftlichen Motive der industri¬ 
ellen Konzentrationsbewegung. — Die geistige Umstellung des 
Unternehmertums fördert den Zusammenschluß.] III. Folgen der 
Zusammenschlußbewegung. 1. Sozialpolitische Wirkungen 
der industriellen Konzentration. 2. Das industrielle Führerproblem. 
3. Außenpolitische Folgen der Entwicklung industrieller Riesen- 
unternebmungen. 

Der deutsche Ökonomist 1922, Nr. 2054: Das Buch gibt 
einen guten Überblick über die Entwicklung der Organisations¬ 
formen der Industrie vor, während und insbesondere nach dem 
Weltkriege. Planwirtschaft, Kartellbildung und der Zusammen¬ 
schluß zu Gesamtunternebmungen werden in einzelnen Kapiteln 
behandelt. Das Emporkommen einzelner starker Unternehmer- 
Persönlichkeiten und die Passivität der Masse des kleinen Unter¬ 
nehmertums erleichtern die Zusammenfassung der industriellen Kräfte 
in großen Komplexen. Die Schrift ist ein gelungener Versuch, die 
gewaltige Menge von industriewirtschaftlichen Tatsachen und Be¬ 
strebungen der letzten Jahre gedanklich zu ordnen und unter be¬ 
stimmten Gesichtspunkten zu würdigen. 
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3«palt: ©inleitung. — 1. 3)ie 8öP* un ß s ^i* Än 5^ eolie - 
A. 2)ie Utfadjen bet VteiSfieigerung naep bet 3 a PI“ n ß*bilati3tpeorie. 
$)arftt*tlung. Sfaitif. B. (Die 58ät)rungSpolitlf ber 8 a &lun0$bilan$tf)eorte. 
(Darfiellung. Ihritll. — 2. (Die 3nftatlonStpeotie. Datfiettung. 
Äritif unb ^ntifriiif. — 3. ©rgebni«. 3)ie Urfatpen ber (ßreiSfieigerung. 
Die roäprungSpolitifcpen Folgerungen. 

Der Dag, 9. 3owuar 1924: . . . eine ®<prift, toelrfje nitpt nur 
Don tpeoretifdjem 3«l«effe ift, fonbem auep Veatptung Don feilen beS 
Dtafliftpen VHrtfipafterS Derbient. Sie fieHt eine ftampffeprift bar gegen 
eine Neipe in Deutfcplanb Don füprenben 28irtfcpaft«fretfen Dertretener ! 
3luffaffungen über bie Urfatpen ber beutfdjen un b 

VJecpfelfurSDerfcpletpterung, roie über bie 9J?öglitpfeil iprer Vefeitigung. 
Damit ift bie ©tprifl ©urfenS gugleitp Don großem SBerte für bie 
(Beurteilung ber gegemoärtigen Situation auf roäprungSpolitiftpem ©e«* 
biete . . . 2Benn man tuci&, roelcp ftptoere ©efapren ber neuen Nenten« 
marftoäprung btopen . . ., fo roirb man baS {Vucp gerne jur ipanb 
nepmen, um jene Ntafenapmm fennen ju lernen, bie ein SBiffenftpaftler 
feine« NufS für unbrbingl erforberlitp pält, um baS alte ©lenb niept 
rotebet Don neuem entftepen ju laffen. ©erabe ber praftifi) tätig im 
VJirtfcpaftSleben Stepenbe roirb bie ©eprift ©urfenS nitpt beifette legen, 
opne etwas ^5ofttit»eS aus ipr gewonnen gu paben. 

Pr. Hart Stpaal. 


©erantroortllcO für bte ©tpriftleltung: Dr. fi. fcepbe, ^on*©rofeffor a. b. Unlo. »lei, m b 91© 9t, ©ertln*©runcroalb. - ©erlag: ©u ft au Slfcpcr Otua. 
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Sbbrucf färntltcper Auffäße tft 3eltungen unb Settfcprlftcn geftattet ieboeb nur 
mit ooüer Dueüenangabc. 

ftür SJlanuffripte, bfe nicht auf ©runb oorangegangener ©erelnbarung etngefanbt 
tpcrben, rolrb reine ©ernähr gclelftct. SRüdfenbung erfolgt nur, faa§ ©orto bet* 
gefügt mar; honoriert roerben folcpe ©etträge nur, wenn fie al§ Ceitauffäße ©er> 
roenbung finben ober wenn ble ©cprlftleltung fiep jur Honorierung auSbrütfltcb 
bereit erflärt 


Dar neuem J^tnsho? 

Von Dr. £>eing Votthoff, ^München. 


ÜJlein Aufiafc über baS giaSfo ber Sohnpolitif, ber im ©oft 49/50 
ber ©oralen Vraj:iS im Dezember erfeijien, aber fdjon im Oftober 
gefchrteben mar, ift mir in ©emerffd)aftSfrci[en als (Erfd)merung ber 
Arbeitnehmerfteüung in jenen fritifd)en BBocpen oerübelt morben. 3« 
Unrecht; er mar biftiert oon ber Sorge um baS Viohlergchcn ber 
Sohnempfänger unb bamit ber VolfSgefamtheit, (beim gmei 
drittel unfereS VolfeS leben oom Sopne tm roeiteften Sinne; unb 
baS Dun unb Saffcn biejer übergroßen Viehrpeit ift entfepeibenb für 
baS ©d)icffal ber Volfsmirtfdjaft — unb beS Staates Die Arbeit* 
neunter tragen, einfach meil fie bie Vü'prpcit finb, bie £>auptlaft, aber 
aud) bie £>auptoerantmortung für beibes). 

Deshalb miebcrpole id) meine Söarnung mit aller ©ntfepiebenheit. 
Denn mir fteben oor ber ©efüpr, alte gebier micber gu machen unb 
bamit eine neue, fepmere ßrife ber Viäprung unb bamit ber ©cfamt* 
roirtfehaft rote oor allem ber Arbeitnehmer peroorguiufen. 

Die ©ituation t)at oergrocifelte Aobnlidjfcit mit ber oom April 
1923. (Seit einem halben gahre ift bie Währung ftetig. Aber nur 
im Söerhältniffe gum AuSlanbSgclbe, nicht in bem gu ben ©ütern. 
D)a§ ©infommen ber oiergig s J)(iUionen, bie oom Cobne unb ©ehaltc 
leben, ift bei ber Umtoanblung in ©olbmarf mcit unter ben grtebenß* 


ftanb herabgebrüeft morben; teilmeife roeiter, al§ e§ gerechter 33er* 
teilung ber 91otfolgen auf alle 33olfsgenoffen entfprach, meiter, als eS 
mit ber Aufrcchtcrhaltung angemeffener SebenSioeife für finbcrrcictje 
©ro&ftabtfamilien verträglich mar. Aber baS unentbehrliche ©egcnftücf 
ift ausgebiieben: Die greife ftnb nicht mit henmtergegangen. Die 
burchfchnittlidje 33erbiaigung um ein Drittel, bie im ©infen bes Reichs* 
teuerungSinbcjeS oon 1,5 auf 1 Million gum Ausbrucf fam, cmfpiicht 
faum bem Wegfälle ber ^Riftfoprämie für ©elbcntmertung, bie im 
oorigen C>crbft minbeftenS mit 10% einfalfuliert mürbe unb 
bie meiften ©üter bret= bis fünfmal belaftcte: Wirtliche ^rcisfenfung, 
beruhenb auf rationeller ©eftaltung oon ^>crftellung unb Verteilung 
ber ©üter, genaue ßalfulation unb Vefchneibung ber ©eroinne ift aus* 
geblieben. Unb bie ©teuerpolitif ber Regierung mit erhöhter Um* 
fatjftcuer, Verboppclung ber Mieten ufm. hat baS ihrige Dagu bei* 
getragen, ben VretSabbau gu hinbern unb in fein ©egcnteil gu 
oermanbeln. 

Unter biefen Umftänben mar baS ßohnntoeau oom Degentber 
nicht bauernb gu ertragen, ©eit einiger 3ett ift eine allgemeine 
©teigerung ber Cöhne unb ©ehälter, in Vrioatunternehmungen mie 
im öffentlichen Dienfte, im ©ange. Vefdjciben, rucfrocife, mühfarn 
ecfämoft; aber bie Denbeng nach oben ift allgemein. 

Aber auch bie greife haben bie gleiche Dcnbeng. ©eit gebruar 
geht ber DeuerungSinbey langfam, aber ftetig micber in bie £>ohe. 
Unb hier liegt bie ©efahr. Denn ber Vr^ftanb ift im gangen 
oiel gu hoch; oielfad) auf bem Doppelten be§ VotfriegSftanbcS unb 
noch höher. Deutfdjlanb ift baS teuerfte ßanb ber 3öclt unb auf bem 
SBeltmarfte größtenteils nicht mehr mcttbemerbSfähig. Das ift ein 
unmöglicher 3uftanb, ber unfere üöirtfchaft fehnefl in ben Abgrunb 
führen muß. 

91ach ben (Erfahrungen eines gahrgehnteS fannbcr3ufammenhang 
gmifchen ber Vemegung ber greife unb Söhne nicht gut geleugnet 
merben; ber mechfelfeitige 3 u fammenhang. ßohnftelgerungen finb 
nicht nur golge früherer, fonbern aud) Urfachc neuer Steuerung. 
AD©V unb Afabunb haben jüngft in ausführlicher Denffchrift ftd) 
gegen bie Anfchauungen ber Regierung gemanbt unb bargulegcn ge= 
fucht, baß eine Vermehrung ber ftauffraft ber '.Millionen burd) Sohn* 
erhöhung oon Vorteil für 'Böirtfchaft uub ©taatsfinanien fein niüffe. 
gn biefer Denffchrift unb ber hinter it)r ftchenbcn Aiifd)iiuung*ioeife 
fehe ich große ©efahr; beim fie bringt uns auf bie Vat)n oon 1923. 
Ueber bie ro'rtfchaftStheorctiichc Miditigfeit her Denffd)r ft miü id) 
gar nicht ftreiten Aber fogialpfpd)otogifch ift fie fallet) Unter 
ben heutigen befonberen Umftänben unfere* VlirtichaMSleOenS, in ber 
heutigen ©emütSocrfaffung bes beutfepen Volfcs mirb jeöe Sohn» 
erhöhung heute mie in ben Borjahrcn bie VJirfuitg meitcrer Dcuening 
haben. Daburd) hebt fie fid) felbft auf, erfd)üttcrt bie Vilang beS 
Staatshaushalts unb gefährbet bu* Döähnmg 

Diefe beruht nicht in erftcr Sinie auf beu realen Sicherheiten, 
bie hinter ber Mcntenmarf ftehen, fonbern auf bem Vertrauen, bim 
ftaunerSrocrt hohen Vertrauen, baS bie Veoölfmtng bem Vierte 
„©olbmarf" entgegen gebracht hat. Die Vicitbcitänbigfeit bvS ©elbcS 
mürbe als ©tlöfung begrüßt. Aber in Viirtlichfeit ift fie nicht oor« 
hanben. Die logenannte ©olbmarf oon 1923 h t nicht nur nicht bie 
fiauffraft ber ©olbmarf oon 19 1 4 (baS ift eine internationale (Er* 
fcpeinung), fonbern aud) nicht im 9Jiat bie Äauffraft oom gauuar. 
DaS ©infen geht gunächft langfam unb fann besmegen mochenlang, 
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monatelang ohne ©influfc auf ba« VolfSoertrauen bleiben (mie bie 
papierene fRetdhSmart oon 1914 bis 1917 einer ©olbmar! gleich ge» 
achtet mürbe). Aber bie Vewegung hat bie £cnbeng ber Vefchleunigung 
in fich. Unb eines SageS mirb bie ÜRaffe ertennen, baß bic Renten» 
marf feine Oolbmarf unb bie auf ©olboetfprechen lautenbe 9Rarf 
fein roertbeftänbigeS ©elb ift. 2)ann fommt gang plö glich ber 
Umfcbtoung. $)er ^at feht wenig mit „Söirtfdjaft", fonbern faft 
au$fd}lte&lich mit Meinung gu tun. ©ang plögüd) mirb bie Angft 
tommen, ba§ bie mühfam aufgefparten ©elbbeträge ihre ßauffraft 
nicht bemabren; bann fommt roieber bie gluckt oor bem ©elbe, bie 
glud)t in bie Sachwerte. Unb bann ift fein galten mehr: bie Renten» 
marf fauft fd&neller als einft bie SRetchSmarf bem Abgrunbe ber ©nt» 
mertung gu. 

©egen biefe ©efaljr gibt eS nur ein 9Rittel: bie Verbilligung 
ber fiebenSbaltung. fRicht, bafj bie ßebenSbaltung ber VolfSmaffen 
oerbeffert werben foU, ift baS bebenflidje, fonbern baß eS auf bem 
gleiten SEBege oerfud)t wirb, auf bem eS fünf Qahre lang oergeblich 
oerfucht worben ift unb auf bem eS (unter ben befonbercn 93crf)ält* 
niffen ber ©egenwart) nicht gelingen fann. SRidjt Gehrung ber 
©innahmen, fonbern VUnberung ber Ausgaben ift ber eingig mögliche, 
erfolgoerfprechenbc 2öeg. ©r ift fogial richtig, weil er bie ©rleichte» 
rung gerabe benen bringt, bie fie am bringenbften brauchen: ben finber* 
reichen gamilien. @r ift wirtfchaftlich richtig, benn er erleichtert 
fowohl ben SCßettbemerb auf bem Söeltmarfte wie bie Ausgleichung 
beS ©taatShauShalteS. ©r ift pfpchologifd) richtig, benn er fteüt 
bie VolfSfeele auf fleine unb befcheibene ßebenShaltung ein. 

3)rucf auf bie greife ift beS A unb 0 oerftanbiger, ber <Rot 
angepafjter SGÖirtfchaftSpolitif. ©r fann nur burch 3 u f° mm enwirten 
oon Vehörben unb Verbrauchern erfolgreich auSgeübt werben. VeibcS 
gefchieht heute leibet nicht. Unb ich fehe feine ÜRacht, bie beibe gu 
richtigem Verhalten nötigen fönnte, als bie ©ewerffchaften. 
deswegen bebaute ich, ba& biefe wieber ihre gange Straft auf bie | 
©rhöhung ber Vegüge ihrer ORitglieber oerwenben unb bieoiel wirf* 
fameren VMttel oerfäumcn. 

2öie im April 1923 möchte ich au<h heute wieber bie gührer 
aller ©ewerffchaften ber Arbeiter, Angefteüten unb Beamten befchwören, 
mit allen Mitteln auf eine £>erabbtücfung ber greife htnguwirfen. 
$5agu genügen nicht SRefolutionen unb ©enffchriften. Sonbem auf 
^Regierungen unb Parteien mu& ein 35ruct geübt werben, ber ihnen 
angft unb bange macht. Söenn an ©teile ber Umfagfteuer unb ber 
ÜRietfteuer eine bobenreformerifche SEöertfteuer oom nacften Voben 
träte, bie ben ©runbpreiS auf bie ipalfte fenfte, fo wären bamit Vor* 
bebingungen gu erheblicher Verbilligung aller Sßrobuftion unb CebenS» 
haltung gefchaffen. Unb wenn bie amtlichen ©teilen ihren ©influfj 
richtig gum SDrucfe auf hohe greife nügen, ftatt burch „iRichtpreife" 
ein oiel gu hohe$ ^Rioeau gu halten, fo fönnte fehr fchneU Söanbel 
eintreten. 

Söenn baS nicht gefchieht, bürfen bie organifierten Arbeitnehmer 
auch baS Auftreten in ber Deffentlichfeit nicht freuen. S5a§ wirb 
wohl auch unentbehrlich fein, um bie ©efamtheit ber Verbraucher 
in ben Stampf gegen bie Neuerung hineingugiehen. SöirffamfteS aller 
SRittel ift ber organifierte Stäuferftreif. 

9Rit ©Ufe ber Stonfumoereine mufe e§ möglich fein, eingelne 
Söaren fo lange gu bopfottieren, bis fic auf angemeffene $reiShöhe 
heruntergegangen finb. (3Rit welcher Berechtigung ift g. V. bie VreiS* 
fpanne gwifchen gleifch unb Söurft heute um bie Hälfte höher als 
oor bem Striege?) ©in eingiger Srfolg aber wirft Söunber. 3)enn er 
geigt, bafj eS geht; unb gieht bamit anbere ©rfolge nach ft<h- 

$)enn auch bie greife ber weiften VebarfSgüter berechnen ftch 
nicht wirtfchaftlich, fonbern phpfologifch- ©ie bilben fid) nicht oom 
Anfänge, fonbern oom ©nbe her. S)ie SBaren foften baS, waS ber 
Verbraucher gahlen fann unb will. 

®arum liegt in ber ©eeinfluffung ber ©reife heute bie eingige 
ÜRöglichfeit. SÖährung unb Söirtfchaft gu retten unb babei ben ÜRaffen 
ber Arbeiter, AngefteUten unb Veamten baS 'lRa& oon 2ebenSl)altung 
gu gewähren, baS bei gerechter Verteilung beS Vorhanbenen mit ben 
SRittcln etneS oerarmten, oerfchulbcten, überlafteten VolfeS gu leiften ift. 


®cftUfd)aft für 5ojinle Urform. 3nttrnationalr Bereinigung 
für (jtfc^li^rn Ärbeitcrld^uij. 


Auguft ©ruft *f\ 3)fr frühere ©OTftyettbe beS ©ewerfoeretnS chrifilicher 
Bergarbeiter, Abg Auguft ©tun. gulept Tireftor im ÄalfihnbtJat, ift am 
Cfterfonrtog im Aller oon 62'3abren geftorbcu. ©iS 1898 tft ber ©er» 
ftotbene fclbft Bergmann gewefen, 1903 30 g er als erfier beutfeper Bergarbeiter 
in ben preußifchcn öanblag ein. 3)ie ©tünbung beS ©eiuerfoereiiiS, ber 


heute ein geroaltiger Atachtfafior im ©ergbau unb gugleich überhaupt bie 
gmeitgröfete chtifllicbe ©emertichaft ift, geht auf bie Xalfraft Auguft SruftS 
gurttrf, beffen marfige, oft fdjtoffe ©erfönlichfeit bem Serein ihr ©efen 
aufbrüefte. Ai an fann eS oerftehen, büB ein Aiann, ber tote er im Anfang 
feines SBirfettS ben fc&toerften perfonlicbeu ©efchimpfungen auSgefept toar, 
geittoeilig bftt ©lief für geiuertfd)aftStafii{d}e Aoltoenbigfeiteit im ©erhältniS 
gu dnberen Crganifatiouen oerlor. 80 machte fein fRüdtritt im 3ahre 1904 
erft bie ©ahn für beffere ©egiehungen gtoifchen beit Perfchicbenen ©ergarbeiter» 
oerbänben 2)entf(hlanbS unb bamit gu manchem Stampferfolg frei. 2)te 
©egenfäpe im ©orfianbe beS ©etoerfoereinS, bie gu bem ©erlufte feine« 
Derbienten ©rütiberS führten, finb aber längft Oergeffen unb treten in ber 
chrifttid)»nationaIen Arbeitnehmerbetoegung heule weit gurücf hinter bem 
Schmerg um ben ©erluft eine« AianneS, ber gu ben mutigften unb fteihigftm 
flfi^reru gehört hat, bie bie ©eroegung in ihrer Srfihgeit auftoeifen fönnte. 
2>ie ©efeüfiaft für ©ogiale IReform beflagt in Auguft ©ruft ein ho<h s 
geachtetes Alitglieb ihres AuSfhuffeS, baS an ber ©ereinSarbeit bis an fein 
ßebenSenbe^toarmen Anteil genommen hat. . §. 


2)ie jDrtSgruppe Hamburg ber ©efeUfchaft für ©ogiale ftefornt 
führte unter bem ©orfip Oon Senator Dr. Aiatthaei in ihrer Styling oom 
22. April b. 3«. bie AuSfprache übet bie Arbe’itSbienftpfHdjt fort. 3)a« 
einleitenöe Aeferat hielt ^>ert Zeitig ©äljnharbt über bie ftaatspotitifche 
©mftetlung ber heutigen unb bie ArbeitSbienfipftidtt. 35er heute 

herrfchenben toirtfehaftliehen ©etrachlungStoeife ftelle bie in ben ^ugenboer» 
bänben organifierte 3 ugenb bie ©etoertung ber ©erfönlichfeit gegenüber unb 
fuche nach ihrer Sinorbnung in ben mobemen Staat. 3)iefe ©eftrebung 
werbe nicht befriebigt burch bie Schule, auch nid)t burch bie Stellung be« 
einzelnen im SBirtfchaftSteben, fonbern laffe noch offen bie Sehnfucht nach 
ftaatSbürgerlicher ©emeinfehaft. hieraus ergebe fich bie f^orberung ber Ar» 
beitSbienfipflicht. 3)ie AuSfprache, an ber fich bie Herren Dr. ©ienSfelbt, 
©unbieS, SBenblanbt, Senator Dr. Sa mp l, Staatsanwalt Dr..9feuter 
unb ßfräulein Dr. 3)uhne beteiligten, nahm nochmals gu bem ©roblent boti 
ben üerfchiebenften Seiten Stellung. 9?ahegu Uebereinfiimmuitg beftanb bar» 
über, ba§ oor ber Söfung ber wirtf^afttichen, finangteßen unb politifdjen 
Schwierigfeiten an bie Ausführung einer allgemeinen ArbeitSbienftpfticht in 
gröberem Umfange nicht gebacht werben fönne. Cb aber eine Söfung über* 
haupt möglich fei, bleibe fraglich- dagegen fei eS Aufgabe beS Staates, brn 
ftarfen unb berechtigten AJünfdjen ber äugettb nach Xeilnahme an ber ftaatö» 
bürgerlichen ©emeinfehaft entgegengufommen unb bie lebenbigen Kräfte auch 
für baS Staatsgange nufcbar gu machen, ©rweife fich ber 2Beg einer all» 
gemeinen ArbeitSbienftpflicht für ungangbar, fo müffe man in anberer ©eife 
helfen, ©efuch unb Xeilnahme an biefer lepten ©eranftaltung ber ©efell* 
fchaft.für Sogiale IReform waren aufeerorbenttich rege unb geigten, baß ba« 
^ntereffe an rein fachlicher (Srörterung fchwebenber fogialpolitifcher fßroMemc 
in erfreulicher Zunahme begriffen ift. 


^rganifatioitra ber Arbeiter unb ängejlelUtn. 


3>le emer(f^aftett gut £of}ttpoiUiL 

®er Allgemeine beutfdje ©ewerffdhaftSbunb, ber Allgemeine freie 
Angefteütenbunb, ber ©ewerffchaftSring beutfeher Arbeiter», An» 
gefteIXten» unb Veamtenoerbänbe unb ber $>eutfche ©ewcrffchoftSbunb 
haben am 11. April 1924 an ben $Rci<h§fangler ein Schreiben gerichtet, 
in bem fie gur Sohufrage Stellung nehmen. ®s tjeifet barin: 

„AngefichtS ber ©erftnhe ber Arbeitgeberorganifatioiten, bei ber AeidjS* 
regieruttg unb in ber Ceffemlichfett ben ©tnbruef gu erweefen, als ob eine 
auch nur geringe ©rhöhung beS je^igen SohnnioeauS eine ©rfchütterung bet 
SBährung mit fich bringen müffe, hatten eS bie Sptyenorganifationen bet 
beutfehen ©ewerffchaften für ihre ©flicht, ber IKeichSregierung bie ©eficht«* 
punfte gu unterbreiten, beren SBÜrbigung für eine gutreffenbe ©eurteilung 
ber wirtfchaftS» unb währungSpolitifcpen Sage unerläßlich crfd&einen. 2Btr 
fieflen feft, baß baS Sohmcioeau ber beutfehen SBirtfchaft weit unter bem 
beS ©eltmarfts liegt. 3)ie 33iffereng gwifdben ben beutfehen unb ben Seit* 
marltlöhncn ift erheblich größer als bie ©etaftung ber beutfehen Snbnftrie 
burch bie AuSfuhrerfchwermtgen. 

Unter Poller Sttrbigung ber Schwierigfeiten, in benen ftch bie beutfehe 
^nbuftrie por allem im Seften infolge ber ©elaftung burd) bie Aiicum* 
©ertrüge befinbet, mflffeu wir jebod) feftftellen, bah bie AuSfuhrmöglicbfeiten 
ber beutfehen ^nbuftrie gu einem großen Xetl baburd) behinbert finb, bah btc 
^nbuftrie es bislang noch nid)t Perftanben hat/ fich in begug auf ihre ©reis» 
btlbung auf bie Aoiweubigfeiteu eingufteflen, btc fich aus bem ltebergange 
ju einer flabtleit Sährung ünbebingt ergeben müßten. 35ie ©rfahntng hat 
gegeigt, baf; oft nur eine gang fieiue, mit ber Sirtfcbaftlichfeit unb Aenta* 
bilitat ber ©etriebe burchauS gu percinbarenbe ^erabfebung ber ©reife ge* 
nitgt, um ben Ausfall beS AbfapeS wieber eiitguholeit. 3)iefer Ausfall unb 
bie Pom Staubpmtf! ber Sirtfchaft nuS uitPerftäitbliche ©reiSpoliiif fcheint 
unS eine ber größten ©efahrett für bie ©rhaltmtg ber ftabilen Währung gu 
bebeuten, bettn fie ift neben ber gulaffung Pon SuyuSimporten bie Urfad)e 
für bie ftarfe ©affipität unferer öanbets» unb bantit auch unferer ^ahhrngS* 
bilang. ©ine weitete fdjwere ®efal)r für bie Scihrung erbltcfen wir tu bet 
falf 6 en tebiipolitif, bie nicht geitügenb uutcrfchetbet gwifchen Ärebiten für 
wirflich probuftioe ur tb fotchen, bie bet fttrtangterung einer falfcheu 

Aloniumtton bienen. 3)te leplen ©efd)lüffe ber 9fetd)Sbanf fd)etnen itnS eine 
©eftütiguitg biefer unferer Auffaffuttg gu fein. 
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$>ie pietauS fotgenben Aufgaben ber ©cmbelS*, SBfrrichaftS» unb $rebit* 
politif fcpetnen unS für bie ©rpaltung einer ftabilen SBäprung Diel bor* 
bringltdiet gu fein als ba$ Don beit Organtfationen ber beutfehen Arbeitgeber 
berfochtene Sßtebrigpalten ber Söpne. Wan barf nicht bergeffen, baß eine 
gefunbe Sopnpolitif am meiften geeignet ift, butcb ftörberung ber $auf* nnb 
©parfraft ber breiten Waffen bie Söirtfcpaft 'gu beleben unb baburep bie Qafa 
ber ©rrocrbSlofen gu Derminbern. 

3» ber gleichen SBeife finb auch bie außerorbentlicp niebrigen ©rmetbS* 
lofenfäpe gu beurteilen, bie ^cute roeit unter bent ©jiftengminimum liegen 
unb baburch eine geroaltfame ©tnfchränlung ber ßaujfraft perbeifttpren unb 
bie ©tmerbSlofengiffer auf bie S)auer pocphatten." 

Qn einer Anlage n>irb folgenbe Begrünbutig gegeben: 

„3)ie Unterzeichneten ©pipmorganifattonen roenben fich mit allem 
9?achbrud gegen bie einfeitige Auffaffung, baß Don ber Sohnfeite per ber 
beutfehen SBirifchaft ernfte (Gefahren brohen unb baß gur Bermeibung biefer 
©efapren ber Sohnanteil beS beutfehen Arbeiters unb bamit feine Sebent 
pallung auf baS atteräußerfie eingefepränft bleiben raüffe. Skr beutfehe 
Arbeiter, AngefteÜte unb Beamte leibet feit 3ap*en unter ber Don ben 
Sntereffentcn gefepieft genährten Auffaffung, baß bie im internationalen 
©üterauStaufcp Dorhanbene Abfaperfcpmerung ber beutfehen SBtrtfcpaft auf 
Stoffen feines Sohnanteils ausgeglichen werben müffe. $5aS Sftefultat biefer 
Auffaffung ift eine fogialpolitticp unb mirtfcpaftSpolttifch gleich bebenfliche 
©enlung ber SebenSpaltung biefer Schichten. SBirlfcpaftSpoltttfch bebenflidj 
oor allem beSpalb, weil bet Snnenmartt b urc p bi e ©erabminberung ber 
Jtouffraft ftarf zerrüttet unb bie BebarfSbecfung Dielfach in falfche Bahnen 
gebrängt würbe. S)iefe ©ntmicflung ift um fo. bebentlicper, als fie Skutfdj* 
laitb tn fteigenbetn Waße bem Vorwürfe beS fogtalen Dumpings auSfept 
nnb bamit gu gefteigerten Abmeprmaßnahmcn beS AuSlanbeS bereits geführt 
hat, währenb in BHrfficpfeit infolge ber gu hohen ©£portpretfe bie Ausfuhr 
trop 9Jiebrigpaltung ber Söhne nicht in ©ang fommt. S)aS ©erabbtücfen 
ber ArbeitSbebingungen Derleitet inSbefonbere burch ben relatiD fintenben 
Sopnanteil am Probuft gu einer Bernacpläffigung ber lecpntfchen unb betriebst 
organifatorifchen Berbefjeruugen unb bamit gu einer bauernben ©chäbigung 
ber SBirtfcpaftSgtunblagen. ©ie führt weitet gu bem bebauerlichen Abmanbetn 
Don ho<h qualifizierten ArbeitSfräften in baS AuSlanb, bie bort eine mefent- 
liehe Bereicherung ber mit uns fonfurrierenben Snbu^rie barftellen. 

S)ie iatfache ber ©rfepmerung unfereS Importes burch Anttbumping* 
gölle unb fHeparationSlaften wirb anerfannt. ©benfo, baß bie 3 ut ücf* 
gewinnung beS ©yporteS BorauSfepung ber beutfehen SBirtfcpaftSgefunbung 
ift. Sralfch aber ift eS, bie Urfacbe ber für ben AuSlanbSmarft gu hohen 
PreiSfteÜung ber beutfehen SBaren im Sohnanteil ober ben fonftigen ArbeitS* 
bebingungen beS beutfehen Arbeiters gu fuehen. 3)ie im Bergleich gum 
©eltmatft niebrigen Arbeitslöhne müßten ber 3nbufitie ftarfe Abfap* 
nrog/rchfeiten fepaffen, falls fie eine elaftifehere unb gefunbere PreiSpolittf 
burepffiptte. 3m SBettbewerb auf bem AuSlanbSmarft hat bie beutfehe 3n* 
bujtrie hinfichtlich ber Söhne einen außerorbemlicbcn Borfprung. 

©inficptlich beS ArbeitSeffefteS ^äU ber beutfehe Arbeitnehmer jeben 
Vergleich mit ben Arbeitnehmern beS AuSlanbeS aus. S)ie gelegentlich ber* 
öffentlichten 3 a hl«t über emen ttiücfgang beS beutfehen ArbeitSeffefteS ent¬ 
flammen fämtlich einfeitig beeinflußten 3ntereffentenfreifen. Aber eS muß 
öarauf ptngewiefen werben, baß bie gleiche Silage in jebwebem anberen 
ßanbe erhoben wirb, fo baß ein ©infen beS ArbeitSeffefteS in Skutfdjlanb, 
wenn folcheS im einzelnen gatte wirtlich nachweisbar wäre, fompenfiert 
mürbe burch gleiche ©tfepeinungen im AuSlaitbe. S)ie früher Don ber 

beutfehen Söirtfdjaft beflagte Unwirtfcpaftlichfeit ber Arbeit infolge ber AuS* 
wirfung beS ©MlaffungSfcpupeS beS Arbeiters refp; beS mangelnben ©nt* 
laffungSrechteS beS Arbeitgebers ift burch ben gortfatt ber SkmobtlmacpungS* 
beftimmungen befeitigt, fo baß heute ein taifächlicher SRücfgang beS ArbeitS* 
effefteS burch eine bem Arbeitgeber mögliche ArbeitSorganifation behoben 

werben fann. 

Auth ber ©inwanb, baß bie Borbelaftung ber beutfehen SBirtfcpaft burch 
©tewern unb fogtalpolitifcpe unb anbere Berpflichtungen fehr Diel ftärfer fei 
als im AuSlanbe unb baß ein Ausgleich nur burch entfpreepenbe Sohn* 
fenfung erfolgen fönne, ift nicht fticppaltig. einmal ift biefe Borbelaftung 
nidpt fo hoch/ ®te Don ben Sntereffenten behauptet, gum anberen muß be* 

achtet werben, baß bie öffentlichen ginangen aitberer Sänber fehr ftarfe An* 

fpTttche an bie ©teuerfraft ber bortigen SBirtfchaft ftetten. 

SBenn trop beS gang erheblich geringeren Sohnanteils unb trop eines 
jurgeit minbeftenS gleichwertigen ArbeitSeffefteS bie SöettbewerbSfähigfeit 
ber beutfehen SBaren bebroht ift, fo muß nach ben mirflichen ©rünben biefer 
©rfcheinung geforfcht werben. 5)ie wefentlichfte Urfache ber ©chwierigfeiten 
liegt in einer in ber ^Inflation herDorgetufenen unb immer noch fttnftlich 
aufrechterhaltenen falfchen Drganifation unferer SBitifchaft @S werben bie 

S üngluh unwirtfchaftiid)en Betriebe in ^>anbel, ©ewerbe unb Banfwefen 
Inftlid) burchgehalten. 2)oburch wirb bie SebenShaltung ber breiten BolfS* 
maffen In unprobuftioer SBeife Derteuert unb baS ffJreiSniDeau gefteigert. 

(SS ift bie AuSfcheibung ber zahlreichen parafittfeheu Btoifthmglieber 
autS ber SSirtfchaft notwenbig, bie faule burch ben übermäßigen ©ewinn bei 
einem relatiD fleinen Umfap fünftlid) gehalten werben. 3« einer 3eit, bie 
Millionen Don Arbeitern befchäftignngSloS machte unb einem furchtbaren 
©ienb auslieferte, ift bie 3ai)l ber $onfur[e faum merflich geftiegen, b. h* 
Äonturfe fmb tatfächlich faft gar nicht eingetreten. 2)iefeS war nur möglich, 
metl ber warenDerteuembe ©ewinn ungeheuer hoch mar. ©tatt eines 
mäßigen Unternehmergewinnes werben Diel gu h°he Anfäpe für ttfififo* 
Prämien, ©igenfapital unb Untemehmer* nnb jpanbelSgeWtnn in bic Äalfu* 
lation eingefteflt. S)iefe ©efamtbelaftung bilbet ein BtelfadjeS bes früher 
üblichen Unternehmergewinnes, ©in Preisabbau Don auch nur 1 Progent 


würbe in feinen AuSwirfungen etwa eine Wifliatbe ©olbmarf jährlich er¬ 
reichen unb bamit ben SReallohn ber breiten Waffen beträchtlich fteigem. 
$tefe Xatfachen werben auch allgemein anerfannt. Xropbem fott fort* 
gefahren werben, fteigeube ©ewinne unter Aufrechterbalumg ber Preife burd) 
weitere Winberung beS Ofealtohnes gu ergieleti, anftati SBege gu fuehen, bie 
geeignet finb, eine falfcbe SB rtfchaftSorganifütion umguftetten, Die auch bei 
benfbar niebrigften Söhnen jcöe ÄJiebergefunbuug unmöglich machen mürbe. 
Urfache biefer Derteueruben Belastung ift u. a. bie falfche $rebiipoltitf, bie 
ben uumirtfchaftlichen Betrieben unb Bmifchengliebern ipr 2>urchhalteri unb 
baS Aufftapeln ber SBarenbeftänbe ermöglicht . . . 

2)ie ©emerffchaften müffen baher forbern: Angemcffene ©rl)öhung ber 
Söhne entfpreefaeub beit fteigenben SebenshaltungSfoften unb bem Sohnanteil 
in ber BorfriegSgeit unb in ben fonfurrierenben AuSlanbSiubufirien. Be* 
laftungen ber SBiitfcpaft unb beS BolfeS burch bie außenpolüifche Sage 
2)cutfd)lanbS bürfen nicht einfeitig Don ber Arbeitsfraft aflein, fonbem 
müffen gugleidj Dom Kapital unb burch Beningerung ber gmifdjen Kapital* 
ertrag unb Arbeitsfraft eingefchalteten übermäßig großen Äoften an 8mifchen* 
fpefen unb 8mifd)enhänbler getragen werben." 

Qn einer Unterrebung bet Bertreter ber ©pipenorganifationen mit 
bem Btgefangler, bem fRei<h§arbeit5*, fReichSftnang* unb fReichSmirt* 
fchaftSminifter ftimmte bie SRetcpSregierung in ber allgemeinen Be* 
urteilung ber roirtfcpaftlicpen Sage im mefentlichen gu. (Sine oorgeitige 
©rpöpung ber fRominallöpne opne oorperige Berbefferung ber ©an* 
bel§* unb 3aplungSbilang mürbe allerbingS unroeigeriiep gu einer neuen 
Inflation füpren. ®ie fRotmenbigfeit einer balbigen ©rpöpung ber 
QsrmerbSlofenunterftüpungSfäpe mürbe anerfannt. 


e ©tiifipUeßungett ber ^eiöpstonfereng beS Berbanbe3 ber 
Bergarbeiter 2)entf(plattbS gut allgemeinen Sage unb gur ftnapp- 
fcpaftSfrage (ogl. ©palte 352 ff.), bie einftimmig angenommen mürben, 
paben folgenben Söortlaut: 

„3)ie Dom 14. bis 15. April 1924 in Berlin tagenbe füeidjSfonfereng 
beS BerbanbeS ber Bergarbeiter SJeutfcplanbS anerfennt bie ©inftettung ber 
fReicpSregierung gu ben ©achDerftänbigengutacpten in ber IReparationSfrage. 
S)ie Äonfeieng erwartet, baß eS bie ©Machten ermöglichen, gu einer Ber* 
fiänbigung gmifdjen ben alitierten Sänbern unb S5eutfdjlanb gu fommen, 
unb baß fo ein wirtlicher Sriebe herbeigeführt, bie unrechtmäßige Befepung beS 
tthihrreoieiS aufgehoben unb auch bie wirtfd;aftli(he unb politifcpe Ober* 
hopeit 2)eutfd)lanbS in ben auf ©runb beS Berfaitter BertrageS befept 
gehaltenen ©ebieten an ®eutf<hlanb gurüefgegeben wirb. 2>ie nunmehr 
erfolgte Berftänbiguug über bie WicumDerträge bietet bie Wöglicpfeit, baS 
SBirtfchaftSlebeu oor neuen ©törungen gu bewahren. 3)ie Äonfereng fpricht 
aber aus, baß bie Saften nicht allein Don ber 2Birifd)afl beS ihiptgeMetS 
getragen werben fönnen, wetl fte Söhne unb SebenSpaltung ber Arbeiter 
Über jebeS erträgliche Waß erntebrigen, was gu ©törungen beS notwenbigen 
SBieberaufbaueS führen muß. 

S)ie Äoufereng erhebt gegen bie Don ben Unternehmern unb ber Sie* 
gierung betriebene Sohnpolitif entfdjieben ©infprud). Xropbem bie gegen* 
märtigen SebenSpaltungsroften noch turfentltch über benen ber BorfriegSgeit 
fiepen, hat bie Don pen Unternehmern unb ber SReicpSreglerung betriebene 
Sohnpolitif bapin geführt, baß bie Bergarbetteilöhne einfchließlich ber tariflichen 
Ueberarbeit in einer Angapl Don ttteDieren noep längfi niept bie ©öpe ber Bor* 
friegSgeit erreicht haben. 2>urcp ©cpiebSfprücpe bes ttfeitpSarbeitsminifteriumS 
ift unter fepärfftem fßroteft ber ©emerffepaften bie BorhiegSarbeitsgeit, 
teilweife fogar noch eine längere, foftgefept worben. 5)ie ©rflärungen ber 
fßeicpSregieiung unb ber Unternehmer, baß burcf) bie Betlängeruug ber 
Arbeitszeit unb baS SRiebrigpalten ber Söpne bie ©cfunbung beS SBirtfcpaftS* 
lebenS unb bie ©tabilifieruug ber SBäprung nur gefiebert werben fönnten, 
begeicpnet bie Äonfereng als irrig. ASirtfcpaft unb Söäprung werben nur 
bann ftabil bleiben, wenn bie Äauffraft ber breiten Bolfsmaffen burep 
Anpaffung ber Söhne an ben fßreiSftanb gepöben unb auf biefe SBeife 
ArbeitSfreubigfeit unb -leifiung gefteigert werben. 3)ie Regierung war 
behilflich, bie ©infommen ber Arbeiter unb Angefteßten bei gleichzeitiger 
Berlängerung ber ArbeitSgeit niebrtg gu palten, hingegen pat fie eS nicht 
Dermocpt, ber ißreiSpolitif ber Äartette, ©pubifate unb Krufts mit ber not* 
wenbigen ©ntfehiebenpett entgegengutreten. 3)ie Berorbnung Über baS 
Äariettm^fen pat niept bagu beigetragen, ben Preisabbau gu förbem unb 
fo bie Äauffraft ber Sopnempfänger gu ftetgern. 35iefeS ©rgebniS, wofür bie 
^Regierung üerantwortUcp ift, erforbert fepärfften Proteft. 

S)aS ttiunbfdjreiben ber Arbeitgeberoerbänbe Dom 28. Warg b. 3* 
Deranlaßt bie Äonferditg, gu erflären, baß bie Weprarbeit über bie Acpt» 
bgw. ©iebenftunbenfehiept ptnauS nur burd) befonbere Bereinbantngen auf 
tariflicher ©runblage ben jeweiligen Bebürfniffut ber SSirtjcpait emfprecbenb 
guläiftg ift. Skr Berfud), eine längere ArbeitSgeit im WanteUarif feftgulegen, 
muß als unguläffig mit allen gewerffcpaftltien Wittein befämpft werben. 
A3enn biefeS jebod) gefchepen foü, bann ift eS notwenbig, baß bie Arbeiter 
tni Bergbau trop aller ©cpmterigfeiien in allen Dfeoieren ben Berbanb fiärfen, 
um mit entfcploffeiter ©inpeit ben Begebungen ber Unternehmer, Ber* 
fcplecpterungen burepguführen, wirffam entgegentreten gu fönnen." 

„©efamtoorftaub, Beiräte uub BegirfSleiter beS BerbanbeS ber Berg* 
arbeitet SkutfcplanbS legen Bermaprung ein gegen baS Borgepen ber 
ArbeitgeberDertreter im Borftanb beS 9f$B. Bon bet ©rünbungSDerfammlung 
bis gum heutigen ü£age war baS Berpalten ber Arbeitgeber nur barauf 
eingeftettt, baS feit 3flh^pnten geforberte unb enbltcp müpfam eirungene 
JRft©. gu Derfcplechtem unb wieber gang gu befeitigen. ©ie oerfuepen, bie 
Bergarbeiter baDon gu übergeugen, baß baS 9flÄ©. ipnen feine Borteile bringt 
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ii bem ft<* bie ©arngrnpben be« ©efefce« falfd) au«lepen unb fte mißachten 
gum Sdraben Der ©trfid eiten. ©« fei nur an bie ^Ibidjoffung Der Webt* 
Ieiftuupeu erinnert, ferner, ba§ man bann Snoaliben, bie über 25 Sa&te 
fnaprfdmfi liebe Jiei ftgeit hi ben, nicht mebr©enfion peben will al« 40©rogent 
be# Jpnuerbnrd fdnmtsiobne«, obwohl ber § 51 be« 9ift©. num Au«brucf 
bringt, bofe bie Änappfcbaftsbegüge auch nach 25 Jiinfijabren weiter gu 
fie gern fmb. 3>te Auslegung bet ©orte „wefentltche ©ergarbeit", bie nach 
§26 15 Sabre t»eirid)te» fern mufc, um bie Alter«penfion gu erhallen, ift 
eine folcb rigoTofe, bafe man fogar Seuten bie ©enfionen perroeigert, bie 
febou 35 SabTe ©ergarbeit leifteten, ober baDon nur neun 3ah« H aM « 
wann, bie übrige tfeit aber Anfcfcläget unb görbeiauffeher finb. Sn ben 
Unierorgaaen br* D?.ft©. lieht e# bei ben Arbeitg<berpertretern nicht beffer 
au« 5>iefe« bewetft ber ©erlauf ber not furgem fiattgefunbenen ©egirfS» 
peTfamm'ung, wo r« bureb bie Schulb ber Ärbeitgeberoertreter nicht gut 
Einnahme ber So» beiporfcfaiiften tarn, ©ei einten Ü©., fo bem Wan«* 
fei neben unb bem CbeihefMcbeit, liegen ©efcfcmerben üor, bafe bie Änapp» 
fcbaftepcniioneu nicht ben ©efnmmunt en be« 9fiR©. gemäi gezahlt werben, 
foub-rn gu uiebTig bemeffen finb ©ine Jradjenfoat, welche bie Arbeitgeber 
ou«fä»n, aber webe ihnen, wenn fie aufgehen füllte! SB r foTbern oon allen 
Stellen, bie Hinflug haben, Por allem bem D?eid)«arbeit«mtnifier a(# Auiftdjt«# 
behörbe, auf bie Unternehmer gu bringen, ben ©orfchtiften be« KU®, golge 
gu leiften, ehe e# gu fpfit ift. Schwere ©erantworlung ruht auf beneu, 
welche Perfucheit, ba# 9?$©. gu Perfchlechtem unb gu fabotieren. 3)ie fleit 
wirb fommen, wo man fte, wenn fte ihre ©erfudje nicht einfteüen, gut 
fRecbenfd)aft giehen wirb/ 

Anfchliefcenb fei noch bewerft, ba§ gu ber grage „Jarif recht 
unb .SchlichtungSroefen“ Minifterialrat Dr. glatoro einen SBortrag 
hielt, ber pom ©ergarbeiterperbanb in ©rofehürenform hetouSgegeben 
werben wirb. ©ine eingehenbe Debatte entroicfelte fl<h in begug auf 
bic Stellung gur 3entralarbeit«gemeinfchaft. ®er ©erbanb will 
2fla&nabtnen treffen, um auf feben gaü beftimmte Rechte ber Arbeiter» 
organifationen ficherguftellen, roirb ftch aber felbftoerftänblich bem Au8* 
trittSbefchluB be« AJ)@©. anfchlie&en. 


3trbcttccfd^n%. 


2>ie ©erorbnttng über ©efdjäftigung von Arbeiterinnen nnb jngenb» 
liehen Arbeitern in @!a8l;ütten, @ln«fchleifereien nnb ©laSbeigereien fo» 
Wie ©laabläfereien ift auf weitere 2 Sah« uerlängert worben. S)ie ©er» 
orbnung ift begrünbet bureb bie ©rfiimmungen ber ©ewerbt*orbnung §§ 120e 
unb 139a fowie be« Artitel« 179 Abf 2 ber SReicbsPeifaffung. geiner ift 
bie ©erotbnung erlaffen am 5. Würg 1902 (SH©©1, S. 65); am 9. Würg 1913 
(S. 129); am 22 Auguft 1917 (5. 727); am 5. Aopember 1918 (S. 1290); 
am 23. S muar 1920 (8. 75); am 28. 3anuar 1921 (S. 140); am 20. April 
1922 (A©©t. I S. 462) unb am 10. gebruar 1923 (A©©1. S. 114). $)ie 
©etocönuug ift am 1. April i924 in ßr.ft getreten. 

Sn Der ©erorbnung Dom 5. Würg 1902 (9i©©l. S. 65) bei&t e« unter I.: 
5)ie ©«idjäfttguiig Don Arbeite innen unb jugenDlichen Arbeitern in ®la#bütlen, 
©lasfcbl tfeieieu unb ©la«beigereten fowie Äanbbläfereien unterliegt folgenben 
©cfchräntungen. 

1 Sn folchen Räumen, in benen Por bem Ofen (Sdjmelg», Äühl», 
©lüh-, Siredofen) gearbeitet wirb, unb in folchen fHäumen, tn benen eine 
außergewöhnlich hohe ©äime berrfebt (Hä enfämmern unb begleichen), barf 
Arbeiieit»nin unb ünaben unter 14 Sahren eine ©rfcpäfiigung nicht g< Wahrt 
unb ber Aufenthalt nicht geftattet werben. Ausnahmen hitspon fann ber 
©unbeSrat (j.pt 9ieich«rat — 3). 9fcb.) gulaffen. 

2. S« folchen Dtdumen, in benen Äobfioffe ober ©laSabfäDe gerfleinert 
ober gemacht weiben ober in benen mit flüffigem gtuorwafferftoff gearbeitet 
wirb, barf ürbeiteriunen nnb jugenblichen Arbeitern eine ©efchöftigung nicht 
gewährt unb brr Aufenthalt nicht geftattet werben. 

3. W»t Arbeiten am Sanbftrahlgebläfe bttrfen Arbeiterinnen unb 
jugenbliche Arbeiter nicht befchäftigt werben. 

4. Wit Schleifarbeiten bürfen Ünaben unter 14 Sah^n unb jugenb» 
liehe Arb»iterinnen nicht befchäftigt werben. Wit benjenigen Schleifarbeiten, 
bet welchen bie ©laewaten troefen gefchliffen werben ober ba« Schleifrab 
nicht burch tnechamfcbe Äraft angetrieben wirb, bürfen auch erwachfene 
Acbeiierutnen nidjt befchäftigt werben. Au«nahmen Don ff>rer ©etwenbung 
beim Xrocfenfchletfen fann bie höhere ©erwaltung«behörbe auf Antrag be« 
Arbeitgeber« geftatten, fofern burch gwecfentfptechenbe ©etrieb«anlagen für 
eine fiäitbig wirffame Abfaugung be« entftehrnben Staube« geforgt ift. 


©efehliche Arheit«befHmmung(tt in ber Sdftoeig 
©ei ben febweigerifchen ©unbe«bahnen ift eine ©erlängerung 
ber täglichen Arbeitszeit auf S 1 ^ bi« 9 V 2 StunÖen (8 bi« 9 guoor) für 
ba« fjS.ifoual be« ©nbnunterbaltung«* unb ©ahnüberwachuttg«bicitfte«, be« 
3ugbegleituiig«bienfte« unb für ba« ©erfonal gur Au«rüftung unb fReiutgung 
bi« gahnmateii^il« guläffig. 3)ie Au«behnung ber Arbeit«geitPerlängerung 
auf aubere ©erfonalfategorien fann unter befonbeien ©erhältniffen Pom 
©unbeStat ftetgei.eben werben. 

S»t ben .^eimbetriebett ber SeibenbanbWeberei im Äanton 
©afellanb barf bie tägliche Arbeii«gtit 12 Stunben, (Pon 6 Ubr morgen« 
bi« 0 Uhr abeiib«, b^u. 6 1 /*), au ben Jagen Por Sonn* unb giiertagen 
11 Stunben nicht überfieigen. Sitte Stuitbe Wittag«ruhe muff gewährt 
werben. Srlaubni« gur Ucbergeitarbeit fann erteilt werben, hoch barf bie 


Arbeit hödjfieit« 2 Stunben betragen unb tnug befonber« entlohnt werben. 
Änaben unb Wäbchen unter 18 Sahnen uttb grauen ftnb Pon jeher Ueber» 
geitarbeit auSgefc&loffen. An Soun» unb geiertagen ift jebe Arbeit unterfagt. 

Sn ben ©rotbäefeteieu im 51'anton Xefftn ift bie Sonntag«» 
rube obligatorifch. ©on Sonnabenb Abettb 8 Uhr bi« Wotttag Wot^ep. 
barf feine attbere Arbeit al« bf£ Sauerteigbereitung Porgenommen werben. 
3u AuSnahntefäHen fann SonntngSaibeit bewilligt werben, wenn ber Arbeiter 
burch einen Ohihetag in ber 93och<t enifchäbiat wirb. 

Sn ben Äonbitoreien ift ein wöchentlicher JRuhetag obligatorifch. Jie 
Arbeit mu& am Sonntag fpätefteu« um 12 Uhr mittag« aufhören. 

3)er Arbeiter hat Anfprud) auf 10 Urlaub«tage jährlich, bie er im 
Sinpernehmen mit bem Arbeitgeber gu nehmen hat. Sfl bet Arbeiter weniger 
al« 1 Sah* in biefem Jienft, fo fann er nur bie Hälfte ber Urlaubstage 
beanfpruthen. 


Ärbcitsraarkt. Arbeitslosigkeit nnb ii)re fiehämpfnng. 


3>ie ArbeitSmarftlage in ben Sitbuftrielänbern ber ©Belt 1 ) hat fi<h 
im Sahre 1923 im aUgemeiuen günftiger entwicfelt al« im ©orjahre, tro|* 
bem Witteleuropa nod; immer eine Duelle ber Unruhe unb ©Hrtfchaft«» 
fiörung bilbet. 

3u ben ©ereinigten Staaten Pon Sßorbamerifa wirfte fich 
im 3ah*e 1923 ber ©erfuch au«, bie amerifanifche IRohftoff* unb ©ro* 
buftion«wtrlfchaft pon ben europiäifchen Wärften gu löfen unb Sanbmtrtfchaft 
wie Snbuftrie auf ben ©innehmarft eingufteflen, ein ©erfuch gur ©ermeibuug 
Pon Ärifen wie bie ber Sah*e 19*° unb 1921. 3m grühjah* 1923 er» 
lebten Jpanbel unb 3nbufirie eine ^ochfonjunftur. S)fe Scteilmtg großer 
Aufträge feiten« ber Sifenbahn gur Srneuerung ihrer Anlagen fpielte habet 
eine entfepeibenbe IRoDe. 3)ie Perfcpiebenen 3m ci 9 c ber Sifen» unb WelaH* 
inbuftrie waren baper bie eigentlichen Jräger be« Auffchwung«. Sw WIrg 
unb April nahm bie ©infuhr auSlänbifcher IRohftoffe bebeuteub gu. 3)ie 
IReallöhne fliegen, weil mit ber 3 lin ahme ber ©efd)äftigung Mangel an 
Arbeitefräften entftanb, eine golge ber ©tnwanberungSbefchränfungen; bie 
^auffraft ber ©ePölferung wuch«. — S)a e« nicht gelang, bie Aufnahme» 
fäbigfeit be« ©innenmarfte« in gleicher ©Seife wie bie ©rgeugung gu ent» 
wicfeln, unb ba bei ber allgemeinen weltwirtfchaftlichen üage Mitteleuropa 
nicht in erforberlichem Waße ben Ueberfchufe an Snöuftrieergeugniffen unb 
©eigen aufguuehmen Permochte, wuchfeit bie Üagerbeftäube be« ©roßhanbel« 
ungeheuer an unb führten gu einem ©reiSrücffchlag. 3w 9lptil 1923 trat 
eine ©rei«fenfung ein, bie gut allmählichen ©tujehränfung ber ©infupT Pon 
Sfohfioffen unb ber ©rgeugung führte. Sw Wai geigte fidi guuächft in bet 
©autätigfeit, Pereingelt auch in ber Xeyttlittbuftrie ein Dfttcfgang ber ©e» 
fdtäftigung. Juidj ba« Sinfen ber ©etretbepreife im Sali würbe bie Äauf» 
fraft ber lanbwirtfdiaftlichen ©ePölferung gefchwädjt, wa« fich balb beim 
Abfab ber Subuftrieergeugniffe bemertbar ntaepte. Sw September 1923 fam 
bet ©rei«niebergaitg wieber gurn Stiüftanb, gunächft Peranlaßt burch bie 
©aummoflhauffe, bie Durch fcplechte ©rnte au«gelöft würbe, ©nbe be« Sah«* 

1923 unb im Saaaar 1924 brachten euteutc Aufträge ber ©ifenbabtt uttb 
grober wirtfcbaitlicher fiongerne eine ©leberbelebuug be« ©ifeu» unb StapW 
marfie« uttb bamit für bie S»bnftrie bie Dtücffehr giinftigerer ©efchäfttgung«» 
Perhältniffe. 2)ie öanbwiitfchaft bagegen Perblieb ■ in einer üßotlage, Die 
burch bie leicpte ©rei«fteigerung für lanbwivlfchaftliche ©rgeugniffe bi« gum 
©nbe be« Sabre« 1923 faum gebeffert würbe. ©« mangelt an Abfafcmög» 
lidjfeiten für ©eigen, folattge bie fiüperen Hauptabnehmer, barunter Jteutfi» 
lanb, in ihrer fiauffraft gehemmt finb. 3)ie H fl aöel«fIotte, ein wichtiger 
gaftor ber amerifantfehen ©irtfehaft, permag fiep bei ber uugtinftigen Sage 
be« ©eltfracptenmarfte« nicht felbft gu erhalten. 

Sn ©nglaub ift bie Arbeit«marftlage infolge ber laug anbauentbeu 
©lrtfchafi«trife, bie ba« Schwinben ber ^auffraft ber mittel» unb oft» 
europäifdjen Staaten unb ba« ©alutabnmpmg JeutfchlanD« hetPorgerufeu 
hat, gumeift ungünftig. S« ber erfteit Hälfte be« 3ah*e« 1923 befreite bie 
Aufnahme ber amertfanifchen inbufteieflen ©robuftion burch ben eigenen 
Warft ©nglaub Pon Der amerifantfehen Äonfurreng auf bem SBeltmarft; 
aufeerbem geitigten bie tfohlenfäufe be« Au«lanbe« währenb ber 9fuhr» 
befehuttg eine befeiebigenbe Sage be« Äohlenbetgbäue«. Xro^bem Per» 
fdjärfte fich bie ©efamtlage im Sali. ungüuftige ©trtfchaftSftanb geigte 
(ich befonDer« im Schiffbau, in ber Dtoheifenergeugung, in ber ©Soll» unb 
Wöbrlinbufirte, in ber Jleramif unb tm ©efleibung«gewerbe. gfür ba« ©au» 
gewerbe ließ fich iw Auguft etue leichte ©efferung eifeimett. ©egen ©nbe 
be« Sahre« belebten fich g- infolge ber ©eenbigung be« fWuhrfampfe« bie 
Snbuftrie wie bie Schiffahrt wieber. 3)le 3nnahme ber ftohlenausfuht 
infolge ber IRuhrbefepung hatte gu einet S eigenutg ber itohlenpreife im 
Snlanb geführt, unb bie erhöhten ©eftchung«foften hatten ben 91bfap tm 
Au«lanbe Permiubcrt. ©or bem ©eihnadjtsfefte mehrten fich bie ©efferung«» 
angeicben, befonber« im ©ergleid) gum ©ormouat. J)ie Wehrgahl ber großen 
Snbuftricn fteüten jeboch nod) immer flaue ober fd)led)te ©ejebäftigung feft. 
9?ut bie Sage be« Äohleitbergbaue«, ber ©lechwalgwerfe, ber J;epp.<h» unb 
Suteinbuftrie war gut. ©on ben gegen Arbeit«lofigfeit gefe^licp ©erfieperteu 
waren im Saufe be« Sah«« 1923 anpalteub runD 11 — 11,5 J / 0 atbeit«io«, 
im 9?opember 1923 — 1324658, im Jegember —.1226 641, ini Sanuar 

1924 — 1371470 Arbeit«lofe. Wit biefen immer noch beträchtlich hohen 
giffern hat bie Arbeit«lofigfett ©nglanb« feit 1921 ihren ttiebtigfien ©uuft 
erreicht. Sw Saufe be« 3ah«3 1923 hat fie um 300000 abgenommeu. — 


J ) ©emeinfame OueHe: 9feich«arbeit#blalt Sahrgattg 1923, 97r. 19 
Sahrgang 1924 9?r. 3 unb 5. — ©ingeln angeführte Duellen ergängeub. 
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Soziale Brajte unb tötdjiv für BoIfäWoljlfahrt — 1924 — XXXIII. dir. 19. 


Die Ie^ie g&tjluttg, vom 25. §februar 1924, Berietet Von ungefaßt 1156000 
5ltbeit«lofen. 

Sn S?anfretch wtrften bret Datfadjen BejHmmenb auf bie Ärbett«* 
marftlage/be« lebten 3 ah?e«: etfien« bie Serrüttung bet ©ähnmg unb al« 
gfolge Steigerung be« ©jporte« unb ber Befdjäftigung; zweiten« bie diu«* 
behnung unb Kräftigung bet Sanbwirt[cf)aft unb britten« bie ftärfere $eran* 
Siebung ber eigenen Kohlenerzeugung $ur BebariSbecfung. 3m 3unt 1923 
geigte fid) eine Steigerung ber franzöfifdjen Kohlenförberung um 30°/ 0 
gegenüber bem Dezember 1922. Die KofSerzeugung ift währenb biefer Seit 
faft Verboppelt worben. Die ©ifen* unb Stahlinbufirie Batte ©nbe 1923 
im Bergleid) 311 m Anfang be« 3ah?e« ihre Setfiung beträchtlich gefteigert. 
Slu« bieten Daifacben ergab ftd) eine günftige Befd)äftigmtg«lage. Die 5&hf 
ber unterftüßten ©rwerb«lofen, bie im Februar 1923 mit 2813 ben §öhe* 
punft be« vergangenen Sape# erreichte, fan! langfam bi« auf 1575 im 
Sluguft itnb weiter bi« 415 im Oftober. Sie flieg im Dezember wieber 
auf 440, im Sanuar 1924 auf 1228. — 3m Februar 1924 herrfdjt in ber 
SanbroirtfcBaft dlrbeitermangel. dludj in ben dttetaflinbuftrien, ben medja* 
nifchen ©erfftätten unb bem Baugewerbe überwiegen bie Stellenangebote 
bie dladjfrüge. 

3n Belgien Bat ftd) bie &rBeit£marftlage feit bem grtthjahr 1923 
im Bergleich zum Borjahre zuneljmenb geBeffert. Die Belebung ber ©trt* 
fdjaft ift auf ben Sturz be« belgtfdjen graulen zuriicfzu führen, ber ein 
ftänbige« Steigen ber greife, SIngftfäufe be« Sulanbe« unb eine gefteigerte 
Nachfrage be« dlu«lanbe« hervorrief. 3 ni dJlai 1923 waren 23686 Kaffen« 
mitglieber (3,6 %) befcf)äfligungSlo«. 3*« September erreichte bie Arbeit«* 
lofigfeit ihren Dtefpunfi mit 9930 erwerbslofen Kaffenmitgliebern (1,5%), 
um bi« $um Dezember wieber auf 23450 (3,6%), im 3anuar auf 3,7% 
*11 fteigen. Da« bebeutet eine beträchtliche Befferung ber dlrbeit«marftlage 
tm Bergleidh zum Dezember 1922 mit 26055 (3,8 %) unb zum 3anuar 1922 
mit 85264 ( 11 , 2 %) 9lrbelt«lofen. ©ünfiige BefdjäftigungSlage Beftanb im 
Oflober unb November im Kohlenbergbau, ber fogar Mangel an dlrbettero 
aufwie«. Die Befchäfttgung in ber Ko!«* unb Stahlerzeugung Batte gleich* 
fall« zugenommen. Die Snbuftric ber Steine unb ©rben fonnte bie ftarfe 
Nachfrage (©fjiua unb 3apan) wegen dlrbeltermangri ni(Bt Voll befriebigen. 
3 u ber £e£tilinbuftrie waren bie ©oll* unb Setnenwebereien unb bie 3ute* 
fabttfen vollauf befdjäftigt. Die Seibeninbuftrie litt unter bem ftänbtgen 
Schtoanfen ber ©echfelfurfe. Dfe Sage ber ©ifenerzeugung unb bie ber 
medjanifchen ©erstatten mar ber unfid)ereu politiftBen unb wtrtfdjaftlidjen 
Berhältniffe megen unb au« Mangel an 9lu«lanb«aufträgen weniger günftig. 

3n Dänemat f entwicfelte ft(B ber dlrbeit«marft im 3ah?e 1923 vet* 
BältniSmäßig günftig, ein Anzeichen ber ©efunbung be« bftnifchen ©irt* 
fd)aft«leben«, ba« burch jahrelange Keifen erfchüttert rnorben ift. Dropbem 
ift bie ©efamtlage ber 3nbuflrie noch nicht günftig ju nennen, weil bie Be* 
lebutt g 5 . X. auf ba« Sinfen be« Kronenfurfe« zuttidzuführen ift unb 
weiterhin burch ben dtuhreinbruch unb Deutfeh lanb« ungünftige wtxtfchaft* 
Itd)e ©mwidluitg einen Anreiz erhalten hat, fo bie Dabafinbuftrte unb bie 
ScBubwarenfabritaiion, währenb bie BaumrnoQinbufitie, burch au«länbtfdje 
Konturrenz beeinträchtigt, zurücfgiug. Sufolge ber ©irtfthaft«belebung war 
bie Sahl ber gänzlich 2lrbeit«lofen in ben Sommermonaten Oerhältni«mftfjig 
niebrtg, 7—7,5 %, in ber falten 3ah*e«zeit nahm fte in ben betroffenen Be* 
rufen z«# ftieß im Dezember auf 16 %, im 3anuar 1924 auf 21 %. 2)ie 
b&nifche Sanbwirtfchaft, einfchlieBlich ber Biehwirtfchaft, entwicfelte fich günftig. 

3n$ollanb ift bie 3lrbeit«mar!tlage infolge ber unfidjeren wirtfehaft* 
liehen unb politifchen Berhältuiffe Europa«, in«befonbere 2 )eutfchlanb«, un* 
befriebigenb. S)er ©efehäftsftoefung folgte eine Berminberung ber Steuer* 
etnnahmen, fo baß bie Diegierung, um bie Staat«au«gabeu zu beefen, immer 
neue Steuern einziehen mufete, welche bie Bollänbifdhe ©irifchaft belafteten 
unb ihre Konfurrenzfähigfeit verringerten. Bon bebeutenber Slrbeiiglofigfeit 
waren im 3uli'2luguft 1923 befonber« bie 3)?etall« unb ^eytilinbufirien be* 
troffen. 3)a« Befleibung«gewerbe berichtete von Befrieblgenbetn Befäjäfti* 
gung«ftanb. S» 0 arrentnDuftrie unb Baugewerbe mtefen noch immer feine 
normale Befchäftigung auf. ©egen @nbe be« 3ah«« nahm bie Slrbeit in 
ber BoHänbifchen Seefchiffahrt zu, nur finb bie SrradjlpTeife wenig lohnenb. 
3 m britten Bierteljahr 1923 vermehrte fich bie 2lu«fuhr nach 3)eutfchlanb 
beträchtlich. S)ie ber oerficherten Slrbeitälofen, bie im Sanuar 1923 — 
61862 Betrug, fiel bi« zum 3uni auf 28013, ftieg wieber Bi« auf 56018 
m JDezember 1923 unb weiter^auf 61416 im^Sauuar 1924. 

3 n Norwegen Bat bie 2 lrbeit«lofigfeit feit Bfonaten nachgelaffen unb 
war im Slugufi 1923 um bie Hälfte geringer al« im BoiiaBte. 3«u 3anuar 
1923 würben 16,1 % &rbett«lofe gezählt, im §lpril 11,2 %, im Slugufi nur 
noch 6,8 %; im Oftober flieg bie Srroerb«lofenziffer wieber auf 8,6 %. $luch 
bie gefamte ©irtfct)aft«lage entwicfelte fich, «ad), jahrelangen Krifen, aDmäh* 
lieh günfttger. Bor allem fteigerte fich ber SuBenhanbel, befonber« für #olz, 
^olzwaren unb Bapier. 3>er gfiachtenmarft ift zumeift ungünftig. 

3n Schweben (Sociala ®?ebbelauben 9?r. 2 , 1924) hielt bie Befferung 
ber 2Irbelt«marftlage an. 3)er größte Xeil ber Bevölferung finbet im 3ulanb 
wieber au«reichenbe Arbeit. 3m ^Jfärz 1923 waren 25678 arbeit«lofe ®e* 
werftchaft«mitglieber gemelbet, im September nur noch 10752, im November 
wieber 12110 . 5)ie ©efamtzahl ber Slrbeit«lofen betrug im 5)ezember 
1923 — 18533. 2)ie meiften 8 lrbeit«lofen gä^lten ©nbe November bie 
9Ketafl* unb ftolzarbetterverbänbe. ?lutB in ben Saifonbelrieben (©ruben* 
inbuftrie, Maurer, SJtaler ufw.) war bie Slrbeit«loftgfeit beträchtlich. 3)ie 
3ünbholzinbuftrie befanb fich in fepr guter Sage. S)ie ©ifenerzau«fuhr 
fonnte fich unter ber 2 lu«wtrfung be« iKuhrfonflift« nicht recht entwicfeln. 
@te verlor in ©eutfdjlanb ihren größten Abnehmer uub fanb nur teilwetfen 
2 lu« 0 lei(B in bem ^lbfa| auf amerifanifchen 3lfärften. S)ie ©ifeninbuftrie 
litt unter lattgwährenben Slrbeit«ftreitigfeiten. 3>ie 3Kafchinentnbuftrie Bat 


mit fdjwierigen BerBältniffen zu fämpfen, welche burch Aufträge ber 
fchwebifchen Staat«eifenbahn etwa« erleichtert würben. 

3n Slalien weift bie ?lrbeit«loftgfeit feit 3anuar 1923 einen Be« 
mer!en«werten fRücfgang auf. ®ie ©efamtlage ber itatienifchen ©irtfehaft 
würbe zunehmenb günfttger, ber Stufeenhaubel erweiterte fich, bie Staat«* 
ftnanzen gefunbeten, bie ©ährung feftigte fich. 3)ic Berhältniffe auf bem 
\ttrbeit«marft würben immer beffer. 3>u 3anuar 1922 würben 606819 
gänzlich 9lxbeit«lofe gezählt, im 3anuar 1923 — 391974, im Slprit 270214, 
im ^luguft 178612, im Oftober 199694 $lrbeit«lofe. Ueber gute Be* 
fchäftigung«lage berichteten bie Baummoll*, ©oll* unb Seibeitinbuftrien, bie 
2Jiöbelinbuftrie unb ba« 9?ahrung«mittelgewerbe. 3>er WetaUiitbuftrie famen 
bie ©reigniffe an ber 9?uhr zugute. 33t« Diafchinenfabrifen unb bie chemifche 
Subuftrie waren leiblich befchäftigt. 3)a« Baugewerbe belebte fich- 

3 n ber Sfchechoflowafel ift bie Slrbeitölofigfeit gegen ©nbe be« 
3aBre« 1928 im Bergleid) zunt Beginn be«felben erheblich zurücfgegangen. 
3m Sanuat 1923 würben 441075 ?lrbeit«lofe gezählt, im 3uni 246616, im 
Sluguft noch 196711. S)ie lebten 3uf e *u Vom Dezember 1923 berichten 
fchäfeungSmeife Von 200000 ?Irbeit«lofen. 

3 n Oe ft erreich Bat bie 9lrbeit«lofigfeit, bie im ßfebruar 1923 mit 
167411 2lrbett«lofen ihren ^öhepunft erreichte. Bi« ©nbe be« Sähre« be* 
trächtlich abgenommen. 3m Oftober würben 75809, im ©ezember 95069 
2 lrbeit«lofe gezählt. 

3n ber Schweiz (Schweizerifcher Strbeit«marft $h. 1 , 2 , 3 Vom 
5. Qahrg.) hat ftch bie Sage be« $trbeit«marfte« im Bergleich zum Bor* 
jahre erheblich gebeffert. ©änzttd) ?lrbeit«lofe (einfchl. 9?otftanb«arbetter) 
würben tm 3anuar 1924 — 28 480, im Februar 27120, im Sttärz 21380 
gezählt (im ^Dezember 1923 — 26873, im Geptember 22830, im ge&ruar 
1923 52734, im Februar 1922 — 99541 [.fpöchfiftanb]). 3)ie ßahl ber 
unterftüpten ©rwerb«lofen hat infolge be« Bimt>e«bcfcbluffe« vom Bfai 1923, 
ber Slbbau ber 2 lrbeit«lofenunterftüpung forbert, bebeutenb abgenommen, 
?lm ftärfften von Srbeit«lofigfeit betroffen waren im Sluguft bie Seftil* 
inbuftrie, bie SJtetall*, 2 Kafchtnen* unb eleftrotechnifche 3 ubuftrie uub ba« 
ungelernte B^fonal. gjnt Dezember war bie Sage in bet Seberinbuftrie 
unb im Befletbung«gewerbe befonber« ungünftig. 3m Februar'hat bie 
Befchäftigung in ben meiften Snbuftrien zugenommen, von einer Abnahme 
berichten bie $otelinbuftrie, ba« ©aftwirtfchaft«gewerbe unb bie chemifche 
Snbuftric. 

3n Baien gab £« im Sluguft 1923 — 56515 2ltbeii«lofe. 

3n Ungarn Betrug bie $ahl ber 3lrbeit«lofeu am 1 . November 1923 
- 13 227 (6,5%). 

3« 2ofio ift bie ISlrbei(«lofigfeit, bie burch ba« ©rbbeben im Sep* 
tember entftanben ift, fo grofj, bab bie Behörbe feine anbere Ulbhilfe weiß, 
al« eine gröbere Anzahl von Familien auf Staai«foften nach Brafilien 
beförberu zu laffen. 


ÄUgfmetnt U)o|)lfnt)rl8p(lt0t. 


Borläufige <&runbfäfce über Barau«fehung, Brt unb HRajj öffentlicher 
fjfürfargeleiftungen fmb vom 9feich«arBeit«miuifter uub vom eich«* 
minifter be« Snnern auf ©runb be« §6 Slbf. 2 ber Berorbnung über 
bie Srürforgepflidjt vom 13. Februar 1924 unter bem 27. 4)iärz 1924 aufgefteÜt 
worben. Sie enthalten im wefentlichen folgenbe«: 3m OraHe ber £>ilf«bebürftigs 
feit ift auch ohne Antrag al« s Dtiubeftmaß ber unentbehrliche Seben«imterhalt, in«* 
befonbere Obbach, Nahrung, Kleibung, bie erforberliche pflege in Ktanfhetl«* 
fällen unb nach bem Slbleben ein augenieffene« Begräbni« zu gewähren, ^ilf«* 
bebürftigen Schwangeren unb ©öd)nerinnen ift bie erforberlidje ftttrforge 
ZU gewähren, gür hilf^bebürftige 9ftinberjährige gilt § 49 §lbf. 1 unb 2 
be« 91328®- öom 3uli 1922. 2)ie gfürjorge für Ärieg«befchäbigte unb 
Kiieg«hinterbliebene, Sozial* unb Kleinrentner hat fich barüber hmau« nach 
ben bi«herigen Beftimmungen, mit Ausnahme ber ^öchftfäße für Sozial* 
unb Kleinrentner, z« richten. &rt uub Sltaß ber ^ürforge hat fidh nach Bern 
©inzelfatl zu richten. Bei Krieg« 6 efchäbigtcn unb Krieg«hinterbliebenen 
foll in ber Siegel, foweit e« fich um SftaBnahnten ber fo^talen grürforge 
Banbelt, eine ©rftattung ber aufgeWcnbeteu Kofteu nicht beanfprucht werben. 
Unterhalt«pfltchtige foflen zur ©rftattung nur in befonberen gäden ^crau« 
gezogen werben für Äufwenbmtgen, bie nicht auf ©runb be« § 21 be« 9fB©. 
tn ber Raffung Vom 30. Suni 1923 gewährt worben finb. 5lntecbnimg«frei 
follen in ber Siegel bleiben bie Schwerbefchäbtglenzulage nach § 27 f bie 
Bflegezulage nach § 31 unb bie Diente, bie einer ©itwe nach § 37 2lbf.2 ober 3 
be« StB©, zufteht, infoweit ihr Betrag bie diente nach Slbfaß 1 überfteigt, 
ferner bte ^ilflofenrente nach §§ 560, 930, 1065 ber 91B0., infoweit fie 
bie diente be« Völlig ©rwerb«unjähtgen überfteigt. ©rwerb«befchcänft §ilj«* 
bebürftige, bie unter Sluibietung befonberer Xatfraft einem ©ewetbe 
nachgehen, ift ein angenteffener Xeil be« 5lrbeit«verbienfte« bei Berechnung 
be« z u ? Xecfung be« unentbehrlichen Sebeu«uuterhalt« erforberlichen ©in* 
lommen« in ber dlegel frei z« laffen. Bei Durchführung bc« § 19 ber SB. 
foflen, bei Berüdfichtigung eiufchlägiger ©efe^e, bie perfoutichen Berhältniffe, 
inSbefonberc bie berufliche $lu«bilDung unb bisherige fo^iale Sage be« 
^ilfsbebürftigen Berüdficptigt werben. Die ©ruubfä|e gelten bi« zum 
1. 3«li 1924. 

Da« BetteluitWefen in ben ©rofjftäbten hat infolge ber weitver* 
breiteten €rmut unb Slrbett«loftgfeit ungemein z»ßenommen. Sü? bie, bie 
ohne ihr Berfchulben infolge ber ©elbeniwertung unb ber Befchäftigung«* 
unmöglichfeit Mangel leiben, ift e« entwürbigenö unb bemoralifierenb, von 
Dür zn Dttt mit an«geftrecfter ^>aub zu gehen. Sür bie labilen unb afozialcn 
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Elemente ober, bie bet regelmäßigen ehrlichen Arbeit möglichft au« bem 
Sege geben unb bie au« bet gewerbsmäßigen Älinlenpußeret ein einträgliche« 
©efch&ft machen, Würbe bie Dulbung einer ßochgeßenben $auSbettelfonjunftur 
gewtffermaßen al« eine öffentliche ©nerfennung i^reS „©erufS" bienen, 
©eibem ift entgegen gu arbeiten. Da« haben fich bie gutorganifierien 
prioaten unb öffentlichen gürforgeoereiniguitgen bernt auch feit langem 
angelegen fein laffcn. ©ber bi« bot furgem nur mit geringem Erfolg: Da 
ift bie §amburgifche ©efellfchaft für SBoßltätigfeit, bie auf NiünfterbeTg« 
Sorbeeren, bie er fich burd) bie Neugefialtuttg ber Hamburger ©rmenpflege 
erworben hat, nic^l eingefdjlafen ift, Enbe borigen Saß™«, fobalb eS wieber 
ehrliche« ©elb gab, auf ben guten ©ebanfett gefommen, ben öauSbettel 
gur ©elbftreinigung gu gwingen unb gwar burch ben fog. „©checfbienft". 
Der erfeßt bie übliche ©ewoßnßeit be« ©ImofengebenS ohne SBaßl burch 
bie ©uStctlung bon ©utfcheinen, bie bom ©ettelnben bei ber SBobltätigfeit«* 
gefeüfdjaft nicht nur eingelöft, fonbern auch als ©ntrag gut fiänbigen für* 
forglidjen Pflege benußt werben fönnen. ES ift eine alte Erfahrung, baß 
niemanb leichten fcergen« einen ©ettler, ber an feiner Dür flopft, mit 
leeren $änben gehen läßt, fonbern ihm, oft gegen beffere Uebergeuguttg, ein 
©Imofen in bie $anb brücft, um ihn lo« gu werben unb nicht bon bem 
unbehaglichen ©efüßl betfolgt gu Werben, baß man einen armen Nienfthen 
mitleib«lo« jebe $ilfe berfagt habe. Niit biefem ©efüßl, auf ba« gtinftige 
©ettler mit gutem Erfolge fpefulieren, rechnet bie ©efeflfchaft für SBoßl* 
ttttigfeit, in bem fie ©checfßefte mit 20 ©utfcheinen gu je 5 Pfg. über gang 
Hamburg hin betreibt unb jebem SBohnungSittßaber fo eine ©abe in bie 
|>anb gibt, bie ex an bie ©ettler mtbebenflid) au«teilen fann. Der ©ettler 
famt mit bem ©djed nicht« weiter anfangen al« ihn bei ber ©efellfchaft 
borguweifen, ehe biefe ihn einlöft, prüft fie aber fofort binnen 24 ©tuitben 
bie petfönlidjen ©erßültniffe be« ©etiler« forgfam burch ihre Ermittlung«* 
beamten burch unb entfcfjeibet barnach, wie bem ©ettler geholfen werben 
foü. ©rbeitsftheue ©eruf«bettler hüten fich, bie erhaltenen ©checf« bei ber 
„©etiler*©auf" gu ptäfentieren. Da bie ©erfudje, bie ©checf« auf „fchwargen 
©ettlerbörfen" an unfunbige gugewanberte Königen gu Oerfchaehern, feinen 
großen Erfolg haben, fo haben bie ©eruf«bettler ben ©efd)macf am ge* 
möhnlichen $au«bettel, ber ihnen bloß unbrauchbare ©checf« einbringt, Per* 
loren. ©ie finb gwar erfhtberifch in neuen Dritf« — namentlich ber 
£>aufterßanbel mit ©nftdjtSfarten, ©ireichhölgem mtb ähnlichem blüht 
wieber auf —, aber ber eigentliche Dürbettel ift in Hamburg faft au«gefiorben. 
Denn auch bie burch plöplicf)e Not gum gelegentlichen ©etteln gegwungenen 
©erfonen finb burch ben ©checfbienft unb ben ©ufbrurf auf ben ©utfcheinen 
nunmehr an bie rechte ©dpiebe gewiefeit, wo fie ohne entehrenbe« £mufieren 
mit ihrer Not OerftänbniSooÜe unb möglichft burchgreifenbe $ilie finben, 
unb gwar auf einen eingigen ©checf hi« aber noch beffer ohne ©checf über* 
haupt, auf ©tunb ber geprüften Nottatfacßen hin. 

Die SBoßltätigfeitSgefeÜfdjaft hat in furger ßeit ßunberttaufenbe bon 
©checf« in ßeitungSfloSfen, ©ahnßofSbuchhanbLungen, SBarenläben an bie 
©ebölferung, bie helfen will, abgefeßt. Die ßaßl bet fich hei ber ©efeflfchaft 
melbenben ©ittfteüer war itt ben erften ©Jochen be« ©checfbienfte« ber* 
fchtoinbenb gering, ©Anläßlich ift ihre 3 fl t)l jeßt auf 1700 angewachfen. 
Dabon mußte nur ein Drittel al« unwürbige 33eruf«bett(er au«gefchieben 
werben. Sin Dell ber übrigen ©eßeefempfättger fonnte, foweit arbeitsfähig, 
an ©rbeitgfolonien unb SBanberarbeiiSftätten überwiefen, unguftäubige an 
ihren fteimatSort gurüefbeförbert werben, grauen würben ©uShüfSfieUen 
nachgewiefen, ErwerbSlofen würbe eine ©bfürgtittg ber SBartebaucr für ben 
Unterftüßungganfprucf) erwirft'ober burch greifaßrtfeheine nach auswärtigen 
ErwerbSpläßen weiter geholfen. Qm übrigen würben taufenbe bon 
©peifemarfen auSgegebeu unb ba unb bort gürforgemaßnaßmen eingeleitet, 
©arunterftüßmtgen an gamilien für ©efleibung, ©rgtßtlfe ufw. benntttelt. 
Die Einnahmen au« bem ©checfbienft ermöglichten mancherlei ^tlfSleiftuttgen, 
aber fie reichen nicht au« für burchgreifenbe $>ilfe. Doch haben ficb Diele 
SBoßltäter, angeregt burch bie ©checfwerbetätigfeit bcr©efeAfcßaft, mit größeren 
Mitteln für befonbere Notfälle gut ©erfügung gefteflt, ober bie ©efeflfchaft, 
bie burch ben ©checfbienft Diele neue ©nfthriften bon hilfsbereiten Nlenfdjen 
erfahren hat, wirbt nun in biefen Greifen für bie bebürftigeu ©djüßlinge 
Nitttel ein. 3 n«befonbere fudjt fie auch fog. ffJatenfchaften gu bauernber 
gürforge begüterter ober hilfsbereiter gamilie für unglücfoerfolgte Pfleglinge. 

güt Hamburg hat fich ber SBohltätigfeitSfchecfbienft al« ein erfolgreicher 
neuer tfampfplan gegen ba« ©ettelunwefcn unb gut öinbeumg wirflicher 
Notfälle eingeliter erwiefen. Die SZachbarftäbte Hamburg« aöerbing« finb 
nun burch bie 3 ao j anberung bet bie ftamburgifchen ©checf« berfchmähenben 
©erufebettler um fo mehr heimgefucht worben, unb fo müffen ©Ilona unb 
SBanbSbecf fc|leunigft bem Hamburger ©eifpiel folgen, .^öffentlich macht 
©erlin, beffen grauenhilfSor^anifationen feit einigen ©ochen auch Öen 
©checfbienft eingeführt haben, bte gleichen günftigen Erfahrungen wie Hamburg. 


Jngenbusoljlfßhrt. 


gum Problem der Sfirforgeergiehnng haben mir folgcnben 
©rief bom Qußenbamtmann Dr. gif eher, Olürnberg empfonpen: 

©ie haben mich feinergeit aufgeforbert, in einem ©rtifel für bic ff ©ogiale 
©rarig" bargulegen, „welche Oirunblagen gefchaffen werben müßten, um bie 
gürforgeergiehung ben heutigen ©ethältniffen unb ben ^ebenSanfchauungen 
bet Sugenb angupaffen", b. h- fie mit mobernerem Eeifte gu erfüllen, foweit 
e« bei ber heutigen ©erarmung be« beutfcheit ©olfe« möglich ift. Sch habe 
mir ba« Xbema überlegt uub bin habet leibet gu bem Ufefultat gefommen, 
bafe mir eine ©eantwortung h* u i c nit ht möglich ift, ba ich ben ßcitpunft 
bafür für gänglich ungeeignet halte. Die Erörterung einer folgen grage 


hat wohl nur bann einen ßweef, wenn ©u«ftcht auf Ergiclung eine« praf* 
tifdhen Ofefultat« befiehl- Die« möchte irf) für ben gegenwärtigen ßeitpunft 
berneinen, ba ich glaube, ba« g. ß. Weber bie ©orauSfepungen äußerer 
noch innerer ©rt borljanben finb 1 ). 

SBie ift benn heute bie äu&erc Sage ber gürforgeergiehung? Die 
gürforgeergiehung ift gur guten $älfte ein Problem ber ©nftaltSerglehung. 
Die gürforgeergiehuugSanftalten, inSbefonbere bie pribaten, bie bie gang 
überwiegettbe 3M)rgahl barfteüett, haben in ben lepten ßahren burch bit 
wirtfchaftlicbe Entwirfluitg fchwer gelitten, ^eute ift c« fo — foweit ich bie 
©erhältniffe überblicfen fann —, bafc bie gürforgeergiehungSanftalten fich 
gerabe über SSaffer halte« fönnen. Die golge ift, baft manche be« Sammet« 
mübe finb unb an ©bbau benfeit. SBir erhalten in ber lepten .ßeit bon 
berfchiebenen ©nftalten bei Etfudjeu um Neuaufnahmen bon ßögliitgen ©b* 
fagen mit ber ©egrünbuitg, bafe fie ihre ßöglingSgahl foweit befebränfen 
müßten, bafe fie bie berbleibenbe ßahl au« ihren eigenen SBLrtfchaft«* 
betrieben ernähren fönnten, bgw. bafe e« ihnen nicht möglich fei, e ine gange 
Neihe uon entlaffungSreifen ßöglingen gur Entlüftung gu bringen, ba für 
biefelben feine ©teilen gefunben werben fönnen unb ein anbermeiiigeS 
Unterfommeu nicht borhanben ift, baftfie folglich feineneuen aufnehmen fönnten. 

Die Durchführung bet gürforgeergiehung außerhalb ber ©nftalten 
begegnet ben gleichen ©chwierigfeiten. Daß bie Gewinnung bet nötigen 
ßahl bon Pflegefamilien immer fchwerer wirb, ifi befannt. SBeionberS 
hemmettb Wirft ferner ber immer ftärfere Nücfgang ber Sehrfiellen mit £oft 
unb SBohnung. SWanche Äleinmeifter, bie feit langen gahreu gürforge* 
göglinge aufnehmen, finb ber mirtfchaftlichen Entwicflung gutn Cpfer ge* 
fallen ober mußten ihren ©eirieb fo einfehränfen, baß bie S«h r ti«gShaltung 
gang ober teilweife aufhörte, anbere finb mübe geworben, fich mit ber Nach* 
friegSjugenb henimgufchlageit, ba fie fich in bie neue ßeit nicht ober nur 
fd)wer finben fönnen. 

SBie fteht e« mit ben inneren ©orauSfeßungen? 

Um 3J?ißberftänbniffen boirgubeugen, möchte ich borauSfthicfen, baß e« 
gang falfcf} wäre, angunehmen, al« ob bisher nicht« aefchehen wäre, um bie 
gefteHte ©ufgabe einer Söiung entgegenguführen. gut Gegenteil ift auf 
biefem Eebiete im lepten gahrgehnt aflerhanb gefchehen unb gtoar fowohi 
burch ©nftalten al« auch burch ©eßörben. ©nbererfeit« fteht aber auch feff, 
baß ba« Problem al« folcheS noch kineSmeg« gelöft ift unb e« mit mehr 
wie fraglich erfcheint, ob wir unter ben heutigen ©ethältniffen übet ba« bl« 
heute fdjon Erreichte hinaus in ber nächsten ßeit entsafte gortfdjritte er* 
gieleu fönnen. ßuerft bie grage: SBer fommt benn guerft in ©etraept, bie 
gefteHte ©ufgabe weitergutreiben? 

SBenn wir annehmen Wollen, baß eS in crfler Sinie ©ufgabe ber 
gürfotgeergieljungSbehörben ifi, ben ©etft ber gürforgeergiehung unb bamit 
bie Ptaji« be« ©ollgug« gu beeinfluffen, fo fehen ©ie alfo, baß bie Sage 
ber gürforgeergiehungSbehörben gegenüber ben ©nftalten unb gamiiien, bie 
fie für ihre ©chüplinge brauchen, fo geworben ift, baß fie fich h* ule be* 
fonbete ©elaflungSproben biefer ©elfer, auf bie fie angewlefen finb, einfach 
nicht geftatten fönnen. Einem Nienfchen, beffen äußere Ejiftengbebingungen 
nicht fichetgcfteüt ftnb, foü man ©elaftungSprobcn geiftiger Natur nicht gu* 
muten. Sch wiü babei abfeßen bon ber ©eantwortung ber grage, ob auf 
biefem SBege — auch gu einem günstigeren ßeitpunft — überhaupt etwa* 
Orbentlicße« gu erreichen ift. ©uf jeben gaü möchte ich Shuen gut 3^ 
firation bie Seftüre be« „NettungSboten" (S«hxg 1923 Nr. 5/6) empfehlen, 
©ie fönnen bort erfeßen, welche Nefomtang bei ben fonfeffionellen ©nftalten 
ein — für mein ©efübl aOerbing« etwa« überheblich erfcheincnber — ©er* 
fuch be« thüringifchen SBirtfchaftSminifterium«, ben ergieherifeßen ©eift einer 
pribaten fonfeffionellen ©nftalt etwa« gu „moberuifiereu", gefunben b<ü- 
©uf bie ©cbwierigfeit einer Definition be« ©egrifte« „mobent", bie bon allen 
©nftaltSergiehern anerfannt würbe, möchte ich im ©orbeigeben nur hm* 
Weifen. E« herrfdjt Weber über ben 3Bcg noch ba« ßiel ber Ergießung eine 
einheitliche ©uffaftung. ©ie wirb auch nie gu erreichen fein, ba bie ©ruitb* 
lagen weltanfcbaitlidjer Natur finb. ©uf jeben gaü haben wir in Deutfch 5 * 
lanb biele ©nftaltlergieher, bie e« für gtunbfalfch halten würben, ißte Et* 
gießungömethobe. ben jeweiligen ©itfcßauungen ber S« 0 enb angupaffen. 

©egegnet bte ©eeinfluffung ber ©nftalten ©chwierigfeiten, fo fönneu 
Wir aitbererfeit« bei ber S«geub, bic ba« Dbjeft ber gürforgeergiehung ift, 
feine anbere ©uffaftung über bie gürforgeergiehung uub bamit auch feine 
befferen ©orauSfepungen für ben wirflicbeit Erfolg erreichen, folauge nicht 
auch bie überwiegenbe Nfeljrgabl bon ©nftalten eine anbere ©ufiaffung oon 
ihrer ©ufgabe hat, bgw. bie« burch bte Praji« bewcifl. ©ie feßen alfo, wir 
haben hier wieber ben berühmten circalus vitiosus. 

©i« jeßt haben wir oßue weitere« angenommen, baß bie gürforge* 
etgießungSbehörben ba« Neef)t gut ©eeinfluffung ber Dräger ber praftifchen 
Durchführung ber gürforgeergiehung haben. 2Bie fießt e« bamit? ©ewiß. 
ba« äußere Necßt mögen fie haben, wie fteht eS aber mit bem inneren Necht? 
ßweifello« haben fie bie« nur bann, wenn fie felbft ben richtigen ©eift haben. 
Der ift aber nur Dorbanbeit, wenn e« ihnen gelingt, itt ihren ©eatnten ben 
©eift ber wahren Nienfchenliebe wachgußalteit ober gu ergeugen. Daß bie« 
außerorbentlicb fchwer ift, ja oft unlösbar bei ber ©rt unb ©Seife ber Ein* 
otbnung ber gürforgeergiehung im ©ebörbenorgatiiSmuS unb ber ©rt ber 
©teüeubefeßung, wiffeit wir. ?Bcnn wir alfo bte grage fteflen: £>at bie ©e* 
hörbe Oon heute überhaupt baS innere Necht, ben ©nftalten gegenüber mit 
bem „richtigen ©eift" gu operieren, fo wirb bie ©ntmort recht Oerfdfteben 
auSfaüen müffen. Sch für meinen Dcil wage nicht, fie oßne weitere« gu 
bejahen, ßweifello« fönnten bie ©ehötben burch Schaffung eigener mufier* 
gültiger ErgiehungSeinritßtungen aüerßanb für bie praftifeße ©eeinfluffung 


*) ©nmerfung ber Nebaflion: Die Darlegungen ftnb am Enbe ber 
Snflationiperiobe erfolgt. 
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bet S-ürfotgeetgubung uotf) tun. Dies ift aber in erfter Sinie eine (Selb* 
frage, unb »ie el |eute bamit im be£ Abbaues auSfteljt, »tffen Sie 

felbft. Die ©eßörben »erben nur unter ber 'SorauSfepiirtg et»a$ ertetdjett, 
»enn bie Anfialten ihnen auf halbem 23ege entgegenfommen, bg». »enn fie 
burd) fortgefiriiiene Anftalten llnterfiüfcung finben. 3m übrigen müffen 
bie Anfialten felbft bie Dtäger beS &ortjd)ritt$ fein. Sie fönnen eS natür* 
lieb «Mt infofern, als ber gröbere SebenSfretS, bem fie angeboren, biefen 
grortfdjritt überhaupt als »Ünfd)euS»ert anerfennt. 

3«h faffe gufammen: Die Hauptnierfmale ber ^eutiflett Sage ber Srür* 
forgeer^iehuug ftnb: Sth»ierigfte äußere Sage, eingeengter SebenSfpielraum, 
härtefier Äampf mit ben äußeren ©jiftengbebirtgiingen. Daburdj Hemmung 
fletfligen 3ortfd)tiü£. 3d) halte jebod) bie fdpoierige äußere Sage ber frürs 
forgeergiebung nicht für ba£ größte Hemmnis, fonbem möchte mich burdjauS 
git ber Aujfaffung befenne^ baß eS bet ©eift ift, ber ftd) ben Äörper baut. 
Da£ Schlimme aber ift, baß e£ heute feine allgemeine ©ültigfeit »eher ber 
Metljoben noch beS 3^1*3 ber ftürforgeergießung gibt. Xb^aretifche ©ini* 
gung unb 58erbrüberung auf Äongreffen unb Tagungen g»ifd)ett ben grüf)rent 
ber gfürforgeer^iebung barf nicht barüber himoegtäufdjen, baß bei ber praf* 
tifchen Arbeit bie ©egenfäpe in oollem Umfange befielen bleiben. Sie »erben 
auch nie ausgeglichen »erben fönnen, ba fie »eltanfdjaulidjer Aatur ftnb, 
uttb gerabe auf biefem ©ebiete ift ja heute bie Belüftung beS beutfdjen 
©olfeS befonberS grob. Sch habe in biefen Sagen ein 2Bort Pon ©ertrub 
Säumer gelefen, bem ich ooflfomnten guftfmmen möchte: „@S gehört gur 
©harafterologie ber 23ölfer in 3eiten beS gufammenbrudbeS, baß ihre innere 
gerriffenbeit ebenfo grob* au fein pflegt, »ie bie Aotmenbigfett, eines 
SBtUenS a u fein." ©orerft fteben »ir allerbingS erft Par ber 3«rtffeubeit. 

Sie »erben eS Perfieben, bab ich beute bie 'üorauSfefcungen für eine 
pofitiPe Sehanblung ber mir gefteQten Aufgabe »eher nach ber äuberen noch 
nach ber inneren Seite für gegeben erachte. Sch fürchte, e£ bebeuteie nichts 
anbereS, als leeres Stroh a u brefd)en, eine Aufgabe, bie mir nicht liegt. 

Sie SugenbberatungSfteüen in ftranffurt a. M./bte, »ie »ir ber 3eit* 
fdjrift „gtomffurler 2 Bol)lfal)rt£blätter" (Ar. 7—12, 1923/24) entnehmen, 
im Degember P. 3 tu ben Perfchiebenen ©egirfen ber Stabt eingerichtet 
»orben finb, ftnb bagu beftimmt, unter Mit»irfung beS 3ugenbamt£ einen 
Seil beS fdjulärgtlic^en SienfteS au übernehmen. Sie bisher in ben Spulen 
abgehaltenen Sprechftunben füllen in biefen 3ugeubberatungSfteHen ftattfinben, 
»a ber ftäbtifche ffürforgeargt unb bie ^ürfoTgerinnen beS 3ugenbamtS 
ben ©Item gur ©eratung in allen ^fragen ber gefunbheitlichen uttb »trt* 
fchaftlichen §ürforge gut ©erfügmtg fteben. ©ine ©efjanblung erfranfter 
Seither finbei grunbfäpltdj nicht ftatt. Sie regelmäßige Aeif)enmtterfud)ung 
ganjer Schulflaffen »irb nad) »ie por in ben Spulen erfolgen. Sie 
Ätemtinbetfttrforge, bie bisher Pom ©erbomb für SäuglingSfürforge »ahr* 
genommen »urbe, ift ebenfalls auf bie 3ugenbberatungSfie£len übergegangen. 


Dr. Heilig Marr, ber Setter beS Sogtalen MufeumS in graut* 
furt a. Oft., ift aus ber ffteihe ber ©erfönlichfeiten auSgefchieben, in 
©erbinbung mit benen ich bisher bie „Soziale ©rajiS* herausgegeben 
habe. @r begrünbet biefen Schritt, ber letber feit langem gu erroarten 
mar, mit folgenbem ©riefe: 

granffurt a. 9)1., ben 23. Aprtl 1924. 

Sehr geehrter fperr ©rofeffor! 

Aadjbem Sie meine mehrmalige ©itte, fleh in ber „Sogtalen ©rajiS" 
felbft mit meinen Auffäpen gut „Ärife" 1 ) auSeinanbergujepen, in 3hrem 
Schreiben Pom 15. April enbgültig als ung»etfmäßtg abgelehnt haben, fantt 
ich meinen Austritt als Mitherausgeber 3bter 3eitfd)rifl 3hren Sefern gegen* 
über nur mehr mit 3h*er ©olemif im „SBeltroirtfchaftlicbeu Slrc^it»" (19. ©anb, 
Cftober 1923, H c ft 4) rechtfertigen, freilich »erben nur »eitige oon ihnen 
auch baS „Atdjip" halten, unb, »ie Sie mir fchrieben, fönnen 3h** bortigen 
Darlegungen (obgleich fie immerhin nahegu brei Seiten umfaffen) nicht als 
hinrei^enbe 9luSeinanberfeßung gellen; »eShalb Sie fich benn auch tu 
3 hwm leßten ©riefe eine nochmalige grünbltchere Älarfteflung meiner 3n* 
lümer auSbrüdlich Porbehielten. Slllein, »ieberum „an einem anbern Ort", 
alfo abermals unter 5Iu£fchluß ber Sefer meiner Stuffii^e. 3 dj Permag mir 
jebod) mein gutes ffted)t auf einen begrünbeten Abgang nur Pot 3h rcn 
Sefern, b. h- tu ber „Sogialett ©raftS" felbft, gu Perfchaffen. SeShalb bitte 
ich ©ic ergebenft, biefe feilen in ber erften, ohne meinen tarnen erfd)einen* 
ben 9?umnier 3h*e* 3citfchxift gu peröffentlfchen. 

28er meine früheren Sluffäfce gut „Ärife" mit einiger 2luftnerffamfeit 
gelefen un^ 3b*e eigene ©tnfießung gu ben Singen aus regelmäßiger Sei* 
tttre ber „«ogialen ^rariS" einigermaßen fennt, »irb ja fchließlicb auch ohne 
3b« Entgegnung »iffen, inwiefern ich bie heute in Seutfd)lanb ge* 
gebenefogialpolitifcheSlufgabe grnnbfählich unb taftifch anberS 
auffaffe als Sie. Unb bieS follte, fdjeint mir, genügen, mich als Mit* 
berauSgeber, b. b> bod) »ob! als einen für baS ©ange mitoerantwortlidjen 
Mitarbeiter 3bt:er 3eitfchrift, ungeeignet gu machen. 

©ern »iü id) inbeS, falls Sie biefe« »irflich »ünfehen, »etterbin als 
ein gelegentlicher Mitarbeiter, ber mit feinem tarnen Iebtglfdj feine eigene 
Meinung gu pertreten hat, an ber „Sozialen ^ßtafiS" teilnebmen, — bann 
natürlich ohne ben Slnfprud), ben ein Mitherausgeber, ber nicht nur Sefo* 
ration fein »oüte, allerbingS fteCten mußte. 

Mit Porgüglicber Hochachtung 

3 h* ergebener 

H- 9)tarr. 


Qnbern ich biefen ©rief auf Söunfch Dr. OftarrS ber Deffentltchfeit 
übergebe, bebaure ich aufrichtig feinen fftüdtritt. Hatte bo<h gerabe 
bie in feinem Schreiben ermähnte Sluffajgreihe außerorbentlich großes 
Qntereffe gefunoen unb mar fte boch, miemohl fie bie 3eitf<hrift in 
mancher Hinflcht belaftete, eine ©ereicherung ihres QnhaltS geroefen, 
für bie ich bem ©erfaffer ftetS banfbar bleiben merbe. Qch habe gleich 
im ©eginn ber ©eröffentltchung Dr. OftarrS unb, nebenbei bemerlt, 
ohne bamalS bereits bie fpäteren Seile feines ©efamtauffaßeS ä« 
fennen, angefünbigt, eS merbe fpäter „oon 2lnberen ober mir" bargelegt 
roerben, miefo fein Sluffafe im ©runbfäfclicben oerfehlt fei. 2US ber 
Sluffafc bann in feiner ©efamtheit oorlag, habe ich tnich bemüht, 
©erfönlidbfeiten, bie Dr. Oftarr entmeber angrtff ober beren Stanbpuntt 
nach meiner Kenntnis ber Dinge oon bem feinigen abmich, bafür §u 
eminnen, baß fie ftch mit ihm auSeinanberfejgten. Qch tonnte hoffen/ 
aß bieS noch gef^eheh merbe, miemohl ich mehrere (mir immerhin 
oerftänbliche) 2lbfagen empfing. Unter bem fchroeren Drud beS legten 
2SinterS ift bann aber niemanb bagu getommen, fleh mit bem roeit* 
fchichtigcn Huffage Dr. OftarrS fo eingehenb gu bef^äfdgen, roie er 
eS oerbient hütte; auch brängte bie fogialpolitifche SageSarbeit fo fehr, 
baß mir alle, bie mir in unferem gach im öffentlichen ober miffen* 
fchaftlichen ßeben ftehen, nicht bie Muße gu einet ©rmiberung fanben, 
bie ja burch bie glängenbe Dittion, mit bet Dr. Marr einen geiftreichen 
©ebanten an ben anberen gereiht hat, taum meniger erfchmert mürbe 
als burch bie in ber fogiologtfchen ©elehrtenroelt, footel mir betannt 
gemorben ift, allgemein abgelehnte fogiologifche unb fogialphilofophifchc 
©runblegung jenes SluffageS. felbft h^lt mich nid^t nur aus 
biefen ©rünben gurüd. Qdh betenne offen, baß ich bis oor menigen 
Monaten infolge ber Qnflation mit fo ungeheuer großen, faft jeben 
anberen ©ebanten in ben Hnntergrunb oermetfenben Sorgen um bie 
Slufrechterhaltung ber mir oon ©rof. ©rnft brande überfommenen 
Qnftitutionen, inSbefonbere ber „Sogialen ©ragiS" felbft, belaftet mar 
— mit Sorgen, bie banf ber Sreue unferer Sefer feit ber Stabiltfierung 
ber Mart glüdlicherroetfe behoben finb —, baß ich an aUeS anbere 
mehr bachte, als an eine ausführliche ©olemif mit bem gefügten $etrn 
Mitarbeiter, beffen «ftamen mit meiner 3*itf<hrift oerbunben gu rotffen, 
mir ftetS ^reube unb ©eroinn festen. 2US Dr. Marr jüngft roieber 
anregte, ich möchte mich bo<h nun felbft mit feinem Huffage in ber 
„Sogialen ©rajiS" ausführlich befchäftigen, trug ich hi^ßCfien fernere 
©ebenfen. Sein Sluffag ift oor längerer Qeit unb unter gang anberen 
fogtalpolitifchen ©orauSfegungen erfchtenen, als m. ©. bie heutigen 
finb. ©r hat in ber Deffentlichfeit ftarfe SRefonang gefunben, befruchtenb, 
anregenb, forrigietenb gemtrft. Sßorin fich mein eigener Stanbpunft 
oon bem Dr. MarrS in fogiologifdjer Hinjicht unterfcheibet, 
intereffiert mahrfcheinlich meber ben SeferfreiS ber „Sogialen ©rayiS Ä 
fehr tief, noch nollenbs bie meitere Oeffentltchfeit, ber berartige 2luS* 
einanberfegungen groifchen gmei boch immerhin auf giemlich breiter 
Sinie gleichftrebenben ©ubligiften überhaupt oiel gleichgültiger fein 
bürften, als Dr. Marr angunehmen fcheint. 2lu<h mein anfänglicher 
SSunfch, in ber „Sogialen ©rayiS" flarguftellen, mit roie roentg tieferem 
©erftehen Dr. Marr an bie SebenSleiftung oon Männern roie 
©erlepfch unb grande herantrat, roie er bie baS 3fel freier, 
oerantmörtlicher fogialpolittfcher Selbftoermaltung in ben ©rengen 
beS ©rauchbaren nie aus bem Sluge oerlierenben Arbeiten ber ©e. 
feüfchaft für Sogiale Reform auf bem ©ebiete beS ßoalitionS* unb 
^arifrechteS in ber oorgefaßten Meinung unterfchögte, bie Sogtal* 
reformer hatten einfetttg bloß ben ftarfen Staat, ber freilich m. ©. 
für feine Sogialpolitif bauernb entbehrt roerben fann, gum Dräger 
fogtaler ©rneuerung machen moflen, — auch biefer Söunfch, fage 
ich, Wien mir jegt, mo SlrbeitSgeit unb Arbeitslohn mit ihrer lapibaren 
©roblematif alles emfte Sntereffe fogialer ©rayiS erheifchen, nicht 
irgenbmie bringlich- Sßorin fich jeboch mein Stanbpunft in Der 
praftifchen Sogialpolitif ber ©egenroatt oon bemjenigen Dr. MarrS 
unterfcheiben mag, ba§ erfennt, mie Dr. Marr in feinem ©riefe meint, 
ja ohnehin ber Sefer ber 3eitfd)rift bei beren regelmäßiger Seftüre, 
unb oiefleidjt ift er babei fogar gleich mir felbft gu ber Uebergeugung 
getommen, baß biefer Untcrfchieb gar nicht fo riefenhaft ift. SGöar 
Dr. Marr anberer Anftcht, fo blieb eS ihm jebergeit unbenommen, oon 
meinem mieberholten Angebot ©ebrauch gu machen, fooiel iftaum gut 
Darlegung feinet ©ebanten in ber „Sogialen ©rajiS" in Anfpruch 
gu nehmen, mie er nur haben rootlte. Drog aller Ueberhaufung mit 
guten Auffägen, bie bei ber fftebaftion täglich einlaufen unb nur 
gum tleinen Deile oeröffentlicht roerben fönnen, hätte ich Marr 
jebergeit mit gteuben baS 2Bort gegeben, mie er ja auch meiß, baß 
mir bie Seltenheit feiner ©eiträge eine fchmergliche ©nttäufchung 
mar unb baß id^ jebe fachliche Sfritit meiner ©erauSgeberfchaft ftetS 
genau fo gut oertragen hätte mie bie tleinen polemifchen ©inmenbungen 
gegen bie Haltung meiner 3eitfd)rift, bie er bereits in ben Fußnoten 
feines AuffaßeS im legten Sommer untergebracht hat. SffiaS fotlte 
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icp mepr tun? ©cplie&ltcp fann tep mid^ boep niept non Dr. ÜRarr 
3«? in gen laffen, ben facplicpen ©egenfag gu tpm für fo groß unb 
für fo toieptig gu beiten, baß itp unter allen Umftänben unb opne 
Nücfficpt auf bie fo^iatpotitifd)e ©efamtlage pierüber etroa§ in ber 
„©oktalen $rayiS" fepreibe, toenn icp bagu nun einmal — auß guten 
©rünben — feine Neigung habe« 04) pabc ober Dr. üttarr immerbin 
entgegenfommen wollen unb ibm baber angeboten, icb wolle baß* 
jenige, was icb in ber fo^ialpolitifdjcn (Spronit beß „©öeltwirtfcpaftlicpen 
Arcpioß", meiner (Jproniftenpflicpt genügenb, im legten $erbft fepon 
gu feinem Sluffajg gefagt pabc, in ber „Sogialen 9ßrayiß* abbructen, 
um ibm bie üftöglicpfeit gu geben, mir gu ermibern. ©aß genügte 
Herrn 2ftarr gwar nidpt, aber er oerfefcroeigt auffallenbcrwetfe in 
feinem Abfdpiebßbricf immerhin bicfcS mein Verbieten, fteüt hingegen 
meine TOtteÜung in ben ©orbergrunb, baß icb oiefleiept fpäter einmal 
an anbercr ©teile auf feinen Auffaß guriiefgreifen werbe. 3<p bin 
biergu oon einer rein roiffenfcbaftlicben gaepgeitfeprift oor einiger 3eit 
aufgeforbert worben, unb e§ fann burepauß fein, baß iepnaep (Srlebigung 
bringlicberer roiffenfcpaftlicpcr Arbeiten barauf gurüeffomme. Eine 
berartige rein wiftenfcpaftlicpe Außeinanberfeßung mit Dr. ÜRarr nnb 
feinem QbecnfreiS mürbe jeboeb ben ßefern ber „©ogialen $raytß # 
nichts oorentpaltcn, waß fte nach bem tarnen unferer SEBocpenfcprift 
eigentlich in biefer erwarten fönnten. 

©amtt ift für mich biefe menig erfreulidje ^Angelegenheit erlebfgt, 
unb icb gebenfe auf fie nicht meiter gurürfgufommen. Um nicht auf 
(Srunb ber ©djlußworte Dr. 2Jtarrß eine ©erfepiebung beß öffentlichen 
Einbrucfß oon ber 93erantroortung für bie „<5og. $ray." eintreten gu 
laffen, möchte ich nur noch außbrüefliep bemerfen, baß ich für ben Qn* 


halt ber 3*ttfcprift außfcplteßlidp felbft oerantroortlich bin. Sttacp Emft 
grandfeß ©ob hält* ber bamalige ©orflßenbe beß ©erwaltungßratß 
beS eingetragenen ©eretnß ©ogiale $rayiß niemals meinem 93ot* 
ftplage, mit einigen oon mir febr gefügten ^erfönltcpfeiten „in 93er* 
binbung* treten gu mollen, gugeftimmt, menn fleh pierburep an ber 
©atfaepe meiner alleinigen oerantwortlicpen Heraußgeberfcpaft irgenb 
etroaß geänbert hätte. ©te peroorragenben ©ogial* unb SÖoplfapttß* 
politifer, bie bie @üte gehabt hoben, bureb ipren tarnen baß Anfepen 
bet 3eitfcbttft gu erhöben, finb mir für bie Nebaftionßfüprung über* 
auß mcrtoolle Berater unb hoben jebergeit bie SNöglicpfeit, ihre eigenen 
©ebanfen in ber 3eitf4)ttft ohne ©chranfen niebergulegen; befonberß 
fruchtbar tft, mie ber raoplfaprtSpolitifcpe Seil unferer ffioepenfeptift 
befunbet, bie 93erbinbung mit Dr. $olligteit, bem ©orfißertben beS 
©cutfcpen 93ereinS für öffentliche unb prioate gürforge, aerootben. 
Och pafte Jeboeb allein für ben Qnpalt ber „©ogialen $rciyie\ ge* 
nau mie oor mir $rof. @rnft granefe, ber ber 3ettfcprtft baß (Be* 
präge feiner *Perfönlicpfeit gegeben bot unb in beffen freiem unb oer* 
mittelnbem ©eifte ich fte fortgufübten beftrebt bin. £>egbe. 

* * 

* 

©eit 1. April bot grftulein Dr. grieba SEBunberlicp bie ©er&fnbuitg 
mit bem Herausgeber unferer 3eitfcbrift in gleichem ©Inne mie Dr. ^oüigteii 
unb Dr. 3i&ele* aufgenommen. ©ie in ben mtffenfchaftitcp intereffterten 
fogialpolitifchen Greifen unb bei ben fogialofonomifcpen ©peorettfern beftenS 
befanntc ©ogialpolitiferin gehört bereits feit mehr als einem gahre auch bem 
NebaftionSftabe ber „Sog. ©ray.*, als Nachfolgerin Oon NcgierungSrat 
Dr. Ääte ©aebel unb oon $rto.*©ogent Dr. Eparlotte Beubufcpet, an. 
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|>ie ßonftttuftonelTe ^faßriß 

93on 

eßeitttt^ 

Vierte, burchgefehene Auflage 
7. n. 8. laufenb 
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gnbalt: A. 2luS bem Serfaffungßleben. 3)ie Einführung. 
2)aS gabritparlament. ©ie SBfthler. 5)ie Xarifocrträge. ®er 2lcht* 
ftunbentag. 3)ie ©ernfung gegen ©trafen. ®aS SetriebSrätegefeg. — 
B. 5)er Erfolg ber ©elbfioerwaltung. 3)ie UnterftügungSfaffe. 
2)ie SSitmem unb 2llierSpcnfionen. $ie giitSlofen Darlehen. S)ie 
gabrtlfparfaffe. S)ie 23eihnacl)lSfparfaffe. 35ie genieinfchaftltche geuer* 
Oerficherung. 3)ie ©amariter. — C. 2)te Ergiehung gum NHt* 
arbeitet. $te ©eroinnbeteiligung ber Beamten. ®ie ©eminnbeteili* 
gung ber Arbeiter. 2)te Etgebniffe. 3)ie SerbefferungSprämien. 3)ienft* 
außgeiebnungen. — D. Erholung nnb Sergnügen. EtholungS* 
räume, ©er Suifengarten. ©er ©ommerurlaub. ©ie gabrifbücherei. 
©er gemeinfchaftliche Sieteinfauf. ©ie geftlichfeiten. — E- ©ie fon* 
ftitutioneile gabrit. — F. Anhang: 1. Überficht über bie Ent* 
toidlung ber ©elbftoermaltung Oon 1876—1921. 2. ÄuSgug aus ber 
SlrbeitSorbnung Oon 1921. 3. ©efhäftSorbnung ber SetriebSüeriretungen. 
4. Seftimmungen ü6et bie SJohlfahrtSeinrichtungen. 

'3eitfchr- f. HanbeUtolffenfehaf 1. gebt. 1924.’. greefeS 

ßeiftung als gabrtfant ift eine.gührerleiftung, bie ber Oon gotb nah 
ihm geteifteten ähnlich ift. Eharafteriftifch für ihn ift bie große Umftd)t, 
mit ber er gu SBerfe geht, unb ber liberale ©imt, mit bem er baran 
tätig ift, Netbungen gu oermeiben unb Streitfälle lösbar gu halten, 
©abei lebt immer ein fefter 33ifle in ihm, ber nicht Oom 3*tt läßt. 
Er gehört gu ben Organifchen, bie beftrebt finb, bie Nenta* 
bilität bnrdi Sirtichaftlichfeit gu heben. Es fhien eine 3eit* 
lang, als ob ficb bie Eiuficbt in biefe Notmenbigfeit hoch gu Derbreiten 
begönne, ©ie ©irren ber ©egemoart haben aber gtoetfelloS einen Nüd* 
fchlag gebracht, üöeifptele mie greefe unb gorb fepeinen mir beS* 
halb niiplicher bettn je. ©ie geigen SUiberftanbSgentren gegen bloßes 
©eminnrentabilitätsftreben unb eine Cuelle oon Anregungen gur 
^örberuug mirtfchaftlicher Rentabilität in 3*iten, bie ben rüd* 
fidjtglofen, afleS anbere niebertieteuben unorganifchen ©elbfierpaltungS* 
trieb entfeffeln. 

©ie ©arfteDung beS SudieS ift einfach, grabltnig, fdjmudloS 
fachlich- 2luf theoretifepe Segrünbungen wirb öergld)tet, babei aber bodp 
auch manch tieferer 3ufammenhang angebeutet ober gar feftgehalten, 
mie bie Segiehuitgen beS AchiftunbentageS gur 9luSnupung ber N?afd)lnen 
ober bie Sebentung ber Eilebigung üott Sefcpmerben Oor ber Öffentlich** 

feit ber gabrif (naep 2lblauf ber ÄrbeitSgeit). 

^rof. Dr. Nidlifcp (Berlin). 


SanbeSfilrforgertn. 

gür baS BanbeStooplfahrtSamt unb bte gütforgeergiepung in ber ^roomj 
©cpleS»tg*Halftein foU alsbalb eine ßanbeSfürforgertn auf ^rioatbienjl* 
Oertrag (©ruppe 8) angefteßt merben ©eroerbetinnen mit guter fo^laler 
©(pulung, inSbefonbere in ber Ougenbftttforge, unb grünblicper praftifeper 
Erfahrung mollen ©emerbung mit ßebenSlauf unb 3eaflaiff«t bis gum 
25. Wla i b. 3- tiepten an ben SanbeÖ^attptmann in 


©emetnbefürfotgevin 

für fionbbegirf fofort gefudpt. ©ebingung: Anertennung als ftaatlitpe 
Äranfenpflegerin, Außbilbung tn ber ©äuglingS* unb öungenfürfoige. 
Vergütung naep ©arif. ©efuepe an 

Uteißbtrehot 

Preißtooplfahrtßamt (Breig (©pür.). 



53erantroortttch für bte ©chrlftlettung: Dr.JfrtebaSDunb 
Gebrucft bet «. ©cp ul ge & do.. 


e rHcP, 
CS. m. 0. 


©erltn. - ©erlag: ® 
^, ®räfenOatnt®en. 


uftao Stfcper, Oena- 
















15. 9M 


XXXIII. Qofirflanfl. 
Kummer 20. 


g>ogtaCe 'gfraxiö 

unb 


JVrc^it) fixx 

gfrw^er ^ercmsgegeßm »on ^rofcflror Dr. (Srnß gfrcmcfte. 

3 n Derbinbung mir 


Dr. ^iC^eCnt ^odigßetf — Dr. xieba 3#u«öerCtd? — Dr. §san& <$etm:id? ^xfeeZex 


^nlanbSpreiS monatlich l f 80 ©olbmarE. 
AuSlanbSpreiS 

üiertetjäOrlicf) 1,60 Dollar franfo. 


©djrtftlettung: 

Berlin Wgo, flaUrnborfffr. 29/30. 

Sernfpr.: DloUcnborf 2809; äurfürft 2390. 


herausgegeben ©on 

^rof. Dr. ßubroig $epbe. 


Erfcheint an jcbem Donnerstag. 


©erlag unb Stnjetgcnannahtnc. 
©ufto fifrijfr, |ena. 
gernfprecöer 53. — ©oftrcbctfronto ©rfurt: 986. 
©ofifparfaffcnfonto SEÖtcn 156780. 

Bofiocrfanb: ©räfenhatnichen. 


3 n I) (t 11. 


D ie ^flichtarbeit berSrtperbS* 
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Die Durchführung berVerorb* 
nung über bie ftürforge* 
pflidjt. Von Dr. W 0 I 3 , Aitni* 
fierialrat im 9?cid)SarbeitSmini* 


fterium, Berlin. IV.397 

Beamtenfragen.399 


DaS Veamtenprogramm ber 0 ozial* 
bemofratifcben Partei Deutfd)lanbS. 
Die monatliche Vorauszahlung ber 
Veamtengehälter. 

Crgatttfationen ber Arbeiter unb An- 

gefteUten ..399 

Die geroertfchaftlich organifierten 
Atttglieber beS neuen Reichstags. 
9ieichSoerbinbung nationaler ©e* 
roertfchaften. 

©emeinfame Regelung ber ©e= 
roertfcpaftSleiftuugen. 

Die Vefcplüffe ber fogialiftifchen 
Arbeiter*3ntentationaie. 
Arbeitsmarft. ArbeitSloftgfeit unb 

ihre Bcfämpfung.401 

Beue ipöchftfäpe in ber ErroerbS* 
lofenfürforge. 

Die ^örberung ber Wirtfcfjaft. 
3uf_ct)iift Oon Cberbaurat Dr.^ng. | 
©ebner, Gaffel. 

BerufSauSbilbuttg.404 

Sozialpolitif, (Sozialhygiene unb 
Wohlfahrtspflege im VorlefungS* 
plan ber beutfchen £>od)fcbulen im 
Sommerhalbjahr 1924. 


DaS SortbilbungSfchulmefenDeutfcb* 
Öfterreichs. 

Sojialocrfuherung.406 

Die gohhwfl ber Renten unb 3u* 
lagen in ber UnfaHoerficherung. 
Die Befreiung ber Kaffenmitglieber 
Don ben anteiligen Soften für Arz* 
neien, £>etU unb 0tärEungSmittel. 

Soziales Riecht.. 407 

Weitere 0chaben$erfapflagen gegen 
flreifenbe ober tarifbrecf)enbe Ar* 
heiler. 

Die Aufhebung beS Amtes ber De* 
mobilmachungSfommiffare. 

ungemeine Wohlfahrtspflege . 408 
AuSfübrungSüerorbnungen zur Ver* 
orbnung über bie ftürforgepflicht 
oom 13. Februar 1924. I. 
Deutfche 92ot unb beutfehe 0elbfi* 
hilfe. I. 

lieber baS jübifche AnftaltStoefen in 
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Diicbtlinien zur WohlfahrtSarbeit ber 
chrifilichen Arbeiter. 

Der Deutfche Verein für länbliche 
WohlfahrtS* unb £>eimatpflege. 

t^ürforge für KrtegSbefcbäbigte unb 

«htnterbliebene.414 

3 ur ©efialtung ber fozialen 3 rür* 
forge für KriegSbefd)äbigte unb 
Kriegshinterbliebene. 


©Obrucf fömtlicper Sluffäßc tft 3ettungen unb 3cttfTriften geftattet Jebocp nur 
mtt polier GueUcnangahe. 

ftür üttanufrripte, btc nicht auf ©runb porangegangener ©eretnöarung etngefanbt 
roerben, rotrb feine ©ernähr geleiftet. SRüdfenbung erfolgt nur, faUS ©orto bet* 
gefügt mar; honoriert roerben folcpc ©etträge nur, roenn fie alS fiettauffäße ©er» 
roenbung finben ober roenn bte ©cpriftlettung ftch sur §onorterung auSbrücfltch 
bereit erflärt. 


i Die Pflid)tnrkit bcr fruicrbslofcn. 

Bon Btorgaretc @t) ler t, 

OberregicrungSrat in ber BeichSarbeitSoerroaltung, Berlin. 


©eit Einführung ber ErroerbSlofenfürforge ftnb bie unterftütjten 
ErroerbSlofen immer oerpflichtet gcroefen, jebe geeignete angebotene 
Arbeit beS freien ArbeitSmarEteS anzunehmen, menn fie nicht bie 
Unterftühung oerlieren moüten. -pntmer auch ift oerfucht roorben, 
ftatt ber Unterftüijung ArbeitSmöglid)Eeiten zu fdjaffen, alfo bie unter* 
ftügenbe ErroerbSlofenfürforge in eine probuEtiue umzugeftatten 1 ). 

*) Vgl. Verorbnung über ©rroerblofeufürforge Pont 1. Aobember 1921 
(9?©Vl. 1921 0. 1337) §§ 8 a Abf. 1, 15. 


2Bie beim erften gad^ber regulären ArbeitSoermittlung, trat auch 
beim zweiten $all, ber Überführung in BotftanbSarbeit, an bie ©teile 
bcr llnterftü&ung ein normales, meift tariflich geregeltes ArbeitSoer* 
hältnis. Diefe ©runblage hat &ie ueue „^flichtarbeit" ber ErroerbS* 
lofen bcmu§t ocrlaffen. 

©eit bem 1. Dlooembcr 1923 (93erorbnung über bie Aufbringung 
ber Mittel für bie ErroerbSlofenfürforge oom 15. OEtobcr 1923) 1 ) Eann 
bie ©eroährung ber ArbeitSIofcmllnterftüßung oon einer ArbcitS* 
leiftung abhängig gemacht roerben. Die Slerorbnung fchrieb oor, ba& 
bie oerlancgten Arbeiten gemeinnützigen EharaEter tragen müffen. 
Nähere ©eftimmungen hat fie nicht getroffen; bie Regelung roar bem 
93erroaltungSauSfchu& beS öffentlichen ArbeitSnachroeifcS übertragen. 
Diefe Oleuorbnung bricht für bie ©efchäftigung ber ErroerbSlofen mit 
bem Prinzip beS ArbeitSoerhältniffeS unb ber Entlohnung; fte forbert 
grunbfäßlidh oon bem laufenb Unterftügten Arbeit als ©egcnleiftung 
für bie Untcrftüjzung. 

Die ^3rajiS ift biefem ©cbanEcn iiberrafchenb fchneU gefolgt. 
Eine ©tichtagzählung ber 9^eichSarbeitSoerroaltung oom 15. Februar 
1924 ergab, bag im unbefehten ©ebiet oon 985 902 Unterftüfcten 271515 
^ßflichtarbeitcr roaren; auS bem befe^ten ©ebiet rourben unter 186 720 
Unterftütztcn 40438 ^3fli(htarbeiter gemelbet. Olcben biefem zahlen* 
mä§ig fchr befriebigenben Ergebnis hat bie Eurze ©eltungSbaucr ber 
©erorbnung auch bereits zu einer Klärung beS Problems ber 93flid)t- 
arbeit rocfentlich beigetragen. 3roar ift ber OJIeinungSftreit um bie 
grunbfätzliche Berechtigung, um Art unb AuSmafc ber Bflichtarbeit 
noch uicht gefdtjlichtet; er rourbe unb roirb befonberS oon Arbeitnehmer* 
feite heftig geführt. Dennoch Eann bereits bie erfte Antroort auf bie 
$rage oerfucht roerben, ob ber ©ebanEe gefunb unb gerecht, unb roenn 
ja, roie er zioecEerfüdenb burchzuführen ift. 3 n biefem 3ufammcn* 
hang läfjt fich zu Problem unb BrajiS folgenbeS fagen: 

Die Erifenhafte öage ber beutfchen Söirtfchaft hat in ben lebten 
fahren immer roieber ^)unberttaufenbe, zeitroeife Millionen auS bem 
geregelten Arbeitsleben auSgefdjaltet. $hrc ArbeitSlofigEeit bauerte 
nicht einige 2öod)en, fonbern meift mehrere ÜJlonate. Die alten Dior* 
ftanbSarbeiten oerloren bei bem maffenhaften Anfturm ihre Bebeutung; 
jebeS ArbeitertageroerE Eoftetc baS Bielfad)e ber Unterftiigung; bie 
ArbeitSleiftung Eonntt feiten bem aufgeroanbten Dariflohn entfprechen, 
roeil bie Kräfte ungeübt unb auf oorübergehenbe S^otbefchäftigung 
eingefteüt roaren. Die 3ahl t>er fo Befchäftigten mu&tc in bem Um* 
fange geringer roerben, als immer meniger ©elbmittel oerfügbar 
roaren. 28aS foütc gefdjehen, roenn man fich nicht mit einem faft 
ftänbigen £)eer arbeitsfähiger, zuni Nichtstun oerurteilter aJlenfchen 
abfinben rooHte? ES blieb, meil man für alle biefe nicht oiel mehr 
aufroenben Eonnte als bte nnterftütjung, Eeine anberc fiöfung als bie: 
bie ArbeitSlofemUnterftüfiung burch Arbeit abgelten zu laffen. 

©o einfad) unb felbftoerftänblich biefe ööfung erfcheint, fo oer* 
langt ihre Durchführung bennod) grunbfägliche BeHnnung auf 2BirEung 
unb 3i e l l>w Bflithtarbeit bei jeber einzelnen OJtahnahme. Darum 
ift bte BrajiS ooüer Berantroortung. Eine ftülle oon ©efichtSpunEten 
forbert BerücEftdjtigung. Bur zu ben roid)tigften fei hier einiges 
gefagt. Die Art ber Arbeit ift an eine gefetzliche Beftimmung ge* 
bunben: fte mufe gemeinnügigen EharaEter tragen. Der Begriff ber 
©emeinnützigEeit ift in biefem 3ufantmcnbang noch uicht oollftänbig 
geElärt. Der BcichSarbeitSminifter hat U)n in einem Befctjetb nach 

») Abgebrucft AAVl. 1923 0 . 704. 
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bcr negatioen ©eite abgegrenat: „©i<ht gemetnnüßig ift eine Arbeit 
nur bann, wenn fie um eines prioaten Vorteils miflen unternommen 
mirb" 1 ). ©in anbereS Slritetium für bie ©emeinnüßigfeit enthalten 
bie AuSführungSbeftimfliungen jum Umfaßfteuergefeß; fie fehen als 
gemeinnüßtge Unternehmungen folche an, bie „unmittelbar bergörbe* 
rung ber Allgemeinheit §u bienen beftimmt finb unb aneh tatfächlich 
bienen". ©frt biefer feht allgemeinen begrifflichen Auslegung wirb 
bie ©rajiS junächft auSfommen müffen*). Die ©efahr prioaten ©o* 
mtnnftrebenS roirb fie bei aller gebotenen ©roßaügigteit in ber ©ereil* 
ftedung geeigneter Arbeiten nicht ftreng genug auSfchalten fönnen. 

©och oermicfelter ift bie AuSmahl ber Arbeiten unter bem 
poeiten ©efichtSpunft, ber fuh auS bem 2Befen ber ©flichtarbeit ergibt: 
fte muß nicht nur gemeinnüßig, fonbern auch „aufäßlich" fein. D. h--* 
Durch bie ©efchäftigung oon ©rmerbSlofen als ©flichtarbeiter barf 
fein Arbeitsplan mit regulären ArbeitSbebingungen bem freien ArbeitS* 
marft entaogen merben. ©S bütfen nur folche Arbeiten bereitgeftellt 
merben, bie fonft überhaupt nicht, ober nicht au biefer 3eit, ober nicht 
in biefem Umfang auSgeführt merben mürben. Durch bie ©flicht® 
arbeit ber ©rmerbSlofen barf feine entlohnte ArbeitSfraft oerbrängt 
ober ihre ©infteUung überflüffig merben. ©onft mürbe fie aus einer 
©laßnahme aur ©efämpfung ber ArbeitSlofigfeit au einer neuen Duelle 
für fie merben. Unb aw>ar beShalb in einem bebenflichen Umfang, 
meil ber Auftraggeber biefer gemeinnützigen Arbeiten, nämlich Gleich, 
ßänber unb ©emetnben, bie größten beutfehen Arbeitgeber finb. Qm 
©inaelfad fann bie Unterfcheibung über ben aufäßlichen ©harafter 
einer ©efchäftigungSgelegenheit fehr fragroürbig fein. ©frm rnirb baoon 
auSgehen fönnen, baß eine im öffentlichen §auShalt planmäßig oor* 
gefehene Arbeit unter feinen Umftänben als ©flichtarbeit in Anfpruch 
genommen merben fann. ©benfomenig barf bei ber $au§haltSauf* 
fteüung bie SöereitfteUung oon Mitteln für erforberliche Arbeiten be$* 
halb unterbleiben, meil man oorauSfeßt, baß gelegentlich ©flichtarbeiter 
für fie oorhanben fein merben. 

Die britte gorberung für ben ©harter ber ©flichtarbeit ergibt 
fi<h überroiegenb aus fubjeftiuen ©rünben: fie muß fo geftaltet fein, 
baß fie bem ©rmerbSlofen biHigerroeife augemutet merben fann. ©ine 
©ebingung ift bereits gefeßlich oorgefchrieben 8 ); bie Arbeit muß bem 
„förperlichen 3uftanb" entfprechen 4 ). darüber hinaus barf fte nicht, 
menn fie nicht bem 3**1 ber gefamten ©rmerbsiofenfürforge entgegen® 
ftehen miU, bie Stauglic^feit beS ©rmerbSlofen für feine eigentliche 
©erufSarbeit h^obbrüefen. getner miberfpricht e$ ben allgemeinen 
©runbfäßen, ©rroerbsiofe auf folche Arbeitspläne au fteUen, bie burch 
©treif ober AuSfperrung frei gemorben finb. ©chiießtich muß bie 
Dauer ber oerlangten ©flichtarbeit in einem angemeffenen ©erhältniS 
aum ©etrag ber gemährten Arbeit§lofen*Unterftüßung ftehen 6 ). Die 
©erüeffi^tigung biefer oielfachen ©Momente oerlangen eine forgfältige 
©rüfung unb AuSmahl ber ©flichtarbeiter. ©ine fchematifche 3u® 
meifung an beliebige ©flichtarbeit ift bamit auBgefchloffen. 

©ine gemiffe ©ernähr für bie ©eachtung biefer ©efithtSpunfte 
bei ber Durchführung ber ©flichtarbeit liegt einmal in ihr felbft. ©lit 
bem ftänbigen furafriftigen ©öechfel ber ArbeitSfräfte, mit ihrer au® 
fälligen, beruflich gemachten 3ufammenfeßung mirb man fleh nur bann 
abfinben, menn fte Arbeiten leiften, auf bie man fonft oeraichtcn müßte, 
©ine mcitere ©ernähr bietet bie gefeßlich gegebene 3uftänbigteit beS 
paritätifchen ©ermaltungSauSfchuffeS beS öffentlichen ArbeitSnach* 
meifeS. @r fann fleh für bie AuSmahl unb Durchführung ber Ar® 
beiten mie für ihre Kontrolle fo meit einfchalten, als er eS für er* 
forberlich erachtet. 


!) Abgebnieft im MWl 1924, 6 . 36. 

*) ©enba gibt folgeitbe Definition (AA©1. 1924, ©. 125): „©emein* 
nüftiger (Sßarafter mirb foldjen Arbeiten aufommen, bie 1. nach heerfchenber 
Aitfcßauung bem SBople bienen, mobei Arbeiten im Dfenfte politifcher ober 
religiöfer Aeftrebungen auSgefdjloffen bleiben müffen; 2. in ihrem ©rgebniS 
überroiegenb ber Allgemeinheit jur Verfügung geftellt merben, mobei unter 
Allgemeinheit einmal Aetd), ßänber, ©emeinben unb ©emeinbeöerbänbe unb 
beten ISmroobnerfcpaften, ferner aber auch gan$e Aerfonengruppen 311 oerftehen 
finb, bie auS jenen ju bauernbem ©eftanbe natürlich fjerOorgegangen ober burch 
behörbliche Anorbnuug amangSroeife oereinigt finb, nicht bagegen freimütige 
3ufammenfchlüfie aller Art; 3. feinen ©eroinn abmerfeit ober ben etma 
erhielten ©eroinn mieber ber Allgemeinheit jufließen laffen." 

*) Agl. 9?eufaffuitg ber Aerorbnung über ©rmerbsiofenfürforge Oom 
16. gebruar 1924 (SRA«l. 60) § 14. 

4 ) Sgl. Senba: 3ur ^flichtarbeit bet ©rmerbSlofen («A81.1924 ©. 125). 
9?ach ihm ift „linperlicpet ^uftanb" mehr als törperliche ©efchaffenheit unb 
umfaßt ben augenblicflichen ©rnährungSauftanb, vielleicht auch ben ©e* 
tleibungSaufianb. 

6 ) So befiehl a* ©. in Serlin bie ^Regelung, baß möchentlich 8 , bei 
ferneren Arbeiten 6 ©tunben ober alle brei SBochen bis ju 24 Stunbeu 
^flichtarbeit geforbert merben barf. 


Die bisherige ©rajiS hat fchon oon ben oerfchiebenartigften 
©lögltchf eiten ©ebrauch gemacht, um mertoofle Seiftungen ber unter* 
ftüßten ©rmerbSlofen au eraielen. ©inige ©Maßnahmen lehren überall 
mieber. ©0 bie Reinigung oon ©traßen unb öffentlichen ©ebäuben, 
mo fie auS ©Mangel an ©litteln erheblich eingefchränft morben mar. 
griebhöfe unb gärtnerifche Anlagen erhalten oermehrte ©flege- ©port* 
unb ©pielpläße merben angelegt. Öffentliche ©ebäube merben roiebex 
inftanb gefeßt. ©rachliegenbeS ©elänbe mirb in ßleingartenlanb um* 
gemanbelt. — Sieben btefen allgemeinen ©Maßnahmen ftehen im ©orber* 
grunb Arbeiten für bebürftige ©erfonenfteife. ©chufter unb ©chnetber 
leiften ihre gacharbeit für ©fleglinge beS SBohlfahrtSamteS, oerbeffern 
unentgeltlich Slleibung unb ©chuhmerf ber ©flichtarbeiter. Difdhler 
fertigen ©ärge für bie Armenoerroaltung, ftatten bie Aßarterä ume für 
bie ©rmerbSlofen auS. ©uchbinber fchüßen bie ©eftänbe bei ©olfS* 
bibliotheCen oor bem ©erfatl. ©flichtarbeiter leiften DrbnuitgS* unb 
©amariterbienft bei ber AuSaahlung ber Unterftüpung an QprroerbS* 
lofe unb ÄriegSbefchäbigte. Quriften erteilen unentgeltlich SRechtS* 
auStunft. Qunglehrer unb getftige Arbeiter unterrichten in oermehrten 
©flichtfortbilbungSfchulftunben bie erroerblofe Qugenb. ©rroerbsiofe 
grauen helfen in üftaffenfpeifungen, in ßinberheimen unb 3BohlfahrtS* 
anftalten. Qugenbliche holen ©ola unb Äohlen für arme Alte. 

Diefe roenigen ©eifptele, menn auch meift erft als taftenbe ©er* 
fuche oorhanben, laffen boch fchon bie Dichtung ertennen, in ber man 
bie fonft brachliegenben ArbeitSfräfte au oerroerten fucht. 9öaS feit 
einem Qahrachnt aus mangelnber ginanafreiheit an öffentlichen ©ütern 
oernachläffigt merben mußte, mirb burch eine gefehlte Qnitiatioe unb 
erfinbertfehe Umficht mieber hergeftellt unb gepflegt. Unb nicht nur 
bieS. 2öa$ burch bie gegenwärtigen geringen Unterftü^ungSfäße an 
bem großen 5lrei§ aller ©ilfSbebürftigen oerfäumt bleiben muß, fann 
bis au einem geroiffen ©rabe burch biefe Arbeitshilfe ber ©tmcrbS* 
lofen, bie ben ©linberbemittelten im befonberen ©iaße gugemaniu 
mirb, mieber ausgeglichen merben. Die ©flichtarbeit ber ©rroerbSlofm 
in biefer Art burchgeführt, birgt feine Stonfurrenagefahr für bie nor* 
male Arbeit; fie ift pofttioe, gemeinnüßige ©Üfe in finanaieü &e» 
brängter Qeit. 

©eben biefem in erfter ßinie gemollten ©rgebniS foll auch bfe 
pfpchologifche Sßirfung ber ©flichtarbeit nicht oerfannt merben. ABoßl 
feine Unterftüßung ift folchen ©iißbeutungen in ber Deffentlichfcü 
auSgefeßt mic bie ArbeitSlofen* Unterftüßung. ©egenüber ber neu* 
angeroanbten gorm ber Abgeltung muß Jeher ©orrourf, baß bie 
öffentliche §üfe ArbeitSunmiüigen au gute fomme, baß* fie ben AtbeitS* 
mtücn lähme unb bie leßte Arbeitsenergie nicht aur ©ntfaltung fommen 
taffe, oerfiummen. Datfächlich hut ße auch bereits oielfach ©pteu oon 
bem SZÖeiaen gefonbert. 

©inen befonberen ©inn erfüllt bie ©flichtarbeit bei ber ermerbs* 
lofen Qugenb. Diefe, oft arbeitslos, ehe fie bie Söohltat unb bie 
innere ©tärfung geregelter Arbeit erfahren hut, ifi burch ©Müßiggang 
unb ein pflichtlofeS Geben am ftärfften gefährbet. §ier fann burd) 
eine oerftänbige, oon eraiehlich^n ©eßchtSpuntten auSgehenbe An« 
leitung aur ©flichtarbeit manchem Qugenblichen ber tiefere ©inn ber 
Arbeit erfchioffen merben. ©in ©eifpiel oerbient befonbere ©e* 
achtung unb ©achahmung: granffurt a. ÜR. hat einen ©elferbienft 
ber crroerbSlofen Qugenblichen organifiert. AIS Auftraggeber fommen 
nur bebürftige gamilien unb ©erfonen in bebrängten |©erhältniffen 
in ©etracht (finberreiche ©lütter, alte ßeute, arbeitsunfähige ©Männer 
unb grauen), bie ihre notroenbigen ©eforgungen nicht felbft machen 
fönnen, eine ©ilfe auS bem freien ArbcitSmarft §u beaahlen aber nicht 
imftanbe fmb. Die Qugenblichen beforgen häusliche Arbeiten, machen 
©otengänge, aller Art Aufräumungsarbeiten, tragen unb fahren 
Saften u. a. m. — ©elingt eS, bie Qugenblichen burch eine folche 
foaiale ©flichtarbeit au einer lebenbigen ©ÜfSbereitfchaft a« führen, 
bann geroinnt bie ©flichtarbeit ©ebeutung für bie allgemeine menfefc» 
liehe AuSbübung ber Qugenb. . 

©lacht man fleh t>icfe ©runbgebanfen ber ©flichtarbeit au eigen, 
bann bürfen Uebertreibungen unb gehlfthläge be§ Anfangs nicht 
fehreefen. ©ie haben immer barauf beruht, baß man entroeber bie 
fchulbige ©ücfßcht auf bie perfönliche Sage beS ArheitSlofcn oerleßte 
ober baß man ft<h in ber AuSmahl ber Arbeit oergriff. Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer, bie in ben paritätifchen ©erroaltungSauSfchüffen 
ber ArbeitSnachmeiSämter oor allem aur Durchführung bet ©flicht* 
arbeit berufen finb, müffen fleh beShalb beS 3i?le$ ber ©flichtarbeit 
bcr ©rmerbSlofen flar bemußt fein unb ihren fubjeftioen unb objet* 
tioen SSert immer heutiger aur AuSroirfung bringen, ©inb alle in 
biefer gleichen ©ichtung bemüht, fo fann bie ©flichtarbeit, in fchmerfler 
3eit gefunben, ein roertootler ©eftanbteil bcr beutfehen ArbeitSlofen* 
hilfe merben. 
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Sie Surd)fnt>xwi$ fctt Dtrortotintg über Me Jürforgepflidft. 

Bon aJUnifterialcat Dr. 2801$, [ReichSarbeitSminifterium, Berlin. 


IV. (gortfeßung.) 

SDie ©renglinien gu sieben, ift nicht in jebern gall fo leicht roie 
in bem am Schluffe beS oorgehenben Artikels aufgeführten galle. 
$>ie ©renglinien finb namentlich bann fd)roer feftgu[teilen, roenn ber 
©taat burd) SÖohlfahrtSmaBregeln unb ©rgichung tn AuSftcht nehmen 
fann, erhebliche, meift roefentlich größere Höften ber Sicherung im 
SBege beS StrafooügugeS gu oermeiben. ©S ift ohne 3rc>eifel, ba(j 
gerabe auf bem (Gebiete ber Afogialenocrforgung für ben Staat aus* 
fchlie&lich roieber [RüßlichfeitSgeftcbtSpunfte maßgebenb fein fönnen, 
auch bann, menn er bei ©ratehungSmaBnahmen in ©rengfäUen um* 
faffenber oorgeht unb gum 3roetfe ber Sauerbefämpfung auch bic 
cthifche görberung, jeboch oom StaatSgefichtSpunft auS gefehen, als 
©egengeroicht unb Hemmung gegen bie afogialen Strebungen unter» 
[fügt. gn 3etten fc^ärffter ginananot roirb allerbingS bie ftaatliche 
Besorgung ber afogialen (Elemente ben Abroehr* unb BerroahrungS* 
geftehtSpunft in ben Borbergrunb rücfen. Sabei mirb gerabc ber 
©taat nach ben (Erfahrungen ber, legten Qahrgehnte allerbingS auch 
bei folchen Sßerfönlichfeiten oom reinen DliiglichfeitSftanbpunft auS 
oielfach burch ©rgiehungSmafjnahmen billigere unb beffere gürforge 
treiben fönnen, als fic burch bie heutige Strafgefeggcbung unb ben 
heutigen Strafooflgug möglich ift Ser Staat in feiner augenblicf» 
liehen ginangnot toirb, gerabe meil er für foaial loertoolle Hreifc fetjr 
roefentlidhc Mittel auf bem ©ebiete ber gürforge notroenbig hat, gang 
planmäßig oerfuchen müffen, bie Besorgung ber Afogialen fpftematifeh 
auSgubauen, um baburch einmal roeitgegenb Höften beS StrafooügugeS, 
bann aber auch folche einer nur unprobuftioen ©elegenheitSunterftügung 
gu fparen. Sie Afogialenfürforge mujj babei eine reftlofe AtiSnugung 
ber bei folchen (Elementen noch oorhanbenen Arbeitskraft bringen. 
©8 fann hier ohne Sauergroang nicht abgehen, gerabe um ben S J\ lief fall 
in ba§ UnterftügungSbebürfnis gu oerhinbern. UebrigcnS mirb auch 
auf biefem ©ebiet, mie gerabe bie ©ntroitflung ber Bobelfchroinghfchcn 
Anftalten gegeigt hat, bie freie BJohlfahrtSpflegc ben Staat gang 
rotfentlich unterftüßen fönnen. ©erabc bei Derartig labilen Naturen 
ift eine Behanblung, bie lebiglich oom ftaatlichen *RüglichfcitSftanb- 
punft einfegt, fehr oielfach nur oon mäßigem ©rfolge begleitet, mährenb 
eine oon etlichen ©efichtSpunften auSgehenbe pcrfönlicheBeeinfluffung 
oiel beffere ©rfolge zeitigen mirb. gür bie ftaatliche gürforge fann 
aber im roefentlichen bei berartigen y3erfönlichfctten nur ber [Rüglich* 
feitSgefichtspunft äujjerfter Begrengung ber gu teichenben gürforge 
unb reftlofer AuSnußung ber Arbeitskraft in betracht fommen. ©enau 
baSfelbe gilt für ba8 ©ebiet ber ©eföhrbetenfürforge, auf bem oielfach 
heute an ben Staat gorberungen geftellt roerben, bie oollenbS unter 
ben jeßigen mirtfchaftlichen Berhältniffen oom Staat als unmöglich 
unb auch unannehmbar gurüctgeroicfen merben müffen. Sie freie 
28ohlfahtt§pPcflc bagegen mirb gerabe auf biefem ©ebiet mieber eine 
Aufgabe oon befonberer ©igenart ftnben. ©ilt cS Doch für bie freie 
SEBohlfabrtspflege befonberS geföhrbetc [Rebenmenfchen burch 0ang 
befonbere Anftrengungcn oor fchmerften ftttlichen ©efahren unb oöüiger 
Berroahrlofung gu retten. 

gür ben Staat ergibt fi<h auf ber anberen Seite eine Aufgabe 
al§ befonberS bebeutungSooll, nämlich roenn er f|ierfonenfreife, bie 
burch Stiftungen für bie Allgemeinheit in [Rot geraten finb ober bie 
Durch bie allgemeine, oon eingelnen in feiner Söcife oerfchulbete [Rot* 
läge trog aller perföntichen 28irtfd)aftlichfeit unb Borforge bebürftig 
geroorben ftnb, ficherfteüt. Ser Q^üglic^fcitSftanbpunft bc§ Staats, oon 
ber hachften SÖarte auS betrachtet, muß auch auf bem ©ebicte ber 
Besorgung unb gürforge nichts fjtyex bemerten als bie Satfache ber 
Aufopferung für bie Allgemeinheit. Sabei mirb immer mieber baS 
Opfer bei ber Berteibigung be§ BatcrlanbeS in oorberfte öinic gu 
[teilen fein. Saneben aber mirb jeber Staat, ber bie aufjerorbentliche 
iöcbeutung ber SBirtfchaft für bie allgemeine SBohlfahrt erfannt hat, 
eine befonbere Stellung auch Opfern beS SEßirtfchaftSlebens, alfo 
inSbefonbere Sogial* unb UnfaÜrentnern gegenüber, einnehmen müffen. 
©S mirb h^wlc oielfach flogen eine gehobene gürforge für Sogial- 
rentner eingemenbet, baß jeber ©runb füt eine folche ©eroorhebung 
Toeggefaüen fei, feit bie Sogialoerftcherung biefen Hreifen mieber 
ebenfooiel gemähre mie oor bem Hriege. tiefer Baftanb ift an fleh 
beinahe roieber erreicht, gn eingelnen gälten, namentlich in ber 
SÖUtmem unb 28aifenfürforge unb bei ben Hinbcrgufchlägen ift bie 
93erflcherungSleiftung gegenüber ber 3 ß it DOr ^ em Stiege fogar heute 
eine höhnte; trogbem ift biefe Auffaffung falfch- ©erabe auch ben 
Opfern ber Sßirtfchaft hatte f<hon oor bem Hrieg gehobene gürforge 
für ben gafl, menn ohne föorhanbenfein grober Unroirtfchaftlichfeit 
beim eingelnen 93erftcherten bie Sogialrente gut SebenSfriftung nidht 
au§reid)te, gemährt roerben müffen. gn eingelnen Stabten Hamburg, 


Berlin, München mürbe biefer ©ebanfe fchon oor bem Hriege in ber 
2Bcife berücffichtigt, ba§ bei Berechnung beS ©yiftengminimumS ein 
Seit — in München ber Betrag, ber fleh aus ben Arbeitnehmerbeiträgen 
errechnet — freigelaffen mürbe. Beim Unfallrentner ift, fomeit eine 
ftarle Beeinträchtigung ber ©rroerbSfähigfeit oorljanben ift, bie 
ber Unfatlrcntc eine folche, bafj fte in Der 'Jtegel mehr als Das 
©jiftengminimum auch einer guten Armenfürforge unD fooiel mie 
eine gehobene gürforge gemährleiftet. 2iur in gang befonberen gälten 
mirb fleh bei Unfaüremnem mtt oerhältniSmäfeig geringer Befchränfung 
bet ©rroerbSfähigfeit, aber eigenartigen pfpehtfehen unb pbtjftfchen 
ytebenerfcheinungen ber Befchäbigung, eine oon bem eingelnen nicht 
ocrtre.tbarc Unmögltchfeit ber eigenen Berforgung ergeben. ®e8hatb 
ift bie 3öeglaffung ber Unfalloer fieberten in ber Berorbnung über bie 
gürforgeppicht fein 3 c i ( h cn ber Shftemloftgfeit, oielmehr ftnb fic 
bemüht nicht bcrücfftchtigt, ba bie Unfallrente im allgemeinen baS 
erforbcrliche UnterftügungSma& geroährleiftet. dagegen roar bie SRente 
für ben oöllig crroeibSunfähigen alten Sogialrentner, ber trog SDöirt» 
fchaftlichfeit über feine befonberen ©rfparniffc oerfügte, mie bie§ in 
ben ©roßftäbten roohl bie ytegcl roar, unb ber auch nicht auf gamtlien» 
angehörige über ben UnterhaltungSanfprmh hinaus gurücfgteifen fonnte, 
eine recht geringe. 28ie beim HnegSocrforgungSrentner ift bei ihm beS» 
halb fine ergangenbe fogiale gürforge anftelle blofe fchematifcher Armen» 
unterftügnng oom ftaatlichen ©cfi<htSpunft auS gerechtfertigt, wenn 
im ©tngelfall bie formale ©rroerbsunfähigfett mit ber tatfachlichen 
Arbeitsunfähigfeit übereinftimmt. AnberenfallS roirb auch beim 
Sogialrentner nach § 19 in erfter ßinie unter ben heutigen Berhältntffen 
eine angemeffene Berrocrtung bet oerbliebcnen Arbeitskraft burch 
^erangichung gu gemeinnützig er Arbeit, namenilich in einer bcfonberS 
organifterten ©rroerbSbefchränftenbefchäftigung, in erfter ßinie in 
Betracht fommen. gft aber ber Sogialrentner alt unb tatfä<hli<h oöllig 
erroerbsunfähig, bann foll er grunbfäglich roie ber HriegSremner einer 
fogialcn gittforge teilhaftig roerben. 

gfir Die Hreife ber Hleinrentner roirb biefelbe gorberung einer 
gehobenen gürforge ebenfo jebergeit oertreten roerben fönnen. Unter 
allen Umftänbcn gilt bieS für biejenigen, roelche bei ber Anlage ihres 
BermögenS, namentlich in ber HrtcgSgeit, fjlücfflehten auf bie Allge¬ 
meinheit burch 3 c ich n ung oon HnegSanleihe genommen hG&en ober 
bie neben ihrer Berufsarbeit in irgenbemer 3öeife fleh im gntereffc 
bev Allgemeinheit über ben HreiS ber eigenen gntereffen hinaus betätigt 
haben. SieS gilt ebenfo für baS fchulbloS oeraemte frühere ÜJtitglteD 
oon SclbftoerroaltungSförperfchaften, roie für Berfönlichfeiten, bie fleh 
auf bem ©ebief ber freien ÜiebeStätigfeit beroährt haben, aber auch 
für benjenigen, ber in BerufSoereinigungen ftch um bie Belange feiner 
Bcrufsgenoffen bemüht ha*- ntuß auch ftaatlichen fRüg- 
lid)feit5|tanbpunft anerfannt roerben, bafj eS oon abfchrecfenbfter 
Biirfung für bie 3 u f« n f l märe, menn berartige B^rfönlichfeiten oon 
ber Oeffemlichfeit, für bie fic felbft aufopfernb tätig maren, nicht über 
baS Biafj geroöhnlicher Armenfürforge hinaus im galle ber in feiner 
SBcife felbft gu oertretenben Bebürftigfeit unterftügt mürben. 9Rug 
ber Staat auS oerftänblichen ©rünben ber ginangmirtfehaft bie grage 
ber ^Regelung feiner eigenen Schulboerbinblichfeiten gurücfftellen, fo 
mu0 er oom reinen ÜRüglicbfeitsftanbpunft auS überall ba, roo feine 
bisherigen ©elbgeber Durch bie allgemeinen mirtfchaftlichen Berhältniffe 
in fRot geraten, einen angemeffenen Ausgleich cintrcten laffen. Ob biefer 
©efnhtSpunft bei ben AufmcttungSbeftimmungen ber 3. Steuernot» 
oerorbnung itt ihrer oormiegenb furiftifchcn Behanblung beS Problems 
angemeffen beachtet morben ift, mag gurgeit noch bahtngefteüt bleiben. 
Born reinen ftaatlichen yiüglichfcitSftanbpunft au§ im gntereffe ber 
SÖieberbelebung beS öffentlichen HrebitS ift htcr eine Sonberbchanblung 
unbebingt erforberlich. darüber hinaus mirb aber mit [Recht gefagt 
merben fönnen, bafj aud) alle biejenigen, bie ben [Regeln ber SBirtfchaft» 
lichfeit unb Sparfamfeit entfprechenb, mährenb ihrer eigenen roirt* 
fchaftlichett Berufstätigfeit bic erforDerliche 'Borforge für bie 3eiten 
beS Alters getroffen haben, befonberen Schuß im galle ber auf einem 
yRaffennotftanb guu'icfguführenbcn Bebürftigfeit oerbienen, gnbioibueüe 
Söit’tfchaftltchfcit unb Sparfamfeit finb oom ftaatlichen SRüßlichfeitS» 
ftanbpunft gefehen mit bie roid)tigftcn Sriebfräfte beS allgemeinen 
28irtfchüftSlebenS. Sie allgemeine B3irtfd)aft mu§, fiaatlich betrachtet, 
tnöglidjü oielcn Bcrfonen bie fclbftänbigc SBirtfchaftSführung uno 
bie Sclbftoerforgung für baS Alter gcioäbdciften. SeShalb mufe ber 
Staat auch in ber 3^it allgemeiner [Rot auf bie ©rhaltung berartiger 
roirtfchaftlicher Sriebfräfte größtes ©eroicht legen, ©erabc ber Staat 
mu§ hier bemugt feheiben groifchen ber burch einen SRaffennofftanb 
bebürftig gemorbenen Berfönlid)feit, bie ihr 2eben lang bie 
©runbfäße allgemeiner SöiUfchaftlichfeit cingehalten hat im ©egenfaß 
gu ben Berfonen, bie roegen mangclnber 38trtf<haftlichfeit einen großen 
Seil ber Bebürftigen in ber früheren Armenfürforge gebilbet haben, 
(gortfegung folgt.) 






&ogiale prajiS unb PtdpO für SSolf^lüo^lfaljrt — 1924 — XXXltl. $r. £Ö. 


ßeamtenfragen. 

Das Öeamtenßrogramm bcr Sogialbemotratifcben gartet Deutfdj* 
lanbS enthält nach ber Raffung oorn Februar 1924 folgenbe ©runbfäpe: 

1. Durd) ben ©anbei im ©eien beS Staate« au« bem $perrfCbaftS? 
infiniment einet ©inberheit gu einet öemofratifdien VerwaltungSorganifation 
unb gum Seiler einer im ©eift fogialiftifdien ©emcinfimtS umgugeftalrenben 
VolfSroittfchaft miiffeit bie Beamten, bie früher ein t»on oben beüorntunbeleS 
unb nad) unten beuorntunbenbeS ©erzeug ber obrigleitlichen Staatsgewalt 
bilbeten, gu Sachwaltern beS VolfeS unb bet VoltSwirtfd)aft werben, gu 
Staatsbienern, bie mit bem Volte unb für baS Volt mitten unb au« fiaats? 
bürgerlicher Pflicht butdj hingebenbe ernfte Arbeit ber VolfSgefamtheit bienen. 

2. Sltich im VolfSftaaie fönneit [Reich, Sauber unb ©emeinben bie fad)® 
unb fachüerfiänbigen, beruflich üorgebilbeteit Beamten nicht entbehren. ©me 
grünblid)e SluSbilbuug ber Beamten in Xljeorie unb präzis ift ba$er gu 
forbern. Sei Berufung ber leitenben Seamten batf nur bie tatfädjltche Ve? 
fähigung, bie VerufSbemähtung unb baS VerufSwiffen eutjdjeiben. Die nn? 
bemofratifche auSfctlteßlicpe Verroenbuitg non afabemifd) üorgebilbeten Veamten 
fowie bie VeiüdfidiDgung beS Veftges, beS SlbelS unb ber ^erfunft ift gu 
befeitigeu. €b«e [Rücffid)t auf bie Slrt ber (Erwerbung ber erforberlicben 
Silbung ift allen 'Beamten nad) '-Befähigung unb Bewährung bei' Slufflieg 
in mittlere unb höhere Stellungen gu ermöglichen. Den ©emeinbeüer? 
tretungen unb betr Parlamenten ber Sänber unb beS Reiche« finb afljäljrlid) 
Staiiftifeit üorgulegen, au« beiten bie Slrt unb bie 3al)i ber beu unteren unb 
mittleren Beamten gugänglid) gemachten SluffiiegSfteßen gu erfehen ift. $ur 
Erleichterung be« SlufftiegS finb 3roitbilbungSmöglid)feiten gu fdjaffen, be* 
fähigte unb bewährte Beamte gut ©etterbilbung auf Kofien ber Verwaltung 
gu beurlauben unb alle Beftrebungeu auf fultureße Hebung beS Beamten* 
fianbcS gu förbern. 

3. Da bie Sogialbemofratie burd) SluSbau ber fogialen ©efeggebung 
für äße erwerbstätigen VoltSgenoffeu ein auf Arbeit fowie einen Sin? 
fprud) auf Slltere? unb .^interbliebenenoerforguitg erftrebt, tritt fie ein für 
bie im Vlrttfel 129 ber 9ieid)«üerfaffung gewährleifiete Unüertegltdjfeit 
ber wohlerworbenen [Rechte ber Beamten, ihrer lebenslang? 
liehen Sluftellung fowie ihre« SlnfptudjS auf [Ruhegehalt uitb 
auf ©itwen-- unb ©aifenoerf orgung. 


Sie monatliche BornuSgahlung ber Seamtengehälter ift oum 
30. Slpril 1924 ab wieber eingeführt worben. 


dßrgantfittionfu kr Arbeitet unb Angeftellteit. 


£>ie gewerlföaftlich organiftcrtei SJHiglieDcr le§ neuen [Reichs? 
tagS, bie inSgefamt mehr al§ ein fBiertel ber 471 am 4. 2Rai gc? 
mahlten Slbgeorbneten bilben, werben oon famtlichen brei ©pigen? 
oerbänben ber ©eroertfehaften gefteüt. Der weitaus größte Seil ber 
fogialbemofratifchen grattion, nämlich minbcftenS 83 SIbgeorbncte, finb 
ßRitglieber ber freien ©eroertfehaften unb be§ Slfabunbes. Ser Deutfdje 
©eroerffchaftSbunb, ber feine parteipolitifche [Neutralität oor ben 
Söahlen noch einmal funbgab unb nur d)riftlid)*nationale ©e* 
finnung fteUte, gählt im 93ötfifch*3ogialen SBloct 2, in ber iöaperifchen 
BolfSpartei 3, in ber Deutfdjnationalen BolfSpartei 11, in ber Seutfchen 
ißolfSpartct 2 unb int 3cnttum 17, gufammen 35 ©crireter nach 
bisher ermittelten SSahlergebniS. 23om ©ewerffchaftSring giehen 
minbcftenS 2, mahrfcbeinlicb 3 Vertreter als bemofratifche Slbgeorb? 
ncte in ben fRetch§tag. — Ser ff 9iationaloerbanb beutfeher SÖerufS* 
oereine' 1 h^ brei 'ilbgeorbnete gu 'JNitgliebern, nachbcm ber ebenfalls 
gewählte 93orfi&enbe beS ©unbes ber SBäcfergcfellen SeutfchlanbS mit 
biefem (ogl. unten) auS bem fftationaloerbanb auSgefchieben ift. — 
Sie ©p. 368 aufgeführten neuen 93atteigrünbungcn befinben fich fämt* 
lieh unter ben 14 3roergparteien, beten ©timmengahl nicht ausreichte, 
um einen Slbgeoibncten in ben 9ieid)Stag gu bringen. £Runb etne 
Million bcr über 29 Millionen Söäbler hat baburch ben ©aitg gut 
Wahlurne oergeblich getan unb bleibt ohne feben ©influß auf bie 
©eftaltung ber äußeren wie ber inneren $olittf. 

JRcich^oeröinbun® nationaler ©ewerffdjaften (fR. n. &.) ift 

ber fRatne einer neuen, am 20. Segember 1923 gegrünbeten gewerf* 
fchaftlichcn ©pigenorganifation. 3hr gehören (nach öcr „©aftroirts? 
gehilfengeitung" oom 6 iütärg 1924) an ber„©ewerffchaftSbunbSeutfcher 
^anbweifsgcfellen" (beftetjenb auS bem Seipgiger „Serbanb ber Äoch^ 
gefellen", bem „93unb ber '-bätfer* unb ßonbitotgefellen" unb bem 
„Seuifchen 5lonbitorcitgehilfen?berbanb") unb ber „iReichSoerbanb 
Seutfcher £>otel= unb ©aftwirtSangeftellten M , bie oorher 
fämtltch bem ^Olationaloerbanb Seutfcher ibcrufSocrbänbe" atige? 
fchloffen waren. 

©enteinfame [Regelung ber ©ewerffdjaftSleiftungen führen feit 
einiger 3 eil ber ©etoerfoerein chtiftlidjcr betgarbettcr, bcr iBcrbanb 
oer 'bergarbeiter, ber &.-S. ©ewerfoerein, Abteilung 'bergarbetter 


unb bie sßolnifche bcrufSoereinigung buxch- Sluch bie bettragShöhe 
wirb möglithft gemeinfam feftgelegt. 3 U biefem außerorbentlich bt-- 
grüßenSwerten ©ntfchluß finb bie genannten ©ewerffchaftSfreife ge? 
fommen, weil oft barüber Klage geführt würbe, baß ber eine ober 
attbere berbanb burch geringere beiträge unb berfprechen höherer 
UnterftiigungSleiftungen ben anberen ba§ Söaffcr abgugraben oer^ 
fuchte. 3n Sachführung bicfeS bcfchluffeS würbe fürglich beftimmt, 
baß bis begugSgcit’ für bie SlrbeitSlofen? unb ©emaßregeltenunter? 
ftügung oon gehn auf fcch§ SÖochen, für bie Kranfenunterftüguitg auf 
bie Hälfte bcr ftatutenmäßigen begugSgeit herabgefegt wirb. Siefe 
gemeinfame ^erabfegung bebeutete bie berfdjlechterung eines ©nbc 
Januar auch gemeinfam gefaßten befchluffeS, ber aus finatigieaen 
©cünben nicht beibehalien werben fonnte. 

Sie befdjlfiffe ber ©ogialtftif<hen Erbetier^nterualiou^ile, tn 

ber ©igung beS ©jefutiofomiteeS gu Sujemburg am 17. fjebruac 1924 
gefaßt, haben unter anberem folgenben Qnhalt: 

. Stets haben wir bie Doßftäitbige 9?uglofigfeit unb bie ©efahren einet 
politif ber ©ewalt unb beS 3 ro angeS aufgegetgt. @S ift etne ©d)math 
für bie 9)tenfd)heit, baß fünf äabre itath bem formeßett ÖfrtebenSabfchluß 
bie beoölferung weiter ©ebiete unter ber ©ißfttrßerrfcbaft beS s lRilitart«muS 
ber Sieger oerbleibt, unb wir erheben lauter als je bie ^orberung, bie oon 
ber Bnternaiionale fo oft gefleßte ftorberung nad) ber fd)neflften tRäumung 
ber befegten ©ebiete. 

©tr machen itadjbrüdlid) barauf aufmerffam, baß au^ eine 
frieblidje öfonomifdje Sö|mtg beS [Reparationsproblems, wie bie fapitalifiifdjen 
[Regierungen fie nunmehr fueöen, gu einer emften ©efahr für baS 
internationale Proletariat werben fann. ©enn näntlid) bie Söfung 
ber beutfdjen Slrbeiterflaffe Saften auferlegte, bie nur getragen werben fönuten 
bei Verlängerung ber \llrbeitsigeit in Seutfd)lanb über ad)t Stunben unb bei 
empfinblicber Senfung beS ßieallohneS ber beutfd)eu Arbeiter, bann würbe 
ber iRedjaniSmuS ber fapitaliftifd)eu ftonfurreitg auch auf bie anberen Sänber 
einen Smcf gur Verlängerung ber SlrbeitSgeit unb gur Senfuttg ber Söhne 
üben. Sie ©refutioe warnt bähet bte Arbeiter afler Sänber oor ber ernften 
©efahr, baß bie fapitaliftifdjen [Regierungen, bie bi«h«® burd) ben ©treit um 
bie [Reparationen bie SebenShaltung ber Arbeiter gebrüdt haben, nunmehr 
burch eine Verftänbigung. über bie Söfung beS [ReparationSprobtemS mit rein 
fapitaliftifcheit SReihoben bie SebenShaltung ber Arbeiter noch weiter gu 
brüefen oerfuchen werben. 

SlngefiibtS biefer ©efahren erflärt bie (Sfefutioe, baß bte Verftänbigung 
über baS IReparattonSproblem nid)t nur bie Verreiuitg ber befegten 
©ebiete ermöglichen unb nicht nur ben ?lnfprud) ^ranfreichS uitb Belgien« 
auf [Reparationen mit bet ©leberherfteüung beS öfononufdjcn ©leichgewichteS 
in ©uropa in ©inflang bringen, fonbent aud) bie internationale SUbeitertlaffe 
baburch fdjüßen muß, baß ßc bie ©ieberherfteßung beS 3ld)tftunbentageS in 
Seuifd)laub unb feine Slufred)teihaltung in ber gangen ©eit garantiert unb 
baS Schwergewicht ber SReparatioiiSleiftungeu nicht ber beutfd)en Arbeit, fon? 
bent bem beutfeheu Kapital auferlegt. 

©ir beflepen baper auf ber gorberung, baß in ber fchweten grage 
ber [Reparationen, bie augenblicflid) in ber gangen ©eit obenan fteht, nicht 
bloß ben rein öfonomifdjen unb fiuangieflen, fonbern auch be« fogialen 
erwägungeu {Rechnung getragen werbe. 

3n biefem ?liigenblicf ruft bie Smmtationale baher nod) einmal bie 
Slrbeiteiflaffe unb aUe, bie guten ©ißenS finb unb bie erfannt haben baß 
bie »rbeiterflaffe bie wirtliche, große Kraft beS 5ortfd)rittS ift, auf' ibre 
Slnftrengungen gu üerboppeln, um eine Söfung beS Problems h«beiguführen 
bie folange ben [JlitSblicf oeröüftert haben. ' 

Sn ©rwägung, 

baß bie Durchbrechung beS SlchiftunbeutageS in Deutfcßlanb eine 
ber üetbängniSDoUen folgen beS fRubrtoufliftS, baS Unieruehmertum in 
oielen Säubern gu heftigen Singriffen auf ben Sld>tftunbentag ermutigt bat 
baß jebe ©tnfd)ränfung bet ©eltung beS Std)tftunbentage« in einem 
Sanbe fofort in otelen anberen Säubern heftige Singriffe ber Kapitalsflaffc 
gegen ben Slchtftunbenlag gut f^olge hat, 

färbt rt bie ©jretutwe bie Slrbeiter aßet Sänber auf, ftch a 11 e u n a t i f f e n 
ber Unternehmerfdjaft gegen ben Sld)tftunbentag mit allen 
Kräften gu wiöerfegeit, 

begrüßt fie bie Snmaiioe ber btitifchen Slrbeiterregierung, bie aaaemeine 
[Raitfigtetung ber Konüentiou üon ©ajhiugton über beu Sld)tftunbentaa 
butchgufepeit; M 

forbert fte afie ber Sogialiftifchen^lrbeiter-^nternationale augefebtoffenen 
Parteien auf, bie Vemüßuttgen ber britifchen SUbetterregierung ba Du ich in 
nnterftügen, baß fie, jebe in ihrem Sanbe, bie [Ratifigierung ber Äonoention 
oon ©afhingion burchgufepcn ftd) bemühen, 

unb beauflagt fie bas Vureau, ini ©inüernehmen mit bem Snter* 
nationalen ©ewerffdjaftsbuub itt geeignetem ^eitounft eine internationale 
©affenattton für bte [Ratifigierung ber Konüentiou oon 
©afhingtott gu organisieren.* 

ÖeDauerlich ift eS, baß in ben ©efchlüffcn eigens betont totrb 
bie fapitaliftifchen Kreife DeutfcglanbS, alfo legten ©nbeS SDeutfd)lanb 
eben, feien für ben Krieg oerantwortlich, eine '-Behauptung, bie in ben 
legten 2Ronaten fogar in ben Parlamenten ehemals feinblictjer Sänber 
als ooüfommen cinfcitig nadjgewicfen würbe. " 
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3lrbtttsmarkt Urbettsloftgkeit nttb it>re Bekämpfung. 


9leue $ö<bftfäge in Der (grroerDSlofenfürforge finb auf ©runb 
t>e§ § 10 Abf. 1 Sag 1 bet Berorbnung über ©rroerbSlofertfürforge 
oom 16. gebtuat 1924 am 25. April oom SReicbSatbcttSminifter an* 
georbnet roorben. £)ie §öd)ftfäge betragen banacfj porn 5. Biai 1924 
ab mocbentaglicb: 

im AHrtfcpaftSgebiet I (Ofteit): 


für männliche B«fnneit 

in ben 
A 

Orten Der OrtSflaffeit 

B CD unb E 

a) über 2 L 3 apre . . 

75 

70 

65 

60 fRentenpfennige 

b) unter 21 Mähren . 

44 

41 

38 

35 „ 

für roetblicpe Betfonen 
a) über 21 3 npte . . 

60 

56 

52 


b) unter 21 ^fahren 

34 

32 

30 

28 

als &ami(ien 3 ufcpläge für 
a) ben ©begatten . . 

20 

19 

18 

17 

b) bie Kinber u. fonftige 
unterftügungSberecp» 
tigte Angehörige 

15 

14 

13 

12 - 


im SSirtfdjaftSgebiet II ( V J?2i11c): 

in ben Orten ber DrtSflaffeu 


1 . 

für männliche Beifonen 

A 

B 

C 

D mtb E 


a) über 21 3 apte . . 

84 

78 

72 

66 

IReitienpfeiinige 


b) unter 21 Sapren . 

50 

47 

44 

41 

ft 

2 . 

für roeibitepe Betfonen 
a) über 21 Sabre . . 

67 

63 

59 

55 



b) unter 21 Söpten . 

40 

37 

34 

31 

ff 

3. 

als framilien 3 uftbläge für 
a) beit ©pegatten . . 

22 

21 

20 

19 



b) bie Kinber it. fonftige 







unterftügungSberecp» 
tigte Angehörige 

17 

16 

15 

14 

tt 


im AMrtfdjaftSgebiet III (SSeften): 

in ben Orten ber OrtSftaffen 


1. für männliche Betfonen 

A 

B 

C 

D unb E 

a) übet 21 Sapw . . 

90 

81 

78 

72 fReittenpfeunige 
42 

b) unter 21 . 

54 

50 

46 

2 . für roeiblicpe Berfonen 

a) über 21 Sapre . . 

71 

66 

61 

56 „ 

b) unter 21 Saften . 

4L 

38 

35 

32 

3. als Qramilieniufcpläge für 

&) ben ©begatten . . 

23 

22 

21 

20 

b) bie Kinber u. fonftige 
unterftügungSberecp* 

tigte Angehörige 

18 

17 

16 

15 


Xie ©rennen Der brei ASirtfcpaf tS gebiet e fallen mit Denen 
bet brei Sopngebtete jufammen. Die ber ©tlaß beS AetcpSminifierS bet 
ginan^en Pom 27. Aooember 1923 (SReicbSbefolbuugSblatt S. 402) bei ber 
Bemeffung bet ffteicbSatbeiterlöbne jngrunbe gelegt. 

3)ie Orant iliengufcbläge (9?r. 3), bie ein ©rroerbSlofer erhält/ 
bürfen inSgefamt baS Atiberthalbfacbe ber $auptunterftügung nic^t überfteigen* 
3)ie felbftänbtgeu Unter ft ügun gen, bie mehrere in einem 
gemetnfdjaftlicben £>anSfianb iebettben gamilienmitglieber erhalten, Dürfen 
in ihrer Summe Da« 3weiunbeinhalbracbe ber Uuterftügung nicht über» 
[teigen, bie Dem höcpftunterftügten Dlitglieb ber Familie für feine Berfon 
^uftebt. 5>et Borftanb bet Familie gilt im Sinne biefer Beftimmung als 
igt Atttglieb. 


$te frörberwtg ber AHrtfipafi. 

JperrDberbauratX)r.» 3 ng. ©ebner, Kaffel, fenbet uns folgenbegufchrift, 
bie mir jur XiSfuffion fteCten, mobei mir jebocb benierfen, bafe ber Auffag 
bereits ©nbe Januar gefdjrieben ift unb nur aus SRaumgrünben bisher 
gurüdfgeftellt merben mubte. 

*2Bo bie Könige bauen, haben bie Kärrner gu tun." 2)aS alle 
2Bort gilt noch heute, unb namentlich feine Umfehrung: 2Bo bie befntchtenbe 
Anregung auSbleibt, bie eine rege Bautätigfeit mittelbar unb unmittelbar 
auf alle ©eroerbe, Joanbel unb Snbuftrie auSübt, fommen auch bie übrigen 
SRäbet ber SBirtfipaft immer mehr jum StiOftanb. 2>ie überragenbe Be* 
beutung, bie bem Bauroefen im gefamten ÜBirtfchaftSleben jjufommt, roirb 
beifpielsroeife baburch gefenu^eichuet, baß baS Baugeroerbe einfcpl. ber gu ihm 
gehörigen Schlüffelgemerbe Por bem Kriege über 30% ber gefamten männlichen 
Arbeitnehmer befcbäftigt hat. 2)ie Umftellung auf bie ©olbronprung unb 
ber3u>ang, mit bem feftbegrenjten Krebit auSgutommen, ben bie Oientenbauf 
ihnen 3 m Verfügung fiellett Darf, gmingen heute 9?eict) unb Sänber, auch 
lebenSnotroenbige Ausgaben jurücfiufteüen. So merben allenthalben bie 
öffentlichen Bauaufträge juriicfge^ogen, begonnene Bauten ftiflgelegt, unb baS 
£>eer ber ArbeitSlofen mächft ins Üngemeffene. Xa jeber allgemeine Breis» 
abbau mit einem Abbau ber Söhne unb ©eöälter beginnen muß, fann eine 
folche er^mungene ArbeitSlofigfeit 311 einer gefunben B te t^tegeluug führen 
trab uns auf bem AJeltroirtfcpaftSmarft mieber. mettberoerbsfähig machen 
— menn es gelingt, auch bie großen AHrtfcpaftSoerbäiibe 311 . einer B*eiS* 


gebahrung 3 U bringen, bie ft<p ben 3 ntereffen ber Allgemeinheit einorbnet 
unb auch bei ihnen eine B«‘5bilbung rüditcptsloS 3 U Perhinbern, bie einem 
allgemeinen Abbau .ber Breife im ASege fleht. 

Aber auch biefe preiSregelnbe 33iifunq fann nur erteilt merben, menn 
bie tiefeinfchneiDenbe Abbroffelung beS ©elbumlaufS eine finan 3 Po(itifche 
Blafenahnie Don fünfter Xauer bleibt. Xenn fobalb ber Umfaß ftnft, fteigen 
bie Unfoften für bie ©inheit, bie greife merben 3 mangSläufig Perteuert. ©erabe 
bie legten Sabre haben mit erfchcecfenber Xeutlidjfeit gezeigt, mie teuer 
fcproacp befchäitigte Betriebe arbeiten. XaS pon 9teict) unb Staat mit aller 
©nergie an 3 ufltebenbe 3*1 muß alfo bleiben, bie SBirtfcpaft neu 3 U beleben, 
bie ArbeitSlofen gu befct)äftigen, ben Umfaßju fteigern nnb baS nötige ©elq 
in Umlauf 3 U bringen. Stodt Seben unb v 18irtfchaft, fo perfiegen bie Steuer» 
quellen, unb bann fann unS feine Spatfamfett mehr retten. 

II. 

Xie probuftioe ©rroerbSlofenfürforge hat nur porübergehenbe örtliche 
©rfolge zeitigen fönnen, ba fie ja nicht nach einem groben AJirtfcpartSplan 
porging, fonbern ihrer Beftimmung gemäß nur bort fich bemühte, „probuftiPe" 
Unternehmungen auSfinbig 31 t machen unb 3 U forbern, roo gerabe ©raerbSlofe 
in größerer Beenge Porhanben mären. Xafe eS immer fchmerer merben mußte, 
probuftiPe Unternehmungen 3 p finben, je mehr Die 3ahl ber BefcpärtigungS* 
lofen an einem beftimmten Ort rouchS, liege auf ber Spanb. 

©ine planmäßige ^örberung Der SBirtfcfjaft muß fich felbfioerftänblich 
auf bie ©^eUgung folcher ©ttter befepräufeu, bie für Die Aflgemeinheit 
lebenSnotroenbig finb, gleicpPtel ob fie nun in ftaattidjen, fommunalen, 
gemifept roirfchafilicpen ober prioaten Betrieben er 3 eugt merben. $)abet hanbelt 
eS fiep Pornebmlicf) um folgenbe Unternehmungen: 

1. ©rtiagSfidiere gemeinnügige Anlagen Der Urprobuftion unb beS 
BerfehrS mie SBafferfrartanlagen, Xalfperren, Kanalbauten ufm. ©erabe 
bie ^Bafferfraftanlagen fegen in ber 3 eit ih«t baulichen §erfteHung eine 
Un 3 ahl anberer Betriebe in 9?aprung, unb nach ifjter Boüenbung erieugen 
unb Perteilen fie bie für fleinfte Söerfftatten mie für ©roßfabrifen unentbehrliche 
Kraft unb machen unS unabhängiger oon ber Koplenbede. 

2. Aufaaben ber San best ul tur. BJir haben in B^uben über 
655000 ha Bfoor unb föeibe in 3 ufammenhängenben flächen Pon über 50 ha, 
roooon runb V 15 Dem Staat, runb x / 40 öffentlichen Körperfcpaften gehört. 
J)er roeitauS größte Xeil ift alfo in BtiPatpaub. 3“ feiner Urbarmachung 
unb Befieblung hat bie B«ubifcpe Regierung einen mieptigeu Scpritt getan 
burep baS ©efeg Pom 17. 12. 1923, baS bie KultiPierung biefer pflächen 
burep Den Staat porfiept. ©rft nach 3 «angriffnihme ber Arbeiten mirb eine 
©enoffenfepaft ber ©igentümer gebilbet, bie bie Sclbftfoften übernehmen foll. 
iSer fiep roeigert, fann auf ©runb beS § 3 beS BfeichSueblungSgefegeS enteignet 
merben. AüerbiugS fonnten nur 2,6 Bfifliotten ©olbmarf 3 ur Befcpaffung 
eines ©eräteparfS unb als BetriebSfapital für bie KultiPierung Pon 2000 ha 
Deblanb in ber B*ooin3 ^annooer für baS erfte Sapt Berfügung geftellt 
merben, alfo im BerpältniS 3 ut ©efamtaufgabe ein Perfcprotnbenb Heiner 
Betrag. ©S ift jebocb ein 58ea gefunben, bie Hemmungen 31 t befeitigen, bie 
bie KultioierungSarbeiten bisper meift 0 er 3 Ögerten unb erfepmerteu. ®ie 
eitteigneten gflädjen fofleit 3 ur Anlegung Pon Sieblern, Po^ugSroeife Pon 
Baiternföhnen, bie ben Pätetlicpen ^tof nicht erben, 3 ufammengelegt merben. 
Auch p:et alfo reiche ©elegenpeit 3 U probuftioer Arbeit im beften Stirne beS 
SßorteS! Sie ift niept Pon heute auf morgen getan, mill gerabe beSpalb aber 
lieber heute als morgen in Angriff genommen merben. 

3. 3)er SBopnungSbau. Aucp Bepanfungen gehören 3 U ben lebenS* 
notmenbigeit ©ütern. Sinb Doch bie beutfepen Blenfcpeit unfer foftbarfteS 
©ut. Sie gilt eS Durch auStetchenbe BJopnfiäiten förperlich unb ftttlich gefunb 
3 U erpalten. SebenSnotroenbige ©ütcr finb SBopnungen aüerbingS nur, foroeit 
ihre 3apl, ©röge unb ©inrichtuitg über baS uubebingte BebüriniS niept 
hinausgebt. Ob ein folcpeS Porliegt, bebarf allerorten berforgfältigfteit B^üfung. 
©in Bedürfnis liegt 3 unäcpft überall bort Por, roo eS Darauf anfommt, eine 
Brobuftton lebenSnotroenbiger ©üter mit fieperen Abfagmöglicpteiten burep 
Anfieblung neuer ArbeitSfräfte 3 U Pergrößern. XaS gilt alfo in erfter Sinie 
für bie Unternehmungen ber Urprobuftion, Bergmerfe, lanbroirtftpaftlicpe 
Siebluugen ufm. S» Stäbten, namentlich größeren, muß genau geprüft 
merben, ob nicht Abroanberung aufs Sanb unb aus groben SBopnutigen in 
Heinere bapiit führen roirb, baß bie oorpanbenen 23opnpäufer auf bie 3)auer 
auSreicpen. 92acpbcm enblicp bie SRotroenDigfeit anerfannt roorben ift, bie 
Btieten anmäplicp mieber auf ihre frühere ©olbmarfpöpe 311 bringen, mirb 
eilt grober Xeil berBePölferung ge 3 ronugen fein, aucp feineBJopnungSanfprüche 
entfprecpenb ber er^mungeneu ©infepränfung ber gefamten SebenSpaltung 
perab 3 ufegen. AUerbinpS müffett in ben meiften Stäbten erft eine An 3 apl 
fleinerer ^Bopnungcn gefepaffen merben. Damit eine Abroanberung unb Um» 
gruppferung eingeleitet merben fann. 

Uitbebiitgt erforberlich unb Dringlich ift ferner eine forgfältige Snftonb» 
feguitg ber oorpanbenen BJopngebänbe, bie Ptelfacp bem Berfaü entgegen 
gepeu, eine Berbefferung ihrer mirtfcpaftlicpen ©inrieptungen (.'pci^ungSanlagen 
ufm.) unb eine auSreicpenbe laufenbe Unterhaltung für bie 3ufunft. 3)ic 
bePorftepenbe Btieterhöpung muß biefe Arbeiten nicht nur ermöglichen, fonbern 
eS mu& auch bafür gefolgt merben, baß ihre Ausführung nicht unterbleibt. 

4. ^erfteßung pon Baufioffen. 2)aS Bauen roirb heute mie fepon 

feit niept burep bie Söhne, fonbern burep bie greife ber Bauftoffe 

Por 3 ugSmetfe Perteuert. XaS hat Perfcpiebene Urfacpen 3« Pielen Be 3 irfen 
ftnb Betriebe jur ^erftellung Pon Bauftoffeu, namentlich als ber 

Bfangel an Kopien unb ber plöglicpe Sftüdgang im Bauroefeu einfegte, in 
grober 3npl üoit ©elbleuten biüig ermorben unb auf Abbruch Perfauit, anbere 
ftnb burep bie Spnbifate ftiHgelegt roorben, um Die greife pod) 3 uhalten, ober 
aus Btaugel an BetriebSfapital eingegangen. Sobalb eine rege Bautätigfeit 
etnfegt, mirb eS an Bauftoffeu fepleu, unb bie B? e <fe werben fteigen, menn 
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nid)t mit allen Mitteln bafür geforgt wirb, baft Zitaelei«i, Äalföfen unb 
namentlich 3^nientfabiifen, ferner Stein* unb Sd)ieferbrüche ufw., bie ohne 
wirlfchaftlfdje Aotweubigfeit ftillgclegt ober auS Hanget an Belriebsfapital 
eingegangen, im übrigen aber tiad) Sage ibjrer wirtfcfeaftlid)cn Verbältitiffe 
lebensfähig ftnb, burd) ©ewährung Don Ärebiten unter beftimmten Sicherungen 
»ieber in Betrieb gefept werben unb baß jebe burd) bie 9?ingbilbungen 
brohenbe ©infd)ränfung beS freien AßettbewerbS befeitigt wirb. 

5. darüber hinaus fiub burd) ftaatlidje Ärebite auch au feere priDate 
VrobuftionSbetriebe gu unterftüpen, bie ein wichtiges ©lieb ber VolfSwirtfchaft 
bilben, baS gut gfortfübrung erforberlidje Belriebsfapital aber burd) bie nicht 
Don ihnen DerfdjulbeteSJtapiergelbentwertuug eingebüftt haben. >Die erforberlidjen 
Sicherheiten finb gu fdjaffeit. 3« erfter Sinie mürben hier Ärebitc \iix 
gewerbliche unb inbuftrielic Unternehmungen gur Verbeffcnmg fees Vrobuftions* 
DerfahrenS unb für laitbwirtfdiafUidje betriebe gur inteufioeren ©eftaltung 
ber Hirtfchaft in Betracht fommen. Aßgemein müßte ber Staat nicht nur 
bie BJtünghoheit, fonbern auch bie Sethholjeit für ftcfj in Anfprud) nehmen. 
Dann erft wäre er in ber Sage, unabhängig Don ben Znlereffen beS Baut* 
fapitalS bie VolfSwirtfchaft in ben teilen gu förberu, bereu intenfioer betrieb 
für bie Aflgemeinheit lebenSnotwenbig ift. 

Die Durchführung eines folchen groftgügigett Programms wirb mit 
ihren mittelbaren unb unmittelbaren AuSwirfungen ber ArbeitSlofigfeit 
beffer abhelfen, als es eine noch fo große Angal)l gufammenljanpSlofer 
örtlicher Haftnahmen oermag. Dabei ift gu beachten: V3ol)l hat ber Staat 
bie Pflicht, burd) allgemeine Haftnahmen Befd)äftigungSmöglid)feiten für bie 
BeOÖlferung gu fchaffen, unb ber eingelne hat bie Pflicht, Doüweitige 
Arbeit gu leiften. ©r hat aber nicht baS 9?ed)t auf ^ßmoeifung Don Arbeit 
an feinem gufäQigen Hohnftp, fonbern muft fie aud) auftcrhalb beSfelben 
annehmen. Unb er hat nicht baS 9?ed)t auf ^uweifung ber Arbeit, bie er 
gelernt hat. fonbern muft im Notfall auch bereit fein, nach feinen beften 
Kräften andere Arbeit gu leiften, wie eS beifpielsweife wohl jeber hat tun 
raüffen, ber ftd) als AuSwanberer in Ametifa hochgearbeitet hat. ©üblich 
barf, wie heute allgemein anerfannt, fein Arbeitsfähiger ohne ArbeitS* 
leiftung unterftüpt werben. 

III. 

2Bte finb für bie Durchführung eines folchen Programms bie Mittel 
gu gewinnen? ©ewift fönnleu durch wirtfdjaftliche ^anbhabuug bie ftaatlichen 
BetriebSoerwaltmtgen ergiebiger, burd) organifche ^Reformen, Vergidjt auf 
belanglofen Äleinfram, weitgehenbe ©rftebitng Don ©ebühren ufw. bie Staats* 
Derwaltungen fparfamer gemacht werben. Doch reichen foldje ^Haftnahmen 
nicht aus, unb grofte Steuererträge tonnen erfi Don einer aufgeblühten 
SSirtfcftaft erwartet werben. SRan fönnte au bie Üienlenbanf benfen. Unb 
tatfäd)lid) gäbe eS für ihre üftittel wohl teine beffere Anlage. Aber nur, 
foweit über fie noch nicht oerfügt, wirb mit ihnen gerechnet werben tonnen, 
unb ihre ©efamthöhe ift befanntlid) feft begrengt. 

9Höglld) erscheint eS bagegen, bie erforbcrlichen Baumittel burd) bie 
Schaffung eines nur innerhalb Deutfd)lanbS geltenben Z^ed* 
gelbes (Bangelb) gu gewinnen, für baS als ©olbficperbeit bie gu feftaffenben 
Hexte bienen. Sie müftten burch wertbeftänbige Viaubfcbeine unb £>ppothefen 
mit ber Verpflichtung gur Dilgung innerhalb eines Zeitraumes Don etwa 
20 fahren belaftet werben. Da bie Vergiufung nur bie ©efchäftSnntoften 
beS Verfahrens gu bedcit braucht, fo taun unbebentlich ein hoher DilgungS* 
fap geleiftet werben. Decfung für baS Bangelb wäre alfo nur uod) gu fchaffen 
für bie Zeit Dom Beginn ber Bauarbeiten bis gu ihrer ftfrtigfteflung, b. ft- 
bis gum Beginn ber fRentierlichfeit ber neuen Anlagen (Bwifefteufrebit). Unb 
Qud) biefe Zeit wirb fidj burd) ein abfdjuitt* ober ftufenweifcS Vorgehen meift 
ftarf etufd)ränfeu laffen. Die Deduug beS BangelbeS für ben erften Zeit 11 
abfdjnftt ift burch wertbeftänbige (Zwangs*) JpDpotbefen auf bereits Dorhanbcne 
immobile Anette gu gewinnen, ähnlich wie es bei f^unbierung ber fHentenmarl 
bereits gefdjehen, wobei DorauSfichtlid) mit einem weit geringeren ZiuSfap 
auSgufommen ift, als er hier erhoben wirb. Dabei ift im allgemeinen babon 
auSgugeften, baft bie SHöglidjfeit, bie bisherige bbpotbelarifdje Belafiimg bfS 
immobilen BefipeS mit Döllig entwertetem ^apiergelb nbguftofteu, feine 
©igeutümer auf ftoften ber Allgemeinheit gang ungemein bereichert hat. 
DaS gilt namentlich für bie lanbwirtfdbaftlidjen ©runbbeftper, bie in ber 
roirtfchaftlichen AuSmipung ihres ©ipeuiumS bisher feiner Befcftränfung 
unterworfen waren. Aber auch bie fiäbttfchen HauSbefiper, bie in ber erwähnten 
Art ihre ©runbfd)ttlben abgeftoften haben, finb in gleicher ASeife bereichert. 
DaS würbe fofort in bie ©rfeteinung treten, wenn ber DoOe ©olbntarfbetrag 
ber Aiieten ihnen wicber guflöffe. Abgufepeu an biefer Bereicherung ift febod) 
ber Betrag ber Sd)äbigung, bie bie .t>auSbefiper burch bie gwangSweife ^)erab* 
brüefung ber Atieteu erlitten fjabeu. 

Aod) Dorhanbene ^ftpotbeleu bebürfen gur ^erbeifühtung rechtlicher 
Verhältniffc einer ungefäumten angemeffenen Aufwertung. Soweit aber bie 
gefchilberte ungerechtfertigte Bereicherung ftattgefunben hat, wirb nichts Stich* 
haltiges bagegen eiugeweubet werben tönuen, baft ber immobile Beftp in 
angemeffener mit ZwangShhPothefen belaftet wirb, um einen Deil biefer 
Bereicherung auSgugleid)en. Auch biefe tpftpotbefeu wären in tängftens 
20 3ah«H gu tilgen unb hätten 5 Zolpre lang nur gur Decfung beS BaugelbeS 
gu bienen, weiterhin ftäuben fie, foweit baS Baugelb abgelöft, für anbere Zioecfe 
gur Verfügung. 

Soweit eS fid) um bie Airebitieruug prioater Unternehmungen hanbclt, 
würbe in erfter ßinfe ber fonftige immobile Befiß ihrer Dräger, bet fianbeS* 
fullurarbeiten ber Befip aller Beteiligten gur Dorläufigen Decfung beS 
ZwecfgelbeS nnb nach ^ertigftellung beS Unternehmens wnierhin gur Decfung 
beS fHeftbetrageS beS neu gefdiaffenen SScrteS gu belafteu fein, ber burch 
^tjpothefen nicht mehr belieben werben fann. Soll g B. dou ^riüathanb 
ein gräftereS ©elänbe mit SiebhmgSbanten befiellt werben, fo wäre bis 


gur grertigftellung ber erften ©nippe baS gange Areal gu oerpfänben, bis gur 
^ertigfteDung ber gweiten ©ruppe bie ©ebäube ber erften ©tuppe ufw. 

Zur Durchführung beS gangen Verfahrens wäre eine ftaatliehe, gentrale 
unb felbftänbige Baugelbbanf gu errichten, bie ft<h ber Organe ber 
allgemeinen SanbeSDermaltungen in ben ^rooingen bebient, bie ihrerfeitS 
wieber bie örtlichen fommunalen Verbänbe einfd)alten, fobaft aufter ber 
Zentralbanf neue Drganifationen nicht erforberlicfa werben. 

Baugelöfrebite müftten auch für bauliche Unternehmungen Dou 
9teid) unb Staat gur Verfügung flehen, fofern nur ihre ©irtfd)afttid)feit 
nachgewtefen ift. Bei ben BetriebSoerwaltungen (werbenben Anlagen) wirb 
eS bei orbnungSmäftiger Alirtfchaft nicht fdjwer fallen, bie gewährten Äxebite 
abgulöfeit. DaS gleidje gilt aber and) für bie allgemeine. BauDerwaltung. 
SJlan muft fid) nur an ben ©ebanfen gewöhnen, baft aud) aufterftalb ber 
BetriebSoerwaltungen jebeS ©ebäube (etwa ein VerwattungS*, ©eridjt^ ober 
SchulhauS) eine werbettbe Anlage barfteflt, infofern eS einer Behörde^ einem 
Scftulbetriebe Unterfunft gewährt. Unb eS wäre richtig, bie Vergütung für 
biefe Unterfunft in ©innaftme nachguweifen. ©rfi banu wirb mau einen 
Ueberblicf über bie 3fentierlichfeit ber £tegenfd)aften Don fReid) unb Staat 
gewinnen unb bie 28irtfd)aftlid)feit eines jeben ©ingelunternehmeuS tlar 
beurteilen föuneit. 

^>eute wirb Diel StaatSbefip nur mangelhaft genügt, unb bei ber 
fplitterung ber Bau* unb ©runbflüdSetatS über ben gaugen Staatshaushalt 
hin Wirb jebe Kontrolle gür Unmöglichfeit, ©rft eine planmäftige SBe* 
wirtfcbaftuitg ber ftaatlichen (9ieid)S=) ©runbftücfe, ©ebäube unb Bau* 
Unternehmungen in ©innahme uub Ausgabe, AftiO* uub Vaffiorechnung auf 
einem eigenen Haushaltsplan fann hier Crbnung fchaffen, wie fie Don 
jebem ©efd)äftSmamt oerlangt wirb unb toie fte VorauSfe^uug ift für bie 
©ewährung Don Baugelbfrebiten. 

„So bie Könige bauen, ha&*u bie färmer gu tun!" 


Berufsausbildung. 

Sojialpolitif, Sogtalhhßtene unb SBohlfühPtSpflege im Vorlefungsplan 
ber beutfehen § 0 <hfd)ulen im Sommerhalbjohr 1924. 

UniDerfitäten. 

Berlin, ^raftifdje Sogietät: Unfere ©inftellung gu ben fogiaten 
©egenwartsfragen (^Rohling 2); ArbeilSredjt (Dipe 4); ©runbgüge beS 
Arbeitsrechts (Saft 2); SogialeS VerftdjerungSrecht (ÄaSfel 2 ); Hebungen 
im Arbeitsrecht (ftaSfel 2); ©inführuitg in bie fogiale ©efebgebuug (Saft 1); 
Zugenbrecht unb Z« 0 enbwohlfahrt f mit Befichtigungeu (Äöbncr 1); ArbeitS* 
phpfiologie, unter befonberer Berücffid)tigung beS Zn&ufiriearbeiterS (A^ler 1)* 
SäuglingSfürforge nnb Säuglingsernährung (Benbi£ 1); ^>tjgieuc IT.: ©r« 
nährung, iileibung, SSofjnung (Hahn 2 ); Sogiale .^>t)gienc II.: ©eburten* 
türfgang, fogiale Hygiene ber grauen unb ßiuber (©rotjahn 2); ©efunbheitS* 
wefeti, ©efnnbbeitSgefepgebimg unb ©ohlfahrtSpflege im Deutfchen Reiche 
(2)2öllerS 1); Schulhygiene (Olfen 1); ©ewerbehDgiene (ftorff ^eterfen l)j 
©ewerbehhgiene (Äomich 1); Sogialhygieittfche Uebgitgen (©rotjahn 2); 
Beftd)tigung ^i)gienifd)er ©inrichtungen Berlins (Heftmann unb Olfen); 
Aergtlidje Zwä^obfürforge (SewanbowSfi 1); Verfid)erungSrechtlirf)e ^Rebigin 
(Bürger 1); “iffiilfchaftspfychologie (9?upp 2 ); Uebuugen gur 2Birtfd)aft§* 
pfychologie mit Befichtigungeu (IRupp 2 ); Dheorie beS proletatifcheu So« 
gialiSmuS (Sombart 2 ); Die Arbeiterfrage in Z«bufirie nnb Sanbwirtfchaft 
(Diepe 2); ©emcinnüpige SelbftDerficherimg im AuSlanb im ©egenfap gut 
StaatSfürforge (VerH«^2); ©inführung in bie fommunale ^BirtfiaftSpflege 
(Aorben 2 ); wirtfehafts* uub fogialgefchichtlidhe Uebimgett (Hoentger 2 ); 
Uebungen über genoffenfchaftliche ^fragen (Augufi AlüUer 2 ). 

Bonn, ©inführung in bie $raj:iS beS Do!fSm[rtfd)aftlid)en Beamten. 
I. Deil: Die Dechnif beS DarifDertragt föaubel 1); Sogiale ^Urforge in 
©iugeloortiägeu je 1 Stunbe: [Sogialmebiginifche Aufgaben ber ©egenmart 
(2)(ÜIIer*Hffe); Befämpfung ber ©efd)led)tSfraufbeiten unter Berüdfid)tigung 
ber neuen ©efepgebung (Habermann); Die Alfoholfrage (Hübner); BäoljnuugS* 
elenb unb Dubetfulofe (Hi*fth); Schwangeren* unb Hödjuerinneniürforge 
(Hinfelmann); Befämpfung ber SäuglingSfterbIid)feit (Salge); BfDdjiatrifäje 
©heberatmtg (Hübner); Befämpfung ber ZufeftionSfranfheiten (Bach); 
Afoberne Scfjuliütforge (9?. 9?.); ftriegSbefcbäbtgtenfürforge (ZimiuS); Zn* 
DalibenDerficherung uub fogiale gürforge (Horn)]; ©efd)id)te unb ©eift ber 
SohlfahrtSpftege unter Berücffichtigung ber neuen SBohlfahrtSgefefcgebung 
unb bem Anteil ber fitrdje an ber Söfuug bet Aufgaben (©rfurtlj 1); 
ArbeiiSrecht (©öppert 2 ); Vormunbfd)aftS* unb ZußenbfÜrforgerecht (SaubS* 
berg 1 ); Hygiene, II. Deil mit ©infd)luft ber fogialen Zrageu (9R. 3 ); 

fogiale Atefeigin; 9feid)$Derfid)eruugSorbnung, ZoDaliben* unb ^heanfen* 
Derftcherung, H^Pfüchigefcp mit Demonfirationen an Begutachtungsfälleu 
tAlüHer-Heft); Die öffeitiliche f^ürforge normaler unb abnormer Deriuatjrlofier 
nnb frimineller Stigeublicher infl. Zugmbfdjup unb Z^ßcobgerichtShilfe mit 
Demonfirationen unb ©jfurfiouen nad) ©rgiehungSanftalten unb Z^genb* 
pefänguifjen (Atüne^HeB); ftoüoguium über Äfnbetfürforge bef. CSäugliugS* 
unb Xuberfulofefürforge (Salge 1); Arbeiten im Srtftitut für gericbtliche unb 
fogiale Uicbigin (9Hüüer*H f fe HeP* täglich); Semiuariftifche Hebungen 
auf bem ©ebietc ber Derfid)erungSrechtlid)en unb fogialen BZebigiu nebft 
Anfertigung ärgtlicfcer ©«'achten im Z«ftitat (93iüller*Hfft unb Hey). 

©ieften. Arbeitsrecht I, aDgemeiue Sehren, ArbeitSOerfaffuitg, ArbeitS* 
Dertrag (©roh 2 ); aDgemeiue erperimentelle unb fogiale Hhöicue mit De* 
monflrationen, mit ©rfurrtonen II. Deil (©otfCblid) 5); gewerbliche Ber* 
giftungen (©rieSbad) 1); Zugenbpflege unb Zugenbfüxforge tHwntemüfler 1); 
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©erficheTungSgejepgetoft unb fojiale frttrforge in ihren ©ejiefjungen gur 
©egutadjtung nnb ©ebcmblmtg pfpd)ifcber unb iterDöfer Kranfheiten (Srtfcber 1); 
Probleme uitb Aufgaben bei Sugenbfürforge unb 3ugenbpflefle (©tern 1); 
pfpdjologifche, päbagogtfche unb ftimtnalifttfche Probleme ber oermahrlofien 
unb frimineUcn Sugenb (©lern itnb SRtttermaier 2); ©infübrung in bie 
©ogialpolitit (©. ©ünther 2). 

©reifStt)alb- ©runbgttge beS ©ogialOerficheruugSredjtS (9?, A. 1); 
Problem ber ©ogialpolitif (Kahler 2 ); ©erficpetungS* unb fogtalniebigiuifcbe 
Klinil (Aorfaftner 1). 

Halle. ©efellfdjafts* unb redjtspbtlofopbtfdje ©ebanfen im neuen 
ArbeitSted}t (SoergeS 1); ArbeitSrecbt, auSgeroählte frragen (Aaape I): 
Theorie unb ©efdjichte ber mobernen Arbeiterbewegung Don ber frangöfifchen 
Resolution bis auf bie ©egenmart (SSaentig 4); Soziale Hhgienc einfc^I. 
©etoerbebbgiene (9fteiSbacb 1); Soziale Hygiene II: 2öobnung;unb ©iebluug, 
©piel unb ©port, ©efd)lecbtsfran!beiten f ©eritfS* unb ©ewerbebhgiene 
(t). 35rigalSfi 2); fogialbhgienifche Uebungen ( 0 . 2)rigalSfi); fogialbbgienifcbeS 
Seminar (AieiSbach); gewerbliche ©erufsfunbe {AfeiSbadj 1); ©olfSgefuübbeit 
unb ©erfatüer Vertrag (o. 5)rigalsti 1 ); päbagogifdje Uebungen über bie 
Süigenbbemeguug (Alenger 2 ); Ueber ©ewerbefranfbeiteu (Soening 1 ). 

Hamburg. ©efpredjungen arbeitSrechtlid)er frätlc (Aiattbaei 2); 
Hebungen im prioaten unb fogialen ©erfid)erungSred)t (Afdjer 2 ); ©in* 
fiibrungen in bie ©ogialbhgiene mit ©efiebtigung fogialbogienifcber Auftalten 
unb ©inrichtungen(®{bmarg4); Kofloqium über ©ogialpolitif (3immermanu 1); 
Uebungengur Kofleftiopfhchologie ber Klnbbeit unb beS 3ugenballerS(Stem2); 
Sßfpdjologifthe Arbeiten auf bem ©ebiet ber Sußenbhmbe (Stern); Uebungen 
gur inbuftriellen fßfqchotecbnif: ©ignungSpfl)^ologie (Aoloff 2). 

Heibelberg. SBoblfabrtSüflege: fogiale frürforge, mit befonberer 
Söerücffidjtigung ber Sugenbtoo^ifabrt (Seng 1 — 2 ); ©oktale Hygiene II: 
©etoerbebugieue, Arbeiterfcbup unb AJobltabrt, für SAebiginer unb National* 
öfonomen ($refel 2 ); ©ogialpolitif unb ©ererbmtgSlebre ($refel 1 ); fogial» 
bbgintifd)e Uebungen ($refel 1); ©ogialpolitif (Afebrle 2 ). 

Sena. ArbeitSrecbt I (Jioperbep 4); üolfSmittfdjaftlicbe unb fogial* 
politifdje Uebungen (Keffler 2); Hbgiene mit befonberer ©erüeffiebtigung ber 
fogialen £l)gieite, allftemeiuer Seil (Abel 3); ©erficherungSmebigin (©iefe 1); 
©eruf nnb SerufSbilbung (©iemfen 2); Uebungen über ©eruf unb ©erufS* 
bilbung (Siemfen 2 ); ©ogiale SAebigin (lieber»©teineg 1 ). 

Kiel. ©infübtuug in baS toirlfc^aftlidje unb fo^iale ©erftänbniS ber 
©egemoart (HarmS 1); ©ogiale frrage unb fokale ©eroegung 98efteuropaS 
feit ber ©auernbefreiung unter ©infebtuß ber 5)ogmengef(t)id)ie (Hetjbe 3); 
3>te fokale frrage (o. ©roefborff 1 ); fogiale Hbgiene für 9Aebiginer, Stiften, 
Aatlonalöfouomen (®d}üpl); ©ogiale 9Aebigin: AeicßSOerficberungSorbnung, 
Angeft efltenoerfid;erung, ©erforgungSgefep (Biemfe l); % S)ie ©efämpfung ber 
©olteltanf beiten mit 3 )emonfirationen (©ttter 1 ); Uebungen über ©ogialpolitif 
(Hepbe 2); AedjtSfragen gur Sugenbpflege (A3ei)l 1). 

Köln. ©infübrung in bie ©ogialpolitif (©chmittmann 2 ); kommunale 
©JoblfafjitSpflege (Sinbemann 2); ©rbeitSredjt, Kolloquium mit Uebungen 
(©cbmittmann 1); ©o^ialoerficberung, Kolloquium mit Uebungen (©djmitt* 
mann 1); ©ojialpolitifdjeS ©eminar (Scpmittmann 2); ©etoerbebbgiene 
(©aaptiroSfi 1); ©emerbel)t) 9 ienif(be ©rlurfionen unb ©eftdjtigungen 
(©iapliroSti 1); Kapitel aus ber angetoanbten unb 9lrbeitS=©fi)^ologie 
(©ufd) 1 ); fokale ^tjgicne mit 3)emonfirationen unb ©efidjtigungen 
(Krautroig 2 ); Uebungen auS bem ©ebiete ber ©ojialöerrtdjemng (Kolben* 
bauet 1); ©rbeitSrecbt (Sebmann 2); $>te neue 3>ugenb unb bie ^ugenb* 
betoegung (^onigSbeim 1 ); Kolloquium über tbeoretifdje unb prahifdie 
fragen auS ber ©o^ialpöbagogit unb auS bem ©olfSbilbungSroefen 
(^onigSbet * 11 2); ©etriebStoirtfd)a[tlid)e Arbeiterfragen (©afte 2). 

üetp§ig. Sftedü beS XarifoertragS (9Rolitor 1); ArbeitSredjt cinfc^I. 
ber ©runb^üge beS öffentlidjen ©erfid)erungSred)tS Öacobi 4); Uebungen 
im ArbeitSrcdü (3fl<obi, ÜJlolitor, Siebter uub ©ertreter ber ©rariS 2); 
Uebungen über ArbeitSnadimeiS unb SrmerbSlofenfütforge (Siebter 2): 3)ie 
Kinberfürforge als fokale Aufgabe (^oblfclb 1 ); ©tbulbbgiene unb ©cbul^ 
franfbeiten (Öange 1); ©ojiale ^)t)giene (Sötten 1); ©erfitberungSmebigin 
unb ©ogialmebtgin (Sange 1); SugenbrooblfabrtSpflcge (^offinann 1); 
Seminar für freies ©olfSbilbungStoefen 1, tbeoretifier Xeil' (Jpeüet 2); 
Stanb unb ©robleme beS freien ©olfSbilbungStoefenS II (Affiftentin 2 ). 

9 Jlün<b»en. ArbeitSrecbt (©ilberfebmibt 3); ©ogialpolitil unb fogiaU 
politifebe ©tatiftif mit©efid)tigungen (3abn4); ©ogialbbgiene unb 9?ationaU 
biologie II. Seil, ©runblagen, 9)?afenabmen unb ©inriebtungen (Kaup 2 ); 
fogialbbflifniftbcS ©eminar (Kaup unb Kölfdj 2 ). ©(butbbgiene (©ebneiber 2 ); 
auSgeroäbUe Abfcbnitte aus ber gemerblidjett Stfebigin unb ^bgiette (Koelftb); 
Arbeiten im Saboratorium für getoerblidje 9)?ebigin unb ftbgieite (Koelftb); 
©üuglingS» unb KletnfinberfÜrforge mit bilbltien unb praftiftben ©or* 
weifungeti unb grübtungen in einfeblägige Anftalten (^erfer 2 ); fogiale 
Sugenbfürforge mit ©efiibtigungen (Uffenbeimet 2). 

fünfter. S)ie etbif^e ©eurteilung beS ©ogialiSmuS (Xiftbleber 1); 
Uebungen über bie ©ngqflifen SeoS XIII. betr. ben ©ogialiSmuS unb bie 
Arbeiterfrage (lifcbleber 1); ©infübrung in bie fogiale Sfrage (23eber2); 
©ieblungSfeminar (©rman 2); ArbeitSredjtSpraftifum mit febriftlieben Arbeiten 
(.f>uecf 2 ): ©ogialbbgtene II; ©ererbung, SeibeSitbungen, Arbeit unb ©enr 
(©efferer l): S»genbrecbt (9IofenfeIb 2 ); Uebungen im Sugenbrecbt (3iofen* 
felb 1); bie SöobnungSfrage (Albrecbt 1); Kolloquium über bie fogtalpoiitifdje 
unb mirtfcbaftSpolitifcbe ©ebeutung beS ArbeitSnacbmeiStoefenS (Drbemann 1); 
baS ©roblem ber ©erufStoabl unb bie ©erfudje feiner Söfung (5Bolf 1); bie 
pfpdjotecbnifcbe ©eurteilung ber ArbeitSleiftung (AJeber 1); Uebungen gum 
fogfalen ^ürforgeioefen (9Beber 1); fogialpolitifcbe Uebungen (Söeber 2 ); 
pfb(botectjnif(beS ©raftifum (AJeber 2); Stt 0 C”bfunbe (Kabip 4). 

Tübingen. ©ogialiSmuS (SBilbranbt 2); SBobnungS» unb ©teblungS* 
frage (^udbS 2 ); ©eftbiebte ber po!itifd)en unb fogialen Sbwn (SBabl 2 ). 


SBürgbutg. ©eroettfdbaftStoefen (o. 3)egenfelb 2); ©eminar Über 
©eDölferungStoefen (o. ®egenfelb 2); ©erftcberungStoiffenftbaftlicbeS ©eminar 
(b. 3)egenfelb 2 ); öffentlicbe ©efunbbeitSpflege (©üfemaun 1). 

Xedjnifdje ^ocbfcbulen. 

©reSlau. ©emerbebbfliene II (©djeHer 2 ); Arbeiterretbt unb Arbeiter* 
febu# (Kramer 1 ). 

Rangig. ©pegieHe fßationalöfonomie 2 . 2 eil; ©emerbe* unb ©ogial^ 
politi! (^iafenfamp 2 ); AuSgeroüljlte Abfcbnitte ber ©eioerbebbgtette (©rünc=* 
rnalb 1 unb ©efiebtigung befouberS). 

$>artnfiabt. Arbeiterfcbup (o. fRoepler 1) Uebungen im ArbeitSrecbt 
(Aron 2 ); ©fpcbologie ber inbuftrteüen Arbeit; ©ft)d)oted)nifdieS ©raftifum 
(©rameSfelb 3). 

3)reSben. SttPölibttätSoerucberung (©öbnierß); ©infübrung in bie 
©ogiate ip^piene (©onrabi 1); ©emerbebpgiene (Kubu 2); ©ogialpolitiftbc 
Uebungen (@d)ippel 2 ); ©ogialpolitif (©cbippel 2 ); ©tabtbau unb ©ieblung 
(9)Iuefemann 1); SBobnungS® unb ©ieblungSmefen (©cbftfer 2); ©täbtes=unb 
AjobnungSbbgiene II (Kuljn 1); ©erbanbSroefen, Organifation ber ©erufs* 
ftünbe (Sabn 2 ). 

KarlSrulje. ©etoerbe^tigiette (^ol^mann 2); ©ogiale ©efejjgebung 
unb ArbeitSrecbt (2Kerf 2); ©fqdjotecbuit ber SebenSfrifen, befonberS ©r* 
giebung unb ©erufSmabl in ber ©ubettat (l^eüpacb 1), 

(Stuttgart, ©täbtebau unb ©ieblungSmefen (28eftel4); Angemanbte 
©ftjdbologie II c: UnterricbtS* unb Anlernoerfabren für©cbule unb SBerlftatt, 
Sugenblicbcnpfpcbologie (©iefe 2 ). 

^panbelSbocbfcbulen. 

©erlin. ©fptbotecbnifcbeS ©raftifum: ©infübrung in bie ArbeitS* 
oerfabren ber SBirtfcbaftSpfpcbologie (9Woebe 2 ); ©elbftänbige Arbeiten frort* 
gekrittener auS bem ©efamtgebiete ber SSirtfdjaftSpfijcbologie (Aloebe täglich 
4 ©tunben); ©ogialoerficberung unter ©erücfficbtignng ber AngefteHten* 
Oerficbetung (§agen 2); ArbeitSrecbt (KaStel 2 ); Uebungen im ArbeitSrecbt 
(KaSfel 2 ). 

Nürnberg, ©emerbe* unb ©ogialbbgiene (©anbner 1 ). 

9Äannbcim. ©infübrung in bie ©ogialoerficberung (Koburgerl): 
©erficberungSmiffenfcbaftlicibcS ©raftilum auf bem ©ebiet ber ©rioat* unb 
©ogialoerficberung (Koburger 1); ©ogiale ^)l)giene II (Mann 1); arbeits* 
rechtliche Uebungen (©rbel 1 ); bie ©enoffenfebaft ber ©erbraueber ( s D^at)t 1); 
©eralungSftunbe für getfiig abnorme Kinber unb 3“Ö«töli(be (DiofeS 1). 

gortbUDungSftbulntcfen 3)eutf(b3ftemt$£ ift burdj 
eine fReibe oon fianbesbeftimmungen geregelt, bie in ti>efentltd)en 
fünften übereinftimmen. (Jbarafteriftifcb hierfür ift ba§ frortbilbungS* 
fcbulgefe^ oon 9Iieber s Cefterreicb in feiner neueften froffung. 

3)ie gemerblicben frortbilbungSfdulen finb beflimmt, bre gemerblicbe 
AuSbitbung bet Sebrliitae bnreb einen fcbultnäBigen Unterricht gu ergangen 
unb ihre berufliche ©rgiequng gu fötbern. ©ie roerbeu eingeteilt in allgemein; 
gemerblicbe frortbilbungSfdmlen unb fachliche frortbilbuugSfchitlen, tu beneti 
©elegeuhcit für eine eiugebenbetc fachliche frortbilbung in einem befiimmteu 
eiiigelneu ©eroerbe geboten ift. 3 U ihnen gahleu auch bie taufmtiunifeben 
©chulen für bie öanbelSlehrltnge. 3)er Unterricht au beit fachlichen frort* 
bilbungSfdjulen foH nach 9J?öglichteit auf bie praftifche ©eiätigung in 
Sehrmertftätten erftreeft merben. früc bie allgemeinen frortbitbungSfchuleu 
ift bie normale ©chulbauer auf 2 Sabre feftgefe^t, bod; fami fte nach ©ebarf 
erhöht merben; in ben fachlichen frortbilbungSfd)nlen ift ohne meitereS bie 
Atöglichfeit eines breijät)rigen Sehrganges gegeben, ©inb in einem ©emerbe 
ober in ©ruppen oermanbter ©emerbe fooiel Set)ilinqe befdjäftigt, bag auf 
jebeu Klaffenjahrgang minbeftenS 30 fortbilbuugrfchulpflichtige Sehrlinge 
entfaKeu, fo ift für biefe eine fachliche frortbilbungSfchule gu errichten, frür 
Sehrlinge, bie baS ^iet ber ©oifsfchule nicht erreicht haben, finb nach ©ebörf 
einjährige ©orbereitungStlaffen gu eirichten, ©cljört oon ben ©chüleni 
einer allgemeinen gemerblicben frortbilbungSfchule eine größere Aitgahl 
gleichen ober Oermanbten ©emerben au, fo ift möglichft gruppenroeife 
frachunterricht gu erteilen. 2)ie Unterrid}tSftuuben müffen an ben ABerftagen 
iu bie oon 7 Uhr früh bis 6 Uhr abenbS fallen. 35ie Sehrlinge finb 
gum regelmäßigen ©chuibefud) üerpflichtet oom ©intritt in bie Sehre bis 
gut ooflfiättbigen ©rreichung beS SehrgieleS, bgm. bis gur Auflöfung beS 
SehrOerhältitiffeS. ©omeit ©lap üorhauben ift, fönnen auch Hilfsarbeiter 
unter 18 Sohlen gugelaffen merben. 55ie Arbeitgeber finb ocrpflidjtet, bie 
3eit gum ©efud) ber ©chule freigugebeu. Unter beftimmten ©orausfepungeit 
tönneu and) freimütig errichtete frortbilbuupSfchuleu, g. ©. folche ber ge* 
merblichen ©etioffenfehaften (Snttungen), als ^flidjlfchulen auerfannt merben. 


Soüaloerlutientng. 


2)ic Ballung Der Renten unb Zulagen in ber UnfnIoerfl(hc= 
ruufl erfolgt ttac^ ber ©erorbnung be§ 9ieich§arbeit§minifterS oom 
21. SD^ärg 1924 mieber monatlich im oorauS. 

2)tc 3otogen merben nur an Unfallrentner gegat)lt, bie 20 o. £>• 
unb mehr ermerbSunfä^ig finb. ÜRad) ber 9 Ieuorbnung gelten ab 
l. April für bie ©etedjnung ber 3ulagcn folgenbe 
oerbienfte: 

1 . ©ei ©eredjnung ber ©erleptenreute eines ©erlepten, ber als folcher 
eine ober mehrere Renten begieht, bereu Hunbertfätje gufammen 50 o. £. 
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nicht erreichen: für einen lanbwirffchaftUchen Arbeiter 324 Sittionen, für 
eine lanbwirtfchaftliche Arbeiterin 172,8 Sillionen, für einen gewerblichen 
Arbeiter ober Arbeiterin 450 Sillionen. 

2. Sei ^Berechnung her Serleßtenrente eines Setleßfeu, beffen Rente 
gufammen 50 t). H- unb mehr beträgt: für einen lanbwirtfchaftlicben Ar« 
beiter 840 ^Billionen, für eine lanbuwtfd)afilidje Arbeiterin 504 SiÜionen, 
für einen gewerblichen Arbeiter ober Arbeiterin 1152 Sillionen. 

Alle Unfaßrentenempfänger, beren Renten weniger als 20 o. $. 
betragen, erhalten ab 1. April oiertelfährlich minbeftenS 1 Siflion 
fRarf. @8 ^ört fomit ber 3üftanb auf, ba§ *> cn Rentenempfängern 
mit 5, 10 unb 15 o. £. ©rroerbSunfäbigfeit ber lächerliche betrag oon 
einer RliOiarbe gleich ein 3 e hntel ©olbpfennig auSgegahlt mürbe. 

Aber auch bie ÜNtnbeftleiftung oon einer ©olbmarf oierteljährlich 
fteht in feinem SerhältniS gu ben SerroattungSfoften. 

©ie Befreiung ber HaffenmitglieDer oon best anteiligen Höften 
für Arzneien, ©eil« nnb @t3r!ung§tnittel ift burch bie Seftim* 
mungen be8 Reid)§au§fchuffe§ für Aergte unb HranfenEaffen oom 
10. April 1924 geregelt. 

A. ©te Haffenmitglieber fmb oon ber SBegahlung be8 Anteils an 
ben Höften für Arzneien, Heil* unb StärfungSmittel befreit: 1. bei ©r* 
franfung infolge eines Unfalls, 2. bei ©ntbinbungen, bie ärztliche 
Hilfe erforbern, 3. bei Rachtoerorbnungen unb allen oon ben Aergten 
als # bringenb" begegneten Serfchretbungen. B. AIS „bringenb" fännen 
Serfchreibungen burch Aergte erfolgen: 1. gur fchleunigen Abmenbung 
einer ©efahr für ßeben ober ©efunbheit, 2. gut Sefeitigung oon aEuten 
Sdhmergguftänben, 3. gur fchleunigen Serhütung oon AnftedCung ober 
Uebcrtragung oon ßranfheiten. Au§erbem fmb bie ©rroerbSlofen oon 
ber anteiligen Hoftenjahlung befreit. 


Soziales Ätdjt. 


Weitere SdjabenSerfafcEIagen gegen ftreifenbe ober tarifbrediettbe 
Arbeiter. Mt weitgehenbe Snanfprudjnahme ber Haftpflicht ber ©ewerf* 
fdhaften für Sadjfdjäbcn unb ©eroinnentgang, ber ben Arbeitgebern ober 
dritten burch einen (Streif oerurfachl worben ift, in bem fßrogeß gegen bie 
ftreifenben ©ifenbahner hat neuetbingS Aachfolge gefunben in einer ©nt« 
fdjeibung beS ßaitbgerichtS I Serlin Pom 31. Dftober 1923 (AftengeiChen 
38 0 34/23), bie bie Haftung für einen Xarifbruch auSfpricht. 3roifchen 
bem flagenben Arbeitgeberoerbanb unb ben beiben Oerflogten Arbeitergruppen 
beftanb ein ©arifmantelPertrag mit ergängenben SohntarifPereinbarungen, 
bie Pon Belt au 3 e ü erneuert werben mußten. Sei biefen SohnänberungS* 
oerhanblungen Uefeen fich bie Arbeitergruppen perleiten, aur ©infchüchterung 
ber Arbeitgeber in öffentlichen Aufrufen auch bie in bem Xarifmantelpertrag 
befianbig geregelten ArbeitSgeit* unb Ucberftunbennormen anaugreifen unb 
an ihrer ©teile anbere ^orberungen a u proflamieren. ©er Arbeitgeber? 
Perbanb fieüte bie ©eroerffchaftspertreter bei ben fiohnperijanblungen barüber 
gur Rebe, unb als biefe, obwohl fie ben Aufruf nicht felber unterfchrieben 
hatten, bie Seraniroortung für beffen 3nhölt nicht ablehnten, Perflagte er 
fie wegen ©ariiPertragSbrucb unb SerftofeeS gegen bie guten Sitten unb auf 
ben barauS eittfpringenben SchabenSerfaß. ©ie beflagten ©ewerffebaften 
hatten mit ihrem Antrag auf Hlageabweifung fein ©lüd bei bem ©ericht; 
biefeS erfannte pielmehr bie Arbeitgeberargumente au Recht an, benn ber 
Xarifoerlrag fei, foweit tarifliche Serpflichtungen in frrage fommen (obliga* 
torifdje gfunftion), ein fchulbrechilichcr Sertrag im Sinne beS S©S. ©atif» 
bruch höbe alfo für bie gefchäbigte SertragSpartei ©rfaßanfptttdje aur Ofolge. 
©ie materielle Sfrage, ob ber Hläget burch ben ©arifbrudj gefdjäbigt fei, 
bebürfe feiner näheren Srgrünbung. 

Aehnliche Rechtsfolgen leiten einaelne ©ewerbegerichte beS Ruhrgebiets 
auS bem Verhalten bet ftreifenben Arbeiter ab, bie baS Pom freigewerf« 
fchaftlicben fRetaflarbeiterPerbanb wiberrufene ArbettSgeitabfommen Pom 
2. Januar niefjt achteten. ©ie Jpelnridh^hütte hot einige ber 4000 ftreifenben 
Arbeiter oot bem ©eroerbegerießt Hattingen wegen redjtSwibriger fiöfung beS 
ArbeitSPertrageS Pertlagt. ©aS ©ewerbegertcht erfannte ben Streif ber 
Arbeiter als pertragSwibrig an. Sfafolgebeffen habe bie ftirma nicht nur 
baS Recht gehabt, bie Setegfchaft, ba ber ©ariffheif bie Setriebsfortführung 
gefährbet, friftloS au entlaffen, fonbern auch Anfpruch auf Scßabenerfaß 
gegen bie Streifenben. liefet wirb nunmehr — angeblich in Höhe öon 
100000 ©olbmarf — Por bem orbentlichen ©ericht eiitgeflagt. 

©S fann nach ben Pielen Pon uns mitgeteilten ScßabeitSerfaßprogeffen 
gegen PertragSwibrig ftreifenbe ©eroerffdjaften feinem 3roe»fel mehr unter» 
liegen, baß in biefem giPilrecßlichen Sorgeßen ber Arbeitgeberperbänbe gegen 
©arifbrudj unb Streifpergehen Spftem liegt. ©aS Recht — a um minbefien 
baS formale Recht — ift .habet auf ber Arbeitgeberfeite; baS müfjen bie 
©emerffchaften beachten. 

©i e Aufhebung beS Amtes ber ©emobHmadjungSfommtffare ift auf 
©runb einer Serorbnung Pom 25. fRärg 1924 am 1. April 1924 burch bie 
SanbeSgentralbehörben erfolgt. ©tefe beftimmen bie Sehörben, auf welche 
bie ben ©emobilmodjungSfommiffaren noch obliegenden Aufgaben übergehen. 


Allgemeine #9ot|lfal)rt0|>ftegc. 


AuSfühnrngSoerorbirangett gut 93erorlmmtg über bie ^ürforgepfliEht 
oom 13. gebruav 1924. 

I. 

sßreufjen hat unter bem 17. April 1924 eine oom 1. April 1924 
an toirfenbe AuSführungSoerorbnung crlaffen, bie tm roefentüdhen 
folgenbe Seftimtnungen enthält: 

SeairfSfürforgePerbänbe ftnb bie Stabt» unb Sanbfreife unb bie Stabt* 
gemeinbe Serlin, SanbeSfürforgeoerbänbe ftnb bie ^roPinatalocrbänbe. 3>te 
Aufgaben ber f5ürforgeperb8nbe werben Pon ben ©emeinben unb ©emeinbe» 
Perbänben als SelbfiPerwaliungSangelegenheUen bnrehaeführt. 3n § 4 ift 
bie Uebemahnte ber gürforge gegenüber ben auS bem AuSlanbe fommenben 
hilfSbebürfiigen Preußen burch bie £anbe$fürforgeperbänbe im Sinne ber 
Örürfotgeperorbnung geregelt. 

Sie SanbeSfürlorgePerbänbe ftnb Perpflichtet, für Sewaljrung, Hur unb 
pflege ber* hilfSbebürfiigen ©eifteSfranfen, Sbtoten, ©pilfptifdjen, Xaub* 
ftummen, Slinben unb .Krüppel, foweit erforberlich, in geeigneten Anftalten 
Sorge au tragen. Sei SRinberjährigen ift auch für ©raiehung unb ©rroerbS» 
befähigung gu forgen. 3 U biefer gütforge ift gunaift berjenige SanbeS« 
fürforgeperbanb Perpflichtet, bem ber Porläufig fürforgepflichtige SegirfS* 
fürjorgeperbanb angehört, ©r lamt bie Uebernahme beS Hüf*^ e ^üvftigen 
unb ©rfaß ber Höften Pon bem SaitbeSfürforgePerbanb Perlangen, bem ber 
enbgttltig fürforgepflichtige SegirfSfürforgePerbanb angehört. ®ie allgemefnen 
SerwaltuugSfoften ber Anftalten unb bie Höften einer Pon ber Anftalt felbft 
bewirften Seerbigung trögt ber SanbeSfürforgeoerbanb, für bie fDuftigen 
Höften Eann er ©rfaß pon bem enbgültig fürforgepflichtigen Segirlsfürforge» 
Perbanb erlangen. 2)ie gürforge für Sieche fönnen Die SanbeSfttrforge* 
Perbänbe unmittelbar übernehmen. 

S)ie Aufgaben ber Höuptfürforgeftelletr unb ^ütforgeftellen nach bei 
Serorbnung übet bie fogiale ?iütforge für HriegSbefchöbigte unb HriegS» 
hinterbliebene Pom 8. grebruar 1919 finb ben SanbeS» unb Seatrfsfürforge* 
Perbänben übertragen worben. $>ie nach bem ©efeß übet bie Sefcfjäftigung 
Scbwerbefdjäbigter in ber Raffung Pom 12. Januar 1923 ben H a uptfürforge» 
fiellen übertragenen Aufgaben fallen ben SanbeSfÜrforgeperbänben gu. 2)iefe 
iönnen befonbere SdjmerbefchäbigtenauSfchüffe bei ben SegirfSfücforgeper* 
bänben bilben. 35ie gurgeit bereits beftehenben AuSfdjüffe bleiben beftehen. 
3n 3ufunft ftnb für bie Serufung ihrer "Ütitglieber, foweit bisher ber Seirat 
ber HauptfürforgefieDen ober ^ürforgefteßen guftänbig war, bie SorfchlagS* 
liften maßgebenb, bie Pon ben SBirtfchaftSorganifationen ber Unternehmer 
unb ben Organifationen bet. HriegSbefdjäbtgten unb HriegShinterbliebeuen 
etngereicht finb. 

3)ie SanbeSfürforgePerbänbe fönnen bie ihrer ^ütforge gefeßlich an* 
heimfallenben ^erfonen bem nach § 7 ber ^ürforgeoerorbnung Porläufig 
Perpflichteten Segtrlsfürforgeperbanb gegen ©ntfehäbigung überweifen. Sie 
ftnb Perpflichtet, ^erfonen, gu beren Setreitung bie SegttfSfüiforgePerbänbe 
gefeßlich Perpflichtet finb, auf Antrag biefer Serbänbe gegen ©ntfehäbigung 
in ihren ber Unterbringung Hilf^bebürftiger bienenben ©inrichtungeii auf* 
gunehmeu. ßrür häufiger PorEommenbe Aufwenbungen fann ber uKinifter 
für Solfswohlfahrt Tarife aufftellen, bie für bie ©rftattungSforberungen ber 
ftürfotgepetbänbe maßgebenb fein müffen. 

©ie ßanbeSfütforgeperbänbe finb Perpflichtet, leiftungSfchwachen Se« 
girfSftttfotgeperbänben in ihrem SegirE Sethilfen in trgenbeiner f^orm gu 
gewähren, ©ie Serbanbe fönnen ben burch bie ftürforgepflicht entftehenbeh 
Aufwanb auf bie ©lieber beS SerbanbeS unterperteilcn, foweit ber Aufwanb 
nicht burch eigene ©innahmen beS f^ürforgeperbanbeS gebccft wirb. 

©ie ©urchführurtg ber ben Sanbfreifen als Segirfsfürforgeberbänbe 
obliegenben ^ürforgeaufgaben fann biircf) Sefchluß beS HreiSauSfchuffeS ben 
fteiSangehörigen ©emeinben unb engeren ©emetttbcperbänbett (g. S. rheiitifche 
Sanbbürgermeiftereien) gang ober teilmeife übertragen werben, ©er HreiS* 
auSfchufe fantt für bie Art unb "Beife ber ©urchführung Beifnngen erteilen, 
kreisangehörige ©emeinben unb engere ©emeinbePerbänbe Pon mehr als 
10000 ©inmohnern fönnen bie Uebertragung ber ©urchiührung oon ^ür* 
forgeaufgaben unb gwar felöftänbig unter eigener Sermaltung beantragen. 
Sie ift ihnen gugubifligen, foweit nicht bie ^ütforgeaufgabeit eine ©urch= 
führung burch ben SegirfSfürforgePerbanb felbft erl)etfd)en. 3m Streitfall 
hat bei SegirfSauSfchuß enbgültig Über bie Abgrengung gu entfeheiben. ©ie 
Serantwortung beS ßanbfreifeS für bie ©rfüflung ber lyürforgeaufgaben 
bleibt burch bie Uebertragung ber ©urchführung unberührt. 3m ^aUe ber 
Uebertragung ber ©urthfühnttig fann ber ÄreiSauSfchuß Richtlinien auf* 
fiellen gur Sicherung einer einheitlichen ©urchführung ber &ürforgeaufgabeit 
innerhalb beS SegirfSfürforgeperhanbeS. Birb ben ©emeinben ober engeren 
©emeinbeperbänbett bie ©urchführung Pon frürforgeaufgaben übertragen, fo 
hat bet SegirfSfürforgePerbanb ihnen brei Siertel DeS PorauSftdhtlidjen Auf« 
wanbeS gur Verfügung gu fteßen. ©iefer Setrag wirb bis gum 1. April 1925 
halbjährlich, Pom 1. April 1925 ab für jebeS Rechnungsjahr fefigefefct. Sei 
Unftimmigfeiten entfeheibet ber SegirfSauSfchuß enbgültig. ©ic burch ben 
gur Serfügung gefteüten Setrag ungebeeft bleibenben Höften ber übertragenen 
ftürforgeaufgaben finb Pon ben ©emeinben unb engeren ©emeinbeoerbänben 
felbft aufgub'riugen. Auf bie felbfiäubigen ©utSbegirfe finben bie Sor* 
fchrifteu für ßaubgemeinbeu Anmenbuug. &ür bie Auffiellmtg non Rieht* 
iinien für bie ©urchführung ber ftürforge für HriegSbefd)äbigle unb .Kriegs* 
hinterbliebene unb ihnen ©leichgeftellie höben bie ^ürforgeoerbänbe eineit 
Seirat gugugtehen, bem mtnbeftenS gwei Serlreter ber HriegSbefchäbigten 
unb HriegShinterbltebenen angehörett müffen, ihre Böhl muß gleich ber Der 
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übrigen Bitgliebet \eiti. Verbänbe unb ©inrlchtungen ber freien Boljl» 
faprtSpflege ftnb in m’ögltd)ft weitem Umfange bei ber gürfotge gu betätigen. 

Anträge auf ftüiforgc fönnen münblid) ober fchriftlid) beim ©emeinbe» 
uorftanb bes Aufenthaltsort« ober bei bem VcgirfSfürforgeuctbanb gefleüt 
werben. ©egen ©ntfcheibungen uuit VegirfSfürforgeöerbäuben ober ©emeinben, 
©emeinbeoerbänben über bie ©ewäljrung non g-ürforge fönnen bie 3 rür» 
forgefudjenben bei ber bie ©ntfcpeibung treffenben Stelle ©infprudj erbeben, 
©egen bie Buriitfwcifung be« ©infprud)« fann ber frürforgefud)eitbe binnen 
3 toei Bod)en Vefchwerbe bei bem eubgültig befcpließenDen Vegirf«au«fd)u& 
ober bem fonft guftänöigen Organ entlegen, ©egen Verfügungen ber 
SanbeSfttcforgeuerbänbe über ©eroähnmg uon gürforge ftetjt bett frürforge» 
fudjenben ©infprud) unb Vefchwerbe in betfelbett Beife gu, foroeit eS ftd) 
Mm Verfügungen ber Verbänbe Stabtgemeinbe Verlin unb ÜanbeSfommunal» 
öerbanb Sauenburg banbeit, fonft ftetjt nur ben £fütforgefud)enben ein ©in» 
fprudj gu, fofern eS ftd) um Baßnahmen ber fogialen giiiforge für Krieg«» 
befcpäbigte unb Kriegshinterbliebene unb ber ihnen ©leidjftebenbeu banbeit. 
Vet ber ©tttfdjeibung über ben ©infprud) gegen Verfügungen ber Verbänbe 
fjaben Vertretet ber KriegSbefcbäbigten unb Kriegshinterbliebenen mit üoflem 
Stimmrechte mitguwirfeu, fomeit eS fid) uut Baßttahmen ber fogialen gür» 
forge für KriegSbefdjäbigte unb Kriegshinterbliebene banbeit. 

Verfonen, bie burdj ftttlidje« Verfdtulben fürforgebebürftig toerben ober 
einen Unterhalt«bered)tigteit im Sinne be« § 20 bet Verotbnung ber fjfttr* 
forge anbeimfaflen taffen, fönnen groangSweife auf Antrag be« guftänbigen 
^ÜrforgeUerbanbe« burd) Vefdjluß be« Vegtrf«au«fcf)uffeS in eiuer Arbeit«» 
anftalt ober ©rgiehung«*' ober $>etlanftalt, bte 'Arbeitsgelegenheit bietet, unter» 
gebracht merbeu. Sie Unterbringung in eiuer Anftalt barf nid)t erfolgen, 
roenn bie fyücforgebebürftigfeit burd) üorübergebeube llmftänbe Perurfacbt ift, 
wenn ber beireffenbe nid)t arbeitS» ober erwerbsfähig »ft, wenn er bereit« 
für Vermaubte forgt, bie uor bem ber Sriirforge Auheimgefatlenen unterhalt«» 
berechtigt finb, wenn bie Unterbringung eine ungerechtfertigte .'pärte für Den 
Unter^ubringenbeu bebeuten würbe. Sie ©ntfdheibung be« VcgttfSauSfdjuffe« 
ergeht auf ©runb tntinblid)et Vcrbanblung. Vor ber ©mfchetbung ift ber 
Untergubriugenbe im allgemeinen 51 t hören, ©egen ben Vefd)tufj be« Ve» 
girfSauSfchuffe« finbet innerhalb zweier Bodjen ber Antrag auf niünbliche 
Vertjanblung im VerwaltungSftreituerfahren ftatt. Sie ©ntfdjeibuiig be« 
VegirfSauSfdjuffe« im VerwaltungSftreituerfahren ift enbgttltig. Sie ©nt» 
laffuitg au« ber ArbeitSanfialt hat gu erfolgen, fobalb bie gefeptidjen Vor» 
auSfepuitgen ber Unterbringung weggefaüeit finb. Ueber einen Antrag be« 
Umetgebracbten auf Aufhebung ber Unterbringung hat ber VegivfSausfdjufe, 
ber ben Vefd)iuß erlaffen hat, gu cntfcheiben. Ser ftürforgeuerbaub fann 
ben Untergebrachten für eine angemeffene beurlauben. Auf Antrag be« 
§fttforgeUerbanbe« fann butch ben Votfipenben be« guftänbigen Vegtrf«» 
au«jd)uffe« bie Biebereinlieferung be« Veurlaubten uerfügt werben, faü« 
ber »Beurlaubte ober ber UnterhaltSberechtigte währenb ber Veurlaubung 
fürforgebebürftig geblieben ift. Birb toährenb ber »Beurlaubung eine Bieber» 
einlteferung nicht uerfügt, fo gilt bet »Beurlaubte al« eubgültig entlaffen. 
Benn bie Unterbringung ein Saljr gebauert hat, fo muß ber Untergebrachte 
aud) ohne Antrag beurlaubt werben, ©ine erneute Unterbringung barf 
bann erfi nach brei Monaten erfolgen. Von bem ArbeitSueroieuft be« 
Untergebtachten finb bie Koften für bie Unterbringung unb bie Soften für 
bie Betreuung feinet Angehörigen währenb feiner AnftaltSgeit gu becfen, 
Ser Üteft ift bem Uiuergeörad)ten bei ber ©ntlaffung auSguhänbigen. Sie 
^oligeioerwaltungen muffen gut Vorbereitung unb Sachführung ber Unter» 
briugung etwa erforberlid)e iprtfe gewähren. 

Auf Antrag be« bie 3fürforge gewährenben Sfürforgeuerbanbe« fönnen 
bie Unterhait«pflid)tigen ober bte nach § 22 ber ftürforgeuerorbnutig 
©rfappflid)! igeit gur Secfung ber gürforgefoften herangegogen werbeu. Sie 
Vefdjlußfaffung barüber ftept bem Krei$»(Stabt»)Ausfd)Uß gu, in ber ber 
Unterftüpung«» ober ©rfappfiidjtige feinen Bohnfip eu. Aufenthaltsort hat. 

Sie VegirfSfürforgeüerbänbe finb ^Rechtsnachfolger ber butch bie Ver* 
orbnung aufgehobenen ©efamtuerbänbe. Sie Sanbfretfe haben an bem 
©emeinbeanteil an ber JpauSginsfteuer (§ 12 ber ^rcuBrfdjeii Steuernot» 
oerorbnung Dom 1 . April 1924) bie ©emeinben gu beteiligen, benen bie 
Suratführung ber ftttrforgeaufgaben Übertragen ift. Vi« gur Auffteüung 
bet enbgültigen iReidjSgtunbfäpe fann ber Bmifier für VolfSwohlfah« Ve» 
ftimmungen über Vorauafepung, An unb Baß ber gu gewährenben ftürforge 
ertaffen. Vis gum 30. ^Ipril 1924 haben bie nach Öen bisherigen Ve» 
ftimmungen uerpflid)teten ©emeinben unb ©emeinbeoerbäitbe bie g-ürforge» 
letftungen uorfchuBWeife für bie nad) biefer Verotbnung uerpflichteten ^ür« 
forgeuerbänbe gu geroähren. (Schlug folgt.) 


Seutfdfe 92nt unb beutfdie SelbfthUfe. 

I. 

Ueber 92ot unb Selbfihitfe in Seutfchlanb geben gwei Veröffentlichungen 
Auffchlu|, bie fowohl im ^nlanbe wie im AuSlanbe meitefte Verbreitung 
öerbienen. Sie uom „Seutfchen 3eutralau«fchufe für bie AuSlanb«» 
hilfe" 1 ) ^erauSge^ebene Schrift „Seutfchlanb« Selbfthilfemafe* 
nahmen gur Vefämpfung ber fogialen 9iotftänbe" ift eine Biber» 
Ugung ber Oon beutfdjfeinblicher Seite auSgeftreuten »Behauptung, baf? 
Seutfchlanb« wohlhabenbe Äreife gu wenig gur Unterftüpung ber VolfSgenoffen 
beilrügen, ©in genauer giffernmäßiger Vergleich gwitcheu ben inlänbifchen 
unb ben auslänbtfchen ^iljiwerfen ift, wie in ber Schrift felbft auSgefühtt 
roirb, fehr fchwer. Auch bie richtige gahlenmüfetge ©rfaffung uieler ^nlanb«» 
fpenben unb Seifiungen ift butch bie ©elbentwertung unmöglich gemacht 
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worben. Aber bie Xatfadjen, bie Uom «gMttralauSfdhuß gufammengefteBt 
unb foweit wie nur möglich gahlenmägig. belegt worben ftnb, reben eine 
einbringitdje Sprache Uon ber fieiftung be« beutfehen Volte« in biefen 
fchweren Notjahren. Sogiale« Verantwortungsgefühl unb äußerfte Opfer» 
freubigfeit haben eine aüe Stänbe unb alle jfreiie erfaffenbe $>ilf«bereitfchaft 
unb ^ilfStätigfeit auSgelöft, bie „bie 9fettnng uon 'DtiUionen uon VolfS» 
genoffen" ermöglicht hat. Sie Vrofdjüce gibt erft in furgen Büflcn einen 
Ueberblicf über bie butch ©efep geregelte fogiale ^ilfStätigfeit, fenngeichnet 
bann bie Seiftungen ber freien BohlfahrtSpjlege, ber ©emeinben, ber oer» 
fchiebenen ©rwerbsftänbe unb weift bte Anteilnahme ber gefamten Veoölferung 
an ben §ilf«werten burch Sd)ilberung ber Sätigteit ueefchiebener 92otge» 
meinfehaften nach- 

Ueber ben Umfang ber gu betämpfenben 92ot wirft bie anbere Ver» 
öffentlichung bemertenSwerle Streiflichter. Sa« „Seutfche Stote ^reug” 1 ) 
hat eine Vrofd)ttre herausgegeben „9?ot, Vilber beutfehen SebeuS (1924)", 
au« ber gu fehen ift, „wte bie Saft be« Sarben« weiter gunahm au ©ewid)t 
unb Ausbreitung". ArbeitSlofigfeit, Verarmung ber Veoölferung, Nahrung«» 
forgen, Vefletbung«», Bohnung«», Äohlen^öte, bie 92ot uon linbern, füttern 
unb Alten ufw. werben butdh furge Schilberungen unb Bahlen, bie burd) 
Vilber nod) oerbeutlicht werben, getenngeichnet. Sa« ©rfd)ütlernbfie biefer 
92otftatiftifen ift, bag fie nicht AuSnahmeguftänbe barfteüen, fonberu, wie im 
Vorwort ber fletnen Sd)tift auSgefühtt ift, ba« Alltägliche geben. Auch hier 
wirb heruorgehoben, baß Xapferfeit unb Pflichterfüllung bie fchwere ©egen» 
wart ertragen taffen. 3* einbrudSuoüer Beife ift ben eingelnen 92otftttnben 
gegenüber turg auf bie Art ber ihnen gegenüber eingefepten Selbfihitfe 
hingewiefen. 

3m folgenben foH in großen Büßen ein Vilb uon beutfdjer 9?ot unb 
Selbfihitfe gegeben werben, wie e« [ich in ber §auplfadje auf ©runb ber 
eben erwähnten betben Schriften ergibt, ©inige ©rgängungen finb nach 
AtUteilungen in „9tot unb ^ilfe" 2 ), in „Sie Selbfihitfe be« beutfehen 
Volte«" 3 ), in „SKitteilungen be« beutfehen Stäbtetage«" 4 ) unb nach Beitung«* 
berichten erfolgt 5 ). 

tyugenblidltdj leben etwa etwa 1 (> s DlilIionen 9Renfthen in Seutfchlanb 
teil« gang uon Unterftüpung, teil« erhallen fie in auSgebehntem Baße fiaattidje 
ober priuate ßufdjüff«. 9?ach AuSfühcuitgeu uom 9teich«acbeit«minifter 
Vraun« Bitte Segepiber 1923 waren gur bamaligenB^it gu unterfiüpen: 
1447000 VoÜerwerbSlofe im unbefepten ©ebict, 2000000 Voüerwecbalofe 
tm befepten ©ebiet, 1925000 Sfurgarbeiter im unbefepten ©ebiet, 
785000 ShiegSbefdjäbigte, 533000 tfriegerwttmen, T134000 renten» 
berechtigte Äinbcr, 58000 Vottwaifen, 200000 bebürftige ©Item Uon gefallenen 
Solbaten, 1200000 Sogialrentenempfänger, etwa 1000000 - Äletnrentner. 
Sie Velaftung eine« eingelnen Sanbe«, nur aüetn burd) bie burch ©efep 
gebotene öffentliche ^ürforge (außer ber Armenpflege), erhcüen folgenbe 
Bittern: 3« Vaben würben auf ©runb ber uor Snfrafttreten ber Verotbnung 
über bie Orürforgepflid)t uom 13. Februar 1924 geltenben gefeplicpen Ve» 
ftimmungen runb 28000 Sogialrentner unb runb 7 000 JUeinrentner unter» 
flttpt, ferner 41000 &rtegSbefd)äbigte, 24000 Kriegshinterbliebene^ Sagu 
traten VoÜerwerbSlofe unb Kurgarbeiter, beten Baljl in einet 3anuarwod)e 
1924 60281 bgw. 35147 betragen hat. 3n ben Stöbten würben laut ben 
Verid)ten uom 9iouember unb Segember 1923 burd)fd)nittlid) 50% ber 
Veoölferung au« öffentlichen Bittein unteiftüpt, g. V- in Nürnberg 61%, tn 
Bttnchen* ©labbad) 78%, in Sortmunb 87% (im 3 J hte 1913 19%), in 
©ffen 55,5% (tm 3ah« l, 5 °/o), in Bagbeburg 53%, in Stettin 49%, 
in Vonn 33 %. Sa« ©tgebni« einer Üiunbfrage, bie ber S e u t f ch e S t ä b t e ta g 
im Segember 1923 bei einem befchränften Kreis uon Stäöten ueranftaltet 
hat, geigt, in welchem Bafje gegenüber ben &rieben«uerhältniffen bie Stäbte 
mit ber ftürforge für Jpilfsbebürftige belaftet finb. 3» Den hier in Vetrad)t 
fommenben 15 ©roßftäbten (über 100000 ©inwohner) betrug im 3ah« 1912 
bie B®hl ber Armen tn offener Pflege auf fe 100 ©Inwohner 0,84, in ben 
7 mittleren Stäbten (50000—lOOuOO ©inwohner) 0,92, im Surcbfdmitt 0,88. 
3m Segember 1923 entfielen in ben ©roßftäDten auf 100 ©inwohner 2,10 
Kleinrentner unb Arme, in ben mittleren Stäbten 2 , 68 , in ben 8 fleineten 
Stäbten (unter 50000 ©Inwohner) 3,10. Ser Vergleich ber Baljl ber Armen 
im 3ah*e 1912 mit ber Baljl ber Kleinrentner unb Armen im Segember 1923 
ergibt itt ben betreffenben ©roßftäbten unb mittleren Stäbten eine Steigerung 
auf faft ba« Sretfad)e ber früheren Atmengabi. Von bem Verfonenfrei«, ber 
gm fogtaleu KrtegSbejd)äbtgten» unb Krieg«hm ler &l ie &enenfürforge, gur Sogial» 
unb Kleinrentnerfürforge unb gur Armenpflege gehört, entfielen im Segember 
1923 auf 100 ©inwohner in ben ©roßftäbten 7,00, in ben mittleren Stäbten 
8,17, in ben Heineren Stäbten 8,34. ©in Vergleich ber Baf>l biefer ftürfotge» 
bebttrfttgen mit ber 3«# ber Armen im 3ahte 1912 ergibt in ben ©roßftäbten 
unb mittleren Stäbten im Surd)fd)nitt eine Steigerung auf faft ba« Neunfache. 

Sie finangieüe Velaftung gang Seutfcblanb« burch bie fo ungeheuerlich 
geweigerte ^»IfSbebürftigfeit fann nur mit einigen 3 °$*« belegt werben. 3 U * 
Unterftüpung ber obenerwähnten 16 BiÜionen Vebürftigen müffen inSgefamt 
5—6 Biflioncn ©oibmarf aufgebracht werben. 3*1 V a b e n waren für bie Sogial» 
renierfütforge tm Segember 1923 runb 500000 ©B. erforberlid) (% 9ieid), 
% ©emeinben), für bie Kleinrentnerfürforge runb 200000 ©B. (% IRetd), 
Vs ©emeinbe), für bie KnegSbefd)äbigten unb KriegSIjinterbliebenenfürforge 
betrug bie monatliche Ausgabe 22000 ©B. (9tcid) % Sanb unb ©e» 


4 ) Verlin»©harlottenburg, ©ecilienhau«. 

2 ) 92ad)rid)tenbienft be« beutfehen BentralauSfdjuffe« für bie AuSlanbS» 
h»lfe. 3ht0. 1923, ««r. 9, 3$rg. 1924, 9h. 1, 2, 3. 

3 ) Seutfche« Üiote« Kreug. Verlin»©harlottenburg, Verlinerftraße 137. 

4 ) 3htg. 1924, 92r. 3. 

5 ) Sie folgenben Bafjlat unb Xatfachen begietjen [ich, wenn nicht« 
anbere« angegeben ift, auf bie uon etwa 9?oUembct 1923 bi« Bürg 1924. 
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nteinbeu %). ^ariuar 1924 paben bic amtlichen Fürforgeftellen auperbem 
runb 410000 ©9)1. an 3ufo|Tentcn gewährt. 92acp bet oben angeführten 
JHunbfrage beg S eutfepen Stäbtetagg betrugen bie tatfäcplicpen ©efamtauf® 
roenbungen für bie fokale Krieggbcfcpäbigien unb KTieggpinterbiiebenenfürforge, 
bie Sogial® unb Kleintenlenfürforgc unb fiit bie Armenpflege in ben ©rDp® 
fläbten im Segeniber 1923 auf 100 ©inroopner 39 f 23 ©9)?., in ben mitte 
ieren Stäbten ,53,44 ©9)1. ; in ben Heineren «Stabten 30,29 ©9)?., im 
Surcpfcpnitt 40*99 ©9)1. Sie Armenlafi für laufenbe Barunlerftüpungen 
betrug im 1912 monatlich auf 100 ©imoopner in ben ©ropftäbten 

12,90 ©9)1., in ben mittleren Stabten 9,77 ©9)1., im Surcpfcpnitt 11,835 ©9)1. 
Sie Steigerung ber Saften itt ben belreffenben gropen unb mittleren Stäbten 
beläuft fiep banaep auf bag 4 l / 4 facpe. 

Siefc Saften müffen Don einem Derarmieit Bolfe getragen werben. 
Sag ©infommen bet Sopnarbeiter, Angefieflteit nnb Beamteitfcpaft ift 
gegenüber bem Borfrieggeinfommett auf burcpfdmittlicp 50—60°/ 0 gefunlcn. 
Sie berringerte Kouffraft unb bamit auep bie Dcningerte ©ebefäpigfeit wirb 
buvd) ben ftorfett Dlürfgang beg Betbraucpg ber berfdjiebeneu ScbenSmittel 
beleuchtet. Ser Dlüefgang beg ^leifdjbevbraudj« beträgt 40% pro Kopf 
unb Sa^r, für bie Stabtet fogar 55—60% ber Borfricggmenge (Brofeffor 
9Jleerroartp in „Dlot unb .^>4lfe" Sprg. 1924 91r. 1 ). Set Berbraucp an 
Butter ift pro BJocpe unb Kopf um 39% gurüefgegangen. Bebeutenb gu«> 
rücfgegangen ift auch ber Beibraud) bon ©etreibe unb Kartoffeln. So betrug 
ber SRoggenberbraud) im Sah« 1913 auf ben Kopf ber Beoolferung 103,50. 
Kilogramm, peute nur 91 Kilogramm, ber Berbraucp an ©erfie 108 Kilos 
gramm, beute nur 80 Kilogramm, ber Berbraucp an Kartoffeln 700,2 Kilo® 
gramm, pente nur 573,2 Kilogramm. Ser ©efamtDerbraucp an 9)lild) in 
Seutfcplanb ift feit 1914 auf etwa 1 j l0 gurüefgegangen. ©r betrug früher 
runb % Siter pro Kopf ber Beoölferung, peute ettoa %„ Sil« bebeutenb 
minbermertigerer 9)lil(b. 8 utn Seil beruht ber Dlücfgang auf ungureiepenber 
Berforgung ber Stiibte mtt 9)lilcp. So ift bie 9)lilcpDerforgung in ©pemnijj 
im Sapre 1923 im Berpöltuig jum Sabre 1914 um 75%, im Berpöltuig 
pm Sapre 1922 um 3ü% gurüefgegangen. Sn Sregben ftanbeu 25 — 30000 
Siter täglicp gur Beifügung, mäptenb ber Dlotftanbsbebarf 60000 Siter 
beträgt. Sn einer Dlcipe oon Stäbtcn gepen aber trofc tnappfter Belieferung 
wegen ungentigenbem Abfafceg, ber auf ber mangelnben Kauffraft ber Be» 
Dotierung berupt, punbertc oon Sitern Don ben 9)lilcpgefcfcäftcn an bie ftäb* 
tiftpe 9)cilcbgentrale gurtief. Sic Augroirhntgen biefer Satfatpen geigen fid) 
im ©efunbpeiigflanb ber Beoölfernng „Auf eine Dlunbfrage beg Seutfdjen. 
3entralaugfcp'uffeg für bie Auglanbgpitfe in einer Dleipc beutfeper 
Stäbte nad) bem ©tnäpumgg®, ©efunbpeiig* unb Belleibunggguftanb ber 
Kmber finb Berichte mit betartig erfcbülternben 'Jlotftanbgangaben eingelaufen, 
bap bie gange ©röpe ber ©cfapr, in Welcher fiep peute unfere Kinber befinben, 
nur allgu beutlicp wirb.“ ©g feien nur einige Beispiele genannt: Sn 
Stuttgart pat fiep bie ßapl ber gutn Sdjuleintritt unfähigen Kinber gegen 
1913 Dergepnfacpt. Sn einigen ©ropftäbten mupten 18—20 % ber Scpute 
anfänger wegen mangeluber förperlicper unb geiftiger ©utwidlung Dom 
Scpulbefmp guiüdgefteüt werben. Sn ©o bl eng ergaben llnterfucpungeu 
au 9—13 V 2 jährigen Knaben unb 9)iäbcpen, bap bie Knaben burcpfcpnittlicb 
2 Sapre, bie 9)täbcpeu 1 % SoP* e hinter ber normalen ©nlwirflung gmürf 
waren. Sn Aachen finb 75% aller Scpulfinbet unterernährt, in 9)1 üu cp eit 
40% flat! unterernährt, 30% förpetlicp minberwertig. Sn 91ürnberg 
finb Don 7850 Kinbern 6000 fcpiuer unterernährt. Sn Stargarb i- B- 
waren Don 5000 unterfuepten Schulfinbern 60% unterernährt, 19% fepmer 
unterernährt. Sie s Jlot ber Kinber ift nur ber Augflup ber 91ot in ben 
beutfepen Familien, ßum Beifpiel ergab eine Umfrage, bap Don 244301 
Kinbern aug 64 fCplefifcbeu Crtcn buTdtfdmiiilidj 8,4 % fein erfteg Fitipflüd 
erhalten, 15,7% fein gweiteg ^rüpftüd, 5,4% fein 9)littageffen. Aug 
Seipgig ift berichtet morbeit, bap etwa 6 %, in eingclnen Schulen fogar 
15 % ber Kinber optte marnug Früpftücf gur Schule gefomnteu finb. Cpne 
jeglicheg ©ffen am Sage blieben runb 8 %. Sn 9)lagbeburp waren 20 % j 
ber Kinber ohne warme 9)faplgeü am Sage, 70% palten nur eine warme I 
9J?aplgeit täglich. 3« Aachen war etwa ein drittel aller Kinber täglich 
opne wanne 9 )laplgeit, 60% erhielten nur eilte warme 9J?aplgeit. Sn 
Nürnberg erhielten mepr alg 30% aller Kinber täglich nur eine warme 
9)laplgcit. Aepuliehe 9)lclbungeu liegen aug beit Derfcbiebenften Stabten Dor. 
„S)ie päugliche ©rnäprung ber Kinber ift nachweiglicp im ftänbigen Dlüefgang 
begriffen unb genügt bei einem gropeit Seil Don ihnen faurn noch Pen pti= 
mitiüflen Aitforbenutgcn.“ Sie Befcbaffutip ber 9?apnutg, fo ungureiepenb 
fie ift, Derfcpliugt je{u minbefieng 90% beg ©infommeng, früher wutben 
etwa 45 — 50% gerechnet, gür Aiifchaffimgen anberer Art bleibt faft nieptg 
übrig. Befleibunggnot, Bettennot, Kopiennot, Dlüefgang ber Kövpeiflege ftnb 
bie ftolge. S« Kob 1 eng müffen 24% ber Kinber wegen uugnreidienber 
Befleibunp bie echule Dcrfäumett. 3« 9)!agbeburg hatten 75% ber Bolfg= 
fcpüler, 38% aller Bürgerfcpüler uttgureiepenbeg Scbupwerf, 65% aller 
Stpüler ungureiepenbe Unteifleibmtg 50°/ 0 aller Scpülcr mangelhafte 
Cherfleibung, bei 10 % aller Schüler murbe gänglicpeg g-ehlen ber Bette 
wäfepe uaepgemiefeu, bei 35% alter Schüler ungureidjetibe Bettwäfchc. Ser 
9Jlangel an Bettwäfcpe unb Betten ift laut oerfcptebcitften Berichten er= 
fepreefenb. Bon ber ©efamtbcDölfcrung paben minbefteng 10—12%, bag 
finb nntb 7 9)liflionen 9)ienfcpen, iit Seutfcplanb fein eigeneg Bett. 

SSag tat Seutfcblanb biefer 91ot gegenüber? „Sag Auglnnb Dermipt 
bigper iu ber beutfepen Selbfipilfe bie mit gropen Summen auftretenbeu 
Souatorcu 1 )." Aber Kapital» unb ©elbmnngel machen ^ilfeleiftungeit, bie 
fiep in Vergabe Dott gropen Summen äupem, unmöglich. Bei ber Don 
ben Bolfggeitoffen gelcifteten £)ilfe ift neben ber burep bie ungepeure 91ot 

’) Blätter beg Sentfcpen Dloten Kreugeg. 3. 3P*9- öeft 1 „?9ic i^ 
bie temfepe 91ot fap“ Don Cberftforpgfommanbant 98ilbbolg»Bent. 


fpontan perDorgerufene {DpferwiÜigfeit, bie in ftarfem 9)lape gefeplicp geregelte 
fogiale ^ilfgtätigfeit gu berüeffieptigen, ferner bie Beteuerung ber fapitate 
fräftigen Kteife unb bie freiwißigeu fürforgerifepen Seiftuugen ber öffente 
licpen unb ber freien 9Boplfaprtgpflege. Sge ©emeinben paben auper ben ge» 
fefclicp oorgefepriebenen Seiftungen eine grope Angapl freiwilliger faritatiuer 
Aufgaben übernommen, fo ©rpolunggfürforge, Speifungen, Unterfiüpuug 
gemeinnüpiger Anftalten. Sie freie 9SoplfaprtgpfIege fietlt mepr alg 350000 
Betten itt Anftalteit aller Art, 1000000 Blß^c t« Krippen, Kinbergätten 
unb Porten, 35000 ©emeinbe» unb Kranfenpflegeftationen in Stabt unb 
Sanb, 15000 Unfaßfiationen unb Dlettunggwacpen ber Allgemeinheit gur 
Berfügung. Siefe freiwilligen &ilfgleifiungen föntten fiep im wefentlidien 
nur auf ben $elferwiUen ber Bolfggenoffen ftüpen, bie 8 « ro cnbungen aug 
bem Auglanbe maepeu nur einen geringen Seil bet eingepenben Drittel auS. 
Ser beutfehe Bentralaugfcpup fcpägt bag Berpältnig ber Dom AuSlanbe 
unb Dom Snlatthe geleifteten ^»ilfe auf 1 gu 50. ©ine Anfcpanu-iig ber 
beutfepen Seiftuugen geben folgenbe 3 Q pktt unb Satfa^en: Sn her amerte 
fanifd)»beutfcpen Ktnberfpeifnng pat bag Seutfcpe Dleicp im «tterhft 1920 50% 
ber Koften burd) Sieferuitg Don'^uder unb 9Repl nnb burep Sragimg ber 
gentralett Berwaltunggunfoften übernommen. 1928 würben */s her Koften 
ber gefamten 5tinberfpeifung Dott Seutfcplanb getragen. Um bie ©inftedung 
ber Spetfuitgen gu Detpiubent, bewiDiyte bie Dleicpgregterung im SloDember 1923 
aug bem Brotabgabefonbg 5 9)lilItouen ©9)1. Sie £mlfte her Summe wirb 
no^mal^ Don beit Säubern aufgebracht. Auperbem paben bie Sänber noch 
teilweife gröpere Summen gur Beifügung gefteüt, fo g. B. tm SBMnter 1923/24 
Sacpfen 100000 ©9)1., Bapern 26250 ©9)1., Spüiingen 5000 ©9J4. Sie 
©emeinben tragen feit Beginn ber Speifung bie fämtlidjen örtlichen Sper* 
ftellunggfoften unb paben gum Seil ltocp barüber ptnaug Saften getragen 
burep Uebemapme DonSpeifeiagen, burep .^ingulieferung DonSebengmtttelnufw. 

Sn etpcblicpem Umfange würben burep allgemeine Bolfgfammtungen 
9Jlittel gur Sinberung ber Dlot befepafft. So pat g. B. bie „Seutfcpe 
Kinberpilfe" tmSapte 1920/21 ein ©rgebnigDon etwa 7 —8 9Jfittiouen©9ß. 
gepabt. Sie ©rgebniffe ber Sammlungen „Altergpilfe beg beutfepen 
Bolfeg" ,,A3intergemeinfd)aft 1922/23" finb gtffernmäpig fepmer feft* 
gulegen, ba bie ©elbentwertung bie richtige Beurteilung ber feinergeit ein« 
gegangenen Sßerte unmöglich maept. Sie ©igebiiiffe paben aber ftetg bie 
©rwaTtungen Übertroffen. 3™ 92oDember 1923 ift bie „Seutfcpe Sßotpilfe" 
ing Sehen gerufen worben, bie noep niept abgefcploffen ift. Bon ben bigper 
eingegangenen Summen, bie aber auep noep niept alg enbgültige angitfepen 
finb, feien nur einige beifpielgmeife angefüprt. Bap ein melbet 800 000 © 9 R., 
Sacpfen 750000, 9Sürttemberg 50000, Hamburg 450000 ©9R. ufw. 
Sieben ben gropen Bolfgfammlungen laufen Dtelfacp nocpSeitunggfammlungen, 
bie erpeblicpe Summen ergaben, g. B. würben Dom „Berliner Sa geh lat i* 
in etwag mepr alg 2 9)loncten 44801 ©9)1. für Bolfsfpeifungen gefammelt. 
3remcr fammett bie Seprerfcpaft in ben Scpuleu, SSoplfaprtgDereine Derait» 
ftalten befoitbere Slrapenfammlungen, fo bap immer Wieber bie Beüölfetung 
gum ©eben angefpornt wirb. Sie Boft gibt feit ©nbe Februar h. S- 
SBoplfaprtg» Briefmatfen peraug, auf bie 3ufcpiäge erpoben werben. Set 
©rtrog foll ber Dlotpilfe gufliepen. (Scplup folgt.) 

lieber bag jübiftpe Anftoltfitnefen in Seutfcplanb ift auf ber fübifepen 
©tgiepunggfonfereng, bie am 10 . Cttober 1923 gu Berlin ftattgefunbeu pat, 
Don ^rieba SSeinreicp eine eingepenbe Scpitberung gegeben roorben, ber 
mir folpenbeg entnehmen: S« Seutfcplanb beflattben im Sommer 1923 
183 jübifepe gefcploffette Anftallcn unb 37 ©inrieptungen ber palboffenen 
8 rüiforge, 17 Spctfeanftalien nnb 21 ^ertenfolonie»©nifeubefteflen (bie Don 
uerfchiebeneH Anflalten erfolgten gefcploffeiteit Kinberentfenbungen finb pierin 
niept enthalten). Bon beu gefcploffeiteit Anftalten bienten 54 ber ©efmibpettg*» 
füiforge, 34 Don ipnen waren Altergpeime, auperbem beftanbeu noctj fteben 
Altergpeime, bie Kranfeitanftalteu angegliebert tcaren, brei waren Surcp* 
man betet® unb gltidjtlinggpeime, 24 Sdjwefternpeime, 66 waren Slnfialten 
für Su 0 «iuhwoplfaprt. 

tjttr bie ©inrieptungen ber palboffenen ftürforge befiept ein ftarfeg 
Bebilifnig. Selbft in Crteit mit nur Heineren jübifepen ©emeinben finb ber 
Öort ober ber Kinbergarten ftar! befuept. Snt Söptc 1922 paben 1838 Kinber 
jübifepe Kinberporte unb »©äiten befuept. 

Unter ben 66 gefepioffenen Anftalten ber S« 9 cnbwoplfaprt waren 
24 SSaifenpäufer, elf Kiitbetpeime für Flüchtlinge, ^eimatlofe, ©efäprbete, 
Dier Säuglingg» unb Kleinfinberpeime, Dter Anftalten für Scpiuerergiepbare 
I unb Fürforge^öglinge, gepu Jpeime für fcpulenllaffeite 9)läbcpen, guni Seil 
I nur 2üopnpcimc, Dier Seprlinggpeime, Dier ^peimc für Facpaugbilbung für 
9)!äbcpen (brei ^augpalte, eine ©artenbaufcpule), brei Auftalieu für FotP* 
ausbilbung für St^g^» ipeim für geiftig gmücfgebliebene Kinber, eine 
Saubfinmmenlepranftalt. ©in BfptpPpßtpfubfobacpiunggpeim in ©erlin unb 
brei SBaifuipäufer muptni aitg Derfcpiebenen ©lünben im Saufe beg 3apteg 
| 1923 gefcploffen werben. 

| Sn hen 66 Sugenbwoplfaprtganfialten waren 2442 ^ßlä^te toorpauben, 
Don benen nur 1761 im Sommer 1923 belegt waren. Sie grope ßapl toon 
j 681 iiuauggenubten Bläpen erflärt 9Beinreicp baraug, bap bie 

! Anftalten teilweife an Deraltete Sajmngg® unb Aufnahmebebingungeu ge® 

! bnnben finb, wie g B. an örtlicpe Befcpräntuugen, an Befcpröntuugen pin® 

! fieptlid) ber fretfunft ber Kinber, bic eine Döüige Augnu^ung ber Blä&c 
| pinberit. 

j Ser ©nmb, ber eine Anfialtgergiepung ber Kinber berurfaept, ift, 
foweit ttaep bem aflerbittgg unDoDftänbtgen 8 ö Plc nnia l pt i a l ju urteilen iit' 
niept überwiegenb Bermaifung. Unter 1761 in Anftalten untergebradpten 
Kinbern waren nur etwa 200 Boflmaifen, 360 Daterlofc Kinber, 136 mutter® 
lofe Kinber. Ueber bie Angapl ber in Anftalten untergebraepten uncpelicpett 
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Äinber fehlt eine um^afienbe ©tatiftif. Von beit 618 in ©erlinet Slnftalten 
uniergebrachten Kindern finb 109 unehelich geboren. 

SUg Urfadjen bet Stnfialtgergiehung nennt frrteba ©etnreidj bte fiarfe 
©inroanbetung aug bem Offen nnb bamit bie Kotroenbfgfeit ber Verfolgung 
öon glüdjttingen, bie ©oljttunggnot, bie anormalen roirtfchaf tilgen ©er* 
häUntffe unb ben ffärferen Verfall beg gefunben gamilienlebeng, bie 3«" 
nähme ber Scheidungen, Klifd)* nnb getrennten ©Ijen, bie ffärfere fittlidje 
©efdb^ung ber Sugenb. (Einige ipeime haben fidj auf bie Slufnaljme ge* 
följrbeter Kinder eingeffellt, bie meiften höben aber bag nur ein* 

roanbfrete, befonberg begabte, aug gefunben Veri)ältniffen flammende Kinbet 
aufgunehmen. fjrieba SB eint eich betont bie Keformbebürftfgfeit bei jttbifchen 
2 htffalten tn biefem fünfte. Kur gefährbete Kinder gehörten in eine Slnffalt, 
bie aud) im beffen f^aQe nur ein ungulänglidjer ©rfafc für bie gamilien* 
etjiehung fein fönne. 

©ag bag Slnffaltgperfonal anbetrifft, fo ift feftgeflellt toorben, baß bag 
Ijüugroittfcbaftlicbe ©erfonal bei »eitern bag ©rgieljuttggperfonat an 8 a ^ 
überfteigt unb in Pielen §äflen gu groß ift. 25ieg bebeutet einerfeit* eine 
^u ftarte ©elaffung beg Haughaltgetalg, anbererfettg bie Slugfchaltung eineg 
ioid)tigen ©rgiehunggfaftorg, ber in ber Heranziehung ber Ktnber gur Arbeit, 
gut ©elbffbebienung liegt. 

25ie in ben Slnftalten roirfenben ©gieljet ftnb überwiegend feminariffifd) 
norgebtlbet. ferner finb Perfchiebentlidj Kindergärtnerinnen ober ©ärtnerinnen, 
einige Oberinnen mit ©chroeffernPorbilbung, mehrere ©erfönlichteiten ohne 
jebe fachliche Vorbildung angefteflt. Verfchroinbenb tnenige pon ben in ben 
Slnftalten .©irfenben haben eine fogialpäbagogifche Slugbtlbung auf* 
gutoeifen. ©ebarf an Slnffaltgbeamien ift Potljanben. ©efonberg fehlt eg 
an jübtfehen ^Beamtinnen, bie haugtoiTtfdjaftlidj gut burchgebilbet ftnb unb 
an männlichen ©rgiehetn, bie auch hanbroerflid) unb praftifdj gut gefchult 
ftnb, toie g. V. bie „©rüber unb HaugPäter", die bie Snnere SWiffion h«an* 
bilbet. 2)ie ©efolbung ber Singeftenten mürbe Pon gfrieba ©einretd) alg 
„trofflog" bezeichnet: 

3)ie roirtfehaftltdje Sage ber jttbifd)en Slnftalten begeichnete Frieda 
©einretdj nicht alg ^offttungSlod, „fo lange bie jttbifd)e Allgemeinheit 
lebendigen, »armen Anteil an bem ©dffdfal ihrer jübtfehen H*l« ,c nimmt 
unb biefe Shtteilnahnie burch Säten unb Opfer begeugt*. ©roße ©ummen 
finb aug ber ©penbe be§ American Joint Distribution Comittee ge* 
fommen unb hoben ben meiften Slnftalten über bie fchroerfien 3Mten hin»e{j* 
geholfen. 2>ie amerifauifchen ©penber hatten bie ©ebingung geftellt, „baß 
bag beutfehe Subentum feinerfeitg ein umfaffenbeg ©ammluttggroerf in bie 
©ege leiten follte". 25ie inlänbifchen ©ammlungen hoben g. %. auch fdjon 
erhebliche ©tfolge gehabt. Sluf biefe ©amntlungen unb auf bie ©elbfthilfe 
finb bie Slnftalten jeßt tn ber Hcmtrtfocbe angemiefen, benn bie Sointfpenbe 
hat mit ©nbe Porigen Soh^S aufgehört, ©rforberltcb ift nach Sr. ©ein* 
reich bei ben Slnftalten oor allem eine Keform beg ©ffegegelbroefeng — bei 
etnex Keifje Pon Slnftalten ift bigher überhaupt lein Sßffegegelb ober nur in 
geringer Höhe erhoben »orben — unb gum £eil eine H«angieljung jüngerer 
Strafte in bie leitenben ©teilen. 


Ktdjtlinlen jur ©oljlfahrtgarbeit ber djriftlidjen Arbeiter, bie ber 
burch bie Verordnung über bic ^ttrforgeppidjt Pom 13. Februar 1924 neu 
gefepaffenen Sage Kechuung gu tragen fudjen, hot ber Ortgroohlfaljrtg* 
augfepuß ber djrifflfd)en Slrbeiterfchoft in 25üffelborf aufgeftellt 
(3cntralblatt ber chriftlichen ©eroerffdjaften 2>eutfd)lanbg 24. 3b*9- 92r. 5/6). 
danach »irb u. a. ein befonberet ©ohlfahrtgaugfdmfj mit ber ©ohU 
führtgpflege unter ber chriftlich organifterten SUbeiterfchaft ®üffelborfg be» 
traut, bem Vertreter ber chriftlichen Verufgorganifationen, ber latholifchen 
unb ePangelifchen ©efellenPereine, ferner ben chriftlichen ©emerffchafteu 
naheftehenbe Vertreter beg ©ohlfahrtgamteg, beg Slrbeitgamteg unb beg ©tobt* 
uerorbnetenlollegiumg angehören. 3 U ^ ©rlebigung ber gefchäftlichen S)inge 
»irb ein gefchäftgführenber Vorftanb gebilbet. 3Der ©ohlfahrtgaugfchufj hot 
gutVemaltigung ber ihm auf bem©ebiete ber praltifchen fjürforge obiiegenben 
Slufgaben in allen ©tabtbegirfen H eI f ct un & Helferinnen gu geroinnen. 3)iefe 
haben bie Stufgabe, in Kot geratene Organifationgmttglieber aufgufudjen unb 
nach Sfeftftedung ber Verhältniffe Vorfchlöge gur Unterfiüpuug ber Kotleibenben 
gu unterbreiten. Singer ber Seiftung Pon H^f c gehört eg gu ben Slufgaben 
'beg ©ohlfahrtgaugfchuffeg, in ber chriftlichen Slrbeiterfchaft noch mehr alg 
bigher bag Verani»ortlid)!eitggefühl für bie in Kot geratenen ©tanbeg* 
angehörigen gu »eefen, fte gur OpfermiHigleit, gur tatfräftigen Kadjbarhtlfe 
gu ergtehen, aug ber Slrbeiterfchaft Kräfte für bie lonfeffionelle unb öffentliche 
©ohlfahrtgpflege burch Schulung gu gewinnen, „neben einerfreunbnachbarlichen 
3 ufammenarbeit mit ben fonfeffioneQen ©ohlfahrtgorganifationen unb ber 
öffentlichen ©ohlfahrtspflege gu erftreben, bafe bie djriftlic^c Slrbeiterfchaft 
in ben Snftitutionen ber öffentlichen ©ohlfahttgpflege eine ihtet ©törfe 
entfprechenbe Vertretung finbet". 3)ie Klittel gur ©ohlfahrtgarbeit füllen 
neben ben ftaatlichen nnb ftäbtifdjen 3«roenbungen bu«h Veranftaltungen, 
freimütige Sammlungen unb epentuell burch „eine Pon ben Ktitgliebem ber 
angefchloffeneu Organifatiouen regelmäßig gu leiftenbe ©ohlfahrtgfpenbe* 
aufgebradjt »erben. 3 U ^ Herbeiführung einer engen Verbinbuwg unb einer 
reibungglofen3ufammenarbeit mit ben fonfeffioneKen ©ohlfahrtgorganifationen 
foU mit biefen eine Strbeitggemeinfd>aft erftrebt »erben, bereu fjorm gegen* 
feitiger Vereinbarung übertaffen bleibt. 


$er 2>entfifte Verein für länblidhe ©ohlfahrt£> unb Heimatpflege 
hat am 18. Februar b. 3- feine Sohregperfammlung gu Verlin abgehalten, 
bte aug ©parfamfeilgtürfftchten nicht gur Houptperfammlung auggeftaltet 
»orben »ar, fonbetn nur alg „Slrbeitgfibung'' begeichnet »urbe. 3>ie Tagung 
roar fehr ftatl befucht. 2)er Vorftßenbe beg Vereing, ©taatgfelretär a. 2). 
0r. p. Sinbequift »ieg in feiner ©egrüßuugganfprache barauf hin, baß 


bag ©efdjäftgjaht 1928 »ohl bag fchroerfte gemefen fein dürfte, bag ber 
beutfdje Verein für länbtiche ©ohlfahrtg* unb Heintatpflege überhaupt durch* 
gemacht hot. Slber trofc ber einfdmeibenben Veränderungen unb ©rfpamig* 
maßnahmen, gu denen er durch bie immer fteigenbe ©eibentroertung geg»ungen 
»urbe, ift eg bem Verein gelungen, fein ©efüge feft gu erhalten und bie 
Slrbeit in giemltch ungefcömälertem Umfange burdjguführen. 3 ur 5 c Ü ^e* 
fchäftigen ben Verein fehr ftarl bie fragen ber ©ieberbelebung ber ©elbfthilfe 
nnb ber ländlichen ©emeinfehaft. liefen ©ebanfengängen galten au^ bie 
Verhandlungen ber Xagung. JDelonomierat Sem bie fprach über „bte 
ländliche grortbilbunggfchnle, ihre Kufrechterhaltung unb 
SBieberbelebung in Verbindung mit den Äreigoerroaltunge»." 
©r führte im »efentlichen folgenbeg aug: ©ei bent allgemeinen Abbau 
muß bag länbtidje ©ilbunggmefen, bag fdhon im gangen »enig entmidelt 
ift, fomeit gefdjont »erben, baß ber h et on»adjfenben Sanbjugenb 
genügenb ©ilbunggftätten, bie ben befonberen ländlichen Sebeng* unb 
©irtfehaftgbebürfniffen Kedjnung tragen, gur Verfügung bleiben. Qm 2)orfe 
ift oft bie ©dmle bie eingige ©ilbunggftätte, ber Seljrer ber alleinige Xräger 
beg geiftigen Sebeng. ©o hot aud) bie Heine 2)orffchule mit PieQeidjt nur 
30 Schülern ihre ©eredjtigung. 2)ag ländliche ftortbllbunggfchulroefen lann 
bagegen eine Umgeftaltung erfahren, bie groar eine gahlenmäßige Verringerung 
ber 0fcrtbilbunggfchuten mit ftd) bringen mürbe, aber leinen Küdgang gu be* 
beuten brauchte. 2)ie jefct oft fehr geringe ©chülergahl in ben länbltchen 
gortbilbunggfchulen lleinerer ©emeinben rechtfertigt unter Umftäuben eine 
3ufammenteguug mehrerer Volfgfchulbegtrfe gu einem gortbtlbunggfdjulbegtrf. 
2 )ie Kegelung beg f^ortbilbunggfchulmefeng fiele bann ben Greifen gu, bie 
bigher fd)on ben Houptanteil an ber Srörberung beg ländlichen Sfortbilbungg* 
fchulmefeng gehabt haben, »ährend bie ©emeinben fehr oft Perfagt hoben. 
Um ben Greifen bie Klöglichfeit gu geben, bie ©utmidluug bet länbltchen 
gtortbtlbunggfchulen »trffam gu beeinpuflen; muß ein gemeittfamer ©d)ul* 
potftonb für fämtliche länbliche ^ortbilbunggfchulen eineg Sfreifeg gebildet 
»erben, in bem alle am ländlichen gortbilbunggfchulroefen intereffierten 
Verfonenfreife Pertreten ftnb. 3ebe Kegelung beg ländlichen gortbtlbunggfchul* 
»efeng muß fuh auf beibe ©efdjlechter gleichmäßig erftreden. Keben bie 6d)uU 
Pflicht ber tilgend muß aber bie bigher gefe^ltd) noch nicht feftgelegte Vet* 
pflichtung ber ©emeinbett ober ©emeinbePerbänbe, ©chulen etngurichten, treten. 
2)urd) ©efteQung örtlicher ©chulaugfchüffe, bie im Sluftrage Deg Slrelg* 
bilbunggporftanbeg handeln, muß möglichft bag Sntereffe ber ©ingelgemeinben 
für bte groedbienliche Sluggeftaltung beg ^ortbilbunggfchulroefeng ge»edt 
»erben. 2)er ©taat muß Durch ©rlaß geeigneter ©efeße unb burd) Ver* 
»altunggmaßnahmen foroie bwrdi ©ereitfteßung pon ©elbmitteln bag 
ländliche gortbilbunggfchulwefen fördern. 3« ber 2>tgfuffton »urbe ben 
Singführungen Sembfeg gugeftimmt. Slllfeitig »urbe bte Dringende Kot* 
»enbtgleit ber ©rljaltung unb beg Slugbaug ber länbltchen 3rotlbübunggfchute 
herPorgehoben. 3n bem groeiten Vortrag behandelte Defonomierat Sembfe 
„2)ie ©ieberbelebuug ber ©elbfthilfe in länöltchen ©egirfen". 
©r ging baPon aug, baß burch bte Verordnung über bie gürforgepftidjt Pom 
18. Februar 1924 eine auch für ländliche Verhältniffe bebeututiggooEe Um* 
geftaltung beg gürforgemefeng erfolgt fei. S)ie länbliche ©emetnbe »irb 
aber nur bann imftanbe fein, bie §ülle ber gürforgeppichten gu erfüllen, 
bag Heer Pon Sfürforgebebürftigen gu befriedigen, roemt ©elbfthilfe unb 
Vorforge, Vorbeugung in ben Vorbergrnnb rüden. 25er ©ingelgemetnbe 
muß möglichfie Freiheit in ber ©eftaltung beg gürforgeroefeng gelaffen »erben. 
2 )ie ländliche ©ohlfahrtgppege muß anberg alg bie ftäbttfdje fein. 2)ag 
unmittelbare Verhältnig g»ifd)en HÜf^öebürftigen unb Helfenden ermöglicht 
manche §orm ber gürforge, bie unter ftäbtifdjen Verhältnipen perroorfen 
»erben mußte. Vor allem muß ber freien ©ohlfahrtgppege — fei fie nun 
burd) größere Drganifationen, burch faritatiöe Vereine, burch rotrtfdjafilidje, 
gefeütfle Vereine, burd) ©ingelperfonen pertreten — freie ©ahn gelaffen 
»erben. 2)er Kachbar muß »ieber bem Kadjbar Reifen, ber ©iUe gum 
Helfeu in jebem etngelnen gemedt »erben, ©emeinbliche f^ürforge greift 
faft immer gu fpät ein. greie ©ohlfahrtgppege ift beweglicher, fie greift ein, 
»o fid) bie erften Slnfänge ber Kot geigen. 2)urch roeitfdjauenbe Slrbeit, 
durch Srörberung allet förpetlid)en, geiftigen unb feelifchen Äcäfte, burch 
Schaffung Pon Slrbeitgmöglichfett, burd) ©elebung beg Hausprißeg, Slbfaß* 
Permittlung, 3uroetfung pon Vachtlanb, @rleid)terung ber Viehhaltung muß 
bem ©intreten pon Kot Porgebeugt »erben, bem bereitg in Kot bepnblidjen 
ein H ei ougarbeiten ohne ^ürforge im engeren ©inne ermöglicht »erben. 
Kur »enn ber ©iQe gur ©elbfthilfe unb gur Kad)barijüfe »ieber tebenbig 
»irb, bann ift Uebermtnbung ber aügemetneit Kot gu erhoffen. 3 um SthtaB 
fprad)Sehrer ©ufer, ©rüncorbghagen, über „25orffefte in unferer 8 c *t" 
©r fdjilbexte aufchaulich Me ©eftaltung foldjer Örefte int etngelnen. 2)tefe 
^efte dürfen nicht Veranftaltungen eingelner börpicher ©ruppen fein, foubern 
pe müffen auf bem ©oben ber 25orfgemeinfchaft ruhen, gemeiufchaftgbilbenb 
unb gemeinfchaftgförbernb fein, ©ie müffen ber ©horalterbilbung ber .?>eran* 
»achfenben bienen, müffen bag Volfggcmüt befriedigen unb müffen bie 
Heimat in ben H er ä en feftcr permurgeln helfe«- 


Jürforgt für üriegsliefitiäMgte nnb -Hinterbliebene. 


3ur ©effaltnng ber fogialen Iffürforge für ftrieggbefdjäbigte unb 
Arieg8hi«terbliebene, »ie fte burch Me Verordnung über Die ärürforgeppicht 
Pom 13. gebruar 1924 pom 1. Slpril 1924 ab bedingt ift, »irb im Äorre* 
fponbengblatt beg Keithgbunbeg ber ßrieggbefd)äbigten, Äriegg* 
teilnehmer unb Äriegghinterbliebenen (5. Sahrgang ß) ©teflung 
genommen 2)ie durch öie Verordnung erfolgte Kegelung ber allgemeinen 
©otjlfahjgpffege »irb alg nicht befriedigend begeichnet. 3 U ® eni Ö 
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fei Dott „einer grunb löblichen Sanblung be« Armentoefen« gu einet bor* 
beugenben, dok bent ©eifte fojtaler G^erec^tigfeit erfüllten gfkforge ju ber* 
fpttren*. Audj wirb e« al« ein 8ted)t ber $frieg«befdjäbigten nnb Ärieg«* 
Hinterbliebenen be$eid)net, neben ber Ufenlenberforgung eine ergän$enbe 
fogiale Brürforge auf Sofien bei 9iei<$e« gu bedangen. 3)ie Abwälzung 
ber ginangierung ber gfürforge auf bie ßänber wirb al« ein 93rud) bon Xreu 
unb Glauben bejeidjnet. Xrofcbem bürfe man ber Vetorbnung nicht bofl« 
lammen abidjaenb gegenüberfteben, fonbem tntiffe betfudjen, eine bon 
fogialem ©eifie erfüllte ©urdjfübrung ber Öeftimmungen b^beigufübren. 
3 m Sntereffe ber beftmöglidjen ©eftaltung ber ^ürforge für bie Ärteg«* 
befc&äbtgten* unb Ärieg«!jintetbliebenen wirb bann unter anberem folqenbe« 
geforbert: Sei ber Aufteilung ber £>au«balt«hläne ber ßänber unb ©elbfi* 
berwaltungSlörper mufc ein genau umfdfriebenet Setrag für bie Ärteg«* 
befcbäbigten unb Ärieg«ljinterbUebenen*3ür[otge etngefefoj werben. ©« Wirb 
auch bie ©infe&ung eine« befonberen betrage« für jebe ©ruppe ber gttrforge* 
Berechtigten für unumgänglidj notwenbig gebalten, um eine „gielflare 3)utd)»* 
fübrung ber gürforge" gu ermöglichen unb jebergeit ben Aufwanb für bie 
eingelnen (Gruppen ber §ürforgebered)tigten uachweifen gu lönnen. Iß ber 
©intidjtmtg ber ^auptfürforgeftellen unb ftürforgeflellen fall fefigebatten 
werben. ©ie wüten mehr al« bie bi«berigen ßanbarmenberbänbe bagu ge*» 
eignet, bie ©runblage für bie neuen ßanbe«fttrfotge* unb Segirtefürforge» 
berbänbe abgugeben. ©ie haben eingearbeitete« fßerfonal, bem, wie fferbor* 
gehoben wirb, bie armenrechtlichen ©runbfä&e, bie bem gefamten Serfonal 
ber Armenpflege in Orleifch unb Slut übergegangen finb, im allgemeinen 
fremb geblieben finb. ©ine Uebertragung ber Aufgaben berÄtiegSrentnerfürforge 
auf anbere ©teilen, wie fie nach § 34 ber Serotbnung möglich ift, fann »an 
©eiten ber Ärieg«befchübigten % unb SfriegSbinterbliebenen nicht gugegeben 
werben, folange nicht in ber allgemeinen öffentlichen 9BoblfabrtSpfIege eine 
WirlKdj biwreichenbe Vertretung unb fDfrtimrfung ber ftttrforgeberedjtigten 
gefiebert ift. ©ine Sachführung Pan gttrforgeaufgaben burch bie Verfidjetung«* 
tröget, wie fie § 8 ber Verorbmmg ermöglicht, wirb al« nicht bebenfenlo« 
begeichnet, ba ben gegenwärtigen Verfid)erung«trägern, „foweitbie berumltung«* 


technifche ©eite in Setracht lommt, noch gumeift eine überlommene ©inftellung 
eigen ift 4 '. ©ine enge Serbinbunp ber SRa&naljmen ber Verfidjemng«träger 
mit ben Sttafjnaljmen ber öffentlichen unb prioaten 5Bof}lfafjrt«pflege wäre 
erft anguftreben, ,wenn bie Verwaltung be« gefamten Verfid)erang«roefen« 
unter entfprechenber Vereinheitlichung ber mafegebenben 'iöfrtwirfung ber 
Vertierten unterfieüt unb baburch gewifferma&en bie ©elbfloerwaltung ge* 
fiebert ift". ^)infichtli(h ber Durchführung ber gürfotge wirb al« wefentlich 
begeichnet, ba| bie bisherigen ättftänbigfettSgrunbfäpe, foweit fte über bve 
Pon ber 9teich«regterung berauSgugebenbeit ©runbfäfce hiaau«gehen, bei« 
behalten werben. Al« Verfiledjterung, bie „Pon ben SerforgungSberedttigten 
noch nicht al« enbgültige Regelung btngenommen werben tann", wirb Be* 
geichnet, bah bem 9leicb«au«fcbu& ber ftriegSbefdjäbtgtenfttrforge fein bt^^exiged 
9te<ht, bie ©runbfäfce für bie Durchführung ber ^ürforge unter 3uttaimung 
be« 9iet(bSarbeit«mtmfterium« aufguftellen unb al« @chieb«richter bei Streitig* 
feiten gwifdjen ben §auptfürforgefteHen über bie ßttfiänbigleit gu fungieren, 
genommen worben ift. ©in etwaiger Abbau ber SeiratSeinrlcbtun gen auf 
©runb ber Seftimmungen be« § 8 Abf* 2 ber Serorbnuug wirb al-6 ungu« 
läfftg begeichnet. ©benfo wichtig wirb bie Seibebaltung ber ^adjauffldjt 
ber §auptfürforgefteHen genannt, bie gerabe gut ©i^erftellung einer einiger« 
majjeit einheitlichen ^ürforge bei ber Sfeuorganifation al« notwenbig erllürt 
witb. Sefonber« auch, ba bie Verorbnung ben tfriegSbefchöbigten gegenüber 
gewiffe 3roangsma&nahtnen (Arbeitspflicht) gulä&t, feien bie |)auptfürforge« 
ftellen für $rieg«befd}äbtgte unb Ärieg«binterbUebene al« geeigneter gut 
AuffichtSinfiang angufeben al« g. S. ber 9tegierung«präfibent ober ber Dber* 
präfibent. Die Uebertragung Pon Aufgaben ber 3Boblfabrt«pflege auf Ser* 
bänbe ober ©inrichtungen bet freien AöoblfabrtSpflege birgt nach Anfidjt ber 
ÄriegSbefchabigten unb Ärieg«binterbUebenen bie ©efaht einer nicht iw* 
parteiifch erfolgenben £>ilfe in fich. Sei bet aber nicht gu eutbehrenben 
©rgänguug ber öffentlichen fjürforge burch bie priPate AJoblfahrtSpflege 
müffe eine enge Setbinbung gwifchen freier unb amtlich geregelter grürforge 
befteben, bei ber fich bie ©inrichtung ber Seirüte in not ^ mehr al« 

bi«bet bewähren fönnte. 
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XIV, 626 S. gr. 8° 1924 Gmk 15.— 

Inhalt: I. Die Entwicklung des Wirtschaftslebens 
imUebergangvon der Antike zum Mittelalter. 1. Das Erbe 
antiker Kultur. (Der Staat am Ende der römischen Kaiserzeit. Die Wirtschaft 
am Ausgang der Antike.) *i. Die neuen Völker. (Die Germanen. Die Völker 
des Ostens.) — II. Die Frühzeit mittelalterlicher Wirtschaft. 
1. Politische und soziale Grundlagen. (Der Staat der Karolingerzeit. Die 
Kirche. Die soziale Gliederung) 2 Die Organisation der Wirtschaft. (Die 
Wirtschaftsgemeinschaften. Die Bodennutzung. Gewerbe, Handel und Verkehr.) — 
IIL Die mittelalterlicheWirtschaft im Abendland zarZeit 
ihres HochBtands. 1. Die politische Ordnung. (Völker und Staaten. 
Die Feudalverfassung. Die Kirche als weltliche Macht.) 2. Wirtschaft und 
Gesellschaft. (Die agrarischen Grundlagen. Der Aufschwung der Verkehxs- 
wirtBchaft.) — IV. Byzanz und das Morgenland. 1. Das byzantinische 
Beich und Bein Wirtschaftsleben. (Die staatliche Verfassung. Die Wirtschaft 
in Hauptstadt und Provinz.) 2. Der Islam. — V. Der Ansgang mittel¬ 
alterlicher Wirtschaft. 1. Die KreuzzOge. 2. Wirtschaftliche Wand¬ 
lungen im späteren Mittelalter. (Die Entfaltung der Geldwirtsohaft.) Die 
neue Wlrtschaftsgesinnung. Ländliche Wirtsohaftssustände. Die Blütezeit der 
Stndtwirtsehaft). — ScbluUbemerkungen. — Register. 
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Zweite, erweiterte und verbesserte Auflage 
V, 115 S. gr. 8° ^ 1924 Gmk 3 — 

Inhalt: I. Die Industrie und die neuen Wirtschafts¬ 
aufgaben und wirtschaftspolitischen Anschauungen seit 
Beginn des Weltkrieges. 1. Einleitung: Einige Bemerkungen 
über die Tätigkeit, Organisation und Arbeitsverfassung der deut¬ 
schen Industrie vor dem Kriege. 2. Die Industrie unter dem Ein¬ 
fluß der Kriegswirtschaft. 3. Die Industrie in der Uebergangs- 
wirtschaft. 4. Die Industrie und der Sozialismus, — II. Der indu¬ 
strielle Neuaufbau. 1. Versuch des Aufbaues unter unmittel¬ 
barer Einwirkung von Staat und Gesellschaft; die Planwirtschaft, 
Rathenau und Möllendorf. 2 Die Privatwirtschaft als Hauptfaktor 
des Neuaufbaues der Wirtschaft auf industriellem Gebiet, a) Rela¬ 
tiv verringerte Bedeutung der Kartelle gegenüber der Konzern¬ 
bildung; Schwierigkeiten und begrenzte Leistungsfähigkeit der Kar¬ 
telle in der Gegenwart, b) Der Zusammenschluß zu Gesamtunter¬ 
nehmungen als bevorzugtes Mittel industrieller Neuordnung. [Volks¬ 
wirtschaftliche, soziale und politische Motive des industriellen Zu¬ 
sammenschlusses. — Die privatwirtschaftlichen Motive der industri¬ 
ellen Konzentrationsbewegung. — Die geistige Umstellung des 
Unternehmertums fördert den Zusammenschluß.] III. Folgen der 
Zusammenschlußbewegung. 1. Sozialpolitische Wirkungen 
der industriellen Konzentration. 2. Das industrielle Führerproblem. 
3. Außenpolitische Folgen der Entwicklung industrieller Riesen¬ 
unternehmungen. 

Der deutsche Ökonomist 1922, Nr. 2054? Das Buch gibt 
einen guten Überblick über die Entwicklung der Organisations¬ 
formen der Industrie vor, während und insbesondere nach dem 
Weltkriege. Planwirtschaft. Kartellbildung und der Zusammen¬ 
schluß zu Gesamtunternehmungen werden in einzelnen Kapiteln 
bebaudelt. Das Emporkommen einzelner starker Unternehmer- 
Persönlichkeiten und die Passivität der Masse des kleinen Unter¬ 
nehmertums erleichtern die Zusammenfassung der industriellen Kräfte 
in großen Komplexen. Die Schrift ist ein gelungener Versuch, die 
gewaltige Menge von industriewirtschaftlichen Tatsachen und Be¬ 
strebungen der letzten Jahre gedanklich zu ordnen und unter be¬ 
stimmten Gesichtspunkten zu würdigen. 
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Fiasko burd) Lohnpolitik? 

Bon grig Darnow, 

Botfigenbcm beS Dcutfchen $olgarbeitersBerbanbe§. 


Qm fieitartüel Br. 19 ber „Sozialen BrajiS* ergebt §err 
Dr. Botthoff aufs neue feine warnenbe Stimme gegen eine gewerf* 
fchaftUche ßohnpolitif, bie nur auf bie Steigerung ber ßöhne, nicht 
aber auf eine Senfung ber Breife bebaut fei. @§ gibt ftcher leinen 
verantwortlichen ©ewerffchaftler, ber nicht bie Auffaffung teilt, baß 
eine allgemeine BreiSfenfung eine oiel beffere Biethobe ber (Erhöhung 
bc§ BeallohneS märe als bie Steigerung beS nominellen ßohneS. 
D)ie grage ift nur, welche Büttel ben ©cwcrtfchoftcn zur Beifügung 
flehen, um eine $crabfcgung ber Bteife zu erzwingen. 

#err Dr. Botthoff fchlägt gwet Arten oon Btoßnahmcn oor, 
folchc fteuerpolitifcher Art unb Organificrung einer „bireften ACtion* 
Der Berbraucher burch bie ©ewerffihaften. Daß unfer gegenwärtiges 
Steuerfpftem außetorbentlieh prtmitio unb ocrbefferungSbebürftig ift, 
wirb oon niemanben beffer erfannt als gerabe oon ben ©ewertfehaften, 
bie für eine Beform be§ SteuerwefenS, auch in ber Bichtung ber 
Botthofffchen Borfchläge, fchon wieberhott unb feit langem wichtige 
Borfchläge gemacht h°fan. ©oweit ber ©Influß ber ©ewertfehaften 
auf bie ©efeggebung — ber ja nur ein mittelbarer ift — retcht, ift er 
bereits aufgeboten unb roirb weiter geltcnb gemacht werben. Der 
AuSgang ber BeichStagSwahlen gibt aber wenig Hoffnung, baß grunb* 
fägliche Aenberungen ber Steuergefeggebung in bem oon Botthoff 
gewünfehten Sinne in abfehbarer 3cit z« erwarten wären. Aber auch 
felbft wenn eS anberS wäre, würbe eine AuSwirtung auf bie ©eftaltung 
ber Söarenpreife nicht fofort z« erwarten fein. 

2Öie fleht eS nun mit ben Btoglicbfeiten eines ßäufcrftreifeS 
auSV QtoeifPÜoS geigt fleh in ben legten Btonaten auf oerfchiebenen 
Blarttgebieten, inSbefonbere bei Dejctilien, eine auffällige ftarte Äauf^ 
luft, bie ficher preiStreibenb wirtt Die Urfachcn flnb leicht z« er* 


tennen: einerfeitS ift c§ bie in ber Inflationszeit angenommene unb 
no<h nicht wieber ganz abgelegte Hebung, jebe (Einnahme fofort in 
Söare umzuwanbeln. Q\xm anberen aber unb in ber ^auptfache ift 
eS nur btc natürliche IReattion auf bie in ber QnpationSzeit auf* 
gezwungene Abftinenz- Ob unter biefen Umftänben eine oon ben 
©ewertfehaften auSgegebene Barole für ben Ääufcrftreit bie Äon* 
fumentenpfpehe änbern tönnte, erfcheint mir noch fct>r zweifelhaft. 
Aber gerabe bie Datfache, bafe augcnf<beinli<b oermehrte Äaufluft eine 
unausbleibliche golgecrfcheinung ooraufgegangener (Snthaltfamfeit ift, 
nötigt zu ber grage, ob benn überhaupt ber ÄäuferftreiE ein wirffameS 
Büttel ift, um eine bauernbe BreiSfentung hetbetzuführen. IWach 
Botthoff w mu§ eS möglich fein, einzelne Sßaren folange zu bopfottteren, 
bis fie auf eine angemeffene B^i§h)öt>e h^runtergegangen flnb*''. Sßenn 
fchon burch eine fünftlich hrrbeigeführte Berminbcrung ber Blaren* 
nachfrage bie Brsife gebrüctt werben fönnen, fo muffen fie bod^ auch 
nach bemfclben ©efeg fofort wieber in bie ^öf>c fdhneUen, wenn ber 
Btortt wieber freigegeben wirb, worauf bann aufs neue ber Streit 
protlamtert werben müßte. 2Bir befämen bann abwechfclnb Berioben 
finfenber Bteife, in benen aber niemanb taufen bürfte, unb Beüoben 
fteigenber Breife, in benen getauft würbe. Die Ääufet aber würben 
fich fehr balb fchetben in bie „Älugen", bie fleh billig einbeefen, wenn 
bie anbern ftreiten, unb btc „Dummen", bie taufen müffen, wenn bie 
Breife wieber oben flnb. Qch befürchte, baß btefe Biethobe balb 
Schiffbruch crleiben würbe. 

©egen waS foü fich ßäuferftreif richten? Schlechthin alle 
Söaren in ben Streit einzubeziehen, geht natürlich nicht an. Bur 
biejentgen SGÖaren foflen betroffen werben, btc „zu teuer" flnb. 2Ber 
entfeheibet baruber? Da bem ©roS ber Ääufer bie erforberltche 
Böarenfunbe fehlt, müßte ja wohl bie Streifleitung „angemeffene 
Breife" ermitteln unb befannt geben, eine Aufgabe, bie nach ben ©r< 
fahrungen in BteiSprüfungSfommifftoncn nicht gerabe fo gang einfach 
unb leicht ift. 2Öie hoch tonnen z ©• bie angemeffenen Breife für 
ein Boor Stiefel, einen Schranf, einen Bieter Stoff ufw. fern? 2öic 
fann bem ßaien tlar gemacht werben, welche Qualität unb Berarbeitung 
er bei einem Baor Stiefel für 15,— Bi. oerlangen fann? Botthoff 
führt als Beifpiel bie SCÖurft an unb flagt mit Becht barüber, baß 
beren Breis heute im BerhältniS gum gleifch um bie Hälfte höher 
fei al§ oor bem Äricge. ^ier fcheint bie BreiSbeoachtung auch für 
ben ßaien außerorbentlich leicht gu fein, weil er ben BergleichSmaßftab 
gleifch gur §anb nehmen tann. Unb bennoch. Bleicher gleifchwaren* 
fabrifant wäre nicht in ber Sage, Äunftwerte oon täufchenber Söurft* 
ähnlichfett herguftellen, bte abfolut unb relatto fogar noch billiger 
fein tönnten als oor bem Äriege unb trogbem einen SBucherpreiS 
hätten? ©§ ift f^on nötig, an folche ©ingelheiten eines gu or* 
ganiflerenben ÄäuferftreifS gu benfen, um gu ertennen, baß biefer 
2 Beg fchwerli^» gum örfolg führen tann. 

Schließlich: ©egen wen richtet jl<h ein ÄäuferftreitV Unmittelbar 
immer nur gegen ben Äleinhänbler, ber aber in ber Äette ber prei§= 
oesteuernben gattoren nur ein ©lieb unb mciftcnS nicht einmal baS 
bebeutenbfte ift. Bon ihm fann man biUigerweifc nur ocrlangen, baß 
er bie Breife um ben Anteil, ben er felbft gu Unrecht htngugefügt hat, 
rebugiert. Damit tönnte aber baS 3tel be§ Ääuferftreifs noch öet 
weitem nicht als erreicht angefehen werben. Der Stampf, unb zwar 
immer noch 0 c 0 m ben Äleinhanbel, müßte alfo, obwohl oon biefem 
nichts mehr gu erwarten wäre, weiter geführt werben, bis auch bie 
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©roffiflen, bie gabrifanten unb IRogftofflieferantcn mürbe geworben 
finb. ©Jenn man ^ört, baß beifpielSwetfe bie Sejjtilfabrifanten fcgon 
auf ©Monate mit feften Aufträgen ocrforgt [mb, erfcgeint eS niegt 
ganj fidler, ob gier fegon ber 2)rud eines ßäuferfiteifcS entfegeibenb 
wirffam merben fann, beoor — ber Slleinganbel oöllig ruiniert ift. 

©aeg aßebem bin icg niegt ber Meinung oon ©ottgoff, baß ber 
ääuferftreif ba$ „wirffamfte afler Mittel" ift, um bie greife ju brücfen 
unb gu regulieren, womit nicht gcfagt fein fofl, baß niegt auch nach 
biefer Dichtung gin eine ©broegr bureg bie ßonfumenten gelegentlich 
gute SMenfte leiften fann. lim aber eine wirflicge unb bauembe 
Orbnung auf bem ©Jarenmarft unb bei ben greifen gergufteflen, 
müffen anbere ©efeße ber ©Jirtfcgaft mobilifiert werben. 

»Kit £ertn Dr. Kotthoff bin auch ich ber Meinung, baß fowoht 
bie ßognpolitif wie bie ©ceiSpolitif oon entfcheibenber ©ebeutung 
für bie ©Jirtfcgaft jlnb; aber in einem gang anbcren 3ufammcngang 
alf ©ottgoff ihn fiegt. (Sr ift gang oon ber ffluffaffung burcgbrungen, 
baß bie ©reiSgöge oon ber ßogngöge beftimmt wirb, baß alfo jebe 
ßognergögung ba$ ©reiSnioeau fteigern muß unb baß baburch eine neue 
Inflation ergwungen wirb. $)ie ©rfagrungen ber legten Qagre, auf 
bie ftch auch ©ottgoff beruft, reben aber buregauS gegen ign. ©ewiß 
ift in ber IRegel jebe ©rei Steigerung begrünbet worben mit ßogn* 
ergögung* 3« ©Jirflicgfeit jeboch waren cS immer bie ©reife, bie 
baoonfprangen, oon gang anbcren Sriebfräften bewegt als oom ßogn, 
ber nur immer hinter ben ©reifen gerfeucgte unb babei mehr unb 
megr abfiel. ©Jer etwa anncgmen wollte, baß bie oom ßogn un* 
abgängige ©cwcgung ber ©reife nur eine befonbere (Sigentümlicgfeit 
ber QnflationSgeit gemcfen fei, in ber bie ©elbentwertung ber ©Motor 
ber ©reisbewegung werben mußte, baß aber nunmegr bei fefter 
©Jägrung aflein bie ©eftegungSfoften ben ©reis bcftimmten, muß 
fcgon fegr blinb gegenüber ben wirflicgen ^atfaegen fein. ©8 genügt, 
auf bie Xejtilinbuftric gu oerweifen, wo feit ©egtnn biefcS 3agre$ 
niegt nur bie ßogngöge gang unoetgältniSmäßig niebrig gegenüber 
bem ©reiSnioeau liegt, fonbern auch bie ©emegung beS leßteren ogne 
21 n floß oon ber ßognfeite ger ftarf noeg oben fügrt, ogne baß baS 
bureg ßognergögungcn erflärt werben fönnte. ®ie Xejtilunternegmer 
felbft beftreiten aueg gar nicht, baß bie gegenwärtige ©reisfäge im 
wefentlicgen eine fyolge ber befonberen ©Matftlage unb niegt ber ßogn* 
bewegungen ift. ©Joflten bie Textilarbeiter, ben Überlegungen ©ott* 
goffS folgenb, freiwillig auf ßognergögungcn oergiebten, fo würbe 
bamit faum bie ©reisbewegung ber Textilien beeinflußt, fonbern nur 
bie fciffereng gwifegen ßognantcil unb ©Warenpreis oergrößert werben. 
S)aS aber wate feineSroegS ein ©eitrag gum ©cgug ber ©Jägrung, 
fonbern nur eine ©rleicgtcrung für unrationelle ©Mrtfcgaft&fügrung, 
bie wieberum ber fcglimmfte fteinb ber ©Jägrung ift. 

gür bie ©efunbung ber ©Jirtfcgaft unb bamit aueg bie ©rgaltung i 
ber ©Jägrung ift bie abfolute ©öge beS ©reiSnioeauS unb be$ ßogn* 
nioeauS bon oiel geringerer ©cbeutung als ba$ ©ergältniS beiber 
ßinien gueinanber. ®ic oiel gu große ©panne gwifegen beiben ift bie 
etgentlicge Rranfgeit unferer heutigen ©Jirtfcgaft. Qn biefem 3n)ifcgen* 
raum wuegern bie parifitären ©efegroüre am ©MrtfcgaftSförper, ber 
überflüffige 3roifcgcnganbel, bie Überlegung aueg beS legalen §anbelS, 
bie wuegerifegen ©elbginfen, bie unbere<gtigtcn ©ewinn* unb ©iftfo 5 
gufcgläge ufw. 5)cn 3wifegenraum gwifegen ßogn unb ©reis* fo gu 
oerengern, baß alles Ungefunbc unb Üöcrflüiftge gcrauSgequctfegt wirb, 
ba$ muß bie wiegtigfte ©orge bet ©MrtfcgaftSpolitif fein. 2lucg 
©ottgoff miß nicgtS anbereS. 2lber feine ßttetgobe erfegeint mir falfcg, 
weil es ber ©erfueg ift, mit pfqcgologifcgen ©titteln ©rfegeinungen 
oolfSwirtfcgaftlicgcr ©efegmäßigteit entgegengutreten. ©r wifl bie 
ßognlinie feftgaltcn unb bureg ©inwirtung auf bic Käufer bie ©reis* 
linie an bie beS ßognS geranbrüefen. ®aS erftere ift leicgter gu 
erreichen als baS leßtcrc, weil bafür immerhin noch einige ftaatlicge 
©tacgtmittel (^Regelung ber ©eamten* unb ©taatSarbeiterlägne, 2ln* 
weifungen an bie ©cglicgter ufw.) eingefegt werben fönnten. ©ei 
ben ©reifen oetfagen bie ftattlicgen ©Machtmittel oolltommen, wie 
bie ©rfagrung gelegrt gat. ©Mit ben oon ©ottgoff genannten ©Mitteln 
bie ©rciSflut abDämmen gu woßen, ift ebenfo ausftcgtSreicg, als eine 
©ocgwafferflut mit bloßen £änben gurücfguwerfen gu oerfuegen. 

Xrogbcm bleibt bie bringcnbftc Aufgabe, bie ®iffercng gwifegen 
©reis unb ßogn gu oerringern. 3ft baS oon ber ©reisfeite ger niegt 
möglich, muß ber ®rucf oon ber ßognfeite ger einfegen. $>aS fann 
aßerbingS aueg nur oon ©rfolg fein,. wenn baS ©reiSniocau einen 
Söiberftanb finbet, über ben gtnauS cS niegt getrieben werben !ann. 
©ottgoff fegeint angunegmen, baS es gier einen feften ©unft nach oben 
nicht gibt, baß, fo goch auCg ber ßogn getrieben wirb, bie ©panne 
bis gur ©reiSlinie fteg nie oerringert, weil biefe ftetS mitgefegoben 
würbe. Xatfäcglicg aber fegt baS ©reiSniocau beS SÖeltmarfteS eine 
©renge aueg für bie beutfegen ©Jäten, oorauSgefegt aßerbingS, baß 
niegt bureg unb monopolförbembe ^anbelSpolitit ber ©reis* 


ftanb in ber beutfigen Söirtfcgaft tünftlicg goeg gehalten wirb. $>aß 
heute fcgon gaglrcidge Söarengruppen in ®eutf^lanb über bem 3öcU* 
marftpreiS ftegen, ift fein ©eweiS für bie llnabgängigfeit ber beutfegen 
©reife oon ben Sßcltmarftpreifen. ©oweit gier niegt birefte ganbclS* 
politifege ©infugrbefegränfungen oorliegen, brüeft fid) barin nur bie 
Satfacge auS, baß ßrebitnot unb ©coifenfcgwierigteiten preiSoer« 
teuembe gaftoren flnb, bic um einen gewiffen ©rogentfag bas ©reiS= 
nioeau in $)cutfcglanb über bem beS ©SeltmarftcS galten fönnen, fo= 
lange biefe Urfacgen wirfen. 3ebenfaQS wirb man annegmen bürfen, 
baß eine fefte obere ©renge für bie ©rciScntmictelung bureg bic ©öirt* 
fegaft felbft gegogen wirb, aber aueg, baß bie ©reife ben unmiberfteg* 
liegen $)rang gaben, biefe ßinie eingunegmen, ogne ©üefftegt auf tat* 
fäegUcge ©eftegungStoften. Qnbem aueg bet ßogn nacgbrücflid) gegen 
biefe ßinie oorgefegoben wirb, entftegt in bem 3nüfcgcnraum groif^cn 
ßogn unb ©reis ber natürliche 3)ruct, ber oorganben fein muß, um 
bie ungefunben ©uSroücgfe aus ber ©Jirtfcgaft auSgumergen. Unter 
biefem ©efiegtspunft ift cS ein ©ebot niegt nur ber fogialen ©ereegtig* 
feit, fonbern aueg ber oolfSmirtfcgaftliegen ©ernunft, ben ßognbruef 
naeg oben minbeftenS folange wirfen gu laffen, bis ein angemcffeneS 
©ergältniS gum ©reiSnioeau gergefteßt ift. 

©un aber bie ©uSwirtung einer aßgemeinen ßognfteigcrung auf 
bie©Jägrung. (SS wirb immer als felbftoerftänblicg gingefteüt, baß 
eine Steigerung ber ßögne einen ©Megrbcbarf an 3ög Iun Ö 5m ittcln er* 
forbert, ber nur bureg neue Inflation gebeeft werben fönne. ©c* 
legentlicg werben aueg 3oglen angefügrt, bic bic brögenbe ©efagr 
ocranf(gauliegen foflen. ©eifpielSweife gat bic ©eteinigung beutfeger 
Ulrbeitgebcroerbänbe fürgli(g lognpolitifege ©id)tlinien unter bem 
©Motto „©ufrecgtcrgaltung ber ©Jägrung" gcrauSgegcben, in benen 
eS geißt: 

„$)ie aflgemeine ©rgögung beS bergeitigen ßogn* unb ©egaltS* 
nioeauS um einen ©fennig pro ©tunbe würbe für bie gange ©Mrt* 
fegaft eine ©Megrbelaftung oon 500 ©Mißionen ©olbmarf im Qagre 
auSmacgen. äuS biefer 3°gl ift bie ÄuSwirfung ber 
ßognpolitif für bie ©Jägrung für jeben crfiegtlicg.“ 

®er naioe ßefer wirb aufs geftigfte erfegreefen unb fteg fofort 
auSrecgncn, baß bemnaeg 5 ©fennig megr ßogn 2‘/ 2 ©Mifliarben ©olb* 
marf unb — eine ©erboppelung ber Jcgt oorganbenen 3<tglungSmittel 
erforbern! ©elbftoerftänblicg ift eS gang unguläfftg, im 3ufammen* 
gang mit ber ©Jägrung eine ©tunbenlognergögung in QagreSgtffem 
gu berechnen, ©tenn bie aufgemaegte SRecgitung ftimmt, befagt f\e 
boeg niegts anbereS, als baß für einen ©fennig ßognergögung bie 
wöchentlich in ber ©Jirtfcgaft crforbcrliege ßognfumme um 10 ©Mißionen 
©olbmarf größer wirb, ©elbft wenn jebe ßognfteigcrung nur auf 
bem ©Jege ber ©eufegaffung oon ©elbgeiegen gebeeft werben fönnte, 
wären für einen ©fennig ßognergögung nur etwa 10 ©ftßioncn ©olb* 
marf neues ©elb ctforberlicg, weil ber auSgegaglte fiogu ja bis gum 
näcgften 3 a hltQ0 bereits wieber auSnegeben ift unb alfo für neue 
ßognauSgaglungen gur ©erfüguug ftegt. ©inc ^erauffeßung beS aß* 
gemeinen ßognnioeauS um io ©fennig pro ©tunbe wäre gewiß ein 
fo großer ©prung, wie er in ber ©rayis niegt fo leiegt gu erwarten 
ift; aber auch baburch würbe bie wöcgcntlicge ßognfumme um faum 
100 ©Mißionen ©olbmarf göger werben. 3)aS ift gewiß fein ©appen* 
ftiel, aber in ber ©JägrungStgeoric unb ber ©olfSwirtfegaft reegnet 
man boeg aueg in £)eutfcglanb mit gan) anberen ©roßen. Qm ©mft 
wirb niemanb glaubhaft maegen fönnen, baß bie ©lägrung unfehlbar 
gufammenbreegen müffe, wenn etwa ber 3aglungSmittclumlauf *><> n 
3 auf 3,1 ©olbmifliarbe fteigen würbe, ©ewiß iiegen bic 3ufaimncn* 
gange bei ber ©Jägrung niegt gang fo einfach, wie eS naeg biefen 
3agicn fegeinen fönnte, aber baß eine felbft crgebliege ßognergögung 
megt bie entfegeibenbe ©ebeutung für ben gefamten 3 a hl»n0§wiit tc l s 
bebarf gat, wie aßgemein angenommen wirb, gegt boeg barauS geroor. 

S)ie ©ewerffegaften finb nun aber {jar niegt ber ©Meinung, baß 
bie ©Mittel lür bie oon ignen geforberten ßognergögungcn bureg 9Mcu* 
fegaffung oon ©elb aufgebracht werben müffen. ßognpolitif, 

aueg wenn fle praftifeg immer nur in ber gorberung auf (Srgögung 
beS nominellen ßogneS auftreten muß, ift boeg grunbfäßlicg auf 
eine ©teigerung beS ßogn an teils in ber ©Jirtfegaft geridgtet. ©ie* 
manb wirb begmeifeln fönnen, baß geute in $)eutfcglanb ber ßogn« 
anteil im ©reife außergewöhnlich niebrig ift, gemeffen fowogl an 
©orfriegSoergältniffen wie an ber ©Jeltwirtfcgaft; feine ©rgögung 
muß alfo burcgauS möglich fein im Magmen beS gegenwärtigen ©reis* 
nioeauS unb beS 3aglungSmittelumlaufS. ®ie ©rgögung beS ßogn* 
anteilS bebeutet niegt bie ©otwenbigfeit einer 3aglungSmitteloer* 
megrung, fonbern nur eine ©erfegiebung in ber ©eanfpruegung 
ber oorganbenen 3oglungSmittel, unb §war in ber ^Richtung ber fo* 
jialen ©ereegtigfeit unb ber’ oolfSwirtfcgaftltcgen ©ernunft. 

©Jenn ^>err Dr. ©ottgoff, woran ieg naeg feiner fonfttgen ©in* 
fteflung gar niegt jweifle, aueg niegts anbereS wifl als biefeS felbe 
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3iel erteilen, nut auf bem auSfidhfSlofen Söege beS Preisabbaus ftatf 
bet ßohnerhöhung, fo. bürfte er hoch nur bann bie getoertfchaftliche 
fiohnpolitif als verfehlt bezeichnen, menn er überzeugenb nachzurvetfen 
vermöchte, ba§ auf bem Boben einer freien SBirtfchaft baS Preis¬ 
niveau tünftlich ntebergehalten roerben !ann. Solange itjm bieS nicht 
gelingt, mufc ber Borrourf 'gegen bie ©eroerffchaften als ungerecht 
empfunben werben. XUS um fo mehr, als feither fthon ben Arbeit* 
nebmern ganz einfeitig gro&e Opfer für bie „©efunbung ber SBirt- 
fchaft" aufgejmungen tvorocn firtb, ohne bafj fie ben ©rfolg zu feben 
befämen. Xie fojiale ©efepgebung ift abgebaut, ber „fchematifche 
Achtftunbentag" bcfeitigt, ber ©ntlaffungSfchup aufgehoben, bie Still* 
legungSoerorbnung untvirffam gemacht worben. Soweit bie Arbeit* 
nehmer in Betracht fommen, ift bie XÖirtfchaft „gefäubert" worben 
non allem Ucberflüffigem, ohne 9ftucffic^t auf #unberttaufenbe @jU 
ftenjen, bie babei bem ttttchtS auSgeliefcrt würben. AüeS bieS gcfchah 
unter ben immer miebetbolten Beteuerungen, bafj bamit auch ganz 
oon felbft bie parintären AuStvüchfe in ber Söirtfchaft, bie Ueber* 
fiüfflgen im Säger ber Unternehmer unb §änbler, bie Schieber unb 
SEöucherer, bie unprobuttioen Soften außerhalb beS Arbeitslohnes, bie 
hohen PreiSjufchlage ufw. oerfchwinben würben. 3ebo<b ift ßetmu 
f o gefommen, wie eS bie Arbeiteroertreter oorauSgefagt haben. Xcr 
ftarfe Xrucf auf bie Arbeitnehmerfette hat lebfglict) ben Xrucf auf bie 
anberc Seite oerminbert unb bie SAöglichfcit einer unrationellen unb 
lieberlichen SCöirtfdjaft oerlängert. freilich tonnte eS nur eine 93er* 
lüngcrung auf furze grift fetn, wonach ber Xrucf fleh aufs neue gel» 
tenb machen mufjte. tiefer 3 c i t P un ^ t ift Mit gefommen. Sott nun 
abermals baS Bentil auf ber Arbeitnehmerfeite geöffnet werben, um 
burch Sohnbruct nach unten fchlie&lid) bod) nichts anbereS ju erreichen 
alS nochmals eine ©nabenfrift für bie Aufrechterhaltung ungefunber 
SöirtfchdftSformenV 


für Solide Reform. 3 nternationale tPereinignug 
für grfcfcliijjni Äibeiferfdjttij. 


Saurat Stru)arl 70 ^ojre. 

Am 27. 9Aai feiert ber Schapmeifter ber ©efeflfdjaft für Soziale 
Reform feinen 70. ©eburtStag. Baurat Bernharb, ber erfolg» 
reiche Xiefbauuntcrnehmef unb warmherzige ftreunb per gefeplichen 
©ozialpolitif wie auch ber proletarifchen SelbfthTlfebeftrebungen, gehört 
bem Borftanb ber ©efettfehaft feit ihrer ©rünbung an. Seines Rubels 
tageS gebenft bie ©efettfehaft umfo h^ji^cr, alS feine Berbienfte um 
flc weit über bie, bie er fleh um bie Obliegenheiten feines ftetS vor* 
bilblich geführten Amtes erworben hat, hiuauSgehen unb ben auS* 
gezeichneten SAann in bie oorberftc Aeihe berjentgen beutfehen Arbeite 
geber gerüeft haben, benen auch bie Arbeiterfchaft ootteS unb warmes 
Bertraucn entgegenbringt. 

Xipf.*3nfl- ©. Bernljarb entflammt einer wohttjabenben mecflenbutgifdjeit 
Familie. Aach Abfolvietung feiner Stubien an ber Xedmifd)en $>ochfd)ule zu 
Hannover gtünbete er 1884 feine Xtefbaufirma in Berlin. AtSbnib bcgaiiu 
er fid} mehr unb mehr fogtalpolitifd) zu betätigen. InSbefonbere gehörte 
fein ^uierefje bem ArbeitSgetid)tSwefen, um baS er fid) hervorragend, 
and) in mifienfd)aftlid)e» fireijen voll gemttrbigte Berbienfte erworben hat. 
©eit 1893 ift Bernharb ©ewerbegerichtSbeifiper, feit 1910 AuSfdjufjmiiglleb 
beS BerbanbeS Xeuifdjer ©eroetbe* unb SlaufmannSgeridJte. Als Kammer* 
Oorfipenber Wie aud) als Setter unb Betfiper bei ©iniguttgSVerhanb* 
lungen hat Bentharb fid) einen ausgezeichneten, Auf erworben. . Xer 
Berein ber Arbeitgeberbeifiper beS ©ewetbegetid)lS Berlin x hat ihn zu feinem 
Sorfipenbett befiettt. Aber nud) im AeidjSverfiCherungSamt iiahm er 
eine BertrauenSfteflimg ber Arbeitgeberfdjaft ein. 3n ber ©efettfehaft für 
Soziale Aefotm arbeitete Bernharb mit befonberem iSifer an Xarif Vertrags* 
fragen mit. 

Auch wir beglücfroünfchen ben gütigen unb liebenSwürbigen 
SAann aufs herzttchfte. ttAänner, bie wie er ben Blut zur Sozialreform 
fdhon vor mehr alS 20 fahren aufgebracht unb betätigt haben unb 
bie heute noch mit berfelben Xreue zu ihrer guten Sache ftehen, fxnb 
allzu feiten. Qebe Auszeichnung unb ©h*ung, bie einem folgen 
ttJlanne zuteil wirb, ehrt zugleich bie Begebungen, benen wir felbft 
bienen. Aber wertoottcr noch barf bem ©efeierten baS Bewu^tfein 
ber Anhänglichfeit unb §o<hf<hä&ung fein, bie ihm in taufenb ©erzen 
entgegengebracht werben. _ &. ©. 


Xie DrtSgrnppe ßübeef ber ©efettfdhaft für Soziale Aeform nahm 
in ber lepten SBinteiDerfammlung einen Bortrag beS AegieruugSratS Xormin 
über „®ie Aeuorbuung ber öffentlichen SBohlfahrtSpflege unb 
ihre Probleme" entgegen. 2)er Bortragenbe zeigte zuuädjft, roclcüe ©nt» 
mirflung bie getftige ©inftettung ber öff^ntlidjenWohlfahrtspflege burchgemacht 
hat. 3hr AuSgangSpunft liegt in rein polizeilichen ©rwägmrgen: bem 
6cpup beS ©emeimoefenS vor bem Armen, inSbefonbere vor bem Sanb* 


fhceicher. Aoch bie SSBohlfahrlSauffaffwng beS liberalen Staates übedäfet 
ben ©ilfSbebürftigen folange wie irgenb möglich fid) felbft, gemährt nut baS 
(Efifienzmittimum unb fChliefet ben Unterftüpten Oon ben ftaatSbttrgerltcfcen 
Aechten unb ©hrenämtern aus. Seit ©nbe beS Porigen SahthunbatS 
roanbelt ftch biefe Auffaffuug attmählich gum BSohlfahrtsibeat beS fogiälen 
BolfSfiaateS, in bem jeber BolfSgenoffe fich für ben anberen verantwortlich 
fühlen, in bem ber JpilfSbebürfttge erhalten fott. was er braucht, ohne baburd) 
eine ©inbufee an öffentlicher Achtung unb öffentlichen Aed)ten ju erleiben. 
3« btefer ©ntmicflung ftehen wir noch heute. Sie ©efepe unb ©inriditusgen 
ftnb etwa feit btr Sahrhunbertweube bem neuen 3beal immer mehr an» 
genähert morben. Alit Kriegsausbruch trat in biefer ©ntwicflung infofetu 
ein Bruch ein, als bie neue Auffaffuug ben neuen Srüiforgegroelgen (ÄriegS- 
opfetfürforge, Aentuerfürforge) zugute fam, mäpTenb für bie eigentliche 
Armenpflege baS alte Aecht aus ber liberalen ©poche beftehen blieb. AÜt 
ber Stillegung ber Aoteitpreffe würbe abeo jept ein Abbau beS ftarf 
angemachfenen BehörbenapparaleS für bie neuen ^ürforgeaufgaben notmenbtg. 
©leicbgeitig mälgte baS Aeid) biefe Aufgaben auf Sänber nnb ©emeinben 
ab. S)ie Berorbnung über bie ^ürforgepflich t Vorn 13. Februar 1924 
bllbet bie ©runblage für etnfc neue einheitliche Aegelung in ber Armenpflege 
unb ben neuen ftürfotgegmeigen. Bon ben zahlreichen Bro&lfmen, bie fich 
barauS ergeben, bebanbelte ber Bortragenbe guuächft bie 3rrage, roelie Stelle 
Xräger ber neuen einheitlichen Örürforge werben, inSbefonbere, ob fie mög* 
lichft gentralifiert n^er begenlralifiert werben fott. ©r gab ber Xegentralis 
fierung ben Borgug, fomeit noch leiftungSfähige förperfdjaften für bie 
gürforge guftänbig werben; benn je fleiiter bie guftänbige ©emetnfdjaft fei, 
befto eher fühlen fid) ihre ©lieber für einanber verantwortlich, um fo beffer 
fennen fie einanber, unb um fo näher fei bie §ilfe bei bem fcUfSbebürfttgien, 
AuS bem gleichen ©runbe fah ber Borlragenbe in ber Familie baS wich» 
tigfie gürforgeorgan unb bebauerte, baß bie vom AeichSarbettSmtniftermm 
geplante ©rweilerung bet Unterhaltspflicht bet Angehörigen nicht ©ejep ge» 
worben fei. Auch bei ber ff rage, ob eiwa Aufgaben ber öffentlichen ffttiforg? 
von ©inrichtungen ber privaten AJohlfahrtSpflege g“ Übemrhmen 
feien, fei entfebeibenb, ob private ©emeinfehaften vorhanbeu feien, bie alle 
BolfSgenoffen fo eng umfaßten wie etwa bie politifeben ©emeinben unb bie 
von allen in gleicher SBeife anerfannt würben. Bet ber ©rörterung beS 
Problems, ob ben Berfonen, bie lebiglid) burch ^rieg unb ©elbent» 
Wertung bebürftig geworben ftnb, ein höheres Alafe bet Unterftüpuug zu 
gewähren fei als ben übrigen Bebürftigen, erfamtte ber Borlragenbe an, 
baß vom Stanbpuntte bet ©eredjltgteit bieS gu forbem fei; baS $beai 
beS fogialen BolfSfiaateS fei aber nicht bie ©ered)tigleit, foitbern bie Brüber¬ 
lich feit, unb von ihr ans mühten bie vorhandenen Alittel nur nad) ber 
©rö&e unb Art ber Aot, nicht nad) ihrer Urfache verteilt werben, fraglich 
fei atterbingS bie 5>urd)ftthrbarfeit biefeS ©runbfapeS bort, wo felbftVer» 
fdjulbete Aot vorliege ©üblich behanbelle bet Bortragenbe noch bie ffrage, 
ob in 3ulunft eine ©rfiattung von gewährten Unterftüpungen aus 
bem Bermögen ober bem fpäteren ©intommen auch bort geforbert werben 
fottte, wo ein nennenswerter ©rtrag nicht gu erhoffen fei. Born Stanbpunfte 
ber bisherigen Armenpflege fei Beibehaltung ber ©rftattuug fdjoit beShalb 
erforberlid), weil fte bie §ilfSbebütiligen folange wie irgenb möglich oor 
ber 3nanfprud)ttahme öffentlicher Aiittel abfdjrecfe. Xer Bortragenbe ftetttc 
fich aber auf ben auch oott einem ©ntmurf beS Xentfcfeen BrreiitS für 
öffentliche unb private grürforge eingenommenen Stanbpunlt, baß eine ©r» 
ftattung auS bem ©intommen eines 2lrbeiteiS ober biefem im ©uttommen 
gleichftehenben Bebürftigen grunbfäplid) nicht geforbert werben 
foll, weil bie Sorgen unb bie Belüftung beS ©rfiattungSpflid)tigcn burch 
bie erhofften Borteile für baS ©emeinwefen nicht aufgewogen würben. 
Aadhbein ber Bortragenbe nod) turg auf bie ©efährbung ber SBohlfabrtS» 
pflege burch bie Ablehnung eines- XeilS bet gu ihrer Xecfung beflimmtett 
©runbfteuer in bet Bttrgerfchaft hingewiefen hatte, fchlofe er mit bei geft* 
fteflung, bah «in® Ueberfchreitung beS ©yiftengmittimumS in ber ^ürforge 
heute teiber noch nicht möglich fei, baß vielmehr alle irgenb entbehrlichen 
Mittel probuftiv angelegt werben müßten, um bie ä8irtfd)afi nieber in ©ang 
gu bringen, iitSbefonbere.ben Baumarft gu beleben, ©ine foldje ArbeitS« 
fürforge fei bie befte, benn fie beuge, ebenfo wie bie 3ugenbfärforge, 
fommenber Aot vor. 

An ber anfd)!ieheitben AuSfprache beteiligten ftch bie Herren Senator 
^off, Dt*. §artwig, ^reihi'rr v. Satow. 


foljnbnuegungeit nnb Irbeitskämpfe. 


3)er Berghntttoit^Ut im SRuhrgehiet, 
beffen Blöglichteit, fa 2öahrfd)einlichfett für abfehbore 3eit oorauS* 
Zufehen tpar (ogl. Sp. 352 ff., 368 ff. unb 382 ff.), ift recht fchnett zum 
Ausbruch getommen. Ueber bie ©ntroicflung feien zunächft folgenbe 
Xatfochen angeführt: 

Am 27. SAärz huttcu bie Bergarbeiter eine ßohnforberung tn 
©öhe oon 30 Brüllt geftettt, bie bie Unternehmer zmei Xage fpäter 
ablehnten, ba ber Bergbau zu unrentabel fei. Sie erflärten fich fpäter 
Zu. Berhanblungen bereit unb reichten am 4. April AbänberungSoor» 
fchläge zum ttiahmentarif ein, ber am 1. SAat abläuft. 

©in oon bem Schlichter, AeichSfommtffar ttJtehttch, in ber Sohm 
frage eingcfepteS SchiebSgericht billigte ben Bergarbeitern eine 16 pro* 
jentige ßohnerhöhung opm 15. April ab zu. Xie Bergbauunternehmer 
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lernten biefen ©CgtebSfpruch öb unb ertlärten, auch bei eoentuefler 
©erbinblichteitSerflärung'.biefe Sognergöhung nicht gaglen gu formen. 
$ür bie Regelung ber Ueberarbeit im SRugrbergbau mürbe oom fReicgS* 
fommtffar ein 3roangSfcbiebSgericht gebilbet, baS einen ©<hieb§fprucg 
fällte, wonach bie tägliche ArbeitSgeit unter Sage oom beginn ber 
Seilfahrt bis gurn Sßieberbeginn auf 8 ©tunben feftgefefti mürbe. 
Sie burch ben ©chiebSfpruch ^erbeiQefü^rte Regelung ber ArbeitSgeit 
foHte bis gum l. Oftober 1924 unfünbbar gelten, roägrenb ber am 
l. 2Rai abgelaufene] ©lanteltarifoertrag nur bis gum 1. Quni oer* 
längert unb ben Parteien aufgegeben mürbe, bis gu biefem Sage eine 
©erftänbigung hwbeigufügren. 

Sa bie Unternehmer ben ©chiebSfpruch beS (Schlichters in ber 
Sohnfrage nicht annahmen unb bie ©eroerffchaften ben UeberarbeitS« 
fcgiebSfpruch ablehnten, meil burch bie ©eftimmung ber täglichen acht* 
ftunbigen ArbeitSgeit unter Sage bie gefeglich unb tariflich feft^ 
gefegte 7*©tunben=©<hicht glattmeg aufgehoben mürbe, ohne bafj 
au§ bem SBortlaut beS ©chiebSfpruchS ber ©garafter ber Ueber* 
arbeit erfichtlich fei, unb meil ferner bie ©erlängerung ber ArbeitS* 
geit bis gum 81. Oftober auSgefprocgcn mürbe, ohne ba§ für bie gleiche 
3eit ber ©lanteltarifoertrag ungehinbert in ©eltung bleibt, fpigten ftch 
bie ©egroierigteiten noch mehr gu. ©eibe ©cgiebefprücge mürben am 
3.2Rai in £>amm bureg ben IReichSarbeitSminifter für oerbinblicg erflärt, 
mit ©cltung oom 1. ©lai ab, fo bajj bie i5°/ 0 ige Sognergögung für 
bie gweitc Hälfte beS April in gortfall fam. Sagu fatn noch, bafj bie 
Unternehmer ben Urlaub, auf ben bie Bergarbeiter Anfprucg gaben unb 
ber nach bem ©tanteltarifoertrag mit bem 1. April für baS laufenbe 
Qagr beginnen follte, fperrten, obwohl ber ©lanteltarifoeurag noch 
4 SBochen in ©eltung mar. Qu bem ©ergünblungSergebniS mit bem 
fReicgSarbeuSminiftetium foüte eine fReoierfonfeteng ber Organifationen 
beS ©ugtbergbaueS am 6. ©lai (Stellung nehmen. Ser SReichSarbeltS* 
minifter hatte auSbrücflicg gebeten, bis gum (Ergebnis biefer ©e* 
fpreegung alle Jfampfmafjnahmen gurücfgufteUen. Sie Bergarbeiter« 
oerbänbe maren gunäcgft übereingefommen, an ber tariflich feftgefegten 
ArbeitSgeit feftgugalten, bie Unternehmer erflärten bereits am 5. ©lai 
ben gut ©chicgt antretenben Arbeitern, bafj fie niemanben gur Arbeit 
gulaffen mürben, ber ficg nicht gur 8ftünbigen Untertagearbeit unb 
lOftünbigen Ucbertagcarbeit bereit erfläre. Sie Steigerung ber Au 
beiter mürbe mit Ausfperrung beantroortet. 

Sie ©efcglüffe ber Arbeiterorganifationen oom 6. ©lai finb in 
folgenbem Aufruf niebergelegt: 

Sie Äonfetengen ber an bem Sarifoertrage für ben ©ugrbergbau be« 
teiligten Organifationen gaben befcgloffen, bie bisherige tarifliche Stiegt oon 
7 ©tunben unter unb 8 ©tunben über Sage beigubegalten unb gu berfahren. 
ISin ©trei! mürbe oon ben Äouferengen auSbrtidlicg abgelegnt. 
©oüten ficg jebod) bureg baS Sorgegen ber Unternehmer Kämpfe entmideltt, 
fo finD biefe fireng naeg ben aemertfcgaftlicgen ©runbfäpen gu führen. $ebe 
biefen ©runbfägen miberfpreegenbe, niegt Oon beu untergeiegneten Berbänbeit 
auSgegenbe Carole ift entfegiebeu gurüdgumeifen. tfameraben, magn yi* 
roetffcgaftlicge Sifgiplin! 

Auf ein Selegramm beS fReicgSarbeitSmitiifterS: 

„$abe Beigarbetteroerbänbe gebeten, ©litglieber möglicgft fcgneU über 
©ecgtSlage unbBerbinblicgfeitSerflärung beS AtbeiiSgeitfdjiebSfprucgeS gu unter« 
riegten, unb bitte bringenb, barauf gingumeifeu, bafe Äampfmafenagmen 
unterbleiben, falls eingelne ©emerffegaften aus falfcger Beurteilung ber Sage 
noch $Biber)tanb gegen ArbeitSgeitfcgiebSfpruri) leifien füllten. Bergarbeiter« 
oerbänbe legen 2Bert auf üertrauliege Beganblung igrer 3“füntmung gum 
BerganblungSergebniS Oom 3. ©lat oor ©teflungnagme ber ©eolerfonferengen." 
antmortete ber 3^®noerbanb: 

„tfsfi aQe Belegfcgafteu ftnb naeg eiugegenber Unterricgtung über bie 
neue iHecgtSlage bureg 3ecgenoerbaitb ©tontag Oorgeitig auSgefagren unb 
bamit heute friftloS entlaßen. Vlrbeiteroerbänbe gaben begüglicg Unterricgtung 
ber Arbeitnehmer niegt nur oöQig oeriagt, fonbern naeg unferen ^eftfteüungen 
fogar Betriebsräte angemiefeit, oorläufig BerbinblicbfeitSerflärung beS ©cgiebS* 
fprucgeS niegt anguerfennen unb Surcgfügiuug ber oerfürgten Scgicgt einft* 
mellen bureggufepen. StecgtSlage unferer Auffaffung naeg bureg Berbinblicg« 
teitSerflärung oöüig tlargefteUt, unabhängig oon etmaiger Stellungnahme 
ber Parteien. Semnad) Berfcgörfung ber Sage lebiglieg ©egulb ber bemustert 
Berfegleppung bureg Arbeiteroerbänbe/ 

®ie oier ©ergarbeiteroerbänbe gaben gur UlarfteUung ber ©a<h : 
läge am 7. ©tai folgcnbe (Srflärung ab: 

„BiSger ftnb bie Saften aus ben ©ticumoerträgen für ben Bergbau in 
ber ^auptfaege Oon ben Bergarbeitern getragen morben. ©eit Segember 
leiften bie Bergarbeiter beS IRugrgebietS unter Sage eine ©tunbe, über Sage 
groei unb megr ©tunben Ueberarbeit. 9tur unter tiem 3®ang ber Bergält* 
niffe gaben fie biefeS große Opfer gebracht in ber fiegeren unb berechtigten 
©rmartuug, baß niegt nur bie allgemeinen ArbeitSbebingungen, fonbem 
aueg bie Sögne ficg in einer Seife entmideln mürben, bie ein menfegen* 
mürbigeS Safein ermöglichten. Stefent berechtigten Berlangen ift aber in 
feiner Söeife entfprocgeu morben. 3tn Segetnber unb Samtat mürbe ber 
Sogn um bie 25 fßn>gent beirageube SetterungSgulage gelürgt. Stcfer 
bugierung beSSogneS ficgi gegenüber, ba& bie Seiftung je ©?anu unb 
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©cgicgt naeg eigenen Angaben ber Unternehmer bis einfcgließ» 
lieb ©färg um runb 35 $rogent geftiegen ift. ^anb in $anb mit 
biefer Sognbrüderei ber Unternehmer ging eine Beganblung ber Arbeiter, 
mie fte fcblimmer faum jemals Oorger gu oergeiegneu mac. Unter ©iegt* 
aegiung tariflicher Beftimniuiigeu gaben bie Unternehmer ben Bergleuten 
ben OertrapSmäßigeu Urlaub permetgett, bie Seputatfoglenpreife oertragS« 
rnlbrig erheblich ergögt, oiele alle, beroägrle Aibeiter entlaßen, bie Betriebs= 
iäte in igrer gefeilteren Sätigfeit beginbert unb naeg jeber fRicgtung bie 
bittere ©otlage ber Bergarbeiterfcgaft auSgenupt. Berganblungen über bie 
bntcb bie ©ollage ber Bergarbeiterfcgaft unbebingt gebotene Sognforberuug 
ber Berbänbe ab 1. April mürben Oon ben Unternehmern glatt abgelegnt. 
Surcg ©cgiebSfprucg oom 23. April mürben 15 B*ogent Sognergögung ab 
15. April gugefianben. Set ©cgiebSfprucg Oom 28. April braegte erneut 
eine Berläugerung ber Ueberarbeit bis 1. ©ooember 1924, mbh«nb bet 
©tanteltarif nur bis 31. ©fai oerlängert mmbe. Beibe ©cgiebdfprücge 
mürben am 3. ©lai in gamm bureb ben ©eicgSarbettStninifter 
für oerbinblicb erflärt, aber mit Abänberungeu. 28ir befirtlten 
, bie 9fecgtSgültigfeit biefer ©ntfcgeibnng, meil ber § 25 ber 
©cglicgtungSotbnung aitSbrüdlidj beftimmt, baß eine Berbiitb« 
licgfeitSerfläruitg mit Aenberung beS ©cgtebSfpru^eS nur er« 
folgen barf, menn bie Parteien guftimmen. ©ine foldge Qu» 
ftimmung gat niegt oorgelegen. 

Sie ßonferengeu fernen aueg beSgalb gu ben befaunteu ©rgebittffeu, 
meil bie Sognergögung erft oom 1. ©tai flatt oom 15. April an geroägit 
roerben foüte. ©benfo entfegeibenb für bie Haltung maren bie monatelange 
Berfegleppung ber ©agmentarifperganblungen unb bie Steigerung, einen an« 
gemeffenen SeputatfoglenpreiS gu oereinbaren. Bon auSfcglaggebenbcr Be* 
beutung für bie Haltung ber Bergarbeiteroerbänbe mar ferner bie AuS« 
fperrung ber Bergleute fofort nach Ablauf ber beftegenben Berträge unb 
Bereinbaiungen. ©aegbem ber ©ianteltarif unb baS Abfommen über bie 
©legratbeit abgelaufen unb bie BerbinblicgfeitSerflärung oom 3. ©lat als 
recgtSunmirffam gu betrachten ift, gilt laut ArbeitSorbnung nur bie tm bis« 
gerigen ©Ianteltarif feftgefepte ©cgicgtgeit oon fiebeti ©tunben unter Sage, 
bgm. bie acgtfiünbige ArbeitSgeit über Sage. 3t« ©ittgaltung biefer ©cgicgt* 
bgm. ArbeitSgeit gaben bie Bergarbeiteroerbänbe aufgeforbert. Sie Berg* 
arbeitet ftnb biefer Aufforberung gefolgt. Sie 3 c( genbefiper haben iebod) 
bie Arbeiter gu biefer ©cgicgtgeit niegt gugelaffeit, fonbern igre Betriebe ge* 
fcgloffen. Qut Berfcgärfung beS ÄonfliftS gat auch baS meitere Bergalten 
ber Unternehmer beigetragett. Sie BergatbeiterOerbänbe teilien am ©lontag, 
bem 5. ©lai, OormittagS, bem 3 et benoerbnnb mit, bafe am näcgften Sage 
bie ^onferengen ber Bergarbeiteroerbänbe gu bem BerganblungSergebniS oon 
Jpamm ©teüung negmen mürben. Sropbem mürben bereits am ©lontag, bem 
5. ©lai, unb SienStag, bem 6. ©lai, oor ben Sfonfercngen, bic 
Bergarbeiter auSgefperrt. 

Sie Unternehmer behaupten naCg ©litteilungen in ben SageSgeitungen, 
bafj fie bie AuSfpenun^ erft am 6. ©lai abenbS oon 6 Ugr an als Am* 
roort auf bie Befcglüffe ber Bergarbeiteifonferengen angeorbnet gatten. 
SaS eutfpriegt ntegt ben Satfacgen. Ser Befcglu§ beS Bergarbeiteroerbänbe* 
mürbe erft gegep 6 1 /* Ugr, ber beS ©emerfoereinS egrtfilieger Bergarbeiter 
unb ber übrigen Berbänbe erft naeg 9 Ugr belannt. 

Sie ©teUungnagnie ber Bergarbeiteroerbänbe ift naeg aüebem be-' 
grünbet unb gerechtfertigt, gür bie auS bem Äonflift entftegenben 
folgen nttiffen fie bie Berantmortung ablegnen." 

3« biefein ©ef<hlu& bec ©ergarbeiteroetbänbe äu§ert ftch 
,5lälnifche 3citung" (7. 5.24): „Somit gaben fid) bie oier Bergarbeiter* 
oerbänbe au&erhalb beS ©efegeS gefteüt. Auch bie ©egrünbung ber 
Bergarbeiteroerbänbe fanri baran nichts änbem. (Gegenüber ihrem 
©intoanbe, bag fte niegt fegon ©lontag hätten bic SReoicrfonferengcn 
abgalten fönnen, ba fte am ©omtabenb abenb fpät oon gamtn gurücf* 
getommen feien unb am ©onntag, bem Sage ber SÖaglen, nur wenige 
igrer ©ertrauenSleute gu erreichen gemefen feien, ift ber 3edhcnoerbanb 
ber ©leinung, bie Angelegenheit fei fo miegtig, bafj bie Bergarbeiter- 
oerbänbe auch fc^on am üJlontag igre Sfonfereng hätten abgalten 
rnüffen." Sie 3«^twng fügt gingu: 

,,©S märe mogl richtiger gemefen, meitn ber 3e(g««öerbanb, fegon 
um ben Bergarbeiteroerbänben aueg biefe fleine SBaffe aus ber $aub gu 
uegmen, noeg einen Sag gemarret gätte, tropbem bie ©ntfcgeibuug beS 
©eicgSarbeitSminifterS befogt, bafe fie uuoergüglicg burcggefügrt merben 
müffe. Aber ber 3*tgenoerbanb fagt ferner, ign gäbe, befonberS nach 
bem ftörberauSfall in ber legten SBoche, in erjter Sinie ber ®c« 
baute geleitet, im Sntereffe ber gefamten SBirtfcbaft unb mit ©üdfiegi auf 
bie groben Berpfitcbtungen gegenüber ber ©licum feinen AuSfaü ent* 
ftegen gu laffen. Aueg ben Arbeitern fei baS ©erfahren ber einfjünbigen 
©legrarbeit im Sogneinfommen fegt gugute getommen. SebenfaÜS gätte 
man oon ben Bergarbeiterüerbänben ermatten fönnen, bafj fte auf Orunb 
ber BerbinblicgfeitSerflärung ben Belegfcgaften fegon Oor igrer ©teüung* 
itagme in ben ©eölerfonferengen baS Berfagren ber ©legrarbeit gur ^fliegt 
gemaegt hätten." 

Qn ber „Seutfcgen Allgemeinen 3^itung" oom 8. ©lai wirb oon 
Arbeitgeberfette gur ^Rechtslage im SRugrfonflift bemerft: 

; „Sa bie ©nbe o. 3. freimiüig abgefcgloffencn ©legrarbeitSabfommen 
! ®nbe April abtiefen unb eine Berlängerung in freier Bereinbarung niegt gu 
ergielen mar, mürben ©cglicgtungSocrfagren eingeleitet, bie mit ©ütfficgt auf 
Me Sage unferer AMrtfcgaft, insbefonbere auf Me ©otmenbigfeit einer roeiteren 
©enfung ber Mogleupreife, bie ©ellungSbauer ber bisherigen Abfommen 
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Detlangerlen. AIS bie l^ciocrtfc^aftcn fcer Bergarbeiter btefe ©chiebSfprüche 
ableljnten, Derfügtc bex SReichSarbeitSmiuifter bie 53er6inblid}crttiiruitfl. Tie 
Berbiublicbetflärung l)at bie BJirfung, bafe nunmehr bet Behalt beS ©thiebS* 
fprucheS butdj 3 toa ngSbiftat beS Staates für bie Parteien biubcnb ift. 
Nach erfolgter Berbiublichetflütmig ift bunt) ftaatlicheu B'oang cntfprechenb 
ben wirtfdjnftlichen Notwenbigfeiten bie längere ArbeitSgeit gleicbfam gefep; 
lief) Dorgefchrieben. ^nfolgebefien tommt eine ,Stellungnahme' ober gar 
.Annahme' ober .Ablehnung' überhaupt nicht in Stage, fonberu ber 3«- 
halt beS ©ct)iebSjpmd)eS muß inuegchalten werben. Xenuodj hoben bie 
Bergarbeiter nach fieben ©tunbett bie ©rubeit oerlaffen uub finb alte* 
gefahren, ©ie hoben bamit gegen bie Pom ©taat für notmenbig gehaltenen 
ÄrbeitSbebingungeu perftofjen." 

35ie Bereinigung ber 35cutfd)cn Arbeitgcberoerbänbe nimmt im 
2lnfd)lu& an bie Borgänge im [Ruhrbergbau in einer ©rfläntng gegen 
baS jepige ©chlict)tung$Dcrfabren Stellung unb fagt: 

„Tie lepten Vorgänge im Bergbau fowie ber feit ©od)en tobenbe ATampf 
bei ben ©eefchiffSwerfteu, wo bie Arbeiterfchaft ebenfalls einen Detblnblich 
erflärten ©chtebSfprucb mit Nichtbefolgung beantwortet hat, geigen bie Un* 
baltbarfeit beS augenblirtlichen ©pflemS beS ftaatlichen TarifgroangS. liegen 
bie Arbeitgeber fann ein Broongstarif bot Den (Berichten immer eingetlagt 
roerben. Tie Arbeiterfchaft aber tümmert ficb nicht um einen BwongStarif, 
fonberu geigt burch ihr Verhalten, bafc biefe Einrichtung ein AuSnahntegefcp 
gegen bie Arbeitgeber ift. ES bürfte fein, bafj h>« umgehenb SBcutbel 
gefchaffett wirb." 

Bon Arbeitgcberfeite roirb oielfad) behauptet, bafj ber gange 
fionflüt oiel meniger rotrtfcbaftüc&en al$ rein politifchen 9Rotioen 
entfprungen fei. fjeft ftet)t, baß oerfchiebentltd) oerfucht morben ift, 
t>en gangen tfampf auf baS politifche ©ebiet ht«übcrgufpielcn. 35ie 
Stommuniftcn hoben in Bochum eine BetciebSrätefonfercng ocranftaltet 
unb auf biefer gum ©eneralftrcif aufgeforbert. Tic fommuniftifdje 
treffe gibt einen Aufruf roieber, in bem e§ gang offen unb un* 
oerblwmt h«§t: 

Ter Bergarbeiterfampf ift ber Auftaft gu reDolntionären Kämpfen über 
gang Teuifchlanb! ES ift unfer Biel, in ben Bergärbeitexfampf mit hinein*- 
gugiehen $unberttaufenbe unb SRüUonett ber Bfetaflarbeiter Don Nhetnlaub 
unb äBefifalen! Ter Stampf ber Bergarbeiter um bie ©iebeuftunbenfehicht 
unb ber Äamff ber Bietaflarbeiter um ben Athtftuubentag gehören gufammen! 
BHr wollen mit biefem Stampf bie Bläne ber ©achPerftanbigen, bie auch 
bie BUi»e ber beutfefaen 5?apilatifteu finb, peruichten! ©it wollen bie 
Autorität beS fapitaliftifchen ©taateS gerflören! 93ir wollen bic Kämpfe 
auStoeiten über gang Teuifchlanb! 93ir wollen ber Arbeiterflaffe gum Be» 
tmißlfein bringen, baß nur unter rePolutionärer ftühmug, unter 3'ührung 
btt fommuniftifchen Bortei, uutcr Rührung ber repolutionären Betriebsräte 
ber Sieg enungen werben fann! ©icbemng ber ©iebeuftunbenfehicht unb 
be# AthtfiunbcntageS ift heute fein wirtfchaftlidjcr Äampf mehr, ©ie bebeulet 
ben erfien Borftoß feit Cftober gunt Äampf um bie Bfacht! Auf ben 
Trümmern ber oou ber repolutionären Einheitsfront ber beutfeben Arbeitern 
flaffe gerfcf)lagenen fapitaliftifchen AJirlfdjaft wirb bie Arbeiterfchaft errichten 
bie fommuniftifche SBirtfchaft, bie Tiftatur beS Proletariat« über bie AuS* 
beuterflaffe! Es lebe ber Stampf um bte ©iebenftunbenfcbicht! ES lebe 
ber Stampf um ben Acptftunbentag! ES lebe bie Tiftatur beS Proletariat#! 

Tie fommuniftifchen Belegfchaften einiger 3 cc ^ cn ho&en ber 
Sfttcum fogar bie Ucbernahme meiterer Betriebe in eigene [Regie oor* 
gefchlagen. [Rach einer frangöftfdjen Breffenotig oont 8. 2Rai mürbe 
bieS abgelehnt. Tie Befapung erklärte, bafe fie [trifte [Neutralität 
üben mürbe. Tie übrigen fBcrgarbeiteroerbänbc hoben alles auf*» 
gemanbt, um ben ©enetalftrcif nid)t in ihre [Reihen überfpringen gu 
laffen. 

Sie wenben [ich in einem Aufruf an bie Bergarbeiterfchaft beS fRuhr* 
gebietS, in bem fte gegen bie Union ben Borwurf bet fchamlofen Srre* 
fflhrung bet Bergarbeiterfchaft erbeben. Tie UnionSPerfuche, einen fteil 
gmifchen bie Bergarbctterführer unb bie 9)?itgliebcr ber Berbänbe gu treiben, 
werben beutlicb aufgegeigt. Bor einer Beteiligung an ber Bewegung baburch, 
baff unter ber Barole ber Einheitsfront überall. lofale ©treifleitnngen ge» 
bilbet werben, wirb Pou ©eiten ber Bergarbeiterperbäube bringenb gewarnt. 
35er fommunifitfch»»unioniftif(heu ©eneralftreifparole fei nur 1,5% ber Be* 
legfdjaften gefolgt. teS fei Pon ihnen wieberholt bargelegt worben, bafe 
bie 3)ifferengen rein wiTtfchaftlicher unb geweiffchaftlicher Art feien. 

»35er BormärtS" lägt fich am 7. [IRat 1921 über bie ©rütibe im 
[Ruhrfampf in folgenber üföeifc au§: 

92ach bem lepten ©djiebsfpruch, ben ber JReichSarbeitSmiuifier für 
Perbinblich erfärt hot, ift bie ©iebenftunbenfcbicht für bie Untertagearbeiter 
auf acht ©lunben Perlängert, wogu noch g i»c Seilfahrt fommt, währenb 
bie ArbeitSgeit über Tage, foweit fic unmitlelbar mit ber f^örberung 
gufammenhäugt, auf neun Stunben feftgefept worben ift. 3n ben übrigen 
burchgehenben TageSbeirteben beträgt bie reine ArbeitSgeit, auSfAUeßlich 
ber kaufen, 10 ©tunbeit täglich unb einfchliefelich ber ©ouutagSarbeit 
65 ©tunben wöchenilich. ArbeitSbereitfchaft in ben Baufen ift gugelaffen. 
Turch btefe SRegelung ber ArbeitSgeit finb bie Arbeiter bis 16 ©tunben 
täglich unterwegs. 

25ie firanfheitSfäüe haben fich m lepien fDconaten ungeheuer 
gefteigert. 35a bie Äranfenunterftüpung fehr gering ift, arbeiten bie Üeutc, 
oflS gufammenbrecheit. 3>ngu fosnmt baS rürffichtSlofe Borgehen ber 
3«h«t. iföegen Jtranfheit jeiernbe Arbeiter werben rürffichtSloS eutlaffeu. 


3)te Anlreiberei, ©thifonierungeu ünb fchHmmer, als fte je getoefeu. Berg* 
poügeiliche Borfdjriften werben nicht beachtet, ©IrecfenauSbau ufw. wirb 
pernachläffigt. Als im Xegcmber unb Sattuar bie längere ArbeitSgeit 
eittfeple, fottiile man auf Pielett ©erfeit eilte erhebliche [Rüctficht beobachten, 
wenn bie BJagett nicht genügenb ober unrein gelabett waren. Biatt hot 
berarl baS ^örberergebuiS in bie .ftöfje getrieben* unb hoi bann im Februar 
unb ®2ärg auf ©ruitb biefeS f^öröerergebniffe« bie ©ebingelöhne feflgefept, 
ohne jeboch feitbem bie gleiche fRiirfficht walten gu laffen. 

3)ie Berbilteritng ber Bergarbeiter tft butd) biefeS ©pfient aufs 
äußerfte gefitegen. BJettn fie fich unter biefett Umftänbcn jept weigern, 
eine längere als bie oertraglith feftgefepte ArbeitSfdjicbt einguhalten, fo finb 
fie bamit nicht nur formal im [Recht, auch &aS moralifche [Recht fleht ouf 
ihrer ©eite. 

3)ie Buchen antworten barauf mit ber AuSfperrung. 3)iefe AuS* 
fpetruitgen befd)ränfen fich nicht auf baS SRufjrgebiet, fonbern behnett fich 
auch, foweit bisher Nachrichten Porliegen, auf Dberfchlefien uub beu fächftfehen 
©leinlohlenbergbau aitS. Tie Taftif ber Bethenbefiper geht alfo offen ficht lieh 
barauf hi»ouS, beu Bergarbeitern bauetnb eine Berlängcrung ber ArbeitS* 
geit aufgugwtugen. Tie Pier Bergarbeitemrbänbe hoben übereinftimmenb 
befchloffen, an ber ©iebenftunbenfdhicht feftguhalten. 

w 3)er 35eutfd)c Ä (13. 2J2ai 24) führt eine Bcmerfung ber unter« 
nehmerfreunblidjen »BcrgmcrfSgeitung" an: 

„Seht ungünfiig für bie Arbeiterfchaft fällt gunächft in bie BSagfcfjale, 
bafe bie Öffentliche 9Reinuitg gweifelloS gegen fie ift. TaS beutfdje Bolf 
wirb es niemals pexfiehen, wie bie Bergarbeiter ausgerechnet in einer 3*it, 
wo alle Äräfte für ben SBieberaufbau angefpannt werben müffeu, eine 
betartige Bewegung einleiten fönneu.* 
unb fährt bann fort: 

„Tabei fühlt jeber Unporeingenommene im [Ruhrgebiet, baj? biefer 
gange Äarnpf, foweit man eben ni^t bie burch bie SRicumoerttäge herbei* 
geführte Notlage perant wort lieh macht, nur ber AuSwirftutg ber unmöglichen 
BrafiS beS ArbeitgeberlumS in beit leplen iRonaten gu gropen Teilen 
gugufchxciben ift. Tahet ift auch «ie [Ruhrgebiet ein ©irtfdjaftSfampf 
geführt worben, in bem bie ©pmpathien fo auf ber ©eite ber Arbeitnehmer 
waren, wie in biefem Kampfe. Tie tiefere Urfache ber gangen Bewegung 
wie auch ber tabifalen SBeUe ift unb bleibt bie grofee Not ber Berg* 
leute. Tie Seute gehen bei fchwerfter Arbeit Dielfach mit NtonatSlöhuen 
oon 80 bis 100 N2acf nach ^>aufe. Ter TurchfchuittSlohu mag fich ouf 
120 bis 130 N?art belaufen. 93te mit folcheit äÖljueu eiu Arbeiter feine 
Pieg:, fünf, fechS unb mehr Äinbet ernähren foü, bleibt baS EeheimniS bet* 
jenigen, bie berartige Boflönbe billigen wollen. Tiefen Söhnen fleht Diel* ' 
fach eine BreiSlage ber SebenSfoften Pom Eineinhalb* bis Broeifacbcit ber 
BotfriegSgeit gegenüber. [Diau muß bie armen ^inberchen ber Bergleute 
gefehen haben, hohläugig, febmat, fchmäcfjtig, unterernährt, man muß bie 
in ©tuppen umherftehenben Bergleute felbft beobachtet haben, um fich ein 
Bilb beS grengenlofen ElenbeS biefer Armen machen gu föniten. Blau rnufe 
ihren Neben gelaufcht hoben, um fie gu perftehen. TaS „©djlappmachen* 
bor ber Arbeit ift wieber wie im ©tectrüben*&riegSjahr an ber TageS* 
orbnung. ©ie finb unterernährt, unb beShalb, waS auch alles beS fton* 
flitteS Urfache mit gemefen fein mag, bie eigentliche Urfache ift baS 
üngulängliche Einfommen. 

3)ie Unternehmerfeite roieber gibt folgenbe ©arfteßung ber Sage: 

„Tie Sieberaufrichtung beS SRuhtbergbauS, bie ftch, rein an ber &ör» 
berung gemeffen, im ©egenjap gu bem gelblichen Erträgnis in erfreulicher 
Entroidlung befanb — war Doch im April bei einem orbeitStäglichen Turch* 
fchnitt Pou 329000 Tonnen bie ©ewinnung Pon 1922 nicht nur erreicht 
worben, fonbern fdjon erheblich • überfdritten unb würben auch bereits an 
eingelneu Tagen über 90 p. $. ber griebetiSförberung erstell — ift burch 
baS Borgehen ber Bergarbeiterperbäube, baS bie Ergwingung ber fieben* 
ftünbigen ©d)id)t begwerft, aufs ernftefie gefährbet. Tie auS ben angeführten 
Bahlen crfichtliche Bcffetung ber Berhältniffe war erreicht worben burch bie 
Berlängerung ber ArbeitSgeit um eine ©tuube für bie Untertagebelegfchaft 
unb um gwei ©tunben für bie Uebertagearbeiter, gu ber ficb bie Betegfchaft 
nach Abfd)luß beS BiieuniPertragS ab 1. Januar b. % bereitgefunben hatte, 
©ie bebeutet eine Erhöhung ber eigentlichen probuftiDen ArbeitSgeit beS 
£auerS Pon bisher runb ö 1 ^ auf G 1 /* ©tunben, alfo um annähernb 20 p. 

©ie führte aber gu einer wefenllich großem Steigerung beS ärörberanteilS. 

B2it Bcftimmihcit ift gu erwarten, bafe bie Seiftung nad) Einführung 
ber ©iebenftnnbenfchicht Wieber auf ben Staub Pont Bahre 1922 gurtirfgehen, 
of>ne eine Bermel)rung ber heutigen BelegfchoftSgahl fogar noch tiefer finfen 
Wirb. TaS würbe aber bei bem gegenwärtigen TurchfchuittSfchichtDerbienft 
(einfchließlich ©ogiallohn) pon runb 7 Nfarf ben Sohnaufwaub für bie 
Tonne gegen ben bisherigen ©tanb um reichlich 3 N2atf Pon runb 7 auf 
mehr als 10 B2arf erhöhen unb für ben [Ruhrbergbau unter Bugmnbelegung 
einer BahreSiörbcrung oon 80 Niiflionen Tonnen (baS $öchfte, waS bei ber 
Bertürgung ber ArbeitSgeit gu erwarten wäre) B2ehrfoften Pon etwa 240 B2itti* 
onen B2atf im Bohre im ©efolge haben. B« biefem Betrage, ber an fich fetjon 
eine ungeheure Bclaftung barftelli, gefellcn fich nun bic Auflagen auS bem 
Blicumoertrag. [pieiüber hot ber Bergbauoercm Bohlen aufgefteür, bie 
auch ber Deffenllicbfeit befannt geworDen finb, wonach fich auf ©runb ber Ergeb* 
niffe Pom Bebntnr im [Ruhrbergbau ein BörberungSPcrluft oon 5,27 B2arf 
auf bie Tonne errechnet. Tie Bclaftung auS bem Biicumbertrag ift aber 
noch beträchtlich hötier, ba fiel) ohne fie ein gewlffer Ueberfchuft ergibt, ber 
ben ©efamtoerluft uerminbert. Tiefe Aufflcllmig beS BergbauberelnS ift 
Pon einer unabhängig oon biefem unterrichteten ©eite Doll bestätigt worben. 
Nach beu betiefjenbin Ermittlungen ftnb unter Außerachtlafjung ber Be ’ 
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fcproerung burdj bie tttcffiänbige Koplenfieuet, bic fiep aflein auf 63 Millionen 
«Wart beläuft, für bie Beit feit Abfcpluß be« MicumDertrag« bi« BNtte 
April b. 3. Dom Buprbergbau: Einlaufen bet Koplenfteuer, ©ntühäbigung«*» 
lieferungen, Seifiungen in Bebenprobuften, ©ebüpren ufro. 185 Mifllonen 
©olbmatf aufgubringen. Sa bte görberung in ber gleichen 8 e 't 26,5 Millionen 
Tonnen betrug, fo ergibt fidj auf bie Sonne görberung eine Saft Don runb 
7 Marf. Audi nach bem BJegfaß ber Micumlaften ift bie Don ben ©erg« 
arbettern angeftrebte Verlürgung bet ^XrbeitS^eit auf ftebeit ©tunben, bie fid), 
nebenbei bemerft, in feinem Sanbe flnbet, Döflig unburepfühtbar. Sie rottrbe 
ben Koplenptei« auf einer unerträglichen Vöpe halten unb bamit ber briitgenb 
gebotenen ©enfung be« Vtei«fianbe« in unferm Sanbe entgegenroirfen, 
aubererfeit« aber auch bie fepon fchmer bebrohte 33ettberoerbSfäpigfeit uitferer 
Subuftrie auf bem BSeltmarft in ihren ©runbfefien erfeptttteru, beten 
©tärfung bei bem ungünftigen ©taube unfrer Vanbel«*» unb 3aplunp«bilang 
un« auf« pöcpfte angelegen fein foflte. ©ie mürbe bie gtage ber Arbeit«» 
Seit im ©inne einer Verfügung aud) in anberen ©eroerben uniere« Sanbe« 
mieber aufleben laffen unb bamit ben in ©ang befinblichen ©efunbuug««* 
progeß unfrer SBirtfchaft in unheilDofler SBeife unterbrechen. Seiten ©nbe« 
müßte fie gu einer ©ieberfepr ber ^nflatton führen, bie ein groeite« Bial 
nur in einem enbigett fönnte." 

QngttJifdhen ift ber gefamte föutjrbergbau gum ©tiflftanb gefommen. 
Ungefähr 600 000 Bergarbeiter feiern, infolge be« tfoplenmangel« 
mußte bie Stilllegung anberer Betriebe erfolgen. Bet ber Sortmuttber 
Ugion mürben oier Vodjöfen ouSgeblafen, im ©elfentircpener Berner 
brei, bei ber ©uten*Voffnung«*.!pütte in Oberläufen oier. Berfd)iebene 
©aSfabrtfen hoben infolge ©aSmangelS ihren Betrieb einftelien müffen. 

Saß audh auf Unternehmerfeite nicht alle aRaßnapmen ber 
3ed)enoerbänbe gutgeheifecn roerben, baß man aud) pier einfiept, baß 
ba« ©cparfmad)ertum roenigften« eine« Seile« ber Arbeitgcbecfcpaft an 
ber furchtbaren (Entmicflung ber Singe ©cpulb tragt, geigen nach* 
ftehenbe 3etlen, bie mir ber „Seutfcpen Allgemeinen 3ettung“ oom 
11, Eftai entnehmen: 

„Ser geroaltige Konjltft, beffen golgen bei einer gortbauer noch B ai 
nicht abgufepen finb, ?ann jeboep nicht unter bem ©efttptöpunft be« „fiat 
jußtitia, pereat mundus" betrachtet merben, ebenforoenig mie Macht* ober 
gar politifche fragen bie entfeheibenbe Bofle fpieleit bttrfen. Sem Unter« 
nehmertum mirb man ficher nicht in feiner ©efamtpeit ben Don rabifaler 
(Bette bft erhobenen Vorwurf eine« ©charfmachertunt« machen fönnen. Sem 
Programm einet fogialen Verfiänbigung haben auch bie gedjenDetbänbe be« 
Bitprgebiet« gugefitmmt. Audh in i^trem eigenften ^ntereffe, ba fie loopl 
wißen, baß ber beutfdje Kohlenbergbau bie ungeheuren Saften ber Micum* 
Verträge nur in einer Derftänbni«Doflen3ufammenarbeit mit ber Arbeiterfcpnft 
unb ihren Vertretern tragen fann. Sabet !ann man ohne roeitere« gugebcn, 
baß unter bem furchtbaren Srucf, ber auf bem Buprbergbau laftet, fiep Diele 
©rplofiDftoffe angefammelt haben, bie eine ruhige ©ntroicflung ftören mußten 
unb auch manche Unternehmer gu fogialpolitifcp nicht gerabe münfchen«roerten 
Vanblungen trieben. Sie ©tlebigung ber Urlaubsfrage, bie Bcpaublung 
be« Bapmentarif« unb bie rafche, Dielleicht auch übereilte Au«fpenung bet 
Arbeiter, noch beDor bie Beoterfouferengen gu bem ©d)ieb«fprud) be« Beicp«= 
arbeit«minifter« ©teßuug genommen hatten, haben gu einer ©ntfpanuung 
ber fogialen Sage nicht eben beigetragen. Sie görberung ber nächften 
©tunbe geht auf eine Beilegung be« Konflift«." 

Qn ooller ©rfenntni« biefer Botroenbtgfeit patte bie BcicpS* 
regierung bte Bertreter be« 3 e i) enoer ^ Qn ^ eä unb ^ cr Bergarbeiter* 
oerbänbe für ERittroocp, ben 14. ERat gu einer Befprecpung unb gur 
(Einleitung oon Berpanblungen nach Berlin geloben. Bach einer Bebe 
bc« BeidpSfanglerS, ber ba« oolle Berftänbni« ber BeicpSrcgierung 
für bie Botlage beiber Parteien an ber Bupr gum AuSbrucf brachte, 
babei aber auf bie oerheerenben innen« mie aufcerpolitifchen golgen 
einer gortfetjung beößonfltCte« hinmie«,fonnteinbcr üch anfchliefeenbcn 
Au«fpradhe bie Bereitroifligfcit beiber Barteten gu Berhanblungcn 
feftgcfteüt roerben. (£« rourbe bann im Beich«arbeit«minifterium 
ein eigener Schlichtung§au«fchuB gebilbet mit 3 unparteiifchen Bor« 
ftgenben unb fe 5 oon ber Arbeitgeber* unb Arbeitnehmerfeite ge* 
fteüten Beifijgern. 

Bach breitägigen Berhanblungen ift am 16. Eftai abenb« ein 
SchiebSfpruch gefäüt roorben, beffen roefentli^er Inhalt folgenber ift ; 

# 1. Ser Sariiocrtrag für ba« rheinifch^iDeftfälifcpe ©teinfohlenreDier 
pom 1. Auguft 1922 (Bahmentarif) ift in feinem mefentliehen Beftanbteil 
bi« gum 30. guni 1925 oerlängert loorbeit. Befonber« gu Dermetfen 
ift hi« lebiglicp, bafe bie frühere Vereinbarung über bie Don ben Bergleuten 
gu begiehenbe Seputattohle unDeränbert geblieben unb ber V«i« auf 
40 ©olbpfennig pro B enlner feftgefept morben ift. Ser Vertrag ift mit 
gmeimonatiger Künbigung«frift füubbar ttnb läuft, fall« Künbigung nicht 
erfolgt, brei Monate roeiter. 

2. Sie Arbeit«geit ift in ber Seife geregelt, baß bie Veftimmungen 
be« Bahmentarife« aufrecht erhalten morben finb, babei aber eine befonbere 
Begelung ber Mehrarbeit ftattgefunben hat- Sie Mehrarbeit beträgt für 
bie Arbeiter unter läge unb für bie Arbeiter über Sage, bie unmittelbar 
mit bet gorberuitg gu tun haben, 1 ©tunbe. gür bie Arbeiter in burch« 
gebenben Sage«betiieben beträgt bie Mehrarbeit bi« gu groei ©tuuben. 
.tneroon finb aüerbing« biejenigen Arbeitet au«genommen, bie in befonber« 
fchroierigen Verhältniffen arbeiten. Sie Mehrarbeit roirb entfprechenb ber 
gclcifteten ©tunbengahl uergütet, aber ohne befonberen Auffcplag. Sie 


Begelung ber Mehrarbeit gilt bi« gum 31. Märg 1925 unb fann gu btefem 
Beitpunft erftmalig mit groeimonatiger grift gefünbigt roerben. 

Sie Unparteilichen haben ferner gur Beenblgung ber Arbeit«* 
fireitigfeiten Dorgefchlageii, baß fämtliche Arbeitnehmer fobalb^unb foroeit 
e« bie 33etrieb«möglichteiteu gefiatten, roieber eingefteßt unb leMgltth folche 
Arbeitnehmer au«gefchloffeu roerben bürfen, bie fidj fchroerer Verfehlungen 
fcfjulbig gemacht haben, gm übrigen bürfen Maßregelungen nicht 
ftattfinben. Sie au«gefallenen Maifchichten foüen tm ^inblid au^ 

S^pfttmmunaen nicht al« Unterbrechung be« ArbeitSDerhültniffeS 


gelten. 1 * 

BtingipieE ift bamit ba« Becht ber Bergarbeiter auf bie Sieben* 
ftunbenfebitin unter Sage unb bie Achtftunbenfchicht über Sage an* 
erfannt gegt haben ü<h bie BertragSparteien in ihrer Oefamtheit 
über Annahme ober Ablehnung be« Schieb«fpruche« gu entfeheiben. 
@§ ift bamit gu rechnen, ba& angeficht« ber ungeheuren Söichtig» 
feit, febe roeitere ©tunbe bc« getern« gu oerhinbetn, bie Berbinbüd* 
erflärung burch ba« Beich§arbeit§minifterium erfolgen roirb, roenn 
bie großen Arbeiteroerbänbe ben Spruch roegen ber SBehrarbcit«» 
Begelung abiehnen foüten, roic e« bereit« ben Anfdjein hat. 


ÄrbeiterC^E^. 


Au«fübrung«beftimmungen gur Verorbnung über bie ArbettSgett, 
bie am 17. April 1924 ergangen finb, roeifen u. a. batauf bin, baß an 
Vefchränlungen ber täglichen Ar6eit«geit im Böhmen ber 48 6tunben*Ato<he 
nur ber 10*ftünbige Mag-hnal*ArbeU«tag für grauen unb gugenbliche m 
Betrieben mit minbeften«'10 Arbeitern (bgro. .8*ftünbige für .Arbeiterinnen 
an ben Vorabenben ber ©onn« nnb gefttage) unb ber htlfiienifche Majtmal* 
Arbeitstag für aüe gewerblichen Arbeiter beftehen. 

@« ift Aufgabe ber AufiichtSbebörben, barauf gu achten, baß überlange 
ArbeitSgeiten infolge be« gugelaffeneu Ausgleich« ausgefallener ArbeitSfiunben 
nicht eintreten. Auch barf biefet Ausgleich, ebenfo roie bie SOsftünbige, Dom 
Unternehmer feftgufeßenbe Mehrarbeit nur für ben gangen Betrieb unb bie 
Betriebsabteilung, nicht aber nur für eingelne Arbeitet gugelaffen w«b«t. 

Sie Befiimmungen Über bie Betanutgabe ber ArbeitSgeiten unb V flU f en 
burch AuShang finb roieber in traft. 

Ser Arbeitgeber hat über bie 30 MehrarbeitStage (§ 3) ein Vetgeichm* 
gu führen, in ba« bie 3at>l ber an ben eingeluen Mehrarbeitstagen bt* 
fchäftigten Arbeitnehmer unter befonberer Angabe ber 3 ll hl bet weiblichen 
unb jugenblicpeu unb bte Sauer ihrer Befchäftigung eingutragen finb, beS* 
gleichen über Ausnahmen, bie in Botfäßen ober gut Verhütung be« Set* 
berben« Don Bohftoffen ober be« Mißlingen« Don ArbeitSergeugniffen nach 
§ 10 feftgefeßt roerben. Sa« Vergeichui« ift bem Aufjtdpäbeamten auf 
Verlangen Dotgulegen. 

Sie tarifliche AuSbefpiung ber ArbeilSgeit gilt für BetriebSDerorbnunfttn 
nur in bem Au«nahmefoß, bafe bie Begelung ber ArbettSgeit nach betrieblichem 
©onberbebürfniffen tariflich Dorgefeljen ift. SartfDerträge, bte eine Au«* 
bepnung ber ArbeilSgeit unb bet ArbeitSbereitfcf)aft enthalten, fönnen fto 
aßgemein uerbinblich erflärt roerben. (Sine Abfchrift ber Vereinbarungen ift 
au«guhättgen, eine groeile Abfchrift bem ©eroerbesAuffichtSbeamten eingufenben. 
©ine Ueberfchreitung ber tarifDenranlichen ArbeilSgeit roirb beftraft. 

Sie bepörbllche Begelung fommt erft in grage, natpbem guDor aue 
Möglichfeiten, auch bie, welche bie Verotbnung Über ba« ©thlidptungSroefoi 
geben, Derfucpt roorben finb. Maßgebenb finb auch hier bie im § 9 fefl* 
gefeßten ^öepftgrengen Don 10 ©tunben täglich. Sie Beroifligungen fönnen 
burch befonbere Bebingungen (Befiimmungen übet bie Sage ber Arbeit«* 
ftunben, Sauer ber Raufen, beu AuSfcplufe ober bie befonbere Bcrücffichtiflunß 
ber jugenblicpcn Arbeitnehmer) cingefcpTänft unb angemeffen befriftet werben, 
©ine Abfcpritt ber Beroißigung ift im Betriebe auSguhäugen, eine anbetc 
bem BeicpSarbeitSminifter gu überfenben. _ 

Bei ber nach § 8 für ben ©teintohlenbergbau unter Sage feftgefeßten 
täglichen ArbettSgeit ift barauf gu achten, baß nicht bie außerhalb ber ©djicbtgeit 
ftattfinbenbe AuSfaljtt ber Belegfcpaft burep bie Vornahme etwa erforberlidber 
Vorarbeiten für bie Ausfahrt, Äonttoße be« ©epaepte«, Verrichtung be« 
görberforbe« ufro. Dergögert unb baburep ber Aufenthalt ber Belegfipaft 
unter Sage unnötig Derlängert roirb. 

Ser BeicbSarbeitSminifter weift barauf hi», bie Befttmmungen 
ber SemobilmachungSDerorbnung Dom 23. Booember 1918 unb Dom 17. Se* 
gember 1918, nach ber roeitergehenbe AuSuahmen Don ben BefcpäfttgungS* 
befcpränfnugen gewerblicher Arbeiter gu erteilen finb, roenn bieie im ößent* 
liehen gntereffe gur Verhinberung ber ArbeitSlofigfeit ober gur ©ieperfteuung 
ber VolfSernährung bringenb nötig roerben, nach roie Dot anroenbbar ftnö; 
fie fotnmen jeboep, ba bte neue Berorbnung ber ArbeitSgeit nn 

engeren ©inne bie guläffigeit Ausnahmen iin eingelnen feftfeßt, gunäepft nur 
für bie fonftigen'BefchäftigungSbefchränfungen (Badjttuhe, Bouf«”. 'Sonntag«* 
arbeit ufro.) in Betracht, roobet inSbefonbere bie ber Befchäftigung dou 
Arbeiterinnen über feepgehn Sapre in groei*» ober mehtftbicpiigen Betrieben 
gegogenen ©tengen (minbeften« fecpgehnfiünbiger ununterbrochener Buhepo u i c 
bei einer Befchäftigung bi« 10 Upr abenb«) fttp auch fünftig in manchen 
gäßett Dielleicpt al« gu eng erroeifen werben. 3P« fünftige Anroenbnng 
auf bie Sauer ber ArbeitSgeit ift nicht auSgefcploffen, foß aber nur in folcpen 
gäßen ftattfinben, in benen bie AuSunpniemöglicpfeiten ber nennt Verorbnung 
fiep etwa al« niept auSreicpenb erroeifen. 
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©ei bet auf ©tunb b6c ©etorbnung gu erwartenben ©erlängentng bet 
ArbeitSgeit wetbcn bie Anträge auf Abtfirgung bet für Arbeiterinnen unb 
jugenblidje Arbeitet bei meßr als adjtftünbtger ©efdiäftfgung gu geroßten** 
ben, in bet ©ewerbeorbnung öorgefdjtiebenen Raufen erhößte ©ebeutung ge* 
Winnen unb au« 9tttcffid)t auf beu ©efunbßeitSfcßuß biefet ©erfonen einet 
befonbcrS eingeßenbeit Prüfung behülfen. 

S)abei fall füt bie gur ©eiteßmigung guftänbigen Stellen Atdjllinie 
fein, baß foidjeit Anträgen im allgemeinen nur ftattgugeben ift, wenn 1. bie 
Snteteffen bet ©efamtarbeiterfdjaft (grobe ©nlfemungen bet SBoßnungen Oon 
bet ArbeitSftefle, günftige ftugoerbfnbungen, unöermeiblidjeS gufamnten* 
arbeiten bet oerfdjiebenen Arbeitergrappen, $eimgartenarbeit u. bgl.) eS als 
befonberS wttnfd>en$wert erfdjetnen laffen, 2. bie Art bet ©efdjäftigung bet 
Arbeiterinnen unb iugcnblicpen Arbeitet eine OerßäUniSntäßig reichte unb 
nicht gefunbßettSgefäßrbenbe ift, 3. ßpgtemfcß einmanbfreie ArbeitSräume fo» 
wie füt bie s Jftittag«paufe ein genügender, im AJinter entfprecßenb erwärmter 
AufentßaltSraum oor&auben finb, 4. bei bet ©erfttrgung bet AtittagSpaufe 
auf eine halbe Stunk unter gleicpgeitigem teilweifen ober audj oöüigen 
Wegfall bet $or» unb AacßmittagSpaufen für bie Arbeiterinnen unb jugenb* 
licken Arbeiter ißre ©efamtarbeitSgeit ohne ©inredjnung bet Raufen täg* 
ließ nicht übet achteinhalb Stunben, an ben 5agen bot Sonn» unb geft» 
tagen ohne jebe ©aufe nidjt über fünfeinhalb Stunben beträgt. 


©ine Erhebung ber belgifdjen Regierung über bie Whrfitng be« 
8*StitnbentagS foü öemnädjft eingeleitet werben. (5« ift eine Rommiffion 
non 41 SWitgliebem gebilbet worben, bie bie folgen beS ©efepeS über ben 
SStunbentag unter ©erttrffidjtigung folgenber gaftoren gu prüfen hat: 

1. 55te nationale ©robuftion, beurteilt nad) ber Ouantität, 2. 2)ie 
ArbeitSleifhmg beS eingelnen Arbeiter«, 8. 5)ie ArbeitSlofigfeit, 4. $ie ©in* 
unb AuSwanberung, 5. 3)ie tedjnifdje AuSftattung in ben Gabrilen unb 
Werffiätten, 6. 2)ie moraliftpen unb geiftigen 33etßältniffe in ber Arbeiterfdjafi. 

Ster Rommiffion gehören UnioerfitätSprofefforen, hohe Staatsbeamte, 
gnbnftriefle, Vertretet bet Arbeiterorganifationen aßet ©idjtungen ufrn. an. 
SMe Staatsbeamten haben nur beratenbe Stimme. 


3Ulgtmme Woljlfaljdspflege. 


3)ie ®9tr#fft|nw0 9er aJeiorimuug Ü6er Die f$firforgepfUd)t. 

©on Ntinifterialrat Dr. Wölg, NeicßSarbettSminifterium, ©erlitt. 

V. (gortfeßung.) 

S)te oorßergeßenben Ausführungen geigen, baß mit Necßt bie 
©erorbnung über bie gürforgepfließt für bie materielle gürforge bie 
Trennung groifeßen ben gällen beS NiaffennotftanbeS im Abf. 1 beS 
§ 1 unb groifeßen ben fällen beS ©ingclnotftanbeS, mie ißn feßon bie 
bisherige Armenpflege fannte, in Abf. 2 § 1 bureßgefüßrt hat. ©§ mar 
eben nicht möglich, nach b ^m Rrieg unb nach bem roirtfcßaftlicßen 
Niebergang unb bem baburch beroirften Ntaffennotftanb bei ber Reform 
ber öffentlichen gürfotjje ohne weiteres an bie ©eftrebungen auf eine 
allgemeine Hebung ber Wohlfahrtspflege mieber angutnüpfen. 55er 
Staat muß bie ©igenart beS NtojfennotftanbeS in ber gefchilbcrten 
Weife berüeffteßtigen. @r muß barüber h^auS in einer 3*it icßärffter 
roirtfeßaftlicber Not au^ bei einer folchen fRefomt gerabe bie 2:ricb* 
trüfte roirtfchaftlicher Art ftärfen, bie in roeiten Reifen ein Anheimfallen 
an bie öffentliche gtnfatge (gfngelnotfall oerhinbern. Qn 3^ten 
roirtfchaftüchen SöohlftanbeS fann bie SBohlfahrtSpflege fogar beim 
(Stngelnotftanb non ©erfönlichfeiten, bei benen bie perfönliche Söirt® 
fchaftlichfeit minbeften« gmeifelhaft ift, einigermaßen entgegenfommen. 
©ie barf bie ©rmögung gurücffteüen, baß eine in AuSficht ftchenbe, 
meitgehenbe fürforgerifeße gmeifeüoft geeignet ift, gerabe bei 

berartigen, roirtfchaftltch labilen ©erfönlichfeiten bie Strafte gu fchmöchett, 
welche jie oon bem Anheimfaflen an bie gmforge gurücfhalten. Qm 
©egenfaß gerabe gur ©ehanblung gmeifeOoS unoerfchulbeter 2Raffei^ 
notftänbe muß bie Wohlfahrtspflege in^citen roirtfchaftlicher Schmierig» 
feiten auch bei ben ©eftimmungen über Art unb Sftaß ber Wohlfahrt«» 
pflege bei ©ingelnotfäflen, foroeit roirtfchaftlich labile ^erfonen beteiligt 
finb, bie £>emmung§faftoten oermchren unb baburch bie ©claftung 
ber Oeffentlichfeit oerminbem. 55tefer ©runbfaß ift nach ben @r* 
faßrungen ber leßten Oaßre fogar bei einem ©taffennotftanb, ber aber 
im roefentlicßen längere, gefunbe, erroerbsfüßige ©erfonen erfaßt, 
roeitgeßenb .in ber ©rroerbSlofenfürforge burchgefüßrt. ArbeitSoer» 
pflicßtung unb geringes 2ftaß ber Unterftüßung ftärten in bem @r* 
roerbSlofen gang roefentlicß bie eigene ©emüßung, Arbeit gu finben. 
2)iefeiben ©eficßtSpunfte finb notroenbig gegenüber allen ©erfönlicßfeiten, 
bie leicßt geneigt ftnb, in ißrer WirtfcßaftSführung fich auf bie leßtlich 
boeß mögliche öffentliche Unterftüßung gu oerlaffen. ©S erf^eint 
beSßalb burcßauS gerechtfertigt, allen arbeitsfähigen ©erfonen gegenüber 
bei ber $eftftellung beS ÜRaßeS ber ^ürforge gerabe im ©egenfaß gu 
ber ©eßanblung ber .gäüe beS ÜRaffennotftanbeS erroerbSbefcßtänftct 
ober alter ©erfonen erßeblich gurücfgußalten. ^ier müffen § 19 unb § 20 
mit allem ©aeßbruef gur Anroenbung tommen. 


ßommt man gu einer berartigen Scßeibung für bie ©eßanblung 
ber ©ingelfälle groifeßen 2Raffennotftänben unb ©ingelnotftänben, fo 
muß aflerbingS gegenüber ber ©rajiS ber früheren Armenpflege auf 
einigen ©ebieten eine roefentlicße Aenberung eintreten. Ueberall ba, 
roo oßne grünblicße Abßilfe einer Notlage eine bauernbe ©efäßrbung 
ber WirtfchaftSfüßrung gu befürchten ift, empfiehlt eS ft<h felbft in 
3eiten ftnangieüer feßroerer ÜRot, gegenüber früßer in ßößerem ÜRaße 
im Wege oorbeugenber ©taßnaßmen eingugreifen. 5)abei muß aüerbingS 
oerßütet roerben, baß fieß ©erfönlicßfeiten oon ungenügenber Wirt* 
fcßaftlicßfeit gegebenenfalls auf berartige oorbeugenbe umfaffenbe 
oerlaffen obk gär berufen, ©ei allen an fich arbeitsfähigen unb 
erroaeßfenen ©erfonen barf beSßalb irgenbroeldje ©erpflicßtung gut 
oorbeugenben gürforge gugunften beS eingelnen in feinem gaHe 
aufgefteflt roerben. @S muß, roenn folcße Waßnaßmen ergriffen 
roerben wollen, immer biefRücfroirfung auf anbcreäßnlicßegälleim Auge 
behalten roerben. ©S barf gur ©egrünbung biefeS StanbpunftS rooßl 
auf bie ©rfaßrungen ber ©rroerbSlofenfürforge unb {namentlich ber 
Seranfenoerftcßerung gurüefgegriffen roerben. ©8 ift eine bem ©raftifer 
rooßlbefannte ^atfaeße, baß in 3^^n niebergeßenber roirtfcßaftlicßer 
Äonlunftur unb roaeßfenber ©rroerbSlofigfeit bie Anfprücße auS ber 
ßranfenoerfießerung, namentlich iim ©tabltcf QU f t>Q§ erroartenbe 
§auSgelb, ieroeilS feßr ftarf geroaeßfen finb. 5)ie Organifation her 
Ärantenoerftcßerung roar berartigen 2Rißftänben nie oofltommen ge» 
roaeßfen, fie ßat in ber neueren ©ntrotctlung allerlei ©erfueße gemacht, 
bei ißren 3Raßregeln finangieH ben ©erfießerten gu beteiligen, um 
berartige, an fieß oon ber ©erfießerung feineSroegS beabfuhttgte AuS» 
nußung gu oerhinbern. 5>iefe ©rfaßrungen müffen aber auf bem 
©ebiet ber gürforge bagu füßren, baß oorbeugenbe ©Maßregeln nur 
naeß forgfältigfter ©rüfung, namentlich in ber föteßtung etwaiger 
ungünftiger 91acßroirfungen auf anbere, oorgenommen roerben. AuS» 
gefcßloffen finb berartige ©efüreßtungen im aflgemeinen bei ber 
gürforge für ßilfSbebürftige ©linberjäßiige, roenn auch nicht gu oer» 
fennen tft, baß unroirtfcßaftlicß oeranlagte ©Item auch ßto leicßt 
geneigt fein roerben, bie Sorge für ißre ßinber tunlicßft ber Allgemeinheit 
gu überlaffen. 5)em fann aber babureß entgegengetreten roerben, baß 
bie gürforge für üRinberjährige immer, foroeit irgenb möglich, gelblich 
bie gamilie gur Unterftüßung ßerangießt. Qft eine berartige ©etetligung 
ber gamilie aber gefteßert, fo muß oom ftaatlicßen ©üßlicßteitSftanbpunft 
aus eine roeitgeßenbe oorbeugenbe gürforge für ©tinberjäßrige auf 
bem ©oben allgemeiner Wohlfahrtspflege, abfeitS oon aller bisherigen 
Armenpraxis, unbebingt geforbert roerben. ©S ift beSßalb bebauerltcß, 
roenn ba unb bort in ben ßänbern bie gürforge für folcße ÜRinber* 
jährige ber gewöhnlichen Armenpflege, felbft in fleinen ©emetnben, 
überlaffen bleibt. AeßniicßeS gilt für bie ArbeitSbefcßaffung gugunften 
oon ScßroererroerbSbefcßränften, bie in gortbübung ber beim Scßroer» 
befcßäbigtengefeg leitenben ©ebanfen allgemein als Aufgabe ber ge» 
ßobenen gürforge anerfannt ift. ©S wirb Heß aueß empfehlen, roenn 
bie fiänber roeitgeßenb bie ergicßlicße gürforge für ßrüppel, namentlich 
im ©inblicf auf bie ©erufSbefäßtgung, als gehobene gürforge ben 
hierfür guftänbigen Organen überroeifen. ©ine berartig oorbeugenbe 
gehobene gürforge erfeßeint enblicß bringenb geboten auf bem ©ebiet 
ber ©efunbßeitSfürforge, namentlich foroeit eS fuß um bie ©efämpfung 
oon ©olfSfeucßen ßanbelt. 

5)ie oorfteßenben Ausführungen füßren gu beftimmten Scßluß» 
folgerungen für bie Aufteilung ber ©runbfäße nach § 6 unb 34. 

5Me Aufteilung biefer ©runbfäfce wirb fieß nießt bloß auf eine 
Unterfcßeibung bei ber ©eßanblung beS eingelnen gafleS* befeßränfen 
bürfen. Sie wirb oielmeßr beim ©orliegen eines ©taffennotftanbeS 
erroerbSbefcßräntter ober alter ©erfonen eine gehobene gürforge, 
roelcße bem Umfange unb bem 2Raße naeß oerfeßieben oon ber ge= 
roößnlicßen Armenunterftügung bei ©ingelfäUcn, fieß gcftaltet, oorfeßen 
müffen. 55abei bleibt eS immerhin möglich, gunäcßft einmal ein ©Mnbeft» 
maß ber gürforgelciftungen einheitlich für ade gäüe aufgufteücn. 
5)agu müffen aber für bie ©laffennotftänbe beftimmte ©rgängungen 
ber gürforgeleiftung grunbfäglicß oorgefeßen fein. Namentlich roerben 
bie bisherigen 3uroenbungcn befonbeter Art für ßriegSbefeßäbigte unb 
ÄriegSßinterbliebenene, auf bie teilroeife fogar naeß bem ©erforgungS» 
gefeß ein Anfprucß befteßt, als Sonbermaßnaßmen bcigubeßalten fein. 
55ie8 gilt oor allem für bie befonberS fürforglicße ©eßanblung ber 
fieeßen llriegSbefchäbigten unb für eine befonbere ftänbige gürforge 
für erroerbSbcfcßränfte unb erwerbsunfähige Witwen. Namentlich ift 
an bem ©runbfag feftgußalten, baß ©rroerbSunfäßigteit aueß babureß 
bei ber Witwe ßerbeigefüßrt roirb, roenn fie bureß bie ©rgießung ißrer 
Rinber irgenbroie roe|entli^ in Anfprucß genommen ift. ©ei ber gürforge 
fürRriegSroaifen roirb aueß gegenüber fonftigen ßilfSbebürftigenüRinber* 
jäßrigen eine bewußte ©eoorgugung ©laß greifen müffen. Naeß roie 
oor muß ber ©eflcßtspunft gewährt werben, baß biefe Nttnberjäßrigen 
ißren ©mäßrer als Opfer für bie AUgemeinßeit oerloren haben. 5)er 
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vso^iale ©taji« uub \\ii ©olfSwoplfaprl — 1924 — XXXIII. $r. 21. 


iiilPiunglicpc (Srunbfag roäprcnb bc§ ßricge« bcr „(Srpaltung tu bcr 
fozialen ©djiipt" pat ftc^ ja nicpt grunbfäßlidp burcpfüpren laffcn; 
tropbcm muß aber eine beoorjugte 93erücfjtcptigung greifen. ®le 
begabte Rrieggmaife ift bei ber Aufbringung bcr Roften fürtpreCSrziepung 
befonberS ju berüeffieptigen. 93ei ber $8eruf«au»bilbung muß eS bei 
bet bisherigen $ra£t§ bleiben. mu§ oerhütet toerben, baß bie 
RriegSroaife, lebiglicp um bießriegeriDttroe balbigft finanziell unterftüpen 
ju tonnen, in erheblichem Umfang in ungelernte Berufe gebrängt toirb. 
©ei ber @efunbpeit«fürforge flnbRriegcrioaifen nach wie oor bcoorjugt 
ju berütfftcptigen, benn eS ift eine ftatiftifcp belegte (Erfahrung, baß 
Durch bk befonberS gebrücttc mirtfepafttiepe Sage bei bcrartlgen hinter»* 
bliebenenfamilien eine befonbere (&efäprbung ber ©efunbpeit gegeben ift. 

(Schluß folgt.) 


£itenmftyt Atitteiluugen. 

Unter biefer 'J?ubrtf roerben aUe ber ©cprlftlettung elngefanbten ©üeper ber.i 
Ittel noep oerjetepnet; ©efpreepung bleibt non ftafl ju gaU oorOcpalten. 2)ie 
Ucberlaftung mit ©ucpelnfenbungen jrolngt btc ©cprtftlettung tnbeffen, tut hinter# 
effe balbtgcr ©erjetepnung (ober ©eforccpung) roteptiger unb mertooUer Steuer* 
lcpctuungen oon ber erroftönung berjentgen Jörofcpürcn abjufepen, bie bafür 
im $tnbUcf auf ben Seferrrct« unb btc ©Igenart unferer .rfettfcprlft al§ un* 
geeignet gelten tnüffen. 

9fofa üujeemburg. ©riefe an Rad unb Suffe RautSfp (1896—1918). 
HerauSgegeben Oon Suife RautSfp. E. ßaub’fcpe ©edagSbucppanblung. 
©erlin C 64. 1923. 

3>er beutftpe Spießbürger fteHt fidj grauen, bie in ber Deffentlüpleil 
luirfen, auch heute noch gewöhnlich als eine Art Megären üor, — um fo 
tnegärenhafter, je weiter linf« fie politifcb fiepen. 2 )ie auf fo fcpauerlidje unb 
trngifche ©eife getötete 9tofa Suyemburg galt baher natürlich al« eine ber 
fchlimmften Megären. ES war Dielen eine Entpttflung, al« fttp bie Diel 
gefepmäpie „blutige" IHofa in ben nach ihrem Xobe Deröffentlichten ©riefen 
au grau Siebtne^t alS eine ber garteflen, weicpilen grauenfeelen barftellt. 
9?un liegt ein neuer ©anb ©riefe Don ihr Dor. ©2ait muß eS grau MautSft) 
banfen, baß fie fiep z» bet Verausgabe entfcploß benn auch biefer oorliegenbe 
©agb ©riefe fowie baS fchöne ©orwort unb Fachwort ber Herausgeberin 
ftellen ein ergreifenbeS plpcpologijfpeS Xenfmal bar. $ie Diel gehaßte, überaus 
feparfe unb rüctficptStofe Kämpferin ^eigt fiep auch in biefeit ©riefen als 
muuberöüü gütige, warme, treue greunbeSfeele. Aber auch ipr fprüpenber 
Humor, ihre überlegene Rroft, noch aus beut Gefängnis heraus tröftenb, 
uuregenb, ermunternb auf ihre greunbe z u wirten, ebettfo ihre Suft an 
Mampf uub ©efaßr, all baS tritt in ben ©riefen beutlich perPot. j 

3Wan möchte bem ©uepe recht Diele Sefer gerate in ben fog. „bürgerlichen" i 
Streifen wünfepen. 9Btr flehen innerpolitifcp unb fozialpolitifcp in ber (Öefapr, 
baß fiep bie oor bem 4. Auguft 1914 Dielfach perrfepenbe Spaltung: „pie ' 
bürgerlich — pie fozialbemofralifcp" in Derberblicpfter ©eife wieberpolt. Ein 
folcpeS ©uep, wie bie ©riefe Don 9?ofa Suyentburg, gibt bie Sehre, wie Diel 
menfcplicheS ©erlernten buttp folcpe agitatorifcp perbeigefüprten Spaltungen ' 
uerfcpulbet wirb. SS. t 


HaitSarbeitgefeß in ber gaffuug Dom 30. 3uui 1923. ©on Dr. Rätpe 
®aebel, IRegierungSrat in ber OteicpSarbeiiSDerwaliung. ©erlag 
Weimar Habbing, ©erlitt SW 61, 1924. 62 S. 

Xiefer banfcnSWerte Kommentar ift als 15 ©attb in ber Don ©rä» 
fibent Sprup unb $>dmftertalbirigent Dr. Steigert perauSgegebeuen 
Sammlung „©üeperei beS ArbeitSredHS" erfepieuen. Xte ©erfafferitt gibt 
uor aüem Erläuterungen z u öur <P ba$ ^>eimatbciteTlol)ngcfeH Dom 
27. guni 1923 eiugefügten wichtigen 2lenberungeit beS urfptünglicpen HauS- 
arbeitgefepeS oott 1911. Xie Sefer ber „Sozialen ©rariS" fennen Or. (^aebcl 
feit langem als eine ber ©ortftmpferiunen beS ©ebanfenS beS SopnfcpupeS 
in ber Heimarbeit. Dr. ®aebel pat außerbeut in ihrer ©igenfepaft als 'JlctU 
glieb beS s 2lrbeitSrecptSauSfcpu|feS beim SieicpSarbeitSminiftertum iatlräftig 
uub burep ipre Sacptunbe einflußreich am ßuftanbefomnten beS Heimarbeiters 
lopngeiepeS mitgewirft. Xaburcp war fie ganz befonberS bazu befäpigt, 
einen Kommentar zu fepreiben, ber fiep nicht in jutifiifcpen Xüfteleien Der* 
liert, fonbent wirtlich erläutert, was fiep ber ($efepgeber gebaept pat nub 
wie ß(p bie ©epeSbeftiinmungen in ber ©ra^'iS auSwirlen foüen. 

Xent ©efep mit ben drläuteruugeu fiub als Anhang beigegeben bie 
wicptigfteu Ergänzungen, bie auf ©runb ber §§ 3, 4,10 unb 18 beS H a, tS* 
arbeitgefepeS zum Sopufcpup unb ©efunbpeitSf^up ber Heimarbeiter erlaffen 
worbett ftttb. getner ftnb bie ©efiimmuugeu übet bie Sopubitcper für bie 
Älleibet’ unb SSäfcpetonfeftion fowie baS ©efep über bie Sozialoerficperung 
ber HauSgewerbetreibenbett wörtlich mitgeteilt. s Dtan pat baburep bie für 
bie Heimarbeiter , wicptigfteu ©eftimmungen in einem ©änbtpen oereinigt. 
XaS erpöpt feinen 38ert für bcu praftifepen (gebrauch. SS. 

(geteilte ober ungeteilte Unterrichtszeit? ©orträge gepalten Don 
©rofeffot Dr. H* Toffel, Xireftor beS Hpgieuifcpen 3nftitutS ber Uni* 
oerfität Hetbelberg, unb Dr. ©lofeS, Str^t unb nebenamtlicher Xozent 
au ber HanbelSpocpfcpule in 'ätfauupeim, nebfi ©eriept über bie an* 
geftploffeite SluSfpraie. Sozialppgienifcpe 5lbpaublungeit 9ir. 6 . 
©erlag Don E. g. Füller, MarlSrupe t. ©. 1923, 17 S. 

Xic ©abifepe (gefeöfepaft für foziale Hh0if n * P at ^^ge ber (ge* 
ftaltung ber Unterrichtszeit im Hiublicf auf öte gefunbpeitlicpert Snteteffen 
beS Scputfinbes geprüft unb ift zu ber Sluifaffuttg getommen, baß im aß» 
gemeinen ber 9?ad)mittagSuuterrid|t möglicpft Dcrmieben werben ntttffe. 3)ie 
Entfcpeibung ift aber am beften ben einzelnen Scpulgemeiubcn xn über» 
laffen. bie beit öriliep fepr Derfcpiebenartig geftaltcteu ©erpältniffeit Rechnung 
tragen fönnen. 

Xer 9Beg zur ©robultionSfteigerung. ©raftifepe Anleitung zur 9ln* 
wenbung beS XaplorfpftemS dou (guftao ©linter. ©olSbam unb 
Seipzig. ©erlag Don ©onneß lt. Hacpfelb. 

3 n biefer ^eit, iit ber bie beutfepe ^irtfepaft wieber in bie ©kllmarft» 
foufurrenz eintritt unb ipre ©erfahren unb ihre Drganifation fcpärfflet Äriti! 
unterzteheu muß, finb uns Schriften, bie über bie probuftionSfteigernben 
©tetpoben anberer Säitber berichten, befonberS wertooQ. S)aS Dorliegenbe 
©ler! gibt eine ausführliche Xarfteüung beS XaplorfrjftemS, b. p. aücr ber 
©ietpoben, bie jeben unnüpeu Hanbgriff, ISeg, 4Jattg unb jebe überflüffige 
©ewegung in gabrifalion, ©erwaltnug uub ©etriebSfüpruug auSfcpalten. 
Ein (gefepentwurf betreffenb bie Einfüprnng ber wiffenfcpaftliien ©etriebS* 
füprung tu ber beutfepen Üöirtfcpaft ift Dom ©erfaffer ben oiegieruugen ein* 
gereicht worben. * ' 


Die Socpeufcprift „Soziale ^ra|ii unb 9lr(pf!) für SSolfSiuo&ifaprt" ift burep aUe ©ucppamluugen unb ©oftämter zu 6 eziepeu. gnlanbSpreiS: monatl. 
1.80 (gmf. — ümeigenpreiS: ©mf0.30 für bie Diergefpaltene 9lonparetlIezeile (9 3eilen = 2 cm); Hn*eigenannapmt: ©uftaD gif eper, ©erlag in 3eua. 
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Kultur und Geschichte 

/ 

Von 

Dr. F. Rachfahl, 

Prof n. d. Universität Freiburtf i. Br. 

VI, 106 S gr. 8°. 1924 

Gmk 3 .— 

In dieser Studie entwickelt der 
Verf. seine Ansichten Uber das Ver¬ 
hältnis von Staut. Gesellschaft, Knltur 
and Geschichte in systematischem Zu¬ 
sammenhänge. fis handelt sieh dabei 
▼or allem am die Feststellung des 
Staatsbegriffs, mn daraus die ent¬ 
sprechenden Fol gerangen far die Er¬ 
kenntnis von Wesen and Aufgabe der 
Gesohichte abauleiten. IHe Unter¬ 
suchung ist als ein soziologisch-empi¬ 
rischer Versuch za betrachten and ist 
für Soziologen and Historiker von 
besonderer Bedeatang. 


Hierzu eine ©eilage bcä ©erlöge» tönftoo gifeper in gena, betr. „Soziale ©ewegung, ©ozialpoltttr." 

äPerantro örtlich für btc Scprtftlcltuna : t. ©. Br. ftrtet> a SSunbcrltW, ©critn. - ©erlag : (Buftau2MfCöcr, 3cna. 
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yfg. 28: „Spartaffen" b. „Staat»« 
geftpäffe" (= ©b. in, 8. 785 
bi« 8 cpluß) 

„©JopnnngSftatifti! 11 b. ,,3Wetf« 
uerbänbe" (— ©b. IV, 6 . 577 
bi» 8 cpUtß) ©ml 3.— 
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Soeli.n eraohleo: AUgemellte 

Wirtschaftsgeschichte des Mittelalters 

Vou Rndolf Kötzsehke 

Professor un der Universität Leipzig 

Handbuch der Wirtschaftsgeschichte 

LIerausgegehon von Brof. Dr. Georg Brodnltz 
Zweiter Baud 

XIV, 626 S. gr. 8° 1924 t.mk 15.— 

Inhalt: 1. Bie Entwicklung des Wirtschaftslebens 
imlJebergungvon der Antike zum Mittelalter. 1. Das Erbe 
antiker Kultur. (Ber Staat am Ende der römischen Kaiaer/.eit. Die Wirtschaft 
am Ausgang der Antike.') «. Die neuen Völker. (Die Germanen. Die Völker 
des Ostens.) — II. Die FrQhzelt mittelalterlicher Wirtschaft. 
1. Politische und soziale Grundlagen. (Der Staat der Karolingerzeit. Die 
BLirche. Die soziale Gliederung.) 2 Die Organisation der Wirtschaft (Die 
Wirtschaftsgemeinschaften. Die Bodennutzung. Gewerbe, Handel und Verkehr.) — 
HL Die mittel niterliche Wirtschaft im Abendland zurZeit 
ihres Hochstands. 1. Die politische Ordnung. (Völker und Staaten. 
Die Feudalverfassung. Die Kirche als weltliche Macht) 2. Wirtschaft und 
Gesellschaft. (Die agrarischen Grundlagen. Der Aufschwung der Verkehrs- 
Wirtschaft.) — IV. Byzanz and das Morgen land 1. Das byzantinische 
Reich und »ein Wirtschaftsleben. (Die staatliche Verfassung. Die Wirtschaft 
in Hauptstadt und Provinz.) 2. Der Islam. — V. Der Ausgang m ittel¬ 
alt er licher Wirtschaft. 1. Die KreuzzOge. 2. Wirtschaftliche Wand¬ 
lungen im späteren Mittelalter. (Die Entfaltung der Geldwirtscbsft.) Die 
neue Wirtschaftsgesinnnng. Ländliche WirtBchaftszustände. Die Blütezeit der 
Stadtwirtschaft). — Schlullbeinerkungen. — Register. 
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Vor neuem giaSfo? Vemer* 
hingen gu Dr. ^ottljoffS gleich* 
namigem Artifel in 92t. 19 bet 
„<Sog. VrayiS." Von Dr. Vruno 

Wauecfer, Verlht.488 

Die Durchführung bet Verorb* 
nung übet bte gütforge* 
Pflicht, Von Dr. «Böig, WtnU 
fterialtat im WetdjSarbeitSmtnt* 


fterium, Berlin. VI.430 

Allgemeine ©ogialpolitt! ... 438 


8ut fogialen Ärife. Von ©ett* 
riette güttlj, granffurt a. 9R. 
Die Uebertragung weiterer Aufgaben 
Dom WeidjSarbeitSminifterium auf 
bie WeidjSarbeiiSDeiwaltung. 

ßoljnbfwegungen unb Arbeit«* 


{Stapfe.440 

Der ArbeitSgeit* unb Soljnfonflilt 
im Wuljrbergbau. 

Arbetterfdjuß.442 


AuSfüprungSbeftimmungen gum ©e= 
feß übet ben Ad)tftunbentag in 
granfteidj. 


Allgemeine Wohlfahrtspflege . 44B 
3ur grage beS Abbau«. Sou 
©ennt Sehmann, Weimar. L 
gut groge be« VerfonalabbaueS in 
bet Wohlfahrtspflege. 
Au«führunß«t>erorbmtngert gur Ver* 
orbnung übet bie gürforgepflicht 
Dom 13. gebruar 1924. II. 
Deutfdje 92gt unb beutfche ©elbfi* 
hüfe. n. 


2fugenbmohlfahrt.449 

Vereinfachung bet gugenb* 
Wohlfahrtspflege. Von Ober* 
regierungsrat Dr. ©torcf, Sübecf. 
Da« Vreufeifche Ausführung«* 
efep gum WeicbSgefeß für 
ugenbWohlfahrt D 29. PJätg 
1924 unb bie fßreu&tfche AuS* 
führungSan weifung gum 
Weich Sgefeßfttrgugenbwobl* 
fahttunb gum Ausführung«* 
gefep für Sugenbwoplfahrt 
Dom 29. 9Mrg 1924. Von Amt«* 
gerid)tSrat Dr. fßaul V turnen* 
thal, Votlrop, g. 8t. ©erlin. 


ODbrud förntlicper «ufföße tft 3ettungen unb Settfcpriften geftattet, ieboch nur 
mit Doder Quellenangabe. 

3ür aRanuftripte, bte ntcpt auf ©runb oorangegangener Vereinbarung etngefanbt 
nmbm, wirb leine bemüht geletftet Wücffenbung erfolgt nur, [ans Vorto bet* 
gefügt war; honoriert werben folcpe Verträge nur, wenn fte alS Seitauff&ße Ver* 
menbung finben ober wenn bie ©tprlftlertung [ich gut Honorierung auSbrücfltch 
bereit erftart. 


Oor neuem Jtaoho? 

VemertunQen gu Dr. Kotthoffs gleichnamigem Artifel in Wr. 19 
ber © 03 . PrayiS. 

Von Dr. Vruno Waue der. 


Dr. Kotthoff hat theoretifch ooüfommen recht: bie ßauftraft 
ber Söhne unb ©ehälter, baS ArbeitSe^nfommen fchlechthin, fann 
unter ben fogialmirtfchaftlichen Verijältniffen ber beutfchen ©egenmart, 
in benen inSbefonbere ber ©anbei gerabegu barauf märtet, ob, roo 
unb mann eine neue Sohnerhöfjung ihm bie Piögltchfeit gu einer 
neuen Preiserhöhung gibt, nur burch eine entfpredjcnbe ©enfung ber 
Pteife bei im ^allgemeinen gleich bleibenben ober nur mäfjtg, all* 
mählich unb oorfichtig anfteigenben Söhnen unb ©ehältern gehoben 
merben. geber anbere 2Beg führt in bie Qrrc unb hat feit nunmehr 
10 3ahren, feit Sfrieg« beginn, bauetnb borthin geführt. 

Allein Dr. Potthoff meift für bie Durchführung feiner Votfchläge 
meines ©rachtenS unrichtige 9öcge: 9Beber ber Druct auf bie Par* 
teten unb bie Wegierungen noch ber fläuferftreif, ben er ben ©ernerf* 
fchaften als ben Vertretern ber organifterten Piaffen als ultima ratio 


empfiehlt, haben feither ©rfolg gehabt, ©ie haben eS nicht unter ben 
linfS orientierten Wegierungen in ber erften nachreoolutionären 3®it, 
fte mürben eS jefct, in ben 3eiten be§ nach rechts fchmingenben 
PenbelS noch weniger haben. Qn ben bergeit „regierungsfähigen* 
<8it venia verbo!) Parteien ber Wechten flßen bis meit in bie SWitte 
beS Parlaments hütetn jene QntercffenDertreter ber 3 n tmfüt^ beS 
©emcrbeS, be§ ©anbei« gu ©auf, bie in ber PreiSpolitit nicht eben 
gum „Abbau* neigen. Unb roaS ben ßäuferftreif anbelangt, fo hat 
er fleh immer bann als unroirtfam ermiefen, menn ber ©unger nach 
Söaren gro§ unb berechtigt mar, gumal alfo in oerarmten unb 
heruntergeroirtfchaftetenSänbem, mieDeutfchlani) eines ift. Dr. Potthoff 
mürbe irren, menn er glauben füllte, baS beutfche Volf habe biefen 
©unger heute auch nur halbroegS geftiüt Die ©ntbehrungen in ben 
legten brei ÄrtegSfahren bis herauf gut ©tabiliflerung ber Piarf haben 
in beinahe allen ©auShaltungen ein Vacuum ergeugt, baS erft einmal 
aufgefüüt merben mu§, ehe an eine organifierte 3arücfhaltung ber 
ßäufer auch nut gebacht merben fann. PJan erinnere fich eines 
ähnlichen 2öunf<heS aus ber ÄriegS* unb WachtriegSgeit: ff ^auft feine 
AuSlanbSmaren!" 2Ba§ hat biefer Söunfch bei ben Piaffen erreicht? 
Pfit allen Piitteln ber Qnouftrie* unb ©anbelSpropaganba mürbe er 
ben beutfehen Käufern alS bie nationale Parole oor Augen geführt, 
unb bennoch hat er faum angeflungen. Der 3t0 Q rrettenfonfum ift 
1913 bis 1923 oon 12 PhQiarben auf 20 Phlliarben ©tüct an* 
geroachfen, oon benen ber grä&te Deil aus bem AuSlanbe fam, unb 
noch nie finb ©übfrüchte in ähnlichen Plengen eingeführt unb Der* 
braucht morben als im SEÖlnter 1923 auf 24. ©s hilft nichts, hier 
oon nationaler Unmoral unb Difgiplinlofigfeit gu fprechen. 93er* 
botene fruchte fehmeefen nun einmal befanntlich füger, unb auch baS 
ftätfft.e oaterlänbifche ©thoS befommt in 10 fahren ber ©ntbehrungen 
allmählich ein Soch- 

Dagu fommt ein meitereS: Wur roenige Pienfchen haben heute 
fd^on ben Piut gu fparen. Die angftooüe ©emohnheit ber Qn* 
flationSgeit, Vargelb fofort in ©achroerte umgufegen, roirft heute noch 
nach- Die bange grage, mte lange bie Piarf = P2arf bleiben mirb, 
mirb oon Piillionen oon Volfsgenoffen gefleüt, unb bie Antmort 
hierauf mirb nur in ben feltenften gäüen optimiftifch lauten. Die 
Angft oor einer neuen ©elbentmcrtung treibt bie Plenfdjen gum 
5lauf, auch menn ber Vebarf na^ SBaren nicht unbebingt oorbring* 
lieh ift. Da« ift ein Vorgang bet Plaffenpfpdjofe, gegen ben mit 
©rmahnungen unb Selehrungeu nur menig auSgurichten ift. „Ver* 
ftanb ift ftetS bei roenigen nur gemefen.* 

Unb fchliejjlich fällt auch bei manchem unter unS bie fimple 
©chlu&folgetung ins ©emicht, bafe baS, roaS mir oergehren, uns oon 
ben grangofen nicht roeggenommen merben fann. 2öer, ber baS 
©träuben ber rotrflichen ©achmertbenger gegen bie fteuerliche Ve* 
laftung ihrer ©achmerte gu WeparationSgmecfen miterlcbt hat, moHte 
ben elften ©tein merfen auf bie fleinen ©aebroerthamfterer, bie in 
ben ©auShaltungen unb Piägen i^r mühfam beifeite gebrachtes ©ut 
oerfchminben laffen? DaS ©efeß ber ©nboSmofe gilt auch hier: 
DaS Vetfpiel ber first dass, ber „oberen 3ehritaufenb*‘ mirb bei ber 
misera plebs nachgeahmt, gleichgültig ob eS fich um bte Wachahmung 
unb Übernahme oon Ptobenarrheiten, oon fogialen CebenSgeroohn* 
heilen ober oon ©teuerfabotage hanbelt. 

* * 
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UnfereS ©rachtenS ift ein Abbau ber greife nur auf bem ©ege 
einer fdjarf aupacfenben Steuerpolitik burch Vermtnberung 
ber uiiprobuftioen 3 mifcßenglieber tn ber Söarenoer* 
teilung, burch eine planoolle ßrebitpolitif unb burch eine 
mit allen Mitteln in Angriff au nehmenbe Steigerung ber 
Vtobuftion burchauführen. ©8 mürbe ben Nahmen biefeS ArtifelS 
fprengen, mollten mit im einzelnen bie Möglich feiten ber Anmenbung 
joldjer Spittel ^icr erörtern, Summarif<he gefifteflungen müffen ge« 
nügen, geftfteüungen, bie auf ihre Verechtigung im einzelnen nach* 
geprüft merben fönnen non jebermann. 

2Ran mirb non einer optimalen Steuerpolitif im foaial* 
Politiken Sinne nur bann reben fönnen, roenn burd) bie Steuerbe* 
laftung ba 8 ÜJtajimum an ArbeitS* unb *J3robuftion8miUen bei bem 
Velafteten erreicht morben ift. $)te 8 ift — beifpielSmeife — 3 . 3t* bet 
ber ßanbmirtfchaft ber gafl, bie unmittelbar nach ber hoben Velaftung 
burd) bie StabilifterungSfteuer gerabeju in einen VrobuftionS* unb 
Abfaßfuror oerfaden ift. freilich mirb roeber gnbuftrie noch §anbel 
burch eine ähnliche Velaftung 3 U oermebrtem Umfaß Bu Bmingen fein, 
menn nicht au biefer Belüftung eine noch maebfamete Ueber* 
Prüfung ber VreiSpolitif ber Kartelle tritt, al 8 ber $Rekh§* 
mirtfchaftSminifter fie febon in ben lebten Monaten eingeleitet bat. 
$)enn bie VreiSpolitif ber Kartelle ermöglicht e 8 auch unprobuftioen 
Elementen im §anbel immer noch, ftch oolfSmirtfcbaftlicb b^ebft 
fchäblicher SBeife elftem 3 U halten, ©in angefebener ^Berliner kontier 
bat unlängft in ber Voffifchen 3eitung <Rr. 212 00 m 4. 2Rai auSge* 
führt, baß ,ber 2 Barenhanbel ^eute faft breimal fooiel 
§änbler aufmeift als im Qabre 1914*, unb er bat oerftänbiger 
unb tapferer SCÖeife auch für fein ©emetbe bie Schlußfolgerungen 
barau 8 geaogen: • 

„$aß ein grober Xeil biefer Vermittler öom allgemein roirtfc&aftlidjen 
Stanbpunft au 8 unnötig, ja fd)äblid) ift. ift felbftoerfiänblicb, noch mehr, 
menn man bebenft, bab biefe Unzahl öon ^änbtern bemirft, bab bie SBare 
fünftlicb aurücfgebalten unb üerteuert mirb. ©6 ift batjer Pflicht ber oberften 
Organe unferer AHrtfdjaft unb be 8 gtimnaroefenS, bafür ju forgen, bab 
fold)e ©lemente fo halb mie möglich au 8 ber AJirtfdjaft Oerfchminben unb 
fo nicht mehr in ber ßage finb, mit geborgtem ©elbe ber Allgemeinheit be 8 
S3ol!e$, ba 8 niebrigere Ööhne als im f^xicbeu bezieht, bie 311 m Öeben unb 
Bur Kleibung notmenbigen Stoffe noch übermäßig bu öerteuern AuS biefem 
©tunbe h°Ü« id) für notroenbig, bab bie JfteidjSbanl in ©rfemttniS ber 
Situation fobalb mie möglich bie fchärfften Maßnahmen ergreift, um einen 
ftarten 3)rucf auf bie SBarenpreife auSauüben. ®ie Ärebiteinfchränfungen 
ber lepten SSochen entfprangen fid)etlid) biefen ©rmägungen; aber fie haben 
nur ba 8 eine but golge gehabt, baß bie Spannung Broifchen bem offiaieflen 
S)i 8 fontfaß unb ben ©elbfäßen im freien Atarft fid) beftänbig oergrößerte. 
$ieft Spannung b u berringent unb gleichzeitig bem legalen $anbel, ber 
Snbuftrie unb ber ©örfe ba« aum 2eben uotroenbige Kapital 31 t fidjern, 
muß Aufgabe unfere 8 ÖentralnoieninfiituteS fein. 2 )af)er fchlage ich oor, 
baß ber offizielle ViSfomfaß ber Aeid)Sbauf fich möglichft halb ben Säßen 
am offenen ©elbmarlt nähert, bamit e 8 fpefulatioen unb nicht feriöfen 
SHSfonteuren fchmer gemacht mirb, ftch auf Kofien ber Allgemeinheit, mie 
in früheren Beiten, große BinSgemtnne bu fichern. Sch tonnte mir benfen, 
baß ein offizieller 9teid)8banfbiSfontfaß öon 25 % unter Umftänben fchon 
fehr xetarbierenb auf bie ©elbanfprüdje mirten lönnte unb baß bie 
lidjfeit, einen Bia^fap 0011 30 °/ 0 am offenen 3War!t bu ftabitifieren, 
manchen fpefutatipen ASarenfauf oerhinbern, ja, im ©egenteil, manchen 
Bmingen mürbe, feine auf ^reiSfteigerungShoffnungen ermorbene SSare ab* 
Buftoßen. 2)iefe Momente, Bufammcn mit bem einer noch fdjärferen Siebung 
be 6 äBed)felportefeuiüe$ ber 9teid|$banf, müßten logifchermeife ein fallen 
ber SSareitpreife bemirfen unb bamit eine Erleichterung auf bem offenen 
©elbmarft herüorrufen." 

VMe ftarf bie Überfettung be 8 ©anbelö ift, gebt beifpiet$n>eife 
au 8 ber 3unabme ber ©intragungen in 8 $anbel 8 regifter beS Amts* 
gericbtS SBcrlin<ÜIMtte b^oor. 

Qn beiben Abteilungen A (für ©inselfirmen) unb B (Aftien* 
gefeUfcbaften, juriftifche Verfonen, ©efeflfehaften mit befeßränftet 
©aftung ufro.) tourben am ©nbe ber Qabre 1913 bi 8 1923 bie folgen* 


ben Hummern erreicht: 

Abt. A 

Abt. B 


*Rr. 

«Rt. 

©nbe ®eaember 1923 

66023 

33107 

w « 1922 

63454 

27947 

„ , 1921 

60179 

22829 

0 „ 1920 

56684 

19618 

„ „ 1919 

52515 

17290 

1913 

41934 

12972 

SMefer Auffchroung fteht in 

umgefehrtem 

Verhältnis 


micflung unferer fBolfSmirtfcbaft. ©r ift fo toenig mie bie ^otfacbe, 
baß bie monatliche Strahl ber üonfurfe beute noch nicht ben 10 . Zeii 
ber §rieben8Biffer beträgt, ein Sgmpton unferer 9GÖirtfcbaft8blüte, 
fonbem lebiglicb ein beutlicbeS unb nicht eben erfreuliches 3 e ^en für 
bie fDtacht ber SBirtfchaft über ben Staat. 


ÜHan foü bie ^inge fo feben, mie fte flnb: ben fiobn* unb 
©ebaltSbrucf hat bie ^Regierung fertig gebracht, im fßreiSbtuÄ 
ift jle bisher nic^t meit gefommen. 2 öenn eS aber für ooltSroirt* 
fchaftltch nötig erachtet mürbe, 350000 fReicbSbeamte unb «angefteüte 
abBubauen (bu fchmeigen oon ben 2lbgebauten in ben Bänbern unb 
Kommunen), unb menn e 8 unumgänglich mar, ben VHeft ber 93er* 
bliebenen auf fchmalfte Äoft bu fegen, fo mirb man auch not bem 
„Slbbau" im ^anbel nicht aurücffchrecten bürfen unb bur<h eine fchatfe 
93rei§prüfung bet 93 tobuftion§!often ber Qnbufttie mie bet Umfaß* 
Eoften beS ©anbelS bu erreichen oerfuchen, baß prioatmirtfchaftlich 
unrationell arbeitenbe unb gemeinmirtfchaftlich füglich entbehrliche 
betriebe auf bem SBege ber behörblichen 9 ßwi§betabfeßungen unb 
^preiSfontroÜen auS bem ff3robuftion§* unb Umfaßproaeß amangSläuftg 
auSgefchaltet merben. ßein Stanb unb fein üBeruf hat in biefer 3eit 
ber iRot ein ^ßrtoileg auf „©rhaltung feiner Subftana". 

©aS mirffamfte ÜRittel aur Senfung ber greife aber ift ameifel* 
I 08 bie Vermehrung beS oolfSmirtfchaftlichen ©efamter* 
trageS. SMefer Vermehrung fteht in erfter ßinie ber falfdje ©runb* 
faß: „kleiner Umfaß, großer IRußen* entgegen, ein ©runbfaß, ber 
unter bem Schüße ber Stbfperrung S)eutfchlanb 8 00 m Söeltmarft bu* 
erft in ber ßriegSaett ©emeingut ber beutfehen VRrtfchaft geworben ift 
unb leibet auch fpäterhtn unter bem Schüße ber Valutamauern nicht 
oerlaffen mürbe. 9Rtt biefem ©runbfaß mirb nach Sage ber 
$)tnge audh heute nur bann gebrochen merben, menn bie Äonfurrenj 
beS SluSlanbeS bie beutfehe Söirtfchaft ju oermehrten ßeiftungen unb 
Bu erhöhtem Umfaß nötigt, b. h- menn billige SluSlanbSroare ber 
teueren beutfehen QnlanbSroare ben 2lbfaß (treitig macht. ®iefe geft* 
fteUung muß für bie §anbelSpolittf beS ^Reiches beftimmenb fein, unb 
fie tann e§ auch folangc fein, als ber SBert ber ©infuhr jenen ber 
Ausfuhr nicht bauernb überfchreitet. 5)enn folange bie beutfehe 
©anbelSbilana ftarf paffto ift, mirb unb muß naturgemäß oon einer 
roahllofen ©infuhr abgefehen merben, Die beftehenben ©mfuhroerbote 
merben meiter beftejen unb gegebenenfalls neue erlaffen merben 
müffen. SlnberenfaUS befteht für bie Söährung ernfte ©efahr. 2)ie 
©infuhroerbote fönnen aber fofort unb in bem 3Raße befeitigt merben, 
als bie §anbel$bilana uon ber SXuSfuhrfeite hw aftioiert merben 
tann, unb hier mirb, mie mir glauben, ber 3 ufammenhang 
Bmifchen VrobutttonSfteigerung, ^GttbelSbilana unb 
VreiSbilbung oöüig flar. ©elingt es, bie ©jportinbuftrien bur^ 
eine oermehrte, oerbilligte unb qualitatio gehobene Vtobuftion auf 
bem SBeltmarfte fonfurtenafähig B u machen, fo ift auch bie 3Röglich* 
feit aur Verminberung ber ©infuhroerbote, aum greihanbel unb 
bamit aum ®rucf auf bie gnlanbSpreife gegeben. VorauSfeßung für 
biefe VrobuftionSfteigerung in ben ©sportinbuftrien ift jeboch «eben 
ber tecßnifchen unb gefchmacflichen Hebung ber ßeiftungen, bie ben 
beutfehen 2öaren in ber VorftiegSaeit auf ben SluSlanbSmärften baS 
QRonopol fieberten, oor allem bie Stärfung ber SlrbeitSfreube 
ber Arbeitnehmer. ®aß biefe ArbeitSfreube meber burch bu niebrige 
ßöhne unb ©ehälter noch burch eine gemaltfam herbeigeführte 
Verlängerung ber ArbeitSaeit eneicht merben fann, ift flar, anberer» 
feitS muß jebeS bogmatifche gefthalten am mechanifchen Achtftunben* 
tag auS ben gleichen ©rünben oermorfen merben. 

Vur menn biefe 3^fummenhänge amifchen SöirtfchaftS * unb 
Soaialpolitif erfannt merben unb nur menn bie ©efamtheit ber SBirC* 
fchaftenben, menn Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fich gemäß biefer 
©rfenntntS oerhalten merben, mirb baS oon Dr. Votthoff befürchtete 
neue giaSfo 3 « oermeiben fein. Oticht aber auf bem Söege einer 
politifchen ober parlamentarifchen Aftion unb noch meniger auf bem 
2 Bege eines üäuferftieifS. 


Pit Dnnfyfnjirnng ber ttcrorkang über bie ^nrforgtp^. 

Von 2Rinifterialrat Dr. 2Böla, SReichSarbeitSminifterium/Verlin. 


VI. (Schluß.) 

IRicht allau fchroierig bürfte eS auch fein, bie befonbere Verücf* 
fichtigung beS VtaffennotftanbS bei alten unb crmerbSunfähigen Älein* 
unb Soaialrentnern burchauführen. @S barf hier beim Kleinrentner 
unb beim Soaialrentner, ber einet gehobenen Schicht angehörte, roobei 
nicht oergeffen merben fodte, baß auch bet alte gelernte, gehobene 
Arbeiter biefe Verücfftchtigung oerbient, ohne roeitcreS auch im 9Raße 
ber Unterftüßung, namentlich aber bei ber ©inmeifung in AlterSoer* 
forgungSheime, eine befonbere SRücfficbt auf bie frühere foaiale ßage 
genommen merben. ©S merben hier alle Veftrebungen unterftüßt 
merben müffen, bie oon VerufSoereintgungen unb ber prioaten 2Bohl* 
fahrtspflege eingeleitet finb, um hier ergänaenb bie öffentliche Unter* 
ftüßung in ihrer Söirfung au oerftärfen. Auch bei ber Anmenbung 
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bc§ § 19 wirb hier gan* aweifcilos mit bcfonbercr VorR«t oorgcgannen 
werben müffen. gu biefer föi«tung finb au« in ben oorläuRgen 
@runbfa&en na« § 6 befonbere SRagnahmen oorgefeijen. einmal 
fofl gerabe bet fol«cn Verfönli«felten, bic trog ftarfer Vef«ränfung 
«rer ©rroctbSfäbigfeit unter Aufrocnbung befonberer datfraft einem 
erroerbe na«gehen, ein angemeffencr Seil beS ArbeitSoerbienfteS frei* 
geloffen werben. ©S mug meiter ©ewi«t barauf gelegt werben, bag. 
bei etwaiger 3uweifung oon Arbeit auf baS ßebenSalter, ben ©e* 
funbbettSguftanb, bie ^äu§li«en Verhältniffe unb bie aus ber not* 
Sprung eine? Haushalts crwa«fenben $fli«ten befonbere 
Jjurtfi«t genommen roirb. ©ang befonberS roirb bie unterf«iebli«e 
SBefurforgung in ber te«nif«cn VerroaltungSbehanblung gum AuSbrud 
ju fommen hoben. ©S empfiehlt fi« bei allen üftajjnabmen geßenüber 
|oI«en »ßerfonen, inSbefonbere auf ©runb beS § 19, f«on bei ber 
Anorbnung Verfonen auS ben Greifen biefer HilfSbebürftigen gugugiehen. 
43ei ber Antragfteflung roirb baS ßlei«e groeefmägig fein; enge 3u* 
fammenarbeit mit ben ©rganifationen ber #ilf§bebürftfgen unb «ren 
Vertrauensmännern bei ber Prüfung ber gäfle erf«eint geboten. 
iRein oerwaltungSmägig müffen berartige Verfonen au« bei ber Ve* 
ratung unb ©rhebung anberS eingef«ä&t werben als fol«e Verfonen, 
bie, fei eS bur« na«roei§bareS Verf«ulben ober aber au« bur« 
ungenögenbe 2öirtf«aftli«fcit, im ©ingelfaU bebörftig finb. §ier mug 
oon ben leitenben ^)3erfonli«teiten ber Aemter f«arf auf baS auSführenbe 
^ßerfonal eingeroirft werben. Au« räumli« mug bie ©ehanblung 
berartiger Verfonen getrennt werben, (ebenfalls oon ber Vehanblung 
afogialer Verfonen. Vor allem roirb bie Mithilfe oon VerufSorgani* 
fationen unb ber freien SöohlfahrtSpflege auf biefem ©ebiet roi«tigc 
3)ienfte leiften fönnen. Au« bei ber ^erangiehung ber nä«ftcn An« 
gehörigen gut UnterhaltSleiftung roirb eine unterf«iebli«e Vehanblung 
mögli« fein. Dlamentli« aber wirb bie Vertief ft« tigung oorfSanbencit 
Vermögens oötlig anberS oorgunehmen fein bei berartigen VerföOen 
als bei fol«en, bie an fi« unroirtf«afüi« oeranlangt fmb. @S 
mu§ immer bea«tet werben, bag ber hilfSbeburftigc ßlcin* unb 
©ogialrentner auS eigener Äraft fi« biefeS 93ermogen erworben hot. 
©S^ barf bei biefen Verfoncn au« feineSroegS ber ibcefle SCßert unter« 
f«ägt werben, wel«et ein oon ben Vorfahren uberfommencS Vermögen 
barfteQt. ©S muß leiber gugegeben werben, bag bie VrajiS hier oielfa« 
rein f«ematif« lebigli« oom finongiellen ©tanbpunft ber ©emeinbe au§ 
oorgegangen ift. demgegenüber mug oon einem oon hoher 2Öarte auS 
gehanbhabten 9iütgli«feitSftanbpunft au§ barauf hmgemiefen werben, 
ba§ ein bur« 2üirtf«aftli«fcit unb Arbeitf amfett erworbenes 93er* 
mögen für ben eingelnen au« einet ibeeflen Söert barfteUt, bag 
weiterhin bie üftiga«tung biefeS ibeellcn SöertS weithin abf«recfenb 
auf ben ©parfamfeitSfinn wirft, ©eorbnete VermögenSoerbältnfffe, 
eine georbnete Haushaltung finb gerabe au« oom ftaatli«en iJlüh» 
li«feitSftanbpunft, wie f«on oben auSgeführt, 2öirtf«aftSfaftoren oon 
eminent werbenber ßraft. die ©rhaltung beS gamilienjinnS ift in 
gehobenen ©«i«ten eben untrennbar oerbunben mit einem bef«eibenen 
VermögenSftanb. $RücfR«tSlofcS ©ingreifen in biefen 93ermögenSftanb 
bebeutet eine f«were ©«äbigung roi«tiger ftaatSerhaltenber gaftoren. 
2lehnli«eS gilt au« bei ber grage, inwieweit alte hüf^bebürfttge 
93erfoncn gur Aufgabe «reS Haushalts unb gum Uebcrtritt in Alters* 
heime oeranlagt werben foHen. Au« gier ift eS augerorben flieh 
fcbäbli«, rein f«ematif« gorberungen aufgufteüen unb fol«e ^or- 
berungen rücffi«tSloS bur«guführen. 9Jlan fann feht wohl auf bem 
©tanbpunft flehen, ba§ eS im Qntereffe ber allgemeinen 9öirtf«aft 
unb ber ©rlei«terung unferer 9BohnungSocrhältniffe gelegen ift, 
Haushaltungen, bie für ihre Qnhabcr auf bie dauer eine fiaft bar* 
[teilen, bur« Slnbieten oon SöohnungSgelegenheit in H^^en gur 9luf* 
löfung gu bringen, dabei mu§ aber (eher ©«ematiSmuS oermieben 
werben. ©S mu& inSbefonbere bei bet 2lu§geftaltung berartiger H^« 1 ® 
auf bie befonberen 93erhältniffe unferer 3cit 9tiicfft«t genommen werben, 
namentli« foll (Gelegenheit gef«affcn werben, ben eigenen HouShalt 
babei angemeffen gu oerroerten. 93ermicben werben mufj hrer überall 
nur, bafj unbere«tigte gorberungen, namentli« bie ©rholtung über* 
flüfflgen, unprobuftioen 93ermögenS oon bem eingelnen HUfSbebürftigen 
geforbert wirb. 2öer, wie im oorftehenben, ben Slnfpru« auf eine 
georbnete Haushaltsführung anerfennt, wirb fi« babei immer auf 
ein geroi&eS mittleres üfta& bef«ränfen. der ©taat hat lebigli« ein 
Qntereffe baran, gewiffe 3 u ftänbe mittlerer 9lrt gu f«ühcn. ©in 
finfpru« barauf, bag eine befonbere ©lücfSlage aus oergangenen 
3eiten bur«geholten werben foü, befteht feineSroegS. immerhin wirb 
aber bei biefen Greifen (ebe f«ematif«e unb babur« in ber 2luS* 
führung fo oielfa« oerlefcenbe 93ehanblungSform oermieben werben 
müffen. ©inen ©«ufc beS 9tei«tumS wirb feine öffentli«e 2Bohl^ 
fahrtSpflege anerfennen fönnen, bagegen wirb fte bie ©rholtung oon 
ftulturbeftänben unb au« oon ©egenftänben, bie lebigli« einen 
Sfomilienwert beft|en, anerfennen fönnen. ©in 93oIf in fllot mug 


ft« bcf«cibcn, eS mug au« in biefer 9li«tung gu Opfern bereit fein, 
bagegen erf«eint es als eine unnötige 93erleßung ibeefler Söerte, wenn 
oerhältniSmägig geringfügige SEÖerte rein f«ematlf«en bürofratif«en 
93cftimmungen geopfert werben foQen. 

Qn ben oorftehenben Ausführungen ift im Anf«lug an bie 
praftif«e ©ntwicfelung ber 93erhältniffe in ben legten fahren ber 
93erfu« gema«t, einen 2Beg gu geigen, ber bie öffentli«e gürforge 
einmal oor AuSnüfcung f«ügt, ber unter allen Umftänben baran feft* 
hält, bag bie gorm ber giirforge im ©ingelfaU fo bef«affen fein mug, 
bag fie bei ben oiclen wirtf«gftli« labilen ©lementen ber ©eoölferung 
feinen Anlag gur wirtf«aflli«en 9ta«läffigfeit bietet, der oor* 
gef«ricbcne 9öeg ermöglicht eS aber auf ber anberen ©eite, beffer als 
bisher im gntereffe ber Allgemeinheit ben oorgeitigen 93erfaH oon 
2Birtf«aftSfräften unb bie roirtf«aftli«e 93erna«läffigung f«ug* 
bebürftiger 2öirtf«aftSfräfte gu oermeiben. der 2Beg gibt inSbefonbere 
bie 9D?ögli«feit, bei aller bur« bie wirtf«aftli«en 93erhältniffe ge¬ 
botenen 93ef«eibenheit gerabe im Qntereffe unfereS ©taateS für bie 
3ufunft ben inneren ibeeßen ßrebit unfereS ©taateS ni«t no« weiter 
gu bena«teiligen. 2Ber für bie Allgemeinheit Opfer gebra«t bat, 
oerbient eine befonbere, gehobene gürforge. gn ©rengfäüen iftföücf* 
fl«t gu nehmen barauf, ob eine Notlage im roefemli«en auf bie att- 
gemeine 2Birt[«aftSnot gurüefguführen ift. der auSführcnben gürforge 
ift bamit eine ungeheuere Verantwortung gugef«oben. 93crfteht Re 
es, bie ihr gegebenen Söinfe gu bea«ten, fo wirb fle bie an R« bur« 
ben wirtf«aftli«en 3ufammenbru« * weiter Greife natumotroenbig 
herbeigeführte 93erbitterung gegenüber bem ©taat auf ein erträgli«e5 
Viag oerringern fönnen. Verliert R« bie dur«fübrung ber gürforge 
aber in ©«ematiSmuS, fleibet Re ihre gürforge in ein enges büro* 
fratif«eS ©eroanb, fo f«abet baS aufs emppnbli«fte ben wi«tigften 
©taatsbelangen. ©o fehr ber ftaatli«e 91üöli«feitSgcR«t§punft in 
3eiten roirtf«aftli«er unb Rnangieller £Rot beS ©taateS gu bca«tcn 
ift, fo wenig barf er bagu führen, bie Verhältniffe nur oon ben ©eR«tS» 
punften fleinli«er ©parfamfeit aus gu betra«ten, er mug oielmegr 
bie gangen Verhältniffe in ihrem 3ufammcnbang oerftehen unb barf 
ni«t überfehen, wel«e f«meren ©efahren für ben ©taat auS ber 
VerftänbniSloRgfeit gegenüber bere«tigtcn Stimmungen unb Ver* 
ftimmungen h«roorroa«fen. 9tei«Sregierung unb ßänber, beneu bic 
Verantwortung für bic ©rhaltung beS inneren 3ufammenhangcS ber 
©taatSgenoffen anoextraut ift, werben bei ber Aufteilung ber ©runb* 
füge unb allgemeiner Regeln gerabe in einer 3eit ber 9iot unb ber 
inneren poütif«en ©«roterigfeiten alle biefe ©eR«tSpunfte auf? ernftefte 
gu bea«ten haben. 


Allgemeine Snjiiilpolilik. 


3ur fogialen flrife. 

Von Henriette gürth, granffurt a. Af. 

gm 1. Atorflenblatt ber granffurter 3«üung Oom 16. gebntar a. c. 
roirb unter ber Ueberfdjrift „Vetriebsoerfaffung beS Ho«fQpitaliSmuS" oon 
Vrofeffor Aofenftod eine Auffaffung entrotrfelt, bie ebeitfo neu unb Oer» 
btüffenb roie geffthrli« unb unhaltbar ift. Sfofenftod ift alles tot: bie 
greibeit beS Arbeiters ebenfo roie fein stecht auf ^erfönlfchfeit, ber Alters* 
fchujj ebenfo roie ber SogiaUotju. „der Vetiieb ift SebenSorbnung, ber 
Arbeitgeber §ttx, ber ^Betriebsangehörige ,au ft«' unfrei, daraus ergeben 
fi« bie politif«en gorberungen: der ©etrieb roerbe roahre fiebenSorbnung, 
ber VetriebSangehörige tomme roenigftenS im ßaufe feines ArbettSbafeinS 
mehr unb mehr gur gre«eit, ber Arbeitgeber aber roerbe gur Oernttnftfgeu 
Herrf«aft ergogeu." 

,der Arbeiter tue gut baran, ft« baS eingugeffeheu, fi« bem angu* 
paffen unb abguronrten, bis ber HothfabiialiSmuS, inbem er über ft« felbft 
hinanStreibe, ft« felbft ad absurdum itthre, um einer neuen Art bon greift 
im Nahmen beS Spielraums ber eignen ArbeitSgeit teilhaftig gu roerben." 
9lofenftod geht eS h»« U)ie anberen ©ogtalphilofophen. AuS ber ©ebuitben» 
heit unb ben befonberen Umftänben einer $h Q f c («liefet er auf ©roigfeitS* 
poftulate. 

©eil baS aber in befte«enber unb tntereffierenber gorm gef«ieht, ift 
eS um fo notroenbiger, bem gu rolberfpre«eit, roie ftarf R« au« bie mt» 
günftigett politif«en unb roirtf«aftli«en Verhältniffe bahin auSgeroirft haben 
unb roetter auStoirfen, Organifationen gu gertrümmeni, bie organif«, b. h. 
aber lebenbig aus ber ©ntroidluitg ber oon ÜR. geleugneten ArbeiterperfÖnlhh» 
feit herüorgeroa«feit waren tutb gu einer roirtf«aftli«en unb fulturellen 
©rhöhung beS ßebenSutoeauS ber arbeitenben Älaffcn geführt hatten, dafj 
fte heute in weitem Umfang befiritten unb oerui«tet ftnb, änbert ni«tS an 
ihrer inneren ©efentjeit unb ihrem ©ert. 6ie Rnb ber ©u«t beS elementaren 
©ef«ehenS ber ÄricgS« unb 9^a«friegSgeit gu biefer Stunbe erlegen, aber Re 
Rnb nt«t tot: der s Dfenf« ift um beS 9Rettf«en roiüett ba, unb baS gange 
©eroebe unb (Getriebe beS ©irtf«aftS* rote beS geiftigen ßebenS ift ni«t 
©elbftgroed, fonbern eittgig unb adent Alittcl gum ä’ued eines menf«eu* 
roürbigen dafeinS für alles, luaS 9Renf«enatttlip trägt. 
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©ot bem frieg batte biefe fjorm ber Se6en«auffaffung unb (Eiitfieflung 
begonnen, fiep ba« ©erfiänbni« unb bie tätige TOit^tlfc immer breiterer 
©Siebten gu getoinncii, unb ber Wiener Soziologe Dfubolf ©olbfcpetb batte 
ibr in feiner „SJfcttfchenöfonomie" auch bie »iffenfcpaftlicpe ©afi« gegeben, 
au« ber perDorging, bajj ba« größte ©lürf ber größten gapl (Menget) aud) 
gugleicp bie ©e»äijr be« fultureQen ffufftieg« ber Hölter in fiep trage. 

Zie Stufgabe ift, gu prüfen, ob unb auf melcpe Weife bie heutige 9?ot* 
tage mit ihrem ©cfolge ftarf jugefpipter ©egenfäfce gmifepen Slrbeitgeber 
unb Strbeituepmer Überrounbett »erben fönne. 

Zer Unternehmer fiept bie einige SJc'öglicpfeit ber Dteitung in einer 
Steigerung ber ©robnftion unb g»at ber üunlilätgprobuftion bei gleich» 
geitiger SDtinberung ber ^robuftionäfoften. üttan hofft, ba« burep ©eilängetnttg 
ber Slrbeit«geit bei ^erabfepung be« Sopne« erreichen gu föttnen. 

Zer Slrbeitnepmer maept geltenb, bap biefe« Verfahren, einem Slrbeiter* 
peer aufgegmungett, beffen förperlitpe unb feelifcpe ©efepaffenpeit butep Ärieg«* 
unb Sfatibfrieggnot ftarf angefräufelt ift, ba« Gegenteil be« erhofften (Erfolge« 
geitigeu tmtjj. (Er behauptet, baff ba«, wa« bie beutfepe Slrbeit fo fepäpbar 
machte, »a« ipr Weltgeltung unb Wettbe»erb«fäpigfeit fieperte, eine niept 
nur gtDilifierte, fonbern fultioierte, bitbuug«puugrige, anftänbig bepaufie, gut 
genährte unb gefleibete Slrbetterfcpaft »ar unb bafc ber eingige Weg gum 
Wieberaufbau bie ftuittrfgeroinnuug biefer fulturellen ©ofttion fei. ©o fei 
ba« bornehmfte Mittel gur §ebnitg ber ^robuftion niept bie tperauSquetfcpung 
eine« überfteigerten ©lepr Don Slrbeit au« einem gur SRafcpine begrabierten 
SJtenfcpen, fonbern guerft unb Dor allen Gingen bie ©erbefferuttg ber Arbeit«« 
mittel unb SWelbobett auf bem Wege materieQer unb teepnifeper (Erfiubung 
unb ©ernoßfomntnnng. Äeine«fafl« aber eine gruubfäpticpe unb in ber 
heutigen Slrbeit«möglid)feit niept begrünbete Slntaflung be« Sleptfiunbentage«. 
3J?an giept bemeifenb bie Dor beni Ärieg mit bem Sleptftunbeutag gemachten 
günfligen (Erfahrungen heran unb ba« befaunte ©eifptel ber 3eif)»erle iy 
§ena, ba« bei glcicpbleibenber Selftung eine niept uumefentlicpe ©eimiitbenmg 
ber ©eneralunfoften ergab. 

Sind) maept mau geltenb, bafe bie ieilmeife ungünftigen (Erfahrungen 
ber 9faepfrieg«geit niept auf ben Slcptftunbentag, fonbern barauf gurücfgufüpren 
feien, bajj ein burep $tieg unb ftrieg«folgen förperlicp unb moralifcp patt 
betroffene« unb germürbte« ättenfepeumaterial Don ber neu errungenen 
Orretpeit niept ben rechten ©ebrauep gu ntaepen »übte, ©o fönneu etwaige 
mibliepe (Erfahrungen mit Sldjtfiunbeutag unb ©etrieb«rätefpftem niept« gegen 
ben gefunben Äerngebanfen beiber (Einrieptungen au«fagen. — SU« gang ab* 
toegig aber toirb Don allen ©eiten bie töriepte, burep niept« gcreeptfertigte 
hinauffepraubung ber 2lrbeit«geit ber Beamten auf neun ©tunben, ber 
nteepanifierte unb Dielfacp übertriebene Slbbatt ber ©eamteir, Slngefteflten unb 
Arbeiter begeiepnet. (Ebenfo feparf Derurteilt man ben ©rief be« Hinang- an 
ba« Wirtfcpaft«minifterium. (Er »irb niept nur al« Demagogie Don oben 
begeiepnet, fonbern e« »irb barauf pingewtefen, bafj biefe Slrt fpftematifeper 
(Erftfdung ber ßauffraft einer Säpmung be« Wirtfepaft«Ieben« in jßermaneng 
gleiepgufe^eu fei. 

3m 3 u f rtmme iitreffen ber fo gu fenngeiepneuben ©egeufäpe pat fiep 
bie fogiale Ärife ergeben, in beten 2)litte mir uu« bcflnben. ©ie mufj 
übertDunben »erben in gemehtfamer Slrbeit Don Slrbeitgeber unb Slrbeit* 
nepaier. ©ie fanu übermunben »erben, »enn man beiberfeit« bie extremen 
©tanbpunfte Derläßt unb fiep auf ber mittleren Sittie eine« ©orgepen« 
einigt, ba« naep meinem Zafürpalten Don folgenbeit tpauptgeficpt«punften 
au«gugeheu pätte: Steigerung ber jjkobuftioit unb g»ar ber Dualität«» 
probuftion burep ©erbefferungett teepnifeper unb materieller Slrt. (Srfepließuug 
neuer ©robiiftioii«queßen unb Zecpuifen burep bie Wiffenfepaft. ©tnnDoUe 
Slnroenbung ber ©eruf«au«lefe unb ©eratung unb ber »iffenfepaftliep 
orientierten ©etrieb«»eife. Zie« bie meepanifepen S$robuftion«förberung«* 
mittel. Wichtiger nod) ift bie gmeite ßieipe ber probuftion«fteigernben 
SRöglicpfeiten, bie ben arbeitenben Sftenfepen gum ©egenftanb haben, 
©e. SHajeftät ben iDtenfepen! 2)er beutfepe SJtenfep fiept fiep einer fepier un« 
tragbaren 9?ot gegenüber. Will er pinburep, bann muß er feine Sieiftung 
bi« an bie ©renge be« (Dtögliepcu fteigern. (Er fann ba« aber nur, »enu 
er al« Wiffenber, 3)enfeuber, ©erantmortlicper feiner Slufgabe gegenüberftept 
unb »enu er au £eib unb Seele gefuub unb fepaffen«tü(ptig ift. 

©o ift nad) be« einfieptigett Slmerifauer« Qforb 9?egept bie befte 
SJfetpobe ber $robufiion«fteigerung unb ber Dualität«(eiftuug jene, bie fiep 
auf einem gefunben, gut gelohnten unb niept überanftreugten SJtenfepen* 
material aufbaut. 3)a« bebeutet angemeffene ©ntlopnung, grunbfäßliebe 
^eftpaltung be« Slcptftuubentagc« unb (Einflupuapme ber Slrbeitenben auf bie 
^rbeit«bebingungen. 

3)ie« oorau«gefept, »irb man, ba« bemeift bie gange ©efepiepte ber 
ge»erffepaftliepen Slrbeiierbemegung, ba« bemeift ferner-ba« befonnene ©er» 
palten bet alten ©e»eiffepaft«führer, ben beutfebeu Slrbeiler jebergeit bereit* 
finben, einer anffümmenbeit wirtfepaftlicpen ©lüte feine gange $raft gur 
©erügung gu fteflen unb »enu e§ not tut, unter grunbfäßlieper Slufred)t* 
erpaltung be« Slepiftunbentage«, auep etitfprecpenb gelohnte Ueberarbeitt gu 
leiften. ©r ift aber niept gemillt, jemal« »ieber Dergeffen gu Inffen, bafe bie 
$)mge um ber SJteufepen »illen ba finb unb niept umgefeprt. S)cr Der* 
flänbige Unternehmer »irb fiep ber (Emficpt niept Derfcpließeu föttnen, bafe 
nur mit eiuer poepqualifigieiten unb fultiDierten Slrbeiterfepaft bie alte Welt* 
geltung beutjeper Slrbeit angefhebt unb poffentliep erreicht »erben fann. 


$it Uebertragung weiterer Aufgaben uom 9ieiep«arbeit«minifterium 
auf bie 9i(icp«arb(tt«D(rtoaltung (Spalte 367) ift am 24. Slpril 1924 
attgeorbnet »orbett. Sluf bem ©ebiete be« ©etrteb«fcpu^e« foll bie Sfeiep«* 
arbeit«Der»altung bearbeiten: 

§olgarbeiterf<pit&öetorbnung, ©auarbeiterfepubDerorbnitng, 3Kafepinen* 
fepupgefep, ©leiatbeilerfcpubDerorbnuugeu, ©erorbnung über ©e»icpt«begeicp* 


nttng an ©epiff«güteru, ©erorbnung über bie Sieperpeit itt Siepffpieltpeatern, 
©erorbnung über bie Sageruttg Don Slmmonfalpeter uf»., Äuaflforfen* 
Derorbnung, ©eftimmungen über bie Sagerung feuergefährlicher Stoffe unb 
über ben ©erfepr mit Derbicpteten unb Derflüffigten ©afett, 3)ampffeffelan* 
gelegenpeiten, ^ampffapbeftimmungen, ©erorbnung für Slufgüge, ^ufo^men* 
arbeit ber Sänber mtb ber ©eruf«genoffenfepaften bei ber SluffteÜung Don 
UnfaßDerpütiyig^oorfcpriften, Mitarbeit an ber Slrbett«gemeinfcpaft für 
UnfallDerpütung ber beutfepen ©eleueptung«teepnifepen ©efeßfepaft. 

Sluf bem ©ebiete ber ©eroerbeppgiene: Slngeigepfliept gemerbliepet 
©ergiftnngen, Unterfuepung ber ©efunbpeit«Derhältniffe ber Arbeitet ln ber 
epemtfepen 3nbuftrie (Säurebetriebe), Unterfuepung ber ©efunbpeit«berp&tiniffe 
ber ©la«aibeiter (Steinarbeitet, ©orgeflanarbeiter). 

Slußerbeni »irb bie 9?eicp«arbett«oer»altung bearbeiten S?adpprttfung 
ber auf ©runb ber §§ 120e (©efunbpeit«* unb ©i^erpeitSfepup) unb § 139 a 
(Arbeiterinneu uttb 3ugeublicpenftpu&) ber ©emerbeorbttung etlaffenen ©e* 
fanntmaepungen; ^eufaffuitg be« gulept üoni 9tei^«amt be« 3nnern im 
3apre 1915 aufgefteßten ©ergeiepniffe« ber Strbeiterfepujjbeftimmungen; 9laep* 
Prüfung ber ©efamttmacpung, belreffenb SluSnapmen Dom 93erbot ber 
©onntag«arbeit in ©eroerbebetrieben Dom 5. Februar 1895. 

Sluf ben begeiepneten ©ebieten »erben bie fragen grunbfäplieper unb 
gefe^geberifcper Slrt im 9feiep«arbeit«miuiflerium bearbeitet ober fomeit 
ipre ©orbereltung ber 9feicp«arbeit«Der»altung befonber« übertragen »irb, 
im fReiep«arbeit«minifterium gum minbeften entfliehen »erben, »äprenb 
bie $ut<pfüprung ber ©efepe unb ©erorbnungen ber 9ietep«arbeit«Der»al* 
tung obliegt. 

®ie ©earbeitung Don fragen ber Slrbett«geit unb ©onntag«rupe ift, 
abgefepen Don ben ipr ©rlab Don 15. 9Rärg 1924 begeiepneten (Eingelfragen 
(©eanftanbung Don Xarifoerträgen naep § 5 bet Strbeit«geitDerorbnung, 
Stu«napmebe»ifligungen auf ©runb ber $emobilmaepung«Derorbuungen über 
bie Slrbeit«geit), beim 9feicp«arbeit«miuifterinm Derblieben. 


i’olinbnueguitgtit unb ÄrbeMämpfe. 


®er Slrüeii«geit* tmD SopnfonfÜff im 9lttprlietgliatt pat burep 
bie ftäUung be« ©cpiebßfprucpS (ogl. ©p. 427) feine ©ntfponnung, 
fonbern toeitmepr eine ©erfeparfung erfahren. 2lm 16. üftat roar ber 
©cpiebSfprucp ergangen, am näcpften 3:age fanben bie ßonferengen ber 
oier ©ergarbeiteroerbänbe (be§ freigemerffcpaftlicpen, cpriftliepen, ^irftp* 
S)uncferfcpen unb ber polnifepen ©erufSoereinigung) ftatt, beren ©r» 
gebni« bem SHcicpSfangler burep naepftepenbe« Telegramm mitgeteilt 
mürbe: 

„©ergarbeiterfonferengen paben ©epieb«fpruep belreffenb SKanteltarif» 
Dcrirag angenommen. SJteprarbeit einftimmfg abgelepnt, »eil fein befonberer 
Sopngufcplag Dorgefepett, Sopnerpöpung fomie 3)telfepieptenft)ftem für burep* 
gepenbe ©etriebe »urbe abgelepnt." 

®ie genaue ©egrünbung entpält ber gemeinfame ©ufruf ber 
oler ©erbänbe: 

„S)ie Slblepnung erfolgte, »etl »eber eine befonbere ©egaplung noep 
ein tariflieper 3 u f<Pl a ß für bie Ueberarbeit in biefem ©tpieb«fprutp Dorge* 
fepeit ift. 5)ie feftgefepte f^rift für ba« Ueberarbeft«abfommen, ba« bt« gum 
31. SWärg 1925 untünbbar laufen fofl, ift Don gu langer 2)auer. 3)a« 3 rocl * 
fepleptenfpftem für bie burepgepenben ©etriebe mit einer Woepenfcpidjtgeit 
Don 78 ©tunbeu muß al« eine befonbere £>ärte für bie baoon betroffenen 
Slrbeiter angefepen »erben. Star unb beutltd) braepten bie Äonferengen gum 
Slu«brucf, baß bie IRuprberqarbeiter gemißt finb, Ueberarbeit au« Dolf«»irt* 
fepaftlicpen ©rütibcn gu leiften, »enn fie al« folepe anerfannt unb ent* 
fpteepenb bemertel »irb. 9?acp »ie Dor ift bie ©ergarbeiterfepaft bereit, gu 
ber tariflich gu 9tecpt beftepenben Slrbeit«geit Don 7 ©tunben unter Zage 
unb 8 ©tunben über Zage gu arbeiten, ©ie »irb burep bie aüem ßtedjt 
»iberfpreepeube Slu«fpcrrung feiten« ber ©ergbauunteruepmer an bet Slu«* 
Übung ber Slrbeit gepinbert. Unermefelicper Schaben ermäepft au« biefem 
©erpaltett ber Unternehmer ber ©olt«gefamtheit. Sluf bie Unternehmer afletu 
fäflt bie ©erantmortung. IRuhrbergarbeiter! ©erant»ortung«lofe (Elemente 
finb an ber Slrbeit, überaß im Dtuhrreoier auftauehenbe ©enbboten ber 
Derfuepen, bie bi«per geübte gemerffepaftliepe Zifgiplin gu untergraben. Zie 
©eauftragten ber Union unb ber $©Z. treten in offener unb Derfterfter 
ftorrn an euch mit ber Slufforberung perait, ^lünbentugeii unb ©etoalttätig* 
leiten au«guüben. Ziefe« ©orgepeu birgt itt fiep bie ©efapr bet 3«trüm* 
merung unferer Slbiocprfrout uttb ift bie befte Jptlfe für ba« Unterrnepmere 
tum. Äamerabett! @« gilt, in bem un« aufgegroungetten $ampf au«gu* 
palten unb gemerffepaftliepe Zifgtplin gu Üben unb nur ben Slnmetfungen 
ber untergeidineten Drgantfattouen gu folgen. S?ur fo ift bie ©emäpr ge* 
geben, baß bie 9iuhrarbeiter in (Epteit unb ungebrochen au« biefem fcpmereit 
Äouflift petoorgepett föttnen". 

Z)ie Unternehmer paben ben ©cpteb«fprudp angenommen, mie ipr 
©epreiben an ben 9tcicp«arbctt«minifter bartut: 

„Zer am 16. $Jtai 1924 in ©erlin gefällte ©epieb«fpruep für ben 
Dfuhrbergbau wirb ben Dotn 3e<Petü>erbanbe im ©elange ber beutfepen ©otf«* 
»irtfepaft gefteflten ttnb im ©cpieb«gerid|t auf ba« eingehenbfte begrünbeten 
gorbermtgen nicht gerecht. Zer ©cpieb«fpruep läfet bie im 3ntereffe ber 
©olf«»irtfcpaftlicpfeit ber ßeepenbetriebe unbebingt notmenbigen Sibänberurtgen 
be« bi«herigen JRahmentarif« burepmeg linberüdficptigt unb hält tn«befonbere, 
abwetchenb Dott bet burep bie Slrbeit«geltDerorbnung gefepaffenen grunbfäj)* 
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lidjen ©runblage, gtuublÜfcltch bie ©tebeuftunbenfehtcht füt ben Unterlage* 
bttiieb aufrecht. Sabuxd) tufrb webet bie enbgültige Söfung bet AxbeüSgeiU 
[tafle, noch bie ©ewaljr für beit notwenbigen gufünftigen ©Jirtfcbaftsfrieben 
flebtat^t. Unerfinblich bleibt ferner, bafe bei bet ^Regelung bet 'Mehrarbeit 
o^ne gwittgenbe 9lotwenbigfeit ein folgenfdjwerer Eingriff in bie befteheitbe 
Sohnorbnung bur* ©eroährung bet bisher nicht geleiteten Votlgablung für 
bie oerftirgte ArbcitSgeitfchicht am ©onnabenb erfolgt, fo ba& bamit ©runb 
gu neuer Ungufriebenheit gelegt ift. 

Xtofc biefet fchwerwiegenben Vebenfen bat fidj bet ßechenPerbaitb gu 
einet Annahme be« ©chiebsfpruch« eutfchloffen. ßeitenb für ihn ift babei 
bie Abfid)t gewefen, feinetfeit« äße« nur mögliche gu tun, um bie befiehenbett 
Arbettsflreitigfeiten mit ibten Peröerbticben folgen füt bie Allgemeinheit unb 
fcor allem auch füt bie Slrbeiterfdjaft felbft fchneßflenS gu beenbigen." 

®icfe§ ©d)reiten routbe auch ben ©elegfdhaften gur Kenntnis 
gebracht unb gut felben 3«it folgenbe ©efanntmadhung an fie gerichtet: 

„Ser 3ecf)enOerbanb bat feinetfeit« ben in Berlin am 16. Mai ge* 
fällten ©chiebsfpruch angenommen. gn SSieberbolung unfercr frflberen Ve* 
lanntmadiuiig erfläten mit un«, foweit bie betrieblichen Verhältuiffe e« gu* 
laffen, bereit, biejenigen VelegfchaftSmitglieber wieber eingufiellen, bie ficb 
gur Suuebaltung bet ArbeitSbebingungeit be« ©chiebSfprucheS Verpflichten. 
3)ie am 1. Mai in Kraft getretene 15pro^entige Sobnetböbung bleibt un* 
Perättbert befteljen." 

Sine fo reftlofe, einftimmige Ablehnung be« ©chiebSfprucheS, 
wie fte burch bie ©ergarbeiterfchaft erfolgte, hotte man in weiten 
Greifen nicht erwartet; gebt ihr hoch bie SRot an ben Kragen. Ser 
Sötf^of be« fRuhrgebiet«, Karbinal ©chulfe oon Köln, wanbte ficb 
bereit« mit bringenben ©orfteUungcn telegraphifd) an ba« IReich«* 
arbeitSminifterium grneef« Sßieberherfieüung be« fogialcn grieben«. 
Sie ©emeinben mußten SRotftanbSaftionen einrichten, um bie brücfenbfte 
«Kot wenn auch nicht gu befeitigen, boch wenigften« gu linbem. An* 
gefleht« fol<h troftlofer materieller ©erhältniffe müffen bie ©rünbe, 
bie gut Ablehnung be« ©chiebsfpruch« unb bamit gur ©ewi&heit 
weiterer ©ungertage, oteücicht ©ungermodjen führten, aujjerorbentlich 
gewichtig fein. „@twa§ mehr ©rot, etwa« mehr Sicht" wollen bie 
^Bergarbeiter, „halten wir jefct nicht burch, bann ift e« um unfere 
mübfam errungenen SRechte gang gefdjehen". Sie feelifc©e ©egrünbung 
für btefen ttefwurgelnben Surchhaltwillcn ber Arbeiter bot man im 
©erhalten eine« Seil« ber Unternehmer in ben lebten Monaten gu 
fuchen. Ser fegt vielfach tn neuer Auflage erftanbene „©etr im 
©aufe*©tanbpunft", ber „als Spp bem Sanbe bec3ed)en unb ©och* 
Öfen entflammt" (Seutfche Allgemeine 3^itung oom 19. 2Rai 1924), 
bie rücfftchtSlofe Au§nu|gung ber augenblitflid)en 9Ra<htfonjunftur 
feiten« oieler 3 e $enherren, bie oftmal« brutal (ogl. ©p. 353 u. 354), 
in oodfommenem ©erfennen ber Satfadje, bafc bie ArbeitSgeit* unb 
ßohnoerhaltniffe hei ben ©ergarbeitern bringenb einer Korreftur gum 
©effern bebürfen, ba« fRccht be« ©tarieren burchfefcen wollen: aU' ba« 
mu&te ben unterbrüeften ©roll gur ©yplofion bringen. Sie ©ergarbetter 
fühlen jid) in bie 3*tten oor etwa 40 fahren gurücfoerfefct, unb fie, 
bie ein Srittel ihre« Sehen« unter Sage gubringen müffen, fämpfen 
nun mit bem ©lute ber ©ergmeiflung für ihre SebenSredjte. 

©Bir geben hier noch einmal eine nicht im ©erbachte ber Arbeiter* 
freunblichfeit ftehenbe ©reffeftimme wieber, unb gwar au« ber 
„S)eutfd)en SUlgemeinen 3eitung rt (19. ©lat 1924): 

„Stob be« großen Sch«Ü>Qnteil^ ber Arbeiter an ber „realtionören" 
unb fogialpolitifcb be!lagen«roerten (SinfteÜung mancher Arbeitgeber märe e« 
jeboch falfi, bem Unternehmertum jebe Verantwortung für bie unzweifelhaft 
oothanbenen fogtalen ©lißftäube zu nehmen, ©lit ben größeren 9ted)ten 
übernimmt ber Rührer auch bie größeren Pflichten. Sem fogiologifh urteil«*’ 
fähigen ©etrachter be« IWuhrfonfiilt« wirb fidh ohne weitere« bie ärrage auf* 
biängen, ob bie fRabifalifierung ber ©ergarbeitermaffett lebigltch auf fommu* 
niftifhe ©lachenfchaften unb ben nujjenpolitifcben Srucf gurüdfguführen ift. 
Siefer mühte Pielmehr bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer al« Ausgebeutete 
be« fremben Kapital« gufammenfdjwei&en, unb bie eifrigfte Agitation fatm 
jidjer nicht au« ben ruhigen unb hochfiehenben ©ergfnoppeit, bie bisher in 
bem alten ©ergarbeiteroerbanb ober bem ©emerloerein chriftlidjßr ©ergarbeiter 
organifiert waren, begeifterte Anhänger ber fogialreoolutionären „Union ber 
©anb* unb Kopfarbeiter" mähen. %n ber Sat liegen hier Uuterlaffungen 
unb fehler ber Arbeitgeber por, beren flate ©rfenntni« notwenbig ift, um 
für bie Buluoft beffere Söege gu ftnben. ©eachtenSwert erfheinen un« bie 
Klagen ruhiger Arbeiter über eine iüopale Anmenbung ber beftehenben 
ArbeitSPerträge. ®tu weiterer ©tanbpunft, ber jefct bet ber ablehnenben 
©altung ber Arbeiterin affen eine grofee Dlolle fpielt, ift bie ArbeitSgcit in 
ben Kolereien. Set fRetchSfommiffar lieblich hatte am 28. April bie Arbeit«* 
bauet in biefen febt heißen ifnb oft gefunbheitSgefährbeteu ©etrieben auf 
56 ©tunbeu (ohne ©aufen) feftgelegt; in ben ©erhanblungeu im Oteich«» 
arbeitSminifterium würbe fehr heftig um biefe ArbeitSgeit gefämpft, bi« man 
fcblie&ltcb eine burchfchnittliche wöchentliche ArbeitSgeit einfhließlich jebe« 
zweiten Sonntag« oon 78 Stunben (mit ©aufen) in ben ©pruh einfügte. 
9?iemanb wirb jih Pethehien, bah biefe ArbeitSgeit gu mancherlei ©ebenfen 
Aniah geben mag unb bah fie nur unter bem furcbtbarflen mirtfdjaftlichen 
Srucf gu rechtfertigen ift; oieüeid)t hätte man biefe ArbeitSgeit, bie für nur 
M7o &er gefamten ©ergarbeiterfhaft in ^rage fommt, auf eine fürgete 
SPrift, etwa bi« gum Ablauf ber fDlicum*©erträge, begrengen lömten." 


9Sir ölouhen ouch, bah ber gro§c Söenbepunft, ber hoffentlich tn 
abfehbarer 3*it für ben ©ergbau beoorfteht, nämlich ba« ©nbe ber 
©licumoerträge, für ben ©chiebsfpruch in aüen feinen Seilen bie 
äufjerfte ©egrengung hotte barfteücn foHen. Sann wäre e« ben gührern 
leichter möglich gewefen, jl<h bei ben ©laffen für bie Annahme bc« 
©pruchc« eingufeßen. 

©on inbuftrieüer ©eite werben bie Koften be« fRuhrfonflifte« 
pro Sag auf 8—9 aWtlUonen ©olbmarf gefchäßt. ©ie jlnb, ba bie 
©letaüinbuftrie infolge oon Kohlenmangel gro&enteil« auch gum 
getem fam — gurgeit ftnb über l ©liflion Arbeiter burch biefe ©er* 
hältniffe ohne Arbeit — gemtfc noch höher geworben. Sie ©ewert* 
fchaften wieber rechnen au«, ba& eine einmalige Seiftung oon 4 1 /, ültitli* 
onen ©olbmarf genügt hätte, bie oon ben Unternehmern abgelehnte 
Sohnerhöhung ab 15. April (ftatt ab 1. ©tai, wie ber oerbinbliche 
©chiebsfpruch be« 9tei<h§arbtit§minifter§ üorfiefjt) gu begleichen. 

2öeil nun feber Sag ©ergögerung nicht wieber gut gu machenben 
©chaben bebeutet, beibe ©arteten ftarr auf ihrem 9techt«ftanbpunft 
beharren, hat ber fRei(h«arbeit§miniftcr ba« ©räfibtum be« ©odäufigen 
DfaichSwirtfchaflSrat« gebeten, möglichft umgehenb ©achoerftänbige gu 
benennen gur Abgabe eine« iRechtsgutachten« über bie grage, welche 
'.Regelung ber ArbeitSgeit im fRuhrbergbau gegenwärtig gu fRecht be* 
fleht. ©§ würben oorgefchlagen bie ©erren SReich§geri<ht8rat Dr. ©ewer, 
UniocrfttätSprofefforen Dr. Ka«fel, Dr. ©ingheimer unb Dr. £uecf fo* 
wie SanbgerichtSbtreftor Dr. ©erftel. 

©ie ftnb am 20. 2Jtai im fRetchSarbeitSminifterium gufammen* 
getreten unb hoben am 21. üRai auf bie oom SReicbSarbeitSminifterium 
oorgelegte grage: ©Belebe ArbeitSgeit galt am 4.2Rai 1924 im rheinifch* 
weftfälifchen ©teinfohlenbergbau für bie Arbeiter unter Sage? ba« 
folgenbe ©utachten befchloffen: 

„Am 1. ©Rai 1924 war bie ArbeitSgeit in folgenber ©Beife 
geregelt: 

1. bie 91ormalarbeit§geit betrug 7 ©tunben nach ©Ra&gabe be« 

§ 2 be« ©Ranteltarif«; * 

2. gugleich beftanb bie ©erpflichtung gur Seiftung einer Überftunbe 
nach 3Ra&gabe be« Sarifabfommen« oom 29. fJlooember 1923; 

3. bei ber ©chwierigfeit ber rechtlichen ©eurteilung ift nicht 
angunehmen, ba§ bie ©Beigerung ber Arbeitnehmer gur Seiftung ber 
Überftunbe auf ein fchulbhafte«, oertragSwibrige« ©erhalten gurücf* 
guführen ift". 

'Sie ©achoerftänbigen werben gu btefem ©utachten eine ©e» 
grünbung auSarbeiteu, bie ber ßffentllchfeit noch mitgeteilt werben wirb. 




AuSfithrungSbeftimmungen gum ©efefc über ben Achtftunbentag in 
granfretcb (XXXII, 242) fiub in lepter 3eit erlaffen worben. Sie begweefen 
wie bie fdjon Porauf gegangenen Sefrete über ben Achtftunbentag in bet 
^anbelSfdjiffahtt, bei ben Sifenbahnen (XXXI, 1350) im VetfehrSgewerbe 
(XXXI, 63) ufw. eine größere Sebnbarfeit be« ©efeße« unb gwat für bie 
©Betriebe, Pon benen anbere Subuftrten unb Unternehmungen in hewor* 
ragenbeni s Dlabe abhängig ftnb, wie ©aS* unb ©teftrigilätSruerfe unb bereu 
Siebenbetriebe (Kofereien, AmmonialgewinnungSanlagen ufw.), fowie für 
öffentliche Arbeiten unb ©auten, Arbeiten, bie porwiegenb ©aifoncharafter 
tragen, aufeerbem für SSieberaufbauarbeiten in ben gerftörten ©ebieten, bie 
unter befonberen, anormalen Vcrhältttiffen erfolgen. 

©runbfa^ bleibt ber Achtftunbentag bgw. bie 48*®tunbenWo<he, bie eine 
anbere Verteilung al« 8 ©tunben am Sage ermöglicht. Surch höhere @e* 
Walt oerlorene 3 e Ü l fln n innerhalb oon 60 Sagen nachgeholt werben, boch 
barf ba« SRafj bet täglichen Alehrarbeit 2 ©tunben nicht Überfchreiten. 
Aufjerbent finb Ausnahmen Porgefehen für Arbeiten, bie ber Vorbereitung, 
öetrtebsänberungen, ber Ueberwachung, Reinigung u. bgl. bienen. ®S ift 
im einggelnen geregelt, inwieweit tu folgen gäOen eiue SRehrarbeit bi« gu 
2 ©timbett ©laß greifen fattn unb inwieweit biefe SRehrarbeit mit ber 
ArbeitSgeit ber folgenbe« ©Soeben aufgereebnet werben mufc. Sa« höchft* 
gtiläffige 9Raß erlaubter 9Rehrarbeit barf 100 ©tunben tm 3ab* (in getviffen 
gälten 150 ©tunben im 3ab*) nicht Überfchreiten. Sn benjentgen '-Betrieben, 
in betten für gewiffe nicht fontinuierliche Arbeiten nur 1 (bgw. 2) Arbeiter gur 
Verfügung flehen, fann eine gmölfftünbtge ArbeitSbereituhaft einet ad)tftün* 
bigett wirtlichen Arbeit gleichgefe^t werben bei ©ewährung einer auSreichenben, 
näher beftiinmten Nachtruhe unb bei einer ^>öchftanwefenheit«bauer im Vetrieb 
pon 72 ©tunben in ber ©Boche. Aehttlich finb bie Vorfchriften für Pächter, 
portier«, ©anitätSperfonal, bereu 3«ü 5 «m Seil burch ArbeitSbereitfdjaft 
ausgefüllt wirb, wenn ein jährlicher ©rljolungSurlaub pon 2 ©Jochen Sicher* 
gefteüt ift. 

gür ba« höhere Verfonal, für ©chichtenführer, ©Jertmeifter, ©pegialifteit, 
Pon beren ©egenwart ber gortgang ber gu leiftenben Arbeit in hohem ©rabe 
abhängt, ift eine SReljrarbett Pon 1 bi« 2 ©tunben bei Uumöglichfeit einer 
Ablöfmtg gu geftatten. 
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güt getuiffe kinglidje Arbeiten ttberttriegettben SaifondjarofterS, g. ©. 
©auarbeiten, Arbeiten am ©ifenbaljmtepe ober Arbeiten im qftciUlicbcn gtt* 
teteffe, gut nationalen ©crtcibißuug ober allgemeinen Sicherheit, weiterhin 
Arbeiten gum SSotjle ber Arbeitetfcbaft, g. ©. ©au Pott Arbeiterf)äufcnt, 
fann gu beftimmten gelten längere ArbeitSgeit bewilligt werbe*’, wenn 
narbet entfprecbenb gefügt wirb. 3uSbefonbete gilt bieö für bie ©ebtete 
beS SlieberaufbauS, für bie, wenn ber DriuglicbfeitSnacbwei« als geführt 
anjufeben ift, überhaupt Abweichungen gugelaffen werben fönnen. 

Ade ©eränberungeit ober Umlegungen müffen beim Departements 
bevollmächtigten ober beim ArbeitSminifter beantragt werben. Sie fönnen 
nur bewilligt werben nach Anhörung ber beteiligten Arbeitgeber unb Arbeit« 
nehmer unb nach Prüfung ber 9friweitbigfeit. 


Mgemrint !Dot)lfat)rist>flcge. 


Qnt grage beS AbbettS. 

©on §ettni ßchmann, Söeimar. 

1 

Die weite Streife beunruhtgenbe grage beS Abbaus läßt flc^ in 
ihren enbgültigen AuSwirfungen nod) nicht °°ß öberfchen. immerhin 
fönnen auf ©runb oorhanbenen üRaterialS febon gewiffe geftftellungen 
getroffen unb gewiffe Schluffe gezogen werben. Danach feheinen fleh 
in breifachcr ftinfiebt ÜJtißftänbe ergeben gu ^aben, refpeftioe 93c« 
fiirchtungen gerechtfertigt gu fein. ©inerfeitS ift bie Arbeit gefäbrbet, 
weil bie fie leiftenben ©erfonen burch ben Abbau in ber 3af)l uw» 
ringert begw. auSgefcbaltet werben. gn gweiter 9tethe tritt eine per« 
fönlicbe ©efäbrbung unb übermäßige ©cnacbtciligung oom Abbau 
betroffener ©tngelner unb ganger ©erfonenfretfe ein. ©nblicb wirb 
bie allgemeine 9tecbtSfldherbeit beeinträchtigt. Selbftoerftänblich greifen 
bie ©rgebniffe auS einem ©ebiet in baS anbere über. 

SBenn man bie erfte ©ruppe ber Sd)äbtgung beftimmtcr ArbeitS* 
gebiete ins Auge fajjt, fo muß bebauerlicher 9Cöeife feftgeftetlt werben, 
baß in erfter ßinie fogial=fuIturelle ©ebiete baoon betroffen feheinen, 
Schule, SBohlfahrtSfürforge, ©efunbheitSpflcge. gür bie Schule fommt 
ein Doppeltes in betracht: ©rhößung ber Klaffenfrequeng unb ©r* 
höbung ber ©flicbtftunbengahl für bie einzelnen ßehrfräftc. ÜRan 
fann barüber hinaus bie grage aufwerfen, ob nicht fpegtell burch bie 
AuSfchaltung oerheirateter weiblicher ßehrerinnen eine 93eeinträchtigung 
beS Unterrichts ber 9Rät><ben gu befürchten ift unb gang befonberS im 
©inblicf auf bie ergieherifche Sötrtung ber Schule, ba für 9Räb<ben« 
ergiehung unbebingt ein weitgehenber ©influß ber ßehrerin notwenbig 
ift unb für ein gewiffeS Alter gerabe bie oerheiratctc ßehrerin bc* 
fonberS geeignet erfcheint. Der ©rlaß beS preußischen 9RinifterS für 
Söiffenfchaft, Stunft unb ©oltsbilbung gibt hierin einige Kautelen (©rlaß 
o. 1. 9Rärg 1924). — Die ©rßöhung ber Klaffenfrequeng ift anfeheinenb 
nicht überall formal fixiert, bei 50 refp 45 Schülern in oerfchiebenen 
Dcilen beS Reichs belafien, tatfächlich wirb eine ©rßöhung aber ein« 
treten, weil fünftig biefe meljr als bebenflich ßoße 3nhl in weitaus 
mehr gäüen erreicht wirb als bisher, ©elegcntlidh wirb fie fogar 
überjehritten werben. Daß ber ÜJtoffenunterricht in folch ftarf ge« 
füllten Klaffen qualitatio ©inbuße erleiben muß, ift eine jebem 
fchulifch ©rfaßtenen befannte Datfacße. Sie bebingt gleichgeitig eine 
ftärfere Anfpannung beS Unterrichtenben, falls er feiner Aufgabe 
gerecht werben will. Dies bebeutet im 3Mfntnntenhang mit ber ©r» 
höhung ber ©flichtftunbengabl eine Doppelbelaftung, bie entweber 
einen Raubbau an ber Kraft beS ßehTperfonalS barfteQt, einen Aaubbau, 
ber ftd) auch in finangietler ^infteßt über furg ober lang unerfreulich 
bemerfbar machen muß, ober eine bebenfliche Verringerung ber ßeiftung. 
©benfo fcheint fich als bebauerlicheS Aefultat gu ergeben, baß bie 
93olfSfchule refp. bie ©runbfchule fowohl bie Klaffen wie baS ßeßr* 
perfonal ftärfer oon ben 9Raßregeln beS Abbaus betroffen werben, 
als bteS an hohem Schulen ber gall ift. §icrgu liegen nicht wenig 
Aeußerungen aus oerfchiebenen Seilen beS AcicßeS oor. ©benfo werben 
bie ©olfSßocbfcbulen, bie noch beS Aufbaus bebürften, oon bem Ab« 
bau getroffen. Söeiter gibt allein ber preußifebe ©tat beS ßanb« 
wirtfchaftSminifteriumS eine ©erminbetung ber länblichcn gortbilbungS« 
fchulen oon 5000 auf 1500 an. Auch baS £anbclSminiftertum fte^t 
eine ©infeßräntung beS gewerblichen UnterrichtSwefenS unb ber ©e* 
lehrung ber ©emerbcaufficbtSbeamten oor. ©ebenfücb ift ferner bie 
©ingiebung oon Stellen ber bie Schulaufflcht auSübenben 93eamtcn, 
Schulräten, wie fie befonberS in Thüringen eingefegt hat, benn um 
ben erwähnten gu befüreßtenben 9Rißftänben oorgubeugen ober ab* 
gubclfen, wäre gerabe eine oerftärfte Aufftcht unb Kontrolle oon 9löten. 
©s muß bei ©ehanblung ber gragc weiter in ©etvaebt gegogen werben, 
baß ohnehin automatifch ftch ein gewiffer Abbau in gemiffen Klaffen* 
Jahrgängen ooügogen hätte infolge ber währenb beS Krieges oerringerten 
©cburtengahl. ©nblich fei bwoorgeßoben, baß 93raunfchweig oon 


einem Schulabbau abffeht unb baß ©Bien auch in 3^tten beS Abbaus 
oon einem Schulabbau Abftanb nahm. 

Der Abbau auf bem ©ebiet ber aügemeinen gürforge ift in 
einem gewiffen Umfang begrünbet in ber burch bie ©erorbnung über 
bie gürforgepflicht geraffenen ©erwaltuhgSeinheit burch 3ufammen* 
legung ber gürforge für bie eingelnen unterftügten ©erfonentreife. 
Darüber h^ nou § geht aber bie mancher Orten gutage getretene 
©rfcheinung, baß man geneigt ift, gefaulte gürforgefräfte, inSbefonbre 
gürforgerinnen, gu eutlaffen unb burch billige Kräfte gu erfe&en. 
DiefeS ©orgehen entfprang g. X mangclnbem fogialem ©erftanbniS 
gegenüber neugeitlichen ©rrungenfehaften auf bem ©ebtet fogialer 
Arbeit, gum Deil bent Umftanb, ba§ gerabe gürforgerinnen häufig 
nicht als ©eamte, fonbern auf ©rioatbienftoertrag angeftellt finb. 93on 
allen gachfreifen ift bem gegenüber immer mteber barauf hingerotefen 
worben, bafj ein Abbau h^r, wo tatfächlich ber Aufbau noch nicht 
ooüenbet ift, um fo mehr oermieben werben mu§, als bie Arbeit ber 
gefaulten gürforgefräfte als eine probuftioe angufehen ift, bic lebten 
©nbeS ©rfpamiffe geitigt. ©efonberS auf bem ©ebiet ^ber Qugenb* 
fürforge mü&te ein Abbau ocrhängniSooH werben, ©erorbnungen 
ber Stabt ©erlin weifen auf bie Untunlichfeit eines folgen Abbaus 
nachbrücflich hm (fo gugenbamt beS ©egirfsamtS SBebbing 9. Januar 
1924). — gn einem längern Auffajg hm weiter üRin. 9t- §clcne ©öeber 
barauf aufmerffam gemacht (©olfSwohlfahrt 9tr. 4, 5. ghrg.), bafe auf 
bem ©ebiet ber gürforge für biebefchäftigungSlofe weiblichegugenb Jeber 
mechanifche Abbau ocrhängniSooll wäre. Die ©cfährbungen ftnb ba be» 
fonberS f^wer, unb bie Unterrichtsanftalten unb Kurfe finb gu oer* 
mehren, ebenfo alle ©inrichtungen ber ©erufSberatung, ßehrftellen* 
oermittlung ufw. ©erabe auf bem ©ebiet beS ArbeitSnachweiSroefenS aber 
macht fic§ auch eine Denbeng geltenb, ©erfonal unb fRebenftcllen abgu* 
bauen, welche unbebingt gubefämpfen ift. Diefe ©inrichtungen müffen als 
probuftioe gürforge angefehen werben, beren Abbau feine ©rfparniS be* 
beutet, ©efonbre ©ebenfen Jeboch mu§ ber Abbau auf bem ©ebiet beS 
gürforgeergiehungSwefenS erregen, ber fid) auswirft in gu frühen ©nt* 
laffungen, unter Umftänben in ein ungeeignetes ©Itemhaus. 2Benn 
auch hür wie anberSwo ber 3ufammenl)ang mit ber ©erfonalabbau* 
oerorbnung nicht eben immer als urfächlich flar herauStritt, fonbern 
bie ©erringerung ber Anftaltcn auf bic allgemeine ginanglage jurücf* 
guführen ift,. fo ift minbeftenS bie ÜRentalität, aus ber bie ÜRafjregeln 
entfpringen, eine gleichartige, unb felbftoerftänblich ift mit ber ©er* 
ringerung ber Anftalten ein ©erfonalabbau oerbunben. ©egen einen 
Abbau bei ben gugenbämtem allgemein hüben bereits eine $Reit)e oon 
gachorganifationcn ©infpruch erhoben, fo bie freie ©ereinigung gro§* 
ftäbtifcher gugenbämter (flehe 3enlralblatt für ©ormunbfchaftSwefen 
9fr. 10 ganuar 1924), bie oor einem 3ufümmenbruch ber gangen 
Arbeit bei ©ntlaffung fämtUchcr AngefteUten, wie fie Art. 15 ber 
Abbauoerorbnung oorfteht, warnen- Den gleichen Stanbpunft oertritt 
eine ©ingabe beS ArchioS beutfeher ©erufSoormünber, bie in febarfen 
Söorten bie „Xenbcng ber 9tetchSoerorbnung gum Schematismus" 
heroorhebt. ©3ie allgemein, wirb befonberS htngewiefen auf bie 9Int* 
wenbigfeit, ben Au&enbienft oon gürforgerinnen unb oon Aergten 
unoerfürgt aufrecht gu erhalten. Die neuften ©eobachtungen feheinen 
in ber Dat gu ergeben, ba§ bie ©orbercitungen für Sommererholung 
unb Kinberfpeifung währenb ber Sommermonate ftch fchmicriger ge* 
ftalten infolge ber Datfache, ba& oerringerteS ©erfonal bic örtlichen 
©orarbeiten nicht mit ber notmenbigen Schnelligfeit auSführcn fann. 
^tngewiefen fei auch noch barauf, baß an manchen Stellen infolge beS 
Abbaus technifchcr Kräfte, oon ©üroperfonal ufw. bie gefaulten gach* 
träfte gegwungen ftnb, bie mcctjanifctjcn ©iiroarbeiten auSguführen unb 
baburch ihrer eigentlichen Arbeit entgogen werben (an anbem ©teilen 
foU fich hie 3 a ^l her ©etriebsunfälle erhöht hohen infolge oon ©er* 
ringerung beS technifchen ©erfonalS). 

SBenn ben gragen beS Abbaus auf bem ©ebiet ber ©efunbheitS« 
fürforge befonbre Aufmcrffamfeit gugewenbet werben rnufj, fo ift 
bamit felbftoetftänblich bie Attffaffung oerbunben, baß gcfunbheitliche 
gürforge nicht außerhalb fteht, fonbern einen wcfentlichcn ©eftanbteil 
ber allgemeinen ©lohlfahnöpflcge ausmacht, bie ^ier brohenben ©e* 
fahren inbeS oiclleicht etwas anbre ©rägung geigen unb nicht überall 
in ihrer wahren ©ebeutung erfannt werben. Auch hi^t ift, toie auf 
bem ©ebiet beS SchultoefenS, eine getoiffe Denbeng oorhanben, auf* 
fichtführenbc, leitenbe Stellen gu befeitigen, fo in ©erlin bie ©teile 
beS StabtmebiginalratS. AnbcrwärtS geigen fleh ähnliche ©rfcheinungen. 
©on ärgtlichett ©crufsorganifationen, fo ber ©erl. 9Rebigin. ©cfeüfchaft, 
ift bagegen Stellung genommen worben unb eine einheitliche gührung 
beS ©efunbheitSwefcnS in großen ©emeinbeförpem als unerläßlich 
begeichnet. gn ber Aergtcfammer wieS ©rofeffor Dr. ßennhoff 
barauf bin, baß in ©erlin anfteüe beS einen oerantwortlichen Stabt* 
mebigtnalratS fechS ocrfchicbene ©egirfSftabträte bie ©erantmortung 
tragen, was natürlich eine gefcbloffene Durchführung notrDen^iger 
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2Raßtegeln beßinbett. Slucß hier greift roie in bet grage bet gilt*» 
forgeergießung bet ShtftaltSabbau hinüber in baS (Gebiet beS Sßerfonal* 
abbauS, roie biefec roieberum fl(ß im SlnftaltSabbau auSrotrten muß. 
Die Slergtelammer in Berlin bat bonn in einer fRefolution ertlärt, eS 
muffe gut 93erßütung etwaigen ©Habens oerlangt roerben, baß „bie 
leitenben ©teilen in (Staat unb (Gemetnbe mit faeßoerftänbigen 
Sergten befept bleiben". — 93ebenflicß muß meitcr ftimmen, baß unter 
ben ©parmaßnaßmen bie ©tftierung be§ (GefegcS gut 93efämpfung 
bet (GefcßlecßtSCranfheiten genannt wirb. Doch auch auf beftimmten 
©pegialgebieten roerben 93eben?en geltenb gemacht, eine ©chäbigung 
ber Arbeit burch mecßanifchen ^etfonalabbau gefürchtet, fo ift bieS 
befonberS in begug auf bie Arbeit bet teebnifeben Slfftftentin ber 
gad, bie g. 3- (fieße Dr. o. (Gutfelb, $eft I „Die teeßnifeße Slfflftentin*) 
„ein integrierenber 93eftanbteil bet UnterfucßungSämter ift*. Das gilt 
befonberS für fRöntgenbiagnoftif unb ärgtlicbe Xberapeutif, alfo neu* 
Seitliche roefentlicbe SlrbeitSgebiete. dennoch finb gerabe folcße, teil* 
weife langjährig befebäftigte Slfftftentinnen, roie eS heißt, gut (Ent* 
loffung gefommen, ba auch fie gu ben Slngeftellten gälten. 

Dies leitet hinüber gu ben bureb Slbbau gefebübigten 9ßetfonen* 
freifen. Die Slngeftellten finb in erfter ßinie hier in meiteftem 2Raße 
betroffen, ba entfprccßenb ber 93eftimmung beS Slrt. 15 ber Reichs* 
oerorbnung in ber 2Reßrgaßl bie ßänber für ihre Slngeftellten bie 
SBeftimmung übernommen haben, baß fie „gu entlaffen finb, fofern 
nicht gmingenbe bienftlicbe 93ebürfniffe ber (Entladung entgegenfteßen". 
(ES hanbelt ft<h alfo um eine 9Rußoorf<hrift. S3reu&en gab hier 
etroaS roeitern ©pielraum, ba e§ bie 3 a ht. ber Slrbeitnebmer nur 
foroeit oerminbert;roi|fen miH, „als eS bie 93erßältniffe ber 93erroaltung 
irgenb gulaffen". Die fäcßfifche 93erorbnung orbnet noch befonbre 
Rücfflchtnaßme auf ©ebroerbefebäbigte unb Kriegshinterbliebene an. 
S3ergleicbt man an eingelnen Orten unb Slbteilungen bie 3abl ber 
(Entlaffungen, fo tann man feftftellen, roie überroältigenb trog biefer 
(gtnfcßränfungen ber $rogentfa& bet entlaffenen Slngeftellten ift. (SS 
roiü erfebeinen, als ob bte Slngeftellten ßicrgu auffaüenb roenig energifcß 
©teflung genommen haben, bcfonberS im SBergletcb gu anbern 93er* 
bänben, oielleicbt, roeil ihnen eine RecßtSgrunblage fehlt. Die moralifebe 
foUte möglicßcrroeife mehr (Geltung haben unb bie oorhanbenen 93or* 
fdjriften roeithergig auSgelegt roerben. 

Söerben Slngefteüte bcfonberS betroffen, fo ift barin guglcicb 
eine ©cbübigung ber grauen gegeben, bie in einer großen 3ahl oon 
berufen, befonberS in benen fogialer Statur, nicht beamtet, fonbern 
Slngefteate roaren ober finb. DaS hing manchmal roohl mit ber Slrt 
ber betreffenben ©teüung gufammen, nicht feiten aber auch mit ber 
leiber noch immer nicht überrounbenen Neigung, grauen nicht mit 
ben ooüen Rechten, bie ja bureb bie ReicßSoerfaffung oeranfert finb, 
tn bie Reißen ber Beamten aufgunehmen. Diefe legtere Denbeng 
tommt g. 93. auch in eingelnen 93eftimmungen beS fonft burcbauS 
fortfebtittlicb gerichteten thüringer SöoßlfaßrtSgefegeS gum Durchbruch. 

Die 93eamteijprganifationcn oerfeßiebener Slrt haben bagegen 
außerorbentlicb rührig ©teüung genommen gut Slobaufrage unb 
bereits in ber (Einrichtung einer iöefcßroerbeftelle beim Reich legt einen 
geroiffen (Ei folg gu oergeiebnen. Die grage ber Rücfroirfung inbeS 
bürfte bisher nicht cinroanbfrei gelöft fein. Ob ber gorberung, mit 
einem nahe begrengten 3citpunft ben Slbbau eingufteüen, Rechnung 
getragen roirb, fteht gleichfalls noch bahin. (ES roäre bieS im gntereffe 
ber Red) tspeheth eit beS eingelnen gu begrüben, benn in oiele ßeben 
ift jegt eine Unruhe gefommen, roeil bie gureßt, bemnäcßft „abgebaut" 
gu roerben, ftänbig laftet. Die an anbrer ©teüe aufgefteüte gorberung, 
bie ein roeniger rigorofeS 93orgeßen babureb ßerbetfüßren roiü, baß 
ber Slbbau auf längere gaßre oerteilt roirb, fteht freilich in pringipieüem 
(Gegenfag gu ber, ihn rigoros, roie gegenroärtig, boch auf begrengte 
3eit oorgunehmen. Die ginanglage roirb gu ber legten fiöfung mehr 
als gu ber erften treiben. Ob ber (Eingabe ber ©pigenorganifationen 
an ben Reichstag, roelche (Etnfeßung einer befonbern ©cßiebSfteUe 
gur Prüfung aller Slbbaumaßnaßmen ber Regierung oorßeßt, 
entfprochen roirb, erfebeint fraglich. Sluch hier roürbe bie grage ber 
Rücfroirtung 93ebeutung haben. 3 ur ©Raffung einer gepeßerten 
93erufungsinftang roar feßon gurgeit baS SReichSminifterium geneigt, 
boch fäjeiterte fie am SGßiberfpruch beS ginangminifterS. Qn einer 
Steihe oon (Eingelftaaten foüen 93erufungSinftangcn erfolgreich arbeiten. 
— Der eingelne roirb benachteiligt bureb oerringerte 93egüge unb bureb 
öerluft roohlerroorbencr IRecbte. Dies trifft inSbefonbrc gu für oer* 
heiratete 93eamtinnen, bie fchon bureb 93efolgung beS (ErlaffeS über 
Doppeloerbiener ihrer oft in jahrgehnte langer Dienftgeit erroorbenen 
^Rechte beraubt rourben. ©ierbureb roie bureb bie (Entlaffung ber gaßl* 
reichen roeiblicben Slngefteüten muß man roohl bie grauen als ben 
oon bem Slbbau am fchroerften betroffenen ^erfonenfreiS anfehen. 
(Ein energif^eS 93orgehen ber ^oftbcamtinnen mag roohl gelegentli^ 
öügu einfeittgem 93orgehen ein roenig gcroehrt haben, eS bleibt 


aber, baß in beftimmten, befonberS in neu erfcbloffenen 93crufen 
fogialer SRatur bie grauen gumeift Slngefteüte roaren ’unb beShalb 
in feiner fchärfften SluSprägung bur<h ben Slbbau erfaßt rourben 
— auch in pefuniärer ^)inficht, ßehrreich als Slnalogie ift hier g. 93. 
bie Datfacbe, baß in bem (EtfenbahnbireftionSbegirf granffurt a. ÜR. 
nur Slngefteüte, bie länger an ber 93ahn befhäftigt roaren, überhaupt 
eine Slbfinbung erhielten. — Qu ber roirtf<haftU<ben 'JßebrängntS ber 
eingelnen fommt bie feelifebe, bie man nicht leicht nehmen fofl. Oft 
hanbelt eS ficb um SluSübung eines unter Opfern erfämpften, fehr ge* 
liebten 93erufeS, unb auch baS gilt inSbefonbre oon grauen, benn 
grauen, für bie heut noch bie ÜRäglichfeit ber 93crufSroahl oerhältniS* 
mäßig neu ift, haben häufte eiu oiel ftärfereS inneres 93erhältniS gum 
93eruf als ber ÜRann. Das gilt oor allem für roohlfahrtSpflegertfchc 
93erufe. Unb eS .geht ben grauen mit folcb perfönlichem 93entfSoer=» 
luft gugleich ein ©tüdt einer Kulturerrungcnfd^aft oerloren, für bie eine 
(Generation oon grauen feit einem halben gahrßunbert fämpftc. 
(©cßluß folgt) 


3nr grage beS ^erfonalabbaueS in ber SBohlfabrtSpflege ift am 
21. Sftärg 1924 rin (Erlaß beS ^reußifhen S)?inifterS für SSolfS* 
njoßlfabtt etfeßienen, in bem ber SRintfier in Slnlebnung an feine bereits 
früher Oon ihm umriffeue Stellungnahme (ogl. XXXIII, 92) auf bie (Gefahren 
eine« übereilten unb medjanifeben SlbbaueS hiuroe.fi. ©erabe auf bem 
(Gebiete bet SBohlfahrtSpflege barf eS nur Umgeftaltuug unb Umformung 
geben. @3 muß bte Sttöglichteit beftehen bleiben, bie roohlfahrtSpflegerifchen 
Slufgaben butdb fachlich gefaulte Kräfte auSüben gu laffen. 


SluSführungSoerorbnttngen gur S3erorbuung über bie gürforgepftUbt 
oom 18. gebtuar 1924. 

n. (©cßluß.) 

93at)ern ßat eine vorläufige SluSfüßrungSoerorbnung 
gur Rei^Soerorbnung über bie gürforgepflicßt unter bem 
27. ÜRärg 1924 erlaffen, ©ie entßält im roefentlicßen folgenbeS: 

ßanbeSfürforgeöerbanb ift für bie ihm gugerotefenen Slufgaben ber 
Kreis, fonft ber Staat, SegtrfSfürforgeOerbänbe finb bte SSegttfe unb bie 
IreiSunmittelbaren ©läbte. gür bie Slrmenfürforge etnfdjließlich ber gtttforge 
für hüf^bebürftige SJiin ber jährige finb bie nicht IreiSunmittelbaren (Gemeinben 
99egirlsfürforgeoerbänbe (DrtSfÜrforgeberbänbe). Der3ufammenfchluß mehrerer 
93egirtS» ober OrtSfürforgeoerbänbe gu einem (GefamtfürforgeOerbanb bebarf 
ebenfo roie bie Xeilung eines SerbanbeS ber (Genehmigung ber Staats^ 
auffidjtSbehörbe. 93ei bringenbem öffentlichen 93ebürfniS fanti bie Regierung 
auch ohne 3 u ftimmung ber SJerbänbe Slenberungen in ihrer 3 u f atn »nen* 
fepung oontehmen. Die Slufgaben ber ÖegitfSfürforgeoerbanbe finb bie in 
ber gürforgeoerorbnung aufgegählten Slufgaben, foroett ße bureb biefe fluSs 
fühningSoerorbnung nicht anberen SSerbänben gugerotefen finb. Die ben 
OrtSiürforgeüerbänben obliegenbe Sinnenfürforge richtet fidj nach ben für 
bie DrtSarmenüerbänbe geltenben 93eftimmuugen beS StrmengefepeS üom 
21. Sluguft 1914. Den Kreifen ift bie gürforge für alle (GeifteSfranlen, 
irgenbroie Krüppelfjafte, ©leche, foroeit fie ber SlnftaltSpflcge bebürfen, gu* 
geroiefen. Der enbgültig Oerpflichtete 93egirtS* ober OrtSfürforgeoerbanb ßat 
in biefen gäüen bem Kreife ein günftel beS gürforgeaufroanbeS gu erfefcen. 
gerner hat ber Kreis in allen gäüen, in benen ber ßanbeSfürforgeöerbanb 
nach ber gürforgeoerorbnung als enbgültig oerpflichteter gürforgeoerbanb 
eingutreten hat, bie Äoften gu übernehmen uub gu erftatten; bann obliegt 
ihm bie gürforge für bapertfehe «Staatsangehörige, bie aus bem SluSlanbe 
fommenb, ßilfsbebürfti^ finb (gürforgeoerorbnung § 12, 2 u. 4 u. § 18). 
Der ©taat hat ihm in biefem gaüe oier günftel beS gürforgeaufroanbeS gu 
erfepeit. Sin 93egirfS» unb OrtSfürforgeoerbänbe, bie unoerhältniSmäßig mit 
gttrforgeaufgaben belaftet finb, haben bie Kreife 3«f £ hüffe gn geroähren. 
3ur Uebernahme roeiterer Slufgaben finb bie Kreife berechtigt, oon bem 
gürforgeauiroanb ift ihnen bann oon ben enbgültig Derpflfdjteten 93egitfS* 
ober DrtSfÜrforgeoerbänben minbeftenS ein 'Viertel gu erfepen. Die Slufgaben 
beS Staates ftnb: Die gorberung allgemeiner (Einrichtungen ber gürforge, 
bie ^Beteiligung an ber fogialen gürforge für KriegSbefchäbigte unb Kriegs* 
hinterbliebene, an ber ©iechenfürforge unb au ber gürforge für fonfitge 
©chroerbefdjäbtgte unb ©chroererroerbSbefchränfte, bie (Geroährung oon 3n- 
fchüffen an leiftungSfchroache gütforgeoerbänbe. 

Die Durchführung ber gttrforgeaufgaben obliegt ben bisher guflänbigen 
©teilen. SSorauSfepung, Slrt unb 9Raß ber gu geroährenbeu gürforge richtet 
ftch bis gum (Erlaß neuer ilorfchriften natfa ben bisherigen SSorfchriften übet 
bie gürforge für KriegSbefchäbigte unb Kriegshinterbliebene, ©ogialrentner, 
Kleinrentner unb über bie 9Bo<henfttrforge. 

Dßüringen ßat am l. Slpril 1924 eine SluSfüßrungSoerorbnung 
erlaffen, bie im roefentlicßen folgenbeS beftimmt: 

ßanbeSfürforgeöerbanb ift baS ßanb Xhüringen. SBegirfSfürforge* 
Oerbänbe ftnb bie Kreife, bie fuß gut (Erfüllung Don gttrforgeaufgaben gu 
gemeinfameu 93egirfSfürforgeoerbänben gufammenfcßließen fönnen. Die Sluf* 
gaben ber £>auptfttrforgefielIe finb bem ßanbeSfürforgeöerbanb, bte ber 
amtlichen gürforgefteüen ben 93egirfsfürforgeoerbänben übertragen. Die nach 
12, Slbf. 2 ber ReichSoeroibnung über bie gürforgepflicbt baS ßanb treffenbe 
ürforge hat ber ßanbeSfürforgeöerbanb gu erfüllen. Der ßanbeSfürjorge* 
oeibanb hat innerhalb ber gefeplicßen (Grengen ben gefamteu UnterftüpungS* 
aufroanb .^UfSbebürftiger im ©inne ber gürforgeoerorbnung beS Reiches 
(§ 7, 2; §§ 8 n. 12, 2; § 86, 3) gu brftreiten. (Et fann bie feinet gürforge 
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attpeirafaüenben Sßerfoitcn gegen oofle ©rfiattnng beS ^rtttforgeaufwanbeS, 
unter AuSfcplufe ber allgemeiuen ©ermaltungSfoften, bem Ootläufig Oer* 
pflichteten ©egirfSfürforgeüerbanb übermeifen. Der SanbeSfürforgeoerbanb 
hat beit ©egirfSfürforgeOerbänben ein drittel ipreS ©efamtaufmaubS für 
Fütforgeaufgaben, bie fie gemäß § 1 , Abf. 1 ber Fürforgeoeiorbmutg erfüfleu, 
gu erftaltcn. Allgemeine ©etmaltungSfofien merben nicht erftattet. ferner 
Ijat bet SanbeSfürforgeoerbanb ben ©egirfSfürforgeOerbänben ein drittel ber 
©efaintfoften gu crfiatteu, bie ihnen in Erfüllung ber Artnenfürforge bei 
AnftaltSunterbringung Dott ©eifteSfranfen, Krüppeipaftcit ufro. unb Siethen 
ermacpfett. Für ben 3uf<Pufc unberüdficptigt bleiben Aufmenbnngeu, bie 
burd) fretmiflige Spettben ermöglicht jinb ober für bie ben ©egirfSfürforge» 
Oerbänben ©rftattungSanfprücpe guftehen. SeiftuugSfcpmatpen ©egirfSfürforge» 
oerbänben fönnen Oom SanbeSfürforgeoerbanb Beihilfen in irgenb einer 
2rorm gemährt meTben. Die Aufgaben ber ©egtrfsfttrforgcöerbänbe merben 
im allgemeinen bon ben Äirei^= (Stabt») Direftoren erfüllt, bie Durchführung 
obliegt unter ihrer ©erantmortung ben ©oplfaprtSäintem. 3P« Fütforge* 
aufmenbungen merben im allgemeinen burd) bie Greife geberft. 3 a ben 
Sanbfreifen ifi bie Durchführung ber Fürforge für Sogial* utib Kleinrentner, 
für pilfSbebütftige Mtnberjäptige, bie ©oepeu* unb Artnenfürforge ben ©e* 
meinben übertragen. 3m Falle mangelhafter Durchführung fann fie jebod) 
auch ber ©egirfSfürforgeoerbanb übernehmen. Die ©emeinbeu paben bie 
Koften für bie oben ermähnten Aufgaben gu berlegen. (Sin Drittel haben 
fie enbgültig gu tragen begm. au betfen, baS Üebrige erftattet ber ©egirfS* ober 
SanbeSfürforgeoerbanb. Der SanbeSregierung fiept bie Aufficpt über bie 93er* 
maltung ber Fürforgeberbänbe 311 . Für ben Koftenerfap gmtfepen tpüringifepen 
FürforgeOerbänbett fann baS guftäitbige Minifterium Darife auffteUen. 

Anträge auf Fürforge tonnen müitbltcp ober fcpriftlidj bei bem ©e» 
meinbeoorfteher beS Aufenthaltsortes cingereidjt merben. KriegSbefdtäbigte, 
Kriegshinterbliebene, Scpmerbefcpäbigte unb ScpmerermerbSbefcpränfte tonnen 
ftch auch unmittelbar an ben ©egirfSfürforgeoerbanb menöen. Die ©nt» 
fdjeibung über bie gu gemäprenbe Fürforge trifft ber ©emeinbeOorfteper in 
ben Faßen, in benen ben ©emeinben bie Durchführung ber Fürforge obliegt, 
ber Kreis* (Stabt*)Direftor bei ben Dom ©egirfSfürforgeoerbanb gu erfttflenben 
Aufgaben, fonfi ber SanbeSfürforgeoerbanb. ©egen bie ©ntfepeibungen ber 
©emeinben ober ©egirfsfürforgeoerbänbe tonnen bie Fürforgefudjenben ©e* 
fchmerbe bei ber Detfügenbeit Stelle unb meiterpin bei bem iibergeorbneten 
©etbanb einlegem lieber bie ©efepmerbe gegen ben ©efepeib einer ©emeinbe 
entfepeibet ber ©egirfSfürforgeoerbanb enbgültig, gegen ben ©efepeib eines 
©egirfSfürforgeOerbcnbeS ber SanbeSfürforgeoerbanb. ©ei ben ©ntfepeibungen 
über bie ©efepmerbeu finb ©erlreter aus bem Kreife ber betroffenen Fürforge* 
fuepenben unb auf bem fokalen ©ebiete erfahrene ©erfönlicpfeiten pingu* 
gugiepeu. 3u ben lebten Paragraphen ber AuSiüpruugSoerorbnung ift baS 
©rfiattungSüerfapren gegen Unterhalts* unb ©rfafcpfltcpiige geregelt unb bie 
©ültigfeit bisheriger ©orfepriften bis gum ©rlafe ber ©runbfäfce uaep § 6 
ber 9teid)SOerorbnung. _ 


Deutftpe 9tot unb beutfepe Selbftptlfe. 

II. 

©ine grope ^ilfStätigteit haben auch bie eingeluen ©erufSfiänbe ent* 
faltet. Die San bmirtfepaft hat burep Aufnahme Oou Kittbern auf bem 
Sanbe, burep Sieferuitg oerbiUigter ober unentgeltlicher SebenSmittel, burep 
©röffnung eigener Küchen, in betten ©ebürftige foftenloS gefpeift merben, 
burd) Uebernapme Oott ©atenfdjafteit, burep ©armittclfpenben in großgügtger 
©etfe fiep au bem Kampf gegen bie Aot beteiligt. Die Scifiung ber Sanb* 
beoölferung im Dfapmen ber ^otpilfe mirb allein im lepteu halben 3opr 
auf minbeftenS 250 — 300 Millionen ©M. beziffert- Die Aufroenbuugen 
für bie Unterbringung ber Kinber auf bem Sanbe merben inSgefamt auf 
etroa 60 Millionen ©M. üeranfcplagt. Die ©eüölferuug im befehlen ©ebiet 
ift mit SebenSmittel im SBerte oou 10 Millionen ©M. uuterfiüpt morben. 
3m Auguft 1923 patte bie Sanbmittfcpaft 12500 ©atenfepafteu (Dauer* 
fürforge für ©ingelperfoneu unb Familien in Stabten) übernommen. 3*fet 
mirb bie 3upl her ©atenfepafteu im gangen JRetcp auf 1. Million gefcpäfct. 
©ott ben ©ittgcHeiflungett feien pier nur folgettbe als ©eifpiel angeführt: 
3n ber ©rooing Sacpfen finb 60000 ©atenfepaften oon länblidten Familien 
übernommen morben, maS einer ©elbleiftung oott ungefähr 1800000 ©3)t. 
entfpridjt. Der SBert ber oon ber hurtigen Sanbmittfcpaft an bie ©olfS* 
fücpen für gmei Monate gelieferten SebenSmittel ift auf 126000 ©9)i. gu 
öeranfcplagen, meitere SebenSmittelfpenben für Zentner unb Stubenten auf 
90000 ©$)£. Die ©ranbenburgifepe Sanbmirtfcpaft pat im 3apre 
1923 für ^ilfSattionen innerhalb ber ©tooing ©ranbenburg SebenSmittel 
uub ©elb im ©lert oon inSgefamt 1246320 ©©?. gegeben. Die ©eiträge 
für baS befe^te ©ebiet beliefen fiep auf 1072385 mi. Die Oott ber oft* 
preupifcpenSanbmirtfcpaft aufgebrachtenUnterftüpungen finb inSgefamt 
auf 716165 ©3)?. gu »etaufcplagen. Die oberbaprifcpen Dfilcpbauettt 
leiftett burep 3JiilcpOerbilIiguitg allein für 3)?üncpen eine Unterflüpung im 
9Bert oon 9000 ©3)i. monatlich. 

Die 3«buftrie betätigt fiep einerfeitS in iprer gum Deil fepr ftar! 
ausgebauten fürforge für ipre ©rbeiterfepaft, attbererfeitS unterftüpt fie mcit* 
gepettb burd) ©ar* ober Sacpleifiungen ade aHgemeinett unb örtlichen £>ilfS* 
alt Ionen. Die epetnifepe 3nbuftrie füprt regelmäßig 1 °/ 00 ber gefnmten ©epälter 
au bie ftubentifepe SSirtfcpaftSpilfe ab. Die lertilinbuftrie pat für Diele taufenbe 
Stubierettbe ©efleibungSgegenftänbe gefpeubet. Die ©apierinbuftrie lieferte 
für geputaufeube oon Stubenten baS ©apier für ipre miffenfcpaftlicpen ©rbeiteit. 
Die ©orgellanittbuftrie fpenbete für etma 20000 Stubierenbe ©efepirr für 
bie Stubcnteufücpen. ferner finb große Koplenfpenben erfolgt, ©inige 
füprenbe ©etfonett ber 3«huftrie paben Stiftungen errieptet, aus benett be* 
bürftige Stubenten Diittel gut Durchführung iprer Stuöien erhalten. 3« 


ber gur Untcrftüpung ber miffenfcpaftlicpen SrorfcputtgSarbetl gebilbeten „Dot* . 
gemeinfepaft ber ©iffenfepaft" finb fämtlicpe Spipenoerbänbe ber 3nbuftrie 
üertreten: Die ftarfe ^Beteiligung inbuftrieUer 5freife an ben örtlichen ^ilfs* 
mafjuahmett merben burep folgenbe auS einer IHeipe oon Mitteilungen 
perauSgegriffette Rupien erpellt: Die 3ubuftrie in ©Iberfelb pat gu beu 
Sammlungen für bie folgerneinfepaft 100000 ©M. beigetragen. Der 
©tbeitgeberüerbanb ber rheinifdpett Scibeniitbuftrie ftellt laufenb 
4500 ©M. monatlich ber Krefelber 9?otpilfe gnr ©erfügung naep twtx 
einmaligen 3«P*ung oott 18000 Scpmeiger fVranfen im Degember. 3n 
©JormS merben aus Mitteln ber 3«bufirie täglich 1412 ©ortioneu Suppe 
oerteilt. 3« ©era merben möcpeutltdp oou ben inbuftrieOen firmen 0,50 ©M. 
pro Kopf beS Arbeitnehmers ber „©Mnterpilfe" gugefüprt. Auf ©runb biefer 
Mittel fönuen täglich 3 — 4000 maime Maplgeiten abgegeben merben- 3u 
©reig paben, abgefepen Oon früheren Seifiungen, im Sanitär 1924 26 
©Jebereibetriebe 770 ©M. gur Unterftüpung ©ebürftiger aufgebracht. Die 
laufenben Unterftüpungen merben itaep einem befiimmteit ^unbertfa^ Dom 
Umfap foitgefept. Die Snbuftrie Oott Aue füprt feit Mitte 3anuat 1923 
möcpeniltcp l°/ 0 ber jeroeiligen roöcpentlicpen Sopn* unb ©epaltsfumme an 
baS fächfifcpe ©olfSopfer ab. ©iSper finb etma 20000 @M. burd) biefe 
regelmäßigen Seiftungen aufgebracht morben. Sieben bie ©elbfpenben treten 
umfangreich uoep Spenben oon ©aepmerten, ©ereitftellung oon Mittags* 
tifepen ufm. ©tue ©rfaffuug ber oon großen unb mopl auch auberenSnbuftrienen 
gemäprteu perföttlicpen Unterftüpungen ift überhaupt nidjt möglich. 

Die ©attlen paben ebenfalls erpeblicpe Summen für bie Unterfiüpung 
ber Dotleibenben gur ©erfügung geftellt. So paben g. ©. 12 ©rofjbanfen 
700000 ©M. gefiiftet. Die Müncpeuer ©anfen unb ©anlieröer* 
einigung pat bem Müncpeuer §ilfSmer! 50000 ©M. gut ©erfügung 
geftellt. Die meiften ©aufeu gaplen einen SöpreSbeitrag Don minbeftenS 
150 Dollar an bie ©inrieptungen ber ftubentifepen ©UrtfcpaftSpilfe. ©tele 
©anfeit paben in ihren ©efcpäftSräumen Speifung^n für ©ebürftige ein» 
gerichtet. Sammlungen an ben ©örfen für bie ©olfSfpeifung ergaben in 
©crlin, 3rra‘nffutt a. M. unb Hamburg je runb 70000 Dollar. 

Aucp bie Arbeiterfcpaft bringt erpeblicpe Mittel gut fttrforgetifcpen 
Arbeit auf. Abgefepen Oon bett fepon in früherer 3eit öon ipr gefdpaffeuen 
ober mit unterhaltenen ©toplfaprtSeinricptuitgeu aller Art pat fie in ber 
jepigen 9?otgeit tatfräftig eingegtiffeu. Durcp SeiftungDon 9BoplfaprtSfiunben, 
burep Abgabe befiimmter ©rogentfäße 00 m Sopn, burep befonbere Sammlungen, 
regelmäßige ©eiträge ber ©emerffcpaftSmitglleber merben bie Mittel gut 
Fortführung beftepenber ^SoplraprtSeinrtcptungeu, gu Speifungen unb Unter» 
fiüpungen aller Art gufammengebraept. So merben g. ©. in Münfter i. SB. 
burd) bie ,Arbeitermoplfaprt" täglich 300 ©rmerbSlofe gefpeift. 3n ^ant bürg 
merben oon ben ©emerlfcpaftSmitgliebern mödjentlid) minbeften« 15 ©fg. 
erhoben, um grofee Maffenfpeifungen burcpfüpren gu fönnen. Der Ar* 
betterrat in ©roß * Hamburg fpeift täglicp 10000 ©erfoiteu. 3n Köln er* 
möglicpte eine Sammlung ber „Arbeitermoplfaprt" feit Mitte Degeniber 1923 
bie regelmäßige Uulerftüpuug oon faft 400 ©ebürftigen burep SebenSmittel. 

Die ©eamien unb Augefieilten paben fiep oielfad) gu $>ilf$gruppen 
gufammengefcploffeu, bie ©atenfepaften für bebürftige Kollegen unb alte 
Seuteübernehmen. 3^^©etfpieloerforgtbie©erliner©ofibeamteufcpaft 
laufenb 600—800 ©erfonen. Die Frauen paben in faft allen Stabten ben 
„92otbienft" ins Sebett gerufen, burep bett bie $ilfe oon ^au« gu ^auS, 
üou Menfcp gu Menfcp fpftematifd) auSgebaut morben ifi. Durd) ©crtrauenS» 
perfonen üerfuept man, aucp an üerborgene Dot perangufommen unb burep 
praftifepe .^>tlfe aller Art, burd) Abgabe oon SebenSmfjteln, Kleibuitg, ©er» 
mittlung oott Speifungeit, oott Arbeit, burep ©erfepaffung geiftiger Anregungen 
brtirfenbe Aot gu Uubexn. 3n ©erlin finb burep ben „Aotbienft bet Frauen" 
116 ©aftfücpen (Anfang Degember 1923) gegrünbet morben, in 3 Monaten 
für 80000 ©M. „©ruäprungSpefte" gur ©eilerleimttg an ©ebürftige Oertauft 
morben (bie eingeluen Marten in ben fteften merben oon ©aftmutfepafteu 
für oerabreiepte Speifen in 3 Q ^«»Ö genommen). Die Frauen arbeiten 
otelfacp mit ben 3ugrrtboerbänben gufammen. ©ine ber bemerfenSmerteftten 
©rfcpeiitungen ber allgemeinen Dpferfreubigfeit ift bie tatfrüftige ^ilfe ber 
3ugeitb, bie opne 3o>attg oon irgenbeiner Sette allein au« bem freien 
©illen ber beutfepen 3ugenb ermaepfen ift 1 ). 3 uet fi fteDteu fidp bie 
Scpüler in ben Dienft ber AlterSfürforge, bann napmen bie 3jitgenb» 
organifationeu ben Kampf mit ber Aot auf. 3u ©erlitt fcploffen fiep eine 
KeipeSugenborganifatiouen gur„AllerSpilfe berSugeitb" gufammen. AHerorten 
merben SebenSmittelfammlungen,Kletberfammlungenburcpgeführt,FeuemngS* 
material iit bie ©opnuitgen ber Alten gefepafft, überhaupt £>ilf§bebürftige 
tu jeber ©etfe betreut, ©erlitt g. ©. ift in 14 ArbeitSfreife eingeteilt morben. 
3n jebem ©egirf übernimmt ein föelfetfreiS oon 10—15 jungen Menfcpen 
burcpfcpnittlid) 40 ©oDpaienfcpaftcn. An ben Schulen mirb auch burd) bie 
Scpüler felbft in fpftematifeper ©eife für bebürftige Mitfcpttlet unb fonftige 
bebürftige Kinber gefammelt unb geforgt. 

Das ©otfiepettbe fann nur einen unüollftänbigen Ueberblid über bie 
ftep Überall regettbe §tlfStätigfeit geben, g. ©. ift auf bie unmittelbar gro&e, 
Oon ben Kirchen auSaepenbe Siebestätigfeit niept meiter eingegangen morben, 
eS follte nur bie aflgemeine $rilf$hereitf<paft eparafterifiert toerben. 


x ) lieber ben bie beutfepe 3«flenb bemegenben ©eift, über ipr tatfräftiaeS 
©ingreifen orientiert in fepr pübfcper ©eife tpeft 9—12 (XVII. 3prg.) bei 
3eitfcprift „Ratgeber für3ugcnboereintgungen". DiefeS^eft, baS 00 m AnSfcpUB 
ber Deutfcpen Sugeuboerbättbe gemeinfam mit ber „AllerSpilfe beS beutfepen 
©olfeS" gufammengefteUt morben ift, bringt unter anberem feinfinnige AuS* 
füprungen oon Dr. Abolf Stapl über bie Fähen, bie gmifepen 3ugeub unb 
Alter beftepen uub Auffäfce oon ©ertpel Find uub üön Dr. Meta^Kefeler, 
aus benen ber marme JpelfexmiUe, baS frifepe, beengenbe Aftenfüprung ablepnenbe 
3 «greifen ber 3 ugenb anfcpaulicp peroorlritt. 
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Sie einzelnen SRafcttaljineu gut Siubcrung ber Rot befianben in erfter 
Siiue tn bei Einrichtung ©ou ©peifungen aller Art, feinet in bet Verforgung 
Vebürfliger mit geuerungSmatertal, VefleibungSgegenfiänben, in bet Vereit* 
fietlung gepetgter unb erleuchteter Räume, in bet Vermittlung Don Aibeit. 
Von bem Umfang bet Speifungen geben folgettbe Schien eine Anfcpauung: 
3n Verlin werben gefpeift 84900 Vetfonen (©inwopuergahl ca. 4000000). 
Von bet ePangclifdjen ßirepe ©roß VerlinS g. V. täglich übet 12000 <ßer* 
fonen, oom ftartlaSOerbanb in Verliit 3400, non ber Heilsarmee 4500 
in ftäbtifepen ßttepen 42000 ufw. 3m gebruar 1924 finb in Verlin in«* 
gefamt 268940 Portionen auggegeben worben, bie gu 25% aug auSlän* 
Mfcben Mitteln, au 75% aug beutfepen Atitieln befepafjt worben finb. 3n 
grauffurt a. SR. nmtben 45500 Verfonen gefpeift (Einwohnergapl ca. 
439257), in Vaperu 60000 (Einwopnergapl ca. 7 140333), in Vaben 
10000 (©inwohnetg aplca. 2208503). 3u 170 Verliner Schulen werben tnS* 
gefamt runb 17500 tfinber mit grttpftüd berforgt, bie ftäbtifcpeßiuberfpeifung 
in Verlin umfaßt anuäfjernb 225000 ßinber. 3u Württemberg werben 
etwa 10000 ©rwaepfene tägltd) aug beutfepen Spenben gefpeift, etwa 1300 
Äinbet erhalten täglich eine SRittagSmaplgeit, 15 000 ftinbet au einem Sage 
ber 38od)e eine SRaplgeit (an ben übrigen Sagen werben fie aug auSläubifcpen 
Mitteln gefpeift). 3« 3ena mürben im Segembet 1923 an 43020 SJkrfonen 
3Äittageffen abgegeben (im gaiiuar 1923 an 9774). 3u fteigenbem SRaße 
treiben auch ganulienfreüifcpe eingeführt, g. V. finb in bet Stabt fünfter i. W. 
ungefähr 500 folget gretttfepe, in Vottrop unb ©labbert je 300. gu 
Verlin werben mehr alg 30000 Verfonen in Vriontfamilien gefpeift. 

Sie Rot put alte, in ben Stählen fchon faft gang Perfunfene formen 
ber &ilfe wiebet aufleben laffeu. Set ©ebanfe ber nachbarlichen §tlfe, beg 
perfönlidjen Eingreifen« innerhalb bet fleinen ©emeinfepaft, in ber feber 
junächft erft einmal fiept, hat fiep weithin, in Stabt unb Sanb burepgefegt. 
Sie fo geleiftete $ilfe läßt fiep uiept reftlog budjeu unb in 3aplett faffen. 
Alle Scpilbetungen ber beutfepeu Selbftpilfe geben fo nur in großen Umriffen 
tpieber, wag bag beutfepe Voll in biefer 92ot^eit leiftet. Aber aud) biefeg 
©üb geigt ftpon, baß Seutfcplanb boep noep fein „Vettlerboll* geworben ift. 
©g lebt niept pom AuSlanbe, fonbern wenbet fein AeußerfteS barau, bie 
9?ot ber Volfggenoffen ang eigener tfraft gu linbern. Stur ift bie Slot infolge 
ber unfäglicpen Vebrüdung, bie eg feit „griebenSfcpluß“ erleiben muß, fo 
riefengroß, baß feine Straft nicht auSretcpt. Wir brauchen bie $ilfe beg 
AuSlanbe«. Aber trog ber großen oom AuSlanbe gefpenbeten Werte fönnen 
wir fagen: in gang überwiegenbem SRaße ^Uft Seutfcplanb fiep felbft. 

P.TO.O. 


3ngenbn>ot)lfa()rt. 


Vereinfachung Der gugettbroohlfahrtSpflege. 

Von OberregierungSrat Dr. ©torcf, ßübeef. 

gür bie Vereinfachung ber Wohlfahrtspflege finb oon bem 
Seutfchen Verein für öffentliche unb prioatc gürforge Richtlinien *) 
aufgefteUt roorben, mit benen bie fommunalen ©pifcenoerbänbe im 
roefentUchen übereinftimmen. Samit ift bie Vorarbeit geleiftet. (5g 
gilt nunmehr, bie einzelnen gürforgegroeige auf bie Anroenbbarfeit 
ber allgemeinen ©runbfäfce unb auf bie SRöglichfeit ber Vereinfachung 
§u unterfuchen. 3n folgenbem fei baS im §inbltcf auf bie gugenb* 
Wohlfahrtspflege burchgeführt. 

Ser einfachen ©eftaltung ber Drganifation ber gugenbroohl* 
fatjrtspflege innerhalb ber übrigen gemeinbltchen Wohlfahrtspflege ift 
butch bie Verorbnung über bag gnfrafttreten be§ Reichs gcfetjeS für 
gugenbroohlfahrt oom 14. gebruar 1924 ber Weg geebnet. gn Weiter* 
octfolgung be§ ©runbgebanfenS be§ § 10 beg Entwurfs ift ermöglicht 
worben, oon ber Errichtung einer ftarren 3ugenbamt§organifation 
gang abgufehen unb bie jugenbamtlichen Aufgaben irgenbeiner Amts* 
fteöe ber ©elbftoerroaltung ober einer anberen geeigneten AmtSftelle 
gu übertragen. Sen ©emeinben ober ©emeinbeoerbänben ift eS alfo 
überlaffen, bie Aufgaben ber 3ugcnbmoblfahrt oon ben ©teilen bc* 
arbeiten gu laffen, bie fie im gemetnblid)cn Organismus als bie ge* 
eignetften bafür halten. Srei gorberungen müffen aüerbingS beachtet 
roerben: 1. bie gugenbroohlfahrtSpflege fann nicht auSeinanbergertffen, 
aufgeteilt roerben auf ocrfchtebene SlmtSfteüen; 2. bie SlmtSftefle hat, 
roenn ft® ttid^t „gugenbamt" genannt roirb, eine auf bie gugenb* 
roohlfahrt hiurocifenbe 3afafebegeichnung gu führen (g. V. „Sohl** 
fahrts*, gürforge«©chulamt, Vbt. für gugenbroohlfahrt 4 '); 3. ben 
freien Vereinigungen ift eine ben Veftimmungen beS § 9 Vbf. 2 ent* 
fprechenbe ÜRitroirtung gu geroährleiften, roobei baS 9Raß unb bie 5Ürt 
ber URttroirtung oon ber ©emeinbe beftimmt roirb. Samit ift bie 
©inglieberung ber 3ugenbroohlfal)rtSpflege in bie gemeinblichen Sluf* 
gaben unb inSbefonberc bie übrige Wohlfahrtspflege ober baS ©r** 
giehungSroefen ber ©emeinbe in einer Seife ermöglicht, bie ben Ve* 
bürfnijfen unb Verhältnfffen ber eingelnen ©emeinben entfpricht. 

Von noch größerer Vebeutung ift bie burch Slrtifel 2 ber Ver* 
orbnung het^eigeführte Vereinfachung. Sie oom SRgS©. im V. 2lb* 
fchnitt oorgefehene, äußerft tompligierte unb oon oielen ©eiten als 

>) Sogtale gratis XXXII, 915 ff. 


oerfehlt angefochtene Regelung ber Verforgung eingelner ©ruppen oon 
URinberjährigen ift aufgehoben, bie Slrmenlinberfürforge in ber bie 
allgemeine gürforgepflid)t regelnben 9totoerorbnung oom 13. gebruar 
1924 unter Uebernahme ber roichtigen, baS 2Raß ber Unterftüßung für 
aRinberfährige feftlegenben Veftimmung beS § 49 2lbf. 1 if. 2 9t3S©. 
mitgeregelt. Sie ©emeinben haben eS bei ber Ausführung ber Ver* 
orbnung in ber £>anb, bie gugenbämtcr ober bie anberen mit jugenb* 
amtlichen Aufgaben betrauten Amtsfteüen als Organe ber VegirtS* 
fürforgeoerbänbe für bie hilfSbebürftigen aRinberiährigen gu benugen. 

Weitere ÜRöglichfeiten ber Vereinfachung eröffnet ber §34 9tgS®. 
AIS AmtSoormunb ift baS gemeinbliche gugenbamt ber Aufflcht beS 
VormunbfchaftSgerichtS unterfteUt. .Senn nadp §33 bie Aufficht auch 
einfacher geftaltet ift als bei ber ©ingeloormunbfchaft, fo entftetjt 
barauS hoch in oielen gäHen unnötiges ©d;reibroert infolge ber Ver* 
pflichtung, Verichte gu erftatten, fleh gu Vefchroerben gu äußern, ©e* 
nehmigungen einguholen. SaS ©chreibroerf, baS fleh au§ biefer Auf* 
ficht ergibt, fann roefentlich oereinfacht roerben, roenn bie ßanbeS* 
gefeggebung bie Aufftcht beS VormunbfchaftSgerichtS, foroeit eS § 34 
guläßt, auSfchließt, roie ba§ für bie großftäbtifchen gugenbämter, benen 
gegenüber bie oormunbfchaftSgerichtliche Aufficht nur rein formal unb 
baher überflüfftg unb in heutiger 3cit nicht gu oerantroorten tft, ge* 
forbert roirb. golgenbe Veftimmungen beS V©V. fönnen, foroeit fie 
bie Aufficht beS VormunbfchaftSgerichtS in oermögenSrechtlicher ^)in* 
ficht betreffen, auSgefdptoffcn roerben: §§ 1802,1803 Abf. 2,1811,1818, 
1821—24, 1839, 1854 Abf. 2. 

SaS VormunbfchaftSroefen, baS ben bei roeitem größten Seil 
beS Arbeitsgebietes eines gugenbamteS auSmacht, ift noch weiterer 
Vereinfachung gugangig, roenn VormunbfchaftSgericht unb gugenbamt 
in eine fo enge Verblnbung miteinanber gebracht roerben, baß ihre 
3ufammenarbeit in ber einfachen Seife möglich ift. V®. unb gA. 
finb gemeinfam tätig: in ber gürforge für beoormunbete ßinber (V©. 
Auffid)tS* unb ©enehmigungSinftang, gA. oormunbfchaftltche gürforge 
unb Verwaltung als AmtSoormunb unb in ber ©ingeloormunbfchaft 
3Ritroirfung bei ber Vefteüung unb Aufficht über ©efchäftSführung 
foroie Veratung, auch SRitteilungSpflicht nadp § 1675 V©V.), in ber 
gürforgeergiehung unb in ber gürforge für ßinber unter elterlicher 
©eroalt (V®. anorbnenbeS unb entfcheibenbeS Organ, gA. angu* 
hörenbeS ober auSführenbeS Organ § 43 $RgS@.). ©troa in 95°/ 0 
ber Angelegenheiten, bie pflichtroeife bem gA. übertragen finb, finb 
V®. unb gA. gemeinfam tätig. Sanadp fann ermeffen roerben, welche 
Vorteile eS für baS Vublifum, welche ÄrafterfparniS eS für bie be* 
hörblichen ©teilen bebeuten muß, roenn V®. unb gA. in enge — 
räumlidpe unb perfönliche — Verbinbung gebracht roerben. ©ine Ver= 
eintgung ber beiberfeitigen Aufgaben bei einer behörblichen ©teile 
ift nach &em SRgS®. nicht möglich. Sie fehr groeefmäßige Vefttm* 
mung beS ArtifelS 2 Abf. 2 ©@. ber 9teichSrat8oorlage, wonach *>ürd) 
öanbeSgefeg eine Vereinigung ober anberrocitige Verteilung ber Ob* 
liegenheiten ber VormunbfchaftSgerichte unb ber gugenbämter herbei* 
geführt roerben fann, ift oon ber 9teid)Sregierung befämpft unb oom 
^Reichstag nicht angenommen roorben. SaS SRgS®. ftellt V®. unb 
gA. nebeneinanber unb ©erlangt ihre funfttonelle Srennung. Saran 
ift auch bunt) bie ^Rotoerorbnung nichts geänbert roorben. ©8 wäre 
aber ein Unglücf für bie weitere ©ntroicflung ber gugenbfürforge unb 
auch für bie jegige ©eftaltung ber gugenbroohlfahrtSpflege, roenn 
man bamit bie Angelegenheit als erlebigt anfähe unb nicht auf alle 
Seife oerfuchte, bem VcbürfniS nach benfbar einfachfter ©eftaltung 
ber Vegiehungen oon V®. unb gA. unb nach benfbar einfachfter 
Surchführuug ber gürforge ^Rechnung gu trägem SaS ©efeg fteHt 
bem feine unüberroinblichen ©inberniffe entgegen. Saß gegen bie 
räumliche Verbinbung oon V®. unb gA. feine rechtlichen Vebenfen 
beftehen, bebarf feiner Erörterung. Wirb baburch auch fc^on eine 
roefentliche Vereinfachung für ^?«blifum unb Vehörben erreicht, fo 
muß man hoch noch einen Schritt weitet gehen unb auch noch ben 
inneren 3 u f amm enhong groifchen V®. unb gA. herftcücn. SaS 
9tgS®. [teilt bie Verbinbung burch § 9 Abf. 4 her, wonach ber 
VormunbfchaftSrichter gur Seilnahme an ben ©tgungen beS gugenb* 
amteS berechtigt ift unb in ihnen heratenbe Stimme h<*t ©ine gut* 
gemeinte Veftimmung, oon ber bie tyxapZ feine großen Sirfungen 
oerfpürcn roirb, roie bie Erfahrungen betoeifen, bie man bisher mit 
foldper halben, oon ber ÜRitroirfung bei ©ntfdjlüffcn auSgefchloffenen 
DRitgliebfchaft gemacht hat- Sie Halbheit mtb gehlerhaftigfcit ber 
^Regelung be§ VerhältniffeS oon V®. unb gA. lommt in biefer Ve* 
ftimmung gutn AuSbrucf. 3Ran wollte auf feben gall bie beiben be* 
hörblichen Organifationen nebeneinanber haben, man mußte aber gu* 
geben, baß fie hoch gufammengehören, baß fie im ©runbe biefelben 
Aufgaben ocrfolgen, auf benfelben ©ebieten ftaatlicher VerroaltungS* 
tätigfeit tätig finb, baß ihre Sätigfeit materiell ben gleichen ©harafter 
hat unb bemfelben VerfonenfreiS gugute fommt, unb ba fnüpfte man 
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beibe mit bein bünnen ©änbcgcn beS § 9 Abf. 4 jufammen. 2Ran 
fann biefe unglüdtlicge Regelung nur oerftegen, rnenn man baran 
erinnert, baß man in jener 3eit, in ber baS ©efefc juftanbe fam, 
JRot burch ©Raffung oon Aemtern, Qugenbnot burch Schaffung oon 
QugenbämtÄn befämpfen gu fönnen glaubte. SBäre man fich über 
ben Umfang ber erjiehedfcgen, ftttlicgen, gcfunbgeitlichen unb rnirt* 
fcgaftlicgen Sftot unferer Ougenb Nar gemefen unb hätte alles auf bie 
materielle ©efämpfung biefer STlot abgeftcllt, ftatt bie organifatorifegen 
fragen (melcg befegämenb breiten SRaurn nahmen bie (Erörterungen 
über SöoglfagrtSamt, ©efunbgeitSanit, Qugenbamt ein) in ben ©orber* 
grunb gu fteüen, bann märe man gu einer anberen ßöfung gefommen. 
2Ran hätte entmebet bem ©ormunbfcgaftSgericht bie praftifege 3ugenb* 
fürforge übertragen unb ber anorbnenben ©teile bamit bie ©jefutioc, 
ben Außenapparat, gegeben, ben ftc jefct gum ©droben ber ©aege ent¬ 
behrt (bagin ging bet ©orfcglag oon ©rof. Dr. Detfer im „SRecgt" 
24 Qagrgang, ©eite 236 ff.), ober menn man bie Qugenbfürforge, maS 
unbebingt richtig ift, als eine gemeinbliche Aufgabe anfag, fo hätte 
man ben ©emeinben gu ber praftifegen QugcnbmohlfahrtSpflegc, bie 
fie fchon betrieben, bie fogenannte Oberoormunbfcgaft mit übertragen 
müffen. Der erfte Söeg ift nach ber heutigen ©efefceSlage nicht mehr 
offen, für bie groeite ÜRöglicgfeit eröffnet ber Art. 147 @©.95©©. ben 
SEBcg. Danach !önnen bur<g ßanbeSgefetje für bie bem ©ormunb* 
fcgaftSgericgt obliegenben ©erriegtungen anbere als gerichtliche 93c^ 
görben für guftänbig erflärt merben. Auf ©runb biefer ©eftimmung 
fönnen bie oormunbfchaftSgerichtlichen Obliegenheiten ©emeinben ober 
©emeinbeoetbänben übertragen, alfo fommunale ©ormunbfcgaftS# 
geridhte eingerichtet,merben, beren ©ejirfe fi<h mit benen berQugenb® 
ämter bedfen. ©ei funftionefler Trennung müffen baS fommunale 
©ormunbfcgaftSgericht unb baS fommunale Qugenbamt gufammen 
untergebradgt merben, unb ber fommunale ©ormunbfegaftsdehter muß 
gugleich ßeiter beS $21. fein. Daß ber Vertreter be§ ftaatlicgen ober 
fommunalen 93©. nach § 9 Abf. 2 berufenes SRitglieb beS $A. fein 
fann, ift allgemein anerfannt (gu ogl. ftriebeberg *©olligfcit § 9 
Anrn. 24, §artmann*©äumer*©ecfer § 9 ©. 60). Auch bie amtliche 
©egrünbung gum SR39CB©. erflärt ba§ ausbrücflicg für guläfflg, in* 
bem He ginaufügt, ©aege bet ßanbeSgefe&gebung fei eS, in folcgen 
gällen ficherguftellen, baß aus ber ©ereinigung ber beiben oerfdhiebenen 
Aemter feine ©chroierigfeiten entftegen; baS merbe burch bie ©eftellung 
befonberer AuSfcgüffe für bie ©efegäfte beS ©emeinbemaifenratS unb 
ber ©erufSoormunbfcgaft ermöglicht merben fönnen. ©S mirb alfo 
oerlangt, baß burch baS ©tatut beS ftugcnbamteS auSgefchloffen ift, 
bag ber ßeiter be§ QugenbamteS, ber gugleich fommunaler ©ormunb* 
fchaftSrichter ift, baS Qugenbamt oertritt in ben bem 3ugenbamt gu# 
ftegenben Obliegenheiten, bie geh au§ ben ©eftimmungen be§ IV. unb 
VI. AbfcgnittS beS SR395)©. ergeben, ferner mirb gefc&ltcg ftcgerju* 
fteüen fein, bag an ben ©ntfeheibungen be§ ©©. niemanb mitmirfen 
barf, ber als ©ertreter beS QugenbamteS mit ber Angelegenheit befagt 
mar. ©ln ©ebenfen gegen baS fommunale, mit bem QA. gu oer# 
binbenbe ©©. tönnte oießeiegt aus § 19 beS QugenbgericgtSgefegeS 
hergeleitet merben. Danach foflen bte ©efchäfte beS QugenbricgterS 
unb ©ormunbfchaftSrichterS bemfelben SRicgter übertragen merben. Die 
hier geroünfehte organifche ©erbinbung oon Qugenbricgter unb ©or* 
munbfcgaftSrichter fann aber baburch gergeftellt merben, bag ©achen, 
mit benen baS ftugcnbgericgt befagt mirb, einer Abteilung beS 
fommunalen ©ormunbfcgaftSgericgtS gugemiefen merben, in ber ber 
Qugenbricgter ben ©otfig hat. ber bann für alle oormunbfcgaftSge« 
ricgtlicgen ßRaßnagmen ginflcgtlicg foleber Qugenblicget guftänbig ift: 

Die hier angeftrebte ©erbinbung oon ©©. unb QA. hat fich in 
2Recflenburg praftifch beroägrt. ©ine amtliche Aeugerung fpricht oon 
ben grogen ©orgügen, bie fich bei ber ©ereinigung für ben ©ormunb* 
fchaftSrichter foroohl für baSQugenbamt, als auch ftfrbaS©ubIifum fomie 
für alle mit bem ©©. unb bem QA. hauptamtlich ober ehrenamtlich 
arbeitenben ©erfonen unb ©eamten geigen. Die Aftcn beS $A. ftehen 
unmittelbar bem ©@. gut ©erfügung unb umgefegrt, eine groge 3eit# 
erfparnis unb bamit auch ßoftenerfparniS fei bie ßfolge. AIS ©orteil 
mirb noch angegeben, bag bie ©ereinigung bem ©ormunbfchaftSrichter 
bie für ihn fo roertoolle unmittelbare Anteilnahme an ber jugenbamt* 
liehen ftürforgetätigfeit ermöglicht. 

Qn ©reugen mirb bie ©inführung fommunaler ©ormunbfchaftS# 
geriefte in ©erbinbung mit ben Qugenbämtern geh nicht fo leicht burch® 
fetjen, meil e§ ft<h bamit um eine AuSeinanbcrfefeung gmifchen ftaat« 
lidher unb fommunaler ©etätigung hanbelt. ®ie Otot ber 3eit, ber 
unerbittliche 3 roa ng, unfere ©ermaltung fo einfach mie nur möglich 
gu geftalten, bie ©rfcnntniS, bag jebe SRarf, bie guoiel für bie for* 
male ©ermaltung auSgegeben mirb, ber eigentlichen materiellen 
forge, ber ©efämpfung ber Qugenbnot oerloten geht, mirb aber bie 
ffteuorbnung beS 93ormunbfdhaftS# unb gütfotgemefenS gunächft für 
bie grogen ©täbte ergmingen. 


©ei biefer neuen Orbnung, bie auf eine ©ereinigung oon Aed)t 
unb gürforge hinausläuft, beren mir uns in mehreren beutfehen ßän* 
bern oor bem Qnfrafttreten beS ©©©. gu erfreuen hatten, rotrb gu* 
gleich bie fchmicrige 3rage, beren Ungelöftheit heute roie ein Alb bie 
bebrüeft, bie eS mit ber hüfä&ebürftlgen Sugenb ßUt meinen, mohex 
bie Qugenbämter ihre ßeiter nehmen unb mie mir gu ben rechten ©or* 
munbfchaftSrichtern fommen fönnen, einet ßöfung entgegengeführt 
merben: ftür biefe oereinigten ©ormunbfchaftS* unb ^ugenbämter 
merben fich bie ©erfönltchfeiten ftnben, für bie bie äunft ber Rechts# 
anmenbung ©orauSfegung, bie ©eelen# unb ©rgiehungSfunbe aber 
©auptfache ift. _ 


$a$ ©reugifche AuSfOhrungSgefeg gum SRetchSgefeft für ^ugettb# 
mohlfahrt vom 29* äRSrg 1924 0 unb bie ©reugifche Ausführung^# 
aumeifung gum 9feithSgefeg für ^ugcnbwohlfahrt uub gum AuS# 
führungSgefeg für Sfugeubwohifahrt nom 29- ®^örg 1924 8 ). 

©on AmtSgerichtSrat Dr. ©aul ©lumenthal, ©ottrop, g. Qt. ©erlin. 

©tnige Stage oor bem 1. April 1924, an bem baS SleichSgefeg 
für Qugenbmohlfahrt in ber burch bie ©erorbnung oom 14. gebruat 
1924 gegebenen Raffung in ßraft trat, ift baS ©reugifche.AuSführungS* 
gefep oerabfehiebet unb oerfünbet morben. ©S trägt baS Saturn oom 
29. 3Rärg 1924 Unter bem gleichen £age ift oom ©iinifter für ©olfS* 
mohlfahrt eine AuSführungSanmeifung erlaffen, melche ben 3n)ect hat, 
bie ^Durchführung beS fReichSgefegeS für Qugenbmohlfahrt unb beS 
AuSführungSgefegcS gu erleichtern. £)a baS materielle ^cd)t bis auf 
einige ncbenfädhliche gragen im SReidhSgefeg für gugcnbmohlfahrt 
geregelt ift, mar bie $auptaufga$e beS AuSfiihrungSgefegeS, bie ge# 
Jeglichen ©runblagen für ben Aufbau ber QugenbmohlfahrtSbehörben 
gu fchaffen. 

9Rit IRücfficht barauf, ba§ ©emeinben unb ©emeinbeoerbänbe, 
ohne htergu gefeglfdh ocrpflichtet gu fein, feit langen fahren freimiüig 
OugenbmohlfahrtSp^egc als ©clbftoerroaltungSangelegenhett ausgeübt 
haben, unb in Anlehnung an bie §§ 8 ff. JRgSB©. unb Art. 70 ber 
©reufcifchen ©erfaffung ift an bie (3pige beS ©efegeS ber ©runbfag 
gefteUt, ba§ bie Aufgaben ber öffentlichen OugenbmohlfahrSpflege 
(SclbftoermaltungSangelegenheitcn ber ©emetnben unb ©emeinbeoer* 
bänbe ftnb. ©ine Ausnahme ift nur hmfichtlich bet Ausführung ber 
gürforgeergiehung gemacht, melche bisher burch miniftericüc An* 
orbnungen gum Seil bis in bie ©ingelbetten geregelt unb ihrer gangen 
Ausführung nach Auftragsangelegenheit mar. ©ie ift auch nach ben 
©eftimmungen beS AuSführungSgefegcS als AuftragSangclegcnheit gu 
behanbeln (§ 1 A© ). Sräger ber Qugenbämter flnb bie (Stabt* unb 
ßanbtreife (§ 2 A©.). Auch infomeit ift an bie bisherige ©ntroicflung 
angelnüpft, ba fchon früher nahegu alle preu§if<hen ßanbtreife 9©ohl* 
fahrtSämter eingerichtet hatten, in benen unter anberen bie gragen 
ber Qugenbmohlfahrt bearbeitet mürben. Auch oiele freisfreie ©täbte 
befaßen fegon ©inrichtungen, melche ben Qugenbämtcrn ähnlich ftnb. 
2)ie 3ufammenlegung mehrerer Streife gu einem gugenbamtsbegirl ifi 
ungulälüg. 2)ie ©rünbung „befonberer" gugenbämter innerhalb eines 
ßanbfreifeS ift nur auf Antrag oon ©emeinben unb engeren ©e® 
meinbeoerbänben mit mehr als 10000 ©inmohnem fomie oon felb# 
ftänbigen ©täbten ber ©rooing ^annooer gugelaffen unb oon einem 
©efcgluß beS ßreiSauSfthuffeS abgängig gemacht, ©egen eine Ab* 
legnung beS Antrages bureg ben ItreiSauSfcguß ift ©efegmerbe an ben 
©egirtSauSfcguß oorgefegen, ber enbgültig entfegeibet (§ 2 Abf. 3 A©.). 
©orausfe^ung für bie ©ilbung befonberer gugenbämter ift, baß niegt 
nur baS auSfcgeibenbe ©emeinmefen, fonbern auch ber SRefttreiS 
ftnangicll unb fürforgerifeg ooü leiftungSfägig ift. ®er 3ufammem 
fcgluß tleincrer ©emeinben gut ©ilbung eines befonberen 
amteS innerhalb eines Streifes ift niegt guläfflg. IRur in Ausnahme* 
fällen ift bie Anglicbcrung tleinerer ©emeinben an ein „befonbereS* 
Quginbamt in ©emäßgcit ber ©eftimmungen beS 3tücdoerbanbS® 
gefejgeS oorgefegen (§ 2 Abf. 4 A©.). Qn ©erlin ftnb ©egirfSjugenb* 
ämter für bie 20 ©ermaltungSbegirle oorgefegdeben (§ 2 Abf 4 A©.). 
2)ie ©a^ungen bet ©egirlSjugenbämtcr merben bureg OrtSgefefc ber 
©tabtgemeinbe ©erlin geregelt (§ 7 A©.). 

fRacg ber ^Regelung beS AuSfügtungSgefe^eS, melcgcS hierbei auf 
bie ©eftimmungen ber ©erorbnung oom 14. Februar 1924 SRücfficgt 
nimmt, ift baS 3 u 0enbamt oollftänbig in ben Organismus beS ©elbft* 
oerroaltungSCörperS eingefügt, ©eine ©tellung ift bie eines ©er# 
maltungSauSfcguffeS einer ftäbtifegen Deputation bgro. SlreiStom# 
miffion. DaS Qugenbamt ift bem ©orftanb beS ©elbftoermaltungS# 
lörperS — ©emeinbeoorftanb ober StreiSauSfcguß — untergeorbnet. 
®infi<htli<h per 3ufammenfeöung beS QugenbamtcS enthält baS AuS# 
fügrungSgefeß eingegenbe ©eftimmungen, bie bagu bienen foüen, bie 


>) Ar. 6. 180 ff. 

*) AolfSiooblfabrt V. Sfjrg. Ar. 8 0. 167 ff. 
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Vorfchrtften be§ § 9 Sft JW®. mit den Veftimmungen ber preußifihen 
©emeinbeoerfafiungeu in Einflang gu bringen. Diefe Veftimmungen 
find auch bonn gu berücffichttgen, wenn baS Jugendamt, rote eS in 
Hnroenbung beS § 10 «R JW®. in § 10 H@. oorgefchen ift, al$ UnterauS- 
febufj eines allgemeinen Wohlfahrtsamtes gebildet roirb. CSS gehören 
bem Jugendamt ober bem JugenbauSfcbuß beS Wohlfahrtsamtes an: 

a) 1 —i leitenbe Beamte beS ©elbfioeriöaltunflSförperS, unter ifjnen ber 
Borftgenbe unb ber leitenbe gaepbeamte be« JuflenbamteS. Die ©e» 
amten roerben oom ©emeinbeootftanb ober ÄreiSauSfdjuB beftimmt 
ober gewählt; 

b) b&bfienS ^ n fj a( ^ e jeboch minbeftenS lö, in bet Jugenb» 
Wohlfahrt erfahrene unb bewährte Männer unb grauen. Bon biefen 
ftnb gwei fünftel bom ©emeinbeoorffanb ober ftretSauSfchnfe auS ben 
Bereinigungen gu berufen, bie gang ober oorwiegenb (ich mit ber 
görberung ber Jugenbwohlfahrt befnffen ober ber 3ugenbbewegung 
bienen. Die Bereinigungen haben Hnfprucf) barauf, bafe ihre Bor» 
fcblttge bei ber HuSroapl oon gwei gttnftel ber nichtbeamteten Httt» 
glieber gugrunbegelegt merben. Die Bereinigungen haben minbeftenS 
bte doppelte gapl ber auf fie entfaßenben Bertreter üorgufdjlogen, um 
bem ©emeinbeoorftanb ober ßteiSauSfchujj einen gewiffen Spielraum 
für bte HuSwapl gu Iaffen. 

®ie ßirchengcmcinbcn hoben fchon lange oor bem Staat unb 
ben Kommunen Wohlfahrtspflege getrieben unb betrachten fte jegt 
noch als eine ihrer Hauptaufgaben. (SS ift baher ben ©eiftlichen, 
plfo in ber Jugenbroohlfahrt erfahrenen Männern, eine Vertretung 
im Jugendamt ober ber an feine (Stelle tretenben Einrichtung guge- 
billigt. Die HuSroapl ber geiftlichen 9Ritglieber ift ben guftänbigen 
©teilen ber betreffenden «ReligionSgemeinfchaft überlaffen. Huch bie 
ßehrerfchaft hat mit oielem Eifer unb Erfolg ft<h ber Jugenbroohl* 
fahrtspflege angenommen. Um ihre ÜRitarbeit für alle gälte gu 
fiebern, fieht baS ©efeg oor, baß je ein ßehrcr unb eine ßehterin oon 
ber ©tabtoerorbnetenoerfammlung ober oom Kreistage burch Wehr* 
beitSbefchluß gum ftimmberechtigten Mitglied beS Jugendamtes gu 
roahlen ift. ©etftliche unb ßegrer roerben auf bie nach Hbgug ber 
VereinSoertreter übrigbleibenben % angerechnet. Der SReft roirb oon 
ber ©tabtoerorbnetenoerfammlung ober oom Kreistag auf ©runb ber 
für bie Wahl oon Ehrenbeamten geltenden Vorfcpriften geroählt 
(§ 4 H©.). Die HmtSbauer ber QRitglieber ber Jugendämter beträgt 
4 Jahre, ©ie gilt au<b für bie VcreinSoertreter, bie ©eiftlichen unb 
bie ßehrer. Qu ben in ber Jugenbroohlfahrt erfahrenen unb be* 
roäbnen SWännern roerben inSbefonbere in ländlichen Vegirfen ber 
ÄreiSfcpulrat, ber ßretSmebiginalrat unb ber VormunbicpaftSricbter 
gebären, in inbuftriellen ©egenben auch ber ©eroerberat. Um ben 
3ufammenhang biefer Staatsbeamten, bie oon HmtSroegen ebenfalls 
gragen ber Jugenbroohlfahrt gu beurteilen haben, mit bem Jugend» 
amt auf alle gätle ficperguftellcn, fieht baS HuSfüprungSgefeg oor, 
baß ihnen, roenn fie nicht bereits burch Wahl ÜRitglieb des Jugenb» 
amteS geroorben find, eine beratende (Stimme an ben ©igungen beS 
JugenbamteS, gu benen fie eingutaben flnb, gugubilligen ift (§ 5 HE.). 
9ftit HuSnapme ber Veftimmungen über bie ßeprperfonen hat baS 
HuSführungSgefeg baoon abgefehen, befonbere Vorfcpriften darüber 
gu geben, ob unb inroieroeit grauen als «Mitglieder in baS Jugend¬ 
amt gu berufen find. ®a jeboch oiele 3meige der Wohlfahrtspflege 
hauptfächlich grauenfache find, fo roirb überall bafür ©orge gu tragen 
fein, baß ben grauen eine angemeffene Vertretung eingeräumt roirb. 
JnSbefonbere in ländlichen Greifen roirb eS fleh empfehlen, bie ßreiS- 
fürforgerin gum «Mitglied beS ßreiSjugenbamteS gu machen. Die Qu» 
ftänbigfeit beS JugenbamteS umfaßt Jugendpflege unb Jugend» 
fürforge. Die erftere roirb bereits feit 1911 oom ©taate gefördert 
unb unterftügt. Um ben 3ufammenhang mit ber roertoollen Hrbeit, 
bie auf biefem ©ebiete geleifiet ift, gu erhalten, empfiehlt eS fich, bie 
ÄreiSjugenbpfleger unb ßreiSjugenbpflegerinnen bei ber 3wfanrmen» 
fegung beS JugenbamteS gu berüeffieptigen. 

Hlle oorftehenben ©eficptSpunfte find auch bei Vilbung eines 
JugenbamteS im Nahmen beS Wohlfahrtsamtes gu berücffichtigen. 
SDie 3ufammenfegung ber ©teile, roelche bie Hufgaben ber Jugenb¬ 
roohlfahrt bearbeitet, hat ben Vorfchriften beS § 4 H®. gu entfprechen. 
Huch ift bie Beteiligung ber ©taatsbeamten ficherguftetlen. Eine Ver* 
teilung ber ben Jugendämtern obliegenben Hufgaben auf mehrere 
HmtSftellen, Deputationen ober ßommtffionen ift unguläffig, mit 
HuSnahme ber Uebertragung ber gefunbheitlichen Hufgaben auf ein 
©efunbheitSamt, roelche im Hnfchlufc an § 10 fRJWE. burch § H 
beS H®. geregelt ift. Darüber hinaus ift ungeordnet, ba§, falls bie 
gefunbheitlichen Hufgaben beim Jugendamt bleiben, bei der 83e* 
arbeitung ein Hrgt ^tn^u^ugi^tten ift (§11 H®.). ^ietburch ift bie 
bringend erroünfegte ÜJtitroirCung beS HrgteS in aßen gragen ber ®e» 
funbheitSpflege fi<hergefteflt. 

Um trog ber ginangnot bie Durchführung beS EefegeS gu ge- 
roährleiften, roerben bie ®emeinben unb ®emeinbeoerbänbe oon bem 


im fReichSgefeg oorgefehenen SRedfi ber Delegation auf HuSfchüffe, Ein* 
richtungen unb Eingelperfonen foroie bem ber $erangiehung aller 
Kräfte ber freien JugenbroohlfahrtSpflege in ®emä&heit ber §§ 0, 
11 SRJW®. den roeiteften ©ebrauch gu tna^en haben. Wenn fi<h 
hierdurch auch der Hufroanb oon Veamtenbefolbungen auf ein oer» 
hältniSmäfeig geringes 9Ra& befdjränfen Iaffen roirb, fo mu§ doch 
dafür ©orge getragen roerben, ba§ gur 3ufammenfaffung unb gührung 
ber JugenbroohlfahrtSarbeit auSgcbilbete amtliche Kräfte in genügen¬ 
der 3ahl oorhanben find. Um eine glatte Durchführung beS ©efegeS 
ab 1. Hpril 1924 gu geroährleiften, ift oorgefchen, bafc bis gum Erla§ 
ber ©agung beS JugenbamteS beffen 3aftänbigfeiten oom Vorftanb 
beS ©elbftoerroaltungSförperS (©emeinbeo.orftanb, ÄreiSauSf<hu§) 
roahrgunehmen find. Diefe fönnen ihre Vefugniffe HuSfchüffen ober 
Eingelperfonen gernäfc §§ 11, 32 fRJW© übertragen. ®ierbur<h ift 
bie ÜRöglichfeit gegeben, bafe bie alten WohlfahrtS- unb Jugendämter 
ober andere mit ben einfehlägigen Hufgaben betrauten ©teilen bie 
Vearbcitung ber Hngelegenheiten ber Jugenbroohlfahrt beibehalten 
ober übernehmen fönnen. Äommt bte ©agung nicht bis gum 
1. Oftober 1924 guftanbe, fo fann fie oon ber HuffichtSbehörbe er» 
Iaffen roerben (§ 33 H@.). 

Durch bie Verordnung oom 14. gebruar 1924 ift bie Durch* 
führung ber Veftimmungen ber §§ 12—14 fRJW©.. über bie ßanbeS» 
Jugendämter in baS Ermeffen ber ßänber geftellt. Das HuSführungS* 
gefeg hat baoon Hbftanb genommen, ßanbeSjugenbämter grotngenb 
oorgufchreiben. ES gibt aber ben weiteren ßommunaloerbänben 
(Vrooingialoerbänben ufro.) bie fIRöglichfeit, folche gu errichten, roeift 
jeboch den ßanbeSjugenbämtern feine obrigfeitlichen Hufgaben gu, 
fonbern lediglich bie bep 3 u fammenfaffung unb ber Vermittelung ber 
Erfahrungen auf bem ®ebiete ber Jugenbroohlfahrt unb ber Unter* 
ftügung ber Jugendämter ihrer Vegirfe gemä§ § 13 3iff. 1—7 fR JW®. 
(§ 12 H© ). Hlle anderen durch baS <Reid)Sgefeg ben ßanbeSjugenb- 
ämtem übertragenen Huf gaben roerben durch den 3Rinifter für VolfS* 
roohlfahrt roahrgenommen, bie oberfte ßanbesbehörbe im ©inne beS 
§ 77 fRJW©., bem jedoch die ÜRöglichfeit ber Uebertragung ber ihm 
hiernach guftehenben fRechte an Vehorben ber ©taatS- unb ©elbft» 
oerroaltung gegeben ift. Die 3 u f Q mmenfegung ber ßanbeSjugenb- 
ämter ift ähnlich rote bie ber Jugendämter geftaltet. Hufeer ben 
Vertretern ber Vereinigungen, ben ©eiftlichcn unb ben ßehrern flnb 
Vertreter oon Jugendämtern unb Juftigbehörben als SRitglieber oor* 
gefehen. Die Hufgaben beS ßanbeSjugenbamtcS fönnen auch einem 
ßanbeSroohlfahrtSamt ober einer anderen beim weiteren Jtommunal» 
oerbanb errichteten ©teüe, bie ber Wohlfahrtspflege bient, übertragen 
roerben (§ 12 H@.). 

Ob unb inroieroeit bte Hufgaben beS § 3 fRJW®. (ÜRitroirfung 
bei Veaufflchtigwag ber Hrbeit oon Äfinbcrn unb jugendlichen Hrbeitern, 
bei ber gürforge oon ßriegerroaifen unb hindern oon ÄriegSbefchäbigten 
unb in ber Jugenbhilfe bei ben Voligeibehörben) oon ben Jugend¬ 
ämtern übernommen roerben foHen, ift bem Ermeffen ber ©enternden 
unb ©emeinbeoerbänbe überlaffen. ES roirb jedoch baoon auSge* 
gangen, ba§ begüglich ber Erfüllung biefer Hufgaben ein SRücffcbritt 
gegenüber bem bisherigen 3 u f*anb nicht eintritt. Dagegen fann oon 
ber Hufgabe beS § 3 3'ff er 5 (Jugendgerichtshilfe) nur auf Hntrag 
^Befreiung erteilt roerben, welche lediglich bann gewährt werben fann, 
roenn durch prioate bewährte Einrichtungen ober ©teilen bie Durch* 
führung beS JugenbgerichtSgefegeS auf bem ©ebiete ber JugcngerichtS* 
hilfe anberroeit ftchergeftellt ift. Die Erteilung ber Vefreiungen ift 
an bie jRegierungSpräfibenten auf ©rund eingehenber ^Richtlinien 
delegiert. Die Hufgaben beS § 4 SRJW©., gu deren Durchführung 
nach ber fReichSoerorbnung oom 14. gebruar 1924 bie Dräger ber 
Jugendämter nicht oerpflichtet flnb, hoben oon Hnfang an nicht gu 
ben Vfiithtaufgaben ber Jugendämter gehört. ES ift jedoch gu hoffen, 
bajg bie ©emeinben unb ©emeinbeoerbänbe auch tnforoeit bie bisher 
freiwillig, teilroeife im weiten Umfang übernommenen Hufgaben weiter 
durchführen. 

HIS «Rechtsmittel gegen bie Entfcheibung beS Jugendamts ift 
gunächft oon ben ©teilen, benen gemäß § 11 iRJW®. jugenbamtliche 
Hufgaben übertragen fmb, ein Einfpruch oorgefchen, über ben ber 
Vorftanb beS ©elbftoerroaltungSförperS (©emcinbeoorftanb, 5freiS- 
auSfchuß) entfeheibet, falls ihm nicht oorher abgeholfen roirb (§15 H©). 
©egen ben auf Einfpruch ergehenden Vefchluß beS VorftanbeS beS 
©elbftoerroaltungSförperS findet die Vefchroerbe im kommunal* 
aufßchtSroege ftatt, bei «RechtSoerlegung ift roahlroeife auch bie Rlage 
im VerroaltungSftreitocrfahren gugelaffen (§ 16 H©.). 

Durch § 19 «R JW®. ift baS ©chußaltcr für Vficgcfiuber, welches 
bisher in auf ©rund beS § 0 ber ©eroerbeorbnung ergangenen Voligei» 
oerorbnungen oöllig oerfchieben feftgefegt war, einheitlich auf 14 Jahre 
beftimmt. iRach ber Verordnung oom 14. gebruar 1924 ift bie §erab» 
fegung biefer HUerSgrenge für guläffig erflärt. ^erabfegung fann 
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icboc^ nur auf Antrag erteilt werben. Der Antrag ift beim NegterungS* 
präfibenten gu [teilen, ber über il)n auf ©runb minifterieller SRicgtlinen 
entfdjeibet. ©3 barf eine 93crfc^lec^terung be§ bisherigen !Red)td* 
guftanbeS nicht eintreten, außerbem ift eine ©erabfegung ber Alters* 
grenge unter 6 Qahre unguläfftg. Söeiterhin tann bie §erabfegung 
nur beroiüigt werben, wenn gegenüber bem bisherigen 3wftanb feine er* 
höhtcÄoften, inSbefonbere für ©infteflung neuer Veamtenfräfte, entftehen. 

Qn ähnlicher SEBetfe ift bie Befreiung non ber Durchführung ber 
gefegUchen AmtSoormunbfchaft, bie gemäß ber Verorbnung oom 
14. Februar 1924 guläffig ift, geregelt. Qn ©tabtfreifen wirb eine 
^Befreiung nidjt gewährt. Qm übrigen tann nur auf Antrag Ve* 
freiung erteilt werben unb gwar nur für folche ßanbfreife, in benen 
bisher irgenbeine Art ber VerufSoormunbfchaft noch nicht beftanben 
hat. Die ^Befreiung ift weiter banon abhängig gemacht, baß bie 
©ingelüotmunbfchaft ftch bewährt hat, alfo genügenb geeignete 
©ingeloortnünber, befonberS auch für bie VermögenSoerwaltung unb 
Alimentenbeitretbung gut Verfügung geftanben haben, unb enblich 
banon, baß bur<h bie ©infügtung ber gefcglicgen AmtSoormunbfchaft 
erhebliche neue Aufroenbungen, inSbefonbere burch ©infteflung non 
^Beamten, entftehen. 9Rit fRitcffldit barauf, baß in Preußen bie Dräger 
ber Qugenbämter in ben m&ftcn gäflen auch VegirfSfürforgeoerbänbe 
fmb unb als folche bie gürforgelaften gu tragen haben unb baß bie ©r* 
fabrung ber legten Qagre gezeigt hat, baß burch bie ©infügrung ber Ve* 
rufSnormunbfchaft bie Armcnlaften für uneheliche ßinber (ich erheblich 
nerringert haben, ift bamit gu rechnen, baß niele Sanbtreife im eigenen 
finanziellen Qntereffe banon Abftanb nehmen, Einträge auf ^Befreiung 
non ber Durchführung ber gefeglidjen AmtSoormunbftbaft gu [teilen. 

£>inftchtlich ber ©djugaufficht ßnb im AuSfügrungSgefeg feine 
Veftimmungen getroffen. Dagegen waren bei ber gürforgeergiehung 
einige fragen beS materiellen Rechts gu regeln. Von ber nach § 
Abf. 1IRQ2B©. guläffigen AuSbegnung be$ AntragSrecgtS hat Preußen 
feinen ©ebraueg gemacht, inSbefonbere banon abgefegen, ben ©Item 
ein AntragSred)t gu geben. Audg ift im allgemeinen banon Abftanb 
genommen worben, weitere Anhörungen, wie im § 65 Abf. 2 NQ2Ö©. 
feftgelegt waren, gefeglitg zu beftimmen. 91ur in ben fällen beS 
§ 63 Abf. 2 NQ2Ö©., bei benen eS ftch barum hanbelt, ob flRinber* 
jährige, bie bei ©inleitung'beS Verfahrens baS 18. ßebenSjagr bereits 
überfchritten hatten, gur gürforgeergiehung überwiefen werben [ollen, 
hat bas AuSfügrungSgefeg bie Anhörung ber gürforgeergicgungS* 
begörben oorgefegrieben, ba biefe in ber Veganblung berattiger 
flRinberjägrigen große ©rfagrungen haben unb befonberS im gafle 
ber norläufigen gürforgeergiehung geeignet finb, über bie Ausrichten 
ber ©rgiegung ein gutrcffenbeS Urteil gu fällen (§ 18 A© ). Qm 
übrigen regeln baS AuSführungSgefeg unb bie AuSfügrungSanmeifung 
bie ben weiteren ©emeinbeoerbänben obliegenbe Ausführung ber 
gürforgeergiehung. AIS gürforgecrgiegungSbegörbe im ©inne beS 
§ 70 9tQ2ö@. ift baS Verwaltungsorgan ber weiteren ©emeinbe* 
oetfjänbe bezeichnet (alfo im allgemeinen ber VrooingialauSfchuß, 
SanbeSauSfcguß begw. in Verlin ber Vtogiftrat). ^ierbureb ift eine 
Aenberung gegenüber bem bisherigen 3uftanb nicht beabfligtigt, ba 
bie Angelegenheiten ber gürforgeergiehung burchweg als laufenbe 
©efchäfte angufegen finb unb baher nach ben einfcglägtgen gefeglichen 
Veftimntungen burtg bie oberen ^Beamten (ßanbeSgauptmann, ßanbeS* 
bireftorium) ober beren Vertreter im DegernatSmege bearbeitet finb. 
gür bie gürforgeergiehung ift ein einheitlicher Sfoftenträger gefchaffen 
worben. Die frühere Verpflichtung ber DrtSarmenoerbänbe, gewiffe 
Sfoften (erfte Ausftattung, Nüctreife, Veerbigung) gu tragen, ift weg* 
gefallen. Den Äommunaloerbänben wirb gu ben Stoffen ber gürforge* 
ergiehung ein 3ufcguß oon */s aus ber ©taatsfaffe gewährt (§ 22 A@.). 

Von einer eingehenben Regelung ber Ausführung ber gürforge* 
ergiehung ift Abftanb genommen worben, ba bie $tommunaloerbänbe 
ftch hierfür in mehr als 20jähriger Arbeit burcgauS geeignete ©in* 
riegtungen gefchaffen haben. 9Bie [ehr bie Vra^iS hier über bie an* 
fänglichen 3iele ber gürforgeergiehung hinausgegangen ift, geigt ber 
Unterfcgieb in ber Auffaffung über baS 3^ ber gürforgeergiehung. 
SBägrenb biefeS früher in V ber AuSführungSanweifung gutn Vreußifcgen 
gürforgeergiehungSgefeg oom 18. Degember 1900 bagin beftimmt würbe, 
„baß bei ber gürforgeergiehung baS £>auptaugenmcrf barauf gu ricgten 
fei, baß bie 3öglinge ber Verwagrlofung entnommen, gu religiös 
jittlicgen 9Renfcgen ergogen unb gu brauchbaren Arbeitern, oorgugS* 
weife für bie ßanbwirtfcgaft, auSgebilbet werben", fagt bie Aus* 
fühntngSanweifung oom 29. SRärg 1924 VI, 16: 

„3»el ber gürforgeergiehung ift ber an Seih unb ©eele gefunbe, Oom 
©emeinfinn erfüllte tüchtige Nienfd). DaS 3id ift noch nicht gefiebert, wenn 
ber gugenbltche unter äußerem Srletfe unb 9BohlOerhnlteu betätigt. 

Nachhaltiger ßrfolg ift nur bann gu eihoffen, wenn eS gelingt, ben Sugenb* 


liehen auch innerlich gu feftigen, feinen AHUen auf baS (Sfule gu teufen unb 
ihn gut ©elhftergiehung anguleiten. Diefe fthtoierige Aufgabe fegt ©rgieher 
öorauS, bie mit ber erfotberlichen Seelenfunbe unb ©rfahrung roarme ßiebe, 
unb unermübliche ©ebulb oerbinben. erleichtert wirb fie, mo ©rcieher unb 
gögling in ber Neligion ©thebung beS ©emütS unb fittliche Stärfung gu 
pnben miffen. Da bie 'Berroabrlofung häufig auf ArbeitSunluft beruht, ift 
bie ©rgiehung gur Arbeit, befonberS bei ben ©djulentlaffenen, roichttg. Die 
©rfahrung hat gegeigt, baß gelernte Arbeiter weniger leicht arbeitslos werben 
als ungelernte. Außerbem ift gerabe bie $anbroerf£tehre ein auSgegeichneteS 
ergiehungSniittel. ©S ift beShalb bie ©rlernung eines VerufS burch bie 
Atinberjährigen tujtlidhft gu förbern." 

SEöeitcrhin gibt bie AuSführungSanweifung eine Neihe oon Ve* 
ftimmungen, bie erneut gum AuSbrucf bringen, baß bie gürforge* 
ergiehung nicht eine Art ©träfe, fonbern lebigltd) eine Vtaßnahme ber 
öffentlichen Qugenbhilfe ift unb baß unter 3agiegung oon ©rgieher 
unb Argt alles getan werben muß, um bie ihr überwiefenen Vtinber* 
jährigen gu orbentlichen Staatsbürgern gu machen. 

Qn ben UebergangSbeftimmungen ift bie Ueberleitung bisher be* 
ftehenber VerufS* unb ©ammeloormunbfchaften in AmtSoormunb* 
fchaften unb bie ber fchwebenben gürforgeergiehungSocrfahren ge* 
regelt. 

©o ift eS trotj oieler ©chwierigfeiten, an benen baS ©efeg miebet* 
holt gu feheitern brohte, gelungen, ben größten Deil ber ©rrungen* 
fchaften beS NeichSgefegeS für bie VrajiS gu retten, unb eS ift guoer* 
fichtlich gu hoffen, baß baS ©efeg — richtig angewanbt —. nicht nur 
gum §cil unferer gef amten Qugenb bienen, fonbern fich auch als eine 
Vtaßnahme ber Vereinfachung unb ©rfparr.iS erweifen wirb. 


Dr. rer. pol. 

2 Qafjre praltifh in ber ASohlfahrtS* inSbefonbere ber gugenbtoohlfahrts* 
pflege tätig, auch tljeoretifch Oorgebilbet (Doftor*Arbeit aus bem ©ebiet ber 
SBohlfahrtSpfl.) 

fu$t entfpreihende Stellung aB ftffiftent 

in einem größeren fläbtifchen SEBohlfahrtS- ober Qugenbamt ober als Seitei 
eines länblidjen AJohlfahriSamteS; eOent. auch in ber prioaten ober gabrif* 
SBohl fahrtspflege. 
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S^lidJUiitgsaerorimmtg nnb Bdjltdjtongatrgebmffe. 

Bon !Rut>. ffiiffoll, SW. b. SR. unb.SW. b. WSBSR., Berlin. 


©eit bem l.Qanuar 1924 ift bie Berorbnung über baS ©chlithtungS* 
roefen oom 30. Dftobcr 1923 in ©eltung. ©ie hat eine mefentliche 
Aenbetung be$ bisherigen Rechts gebracht. Die oielen ©inzelftreitig* 
feiten ftnb fegt bem ©d)lichtung§oerfahren entzogen unb ben ArbeitS* 
geritzten jugeroiefen morben. ©S ift bamtt eine flare Trennung ber 
Aufgaben ber neuen Schlich tungSbebörben unb ber 9lrbeit§geri(hte 
hetbetgeführt morben. Unb zugleich ift auch ber oorläuftge Bbfchlug 
einer jahrzehntelangen (Sntroicflung ber behörblichen ©chüchtungS» 
tätigfeit auf bem ©ebiet beS BerhöltniffeS gmifchen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern erreicht morben. Bi§ zum Kriege maren bie ArbeitS* 
gerichte, bie ©eemannSämter unb auch ©inigungSdmter ber 
Innungen al§ ©chlichtungSfteUen tätig, ©ie tonnten jeboch bei einem 
brohenben ober ausgebrochenen Arbeitstampfe nur bann oermittelnb 
eingreifen, menn Tic oon beiben Botteien angerufen mürben, ©efehah 
baS nicht, foüten fte bahin mtrfen, ba& ihre ^ilfe in Anfpruch ge- 
nommen mürbe, ©eigentlich mürbe bei michtigen ©treitföllen auch, 
oon «Reichs# unb ©taatsbehörben eingegriffen unb befonbere zumeift 


paritätifch zufammengefe&te ©chlichtungSftellcn eingefeht. ©ßährenb 
beS ßriegeS brachte bann baS ©ilfSbienftgefeß ©chlichtungSauSfchüfTe, 
bie auch in ber BachfriegSzeit beibehalten mürben, beren ©aupt# 
tätigfett jeboch auf bem ©ebtet ber Behebung oon ©inzelftreitigfeiten 
lag. Qm fiaufe ber Qahrc hatte fich immer mehr herausgeftcllt, bafe 
eS bringenb erroünfeht fei, nicht nur bei Schlichtung oon ©treitigfeiten, 
fonbem zur Bermeibung folcher, auch &ei bem Abfchlufe oon ©efamt« 
oereinbarungen bie ©ilfe ftaatlicher Behörben zu gemähren: Bor 
Qahren fchon hatte bie «ReichSregierung ben ©ntmurf einer ©chlichtungS# 
orbnung fertiggefteüt unb ihn bem oorläuftgen BeichSroirtfchaftSrat 
Zur Stellungnahme unterbreitet. $tefe ©teüungnahmc liegt oor. 
©benfo bie beS Betch§rat3. Qm alten Be d^tag ift ber ©ntmurf jebod) 
faft zmei Qahre liegen geblieben. £)ie neue Berorbnung nimmt nun bie 
$auptpunfte aus biefer ©chlichtungSocrorbnung h^auS unb fteüt 
bamtt baS ©djlichtungSroefcn auf einen neuen Boben. ®iefe beiben 
^auptpunfte ftnb bie Schlichtung bzm. Borbeugung oon Differenzen 
unb bte Bcrbinbltcherflärung oon Schiebst .üchcn. 

AIS ©chlichtungSbehärben gelten bte ©chlichtungSauSfchüffe unb 
bie Schlichter. Die SchlichiungSauSfchüffe finb mefentlich roeniger 
gemorben, als bis zum 1. Qanuar beftanben; cS beftehen jetjt beren 
120 in Deutfchlanb. ©ie haben in ihren Bezitfen zum „Abfchlufj 
oon ©efamtoereinbarungen ^ilfe zu leiften". Der Bezirf mehrerer 
©chlichtungSauSfchüffe bilbet einen ©djlicbterbezirf, bem ein „Schlichter" 
oorfteht. öS ftnb 20 ©chlid)terbezirfe gebilbet morben. Der Schlichter 
fann bie nichtigeren Streitfälle an fid) zi c hcn, inSbefonbere folche, 
bte über ben Bezirf eines ©cblidjmngSauSfchuffeS binauSgeben. Qerner 
hat er über bic Berbinblicberflärung oon ©chiebSfprüchen ber 
©chlichtungSauSfchüffe zu beftnben. ©treitigfeiten, bie über einen 
©chlidjterbezirf hiuauSgehen, merben burd) befonbere oon Qall zu 
Qall burch baS «ReichSarbeitSminifterium beftimmte Schlichter erlebigt. 
Qür bte Berbinblicherflärung. oon ©chiebSfprüchen ber (Schlichter ift 
baS BeichSarbeitSmtnifterum zufiänbig. 

Unter ©efamtoereinbarungen oerfteht bie Berorbnung Darif* 
oerträge unb BctriebSoereinbarungen. Beim Abfchlufe folcher follen 
bie ftaatlichen SchlichtungSbehärben ©ilfe leiften. Qebo^ nur, menn 
bafür feine oon ben Parteien oereinbartc ©chiebSfteflen oorhanben 
finb ober bie Bemühung einer folgen nicht zum 3iel führt. Berntag 
ber Borfi&enbe beS SchlichtungSauSfchuffeS ober ber Schlichter bie 
Parteien nicht zu einer Berftänbigung zu führen, foH unter feinem 
Borrtß eine aus BertrauenSleuten ber Barteten gebilbete Kammer 
btefen Berfuch mieberholen. ©chlägt auch ber fehl, foü oon ber 
Kammer ein ©chiebSfpruch ergehen, ber einen Borfdjiag für eine 
©efamtoereinbarung enthalten foü. Den follen fid) bie Barteten in 
angemeffener Qrift überlegen. Söirb er angenommen, fo hat er bic 
Sötrfung einer fchriftlichen ©efamtoereinbarung. Bimmt ihn nur eine 
Bartei an, fann biefe ihn für oerbinblid) erflären laffen. Die Ber# 
binblicherflärung fann auSgefprochen merben, menn bie im ©chiebS# 
fpruch getroffene Begclung bei gerechter Abroägung ber Qntereffen 
betber Detle ber Billigfeit entfpricht unb ihre Durchführung aus 
mirtfchaftlichen unb foztalcn ©rünbert erforberlich ift. Bei Ablehnung 
eines ©<hiebsfpruch§ burch beibe Barteien fann ber ©chiebSfpruch 
oon AmtSmegen für oerbinblid) erflärt merben, menn eS baS öffentliche 
Qntereffe erforbert. Aud) in bem Berfahren auf Berbinblicherflärung 
foU zunächft nochmals ber Berfuch einer Berftänbigung ber beiben 
Barteien gemacht merben. 
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©ln für oerbtnbltS erflärter ©SiebSfpruS tft ein 3n>ang5» 
torlf. Unb 3n>ang8tarife werben fowogl oon Unternehmer» wie 
oon Arbeiterfette abgelegnt. Deshalb ift eS gerabe bie BerbinbliS* 
erflärung, bie bie lebhaftefte AnfeStung erfahren hat. gnSbefonbere 
ift eS bie DatfaSe, bag eine einzelne Berfon, ber <5d)ltcbter, bejro. 
baS ArbeitSminifterium, bie ©ntfSeibung über bie beantragte 93er» 
binblid)erflärung trifft. gür biefe ©ntfSeibung werben befonbere 
Kammern oerlangt, bie mit qualifizierter ERehrhett ihr Urteil abgeben 
foHen. Da$ mürbe natürlich feigen, bie ©ntfSeibung fo mistiger 
gragen abhängig maSen oon ber (Stimme einer am AuSgang be$ 
©treiteS boS mehr ober weniger perfönliS intereffierten Berfon. 3XUr 
fSeint, bag bie ©rfahrung oer feit bem Snfrafttreten ber 93erorbnung 
oerfloffenen 3 eit für ein abfSliegenbeS Urteil ni$t auSreiSt. Die 
praftifSen ©rgebniffe ber 93erorbnung finb ja überhaupt no<b nicht 
ber Oeffentlicbteit zugänglich geworben, fo bag jlS ein Augenftehenber 
über fie gar fein Btlb machen fonnte. 3$ gebe im ElaSftehenben 
eine zahlenmägige UeberftSt ber ertebigten Streitfälle aus bem 
©cblicbterbezirf ©rog»Berltn für bie ÜRonate Januar biß April 1924. 


©8 waren zu erlebigen gäfle inSgefamt 

baoon ©SliStungSfälle. 

baoon Anträge auf BerbinbltSer* 

flärung.. 

93on ben ©chlichtungSfäUen würben er» 

lebigt bureb ©prueg. 

burch BergleiS. 

in anberer Söeife. 

unerlebigt biteben.. . 

93on ben Anträgen auf BerbinbliSer» 
Jtlärung würben erlebigt 

burS ©tattgabe. 

bur<b Ablehnung. 

burch 93ergletcb .. 

burS 3urücfnagme beS Antrags . 
unerlebigt blieben . 


San. 

gebt. 

3Rärz 

April 

19 

45 

51 

48 

19 

10 

22 

23 


85 

29 

25 

6 

2 

4 

7 

1 

2 

3 

8 

12 

1 

5 

6 


5 

10 

7 


3 

4 

7 

1 

2 

4 

16 

7 

9 

6 

6 

1 

9 

10 

4 


AuS biefer Ueberficht ergibt fleh, bag gerabe bei ben Anträgen auf 
93erbinblicherflärung eines ©Sieb§fpruS§ bie 93etgleid)8möglicbtelt in 
oicl mehr ber gälle fidh gerauSfteflte wie bei ben eigentlichen ©SltS* 
tungöfäden. Bei ben legteren würben burch ©pruch 19 Unb nur 9 
burch BergleiS erlebigt. ©ei ben erfteren waren bie 3aglen 21 unb 32. 
DaS ©rgebniS erfcheint noch günftiger, wenn man erfährt, bag auch 
bie 3urücfnahme ber Anträge auf BerbinbliSerflärung in ber 2Regr» 
Zahl ber gälle auf 9tat beS Schlichters erfolgte, nachbem bie anbere 
Bartei auf bie ©inwirfung beS Schlichters bem ©StebSfprucg ent» 
fprochen hatte- SBenn auch zum Deil bie DatfaSe, bag bei ben etgent* 
liehen SchlichtungSfällen bie BergleiSe weitaus in ber ORinberzagl 
blieben, auf bie Ablehnung ber Berfon beS Schlichters burch bie 
Arbeitgeberoerbänbe zurücfzufügren ift, fcheint fleh bo<h Z u beftätigen, 
bag ruhigere Ueberlegung eines SchiebSfpruchS ben Söiberftanb gegen 
benfelben minbert. Aber, wie gefagt, immerhin ift bie 3eit zu einem 
abfdgliegenben Urteil zu furz. 


Jntcrnationale Sozialpolitik nnb Weltnrbeilsrt^t. 


Die 22. Tagung beS BerwaltungSratS beS internationalen 
Arbeitsamts hat oom 8. bis 10. April in ©enf ftattgefunben. 

©S waren anwefenb: 

für bie ^Regierungen: SRop (Sanaba) üuezaba (Ghile), Bebel 
(Xänematf), geig (XeutfcpeSAeicg), Blannio (gtimlanb),gontaine, Borfigenbet 
(granfteiebl, Boubfielb (©roßbriiaunien), ÄerSban» (inbien), Sabriola'(italien), 
Atageba (gapan), Sotal Coolen), De Aliea (Spanien); 

für bie Arbeitgeber: ©arlter (Belgien), öerftebt (Dftnemarf), 
SamberuAilot (granfreiep), SitPflow (©rogbritannien), DHoelti (gtalien), 
Sir 3§iüiam Dalrgmple (Süb*Äfrtfa). AIS (Srfagmitglieb war für bie 
beutfdjen Arbeitgeber Dr. Xän$ler, ©efcpftftSfüprer ber Bereinigung beS 
beutfepen ArbeitgeberoerbanbeS erfepienen. 

für bie Arbeitnehmer: ßetpart (DeuifcpeS SReicg), iouhauy 
(grantreiep), Boulton (©rogbritannien), b’Aragona (gtalien), Oubegeeft 
(9?ieberlanbe), i^^erg (Schweben). 

Auf ber SageSorbnung ftanben folgenbe ©unfte: 

1. ©enehmigung ber ^rotofoUe ber 21. Tagung; 2. Bericht beS 
SHreftorS; 8. Bubgetooranfchlag für 1925; 4. Bericht ber ©ebäube»Unter» 
fommiffion; 5. IRefolution ber Konferenz, Oon 1923 über bie ArbeitS» 
bebtngungen im Saargebiet; 6. Bericht ber ©efdjftftSorbnungSfommiffion; 
7. Bericht ber ArbeitSftatiftifenlonferenz; 8. Saturn unb Ort ber nädjfien 
Xagung. 


Tlach bem Bericht bei 9)ireftorS hat bfe ©ntwicflung ber 
internationalen ArbeitSgefeggebung weitere gortfehritte gemacht- ©o finb 
feit ber legten Tagung in Belgien, granfreich, ©rogbritannlen, gtalien, 
Oefterreich, ©übafrifa unb Ungarn Oftagnahmen zur Durchführung 
oonBefchlüffen ber internationalen ArbeitSfonfercnzen getroffen worben. 

Bei ber SRotle, bie baS Arbeitszeitproblem heute fpielt, ift eS 
nicht zu oerwunbem, bag auch bei biefer Dagung in erfter fiinie bie 
Berichterftattung über baS ©cgicffal beS Söafhingtoner ArbeitS» 
ZeitübereinfommenS z« einem regen ÜReinungSauStaufch führte. 
Den äugeren Anlag hie^u bot biefeS 2ftal zünächft bie aftitteilung, 
bag ber beutich'öfterreichifche fWationalrat am 29. gebruar 1924 gmar 
bie SRatififation biefeS UebereinfommenS befchloffen, jeboch oorbehalten 
habe, bag baS Uebereinfommen erft in Äraft treten foll, nadhbem gewiffe 
namentlich aufgeführte gnbuftrieftaaten (DeutfcheS SRetch, Belgien, 
granfreich, ©rogbritannien unb gtalicn) unb SRachbarlänber (gugo* 
flaoien, ©ölen, ©chweiz, Dfchechoflooafci unb Ungarn) ebenfalls 
ratifiziert haben werben. Der beutf<h'öfterrei<hif<he Arbeitnehmeroertreter 
©über fpradh ft<h über bie ©rünbe aus, bie ben 9Iationalrat zu 
biefem Befchluffe oeranlagt haben.. ©iemach & Deutfch»Defterretch 
faum möglich, oorbehaltloS zu ratifizieren, beoor nicht wenigfienS bie 
bebeutenbften ©iegerftaaten eS getan hätten. Auf ben ©inweis ©überS, 
bag in biefer ©inflcht oiel oon ber ©altung ©nglanbS abhänge, 
erflärte ÜJtig Bonbfielb, bag bie britifche ^Regierung einen ©efeg« 
entmurf,berbie9RatifitationbeS UebereinfommenS anftrebe, angenommen 
habe unb biefer ©ntmurf oorauSftchtlich noch oor Oftern bem Parlament 
oorgelegt werbe. 9Beiteren Anlag für bie ©röterung ber Arbeitszeit» 
frage gab eine ßunbgebung ber Arbettnehmergruppe, bie zum 3mecfe 
hatte, ben 93erwaltungSrat auf bie golgen ber ArbeitSzeitoerlängerung 
in Oberfchleflen aufmerffam zu machen, gn bem beutfth»polnifchen 
Abfommen oom 15. Sftai 1922 fei oereinbart worben, bag für bie 
Arbeiter in bem an Bolen fallenben Deil OberfchlefienS innerhalb ber 
nächften 15 gabre bie oon bet beutfehen ©efeggebung beftimmten 
ArbcitSbebingungen folange ©eltung haben foUten, bis fie burch gleich* 
wertige polnifdhe erfegt werben. Diefe Beftimmung fei in ber Ber» 
einbarung aufgenommen worben, weil man bie beutfehe ©efeggebung 
als bie fortgefegrittenere angefegen gäbe. SRacg ©infügrung einer oer» 
längerten Arbeitszeit in bemDeutfcglanb oerbliebenenieilCberfchleflenS 
fei bie Sage jeboch umgefehtt, unb bie beutfehe ^Regelung ber Arbeitszeit 
bürfe bager nicht als Blagftab gelten. ©8 müffe oielmegr aEgemein 
an bem in bem 2Bafgingtoner Uebereinfommen aufgeftellten ©rwtb» 
fag feftgegalten werben. Die bei ber oorgegenben Dagung oertretene 
Auffaffung, bag für Deutfcglanb eine Berlängerung ber Arbeitszeit 
wegen ber 9Reparation5oerpflichtungen gerechtfertigt fei, gäbe bereits 
fegr bebenflicge Söirfungen auf bie iRegelung ber Arbeitszeit in ben 
SRacgbarlänbern gezeitigt, 9öirfungen, bie fleh auf ganz ©uropa auS» 
Zubegnen brogten. gnfowett bie S^unbgebung ber Arbeitnehmergruppe 
eine Auslegung beS bcutfcg»polnifchen AbfommenS betrifft, gab ber 
beutfehe SRegierungSoertreter eine beftimmte ©rflärung nicht ab, ba er 
Zu ber grage, bie nicht auf ber DageSorbnung ftanb, feine gnftrufttonen 
gatte, gm übrigen oermies er auf feine ©rflärung bei ber legten 
Dagung, wonach ber ©runbfag beS AchtftunbentageS im Deutfcgen 
9Reicg gefeglich aufreegt ergalten fei. ßegtereS unterftügte ber beutfege 
Arbeitnegmeroertreter ßcipart, ber augerbem barauf ginwies, bag 
nach ber ©efeggebung Abweisungen oon biefem ©runbfag nur unter 
Berücfflcgttgung ber wirtfcgaftlidgen Bebürfntffe unb im 3öege tarifliche* 
Bereinbarung zuläfftg feien. Diefe nur unter ganz augergemögnlichen 
Umftänben im ©inblicf auf bie ßage DeutfcglanbS erfolgenben Ab» 
Weisungen fönnten jeboS feineSwegS oom AuSlanb gerangezogen 
werben, um bort eine Berlängerung ber Arbeitszeit zu reStfertigen. 
Dies um fo weniger, als bie beutfege ArbeiterfSaft ginftSUiS igtet 
©inwirfung auf bie ©eftaltung ber ArbeitSbebingungen praftifS oom 
AuSlanbe ger gegemmt wäre. ©S fei ungereSt, z u oerlangen, bag 
DeutfSlanb unter ben gegenwärtigen Bergältniffen baS SBafgingtoner 
Uebereinfommen zuerft ratifiziere. ©8 fei Aufgabe anberer ©taaten, 
auf biefem Sßßege ooranzugegen. Der EReinungSauStaufS übet bie 
Arbeitszeitfrage enbete mit einem ©inweis auf bie bei ber legten Dagung 
gefagte SRefotutton, naS welSer ber Direftor flS weiter für bie 
Öiatififation ber Uebereinfommen einfegen foU. 9Ran begrügte in 
biefer ©inflS* bie perfönltSe güglungnagme, bie ber Direftor zu biefem 
3 mecf mit megreren ^Regierungen bereits feit ber legten Dagung auf 
oerfSi«benen SReifen in bie ©auptftäbte ber bebeutenben Qnbuftrie» 
ftaaten aifgebagnt gatte. 

9RaS ©rlebigung einiger anberer Bunfte, bie mit ber Dätigfeit 
beS Amtes zufammengängen (Brüfung eines meiteren BeriStS über 
bie greigeit ber berufliSen Bereinigung; 3ufammenarbeit mit bem 
Zuftänbigen Oberfommiffar beim Bölferbunb ginfiSl^S ber Unter» 
bringung oon glüStlingen aus IRuglanb ufw.), beriet ber Berroal» 
tungSrat über baS Bubget für baS Qagr 1925. ©r genehmigte ben 
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Votanfdjlog fehlet ©ubgekÄommiffion, bet roettßehenft bem oon 
fämtlidhen üRitQlieb&ftaoten aufgefteUten Eebot bet ©parfamteit 
Rechnung trögt unb über ben [Rahmen beS bereits unter ben gleichen 
EefldjtSpunften feftgefegten «BubgetS oon 1924 faum roefcntlid) hin* 
auSgeht. 

Die 5. internationale ÄrbettSfonfereng hatte eine Entfchliefjung 
angenommen, bie ben VerroaltungSrat beauftragt, „gu prüfen, ob eS 
angebracht fei, burth Vermittlung beS EeneralfefretärS Vefprechungen 
mit bem VölferbunbSrat barüber aufgunehmen, roie bie totalen ©aar» 
organifationen gufrtebengeftellt merben tönnten unb tote fld) baS 
internationale Arbeitsamt ber ©aar*lRegierung für bie Durchführung 
ber oom Völfetbunb angenommenen Erunbfäge gut Verfügung [teilen 
Wnne*. Diefe im ©inblict auf § 23, Abfag 4 be§ Anhanges gum 
Abfchnitt IV, Deil III be§ griebenSoertrageS eingebrachte [Refolution 
ftanb bereits auf ber DageSorbnung ber legten Tagung, ihre Vc* 
hanblung mürbe jeboch, bem 2Bunfd)e ber beutfehen [Regierung ent* 
fptedjenb, oertagt, um in ber ämifchengett eine bie beteiligten Streife 
befriebigenbe Söfung oorgubereiten. im Saufe ber gur Durchführung 
ber ermähnten Entfchltefjung gepflogenen Verhanblungen mar nämlich 
ber Eebante aufgetommen, baS ©aargebiet als felbftänbigeS ÜRitglleb 
gum Völferbunb unb bamit auch aur internationalen Arbeitsort 
ganifation gugulafTen ober ihm hoch mentgftenS eine [elbftftänbige 
Vertretung bei ber legteren mit beratenber ©timme gu gemähren. Da 
biefer Eebante auf entfehiebenen Söiberftanb oon beutfeher ©eite 
führte, maren meitere Verhanblungen notroenbig, bie fchlie&lich gu 
ehtem oon allen ©eiten angenommenen Vorfchlag führten. [Rach 
biefem mirb ermogen, bafe bie [RegierungStommiffton beS ©aargebiets 
nadh Art ber beutfehen ArbeitSfammem ober ber frangöflfchen „conseils 
supärieurs du travail" ein Organ fchafft, roelcheS Vertreter ber Arbeit* 
nehmet unb Arbeitgeber-Organifationen unb ber [Regierung umfafet 
unb beffen Aufgabe eS fein fofl, bie oon ber internationalen ArbeitS* 
tonfereng angenommenen Vcfdjlüffe im ©inblicf auf ihre Anmenbung 
auf baS ©aargebiet gu prüfen unb gu begutachten unb überhaupt bei 
ber Durchführung ber im iriebenSoertrag für bie [Regelung ber 
ArbeitSoerhältniffe im ©aargebiet oorgefehenen Veftimmungen mit* 
jumirfen. Der VermaltungSrat enthielt fleh angefichtS biefeS VorfchlagS 
einer Entfcheibung über bie Entfchlie&ung ber ßonfereng unb bef^lofe, 
bie in bem Vorfchlag ermähnten 2Ra&nabmen abgutoarten. — An* 
fdjttefeenb an bie 5. ArbeitSfonferenj (am 29. Oftober 1928) hatte eine 
ÄöJtfereng oon ArbeitSftatiftifern ftattgefunben, bie oon einzelnen 
Sänbem entfanbt maren. Die Ergebniffe ber ßonfereng, an ber 31 
Staaten bur<h 50 delegierte oertreten maren, mürben in brei Berichten 
gufammengefafet, bie bem VermaltungSrat oorlagen. Die Verichte 
betreffen: l) Die [IRethoben bei ber Einteilung ber Verufe unb 3a* 
buftrien; 2) Die 2Rethoben ber ©tatiftif über bie Arbeitslöhne unb 
Arbeitszeit; 3) Die Vtethoben ber ©tatiftif über Arbeitsunfälle. Der 
Direftor mürbe beauftragt, ben oon ber ©tatiftiter*£onfereng geäu* 
Berten SEöünfdjcn gu entfprechen unb für ftebruat 1925 eine meitere 
berartige ßonfeteng etnguberufen, bie fleh in bet §auptfache mit ber 
(Einführung einheitlicher 2Retf)oben für bie ©tatiftif ber 3nbuftrien, 
ber SebenSfoften, ber ArbeitSloftgfeit unb ber Söhne befaffen fott. 

Am ©chluffe ber Tagung beantragte ber polnifche [RegierungS* 
oettreter, gioects Ueberführung ber VerficherungSrcferoen für Ober* 
föleflen, bie Einfegung einer ©achoerftänbigcnfommiffion gernäfj 
AUct 312 beS gfriebenSoertragS. Der VermaltungSrat befchlog, biefeS 
ßrfuchen bei feiner nächften Dagung gu behanbeln, bie am 12. 3uni 
in Eenf ftattflnben fott. 

Eenf. _ [Reg.*[Rat Dr. gu§. 

Der Snieruationale EetoertfchaftStongrefe 1924 mirb oom 2. bis 
7. 3 un * la SGßien ftattfinben. Auf ber DageSorbnung ftehen unter 
anberem folgenbe fragen: Organifatorifche Verbinbung gtoifchen bem 
Qfttternationalen EemerffchaftSbunb unb ben 3nternationalen VerufS* 
fefretariaten; bie ©teüung beS 3nternationalen EemerffchaftSbunbeS 
tn ber internationalen Arbeiterberoegung; bie internationale fogtaleEe* 
fefcgebung; ber internationale Angriff oon Vehörben unb Arbeitgebern 
auf bie Errungenfehaften ber Arbeiterfchaft unb befonberS auf ben Acht* 
ftunbentag; Ein* unb AuSmanberung. Unmittelbar oorangehen fott 
biefem äongrefe eine internationale Arbeiterinnentonfereng. 


<S»efeUf(^aft für Soziale Reform. Jitternationale Öeretntgung 
für gtfti(li4ctt ärbeitcrfityrii. 

©attrat Dlpl.*3ttg* E. VerttharD mürbe anläßlich feines 70. Ee* 
burtStageS (©p. 421) oon ber [Rechts* unb ©taatSmiffenfchaftl. Öfafultät 
ber Untoerfltät [Roftocf ehrenhalber gum Dr. rer. pol. promootert. 


Das Elücftounfdhfchreiben beS VorftanbeS ber Ecfettfcgaft für 
©ogiale [Reform an ben 3ubilar lautet: 

„$>od)Oerehrter &err ©aurat! 

Die EcfeÜfchaft für Soziale [Reform gebenfi an 3h«nt.heutigen 70. Ee* 
burtSlage mit |erzli#f!et Dantbatfeü ber herOorragenben ©erbienfte, bie 
Sie ftd) um fie feit ihrer Erünbung erworben haben. Atehr als 20 Sahre 
hinbutch haben Sie feine 9Rühe unb lein Opfer gefreut, um bem fozial* 
polittfehen ^rortfehritt ju bienen. A(S bie 3ahl berjenigen Arbeitgeber noch 
überaus gering mar, bie für ein forporatioeS ArbeitSredjt. für ben 35ert 
unb bie ©ebeutuitg ber Eemerffd)afteu, für ftoalftionSfreibeit, Xarifüertrag 
unb paritätifche Selbftbeftimmung aur bem Eebiete ber Sojialoermaltung 
JöerftänbniS hatten, waren Sie eS, hoä)Awhrter ^)err ©aurat, ber ficb, ohne 
inmitten mannigfacher Anfeinbungen 3hr h»h e ^ Anfehen unter ben ©erliner 
Arbeitgebern zu oerlieren, auch in ber Arbeitnebmcrfcbaft Vertrauen unb 
^>ochahtung erwarb. 3h« Däligfeit im ÜieichSüerficherungSamt, 3hre be* 
ratenbe Alitarbeit an amtlichen Steüen bei ber Vorbereitung wichtiger Ee* 
(f&f, oor aüem aber ÜBirfen im Eewerbegerrcht gu ©erlin haben bie 
gleiten ©eftrebungen geförbert, benen auch bie EefeQfchaft für Sogiale Ae* 
form bient, unb biefe felbft oerehrt in 3h nen langjährigen Sd)ag* 
meifter, ber in biefem Ehrenamte treu unb unoerbroffen ausgeharrt hat, in 
guten wie in ferneren 

Empfangen Sie, oerehrter ^err Doltor, mit ben märmfien Segens* 
wünfehen für 3h« weiteres Sehen zugleich bie ©errtcherung, bafe bie Eefefl* 
fchaft für Sogiale Aeform ftd} unöerbrüdjlidj mit 3hnen Oerbnnben weiß 
unb herglich hofft, bah 3h* Aal unb 3h* e unermüblidhe SRitarbeit ihr noch 
recht lange erhalten bleiben mögen! 

3n OerehrungSOoüer $>od)fdjügung unb Ergebenheit 
Der ©orftanb ber Eefellfdjaft für Sogiale Aeform. 

(geg.) o. Aoftig, 

SBtrfl. Ee|. Aat, ©orfigenber. 

(geg.) Stein, (geg.) EiSbertS, (geg.) Seipart, 

o. ^onorar*^rofeffor, Aetd)Sminifter a. D., St'aatSminifler a. D., 
fteüo. ©orfigenber. . 9R. b. A., ©orfigenber b. Port 

fteÜü. ©orfigenber. AeichSwirtfchaftSratS, 
fieüo. ©orftgenber. 

(9«J) 

• ^onorar*©rofeffor, A2. b. A9BA., Eeneralfefretär." 


foljnfrogttt tmb £ebenst)altmtg. 

Die Eemimtbeteiiignng in ^ranfreith ift, wie wir ben Ausführungen 
SSoerfn ÄuhterS in ber Deutfd}*frangöfifchen S3irtfdjaftS.'Äorrefponbeng oom 
20. gfebrnat 1924 entnehmen, eine über hunbart 3ahre alte Einrichtung, 
bie feit 1919 ftänbig an ©oben gewonnen hat unb für bie baS ^ntereffe 
bauentb gunimmt. Eine 1879 gegrüubete „EefeUfchaft gunt praltifchen 
Stubium ber Eeminnbeteiligung ber Angeftenten" hat burch Veröffentlichungen, 
©eranftaltung oon ^ongreffen, Anregungen an ben Eefeggeber unb Alaterial* 
fammlungen bauernb gu wirlett gefucht. 

ES gibt in granfreid) brei Eefege, bie bie Seteiligung auf befonbereu 
Eebieten regeln: DaS Eefeg Don 1915 fdjreibt oor, aüen Arbeitern ber 
probuflioen Eenoffenf(haften, mag eS [ich nun um Deilhaber hanbefn ober 
nicht, eine ©eteiligung, bereu Sag niemals geringer als 25 °j 0 bes gefamten 
AettogeminnS fein barf unb minbeften« ben an baS Kapital oertcilten Di* 
Otbenbenfägen gleichfommen mu&, gu gewähren. Von 475 folcher Ee* 
noffenfehaften haben 328 auf Anfrage beS Arbeitsamtes geantwortet; fie be* 
fchäftiglen 1920 über 12000 Arbeiter, bereu Eemimtanteil burchjchnittlidj 
20—30% betrug unb jährlich gwifchen 110 Francs im ©efleibungSgewerbe 
unb runb 1000 Francs in ber ElaS* unb ©orgeÜansSohuftrie fdhmanft. 

DaS Eefeg üon 1917 (Jahrgang 28 Sp. 57ü) fteflt eS ben Aftien* 
gefeüfchaften frei, einen ftatutarifdj ieftgelegten Anteil an ben Eewintten für 
ArbeitSaftien gurüdgufteüen, bie ben getneinfatnen uub unociäuBerlicheu 
©efig ber Sohnempfänger bilben. Diefe nehmen burd) ©eooümächtrgte am 
VermaltungSrat teil unb finb in ben Eeneraloerfammlungen oertreten. ^Db* 
wohl bie AltiengefeDfdjaften gewiffe fteuerliche ©efretuttgen mtb auch fonftige 
Vorrechte als Entfchäbigung geniefeen, haben nur 11 EefeUfdjaften bie Ee* 
wiunbeteiligung eingeführl, oon benen brei in SiquiDation getreten finb unb 
gwei anbere bie ©eteiligung ihrer ^anbarbeiter nicht in ber Oorgefehenen 
8rrifi eingeführt haben, lieber bie AMrffamfeit ber anbeten aber, bie erft 
1920 ober 1921 begann, ift Oorläufig nichts gu berichten. 

Das Eefeg oon 1919 fegreibt ©ergmetfen oor, ben Anteil ber Arbeit* 
nehmet Oon bem Anteil beS Staates in £>öhe oon 25% biefeS Anteils 
oormeg abgugmetgen, unb überläfet eS ben Untere ff enten, gu entfeheiben, ob 
bie Eeminnoerteilung unter bte einzelnen Arbeitnehmer erfolgen ober in 
eine felbfiänbige Äaffe fliefeen foO. 

Anläfelich ber im Aooember 1923 abgehaltenen Dagung beS Dberfien 
Arbeitsrats, ber bie Eeminnbeteiligung auf feine DageSorbnung gefegt 
-hatte, ift oom Arbeitsamt eine Unterfudjung, bie fief) über 75 ©etriebe 
erftreefte, oon benen 61 genaue Angaben machten, oeranftaltet worben. Die 
AletaQinbufirie fleht gahlenmäfetg an ber Sptge mit 15 Unternehmungen, 
14 würben im VerficherungSwefen gegählt, 13 im §anbel; bic übrigen 
33 Angaben Oerteilen fidj auf bie oerfchiebenfien Eewerbe. 3m ©exgieich 
mit ber Eefamtgahl ber ©etriebe in jebet in ©etracht fommenben Eewerbe* 
gruppe ift bie Eeminnbeteiligung im ©erftcbeningSmefen ant gebräuchlichen. 
Von ben 75 ©etrieben waren 43 AftiengefeÜfchaften, 15 ÄoÜeftio» unb 
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äommanbitgefellfcbnften unb 16 ©ingeluutentebmungen; fie befdjäfttgen im 
ganzen etwa 102000 Arbeitet unb Angeftellte. Aut in fed)« gällen ifi bic 
Beteiligung ©egenftanb eine« förmlichen Abfommen« gwifcpeu Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer, 16 ©efellfdiaiten haben fte in ihren ©tarnten Dotgefepen. 
3« beit übrigen 53 Unternehmungen fiubet man entweber feine fd)riftlid)e 
Veftimmungen — bie« gilt non 27 — ober man finbet eine Siegelung, bie 
meiften« bem Arbeitgeber ba« Siecht Dorpehäll, nach belieben bie Beteiligung 
3U anbern ober fogat abgufcö affen. 3« ben meiften fällen — 58 non 75 — 
wirb bie Beteiligung ben Arbeitnehmern lebiglid) al« ©efebenf bewilligt, 
ba« jebe Äientrolle ber 3ntereffenten über ihre Durchführung unb jebe ©in* 
mtfdjung in bie Leitung ober Verwaltung be« Unternehmen« au8fd)ließt. 
3n gwet betrieben wirb ein fachnerftönbiger ©diiebSricbter, ber aQjährlid) 
non ber ©eneralDerfammlung ber beteiligten gewählt wirb, mit ber Prüfung 
ber orbnung«mäßigen güprung ber Söüdjer unb ber Verteilung betraut, 
©ine wirfiidje Kontrolle ift ben Aibeitnchmern nur in fieben Unternehmen 
gewährt, non benen fünf nad) 1919 begtünbet worben ftnb; brei non biefen 
betrieben haben einen VemebSrat, beffen delegierte ba« Siecht haben, bie 
Vilang gu prüfen unb bie Verteilung gu überwachen. 

Auf ber Xagung be« ßberften Arbeit«rat« fteüte ber Arbeiternertreter 
3ufiin ®obatb bie folgenben gorberuitgen auf: „durch ©efep foÜ in jebet 
3nbuftrie« unb §anbel«unternehmung einfcpließlid) be« Verficherung«wejen«, 
ber Vanfen unb be« Verfehr« ein gemifcpier AuSfcbuß eingefept werben, 
um gemeinfam tedmifepe gragen, Arbeiterfragen unb gragen betreffenb bie 
Seiftung ber £>anbaibciter gu prüfen; burd) ©efep foü in jebem begitfe 
ein beratenber Arbeit«rat eingerichtet werben; fünf 3ap« nach Snfrafttreten 
be« ©efepe« über bie ©infepung ber gemifdjten AuSfcpüffe follen ihre be* 
fugniffe fo erweitert werben, baß fte mit gur Verwaltung berufen feien." 
die gorberungen würben abgelehnt, unb ber Voifchlag be« fogialiftifcheu 
Abgeorbneten ©rouffiet angenommen, baß ber Vertrag Don Dornherein bie 
©röße ber gu Derteilcnben©ewinnebefiimmen fofle, fernernicht« enthalten bürfe, 
wa« bie Verteilung iüuforifd) machen würbe, unb bie bei ber Au«fdjüttung 
gu beobadjtenben Siegeln fefigufepen habe. 

jtutner gieht .au« ber Xagung be« Oberen Arbeit«rat« ben ®djluß, 
baß bie Anwenbung ber ©ewinnbeteiligung feit 1919 gwar rafcp fortgefdjritien 
fet, ba mehr al« ein drittel ber geprüften gäflenad) biefer 3ett liege, baß 
bie ^Beteiligung jeboch gurgeit eher abnehme al« ftd) au«behne. ©r erflärt 
biefen Wiberfprudj einerfeit« au« ber Xatfadje, baß bie frangöfifche Arbeit* 
geberfd)aft fidj an frühere Verfprechungen für gebuhben halle unb ba« 
©rmadjen be« SHaffenbewußlfein« be« V*aletariat« ©inbruef auf fte gemacht 
habe, baß fie aber anbererfeit« jeber fühlten Qöfung wiberftrebe. daher 
ber fafultatioe ©paraftet ber Veteiligung unb bie fehlenbe Kontrolle ber 
Veteiligten. 


Öeamttnfrageit. 


Sie aufbefftninB Der Smmtengejälter oom 1. guni ab n- 
gibt für bie eingelnen ©ruppen folgenbe 3ahlen: 


©ruppe 1 

„ 2 


876 
960 
1104 
1296 
1596 
2100 
2400 
2820 

10 3600 

11 4200 

12 4860 

13 6300 


804 Warf AnfangSgepalt 1068 Warf ©nbgepalt 


1176 

1284 

1476 

1728 

2280 

3120 

3600 

4140 

5400 

6300 

7200 

9600 


©ingelgehälter: 

Anfang«* unb ©nbgehalt jährlich: ©ruppe bl 10500Warf, ©ruppe b2 
12000 Warf, ©ruppe b 3 13300 Warf, ©ruppe b 4 14400 Warf, ©ruppe b 5 
18000 Warf, ©ruppe b 6 27000 Warf, ©ruppe b 7 30000 Warf. 

die fogialen Zulagen finb um 20 D. erhöht morben, bie grauen* 
gulage beträgt monatlich 10 'Warf, bie Äinbergulage ift bei einem Alter 
Don einem bi« fech« 3ahre auf 16 Warf, bi« 14 3af)re auf 18 Warf unb 
unb bi« 21 3ah?e auf 20 Warf erhöht worben. 


URit biefer geftfefjung ftnb bie ©runbgepälter auf 80°/ 0 ihrer 
®öpe tmQapre 1913 umgefteüt worben, die ©panne gwifepen ben 
unteren unb höhere« ©ruppen ift baburep erweitert, ben grieben«* 
oerpältniffen mehr angeglichen worben, die ^Regierung glaubte, ben 
früheren 3uftanb nicht mehr oerantworten gu fönnen, ftnb hoch »bie 
Opfer, bie bi«her befonber« oon ben ^Beamten be« mittleren unb 
höheren dienfte« ocrlangt würben, fo grofj wie bet faum einem anberen 
Xeil ber Veoölferung. diefe Verpältniffe ftnb jept ntd^t mehr trag* 
bar. Vielmehr brängen fte gu einer grunblegenben Aenberung, wenn 
ber wirtfchaftliche 3 u fammenbruch biefer SBeamtenfretfe unb bamit 
fchwere ©cpäbigungen für ba« allgemeine ©taatSwopI oerhinbert 
werben follen." gm Vergleich gu ber legten ©epaltSfeftfepung ab 
l. April bebeuten bemnacb bie neuen ©äpe in ben unteren Vefolbung«* 
gruppen (1—5) eine ©rpöpung um 17 %, in ben mittleren (6—9) eine 
olcbc um 45, in ben oberen eine folche unt 60—70%. 


die Veamten*©pigenorganifationen aller geroerffcpaftlichen 
^Richtungen lehnten bereit« in ber ©chlußoerpanblmtg mit ber fRe* 
gtcrung bie oorftepenbe ^Regelung auSbrucfltcp ab unb hoöen fofort 
beim 3ufatnmentritt be« fReicpStage« ben eingelnen graftionen eine 
©ingabe oorgelcgt, in ber wegen ber Ungulänglichfeit ber Aufheiterungen 
wie beten oölltg unfogialer ©cftaltung fcharfer ©infpruch erhoben wirb. 

die ©pipenoerftänbe ber Beamten forbern fretSa&üait, ©ie Der« 
langen folgenbe Waßnapmen: 1. die gefeplicpen Unterlagen Dom 13. 3ult 
1923 unb ber auf ihnen aufgebaute $rei«prüfung«apparat ftnb gu biefem 
3wecfe tm DoÜen Umfange aufrecht gu erhalten unb gu DetDoflfommnen. 
a) die Vrei«prüfung«ftellen uub ihre Arbeiten müffen in fd)ärferem Wafee 
nach einheitlichen ©efid)t«punften geleitet werben, b) die ben ^änblern gu« 
gebilligten ©ewinnfpantten ftnb ftreng nadjguprüfen uub tunlicpft abgubauen. 
c) die bisher erleilten JpanbelSetlaubniffe ftnb fofort nadjguprüfen mit bem 
gweef, bic 3ahl öer ©roßhänbler gu Derriugern. ©ntfprechenbe Wafenahmcn 
finb für ben $leinhattbel gu treffen, d) die Wethoben ber ©xteilung ber 
fcanbelSerlaubni« ftnb gu Dereinfachen. die Verorbitung über ^)anbel8be* 
fd)tänlungen ift gu erweitern unb gu mobernifieren. e) ©traffe Anwenbung 
ber Verorbnung über AuStunfiSpflicbt gweef« ©rmittlung bet Sagcrbeftänbe 
ber gewerblichen unb ^)anbel8uniernehmungen. f) ©inngentäftc Anwenbung 
bgw. AuSbehnung ber Veftimmungen bet ^retSlreiberetDerorbnung auf bert 
Äetten= unb 3^ifchenhanbel mit ©elb bgw. Ärebilett. 2. Vublifation ber 
Dom Sfeid)«wirtfchaft«minifterium eingelnen ^attbelS* unb 3nbuf!rieDetbänben 
gemachten fchriftlichen ober ntünblidjen 3uftd)etungen begüglid) V«i^flcbarung. 
3. ©cbärfere« durchgreifen be« S?eich«wirtfchaftSminifietium8 auf ©runb ber 
Ä'arteDgerichtSDerorbnung gegenüber ber ^reiSpoltttf ber Sfoljftoff* unb ^>alb« 
fabrifatprobugenten. 4. Aufhebung be« ©infuljrDeibote« für Xeftilien. 
5. Schaffung gefeplicher Unterlagen gum ©rfap Don ^)aubel«Derbolen and) 
bei ben Unternehmungen, welche nicht mit ©egenftänben be« täglichen 
batfS hanöeln (Vanlen). 6. Äeine ©fefutiDfdjwädjung burd) Seamtenabbau. 
VBiebereinfepung be« $reuf*ifd)en SanbeSpoligeiamte«. 7. Abbau ber Um« 
fapfieuer. 


Ärt»etterfj|i^. 


die iRcgelung ber ArbeitSgeit in ben XarifoertrSgen ift, fo* 
weit gentrale Vereinbarungen nicht guftanbe famen, burch Verhanb* 
lungen in ben Vegttfen erfolgt, gn ben meiften darifoerttägen wirb 
grunbfäplich bie 48*©tunbcnwodje feftgehalten, währenb gleichzeitig 
Ueberftunben nicht bi« gu 54 ©tunben ohne 3wftintmung ber ^Betrieb«* 
oerttetung gugelaffen werben; barüber hinau« ift in ber Siegel bie An* 
hörung ber VetriebSoertretung oorgefchrieben. Von wieoiel ©tunben 
ÜRehrarbeit ab 3ufd)läge gegahlt werben, ift oerfchieben geregelt worben. 

gür ben ©tegener ©rgbergbau ift burch ©d)ieb«fprud) Dom 21. de« 
gember 1923 für bie Arbeitnehmer unter Xage im Anfchlufe an bie regeU 
mäfeige ©chicht Wehrarbeit berart Dorgefehen, baß bie ©efamtfehichtbauer 
(Dom Vetreten be« götberforbeS bgw. be« ©tollenmunbloche« bi« gum Ver= 
laffen be« görberforbe« bgw. be« ©tolleumuitbloclhe«) ad)t ©tunben beträgt, 
gür bie Arbeiter über Xage wirb bie Arbeit«geit auf 58 ©tunben für bie feh« 
Wochentage feftgefept, berart baß bie reine Arbeit«geit am ©onnabenb in 
ber Worgenfcbidü nicht mehr al« 8 ©tunben beträgt, gür bie Arbeiter in 
burebgehenben Vetrieben über Xage ift im eingelnen ©etrieb eine Siegelung 
gu treffen, bie fie mit bett Übrigen Arbeitern über Xage gleicbficflt. Wo 
Dor bem Kriege eine fürgere ©d)id)tgeit fefigefept war, gilt btefe wieber. 
die im XarifDertrag Doxgefehenen ^uf^läge für Ueberftunben gelten für 
bie hier borgefehene Wehrarbeit nicht; ittbe« wirb unter ber VorauSfepung, 
baß mit biefer Ueberarbeit bie grieben«leiflung wieber erreicht wirb, Dom 
gnfrafttreten biefe« AbfommenS an ber ©cpichtlohn für bie an ber Wehr* 
arbeit beteiligten Arbeiter unter unb über Xage um 10% erhöht, die 
©onntag«arbeit regelt fiep nach ben gefeplichen Veftimmungen mit ber ©in* 
fcpränlung. baß bie 24*ftünbige Wecttfelfchicht nicht wieber eingeführt wirb. 

gür ben mittelbeutfdjen Vraunfoljlenbergbaii ftnb am 1.3a* 
nuar 1924 für Untertagearbeiter in ben ÄernreDieten 8 ©tunben, in ben 
SlanbreDleren 8% ©tunben, für Uebertagearbeiter 10 ©tunben augfdjltefelld) 
Raufen ohne 3ui4lößc burd) ©d)ieb«fprud) feftgefept worben. 

3m .Üölner VraunfohlfcnreDier beträgt bie AxbeitSgeit im aüge* 
meinen 10©tunben bei einer ©d)id)tgeit etnfcpließlich Raufen Don 12©tunben; 
bei Wecpfelf(hid)ten höchftenS Wöchentlich 62% ©tunben; Ueberftunben»Auf* 
fchlag wirb nicht gegaplt. 

3m Aachener ©teinlohlenbergbau beträgt Me ©chicptgeit für bie 
Arbeitet unter Xage 8 % ©tunben, ArbetlSgeit über Xage 58—59 ©tunben 
wöchentlich. 

3m £alf*Vetgbau ift bie reine ArbeitSgeit unter Xage opne ©in* 
unb AuSfaprt 8 ©tunben, über Xage 10 ©tunben. 

gnberaRetallinbuftrie, tnbet bieüerhältniSmä&iggro&e3ahl 
oon ©cpiebSfprüchen gegenüber ben freien Vereinbarungen auffällt, 
ift e§ gu feiner gentralen fRegelung gefommen. ©« wirb allgemein 
bie AuSbepnung ber wöchentlichen ArbeitSgeit auf 54—57 ©tunben, 
in manchen ©ütten auf 60 ©tunben oorgefepen; gufcplagSpfUcpttg ift 
meift erft bie über 54 ©tunben pinauSgepenbe SReprarbeit. 

3n ber Verlitter Wetallinbuftrie ift e« formal beim 8;©tunbentag 
geblieben, jeboep fann eine ArbeitSgeit Don 9 ©tunben täglich auf ©nt* 
fepeibung be« Unternehmer«, Don 10 ©tunben im ©inberflänbni« mit ber 
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SetriebgDertretung erfolgen. Uebexfiunbeu^ufc^ldge treten erft mit beginn 
ber 11. Arbeitfiftunbe ln Straft, bie nad» ber Arbeit«seitberorbnung erft bann 
geleitet werben barf, wenn im Snierefje be« allgemeinen Wogle« unbebingt 
notwtnbige Arbeiten borliegen. 

Ggarattertfttfcg ftnb bie am 17. Xegember 1923 getroffenen, bi« gum 
1 . 1924 gdtenben Uebergang«Dereinbarungen ber norbweftliegen 

Gifeninbuftrie, bie entfprecgenb auch für bie ©fegerlänbifdge Metall* 
htbuftrie, bie Xroi«borfer Mannftäbt* Werfe unb bie Metallinbuftrie Jpamm 
gellen: 3 n ben betrieben ber cnen» unb ftaglfcgaffenben unb Derarbeitenben 
3 nbufhie, in benen bereit« bot ober mägrenb be« Ä'ricge« weniger al« 
10 ©tunben gearbeitet würbe, gilt biefe Arbeitggett weiter. 5>ie ©omttag«* 
axbeit regelt fid) nad) ben Seftimmungen ber Geroerbeorbnung mit ber 
Ginfcgräitfung, baß bie 24=ftünbtge 23ec^etfd)id|t nicht wieber eingeführt 
wirb. G« wtib unoer$üglid) geprüft, für weldje ©djwerarbeiter ber .fpocgofen®, 
©tagU, .Jammer« unb 2 Baljmerf«betriebe Jowte ber Nöhreugteßereien 
(Erleichterungen erforberlicg ftnb. 3n«befonbere tommen in 3frage foldje 
Arbeiter, bie unter befonberen Gefahren für Seben unb Gefunbgeit arbeiten 
unb babei in außergewöhnlichem Grabe ber Ginwirfung oon £>ipe, giftigen 
©toffen, ©taub, Ga« unb bgt. au«gefegt fmb. Xiefe Grleicgterungen” 
beftegen in ber Gefteüung üon Ablöfnngen berart, baß Don ben einzelnen 
Arbeitern in ben 6 Wochentagen bei normaler Arbeit«meife nicht mehr al« 
54 ©iunben effettiD gw arbeiten fmb. Stabei gelten Raufen unb Arbeit«® 
bereitfdhaft nicht al« SlrbeilS^eit. Für bie Besohlung wirb bie tägliche 
lOsftünbige Arbeitggeit gugrunbe gelegt. S)ie Prüfung erfolgt in ben 
ctnjelnen Werfen unter ftlnsusiegung be« Arbeiterrat«. Für aüe übrigen 
Arbeiter beträgt bie normale Arbeitggeit au«fchl. ber Saufen für bie feig« 
Wochentage in ben fcüttenmerfen burthfcgnittlicg 59 ©tunben (Xagfcgicgt 53, 
Aacgtfcgicgt 60 ©tunben), für bie Arbeiter in ber weiteroerarbeitenben 
Jnbußrie 57 % ©tunben. 

£)er Gßriftlicge ÜNetallarbeiteröcrbanb hat in einer am 7. 3flai 
an bie NeugSreQierung gerichteten Gingabe bie Söiebereinfügrung ber 
breigeteilten 8 »ftünbigen ArbeitSfcgicgt für ©cgroerarbeiter in betrieben 
ber Groß=Gifen*3nbuftrie (b. g. für bie Arbeiter ber Hochöfen, ßofereien 
foroie ber fonftigen betriebe mit ununterbrochener 93robuftion, Sir® 
bettet in XßomaS» unb SNartinroerf, im Söalj*, 93 reß®, Jammer® unb 
SBobenroetl, in ben fRögrengießereicn, Qmb unb Söleiroerfen unb ähn® 
liehen ^Betrieben) beantragt. Söegrünbet mirb bie Forberung bamit, 
baß bie Unternehmer ber ©chmerinbuftrie entgegen ihrer 3uftchenmg 
feine Slblöfer gefteUt haben, um Grleicgterungen für ©chroerarbeitet 
&u fchaffen. Nut für foldje Arbeiten, für bie auch früher bei ber 
feftünbigen Arbeitszeit eine Slblüfung notmenbig mar, 5 . SB. an ben 
XJtagtroalaen, fei ber Slblöfer beibehalten morben. Sluch ber im Arbeit«* 
zeüabfommen oorgefehene freie ©onnabenb Nachmittag merbe nicht' 
überall eingehalten. Qn ber Gingabe mirb auSgefüßrt: 

„35te Grhaltung be« Sehen«, ber Gefunbheit unb ber Srobuftton«* 
traft ber Arbeiter ber Jütten® unb SBaljwerfinbuftrie ergeifegt unhebingt, 
baß bie Arbeitszeit auf bie breigeteilte (Schicht be$w auf 8 ©tunben wieber 
herabgefegt wirb; ja, baß iu Warmwalgmerfgbetrieben für F«n® begm. 
Weißbleche wieber gut Dierteiiigeu ©cgicht, gur 6 -ftünbigen Arbeitszeit gurüd® 
gefehlt wirb, wie e« früher fegon in Dielen betrieben ber ftaü war. 3)enn 
e« megrten fieg felbft in ber fälteren Jahreszeit bie Füße, wo Arbeiter 
DöOig erfegöpft unb ermattet bei ber Arbeit jufammenbraegen. 3n einem 
SBeißblecgtaalgtaert würben allein in ben Nacgtfcgitgten einer SBocge aegt 
folcger &äüe feftgefteflt. Mit bem Gintreten ber heißeren 3agre3geit ift in 
Utelen ber begeiegneten ^Betriebe noeg ©(glimmere« gu befüregten. Nacg 
Ffeftfteflung ber Shanfenfaffen fteigen aueg 3 a bl unb Stauer ber Äranfgett«* 
fülle ergeblicg. 3)a« gleiche gilt für Unfälle. Sieben bem fcglecgten Gr® 
nägrunggguftanb unb ber bi« auf« äußerfte gefteigerten ArbeitSintenfität gat 
inir bie oerlängerte Arbeitszeit biefen unhaltbaren Buftanb gerbeigeführt. 
©rfegeinungen unfere« Wohnung«* unb Serfehr«elenb« erfegweren ebenfall« 
bie jegige längere Arbeitszeit. ©0 finb oft ftunbenlange Wegtouren Don 
mtb gur Arbeit gurücfgulegen. Snfolgebeffen fatin warme« Mtttageffen nicht 
otegr in bem Maße wie früger in ben betrieb getragen werben; gefegtoeige 
benn ift ein Serlaffen be« '-Betriebe« 31 « Ginnagnte be« Mittagefjen« in ber 
SBognung möglich. Raufen müjjen oielfacg unmittelbar an ber Slrbeit«® 
ftütte, oft in ftarfer 3 u 0 lu fl 5ei ergigtem Körper, bei ©taub, Gafen, fünften 
ufw. Derbracgt werben. 3)ie erforberltcge Grgoluitg, Slu«rugung unb Gr® 
frifegung ift babureg gar nicht möglich; fie farm nur erfolgen bei einer 
Htrjeren Arbeitszeit.^ ®a — wie au« ber ©egrift be« 9teicg8arbeit8min{® 
fterium« über bie SlrbeiterDerteilung in ber beutfegen Snbuftrie 1911 gerDor® 

S egt — bie Arbeiter ber Groß®3nbuftrte öer Binfgütten bie fürzefte 
!eben«bauer . gaben, fei '-Bergung ber Arbeitszeit bringenb notmenbig. 

Jn ber egemifdjen Snbuftrie ift bureg ©djieb§fprucg Dom Februar 
1923 feftgelegt worben, baß bie regelmäßige Teine Arbeitszeit 8 ©tunben 
beträgt. — ©ofern bie befonberen mirtfcgaftlicgen Siergältniffe be« SSetriebe« 
e« erforbent, lann bie regelmäßige tägliche Slrbeit« 3 eit butd) bie Werf«leitung 
im Senegmen- mit bet S3etrieb«Dertretung auf 9 ©tunben au«gebegnt werben, 
darüber ginau« fann in bringenben &älleu Dorübergegenb bie Werf«leitung 
nach Slngötung ber S3etrieb«Dertretung unb im Ginoerftänbni« ber be 3 irf® 
liegen Organisationen im Ginfcgicgtenbetrieb eine Slu«Degnung ber regel® 
mäßigen Arbeitszeit bi« 3 U 10 ©tunben ogite Buftölaß Dornegmen. 3n 
lontinuierlicgen ^Betrieben fann, fofern bie befonberen mirtfcgaftlicgen 93er» 
gältniffe be« Setriebe« e« unbebiugt erforbem, au«nagm«meife bie Werf«® 
leitung an ©teile be« 3)reifcgicgtenbetriebe8 ben 3 ffi eifcgid)tenbetrieb ein* 
fügten. 3n biefem Stalle ift minbeften« 14 Xage borget mit ber gefeglicgen 


SetriebdDertretung unb ben be 3 irllicgen Organifationen über bie Neuregelung 
ber Arbeitszeit 3 U Derganbeln. Sei ber Gntfcgeibung follen bie Setrieb«® 
bergältniffe, in«befonbere bie weite Gntfernung ber SBognungett ber Seleg® 
fegaften Don ber ArbeitSftätte unb bie Gefunbgeit«gefagren im Setriebe berürf® 
fiegtigt werben. Slußerbem foll bureg Ginfügrung oon $>ilf«fcgicgten bie bureg® 
fcgniltlidge wöchentliche Arbeitszeit möglidgft befegränft werben. Sei ber 
Regelung be« ©cgicgtmecgfel« foll bafür ©orge getragen werben, baß ben 
Arbeitern bie freien ©onntnge, fo weit irgenb möglich, gefiCgert bleiben, 24® 
fittnbige SBecgfelfcgicgten follen auf feinen fraß erlaubt fein, ©ofern bie be® 
3 itflicgen Drganifationen igre Buf^tu^ung 3 U einer Serlängerung ber tag# 
liegen Arbeitszeit bi« 3 U 10 ©tunben im einfegiegtigen Setrieb berfagen ober 
gegen bie Ginfügrung be« Bmeifcgicgtenbettiebeg in fontinuierlicgen Setrieben 
Ginfprucg ergeben, fann eine Gntfdjeibuug ber bott ben Parteien 3 U Der» 
einbarenben paritätifegen B ctttrat f ie Ü c beantragt werben. 3)iefe gat un® 
bezüglich über bie Slulräge ju entfegeiben. 

3m Saugewerbe gaben bie Nfegrarbeit«forberungen ber Unternehmer 
3 u fegmeren ?lrbeit«fämpfen gefügrt. Nach bem bie 3 entralen Serganblungen, 
in benen bie Unternehmer bie 60®©tunbenwocge burd) 3 ufepett fuegten, wieber® 
golt gefcgeitect waren, gaben ©cgiebgfprücge für einseine Orte unb Sesirfe 
eine längere Arbeitszeit feftgefept. 3n einseinen Sesirfen gaben bie Unter® 
negmer mit Wirfung Dom 1. April 1924 ^rbeit«orbnungen gerau«, in 
benen fie grunbfäplicg au ber 48s©tunbenwocge fcftgielten, bereinselt aber 
Ülenberuugen au ber täglichen Arbeit«seit Dornagmeit. Son 9lrbeitnegmem 
würbe beanftanbet, baß feine B«äiegung ber Setriebgberlretimg erfolgt war. 
S)ie Sauarbeiter galten mit &inwei« auf bie allen Ginflüffen ber Witterung 
au«gefe|te Arbeit unb bie oft langen Wege 31 « Arbeit«fteüe an ber &orbe® 
rung für ben 8 3 ©tunbentag weiter feft. Sorläufig läuft ber alte SNantel# 
tarif für ba« Neid) weiter. 2lm 11.—13. 3utü werben bie sentralen Ser® 
ganblungen wieber beginnen. 

giüt bie Ängeftellten be« Saugewerbe« ift eine Neuregelung 
mit Witfung bi« sum 15. Nobember 1924 im Nlärs suftanbe gefommen. 
S)anad) beträgt bie regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit au 8 f<gließlidj Saufen 
48 ©tunben. Auf Slnorbnung be« Gefcgäft«leiter« ober feiner ©tcÜDertreter 
finb innerhalb brei URonaten bi« su 35 ©tunben Nlegrarbeit 3 U leiften, 
wenn ein mirtfcgaftlicge« Sebürfni« borliegt. 2)ie Gntfcgeibung barüber 
liegt beim Xarifamt. «uf Slnorbnung be« Gefdjäftgleiter«, aber möglicgft 
im Senegnten mit ber 9lngeflelltenbertretung fmb in SluSnagmefälleu Ueber® 
ftuuben 3 U leiften, für welche x /a 00 2 Ronat«gegalte« mit 20% Bufcglag, 
für Nacgt® unb ©onntagöarbeit mit 50% Bufdjtofl bezahlt werben. 

grür ba« $olsgemerbe ift im ^ebrnar bie borläufige Seibegaltuug 
ber 48 ©tunbenwoebe Dereinbart worben. 3)ie sentralen Serhanblungen 
fd)weben surseit. Sesirf«weife ift eg $ur Sereinbarung Don Ntegrarbeit 
bi« su 51 ©tunben mit 3 u fö Ia 8 flelommeu. 

3n berGlaginbuftrie ift bureg sentralen ©cgiebgfprucg bie ArbeitS** 
woege auf 56 ©tunben feftgefept worben; über bie Dom Unternehmer 
geforberte @onntag«arbeit ift eine Gntfcgeibung noeg niegt gefallen. 

3n ber Steytilinbuftrie hübet bie 48 ©tunbenwoege mit 6 Ueber* 
ftunben (iu ©aegfen unb fäcgfifcg-tgüringifcgen Färbereien 8 , ©orau unb 
fäcgfifcgstgüringifcben Webereien 5, in ©cgleften 11 Ueberftunben) bie Negel. 
3n Aachen wirb Nfegrarbeit nur nach 3uftfwumm0 be« Setrieb«rat« gefiattet, 
an anberen ©teilen ift bie 3 ufiitmnung su weiterer Mehrarbeit erforberlid). 
Für bie erften 6 ©tunben mirb (mit 9lu«nagme Don Slacgen, Grefelb, 
München® Glabbacg unb ©aegfen) fein Bufcglag gesaglt, für bie Über 
44 ©tunben ergögte Arbeitszeit wirb ein B u f ^ Ia 8 öon 15—20% gemägrt. 

Für bie ©cguginbuftrie, in ber feit einigen Sagten 47 ©tunben 
wöchentlich gearbeitet würbe, ift im Mars Dereinbart worben, baß bei Sebarf 
bie 48 ©tunbenwoege, wenn in beu betreffenben ©patten bie Arbeiter in 
ber regelmäßigen Arbeitszeit Doll befdjäftigt werben, burd) ben Arbeitgeber 
nach Anhörung ber gefeglicgen Setrieb«Dertretung täglich mit Au«nagme 
be« ©onnabenb« für einseine Abteilungen ober ben gansen Secrieb um eine 
©tunbe überfegritten werben barf. ®ie Ueberfcgreitung ber Arbeitszeit wirb 
mit 15% Sognauffdjlag besaglt. Weitere Ueberfcgreitungen ber Arbeitszeit, 
bie mit einem Auffcglag Don 25% besaglt werben müffen, finb unter 
Mitmirfung ber gefeglicgen SetriebgDertretung su Dereiitbaren. Jeboch barf 
bie gefamte Arbeitszeit 10 ©tunben pro Xag niegt überfegreiten. ©onn* 
unb Feiertaggarbeit ift für alle mit ber ©cguggerftellung befegäftigten 
Arbeiter oerboten. ©ofern unter biefen Xarif faüenbe Arbeiter mit anberen, 
niegt sur ©«guggerfteOung gehörigen Arbeiten, bie wegen Setrieb«fiörung 
niegt wägrettb ber regelmäßigen Arbeitszeit auggefügrt werben lönnen, 3 . S. 
Augbefferunggarbeiten an Mafcginen unb bgl., befegäftigt werben, ift ©onn» 
unb Feiertaggarbeit geftattet; in biefem Faß« »i*b ein Auffcglag Don 50% 
auf ben ©tunbenlogn besaglt. Für Nachtarbeit wirb ein Auffcglag Don 
100 % besaglt. 

SnberNaucgtabatinbuftrieift bureg ©cgiebgfprucg bie wöchentliche 
Arbei«zeit sentral auf 56 ©tunben feftgefept worben. 

3n ber Süß®, Sad® unb Xeigmareninbuftrie fann Dom 
Arbeitgeber in Uebereinftimmung mit ber SetriebgDertretung Mehrarbeit bi« 
SU 54 ©tunben angeorbnet werben. Für barüber ginauggegenbe Arbeit 
finb Bufdüüfle 5« Saglen. 

3m Gaftmirtggemerbe iß Dielfacg, befonber« in ben größeren 
©täbten, eine 12*ftünbige ©cgicht einfegließlicg ber $aufen unb Arbeit«® 
bereitfegaft feftgefegt worben. 

Gemeinbearbeiter finb bei gtunbfäplicger Anerfennung be« 
Acgtftunbentage« sur 9»ftünbigen Arbeit Derpflicgtet; eine weitere Serlängerung 
fann Dereinbart werben. Xie Fotöerung naeg Serlängerung ber ArbeitSseit 
fann betriebsweife, foll aber natg Möglicgfeit örtlich ober besirfgmeife Dom 
Arbeitgeber gefteüt werben. ®ie Neuregelung ift bi«ger fo erfolgt, baß 
sum Xett ber Acgtftunbentag erhalten geblieben ift, gum Xeil adgteingalb 
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©tunben bgw. neun ©tunben feftgefc^t würben. (Sine längere all neun« 
ftünbige ArbeilSgeit würbe nur in DerpältnlSmäfeig wenig §äüen feftgefe^t. 

Öfür bie {Reichsbahn ifi burd) ben {RetcpSDerfebrSmittifter bie 
regelmäßige ArbeitSgett auf 9 ©tunben täglich fefigefept worben. Sei ben 
Dorbereitenbeit unb abfcplteßenben Arbeiten tarnt bie ArbeitSgeit um eine 
©tunbe im lag obet fed)S ©tunben in ber 2Bod)e Derlängert, b. p. bet 
ßepnfiunbentag eingefttprt werben. gttt bie Arbeiter beS ©ahnunter* 
paltungSbienfieS ifi eine SapreSburdjfchnittSatbeitSgett auf bet 
©runblage einet JageSarbett non 9 ©tunben fefigefept töotben. SDiefe 
Arbeiter faßen im Oftober 9 ©tunben, im {Rooember 8, im 3)e* 
gember/3anuar 6 ©tunben arbetten, bann fteigt bie ÄurDe, bi« fte non 
Witte Wftrg bis Oftober 10 ©tunben tägliche JJurchfdjnittSarbeit 
erreicht. 4 

8 füt bie Angefiellten beS ©ingelpanbels ift burd) ©djiebs* 
fptudh angeotbnet worben, baß entfptecbeitb bet wirtfcpüftlidjen {Rotwenbtg* 
feit beS ©etriebeS, g. ö. SBeifee SBocpe, 3noentur, nad) Anhörung bet ge* 
feplicpen ©etriebSoertretung Dorübergepenb füt bie '-Betriebe abet ©ingel* 
bettiebSabteilungen eine Verlängerung bet täglichen ArbeitSgeit bis gu 
54 ©tunben in bet Woche an 120 lagen im $abr angeorbnet werben 
fann. Jiefe Wehrarbeit wirb, foweit fte übet % @ tunbe täglich betrögt, 
mit Vaoo beS WonatSgefjaltS begaplt. 3)ie (Einteilung bet regelmäßigen 
Arbeitsgelt bleibt bet {Regelung gmiftben bet ©eftpöftsleitung unb bet ge* 
feplicpen AngeftefltenDectretung übetlaffen. 3)et Urlaub wirb fiat! geftirgt. 
et $öd)fturlaub beträgt, wie bisher, 18 Jage. 

$)ie obige lleberfidpt über bie burcp Jarifoereinbarungen unb 
©djiebsfprücpe geregelte ArbeitSgeit bringt nur einen cparatteriftiftipen 
AuSfcpnitt ber geltenben ©eftimmungen. (SS ift barauS natürlich nur 
bie üRöglidpfett gut AuSbepnung ber ArbeitSgeit, nicht aber bie tat* 
fädjltcp geleiftete 3Reprarbeit gu erfepen. 


Ärbtitsmarht. Ärbeitslofigkttl unb tjpe ßekätnpfmtg. 


Gine Vereinbarung über Angelegenheiten ber ßrwerbSlofenfürforge 
jwtfdjen bev ^entfdjen Regierung unb ber SJeutfdjöftemtdjtfdj«* Regierung 
ift am 22. April 1924 getroffen warben. 

3n Jeutfdjöftetreid) werben im ©ebiete beS Jeutfcpen {Reichs auSgeübte 
©efdjäftigungen, bie ihrer Art nach in Jeutfcpöfterreid) DerftcperungSpflichtig 
wären, bei ©ewäptung bet ArbeitSlofenunterftüpung an öfterretcpifcpe ©unbeS* 
bürget ben in Jeutfcpöfterretdj auSgeübten ©efcpäftigungen gleichgepalten. 

3m ©eutfcpen Reiche werben im ©ebiete bet iRepublif 5Deutfchöfierreich 
auSgeübte ©efcpäftigungen, bie nad) Snfrafttreten eines beutfepen ©efepeS 
übet eine ArbeitSlofenDerficherung ihrer Art nach im ©eutfdjen Reiche net« 
ficperungSpfltdjtig wären, bei ©ewäljrung bet ArbeitSlofenunterftüpung an 
beuifcpe {ReitpSangehötige ben tm jeutfdjen {Reiche auSgeübten ©efepäfti* 
gungen gleichgehalten. 

Sn bet 3tftfd)engelt wirb beutfdjen {RetdjSangehörigen, bie in Jeutfdj* 
öfteneid) gearbeitet haben, im {Rahmen bet beutfdjen ©twerbslofenfttrfotge 
gemäß bet ©erotbnung übet bie ©rroerbSlofenfürforge Dom 1. {RoDember 1921 
im Jeutfcpen {Reiche Unterftüpung gewährt werben, ©oweit bie guftänbig* 
feitSDorfcpriften beS § 5 Abf. 1 bet angeführten ©erorbnung in einem foldjen 
§faüe bet ©emäprung bet Unterftüpung entgegenftehen, weil bet (ErwetbSlofe 
erft nach ©intritt bet UnterftüpungSbebürftigfeit auS Jeutfcpöfterreid) gurttd* 
gefehlt ift, wirb ihm gleichwohl nach Maßgabe bet fonftigen ©orfepriften 
Unterflüpung — febod) auS {ReicpSmitteln — gewährt werben, fofern et in 
3)eutf<höfterretch i« ben lepten 24 Wonaten butch 26 SSocpen eine betfidje* 
tungSpflichtige Sefchäftigung auSgeübt hat. 

3 )ie Dfegietungen bet beiben Staaten werben bafür ©orge tragen, bafj 
fein ®rucf auf bie Angehörigen beS anberen Staates auSgeübt wirb, in bie 
$eimat gutüdgufehren, um bott bie ArbeitSlofenunterftüpung in Änfprudj 
gu nehmen. 

S)ie beutfchöftetreichifche SunbeSregietung wirb bie ©tmächtigung, auhet« 
orbentliche «RotftanbSunterftü^ungen gu gewähren, auf beutfdje {ReichSan* 
gehörige auSbehtten. 3)ie ©eutfehe {Regierung erfennt an, bafe bie ©egen* 
feitigfeü, bie bie öfterreichifdjen SuitbeSbürger auf bem ©ebiete bet 
©twetbSlofenfütfotge geniefecn, fich auch auf folche fffürforgeleiftungen begieht, 
bie beutfehen SleichSangehörigen übet baS normale £öd)fimafe hinaus gewährt 


werben. 

®ie Vereinbarung 
gungSfrift gum ©chluffc 


fann unter SBahrung einer breimonatigen ftttnbi* 
eines jeben HaienbetDierteljahreS aufgehoben werben. 


(Sin öfterretdjtfibeS SunbeSgefeh über bie ArbeitSlofenoerfidjerttng 
(neue t^affung) ift am 11. Oftobet 1922 (S©Sl. SRr. 778) ergangen. 

Anfprud) auf eine ©eihilfe haben alle etwetbSlofen, arbeitsfähigen 
Arbeiter unb Angefteaten, bie wähtenb bet lepten 12 Wonate (in ©onbet* 
fällen wähtenb ber lepten 2 3aljre) Pot ©elicnbmachung beS AnfprucpS 
wenigftenS 20 ©odjen im SunbeSgebfet in einem DerficherungSpflichtigen 
AtbeitS* ober ®ienftDerhältniS geftanben haben. ArbeitSlofe, welche in 
ihrem SebenSunterhalt nicht gefäbrbet finb, ArbeitSlofe unter 16 fahren unb 
jold^e, bie bisher nur in einem SehroerhältniS geftanben haben, fönnen 
burch befonbere Vetotbnung Dom Segug ber UnterftüRung auSgefchloffen 
werben. VerficherungSpflichtig finb bie gleichen Sefd)äftigungen, bie bem 
ÄbcanfenDerfid)erungSgefep unterftehen. Ausgenommen ift bie Sefchöftigung 
in ber ßanb* unb ^orftwirtfehaft, als fcauSgepUfe, bei wechfelnben ober 
mehreren Arbeitgebern, als 3wif<henmeifter ober Wittelsperfon. 2)urch be* 


fonbere Verorbnung fann bie VerfitperungSpflicht auf bie Heimarbeit aus- 
gebepnt werben. t)ie ftarenggeit betrögt acht Sage, bie Reh auf bie lepten 
feipS SBochen Derteilen fönnen, bie .^öchftbauer ber Unterftüpung ift 12, im 
befonberen {Notfälle 30 SSochen. Solange ber ArbeitSlofe eine Unterftüpung 
ber gefeplicpen ftranfenoerfichetung erhält, hat er feinen Anfprud) auf 
ArbeitSlofenunterfiüpung. Anbere ©egüge auS öffentlichen Wittein finb in 
Abgug gu bringen. * 3f* bie ArbettSloftgfeit bie Solge eines burch ArbeitS* 
einftellung ober AuSfperrung Derurfachten ©etriebSftillftanbeS, fo entfteht 
fein Anfprud) auf Unterftüpung. §at ber ArbeitSlofe fein 2)ienftDerpältniS 
freiwillig ohne triftigen ©tunb Derlaffen obet ift er infolge eigenen Ver« 
fchulbenS entlaffen worben, fo fann er währenb 4 bis 8 Wochen ben Anfprud) 
nicht geltenb machen, ©ei ArbeitSoerweigerung gel)t ber Anfpruch für 
adjt Aäodjen, bei ©erfäumniS ber Welbung beim ArbeitSlofenamt (gweimal 
wöchentlich) für gwei ©oepen, bei Wijjbraucp für bie 3)auer Don 4 bis 
12 SBocfaen oerloren. Waugelt es bem ArbeitSlofen an ben erforberlidjen 
ftenntniffen unb gäpigfeiten gut Ausübung beS erlernten ober eines anberen 
entfpred)enben©erufeS, fo fann ipn baS ArbeitSlofenamt einer Schule ober einem 
©etriebegur'Jfachfcbulunggumeifen unbihmbieArbeitSlofenunterftttpung bis gut 
$öd)fibauet Don 18 3Bod)en gewähren. Steigert fiep ber ArbeitSlofe, biefem 
Auftrag gu entfpreepen ober Dereitelt er ben ©rfolg, fo Derliert er ben An* 
fprud) auf Unterftüpung für bie näcpfteu 12 SBocpen. S)ie Unterftüpung 
für alleiuftehenbe Sebige unb füt ©rwerbSlofe, bie eine ftamilte gu erhalten 
haben, entfpriept bem Winbeftbetrag beS täglichen ftranfengelbeS, baS ihnen 
guftept; bie übrigen (ErwerbSlofen erhalten 75% beS ©etrageS. 2)ie %e\U 
fepung ber ©eträge ift Aufgabe beS ArbeitSlofenamteS. ©efepwerben beS 
ArbeitSlofen finb innerhalb Don acht Jagen an bie Dom ArbeitSlofenamt beftellte 
StpiebSfommiffion, bie fiep paritätifd) aus Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
gufammenfept unb einen unparteiifepen ©orftpenben pat. gu richten. 3>te 
Aufficpt obliegt ber inbuftriellen ©egirfSfommiffion. Jer Unterftüpung«* 
empfänger ift DerpfUcptet, ben ©intritt in eine entlohnte ©efdjäftigung unb 
fonftige Aenbetungen feiner wirtfcpaftUcpen ©erpältniffe bem ArbeitSlofenamt 
fofort mitguteilen. 

®ie Soften ber ArbeitSlofenunterfiüpung werben Dorfdjufeweife Dom 
©unbe beftritten. ©on bem ©efamtaufwanb wirb etn drittel Dom ©unb 
getragen. Jer {Reft wirb burd) ©eiträge je gur $älfte Don Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern gebedt. Jie ©eiträge finb als 3 u fätäge gMi gefeplicpen 
ÄraitfeitDerrtcherung gu erheben unb burd) beren Jräger eingugiepen. Jurcp 
©erorbnung fann ein Jarif eingefüprt werben, naep welcpem ittoerbSgwelge 
unb ©rttppen Dort Arbeitern, welche bie ArbeitSlofenunterftüpung regelmäßig 
ftärfer in Anfprud) nehmen, höhere ©eiträge galjlen müffen. 

fffür DolfSwirtfcpaftlich wertDoüe Arbeiten fönnen auf bem SBege bet 
probuftioen ©rwerbSlofenfürforge Jarlepen gewährt werben. 2)ie ©ntlopnung 
ift in gewtffen ©rengen gu palten, bamit einer Abmanberung Don anbeten 
ArbeitSpläpeu borgebeugt wirb. 

©ermeibet eS ber Arbeitgeber, mäprenb eines burep Störung beS 
2Birtfd)aftSlebenS Deranlaßten ©etriebSftillftanbeS feine Arbeiter gu entlaffen, 
fo fann ipm ein Jeil feiner Unfofien Dom ©unbe gurürferftattet werben. 

Arbeitgeber, welche bie Anmelbung berfttherungSpflicptiger Arbeit* 
nepmer Derfäumt haben, finb Derpflichtet, bem ©unbe ben ©efamtbelrag, ber 
im 3?alle* ber ArieitSlofigfeit gut Unterftüpung aufgewenbet würbe, gu 
erftatten. S)ie ©rfapleiftuna befreit ben Arbeitgeber niept Don ber 3ttplung 
ber fälligen ©eitröge gur ©erftdjerung. 


Jo^taloerftikentng. 


3)1 e {Beiträge uttP Seifttmgctt Per Angeftettten« unP QnoaliPett* 
nerftdperttttg finP Pttrcp IBerorPnnng ttom 16. Vpril 1924 unter 3u* 
grunbelegung ber geftmarf wie folgt geregelt. 

$ür bie Angeftelltcnocrficherung werben fünf ßopntlaffen 
gebilbet: 

Sllaffe A bis 50 ©mt. 

„ B mepr alS 50 „ 100 „ 

„ C „ „ ioo „ 200 „ 

„ D „ „ 200 „ 300 „ 

^ E über 300 w 

3>aS japrlicpe {Rupegelb beträgt 360 ©olbmarf ©runbbetrag unb 10% 
ber ©eiträge als ©teigerungSfap. ©ei SBanberoerfidperten tritt gu 
ben Stiftungen ber Angeftcntenoerficpcrung ber Steigerungsbeitrag ber 
3m>alibenDerpd)crung für anrecpnungSfäl)ige ©eitragSwoöpen biefer 
©erfieperung. giir ßinber unter 18 Qapren erpopt fiep baS fRüpegelb 
um iäprltcp 36 ©olbmarf. ®ic SBitwen* unb Söitwerrente beträgt % 0 
bie Söaifenrentc für iebe ©ßaife 5 /, 0 beS {RupegelbeS. Sßeitere ©e* 
ftimmungen regeln baS {Rupen ber {Renten für AuSlänber. S)er3RonatS* 
beitrag beträgt 

in ©epaltstlaffe A 1,50 ®mf. 

B 3,- w 

„ „ C 6,— „ 

„ „ D 9— „ 

„ „ E 12,- w 

Qn ber ^noalibenoerficperung werben folgenbe ßopnflaffen naep 
ber ©öpe beS wöcpentlicpen ©erbienfteS gebilbet: 
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Älaffe 1 bis au 10 ©mf. 


„ 2 

oon meßr als 10 „ „ 

15 

„ 3 

- w , 15 „ „ 

20 

„ 4 

„ „ „ 20 „ „ 

25 

. 5 

„ „ „ 25 @mf. 



AIS Bflicßt&eiträge gelten bic ooflen Söocßen, in benen ber Ber* 
flcßette roegen einer ßranfßeit aeitroeife arbeitsunfähig unb nachweislich- 
oerßinbert geroefen ift, feine Berufstätigfeit fortaufegen. Siefe Söocßen 
roerben nur bei benen berüeffteßtigt, bie oorßer berufsmäßig, ntd^t nur 
ootübergeßenb oerficßerimgSpflicbtfg befcßäftigt geroefen finb. Bicßt 
eingerechnet roirb eine Äranfßeit, bie fuß ber Berficßerte oorfäglid) 
ober bei Begehung eines burch ftrafgericßtlicbeg Urteil feftgefteüten 
SBerbrecßenS ober burch fcßulbßafte Beteiligung .bei Schlägereien ober 
Baufßänbeln jugegogen hot- 2öenn bie Sfranfßeit ununterbrochen 
über ein gaßr bauert, roirb bie roeitere £)auer nicht angerechnet. S)te 
©eitefungSjeit roirb ber ßranfßeit gleichgeachtet. SaSfelbe gilt für 
bfe SDauer oon acht Söocßen bei einer ArbeitSunfäßtgfeit, bie burch 
eine Scßroangerfcßaft ober ein regelmäßig oerlaufeneS SBocßenbett 
oeranlaßt ift. 

®er BeicßSaufcßuß beträgt Jährlich 36 ©olbmart für Jebe gn* 
oalibero, fföitroen* ober Söitroerrente unb Jährlich 24 ©olbmart für 
febe Söaifenrente. 

®ie BerficßerungSanftalt leiftet bei ben gnoaltbenrenten ben 
©runbbetrag unb ben SteigerungSbctrag, bei ben Renten ber Hinter* 
bliebenen einen STeil beS ©runbbetragS unb beS Steigerungsbetrags. 

Ser ©runbbetrag ber gnoalibenrente beträgt für alle ßoßn* 
Waffen Jährlich 120 ©olbmart. Bei ber gnoalibenrente roerben 10% 
ber gültig entrichteten Beiträge als Steigerungsbetrag geroährt. H<*t 
ber ©mpfänger ber gnoalibenrente ßinber unter 18 gaßren, fo erhöht 
fich für JebeS oon ihnen bie gnoalibenrente uta Jährlich 36 ©olbmart. 

Ser Anteil ber BerficßerungSanftalt beträgt bei SBitroen* unb 
SBitroerrenten % 0 , ßei Söaifenrenten für jebe Söaife fi /io beS ©runb* 
betragS unb beS Steigerungsbetrags ber gnoalibenrente. 

AIS Söocßenbeitrag roerben erhoben: 


in ber fioßnflaffe 1 

... 20 ©olhpfennige 

„ , w 2 

... 40 

„ » n 3 . 

... 60 

„ „ „ 4 , 

. . . . 80 

„ „ „ 5 . 

. ... 100 


Allgemeine IBo^Ifa^rtapflege. 


&wt Swge beS Abbaus. 

Bon ^enni ßeßmann, SSeimar. 

II. (Schluß.) 

Am meiften Sturm erregte bie Abbauoerorbnung aunäcßft in ben 
Leihen ber ßriegSbefcßäbiQtcn unb Hinterbliebenen, bie ihr großes 
moralifcheS Be<ßt auf Besorgung gegenüber ber ©emeinfeßaft ener* 
gif<h betonten, ©rfreulicherroeife ift hier auch ein ©rfolg foroeit ju 
oeraeießnen, als nach allen Angaben ber Abbau Scßroerbefcßäbigter 
roefentlicß eingefchränft rourbe entgegen ber urfprünglicßen Senbena- ©8 
blieb in ber AuSfüßrungSocrotbnung jum ©efeg über bie Befcßäfti* 
gting Scßroerbefcßäbigter oom 13. Februar 1924 bie Beftimmung für 
betriebe öffentlich rechtlicher ßörperfcßaften, baß auch bei Betrieben 
mit roeniger als 20 ArbeitSplägen auf Antrag ber HauptfürforgefteUe 
burch bte Aufficßtsbeßörbe ein Bloß für Schroerbefchäbigte oorbehalten 
roerben !ann. Bei größeren Betrieben blieb bie entfprechenbe 3nßl 
gültig. Sie Beftimmungen be§ ScßroerbefcßäbigtengefegeS bleiben in 
Straft, unb eS fönnen nur folche Schroerbefchäbigte jur ©ntlaffung 
tommen, bie über bie gefeglicß oorgefeßriebene 3oßl hinaus befcßäftigt 
finb, hoch foU auch hier tunlichft Bücfftcßt genommen roerben. Aller* 
bingS ift bie Biöglicßfeit nicht auSaufcßließen, baß man in leßterer 
©inficht mehr Bücfficßt nimmt auf Arbeiter als auf AngefteHte, benn 
nach Mitteilungen beS ßorrefponbenablatteS beS BeicßSbunbeS ber 
ÄrtegSbeftßäbigten unb Hinterbliebenen, bie aHerbingS oom ganuar 
1924 ftammen, überroiegen troß entgegenfteßenber ©rlaffe ber 3*ntral* 
beßörben roenigftenS bamalS noch bie Anroeif ungen, nach benen gegen 
©cßroerbefcßäbigte eben ooraugeßen roar roie gegen gefunbe Angeftellte. 
(Sin oorangehenber ©rlaß bc§ BeicßSarbeitSminifterS oom 21. Se» 
gember 1923, naeß bem Schroerbefchäbigten in aufaulöfenben Stenft* 
(teilen möglichft brei Bionate oor Auflösung ber Sienftftellen au tün* 
bigen ift, unb im übrigen fämtliche Angeftellte au entlaffen finb, 
tonnte nicht als entfprcchenb feitenS ber Schroerbefchäbigten empfunben 
roerben, auch roenn nach bem ©runbfaß oerfahren roerben füllte, baß 
©chroerbefchäbigte in legtet Beiße au entlaffen feien. Sie reeßtaeitige 
Stünbigung hotte fogar bie nachteilige golge nach ben Ausführungen 


beS BeicßSbunbeS, baß ber Schroerbefchäbigte baS Anrecht auf bie 
UebergangSgebüßr oerlor. Sie Schroerbefchäbigten glaubten fi<h roeiter 
babureß befonberS gefcßäbigt, baß oerßältniSmäßig roenige oon ißnen 
in baS BeamtenoerßältniS überführt rourben. ©ine Berfügung beS 
BeicßSarbeitSminifteriumS oom 14, Booember 1923 ßatte bie Bttt* 
roirtung ber HouptfürforgefteUen bei ©ntlaffungen oorgefeßen. 2öie 
fteß bieS nach Befeitigung ber HouptfürforgefteUen praftifcß geftalten 
roirb, muß man einftroeilen abroarten, bis fieß ber Uebergang ooUaogen 
ßat. ©benfo roirb es fteß oerhalten mit Btoßregeln, roie ftc bie BeicßS* 
tonferena beS BunbeS ber ÄriegSbefcßäbtgten unb Hinterbliebenen 
oom 12. unb 13. Januar für notroenbig erachtete, infbefonbre, baß 
bie HouptfürforgefteUen oerpflicßtet fein foUen, burch örtliche gürforge* 
fteUen oor ber ©ntlaffung bic Berßältniffe beS Schroerbefchäbigten 
prüfen an laffen, eße eine ßünbtgungSgeneßmigung erteilt roirb. 

Am ßärteften getroffen bureß bie Bctfonaleinfcßräntung bürften 
roirtfcßoftli^ bie $xt ©ntlaffung tommenben Arbeiter roerben. 2)teS 
fei iUuftriert roieberum bureß bie Statifti! ber ©ifenbaßnbireftion 
gcantfurt a. Bt. £>ie entlaffenen Arbeiter erhielten feinerlei Ablöfung. 
5)er BoUftänbigfeit halber fei ßinaugefügt, baß bie Beamten, foroeit 
fie nießt unfünbbar roaren ober eine penjionSfäßige Menftgeit hatten 
unb bemgemäß Söartegelb erhielten, eine AbfinbungSfumme in Hößc 
ber Hölfte beS ©eßaltS oon etroa oier Btonaten beaogen. gm ganaen 
!gmen bort bis aom 1. April 8000 Berfonen infolge ber Abbauoer^ 
orbnung für bie ©ntlaffung in grage (ließe ßaffeler BolfSblatt 
April 1924). 

2Benn feßon oon einer feßroeren ©efäßrbung ber BecßtSficßerheit 
gefprotßen roerben muß ba, roo ber Staat baran geht, rooßlerroorbene 
Becßte an oerlegen, rooan auch bie BcnfionSoerfüraung auf ©runb ber 
Abbauoerorbnung au rechnen ift (um Scßäbigungen fünftig meßr au§= 
augleicßen, fmb inaroifeßen neue Beftimmungen über bie Berficßerung 
ber in öffentlichen ®ienften befcßäftigten Beamten unb AngefteUten 
ergangen), fo ift bieS in roeit höherem Btaße ber gatt bet ber AuSroaßl 
ber Abaubauenben, ba hierfür fein llarer objeftioer Btaßftab gegeben 
ift So ift ber perfönlicßen SöiUfür einaelner ©eaernenten roie ber 
Btöglicßfeit bei BtißbraucßS aus politifcßen ©rünben aUau freier 
Spielraum gegeben. Qn ßänbern, in benen SBedßfel in leitenben Be» 
gierungSfteUen unb in ber 3ufommenfe|ung ber Begierung unb ber 
gefeßgebenben JWrperfcßaften ftattfanb, roirb in biefer Htnficßt lebhafte 
ßlage geführt. Hi^$n fann natürlich an biefer SteUe nießt Stellung 
genommen roerben, boeß muß in. ber £at an manchen folcßen SteUen 
bie 3 Q ßl unb AuSroaßl ber oom Abbau Betroffenen ftußtg machen. 
Auf baS oöUig BerroerfUcße unb Unauläffige einer aus genannten Bto* 
tioen erfolgenben ©ntlaffung als eines BHßbraucßeS ber Abbauoer* 
orbnung braucht nießt erft ßingeroiefen au roerben. SCÖoßin fäme man, 
roenn ©ntlaffungen ber nießt politifcßen Beamten auf ©runb ißrer 
Barteiaugeßörigteit ober ßonfeffton ober fonftigen SÖeltanfcßauung, 
nidßt roegen ißrer facßlicßen Dualififation oorgenommen roürben? 
S)ieS anerfannte auch ber ginanaminifter bei feinen Ausführungen im 
Breußifcßen Abgeorbnetenßaufe. — 3ur Beeinträchtigung ber BecßtS* 
fießerßeit muß entfeßieben auch bie Art beS Abbaus auf bem ©ebiet 
ber guftia gerechnet roerben infolge ber Botoerorbnung. SGÖenn auch 
oon manchen Seiten bie Scßrourgericßte befämpft roerben — in ber all* 
gemeinen Bieinung roerben ße empfunben als eine Sicherung im Sinne 
ber natürlichen BecßtSauffaffung unb eine ©eltenbmacßung ber BolfS* 
empfinbung in BecßtSfragen. ®ieS Beroußtfein roirb bureß bie ©in» 
feßtänfung oon Scßöffen unb ©ef^roorenen, benn oorßer ©efagteS 
gilt in geringerem Btaße aueß für bie Schöffengerichte, gefcßroäcßt unb 
baS Bertrauen %vlt BecßtSpflege geminbert. S)aau tommt bie Be» 
feßränfung ber Berufung unb baS Bußen ber B^oottragen roäßrenb 
eines geroiffen 3^^aumS. 

*2ßenn man fo bie oerfeßiebenen reeßt bebentlicßen Begleiterfeßei* 
nungen beS Abbaus in Betracht aießt, fo fofl feine finanaielle Bot* 
roenbigteit nießt oertannt roerben. Aucß bie 3ö^cn, bie als ©rgebniS 
genannt roerben, finb feßr ftattlicß. gn ber BeicßSoerroaltung unb 
ben BetriebSoerroaltungen beS BeicßS foü naeß einer ®enffcßrift für 
ben BeicßStag bis amn 81. Biära 1924 ber Abbau 388118 Betonen 
umfaffen gleich runb 25 % beS BerfonalS (für B^ußen roerben bte @r» 
.fparniffe Jäßrlicß auf 159628300 ©olbmarf im ©tat gefcßäßt). ©S fragt 
fieß nur, ob nießt au großem Seil ein ScßeinergebniS oorliegt. $>te8 gilt 
a- wenn für B«ufcen un tet bie Sparmaßnahmen gerechnet roirb bie 
Befeitigung oon ©inrießtungen, roie etroa bie AbroicfelungSfteUe ber Be* 
gierungSßauptfaffe in ®anaig ober oon 70 % beS B^fonalS bei ben 
äöieberaufbaufteüen in Dftpreußen, benn baS finb ©inrießtungen ber 
SMegSfolge, bie aucß oßne Abbauoorfcßriften automatifcß %ux Auf« 
löfung fommen mußten bei einem fachgemäßen BerroaltungSfpftem. 
©S fragt fieß roeiter, ob nicht ein großer Seil ber haften nur auf anbre 
Scßultem oerlegt roirb, fo, roenn bei einer großen 3<M)l oon Abge» 
bauten bie ©rroerbSlofenunterftügung geaaßlt roerben muß. Söenn 
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man bann z* 93. mcitcr lieft, baß für bie ©tabt 93erlin, bie 4869 niefct* 
ftänbige AngefteUte unb 1004 93eamte unb geftangefteüte abbaute, 
burep baS CanbeSarbeitSamt 93erlin fed)§ 93etatunfl§ftellen eingeruptet 
roorben fmb in oerfepiebenen ©tabtteilen außer einer ftebenten bei bem 
fianbeSarbeitSamt felbft, roerni man ben Apparat ber 93efcproerbe unb 
ßontrollinftanzen beregnet, menn man in 93etracpt ziept* roieoiel 
©epretbroerf für febe ©ntlaffung nötig mar, roclcpe z« jablenbe Ar* 
beitSzeit außer Rapier unb 93ortoloften plnzutam, wenn man bann 
noch ben nicht roägbaren t ©cpaben rechnet, ber bureb AuSfcpaltung 
probuftioer ßräfte gezeitigt mürbe, als melche oor allem gefaulte 
rooptfaprtSpflegerifipe Kräfte ju rechnen finb, bann fommt man hoch 
Zu ber Auffaffung, baß bie tatfäcblicbe (SrfparniS febr oiel geringer 
ift, als bie äußertiep errechneten 3o&kn. ben finanziellen 

©(haben, ber entfielt burch ben SRaubbau, ber bei Ueberlaftung ber 
oerbleibenben ArbeitSfräfte getrieben roirb, foü man nicht zu gering 
anfchlagen. @r macht fich in ßranfenfoften, in ßoften für 93ertretungen, 
in frö^crcr ©ienftunfäpigfeit bemerfbar, zum Seil fchon in ber furzen 
feit (Erlaß ber Abbauoerorbnung oerftriepenen 3^it. 9Kan fommt 
meiter zu bem (Ergebnis, baß allgemein oolfSroirtfcpaftlicp ein ©(habe 
baburch entftanb, baß bie Abbauoerorbnung ganz mecpanijierenb au§* 
ging non ber Art be§ oertraglichen SRecptSuerpältniffeS beS Abzu* 
bauenben, ohne ber Arbeitsart unb perfönlichen ArbeitStücptigfeit 
Rechnung zu tragen. 

Unb man fann fi<h fcplteßltcp nicht oerpeplen, baß gerabe bie 
oolISroirtfcpaftltcpe ©cbäbigung hätte oerbinbert merben fönnen, unb 
baß ber Abbau fiep reibungSlofer ooUzogen hätte, menn ihm ooran* 
gegangen märe eine fqftematifcpe VerroaltungSoereinfacpung unb zmeef* 
mäßige entfpreebenbe Sparmaßnahmen. VicUeicpt hätte man auch 
noch ermägen füllen, ob nicht anftatt ber anfeheinenb oorhanbenen 
Steigung, ffteugefcpaffeneS mieber zu befettigen, fteüenmeife bie Außer* 
furSfefcung oon Ueberlebtem zu empfehlen geroefen märe, ^ebenfalls 
febeint münf(henSroert, baß nicht nur ^icr unb ba geflieft roirb, um 
allzu offenfunbige ©chäben zu befeitigen, fonbern baß ber Abbau, fo* 
meit eS nötig ift, ooüzogen mirb unter ooUer SEBürbigung aller 
fultureüen, oolfSmirtfcbaftlichen, etpifepen ©eficptSpunfte, roie tnS* 
befonbre im ftinblicf barauf, baß nicht für ben (Einzelnen unb große 
Äreife bas oorhanbene ©efüpl ftch oerftärft, in ben perfönlichen oer* 
traglicben 93eziehungen zum ©taat auf febroanfenbem föecptSboben zu 
ftehen. S)aS müßte allgemein ein 93ertrauen§üerpältni$ zum ©taat, 


baS ohnehin burch ftänbige politifche ©treitigfeiten erfepüttert mirb, 
meitgehenb ungünftig beeinfluffen. 

©in Vunb zur frörberuug unb Verbtfltgung beS WeifcnS bat ftch 
unter bem Kamen „VolfSreifebu nb" 1 ) gebilbet. (Et »Ul bet üößiger 
politifcper unb religiöfcr Keutralität Angehörigen aller Schichten bie 9Jtög* 
licpfeit billigen KeffenS geben burch Verfcfjaffung billiger ffabr-, Unter* 
fünfts* unb (ErholungSgelegenpeiten unb inSbefonberc burep Schaffung einer 
Keifegelbfpareinricptiing beim Vunbe. (Es finb Detfdpebene formen bc$ 
KeifeitS in SluSficpt genommen, fo Urlaubsreifen für einen längeren Aufent* 
palt an geeigneten Stellen beS unb AuSlanbeS. §ier ift auep an (Sin** 
führung fogenannter SBocpcnenbretfen gebaept. ferner Saufcpreifen, bei 
benen auStaufdjroeife bie Ktitglieber beS VunbeS foftenloS in Familien auf* 
genommen »erben, Kunbreifen, Sugenbreifnt für Äinber unb Sugenbltcpe 
unter befonberer Obhut,* VeretnSreifen für Scpnlen unb Vereine unb fcpließ* 
licp auch (Einzelreifen jeber Art. pr fpöterpm »irb an bie Schaffung 
eigener Jpeime gebacht. 


fiterarifdje JtitleUunijen. 

Unter btefer «Rubrit »erben aüe ber Scprlftleitung etngefanbten ©üeper bem 
Xitel naep oerzetepnet; ©efpreepung bletbt oon &aü ju $aß oorbepalten. 3)te 
Ueberlaftung mtt ©uepetnfenbungen zwingt bie Scpriftleltung Inbeffen, tm Snter* 
effe balblger ©erjetepnung (ober ©eforccpung) roteptiger unb »crtooller Sleuer* 
Meinungen oon ber erroä&nung berientgen ©rofepüren abjufepen, bie bafür 
im ^inblicf auf ben [SeferfretS unb btc (Eigenart unferer 3 ettf<prtft al9 un* 
• geeignet gelten müffen. 

3)er Staatsbürger oon 9lnton Ktüller. 2. Auflage. Serlag Siitp in 
Srier. $ret$ 1*20. 

SaS 93ücplein orientiert fnapp unb flar über Serfaffung unb Ser* 
»altung in Seutfcplanb unter befonberer Serüdfuhtigung SreußenS. 3n* 
ftruftio ift bie SarfteUung ber »icptigften neueren fozialpolitifcpen ®efepe 
fomie ber £>auptbefiimnuutgen beS griebenSOcrtrageS. 9luf 74 Seiten ift 
felbftoerfiänblicp eilte Vertiefung nicht möglich. 9llS Seitfaben für Seprfcäfte, 
Scpüler, Seamte e.rfcpeint eS burch feine überficptliche 2Inorbnung unb burch 
bie Sabeße am Schluß über ben Verwaltungsaufbau ganz empfehlenswert. 

Kezepttafcpenbucp fparfamer 9lrzneioerorbnungen für Vrioafc unbSranfens 
faffenprajiS (greife nach bem Stanbe oom 1. fjebruar 1922) oon 
a. o. Vwf* Dr. f^ranz Ktüller, Verlin unb Dberapotpefer ÄlfonS 
^offfa, Verlin*SöilmerSborf. 3. Oermeprte unb Oerbefferte Auflage. 
Verlag Oon @eorg Spieme, Leipzig 1922. 

3>ie ^auptgefcpäftsftelle ift in Verlin*§effenrotnfel. 


Sie SBocpenfcprift „©oziale 33ragi3 und ^trepio für 93oltSmoblfahTt 4/ ift burd) aße Vucppanblungen unb Voftämter zu beziehen. ^ulanbSpreiS: monatl. 
1.80 ©mf. — Anzeigenpreis: ©mf0.30 für bie üiergefpaltene Konpareiflezeile (9 3eilen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©uftaO f^ifeper, Verlag in Sena. 


Ende Juni erscheint das neue 

Handbuch des Kranhenversicherungsrechts 

Herausgegeben im Aufträge des Hauptverbandes deutscher Krankenkassen, e. V., Dresden 

von 

Helmut Lehmann und Hans Blank 

Dresden. Dresden. 

Das Werk enthält außer dem 

vollständigen Wortlaut der Reichsversicherungsordnung in der Ende Mai 1924 gültigen Fassung 
ca. 8000 Entscheidungsauszüge, Bescheide, Verordnungen, Erlasse usw. 

paragraphenweise geordnet und übersichtlich gruppiert, 
sowie wertvolle Hinweise auf die einschlägige Literatur. 

Unentbehrlich für 

Krankenkassen Reehtsanw&lte BehArden 

VersichsrungsAmtsr Wohlfahrtsämter Gewerkschaften 

ObervereioherungeAmter FQrsorgeAmter new. 

.. . Voraussichtlicher Preis M. 20,— —— 

Sichern Sie sich das Werk durch sofortige Bestellung. — Die letzte Auflage war in kurzer Zeit vergriffen, 
so daß Hunderte von Bestellern nicht bedient werden konnten. 

Verlagsgesellsohaft deutscher Krankenkassen m. b. H., Dresden 

EliasstraBe 30/32. 


hierzu eine Beilage oom Verlag ©uftao Ofifcper in 3ena, Petr, „ganbwörterbudj ber ftornrnnnalwiffenfcpöften. M 

©erantwortllcp für btc ®<prtftlettung: t. ©. Dr. ftrteba ©unbcrllcp, ©crltn. — ©erlag: ©uftao Stfcper, 3ena. 
©ebrueft Pet tt. ® cp u 13 e <fi ö 0 ., ©. m. b. ©r&fenpainlcpen. 
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JUrcf^it) für 'gTofüöroo^Cfa^rf 


gfrü^ev fyevau&qeQeben »on '^frofeffov Dr. @trnß girancße. 


3 n Derbinbung mii 

Dr. 3?iC$eCm ^poffigßeif — Dr. §frteöa ^unöerCtc^ — Dr. J&cms ^einrtd? ^igcCer 


QnlanPSpreiS monatlich 1,80 ©olbmarf. 

SluSlanPSpretS perausgegeben oon 

oietteljaprlicp 1,60 Doüat franfo. 

©cprtf tlcttung: 
ftrlii W 30 , Hiltditrflt. 29/30. 

r?emfpc.: SloIlenPott 2809; «urfürft 2390. 


^brof. Dr. ßuPtoig ^epbe. 


©rfcpeint an fePem Donnerstag. 


Berlaa unb 8ln$etßenanna&me: 
l.tfifrrr, |exa. 

Sentfpredber 53. — 'ßoltfaetffonto (Svfurt: 986. 
'Boftfparfaffenfonto ©len 156780. 

^ßoftoerfanP: ©räfenpainiepen. 
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93 eru f$ft änbtfcpeSelbftü er waD 
tung uttb Umbau bei Sozial* 
üerfieperung. 'Bon Dberregie* 
rungSrat Seife, Stuttgart . 478 

ttdgemritte Soaialfeolült ... 480 
ßopnfteigerung ober $reiS* 
bruef? $on Dr. hetna $ott* 
poff, Sttündjfn. 

3 ur grage SetftungS* ober 
„gamiltenftanbslopn"? SSon 
SlfeS. 

SopuPctoegungcn uttb HrbeitS. 

fötupfe.485 

Set 21rbeit$fampf im 9tuprgebiet. 

Ärietterfdfjufc. 486 

Sie Sterblidjfeit pon 3Ra* 
fepiniften, $ei£ern, ©ifen* 

Papnern unb Xrambapuern 
infolge Pon Unglütfffällen 
in3talien. SSottDr. s Bt.Büttel. 

fcflgemeine SBoplfaprtSpffcge . 487 

SluSfübrungSOerorbnungen aut Ser» 
orbnung Über bie gürforgepflicpt 
Pom 18. Februar 1924. III. 

3mei 3*itfdjriften auf bem ©ebiet 
De« gttrforgewefenS. 

ttanenwefen.488 

fcrbeitSfampf unb ftrmen« 
unterfittfeung. 'üon cand. iur. 

§cnS ßepmann, granffurt a. 2R. 

abbrud fftmtücper Suffäfee tft 3ettungen unb 3'itf$rtften geftattet, Jcbocp nur 
mit ooüer Quellenangabe. 

SJür SDtanuffrtpte, bte nUfet auf ©runb porangegangener ©ereinbarung etngefanbt 
rr erben, wirb Seine ©ewäbr geletftet. Wücffenbung erfolgt nur, faQS ©orto bet« 
gefügt mar; ponortert roerben folcpc ©etträge nur, menn fie als Settauffäße ©er» 
tvenbung finben ober menn bte (Bc&riftlcttung fiept jur Honorierung auSbrücHt# 
bereit erflärt 


fiernfsftänbifdje SclbHoerttmlhtitg unb Umbau btr 
Bojinloerfidjerung. 

SSou CberregierungSrat ©eife, Stuttgart. 

Die Sdjrifilcitung Per „Sozialen ^rajiS" teilt mir am 20. o. aWtS. 
mit, Pag Per Deutfcpnationale hanPlungSgepilfenoerbanP in einer 
^reffetorrefponPenj meinen 2luf fafe „Dte 3ufunft Per ©oataloerficperung" 
in fftr. 4 u. 5 Per ©oaialcn ^rayis jur ©tüfeung PeS SlntragS ßambaep. 
Per Pen PcrufSftänPifcpen Umbau Per ©oaialoerficperung forPert, oer* 


rnertet pat unb Pag fte non Pritter ©eite einen polcmifip gehaltenen 
Weinen 2lrtifel erhalten pabe, Per feine ©ntrüftung Parüber auSfpricpt, 
Pag jene KortefponPena Pie XenPena meines SluffafeeS oöflig ent* 
ftellt pabe. 

Pin Per ©cpriftlcitung Per ©oktalen ^rayiS fepr Panfbar, 
Pag fie Per ©infenbung in tpren ©palten feinen fRaurn gemäprt pat. 
Penn eine 3dtfcpriftenpolcmif in Piefer grage märe gana gegen meinen 
Söunfcp, eben roeil icp ein grunbfäfeltcper Slnpänger PeS ©ePanfenS 
Per Demofratifterung Per löcrufSftanPc Pin. 

2luf Per anPern ©eite ntug icp aber betonen, Pag Per Umbau 
Per ©oaialoerftdperung auf auSfcplieglicp berufSftanPifdper ©runP® 
läge naep meiner Ueberjeugung mopl überpaupt nie in grage fommen 
fann unb Pag Per jetzige 3^itpunft für eine audp nur teilmeife 
meitetung Per berufßftänPifcpen ©runPlage auf Pem ©ePiet Per ©o^iaD 
oerfteperung roenig günftig ift. Die ©rünPe pabe icp jurn Steil fepon 
im II. »bfcpnttt meines SluffageS aufgefüprt. Qcp pabe Parauf pin* 
gemtefen, Pag mir in einer Uebergangsjeit Per UmftePlungen unb Um* 
fepieptungen • ftepen, in Per Pa§ 9Bopl Per arbeitenben ßlaffe niept 
auSfcplieglicp auf berufltcper ober betrieblicher ©runblage geflcpert 
merben forme. 3luger Piefen roirtfcpaftlicpen ©ebenfen pabe idp auep 
ein pfgcpoiogiftpeS ©ebenfen angebeutet, menn tep Parauf pinmieS, 
Pag unfer jeßigeS, ganj auf ©elbftfucpt abgeftellteS ©rroerbSleben Pur<^ 
ein am ©emeinfinn unb SHUgemeinmopl orientiertes Berufsleben er* 
fegt merben müffe. ©S ftpeint mir, Pag PerDeutfcpnattonale£>anPlung§* 
gepilfenoerbanP Piefem ©ebanfen, als er rntep jum ©ibeSpclfer Des 
oon ipm betriebenen ßambaepfepen 93orfcplagS maepte, niept Pie 
Söicptigfett beilegte, Pie icp ipm beimeffe. Das oeranlagt miep, btefen 
9ßunft noep etmaS eingepenber ju beleucpten; Penn ec ift naep meinem 
Dafürpalten niept Plo§ für bie oormürpge grage oon übermiegenPer 
iöcbeutung, fonbern juglcicp eine Itarbinalfrage für Pie ©ntmicfelung 
unferer fünftigen Peutfcpen gnnenpolitif. 

Unfer oom früperen ObrigfeitSftaat gegängeltes 93olf patte aum 
öffentlicpen SCßefen im aUgemeinen nur eine negatio fritifepe ©im 
ftcüung. DtefereS SerftänPniS unb förberlicpc a^itarbeit für Pie ree 
publica ift faft in aEen ©epiepten PeS 93olfeS gleich feiten. DaS ift 
Per ©runb, meSpalb mir im SRufe Per politifepen Unreife ftepen. föetn 
mirtfcpaftlicpe EEagnapmen fönnen pieran niept Diel anPern. henrp 
gorPS obcrfteS ©ebot Per görberung Per ^robuftion ift alfo — fo 
oiel mir auep oon ipm lernen fönnen — Per ©tein Per Söeifen niept, 
Per unferem 93olte feine 3«fwnfl 3« flchern oermöcpte. ©r betont Pie 
mirtfcpaftlicpe ©eite PeS ^Berufslebens aQju fepr oor Per etpifepen. 
Slucp Pie gepen fepl, Pie naep einer ©gntefe jroifepen ©oaialiSmuS 
unb Kapitalismus fuepen. ©ine foepe ©pntefe gibt eS fo roenig mie 
aroifepen negatioer unb pofttiocr ©leftriaität. ©erabe in iprer ©egen* 
fägiicpfeit liegt Pie mirfenbe Kraft. 2lber Piefe ©egenfägiicpfcn Parf 
niept Paau füpren, Pag beibc Xeile Parob Pie gegenfeitige a3ePtngtpeit 
iprer Kraft oergeffen. liegt Per KrebSfcpaPen unfercS heutigen 

SßirtfcpaftSlebenS. 3cPe 'IlenPelfcproanfung in Pen EEacptoerpältniffen 
mirb a u EWacptproben benügt mit Pcm ©rfolg, Pag Pie $enbel* 
fdjroanfungen immer rafeper unb ftärfer merben unb Pie beiberfeitigen 
Kräfte fiep fcpmäcpcn unb oeraepren aum ©epaben beiber Seile unb Per 
©cfamtpeit. @S gab eine 3«it, Pie einen anPern ©ang Per Dinge 
erpoffen lieg. DaS mar Pie 3 e ^ Pw ©rünbung ber 3 e ntralarbcitS* 
gemeinfepaft im ElooemPer 1918. ^>ättc Pie Regierung PamalS Pen 
©ebanfen Per 3 entralarbeit8 9 ctne i n ^ Q f- Penüpt, um Piefer Eleu* 
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fXöpfung burX Uebertragung geeigneter ftaatliXer Aufgaben unb 
fonftige görberung i^rcr ©ntroicfelung ba§ crforbcrliXc Relief im 
Bemußtfein bet Allgemeinheit gu geben, fiatt mit einer geroißen ©ifer* 
fuc^t bie ftaatliXen 3uftänbigfeiten gu mabten unb ße entfpreXwb 
ben Münfcßen beS BabifaliSmuS burX ftaatSfogialiftifcßc ©jperimfnte 
geroagtefter Art gu roeiten: oielleiXt ftünben mir jegt boX anbcrS ba. 
©ine bet oerpaßten ©elcgcnbeiten. Mie fott baS beutfXc Bolt aber 
anberS auS bet unglücffeligen ©elbftgerfleifXung berctuSfommen, bie 
ben Mieberaufbau, roenn nicht oerunmögliXb fo boeb in unfägliXe* 
Mcife crfXroert unb oergögert? ©icber nicht burX baS „freie ©piel 
ber Kräfte" ober bie Diftatur eines fapitaliftifXen ©XoXnaXertumS, 
baS gurgelt bcc Arbetterflaße unb ben fogialpolitifXen ©inrießtungen 
beS ©taatS mit gleicher geinbfeligfeit gegenüberftebt. ©o begreiflich' 
bie beseitige Berftimmung be§ Unternehmertums jeher Art ift, fo 
barf biefeS bo<h nicht anßeraXt laßen, baß bie golge beS Krieges 
unb ber na<bfticg§3eitlitbcn ©ntroicfelung bie Mentalität auch außer¬ 
halb ber Arbeiterflaße in roeiten Kreifen beS BolfeS — eS fei nur an 
bie Angeftellten, bie geiftigen Arbeiter ber freien Berufe, unb last not 
least baS Berufsbeamtentum erinnert — gegenüber bem Kapitalismus, 
unb groar nicht nur in feiner fcblimmften gorm bcS ©Xieber* unb 
KriegSgeroinnlertumS, fonbern auch in ber gorm bet Kartelle, Strufte 
unb Konzerne eine mefentlich anbere gemorben ift als oor bem Kriege 
Sine etioaige MaXtpolitif beS Kapitalismus mürbe baber grocifelloS 
auf eine unermartet ftarfe ©inßeitsfront flößen. Aber auch reine 
©taatSmaßnabmen führen nicht gum 3 { elc. Dem fleht bie finanzielle 
©chmäcbe aller ößentlicßen Körpcrfcßafien, in geroißem Maße oielleicht 
auch bie burch ben Abbau, bie politifdje Babtfalißerung unb ben aCU 
gemeinen Kampf gegen ben BürofratiSmuS gcfXmäXte SeiftungS* 
fäßigfeit unb öeiftungSroilligfeit beS Berufsbeamtentums entgegen. 
Daß bic„ Diftatur beS Proletariats" bie erfebnte Bettung noch meniger 
bringen fann als bie hinter uns liegenben, moblgemeintcn, aber boch 
gu einfeitig eingcftcllten Anftrcngungen ber ftaatSerbaltcnbcn ©lemente 
ber Arbeiterflaße, bebarf feiner mcitcren Ausführungen. Die Rettung 
muß aus bem BolfSgangen unter gielflarer güßrung unb Vermittlung 
einer oon ber Mehrheit be§ BolfeS geftüßten ober roenigftcnS an* 
erfannten ©taatSregierung erfteben. Der pfpcbologifcbe Moment ßiergu 
bürftc gefommen fein. Denn im ©runbe genommen bat bie über* # 
roiegenbe Mehrheit in allen 93olfS[d)icbtcn unb BerufSftänben bie 
blöbc ©elbftgerfleifXung ber legten gaßre, bie unS ben Beft oon 
Kraft unb Mürbe ooüenbS gu oerniebten broßt, reichlich fatt. Mir 
DeutfXen ßnb ein ArbeitSoolf. gär feine Berufsarbeit ho* jeber 
DeutfXe gntereffe, BerftänbniS unb ein gemiffeS Maß oon ©achfunbe 
aöcb auf öffentlich textlichem ©ebiet. £ier ift er in ber Sage, ft<h 
ein oon ©Xlogmorten unb DageSmeinungen unabhängiges, felb* 
ftänbigeS Urteil gu bilben; hier meiß er, baß bie ©aeben fiX im 
Baume hau flößen unb baß gbeologien, benen et naX feiner 93er* 
anlagung fo leicht zugänglich ift, unb bie rauhe 2Birflict)Ccit groei 
recht oerfXicbenc Dinge ßnb £>ier fann unb muß ßcß ber Staat 
oon ben Aufgaben entlaßen, mit benen er in überreichem Maße 
in bie ©ingelregelung beS Berufslebens eingegriffen hat unb mit 
benen er es aus begreiflichen ©tünben boch ferner ©eite recht machen 
fonnte. deshalb liegt eS nabe, hier burdb eine Umftellung beS Berufs* 
IcbenS auf ber ©mnblagc ber ©clbftoermaltung ben §ebel angufegen. 

Diefe Demofratißerung ber Berufsftänbc ift gemiß ein politifXeS 
Broblem. ©ie ift aber zugleich unb im jegtgen 3eitpunft in über* 
ragenbem Maße ein ©rgicbungSproblem. Unb aus biefem ©runbe 
muß fte als poütifXeS Beoblem mit befonbercr BorfiXt angefaßt 
roerben, menn mir niXt mieber bie gleiXen ©rfahrungen maXen 
moflen mie mit bem ©ogialifierungSgebanfen, bei bem bie Berbältniffe 
äbnliX liegen S)ie Umftellung fann baßer niXt etroa plögliX in 
umfaffenbem Maße erfolgen, fte muß oielmehr atlmähliX/ planmäßig 
unb gtelberoußt gcfXeben, menn oermieben merben miü, baß fte an 
ben AnfangSfXmierigfeiten fXeitert unb eine SReaftion auSlöft. 3 Us 
näXft foüte fte fiX auf rein berufliXe ®inge, (g. B. ^Regelung beS 
beruflichen ArbcitSlebcnS, görberung ber berufliXen AuSbilbung, 
©Xaffung gemcinfamer berufliXer ©inriXtungen, Ucbertragung auS* 
gemäblter, auf baS Berufsleben bezüglicher Boligeibcfugniffe) unter 
Begrenzung ber gefegliXen ^Regelung unb ber ftaatliXen AuffiXt 
auf baS unumgängliX Nötige bcfXränfen. 3 U liefen rein beruflichen 
Gingen gehört — baS fei oorrneg genommen — bie ©ogialoerftXerung 
in ihrer Totalität ftXer nicht- £>anb in ^anb mit biefer allmäbliXen 
Umftellung ber ©taatStätigfeit auf berufliXem ©ebiet müßte baS 
berufliXe ©rgictjungSproblem ftX burXfegcn. ®enn auf bem Boben 
beS jegigen, auf ©clbftfuXt abgefteUten ©rroerbSIebenS fann eine er= 
fpricßliXe, berufliXe ©elbftoermaitung überhaupt niXt gebeihcn;‘baS 
haben bie gahre feit ber © taatSumroälgung boX m oßl gur ©enüge ermiefcn. 

BerufliXe ©clbftoermaltung ift gugleiX berufliXe ©clbfthilfe. 
©ie ift bie BflangfXwlc beS pfliXtbemußten ©emeinftnnS, ber unS 


$eutfXen ber ©egenmart fo bitter not tut. ©te ift bie ßemfXtUe, 
in ber ber Blicf für baS 2öefentliXe, für baS Erreichbare, für baS 
©emeinfame gefXärft, baS Sftennenbe überbrüdt unb ber Kampf beS 
.©cgenfägüXen oerebelt mirb. ©ie ift bie ÖebenSfXule, bie gur @r* 
fenntniS führt, baß baS Kritifieren leichter ift als baS BeffcrmaX«t 
unb Daß niXt nur ben ftaatliXen ©inriXtungen unb bebörbliXen 
Betätigungen, fonbern jeber öjfentliXen Betätigung ein gemiffeS 
Maß oon irbifXer Unoollfommenhcit anßaftet, beffen gefäbrliXc AuS* 
roirfung in Ungufriebenheit unb 3 ro ietraXt unter 3aeö^ftellung ber 
perfönliXen gntereffen im ^inblicf auf baS Allgemeinroobl über* 
munben merben muß. 

3eber einzelne muß HX baran geroöbnen, niXt aUeS oom 
©taat unb feiner gürforge gu ermarten. Aber niXt nur ber eingclne 
muß in biefem ©inne ergogen roerben, faft noX miXtiger ift bie 
©elbftergiebung ber berufliXen Organifationen im ©inne einer 
3ügelung ber ©ruppenintereffen unter Boranftellung beS Allgemein* 
rooblS als beS böXften 3 ic l § unb ber fiXerften ©runblage fort* 
fXrittliXer ©ntmirfelung. ®er unter ber glagge berufUXcr BfliXt* 
erfüllung fegelnbc ©ruppencgoiSmuS ift an fiX fXou gefährlicher als 
bet ©igennug beS einzelnen; er mirb aber barum noX befonberS 
bebcnfliX/ meit er im roefentliXen auf mirtfXaftliXcm ©ebiet roirf* 
fam mirb unb baßer ben ©efab.ren rein matcrialiftifXcr ©inftellung 
in befonberem Maße auSgefegt ift. Klaffenfampf unb ber ^err*im* 
^>aufeftänbpunft, Terror unb Unterbrücfung ßnb für eine berufliXe 
©elbftoermaitung unmögliXe ©cunblagen unb Metbpben. ©olangc 
fte ben ^origont unfereS SSirtfXaftSlebenS oerbunfeln, mirb man über 
'taftenbe BerfuXe auf bem ©ebiet ber S)emoCratifterung ber Berufs* 
ftänbe mit gmeifelbaftem ©rfolge niXt hiuauSfommen. S)ie Aufgaben 
ber berufliXen ©elbftoermaitung finb faß überroältigcnb groß unb 
fXmer. ©ie greifen über bas mirtfXaftliXc ©ebiet meit hinaus unb 
oerlangen eine etßifXe Umftellung beS gangen BolJSlebenS. ©ie 
merben moßl nie ooll oermirfliXt. ©ie roetfen aber neue ßebenS* 
impulfe, bie fo bringenb nötig finb, um bie phgftfXe unb feelifXe 
fietbargie unb Apathie, bie auf bem Bolfe liegt unb feine Stattraft 
lähmt,.gu überminben. 2Bie oor bunbert gaßren bie ©tein=§arben* 
bcrgfXe ©elbftoermaitung bet ©emeinben, fo tann jegt bie ©elbfi* 
ocrmaltung ber Berufsftänbc baS fRettungStau merben, an bem ftX 
baS beutfXc Bol! aus bem Abgrunb, in ben eS geftürgt ift, empor* 
fXmingt. SRein mirtfXaftliXc Maßnahmen genügen niXt- ©rfreuliXer* 
roeife regen ßX aber gurgeit in allen ©XiXten beS BolfS etßifXe 
Kräfte, bie in ben SDicnft. ber ©aXe geftellt merben tonnen. Unb 
menn mir rüctfXaucnb ermägen, maS unfere Arbeiterbeoöltcrung in 
ißren Organifationen auf bem 2öcg ber ©elbßhilfe unb ©olibarität 
fXon oollbracßt bat,.mclXe Xatfraft, BerufStüXtigteit unb AnpaffungS* 
fäßigfeit unfer Unternehmertum mäßrenb ber legten geßn gaßre an 
ben Sag gelegt bat, roelXe opferroiüigc Berufstreue auX jeßt noX 
im beutfeßen Berufsbeamtentum fteeft unb melXe faft übermenfXliXcn 
Sciftungen unfer gcfamteS Bolt in ber KricgSgeit guftanbe gebraXt 
ßat, fo bürfen mir niXt oergagen, fonbern mit Vertrauen ans 23crt 
geßen, aber niXt bloß Vertrauen auf bie eigene Kraft ift nöiig, 
fonbern meßr noX gegenfeitigeS Vertrauen aller BoltSfXicßten unb 
Berufsftänbc ober menigftenS aller berer, bie in ißnen guten SöiÜenS 
ßnb, unb niXt gulegt baS alte beutfXe ©ottoertrauen, baS unfer Bolt 
gu ben ©roßtaten ber Kreuggüge unb ber fReformationSgeit befähigte. 
Menn aber anS 2Berf ber ®cmotratißerung ber Berufsftänbc heran* 
getreten mirb, barf nie aus bem Auge gelaßen merben, baß eS ftX 
meßr noX uat ein ©rgießungSproblem als um ein politifXcS Btoblem 
ßanbclt. AuSgangSpunft muß ber ©ebante ber ArbeitSgemeinfXaft 
oom Booember 1918 fein auf ftreng paritätifXcr ©runblage unter 
ßeitung unb görberung ber ^Regierung unb unter fXiebliX 5 friebliXet 
3ufammenarbcit mit bem ftaatliXen Berufsbeamtentum, baS ben 
neuen Kräften neibloS eine fReiße oon Aufgaben gur Bearbeitung 
überlaffen fann unb im gntereße ber ©taatSoereinfaXung überlaßen 
muß in bem angenehmen Bemußtfein, baß bieS ber befte Meg ift, 
baS BerftänbniS für bie ößentliXe Bermaltung unb bie ©Xmierig* 
feiten, mit benen ße gu fämpfen ßat, ins Bolf gu tragen unb ben 
Boben für ein beßereS Verhältnis gmifXen Berufsbeamtentum unb 
Bolf gu fXaßen. S)er Kampf gegen ben' Bürokratismus, ber ßX 
naXöetabe gu einer ©taatSgefäßrbung entrcicfelt ßat, mirb bann rooßl 
oon felbft abßauen. Denn es mirb ßX halb geigen, baß meber baS 
Berufsbeamtentum als folXeS, noX bie in ißm oereinigten ©ingel* 
perfonen — oon einzelnen BerfönliXfciten mit überfXüfßgem MaXt* 
bemußtfein, bie eS übrigens unter anberem Barnen (g. B. als ©e* 
meinbepafXaS, KaffcnpafXaS, Bnrteibongen) auX fonft gibt, ab* 
gefeßen — fo oolfSgefäßrliX ßnb, mie eS bie ©egner maßt haben 
möXten unb baß biefe in ber $auptfaXe mit einer falfcßen gront 
gefoXten ßaben. Menn ben Staatsbeamten burX baS ©efeß Auf* 
gaben gugemiefen merben, für bie ßc fiX «aX ißrer AuSbilbung unb 




477 


©ogiöle SfköjriS unb Ardjiü für VolfSttJoglfatjrt — 1924 — XXXIII. Ar. 24. 


478 


nag bcr ganzen Organifation beS ftaatligcn DienftbetriebS nigt 
eignen, fo trifft bie ©gulb an ben hieraus erwagfenben ©gäben 
bog wogl rigtigerweife ben ©efeßgeber, unb wenn große ©ebiete ber 
©taatSoerwaltung eine faft auSfgUeßlige Domäne ber Qurtften waren, 
fo ift aug hieran bie ©efeggebung nid^t gang unfgulbtg. @S fomrnt 
hierbei ein anbereS Moment in Vetragt, baS bei ber Rritif be$ Vüro* 
fratiSmuS oiel gu wenig gewurbigt wirb. DaS ift bie beutfge gtligran* 
gefeggebung, wie fle fig im fiauf ber gweiten beS oorigen 

QagrbunbertS entwicfelt t>at. Ob fle igren ©runb in ber beutfgen 
©rünbügfeit ober in ben fglegten ©rfagrungen auS ben Poligei* 
ftaatSgeiten ober in bem mangelnbcn ©influß ber VolfSoertretung 
auf bie Verwaltung in ben 3*iten ber fonftitution eilen SRonargie 
bat, fann bagingefteflt bleiben, ^ebenfalls ift fie bp, unb e§ ift 
Datfage, baß wogt in feinem fianbe ber 2öelt ber ©efeggeber in 
gleigem ÜRaße wie bet beutfge baS Veftreben gehabt bot, baS ge* 
famte VolfSleben non ber Söiege bis gut Vagte für alle ßebenSlagen 
mtb bis in alle ©ingelgeiten hinein in ©efetjeSparagrapgen, bie mehr 
ffeffel als ©granfe finb, im oorauS feftguiegen. Der beutfebe Ver* 
roaltungSbeamte batte ja faft gar feine Vtögligfeit, ber raffen ©nt* 
rvicflung bcr beutfeben Söirtfgaft unb ben Jeweiligen Vebürfniffen beS 
praftifgen ßebenS tRegnpng gu tragen, ohne gegen ein balbeS 
®ugenb ftarrer ©efegeSparagrapben gu oerftoßen. 2öaS Söunber, 
baß er mehr unb mehr bie gange SBelt in bem £oglfpiegel biefer 
93aragrapbenmeiSbeit fab unb baß barunter eigene Qnitfatioe, ©nt* 
fc^luBfäbtßfeit unb f<böpferif<be ßraft notlitten. Dagu fam no<b bie 
Ueberfpannung beS gormaloerfagreftS in VerwaltungSfagen mit einem 
faft unbegrengten Qnftangcngug unb einer ber 3agl ber Paragraphen 
proportionalen Angagl oon gögftinftangtellen Präjubigicn. DaS war 
fdjon in ber griebenSgeit ein RrebSfcgaben ber Verwaltung unb bat fi(b in 
ber RriegS* unb SlagfricgSgeit mit ihren rafcb wegfelnben Vebürfniffen 
be§ praftifeben ßebenS bitter gerägt unb eine rafebe Anpaffung ber 
begörbligcn Dätigfeit an bie iRotwenbigfeiten be§ DagS gur Un* 
mögligfeit gemacht. DaS beutfebe Verufs beamtentum braugt nach 
AuSbtlbung, AuSlefe, ©ewiffengaftigfeit, ©agligfeit unb ttn* 
beftegligfeit felbft in ber SRagfriegSgeit ben Vergleig mit bem 
VerufSbcamtentum irgenbeineS anberen ©taatS b*er Söelt flc^er nicht 
gu febeuen; ba§ fleht man aug fo giemlicb überall ein — außer in 
Deutfglanb. Der beutfebe ©efeggeber möge fleh einmal entfgließen, 
feine ©efeßeStegnif gu änbern unb in ben ©efegen felbft nur baS 
wirfltg 2öefrntlige unb ©runbfäglicbe in möglicgft fnapper, gielftarer 
unb gemeinoerftänbliger Raffung feftguiegen, bie Durchführung aber 
ben leicht abänberbaren unb auf ba§ SRotwenbige befebränften SRigt* 
linien ber 3entraloerwaltung, bie Ja im VolfSftaat auch ben Volts* 
willen oerförpert, unb bem Pfliebtgefübl unb gefunben 2Renfgen* 
oerftanb ber auSfügrenben Organe gu überlaffen, unb ber Urquell ber 
Ungufriebcnbeit mit bem VerufSbeamtentum wirb oon felbft oerftegen. 
©tatt beffen fteigt in ber iRagfriegSgeit bie glut beS beutfeben Para*' 
ÖtapgenmcereS mit Jebem Qagre göger unb geigen bie Parteien in 
Den VolfSoertretungen eine gunebmenbe Neigung, reine VerwaltungS* 
angelegenbeiten für bie 3«fi«nbigfeit ber legteren gu reflamieren. 
®iefe VeglementierungSfugt be§ beutfeben ©efeggeberS füllte auf* 
hören; auch hier geigt in ber Vefgränfung fig ber ÜReifter. Die 
Siligrantegnif unferer ©efeggebung war im alten Obrigfeitsftaat 
fcgäblig; im VolfSftaat ift fle einfach unerträglich. 2öie foü unb fann 
auS biefem ©efeggebungSwuft politifge ©rfenntniS ins Volt fomtnen? 
®ine gefegmä§igc ©elbftoerwaltung ift unter folgen Umftänben 
ein ®ing ber Unmöglicbfeit. 3^tnerbin ift gugugeben, bafe bie ©elbft* 
Verwaltung fleh mit ber beftebenben ©achlage faft leichter abgufinben 
vermag als ber ©taatSbeamte, weil fie oon ber biefem anergogenen 
©befürcht °or bem ©efege weniger befchwert ift unb ihre UnfenntniS 
ber beftebenben Vorfchriften leichter entfchulbbar ift als beim 
(Staatsbeamten. 

Söenn aber bie ©efegmäjjigfeit ber Verwaltung ein fundamentam 
regnorom ift, fo ift ohne weiteres einleucbtenb, ba§ bie bergeitige 
beutfebe ©efeggebung feine geeignete ©runblage für bie ©infübrung 
unb ©ntwicfelung einer ©elbftoerwaltung irgenbwelcber 2lrt, inS* 
befonbere aber ber bifr in grage ftebenben berufSftänbifcben ©elbft* 
Verwaltung ift. SDafe unfere ©efeggebung nicht oon beute auf morgen 
umgefteüt werben fann, ift felbftoerftänblicb: ©S ift baS gweifelloS 
eine große unb febwierige, aber feineSwegS eine unmögliche Aufgabe 
(ogl. bie napoleonifche ©efeggebung nach ber frangöfifeben 9teoolution). 

3öenn auf bie oon ber beseitigen beutfeben ©efeggebung ber 
©ntwicfelung ber ©elbftoerwaltung erwatbfenben ©^wierigfeiten fo 
uacbbrüctficb bingewiefen worben ift, fo gefchab bieS felbftoerftänblicb 
nicht, um bie gleidjbalbige Qnangriffnabme beS Ausbaues ber berufs* 
ftänbifchen ©elbftoerwaltung hintan gu halten, fonbern um neben ben 
pfpcbologifcben Vebenfen, bie oben gegen eine überftürgte unb rabi* 
falifttfebe ©infübrung berfelben geltenb gemacht worben finb, biefe 


praftifeben, auS ber beftebenben ©efeggebung erwathfenen ©cftcbtS* 
punfte beroorgubeben. S)aS „festina lente 41 , baS teg als übergeugter 
2lnbänger ber berufSftänbifcben ©elbftoerwaltung auSfprecbe, möchte 
ich «nt fo träftiger unterftreicben, als neuerbingS in Untemebmerfreifen 
fidb ©timmen hören laffen, bie bie ©efabr eines VtachtfampfeS ber 
Söirtfcbaft gegen ben ©taat in ben Vereich ber Vtöglichfeit rücfen. 
©egen biefe ©efabr ntüffen aber alle ftafttSerbaltenben ©lemente ficb 
mit bem gleichen *ftacbbrucf gufammenfchliefeen wie gegen eine ©iftatur 
beS Proletariats. 

9öaS nun aber im befonberen bie fogiale Verficberung anlangt, 
fo braucht für ben ©aebfenner nicht beroorgeboben gu werben, baß 
für biefe alle URängel ber f^ilißrantec^ntt unferer ©efeggebung in 
gang befonberem SRaße gutreffen; freilich/ bie burebgteifenbe iReoifton 
ber $Rei<b$oerflchcrungSorbnung, bie ben gewünfehten Umbau ber 
Organifation auf berufsftänbifeher ©runblage berbetfübren foü, fönnte 
gugleicb auch bie erforberliche Vereinfa^ung beS materiellen VechteS 
bringen. ?Ra^ biefer ^Richtung beftünben alfo feine unübcrwinbli^en 
^inberniffe. Um fo fchwerwiegenber finb aber anbere Vebenfen. 

©eben, wir gunächft, wie bie Verbältniffe tatfächlich liegen: 

S)ie Äranfenoerficherung ift in ber $a«ptf(uf)e Xofal unb 
gemifcht beruf lieb organiflert. ®ie Unfalloerficberung b«t gwar 
gweifelloS eine berufSftänbifcbe ©runblage; in oerfebiebenen VerufS* 
genoffenfehaften trägt fie aber einen wenig einheitlichen ©glatter, «nb 
in allen ift bie oon 2lrt. 161 ber Verfaffung gewäbrleiftete maß* 
gebenbe üRitwirfung ber Verficberten noch recht wenig entmicfelt. ®ie 
Qnoalibenoerficberung ift regional unb gemifcht beruflich, bie 
2lngeftelltenoerfi<berung gentral unb gemifcht beruflich organifiert. 

$)ie Organifation ber ©ogialoerficberung war alfo feitger gang 
überwiegenb nidgt berufSftänbifcb- ©oweit in ber Äfranfenoerßcherung 
(bei ben ©rfagfaffen unb QnnungSfranfenfaffen) eine berufSftänbifcbe 
Organifation. plaggegriffen gat, geigte fie entmeber bie ben VerufS* 
genoffenfegaften eigentümliche ©infeitigfeit nach ber entgegengefegten 
SRicgtung einer ungenügenben Verücfficbtigung ber. Arbeitgeber* 
intereffen ober tn tppifeger äßeife bie anbere ©efagr ber berufS* 
ftänbifegen Organifation, nämlich bie einer ungeilooflen 3erfplitterung 
ber Kräfte. 3Ran wirb alfo wog! faurn fagen fönnen, baß eine ber 
brei in ber beftebenben ©ogialoerficherung erfennbaren gormen ber 
berufSftänbifcben Orgcfotfation burch tgre Vorbilblicgfeit ber all* 
gemeinen Ülnerfennung als 2Rufter für ben berufSftänbifcben Umbau 
ber gefamten ©ogialoerficherung Hebet wäre, ©rfagfaffen unb VerufS* 
genoffenfehaften mögen noch fo übergeugte unb begeiftertc Slngänger 
biefeS ©ebanfenS fein, wer aber glaubt, baß fie gurgeit einen ge* 
meinfamen 2Beg für beffen Durchführung ftnben würben, ber möge 
beim SReicbSfnappftbaftSoerein in bie ßegre gegen. 3n>cifelloS gat 
ber bergmännifche Veruf nach ber gefcgiitlichen ©ntwicfelung, nach 
ber ©ingeitlichfeit feiner gangen ©truftur, nach Umfang unb Ve* 
beutung ber in igm gufammengefcgloffenen VolfSteile, na^) auS* 
geprägter ©igenart beS VerufSlebenS unb ber VerufSfttte befonberS 
günftige Vorbcbingungen für bie berufSftänbifcbe ©elbftoerwaltung. 
Slber waS gaben wir erlebt? 2öogl gaben fieg bie Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer gufammengefunben, um ber ^Regierung einen ber ©igen* 
art beS bergmännifegen VerufS ^Rechnung tragenben ©efegentwurf 
über ©ogialoerficgerung unb PenfionSrecgte ber bergmännifegen Arbeiter 
unb AngefteUten gu unterbreiten. Das war eine erfreuliche Zat, bie 
gewiß niegt ocrUeinert werben foü. Aber — über bie ©agung fonnten 
fie fteg niegt einigen, unb fo mußten fte fteg bie ©agung für igre 
©elbftoerwaltung oom ^ReicgSarbeitSminifterium aufgwingen laffep, 
unb was fieg feitger im DtetcgSfnappfcbaftSüeretn abfpielt, wirb niegt 
wogl als oorbilblicge, berufSftänbifcbe ©elbftoerwaltung gewertet 
werben fönnen. ©S ift nun eben einmal fo: ©ruppenegotSmuS unb 
mangelnbeS, gegenfeitigeS Vertrauen gerrfegen gurgeit noeg in allen 
VerufSftänben im Verhältnis gwifegen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
in einer 2Beife oor, bie eine ginreiegenb tragfägige ©runblage für 
einen Vau oon ber ©röße unb Vebeutung ber beutfeben ©ogiat* 
oerficgerung einfach niegt gewähr lei ftet. 

©egen wir nun bie grage auch «oeg oon einer anbem ©eite 
an. Die ßranfenfaffen finb Perfonengemeinfcgaften beS öffent* 
liegen fRecgtS. Die oerfiegerten Arbeitnehmer fmb bie SRitglieber biefer 
Perfonengemeinfcgaften. Vermöge bcr lofalen Organifation, bie bem 
ÜRitglicb ben Ueberblicf über alle cinfglägigen Verbältniffe unb Ve* 
bürfniffe erlcigtert unb im ©inblicf auf bie furgfriftigen Waffen* 
leiftungen, bie oetgältniSmäßig leigt ben Jeweiligen VJünfgen bcr 
SRitgliebcrmehrgeit unb bcr jeweiligen Sage ber Uöirtfgaft angepaßt 
werben fönnen, eignen fie flg gweifelloS in befonberem 2Raße für 
eine freie Vetätigung ber ©elbftoerwaltung. Qebe Aenberung in ber 
AuSgabeoerwaltung wirft fofort unb unmittelbar auf bie £>öge ber 
9Ritglieberbeiträge ein, baS befte Rorreftio für jebe ©elbftoerwaltung. 
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$te ©erufSgenoffenfchaften ßnb gleichfalls ©erfonen* 
gemcinfchaften beS öffentlichen IRec^tS. Ohre ©titglieber flnb aber 
nicht bie oerßeherten Arbeitnehmer, fonbetn bie bem gleichen ober 
oermanbten '«Berufen angehörigen ©etriebSunternehmer, bte nicht nur 
burch bie gemeinfame Tragung bes ©etrtcbSunfaflrißfoS miteinanber 
uerbunben finb, fonbern bie mannigfachiten ©erührungSpunfte unb 
gemeinfamen ©elange perfönlicher unb betrieblicher Art hoben. ©ei 
ihnen liegen groeßelloS nicht nur bie ©orauSfeßungen für bie ©elbft* 
ocrmaltung an ß<h befonberS günftig, fonbern legt fich auch bie rein 
berufSftänbifdje gorm ber ©elbftoermaltung fehr nahe. $)aS mar fa 
auch ber ©runb, roeShalb ihnen in ber ©auptfache biefe ©eftaltung 
oon Anfang an gegeben mürbe. Unb boch haben fich au<h hier bie 
©tengen ihrer 3mecfmäßigfeit oon Anfang an gegeigt. .$>en Ianbroirt 
fchaftlichen ©erufSgenoßenßhaften mußte oon Anbeginn an ein geroiffer 
büroftatifcher (Sinfchlag gegeben merben, bei ben ©augeroertSberufS* 
genoffenfehaften unb ber SiefbauberufSgenoffenfchaft mußten für bie 
Regiebetriebe 3roeiganftalten gegrünbet merben. ©leicheS mieberholte 
fich bei ber Einführung ber Unfafloerßcherung für baS galten oon 
Reittieren unb gahrgeugen. ©ebenflichet aber ift, baß § 1 ber ©er«» 
orbnung über ©erßcherungSträger in ber Unfälle er ßcherurig oom 
30. Oftober 1923, R©©1.1 ©.1063 bie ©töglichteit oorßeht bie ßanbeS» 
oerßcherungSanftalten gu Prägern ber Unfafloerßcherung gu machen. 
ES meift baS boch mit großer $)eutlichteit barauf hin, baß bie berufS» 
ftänbifche ©elbftoerroaltung auch auf bem ©ebiet ber Unfafloerficherung 
erhebliche ©Nßftänbe gegeitigt hat, bie mohl ihre Urfache in ber 
Häufung oon Kleinbetrieben in einzelnen ©erufSgenoßenfchaften unb 
in ber bie ßeßtungSfähtgfeit beeinträchtigenben 3erfplitterung ber 
Organifation ber ©erufSgenoßenfchaften haben bürften. hoffen mir, 
baß eS getingen möge, bie bcrufSgenoßenfchaftliche Organifation ohne 
Qnanfpruchnahme ber ßanbeSoerßcherungSanftalten als ©erßdherungS- 
träger ber Unfafloerficherung gu fanieren; aber eine Empfehlung für 
ben ©ebanfen, bie gefamte ©ogialoerßcherung auf berufSftänbifcher 
©runblage umgubauen, ift biefer § l ber ©erorbnung oom 30. Oftober 1923 
ficher nicht. 

Om Unterfchieb oon ber Kranfenoerßcherung unb ber Unfall* 
oerficherung roaren bie gnoalibenoerßcherung unb bie Angefteflten- 
oerßeherung oon Anfang an nicht als ©erfonengemeinfehaften, fon** 
bem als Anftalten beS öffentlichen Rechts mit.bchörblichem Eharafter 
organißert. S)aS ift natürlich fein 3ufafl, fonbern in ben anberS ge** 
arteten Aufgaben biefer ©erßcherungSgebiete begrünbet. gm Mittel* 
punft ihrer Sätigfeit fteht ber 3n>ecf, ben ©anbarbettem unb ben 
Angefteflten gegen bie ©efahren einer burch Alter ober förperliche 
unb geiftige ©ebrechen oerurfachten gnoalibität bgro. ©erufSunfäßigfeit 
eine geroiße roirtfchaftliche Sicherung in ©eftalt oon Rente unb Ruhe** 
gelb $u gemährleiften. #ier banbeit eS ßdj alfo nicht um bie feben 
ErroerbStätigen gleichermaßen bebrohenben ©efahren oon Erfranfung 
unb Unfall mit ihren meift oorübergehenben golgen, fonbern um 
ungemiße, bem ErroerbStätigen roäbrenb ber längften 3^tt feines 
ArbeitSlebenS fern bünfenbe3ufunft§möglichfeiten, benen baS gntereße 
beS eingelnen nicht in gleichem ©laße gugeroanbt ift unb bie fehr 
bäußg ßcb allmählich unb in einer gorm oerroirfitchen, bie bem ©e* 
banfen einer berufSftänbifchen Organifation biefer ©erßcherungSgebiete 
burchauS ungünftig ift. Abgefeßen baoon, baß große ©taffen ber un* 
gelernten unb angelernten Arbeiter unftät oon ©erufSgruppe gu ©erufS* 
gruppe roanbem unb babei mit fortfehreitenbem Alter leichtere EtroerbS- 
arten auffuchen, muß bamit gerechnet merben, baß bei nacßlaffenber 
ErmerbSfraft auch «ater ben roäbrenb eines langen ArbeitSlebenS 
einbeutig einer beftimmten ©erufSgruppe angehörigen ErroerbStätigen 
ein SSecbfel gu einem »leichteren* ©erufe gar nicht feiten ift, unb fo 
broht bie ©efahr, baß bei berufSftänbif^er Organifation biefer ©er* 
ßcßerungSgebiete bie »ftrengen* ©erufe gu ungunften ber „leichteren" 
entlüftet mürben; baß alfo gerabe bie ©erufe, bie am meiften ßebenS» 
traft oergeßren, gum Unterhalt ber oerbrauchten Kräfte am roenigften 
besteuern müßten. ®em ließe ßcb mohl nur burch Einfchaltung einer 
„gemeinlaft"*äbnli<ben groifchenberuflichen Einrichtung unb roohl faum 
ohne©eeinträchtigung beS ©runbfaßeS ber beruflichen ©elbftoermaltung 
entgegenroirten. ©obann roirfen bie ßeifiungen ber gnoaltbenoer» 
ßcherung unb ber Angeftefltenoerßcherung auf lange ©icht; fie tönnen 
nicht fo leicht umgefteflt merben roie bei ber Kranfenoerßcherung, 
auch menn man etma baoon abgehen mürbe, ©eiträge unb ßeiftungen 
in feitheriger Söeife gefeßlicß feftgulegcn, maS übrigens faum geeignet 
märe, ben grieben unb bie Eintracht groifchen ben eingclnen ©erufS- 
ftänben gu förbern. AuS genanntem ©runb muß bte ©ermaltung 
unbeirrt oon SageSmcinungen unb ©titglieberroünfchcn bte gntereßen 
ber ©egenmart unb ber 3ufunft im Einflang gu erhalten fueben. ©et 
ber gnoalibenoerßcherung förnmt ßingu, baß in ben ReichSgufchüßen 
ößentlicheS ©ermögen gu oermalten ift unb baß nach ber gegen** 
märtigen Organifation ber ©erßeherung febe ßanbeSoerßcherungS*» 


anftalt in gunehmenbem ©taße gugleich ©achoertDalterfn ber anbem 
gemorben ift, maS barauS erhellt, baß, mie fettßer fchon Seile ber 
Rentenlaft, fo tünftighin bie gefamten Rentenlaften ber gnoaliben* 
oerßeherung nach ©Maßgabe ber bei ben eingelnen ßanbeSoerßcherungS** 
anftalten eingehenben ©eiträge unter biefelben oerteilt merben foflen. 
AuS all bem geht ßeroor, baß bei ber gnoalibenoerßcherung unb ber 
Angeftefltenoerßcherung bte gefaulte ©achlid)fett unb ©efeßmäßigteit 
ber ©ermaltung, roie ße bem beutfeßen ©erufsbeamten eignet, boch 
eine erheblich größere ©ebeutung unb innere ©erechtigung haben 
als auf ben anbem ©erßcßerungSgebleten unb baß hier ein oom 
©ruppcnegoiSmuS unb SageSmeinungen biftierter ©tehrhettSroiflc 
leicht unheilbaren ©chabcn ftiften fönnte. Söomit übrigens nicht 
gefagt merben fofl, baß nicht auch auf biefen beiben ©erftcherungS» 
gebieten ein weiterer Ausbau ber ©elbftoermaltung ohne ©efäßrbung 
beS AflgemetnroohlS in manchen ©egiehungen noch möglich märe. 

2Bie betannt, mußte infolge ber gnßation bei ber gnoaliben* 
oerßeherung unb bei ber Angeftefltenoerßcherung baS eine gemiße 
Kapitalbecfung in ßch fdjließenbe ©rämienburdhfcßnittSoerfahren auf¬ 
gegeben unb gum Umlageoerfahren übergegangen merben. ge mehr 
aber ein geitlicher ©efaßrenauSgleich unmöglich ift, befto notroenbiger 
ift bie ©eroährleiftung ber ßeiftungSfähigfeit burch bie ©röße beS 
©erßcherungSunternebmenS unb bie richtige ©tifchung ber ©erßcherungS* 
rißfen. Unter ben ©erufSftänben gibt es immer folche, bie nach 3<*hl 
unb ßeiftungSfähigfeit große Unterfchiebe aufmeifen; aber — mie 
fchon oben bemerft — auch folche, bie bie ArbeitSfraft rafcher auf¬ 
gehren als anbere. All baS fprtcßt gegen bie bcrufsftänbißhe Or= 
ganifation ber gnoaliben» unb Angeftefltenoerßcherung. 

3ufammenfaßenb möchte ich meine ©Meinung baßin auSfprechen, 
baß ein Umbau ber gefamten ©ogtaloerßcherung auf berufSftänbifcher 
©runblage ßch fachlich nicht rechtfertigen laßt unb angeßchtS ber feit* 
herigen Entroicfelung berfelben auf unüberroinbliche ©chmierigfeiten 
ftoßen muß. $)ie berufSftänbifche ©elbftoermaltung mirb gut baran 
tun, ßch gunächft für einen engeren unb ungefährlicheren AufgabenfreiS 
eingufeßen, um bort ihre Kräfte gu ftählen unb ihre ©eroährung für 
bie Söaßrung unb görberung beS AflgemeinmohlS gu erroeifen. Auf 
bem ©ebiet ber ©ogialoerßcherung mirb ße ßch gunächft barauf be* 
f^ränfen mäßen, ihren ©eßßftanb gu mähren unb ergängenbe gür* 
forgeaufgaben, für bie ja unfere ©ogialoerßcherung angeßchtS ihrer 
roirtfchaftlichen ©ebrängniS notgebrungen reichlich Raum gibt, burch 
©chaßung berufSftänbifcher 3uf^ußfaßen unb ähnlicher Einrichtungen 
gu erfüllen. Qui trop embrasse, mal Streint! 


allgemeine Sozialpolitik. 


ßohnfteigemng ober ^reiSbrtuf? 

©on Dr. §eing ©otthoff, ©tünchen. 

3u ber Antmort, bie gr. Samoro im ßeitauffaß ber Rr. 21 auf 
meine SBarnung in Rr. 19 gibt, feien mir nur brei ©emerfungen ge» 
ftattet: 

1. 2)ie ©erechtigung gu einer Krttif an ber ßohnpolittf ber ©e* 
merff^aften ergibt ßch ohne meitereS aus ihrem ©erfagen. gahre 
lang ßnb bie ßöhne oergeblich hinter ben ©reifen hergelaufen, babei 
ßnb bie fiebenSbebingungen ber ©olfSmehrheit ftetS fchlechter ge* 
morben. Alfo ift bie ©tahnung berechtigt, einmal ben umgefehrten 
2öeg gu oerfuchen, ber nicht nur theoretifch größeren Erfolg oerfpricht, 
(mie Xarnom anerfennt), fonbern ber auch noch nie oerfucht morben ift 
3)enn bie ©efchlüße unb Eingaben gegen Neuerung laffen ß<h nicht 
oergleichen mit bem ßohnfampfe. SBenn bie ©Mflionen ber organi* 
ßerten Arbeitnehmer nur bie £>älfte ber Energie, bie ße auf Erringung 
höherer ßöhne oermenben, auch einmal auf ©reiSbrucf richteten, fo 
mürbe ber Erfolg nicht auSbleiben. 

2. £arnoro roifl baS Uebel, baS er mit Recht in ber gu großen 
Spannung groifchen Öohnaufroenbung unb SöarenpreiS fucht baburch 
befeitigen, baß er ben ßohnanteil am ©reife erhöht, alfo bie ßöhne 
hießt an bie SBarenpreife heranbringt, bie ja burch bie Söeltmarftpreife 
feftgehalten »pürben. Aber babei fegt er oorauS, baß mir eine ftabile 
Söährung hätten. $)aS ift nicht ber gafl; bie Rentenmarf unb auch 
bie „©olbmart" ift nur fo lange ftabil, als mir baran glauben, 
drängen ßöhne unb ©reife nach oben, fo mirb gang ßcher ein „AuS* 
meinen" erfolgen, b. h- eine Entmertung ber ©tarf — unb ber Kreis» 
lauf begtnnt oon neuem. 

3. Sarnoro ßeht in Käuferftrei! unb ähnlichen ©Jitteln eine „fünft- 
liehe" Rieberhaltung ber ©reife, bie in einer freien Sötrtfchaft unmög¬ 
lich fei. ©ier liegt ber gehler! 9Bir leben in bem 2öahne, baß etn 
©teigen ber ©reife „natürlicher" fei als ein ©infen. SBachfcn ber 
Rachfrage muß bie ©reife fteigern, 3wrücfhaltung ber Käufer fann 
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fie fenfen; aber baS ift bann „fünftltch". Söarunt nicht umgefehrt? 
SBaturn ift nicht bie gegenwärtige Preislage eine oon ben Perfäufent 
fünftlid) au ho# gehaltene unb warum muß nid^t bei ßäuferftreif eine 
Perbiüigung eintreten? 3)a8 aroeite ift genau fo richtig mie baS erfte; 
eS fommt nur auf ©tauben unb SBiüen an. $>ie greife werben heute 
ftärfer als früher non „ÜReinmtgen" regiert; fte hängen größtenteils 
non ber 3ohlung§miüigfeit be§ Käufers ab. @8 braucht nur bie äH* 
gemeine Stimmung auf PreiSfenfung au gehen, fo tritt biefe ein, um 
fo mehr, wenn Strebitfchmanfungen ber AeichSbanf baju fommen, bie 
auch in erfter ßtnie ben Preisabbau erzwingen wollen, ber au8 foaial* 
Politiken unb honbelSpolitifchen ©rünben gleich nottnenbig ift. 

3)ie Pemerf ungen Dr. Aauecf erS in Ar. 22 geben feinen Anlaß 
jur ©rwiberung. $>enn fte ergänzen bie meinigen; unb foroeit fte fritifch 
fiitb, brehen fte ftch im Greife — mie bie ßohnpolitif ber lebten gahre. 
SAtr ift wenigftenS nicht flar, mie bie ©emerff (haften ohne „politifche 
ober parlamentarifche Aftion" bie für nottnenbig erklärte Jcharf au* 
poefenbe Steuerpolitik bewirfen follen; ober mie ohne Preisabbau 
bie ©gportinbuftrie fonfurrenafähig werben foü. — ÜRir ftnb alle 
üAittel re<ht, bie aum 3^1® einer wirtlichen Perbefferung ber ßebenS* 
haltung ber beutfehen Peoölferung führen; mein Auffag foüte (ohne 
erfdjöpfenb an fein) nur nor bem ©tauben an eines warnen unb au 
anberem raten. 


3ttr Stage ^BeifittngS» ober gamilieiiftattÖSloJit x ) ?" 

gamilienftanbSlohn ift im Prinaip ein „PebarfSlohn". 3)at|tit 
[teilt jenes SBort aber einen SCßiberfpruch bar. $)er Pegriff „ßohn" 
enthalt nümli(h in ftch, baß ßohn nur ein ©ntgelt für eine ßetftung 
fein fann. $)en Pebarf tann man nicht lohnen, folglich fann es 
auch' teinen PebarfS*, gamilien* ober au<h gamilienftanbSlohn geben. 
Unb wenn eS fchon überflüfftg ift, oon ßeiftungSlotjn au reben, ba 
ja „ßohn" an ftch f#on ben ooüen Pegriff beS angeführten erweiterten 
SöorteS in fleh f#lteßt, fo fielen jene oben genannten Söortoerbin* 
bungen mit bem logifchen Sprachgebrauch im biretten SGÖiberfpruch. 

immerhin wirb mit jenen SEBortprägungen bie Unterftügung 
hnbetreicher gamilien au einer ßohnfrage gemacht. SDie ßohnfrage 
ift aber im ©runbe bie grage be§ ©igentitmSrechteS. Aach ber djrift* 
liehen Auffaffung ift ber 9Renf<h außer für ©ott für fld) felbft ba. 
Oft ber üRenfch aber für ftch ba, bann gehört er mit all feinen geiftigen 
unb phqftfthen gähigteiten ftch felbft an. Sie finb feine ÜRittel, ben 
ihm oon ©ott gefegten 3n>ecf au erreichen. 

SAit bem Pefig ber göhigfeiten ift aber au<h ber Anfpruch auf 
ben Augen, ber fich aus ihrer erlaubten Anwenbung ergibt, logifch 
oerbunben. S)amit ift alfo ber rechtliche Anfpruch beS Arbeiters auf 
fein Arbeitsergebnis ober einen entfprechenben ©egenwert gegeben. 
3)a nun bei unferer aur ©rhaltung ber ©efamtheit notwenbigen 
Arbeitsteilung nicht jeher feine Arbeitskraft auf bie bei ihrer Peran* 
lagung mögliche, für bte ©efeüfchaft nüglichfte Arbeit menben tann, 
ift rechtlich an bie Stelle beS SöerteS beS Arbeitsergebnis ba§ ÜRaß 
ber ArbettSleiftung getreten. 

$er für eigene ßeiftung au forbernbe ©egenwert wirb im nor* 
malen gälte menigfienS bas ©giftenaminimum für ben Arbeiter unb 
feine gamilie betragen. 2)enn jebe normale ArbeitSleiftung für bie 
©efeüfchaft, bie einen ganaen ÜRann befchäftigt, wirb aum minbeften 
auch fein unb feiner gamilie ©giftenaminimum wert fein. Unb wo 
bie ©ewöhrung eines folgen ©egenwerteS nicht mehr möglich ift, 
müßte, ba ber 3roetf ber Sötrtfchaft bie PebarfSbedung ift, aünachft 
bie #erfteüung ber entbehrlicheren ©üter eingefteüt werben. 

3Rit ber Prioatwirtfchaft erleibet nun jenes AcchtSoerhältniS 
oon ßeiftung unb ©egenleiftung abermals eine Pcränberung. §ier 
ift nämlich arcöf# cn bem natürlichen unb urfprünglichen AuStaufch 
oon ßeiftung unb ©egenleiftung, arotfe^en ©efamtheit unb ©inael* 
glieber, ber prioate Arbeitgeber getreten, gür ihn bleibt maßgebenb 
ber Preis beS fertigen ArbeitSprobufteS. S)amit tritt an bie ©teüe 
ber gefetffchaftiich notwenbigen ArbeitSleiftung ber AentabilitätSmert 
beS ArbeitsergebniffeS. ©8 fann nicht eine Angelegenheit beS prioaten 
Arbeitgebers fein, feine ©egenleiftung jcbeSmal oon bem Pebarf be§ 
(Sinaelnen abhängig au machen. Am menigften aber ift er berechtigt, 
um bem ©inen einen ßojjn nach Söebarf Schien ä u können, bem anbern 
bie oon ihm auf ©runb feines ©igentumSrechteS au forbernbe ©egen* 


- 1 ) 3)aS gleiche ^hema höbe ich eingehenber in einer Artifelferie im 
„5)er beutfehe UtetaHarbeiter" (Organ beS ©h l - AtetaÜarbeiterOerbanbeS) 1922 
Ar. 31—89 behanbelt. Alit biefer Abhanblung höt neuerbtngS iprofeffor 
Dr. Xb. Prauer in einem Auffap im Organ ber 3entralfontmiffton ber ©h r - 
®en>erffchaften OefterreichS „®er chriftliche ©emerffchafter" 1924 golge 3 
auSeinanbergefept. ßeiber war ber oorliegenbe Auffap fchon im $rucf, als 
mir ber Auffap PrauerS au ©eftcht tarn. 


leiftung oo^uentholteh. 3)er Arbeitgeber fteht eben nicht als Staat, 
fonbern als Prioatmann ben einaelnen Arbeitern gegenüber, beren an 
ihn gelieferten Arbeitswert er nach ben gegebenen üüöglichfeiten aurüct* 
guerftatten hut. ©S gilt bo<h fonft als felbftoerftänblich, baß bei 
einem ©ütertaufch SBert gegen AÖert gewogen wirb. SEöeShalb foHten 
bem Arbeitef gegenüber, wenn er fein Arbeitsergebnis oeräußem mtH, 
anbere Prinaipien aur Anwenbung fommen. 

gn ber Prioatwirtfchaft wirb alfo bem Arbeiter nur ein An* 
fpruef) auf ©runb beS StentabilitätSwerteS feines ßeiftungSprobufteS 
gugefprochen. ®aS fann gelten, folange ber SRentabilitätSmert feines 
ßeiftungSprobufteSihm noch ein ©giftenaminimum erübrigt. Söirb jeboch 
biefer fRentabilitätSwert weiter heruntergebrüdt, bann ift bie ©efeü- 
fchaft aur ©rftattung ber- oon bem einaelnen Arbeiter, über feinen 
auf ©runb beS ^RentabilitätSwerteS oom Arbeitgeber ihm au ge* 
mährenben Sohn hinaus, notwenbig au forbernben ©giftenamittel oer* 
pflichtet. Sie ift eS, weil ber Arbeiter hoch eigentlich für fie arbeitet 
unb für fte bie Arbeit ben ooHen gefeflfchaftlichen Söert hut, fte aber 
auch als oerantwörtliche Trägerin ber Prtoatwirtfchaft für bie bem 
©inaelnen aus ihrem ©pftem entftehenben unoermeibltchen, feine 
phpjtfche ©giftena gefährbenben Schöben huftbar ift. ©ntaieht bie 
©efamtheit (ich jeboch biefer Pflicht, bann fann auch jenes Prinaip 
oon ßeiftung unb ©egenleiftung auf ©runb beS fRentabilitätSwerteS, 
wie eS ber Prioatwirtfchaft au ©runbe liegt, für ihn feine ©eltung 
mehr hoben. @r honbelt bann burchauS forreft, wenn er in feiner 
Aotweht fein ©giftenaminimum als ßohn forbert, wenn auch burd) 
eine anbere Perteilung ber gefamten ßohnfumme auSfchließlich ber 
lebige Arbeiter betroffen werben foüte. ©S würbe bann aber etn 
Aotauftanb eintreten, ber, weil er ein Unrecht in ftch fchlteßt, nur fo 
lange aufrecht a u erhalten ift, als eine $ilfe burch ben Staat nicht 
burchaufepen ift. 

Aber felbft wenn eS auch gelänge mit bem „gamilienlobn" 
über ben im anberen gafle oom Arbeitgeber gewährten ©efamtlohn 
hinauSautommen, fo würbe eS ftch immer noch um ben oon einem 
ober einer ©ruppe oon Unternehmen freiaumachenben ©efamtlohn 
hanbeln, ber aus bem ©igentumSrecht heraus an bie Arbeiter beS 
Unternehmens je nach ßeiftung au oerteüen wäre. Praftifch freilich 
wirb ber oben genommene gaü nicht benfbar fein. Ob ber „gamillen* 
lohn" geforbert wirb ober nicht, ben Unternehmern wirb immer nur 
biefelbe ßohnfumme abauhanbeln fein, beren Perteilung augunften 
irgenbeiner ©ruppe oon Arbeitern aum fRadjteil ber übrigen ©ruppen 
fein muß. Unb hto bin ich einig mit bem Prioatboaenten Dr. ®b. 
Jeimann, ber in Ar. 61 unb 52, 1923 biefeS Plattes mit warmheraiger 
Ueberaeugung für ben gamtltenftanbSlohn eintritt. gntereffant ift 
nun, baß bie ©egner beS g. in ber Arbeiterfchaft a- uuS eben jenem 
Umftanbe — weil nämlich mit bem g. praftifch nicht mehr an ßohn 
herausgeholt wirb, fonbern bie gefamte ßohnfumme nur anberS aur 
Perteilung fommt — ben g. ablehnen, auS'bem h**auS Dr. §ritnann 
ihn befürwortet. Unb mir fchetnt aus ben fchon angeführten unb 
unten noch auSauführenben ©rünben aus jenem Umftanb h^ouS bie 
Ablehnung beS g. berechtigt au fein. 

gn feinen legten Äonfequenaen bebeutet ber ßeiftungSlohn eine 
Pefeitigung beS Unternehmergewinns. 5Denn praftifch g*bt eS in 
unferer Söirtfchaft feine ©ewinne, eS gibt nur AtbeitSetgebniffe. SÖäre 
eS aber burchführbar, jenes arbeitSlofe ©infommen nur an bie 
Arbettcnben au ocrteilen, bann brauchten wir uns mit unferm Problem 
wohl faum noch h erum $ufchlagen. 

Aun fönnte einer aus bem 3u>ecf ber 2öirtf<haft, ber nur in ber 
PebatfSbecfung liegen fann, ben PebarfSlohn folgern wollen. S)ie 
PebarfSbecfung forbert an ftch feineSmegS, baß fie im ßohn au er« 
folgen hot. Pei ben Arbeitsunfähigen unb ArbeitSlofen fann eS 
überhaupt fein ßohn fein. Unb fo wenig ihr ©infommen ßohn ift, 
fo wenig fann auch jenes ©infommen ßohn genannt werben, baS 
über ba§ 3Raß ber ArbeitSleiftung htnauSgeht. ©rreicht alfo bie 
ArbeitSleiftung nicht ben notwenbig au forbernben 9Bert an PcbarfS* 
mittein, fo fann ber Arbeiter niemals biefeS ÜRehr an notwenbigen 
PebarfSmitteln auf ©runb feiner ArbeitSleiftung forbern, wohl aber 
als ÜRenfch unb ÜRitglieb ber menfchlichen ©efeüfchaft. tiefer An* 
fpruch wenbet fich aber wieberum an bie ©efamtheit. 

Pon Abam Smith ftammt bie Theorie, baß ber Preis ber AÖare 
ftch nach iht?u AeprobuftionSfoftcn bemißt. 2Rit bem Pebarfslopn 
wirb im Prinaip bie gleiche Theorie auch auf ben Arbeiter angewanbt. 
©S ift an ftch ein reines ©efchäftSpcinaip, bte oerbrauchte ArbeitS* 
traft beS Arbeiters wieber heraufteüen. 

2öer aber hot bie Unterftügung finberreichec gamilten au ge* 
währen unb wie ift fie au organifleren? 

3um ÜRenfchen gehört fein phpfifcheS 2)afein. Aur in Per* 
btnbung mit feinem Körper fann er ben ihm oon ©ott gefegten 
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Qwed erfüllen. daraus ergibt ficb baS Stecht feines phbfifchen 53a* 
feinS. SiefeS SRcd^t enthält bie fittlicbe gorberung, baß unfer pbßfifchcS 
Safein nach SJlöglichfeit ficberguftellen ift. Unb groar finb mit alle, 
ba mir als SJtenfcben ben gleichen SafeinSgroecf haben unb biefer in 
bet Grfüüung bet fittlicben Söeltorbnung liegt, gu biefet g-orberung 
berechtigt, roie auch gu ihrer (Srfuflung oerpflichtet. Siefe gcgcnfeitige 
SSerpflidbtung fchließt alfo äße SJlenfchen ein. Q^te AuSgangSftätte 
ift bie gamilie 9Bo fie oerfagt, ift bie ©emeinbe, barüber hinaus 
ift baS gefamte Volt für bie ©rfüßung biefer Verpflichtung oer* 
antwortlich- 

Sann ift aber auch baS Volf bie oerantroortliche Trägerin bet 
gefamten ©taatSpolitif. SarauS ergibt jt<h, baß auch bie als golg? 
biefer Volitif für ben ©ingelnen fleh ergebenben, feine ©jifteng ge* 
fäbrbenben ©djäben oon ber ©efamtheit gu tragen finb. sftun bat 
aber gerabe ber Ätieg unb unfere Slieberlage bie ungeheure roirtfebaft* 
Hebe Slot meiter Greife gur golge gehabt. Auch fie froh burch ben 
Sftieg unb unfere Stieberlage befonberS ©efchäbigte; alfo auch ihnen 
hat ßcb, mie ben übrigen Kriegsopfern, beS gefamten VolfeS be* 
fonbete Teilnahme unb £ilfe gugumenben. 

tiefer Anfpruch beS SJlenfchen auf CebenStmterbalt hat gunäcbft 
mit feinet ArbeilSlciftung, für bie er nach bem »gamilienftanbSlohn" 
fein erforberlidbcS ©intommen begiehen fofl, mie auch mit feinem 
ArbeitSoerbältniS feiner ©igenfebaft als Arbeiter unb Angehöriger 
eines beftimmten ©tanbeS abfolut nichts gu tun, fonbern es banbeit 
fleh nm ein Stecht beS SJlenfchen an ben SJlenfchen. Stur in bem 
• SJlaße ber eigenen CetftungSfäbtgfeit unb *möglt<hfeit roirb jener An* 
fprueb auch oon ber eigenen Ceiftung bebingt. 

Stach ben oorangegangenen ©rörterungen ift alfo bie Unter* 
ftüßung finberreicber gamtlien grunbfaßlich oon ber ©efamtheit eines 
VolteS gu tragen unb nur ber ©taat mirb biefe ©ilfe auf fteuerlicbem 
SBege gu organifteren oermögen. Set »gamilienftanbSlohn" fann 
beSßalb nur als eine oorübergebenbe Slotmaßnabme gelten, bie, meil 
fie ein Unrecht gegen bie Arbeiterfchaft in ftcb fchließt, balbmöglicbft 
burch ©taatSbilfe abgulöfen ift. 

©egenüber bem Vorfchlag ber ©taatsbeihilfe macht Vrofeffor 
3immermann (©og. VrägiS ©p. 1145—46) auf bie »überfcbulbeten 
Staffen beS ©taatcS". aufmetffam. Sei bem g. roirb bie gamilien* 
unterftüßung auSicbließlicb oon ben lebigen Arbeitern, bei ber Unter* 
ftüßung burch Öen ©taat oon ber ©efamtheit beS VolfeS getragen. 
Stun mirb feiner im ©rnft behaupten bürfen, baß bie ©efamtheit 
finangieU fdjroächer fei, als ein Seil unb gar ber finangieU roahrlich 
nicht am beften gefteüte Seil oon ihr. — ©ntfcbeibenb für bte finan* 
gieße fieiftungSfahigfeit beS ©JaateS ift nicht ber gegenwärtige Ve* 
ftanb ber Staffen, fonbern roaS er erfotberlicbenfaßS an ©teuern ein* 
gugtehen oermag, fcbHeßticb alfo bie flnangteße CeiftungSfähigfeh 
feiner gefamten Sürger. ^eßbalb fann auch ber Vorfchlag ber ©taatS* 
beihilfe nicht mit bem §inroei3 auf bie »überfcbulbeten Staffen beS 
©taateS" abgetan merben. 

CanbgerichtSrat Stulemann führt u. a. bie „©enußfudjt beS 
VublitumS" gugunften beS g. an, fie fei ber ©runb für bieSeuerung, 
unter ber bann namentlich ber gamilienoater leibe. 3« biefem genuß* 
füchtigen Vublifum gehörten auch bie lebigen Arbeiter, bie baS acht* 
bis gehnfacbe ihrer früheren Söhne begögen (©og. VrasiS Sir. 16, 1911). 
gn SÖirflicbfeit ift aber boeb nur bie nominelle ©umme beS CobneS ge* 
ftiegen. 2öie fehr aber bie St auf fraft beS CobneS gurüefgegangen ift, 
geigt fchon allein bie allgemein gugeftanbene Slot finberreicber Arbeiter* 
familien, bie oor bem Striege in ihrem Cohneintommen mit ben lebigen 
Arbeitern gleicbgefteßt, immer noch iht AuSfommen hotten. Ser Ar* 
beitSlobn hot mit ber Scuerung nicht ©ebritt gehalten. Sie ,,©og. Vra£." 
(1922 ©p. 660) berechnet ben VreiS für ©cblafgimmer (2 Vettfießen mit 
SJlatraßen, 2 Slacbttifche, l ©ebrant, Söafcbtifcb unb 2 ©tüble) unb Stücbe 
(©ebranf, Sifcb unb 2 ©tüble) in einfaebfter Ausführung oor bem 
Striege auf 550—660 SJif. Siefe ©umme entfprad) bem oiermonat* 
lieben Cohneinfommen eines gelernten Arbeiters, ©egenmärtig fommt 
eine Stücben* unb ©cblafgimmereinricbtung minbeftenS auf 700—800 
©olbmarf. Siefe ©umme fteht ungefähr gleich mit bem Cbbne eines 
ungelernten Arbeiters in 8—9 SJlonaten. ©S ift meiter gtt bebenten, 
baß auch bie Steife beS täglichen VebaifS auf bem gleichen teilmeife 
fogar einem höheren Slioeau liegen. Samit roirb eS bem Arbeiter 
aber noch meiter erfebmert, ben erforberlicben CobnanteU für bie außer» 
orbentlicben Ausgaben freigumacben. 

gm Uebrigen ftimmen mir mit St. überein, roenn er auch bie 
„©enußfucht beS VublttumS" einen ©runb ber Seuerung nennt. Stur 
gieben mir barauS bie golgerung, nicht mie St. lebiglicb einem Vrucb* 
teil, fonbern ber ©efamtheit biefeS genußfüchtigen VnblifumS baS für 
entbehrliche Singe fceiblcibenbe ©infommen gu fürgen. Stomrnt St- 
auf ©runb feiner golgerung gum g. r fo muß unfere golgerung, fo* 


roeit ber Söebarf über jben oom Arbeitgeber gu Qemährenben Cohn 
hinausgeht, gu bem oon ber ©efamtheit gu tragenden gamilienein* 
fommen führen. 

©erabe bie ©rfchmerung ber Beirat hot für uns geroaltige, fitt* 
liehe unb gefunbheitliche ©cbäben im ©efolge. SaS „#qgiene* 
SJlufeum" macht in einer Vrofchüre »Sie ©ef^lecbtsfranfheiten unb 
ihre Vefämpfung" barauf aufmerffam, baß bie „Verbreitung ber ©e» 
f^lechtSfranfheiten .. .* bebingt roirb „gum großen Seil burch bie gu 
fpäte ©hefcbließung unb burch bie große 3ohl ber SJlänner unb grauen, 
bie nicht in ber Sage finb, gu heiraten ...„Von SJlännem, bie mit 
30 gabten in bie ©he treten, ift faft jeber minbeftenS einmal, roenn 
nicht groeimal tripperfranf geroefen unb jeber oierte ober fünfte roirb 
fQPhilitifcb fein." Sie Vrofcbüre nennt es »ein #auptgiel beS 
©taatcSbafür gu forgen, baß bie ©hefchließungen geitiger roie 
früher mögliih finb." SaS ift eine furchtbar ernfte Mahnung, bie 
gunäcbft baoon abhalten follte, bur^ ben gamilienlohn — ber bo<b 
nur eine anbere Verteilung beS gefamten Arbeiterlohnes ift — bie 
©hefchließungen noch roeiter gu erfahrneren. Sr. §eimann oertritt 
nun bie Auffaffung, baß bie Stoften ber ©hegrünbung ebenfalls auS 
ben beftehenben ober noch gu grünbenben AuSgleicbSfaffen beftritten 
roerben foUen. Stechnet man bann noch gu ben Vegiehern be§ g. 
jene jugenblicbe Arbeiter, bie ihre gamilien ernähren ober roefentlich 
mit ernähren rnüffen, bann bleibt nur eine geringe — meines ©chäßenS 
gu geringe — ©ruppe, auf beren ßoften ftcb baS ©ßftem ber g. auf* 
bauen fönnte. SBogu follte man aber ferner lebigen Arbeitern ben 
CaJhn fürgen, roenn bei ihrer #eirat bie Cohnfürgung ihnen roieber 
gugeführt roerben foüe. Vht biefer groangSroeifen Veoormunbung 
ergiehen mir unfelbftänbigc unb ber eigenen Verantwortung unbemußte 
Sßenf^en. Alfo ein rein pfßhoIogifcheS SWoment fprid^t gegen biefeS 
Verfahren. Söohl follte man jungen ÜJlenfcben in 3eiten ber gnflcltion 
eine ©parmöglidhfeit bieten. 

©S ftimmt oon oornherein etroaS bebentlicb, baß bie Arbeitgeber* 
fdhaft fi<h faft reftloS für ben g. einfeßt. Unb in ber Sat oerraten 
bie einschlägigen ©ebriften mehr ober weniger oerfteeft, baß fte mit 
bem g. ein ©efdjäft gu machen hofft. Sie Arbeitgebergeitung teilt in 
ihrer 91r. 30 1921 mit, eS lägen ihr mehrere Vericbte oor, benen gufolge 
©rfparniffe bis gu 10°/ 0 burch ben g. ergielt würben. Auch Dr. Jeimann 
macht in feiner Abbanblung auf btefe'Senbengen bei ben Arbeitgebern 
unb ihren Vertretern aufmerffam. ©ine £>erabfeßung ber gefamten 
Cohnfumme ift nun gewiß nicht notroenbig mit bem g. oerbunben. 
Siefe ©efahr ift baher auch fein pringipiellcS Vebenfen gegen ben g. 
Aber ber Umftanb, baß roir biefen Verfuch ber Arbeitgeber nicht ab* 
guroehren oermögen, fprießt fclbft gegen bie geitroeilige ©inführung 
beS g. Unb eS märe faft gu überlegen, ob eS nicht beffer märe, um 
bie Arbeiterfchaft oor weiterem Vcrluft gu feßüßen, auf ben g. fclbft 
als oorübergebenbe SJlaßnabme gu oergid)ten unb bie Unterftüßung 
finberreicber Arbeiterfamilien, folange fie oon ber ©efamtheit oerfagt 
mirb, lebiglicb unter ber Arbeiterfchaft außerhalb beS VetriebeS burch* 
guführen. Aber felbft roenn Abgüge oom ©efamtlohn oermieben 
mürben, fo gewährt ber g. bem Arbeitgeber boeb ben Vorteil, bie 
Unterftüßung ber finberreicben Arbeiterfamilien auS ben einmal an* 
gefeßten CoßnfonbS gu beftreiten, roäbrenb bei einer Umlegung burch 
ben ©taat jeber unb fo auch ber Arbeitgeber oon feinem ©infommen 
gu biefen Caften beitragen müßte. 

2öir forbern mit ber ©taatSbilfe nur, roaS als Vflicbt beS 
©taateS fdjon in ber SReicbSoerfaffung Art. 119 Abfaß II niebergelegt 
ift. @S ift gunäcbft ein Unrecht, ba ©teuern gu forbern, wo ber Cohn 
nur ober nicht einmal baS ©jiftengminimum beeft. Söenn man auch 
bei ber blreften ©teuer auf bie finberreiche gamilie Sftücfficht nimmt, 
fo roirb fie bei ber inbireften ©teuer, ba fie mehr ocrbraucht, um fo 
mehr belaftet Silit bem g. freilich mirb biefe Caft bann roieber auf 
bie lebigen Arbeiter abgeroälgt. ©o enthält er noch bas weitere Un* 
recht, baß bie Cebigen neben ihrer eigenen hohen ©teuer auch noch 
bie grunbfäßlicb oon ber ©efamtheit gu tragenben ©teuern für bic 
finberreicben Arbeiterfamilien aufgubringen haben. ©S müßten bie 
finberreicben gamilien nicht nur oon ben bireften ©teuern befreit, 
fonbern bie fchäßungSroeife oon ihnen gu tragenben inbireften ©teuern 
ihnen roteber gurüefoergütet merben. 

©S ift gur Unterftüßung finberreicber gamilien abfolut nicht not* 
roenbig, eine neue Drganifation ins Ceben gu rufen, ©ie ift in 
eingelnen ©täbten längft gegeben, ©o roh ft namentlich Stiffelborf 
auf biefem ©cbietc oorbilblicb. Qh^ VeratungS* unb gürforgeftelle 
für finberreiche gamilien geroährt ober oermittelt Sftietgufcbüffe, S3ar* 
unterftüßungen in oerfdjiebenften Slotfällen, SlahrungSmittel, SVäfche, 
Sfleibung unb ÜJlöbel. gn gäßen, wo bie SHutter an ber Verforgung 
beS Haushalts behinbert ift, roirb eine Vflegetin geftcHt, bie für ben 
SJtann unb bie Sfmber forgt. ©3 fäme nur barauf an, biefeS §UfS 
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wefen weitet auSgübaueit, ihm eine gefeßliche Unterläße gu geben unb 
ben (Staat, bamit bie fiaften fleh gleichmäßiger oertetlen, nach Rtög* 
lid)feit hieran gu beteiligen. 

©uisburg. _ ©IfeS. 


Äoljnbtwtgunjttt mtb Ärbeitskänqjfe. 


2>er ArbeitSfampf im RußrgeMet ift enblich m einem Abfchluß 
gefommen. SEÖir geben gimächft in gortfefcung unfereS lebten ßage* 
berichteS bie einzelnen ©hafcn ber ©ntwidlung chronologifd) wiebet: 

Qn ber ©egrünbung gu bem RechtSgutachteu rotrb oorgüglid) 
barauf htagewiefen, baß ber wefentltche Ab|aß in bem Abfommen 
oom 29. Rooember 1923: „£>ie Arbeitnehmer unter Sage werben 
im Anfchluß an bie regelmäßige ©chid)t Ueberarbeit berart leiften, 
baß bie ©efamtfchichtbauer non ©eginn ber ©eilfahrt big gu ihrem 
SBteberbeginn 8 ©tunben beträgt*, als felbftänbiger tariflicher Qu* 
fatj, ber nicht nur ootübergehenbe ©ebeutung h^ben füllte, gum 
SRanteltarif oom 1 . Auguft 1922 gu werten fei. tiefer leßtete ift 
olfo gufammen mit jenem neuen felbftänbigen 3 uf a l als # ber gulejjt 
gültig gewefene Xarifoertrag" angufehen, bemgufolge eine Ueberftunbe 
über bie normale ArbeitSgeit hinaus oereinbart würbe, gugunften 
ber Arbeiter, um fte gegenüber bem Vorwurf ber 3 e $wherren gu 
entlüften, fie hätten fchulbhaft, gegen ihre Vertragspflicht gur ßeiftung 
einer Ueberftunbe oerftoßen, wirb in ber ©egrünbung befonbets 
xtermerft, bie Rechtslage fei fo fchwer erfennbar gewefen, baß bie 
Arbeitnehmer wohl meinen tonnten, nur ber 9Ranteltariß ber eine 
Ueberftunbe nicht oorfieht, fei ber attein geltenbe Starifoertrag gewefen. 

S)ie Arbeitgebertreife glaubten, baß burch biefeS ©machten bie 
rechtliche ©runblage beS ©chiebSfprucheS oom 16. SRai erwiefen fei, 
baß bamit auch bie ©egrünbung ber Arbeiter für ihre Ablehnung 
be$ (Spruches hinfällig fei. Roch nor ber Verhanblung oor bem 
Reichs* unb ©taatsfommiffar als amtlichen (Schlichter am 23. SRai 
hatten bie 3echenbePfcer beShalb bie Verbinblicherflärung beS ©d)ieb 8 * 
fprucheS beantragt. X)ie Arbeiter tonnten bie ©egrünbung beS ©ut* 
achtens ihrerfeitS nicht anertennen. ©o fchrefbt gmbnfch im „©erg* 
fnappen* oom 3l.,9Rai: 

# 28ir nehmen nicht an, baß bie gurifteu ein ©efänigfcitSgutadjten 
im gntereffe. ber Unternehmer ober ber Regierung abgeben wollten. ©S 
bleibt bann nur bie Annahme übrig, baß ihnen bie wirtliche Rechts* 
tage nicht ttat geworben ift. ghnen ift ber graU offenfid)tlid) fehr ber* 
wicfelt erfchienen. ©ie führen ja gugunften ber Arbeitnehmer an, baß baS 
Verhältnis ber einzelnen Abfommen gueinanber wenig tlargefteüt unb auch 
bie hi^rouS fich ergebenbe Rechtslage fchwer erfennbar war. gn SBirflidjfeit 
ift bie Rechtslage gar nicht unflar. Man braucht nur bie ©ntftehung ber 
einzelnen Abfommen gu berfolgen unb feftguftellen, waS bie Parteien 
wollten. 3)ann ift für jeben objeftio Xenfenben bie Sache flar 35ie 
Vertreter ber Arbeitnehmer wollten in jebem ©tabium ber Verhanblungen 
bie ©iebenftunbenfchicht unter Sage als normale ArbeitSgeit 
fichern. daneben geftanbeu fie für beftimmte Rotgeiten Ueberarbeit 
gu. AuSbrücflich würbe beibeS nebeneinanber im Alauteltartf geregelt.* 

®ie Verhanblungen am 23. Rlai oor bem amtlichen ©^lichter, 
ber auf ©runb ber ©chlichtungSoerorbuung oor feiner ©ntfdjeibung, 
über bie Verbinblicherflärung beS ©chiebSfpruchS, bie Parteien noch 
einmal anhären mußten, blieben ergebnislos. S)ie ©ewerffchaftS* 
oertreter legten nochmals ihre ©rünbe für bie Ablehnung beS ©chiebS* 
fprucheS bar unb erflärten ferner, baß auch burch eine VerbinblichfeitS* 
erflärung beS ©chicbSfprucheS in ber oorliegenben gorm bic ©e* 
enbigung beS Kampfes nicht erfolgen werbe, ©ie fteUten außerbem 
noch neue ßohnforberungen, inbem fte für bie UeberarbeitSgeit 25 % 
Auffchlag gum ©tunbenlohn unb außerbem bie ©<ht<htlohne über bie 
oom 1 .3Mai ab bewilligte 15 °/ 0 ige ©rhöhung eine weitere Aufbefferung 
um 10 % erfahren foüten. $)ie Arbeitgeber erflärten btefe gorbe» 
rungen unter Hinweis auf bie außerorbentlich fchmierige ßage beS 
Bergbaues für unerfüllbar. 

®le Verhanblungen mußten fchließlich als ergebnislos ab* 
gebrochen werben, oon einer Verbinblicherflärung beS ©chiebSfprucheS 
nahm'ber ReichSfommiffar aber Abftanb. 

Auf ©runb beS § 12 ber gweiten AuSführungSoerorbnung gur 
©chlichtungSorbnung, ber ben ReicbSarbeitSminifter bei Vorliegen 
eines öffentlichen QntereffeS unb bei 3uftimmung beiber ©arteten 
ermächtigt, nach gefcheiterten ©chlichtungSoerhanblungen ben lefcten 
Verfuch eines neuen ©chiebSfprucheS gu machen, lub ber RMnifter 
nach gühlungnahme mit ben Parteien biefe gu neuen Verhanblungen 
für ben 26. ÜJtai nach ©erlin, als ©chlichter würbe ber ©räfibent ber 
ReichSarbeitSoerwaltung Dr. ©prup befteüt. Rach gmei Sagen fam 
ein ©chiebSfpruch guftanbe, ber im mefentlichen befagt: 

„2>er Aprillohn wirb ab 1. A?ai um 15% unb ab 1. guni um 
. 20 % erhöht- $ie abermalige fünfprogentige ßohnerhöhung fommt alfo 


nicht auf ben um 15% erhöhten Afailohn, fonbern berechnet fich nach 
bem Apriflohn. Sie Ueberarbeit, bie nach bem frühem berliner ©d)iebS* 
fpruch bis 31. Afärg 1925 gehen foflte, wirb jefct gunächft nur bis gum 
30. Rooember 1924 geleifiet. gür bie Äofereien, wo bie geit, bie 
bie Äohle gur Verfofung braucht, meßr als 28 ©tunben beträgt, ift bie 
wöchentliche ArbeitSgeit Oon 65 auf 62 ©tunben unb bie ©djichtgei 
oon 74 auf 68 J / 4 ©tunben herabgefe^t worben, gür bie übrigen Äofeteien 
bleibt bie bisherige ArbeitSgeit beftehen. 

Unter ber VorauSfepung, baß auf ©runb beS ©chiebSfpruchS bie 
Arbeit alSbalb wieber aufgenommeu wirb, ift Oereinbart worben, baß Oon 
Alaßregelungen leMgltdj aus Anlaß beS AUSftanbeS abgufehen ift. 
gür ©treitfälle ift eine ©thiebSfieHe oereinbart worben. ®ie ausgefallenen 
Alaifchichten foUen nicht als eine Unterbrechung beS ArbeitSoerhältniff 
eiten. Soweit fich öfe 3e^en Ärebitmöglidjfeiten befdjaffen fönnen, werbe n 
e im ©inoernehmen mit bem einzelnen Arbeitnehmer ben auf baS Urlaubs * 
jaht 1924/25 entfallenben Urlaub burch entfprechenbe ßohugahlung halb * 
möglidjfi abgelten, wobei Arbeiter mit finberreichen gamitten in erfter ßinie 
berücfftd)tigt werben foDen. 

®ie Unternehmer-erflärten, ben ©chiebSfpruch wegen ber un* 
tragbaren ßohnfeftfeßungen nicht annehmeif gu fönnen. $>er frei* 
gewerffdhoftliche Verbanb ber ©ergarbeiter ®eutf^IanbS lehnte 
ebenfalls — aüerbingS gegen eine große Rlinberheit, 107 gegen 
83 ©timmen — ben ©pru<h ab, bie chriftlichen ©ergarbeiter ftimmten 
ihm mit großer SRehrheit gu. ©ei biefer ©achlage fah ßch ber 
ReichSarbeitSminifter oeranlaßt, ben ©chiebSfpruch oom 27. 9Rai oon 
Amts wegen für oerbinblid) gu erflären, ba bieS als ber eingige 2öeg 
erfchien, bie im gntereffe ber ©olfSwirtfchaft erforberlithe fofortige 
Sßteberaufuahme ber ©robuftion im Ruhrbergbau h^beiguführen. 
©eibe ©arteten fügten fich ber Serbinblicherflärung. 

$)amit ift ber für SDeutfchlanbS 2öirtf<haft fo oerhängniSoofle 
Jlampf nach oierwöchentlicher 3)auer beenbet. ©ine genaue geft* 
fteUung beS oerurfachteti ©chabenS ift gar nicht möglich, ber ßobn* 
auSfatl wirb allein mit 40 SRitlionen ©olbmarf beregnet. SÖenn eS 
nun in biefem Äampf leßten ©nbeS weber ©eftegte noch ©ießer gibt, 
fo ift im gntereffe beS SCBirtfchaftSfriebenS bringenb gu wünfehen, 
baß feine ©eite ber anberen ©artei neue ©elegenhett gu ©erftimmung 
bietet, ©olchc liegt aber f^on barin, baß fchwerinbuftrieUe ©lätter 
noch anbauernb oom ,©treif* ber ©ergarbeiter reben, was nach ber 
eingangs wiebergegebenen ©egrünbung beS ©utachtenB, baS eine 
fchulbhafte ©erfäumniS ber Vertragserfüllung ben ©ergarbeitern 
nicht unterfchiebt, burchauS nicht mehr ftatthaft ift. 


IrbtiUcl^R^. 


$ie ©terblichfeit oon Aiafchtttifien, feigem, ©ifenbahnern unb Xram> 
bahneru infolge oon UnglüdSfcUIen in 3ta(ien, 

^ßrofeffor ©. ©herarbi, 2)ireftor ber hhßtcuifchcn Abteilung ber fllinif 
für VerufSfianfheiten in A>tailanb # hat in ber geitfdjrift w gl ßaboro" oom 
31. guli 1923 eine mit zahlreichen ftatiftifdjen iabellen unb graphifchen 
Abbilbungen öerfehene eingehenbe Abhaitbluug über obiges $h emfl ^cr* 
Öffentlicht, bereit wefentlichfter gnhalt in großen gügen nachftehenb wieber* 
gegeben fei: 

28enn man oon großen allgemeinen UnglücfSfäüen wie ©rbbeben; 
frieg ufw. abfieht, fo fterben in gtalien jährlt^ 12000 Atfßmen burch 
Unfälle. AuS ber offiziellen ©tattftif, bie 18 oerfchiebeite Urfad)en auf* 
gählt, ergibt fich, öaß baS männliche ©efchlecht gu 70% alfo weit mehr 
als baS weibliche (30%) baoon betroffen wirb unb baß unter ben 18 Urfachen 
4 befonberS ftarf Oertreten finb, nämlich: ©turg mit 29, Verbrennung mit 
23, Üuetfchung mit 16,1 unb ©rtrinfen mit 15,3%. SenigflenS bie Hälfte 
aller Unfälle finb berufliche. 

$ie oier Verufe, benen bie Unterfnchung gilt, finb in gwei ©ruppen 
gufammengefaßt: 1. Afafdjinifteit unb feiger. 2 . ©ifenbahner unb Xrarn* 
bahner. ^Sährenb auf Atänner über 15 gah« im gahreSbutd)fchnttt 2,7 % 
fämtlicper ^obeSfäQe tommen, finb bie oier genannten VeiufSarten in 
biefem Alter mit 11% jährlich beteiligt. ©S ftarben im geitraum oon 
1908—1917 inSgefamt 56018 männliche Verfonen ß 5 ct 15 gahre burch 
Unfälle, baoon waren 355 Atafdjiniflen unb feiger, 873 ©ifenbahner unb 
£rambahner. 

UnoerhältniSmäßig h öt ^ Ift bie gabt ber au Duetfdjungeu ©e* 
ftorbenen bei ©ifenbahnern nnb forambahnern, fie beträgt 79,5% aller burch 
Unfälle herbeigeführten XobeSfäüe tu biefen Verufen, bei Atafd)iniften unb 
Steigern [teilt fich ber Sßrogentfafc auf 37,8 bei allen Verufen gufammen* 
genommen auf 23%. 

An Verbrennung ftarben jährlich 2664 Verfonen, baoon 1137 
männliche unb 1527 weibliche; eS ift bie eingige XobeSurfadje, bie grauen 
in höherem Ataße trifft. Von männlichen Verfoneit über 15 gahre würben 
im genannten geitraum, bem Veruf nach bic Atafdjinifteu unb Steiger am 
härteften getroffen mit 22,3 °/ 0 / wäljrenb ber Vrogentfap für alle Verufe 
gufammengenommen 1,3 beträgt. SBemt auch bie Ratur ihres Veruf es fie 
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bet VerbrennungSgefapt mehr auSfefct, fo bleibt bodj ba$ 9ttißberpältnf$ 
ZWifcpen ihnen utib anbeten Arbeitern, bie in ihrer beruflichen Dätigfelt z* V. 
mit ©yploftbftoffen ufw. Ieidjt (Gefahr laufen fönnen, fid) einen berartigen 
UnglücfSfaß gugieben, fepr bemerfeitSwert. 

Die Sftafcpiuiften unb fteizer werben auch mehr als cmbere männliche 
Vttfouen über 15 frapte bon bem Dob burch ©jplofion (6,8%:4,8°/ 0 ) 
unb burch Verlegung an ber 2Äafd)ine (6%: 1,8%) betroffen. 

AuS ber ©tatiftif ber Unfaflurfacpen lägt fiep folgenbe Schluß¬ 
folgerung Riehen: „baß bie ©ifenbapnet unb Drambapner burch Duet- 
fchungen, bie fceizer unb 3Raf(pinifien burch Verbrennung in bebeutenb 
höherem 9Raße als bie Arbeiter allgemein betroffen werben, bie hoch auch 
burch bie Art ihres Berufes ben beiben Arten öon Unfällen auSgefejjt finb". 

Der in bie Augen faüenben großen 3apl ber an üuetfdjung geftorbenen 
©ifenbapner unb Drambapner unb ber an Verbrennung geworbenen ßttafcpis 
niften unb feiger entfpricpt ficher eine ebenfo große 3apl öon Arbeitern, bie 
burch foldje Unfälle jcpmer berlept unb mehr ober wenig arbeitsunfähig 
geworben finb. Untcrfuchungen über bie Umftänbe, unter benen bie 
üuetfcpmigS- ober Verbrennungsunfälle eingetreteu finb, fönnen flarlegen, 
wieoiel bem Snbiöibium felbft unb Wiebiel bem Aiilieu ber Arbeit zur Saft 
Zu legen ift. Dabei ift befonberS wichtig, ben speziellen Unfall-Dpp 
für jeben Veruf feftzufteßen, ba wie aus ber borliegenbeit Unterfuchung 
heröorgeht, fowohi ©ifenbapner unb Drambapner als auch SRafdbiniften unb 
Reizet in befonberS popem Vtaße einer fpejieüen UnfaHSart zum Opfer 
fallen, welche alfo ben Dt)p für biefe Arbeitcrfategorie barftellt. Die Urfache 
ift fiepet in einem ober mehreren befouberen ^effizienten zu fuchen, benen 
leicht abgeholfen werben fann. Daburdj fäme man $u borbeugenbeu 39Iafe*» 
nahmen, bie bie 3apl Per Unglücfsfäüe öerminbern ober wenigfteuS beren 
folgen weniger unheilöoH geftalten fönnten. Dr. 9J?. Vüttel. 


Mgetneiite tttoljlfalirtspfltge. 


9luSffihtttitgSoeror0mtttgett gut öerorDtutug über bie gürforflepflfdjt 
mm 13. frebruar 1924. 

III. (Schluß.) 

©achfen hot unter bem 29. Afätz 1924 eine Aotberorbnung zur 
Ausführung bet AeicpSberorbnung erlaffen. Danach ift ber frreiftaat ©achfen 
SanbeSftirforgeDerbanb, VezirfSftirforgeOerbänbe finb bie bezirfSfreieit ©täbte 
unb bie VeziTfSüerbänbe. Die VezirfSfürfotgebetbänöe hoben bie Aufgaben 
ber öffentlichen frürforge burchzufithren. ©te fönnen ben Aufbau beS ört- 
liehen Wohlfahrtsamtes burch ©apungen regeln. Die Mitarbeit aller an ber 
frürforge intereffierten amtlichen ©teflen fowie ber freien Bereinigungen, 
befonberS ber $riegSbefcpäbigten unb -pinterbliebeuen foü babei burch $eran- 
Ziehung bewährter Verfönlicpfeiten aus allen VolfSf{pichten ftcher gefteüt 
werben. . Auch Verfonen aus ben Streifen ber ^ilfSbebürftigeu felbft fallen 
bei ber Durchführung ber frürforge herangezogen werben. Jöei jebem Amt 
ift ein VefchroerbeauSfcpuß z u bilben, ber über Vefcpwerben in ©tnzelfäflen 
entfepeibet unb zu bem Vertretet ber ^ilfSbebürftigen ober ihrer Verbänbe 
heranzuziehen finb. Der VezirfSfürforgeöerbanb fann Äoftenerftattung öom 
SanbeSfttrforgeberbanb berlangen auf ©runb ber §§ 7 unb 12,2 ber 
OfeicpSberorbnung unb für Unterfiüpungen 001 t AuSlänbern. 

Vabett pot unter bem 29. ßftärz 1924 eine AuSführungSoerorbuung 
zur DieicpSberorbnung erlaffen, bie u. a. folgenbe Veftiminungen enthält: 
DaS Sanb Vaben ift SanbeSfürforgeocrbanb, bie ©emeinbeberbättbe unb bie 
oerbanbSfreien ©täbte im ©inne beS WopnungSabgabegefepeS finb VezirfS* 
fürforgeöetbänbe. Die öffentlich-rechtlichen frtirforgepflicpteu finb burd) bie 
VezirfSfürforgebetbänbe unmittelbar z« erfüllen. DaS ©taatSminifterium 
fann ihnen weitere frürforgeaufgaben übertragen. Die Aufgaben beS SanbeS- 
fütforgcberbanbeS erlebigt baS ArbeitSminifterium. Die Aufgaben ber Ve- 
jtrfSfütforgeberbänbe werben in ben ©emeinbeberbänben burd) ben VeztrfS- 
auSfcpuß, in ben betbanbsfteien ©täbten burch bie ©emeinbebepörben er¬ 
lebigt. Vertreter ber Verbänbe ber freien Wohlfahrtspflege unb ber Ver- 
einigungen ber fcilfSbebürftigeit ftnb zur Veteiligung an Seratuitg unb 
©ntfepeibung über frürforgeangelcgenpeiten in ben VezirfSauSfcpuß refp. in 
bie ©emeinbebepörbe pineinzuroäplen. Die VezirfSfttrforgefteHen bebienen 
fich bei ber Durchführung ber frürforge ber £>ilfe ber ©emeinbeberwaltungen 
unb ber Verbänbe ber freien Wohlfahrtspflege. Die OerbanbSfreien ©täbte 
haben ftäbtifepe frütforgefießcu .(frürforgeämter) einzurichten. 3 ul Ueber- 
tragung üon öffentlich-rechtlichen frürforgeaufgaben an bie Verbänbe ober 
©inrieptungen ber freien Wohlfahrtspflege ift bie 3 u ftimmung beS ArbeitS- 
minifleriumS erforberlicp. ©egen bie ©ntfepeibungen ber frürforgebepörben 
ftept bem JpilfSbebürfiigen im ©Inzelfaü baS Vefcpwerbereept zu. Die frür- 
forgebepörbe, beren Verfügung angefoepten wirb, pai bie Vefcpwerbe nur 
bann weiter zu geben, wenn fie bie angefoeptene ©ntfepeibung aufrecht er¬ 
hält. Die enbgültige ©ntfepeibung über Vefcpwerben fachlicher Art pot baS 
ArbeitSminifterium, fonft bie DienftaufficptSbepörbe. Vei ©rlebigung eines 
Antrags auf fttttforge foö Oon ber Sftitwirfung ber Verbänbe ber freien 
Wohlfahrtspflege unb beit Vereinigungen bet £>ilfSbebürftigen weitgepenb 
©ebraudj gemacht werben. 3« geeigneten fräßen foßen auch &tlfSbebürfttge 
Zur Steßnng eines Antrags auf ©ewäprung Don frürforge oeranlapt werben, 
frür ©cpwererwerbSbefcpränfle, ftriegSbefcpäbigte unb JttiegSpinterbliebene finb 
befonbere Vorfcpriften erlaffen worben. Die Aufgaben ber ftauptfürforge» 
fteflen übernimmt baS ArbeitSminifterium. Die Aufgaben ber amtlichen 
frürforgefteßen ber ftriegSbefcpäbigten» unb ÄriegSpinterbliebenenfürforge 
gepen auf bie zuftänbigen VezirlS» unb ftäbtifepen frürforgefteßen über. Die 


Veftimmung ber AuSfüprungSOcrobuung gelten nicht füt bie ArmenfÜrforge. 
3m Wege ber ArmenfÜrforge werben bis auf weitere« audj bie fm framilieiu 
üerbanb lebenben epelicpen pilfsbebürftigen 9J?inberjäprigen Oerforgt, wenn 
bie ©Item ober ber ©Iternteil, bei bem fie untergebracht finb, Armenunter* 
ftüßung empfangen. Auf bie ArmenfÜrforge finben bis zur anbermeitigen 
gefe&licpen ßiegelung bie bisherigen Veftimmungen auep Weiterhin Anweitbung, 
fowelt fiep niept auS ber DfeicpSüetorbnurg etwas anbereS ergibt, frür bie 
ArmenfÜrforge erfüllen folange bie Aufgaben ber SanbeSfürforgeoerbänbe 
bie Äreife, biejenigen ber VezirfSfürforgeberbänbe bie ©emeinben. 

fraft fämtlicpe Sänber haben jefjt bie AuSführungSüerorbnungen zur 
JReicpSfürforgeOerorbnuug erlaffen, ©ie finb außerorbentlicp üerfepieben ge- 
ftaltet, befonberS pat bie ArmenfÜrforge eine Oerfcpiebenartige Regelung ge- 
funben. Wie fepon aus ben beifpielsmeife angeführten AuSführungSoerorb- 
nungen perborgept, läpt ein Deil ber Sänber bie .ArmenfÜrforge in ben 
ftänbett ber einzelnen ©emeinben, ber anbere Deil übergibt fie größeren 
Verbänben. Aud) bie Dlegeluna ber ÄriegSbefcpäbigten- unb ^riegSpinler- 
bliebenenfürforge ift fept uneinheitlich, einzelne Sänber erhalten bie 
fcauptfürforgefteßen unb frürforgefteßen, beteiligen aber bie SanbeSfürforge* 
Derbänbe als ß'oftenträger an ber Ausübung ber ft'rtegSbefchäbigten* unb 
ÄriegSpinterbliebenenfürforge, bie meiften Sänber haben bie Durchführung 
ber ÄriegSbefcpäbigten- unb ftriegSpinterbliebenenfürforge ben SanbeSfürforge- 
unb VezirfSfürforgebetbänben übertragen. Die Veteiligung ber ftriegSbe- 
fcpäbigten unb firiegSpinterbliebeneu bei ber Durchführung ber frürforge 
unb beim Vefdjmerbeberfapren ift ebenfaßS ganz berfepieben. ©ine wirflicpe 
©inglieberung ber ÄriegSbefcpäbigten- unb ÄriegSpinterbliebenenfürforge 
in bie aßgemeine Wohlfahrtspflege ift nur in ©achfen erfolgt. 

3wei 3eitfTriften auf bem ©ebiete beS frürforgewefenS. Da« 
©äcpfifcpe SanbeSamt für WoplfapitSoflege gibt feit 3onuar 1924 wieber 
feine eigene 3eitfc^rtft „Vlätter für Wohlfahrtspflege" 1 ) perauS, bie, 
naepbem fie etwa brei Sapre regelmäßig erfcbieneit war, wegen finaitzießer 
©cpwierigfeiten in ber 3nflationSzeit ipr ©rfepetnen einfteflen mufete. Die 
3 eitfcprift wiß zur miffenfcpaftlicpen Klärung grunbfäplicper frragen bei¬ 
tragen unb bem AuStaufcp praltifcter ©rfaprungen auf bem ©ebiete ber 
Wohlfahrtspflege unb ©ozialpoliti! im 3n- unb AuSlanbe bienen. <öie ift 
amtliches Organ unb wirb als VublifationSorgan Don ben fraepoerbänben 
ber Wohlfahrtspflege ben berufsmäßigen Vertretungen ber ©ozialbcamten unb 
-beamtinnen benu^t. Die fetjt borliegenbe Doppelnummer ^eft 8/4 ift ber 
frrage ber 9?euorbnung beS frÜrforgewefenS gewibmet. 

3m 3J?ai b. 3- erfcpieit bie erfte Kummer ber neuen 3ellfcdrift „Die 
frürforge"*), 3eitfcprift für aße 3meige bet öffentlichen unb freien Wohl¬ 
fahrtspflege, perauSgegeben bon Vürobireftor 9t. Albatp (VezirlSamt Verliit- 
Dreptow) unb ©. ÄürSfe, Direffor beS Wohlfahrtsamtes 9teuföfln. Die 
3 eitfcprift wiß über bie ©rgebuiffe wiffeufcpaftlicper frorfepung, über ©t* 
faprungen auS ber tyiaziS unb Über bie einfcplägige ßtecptfprecpung unter¬ 
richten unb für ©rörterungen über frragen beS frÜrforgewefenS zur Verfügung 
fiepen, ©ine 9teipe faepfunbiger V«fönlicpfeiten pat bereits ipre Mitarbeit 
Zugefagt. 


Armtmocfeit. 


9rbeUSfampf uub 

Von cand. iur. ^>anS Sepmann, frranffurt a. 9J?. 3 ) 

©§ foü unterfuept werben, ob Angehörigen oon ©treifenben ober 
AuSgefpertten ober biefen felbft Armenuntcrftü&ung gewährt werben 
barf. Söei ber Unterftü^ung oon Angehörigen, inSbefonbere oon arbeits¬ 
unfähigen ßinbern, folgt bie Söfung aus aügemeinen ©runbfägen; 
hier liegt aus neuefter 3eit ber oon Suppe im „ArJbeitSred)t" 1923, 
<5. 86, behanbelte fraü ber üftünchetoüh'trnberger Arbeitsfämpfe 00 m 
©omnter 1922 oor. ©nbliäh ift bie Söfung h^ einbeittig. Beim 
Zweiten Deil beS Problems hunbelt eS fidp um ein ©pezialgebiet, eine 
armenredptlidpe Unterfu^ung, bei ber arbeitsrechtliche frragen heretn- 
fpielcn. 

I. Unterftü^ung Angehöriger. 

©S fei Furz baran erinnert, baß bie ftreiSregterungen bon München 
unb Nürnberg bie Vtaßnapmen, bie biefe ©täbte zur ünterftüpung berÄinber 
ber im WirtfcpaftSfampf ftepenben Arbeiter getroffen patten, im AufficptSweg 
als ungefeplid) aufgepoben patten unb baß biefe Verfügung wieber iprerfeitS 
Dom baprifepen CberberwaltungSgericpt aufgepoben würbe. Die Ausnahme 
bon bem aßgemeinen, auch bon ben beiben 9?egieruugSbepörben auerfanuten 
©ap, büß jeber pilfsbebürftige Deutfche, ber fich auf anbere Weife nicht er¬ 
halten !ann, ber öffentlichen Armenpflege unterfäßt, fanb man in Artifel 159 
ber ßfeicpSDetfaffung unb in ber Verorbuung betr. bie ©rwerbslofcnfürforge 
Dom 26. Utai 1920. ©S ift feltfant, baß man auf ben ©ebanfen lam, auS 
einem Artifel ber Weimarer Verfaffung bie Vfficpi öer Vepörben perauSzu- 
lefeu, pungembenÄinbern feine Unterfiüpung zu gewähren. Der Artifel 159 


*) Verlag V. ©. Deubner, DreSben, ©r. 3mi«9ctftr. 16. 

*) Vucpbrucferei unb Verlag ©mil §artmann, Verlin, Äönig- 
grä^erftr. 40/41. 

*) Wir freuen uns, einem tüchtigen jungen fruriften baS Wort geben zu 
fönnen, bet burch Vrof. Dr. Jpugo ©inzheimer zu feiner Arbeit für bie 
,,©oz. fßtay." im ArbeitSrecptlichen ©eminat ber Uniberfitäl frranffurt an¬ 
geregt worben ift. Die ©cpriftleitung. 
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müfetc betmtacf) lauten: „Die ©treif* unb AuSfperrungSfreipeit ift für jeher* 
mann gewäprleiftet; alle Ntafjnapmen, »el<pe btefe Freiheit gu beplnbern 
fuepen, finb recptSwibrig; barunter fallen auep Nfafcnapmen, »elcpe bie Folgen 
eine« ©treif« ober einer Augfperrung für bie Familien her Veteiligten zu 
linbern fuepen:" Diefe Auslegung lieft alfo offenbar zweierlei au« Artifel 159 
perau«: 

1 . ein fcpranfenlofe« ©treif* unb AnSfperrungSrecpt; bemt »enn man 
überhaupt ein folcpc« Ned)t burep ben Artifel gewäprleiftet glaubt, 
barf e« ntcf>t mehr ©epranfen paben, al« her Artifel ipm gibt: „Ver* 
faffungSrecpt btiept jebe« anbere Necpt". Die ©infepränfung „im 
Napntcn her ©efepe", bie bie Verfaffmtg fonft amoenbet (z- 83. 
Art. 111, 115, 127, 151 m, 152 I, 154 I) feplt pier. ©« bürfen 
alfo leine anberen ©efepe ju feiner einfepränfenben Auslegung per* 
angezogen »erben. 

2. eine Pflicht bet Vepörben, bei ArbeitSfämpfen unbebingte Neutralität 
ZU »apren. 

3)ie g»eite Folgerung ergibt fiep au« her erften unb fällt mit ipt. Db 
fie aber gu miberlegen ift, menn man bie erfte für richtig pält, ift mir 
zweifelhaft. 3ebe 9Xrt *fo$ialer 97ot^ilfe" (übrigen« auch jebeS AuSfperrung«* 
ober ©treifoerbot!) ift unbenfbar, wenn her drittel 159 e« erlaubt, btefe 
Kämpfe bi« auf'« 9Neffer burchzufüpren. Die teepnifepe Nothilfe PeifUefee 
bann genau fo gegen bie NeicpSPerfaffung! 

©§ ift aber her erfte Xeil her Argumentation bereit« falfcp; Artifel 159 
ßewäprt überhaupt fein Auswertung«* ober ©treifrecht. 3<P »ifl bie Ve* 
ßrttnbung biefe« ©ape«, her oon fämtlidjen Kommentaren ber NeicpSPer* 
faffung ebenfo toie Pom baprifepen CberPerwallungSgericpt gebilligt »irb, 
hier nicht au« ben Vrotofoden be« VerfaffungSanSfchuffe« toieberholen, fonbern 
rtur auf ein« pinweifen: ©erteil ber NeicpSPerfaffung, ber ba« SBirtfcpaftS* 
leben bepanbelt, ift eine Niifcpung fozialifiifcpeit unb, fagen mir mit einem 
©epiagwort, inbiPibualifiifcpen ©ebanfengut«. ©ine ©eiffeSricptuug ift 
barin faum Pertreten: Da« mancpefterlicpe $rin ( }ip be« „laissez aller, laissez 
faire“. 3<P permeife auf ba« Verbot be« SBucper«, bie ©ojialifierung«* 
unb 83obenreformbefttmmungen, bie ©cpupbeftimmung für eine beftimmte 
©chtcht, ben Nhttelftanb. SBenn neben biefen ©äpeit eiue fcpranlenlofe 
©treif* unb AuSfoerrungSfreipeit auSbrüdlicp garantiert wäre, märe bie« 
ein SBiberfprucp, ben man piunepmen müßte, ber aber biefen Deil ber Ver* 
faffung al« Pöflig »iberfinnig erfepeinen liebe. Um fo unangebrachter ift 
e«, biefen SBiberfprucp burep Auslegung in ba« ©efep pinetngutragen. Auep 
mit ber Verorbnmtg über bie ©rroerb«lofenfürforge pat bie Unterfiüpung 
ber Kinber niept« z« tun. Die Verorbnung fpriept Pon ber Unterfiüpung 
pon über 16 3apre alten, arbeitgfäpigen, infolge be« Kriege« erWerbSiofen 
$erfonen, opne mit einem SBort zu fagen, bafe an ben 83efiimmmtgen ber 
Armengefepe, melcpe arbeit«unfäpige unter 16 3öpre alle pilfgbebttrftige 
^erfonen umfaffen, irgenb ettoa« geänbert »erben fofle. Nur für bie Pon 
ber Verorbnung erfabten $«fonen gilt ba« Verbot be« § 3 Abf. 2 (nenefte 
Raffung Pom 13. Februar 1921), bei einem Arbeitsfampf ßr»erb«lofen* 
unterfiüpung auSzuzaplen. Ob bie Verordnung möglicper»eife boep in« 
Armenrecpt pinübertotrlt, »in tep erft befpreepen, »enn bie VorauSfepungen 
ber Armenunterftüpung bargelegt finb 

3nfammenfaffenb ift gu fagen: fein ©efep Perbtetet bie ©e»äprung 
pon Armenunterftüpung an Familienangehörige Pon ©treifenben. Der 
©runbfap ber gleichmäßigen Vepanblung aller, bie unter ben gleichen ge* 
fcplicpen Xatbefianb fallen (Artifel 109, ©ap 1 ber Nei^«perfaffung) gebietet 
biefe Unterftüpung, »enn bie SSoraugfepungen Porliegen, unter benen fonft 
2lrmenpilfe ge»äprt »irb. 2)er ©runbfap ber Neutralität ber 33epörben im 
SBtrtfcpaftgfampf gilt nur folange unb fo»eit, al« niept irgenbmeldpe ©efepe 
ober gefepeggleicpe Necptgnormen ein ©infepreiten gebieten. 5>ie nötigen 
SWafenapnten ftitb nach Nrtifel 122 ber NeicpSPerfaffung (unb Pom 1. Slpril 
1924 ab naep § 40 be« 3ugenbwoplfaprt8gefepe8) fo treffen, bap „eine 
rechtzeitige grünblicpe unb bauernbe Hbpilfe Pon ©törungen in ber ©nt* 
ipidlung ber Nlinberjäprigen möglich ift". 

II. ßeiftung oon Nrmenunterftüpunß an ©treifenbe ober NuS* 
ßefperrte. 

5)a e§ an einer fpftematifepen jurifüfepen ©arftellung, »ie fie für ben 
erften £eil in ßuppe« 9luffap porliegt, feplt 1 ), ift auf bie 9lrmengefepe unb ipre 
2lu8leger zurüclzugepen. 2)a« UnterftüpungSroopnfipgefep pat in feinem § 8 
Slrt unb 9Naß ber llnterftüpung ben Sanbe«gefepen überlaffen; § 2 ber 93er* 
orbnung Pom 13. gebruar 1924 erpält bie« aufrecht. 9lucp biefe paben nur 
©renzlinien abgefteeft, innerhalb beren bie ^raji« freie $)anb pat. ülrmut 
unb Not gehören eben $u ben Gegriffen, bie, »ie NJ. @. Nlaper fagt, burep 
Definition an Klarpeit Perlieren, fo bap ber ©efepgeber »opl baran tat, 
fiep zurüdzupalten. 93erfucpen »ir tropbem, »a« au« ben preupifepen ®e* 
fepen für unfere ftrage zu entnehmen ift. 3n ^rage lommen 9lßN. II19 
§ 1 unb ba« 8lu8füprung8gefep jum USB©. Pom 8. 2Rär$ 1871 § 1*). 


l ) ©rft por furzern erfepien barüber ein »irtfcpaftlicp unb fozialpolitifcp 
fepr »ertpoller Nuffap pon ißrof. 3i»ntcrtnann ©palte 97 unb in ber barauf 
folgenben Nummer ein benfelben ©egenftanb bepanbelnber Sluffap Pon ©uno. 
©in Sluffap Pon SBepbmann in ber „Sozialen Kultur", 1906, ©. 242 bringt 
Ntaterial, aber feine ßöfung. 

*) 3)em ©taat fommt e« zu, für bie ©rnäprung unb Verpflegung ber* 
jeingen Vürger zu forgen, »elcpe ipren Unterhalt niept felbft Perfcpaffen unb 
benfelben auep Pon anberen ißripatperfonen, »elcpe .... bazu Perpflicptet 
finb, niept erlangen fönnen. § 2. Denjenigen, »elcpen e« nur an Mitteln 
unb ©elegenpeit ipren .... Unterpalt felbft zu Perbienen mangelt, foHen 
Arbeiten, bie ipren Kräften unb ftäpigfeiten gemäß finb, augemiefen »erben, 
©efep pon 1871, § 1. 3ebem pilfgbebürftigen Deutfcpen ift .... ber un* 


Danach laffcit ftch al« 93orau«fepungen ber öffentlichen Armenpflege feft* 
fteüeu: 1. ^)ilf«bebürftigfeit, 2. ©ubftbiarität ber Unterftüpuug, b. p. bie 
$ilf8bebürftigfeit barf niept auf anbere SBeife, in«befonbere burep bie 9Nög* 
Ucpfeit fiep felbft fein 83rot zu Perbienen bepebbar fein. Anbere Voran«* 
fepungen beftepeit niept. 

SBenu »ir fragen, ob ©treifenbe ober Auggefperrte unter biefen Dat* 
beftanb faden, fonbern fiep beutlicp z»et ©ruppen: 

Vebttrftige, bie feine Arbeit erpalten fönnen, einerfeit«, folcpe, bie 
©treifarbeit an iprem alten ober einem burep ben ArbeitSfampf in N?tt* 
leibenfepaft gezogenen Arbeit«plap erpalten fönnten, anbererfeit«. 3 ro « 
anbere ©ruppen faden Pon Pomperein weg: e« liegt feine Not Por (ber 
Arbeit«fampf »irb genügenb finanziert ober ber ©treifenbe fann pon An* 
gehörigen Unterpalt befommen) ober ber anbere Fuß, bafe ber ©treifenbe 
ober Auggefperrte anbere Arbeit erpalten fann. 

a) Folgenbe« gilt für bie erfte pter zu bepanbelnbe ©rnppe: bie Not, 
bie zur Armenunterftü$ung berechtigt, braupt befanntlicp feine unPerfcpulbete 
ZU fein. Der ©treifenbe ober Auggefperrte barf niept fcplecpter bepanbelt 
»erben, al« ber Drinfer ober burep fonftige« Verfcpulben er»erb«Io« ge* 
»orbene, ber unterflüpt »erben muß. ©« fommt bemnaep auch niept 
batanf au, ob bie burep ben Arbeitgfampf perPorgerufene Not al« Per* 
fcpulbet angefepen werben fann, ob z- 83. etn fripoler ©treif Porliegt. Unter 
biefe ©ruppe rechne icp auch bie Sfäde, »o ber ArbeitSfampf ein zurücf* 
liegenbe« ©lieb in ber Kette ber Urfacpen ift, bie bie Not perPorriefen, 
Z- ©. ber ©treifenbe erleibet einen Verluft burdh 83ranb ober einen fonftigen 
Unglücfgfad, ben er opne ben Sopnaugfaß einbringen fönnte, »äprenb er 
jept Armenpilfe in Anfprucp nepmen mufe. 

b) Anbet« liegt ber ftad, Wenn ber ©treifenbe ober Auggefperrte 
burep Uebernapme oon ©treifarbeit ober Aufgeben be« Arbeit«fampfe« feinen 
Unterpalt felbft erwerben fann. Die Armengefepe fennen uämlicp feinen 
Abfepnungggrunb für bie Uebernapme Pon Arbeit, bie fie ftatt ber Unter* 
ftüpung geben. @S Perftept fiep oon felbft, bafj biefe Arbeit niept fonftwie 
Perboten fein barf. ©o barf, worauf ©uno pimoeift, fein Arbeiter gezwungen 
»erben, einen Arbeit«Pertrag abzufcpliefjen, ber gegen bie gefepltcpen Vor* 
fcprifteit über bie Arbeitszeit Perftöfet. Da aber nirgenb« ein gefepltcpe« 
Verbot ber ©treifbreeperarbeit beftept, mn§ fte m. ©. geleifiet »erben, epe 
Armenunterftüpuug gewäprt »erben fann. Diefe Auffaffung wirb Pertreten 
Pom S3unbe«amt für t>eimat»efen (@. Vb. 30 Nr. 14) unb Pon ben Kommen: 
taten zum Unterftüpung«»opnfipgefep 1 ). ©ie würbe Pon ben Aacpenet 
cpriftlicpen ©ewerffepaften al« formaljuriftifcp gefcpolten, al« bie bortige 
©tabtPerorbnetenPerfammlung in einem Pon SBepbmann berichteten ?Jad 
ipr folgte, uitb ift e« Piedeicpt auep. ^ier liegt aber fein anberer brauch* 
barer ©ntfcpeibunggmafifiab por, fo ba| nur gformaljurigprubenz weiter piift. 
Den Arbeitgpertrag be« ©treifbreeper« naep § 138 93®V. für nieptig z u 
palten, gept »opl niept an 2 ). 3« biefer Frage ift bie Verufuttg auf ba« 
„NetptSgefüpl ber billig uitb gerecht benfenben Volfgfreife" »ie ba« Neicp«* 
geriept z« fügen pflegt, fcpledpteröing« unmöglich: bie Auffaffungen Pon 
©treif unb befonber« Pon ©treifbreeperarbeit fiepen ftep zu feparf gegenüber: 
aufjerbem »irb e« faum jemanb geben, ber bei eprlitpet V r üfuug noep be: 
paupten fönnte, bap feine Nteinung niept burep eine ber beteiligten ©ruppen 
beftlmmt fei, felbft »enn er ipnen niept unmittelbar angepört. Der gröpere 
Deil biefer fogenannten Unbeteiligten bürfte übrigen« auep bie Vezaplung 
eine« ©treif« mit öffentlichen Niitteln, »ie bie, »enn auch übertriebene 
Formel lautet, ablepnen. Aderbing« fagt ßlutmcrmann mit Necpt, bap, 
»enn bie Verpältniffe einmal fo einbeutig liegen, bap auper ben betroffenen 
Arbeitgebern jebermaun ben Nuf naep öffentlichem ©ingreifen erpebt, bie« 
auep im SBeg ber Armemmterftüjjung gefepepen fann. 3m übrigen bewegen 
fiep feine Ausführungen pauptfäcplicp auf etpifcp*»frtfcpaftlicpem ©ebtet. 
Ntan müffe zwifepen gerechtfertigtem unb bem fogenannten frioolett ©treif 
fepeiben unb man bürfe an ben Arbeiter nicht bie Forberung fteden, bie 
©olibaritätSpfltcht gu Perlenen, »enn ber Vorteil, ben bie SBieberaufnapme 
ber Arbeit burdj einige Wenige bringe,, fo gering fei, »ie bei bet ©eftattung 
be« ntobernen Vetrieb«. 3<P glaube niept, bap baburep juriftifcp bie Ve* 
urteilung beein^upt »erben barf. 3eber ©epritt Pom SBeg einer »örttiepen 
©efe§e«au8legung »eg, ber niept burep eine Übereinftimmenbe NecptSüber* 
Zeugung gebeeft »irb, gibt ber anberen ©eite, »enn fie an ber 9Na<pt ift, 
bie SRöglicpfeit ähnlicher »idfürlicper .^anbpabung be« ©efefce«. 

Auep Permag ©uno un« bie gefefclicpe ©runblage ni^t aufzuzeigen, 
bie e« ermöglicht, pier Armenunterfiü^ung z« gewähren. @r glaubt fie in 
ber Auffaffung be« NeicpSgericpt« Pom ©ebanfen ber ArbeitSgemeinfcpaft 
al« ber ©runblage be« Vetriebe« in ber betannten Kieler ©ntfepeibung 
(3SB. 23/831) gefnnben gu paben. SBenn man aderbing« auf bem Voben 
biefer „folibariftifepen" Auffaffung fiept, fo beftept ein Necpt be« Arbeiter«, 
©treifarbeit z« Per»eigern. SJtan barf bann niept, wie Oertmann in feinem 
„ArbeitSPertragSrecpt" (©. 118), einmal erflären, ber ©treif gepe bie niept 
beteiligten Arbeiter niept« an unb bann bem ArbeitSwidigen »egen be« 
©olibaritätSgebanfen« ben Sopnanfprucp abfpreepen (©. 170). fjkof. ©ürz 5 
peimer pat aber in feiner Anmerfung zu bem angeführten Urteil naepgewiefen, 
bap ber ©olibaritätSgebanfe nur für ben Velrieb al« organifatorifepe ©inpeit 


entbeprlicpe ÖebenSnnterpalt .... zu getoäpren. Die Unterftüpung fann 
mittel« Anweifung, ber ben Kräften ber $ilf«bebürfttgen entfpreepenben 
Arbeit gewäprt »erben. 

1 ) ©ger 1909 ©. 44, 2BopletS*Krecp § 28 Nr. 12 unb 9, ©eparpff* 
§ader: ^anbbuep be« Armenrecpt« 1909, § 28 Anm. 5 zum USB®. 

2 ) ©iepe einerfeit« Sotmar „ArbeitSrecpt" II. 3uprguufl ©. 277 ff. 
unb Ka«fel „Neue« ArbeitSrecpt" ©. 102, anbererfeit« Öertmann „Arbeit«* 
Pertraggrecpt" ©. 118 unb ©rbel in ber Kartei unter Streif, AdgemeineS 
M 2 b unb c. 
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gilt, weit nur fo weit ba« 93etrieb«rätegefep reicht, bai ober nicht baju 
bienen barf, ba« Aetrieb«rijtfo auf ben Arbeiter abpwätzen. Alfo ln» 
erfennung foweil ba« ©efe| e£ ertaubt, nicht weitert Ta bie Armengefepe 
biefen ©ebanfen nicht atterfennen, bürfen wir ihn hier nicht annehmen. ©« 
fei ergän^enb barauf hingemiefen, bah bie $3erorbnung über (Srtoerb«tofen* 
fürforge ihn getabezu nermirft, inbem fie bie ©rünbe, bie zur Serweigerung 
nadjgewiefener Arbeit berechtigen, erfdjöpfenb („nur aufzählt. 

Tie Solibarität«pfIicht ift nicht barunter. (§ 13 Abf. 1 ber Raffung o. 
13. Februar 1924; anbet« Ka«fel, „Neue« Arbeit«redjt" 1922 S. 102.) 
(E« braucht nicht hin^ugefügt p werben, baß bet prinzipielle Stanbpunft 
Abweichungen erlaubt: ßuppe fpricht Oon Kranfheit unb (Ejmiffton au« ber 
SBohnung. Hier würbe übrigen« auch bie AJiebetaufnähme ber Arbeit bie 
Not pmeift nicht befeitigen, fo baß bie gäße bicfer Art in SBahrheit ber 
erfien ©ruppe unterfallen: ber Streit ift nur mittelbare Urfadje ber Not. 

III. Am Schluß möchte ich noch unterfuchen, ob unb welche 
Aenberungen burch bie 93erorbnung über @rwerb«lofenfürforge in 
unferm Problem entftanben flnb. ©in 93ergleith ber 93erorbnung unb 
ber Annengefege führt p folgenbem ©rgebni«: Tie ©rwerbSlofen* 
unterftügung ift fgftematifch al« Teilgebiet ber Armenunterftügung 
gu bezeichnen. Tie 93orau«fegungen finb engere, aber leine anberen 
al« bie ber Armenunterftügung: ßegtere roirb gemährt an ©ilfS* 
bebürftige, bie fleh meber burch eigene Arbeit erhalten tonnen, noch 
UnterhaltSanfprüche gegen anbere hoben. SBei ber ©rroerbSlofen* 
führforge fommen noch zwei 93orau«fegungen hinzu, e« muß 
Üch um arbeitsfähige unb arbeitswillige ^erfonen über 16 (bzw. 
18 gahte nach §5 ber neueften gaffung) hanbeln, unb zweiten« batf 
bie ©rwerbSlofigfett, bie bie Not herbeiführt, nicht bie golge oon 
Streit ober AuSfperrung fein (§ 3 ber ffierorbnung). Art unb 9Naß 
ber Unterftügung finb biefelben. ©§ wirb ebenfo wie bei ber Armen* 
unterftüjpng ber notwenbige fiebenSunterhalt gewährt unb auch nur 
bann, wenn ben* ©rwerbSlofen feine anbere Arbeit nachgemlefen 
metben fann. Soweit alfo ©rwerbölofenunterftügung zu gewähren 
ift, fäüt bie Armenhilfe weg, ma§ (außer ber feelifchcn 9Bitfung auf 
bie betroffenen) oon 2öichtigfeit bei ber Aufbringung ber Nlittel ift 1 ). 

(Sine weitere golgerung barf man au« ber S3erorbnung nicht 
Ziehen. gnSbefonbere barf man nicht fagen: bie 93erorbnung will 
bie Unterftügung arbeitSwiüiger unb arbeitsfähiger ©rwerbSlofer 
erfchöpfenb regeln. Sßenn fie bie Unterftügung oerfagt, barf auch feine 
Armenunterftügung gewährt werben, bemnach auch nicht bei Streif ober 
AuSfperrung. Ta nach § 2 ber 93erorbnung grauen unb Kinber feine 
befonbere ©rroerbSIofenhilfe erhalten bürfen, fonbem nur 3uf<hlÜ0e 
an ben erwerbSlofen ©rnährer ber gamilie zu gewähren finb, wäre 
auch für fie bie Armenunterftügung auSgefchloffen! Tiefe« unmögliche 
(Ergebnis fpricht für bie Nichttgfeit ber entgegengefegten Auffaßung. 
Tarnach hot bie 93erorbnung nur einen beftimmten gaü ber burch 
©rwerbSloftgfett heroorgerufenen ©ebürftigfeit im Auge, nämlich bie 
burch ben Krieg oerurfachtc ©rwerbsiofigfeit. Turch Streit ober 
AuSftanb hcroorgerufene ©rwerbSlofigfett fotl nicht barunter faßen, 
b. h- He foß überhaupt nicht geregelt werben. Tie alten Armengefege 
bleiben bemnach in Kraft unb ftnb ohne $3erücfft<htigung ber 93er* 
orbnung auSzulegen. (Terfelben Anftcht ift Kraufe in feinem Korn* 
mentar zur Nerorbnung über ©rwerbslofenfürforge, 2. Aufl. 6. 43.) 
SBBer ftch burch bie golgen ber gegenteiligen Anficht nicht überzeugen 
lägt, wirb aßerbing« auch Ueberlegung nicht für unbebingt 
fchiüfüg halten. Schulb baran ift bie fchlechte gaßung ber 93er* 
orbnung (§ 3), bie fich noch heute al« ©elegenheitSgefeg gibt, ba« 
gewiffe Kriegsfolgen linbern miß, aber bie ©runblage für ein oiel 
umfaffenbere« Problem, bie Unterftügung jebe« ^ilfsüebürftigen @r* 
merbSlofen, bilben muß. @S ift fehr zu bebauern, baß bei ber Neu* 
faßuttg biefe giftion nicht aufgegeben würbe unb feine pofftioe 
Regelung über ba« 93erhältniS zur eigentlichen Armenfürforge ge* 
troffen ift. 


-fnrforge für friepbefHäMgie mb Hinterbliebene. 


Tie Nooeßierung De« beutfchSftenei^ifihen gntialftett* 
enlMSbigntigSgefefeeS. 

93on <ßrof. Dr. ßeo SÖittmarjer, Ntintfterialrat im öfterretchifchen 
93unbe«minifterium für foztale 93erwaltung. 

©igenart unb grud)tbarfeit ber gefegltchen KriegSbefchäbtgten* 
fürforge inTeutfcböfterretcb eneichten ihren |)öhcpunft ungefähr zur3eit 
be« StaatSoertrage« mit bem Teutfchen Reiche o. 1921, ber baß einzige 
©emeinfchaftSoerhältni« biefer Art bleiben foflte unb ben erfolgreichften 


l ) Ob man mit ÄaSlel @. 96 einen fubjeßioen öffentlichen Anfpruch 
auf bie Unterftüpung annehmen taun, ift mir fehr zweifelhaft. Tie Xatfadje, 
baft eine befonbere Stelle zur Sntfcpeibung „ber ©efuche" befteht (§ 27 ber 
neueften gaffung, währenb im § 13 ber älteren gaffung oon einer „(Snt* 
fcheibnng oon Streitigfeiten* bie 8tebe war), genügt noch nicht zu biefer 


AuStaufch ber gleichwertigen beiberfeitigen ©rrungenfehaften ermög* 
lichte. 2Öohl hat ba« öfterrcidjifchc 93unbc«minifterium für foztale 
93ermaltung feither noch manchen Anlauf zu befonberen ©efepen ge* 
nommen unb Z- ©'■ ©efepentwürfe zur Unterbringung oon 
SchwerftfriegSbefchäbigten in Sanatorien ober zur An* 
forberung oon ßofalen zugunften ber mit Tabaftrafifen 
belichenen ÄriegSopfer ausgearbeitet. Aber oon biefen @nt* 
würfen gelangte ber leitete, noch heute oon ben Kriegsopfern gelegent* 
lieh betriebene, im Sftationalrat nicht mehr zur 93erhanblung, bet 
anbere nicht einmal zur (Einbringung. Tie 3rit für beriet 93erfudhe 
war eben oorüber — bie burch bie „Sanierung" gebotene 3urücl* 
haltung tat ba« ihrige —, fo bafj bie gefeggeberifchen Aufgaben fich 
in ber golge auf mehrfache Abänberungen be« beftehenben gnoaliben* 
entfchäbigungSgefege« oom 25. April 1919, St®93l. 9^r. 245, be* 
fdhränften, um bie Turchführung zu oereinfachen unb manche in bet 
93raji« aufgetauchte 3*ueifel«fragen ober ßßängel zu beheben, namettt= 
lieh aber um ber Schwierigfeiten au« ber zunehmenben ©elbcntmcrtung 
Oerr zu werben. 

Tie ziemlich umfangreiche (VII.) Sftooefle oom 7. guli 1922, 
93©93l. ßlr. 430, bie biefe 3 ei tfpanne fozialpolitifcher 93efinnlichfeit 
tennzeichnet unb eine lange ßtfte z* 2. minber erheblicher Neuerungen 
enthält, brachte oor aflem bie (Erhöhung ber hinter ber Teuerung 
Zurücfgebliebenen Nenten unb lieg ba« gnbejprinzip in ber etwa« 
oerfchleierten 3öeife ein, ba& bie erhöhten Nentcn (mit Ausnahme ber 
gnoalibenrenten ber erften unb zweiten Stufe) fich fünftig im gleichen 
93erhältniffe änbern foflten, wie fleh bie 93ejüge ber aftioen lebtgen 
93unbe«angefteflten in bem jeweils zmeitoorangegangenen Ntonat 
gegenüber bem brittoorangegangenen Nlonate abgeänbert haben. 
Tiefe 99eftimmung ift aber, feitbem ber Nlultiplifator bie ^öhe ber 
99eamtenbezüge nicht mehr beeinflußt, überholt unb wirb burch 
beoorftehenbe VIII. Nooefle geänbert werben müffen. ©leichzeitig 
würbe auch ber (jegt für KriegSblinbc um bie ©älfte gefteigerte) ^tlfs* 
lofenzufchuß, ba« Kranten* unb Taggelb, fowie ba« Sterbegelb ent* 
fprechenb erhöht unb auch, foweit e« bi« bahin anb'er« war, burchau« 
Zum Ausmaß ber 93oßrente in 93erhältni§ gefegt 1 ). 99ebeutfam war 
auch noch ber Uebergang zur (nur noch uach ben oier OrtSflaffen be« 
9DÖohnnge« be« ©efchäbigten abgeftuften) „©inheitSrente" (93oßrente) 
ohne bie bisherige 93erücffi<httgung ber 93orbilbung unb bg« früheren 
©intommen«. 

Konnte ferner bi« zur VII. Nooeße ber NentcnzuT<huß für 
bie K in ber oon ©efchäbigten nur bi« zum erlangten 18. ßebenSjahr 
gewährt werben, fo wirb er nunmehr, wenn ba« Kinb infolge förper* 
lieber ober geiftiger ©ebrechen außerftanbe ift, ftch felbft ben Unterhalt 
Zu oerfchaffen, unter Umftänben über biefe« Alter hinaus beiaffen. 
Unter gleichen 93orauSfegungen fann jegt eine 9CÖaifenrente fogat auf 
ßebenSbaucr zuertannt werben. Auch baß Ausmaß für mehrere ein* 
fach oerwaifte Kinber mürbe erhöht unb beträgt jegt gleichmäßig für 
jebe« einfach oerwaifte Kinb, gletchoiel ob nur eine« ober mehrere 
oorhanben ftnb, 20 o. ber 93oßrente. ©ine fehr einfehneibenbe 
gortbilbung biefe« „gamilienrecht« ber Kriegsopfer" enthält bie 93e* 
ftimmung, baß ©Itern unb elternlofe ©efchwifter be« ©efchäbigten, 
wenn fie bebürftig finb, unb oom ©efchäbigten wefentlich unterftügt 
würben, nunmehr Hinterbliebenenrenten ohne Nücffuht auf ba« 93or* 
hanbenfein fonftiger rentenbezug«berechtigter Hinterbliebener erhalten. 
Tie bisherige ©infehränfung auf ben ni^t fdhon burch Hinterbliebenen* 
renten für SÖitme unb Söaifcn erfchöpften betrag ber 93oflrentc, mit 
a. 9B- bieSubftbiarität ber ©Itern* unb ©efchmiftemrenteift faßen gelaßen. 

Schon bie VII.Nooefle erößnet bie3roang§abfertigung berNenten, 
inbem gnoalibenrenten ber gmet unterften Stufen (bis zu einer 
aitinberung ber ©rmerbSfähigfeit oon 35 o. HO non AmtSmegen unb 
in ooßer Hohe mit bem zehnfachen gahreSbctrage ber nach ber Nooefle 
gebührenben Nente abzufertigen waren, unb zwar unter Aufrechterhaltung 
afler fonftiger 93ergütung«anfprüche be« ©efege«. Tie Teuerung«* 
Zulage würbe in berücfftchtigung«würbigen gäßen burch eiue 
fertigungSprämie" im fünfzehnfachen Ausmaß ber abzufertigenbenNente 
mit gemißen ©infehränfungen angerechnet. 93i« zut VIII. Nooefle, 
bie oorauSftchtlidh in biefer ©ntlaftung ber 93ehörben fortfahren bürfte, 
tonnen mit 3uftimmung be« bezugsberechtigten auch uotih gnoaliben* 


Annahme. Tagegen fpridit befonber«, baß ber 9Iorftanb ber ©emeinbe über 
bie ©enehmtgung ber ©efuche binbenbe SBetfungen erteilen fann, wa« hoch 
Wohl unbenföar wäre, wenn ber ©efuchfteßer ein echte« fubjeftioe« Aecht 
auf bie Unterftüpung hätte (§ 28 ber S3erorbnung). iöei ber Annenunter* 
ftüpung würbe ein folcbe« Stecht befanntlich nie anerfannt. gd) glaube 
nicht, baß KaSfel e« angefidjt« ber Neuregelung noch annehmen würbe. 

9Sgl. (Erlaß be« 33mibe«minificrium« für foj. Verwaltung oom 
14. guli 1922, 3- 18318, oeröffentlicht in ben Amtlichen Nachrichten be« 
öfterr. ©unbe«mintfterium« für fo^iale Verwaltung, IV. 3ahrg. 1922, Nr. 7/8, 
S. 265 ff. 




493 


Soziale unb Atchio für VolfSmohlfahtt — 1924 — XXXIII. Ar. 24. 


494 


rmtcn ber britten ©tufc ((ErroerbSmtttberung oon mehr als 35 bis 
45 o. ©.) in oofler ©öhe obgefertigt werben, fold)e bet 4. (Stufe 
((SnnetbSfS^igteitSmmbeTung oon mehr als 45 bis 55 o. ©.) bis gu 
Drei Vierteln, alle übrigen Renten nur bis gut ©ülfte. Siefe Abfertigung 
war unb ift b>ier bis auf weiteres mit bem gehnfadjen QahreSbetrage 
ber bem 58egugSbere$tigten im 3eitpun!t ber Abfertigung gebütjrcnben 
9tente famt SteuerungSgulage gu bemeffcn. 

(Enblid) würbe nod) ber Anfprud) auf Veiftettung, 2Bieberher» 

* fteQung unb (Erneuerung oon ßörpererfajjftücfen unb orthopäbifchen 
Behelfen aud) auf anbere ©ilfSmittcl, wie g. V. auf Selbftfaht» 
wagen auSgebehnt $m 3 u F ammen & an Ö e bamit würbe beftimmt, 
bafe bei wertooftyn ©ilfSmitteln ein ©igentumSoorbeijalt gemacht' 
werben fann. 

• (Ein nicht unwefentlidjer Seit biefer hier nur in Auswahl wieber» 
gegebenen Veftimmungen bütfte fchon nächftenS burd) eine VHI. fftooelle 
eine neuerliche Abönberung erfahren 1 ). Angeftrebt ift ootläuftg u. a. 
eine abermalige geitfeemäße (Erhöhung ber Renten unter tunlichfter Ab* 
fehr oom ©runbfafc ber SeuentngSgulagc, woburch auch ber erwähnte 
3ufammenhang mit ber Bewegung Der ©egftge ber attioen lebigen 
SbunbeSangefteUten in aller gorm gelöft werben würbe. Sie amtSw'egige 
Abfertigung ber QpoaUbenrentcn foU fortgefegt werben (nach bem 
Entwürfe bis gu einer ÜJlinberung ber (Erwerbsfähigfeit oon 55 o. ©.); 
ebenfo wirb Die Abfertigung gemiffer Witwenrenten auSgebaut. 
S3efonberS wichtig ift ooüenbS bie beabfichtigte recht eigenartige 
Umgeftaltung oon Vehörben unb ©erfahren, worüber erft nach 93er* 
abfehtebung ber noch ßar nicht eingebrachten KegierungSoorlagc in 
einem weitern Artifel gu berichten fein wirb. 

Ueber bie Vtfdjifitgung oon ©chwer&efdjä&igten wirb im „AeidjS* 
DerforgungSJblatt" (22. April 1924) mitgeteilt, baß nach bem ©tanbe oom 
1. Januar 1924 im Vereid) beS AeicbSarbetiSmtnifieriumS 10,03°/ 0 ber 
©efamtarbeitspltifee mit ©djwerbefcbäbigten befept finb. Von ben Veamten» 
ftetten allem finb 6,82°/ 0 mit ©djwerbefchäbigten befept (ogl. XXXIII, 187). 


Oolks0(|nttbt)ttt. 


Sie VerfdjWnng oon ©tabtfinbern anfS Sanb ift oon ©taatSminifter 
Heinrich ©irtfiefer tn einem Artifel in ber 3 c üfd) T ifl „VolfSmohliahrt* 
(Är. l f V. gahrg.) eingehenber bargeftellt worben. Sir entnehmen feinen 
Ausführungen fotgenbeS: Sie (EmäbrungSfchroterigfeiieu währenb beS Krieges 
hatten im April 1917 gu einer organisierten Verfenbuitg ber Kinber 
anS Stabten unb gnbuftrtebegirfen auf baS Saab geführt, um bic SebettS* 
bebtngungen ber gugenb gu beffern. Sie 3 entra ll tefl e für bte planmäßige 
Aerfepiefung mar ber burch bie 3entralbel)örben beS AeidjeS, ber Sänber, 
ber Kommunen unb burch bie großen beutfien SSol)lfabrtSotganifationen ge» 
grünbete herein „Sanbaufenthalt für ©tabtfinber". Sie Kinber mürben ge» 
möhntich im grütjjahr burd) Sammeltransporte in bie Sanbbegirfe gebracht 
unb lehrten erft mit Vegittn beS VJinterS in bie ©eirnat guriid. Ser Aufent» 
halt bei ber Sanbbeoöiferung mar foftenloS. Auch nat h Veenbigung beS 
Krieges mußte ber herein angefichtS ber aubauernben (EntährungSfchmietig» 
feilen feine Xätigfeii joxtfefcen. Ueber bie 3 a # ber Verfenbuttgen in ben 
fahren 1917 bis 1922 ift bereits in Ar. 6 (XXXIII, 124) biefer 3eitfchrift 
berichtet morben. 

Sie Auhrbefepung erforberte neue A2aßnahmrn. Vei bem herein 
mui De eine „3entralfteüe für Kinberhilfe im (Einbruchsgebiet" eingerichtet, 
bie fpäter „Aeid)Sgentralfiefle für Kiitberi)ilfe im Auhr» unb Aheingebiet" ge» 
nannt mürbe. Sie ©efd)äftsführung mürbe halb oom Verein Sanbaufent» 
halt getrennt, ba im befehlen Gebiet mit gang befoitbexen Verf)ältniffen gu 
fämpfen mar. 

Set herein Sanbaufenthalt hatte nur erholuttgSbebürftige, fonft aber 
gefunbe Kinber aufs Sanb gefdjidt. Aus bem befehlen ©ebiet mußten auch 
bie mit eiuent förperlictjen Selben behafteten Kinber im unbefcßlen Seutfch» 
lanb aufgenommen werben. Seßtere mürben in Kinberbeimen untergebracht. 
3n weügehenber SBeife mürben oon ben Kinberbeimen unb ©oegialheimen 
Saufenbe Oon ^läpen gegen ein Atinbeftmaß ati ^flegegclb gur Verfügung ge» 
fteflt. (Etroa 50000 Äinber haben auf btefe AJeife fechS bis ad)t Wochen Äuren 
bntdhmachen fönnen Sie Aiittel für biefe Äuren ronrbeu gutn größten Seil aus 
©penben beS beutfcheit Golfes aufgebracht. Sie Sanbmirtfchaft hat burd) reich» 
liehe ©penben an Aaluralten ben ©eitneu Dielfad) ©ilfe angebeihen laffen. 

3um Sanbaufenthalt finb etma 350000 Sinber aus bem befepten ©e» 
biet berauSgebrad)t morben. Säeftfalen allein hat aus bem befehlen Seil 
ber ^ßrooing 210781 Ätttbcr herausgefanbt. Sie AetdjSgentrale für ßinber» 
hitje bebiente ftch bei ber 58erfd)idung JDtittelftellen, bte g. S. aus ber 
früheren Sätigfeit beS Vereins Sanöairfcuthalt beftanben, g. S. bei ben 
©auptfürforgefiellen für ft'-ö. unb , foroie in ben Sänbern bei ben gu* 
flatibigen Atinifterien eingerichtet mürben. Siefe ^rooingial» unb SanbeS» 
gemralftellen hatten, fomeit fie im befehlen (Eebict lagen, für bie Ausmahl 
unb ©erauSfÜhrung ber Äinber gu forgen, fomeit fie im unbefefcten ©ebiet 
lagen, für bie Unterbringung unb fonftige Betreuung ber fmber. Sie 
Äinber mürben größtenteils in gemeinfamen größeren SianSporten auS bem 

l ) ©o g. ©. auch &er micberholt geänberte befanute § 29 beS 36®. übet 
bie ftürgung oon Aenten beim ftufammentreffen m it gemiffen anberen ©egügen. 


befehlen ®ebiet herauSgebra^t. Sie Unterbringung auf bem Sanbe, bie fich 
auf 6 bis 8 Afonate erftredte, erfolgte, oollfommen foflenloS. Vielfach fteOte 
bte Sanbbeoölferung ben Äinbern noch notmenbige AefleibungSgegcnftänbe, 
bie bie (Eltern infolge ber Aot im befepten ®ebiet nicht geben founten. 3fnS» 
gefamt hat bte beutfehe Sanbmirtfchaft nach fehr Dorfid)tiger ©chä^ung etma 
5 AUüioneu Soüar für. baS ÄinberhilfSmcrf aufgebracht. 3n Saufenben oon 
gäHeit finb bte Äinber noch ben gangen hinter über bei ihren Aflegceltem auf 
bem Sanbe oerblieben unb haben fo baS SoS ber oft arbeitS* unb mittellofen 
(Eltern im befehlen ®ebiet erleichtern helfen. Auch im neuen 3«h* muß 
nach ©irtfiefer bie Abein* unb Aubrjugenb mieber in bie länbltchen Aegitte 
beS unbefe&len Seutfd)laubS hinausgeführt merben, ba bie 3ugenb burd) bie 
golgen unb Aegleiterfcheinungen bes AuqrlampfeS mit am meiften betroffen 
toiib unb erneut ber (Erholung unb Kräftigung bebarf. 

Ueber (Geburten unb ©terblithfeit in $?tußen in ben brei erfter Viertel» 
jahren ber 3ahre 1921, 1922 unb 1923 gibt AUniftertalrat Dr. Äoenig 
tn ber 3eüfchrift „’^oifSmohlfahrt" (Ar. 9, V. 3 ah* 0 cntg) un ter anbern 
foigenbe 3lffem: Auf 1000 (Einwohner würben 1921 = 25,53 Sebenbe 
geboren, 1922 = 24,04, 1923=21,09. „(Es geigt ftch alfo ein (Geburten» 
rüdgang Don 4,4 ootn Saufenb in gwei fahren unb Oon 2,95 oom Saufenb 
in einem 3ctf)t." Sie ©terblichleit betrug 1921 = 13,66 oom Saufenb, 
1922 = 13,39 Dom Saufenb, 1923 = 13,94 Oom Saufenb. ©ie ftieg alfo 
oon 1922 gu 1923 um 0,55 oom Saufenb. Sie ©terblichleit an Suberfulofe 
betrug 1921 = 13,97, 1922 = 14,47 unb 1923 = 16,12 auf 10000 
lebenbe (Einwohner ArenßenS. „Sie SuberfulofefäHe oerlaufen fchneller jum 
löblichen (Enfce unb bte Ktanlheit geigt fchwereren (Ef)ara!ter als früher,^ 
eine golge ber burch bie mangelhafte (Ernährung herabgefepten SBiberftanbS» 
fähigfeit ber Seoötlerung. Sie ©äuglingSfterblichfeit in Preußen betrug 
1921 = 13,53 oom ©unbert, 1922 = 12,63 Dom ©unbert, 1923 = 13,46 
oom ©unbert. Sämtliche 3ahlen begiehen fith, tote fchon oben erwähnt, 
nur auf bie erften brei Vierteljahre ber angeführten Qahre. 

Ueber ^hefchließungett, (Geburten unb ©terblidjfett in ben beutfehen 
®roßftäbten wirb in ber 3eitfchrift „? 8 irtfchaft unb ©tatiftil" (4. 3örg. Ar, 9) 
u. a. folgenbeS berichtet: Sie 3 a ^l ber (Ehcfthlteßungen Oerminberte ftch 
erften Vierteljahr 1924 für bie (Eefamtheit ber 46 beutfdjen ©roßftäbte mit 
über 10 Ö 000 (Einwohnern auf 5,9 auf je 1000 (Einwohner gegenüber 9,5 
im erften Vierteljahr 1923. Als Urfadje biefeS ftarfen AüdgangS merben 
„i>ie burch bie ©tabilifierung ber beutfehen AJährung üeränberten wirtfdhajt» 
liehen unb pfpchologifchen VorauSfe^ungen gut öauSfianbSgrünbung" ge» 
nannt. Sie 3a# ber Sebenbgeborenen (ogl. XXXII, 70) betrug im erften 
Vierteljahr 1924 15,4 auf je 1000 (Einwohner, im erften Vierteljahr 1923 
16,8. Sie (Sterbeziffer für baS eifte Vierteljahr 1924 war 13,6 auf je 
1000 (Einwohner, im erften Vierteljahr 1923 = 15,2. Sie fehr niebrige 
Sterbeziffer wirb auS ber lange anhaltenben, für bie menfdjltdje ©efunbljeii 
günftigen trodenen SBitterung bei großer Kälte erltärt. 


Ueber Geburten nnb ©terbefäüe tm Staate ©amburg in ben legten 
50 fahren macht baS ©amburger Gtatiftifche SanbeSamt (©onoer» 
abbruef auS bem Amtlichen Atigeiger Ar. 72 oom 25. Alärg 1924) u. a. 
foigenbe Angaben: 3m 3aßre 1874 tarnen auf 1000 Vewohner 39,75 ©e» 
borene, 1876 würbe bie höchfte 3 a hl 41,57 erreicht, bann fegte ein faft 
ununterbrochenes Sinfeit ein. 3m 3ahre 1890 famen auf 1000 ©emohner 
36,88, 1900 = 30,19, 1910 = 24,00 1913 = 22,16 ©eborene. 3n ben Kriegs* 
jahren fanf bie 3iffer bis auf 9,78 im 3ahre 1917. Sann erfolgte ein 
Anzeigen bis auf 20,74 im 3a#e 1920, baun aber ein unaufhaltfameS 
©infen. 3«t 3a#e 1922 lamen auf 1000 Vewohner 15,99 ©eborene, 
1928 = 14,57. 

Sie ©terbefäüe (©eftorbene ohne Sotgeborene) betrugen im 3ah*e 
1874=26,0 4auf 1000 Vewohner, fielen bann bet oerfdjtebeneu ©djwanlungen 
bis 1890 auf 21,56. 3m 3ahre 1900 famen auf 1000 Vewohner 17,38 
©eftorbene, 1910=13,99, 1913 = 12,63, 1918 = 19,21. Ser tieffte ©taub 
Würbe 1921 mit 11,92 ©eftorbenen erreicht. 3nt 3ah^ !923 famen auf 
1000 Vewohner 12,37 ©eftorbene. Sen Aüdgang bet SäugtingSfierblicbtett 
beleuchten foigenbe 3 a # c »- 3»#e 1874 famen auf 100 iiebeubgebotene 

23,72 ©eftorbene iig erften SebenSjahr. Sie 3flhf fiel bann nach einem 
fuwen Anfteigen Afitte ber 80 er 3ah re auf 21 , 23 tut 3ahre 1890. 3m 
Sagte 1900 betrug bie 3®# ^ cr ‘ n ^ e^fte« SebenSjahr ©eftorbenen 18,23, 
1910= 14,65, 1913 = 11,32, 1918 = 12,14. 3m 3af)re 1921 würbe bie 
niebrigfte 3‘ff eI utit 9,11 erreicht. 1923 famen auf 100 Sebenbgeborene 
9,61 ©eftorbene im erften SebenSjahr. 


Polkserjitl)tt«3 unb tOolksbilbung. 


@ine bemerfenStorrte Würbiguttg ber neueren beutfihen VolfShoch« 
fdjulbemegung ift oor einiger 3 € ü °°u ber ^ s 4Beltuerciuiguug für (Erwach» 
fenenergiehung" Deröffenllic©t worben. („ Newer Adult Education io 
Germany. Bulletin XVII. The World Association for Adult Education, 
London "W. C. 12 1923 44 8 . 1 s.) Alit einbringenbeat VerftänbntS, baS 
oon grünbltchem ©tubtum unb oortrefflicher Sachfemttnis geugt, merben 
bie geiftigen ©runblagen ber gahlreidjen fpoutan nach bem Kriege entftanbenen 
Crganifationen auf bem ©ebieie ber VolfSbllbung aufgebedt, wobei Oor 
allem ben 3 wfammenhängen mit ber ttachgrgaugen wirb 

unb bie oerfchiebeneit Aichiungen unb Verfuche innerhalb ber beutfehen VolfS* 
hodjfdmtbewegung ber 3 a htc 1919—23 in anfchaulicher 3Beife nad) 3*^ 
unb Afethobe gefchilbert merben. Auch aaf Mc äußeren ©chroierigfeiten uitb 
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inneren ©djwädjen ber jungen Bewegung, bie mancherlei 99ttdfd)löge 
infolge bei aCjufe^i auf bie Breite gerichteten 2 Bad)ltuml :.u etleiben hatte, 
tt>irb h^ngeroiefen. 3)enno<p gewinnt man aul ber 2 )mfieflmtg ben ©iubtucf, 
bafj ftd) bie beutfcfje Boltlpocpfdwlbewcgung ^eitte trop ber autjerorbentlicpen 
SÖfrmnigfaltigfcit ihrer Crganifation, bie faft an jebem Ort $ur ^eranbilbung 
einel eigenen „Xppel" geführt hat unb oberflächliche* Betrachtung leicht all 
untlare Berfplüterung erfcpeineu tonnte, in einer B&afe gefunber organifcher 
©ntwicflung befinbet, unb baß gerabe in ber Slnpaffuitg an lanbfchaftlidje 
unb totale Eigenart ihre ©tärfe liegt. $ie Schrift öerbient auch in Xeuifd)- 
lanb beachtet p werben, nicht nur wegen bei an fich erfreulichen, oon einer 
aulfänbifdjen Stelle befur.beten Beftrebenl, ber Arbeit bei neuen £)eutfcf)lanbl 
auf einem ©ebiete gerecht 31 t werben, bal öom Berfaffer mit SRecpt all ein 
28eg jum geiftigen SSiebeiaufbau unfetel Bolfel erfannt wirb, fonbern weil 
fie auch bem beutfehen Öder einen wifltommenen, fonft nicht leicht ju be» 
fdjaffenben Ueberblicf über bie jüngfte ©ntwicflung bteiel wichtigen ßtaeigd 
bei Boltlbilbunglwefenl oermitteit. ©Ijarlotte Seubufd)er. 

Gilt Spartonto an ber Bolflljod&fdjule $en!enborf ift 00 m Berein 
3 ur« Orörberung bet Boltlbilbung eingerichtet worben, auf bal 
Stäbchen, bie an einem ber 4 —6 Monate bauernben Ärurfe leiljuneljmen 
wünfehen, in Meinen SRaten bal Schulgelb im öotaul einphlen fönnen. 
2)urd) 3 u *ücflegung einel befcheibenen Betragl oom monatlichen Berbienft 
fann el fortan auch jcbel mittellofe Räbchen ermöglichen, bie Bolflpodj- 
fchule Denfenbotf 311 befueben, bie ben ernftlid) nach geeftiger Anregung unb 
SBeiterbilbung ftrebenben TObcpen — gleichoiel welchen Stanbel — 3 um 
0 ammelplap unb 3 ur geiftigen §eimat werben möchte. 


fttmrifdje JUtfetltmgen. 

Unter btefer SRuBrtt roerben alle ber ©cpriftleitung elngefanbten Bücher bem 
Xitel nach oerjetepnet; Befprechung bleibt oon ftatt ju ftatl oorbeöalten. $te 
Ueberlaftung mitBucpeinfcnbungen ätotngt btc (Scprtftlettung inbeffen, tmftnter* 
effc balbiger Berseichnung (ober Befprechung) wichtiger unb ipertnoUer Steuer» 
fd&etnungen oon ber (SnDäpnung berjentgen Brofchüren abjufepen, bte bafür 
im fctnbltcf auf ben Seferfreil unb bte ©igenart unferer ^citfcprlft all un* 
geetgnet gelten müffen. 

©runb 3 Üge bei Berficherunglwefenl (Btioatoeiftcfjerung) Oon Dr. 
phil. Dr. jur. VI. Sftanel. 4. oeTänberte Auflage, 14.—18. Xaufenb. 
Vlul SRatur- unb ©eiftelwelt, Sammlung wtffenfcöaftlidjsgemein'«* 
üerfiänblicher JDarfteflungen, 105. Banb. Betlag Oon B. ©. Xeubner, 
Seip 3 ig unb Berlin 1923. 

‘Dal Buch ift ein Vlul 3 ug aul bem 1928 in 4. Auflage erfchienenen 
iWeibänbigen 28er! „Betficperungimefen“. ©I brtngt eine fnappc, überficht«» 
liehe ©arfteflung bei prioaten Berftcherunglwefenl unb bepanbelt in einem 
1. Seil bie Stellung ber Berftcperung im SBirtfcpajtlleben, ihre ©ntwicfelung, 
Crganifation, ben ©efdjäftlgang einel Betriebei, Berficherunglpoliti! unb 
Berficherungloertraglrecht. Ser 2 . Seil behaubeit bie ein^eltieit Brotige: 
Sebenl-, Unfall», Haftpflicht», Xranlport», Hagel«, Biehoerficherung, 

fonftige birette Betfidjerung^weige unb bte JRtitfDerficperung. Sal Buch ift 
3 ur fchneßen Orientierung gut geeignet. 


Ser Vlrbeiterf ebup in Oefterreidj einfchliefelich ber fo 3 ialpotitifcf)en 
Beftimmungen für Sugenblidje oon Dr. &tip SRager. Seutfcher 
Berlag für 3ugenb unb Bol! © nt. b. p., VBien—Seidig—9frw $orf. 
3n Seutfehöfterreich hat bie fo^ialpolitifdhe ©efepgebung in ben erften 
föadjreoolütionljafjren einen erheblichen ftuffdjwung genommen. 3 “ einer 
3ufammenfaffung ber gaplreidjen Beftimmungen in einem ©efepbud) ber 
Vlrbeit ift el jebod) nicht gefommen. Sie üorliegenbe Schrift gibt in !ur 3 er 
unb überfiepilidjet Sarftellung bie wefentlidjen Vlrbeiterfdjupbefttmmungen. 
Sie gibt bem, ber fich rafdj orientieren will, eine gute Ueberfidjt. , 

Statiftifchel Jahrbuch für bal beutfehe Weich. £>eraulgegeben oom 
Statiftifchcn 9frid)lamt. 43. Jahrgang 1923. Berlag für Boütif 
unb SBirtfchaft, Berlin. 


Sie 28ochenfchrift „Softiale unb VlrdjiD für Solt&ioohlfahrt" ift 

burch alle Buchhanblungen unb Boftämter 3 U be 3 ie&en. ^nlanblpreil: monafl. 
1.80 ®m!. — Wnjctgenpreil: ©nt! 0.30 für bie oiergefpaltene 9 frnparei[le 3 etle 
(9 Beilen = 2 cm); flnjrtgenannaljttie: ©uftaüfjMfcper, Berlag in 3ena. 


Stufetfürforöeriit. 

Ber fofort wirb für ben Stabtfrei! 3 e ^as9J!ehltl eine Streik* 
fiirforgeritl im Sinne bei §8 bei Spür. BJohlfahrtlpflegegefepel gefucht. 
9?ur erfahrene Bewerberinnen, bie reiche Brasil in ber mobernen 28ohl* 
fahrtlpflege haben, ben Befuch einer fo 3 talen ^rauenfdhule uttb bte Be¬ 
reinigung all fiaatlich anerfannte SBoblfah^^Pflegertn nachweifett fönnen, 
fommen in Betracht. 2lnfteHung auf BrioatMenfioertrag nach ©ruppe V 
mit Slufrücfunglmöglichfeit nach ©ruppe VI ber JReichSbefolbunglorbnung. 
Bewerbungen finb bil 3 um 15. ^uni b. 3- an ben Unte^eidjneten ein 3 ureichen. 

3cüa»3We|lt§, ben 27. Wai 1924. 

Der SiaMMreWor. 

©erharb, Bürgermeifter. 


3ur Übernahme etne§ rpic^tigen 3)ejernat§ in ber 
ßinberanftalt^fürforge 

erfahrene gttgenbleiterin 

für norbbeutfe^e ©rogftabt gefugt« 

©eroerbungen unter ö. A. an ben 23erlag ©uftan f^ifc^er 
in 3etta. 


ÜranfettfihWefter 

für Äreiloerforgunglheim gefucht. 2 luerfennung all ftaatH^e ßranfen- 
Pflegerin erforberlicp. Bergütung nach Sarif. ©cfuche an 

Shüring. Areilbireftor 
Itreilmohlfahrtlamt ©rei* (Shür.). 


Ende Juni erscheint das neue 

Handbuch des KranbenversiGherungsrechts 

Herausgegeben im Aufträge des Hauptverbandes deutscher Krankenkassen, e. V., Dresden 

von 

Helmut Lehmann und Hans Blank 

Drfesden. Dresden. 

Das Werk enthält außer dem 

vollständigen Wortlaut der Reichsversicherungsordnung in der Ende Mai 1924 gültigen Fassung 


ca. 8000 Entscheidungsauszüge, Bescheide, Verordnungen, Erlasse usw. 

1 paragraphenweise geordnet und übersichtlich gruppfert, 

sowie wertvolle Hinweise auf die einschlägige Literatur. 

Unentbehrlich für 

Krankenkassen Rechtsanwälte Behörden 


Versicherungsämter Wohlfahrtsämter Gewerkschaften 

Oberversicherungsämter FUrsorgeämter usw« 

—— Voraussichtlicher Preis M. 20,— " 

Sichern Sie sich das W$rk durch sofortige Bestellung. — Die letzte Auflage war in kurzer Zeit vergriffen, 
so daß Hunderte von Bestellern nicht bedient werden konnten. 

Verlagsgesellschaft deutscher Krankenkassen m. b. H., Dresden 

EliasstraBe 30/32. 


Serantmortltcp für bte Scprtftleitung :t. ©. Dr. ft r t e b a 9B u n b e r 11 cp, ©erUn. — ©erlag: ©uftaofttfeper, ftena. 
©ctmictt Pei C. ® cpulje & (So., ®. m. 0. $•, ©räfenpatnupen. 
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*g>o$iate ^xaxx$ 

«nö 

JVrc^it) füx ^ot&&xvo § Cf a§xt 

§vü§ev ^crowsgegeßett t»on "j^rofeflor Dr. {groß gfrcmcße. 

3 n Derbinbung mit 

Dr. ^iC^eCrn ^oITigRetf — Dr. §frie&a ;2ßmtöerCtc§ — Dr. <$cms ^feetnrid? JtgeCer 

©rfcheint an jebem Donnerstag. 


SnlanbSpreiS monatlich 1,80 ©olbmart 
AuSlanbSpreiS 

oierteljährlich 1,60 Dollar franto. 

. ®<&riftleltuna: 
fnltn W 30, itlntaflb. 29 / 30 . 

ftemfpr.: AoUenborf 2809; Äurfürft 2390. 


herausgegeben von 


^>rof. Dr. Subroig ^epbe. 


©erlaa unb 2ln jetgenannaOme: 

üuflav lifAer, Jtis, 

gevnfpreäer 53. — ©oftfaecffonto Erfurt: 986. 
©oftfparfaffcnfonto ©Men 156780. 

Voftocrfanb: ©räfenhatnid)en. 
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ftänbe im AuSmanberungS» 
roefeit. Sott Dr. Dr. J$ttrgen 
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Die tjtage ber Aufwertung bet 
$>bpotl)etenfotberungen. 
3 radjau 3 fc&üffe in bet £>eim» 
atbeit. Son Atorgarete SBolff, 
Verltn (©en>er!berein bet $eim» 
arbetterinnen). 

ßobnfragettttnbße&enSböltmtg. 505 
Das SexbaltniS beS DrtStlaffen» 
foftemS $u ben örtlichen DeueruitgS* 
biffctenjen in ben 72 (Silbtenftge» 
gemeinben im ^ahre 1923 / 24 . 
lieber ben Umetfdjieb bet (Sin» 
fommen Don gelernten unb uu* 
gelernten Arbeitern. 

Die So^ttbetuegung in ben Set» 
einigten Staaten Don ^merita. 

Organifationen bet Arbeiter unb Sn* 

gefteUten ..506 

Die 0 forberungen ber „Daierlänbi» 
fegen" Arbeitnehmerorganlfationen. 


Die üütifdje ber djrtfitidjen öle» 
roerffcgaftctt im Saargebiet. 

tttbeiterfdjnfc.507 

Der Arbeiterurlaub. 

Die ©emeinfcgaftSarbeit bei ber 
Dampjfeffelttbertoacgung. 

ArbeitSmarft. ArbeitSlafigfett nnb 
tgre ©efämpfung . 508 

DteArbeftSlofenOerßcgeruug in(Sng» 
lanb. 

Die neuefte (SunoanberungSftatifti! 
ber Sereinigten Staaten Don 9 ?orb» 
amerifa. 

Allgemeine SBtglfaljrtSpflege • 509 
lieber bie Vefämpfung beS Settel» 
unroefenS in (Slberfelb. 

(Sin AJohlfagrtSatPecfoerbanb. 

3ugenbmolj(fagrt.510 

Die ©eftaltung ber 3 «öenbpflege. 
(Sine SeratungSfieQe für baS AuS* 
lanbStoanbern berbeutfcgen^ugenb. 

ßUerartfd&e SRittetfongen ... 511 


ttdbrucf tämtlttper «luffäße ift Bettungen unb 3ettfc&riften geftattet, Jebocp nur 
mit oolter Quellenangabe. 

gür SKanuffripte. ble nttbt auf @rut\b porangegangener Vereinbarung etngefanbt 
roerben, rotrb feine ©ernähr geletftet Kücffenbung erfolgt nur, faM Sorto bei* 
gefügt mar; honoriert werben folthe ©eiträge nur, wenn fle alß flettauffäße ©er* 
roenbung finben ober wenn bie Scbrtftlettung fich §ur Honorierung auSbrücfllcg 
bereit erflärt. 


Die ücrorbmtng gegen JHißltaniie im ^nsnmnbernngsniefen. 

Von Dr. Dr. Qürgen Vranbt, Hamburg. 


Die Netd)§tegierung hat am 14. gebruar 1924 auf ©runb be§ 
CSrmächttgungSgefegeS oom 8. Deaember 1923 fürs oor feinem Ablauf 
eine Vetorbnung gegen ÜRißftänbe im AuSroanberungSroefen erlaffen, 
bic eine mistige ©rgänaung unb Aenberung beS geltenben AuSroanbe» 
ruttgSgefegeS oom 9. $uni 1897 barftettt. Nur burd) bie güüe non 
gefeggebertfehen NRaßnahmen in ben legten NRonaten läßt c§ ftch er* 
flären, baß biefe Vcrorbnung bisher roenig Vead)tung gefunben tjat. 
<3te bilbet ben oorlöuftgen 91bfc^lu& langjähriger 93erhanblungen, bie 
um ben (Srlafj eines neuen SluSmanberungSgefe^cS unb bie Stellung 
beS 9Reicpu>anberung§amte§ im füllen äroifeben ber Regierung, ben 
beteiligten SBirtjcbaftSfretfen unb ben politifdjen ^arteten geführt Ttnb, 
o&ne bafe eine (Sinigung craiclt roerben tonnte. $)ie SRetcbSregierung 
^at biefen SDRcinungSftrett oorläufiQ burd) bie neue Serorbnung bc* 
enbet, bie gegenüber bem bisherigen 3«fiünb mamben gortfehritt 
bringt, ohne aüerbingS alle foaialpolitiftben Söünf^e au befriebigen. 

©§ mag hier bie $ rQ Ö c offen bleiben, ob baS (SrmäcbtigungS* 
gefeö/ ba§ bie SRet^Sregierung nur in bie Sage oerfefcte, „bi«jenigen 


ü]Ra§nabmen ju treffen, bie fte im §inbltcf auf bie 9Rot oon Solt unb 
9Rei<b für erforberlidb unb bringenb era^tet", für ben @rfa& ber Ser» 
orbnung auSreitbte. Son roirflicben SRotftänben im SluSroanberungS» 
roefen tonnte man oorber roobl nicht uneingefebräntt fpreeben. ®ie 
nerftärfte 2luSroanberungSluft unb bie tatfacblicbc 3unabme ber 21uS» 
roanberung na(^ bem Kriege frnb an fitb nicht bebenflicb, roenn man 
bem Stinaip ber burd) bie 9ReicbSoerfaffung geroäbrleifteten SluSroanbe* 
rungSfreibeit jufümmt. 31ber e§ rourben in ber legten 3^tt immer 
mehr gälle oon geroinnfücbtiger Ausbeutung ber AuSroanberungS» 
lufügen bureb geroiffenlofe ©lemente befannt unb oor allem machte 
fich ber SRäbcbenbanbel roieber ftärfer bemertbar, fo bafe btefe (Sr» 
f(betnungen roobl ein (Singreifen ber 9Rei(b3regterung rechtfertigten. 
Söenn gleichseitig mit ber neuen 93erorbnung eine Neuregelung ber 
5Behörbcnorganifation erfolgte, fo lag bieS mehr tm Nahmen beS ad» 
gemeinen SehorbenabbaueS. 

®aS alte AuSroanberungSgefeg oon 1897 befdhräntt fi<b im 
roefentliehen auf bie Orbnung beS ©efchäftSbetriebeS ber AuSroanbe» 
rungSuntemehmer unb Agenten unb beS SRechtSoerhältniffeS amifchen 
ben AuSroanberungSuntcrnehmern unb ben AuSroanbcrern bei Abfdhlu§ 
unb Erfüllung beS ©eförberungSoertrageS im $aße ber Ueberfeercife. 
(SS hat fich tm allgemeinen beroähtt unb ben ©cfchäftsbetrteb ber 
AuSroanberungSuntcrnehmer foroie ben Schug ber AüSroanberer auf 
ber Nctfe befriebigenb geregelt. S)aS ©efeg berührt aber eine Neihc 
oon (Srfcheinungen nidjt, bie bauernb mit ber AuSroanberung oer» 
bunben finb. ©S regelt oor allem nicht bie ©rteilung oon Nat unb 
AuStunft an AuSroanberungSluftige, bie 2üerbetätigfeit oon ©ieblungS* 
Unternehmungen unb ben ©d)ug für bie AuSgeroanbcrten am SBanbcr* 
Siel. 2)tefe Sücfe machte ft<h um fo mehr bemerfbar, als gerabe nach 
bem ßriege oerfchiebene ÜJtigftänbe autage*traten. 2)aS NeidjSmini» 
ftertum beS Tunern hatte baijer fchon im Januar 1920 ben ©ntrourf 
eines neuen AuSroanberungSgefegeS oorbereitet, ber aber infolge polf» 
tifcher Sßiberftänbe nicht oer off entlieht rourbe. Nur im ArbeitSnad)* 
roeiSgcfeg oom 22. $uli 1922 rourbe btc Anroetbung unb Vermittlung 
oon Arbeitnehmern ins AuSlanb bahin geregelt, bag bie geroerbs« 
mä&ige ©tellenoermittelung oerboten unb bie nicht geroerbSmä&ige oon 
einer befonberen ©rlaubnis abhängig gemacht roerben fann (§ 60). 
®er (Sntrourf beS NeichSroinifteriumS beS Qnnern fah ein oöHig neues 
AuSroanberungSgefcg oor, in bem bie AuSfunftSerteilung, bie ©teilen* 
oermittelung nach bem AuSlanbe unb btc Veförberung # eingehenb feft* 
gelegt foroie bie Organifation ber Vehorbcn, befonberS beS NeicgS» 
roanbcrungSamteS, neu georbnet roerben füllten. Von biefem (Sntrourf 
roeicht bic neue Notoerorbnung roefentlid) ab: fte lä&t baS alte AuS» 
roanberungSgefeg beftegen unb gibt nur (Srgänaungen htnjlchtlich ber 
AuSroanbererberatung, AuSlanbSfiebluug unb ber AuSroanberung oon 
SDRäbchen unter 18 fahren. 

$)ie AuSroanbererberatung erfolgte oon 1902 bis gum 1. April 
1919 burd) eine nichtamtliche 3entralauSfunftSftelle bei ber beutfehen 
ßolonialgefellfchaft, bie einen jährlichen 3ufchuö oom Neich erhielt 
unb fid) Dafür ber Aufftcht beS NeichSfanalerS unterfteUte, unb oon 
etroa 15 gemeinnitgigen Vereinigungen. Als im Niai 19L8 eine Neicgs* 
[teile für beutfcheNttcfroanbcrung unb AuSroanberung gcfchaffcn rourbe, 
lag eS nahe, ihr auch bie AuSroauberungSbcratung au übertrogen. ©s 
rourben ihr beShalb im Nfai 1919 bie Aufgaben ber 3cntralauSfunft§; 
[teile übertragen unb ihr gleichseitig ber Name NeichSroanberungSamt 
beigelegt. $)ag NeichSroanberungSamt richtete halb eine größere 3ahl 
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oon 3n>cigfteUen im $Rei<he ein, gab ein monatlich iRachrichtenblatt 
forote eine gange SReihe oon Bterkblättern unb Außfunftßhcften ^er* 
aus unb leiftete eine roertoolle Aufklärungsarbeit. daneben blieben 
aber nicht nur bie als gemeinnügig anerkannten Bereinigungen be* 
ftegen, fonbern eß tauchten auch immer mieber geroerbßmä&ige Aus¬ 
kunfteien groeifelhafter Art auf, beren Tätigkeit im alten Außroanbe* 
rungßgefeg nur geringe ©egranfen gegogen roaren. Sen Außroanbe* 
tungßunternehmern unb ihren Agenten mar bie Außkunftßerteilung im 
gangen SReid) „auf Anfrage“ freigeftetlt (§ 8), anbere prioate Berfonen 
ober Bereinigungen burften nach bem ©efeg Auskunft erteilen, forocit 
nicht mit biefer Tätigkeit im einzelnen gälte eine „geroerbSmä&lge BHt* 
mirkung gum Betrieb eineß Außroanberungßunternehmenß 4 ' (§ 11) ober 
eine M gcf<häft§mä&ige Anroerbung gur Außroanberung" (§ 45), alfo im 
roefentlichen bie Tätigkeit eineß Agenten oerbunben mar. Sie golge 
mar, ba§ finbige ©efcgäftSleute unerfahrene BolkSfcgichten außbeuten 
konnten, ohne ba& bie ÜRöglichkeit beftanb, baß oon oomherein gu 
oerhüten, ©o kam cS oor, ba§ Borträge mit hohem ©intrittßgelb 
ocranftaltet mürben, in benen bie 3«hürer an $anb beftechenber Nichts 
bilber unter unrichtigen ober ungenauen Angaben gur Außroanberung 
nach einem beftimmten 3*el angercigt mürben. Ober eß mürbe bie 
Bermittlung glängenber Außlanbßfteöen münblich ober fchriftlich an* 
geboten. Such mürben Bcreine unb ©ieblungSgefeflfchaften gegrünbet, 
benen gu einer mirtlicben Söahrnehmung ber gntcreffen ber Außroan* 
bercr bie Außlanbßtunbe unb Erfahrung fehlte unb bie fich auß ben 
Beiträgen unberechtigte (Sinnahmen oerfegafften. Sie neue SRotoer» 
orbnung ermöglicht bie Bekämpfung berartiger leichtfertiger ober ge* 
miffenlofer ©lemente. Sie gcroerbßmäfjige Außkunftßerteilung mirb 
überhaupt unterfagt, bie nichtgemerbSmägige bebarf ber ©rlaubniß ber 
fianbeßbehörbe (§ l). Siefe ift nur gu erteilen, menn ein Bebürfniß 
für ben Betrieb beftebt unb bie ©rteilung burch fachkunbige B^rfonen 
gemährleiftet ift. Sie fReicgSminifter beß gnnern unb beß Außroärtigen 
können mit 3uftimmung beß SReicgSratcß nähere Bcftimmungen über 
ben Betrieb ber Außkunftß* unb Beratungstellen erlaffen unb bie ®t* 
hebung oon (Entgelt regeln (§ 2). ©ß mirb auf bie AuSfügrungß* 
beftimmungen ankommen, miemeit gietbureg bie Außroücgfe in ber 
Außkunftßerteilung in 3ukunft unterbunben roerben. 

gn ähnlicher Söeife mirb bie Reklame für eine Außlanbßfieblung 
ober für bie Unterbringung im Söirtfcgaftßleben beß Außlanbeß oon 
einer Angeige an bie ßanbeßregierung abhängig gemacht (§ 3). Saß 
alte Außroanberungßgcfeg enthielt keine ©anbgabe gegen unguoer* 
läffige ©ieblungßuntcrnehmungen. $fer mufjte ber § 35 Abf. 3 ber 
©eroerbeorbnung außhclfen, monach ber £>anbel mit länblicgen ©runb* 
ftücken unb ber ©efcgäftßbetrieb ber gowiobiliaragenten oerboten 
roerben kann, „menn Satfacgen oorliegen, melche Die Unguoerläffigkeit 
beß ©eroerbetreibenben in begug auf biefen ©eroerbebetrieb bartun'*. 
Siefe Beftimmung mar infofern ungureiegenb, alß He ein ©ingreifen 
erft geftattete, nachbem bereits unerfahrene B^fonen gefchäbigt maren. 
Sie neue BeTorbnung ermöglicht eß, oon oomherein bie Irreleitung 
unb Ausbeutung Außroanbcrungßroilligcr gu oerhüten, ba bie ßanbcß* 
behörbe ermächtigt mirb, oon allen Unternehmungen, bie fich mit ber 
Anfieblung ober ber Unterbringung oon Außroanberern im Außlanbe 
befaffen, Auskunft über aflt ©ingelheiten ber Unternehmung gu forbern, 
Bcrtretcr in Berfammlungcn unb ©igungen gu entfenben, Bücher, 
©ebriften, tfaffenbeftänbe ufro. gu prüfen, bie ßeiftung einer (Sicher» 
heit gu forbern unb bei ©chäbigung beß ©cmeinmohlß bie gortfeßung 
beß Untcrnehmenß gu oerbieten. 

©tmaß gang tReueß bringt ber Abfcgmtt über Außroanberung oon 
SRäbcgen unter 18 gagren (§ 9). ©ie bebürfen gur Außroanberung 
künftig, aufcer ber 3uftimmung ihres gefeßlichen Bertreterß auch «och 
ber ©enehmigung beß BormunbfcgaftßgerichtS. Sie ©enehmigung ift 
nur bann nicht crforberlich, menn ein eheliches ßinb mit ben ©Item 
ober bem ©Itesnteil außmanbert, bem bie ©orge für baß Äinb gufteht. 
Siefe Borfchrift geht rociter alß bie bisherige 2Ra&nahme gur Be* 
kämpfung beß aRäbcgenganbelß. Saß alte Außroanberungßgefe& hotte 
mohl bie Berkuppelung oon „grauenßperfonen" nach bem Außlanbe 
unter eine ©träfe geftctlt, bie über bie Beftimmungen beß ©trafgefef}* 
buchcß unb über bie ©trafbefugniffe gemerbepoligeilicher Art noch hin* 
außgingen (§ 48). Aber für ben ©chuß ber außroanbemben roeiblicgen 
Qugenb reichte baß nicht auß, mie baß Berfcgroinben oieler Junger 
'JQiäbchcn in ber legten 3 c *t beroiefen hat. ^ic S^age, ob bie 2luß* 
manbcrungßfrciheit für Jkinber gefeglich bcfchränkt roerben foll, hatte 
bereits im Sluguft 1921 bie Slußroanberungßtommiffton beim inter» 
nationalen Slrbeitßamt in ©enf befchäftigt S)iefe mar aber nur gu 
bem Befchlub gekommen, bafj btefe ^rage gum ©egenftanb eingehenber 
Brüfung Durch bie Biitglieber ber internationalen 9lrbeitßkonfereng ge* 
macht roerben follte. Xatfächlich hoben bißher nur menige außroärtige 
©taaten ähnliche Beftimmungen erlaffcn, mie fie in ber neuen Ber» 
orbnung enthalten ftnD, oon ben europäifchen ©taaten nur gtalien, 


©panien, Bortugal, ©chmeig, Qugoflamien, ©riechenlanb, S^ormegcn 
unb bie Xfchechoflomakei (ogl. bie Beröffentlichung beß internationalen 
Arbeitsamtes Emigration et Immigration! lßgislation et trait^s, ©enf 
1922, ©eite 18 ff.). 

$>ie Alterßgrenge für bie Befchränkung ber Außmanberungßfrei» 
heit in biefen ©taaten beträgt meift 16 Qahre. ©ine befonberß roett* 
gegenbe Regelung brachte baß tfchechoflaroakifche ©efeß oom 15. fte» 
bruar 1922. danach bebürfen alle SRinberjährigen, bie nicht mit bem 
Bater reifen, ber 3uftimmung beß Bormunbfchaftßgerichtß. $>iefeß 
kann bie Außmanberung oerbieten, menn bie Befchäftigung beß ÜRinber* 
fähigen im Außlanb fein ftttlicheß ober gefunbheitlicheß Söohl bebroht. 
Aufeerbem können bie aRinberJähtigen ohne ihre ©Itern nur außman» 
Dem, menn fle in Begleitung oon guoerläfftgen Berfonen oon mehr 
alß 24 Qahren reifen. ©Item bürfen nicht außmanbern, bie ihre 
Äinber gu §aufe laffen, ohne eine außreichenbe gürforge für fie 
gu fichern. ®ie neue beutfehe Beftimmung geht nicht foroeit, fie be* 
fchränkt bie Bflicht ßur ©inholung ber ©enehmigung beß Bormunb* 
fchaftßgerichtß auf ÜRäbchcn, obgleich ber günfgehner*Außf<hu& beß 
fReichßtageß empfohlen hatte, fie auch auf männliche Qugenbitche auß* 
gubehnen, unb ftebt auch bann oon ber ©enegmigungSpflicbt ab, menn 
ein eheliches Äkinb nach Auflöfung ber ©he mit bet 3Rutter auß» 
manbert, menn ihr bie ©orge für baß Äinb gufteht. dagegen ift bei 
allen unehelichen Skinbern bie ©enehmigung beß Bormunbfchaftßgerichtß 
einguholen. Qn ber Btoyiß mirb eß barauf ankommen, mie bie Bor* 
munbfchaftßgerichte ihr ©encbmigungßrecht haubhaben roerben. Auch 
mirb bei ber ©rengkontrolle bie gcftfiellung nicht immer gang leicht 
fein, ob eß fich tatfächlich um ein eheliches ober uneheliches Ätnb 
banbeit. S)le internationalen Abkommen ^um ©chug beß SRäbchen* 
hanbelß roerben burch bie neuen Beftimmungen nicht berührt. 

©nblich ift noch bie Beränberung ber Behörbenorganifation gu 
ermähnen, bie aüerbingß in ber Berorbnung nicht gang klar gum Auß* 
bruck kommt. $)er fachoerftänbige Beirat beftanb früher auß 14 oom 
Bunbcßrat geroählten 9Ritgliebern unb einem oom Äaifer ernannten 
Borfißwiben, legt auß 20 oon ber SReichßrcgierung ernannten üRit* 
gliebern, bie auß Bertrctern beroäbrtet gemeinnügiger Bereine, Jkennern 
ber Außmanberungßlänber unb Bertretem ber beteiligten BMctfchaftß* 
kreife beftehen foücn. ?)er feit 1919 beim fReichßmanberungßamt be* 
ftehenbe ©onberbeirat fällt bamit fort. 2Befentlicber ift eß, ba§ baß 
fReichßmanbcrungßamt unb feine 3meigftellen in ber Berorbnung nicht 
mehr genannt roerben. ©ß mirb nur eine „unter amtlicher Aufftcht 
ftehenbe ©teile* ermähnt (§ 14), bie bie Außmanberungßbcmegung im 
Qnlanb ftänbig beobachten unb bie erforberüehen ©chritte gur Ber* 
hütung unb Bekämpfung oon aRifjftänben tun foll, namentlich auch 
baß ©infehreiten ber Behörben gegen Unternehmungen oeranla§t, 
burch melche bie Außroanbeumgßberoegung in gcmeinfcgäbtichcr Söeife 
beeinflu&t mirb ober Außroanberungßroiütge. irregeleitet ober auß* 
gebeutet roerben. $)iefe amtliche ©teile ift mohl ber IReft beß am 
1 . April aufgelöften fReichßmanberungßamteß‘). ©leichgeitig finb bie 
ehemaligen 3u)eigftellen in ©amburg unb Bremen obgebaut. ©ß ift 
j gmeifelhaft, ob ber Abbau in biefem Umfang bei ber heutigen ftarten 
Außroanberungßneigung mirklich gerechtfertigt mar unb nicht bem 
Söunfche ber Qntereffentengruppen gu feht entgegengekommen ift. An* 
geblich foHen in cingelnen gälten bie Beratungstellen baß ©onber* 
intereffe beftimmter ©chiffahrtßlinien oertreten ober oor einer Auß* 
manberung gu fehr gemamt hüben. S)tefe angebliche Benachtetli* 
! gung ber ©chiffahrtßlinien kann febon beßmegen nicht ftark gemefett 
fein, meil heute meift bie Ueberfahrt für bie Außmanbercr fdgon oor 
ber Abreife in Amerika oon Berroanbten ober Dergleichen begahlt mirb 
(fog. Brepaibß). Auch fcheinen bie Borroürfe eingelner politifcher 
Barteien, ba§ bie Außroanberungßfreiheit in übertriebener Söcife be* 
fchränkt morben ift, nicht gugutreffen, fomeit eß fich oon bem Au§en* 
ftehenben beurteilen lä|t. 3)ie meiften außmärtigen ©taaten haben 
nadg bem Kriege ihre Organifationen für bie Beaufftchtigung ber Auß* 
manberung außgebaut. Ja gum Seil burch ben Abfchlufg oon inter* 
nationalen Berträgen fogar eine aktioe Außmanberungßpolitik ge* 
trieben, ©ß märe bebauerlich, menn baß Seutfche s Rei<h, baß unter 
ben gegenroärtigen Berhältniffen Durchaus einen Aberlafj Durch erhöhte 
Außmanberung oertragen kann, ben ©chug unb bie gürforge für bie 
Außmanberer übermäßig einfegränfen mürbe. 


‘) Anmerkung ber ©cguftleitung: Saß Acicgßioanbenm k ,ßamt (Aeictjß* 
amt für fceuifdje ©inroanberung, Aüdmanberung unb Außmanberung) mir& 
burch berorbnung oom 29 Akärg 1924 (9k©Bl. ©. 395) gum 1. April 1924 
unter ©infegränfung feiueß Aufgabenkreifeß gu einer AeichßfteQe für baß Auß» 
manberungßmefen umgebilbet. Saß Aägere beftimmen bie Äeichßminiftcr 
beß Innern unb beß Außmärtigen. 
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Älhjemritte Süjialjiolifik. 


3)ie grage der Slufroertnng der ^gpotbetenförDerungen, au 

au der füralid) ^ier ©teUung genommen mürbe (0p 70), ift neben 
anderen ähnlichen fragen durch die 3. Steuernotoerorbnung der 
ReichSregicrung oom 14. gebruar 1924 in bejahendem ©inne ent* 
fdjteben morden, (gegenüber dem anfänglichen ©ntrourf meift die 
endgültige gorm auf ©rund oieler 2öünfd)e ( die ihre reftlofe ©r* 
füüung doch nicht finden fonnten, aiemlich bedeutfame Veränderungen 
auf. ©o ift die beabfld)tigte’10%tge Slufmertung oon Vermögens* 
anlagen in eine 15°/ 0 ige umgemandelt. Sßeitet foüten nach bem 
©ntrourfe nur gorberungSanfprüche, die auS der oor bem 

l. ganuar 1923 ftammdn und nicht bereits oorbehaltöloS abgegolten 
find, aufroertungSJberechtigt fein, ©iefe Vegrcnaung ift in der mit 
©efegeSfraft auSgcftattcicn Rotoerorbnung meggelaffen. T)ie Sluf* 
roertüng gilt auSbrücflich für Slnfprüche, „bie oot dem gnfrafttreten 
biefer Verordnung begründet find und die 3af)lung einer beftimmten 
in Reichem äbrung auSgebrütften ©eldfummelaum*©egenftande haben". 
'SUS Vermögensanlagen im ©inne diefer Verordnung gelten: 

1. lpppoif)efen, ©ruttbfdjulben unb Rentenfcfjulben; 2. Reallaften; 
3. $fanbred)te an im SdjiffSregifter eingetragenen Schiffen unb an Sahn* 
riubeiten; 4. burch ^^pothef, SduffSpfanbrecht ober Vafjnpfanbrecbt gefieberte 
gorbeiungen; 5. ^fanbbriefe, Renteitbriefe unb anbere DetainS ließe ober an 
Sielle ber Verainfung mit einem Slufgelb rücfaaljlbare Sthulboerfchreibungen 
oon ©runbfrebiianftalten unb ScßiffSbeleißungSbanfen fomie oon SlblöfungS* 
anflaltcn, fofern ben ©laubigem an ber ben Schulboerfchreibungen $u ©runbe 
liegenben 3)rciung ein Vfanbrecßt ober ein Recßt auf DoraugSrocife Vc* 
friebigung im Äonfurfe gufte^t; 6. Schulbdetfchreibungen ber in 3*ffer 5 be» 
acidptden Slrt, fofern ben ©lüubigern au ber ben SdmlbDerfdjreibungen au 
©mnbe liegenben Tecfutig ein ^fanbrecht ober ein Recßt auf öoraugSwelfe 
^Befriedigung im Konturfe nicht aufie^t; 7. üeraiuSlicße ober an Slefle ber 
Veraiufung mit einem Slufgelb rttcfaaßlbare ScßulbDerfcßreibungen, bie auf 
den gnßaber lauten ober durch gnbojfament übertragbar ftnb, »enn fie Oon 
natürlichen ^Seifonen, ^erfonenoereinigungen ober juriftifchen ^erfonen beS 
VrioatrecßtS nuSgegeben ftnb; 8. Scßulbüerfcßretbungen ber in 3*ff« 7 be* 
aeichneten Slrt, toenn fie Oon juciftifcfaen fßerfonen be$ öffenllicßen RecßttS 
als Unternehmer »irtfdjaftlicßer betriebe ausgegeben ftnb; ob im ©titaelfafle 
biefe VorauSfejjung Oorliegt, entfeheibet ber ReicßSmimfter ber guftia mit 
3uftimmung beS ReicßSratS; 9. ©uthaben bei öffentlichen ober unter Staats* 
auf fiept flehenden Sparfaffen; 10. Slnfprüche ber Verficßerten auS ßebenS* 
oerfkßerungSuerträgen. 

3ur ßebenSoerftcßerung toirb nach § 8 auch bie gnOalibitätS*, SllletS*, 
SSitmett*, SBaifett*, ShtSfteuer* unb SRilitäibienfioerficßerung gerechnet, gleich* 
Diel, ob auf kapital ober Diente. $>aS aufgetoertete Vermögen ber Vet* 
ftcherungSuitternehmcn toirb atuüglicß eines etmaigen auS bem fonfligen 
Vermögen beS SchulbnerS au leiftenben Beitrages einem Xreußänber über* 
mtefen, ber bie ©elber nach Slbaug ber VerwaltungSfofien au ©unften ber 
Verfütterten nach einem oon ber SlufficßtSbeßörbe genehmigten TeilungSplau 
au Oertoenben hat- Sleßnltcß gefchieht eS mit ben Sparfaffenguthaben, bie aber 
dafür bis fpäteftenS 31. %a«mbcr 1924 bei ber SlufroerlungSfieße angemelbet 
fein müffen. 9118 befonberS beoorrechtigt bei ber SluSfcßüttung ber SRaffe gelten 
hier (nach § 7) ©uthaben, bte auf ©runb gefeßltcßen 3n»angeS aur münbet* 
fieberen Slnlage begrün bet finb. 2)em gefeplicßeu 3n>ange fleht ber groang 
durch bie Vorfcßriften ber Sapung, Stiftung ober fonftigen Verfaffung einer 
inlänbifcßen ^erfonenoereinigung, Äörperfcßaft ober VermögenSntaffe gleich, 
fofern fie auSfcßließltcß genteittnüpigen, milbtötigen, etßifcßen ober reltgiöfen 
.ßmeefen bienen. Tie 3ahlung ber gemäß §§ 2 bis 4 aufgetoerteten Kapital* 
betröge fann nicht Oor bem 1. ganuar 1932 oeriangt merben. Ter ©nt* 
rourf halte bafür ben 1. ganuar 1929 oorgefehen. Tie aufgetoerteien Sin* 
fprüche finb bis aum 81. Teaember 1924 unoerainSlich- DJücfftönbige 3i«fcn 
gelten als mit bem gnfrafttreten biefer Sierorbnung erlaffen. 33om 
1. ganuat 1925 ab betrögt ber 3in$fap 2 oom ftunbert; er erhöht ftch in 
jebem »eiteren gahre um je 1 oom Jpuubert, bis ber Sap Oon 5 Oom 
Rimbert erreicht ift. 2)ie Beipflichtung aur Seiftuug Oon XilgungSbetrögen 
ruht bis au biefem 3citpuntt. SBieberfehreube öeiftuugen, bie auf ©runb 
einer Dieallafi ober Dientenfchulb gefchulbet »erben, finb im gahre 1925 mit 
■40 oom §unbert au bemirfen; in jebem »eiteren gahre erhöht fith ber Sap 
um 20 oom $unbert, bis der aufge»ertete Velrag ber gahreSleiftung 
erreicht ift. 

Von einfehneibenber Vcbeutung ift für bie Slbextaufenben oon fleinen , 
ßeichuem ber Kriegsanleihe Oor allem ber § 16, in bem es heißt: 

*1. 3)ie Verainfung unb ©inlöfung oon Slnleihen beS Reiches unb ber 
fiöuber, bie Oor bem gnfrafttreten biefer Verorbnunq aufgenommen »orben 
ftnb unb auf DteichSmart lauten, fann bis au« ©rlebigung förmlicher SRepa* 
rationSforberuitgen nicht geforbert merben $tcs gilt nur für Schulb* 
oerfChreibungen unb Schulbbuchforberungen, fomte für folche anbere Slnleihen, 
bei benen nicht eine Verpflichtung aut SRücfaafjlung ber ganaen Slnleihe 
innerhalb a^eier gahre nach ber Sltifnahme ber Stnleitje befteht. 

2. gu ben gälten beS Slbf. I ift ber ©laubiger bis auf »eitereS nicht 
oerpflichtet, ben IReichSmarfbetrag oon 3*«$ «ub Kapital aum Nennbetrag 
als Schulberfüüung anaunehmeit. 

3. 35ie Vorfchiiften ber Slbf. 1, 2 gellen auch für ©emelnben unb ©e* 
mehtbeoerbönbe, fo»eit nicht burch tReichSgefep etroaS anbereS beftimmt »irb. 
gu ©tnaclfäCteu fann bie oberfte 8anbeSbef|örbe beim Vorliegej bejonberer 


Verhältniffe für bk Slnleihe einer ©enteinbe ober eines ©emeinbeü.rbanbeS 
eine oon ben Vorfchrifteu beS. Slbf. 1 abmeichenbe ^Regelung treffen." 

Slnbete »ieberfehrenbe Selftungen, ferner Slnfprüche auS gegenfeitigen 
Verträgen, ©efcHfchaftSoertragen u. bgt, »eiter folche auS taufenbet Rechnung 
unb Äontoforrent fallen nicht unter bie Slufmertung. SllS ©olbmarfbetrag 
gilt für Sdmtboerpfiichtuugen, bie oor b^m' 1. ganuar 1918 eingegangen 
ftnb, ber Nennbetrag. Vei fpöteren ifl ber börSlicf)e ©olbmarlfurS beS 
SluSga^etageS mafegebenb. $et Sap Oon 15 °/ 0 für bie Stufroertuug ber 
Schulboerfchreibungen gilt als SRa?imum, ber Schnlbner fann nach § 2 eine 
£>eräbfeßung ber Slufmertung üedangen, »emt bieS mit tRücfficht auf feine 
»irtfchaftliche Sage aur Slbroenbung einer groben UnbiDigfeit unöbmefSbar 
erfcheint. 3)nS Verlangen auf ipefrabfepuug mu| bis fpäteftenS Bl. $e* 
aembeu 1924 bei ber SlufroertungSfteüe, bie oon ber Neid)§regierung befteUt 
»irb, angemelbet fein. 3)aS Verfahren gefchieht auf ©runb ber Vorfchriften 
beS DfetchSgefejjeS über bie Slngelegenheiten ber freimifligeit ©eriebtsbarfeit. 
3>ie recbtSfröftige ©ntfeheibung ber SlufroertungSfterie ift ooüftrecfbar unb für 
bie ©eriebte binbenb. ©egen bie ©ntfeheibung ber SlufmertungSftdle ift bie 
fofortige Vefd)»erbe an baS DberlanbeSgericht geftattet, aber nur mit ber 
einigen Vegrünbung auläfjtg, baß bie ©ntfeheibung auf einer Verlegung 
beS ©efeßeS beruht. 

Kaum mar die SlufmertungSoerordnung ordnungsmäßig ©er¬ 
fändet, fo fegten fc$on überall große 3n>eif^ Q« if)«* 9Iec^tSgültigfeit 
ein. ©enährt mürben diefe 3™^fcl durch einen ©ntfeheid der 21. 
3ioilfammer des Sandgerichts I Verlin tn einem ^ppothefenauf» 
mertungSftceit. S)ieS ©ericht fteflte fleh in feinem oom 21. gedruar 
.datierten Vefchluß auf den ©tandpunft, daß die 3. ©teuernotocrorb* 
nung infomeit rechtSunroirffam fei, als fie das durch die Reichsgerichts* 
entfeheidung oom 28. Rooemder 1923 anerfannte Recht auf angemeffene 
Slufmertung bef^ränfe; fie oerftoße infofern gegen Slrtifel 58, Slbf. 1 
der ReichSoerfaffung, der das ©igentum geroährleifte. 

ßfßaiöS ließ bic SRctchSregierung burch ffiolffS Xelegraphenbüro darauf 
binmeifen, baß bisher in allen auStäubifchen Staaten, »o unter ähnlichen 
Verhältniffen ©ntfChetbungen au treffen »aren, baS Nominalpringip a i, r 
©eltung gefommen ift, b. h-/ öaß bie SBähmngSeinheit, gana unabhängig 
Oon ber ©ntmertung, für bie Tilgung oon Schulben als maßgebeub angefehen 
»urbe. gn oieleit Staaten fei atfo ein unbebingleS SlufmertungSoerbot 
erlaffen »orben, fo namentlich in granfreicb, in ben Nieberlanben, in gtalien 
unb in bm Vereinigten Staaten oon Slmerifa. Veaüglidj ber Rechts* 
gültigfeit ber SteuernotOerorbnnng fönne fein 3 ro eifel beftehen. 
S)ie Stenernotoerorbnung fei Ooüfommen im Rahmen beS ©rmächtigungS* 
gefepeS getroffen »orben. ©S fönne nur ber Reichstag gegebenenfalls Über 
bie politifche 3 lof ä m öfei0fett entfeheiben. ©S fei bebanerlich, »enn butd» 
Urteile einaelner ©erichte Veunruhigungen entftanben feien. ®ie Sluf* 
»ertung auf 15 °/ 0 fei beftimmt worben, um ber in »eiten Streifen beS 
VotfeS befiehenbeu Sluffaffung Rechnung au tragen. Vor allen gingen fei 
eS tiotroenbig gemefen, eine Veruhigung in »irlfchaftlicher Veaietjung au 
fchaffen, unb bafür fei baS ©rmächtigungSgefep ein RettungSanfer für baS 
beutjehe Volt geworben. 3>te Krebitnot fei auf baS äußerfte ge* 
fliegen. 2)ie gättigfeit bet füufaehnproaentigen Slufmertung mußte bis auf 
1932 oerfdjoben »erben, »eil ©rfparnisfapital aur fofortigen Veaohtung 
nicht Oorhanbeit fei. 

$ie endgültige Klärung ift glücflichermeife fchnell eingetreten 
durch eine ©ntfeheidung des 5.3ioilfenat5 beim ReichSgeridpt, deSfelden 
©enatS, der am 2Ö. Rooemder 1923 für die Slufmertung fleh ent* 
fchieben hotte, gn einem Urteil oom 1. üRärj 1924 hot er die auf 
die §ppothetenaufmertung dejüglichen Vorfchriften deS SlrtitelS 1 der 
3. Stcuemotoerordnung grundfäglid) als rechtsgültig anerfannt. 

®aß die SlufmertungSoerordnung allen gleiche greube bereiten 
mürbe, mar oon oornhercin nicht anjunehmen. S)cn oielen ©egnern 
. jeglicher Slufmertung ftehen noch mehr gegenüber, benen die 15% 
oiel ju gering find oder die RücfaahlungSoerfchiebung bis aum gahre 
1932 eine a« ßtoße 3eltfpanne bedeutet. SluS diefem fpäten Rücf* 
aahlungStermin ergibt fich, daß der roirfliehe©egenmartSroert derbiSl5°/ 0 
aufgetoerteten ©uthaben roeit niedriger als 15% ift. gm #anbclSteil 
deS Verliner Tageblatts oom 2. üRära 1924 toirb barüber eine genaue 
Slufrechnung angeftellt. ©o betrüge der SlugcndlicfSmert einer ur* 
fprünglichen 5%igen Rlartforderung unter der Sinnahme, daß' am 
Kapitalmarft heute auch nur 5% 3infen au erat eien mären, ftatt 15% 
nur 13, 17% deS unaufgemerteten VetrageS. $)a aber mit fieiebtigfett 
ni^t 5%, fondern 8 oder 10% gahreSainfen heute eraiclbar finb, de= 
trüge unter diefer Sinnahme der ©egenmartSroert deS ©uthabenS in 
Verücffichtigung der 3iu § ^^ m mungen der SlufmertungSoerordnung 
nur 7,57 % refp. gar nur 3,46%. 

©inen recht energifd)en Vtoteft faßte am 9. ÜRara der $gpothefen* 
gläubiger* und ©parer*©chugoerband für das Tcutfche Reich- Rach 
Referaten deS ObcrlandeSgerichtSpräfidenten Veft, beS Slbgeorbneten 
®üringer und deS ^rofefforS ©roßmann mürbe folgende ©nflchließung 
oon der großen Verfammlung angenommen: „SDtc dritte ©teuemol* 
oerordnung fonfiSaiert oon den ©uthaben der Vefiger oon §ppo* 
thefen, Vfandbriefen, Obligationen, ©pareinlagcn, ßebenSoerficherungen, 
öffentlichen Slnleihen ufro. mehr als 85 ^rogent, um 2 bis 4 Vroa- 
der öffentlichen §anb auaumenden und den Reft den Schuldnern au 
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fchenfen. $)a8 ift eine fo unfaßbare Ungerechtjgfeit unb Un* 
g eb euer licbf eit, mie fie in ber Gerichte betfpiefloS haftest Sie 
mirft fich gegen Die ^Betroffenen fo entfeßlich aus, baß fie oon bem. 
grattfamften geinbe nicht l)ätte arger erbaut merben tonnen. S)a fie 
Hunberttaufenben oon Gläubigern bie le&tc ©siftenjmögli^teit nimmt, 
fte an ben ©ettelftab bringt, bem ©taate ober ben Kommunen jur 
ßafi fallen lägt unb zur ©erzmeiflung treibt, ba fie außerbem De* 
moraltfierenb mirft unb baS SRechtSbemußtfein be§ ©olfeS er* 
fdjüttert, ben Krebit $eutfcblanb§ im .gn* unb AuSlanb untergräbt 
unb 2)eutfd)lanb auf baS SRioeau eines iRaubftaated b^abzumürbigen 
Droht, forbern mir auf Grunb beS SRecbteS, ber 9£ei<bSoerfaffung unb 
ber 2)ienf(i)licbfeit, baß bie ungerechten unb unmenfehlichen Auf* 
mertungSbeftimmungen ber britten ©teuernotoerorbnung mieber auf« 
gehoben merben. AnbernfaflS feben fich bie SRitglieber beS ©ppotbeten* 
gläubiger- unb ©parer=®thuijoerbanbeS für baS $)eutfcbe tfteich 
gejmungen, ben Kampf um ihr gutes fRec^t bis zum äußerften fort« 
Zufegcn/ 2öenn, mie ber ©ormärtS in ber AbenbauSgabe oom 

3. gebruar 1924 bemerft, Durch ben furchtbaren GntmertungSprozeß 
ber 9Rart bie prioaten unb öffentlichen ©cbulben 3)cutf<hianbS, bie 
Anfang 1918 runb 200 ©Mfliarben Golbmarf betrugen, ©litte 9to* 
oember 1923 auf — 20 Golbpfennige fich b er unterentmerteten, fann 
man Dies mobl mit bem ©ormärtS als bie größte Ötonomifche unb 
fogiale SReoolution ber Gef<hi«hte bezeichnen. $>ie ßeibtragenben finb 
bauptfächlich, menn nicht auSfchließlicb, ber fleine Sparer aus bem 
Arbeitcrfreife unb ber ©iittelftanb, ba biefe außer ben Sparguthaben 
unb SRentenpapieren über teinerlei mertbeftänbigeS Gigentum oer* 
fügten, baS ben anberen SDeutfchen trog ber allgemeinen ©olfSoer* 
armung noch erhalten blieb. Aber auch ber ©orroärtS gibt ju, baß 
„bie ungeheure ötonomifche unb fogiale IReoolution, bie 
burch bie Gelbentmertung beroorgerufen morben ift, burch feinen 
ftaatlicben Gingriff ungesehen ju machen ift. ®qS 
SöirtfcbaftSleben eines mobernen, in bie ©Beltroirtfchaft oerflochtcnen 
gnbuftrieftaateS ift fo oiclgeftaltig, baß eine in faft zehn fahren ootl* 
jogene Gntmicflung bereits zu folgen ©eränberungen unb ©erfchic* 
bungen geführt bot/ *>aß aus Unrecht ©echt zu machen ein 
oergeblicheS ©e ginnen ift." Gine felbftoerftänbliche gorberung 
ift bie, alle mirtfchaftlicb nur tragbaren ßaften für ben Söieberaufbau 
$>eutfchlanbS benen aufzuerlegen, bie oon ber Inflation unb ber 
geringen Aufmertung ben größten ©orteil für fich buchen bürfen. 


gadjattSftbfiffe itt Der Heimarbeit. 

©on ©Margarete Söolff, ©erlin. 

9Rit großer Grmartung unb greube batte bie Hetmarbeiterfchaft 
— roenigftenS bie organifferte Heimarbeiterfcbaft — baS 3uftanbe* 
fommen beS HeiniarbcitcrlobngefegeS begrübt. $6ie Heimarbeiter er« 
hofften oon ben ermeiterten ©efugniffen ber gachauSfcbüffe ein balbigcS 
©erfebminben aller unzulänglichen Gntgelte für Heimarbeit. 

S)iefe Hoffnung mar oerfrübt. Bwerft marteten bie gadjauS* 
fchüffe auf neue AuSfübrungSbeftimmungen (fte finb ihnen bis beute 
noch nicht zugegangen), bann traten bie meiften im Auguft zufammen, 
um infolge eines GrlaffeS beS preußifeben HanbelSminifterS bie neuen 
©eftimmungen zu bcfprechen unb babei folgenbc gragen zu prüfen: 

1. gft bie fachliche, 

2. gft bie räumliche Begrenzung beS Gebietes beS gachauSfchuffeS 
Zwedmäßig, um eine erfolgreiche GrfttHung ber neuen Aufgaben $u ermöglichen? 

3. Grfcheint eine Umbtlbung beS gachauSfchuffeS erforberlich unb in 
welcher SRidpung? 

4. GS ift Wichtig, baß bie wirtfcbaftlichen Bereinigungen ber Arbeit* 
gebei unb Arbeitnehmer rechtzeitig geeignete BorfcblagSliften unter ©e* 
achtung ber §§ 22 unb 24 etnreidjen unb bie Afitglieber ber beftebenbeu 
gachauSfcbüffe fönnteit ettifpredjenbe Anregmtguugen geben. 

5. Gehört ein erheblicher Xeil ber Gewerbetreibeuben ober HauSarbeiter 
nicht ben witifdjaftlidjen Bereinigungen an, fo befteüt bie oberfte ßanbeS* 
behörbe gemäß § 23 Abf. 2 nach Anhörung Sadjtunbiger auch anbere ©er* 
tretet, bie auf ben Siften nicht aufgeführt finb. ^iefe graae ift befonberS 
für bie gachauSfchufjmtiglieber, bie feiner mirtfd)afilid)en Bereinigung an* 
gehören, wichtig. 

$ie Antroorten auf biefe gragen lauteten febr oerfebieben. Ginzeine 
gachauSfcbüffe maren mit ihrer räumlichen unb fachlichen ©egrenzung 
Durchaus zuftieben. Anbcre münfehten neue Unterabteilungen, Damit 
bie ©ertreter ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer nicht unnütj an 
©igungen teilzuncbmen brauchten, bie fte nicht betreffen. 3* *ö. bc* 
antragte-ber gachauSfchufe für Horrem unb Knabenfonfeftion für bie 
©rooinz ©ranbenburg unb ©tabt ©erlin ftatt feiner bisherigen zmei 
Unterabteilungen fünf: fürH^rrenfonfeftiott, Knabenfonfeftion, Gummi* 
fonfeftion, ©erufsfleibuttg unb UniformlicferungSbranche. ©ebr ftarf 
mar überall ber Söunfch ber 3 , otf ( bemneifter, auch ©ertreter für bie 
gachauSfcbüffe za ftetlen. ®ic grage, roie geeignete ©ertreter ber 


Gemerbetreibcnben ober HauSarbeiter, Die feinen mirtfchaftlichen ©er= 
einigungen angebören, z u ermitteln mären, blieb unbeantroortet 
2lm 20. Sluguft 1923 tagte ber gacbauSfchufc in Grfurt, ber 
außer ben oben ermähnten gragen als ©unft 2 ber SageSorbnung 
ben Antrag be§ GeroerfoeretnS ber Heimarbeiterinnen brachte, ben 
zmifthen ihm unb bem ©ecbanb Der Slpolbaer ^eytilinbuftrie oerein* 
barten ßobntarif für 2öoll» unb ©eibenbäfelei bzm. ©trieferei als 
aügemeinoerbinblich za genehmigen. ®er Slntrag mürbe oon ben 
Arbeitgebern unb ben ©litgliebern beS 2)eutfchen ^ejtilarbeiteroer* 
banbeS abgelebnt. ©lebrere ©tale trat bann im September ber gach« 
au&fchuß für bie Söäfchefonfeftion in ©erlin zufammen; nadjbem ber 
©emeiS für unzulängliche Gntgelte Durch eine fReibe fiobnbücber er* 
bracht morben mar unb üftinbeftentgelte feftgefe^t merben follten, er* 
flärten fich bie Arbeitgeber bereit, einen Xarifoertrag abzufchließen, 
ber auch »joch int ßaufe be§ ÜRonatS znftanbe fam. .®teS mar ber erfte 
mtrfliche, menn auch inbirefte Grfolg beS gachauSfchuffeS, z« bem 
im ganuar 1924 bieSllIgemeinoerbinblichfeitSerflärung beS Tarifs' fam. 

®ann aber trat eine große ©toefung in ber £ätigfeit ber gach* 
auSfchüffe ein. 2ftit bem 30. September 1923 erlofch Die Amtsbauer 
ber am 1. Oftober 1919 für 4 gabre errichteten gachauSfcbüffe, unb' 
eS oerging einige 3eit, &i§ fie auf bem ©erorbnungSmege oerlängert 
mürbe. Schlimmer mar unb ift ber Streit über bie ©efchaffung ber 
©iittel für bie gachauSfcbüffe. § 43 beS HauSarbeitSgefegeS fagt: 
„®ie Koften ber gacbauSf^üffe tragen bie ßänber, in Deren Gebiet 
fte errichtet finb." 5)ie ßänber meigern fich aber, bie Durch *ne er* 
meiterten ©efugniffe ber gachauSfcbüffe ftarf oermebrten Koften zu 
übernehmen. &arum ift auch bie fo bringenb notroenbige ©eubei 
fefeung ber gachauSfcbüffe — eS fijzen g. %. auf ©eiten ber Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer bur^auS ungeeignete ©ertreter — noch immer 
nicht erfolgt. Auf ©orfteUigmerben beS GemcrfocreinS ber H^tm* 
arbeiterinnen erflärte ftd) ber preußifche gtnanzminifter fchließlicb bc* 
reit, menigftenS für bie beftebenben preußifchen gachauSfcbüffe bie 
Koften zu tragen. GS mürbe nun ein neuer Antrag an ben gachauS* 
fchuß in Grfurt gerichtet, ©linbeftentgelte für Die Hüfelei unb Hanb* 
ftrieferei im ©ezirf beS gachauSfchuffeS feftzufetjen. äöieber mürbe 
erft oerfuebt, einen 2:arif mit bem ©erbanb ber Apolbaer Seytilinbuftrie 
abgufchließen. AIS auch biefer ©erfuch gefcheitert mar, trat am 
26. gebruar b. g. ber gachauSfchuß zufammen. ®ie ©ißung mar 
gut befucht: ber 9iegierungSpräfibent oon Grfurt unb baS 2:büringifche 
SöirtfchaftSminifterium batten ©ertreter gefchteft, ber ©orfibenbe, beibe 
©eifi^er, zablteiche ©ertreter ber Gemerbetreibenben unb HauSarbeiter, 
©titglieber Der Arbeitgeberoerbänbe, bie ©ertretung beS Hauptoor* 
ftanbeS beS GemerfoereinS ber H e t ma rbeiterinnen unb feiner Orts* 
gruppen Grfurt, SEBeimar, ©aumburg a. ©. unb griebriebtoba unb 
eine ©ertretung beS ^cutfchen XeytilarbeiteroerbanbeS maren an* 
mefenb. Alles fchien gut zu geben, ^acb langen ©erbanblungen 
unb ©erfueben, no^ in legter ©tunbe zu einem Xarifoertrag zu fommen, 
mürbe bie grage, ob bie Gntgelte, bie in beo©ran<be gezahlt mürben, 
als ungulängli^ anzufeben feien, mit acht gegen fechS Stimmen be* 
jabt. Auch bie zmeite grage, ob ©iinbcftentgelte feftgufeben feien, 
ba eine ©erftänbigung zur Herbeiführung zulänglicher Gntgelte nicht 
erzielt morben fei, mürbe mit zmei Stimmen ©tebrbeit bejabenb be* 
antm ortet. AIS nun zur geftfefcung Der 3Rinbeftentgelte gekritten 
merben foHte, erhoben fl^ bie Arbeitgeber unb oerließen ben ©aal 
unter bem ©ormanb, baß mit ben Grfurter unb ©Rüblbaufer gabri* 
fantenoerbänben feine ©oroerbanblungcn ftattgefunben hätten. ®aß 
eS fich nur um ein ©erfcbleppungSmanöoer banbeit, gebt febon flar 
Daraus betöor, baß ber üftüblbaufer ©erbanb nach mochenlangem 
Hinzieben jebe ©erbanblung abgelebnt bat. 

. „2öir glaubten nicht/ fagte ein SRegierungSoertreter, „baß bie 
Arbeitgeber biefeS Obium auf fich laben mürben/ $)a fie eS aber 
Doch getan haben, muß noch ein ©chutjparagrapb gegen folche 
©opfottterung in baS Gefetj aufgenommen’ merben. 

©iel beffer ging eS am 3. 2Rai oor bem gachauSfchuß in ©reSlau. 
Auch hier mar ber gachauSfchuß bei feinem erften 3ufammenarbeiten 
befchlußunfäbig geroefen, iarifoerbanblungen mit ben Arbeitgebern 
batten fich Z cr W a 0 cn ' unb fo batte ber Geroerfoerein ber Heimar* 
beiterinnen ben gachauSfchuß angejeufen zur geftfegung oon ©iinbeft* 
entgelten für bie 2öoü* unb 2öirfmarenbranche. 2)a fchloß ber S)eutf<he 
Ste^tilarbeiteroerbanb einen Xarifoertrag mit ben ßiegniger gabrifanten 
ab, ber bis zum 30. September 1924 GiiltigfeitSbauer batte. ®er 
gachauSfchuß fanb aber bie ©eftimmungen beS SarifoertrageS zur 
Genehmigung nicht geeignet; ber Sarifoertrag fab einen ©tunben* 
lohn oor: für ©djube oon 7 ©fg., für ©tapelartifel oon 10 ©fg., 
für qualifizierte ÜRobeartifel oon 13 ©fg., für Konfeftion oon 16 ©fg. 
unb 20 ©fg. ©on all’ biefen ßöbnen mar bie AuSgeberin berechtigt, 
noch 15'7 0 abzuzieben, unb fte mar Dazu genötigt, meil fte oon bem 
Arbeitgeber nur 10°/ 0 Auffcblag auf bie ßöl)ne befam. 
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£>er gachauSfchuß ging einftimmig über biefe Söhne hinaus 
unb fegte für bie ©trief*, Höfe!-, fRahmen* unb Knüpfarbeit für ©tapel» 
artifel 15 $fg., für fUiobeartitel 20 ©fg. ©tunbenlohn feft. gür bie 
Könfeftion foU einfachere, mittlere unb gute Ausführung unterfchirb'en 
merben, unb bafür mürbe ber ©tunbenlohn auf 22 ©fg., 26 ©fg. 
unb 29 ©fg. feftgefeßt. Xiefe SRinbeftentgelte finb nofl an bie ©eim* 
arbetterinnen z« fahlen. £)a bie ©efdjlüffe einftimmig gefaßt fmb, 
fo fmb fie enbgültig. ©ie treten am 1. Quni für ben ^öe^irf be§ 
gachauSfchuffeS in Kraft. 

©nblid), enblicb b°t ein gachauSfchuß feine fegcnSreicbc Kraft 
bewährt; mögen halb anbere folgen! £)ie Springer Häflerinnen unb 
©trieferinnen, bie ©tieferinnen in Stolp/©omm., bie SBäfchenäherinncn 
^ommernS, bie©chürzennähetinnenKömgSbergS,bieXrtfotarbeiterinnen 
äöürttembergS unb oiele anbere erroarten oon ben gachauSfchüffcn 
Hilfe in ber 97ot. ©elbft bie XamenfonfeftionSnäherinnen in ^Berlin 
unb ©reSlau erboffen, bureb bie gachauSfchüffe fbre oerlorenen Tarife 
mieber gu befommen. X>ie erfte ©cbmalbc in ©reSlau bat boffent* 
lieb Öen ©ommer für bie Heimarbeiterinnen XeutfchlanbS gebracht. 


foj)Mfrogen nnb Lebenshaltung. 

XaS Verhältnis Des DrtöUaffenfgftemg zu ben örtlichen XeurirungS- 
Differenzen tu ben 72 Eilbienftgemeiitben im 3ahre 1928/24 wirb in Ar. 27 
ber 3 c i 1 ßh*ift „Beamtenbunb" einer eingebeubeit Btüfttng unterzogen. 

3)te XeuerungSuuterfchiebe mären unter ber ©errfd)aft ber fpapiermar? 
unb ihrer fortfd)rcitenben Entwertung ungewöhnlich große. 3m 3<muar 1923 
betrug ber prozentuale s Jlbflanb ber i)öd)ften XeuerungSzahl Dom AeidjSburd)* 
fcbniti plu« 16 %, ber ber niebrigfien mittuS 17 %. Aach ßrtsflaffenunter* 
fdjieben betrug bie Spannung innerhalb ber A ßrte 27°/ 0/ ber B=ßrte 16%, 
ber CVßrte 19 %• Stäbte ber ßrtSflaffe A lagen in ihrem XeuerungSnioeau 
uuter bem oon B unb C. 3™ Februar 1923 oergrößerte fuh bie Spannung, 
milberte fid) int Alärz unb April, toährenb bom A?ai ab bie XeuerungS* 
unterfepiebe erheblich aitfticgen. Am 11. 3uli machte bie Abweichung ber 
Xeuerung^zohl für ipa^en plus 44%, für Saßt minu« 30% auS. 3m 
Auguft fliegen bie Uttlerfdjtebe über 100 %, Xeffau auf phiS 93 %, Marien* 
werbet minus 41 %. 3n ber ßrtSflaffe A betrug bie böebfie Spannung 
119%, in B 134%, in C 78%. Am 22. Auguft zeigten fich ftarfe Ab* 
fdjroäiuitgen in ben örtlichen XeuerongSuutetfd)ieben. Am 1. ßftober fdjlug 
bie Entroitflung um, am 22. ßftober lagen bie SeuerungSzablen ber Aiittel* 
unb Kleiuftäbte über bem Aioeau ber ©roßfiäbte. 35er Anfang AoOetttbet 
ließ infolge bet Verwirrung am ©elbmarft wieber größere Spannungen er* 
fenuen, am 12. Aooentber lag Aachen 287 %, Köln 110% unb Koblenz 
225 % über bem Xurd)fd)nttt. Am 19 Aooentber begann eine neue Verlobe 
Der XeuerungSentwicflung, bie nach oorübergehenbett leichteren Schwanfungen 
bie Aid)tung einer ftetigen Bewegung bis z ur lebten BreiSfefifteßung bei*, 
befielt. 3)ie Höh« her Spannungen ging infolge ber Stabilifterung unter 
baS griebenSmaß zurücf, unb baS Aioeau blieb in ber golge bauernb ftarf 
ausgeglichen. 

ES geht aus ber 3ufammenfießung eiuwanbfrei h«rt>or, baß baS ßrtS* 
flaffeufpftem wäljrenb ber 3nflationSperiobe ben ^SreiSbinerenzen ohnmächtig 
gegenüberftanb unb angefiefats ber ungeheuren Schwanfungen bie Ungleich* 
beiten nur oergrößerte. 35er „Beamtenbunb" fe$t fid) Daher für eine gebietS* 
weife ftatt für eine ortsweife Aegelung ein, obwohl auch «in foldjeS Spftem 
nicht oor Ungerecßtigfeitcn fd)üpt. Er hält ben 3 ei tbunft für gefommen, 
bie grage ber ßrtSflaffen wieber aufzuroflen, über bie feit z^ei 3af)ren nid)t 
mehr üerljanbelt würbe. 

Iteher ben Unierfdjieb ber Einlotmnen oon gelernten unb ungelernten 
Arbeitern berichtet „AJirtfchaft unb Statiftif": ,,3m gewogenen 3)urd)fdmitt 
für alle erfaßten ©ewetbegruppen ift ber Aomiitalwocbeniohn für gelernte 
Arbeiter Oon 28,81 Aentenmarf im Xezember um 3,64 o. ©. auf 27,76 Acuten» 
marf im 3anuar unb für ungelernte Arbeiter gleichzeitig oon 24,27 Renten* 
marf um 5,03 o. ©. auf 23,05 Aetttenntarf zurürfgegangen. 3)a bie Durch* 
fdjnittlid)e JReichSinDefziffer für bie SebenShaltuiigSfoften in ber Verbraud)Szeit 
aber ftärfer, um 8,25 o. ©. gcfunfeit ift, fo liegt im 3anuarburd)fd)nitt 
tro$ beS AUdgangS ber Aomiitallöbne eine Steigerung Des AeallohneS um 
5,01 0. ©. au f 25 » 76 = 73 , 6 ö- £• beS 'BotfriegSwocheulohueS für 

©eiernte unb um 3,53 ü. £. auf 21,39 fDlf. = 88 o. £>• für Ungelernte oor. 
Xie Spannuug z^ifchen ben Löhnen ber ©eiernten unb ber Ungelernten, 
bie Oor bem Kriege burchfdmittlid) 44 o. betrug unb im elften Vierteljahr 
1923 auf 8 o. H. gefunfen war, hat fid) Demnach weiter Oon 18,8 o. $)• 
im Xezember 1923 auf 20,4 o Jp. im 3amiar 1924 erhöht. 


Xie Sohitbetoegung in ben Vereinigten Staaten oon Amerifa 

Zeigt uad) einer im italienifcben „VoDettino bella ©migrazione" oom 3»nti 
b. 3- emhaltenen XarfteUung in ben lepten Neonaten oon 1922 gegenüber 
ber VorfriegSjeit^bei beit Arbeitern ber oerfchiebetten Branchen einen fehl 
unterfchieblicheu SteigerungSgrab, ber am hödjften bei ben beft organifierten 
Arbeitern war. So ift benJMrbeitem im Vcrgbatt auf ©utnb beS lebten 
AbfommeuS eine 75%igc Steigerung garantiert worben. And) anbere 
weniger großen ßrgaittjatiuneu aitgebörenbe Arbeiterfategorien wie im 93ud)* 
brudgewerbe, ber VefleibuugSinbufttie unb im Baugewerbe fonnten trofc ber 
wirtfchaftlichen Xepreffion ben im 3^hu iö2 9 eneidhten Höchftftanb be* 


haupten. @ine faß 100%ige ©rlwhunfl gegenüber ben SfriebenSlöhnen 
Zeigen bie Söhne ber ©ifenbahner, unb eS fei gleich borrneg genommen, 
baß bie ber Vietaüarbeiter analog oerltefen. 3)ie nachfolgenbe XabeDe ^eigt 
bie S tun ben löhne ber SRaurer, Buchbrucfer unb SRechanifer in ben 
3ahreu 1916/22; 


3oh« 

Btaurcr 

$ 

Buchbrucfer 

$ 

9Rcd)auifer 

$ 

1916 

0,75 

0,667 

0,449 

1917 

0,75 

0,667 

0,563 

1918 

0,813 

0,771 

Don 0,73 bis 0,82 

1919 

0,875 

0,967 

„ 0,73 „ 0,90 

1920 

1,25. 

1,222 

„ 0,80 „ 0,90 

1921 

1,25 

1,222 

„ 0,85 „ 0,93 

1922 

1,25 

1,222 

„ 0,85 „ 0,90 


3)ie geringfte Steigerung z e t9«n bie Söhne ber (Srbatbeiter, bie fogac 
1920 als bie Söhtte oon Arbeitern in Sanbwirtfchaft unb 3nbuftrie am 
höchften waren, ftänbig fielen, fo baß fie ßftober 1920 fautn 37% höher 
waten als bie oon 1913. 

3)2it Ausnahme ber taubmirtfd)afilicben Arbeiter, beten Söhne 1922 
gegenüber bem Vorjahre gefunfen waren, geigen alle übrigen Kategorien 
eine bebeutenbe (Erhöhung. SDie gute Bezahlung foü oiele BüroangefieQte 
oeraulaßt haben, fid) ebenfalls ber £>anbarbeit zuzuwenben, bie zwei bis 
Dreimal foöicl abwirft. Xod) fuchnt bie ©ewerlfdjaften biefe Umbilbung zu 
oerhtnbern, bie aud), Da bie ßd) nicht in wenigen Xagen erwerben 

läßt, bem Arbeitermangel nicht fo rafd) abhelfen bürfte. 

Dr. ®f. B. 


(jürgamfotiontn irtr Arbeiter nnb Angefteltteu. 

2>lc gorberungen ber «oaterlünbifchen 4 ' Arbeitne|merorganU ' 
fationen ßnb in ber feit furzem befteßenben w X)eutfdhen 2Serf§gemein* 
fchaft, aSochcnfchrift ber oaterlanbifdien Arbeitnehmerbemegung ©roß* 
XeutfchlanbS in ©tabt unb Sanb" (97c. 9, 1. Qßrg., 18. 9D7ai 1924) 
ausführlich entroicfelt. An erfter ©teile oerlangen fie bie ooUe ©lei^* 
berechtigung mit allen anberen Arbeitnehmeroeretnigungen, benn 
„eS wäre untragbar, wenn eine ^Regierung, in ber bie oaterlänbifchen 
Parteien Dertreten finb, weiterhin bie Oaterlänbifchen Arbeitnehmer* 
organifationen beS fRatioualoerbattbeS 3)eutfd)er BerufSOerbänbe unter* 
btürfen würbe, wie eS ber DieidjSarbeitSminifter Dr. BraunS ber 9ie* 
gierung Atar^Strefemann entgegen bem Artifel 159 ber 9feid)SDerfaffung 
getan hat unb auch h««te nod), Da biefe 3<il«n gefchrieben werben, tut. —. 
ISS würbe eine nie wieber gut z« mad)enbe @nltäufd)ung ber üaler* 
länbifchen Arbeitnehmerfchaft 35eutfd)laitbS bebeuten, wenn eilte 9Je* 
gierung, an ber oaterlänbifdje Barteieu beteiligt fittb, [ich Dazu üerleiteu 
ließe, ebenfalls beulfche Arbeiter unb bcutfdje Angeftedte für ihre oater* 
länbifd)e ©infteßung gewiffermaßen z« beftrafen. ®S würbe gerabezu 
Oerljeerenb witfen müffen, wenn eine foldje Regierung burch eine 3“rtiä* 
fe|mtg in aßen arbeitsrechtlichen unb fozialpolitifchen Einrichtungen bie 
oaterlänbifchen Arbeiter unb bie Oaterlänbifchen Angefteflten als nicht 
ooßwertige ©lieber ber VoifSgefamtheit, ja nod) nid)t einmal als gleich* 
berechtigte ©lieber mit ben murjifti)ch*pazißftif(hen ©ewerffdmftett ab* 
ftempeln würbe." 

£)ic ztoette Soröerung ift bie, baß „bie arbeitSrechtltdjc unb 
fozialpolitifchc ©efeggebung in 3ufunft nach oaterlänbifchen @efi<ht§* 
punften" neu geftaltet toirb. ©iS jegt fei ßc infolge ber geiocrffchaftS* 
freunbUchcn ©teüung ber 97eich§regierung „ooüfommen barauf ab* 
gefteüt, ben ©etoerffchaften über bie gefeßgeberifche 9D7acht bienlich 
unb förberlich ju fein". 

drittens toirb eine nationale ©olittf ber Abroeßr gegenüber ben 
feinblichen ©erntchtungSplänen geforbert, 

„um fo bie politifdje Sicherung bafür zu fc^affen, baß bie foziale Sage 
ber Arbeitnehmerfchaft 3)eutfd)lanbS nicht nod) mehr unter bie fRäber fommt, 
als eS burd) bie paz»fiftifd)e unb maryiftifche ©ewerffchaftflpolitif ber üer* 
gangenen 3ahu bereits gefdjehen ift. Hiermit zufantmen höngt bie 
Aufgabe, neben einer folchen fraftooflen Außenpolitif eine 3u««uboliti! 
ZU treiben, bie Den oorwärtsfirebenbeu Kräften ber Arbeitnehmerfchaft, 
wie beit aufbauenben Kräften beS gefamten Voltes freie Bahn bereitet. 
3)ie Sohnfrage, bie IRegelung ber ArbeitSbebingungen überhaupt unb 
was fonft hiermit zufammeithängt, baS aßeS fpielt itt biefeS ©ebiet 
hinein." 

Xaß „bie foziale Sage ber Arbeiter burch bie pazißftifche unb 
marstftifche ©etoerffchaftSpolitif unter bie IRäber gefommen 4 ' fei, Hingt 
reichlich phrafenljaft, entfpricht auch burchauS nicht ben Xatfachen. 
©tatt außcrorbcntlich allgemein gehaltener ©äße mochten mir ein be* 
grünbeteS, genau umrtffeneS ©rogramm ber oaterlänbifchen Arbeit* 
nehmeroerbänbe fennen lernen. 

S)ie SBÜnfthe ber thriftlichen ©emertf(haften im ^aargebiet 

roerben in einer offiziellen ©tngabe bem ©eneralfefretariat ber faar« 
länbifchen SRegierungSfommiffton unterbreitet. ©S wirb geforbert: 

1. bie Aufhebung ber fog. Anti*Streifoerorbnung oom 2. Afai 1923 
(og! XXXII, 484) als eines AuSnahmegefejjeS gegen bie Arbeiter, 
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ba« biefc nidjt nur al«. ©efchränfung ihrer Siechte, fonbetn and) al« Se* 
leibigung empftnben: 

2. bie Schaffung Don paritätifd» gufammengefepten Arbett«fammern 
gum Ausgleich aller roirtfdjaftUchen ©egenfäpe grotfdjen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern; 

8. bie Slmregehtng bet au« ©ebürfntffen ber Kcieg«geit entftanbenen, 
bähet nod) ungu länglichen 6d)iichtung«au«fd)ttffe auf ©runblage bec 
9teid)«berorbnungen Dom 28. Zegetnbet J 918 unb Dom 30. Oftober toie 
29. Zegembet 1923; 

4. gefeplidje fftfifegung be« Adjtfiunbentage« unb ber ©etrieb«üer* 
tretungen; 

5. ©erbterfachung ber jepfgen Arbeii«lofenunterftüpung (gurgeit 3,40 gtf. 
= 0,78 SR. pro jag für einen oerheirateten ©ollarbetter mit 2 Ktnbem); 

6. ©efdjaffung Don Krebiten für ben ©au Don Arbeltertoohnungen. 

Qm gangen ift au« ber Eingabe gu entnehmen, bafj bie gefaulten 

fogialpolitifchen Neuerungen ber beutfdjen Nepublif im ©aargebict 
bisher feine Nachahmung gefunben buben, oielmebr bort ein ooU* 
fommener fogialpolittfßer ©tillftanb feftguftellen ift. 


Arbeitfrfdin^. 


Zer Arbeiterurlaub ift nad} bem Kriege in einigen (Staaten gefeptidj 
geregelt morben. So befiehl in ftinttlanb, Zeutfchöfierretd), fRufelanb, ©ölen 
ber gefeplidje Anfprud) auf jährlichen Urlaub unter gortjahlung be« Sohne«. 
S?adj ben Angaben be« Qnternationalen ©eroerffdjaftSbunbe« ift bie 3frage 
be« begahlteu Urlaub« guTgeit in folgenbet ©Jeife geregelt: 

S?ad) bem ftinnifdtjen ZartfDertragSgefep hat jeher Arbeiter ein 
Stecht auf einen Urlaub Don 7 Arbeitstagen; Arbeiter mit halbjähriger 
©efchäftigung haben Anfpruch auf 4 Arbeitstage, ©ebingung ift jeboch, 
ba§ bie ©efdjäftigungSbauer im gleichen ©etriebe gurücfgelegt fein muß. 
Qrgenbroeldje fonftige einfdjrnnfenbe ©eftimmungen ober Abmachungen über 
ben Urlaub finb gefeplid) ungültig. 

Stach bem Arbeiter*Urlaub«gefep Don 3)eutfehöfterreich haben nur 
„gemiffe klaffen Don Arbeitern" Anfpruch auf Urlaub, unb gtoar bei einer 
einjährigen ©efchäftigung auf bie Zauer Don einer ©Jod)e unb nach fünf* 
jähriger ©efchäftigung auf bie Zauer Don groei ©Jod)en. 

Zie gefeplichen ©eftimmungen Stußlanb« befagen, bafe allen mit 
Sohnarbeit befdjäitigten ©erfonen, bie minbeften« 5 % SWonate ununterbrochen 
in ber gleichen Stellung tätig maren, ein Erholungsurlaub Don minbeften« 

2 ©Jochen gufieht. SJtinberjährige unter 18 fahren erhalten einen SJfonat. 
Solchen Arbeitern unb Arbeiterinnen, bie in befonber« gefunbheitsfchäbltchen 
ober gefährlichen ©etrieben arbeiten, finb aufeer bem genannten Urlaub 
noch ErgüngungSurlaube Don minbeften« grnei ©Jochen gu gewähren. 
Saifott*Arbeiter erhalten einen Urlaub nicht, bod) befommen fte al« Ent* 
fchäbigitng einen 6*progentigen Sohngufdjlag, ber für gefunbheii«fchäbliche 
©etriebe auf 12 %' feftgefept ift. 

S?ad) bem poluifchen ©efep Dom 1. Quli 1922 erhalten alle 
Sohnarbeiter nach einjähriger ©efchäftigung einen Urlaub Don acht Arbeit«* 
tagen, Arbeiter mit.breijähtiger ©efchäftigung fünfgehn Zage. SJtinberjährige 
unter 18 Qabren unb Sehrlinge in Kleinbetrieben ober HanbmerfSbetrieben 
erhalten nach einjähriger ©efchäftigung einen ununterbrochenen Urlaub Don 
15 Zagen. Kopfarbeiter im Handel, in ber Qnbufirie ober auf ©üro« 
finb nach fech«monatiger ©efchäftigung gu einem gmeiroöchigen Urlaub 
berechtigt. Auch Ine* ift bie Zauer be« Urlaub« bemeffen nach ber Zauer 
ber ^ugehörigfeit gunt gleichen ©etrieb. 

Qn ben meiften anberen Qnbuftrielänbem enthält ein großer ^etl ber 
abgefchloffenen Zarifberträge ©eftimmungen über bie ©eroährung eine« 
begahlten Urlaub«. So enthielten oon beit am 31. 3)egember 1921 in 
3)eutfchlanb in Kraft ftebenben ZatifDerltägen (bie 86% aller burd) 
foldje ©ertrüge gebunbenen Arbeiter umfaßten) 72 % ©eftimmungen über 
Urlaub. Zie burchfchuiltliche Utlaub«bauer mar in 50 % ber ©ertrüge 

3 Zage unb in meiteren 4 t % ber ©ertrüge über 3 bi« 6 Zage. 

Stach ben beim englifchcn ArbeitSminifterium eingegangenen ©e* 
richten finb in über bunbert Zartfoerträgen ©eftimmungen über bie ©eroährung 
eine« begahlten Urlaub« aufgenommen. Qn ben meiften ©ertrügen mirb 
beftimmt, bah für alle gefeplid)e» Feiertage ber Sohn gu gahleit ift unb 
bafe jebem Arbeiter ba« Died)t auf einen jährlichen Urlaub mit Dollem 
Sohn gufieht. Zie UtlaubSbaucr fchmanft gmifchen brei unb groölf Arbeit«* 
tagen. Qm allgemeinen ift ein fedjS* bi« groölfmonatige« ArbeitSDerhälmi« 
©orauSfepung für bie ©egahlung be« Urlaub«. Qn einigen fällen mirb 
eine Enlfcpäbtgung an biejenigen Arbeiter feftgefept, bie Dor Antritt be« 
Urlaub« ba« ArbeitSoerhältniS löfeu. 

Qn Qtalien mirb Urlaub in ben hauplfächlichften Qnbuftriegroeigeii 
gemährt. 2>ie Sänge be« Urlaub« fchmanft oon fech« Zagen in ber 
djemifchen Qnbufirie, ber SWetall* unb ber Ze£til*3nbufirie bi« gu 12 ober 
15 Zagen in ©aS* unb EleftrigitätSrorrfcn unb im ©uchbrudgemerbe. Qn 
ben meiften ^-ätleu merben bie Arbeiter nach einjähriger ©efchäfligung«* 
bauer anfprucbsberechtigt. 

Au« Qugoflaroien mirb berichtet, bah bie 3 ö hl ber ©ertrüge, bie 
bie ©eroährung Don Urlaub Dorfehen, im Steigen begriffen ift. #u ben 
in biefer Hinficht befonber« begünftigten ©eruien gehören bie ©udjbruder 
unb Eemeinbearbeiter. So haben bie ©uchbrucfer be« ©elgraber ©egitf« 
bi« gu 15 Zagen Urlaub, mährenb bie ©uchbruder im Sarajerooet ©egirl 
Anfpruch auf 4 Zage itad) einjähriger, fteigenb bi« auf 14 Zage nad) 


fünfjähriger ©efchäftigung haben. Qm gleichen ©egirf erhalten bie (Bemeinbe* 
arheiler nach einjähriger Zienftgeii einen 14*tägigen Urlaub, fteigenb auf 
4 ©Jochen nach gehnjähriger 3)ienftgeit. 

. Qn faft allen ZarifDcrträgen SZormegen« ftnb ©eftimmungen übet 
bie Eemährung Don Urlaub enthalten. 3)ie 3)auer be« Urlaub« betrug 
früher faft allgemein 12 Arbeitstage, ©ei ben Zariferueuerungen ber lepten 
beiben Qahre mürbe bie Urlaubsbauer für bie Arbeiter berjentgen Qnbuftrien, 
bie ber Konfuneng be« AuStanbe« auSgefept maren, h^abgefept, mährenb 
u. a. für bie Arbeitet bet ©auinbuftrie bie Urlaubsbauer unoeränbert blieb. 
Qm Qahre 1923 betrug bie 3)auer be« Urlaub« für bie organtfierten Arbeiter 
burd)fd)nitt!ich neun Zage. 

©on ben im Qahre 1922 abgefdjloffenen Zarifoerträgen in Schmeben 
enthielten 996 für 77% ber bei allen ©ertrügen in«gefamt in ©etcadjt 
fommenben Arbeiterfrau' ©eftimmungen über UrlaubSgemähruug, mährenb 
in 420 ©ertrügen für 64039 Arbeiter fein Urlaub Dorgefehen mar. Sei 
414 ©ertrügen mit 123887 Arbeitern betrug bie UtlaubSbauet roeniget al« 
eine ©Joche, bei ben übrigen ©ertrügen 6 bi« 12 ober mehr Arbeit«tage. 

Ein Eefepenimurf über Arbeiterurlaub in ber Zfchedjoflomafei ift 
feinergeit bem Parlament uor } \elegt moTben, jebod» noch nidjt erlebigt. 
bie ©ergarbeiter ift ber Urlaub gefeptid) feftgelegt. ©ou ben* im Qahre 
1921 abgefchloffcnen, 8800 ©etriebe umfaffeitben ZarifDerträgetc enthielten 
238 ©ertrüge für 7200 ©etriebe eine ©eftimmung über Uriaub|ge® ä hrung. 
Qu ben meiften gfäden betrug bie Urlaub«bauer mehr al« 8 unb meniger 
al« 14 Zage. 

Auch in anberen in biefer Ucberjtdjt nicht genannten Sünb«n, g. ©. 
in be» Sd&tnetg, beftehen für einen Zeii ber Arbeiter tarifliche ©eftim* 
mungen über ©eroähmng eine« Urlaub« unter f^rort^a^lung be« Sohn?«. 

S?ath bem ZarifDertrag für bie Zabaftnbufirie Zänemart« bletben 
alle ©etriebe be« gangen Sanbe« in, einer beftimmten ©Joche mäh* enl) öe« 
Sommer« gefchloffen bei ©Jeitcrgahlung be« Doüen Sohne« bgtt. be« burth s 
fchnittlichen AfforbDerbieafte«. 

Zie @emeinf(haft«arheit hei ber Zampffeffelühertoachung trnirbe burd) 
preufeifchen SKinifterialerlaß Dom 4. Sept. 1923 angeorbnet. Sie begioerft eine 
©eteiligung Don fadjDcrfiänbigen Arbeitnehmern, Keffelingeitieuren unb Keffel* 
bauern unter ©orftp be« guftänbigen ©eroerberate« an ber bt« bahin allein oon 
ben Keffelübcrroad)ung«Derrinen au«geführtett Auf ficht Über bieZampffeffel, Age* 
tplenanlagen, ©lineralroafferapparateufro. Ziefen Arbeit«gemeinfd)aften ftnb im 
©erein mit ben fogenaunten ©etrieb«toutrolleuren, bie unter Auf jtd)t bet ©er* 
cin«tngenieure arbeiten uub möglichft au« ben bemähtten Sehrhetgern ber 
©eretne gu fteflen ftnb, gemiffe obrigfeitlidje ©efugntffe übertragen. Qut 
Siegelung allgemeiner fragen ber Zampffeffeltiberroachimg ift beim preußi* 
fchett .t»anbel«minifterium ein |)auptau«fchuB für Zampffeffelübecmadhung gu 
errichten, ©egen biefen Erlaß ift oon ben ZampffeffriübecroachungSDeretnen 
unb ber Unternehnierfchaft Sturm gelaufen morben. SJiau befürchtete eine 
„©olitlfierung" ber aber fchon burd) bie ©eftimmungen, bU ba« ©or* 
fd)lag«red)t für biefe ©often paritätifch regeln, Dorgebeugt ift. 

Zte Angelegenheit ift am 18. ©iürg 1924 Dom preujjifchen Saubtag 
ucrhanbelt morben, ohne gu einem Abfcplul gu gelangen, fo bah bi« heute 
noch leine Entfdjeibuug gefallen ift. 


Arbtitsmarkt. Arbeitslofigkeit unb iljre fitbümpfung. 


Zte ArheitSlofenoerftcherunft in Englaub (XXÜ, 781) ift gut Qeit 
in ber Urnmanblung begriffen. Zurch ba« ©efep Dom 15. April 1924 ift für 
bie ^eit Dom 18. Cftober 1923 bi« 15. Oftober 1924 bie jährliche Unter* 
flüpuug«bauer Don 26 ©Jochen auf 41 ©Jochen erhöht morbfii. Zurd) eine 
Anroeifung an bie ©ehöcben hat bec Avbeit«miuifier gemiffe Öefchräntungeu 
aufgehoben, bie bi«her für bie ©eroähtung ber Ermetb«lofenunterftüpuun 
inafegebenb maren Zlefe ©efchränfungen fchloffen u. a Kutgaibeiter mit 
genügenbem ©erbienft unb foldjc, bie Don gamiltenaugehörigen uuterfiüpt 
murbeit, aufeerbem gemiffe Au«länberfategorien Don ber Unterftüpuug au«, 
fortan follen nur nod) bie brei im ©efep fcloft Dorgefehemn ©efchränfungen 
©lap greifen. Zer Unterftüpung«empfängec mufe normalermeife m einem 
©etriebe befdjäftigt fein, Der ber ©erfid)emng unterliegt. Er muß ferner 
eine gemiffe Angahl ©eiträge gcleiftet hüben ober nad)roeifeit, baß et fiep 
ohne Erfolg um Arbeit bemüht h<ri- Kriegsteilnehmer mtiffen oor bem 
Kriege eben fall« in einer Derficheruna«pflicbtigen Arbeit geftanben haben. 3rÜr 
Au«länber foüeu biefclben ©runbfäpe geilen mie für Qnlänber. 

Um ben ©orrourf gu entfräften, bafe bie Arbeitslofenocrfidjeiung ba« 
$eer ber faulen unb Unfähigen bermehte, ift ein eingehenbe« Ermittlung«* 
oeriahren eingerichtet morben. E« ermie« fich babei, baß 66,5 % ber Ar* 
beiter unb 73,5 % ber Arbeiterinnen fid) in normalen Qeiten ohne jebe ^irlfe 
burd)brad)ten. 3,6 % bet Arbeiter unb 2 % ber Arbeiterinnen mareit gan$ 
ober teilmeife unfähig, fid) felbft gu erhalten, bod) beruhte öie« gum großen 
Zeit auf förperlichen ober geiitigeu ©ebtedjen ober auf h^hent Aller (Times, 
Manchester Guardian, 10—15/3/24). 

ferner fieht ein IRegieiungSentmurf Derftbiebene Abänberungen Dar, 
g. ©. eine ^erabfepung ber Alter«gtenge für bie in bie ©erfidjemng Ein* 
begogenen Don 16 Qahren auf 14 Qapre. Außerbem foll bie ©iöglichfeit 
beftehen, im Sraße Don Streif unb Au«fperrung benjenigeit Arbeitern, bie 
nachmetien fönnen, baß fie an ber Herbeiführung bc« ©tirtfehaftsfampre« 
unbeteiligt gemefen finb ober Arbeitsgruppen angehören, bie erficptlid) am 
Kampfe nicht teilgenommen haben, ArbeitSlofenuuterfiüpung gu gemähten. 
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Xie wödjemlidjen UnterftüßungSpödjftfäße foflen für erwadjfene 
männliche Arbeiter Don 15 sh auf 18 sh unb fttr erroaepfene grauen Don 
12 sh auf 15 sh peraufgefeßt werben. Xie wöchentliche Veitragsgaplung 
verteilt fid) beim erwaepfenen Arbeiter auf je 6 p für Arbeitgeber, Arbeit* 
neunter unb Staatstaffe, bet grauen auf je 4 '/* P für Arbeitgeber, Arbeit* 
nehmet unb Staatsfaffe. 

Xie bi« jeßt jür einzelne 3nbuftriegweige befiepenbe Kiöglidjfeii, ftd) 
unter befonberen Vebiugungeit ein fpegtedeS ArbeitSlofenoerficheningSfpfiem 
gu eigen gu machen, fod fortan aufgehoben werben mit Ausnahme ber 
bis ^um 8. April b. 3- fd)on beftätiglen SpegialDerficperuugen. dagegen 
ift bie Ein)üprung Don 3ufößDer[iCpenin9en, bie auf ber allgemeinen ©runb* 
läge ©eiterbanen, geftattet (Ministry of labour Gazette, April 1924). 

Xer Entwurf enthält im wefentlicpen bie ©runbfäße, bie Don ben 
Arbeitgeberorganifalionen auf Vefragen beS üftinifieriumS Enbe 1922 
gufammengeftedt worben finb. Xort wirb Vereinheitlichung DoVt Verwaltung 
unb SaftenDerteilung ber ArbeitSlofenberficherung für ade 3nbu[itiegweige 
bringenb geforbert, ba nur auf v breitefter ©runblage bie 'ArbeitSlofen* 
Derftcperung ihren Aufgaben gerecht werben fönne. Abweichungen werben 
nur für befonberS gelageite 3nbuftrien genehmigt, bie einzelnen Arbeiter* 
fategorten für ben gad ber ArbeitSloftgfeit befonbere Sicherungen angebeihen 
taffen wollen, ginangied wirb eine SaftenDerteilung angeftrebt, bei ber 
Arbeitgeber, Arbeitnehmer unb ber Staat gu je einem drittel beteiligt finb. 

Xie öffentlichen Arbeiten finb möglicpft in ben ^ttien ÄU Dergeben, 
wo ber prioate ArbeitSmarft nicht aufnahmefähig ift. Um einen Ueberblid 
über bie ArbeilSmarftlage gu gewinnen, ift baS Keß ber öffentlichen Arbeit«* 
nachweife auSgubauen unb gu uerbeffern. Alenn aud) weber ein KJelöegwang 
noch ein Venußutig*gwang uorgefehen ift, foU hoch baiauf hingewirft werben, 
baß bie Arbeitgeber bie 3 Q hl ber Dergebenen Arbeitspläne gut Anzeige 
bringen. Xie ArbeitSlofenoerficherung fod mit bem Öffentlichen ArbeitSnad)* 
»ei« eng Derbunben werben, um nur Arbeitswilligen unb Arbeitsfähigen 
Me Unterftttßung gufommen gu laffen. 3nfolgebeffen wirb eine SKonopol* 
fteQung ber öffentlichen ArbeitSnachweife gegenüber ben ArbeitSnachweifen 
ber Arbeitgcberoerbänbe unb ber ©ewerffepaften, fowie fonftigen Steden* 
Dermittlungen ader Art, angubapuen fein. Xurd) ben an ben öffentlichen 
ArbeitSnachweifen gewonnenen Ueberblid über bie Aufnahmefähigfeit ein* 
ge In er ^nbuftrien wirb e« auch möglich fein, ben KacpwucpS auf bie 
Zweige pinguweifen, bie ftv&fte benötigen. 

Kacp Anficht ber Arbeitgeberoerbänbe ift eine Vafcpmelgung ber Ar* 
bettSlofenDeificperung mit bet Äranfen* ober UnfadDtrficheruttg im fßrinsip 
abgulepnen, bagegen wäre eine Verquidung mit ber öffentlichen gttrforge 
gur Vermeibung boppelter Ermittlungen ober etwaiger Xoppelunteifiüßung 
gu befürworten, befonberS ba baburd) eine inbiDibuedere Art ber $ilfe!eifiung 
gewährt werben tonnte. * 

3m großen unb gangen ift baS Urteil, baß bie ArbettgeberDerbänbe 
übe r bie AtbettSlofenDerficherung, bie feit 1911 befiehl, abgeben, ein burch* 
auS günfitge«. Vei weiterem Ausbau wirb r« immer mehr möglich fein, 
ben Arbeiter Dor ber Unftcherheit be« inbuftrieden SebenS p fcpttßen 
(Intormations Sociales XX, 8). 

Sie neuefte EtawattbeningSftattfttf ber Vereinigten Staaten non 
Korbatnerifa umfaßt bie 3eii Dom 3uni 1922 bis 3«nt 1923. Xie ©e* 
famtgapl ber gugelaffenen Einwanberer belief fich auf 522919 (307522 
Ktönner unb 215397 grauen), bie ber abgewiefenen auf 20619. Xie 
©efamtgapl ber auSwaubernben AuSlänber betiug 81450 (54752 Kfänner 
unb 2b 698 grauen). Xie Urfprungalänbet ber Einwanberer waten im 
befonberen: ftanaba unb Keufunblanb (114256), Ktegito (61108), Englarib 
unb 3r(anb (53887), Xeutfcplanb (46748), Italien (23845), Voien (21099), 
Schieben (16737), Kußlanb (15073), Xfcpecboflo watei (11766), Norwegen 
(10 799), Rumänien (10778) unb ßjttnbien (8998). Xie eingcflammerten 
3a^len finb als reine Einwanberung gu Derftehen, abgügltd) ber Auetäuber, 
welche in berfelben 3 e U non Amertfa nad) bem genannten Sanb auS* 
geroanbert finb. Xie 3«hf ber japanifchen Einwanberer ift auf 2940, bie 
ber d)inefifd)en auf 1271 unb bie 3 a §l ber inbifepen Einwanberer auf 111 
geftiegen. *Von ber ©efamtgapl ber Einwanberer gehören 14005 Verfonen 
ben freien Vcrufen an, 97982 finb' gelernte Arbeiter unb 163187 Verirrter 
ueefepiebener Verufe. ‘ 


Allgemeine tDotjlfa^rtspfltgc. 

Heber bie Vefämpfung beS VetteluntoefenS in Elberfelb fchreibt 
unS ba« bortige Äaritaafeftetariat: Seit längerer 3«t fönnen wir in ©Iber* 
felb eine fteigenbe 3n«ohme ber ftauSbettelei fefffteden. ©efcpäftSleute wie 
VriDatpauShaltungen werben Don VerufSbetilern täglich beläftigt. Xer 
ÄaritaSDerbanb, ber aud) in Elbetielb ein Sefretariat pat, hat «»n eine 
eigene Einrichtung getroffen, um bem Vetteiunmefen einigermaßen gu fteuern. 
Xer Verbanb hat ÄaritaSnotfcheine btuden laffen, bie er an eingelne ©e* 
fcpäftSleule wie auch VAnatfamilien gegen KeidjSgelb Derabfoigt, bie bann 
ihrerfeit« biefe Scheine an bie Vetteln ben abgeben. £>er Empf änger tauu 
jeboch nur bann mit biefen Scheinen SebenSmütel (feine Spirituofen unb 
Xabaf) erhalten, wenn er fiep ben Eingelfdjein auf bem Sefretariat ^at ab* 
ftempeln laffen. 

Seldien 3»cd oerfolgt biefe Keueinricbtuug, bie nicht amtlich Don bit 
Stabt felbft eingerichtet ift, fonbern bie Don einem S^cig ber freien SBopl* 
fahrtspflege getroffen würbe? Xer 3® e<f 'ft- 

1. Sir woden ba« Almofen nicht abfehnffen, b. b wir woden bie bi» 
refte ©ebefreubigfeit ber eingelnen gamilieu wie audt ber ©efepäfte nicht 
unteibinben, fonbern otelmehr heben. 


2. $8ir woflen auf biefe VJeife bie VerufSbettelei unterbinben. 3eber 
Vettler muß fich melbeu. Er wirb nach feinen häuslichen Verhältniffen 
gefragt, feine Vetfonalien werben feftgefiedt, unb e« wirb ihm bie gr.rge 
Dorgclegt, warum er biefe Art SebenSuntexhalt gewählt höbe. 2Bir unter* 
fnd)en bann bie Verhältniffe beS Vetreffenben unb werben, fobalb bie An* 
gaben Don Kot, Sfranfheit ober fonftiger Unterftü^ungSbebürftigfeit wahr 
finb, für ihn forgen, fei e«, baß wir un« mit ben ftäbtifeben Vehörben in 
Verbinbung fepen, fei e«, baß wir ihn gemäß feiner föonfeffion an Me 
freien Siebe« organtfationen feiner SBeltanfcßauung über weifen. 2Bir legen 
Alert barauf, in ftet« hilfsbereiter freunblicber Art mit ben anberen Drgani* 
falionen gufammen gu arbeiten, unb fo woden wir ben (wirtlich) Derfchämten 
Armen wirtliche §ilfe angebeihen laffen, ben anberen aber ihre VerufSbettelei 
fhftemattfd) unterbinben. 

3. V*iDatperfonen wie auch ©efdjäfte, bie oft ungern Unterftüjjungen 
an Vcrbänbe ober fonfiige fDrganijationen unb Vereinigungen geben, fönnen 
Almofen geben, erhalten aber bte ©ernähr, baß ber Vettler für biefe« AU 
mofen Weber Spirituofen noch 3iö arctten u f ro - toufen fann, baß ferner eitte 
Siede gefeßaffen ift, oon ber wtrflich arme, bebttrftige gamilien namhaft 
gemacht werben tonnen. 

4. @S war ferner bem Verbaube nicht nur barum gu lun, ba« Vettel* 
uuwefen gu unterbinben, fonbern inSbefonbete bie arbeitsfeheuen Elemente 
über bie ftäbtifeben Maßnahmen hinan« wteber fpftemotifch gur Arbeit gu 
ergtehen. XeSpalb ift neben biefer Einrichtung eine grneiie getroffen, bie 
mit ihr im engfteit 3ufamment)ange fleht, nämlid) eine ^olggerfleinerungS* 
ftätte, burep bie ade männlichen Vertonen, bie fid) mit ÄaritaSfcheinen melben, 
gur Arbeit angchalten werben föntten. gür bie Stabifremben ift bamit 
eine ©elegenheit gefchaffen, fid) gabrgelb gu erwerben ober auch UnterfunftS* 
möglichfeit in ber hi« feh* put geleiteten ^erberge gur $eimat. VefonbetS 
aber fodie biefe ArbeitSftätte auch für jene 3n0enblichen fein, bie feine 
Arbeit gefunben unb fich beSpaib meift auf ben Straßen umhergetrieben 
haben. Xa« Sefretariat macht fid) gur Aufgabe, bie Arbeitenbeu perjönlid) 
gu beauffichtigen, je nach gefijtedung ihre« können« unb aud) be« Eharaftcr« 
für fie in ^ieftßett gabrifen unb fonftiaen Arbeitsftätten flänbige Arbeit gu 
beforgen. Xie furge 3^it höt bewiefen, oaß bamit manchem jungen Kfenfchen 
geholfen würbe. 

Ein VtohlfahrtSsttednerbanb ift in halben bürg Dom Stabt» unb 
SaubfreiS Alalbenburg unter bem Kamen „SSohtfahttSamiSDerbaub 
SBalbenburg" gebilbet worben.. Kad) ben in ben „Kfitteilungen be« 
beutfepen StäbtetageS" cKr. 5 3oh*8* 3924) angeführten Sabuttgen fofl bec 
3wcdoerbaub ba« Dom Sanbfreife errichtete 5ttei«wohlfahrtSamt übernehmen 
unb als gemeinfante« ©ohlfahrtSamt für ben Stabt: unb ben SanbfrelS 
©albenbitrg betreiben. 3 U ben Dom 3tDedoerbanb gu übernefjmenben Ein* 
rieptungen gehören u. a. ber öffentliche Arbeitsnachweis, ba« VerufSamt, bie 
ErwerbSIofenfürforge, bie güiforgefteden für ErwerbSbefcpränfte, entlaffene 
* Strafgefangene, für SfriegSbejcpäbigte unb firiegShinteibliebene, für glücpt* 
linge, feiner bie Abteilungen für ÄriegSpatenfchaften unb für Unterbringung 
Don Ätnbern auf bem Sanbe. Xet AufgabenfreiS be« 3to e cf D c i banbeS fann 
burch übereinftimmenbe Vefcplüffe be« Stabt* unb beS Sanbfreife« erweitert 
werben burch Uebernahme Don Aufgaben, bie burep ©efep ober au« 3®cd: 
mäßigfeitSgrünben SBohlfahrtSämtern ober ArbeitSnachweifen überiragen 
werben. XieEinrichtungen beS 3n>cdDetbanbe« führen ben Kamen 0 Stx eis* 
wohliopitSamt für Stabt* unb SanbfreiS Sßalbenburg". Xet 
VerbanbSauSfcpuß befteht au« 11 Abgcorbneten ber VerbattbSmitglieber. 
Verbanb^oorfteper ift ber Vorfipenbe be« ßreiSauSfcpuffe«, jein ftänbiger 
StedDertreicr ber Erfte Vürgermcifter ber Stabt Alalbenburg. Von ben 
übrigen Abgcorbneten wählt ber Sanbfrd« 6, ber StabtfreiS 3 Abgeotbrnte. 
3u ben Sipungen be« VerbaubSauSfcpuffe« ift ber Seiler be« AlohlfahitSamts 
mit beratniber Stimme gugugiepen. Ade Ausgaben beS 3 n ’c c fc«fanbeS 
werben, foweit fte nicht burip eigene Einnahmen (©ebühren, Veipilfen unb 
bgl) gebedt finb, au« ben Veiträgen ber VeibanbSmitglieber beftriiteu. Xie 
^)öpe biefer Veiträge wirb jährlich bei ber Veratung be« ^auSpaliptane« 
fiftgefi^t. Xie je Dom Stabt* unb SanbfreiS gn tragenben Summen werbeu 
gut §äl(te naep ber Einwopnergahl, gut $älfte naep ber ^töpe ber Vrooingial* 
fteuern berechnet. 3n ähnlitper ©eife ift, wie tu ber oben angeführten 
3eitfd)tift berichtet wirb, ein ÄranfenpauSgwedDfrbanb gebilbet worben. 


3ugettbn)i>l)tfal)i1. 


Xie ©eftaltung ber Sttgenbpflege fod, wie au« einem Erlaß be« 
Vteußifdjen VolfSwohlfahrlSminifterS Dom 8. April 1924 peiDorgepi, 
aud) naCp bem 3nfraftireten be« KcicpSjugenbwohlfahrtSgefepeS möglicpft 
ben bewährten Einrichtungen (VegirfS*, ÄreiS* unb OrtSauSfcpüffen für 
3ugenbpflege), bie fiep bie3ugenbpflegeDerbänbe unb > Vereine unter görberung 
bmCp bie Staatiregierung gefdpaffett haben, überlaffen bleiben. 3" bem 
Erlaß wirb baiauf pingewiefen, baß bie 3ugenbämter, bie bie 3ugenbpflege 
in ben Vereich iprer Xäiigfeit aufnepmen woden, auf ©runb Don § 11 be« 
KeidjSjugenbwoplfahrtSgefeöeS bie Aufgaben ber 3«genbpflege ben beftepenben 
ÄieiS* unb DitSauSfcpüffen für 3ugenbpflege übertragen fonnten. Um ein 
enge« 3 u l a,nnten(n ^ eiteu 5 »tfd)en Qugenbamt unb ben Auefcpüffen für 
3ugenbpflege gu ergielen, wirb bie .^erangiepung Don XtreiSjugenbpflegern 
unb *pflegerimien gu ftimmberecptiglen Kfitgliebern be« SugenbanitS, wie e« 
burep | 9 Abfaß 2 be« KetchSjugenbwoplfaprtfgefeßeS unb § 4 be« Vreußifcpen 
AuSfüpruugSgefeßeS ermöglicht wirb, al« bringenb erwünfept begeidjuet. 

3n einem Erlaß Dom 31 Kfätg 1924 patte ber Vreußifdje 
VolfSwoplfahrtSminifter barauf pingewiefen, baß angefiept« ber 



511 


Soziale Vraji« unb Slrcpio für ©oH«tooplfaprt — 1924 — XXXIII. Rr. 25. 


512 


pmfcpenben grinangttot gut ffrörberung bcr Sußcnbpflege moglicpft ©elbfipilfe 
einfefcett müfeie. Xurcp ßugenbpffegeabenbe, $rei«jugenbfefte, Vorführungen 
aller ®rt burep 3ugenblicpe müßte Me Slflgemeinpeit für bie ©eftrebungen 
ber Sugenbpflege interefftert unb gur ©ereitfiellung Don Mitteln ge* 
roonnen werben. 

©ine ©eratung«ftelle für ba« HuSlanbStoanbern ber beutfepen 3ugenb 
ifi in Berlin Pom Vlu«fcpujj ber beutfdjen ftugenboerbänbe in« 
geben gerufen toorben, um bem otelfacp gang ohne Äenntui« ber ©iiten be« 
frembeu Solle« unternommenen Rei f eu Sugenbltcper entgegen gu arbeiten. 
$>te Hauptaufgaben ber 93eratung«ftette füllen fein: 1. $te Vermittlung unb 
Beratung Oon 9lu«lanb«ioanberungen beutfeper ^ugenb; 2. bie ©orforge für 
ein bem beutfepen Slnfehen bienlicpe« ©erpalten ber ^ugenb bei Vlu«lanb8* 
nmnberungen; 8. bie ©rüfung fämtlicper Sorau«fepungen für ein georbnete«, 
in febem $aß gwecfmäjjige« ?lu«lanb«manbern ber beutfepen Sngenb, unter 
Umftönben eine Regulierung ber 9Ui«lanb«ipanberungett naep ©rünben po* 
Utifeper 4. bie Sörbetung ber ©orbereitung unb bie Leitung 

Don ©ruppemoanberungen beutfeper ^ugenb in« $lu«lanb burep ©eralutig, 
Slufllärung, ©afebefepaffung unb RufentpaltSerleicpterungen im RuSlanbe in 
3ufammenarbeit mit beutfehen unb au«länbifcpen ©epörben unb fonftigen 
Stellen. 


ftitrarifdjt Aufteilungen. 

Unter btefer StuBrtt roerben alle ber ©cprlftlettuttg etngefanbten ©üeper bem 
Xitel naep oergetepnet; ©efpreepung bleibt oon Satt ju fall oorbebalten. $te 
Ueberlaftung mtt ©udjeinfenbungen groinflt blc ©d&rtftlcttung tnbeffen, lm$nter* 
effe balbtger ©ergetepnung (ober ©efpreepung) ipteptiger unb ipertooller bleuer« 
fepefnungen oon ber ©rroäpnung*berlentgen ©rofepüren abgufepen, bie bafür 
tm fctnblttf auf ben Ceferfret« unb bte (Eigenart unterer 3ettfdpvlft als um 
geeignet gelten müffep. 

Hanbtnörte-rbuch ber Woplfaprt«pflege, perau«gegeben Oon Dr. £)«far 
Äarflebt, Minifterialral im Rei<p«arbeit«minifterium, in ©erbirtbung 
mit Dr. Otto Wölg, Miutfterialrat im Reicp«arbeit«minifterium f 
Dr. 3ulia Xünner, Regierung«rat im Retcp«arbeit«minifterium, 
Dr. gotpar Richter, Regierung«rat im Reicp«arbeit«minifterium, ©rof. 
Dr. Majc ©priftian, ©rioatbogent. 2. giefentng. ©eruf«um* 
fcpulung — ©enoffenfepaftämefen. ©erlin, ©arl Hrpmann« 
©erlag 1924. 

$ie gmeite gieferung be« Hanbroörterbucp« ber Wohlfahrtspflege umfaßt 
eine gfülle mertoollften Material« für alle in ber Wohlfahrtspflege unb ©ogial* 
politit tätigen, ©erabe ein berartige« Hanbbucp entfpridjt einem bringenben 
©ebürfni«. 3)ie Mitarbeiter finb peroorragenbe ©acplemier, bie ihre 9luf* 
gäbe, in gebrängter Äürge ba« praliifcp Wicptigfte gu geben, ohne in Ober- 
fiäcpllcpfeit gu oerfallen, in muftergültiger Weife gelöft haben. 2>er ftärlfte 
fachliche ©inbrurf ift ber ber groben Ummälgungen auf tooplfaprt«pfIegertfcpem 
©ebiet. ©iele Slrtilel behanbeln ©rfepeinungen, bie erft im $rieg ober naep 
bem Ärieg perOorgetreten finb, wie ber Rrtilel über ©eruf«umfcpulung, über 


ben Xeutfcpen 3«ttralau«f(pufc für bie 9lu«lanb«pilfe u. a. m. — $a« ©e* 
famtmerl wirb etrna aept gieferungen gum greife üon je 3 Ml. umfaffen. 
X>ie ©efteßung ift roärmften« gu empfehlen. 

©ogiologie oon Slugufte ©omte. SluS bem frangöftfepen Original in« 
3)eutfcpe übertragen Port ©alentine $)om unb eingeleitet Pon ©rof. 
Dr. H^wricp Waentig in Hdte a. ©. 3^^^ Auflage, ©erlag 

oott ©uftap gifeper, $ena 1923. I. ©anb: 5)er bogmatifepe Xeil 
ber ©ogialppilofoppie. II. ©anb: Hifiorifcpet Xeil ber ©ogialppilo* 
foppte. Xpeologifcpe unb metapppfepe. '^eriobe. III. ©anb: Slbfcplufj ber 
©ogialppilofoppie unb allgemeineIfalgerungen. ©ml. 14.—, geb. 19.—. 
$a« Wert, ba« naep Slnficpt ©ieler bie ©ogiologie begrünbet unb 
pon bem alle Richtungen unb ©cpulen be« 19. 3aprhunbert« auSgegangen 
finb, mirb hier in neuer Sluflage Porgelegt. Xer erfie ©anb enthält bie 
fpftematifepe XarftelTung, mäprenb bie anberen ben gefcpicptlicpen ©eroei« 
be« ©pftem« erbringen foöen. 3)ie ©ogiologie bilbet naep ©omte ba« lefcte 
©lieb in ber Äette bet abftralten Wiffenfcpaften, bie Pon ber Matpematil 
unb Slftronomie über ©ppfil unb ©iologie auffteigen unb in iprer ©efamt» 
peit bie pofitipe fßhilofophie bilben. Mag Piele« an biefem Slufbau Pon 
ber neueren g-orfepung überholt roorben fein, fo bleibt boep ba« piftorifepe 
Sntereffe an ber Stellung, bie ©omte in ber ©ogiologie eiunimmt, an feinem 
ftarlen ©in^ug auep auf bie folgenben nationalöfonomifepen geprep. ©o 
Perbinbet ipn bte piftorifepe Metpobe mit bem Äatpeber-©ogfaliften, bet 
^ofttiüiSmu«, al« beffen ©egtünber er betrachtet merbett tami y mit ber mert»* 
ablepnenben Rationalötonomie. 

©runbfäpe be« SlftorbPertrage« au« ©ericptSentfcpeibungen. 5ür 
©eriept, Slrbeitgeber unb Slfforbarbeiter. ^wlamtnengefteDlt üon ©. 
Wölbling, erftem ©orfipenben be« ©etoerbe* unb$aufmann«gericptS 
©erlin. 2. Sluflage. ©ereinigung roiffenfcpaftlicper ©erleger Walter 
be ©rupter u. ©o., ©erlin unb Öeipgig 1922. 

3ur Rettung unferer Wirtfcpaft unb ftinangen. ©runbgüge einer 
©teuerreform oon ©arl H acn f c l* Äl« Manuflript eine« ©orttag« 
Perlegt bei ©. ©rügel unb ©opn, 31. ©., SlnSbacp 1923 


$ie Wocpenfcprift, Bogiale flroril und Hrdjto für ift 

burep alle ©ucppanblungen unb ©oftämter gu begiepen. 3nlanb«prei«: monatl. 
1.80 ©ml. — Rngeigenprei«: ©ml 0.30 für bie oiergefpaltene RonpareiUegeile 
(9 3 p ile» = 2 cm); ttngeigenannapme: ©uftaüärifcper, ©erlag in %ena. 

^vmtfenfrf)tuefter 

für Ärei«Perforgung«peim gefuept. Slnerlennung al« ftaatlicpe ffranfen» 
Pflegerin erforberlicp. ©ergtttung naep Xatif. ©efuepe an 

Xjürtng, Äret«btreftor 
UteiSmoplfahrtSamt ©rei) (X|ür.). 


Ende Juni erscheint das neue 

Handbuch des KranhenversiGherungsrechts 

Herausgegeben im Aufträge des Hauptverbandes deutscher Krankenkassen, e. V., Dresden 

von 

Helmut Lehmann und Hans Blank 

Dresden. Dresden. 

Das Werk enthält außer dem 

vollständigen Wortlaut der Reichsversicherungsordnung in der Ende Mai 1924 gültigen Fassung 
ca. 8000 EntscheidungsauszUge, Bescheide, Verordnungen, Erlasse usw. 

paragraphenweise geordnet und übersichtlich gruppiert, 
sowie wertvolle Hinweise auf die einschlägige Literatur. 

Unentbehrlich für 

Krankenkassen Rechtsanwälte Behörden 

Versicherungsfimter Wohlfahrtsämter Gewerkschaften 

Obervereicherungsämter Ffkrsorgeämter usw. 

- Voraussichtlicher Preis M. 20,.- - 

Sichern Sie sich das Werk durch sofortige Bestellung. — Die letzte Auflage war in kurzer Zeit vergriffen, 
so daß Hunderte von Bestellern nicht bedient werden konnten. 

Verlagsgesellschaft deutscher Krankenkassen m. b. H., Dresden 

EliasstraBe 30 32. 


Ccrantroortllcp für bte Scprtftlettung: t. tö. Dr. grteba ©unberltcp, ©erlln. — ©erlag: ©uftao fttfeper, Oena. 
®cbrucft bet <£. ® cp u l j e <£ <J o„ <9. m. b. ©räfenpatntcpcn. 
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g>ogiaCe ^xaxx& 

unb 

für 

gtrülper (perausgegeßen voxx 'gProfeffor Dr. {gtrrtft girancfte. 

3n Derbinbung mit 

Dr. 3$tCßeCm ’^offtgßeif — Dr. ^xieba jjjömtöertid? — Dr. $arrs $>einfid? JigeCctr 


^nlanbSpretS monatlich 1,80 ©olbmarf. 
BuSIanbSpreiS 

oicrteljährlich 1,60 Dollar fran!o. 

<5 djrtftliftung: 

ftrlii W30, fUlenbirflr. 29/80. 

Sfernfpr.: tHoDenborf 2809; »urfürft 23B0. 


herausgegeben von 


^i-of. Dr. £ubwig ^epbe. 


©rfcheint an jebem Donnerstag. 

©erlag unb «nsetgcnannabme: 
Sftfai fifArr, fena. 

gemfprc&cr 53 . — ©oftfepeeffomo (Srfurt: 9 
©oftfparraffenfonto ©ten 15678 C. 

Boftoerfanb: ©räfent»aini<^en. 


3 n li a 11 


Beinettungen jutn gegenmät» 
tigen beutfdjen Sobnproblem. 
Bon SriOatboaent Dr. ©badotte 
£eubufd)ei, ©öttingen . . . 513 
Befämpfung berSSobnuugSnot 
in beit europäifeben Sänbern 
nad) bem Kriege. Dteferat, ge¬ 
halten auf ber Xaguitg beS Vereins 
für Sl’ommunalroirtfcbaft unb $om* 
nmnalpoltlif in ©obe$b«ß B?at 


Sun cmuirai 

Mel. 1.517 

internationale Sojtalpoltttt unb 
SeltarbeitSredjt.519 


DieSorbereitungber6.iuter- 
itationalenBrbeitSfonferena. 
Bon IRegierungSrat Dr. 3rub$, 
©enf. I. 

Brbctterfdjuß.522 

Der Bdjtftunbentag unb bie 
Bfttüierung unferer Jpan* 
belSbtla >?/; Sou Henriette 
Örürtb, granffurt a. Bt. 
lieber bie grauen* unb Äinberarbeit 
in ber Xedilinbuftrie ber miebtigfien 
Snbuftrielänber. . 

BröfitSoerniittlung. Beritfs&ert- 

tung. 526 

Ä rbeitSDermittlung für bie 
geizigen Berufe. BonföericbtS- 
affeffor Dr. ^lumeper, Berlin. I. 
©tne Xagung ber Xljüringet 
Öffentlichen BrbeitSnad)* 


weife. Bon §enui Seljmnnn, 
SBeimat. 

BHgemeine ©oblfahrtSpflegf . 529 

Die 3nf a«nm enarb eit atüif eben 

öffentlicber unb freier Söofjl 5 
fabrtSpflege. Bon $aula 
©ebtöber, Berlin. 

©Äcbfifcbe Raubes moblfabrtS* 
taguug 1924. Bon BatSaffeffor 
3ebrfelb, BolfSwirt BDB., 
Baugen i. @. 

Die 6. ^anptoerf am mlung beS 
Deutfcben BerbanbeS ber ®o* 
jialbeamtinhen 00 m 29.—31. 
Btai 1924 in ©otba. Bon Dr. 
9tutb Bl eil an b, Berlin. 

^firforge für UriegSbeftbäbigte nnb 
•binterbltebene........ 585 

Sfttrfdrgepflicbtoerorbnung 
unb befonbere gfürforge für 
ÄriegSbefcbäbigteunMtriegS* 
binterbliebene. Bon Dr. 6. 
©laeffenS, Berlin. I. 

©ine ©rf)öbung ber BetforgungS* 
gebüljtttiffe für Btililftrrentner. 

SBohnnng. Baben. ...... 038 

. Xagung beS Beteilig für Mnfmuual* 
wirtfebaft unbKommunalpolitit am 
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HObruct [amtlicher «uffftge tft Bettungen unb 3ettf<brtften geftattet, Jebocp nur 
mit üoner Ouettenangate. 

5ür SRanufTrtpte, bte nicht auf Orunb oorangegangener ScreinParang clngefanbt 
werben, rotrb leine Oeroäpr gelelftet. Stücffenbung erfolgt nur, faUS Sorto bei» 
gefügt mar; honoriert werben folcbe ©eiiräge nur, wenn fte als Settatiffftfee Ser» 
wenbung ftnben ober wenn bie ©cprlftleltung fleh sur Honorierung auSbrücflicb 
bereit erflärt. 


ßenurkangen jum gegenwärtigen bentfdjen £ot)n|irolilem. 

Bon Brioatboaent Dr. ©barlotte Seubufchet, ©öttingen. 


Die (Erörterungen, bie feit etioa anbertf)alb 3al)ren in biefer 
3eitfcbrift unb an anberer Stelle * 1 ) über bie „ßrife ber Sojialpolitif" 


Cbue BoÜftänbigfeit aii^uflreben, feien 0011 ben nicht in ber ©oj. 
s $raj. peröffentlicbten Beiträgen folgenbe 3luffäpe b«öotgchoben: ©oep 
Briefs, ßur ÄriftS in bet ©ojialpolilit. Kölner ©o^iatpolitifcbe BierteljabrS- 
febrift, III. 3bt0- ^>eft X ©buarb Jeimann, Warftwiitfcbaft, Mafien- 
gefeUfcbaft unb ©oiialpolitif. ©benba, ^jeft 2. Otto ö. 3wtebinecf*©üben s 
borft, 3um ©cbicffal ber ©o^ialpolitif in Xeutfcblanb. ©cbmolIerS Sabtbucb, 
47 3brg.l. ©eft r ®.79ff. 


geführt morben fmb, haben ficb bisher oor allem nach breierlci Dichtung 
fru^tbar für bie miffenjchaftli^e gunbierung ber Soatalpolititerroiefen. 
Sie haben: 

1 . jur Klärung beS Begriffs „Soaialpolitif" beigetragen, 

2. eine fdjärfere ©erauSarbeitung beS BerhältniffeS oon 2Birtf<haftS* 
unb Sojialpolitif oeranlagt, 

3. £id)t auf bie befonberen pfpdbologifchcn unb materiellen Bor* 
auSfefcungen ber „$rifc" geroorfen unb baburch ber (SrfenntniS 
ber praftifchen ©rforberniffe auf foaialpolitifchem ©ebiet, roie 
fie burch bie gegenwärtige beutfehe 2Öittf<haftSlage bebingt 
ftnb, ben 2öeg gebahnt. 

Bor allem in ber aule&t genannten Dichtung haben bann bie ©rcig* 
niffe felbft feit bem ©infegen ber StabilifierungSfrife eine weitere JUä* 
rung bewirft, fo bafe oieleSj waSnoch oor QahreSfrift unbeutlich erfchien 
unb bie Unterfchcibung oon Urfache unb Spmptom ber Älrife er- 
f^werte, heute fcharf ausgeprägte 3öfl e trägt. 

(ES ift fein 3ufaU, bafe in bem Slugenblicf, in bem ber ©elb* 
fchleier ber Inflation aerriffen ift unb btc Kleinheit beS beutfehen 
SoaialprobuftS wie bie Slrmut ber beutfehen Äöirtfchaft an Betriebs* 
fapital in erfchrecfenber Dcutlichfeit offenbar werben, ber ooUSfoirt* 
fchaftliche BerteilungSoorgang unb in ihm bie ßohafrage als aentraleS 
joaialpolitifcheS Problem ft<h ^erauSheben. ^>ier oor allem geigt fleh 
beutUcher, als eS unter ber alle ^Realitäten bet SBirtfchaft oer- 
fälfehenben ^üfle ber Inflation möglich war, bte ©ebunbenheit 
bet Soaialpolttif an ben feweiligen SöohtftanbSgrab ber 
Bß.irtfchaft 1 ). Qn biefer Buff aff ung liegt webet eine ßennaeiebnung 
ber Soaialpolttif als „Bbfallprobuft einer reichen Söirtfchaft" 2 ) noch 
eine fieugnung ber befrud)tenben Söirfungen, bie legten (EnbcS oon 
jeber gefunben, b. h bie ©efcllfchaft crhaltcnbcn unb bie ©efcüfchaftS* 
aweefe förbernben SoaialpoUtif auf bie XÖirtfchaft auSgehcn. Diefc 
SeftfteÜung änbert jcboch nichts an ber Datfache, baß ein großer Xeil 
ber foaialpolitifchen URaßnahmen unb ©indchtungcn aunächft mittelbare 
ober unmittelbare ßoften oerurfacht, währeub Ü)tc ^rüchtc erft in 
einer näheren ober ferneren 3uftmft reifen, baß ihre ©infübrung alfo 
bte gähigfeit ber Böirtfchaft oorauSfegt, bte aus ihr für eine lüraerc 
ober längere 3dtbauer erwachfenbcn ßaften au tragen. ©S ift burchauS 
irrig 3 ), in biefer Buffaffung ben gehler ber alten ßohnfonbStheorie 
au fehen, bte einen feften, unbeweglichen ©üterbeftanb als BorauS» 
fegung für bte Coljnaahlung unb bamit für bie Brobuftion annahm. 
Bber ebenfo wie heute bie nationalöfonomifche Böiffenfchaft faft aö* 
gemein bie Bbhängigfeit be§ SoaiaÜohneS oon ber ©rößc be§ je¬ 
weiligen SoaialprobuftS im Sinne ber oon Bbolf Bieber oertretenen 
Buffaffung anerfennt, ift es eine namentlich but<h bic beutfehe ©nt; 
wicflung ber legten Qahre nur a« fühlbar erwiefenc Xaffache, baß 


D Dicfer ©eficbtSpunft ift füglich auch Oon 3roiebinecf=©übenboift 
(a. a. D. ©. 85) beroorgeboben worben; nach tbm bangen bie BuSwirfmtgen 
beS foaialpolitifchen ©oUenS in roeitgebenbem 35?aße ab „oon ber SciftnngS* 
fttbigfeit beS fojialeu JtörperS, in manchen Beatebungen üon ben effeftioen 
maietiellen Seiftnngen, bie unter bem (Einfluß foaialpoliiifcber fvreibeitS- 
bemmungen noch auigebracbt roerben tonnen, M ©. 120 fpriebt er oon ben 
„nicht unmittelbar ficbiboreu Mften ber ©oaialpolitif, mit benen neben ben 
Sichtbaren gerechnet werben muß: (Einbuße au UntemcbmungSeuergic unb 
Büdwirfung auf bie Bteife aller ^Irobufte". 

*) Sgl- Srdeba ©unberlicb, „©oaialpolitif unb BHrlfcbaftSpolitif," 8o,’ v 
^raf., XXXII. 3brg- ®p. 707. 

*) 8f. SBunberlid), a. a. C. 
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als fogialpolitifcge gortfcgritte gebaute dflaßnagmen, bie ogne Stück fügt 
auf bic Tragfähigkeit bet Töiitfcgaft eingefügrt werben, fid) legten 
©nbeS felbft aufgeben. 

Keine ©rörterung, bie an ben heutigen kulturell unb fogial* 
politifd) ficgerlid) wenig erfreulichen ©taub bet ßögne anknüpft, !ann 
umhin, wenn fte niegt ben ©oben foliber SBiffenfcgaftlicgkeit oerlaffen 
will, flcg an ben ©löglicgkeiten gu orientieren, bie oon bet tgeoretifegen 
Nationalökonomie füt ßognergögungen aufgegeigt werben. 

©8 bürfte unbeftritten fein, baß bet in einet fortfegreitenben 
©olkSwirtfcgaft ^äuftgfte 2öeg, bie Ueberwälgung ber ßognergögung 
auf bie Konfumenten bureg ©erauffegung bet Aßarenpretfe, webet bet 
bem größten Teil bet im Qnlanbe abgefegten ©rgeugniffe noch für bie 
bereits burd) goge ©robuktionSkoften gehemmten ©xportinbuftrien 
beute gangbar ift. @S würbe aber aud) oon einer oötltgen ©erkennung 
bet burd) ftärfften 9ftangel an ©etriebSfapital egarakterifierten heutigen 
SöirtfcgaftSlage (ogl. ben Auffag o. Sroiebineck-SübengorftS. ©og. ©rax- 
©p. 316 ff.) geugen, wenn generell bie ©töglicgkeit oon ßogner* 
böbungen auf Koften oon KapitalginS unb Unternebmergewinn ge* 
fuegt würbe, ©o lange Kapitalnugung unb Arbeitskraft als ©üter 
in ber freien 9ftarttwtrtfcgaft angeboten unb naeggefragt werben, 
muffen aueg bic ©reiSgefcße biefer AÖirtfcgaft ©eaegtung ftnben. ©ine 
bureggreifenbe Korrektur in ber weit auSeinanbet klaffenben ^Bewertung 
oon Arbeitskraft unb Kapitalnugung wirb nach biefen ©efeßen bei 
unS erft bann erfolgen, wenn fug bie ©torltoergältniffe geänbert 
gaben, b. g. konkret auSgebrüctt, wenn ber außerorbentlicge Mangel 
an ©etriebSkapital behoben ift. T)ie ©rreiegung biefeS 3teleS, bie 
beute wefentlid) oon ber ©ewinnung auSlänbiftgcr Kapitalgilfe ab* 
bängt, würbe aber gewiß nicht befcgleunigt werben, wenn burd) eine 
wirtschaftlich nic^t gu rechtfcrtigenbe generelle Steigerung ber ßögne 
eine ben Niarktoergaltniffen wibcrfprccbenbc ©erteilung beS ©ogial* 
probuftS gerbeigefügrt würbe. dagegen wirb eS genauer Vorprüfungen 
oon gall gu gaü bebütfen, um feftgufteHen, ob nicht in einzelnen 
SBirtfcgaftSgweigen bie ßögne felbft unter baS burd) bie heutige 
©torktlage bebingte 9Jtaß geruntergebrückt worben finb. ©S barf 
nid)* oergeffen werben, baß bic burd) bie Kleinheit beS «SogialprobuktS 
unb burd) ben Kapitalmangel an fleh ungünftige ©ojition ber Arbeiter 
in ben legten ÜRonaten uoeg wefentlid) ocrfd^Icc^tert worben ift bureg 
bie äußere unb innere ©cgwäcge ber ©ewerkfegaften. 

Aber au(h wenn bie Sftöglicgleit oon ßognergögungen bereits 
in ber ©egenwart auf eingelnen ©ebieten ber TÖirtfcgaft flcg gerauS* 
ftellen follte, bleibt bie Votwenbigfeit gefteigerter ©robuktion unb 
einet auf fie gegrünbeten größeren ©xportfägigkeit unferer Qnbuftrie 
als unabweisbare ©orauSfegung für eine fpätere allgemeine ©efferung 
ber ©inkominenöoergältniffe ber arbeitenben ©olf§fd)tct)ten beftegen. 
T>aß auf biefem ©3ege aueg bie AuSfcgaltung oolfSwirtfcgaftlicg nicht 
gu reegtfertigenber 3wifcgenglieber unb bie ^erabfegung ber burd) bie 
§ilf$gemerbe ber ©robuktion oerurfad)ten Koften im Sinne ber oon 
ben ©ewerkfegaften in igrer ‘Tenkfcgrift oom 11. April aufgefteflten 
gorberungen (ogl. ©p. 381, ogl. neucrbingS auch bie Ausführungen 
NauederS ©p. 435) oon goger ©ebcutung fein werben, ift nicht gu 
^begweifeln. ©in berartiger, auf rationellere ©eftaltung unferer 2öirt* 
fegaft gerichteter ©ereintgungSprogeß wirb jeboeg auch an ben gnte* 
reffen maneger Arbeitergruppen nicht oorübergegen können. Auf bem 
©cbietc ber ßognpolitit ift oor allem biegrage aufgumerfen, ob ba§ 
©crgältniS ber ßögne gueinanber geute überall bem 3iele 
möglicgfter ©robuktionsfteigerung entfpriegt. T)abet ift niegt 
nur an bie in ber NacgkriegSgdt otelfacg gu gering bemeffene ©pan* 
nung gwifegen ben ßögnen oon ungelernten unb gelernten, oon jugenb* 
liegen unb ermaegfenen Arbeitern gu benfen, fonbern auch an baS in 
ber beutfegen Qeffentlicgfeit bisher weniger erörterte ©ergältniS gwifegen 
ben in ben eingelnen SBirtfcgaftSgroeigen gegaglten ßögnen. 

Tiiefe grage gat in ben legten ©lonaten in ©nglanb anläßlich 
ber feit bem ©Meberanfteigen ber Konjunkturkuroe bort recht gagl* 
reichen ßognbewegungen lebhafte ©eaegtung gefunben. ©§ würbe 
barauf gingemiefen, baß ftd) gegenüber ber ©ortricgSgeit ©eränbe* 
rungen im Aufbau ber ßognppramibe ’oollgogen gaben gugunften 
namentlich ber Transportarbeiter, ber ©auarbeiter unb ber Arbeit** 
negmer öffentlicher Unternehmungen, wägrcnb bie früger beftge** 
lohnten ©ruppen — ©ergarbeiter, Textilarbeiter, ÜJlafcgincn*= unb 
©dgiffsbauet — gurücfgeblieben feien. ©S fann gier weber auf bic 
©tflätungSocrfucge noch auf bic je nach ©arteiriegtung unb fogialer 
KlaffengugcgörigCcit oerfegiebenen golgeruttgen cingcgangcn werben, 
bic aus biefer Tatfacge in ©nglanb gegogen werben; bicS erfegeint 
um fo weniger notwenbig, als bei biefer Kontrooerfe auSfcgließlicg 
oon ben oon unferer ©MrtfcgaftSlage burd;auS oerfegiebenen englifegen 
©ergältniffen auSgegangen wirb (ogl. u. a. ben Auffag in ‘The New 
Statesman’, 26. April, ©. 57 ff. „Wages: The Relativity Myth“). ©§ 
bürfte aber oon goger 2öicgtigteit fein, bureg genaue lognftatiftifcge 


Unterfucgungen feftgufteflen, ob bei utiS ägnlicge ©erfegiebungen ein* 
getreten finb. ©ottte bieS ber gall fein, fo wäre eine berartige ©r« 
fegeinung, oor aüem ein 3 ur ücfbleiben ber ßögne ber tm engeren 
©inne probuttioen Arbeiter hinter ben Arbeitseinkommen in ben ber 
©robuftion nur mittelbar angeglieberten TätigteitSgweigen, oolfSwirt* 
fcgaftUcg unb fogialpolitifcg bei unS oicl bebcnflicger als in ©nglanb, 
benn es ftegt außer ftrage, baß ©infommenSoerfcgiebungen gwifegen 
oerfegiebenen ©eoölferungSfcgicgten unb gwifegen oerfegiebenen ©ruppen 
berfelben ©cgicgt oon ben ©enacgteiligten um fo fegwerer empfunben 
werben muffen, Je megr fug im gleichen 3*itabf<gnftt bie gemeinfame 
T)afein8grunblage aller oerengt gat. 

Qn bem 9Raße, in bem ©rgögungen beS nominellen ßognanteilS 
innerhalb beS gur ©erteilung gelangenben ©ogialprobuftS ©egranken 
gegogen ftnb, gewinnt bie Oftagc an ©ebeutung, wie bie Kaufkraft 
ber gegenwärtigen ßögne gefteigert werben kann, ©tit IRecgt ift oon 
©ottgoff (©p. 37V) in biefem 3 u f Qmmen b° n Ö bit ©reisftellung aK 
baS gentrale ©roblem ber heutigen ßognpolitik gerauSgegoben worben 
daneben ift ginguweifen auf bie iftotmenbigteit einer rationelleren 
©eftaltung beS KonfumS. T)abei ganbelt d fteg einmal um bie 
aueg geute noeg mögliche ©infegränkung beS entbehrlichen KonfumS in 
berßebenSgaltung breiter©oltsfegiegten, fobannumbie©ewögnung 
an gögerweuige utib bager igren 3n)eck’wirkfamer crfül* 
lenbe SBaren. ©§ unterliegt kaum einem 3«Jcifel, baß bie©ebarfS* 
bedung an gertigfabrikaten mit längerer üftugungSbauer, namentlich an 
Tejtilien, aber auch an ©egenftänben ber SBognungSeinricgtung, an 
Hausgeräten unb anberen ©ebraucgSgütern gegenüber ber ©orfriegSgeit 
niegt nur eine quantitatioe, fonbern aueg eine qualitatioe ©erfcglccgte* 
rung erfahren gat. ©ine wefentlicge Urfacge mag in ber Untergrabung 
ber Kaufkraft beS üftittclftanbeS liegen, bie ber H<mptträger ^ er 
frage naeg Qualitätsware auf bem@ebiete beSßebenSbebarfS war. ®agu 
kommt, baß bieÜRarktocrgältniffe im allgemeinen feit faft gegn^agren ber 
Unfolibität in ber ©MrtfcgaftSfügrung unb bamit einer ©erfcglccgterung 
ber Konfumfitten in breiten ©coölkerungSfcgicgten ©orfegub geleiftet 
gaben, wägrenb beS Krieges bie 9lotwenbigkeit, mit ber auf legalem 
ober* illegalem SBege erreichbaren ©Bare fürlieb gu negmen ogne An* 
fegung tgrer Qualität, in ber.QnflationSgeit ber 3ro a n& ©apier* 
gelb möglicgft fcgneU in ,©acgwerte # umgutaufegen, wobei gleichfalls 
Qualität unb 91üt)li<gfeit gäufig nur in geringem ©taße beachtet 
würben. Hier einguwirken im ©inne einer ©rgiegung ber Käufer gu 
foliberer ©ebarfSbecfung, fteUt eine gegenüber einer attioen ßogn* 
Politik keineswegs gering gu fegägenbe Aufgabe namentlich ginficgtlicg 
ber Arbeiterkteife bar, bie geute als Käuferfcgicgt in weitem 2Raße 
an bie ©teile beS wirtfcgaftlicg gugrunbe gerichteten 2D7ittelftanbeS 
getreten finb. 

T)ie grage, ob eS gelingen wirb, biefe Aufgabe befriebigenb 
gu löfen, ift aueg niegt ogne ©cbeutung für bie 3ufunft unfereS Qn* 
buftrieexporteS, ber naeg ber übereinftimmenben Anftcgt aller Kenner 
auSlänbifcger SßirtfcgaftSoergältniffc geute megr nodg als oor bem 
Sfriege auf OualitätSprobuttion gegrünbet ift, nid)t gum menigften 
bcSwcgen, weil ein Teil ber als Abnehmer in ©etraegt kommenben 
©ölker bagu übergegangen ift, ben geringerwertigen ÜRaffenbebarf felbft 
gu erg’cugen. T)ie in bet Jkontrooerfe über „©ogialeS Tumping" 
megrfaeg geroorgegobene SBicgtigkcit beS inneren üftarkteS für ben 
©Xport berugt oor allem barauf, baß eine auSgcbcgntc, kaufkräftige 
Sftacgfrage im Qnlanbc eS ben aueg für bie AuSfugr arbeitenben gn* 
buttrien ermöglicht, fteg in ©robuktion unb Sertricb beS teegnifdg unb 
organifatorifeg auf ber Höge ftegenben ©roßbetriebeS gu bebienen, ber 
eine Herabfegung ber ©rgeugungSkoften pro ©roDukteingeit unb bamit 
wieberum eine Steigerung ber SBettbewerbSfägigkeit auf ben aus* 
länbifegen ©Märkten bebingt. ©in IciftungSfägiger gnncnmartt bietet 
außerbem für bie ©xportinbuftrien ein relatio fitgereS Abfaggebiet, 
auf baS fie fieg bei Abfagftockungen auf bem Söeltmarkte gurückgiegen 
können. 

©S muß feboeg bie grage aufgeworfen werben, ob biefeS ben 
gerrfegenben oolkSwirtfcgaftlicgen Anfcgauungen gugrunbe liegenbe 
©ergältniS oon Qnncnmarkt unb ©xport in aßen Teilen auf bie 
geute für T)eutfcglanb beftegenbe ßage gu trifft, anbcrS auSgebrückt, 
ob bic Anfprücge beS beutfegen ©larktcS unb bte fteg für bie betttfege 
Qnbuftrie barbietenben AuSfugrmöglicgkeiten fo konform finb, baß 
fie burd) ben gleichen ©robuktionSapparat befriebigt werben können 
unb unmittelbar aufeinanber förbernb einguwirken oermögen. Unter 
biefem ©cficgtSwinkel betrachtet, gewinnt bic oben als wünfcgcnS* 
wert begeiegnete ©ewögnung beS beutfegen KonfumS an göger* 
wertige ©rgeugniffc ©ebcutung atug für baS beutfege ©xportproblem. 
darüber ginauS werben wir unS bamit abßnben muffen, baß ein 
Teil unferer inbuftricllcn ©robuktion, foweit fie ©egenftänbe beS 
ßuxuSbebarfS gerftellt, auf einen nennenswerten Abfag im Qnlanbc 
für lange 3eit niegt wirb rechnen können, ja ooltSmirtfcgaftlicgc unb 
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fo^iatpotUifc^e ©rroägungen taffen eS nidjt einmal at$ roünfdpenS* 
inert erfdpeinen, bafj berartige ©uter in größerem Umfange bei uns 
fonfumiert merben. £)iefe Önbuftriegroeige roerben i^re ©rgeugung 
alfo bewußt oorroiegenb auf auSlätibifd)e Dlärfte einguftcüen pab^n, 
unb bie unmittelbare Vegiepung non ftnnenmarft unb (Sjport ift hier 
jebenfaüS niept gegeben, ©in berartiger 3ufianb tnuß gewiß nach 
SRaßgabe non oielfacb noch an VorfriegSoerpältniffen orientierten 
roirtfcpaftSpolitifcpen Slnfcpauungen wenig erfreulich crfcbcincn. 2öir 
inerben aber mepr als bisher lernen müffen, baß 9Jla£imcn, bie ficb 
auf.bie ©rfaprungen einer reichen SSirtfcpaft grünben, nur in be* 
fepränftem Dlaße auf eine ocrarmte, in ihren Politiken SebenS* 
bebingungen oom SluSlanbe abhängige VolfSwirtfcpaft aninctibbar ftiib. 


ßekärapfhitg kr tttoljnmtgsnot in kit euro|inif(ken fankru 
nad) km Ittege. 

Referat, gehalten auf ber Tagung beS Vereins für Kommunalwirt* 
fepaft unb Kommunalfogialpolitit in ©obeSberg üftat 1924 non 
Stabtrat $)r.*$ng. $a-pn, Kiel. 

I. 

Stöcnn mir in ben legten 3apren in £)eutfcplanb unter einer 
SBopnungSnot gelitten paben, bie aüe§ VotfteüungSoermögen ber 
lebenben ©cneration überfteigt, fo ftnb mir leicht geneigt, gu über* 
feben, baß SöopnungSnot nicht ein befonbereS Kcnngeicpen unferer ’ 
beutfehen Sage ift- 3^itcn grober Kriege ober grober Krifen roirt* 
fcpaftlicper 2lrt höben ficb noch immer in ähnlicher Söeife auSgeroirft. 
^)a§ ^Baugewerbe mit feinen Rebengcrocrben ftellte gu allen 3*iten 
einen fo ftarfen Vrucpteil beS gefamten roirtfcpaftlicpen CcbenS bar,. 
baß alle Krifen auf feine £ätigfeit in erfter ßinte oon ©influß fein 
mubten. So befiehl benn auch eine mehr ober minbet ftarfe SöopnungS* 
not in napegu allen ßänbern, gang einerlei, ob e§ ficb um baS boUar* 
ftarfe Slmerifa ober um ba§ oon ber Inflation ftnangiefl auSgeniergelte 
SDeutfcplanb hanbelt. 

Kein Söunber, baß eine grage oon ber roirtfcpaftlicpen, fogialcn 
unb fultureüen Vebe’utung rote bie SöopnungSfrage unb bie Vepebung 
ber äßopnungSnot bie Vertreter ber oerfdhiebenften SBirtfcpaftSauf* 
faffungen in heftiger $olemif für ober miber beftimmte-£pefen in bie 
Ärena ber StageSgeitungen, gaepgeitfepriften unb Kongreffe geführt hat. 
2Benn mir bie oft mit leibcnfcpaftlicper ©nergic geführten Kämpfe 
nach ihren grunblrgenben roirffcpaftlicpen Äuffaffungen fcheiben moüen, 
fo flehen Heb Vertreter ber freien 2B opnungSroirtf epaf t unb 
Vertreter ber gebunbenen 2öopnungSgroangSroirtfcpaft frab 
gegenüber. S)ie einen behaupten, bie SVopnungSgroangSroirtfcpaft 
habe baS SBopnungSroefen roirtfebafttieb nnterpöpltunb bantit au<b jeben 
2öopnungSncubau oernieptet. 2)ie Vertreter ber ©egenfeite fehen in ber 
VßopnungSgroangSwirtfcpaft ein ^auptftiief planmäßiger Regelung 
ber ©efanttmirtfehaft. 3wifcpen beiben fcheint ein RuSgleicp auf ben 
erften ©lief unmöglich, Scoor mir bie grage prüfen, welche prafttfepen 
golgerungen ficb im ©inne biefer grunblegcnben grageftellung au§ 
unferer Situation ergeben, moüen mir oerfueben, in turger Sfigge bie 
©ntmictlung ber UBopnungSfragc in ben curopäifchen ßänbern 
nadh & c m Kriege gu geben. 

geh mub babei um Rad)ficpt bitten, meint biefe grage nicht üoll* 
fiäubtg gut Warftenung fommeit fann. Sei ber furgen Seit, hie mir für 
bie Vorbereitung biefeS Referates nur gur Verfügung ftanb, unb bei ben 
Schmierigfeiten, baS Material überhaupt gu erhalten, mar eine Voflfiättbig* 
feit nicht gu erreichen. 3d) möchte an biefer Stelle fdhon allen benen, bie 
mir burdj Sefdjaffuug Oon Material behilflich mären, mte iitSbefonbete ben 
beutfehen Vertretungen im ÄuSlanbe unb ber 3 e ntralftefle be$ ©eutfepen 
StftbtetageS öerbltiblichfi baufen. 

Maßnahmen, mit benen man in ben curopäifchen ßänbern 
ocrfuchtc, ber SSopnungSnot entgegengutreten, mürben naturgemäß in 
ber $auptfa(pe>acpgroeiRicptungcnentroicfelt. ©inmal waren cS Dtaß* 
nahmen, bie auf eine gmeefmäßige Rationierung unb Vemirtfchaftung 
be^Seftanbe§ oorhanbener Söohnungen hingielten, unter SluSbau eines 
entfpredhenben DHeterfchngeS; gurn anberen waren c§ fDaßnahmen 
gur görberung ber Sieblung unb be§ 2Bohnung§ncubaue$. 

Stubiert man bie ©ntroicflung ber SÖohnungSnot in ben ßänbern 
©uropaS, fo-treten feßon überaü in ben erften Kriegslagen infolge ber 
allgemeinen Störungen beS 2ßtrtfchaftSlcbenS eine Stocfung ber 
SöohnungSbautätigfeit unb Unregelmäßigfeiten in ber Senußung beS 
oorhanbenen SEöohnraumeS unb in feiner ^reiSfteUung ein. ©S ift 
baher nichts natürlicher, als baß in allen ßänbern gunächft 9Waß* 
nahmen entftehen, bie barauf abgielcn, bie SluSnußung beS oor* 
hanbenen SöohnraumeS gu förbern unb einen Schuß ber üflicter 
gegen unberechtigte gorbetungen ber Vermieter hetfeiguführen. 2ßir 


moüen gunächft eine Ueberficht über biefe ©ntroicflung in ben michtigften 
Staaten geben, geftüßt auf einen Sericht, ben eine Stubienfommiffion 
ber „International Garden Cities and Tonen Planning Federation" in 
ßonbon im gahre 19^a erftattet hat unb ber burch neuere ÜHitteilungen 
auS anberen Duetten ergängt fein möge. ®er Scricht gibt in alpha* 
betifcher Reihenfolge eine furge Sfigge ber ©ntmieftung ber ÜJlictcr* 
fthüßgefeßgebung unb ihres ©rfolgeS. 

3n Velgien fimb ©efeße über ben ^ieterfchoß int gahre 1919 unb 
1923 angenommen. Sie brgiehen fich auf bie gulfiffige SJfiete in ben üor 
KriegSfchluB erbauten ©ohnhäufern, bie bamalS einen Velrag nicht Über* 
fchritt, ber gmifchen 700 gr. in ben ©emeinben mit weniger als 5000 @tn= 
mohnern bis 5000 gr. in ©emeinben mit mehr als 100000 ©inmohnern 
fchmanfte. 3)ie ©efeßgebung begieht fich nicht auf ©efchäftShäufer uub 
Sommerhäufer, noch auf Käufer mit mehr als 2 ha ßaitb, bie Über 500 gr. 
3Jfiete im gahre 1914 brachten unb mit mehr als 200 ha ßanb auSgefiaitet 
ftnb. ©ebiiube, bie feit Roocmber 1918 eine grunblegetibe Veränbenuig 
erfahre» haben, finb ebenfaQS auSgcfdjIofffn, ooiauSgefeßt, baß menigfiens 
bie ^älfte ber ftofteit oon bett ©runbeigentümeru gelragen mirb. ViS 1919 
mürbe bie RlietpreiSfrage burch Vereinbarung gmifchen bent ©runbeigentttmrr 
nnb bent Bieter geregelt. SaS 1. ©efeß oon 1919 gab gemiffe ©rleichtcrungeit 
für ben Bieter, unb baS 2. ©efeß geftaticte Sieigerungen ber ^Jltete bis gu 
30 °/ 0 . 3)aS ©efeß Oon 1920 erhöhte bie gulgffigen Steigerungen auf 50°/ 0 . 
Unter bem ©efeß oon 1923 ging man bis gu 100% über 1914. Äußer* 
bem fann ber ©runbeigenlümcr auf gerichtlichem.SBege eine ©ntfeheibung 
über bie Koften ber Rebenleifiungen, mie 8entraiheigung, SBaß'etoerforgung u. bgl., 
herbeiführen, ©ine Künbtgung fann lebiglidj burch ©alfcheibung beS ört* 
liehen ©erichts herbeigeführt merben. ^m aQgemcineit fann Bietern, ab* 
gefehen oon SonberfäHen, oor bem 3ahre 1925 bgm. 1926 nicht gefünbigt 
merben. ©runbeigeutümer haben aflerbingS bie Rtöglichfeit, ihr ^auS für 
eigene 3 ro ^e in Senußung gu nehmen, oorauSgcfcßt, baß ber flJlietei uicht 
unter beftimmte ©ruppen fällt, g. 8. KriegSOerlcßte, Kciegermitmeu ufm., 
eS fei benn, baß ber ©igentümer in biefelben Kategorien fällt. Untermieter 
haben biefelben Rechte mie bie ^auptmieter, jaüs ein Bieter oergicht, fo 
rücft ber Untermieter in ein birefteS RlictSoerhältniS gunt ©igeutümer. 
S)ie ©efeßgebung hat bie Riehrhelt bet TOicter mirffant gefchüßt. Selbft* 
oerftäitblid^ gibt eS eine Äuffaffuug ttt Velgieu, bie behauptet, baß bie 
RlietengmangSroirtfchaft ben Sau neuer Käufer oerl)inbert habe, mie bei uns. 

3n 2)änemar! mar ber VJobnungSmangel fepon oor bem Kriege 
afut, befonberS in Kopenhagen, ©r fleigerte fich bann burch baS VJachStnm 
ber 3nbuftrie unb eine beträchtliche 8unahme ber StabtbeOötferung. 1916 
mürbe baS 1. WietbefdjränfungSgefcß Oerabfcpiebet. ©emeinfame Äu«fd)üffe 
Ooit. ^auSbefißern unb Rlietent mürben gur Uebermachung beS Riieter^ 
roefenS eingefeßt. 3)ie Verhältniffe ber Untermieter unb bie Vermietung 
gemerblicper Räume mürben tiefen ÄuSfcbüffen erfi fpäter gngemiefen. 3*n 
3ahre 1919 mürbe bet gefeßlicpe 3 wa ng gelocfert. 2>ie 3ah^ 1922/23 
brachten gmar eine erneute Verfchärfung, aber eS mürbe ben ©emeinben über* 
laffeu, bie ©infepränfungen je nach ben örtlichen Verpältniffeu für einen 
beftimtnlen 3^traum in Kraft treten gu taffen, jeboep bis iängftenS 
'JRai 1926. Kopenhagen nnb bie metften größeren' Stäbte haben bie ©in* 
fchränlung in ©eltung gefeßt. 

©nglanb hat ci« grunblegenbcS ©efeß iu bem „RetchSmietengefeß" 
Oom Sahre 1920. 3>ie früheren ©efeße ließen fiufenmeife ©thöhungen gu, 
beren abfchließenbe Regelung baS ©efeß oom 3ah*e 1920 brachte. 3)ie 
©efeßgebung begiept fiep auf SBopnhäufer mit einer ©runbmiete üott 
105 ü im ßonboner Voligeibtftiift, 90 & in Scpottlanb unb 78 £ in 
anbereit Xeilen ©roßbritaunienS. 3)aS ©efeß ift nicht anmenbbar auf 
3Sohnl)äufer, bie nach bem 2. Äpril 1919 gebaut ober umgebaut mürben, 
auf Käufer mit einer gemiffen großen ßanbgulage unb auf ©efcpäflShäufer. 
3)ie gulcifftgen Steigerungen ber RUeteit bemegen fiep gmtfepen 15 unb 40 °/ 0 , 
je itacpbem ber Bieter an beit UnterpaltungSfoiien beteiligt ift, unb betragen 
anßerbem 6 °/ 0 beS für Umbauten unb bauliche Veränberungeit gmifepen 
1914—20 aufgemenbeten SetrageS. Solange bie SRiete pünftlicp begaplt 
mirb, fmb Bieter unb Untermieter Oor Künbigung gefepüßt; boep finb 
gefeßlicpe SRöglicpleiten Oorgefepen für ben ftafl; baß bie ©igentttmer felbft 
tpr ^tauS benußen wollen. RUetSfteigerungeu müffen mit 4 wöchentlicher 
gjrrift angefünbigt merben. S)ie örtlichen ©«richte föitnen auch angerufeit 
merben, um auf bem ffiege beS gefeßlicpen eine orbuungSmäßige 

3nftanbhalluitg ber ©ebäube gu erreichen; alle Streitigfeiten merben oon 
ber connty-court, einem örtlichen ©eticptShofe für Sagateüfachcn, stach 
gtetnlicp freiem ©rmeffen gefcplicptet. 3*fltobetne 5SohmmgSbauabgabe mirb 
nicht erhoben. 2>ie ©efeßgebung pat tpren $)anptgmec!, eine Scrupigung beS 
SRietOerhältniffeS gu etreiepen, im großen unb gangen erfüllt, ©ine gemiffe Ver* 
nacpläffigung beS UnterpaltungSguftanbeS aber ift eingetreten unb eine ftarfe 
Reigung ber Sefißer bemerfbar gemorben, bie Käufer nach Äblaur beS 
fRietocrpältniffeS gu oerfaufen, aufiatt fie neu gu oermieten. 2>er Sericpt 
bet Kommifffon fpriept oon aUerlei Umgepungen unb Unregelmäßigfeiten, 
bie ein generelles ©efeß oom Sapre 1922 perOorgerufeu habe, nach bem 
ungefeßlicpe Steigerungen auf baS gefeßlicp guläffige Rlaß perabgefeßt 
roerben fönneit. güt einen langfatneren Äbbau ber Rlieterfcpußgefeßgebung 
finb oerfepiebene Vorfcpläge oon einem ÄuSfcpuß gebracht, bie fiep ^gu einem 
©efeßentmurf oerbieptet pabeit, wonach bie Ritelerfcpußgefeßgebung ipr ©nbe 
im 3apre 1925 fiitben foU. ©ine Kongeffiott an bie Rtinbetpeii in ber 
Kommifpon bebeulet eS, wenn ben ©ericptSpöfen in ben 3apren 1925—30 
ÄuSfdpüffe beigeorbnet. merben, bie eilten milbemben ©influß auSüben füllen, 
©ortfeßung folgt.) 
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3nternatioitale Sozialpolitik nnb Deltarbtiterfdjt. 

$ie Vorbereitung Der 6. goternatioualeit ArbeftStonferens. 

Von NegierungSrat Dr. gußö, ©enf. 

I. ~ 

Am 16. gunt ift ilt ©enf bie 3nternattonale ArbeitSfonferena 
5 U it)ret 6. ©agung aufammengetreten. gür btc Konferena, bic ein 
fei)t umfangreiches Programm au erlebigen haben wirb, ift eine 
©auer non brei btS oter SÖochen oorgefehen. Um bie Vetfolgung ber 
Konferenaoerhanblungen au erleichtern, foU nadjftehenb ein turjer 
Ueberbüd über bie Aufgaben biefer Konferena unb ihre Vorbereitung 
geboten werben. ©in jpäterer Artifel wirb ben Verlauf ber Konferena 
behanbeln. 

I. Aufgaben. 

©ie fragen, auf welche bie Verhanblungen uftb Vefchlüffe ber 
Konferena fich jeweils erftreefen, laffen fich in awei Kategorien gruppieren, 
©ie eine Kategorie umfaßt bie auf ber ©ageSorbnung ftehenben 
fragen. ©S finb bieS folche, beaüglich beren eine Vefchlußfaffung 
ber Konferena in gorm eines VorfchlagS (recommandation) ober eines 
UebereinfomnwnSentmurfS (prnjet de convention) angeftrebt 
wirb. Artifel 405, Abfag 1 beS griebenSoertragS fdjreibt nämlich 
oor, baß bie Konferenz falls fie fich für bie Annahme oon Anträgen 
ertlärt, bie mit auf ber ©ageSorbnung ftehenben gragen aufammen* 
hängen, au beftimmen hat, ob biefe Anträge bic gorm eines Vor* 
fchlagS ober UebereinfommenSentwurfS höben foUen. 3 ur Annahme 
eines feben fo formulierten Antrags ift in ber (Snbabftimmung eine 
3meibrtitelmehrheit ber anwefenben Vertreter erforberlich (Art. 405, 
Abf. 2 beS griebenSoertragS). ©ine grage muß baher, bamit über 
fie ein UebereinfommenSentwurf ober Vorfchlag befchloffen werben 
fann, auf bie ©ageSorbnung gebracht werben.. ©er'Konferena fteht 
eS attbererfeitS frei, falls fie weber einen UebereinfommenSentwurf 
noch einen Vorfchlag anaunehmen wünfeht, über eine grage ber 
©ageSorbnung nur in gorm einer Nefolution mit einfacher Stimmen* 
mehrheit au befchließen. 3« ber anberen Kategorie gehören alle 
gragen, bie nicht auf ber ©ageSorbnung im Sinne beS Art 405 r 
Abf. l unb *2 flehen unb beaüglich beren oon oomherein nur eine 
mit einfacher Stimmenmehrheit gefaßte Nefolution erwartet wirb. 
®S finb bieS inSbefonbere folche, bie bie ©ntwtdlüng unb ©ätigteit 
ber gnternationalen ArbettSorganifatton betreffen, ©lefer einteilung 
. cntfprechenb hat auch bie bieS jährige Konferena über oerfchiebene 
gragen au oerhanbeln unb §u befchließen. 

Auf ber ©ageSorbnung fteijen oier fünfte, ©ret oon ihnen 
foüten urfprünglid), gemäß einem Vefchlüffe beS VerwaltungSratS (ogl 
17. ©agung, XXXII, Sp. 182), ber nach Art. 400 beS griebenSoertragS 
bie jeweilige ©ageSorbnung feftaufegen hat, befeitS bei ber 5. ©agung 
ber ArbeitSfonferena im Oltober 1923 aufammen mit ber grage ber 
SlrbeitSaufficht behanbelt werben. Vci feiner 18. ©agung (XXXII, 
Sp. 457) befchloß jeboch ber Verwaltungsrat, bie Konfcrenacn nicht 
mehr wie bisher, im Spätjahr, fonbern oon 1924 an jeweils in ber 
ameiten Hälfte beS 2Ronat§ guni a« eröffnen, ©a infolge biefeS 
VcfchluffeS awifchou ber bereits für Oftober 1923 einberufenen 
5. Konferenz bie gemäß Art. 389 nicht auSfallen burfte, unb ber für 
guni 1924 angefej)ten 6. Konferena nur einige QRonate lagen, befchränftc 
ber Ve):maltungSrat gleichaeitig bie ©ageSorbnung ber Konferena oon 
1923 auf eine einige grage („geftftellung allgemeiner ©runbfäge 
für bic Arbeit$auffi<ht",.ogl. XXXir, Sp. 1019 unb 1032) unb fegte 
bic übrigen brei Vunfte, bie für bie Konferena oon 1923 oorgefehen 
waren, auf bie ©ageSorbnung ber Konferena oon 1924, ber außerbem 
bie grage ber Nachtarbeit in Vädereien augewiefen würbe, ©ic 
©ageSorbnung biefer Konferena umfaßt bemnad) folgenbe Vunfte: 

1. ©ie Venüßung bet greiacit ber Arbeiter. 

2. ©ie ©letdjbebanbhutg auSlänbifcher unb einhetmifeßer 
Arbeitet bei ArbettSunfätlen. 

3. ©ie 24 ftünbige wöchentliche VelriebSruße in ©laSßtttten 
mit 58annenÖfen. 

4. ©ie Nachtarbeit in ben Väcfcreieu. 

©er aut Annahme .eines UebereinfommenSentwurfS ober Vor* 
fchlagS erforbcrlichen ©nbabftimmung mit 3weibrittelmehrhcit geßt % 
eine Abftimmung über bie einaelnen Artifel mit einfacher Stimmen* 
mehrheit oorauS. Vei ben bisherigen ©agungen ber Konferena fanben 
Vor* unb ©nbabftimmung, m. a. 2B. erfte unb aweite Cefung, bei 
ein* unb bcrfelben ©agung ftatt. ©ie ArbeitSfonferena nahm jeboch 
bei ihrer 4. ©agung eine Nefolution an (ogl. XXXr, Sp. 1313), bic 
eS als wünfehenswert beaeichnet, baß für bie auf ber ©ageSorbnung 
ftehenben gragen oorbereitenbe ©agungen unb Vcfcßluß* 
tagungen abgehalten werben. Vet ben erfteren ©agungen foll über 
biefe gragen nur eine allgemeine (Erörterung unb eine Abftimmung 


mit einfacher Stimmenmehrheit ftattfinben, unb erft bei ben legteren 
©agungen foll aut ©nbabftimmung über fie gefchritten werben. 
©iefeS Verfahren bietet ben Vorteil, baß in bet 3wif<henaeit bie bei 
ber oorßergehenben ©agung erörterten unb in elfter ßefung abgefaßten 
Vefchlüffe oon ben Negietungfcn fowie ben maßgebenben VerufS* 
oerbänben nochmals eingehenb geprüft werben fönnen, beoor über 
fie bei ber nächftfolgenben ©agung enbgültig abgeftimmt wirb. SGÖürbc 
man biefe Nefolutiop, fo hanbhaben, baß man bei einer ©agung nur 
oorbereitenbe Arbeiten erlebigt unb bei ber nächftfolgenben nu.t ©nb* 
abftimmungen oomimmt, fo wäre au befürchten, baß bie ©agupgen 
an Vebeutung oerlieten unb wenig befucht würben, ©er Verwaltung* 
rat, bem« biefe fRefolution bei ber geftfegung ber ©ageSorbnung als 
fRi^tlinie bienen fofl, hat baher bie Vtöglichfeit inS 9luge gefaßt, 
eine unb biefelbe ©agung für einaelnc Vunfte ber ©ageSorbnung 
als oorbereitenbe unb für bie übrigen Vuntte ber ©ageSorbnung als 
Vefchlußtagung au betrachten, ©ie Konferena würbe bei biefem 
Verfahren au Veginn einer ©agung aunächft bic ©nbabftimmung 
über bic bei ber oorhergehenben ©agung oorberetteten Vefchlüffe oor* 
nehnten unb hernach anbere gragen für bie ©nbabftimmung bei ber 
nächften ©agung oorbereiten. SRatüclich bleibt bie Konferena Herrin 
ihrer ©mfdhlüffe unb lann oon ber oorftehenben IRegel abweidhen. 
So hat fie a* auch, trog ber erwähnten iRefolution, über ben 
Vorfchlag betreffenb bie SlrbeitSaufftcht, ber ihr für eine enbgültige 
Annahme reif f^ien. Vor* unb (Enbabftimmung bei ber 5. ©agung 
oorgenommen. ©er VerwaltungSrat hat {ebenfalls, bem oon ihm 
erwogenen Verfahren folgenb, für bie einaelnen auf ber ©ageSorbnung 
ber 6. ©agung ftehenben fünfte entfprechcnbc Vorfchläge gemacht. 

©ie Aufgaben, bie ber Konferena neben ber Vehanblung ber 
auf ber ©ageSorbnung ftehenben Vunlte obliegen, betreffen bie 
(Einführung eines Verfahrens aur Slbänberung ber lieber* 
ein!ommen, ben Vericht ber beratenben 3Rilabranb!om* 
miffion, einen Vericht über NrbeitSlofigleit unb ben ßebenS* 
ftanbarb ber Arbeiter in fiänbern mit entwerteter Valuta 
fowie ben gahreSbeucht beS ©ireftorS. 

II. Vorarbeiten beS gnternationalen Arbeitsamtes. 

lieber {eben ©egenftanb, mit bem nach bem oben ©efagten bie 
Konferena fleh au befaffen haben wirb, Ttnb oom gnternationalen 
Arbeitsamt Verichte unb Stubien auSgearbettet worben, bie entweber 
als befonbere ©rudfachcn ber Konferena oeröffentlicht ober in ber 
„Revue Internationale da l'ravail“ erfhienen finb x ). ©ie ftügen 
flh teils — fo inSbefonbere für bie ©egenftänbe ber ©ageSorbnung — 
auf bie Anfichten, welche bie Negierungen in ihren Antworten auf bie 
ihnen augefanbten gragebogen geäußert haben, teils auf eine wiffen* 
fchaftlidje Unterfuchung ber technifchen, rechtlichen unb foaialen Sette 
ber aufgeworfenen Probleme. 

Auf eine audh nur furae Vefprechung beS gefamten, in biefen 
aahlreichen. unb teilweife fehr umfangreichen Veröffentlichungen au 
jebem .einaelnen Vunfte aufammengetragenen wertoollen 3Raterial§ 
muß h^r oeraichtet werben, gftr ben eingangs erwähnten 3n>cd 
biefeS UeberbtidS bürfte eS auch genügen, wenn wenigftenS aus ben 
Vericbten, bie auf ©runb ber Antworten ber Negierungen über bic 
auf ber ©ageSorbnung ftehenben gragen oerfaßt worben finb, ber 
wefentliche Qnljalt, inSbefonbere beaüglich ber ber Konferena unter* 
breiteten Vorentwürfe, mitgeteilt wirb unb für bie übrigen oon ber 
Konferena au bebanbelnben gragen ber Nahmen ber Aufgabe ber 
Konferena unb bie Vorarbeiten fura angebeutet werben. 

A. gragen ber ©ageSorbnung (ogl. Spalte ll). 

1. ©ie Veuügung bergreigeit ber Arbeiter. ©iefeS Vtoblent 
fteht im engen 3ufammenhange mit ber grage ber Vcfdjränfung ber 
ArbcitSaett. gür bie Annahme beS ©öafhingtoner ArbeitSaeitüber* 
eintommenS war ber SOunfch mitbeftimmenb, ben Arbeitern eine 
angemeffene greiacit au fichern, bamit fte, wie ber englifche NegierungS* 
oertreter VarneS ausführte, ff thr Öcben genießen, fich erholen, fort* 
bilben unb ihren Pflichten gegenüber gamilie unb (Ecfeüfchaft ft<h 
wtbmen fönnen". ©ur<h bie Vefchränfung ber ArbeitSaeit ift au>ar 


x ) ©ie Ü6er bie ©egenftänbe ber ©ageSorbnung an §anb ber Aut* 
warten ber Negierungen ausgearbeiteten Veridjte ftnb in beutfdjer «Heber* 
fegung ju einem „Verlebt" über bie berfdjiebenen fünfte ber ©ageSorbnung 
bereinigt, ©tefe beutfdje Ausgabe läßt nur ben AJortlaut ber bon ben 
einaelnen Negierungen erteilten Antworten weg, enthält jeboch im Anhang 
bie Antwort ber beutfdjen unb öfterreid)ifd)eu Negierung, ©ie in ber 
Revue Internationale du Travail über gragen ber ©ageSorbnung er* 
fchienenen Artifet fommen jum größten ©eil in ber beutfeßen Ausgabe 
biefer Nebue, 'ber. „gnternationalen Nnubfcßau ber Arbeit", gum Abbntcf. 
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bic crftc Voraus feßung für bie ©rreichung biefeS QkleS gefd)affen. 
3)cr 3Beg gu biefem QieU ift ober noch Durch anbcre nicht minber 
wichtige Rlaßnahmen gu ebnen. Au§ biefem ©runbe t)tclt eS bet 
VecwaltungSrat für angegeigt, burd) bie ßonfereng prüfen gu laßen, 
welche weiteren SRaßnahmen ergriffen werben fönnen, um «bie Durch 
baS ßöafhingtoner Uebereinfommcn angcftrebtc Reform nicht nur gu 
fcftigcn, fonbern fie auch intern fogialen unb fultureßen 28ert nach 
ooß auSgunüßen. ©r |»atte Dabei nicht im Auge, in. einem förmlichen 
VeRhluß ber ßonfereng ben Arbeitern nur gute Ratfdjiäge gut AuS* 
nüfjung ber Srei^eit gu geben, fonbern er baebte in erfter ßinie an 
bie Vereitfieflung oon ©inrichtungen, burch welche ben Arbeitern eine 
bem erwähnten 3^le entfpredjenbe AuSnüßung ber greigeit ermöglicht 
wirb, demgemäß erbat ber an bie Regierungen gerichtete grage* 
bogen bie AnRcht über folgenbe brei fünfte: a) ^Maßnahmen, um 
ben Arbeitern bie Unoerfürgtheit ihrer greiftunben gu fiebern; 
b) 9Rethoben gur AuSnüfcung ber greigeit; c) allgemeine ©runbfäge, 
bie bagu geeignet finb, ben Veftrebungen ber Regierungen, ber 
Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer als Richtfchnur gu bienen. 

Auf ben gragebogen hatten bis gum AoRhluß ber ßonfereng* 
berichte über bie gragen ber XageSorbnung (15. Rtärg 1924) bie Re* 
gierungen oon 22 ©taaten unb 5 fanabifchen Vrooingen (Alberta, 
iBritifcb Kolumbien, SRanitoba, Reufchottlanb unb ©aSfatfchewan) 
geantwortet, Sn ber ©riäuterung, bie bem gragebogen betgefügt 
war, würbe gu jebem ber brei fünfte eine Reihe oon möglichen 
Rtoßnahmen angeführt; weitere teilweife fehr wertooße Anregungen 
ftnb in ben Antworten ber Regierungen enthalten, ßöenn auch nicht 
bezüglich aßer Votfchläge eine Ucbereinftimmung ber SRehrhclt ber 
Regierungen, bie geantwortet haben, feftgufteflen tft, fo ha&en ftcb 
jebenfafls bie meiften Regierungen, barunter auch bte beutfehe, bafür 
au§gefprocben, baß bie grage ©egenftanb eines „VorfchlagS* bilben 
foße. 3war fönne ein berartiger Jöorfchlag in Anbetracht ber in ben 
einzelnen ßänbern oerfebiebenen (Sitten unb ©ebräuebe nicht bie 
förmliche Anwenbung beftimmter Rtaßnahmen oorfchreiben, aber er 
fönne boeb Regierungen, Arbeitgebern unb Arbeitnehmern eine Art 
moralifcher Verpflichtung begüglich eines VroblemeS auferlegen, baS 
in aßen ßänbern bie gleichen gragen auf werfe. $a§ gnternationale 
Arbeitsamt hat in biefem ©inne einen VorfchlagSentwurf auSgearbeitet 1 ). 

©r beginnt mit einigen aUgemetnen ©rwägungen, welche bie 
wirtfcbaftliche unb fogiale Vebeutung ber greigeit fowie bie ©rünbe 
gur Rechtfertigung eines VorfchlagS über bie gur görberung ber 
AuSniigung ber greigeit gu treffenben aßgemeinen SRaßnahmen 
heroorheben. Qn fünf Abfcbnitten geigt er fobann mehrere Siege. 
©S werben oorgefcblagen: 

1. 3um Schule ber greigeit: Aefcitigung ber Rebenarbeil, auf 
welche bie Arbeiter nicht mehr angewtefen fein foüen; Herbeiführung einer 
möglicbft ununterbrochenen Sauer * bet greigeit burch Aerbefferung ber 
^exfeh&mittel unb gwedmäßige Einteilung ber ArbettSgeit; 2. für bie 
Au£n ü^ung ber greigeit: ArbeiterwohnungSpolittl 2 ), Veftrebungen gur 
SerooUfommnung bei öffentlichen unb perfönlidjen Hygiene, Äampf gegen . 
ben Alfohol; 3. begügltd) ber Einrichtungen: Vetminberung ber 3«* 
fplitterung ber oeifhieöenen Veftrebungen fowie Vertirfficbtigung ber Ve* 
Mtrfniffe, Erwartungen unb ber gnbioibualität beS Arbeiters bei ©tttnbting 
Oon neuen Einrichtungen, beren 3roed in ber Entfaltung beS wirifchaftltdjen, 
förderlichen unb geijitgen ßeben« beS Arbeiters befiehen fofl; 4. als all* 
gemeine ©runbfä$e: bie greiheit ber ißerfon in ber Venüpung ber 
Einrichtungen, 3nf am, ncnfafiung ber eingelnen Vefirebungctf oerfchiebener 
Vetfonengruppen. Vilbung.oon fCtlS* ober AegirfSfommiiftonen; 5. 3nm 
Auötaufch ber Erfahrungen: jährliche Berichte ber Aftigliebftaaten 
an baS gnternationale Arbeitsamt. (Schluß folgt.) 


x ) Außer bem Äonferengberidjt übet bie grage ift in ber „Revne 
Internationale du Travail“, Sb. IX, gebruor unb April 1924 je ein 
Artifel übet bie greigeit in Defterreich unb ginnlanb erfchienen. Sie gunt* 
nnmmer biefer Ret>ue wirb faft auSfdßießlid) biefer grage gewibmet fein. 
Sie wirb Artifel enthalten über *. Sie greigeit ber jugenblichen Arbeiter 
(ein Silb Oon ber chriftlichen gttnglingSbewegung): bie greigeit ber ßanb* 
arbeitet in ber Xfdjedjoflowafei; bie greigeit iit Schweben unb ben Vet* 
einigten Staaten oon Amenfa; greigeitfommiffionen in Selgien; Einfluß 
ber ©ohnungSoerhältnijfe auf bie Venüfcitna ber greigeit. Außerbem wirb 
oorausfidjilid) eine allgemein gehaltene gachfiubie über baS ©efamtproblem 
oeröffeiulicht werben. 

*) 3« biefem 3 u f amm *nhang ifi erwähnen, bafj bie 4. Tagung 
ber ArbettSfonfereng (1922), angefid)t« beS 3meieffeS, baS bie AJohnungS* 
frage als ein bie Arbeiter berttljtenbeS Problem bietet, eine Refolution an= 
genommen hat, welche bem SmoaltungStat nahelegte, bie 3to ,,ffn täfiigfeit 
einet Unterfuchung biefeS Problems burch baS 3nteruaiionale AtbeitS* 
amt gu prüfen. Sei ber 17. -Xagutig beauftragte ber SermaltuitgSrat 
biefeS Amt mit einer berartigen UnterfuChung. Xie feither unternommenen 
Slubien ftnb in einem Sericht Dcreinigt worben, ber foeben Veröffentlicht 
Wirb. 
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25ct Acbtftunbentag unb bte Altioierung ttnferet HattbelSbilang. 

Von Henriette Sürth/ granffurt a. 2W. 

£>urch bie Vorgänge beS SBintcrS 1923/24 (©rmächtigungS* unb 
ArbeitSgeitgefeß) finb bie Kämpfe um ben Acbtftunbentag in alter 
Hcftigifcit entbrannt. Aus bertt ©hotuS beS gür unb Söiber heben 
jich eingelne gewichtige ©timmen ab. ©o begrünbet Dr. ©. §ei* 
mann (©og. VtajiS Rr. 37 oom 13. ©eptember 1923; Theorie beS 
AchtftunbentagS , ‘) mit oiel ©eift unb VerftanbeSfd)ärfe einen ha<hf* 
anfechtbaren ©tanbpunft, ber gugunften ber ArbeitSgeitoerlängerung 
fogar baS Vtofitintereffe einer Untemehmerfchaft hetangieht, bie nach 
ihm fdjon attS egoifttfehen ©rünben nicht gögern würbe, ben Acht* 
ftunbentag gu befürworten, wenn in ihm tatfächlid) baS Optimum ber 
Arbeitsleistung oergegenftänblicht wäre. Hei^Qttn fehreett felbft nicht 
baoor gurücf, wenn baS VtobuftionSintereffe cS forbern foßte, einem 
oorübergehenben Raubbau an ber Arbeitskraft baS SÖort gu reben. 
SMefer eigentümlichm ©infteflung liegt ein ®enffehlet H-8 gugrunbe. 
3h«t fäßt baS Optimum ber Arbeitsteilung gufammen mit bem 
optimalen prioatmirtfchaftlichen Profit. Run fann aber irgenbeine 
©rgeugung ober ArbeitSgeit prioatwirtfchaftlich lohnenb unb gleich» 
geitig oolESwirtfchaftlich unrationeß unb felbft fchäblich fein. X)a aber 
für eine obfeftioe unb fogialpolitifch richtunggebenbe geftfteflung beS 
gür unb äßiber nicht bie prioatwirtfchaftlichc, fonbern lebiglich bie 
oolfSwirtfchaftliche ©infteßung unb ©egebenheit maßgeblich fein fann, 
mu§ bie *Jkoblcmfteßung lauten: Qft'ber Achtftunbentag, als Rormal* 
arbeitstag (nicht als RMnimal* unb auch nicht als Rfa$imalarbeitStag) 
gebacht, bie gorm ber Arbeitsteilung, bei ber ein Optimum fowohl 
an ^robuftion als an Rtenfchenöfonomie (förpertiche, geijtige unb 
ftttliche Verfaffung unb ©cfunDerbaltung) gu erwarten ift V 

®ic grage muß in ©tappen beantwortet werben. Söirb in ber 
Regel, b. h- itn normalen ©ewerbebetrieb, eine Verfügung ber ArbeitS* 
geit oon gehn ober neun auf acht ©tunben ein Optimum an ArbeitS« 
leiftung h«beiführen? £)ie ©rfahrung antwortet bejahenb. ©o geben 
bie 3ei&roetfc an, baß 238 Arbeiter bei neunftünbiger XugeSarbeit 
jährlich 345899 Pfennige, bei achtftünbiger 366484 Vfennige tm gabt 
oerbienten. ©S muß b??oorgeboben werben, baß es ftd) babei faft 
ausnahmslos um im Afforb geleiftete VrägiftonSarbeit hanbclt. ©o* 
nach OualitätSarbeit, bie bei einer ArbeitSgeitoerminberung oon einer 
©tunbe täglich eine ©infommenSfteigerung oon 6 % brachte. Hingu 
fommt ber Durch Erfparung oon ©eneralunfoften (Hciäwng, Ve* 
leu^tung ufw.) erhöhte Untemehmergewinn. AebnlicbeS hefagen bie 
©rfahrungen oon Vofch, greefe unb anberen. 

Veftreitenb wirb neucrbingS auf bie gum Xeil ungünftigen ©r* 
fahrungen mit bem Achtftunbentag in ber RachfriegSgett bingewiefen. 
©ehr gu Unrecht. ®aS RacbfriegSmenfchenmaterial ift in feinem ©inne 
mit ber Vrobugentenfchaft ber Votfriegsgeit gu Dergleichen. Vier gahre 
©chüßengraben haben bie gaulengcrei, ben gefchäftigen ßßiißiggang, 
bie Verrohung unb fittliche Verwilberung in ein ©pftem gebracht. 
®ie X)aheimgebliebenen unb befonberS bie heranwachfenbe gugenb 
ftnb oon nicht minberen Uebeln in ihrem förperlicbcn unb fittlichen 
Habitus wie in ihrer ©rtüchtigung gum Veruf gefchäbigt worben, 
©o fanb bie ©inführung beS Ad)tftunbentagS ein gu feiner SReifterung 
unfähiges ©efchlecht, unb es fpricht für ben gefunben ilern unfereS 
VoltStumS, baß ber Achtftunbenmißbrauch beS gaßreS 1919 fchon in 
oerhältntSmäßig furger 3 C ' 1 überwunben war. £)a$ begeugen über® 
einftimmenb aße Verid)te über ein langfamereS ober je nad)bem auch 
rafchercS Anftcigen ber Arbeitsteilung fett 1919. gn gasreichen gäflen 
ift bie Vorfriegeleiftung nabegu ober oößig erreicht, in oielen anberen, 
unb gum Xeil erheblich, überfchritten. VemerfcnSwerteS ÜRaterial bietet 
in biefer Richtung eine fortlaufenbe, queflenmäßig funbierte, ArbeitS* 
geit unb Arbeitsergiebigfeit unterfuchenbe Umfrage ber SöirtfchaftS* 
turoe Der granffurter 3 e i tun 9 (»flL 2 » 3. unb 4. Heft 1922 unb Heft 1 
beS gaßrgangS 1924). £)ie außerorbentlich oorftchtigen unb gewiffen* 
haften Herausgeber lehnen ab, baS bis jefct oorliegenbe SRaterial gur 
©runblage fchlüfftgcr Ableitungen gu machen. V)ir fchließen uns 
biefem Verfahren an unb fteßen baheo mit aßer gebotenen VorRd)t 
nur feft, baß bort neben oereingelten ungünftigen ©rfahrungen mit 
bem Achtftunbentag eine Reihe gleidjbleibenber unb eine noch Größere 
Angaßl günftiger ©ingelbetriebSergebniffe mitgeteilt werben. ©S geugt. 
für bie oorRchtig abwägenbe A^t ber Verichterftattung, wenn ein Xeil 
biefer günftigen ©rfahrungen oerbefferter Xechnif gugefchrieben wirb, 
©o oiel fann aber bem oorliegenberi ÜRatertal entnommen werben, 
baß ber Achtftunbentag eine probuftionSminbernbe SBirfung nicht 
entfaltet hat- 

X)aran änbert auch eine ßöetfSbärlegung nichts, bie angibt (ogl. 
1. ßßorgenblatt ber granffurter 3*itung oom 28. 3Rai 1924), baß feit 
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ber im ganuar im ©teinfoblenbergbau S)eutfth*OberfcbleRen§ erfolgten 
©rböbung ber Arbeitszeit oon 7 1 /* auf 8 1 /* ©tunben ber Arbeitsertrag 
Je Jfopf unb ©cbid)t Rcb beträchtlich gehoben ba&e. S>ie jugrunbe* 
liegenbe ©tatiftif bat ©eroerffcbaftSbeamten nicht z* 1 * Äontrofle 
oorgelegen. S)ort, mo feitenS ber ©eroerffebaften fontrodiert mürbe, 
lauten bie ©rgrbniRe babin, bag febon fegt (baS beigt unter ben un* 
günftigen tnenfcbenöfonomifcben ©ebenbebingungen) bei 8 V* flünbiger 
Arbeitzeit bie görberleiftungen ber ©orfriegSzeit mit 10 V 2 ftünbiger 
©djicbt erreicht Rnb. Unb ein zablenmägiger ©ergleich mit ben ih 
bezug auf Aöäbrung, ßobn unb ©mäbrung normalen ©orfriegSjabren 
ergibt baS folgenbe ©ilb: 

Qabr 1912 Qabr 1913 Qanuar 1924 



Arbeitszeit 

Arbeitszeit 

Arbeitszeit 


10,5 ©tb. 

10,5 ©tb. 

8,5 ©tb. 

©aRedengogrube. 

1405 t 

1444 t 

1158 t 

©oncorbiagrube. 

1165 „ 

1135 „ 

1026,, 

Abroebrgrube. 

@täfin Qo^onna > «8n. 

1130» 

1185 „ 

0742 „ 

IO0C. 

1185, 

1195 „ 

1522,, 

HebroigS^unfchgrube . 

1294, 

1196 „ 

0944,, 

©leimiger ©rube. 

0160, 

0286 , 

0619 „ 


S)er Söericbterftattcr bemerft bazu, bag nur auf ber ©letmiger 
©rube bie tecbnif<ben ©orauSfegungen günftiger mürben, roabrenb im 
übrigen beute meniger ergiebige glöge bearbeitet mürben. — ©in 
abfcbltegenbeS Urteil roirb alfo er ft bann möglich fein, menn man bei 
gleicher ©robuftioriStecbnif unb normaler ßebenSgeftaltung ben ©rtrag 
o ergebener Arbeitszeiten Dergleichen fann. 

dagegen mag man mit ©rentano (ogl. ©r. 19—22 Qabrg. 1923 
©oz* ©rajiS) ruhig annebmen, bag im Acbtftunbentag ber Anreiz zur 
©rRnbung oerbeffernber unb oerbitligenbcr ©lafcbincn unb Arbeite 
metboben im ^Jntcreffe ber fo unerläglichen intenjloen ©robuftionS* 
fteigerung gegeben ift. 

dtefümteren mir: SDie ©orfriegSerfabrungen mit bem Acbtftunben* 
tag Rnb in bezug auf Arbeitsergiebigfeit, ©robuftionSfteigerung unb 
©rböbung beS AUgemeinnugcnS burcpauS jufriebenftcHenb. S)ie zum 
Seil nach bcr ungünfttgen ©eite bi* 1 abmeicbenben, aber feit 1919 in 
ftünbiger ©efferung beftnblicben dtachtriegSergebniffe liegen, fo meit 
man beute fegen fann, nicht in bcr ©inriebtung, fonbern in bem 
©tenfcbenmaterial, baS fleh igter bebient. 

©odte Reh aber fclbft berauSReden, bag bie mit bem Acht- 
ftunbentag gemachten RiacbfriegSerf abtun gen im S)urcbf<hnitt nicht fo 
günftig mären, als Re im Augenblid erfebeinen, fo märe bamit bie 
©adje noch feineSmegS im ©inne einer ©erurteilung unb ©rciSgabe 
beS AcbtftunbcntageS entfehieben. 2öir gaben bereits barauf ginge» 
miefen, bag bie oereinjelten ddigerfolge zu einem mefcntlicgen Seil 
auf Rechnung beS UmftanbeS ju fegen Rnb, bag bie förperltcge unb 
geiftige Söefengeit beS ©robujentenmaterialS burch bie SfriegSgefcgeb* 
niRe empRnblich beeinträchtigt ift. SDiefc ©robuzentenfegaft mar nach 
ÄrtegSenbe unb ift zum Seil auch beute einer dRebrletftung, noch bazu 
burch ArbeitSzeitoerlängerung, nicht gemachfen. ©ine folcbe ©er» 
längerung als fRegellciftung mürbe feine bauernbe ©rböbung ber 
ßeiftungSmenge, ganz Rcher aber eine ©enfung ber ßeiftungSqualität 
bebeuten. S>amit Rnb mir zur entfeheibenben ©littelpunftsfrage ge» 
langt. gnbem mir baber einftroeilen oon einer ©rörterung ber mich* 
tigen, mit ber AtbeltZeitoerfürjung ober »oerlängerung zufammen* 
bängenben fultureUen, gefunbbeitiiehen unb pttlichen dtebenfragen 
abfegen, menben mir uns ju ber grage: 9Bie mug eine ©robuftion 
befchoffen fein, burch bie mir unfern ©jport bis zur Aftioicrung 
unferer HanbelSbilang z u Reigern imftanbe mären V 

SGÖir merben in biefem 3ufammenbang ben ©yport oon (Stapel» 
mare gemig nicht entbehren fönnen, unb e$ mirb nach guter alter 
Srabition bie Aufgabe unferer gnbuftric fein, burch ©erbefferung bcr 
©robuftionStecgnif iReforbleiftungen zu erzielen. ©orauSfegung ift 
etne gefunbe, intelligente unb arbeitSfrcubige Arbeiter» unb ©eamten* 
Rbaft. Surch Ueberarbeit unb ßognbrud ift bie nicht zu fegaffen. ©o 
brängt Reh ber anbere ©leg oon fclbft auf als baS oolfS» mie prioat* 
mirtfchaftlich gleich Söünfcgbare unb Iftottoenbige. döenn überhaupt, 
merben mir nur auf biefe Söeife unfere mirtfchaftlicbc SBeltgeltung 
mieber erlangen unb aus bem ©umpf bcr pafRoen HanbelS* unb 
3ablungSbilanz auf baS grünenbe ßanb mirtfcgaftlicbcm ©ebeibenS 
gelangen fönnen. 

diun aber zu bem oon uns oorbin als dtebenfrage bczeichneten 
fozialpolitifchen gragenfomplej. SRecbt gefeben ift er ber fchlechtbin 
miebtigfte. ganze oielgeftaltige ©robuftionSroelt ift nur um beS 
©tenfeben miüen ba. ©o ift eS böchfte 3 e it, bafe mir uns feiner er» 
innem unb ihn in ben üftittelpunft eines QntereffeS Reden, baS mir 
bislang toten ©ütern zuteil merben liegen. Ster ©tenfeh ift ©elbft» 
Ztoecf, bie gefamtc ©robuftionSmafchinerie aber ift nur ©Uttel zum 


3mecf ber ©ienfehmerbung adeS beffen, roaS ©lenfchenantlig trägt, 
©o gefeben, tritt neben bie bem Auge Rcbtbare prioat« unb oolfS» 
mirtfchaftliche ©rgiebigfeit einer Arbeit bie ©tenfebenöfonomte, bie 
ibrerfeits mieber ©rgiebigfeit mirb. 

©rgiebigfeit nicht nur im ©inne fultureder ©oftulate. Auch 
probufttonStechniffb gefeben mirb eine oernünftige ©efchränfung ber 
Arbeitszeit babureb Z um ©eminn, bag Re bie ArbeitSfraft Rhont unb 
fo bie 3abl ber arbeitsfähigen gabre oerlängert. ©eit etma 50 fahren 
haben mir eine beutfebe ©emerbeaufRcht Ster bamtt gegebenen unb 
auch gebanbbabten ©cbugmöglicbfeit ift eS zweifellos mit zu banfen, 
menn eine augerorbentlicb lehrreiche Abbanblung beS SReicbSarbeitS» 
blatteS (gabrg. 9 ©r. 5 ©. 379 ff ) feftfteden fann, bag bie mittlere 
ßebenSbauer zmiRben bem 15. unb 60. ßebenSjabre R<h bis zur Qagr» 
bunbertmenbe um burchfchnittlich iVrÖabre erhöbt b at - S)er©ericbt 
fährt fort: „©rroägt man, bag tm SteutRben ©eiche in Jebcm Qabr 
etma 1200000 ©erfonen baS 16. ßebcnSjabr beginnen, fo lägt Rcb er» 
meffen, mie grog ber ©orteil ift, menn jebe btefer ©erfonen burch* 
fcbnittlicb 1 Qabre länger ber mirtfcbaftlicben Sätigfeit erhalten 
bleibt. ©S bebeutet einen ©eminn oon runb zwei ©iidionen ßebenS» 
Jahren für jebe ©eneration." 

©on folcher 2öarte auS gefeben, mirb ber Acbtftunbentag auch 
bei gleicbbleibenbem unb felbft gefenftem ©rtrag oolfsroirtfcbaftlich 
aüental 1 zum ©eminn. 3 um matcrieden tritt ber ibeede ©rtrag. 
S)enn maS ift legten ©nbeS ber ©inn beS hurten SfampfeS, in 
bem mir Reben, menn nicht baS eine, einem tapferen, Reigigen 
unb tüchtigen ©olf bie ©föglichfeit einer menfehenmürbigen ©siftenz 
ZU oerfd)affen? ©iner ©jiftenz, bie oiel mübfelige Arbeit, aber 
auch ben (Stolz unb bie 3uaerRcht, bie SBürbe unb ©eltung auf* 
rechten ©JenfchentumS umfcbliegcn fod? S)aber ift ber Acbtftunben* 
tag nicht nur als Hilfsmittel einer ertragreichen ©robuftion unb als 
©runblage einer zu aftioierenben Huubelsbilanz ins Auge zu faRen, 
fonbem auch in feinen ©igenfebaften als Stultur* unb greubebringer 
für ade ©ebaffenben. gretzeit 1 tut Reh auf. ©in ©tücfchen H^wat» 
erbe, oaS man bebauen fann. ©in eigen ©ueb, ©rRnbung unb ©aftelei. 
©in Ausgleich für baS öbe ©inerlei bis ins einzelne fpezialiRerter 
Hantierung, ein 2Öeg in bie greibeit felbftfcböpfcrifcher Arbeit, bamit 
ber ©ienfcb ein ©anzeS fchaRen unb mieber im inneren H^en fpüren 
fönne, maS er errafft mit feiner Hanb. Saufenb ©töglichfeiten unb 
taufenb AuSRcbten inS gelobte ßanb menfdjmerten ßebenS. 

SBeiter fei auch auf bie H^abminberung ber Unfadgefabr, 
bie in engem 3 u fammenbang mit ber ©rmübungSturoe Rebt, btngc» 
miefen unb eublicb auf bie günftige ©inmirfung, bie eine Arbeitszeit 
oon mägiger S)auer auf .ben ©efunbbeitSzuftanb auSübt 


gaRen mir zufammen: AuS probuftionStechnifchen mie au§ 
fozialpolitifchen ©rünben ift ber Aäjtftunbentag eine bcgrügetzSroerte 
©otroenbigfeit. S)abct fod feineSmegS in boftrinäter ©mfeitigfeit bet 
©ogen zu ber gorberung überfpannt merben, bag unter feinen Um* 
ftänben ber Acbtftunbentag überfebritten merben bürfe. AÖtr ade 
fennen'bie Sllaufel ber force majeure, ©anz ebenfo fann irgenbeine 
mirtfchaftliche ober banbelSpolitifcbe Slonftedation für furze 3*it «ue 
Ueberfpannung oder Kräfte forbern. (©lan erinnere Reh, mit melcber 
beroifeben Hingabe bie iRubrbergleute 1921 Uebcrfchicbten oerfabren 
haben.) ©qlcbe ©onberfäde merben bei einer gemerffcbaftltcb ge* 
Rbulten unb zufammengefcbloRenen Arbeiter* unb ©eamtenfebaft RetS 
tatbereites ©erftänbniS Rnben, unb gegenfeitigeS ©ntgegenfommen 
mirb bie AuSfübrungSmege bereiten. 

gerner mug ber Acbtftunbentag infofern ein biegfameS Qn* 
ftrument fein, als eS ©emerbe gibt, bie eine AuSbebnung ber normalen 
Arbeitszeit auf acht ©tunben oerbieten fodten (©ergbau, ©iftinbuftrien, 
©teinbauerei, fernere Arbeit an H^J^rpern ufm.), roäbrenb anbere 
mie ßanb* unb HauSmirtfchaft auf ben AcbtftunbcniabreStag abgefteUt 
merben fönnten. S)aS b^& f / bag z* ©. bie ßanbroirtfehaft, bie zur 
3eit bcr ©aat unb ©rnte mit bem Acbtftunbentag nicht auSfommcn 
fann, für bie im ©ommet oerlängerte Arbeitszeit minteriiebe grei* 
Zeiten einlegt, bie nach Art ber norbifchen ©auernbocbfcbulen zu 
©ilbüngSzmecfen auSgenügt merben fönnten. ©omeit eS R<b um lanb* 
mirtfchaftliche ©aifonarbeiter banbeit, mügte in bcr höheren ©ezablung 
ein Ausgleich für bie ©lebrarbeit gefcbaRcn merben. 

©cblieglicb, unb auch &a8 fpn<ht für bie 3wecfmägigfeit einer 
fürzeren Arbeitszeit, tft bie S)auer ber Arbeitszeit nicht fo roefentlicb mie 
bie ArbeitSintenRtät. S)aber ift ber Acbtftunbentag nur eine ©tög* 
lichfeit, eine gorm, beren gnbalt oariabel ift, aber um fo reicher fein 
mirb, je frifcher, unoerbrauchter, arbeitfefreubiger unb bemgemäg 
arbeitSroidiger bie Arbeiterfcbaft ift. S)iefe pfpchifchen ©tomente fodten 
nicht unterfebägt merben. 

S)aS oolfSmirtfchaftliche Optimum beigt: grögter ©rfolg bei 
fleinften ©robuftionSfoften. 
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SaS fogtalpolitifche Optimum bebeutet baSfelbe unter Berücf« 
fl<htigung aß ber pfpehtfehen unb fultureflen gaftoren, bie baS ßeben 
ber eingelnen mie ber Waffen auf ein menfchenmürbigeS ßtioeau heben. 

Der Achtftunbentag als Borm ift nach meinem Safürhalten bie 
tragfähige Brücfe gu beibem. 

Heber bie grauen« *uttb Ätnberarbett in ber tejtiltnbnftrte ber 
ttiiÜtigften inbuftrtelänber gibt eine ©rbebuug beS internationalen ©e* 
toerffdjaftSbunbeS 1 ) AuStunft. Sie 48sSiunbeumod»e befielt bemnad» ge« 
fepltd» in folgenben Sänbern: Oefterreid», Belgien, Bulgarien, Sfd»ed»oflo« 
watet, gtanfteidj, Sitauen, §oüanb, Norwegen, Bolen, Sdjweben, Sdjweig, 
Spanien unb in 9 Staaten ber Bereinigten Staaten. Aud) in Seutfcplanb 
war gur 3cit ber ©thebung nod» bie 48*3tunbenrood»e in Geltung. Sie 
Befielt liufeerbem fttr grauen unb &inber in Sänemarf, ginnlanb, ©roß« 
Britannien, italien, Portugal, Süb«Aftifa, einigen amerifanifdjen Staaten, 
Australien unb Neufeelanb. in Ungarn würbe 54 Stunben gearbeitet, in 
Spanien 52, in inbien 60. in iapan foll bemnäcfjft bie 57s@tunbenmod)e 
fttr afle ©rwadjfenen eingefüfjrt werben, in Ceflerreidj foH in Betrieben, 
in beiten gwei drittel ber Arbeiter grauen unb iugenblicbe pnb, bie wöd»ent« 
lidje ArbeitSgeit auf 44 Stunben feftgefept werben. 8®ifäe n ber ArbeitS* 
gett bet grauen, Äinber unb iugenblidjen befte|t fein großer Unterfdjieb, 
ebeitfo nid)t groifdjen ber fttr grauen unb Ntänner. Sie Berfürgung ber 
Arbeitszeit für grauen bat meift auch bie für Gönner nach fid» gegogen. 
ge lürger bie ArbeitSgeit ift, befto fpätet beginnt im allgemeinen bie Arbeit. 
3tt ©roß'-Britannten oerteilt fid» bie 48«Stunbenwod»e auf 8*/ 4 Stunben täg» 
Itd», Sonnabenb 3 s / 4 ~-4 1 / 8 Stunben, bie ftdj in ber 8«t üon 7 U|r morgens 
Bis 5.45 Ubt nachmittags oerteilen. 2Bä|renb in groben Baumwoßrabrifen 
biefe ArbeitSgeit im allgemeinen ttblid» ift, wirb in ben anberen 3roetgen 
am Sonnabenb überhaupt nicht gearbeitet unb bie auSfaüenbe 8«it auf bie 
anberen 2Bod»entage perteilt. 

Sie ©efepe feben meift eine maximale, nicht 'unterbrochene ArbeitSgeit 
Par. Sie Raufen werben allgemein burd» Uebereinfommen mit ben bewert« 
fchaften geregelt. Uebetafl, wo ber Adjtftunbentag eingefübrt wirb, Befielt 
bie Senbeng ber einftünbigen Baufe für bie s U?ablgeit. in ©rofe*Britannien 
wirb in Perfchiebenen gälleu eine $aufe oon 10 Minuten eiugefchaltet, in 
welcher See auSgefdjenft wirb, in $oflanb muß nach je 4 Stunben eine 
Banfe öon l /* Stunbe eintreten, in ©nglanb nach je 4 l / a , iw Aufiralien 
nach je 5 Stunben. in iapan fommt nur auf 11 Stunben ein# Stunbe 
Banfe, unb in ©riedjenlanb, italien, Bolen unb inbiett finb noch 6 Stunben 
ununterbrochener Arbeit erlaubt, in ben Bereinigten Staaten laffen bie 
©efepe in 12 Staaten eine ununterbrochene ArbeitSgeit bis gu 5 unb 6 
Stunben gu. 

Ser freie Sonnabenbnadjmiltag ift nun faft in gang Europa 
mtb Norbamerifa üblich, mit Ausnahme folgenber ßänber: Belgien, Bul« 
garien, Nußlanb, Sitauen, Spanien (teilweife), inbieu, iapan unb Aegppten. 
An geiertagen unb Sonntagen wirb in ben weiften Säubern nicht ge« 
arbeitet, in iapan wirb ber Sonntag nicht immer als geiertag betrachtet. 
SaS ©efep fleht nur gmei Po He Ruhetage im Ntonat für grauen unb 
iugenblicbe Pot. Senn tn inbien am Sonntag gearbeitet wirb, fo muß 
bie« burd» einen freien Sag im Saufe ber nädiften brei Sage fompenfiert 
werben, b. |. «S muh auf 10 Arbeitstage ein Nupetag tommen. SaS iabr 
muß 52 Nupetage laben, bod» werben bie Beftimmungen nicht immer 
burchgeführt. 

An Arbeitsurlaub wirb in Defterreid» eine Söocpe nach einem 
ÄnfteflungSPerhältniS Pon l iaht, gwei Soeben nach 5 iapren bei Setter« 
gaplung beS ßopneS gewähr in ber Xfd)ed»o*Slomafei finb 3—7 Sage, 
in ©nglanb 6 gerientage, in Scpottlnnb 2 gange unb 8 halbe, alfo inSge« 
fatnl 6 gange Sage, überall unter SBeitenapIung beS SopneS üblich, in 
irlanb 2 gerientage ohne Sobngaplung. in italien finb außer ben obli* 
gatoiifchen geiertagen noch 6 weitere aufeinanberfolgenbe Sage frei, bie 
Arbeitern mit einem AnfteüuugSPPtpältniS Pon minbeftenS 1 iabr begablt 
werben, (auf ©runb geweilfcfaafüicper Uebereinfommen, bie für Niduorpani« 
fterte feine Geltung haben), in Norwegen werben gwei Suchen im Sommer 
unter Seitergahlung beS Sohnes gewährt, in Bolen ebenfo 3—6 Sage, 
in SRufelanb ebenfo 16 Sage unb in ber Schweig 3—12 Sage. 

Ueberftunbenarbeit ift in ©nglanb in ber Seytil«inbuftrie feit 
1847 ungefeplid». in mehreren Sänbern bürfen bie grauen in gewiffen 
BrobuftioaSprogeffen feine Ueberftunbenarbeit leiften. in anberen werben 
häufig Uebeiftunben eingefd»altet. 

9t ad» tat beit befiehl in otelen Sänbern für $uaben Pom 15. iabre 
an; in AuSnabmefäüen ift fie für beibe ©efd»led)ter geftattet. 

SaS gefeplicbe Alter für bie 3ulaffung ber ^inber gur 
g a B r i t a r b e i t ift in faft allen Staaten (SuropaS unb 9JorbamenfaS 14 iabre, 
in $olen 15, Dtußlanb 16, in granfreich, italien unb ©riechenlanb 12, in 
Spanien 10, inbien unb Aegppten 9 iabre. Sie fonftigen 3«laffung$* 
bebtngungen ber Perfchiebenen Staaten, wie ärgtlicbe Unterfuchung ober ber 
Nachweis einer gewiffen Sctiulbilbung, finb oerfchfcben geregelt. Ser Beiud» 
ber gortbilbungSfd)ulen ift in ben meiften Sänbern ein freiwilliger, 
unb wo er obligatorifd» ift, fehlt es häufig an energifcher Sachführung. 

Ser ©ebanfe ber Sochenbilfe bringt langfam burd». SaS 
Safbingtoner Uebereinfommen würbe nur Pon wenigen Sänbern angenommen; 
in Bulgarien, (£bile, Sänemarf, Seutfchlanb, drofj*Britannien, italien, 
^»ötlanb nnb ber Schweig ift eS Perboten, grauen eine gewiffe gelt nach 
ihrer 9fieberfunft gu befd)äftigen. 

l ) grauen« uttb jHnberarbeit in ber Sejtilinbuftrie. internationale 
Ueberficht über bie ArbeitSgeit unb bie 8ulnfi un 9$bebingungeu gur Arbeit, 
gpfammengeftellt pon Dr. 9Rarton BhUtpS, 1922. 


Ser Bericht forbert für bie gufünftige ©efialtung ber grauen« unb 
ftinberarbeit u. a. blnfichttich ber ArbeitSgeit ber grauen bie' 
44«3iunbenwod»e bei 8*fiünbigent Arbeitstag, Abfchaffung oon Ueberftunben, 
oom 3«Jctf(hichtenfhftem, minbeftenS l 1 /* «fiünbige Raufen, freien Sonnabenb 
Nachmittag unb Polle Sonntagsruhe, Begaplung ber geiertag$ unb minbeftenS 
12 gerientage jährlich nach 6«monailid»er Befchäftigung. ^infichtlich bei 
SBochenbilfe wirb ein beliebiger, je 6«wöchiger Urlaub oor unb nach 
bei Nteberfunft geforbert, fowie fiaattidje, prämienfrete Unterftüpung für 
bie Seit nad) ber Nieberfunfl; ^infic^tlich» ber Äinberarbett gänglicheS 
ArbeitSPerbot für ffinber unter 14 iahren, aümähliche Erhöhung beS 
3ulaffungSalterS auf 16 iahte, obligatorifche gortbilbungSfchule bis gu 
18 iahten; bei 44 ArbcitSftunben in ber SBodje foflen 22 auf ben Unterricht 
entfallen unb in bie ArbeitSgeit einberechnet werben; ärgtliche Unterfuchung 
Oor bem ©intritt in bie inbufirte, Hinrichtungen für erfranfte ober gurüd« 
gebliebene tfinber. 

Ser Bericht ift über ben &reiS ber unmittelbar Beteiligten hinaus Pon 
allgemeinem intereffe, weil bie ArbeitSPerhältniffe bet grauen unb Äinbet 
in anberen inbufirien ähnliche ober bie gleichen ftnb. 


^rbeiteuermittlirag. Otrufsberalmtg. 


UrBeitSttttmittlmtQ für Bie geifiigett Berufe. 

Bon ©ericfctSaffeffor Dr. Bl um eg er, Berlin. 

I. 

SaS ArbeitSnad)toeiSgefeg t>om 22. 3uli 1922 unterfdheibet 
jmifchen ben öffentlichen ArbeitSnachmeifen, SanbeSömtern für ArBeitS« 
oermittlung, NeichSorbeitSamt für ArbeitSpermittlung nebft gach« 
abteilungen einerfeitS unb ben anberen ntchtgerperbSmägigen Arbeit?« 
nadhmeifen unb ber ßetDerbSmäfjtöen ©tellenoermlttlung anbererfeitS. 
Bon ber erften ©ruppe foß gunö^ft bie Diebe fein. 

Berlin unb Umgegenb bürften einen fehr erheblichen, oießeicht 
fogar ben größeren Seit aßer geiftigen Arbeitsgelegenheiten im Seutfchbn 
fReicpe fteflen. SeShalb fei oon ben gtefigen Berhältniffen ausgegangen. 

©emö& § 32 beS ArbeitSnachmeiSgefepeS ift für bie Berliner 
ArbeitSnachroeife eine gemcinfatne Abteilung für faufmännifche Büro« 
angefteflte unb technifche Berufe in ber ©panbauerftrafee 32 ein« 
gerichtet. ®rft eine Unterabteilung Befa&t jldh mit ber ArbeitSoer« 
mittlung für bie geiftigen Berufe. Sie Abteilung ift alfo nicht eine 
folchc beS SanbeSarbeitSamteS Berlin. 

Sie Unterabteilung ift nun aus perfchiebenen <3rünben nicht 
geeignet, ben geiftigen Arbeitern biureidjenb gu helfen. 

Ser erfte ©runb ift ein pfgchologtfcher: @tn geiftiger Arbeiter, 
inSbefonbere ein Afabemifer, wirb fleh gumeift nicht entfchlie&en fönnen, 
eine (Einrichtung gu befugen, bie in erfter fiinie für Berufe oon ge« 
ringerer Gualififation beftimmt ift. (Er miß nicht mit benen gufammen 
um eine ©teße bitten, bie oielletcht morgen feine Untergebenen fein 
fönnen. ör unb bie anberen, bie ihn bort fehen, reihen ihn in bie 
faufmännifchen Büroangeftefltcn ein, in Berufe, beren (Ergreifung 
man gang aßgemein für einen geiftigen Arbeiter boch nur als ein 
©infen oon Stufe gu ©tufe betrachten mürbe. 3 raa * rofore ja theo« 
retifch nichts gegen eine gleichma&igc Behanblung eingumenben, aßein 
bie BolfSanfchauungen finb mächtiger als aße Sheorien. Unb mer 
fleh nun mirflid) entfchlie&t, bie gachabteilung ber ArbeitSnachmeifc 
gu befuchen, ber fühlt fich bort mehr mie gebrüeft, oft fo gebrüeft, 
ba& er fo fchneß mie möglich mteber oerfchroinbet, ober menn er fich 
mirflich eintragen lie§, gar halb nicht mieber fehrt. (Ein folcheS Amt 
aber fann unmöglich feinen erfüßen. 

Ser anberc ©runb ift ein tcchnifdjer. Sie geiftigen Arbeiter 
fpielen nicht nur für bie künftige (Entroicflung beS beutfehen BolteS 
eine große ßtoße, fie bilben auch eine oerhältniSmäßig große 
Berücffichtigt man, baß ein erheblicher Seil aßer beutfehen geiftigen 
Arbeiter auf Berlin angemiefen ift, fo fann fdjon rein äußerlich eine 
Unterabteilung nicht alö bürcetebenb angefehen merben. ©obann ift 
aber auch bie ArbeitSoermtttlung für bie geiftigen Berufe ihrem 
9Befen nach «ine gang anberSartige. Sie Bropaganba muß gang 
anberS eingefteflt merben. Arbeitgeber unb Arbeitnehmer müffen erft 
einmal an ben ©ebanfen gemöhnt merbpn, baß eS auch «ine Arbeit?« 
oermittlung für bie geiftigen Berufe gibt, roaS bei ben gelernten unb 
ungelernten Arbeitern ficherlich nicht erforberlich tft. Sie 3eitungen 
unb 3eitf<hriften finb nach anberen ©runbfäpen gu mählen. Sa bie 
Afabemifer in ber Blehrgahl ben bürgerlichen Basteien angehören, 
merben jle guch oornehmlich bie bürgerlichen 3eitungen lefen- Unb 
ber Unternehmer mirb mit SRücfficht hierauf ein ©teflenangebot für 
einen Afabemifer eher in einer bürgerlichen 3e*tung oeröffentlichen. 
Sie gachgeitfchriften finb anbere. ßöer eine NechtSanroaltSoertretung 
fucht ober gu oergeben hot, mirb fich ber juriftifdjen $Bo<henfchrift 
bebienen. ßeitenbe ©teflen in ftanbel unb Qnbuftrie merben in bem 
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berliner Sageblatt ober in bcr Seutfcgen Mflgemeinen ä^itung gu 
tinben fein ufm., ©erliner Viorgenpoft unb VoIfSjeitung inerben ficg 
für bie Vermittlung geiftiger ©erufe nicht eignen. 

2Ber feine ©tubien ober feinen fonftigen VorbereitungSbienft 
beenbet gat ober wer im ©taatSbienft tätig mar (unb baS mirb beute 
ein febr erheblicher Seil ber Mfabemifer fein), ber ift gar nicht in ber 
fiage, mit 3eugniffen ober IKeferengen aufgumarten. (Sine MrbeitS* 
oermittlung, tnelche e§ auf ein Vorfcglagen auf ©runb oon 3eugniffen 
abfiegt, rotrb'biefcn geiftigen Arbeitern nicht gerecht merben fönnen. 
Much mirb e§ fel>r fchmer fein, nach anberen ©runbfä^en auSguwäglen, 
benn in fehr oieien fällen mirb ber Vermittlungsbeamte gar nicht 
fagen fönnen, ob ein ©gemifer ober nicht auch ein ©otanifer, ob ein 
Qurift ober nicht auch ein Qoumalift ober Veufpracgler ben ©often 
ausfüllen !ann. 3 umc W mirb ber perfönlicge ©inbruef oiel mehr 
au'Smacgen. Natürlich fann ein Mrgt nur burch einen Mrgt, ein SRecgtS* 
anroalt nur burch einen Quriften oertreten merben. Mn ©teile ober 
neben bem VorfcglagSfpftcm mirb ficg bie MuSlegung oon ©teilen* 
liften empfehlen. Vei einer umfaffenberen Organifation fönnten bie 
ßiften nach geroiffen ©ruppen georbnet merben. 

SaS alles erforbert eine felbftänbige Ceitung, eine ßeitung bureg 
eine ©erfon, pt e m ft ben Verhältniffen ber geiftigen Mrbeiter, ins* 
befonbere ber Mfabemifer, oertraut ift. 

Sa bie öffentliche MrbeitSoermittlung nicht genügte, fahen fich 
oerfchiebene Organifationen genötigt, eigene MrbeitSoermittlungen gu 
grünben. @§ ganbelt ftch hierbei um nicht gewerbsmäßige ©teilen* 
oermittlungen (gewerbsmäßige tommen nicht in grage). ©ie unter*» 
ftehen ber Mufficht beS ßanbeSarbeitSamteS. Qmmergin, fo groß 
auch bie 9lot unb baS ©lenb in ben Greifen ber geiftigen Mrbeiter 
ift, man ift erftaunt, mie wenig oon ben Organifationen aus gur 
Mbmenbung ber ©ebrängniS gefehlt. Veim ßanbeSarbeitSamt Verlin 
maren nur bie folgenben roenigen, nicht gemerbSmäßigen ©teilen* 
oermittlungen, bie für geiftige ©erufe in S^ge tommen, gemelbet: 

! MrbeitSoermittlungSamt für ©erichtSaffefforen am Äammergertcgt 
(©tnricgmng beS ©unbeS preußiföer ©erichtSaffefforen, ©egirfSgruppe 
©erltn*©ranbenburg) ©erlin, 

MrbeitSamt ber SRecgtSanroaltfcgaft, ©erlin, 

MrbeitSnachmeiS beS ©unbeS angeftellter ©hemifer unb $n* 
genieure, ©erlin, 

©tellenoermittlung beS VerbanbeS angeftellter 3agnärgte, 
Sentiften unb Helferinnen, ©erlin, 

MrbeitSnachmeiS ber Mrchitelten unb Qngenieuroereine, ©erlin. 

S)as MrbeitSoermittlungSamt für ©erichtSaffefforen am Kammer* 
gericht gäbe ich am 16. Qanuar 1924 als Vorflßenber be§ ©unbeS 
preußifeger ©erichtSaffefforen, ©egirfSgruppe ©erlin *©ranbenburg, 
gegrünbet. Qcg leite eS noeg ^eute ehrenamtlich. Mnfang Qanuar 
hatte ber größere Seil ber ©erichtSaffefforen feine begabten Mufträge 
oerloren. ©ie maren als richterliche ©eamte gmar unabfeßbar, pe 
mürben aber, foroeit fie fich nicht beurlauben ließen, bei ben MtntS; 
geriebten unentgeltlich befchäftigt. Surcg Vermittlung beS Kammer* 
gerichtSpräfibenten mürbe uns ein 3immer im ßammergericgtSgebäube, 
Schreibmaterialien unb ©ortofreigeit eingeräumt. 2Bir gaben in 
©reußen über 2200 ©erichtSaffefforen. Von biefen entfallen auf ben 
ßamroergericgtSbegirf etma ein fünftel, alfo ungefähr 450. 653 finb 
in ©reußen ftänbige Hilfsarbeiter, fie erhalten fefteS ©ehalt unb 
©enfion. Somit fie oerfegbar bleiben, hat ber ©taat ein ^ntereffe 
baran, fie noch nicht gu 9Räten gu ernennen. Von- ben 653 entfallen 
etma 135 auf ben ßammergericgtSbegirf. Ser SReft ift gum geringeren 
£eil furgfriftig gegen ©ntgelt befchäftigt ober gum roeitauS größeren 
Seil gang unoerforgt 5aft 200 allein aus ©erlin haben fich feit 
Januar als MrbeitSfuchenbe in bie ßifte unfereS MibeitoermittlungSamteS 
eingetragen, ©benfo oiele ©tellenangebote (oon ben gefammelten 
3eitungSannoncen gang abgefehen) ftnb bei uns eingegangen. Qn 
ber erften 3®it mürbe nur etma ein fünftel, fegt mirb bei weitem ber 
größere Seil ber angebotenen ©teUen ©ermittelt. Sie ©ehaltSfäge 
ftnb nicht am roenigften burch unfer Mmt oon 2—300 VRf. auf 
4 — 500 9DRt. burchfcgnittiich erhöht morben. ©S tommen ©äge oon 
7— 800 VRf. oor. SaS Mmt oermittelt nur an ©erichtSaffefforen beS 
ßammergericgtSbegirfeS, ba nur hierauf fich bie ftaatliche Unterftügung 
erftreeft. MIS VRitglieb beS ©reußifegen ©unbeSoorftanbeS habe ich 
bie Oberleitung über bie Vermittlung in gang Reußen. Verfcgiebene 
©egirfSgruppen haben fleh ein Mmt nach unferem Vorbilbe eingerichtet. 
Satfäcglich ift jeboeg baS ©erliner Mmt bie Zentrale für gang ©reußen. 
Sie meiften Mngebote aus bem gefamten Seutfcgen Reiche geben gier 
ein. Mbfcgriften ber ©tellenliften merben an bie auswärtigen ©egirfS* 
gruppen roeitergegeben. ©erlin unb Umgegenb ftellen mobl ben 
größeren Seil aller Mngebote. Qcg hätte eS gern oertuegt, bie MrbeitS* 
oermittlung auch auf bie SRcferenbare, überhaupt auf einen größeren 
JtreiS oon ©erufen auSgubegnen, allein ein folcgeS Unternehmen 


fann ber 3 u ftUftöfuS nicht ftnangieren. 9Racg ben mir mitgeteilten 
MuSfünften bürfte unfer Mmt ginficgtlicg feiner ©rfolge bei meitem 
an ber ©pige ftegen. Sie anberen MrbeitSoermittlungen für geiftige 
©erufe gaben, fomett mir befannt geworben, nicht ähnliche ©ifolge 
ergielt. H^rtn mürbe icg oon Vertretern beS ßanbeSamteS unb ber 
DReicgSarbeitSoerroaltung beftärft. Sie ©inrjegtung unfereS MmteS ift 
begörbliig als muftergültig anerfannt morben. Unfer Mmt foH als 
Vorbilb, empfohlen merben. 

Ste MrbeitSoermittlung burch fpegielle, felbftänbige MrbeitSoer»* 
mittlungSftcllen hat Vorgüge unb Otacgteile. Sie Vorgüge ftnb biefe: 
Ser ©eift, ber in einer folcgen ©teile gerrfegt, mirb bem ber Mrbeit* 
geber ober Mrbeitnegmer beS betreffenben ©erufS entfpreegen, ie naeg^ 
bem, meffen Organifation bie ©tefle eingerichtet hat. Ser ßeifer mirb 
ein ©pegialift auf bem ©ebiete ber oermtttelten ©erufe fein. Vei 
gemiffen ©erufSarten, g. ©. bei Mergten, ©gemifern ift ber 5?reiS bet 
in ftrage fommenben Mrbeitgeber ein oon oorngcrein eng umgrengter. 
Siefe Unternehmer finb bager oiel leichter für bie ©ropaganba er¬ 
reichbar. 

Mflein bie Nachteile oieler ©pegialoermittlungSftellen bürften über»* 
roiegen, 

3umeift banbeit *8 Heg nicht um ©erufe mit eng umgrengtem 
UnternegmertreiS, fegr gum Vorteil ber geiftigen Mrbeiter. ©legen 
boeg ben Quriften g. ©. fo gut mie alle 3nmge beS mirtfcgaftlicgen 
ßebenS offen. H^r ift bie ©ropaganba infofern oiel fegroiertger, als 
eS faft unmöglich ift, alle in fjrage fommenben Unternehmer gu er* 
faffen. ©S fann alfo nur eine gang allgemeine ©ropaganba geboten 
fein, ©ine folcge allgemeine ©ropaganba oerliert aber an Söirfung, 
wenn fie oon oerfegfebenen ©teilen aus betrieben mirb. Ser ßefer 
. finbet |cg ntegt megr gureegt. ©r weiß niegt, ob er für fein Seytil* 
gerocrW einen ©gemifer ober ©otanifer, einen Quriften ober Ingenieur 
oerroenben fann unb melcge ber oerfegiebenen ©teilen bie richtige ift. 
Sagu # gat jebe ©teile igre eigenen Viethoben, ©r mirb oiel gu oft 
beläftigt, itiSbefonbere oon ©teilen, bie für ign gar niegt in ftrage 
fommen. 

©ine febe ©teile mirb nur einen beftlmmten Seil ber igr an« 
gebotenen MrbeitSgelegengeiten oermenben fönnen. Ser übrige Seil 
mirb ungenutzt bleiben, unb baS um fo mehr, je Meiner ber SöirtungS* 
freiS ber MrbcitSoermittlungSftelle bei ben Mrbeitnegmern ift. Qe megr 
ficg bie eingelnen ©teilen gufammenfcgließen, nm fo megr fönnen bie 
Mngebote auSgenujgt merben. ©ine 3ufammenarbeit gmifegen ben 
eingelnen ©teilen ift eine faftifeg fegr fegroere Mufgabe. Sie eine g. 8. 
fcglägt lebiglicg im Qntereffe ber Mrbeitgebor auf ©runb oon 3^ugniffen 
unb 9ieferengen oor, bie anbere gibt lebiglicg ©tellenliften heraus, um 
bie Qntereffen ber Mrbeitntgmer megr gu magren. Qmei fo oerfegieben 
organifierte MtbeitSoermlttlungen merben nur wenige ©erügrungS* 
punfte gur 3 u fammenarbeit finben. Sie gum 3 *pc^ ^ er MrbeitS« 
oermittlung aufgemanbte MrbeitSfraft fann nur in einer gentralifierten 
MrbeitSfteÜe für alle geiftigen ©erufe ooü auSgenügt merben. ©ine 
folcge 3*ntralc mirb oergältniSmäßig am bilUgften arbeiten, anbererfeitS 
am egeften einer reegt großen 3agl oon geiftigen Mrbcitern helfen 
fönnen. _ (©egluß folgt.) 


6ine Sagung ber Sgüringer öffentlichen MrbeitSnachmeife. 

8on H<nni ßegmaitn, SÖeimar. 

Mm 23. Mptil fanb in SBeimar eine Sagung ber öffentlichen MtbeilS* 
nachWeife SgilringenS ftatt unter bem SSorfip beS MMnifterialrat Otto, bem 
bis baljin baS Sbüriitger MJoglfabrtSamt unterftanb. ©t gat jept bie ßeituug 
beS ßanbeSarbeitSamtcS übernommen^ unb eS. mag fein, baß eS für bie 
©ntioicflung beS MrbeitSnadjweiSwefenS oon SBert ift, wenn njoglfagrtSpflegerifche 
©ebanfengäuge barin ©iufluß getoinnen. Sie SBeimaret Sagung trug bieS 
©epräge. öorbergrunbe ftanb baS in Sgüringen angeorbneie ©ingugS» 
Derfagrm bcr ißerficberungsbeiträge ber ©ctoeibSlofenDerficgerung, baS fünftig 
nicht megr bureg bie Äranfenfnffen, fonbern burd) bie Mrbeitgeber bireft 
erfolgt. Sie Megierung oerfpriegt ficg babureg fcgneUerett ©ingang ber Veträge 
unb ©rfaßung gewtifer Vetriebe mit ©onberfaffen, bie bis gerne ©cgwierig»* 
feiten gatte. Sie Meinungen ber ^raftifer über bie Miaßregel gingen aus« 
eiitanber. Vei ber Äonirofle ber ©rtoerbSlofen liegt eine ©ebroierigfett bartn, 
baß bie in ffrage fommenben ©teüen ber MrbeitSnacßtoeife gäufig weit oon 
bem MufentgaltSort beS ©rwerbSlofen entfernt finb, anbererfeitS ift eine 
Mlelbung bort wegen ber Mrbeitebefchaffung wüufcgenSwert. Mucg gat bie 
örilicge Kontrolle buteg ©emeinbebegörben wegen ber in 'flehten ©emeinben 
meift oorganbenen petfönlicgen Verlegungen igre Vebenfen. SeSgalb ift ein 
MuSbau bes 9?epeS ber SRebenfiefleit erwünfegt. 

Vegüglicg ber VerufSberatung ging bie ftorberung ber Üteferentin, 
bet fidi bie Vctfammlung einmütig anfdjloß, bagin, bie VexufSberatung bei 
ben Mrbeitsnacbweifen obligatorifcg gu machen, wenn man ficg aueg niegt 
oerffglte, baß bie Mnfteßung gauptamtlicger Verufsberater gegenwärtig auf 
finangiefle ©cgwierigfeiten flößt. Vei ber $öagl beS VeraterS fommt weniger 
als früger bie ßegreriegaft in &rage, ba gegenüber ber Verölung ber Suflcub* 
liegen in gunegmenbem s JD?aße bie Veratung älterer Verfonen, bie gegwungen 
finb, neu einen Veruf gu ergreifen ober einen fegon anSgeübten Veruf gu 
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roetgfeht, notwendig wirb. hierzu ift befonbere wirtfehnftlicfie Kenntnis ber 
immer mebr fid) fompli^ierenben Öergältniffe bei ArbeitSmarfte« erforbcrltdj. 

Sie Umctbtingung eingeimifcbet Arbeiter in ber Sanbwirtfcgaft ift 
erfcgwert burd) bie ungenügenden 2Bo^nunflSDerbältitiffe unb bie wenig 
günftigen ßognbebingungen. Saget war man in Sgütingen genötigt, bie 
3agl ber au«länbifd)en lanbwirtfdjaftlicgen Arbeiter über ba« normierte Eeid)«* 
tomingeul ginau« um 150 zu erhöben. gür bie gnbuftrie bagegen fommen 
auSlänbifcge Arbeiter wefentlidj nur al« Spezialarbetier (Sena^o ufw.) in 
©etracfat. 

®on befonberm fokalem gntereffe war bie Beratung über bie Arbeit«* 
befcgaffimg für enilaffette Stiäflinge unb güiforgezöglinge. gür erftere 
flegen bie ArbeitSnadjwetfe in Verbindung mit den ©trafanftalten, bie fie 
uor ber (Sntlafiung de« Sträfling« oerftönbigen. 75% ber Sträflinge finb 
©igentumSoerbrecbet. Von biefeu werben etwa SO % in ber f^rei^eit wieber 
rücfiäüig. f $m Vewei« bafür, baß biSger »gre Veganblung nicht bie rechte 
mar. Sgüringen bat ben progreifioen StrafooO^ug für gugenblidje etnge* 
führt unb oerfpricbt fid) baoon Erfolge insbefonbere burd) bie freiheitlichere 
Regelung ber Arbeit in ben ©efängniffen. gn biefen werben beftimmte 
©etrtebe, Scglofferet, Sifcgleret, ©ätftrei ufw. eingerichtet. Sie Arbeit gier 
erleichtert bie ArbeitSbefcbaffung nad) ber ©ntlaffung. Sie möglidjft fchnefle 
Unterbringung in einer ArbeiiSfteüe ift bann zur Vermeidung ber Eücf* 
föQigfeit erwünfcht. Seiber ergeben fid) ba manchmal erhebliche Schwierigteiten, 
nicht feiten öoit Seiten ber Arbeitaeber, manchmal Don ber ber Arbeitnehmer, 
©egörbeu fteüen entlaffene Sträflinge überhaupt nicht ein. ©ei weiblichen 
Sträflingen (800 männlichen befangenen in Shüringen ftehen nur etwa 
60 weibliche gegenüber) lommt wefentlich nur bie Unterbringung in ber 
Sanbwirtfcgaft in ©etracgt. #äu«lid)e Sienftftellen fcheiben faft ganz au«. 
Sie Arbeit ber Arbeitnadjweife faß gier möglithft burch bie Arbeit ber 
gürforgerin ergänzt werben. 


Allgemeine Wo()lfal)rt8pflege. 


Sie 3ufararaenorbeU prifdjest öffentlicher unb freier 
SöoglfagrtSpfieöe. 

Sie grage der 3ufammenarbeit zmifegen öffentlicher unb freier 
SÖoglfagrtSpflege ift in ben legten gabrcn ein getß umftrittene« ©ro* 
blern auf bem ©ebiete ber SBoglfagrtSpflegepolitif geroefen unb bebarf 
ZroetfeUo« grünblicger Klärung unb Surcgbenfyng, menn man für bie 
3ufunft bie ©ergeubung ober falfcge Anroenbung mertooller Kräfte 
oetmeiben roiü. 

Sie freie SöoglfagrtSpflege hat eine ihrer aöurjeln in bem freien 
£elferroiüen ober in ber Siebe, bie ihren Urgrunb in ©ott ober in bem 
DläCgften hüben tann. ggrem Umfange nach erftrecft fie fleh meiften« 
auf ganz beftimmte roeltanfcgaultcge ©ruppen; Urfprung unb.Umfang 
tnathen einige roefenßgemäße ©igenfegaften ber freien Söoglfagrt«* 
pflege oerftänblicg. Sie fommt mehr oon innen gerau«, fie ift ftarf 
inbioibuefl, perfönlicg, menfcglicg, marm, urfprünglicg unb probuftio. 
Sie befigt baher eine große ©efegmeibigfeit unb AnpaffungSfägigfeit. 
Aber in biefen ihren ©igenfegaften fann fie fid) nur in einem oergältniS* 
mäßig begrenzten Kreife auSrotrfen. 

Sie öffentliche SBoglfagrtöpflege ift in ihrem Umfang oiel meiter 
gefpannt, ftc trägt ©erantroortung für bie ©efanugeit, nicht nur für 
einzelne inbioibueHc ©ruppen. Au« biefem Umfang ergibt jich ber 
roeit größere Ueberblicf, bie größere Klarheit unb 3icljicgergett. Surcg 
bie ftarfe ©erfnüpfung mit bem Rechte ift fte ftetiger, durchgreifender, 
planooller, regelmäßiger unb nicht oon Augenblictsimpulfen abhängig. 

Au« biefer ©erfcgicbenartigfeit be« Urfprung« unb be« Umfange« 
ber beiben Seile laffen fich manche ©egenfägiicgfeiten erflären, bie noch 
oerfegärft toerben durch geroiffe, auf beiben Seiten .oorganbene maegt* 
politifcge Senbenzen unb materielle gntereffen. Staun aber reful* 
tiert gerabe au« biefer ©erfegiebenartigfeit unb ©egenfäpcgteit, roelcge 
teineSroeg« unocreinbare Sßiberfprücge, fonbern z^ei buregau« zu»* 
fammengegörigeAuSmirEungen unfereöSein« barftellen, bie IHottoenbig* 
feit, beibe Seile auf« innigfte miteinanber in ©eziebung z« fegen. 

©eim Aufzeigen einer gemiffen gegenfäglicgen ßinic zmifegen ber 
öffentlichen unb freien ©öoglfagrtSpflege, bie in biefem fRagmen nur 
furz angebeutet merben fonnte, muß man fid) aber oot einer Au«* 
legung im fegematifegen Sinne güten. Sicherlich gefegiegt aueg in ber 
freien 2öoglfagrt«pflege niegt alle« nur au« reiner ÜRenfcgenliebe, 
e« liegt aueg in igr fegr oiel Starre« unb fRegelgafte«, unb um» 
gefegrt ift in ber öffentlichen 2öoglfagrt8pfIegc- oiel Urfprünglicge«, 
fiebenbige« unb grifege«. 2Ran fann fogar noeg meitergegen unb 
innerhalb ber beiben Seile in etroa bie gleiche ©egenfäglicgfeit feftftellen. 
©ei ber freien 2öoglfahrt«pflege braucht nur baran erinnert zu merben, 
ma« alle« unter bem Flamen* „Organifation" fällt, bei ber öffentlichen 
nur an aU bie ©erfönlicgfeiten, bie fteg mit igrer ganzen inneren Sein«* 
fülle ber Arbeit zur ©erfügung ftellen. 2öie fönnte ba« aueg anber« 
fein, ba boeg bie Sräger ber öffentlichen unb freien 2öoglfagrt«pflege 
ÜRenfcgen jlnb. @8 gegt niegt an, zu behaupten, baß jemanb, ber in 
ber öffentlichen 2öoglfagrt«pflege arbeitet, meniger innerlich unb tief 


bie Aufgabe auffaßt al« bie Sräger ber freien. 2öoglfahrt§pflege. 
Surcg bie obige ©garafterifierung foü bie öffentliche SöoglfagrtSpflegc 
feineSmeg« zur formalen SBoglfagnöpflege abgeftempelt merben unb 
bie freie 2öoglfagrt«pflege niegt zu berfenigen, bie nur au« inneren 
ÜRotioen ganbelt, fonbern e« foü nur betont merben, baß tatfäcglicge, 
mefen«gemäße Unterfcgiebe ba ftnb, mögen fte geroorgegen au« ber 
gefcgicgtlicgen ©ntroicflung, au« igrem Urfprung, igrem Umfang, tgrent 
3id ober au« ben üttetgoben. 

Sie Aufbecfung biefer ©egenfäge barf niegt zur ßoSlöfung unb 
Abfonberung ber beiben Seile fügten. Sie naturgemäße Spannung 
ber ©egenfäge, bie erft ba« eigentliche ßeben bringt, foü unb fann niegt 
auf gören. Qnbem man fteg aber ber Spannung flar bemußt rnirb, 
fie in igrem ganzen Ausmaße unb in igrer Sragif ertragen lernt, 
muß oerfuegt merben, bie ©ingeit ber beiben Seile täglich oon neuem 
ZU einer fegöpferifegen Sgntgefe zu ergeben. Sa« ©leicggeroicgt be« 
©erfnüpfung«oergältniffe§ muß au« ber urtgegeuten gemußt ertragenen 
Spannung immer mieber geroorgegen. Senn barau« erft roäcgft frucht¬ 
bare Arbeit. Sa« ©anze muß triumphieren. 

Qn biefem 3ufammengang fei noch einige« zur Autonomie ber 
beiben Seile gefagt. ©eibe Seile oerförpern trog aüer igrer ÜRängel 
unb 3ufättigfeiten eine in ftd) ftegenbe Orbnung, beibe ftnb ein in 
fi<g finnooüe« ©anze« unb beSgalb autonom. Sie finb aber niegt in 
bem Sinne autonom, baß fte getrennt unb gegeneinanber beftegen 
fönnen, fonbern fie finb relatio autonom. An biefer relatioen Auto* 
nomie ber öffentlichen unb freien SCÖoglfagrtSpflege muffen mir feft» 
galten. 

Söenn in Söirflicgfeit auf beiben Seiten biefe ©rfenntni« oor* 
ganben märe, fo mürbe ba« praftifege 3ufammenarbeiten fteg einfach 
geftalten. Aber in ber Söirflicgfeit ift noeg rnenig oon biefer ©in* 
fteüung zu fpüren, unb man muß fteg bager meitergin mit ben t£? Q 9 en 
ber 3ufammenarbeit, mie fte fteg in ber ©raji« gerauSgebilbet gaben, 
unb auf ©runb ber gefegiicgen ©eftimmung gerauSbilben merben, au«* 
einanberfegen. 

Sa« ganze ©roblem ber 3ufammenarbeit zmifegen öffentlicher 
unb freier ©Soglfagrtßpflege roirb in ber ©raji« unter bem icitenben 
©eftcgt«punft ber ©lanmäßigfeit gefegen. Siefe organifatorifege ©lan* 
mäßigfeit roirb oon ©ertretern beiber ^Richtungen in ber legten 3^*1 
fegr ftarf geforbert. 

üRittel biefer planmäßigen Arbeit foüen fein; 

1. bie Arbeitsteilung, in ber mir bie Senbenz ber Sezentralifation 
erfennen unb 

2. bie fog. ArbeitSgemeinfcgaft, roelcge ben ©eflcgt8punft ber 
3entralifation geroorgebt. 

©ei ber Arbeitsteilung ift oon oorngerein bie $tage zu flären, 
ma« eine folcge Arbeitsteilung oorauSfegt. unb in melcgen formen fie 
fieg ooüziegen fann. Sie forbert oon Seiten ber öffentlichen Söogl* 
fagrtöpflege eine genaue Kenntnis afler. SÖoglfagrtSorganifationen 
unb aüer SöoglfagrtSaufgaben. gemer muß biefe miffen, roelcge ©e* 
biete ber SöoglfagrtSpflege oon ben oorganbenen Organifationen bc* 
arbeitet merben, roelcge hoppelt bearbeitet, roelcge niegt bearbeitet 
merben. Au« biefer gorberung naeg bem Ueberblicf ergibt fteg für 
©rayi« bie Auffteüung eine« Katafter«, ber Angaben ber ©ercine über 
Art anb Umfang igrer Aufgaben enthält. 

Sann fragt fteg. naeg melcgen grunbfäglicgen ©eficgtSpunften 
foü eine Seilung unb Abgrenzung oorgenommen merben. gd) glaube, 
baß fteg ba eine aügemeine Regelung nur fcgmcrlicg treffen läßt, 
üftan roirb fug ftet« bie innere unb äußere ftrufturcüe ©erfegiebengeit 
unb bie barau« fteg ergebenden fpezififegen ArbeitSmetgoben oor Augen 
galten müffen unb barau« im ©inzelfaü entfcgeiben. gn ber ©rayi« 
ift bie grage, roelcge praftifegen Aufgabengebiete aufgetcilt unb ab» 
gegrenzt merben foüen, niegt einmal annägernb geflärt. gn melcgen 
gormen fann fieg nun bie Abgrenzung ber Arbeitsgebiete ooüziegen? 
3unäcgft fönnen oon ber öffentlichen Söoglfagrtöpflege beftimmte 
Arbeitsgebiete an bie freie SöoglfagrtSpflege übertragen ober delegiert 
merben. Siefe Uebertragung gegt oon ber Auffaffung au«, baß ba« 
gugenbamt ober ber gürforgeoerbanb primär oerpflicgtet ift, für bie 
Surcgfügrung geroiffer ©fliegtaufgaben in beftimmten gäüen zu 
forgen. gn recgtlicgem Sinne fann man aber nur bei ben obliga* 
torifegen Aufgaben ber Aemter oon Uebertragung fpreegen. Stacg bem 
IRgSÖ©. fönnen bie Aufgaben be« § 3 übertragen merben, naeg ber 
g©. bie Aufgaben be« § l. 

©ine zweite gorm ber Arbeitsteilung ift bie Abgrenzung. Siefe 
Abgrenzung ber Arbeitsgebiete roirb roogl meiften« bei ben *©icgt* 
pfliegtenaufgaben" eintreten. Siefe fog. fafultatioen Aufgaben brauchen 
niegt übertragen zu merben. ©eim SRgSB©. finb e« bie Aufgaben 
be« § 4, bei denen eine freiroiflige Regelung zmifegen ber öffentlichen 
unb freien SöoglfagrtSpflege über bie zu bearbeitenden ©ebiete ftatt- 
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ftnben müfjte, um unnötige Doppelbearbeitung gu oermeiben (ogl. § 11 
«RQSÖ®. Abf. 1 unb § 5 gV. Abf. 1, 2). 

atach § 11 3*320®. fönnen alfo bie Qugenbämter eingelnc ihrer 
Aufgaben an bie freie SöohlfahrtSpflege übertragen. 

atach § 5 gV. fann bie Delegation oon Aufgaben an bie freie 
SOßohlfahrtSpflege in gweifacher gorm erfolgen; 

a) baS ßanb felbft orbnet bie Übertragung an 

b) bie Uebertragung geht oom gürforgeoerbanb auS. 

3ta<h § 11 SRQaR®. fann baS arbeitsteilige Vringip fogar fo weit 
auSgebehnt werben, baß beftimmte Aufgaben an „erfahrene SRänner 
unb' grauen" übertragen werben. $n biefer gaffung fefje ich auch 
einen rechtlichen ©alt für bie ©elbfthilfeorganifationen aller Art. 

VorauSfejjung für bie Uebertragung ift: 

1. baS ©inoerftänbnis ber betr. Organifattonen, bie bie Aufgaben 
belegiert befommen, 

2. bag bie belegierente Vehörbe lefctlich bie gange Verant¬ 
wortung für bie gewiffenhafte Durchführung ber.übertragenen 
Aufgaben behält. 

Qm 9*39B®. h«i&t eS auSbrücflich in bem ©chlußfafc beS § 11: 
„bie Verpflichtung beS QugenbamteS für bie fachgemäge ©rlebigung 
ber ihm obliegenben Aufgabe ©orge gu tragen, wirb hierburch nicht 
berührt". Derfelbe ©ebanfe liegt in bem § 5 gV-, wenn eS bort 
heigt: „übertrügt unter feiner Verantwortung . . ." 

AuS ber Verantwortlichfeit ber belegierenben Vehörben erflärt 
geh auch bie Sßiberruflichfeit ber Uebertragung. Die übertragenen 
Aufgaben fönnen jebergeit wieber gurüefgenommen werben. Doch 
wirb biefe Qurücfnahme nur bann erfolgen, wenn ein wichtiger ©runb 
oorliegt. 

Qm § 11 ?RQVi@. ift biefeS nicht auSbrücflich auSgefprochen. 
Vci gu belegierenben QugenbwohlfahrtSaufgaben wäre eS bcShalb 
gweefmägig, wenn oor ber Uebernahme, auf beiben ©eiten bieSbegüg* 
liehe Abmachungen getroffen werben, bie einen fieberen ©alt geben. 

Veftimmter ift bie gaffung beS § 5 gV. ©ier hot bie über- 
tragenbe Vehörbe auch ohne befonbere Vereinbarung fein fRecht gur 
Stünbigung ber Aufgaben. Das ßanb als fchtebSrichterliche Qnftang 
ift befugt, beibe Parteien angugehören, unb eS fann nur in bem gall, 
wenn ein wichtiger ©runb oorliegt, bie Uebertragung gurüefnehmen. 

©S ift fchwierig gu fagen, was alles unter biefen wichtigen 
©runb fällt. atach ber negatioen ©eite lägt er fleh wohl bahin 
beftimmen, bag er nicht im Verfthulben ber ^Beauftragten oorliegen 
mug. Vofltto fönnte man ihn bahin beftimmen, bag finangiefle 
©chmierigfeiten unb organifatorifche Umänberungen einen berartigen 
©runb auSmachten. 

Qn biefem 3ufammenhang wäre noch eine wichtige grage gu 
Hären, nämlich bie, inwieweit ber belegierenben Vehörbe auS ber 
primären Verantwortung heraus ein AufflchtSrecht über bie Dättgfeit 
ber beauftragten ©teilen erwächft ©ier liegt ein fchwieriger Vunft, 
ber nicht geflärt ift. ©§ müßte eine gorm gefunben werben, bie 
beiben Deüen gerecht wirb. VieEeicht wäre eS möglich, bag bie 
AufflchtSbefugniffe unter einem weniger anmagenben tarnen an be¬ 
fonbere ©achoerftänbigetifommiffionen gu übertragen wären, bie 
möglichft flein wären unb bie Aufficht an ©anb oon ^Richtlinien 
auSübten, bie gemeinfam erarbeitet werben. 

©3 bliebe noch bie grage gu bcfprechen, was unter Uebertragung 
in formalrechtltcher unb materieller ©inficht gu oerftehen ift. 

Der § 11 SRQ2B®. fpricht oon Uebertragung ber „©rlebigung 
eingelner ©efchäfte ober ©ruppen oon ©efchäften — ber § 5 gV. 
fpricht oon ber Uebertragung oon Aufgaben. 

AuS ber gaffung beS § 11 9*Q3B@. geht Har {jeroor, bag eS 
fleh hier um eine Auftragsangelegenheit im ©inne beS § 662 V©V. 
banbeit, wobei gemäg § 670 V©V. ein ßoftcnerfaganfpruch an ben 
Auftraggeber befielt. 

Die gaffung beS § 5 gV. ift nicht fo einbeutig. ©ier ift nicht 
flar gu erfehen, ob bei ber Uebertragung oon Aufgaben nur an bie 
Durchführung unb ©rlebigung „eingelner Aufgaben" gebacht, ober 
ob bei ber Uebertragung oon Aufgaben auch bie Uebertragung ber 
ginangterung ber Aufgaben mit gemeint ift. 

Qn ber Vra^iS wirb biefeS fo gu regeln fein, baß bei ber Ueber¬ 
nahme oon Aufgaben auch für bie ginangierung berfelben auf 
irgenbetne Art geforgt wirb. 

©ine gang befonbere ©erangtehung ber freien ABohlfahrtSpflegc 
burch bie öffentliche Aöohlfahrtspflege wirb fich auf bem ©ebiete ber 
gefchloffenen gürforge herauSbilben. DÖichtig hierfür ift bie Ve- 
ftimmung beS § 5 gV. Abf. 3 (ogl. § 5 gV. Abf. 3). 

3weiten§ wäre bie Vlonmäßigfeit burch ArbeitSgemeinfchaften 
gu erreichen. Der ©infachheit holber wirb auch hier baS 2öort 
„ArbeitSgemeinfchaft" gebraucht, weil eS fleh fo eingebürgert hot, 
obwohl eS fleh um teine wahre ,©emeinfchaft" hanbelt. 


Qm Unterfchieb gu ber Arbeitsteilung, bie f<hon im gewiffen 
©inne eine „ArbeitSgemeinfchaft" oorauSfefct unb wo beibe Deile 
ihre Aufgaben oollfommen getrennt löfen, wirb hier gemeinfam 
gearbeitet. 2öir hoben hier bei ben ArbeitSgemeinfchoften gwei gang 
beftimmte charafteriftifche gornren. 

1. Die erfte ift paritätifch aufgebaut. Die Vertreter ber öffent¬ 
lichen unb freien 9öohlfahrt§pflege finb oollfommen gleichberechtigt, 
©ine Abftimmung ftnbet nicht ftatt, fonbern eS wirb immer oerfucht, 
in allen fünften bie Villigung aller ÜRitglieber gu befommen. 
ßomrnt biefer ©inheitSbefehluß nicht guftanbe, fo wirb ber- Vunft 
oon ber DageSorbnung abgefegt. ©ine Uebereinftimmung ber 
3Rinorität burch bie 2Ra)orttät fann alfo nicht eintreten. ©S ift flar, 
bafj bei biefen ArbeitSgemeinfchaften nur folche ©ebiete bebanbelt 
werben, bie eine ©inigung nicht aügu fchwierig machen, ©ie oerfolgen 
meift gang beftimmte öfonomifche ober wiffenfdjaftliche 3*oecfe. 

AIS Veifpiel für biefe gorm fei ber Deutfche 3entralauSf<huß 
für bie AuSlanbShilfe erwähnt. Dicfer hot fich nach unb nach oon 
ber ©pige nach unten ß°ng planmäßig burchorganifiert. ©ein 3iel 
war, alle AuSlanbSliebeSgaben in paritätifchen ArbeitSgemeinfchaften 
gerecht unb gweefmäßig gu oerteilen. 

3u beachten ift, bafj biefe gorm ber ArbeitSgemeinfchaft gang 
ohne gefeglidje ^Regelung erfolgt ift. ©ie ift freiwillig, wenn auch 
unter einer gewiffen wirtfchaftlichen 3*oang3lage entftanben. 

Diefe 3n>ecfgemeinf<haften fönnen ft<h aber auch auf ©runb 
beS § 11 SRQ3B®. bilben (ogl. § 11 Abf. 1). Qn biefen AuSfchüffen, 
über beren gorm nichts Näheres gefagt wirb, fönnen fi<h ArbeitS¬ 
gemeinfchaften auf polltommen paritätifcher ©runblage entwicfeln. 

Auch ber § 5 gV., Abf. 4, bietet in feinen weitgefaßten Ve» 
ftimmungen genügenb ©pielraum für bie freie ©ntwicflung beftimmter 
organifatorifcher gormen. 

2. Die gweite gorm ber ArbeitSgemeinfchaft wirb ft<h auf ©runb 
beS § 9 SRQ2Ö®. herauSbilben. Diefe gorm wirb baburch charafterifiert, 
bafe eine oorfchriftSmäfeige Angahl oon Vertretern ber freien Söohl- 
fahrtSpflege auf einem beftimmten 2Bege ins Qugenbamt gelangen, 
wo fie aber nicht mehr Vertreter ihrer Vereine, fonbern aRitglieber 
beS QugenbamteS finb unb als folche anbere Pflichten gu erfüllen 
haben als wenn fie aRitglieber ihrer Vereine wären (ogl. § 9, Abf. 2). 

©S fei gum ©chluffe noch furg eine ©chwierigfeit gu befpredhen, 
bie bei bem Noblem ber „3ufammenarbeit" oon grunbfäglicher Ve* 
beutung ift. 

Verfolgt man bie ßlteratur, bie fich mit ber Auslegung ber 
§§ 6, 9 r 11 9SQ2B©. unb beS § 5 gV. befa&t, beobachtet man ferner 
bie AuS'einanberfegungen gu biefen fünften auf öffentlidhen Dagungen 
unb internen ©igungen, fo hot man ben ©tnbruef, ba& man um ge* 
wiffe ©thwierigfeiten bei ber 3ufammcnarbeit weiß, aber man wagt 
eS nicht, fich grunbfäölich bamit gu blaffen, fonbern befchäftigt fich 
faft auSfchlieilich mit juriftifchen unb äu&eren organifatorifchen 
gragen. AllerbingS wirb allgemein geforbert — unb baS Hingt auch 
bei einer rein formalen Vehanblung ber gragen immer wieber burch — 
bafj bie rechte ©inftellung, bie ihre fRorm in bem gu betreuenben 
©UfSbebürftigen hoben foH, VorauSfe&ung ieglicher 3 u fommenarbeit 
ift. 3Ran ftettt aber nicht feft, ba§ bie ©infteflung nicht ba ift, wa¬ 
rum fie nicht ba ift unb warum fie nicht bafein fann. Qn ber gorberung 
nach ber richtigen ©inftellung, bie ihre atorm in bem eigentlichen 
©UfSbebürftigen hoben foU, geht man ben ©chtoierigfeiten bewu&t 
ober unbewußt auS bem Söege. Qm ©runbe wiffen alle, bie biefe 
grage angeht, wenn eS auch oon feinem gefagt wirb, ba& man an 
ben ©UfSbebürftigen herantritt in ber ÜReinung. bafj feine Vetreuung 
am beften nach einer gang beftimmten SDeltanfchpuung ober ©taatS* 
auffaffung erfolgen fönne. Die QugenbwohlfahrtSpjlege hot uns 
hierfür genügenb Veifpiele gegeben. 2öenn baher ber AuSfprud) 
fallen fann, ba6 „Unterfdjiebe in weltanfchoulicher ©inficht teine auS* 
fchloggebenbe fRolle fpielen", fo ift baS eine Verfennung beS tatfäch* 
li<h oorhanbenen VroblemS. 1 

Qn ber Verfcbiebenartigfeit ber Söeltanfchauung unb ©taatS* 
auffaffung unb in ihrer gegenfeitigen praftifchen Qntolerang liegt eine 
ber ©auptfdjmierigfeiten. Denn hält bet einer 3ofommenarbcit oon 
2öohlfahrtSorganifationen oerfchiebener weltanfchoulicher ^Richtungen 
fich jebe gemä& ihrer Söeltanfdhauung für bie eingig auSerwäblte, 
bie allein baS fRecht hot, ben ©UfSbebürftigen gu betreuen, fo wirb 
ftetS ein Ronflift tommen müffen mit anberen Drganifationen, bie 
oon fuh auS ben gleichen Anfpruch ftellen. 

Söenn hier eine mefentliche ©chwierigfeit oorhanben ift, fo ift 
eS Har, ba& bie gange grage ber 3ofommenarbeit gwifchen öffent¬ 
licher unb freier äöohlfabrt&pflege nur ein DeilauSfchnitt ift auS einem 
oiel größeren unb grunbfäglicheren Problem, nämlich bem ber Volts- 
gemeinfehoft unb beS ©taateS. 2öir wiffen heute oiel gu gut, bafj 
beibe — VolfSgemeinfchaft unb ©taatSauffaffung — gu tiefft mit ber 
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Weltanfchauung Pertnüpft flnb. AHe ©emeinfcgaftSibeologien unb 
Utopien, auch in ber Wohlfahrtspflege, bie biefe ©chroterigfeit wiegt 
beadjten, fehen bie WirElicgteit nicht unb bauen in bet ßuft. Qm 
Orunbe gehören alfo bie gtagen ber ©olfSgemeinfchaft unb be§ 
Staates auf ber einen ©eite, unb bie ber 3ufammenarbeit oon freier 
unb öffentlicher Wohlfahrtspflege auf ber anberen ©eite, jufammen. 
©te oerhalten flcg toie baS ©anje ju feinem Deil, unb eS ift unfere 
Aufgabe in ber Wohlfahrtspflege, baß mir in bem Deil ba§ @anze 
fehen. Wollte man eine ßöfung unferer gragc hub* n * fo müßten 
mir eigentlich erft bie ©olfSgemeinfchaft unb ben roirflicgen ©taat 
haben. Die Wohlfahrtspflege ift ntdgt allein berufen, ©rmeeferin 
polfSgemeinfcgaftliehen unb ftaatlicgen ßebenS ju fein. Anbere ©e* 
biete unfereS fulturellen ßebenS haben hier mohl noch grögere Pflichten 
unb Rechte. Aber troßbem fann bie Wohlfahrtspflege in aller ©elbft* 
befcheibung Wege ^ur ©olfSgemeinfchaft unb jum ©taat fuchen; 
burch bie 3ufammenarbeit mit ben ©lenfdjen oerfchiebenartigfler Welt» 
anfehauung unb ©taatSauffaffunß baS ©licffelb beS einzelnen meiten. 
©r foU bie ©erfchiebenartigfetten unb bie oielen * ©egenfäge, bie 
©emniffe unb ©egroiettgfeiten nicht hinmegleugnen, er foU fte bemugt 
erfaffen unb bie ungeheure ©pannung ertragen lernen, bie inbioibueüen 
Söcbingtheiten erfennen unb fteg als ein ©lieb in baS ©an^e einorbnen. 

AuS einem Vortrag, gehalten auf ber Tagung beS Deutfegen VerbattbeS 
ber ©o^ialbeamtinnen in ®otga (pgt. ©palte 534). 

©erlin. _ ©aula ©chröber. 

©Scgüfcge ßanDcSiPoblfohttStagung 1924. 

©on NatSaffeffor 3efclb f ©olfSroirt 913)©., ©äugen (©achfen). 

Auf bem ©ebiete ber Wohlfahrtspflege barf baS ßanb 
©achfen als ©Ionier gelten, §at ©achfen als erfteS oon allen 
beutfehen ßönbern bie Wohlfahrtspflege gefegltch geregelt unb 
fteht eS im ©egriffe, zu einer neuen umfaffenben gefeglichen Negelung 
gu fomrnen, fo ift in ©achfen auch bei ber Durchführung ber 
gefeglichen Negelung organifatorifch unb fachlich befonberS inten® 
fioe Arbeit geleiftet roorben. Dabei hat man bie ©orteile rechtzeitig 
erfannt unb gu benußen oerftanben, bie fi<h burch regen ©teinungS* 
unb ©rfagrongSauStaufcg ber in ber Wohlfahrtspflege tätigen Gräfte 
untereinanber für bie praftifege Arbeit ergielen laffen. Die urfprünglicg 
oom ©äcgftfcgen ©tinifterium beS Qnrtern (IV. Abteilung), jeßt nach 
ber Neuregelung ber 3uftänbigfeit oom Ärbcitö* unb Wohlfahrts* 
minifterium herausgegebenen ,©lätter für Wohlfahrtspflege" 
haben fleh gu einer angelegenen gaegzeitfegrift entroicfelt. Aber auch 
ben münblicgen ©leinungSauStaufcg hat bie fäcgflfcße 3 cnt ralfteUe 
für bie Wohlfahrtspflege mit ©ebaegt geförbert. ©eit einigen Qagren 
finbet Jährlich eine größere ©eranftaltung ftatt, bie bie in ber öffent* 
liegen mie in ber ptioaten Wohlfahrtspflege tätigen Gräfte unb bte 
an igr intereffierten Greife gu regem ©letnungSauStaufeg oereinigt. 

Die biesjährige ©ächfifcge ßanbeSmoglfahrtStagung 
fanb am 30. unb 31. ©tat in ßcipgig ftatt. ©ie mar außerorbentlicg 
ftarl befuegt, namentlich auch oon ben m ei blichen gurforgefräften, 
ein 3*i$ cn bafür, baß in ©aegfen auf bie pflegerifcge ©etreuung ber 
©ilfSbebürftigen nach bem ©gftem ber nacggehenbengamilien* 
fürforge befonbereS ©croicgt gelegt mirb. §atte bieDagung in ber 
©auptfaege bie gefeglicge Neuregelung ber gürforge bureg 
bie NeicgSoerorbnung über bie gürforgepfltcgt unb igre 
Durchführung gum ©egenftanbe, fo mürben boeg auch einige 
miegtige anbere ©ebiete ber Wohlfahrtspflege beganbelt. 3unäcgft 
unterrichteten gmei bie ©ingelgeiten eingegenb berüefftegtigenben ©or* 
läge beS ©tabtratS Dr. Ntcgter* DreSben unb beS Oberregierungs* 
ratS Dr. ©ertg*DreSben über bie Neuorbnung ber Amts* 
oormunbfegaft naeg bem 4. Abfcgnttte beS NeicgSjugenbrooglfagrtS* 
gefegeS. Dabei ift bemerfenSroert, baß baS ©äcgftfcge ArbeitS» unb 
WoglfahrtSminifterium als ßanbeSgentralbegörbe oon ber bureg 
Artifel 8 3tffer 6 beS (SinfügrungSgefeßeS gum NQW©. in ber 
gaffung ber ©erorbnung über baS Qnfrafttreten beS NQW©. oom 
14. gebruar 1924 (N©©I. I ©. 110) gegebenen ©töglicgfcit, ©emeinben 
unb ©emeinbeoerbänbe auf Antrag oon ber Durchführung ber ©e» 
ftimmungen beS NQW©. über bie gefeglicge Slmtsoormunbfcgaft 
(§§ 85-40) gu befreien, grunbfäßlieg feinen ©ebraueg maegt. Die 
gefeglicge SlmtSoormunbfcgaft mirb alfo in ©aegfen uneingefegränft 
burcggefügrt, maö oom fogialen ©tanbpunft burcgauS gu begrüßen ift. 

gn einem meiteren ©ortrage beganbelte ©ttnifterialrat Ni ft au, 
bet ßeiter ber ©ächfifcgen .£>auptfürforgefteIle für GriegSbefcgäbigte 
unb GriegSginterbliebene, bie©<gmerbefcgäbigtens unb ©rroerbS* 
befegränftenfürforge, ben bie ,,©og. ©rayiS" bemnächft oeröffenU 
liegen mirb. 

Die reicgSrecgtlicgen ©eftimmungen gur Neuorbnung ber 
gürforge fanben bann bureg einen ©ortrag beS URinifterialrateS 
Dr. 2Raier*DreSben (früheren 9RagiftratSratS ingranffurta.9R.), 


eine glängenbe Darfteflung. ©ermieb er bemußt, auf ©ingelgeiten 
ber gefeßlicgen Neuregelung, bie eS gubern befanntlicg biSroeilen an 
Glargeit fegten läßt, aflgu meit eingugegen, fo mar ber fpftematifege 
Ueberblicf, ben er barbot, um fo anfcgaulicger. ©eine Ausführungen 
mürben ergängt bureg ©ürgermeifter Dr. Gubiß* ßeipgig, ber bie 
Durchführung ber Neuregelung in ben ©täbten beganbelte, unb 
bur<g AmtSgauptmann §arbragt*©rimma, ber über bie Durch¬ 
führung in ben iänbliegen ©egirfsfürforgeoerbänben, in ©aegfen ben 
©egirfSoerbänben ber AmtSgauptmannfcgaftcn, fpraeg. 

Qn ber auSgebegnten AuSfpracge brauten u. a. bie ©ertreter 
ber Organifationen ber #tlfsbebürftigen, namentlich bie ber 
GriegSbefcgäbigten unb GriegSginterbliebenen, igre befannten ©onber* 
münfege roegen Nicgteinglieberung einzelner Steige ber GriegSfoIgen* 
gilfe in bie allgemeine Wohlfahrtspflege oor, Wünfcge, bie oon feiten 
ber ©roßftäbte teilmeife als berechtigt aneifannt mürben, ©in ©er» 
treter ber prioaten Wohlfahrtspflege gab roeiter ber ©efüregtung 
Ausbrucf, baß biefer ber igr gefeßlidg ober faßungSmäßig znfommenbe 
©influß in nicht genügenbem Umfange eingeräumt merben fönnte. 
3ur ginanzfrage enblicg, bie megifacg beganbelt mürbe, braegte 
autg bie Dagung fein flareS ©ilb, ba zwoerläffige 3aglenunterlagen 
fehlen. Wenn 'IRinifterialrat Dr. SNaier bie Ausgaben für Wogl** 
fagrtSpflege in ganz ©aegfen auf 37 2Riü. 9Rf. (baoon 18 ©HÜ. ©If. 
neue Ausgaben) fegäßte, fo ftimmt bamit nicht reegt überein, baß bie 
Ausgaben allein für ßeipzig 12 ©Uli. 9Rf. unb für DreSben 
7 ©liH. ©ff., aber nur für bie unter ft üßenbe ftürforge, betragen 
foüen. Qm allgemeinen ift mogl z« fagen, baß fteg bezüglich ber 
ginanzfrage peffimiftifege unb optimiftifege Auffaffung ungefähr bie 
Wage hielten. 

Die bebeutfame Dagung, an bet ber ©ozialpolitifer niegt oor» 
übergegen barf, mirb ber fäcgfifcgen Wohlfahrtspflege bie angefirebte 
götberung ficgerltch bringen. 


Die 6. gauptoerfaramlung beS Deutfcgen ©erbattbeS ber (Sozial* 
Beamtinnen Pont 29. bis 31. ©tai 1924 in ©otga Perbient niegt nur barum 
ermähnt zu merben, »eil eine Neige allgemeiner fragen ber SBoglfagrtS» 
pflege Pon ben berufeuften Nefereuien beganbelt mürbe, fonbern meil fie 
auch ben ungefähr 200 Delegierten aus allen Deilen DeutfcglanbS ©elegen» 
geit bot, fieg über ßebenSfrageti beS fozialen ©erufeS auSzufprecgen. 

Der ©erbanb, ber feine bemägrte fjügrerin, Abele ©eerenffon, aueg . 
bei ber bieSjägrigen Dagung mieber mit ber SBeiterleitung ber ©efdjäfte 
beauftragte, gat gerabe in bem lepten Oagr ber Grifen in ber SBoglfagriS» 
pflege unb in ber ^rauenberufSarbeit im allgemeinen überaus PerantmortungS* 
reiege Arbeit z u leifiett gegabt, bte man unbebingt rücffcgauenb als be» 
friebigenb be ö eicgnen muß 

DaS roefemlicgfie ©toment ber ©otgaer Dagung mar für alle ©e» 
teiligten ftcgerlicg bie Stärfung ber inneren ©emißbeit, baß trop aller Spar» 
maßnagmen, trop allen Abbaus, trop politifeger ©egenfäpe, bie ftcb aueg 
in ber 2BoglfagrtSarbeit auSmirfen, aueg trop ber zum Deil frauenfeinb» 
liegen Denbenz, bie zurzeit in Pieleit ©egörben gepflegt mirb, ein JÖorroärtS» 
fdjreiten zu bemerfen ift, ber Sötüe, zu immer fpftematifd^erer, zielftcgerer 
^Ufe zu gelangen. 

Die Vorbereitung zu biefer ©mfteüung mürbe bureg ben Vortrag Pon 
3frau DberregierungSrat Dr. ©iarte ©aum, GarUruge, am VegrüßungS» 
abenb über bie Neugeftaltung ber ©oglfagttSpflege gegeben. Sfrau Dr. ©aum 
gruppierte igre Ausführungen um bie beiben fragen: 

1. Oft bie GSntmidlung ber Srürforge geeignet, uns ben V3eg zur ®nt» 
faltung z u geben, unb 

2. Oft ber ©influß ber fadjlicg gefcgulten grauen gefugert, ift er 
genügenb eingebaut in bie ©efamtatbeit ? 

SBägrenb fte bie erfte grage unter ^»inmeiS auf bie lepten gefepgebe» 
rifCgen ©taßnagmen uub auf bie oormärtSftrebenben Gräfte in ber freien 
SBoglfagrtSarbeit mit einem glatten 3a beantroorten z u tonnen glaubte, 
blieb für bie zmeite grage böig ein gragezetegen beflegen. 3m Sinne beS 
©efepgeberS ift eS foroogl beim gürforgepftiegt* mie beim NeicgSjugenb» 
moglfabrtSgefep geroefen, bie grau ftart oeramoortlicg an ber Durchführung 
bes ©efepeS zu beteiligen. Die tatfäälicgen Vergältniffe in ben oetfegiebeneu 
©egörben merben biefem ©eficgtSpunfl zum Deil leibet fegt menig gerecht 
uub gefägrben babureg eine meitreiegenbe fstife, zum Nachteil ber gürforge» 
bebürftigen fomogl mie ber gelbgebenbett Görperfcgafteit. 

lieber bie # Verorbnung übet bie gürforgepflicgt" fpraeg 
grau ©tinifterialrat Dorotgee ^irfcgfelb, ©erlm, im einzelnen. Sie gab 
niegt nur eine Ueberficgt über bie ©runbgebanfen ber Verorbnung bezttglug 
Dräger ber gürforge, 3 u ftänbigfeit, Goftenerfap, ArbeitS» unb Unterhalts» 
Pflicht, fonbern betonte oor allem bie Notroenbigfeit ber engften 3ufamtnen» 
arbeit Pon öffentlicher unb freier AloblfagrtSpflege unb mieS auf bie neuen 
gormen nacgbarlidier^ilfe gin, mie fie ft£g namentlich als „grauen*Notbienfi" 
in Perfcgiebenen ©täbten gerangebilbet haben. Auch bie burep bie Verorbnung 
gefCgaffeue ©töglicgteit, ben alten ©runbfap „Arbeit ftatt Almofen" bureg 
3umeifung gemeinnüpiger Arbeit tebenbig zu maegen, mürbe oon igr betont. 

ßebgafte DiSfuffion unb ftarfe gegenfäplicge ©Meinungen tief ber Xeil 
igreS Vortrages geroot, in bem fie auf bte ©ebenten gtnmieS, bte Pon ben 
GriegSbefcgäbigten unb GriegSginterbliebenen, ben Sozial» unb Gletnrentnem 
gegen bie Vereinheitlichung ber ASoglfagrtSpflege geltenb gemacht merben. 
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grau ftitfchrelb h°& ^etöot r bafj Perfucfjt »erben müffe, bfe ©trungenf (haften 
ber KtiegSopferfttrforge ber allgemeinen SBohlfahrtSpfiege nugbar gu machen. 
9RÖgtid)feitett bagu feien ja fomobl burd» bie ^erorbnun'g felbft, roie auch 
burd) bie fRicbtUnien gegeben. ©fe begrüßte befonberS bte TOglichfelt ber 
Atitroirfuiig §ilf£f>ebürfttger bei ber Durchführung ber gtirforge. Die bis? 
her erlaffenen ©runbläpe über 33orauSfepung, Art unb Aiafe ber gürforge 
mürben eingehenb eröitert. Dabet mürbe oon ber IRefetentin mit Veftimmtheit 
ber ©tanbpunft oertreten, bafe entfdjeibenb für baS ©elingen ber Fürforge 
nicht bie guten ©efepe unb ^Richtlinien, fonbern bie Finangträfte, gang 
befonberS aber bie perfönltdjen Prüfte berer feien, bie bie. Fürforge burd)? 
3 ufüh<en haben. 

©ie fchlofe mit bem SBtrafd), bafj fich eine fiärfere ©infidjt barüber 
hurdjfepen müffe, bafe alle Fürforge oolfSmtrtfdjafiltd) mertoofle, aufbauenbe 
Arbeit ift unb bajj unter biefem ©efidjtSpunlt bie ^fürforgepflichtuerorbnung 
gut ©runblage etner gefunben, fräfteentioicfelnben AJohlfahrtSpflege merben 
fönne. 

Die Ausführungen Opn ißaula ©djtöber, Berlin, über 3ufantnien? 
arbeit jmifien öffentlicher unb prioater Wohlfahrtspflege 
finb gefttrgt in ©palte 529 miebergegeben. Die Dtsfuffion über biefe fragen 
founte mohl als ber #öf)epunft ber Dagung angefehen merben. 

Die im SRoment überaus michtige Frage beS Abbaus oon SSohlfahrtS? 
Pflegerinnen unb ber IRücfmirfung auf bie fogiale Arbeit überhaupt befptach 
Fron 9?eg. IRat Dr. Käte ©aebel, Berlin in ihrem SJortrag: „Die fßer* 
fonalabbauherorbnung unb maS fie uns lehrt.* ©ie gab bie ge? 
feplicöen ©run Magen unb befpracb eingehenb bie AuSmirfungen auf bie 
Wohlfahrtspflegerinnen, bie gum ©lüd eine bei meitem nicht fo fchäbigenbe 
geroorben ift, mie man guerft Permutet hat. Aber menn au* eine ©nilaffung 
in ber Arbeit befinblicher Kräfte unter Anerfennung beS Wertes fpfiematifcher 
AubenarbeÜ in OerbälimStn&jjig geringem Umfange flattgefunben hat, fo ift 
boch ein gemiffer fiiller Abbau, ein Aicbt*roteber?befepen oon ©teilen bie 
burch grauen betleibet mürben ein Abbau, ber fich .in erfchredenbem Alaße gu 
Poflgiehen fcüeint, befonberS beachtenSmert. Die IReferentin betonte ftart bie 
SRoimenbigfeit, bafe bie ©ogtalbeamtinnen fpflematifd) in ben Beamten? 
apparat eingebaut merben, ftärter in ben Veamtenpertretungen unb AuS? 
fchüffen gur Arbeit berangegogen merben, bafe bie roeiblichen Kräfte felbft 
fich ober auch in ftörferem SRafee bemühen inüffen — unb ba liegt mohl 
noch ein Aufgabenfrtis au* für bie Au« bilbungSanftalten — ba§ fie ihre 
OermaltungSte»mf*en Kenntniffe PerPoQtommnen, intenftpe Fühlungnahme 
mit ben meibli*en ©labtperorbneten in allen WohlfahrtS» unb Frauenan? 
gelegenheiten haben unb Por allem but* törperli*e unb geiftige SeiftungS? 
fähigfeit ben Beweis ihrer Dü*tig!eit liefern. 

Den ©*lufj ber Dagung bilbete eine IReihe Port ©ipuugen ber Fach* 
abteilungen über ^oligeifttrforge, Fabrifpfiege, §interbliebenenfürforge unb 
ArbeitSna*meiSroefeu, bie oon befonberem Wert waren, roeil fie ben Fadjfiäften 
auS I aüen Deilen Deutf*lanbS bie feltene ©elegenheit intenfioer AuSfpra*e 
über mi*tige DageSfragcn auf ihrem fpegtellen Arbeitsgebiet gaben. 

AuS bem ©ef»ttftsberi*t perbient herporgehoben gu merben, bafe bie 
Atitgliebergahl beS BerbanbeS im lepten giiljre auf ungefähr 2$00 Alitglteber 
in 53 Orten unb SianbeSgruppen angeroa*fen ift. 

Wie großes gntereffe ben SkrhonblungSgegenfiänben biefer ©othaer 
Dagung entgegengebia*t mürbe, bemieS bie erhebliche 3ahl Pon Delegationen 
auS SHeidjS? unb SanbeSminiflerien, ben petf*>ebenflen ©täbten, auS anbereu 
Frauenorganifationen unb perf*iebenen ^flegeftätten fogialpflegerif*er, 
?politif*er unb ?päbagogif*er Arbeit jebet Art. 

Verlln. Dr. SRuth Weilanb. 


jfiirforgc für &riegsbefd)äbigte unb -t}tnterblirbenc. 


gfirförgepfltt&toeror&nimg unb üefonDete gürforge für Kriegs? 
bef*SDigte unb Kriegshinterbliebene. 

Von Dr. ©. ©laeffenS, Verlin. 

I. 

Die burch bie gürforgepfli*toerotbnung erfolgte ^Übertragung 
ber gürforgeaufgaben an bte ßanbeS* bgro. VeglrfSfürforgeoetbanbe 
hat in ben Greifen ber auf gürforge angewiefenen KriegSbef*äbigten 
unb Kriegshinterbliebenen ftatfe Beunruhigung h^oorgerufen. @5 
wirb befürchtet, ba& bie bisherige befonbere gürforge für Kriegs* 
bef*öbigte unb Kriegshinterbliebene einerfeitS bur* baS 93erfagen 
beS SReidjSfäcfclS, anbererfeitS bur* bie 3 u f an mtenfaffung aller 
gürforgeaufgaben in ©ehörben, welchen au* bie Armenfürforge 
obliegt, auf ben jegigen ober früheren ©tanb biefer legteren herab* 
gebrüeft toirb. Die KriegSbcfchäbigten unb Kriegshinterbliebenen 
wehren ft* mit SRe*t gegen ben ©ebanfen, bafe fie aus Anlafc ihrer 
Dienftbefchäbigung ober beS 93erlufteS ihres ©rnahrerS in bie fiage 
fommen tonnen, baS „Almofen" bet Armenfürforge annehmen gu 
müffen. Die Ungufriebenheit ber KriegSbefct)äbigten unb Kriegs? 
binterbliebenen tommt pieUctdjt am ftärfften in bem „fogialen 
Programm* gum AuSbrucf, wel*eS ber ^cntraloerbanb ber Kriegs* 
bef*äbigten unb Kriegshinterbliebenen tn ber 9Jlainummer feines 
^BunbesorganS in bem Auffag: „Dem neuen Reichstag gum Döill? 
tominengrug" oeröffentlicht. Dort heifet es unter Sftr. 7: Die gürforge 


für bie Kriegsopfer muß oon ben Sänbem wieber an baS fRei* 
abgegeben werben; baS wirb bamit begrünbet, bafj htoburch bie 
Unglei*mä&igfeit oermieben wirb; anbererfeitS hat ber Kriegs? 
bef*äbigte nicht Jür bie ©emeinbe, fonbern für baS AÜgemeinwohl 

gefämpft *-Au* ber 9lei*Sbunb ber KriegSbef*äbigten, Kriegs? 

teilnehmer unb Kriegshinterbliebenen bringt in ber SRainummer feines 
SöunbeSorganß eine ähnli*e Auffaffung gum AuSbrucf ©ine bort 
unter SRr. 414 oeroffetitli*te ©ntf*Ue6ung beS SöunbeSoorftanbeS 
forbert bie ©*affung einheitli*er Behörben gur Dur*führung ber 
^ei*Soerforgung unb fRei*Sfürforge für 5JriegSbef*öbigte unb ShiegS? 
hinterbliebene, wobei ber gürforgeaufwanb bur* baS SRei*, -ber 
BerwaltungSaufwanb bagegen bur* bie fiünber unb ©emeinben 
getragen werben fofl. Angejl*tS fol*er gorberungen erf*eint eS 
gwectbienli*, gu unterfu*en, in welchem Umfange bie gürforge? 
pfli*toerorbnung felbft, bie bagu erlaffenen oorläutfgen rei*Sre*tli*en 
©runbföge unb bie oor ober na* btefen erf*tenenen löerorbnungen 
ber ßänber eine ©ernähr bafür bieten, ba& bie gürforge für bie 
Kriegsbef*äbigten unb Kriegshinterbliebenen weiter als eine gehobene 
gürforge erhalten bleibt. 

Die gürforgepfli*toerorbnung (g93.) ftrei*t gwar bur* ihren 
§ 35 ben 2. Abfag beS § 22 fRS3©. unb befeitigt babur* unb bur* 
ihren § 34 3. Abfag bie SöcfugniS beS ^ei*SauSf*uffeS gut Auf? 
fteflung oon Richtlinien für bie Dur*führung ber Kricgsbef*äbigten? 
unb KriegShinterbliebenenfürforge (KrtegSbef*äöigtenfürforge), fte gibt 
aber bur* ihren § 6 bie 3Rägli*feit gur Aufhellung oon ©runbfägen 
bur* baS Rei* unb erweitert bur* ihren § 34 btefe 3Rögli*feit gu 
einem D)enn Port wirb bie ißerotbnung über bie fogiale 

KriegSbef*äbigtenfürforge oom 8. gebruar 1919 in ihrem § 1, 6ag 1 
wie folgt geänbert: „Die fogiale gürforge für KriegSbef*äbigte unb 
Kriegshinterbliebene wirb oon ben fianbeS? unb SöegirfSfürforge? 
oetbänben na* 2Rafegabe ber ©runbfäge erfüllt, bie bie 9tei*sregierung 
mit 3ufttmmung beS fRei*Srat8 auf [teilt* Unb im § 32 ber gö. 
hei§t eS: „93iS gum ©tlaffe neuer s 43orf*riften gelten bie bisherigen 
SBeftfmmungen über bie gürforge für KriegSbef*äbigte unb Kriegs* 
hinterbliebene, foweit fie ißorauSfcgung, Art unb ÜRafc ber gürforge 
betreffen, als ©orf*riften im ©inne beS § 6.* Ucber bie ^Beteiligung 
ber KricgSbef*äbigten unb Kriegshinterbliebenen an ben fte betreffenden 
gürforgefragen heifel v e8 im § 32 ber g33.: „Die ^erangiehung oon 
Berfonen auS bem Kreife ber gürforgebere*tigten bei geftfegung 
oon Art unb §öhe ber gürforgeleiftungen ift im bisherigen Umfange 
fi*er gu fteflen." Diefe JBeftimmung wirb bur* § 34 ber g93. für 
bie KriegSbef*äbigten unb Kriegshinterbliebenen näher ausgeführt, 
inbem bort ber § 10 ber JBerorDnung oom 8. gebruar 1919 ben 
foigenben 3 u f a 6 erhält: ,,©ie fönnert bie Aufgaben ber £>aupt? 
jüiforgcfteüen unb gürforgeftellen au* anberen Behäröen übertragen 
unter ber 93orausfegung, ba§ ihnen Beiräte na* s JLRa&gabe ber §§ 6 
unb 7 gut ©eite gefteUlt werben ober bie ÜRitwirfung oon 93ertretern 
ber KriegSbef*äbigten unb Kriegshinterbliebenen in anberer SBeife 
hinrei*enb gefi*ert ift.* Die ^Beteiligung ber KriegSbef*äbigten 
unb Krie'gShintcibliebenen ift alfo gwingenb oorge(*rieben, fte fann 
aber oer(*ieben na* Art unb Umfang erfolgen, je na*bem bie 
bisherigen gürforgeftellen beibehalten ober ihre Aufgaben an anbere 
SBehötben übertragen werben, ©in (Streit tann aber wohl barüber 

entftehen, wel*e SBebeutung bem DÖorte „htnrei*enb" gu geben ift.- 

Au* für baS 5kf*wcrbeoerfahren gilt na* § 34, 3. Abfag, ba& eS 
abmei*enb oon ben biShtrißcn ©eftimmungen geregelt werben fann, 
„wenn bie SRitwirfung oon Vertretern ber KriegSbef*äbigten unb 
Kriegshinterbliebenen wenigftenS in einem fRc*tsguge geft*ert ift.“ 
©ier ift alfo eine ©inf*rän£ung ber biSh^tQsn s Jte*te ber Kriegs* 
bef*äbigtcn unb Kriegshinterbliebenen mögli*; benn na* ben bis? 
herigen Beftimmungen wirten fie in gwei gnftangen bei ber ©ntf*eibung 
oon Vef*werben mit. 

Au* bie Vertretung ber Krieg8bef*äbigten unb KriegShmter? 
bliebenen im fRei*SauSf*u& ber KriegSbef*äbigten? unb Kriegs? 
htnterbliebenenfurforge wirb bur* § 34 ber gV. feftgelegt. Dem 
oertleinerten unb babur* arbeitsfähiger gema*ten 9 [ tei*SauSf*u& 
werben nur gwei feiner bisherigen Aufgaben genommen, bie Auf* 
ftellung oon ©runbfägen unb bie ©*li*tung oon 3uftänbigfeitS* 
ftreitigfeiten. 

Dur* § 33 gV. ift gefi*ert, ba^ bie Veftimmungen beS 
©efegeS über bie Vef*äftigung ©*werbef*äbigter begügli* ber 
VUtwirfung ber ^Beteiligten an jenen ©teilen aufre*t erhalten werben. 

©oweit bie g V. felbft. @S ift flar, ba& flc eine gehobene gut* 
forge für bie KriegSbef*äbigten unb Kriegshinterbliebenen will unb 
bie notigen £>anbhaben gu ihrer Dur*führung bietet. 

©ntfpre*enb heifet eS in § 3 ber ‘oorläuftgen rei*Sre*tli*en 
©runbfäge: „Darüber hinauf (b. h- über bte in § l näher begei*nete 
allgemeine gürforge hmauS) gelten über bie gürforge für Kriegs* 
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befchäbigte unb Kriegshinterbliebene bie bisherigen ©eftimmungen." 
DiS ©runbfäjge räumen ben KriegSbefcpäbfgten unb KriegShtnter* 
bllebenen tnfofem eine befonbere (Stellung ein, als fie im § 5 be» 
ftlmmen, baß bei KrlegSbefcpäbigten unb Kriegshinterbliebenen in ber 
Siegel, foroeit eS ftd) um ttRaßnapmen ber fogialen gürforge hanbelt, 
eine ©rftattung ber öufgemanbtcn Koftcn nicht beanfpruept merben 
fott. 2luch‘UnterholtungSpflichtige Jollen nur in befonberen AuS* 
na&mefäflen gur Gfrftattung perangegogen merben, meldpe gegenüber 
anberen gürforgebereeptigten bie fRegcl ift. Auch im § 6 ber ©runb* 
fäße mirb ben KriegSbefcpäbigten unb Kriegshinterbliebenen — neben 
ben hilflofen Sozialrentnern — eine ©onberfteüung eingeräumt, inbem 
bei ben ©epmerbefebäbigten unb ben ©Sitrocn, biefen mit gemiffen 
(Sinfcpränfungen, Dcile ihrer ©etfotgungSgcbüprntffe auSbrücflicp als 
in ber Siegel anrechnungsfrei erflärt merben. Die oorläufigen reicpS* 
rechtlichen ©runbfäge mürben ben ßänbern mit einer Anlage gugefteflt, 
melche eine unoerbinbliche 3ufammenftettung non Auszügen auS ben 
einftmeilen in ©ettung bleibenben ©eftimmungen enthält. Dtefe 21 n* 
läge bringt unter I eingehenbe Ausführungen über bie ©erfonentreife, 
melche auf gürforge Anfprucp erheben fönnen. 91acpbem erläutert 
ift, roaS unter „KriegSbefcpäbtgtenunb Kriegshinterbliebenen", „Sozial* 
tentnern“, „Kleinrentnern", „©eproerbefepäbigten", „9Rinberläprigen" 
unb „©Socpenfürforgcberecptigten* zu oerftehen ift, mirb im* legten 
Abfag gefagt: „£>ilfSbebürfttge enblich, bie nicht gu einer ber oorge* 
nannten 93erfonengruppen gehören unb benen auch nicht auf ©runb 
anberer reicht ober lanbeSgcfeßlicper ©orfchtiften, g. ©. als ©rmerbS* 
lofen ober Kurzarbeitern, gürforge zuteil mirb, merben unter bem 
©eficptSpunfte ber Armenfürforge betreut." ©Senn pierburep f<hon 
gum AuSbrucf tommt, baß bie Armenfürforge auS bem SRapmen ber 
prforge für bie befonberS aufgeführten ©erfonenfreife herausfällt, 
alfo bie gürforge für bie KriegSbefcpäbigten unb Kriegshinterbliebenen 
eine über bie Armenfürforge gehobene fein fott, fo tommt bieS noch 
flarer gum AuSbruct burep bie Ausführungen unter II ber Anlage, bie 
einen Auszug auS ben bisher geltenbcn ©orfchriften für bie fojiale 
KriegSbefchäbigtenfürforge barfteüen. £ier heißt e§ unter 12: „Kriegs* 
befepäbigte unb Kriegshinterbliebene, bie |tcp ber gürforgearbeit mut* 
mittig entziehen ober ihr ohne triftige ©rünbe gumibcrhanbcln, bie 
namentlich ohne ©runb Arbeit oerroeigem unb baburep unterftügungS* 
bebürftig merben, fönnen oon ber befonberen gürforge auSge* 
fchloffen merben." 

$)ie oorläufigen reichsrechtlichen ©runbfäße laffen alfo feinen 
3meifel barüber, baß bie gürforgepflichtoerorbnung fo zu oerftehen 
ift, baß auch fernerhin bie fogiale KriegSbefchäbigtenfürforge eine ge* 
hobene gürforge fein fott, bie fich oon ber Armenfürforge in roefent* 
liehen fünften unterfcheibet. Da ftch nun aber baS «Reicp infolge 
ber ginangnot beS unbebingt maßgeblichen ©influffeS auf bie An* 
roenbung feiner ©runbfäße in ber ©ra^iS entäußern mußte, fo barf 
bem theoretifchen ©Sotten ber fReicpSregtcrung auch nur bebingte ©e* 
beutung beigemeffen merben. deshalb tommt eS für bie ©rajiS zu* 
nach ft barauf an, inmiemeit fleh ber gum AuSbruct gebrachte ©Sitte 
ber SReicpSregierung unb beS SRcicpSratS in ben ©erorbnungen ber 
ßänber auSgeroirft hat, melche btefe f<hon oor ober nach ben oor* 
läufigen reichsrechtlichen ©runbfäßen erlaffen haben, ©ie fotten naep 
ben folgenben ©efichtSpuntten betrachtet merben: 

1. ßiegt bie fogiale gürforge für KriegSbfcpäbigte unb 
Kriegshinterbliebene ben gleichen gürforgeträgern ob 
mie bie Armenfürforge? 

ttlach § 3 bet g©. hat baS ßanb gu beftlmmen, inroiefern ©e* 
meinben oon ben ©egirfSfürforgeoerbänben gur Durchführung ihrer 
Aufgaben perangegogen merben fönnen. ©on biefer ©eftintmung ift 
in einer Sfteipe oon ßänbern in ber ©Seife ©ebrauch gemacht morben, 
baß bie Armenfürforge, teilmeife in ©erbinbung mit anberen gürforge* 
gmeigen, ben ©emeinben übertragen mirb, toäprcnb bie fogiale Kriegs* 
befchäbigtenfürforge bei ben höheren ©erbänben oerbleibt. Dtcfc 
ßänber finb ©atjern unb ©Württemberg, in melden beiben bie ©e* 
Zeichnung „OrtSfürforgcoerbanb" eingeführt mirb; ferner ©aben, 
©lecflcnburg=©trelih, Olbenburg unb Thüringen. gn ©raunfehmeig, 
Hamburg unb ßübeef bleibt bie fogiale KriegSbefchäbigtenfürforge bem 
ßanbeSfürforgeoerbanb oorbehalten, roährcnb bie Armenfürforge ben 
unteren ©erbänben obliegt, gn allen biefen ßänbern mirb alfo f<hon 
burch bie- ©erteilung ber Aufgaben bem ©eftchtSpunfte Rechnung ge* 
tragen, baß bie KriegSbefchäbigtenfürforge eine gehobene gürforge 
fein foU. gn ©aben fontmt bie ©erfchiebenheit barin gum AuSbrucf, 
baß bie Armenfürforge bem 2Riniftcrium'beS gnnern unterteilt mirb, 
mährenb bie fogiale KriegSbefchäbigtenfürforge beim ArbeitSminifterium 
oerbleibt. gn 9Dfrcflenburg*©<pioerin mirb ber ßanbarmenoerbanb 
eine befonbere Abteilung im ßanbeSroohlfahrtSamt. Die ©erorbnungen 
ber anberen ßänber bringen mehr ober minber flar gum AuSbrucf, 


baß bie ©egirfSfürforgeoerbänbe einen Detl ihrer Aufgaben ben ©c* 
meinben übertragen bürfen. <5S ift anzunehmen, baß an oielen 
©teilen oon biefer ©efugniS in ber gleichen ©Seife ©ebrauch gemacht 
mirb mie in ben ooraufgefühtten -ßänbern burep bie ßanbeSoetorb* 
nungen, baß nämlich bie Armenfürforge ben ©emeinben bgro. ©e* 
meinbeoerbänben übertragen mirb, mährenb bie KriegSbefchäbigten* 
fürforge bei ben ©egirfSfürforgeoerbänben oerbleibt, gn ©reußen 
trägt bie ©eftimmung über bie ©efchroerbe in § 2 Abf. 7 gtoar bem 
Umftanbe Rechnung, baß nach § 15 bie KriegSbefchäbigtenfürforge 
ben ©emeinben unb engeren ©emeinbeoerbänben genau fo übertragen 
merben fann mie bie Armenfürforge. ®$ ift aber angunehmen, baß 
in ber 9Dfrprgapl ber plle bie bisherigen eingearbeiteten gürforge* 
ftetten ber Kreife bie KriegSbefchäbigtenfürforge beibehalten merben, 
gumal ber § 10 in ©erbinbung mit § 15 bie ©erantroortung für bie 
KriegSbefchäbigtenfürforge ben ©epörben ber ©egirfSfürforgeoerbänbe 
auferlegt, (©gl. Dr. Kracht, „©ogiale gürforgearbeit auf bem ßanbe" 
in „Die gürforge" 9fr. 1 oom 5. 9Rat 1924.) Die formal*rechtli<he 
3uläffigfeit ber ©inrichtung gmeier unterer gnftangen, einer für bie 
gehobene gürforge unb einer für bte Armenfürforge, ift grnat um* 
ftritten, (ogl. Dr. ©Sölg, ©lätter beS fRoten KreugeS, 1924 9fr. 2) bte 
ttSrajiS hat aber hierauf feine fRücfftcpt genommen. ©emerfenSroert 
ift auch, baß in einigen ßänbern, g. ©. in Thüringen, ben Kriegs* 
befchäbigten unb Kriegshinterbliebenen infofern eine befonbere 
Stellung eingeräumt joirb, als auSbrücflich betont mirb, baß fie ihre 
Anträge bireft an ben ©egirfSfürforgeoerbanb richten fönnen. 

(©chluß folgt.) 


6ine ©rpöpung ber ©erforgungSgtbüprniffe für Atilitärrentner ift 
etttfprecheub ber Aenbetung ber ©niubgepälter ber ©eamten auf ©runb ber 
§§ 87 unb 93 beS AeicpSoerorbnungSgefebcS erfolgt, ©om 1. guni 1924 
ab werben bie ©erforgungSgebtthrniffe mit Ausnahme ber ©erftümmelungS* 
Zulagen unb ber ßufcpläge gum ASitwen* unb ASaifengelb um 40% erhöht- 
Der örtliche ©onbergufcplag mirb in*©ruppe I auf 4%, in II auf 10%, 
itt III auf 15% ber laufenb monatlich zahlbaren ©erforgungSgebtthrniffe 
fefigefefct. Die Orte, bie oor bem 1. guni 1924 einen 'örtlichen ©onbergu* 
fhlag Oon 3 % hatten uub fo noch in bie etfie ©tuppe fielen, erhalten 
feinen örtlichen ©onbergufcplag mehr. 


UJotitmng. ßobtn. 


Dagung beS SereinS für Kommunaltoirtftpftft unb Kommnnalpolitif 
am 28. unb 29. äRai 1924 in ©obeSberg. 

Der ©erein für Kominunalmirtfchaft unb .ftommunalpolitif, e. ©. 
(©efdjüftSftelle ©erlin*griebenau, Dihecngaufiraße 25) hielt feine bteSjähtige 
grühiahrStagung im geftfaale beS KurpaufeS Aeboute in ©obeSberg am tRpein 
ab. Da eS ftch um bie erfte größere ©eranftaltung hanbelte, bie im befepten 
©ebiet ftattfinben fonnte, patte bie ©efcpäftSleitung bie äRitgiieber zu befonberS 
gaplr^icpem ©efuep eingelaben. Diefem IRufe waren reichlich 150 Aiitglieber 
anS allen Seiten beS DieicpeS gefolgt, ©o bilbete bie Sagung unter bem 
©orftp beS ^)errn OberbürgermeifterS Dr. ßuefen*Kiel nicht nur eine 
wirfungSüolle Kunbgebnng beutfeper fommunaler Arbeit, fonbent bot auch 
umgefeprt ben Deilnepmern bie Aiöglicpleit, bie ©erpältniffe beS befepten 
©ebieteS auS eigener Anfcpauung leimen zu lernen. 

Die ©erpanblungeit brachten am 28. 9Rai gunäepft bie geschäftlichen 
©eridpte, erftattet üon |>crrn ©eneralfefretär @rwin ©tein, unb bie ASaplen. 
^err ßanbeSpauptmann Ration gebaepte in einer ©egrüßungSanfpracpe ber 
Datfacpe, baß bie tRpeinlanbe im nä^fteu gapre bie geier ihrer taufenb* 
jäpripen 3 u 9 e ^örigfeit z um S)eutfdjen Äeicpe begehen, ©obann eröffnete 
^>err Aiinifterialrat Atoll, ©efepäftsführer ber oereinigten ©rooinzen, ©erlin, 
bie IReipe ber ^Referate mit einem ©ortrage über bie „(Sntmicflung ber 
©elbftoerwaltung feil 1918".- 

Aacp einem gefcpicpttichen Aücfblicf auf bie ©uiwicfluug ber ©elbfi* 
oerwaltnng in ipren oerfcpiebeneit AuSbilbuitgen ging IRebner auf bie 
fommunale ©elbftoerwaltung ein unb fenugeiepnete bie Aufgaben, bie ben 
©emeinben in näcbfier ßeit auf ben oerfepiebeuen ©ebieteu eiwacpfeu würben. 
(Sr erörterte iitShefonbere, ob nufere ©täbte, aufgebaut naep bem ©ruitb* 
gebanfen ber ©tein*£mrbenbergifcpen ©täbteorbnung, unter ben heutigen 
Dielfacp ganz auberS gearteten •©erpältniffen noch geeignet fein würben, ben 
Oielfacpen Anfprticpeu gerecht zu werben, ober ob nicht eine Uebertragung 
einzelner Aufgabengebiete an anbere ©elbftoerwaltuugSförper gu erwägen fei. 
©8 fei gu bebenfen, baß eine 9ieipe üon Aufgaben heute, inSbefonbere in 
©ebieten ftarfer 3ufammenbräugung ber ©emeinwefen, oielfacp übet ben 
SRapmen einer ©emeinbe pinauSgimjeu, g. ©. Aufgaben beS ©exfcprS, ber 
©rwerbslofenfürforge u. bgl 3 U Oerfennen fei auch nicht, baß aus ber gu* 
nepmenbeu ©olitiftenmg ber ©emeinben gewiffe Hemmungen für bte ©r* 
lebigung ber rein fachlich mirtfcpaftlicpen Aufgaben ber ©emeinben erwücpfen. 
3um ©ergleicp füprte ber JRebner bie ©erpältniffe in grarffretep unb ©nglanb 
peran. gn beiben ßänbern ift im ©ergleicp gu Deutfcplanb bie ©elbftoer* 
waltung nur fepr primitio entwicfelt. gn ^rautceicp ftüpt fiep biefe auf baS 
CrganifationSgefep oou 1884, baS feine Atögltcpfeiten für eine fräftige ©nt* 
Wtcflung ber ©elbftoerwaltung gibt, wie g. ©. bte Stabt ©ariS noep leine 
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©elbfiDerwaltung in unferem ©inne hat, fonbcrn Dott bem Seine*Präfeften 
geleitet wirb. 3n ©nglanb ifi eine ©elbfiDerwaltung in unferem ©inne 
gleidjfaflS nidjt Dorhanben, wenigftettS nid)t infofem bie ©emeinbe in bie 
Sage Ddrfeßt wirb, fid) felbft ihren AufgabenfreiS unb ihr VetätiguugSfelb 
gu fudjen. Xer Umfang ber ©elbfiDerwaltung ifi wefentlid) geringer als 
bei uns, ba eS gur Uebertragung jebcr ©elbftDerwaltungSaufgabe an bie 
©emeinben eine# ©efeßeS bebarf. ©nglanb gebt bei ber Verteilung ber 
Aufgaben fo Dor, baß eS jebe berjenigen Äörperfd)aft guweift, bic bafür am 
geeigneten erfcheint, alfo 3 . 50 ber ©raffcßaft, ber ©emeinbe ufto. 3 n 
Xcutfdßanb ifi ber ©elbfioerroaltuiigSgcbanfe gweifelloS auf ber ©runblage 
bet ©tein*$mrbenbergifd)en ©iäbteorbnung am fraftDoflften entwidelt. XaS 
bemeifi nichts bcffer als ber fllän^cnbc Aufftieg uitferer. ©emeiuben 3 U ber 
3eit ber wirtfchaftlidjen .ftodjblüte. SBidjtig ifi babei, baß wir in Xeutfdjlanb 
im ©egenfaß 3 U ben anberen Säubern in ben hauptamtlich tätigen Settern 
ber ©emeinwefen PerfÖitUdjfeiten buben, bie ihre SebeitSaufgabe in ber 
gemeinblicben Arbeit feben. ©oroeit bie Aufgaben ben Wähnten ber ©emeinbe 
überfdjreitett, finb Derfchiebene anbere Vorfdjläge beroorgetreteu b^to. Der* 
roirfltcht. Angeregt ifi betfpielSroeife ber ©ebanfe ber Vtlbttng Don VSirtfchafiS* 
proDingen, ber noch nid)t in bie ÄJirflichfett übertragen ifi, unb ber ©ebanfe 
bet gtoerfuerbänbe interfommunaler Art, als beffen Veifpiel ber Wuhrfoljlen* 
©ieblungSoerbanb genannt würbe. Als grunblegetibe ^orbcrmtg für baS 
Verhältnis ber ©emeinben 311 m Staat fieflte ber Webner ben ©runbfaß auf, 
baß ber ©emeinbe bie ftreibcit bewahrt werben müffe, auS eigener Suitiötibe 
fid) aßen ben Aufgaben 3 U 3 nwenben J bie ihr in ihrem VMrtfcfjaftSgebiet 
belangreich erfd)eineu. Xer ©taat müffe feine Xätigfeit auf baS Auffid)tSred)t 
im Nahmen beS unerläßlich Wütigen befcbränfen. Xie $?erauSfchälung biefeS 
©runbfaßeS fei wichtig angefitf)tS ber Xatfache, baß,währetib unb nach bem 
Kriege eine erhebliche ^urücfbrängung ber ©elbftDermaltuug cingetreten fei. 
Xie ©rünbe hierfür 3 eigte ber Webner gimächfi in bet aus außenpoltttfchen 
Wüdfid)teu unbebiugt uotweubigen fiarfeu Vetonung beS nationalen ©iuheitS* 
gebanfenS, beffen fiärfficr AuSbrud wohl bie ©rgbergerfd)e Steuerreform 
geworben fei. ©$ fei beute aber fchoit burchauS fraglich, ob mau in biefer 
Wichtung nicht über baS 3» cI h*«auSgcfd) offen fei, unb ein Abbau ber ©rg* 
bergerfdjen ©teuerreform fei im ©attg. Wotwenbig fei es, fonfequent 
wieber bahin 311 arbeiten, baß bie ©elbftDerwaltungSorgaue auch finangieFt 
fclbfiänbiger gefteüt würben a(S bisher burdj 3 ul Deifiuig beftitnniter ©tu* 
nahmequeüen. Nichtige ©rünbe für bie 3urütfbrängung ber ©elbfiDerwaltung 
in ber jüttgfien Vergangenheit lägen auch in bem ft'ampi gwifchen unitariftifchen 
unb förberalifiifchen Strömungen, ber nach bem Stiege herüorgetreten fei 
unb beffen §erDortreten Weich unb ©taat gu einer ©tärfnng ihrer 'QJofiiion 
gegenüber ben ©emeinben gebrängt hätte. 3«* Xegentralifatioit ber ©elbft* 
oerwaltung feien Derfchiebene ©ebanfen erörtert, ©in ©ebanfe, ber Dom 
Dberbürgermeifter Soßmeier, .Königsberg, öorgetragen fei, 3 icle auf bie Ueber«= 
tragung beS ©elbftDerwaltungSrechtS an ben ßberpräfibeniett hi«; in biefem 
©ebanfen läge jebod) bie große ©efaßt einer 3crtrümineruug beS preußifd)en 
©taateS, ba eine bemofratifche Wegiermtg nicht in ber Sage fein würbe, 
Cberpräfibenteu abguberufen, bie mit ben ihnen unlerftetlten ©elbftüermaltungS* 
förpetn einig feien. Xen gleichen ©efahren fei man auch auSgefcßt, wenn 
man ben 2Beg Don XteroS begehe, nämlich möglichft Diele Aufgaben ber 
ptoDingteflen ©elbfiDerwaltung 3 U übertragen. Xer fachlich richtige SScg fei 
wohl, für bie 3«h*«ft rine flare ©cßetbung ber Aufgabengebiete 3 Wifchen 
©taat unb ©emeinbe herbeigufühten, wobei ber ©taat fich auf bie für ihn 
unbebingi nötigen Aufgaben ber 3uftig, ber ©chulfragen in ihren ©runb* 
gügen, ber Poligei unb ber allgemeinen jfrimmunalaufficht befchränfen müffe. 
Xer ©runbgebanfc müffe fein, einen ftarfen ©taat unb ein ftarfeS Weid) 
auf bem Unterbau einer ftarfeu gemeinblichen ©elbfiDerwaltung 3 U erreichen. 
Unter biefem ©ruubgebanfen müßte auch bie Veßaublung ber Derfdjtebenett 
3 ut 3 eit fd)webenben ©efeßentwütje 3 ur Weubegrünbuug ber ©elbftDerwaltuug 
erfolgen. 

2) ie S)iSfuffion gab in ihrem Verlauf ein fehr intereffante« Vilb, 
infofetn Vertreier ber Derfdjiebenen ©elbfiDerwaltungSförperfchaftcn 31 t ber 
©rörterung Stellung nahmen, ©emcinfam war bei allen Ausführungen ber 
ftarfe Unterton einer großen Vernntwortlid)feit ber Aufgabe gegenüber. 
9Jiit lebhaftem Vebauern würbe aud) dou Derfchiebene» ©eiten feftgefieüt, 
baß ber heutige unerfreuliche ©tanb ber ©elbfiDerwaltung ebtnfo fehr baS 
©rgebniS politifdjcr 3 ®a« 0 ^läufigfeiten wie bie &olge einer gu ftarf herDor» 
tretenben Volitifieruug ber ©emeinben fei. AuS biefem 3«fta«b müffe man 
3 ur abfolut fachlich wirtfcfjaftlichen ©inftellung wieber 3 urürffchreu. Von 
befonbercm Velang waren bie Ausführungen beS $erru WlinifterialbireftorS 
Wlulert, ber milteilte, baß ©rörteruitgeu im ©ange feien, bie ba rauf ab 3 ielten, 
ben ©emeinben baS ©teuer 3 ufd)lagSrecht, ähnlich tute Dor bem Kriege, wieber 
ju Detleihen. 

3) aS 3 Wette Weferat Don ©tabtrat 5£)r.»3ng. ^ahn^Äiel über bie 
Vefämpfung ber ©ohnungSnot in ben europäifchen Säubern 
nach äem Äriege Deröffentlichen wir ©patte 517. 

3)ie Vchaubluugen fchloffen am 29. 9Rai mit einem Vortrage beS 
§etrn OberbürgcrmeifterS Dr Wo ft, ©pnbifu« ber niebenheinifchen $cmbel$* 
fammer 3)uiSburg^Wuhrort, über bie ftiuftige Sirtf^aft unb 5Sirts 
fjhoftSpolitif beS beutfchen Weiches unb bie ©inftellung ber 
©täbte ba 3 «. 2)ie Ausführungen beS WebnerS behanbelten baS Xhema 
nach brei Wid)tungeu ©r entmicfelte 3 unäcfcfi bie ©runblage ber früheren 
VJirtfchaft unb bie ©teüuug ber ©emeinben in ihr; alSbamt ben gegenwärtigen 
©tanb unferer VUrtfchaft unb enblid) bie butd) baS ©aeijoerftänbigen* 
©utachten gefdjaffene Sage, llnti* bem erften ©efichtspunft gab ber Webner 
einen Ueberblid über ben ©tanb ber beutfchen VMrtfdjaft 3 ur 3 e U ^h rcc 
Hochblüte, wobei er bie Srrage btefe ©ntmirfluug, bie 3 um 

Xeil baS Atneiifa*Xempo nod) überfchritten hätte, baS ©rgebniS einer 
organifefjen ©ntwicflung fei ober wirtfchafllid) als eine überf^nefl gereifte 


3rrud)t 3 U be 3 eichnen fei. X)eittfd|lanb hätte Don aßen Sänbern Dor bem 
Kriege bie fiärffie 50 eDöiferungS 3 unahme gehabt, über bie 3 weitgrößte tpanbelS- 
flotte ber 28elt Derfügt unb fei ber 3 weitgrößte ^nbuftrieftaat gewefen. X>te 
$ölfte ber gefamten Vorfommeit an ©cfenc^en hätte eS fein eigen genannt 
unb babei bie befte VerfehrSlage mitten in ©uropa gehabt. S)ie ©teßung 
ber Kommunen hatte ftch innerhalb biefer 98irtfchaft mächtig entwirfelt, Jnbem 
baS 3iel jeher ciit 3 elnen gewefen fei, möglichft Diel ber ©efamtwirtfchaftS* 
probuftion in ihre ©re» 3 en htnei^ujiehen, ohne felbfi fehr ftarf probuftionS* 
förbernb 3 U fein, ©in gewiffer Wangel an urftäubiger VrobuftionSpolitif 
fei in ben ©emeinben h«rDorgetreten. 5>aS hätte eine Verfchiebung • bei 
VeDölferuug ergeben, bie fich baburch femt 3 eid)ne / baß bie laubwirtfchaftliche 
VeDölferung fidh in ben lepten 25 Sabre» nicht Dermehrt habe; aßerbingS 
hätte T«h bie ^robufliou ber Saubwiufchaft Derboppelt unb ber Viehfianb 
jum Xeil Derbreifadjt. Uufere ©efamtwirtfehafi habe 31 t 80% für ben 
inlänbifdjen Vebarf gearbeitet unb 31 t 20% für ben ©Sport. 3>aS fenn* 
3 eichne bie Äraft unferer beutfchen ÄMrtfdjaft Dor bem Kriege unb fei bie 
©runblage für bie blühenbe ©ntwicflung unferer Seehäfen gewefen. AuS 
biefer gewaltigen ©titwtcflung haben fich aßerbingS auch fef)r ftarfe ©chäben 
entwicfelt. X)ie beutfdje ©irtfdjaft fei in eine ftarfe Abhäugigfeit Don ber 
©efamtweltfonjunftur gefommeit; bie überfchnefle ©nlwidluug hätte eS 
unferer 3Birtfd)aft nicht ermöglicht, VermögenSrefcrDen att 3 ufantmein, wie 
biefe bie SSirtfchaft 3 . V. ©itglanbS in iahrhuubertelanger Arbeit ftch 
gcfchaffen hätte, unb eS feien enblid) auS ber ftarfen Vermehrung ber 
Veoölferung ftarfe fo^iale Spannungen h er Dorqetreten, bemt baS fopal* 
poliiifche 3^1/ möglichft Diele Xeile ber VeDölferung an ben ©rgebniffen 
ber nationalen ©üterer 3 euguhg tetlnehmen 3 » laffen, hätte ftd) .bet bem 
fdmeflen 3BachStum nid)t Iöfen laffen. X)aS Ä'enn 3 eichen ber gegenwärtigen 
SBirtfdjaftSlage fei, baß aße günfiigen Sßirfungett, bie unfere VJirlfchaft Dor 
bem Äriege auS 3 eichneten, fortgefaflen unb afle Wad)teile geblieben feien. 2)cr 
VeDöl!eruugS 3 UwachS fei ^eute halb fo groß als Dor bem Kriege. Xurcfc ben 
^riebenSDertrag hätten wir 10% unferer VeDölferung eingebüßt, 17% unferer 
Anbaufläche Derloren, burch ÄriegSraubbau fei bie aflgemeine V^obuftionS- 
fähtgfeit gurttrfgegongeit, bie laubwirtfchaftliche ©r 3 eugung 3 . V. 25% geringer 
als Dor bem Stiege, ©in Xrittcl unfereS VorfomtnenS au ©leinfohle 
fei Derloren gegangen unb % unferer Vorräte an ©ifenet 3 . VJähvena 
Xeutfchlanb Dor bem Kriege 3 . V. einen Woheifen«AuSfuhrüberfchußDou 660000 
Xonuen gehabt hätte, hatten wir jeßt einen ©iniubrübcrfd)uß Don 140000 
Xottnen. Xie Arbeitsfraft unferer 50eDölferung fei burch bie Verlufte beS 
Krieges, burch bie mangelttbe ©ritährung, burd) bie außerorbentlichen 
feeltfcßen ©panitungett, burd) bie fo^taleit Kampfe uttb burd) bie ntangeOtbe 
3ucht uttb ©Ziehung ber VeDölferung außerorbentlich surüdgegangen. 
Unfere fcanbelSflotte, bie uor bem Äriege 1914 über 5,2 Wißionen Xonnett 
Schiffsraum Derfügt hätte, fei 1921 auf 1,8 Wiüfonett Xontten sufammeit* 
gefchrumpft; bie 3 a hlc« hätten fid) aßerbingS 1923 fchou wieber auf 
2,5 Wißtonen Xonncu gehoben, unb baS Saht 1024 wütbe DorauSfichtlich 
mit 3,5 Wiflionen Xonnen abfchließen. Xer paffiuen ^>anbelSbilan 3 entfpräche 
eine pafftoe 3 ahl««flSbilan 3 . 3 u f Q, « men f 0 ff e,, b betonte ber Webner, baß bie 
große ©djulb an ber ©utwidlung ber extremen Verhältniffe bei uns barin 
liege, baß unfere ©egtter uns gegenüber eine Volitif ber ©d)ifane betriebeit, 
bie eS uns unmöglich machte, 3 ur Wuhe 3 U fommctt. Veim Aufbau unfereS 
gemeinblichen SebenS iu ber gegenwärtigen Sage müffe für bie 3«l««ft «ine 
Doflfommene Klarheit über wirlfd)aftSpolitifdje unb fo 3 ialpolitifd)e Wotwenbig# 
feiten befielen. Aufgabe ber VJirtfchaftSpollnf fei eittgig uub allein bic 
Verbefferung unb Verbifliguug ber $robuftiou, Aufgabe ber ©o^ialpolitif 
eine gan 3 attbere, wie oben gefd)ilbcrt. ©S müffe mehr geleiftct unb 
weniger fonfumierl werben, wenn unfere Sirtfcboft wieber t)ö<h fommeu 
fuße. Vei ber burd) ben Ärieg gefchaffeneu Woljfiofflage müffe nufer ^auptf 
nugenmerf auf bie ©utwidlung einer ftarfen VerebelungSittbußrie gerichtet 
fein, bei ber bie importierten Wohfioffc burd) uufere Xedjnif oerebelt wieber 
bent ©rport 3 ugefühtt wexbett fönnteit. Weid), ©taat uttb ©emeinben fönnteu 
für bie 3ufunft nur baS eine 3t«l haß««» ßt c probuftion gu ftarfen. Auf= 
gäbe ber ©emeinbe fei eS, mit aßen Äräfteit eine wirflid) probuftiPe 3nbus 
ffiric gu förbern. Xagu gehöre u. a. eine fachgemäße Steuerpolitik bie bic 
©teuer Dom ©rträgnis ber probuftion nehme, aber nicht ben ProbuftionS* 
progeß ungünftig belafte. Nichtig fei auch, baß bie ©emeiuben fid) uid)t 
auf ©ebictcu felbftprobugierenb betätigen, bie ihr nicht lägen. 3 « bis §a«b 
ber ©emeinben gehörten gmcifelloS folrfje Vetriebe, bie bie lebenSnotmenbigen 
VorauSfeßungen für bie ©efam(wittfd)aft feien, 3 . V- £>äfen, Straßenbahnen, 
©leltrigiiätS» unb ©aSwcrfe unb bgl.; nid)t in bie .^anb ber ©emeinbe ge= 
hörten Vetriebe beS freien VktibewerbS, in betten 3 weifelloS bie prioat? 
wirtfehaft mehr leiften fönne. Xet ©ogialifierungSgebanfe fei h'er iugwifchnt 
burd) bie ©ifahrungen auf baS richtige Waß gurüdgeführt. Nichtig fei auch 
für bie ©emeiuben ein riitigeS £>anbinhanbarbeiteu mit ben großen ©elbft* 
vertDaltungSförpern ber 9Binfd)aft, 3 . V. bett £>anbelSfammern, Sanbwirt* 
fchaftSfammern, £anbwerfSfammern, wie bemt bie ©emeinben ihre ©efamU 
betätigung mcl)r als jemals barauf einfießen müßten, aße Äräfte mißbar 
gur Steigerung ber probuftion unb ber ©efamtwirtfehaft hftQngugiehnt. 
Webner ging bann im brüten Xeil feiner Ausführung auf baS ©acbDerftänbigcn* 
©utachten ein mit feinen VotauSfeßungen. Xie formale VoTaitSfcßung beS 
©ad)DerfiäiibigengutachtenS fei bie ©rhaltiutg XeutfchlanbS als einheitliches 
©attges. Xie materießc Vorausfeßttng unterftcllt brei ^orberungett; eine 
ftabile VJäbrung, ein balancieren beS WeidjShauShaltS uttb baS Doße fisfalifd)e 
4>oheitSicd)t beS WeidjeS. Unter biefen VoiauSfeßur.geu fei ber 3 n blungs» 
platt ber SachDerftänbigen aufgeficllt, ber ©rlräge aus brei ütteßeu Dotfchc: 
AuS bem WeidjShaushalt felbfi, im erften 3aßrc «tgättgt burd) AuSlattbsfvebit 
(800 Millionen ©olbntarf), auS ben 3 in f c « Don ©ifenbahn^Cbligationen, 
für bie bie ©ifenbaßn haftbar ift, unb enbltdj aus ben 3i«fe« Don Sütbttfirie* 
Cbligationen. ©ine ©cfamtfumme ber 3 ohi««g«« fei nicht genannt, tebig- 
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Uf fei gejagt, baß bie >3^tungen bis 2,5 9RUIiarben ftetgen füllten, wobei 
alle Ölungen an VefapungSfoften unb bgt. einbegriffen feien. Sie 
#<tf)lungen erfolgten an einen Xreuljänber, her fte weiter leitet. Set 
SRebner ging bann auf bie fafltfen VorauSfepungen, auf benen fif bie 
Vorffläge Der Safoerftäubtgeu aufbauien, nach Detffiebenen Stiftungen 
ein unb beleuf tete fte etngehenb in ihren Sonfequengen. ©r erörterte babei 
befünberS bie Vorffläge, jo wie fie fif auf bie s Jteuorbnung ber ©ifenbah« 
bezögen. Sie AuSwirfung biefer Vorffläge für bie beutffe VHrtffaft, 
bie fif barauS inSbefonbere für bett Ausbau ber SBafierftraßen ergäbe, 
fanb in ihm einen berebten Anwalt. AIS lepteS ging ber Stebner etn 
auf bie Drganifation ber tünftigen Wotenbanf. ©r ff log mit ber SJtaljnnug 
an bie beutff en ©emeinben, fif mehr als je bet 9?ot ber 3 *it entfpref enb 
als aftioe ©lieber in ben ©efamtwirtffaftSprogeß eingufiellen. 

Sen Vorträgen folgte eine g. %. fetjr auSgebefnte Debatte, bie um 
fo ’ artregenber war, als bet Verein für föommunalmirtffaft ntft nur Ver- 
Ireter ber gröberen unb Heineren Stäbte, fonbern auf Vertreter ber 
3Hinifterien, ber Sanbfreife, oerffiebene JpanbelSfamment ufw. auf feiner 
Xagung fab. Sie ©emeinbe ©obeSberg hcäe burf bie Vemtthungen freS 
SttrgermeifterS £>errn 3 anber oerftanben, ber Tagung einen intereffanten 
Stammen gu geben. §. 


£tterorijtye ÜtHteilnngen. 

Unter btefcr SRu&rtf roerbcn aHe ber ©cprtftlettunß etngefanbten 93 ü cp er bem 
Xitel nacp oergeifnet; ©efprefung bletbt oon 3aU gu gaß oorüeOalten. 9)te 
Ueberlaftung mit ©uc&etnfenbunoen jrotnßt bie ©cprtftiettunß tnbeffen, im Onter- 
efTe balbtßer ©erjcic&tutnß (ober SeforccOune) rolcpttßer unb wertooUer Steuer* 
icpeiftungen oon ber erroäönung berjentgen VrofcpÜren abgufe&en, bie bafür 
itn ttnbUd auf ben SeferrretS unb bte tttgenart unterer 3citfdörtft als un* 
geetgnet gelten müffen. 

Sic metaphPfiffe StaatStheorie. ©ine Jlritif Don L, X. #obhou?e, 
tibetfept oon ©rete Ventin=Subi$law, mit einem Vorwort Oon FHp 
@tiet:©omlo. Verlag Feü£ SKeinet, 1924. 

SaS Vuf bringt eine Äritit ber metapfffiffen, b. Ij- ber gegriffen 
StaatStpeorie, wie fie .tn ©nglanb in ffärffter Ausprägung oon Vofanquet, 
in gemäßigterer als DrganiSmuSfeorie oon ©reeit oertreten wirb. §. be- 
fämpft bie Lepre oom Staate als 00 m Selbftgwecf, eine Lepre, bie in Seutff- 
lanb §ur Vergottung beS Staates, 311 t ©eringffäputtg beS SnbtüibuumS 
geführt habe. Ser Liberalismus beS ©ttglänberS lepnt fif auf gegen bie 
Säinnung ber Aftioität, 3 u ber bie VeTpertlif uug ber bcftehenbeu gefellff aft- 
ttfen Orbnung führt, 3 ntmer njirb SBabrbeit guerft burf ein 3 nbioibuum 
gebtaf t, nur gefellff aftSgerftörenben Sntunt bat ber Staat 311 hemmen* Sie 
©tfebung beS Staates über ben fDlenff en bebeutet im ©tunbe bie &err- 
ffaft ber ©ewalt. „Senn man ben Staat aber als eine ^ö^ece ©inbeit 
anffteöt, bie gegen bie fn auSntafenben SWitglieber gleifgültig ift, wirb er 
ein falff er ©ott, unb feine Anbetung wirb 3 U ©reueln ber Vetwüftung, wie 
mix bei fjpcrn unb an ber Somme gefcben höben . .. Set 3Bert beS ©äugen 
ift Oerniftet, wenn baS Leiben eines einigen ©lerne« S bagu nötig ift." 

©S bat 9Jhtt ba 3 U gehört, 1917/18 in einem friegfübrenben Staat biefe 
ftuti! beS 9?ationalftaateS gu Oeröffentlif en. $’S Ueber 3 eugung, baß naf bet 
bemotratiff en Auffaffung ber Staat Wiener bet Humanität in boppelier Ve- 
beutung für baS Leben feiner aRttglieber unb für bie SRenffbeit fei, ift ju 
»ünffen, baß fie reft halb 5 um ©emeingut aller Nationen werben möge. 

S. 

(SJcfunbbeitSpflege unb @t 3 iebung in ber 3ngenbfütforge. ©e= 
rif t über ben Oom Xeutff en Verein für öffentlif e unb prioate t£ür« 
forge in ^ranffurt a. 9R. Dom 19. btS 23. September 1923 auf ber 
5Begff eibe oeranftalteten ÄurfuS. ^)eft 970 beS ^äbagogiff en Waga^ 
3 inS. Langenfa^a, Hermann Veper u. Söhne, 1924. 98 S. ^ßreiS 
1^0 ©3R. 

2)ie Heine Sfrift bringt in gedrängter gorm bie in bem ÄurS ge¬ 
haltenen Referate, bie itof burf eine Üteibe anberet Veiträge ergänzt ftnb, 
foroie bie ^auptgebanfen ber $luSfpraf e. 3)ie überaus glttcHifie 3nfammen- 
je^ung ber ÄurSteilnehmer bat 3 U einer fruf tbringeitben aiuSeinanbetfepung 
Über bie SQotwenbigfeit unb bie ©eftaltung einer ^ugenbfürforge geführt, bie 
uon et 3 ieberiffen uitb gefunbheitsförbernben Xenbenjen burfjogen ift. ©S 
ftnb 9Röglif leiten 001 t 3ufammenarbeit oon unb lieber hetauSgearbeitet 
morben, bie auf bei ber finanäielleu VebrängniS biefer 3eit burffübtbar 
ftnb. 3)ie wertoolle Sfrift üerbient baber weitefte Verbreitung. 

X>ie Xräger ber experimentellen ©ignuitgSpfpfologie Don 
Dr. $ilbegarb Saf S. $>eft 25 ber Sfrtjten gut ^fpfologie ber 
VerufSeignung unb beS SBirtffaftSlebenS, berauSg. Oon £). Lipmann 
unb SSiÜtam Stern. 3* Ä- 33artb. Leipiig 1923. 34 S. ©^R. 1 . 20 . 

S)ie Verfafferin wiU mit ber üorliegenbeit Sfrift oerfufen, ber ex¬ 
perimentellen ©tguungSpfpfologie in ihrer foüalpolüiff en Vebeutung 8 ?ef» 
ttung 3 U tragen. 2)ie Sfrift gliebert bie Xräger in ©rwerbSunternebmer 
(inbuftrielle Velriebe unb prioate pfpfologiffe ä«fütute) unb gemeinnüpige 
©inrtftungen (^>offfultuftilute unb VerufSämter). ftüt bie inbuftrieHen 
^betriebe maf t bie Verfafferin erneut ben Vorff lag, foweit cS ftf um V^ü» 
fungen iilt LebrlingSeittfiellungen banbeit, bte Vereinigung ber beutffen 
airbeitgeberoerbänbe 3 um Xräger ber erperimentellen ©ignungSpfpf ologie 3 U 
mafen. Xie Xätigteit ber prioaten pfljfologiffen 3 nftitute erffeint ber 
Verfafferin bebenHif, ba bei biefen ©inrtftungeu fRentabilitäiSerwägungen 
maßgebenb ftnb. Slebnlife ©efabren liegen — b^argerufen burf bie 
^rinanjHot — auf bei .^offchulinftituten oor. Xie Vornahme oon @ig- 


nungSprüfungen burf bie öffentlif en VerufSberatungSfieQen hält bie Ver¬ 
fafferin ebenfalls nift für wünffenSwert; befjer werben bie Prüfungen oon 
biefen an bereits beftebenbe, gute wiffenff aftlif e Laboratorien übertragen. 
©egebenenfaÜS ift bie ©inrif tung folf er Laboratorien bei ben LanbeSberufS* 
ämtem gwedmäßig, maßgebenb ift babei bie Verfönlif JeitSfrage beS VrüferS. 

S)ie Probleme ber Crganifatiou ber experimentellen ©ignungSpfpfo- 
logie fiitb in ber Heinen Sfrift Har unb überfiflltf bargefieüt. ©egen bie 
ßerrffenbe 3crfplitterung gieht bie Verfafferin mit Oieft gu ftelbe. 3)ie 
äfrage, wer oon ben begeif netett Xrägern bei ber Vornahme experimentelle« 
©ignuugSprüfuttgen ben fogtalen Forderungen gm beften geref t wirb, wirb 
jebof oorauSftf tltf mit ber waf fenben tünerfennung biefer Prüfungen nof 
heiß umftritten werben. SB. St-Vln. 

„3)ie ©runblinien ber SBeltgefcbif te" Oon ©. SBellS. Slutorifierte 
beutffe Ueberfepung. Voüftanbig in 14 Lieferungen im Umfang 
oon je 3 Vogen gum ©runbpreife Don je 50 Pfennig, mit Dielen 
Vitbern, harten, $iäuen unb Xabeüen, Verlin 1923, Verlag für 
Sogialwiffenff aft. — Lieferung I ($)ie ©ntftehung unferer SSielt 
unb beS SKenffen). 

3)er als fRomanffriftfietler belannte Verfuffer fteflt in bem bisher in 
700000 ©xentplaren Oerbreiteten Vuf bie SBeltgeff if te Oon ben Uraufängen 
bis gur hantigen 3«ß als ©inheit, nift als Sonbergeffifte eiitgelner 
Staaten, Verioben unb ftelbgüge bar. @r faßt fte als gemeinfameS ©rieben 
ber gefamten Dienff heit auf unb ffafft bamit eine wiffenff aftlif e ©rund- 
läge für ben fogtalen grticben. 3" aft ©runbabffnitten, ooit betten 1 1 J t 
ffon in bet erften Lieferung oorliegen, ffübert er bie ©ntftehung unferer 
SBelt: bte ©ntftehung beS Sftenffen; bie aRorgenbämmeruttg ber ©effifte; 
$ubäa, ©riefenlanb unb Indien; ben Slufftieg unb ben 3 wfammenbruf 
beS IRÖmtffen IReifeS; ©h^iflentum unb Sflam; bie mougoliffen Steife 
unb bie neuen Steife; baS 3«ilalter ber ©roßmäfte. ©r ff ließt mit ber 
Äataftrophe beS mobernen SRaterialiSmuS, ben VeniÜhungen um ben SBieber- 
aufbau ber SBelt unb bem näfften Stabtum bet ©effifte. 

$er Staat oon OSrnalb Spengler. 

Xie Hirtfchaft oon DSrnalb Spengler. Verlag ©. Vecf, Sltünfen. 

Spengler hat bie gmet Sf lußfapitcl beS gmeiten VanbeS Oom Unter¬ 
gang beS SlbenblanbeS als feibftänbige Sf rfften, mit je einem Vorwort oer- 
fehen, h^auSgegeben. 3ttt „Staat" hat er oerfuft, eine ©effifte füt ben 
Staatsmann gu ffreiben unb bie ftunft beS Staatsmannes geffiftltf gu 
entwicfeln. Xie Sßolitif ber Vergangenheit foü ben etfernen ©ang ber 3)inge 
offenbaren, foQ geigen, baß wir heute im Uebergang oom Parlamentarismus 
gum ©äfariSmuS ftepen. 

3n ber Sfrift über bie SBirtffaft wirb bet Verfuf gemaft, unab¬ 
hängig oon ber Xheorte ©tfahrungen auS ber gefantten ©effifte gu gietjen, 
bte ben Vlid für ihre tiefere Vebeutung ffärfen foüen, baß ttämlff „bie 
Politif mit ihren Leibenffaften, alfo oor allem ber Stolg, ber ^>aß, ber 
©htgeig unb ber SBiöe gur SRaf t immer ftärter ftnb als aller Sinn für eine 
gweefmäßige Lebenshaltung, enblif, baß ber Stil ber SBirtff aftsführung auS 
bem ©haraftet ber Polititer flammt unb nift auS Oernüuftiger Ueberlegung." 

Auf wenn man bem Sturg beS ©elbeS. ben Spengler prophegeit, ebenfo 
ffeptiff' gegenüberfteht wie bem Sieg beS ©äfariSmuS, wirb man bof tn 
der geiftooüen Xpptfterung »ergangener 3 *iten reife Anregungen finben. 

S)er©emeittbe- unb&ürforgeargt. Sitte ©inführuna in ben Xtettfi. 
Von P 2 ebiginalrat Dr. ßctrl Lätnel, Stabt- unb Orürforgeargt in 
Vetnborf, 9?.-D. Urban unb Sf wargenberg, Verlin unb ©ien 1924. 

139 <S. 

3m erfien Xeil ber Heinen Sfrift werben bie weitoergweigten 9luf- 
gaben beS ©emeinbefanitätSamtS geff ilbetr, im gweiten Xeil bie fürforge- 
riff en Aufgaben, bie bem ©emeinbe- unb fjürforgeargt im lepten Saprgehnt 
mehr unb mehr gugewaffen ftnb. 3m Anhang ftnb bie wif tigften, für 
ben öfierreififfen ©emeinbe- unb Fürforgeargt in Vetraft tommenben 
©efepe abgebrurft. 

©eneraloerfammlung ber Snternationalen Vereinigung gur 
Vefämpfung ber ArbeitSlofigteit. Luxemburg 9-— 11 . Sep¬ 
tember 1923. ©enf. S. A. beS Gditions Sonor. 1923. 

Auf ber wohlgeluttgenen Xagung, über bte wir an anberer Stelle 
(XXXV 879) ffon berif tet haben, würben bte folgenben ©ebiete behanbelt: 
Sie Umgefialtung ber Vereinigung; bie AuSwanberiutg unb Äolonifation 
im AuSlanb als Abhilfemittel ber ArbettSlofigfeit; bie Vegiehungett gwiffen 
ber ©ntff äbiguttg ber ArbeitSlofen unb ber Veff affung oon Arbeitsgelegen¬ 
heiten; baS Problem ber ArbeitSlofigfeit ber SnteüeftueHen (Xefnifer, ent- 
lafjeuc Veamte ufw.); bie VerufSberatung in ihren Vegiehungen gu ben 
Vebütfntffen beS ArbeitSmarftS. 

Sie SrrauenerwerbSafbeit in S«utfdjlanb oon Anna ©eper. 
Spüringet VerlagSanftnlt unb Srurferei, 3ena. 

Sie Sfrift gibt eine Uebeifift über bie OfrauenerwerbSarbeit Oor, 
wäprenb unb uaf ber Äfriegsgeit sieben Umfang unb Art ber Frauen¬ 
arbeit werben Atter, Familienftaub unb fogiale Stellung bet erwerbstätigen 
Frau, bet pfpf iff e unb pbpftff e ©influß ber Arbeit auf fie, baS Verhältnis 
ber Flauen- gu ben 9Räunerlöhnen uttterfuft. SaS umfaffettbe 3ahtcn- 
material ift (ebenbig oerwertet. 

Sie hauSWirtffaftlife AuSbübung ber füttftigeu Arbeiter¬ 
frauen im ^auSbienfte oon Dr. Auguft Pieper. 2 . Aufl. 
VotfSOerein Verlag ©. m. b. £\, s lR.#©labbaf 1924. 
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Organifatoren unb ©irtjdjaftgfübter non ©ruft Sd)ulpe. 9tu8 Statur unb ©eifteSmelt. 'taillier, Seipjiß'&erftit. 

Verlag 2f. $1. S3rocf§au8, Sieipjtg 1923. Sfr. 545. ©. Seberer: 2)tc fokalen Organifatfonen; 

35te Schrift tft bte erweiterte ©tebergabe einer fReftorralSrebe,, bie in „ 593. ©. 3abn: ©runbjüge ber SöolteroirtfdjaftSlebre; 

ber #anbel$fd}ule Seidig gebalten würbe. Sie bringt einige allgemeine „ 709. SR. ©berftabt: 25a« ©obnungSroefeit. 

'-Betrachtungen über bie ©igenfdjaften bcS DrganifatorS unb bie Schöben Sille brei $eftd)en, Don UniDerfitötSbo$enten Deifajjt, bilben eine leicht 

ber lleberorganifation. 3)er ißerfafjer fiebt beren ungünftige böigen im faßliche, überfic^tlic^e erfte ©tnfübmnfl in bie betreffenben Probleme, Der# 

wefentlicben in Dierfadjer SRicbtung: „Sie bebinbert bie freie ^Bewegung, fie ftänbltd) auch für ben, ber bie SRaterie bi«^cr noch nicht tonnte, 

wirb fiep felbft 511 m 3mccf, f« beRÜnftigt öefferwiffen unb Derbinbcrt ben 

©efamtübetblicf über bie SSeriättniffe ber SIHgemeinbeit.* SDie Slbbilfe fiept ©ege $u einer ©irtfdjaftSreform Don $an« ^rebiger. Verlag 

er nicht in einem Aufbau neuer iBebörben, fonbern in einer Steigerung SBolfSMatt ©. m. b. Raffet 1924. 

ber grübrerftbaft. @r forbert einen neuen fontljetifdjeu tppu« bc« fcpöpfe* 1 

rifcbeit SRenfdjen, „eingebettet in $erf unlieb feit, burchtrönlt Don unbeirrbarem 2)ie Satbarfanbebanblung ber ShPbtH«, 93er[ucb einer gemein# 

3beali$mu8". Derftänblicben 35arftellung. Vortrag, gepalten in ber Ortsgruppe 

SöreStau ber beutfepen ©efeUfcpaft $ur Öefilmpfung ber ©efcplecpt«* 
©ie entrichte id) meine Beiträge $ur SnDaltbenDerficberung Don franfpiiten Don ^rof. Dr. 3-SabaSfobn, 35ireftor ber UntoerfitfttS# 

©ufiaD ©apl, SRegierungSrat. 93erlag ©. ßoplpammer, Stuttgart. I .fmutfünif in 93re«lau. Verlag SuliuS Springer, ®erlin 1923. 
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XXXIII. ^a^rgang. 
Stammet 27. 
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^xaxi& 
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JVtc^it) für ^ot&&xvo§tfa§xi 

5!rw^er perausgegeßen »on 'gfrofeflor Dr. @rtt[l gfrancft«. 

3n Derbinbmtg mit 

Dr. 3ßiC$eCm 'g'offigfieit — Dr. §frieöa jgihm&erCtcp — Dr. ^atts ^beintrtd? JtigeCer 


gnlanbSpreiS monatlich 1,80 ©olbmart 
AuSlanbSpreiS 

oierteljährlicb 1,60 Dollar franfo. 


® cbrlftlcltung: 
lerli« W30, Polfilnftr. 29 /SO. 

SrAnfpr.: ttotlenborf 2809; Äurfttrfi 2390. 


herausgegeben pon 

^rof. Dr. Submig ^epbe. 


©rfchetnt an febem Donnerstag. 


©erlaa unb finaetgenannabme: 
61 M 1 Jtfilrfr, |rnt. 
Sernfprecfier 53. — fjomcpecffonto ttrfurt: 986. 
StoTtfparfaffenfontp ©len 156780. 

©oftoerfanb; ©Äfenbaintchen. 
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Hemmungen unb Wibetfiänbe 
bei ber praftifchen Durdjfttb* 
rung ber neuen rbcit« 5 eit=* 
flefefcgebung. ©on ©emetberat 

Derbarf, ©ohrotnfel.545 

©efämpfung ber Wohnungsnot 
in ben europütfchen Sänbern 
nach bem Kriege. Referat, ge» 
halten auf ber Xagitng bes Vereins 
für Kommunalmirifchaft unb Korn» 
munatpotilif in ©obeSberg 9Rai 
1924. II. ©on ©tabtrat Dr.»gng. 


$ahn, Äiel.. 548 

^ntemationale ©ojialpoltttf ttnb 
%liarbett$redjt.551 


DicSorbereitnug ber 6 .gnter* 
natf onalenArbeitSf onferenz- 
IL ©on [RegierungSrat Dr. gnhS, 
©enf. 

Sohnfragen nnb fieftenghaftung. 553 
©erbtliiguug beS ©etbrauchS. 
Sou Oefonomferat gt. Sembfe, 
©erlin. 

Cr§anifationen ber Arbeiter unb ln* 

geteilten ..555 

3>«r beutfchöfterreid)if(he ©emerf* 
fdjaftsbunb. 


3 ntemalionale 8 chulfurfe beSgnter* 
nationalen ©emerlfchaftSbunbeS. 

ArbeitSoermittlung. . ©rrufSbrra* 

tung.555 

ArbeitSoermittlung für b'ie 
geifttgen ©etüfe. II. (Schluß.) 
©on ©erid)tSaffeffor Dr. s $lu* 
me per, ©erlin. 

Der DeutfcheAuSfdjuß für technifcheS 
8 (bulroefen. 

\ 

&o$ialt>erfid)erung.558 

Das Heitoerfahten ber SanbeSoer* 
ficperungSanftalt Weftfalcn. 

Die neue Raffung beS AngefteHten* 
PerficberungSgefepeS. 

ftiirforge für KriegSbefchäbigte nnb 

Hinterbliebene.559 

©ine £)au$ba(tungSfd)ule für ffpul* 
entlaffene Kriegerwaifen. 

Die AoOeÜierung beS beutfdp öfter* 
retdüfchengnOalibenenlfchäbigungSs 
gefe^eS. 

ßiterartfehe SRitteilungen ... 559 


flfctmicf fämtUcper Hufföße Ift 3ettungen unb 3eltfd>rlften ’geftattet, ieboep nur 
mit ooücr Quellenangabe. 


$ür IDtanuffrtpte. ble ntept auf ©runb oorangegangener SJereinOarung eltigefanbt 
werben, itHrb feine ©eroäpr geletftet. gttieffenbung erfolgt nur, faüS ©orto bet* 
gefügt mar; honoriert werben fotcpeöelträge nur, wenn fle als fiettauffäfce ©er» 
menbung finben ober wenn ble ©cprtftlettung fiep |ur Honorierung auSbrflcfltcb 
bereit erflürt. 


$einmiui§m nnb UJiberftänbe bei ber iirakttfdjett Durdifüljrung 
ber neuen ÄrbtttwHgtlt^geimng. 

©011 ©emerberat Derbacf, ©ohminfel. 


©S fann nicht behauptet merben, baß bie ArbeitSzcitgefet)* 
gebung, bie burch bie ©erorbnung über bie Arbeitszeit 00 m 21 . De* 
fernher 1923 eine. Art ootläufigen AbfchluffeS gefunben hat, ein ©ilb 
bet Klarheit unb Ueberftchtlidpfcit böte. 3 un ^chft beftehen, roenn man. 
üou gemiffen ©pejialbeftimmungen über ben „hpgienifchcn Höchft* 
arbeitstag* im ©inn ber §§ 120 e unb f ber ©croerbeorbnung ganz 
abfieht, neben unb unabhängig oon ber ArbeitSzeitoerorbnung bie 
gefe&lichen ©orfchtiften beS XitelS VII ber ©emerbeorbnung über bie 
SlrbeitSjeit unb ©aufenregelung für meibliche unb jugenbliche Arbeiter 
weiter fort, aücrbingS mit gemiffen Aenberungcn hmfichtlich ©aufen 
unb ber Sage ber 2 lrbeit§$eit ( 3 meifHi 4 )tenregelung). ©Weiterhin finb 
btc DemobilmachungSoerorbnungen über bie ©rbeitSjeit ber ©tbeiter 


00 m 


23. «nooember 1918 


unb ber ©ngefteflten 00 m 18. 2Rärg 1919 


17. Dezember 1918 
unter gemiffen ©treichungen unb 9lenberungen mteber aufgelebt 

@S mtrb ja aüerbingS bem „gachmann* mögltH fein, bie „güfle 
oon in*, neben* unb gegeneinanber laufenben ©orfehriften^ (mie ein 
Kommentator ber nduen SlrbettSjettoerorbnung im ©ormort feines 
©ucheS fagt) ju überfehen. Dagegen fann unjroeifelhaft angenommen 
merben, bafe bie im prattifd)*gcroerblicben Seben tätigen ©eefonen, 
Arbeitgeber mie Arbeitnehmer, heute meniger benn fe über QnhaU 
unb Umfang ber ArbeitSjcitgefe^gcbung im flaren ftnb. 

©S ift eine ©infenmahrheit, ba& bie beften ©efe&e in bem 
SJtafje an Söert oerlteten, als ihre Durchführung unterbleibt, ©benfo 
felbftoerftünblich ift bie Dutfacbe, ba& bie Unüberflchtlichfeit gefeftlicher 
©eftimmungen bie Durchführung hemmt 

An biefer ©teile ift nicht beabftchtigt, über ©rengen unb Dauer 
ber Arbeitszeit, inSbefonbere ben Achtftunbeutag, in materieller ^>in* 
Ticht ligenbmelche Ausführungen, fei eS für ober roiber, zu machen. 
AUcrbingS oerbient gefagt z« merben: mancher aufmerffame ©eob* 
achter roirb beim ©tubium ber neuen ArbeitSzeitoerorbnung (ich beS 
©inbrucfS nicht haben erroehren fönnen, ba§ bie neue Regelung fo* 
mohl ben Anhängern mie ben ©egnern beS AchtftunbentagS ein ge* 
miffeS ©ntgegenfommen seinen roollte, roobei, mie eS meift in folgen 
gäUen geht, nicmanb recht zufriebengefteflt mtrb. D^ach ber ArbeitS* 
Zeitoerorbuung befteht grunbiäöltch ber Achtftunbentag mciter fort. 
Aber ba gibt eS Ausnahmen unb Durchlöcherungen, unb bie finb 
mannigfacher 9Iatur. ©S ift ohne meitereS zuftugeben, bafj, 00 m 
mirtfchaftlichen ©tanbpunft betrachtet, baS ftarre, fchematifche geft 
halten am allgemeinen Achtftunbentag burchauS oerfehlt märe, bafj 
eS alfo eine mirtfchaftliche „conditio sine qua non u ift, angemeffene 
Ausnahmen oorzufehen. Diefe Ausnahmen foüten feboch fo bcfchaffen 
fein, ba& bie ©orauSfe^ungen für ihte Anmenbung mäglichft eng 
umriffen mürben unb infolgebeffcn bie Durchführung beS ©efefceS 
mäglichft cinbeutig unb gnoeifclSfrei fichergcftellt mürbe. 

Qe^t gibt eS im mefentlichen folgenbe Ausnahmemöglichfeiten: 

1. Die ^Regelung für ©ewerbeztueige uub ©ruppen oon Arbeitnehmern, 
bei benen regelmüfeig unb in erheblichem Umfang AibeitSbereitfchafl oorliegt 
(§2 ber ArbeitSzeitoerorbnung), unb zroar ift eine folche [Regelung möglich: 
a) burch Darifoertrag b) burd) behörblicpc ©enehmigung. 

2 . Die [Regelung burch Darifoerträge (§ 5 ber ArbeitSzeiloerorbnnng). 

3. Die Ueberarbeit an 30 Dagen beS Jahres nach freier Wahl beS 
Arbeitgebers (§ 3 bet ArbeitSzeitoerorbnung). 

4. Die gewiffermabeti „unprobuftioe" Ueberarbeit i»r ©tmöglichung 
ber ooüen AuSuupung ber regelmäßigen Arbeitszeit für ben ©efamtbetrieb 
(§ 4 ber ArbeitSzeitoerorbnung). 

5. Die Ueberarbeit tn Notfällen, zu* Verhütung beS ©erberbenS Oon 
[Rohftoffen ober beS AlißlingenS oon ArbeitSerzeugntffen (§ 10 ber ArbeitS» 
Zeitoerorbnung). 

6 . Die Ueberarbeit in fontinuierlichen ©etrieben z u * Herbeiführung 
eines regelmäßigen ©djiihtfcecbfelS (3iffer IV ber ArbeiiSzeiUAnorbnung 

23. 9?ooember 1918 
DOm liTDezember 1918). 

7. Die Ueberarbeitfraft behörblicher ©enehmigung,* unb ^toar a) auS 
betriebStechnifchen unb allgemein mirtfchaftlichen ©rünben (§ 6 ber ArbeitS* 
Zeitoerorbnung), b) bie Ueberarbeit im öffentlichen ^ntereffe (3«ffer VII, Abf. 3 
v c a, v w 2S - ^oOembet 1918 

ber ArbettSzeit-Anorbnung öom ^ 3)ezfinbe c~1918 : ® 10 &er Ange* 

fteütenoerorbnung Oom 18. SRftrz 1919), c) bie Ueberarbeit weiblicher unb 
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jugenblicper Arbeiter auf ©runb befonberet ©enepmtgung bei unleren ober 
pöperen ©ertoallungSbepöiben (§§ 138a,139,139a ber$ei(p$geroetbeorbnung). 

8 . Sie Sulbung ober Annahme • freimilliger ©feprarbeit erroaepfener 
mämtlicper Atbeiter (§11 Abf. 3 bei ArbeitSgeitoerorbnung). 

<58 liegt auf bet $anb, baß Art unb gülle biefer Ausnahme* 
möglic^feiten bie Ueberroachung unb Sachführung ber ArbettSgeit. 
gefepgebung fetjr «ferneren. QnSbefonbere oerbienen folgenbe 
Hemmungen ber (5noähnung. 

93efanntlidp t)at bie (Snttoicflung be§ SarifrocfenS im ßaufe ber 
jungften 3 C ^ getpiffc ©ergögerungen erfahren (auf beren Urfachen 
näher elngugehen, hier nicht bie ©teile ift). Abgefehen oon grunb» 
täglichen SBibcrftänben fpielt in biefer §inßcht bie Sohn* unb 
ArbeitSgeitregelung eine mefentlidje Nolle. §äußg gieren ßch Sarif* 
oerhanblungen SBodpen unb ÜJfonate lang §in. Oefter toirb bie §ilfe 
einer amtlichen ©«hiebSftelle in Anfpruch genommen, bie je na$ 
ßage ber Singe eine ©inigung erhielt ober einen ©chiebSfpruch fällt, 
©olange nun ein Sarifoertrag nicht abgefdploßen ober ein ©chiebS* 
fpruch nicht oon beiben Parteien angenommen bgm. oerbinblich erflärt 
ift, liegt eine ©eltung ber gu oereinbarenben IrbeitSgeit im Sinne 
oon § 5 ber ArbeitSgeitoerorbnung nicht oor. (58 lomrnt nun in ber 
SßrajiS häußg oorT baß geraume 3eit oor endgültigem Abfchluß be 8 
SfcarifoertragS ober oor ©erbinblicherflärung be 8 ©dpiebSfpruchS über 
bie regelmäßige Sauer hinaus (48 ©tunben in bet 5Bo<he) gearbeitet 
toitb ( 3 . 99. 56 ©tunben in ber SBodpe), ohne baß bie AufßchtSbehörbe 
einen toirflich begrünbeten Anlaß, bgto. eine gefegitdpe ©anbhabe gum 
(Sinfchreiten hätte. 2öenn g. 93. ber gaU fo liegt, baß ber Abfcpluß 
be§ iarifoertragS lebtglich burch einige Unftimmigfciten hmßchtlich 
ber ßohnhöhe oergögert mirb, loähtenb ^infic^tlid^ ber ArbettSgeit* 
regelung oolle Ueberetnftimmung groißhen ben Parteien befteht, unb 
bemgemäß biefe Regelung in ben in grage lommenben betrieben 
toiberfpruchS* unb reibungslos burchgeführt mirb, fo h<tt bie AufßchtS* 
behörbc, roiU ße ß<h ben nicht unberechtigten ©orrourf bürofratifcher 
^anblungSmeife machen laffen, laum Anlaß gu ftrafrechtlichem (5in* 
fchreiten, obroohl foldpeS formell begrünbet märe. AllerbingS märe 
in biefem mie in manchen anberen gäUen bie formelle unb materielle 
©eteitelung be§ ftra frech tlichen ©erfahrene feine 8 meg§ auSgeßhloßen: 
Ser Arbeitgeber fännte ßch gegebenenfalls auf § 3 ber ArbettSgeit* 
oerorbnung (Ueberarbeit an 30 Sagen im gahr nach Söahl beS 
Arbeitgebers) ober auch ouf § 11 Abf. 3 ber ArbeitSgeitoerorbnung 
(Sulbung ober Annahme freimilliger Ueberarbeit) berufen. 93erücf= 
ßchtigt man ferner bie Aenberungen bgm. ©Jilberungen bei ber Surch* 
führung oon ©trafoerfahren (»©erorbnung über ©erichtSoerfaffung 
unb ©trafrcchtSpßege" 00 m 4. ganuar 1924, N($93l. I ©. 15, 
inSbefonbere § 23 Abf. 2 unb 3 a. a. O.), fo ßnb bei ©erftößen gegen 
bie ArbeitSgeitoerorbnung bie AuSßcßten auf ©trafoerfolgung bgm. 
©eftrafung oielfach nicht groß. Saß bementfprechenb auch bie Achtung, 
oor biefen gefetjlichen ©eftimmungen nicht allgugroß fein ober bleiben 
bürfte, muß befürchtet merben. 

(Sin Hemmnis bei ber Uebermachung ber ArbeitSgeitoorfchriften 
bietet einftmeilen auch bie ©ergögerung in ber Ueberfenbung ber 
getätigten Sarifoerträge. Sie Ueberfenbung ift allerbingS burch § 6 b 
Abf. 2 ber ©erotbnung 00 m 23. Segember 1918 in ber gaßung 
ber ©erorbnung 00 m 81. Niai 1920 (N©93L ©. 1128) oor*» 
gefchrieben, mirb aber oielfach noch uicht gebührenb beachtet. (Sbenfo 
menig fümmern ßch bie meiften ©etriebe um bie ©efanntmachung 
ber Arbeitszeit burch AuSbang. ©erabe in ber heutigen 3®tt mit 
ihrer güüe rotrtfchaftlicher unb fogialer Probleme, mit ihrer in ftetigem 
gluß beßnblichen ©efefegebung merben folche formellen ©orfchriften 
recht leicht genommen ober gar nicht beachtet, Nur gang allmählich 
mirb eS bei gelegentlicher rücfßchtSlofer Anmenbung ber ©traf** 
beftimmungen gelingen, in biefer ®inß<ht 9EBanbel gu ßhaffen. ©ierbei 
ift noch gu berücfßchtigen, baß eS fraglich erfdpeinen fann, ob bie 
oorgcfchricbene Ueberfenbung ß<h auch auf ©chiebSfprüche amtlicher 
©teilen begieht, fomeit ße oon beiben ©arteien angenommen ober 
oerbinblich erflärt ßnb. @S märe erroünfeht, baß bie Schlichter bie 
oon ihnen oerbinblich ertlärten ©chiebSfprüche unoergüglich ben 
©cmabeaufßchtSbehörben befannt gu geben oerpßichtet mürben, 
menigftenS fomeit ßch bie ©chiebSfprüche auf bie Regelung ber 
ArbettSgeit begiehen. 

Namentlich bie nach bisherigen ©epßogenheiten beS ©efe^geberS 
recht neu» unb eigenartige ©eftimmung beS § 11 Abf. 3 ber ArbeitS* 
geitoerorbnung (nicht ftrafbare Sulbung ober Annahme freimilliger 
Ueberarbeit) erfcheint 00 m ©tanbpunlt ber Aufßchtsbehorben nicht 
unbebenflich, ba biefe ©eftimmung nicht feiten Anlaß unb ©täglich» 
feit gu mancherlei ©Mißbrauch gibt, inSbefonbere febe UeberroachungS* 
tätigfeit bis gu einem gemiffen ©rabc illuforifch machen fann. 

ABaS nach ©Maßgabe biefer Ausführungen gunächft gu münfehen 
ift, baS märe bie gemäß § 15 Abf. 3 oorgefebene ßobißfation aller 


gefehlten ©eftimmungen über bie ArbettSgeit. Sie Jfobißfation 
müßte mit einer mefcntlichen ©ereinfachung oerbunben fein. ©S ift 
felbftoerftänblich, baß Ausnahmemöglichfeiten oorgefehen merben 
müßen. Sieje foflten auf eine tunlichft geringe 3ahl oon ©täglich* 
feiten befchränft merben, ohne baß ben gorberungen beS praftifchen 
fiebenS in enghergiger 2öeife Abbruch Ö^uu mürbe, ©iefleicht ließe ßch — 
maS allerbingS AnßchtSfache ift — im mefentlichen mit Ausnahme** 
bemifligungen burch behärbliche ©teilen auSlommen, bli generell für 
gange ©MrtfchaftSgebiete ober für ©ingelbetriebe, Je nach ©ebarf unb 
©egrüttbung, gu erteilen mären. Siefe ©lethobe fegt allerbingS eine 
ftarfe Autorität ber ©taatSgemalt oorauS. ©ine folche Autorität ift 
feboch gu aüen ©laßnahmen fogialpolitifdher Natur fchlechtl;in er* 
forberlid^. ©tanche ©cobachtungen berechtigen gu ber Anßcht, baß 
biefe Autorität auch heute noch trofc aller ©teinungSfämpfe unb 
Neuerungen in hinreichenbem ©laße oorhanben ift. 


.Utltätnpfnttg Der Ulotinmigsnot tu den enrepäijityen fänbetn 
no(b bent Äritge. 

Neferat, gehalten auf ber Sagung beS ©ereinS für ßommunalmirt* 
fchaft unb ffommunalfogialpolitif in ©obeSberg ©tai 1924 oon 
©tabtrat Sr.*gng. §ahn, Äliel. 

II. (gottfebmtfl.) 

3 n ginn laub iß leine ©efhtänfung bet ©fiele bis gum gahte 
1917 oorhanbeu. SScrorbnungeu beS ÄabineilS unb oerfdßebene ©efepe 
famen in ben gahren 1917—22 heraus. SaS ©lietetfehupgefeb begmeefte 
in bet ^auptiadje ^erhinberuitgen oon ftünbigungen, abgefeheu Oon ©pegial*» 
fällen, unb ©efd)tänfu»ig ber ©lietfieigerungen. Ser StttnbigungSfcbup hört 
niit ©lat 1922 auf, feiibem haben bie (Eigentümer greiheit in ber Ausmahl 
bet ©lieter, unterliegen jebod) roeiter einer ©efepränfung beS ©lielginfeS. 
SaS ©efep oon 1922 beftraft ^auSbefiper, bie feine ©orfeptiften übenreien, 
mit ©etb* unb <5efängniSßrafe. SaS äugenblitflicpe „©efep für ©erpittbetung 
unoetuünftiger ©iietforberungen" trat 3uni 1923 in ÄTraft unb pat bis 
guni 1924 ©eltung. Sie (ÄJefepgebung ifi anmenbbar auf 3Bopn= unb 
anbere Diäumlicpfeicen iu 26 ©täbten unb 33 anberen Anfteblungen, bie 
oon ber ^Regierung befannt gegeben merben.' SaS ©efep umfaßt auep 
©ingelgimmer, möbliert ober niept, läßt feboep Rotels unb ©enfiouen frei. 
©efdjäftSräume unb ©üroS maren bis guni 1921 eingefcploffen, ßnb abeit 
jept freigegeben, außer menn eS ßcp um ©üroS öffentlicher ÄÖrperfhäßen 
ober roopltätiger ölefeUfcpaften panbelt. ©or bem ©efep oon 1921 ecfupren 
bie ©lieten oon gu 3^it eine ©tpöpung. Sana0 ift eine Sifte oon 
©lietrieptpreifen in jeber ber ©täbte unb ©egirfe, auf bie ßcp bie ©efeprün« 
fungen begiepen, veröffentlicht. Sie ^Regierung pat erlaubt, baß biefe 
Aicpipreife oon gu 3eit oeränbert merben, enlfprecpenb ber ©elbentroertung. 
Sie ©efainlßeigerungen feit 1914 merben nach einem Snbej berechnet, bei 
bem ber ©taiuS Oou 1914 mit 100 angenommen ift; im ©tärg 1923 mar 
bet Snbey g. ©. 80 J unb am 1. $ u m 1000. ©efonbere 3ufcpläge ßnb 

Ö füt ©onberaufmenbung Oou 3 e utralpcigung, 9Barmmaffet ufw. 

(inbigung ift feit 1922 guläfßg, aber bie (Eigentümer finb gegmungen, 
innerhalb ber gefeplicpeu ©liete bie Otäume mieber gu oermieten unb bem 
örtlichen ©lieteinigungSami bie ©eränberung angugeigen. ©leigerungen 
ßnb nur innerhalb oeriraglicper griften möglich- ©iangelpaft i|t offenbar 
bie Aeparaturen=grage gelöft, ba bie (Eigentümer niept gegmungen merben, 
^Reparaturen auSgufÜpren, gu benen burep ben ©fietoertrag feine ©er* 
pflicptungen beftepen, eS fei benn, baß gefunbpeitSgefäprltcpe 3 u ßänbe 
eintreten. (Eine SBopnungSbauabgabe gibt cS nicht. AIS (Ergebnis ber 
©efepgebung Oermerfi ber ©eriept, baß eS feit 1922 erleichtert roorben ift, 
eine Alopnung gu erhalten. (Eine bauliche ©ermaprlofung ift oielfach gu 
bemerfen. Sntereffant finb bie ©Übungen Oon „(Eigenlümergenoffenfcpaften" 
unb anberen gormen oon forporatioem .^auSbefip, bei benen ber ©fielet 
(EigeniumSanieile übernimmt. Allem Anfcpcin naep mirb bie ©efepgebung 
niepf über ben 1. 3mti 1924 pinauS oerlängert, eS gibt jeboep ein all* 
gemeines ©efep, baS auf ©erfonen anmenbbar ifi, bie ßcp einer ungerecht* 
fertigten ©ereieperung fcpulbtg maepen. 

. 3n granfreiep beftept naep üorläußgen prooiforifepen ©efepen ein 
ftärfer einfcpränfeubeS ®efep 00 m 31. ©fätg 1922, baS alle Käufer umfcAt, 
bie oor bem Kriege gu Älopngmecfen benupt maren. (Eine eigentlicpe @r* 
pöpung ber ©fiele in ©rogentfäpen ift niept feftgefteHt. Sie ®efepgebung pat 
baS 3H bcu ©fieter im ©efip ber ©fietfaepe gu fiepern. Sie ©fielet finb 
genötigt, bie ©fepraufmenbungen an Steuern upb ©ebenauSgaben abgugelten 
unb, 5 °/ 0 3ufcplag für ^Reparaturen gu begaplen. Streitigleiten über bie 
Angemeffenpeit ber gorberungen merben oon ben (Berichten naep billigem 
(Ermeffen oon gaü gu gaD enlfcpieben. Solange bie ©fieter ©fieUtnS 
* unb Abgaben pünftlidp gaplen unb fiep an bie ©erpflieptungen beS ©eiet» 
OertrageS palten, merben fie im ©eftp ber ©fietfaepe gefepüpt. Sen ®igen* 
tümern ift auep pier bie ©föglicpfeit gefiepert, ipr ^auS für fiep unb ipre 
©lutSOermanbten gu benupen. Untermieter genießen ben Scpup beS ©efepeS, 
fomeit eine Uuteroermietung gegen ben ©fietoertrag niept oeßtößt, jeboep 
partigipieren bie Eigentümer proportional am ©feprertrag, ber burep bie 
UnterOermielung entftept. Sie Eigentümer ßnb befreit oon ber ©erpflieptung 
gu äußeren {Reparaturen, ausgenommen fotepen, bie gut Erpdltnng beS 
©ebäubeS ober aus gefunbpeitlicpen ©rttnben noimenbig ßnb. Eine 
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28oßnung«bauabgabe wirb nicht erhoben. 3)le bisherige ©efeftgebung ßat 
leinen übermtfiig großen ©rfolg gu Pergeidjnen; eine 9?ei^e non Vet= 
befferung«oorfchlügen werben in ben gefeftgebenben Körperfdjaften erörtert. 
gÜr Vart« «nb ba« Seinebepattement fod ein $ u fd)l °0 Pon 75% gut 
Rliete erfiattet werben. 

3n $ollanb befielen eine Reiße non ©efeften au« ben 3aßreu 
1917—21* bie bie ©htfeftung non Rlielämtern in ©emeinben, in benen 
SBoßnung«mangel ßerrfcßt, anorbnen. 5)ie ©efeftgebung erfaßt olle 2 Boß» 
nungen in ©emeinben, in benen Rlietämter befteßen, au«genommen ftnb 
SBoßnungen, bie non Öffentlichen Köiperfd)üffen unb gemeinnüftigen ©efeß« 
fdjaften permietet werben, SBoßnungen mit lanbrnirtfchaftlicbem Vefift unb 
Söoßnungen in Neubauten, bie nach bem 1. Sanuar 1920 errichtet worben 
flnb. 3ebe4 Rlietamt befiebt au« einem Vertreter ber Vermieter, einem 
ber Bieter unb einem neutralen Recht«lunbigen. 5)ie $au«beftfter bürfen 
eine Steigerung non 20 % bei billigeren Käufern unb 10 % bei teuereren 
Käufern gegenüber bem Staube nom 1 . Januar 1916 mit 3 u Üi ,nmu üg 
ber dtttetämter erbeben, ©eben bie SBünfcße barüber ßtnau«, fo ift al« 
$öcßftgrenge eine ©rßößung noti 50 % ober 37 % °/o möglich. 3 n Slmfterbam 
ßnb burcßfcbnittlitb 35% über 1916 erlaubt. 2)a« $au«enteignung«gefeft 
ermächtigt bie ©emeiuben, in gäden übergroßen Ruften« ober grober feer» 
Ölungen unb um notmenbige Reparaturen au«gufüßren, Käufer gegen 
tentfcßäbigung gu enteignen; bie« fann ohne große förmlich Feiten gefcßeßttn. 
2 )er Bieter fann ba« Rtietamt anrufen, wenn er mit bem feermteter 
gütlich nicht überein fommt. 3)er 3faII wirb gur Verßanbluug angenommen, 
wenn ber Vermieter nachweift, baß er ade feine Verpflichtungen erfüllt bot 
unb troft eifriger Vemüßungen eine anbere SBoßnung nicht eclangen fann. 
2 )te Slu 8 beßnung be« dKietperßältntffe« fann jeweilig auf ein halbe« Sehr 
unter befonberen Vebingungen au«gefprochen werben; am ©nbe jebet 
perfüsbe erfolgt eine neue Regelung be« RiieteinigungSamte«. Untermieter 
haben biefelben Rechte wie bie Bieter. @8 gibt feinen Reparaturgwang, 
inbeffen föunen bie Rlietämter bei gefifeftung bet dfltete Vebingungen gu 
Reparaturen auferlegen, wa« gewöhnlich erfolgt. 5)er ©rfolg ber ©efeft» 
gebung wirb im allgemeinen günftig beurteilt, bie dSetteTentroidlung in 
£odanb gebt babin, 3Kiet«fteigerungen bi« 50 % ober 37 % % allgemein 
gugulaffen unb bie 3 wang«wirtfchaft nach einer Uebergang«periobe Pon 
mehreren fahren gu lodern. 

3« Italien finb bie Verßältniffe burch ©rlaß oom 3uli 1923 
geregelt, ber bie Freiheit be« RttetPertrage«, Porbeßaltlid) fchieb 8 richterlichet 
©ntfeßeibung, wieber ßerftettt unb in füllen Pon Künbigungen einen 
Äufjcßub burch richterliche ©ntfeßeibung guläßt. 

3 n Rorwegen bat nach oerfeßiebenen PorauSgeßenben ©efeften ba« 
lefcte oom 3aßre 1919 bie Kleinwohnungen Pon brei 31wmern unb Küche 
obligatorifch für ben gangen Staat, unb bie übrigen Wohnungen nach ©nt» 
fätteßung ber ©emetnbebeßörben, unter ©dmft geftedt. gür Rliet«fieigerungen 
ift eine beftimmte ©renge nicht fefigefeftt, bie ©emeinben fönnen bort, wo 
Vtoßnunggnot ift, üftietämter au« brei Verfonen bilben, ohne beten ©rlaubni« 
leine dJ?iet«fieigerungen Porgenommen werben fönnen. 5)ie Rtietämter 
fönnen auch auf Antrag ober au« eigener 3 nitiatiOe ben „gerechten" üftiet«» 
prei« feftfeften. gn Kriftiania ift eine 60%ige Rtietfteigerung gugeCaffen. 
öfür nach bem l. Sluguft 1914 erbaute Käufer richtet ficb bieRliete nach ben 
£erfteäung«!ofien. Kunbigutig ift Pon ber ^aftimmung ber Rlietämter ab-' 
ßängig. 3>iefe fönnen aud) Reparaturen burch Porläufige« Verbot ber Rliet» 
Steigerung ergwingen. ©ine SBoßnungSbauabgabe befießt nicht; alle Streitig* 
feiten werben Por bem dRietamt gefcßltcbtet. 35ie allgemeine Sluffaffung in 
Norwegen ift, baß bie befteßenbe ©efeftgebung wäßrenb ber 3 e Ü be« 
SBoßnung 8 mangel 8 unb befonber« wäßrenb be« Kriege« notwenbig war, 
ba| aber allmählich bie Verßältniffe eine ©rleichterung erfahren ßaben, fo 
ba| oerfeßiebene ©emeinben baran benfen, bie ©efe^e nicht weiter gut 9ln* 
Wetibuug gu bringen. 3Ran benft baran, ba« ©efeti ©nbe 1924 aufgußeben. 

3 n$)euifd)*De ft erreich wirb nad) ber 3)enffchrift nur gemelbet, baß 
eine Rationierung ber SBoßnungen wie in $)eutfcßlanb ftattgefunben ßat, aQe 
SKieten ber Kontrolle unterliegen, biefe aber infolge ber SBoßnung«not Pielen 
Umgebungen au«gefept ift. 3)ie Unterhaltung ber Käufer ift bureßweg 
parf Pemacßläffigt. 

3n Rumänien erfaffen Perfcßiebene ©efefce Pon 1916 bi« 1923 
alle ^äufer unb ©efcßäft«räume in allen SanbeSteilen außer ben Vauten 
gemeinnüßiger Vereinigungen. Von 1919 an fliegen bie Mieten ftufen» 
weife. ®a« Iepte Rlietergefeb fe^te al« ftöcbfimtete für SBoßnbäufer ba« 
breifaeße unb für ©efdjäftSräume ba« fiebenfaeße be« Safte« pon 1916 feft. 2)ie 
Bieter ftnb, folange fte ißte Verpflichtungen pünftlicß erfüllen, gefchüftt, 
jeboeß fann ber Vefifter unter beftimmten Vorau«feftungen in fein $>au« 
gelangen. Untermieter genießen ben gleichen Schuft. 35ie Bieter finb Per» 
antwortlich für Kleinreparaturen, ©rößere Reparaturen werben nach billiger 
G£ntfcßeibung bureß bie ©erießte umgelegt, ©ine VJoßnunggbauabgabe be» 
fießt nießt. 2 >er ©rfolg ber ©efeftgebung ift woßl ein wirffamer Bieter» 
fdjuft, aber eine Verna^läfftguug be« £>au3befianbe«; bie ©igentümer gießen 
oor, gu Perfaufen ftatt gu permieten. 

3n Schweben ßat eine Reiße Pon ©efeften bi« gum Saßre 1921 
ftufenweife bie ©rengen erßößt, bi« gu benen l 2 Riet 3 fietgerungen erlaubt finb, 
nnb gwar in allen SBoßngebäuben in Stäbten Pon meßr al« 5000 ©in» 
moßnern, e« fei benn, baß bie ©emeinbepertretung mit gwei drittel 3Reßr» 
^cit befcßließt, ba« ©efeft nicht eingufüßren. frttr reine ©efchäft«räume ftnb 
bie Vefcßränfungen feit bem 1 . Dftober 1921 aufgeßoben. ©ine fefte ©renge 
ifl für 5Rtet«fteigerungen nicht gefeftt; bie Veftimmung berfelben ift gemeinb» 
ließen UUetämtem überlaffen, bie naeß billigem ©rmeffen entfdßeiben. 
Steigerungen bi« gu 50% ber Vorfrieg«miete, al« welche bie Rttete Pom 
1. Dftober 1915 gilt, ftnb oßne Rlitwirfung ber Rlietämter gugelaffen e« 
ei benn, baß bie Käufer fcßlecßt unterhalten ftnb. 2Ule Koften für Reben» 


teiftungen, Wie SBarmwafferPerforgung, Neigung u. bgl., finb nebenher feft; 
gufeften. 3)ie Rlietämter ßaben weiten Spielraum unb Snitiatipbefugniffe. 
Solange feine Verleftung be« RUetPertrage« erfolgt, ftnb Künbigungen nießt 
guläffig, aud) nicht, fall« ber ©igentümer Räume für eigenen 
©ebraueß benötigt. Untermieter ßaben biefelben Rechte wie Bieter, 
bod) 'befteßt bie ‘SRöglicßfeit, ungewöhnliche $lbnuftung bureß Untermieter 
angemeffen gu berüdfteßtigen. Rliet«fteigerungen müffett Porßer mit einem 
ben Künbigungüfriften entfpredßenben Termin mitgeteilt werben. $)ie RUet» 
ämter ßaben bie Rlacßt, Rliet«fteigerungen unter 50% ßerabgubrüden, 
wenn etne Vloßnung nießt in Pemünftigem 3«ffanbe gehalten wirb. 3n 
Schweben ift eine Vtaßnung«bauabgabe auf alle ftäbtifeßen V^oßnßäufer 
wäßrenb ber 3aßre 1921/22 erßoben worben, fie betrug 0,2 % ber Rettomiete. 
55a« ©efeft ift angewanbt in etwa 150 ©emeinben unb ßat einen regu» 
lierenben ©influß au«geübt berart, baß bie burthfcßnitllicße Steigerung ber 
RFieten fieß auf 163% ber grieben«miete beläuft. 

3n ber Scßweig ift ber Rlieterfcßuft auf elue feßr inbiPibuelle Rach» 
Prüfung be« ©ingelfaüe« eingeftedt. Vei ÜMcßluß Pon RUetPeiträgen mit 
neuen Rlietern erfolgt eine Ofeftfeftung ber Rlieie beßörblicßetfeit«, ebenfo 
für RZietoerträge, welche Por 3nfrafttreten be« Vunbe«rat«befchluf)e 8 Pon 
1920 au«brüdltcß ober ftidfcßweigenb Perlängert worben ftnb. 5)er RZieter 
muß jeboeß ben Racßwei« bringen, baß er fteß gu ber Vereinbarung be« 
ßößeren RUetginfe« au« ber begrünbeten Vefürcßtung bereit gefuuben ßat, 
fonft feine SBoßnung au befommen. 55ie ^)öße be« guläfftgen Rlietgmfe« 
ift in ben Schweiger Vorfcßriften feßr furg baßin fixiert, baß ber ©igen» 
tümer eine, angemeffene Verginfung be« in ber ßiegenfcßaft feftgelegten 
Kapital« finben fod, wobei Steigerung ber ^ßpotßefenginfen, bet Unter» 
ßaltung«foften ufw. gu berüdfteßtigen finb. §ür Arbeit«» unb ©efcßäft«» 
"räume finbet eine RJietfeftfeftung nießt ftatt. 5)ie Veßörben fönnen Künbi» 
gungen, bie nach &age be« f^ade« ungerechtfertigt finb, für unguläfftg 
erflären. ©ine Küttbigung wirb g. V. gültig, wenn ba« Verhalten be« 
Rlieter« ober feiner Familie gu berechtigten Klagen Einlaß gibt ober ber 
§au«befifter für fteß ober feine näcßften SlnPerwanbten eine Söoßnung 
benötigt. 5)ie KünbigungSbefcßränfungen gelten fowoßl für Sßloßnräume 
wie auch für gefcßäftlicß ober getoerblicß genuftte Räume. 

3n Spanien ift ein König!. 5)efret pon 1920 jeweil« Pon 3oß* S u 
3ttßr Perlängert worben, ba« ben Rlieterfcßuft auf ade $3oßn» unb ©efcßäft«» 
räume in ben .^auptftäbten ber V^o^ingen mit meßr al« 20000 ©inwoßnern 
au«beßnt. 3 c nach ber 'Ärt ber Söoßnung überfteigt bie guläffige ^öcßft» 
miete ben Vorfrieg«prei« um 10 — 20 %. 5 >er Rtieterfcßuft ift, folange 
Vertrag«erfüdung Porliegt, porßanbett; er ßört auf, wenn bet £>au«befifter 
bie ©ebäube für eigene 3toede gebraucht, ober bei offenficßtlicßen Vertrag«» 
Perleftungett, gu benen aueß Unterpermietung oßne ©rlaubni« gehört. 
Untermieter ßaben praftifcß biefelben Rechte wie bie Rlteter. ©ine 9Boß* 
uung«bauabgabe befteßt nidßt. 5)ie ©efeftgebung ßat boeß im großen unb 
gangen ben RUeterfcßuft erfüdt, obwoßl über dRißbräucße Piele Klagen 
ßerrfeßen. 

Qm^eutfcßenReic^ bürfen bie ©ingelßeiten bet ©efeftgebung 
öl« befonnt oorouSgefeftt werben ©8 mag baßer genügen, gut 
©figgierung ber ©ntwidtlung bie roidjtigften ©efefte geitlidß aufgugäßlen. 
RQcßbem feßon wäßrenb ber erften Krieg«jaßre in ben eitigelnen 
©eneralfomtnonbo« SRietetnigungSämter bureß SBerorbnungen ber 
militärifeßen ©piften eingefeftt waren, erfolgte bie „SBefanntmacßung 
gum ©cßufte ber SRieter" oom 26. Quli 1917, bie „SRieterfcßuft» 
oerorbnung" oom 23. ©eptember 1918 bgw. 22. Quli 1919, ba« „©efeft 
übet dRaßnaßmen gegen Söoßnungömangel" oom ll.3Rai 1920 unb 
enblicß ba« „ReicßSmietengefeft 4 ' oom 24. dftärg 1922. 5)a« Reicß«» 
mietengefeft formuliert befanntlicß ben begriff ber „gcfeftlidjen 3Riete", 
bie fieß gufammenfeftt au« ber ©runbmiete, ben 3ufcßlägen für bie 
Steigerung ber 3i n f^ n / für bie *Setrieb«foften unb bie laufenben 
Qnftanbfeftung«foftep. SDer bureßfcßnittlicße ©tanb ber SRieten bürfte 
g. Qt. etwa in runber ©umme 50% ber griebenSmiete einfcßl. ber 
SRietginSfteuer fein. 

gafit man bie SerfcßiebenartigEeit ber Söemüßungen gur Regelung 
ber SRtetoerßältniffe in ben befteßenben 2Boßnungen gufammen, fo 
ergibt fieß au« ber oorfteßenben Ueberfteßt, baß in ber übermiegenben 
Rteßrgaßl ber europäifeßen ßänber gefeftltcße Rlaßnaßmen oorßanben 
finb, bie ba« 2öoßnung§roefen bet freien Sötrtfeßaft entgießen, inbem 
fie ber 2Rietprei«bemeffung gewiffe ©eßranfen auferlegen unb ben 
ÜRieter im S3efift ber ÜRietfacße jeßüften. Rur ein Xeii ber ßänber 
wenbet babei ber oolESwirtfcßaftlicß fo mitßtigen grage einer faeß» 
gemäßen ©rßaltung ber ©ubftang bureß Regelung ber Reparaturen* 
frage bie genügenbe SlufmerffamEeit gu. @§ ift belannt, baft aueß 
2)eutfcßlanb auf biefem ©ebiet erft bureß bie allerleftte ©ntwicflung 
biefe« Qaßre« Slnfäfte gur SBefferung gegeigt ßat. SBon befonberem 
Qntereffe bürfte au« ber gegebenen Ueberficßt fein, ba§ in 
ber Rteßrgaßl aller 2änber aueß mit nießt ober oerßältni«» 
mäßig wenig erfeßütterter SBaluta eine gang wefentlicß 
größere Steigerung ber SRieten eingetreten ift al« bei un«. 
(gortfeftuug folgt.) 
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3ntrrnationale Sozialpolitik nnb ttJeltarbeitsrcrfjt. 


3)i e ©orbereitung Der 6. internationalen AtbeiiSfonferenj. 

©on RegierungSrat Dr. ©enf: 

II. (Fortfefcung.) 

2. die ©leichbehanblung auSlänbifcher unb ein* 
heimifchet Arbeiter bei Arbeitsunfällen 1 ). Für biefe Frage 
bat ber SerwaltungSrat, ohne baburch natürlich bet adern auSfdjlag* 
gebenben ©ntfcheibung ber ßonfereng oorgreifen gu woden, c$ für 
angegeigt erad)tet, baß ber ©efchluß ber ßonfereng bie Farm eines, 
UebereinfommenSentwurfS annehmc unb bei gwei aufcinanber folgenben 
Tagungen gur Abftimmung fonime. ©on ben 21 Regierungen, bie 
biß gum 15 - Rlärg 1924 auf ben Fragebogen geantwortet hotten, 
haben fid) nur wenige gu biefer Frage beS ©erfahrenS geäu&crt. 2BaS 
baS gu löfenbe ©roblem felbft anlangt, fo honbett es |i<h nicht etwa 
barum, adgemeine Richtlinien für bie ©chabenSerfaßlciftung bei 
ArbeitSunfäden aufgufteden; bie ßonfereng fod oiclmehr bie ©Mittel 
fuchen, burch bie cS jebent SRitgliebftaat ermöglicht wirb, ben nach 
feiner ©efefcgebung feinen eigenen Staatsangehörigen gewöhnen 
©<haben$erfaß bet ArbeitSunfäden unter ben gleichen ©orauSfeßungen 
auch ben auSlänbifchen, auf feinem ©ebiete befchöftigten Arbeitern gu 
gewähren. die AuSfi<hten, gu einer ©inigung über folche ©littel gu 
fommen, ftheinen infofern nicht ungunftig, als ber ©runbfaß folcher 
©leichbehanblung feit einigen Qahrgehnten in mehreren ßänbetn gur 
SDurchfuhrung gelangt ift unb bie entfprechcnben ©efeße in ihren 
#auptlinicn große Uebereinftimmung geigen. diefe Auffaffung bc* 
ftätigen auch bie Antworten ber Regierungen. Für bie ßöfung beS 
©roblemS fommen oor aUem gwei Riethoben in F ra ge. ©ntweber 
entfchliefet man ficb für einen UebereinfommenSentwurf, ber ben ©runb* 
faß ber ©leichbehanblung ber auSlänbifchen unb einheimifchcn Arbeiter 
bei Arbeitsanfällen aufftedt, fei eS fchlechthin, fei eS mit bem ©ot* 
behatt, baß bie ^Durchführung auf bie ©taaten befeßränft wirb, bie 
baS Uebereinlommen ratifiziert haben, — biefe ©Iethobe hat un= 
mittelbare SÖirfung, — ober man gibt einem UebereinfommenSentwurf 
ober einem ©orfdjlag ben ©orgug, burch ben bie ©taaten lebtglich 
oeranlaßt werben, burch ©ingelabfommen mit anberen ©taaten ihren 
©taatSangehörigen unter ber ©orauSfeßung ber ©egenfeittgfeit, unb 
nötigenfadS burch Anpaffung ber etnfehlägigen ©efeßgebung, bie 
©leichbehanblung gu fichcrn. diefe ©letßobe hat mittelbare SÖirfung. 
3n einen berartigen UebereinfommenSentwurf ober ©orfchlag wären 
bie Richtlinen aufgunehmen, nach benen ber ©runbfaß ber ©leid)- 
behanblung im Söege ooYt ©ingelabfommcn burchgeführt werben tann. 
die große ©Mehrheit ber Regierungen hat fleh gugunften ber erft* 
genannten ©iethobe auSgefprocßen. das 3 n t*rnationale Arbeitsamt 
entfehieb fich baher in bem oon ihnt oorbereiteten ©ntwurf für biefe 
©iethobe, unb gwar mit bem oon eingelnen Regierungen gemünfthten 
©orbehalt einer ©egrengung ber dtirchfüßrung auf feie ratifigierenben 
©taaten. die ßonfereng hat fcboch außer ber Frage ber gu wählenben 
©iethobe noch eine Reihe oon anberen Fragen gu löfen. ©o hat fie 
gu entfeheiben, ob in ber ©eßanblung auSlänbifcher Arbeiter ober ihrer 
Rechtsnachfolger ein Untcrfcßieb gemacht werben barf, weil fte nicht 
ober nicht mehr in bem ßanbe wohnen, in bem ber Unfad fich ereignet 
hat, ober ob bie ©leichbehanblnng oon anberen Umftänben, g. ©. 
einer beftimmten Aufenthalts* ober ©efchäftigungSbauer, oon ber 3« s 
gehörigfeit gu einer gemiffen Raffe, Religion ufm. abhängig gemacht 
werben barf. daS Fnternationale Arbeitsamt hat in feinem ©ntwurf 
auf ©runb ber Antworten berartige Unterfchiebe nicht gugelaffen, ©ine 
weitere Frage ift bie, ob eine ©eftimmung oorgufehen ift, burch welche 
bie Ueberweifung ber gur AuSgaßlung ber Rente beftimmten ©littcl 
oon ©taat gu ©taat angeorbnet werben fod. die meiften Regierungen, 
bie für einen UebereinfommenSentwurf cintceten, ftnb gegen bie Auf* 
nähme einer foldjen ©eftimmung; fie ift in bem ©ntwurf beS Amtes 
aud) nicht oorgefeßen. da bie praftifeße ^Durchführung oon Abfommen 
über ©ntfehäbigung bei ArbeitSunfäden gum großen detl oon einer 
gegenfeitigen ©crwaltungSßilfe ber guftänbigen ©ehörben in ben be* 
treffenben ßänbern abhängt, ift außerbem gu prüfen, ob eine berartige 
©ermaltungShilfc geforbert werben fod, unb gwar nur adgemein ober 
nach einem beftimmten ©erfahren. die meiften Regierungen haben 
fich für eine Forderung biefer ©erwaltungShilfe im allgemeinen ent* 
fchieben, ba bie Feftfeßung ber ©ingelheiten gweefmäßtgerweife ©onber- 
abfommen oorbehalten bleibt ©benfo hat bie übermiegenbe ©leßrgahl 


*) Siehe ßiergu außer bem Äonferengbericßt über bie Frage bie Artifel 
injber „Revue Internationale du Travail“ ©b. IX, (SJIai 1924) über „La 
Situation des travailleurs Strangers daos l’Empire Britannique au point 
de vue de la reparation des accidents du travail“ unb in 53b. IX 
(3uni 1924) über „La Situation des travailleurs Strangers aux Etats-Unia“. 


bet Regierungen bie Annahme einer ©eftimmung befürwortet, nach 
ber ben AuSlänbern unter benfelben ©ebingungen wie ben ein* 
heimifchen bie ©efreiung oon ©ebühren für im Unfadoerfahren not- 
wenbige Urfunbcn ufw. gewährt werben fod. Auch über biefe Frage 
wirb bic ßonfereng gu befchließen haben.* desgleichen über bie 
Frage, ob Abänberungen ber ©efeßgebung über Unfallcntfcßäbigung, 
namentlich ber $öbe ber gu leiftenben ©ntfehäbigung, in 

gleicher Söeifc für einheimifche unb auSlänbtfche Arbeiter gelten foden. 
die meiften Regierungen haben fich ßiergu in bejahenbem Sinne ge* 
äußert unb bie Aufnahme einer entfpreeßenben ©eftimmung empfohlen. 
Schließlich wirb fich bie ßonfereng, abgefehen oon einer Reihe oon 
Rebenfragen, oor bie Frage geftedt fehen, wie beftimmte SUaffen oon 
auSlänbifchen Arbeitern, g. ©. folche, bie, wie baS ©erfonal inter* 
nationaler Füge, im ßaufe ihrer oorübergehenben dätigfeit im AuS* 
lanbe Unfäde erleiben, gu behanbeln finb, unb ob eine ©onberbeftimmung 
begüglich biefer Arbeiter gu treffen ift. der brei Artifel umfaffenbe 
©ntwurf beS internationalen Arbeitsamts bat biefe fowie anbere oon 
eingelnen Regierungen aufgeworfene Fragen offen gelaffen; bie übrigen 
oben erwähnten Fragen behanbelt er. in bem bei ber ©rwähnung 
biefer Fragen feweKS angegeigten ©inne. 

3. die oierunbgmangigftünbige wöchentliche ©etriebS* 
ruhe in ©laSbütten mit Söannenofen 1 ). die ©chanblung biefer 
Frage burch bie ßonfereng würbe burch einen Antrag ber frangöfifchen 
Regierung oeranlaßt. die Regierungen oon 23 ©taaten unb ben 
bereits oben im 3afammenhang mit ber Frage ber Freigeit 'ber 
Arbeitet erwähnten 5 fanabifchen ©rooingen haben in ihren Antworten 
auf ben Fragebogen fämtlich bem oom ©erraaltungSrat oorgcfchlagenen 
©erfahren, bie Frage bei gwei aufeinanberfolgenben Tagungen gu 
behanbeln, gugeftimmt. döelche Regelung fchlägt baS Fntcrnationale 
Arbeitsamt auf ©runb ber eingegangenen Antworten oor? der oon 
biefem Amte ber ßonfereng unterbreitete ©orentwurf gu einem Ueber- 
eintommen umfaßt 7 Artifel. 3m erften wirb oorgefchrieben, baß 
in ©laSbütten mit Söannenöfen bie Arbeit wöchentlich währenb 
24 ©tunben gu unterbrechen ift. durch biefe ArbeitSunterbrechung 
wirb begweeft, für bie in biefen ©etrteben befchöftigten Arbeiter anftede 
beS bisher abwechfelnb gewährten inbioibuellen Ruhetages einen 
gemeinfamen wöchentlichen Ruhetag einguführen. ©lie bie 
frangöftfehe Regierung betont, ift eS angefichtS ber Rtehrbelaftung, 
bie aus folcher Arbeitsunterbrechung ben ihr unterworfenen ©etrieben 
erwächft, aus üonfurrenggtünben notwenbig, baß ben ©laSbütten 
mit ©Sonnenöfen in aden ßänbem gleiche ©erpflichtungen auferlegt 
werben. Reun ßänber' haben eine wöchentliche ©etriebSruhe befür* 
wortet, weitere 4 unter bem ©orbcßalt, baß gemiffe 3 ro ^9® Der 
©laSinbuftrie ausgenommen werben; 5 ßänber (deutfchlanb, ©roß- 
britannien, 3 Q pan, Defterreich unb Ungarn) lehnen in mehr ober 
weniger beftimmter 2ßeifc bie geplante Regelung ab, währenb bie 
©ehweig fich ihre ©tedungnahme bis gur ßonfereng oorbehält; wieber 
4 anbere ßänber fowie bie 5 fanabifchen ©rooingen haben fleh einer 
©tedungnahme enthalten, weil fie entweber feine ober nur eine wenig 
entmicfelte ©laSinbuftrie haben, die beutfdje Regierung hat in ihrer 
Antwort barauf hingewiefen, baß eS ihr angcflchtS ber adgemeinen 
wtrtfchaftlichen Rottage, beren Söirfung faft alle 3nDuftrien trifft 
unb gurgeit oödig unüberfichtliche ©erhältniffe in ber ©Mrffchaft 
gefchaffen hat, im Augenblict faum möglich unb für bie nächften 
3ahre gweifelhaft erfcheint, ob bie bisherigen gefetjlicben ©erböte 
werben erweitert werben fönnen. ©ic halt eS baher nicht für an* 
gebracht, baß bie ßonfereng in biefer Frage im gegenwärtigen 
3eitpunft ein Uebereinfommen annimmt, baS bie in deutfchlanb 
bisher gugelaffenen Ausnahmen befeitigt. das Fntcrnationale 
Arbeitsamt oertritt bentgegenüber in feinem ©erichtc ben ©tanbpunft, 
„baß bie geitweifen befonberen ©chwicrigfeiten eines ßanbeS, bie bie 
Ratiftfation eines beftimmten UebereinfotnmenS burch biefeS ßanb für 
fürgere ober längere 3*it oergögern fönnen, fein hlnreichenber ©runb 
flnb, um bic ßonfereng oon ber Annahme biefeS ÜbercinfommenS- 
entwurfS abguhalten, bet gweifelloS oon einer Reihe anbercr ßänber 
fofort ratifiziert unb burchgeführt werben fann". die Arbeits¬ 
unterbrechung erftreeft fleh nach Art. l beS ©orentwurfS auf ,,©laS* 
hätten mit 2Banncnöfen* fchlechthin. da einige Regierungen bie 
automatifchen ©laSbütten allgemein oon einer Regelung ausgenommen 
wiffen wollen, bie Anfichten ber ©achoerftänbigen über bie ©egrünbet» 
heit biefer Farberung jeboeb ftarf ooneinanber abweichen, weshalb 
biefe Ausnahme im ©orentwurf auch nidjt erfcheint, ift angunehmen, 
baß biefe Frage auf ber Äonfereng ©egenftanb lebhafter ©rörterung 


J ) ©gl. hierüßet außer bem Äonferengbericßt bie technifd)e Unter- 
fueßung ber Frage in ber „Revue Internationale du Travail u , 53b. IX, 
(April 1924) in beutfeß erfeßienen in ber „internationalen Runbfcßan ber 
Arbeit", Atai 1924. 
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fein roirb. Art. 2 bcftimmt, baß bie Arbeitsunterbrechung grunbfäpch 
am ©onntag ober an einem burch ©itte unb (Gebrauch eines ßanbe.S 
beftimmten Ruhetage gu erfolgen hat* Ueber biefen ©untt geigen bie 
Antworten ber Regierungen feine ©teinungSoerfchiebenheit Vorgänge 
unb Arbeiten, bie aus technifchen ©rünben ohne Unterbrechung 
burchgeführt merben muffen, roerben groecfmäßigerroetfe ber Söorfd^rift 
ber Arbeitsunterbrechung nic^t unterfteflt. Auch barüber finb ftd^ bie 
Regierungen in ihren Antworten einig; eine entfprechenbe Ausnahme 
ift in Act, 3-oorgefehen. Der Anregung einiger Regierungen folgenb, 
beftimmt jeboch ^tbf. 2 biefeS ArtifelS, baß jebeS ©iitglieb burch 
feine guftänbtge ©ehörbe ein ©ergeichnis biefer Vorgänge unb Arbeiten 
anlegen gu laffen unb bem internationalen Arbeitsamt mitguteilen 
hat Das ©ergeichnis muß oon einer Darfteflung ber technifchen 
©rünbe begleitet fein, bie gur Aufnahme ber etngelnen ©orgänge 
geführt haben, desgleichen nimmt Art. 4, ber meift oertretenen 
Auffaffung entfprechenb, bie ©orbereitungS» unb §ilf8arbeiten, bie, 
ohne oom technifchen ©tanbpunfte aus notroenbigerroeife fontinuierlich 
gu fein, bennoch roährenb ber für bie ©efamtheit ber Arbeiter feft» 
gefegten Ruhegeit auSgefübrt roerben müffen, roeil oon ihnen bie 
Söieberaufnahmc beS oollen roerftätigen ©etriebS abhängt, oon ber 
in Art. 1 oorgefchlagenen ©etriebSruhe aus, forbert aber auch begüglich 
biefer Ausnahmen ein ©ergeichnis. DiefeS ift nach ©efragen ber 
beteiligten Arbeitgeber» unb Arbettnehmeroerbänbe angulegen unb 
ebenfalls mit einet Darfteüung ber ©rünbc, roie fte im oorigen 
Artifel geforbert roirb, bem internationalen Arbeitsamt eingureichen. 
Abänberungen biefer ©ergeichniffe, bie infolge Umroälgungcn in bem 
technifchen Verfahren ober in ber ArbeitSorganifation ber ©laSinbuftrie 
oorgenommen roerben, finb Jbemfetben Amte in ben im Art. 408 beS 
OrriebenSoertrageS oorgefchrfebenen iahrcSberichten angugeigen (Art. 5). 
©erfonen, bie bei ben in Art. 3 unb 4 ermähnten ©orgängen unb 
Arbeiten befd)äftigt roerben, muß eine ununterbrochene wöchentliche 
Ruhegeit oon 24 ©tunben burch ©<hichtroe<hfel geroährt roerben 
(Art 6). Schließlich ftnb oorüberg®h*nbe Ausnahmen gemäß Art. 7 
bei UnglücfSfäüen, für bringenbe Arbeiten an ©lafchinen unb Betriebs» 
einrichtungen foroie bei höherer ©eroalt gugclaffen. Die Abweichung 
in biefen gälien ift anzeigepflichtig, ©inige Regierungen roünfchen 
außerbem bie 3ulaffung oon oorübergehenben Ausnahmen bei außer* 
gewöhnlicher ArbettShäufung, nötigenfalls nach oorherigem befragen 
ber beteiligten ©erufSoerbänbe. Der ©orentrourf beS internationalen 
Arbeitsamts hat oon ber Aufnahme einer berartigen ©eftimmung, oon 
ber ebenfalls oon einigen Regierungen für notroenbig erachteten 
geftfegung einer grtfi für bie Durchführung beS UebereinfommenS 
foroie oon außerbem angeregten UebergangSbeftimmungen abgefehen. 

- (Schluß folgt.) 


eotHtfragtn trab febensjialtong. 

9ter&iUigimg #e§ 33er6taud)ä. 

©on Oefonomierat gr. fiembte, ©erlin. 

Die Ausführungen oon Dr. Kotthoff in Rt. 19 ber ©ogialen ©rajiS 
führen an bie ©Surgel ber gegenwärtigen ©rnährungS» unb ßohnfrifen. 
3>tefe haben ihren ©runb barin, baß wir gu wenig ©Sare haben, unb 
fönnen beSroegen niemals baburch befeitigt werben, baß wir mehr 
©elb [«hoffen. ©oflroertigeS ©elb ift im internationalen ©ertehr nichts 
weiter als auch ©Sare, Alles änbere ©elb ift ©cheingelb, iff höchftenS 
im ©tanbe, bie Rachfrage gu oermehren unb bann, ba bie ©Saren* 
menge fleh gleich bleibt, bie HrtfiS gu oerfchärfen. 

gft ©Sarenmangel bie Urfache, fo ift ©erbrauth^einfehränfung 
ba© £>auptmitttl für bie ©efeitigung. Daß eine ©infehränfung über* 
haitpt ohne ©efährbung mistiger fiebenSintereffen möglich ift, geigt 
bet fiujuSoerbrauch, ber burch alle ©olfSfchichten tjinburchgeht, wenn 
auch ungleichmäßig. ©S ift pft)<hologif«h unb taftifch nicht unbebenflid), 
ben Arbeiter auf biefe ©inf<hränfungSmöglt(hfeiten htnguroetfen, wenn 
nicht gleichzeitig auch tote roohlhabcnben Schichten gu einer ftarfen 
©infehränfung bewogen roerben fönnen. ©Senn g. ©. auch unbebingt 
richtig ift, baß unfer ©olt an ©chnäpfen unb ©Seinen, buchen unb 
©üßigfeiten, Dabaf, 3 * 0 arren unb Baretten oiel gu oiel oerbraucht, 
bafe auch fehr oiel HleiberlujuS noch getrieben roirb, fo foflte hoch 
bie Umfehr oon ben fuhrenben ©Richten auSgehen. Diefe oerfagen 
in biefem. ©unfte leiber in [ehr weitem Umfange. — Unb hoch gibt 
e© eine ©Jögltchfeit, ben Arbeiter oon ftch heraus auch auf biefem 
©ebiet gum £>anbeln g U bringen. @S haben g. ©. in RorbfchleSroig 
bie früheren ©ehinberungen ber bänifchen ©arteiarbeit bahingeführt, 
baß für ©erfammlungen ©MrtShauSfäle nicht gu haben waren unb 
man für bcfonberS gefchafffne ©erfammlungSräume bie ©rteilung 
ber ©chanferlaubpiS oerroeigerte. ©SoUte man ©erfammlungen haben, 


roar man in fehr oielcn gällen gu ©nthaltfamfeit gegroungeit. ©tan 
machte halb aus ber Rot eine Dugenb, f<huf eine alfoholgegnerifche 
©eroegung, oerfhönte bie ©erfammlungen burch ©orführung oon 
fieibeSübungen, ©ollStängen, ©oltsliebern unb anberem mehr, f<huf 
fleh fo geroiffe ßulturfaftoren unb fchaute oon oben herab auf bie 
Deutfchen, bie noch für ihre gefte ©ier unb SBein nötig hätten. 
Aehnlich märe eS wohl benfbar, baß eine gefehlt geleitete ©eroegung 
innerhalb ber Arbeüerfchaft ben ©ebanten ber höhereu Kultur auf» 
griffe, gur ©eltung brächte unb baburch bem überflüfftgen unb oiel» 
fach oerberblichen 2u£uS gu £eibe ginge. 

Derartige ©erbrauchSeinfchräntungen würben aber gerabe für 
bie am meiften hebrohten ©olfSfchichten wenig bebeuten. ^>icr brängt 
fleh bie grage auf, ob nicht unfere ©oUSroirtfchäft felbft mit allerlei 
ßujcuS belaftet ift, ber früher guläfftg erfcheinen mochte, heute aber 
unerträglich geworben ift. ©S gehören bahin nicht nur bie prachtooll 
eingerichteten ßäben, fonbern auch bie gahlenmäßig oiclfach weit über 
baS notroenbige ©laß hinaus oorhanbenen ©ertaufSfteflen unb enblich 
auch bie 3 a hl ber bei ber ©üteroerteilung mitroirfenben 3roif<hen» 
fteüen. Die ^onfumoereinSberoegung hat unter anberem ja auch 
gerabe bie ©efeitigung biefer Uebelftänbc als 3iel. ©S fragt fleh 
aber, ob fie grünblich genug'oorgeht unb ob nicht ber ©ebanfe ber 
©enoffenfehaft, oor allen Dingen ber ©ebanfe ber aftioen ©Mitarbeit 
jebeS eingelncn ©UtgliebfcS, roirffamer betont roerben fann. Am 15. ©tai 
Coftete g. ©• in ©erlin ber Roggen 6,65 ©larf ber 3 eiltn cr, fo 
baß ohne ©erüctfichtigiing ber SranSportfoften ba§ ©lehl für ein 
31 /a*pfünbigeS ©rot, fo roie es in ©erlin übli^ ift, etwa 25 ©fennig 
gefoftet hätte, ©elbft bei reichlich^ ©emeffung ber Höften für ©e= 
förberung unb ©aefen wäre ein 3 l /*»©funbbrot für 37—40 ©fennige 
hergufteflen. Xatfächltch mürbe eS h*ute| {einerlei ©chmierigfeiten 
machen, ©rot gu biefem ©reife in größeren ©lengen frei ©erfaufS* 
ftetle in ©erltn gur ©erfügung gu [teilen. Die ©erliner ©äefer unb 
©rotfabrifen behaupten, baS ©rot unter 50 ©fennig nicht liefern gu 
fönnen. Drifft baS gu; fo mürbe oolfSmirtfchaftlich bie grage ent» 
ftehen, ob mir eS uns heut* «och in allen ©Richten ber ©eoölferung 
leiften fönnen, für bie Slufrechterhaltufig beS gewohnten ©etriebeS ben 
Untetfchieb oon etwa 10 ©fennig für jebeS ©rot aufguroenben, ob 
wir nicht oielmehr oerpflichtct ftnb, nach Söegen gu fuchen, bie biefe 
©rfparniS ermöglidjen. ©lan fönntc g. ©. baran benfen,. baß Arbeiters 
orgaoifaiionen eine geringe 3ahl oon ©erfaufSfteflcn in ben eingelnen 
©tabtteilen cinrichten unb an biefen ©teilen auch nur einen geitlid) 
befchränften ©etrieb hätten, mit anberen ©Sorten, baß ber ©erbraucher 
felbft'einen erheblichen Seil bei mit ber 9Barenoerteilung oerbunbenen 
Arbeit übernehme. — Aehnlich ift baS auf anberem ©ebiet. gtt ©erlin 
fofteten am 15. ©lai ©chroeine beftcr ©üte höchftenS 52 ©tarf ber 
3entner ßebenbgeroicht; baS ergibt für baS ©funb ©chweinefletfch im 
©chroein etwa 65 ©fennig. gür ben hoppelten ©reis tonnte man im 
allgemeinen im Durchfchnitt baS ©chroeinefieifch nod^ nicht fäufen. 
©oflte nicht auch hf^ ^arch eine unmittelbare©iitarbeit ber ©erbraucher 
manches gebeffert roerben fönnen? ©tan laffe fl<h burch fleine ©liß? 
erfolge nicht täufchen. ©iehrfad) hot ft<h bcobachien laffen, baß Ar« 
beiter g. ©. an bem billigen ©rot beSroegen fein Qntereffe Ratten, 
roeil fic & erft ben weiten ©Seg oon ber ArbeitSftätte nach bet 
©Sohnung [«hoffen mußten unb roeil ihnen ber bafür auSgelegte 
©etrag oon ber grau aufs ©SirtfchaftSgelb nicht angerechnet würbe. 
DaS fmb alles Hlcinigfeiten, bie groar bebacht roerben müffen, aber 
leftten (SnbeS hoch nicht ben AuSfchlag geben fönnen. ©ie ftnb.auch 
nur erwähnt, um gu geigen, roie auch ouf fleine Rebengüge geachtet 
roerben muß, roeil biefe oielfach ben AuSfchlag geben. 

Aber auch in anberer ^>inficht oerbienen gerabe folche fleinen 
©rfahnmgen ©eachtung. ©tit ber ©ereitftellung billiger ßebenSmittel 
ift burchroeg. nichts erreicht. Der Anfang muß bamit gemacht roerben, 
baß bie ©erbraucherfchaft oon ftch au§ einen beftimmten Abfaj} regel« 
mäßig geroährleiftet. ©tan muß [ich auch in biefer ©inficht ebenfo 
©efchränfungen gefallen laffen, roie baS fonft bei Drgauifationsfragen 
üblich ift. ©Ser g. ©. heute ©eroähr bafür bieten fann, baß etwa 
täglich 50000 ©rote gu einem ©reife oon 40 ©fennig tatfächltcf) regel« 
mäßig abgenommen roerben, roirb oorauSfichtlich in gang furger 3^ü 
binbenbe Angebote auf Lieferung gu biefem ©reife erhalten fönnen. 
©S fehlt uns heute an einer roirflichen Drganifterung beS HonfumS, 
unb beSroegen in ber ©reiSbilbung an bem nötigen ©egenfpiel gegen» 
über ben meift burch ^reiSocreinbarungen gebunbenen ©rgeugern unb 
©erfäufern. ©erbraucherfreife roerben in ber Organifterung beS ©er» 
brauchS mehr als bisher auch bie eigene ©Mitarbeit ber ©erbraucher 
in Anfpruch nehmen müffen. 

DaS panbroerf braucht trofcbem burchauS noch nicht unter» 
gugehen. ©Seite Hreife roerben eS immer oorgtehen, bei ihrem ©äefer 
ober ihrem gleifcher gu faufen; eS roirb auch an benen nicht fehlen, 
bie lieber ein ©iertelpfunb weniger effen unb bafür eine ©Sare taufen, 
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bie ihnen perfönlich gerabe aufagt. <56 wirb unter ben §anb wertem 
fieser auch fofcbe geben, bie burchauS einwanbfrete Spittel ftnben, um 
in bem greife erheblich aurüefgehen ju fönnen, befonberS folche, bic 
auf Einfachheit beS VetrtebeS fehen unb biefen Nein halten. (Sine 
Ausschaltung be$ $anbwetfs auf bem VahrungSmtttelmarft ift webet 
möglich noch erftrebenSwert. 2Ba« aber erreicht werben muß, ift ein 
burch ben Verbraucher ftarf beeinflußter gaftor in ber VreiSbilbung. 

2öid man mit ben hier angebeuteten Mitteln oerfuchen, eine 
VreiSfentung herbeiauführen, fo bürfte man bamit weiter tommen 
al« mit irgenbroelchen ftaatlidjen Erlaffen ober Verorbnungen. ÜTtan 
mürbe auf biefem ©ebiet aber auch otelfach ein 3 u fammenwirfen oon 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern herbeiführen fönnen, ba§ nur p 
begrüßen märe, fobalb'ben Arbeitnehmern unb Verbrauchern in ber 
Durchführung biefer Aftion fo meitgehenber Einblicf unb Einfluß 
gewählt wirb, baß fie unbebingte« Vertrauen au ber Arbeit haben. 
Gelingt ba« aber, fo bürfte ftch oor ber §anb bamit mehr erreichen 
laffen al« mit SeuerangSaftionen. 


(Drgttnifatiflnen ber Arbeiter unb Angestellten. 


Ser beutfcb^fterreiihifche ükmerlfdiafisbitttfe* hat — nach bem ©taub 
öom 31. Seaembet 1922 — bei einem Veftanb oon 1049949 TOgUebern 
einen SSerluft Don 29828, alfo Don fnapp 3% a u öetaeidjnen, ber mm 
großen Seil auf baS Jfonto ber metblicben 3Jiitglieber au feßen ift in AuS» 
Wirfung be« fiaatlidjerfeit« burChgefühtten Abbauprogtamm« 3m Seaember 
ftanben 206267 ©eroerffdjafller in Äurjarbeit. $on je 100 v D?itg(iebern 
Waren runb 70% Arbeiter unb 30% Angeftellte, Don ben Arbeitern toieber 
25,2% grauen. 3 eH tralt>crbänbc beftanben 49, ßofalDereine 14. 3fru auf« 
genommen mürben bie Setbänbe ber 3)tufifer unb ber Unternehmung«» 
angefteQteu ber ©labt 2Bien, gufantmengefchiofieu bie ©eroertfebaft ber £etm» 
arbeiterinnen mit ber ber ftauSgebilfinnen. Sie 52 gacpbiäiter erfeßienen 
in einer ©efamtauflage Don 1044200 Exemplaren, toa« ein $lu« Don 
150000 gegenüber bem gapre 1919, ein Aliim« Don 44000 im Vergleich 
au 1921 bebeutet. ^ 

internationale ©cßultnrfe be« internationalen ©etoerfftbaftSbunbe« 
werben auch in biefem iahte wieber abgeßalten, unb atoat Dom 21. guli 
bi« 2. Auguft in ©(bloß ©cßöiibrunn bei ÄJien uitb Dom 18. bi« 30. Augufi 
in Austin Kollege JOjforb. Veibe ©chulen finb Dorerft für junge, in ber 
Arbeiterbewegung aftio tätige Seute beftimmt. ©rwttnfcht, wenngleich nicht 
unbebingt nötig, ift einige Kenntnis ber beutfdjen refp. ber englifcßen ©pradje. 


Arbfitsotmittlnng. fitrufsberatmtg. 


«r&fttäoermtttlnnfl fflr Me flttginen Sttufe. 

Von ©erichtSaffeffor Dr. Vlutneger, Verlin. 

II. (Schluß.) 

9Bie ift nun eine folche 3 c ntralifatton jü eneichen unb wie ift 
fie au«au gestalten? Der eine 2öeg ift ber, baß bie einzelnen Vetbänbe 
ber geiftigen Arbeiter fleh aufammenfchließen, um ein gemein fameS, 
alle bisherigen Aemter umfaffenbeS, nicht gewerbsmäßige« Arbeit«» 
oermittlungSamt au grünben. Allein hier werben fich junächft finan* 
aieüe Schwierigfeiten ergeben. AnbererfeitS wirb c§ fchmer fallen, 
eine alles übertönenbe Autorität au erlangen. Vor allem werben 
manche Verbänbe au fchmerfäflig fein, um au einem folgen (Sntfchluß 
au gelangen. Die Meinungen werben fleh gegenüberfteben. Meinungen, 
bie nur oon ber augenbltcflichen Eingebung ber einaelnen Stimm» 
berechtigten abhängen unb nicht oon Erfahrungen oon UnternehmungS» 
geift. Die meiften finb f Q> n>te fchon oben gefaßt, auf ben ©ebanfen 
einer ArbeitSoermittiung immer noch uicht ober au wenig eingefteUt, 
im ©egenfaß au ben Angehörigen foldßcr Verufc, wo fchon früher 
bie ArbeitSoermittiung eine Voüe fpielte. ES wirb baher nur ber 
aweite 2öeg ocrbleiben. 

Dtefct arbeite SÖeg ift ber ber einheitlichen ArbeitSoermittiung 
für fämtliche geiftigen Arbeiter burch eine öffentliche Stelle. 

Da§ ArbeitSnacbweiSgefeß gibt baau bie crforberliche $anbhabe. 
§ 32 beftimmt: „Vach Vcbarf finb bei ben öffentlichen ArbeitSnach* 
weifen gacbabteilungen unb Abteilungen für Angeftellte a» bilben. 
Eine gachabteilung fann mit 3uftimmung beS ßanbeSamte« auch für 
ben Veairf mehrerer öffentlicher ArbeitSnathmeife gebilbet werben 
(gemeinfamc gachabteilung). . . Verwanbte VerufSgruppen fönnen 
in eine gachabteilung aufammengefaßt werben." 

gft baS gefchehenV gn Verlin, bem wichttgfien Vlaße, noch 
nicht. Von ber gachabteilung für faufmännifche Vüroangefteüte unb 
für technifchcg ©erfonal war fchon bie Vebe. Vut nebenher wirb 
bort ber geiftigen Arbeiter in einer Unterabteilung gebacht. Eine 
gachabteilung für geiftige Arbeiter überhaupt ober für einaelne 


©ruppen berfelben hüben Wir nicht, obwohl ba§ ©efe| gerabeau 
barauf hinweift. Vach § 32 fann für mehrere öffentliche ArbcitSnach* 
weife eine gachabteilung gegrünbet werben. Vach § 36 finbet aber 
§ 82 auf bie ßanbeSämter unb auf baS VeichSamt entfprechenbe An» 
wenbung. Eine gachabteilung fann alfo auch bei einem ßanbcSamt 
ober bet bem VeichSamt errichtet werben. Da nun gerabe bei ben 
geiftigen Verufen eine 3 cn tralifation für baS ganae Deutfche Veich 
ober hoch wenigflenS für Vorbbeutfchlanb bringenb geboten erfdjeint, 
fo fann nicht warm genug eine gadßabteilung für bie geiftigen Ve* 
rufe beim VeichSamt empfohlen werben. Sollte fich auS irgenb 
welchen ©rünben nicht ermöglichen laffen, fo würbe.— aflerbing« 
ein nicht hiuretchenber Erfaß — an eine befonbere gachabteilung für 
bie geiftigen Verufe beim ßanbeSarbeitSamt Verlin au benfen fein. 
Auf (eben gall würbe baS Amt feinen Siß in Verlin haben. Auch 
wenn eS nun mit bem ßanbeSamt oerbunben wäre, müßte eS hoch 
auS pfpchologifchen ©rünben eine möglichft felbftänbige Veaeichnung 
erhalten. AuS benfelben oben gefchilberten ©rünben müffen feine 
Arbeitsräume oon benen ber Abteilung für faufmännifche Angeftellte 
getrennt fein. Sie müffen im gntereffe beS Erfolges in einem an» 
fpredjcnben Dienftgebäube, am beften tm Verliner Söeften liegen. 
Die Erfolge meines ArbeitSoermittlungSamteS wären nicht au eraielen 
gewefen, wenn eS nicht im Slammergeri^t untergebracht worben wäre. 
ES würbe fich empfehlen, fleine 3n> e iöftetten in ben Sammelpunften 
für gemiffe Verufe a« errichten, a- 53- für bie guriften im Äammer^ 
gericht, für bie Archttcften tm ArchiteftenhauS ufw. gn ben be- 
treffenben Verufen würbe baburch nicht nur mit ben Arbeitnehmern, 
fonbern auch mit einem Seil ber Arbeitgeber eine engere guhlung« 
nähme ^ergefteüt werben fönnen. Sie würben fowohl Angebote 
aus gewiffen VerufSfreifen a^ecfS SBeiterleitung aur 3^utrale ent» 
gegennehmen, als auch ©peaialfteüenUften für gewiffe Verufe aus» 
legen, gm SfoftenerfpamiSintereffe fönnten biefe untergeorbneten 
Stellen oon Vertretern ber Drganifatidnen ehrenamtlich geleitet 
werben ober bie Organifationen/in beren gntereffe biefe Stellen ar» 
richtet würben, müßten ben ßettcr beaahlen. gm übrigen müßten 
aber in ber 3*ntrale nur ooll beaaßlte ßräfte oerwenbet werben. 
Denn eS aeigt ftch immer wieber oon neuem, baß bei ehrenamtlichen 
Sätigfeiten baS gntereffe aumeift gar halb erheblich nachläßt. 

ginanaiellc Vebenfen bürften einer befonberen ArbeitSoermittiung 
für bie geiftigen Verufe nicht entgegenftehen. Vach § 33 ber Ver* 
otbnung über ErwerbSlofenfürforge oom 16. gebruar 1924 werben 
bie Vlittel, bie aur Vefämpfung ber ArbeitSloßgfeit fowie aur gür» 
forge für bie ErwerbSlofen erforberüch finb, bis au einer gewiffen 
§ö<hftgrenae burch Veiträge oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
fowte burch eigene ßeeftungen ber ©emeinben aufgebracht. Unter 
Umftänben leiften baS Veich ober bie ßänber Veihilfen. VeitragS* 
pflichtig finb bie Arbeitnehmer, bie auf ©runb ber VeichSoerficherung 
ober beS VeichSfnappfchaftSgefeßeS für ben gall ihrer Äfranfheit 
pflichtoerfichert ftnb unb ihre Arbeitgeber. Danach wirb ein Seil ber 
geiftigen Arbeiter nicht beitragspflichtig fein, a- 33- nicht bie ©erichtS* 
affefforen, bie unabfeßbare, bo<h unbcaahlte Veamte finb. ES ift 
aber nirgenbS gefaßt, baß nur für bie VeitragSpflichtigen eine Arbeit«» 
oermiltlung eingerichtet werben barf. 2öenn ben nicht VeitragS» 
pflichtigen fchon bie ErwerbSlofenfürforge entaogen worben ift, fo ift 
baS fchon ein bitterer Schlag. Das Veich, bie ßänber ober bie ©e* 
meinben müffen erforberlichenfaUS 3 u f<hüffe leiften. Vach § 39 be§ 
ArbeitSna^weiSgefeßeS ift bie Vermittlung für Arbeitgeber unb Arbeit* 
nehmet unentgeltlich. ES würbe eine Abänberung beS Veich«gefeße« 
erforberlich fein, wollte man für bie ArbeitSoermittiung für bie geiftigen 
Verufe eine mit ber Dauer ber Vefchäftigung ftch erßöhenbe Vrooiflon 
forbern. Auch baburch fönnte man aderbingS bie erforberlichen 
Viittel aufbringen, üftan wäre fldßerlich notfalls auch auf Seiten ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer bereit, eine Vrooifion au aat)lcn. 2JHt 
Vecht würben bann aber bie geiftigen Arbeiter bic 3uriicffeßung ihrer 
SUaffe einwenben, was gegen ben Sinn ber VeichSoerfaffung unb 
ber ©efeße oerftößt. ES ift auch nicht anaunehmen, baß ber Veich«* 
tag einer foldßen Abänberung feine 3 u ftimmung geben würbe. 
Allenfalls fönnte im 2Bege ber VeichSgefeßgebung oon ben Vi^t» 
beitragspflichtigen ein befonberer Veitrag geforbert werben. Da fie 
ihn aber währenb ber Dauer ber ArbeitSloflgfeit nicht werben be* 
aaßlen fönnen, fo fönnte ber Veitrag nur nach ber Vermittlung einer 
Stelle oerlangt werben. ES würbe baS aber mehr ober weniger 
auf eine Vrooifion hmmBImifen. Sollte beim ßanbeSamt Verlin 
eine gachabteilung für geiftige Arbeiter gegrünbet werben, fo fönnte 
ber preußifche Staat awecfS Ermöglichung einer Ausbeutung etwa auf 
Vreußen einen leiften. Schließlich foftet fa auch bie Unter¬ 

abteilung für faufmännifche Angeftellte #ma§. g<h beameifle, ob bie 
hier aufgewanbten Veträge fich rentieren. Dtefe Jfoften würben bei 
ber ©rünbung einer gachabteilung erfpart werben. 
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©ine folcße tJachabteilung für geiftige Arbeiter müßte einen 
ofabemtfeben ßeitet erhalten. (5c muß eS oerfteßen, mit ber ein#' 
fcßläglgen treffe in enger unb bauember ftühlungnaßme gu bleiben. 
9lur bureb bie treffe Kann er bie Allgemeinheit gewinnen. (5r muß 
weiterhin felbft ein Unternehmer fein. Auch er hü* ein fKtfifo gu 
tragen, ÜJtandjerlei muß er auf eigene ffauft oerfueßen. Vtöglicßft 
freie $anb muß ibn gelaffen merben. 

©emäß § 33 beS ArbeitSnacßioetSgefe&eS märe für bie ftad)* 
abteilung ein §acbau§f<bu& gu bilben. ®ie Seifiger mären auf Vor* 
ftßlag ber für baS ftaeß guftänbigen rotrtfcßaftlicben Vereinigungen 
aus ben ftäcßetn gu entnehmen, für bie ber ftachauSfcßuß gebilbet 
ift. ®iefe Seifiger merben oom VertoaltungSauSfcßuß be8 Arbeit«** 
nacßtoeifeS (beS SanbeSamteS ober mobl beS VerroaltungSrateS be$ 
VeicßSamteS) befteUt. ©8 mirb nicht leidjt fein, für eine geeignete, 
Vertretung aücr geiftigen Arbeitneßmer gu forgen. Scßroicriger bürfte 
e8 aueß fein, alle für bie geiftigen Berufe in grage fommenben 
Arbeitgeber tju oeretnen. Allein mir hoben ja bereits einen äßnlicß« n 
AuSfcßuß bei ber Abteilung für Angeftellte, bei bet bie für Büro* 
perfonal unb $ed)nifet in grage fommenben Arbeitgeber oertreten 
flnb. <Die bort gesammelten ©rfaßrungen mag man oermerten. 

Ob ein ©ebürfnts gur ©ilbung einer ftacßabteilung oorliegt, 
füllen nach § 98, § 36 bc8 ArbeitSnacßtoeiSgefegeS bie für ba8 ga<b 
innerhalb be8 ©egitKS beftebenben öffentlichen ©erufSoertretungen 
unb mirtfchaftlichen Vereinigungen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
beftimmen. Sollte nun eine gaebabteilung für alle geiftigen ©ctufe 
gegrünbet merben, fo muffen alle bafür in grage fommenben ©er* 
einigungen bafür au haben fein, fei e8 im SDeutfcßen SReidß ober in 
größeren ©egitfen, a. ©• in ©reußen. Auch baS ift fdßwierig, oielleicht 
noch feßroieriger al8 ba8 anbere. $te Organijationen für bie geiftigen 
^Berufe haben nicht alle bie Stoßfraft, ben ÜnterneßmungSgeift, ba8 
nötige Selbftoertrauen. Viel*©igenbröbelei mirb im SEBcge fein. Allein 
btefc #inberniffe müffen übermunben merben. ©8 ift nicht nötig, baß 
bie gaebabteilung fogleicb für alle geiftigen ArbeitSgroeige eingerichtet 
mirb. ÜJtan mag fie gunäcßft auf Öic 3metge befebränfen, beren Organi« 
fationen bafür an haben finb. Stellen Z bann ©rfolge ein, bann 
mirb eS nicht ferner fein, auch bie übrigen noch a u geminnen. $>ie 
SBiberftänbe merben fegt oielleicht geringer fein, als man annehmen 
mag, ba (ich geaeigt hat, baß alle bisherigen ©inriebtungen bis auf 
febt menige Ausnahmen nicht geeignet maren, ber Sftot au fteuern. 
3>a$ ArbeitSnadjmeiSgefeg fommt noch in einer anberen ©egießung 
ju £itfe. ©S beftimmt in § 32; . . . 

„Stnb öffentliche BerufSoertretungen ober wirtfcßaftlicße Bereinigungen 
nicht Oorhanbett, ober ift eine ©inigung gwifeßen ihnen nicht gu ergielen, fo 
entfeßefbet auf Antrag ber ftacßauSauSfcßuß beim SanbeSamt, unfc wenn ein 
folcßcr nicht befieht, ber, BerwallungSauSfcßuß beS SanbeSamtS (unb*wenn 
bie gaebabteilung beim SanbeSamt gebilbet werben foll, Wohl ber Ber* 
maltungSrat beS AeicßSamteS) nach Anhörung ber beteiligten ArbeitSnacß» 
»cife . . . 

©S Könnte febr mohl auch baran gebacht merben, bie beftebenben 
SlrbeitSoermittlungen für geiftige ©erufe anfammenaufebmeißen unb 
aus bem ©egebenen heraus bie neue gaebabteilung nach unb nach 
entfteben au laffen. 

2öie feber ArbeitSnachmeiS, fo müßte auch eine gaebabteilung 
für bie geiftigen ©erufe l. Arbeitsgelegenheiten fchaffen, 2. für ©e. 
rufSberatung unb für gtoecfmößige SSeiterauSbilbung ober Umbilbung 
bet geiftigen Arbeiter forgen. 

Schon bur<h bie ©ropaganba mirb manch einer, bem an ben 
beutfeben geiftigetj Arbeitern gelegen ift, oeranlaßt merben, aus fleh 
heraus neue Arbeitsgelegenheiten gu fchaffen. SMefe ^Beobachtung 
tonnte ich bei bem ArbeitSoermittlungSamt für ©ericßtSaffefforen beS 
öfteren machen. Vtancß einer tft oielleicht erft burch bie ©ropaganba 
auf ben ©ebanfen gefommen, fleh einen SpnbifuS für feinen ©etrieb 
ober für feine prioaten ^ßrogeffc gu nehmen. Unb maS ßier für bie 
ß&ericßtSaffefforen gefeßaß, Kann auch für anbere ©erufe oielleicht mit 
noch größerem ©rfolge getan merben. $n biefem 3 u fammenhange 
fei ermähnt, baß eS unferem Amte auch gelungen mar, oöllig unent* 
geltlicbe Rurfe eines großen OnbuftriefongernS (fie maren lebiglicb für 
©ericßtSaffefforen eingerichtet), u. a. in faufmännifeßer ©ueßfüßrung, 
SBilangleßre, JtalKulationSleßrc, praftifeßen Steuerfragen ber ©egen* 
wart gu erlangen. AeßnltcßeS müßte auch eine gaebabteilung für 
geiftige ©erufe gu erreichen erftreben. 

©ei ber ©erufSberatung muß man ftcb immer oor Augen halten, 
baß eS fleh nie oorberfehen läßt, maS für einen ©ebarf an geiftigen 
Arbeitern bie näcßften Qaßre bringen merben. So maren in einem 
Qaßre nicht genügenb ©ericbtSaffefforen für ben preußifeben Staats* 
bienft gu erlangen, furg oorßer aber hatte man beS großen lieber* 
fluffeS megen bringenb oom Stubium abgeraten, unb ein 3aßt fpäter 
oerloren bie meiften infolge beS Abbaues ißre ©efcßäftigung. ©ierbei 


fpracb noch mit, baß bie dichter erft mit 65 fahren in ben (nicht 
einzeiligen, fonbem bauemben) Außeftanb oerfegt mürben, fo baß 
ber Abbau auf ßoften ber ©eridjtSaffefTorcn fleh ooflgog. ©ei ber 
©erufSberatung mirb man baßer bem Aat Sudjenben nur bie Je* 
meiltgcn 3aßlen unb AuSficßten mitteilen Können, er barf aber über 
bie UngulänglichKeit aller StatiftiK nießt tm UnKlaren gelaffen morben. 
©S märe feßr leicht benKbar, baß ein erheblicher SAangel an geiftigen 
Arbeitern beS einen ober anberen gacßeS eintreten Kann, lebiglicß auf 
©runb einer feinergeit rnoßl gu reeßtfertigenben, an fieß aber boeß ine 
leitenben ©erufSberatung. $)afür Kann aber auf anberen SBegen (g. ©. 
AufKlärung über ßoften, ©ebingungen) feßr oiel meßr gcleiftet merben. 

S)ie Vot ber geiftigen Arbeiter ift eine außerorbentlicß große, 
feßr gum Schaben beS beutfeßen SolKeS. ©et aller Ungemißßeit 
unferer 3uKunft Können mir oorläufig boeß nießt bamit rechnen, baß 
bie £age ber geiftigen Arbeiter flcß oßne ftaatlicße §ilfe mefentlicß 
beffem mirb. Viele meinen fogar, fte roerbe fldß noch meßr ocp 
fcßlecßtern, unb Zerließ immer geringer mirb bie 3aßl berer, bie auf 
irgenb etmaS gurücKgretfen Können. €)ie ©Item fterben, baS menige, 
maS noeß für ben einen ober anberen ba ift, ift halb oertauft 
Staatliche §ilfe ober §ilfe anberer Art ift nötig unb mtrb noch 
lange 3eU nötig fein. 

Am 16. Vtai gemann icß ben 3)lrettor Änoff oom fianbeSamt 
©ranbenburg für ben ©ebanKen einer gacßabteilung für geiftige Ar* 
beiter, ©nbe ÜRai ift biefeS Amt bereits bei ber AeicßSarbeitS« 
oermaltung bafür cingetretcn. ©benfo bürften bie Arbeitgebertreife 
als gemonnen betrachtet merben. 3ßr Obmann Dr. Oppenßeimei in 
©erlin ßöt Z mir gegenüber in biefem Sinne aus gefpro.cßen. ©8 
gilt, auf biefer ©aßn fortgumirKen. 


J)er 2>eutfcße AttSfcbnß für tedjntfdje? Sißultoeftn (Berlin NW 7, 
Sommerftr. 4 a) hielt am 2. 3unt 1924 in §annoöer im Anfchluß an bie 
Tagung beS BereinS $eiitfcfcer Ingenieure eine facßwiffenfcbaftlichc Xagung ab. 

3m ÄliltelpunKi ber Tagung ftanb ber Bortrag oon 3)r.*3ng. ^rtebrieß, 
^annooer über „3)aS Anlernen anf ©runb oon gähiflleitSermitt* 
lung". ®ie „ÜJtenfchemoirtfcbaft", bie äiriebrich in bewußter Ablehnung eines 
med}anifd)eiriat)loriSmuS propagiert, geht Oon ber ft rage aus, wie bie Xrieb* 
Kräfte beS üWeufcßeu gefteigert unb erhalten werben tonnen, bamit bet Atenfch 
mit größerer ArbeiUJfreubtgfeit unb einem Alinbeftmaß an ftraftoerbraueb 
größere Seiftungen als bisher guftanbe bringt, daraus ergibt fid) bie Aot* 
weubigfeit: 1. einer richtigen AuSlefe ber Arbeitnehmer unb BerteilenS ber* 
felbcit in bie ihrem 2Bejen oerwanbten Arbeiten; 2. bie Befeitigung oon 
Hemmungen in ber Arbeit unb gwar begüglicß Arbeitsart, Serfgeug, Ala* 
feßinen, Organifaiion, Alitarbeiter, Arbeitsort; 3. bie ©rweefung ber SebeuS* 
unb ScßaffeuSfrenbe. 3« erftc Sinie fegt ftriebrieß bie ©ignungSprüZflr 
aber nießt jene negatioe, bie heute größtenteils oon ber 3»buftrie auSgeübt 
wirb unb lebiglicß barin befiehl, bie Ungeeigneten duSgufcßeiben, oßne gu 
fragen, was mit ihnen wirb, fonbern eine pofitioe Beratung, bie bem Aleufcßen 
einen Hinweis gibt, wohin ißn feine firäfte führen. Auf biefe Auswahl will 
ftriebriß ein auf forgiältiger BerufSauSleje unb genauer ÄennlniS ber ftäßig* 
feiten beS ©ingelnen aufgebautes fpftematifcßeS Anleruoerfaßren folgen laffen- 
AbfeitS oon bem ableuteuben ^Bertfiattbetrieb, gleicßfam in einem Xurnfaal, 
foll ber Arbeiter angelernt werben. @S fofl feftgefteüt werben, auf welcßen 
Hemmungen fein Acißerfolg berußt, an welcher Stelle nacßgeßolfen werben 
muß, unb nießt ber gefnmte Itompley ber X&tigfeiten foll geübt werben, fonbem 
nur berjenrge, bet bem ein Ausfall befteßt. Selbfiregiftrierenbe Apparate 
foflen bem ©ingelnen feine fteßler geigen unb baS Ataß ber ScßneQigCett 
unb ©enauigfett, baS er erreicht ßat. SDurcß Befeiltgung etwa Oorltegenber 
Hemmungen glaubt ftriebrieß nicht nur bie ArbeitSleiftung/fonbem auch bie 
ArßeitSfreubigfeit unb ben ©ßaratter beS A2enfd)en gu rntwideln. 

Dr. ©aebel. 


Sojittlnerft^enrag. 


®ßS feflotrföhree Der SanbeSoerfi^etungSanftaU SßeftfaUit 

bot fleh bis gum Qobre 1922 in folgenbcr 2öetfe entroidelt: 

5)en größten ^irogentfa^ ber gewährten ^etloerfaßren maeßen bte 
SuberKulofefüfle auS, bte 3oßl ber erfaßten Äranfen ift bis gum 3&ß r * 1914 
in jlänbigem Steigen begriffen (1901 967, 1913 3697 Beßanbette), bann 
fiufen bie ßiffem bureß bie Belaftung ber SanbeSOerrttberungSanftalteu mit 
ftriegSaufgaben, um in ben 3aßren 1918—20 toiebec ftarf angufcßwellen. 
®aS Sinfen in ben folgenben 3aß**n ift ÖU f e * ne ©tnfeßränfung ber ge* 
währten ^eiloetfaßren gurüefgufüßren, bie erfolgm mußte, obwoßl infolge 
ber Aachttiegsoerßälmiffe, bec SBoßnungSnot in Stabt unb Sanb, ber ©r* 
näßrungSfchwtertgfetteu ufw. eine erßeblicße Steigerung ber Sranfßeit ein* 
getreten war. 35te ©infeßränfung ift um fo bebauerlicßer, weit bte lieber» 
füHung ber SBoßnungen bie ßhgienifeße ©rgießung ber Äranten mit Aüdftcßl 
auf bie AnftecfungSoerßütung befonberS notwenbig gemaeßt hätte. 

2)ie Äranfßeiten ber BerbauungSoraane nehmen etwa oom 3aß*e 1916 
an erheblich gu, erreichen ißren ßöcßften Stcmb unter ben Ginwirtungen bet 
AacßfrtegSgei! 1919—20, geßen 1921 bebeutenb gurfief unb fcßwellen im 
folgenben 3aßre erneut an. 
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S)ie 3iffent übet bie ©epanblung üon Herg* f tßerüen: unb rpeumattf djen 
ßranfpeiten ftnb not allem in bet &ad)frieg«geit er^ebticb, bie ber Cpren* 
unb klugen erfrait fungen üerpältni«mäßig gering unb weifen !einetlei ©efep* 
mä&igfeit auf. 

. Seit 1917 ifl audj bie ©efämpfung bet ©efd)ledjt«franfpeiten mit in 
ben Slufgabenfretö ber 2©$. pineinbegogen worben. ©tn ftarfe« Slnfieigen 
ift b*« £ u üergeifpnen, wäpreitb im Sabre 1918 nur 1100 Büße erfaßt 
mürben, erhöbt fitp bie Biff« für ba« 3ap* 1922 auf etma 9500 Bälle, 
alfo bie breifatpe 6iimme bet luberfulofefäUe im gleitpen 3ap*e- ®l< 
ßanbe«üerftd)eruiiß«anftalt tnn auch einen großen Xetl ber 16eratung«fteQcn 
gut ©efämpfung öer ©efcplecptSfranfpeiien übernommen ober eingerichtet. 
2)ie non bort beantragten Heiloerjapren mürben gum Deil noit ber £©$., 
gum Xeil üon ber ft'ranfen* ober .Mngeftelltenüerfidjerung übernommen. 
Seiber weift ber ©ericpt nicht au«, inwieweit bei biefer ^»eitfürforge auch 
9?i£ptüerfi(perte miteinbegogeu würben. 

9?eben ber ftanbigen ©epanblung würben au<p nitptft&nbige Heil* 
nerfabren wie gabnerfag, ©rotpefen ufm. gewährt. ©Jeiter ftnb ftinberpetl* 
üerfapren unter finanzieller Heranziehung üon Arbeitgebern, Arbeitneptnern, 
Greifen unb ©emeiubeit burcögefttprt worben. Xuberlulofeüerbäcptige ober 
*gefäprbete Äinbrr würben in s i3albeipolung«ftätten unb ©Jalbfcpulen ‘unter* 
gebracpt, aQgemein ©rpolungSbebütfligc bagegen in Familien auf bem 
Sanbe, oor aQem folcpe au« bem befeptcn ©ebiet im unbefcpten. 

3)er ©rfoig fämtlicper Citren ift in ben erften fahren gering, hebt fttp 
bann ftänbig oon 3aP* z u 3apt auf ©runb be« au«bau« bet anftalten 
unb Au«bepnuug be« ©erfoueufreife« auf au«fi(bt«reicbe &äQe bi« gu bem 
etfxeulicpeu ©rgebni«, baff burcbfcbnittlicb ®/io ber behaubelteit ftäüe er* 
foigreid) waten, (Den größten Anteil am Heilüerfapren haben bie alter«* 
flaffen bi« gu 90 3at)ren unb bie ©eruf«gruppe 3nbufirie unb ©eroerbe. 

2)ie Serwaltungäfoften ftnb wie bei öden ©epörben ftarf geftiegen. 
Sie betrugen im 3abre 1913 4,11% bet Einnahmen gegen 8,62% im 
3ahre 1919 unb 12,83% 1920, fie fmfen bann 1921 auf 7,04%. auf 
ben $opf be« ©erfidjerteu berechnet 1 fliegen fie üon 92 ©f. im 3apre 1913 auf 
987 ©f. im 3ah« 1921. 


gute ©turidjtungen gu gerfdjlagen, ohne ©effere« an bie Stelle gu fefren. 
Sicht nur bem ©enoffenfchaftler unb ©olferoirt, auch jebem, bet in bie 
tuffifche ©otfrteg«* unb 9faupfrieg«wütf<paft ftch üertiefen wiü, fei bie« ©udj 
angelegentlich empfohlen. 

Stattfiif üon S. Sdjott. ©anb 142 „Au« 9?atur unb ©eifte«melt" 
2eubnet, Seipgig*©erlitt. 

©ine Keine, bem Nahmen bet gangen Sammlung entfprechenbe „erfte 
©inführuttg". Al« folche ficherlich gut, empfehlenswert für ben jungen 
Stubenten wie jeben, ber in bie Prinzipien wie bie Setpnif biefer jungen 
SBiffenftpaft gtunblegenben ©inblicf tun wiü. 

Dfteuropaifdje ©ibliogtaphie füt ba« 3<*pr 1920. 1. 3ah^gang. 
1921. 2. 3aprgang. ©erlag üon ©. ©. Xeubnet, Seipgig unb ©erlitt. 
3)ie üorliegenbe europäifche ©ibliogtaphie macht gum erften 9Ral ben 
©erfud), ba« Material über wirtfchaftliche, rechtliche, geograppiftpe, religion«* 
unb fpradjmiffeufcbaftltcbe fowie über Äulturfragen au« ben afteutopäifdjen 
Sänbern ($fti§lanb, Ufraine, ben baltifchen Säubern, ber ^fchechoflowafei, 
bem ©alfan, ben Staaten bet früheren öfieiretd)*ungarifcpeli iftonardjie, 
Binttlanb, ©ölen, Rumänien, 3ugoflawien, ©riechenlanb) gufamntengufielleit. 
©efonber« ausführlich finb bie wtrtfcpaftlidjen ^fragen bcpaubelt worben. 
©« werbeu alle felbftänbig eefchienenen 3)rudmetfe unb gröberen Behftbnften« 
auffäpe bertteffieptigt, auberbem ade beutfeh ecfcheinenben Organe, bie roiffen* 
fchaftliche« Material bringen, angeführt. 

SDeutfcplanb« ftanfe SBirtfdjaft unb ihre 38f eberperfteHung üon 
Dr. ©uftaü Seibt. ©onn 1923, a. SflarcuS unb @. SSebet’« ©erlag. 
SDie llrfachen be« beutfehen %Birtfchaft«üerfad« werben adgemeht üer* 
ftänblich auseinanbergefept unb bie SBege z«r ©Mebergefunbitng gewiefen. 
35ie ©erhältttiffe finb richtig gefehen unb flat gefenngei^net. an einzelnen 
Steden wäre ba« politifche Schlagwort, Wie etwa, bab bie ©rfüdungSpolitif 
bie Ult'arf ruiniert habe, beffet üermiebeit worben. 


2>ie neue Raffung be« angeftedtenoerfiiherungSgefehe« üom 28. ©iai 
1924 (3?©©l. I 9?r. 39 S. 563) bringt eublich bie einheitliche ©erarbeitung 
ber gahllofen ©eränberungen, beren Unüberftchtlichfeit bie arbeit auf biefem 
©ebiet erfchwerte. _ 


^utfbrgt für firirgsbef^abigte unb *t)tnterbltebmc. 


©tue £)üwöhtttn,ng«fchttle für fchuleutlaffene ibriegerwaifen hat bie 

t auptfürforgeftelle ber Stabt ©erlin im anfeblub au ein große« 
ranfenhait« in ©erlin4Sanfmiß eingerichtet. 3)ie für bie Schule auf ©runb 
ihrer Schulabgang«zeugnifff, ihrer förperlichen ©efefaaffeuheit unb wirtfehaft* 
liehen ©eihältttiffe au«gewäl)lteu ©täbchen wohnen mit einer ßeiteriti, bie 
©rzieherinnenfteQe an ihnen üertritt unb ihnen &ortbtlbung«fchuluuterrtcht 
erteilt, abgetrennt üom ftranfenhauSbetrieb in einer befonberen ©arade. SDie 
arbeit — Äochen, ©lütten, Hau«arbeit ufw. — wirb in ben üerfchiebenen 
92ebenbetrieben be« .llranfenhaufe« gelehrt. 3nt Brühjahr beginnt bie ©arten* 
arbeit. 2)a« 50 borgen große ©elänbe be« Äranfenhaufe« bietet ©elegen* 
heit zur auSbilbuug in adm anen be« ©artenbau«, gu &'ieiuüiehgucht unb 
aderbau. SDie Räbchen werben in Lehrgängen oon ü- 8 ©Jochen in ben üer* 
fd)iebenen ©eirieben auSgewechfelt. 2)ie Haoptfürforgefiede gahlt neben ben 
Renten unb Biifaprenten n0 (h eine geringe ©ntfehäbigung für jebe« ©fäbchen 
an ba« ftraufeitbauS, bi« bie ßeiftuugen bie über bie Renten hinauSgehenben 
aufweubttngen an ©erpfiegung, ©ohnung ufw. auSgleidjen. 

Sie 91otieflierung be« beutfch>öfterreidjif<hen Bnualibenentfchäbigung«* 
gefehe«. SDem öfterrcichifchen aationatral ift nunmehr bie umfangreiche 
9fegterung«üorlage einer VIII. Woüede gum 3ubalibeneulfchäbigung«gcff^e 
gugegangen, über beren ©crabfd)iebung tüorauSfichttich noch im Plouat 3ul>) 
berichtet werbeu wirb. 3w ©orberichte (Sp. 493), lepter abfajt lie« richtig, 
bab bie nicht amtSmegige üolle abferttgung (b. h- mit Quftimmung be« 
©egugSbeiechtigten) fortgefe^t werben fod. 


£ittrari|^e Ütitteilungen. 

Unter biefer Stubrtf werben ade ber ©chrlftlcttune clngefanbten ©üeper bem 
Xitel nach oergetepnet; ©efpretpung bleibt oon ftaU gu fyad oorbeöalten. 3)ie 
Ueberlaftung mit ©uo&elnfcnbungen gwtngt blc ©cprtftlcttung tnbeffen. Im Sntet* 
effc balbtger SDergetcpnung (ober ©efprecpungi wichtiger unb wcrtooller Sdeuer» 
fepeinungen oon ber örwäpnung berjenigen ©rofepüren abgufepen, bte bafür 
im fctnblld auf ben Seferfrei« unb bte Gigenart unferer 3ettfcprtft alS un< 
geeignet gelten mttffen.' 


SDie ruffifepe ©enoffenfchaftSbewegung üou Dr. ©. Büdner. 

SDeubner, ßeipgig*©erlin. 

Sem Cfteuropa=3nftitut in ©regtau, jener neuen felbftänbigen, an 
bie ©reglauer Hochfcpulen angelehnten BarfchungSanftaU, faHn man nur 
gu größtem Sauf Verpflichtet fein für bie 3uitiatiüc gu biefer ©ionographie. 
Ser ©erfaffer, ber felbft viele 3apre im ntffifchen ©enoffcufchaftSwefeu an 
lettenber Stede tätig war, gibt eine umfaffeitbe Sarfteduug ber erftaun* 
liehen, für anbere Länbcr üorbilblichen ©ntwidlung be« ©enoffenfdhaft«* 
gebanfeti« in fRußlanb unb feiner großen wirtfdjaftlichen ©ebeutung. au«* 
fühtlich werben wir ferner orientiert über bie Haupifähigfeit be« ©olfchewtSmu«, 


Sie ©Jo^enfchrift „Soziale $ra£i« unD für 93oll$ioo|lfahrt^ ift 
burch ade ©uchhanblungen unb ©oftämler gu begiehen. 3ntanb«prei«: monatl. 
1.80 ©rnf. — ©ngeigenprei« : ©mf 0.30 für bte oiergefpaltene fßonpareidegeile 
(9 ©eilen = 2 cm); angetgenannahme: ©uftaoBtfchcr, ©erlag in 3«ta. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena. _ 

Soeben ersohlen: 

Zur Krisis der Landwirtschaft. 

Von Dr. Gerhard Albrecht, 

Priv.-Üoa. f. Yotkewirteobaftelehre a, d. Unirera. Münster L W. 

V, 63 S. gr. 8°. 1924 Gmk 2.40 

Inhalt: I.Aaigabe and Leistungsfähigkeit derdeatsoben 
Landwirtschaft yor und nach dem Kriege. 1. Bedeutung der Ge¬ 
bietsabtretungen für die landwirtschaftliche Produktion. 1 Produktionsleistung 
ift Landwirtschaft yor dem Kriege, p. Minderung der landwirtschaftlichen 
Produktivität im Kriege. 4. Produktivität der Landwirtschaft iu der Nach¬ 
kriegszeit. 6. Minderung der Anbaufläche und des Viehbestandes. 6. Die 
KrläSs 1923/1924. — II. Wirtschaftliche Voraussetzungen für die 
Gesundung und den Aufstieg der deutsohen Landwirtschaft. 
1. Schütz gegen Preisdruck landwirtschaftlicher Produkte, Ueberteuerung der 
Gestehungskosten and Steuerdruck. 2. Bedeutung der Innenkolonisation für 
den Aufstieg der Landwirtschaft. 

Diese Studie beleuchtet mit dem vorhandenen, möglichst amtlichen 
Quellen entnommenen Material die Lage der deutsohen Landwirtschaft und 
prüft die wirtschaftlichen Voranesetzuugen für ihren Wjederanfstieg and ihre 
Weiterentwicklung. Sie erörtert die Kernfragen künftiger Agrarpolitik, für 
welche der Verfasser Material gibt, das zu einer ruhigen und sachlichen, von 
Interessenstreit und Politik befreiten Behandlung aller wichtigen Binzelfragen 
führt, wie z. B. Schutzzoll und Iunenkoloniaation. 


flättn fit Polilfaj)il0j|lt!jf. 

AmtUfpeß (Organ 

hes £äd)fifd)en £anbesnmts für tDopifaprtspflege (Des 
CanksjugenkmiM unb bts lunbtsfürforgetitrbanbts). 

3)lc im ©lonat einmal etfipeinenbe unb im 4. Safwng fie^enbe 
3eitfc^tift bient bem amtlidjen ©erlefjt gwiftpen ber ßanbe«geutralbeljörbe 
unb ben i^r unterteilten ©e^örben, fowie bem ©rfa^rung«au«tau|cp 
gwifdpen amtli^er mtb freier 9Bo^lfa^rt«pflege, gmffd)eit offener unb ge* 
f^lofjener Bütforge. Sie enthält alle bie ©JoIjlfaI)rt«pfIege betreffenben 
amtlichen ©erfügungen unb galjlretdje ©b^anblungen, ©eriepte unb ©lit* 
teilungeit au« bem ©ebiete be« gefaulten Bürforgewefen«. 

fiejugspniB utrrteljäpriicp 2 <8mk. 

©eim ©erlag S3. Ifisbner, 2)re«ben*tl., ©rofje ©wingerftr. 16, 
gu befteDen. 


Cerantmortltcp für bte ©(prtftlettung: t. ©. Dr. gftteba ©unberltcp, ©erltn. — ©erlag: ©uftao gif (per. 3ena. 
«ebrutft bei «. © cp u l g e & d o., ®. m. P. ©räfenpatnKPen. 
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gnlanbSpreiS monatlich 1,80 ©olbtnarf. 
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6 d&rtftlettung: 

Berlin W 30 , H*IUrt*rf*r. 29/80. 
fternfpr.: 9loUent>orf 2809; fturfQrft 2390. 


^>rof. Dr. ßubwig $epbe. 


©rfcheint an jebem Donnerstag. 


©etlaa unb Hnsetßenanna&me: 
0K|te |if*rr, fr««. 

fternfpreifier 53 . — ©oftfaecffonto «rfurt: 986. 
©oftfparfafTenfomo ©len 156780. 
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3 ut® rwerbSlofenfürforge. Von 
Dipl.*3ttg. 9B. Voigt, 3ena 561 

3ttternationale ©ojiatyolitif unb 

©eltarbettSrecljt.564 

DleVorbereltungber6.3nteT» 
nationalenArbettSfonferenz. 
111. (Schluß.) Von IRegierungStat 
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ftbbrud fttmtllcper Hufföfce Ift Bettungen unb öettfcOrtften geftattet, lebocp nur 
mit notier Quellenangabe. 


$ür SWanuffripte, bte nt$t auf ®runb oorangegangener Vereinbarung etngefanbt 
werben, wirb feine ©eroöbr geletftct. Äücffenbung erfolgt nur, faUS Vorto bet» 
gefügt mar; bonortert werben fotcbe »eltrftge nur, wenn fie alS ßettauffüfce ©er* 
ssenbung ftnben ober wenn bte «CDrtftlettung ftcO jur Honorierung auSbrücfllcb 
bereit erflärt. 


3nr (ErroerbslofcnfSrforge. 

Von Dipl»gng. 2Ö. Voigt, gena. 


Die gürforge für fchulbloS erwerbslos ©eworbene hot fn ben 
fünf gdhren ihres ©eftehenS mannigfaltige Umünberungen erfahren. 
Am einfchneibenbften aber waren wohl bie legteren Aenberungen, bie 
in ber Verorbnung 00 m 16. gebruar 1924 zufammengefaßt flnb. Die 
©ewäßrung oon Unterftügungen fann nunmehr oon einer ArbettS* 
leiftung abhängig gemacht werben. Die ÜHittel für bie ©ewäfjrung 
ber Unterftügung werben burch bie Arbeitgeber unb bie Arbeitnehmer 
aufgebracht. Da§ Speich, bie fiänber unb bie ©emeinben gewähren 
hierzu nur in befchränftem Umfange ober bei befonberS ftarfer ArbeitS» 
loflgfeit 3«fchüffe. Diefe SBeiterentmicflung ift zweifellos zu begrüßen. 
Doch wirb man ohne weiteres zugeben müffen, baß bie Jeglge Regelung 
noch nichts ©nbgülttgeS fein tarnt. Die Vorarbeiten für eine weitere 
©ntwicfelung unb für einen weiteren Ausbau ber ©rwerbSlofenfürforge • 
bürfen nicht ruhen, hierzu foflen bie nachftehenben Ausführungen 
Anregungen bieten. 

©efonberS brei ©efichtSpuntte flnb eS, bie uns bie Schwächen 
ber jegigen prooifortfchen ^Regelung zeigen. ßRit einigen oerfchwtnben* 
ben Ausnahmen werben heute alle Arbeitnehmer z« ©eiträgen für bie 
©rwerbSlofenfürforge herangezogen, gm gaße ber ©rwerbSIofiglett 
erhalten aber nicht alle fchulbloS erwerbslos ©eworbenen eine Unter* 
ftügung, fonbern nur bie, bei benen wirtlich bringenbe ©ebürftigfeit 
oorliegt. ©ine berartige ©eftimmung wirb oor allem bei längerer 
Dauer beS heutigen 3 u ftanbe5 machfenbe Unzufriebenheit auSlöfen. 
SBer ©eiträge geleiftet hot, glaubt auch Anfprüche [teilen zu tännen. 
Uebemommenen ©flichten müffen auch Rechte gegenüberftehen. 


Aber auch bie heutige gorm ber örßebung ber ©eiträge oon 
ben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern birgt ©ärten in fleh- Die höchften 
©rozentfäße müffen in Seiten ftärterer ArbeitSlofigfeit erhoben werben, 
bagegen tännen bie ©eiträge in 3eiten flotten ©efchäftSgangeS wegen 
ber bann natürlich geringen ArbeitSlofigfeit herabgefegt werben. Die 
©elaftung ber Unternehmungen unb ber Arbeitnehmer ift alfo befonberS 
groß in 3eiten fchlechten ©efchäftSgangeS, alfo in 3eiten geringen 
©erbienfteS unb meift auch niebriger fiöhne. Schon hieraus ergibt 
fleh bie wirtfchaftliche Unmöglichfeit beS Jegigen 3uftanbeS. Die ©e» 
ftimmungen werben aber gerabezu zu einem Anreiz, bie ArbeitSlofigfeit 
Zu oerftärfen. Denn ein Unternehmer mit hohem fogialen Verantwort« 
lichfeitSgefühl, ber trog fchlechten ©efchäftSgangeS unb wirtfchaftlicher 
Schwierig feiten feinen Arbeiterftamm ftch erhält unb feine Arbeiter 
nicht entläßt, muß bie Saften gerabe für folche Unternehmungen mit 
tragen, bie bei ber leichteften wirtfchaftlichen Depreffton ihre Arbeiter 
wegen ArbeitSmangel auf bie Straße werfen unb fich fo auch *> cr 
ßetftung oon ©eiträgen für bie örwerbSlofenfürforge entziehen. 

Die heutige Aufbringungsform ber ÜJMttel für bie ©rmetbSlofen» 
fürforge ift aber auch für bie ginanzen beS Staates ungünftig. Söenn 
baS SÖtrtf(haftsleben blüht unb naturgemäß bie ©innahmen beS 
Staates aus Steuern unb Abgaben am höchften ftnb, bann ift bamit 
ZU rechnen, baß ber Staat zur ©rwerbSlofenfürforge nichts beizutragen 
braucht. Umgefehrt bagegen bei ftarfer ArbeitSlofigfeit, wie wir fie 
in ben oergangenen üflonaten hotten, reichen bie ©eiträge ber Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer für bie ©rhaltung ber ©rwerbSlofenfürforge 
bei weitem nicht auS. Der Staat muß ungeheure Summen zufebießen, 
unb baS zu einer 3*it, *00 bie ©innahmen auS Steuern, 3öUen, 
Abgaben ufw. erfahrungsmäßig nur fpärlich fließen. Vtan fönnte 
beSgalb barem benfen, in guten 3 e iten SReferoen anzufammeln, bie 
als ©uffer bienen unb ben Staat in 3*iten ber Depreffion bei ber 
3ahlung ber 3uf<huffe entlüften fönnten. Söahrfcheinlich würben 
berartige föeferoen aber tatfächlich nur als ©uffet wirten, bei geringen 
Schwanfungen beS SBirtfchaftSlebenS würben fie oielleicht auSreichen, 
bei anhaltenber ftarfer ArbeitSlofigfeit würbe hoch wieber ber gafl 
eintreten, baß ber Staat beträchtliche 3ufchüffe leiften müßte. Denn 
bie SReferoen müßten eine ungeheure ©öhe hoben, wenn fie allen etwa 
möglichen Anforberungen gemachfen fein follten. Ob eS unter ben 
heutigen Verhältniffen möglich ober wünfchenSwert fein fönnte, ber» 
artige Summen bem SöirtfchaftSleben zu entziehen unb feberzeit 
greifbar aufzufpei^ern, erfcheint zum minbeften zweifelhaft. 

Unb boch faßte man oerfuchen, Vtittel unb ßßege zu finben, um 
biefer Schwierigteiten ©err zu werben ober wenigftenS bie ©ärten zu 
milbern. geber fchulbloS erwerbslos ©eworbene, ber ©eiträge ge* 
Zahlt hot, foßte ohne SRüchficht auf feine wirtfchaftliche ßage eine 
ArbeitSlofenunterftügung erhalten. Der äreiS ber UnterftügungSbe* 
re^tigten würbe hiorburch natürlich wefentlich oermehrt. Aber man 
fönnte ben 3eitraum ber fieiftungen bcfchränfen; man fönnte z- ©• 
aßen fchulbloS erwerbslos ©eworbenen Unterftügungen nur bis zu 
13 ober bis zu 6 SBodjen zahlen unb barüber hinaus nur benfenigen, 
bei benen ©ebürftigfeit oorliegt. Vielleicht fönnte man audh biefe 
aflgemetnen UnterftügungSfäge niebriger bemeffen unb im gaße ber 
©ebürftigfeit 3uf«huffe gewähren. Der Jegige ©rauch, Unterftügungen 
unter gewiffen VorauSfegungen zu oerfagen, z- ©• bei Ablehnung 
Zugewiefener Arbeit, SRichtbefolgung ber Jfontrofloorfchriften ufw., 
würbe natürlich nicht geänbert. Diefe aßgemeine Unterftügung brauchte 
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man auch nicht oon ber Seiftung ber ©ffidhtarbeit abhängig gu machen. 
Sie foflte ein Siecht fein, baß jeber ft<h burch bie ©rfüllung bet 
Beitrags Pflicht erworben f)at. $)iefe Zahlung oon Unterftiigungen 
an alle fcgulbloS erwerbslos ©eroorbenen würbe am gerechten burch 
bie gorm bet ©rmerbSlofenoerfidherung erreicht, gebodh ba§ ©chicffal 
bet biS^erißen ©ntmürfe gur ArbeitSlofenoetficherung ift befannt. ©S 
ermutigt foum gu weiterer Arbeit auf biefem ©cbiete. Auch erforbert 
eine ArbeitSlofenoerficherung, bie wirtlich aUen in grage Eommenben 
(^efidhtSpunften geredet wirb, g. 93. ©crüdficbtigung bet §öf)e unb 
ber 3^bi ber geleiftcten Beiträge bet ber ©emeffung ber Unterftügung, 
©erücfftchtigung bcr SlrbeitSlofig-eitSgefa^r ber einzelnen ©etriebe ufw., 
einen großen, unprobuftioen, bürofratifchen Apparat, ben fleh unfer 
ocrarmteS bcutfcheS ©olt nicht leiften tonn. Um gunächft p einem 
greifbaren Siefultat gu fommen, foflte man fleh an ba$ heute ©e* 
fteßenbe anlehnen Sftan erbebe bie ©eiträge weiter mie bisher oon 
allen Arbeitnehmern in einer gleiten progentualen §öf)e. ©benfo 
pble man an alle fdbulbloS erwerbslos ©emorbenen Unterftügungen 
in gleicher §öbe, bie ftch mie bisher nach SUter unb gamilienftanb, 
nidbt aber nach ber ©ölje unb ber 3^1)1 ber geleiftcten ©eiträge richten. 

. ©ntfprechenb bem ©otfchlag, allgemein jebem fcbulbloS erwerbslos 
©emorbenen eine beftimmte SDiinbeftunterftügung p galjlen, foflte man 
auch einen gleichmäßigen, jebergeit feftftebcnben Beitrag gut Auf* 
bringung ber SDiittcl gut ©rmerbSlofenfürforge oon ben Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern erbeben, liefet Beitrag mußte aber niebriger 
fein als ber toobl jegt mcift noch erhobene Beitrag oon 3 %. ©ielleidht 
genügen 1 °/o ober 2 %. $)er Beitrag müßte unter ©erücffichtigung 
ber weiter unten gemachten ©orfchläge fo bemeffen fein, baß er bie 
ßoften ber gürforge bei einer mittleren ©rwerbSlofigfeit beeft. liefet 
©eitraa märe gleichmäßig bei geringer mie großer ArbeitSlofigfeit, 
bei gurer mie bei fehlerer Äonjunftur gu erbeben. $)ie hierburdh 
fließenben ©littet reichen natürlich bei ftärferer ArbeitSlofigfeit nicht 
aus. 3ur Aufbringung biefer weiter nötigen ©ummen foflte man 
bie Unternehmungen beranjieben, welche bie ©rwerbSlofigfeit burch 
©ntlaffungen oerurfachen. ©lan foflte oon jebem Unternehmer, ber 
längere 3*tt befebäftigte Arbeitnehmer wegen ArbeitSmangel gur ©nt« 
laffung bringt, eine 3 a hlu n 0 an bie &affe ber ©rmcrbSlofcnfürforge 
oerlangen, beren ftöge abhängig oon ber Sänge ber ©efchäftigungS* 
bauer fein müßte, ©ierburch wirb erreicht, baß bie Unternehmungen 
oorfiebtig unb erft nach ernften Ueberlcgungen ©ntlaffungen oor* 
nehmen. $)aß fie alfo bei oorauSftdhtlich nur fürgerem ©efchäftigungS* 
mangel oorgiehen werben, ihre Arbeitnehmer möglicherweife oerfürgt 
weiter arbeiten gu laffen. grgenbwelche 3u>angSbeftimmungen über 
fturgarbeit ober ©ntlaffungSbefchränfungen, wie fte in ber SiachfriegS* 
Seit fo hemmenb auf ber gnbufirte lafteten unb gum 2eil noch laften, 
werben bann überflüffig. $)a§ eigene gntereffe beS Unternehmers 
gebietet ihm bann, forgfältig gu prüfen, ob eS feinem ©etriebe bienlidher 
ift, oofl arbeiten gu laffen unb bie SBaren auf Säger gu nehmen ober 
ob cS für ihn beffer ift, bie ArbcitSgeit gu oerfürgen, ober ob ©nt* 
laffungen trog ber ©ntlaffungSgahlungen an bie ©rwerbSlofcnfürforge 
ratfamer ftnb. ©ntlaffungen wegen ArbeitSmangel werben auch bei 
folcher Regelung nicht gu oermeiben fein. Aber oiellcicht werben bann 
bie ©ntlaffungen in geringerem Umfange ober wenigften gögernber 
oorgenommen werben. $)urch bie ber gürforge bann aber gufließenben 
©ummen wirb bie ©rmerbSlofenfürforge in ber Sage fein, ben wirf* 
lieh bebürftigen ArbeitSlofen 3uf<hüffe gu gewähren, bie ihn bann 
auch wirtlich oor fchlimmfter ©ot fdhüßen. ®enn ebenfo fchäblich 
wie eine Arbeitslofenfürforge ift, bie ben ArbeitSfcheuen wegen ber 
hohen UnterftügungSfäge oeranlaßt, ber Arbeit fern gu bleiben (ein 
3 uftanb, ben wir ja letber furg nach bem Kriege burchgcmacht haben), 
ebenfo wäre eS oolfSmirtfchaftlich nachteilig, wenn ber Arbeitnehmer, 
ber arbeitswillig, aber burch bie beftebenben ©erhälmiffe am ©rmerb 
feines SebenSunterhalteS gehinbert ift, burch Notlage in feiner ArbeitS* 
fähigfeit Iprabgeminbert würbe, ©egen bie oorgefchlagene Aufbringung 
ber ©littet ber ©rmerbSlofenfürforge burch 3ahl«ngen ber Unternehmer 
bei ©ntlaffungen wegen ArbeitSmangel wirb man oielleidht ein** 
wenben, baß biefe Saften bie Unternehmungen gerabe in folgen 
3eiten treffen, in benen bie ©etriebe am wenigften leiftungSfähig 
finb. ®ie Saften, bie bem Unternehmer brohen für ben galt, baß er 
wegen Arbeitsmangel gegmungen ift Arbeitskräfte gu entlaßen, tonnten 
manchen oorftchtigen Unternehmer beftimmen, eine geitmeiüg günftige 
Jtonjunftur nicht im oollen Umfange auSgunugen. ©lan wirb einwenben, 
baß hi^burch mertoofle ArbeitSmöglicgfeit ber ©olfSwirtfchaft oer* 
loren gehen fönnte. ©oweit eS ftch hierbei um ©aifonarbeit ober um 
eine ßonjunftur oon nur furger ®auer hanbelt, läßt fnh Abhilfe 
fehaffen. ©ie 3ahlongen bei ©ntlaffungen wegen Arbeitsmangel 
brauchen ja erft nach einer beftimmten ©efchäftigungSbauer (g. ©. nach 
halbjähriger ©cfchäftigungSbauer) eingufegen unb fönnen nach ber 
©ienftgeit geftaffelt fein, fo baß etwa erft nach einjähriger ©ef<häftigung$* 


bauer ©eiträge in grage tarnen, bie ernftlidh in bie SBagfchale fallen. 
AflerbirigS fann fleh bie gnbuftrie w auf irgenbwelche Unternehmungen, 
bie erhebliche ©ermehrung beS ©erfonalS erforbern ohne begrünbete 
AuSficht auf bauernbe ©efchäftigung, nur bann eintaffen, wenn fie bie 
Sicherheit hot, baß bei folgen ©efchäften ephemerer Art auf alle 
gälte fo oiet übrig bleibt, um nötigenfalls jene nachträglichen Saften 
ohne wirtlichen ©erluft übernehmen gu tönnen* *). Unb baS ift burch* 
aus ermünfeht. ©S ift „ein ooltSgerftörenber Unfug, ben bie ©röß* 
inbuftrie barin noch treiben barf, baß fie, um immer mehr ©efdhäfte 
gu machen, ohne fRücffidht auf bie golgen für anbere, beliebig oiele 
oon fonftigen Arbeitsgebieten abgieht unb oon ihren Unternehmungen 
abhängig werben läßt, ohne jenen irgenbeine ©ernähr für ein bauembeS 
Untertommen bieten gu fönnen unb ohne auch nur bie ©erpflidbtung 
anguerfenner., im ungünftigen gafl gur ©rlangung anberen gort* 
fommenS felbft mithelfen gu müffen" *). ^SSenn nämlich jemanb burch 
längeres ©erbleiben in einem inbuftrieflen ©etrieb präfumtio bie Ab* 
ficht an ben £ag gelegt hat, barin eine bletbenbe 2:ätigfeit gu fuchen — 
was bem Unternehmer ftetS gu befonberem ©orteil gereicht — unb 
wenn ber anbere Xeil burch längere ftiflfchweigenbe gortfefcung be$ 
ArbeitSoertrageS augenfcheinlidh anerfannt hat, baß ihm folcheS genehm 
fei, fo muß eS einer ftrengeren IRechtSanfchauung als unerhörtes ©piel 
mit ben gntereffen beS fchwächeren XeüS erfcheinen, wenn nachher 
ber Unternehmer, außer im gafl wirtlicher Notlage, jenen fofl beliebig 
entlaffen fönnen, weil eS für ihn nunmehr oorteilhafter geworben ift, 
ben anberen nicht weiter gu befchäftigen, ober wegen beliebiger Anftänbc 
in ber ©erfon, bie eine gortfeßung beS ArbeitSoertrageS bis bahtn 
nicht gehinbert haben*)." 

2)ie ^ah^aflen bei ©ntl$ffungen wegen Arbeitsmangel tönnten 
natürlich nicht unoermittelt gur ©inführung fommen. flftan muß ber 
gnbuftrie 3eit geben, fleh auf biefe Seiftuugen oorgubereiten. Sßenn 
bann aber trogbem bei eintretenbem ArbeitSmangel eingelne Unter* 
neßmungen in 3 a hlutigSfdhwierigfeiten geraten, fo braucht baS nicht 
gu fchreäen. ©in Unternehmer, ber frembe ©erfonen für fein Unter* 
nehmen arbeiten läßt unb hierburch bie wirtfehaftliche @£ifteng biefer 
©erfonen oon feinem Unternehmen abhängig macht, muß fähig fein, 
in guten 3^ten auch für bie fehleren ©orforge gu treffen, gft er 
baS nicht ober fehlt ihm baS nötige ©erantmortlichfeitSgefühi/ fo ift 
eS oolfSmirtfchaftlich nur gut, wenn ihn ber erfte ©türm einer 5frife 
mieber hinwegfegt. 

Auch für bie ginangen beS ©taateS finb bie 3ahtwngen bei ©nt* 
laffungen wegen Arbeitsmangel oon ©orteil. 9Bie fdjon erwähnt, 
würben ber ©rmerbSlofenfürforge in 3 e iten größerer ArbcüSloflgteit 
größere HJitttel gufließen. 2)enn nur bei fehr großem Arbeitsmangel 
würben fleh bie Unternehmungen bagu entfchließen, Arbeitnehmer gu 
entlaffen, bei benen fie wegen langjähriger ©cfchäftigungSbauer größere 
©ntfehäbigungen gatjlcn müßten, gn folchen 3*iten reichen bie nor* 
malen ©eiträge gut ©rmerbSlofenfürforge nicht aus. $te Staffen ber 
©rmerbSlofenfürforge erfahren aber burch bie ©ntfehäbigungen gerabe 
fegt größere 3 un)en bun0en, fie würben beShalb auf bie in folchen 
3eiten fonft unbebingt erforberlichen ©taatSgufchüffe oergichten lönnen 
ober wenigftenS nur in ftarf oerringertem Umfange gurüdgugreifen 
brauchen, ©ei ber ungünftigen Sage unferer ©taatSfinangen ift baS 
ja aber münfchenSmert. 

S)te Ausführungen !önnen natürlich nur Anregungen geben, aber 
bie grage ber ©rmerbSlofenfürforge ift für unfere ©taatSfinahgen, für 
bie SöirtfchaftlichEeit unferer gnbuftrie, für bie ©olitif im gnnem, für 
bie fltuhe unb Orbnung in unferem ©taatSmefen oon fo großer ©e* 
beutung, baß alles getan werben muß, eine befriebigenbe Söfung ber 
©rmerbSlofenfrage gu finben. 


3nitntattonale SojinljiolttUi ttttb tDtltarbeitsrt^t. 


3)ie ©orbereitung ber 6. gnternationalen ArbeitStonfereng. 

©on fRegierungörat Dr. guhS, ©enf. 

III. (Schluß.) 

4. ®ie flladhtarbeit in ©äefereien *). ©ei ber 8. Tagung 
ber ArbeitSfonfereng (1921) brachten gwölf 9tegierung8* unb Arbeit* 


x ) ©mft Abbe, ©efammelte Abhaubluttgen, 3. ©anb, ©ogialpolitifhe 
(Schriften, 2. Außage ©. 360. A*. h(*t für bie ©etriebe ber ©arl 3 e lfe 5 
Stiftung fdjon feit 1896 eine Art ArbeitSlofenoerficherung eingeführt, bie 
auf ber 3oblan0 oon AbgangSentfhäbigung beniht. 

*) ©rnft Abbe, ©efammelte Abhanblungen, 3. ©anb, ©ogialpolitifcfje 
Schriften, 2. Auflage S. 353. 

*) ©gl. hiergu technifhe Unterfuchung ber grage in ber Revue Inter¬ 
nationale du Travail, ©b. IX, April unb Atai 1924. 
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nehmeroertreter eine fpäter oon bet Arbeitneßmergruppe beS 93er* 
maltungSratS bei ber 17. Tagung rnieber aufgegriffene Nefolution 
ein, nach ber beantragt mürbe, bie grage beS „Verbots ber Nacht* 
arbeit in 93äcfereien" auf bie dageSorbnung einer ber näcßften Sfonfe* 
rennen au feßen. Um ber ©ntfeßeibung ber ßonferena über bie 
möglichen ßöfungen — nämlich beS oödtgen Verbots ober ber gefeß* 
liehen Negelung ber Nachtarbeit — nicht ooraugreifen, mahlte ber 
9#rmaltungSrat bie Jeßt auf ber dageSorbnung ftehenbe adgemeinere 
gaffung, in berem Sinne auch ber gragebogen gehalten mar. 
28 «Regierungen hoben auf biefen -geantroortet. gnfomeit bie grage 
ln ihrem ßanbe oon praftifeßer 93ebeutung ift, hoben bie meiften oon 
ihnen einen UebereinfommenSentrourf für amectmäßig erachtet. ©inige 
Negierungen aderbingS oertreten bie Auffaffung, baß bie grage fich 
au einem internationalen Uebereinfommen nicht eigne, roeil 93ebeutung 
beS 99äcfereigeroerbeS unb ArbeitSbebingungen in biefem oon ßanb 
ßanb ju fehr oerfchieben feien unb meil bie grage ben internationalen 
SBettberoerb nicht berühre, demgegenüber mirb geltenb gemacht, baß 
man einer au engen Auslegung beS deilS XIII beS griebenSoertragS 
Naum gebe, menn man bie Notroenbigfeit eines internationalen 
UebeteinfommenS oon ber Bejahung ober 93erneinung einer intern 
nationalen SBettbemerbSmöglicßfeit abhängig mache, datfäcßlich fei 
auch in gällen, in benett ein folcher Söettberoerb nicht oorliege, eine 
gerechte ArbeitSbebingungen feßaffenbe unb ben Staaten als dufter 
bienenbe internationale Negelung anauftreben. gür baS 93äcferei* 
gemerbe, in bem bis auf menige Ausnahmen fein SBecßfel sroifeßen 
dag* unb Nachtarbeit eintritt, fonbern bie gleichen «Perfonen un* 
unterbrochen aur Nachtarbeit ßerangeaogen merben, erfebeine eine 
folche [Regelung angeaeigt. Söenn fo auch einige Negierungen amar 
gegen eine internationale Negelung fi<b auSfprecßen, fo hot fieß boeß 
feine bem ©runbfaße beS Verbots ber Nachtarbeit miberfeßt. die 
mit biefer fontinuierlicben Nachtarbeit oerbunbenen Nachteile fpreeben 
baher offenbar mehr für ein oödigeS 93erbot als für eine bloße 
Negelung. gn bem oom gnternationalen Arbeitsamt ausgearbeiteten 
unb acht Artifel umfaffenben 93orentmurf au einem Uebereinfommen 
ift benn auch bie Nachtarbeit grunbfäßlicß oerboten (Art. 3). ©roßen 
Schmierigfeiten bürfte aber bie geftfeßung ber dauer, be§ 93eginnS 
unb ©nbeS ber Nuheaeit begegnen. Unter bem ©influß ber örtlichen 
93erhältniffe, beS Klimas, ber ArbeitSaeit ufm., inSbefonbere aber ber 
©emohnheiten ber 93erbrauther ift biefe geftfeßung in ben einaelnen 
ßänbern naturgemäß fehr oerfchieben. (Sin Vlicf auf bie 20 ßänber, 
bie biefe 9Raterie gefeßlich geregelt hoben, beftätigt bieS. So feßmanft 
bie dauer ber Nuheaeit in biefen ßänbem amifeßen 6 unb 12 Stunben, 
ber beginn fann an>if(^en 4 Uhr nachmittags unb 10 Uhr abenbS 
liegen unb baS (Snbe amifeßen 4 unb 8 Uhr oormittagS. damit ber 
UebereinfommenSentrourf nicht nur ben Staaten als ÜRufter bienen 
fann, bie noch feine ©efeßgebung über biefe «Naterie hoben, fonbern 
auch oon Staaten ratifiaiert merben fann, bie eine folche ©efeßgebung 
befißen, hot ber 93orentmurf in Artifel 2 als „Nacht" (»Nuheaeit) ben 
Zeitraum oon roenigftenS 7 aufeinanberfolgenben Stunben bezeichnet, 
„ber bie 3eit aroifeßen 11 Uhr abenbS unb 5 Uhr morgens ober — 
faUS ßlirna ober gaßreSaeit eS rechtfertigen — amifeßen 10 Uhr 
abenbS unb 4 Uhr morgens mitumfaßt", das 23erbot ber 93efcßäf* 
tigung mäßrenb ber „Nacht" foü für alle 93etriebe gelten, „in benen 
man «Brot, 93 ädferei* ober ßonbitoreiroareu herftedt. Ausgenommen 
ift bie #eimbäcferet" (Art. l). die oon ben Negierungen erteilten 
Antroorten laffen barauf fließen, baß ber 93egriff ber „93äcferei" 
möglichft meit gefaßt merbe unb baher alle oorermäßnten «Betriebe 
einbeateben foü, gleichoiel ob fie unabhängig fmb ober mit Rotels, 
Söirtfcßaften, ©äftbäufern aufammenßängen ober für ©rfrifcßungS* 
räume, ßafernen, Schulen, ©efängniffe 93rot liefern, unb gleichoiel 
ob fie frifeße ober dauermaren herftellen. «Naßgebenb für biefe 
roeite gaffung beS VegriffS ift ber Umftanb, baß baS 93erbot nicht 
nur ben «Väcfereiarbeitern, fonbern auch aus allgemeinen, mit ber 
§erftedung unb 93eförberung ber ©raeugniffe aufammenbängenben, 
hpgienifchen ©rünben ber ©efamtbeoölferung augute fommen fotl. 
AuS benfelben ©rünben unb amecfS leichterer SfontroHe über bie 
durchführung beS 93erbotS erftreeft ft<h biefeS nach bem Vorentmurf 
entgegen ber gorberung einaelner Negierungen au^) auf bie 93äcferei* 
Unternehmer unb ihre im 93etriebe beschäftigten gamilienangehörigen. 
Sehr umftritten mirb bie grage fein, ob unb in meinem Umfange 
für VorbereitungS* unb ©ilfSarbeiten (Anßeiaen ber Defen, gubereitung 
beS Sauerteiges, Neinigung ber 93etriebSräume ufm.), über beren 
Vegriff übrigens feineSmegS Uebereinftimmung berefeßt, bauernbe 
Ausnahmen augelaffen merben foUen. Artifel 4 beS 93orentmurfS 
läßt fie, infomeit fie notmenbigerroeife außerhalb ber ArbeitSaeit aus* 
geführt merben müffen, mährenb ber 3*tt oon hochftenS $m\ Stunben 
oor ber für ben Arbeitsbeginn angefeßten Stunbe unb mährenb ber 
3ett oon höchftcnS einer Stunbe nach ber für bie 93eenbigung ber 


Arbeit angefeßten Stunbe au unb beftimmt, baß eine nach befragen 
ber beteiligten Arbeitgeber unb Arbeitneßmeroerbänbe erlaffene 93er* 
orbnung bie Vebingungen feftfeßt, unter benen bie ©eneßmigung au 
einer berartigen Ausnahme erteilt merben fann. Um ben oerfeßiebenften 
93erßältniffen, bie, mie 0 . 33- erhöhte grequena oon Orten bei «Neffen 
unb «Närften, oorübergeßenbe Ausnahmen oon bem 93erbot ber 
Nachtarbeit begrünben fönnen, gerecht au merben, ift in bem Vor* 
entmurf eine feßr elaftifcße 93eftimmung (Art 5) auf genommen, nach 
melcher mäßrenb einer bureß eine Verorbnung beftimmten Anaaßl oon 
Nächten Ausnahmen geftattet roertlen fönnen. diefe 93cftimmung 
fönnte ieboeß, ba fie, maS bei einer 93ereinbarung oon internationaler 
©eltung erflärlicß ift, bie Anaaßl ber Nächte, für rnelcße Ausnahmen 
augelaffen merben fönnen, nicht genau begrenat in ber VrajiS au 
einer Umgehung beS NacßtarbeitSoerbotS füßren. AuS biefem ©runbe 
ift ber 93eftimmung bie allgemeine ©infeßränfung ßinaugefügt, baß 
bie betreffenbe 93erorbnung nur im ©jnoerftänbniS mit ben beteiligten 
Arbeitgeber^ unb Arbeitneßmeroerbänben erlaffen merben barf. Artifel 6 
bietet bie «Nöglußfeit, baS 93erbot gana ober teilroeife aufaußeben, 
fomeit'baS öffentliche gntereffe eS erßeifeßt, unb Artifel 7 floßt bie 
üblichen Ausnahmen bei Unfällen, bringenben Neparaturarbeiten unb 
im gade höherer ©emalt oor. ©nblicß fod Artifel 8 für jebeS baS 
Uebereinfommen ratifiaierenbe «Nitglieb bie adgemeine 93erpfließtung 
begrünben, ade aur adgemeinen unb mirffamen dureßfüßrung beS 
93erbotS geeigneten «Noßnaßmen au ergreifen, inbem eS ben 93erfauf 
oon frifeßem 93rot oor einer beftimmten Stunbe unterfagt ober fonftige 
93orfeßrungen trifft, gn biefem 3 ufammenßang mag noch eine leßte, 
feßr mießtige grage ©rmäßnung finben, bie oorausfichtlich auf ber 
ßonferena befonberS ßeiß umftritten fein mirb, meil fie au ftarten 
mirtfcßaftlicßen ©egenfäßen geführt ßat unb bie ßöfung beS ©efamt* 
Problems entfeßeibenb beeinfluffen fann: ©S ift bie grage, 'ob baS 
93erbot ber Nachtarbeit flcß aueß auf bie inbuftried organiflerten 
©roßbäefereien erftreefen fod. gür unb gegen bie AuSbeßnung beS 
93erbotS auf bie ©roßbäefereien merben eine Neiße oon ©rünben ins 
gelb geführt, gür bie befonbere 93eßanblung biefer 93etriebe mirb 
ßauptfäcßlich geltenb gemacht, baß in ben dreifeßießtenbetrieben bie 
Nachtarbeit nicht fontinuieriieß ift, baß biefe ^Betriebe megen ißrer 
teeßnifeß unb hpgienifcß oodenbeteren ©inrießtungen fomoßl im 
gntereffe ber Arbeiter alS auch in bem ber Verbraucher geförbert 
merben müffen, febenfaÜS aber nicht in ißrer ©ntmtcflung beßinbert 
merben bürfen. ßeßtercS fei aber bei feiner ©leicßbeßanblung mit 
ben ßleinbäcfereien ber gad, ba fie ben SBettbemerb mit biefen nicht 
auSßaltcn fönnten. Umgefeßrt füßlcn fieß bie ifleinbäcfereien in 
biefem 9Bettbemerb benachteiligt unb in ißrer ©siftena bebroßt, menn 
bie ©roßbäefereien oon bem Verbot ausgenommen merben. ©ine 
Ueberbrücfung biefeS feßarfen ©egenfaßeS ift oiedeteßt bureß bie in 
Artifel 8 mit biefer Abficßt oorgefeßenen ergänaenben «Naßnaßmen 
möglich. ©tmaS eigenartig berührt eS, baß bie «Naßnaßme beS 
VerfaufSoerbotS für frifcßeS 99rot in gleicher SDöeife bem Schüße ber 
©roß« ober ßleinbäcfereien bient, fe naeßbem bie ©roßbäefereien bem 
NacßtarbeitSoerbot unterftedt merben ober nießt. der Vorentmurf 
ßat, auf bie Antmorten ber meiften «Regierungen fieß ftüßenb, bie 
©roßbetriebe nießt ausgenommen. — Auch beaüglicß biefeS ©ntmurfS 
ßat bie «Neßraaßl ber Negierungen baS oom VermaltungSrat ems 
pfoßlene Verfahren einer 93eßanblung bei 0 ioei aufeinanberfolgenben 
Tagungen gebidigt. 

B. Aufgaben außerhalb ber dageSorbnung. 

1 . 93ericßt über bie ©infüßrung eines Verfahrens aut 
Abänberung ber Uebereinfommen 1 ). gn feinem 93ericßt an bie 
ßonferena oon 1921 (S. liö) errnog ber direftor beS gntemationalen 
Arbeitsamts, angefießts ber Scßmierigfeiten, benen in oerfeßiebenen 
ßänbem bie Natififation ber «Eöafßingtoner Uebereinfommen begegnet, 
ben ©ebanfen, in bie fünftigen UebereinfommenSentmürfe eine ßlaufel 
aufauneßmen, bie biefen Scßmierigfeiten Necßnung trägt unb naeß ber 
unter beftimmten VorauSfeßungen einaelne 93eftimmungen ber oon 
ber ilonferena befcßloffenen UebereinfommenSentmürfe abgeänbert 
merben fönnen. Von bem NebaftionSauSfcßuß ber Äonferena mürbe 
bementfprecßenb ber ©ntmurf für eine folche ßlaufel oorgelegt, bie 
aber in bie im gaßre 1921 befcßloffenen UebereinfommenSentmürfe 
noch nicht aufgenommen mürbe, die grage mürbe oielmeßr an ben 
VermaltungSrat aur «Prüfung oermiefen, ber feinerfeits mieber ißre 
«Prüfung bureß bie Sfonferena 1922 empfahl, gn bem oon biefer 
Äonferena eingefeßten AuSfcßuß unb UnterauSfcßuß mürbe ßauptfäcßlich 
baS Vebenfen geäußert, baß bie oorgefcßlagene nachträgliche Ab* 
änberung oon Uebereinfommen gegen bie 93eftimmungen beS deilS XIII 


J ) Rapport 8ur rinBtution d’une procSdure d’amendemeut des 
conventions. 93 Seiten. 
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unb gegen bie in einzelnen ßänbern geltenben ©runbfäße beS öffent* 
lieben Rechtes oerftoßen fönne. Der AuSfebuß tonnte einen beftimmten 
Söortlaut zur Annahme nic^t empfehlen. Die konferenz hielt eS baher 
für angezeigt, ben ©titgliebern ber internationalen ArbeitSorganifation 
Zunäcbft (Gelegenheit zur Prüfung unb Aeußerung zu geben. DaS 
internationale Arbeitsamt überfanbte baraufbin ben Regierungen eine 
Denffcbrift unb legt nunmehr ber konferenz einen ©eriebt oor, ber 
ben inbalt beS Problems fowie ben Söortlaut unb eine (Erörterung 
ber ©emerfungen ber Regierungen enthält. Die konferenz mirb biefen 
©eriebt zu prüfen unb zu befdjließen haben, melche weiteren Schritte 
hinjichtlich biefer grage unternommen werben foQen. 

2. ©erlebt ber beratenben ©tilzbranbfommtffion. Die 
grage ber ©erhütung oon ©iilzbranberfranfungen ift feit langem 
©egenftanb oon Unterfucbungen. (Eine auf ©runb einer Refolution 
ber konferenz oon 1921 oom ©erwaltungSrat im ianuar 1922 ein«* 
gefegte kommiffion empfahl nach einer Tagung in ßonbon im Sie«* 
Zember 1922, bie grage ber (Entfeu<bung oon Söolle, paaren, knoeben, 
Körnern unb #ufen, benen ©Hlzbranbfeime anhaften, auf bie DageS* 
orbnung einer konferenz zu fegen. 3 n einer Refolution fteüt fie bte 
©runbfäße auf, nach welchen ein UebereinfommenSentwurf zuftanbe 
Jommen foHte. (ES wirb Aufgabe ber konferenz fein, ju beftimmen, 
ob unb wie ben in bem ©eriebt biefer kommiffion enthaltenen ©or- 
feblögen golge ju geben ift. 

3. ©eriebt über bie ArbeitSlofigfeit. Auf ber konferenz 
oon 1921 war auf Antrag beS febweijerifeben ArbeiteroertreterS ©«büreb 
befcßloffen worben, baß baS internationale Arbeitsamt über ben 
©tanb ber ArbeitSloflgtett in ben einzelnen ßänbern unb bie zu ihrer 
©efämpfung ergriffenen ©laßnahmen einen ©eriebt erftatten unb 
(Schritte zur (Einberufung einer internationalen konferenz jur ©e- 
fämpfung ber ArbeitSlofigJeit unternehmen folle. Auf ©runb biefeS 
©efcbluffeS nahmen ©ertreter beS ©ermaltungSratS unb beS intern 
nationalen Arbeitsamts an ber im grühjahr 1922 einberufenen 
internationalen SöirtfcbaftSfonferenz in ©enua teil, bie baS inter* 
nationale Arbeitsamt zufammen mit ber Abteilung beS ©ölferbunbS 
für SBirtfcbaftS* unb ginanzfragen mit einer weiteren ©rüfung ber 
grage betraute. Der oierten Dagung ber internationalen ArbeitS* 
fonferena oon 1922 hatte ber oon ber brüten Dagung geforberte 
©onberberiebt oorgelegen, auf ©runb beffen nach eingehenber ©eratung 
in einem AuSfebuß eine Refolution 1 ) angenommen würbe, bie bem 
Amte auf biefem ©ebiete weitere gorfebungen auftrug unb Richtlinien 
für biefe gab. Die erften fünf ©unJte biefer Refolution fteUen Auf¬ 
gaben, bie mit ber ©ebanblung beS ©roblemS als einer regelmäßig 
wiebertehrenben ©rfebeinung gufammenhängen, ber feebfte ©unft betrifft 
bie mit bem Antrag ©ebüreb tn erfter ßinie angeftrebte ©rhebung 
über bie befonbere krife ber ArbeitSlofigJeit, bie nach bem SBeltJriege 
eingefegt hatte, ©ine Anlage*) zu bem gahreSberidht beS DireftorS 
Zeigt, waS ju jebem ber fecbS ©unlte ber Refolution oon 1922 getan 
worben ift. Das ©rgebniS ber befonberen ©rhebung, bie über bie im 
©unJt 6 erwähnte krife ber ArbeitSlofigJeit angefteüt würbe, ift in einer 
©onberftubie*) niebergelegt, bie in jwei Abfchnitten bie ©ntftehung, 
baS Anwacbfen unb Abflauen ber krife in oerfebiebenen ßänbern be¬ 
treibt unb in einem 3. Abfcbnitt golgecungen aus ben geftfteUungen 
Sieht Die ©tubie Jommt $u bem ©rgebniS, baß bie ArbeitSlofigJeit 
nicht fo febr mit ben ©cbwanJungen im Außenhanbel eines ßanbeS, 
fonbern oiel mehr mit ber ©reiSbewegung sufammenhängt. 3n bem 
Anlagebericbt wirb baher auch bie ©rwartung auSgefprocben, baß 
bie konferenz baS gnternationale Arbeitsamt beauftragen wirb, feine 
weiteren Arbeiten auch auf bie SRaßn ahmen auSjubehnen, bureb 
welche eine größere ©tabilität ber ©reife angeftrebt wirb, ©ine 
weitete ©tubie 4 ) bebanbelt bte URethoben, bie in oerfebiebenen 
ßänbern angewanbt werben, um bie SÖirtfdhaftSfchwanJungen jum 
3wecJ ihrer rechtzeitigen ©rJennung ju beobachten. 

4. ©eriebt über ben ßebenSftanbarb ber Arbeiter in 
ßänbern mit entwerteter ©aluta 6 ). Auch biefer ©eriebt ift 
auf eine Refolution ber 4. Tagung ber konferenz jurücJjuführen. 
©r zeigt für brei ßänber (Deutfcblanb, Oefterreieb unb ©ölen) bie 
golgen ber ©elbentwcrtung auf bie ©ntmicflung ber Arbeitslöhne 
unb unterfuebt im 3ufammenhang bamit bie gormen ber Anpaffung 
ber ßöbne an bie Aenberung ber ©reife. 


*) 23gl. SBortlaut ber Refolution unb SSorgefcbiehte, (XXXI, @p. 1340/41). 
*) Annexe au Kapport da Directeur „EnquSte sar le chomage“. 
*) Etudea et Documenta beS Snternotionalen Arbeitsamts: „La 
crise du chomage 1920—1923", ca. 175 ©eiten. 

4 ) Etudes et Documenta beS internationalen Arbeitsamts: „Les 
baromötrea Sconomiquea", ca. 40 ©eiten. 

B ) Diefer ©eridjt wirb oor ber Konferenz nicht mehr jur SeriiffenU 
Hebung Jommen. 


5. 3 ah reS bericht beS DtreftorS beS 3nt er nationalen 
Arbeitsamts 1 ). Der ©eriebt an bie 5. ArbeitSfonferenz war, ba 
biefe nur eine SEÖocbe bauern follte, febr Iura gehalten unb enthielt 
auch nur bie ©eriebte, bie auf ©runb beS ArtiJelS 408 beS griebenS* 
oertragS feit ber oorhergehenben Tagung eingegangen waren. Der 
jeßt oorliegenbe ©eriebt umfaßt bie Qt\t oon Dftober 1922 bis ©nbe 
1923. künftighin foH bie ©eriebterftattung, falls bie konferenz, wie 
beabfiebtigt, tatfäcblicb Regelmäßig im 3uni ftattfinbet, ficb auf iaS 
oorhergehenbe kalenbetjahr erftreefen. Der ©eriebt zerfällt in zwei 
Detle. Qm erften, ber ficb aus »ier kapiteln zufammenfeßt, werben 
bie ©ntwicJlung ber 3nternationaIen ArbeitSorganifation unb ihre 
©inriebtungen, ber ©tanb ber 3nternationalen ArbeitSgefeßgebung, 
bie gorfebungen, ©thebungen unb ©eröffentliebungen beS 3nter- 
nationalen Arbeitsamts fowie bie ©eziehungen beSfelben mit ben 
fozialpolitifeben ©inriebtungen ber ©)elt bebanbelt. S)er zweite 2:eil 
faßt ben 3nhalt f ämtlidher bisher auf ©runb beS erwähnten ArtiJelS 408 
eingegangenen ©erlebte zufammen unb ftettt ihm bie einfeblägigen 
©eftimmungen ber ßanbeSgefeggebungen berart gegenüber, baß im 
SEBege beS ©ergleicbS bie wirtliche Durchführung ber konferenzbefeblüffe 
bureb bie ©efeggebung geprüft werben Jann. ©S würbe z« weit 
führen, einzelne intereffante Angaben aus bem ©eriebte herauSzu«« 
greifen, bie zu einer ©rörterung bureb bie konferenz befonberS Anlaß 
geben Jönnten. ©S mag feboeb baran erinnert werben, baß bei 
ben beiben legten Dagungen beS ©erwaltungSratS bie ArbeitSzettfrage 
eine ziemlich bebeutenbe Rolle gefpielt hat- 3m 3ufammenhang 
bamit ift eS nicht auSgefebloffen, baß auch bie konferenz, bie ben 
©eriebt beS DireJtorS zu prüfen haben wirb, bei ber ©efpredjung beS 
biefe grage behanbelnbcn DeilS beS ©eriebtS zu einer kunbgebung 
gelangt, bie oon großer ©ebeutung fein Jann. 

©emäß Artifel 389, Abf. 1 unb 2 beS griebenSoertrageS feßt 
ficb bie Aborbnung, bie berufen ift, ein ßanb auf ber konferenz zu 
oertreten, aus 2 RegierungSoertretern unb je einem Arbeitgeber- unb 
Arbeitnehmeroertreter zufammen. 3ebem biefer ©ertreter lönnen für 
jeben ©unJt ber DageSorbnung 2 teebnifebe Ratgeber beigegeben 
werben, ©ine Aborbnung Jann ficb bemgemäß für bie gegenwärtige 
konferenz' aus 28 ©erfonen zufammenfe&en. Deutfcblanb entfenbet, 
nach ben oorliegenben Racbricbten, außer ben 4 ©ertretem 8 teebnifebe 
Ratgeber. Diefe 3ahl ift äußerft Jnapp, wenn man bebenJt, baß 
oorauSfiebtlicb minbeftenS 7 AuSfchüffe (©efcbäftSauSfcbuß, AuSfebuß 
Zur ©rüfung ber ©oHmacbten, RebaJtionSauSfcbuß unb je ein AuSfebuß 
für bie 4 gragen ber DageSorbnung) gebilbet werben unb eine aJtioe 
©Utarbeit eines ßanbeS nur möglich ift, wenn es in jebem AuSfebuß 
hinreicbenb oertreten ift. 


Ärbtitswarkt. ^tbeiislo^ktU nttb tyre fiekättepfntts. 


©elhfioenoaUmtg ober behbrbliibe ©erwaltung? 

©on ©taria ©ellerSberg, ReicbSgefchäftSführerin beim ©ewerJ- 
fcbaftSbunb ber AngefteHten, ©t. b. R. S2ß. R., ©erlin. 

Die ©erorbnung über ©rmerbSlofenfürforge oom Dftober 1923 
oerpflichtet bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, ©eiträge für bie (Sr* 
werbSlofenfürforge zu zahlen- 2luS biefen ©eträgen fammeln bie 
©emeinben bie ©littet zur Decfung ber koften ber ©rwerbSlofen* 
unterftüßung. Die ©erorbnung ift in einem Augenbtief ertaffen 
worben, als Reich unb (Staat nicht mehr in ber fiage waren, bie 
©lütel zur Unterftüßung ber ©rwerbSlofen au^ nur furze 3eit nodh 
in größerem Umfang aufzubringen, unb Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
haben ficb ber zwingenben Rotmenbigfeit, bie bureb bie ginanznot 
oon ©taat unb Reich entftanben war, nicht oerfchloffen unb ftcb ohne 
oiel ©träuben zur 3ahlung ber erforberlicben ©eitragSfäße bereit erflärt 

Die ©eüräge ber ©rmerbSlofenfürforge werben in ben einzelnen 
©emeinben bureb bie kranfenfaffe zufammen mit bem kranfcngelb 
eingezagen unb ben ©emeinben zur ©erteilung übergeben. Auf ©runb 
ber oerfebiebenartigen wirtf<baftü<ben unb arbeitSmarftUcben ßage 
ber ©emeinben ftellte eS ficb aber halb heraus, baß manche ©e«« 
meinben, in benen baS 3°blenoerhältni$ zwifeßen beitragSentricbtenben 
Arbeitenben unb ben ©rwerbSlofen günftig war, einen erheblichen 
Ueberfcbuß_ aus ben ©Httcln erzielten, wäßrenb anbere kommunen 
noch 3uf(büffe aus ber ©taatsfaffe einforberten, um bie UnterftüßungS* 
foften für bie ©rwerbSlofen in ihrem ©ezirf zu beefen. 

Diefe ©rfdjeinungen laffen ben ©orfcblag auftaueben, baß man 
Zur ©ilbung oon ©efahrengemeinf«haften unter ben einzelnen ©e- 
meinben febreiten müffe, bie über einen beftimmten ©ezirf aufgezogen 

*) ConfSrence Internationale du Travail, Genöve 1924. Rapport 
du Directeur. 44 ©eiten. 
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merben unb bie in bem Vegir! auffommenben Spittel oermalten. 
WaS lag nun nähet, als btcfe ©efahtengemeinfchaften an bic ßanbeß* 
arbettßämter angufchliefeen, bie in allen Groningen beiteben, bie ben 
ArbeitSmarft ihres VegirfeS beberrfthen unb in ihrem Vermaltungß* 
außfd&ufe ein Organ haben, baß fleh auß Vertretern bet ©emeinben 
unb Vertretern bet Arbeitgeber* unb Arbeitnehmerorganifationen, 
b. h- bet Veitragßgahlenben, gufammenfefet? 

Statt beffen tauchen eine Reihe anbetet Vorfchläge auf, beren 
Durchführung faum gu etnet gmeefmäfeigen ßöfung ber grage führen 
fann. Das preufeifthe Rttnifterium füt Volfßroohlfahrt miß bie 
©efahrengemeinfehaften bei ben RegierungSpräftbien, ben ftaatlichen 
Vermaltungßbehörben, errichten, benen gut richtigen Durchführung bet 
Aufgaben biefer ©efahrengemeinfehaften afle notroenbigen Unterlagen 
fehlen. Rieht einmal ben Vrogentfafe p C r «gegir! gu entrichtenben 
Beiträge fönnen bie Regierungen non fleh aus beftimmen ohne bie 
Anhörung beS VerroaltungSauSfchuffeS beß guftänbigen ßanbeSarbettß» 
arnteß, ber allein ben Ueberblicf übet ben Arbeitßmarft unb bamit 
bie ßftöglicbfett hat, bie ftnangieflen Vebürfniffe ber ©rmerbßlofen* 
fürforge abgufchäfeen. befteht aber gar fein ©runb bafür, bie 
RegierungSfteßen mit bet Vermattung non Mitteln gu betrauen, bie 
non' ben Beteiligten aufgebracht merben. Diefe Wittel müffen bet 
©elbftoermaltung bet Söh^ben, b. h* ben Arbeitgebern unb Arbeit*» 
nehmern, übergeben metben. Dagu fommt nicht gulegt, bafe eß ben 
ßanbeßarbeitßömtern auf ©runb ihrer eingehenben ßenntniffe beß 
ArbeitSmarfteS unb bet gefamten mirtfchaftlichen ßage ihreß Vegirfeß 
nicht aügu fchmet fein mirb, groggügige Vläne für bie probuftioe 
©hrmerbSIofenfürforge gu entmerfen unb burchguführen. Daß bißhet 
fo häufig gu beobachtenbe Wifelingen ber probultinen ©rmerbßlofen* 
fürforge mar ungmeifelhaft teilmeife barauf gurüefguführen, bag bie 
SBläne aufgefteßt morben finb ohne engfte Verbinbung mit ben grogen 
mirtfchaftlichen Vebürfniffen beß Vegirfeß, bag man an einem ©nbe 
gu halfen fuchte ohne Rüctflcht barauf, bag babutch Schaben an 
anberer ©teile entftanb. Drofe aller Wifeerfolge foflte man bie pro* 
buftine ©rmerbßlofenfürforge meiter gu betreiben nerfuchen, jefct nach 
neuen ©eflchtßpunften unb angepagt an bie augenblitfliehen Ve® 
bürfniffe unferer Wtrtfchaft. Auf bem ©ebtet fönnen bie ßanbeS* 
arbeitSämter noch michttge Aufgaben löfen, menn man fie einmal 
mit ben Aufgaben betraut. Die Außbilbung ber bringenb notmenbigen 
Sucharbeiter g. V. mug ben ©teilen, bie fleh um bie allgemeine Ve* 
hebung ber Arbeitßloftgfeit bemühen, ernftlich anempfohlen merben. 

AUe SmecfmäfeigfeitSerroägungen müffen bahtn führen, ben An* 
fchlug ber gu bilbenben ©efahrengemeinfehaften für bie ©rrnetbß® 
iofenfürforge an bie ßanbeSarbeitßämter gu forbern. Darum foQten fleh 
alle für bie ©ntfdjeibung ber grage guftänbigen ©teilen unb Vcrfänlich* 
fetten für biefe ßöfung einfefcen. Der bemofratifche ©taat mug anbere 
gotmen ber fogialpolitifchen ©tnrichtungen finben, alß fle im mon» 
ar<hif<hen ©taat felbftoerftänbUch roaren. gm Aufbau einer neuen 
©ogtalpolitif fännen mir beroetfen, bag mir baß Wefen unferer 
©taatßform begreifen. 


fierufsattsbUbtutg. 

Die WofeifohrtSpflegeiin afabemifchen Unterricht, 

Von RatSaffeffor 3c^rfetb # Volfßmirt RDV., Vaufeen (Sa.). 

L 

Vor ungefähr gmeteinhatb Qahren hat Vrof. Dr. £einrt<h Weber 
(Wünfter) bie Rotroenbigfeit, bie Wohlfahrtspflege ihrer ftänbig 
geroachfenen Vebeutung entfprechenb im afabemifchen Unterricht enblich 
mehr gu berüdflchtigen, eingehenb unb man möchte fagen flaffifch 
begrünbet. ©S gefchah baß in ber ©chrift „Afabemifer unb 
Wohlfahrtspflege im VolfSftaat" 1 ), bie gum unentbehrlichen 
Rüftgeug beß VraftiferS gehört, ber ben 3 afammenhang .mit ber 
Dheorie ber Wohlfahrtspflege nicht oerüeren, fonbern begüglich ber 
©rgebniffe ihrer gorfchung auf bem ßaufenben bleiben miß. Die 
3 eit, bie feit bem ©rfcheinen jener ©chrift oergangen tft, h at 
Wohlfahrtspflege auf nahegu aßen ihren Dätigfeitßgebieten eine fehr 
bebeutenbe Weiterentmicflung gebracht. Wie fleht eß, menn 
mir nun heute bie grage aufmerfen, ob jener gorberung Webers 
in ber 3n>tf^engeit ©enüge getan morben ift? Rehmen mir baß 
©rgebniß unferer folgenben Außführungen oormeg, fo merben mir 
bie gefteflte grage nur mit ©infehräntung bejahen fönnen. 

II. 

©ernife hat bie „WohlfahrtSfunbe* im Sinne Webers, feitbem 
biefer feine gorberung erhob, alß afabemifther ßehrgegenftanb an 


Vebeutung erheblich gugenommen. Daß geigt ein Vlfct auf 
bie Vorlefungßoergeichniffe unferer beutfehen §ochf<hulen ohne meitereß. 
Auf ber einen ©eite ift bie 3«hl ber §ocbf<hulen, an benen über 
Wohlfahrtspflege überhaupt gelefen mirb, größer geroorben. Die 
Vehanblung ber Wohlfahrtspflege im afabemifchen Unterricht ift alfo 
gunächft eytenfio ftärfer gemorben. Aber mir fönnen auch inten» 
f t o e r e Vehanblung ber Wohlfahrtspflege im afabemifchen ßehrbetriebe 
feftfteßen, infofern bie oerfchtebenen ©ingelgebiete unb ® 3 n)eige ber 
Wohlfahrtspflege in immer ftärferer ©pegialifierung unb 
©lieberung behanbelt merben 1 ). 

Diefe ftärfere Verücfflchtigung ber Wohlfahrtspflege in ben 
ßehrplänen unferer §o<hf<hulen, bie gang unbeftteitbar ift, lägt jeboch, 
menn man fle nicht nur ab fo lut, fonbern auch relatio betrachtet, 
boch noch recht oteleWünfche, beren Verechtigung gleichfaflß unbeftreitbar 
ift, offen. Die Rotmenbigfeit relatioer Verachtung unferer grage 
ergibt fich oon felbft, menn mir oon ber jefeigen Vebeutung ber 
Wohlfahrtspflege außgehen. War bie Vebeutung ber Wohlfahrtß» 
pflege für unfer ©efeßfchaftßleben, für baß Wirtfchaftßleben, bie 
Wirtfchaftßpolitil, bie öffentliche Vermaltung u. a. fchon oor gmet» 
einhatb gahren fehr erheblich, unb gmar fo, bag biefer Vebeutung 
ber Wohlfahrtspflege ihre Verücfft<htl 0 un 0 in ben ßehrplänen ber 
£>o<hf<hulen auch im entfemteften entfprach — baher eben bie 

gorberung W e b er S! —, fo hat bie Wohlfahrtspflege feitbem mieberum 
berart an Vebeutung gugenommen, bag bamit auch ber je|ige ermeiterte 
©tanb ber Wohlfahrtspflege im afabemifchen Unterricht in feiner Weife 
in ©inflang fleht. 

Betrachten mir gunächft turg bie © n t m i & l u n g, bie bie W o h l * 
fahrtßpflege in ben legten gahren genommen hat. Wit ßriegß* 
enbe trat bie ftarfe ©ntroicflung ber Wohlfahrtspflege befonberß 
augenfäflig in bie ©rfcheinung. ©S galt, bteßrlegßmohifabrts* 
pflege auf bie Anforberungen ber RachfriegSgeit umgufteflen. 
©chon bamalß, als bie ©elbentmertung noch oerhältnißmägig langfam 
fortfehritt, oergrögerte fleh ber ßreiß ber ^ilfßbebürftigen 
mehr unb mehr, fo bag bie Wohlfahrtspflege ihre Arbeitsgebiete 
ftänbig oermehren unb ermeitem mugte (ejtenfio). §anb in £anb 
bamit ging ftänbig intenfioereß Arbeiten ber Wohlfahrtspflege*), 
©nblich liefe baß oerftärfte Arbeiten ber Wohlfahrtspflege in beiben 
Richtungen bie grage ber Organifation ber Wohlfahrtspflege 
immer michtiger unb bringlicher merben *). ©o entftanb in ben fahren 
1918 biß 1920 eine groge Angahl oon Wohlfahrtsämtern, ©eit* 
bem hat bie Organifation ber Wohlfahrtspflege erfreulich ftarfe 
gortfehritte gur Vereinheitlichung gemacht. Diefe mürbe um fo 
notmenbiger, je mehr man erfannte, bag bie befiehenbe roeitgehenbe 
3erfplitterung in ber Wohlfahrtspflege aßeß anbere als mirtfchaftltch 
mar unb bie gorberung nach mirtfchaftlicherer ©eftaltung ber 
Wohlfahrtspflege mit bem ©ebanfen beß Abbaues im &huer s 
gtunbe mit Recht immer bringenber erhoben mürbe 4 ). Reben bem 
Ausbau ber Organifation ftanb, oerurfaefet burch bie ingmifchen meiter 
fortgefchrittene unb immer meiter fortfehreitenbe ©elbentmertung, ber 
Außbau ber fachlichen Arbeit, ber gerabe bie aflerlefeten gahre 
neue Aufgaben oon ungeahntem Umfange brachten, ©ß fei nur an 
bie ©ogialrentner*Unterftüfeung erinnert, für bie bie gefefeliche 
Regelung 1921 getroffen unb in biefem unb im folgenben Qahtc 
burchgeführt mürbe, unb an bie ßleinrentnerfürforge, bie gleich 3 
faflS 1922 ausgebaut mürbe. Q\x bem Ausbau trat bann in aßer® 
jüngfter 3ett ber Umbau auf ben oerfchiebenften gürforgegebieten, 
angefangen oon ber ©rmerbßlofenunterftüfeung, fortgefefet 
fchliefelich burch baß gange grofee ©ebäube ber Wohlfahrtspflege. 

Aßeß bieS maren bebeutfame Aufgaben, bie ber*ßra$iS infolge 
ber immer meiter gunehmenben #ilfSbebürftigfcit immer meiterer 
VeoölferungSfreife ermuchfen. Vei ihrer Dringlichfeit mußten fle oon 
ber VrajfiS ungefäumt gelöft merben. ©ierbei entroicfelte fleh anmr 
ein fehr reget Weinungß® unb ©rfahrungßauStaufch ber V^ajtS, ber 
feinen Rieberfchlag in einem fehr auSgebehnten Schrifttum gefunben 
hat, baS eine faft oermirrenbe güfle oon Veiträgen gu ben einfehlägigen 
gragen barbietet Diefer WeinungS* unb ©rfahrungßauStaufch 
befehränft fleh aber burchauS auf prafltf<he gragen. Daß ift ohne 
meitereß oerftänblich, meil eben überaus bringliche prattifche Auf® 
gaben im Vorbergrunbe afler ©rörterungen ftanben. Demgegenüber 

1 ) Sgl. baju bie tabeflorifebe 3wfönunenfteßung bei SBeber a. a. D. 

©. 66 . 

*) Sgl. bagu SBeber a. a. D. *@. 2 ff. 

*) Von bem Schrifttum gut Organifation ber SBoljlfabrtßpflege nennen 
mir als midjttgfie ©rfMeinungen: Volgau, SBoblfabrtSämter, Stuttgart 
1917; &lumferunb Schmittmann, ^BohlfahrtSämter, Stuttgart 1920; 
©öbel, baß SBohlfahrtSamt, 9ttttncben®©labbacb 1923. 

4 ) Dagu SSronSYp, bie Sereinheitlichung bet Wohlfahrtspflege im 
Deutfdjen Reich, Berlin 1922. 


l ) ©ffen 1922. 
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trat bie tgeoretifche $)urchbringung unb ©rforfchung beS gegen 
früher gang bebeutenb erweiterten arbeitSgebieteS ber WohlfahrtS* 
pflege feljr gurücf. ÜJtan wirb behaupten bürfen, bag gerabe wegen 
ber überaus gasreichen unb bringllchen Aufgaben, bie ber VrajiS ber 
Wohlfahrtspflege befonberS in ben aüerlegten Qa^ren «rwudffen, 
bie tbeoretifeben fragen ber WohlfahrtSpgege feljr in ben ©intergrunb 
gebrängt würben unb bie tffeoretifche Behanblung ber Probleme 
ber WohlfahrtSpgege in ber gleichen 3eit recht oerfümmert ift. 
®ie Befchäftigung mit ben gasreichen Aufgaben ber 9ßraji8 lieg 
ben theoretischen Ueberblicf über ba§ ©ange, foweit er überhaupt 
fchon oorbanben war, giemltch oerloren gehen. S)aS ift, ohne bag 
eS näherer Begrünbung bebarf, h^chft unerfreulich- 2U§ golge geigt 
geh eine gleichfalls ^dc^ft unerfreuliche unb unermünfehte Unflarheit 
ber begriffe. Wenn Bolgau x ) 1917 feftfteflen mugte, bag eS eine 
einheitliche $egnition beS Begriffes „Wohlfahrtspflege" nicht 
gebe, fo gilt baS leibet auch heute noch, wenn auch eine Klärung 
ber ^Begriffe ftch langfam angubahnen fcheint. gehlt eS fchon in ber 
Theorie ber WohlfahrtSpgege — wenn man überhaupt oon einer 
folchen fprechen fann — an feften Gegriffen 2 ), fo ift bie Begriffs* 
bilbung ber BräjiS ber WohlfahrtSpgege noch oiel unffcherer unb 
unklarer. an bem Begriffe ber fächfifchen Wohlfahrtspflege 
als SBeifpiel haöen wir baS f. 3t- nachguweifen oerfucht unb babei 
betont, bag nicht bie ©efeggebung Begriffe auffteüen bürfe, bie nicht 
auch in ber Bra^iS ©eltung hüben*). Klare Begrtffsbilbung in ber 
WohlfahrtSpgege, bie bringenb not tut, fann nur bie Theorie burch 
eingehenbe begriffSfritifche Unterfuchungen fchaffen. Unb 
hierfür fann nur ber atabemifche Unterricht in ber WohlfahrtS* 
pffege ben ©runb legen, aber gerabe in biefer ©inffcht' gunächft 
befriebigt bie Berücfffchtigung, bie bie WohlfahrtSpgege im afabe* 
mifchen Unterricht gegenwärtig erfährt, bie berechtigten Slnfprüche 
noch feineSwegS. 

III. 

Wenn wir bie BorlefungSoergeichntffe unferer ©ochffhulen nach 
Borlefungen unb Uebungen über Wohlfahrtspflege burchgehen, babei 
in ber ©auptfache bie aUerbingS nicht ooüftänbige 3ufammenfieüung 
XXXIII, 404 gugrunbe legen, unb gunächft nach allgemein*theore* 
tifchen unb fpftematifchen Borlefungen auSfchau halten, b. h- 
nach folchen Borlefungen, bie baS ©efamtgebict ber WohlfahrtSpgege 
theoretifch^fpftematifch behanbeln, fo fönnen wir nur ein gang be* 
fdheibcneS Konto auf ber aftiofeite buchen. 93orlefungen oon 
biefer allgemeinen ©infteüung gnben wir nur in ©eibeiberg, 
wo aUerbingS bie 3ugenbfürforge befonberS, berüefgehtigt wirb, in 
Königsberg (Unioergtät) unb Bonn, wo jeboch nur ausgewählte 
Kapitel aus ber Wohlfahrtspflege behanbelt werben, unb an ber 
berliner ©ochfchule für Bolitif. Uebungen, in benen, foweit 
man nach iS** Begegnung auf ben Qnhalt fchliegen barf, aus* 
fchlieglich ober boch wenigftenS überwiegend bie allgemeinen theore* 
tifchen fragen ber WohlfahrtSpgege behanbelt werben, gibt eS wohl 
nur in Wünfter. Uebungen, bie in Königsberg (Unioergtät) 
gehalten werben, gnb offenbar mehr auf Behanblung praftifdjer 
fragen gugefchnitten, wie gleichfalls eine arbeitSgemeinfchaft an 
bet Berliner BerwaltungSafabemie. Uttit ber gefchichtlichen 
©ntwicflung ber Wohlfahrtspflege befchäftigen geh Borlefungen 
ber Unioergtäten Bonn unb BreSlau, jene in allgemeinerer 
©infteUung als biefe, bie lebtglich bie foofefffoneUe WohlfahrtSpgege 
ber fatholifchen (SaritaS behanbelt. 

®amit gnb bie Borlefungen unb Uebungen, bie man unter 
bem (Sammelbegriff „Theorie ber Wohlfahrtspflege" gufammen* 
faffen tönnte, bereits erffhöpft. 

IV. 

3ff bie Ausbeute für ben im oorigen abfehnitt behanbelten 
©egenftanb im Verhältnis gu feiner Wichtigfeit unb befonberen Be* 
beutung burchauS nicht reichlich, waS nach bem früher ©efagten einer* 
feitS erflärlich, anbererfcitS fej)r bebauerlich ift, fo ift, wenn man 
auf bie ©auptgebiete ber Wohlfahrtspflege nach ihrer all* 
gemein anerfannten ©lieberung in gefunbheitliche, wirtfchaftli<h*beruf* 
liehe unb geiftig^fultureUe gürforge eingeht unb aus 3wccfmägigfeitS* 
grünben bie 3ugenbfürforge noch befonberS betrachtet, baS ©rgebniS, 
gutn £eil wenigftenS, günftiger. 

Beginnen wir mit ber ^ugenbfürforge, fo ffnbet ber Um* 
ftanb, bag eS geh babei um ein ©ebiet honbelt, baS wegen ber am 
1. april b. 35. allgemein in Kraft getretenen reichsrechtlichen Regelung 

*) 91. Q. D. 6.12. 

*) Scp auch 38 eher, $a£ SebenSredjt ber 38ohlfahrtSpgege, @ffen 
1920, ©. 113 ff. 

*) 3 c b*felb, $>ie „SBohlfahrtSpffege" nach bem ©ädjfifdjen ® e f e h 
bom 80. mai 1918, 3eitfdjrtft für ©ogialwiffenfhaft 1921, ©. 308ff. 


burch QugenbwohlfahrtSgefeg gegenwärtig wohl bie 
ftärffte ©ntwicflung auf weift, unb gwar fomohl n>a$ bie fachliche Arbeit 
wie bie Organifation anlangt, beutlichen SluSbrucf in bem Umfange 
bet Berücfffchtigung ber Qugenbfürforge im afabemifchen Unterricht. 
3iehen wir in ben Kreis unferer Betrachtung auch bie ©runblagen, 
auf benen bie gugenbfürforge aufbaut, nämlich bie Qugenbfunbe 
unb baS Qu gen brecht, fo gibt eS über biefe beiben ©egenftänbe 
Vorlefungen unb Uebungen in ©iegen, fünfter unb Nürnberg 
(§anbelShochf<hule). Slicht unbeträchtlich ift bie 3<*hl SSorlefungen 
unb Uebungen, bie bie 3ugenbWohlfahrtSpgege 00 m allgemeinen 
©tanbpunfte behanbeln. Wir erwähnen bagu befonberS ©iegen 
unb ßeipgig. 3)aS QugenbwohlfahrtSrecht gnbet befonbere 
Verücfgchtigung in SBerlin (Unioergtät) unb 33onn (Unioergtät), bie 
OugenbgerichtShilfe in VreSlau (Unioergtät). $)ie gefunb* 
heit liehe Qugenbfürforge als ©pegialgebiet wirb bann in 33onn 
(Unioergtät), gretburgi. 95r. unb Wüneben (Unioergtät) behanbelt. 

Wenben wir uns weiter ber allgemeinen gefunbheitlichen 
gürforge gu, fo ift ber Umfang beS ©ebotenen auf biefem ©ebiete 
am grögten. Vorlefungcn unb Uebungen gur ©ogialhpgienc 
gnben wir bei einer recht grogen Slngabl oon ^ochfchulen, wobei 
teils Oie allgemeine, teils auch hie fpegielle ©ogialhpgiene behdnbelt 
wirb. aUerbingS gnben wir befonbere ©inftellung auf baS fpegifffch 
fürforgerifche üftoment nicht fo oft, wie man oieUeicht erwarten 
bürfte. 

®em ßefer wirb bereits aufgefallen fein, bag innerhalb ber 
Qugenbfürforge ber überaus wichtige 3^0 her wirtfehaft* 
lich^beruflichen gürforge im afabemifchen Unterricht oöüig fehlt. 
Oiahegu ebenfo bürftig ift baS ©rgebniS, wenn man bie wirtfchaftlich» 
berugicbe gürforge als 3uJCig ber allgemeinen WohlfahrtSpgege 
berütfffchtigt. ©egenüber gerabe ber gefupbheitlichen gürforge ift baS 
©ebiet ber wirtfchaftli(h=*berugi(hen gürforge ungleich ftiefmütterlicher 
behanbelt. S)aS ift, oon allgemeinen ©rwägungen gang abgefehen, 
um fo bebauerlidher, als gerabe auf biefem ©ebiete bie Verorbnung 
über bie gürforgepflicht eine oöUige Umfteflung unb bamit be» 
fonberS umfangreiche, fachliche unb organifatorifche Aufgaben gebracht 
hat. Verücfgchtigt wirb bie wlrtfchaftlich^berugtche gürforge weniggenS 
in 33onn (Unioergtät). 2)ie übrigen in biefem 3ufammenhange gu 
erwähnenben Vorlefungen unb Uebungen (iechnifche ^ochf^ulen in 
Vraunfdjmeig, ®armftabt unb ®reSben), flehen übrigens g. X. 
fchon auf ber ©renge gut WirtfchaftSpolitit einerfeitS, gur angewanbten 
Vfpchologie anbererfeitS (Berufsberatung). Um bie geringe Berüd» 
gchtigung beutlich werben gu lagen, bie gerabe bie wirtfchaftUch*beruf* 
liehe gürforge als einer ber ftauptgweige ber allgemeinen WohlfahrtS* 
pffege tm afabemifchen Unterricht erfährt, gellen wir bem wenigen 
VofitioSn gegenüber, baS wir anführen fonnten, nach ber negatioen 
©eite feft, bag bie grogen ©ebiete ber armenpflege unb ber ge* 
famten Kriegsfolgenhilfe im afabemifchen Unterrichtsbetriebe fo 
gut wie oöüig unberüefgehtigt bleiben. 

ütoch bebeutenb bürftiger unb fomit bebauerlicher ift baS ©rgebniS, 
wenn wir baS britte ©auptarbeitSgebiet ber aügemeinen WohlfahrtS* 
pffege, bie geiftig-fulturelle gürforge (©ogialpäbagogif, 
BilbungSpflege) betrachten. Vorlefungen unb Uebungen htergu 
gibt eS nur an ben Unioergtäten Köln, SBreSlau unb ßeipgig 
unb an ber Berliner ßanbmirtfchaftlichen §ochf<hule. 

V. 

Ueberfchauen wir gufammenfaffenb baS ausgeführte, fo 
fönnen wir folgenbe §auptmerfmale für bie gegenwärtige 93e* 
rücfgchtigung ber WohlfahrtSpgege im afabemifchen Unterricht feftfteüen: 

1. Qm gangen betradhtet entfpricht bie 93erücffichti* 
gung, bie bie Wohlfahrtspflege im afabemifchen ßehr< 
betriebe finbet, ber augerorbentlich gefteigerten93ebeutung 
ber Wohlfahrtspflege, namentlich wenn man ihre neuere 
unb n«ucfte ©ntwicflung unb bie gü Ile ber bringlichen 
©egcnwartS* unb 3utunftSaufgaben auf fachlichem unb 
organifatortfehem ©ebiete betrachtet, feineSwegS. 

2 . 3m befonberen fommen bie theoretif<h*fpftema = 
tifchen gragen beS ©efamtgebieteS ber Wohlfahrtspflege 
wie ihrer 3n>eige nicht genügenb gur ©eltung. 

8. Währenb bie 3wgenbfürforge im allgemeinen in 
leiblichem Umfange unb bie gefunbheitliche gürforge 
einigermagen auSretchenb oertreten ift, fehlt eS an ge* 
nügenber 93erücffichtigung ber wirtf<haftlich*berufli<hen 
unb ber geiftig^fulturellen gürforge burchauS. 

aus bem ©efagten ergeben geh bie gu erhebenbep gorberungen 
ohne weiteres, ©offen wir, bag bie noch offenen, nur gu berechtigten 
Wünfche in nicht gu ferner 3*tt ©rfüllung gnben! 
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tDoIjnong. ßobttt. 


Sefärapfung Der SßopnmtgSnot in Den europ8ifd)en Säubern 
nach Dem Heieße. 

Referat, gepalten auf ber Wogung be$ SereinS für Kommunaltritt* 
fdpaft unb Kommunalfoatalpolidf in ©obesberg Mat 1924 oon 
©tabtrat S)t.*3ng. $apn, Kiel. 

III. (gortfepung.) 

Söidpttger nodp als bie Ma&napmen auf bem ©ebiet ber SßopnungS* 
rationierunß finb bte Magnapmen, bie auf eine gflrberung ber 
SöopnungSneubautäti gfeit ab^ielen. tttaturgemäg !am jebe 
SBopnungSbautätigfett nicpt nur in ben friegSfüprcnben ßänbern, 
fonbern auch in neutralen Staaten mit ber weiteten (Entroicftung beS 
Krieges mehr unb mepr jum (Erliegen unb flaute nach bem Kriege oott* 
ftänbig ab. S)aö patte feinen ©runb aunäcpft barin, bag Menfcpen unb 
Materialien unmittelbar oon bem Kriege abfoVbiert mürben, mepr unb 
mepr iebocp unb befonberS nad) bem Kriege in ber fteigenben Neuerung 
unb ben immer fdjroieriger merbenben Krebitoerpältniffen. So ift eine 
regere 93autätigfeit überhaupt nur in ben ßänbern au Bezeichnen, bie 
gd) entfcploffen, bem SöopnungStoefen burcp ©uboentionierung in 
irgenbciner gorm eine ©onberfteüung innerhalb be§ SöirtfcpaftSlebenß 
gu geben. (ES mürbe au§ ber Reibe ber normal büanaierenben 3^eige 
bet SolfSipirtfcpaft perauSgeloft unb au einem 3ufcbufegebiet. 

$>ie Mittel bet ©uboentionierung, bie angemanbt mürben, be* 
ftanben entmeber in einer unmittelbaren Unterftüpung ber Söauenben, 
$. 93. bei ber S^efcpaffung beS SöaufapitalS, baS in gorm oerloreher 
3ufcpüffe ohne jebe ©rftattungSpflicpt gegeben mtrb, in gorm oon 
3ufcpüffen, Deren ©rftattung auf fpätete 3 e il oerfchoben mürbe, fog. 
©aubartepen, ober in gorm oon Söaupppotpeten au befonberS ge* 
ringen 3w8fäpen. RnbererfeitS tritt, eine gorm ber Unterftüpung 
berart auf, bag 3 u W*ff c au ben laufenben Koften gegeben merben. 
(Enbtich flogen mir noch auf Unterftügungen in gönn oon [teuer* 
liehen (Erleichterungen, (Gebühren* unb Rbgabenoerminberungen 
unb bgl. 

®ie Duetten, aus benen ben Staaten unb ©emeinben bie 
Mittel für bie Unterftüpungcn aufliegen, finb in S)eutfcplanb, Oefter* 
teith unb ©chmeben im ßaufe ber 3^* befonbere 3®edfteuern 
geworben, in allen anberen ßänbern (Europas merben bie Beträge 
auS laufenben Mitteln gebedt. (ES erübrigt ftd) nach Dem eben 
RuSgefüprten eine genaue Säuberung biefer (Entmidlung in jebem 
einaelnen Staate, oielmehr mag ber Hergang nur in einigen befonberS 
intereffanten gäflen noch einmal etmaS genauer beleuchtet merben. 

3unädhfi fei auf bie Serpältniffe § ollanbs eingegangen, bag bereits 
übet eine alte Xrabilion in ber görberung beS Wohnungsbaues oerfügt. 
S)iefe gnbet ihre ©runblage im „pottänbifepen WopuungSgefep oom 
22. 3uii 1901", baS grunbfüplid) a^ei Möglidjfeiten unterfcheibet. S)ie 
Regierung gemährt ben ©emeinben SBotfdjüffe, bie entmeber oon biefen 
felbfi au eigenen Unternehmungen auf bem ©ebiet beS Wohnungsbaues 
unb ber WopnungSfürforge benupt merben, ober bie ©emeinben leiten bte 
Sorfcpttffe gemeiitnüpigcn Körpcrfcpaften au, bie fie unter beftimmten Sot» 
auSfepungen au üerroenben ^abeu; in lepterem gatte tritt bie ©emeinbe 
bem Staate gegenüber lediglich als ©arant auf. 3)te Xätigfeit ber poHänbifcpen 
Stabte unter biefem ©efep ift febr fegenSreich gemefen. 2)a$ ©efep ift auch 
in ber Kriegs* unb RacpfrtegSaeit nicht oerlaffen morben, unb feine Wirtungen 
gnb in ber RadjfriegSaeit' noch oerftärft burd) Mittel, bie bie ©emeinben 
Oon fid) auS befonberS aufgebracht haben. 5)ie 3ahl ber ftaatlich 
unterfiüpten Sauten foll nad) Oetfcpiebenen Duellen a- im 
?apre 1922 atoifchen 26000 unb 29000 liegen. &uf Ämfterbam 
entgeltn betfptelsmeife für biefeS Saht runb 6100, auf Rotterdam 4800, 
auf ben §aag 3700, auf Utrecht 1150 Wohnungen. 9luS bem £aag mirb 
berichtet, bag bie Stabt feit bem gahre 1914 auf bem ©ebiet ber WopnungS* 
fürforge 43 Mitt. gl. auS ©emeinbemitteln a u * ©rbauung Don 8000 
Wohnungen bemifligt pat, Don benen bis ©nbe 1923 runb 7000 fertig 
maren; 14600 Wohnungen finb in Rolland burch genoffenfehaft» 
liehe Sautätigfeit errichtet, tropbem ift Oon einem SlufhÖren 
ber Wohnungsnot leine 37ebe, lebiglich oon einem gemtffen 
Äbnehmen beS gehlbetrageS miffen bie Serichte au melbcn 
3n Slmfierbam befielt neuerbingS ber Slau, 6000 Wohnungen au bauen, 
für beren Saufapital bie ©emeinbe bie Sürgfchaft übernimmt, mährenb ber 
Staat eine befonbere 3ufchuBprämie Don 600 bis 900 gl. befahlt. S)iefe 
StaatSanfchüffe finb feit 1915 ben Mitteln beS WohnungSgefe^fS hinau* 
gefügt morben, fie merben im allgemeinen an gemeinnüptge Saugenoffen* 
fdjaften unb feit bem Mai 1917 bis a u 25 % ber Sauloften auch mit 
forgfältiger TluSmahl an prtoate Unternehmer gegeben, aufgebracht merben 
fie Oom Staat a« 25 °/ 0 unb Don ben ©emeinben au 75 °/ ö aus aflgemeinen 
Mitteln unb bleuen §um Ausgleich ber Erhöhung beS gefteigerten 3infen* 
bienfteS. S)le Sauloften ber Äleinmohnungen maren Oon 1914 bis 1920 
auf baS 3,10fad)e geftiegen unb finb bis 1922 auf baS 1,8fache mieberum 
gefallen. 

©inen feljr fchmanlenben Kurs hat in ber grage ber Unterftüpung 
beS Wohnungsbaues nach bem Kriege ©nglanb gefteuert, wobei befonberS 


intereffant ift ju beobachten, wie bie SriDatwirfdjaft auf bie jeweilige ©in* 
führung unb äbftoppuitg bet BufdjÜffe auS öffentlichen Müteln reagiert hat. 
3m Sah^e 1918 entfcploB geh bie Regierung infolge ber Döflig Darnieber 
liegenben WobnungSprobuftion, eine 2>ecfuitg beS nicht gebeeften XeileS ber 
Mieten au breiSiertel auf bie Schultern beS Staates unb au ein Siertel auf bie 
©emeinbeu au Übernehmen. 1919 folgte baS grofee nationale Wohnungsbau« 
Programm, danach fottten bie Käufer durch bie ©enteiuben erbaut merben mit 
©eLb, baS burd) Anleihen, burch Ausgabe oon $)auSobligationen aufgebracht ober 
Oon ber Regierung oorgefchoffen mürbe, fomeit eS nicht burch die ©rträge 
einer oon ben ©emeinben erhobenen „ißennpfteuer" gebedt mürbe. ®ie 
golge biefeS WohnungSprogrammS mar neben ber oermehrten WohnungS* 
bautätigfeit leiber auch ein Steigen ber greife auf ben oierfaepen Sap 
berjenigen Oon 1914. Während 1914 ein SlrbeiterroobnhauS für 300 £ 
Sterling h«auftetten mar, betrug fein fJJ.eiS 1920 = 1200 £. 3)ie Dfcgierung 
fünbigte daher am 4 guli 1921 an, bag fie mit bem bisherigen 3ufd)uß« 
fpftem nicpt weiter fortfahren tönne, ba die Saufofteu au hod) angefcpiootten 
unb bie daraus ermaepfenbeu Saften nicht mehr tragbar feien. 9?ad) einer 
gemiffen 3 e ü beS ^IbmartenS hörte bie Unterftüpung auf, was gmar ein 
gatten ber greife a* S. auf ben Stand oon 500 £ für eine \ärbeiterroohnung 
aur golge hatte, aber auch ein DÖttigeS Tlufhören bei WohnungSbautätigfeit. 
Obwohl auS naheliegenbeH ©rünben in (England befonberS intenfio der 
Stuf nach ber Wieberanftettung ber priOaten Sautätigfeit erfcpoU, fepte 
biefelbe bod) bei ben beftepenben Sefcpräntuitgen ber Mietenbemeffung nicht 
ein. So mürbe 'im gapre 1923 bie öffentliche Unterftüpung in ber gorm 
wteber aufgenommen, bag für jebe fleine SUbeitermobnurig öom Staate 
ein MietSaufcpug oon 6 £ gegeben mürbe unter ber SorauSfepung, bag 
auch bie ©emeinben iprerfeits ben gleichen Setrag hergeben, gn biefen 
Sagen erfepetnen ^nfünbigungen über baS neue Wohnungsbauprogramm 
beS foaialiftifcpen englif^cn WohlfaprlSminifterS Sopn Wpeatlp, eiu 
©efepentmutf WpeatlpS fiept ben Sau Don 2 1 /* Ärbeitermopnungen 
in 15 gapren oor. SllS ©efamtaufcpug ptfe §aus, b. p. pro Wopnung, finb 
13 £, 1 Sp., 12 S. Oorgefepen, mooon 5£ Staatsaufcpug, baS übrige ©emeinbe* 
aufepug fein fotten. $)ie bisherigen 3etiungSntelbungcn finb in ben Säpen 
etmaS abweichend ; genauere 92acpricpten merben abaumarten fein, giumerpin 
mag bie ßiuic ber ©ntroidtung in ©nglanb |eigen f dag offenbar aud) in 
biefem # Stanbarb=ßanbe beS ßiberaliSmuS" bie Serpältniffe für eine freie 
WopnungSmirtfcpaft nidjt reif erfcheinen. 3)iefe Äuffaffung mirb gana 
intereffant bjlegt burd) ein Such oon §arrp SartteS, SiaepTäfibent beS 
„Royal Institut of British Architects“, baS unter bem Xitel „Huusing 
the fact and the future“, bte Wohnungsfrage in ©nglanb bepanbelt. 
SartteS gept baoon auS, bag ein Minbeftmopnraumaufpruch oom foaialen 
unb gefunbpeitlicpen Stanbpunft auS unbebiugt aneifannt merben müge 
unb bag biefer pöper fei als oor bem Kriege, ©r fomrnt angefiepts bet 
ginanafepmierigfeiteu ber ©egenmart au ber folgenben flaren Vluffaffuttg: 
„3)ie Konfequena ift : entmeber ben WopuungSftanbarb perabfepett, ober 
Minbeftroopnungen befepageu opne ttlüdficpt auf bie 3«htungSfäpigfeit. gft 
bem fo, fo pabett mir oon ber prioaten Sauuniernepmung, fomeit eS fia) 
um Wopnungen für Minderbemittelte handelt, Slbfcpteb a« nehmen unb die 
WopnuttgSOcrforgung für biefe als eine Öffentliche llufgabe anauertennen. 
WopnungSftanbard unb ^rioatuniernepmung fcpliegen ftä auS, weil leptere 
opne gefcpäftlicpen 92upeu unbentbar ift." (Scplug folgt.) 


fiterarif^e JttitteUmujen. 

Unter biefer ftubrtt merben atte ber @cpriftleitung eingeranbten SQcper bem 
Xitel nach oerset$net; SefprecOung bleibt oon $aa ju gatt oorbepaiten- ®le 
Ueberlaftung mtt «utpeinfenbungen arotngt bte ©cprtftlettung tnbeffen, im gnter* 
effe Palbiger ^Bezeichnung (ober SBefprecpung) miepttger unb mertootter Steuer« 
fepeinungen oon ber Srmäpnung berjenigen Brofcpüren absufepen, bie bafür 
im ^inbiicf auf ben fieferfretS unb bie tttgenart unferer 3 dtfcprtft als un« 
geeignet gelten müffen. 


Wertbeeinfluffung unb Unternepmertätigfeit. ©runbaüge einer 
organifepen ^peorie ber Öfonomifcpen Weltrelationen unb iprer bp* 
namifepett 97üdmirtungen Oon Dr. h- ®. $aenel. Serlag oon 
©uftao gtfeper, 3ena 1922. 

2) er Serfaffer oerfuept au bewegen, bag nicpt nur ftogllcpe, fonbern 
auep gefettfcpafilicpe ©ittgüffe auf Me ßebenSäugerungen beS gefettfdpaftlicpen 
SnbioibuumS mirfen. 3)ie mirtfcpaftlicpen Wertfcpäpungen werben burd) 
Handlungen unb Scpäpungen anderer 3ubioibuen, fd)lieglicp auep ber ©e* 
feflfcpaft beeinflußt. S)ie ©inmirfung beider ©ingüffc ift nur naep Wirt* 
jdjaftggruppen gleichgerichtet. So mirb ber Wert aur Relation einander 
entgegengefepter unb organifcp oerbuitbnet 3ubioibuen, ift mithin quanti* 
tatiü nicpt ejaft beftimmbar. S)ie ©ingüge ber Unternepmertätigfeit merben 
als bpnamifdje ttfüdmirtung auf bie Wertbtlbung naepgemiefen. 

ttlecptSfragen auS bem ©ebiete ber ßeibeSübungen und bet 3ugenbpßege 
Oon Dr. 87icparb Wepl. Setlag und ©tud Oon S. @. Xeubnet, 
ßeipatg unb Serlin 1922. 

3) aS Sucp ift als ©runbrig a« einer Sorlefung übet SerroaltuitgS* 
lepre, Rechtsfragen unb SereinSleituttg im Rapmen ber fiaatlicpen ßepr* 
gänge für ^umleprer unb Spielleiter (£bacpt. ©S merben bie mefentlicpften 
Rechtsfragen, bie bem SereinSleiter, Turner, Spieler begegnen, a. S. beaüg* 
lieh &er Sergcperung, ScpabenSetfap, Haftpflicht ufm. bepanbelt. ©in Slnpang 
bringt ben Wortlaut ber gefepltcpen ©runblagen. 
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©a$ neue ©cpltchtungSmefen. Sin Wegweifet für Betriebsräte unb 
Beiftper, petauSgegeben com Bunb ber tedjnifdjen Angefiellten 
unb Beamten, 1924. Snbufirtebeamten* Verlag G. m. b. 
Berlin NW 52. 

©en Betriebsräten unb Beizern wirb pfet ei« ßeitfaben in bte $anb 
gegeben, ber fte in ber Erfüllung ihrer Aufgaben unterflögt. 

SRarxtSmuS unb op^ie Don Äatl Äotfcp. ff* & fcirfdjfelb 

Vertag. Seipatg 1923. 

©ie Schrift ift eine pbHofop^ifr^e {Rechtfertigung ber bolfdjewffttfchen 
©peorte. ©ie Verfucfjt, ben primitiven, revolutionären SKatjiSmuS bem 
fpäteren gegenüber als einzig wahren au beweifen. Segen manche Silit* 
teilungen aus ber Gefcpicpte ber ©ojtalbemofratie pat farl ÄautSfp in ber 
ßettfcprift „©ie Gefettfcpaft", I. Saprgang, Kr. 3, Stellung genommen. 


©ie ©achVerft.änbigensSutachten. ©er©awe£* unb ber SRac $emta* 
Bericht, Kacp bem ftan$öftf<hen Originaltext rebigierter Wortlaut mit 
frttifcpen Erläuterungen unb Anhang, gtanffurlet ©ocfetätSbrucferei 
G. m. b. $., Abteilung Budjverlag,- ftranffurl a. SR. 

©et ©e|t beS Gutachtens ber beiben ©achverftänbtgenfomiteeS ift über* 
fidjtlich gruppiert. Sie beigefügten fritifcben Erläuterungen führen in baS 
BerfiänbntS ber im SRittelpunft beS politifdjen SntereffeS ftebenben Gut* 
achten ein. 

Einführung in baS moberne pptlofoppifcpe ©eufen Don Oferbinanb 
Weiupaubl. Verlag gfriebridj AnbteaS ^ertbeS A.*G., Gotha* 
(Stuttgart. 

©iefe Üeberficpt über bie moberne phltofoppifche Literatur will gleich« 
aeitig au felbftäubigem ©eufen anleiten. 


Sie Wodjenfcprift „©oktale |3fO|iS trab »rdjiü für $oUS Wohlfahrt'' ift burch alle Buchpanblungen unb Boftämter au beaieben. SnlanbSpteiS: monatl. 
1.80 Gmf. — Anzeigenpreis: Gml0.30 für bie vtergefpaltene Konpareifieaeile (9geilen = 2 cm); Attieigenamtahme: GuftavSHfdjer, Verlag in3ena. 


Wir beabftchtigen, etwa aum 1. Cftober b. SS. 

eine ^ugenbwoblfnbrtSbeanttin 

als Vertreterin beS ßeiterS unfereS firchlichen SugenbamteS etnaufteHen. 
Befolbung in Anlehnung an Gruppe 5, baw* 6 ber fiaatlichen BefolbungS* 
orbnung. Beboraugt Samen mit Erfahrung in ähnlicher Stellung. 

Anfragen unb SRelbungen halb mit ßebenSlauf, gengntffen unb Bilb 
an <$t>attgei* StnttatfUUe, SBrcSlou 1, Ältbfi&erftrafee 8/9. 

^•Htforgerin, 

Dr. rer. pol., ungefünbigt, fucht Stellung in Sugenb* ober allgemeiner Wopl* 
[ahrtSpflege. Angebote unter B. 25 poftlagernb BerUtt W 02. 

Bei bem ßanbeSarbettSamt für tpeffen, $effen»Kaffau unb Walbecf in 
ftranffurt a. SR. ift bie am 1. Auguft Ifb. 3$. frei werbenbe 

TiteftorftcÜc 

alsbalb au befepen. Sie Befolbung erfolgt nach Gruppe 11 beS fiaatlichen 
BefolbungSplaneS mit AufrÜcfen nach Gruppe 12, wobei frühere Berufs* 
tätigleit angerechnet werben lann. Sie fonfitgen AnfieüungSbebtngungen 
regeln fi<b nach Vereinbarung. Herren, bie neben geeigneter Vorbtlbung 
Vertrautheit mit bem WtrtfcpaftSleben unb Erfahrung auf bem Gebiete ber 
Arbeitsvermittlung befipen, werben bevorzugt. 

Bewerbungen finb bis fpätefienS 20. Auguft Ifb. 3S. bei bem gastfee#« 
paufettnanst itt 9laffass gtt SBieäbafectt, $erfottarafeiei(itttg, ein* 
aureidjen. 

WleSbaben, ben 1. 3»ß 1924. Ser SanbeShauptmann. 

Verlag von Gustav Fischer in Jena 

System der Soziologie. 

Von 

Dr. phil. et med. Franz Oppenheimer, 

Prof, an der Universität Frankfurt a. M. 

Erster Band: Allgemeine Soziologie. Zwei Bände (i. Halb¬ 
band: Grundlegung. 2. Halbband: Der soziale Prozeß). 
XX u. XII, 1149 S. gr. 8° 1922—23. Gm. 18.—, geb. 22. — . 

Zweiter Band: Der Staat. Iü Vorbereitung 

Dritter Band: Theorie der reinen und politischen Oelco- 
nomie Fünfte, völlig neu bearbeitete Auflage (6.-8. Tausend). 
Zwei Bände (1. Halbband: Grundlegung. 2. Halbband*: Die 
Gesellschaftswirtschaft). XXV und XHI» 1148 S. gr. 8° 
1923—24. Gm. 21.50, geb. 25.50. 

Vierter Band: Abrifi einer Sozial- nnd Wirtschaftsge¬ 
schichte Europas. ln Vorbereitung 

Neue Züricher Zeitung. 17. M&rz 1928: . . . Oppenheimer* 
„Soziologie“ stellt eine einheitliche Zusammenfassung and damit einen eindrucks¬ 
vollen Abschluß der ganzen Lebensarbeit dieses Forschers and Denkers dar. . . . 

Oppenheimers Werk ist letzten Endes ein Weltanschaaangsbnoh im besten 
Sinne des Wortes, ein Werk, das in wahrhaft humanistischem Geist versucht, weit 
über die Grenzen des engen Spezialforsohertums herauszutreten, um zum Allgemein- 
menschlichen vorzudringen. Mit großer Erwartung muß man der Fortsetzung 
dieses kflhn angelegten Werkes entgegensehen. 

f” ©erlag tum ©ttflav giftet Itt 3ena ^ 

Ceiffaden zum Studium d 

8oi 

Prof. Dr. Job. Coi 

<£rfter Seil: 9fatfottaI0fonomie. 2>rei jeljnte, 
etroeiterte u. ergänzte äufloge (42.-46. täuf.), 
bearbeitet ooit ißrof. Dr. 81. £ef|e, ©reSlau. VIII, 
154 <3. 0 r. 8°. 1923. ®m. 2,— geb. 3,—. 

Inhalt: Einleitung. 1. Wefen unb Aufgabe bet politifchen 
Oefonomte. 2. Sie Stellung ber politifchen Oefonomfe au ben Der* 
wanbten Wiffeufdjaften. 3. Sie EntwtcflungSftufen ber VolfSwirtfchaft. 

4. Grunbbegriffe. 5. Sie allgemeine Siteratur. — I. Sie Grunb* 
lagen ber VolfSwirtfchaft. 1. Sie foaiale Orbnung. 2. Katur 
unb SBirtfchaft. — II. Ste Vorgänge beS BlirtfchaftSlebenS. 

1. Sie Slrten wirtfchaftlicher Satigfeit. Sie Vtobuftion. 5Der Verfepr 
(SBert, Breis, Gelb, Urebtt, Banfwefen, ©parfaffen, Börfenwefen). 

2. Sie formen ber SSirtfchaft. (Sie formen beS Betriebs. Sie grormen 
ber Unternehmung.) — III. Ser Ertrag ber VolfSwirtfchaft. 

1. Verteilung beS Ertrages. 2. Sie flrtfen. — IV. Sie Gefehlte 
berSRationalöfonomte. 1. Ser SRerfantilfSmuS. 2. Serßibera* 
USmuS. 3. Ser SogialiSmuS. 4. Sie hift°Tif<b*ethtfche Kidhtung. 

Bei bem jept ftärfer h^rDortretenben BebürfniS nac 
. faben nach wie vor bem Anfänger im nationaläfonomifchen ^ 
weiteren Greifen ben Gebilbeten ein bequemes EinführungSbi 
, öon ber Barteien Gunft unb ^afe Verwirrten Streit tut ein wi 

Baprifche ßanbeSaeitung, VSönburg, 2. KoV. 
wirtfdjaft. . . . SaS billige Buch, baS in erfdjöpfenber SBeil 
ben ©tubierenben ber VolfSwirtfchaft aur Vertiefung ihrer ©tu 
fehlen. Sie Schüft eignet fich aber infolge tp 
auch fepi gut für foldje BilbungSbefUffene, bi 

er politifchen Oekonomie 

ei 

iirad, $aüe a. ©. 

3roeiter$eü: (©efonbere 

S8oit§n)irtf(^oftöle^re). Neunte, erweiterte«, 
ergänzte Auflage (25.-29. Staufenb), beor* 
beitet ooit $rof. Dr. 8. #effe, ©reSlau. VIII, 148 ®. 
gr. 8° 1924. ©m. 2,50, geb. 3,50. 

Inhalt: Einleitung. 1. GefeUfdjaft unb ©taat. 2. ©taat 
unb VHrtfdjaft. 3. Snbivtbualwiztfchaft unb Gemeinwirtfdjaft. 4. $er 
©taat unb bte tnbivtbuattfttfche VJittfcpaft. 5. ßtteratur. *— L Ut* 
ge Wethe. 1. 3)te ßanb* unb 8rorftwtrtf^aft. ©et lanhwirifchaftlidje 
Betrieb in feiner Beziehung ^ur VolfSwirtfchaft. ©ie Slgrarverfaffung. 

©te Verteilung beS GrunbbefipeS. ©aö lanbwirtfdjaftliche ^rebitwefen. 

©ie läublicbe Arbeiterfrage, ßanbwtrtfcbaftlidje Drgantfationen. ©le 
gforftwirtfehaft. 2. ©er Bergbau. — II. ©ie ftoffverebelnben 
Gewerbe. 1. ©ie Entwicfiuug ber Gewerbe. 2. ©ie gewerblichen 
Arbeiter, ©ie Arbeiterfrage. Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, ©er 
Arbetterfdjup. — III. ©er #anbel. — IV. ©er Verfept- — 

V. ©a« VerficperungSwefen. 1. BAbatverficpevung. 2. ©o^ial* 
verfieperung. VI. Wohlfahrtspflege unb Armenwefen. 
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Bon ©. WronSfi), Slrcbio für SßoblfabrtSpflege, Berlin. 


I. 

1. 93egriff. SöoblfabrtSpflege ift eine ber Driebfrafte in ber 
^ulturcntroicflung ber 93ölfer, bie einen roefentlicben Sinflufc auf bie 
©eftaltung ber ©ubftanz ber Nlenfcbbeit haben. Sie oermag ihr bie not- 
menbigen ^ebenSföfte zuzufübren, 9iaum zu ihrer Normung freizulegcn, 
baS gefunbe Söacbstum ihrer 3 c ^en zu föröern unb unorganifche 
93ilbungen zu entfernen. — DaS zeitliche Sötrfen ber Wohlfahrtspflege ijt 
bebingt burch bie Wechfelroirfung, bte auS ber ßräfteoerteilung in ben 
einzelnen ©efchichtSepochen hcroorgeht. Die Wohlfahrtspflege fann, 
tote jebeS 5?ulturgefchehen, in ihrer umfaffenben 93ebeutung nur er^ 
fannt roerben im ©efamifreiS ber Welt gef ctjicbte, inbem fte, ftd) ftctS 
neu geftaltenb, mit ben Urfachen unb Sntrotcflungen ber Wenfcbbeit 
unlösbar oerfnüpft ift. ©te bilbet baber in jebetn 3 c i ta l ) f c h n ' tt 
©lieb einer Kette oon ©rfebetnungen, baS eine fßerbinbung oon 93er* 
gangenbeit unb 3 u ^ un f t barftellt unb in ben ©trötnungen ber ©egen* 
roart foroohl ben SluSbrucf bc§ ©eroorbenen rote bie gorberungen 
be§ Werbenben tragt. Die Wohlfahrtspflege bleibt jeboch oljne 
Wirfung auf Kultur unb ©efcpictue, roenn fte nur im £nnblicf auf 
einen jeroeiligen 3 u ftanb ber ©egenroart unter ooriibergehenben 
rotrtfchaftlichen unb politifchen KonftcUationen, beren 3ufaUsroirfungen 
ohne Sinflufe auf bie Utfräfte ber ÜJlenfchhcit unb ihrer Sntroicflungcn 
ftnb, geftaltet roirb. Dtcfer ©ebanfe liegt auch ©oetyeS tozialem 
93efenntniS zugrunde: „ s Jlur allein ber 'D^enfch oermag baS Un- 
mögliche; er untcrfchetbet, roählt unb richtet, er fann bem Augenblicf 
Dauer oerleihen.* — Die Wohlfahrtspflege findet darum ihren 
roatjren ©inn in ber ©rhaltung lebenbtger Kräfte, bie neue ©ntftebungS* 
roerte in ftch bergen und damit Dräger neuer Kulturzetten fein fönnen. 
©ic roirb jlnnloS, roenn fte nur ber ©tiigung unfruchtbarer Kräfte 
bient, bie ftch im Atem be§ AugenblicfS oerzeyren, ohne Keime zu 
neuer ©cftaltung zu hinterlaffcn. 

Wohlfahrtspflege bedeutet alfo ein berou&teS Rändeln, baS ben 
93ölfern unter Wahrung ihrer befonberen Wefensgefeße gefunbe 
ßebenSbebingungcn fchafft in Anpaffung an die jeroeiligen zeitlichen 
unb örtlichen 93crhältniffe. 

Wohlfahrtspflege ift ©inroirfung auf bie ßebenSoer- 
hältniffe der 93ö 1 fer mit bem 3*el ihrer ©rhaltung unb 
gortentroief lung. 

©0 ift fte eins ber ernfteften ßcbenSgcbiete; in ihrer Au§* 
führung liegt bie ’HeranttoOrtung für baS ©d)icfial oon Millionen 
lebendiger ©lieber ber ©inzelncn unb ihrer 9}uct)fommen in bie 
gahrhunberte hinein Die Wohlfahrtspflege fann daher nur aus* 
geübt roerben auf ©rund ber genauen ©rfenntniS ber ©ef ge ber 
ßcbenSerfcheinungen des einzelnen SßolfeS, ihre 3ufammenhänge unb 
Wirfungen in ber 97ähe unb in bie gerne. Die ©rfenntmS baut ftch 
auf ber forgfältigften Beobachtung der zeitlich bedingten foziologifchcn 
Berhältniffe unb ihren AuSrotrfungSmÖglicdfeiten auf. Der £)imoeiS 
beS englifdhen Soziologen Herbert ©pcncer, bafj gctoöhnlich „nur 
bte nächftcn Urfachen unb Wirfungen in 93ctrud)t gezogen roerben, 
ohne 93erouötfcin dafür, dag in ber gerntoirfung zahlreiche Urfachen 

x ) Der Auffap roirb itt einer ber golgclieferungen beS „^aitbtoörter- 
bucbS ber 99obl ahrtspflege", herauSgegebeit oon Aiin. Äarftäbt, Berlin, Slait 
^eyntantiS Herlag, eifdjeitiett. 
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liegen unb eß tociter unberechenbare SBirfungen gibt*, ift auch für 
bie görberung noch genauer ©rforfchung ber SBirtungßfreife fokaler 
©Maßnahmen gutreffenb. Durch bie Uebertragung ber ©rgebniffe 
biefer gorfchungen auf bie ©rnährungßroirfungen, bie ©oraußfegungen 
beß ßraftaufbaueß, bie ©ererbungßgefege, bie folgen ber fiebenß* unb 
SEÖohnroeife auf baß ©ebiet ber SBohlfahrtßpflcge mirb bie erfcnntniß* 
theoretifche Unterlage geraffen für beroußteß planmäßigeß #anbeln, 
bie fittltcge Serantroortung ber §anbelnben er^d^t unb ber hiftorifche 
SBert ber SBohlfahrtßpflege begrünbet. ©ß bat g- 93. bie ©obenpolitif 
mancher beutfchen ©täbte im 19. gahrhunbert bie ginangluge burch 
©obenoerfauf im Slugenblicf gebeffert, aber in ©erfennung ber 2Bir* 
fungen ben ©runb gu ber blutigen ferneren SBohnungßnot gelegt, 
roägrenb baß ©pftem ber ©rbpad)t, baß bcfonberß bie goüänbifchen 
©täbte burcbgefübrt haben, folcge SBohnungßnot immer roieber in 
furger 3 e ^ beheben lagt. — Die ©peif ungen ber römifchen ßatfer 
trugen bem ©enußempfinben beß ©olfeß im Slugenblicf Rechnung, 
fcbmäcbten aber baburd) feine Slrbeitßfraft unb fein ©elbftoerant* 
mortungßgefübl unb trugen fomit gu bem enblicben ©erfaü beß römi* 
fcben fReüheß bei. Qm' ©egenfag h^rgu halfen bie ©peifungen ber 
Quäfer nach bem ©nbe beß legten SBeltfriegeß unter 3 u grunbelegung 
ber Quantentheorien beß ©mährungßbebarfeß unb ber SBirtfchaftßfraft 
ber oerfcbiebenen ©älter bie golgen einer langjährigen £>ungemot gu 
überroinben. 

Sieben ber ©rfenntniß ber ©rfcheinungen ift für bie 2Bohlfahrtß= 
pflege bie ©rfenntniß ber©laterie notmenbig, an ber fie formen 
roiH Diefe ©taterie ift ber ©lenfd) inmitten einer fiebenßerfcgeinungen, 
abhängig non Ältma, ©ef<hled)t unb SRaffe, unterroorfen ben einigen 
©atur* unb ©ntroidlungßgefegen ber ©ermehrung, ©ergeiftigung unb 
©erfittlichung, gehemmt ober gefärbert burch SBirtfchaftßerfcheinungen, 
©olitif unb Dechnif. Qn biefer ©rfenntniß ber ©rfcgeinungen unb 
ber ©taterie oermag bie Wohlfahrtspflege bie naturbebingte ©ntroicflung 
gu förbem unb, menn fie fi<h ber richtige^ SBege beroußt gemorben 
ift, in §anblungen umgufegen. 

2. Die ©oraußfegungen für bie Durchführung einer georb* 
neten Söohlfahrtßpflege finb umfaffenbe gad)fenntniffe, Qrgani* 
fationßfähigfeit unb fittlicher W 1 11e, bie gemeinfam bie 
fchäpferifche ©eftaltungßfraft heroorbringen. 

Die Jtenntniffe beruhen auf ber ©erarbeitung beß gef<hid)tli<hen 
imb gefegilchen ©toffeß unb auf felbftänbiger gorfdjung; nur auf 
biefe Söcife tann eine tnabre ©ntroicflung in ber SBohlfahrtßpflege 
herbeigeführt unb neue SBege unb gormen gefchaffen tnerben. — Die 
görberung ber mobemen Ärüppelfürfotge burch ©iefalßti mar nur 
möglich burch unermübliche gorfdjung auf anthropologifehern, pfpcho* 
logifcgem unb arbeitßtechnifchem ©ebiet unb unaußgefegteß ©speri* 
mentieren, unb ber Slußbau ber ©erufßberatung nur auf ©runb ber 
forgfältigen ÜRaterialfammlungen 2eor)»$Rathenauß unb ber pfpepo* 
technifchen ©xperimente ber Qngenieure unb ©äbagogen. 

Die roeitere ©oraußfegung für bie Durchführung einer georbneten 
SBohlfaprtßpflege iftbieQrganifationßfähigfeitin mirtfchaftlicher 
unboerroaltenber§inflcht. DieOrganifationßfähigtcitfmbetSTnroenbung 
barin, Drbnung gu fchaffen unter bem ©efichtßpunft ber 3n>ecfmäßigfeit 
unb SBirfungßmöglichfeit. ©ie oermag in mirtfchaftlicher in ficht 
bie erforberlichen materiellen ©Uttel nugbar gu machen .unb fte plan* 
mäßig gu oerroenben unb in oerroaltungßmäßiger hinficht bie ©Uttel 
in baß ©leichgemicht gu ben ©rforbemiffen gu bringen. — Der ©rfolg 
beß Slrmengefegeß ber ©lifabeth non ©nglanb (1601) beruht auf bet 
probuftinen ©erroenbung befonberer ©teuergelber gu 3n)ecfen ber ©es 
fchaffung non Slrbeitßmitteln für ermerbßfähige Slrme unb ber Durch* 
führung biefer ©laßnahmen innerhalb norhanbener tirchlicher felbft* 
oerantmortlicher ©ermaltungßbegirfe. — Die organifatorifchen Reformen 
ber ©tein*#arbenberg hoben ber öffentlichen gürforge in Deutfcplanb 
feit einem gahrhunbert bie ©Uttel unb Slrbeitßfräfte burch bie gbee 
ber ©elbftoermaltung gemonnen (©Iberfelber ©gftem). 

ßenntntffe unb Organifationßfähigfcit toinmen in einer baß 
©emeinroohl förbernben Weife nur gum Slußbrucf, menn fie getragen 
finb non einem Tätlichen Willen, ber ihnen fRicptung unb 3 ic l gibt 
Der ftttliche SBiüe ift ber Slußbrucf ber ©crecptigfeitßibee, bie forbert, 
bag jebem ©tenfd)en fein stecht mirb, fein Stecht auf 2eben unb auf 
Slrbctt, auf fRuhe unb auf ©eroolUommnung. Die fittlichen fiehren in 
^Religion unb ©hUofophie legen alß ©iafjftab beß fogialen fRechteß 
bie ©crocrtung ber eigenen ©erförtlichfcit beß h anöc ^ cn an: 
beinen Stächften mie bidp felbft (III. ©tofeß 19, 18). h Qn bele fo, ba§ 
bie ©lajime beineß ©lillcns jebergeit gleich ©ringip einer all* 
gemeinen ©efeggebung gelten tonne (Hant, flritit ber praft. ©ernunft I, 
1 , § 7). Die honblungßroeifc beß Tätlichen ©Mllenß ift beftimmt burch 
baß 3iel ber ©ollcnbung beß ©tenfehen um beß abfolut ©Uten millen, 
unabhängig non 3n?ecfmäfeigfeit, fubjeftinem ©mpfinben unb gelegent* 
liehen gorberungen. 


Die ©oraußfegung ber gachfenntniffe, bet Organffationß* 
fähigfeit unb beß fittlichen ©Mflenß finbet ihre ©pnthefe in ber 
fchöpferifchen ©eftaltungßfraft, burch bie auch in ber Söohlfahrtß* 
pflege 3 c *t unb Staum überrounben unb fortmirfenbe fiöfungen in 
ber ©tenfchheitßcntmidlung gefdjaffen merben. 3n biefem ©inne hat 
bie fchöpferifche llraft eineß ©tofe burch bie fogiale ©efeggebung 
einem manbernben, entmurgelten ©otte bie ©runblage gu einer Oahr# 
taufenbe roägrenben ©rgaltung gegeben, bie fdiöpferifche Straft eines 
©obelfchmingh in feinem ©ethelroer! baß ©roblem ber IttrbeitSs 
fürforge unter bem heer ber SBanbernben für ben ©ingelnen unb bie 
©efamtheit in günftigem ©inne gelöft, bie einer 3ane Slbbamß burch 
bie ©egaffung bet ©ettlementß in ©hicago etner ©tiüionenftabt 
©Übung unb hütete nermittelt. 

8. Umfang. Die Söohlfahrtßpflege umfaßt — ihrem 3iel ent* 
fprechenb — aüeß, maß gur ©ntroictlung unb ©oüenbung beS 
©tenfehen bienen tann. ©ie begreift fomohl alle ©Maßnahmen, bie 
bem ©ingelnen bie ©ntroictlung feiner ©erfönlichfeit unb ber 8UU 
gemeinheil bie ©rhaltung unb ©ermehrung ber ©olfßfraft ßch^m, 
ein: bie gürforge mit ihren tnbioibueüen ©Maßnahmen gum 
©chug unb gut görberung beß eingelnen unb bie ©ogialpolitif mit 
ihren ©eftrebungen gur görberung ber Sillgemeinheit, ©tan hot 
oielfad) bie Söohlfahrtßpflege ber ©ogialpolitif unb ber gürforge als 
britteß ©lieb toorbiniert unb oerfucht, Slbgrengungen ber ©ebiete gu 
fchaffen. Die hiftorifche ©ntroirflung ber ©Johlfagrißpflege geigt, bag 
©ogialpolitif unb gürforge alß gmei Untergebiete beß ©egriffeß 
„©lohlfahrtßpflege" angufehen ßnb, bie nur im 3ufammenhang mit* 
einanber mirffam merben. ©ie finb abhängig non ben gleichen ©e* 
fegen ber ©efchichtß* unb 2Sirtfchaftßentroicftung unb fönnen nur in 
harmonifcher ©erbinbung miteinanber gur mirfluhen SBohlfahrt ber 
©lenfehheit führen. Die gefunbe ©ntroictlung eineß ©olfeß braucht 
beibe ©ebiete ber Söoblfahrtßpflege; bie ©ogialpolitif fchafft bie all«* 
gemeinen ©oraußfegungen für bie inbioibueüe gürforge — ihre 
Söirfung geht auf bie Slügemeinheit in gleichmäßiger ©lethobe — 
mit bem 3^1 beß gerechten Slußgleicgß unb einer inneren ©erbinbung 
ber ncrfchiebenen Schichten eineß ©olfeß. Die gürforge leiftet bie 
©orarbeiten für bie ©ogialpolitif unb gibt bie ©iöglichfeit ihrer SHuß* 
rotrfung im eingelnen, fie hebt baß ©chematifche bet allgemeinen ©faß* 
nahmen auf unb macht fie ben eingelnen Qnbtoibuen in ihrer ©igenart 
gugängig. Dem Slußfpruch 2lbolf SCßebcrß: „©ogiale ^ilfe ift gut, 
aber inbioibueüe ift beffer", ift alß Schlußfolgerung bt«augufügcn, 
# Die ßöfung liegt aber in einer glücflidjen ©erbinbung beiber 
©lethoben.* ©o ift eine roirfltche SBohnungßfürforge nur möglich 
unter ber ©oraußfegung einer gefunben 28ognpolitif, ba biefe bie 
gleichmäßigen materieüen Unterlagen fchafft; bie Söohnpolitif fann 
nur gur Slußmirfung gelangen burch bie SBohnungßfürforge, bie bie 
inbioibueüe Durchführung ber aügemeinen ©Maßnahmen ermöglicht, 
©ine ber mobemften gormen ber ©ogialpolitif, bie probuftioe ©r«= 
merbßlofenfürforge, fonnte nur burch eine inbioibueüe gürforge für 
ben eingelnen im ©eruf umgufteüenben Arbeiter erfolgen, unb anberer*= 
feitß ift eine Slußmirfung ber auf bie ©igenart ber ©erfönlichfeit ein* 
gefteüten ©rrocrbßbefchränftenfürforge nach ber ©iethobe oon ©obel* 
fchmingh nur benfbar in ©erbinbung mit einem nach fogialpolitifdjeit 
©efichtßpunften geleiteten Slrbeitßnachmeißroefen. — Dabei ift gu'be* 
obachten, baß in 3eiten berfRot, rote nach bem 30 jährigen Strieg unh 
legten SBeltfriege, bie gürforge alß golge ber ©laffennot im ©orber* 
grunb ber ©ntroicflung fteht, roährenb in ©lütegeiten, mie ber römifcheit 
Äaifergeit, ber beß Slufftiegß beutfeher §anfeftäbte, bie ©ogialpolitif in 
ftärferem ©?aße mirffam mirb, baß aber immer roieber bie einfeitige 
©ntroicflung etneß ber beiben ©ebiete ftarfe ©efahren in ßd) fchließt: 
bei einem ©orherrfchen ber gürforge bie ber ©lanloflgfeit, ber 
SBiüfür, beß DiÜetantißmuß, bei einem ©orherrfchen ber ©ogialpolitif 
bie ©efahr ber ©chematificrung, ber ©rftarrung beß ©ürofratißmuß. 

4. ©ebiete ber SBohlfahrtßpflege.. Da bie ©ntroicflung 
ber ©tenfehheit abhängig oon ben eingelnen ficbenßerfcheinungen ift, 
fo umfaßt bie SBohlfahrtßpflege aüe ©ebiete beß menfchltchen ßcbenß. 
©ie tritt ba ein, roo bie natürliche ßraft beß eingelnen nicht bie not* 
menbigen ©Maßnahmen gum Schug unb gur görberung beß ßebenß 
gu fchaffen oermag. Der Umfang im eingelnen roirb nach ben inbi* 
oibuellen ©erhältniffen bifferengiert merben müffen, auf bem ßanbe roirb 
bie ©ntroicflung anbere ©ebiete in ben ©orbergrunb fteüen müffen 
(^)pgiene, ©olfßbilbung)alß in ben©täbten(2Bohnungß*,Slrbeitsroefen), 
in feiten roirtfchaftlichen Süebergangß anbere alß in 3 eitc n ber Wirt* 
fchaftßblüte bie SBohlfaljrtßpflege beßerrfchen. 

Die SBohlfahrtßpflege umfaßt foroohl. in ber ©ogialpolitif alß 
in ber gürforge folgenbe ©ebiete: 

a) Bebenßbcbarf: Slrmcnroefen, gamilienfürforge, Sllterßfürforge, 
©rnährungßpolitif unb gürforge, Slleibungsbcfchaffung, ©c* 
erbigungßroefen, Slußroanbererfürforge. 
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b) ArbeitSroefen: Berufsberatung, Ausbildung, ArbeitSoermittlung, 
ArbettSlofenfürforge, Arbeiterfchug, ©rroerbSbefchränftenfürforge, 
$)atlehn§roefen, BetriebSroohlfahrtSpflege. 

c) ©efunbheitSroefen; üRutterfchug, Söochenhilfe, ©chroangeren* 
unb ©äuglingSfürforge, ©rholungSfürforge, ßranfenfütforge, 
ßrüppelfürforge, BettungSroefen, Betärtfpfung ber BolfSfrand 
fetten, ©euchenbefämpfung, $>eSmfed'ionS* unb Baberoefen, 
HauSpflege. 

d) gugenbroohlfahtt: Blaifcnfürforge, BormunbfchaftSroefen unb 
Aboption, ©äuglingS*, Sdeinfinbet*, ©chulfinberfürforge, gür* 
forge für bie fchulentlaffenen gugenblichen, QugenbgerichtShilfe, 
©efährbetenfürforge, Bfpchopathenfürforge, Unehelichenfchug. 

e) SBohnuitgSroefen: Bobenpolitif, Bobenreform, 2öof)nungS= 
aufflc^t unb pflege, 2Rieterfchug, SöohnungSnachroeiS, ©teblungS* 
roefen. 

f) BolfSbtlbungSroefen: BolfShochfchulen, BoltSbüchereien unb 
fiefehaflen, BoltSfunftoeranftaltungen, BolfSbühnen. 

©a bie menfehlichen Bebürfniffe unb Lebensäußerungen oon 
einander abhängig unb untereinanber oerbunben finb, fo lögt fleh 
eine genaue Abgrenaung ber ©ebiete ber Söo^lfa^rtSpflege nicht 
Durchführen, unb fie finb nur im 3ufamment)ang $u erfennen unb 
3 u geftalten. ©o ift bie 2öohnroeife immer non ©influß auf bie 
fötperlidje unb feelifche ©ntroiedung ber ÜRenfchen, unb baher finb 
©efunbheitS* unb SöohnungSroefen nic^t ooneinanber ju trennen, 
©mährungSfürforge unb Qugenbfchug nur in Berbinbung miteinanber 
burdföufütjren. (©djluß folgt.) 


Oer |bjinljmba<jogifd)e Sinn ber öfentlidpn Jöoiilfaljrtapflege. 

Bon ßarlBtennicf e, Leiter beS ©eminarS fürgugenbroohlfahrt, Berlin. 

©8 fcheint mir für bie ganae Arbeit in ber Wohlfahrtspflege oon 
Wichtigfeit ju fein, baß man fi<h barüber dar roirb, mo ber Unter* 
fc^ieb arotfeben öffentlicher unb freier Wohlfahrtspflege liegt, b$n). 
ganj befonberS, mo er nicht liegt unb nicht liegen fann unb barf. 

©oaiologifth gefehen, fteüt alle Wohlfahrtspflege ftch alSBeaftion 
beS' gefeQfdhaftlichen Körpers auf einen oorhanbenen Botftanb bar. 
$iefe Beaftion ift aunachft oon ben einaelnen gefeüfchaftltchen ©ruppen 
her erfolgt, bie au biefem Botftanb aus ihrer ©efinnung heraus ober 
fonftroie eine befonbere Beaiehung hotten, oor allen Gingen alfo oon 
ben religiöfen ©emeinf (haften her. SDer Botftanb ift aber Durch bie 
neuere ©ntroiedung ber gefellfchaftltchen Berhältniffe fo allgemein 
Qeroorben, baß biefe Beaftion ber einaelnen ©ruppen nicht mehr als 
genügend empfunben merben fonnte. SDer gefellfchaftliche Körper fanb 
fi<h au Beaftionen gearoungen, bie bem ©efamtumfange ber Bot 
gerecht au merben oerfprachen. ©o trat aur freien Wohlfahrtspflege 
bie öffentliche, behörbliche Wohlfahrtspflege hinau. 3um Unterfchiebe 
oon ber freien Wohlfahrtspflege geht fie oon oomherein auf die ör* 
faffung ber Totalität beS BotftanbeS aus, foroie etroa im 
9>lgW©. bie AmtSoormunbfchaft für alle in ®eutf<hlanb geborenen 
unehelichen ßinber oorgefchtieben ift. $Die freie Wohlfahrtspflege 
roürbe ihrer Batur unb ihren BorauSfcgungen nach 8u einer folch 
totalen ©rfaffung nie in ber Lage fein. 

©S ift nun ohne meitereS dar, baß bie große Breite ber öffent* 
liehen Wohlfahrtspflege ihre Sätigfeit aunachft in eine geroiffe glaeh* 
t)cit a*uingt. Außerdem ift eS nur felbftoerftönblich, baß baS, ma§ 
bisher oon ber freien Wohlfahrtspflege an Hilfsmitteln gefchaffen 
itmrbe, in bie ©efamtarbeit eingefteUt mirb. ®ie 3ufommenarbeit 
oon öffentlicher unb freier Wohlfahrtspflege ift baher gerabe oon bem 
leitenben ©eflchtSpunft ber öffentlichen Wohlfahrtspflege het bringenb 
erroünfeht, ja geboten. Unb eS ift au erroarten, baß ba, mo bie 
öffentliche Wohlfahrtspflege ber ©efahr ihrer großen Ausdehnung 
%u erliegen broht (in ber gorrn ber Bürofratijterung), bie freie Wohl* 
fahrtspflege aus ihrem tieferen, geftnnungSmäßig funbierten ©eift 
opponiert 

©S fann aber nun auf feinen gaH augelaffen merben, baß ber 
Unterfchieb prinaipiell gefucht mürbe in bem, maS hier mit ©efinnung 
beaeichnet ift, b. h- in ber inneren ©inftellung aur Wohlfahrtsarbeit 
überhaupt. SDaS märe aunachft hWorifch gar nicht richtig. ©S barf 
Darauf aufmerffam gemacht merben, baß bie Organe, bie ermachfen 
finb für bie Ausbildung oon Kräften für bie öffentliche WohlfahrtS* 
pflege, alfo oor allem bie foaialen grauenfchulen, bie Bilbung einer 
bie Arbeit funbierenben ©efinnung oon je her mit au, ihren Aufgaben 
gerechnet hüben unb heute mehr benn je rechnen, ga man barf fagen, 
baß bie grage ber ©efinmingSoorauSfegung ber Wohlfahrtspflege 
erft mit ber Slrbeit ber öffentlichen SBohlfahrtSpflege au einer allgemein 
brennenben geroorben ift. 


®ie ÜBenfchen, bie fich für baS, maS heute SCÖohtfahrtSpflege 
heißt, oerantroortlich fühlen, bie ihre Botmenbigfeit erfennen ijnb ihre 
©chmierigteiten fehen, finb gerabeau aufgerufen, immer darer aum 
2lu8brucf au bringen, baß alleSCBohlfahrtSpflege eS mit bem 9Renfehen 
au tun hot, unb amat mit bem 2Renf<hen im ooüen ©inne beS SBorteS., 
Unb baß alle foldje Arbeit am 9Renf<hen nur auf bem ©runbe eines 
lefcten ©rnfteS möglich ift. Bon hier auS gefehen fteht eine prinzipielle 
©cheibung im Söiberfpruch a u Sache felbft Ob ich in ber freien l 
9ßohlfahrtSpflegc ftche ober ob ich behörblich tätig bin, oon bem ; 
©mft ber ©ache, um bie eS geht, ber mit ihrem Söefen unmittelbar j 
gegeben unb unauflöslich oerfnüpft ift, bin ich gleicher SBeife getroffen. ■ 
öS ift ein oööiger Ungebanfe, baß bie Behörblich feit ber Arbeit oon j 
biefem ©nft entbinben fönntc. £)a§ äußerlich gemanbte Bfdehtibeal I 
beS Beamten hut allerbingS bie Senbena in fleh, ßch biefer inneren I 
Berantmortlichfeit au entaiehen. ©8 muß bann aber dar erfannt 
merben, baß biefeS überlieferte BfUchtibeal ber SCßohlfahrtSarbeit in 
feinem ©inne entfpricht unb baß bie ©ache, bie Batur ber Arbeit eS 
erforbert, baß bieS Bflichtibeal umgebilbet mirb. ®aS heißt, baß fi(h ein 
BerufSgeift hübet, ber eine innere 2:iefe hat, bie binbet pnb oerpflichtet; 
noch anberS auSgebtücft: baß alle SöohlfahrtSpflege, öffentliche unb 
freie gleicher 2öeife, oon foaialpäbagogifchem ©eift erfüllt unb geleitet 
fein muß, mobei fi<h oon felbft oerfteht, baß ber Begriff foaialpäbagogifch 
immer eine gegenfeitige ©raiehung meint, baß alfo SöohlfahrtSpfleger 
unb Betreute gleicher Söeife ©ubjeft unb Objeft bet ©raiehung finb. 

$)abei barf nicht oergeffen merben, baß bie unentbehrliche BorauS* 
feßung einer echten foaialpäbagogifchem 2öirffamfeit ein tiefgehenbeS 
foaialpfpchologifcheS Beiftehen ift. Batürlich ift leßteS 3^ aüer 
berartigen Arbeit bie roahre BolfSgemeinfchaft. SIber eS muß ein* 
mal auSgefprochen. merben, baß man biefem 3^1 unter Umftänben 
fehlest bient ober mohl gar bireft miberftrebt, roenn man eS aUau 
geräufchooH in ben Borbergrunb rücft. @S gilt au erfennen, baß eS 
Sfcatfachen ber mobemen gefeUfchaftUchen ©ntmicflung gibt, nüchterne, 
harte iatfachen, bie eS meiten Greifen unfereS BolfeS erfchmeren, 
menn nicht unmöglich machen, ben ©ebanfen ber BolfSgemeinfchaft 
ernft au nehmen. $)ie ©rfenntnit biefer 2:atfachen fällt einem nicht 
ohne meitereS in ben ©<hoß. 2ln ihr muß gearbeitet unb immer 
mieber ernfter unb brin^enber gearbeitet merben. Unb oor allem mit 
immer erneutem ©ifer; benn man lernt hier nie au§. QebcnfaüS 
aber gilt eS, bei aller foaialpäbagogifchen Slrbeit mit biefen £atfachcn 
genauefte gühlung au halten, roenn fie roirdich fruchtbar fein foU. 

2lu<h bie Bemerfung roollen mir noch einmal unterftreichen, 
baß ber BerufSgeift beS ©oatalbeamten eine ^öc^ft intenfioe ©röße 
ift. Unb eS fcheint mir nicht fraglich, baß auch bie 3 u fammenarbeit 
oon öffentlicher unb freier 2öohlfahrt§pflege nur in bem 9Raße roirdich 
fruchtbar roirb, als biefer foaialpäbagogifche ©eift bie öffentliche 
BiohlfahrtSpflege burchbringt. @8 ift eine ber brängenbften Aufgaben 
ber ©oatalbeamten felbft, biefen BerufSgeift unter ftch a« pflegen. ©S 
muß ein ©lement ihres ©tanbeSberoußtfeinS merben, baß fte für ben 
©eift ber gefamten Arbeit Berantmortung tragen. 2Benn ich eS fo auS* 
brüefen barf: bem ©harader beS ©oaialbeamtentumS ift bie Orga* 
nifationSform beS mobemen mirtfchaftlich*gefellfchaftlichen 3mecf* 
oerbanbeS unangemeffen. @S fann ftch eigentlich mir in gorm einer 
©ilbe organifieren, $u beren 3ugehärigfeit beftimmte innere BorauS* 
fegungen erforbert fmb, baro. bie bie Bilbung unb ftänbige SÖeiter* 
entroicflung biefer inneren BorauSfegungen als ihre unabmeiSbare 
Aufgabe empfinbet. ®aß eine folche Drganifation im Böhmen bei* 
gegebenen Berhältniffe minbeftenS ungeroöhnlich ift, foü ohne meitereS 
augeftanben fein. Slber biefe fragroürbigen ©egebenh^iten ber ©egen* 
roart bürfen nicht ben Blicf trüben für baS, maS bem Söefen ber 
©ache entfpricht. 


foiinfragen rniö eebens^altung. 


2>ie Stellung ber Soaialbeamtin unb ber Sinn ber äBohlfahrtspßege. 

2)ie Arbeit in ber Wohlfahrtspflege leibet in aunehmenbem s itaße 
unter einer Ueberlafiung ber gttrforgerinnen. Beben bem dbbau, ber an 
einaelnen Stellen baau geführt hat, Arbeitsgebiete aufammen 3 ulegcn, bie un* 
möglich oon einer Straft bewältigt »erben föntten, erroeift fid) als ebeitfo 
bebenflicb, baß an üielen Stellen bringenb not»enbige Erweiterungen unb 
Entladungen unterblieben finb. 2)ie nid)t fetten außergewöhnlichen An* 
forberungen in Seatfg öuf Arbeitsmaß unb ArbeitSintenfität finben fein 
©egengewicht in einem gefieberten BeamtenoerhältniS unb einer ©ehaltS* 
einftufung, bie etwa ber ber Lehrerinnen entfpreeben würbe, obgleich Oon 
ber Soaialbeamtin eine fehr Oiel längere AuSbübungSaeit üerlangt wirb, 
gm guniheft ber „grau" nimmt Dr. ©ertrub Bäumet a u biefen 
gragen Stellung 1 ): «geh behaupte, baß bie äußeren Bebingungen, unter 


2 ) „3)ie Stellung ber Soaialbeamtin unb ber Sinn ber WohlfahrtS* 
Pflege", „2>ie grau", guni 1924. 
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beiten bie Sogialbeamtinneu (fte ftitb bie Aiehtfeeit, unb barum fpredje ich 
Don ihnen; baS gleite gilt für bie Männer in gleicher Arbeit unb Stellung) 
arbeiten, ein §ofen auf bie obligate ibealifiifcfee Wertung ber fokalen Ar* 
beit ift. 3<fe behaupte, bafe auf ben unerhörten Wiberfprud) gwifcfeen bem, 
roa$ Don ben Sogialbeamtinnen an feeltfcfeer, geiftiger unb phfefifcfeer Öeiftung 
oerlangt tuirb, unb ihrer Einreihung in bie bttrofratifcfee Sfala unb Orbnung 
noch lange nicht fcfearf unb entfliehen genug feingewiefen ift. 3nSbefonbere 
bie fog. .Fadüretfe' unb ,Sad)Derftänbigen‘ tonnen hier Don einer fcfeweren 
UnterlaffungSfüttbe nicht freigefprocheu werben. $ftan hat OrganifationS* 
fragen, Aoftenfragen, EifiattungSfragen, juriftifche unb DerroaltungStedjmfche 
2>etai(S, Aompelengfragen, fommunalpolitifche ^ntereffen biefer ober jener 
Art mit ftaunenSwerter Aftibie behanbelt. 2>ie Srage ber Defonomie ber 
inenfchlichen Äräfte, bie bicfer ganzen Arbeit Seele unb Sinn geben faßen, 
liefe man mit einem geioiffen ttaioen Optimismus auf ftd) beruhen. Wann 
ift bei einer Fachtagung ber Wohlfahrtspflege biefe F*age je erörtert? 2)ie 
AuSbilbung für ben ©eruf; ja; bie afachfchulung unb FortbÜbung. 
Aber bie (Geftaltung ber ArbeilSgeit, beS Urlaube, ber ©efolbung, ber 
Steßung im ©eruf, ber Einteilung beS Arbeitstag«, baS Wofen* unb Er* 
nähmngSproblem, bie Erholung, ber gange Fmgenfomplej ber Erhaltung 
ber ©erufSenergie, ber feelifchen Spannfratt, ber (Gegengewichte gegen bie 
feelifche unb phhfifche ©elaftung gerabe biefer Arbeit — über biefeS aße$: 
nämlich bie Seütralfrage einer innerlich lebenbigen Wohlfahrtspflege 
hat man fi<b mertwürbig wenig ben Äopf gerbrochen. 

Unb barüber ift bann unter ben Augen ber ,mafegebenben 3nftangen' 
ein ©hftem entftanben unb giemlicfe feft geworben, beffen Wirlung nicht 
anberS fein fann als: Raubbau an ben wertoollften Kräften, Abftumpfung 
unb Verflachung ber minber etlefenen, früher feelifcher unb phhfifchet ©es 
rufSbanfrott bet Diel gu Dielen — unb als Fagit bann womöglich noch baS 
Urteil: bie Frauen haben Derfagt. 

Sch hüte mich gu übertreiben. 3<h gebe gu, bafe eS Verwaltungen 
gibt, in benen Einftcfet unb Wofelrooflen, unabhängige Abtragung ber 
Schwere beS VerufS unb wirtliches VerftänbniS für baS Wefen ber Wofel* 
fahrtspflege anbere VerhÜltntffe gefcfeaffen haben, unb'bafe es Diele Wofel* 
fafertspflegerinnen gibt, bie burd) eine befonberS elaftifche 9?atur bie 2)e« 
prefftoneit beS VerufSlebenS tiberwinben unb feine Äraftqueflen fich offen 
halten tönnen. 3>ennoch wirb eS fich geigen — eS hantelt fich um einen 
noch jungen ©eruf — bafe er unDerfeältniSmäfeig Diele Dermeibbare unb 
überflüffige Opfer forbert unb weit baDon entfernt ift, biejenigen inneren 
unb äufeeren ArbeitSbebingungen gu gewähren, bie gur Erhaltung bet gerabe 
für ihn erforberlichen ifraft unerläfelicfe finb. 

3)aS Unglticf ift, bafe biejenigen Seute, bie biefe ArbeitSbebingungen 
fdjaffen, für geroöfenlii (GeneraIftäblern gleichen," bie ben Frontbienft nie 
burchgemacht haben. (Waferfcfeeinlich ift bieS betm Alilitär Diel feltener als 
in ber Wohlfahrtspflege). Feme Don ihnen finb bie (GrunboorauSfe&ungen 
für bie ©eurteiluug ber Frontarbeit in ber Wohlfahrtspflege, nämlich biefe: 
SWenfcheu bearbeiten ift unDetgleicfeUcb anftrengenber als Aften bearbeiten 
— phhfifch «nb feelifcfe. Aufeenbieuft ift gehnmal fo anftrengenb wie Simen* 
bienft. Aber baS ift nur fefer fluch gejagt: ba, wo fich 8«ben unb Seben 
berührt, 9?ot, Verbitterung, Stumpfheit, (Gemeinheit, Schwäche fich Dor 
einem auSbreitet, ja nicht nur auSbreitet, fonbem gegen einen anbranbet, 
oft feinblich, immer begeferenb unb faft immer mifeoerftehenb, ba, wo man 
ben Wenfchen in jener oft qualooflen Spannung Don $)elfenrooflen unb 
gugleich Abwchrenmüffen gegenüberfteht, ba liegt bie eigentliche Öeiftung 
ber Wohlfahrtspflege. 2)a fcfelägt ihr £>erg, ba fammelt fich ihre Araft, ba 
erfämpft fie ihre Erfolge unb erleibet fie ihre 9tieberlagen, ba hat fte fich 
gu rechtfertigen." 

9Wan will Einfühlung, Einwirfuug, inbioibuelle ©ehanblung, ohne 
{ich gu jagen, mieotel fttaftaufwanb biefeS EinSwerben mit aller 9tot unb 
Schwäche unb VerberbniS Sag um Sag unb 3afet um Safe* erforbert. 
Unb babei foü Araft auSgehen Don ber Wohlfahrtspflegen«, übergeugenbe, 
ermutigenbe Araft, Sroft, Ucberwiuburg wiberftrebenben, (Gewinnung fchwachen 
Willens. Unb unter welchen fiebenSbebingungen foH berufSmäfeig fo Aufeet* 
orbentlicfeeS geleiftet werben! 

„3unäd)ft, was ben Umfang ber Arbeit anlangt, unter bem Srucf 
eines Dofltommen wiberfinnigen 3 ut> i e 1. ©egirfe Don einer (Gröfee, bafe 
jeber ßaie fich fagen muft, bafe bie 3afel ber Fäfle bie Verwirflichung beS 
Sinnes ber Wohlfahrtspflege fdjledjt^in auSfchliefet. 9Kan ift manämal 
Derfucbt gu urteilen: lieber gar nichts als biefe qualoofle Halbheit, bei ber 
baS 3 u rüdbleibeu hinter ben eigenen 3i € lf e b un 9 €n nicht nur bie WofeU 
fahrtSpflegerin felbft gerreibt, foubern auch objeftio in bie AuSbilbung ber Wohl* 
fafertspflegc eine chtonifcfee Ungulänglicfefeit feinembringt. 

Sagu ber Unftnn einer pebantifchen bureaufratifchen ^anbhabung ber 
Sienftgeiifrage. 3 n einem ©eruf, in bem bie Sienftgeit ungegählte s lRale 
im Aufeenbienft überfchritten wirb, beffen Inhalt überhaupt quantitatiD 
gar nicht mefebar ift, unb in bem bie Frage ber bienftlidjen 3 u P e rläffigfeit 
wahrlich an gang aitberen ^tafeftäben gemeffen werben mufe als an ber 
3nnehaltung Don Serminen, ift eS eine lächerliche 3eitDerfchwenbung unb 
überhaupt eine unwttrbige Form ber Aontroüe, wenn bie Aufeenbienftbeamtin 
felbft bann fich morgens erft beim ©ureauoorfteher ^niclbet haben mufe, 
wenn baS ein Umweg unb 3^üDerluft für ihre Aufeenarbeit ift. Es gibt 
anbere iDJöglichfeiten als biefe, feftgufteüen, ob fie il)r Arbeitsquantum erlebigt. 
Aber eS ift bieS nur ein Stjmptom für bie Donrommen falfche unb fdjiefe 
Einorbnung ber Wol)lfahrtsbeamtin in bie Verwaltung, bie Diel ftärfer 
unter bem (GeficfetSpunft erfolgt ift, bie Eiferfucbt DerfiänbniSlofer Setretäre 
gu befchwicbtigen, als unter bem ber fachlichen Wertung ihrer Arbeit. 3« 
ben lebten Saferen — im gangen gefefeen — ift bie SteÜung ber Sogial« 
beamtinnen nicht Derftänbiger unb weitfeergiger geftaltet worben, fte ift 


im (Gegenteil mefer unb mefer unter ben 3)rucf eine« btöbett ScfeematiSmuS 
getommen. 

,Sie Frauen Derlangen unberechtigte ßiücfftchtnafeme'-nein, baS 

Dertangen fte nicht. Sie Derlangen eine SienflfteQung, bie bem Wefen ihrer 
Aufgabe 'entfpriefet. Unb wenn man Don bem Sinn bet Wohlfahrtspflege 
fo fcfeöne Worte macht, fo fann man bie WofelfafertSpüegerin nicht bienftlid) 
fo betrachten wie einen Ejpebienten. 

$ie ftärlfte (Gebanlenloftgfeit aber liegt in ber Regelung Don (Gefealt 
unb Urlaub. 

Safe eS bei biefer Arbeit überhaupt UrlaubSgeiten Don gwei gangen 
Wochen im 3afer ober noch weniger gibt, ift fchledüfein unDerantmortlicfe. 
ES ift einfach unmöglich, bafe ein Atenfch Don normaler SeiflungSfäfeigfeit 
in biefer 3«t feine Spannfrait wieber feerfteüt. Senn eS hanbelt fich eben 
bei ber Watur biefeS ©erufeS nicht einfach barum, fich pfehfifefe gu r rtfeoleit' 
unb auSgurufeen. ES feanbelt fich barum, Siftang gur Arbeit gu gewinnen, 
ftch gu fammeln, wieber ©oben unter bie Füfee gu befommen, baS feeliicfee 
(Gleichgewicht wieber feerguftellen. Wer baS niefet begreift, wer nicht ftefet, 
bafe ber Urlaub tn biefem ©eruf eine anbere ©ebeutung feat als für einen 
IRegiftraturbeamten ober eine Stenotfepiftin, ber rebe bann wenigftenS nie 
mefer Don bem ,@eift ber Wohlfahrtspflege', benn baS (ft bann bei ifem 
eine leere Vfewf**" 

Sie bisherige Eingruppierung ber Sogtalbeamtin in bie unteren 
(Gruppen fefeeint Dr. ©äumer burdfeauS untunlich unb nicht geeignet, bie 
feelifche unb pfepfifefee Spannfraft gu erhalten. ES gefet nicht an, „biefen 
©eruf noch gu befefeweren mit bem Srucf eines priDaten EjiftengfampfeS. 
Scfeon bie Unficfeerfeeit beS AngefteßtenDerhältniffeS ift in biefer ^inficfet 
eine feelifcfee ©eftfewerung". ®ie Sogialbcamtin mufe fo gefteUt fein, bafe 
fie erfienS gefunb unb gweitenS ein Aulturmenfcfe bleiben fann. „3)iefe 
Arbeit braucht einfach (Gegengewichte." 2>er unerhörte Aräfteoerbrauch 
oerlangt bie Alöglicfefeit eines ÄräfteerfafceS in guter Ernährung, Erfeoluttg 
ufw. Dr. ©äumer fommt gu bem Sdjlufe, bafe ber Raubbau, ben man 
feier gebanfenloS treibt, eS bringtiefe macht, bie Stellung ber Sogialbeamtiiuien 
„einmal gang Don Dorn wieber aufguroflen", bamtt nicht weiterhin hefte 
Frauenfräfte in ber Enge ber ©erufSDerfeältnlffe unb VerftänbniSloftgfeit 
ber Verwaltungen für bie inneren Anfprücfee ber Arbeit aufgerieben werben. 

(Sitte Diettregelung Der (BrttttftgehSUer in Den Stemmen* 
befolDnngSgrnppen 1—YI, unb gtnar mit SBirfung oom 1. Quni 1924 
öb, ift oon ber fReichSregierung auf (Grunb oieler ©efeferoerben über 
bie Ungulängli^feit ber legten Aufbefferung (ogl.Sp. 463) oorgenomtnen 
morben. 


S)te ©runbgefeaUSftala ift nunmefer rote folgt feftgefegt: 


©efolb.* 



®ien ft alters ft ufen 



Gruppe 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 


aw. 

an. 

3«. 

an. 

an. 

an. 

an. 

an. 

an. 

I 

804 

840 

864 

900 

936 

996 

1056 

1116 

1164 

11 

876 

912 

948 

1008 

1056 

1128 

1188 

1336 

1242 

III 

960 

1020 

1080 

1140 

1200 

1260 

1308 

1344 

1380 

IV 

1104 

1176 

1248 

1320 

1392 

1428 

1476 

1524 

1572 

V 

1296 

1380 

1452 

1524 

1596 

1668 

1716 

1776 

1824 

VI 

1596 

1704 

1812 

1920 

2028 

2124 

2208 

2292 

2376 

®ie 

£arifflaffengrcngen 

(bisherige DrtSgufchlagSgrengen) 

finb 


rote folgt feftgefegt: 

VII YI V IV . III II I 

bis 948 über 948 über 1380 über 2376 

bis 1380 bis 2376 bis 4140 Ü)t. bleiben unoeränbert. 
®aS in oorftefeenben Sarifflaffen gu gafelenbe SGÖofenungSgelb 
ift gegenüber ber Regelung ab l. Quni unoeränbert geblieben. S)te 
Sogialgulagen finb nicht erfeöfet roovben. 

5)ie ftch ergebenbe Aufbefferung pro ÜRonat ift aus folgenber 
Ueberficfet erfic^tli^: 





$)ien ft alter Sftufen 




1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

* 

an. 

an. 

an. 

an. 

an. 

an. 

an. 

an. 

an. 

$)ef.=(Gruppe 

I - 

- 

— 

— 

— 

2,— 

4 — 

7,— 

8,— 

n ff 

II - 

— 

— 

2,— 

2 — 

8,— 

7 — 

8 — 

8,50 

ff 91 

III — 

2,— 

3 — 

5, — 

6,— 

8, — 

8, — 

8,- 

8,— 


IV - 

2,— 

4,— 

6,— 

8,— 

8, — 

8, — 

8, — 

8 — 

ff ft 

V — 

2,- 

4,— 

5, — 

7,— 

8,— 

8, — 

8, — 

8,— 

ff tf 

VI — 

2 — 

4,— 

5, — 

7,— 

8,~ 

8,— 

8, — 

8- 


3ttbetterf^»4. 

Eine Erhebung beS allgemeinen beutfefeen (GewertfchaftSbunbes über 
bie ArbeitSgeit ift für fieben ©erufe in ber Wocfee Dom 11.—17. Afai 
oeranftaltet worben. Sie umfaßte inSgefamt 46122 ©etriebe mit 2453523 
befefeäftigten Verfonen. Von 100 ©etrieben unb ©efefeäftigten arbeiteten 
banaefe: 
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üb« 48 ©tunben 
»etrtebe | «erfonen 

baoon üb« 54 ©tunben 
©etrtebe | ©erfonen 

A. ©ejtrfe 


1. ©aben . 

41,0 

53,3 

1,7 

1,2 

2. ©aheVn . 

37,4 

68,0 

1,9 

4,1 

8. 9A>einlanb*$Beftfalen • • 

44,4 

81,2 

14,7 

47,7 

4. Men. 

31,9 

47,9 

1,4 

■*, 7 

5. Thüringen . 

28,2 

39,4 

3,5 

5,6 

6. «robinj ©achfen . . . 

96,3 

50,0 

11,7 

26,3 

7. ©adjfen. 

35,5 

58,4 

1,0 

1,7 

8. ©ranbenburg .... 

30,4 

36,4 

2,8 

1,7 

9. ©djlefien. 

86,1 

52,0 

3,9 

8,5 

10. fcannober . 

25,7 

54,2 

2,8 

V 

11. Hamburg . 

13,0 

35,2 

0,4 

4,2 

12. «ommem . 

25,2 

15,1 

6,5 

3,5 

18. Öfipreu&en . 

32,2 

37,2 

15,1 


14. ©aargebiet . 

1,9 

0,4 

— 

— 

SuSflefaim 

33,5 

54,7 

5,1 

13,0 


B. ©erui 

fe 



©angem«be . 

10,7 

11,0 

2,6 

2,9 

öuehbruefgemerbe .... 

46,3 • 

49,4 

1,2 

1,7 

Ehemifche Fnbuftrie . . . 

50,7 

44,0 

10,5 

7,8 

Magetoerbe . 

MetaQinbufitie . 

11,9 

52,1 

21.4 

63.5 

2,7 

10,8 

4,6 

21,1 

©djubtnbufirie. 

20,7 

14,5 

0,4 

0,3 

Dextilinbuftrie. 

78,2 

82,4 

2,5 

4,3 

SuSgefamt 

33,5 

| 54,7 

6,1 

13,0 


Für bie Deytilinbuftrie «gaben fid) folgenbe Arbeitzeiten: 


Eeletftete 

Ar&ettSftunben 

Hnjaöl ber 
©etrtebe 

münnltcb 

3abt ber © 
roetbllcb 

efcpäftlgten 

jufammen 

unter 46 ©tunben 

141 

5346 

9461 

14807= 2,1% 

46 


452 

14330 

24889 

39219= 5,6% 

46 V, 

„ 

4 

94 

234 

328= 0,1% 

47 

„ 

14 

207 

848 

1055 = 0,2 % 

47*/, 


5 

416 

958 

1374= 0,2% 

48 

„ 

924 

28615 

45516 

75131 = 10,6% 

48V* 

„ 

16 

1562 

2225 

3787= 0,5% 

49 

„ 

29 

742 

1512 

2254= 0,3% 

49*/, 

„ 

U 

647 

1559 

2206= 0,3% 

SO 


710 

13988 

24570 

38558= 5,5% 

50»/, 

,, 

27 

2374 

2879 

5253= 0,8% 

51 


1025 

45258 

75357 

120615 = 17,0% 

51 1 /« 

„ 

27 

1458 

2755 

4213= 0,6% 

52 

„ 

247 

6671 

11316 

17987= 2,5% 

52»/* 

„ 

40 

2144 

4395 

6539= 0,9% 

53 

,, 

1127 

56833 

91585 

148418 = 21,0% 

58 V, 

„ 

51 

5645 

7161 

12806= 1,8% 

54 

„ 

1349 

80894 

102321 

183215 = 26,0% 

54 V* 

„ 

2 

60 

207 

267== 0,1% 

55 

„ 

32 

654 

1787 

2441 = 0,3% 

55»/* 


3 

90 

250 

340= 0,1% 

56 

„ 

199 

9060 

12411 

21472= 3,0% 

Üb« 56 

„ 

44 

1198 

2393 

3591= 0,5% 

Fnege|amt 

6479 

278287 

| 42/589 | 

l 705876= 100% 


2>a« 3entralblatt für @e®erbebbgtene unb Unfallverhütung (neue 
Srolge) ©ertag ©hemie ®. w* b. §., Öeip^ig, ©ofeftr. 2, mirb in Fortführung 
ber erften Folge oon ber Deutfdjen ©efeflfchaft für ©emerbebhgiene in «er«* 
binbung mit bem Franffurter ^nftitut für ©etoerbehbgiene Don Mitte ^uli 
ab roieDer erfdjeinen. 'Die ^eitfdirtft, beren Grfc&eiiien 5 um aügemeinen ©e* 
bauern ber intereffierten Äreife in bet Inflation eingefteüt mürbe, berfügt 
über einen groben Kreis fadjberftänbiger Mitarbeiter. 

Die Beitfrift für ©efunbbettSftirfoige unb ©djulgefunb* 
heitSpflege unb bie ßeitfcbrift für fogiale unb ®emerbet)hgiene 
fmb miteinanber oerfcbmolaen rootben unb »erben ab J. Quti 1924 monat* 
Ii(b unter bet föebaftton oon Meb.*9tat Dr. «. ©tepljan, Mannheim unb 
^rofeffot Dr. ©. GbajeS, «erlin unter bem tarnen „3eitfcf)rift für ©djul* 
gefunbbettSpftege 'unb fokale fcpgiene" jurn «reife Oon ©M. 3,60 für baS 
Vierteljahr etfctjeinen. 


Ärbeitsnermiitlung. ßernfsberatattg. 


Söie gcftattct fich Die «rbeitSoermUtlting oon roeibltchen Kräften 
für Die geiftigen ©erufe? 

©on^Abele ©ecrenffon, ©crltn. 

©iS oor einigen fahren ^crrfc^te in beinahe allen beteiligten 
Greifen bie Anfchauung oor, bafj eine aioecfentfprechenbe Vermittlung 
oon Kräften für bie gehobenen ober geiftigen ©erufe nicht Angelegen* 


heit einer ©tettenoermittlung fein fönne, fonbem burch 3 e Ü un 0 § * 
annonce ober burch perfönltctje Empfehlung erfolgen muffe. Die oer* 
änberten roirtfchaftlichcn ©erhaltniffe, bie fo oicle Kräfte beS „geiftigen 
©littelftanbeS" auf ben ArbeitSmarft toarfen, mie auch Da§ ArbeitS* 
nachroeiSgefefc oon 1922 hüben in biefe Anfchauung. eine getoiffe 
©refche gefd)lagen. AllerbingS bisher nur in theoretifeher Dichtung, 
benn gut auSgebaute ©tellenoermittlungen für bie geiftigen ©erufe 
trifft man, roenn überhaupt, nur feiten an. Die Anfäfje, bie für 
roe ibl ich e Kräfte tn Organifationen oon ©erufSoerbänben ober fonft 
intereffierten ©teilen oorhanben maren, tonnten meift ben roirtfehaft* 
liehen Anftürmen ber lebten {fahre nicht ftanbhalten; fic ftnb hinroeg» 
gefegt roorben. EtroaS entfprechenbeS ift oon öffentlicher ©eite bisher 
nicht in bie ©Wege geleitet. Unb bo<h roäre eS ein btingenbeS Er* 
forbemiS, einmal im {fntereffe ber ©teHenfuchenben, bann aber auch 
tm Adgemeinintereffe ber ©Wohlfahrt beS ©olfeS, im engeren ©inne — 
©Wohlfahrtspflege — rote im roeitgefa&ten ©inne beS ©Wortes. 

©Was EerichtSaffeffor Dr. ©lumeper in feinen Ausführungen 
(©p. 526 f. u. 555 f.) fagt, fann auch für bie weiblichen Kräfte — er fpricht, 
ohne bas jroar auSbrücflidh au ermähnen, nur oon männlichen Kräften — 
unterfchrieben roerben, noch oerfchärft burch bic Datfachc, ba§ natur* 
gemäfc nicht fo gro&e unb tragfähige ©erufSgruppen hinter ben 
Frauen ftehen roie hinter ben ©tännern (EerichtSaffefforen, Eheniifer, 
Qngenieure, Architeften ufro.). 

Ucber bie dtotroenbigfeit, genteinnü&tge ©tellenoermittlungen für 
bie gehobenen ©erufe einaurichten, au fprechen, erfcheint überflüffig; 
roefentlich bagegen ift bie F*age, roie fie befchaffen fein foüen. 

Die Denbena ber öffentlichen ArbeitSnachroeife, bie ©ermittlungS* 
fteUen für bie geiftigen ober gehobenen ©eruf§ einer „faufmännifchen 
Abteilung" anaugliebern ober au unterteilen, mufc entfehieben befämpft 
roerben. ES beruht auf einer ©elbfttäufchung, au meinen, bat auf 
biefe ©Weife baS gleiche Siel mit geringem Koftenaufroanb erreicht 
roerben fann. Das 3**1 wirb nicht erreicht, auch roenn, roaS au&er» 
bem auf baS energifchfte bearoeifelt roerben mu|, eine aahlenmäßig 
befriebigenbe ©ermittlungSaiffer fich ergeben follte. Das ©Wefett jeber 
©tellenoermittlung, bie nicht üftaffen*, fonbem Fnbioibualoermittlung 
fein roill — unb bei ben geiftigen unb gehobenen ©crufen fein muß —, 
ift eS, au oerfueben, bie richtige Kraft für ben freien ©lajj a u finben. 
DaS tann nur gefächen auf ©runb einer ooraüglichen Kenntnis beS 
betreffenben ©erufeS, feiner Erforberniffe unb Gegebenheiten, feiner 
AuSbilbungSroeife — baro. ©orfchriften *). Er erforbert aber auch ein 
pfpchologifchcS ©erftänbniS für bie ©ienfehen, bie in ihn hinein rooQen, 
roie ber Eruppen, benen bic gefuchten Kräfte bienen foöen. Die ©er* 
mittlung ungeeigneter Kräfte, bie häufig ihre ©läfce roechfeln muffen 
unb bie UnaureidjenbeS leiften, ift legten EnbeS roeit teurer unb un* 
roirtfchaftlicher als bie Einrichtung einer ©peaialftelle, bie ben be* 
fonberen Anforbcrungen oon oornherein ^Rechnung tragen tänn. ES 
mufc ferner ber Anfchauung öffentlicher ©ermittlungSfteüen entgegen* 
getreten roerben, bat lebiglüh bie grotc 3ahl oon ©ermittlungen inS 
Eeroicht fällt unb bie Errichtung ober Aufrechterhaltung oon ©onber* 
oermittlungSfteHen rechtfertigt. Die grotc 3ahl ift oft genug ©lenb* 
roert einer gut aufgemachten ©tatiftif. QnSbefonbere mut barauf 
hingeroiefen roerben, bat eine forgfältige, fachocrftänbige ©ermittlung 
oon ©eroerbem aus ben gehobenen ober geiftigen ©erufen bie 
anfpruchnahme ber ErrocrbSlofenunterftügung überflüffig macht. Eine 
folcbe „©parmatnahme", bie außleich oorhanbene Kräfte richtig 
unterbringt unb ber Allgemeinheit bient, ift roeit roirtfamer als ber 
„Abbau" oiellcicbt einer Kraft, bie man bann aüerbingS augenfällig 
auS bem Etat ftreichen fann. 

Die Durchführung einer berartigen qualifiaierten ©tellenoermitt* 
lung erforbert aber felbftoerftänblich auch eine qualifizierte Kraft. Dat 
man biefe nicht unter bem ©ermittlerperfonal taufmännifcher Kräfte 
finben tann, ift fein ©Werturteil für biefe. ©ie haben ihre Fach 1 
tenntniffe auf ihrem Eebiet 

Dr. ©lumeper hat fchon mit Specht auf bie pfgchologifche ©eite 
hingeroiefen, bie bie geiftigen Arbeiter oon ber Qnanfpruchnahmc 
öffentlicher ArbeitSnachroeife unter einem Untertitel „faufmännifche 
Abteilung" gurücf^atten. — Auch Die äufjere Einrichtung einer tauf* 
männifchen ©tellenoermittlung entfpricht nicht ben Anforberungen, 
bie an eine ©tellenoermittlung für bie gehobenen ©erufe a« fteUen 
finb. ES roirb bei biefen ©erufen oft genug eine ©eratung mit ber 
©ermittlung £>anb in ^anb gehen müffen, bie in einem groben 9taum 
mit oielen ©tenfehen — oon ©^alterabfertigung gana a« fchroeigen — 
erfolgen fann. ©olche ©ermittlung baro. bie ©crbanblungen müffen 
oertraulichen Eharafter tragen unb in eignen SRäumen hierfür oor 
fich ö c Den fönnen. 


’) 6ie§e ben Auffa^ üon Dircftor Deimiejjel in „Aröeit unb ©eruf". 
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©3 finb alfo im allgemeinen Qntereffe ©onberoermtttlungen füt 
bie gehobenen ©erufe fettenS bet Deffentlidjfeit ju fd^affen. ©8 mirb 
auch hier fchon feßt fchtoer fein, geeignete Kräfte ju flnben, bie bie 
nieten oerfchtebenen ©ruppen gehobener ©erufe ju bearbeiten unb au* 
fammenaufaffen oerfteben; man mirb auch ba oerfudjen muffen, Unter» 
abteilungen mit ©acboerftänbigen aus ben betreffenben Arbeitsgebieten 
einauriebten. Der gangbarfte 2öeg fc^eint ber einer acntraten Ar* 
beitSoermittlung weiblicher Kräfte für bie geiftigen ober gehobenen 
©erufe bur<b eine öffentliche ©teile. — @§ fei hier gleich betont, baß 
eine Trennung ber ©ermittlung für weibliche unb männliche Äräftc 
nach Sage ber Dinge abfolut notmenbig ift. 

SRad) mie oor ftehen mir auf bem ©tanbpunft, baß eine ga<h* 
abteitung für bie geiftigen ©erufe inSgefamt ober gacpabteUungen 
für einzelne ©ruppen, mie ©• für 2öohlfahrtSpflegerinnen, Kinber» 
gärtnerinnen ober ßaborantinnen ufw. beim SZeichSamt am meiften 
au roiinfeben märe: bie ©erbinbung mit ben SanbeSarbeitSämtern 
müßte felbftoerftänblicb hergeftettt merben. ©oUten biefe 2öünf$c 
auraeit unerfüllbar fein, fo ließe ftd) eine foldje ©teile au<b beim 
SanbeSarbeitSamt ©erlin benfen, bie mit 3«f$üffen beS fReidjS bie 
Arbeit, bie auf baS s JZeid) entfiele unb im 3ufammenbang mit ber 
gefamten ©ermittlungsarbeit getan merben foUte, auSführt. — ©S‘ 
banbeit fi<b bei berartigen ©erufen Ja meift um eine ftarfe ©eroegung 
ber ArbeitSCräfte innerhalb beS Deutfdjbn Reiches, fo baß eine ©e* 
fdjränfung auf eine ©tabt burcbauS unaweefmäßig ift. AnbererfeitS 
ift bie ©erufSgruppe, j. ©• ber SöohlfahrtSpflegerin, bisher noch ni(bt 
fehr groß unb Kräfte nicht im Uebermaß oorhanben, fo baß häuftö 
für bie ©efeßung eines ©oftenS in anberen ©täbten unb auch auf 
bem Sanbe Umfcbau gehalten merben muß. 

Die ftorberungen laffen fid) bahin aufammenfaffen: ©ebaffung 
einer gachabtetlung füt weibliche Kräfte ber gehobenen unb geiftigen 
©erufe mit Unterabteilungen ber einaelnen ©ruppen beim fReicpSamt — 
eo. beim SanbeSarbeitSamt ©erlin mit 3ufd)üffen oom SReid) für bie 
iReicbSoermittlung — maS Ja auch bur<b bie §§ 32 unb 26 beS ArbeitS» 
nacbmeiSgefeßeS möglich ift. 5ür bie ©ruppe ber 2öohlfahttS* 
Pflegerinnen befteht biefe ^Regelung bereits. Anftellung einer meibltcben 
Kraft als ßeitung mit gleichfalls roeiblicben Kräften für bie ßeitung 
ber Unterabteilungen. — SRur, menn ber artige ©inridjtungcftt baS 
©ertrauen ber Kreife finben, benen fie aunäcbft bienen follen, merben 
fie oon biefen ©teilen in Anfprud) genommen merben. tiefes ©er* 
trauen fann nur etmorben merben auf ©runb awecfentfprechenber 
©Zaßnahmen, an beren ©orhanbenfein auch bie Deffentlichfeit ein 
lebhaftes Qntereffe hat. 

Das Heranaiefjen junger Seute beiberlei ©efchledjts iu lanbtoirt* 
fdjäfUtcher tätig feit als fog. Saifonarbeiter bringt befanntlicb fcbtveie 
jittlicbe ©efahten mit ftcb. fehlt im allgemeinen an einet Kontrolle beim 
Anmerben unb Einfteßen fotoie an Uebertoacbung unb ©eratung roäh*enb 
beS Aufenthalts in ber grembe. ES märe u. a. Aufgabe ber Sanbmirt« 
febaftsfamtnern, biefen Berhältniffen in erhöhtem AZage ihr Augenmerf au* 
aumenben unb bie Bemühungen ber Sugenbämter unb cbaritaimen Vereine, 
bie mit Dielen berartigen Säßen befaßt finb, $u unterftüßen. ©ana im 
©egenteil hält eS bie Sanbmirtfchaftsfammer in Breslau für angebracht, 
jungen ßeuten Arbeit aitaubieten mit bet ^Maßgabe, ficb AZäbcben mitgu* 
bringen. Welche Ueberlegungen bie SaiibmittfcöafiSfammer auch babei leiten 
mögen, batf fie bod) bie Berücffichtigung fiitlichet ©efidpSpunfte nicht auS 
bem Auge üerlieren. 


ßttufsausbtliiimg. 

Soaialpoltttf, Soaialhßgicnc , unb Wohlfahrtspflege im BorlefungSplan 
ber beutfrfjen Hocbfcpuleit im Sommerhalbfahr 1924. Nachtrag (Sp. 406) 

Xechnifdje $ochfd)ulen. 

Braunfchmeig. ßänbtiche Sieblungen (AZühlenpforbt 1); Einführung 
in bie Soafologie (©ehlboff 1); liberaler SubioibualiSmuS, SoaialiSmuS, 
Kommunismus (©erhoff 2); DaS ßZedjt ber Soaialoerficherung (Seoin 1); 
©runbfrageit ber WirtichaftSorganifation (OZoloff 1): SieblungSmefen 
(Ehriftoph !); E^perimenteDpfpchologifche unb pfpchotechnifche Unterfucbungen 
(Hermig 6); Bfad)ot«hnil ber ArbeitS* unb Anlemoerfahren (Herwig 
1 + 1 Uebuitgen). 

Hannooer. Uebungen über SieblungSmefen unb KleinmohuungSbao 
(Betterlein 6); Angeroanbte AZenfchenmirtfchaft II (Srriebricp 2 + 2 Uebungen); 
UZenfchenmirtfchaftliche Betriebsführung (Örriebrich 1 + 2 Uebungen). 


Ein ßeprgang über bie Berorbnung über bie SrürforgepfUdjt ttom 
13. Sebruar 1924 mürbe in ber 3eit oom 30. April 1924 bis einfchließlid) 
21. AZai 1924 oom Arcpio für 3öohlfahrtSpflepe, ^lottmeflftr. 4 oeranftaltet. 
®et ßehrgang, ber Oon ca. 500 Xeilnehmern befucht mar, hatte baS 3ieh in 
fieben Xoppelftunben bie burd) bie Berorbnung neu gefchaffene SRechtSgrunblage 
unb bie AZÖglid)teiten gut amecfmäfiigen Durchführung in ber BrafiS auf* 
aujetgen. Es roaten baher für bie einzelnen Borlefungen teils bie Be« 


arbeitet ber Berorbnung feibfi auS bem dte\d)Saxhdt?minifteTium, teils be* 
tannte grachboaenten gemonnen morben. — Um bie geleiftete umfaffenbe Arbeit, 
bie fiatf ber ©eminnung oon Mitarbeitern für ben ©ebanfen einer gefunben 
unb gmedmäfcigen Bereinheitlichung gemibmet mar, auch meiteren Kreifen 
nufebar s« machen, läfet baS Archlö bie Borträge in einer Brofchüre ge* 
fammelt im Drucf erftheinen (Befteßungen an bie ©efchäftsfieüe). 


Allgemeine H)ot)lfa^cte)i^ege. 


Sparfamlett in ber Wohlfahrtspflege. 

Bon ßina Ko epp, Braunfels. 

Wir ftehen unter bem 3eicpen bon Abbau, Oon Sparmaßnahmen unb 
unter bem fdjlimmeten Seichen täglich machfenber Aot meitefter Kreife. Mit 
bem Sparen hätten mir fepon früher beginnen Jönnen, mit bem Abbau in 
bielen 7 Aemtern au^. Wir haben lauge gebraucht, um begreifen au lernen, 
maS ein berlotener Krieg nach Pier Kriegs fahren bebeulet. Wir haben 
geglaubt, in größtem AZaßftabe füt bie unmittelbaren Opfer, bie Kriegs» 
binterbliebenen unb KriegSoerleßten, forgen au fönnen. Wir haben bei biefen 
Blänen nicht im entfernteren an bie unenbliche Schar ber mittelbar Be» 
troffenen gebaut. Erfi jeßt nachbem baS unheilooße 3ahr 1923 a« Enbe 
ging, öffneten fich unfere Augen einigermaßen übet Umfang unb ©röße 
unferet Armut. Aber nun beifet eS auch bie Augen offen behalten bei ben 
nun einfeßenben Sparmaßnahmen, baß nicht auch ba eingeriffen unb 
abgebaut mirb, too nur ununterbrochener AuS» unb Aufbau Reifen fann. 
Da fieht an etfier Steße bie ©eftaltung nuferer Wohlfahrtspflege. Sie ift 
burch Berorbnung über bie gürforgcpfticht üoni 13. gebtuat 1924 troß ober 
oießeicht gerabe megen aßet notmenbigen Einfchränfungen auf gana neue 
©runblagen geftefit, unb bie einaig mögliche Sparfamfeit auf biefem ©ebiet 
mirb bie fein, bie auS ber ErlenntniS herOorgeht, baß bie beften Kräfte 
eben gut genug finb für biefe Arbeit. Diefe ErlenntniS gilt gana &efonberS 
in bem Bereich ber Ermittlungstätigfeit. Da ift in früheren 3eiten oiet 
gefünbigt morben burch bie Auffaffung, baß eS fich, menn öffentliche AZittel 
Don einem JpiliSbebürfttgen in Anfprucb genommen merben, um ^efifteßungen 
hanble, bie jeber Diener beS Staates ober auch jeher fteimiflige Armenpfleger 
oornehmen fönne. Da mürben fdjematifch beftimmte; fragen beantmortel 
unb nach biefem Schema Unterftüßungen gemährt ober abgelehnt. Die 
Ermittlungen ergaben nur feiten ein auSreichenbeS Bilb ber äußeren Ber» 
hältniffe, gefebmeige benn, baß burch fie ein Urteil, baS ben ganaen AZenfchen 
erfaßte, gemonnen mürbe. Darin hatte fich in ben leßien Sahraehnten 
burch bie fteimiflige ßiebeStätigleit, bie fonfeffijntefle unb bie humanitäre, 
manches gebeffert, maS fcöon baburch begrünbet mar, baß burch bie 
^xauenfchulen ein 3 u fiimm gefchulter ^iliSlräfte a« biefer Arbeit, geführt 
mürbe, ber ihre Hebung herbortufen mußte. Sn^befonbere hatte in ben 
Berliner traurigen ©roßftabtberhältniffen bie geniale ftühterin foaialer Arbeit, 
bie au früh berftorbene grieba Duenfing, eine Schar begeifterter Helferinnen 
um fich berfammelt, bie bon ihr angeleitet unb angefeuert fich bemühten, baS 
rein BZenfcßlicbe in ber ErmittlungSarbeit, loSgelöft oon aflem Bürofratifchen, 
au erfaßen.unb bem einaelnen 9JZenfchen, inSbefonbere bemKinbe, nicht nur 
materieß fonbern auch feelifch a u helfe«- 

Unb bann fam ber Krieg, unb bie Wohlfahrtsarbeit manbte fi<h, mie 
baS auch begreiflich mar, faft auSfcßließlich benen au, bie als Angehörige bon 
Kriegsteilnehmern ber befonberen ftürforge beS BaterlanbS beburften. Daß 
auch hi« manepe UngereCptigfeiten burch Schematismus borlamen, ift fetbft» 
berftänblcd) bei ber fchon fo riefengroßen 3 fl hl ber a« Betreuenben. Aber 
in ben fchltmmen fahren ber 9ZachfriegSaeit mud)S bie 3aht ber Hilf^bebürfitgen 
inS Ungemeffone. Sie maren nicht mehr in Kategorien mie bie Kriegs* 
hinterbliebenen unb Krirgsoerleßten a« taffen, fie maren in aßen Stänben, 
aßen Berufen, in aßen Familien au fudjen, fie entaogeu fich oft ber Kenntnis 
berer, bie ihnen bpRett moflten, fie fcheuten fich uor ber beS Staates, 
bie als Bftichtleiftung anaunehtnen fie nicht gemohut maren, fie barbten, 
hungerten unb gingen oft ftifl unb unoermerlt auS bem Seben, meil ihnen 
bie BZöglichfeit au leben genommen mar.. Durch biefe ganae Entmidlung 
ergibt fid) bie 9Zotmenbig!eit ber Bereblung unb Berfeinerung ber ErmittlungS» 
tätigfeit, bie nur, menn fie mit Xalt, Klugheit, ©ebulb, ©üte unb felbft* 
berftänblicber Aächftenliebe auSgeübt mirb, au«t 3id c führen fann. 

Hier mirb baS ©ebiet ber Wohlfahrtspflege aum eigenfieti ©ebiet ber 
foaial empfiitbenben Sriauen, bie oft ohne Diele fragen mit ber ihnen eigenen 
intuitiüen Erfaffung ber Berhättniße, mit ihrem mütterlichen Enipflnben 
jebem Hüfsbebürftigeu gegenüber, mit ihrer praltifcßcn Beurteilung bet 
roirtfchaftlid)en Notlage fid) rafch in bie Sage eiufühleti unb baS Beinlidje 
beS ErmittlungSbienfteS bermifchen fönnen. Unb 1 hier ift baS ©ebiet, mo bie 
grauen in ber Wohlfahrtspflege in erfter Sinie feiigehalten merben müffen, 
hier ift aber auch baS ©ebiet, mo ihnen bei berufsmäßiger AuSbilbung unb 
Ausübung bie materiefle Sicherheit augebißigt merben muß, bie ihnen nach 
bet Berantmortlichfeit ber Arbeit gebührt. Unb hi« muß auch benen, bie 
feinen felbftänbigen Bofien belleiben unb etma einem auSführenbcn Bürooorfteher 
untergeben, f obalb fie fich alSErmittlerinnen erprobt haben, eine gemiffeFreiheit, 
Selbftftänbigfeit unb bor aßem meitgehenbe Berücffichtigung ihrer Stimme 
bei etmaigen Unterftüßungen augebißigt merben. Die Freiheit ift bahin ju 
berftehen, baß B«fönlichfciten, benen man baS BerantmortungSgefühl bei 
Ermittlungen unb bamit oft bie Entfdjeibung übet baS Schicfjal Oon s UZenfcbctt 
autraut, nicht genötigt merben foßten, fich täglich aur beftimmten Büroftunbe, 
einerlei melch roichtige 3«t fte baburch oerfäumen, auf ihrem Amt einaufinben. 
Denn umfomentger fie bei ißrer Arbeit fich «« bie Einhaltung einer beftimmten 
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Stunbengaßl gebunben galten bürfett unb unter Umftänbeti nod) f^äle 
Abenbfiunben gu Hilfe nehmen mttffen, umfo weniger bürfen fie in ber 
©inteiiung ißrer Arbeitszeit an enge »orfeßriften gebunben fein. Sie Selb*» 
ftänbigfeit muß barin befaßen, baß ihnen in bringenben Füßen bie ©ewäßtung 
einer Unterftüpung bis gu einer geWifan Höße zugebilligt wirb unb nicht 
ftetS ber langfame Jnfiaitgenmeg bie ^)itfeleiftung Perfdfappt unb oft Per« 
fteinert. SaS ift auch eine Sparmaßnahme, benn „wer frfjnell gibt, gibt hoppelt". 

SBenn btefe Forbesungett int Jntereffe ber ©rmittlungSbeamten gefallt 
»erben, fo ift giünblicbe Schulung unb ßeiPortagenbc ©igttung zu biefem 
»eruf felbfiPerftän blich »ornuSfepuitg. Unb bann erfcbeint mir fraglos, 
baß, wenn bie Wotftänbe beS Einzelnen bon wirtlich burchgebilbeten, flugeit, 
weitficbtigen unb gütigen Wleufcßen feftgefaflt werben, bon WZeitfcßen, bie 
ftcb ber »ebcutung bewußt finb, bie jeber einzelne »olfSgenoffe gewinnt, 
wenn er burcb rechtzeitige Hilfe wieber lebenS» unb arbeitSfreubig gemacht 
Wirb, bamit bie richtige SparfamfeitSpolitif für bie ©efunbuug unfereS 
»olfeS getrieben Wirb. Unb anbcrerfeitS wirb ber gefcßulte ©eift beS guten 
©rmittlungSbeamten bahin führen, auS ben einzelnen fällen auch richtige 
Schlußfolgerungen für bie Abfatlnng genereller H?iß» unb Wotftänbe 51 t 
Ziehen, unb gleichzeitig eine Ueberbrücfung ber ©egenfäpe berbeifübren fönnen, 
bie jept oft fchärfer wie je in bie ©rfdjeinuug treten. Unter Seitung ßerPor» 
ragenber ©emittier füitnten Piele geeignete ‘Biänner unb grauen, bie fpäter 
berufen finb, im öffentlichen Sehen, in welchem »eruf eS auch fei, gu witfen, 
burch ihre aus eigenem ©rieben gefcßärfte Kenntnis öon Wotftänbeit unb bem 
.fich felbfiperftäitblid) ergebenben SBunfcß, an ber Abteilung zu helfen, gu 
einem reichen, ftänbig befruchtenben Segen innerhalb ihres ASirfungSfreifeS 
werben. Unb baß bie grauen befonberS berufen finb, ihr Staatsbürgertum 
gerabe nach biefer Seite zu Pertiefen, zu Pereblen unb fruchtbar gu macheu, 
wirb Pon uiemanb beftrttten werben. Ser Staat würbe mit ber richtigen 
materiellen unb »beeilen SSertung biefer Arbeit bie wirffamfte SparfamteitS» 
politi! treiben. 


Ser »ereilt Jugenbßeim ©ßarlottenßurg gibt anläßlich feines 
SOjäßrigen »efaßenS eine fleine Fefifcßrift heraus, »on ber ^)anb Anita 
b. ©ierfeS wirb uns hier ein lebettbigeS »ilb Pon feinem SBerben unb 
Atocßfen burch bie Schöpferin felbft Por Augen geführt. Ser ftarfe ©itt» 
bruef, ben bie Schrift Pon bem genialen ©eftalten, bem organifchen Leiter» 
bauen gibt, wirb Perftärft burch einen »efueß in ©ßarlottenburg. Senn 
hier ift ein „&etm* itt beS AJorteS Urfintt eutftanben, im Reichen ber 
^ilfSbereitfchaft unb ber Fieube. 

Auf Anregung bon F*ou £epl würbe im Jaßte 1894 ber »ereilt 
Jugenbßeim gegrüuoet, um nach bem »fufter beS für bie Arbeiterfinber 
ber Heßlfcßen Fabrif errichteten JugenbßeimS eine ©rgteßungSftätte für 
Sdjulmäbchen gu f^offcix. 3 u biefem 3 »etf würben bie Räbchen in einet 
Hettten 3Boßnutig gu Spiel unb Arbeit gefammelt. Soch blieb eS nicht 
bet ben Schulmöbchen. »alb würbe für bie auffichtslofen ©efeßwifter, bie 
fie mitbrachten, unter fträulein AbichtS Seitung ein Kinbergarten unb eine 
Knabenabteilung angegliebert. Sa bie 3 a ßl ber Kittber ftänbig wuchs, 
mußte eine Verlegung in bie »obenräume einer nahe gelegenen ©cßule 
borgenommett werben. Anna P. ©ierfe, bie Pom erften Sage an als 
Helferin tätig war, übernahm 1898 bie Seitung beS ingmifeßen Pon 50 
auf 144 Kinber (43 baPon im Kiitbergarten) angewachfetten Reimes. 
Unzertrennlich ift ihr Warne mit bem Jttgenbhetm Perfntipft, bem fie fchon 
in jenen erften Anfängen ihren ©eift beS öelfenwoKenS aufprägte, babei 
jebe Speifung, jeben Ferienaufenthalt ergießerifcß auSwertenb in jener 
mütterlichen Art, bie fern ift Pom Jperumerzieben. Sie Kinber würben zur 
felbftPerftänblichen Mitarbeit an „ihrem" Heim angeleitet, wie eben auch 
eittS für baS anbere in ber Familie emfpringt. ©ßarafterifttfeh lauten 
folgenbe Säpe auS einem ber erften Jahresberichte: „Jebe Arbeit ift unter 
Zwei ©efid)tSpun!ten gefeßen, Pom ©rgießer eine ergießenbe Arbeit, eine 
Arbeit, bie SSifle unb ©ßarafter bilbet, bie Sinne fcßärft, bie ©efcßicflichfett 
übt, Pom Kinbe auS gefeßen eine Arbeit, bie für bie anbern, für baS §eim, 
für baS ©ange getan werben muß." £)ber ein anbereS Wfal: „»efudjern 
fällt ftetS bie Fröhlichfeit ititb ArbeitSfreubigfeit ber Kinber unb ber ©eift, 
ber bie Anfialt bureßweßt, Porteilhaft auf." 

Wiit ber 3 oßl ber Kinbet wuchfen auch bie gu löfenben »robleme. 
Sollten Kittber, bie fittlich unb moralifcß eine ©efahr für bie anbern bilben, 
im |>eim bleiben, burfte man ihnen bie Zuflucht perweigent unb fie bem 
fieberen »erberb preisgeben, ober Perbarb man burch ihre Aufnahme auch 
bie übrigen? »eranlaßte man bie Mütter Piclleiehl, burch bie bequeme 
Art ber »erforgung erft Arbeit anguneßmen, um burch ben »erbienft un» 
wefentliche »ebürfntffe gu befriebigen ? SaS hätte bem Jiel ber Familien» 
erßaltung wenig gebient, ©s würbe nötig, bie Aufnahmegrunbfäpe forgfältig 
gu burch ben ten unb gleichzeitig enge Fühlung mit ben ©Itern ber Kinbet 
burch ©Itemabenbe gu nehmen. Um bie ©inheitlicßfeit ber Arbeit gu 
wahren, würben bie freiwilligen £)ilfSfrüfte in furSartigen »efprethungen 
gefchult. 

Sie Arbeit nahm aber nicht nur an »ertiefung, fonbern auch an 
AuSbehnung gu. Kleine Ableger tos urfprünglichen Reimes würben an 
einzelne Schulen aitgefchloffen unb ber ©ebanfe, „jeber Schule ihr Jugenb* 
heim", fonfequent perfolgt. Jm Jahre 1907 übertrug ber 3Kagifirat ©har* 
lottenburg bem Jugenbheini bie Speifung pon fünfzig bebürfiigen Schub 
finbern, eine organifatorifch feßwierige Aufgabe, in ben befeßränften Räumen 
s Utaffenfpeifungen — im Dftober 1908 fchoit 500 Portionen täglich — burdi» 
Zuführen. AnbererfeitS brachte bie Speifung eine ©rmeiterung beS gangen Auf^ 
gabenfomplefeS mit fich. ©S geigte fid) bei ber ©iuglieberung ber Scßulfpeifung, 
baß ber $>ort gu fpät begann, um alle Kinbet in ber Beit, in ber fie nicht 
in ber Scßule waren, Por ©efaßren gu fcßü&en. Sa maneße Schulen feßon 


um geßu ober elf Ußr fcßloffeit. waren bie Kinber bis gum »eginn ber 
Speifung aufficßtSloS, unb fo würbe eS nötig, minbejteitS einen ^)ort gum 
SageSßeim gu erweitern. SaS ©ffen felbft foHte bem Familienmaßl an» 
geglichen, gu einer ©rgießungSmaßnahme auSgeftaltet werben, »ei größter 
©tnfacßßeit unb Sparfamfeit war für genügenbeit 9iährgefjalt, Scßmac!» 
ßaftigteit unb Abwecßflung Sorge gu tragen.' Sie AuSwaßl, bie bie 
Schulen für bie Speifungen getroffen hatten, erwies fich halb als feßr willfür* 
ließ, 70°/ 0 ber bebaeßten Kirtber waren nicht unbebingt bebürftig, wäßrenb 
anbere, bie eS bringenb nötig hatten, leer auSgingen. ©S gelang ben 
TOagiftrat ©harlottenbnrg, gu Peranlaffen, bie Auswahl ber Kinber bem 
Jugenbßeim felbft gu übertragen. Um biefe Aufgaben fo burdjfüßren gu 
fönnett, baß gleichzeitig alle Sßotftänbe ber Scßuljugenb erfaßt würben, fam 
Anna Pon ©ierfe auf ben ©ebanfen. junge SRenfcßen entfprechenb auS^ 
gubilben unb als Schulpflegerinnen oen einzelnen Schulen beigugeben. 
ßangfam würbe ber ©ebanfe in bie Sat umgefejjt; 1909 bie erfte Scßul» 
Pflegerin auf Äoftett beS »ereinS in ©harlottenburg angefteüt; 1915 ber 
erfte ftäbtifeße Bufcßuß gewährt, unb naeß unb nach gingen fämtiieße Scßul* 
pfiegefieflen auf bie ©emeinbe ©ßarlottenburg über. 

AIS 1907 bie IWäume, in benen baS ^>eim untergebracht war, 
anberweitig benötigt würben, ftellte bie ©emeinbe ©fjarlottenburg ein 
©runbftücf gur »erfügnng, auf bem auS Spenbenmitteln ein IpauS 
gebaut würbe, baS allen Anfprücßen ber 3we<ftnäfeiflfeit unb Schönheit ge» 
nügte. ©S war als B^ntralhauS 'gebadit unb foDte Pon jeber Art ber 
Arbeit eine ^iufterftätte enthalten. Sie Hauptarbeit foüte weiterhin in 
engfter Anlehnung an bie Schulen erfolgen. Auch heute noch bilbet biefeS 
HaüS ben ©cittelpunft ber Arbeit. Um ben befchränfteit »la§ mögltchff 
oofl auSgunupen, werben bie mit ben einfaeßfien Mitteln fünftlerifcß auS: 
geftatteien Oiäume täglich naeßeinanber gu ben Perfcßiebeitften 3 ^®^ ge» 
braucht: morgens Kinbergarten, nachmittags Ha r t/ finb fie abenbS Jugenb» 
pflegeperanftaltungeit bienftbar. ©ine SäuglingSfrippe tft im Haufe unter» 
gebracht, ebenfo eine 3 entIQ lfüche, bie zeitweilig bis gu 6000 Portionen 
täglich liefert, außerbem »üro unb »ibliotßef, Sebrräume ufw. An Außen« 
ftationen befteßett gurgeit feeßgehn Heime unb fiebgeßn Scßulpflegcftellen. 

9?acßbem ein folcßer s DHtteIpunft gefchaffen war, fonnte bie Arbeit fteß 
weiter nach allen Seiten auSbeßnen, unb fo galt eS, entfpreeßenbe AuS* 
bilbuugSfiätten gu feßaffen, bie fieß fpfiematifdj auf einanber aufbauen, 
benn Jugenbheimarbeit braucht ^acßwucßS, PerftänbniSPoHe 9)fenfcßeu als 
HilfSfräfte am SGßerf, als Sräger beS JugenbßeimgebanfenS über bie ©rengeu 
beS StabtgebieteS hinaus. Sic Ftnuenfcßule erfüllt bie in ben preußifchen 
Sehrplänen Porgefeßene Aufgabe, StjgeumSabfolpeittiunen eine Pertiefte AU» 
gemeinbilbung unb praftifeße Kenntniffe im Aufgabenfteife ber Hausfrau 
unb Butter gu Permitteln. Sie Schulung in ben hausmütterlichen Fächern 
fann, ba fte im Haufe felbft erfolgt, befonberS gut auSgeftaltet werben. 
Ser Ftauenfcßule parallel geßt bie SWäbchenflaffe für Piergehujäßrige, e&en 
aus ber »olfSidjule ©ntlaffene, bie in alle 39iffenSftoffe eingefttßrt werben, 
bie für bie fünftige Hausgehilfin unb Hausfrau Pon SBert finb. Manche 
Pon ißiten fchließen itocß eine weitete AnSbilbung als Kinberheimpflegerin 
an. Ser fogiaUpäbagogif^eu »erufsfcßulung bient baS H° rt uerinneu» unb 
Jugenbleiterinuen*Seminar, ber fogialen AuSbilbung bie Sogiale Frauenfcßnle, 
bie fieß auS bem ScßulpflegeriunenfurfuS entwicfelt ßat. 1915 legten bie 
Hortnerinnen erfimalig bie ftaatlicße Prüfung ab, 1918 bie Jugenbleiterinnen 
unb 1919 bie Soßlfahrtspflegerinnen. Sie AuSbübungSftätten befueßen 
gurgeit 200 »olfSfcßttlerinnen, bie Kurglurfe ungerechnet, ©in Seil Pon 
ihnen finbet in bem mit gwei »etten begonnenen unb jept auf etwa 70 
»etten erweiterten Jnternat Unterfunft gu »ebiugunqen, bie bet finanziellen 
Sage beS feßwerfämpfenben ÜJlittelftanbeS SRecßnnng tragen. Atonberleßr» 
gänge unb FortbilbungShirfe für in ber fjkayis Steßenben werben je nach 
»ebürfniS Peranftaltet. 

Um 9ceueS anSguproben, ßat baS Jugenbßeim fieß in Fiuknftitg Por 
ben Soren ber Stabt ein weiteres ArbekSfelb gefchaffen. Ursprünglich »oar 
bie Siebelung nur als ©rßolungSftätte für Äiitber, Scßüleritinen nnb An- 
gefteüte gebacht. Jept entwicfelt fich bort ein KinbererßolungSßeim, in bem 
bie Kinberßeimpflegerinnen zugleich lernen; unb aud) bie Anfäfee gu einer 
lanbwirtfcßaftlicßen Ffauenfiule finb gemacht. Sabei ift ber urfprünglicße 
©ebanfe, Frcubigfeit unb ©rßolung Pom ©roßftabtleben gu Permitteln, nicht 
Pergeffeit. »«ben bie Kurfe nach Finfenfrug ßinauSPerlegt, unb 

aueß froße Fefte bpr Jugenbßeimer unb ißrer F«unbe werben bort gefeiert. 

»iS gur JnflationSgeit gelang Anna 0 . ©ierfe, bie feit 1908 auch bie 
»ereinSleitung übernommen ßat, bie Finanzierung auS prioaten Mitteln, 
bann mußte aÜerbingS bie Slabtfaffe ßelfenb eintreten. Surcß baS Spar» 
Programm ber Regierung wirb baS Jugenbßeim jept wieber ftärfer auf bie 
©ebefreubigfeil feiner ©önner angewiefeu. 

SaS Jugenbßeim fteßt nicht ifoliert ba. Fäben fcßlingen fteß gu ben 
AöoßlfahrtSftellen beS OieicßeS, gu ben naßefteßenben »erufSPerbänben, gur 
großberliner »ürgerfchaft Por allem burch bie Organifation beS SiotbienfteS, 
in bem Anna 0 . ©ierfe bie Frauen aller Stäube gur Hilfe bie 9?ot 
ber 92achfriegSgeit gufammenfaßte unb beffen 3e«trole owtß im Jugenbßeim 
liegt. Söeit über ben UmfreiS »erlinS ßat ber Warne beS JugenbßeimS 
nnb feiner Schöpferin Anna 0 . ©ierfe einen guten Klang, »iele, bie bort 
betreut unb gefcßult würben in bem ©eift, ber lebenbig macht, werben biefen 
©eift hinaustragen unb Perfuchen, ißrer Füßrerin naeßgueifern, Pon ber 
©abriele Wenter feßon 1902 gefagt ßat: „ißre ftraßlenben Augen, ber intelli» 
gente unb ßeitere AuSbrucf ißreS feinen ©eficßteS, ißt ßerglicßeS ^äcßeln 
ftempeln fte gu einer ^erfönltcßfeit, bie, wie feiten eine, für ihre Aufgabe 
gefeßaffen ift". S. ©oßen»Altmann. 
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8 ibft 0 graj>f}te be« «Mi*« für gBoblfabrtSpflege, »erlitt w 35 , 
4, über bie »erorbnuttg über bie Sfürforaebflicbt oom 
13. fjebruar 1924 1 ). 

Vearbeitet bi« gum 1 . ^unt 1924. 

I. 

I. © efe&eStef te. • 

1. ReichSPerorbitungen: 

a) Die Verorbnung über bie 3rürforgepflicbt Pom 13. Februar 
1924 (R©»1. Rr. \, ©. 100 ). 

b) ©ruitbfäfce über VorauSfe&ungen, Slrt unb Mag off ent* 
lieber gürforgeleiftungen, 28. Märg 1924 Oßreufjifcber 9?etc^«= unb 
©taalSangeiget Rr. 76 oom 26. Märg 1924). 

2 . ©ntmürfe: 

a) Der ReicbSentrourf gur Verorbnung felbft. 

b) ©ntmurf gu ben SluSfühningSbeftimmungen gur Ver* 
orbnung. 

c) ©ntmurf einer Verorbnung über Sfürforgelaften gemäfc 
ben borläufigen preufeifeben SlbänberungSanträgen (gu III, ©. 26 f II. Slug.). 

3. Die SluSfübrungSbeftimmungen gu ber ReicbSPerorbnung 
über bie Srürforgeoflicbt folgenber Sänber: 

a) ^reugen, SluSfttbrungSPerorbnung gur Verorbnung über bie 
frttrforgepflicbt Pom 13. Februar 1924 Oßreujj. ©efe&fammlung Sahtfl- 1924, 
Rr. 29, S. 210 ). 

b) Samern, Vorläufige SlugfübrungSPerorbnung gur ReicbSPerorbnung 
über bie ftttrforgepflicbt, 28. Märg 1924 (©efejj* unb VerorbnunpSblatt 
für ben greiflaat Vätern 9h. 13 bom 31. Märg 1924). 

c) SBttrttemberg, Verorbnung be« ©taalSminifierium« gur Slu 8 * 
fü§rung ber ReicbSPerorbnung über bie ^ürforpepflicbt (SanbcSfürforge* 
Perorbnung — S&V.) boin 31. Märg 1924 (9h. 28 Reg.* VI für SBürttemberg). 

d) ©aebfen, ©äebfifebe SluSfübrungSoeiotbnung gur 9?eidj«oer^ 
orbnung über bie gürforgepfliebt bom 13. ärebruar 1924 unb gum Reich«* 
ßefefj für Sugenbmoblfabrt bom 9. 3»uli 1922 bom Märg 1924, (©ntmurf). 

e) 93oben, SluSfübrungSoerorbnutig gur ReicbSPerorbnung übet bie 
Stirforgepfliebt bom 29. Märg 1924 (VabifdjeS ©efefc* unb VerorbnuugSblatt 
9h. 19 bom 31. Märg 1924). 

f) Reffen, SluSfübrungSoerorbnung gur ReicbSPerorbnung über bie 
gürforgepflidjt bom 31. Märg 1924 (Darmftäbter Seitung, Slmtl. Drgau ber 
§effifcben SaubeSregierung bom 16. Slpril 1924, Rr. 91). 

g) Thüringen, SluSfübrungSoerorbnung gur ReidjSOerorbnung über 
bie ffütforgepflicbt bom 1 . Slpril 1924 (©ouberbruef). 

h) Dlbenburg, Verorbnung für ben greifiaat Dlbenburg gur Stu«* 
fübrung ber Verorbnung über bie gttrforgepflicljt bom 13. frebruat 1924 
(R©Vl. ©. 100 ) bom 22 . Märg 1924 (©efe^bl. f. b. ftreiftaat Olbeitburg, 
SanbeSteil Dlbenburg XLIII. Vanb, 21 . ©tücf). 

i) 9Jlecflenburg = ©d)!oeriu, SluSfübrungSoerorbnung bom 3. Slpril 
1924 gur ReicbSPerorbnung über bie ftürforgepflicbt (Reg.*Vl. für Merfl.* 
©djmerin Rr. 22 , 7. Slpril 1924). 

j) Mecflenburg^Strelifc, SluSfübrungSoerorbnung bom 27. Märg 
1924 gur Verorbnung ber Reid)Sregierung über bie ffürforgepfli^t bom 
13. ftebruat 1924 (MedUStreli&er amtlicher Slitgeiget Rr. 15, 29. Märg 1924). 

k) Vraunfcbmeig, I. SluSfübrungSoerorbnung gut Verorbnung über 
bie ^ürforgepflicbt bom 13. gebruar 1924 (R©Vl. I ©. 100 ). bonx 29. Märg 
1924 (Vrauufcbro. ©efefc* unb VerorbuungSblatt ©lttcf 19, 31. Märg 1924). 

l) Slubalt, Vorläufige SluSfübrungSoerorbnung gur ReicbSPerorbnung 
über bie tjrürforgepflicbt. Vom 31. Märg 1924 (SlmtSblatt für ^Inhalt 
92r. 28 bom 3. Slpril 1924). 

m) Hamburg, Verotbnung gur SluSftibrung ber Verorbnung über 
bie ffürforgepflidjt (Jpamb. ©efe^* unb Verorbnungdblatl 9?r. 50, auSgegeb. 
am 30. 9Wärg 1924, ©. 283). 

n) üübeef, Verorbnung gur SlugfttbTung ber Verorbnung über bie 
3rürforgepflicbt*bom 13. Februar 1924 (Sammlung ber Ütibecfifc^en ©efe^e 
unb Verorbnungen bom 28. 9Jlärg 1924, 9h 45). 

o) ©d)aumburg*fiippe, SluSfübrung^Dcrorbnung gur 9tef(b8ber= 
orbnung über bie 3püiforgepfIid}t bom 13. ffebntar 1924 (9i@93l. I ©. 100 ) 
bom 4. Slptil 1924. 

p) ©aebfen, SBo^lfabrtäpflegegefe^bom 23. 3Rat 1924. 

II. Kommentare unb XejrtauSgaben. 

1. V- St. Vaatb, ©eb. 97egierung§rat, 9)htglieb be« VunbeSamteS für 
ba« ^eimatmefen, Veift^er au« ber fogialen ffürforge im SReitbSoerforgnng«» 
gerid)t. Verorbnung über bie ftürforgepflicbt bom 13. Februar 1924 
einfdjl. ber für Vorau«fe^uitg, Slrt unb 9)Iafj ber ?yÜTforge geltenben 
©tunbfäfce unb ber 9hbeugefe|je. Verlag Srang Vabten — W 9, SinfftraBe 16, 
1924. (tiefer Kommentar bient gleidjgeitig al« 92ad)trag unb ©rgängung 
ber 15. Sluflage be« ©rläuterungöbuÄeS gum USB© bon SSobler« — Kre^ — 
Vaatb. 3)ie eingelnen Varagrapben ber Verorbnung finb eingeffenb fommentiert. 
©ielje fiiterarifepe Mitteilungen.) 

2 . 9i. Sllbatb, Vürobireftor: 5)ie ^ürforgeberorbnung mit ben 
SUt$fttl)rung 8 befiimmungen unb ben guge^örigen fonftigen ©efefceu unb 
Verorbnungen. Verlag ©mil ^artmann ©. m. b. £>., Verlin 1924. 


l ) SSir beginnen mit ber Veröffentlichung biefer fottlaufenben Vlblio« 
grapbic, bie neben ©efe$e«le;rien, Verorbnungen, IRunbOerfüguugen, ©nt« 
fdjeibungen felbftänbig erfd)ieuene 3)rudfd)riften r Sluffä^e au« 
unb bet Iage«preffe, ÄongreBbericbte unb 3)enffd)riiten berüdfidjtigen rnirb. 
3)a« Material ift, auch fotoeit nicht im 3)rucf erfebienen, im Slrdjio eingu* 
feben. 3)ie ©cbriftleitung. 


3. SBölg=9tuppert'9ttd)ter: 3)te t^ürforgepflidbt (Seitfaben 
gur $>urd)fübrung ber Verorbnung bom 13. gfebruar 1924 nebft ©runb* 
fä^ten be« 5Retcb« unb ber toiebtigfien Slu«fübrungbeftimmungen ber Sänber. 
Karl Rebmann« Verlag, Verlin 1924. 

III. Stnorbnungen, Dtunbberfügungen, ©rlaffe eingelner 
VegirfSfürforgeüerbänbe, ßanbe«fürforgeüerbänbe ufro. 
auf ©runb ber Verorbnung. 

1. fWunbfcbreiben an bie Herren VegirfSDorfteber unb VPeg« über 
a) bie Durchführung ber 91eid)«berorbnung über bie ftflrforgepflicbt, b) 9leu^ 
regelung ber 9?id)tfü&e be« V3oblfabrt«amte« Hamburg bom 1. Slpril 1924. 

IV. ©etroffene Regelungen, ©ntfebeibungen unb 
, Srorberungen eingelner ©ebiete ober Verbünbe. 

1. Krei«Sltfelb a. b. Seine. Der Kreistag befebäftigte ficb in feiner 
©ijjung am 28 . Märg mit ber Regelung bet ©ogiaU unb Slrmenfürforge. 
©« mürbe beantragt, bafj ber Krei« bie ftürforge in ber ^)anb behalten unb 
fie nidbt an bie ©emeinbett übertragen fülle, ba in rücfftdnbigen ©emeinben 
bie ffürforgeberccbtigten bann leicht benachteiligt merbeu. — Demgegenüber 
mürbe geltenb gemacht, bog bei Verfagen ber ©emeinben ber Krei« bie 
Möglicbfeit be« ©ingreifen« habe. 

2. 92üritberg. Da Reich unb Kranfenfaffe für ||tlf«bebürftifle 
©djmangere unb SBöcbnerinnen feine Mittel mehr gut Verfügung 
fieüen, liegt ein DrganifationSplan oor, nach bem bie ©ntbinbunggfofien 
bireft an bie öebammen gegahlt unb im übrigen eine Regelung getroffen 
morben ift. 9?ürnberg mitt ben SlrbeitSgroang einführen unb V^fonen, 
bie, obmohl arbeitsfähig, infolge Verfdjulben« ber öffentlichen Slrmenpflege 
anheimfaHen, in einer Slnftalt gur Slrbeit unter6ringen. Der Sanbrnirt* 
fchaftlicbe Vetrieb in ber ©roBmeibenmül)lftra&e foH gu einer berartigen 
Slnftalt erflärt merben. 

3. Seipgig. ©cbmangere erhalten t>om 7. Monat ab al« ©t* 
nährung«beitrag alle gmei SBocben einen ©elbbetrag unb einen Milchbetrag 
in £öbe eine« Drittel« be« jemeiligen Siterpreife«. ©tittenbe erhalten, menn 
fie nochmeifeit, bafe Pon ber DrtSfranfenfaffe SBocbenbilfe nicht gegahlt 
mirb, gmölf SBocben lang einen SBocbeuftillbeitrag. 92acb biefer $dt f fl nn 
ihnen fomie ben ©tiüenben, beren Reid)«mochenhilfe abgelaufen ift, ein 
MonatSbeitrag bi« gum ©nbe ber ©tillgeit, längften« aber bi« ba« Kinb 
ein t alt ift, gemährt merben. 3m 23ebarf«faHe fann nach ber ©eburt 
be« tinbe« ©äugling«mäfcbe unb ein ©panforb mit Matra^e gemährt merben. 
Vei aH biefen Veitrngen ift Vebürftigfeit Vorau«fepung. — Mütter, benen 
gur ©mbinbung ba« 9?ötige fehlt, fönnen für bie Dauer be« SBodjenbette« 
einen SBanberforb erhalten, ber SBäfcbe für bie Mutter unb ba« Kinb unb 
bie fonftigen, gur ©ntbinbuug unentbehrlichen ©egenftänbe enthält. 

4. ^n Rr. 5 be« Retcb«buube§, Mai 1924, merben für bie 
Kb. unb Kh- ^orberungen gefteüt, bor allem mirb oom ReicbStag 
geforbert, baB er bie gürforgepflicbt be« Reiche« mieber betfteHt, mell 
befürchtet mirb, baB bei ber Vetreuung burch bie Vegirf«fürforgeoerbänbe 
unb ©emeinben Ungerechtigfeiten entftehen. 

5. Sluf ber Dagung be« Dftpreufjifcben Vürgermeiftertage« 
in Sohonni^burg mürbe befcbloffett, bei bem oftpreufeifchen ©iäbtetag 
unb Reicb«ftäbtebunb gu beantragen, bah biefe beiben ©täbteoerbänbe bei 
ben guftänbigen ©taat«’ unb Reich«fteüen Slufbebung ber Jürforge» 
üerorbnung beantragen foüen, ba bie Verorbnung unter Slufbebung be« 
beroährten ufe©. alle Saften lebten ©nbe« ben ©emeinben übergeben bat 
unb burch ba« umftänbliche Verre<hnungSt>eriabren feine ©rfparni« unb 
Vereinfachung ergielt mirb, fonbern bie Saften ber ©täbte ficb fteigem bürften. 

("jortfe^ung folgt, auch ju I, TI, III, IV.) 


tttol)lfal)rtsdnri(l)tungen von Arbeitgebern. 

© 03 ialarbetterinnen in ber inbuftrieflen 

Von 3»lfe ©angert unb Sötte Sahn, Vielefelb. 

Da bie behörbliche SBoblfahrt«pfIege au« Mangel an Mitteln fid) auch 
melterhln nicht genügenb au«bauen fann, ift e« mtdpig, auf anberem SBege 
fürforgerifcb an einen Detl ber uotleibenben Veoölferung b«angufommen. 
Durch bie neugefchaffene Stellung einer „Slrbetterin^ürforgerin" fcheint eine 
Möglicbfeit gefnnben gu fein, in Vetrieben, in beiten oormiegenb metblichc 
Slrbeiter bcfchäftigt finb, fVürforge, ja ootbeugenbe gürforge gu treiben. Die 
Deutfche ©efeflfebaft für ©ogiale« Recht bat Pom Dftober 1923 an in Viele* 
felb in einigen Vetrieben (Dejrtils unb 9?ahrung«mitteliubuftrie) bie Dätigfeit 
einer Slrbetteriu*§ürf orgeriit ermöglccbt. Daß bie Slrbeit einen ©rfolg 
geitigt tro^ ihrer Sugenb, bürfte mobl bariit beutltcb gu feben fein, bafe ein 
Sntereffe ber hiefigen SnbuftricÜen geeigneter Vetriebe für biefe fütforgertfehe 
Slrbeit peroeeft ift" unb baB g. V. Pier meitere Vetriebe ficb gu einet Bn= 
fieüung bereit erflarten; gmei Pon biefen batten lefctbiit Mi&erfolge mit 
f5abrifpflegerinncn; e« mu| ficb barau« erflären, baB bie Slrbeiterfcbaft ftcb 
gegen jegliche ihnen „pou oben PorgefeBte SBohlfahrtSpflegc 1 * fträubt unb 
fo fich für bie fHirfotgerin unenbltche ©chroierigfeiten ergaben. 

Die Slrbeiterins=§ürforgerin muh gunächft 2—3 Monate in einer ober 
mehreren Slbteilungen be« Vetriebe« al« Slrbeiterin Poll mitarbeiten. Rur 
burch ein folche« unmittelbare« tägliche« 3 u fa mmc tif e ht mit ben Mit* 
arbeiterinneit ift e« ihr möglich, fich ein flare« Vilb über bie Slrt ber ge* 
fantten Slrbeiterfcbaft unb über bie Verhältniffe ber ©ingelnen gu machen, 
©rftaunlich ift, roie man burch bie Mitarbeit in bie Slrbeiterfcbaft bineüi* 
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toftchft, einfach bagu gehört, ©ie Xatfac^e, „baß man mehr gelernt hat", 
OerpjIid)tet gerabe in ben Augen bet Arbeiter, fietS mit 9iat unb §ilfe gur 
£anb gu fein, unb in biefem Vertrauen liegt eine &auptbebingung aller 
gürforge. ©o ergibt fid) Oon felbft, baß man fpäterbin beS ©fadjmtttagS 
Krönten- unb gürforgebefudje mad)t aber VeleßrungS* unb Unterhaltung^ 
abenbc für gung unb 5llt oorbereitet. Sangt bie Seit für biefe rein für*« 
forgerifdje Arbeit nicht aus, fo müffen t)ie unb ba VormütagSfiunben benugt 
werben, DaS tägliche Mitarbeiten ber giirforgerin JuenigftmS für einige 
©tunben muß aber 9?orm bleiben; baburd) bleibt man bei allem immer bie 
Koflegin. ©ie Aoüoenbigteit jugenbpflegerifcher Veranfialtungen (Einricß* 
tungen bon Kinbergärten ufw.) wirb nid)t burd) bie giirforgerin protlainiert 
©ie gibt öotficgtig Anregungen an entfcpeibenber ©teile (Betriebsrat, Vor- 
atbeiterin, anberen füßrenben Arbeitern) unb werft baburd) etwas, maS un- 
bewußt in ben meiften geruht bat- ©er Söunfdj nad) 92euem, ber ©öunfd) 
banad), tpettergufommen, liegt ja faft in jebem Arbeiter. Aur bie Qnitiatioe 
fehlt ihm. Es muß in ber ASertfttrforge ber erfte ©efidjiSpunft bleiben, 
bie ©elbftbilfc gu fteigern. 

Sn bie gamilien lommt man halb als Mitarbeiterin ober greunbin, 
beren §ilfe in K ranfbeitS- ober SfiltforgefäUen mehr unb mehr verlangt wirb. 
Ergibt fuß ein gafl, in bem beßörblicheS Eingreifen erwünfdit ober notwenbig 
erfcheint (gttrforgeergießung), fo ift e$ bie greunbin, bie ben 9tat gibt, ftd) 
an bie VegirfS* ober KreiSfttrforgerin gu wenben, ober fte fpridjt felbft im 
Auftrag ber Familie mit biefen. 

Seiftet als ber gabtifpflegerin, bie nur fürforgerifdj arbeitet, ift eS 
auch ber Arbeiterin*gürforgerin, gu Oerfucßen, eine Vermittlung gtetfcßen 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer angubaßnen. ©aburch, baß fte beibe Gelten 
etwas fennt, tann fie burd) görbetung beS gegenfeitigen VerftänbniffeS 
manches einrenten. Ein enges ßufammenarbeiten mit bem Seiler beS 
.Unternehmens ober feinem Affiftenten ift natürlich Vebingung. 9?ur wenn 
bet ber ©pige eines VetriebeS baS rechte Qntereffe für baS perfönlicße SBoßl» 
ergeben ber Arbeiterfd)aft wach ift, fann für biefe wirtlich geforgt werben; 
unb eine lebenbig burcßgeführte oorbeugenbe gürforge auf biefem ©Bege wirb 
bem Volte manche Kräfte erhalten! 


JKittel|lani>8fitr|or<je. 


©ie ÜfattfbeUSnetforgttttg bet Kleinrentner. 

Von fRegierungSfefretär ©B. ©Bagner, flauen i. 93. 

Unter biefer Ueberfdjrift ift auf ©palte 74/76 einer ber roidjtigften 
gürforgemaßnaßmen für Kleinrentner gebaut, bie gugleich Anwenbung 
finben tönnen auf bie ©ogialrentner, ferner auf ©rwerbSIofe, bie nicht 
ber ©rwerbSlofenfürforge unterftehen ober aus ber ©rwet&Slofen- 
fürforge auSgeffhieben finb, unb auf anbere gürforgeempfänger. $iergu 
fei oom ©ebiete ber Arbeiteroerftchetung aus einiges bemerft. 

Qm Anfchluffe an bie Ausführungen über bie oerfchiebenen Arten 
ber Durchführung ber KranfßeitSoerforgung ber Kleinrentner wirb in 
Jenem Auffage ermogen, Vereinbarungen gwifcßen ©rägern ber gür¬ 
forge unb ber Kranfenoerftcherung nach § 363 » $RVO. in ber gaffung 
beS ArtifelS XXII beS ©efegeS oom 19. Quli 1923 gu treffen. Diefer 
Ausweg erfcheint im Qntereffe fowoßl einer fparfamen gürforge als 
auch ber gürforgeempfängcr felbft als ber gangbarfte unb empfehlenS- 
mertefte, er bürfte auch burch bie örtlichen Verhältniffc nur toenig 
beeinflußt werben. Uebernimmt ber Vorftanb einer Krantentaffe, nach* 
bem ihn bie mit 3affimmung b*8 OberocrftcherungSamteS geänberte 
@agung hiergu ermächtigt hat, bie Krantenpflege für Kleine unb ©ogial¬ 
rentner, fomie für bie oben begegneten ©rwcrbSlofcn unb anberen 
Öürforgeempfänger ober auch nur für eingelnc biefer ©ruppen, fo er- 
galten bie in ben Kreis biefer gürforgeempfänger fadenben Perfonen 
im KranfheitsfaUe unmittelbar oon ber Krantentaffe einen VehanblungS- 
fehein für bcn Argt auSgeftellt. ©ie werben alfo genau fo toie bie 
Sßerficherten bebanbelt, haben fcheinbar gleichwie bie Verftcßcrten auf 
bie ©eroährung ber Kranfenoerforgung einen IReihtS anfpruch unb 
empftnben nicht in bem ©Raße wie bei ber Steifung burch bie gür* 
forgebeßörbe baS 93ewußtfein öffentlicher UnterftügungSbcbürftigteit; 
für bie gur enbgültigen ©ragung ber ooUen Aufroenbungen guftänbigen 
Dräger ber gürforge aber ift oon außcrorbentlicher ©ebcutung, baß 
ber Krantentaffe oon ben Aergten bie Koften nach mit ihr oerein«* 
barten roefentlich nieberen ©ägen berechnet loerben unb baß ferner 
auch bie Ausgaben für Argneien nach § 376 gu ermäßigen ftnb. 

Der Artifel XXII beS obengenannten ©efegeS läßt nur bie 93er- 
forgung mit Krantenpflege gu. xöaS unter Krantenpflege im ©inne 
ber fRetthSoerft<hcrungSorbnung gu perftehen ift, ift im § 182 fJtr. l 
91930. gefagt, außerbem geht aus bem Paragraphen h^roor, baß bie 
Krantenpflege als ein ©eil ber „Kranfenbilfe" neben bem Kranfcngelbe 
an bie UJerfichertcn gemährt roirb. Die AuSgaglung oon Kranfcngelb 
an bie in grage ftehenben gürforgeempfänger fcheibet alfo oon oorn* 
herein aus. 

9Ran fann nun ben § 363 a IR93D., ber nicht oon einer Kranfen¬ 
oerftcherung, fonbern oon einer reinen gürforgemaßnahme hanbelt, 


inforoeit nicht in ©intlang mit jenen Abbanbtungen bringen, als barin 
bie ©ragung ber Saften fo gebacht ift, baß fte auf bem 93erficherungS- 
pringip beruhe unb baß nur bei einem erheblichen Defigit fleh bie 
©emeinbe an ber Dectung beteiligt. Der § 363 a SR930. macht bie 
Uebernahme ber Krantenpflege für bie gürforgeempfänger — abgefehen 
oon ber bereits ermähnten ©agurtgSänberung — oon ber 93ebingung 
abhängig, baß ber Kaffe ©rfag ber ooUen Aufmcnbuttgen für ben ©ingel- 
fad fomie eines angemeffenen ©eilS ihrer PerroaltungSfoftcn gewähr- 
leiftet wirb. Danach fommt auch bie ©rhebung oon 99eiträgen nicht 
in betracht.* ©S erfcheint fogar bebentlich, wenn bie ©efdhäfte burch 
bie Krantentaffe unentgeltlich erlebigt werben, benn in § 363 9R930. 
ift bie äuläffigfeit Sur föeimenbung oon Kaffenmitteln ftreng um- 
grengt — ogl. auch § 23 SR93t>- — - ©erabe beShalb aber ift bie ©in- 
fügrung biefer Art ber Kranfenoerforgung oom ©tanbpunfte ber 
Arbeitcroerftcherung gu empfehlen, weil ber Krantentaffe überhaupt 
feine Untoften entftehen bürfen; bie ©räger ber gürforge höben weiter 
ben 93orteil, baß fie bie Koften für bie Krantenpflege nur in ber £öbe 
gu tragen höben, wie fte bie Krantenfaffen mit ben Aergten, Apo* 
thefen ufw. oereinbart höben, ©ine ©efahr, baß bie ©räger ber 
Kranfenoerficherung baburch gefchäbigt werben fönnten, baß fleh biegür* 
forgeempfanger nicht mehr felbft freiwillig weiter oerfichern werben, 
bürfte nicht oorhanben fein, ©inmal bilben biefe in ber niebrigften 
©tufe ober Klaffe oerficherten Perfonen befanntiieh im allgemeinen 
fchlechte fRiftfen, ferner fällt ber Anfpruch auf Kranfengelb fort, unb 
fdjließlich werben fte bo<h auch ben für immer gefieberten. fRechtS- 
anfpruch auf Kranfenbilfe einem oon ber jeweiligen 93ebürftigfeit ab¬ 
hängigen. Anträge auSfchließlich auf Krantenpflege oorgieben. Die 
tleinen unb mittelgroßen Kaffen werben bie geringe ÜRebrarbeit auch 
ohne Perfonaloermehrung bewältigen, bie SRegrbelaftung fonn nur bei 
gang großen Kaffen berart fein, baß fie bie 3abl ber ArbeitSfräfte be¬ 
einflußt, wofür infolge ©rftattung beS 93ermaltungSaufmanbeS jeboch 
auSretchenbct ©rfag geleiftet würbe. SOöeitere 93ebenfen fönnten m. ©. 
höchftenS bamit begrünbet werben, baß baS oorgefchlagene 93erfahren 
gu einer AuSnügung ber gürforgeeinrich tungen burch weniger bebürftige 
Petfonen führe unb baburch gerabe baS ©egenteil einer ©rfparniS 
erreicht würbe, baS wirb jeboch auSgefdhloffen fein, ba bie Kranfen- 
taffen nur ben oon ben gürforgebehörben namentlich mitgeteilten gür- 
forgeempfängern bie Krantenpflege werben bewilligen tönnen. Außer¬ 
bem gäbe es oerfchiebene Arten, nach benen man einem SRißbrauche 
oorbeugen fönnte, *g. 93. bie ©eltenbmachung oon UnterhöltSanfprüchen 
gegenüber ben gum Unterhalt Verpflichteten ober bie Aufteilung oon 
©runbfägen, nach benen Klein* unb ©ogialrentner ufw. im' KranfheitS* 
falle unmittelbar oon ber Krantentaffe Krantenpflege erlangen tönnen 
unb in benen befonberS ber 93egriff ber 93ebürftigfeit flargulegen wäre. 
97ur eine grage, aUerbingS bie fchmierigfte, oermag man hier nicht 
weiter gu erörtern, b. t bie 93efchaffung ber 9Rittel für bie gürforge* 
träger, ^öffentlich gibt ber gu erwartenbe neue ginangauSgletch 
gmifdgen fReich, Sänbern unb ©emeinben mehr als bisher ÜRöglichfeit 
gur Durchführung ber KrantheitSoerforgung in ber angeregten Söeife. 

Von allen Vorteilen unb fJtachteildn aber ift mit gang befonberem 
fRachbructe ber große oolfSwirtfchaftliche ©Bert h eroo ^ u ^^n, ben 
eine erfchöpfenbe ärgtliche Verforgung möglichft aller VolfSteile be- 
beutet. Die Kleinrentner unb anbere infolge beS oerlorenen Krieges 
oöüig unfchulbig in fRot geratene Perfonen oerbienen es, baß ihnen 
in gätten, in benen bie wirtfehöftliche fRot noch burch Kranfheit oer- 
ftärtt wirb, bie ©rlangung oon Krantenpflege möglichft erleichtert 
werbe, gerner fei in biefem 3ufammenhange auch her gahlreichen 
gäUe gebacht, in benen Kranfenoerftcherte infolge Ablaufes ber fagungS* 
mäßigen Dauer ber Krantenhilfe oon ber Krantentaffe auSgeftcuert 
worben ftnb. güc biefe perfonen erfcheint bie weitere Verforgung 
mit Krantenpflege in ber bargelegten ©Beife bei nachgewiefener 93e* 
bürftigfeit gerabegu als ?ine fRotwenbigtcit. 

AIS oornehmfte Aufgabe hatte ich wir oon jeher angelegen fein 
laffen, auch im VerficherungSamte bie ©ätigteit ber gürforgeträger gu 
unterftügen, unb hatte bcabfichtigt, ben Krantenfaffen im 93egirfe einer 
anberen AmtShauptmannfchaft, gu ber ich tm oorigen Qahre abgeorbnet 
war, bie Aufnahme einer entfpredjenben 93eftimniang in bie ©agung 
oorgufchlagen. Auf eine Anfrage beim OberoerftcherungSamte im An¬ 
fang Dftobcr oorigen QahreS, ob bie oon feinem freien ©rmeffen — 
§ 324 Abf. III in Verbinbung mit § 363 a Abf. II fRVO. — ab¬ 
hängige 3afttmmung in AuSficht gefteüt werben fönnte, würbe auf bie 
©efahr ber ©ntwertung ber oerauSgabten 93eträge hingewiefen, bie 
aUerbingS gerabe bamals am größten war unb bie bie Uebernahme 
prattifch ber enbgültigen ©ragung ber Koften burch bie Krantenfaffen 
gleichgeftedt hatte, woburch bie Kaffen, bie mägrenb beS ©Bährungs* 
oerfalleS bie adergrößte 3Rühe hatten, noch lebensfähig gu bleiben, 
unrechtmäßig belüftet worben wären. fRach bet Vefeftigung ber ©Bährung 
bürften biefe ©inwenbungen nicht mehr gutreffen. 
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infolge ber ooüfommen oeränberten ©WirtfchaftSoerhältniffe ftnb 
oiele Kleinrentner, bie noch ju einem erheblichen Seile arbeitsfähig 
finb, gejmungen roorben, mieber in ein SohnarbeitSoerhältniS gu treten. 
(SS foü baher auch nn biefer ©teile barauf htngeroiefen merben, bafe 
biefe ©crfonen, abgefehcn oon ber KranfenocrficherungSpflicht, auch 
ber ©erfi<herung§pfli<ht in ber Angefteüten*t ober bcr gnoalibenoer* 
ftcherung unterliegen, falls fie nicht berufsunfähig im ©inne beS 
§ 25 Angeft.*©erf.*©ef. bgro. inoalibe im ©inne beS § 1255 n fRQ30. 
ftnb. Sie Angefteütenoerflcherung mirb feltener in grage ?ommen 
ober oon Stuben fein, meil ber (Sintritt in biefe ©erffcherung nach 
erfülltem 60. SebenSjahre auSgefchloffen ift unb weil hier eine 10jährige 
©Warteaeit erfüllt merben müfete, ehe ©arleiftungen beanfprucht merben 
fönnen. ©ei ber gnoalibenoerftchcrung bagegen gibt eS feine Alters* 
grenzen, ihr gehören auch über 65 gahre alte Arbeiter an, oorauS* 
gefegt aber, rote bereits ermähnt, bafe fte noch nicht inoalibe ftnb — 
§ 1236 R©0. —, morüber bei ©Wtberfpruch ber SanbeSoerftcherungS* 
anftalt nach § 1459 R©0- au entfeheiben märe, fluch müßte bie (Sr* 
merbSfähigfeit oon minbeftenS 33 V 3 % bis aur (SrfüUung ber 200 möchigen 
©Warteaeit jmeifelSfrei erhalten bleiben. gattS bereits in ben legten amei 
fahren eine inoalibenoerficherungSpflichtige ©efchäftigung auSgeübt 
roorben fein follte, fönnten nach § 1442 R©D. für bie ^urücfliegenbe 
3 eit ©eiträge nachentrichtet merben. 


3ttgeniwot)lfal)rt. 


Sie Tagung beS Seutfcpeit Arcptos für Sugenbrooplfaprt fanb 
am 17. gunt 1924 in AWilpelmSpagen bei ©erlin ftatt. gm Aftttelpunft 
ber VerpanMungeit ftanb bie Drganifation ber gugenbämter auf 
(Srunblage ber Verorbitung Dom 14. gebruar 1924. Sie Referenten, 
Sireftor Dr. &erp, Hamburg, ©tabtrat ©inber, ©ielefelb unb RecpitungSrat 
Füller, ©eparnborf, behandelten bie ©nttoieflung ber gugenbämter in 
ben ©rofefiädten, in Alittelftäbten unb auf bem Sanbe. git ber grage beS* 
VerpältniffeS gugenbamt — ©Wohlfahrtsamt mürbe für bie ©rofeftabt ein 
gefonberteS gugenbamt geforbert, für bie Atittelfiäbte unb baS Sanb hielt 
man eS für atoeefmäfeig, für bie Aufgaben innerhalb beS ©Wohlfahrtsamtes 
gu bearbeiten, aber in einer beförderen Abteilung. Dr. .fietp bebauerte, 
Safe ©reufeen für baS gugenbamt nicht bie ©teüung einer felbftänbigen 
Abteilung beS ©Wohlfahrtsamtes »erlangt. Unerroünfcht ift eS, roenn in 
ber (Srofeftabt biefelbe ©erfönlichfeit Setter für ©Wohlfahrtsamt unb gugeitb* 
amt gugleich ift; baS gugenbamt erforbert $u Diel ©pe^ialfenntniffe. Sagegen 
ift eS nach ben Don ©tabtrat ©inber für bie Atittelftäbte aufgefteüten 
©apungen tunlich, bafe ber gugenbamtsleiter bie ftanbige Vertretung beS 
Votfipenben auSttbt. Keinesfalls bürfen bie gugenbamtSfunftionen burch 
baS ©JohlfafjrtS* unb gürforgeamt jurüefgebrängt tuerben. 

(Sine ©lieberung beS gugenbamteS nach ©ehrten mufe erfolgen; hoch 
müffen ©r^iehungSfürforge, ©efährbetenfürforge, AnttSDormunbfchaft jentra* 
lifiert bearbeitet merben. AIS gachabteilungen nennt Dr. £>erp ©efunbl)eitS* 
fürforge unb ©flcgefinber, AmtSDormnnbfchaft, ©efährbetenfürforge, bie 
getrennte Aflenftthrung haben, ©ine geutralfartei ift bann als ©rgönjung 
notmenbig, ©tabtrat ©inber nennt als gachabteilungen: gugenbpflege unb 
gugenbfürforge. Rach Dr. §erp fann ber Aufeenbienft gemeinfam erfolgen, 
felbft bort, mo bie Remter getrennt finb (©fp. ©tettin). ©ine ooUftänbige 
Uebertragung ber gefeplicpeu Aufgaben an bie freie ©Wohlfahrtspflege foH 
im ganzen nur bei ©iiuelfäflen erfolgen; bagegen bie ©efämpfung ber 
Rtaffeunotftänbe bei ber ©ehörbe. 

gn ber grage ber gamtlienfürforgc berichtete ©tabtrat ©inber Don 
ben ©ielefelber ©rfahnutgen. Sie berufliche gürforgerin jebeS ©ejtrfS 
mirb bort unterftüpt Don 25 ehrenamtlichen Kräften. Sie gürforgerin ift 
bie Seele beS ©e$irf$, um bie fich alles friftaüifiert. ©ie foll Anregerin 
fein, baS ©efehief haben, anbere Kräfte hc^an^u^iehen. Reben ihr arbeiten 
als ©pe^ialfürforgerinnen: eine bem Vormuub beigegebene gürforgerin, bie 
bie Attinbelmütier berät, bie „gugenbfürforgerin", bie aüe gälle ber gür* 
forgeeriiehung behaubeit u. a. m. Von anderer ©eite mürbe in ber AuSfpracpe 
gefagt, bafe bie gamilienfürforge immer an ber Oberfläche bleibe, menn 
nicht ein grofeer Apparat Don gürforgerinnen gur Verfügung fleht, ferner mürbe 
bie gorberung aufgefteßt, bafe ber ©e^irt einer ©inheitsfürforgerin nicht mehr 
als 2 000 bis höcpftenS 4 000 ©tnmohner umfaffen bürfc. ©Jan müffe gu 
einer ©Dnthefe ^mifchen ber ©pe^iaD unb ber gamilietifürforgerin fommen 
in bem ©inne, bafe bie einheitliche gürforge ben ©runbfioef ber beamteten 
gürforge btlbet, aber fomohl für bie fdjroierigen gefunbheitlichen, mie für 
bie fchmierigen ©r^iehungsfäfle ©pe^ialfräfte Dorhauben finb. 

Sie freie gugeubioohlfahrtSpflege mufe bem gugenbamt in AuSfcpüffcn 
angegliebert roerden. Siefen füllen .aufeerbem Vertreter anberer für bie 
gugenbfürforge miefenber ©ehörben (Schule, Arbeitsamt ufro.) angehören, 
hoch fallen die Vertreter bet freien gugenbmohlfahrt übemnegen. gn 
Hamburg bilben aufeerbem bie fämtlichen gugenbbemegungSgruppen einen 
AuSfcfjufe für fich, bei bem ber Sireftor beS gugenbamtes beteiligt ift. Sie 
Mitarbeit ber guiigpelfer in ber ©efährbetenfürforge, bei ber ©d)up= 
aufficht unb in ber gugenbpflege fcheint fich ju bemähren. Sie ©inbe^iehuug 
ber gugenbpflege in baS gugenbamt finbet uerfchiebene Stellungnahme. 
Von einer Seite mirb geroünfebt, h* ct Selegation an bie fdjon Dorbaubenen 
AuSfchüffe für gugenbpflege eintreten $u taffen. Semgegenüber ftanb bie 


gorberung ber ©ingtieberung alles Vorljattbenen in ben Rahmen beS 
gugenbamtes. Rach bem ©efep fei eS unmöglich, bafe Don ^mei ©teilen 
beS ©emetnmefenS jugenbamtliche- Aufgaben bearbeitet merben. 

©ine intenfibere 3 u f ömmenar beit $tDifchen Schule unb gugenbamt 
mirb aus ben Kreifert ber ßehrerfchaft befürmortet. ©efonberS gilt dies für 
bie ^ilfSfchulen, für Schupauffichten ufro. 

Sie auf ©tunb ber Vetorbnung Dom 14. gebruat 1924 mögliche 
©infehränfung ber gugeubamtSaufgaben auf gürforgeer^iehung, ©ftegefinber* 
fepup unb ©emeinberoaifenratSaufgaben ift befonberS tnbe.^ug auf bie AmtSs 
Dormunbfchaft gefährlich, bereit V>ert für baS Sanb nicht unterfepäpt merben 
barf. gür daS Sanb müfete bie ©erufSoormunbfchaft in irgenbeiner Seife 
be^entralifiert merben. Ueber bie hier Dorliegenben gormen unb ©rfaprungen 
müfeten ©rmiltlungen eingeleitet unb bafür geforgt merben, bafe bie ©in* 
führung ber AmtSoormunbfchaft auf bem Sanbe möglicpft fcpnell erfolgt. 

Dr. ^>erp fafete im ©cplufemort bie Aufgabe ber Konferenz mie jebeS 
©meinen bapin jufammen, bafe jeber h^f«n möge, bie „Atmofphäre ber 
©rjiehung" ju fdjaffen. 

SaS Arcpio beutfeper ©erufSoormünber ©©., granffurt a. RI., Stift* 
ftrafee 30, maept barauf aufmerffam, bafe eS allen in bet gugenbrooplfaprt 
Sätigen in organifatorifepen, mirtfcpaftlicpen, er^ieperifepen, recptliipen unb 
beruflichen gragen auf ©rund feiner Verbinbungeit unb feines in* unb auS* 
länbifcpeit RlaterialS AuSfunft erteilt. AIS SpeiialarbeitSgebiete pol *S 
ben Vorbergrunb feiner Sätigfeit gefteüt: ©eratung gut ©inrieptung unb 
AuSgeftaltung Don ©erufSDormunbfcpaften unb gugenbämtern naep bem 
RgS©, Veranftaltung Don SacpDerftänbigeufonferenien unb Kurfen jur 
©rörterung Don gragen aus ber gugetibfütförge unb ^ur AuSbilbung Don 
in ber gugenbfütforge tätigen Kräften, Rlitarbeit an ber Rcnregelung beS 
UnepelicpenrecptS, ©earbeitung beS gefamteu in* unb auSlänbifcpen gugenb* 
recptS (gnternationaler Kinberfcpup),'gühruug auSlänbifcpet AlimentationS* 
progeffe, Veröffentlichung Don Arbeiten über einfcplägige gragen. 


-fürforijt fiir Äriegsbcfdjäbigte unb Hinterbliebene. 


Sürforgepfli^toetotlmung uttD PefonDeve gürforge für Kriegs* 
Pef(p9Pigte itttü KriegSpittlerbUebcnc. 

93on Dr. ©. ©laeffenS, ©erlin. 

II. (©^lufe.) 

2 . Siegt bie KriegSbefcpäbigten* unb KricgSpinter* 
bliebenettfürfotgc ben gleichen ©teilen ob mie bisher 
ober mirb fie anberen ©teilen übertragen? 
gn einer Reihe oon Sänbern oerbleibt bie KriegSbefchäbigten* 
fürforge bei ben bisherigen £>auptfürforgefieUcn nnb gürforgefteflen, 
roelche aroar in bie allgemeinen SöohlfahrtSftellcn eingeorbnet, aber 
mie bisher erhalten bleiben, ftier ift an erfter ©teile 93apem ju 
nennen, beffen ©erorbnung ben bisherigen 3 uftanb aufrecht erhält. 
Sie ^auptfürforgeftellen für bie KriegSbefchäbigten nnb KriegShinter* 
bliebenen bleiben ferner in folgenben Sänbern erhalten: Anhalt, £>am* 
bürg (jebod) ohne gaihaufflcht über bie gürforgcfteHen), Reffen, Sü* 
beef, 2ße(flenburg=©chmerin (Abteilung beS neuen SanbcSmohlfahrtS* 
arntS), 3Jlec!lenburg*©treUti (SRinifterium, Abteilung beS gnnem), 
Dlbenburg, Shüringen unb ©Württemberg (befonbere Abteilung beS 
SanbeSfürforgeoerbanbS). Sie gürforgcfteüen behalten mie bisher 
Anhalt, ©at)ern, Hamburg (einftroeilcn), Reffen, Sübecf, ÜRecflenberg* 
©chmerin unb Thüringen (unter organifatorifeper Ucberleitung in bie 
©eaiefSfürforgeoerbänbe — Kteife). ©Württemberg fpriept fi^ über 
bie gürforgcfteüen für KriegSbefcpäbigte unb Kriegshinterbliebene 
nicht aus, beren Aufgaben faüen offenbar ben gürforgcfteüen ber 
S 3 c 0 trfSfürforgeoerbänbe 3 ‘u. gn Söaben merben 5 U gürforgcfteüen 
ber KricgSbefchäbigtenfürforge in ben ©ejirfsfürforgeoerbänben bie 
93eairfSfürförgefteüen, in ben oerbanbsfreien ©täbten bie ftäbtifchen 
gürforgefteücn (gürforgeämter). Sie ber ^auptfürforgefteüc über* 
tragenen Aufgaben übernimmt ba§ ArbeitSminifterium. gn ©raun* 
fchmeig mirb bie KricgSbefchäbigtenfürforge burch baS SaubeSfürforge* 
amt beim ©taatSminifterium mahrgenommen (fte bleibt biefem Amt 
nach oorftehenbem oorbehalten). ÜRccflenburg*©trelitw behält amar 
nach oorftehenbem feine £>auptfürforgeftelle bei, überträgt ihre Auf* 
gaben aber an bie ©ehörben b^r ©eairfSfürforgeoerbänbe. Sie 
K^renfeifchc ©erorbnung fagt in ihrem § 10 , bafe bie Aufgaben ber 
£>auptfürforgeftellen unb gürforgcfteüen nach bex ©crorbnung über 
bie foatale KricgSbefchäbigtenfürforge 00 m 8 . gebruar 1919 oon ben 
©ehörben ber SanbcS* unb ©eaitfSfürforgeoerbänbc mahrgenommen 
merben. ©Wie unb in roelchem Umfange bie bisherigen £>auptfiirforge= 
ftellen unb gürforgefteücn ben ©erbanbSbchörbcn cingegliebert 
merben, bleibt btefen überlaffen. Sie fächftfchc ©erorbnung fpricht 
ft<h über bie bisherigen ^auptfürforgcfteüen unb gürforgefteücn nicht 
aus. ©ie überträgt bie Aufgaben bcr KriegSbefchäbigtenftirforge ben 
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BeaiitSfütforgcoeTbänben. 2lu$ ben Beftimmungen über bie Beiräte 
tann aber gefolgert werben, bafc bie bisherigen gürforgefteUen in 
ben Wohlfahrtsämtern aufgeben foflen. 

3. gn welcher Weife ift bie Beteiligung ber 
KriegSbefchäbigten unb Äriegöt)intcrbliebenen an ber 
fojialen gürforge gefiebert? 

Die 5®- fleh* biefe Beteiligung ber KriegSbefchäbigten unb 
Kriegshinterbliebenen auSbrüctlicb oor. Die Ausführung biefer Be* 
ftimmung in ben'einzelnen ßänbern ift oerfebieben. Die Beiräte ber 
©auptfürforge* unb gürforgefteUen roerben in ber bisherigen Weife 
beibebalten oon Anhalt, Baben (als ©onberauSfchüffe be§ fianbeS* 
auSfchuffeS für fokale gürforge baro. ber ftäbtifchen unb BeairfS* 
auSfcbüffe), Bagern, Braunfcbroeig, Hamburg, Reffen, Wectlenburg* 
Schwerin, ßübect unb Olbenburg. gn Wectlenburg* ©trcli& wirb bei 
ben BeairtSfürforgeoerbänben ein AuSfchufc gebilbet, bem für bie 
gragen ber KriegSbefcbäbigtenfürforge fe ein Bertreter ber Kriegs« 
befebäbigten unb Kriegshinterbliebenen angebören. gn Brcufcen 
beftimmt ber § 18, bafe bei ber AuffteUung oon ©runbfäfcen unb 
Richtlinien über bie Durchführung ber KriegSbefcbäbigtenfürforge oön 
ben gürforgeoerbänben ein Beirat jujujieben ift, roelcbem minbeftenS 
aroei Bertreter ber KriegSbefcbäbigten unb Kriegshinterbliebenen 
angehören müffen. ghre 3°hl ntu§ gleich ber ber übrigen Witglieber 
fein. gnroieroeit im übrigen bei ber geftfetjung oon Art unb ©che 
ber gütforgeleiftungen Berfonen au$ bem Greife ber KriegSbefcbäbigten 
unb Kriegshinterbliebenen b^anjuaieben finb, richtet fleh nach ben 
bisherigen Beftimmungen. Die oon ben KriegSbefcbäbigten* unb 
Krieg$binterbliebenen*Drganifationen eingereichten BorfcblagSliften 
bleiben nach § 10 legter Abfag ma&gebenb. ©aebfen fagt in feinem 
§ 3, ba§ in bem Statut über bie Wohlfahrtsämter bie Beteiligung 
oon Bertretern ber KriegSbefcbäbigten unb Kriegshinterbliebenen ju 
fiebern ift, unb ba& folcbe Bertreter bei ber Durchführung ber gürforge 
beranaujieben finb. gn Württemberg enblicb ift bie Beteiligung ber 
KriegSbefcbäbigten unb Kriegshinterbliebenen in ber ßanbeSfürforge* 
bebärbe unb in ben Ausfdjüffen ber gürforgefteüen oorgefeben. Die 
Berorbnung oon Db^ringen enthält feine näheren Beftimmungen über 
bie Bertretung ber KriegSbefcbäbigten unb Kriegshinterbliebenen, 
außer beim Befcbwerbeoerfabren (flehe nacbftebenb!). Das Befcbroerbe» 
oerfabren bleibt in Inhalt, Bagern, Braunfcbroeig unb ßübect baS 
alte mit ber bisher oorgefebenen Beteiligung ber KriegSbefcbäbigten 
unb Kriegshinterbliebenen. Baben, ©amburg, ©effen, Wectlenburg* 
Schwerin unb ©treliß machen, foiocit bie Berorbnungen bieS evfennen 
laffen, oon ber ©rmäcbtigung ©ebraud}, baß nur in einer gnftana 
bie KriegSbefcbäbigten unb Krieg&bintetbliebenen oertreten ju fein 
brauchen, gn Breußen regelt ber § üO bie Beteiligung ber Kriegs* 
befebäbigten unb Kriegshinterbliebenen bei ber ©ntfeheibung über 
©infprud) unb Befcbroerbe. Bei ber erfteren ift bie Beteiligung oon 
aroei Bertretern ber KriegSbefcbäbigten unb Kriegshinterbliebenen 
immer gefiebert, bei ber legieren feboch nur, wenn eS ft<h um eine 
Befcbroerbe über bie Berfügung oon ©emetnben unb engeren ©emeinbe* 
oerbänben b Q nbelt, benen bie ©ntfeheibung über bie Einträge ober 
bie Durchführung ber gürforge gemäß § 15 übertragen ift. Diefe 
Beftimmung gilt aber nicht, roenn eS fid) um eine ©tabt oon mehr 
als lOOOO ©inroobnem ober um eine felbftänbige ©tabt ber^rooinj 
©annooer b fl nbelt. Der ©runb liegt barin, baß in folchen mie in 
allen anberen Befcbroerbefäüen in B^ufeen ber BejirfSauSfcbufc bie 
entfeheibenbe ©tefle tft, alfo bie ©teile, ber bie BerroaltungSgericbtS* 
barfeit obliegt. Die ©äcbftfcbe Berorbnung unterfcheibet in ihrem 
§ 3 bie Befcbroerbe unb bie weitere Befcbroerbe. 3ur ©ntfeheibung 
ber erfteren ift bei jebem Amt ein BefcbroerbeauSfcbuß ju bilben, in 
welchem Bertreter ber KriegSbefcbäbigten unb Kriegshinterbliebenen 
ju beteiligen finb. Die weitere Befcbroerbe gebt ähnlich wie in 
Breußen fcen Weg beS BerroaltungSgertcbtSoerfabrenS. Dbüringen 
unterfcheibet aroei gnftanjen mit BefcbroerbeauSfchüffcn, welchen je eine 
baro aroei foaial erfahrene Sßerfonen tmb Kriegsbefebäbigte angeboren 
füllen, gn Württemberg ift bie Witroirfung ber KriegSbefcbäbigten 
bureb ihre Beteiligung tn ben BefcbwerbeauSfcbüffen fichcr gefteüt, 
bie enbgültige ©ntuheibung liegt beim ArbeitS*Winifterium. Was 
fchließlich bie Beteiligung ber KriegSbefcbäbigten unb ÄriegSbinter^ 
bin benen bei ber befonberen, burch baS ©efeg über bie Befcbäftigung 
©ebroerbefebäbigter gebotenen gürforge für bie ©ebroerbefebäbtgten 
betrifft, fo roerben aügemein bie bisherigen ©inrichtungen unter ©in* 
glicberung in bie Behorben ber Berbänbc beibebalten. gn Breu&en 
beifpielsroeife wirb im § 10 oerorbnet, baß bie bisherigen ©ebroer* 
befebäbigtenausfebüffe beftehen bleiben unb bafj bei ber Berufung 
neuer Blitgliebcr unb bei ber Bilbung neuer 2luSfcbüffe bei 
ben Beairfefiirforgefteden bie BorfcblagSliften ber Organifationen 
mafegebenb bleiben. 


4. gft bie Dccfung ber Soften für eine gehobene 
ÄriegSbefcbäbigtcnunbßriegSbintcrbliebenenfürforge 
gefi^ert? 

Dafj für eine gehobene gürforge befonbere Wittel aur Berfügung 
gefteüt roerben, fommt nur in ber babifchen Berorbnung gum SluSbrucf. 
^ier wirb unterfebieben awifchen BerroaltungSfoften unb gürforge* 
foften; an ben legteren beteiligt ficb ber ©taat, foroeit eS fldb um 
eine gehobene gürforge banbeit, mit einem Drittel, gn allen anbern 
ßänbern ift eine Beteiligung beS ßanbeS an ber Decfung ber gürforge* 
foften überhaupt oorgefeben unb a^ar mit ben oerfchiebenften 
Bariationen. ©o foU a- B. in ßübeef ber geblbetrag gebeeft roerben. 
Die ©icherung ber gürforge burch baS ßanb erfcheint bort am 
meiften gegeben, wo baS ßanb gleichzeitig ßanbeSfürforgeoerbanb ift; 
alfo in Baben, Braunfcbroeig, Hamburg, ©effen, Wecflenburg* 
©ebroerin, ßübed, ©aebfen, Thüringen unb Württemberg. 2lber auch 
hier wirb (ich ber Umfang unb baS Wag ber gürforge nach ben aur 
Berfügung ftebenben Wittein richten müffen, fo baß bie größten 
Berfcbiebenbeiten entfteben fännen. ©oldje Berfcbiebenbeiten haben 
aber auch bisher beftanben; benn bie nach ben früheren Beftimmungen 
aur Berfügung ftebenben Reichs* unb Staatsmittel waren im Bergleich 
aum ©efamtbebarf ber öffentlichen gürforge, welcher oon ben Drägern 
berfelben aufgebracht rourbe, nur gering, ©ie roerben aubem erfe|t 
burch bie neuen ©teuereinfünfte, welche ben Drägem ber gürforge 
burch bie 3. ©teuer*Rot*Berorbnung augeroiefen roerben. 

2luS biefer Betrachtung ber 2Jerorbnungen ber ßänber fönnen 
beute febon folgenbe ©dhlüffe geaogen roerben: 

a) Die Drägerfchaft ber gtö|eren Sfommunaloerbänbe, ifreife 
ufro. bebeutet eine Sicherung ber gehobenen gürforge für SfrtegS* 
befebäbigte unb ÄriegSbinterbliebene, befonberS bort, roo bie Slrmen* 
fürfotge einem Heineren ßommunaloerbanb übertragen wirb. 

b) Die bisherigen gürforgefteüen roerben entroeber beibebalten 
ober eS roerben anbere BebÖrben bauftragt, ihre Aufgaben au erfüllen, 
unb awar im ©inne ber Berorbnung oom 8. gebruar 1919, alfo als 
gehobene gürforge. 

c) Die Beteiligung ber $rieg$bef<häbigten unb ßrtegSbinter* 
bliebenen an ber gürforge ift faft oollftänbig in bem bisherigen 
Umfange beibebalten. Dies gilt inSbefonbere, für bie Schwer* 
befchäbigtonfürforge. 

cl) 2ln ber ©icherung ber äoften ber ftriegSbefcbäbigtenfürforge 
bat üch nichts Wefentli^eS geänbert; benn baS Reich würbe bei ber 
beseitigen ginanalage nicht imftanbe fein, gufchüffe au geben, bie 
größer wären als bie neuen ©teuereinlünfte bäc Kommunen. 

Die Knappheit ber Wittel wirb eine RioeUierung ber gürforge 
mit ftch bringe«, ©erabe bie ßriegSbefcbäbigten* unb firiegSbinter* 
bliebenen finb aber oor ben golgen biefer RioeUierung mehr gcfcbüfct 
als anbere, foroeit fle in ©elb gum SluSbrucf tommen tann. Denn 
einerfeitS ftebt ihnen bie 3ufafcrente gu, anbererfeits ftnb Deile ber 
Berforgung antechnungSfrei, unb bie ©rftattungSpflicht fäUt weg. 
Bor einer RioeUierung in anberem ©inne roirb fle baS ©treben ber 
mobemen Wohlfahrtspflege fdjügen, aus ber Slrmenfürforge atte bie 
gäUe berauSaubeben, in welchen bie roirtfhaftlichen golgen beS Krieges 
bie eigentliche Urfache ber ©ilfSbebürftigfeit bilben. Riebt Slrmen* 
fürforge im alten ©inne, fonbem gehobene gürforge nach 2lrt ber 
bisherigen ÄriegSbefchäbigtenfürforge wirb bann bie Regel bilben. 
gn ihr aber roerben bie immer einen befonberen Blag behalten, 
toelche nicht nur ©ut, fonbern auch Blut aum Opfer gebracht haben. 

©S roiU hernach febeinen, bafe bic Befürchtungen ber ÄrtegS* 
befebäbigten unb ßriegSbtnterbliebenen au weit geben. ©S wäre 
oerfeübt, iefet fchon ein Urteil hinüber abaugeben. ©S barf aber 
erwartet roerben, ba& foroobl bie enbgültigen reicbSrechtlichen ©runb* 
fä^e als auch bie B*a£i§ i>en bere^tigten Wünfcben ber ßriegS* 
befebäbigten unb SfriegSbinterbliebenen nach einer gehobenen gürforge 
Rechnung tragen roerben. Die eingebenben Ausführungen oon 
Winifterialrat Dr. Wöla in ber „Soaialen BrajiS 4 ' eröffnen eine gute 
AuSficht; ftc oerbienen roeiteftgebenbe Beachtung. 

Bon befonberer Bebeutung für bie gragc ber gehobenen gür« 
forge ift übrigens baS Beftreben einer gro&en ßriegSbefchäbigten* 
Organifation, beS ReicbSbunbeS, fleh auch bie ©oaial* unb Klein¬ 
rentner anaugüebem, ein Umftanb, bem auch bie eingangs ermähnte 
©ntfdjtiefeung beS BunbeSoorftanbeS Rechnung trägt. Dort bei&t eS, 
baß eine 3ufammenfaffung ber gürforgeaufgaben für Kriegs-, ©oaial* 
unb Kleinrentner in ber Bcrroaltung möglich erfcheint, ba bie Rot 
biefer Kreife eine Kriegsfolge unb beSbalb bie 3 u ftänbigfeit beS 
Reiches begrünbet fei. 
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I reicher werbenbe Dätiglelt anf bem ©ebiete bex $erfteft ulJ{J üon Bafferto* 
logifcpen Qmpfitoffen *u VepanbluitgSjwetfen. 3 U ^ r *ti Aufgaben gehört 
fcpltcfjlicp .außer Per freranbtbung be« tu ber DesinfeFiüm tätigen Unter* 
perfoital« bie ppgienifcpe Prüfung uitb Vegutadjtung bon 2Bafi[eroerfor&uw^ 
unb Abwafferbefeiti amg«anlagen. 

Söenn nun ©t. fordert, biefe 3runftionen unferer Remter foUen bon 
ben hpgienifcpen Unibeifität«inftituten unb ben ftranfenbau«*Unterftt$vmg&* 
laboratoiien übernommen werben, fo ift elfteren bie facplicpe Qualififation 
ba$u felbflucrftänblicp jujuerfennen. Aöaprf (peinlich mürbe jebocp bie Uebet* 

! laftung mit Unteriucpunfl«arbeit ihren eigentlichen Aufgaben, bet ffrorfcpung 
unb ber fiebriätigf it, abträglich fein; bor allem ab«r müßte bem Abbau 
unferer Aemter ein Aufbau ber phgientfcpen ^nftitute pinficptlich beS ©eifonal« 
unb oft auch ber fRäumlicbteiteu entfpredjen. Unb ba ber 'IftaterialberbrauCp 
burcpau« abhängig ift Don ber 3 at »l bet Unterfuchungen, mürben lebten 
®nbe« bie (£rfparniffe, um berenroiflen unfere Remter abgebaut werben feilen, 
auSbleiben. 

®« märe alfo nach biefer {Richtung nicht« gewonnen, roohl aber würbe 
bie ©euchenbefämpfung bei bem großen Umfange ber auf ba« einzelne 3n* 
ftitut enifaßenben Verfo gungSgebiete unb bet baburch Mbingten unter Um* 
fiänben großen ©ntfernung bom ©euchenherb jur Unterfud)ung«fteUe ©cpabeit 
leiben, ba bie batteriologifchen Diognofen nicht fchneQ genug gefteUt werben 
lönnten. 

©än^lfch ungeeignet für ben ($rfa$ ber SReMainalsUntetfucputtgSäOTter 
finb aber bie „an jedem größeren ßranfentjaufe borhanbenen Unterfucpung«* 
iaboratorien". Den Dienft in biefen ßaboratorten, in benen pauptfächlicp 
!linifjj*che'nifche, biel meniger bnfteriologifcpe Unterfuchungen au«gefüprt 
werben, oerrichten in ber Siegel ßaborantmnen, tecpmfcpe Affiftentinnen, b. h 
alfo nicht facbmiffenfcbaiilid) borgebilbete ©erfonen. ©ie finb nicht in ber 
Sage, ein ©eucbeninftitut in unferem Sinne berantmortlicb $u leiten Auch 
ärztlich borgebilbete ßlffift nteu, Pie gelegentlich bie mehr ober minber nominelle 
Leitung biefer ßaboratorien haben, beifügen in ber Siegel nicht über bie ja 
ein ©pejtalftubium botau*feßmben ftenntniffe auf unferem (Ö. biete. 

SBoQte man aber bi. fe Ütantenhauslaboratorien $u letflungSfäptgen 
©eucheniiiftitnteu auSbauen, wa« fiep mit bem entfpreepenben ©elbaufroanb 
natürlich b ircpführen ließe, bann dürfte eS ftch hoch eher empfehlen, bte be* 
flehen bin unb bewäp'ten Einrichtungen, b. p. Me SJlebi^matUnterfuchung«* 
ämter, weiter *u füqren. 

©feine« brachten« ftnb bemnaip bie Vorfdjläge ©rotjapn« abjulepnen, 
ba fie webet wefentlich fparenb wirten, noch auch ber ®adje, b. p. bem 
©euchenfcpup unb lepten (£nbeS ber Volt«gefunbpeit bienlfsp fein 
würben. 

fttn Alfopolgegnerfongrei fanb unter Teilnahme bon Vertretern au« 
allen 2« m l£«iglaub« unb ben Dominion« anläßlich ber britifepen {Reich«* 
au«fteÜung iu AJemblp Halt. (£« würbe im mefentl epen ein Ueberblicf über 
ben Staub ber Al'obolfrage in ben berfepi benen ßanbe«teilen gegeben Ve* 
fonber« rege Xätigfeit entfaltete ber alfobolgegnerifcpe Slat ber chriftlicpen 
Kirchen iu ditglanb uub 33jle«. Die altoholgc-gneiifcpen Veriine widmeten 
ibre Aufmerffamfeit fowopl ben erjtehftifcpen wie gefeßgeberifepen Aiugaben. 
Srfterem 3 ,uef l e Ment auch ber in aßen briiifcpen Schulen erteilte alfopol* 
gegneiitcpe Unterricht. Vei ber AuSbepnung unb ben berfepiebenen Verhält« 
mffen ber einzelnen (Gebiete ©ro&britaunien« finb bie erreichten (Erfolge 
natürlich fepr berfepie^en. 
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1.80 ©mf. — Hnjeigenprei« : (ömfO.80 für bie biergefpaltene Slin pareifle^eile (9 3eilen = 2 cm); Anzeigenannahme: ®ufiab ftifcher, Verlag in 3ena. 


Veim öffetttlicprn Slrbeiidnathweidamt in SRaim ift bie Steße eine« 

tfndjücvmittlerc* 

ber lanftnännifihen unb ^lngefießtenabteilitng fofort brfepen. Schicht 
wirb eine ntännlitpe Straft. 2>er Vewerber muß bie erfotbeuiepeu Homits 
niffe auf bem (Miete ber 2lrbeit«Dermiit(ung, fowie auätri&enbe Veruf«* 
funbe in Handel unb 3«buftrie befipen, um ben (Srforbetniffe ber &acps 
bermittlung gemachten ^u fern. Vefolbung etfolgt nach ©ruppe V ber 
ftaatlicpeu Veiotbungeorbuung unter ePent. Slmecpnung bon iborbienft^eit. 
SlufrüdungSmögltcpritt ift borpanben. 

VewerbungSfcbreiben finb bt« fpätefien« 15. 3uli 1924, unter Vet* 
fügung bon 3 eu 0 n ^abfcpriften unb eine« felbftgefcpriebenen ßeben«laufe« 
an ba« öffentliche ?trbeit«nacbmei«amt SRainj riepten. 

SRaina, ben 3.3uli 1924. 

®et VorjihcRbe beS dffentliihen 9rbett§nad)toeije3 SRaitij. 

Gpftein, Viigeorbneter. 


Veim öffentütpen tlrbeit«na(ptoei«amt in SRaina ift bie 

in bet weiblichen Slbteilung für Xienftboten neu 31t befeßen. ©efuept wirb 
eine tseiblitpe tfraft, bie bie Voifenntniffe unb Jyüpigfeiten ber illtbeit«* 
bermittlung befipt. ^Befähigung ^ur SUitarbcit bti Der weiblichen Veruf«* 
berafung ift ermiinfept. Vefolbung erfolgt 11 ich (Gruppe lV r der ftaatlidjeit 
Vefolbung«orbuuug; ebent. ?lufiücfung«möglichfeit ift gegeben. 

Vewerbungsfcpreiben find bi« fpäteften« 15. 3uli 1924, miter 'Bei¬ 
fügung bott 3 el, 8 1 ”*abfdmiten unb eine« felbftgefcpriebenen Sebenslaufe« 
an ba« öffentliche 9lrbeti«nacpmet«aim 'JDcaitt^ $u riepten. 

SRainj, ben 3 

tet »orfi^eitbc bcö öffentlichen Hrbett 3 nachti>eife& SJloiitj. 

(?pflein, Veiiieorbneter. 
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Soeben erschien: 

Der Geburtenrückgang. 

Von 

Dr. Johannes Müller, 

Direktor des Thüring Statist. Landesamtes n. Priv.-Dox. an der Universität Jena. 
VII, 144 S. gr. 8° 1924 Gm. 5.60 

Inhalt: i. Die Tatsachen des Geburtenrückganges. 2. Das Pro¬ 
blem des Geburtenrückganges 3 Der Einfluß der Säuglingssterblichkeit. 
4. Der Einfluß der sonstigen Bevölkerungsverbältnisse. 5. Physiologische 
Einflüsse. 6. Der Eiufluß sozialer Ursachen 7. Der Einfluß des 
Wohlstandes 8. Der Einfluß wirtschaftlicher Verhältnisse. 9 Der 
Einfluß des Religionsbekenutmsses. 10. Der Einfluß der politischen Ge¬ 
sinnung. 11 Der Einfluß sekundärer Ursachen. 12. Zusammenfassung 
und Anschluß. — Methodologische Fragen: Geburtenziffer oder Frucht¬ 
barkeitsziffer? 

Die Zihl der verunglückten Versuche, eine Darstellung der verschiedenen 
Theorien über die Urs >che des Geburtenrückganges zu geben, soll durch dieses 
Hueh nicht vermehrt werden. In ihm gelangen vielmehr die einzelnen sachlichen 
liesiehtapuukte, jeder für sich, zur KrOrterung, gleichgültig in welcher Stellung 
sie innerhalb der von den einzelnen Verfassern aufgesicllten Gesnmttheorien 
stehen. Alle Gedank-n, die bereits zur Lösung der Geburten frage gekuüert worden 
sind, werden durch richtige Verknüpfung, Hin/.nfügutig des Fehlenden und Unter¬ 
ordnung unter weniger leitende Gedanken zu einem einheitlichen System zusninraen- 
gefaüt, das allen denen, die sich theoretisch und praktisch mit den Tatsachen, 
dem Problem und den %erschiedenen Einflüssen des Geburtenrückganges zn be¬ 
lassen haben, willkommen »ein wird. 


Dolksgernui)|)rit. 


$er b* nttb Umbau ber Qefunbpcitäf&rforge uub bie ©eutpenbefömbfung. 

Von B«>f- Dr. med. Äatpe, 

Xireltor be« ©taatl. ^Dlebi^inaUUuterfucpungäamte« in Vce«lau. 

Vrof. Dr. ©rotjapn gibt in ber 9lt. 7 be« 33. Jahrgänge« biefer 
3eitfcpiift einen Ueberblicf über aße bie ©inrieptungen auf bem (Gebiete ber 
©efunbpeit«fürforge in 9leitp, yänbern unb $ommunaU>ermaltungen, bie im 
Sntereffe ber frerabminberung ber öffentlitp n 9lu«gaben nach feiner 9lnücpt 
ab* b^w. umgebaut werben foßen. Qn bief m 3 tl fammenpange nertritt er 
auep ben ©tanbpunft, bap bie bafteriologifdjen Uuter»ucbung«ämter „oöflig 
befeitigt" werben fönnen, „beten ftunfttonen reftlo« non ben phgienifdjen 
Snftimten ber Uninerfiiälen ober ben an je^em größeren Äraufenpaufe nor* 
panbenen Unterfucpung«laboratorien |u Übernehmen ftnb 4 '. 

S)iefe ^orberung läuft lepten 6nbe« barauf piuau«, utiferen ©eutpen« 
fepup ab^ubauen ober boep jum minbeften ein^uftpränfen, ein 
@£peiiment, ba« wir un« gerabe im gegenwärtigen tlugenolic! uiept leiften 
Fönnen. 3cp palte e« baper für eine V^icpt ber auf b’efem ®ebieie wirtlich 
©acpfunbtgen, folchen irrefüprenben 3leußerungen entgegen $u treten nnb bie 
Deffentlicpfeit aufoutlären. 

Äu«füprÜcp fepe icp mi(p mit ®rotjapn in bet ^ 3 ^itiÄrift für ^Rfbijinal* 
beamte unb Ärantenpau«är 3 te" auseinander, möchte e« abrt hoch audj nicht 
nnterlaffen, ben Sefern ber „©oralen Vraji«* fur,^ bie (örttnbe 3 U unter* 
breiten, bie gegen bie Durchführung be« ®iotjahn 7 fd^en Vorfrage« geltenb 
ju machen fmb. 

3n fßreufefn werben bie im Dienfte bet ©euepenbetämpfung erforber* 
liehen batteriologifchen Unterfuchungen 3. 3<- auSgtfüort in brei fiaatliehen 
pefonberen Snftituten („{Robert Äocp", ©eutpen unb S m5«be g a. b. S), 
in elf fiaailicpen fog. 'JRebi^inaUUntecfuchitngSämtern, in elf phgieuifepen 
Unioeifität«inftiluten, in fünf ftäbiijcpeit Unierfucpung«ämtem fowie inner* 
halb be« {Ruprtohlengebiete« im ©elfentircheuer ^iifMut uub feinen bier 
3weiglaboratorien. Die elf 9Rebi 1 $inalsUnierfuchung«ämter, bie (örotjahn 
wopl hauptfäcplicp mit feinem Abbaunorfcplage meint, finb nach Öen mir für 
ba« 3«pr 1921 borliegenben 3<ffern mit 211 ÜüO Unterfuchungen £u ungefähr 
25 b. fr. an ber Mamtfumme beteiligt. 

Sine ber wichtigen Vorbebiugungen für eine planmäßige ©euepen* 
betämpfung ift bie möglichst fepnefle, juberläfftge, balteriotogucpe ©icperung 
bet Diagnofe ber ©eucpenfäüe. 3u biefem 3 roC£ l e mußte Pas gattie ßanb 
mit einem niept ju weumafepigen 9?eß bon batteriologifchen Unterfucpung«* 
anftalten übetiogen werben. Diefe ©iafenopme ift feit bem SntiafnretTi be« 
{ReicpSfeucpengefehe«» bom 3apre 1900 planmäßig unb mit bollern Erfolge 
burcpgeiüprt woroett. 

3Rit ber batteriologifchen Unterfucpung eingefanbter ©toben oon Seuchen* 
berbäeptigen bgw. ©eucpeufranteu unb ber 'Fhtteiiung ber Vefunbe einmal cm 
bie bepanbelnben Acr^te unb anbererfeii« an bie in ber Sotalinftan^ bie 
©euepenbetämpfung leiteitben ©iebi^tualbeamten erfdjöpien fiep bie Aufgaben 
unferer Acmter jeboep niept. 29ir üben ben Achten fowie ben amtlichen 
©teilen gegenüber eine beratenbe Dätigteit in Seucpenfeiifteßung unb ©euepen* 
fepup au«, teil« im fcprittlicben Vetfepr, teil« burep Xeiluapme an ben Ött* 
Itcpen ©rmittelungen ufw. Die Biebijinal UnterfudmiigSämtet werben ferner 
bon ben ($ericptsbepöcben gut Vearbeiiung unb Vegutacptung entfpreepenbet 
gericptlicper ^äfle perange^ogen. ©ie entfalten wtiierbin eine immer umfang* 
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9 iDbr*ud fämtlicper Stufföfee tft 3 eltun 0 en unb 3citf<prlften geftattet, teboep nur 
mit ooller Quellenangabe. 

ftür 3Jlanuffrlpte, bte ntept auf ©runb oorangegangener ©crelnbarung etngcfanbt 
roerben, wirb feine ©ewäpr gclctftct. SRücffcnbung erfolgt nur, falls «Porto bei* 
Gefügt mar; honoriert roerben folcpc ©etträge nur, roenn fie als fiettauffäße ©er> 
roenbung ftnbcn ober roenn bte ©cpvtftlettung fiep jur fconorterung auSbrücfitcp 
bereit erflärt. 


„Sto}ialpolitifd)e ®elpräd)e“ »mb ipre Dorliiifigctt (Ergcbnilft. 

Von Abolf ©ünther, 3nnSbrud. 


I. 

3nljalt: 1- 3ut Sage. — 2. DaS toiffenfcpafiliehe 3«tf^effc. — 
3. Die „ftrtftS". — 4. VcgriffSbcftimmungen. — 5. „Xtjeoiie" unb „ifkayiS". 
— 6. „ißrobuftiOfc" unb „$onfumtibe" Sogialpolitif; 28eltanfd)aurnigS> 
fragen. — 7. Äonfiruftionen. — 8. Die „©efcflfchaftSgwede". — 9. 8ogial* 
politifdje Xppenlehte. — 10. 9luSblid auf bie ^rayiS. 


1. 3ur Sage. 

3Watf unb ßrone ftnb nun feit längerem ftabil geblieben; bie 
bureb ba§ ©aeboerftänbigengutaebten angebabnte Suftreinigung mirb 
in bem Slugenblicfe, mo biefe 3eilen erfebeinen, boffentlicb fid) auSgu^ 
mitten beginnen; baS „Olormalbubget^ Deutfcb OeftevreicbS b c * fteilid) 
bie ©enfer ^ritif nicht eben erfolgreich überftanben, boeb ftnb tie 2luS* 
Ttcbten bafür, bafj ber üöäbrungSftabilität bie 2öirtfcbaftSftabilität 
folge, gegeben. 8inb bann, mic bei ber fe^r ftarfen Qnanfprucbnabme 
ber ftreitenben Deile oieaeiebt ermartet merben barf, bie WrbeitSfämpfe 
für eine geroiffe aufgefeboben; beginnt ftcb, aber einftmeilen raoljl 
früher im Weicb als in Oeftcrreicb — baoon fpäter —, bie roirtfcbaft= 
liebere Sluffaffung fogtaler Slngelegenbeiten in greifbare 3Berte, oor 
ollem ber C>anbel§bilani r umgufefcen; ift cS fcbliefelicb mäglicb, ben 
WabifaliSmuS ber äu§erften Sinfen unb Wechten gurücfgubämmcu, 
bis ftcb, auf ciroaS bcHercm auüenpolitifcbem ^origonte, realere (Sr* 
folge ber mittleren ©ruppen abgeiebnen: bann ift oieüeid)t bie 3eit 
gefontmen, mo bie einftmeilen mehr tbeorctifcben ©emiibungen um bie 
©ogialpolitif auch in ber $rayi§ tragen. Verloren ift bie 

miffenfcbaftlicbe ©nergie, bie auf ©rfenntniS oon 2öcfen, 

©rengen ber ©ogialpolitif, auf ihre metbobologifcbe ©inorbnung in 
bie ÄMvtfcbaftSs unb ©ogialmiffenfcbaften, gegebenenfalls auf ihre 
Scbeibung oon ©tbif unb Dogmatif irgcnbmelcber 2lrt b^orbeitet, 
feineSfaüS. Die „©ogialpolitifcben ©efpräcbe* ber lebten 3<xt,xc, 
benen neben anberen facbmiffenfd)aftltcben Organen 1 ) oor allem bie 
„©ogiale ^SrayiS" ihre ©palten öffnete, bie aber auch in fet)r be* 
merfenSmerter 2Seife bureb grofee DageSblätter (nicht gulcßt bie 
„Deutfdjc 2lügemeine 3filttng") geförbert mürben, mollcn nicht legte 
fragen ber Wlenfcbbctt löfen, ficb nicht mit ben „WeltgionSgcfpräcben" 
einer früheren, mehr innerlich gerichteten 3 e *t meffen; aber fte ftnb 
im gleichen Wiafj, roie fte bie Wletapbpftf nur als ihren legten, nid)t 
mehr biSfutierbaren £>intergrunb gelten laffen, praftifeber gerichtet, unb 
eS mag fein, bag fie fpäteren ©cfcblccbtern als ein ftaifer WuSbrucf 
ber geiftigen ©trömungen unferer Dage erfebeinen. 

®iü Wecht hob Dr. Jeimann, Äöln herPot 2 ), baß 3 Iuic ^ iuc d^ 
w 8ogia!politif" feit ihrem ©rfchcinnt (1906) noch nicht mit ber aufgelegt 
worben fei; P. SBiefeS „©infüprung" erlebte bie 2. Auflage auch erft nach ber 
Wepolulion; 3uliuS 28olfS „©pflenr" fließ auf 3urttdhaliung, wo in manchem 
hoch 3 u f* imniUTI 8 5 U flereiften ©ebanfengängen möglich war. 3« jebem 
3raIIe: theorelifd) gerichtete Vüchcr über Gogialpolitif fatibeu früher feinen 
fehr aufnahmefähigen Dtc rft, unb jeber, ber bnmolS, Por bem Kriege, fid) 
gut ©ogialpolitif äußerte, tann baS betätigen. Sind) fogiclpolitifche Vor» 
lefungen waren überrafchenb feiten, bte ?lrbeitSrechtSwiffenfchaft blieb bis 
Sotmar gang in ben Anfängen, nur bie Sogialftatiftif rührte ftcb, unb 
manche fogialpolitifcf)en Angelegenheiten fonnten am heften unter biefer Örirma 
gebeihen. 2)?an befanb fid) eben in einer SSelt forlgcfchrittener Xatfadjcn, 
erlebte ©efdjicpte, fah ©rengen, wenn übeihaupt, ei ft in ber Srerne, begegnete 
aud) ben älteren Sehrmcinungen mit oorwiegenb h>ftorifch em Sntercffe unb 
fonnte in biefen unb nod) mehr £>infid)ten burch tau ber VorghtS nn* 
problematifche, faft fafuiftifche DarfteDung ber fogialpolitifd)en Xatfachen, 
noch weit mehr aber burch tie immer neu aufgelegte unb immer rnieter 
aus bem Vollen fd)öpfenbe „Arbeiterfrage* £>erfnerS nibgültig befriebigt 
werben. ©S ift richtig, was fürglich in $ragerS Antiquariatsfatalog herpor* 
gehoben war: faft jebe ber fccrfnerfchen Auflagen tietet neue Anfichten bcS 


x ) WcuerbingS, was befonberS gu begrüßen ift, wieber in btfonberem 
3)iaße ©dimoüerS 3ahrbuch. 

2 ) Äölner ©ogialpolitifche ViertcljahrSfd)rift 3. 3ahrgang ^>cft2 ©. 45 ff. 
„^Warftwiitfdjaft, Älaffengefeüfchaft unb Sogialpolitil“. 
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©egenftanbS. Xie lebten Auflagen biefeS au« einet ©eit Oon „Arbeiterfragen" 
(ein Xugenb läßt fid) n>ol)l aufzäfjleti, bet Xitel entfpradj bet früfjer gebegten 
Auffaffung Oon bet ©o^ialpoliiif)*) neben 91. ßange allein übrig ge* 
bliebenen ©erfcS hoben bie Xbeorie gegenüber ©tbit uitb &iftorif fiärfer 
betont, an anbetn Stellen betunbete $>ertnet bie tbeoretifebe Auffaffung noch 
eutfgtebener, uub bie ©anblungeu, roeldje bie Xtnge genommen hoben, 
fpiegeln fid) in bet $erfon eine« fttijrenben AtantieS roiebet. 

Um biefe B^fönlicgfett ift befanntlicg auch ein Xetl beffen 
gruppiert, roaS al« „ßttfiS ber Sozialpolitik* bezeichnet wirb*). 
Xatfäcglicg greift biefer Begriff natürlich über bie Berfon hinaus, in 
feinem ©ntftegen wie auch in feiner praftifegen Xragroeite, roooon 
«och äu ganbeln ift. (Sine ©mpftnbf am teil, bie ihrer eigenen fräfttgen 
Sprache fern ift unb für bie feit bem „@lenb ber BgHofoPgie" unb 
bem „Ami * Xügring" in ber üftarg * ©ngelSfcgen ©ebanfenroelt fein 
Baum zu fein festen, hat an einigen gewiß fehr offenen unb beut* 
liehen ©orten ©erfnerS Anftoß genommen. Selbftoerftänblicg ift eS 
nicht Aufgabe biefer 3eilen, auf ben Streit beS VorjagrS im einzelnen 
einzugegen ober gar als Sachwalter aufzutreten, mo bo<h bie Xupltfen 
§erfnerS feine Auffaffung auch gegen fo ftarfe Qnftanjen roieBren* 
tano behaupteten*). ©rroägnt fei nur, baß bieAuSeinanberfegung 
$erfncr*Btentano faum eine §ufäflige mar; fie gehört oielletcht 
auch *u ben Gingen, bie früher nur „aufge feg oben" roorben waren. 
Xenn bie Stanbpunfte waren hoch immer oerfchiebenc, bie SBetgoben 
aber, was wichtiger ift, mußten fcgließlicg an einanber oorbeifügren. 
gür jeben Schüler be§ halb 80 jährigen BieifterS war e§ wirf lieh 
erquiefenb, bie oft angewenbetc ©ctgobif zu einem — hoffentlich 
nicht legten — «ßarabeftuef ft<h erheben $u fehen. Sie ift eine fehr 
perfönliche ÜRifcgung gefcgicgtlicger, politifcher unb theoretifcher ©eftcgtS* 
punfte. Stuf eine, natürlich einfeitige, gormel gebracht, ift Brentanos 
©ebanfengang im AuSgangSpunft politifch, in ber Problemfteüung 
tgeoretifeg, in ber Ausführung oorwtegenb hiftorifch; biefe Verbinbung 
an fleh gegcnfägltcger ©eficgtSpunfte, bie minbeftenS gefühlsmäßig bei 
otelen, oor aflem bei ben Schülern, fortmirft, ift aber ber Anpaffung 
an gegebene neue Btomentc nicht förbetlicg. 3« oiel oon bem reichen 
X)etail, baS Brentanos’ Beweisketten ju begleiten pflegt, mußte auch 
jegt roieber eingefchränft unb befegnitten roerben. X)ie auf breitere 
©runblagen geftellte alte Unterfucgung über baS Verhältnis oon 
Arbeitszeit, ArbeitSleiftung unb Arbeitslohn ift auch burch SB r au er S 
Auffag über ben Achtftunbentag 4 ) in ben entfegeibenben fünften nicht 
geftügt roorben, unb roenn in biefem Auffag Brentano oiel formale 
3ufttmmung gezollt rourbe, fo ift baS roogl gerechtfertigt, aber fachlich 
nicht entfeheibenb. 

gür bie Beurteilung nicht nur beS ermähnten Streitfalls ift eS 
geroiß nicht gleichgültig, baß biefer — trog aller $tftorif! — Spät* 
flaffifer, beffen Xemperament uns Qüngere befegämt, in einer Anroanb* 
lung oon Unmut über bie Haltung großer Xeile ber Arbeiterfcgaft 
unb ber ©eroerffegaften, gelegentlich eines Briefs an ©erfner, etne 
fachlich mit beffen Ausführungen im „Arbeitgeber" giemlidg roeit über* 
einftimmenbe ©enbung gebrauchte 5 ), (gm ©runbe beftegt alfo auch 
barüber Streit, ob einem ftarfen ©efügl öffentlich Baum gegeben 
roerben foll, unb in biefem Bunfte ift Brentano felbft eger Bräjubij) 

öS ift nun roirflicg fo geroefen, baß weite Arbeitnehmerfcgichten 
fleh bem „fapitaliftifcgen" ©eiftc in ben für fie allein möglichen Aus* 
maßen ergeben gaben; aber natürlich finb bie VoltSfreife, bie immer 
febon „tapitaliftifeg" baegten, nicht gurüdtgeblieben. 3i mmerm unn 
gat baS oft mit ftarten ©orten gerügt, ich felbft betonte etwa, mehr 
im Sinn einer geftfieüung, baß Arbeitgeber unb Arbeiter roägrenb 
ber Inflation oielfacg am felben Strang gezogen gaben; bie auch nie 
reftloS oerroirflicgte, nur fogenannte „ßlaffenfront" hat bamit gruppen* 
egoiftifege Biegungen unb Verzerrungen erfahren, Brauers ermähnte 
Xarftellung in ber „Sozialen BrajiS" bebarf in biefem Bunfte ber 
©rgänjung®). $etfner nun gatte nach ber einen Auffaffung ben 
geroftratifegen Blut, nach ber anberen Auffaffung baS unbeftreitbare 
Verbienft, einige biefer Xinge zu fagen: gu fagen an einer Stelle, an 
ber fid) feit Qagren fegr oerftänbige, flarbenfenbe unb oerantroortungS* 
oolle ©ortfügrer einer burcgauS neuen Auffaffung beS Arbeitgeber* 
tumS betätigen (jegt oor allem o. Borfig), bie aber formal in etwas 
bie oergängniSoolle ©rbfegaft eine« ScgarfmacgerblatteS antreten 
mußte. Brentano wirb, wenn er ©inftegt in ben „Arbeitgeber" 

*) 'Bon mit beS Näheren gelegentlich einet Befptecgung $erfner$ in 
„Xedjnif unb ©irtfgaft" (1923) geioürbigt. 

*) ©ine Oon &erfner felbft freilich (f. Schmollet« Jahrbuch, 48. 3agr* 
gang 1/2, S. 202) nicht anerrannte Bezeichnung. 

*) 3n Betracht tommt für bie AuSeiitanberfegungen 603. Aray. 1923, 
3h. 16 ff. 

4 ) Soj. Aray. 5. guli 1923. 

R ) Soj. Aray- 1923 Spalte 553. 

®) Sic iftn eigctlich fchon butch 0. 3 wiebin ec! gegeben. S. 9lnm. 1 
Spalte 602. 


nimmt, nicht feiten gerabc auf feine eigenen ©ebanfengängc — 
freilich auch auf folcge, bie er in jüngeren Oagren gegen 9Rars 
entroidelte — ftoßen. — SoÜ baS feinerjeit an bie SReoißomfletv w* 
gangene Verbot, in „bürgerlichen Blättern" zu fegreiben, Scgule 
madjen? Ausführungen, bie oon britter Seite ju bem in grage ftegew? 
ben Streit gemacht mürben, taffen bieS feft oermuten. 

Xabet galt fterfnerS Äritif gar nicht ber fojialiftifchen ©e* 
banfenroelt als folcger, oielmegr ßnb auSbrücflicg namgafte marjeiftif^e 
Xgeoretifer (igre 3 a gl ließe ßcg oermegren) gegen bie nur*geroerf* 
fcgaftltcge Auffaffung angeführt roorben. gft biefe, zumal in tox 
BacgfriegSzeit, über S^ritif ergaben? Xie ni<bt*gerocrff<haftlicge Xgeorie 
felbft reiner Btarsiften fann einmal auch ^Richtigeres entgalten als 
jene, es rächt fug, baß bie „bürgerliche" Sozialpolttit oor bem Kriege 
einfeitig Bartei für bie ©eroerffcgaftSprajiS, gegen bie fozialiftifcge 
Xgeorie genommen gatte. Brentanos ausgeprägte Neigung für bie 
erftere — eine Neigung, ber er felbft feine ©egnerfegaft .gegen Kartelle 
unb fRentenbilbung unterorbnet — mußte freilich burch $ertnerS 
ßritit empfmblicg berührt roerben. ©ir gaben aHen ©runb, e§ für 
roagr zu negmen, roenn Brentano fein ÖebenSroerf als ber ßöfung 
beS geroer!f<gaftli<hen BtoblemS geroibmet bezeichnet x ). 

greilicg, „maegttrunfen", wie ^ertner fagte, ßnb bie »freien"*) 
©eroerffegaften im Augenblicfe faum megr — ober nicht fegon roieber. 
X)ie 3eit liegt nicht roett jurüdf, in ber baS gcroerffcgaftlidge Barometer 
einen faft unmöglich erfegeinenben Xiefftanb auSroieS. ®iefe Beob* 
aegtung fügrt zur ©ürbigung geroiffer 3eitumftänbe gurücf, oon 
benen biefer Auffag ausgegangen ift. Babifcge ^ocgfcgullehrer gaben 
oor fReaftion unb Ötiicffegr zum Scgarfmacgertum gewarnt (XMnge, bie 
natürlich niegt nur beim Unternehmer möglich finb), bie „SDeutfcge Alb- 
gemeine 3ellung* gegte Befürchtungen in biefer Dichtung, ich felbft 
trug bem an ber genannten Steüe in Auffägen über Sognpolitif 
unb ©eroerffegaften IRecgnung. X)ie ftabile 2Rarf madgte bie längft 
latente SfriftS zu einer offenen, — anberS als bie ftabile ßrone, bie 
Zunäcgft megr eine roägrungStccgnifche Angelegenheit blieb. Brioat* 
roirtfcgaftlidhe 3wang8läuftgfeiten, lange oerfteeft, bann megr unb megr 
an« ßiegt gezogen, im „©ieberbefcgaffungSpreiS" unb in ber ,,©olb* 
marfreegnung" nur halb anerfannt unb noch etwa« fegief formuliert, 
fegten flcg bureg. ©erfnerS fRetf)t Brentano gegenüber rourbe 
zumal beutlicg, was bie Beurteilung ber fapitaliftifcgen »Oeroinnc" 
in ber feer ©elbentroertung anlangte. Scgleier fielen, bie über 
bie „Sozialpolitik ber BacgfriegSzeit gebreitet waren, man lernte 
roieber Xinge beim rechten Barnen zu nennen, flcg in ber neuen unb 
niegt fegöner geworbenen ©eit mit offenen Augen umzufegen. 

2. X)aS roiffenfcgaftlicge gnterefft. 

X)en in igren 3ufammengängen roieber einigermaßen beutlicg 
geworbenen gefeüfcgaftlichen Xatfacgen begegnet bie foaialpolitifdge 
©iffenfegaft mit einem mehrfachen ftntereffe: 3)aS erfte Qn* 
tereffe iftgiftorifeg gerichtet, fragt nach bem Anteil ber BacgfriegS* 
fozialpolitif am ©lenb ber legten Qagre, bemügt flcg babei um ben 
BacgroeiS, in welchem Verhältnis Bacg* unb VorfriegSfozialpolitif ftegen, 
unb fommt mftglicg z u einigermaßen gefieberten ©rgebniffen: 3a, 
baS, roaS man nach ^rieg unb Umfturz als „Sozialpolitif“ bezeiegnete, 
gat feinen ooügeroicgtigen Anteil am 3ugc ber ©ntroieflung; eS fann 
burcgauS niegt roeginterpretiert roerben unb enthält eine große SBag* 
nung für alle Beteiligten. AIS teg oor niegt aflzulangcr 3«it ägnlicgeS 
in einer Berliner faegroiffenfegaf(liegen Vereinigung auSfpracg, be* 
gegnete icg freilich ungläubigem Slopffcgütteln. BefonberS beutlicg 
fommt nun biefe Auffaffung in 0. 3wiebinecfS £>arftetlung im 
legten 3agrgang (1923) oon ScgmolIerS 3agrbucg zum AuSbrucf; 
mancgeS fann über ba§ gegenfeittge VergälmtS oon ©ägrungS*, 3ötrt* 
fcgaftS* unb Sozialpolitif in ben legten 3ug«n niegt beffer befunbet 
werben, unb roenn meine Schlußfolgerungen für bie zufünftige Sozial* 
politif nicht unroefentlicg anbere ßnb als bie 3wiebinetitS, fo liegt 
baS auf einem anbetn Blatte unb bleibt für gernaeg oorbegaltcn. 

XaS zweite roiffenfcgaftlicge 3utereffe aber ift fpfte* 
matifcg*metgobtfch, betrifft alfo ben©iffenfcgaftSbetrteb berSozial* 
politif als folcgen. XiefeS 3ntereffe beftegt niegt erft feit bem Um* 
fturz, wenn eS auch &urcg ign oertieft rourbe; Sombart unb SBaj 
©eher gaben ben größten Anteil an einer tgeorettfdgen <5elbft* 
befinnung unb Selbftfritif, bie ber Sozialpolitif als praftifeger ^iS* 
Ziplin freilich nur fegr bebingt zugute fam. Auf bie hier einfcglägigen 
fragen gegen bie mciften Xeile biefer Auffpgreige ein, in beten Ab* 
fugt ja ein Beitrag zur ©runblegung ber Sozialpolitif als Xöiffen* 
fegaft liegt. — XaS britte 3utereffe, baS bie ©iffenfegaft an ber 
Sozialpolitif nimmt, ift auch tgeoretifeg, aber niegt megr auf ben 
©iffenfegaftsbetrieb, fonbern auf bie fozialen Xatfacgen felbft 


*) A. a. 0. 

*) Auf fte allein luill ^erfner feilte $ritif befegränft roiffen. 
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gerichtet; eß ift pragmatifcMonftruftio, teleologifch ober typologifd), 
je nach bet Auffaffung beß gorfcherß. — 3>aß legte roiffcnfcßaftliche 
Qntereffe enblid) ift ein prattifch*realpolitifche§ (ber Außbrud 
fei trog dRarrS ©ebenten roegen feiner inhaltsreichen S^urjc bei* 
behalten); in biefem le&teren ©tnne arbeiten mir nicht als $iftorifer, 
auch nicht als eigentliche Xheorettfer, am roenigften aber als {Richter 
ober Propheten, fonbern eben als „Sozial«©olitifer", unb manches 
oon bem, maß für bie „©olitif" gefordert mirb, muß auch ber Sozial* 
politit billig fein 1 ). Manche nun glauben, baß bamit bas roiffenfehaffc 
liehe dRoment entfalle. Aber cß ift nicht einjufchen, roarurn bie ©e^ 
fchüftigung mit theoretifchen unb gef<hi<htlühen Gingen bie (Eignung, für 
baß miffcnfchaftlich alß richtig Erfannte einigermaßen abäquate 
döirflichfeitßformen ju finben, außfdhließcn foU. Unb eS ift gerotß 
auch fein geringes 3*®*» baß baß etroaß überfichtlicher gemorbene 
©licffclb nicht burch gntereffen unb gegenfeitige Antlagen roteber 
umnebelt, baß etroaß ebener gemorbene Arbeitsgebiet nicht burch 
©erge oon dRißocrftänbniß, Argmohn, {Rcffentiment oerfchüttet merbe. 
An biefem 3t®l® mitjuarbeiten, roitb aber ber unbefangene unb per* 
fönlich menig ober nicht beteiligte £h®orctifer berufen fein. 

2>ee biefe ,3fi(eu fchreibt, hat oieüeicht einen Vorteil beßStanbortß 
Oor bem 9?eid)ßbeutfchen oorauß: auß unmittelbarem Stieben unb Stubium 
glaubt er bie für ent fehl an b mistigen Angelegenheiten 51t fennen, bie 

©etfefcung in bie beutfcß^öfierreichifcbe Umtoelt mußte ihm ©tnblicfe 
in bie bortigen, getabe hinfichtlich ber ©ojialpoliti! fi<h ftarf oon reithSbeutfcßen 
nnterfcheibenben ©elange Oermitteln. 3>aß toirb beutlich, toenn mir beachten, 
baß baß {Reich ftd) Oon ber ftarren geffelung burch bogmatifche unb partet« 
mäßige {Racßfrtegßfoaialpolttif fchon tuefentlieh mehr frei gemacht hat 
alß 5Deutfd)*0efterrei<h. Achtfiunbentog, Arbeitßftrecfung ufto. gelten ßier 
noch in Otel ßößerem Ataße alß legte fozialpolltifcße SBeißßeit, fie paßten 
fleh auch in ben engeren, mehr fleinbttrgerltcßen Verßältniffcn atoifchen 
Alpen unb $>onau ber gegebenen, zumal ber pfhcßologifcßen Sage fchueller an, 
alß baß in S)eiUfd)lanb möglich mar. Sie Soßnpoliiif entbehrt ber ftarten 
Anftöße, bie im IReicß burch bie an [ich größeren ©rtoerbßaußficßten beß 
Einzelnen unb burch &ie innige, nicht fo eiufeitige Verbunbenßeit mit bem 
Söelimarft gegeben finb; fie fegten bort ben Afforb allen Dogmen aumiber 
burch unb fprengten felbft bie Ueffeln beß fchabloneithaften Xarifoettragß. 
3)ie längft unmöglich gemorbene, fogenannte „SBoßnungßpolitil" mitö in 
Oefterreich burch bie feßr ftarfe Cppofitionßfteflung bei* Soaialbemofralte 
einfimeilen noch frampfhaft burchauhalten oerfueßt unb führt in 28icn au 
fehr bebentlichen „foaiatpolitifchen" ©jperimeuten; in Xeutfcßlanb beginnt bie 
allmähliche Anpaffung ber Atietcn an ben ©olbtuert hoch ben Vaumarft au 
beleben unb bie Arbeitßlofigteit — ftatt fie fcßamßaft unb politifch utiflug in öer« 
ßerfen — mirffam au beheben. Auch auf anbern ©ebieten ^eigt ftch ein 
©egenfag: ©eamtenftreif unb paffioe {Refifienz ftnb bem Xeutfch*Defterteicher 
freilich uichtß Itngerooßnteß, hier ift ein böfeß Erbe auß ber Monarchie an« 
getreten morben. Aber bie fchmächere 3entralgemalt beß {Racßfolgeftaateß 
gibt nunmehr hoch bebenflich nach, biefer Umftanb (mie auch bie ungebrochene 
Stonfumfrenbigfeit biefeß Sanbeß) fcheint bei fehr bentofratifcß gefinnten 
SJtitgliebern beß Völferbunbß erheblich Oerftimmt au haben. Xie {Regierung 
hat ftch einftmeilcn auch noch nicht au enlfcheibenben Ataßregeln aufgerafft, bie 
Aufmertungßproblcme ftnb nur in fehr langfametn gortfdjreiten begriffen, 
wäßrenb baß {Reich energifche — mie manche glauben: au energifche — 
Anläufe in biefen {Richtungen unternahm; baran ift nicht nur bie fühle 
DRecßenßaftigfett beß $errn 3immetmann, fonbern auch ein Stüd Altöfter* 
rcichertum fchulb. Sß liegt ferne, auß biefen Unterfchieben gtzitfc^en befben 
Sänbcrn üormiegenb Nachteile für Oefterreich a u folgern. Aber ba, mo bie 
ÄOZialpolitit in Oefterreich im 3ufammentreffen mit fehr mirffamen rnaffen* 
pfßcßologifcßen (beffer: foaiologtfchen) gaftoren erträgliche, ja günfitge Ver« 
höltniffe feßuf, finb eß tuoßl meift foldje, bte auf baß {Reich nicht übertragen 
werben, jebenfaüß bort nidht Veftanb haben fönnen. S)ie foaialpolttifcß fo 
ftarf beeinflußte 28elt Xeutfcß-DefterrcichS ftedt ftch bei alle» ©egenfägcu 
innerhalb ber ihr aufgeamungenen engen ©reuapfähle gefühlßmäßig alß etroaß 
wie eine „©emetnfehaft^ (Sönnieß) bar, bereu ftarfe, oerbinbenbe, auß bem 
£>eimatgefühl fchöpfettbe Xriebe im 9ieid)e fo oieQeicht nicht Oorhanbcn ftnb. 
J)aß Äennmort „Sehen unb Sebenlaffen" ift ftchet nicht bie ^öc^fte foaial* 
polttifche Auffaffuttg, ift aber für ben Außgleich ber ©egenfä$e nicht un* 
fruchtbar unb in t)efterreicß mirffam. 

OebenfaUß — unb hierauf fomrnt cß hißt an — *rtoä<hft au§ 
ber ©ergleichung ber foaialen ©truftur unb beß foaialpolitifchen 
XTempoß betber Sünber ein reiches AnfehauungSmaterial, baS in 
folgenbcm, auch ohne auSbrücfltche {Bezugnahme, ftetS gegenmärtig 
ift. @in einzelner ©unft nur, inj bem ®eutfch s Defterreich "oorbüblich" 
roitfte, fei namentlich aufgegriffen, ba er roohl ©clegcnhett gibt, baS 
wiffenfchaftliche ^ntereffe gegenüber ber ©oaialpolitif, mooon 
bie {Hebe mar, zu bemonftrieren. @5 hanbelt ftch um ben Qnbejlohn. 

Xtiefer ift nicht gerate öfterreidhifche Srfinbung; aber bet Umftanb, Daß 
bie Inflation in Oefterreich früher unb ftärfer einfefcte alß in Xeutfchlanb, 
ließ bie öfteneichifcheu Soaialpolitifer früher aunt Sitbejr Stellung nehmen. 
Aachbein nun Oefterreich auch eher alß Xeutfchlanb bie $3ährungß)iabilttät 
eneicht hatte, befaßte fid) bie „Arbeiteraeitung" mit ber babureß für bie 
Sohnpolitif gefeßaffenen neuen Sage. Xie Arbeiter, fo hieft müßten ftch 
im 3«chen ber feften Ärone an anbere Aiethoben ber Sohnpolitif gemöhnen. 


alß bie maren, melcße man mährenb ber Stiflation befolgt halte. $amit 
mar ber ^nbejlohn im ©runbfa^ preißgegeben, menn et auch in bet ^rayiß 
noch fortlebte. Xa er au ben midjttgften unb oerhängnißOoflften ©rfcheimtngeu 
ber Aachfriegßfoaialpolitif gehört, fann man an ihm bie einaeluen mtffen« 
fdjaftlidjen ^ragefteüungen erproben. 

0. 3toiebinecfß ermähnter Auffafc nimmt folgenbermaßen Stellung 1 ): 
„$eute ift baß Urteil über bie Sohn* unb ©ehaltßpolitif faft einheitlich 
t? b. öerf.); eß ift eine Verurteilung, fofern mau fte (fa. bie 3nbe|lohn« 
fteigerungen ufro.) alß ^aupttrtebrab in ber Snflationßmühle erfennt." ®em« 
gegenüber glaubte aöerbtngß Jeimann (in bem gleichfallß feßon ermähnten 
Auffafc „Aiarftmirtfchaft, Älaffengcfetlfchaft unb Soaialpolitit/ S. 69), bei 
mancher Stnmenbung im einaelnen, „Srfolge ber Sohnpolitif" — beßSubej-- 
fefifteUen au fönnen. Xiefe „3mangßläufigfeit ber Xenfoerfnüpfung" (S. 48) 
bürfte mit ben Xaifacßen nießt in ©inflang fielen. 

3 mie bitte cf trug in feiner Sfritit oortniegenb bem hiftorifch' 
gerichteten 2Biffenfd)aftßintereffe {Rechnung; aber auch baS 
methobologifch^f^ftematifche unb baß fachlich^hcoretifche Qntereffe, baß 
mir an fpäterer ©teile buchten, ift hißt gegeben. 9Sie fommt eß, ba§ 
bie gemiß nicht femliegenben SMößtt beß Onbejlohneß für AMrtfchaft 
unb Söührung fo menig überlegt mürben ? ©in oon mir zur frttifchen 
3ßit in ber ,®eutfcben AHgem. 3ßilung # oeröffentlichter Auffag zut 
Snbejfrage, ber bie öfterreiebifeßen Erfahrungen für 3)eutfchlanb 
Zu merten fuchte, fanb menig {Beachtung, unb SBarnungen oon anberer 
©eite mirb eß nicht anberß ergangen fein. Quriften unter gührung 
beß auf oerfchiebenen anberen fozialpolitifchcn ©ebieten feßr oerbienten 
{ReichßgerichtßratS 3®^^ hatten neben ben ©arteipolitjfem bie 
Rührung an ftch genommen unb hotten oon ihrem ©tanbpunft auß 
burchauß gute ©rünbe geltenb zu machen; bie foaialpolittfchß Xhßorie 
aber tonnte ftch nicht burchfcgcn, mar freilich auch unter fld) nicht 
einhelliger ÜReinung. ©ier ift ein methobolo-gif^*f 9 ftematifcheS, 
ein Ja<hlith 5 thßorettfcheS unb ein praftifcheß Öntereffe ge^ 
geben, unb ef foüte oor adern beutlich fein, mie fehr eine, baß ©anze 
überblicfenbe, über bem ©anzen ftehenbe fozialpoUtifchc ©tamm« 
bißziplin gegenüber berf Spezialfächern notmenbig bleibt. 

Sobalb inßbefonbere bie einfeitig*juriftifcbe Sehaitblung etneß foaialen 
Stoffß, menn auch unter bem ©eficßtßpunft formaler ©ereeßtigfett, tonan* 
gebeub mirb, liegt bie ©efaßr nicht fern, baß auß*@rünben, bie im einaelnen 
bebenfenftet finb, über eine &rage cutfcßieben mirb, für beten Söfung noch 
gana anbere ©eficßlßpunfte mießtig finb. @ß fam in ber entfeßeibenben 3ßÜ 
gar nicht in erfter Sinie batauf an, baß ade VeDölfernngßgruppen im Sinne 
außgleicßcnber ©ereeßtigteit berüctfußtigt mürben; mo fo oieleß angnmbe 
ging, mußten eben auch Arbeitnehmer« unb ©eamtenintereffeu einmal not« 
leibenb merbett 2 ). Auf bie feßiefe ©bene gebrängt, fuchte natürlich jeber Aeruf 
unb Stanb nach klammern, bie tßn mit irgenbeiner Sproffe ber Seiler 
notbürftig oerbanben, unbeforgt banim, ob bem ©anaeu noeß klammem 
übrig blieben; tatfählicß fam bieß ©anae inß ©leiten, unb faft mie ein 
Söunber nimmt eß ftdj auß, baß baß ©tibe. nicht ber Abgtunb mar. X>ie 
reüenbe Xat ber fReittenbanf toar aber in feinem foaialpolitifcßen JReaept 
oorgefeßen, eine wichtige foaialpolitifdje Äörperfdjaft hat ißt bei ißrem 3nß- 
lebentreten nur feßr menig Vertrauen entgegengebracht unb cß ift ja aueß 
richtig, baß feßr oiele unb fcßlimme fo^iale ^olgeerfcßeinungeit unOermetblicß 
geroorben finb; möchte man aber beßßalb aut Suflation aurttef? 

Xßeoretifd) überlegte Soaialpolttif, metßobologifch unb fpftematifcß 
ßinreicßeitb Derfelbftänbigt unb au ftarfem Sclbftbemußtfein gelangt, ßälte 
nie augunften oon SpeaiaUöfungen iitbioibnaliftifcßen unb griippenegoiftifdjen, 
nießt „foaialen" ©ßarafterß, mie eß bet 3nbef mar, abbanfen bürfen. 

X)aß liegt uutt hinter unß, unb mir merben mit etroaß mehr 
pofitio gerichtetem Sinn, mit , mehr praftffdßer ^Energie, größerer 
methobifch'ftjftematifcher Sicherheit unb etmaß mehr Optimismus als 
früher an bie Soztalpolitif hcrantreten fönnen. 2öir müffen einen 
ungeheueren, felbft erlebten Stoff für baS 2Sohl beß ©anzen unb für 
bie ©efriebigung unfereß miffenfchaftlicßen Öntercffeß merten. Qft in 
^inblicf auf bie erfte Aufgabe ein Kompromiß bie roahrfcheinlicbfte 
Söfung, fo foU ihm im §inblicf auf baß gmeite theoretifche Problem 
feineßmegß baß SCBort gerebet merben* Om .©egenteil, bie immer 
fritifche Arbeit fogialer 2öiffenfcbaft an fleh felbft ift niemals nötiger 
alß heute, unb mer felbft baburdß görberung erfuhr, fann bafür nur 
banfbar fein. 3)emgemäß ergeben ft<h einige ungleiche grage* 
ftellungen, je nachbem mir baS ©rafttfehe ober baß Xheoretifche 
im Auge ho&en. O^h folge fürs erfte burch mehrere Abfchnitte bem 
theoretifchen gragenfomplej, in nur teilmeifem Anfdßluß an ©ebanfen, 
über bie fich mein Auffag in ber ßölnifchen Vierteljahrßfehrift „X)aß 
miffenfchaftliche ©roblem Sozialpolitik, außgelaffen hotte. 

(gortfegung folgt.) 


x ) % a. 0. S. 131. 

*) Von .*j>et)bc fit ber „Sog. Vr " roiebetßolt betont. 


*) Snßbefonbere ißr Äompromißcßaralter. 
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IDoiitfatirtdp^ese 1 ). 

©on ©. ©WronSti), Archto für ©Wohlfahrtspflege, Berlin. 


ir. (Schluß.) 

5. ©Wege ber ©Wohlfahrtspflege. Die Durchführung ber 
©Wohlfahrtspflege fann auf bem ©Wege ber ©efeßgebung unb bet 
freien gnitiatioe gefächen. ©WohlfatjrtSgefeßc werben gcfäaffen, wenn 
allgemein bcroortrctcnbc flebenSerfäcinungen eines ©olleS görberung 
ober ©$uß erheifäcn; fo erließ baS ©om ber Kaiferaeit beoölterungS* 
politifäe ©efeße sur ©erhinberung beS ©cburtcnrüclaangeS, fäuf 
Karl ber ©roße Armcngcfcße $ur ©erhütung beS ©ettelunwefenS, 
regelte in ©nglanb baS A(Iowance*©t)ftem (1795) bic ßößnc im Otnblict 
auf bie Sofien ber ßcbenSßaltung, fifätc baS bcutfäe ©efeß über ben 
UnterftüßungSwohnfiß bie©Qt ber bobenunftünbig geworbenen Slrbeiter- 
fäaft ju beheben. — Die ©Wol)lfal)rtSgefeßgcbung regelt bie Aufgaben 
ber allgemeinen unb befonberen gürforge, verpflichtet bie ©ehörben 
(©cfä, fiänber unb Kommunen) jur Söcrcitftelluiig ber ©elömittel 
unb sur ©rrfätung ber Organifationen, gibt ©eftimmungen über 
Umfang unb Art ber ßeiftung — in ber ocrebeltcn ©WoßlfahrtSgefcß* i 
gebung auch Ausführungen über gorm unb 9©cthoben unb baS 3icl 
ber ©Wohlfahrtspflege. — Die ©efeßgebung ift baher entweber rein 
ocrwaltungSmäßiger, formaler Art rote im ©efäSgefcß über ben 
Unterftüßung8roohnflß!(l870) ben ©eftimmungen über ©rwerbSlofcn* 
fürforge (1919—23), bem ©efeß unb ben ©erorbnungen über bie 
©Wochcnhilfc unb ©Wochenfürforge (1919), ber ©crorbnung über bie 
gürforgepflfät (1924) ober fle iff auch grunbfüßlicb methobifäer Art, 
wie im ©efäSoerforgungSgefeß (1920—22) unb im Preußifäcn Krüppel* 
fürforgegefeß (1920). 

Die SöoblfabrtSgcfeßgcbung erftrerft ffä entweber auf ©inael* 
gebiete, wenn befonbere Umftänbe in ber ©ntroieftung eine gefeßlicbe 
Regelung erforbern (©efeße jum ©chuß ber % arbeitenben Kinber jur 
©etämpfung ber ©efälcchtslcanfheiten, für KricgSfolgenhilfe), ober 
auf allgemein umfaffenbe ©taßnahmen, wenn bie ©ielgeftaltigleit ber 
beftebenben ©efeße eine planmäßige Regelung notwenbig machen 
(©efäSgcfeß über ben UnterftüßungSwohnfiß, ©efäSgefeß für gugenb* 
Wohlfahrt 1923. ©oüänbifcbeS Armengefeß 1912). 

Die ©Wohlfahrtspflege ift ihrer ©atur nach frei unb oielgcftaltig 
unb' fucht ftcb ihren eigenen inheren ©WefenSgcfeßcn entfpre<benb bie 
ihr gemäßen ©We^c/ Der ©efeßgeber, ber ihr bureb äußere, oon 
fremben ©inflüffen gebotene gormen ©iubung aufetlegen muß, läft 
biefe Aufgaben erfolgreich, {wenn er bie gönnen fo. claftifä geftaltet, 
baß in ihnen jebet ©otftantf betämpft ober befeitigt werben tann 
unb babei ber inbioibueden Anwcnbung im einaelncn ©aum gegeben 
wirb. 

Auf bem ©Wege bet freien gnitiatioe werben in ber ©WoblfahttS* 
pflege Aufgaben erfüllt, bie befonbere ©orauSfcßungen im ©injelfafl 
erforbern ober bie Pionierarbeit für baS ©Werbcnbe leiften unb bie 
eine oerfeinerte AuSgeftaltung ber Arbeit ermöglichen. ;.©Währenb bie 
gefeßlicbe Regelung an beftimmte formen gebunben ift unb in biefer 
©inbung mit bem ©orjug ber ftärteren Kraft bie ©efabr ber ©t* 
ftarrung. in fleh fließt, ift freie gnitiatioe jwar unfteberer in 
ihrer materiellen ©runblage, fann ffä fcöoch ben jeweiligen ©rforber* 
niffen unb ©rfenntniffen anpaffen unb nach ©ebarf inbioibualifieren. 
©ine ©cbeibung ber Aufgaben, bie ber gefeßlicben Regelung ober ber 
freien gnitiatioe oorbcbalten bleiben, läßt Heb grunbfäßlicb nicht feft* 
ftellen, fonbern wirb fleh entfprecbcnb ben örtlichen unb zeitlichen 
3 ufammenhängen ber jeweiligen ©ntwicllungSabfänitte bilben. Die 
©äberfürforge würbe in ben ©roßftftbten im Altertum unb in ber 
©euacit in freier Arbeit 6 er Kommunen gcleiftet; [bie KriegStranlen* 
fürforge burd) bie großäugige freie ©chöpfung einer glorenceDligbtingale 
für eine fpätere gefeßlicbe Regelung oojrbereftet unb bie im ©efeß 
unb Den ©erorbnungen für ©Wochenhilfe unb gürforge geregelte, grage 
beS PhitterfcbußeS in ben auf freier ©runblage geraffenen ©in* 
riebtungen juerft burebgefübrt. 

6 . Präger ber ©Wohlfahrtspflege. ®ic ©ielgefialtigfeit ber 
©Wohlfahrtspflege bebingt eine ftarte ©ielfeitigfeit ber Präger. ®iefe 
Präger erwaebfen entweber au 8 ber gefeßlicben ©erpflidjtung (9ieicb, 
2 änbcr, Kommunen, ©oaialoetfidjerung) ober aus ber Dlotwenbigfeit 
ber ©Wahrung oon gntereffen (©elbfthilfe ber ©erufSoerbänbe unb 
©etriebSfürforge ber Arbeitgeber) ober au 8 fittlicben gbeen (©ereine, 
©emeinfehaften, Stiftungen, öinjclperfönlicbfeiten). 


*) ©er Auifaß wirb in einer ber golgelieferuugen beS „^anbwötter«* 
budiS ber ©ublfabrt^pflege", beta«*flegeben Oon Alinifterialrat Äarftebt, 
©eclin, Äarl hep mann 8 ©erlag, erfdjeinen. 


®ic Präger auf ©runb oon gefeßlitb«n »erpflithtungen finb einer* 
feit« 9teicb, ßänber unb Kommunen; fle ftellen bie erforberlichen ©littel 
aus ©teuerquellen für geleiftete $)ienfte, jum ©rfaß für ©dbäben, bie 
bureb Politif unb SRaturereigniffc entftanben finb unb gum ©chuß 
gegen ©erfall ber ©iirger bereit; anbererfeits bie Präger ber ©o^ia\« 
oerfuberung; fie gewähren aus ben geleifteten ©eiträgen ber Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer Alters*, gnoatiben* unb Hinterbliebenenrente, 
SWanfenhilfe, UnfaQrente ufw. 

©egenüber ben burch ©efeß verpflichteten Prägern ber ©Wohl* 
fahrtspflege haben ficb auf ©runb freier ©ntfchHeßung gntereffen* 
oertretungen (Arbeitnehmer unb Arbeitgeber) hcrauSgebtlbet. ©8 finb 
bie« bic ©erufSoerbänbe, bie gürforgemaßnahmen für ihre ©erufS* 
angehörigen jur ©tarfung ihrer ©erufS* unb wirtfchaftlicben Kräfte 
unb jur ©erhütung beS ©erfaUS treffen. 2)ie ©ewerffc^aften ber 
Arbeiter, AngefteUtcn unb ©eamten haben ©erficherungSeinri^tungen 
gefchaffen, UnterftüßungSgelber für gälle ber iJlot, SIrantheit, 2:ob, 
©eburt, Umjug, gugenbfürforge bereitgefteflt, IHechtSauSfunft unb 
©olfSbilbung geförbert fowie befonberS ArbeitSlofenunterftüßungen 
gewährt. 

©ie Arbeitgeber ftnb mit bem 3«l ber ©rhaltung ber ArbeitSfraft 
ber ©ebaltS* unb ßohnempfänger Präger ber ©Wohlfahrtspflege (©e* 
triebSwoblfahrtSpflege) geworben, ©ie haben in ber ©JohnungS* 
fürforge, bem AuSbilbungSwefen, ber ©Wöcbnerinnenbilfe, bem @e* 
funbheitsfehuß unb ber gugenbpflcgeeinrtcbtungen in ben ©etrieben 
©laßnahmen gefchaffen, bie einen mcfentlichen Seil bet ßeiftungen 
ber ©Wohlfahrtsarbeit. auSmachen. 

©ic ©ruppe ber Sräger ber ©Wohlfahrtspflege finb bie Äreifc, 
bie auf ©runb einer fittlicben ©erpfliebtung ©littet aur Durchführung 
oon ©WohlfahrtSntaßnahmen aar ©erfügung ftellen. Die fircbticbcn 
Organifationen haben auf ©runb religiöS*foaialer gbeen feit gahr* 
taufenben ©littel für biefe 3 «)ecfe aufgebracht. 6 ie ßnb gcltweife bie 
alleinigen Xräger ber ©Wohlfahrtspflege überhaupt gewefen (©ölfer* 
wanberung unb Ärcuaaöge). AuS biefen ©litteln werben große ©in* 
riebtungen unb ©eime ber 'JBohlfahrtSpflege (©ralebun 08 bei™e,&rantcn* 
häufer, Arbciterfolonien) unterhalten, unb befonberS in ben leßtcn 
gabren ift burch fte bie ©cfämpfung ber Hungersnot in ©uropa 
burebgefübrt worben (Dualer). — gn ähnlicher ©Weife finb jahlrci^c 
©ereine unb ©emeinfehaften auf humanitärer ©runblage Sräget 
großer ©ebiete ber ©Wohlfahrtspflege; ber gamilienhilfe, ber ©littcl* 
ftanbsfürforge, beS ßinberfcbußcS, ber ßranfenfürforge, beS AuS= 
bilbungSmcfenS; befonberS ©efinnungSgemeinfchaften, wie bie ©efell* 
fchaften für ethifebe Kultur unb bie greimaurer* 2 ogen haben auf 
©runb ihrer fittlicben ©infteüung im ßaufe ber gahthunberte immer 
wieber 99littel für bie ©Wohlfahrtspflege bereitgefteflt. 

7. gortnen ber ©Wohlfahrtspflege. 3 ur ©erwenbung ber 
oon ben Srägern ber ©Wohlfahrtspflege bercitgcfteflten ©littcl unb aur 
einl)eitli^en Durdjfübrung ber burch fie au fdhaffenben ©laßnahmen 
hat bie ©Wohlfahrtspflege DrganifationSformen herauSgebilbet, bic ben 
Srägern entfprechenb meift öffentliche ©erwaltungSfteüen (©linifterten, 
Kollegien) ober freie Hörperfchaften (Kuratorium, ©erbänbe, ©ereine 
ufw.) finb. Die OrganifationSformcn entftehen im ©ahmen ber Kultur* 
entmicilung beS einaelnen ©olfeS unb ßanbcS. ©on ben Häuptern 
einer gamiliengemeinfehaft, einer ©ippe ober eines ©tammeSfretfeS, 
bie als auerfannte Autorität bie ©erantwortung für baS ©Wohl ihre* 
überfchbaren KreifeS übernahmen, ging mit ber gannung ber gefefl* 
fchaftlichcn ©eaiehungen unb ber ©ilbung beS ©taatcS bie ©Wohl* 
fahrtspflege auS ben fleinen gamilienoerbänben ober ©ejinnungS* 
gemeinfehaften auf größere Körpetfdjaften unb enblich auf ben ©taat 
über. Diefer fjhafft fich, beeinflußt burch polltifche unb wirtfchaftliche 
©trömungen bie öffentliche ©erwaltungSorganifation. Die öffentlichen 
©crmaltungSfteflen, in benen über bie oon ber ©efamtheit beS ©olleS 
bereitgeftellten ©littel bie oerantwortliche ©erfügung übernommen 
wirb, werben oon ben ©olfSoertretungen gefchaffen unb bilben einen 
Seil ber ©egierung. Durch biefe ©erfniipfung mtt ber ftets politifch 
orientierten ©taatsform werben bic ßeiftungen ber ©Wohlfahrtspflege 
oon ben ©efamtmaßnahmen abhängig unb üben anbererfeits ihren 
©influß auf bie ©eftaltung auS. ©o hat bie Ipfurgifche ©ermaltungS* 
form bie ©rhaltung beS Allgemeinwohls, bie gefunbe Kraft eines 
©olleS nach tunen unb bie ©iöglichfcit einer ftarfen Politit nach 
außen gegeben. Die freie großaügige ©crwaltung ber ©chweiaer 
Kantone hat biefem ©oll ©Wohlftanb im ßanbe unb grieben mit ben 
©achbaroöllern erhalten. Unter ber ©crwaltung beS ruffifchcn ©eicheS 
im 19. gahrhunbert, ber eine ©infteflung auf bie ©taatSibee, bie baS 
Allgemeinwohl anftrebt, wefenSfremb war, haben Armut unb ©ieber* 
gang baS ruffifche ©olt bebroht. Die ©erwaltungSarbeit ber öffent* 
liehen ©teilen in ber ©Wohlfahrtspflege h<U ^i c heften ©rfolge 
gezeitigt, wo fle in ©erbinbung mit bem wirtlichen ßeben fteht unb 
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mit ben Qenngffen Spitteln burch bte Seachtung bcc prafttfcgen (5r* 
fahrungen SHaffnahmen burchführt; fic ^at ba oetfagt, too ffe nur 
auf tyre gorm begrengt, um ihrer felbft roiflcn einen 93erioaltung8* 
förper fchuf, bet ohne innere SöefenSbegiehung gum ©^arafter bet 
SBo^lfa^rtSpfleße blieb. 

®ie öffentliche DrganifationSform ift auf bie 93euotrflt<hung 
bet in einem 3dtabf<hnitt geltenben ©taatSgebanfen gerichtet, toähtenb 
bie freie DrganifationSform bie ffttliche Qbec bei (Spoche oertörpert. 
®ie freie SöohlfahrtSpflege bat fich, mo fie ficb ber Allgemeinheit 
oerantroortlich fühlt, eine felbftgerooüte SMnbung für bie greiheit ber 
©ntroitflung in feften ©ertpaltuogSformen (SJereinen, Kuratorien, 
freien ©emeinfehaften ufn>.) gefchaffen. ®ie oerantmörtliche fieitung 
liegt im ©egenfaß $u ben öffentlichen SÖerroaltungS [teilen meift in 
#änben oon ^ßerfönltchfeiten, bte au$ bem 93er trauen ihres ©e» 
meinfchaftStreifeS gewählt ffnb. (fr ber greiheit ber ©eftaltung biefer 
Organtfationsformen liegt bie ftarfe Sttöglichfeit einer ©ntroidlung, 
bie neuen Qbeen unb SJlethoben bie tragfäbige gorm gibt. ®ie 93tel* 
geffaltigfeit ber SöohlfahrtSpflege unb ihre 9teubilbung ift baber meift 
aus freien Körperhaften be r oorgegangen. Qh*e gormen ffnb in 
ftörferem Sftaße geftaltcnb unb in geringerem Sflaffe erbaltenb für 
bie SöohlfahrtSpflege geworben, mäbrenb bie ftaatliche SöohlfahrtS» 
pflege mit ihrer härteren ©ebunbenheit mehr auf bie ©rbaltung beS 
SBeftebenben wirft. 

8 . Sftethoben. S)ie Sftethoben geben ber SöohlfahrtSarbeit 
ben ©hatafter unb entmicfeln fleh bem in ben Drganifattonsformen 
getragenen ©ebalt ber Söohlfabrtepflege entfprechenb gu lebenbiger 
AuSwirfung. <Sie haben eine fchaffenbe SBebeutung, mo fie auf baS 
3 iel ber gortentroicflupg eingeftellt finb unb fönnen ihrer fieiftung 
nach als erbaltenbe, bemahrenbe unb entwicfelnbe ArbeitSmethoben 
gefenngetchnet merben. — ®aS Söefen ber erhaltenben SöohlfahrtS* 
metbobe liegt in ber ©tärfung ber oorhanbenen ©ubftang ber ffiolts* 
fräfte (SJiutterfchuß). $te bemahrenbe SöohlfahrtSmethobe ffhüßt bie 
gefährdete ©ubftang (3ugenbfürforge) unb bie entwicfelnbe SMethobe 
gibt bie SJlögltchfeit gu neuer höhnet ©eftaltung ber ©ubftang 
(^Berufsberatung). 

5Die SJletgoben ftellen baS Söerfgeug für bie fchaffenbe Arbeit 
in bet SöohlfahrtSpflege bar unb geben ben Prägern unb gormen 
bie Au$roirfungSmöglict)feiten. $>as Oojeft ber 3ö ohifahrteflege, ber 
Sttenjch in feiner unenblichen Söielgeftalttgfcit, erforbert eine ftart 
inbioibualifferenbe AtbeuSweife, menn er, was bem ©inn ber SÖohU 
fahrtspflege entjpricht, in feinem Söert unb feiner ©tgenart erhalten 
bleiben foll. AnbercrfeitS nehmen bie SJiethoben, mo fie bem SJolts» 
ganzen bienen, SJtaffftab unb fftgthmuS oon ben ^Bewegungen ber 
gefamten SJolfSfultur unb oerbinben ficb mit ihnen. ®te SJorauS* 
feßung für biefe Söiifung ift bie geifttg unb praftifd) nach allen 
©eiten bin oertiefte SÖeife ber üttetbobe, bte ihre ©üte bebingt. 

$>ie SJlethoben ffnb beeinflufft oon ben oolfSmirtfcbaftlicben, 
erjieberifchen unb fogtologifcßen ©rfenntniffen, nach benen ffe fiep in 
hhgienifeßer, päbagogifcßer unb nationalöfonomifcher ©inffcht* orten* 
tieren unb bie für bie S3ebürfniffe beS einzelnen SJlenfchen erforber* 
liehe ©erbinbung ber oerfchiebenen Sftaffnahmen febaffen. 

9. Stttttel ber SöohlfahrtSpflege. 2)ie SRittel für bie ®urch* 
fubrung ber SöohlfahrtSpflege ffnb abhängig oon ben ArbeitSmethoben 
unb bureb ffe bebingt. ©ie ffnb piaterieHer (©elb, ©achmerte) ober 
ibeeUer (fchaffenbe Kräfte) Art. ©ie müffen in ihrer Sötrtung auf 
ben ©ebürfttgen gerichtet fein unb tönnen in oerftänbnisooüer Sin» 
uienbung bie ArbeitSmethoben gu höchfter AuSroiifung bringen — ffe 
ocrlicren ihre Kraft, menn ffe planlos unb ohne ibegiehung gu ber 
SBefenSart beS ©mpfangenben oerroenbet merben. 

®ie materiellen 3Hittel merben auf ©runb oon ©efegen ober 
gefeglichen ©crpflicgtungen bureb ben ©taat gur Verfügung gefteüt 
ober oon ©ingelperfonen als freie öeiftung aufgebracht. ®ie tbeellen 
üJftttel, bie SlrbeitSfräfte ber SöoglfahrtSpflege, Dienen, arbeiten burch 
ben ©taat oerpfücgtet, teils geben ffe freimiüig ihre fieiftungen ber 
aCöoblfahrtSarbeit bin. 

£)te Aufbringung ber ajiittel für SBoblfabrtSgmecfe gef<hiebt mit 
unbebingter Söirffamtett ba, mo ffe einen 3 u fammenhang mit bem 
Söefen ber SöohtfabrtSarbeit haben, mo ber ©eber ffch beS SöerteS 
unb ber 3^otmenbigfeit ber fieiftung beroufjt ift (©teuer, ©emein» 
fcbaftSbeiträge, ©tiftungen). ©ie haben eine nur bebingte, seitlich 
begrengte Sfiirfung, menn ffe, loSgelöft oon ber gbee ber SffioblfabrtS* 
pflege, unter rein ffnangieHen ober unfachlichen ©effchtSpunften (©tragen* 
fammlungen, ©crgnügungSoeranftaltungen, OrbenSoerleibungen) ge* 
geben merben. 

3Die Söerbung ber Mittel erfolgt burch ©inmirtung auf baS 
©orfteüungS*, ©efüglS» unb SöiüenSleben ber üftenfeben. ®er ©rfolg 
ift in bem eingelnen gall abhängig oon ber 3n>ecfmägigfeit ber 


Organifation unb ber ©üte ber SRetbobe. ®er ©rfolg für bie Adge* 
meinbeit beruht auf bem ©cmufjtfein ber fogialen ©erpffiebtung, baS 
burch bt^ßinmirfung auf biefem ©ebiete gemeeft unb geftärft roirb. 
Aus ben“ben Duellen fliegen auch bie ibeeUen ©iitiel ber 9öobl^ 
fabrtSpflege (fchaffenbe Kräfte), bie ben materiellen ©tittein erft bie 
Söirtfamfeit ermöglichen. 

2)en materiellen ©tittein ber SöohlfahrtSpflege mobnt fein 
abfoluter Söert inne. ©ie merben mirffam in bem Umfange, in bem 
bie ibeeUen ©tittel burch föaffenbe Arbeit ihre ©ermenbung unb AuS* 
mertung geftalten. 5)ie ibeeUen ©tittel als fchaffenbe Kräfte ffnb 
enblich biejenigen Organe ber SöohlfahrtSpflege, bie ffe mit bem 
©tenfdhen, bem ffe bienen foü, oerbinben. — ©on ihrer ßebenSfraft 
mirb baS Söefen ber SöohlfahrtSpflege JemeilS beftimmt. 


äil0ttntint 


Sie Krife ber ©ogialpoliti! in Seutfchlanb mirb oon o. 8 miebin e cf* 
®übenljotft im 47. Jahrgang oon ©cgmoUerS gabrbüctjeni unterfuegt. Sie 
Satfacge einer literanfcgen ©eiegbung fogiaipolitifcgen Sofiens tann noeg 
niegt für baS 33organbenfein einer Krife geltend gemaegt merben, benn rmcg 
früger finb ©ebeuten gegen Eingriffe in baS freie SBirtfcgaftSleben erhoben 
morben. ©ebeutfamer alS Krifeuigmpton ift bie SBaitolung in ben Greifen 
beS ©ereins für ©ogialpoltlif, beffeit ©iitglieber auf ber (Sifenacger gubilftumS* 
tagung meitgegenb ginficgtlicg ber ©tepfis gegenüber ber gegenmärtigen 
©ogtalpoliltf überetnftimmien, ift ferner* bie Anfeinbung, ja ©erueinung ber 
©ogialpoiitit burch bie fiiutdrabitalen. S)ie ©egmeutung ber ©ogialbemotraten 
gur oorläufigen ©ejagung ber beftegenbeu SBirljcgatt bebeulet gmar aueg bie 
Anerfennung ber ©ogiatpolitif, aber noeg niegt ©migung über ©tetgobe nnb 
3Beg. 3it öanf ber Atacgiftetiung ber ©ogialbemofratte ber SBifle gur ©ogial» 
poluif aueg oorganben, fo ift tgre ^raöiematit teiueSmegS gelöft. ©ang 
abgefegen oon ber (£rfcgütterung gahlreicger (itnricgtuugen, bte nur mit be* 
träcgtlicgem Aufmaub »cgalten merben tönnen, mie ber ©ogialoerftcgerung 
unb bei Arbeitslofenoerforgung, ift bie Abgdugigteit fogialpoüiiicger fietftungen 
oon ber fieiftungSmögiicgteit beS fogialen KöiperS übergaupt gu bebenten. 
©o ffnb Ateigoben, 3 >imaB unb diiegtung gerne in äxage gefteüt. 

3m Ueberblict über bie ©ogialpoiitit bet ©ergaugengeit betont 
0 . 3®i*öiuecf bie offenffoe ©uergie, mit ber bie ©emerfjcbaiten fegon im 
oorreoolutionären S)eut|cglanb mirfteu, unb baff bie ffditer auf ©elbfigilfe, 
meniger auf ftaatlicge Energie gielenbe ©ogialpoluit ifnglanbS in gleicher 
SBeife ^iaSto gemacht gäbe tote bie beutfege. „Siur bas ©laß oon ©elbfi» 
uermaitung unb ©elbftgilie, mit benen bte ftaatlicge ©ogiaipoüiit am groect* 
mdffigiten arbeitet, tann umftritien fein, niegt aber 3Cecgt unb ^fliegt beS 
©taates, emgugreifen, mo bie ©eibffgtife füg als uugugänglicg ober m etner 
bie ©ememfcgafi geiägrbenöeu Sdeiie übermdegtig eimei|i. M 3)ie Kriegs» 
fogialpolttU gäbe auf eine 2)urcgfepung ber oormitgeub autoritären ©ogial» 
potittf mit bemotratifegen 3ügeu goffen taffen, mägienb bie Siadttriegsgeit 
ben gefepgeberifdjen Appatat oefcpleunigte, bie ©elbftgilfe in ben S)ienft oer 
(£gali|ierung£tenbeng pellte unb aüein barauf bebacgi mar, gemiffe Arbeiter» 
fcgicgien gu förbern, aüe anderen aber gu oeitücgen. ©ermutigen ber 
SfacgtiiegSpolitit finb eS, bie ben ©lauben an bie ittöglicgtett einer ©ogial» 
polittf un fcgmaCgen ©eutjcglanb gu erfticten brogen. £>iejer einfeitig an 
Klaffenintereffen orientierten iffolttit ffellt o. tfroieöiuerf bie Xgefe gegenüber, 
baff ©ogialpoiitit ffeg immer auf ©efefifcbafis^mede, niegt auf bie eines 
Seils ber ©efellfcgaft gu tilgten gäbe, ©r erfidrt ©ogialpoiitit alS ^eine 
©umme Oon s Dtaßnagmen mit bem 3>e(e. bie ©efamigeieujcgatt im ©effanb 
unb tn igrer fieiffungsfdgtgteit babureg gu förbern, baß mit bem <s<gupe 
unb ber Unterftüpuug ber fegmaegen ©cgiigten bte ©egeitfape unb Spannungen 
pifegen ben Seilen beS ©äugen oermmbert merben. M ©on melcgem ©e)efi* 
ftgafiSibeal bie fogialpoliufcgeii 3Scen geleitet merben fofien, roirb megt 
erörtert, roogl abec augebeutet, baß es ffeg niegt um eine gang beffimmte 
gu gaubeln brauche, foubern fogialiftifcge unb migimertoilbungSuejagenbe 
fiticgmngen gier gufammengegen tonnten. Arbeitermoglfagitspolitit ift beSgalb, 
obroogl ffe gäuffg emgiger Sngult ber ©ogialpoluit fein tann, nicht deren 
SöefenSelement. 

ginficgtlicg ber ©inffttffe ber ©ogialpoiitit auf bie SBinfdjaft ffnb neben 
ben geroofiten ber ©intommensoerfegiebung ober ©effreituug ber Koffen 
bureg bie beteiligten feloft bte meift unterfcgttpten, meil niegt ffcbtbaren ber 
©inbu^e an UnternegmungSenergie unb ber ©erteuerung ber ©robutte gu 
ermdgnen. $ier ift mit falfcger fiognpoliiit unD Arbeitslofenunterftügung 
oiel gefünbigt morben. S)ie ©olitit ber 3nbe£lognfteigerungeu, heute aQ» 
gemein als baS £>aupttriebrat ber 3uffationSmüglc ertannt, mar tgeorelifcg 
falfcg, meil ffe bie ftunttiouen ber ^retSgeffaltung ausgefcgaliet, bie Ötono» 
mijege SBtrffamteit beS ©reifes unb damit bie unentbehrliche ©elbffregelung 
ber SBirtfcgaft auSgefcgaltet gat. ©egmierig ift es, bie ArbeitSgeitpolitif 
richtig gu gepalten: ©me ©etldtigetung ber ArbeiiSgeit tann nur bann gum 
gemünfegten ©rfolg bet ^legrprobuttion fügten, menn ,baS bem Arbeiter 
gebotene ©ntgelt für bie Arbeit bei neunten ©tunbe aueg jenen Slupmert 
bietet, ber in ber Ueberlegung ber Arbeiter ginter bem gu ermartenben 
©elbbetrage ffegt". 

©eine ©ortottrfe gegen bie ©ogialpoiitit ber legten 8dt fa%t 0.3toiebinecf 
bagin gufammen, baff igre Aiaffnagmen mefentlicg mitgemtrft gaben „baff 
*bie SBirtfcgaftSfügrung, fomogl bie ber öffentlichen als ber prioaten ^aUSgalte, 
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ft fomopl bie ber ETtoerbS® mie bic ber Konfummirtfcpaften, bem Abgrunbe, 
bejit Untergange be« ©efamtorganiSmu« gutrieb*. Veit ptobnfÜonSiörDernben. 
Einflug ber Sogialpoliti! ertennt 0 . ßroiebtned mit gmet EinfAränfmtgeu 
an: „Einmal, man barf nicht fomeit gehen, angunepmen, bag fp pbpfio® 
logiftp Wationefle bie ©ernähr biete für bie Erreichung ber pödjften Nuf}® 
Ieiftungen für bie ©efamipeit, mett eS Seiftungen gibt, bie nur mit un® 
geheurer Kongentration be« Kraftfonfum« erreicht merben tönnen, oielfacp 
nur auf Heften ber SebenSbauet ber Seifietiben .. . unb gmeiten« ift ber 
SirfungSbereicp ber ©ogialpolittf, in bem bie Sßrobufttofraft Ntenfch geförbert, 
erhöht roirb, befdjräntt. durchaus nicht jebe« fogialpolitifdje «Wittel mirft 
„biotcdjntfcb" ober „eugenifch" förberlicp, unb bet allen jetten, betten biefe 
fraftöfonomifterenbe Nugroirfung guguerfei\neu ift, gibt eS ein Dptimum, bei 
beffen Uebertcprettung ber Nupen mit ben Koften nicht mehr genügenb mit* 
fteigt. Auch hier gilt ein ©efep Oom abnehmenden Ertrag. So ba« 
Dptimum liegt, melcpe« bie gefamtrcirtfchaftlichen tote bie fultureQen Be® 
bingungen finb, unter benen ba« Dptimum früher ober fpäter erreicht toirb: 
bafür gibt eS heute noch feine Normen; mir müffen leibet bie Sogialpolitif 
fich experimentell ootmärt« taften laffen." 

0 . 3roiebinec! fcpliegt nyt bem poffnungSDoÜen AuSblfcf, bag bie 
Sogialpolitif fich gut ©efunbuitg burchringen mitb. innerhalb be« gefefc® 
mäßigen Ablauf« im StrtfcpaftSleben gebe eS Spielraum genug, auf bem 
Sogialpolitif mitffarn merben tann. 


UnBeftrittene unb beftrittene Sogialpolitif nennt $ er In er feine 
Ausführungen im 48. Qaprgang üoU ©chmoßer« Qaprbucp, in benen er 
erneut gut Krife ber ©ogialpolitit Stellung nimmt. Ntii einbringlicher 3)eut® 
Itcpteit betont er, bag bte primären Urfachen unfere« Elenb« mit ©ogial® 
politif nicht« gu tun hoben unb bie ©ogialpoliti! erft baburch in« Spiel 
lamme, baß mir meber in finangpoUtifcper noch in fogtalpoluifcper ^mficpt 
bie unferer Sage entfprechenben Folgerungen gu giehen Den «Wut hotten: 

„©oüiel ich fepe, ließt nicht nur bie gange ©ogialpoliti! ber Vorftteg«® 
geit (Arbeiterfcpufc, Arbetieroerficperung, ©emerffchaftS® unb ©enoffenfcpaii«® 
mefen) außerhalb be« Kampfbereiches, fonbern auch ein mejemlicher teil 
beSjentgen, ma« erft mährenb be« Kriege« unb nachher noch gu biefer 
©ogialpoliti! pingugefommen ift, tote bie gleichberedpigte Ntttbeftimmung 
ber Arbeitnehmer bei ber Regelung ber ArbeitSoerbältniffe, bie Anerfennung 
ber Koalitionsfreiheit Durch bie Arbeitgeberoerbänbe unb ber ©emerffchafteit 
al« berufener Vertreter ber Arbeiterintereffen, ber $arlfoertrag, ba« pari** 
tätifche ©djlicptungSroefen, bie Betriebsräte, bie öffentlichen Atbeil«nad)* 
meije unb bie ©chmerbefchäbigtenfürforge. S5ie Krife, melche bie Arbeiters 
. berficherung burchgumachen hot, ift eingig unb allein au« ber QnßationS® 
miitfcpaft peroorgegangen unb geht mit Deren Ueberminbung oon felbft gu 
Enbe, menn natürlich auch bie fchon in ber Vorftieg«geit aufgemorfene 
Frage, ob bie 3 mcde ber SogialüerficpeTung nicht auf einfachere unb minber 
loftjpleltge Art gu erreichen mären, heute eine meit größere ©rlnglicpfeU 
aufmeift. ©o fleht alfo bie beutfepe ©ogialpoliti! ungeachtet ber mirtfehaft® 
liehen, finangteQen unb augenpolitifcpen Notlage, in ber mir un« befinben 
unb bie un« gu einigen Aenberttngen ber au« ber WeDolutton petuorgegangenen 
Arbeitsgefepgebung gegmuugen hot, noch burcpauS achtunggebietenb ba 
unb braucht ben Vergleich auch, mit ben fogiaipolitifch fortgefepritteuen 
Staaten in teiuer Seife gu fepeuett. 

. Sorum fich heute ber Streit Dreht, ba« finb einmal Anorbnungen, 
melcpe groar nicht bem Sefen unfere« StrtfchaftSfpfiem« miberftreiten. aber 
burep ipre 3)imenfionen mit unfereit pegenmäitigen 3ufiftnben unberträglicp 
gemorben finb. 2)agu gefeflen fiep noep Niagnapmen, bie, au« einer fogtaltflifch 
gerichteten ©eiftig!eit perborgegangen, mit ben SebenSbebinqungen unferer 
Sirtfcpaft in um fo fepärfete Konflifle geraten, je mepr fie butep erfolgreiche 
Befämpfung ber Quflution ihren normalen Eparafter gurücf gerolnnt." 

3 n bie erfte ©ruppe rechnet §er!ner bie gefepltche Feftlegung einer 
§öcpfiarbeitSgeit auf 8 bgro. 7% unb 7 ©tunben, bie ben ^robuftiouS* 
rücfgang mefentlich mitoerjcp ul bet pobe, bie optimale Arbeit«geit fei feinesiall« 
überall bie gleiche; fie tönne heute etma gmifchen 7 unb 10 ©tunben 
liegen. Senn auch bie Arbeitsgeitoerorbnung eine lleberfcpreitung be« Acht» 
ftunbentage« bi« gu 10 ©tunben gulaffe, fo !önnte boep Den '^erpältuiffen 
beffer entiprocpeu merben, menn bie Vereinbarungen mit ben SetriebSiäten 
gu treffen mären. 

Ferner ift auf bem ©ebicte bet Ermerb«lofenfürforge burep 
bie Vecorbnung oom 13. Wooember 1918 gegen bie ©ebote ber Sirtfcpaft* 
licpleit oerftogen morben. S)ie Vegrengung bet «Winbefiunterftühung burep 
ben Drtelopn, ber oon oielen ©emeinben noep übcrfchritten mürbe, pot ba« 
Sntereffe ber Unterftüpien an ber Annahme oon Arbeit gefcpmächt, bic 
Söpne gefteigert unb Damit bie Ermerb«lofig!eit oermeprt, ben Staat finanziell 
belaftet. 

2)ie ©ogialifierung«propaganba oerfcplecpterle unfere Kopien® 
Oerforguug, meil erhebliche Sergarbeitergtnppen bie ©ogialifieruitg burep 
Sttmberleifiung ergroingen moüten, bie gechenbefiber ipre Disponiblen Kapitalien 
anber« aulegten, ber WeicpSfoplenrat Preiserhöhungen förberte. Wocp Der® 
hängniSbollet paben einige fogialpolitifcpe «Waimabmen gemirft, bie fogia® 
liftifcpen ©ebanfengängen entftammten. ©o ber EinfteUun««groang, bie 
EntlaffungSerfcproetungen, bie ©liUegungSbefcpräntungen, bie AQgemeinoer® 
binblich!ett«erflarung Don Xarifoenrägen, bie obligatorifcheu ©cpiebefprUcpe, 
ein ©hftem oon «Wngnahmen gut Feffrlnng be« Arbeitgeber« unb Damit 
gur Feffelung ber Sirtfchaft überhaupt. S)ie betriebe roaren mit über® 
flüffigem Verfonal gefüllt, unb bie Viobuftion gmg gurücf. 

Xrop ber Erfenntni«, baß bte Sährung-flabilnierung einen Vrucp 
mit biefer ^olittf erforbere, pat bie Veroibnurtg über Veirhb«fiiUegungen 
unb Arbeit«ftrec!ungen nur geringe Abfcpmächungeu erfahren, pat bie Wen® 


orbnung be« ©cpliiptungSmefen«, bie eine mefentltcpe Sereinfaipung be« 
Veifapren« 6 ringt, ben amtlichen 3 mong«fcpieb«fpruch Beibe^alten. 

§atte man üor bem Krieg bie ©renge gmifepen ©ogialpolitrt unb 
©ogialiSmu« nicht feparf grgogen, meil ein Umfiurg niept gu befürchten, ber 
fogialpolittfche Forlfcpcitt nur mit ^>tlfe ber ©ogialbemofratie gu erreichen wax, 
fo fei e« heute notmenbig, bie Unguiänglich!ett fogialiftifcher Aufbaupringipien 
llargufteüen. Auch bie ifolierte Betrachtung ber ©ogialpoliti! !önne uiept 
6 eftepen bletben. „Ein ©ogialpolitüer, ber nur ©ogialpolitüer fein tooftAt, 
mürbe peute ber ©ogialpoliti! gum Verhängni« merben. B?epr Denn je 
oerlangt unfer Bol! unb unfere 3^ SRönner, benen SirtfcpaftS® unb 
©ogialpoliti! !eine ootteinanber getrennten ©ebiete, fonbern eine ftd) Doll® 
ftänbig burepbringenbe Einheit bebeuten/ . 


Sa« fogialpolitifcpe Programm Per neuen frong5üf#en lit* 
gierung bebeutet eine Abfepr oon bem bisherigem fogialpolitifc^en 93er® 
palten ber ma§gebenben ßreife. ®te in bSn Qapren 1918 unb 1919 
erlaffenen fogialpolittfcpcn ©efege, roie bie über ben Acptftunbentag, über 
bie Einfüprung oon Sariroerträgen in einer Angapl toiepttger ^ntmftrie® 
gmeige unb ber ©eefcpiffaprt, Verträge, bie burep bie Neuerung in 
folcpe mit glettenber ßopnffala umgemanbelt mürben, paben feit bem 
Qapr 1920 ipren arbeiterfreunblicpen ©inn mepr unb met)r oerloren. 
Qm Qapr 192Q patte bie «Regierung einen fepr auSgebepnten, aber 
fcplecpt oorbercitcten unb geleiteten ©eneralftreif unterbrüefen fännen. 
5)te ©eriepte oerfügten barauf bie Auflöfung beS ©emerffcbaftöbunbeS; 
bie Regierung etfannte ben Beamten niept ba« Wecpt zur getoerf» 
fepaftlicpen Drgantfierung gu. SDte jegige frangöftfepe Regierung 
fnüpft roieber an bie 3 e ü oon 1920 on / etfennt oor allem bie 
©emerffepaften al« berufsftänbifdpe Vertretung ber Arbeiter unb ba« 
KoalitionSrecpt ber Beamten an- 2>ie ©ogtaloerfidperung, bie naep 
langem 3^gern im April 1924 geregelt morben ift unb ocrpältntS® 
ntü^tg geringe Seiftungen an Renten oorfiept, foü oerbeffert, ein 
BetriebSrätegefeg gang naep beutfepem «IRufter gefepaffen merben. 
3)ie ©emerffepaften forbern au^erbem oon ber Regierung bie ©rünbung 
eine« oon Arbeitern unb Unternepmern paritättfep eingefegten 2Sirt* 
fcpaftSrateS, ber in jeber SBirtfcpaftS® ober fogialen grage gepört 
merben mu§. 

Ein internationaler Sogial®ötonomifcher Kongreß in Buenos Aire«, 
organifiert oom Aiufeo ©ocial Argentino, finbet, mic uit« ber 2)euifch* 
Amerüanifche ßcniraloerbanb miiteilt, Enbc ©eptember 1924 fiatt. S)er erfte 
Blan ging bapin, Sohlfahtt«mufeen unb ähnliche Snftitute cingulaben, um fte 
groedS me^fetfeitiger Betanmfchaft einanber gu nahem unb eine 3ufammen® 
arbeit angubapnen. 3)te Aufgaben ber Dorgefcplagenen 3ufammeu!uuft 
mürben bapin ecroeitert, bap ber Kongreß neben bet ©eltion SBopIfaprtf® 
mufeen noch fünf anbete: Arbeiterfragen, fogtale ^pgiene Untertiept, Agrar* 
fragen unb ©ogialfiatiftit umfafjen mirb. Ein grope« Programm mirb.au« 
biefen färntlicpen ©ebieten gut Befprecpung tommen. 


Snternationole Sozialpolitik trab ttldtarbeitsreckt. 


Qur Aatififation ber Befcplüffe ber internationalen Arbeit« ronf er engen 
finb fett Qunt 1923 (Ogi. XXXII 865) oon ben oerfchiebenen Staaten 
folgenbe Maßnahmen getroffen morben: (Bulletin officiel, Äiärg 1924) uub 
Informations Sociales. 

I. Safhiugton 1919 (ogl XXIX, ©p. 761). 3>a« lieber® 

eintommen über Die ArbeitSgeit ift oon 2)eutfch*Cefteneitp im 3unt 1924 
ratifiziert morben, gleichgeitig mit einer Angapl meiteret Uebereintommen. 
Qn Bntifch Eolumbia, einer Brooing ttänaba«, ifi ein Achtftunbentaggejeg 
ergangen, ba« am 1. Qanuar 1925 in Kraft treien mtrb. 

®a« Uebereintommen über Arbeii«loftg!eit paben 3)eut?ch® 
Defterreich, ©panien unb ©übafrita ratifiziert. Qn Bolen ift bie 9iatififatton 
Oom Botiament genehmigt. Qn F^ntreich unb Belgien liegen ©efegemmürfe 
Oor, bie befonbere 'Vereinbarungen gmifepen ben beibett Staaten Dorfepen, 
melcpe oerfäjiebene ber internationalen Uebereintommen, auch ba« über bie 
Arbeitslofigteit, einfcpliefeen. 35a« Ucbereinfommen über bte ©e® 
fcpöfiigung Der Frauen Oor unb nach Der «Riebetfünf t pal Spanien 
ratifiziert. Qn F«mfmdj ift bem «Parlament ein ©eiepentmurf Dargelegt 
morben, ber eine Verbefferung ber beftepenben Beftimmungen zum 3roecf 
pat. Die Uebeteinfommen über Aacptarbeit ber Flauen unb 
Sugenblichen finb beibe o.m 3)euifch®Deitecreich, leptere« Don ben Wtebrr® 
lanben ratifiziert morben. 3)ie Watififation be« Uebereintommen« über ba« 
3)1 in beft alter für 3 u iaffung oon Kinbern gnr gern erblichen Arbeit 
ift in Qialien bom> Barlament genehmigt. §n Den oorper ermähnten 
frangöfifcpsbelgifcpen Vereinbarungen ift bte Annahme ber Drei legt genormten 
Uebereintommen oorgefepeu. Seiletpin finb bie Beftimmungen biefer 
Uebereintommen itt einer in Eeplon im Qult 1923 ergangenen Berorbnung 
angeronnbt,. mit einer Einfchräntung: baß Knaben oom 14. Sebensjapr an 
Nachtarbeit leiften Dürfen. Qu Bolen ift bie Naiififatiou be« Uebeiein® 
tommen« über Nachtarbeit Qugenblicher Oom Barlameut genehmigt. Qn 
Franfreich beabfiebtigt man, bie Forbetuttgen ber internationalen Ueber® 
einfommen über Nachtarbeit ber Frauen unb Qugenblidjen, in Qapan Die 
über Du« Niiubeftalter Durch Verbefferung beflepenber ©efepe gu Dermirtlicpen. 
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Argentinien pat fämtlicpe ttebereinfotnmen ber ©afßingtoner ^onfereng 
feinem Parlament p? (Genehmigung empfohlen. Ebina hat feine gu* 
ftimmung ju bem tleberrinfommen non Sern über ba£ Veibot ber Ser« 
menbung non toeibem $bo£phor gegeben. Entfprecpenb bem Vorfchlag 
berÄonferenj über bie ©egeufeitigfeit in ber Vepanblung au£* 
länbifdjet Arbeiter finb gtoijchen Dänemarf unb Finnlanb, Eftlanb unb 
Leülanb, Schweben unb F*unlanb Vereinbarungen über Unfaflentfcpäbigung 
getroffen worben. 

II. (Genua 1920 (ngt. XXIX, Sp. 986). Die Uebereintommen 
über ba« Mtnbeftalter für btegulaffung ber Äiuber zur 
Arbeit auf See unb ©ewäprung einer Entfd)äbigung bet 
ArbeltSlofigfeit infolge non Scpiffbrucp ftnb non Spanien im 
Sunt 1924 ratifiziert worben; ba« erftere non Däuemarf im Mat 1924. 
Siefe beiben Uebereintommen unb ba« britte non ©enua über bie 
©tellennermittlung für Seeleute werben in furzem non Voten 
unb Italien ratifiziert werben; bie wtchtigfien Vefttmnuwgcn ftnb weiterhin 
ht ben franzöfitch^belgifchin Vereinbarungen enthalten. Die Regierung 
Argentinien« hat ba« Varlament zur ©enepmigung aufgeforbeit. Sn Finnland 
ift im März 1924 ein ©efep z ut Verbefierung ber befiepenben Seemann«* 
orbnung ergangen, welche« in feinen Veftimmungen über ba« Minbeftalter 
bem Uebereintommen non ©enua folgt. DeSg leiden haben bie Seemann«* 
gefepe non Dänemarf unb Norwegen bie internationalen Veftimmungen 
über Minbeftalter zur Arbeit auf See unb Entfdjäbigung bei ArbeitSloftgfeit 
infolge non Schiffbruch aufgenommeit. 3« ©nglanb liegt ein ©efepentmurf 
nor, welcher bie Veftimmungen nerfdjiebenet Uebereintommen, barunter ba« 
über Entfcpäbigung bei Arbeit«(ofigteÜ, in Anwenbung bringen will. Sn 
ber Verorbnung für Eeplon ift ba« Minbeftalter entfprechenb geregelt. 

III. © enf 1921 (ögl. XXX. Sp. 1265). S)a« Uebereintommen 
über ba« A Iter für bie gulaffung öon $inbern zur lanb* 
mirtfcbafllicpenArbett ift non Defterreicp, Schweben, Sapan unb ber 
Dfcßechofloroafet ratifiziert worben, ba« überVerein S*unb$oalition£* 
recht lanbmirtf tpaftlfcper Arbeiter non Englattb, Defiermcp, 
Schweben, Fiunlanb unb ber Dfdjechoflomafet. 

Da« Uebereintommen über ©ntfdjübtgung berSanbarbeiter 
bei ArbettSunfällen haben Englanb nub Schweben ratifiziert. 

Da« Uebereintommen über Vermenbung non Vleimeiß 
Zum Anftrich ift non Defierreicp ratifiziert worben, ba« biefe Veftimmung 
fchon öorbern burch Verorbnung nerwirtlicht hatte, außetbem non Schweben, 
Spanien unb ber Xfdjecpoflomafet. Sn Englanb ift ein entfprechenbe« ©efep 
in Vorbereitung. 

• Da« Uebereintommen übet ben wöchentlichen Ruhetag in 
gewerblichen Vetrieben haben Spanien, Eftlanb, ^innlanb, Vnmänien 
unb bie Dfdjecpoflomafet ratifiziert. 

Die Uebereintommen über ba« Minbeftalter für gulaffung 
Z«r Vef cpäftigung al« Beizer unb Krimmer unb bie obligatorifche 
ärztliche Unterfuchnng ber in ber Seefchiffahrt befdhfiftigten 
Äinber unb Sugenblicben haben (Rumänien unb Spanien ratifiziert, 
ba« erftere öot turzem Dänemarf. Sn Finulanb ftnb biefe^ Veftimmungen 
al« Verbefferungen in Me Seemann«orbnung aufgenommen, auch in Norwegen 
ftnb fie bem SeemamtSgefep einöerleibt. 3« ©nglanb liegen bie brei Ve* 
ftimmungen al« ©efepentmurf öor. Sn Voten unb Stalien ift bie 9tati* 
fitation fämtlicber Uebereintommen öon 1921 genehmigt. Sn Schweben, 
Volen unb ben ftieberlanben trifft man Maßnahmen gemäß bem Vorfchlag 
öon ©enf über bie Unterbringung ber lanbroirtfcpaftlicpen 
Arbeiter. 

IV. ©enf 1922 (Dgl. XXXI ©p. 1308). Dem Vorfchlag be* 
treffenb bie Mitteilung ftatifiifeher Au«tünfte über ©anbe* 
rung haben bi«pet Schweben, Sapan, Euba unb ßanaba entfprochen; 
Finnlanb unb Snbien haben ftef) bazu bereit ertlärt. Voten fleht nahe üor 
ber (Ratififation einer fRetpe oon Uebereintommen ber 1., 2. unb 3. Konferenz, 


£eamttnfra0cn. 


©ine Verlängerung ber Verorbnung über bie monatliche Voran«* 
Zahlung ber Veamtengehälter enthält folgenbe Mitteilung be« tRetcpSfinanz* 
mtnifierium«: „Da e« zweifelhaft war, ob bie Veamten, bie ftch ihre Vezüge 
auf ein $onto überweifen laffen, nach bem 30. Sunt 1924 wieber einen 
fRecptSanfprucp auf oierteijähilicpe Vorauszahlung ihrer Vezüge hatten, bie 
Finanzlage be« Reiche« unb anberer öffentlicher Itörperfcpaften ohne ©e* 
fäprbung ber ©äprung eine folcpe aber nicht geftattete, ift ber (Reich«* 
minifter ber Finanzen burch «in« Verorbnung be« §errn (ReicbSpräfibenten 
ermächtigt worben, bi« z utn fnbe be« laufenben ftauSpaltSjapr« eine 
monatliche Auszahlung anzuorbnen." 

Die gewertfchaftlichen Spipenorganifattonen mußten zwar bte Ve* 
rechtigung ber geitenb gemachten ©rünbe anertennen, baten aber um eine 
Verfügung ber Der Veicbefinanzminifter hat baraufhln Perfügt, baß 

bie monatliche gaplungSwetfe junäc^ft nur bi« zum 31. Dezember 1924 
©eltung haben foü. 

Vorfchläge zur Umgeftaltung ber ©ehälter unb V'nfionen weiblicher 
StaatSangeftellter in Schweben finb oon einem öon ber Regierung ein* 
gefepten Ausfluß gemacht worben. Er empfiehlt bie Einführung be« 
Soztaüohne«, hält aber einen Unterfdjieb gwifchew Männer* unb Flauen« 
löhnen au« folgenben ©rünbeu für erforbetlidj: 


1. Die 6rfrantung«häuftgleit ift bei weiblichen AngefteHten um 40% 
größer al« bei männlichen AngefteHten. 2. Die Flauen nehmen in bezug 
auf Alter«penftonen eine Sonberfteüung ein; ihr üiialififatton«a(ter ift im 
allgemeinen um brei Sahre geringer al« bei ben Männern, wätjrenb ihre 
£eben«baiier länger ift. B. @« beftehen Unterfchiebe in ber Quantität ber 
Seiftung öon Frauen unb Männern. 4. Die Männer haben eine Militär* 
bienfizeit abzuletfien. Auch faitn ber Staat bie auf bem Arbeit«marlt im 
allgemeinen geltenben fiohnperhältniffe nicht unberücffichtigt (affen. Vezüge 
ber Frauen fotlen nach ben AuSfchu&oorfchlägen in ben niebrigften Älaffen 
1 bi« 6 um 14% geringer fein al« bie Vezüge ber Männer; in ben 
klaffen 7 bi« 9 foÖ ber llnteifchieb 12% betragen, in ben ßlaffen 10 M« 
12 10%, in ben filafien 13 unb 14 8%. 

Sn ben höheren Dienftflaffen (oon klaffe 15 an aufwärt«) foden 
(eine Unterfchiebe in ber Entlohnung gwifche« Männern unb Frauen beftehen. 
Sn Stellen, wo ba« Vonücfen öon erwiefener üerbienftlicher Seiftuug 
abhängt, foQen Frauen biefelben Vezüge wie Männer erhalten abzüglich 
be« Vetrage«, ben leptere für ©itwen* unb Äinberpenfionen zu gahlen 
haben. 


<Drgttni(fltionen ber Arbeiter unb AngefteHten. 


®ie Arlfl« her ©ewerlfchafiem 

I. 

Sn ben testen ÜHonaten haben fleh zahlreiche Stimmen au« 
ben oerfchtebenften ßagern eingehenb mit ber inneren ©ntmicflung 
ber ©eroer(f<haften befaßt, oon benen mir einige im Au«zug toteber* 
geben. 

$>er orbentliche ^Vrofeffor ber-VolfSiotrtfchaft«lehre an ber Dech* 
nifchen ©od^fc^ulc Karlsruhe, lörauer, ließ oor furzem bei gtfeher, 
Sena, eine ^rofehüre erfchetnen: D)te Ärifi« ber ©eroerffchaften. 

@r unterfucht eingehenb bie Verhältniffe in ben ©ewerlfcfaaften unb 
auch bie ©rünbe für ben augenfcheinlichen Htiebergang, einen 3?febetgang, 
ber (eine fchleichenbe $rifi« barfteflt, fonbern ft<b al« bie größte aller ©e* 
wer(fchafi«!rifen offenbart — ber Bfiefenbaum bet ©emerffchaften wirb ent* 
blättert. ,,E« fehlt bie genügenbe 3uf«h* oon frifcöen Säften, e« fehlen 
bie ftnanzieüen Mittel, um ba« impofante ©ewer(fchaft«gefüge ber lüngft 
öergangenen 3 f Uen weiter aufrecht z« erhalten." Doch ba« ftnb nur bie 
äußeren, an ber Oberflächei liegenben ©rünbe. 9tadj Vrauer quiüt ba« 
Uebel au« einer „Denaturierung", b. h. au« einer Eparafter* unb ©efen«* 
änberung ber ©ewer(fchaften. Diefe bieten fiep ihrem ©efen nach bat al« 
Organifattonen zur Veeinfluffung be« Arbeit«mar(te«. E« ift nur natürlich, 
baß ba« Maß ber Einwirfung auf ba« Arbeitsangebot öon ber ©ewert* 
fcpaft«feite per um fo größer fein fann, je größer fi<h ber Arbeit«bebarf im 
gegebenen Augenblick fteüt. Darau« ergibt fiep ein fefte« Verpältni« zwifepen 
©irtfcpaft«lage unb Stanb ber ©emerffchaften. E« ift üerftänblicf), baß bie 
©emerffchaften bie Aufgabe ber Umgeftaltung be« SopuDertjältniffe« zunäcpfi 
auf bem ©ege ber bloßen Madjterringung unb Vetätigung fuchten, bi« fie 
bann aümählich einfeßen lernten, baß bie Verfchiebung ber Ertragsanteile 
ißre beftimmten ©renzen habe unb baß, je uäper man zu btefen. ©renzen 
gelangte, um fo bringenber ba« ©efep öon Angebot unb Nachfrage Ve* 
rücfficbttgung öerlangte. Allmählich mürbe fo ber Dariföertrag zur Darif* 
gemeinfepaft, ja pier unb ba fchon zur ArbcttSgemeiufcbaft in bem Sinne, 
baß einzelne fortgefeprittene Arbeitergruppen gefcploffen Angebot unb 9?acb* 
frage burch gemeinfame Vetätigung mit ben Unternehmern fo beeinflußten, 
baß beibe Deile baburch zu ihren Rechten (amen. 

Al« Staat unb ©efeQfcpaft wäpreub be« Kriege« bie ©emerffchaften zu 
bebeutfamen öffentlichen Fuuttionen hetnuzogm unb ihre füijrenben V«* 
fönlichfeiten in peroorragenbe VeriraueuSfteÜungen beriefen, war bie ©e* 
werffdjaftSbewegung, bie (urz öor bem Kriege noch einer Vebropung burep 
Veifchärfung be« Erprefferparagrappen be« Strafgefepbucpe« au«gefept mar, 
plöplich öom aUgemeinen öffentlichen Vertrauen getragen. Die Führer würben 
föefpeftsperfoiteii, e« trat eine Verbürgerlichung ein, unb bamit würbe bie 
ÄrifiS ber ©emerffchaften, ihre Denaturierung eingeleitet. 9?acp bem gufammen* 
bruep entbeefteu fepr- Diele ipt gewerffcpaftltche« ^>er % MtHtonett brängten 
fiep in bie ©emerffchaften hinein in ber Hoffnung, Vorteile baburch zu er* 
langen. Der Sohnfampf, früher ein Mittel ber Stanbe«bemegung ber Arbeiter, 
war zum 3mecf geworben So liegt bie ÄrifiS ber ©ewerffepaften, bie ihrem 
©efen naU auSgefprocpene StanbeSbewegung fein wollte, zum Deil barin 
begrünbet, baß bie ©ewerffepaften öott ihrer organifeßen Entwicflung ab* 
gebrängt worben ftnb, benn bie große utfprünglicpe V^ole be« ©ewerf* 
fcpaftler« peißt: X^Unapme au ben Errungenfdjaften ber Kultur unb baper 
.ein üohrt, ber bie« ermöglicht. Die ©emerffchaften, bie al« Au«lefetruppen 
gegrünbet waren, oerfielen hemmungslos bem ähiltuS ber gaßl ber Mitglieder, 
ber 3apl ber ©efepe unb Verorbnungen. Die ©ewerffepaften würben immer 
mehr — je mehr bie ©elbentmertung öornnfepritt, um fo auSfcßlteßltcper — 
ZU Darifabfcplußautomaten. Die ©emerffcpaftSbemegung wirb unb muß, 
wenn nicht auSfcpließlid), fo boep in ßeröorrctgenber ©eife, Vewegnttg ber 
Lohnarbeiter fein, unb ber Lohnarbeiter ift e«, bem bie gefeQfipaftficbe 
©ertung noch fehlt. Für alle anberen Schichten ber Vebölfenmg, bie fiep 
jept auch ber ©eroerffepaftsbemegung angefcßloffen paben, AngeftcQte, Vcamte. 
Leprer ufto., gab e« gar feine gefeflfchaftlidje AeWtnng. ©egen biefe aber 
unb für bie gefeüfcbafilicbe Anerkennung ftreitet ber Lohnarbeiter, unb e« 
bebeutet ben fcßlimmften Abfall öon ber Sbee ber ©emerffdjaft, baß* bie 
Dräger ber ©ewerffcpaftSbewegung, obwohl auch ihre foziaiiftifcpen Füprer 
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bot bem Kriege ftd^erlic^ bem Klaffenfampf ablepttenb gegenüberftanben, fiep 
bcnnotb in bie nipeflietenbe Almofppäre be« Klaffenfampfe« hoben hinein* 
giepen laffen unb bafe fte noch bem Kriege tarnen unb ©ttel bet ©eroerffcpaft 
Don jebetmann hoben ufurpiereit, perflacpen ober gar auS^ö^(eu laffen, bet 
3 ntereffe an einem ©arifabfcplufe ober an bet ©rrtngung polittfcpen (Sin* 
fluffe« hotte obet gu hoben meinte. Aach bem Stiege mürbe bie ®eioerffcfaaftö- 
bemegung gum©ummelplap aller jener $Mpler, bie groat ©eineinfcpaft prebigten, 
aber tnbiPibueflen ©ruppenegoiSmu« betrieben, ©aber bie Krifi«, barum 
au(h bie fiöfuug betfelben unb Teilung ber Kranfpeit nur in einer un* 
bebingten Aücfbefinnuitg auf ba« eigentliche SebenSelement ber ©eroerffcpaft, 
auf bie Befreiung ber Lohnarbeiter, auf ihre fogiale ©pte. ©ie [Reform 
ber gemerffcbaftlidjen ©ätigfeit mufe Pon bem Beroufetfein getragen fein, 
bafe ©eroerrfcpaftSiätigfeit nicht etwa« Uitbegrengte«, Uferlofe« ift. ©er ©e* 
merffdbaft«führet barf fiep nidjt bienben laffen burch noch fo reigPoße 
AuSftchten, bie etrocr bon politifcher ©eite locfeif. ©agu ift natürlich 
notroenbig, ba& bie ©eroerffcpafiSführer auch fämtlich SßerföuUdjfefien 
finb, ©rüget Überrageuber Dpferroißigfeit, boß ©nergie unb ©elbft* 
beberrfcfaung nad) oben mie nach unten, benen ©ifgiplin über aße« geht. freute 
mfiffen mir ein poflfiäiibige« Berfagen ber ©eroerffchaften gegenüber ben 
Qugenblicpen lonftatieren. ©ie gefamte ©eroerffd)aft«beroeguiig leibet unter 
beren ©prannet. ©utch bie frtnroenbung ber ©eroerffdiarten unb namentlich 
ihrer ftttbret gur ^äbagogif mirb bie ßöfung be« BilbungSproblem«, aud) 
eine frauptaufaabe ber ©eroerffdmftSberoegung, überhaupt erft ermöglicht, 
©agu ift bie frinaufpebung be« ftührennatertal« auf bie bor bem Kriege 
erreichte fröfje mieber notroenbig. ©en ©eroerffchaften foßte bie ©orge um 
bie BerufSauSb'lbung al« eine öffentlich rechtliche Munition übertragen roerben. 
Aße Aibetterbilbung hat ben SBeg über ben Beruf gu nehmen. Aut 
fo hot fte eine fefte ©runblage unb einen geeigneten [Rahmen, ©enn ber 
©eruf nimmt ©eifi unb ©emüt in gleicher SSeife gefangen unb bietet 
ibeale Anfappunfte für ©elebrung unb ©ilbung; biefe ©ilbung«b»*firebungen 
müßten gum Kempunft ber ©eroerffdjaftSpoUtif ber Sufunft R emadjt werben, 
bieten fie boch tn aüererfter Linie bie ßRöglicbfett, bn« für bie ©roigf^it | 
gefefariebene ariftotelifche A3ort gu erftißen: 3Ran foßte Piel mehr bie ©egietbe 
auSgleicpen al# ben Befifc. 

©ie geroerffchaftliche ßobnpolttit hot gu ihrem Kernproblem bie 3rage, 
mie ßeiftungSlopn unb BebürfntSlohn gu einer ©pnthefe gu bringen finb. 
©er Äefpeft, bet ber Atfeiterfcbaft auch in ihrer organifterien ©eroegung am 
meifien abgeht, ift im ©runbe ber IRefpeft por fiep felbet. ©iefer Atangel 
trat in ber gangen ©ebatte übet ben fogenannten ©ogtal* ober gamiliens 
lohn gutage. ©er Sroecf be« ©ogiaU ober fjamilienlofme« ift bie ©orge für 
bie Sufunft be« eigenen ©efcblecpte«. 3n ber Seit ber angemeinen frert* 
fchaft ber ©anfperträge mit ihrer angemein eit ©erbinblichfeit ^ötte fiep ber 
fjfamtlienlobn mohl in faft aßen ©proerben burebfeßen laffen. ©ie ©egner 
be« fframilieitlopne« fagen, e« fei Aufgabe ber Aflgemeinbeit, auf bem 3Bege 
fogialpolitifcher ^uroenbungen eine entfptechenbe ©rgüngung ber ungentigenben 
Löhne gu geben, in unferer Sage eine Unmögljcpfeit, ba bie gefchroüchte 
AHrtfcpaft bie Stiftungen ber ©ogialpolitlt erft recht in ftrage fteflt. ©e«* 
roegen ift ein hierartpifeper Aufbau ber ßohnpolitit feiten« ber ©eroerffchaften 
unumgänglich notroenbig. 

Bon ber ©rtjaltung einer innerlich ftarfen, guberlöffigen ©eroerffcpaft«* 
bewegung tätigt bie ©rhaltung aße« brffen ab, wa« auf bem SBege beruf* 
lieh* ober atbeitSgemeinfdmftlicpen SSefen« unb SBttfen« erreichbar unb 
burchfübTbar ift. 3n ben gegenwärtigen ©erhültniffen liegt nun für bie 
beutfdjen Unternehmer bie große Berfucpung, bie ©eroertfehaften gu fchroüchen. 
AJeiitge oon ben Unternehmern roaren roirflich mit bem bergen bei ber 
Arbeit«gemeinf<paft groifchen Unternehmerfchaft unb ©eroertfehaft. ©ie meifien 
pon ihnen haben nur jo lange mühfom ben guten ©on gewährt, al« e« bie 
politifche Atmofppäre rötlich etfepeinen liefe. ©« märe bie perbängni«Poflfte 
aßet ©üufchungen, wenn etwa bie Unternehmer glauben foflten, mit einer 
Aleberbüttelung ber ©eroerffchaften jept in ber ihrer ©chroüche bie 
Arbeiter für afle Seiten tlein gu beTommen. ©ielmehr ift gerabe jept bie 
Seit, roo bie Unternehmer ba« gröfete Sntereffe an einer ©iebergeburt ber 
©eroerffd&aften al« ©tanbe«beroeguitg praftifch befunben foßten. 3n biefer 
SBiebergeburt aflein liegt ba« Unterpfanb für eine ©efunbung unferer SBirt* 
fchaft, mit ber fchliefelidj au^ bie ©jifteng ber Unternehmer auf ©ebeip unb 
©erberb oerbunben ift. 

Qn mr. 10 „be§ Arbeitgeber«" oerfuc^t. ber ©pnbitu« ber 
Bereinigung ber beutfepen Arbeitgeberoerbänbe, Dr. 3)1 eifeinger, 
ebenfalls bie ©rünbe für bie ©en?erffd)aft8frifi« aufgubeefen. 

©einer Atelnung nach liegt bie Urfache ber Krifi« in ber flerfplitterung 
ber beutfehen ©eroerffchaft«beroegung, in ber im fogialiftifchen ©eroerffchaft«* 
leben öorpanbenen ©infteflung gur 3ntemationale unb in ber in ©eutfcplanb 
befonber« au«gebilbeten ©eroerlfchaft«* unb ©arteipolitif. ©ie Pier Per* 
fchiebenen Auffaffungen über ba« 23efen ber ©eroertf^aft finb naturgemüfe 
nicht imftanbe, auf ©runb tprer roeltanfchaulichen Sunbierung gu einer 
Harmonie mit aß ihren ßfolgeroirfungen gu fommen. ©er gahlenmäfeige 
Unterfchieb in biefen Pier [Richtungen erfchroert bie ©chroierigfeiten nodb. 
©agu lommt, bafe bie freien ©eroerffchaften e« gang befonber« Perfianben 
.paben, ihre gapl beträchtlich gu erhöhen, ©ie ©orge por ber Konfurreng 
ber anbern beherrfebt bie Atafenahmen, ba« Polf«roirtfcbaftli(he Sirl ber 
Bewegung mufe be«halb gurüeftreten Por ber organifation«poIitifchen unb 
ber juriftifepen Ucberlegung. ©a« ©efenntni« gur internationale bei ben 
freien ©eroerffchaften hat un« politifch aufeerorbentlich gefdjabet. ©ie Beroeife 
bafüt bringen bie Aeufeerungen beutfeher Sreigeroerffchaftler auf internationalen 
Kongreßen ©in praftifcher ©influfe in roirtfchaftlicher Bcgiehung ift auch 
nicht gu fpüren. ©ie Aufrufe ber internationale gur Ataifeier, gum Acht* 
ftunbentag müffen Pon jebem fachlich unb ehrlich benfenben ©eutfepen' 


angeftchi« ber 9teparation«tragöbie faft al« Sßetf)öf)ttuttQ empfunbtn werben. 
©8 ift ja auch <n ber internationale niegenb« ein ©infTufe ber Arbeiterfcbaft 
gu perfpüren, bei [Regelung ber [Reparationsfragen barauf [Rürfficht gu nehmen, 
bafe mir mit bem Adjtftunbentag faum leben, gefchroeige beim [Reparationen 
bapon gahlen fönnen. ©ie international eingefteßten ©etperffchaftsführer 
ber aßierten ßäitber hoben groar fchöne [Reben«arten Pon internationale* 
Arbeiterfolibarität, honbeln in SBirflichfeit aber fo fapitaltftifcö wie* bie 
aßiierten Kapitaliften felber. ©ie ©erqutefung Pon ©eroerffepaft«* unb 
©arteipolitif ift bei ben freien, cprifilichen, ^>irfch*©uncferfchen, nationalen 
©eroerffchaften eine unbeftreiibare ©atfache. ©amit roerben bie geroerf* 
fcfaaftlich organifferten Afitglieber ber Bortei in erfter ßinie Borteipolittfer. 
©ine grofee 3apt non Abgeorbnetero fteht im Amt ber ©eroeiffcpaftsberoegung, 
ift gerabe infolge biefe« Amte« gum Atanbat unb gur politifchen ©teflung 
gefommen. ©ie golgc mufe fein, bafe parte»politifche |)änbel unb Kuhhänbel 
ipre AuSroirfung auf bie ©eroerffctaft«einfteßung unb bamit am ©cplufe 
auch auf bie fleinften Xarif* unb ßohnperhanblungen haben. 3Rit BorteU 
politif läfet Reh aber feine fachliche ©arii* ugh ßohnpolitif treiben, ©ie 
innere Befchaffenbeit ber ©eroerffchaften, bie eigentümliche Lage ber führet, 
bie nicht mehr in ber $9eife wie früher Perantwörtlich finb, fonbern aße 
wichtigen Atafenafjmen einer Urabftimmung ber Atitglieber gu unterbreiten 
haben, ift ber lepte ©runb, roarum bie ©eroerffchafteu in fo fchroerer Ktifi« 
flehen. 

©ie bei.ben Abhanblungen oon Brauer unb ÜRei&inger haben 
naturgemäß'ein große«, recht oerfchieben tlingenbe« ©c^o gefunben. 
Abolf Braun fepreibt im „BonoärtS" (15. Quni 1924) in ber ßrttif 
über Brauer« „Krtfi« ber ©eroerffchaften", baß ihr ©itet mehr oer* 
fpreche, al« bie Ausführungen gu halten oermögen: ©ie ihn be* 
herrfchenbe ^riftlich'fogiale ©enbeng hat feine ©inficht in bie Arbeit«* 
oerhältniffe getrübt, oergeblich fucht man in bem Büchlein ba« SBort 
Klaffe, ©t rebet fortroährenb oon ber ©eroerffchaftsbeioegung al« 
einer reinen ©tanbeSberoegung. ©ie Behauptung, baß bie ©eroetf* 
fdjaftsführer, bie bie Krifi« fommen fahen, faum etnen S* n öer gerührt 
hätten, um gur rechten 3 ett cine Abhilfe gu fchaffen, belegt Brauer 
mit Ausführungen, bie ihn felbft in ihren ©Öirfungen oollftänbig 
toiberlegen. ©er ©ebanfe, baß bie BerufSauSbilbung bie ©orge ber 
©eroerffchaften fein foß, ^ätte nur bei einem hanbtoerfSmäßigen Be* 
triebe, aber nicht bei bem ßftammutbetrieb unferer gewerblichen ©nt* 
toicflung ©tun unb ®raun oermißt jebe Kritit ber Unternehmer, 

bie bei großen ßeiftungen ber Arbeiter bie Afforblöhne regelmäßig 
herunterbrüefen, oermißt ferner einen §tnroei§ auf ben Mißbrauch 
ber Betriebsräte gur Bieberfonfurrierung bet ©eroerffchafteu. 3m 
aflgemeinen roerben Brauer« Auffaffungen al« rücfftänbig begeichnet, 
roennfehon fleh auch eine Angahl guter Beobachtungen über ©rfcheinungen 
in ben ©eroerffchaften ber legten 3 c *t oorfänben. 

©er „§olgarbeitet # , ber al« chriftliche« ©eroerffchaftsblatt Brauet 
fehr nahe fteht, ift auch nt<$t gang einoerftanben mit feinen AuS* 
Führungen: ©er Ueberbruß am ©eroerffchaftSleben tann nicht« weiter 
fein al« eine natürliche fogiale ©rfcheinung, ‘bie fi<h überall bort 
geigt, roo gur Bewältigung roon großen Aufgaben 3Renfchen eingefept 
roerben, bie bie Aufgaben nicht gu löfen oermögen, ©iefe ©rfcheinung 
getgte fleh in ben §erbftmonaten be« 3ohte§ 1918 in einer für ©eutfdj* 
lanb fehr unerfreulichen BÖeife. ©S ift fomit nicht etwa« ber ®e* 
roerffchaft ©igentümliche«, wenn bem „himmelhoch Jauchgenb" baS 
„3u ©obe betrübt" gefolgt ift. 

3Reißtnger bagegen fagt, baß Brauer in feiner Beurteilung ber 
inneren Befchaffenbeit ber ©eroerffchaften ba« richtige, oieüeicbt fogar 
ba« erlöfenbe Söort gefprochen höbe. 

©er Auffap 3Reißinger§ wirb roieber im „BorroärtS" (17.2Rat 1924) 
unter bie tritifche ßupe genommen unb in feiner ©efamtheit reftlo« 
abgelehnt. (Sortfegung folgt.) 


©er ©ettifdje BBerfmeiftcroerbanb fonnte Oftern 1924 fein 
oiergigjährige« Beftehen feiern, ©ie beiben erften BereinSgrünbungen 
roaren bie gu ©üffelborf am 22. September 1883 unb gu 3Jt.*©labbach 
•am 13. Qanuar 1884. ©er 3ufammenfchluß biefer unb einiger anberen 
Berelne erfolgte Oftern 1884. Am Schluß be« Qahre« 1884 gäblt* 
ber ©eutfehe ©Öerfmeifteroerbanb 2500, 1923 febon 170000 SWitglieber. 
©ie oiergigjährige ©efchichte be« Berbanbeö fann man al« bie ©e* 
fcht^te ber Angefteßtenberoegung begeichnen. 3 ur 3 e ü ©rünbung 
roaren bie technifchen Angeftellten febut^o«, ben Arbeitern gleichgefteflt. 
©ie Künbigung, auf bie bie faufmännifchen Angeftellten nach ber 
roerbeorbnung Anfpruch hotto«/ ftonb ben Bierfmeiftern nicht gu. *©en 
SBerfmeifter al« befonbere ©ruppe, al« technifchen Angeftellten, in ber 
©efeggebung anerfannt unb gewertet gu fchen, ba« ift ber ©rfolg 
jahrelanger praftifcher Arbeit be« ©eutfehen BJerfmeifteroerbanbe« 
©ie gefegliche Anerkennung be« Söerfmetfter« in ber ©eroerbeorbnung, 
bie Schupoorfchriften über KünbigungSfriften. gortgahlung be« ©e* 
halt« in Kranfheit«fäflen, aß ba« hat ber Berbanb in langen Kämpfen 
burchgefegt", fchreibt ber Berbanb«oorftanb in ber QubiläumS* 
nummer ber ©eutf^en 9Bcrfmeifter*3 e flwng oom 18. April 1924. ©ie 
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roirtfdjaftlidpe SBebeutung be§ 9Berfroeifterftcmbe§ an fiep erfannte 
fcpon ©iSmarcf an, inbem er groet Männer, non benen ber eine fdjan 
©rünbunggmitglieb, ber anbere fpatercr erfter Dorfigenber be§ 93er* 
banbeg roar, ja noch ift, in ben^ßreu&ifchen 93olfgroirtfd)aft§rot berief, 
ber fonft feine AngefteQten olg üTMtgtieber Qeßt ift ber Seutfcpe 
SEÖerfmeifteroerbanb einer ber ftärfften Pfeiler in ber Dpalanj; ber frei» 
geroerffcpaftlicben Angeftentenoerbänbe, fomit ein gewichtiger gaftor 
beg SlQgemeinen Seutfd)en ©eroerff<haftsbunbeg. 


©eroerfftbafHIch organifierte Arbeiter ttnb AngefieMe gab e§ 

nach einer 3ät)lung gu ©nbe 1922 in ber ganzen Aßelf 40928610 auf 
39 Sänbet oerteilt. 93on biefen 3oI)te n entfallen auf 

freie ©eroerffdpaften. 18574 330 in 21 ßänb'ern 

fommuniftifebe ©eroerlfcpaften. 5358064 in 9 „ 

neutrale ©eroerfiebaften .... . . . . . 3965148 in 5 f/ 

fonfefftonelle ©eroerffebaften . . . . . 3025525 in 15 „ 

fpnbifaliftifcbe ©eroerffebaften. 825 758 in 10 „ 

oerfebiebene ©eroerffebaften. ..... 9179785 tn 25 „ 

Seutfcblanb unb granfreicb finb bie eingigen Sanber, in 
benen alle fed)§ Dichtungen oertreten ftnb. $n ben meiften (Staaten 
finb roenigftenS groci oorpanben. Dur eine Dichtung geigen Säne* 
marf (freie ©eroerffebaften), Dufjlanb, ©bil*/ Sfinnlanb, ßett* 
lanb unb Dorm egen (fommuniftifebe Dichtung), rein fgnbifaliftifcb 
Argentinien unb Dlejifo. 

Ommer nach bem ©tanb oon ©nbe 1922 berechnet, finb in 
S)eutfcb 5 Oe ft erreich 1049949 DZitglieber in freien, 78737 9Dit» 
glieber in cbriftlicben, 50000 SDitglieber in nationalen unb politifeben 
©eroerffebaften oereint. 

3n §ollanb finben mir 33,94% in freien, 22,24 % in fatbo* 
lifeben, ll,H % in djriftltcbnationalen, 4,9 % in fpnbifaliftifcben ©e* 
roerffebaften. Qn ©nglanb fteben 4369268 greigeroerffcbaftler 
299921 in neutralen unb 910811 in oertebiebenen anberen ©eroerf* 
f$aft§ricbtungen gegenüber. Sie 1395847 ©eroerffchaftler granf* 
reich § gerfallen in 757847 freie, 150000 fommuniftifebe, 125000 fon* 
feffionelle, 100 000 fpnbifaltftifcbe, 93 neutrale unb 170000 oerfebieben 
organifierte. _ 


fo^nberocgnngttt unb ärbtitskämpfe. 


Ser Arbcttgftreit bei ber ©ifenbahn ift butdj beiberfeitigeg ©nt* 
gegenfdmmen beenbet worben. Dach geftlegung ber lebten Veamtenbefolbung 
batten bie 'Vertreter ber ©eroerfiebaften für bie ©tfenbapnarbeiter generell 
eine 30 %ige Sopnerböbung geforbert. Sie wollten non biefem Verlangen 
nur bann beruntergeben, wenn bie Degierung in ber gTage bet gepnflünbigen 
Arbeitzeit ber Vabnunterhaltunggarbeiter, ber Ueberftunbenbegabluitg rote 
ber Sienftbauerborfcpriften entgegenfommen roürbe. Dad) langen Ver» 
panblungen erflärte fid) bie Degterung bereit, aufeer ber Dom Detdjgoerfehrg* 
minifterium bewilligten 5 % Sopnerhöhung eine weitere Zulage bon 5 % 
ab 1. Sunt gu gewähren. 3n einer neuen Verhanblung mit ben Spißen» 
oiganifationen ging bie Degierung noch weiter unb bewilligte ftalt beg 
eben erwähnten 3ufd)lageg oon 5 % eine ©rböhimg um burchfcpnittlid) 10 %. 
Aufeerbem fofl ab 1. 3ult t>f e io. Arbeilgftunbe bei ben Vabnunterbaitungg» 
arbeitern Wegfällen. Sti ber grage ber Aiebrgaplung für bic 9. Arbeitg» 
ftunbe bettelt fich bie Degierung ablehnend Sie ©tfenbah»er nahmen bie 
Vorfcbläge an, wünfdjten aber wettere Verhanblung über bie Sienftbauerbor» 
fdjriften unb bie Verfügung ber Schicht bon 16 Stunben auf 12 Stunben, im Dot* 
falle auf 14 Stunben eittfcpl. ber Sienftbereitfcpait, aberaugfchliefelid) ber Raufen, 
©g ift bieg ein fehr febwierigeg Kapitel in bem gangen gragenfomplej, fo bafc 
bie Verpanblunqen barüber fictj noch einige Sage mtnbefieng hingiepen werben. 

Sn ber öeffentlichfeit hat eg fehr befrembenb geroirft, bog bie ©ifen* 
bahnet mit einer fo großen Sobnerhöpunggforbetung bon 30% tarnen. 
Sag Detdjgberfehrgminifterium felbft gab imrd) bag amtliche Selegrafen» 
büro betdnni; ©» fei nach forgfältiger Prüfung, in Welchem Verhältnis bie 
ßopne ber Deidjgbapnarbetter gu ben in ber bergleicbbaren ißriDatinbuftrie 
gegaplten Söhnen flehen, gu bem ©rgebnig gefommen, baß oon runb 
400 000 Arbeitern etwa gwei Srittel im Vergleich gu ben Vegügen ber 
^rtbataibeiter feinegroegg ungünftiger geftellt feien, ba§ bagegen für bag 
lepte drittel bureb eine Erhöhung ber beflehenben Crtglohngulage noch ein 
Auggleich g« febaffen Wäre. Sie ©tfenbahtier felbet äujjem ft^ gu btefer 
Orage: ber ©ifenbahubenieb fei mit bem Ikioatbetrieb gar nicht gu ber» 
gleichen, in lepterem fehle bie SBechfelroirtung gwifchen Äeamlew unb Ar» 
beitem. Sie ©tgenartigfeit beg ^Betriebes ber Deidjgbahtt bringe eg mit 
fich, bag Beamte unb Arbeiter bielfach bte gleichen Stenfiieiftuttgen gu ber» 
richten haben. Sa ein erheblicher Seil ber Atbeiter für bie Seifiung bon 
Seamtenbienfieti auggebilbet fei unb teils alg Ablöfer, teils ftänbig bie 
gleichen Sienftberrichtungen augübe, fo mtrfen bie enormen ©infommeng» 
untexfehiebe berartig, bab ber Aibeiter ftch niemalg bamit abftnben fönne. 
Umfomehr fei bie grorbemng beggl. ©rhöbung ber Arbeiterlöhne berechtigt, 
wenn man Vergleiche mit bem burebaug ungenügenben ©infommen ber 
Uuterbeamten giehe. Sie ©ifenbahnarbeiterlöhne feien nach fteben Sohn» 
gruppen für bie berfebiebenen 93efchäftigunggarten abgeftuft. Sie Spannung 
gwifchen ben Söhnen beg beftentlohnten SSorhanbwerferg unb beg ungelernten 


Stationgarbeiterg betrage im Surdjfcbnitt 20 ^Jfg. pro Stunbe, ein Unter? 
fdbieb, wie er berartig in ber ^rioatmbufirie faum borbanben fei. 93eifpielg* 
weife erhalte ein Arbeiter beT Sohngnippe 7 (Stationgari'eiter) im Sohn» 
gebiet 1 unb ber OrtSflaffe C, oerbeiratet unb ein Äfnb, in ber Boche 
18,90 Alf. Sabon gehen Sogialberficberunggbeiträge ab 2,75 Alf, ber» 
bleiben 16,15 Alf , rnobon noch bte Steuern gu gable« finb. Seifeibe Ar» 
heiter in Drtgflaffe E, Sohngebiet 1 oerbiene in ber Boche nach Abgug ber 
Sogtalbeiträge 15,32 Alf. ferner fei bie ©ebietgeintetlung in ben Sohn* 
nippen aufeerorbetitlich wiberfimtig. So fämen g. 93. im Detdjgbahn» 
ireftiongbegirf Äarlgruhe auf eine Strecle bon 50 km brei Sohugebiete in 
ftrage. Ser Stunbenlohu eineg gelernten Arbeiterg mit grau unb einem 
ftinb in Ort^ftaffe A, Sohngruppe 3 betrage bei ber Delchgbafm feit 
1. ApTil 1924 = 51 $fg., bagegen habe ber gelernte Arbeiter in ber ^ribal» 
inbufirie nach bem ©roßftabtmetaüarbeiiertarif mit grau unb einem $tnb 
einen Stunbenlobn bott 59 $fg. ©in ungelernter Dei(h$bahnarbeiter in 
Alümhen in Soh»gruppe 7 habe einen Stunbenlobn bon 43 $fg., bet 
ungelernte Atioatarbeüer 48 ^5fg. Alle biefe 93etracbtungpn gäben fomft 
ben ©ifenbahnem begrünbeteg Dedjt, tro^ ber ungünfligen Birtfcbaftgfon» 
juufiur bie brittgenbe gorberung auf fogialete ©eftaltung ihrer ©infommeng^ 
berhältniffe gu erheben. __ 


Ser Arbettgfonflift tn Subtoiggljafett in ber Sabifchen Anilin* unb 
6 oba»gabrif ift nach neun Bachen ettbltch gum ©rlöjcbcn gefommen. • Ser 
bureb bie Stillegung beg Berfeg angerid)tete Sdjaben ift aufjerorbentliih 
grob, nicht nur, wag ben Augfaü au ^robuftioti anlangt, fonbern auch beggl. 
ber oon ben lerroriftifcben Arbeitern angertebteten 3 e ^ lör “ n 0 Don Berfgeug 
unb Alateralien. Auch bte Stabt Subwigghafen, fowohl bie &aufleute wie 
bie Stabifaffe felbit, finb auHerorbentlid) gefchäbtgt gür Seb ngmittel. 
mu|te bie Stabt allein 25000 ©olömarf pro Boche gur^ Verfügung fteüen. 
Sie Aftioit ging aug bon bem fommuniitifchen Seil ber Arbeiter, ber eg 
auf bte 3 eT f*örung her ©eroerffchaften abgefeijen bat. 3n bem in Subroigg* 
bafen beheimateten „^nbuftnebetbanb ber ©hemie* h^t fich im Saufe ber 
3ett otleS gufammengefunben, roa« in Oppofition gu ben ©eroerffebaften 
fteht. Sen äußeren Anftoi gu bem ßonflift gab bie ©infübrung ber neunftünbtgen 
Arbeitg,eit. Surcb Detcb«fcbie^gfprucb iür bie djemifebe 3ubuftrie war gwar 
ber Aletaflarbeitertarif mit feiner grunbfäpltcheu geftiegung beg achtftünbtgen 
Arbeitgtageg noch betbehalt^n, fofern aber bie befonberen wirtfcbaftlicben 
93erhäftniffe eg erforbern, fatm bte neunftünbige, für brtngenbe gälle bie 
gehuftünbige Arbeitggeit gugelaffen werben. Dad) ber ^Berichtigung, bie ber 
Arbeitgeberberbanb ber chemtfcben 3nbuftrie Seutfchlanbg gu einer Aotig 
in ber Alorgettauggabe beg ,,‘3orroärtg" bom 7. Alärg fenbet, haben aßerbingg 
bie Arbeitgeber nicht boflftänbiß torreft gehanbelt 3 h her rfufchrift, bie im 
93orwärtg in ber Dummer bom 11. Alärg 1924 abgebrueft ift, helfet eg: 

„Ser Scbiebgfpruch enthält im Abfap 2 bie Borte: ^Sofern bie be» 
fonberen wirtfebaft lieben tBerhältniffe beg93e triebeg eg erforbern, 
fann bie regelmäfeige tägliche Arbeitggeit über bte im Abfaß 1 feftgelegte 
Sauer hinaug burdt bie Berfgleitung im Benehmen mit ber betrieb«* 
bertretuug auf nfeun Stunbett auggrbehut werben' Siefer Sdjiebgfpruch 
geftattet alfo ohne wettereg bem Arbeitgeber bte ©infühntng ber nenn» 
ftünbigen regelmäfetgen Arbeitggeit. Sie fBa^ifche Auilin* unb Sobafabrif, 
alg Alitglieb unfereg ©efamtoerbanbeg am Deichgtarifbertrag ber djemifeben 
3 nbuflrie unb mithin auch an bem borüegenben Sd)tebgfprucb beteiligt, war 
alfo berechtigt, bie neunftünbige Arbeitggeit bon fich auS anguorbnen/ 

Sagn bemerft ber ißorroärlg: 

„Bit haben bie Borte, auf bie eg anfommt, burdj Sperrbruef 
herborgehoben. Ser Schiebgfprudj fagt augbrüeflieb, bafe bie Arbeitggeit nur 
unter gwei öebingungen täglich um eine Stunbe berlängert werben barf: 
1 . Sofern bie befonberen rolrtfchaftlichen berhältniffe beg Setriebeg 
eg erforbern, unb 2. wenn biefe Verlängerung imVenehmen mit ber 
©etriebebertretuttg erfolgt. Ser Arbeitgeberberbanb ber chemtfcben Snbufttie 
aber erflärt, ber Arbeitgeber fönne ohne weitereg, bon fich <*«8, bie 
neunftünbige Arbeitggeit anorbnen. Sag ift eine Auffaffung, bie mit bepi 
Bortlaut unb bem ©eijt beg Sdjiebgfpruchg im offenen Biberfprud) fleht." 

3um Veateft gegen bte neunftünbige Arbeitggeit hatten am 5. Alärg 
bie Arbetter unter Seitung bon tfrunftionären bet fpnbifalifttfcben ©eroerf» 
fchaftggruppen bte Arbeitgftätte berlaffen, um Verfammluugen abguhalten. 
Später famen fte wieber gu ben ftabrifgebäuben, fchlugen fofort bie genfter» 
febeiben am ©inpanggtor gufainmen uitb ergwangen ficb gewaltfam ©intritt. 
3ufolge ber Augfcpreitung würbe ber ©efamtbelegfchaft fofort gefttnbtpt, wo» 
bureb 20000 Arbetter erwerbftlog würben. 3 h ben näcbftcn Sagen fam eg 
gu offenen Kämpfen, bet benen Sote unb eine gange Angatjl bon Schwer» 
berieten gu befiägett waren. Sie ©eroerffchaften erflärten fofort, bafe fie 
mit bem bifgipltnroibrigen Verhalten eineg Seileg ber Velegfcpaft nicht ein» 
berftanben finb. Seii Vetrieberat mahnte einbringlidj, Vernunft gu behalten 
unb fid) gut Arbeit gut Verfügung gu fteQen. Dach mehreren Bocben 
forberte bie Siieftion bie Arbeiter auf, butd) Voftfarte bie VereitwiÜigfeit 
gut Arbeitgaufnabme mitguteilen. ^ommuntflen bewachten baraufpin fogar 
bte, Vrieffäfteu. Sa nicht bie gewünfd)te 3H>eibntte(mehrheit fid) gut Arbeit 
melbete, blieb ber Vetrieb weiter ftiltiegen. ©rft nach neun Boche« war eg 
möglich, ben Sertor beg SnMttieoerbanbeg mit Voligeifeilf« 8« brechen unb 
ben ArbeitgwiQigen bie Dücffehr gut Arbeit gu ermöglichen. Dtcptg ift burep 
ben Äottflift für bie Arbeiter erreicht worben. 

Siefer f^aü ift ein Sdmlbeifpiel für bie Dicptigfeit ber auf bem 3nter» 
nationalen ©eroerffcpaflgfongrefe in Bien angenommenen ©ntfdjliefeung be* 
güglid) ber burep bie tommuniftifcpen fteimgeüen innerhalb ber ©ewexffepaften 
mit Sicherheit gu erroartenben Scpäben unb für bie baraug heworgehenbe 
gorberung, aüeg aufgubieten, um biefen ©influg gu befeitigen. 
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3lrbeHsoermittlmi0. fimtfsberatung. 


Sit 3ngenB!id|cit auf Dem (Stiemniger HrieitSmarft im gagre 1923. 

Von Verro.*gnfpeftor 33 cp er, (Spenutig. 

Tlit ber gunepmenben AuSbepnung ber ArbeitSoermittlung roupS 
aup bie SRenge ber gälte, bei betten bte iRücfflpt auf perfönlipe 93er» 
pältniffe ber ArbeitSfupenben eine ©onberbepanblung erforbertc. $)ie 
aiotlage ber erroerbSlofen gugenbüpen im befonberen patte 93er* 
anlaffung gur ©rriptung befonberer VeratungS* unb VermittlungS* 
[teilen für männlipe unb roeibltpe gugenblipe beim Arbeitsamt 
©pemnig gegeben. 

®ie Abteilungen, benen bie S3ermittlung, 93eratung unb Ve* 
treuung obliegt, (mb 

1. Abteilungen für .männlipe unb roeiblipe gugenblipe, 

2. Abteilung für 93erufSberatung unb ßeprfteUenoermittlung, bie 
im roefentlipen bie gur ©pulentlaffung fommenben Knaben 
unb ÜRäbpen unb nur in ©ingelfällen bie gugenblipen berat 
unb ipnen ßepr* unb Anfangs [teilen oermittelt, 

3. bte Abteilung gur Ueberroapung unb 93ermittlung ber Äinber* 
arbeit. 

5)te eigentliche Aufgabe ber 93ermittlung gugenbliper liegt ben 
obengenannten beiben Abteilungen für männlipe unb meiblicpe 
gugenblipe ob. gn biefen Abteilungen, bie oon 93ermittlem unb 


23ermittlerinnen geleitet roerben, oerblefben bie öugenbltcpen roäprenb 
bes berufSfpulpfliptigen Alters, [pater roerben fie beneingelnen 
gapabteilungen beS ArbeitSnaproeifeS überrotefen. 

3)ie [Retpsftatiftif über bie einseinen ©ruppen ber ©rroerbSlofen 
erfaßt in ber ©auptfape nur bie gugenblipen, bie über 16 gafy» 
alt [inb. gn roelcpem ÜRaße baper bie gugenblipen an ber ArbeitS* 
lofigfeit im fReipe überpaupt beteiligt [inb, läfet [icp nipt genau feft* 
[teilen, ©oroeit ber ©pemniger ArbeitSmarft in grage lommt, Wegen 
genauere Unterlagen oor, obroopl aucp auS ben napfolgenben 3apleu 
no<P feineSroegS ein gang [icperer SRaßftab für bie gapl ber atbeWS* 
lo[en gugenblipen in ©pemntß überpaupt gegeben ift. ©iner erpep# 
lipen Angapl oon gugenblipen [tept UnterftügungSanfprup auf 
©rroerbSlofenfürforge niept gu. £iefe, roie aucp folcpe gugenblipe, 
benen bie troftlofe Sage beS ArbeitSmarfteS befannt ift unb bie bapec 
ipre Vermittlung in eine ArbeitSfteHe gurgelt für oüllig auSflptSlol 
palten, bleiben bem ArbeitSnacptoeiS ebenfalls fern. 

®er gaparbeitsnaproeis oerftept, roie gefagt, unter gugenblipen 
biejenigen ArbeitSfucpenben, bie berufSfcpulpflicptig [inb. ©5 roerben 
bagu im allgemeinen alfo biejenigen männlipen Verfonen gerepnet, 
bie baS 17. ßebenSJapr, unb,biejenigen roeiblipen Verfonen, bie ba$ 
16. ßebenSJapr niept überfpritten paben. 

*Rap biefer ©infteflung ergibt bie gaplenmäßige 93eroegung oon 
Angebot unb 9lapfrage auf bem ArbeitSmarfte ber gugenblipen in 
ben etngelnen ÜRonaten beS gapreS 1923 folgenbeS Vtlb: 



ArbeitSfupenbe beim A.*92. 

Vermittelte ©teilen beim 

3)a0on jugenblipe ArbeitS* 

Vefeßte ©teilen mit 

3Jlonat 


überpaupt 


A.«9f. überpaupt 


fuepenbe 



gugenblipen 


Alännt. 

S8eibl. 

gnSg. 

SRftnnl. 

SBetbl. 

3»««. 

SRärnil. 

Söeibl. 


AZämtl. 

SBeibl. 

Sn*«. 

ganuar . 

5118 

1556 

6674 

3599 

910 


237 


348 

159 

74 

233 

gebruar . 

4713 

1661 

6374 

3186 

894 


187 

99 

286 

122 

52 

174 

3Rärg. 

6126 

2407 

8533 

2839 

1.215 , 

4054 

227 

278 

500 

89 

167 

256 

April . 

8314 

3546 

11860 

2558 

1380 

8938 

329 

560 

889 

150 

325 

475 

Vtot—. 

9115 

3317 

12482 

3584 

1191 

4775 

268 

323 

591 

114 

123 

237 

guni ........ 

8012 

8347 

11359 

4490 

1483 


290 

393 

683 

155 

268 

423 

guli. 

6195 

2346 

8541 

4904 

1494 

6398 

254 

278 

532 

120 

229 

849 

Auguft . 

7168 

2923 

10091 

2596 

917 

3513 . 

270 

167 

437 

72 

55 

127 

©eptember.... 

17298 

6897 

24195 

1983 

724 

2707 

318 

297 

615 

99 

47 

146 

Oftober. 

24809 

10595 

85404 

1717 

779 

2496 

330 

402 

732 

24 

101 

125 

jftooember .... 

30559 

12326 

42885 

1512 

743 

2255 

577 

434 

1011 

165 

129 

294 

©egember .... 

40016 

17014 

'57030 

1918 

1015 

2933 

637 

332 

969 

73 

161 

234 


1 

1 


34886 | 

12745 | 

47631 | 

1 


1342 

1731 

[ 807# 


®ie oorliegenben 3aplen roeifen auf bie große 93ebeutung pin, 
bie ben gugenblipen auf bem ArbeitSmarft unb bei ber 93ermittlung 
gufommt. $)ie ßonjunftur unb bie oerftpiebenen ©eproanfungen auf 
bem ArbeitSmarft [inh beutlicp gu erfennen, gang befonberS begeipnenb 
[inb bie 3oplen ber legten oter SJioriate, bie im 3*icpen ber Inflation 
lagen. gn faft gleicpem 93erpöltniS [tept baS 93ermittlung§ergebniS, 
bie Äuroe oerlöuft faft äpnltcp roie bei ben ArbeitSfupenben, nur 
mit bem Unterfcpieb, baß bie Qafyl ber oermittelten roeiblicgen gugenb* 
liepen bebeutenb großer ift als bie ber männlicpen. ©iet fpiegelt ftp 
©pemnig, als 2:ejtilgentrale mit iprem großen 93cbarf, inSbefonbere 
an roeiblicpen ArbeitSfräften, roiber. 

fRecpt unterfpieblip ift bie 93ermittlung für bie eingelnen Ve* 
rufSgruppen gcroefen: 

üRännltpe gugenblipe fanben in ber ©auptfape im ©anbelS* 
geroerbe Untertommen. 3 a Ptei<P roaren bie Anforberungen an ßauf* 
burfepen, SRarftpelfern, Vacfern. ©ering roar bie 93ermittlung oon 
männlicpen gugenblipen fg r Qnbuftrie unb noep geringer für bie 
ßanbroirtfpaft, im ©egenfag gu ben 93orJapren, in. benen ©unberte 
oon gugenblipen Aufnapme in lanbroirtfpaftlipen 93etrieben ©acpfenS, 
93ranbenburgS unb OftpreußenS fanben. 

$)er 93ebarf an roeiblicpen gugenblipen für bie gnbuftrie roar 
groß, baS £ejtil* unb Startonagengeroerbe'oerlangte eine große An* 
gapl oon gugenblipen. ^ infolge ber ©oepfonjunftur im Xejtil* 
geroerbe alle gaepfräfte Arbeit gefunben patten, begann [icp ein.Mangel 
an gaeparbeiterinnen bemerfbar gu rnaepen, bem, um auf bie SCÖieberein* 
[teHung oerpeirateter grauen — [og. S)oppeloerbiener — nidpt roieber 
gurüefgufommen, baburep abgepolfen rourbe, baß eine Angapl gugenblicpe 
als fiernenbe eingeftellt rourben. JUacp 93ereittbarungen mit Arbeit* 
geber* unb Arbeitnepmeroerbänben ift eS unter ©eroäprung oon An* 
lernegufcpüffen — § 9 ber [ReicpSoerorbnung über (SrroerbSlofenfürforge 
— mäglicp geroefen, eine große Angapl erroerbSlofet junger ültäbcpen ber 
£e£tilinbuftrie für qualifizierte Arbeiten gugufüpren unb bamit ben Ar* 
beitSmarft ber gugenblicpen gu entlaften. 93iele ber roeibli^en Qugenb* 


liepen fanben ©teflung als ßaufmäbepen, nur wenige tonnten als 
ßanbmäbcpen oermittelt roerben, bie Abneigung in bie ßanbroirtfepaft 
gu gepen; ift unter ben ArbeitSfudjenben immer noep groß. 

Außer ben obenangefüprten männlicpen gugenbliepen befuepten 
ben gacparbeitSnacproeiS für gugenblicpe noep etroa 200 ßeprlinge, 
bie infolge Auftragsmangels iprer ^Betriebe gum AuSfeßen ge* 
groungen rourben, begro. ipr ßeproerpältniS löfen mußten, ©tne 93er* 
mittlung biefer ßeprlinge als ungelernte Abeiter pat immer erft bann 
ftattgefunben, roenn e§ ber ßeprfteflenoermittlung unter93erueffieptigung 
ber perfönlicpen 93erpältniffe beS ßeprlingS nipt möglicp roar, eine 
ßeprfteüe für ben betreffenben gugenblipen gur gortfeßung feiner 
SÖerufSoorbilDung auSßnbig gu mapen. 

$te ©rfaprungen bei ber 93ermittlung ber gugenblicpen finb im 
allgemeinen gute geroefen. JRipt bie 2:ariflopnpolitif roar immer ber 
©runb, ber bie Arbeitgeber oeranlaßt pat, mit 93orliebe gugenblipe 
einguftellen. ArbeitSfreubigfeit unb SBifligfeit ber gugenblipen im 
allgemeinen pat fie beliebt gemapt. 93ermittler unb Vermittlerinnen, 
benen ein retpltp 2ftaß oon ©rfaprungen in ber 93eßanblung ber 
pflege unb ber Vermittlung oon gugenblipen oorauSgept unb benen 
bei iprer Sätigfeit ber oberfte ©runbfaß „ber riptige Vtann an bie 
riptige ©teile“ gilt, paben ebenfalls ein gut Steil gum @rf olg beigetragen, 
gn 3«iten niebergepenber ßonjunftur roirb bie Vermittlung an fip 
fproteriger, im befonberen SRaße aber bei ben gugenblipen. 35abei 
roar gu beobapten, baß ein oerpältniSmäßig großer 2:eil gugenbliper, 
ber fpon lange erwerbslos roar, einer geroiffen Verroaprlofung ent* 
gegenging, ©ine Angapl biefer Jungen ßeute patte fpon bte repte 
fiuft gum Arbeiten oerloten unb naprn unroiHig bic Aufforberung, 
eine ©teüe gu übernepmen, entgegen, ©proer roar bie Aufgabe ber 
Vermittlungsbeamten bei ber Unterbringung gugenbliper, bie oom 
gugenbgeript oerurtetlt roorben roaren unb ©träfe oetbüßt patten. 

Aup bie Abteilung für 93eruf8beratung unb ßeprftellen* 
oermittlung pat im gapre 1923 ipre Aufgabe ooU erfüllt, iroft 
ber ungünftlgen Verpältniffe im SöirtfpaftSleben, bie bop gerabc 


i 
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ben ßeßrftetlenmarft fc^r beeinflußten, ift eS möglich geroefen, im gaßre 
1923 inSgefamt 2299 ßeßrfterten gu oermitteln unb groar 2041 männ* 
ließe unb 258 roeiblicße. Auch gegenüber ben 3aßten oon 1922 (ins* 
gefamt 2543 fiebrftellen) bebeutet ba$ 1923 er örgcbntS einen örfolg. 
Saft olle gur Scßulcntlaffung fommenben Knaben unb ©Mäbcßen haben 
bie ßeßrftedenoermittlung aufgefueßt, ftnb bott beraten roorben unb 
hoben bann bie ihnen gugeroiefenen ßeßrfterten übernommen. (Sine 
befonbere Aufgabe fiel ber Abteilung infofem gu, als, mie bereits 
erroäßnt, gu oerfueßen roar, eine größere Angaßl oon ßeßrlingen, bie 
baS ßeßroerßältniS infolge ©etrfebSftidegung auflöfen mußten, am 
berroeit als ßeßrlinge untergubringen. gn oielen gärten ift baS auch 
gelungen. 

diejenigen ©olfSfcßüler unb *fcßülertnnen, bie aus ber Scßule 
entlaffen roerben föllten, aber beren förderlicher 3 uftanb berart fcßlecßt 
mar, baß fle entmeber gar nießt, ober nur mit ©efäßrbung ihrer ©e* 
funbßeit in ßehrfteüen untergebracht merben fonnten, fanben burch bie 
Abteilung für ^Berufsberatung unb ßeßrfteüenoermittlung Unterfunft 
in öingelerßolunysfteflen unb in örßolungSfolonien. Nacß Abfcßluß 
ber örßolung mürbe bie größte Angaßl ber oorher für untauglich 
erflärten Ämber für ben geroäßlten ©eruf für geeignet befunben 
unb oermittelt. 

(Sine günftige ©eeinfhtffung erfuhr ber ArbeitSmarft auch burch 
bie dätigfett ber Abteilung für Uebermachung unb ©er* 
mittlung ber «inberaröeit. gßr »ft bie Aufgabe übertragen, bie 
©efcßäftigung noch fcßulpflicßtiger «tnber gu überroachen unb bafür 
gu forgen, baß bie Scßugbeftimmungen eingehalten roerben, unb baß 
ben «inbern feine Arbeiten gugemutet merben, bie fle infolge ihrer 
förderlichen ©efcßaffenßeft nicht leiften fönnen. Aucß bie ©ermittlung 
arbeitsfähiger unb arbeitSmiUigcr «tnber ift ber Stelle übertragen, 
dabei ift eS feßr oft gelungen, anftatt ber oerlangten «inber unter* 
ftügte (SrroerbSlofe in bie offenen Stellen gu oermitteln. 838 ArbeitS* 
farten — nach ben ©orfeßriften beS «inberfcßußgefeßeS — mürben 
auSgefteflt. 

©ach biefem Ueberblid bebeutet auch ba§ gaßr 1923 für bie 
©etreuung ber gugenbltcßen im Arbeitsamt Ößemniß einen (Srfolg. (Sr 
ift ohne meitereS erfennbar auS ber Unterbringung ber großen Angaßl 
oon gugenblicßen in geeignete ArbeitS* unb ßehrftellen im allgemeinen, 
ferner aber auch aus ber datiaeße, baß eS möglich mar, ben infolge 
beSßriegeS entftanbenen Mangel an gelernten ArbeitSfräften einiger* 
maßen auSgugleicßen. 

gn engfter 3ufammenarbeit mit Schule, dßoßlfaßrtSamt, gugenb* 
fürforge unb Arbeitgeber* unb Arbätneßmerorgonifationen ift eS 
gelungen, ber Not ber ermerbSlofen gugenb gu fteuern unb öffentliche 
©Uttel gu fparen unb babei bem ©runDfage Geltung gu oerfchaffen: 

(Sin mohlgeorbneter ArbeitSnacßroeis bilbet bie michtigfte ©orauS* 
fefcung für jebe ArbeitSlofenfürforge. 

die afabemifche ©erufsberatung fegt mie ade ©erufSßeratungS* 
arbeit berufSfunbltche Arbeiten oorauS, meil ber ©erater bie ©erufS* 
oerhältniffe genau fennen muß, inSbefonbere baS ©Jefen beS ©erufS, 
bie förderlichen unb geiftigen Anforberungen unb bie AuSbilbung, bie 
ber ©eruf oon bem Anroärtet forbert, foroie bie roirtf<haftli<hen unb 
fogialen ©erhältniffe. Nun befigen groar bie afabemifchen ©erufS* 
Beratungstellen ©Material für bie eingelnen eben genannten ©unfte 
beS ©erufsbilbeS in größerem ober geringerem Umfang. (SS fehlen 
jeboed auch ißnen gufammenhängenbe Schilberungen beS ©erufS, bie 
in furgen, Je 1—2 druefjetten umfaffenben ©erichtcn alle Seiten ber 
eingelnen ©erufe ffiggieren. Auch bie übrigen ©erufSberatungsftellen, 
bie afabemifche ©erufSberatung treiben, brauchen nötig hierfür ber* 
artige Unterlagen. 

gür bie nichtafabemifchen ©erufe liegen berufsfunbliche Unter* 
lagen bereits feit fahren im druef oor. gßre ©earbeitung unb ©er* 
öffentlichung ift burch baS ßanbesarbeitSamt (ßanbeSberufsamt) 
©achfen*Anhalt in 3ufammenarbeit mit ben übrigen beutfehen ßanöes* 
berufsämtern erfolgt, ©ei ber britten Neuauflage btefes ©Serfs foüen 
nun auch bie afabemifchen ©erufe tn gleicher ©teife behanbelt merben. 
hierfür ift bie ©Mitarbeit ber ©erufsoiganifattonen für Afabemifer 
foroie aller ber Steife nötig, bie im ©erufSleben fteßen unb baßer 
beffen befonbere ©erhältniffe genau fennen. 3 ut ©eroinnung biefer 
©Mitarbeit hat bie Abteilung ©erufsberatung ber Amtlichen 
Afabemifchen AuSfunftSftelle ßeipgig, bie im (SinoerftänbniS 
mit ber NeicßsarbeitSomoaltung bie ©earbeitung bes ©anbes „Afa* 
bemtfeße ©erufe*' übernommen hat, gragebogen an bie afabemifchen 
©erufSoerbänbe unb an eingelne ©erufsangehörige oerfanbt mit ber 
©itte, bie ©earbeitung unb ©eröffemiiehung beS ©anbeS burch An* 
gäbe oon (Singelbeiten beS ©erufsbilbeS unb burch ©Mitteilung ber 
örtlichen ©erufSoerhältniffe ober ber ©efonberßeiten ber eingelnen ©e* 
rufsgroeige gu unterftügen. ©Senn bie ©Mitarbeit aller beteiligten «reife 


in größerem Umfange geleiftet roirb, fo mirb eS ber ßetpgiger Stelle 
hoffentlich gelingen, ein Sammelmcrf ßerauSgubringen, baS alle ©e* 
ratungSfteflen in ben Stanb fegt, auf ©runb oerläßlicher Unterlagen 
afabemifche ©erufsberatung erfolgreich gu treiben. 

die NeicßSarbettSoerroaltung unterftügt bie ©itte ber Ab* 
teilung ©erufsberatung be? Amtlichen Afabemifchen AuSfunftSftelle 
ßeidgig aufs märmfte. gßre Arbeit ift für bie gefamte afabemifche 
©erufsberatung oon großem ©Jett angeficßtS ber allgemeinen ©erufS* 
unficherheit unb beS ©Mangels an gutem ©Material über bie afabemi* 
fchen ©erufe. 


JUlgetneiw ttlotjlfa^rtsp^ege. 


die gufammenarbett ber öffentlichen unb ber priouten beutfäjen 
gürforge in ber tfthetho*flomafif(hen Nepublif. 

©on Dr. ©Margarethe No Iler, ©rünn. 

gm alten Oefterretcß hurte fttß mährenb ber «riegSjaßre bie 
(Sntmicflung ber gugenbfürforge in ber Nicßtung bemegt, baß bie 
großen ßanbeSorganifationen für gugenbfürforge, bie bis bahin nach 
bem ©ereinSgefeg eingerichtet maren, mehr unb mehr bie dureßfüßrung 
Öffentlicher Aufgaben übernahmen, unb e§ mürben eben ©erßanblungen 
barüber gepflogen, ob biefe ßanbeSorganifationen nicht gu gugenb* 
ämtern umgeroanbelt merben fönnten — ba tarn ber Umfturg, ber 
ad folcßen ©länen ein (Snbe fegte. 

die ßänber ©ößmen, ©Mähren unb Schleften fielen ber tfcßecbo* 
floroafifcßenNepublitgu, Unb an ber dätigfett ber ßanbeSfommiffionen, 
bie in ben ßänbern neben einer gleicßliegenben tfcßechifchen Or* 
ganifation arbeiten, mürbe oorerft nichts geänbert. da aber in ben 
maßgebenben ©Minifterien oornehmlicb ©Menfchen fteßen, bie früher in 
ber praftifchen Arbeit auf tfchecßifcher Seite tätig gemefen jlnb, mürbe 
oon feiten ber ©cßörben fofort an bie pofttioe Arbeit herangegangen, 
gn gmei Ntchtungen beroegten fleh bie ©eftrebungen ber Negierung: 
(Sinmal roodte fte bie gefe^liche (Srunblage für bie «inberfürforge 
feßaffen, gum anbern bie ©ereinheitlichung ber gefamten «mberfürforge 
herbeiführen. 

(SS mürben alfo mehrere ©efegentroürfe ausgearbeitet, mie ein 
gürforgeergießungSgefeg, ein gugenbftrafgefeg, ein (Sefeg über bie 
Uebermacßung oon «inbern in frember ©flege unb oon unehelichen 
«tnbern, enblicß ein «inberarbeitSgefeg, baS im gaßre 1919 groar 
©efegeSfraft erlangt ßat, beffen durchfüßrung Jebocß adeS gu 
münfeßen übrig läßt. 

die Negierung meift bie ©efegentmürfe ben ßanbeSfommiffionen 
gur ©egutaeßtung gu unb trachtet in gemeinfamen Sfonferengen unb 
©efpreeßungen, fieß über bie ©rfaßrungen ber prafttf#en Arbeit gu 
orientieren. öS märe nur gu begrüßen, roenn fle fieß babei nteßt nur 
auf ben formalen ©organg befeßränfte, fonbern au^ ben dßünfcßen 
unb Anregungen ber ßanbesfommnfionen gerecht mürbe. 

2öaS nun bie ©ereinheitlicßung ber Arbeit in ber Nepublit 
anlangt, fo mürbe groifeßen ber Negierung unb ben ßanbeSorganifationen 
baS Uebereinfommen getroffen, baß fle ißnen ©elbbeißilfen für tßre 
Arbeit gemäßren mürbe, bie ßanbeSfomiffionen unb ißre 3u>eigfteUen, 
bie ben ©ericßtSbegtrfen entfpreeßen, bagegen als Organe bes 
©Minifteriums für fogiale güriorge erflärt mürben, benen bie durch* 
füßrung jener Aufgaben ber fogialen gürforge obliegt, Die an fieß ber 
Negierung gufadin. So mürben bie ßanbeSfommiffionen mit ber 
Sammlung unb ber ©egutaeßtung ber SuboentiouSgefucße betraut unb 
fteüen in allen ©elangen bie ©erbinbung groifeßen ben. 3u>«öfrtrten 
unb ben 3cutralbeßörben ßcr. die facßlicße Arbeit ift auch am beften 
bagu angetan, über bie ftarfe Spannung ßmübergufommen, bie heute 
noeß, wenn auch f$°n in oermtnbertem ©Maße, in nationaler ^inffeßt 
bie ©emüter bemegt. 

öS muß gmeifelloS als gortfeßritt gemertet merben, roenn heute 
bie ©Minifterien fieß in arten gacßangelegcnßeiten an bie ßanbes* 
fommiifionen um Ausfunft unb ©ermittlung menben unb nicht meßr, 
mie bies früher gefeßah, an bie ©erroaltungSbeßörben, bie boeß nur 
in AuSnaßmefäden geeignet maren, fachgemäße Ausfünfte gu erteilen, 
unb baß heute nicht meßr bie örßebungen beS ©enbarmen ober beS 
©emeinbebienerS für oft roicßtige öntfcßeibungcn in ber gugenbfürforge 
maßgebenb finb. greilicß erroäcßft ben gürforgeorganifationen babureß 
ein großes ©Maß oon Arbeit, groingt fle aber anbrerfeitS gu immer 
neuer Anftrengung, AuSgeftaltung unb örroeiterung, roaS nur gu 
begrüßen ift. So ßat unter anberem bie Negierung ben gugenb* 
fürforgeorganifationen bie dureßfüßrung ber umfangreichen £>ilf5* 
aftionen für bie «inber oon Arbeitslohn unb fonft bebütftigen 
gamilien übertragen, burch bie aüjäßrlicß taufenbe oon «inbem 
gefpeift unb befleibet merben, unb roenn auch bie Organifation folcßer 




623 


Soziale ^raji« unb Atd)fo fft r VotlSrooplfahrt — 1924 — XXXIII. Rr. 30. 


m 


Unternehmungen oiel &u n>ünf#en übrig lagt, fo'tft eS bo<Sp ju begrüßen, 
bag bie AuSroapl unb Verteilung ber Unterftüjjungen nach fürforgerifd)en 
©egcptSpunften gedieht unb nicht ber njapiloS befepenft n>trb, bet eS 
oerftept, ber VepÖrbe als beburfttg zu erfepeinen. Vei folcpen Unter*» 
nebmungen ift nur ju bebauern, bag bie ®eutfcpen in ber Republit 
nicht auch ©influg auf bie Verteilung ber ©elbmittel haben unb infolge- 
beffen fo manche 9tot unbeboben bleibt, bie ber Abhilfe bringenb be* 
bürfte. 

Da nun bte fianbeSfommifjtonen in allen Angelegenheiten, bie 
bie Regierung ihnen auftragt; als Organe beS UftinifteriumS für fojiale 
gürforge gelten, fo behält e§ geh bie Kontrolle ihrer Xätigfeit auf 
biefem ©ebtete oor, ein Umftanb, ber inbeffen nur ju begrügen ift, 
toenn biefe Veaufgcptigung nach geregten ©runbfätjen burcpgefüprt 
roirb. — Datfäcplicp n>irfen bie ßanbeStommifgonen in ben ©ubefen* 
länbern babnbrecbenb, unb auf ihrer Dätigfeit baut geh alle Arbeit in 
ber Ougenbfurforge auf, bie heute auch oon öffentlichen Slörperfcpaften 
geleiftet mirb. 

©eftaltet geh alfo baS Verhältnis ber beutfeben prioaten gür* 
forgeorganifation ju ben 3e nt ^läebörben im ganzen gunftig, fo ift 
leiber nicht überall baSfclbe oon ben Unterbehörben ju fagen. §ier 
bilbet ber nationale Stampf oft eine recht arge Hemmung in ber 3u* 
fammenarbeit, toeil eben biefer 3nüft auch oor ben Stmbern nicht £>glt 
macht unb bem ©runbfaß entfprecpenb: „Vier bie 3 u Ö cnö P<*P hot 
bie 3utunft M oft ein peifjer ©treit um jebeS einzelne Stmb entbrennt. 
3a fogar fchon um bie ©äuglinge geht ber Stampf, ©o mürbe z- V. 
in einer ©tabt ber beutfehen gürforgeorganifation oerboten, bie beut* 
fchen unehelichen Vtutter in ber ©ebäranftalt ju befuepen, roie ge eS 
früher immer getan hotte, um ihnen nach tpter ©ntlaffung beifpringen 
gu tönnen; ober eS mürben berfelben ©teile bie ©eburtSanjeigen oer* 
fagt, bie fte feit 3ohren 00 m ©efunbpeitSamt täglich erhalten hotte. 
Vei folchen unb ähnlichen Gingen fomrnt natürlich nicptS anbereS 
heraus, als bag bte gürforgebebürftigen gefchäbigt roerben, ohne bag 
bie eine noch bte anbere Variet irgenbeinen Ru&en baoon hot 
©olche Verhältniffe gnb um fo bebauerltcpcr, meil footel foftbare 3eit 
unb Straft auf bte Viegräumung ber ©eproterigfetten oerroenbet meiben 
müffen, bie fooiel beffer in pogttoer praftifeper Arbeit oermenbet 
mürben, ©in ©lürf nur, bag roentgftenS bie 3m ei Ö or 9 Qn tfationen 
ber Deuttcpen unb ber Dfcpecpifcpen ßanbeSfommtffionen gemöhnlich 
in gutem ©inoernehmen arbeiten ober guminDeft einanber nicht ftören. 


Anträge ber ^arteten §ur gürjorgepflirfjtoerorbnung liefen bem 
Reichstage oor. Das 3 e nimm uetlangt Vejeitinuug der bringenden Rot* 
flänbe foroie ber Ungleichheiten unb gärten auf bem ©ebiete ber gürforge, 
bie ftd} feit bem ©rlafe ber gV. in ber prattifeben Durchführung burch bie 
Sänbet unb ©enietnben gezeigt haben, unb ^roar durch gmingeube Ve* 
flimmuugen bes Reiches, bie eine einheitliche Regelung ber gürforge 
mtnbegens im etnne ber bisherigen Reid)«gefepgebung gier gellen. $n 
biefem ßroeef foßen bie AnsfttörungSbegimmungeit ju § 6 ber gV. 
fchleuuigft erlügen roerben. Die Demofratijd)e Partei oerlangt eine 
überftchtilche gufammengeflung ber Aenberungen, bie ftd) auS bem lieber*» 
gange ber güriorge oom Reich auf bie Sander ergeben haben, Veibe 
^arteten rechnen alfo mii bem gortbeftanb ber gürforgeoerorbnung. Mehrere 
anbere Parteien Oerlangen bie Streichung ber für bie gtiiforgtöererbnung 
grunblegenöen britten ©teuernoiOerorbnung, zum Qmed ber Verbefferung 
ber güiforge für bie ÄrtegsbefchäDipten unb ÄriegShinterbliebenen. Nähere 
Angaben über bie Art, roie bie Vetbefferung gebacht ift, roerben nicht ge« 
macht. Auch bie !ommuniftifd)e Partei oerlangt in erfter Sinie bie 
Aufhebung ber gürforgeoerorbnung. SBirb biefem Verlangen nicht ftatt* 
gegeben, fo foll bie gürforgeoerorbnung geäubert roerben. güt biefe 
Aenbetung roeiben genaue Vorfdgäge gemacht. Diefe Vorfdjläge fiitb be£* 
halb intereßant, roetl fte bem ©tdanten an eine roeitgehenbe 3 »fammeu* 
fagung ber VJbhlfabrtSpflege Rechnung tragen unb hoch ber Ärie y .Sbefchiibigten= 
unb Ärtegehmteibltebenenfürforge ben Voirang einräumen. Das Retd) foü 
VotauSfepuitg, Art unb AdaB ber gurfoige beftimmen unb oier günftel 
ber güriorgtioften tragen Der ReichSauSßpitB foß fortan „ReicpsauSfcpuB 
ber gürforgeberedjtigten" hr>Brn unb ^ufammengefept roeiben au« geben 
Vertietern ber £auptittrfor v .egeüen, geben Vertretern ber ÄrngSbefchabigien 
unb ÄriegShinterüliebenen, geben Vertretern ber Vereinigungen oon ©o^ial* 
rentnern unb anberen gürforgebereeptigten U nb geben fojial erfahrenen 
Verfonen. @r foü bie Aufgaben haben. 1 ©runbfäpe für bie Durch«» 
führunp ber gefamten gütfoige unb SBohliahriSpgege auf^ufteüen, unb ^roar 
mit 3aftimmung eines gütforgeauefthuffe® bes iKeichStagee; 2. foü er ©ut* 
achten an bas fHeithSarbeitSamt erftatten; 3. foü er ©cbiebSrichter in $u* 
gänbigfeitsftreitigfeiten ^roifchen ben ftauptfürforgefieüen fein unb 4. foü er 
gttrforgemittel Derroalien unb oerroenben. $n ben länbern foüen ent« 
fpredjtitbe SanbeSauefchüffe gebilbet roerben. Die Durchführung ber güt* 
forge$roeige, roie fie in ber gürforgeoerorbnung auf geführt roerben, foü 
groar ben ÖanbeS»» unb Ve^irtefürforpeoerbänben übertragen roerben, als 
behörblicpe ©teflen faßen aber bie £>auptfüiforgefteüen unb güiforgefteßen 
ber AriegSbefchäbiglen« unb &rieg$biuierbltebenenfürforge beibehalten roerben 
unb groar unter Ausbau 3 U allgemeinen gürforgebehörben. Da^u foüen 
bei ihnen Veirttte errichtet roerben, beren 3ufammenfe^ung berfenigen beS 
AeichSauSfchuffeS enifpricht. Dag in bem Antrag auch bi* Streichung beS 


§ 5 ber gV. Oetlangt, alfo bie Veteillgung ber freien SBohlfahrlSpgege 
abgelehnt roirb, bag ferner burch Streichung ber §§ 19 f>iä 26 bie ArbettS* 
pgicht befeitigt roerben foß, ifi felbgoergänblich. 

Der 16. AuSfchug bei Reichstages, welcher ftd) mit btefen Anträgen 
ju befchäftigen hat, trat am 15. guli jujammen. D r. (£1. 


3ur Velebung beS @emeinfchaftSgefühlS auf bem Sattbe gnb, rote 
roir ber geitfehrift „Das Uanb" (32. gahrg Rr. 7) entnehmen, oom 
beutfehen Verein für länbtidje AtohlfahrtS« unb $)eimaipgege fogenannte 
„Dorftage" geplant, bie nach Art fongiger $onferen$en Vorttäfte unb 
AuSfprache über gragen länbltdjer SBohlfahrtSpgege biingen, ftd} aber im 
übrigen oon ben lanbiäuggeit Veranfialtungen ftarf unterfcheiöen foßen. 
Die in ber 3afg befd)räufien auswärtigen Detlnehmer foüen ©afte ber 
©Inwohner beS Dorfes unb bet ©üter fein unb haben fo ©elegenheit §u 
unmittelbarem ©ebanfenauStaufd) mit ben Sanbberoohnern. ©tneit breiteren 
Raum foßen bie fegltd)en Veranfialtungen aßet Art roie Dheater, Äoitjert, 
Dän^e, Spiele ufro. etnnehmen, bie überroiegenb oon ben ©ingeimifchen 
bargeboten roerben foßen. Der Dorflag foß baburd) ein beutlicb ertennbareS 
örtliches ©epräge erhalten. Aud) bie Verhattblungen foßen bie befottberen 
Verhaitttige beS jeweils in gcage tommenben Dorfes gart berücfgthitgen. 
Derartige im ^aufe ber galjre roieberholte „Dage" fönnten ben VtohlfahrtS« 
pgegecn bie richtige ©infteßung auf ländliche Verpältnige erleichtern unb 
bie &mbbeoöltentng ^ut Atiiaibeit in ber SBohlfahrtSpgege anregen. ©S 
finb bis je&t foldje Doiftage in einem fchlefifchen, einem pommerfchen unb 
in einem märtifchen Dorf oorgefehen. 


' VibUographi* beS ArchiuS für SBohlfahrtSpgege, Verlin w 85, 
glottmeUgr. 4, über bie Verorbnung über bie gürforgepfliebt vom 
18. gebruar 1924. 

Vearbeitet btS ^um 1. 3uni 1924. 

II. (gortfepung.) 

V. ©utadjten, Denffchriften, Vorfchläge. 

1. ©machten beS Deutfd)en ©täoteiageS oom 27. gebruar 1924. 

2 . Dentfchrift beS ^auptauSfdjuges }ür Arbeiterroohlfahrt. 

3. ©machten ber 3 en fr a l IDÜ hlfahrt3)teße ber beutfehen 3uben Oom 
17. Januar 1924 $u §§ 7 unb 14 ber Verordnung. 

4. ©ruubfäpe des Vundes ^ur göcberung ber ©elbghilfe ber förperlidj 
Vehinberten (Cito Veribunb) oom lö. 3auuar 1924. 

5. Votfd)löge für reichSrethtliche ©runbfäpe gemäg § 6 ber Verorbnung 
über bie gür|orgepgtd}t oont 13. gebruar 1924. Dr. Voßigfeit, gianf- 
furt a. Ad. 

6 . ©machten, ergatiet i. A. beS ArdgoS für Söobliabrtspgege auf 
©ruttb ber ©achoerpänbigenbefprechung oom 12 . Januar 1924. Von VUrger* 
meifter Augugtn, Verlm« s I3ilmersborf. 

7. ©machten Don ©. stgronstp, Verltn, bie §§ 5, 6 unb 7 ber Vet* 
orbnung betregenb, oom 16. Januar 1924. 

8 . Antrug an ben gänbigeu Ausfdjug beS preugifchen SaubtageS in 
Verfin ber Vereinigun H eu: Vunö erbiiuöetec fttugec ©. V , Deutfdjer 
Cffi^ierSounb, Deuifdjec Retchsfriegerbunb „^pghauier", Verband ber Äb. 
unb Kip. üanbecgruppe Preußen, Deutfd)er Rmtuerbunb ©. V., ReicgSbunb 
ber Ab. unb &t). unb Kuiegeteilnehmer, Vmiraioeibaub ber SBuroen unb 
Snoaltben DemidjlanbS, V^twlawbanb beutfd}er Äb. u. Äh- $u §§ 2 , 11 , 
14, 19, 20, 21, 23, 29 bet peeufetfehen AuSführungSoerordnuna oom 
24. Adäri 1924. 

9 ©machten erfiattet oon Dr. Völlig!eit, granffnrt a. SR. in ber 
Äommtffionsfipuug im RAAd. am 9 April 1924: RetcpSrechtliche ©tunbfäpe 
gemäß § 6 der Verorbnung über bte gürforgepgicht. 

10 . ©ingabe beS Deutfcpen RenmeibundeS an bie SBürttembergijche 
©taatSregierung unb ben ßunbtag bet Verorbnung. 

VI. ^Berichte, Dagungen, Äonferenjen 1 ). 

1. Sacpöerganbigenbefprechung im Archto für ©ohlfahrtspgege am 
14. ganuar 1924 (Vrotofoß ber Verhandlungen). 

2 . Xagung für 'IBohlfahrtepgege in ©üribmg auf Veranlagung beS 
Vaperifchen ©taatSmliiigermmS bes Qnnem unb beS Vaperifcpen Aunige- 
riums für fojtale guiforge am 5. Adarj 1924. 

3. Dagung beS Dcutfcpen Vereins für öffentliche unb prioale gürforge, 
granffurt a. Ad. (38. gürioigetag) am 6 . unb 7. Adärj 1924. Vericpte in 
ber „© 04 . Vrcpc S" Rr. 8 , 13, 14, 15, 16 unb DageSptege unb Drucfbertcpt. 

4. ©i^ung beS Deutfcpen Vereins für ländliche S 8 ot}lfapriS« unb 
^eimatpgege am 18. gebruar 1924 (©ipungSbericpt). 

5. VorganbSfipung ber ArbeitSgemelufcpaft ber ©o^ialoetgcherung unb 
SöohlfahrtSpgege für ^effen«Ragau unb SBalbed am 5. Adär^ 1924 in 
Adarburg a. iJ. (VerhanblungSbertdjt). 

6 . Xagung ber Dezernenten unb gefcpäftSführeuben Seiler ber SBopI* 
fahrtSämter ber VroOinz ©d)lesroig*^olgein am 3. Acärz 1924 in Ätel. 

7. ©t^ung ber VcutralarbeitSgemeinfchaft in Verlitt, 8 . April 1924 
(©i$ungSpiototoß). 

8 . ©ipung beS VtohtfahrtSauSfdjuffeS beS VerbanbeS ber beutfehen 
unb pr£uj}ifd)en Sanbfretfe im ÄreiSpauS beS ÄretfeS Deltoro am 25. 3anuar 
1924. 


*) gaßS feine ©onberberldjte angegeben werben, gnb bie Vericpte in 
ber DageSprege erfepienen unb im Arcpio für SBohlfahrtspgege gefammeli 
worben, baS feine Adappen auf ^Bunfcp Oerletpt. 
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9. ©efprcdjung bet Ortsgruppe ©bemnip beg ©etbanbeg bet 605ml* 
beamten ©nbe gebruat 1924. 

30. ©agungen bet 3ntereffentenPetbäübe:* 

82ei<b£bunb bet £5. unb fi$. in Ptelen beutfdjen ©töbten (©eranftab 
tungen: Seipgig, ©armen, Adeuftein, ÄÖniggberg). 

82eid)gPerbanb beutfcber Äb. unb £lj- (©eranftattungen in flauen unb 
©rofe-$amburg). 

©eutfdjer 8?enlnerbunb (©eranftaltungen in ©tuttgatt). 

Seutraloerbanb bet 3nPaliben, ©Jitroen unb SBaifen ©eutfcblanbg 
(©erauftaltungeu: ateicbSfonfereng, ©au ©etlin, £affel). 

©unb erblinbetet tftteger, Berlin (©eranftaltung in ©erlin). 

©efamtperanfialiung beS 8?eid)Sbitnbeg bet £b. unb £$., ©eutfcben 
Staitnerbunbr*, 3entraluerban&eg ber Snpaltben, SBttmen unb Saifen 
©eutfcblanbg (©eranftattung in Hamburg). 

11. ©erfammlung bet gacblteile füt ©loblfabrtgpffege auf ©eranlaffung 
beg ©ftibfifcben SanbeSamtg für ©Joblfabrtgppege, ©regben, ©nbe Januar 1924. 

12. Sanbegfonfereng beg herein« füt länblidje ©oblfabrtgppege, 
Stuttgart, am 28. 9)2ätg 1924. 

18. Tagung beg Augfcbuffeg füt fommunalc 28of}lfabrtgppege, 9J2agbe* 
Burg am 5. April 1924. 

14. ©erfammlung bet 3Äitarbeitet bet ftäbtifdjen SBo^lfa^ttgpfiege 
$annoP:r am 2. April 1924. 

15. San beglonf eieng beg ©ereing füt länblicbe 3öo^lfa§ttgpfIege © 11111 *= 
gart am 28. 9J2ärg 1924 (©ipunggbericbte). 

16. ©erfammlung bet Vertreter bet ©tabt* unb Saubfreife unb bet 
freien 3Bof)lfai>rt8pftege in ©üffetborf am 4. April 1924. 

. 17. tfonfercng übet bie ©nrcbfübrung bet ©erorbnuitg übet bie 
Sfürforgepflicbt, 9?atf)au« Berlin am 17. April 1924. 

18. ©ä<bfifd)e Sanbegrooblfabrtgtagung 5U Sefpgig am 30. u. 81. ©lai 

1924. 

19. Oftpteufeifcbet ©ürgermefftertag in SoffanntSburg, Anfang . 

1924. 

VII. Ofadjauffä&e. 

a) Allgemeine Aeufeerungen: 

1. 9)2iuifterialrat Dr. 8Bölg, ©ie 92ott>erorbnuug über bie SBoblfabrtg* 
pflege (,©05. $ra£.* 92t. 6, ©p 102 ff.) 1924. 

2. Cbetbütgetmciflet Suppe, 3 ut 92cnotbming bet 2Sot)lfabri$pf(ege, 

,,605. ©raf." ©p. 193 ff, „9?eue ©abifcbe Saubeggeitung" 12. 9)targ 1924, 
„fotlbufcr Anzeiger", 18. 1924. 

3. 9Xin.dRat Dr. 2Bölg,*®ie ©urtbfttbtnng bet ©erorbuung über bie 
„ ^pfttforflepflicbt, „605. $roje/ ©p. 318 ff., ©p. 342 ff. 

4. 9ieg.*9tat Dr. Dltcbler, ©ie ©erorbuung übet bie gürforgeppidjt, 
fReid)garbeil£blatt 92r 5, 1924. 

5. ©et). 92eg.*8lat ©aalb, ©ie ©erorbuung übet bie ftürforgepflidjt 
Pom 13. Februar 1924, fßreufe. ©ermaltunggblatt 92t. 20, 1924. 

6. Wottftgnore Dr. Äreup, ©ie 92i>lnerorbnmtg Übet bie ^ürforgc* 
pfficbt 9oin 13. Beb war 1924 (©run&fäplidjc« unb ©efd)l(bilicbeg) (Saritag 
9ft. 3, 1924. 

7. Amtg^auptmann Dr. 8?abeling, ©ie 9?eugeftaltung bet öffenll. 
Soblfabrtgpflege burd) bie 8?eicbgPerorbnung 00m 13. ftebruar 1924, 92nd)* 
tkbteit für ©tabt unb Saitb 29 ffcbrnat unb 1 9)2&rg 1924. 

8. 9)2ng.dHat a. ©. Dr. gleifcbmann, 92ütnbetg, ©ie öffenll. ftürforge* 
pflidjt, 8frä«fifd)er Äuricr, 20. 9J2ätg 1924. 

9. 9Jiiu.*9lat Dr. 9J2aier, ©regben, Sanbegredill. Augfttbrunggbeftim* 
muugen 511t ©erorbuung übet bie ftürforgcpptcbt, 9?acbricblcnbteiift be$ 
beulf^en '^CTeing f. öffernl. u. ptiP. ftürforge 92t. 47, 1924. 

10. Saubrat Dr. tfrncbt, ^eibe i. ©d)U$olfi., 3)ie 3)urd)fÜbrung bet 
9fefdj4Pcrorbuung übet bie gürforgcpflitbt Pom ©tanbpnnft b. länbl. Sütfotge»» 
toefen«, ebenöa. 

11. ©tnbtrat Dr. ^cimcticb, 35ie 3)ut(bfübtuug bet 82eicbgPetotbnung 
übet bie g’ürforgepflitbt oom ©tanbpunft b. ftftbt. &ürfotgemefeng, ebenba. 

12. ©tnotSrat Soljfe, 3)ie 92eid)grecbtl. ©runbfäpe bet fünftigen &üt^ 
fotge für ^ilfgbebürfttge, ebenba. 

13. 3)ie bePorftobeube 92eutegclung bet öffentlidjen ^ürforge füt 
^ilfSbebürftigc, ebenba 92c. 45. 

14. 3)»c beporflebenbe 92enregelmtg bet öffenll. gütfotge, ebenba 92t. 46. 

15. 35ic Söebrotung bet 3. ©teuernotperorbnung für .bte öffenll. &ttt* 
fotge, epenba. 

16. ftürforgepfiid)!, ^arlenaugfunftei beg ^ürforgetoefeng, Jpeft 42/43. 

17. 92cp.s92at 9)iiibt, 3)ie 92euregelung bet öffenll. §ütfotgc, „Sloff. 3l0*"/ 

17. 9)2ftt5 1924. 

18. 23ürgermeiftet 9Jicf, ©teltin, 3)ie 92enregeluitg b. öffenll. gütforge, 
^Cftfee^eihutg^, 20. AprÜ 1924. 

19. Sanbegrat Dr. 3«ng, fünfter, 3)ie 92euregelung bet gtttfovge* 
pflitbt, „IHbcin.sSBeftf. 3tg." 15. ftebruar 1924. 

20. ©cöaprat Dr. ^artmann, ^annoPer, 3)ag ^tirforgemefen, „§ann. 
Äutiet", 29 Januar 1924. , 

21. fRidjarb 55ogel, Armenpflege ober Sßoblfabrtgpflege, „Gbenin. 
Zastbl.“, 18.SWät4 1924. 

22 . Ajel ©ifeboff, ®ie SereinbeUlicbung bet SSöölfa^rt^pflege/ Ä 3)et 
Ä'tieggblinbe“ 92r. 3, 1924. . 

23. 3>ie fünflige ©eftallung bet SSablfabtlgpflege, „2>regbner 92euefte 
92ad)ti(bten w , 18. April 1924. 

24. Dr. jur. ^aelel, 3)ie ©ebeutung ber neuefleit 92ei(bg- unb Sanbeg* 
gefepgebung für bie Äommunen, „ßomm. IRunbfcbau", 15. April 1924, ®ie 

3. ©teuemoipetotbnung unb bie ©enteinbefinauien fommunale Dhmbfcbau, 
92t. 3, 1924. 


25. Obetbücgetmeiftet Dr. Suppe, 3«« 92euotbnung bet fBoblfaSrtg« 

pP?gC/ „©reglauet 310 " 7 - 1924. 

26. " ©ürgetmeifier Dr. fleelg, S)ie Umgeftaltung im 3ftttforgen>efen, 
„^adefebe 92acbrid)len", 7. ®2är$ 1924. 

27. Dberprörtbent a. 3). Pon öatodi, 8finflU5not unb ftürförgewefen, 
w 3)tf4 Aßg 310."/ 9. 9)2är5 1924. 

28. ^ennp Seemann, 3)ie 92euotbnnng bet 3Boblfabrtgppege, „tJolfg* 
blatt faffet", 7. ®2dt5 1924. 

29. 3Jie3)urd)fübmngber3fürforgein$reu6eni s»,i Asfilltt ii/i 4 1904 
.30. 3)ie Sfürforge in ben übrigen Sänbern /^ el ^* t,unD 

31. Dr. jut. $>aefel, 3)ie Öebeutung bet neueften IReitb'-unb Sanbeg* 
gefepe füt bie Äommunen (Sfortf. P. 30. April 192.1), W Äomm. 92unbfcpau" 
92t. 9, 1924. 

32. ©Gräber, 3)te 92euorbnung beg öffenll. Unterftüpanggmefeng, 
„®2itttet nnb Äinb" 9?c. 1—4, Auggabe A. April 1924. 

38. £reigpetmaltunggoberfelc. ©ebid, 3)ie SSetorbnuug über bie ^ürforges 
pßitbt Pom 13. Februar 1924 (©cläuterungen), „SRainger An5eiger", 27.9)2ai 
1924. 

84. 9)2in *92at Dr. SBölg, 3>ie 3)urtbfübntng ber Serorbnung übet bie 
fSürforgepfilcbt,' „©05. ^cay." 92c. 10. 

35. 9J?in.*9?at Dr. 5BÖI5, 3)ie 3)ut(bfÜbrung bet ®erorbnung übet bie 
Brürforgeppidjt, „©05. ^tay." 92t. 17—22. 

36. Augfübrunggpetorbnnngen $ur 33erorbnung über bie ^ttrforgepflicbt, 

^©05. $rar.* 92r. 21/22. ^ 

37. Sanbegrat ©rnft Anbrde, 3)urcbfübtung bet 82ei(bgoetorbnung 
Übet bie &ürforgepflid)t Pom 13. gebruat 1924, w £omm. 2Ritteilnugen" 
öannoper, 92r. 41, 1924. 

38. Ober.*8leg.s92at Dr. ®ebtcub, öebeutung unb ©eltunggbauet 
bet ©tttubfäpe, £artenauglnnflci beg Brürforgetoefeng ^>eft 48, 1924. 

39. 9)2in.?9iat Dr. 9Raiet, Sanbegre<btli(be Augfübtunggbeftimmungen 
jur 92eid)goerorbnung übet bie Srütforgeppicbt (Seitfäpe füt Augfübrupgg» 
Porfcbriften, Sebörbenaufbau, grina^terung, Öerfabren), # £omm. 9J2it* 
teilungen" £>annooer, 92r. 18, 1924. 

40. 9J2in.*9fat Dr. Sitlelgböfet, 3)ie ^reufe. Serorbnung ^ut 8rürforge* 
ppicbtPerorbnung, „3)ie ftürforge", 92r. 1, 1924. 

41. Xt)pifd)e Drgnnifatioiigformeu ber örtlichen ^ürforge, 92acbri^ten* 
bienft b. beutfeb. Vereins f. öffenll. nnb prin. ^ürforge, 9?t. 49, 1924. 

42. ^rcitg. Augfübrungguerorbming gur OfürforgepflicbtPerorbnung 
(Subaltgfvläuierung), 9)2iiieilungen b. beulfcb. ©läbtetageg, 92r. C, 1924. 

. 43. ©eb.Dieg.sJRfltöaatb/Ueberganggfragen, ,S)ie?füriorge", 92r.2,1921. 

b) Aeufeerungen 511 eingeluett ^aragtap^cu: 

1. Dberbtirgermeifter ©uno, ^ageit, 33oraugfepung, Art unb 9)2afe ber 
ftütforge, „©05. ^rai*. w 92c. 10. 

2 . 3roifdjcurcgelung ber reicbggcfepl. ©mnbfäpe über ben Umfang 
ber 3rürforge nach § 6 ber ^erorbnung, „9?acbricbtenbienft b. beulfcb. SSereing", 
92r. 47, .1924. 

3. 9D2iu.*9iat Dr. $>nng 9)2aiet, 3)ie Xrägwcfcbaft ber fttnfiigen ^ürforge, 
^©05. ^rai.*, 92r. 14. 

4. 0b.*3teg,^92at 92uppcrt, 3Bie fiub bie am 1. April 1924 fdjroebenbeu 
^pegfcbaftgföQe unb Untevft.*Anfprüd)e b. alten 92ecbtg nach ber nenen S3et» 
orömmg über bie gürforgepflifbt 511 bebanbeln, ,,©05. ^raj.* 92t. 14. 

5. 0b.*92eg.s9?at 92uppert, 3»r &wge bet SBebanblung Der ©tflatlungg» 
anfprücbe b. allen 9?edjtg u. b. «etorbnung übet bie 3rürforgeppid)t, „©03. 
^roi-/ 92r. 15. 

6. 9Jiin.*92ai Dr. fapbabn, 3>ie 3“l“ n fl bet £b.» unb £lj* 5 iHUforge, 
„©03. ißrai-. w 92r. 14. 

7. 0b.»92eg *92at Uhippctt, 3 wt ©infübtuug in bie 3«Wänbigfeitg«* 
regelung bet SScrotbnuitg übet bie ^Ütforgeppitbt, „©03. $taiV' 92t. 16 u. 17. 

8. Dr. ^oHigfeit, fritifebe Semerfungen 5U § 30 b. S3crorbnung übet 
bie ^rürforgeppiibt, ^Ireufe. 58crioaltunggblatt 92t. 21, 1924. 

9.3)ire?i9i£ürgte, 92eufödn, Otganifatiougumfieduitg b. ^oblfabAgämiet 
anf ©runb b. 35erotbimng über bie ^Ürforgepflicbt, „3)ie gftttforge" 92t. 1,1921.* 

10. 3ut &iage bet 9?ccblggüitigfeii ber di^eluen btmerfcngipertett 
92otPetorbnungeu (bie brilte ©leucruoipcrorbnung ift nnge5ogen), „9)2it* 
teilungen bet ^aubelgfammet", 92r. 5, 9J2ai 1924. 

11. ©. ASrouSlp, ©ie freie AJobifabcigppege «acb bet SSerorbnung über 
bie ^ütforgeppiebt Pom 13. grebruar 1924, ff 3)ie ftürforge", 92t. 2, 1924. 

12. 93ürgermelfter ^icf, ©ie fapitalrentuetfürforge in ben 92olPcr* 
otbnungen bet D2eid)gregietung, ,,©ie ^ürforge", 92t. 1 u. 2, 1924. 

.13. ©ebt beit Armen eine §cimat (©er Ünterfcbieb gtoifeben ^eimat» 
reebt, UA3©. nnb ftürforgePerorbnung mirb unterfuebt), # 3)ag Sanb", 1924, 
©eft 8. 

14. ArmenPcrforguitg ftalt gilttcbtlinggfürforge, „Cftlanb", 92c. 7, 
1. April 1924. 

15. ©olbinarfrcnte füt bie Äleinteutner (©in Antrag im ©büduget 
Sanbtag), „9?ubolficibler 3eitung w , 31. 2)2ai 1924. 

16. ©ie 3»ftänbigfeit bet fo^ialen gürforge ab 1. April 1924 (be^ie^t 
ficb baHptfä<blid) auf £b.» unb Äb.^ütfotge), „£orrefponben3blalt beg SReicbö» 
bunbeg*, 92t. 4, 1924* 

17. Aj-el SÖifcboff, gut „Sereinbeitlicbuitg" bet SSoblföbrtgppege 
(rnenbet ftcb bfl»Ptfäili<b ben ©tunbfäpen beg 9?eid)eg uub b. pteufe. Regelung 
gu unb begiebt ficb faft augfcblicpl. auf Äb.=3ütfotge), # ©ct Jfrtrggblinbe*, 
92t. 5, 1924. 

18. fRetcbg* unb gttiforgeppicbt, # 92eicbgbunb*, 92r. 3, 1924. 

19. Sanbegpetroaltunggrat Dr. Anbteae, ©ie fogfale £b.> unb Äb.» 
§ütforge nach ber 92euorbnung bet 3Boblfabrt$ppege, „f ornm. 9Rttteilungen M r 
©annonet, 92t. 82 u. 33, 1924. 
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20. NotwenMgfett unb Snhalt einer Neuregelung bet ©runbfäfce für 
Me£b.*unb Äb.*gürforge, „Nadprichtenbienft b. beutfd). BereinS", Nr. .49,1924. 

VIII. Aeußerungen iu ber D a g e # p t e f f e *). 

a) Allgemeine Aeußerungen: 

1. -Bafanunenbrud) ber öffentf. BoßlföhrtSpflege, „fiippifdje SanbeSgtg.", 
22. Februar 1924. 

2. Dr. med. Bibal, Abbau ober Ausbau b. fog. gfirforge, „Darm* 
fiäbter Dageblatt", 26. Januar 1924. 

3. lieber ben Abbau ber gtttforge, „Boigtl. Anzeiger*, 1. Nlärg 1924. 

4. Die Neuregelung be# gütforgewefen#, „Seipg. Neuefte Nad)t.", 

5. Niärg 1924. 

5. Da« Sdjidfal ber gürforgepflidjt, „Vieler Neuefte Nadjr.", 9. Niärg 

1924. 

6. Die gefährbete BoblfabrtSfütforge, „Nfag.*Nacf}r.*StefleKönigsberg", 
„Ofipr. Bedang", *9. ®»ä*g 1924. 

7. ©inb BerforgungSberechtigte Afmofcnempfangcr, „Hamburger Nadj* 
rieten", 13. April 1924. 

b) Aeußerungen 311 einzelnen fünften bei Berorbnung: 

1. Dr. Obereren, NI. b. 9t, Die tleinrcntnerfürforge in ©efaljr, 
„Äielcr Neuefte Nad)r.", 8. Februar 1924. 

2. gürforgeberedjttgte unb öffentL gütfovge, „Nofiocfet Anzeiger", 
14. Februar 1924. 

3. Heber ben Abbau ber gtirforgc,J„Boigtl Angeiger", 1. Nfärg 1924. 

4. Barum eigene gttrforge, „Benlt.*Bl. f- ßb. u. Äß."» Nr. 4, 
1. April 1924. 

5. Ncitb unb gürforgepfddjt, „NeicßSbunb", Nr. 3, 1924. 

6. Die Baftänbigteit ber fogiaien gürforge ab 1. April 1924, „£orre* 
fpon&engblatt b. Neid)#bunbe# b. Äb., S?fj. anb ÄriegSteilnehmer", Nr. 4, 
April 1924. 

7. ©eh. Nat üuentin, Da# (Enbe ber NentuCrftttforge, „Der ©efeHige", 

8. Ntörg 1924. 

8. Dircflotin Dr. N?ap, ©egenwärtige Gelange be# NentnerffanbeS, 
„Düffelb. Btg.\ 13. Nlärg 1924. 

9. Direftorin Dr. Ntafc, Der Nentuerfianb, „Dftfeegeitung", 13. Nfärg 

1924. 

10. Direfloriit Dr. Nfa£, B ul *-*age beS ÄleinrenlnerS, „Dürrheimer 
Dageblatt", 16. April 1924. 


U)ol)iinng. fioben. 


Befärapfung ber äöoßnungSnot in ben europälftljcn SSnbern 
ttad) bent Kriege. 

Referat, ßebalten auf ber Dagung be# AereinS für ßommunalmirt* 
fctjaft unb Slommunolfogialpolitif in ©obcSberg SNai 1924 oon 
©tabtrat Dr.*gng. #ahn, Äiel. 

IV. (©cblnfe.) 

Befonbere« gntereffe beanfprucben bie BeTßältniffe in Deutfd>*Oefier; 
rei<b für un«, bas in einigen Säubern be# Bunbe# beute einen ©egenpol gu 
(Snglanb barftedt. Der ©ebanfc ber Sogialif ierung be# Bohnung!#» 
wefen# ift in tlarer Sinie entroicfelt. Bäßreub bie alte Nionardjie äbnltd) 
ben meiften anberen europäifdjen Staaten f(boit feit 1910 über einen 
ftaallidjen SobnungSfonb# Perfügte, ift biefer für bie Nepublil weitgeßenb 
umgcftaltet. (Er ftcflt im wefcntlicßen eine Ärebitbüfe bar, bie bi« gu 
90 °/ 0 burd) BtttgfdiaftSübcrnabme gebt. (Er gewinnt feine Nfittel au# 
regelmäßigen Beiträgen be# BunbeS, )äbrlid)en BeitragSleifiungen ber 
Arbeitgeber, au# bem ftriegSIiinterbliebenenfonb#, au# Aufnahme üon Obliga* 
iionen be# BunbeS, au# Sotterieeinuabmen unb au# Mitteln ber Sozial* 
»eifitberung, bie 10 % ihrer bauernbett Anlagebeftänbe für Bohnung#* 
fürforgegmetfe bereit 311 halten haben. 3« einigen Sänbern be# BunbeS 
wirb eine SSobnung#bauabgabe erhoben. 3 n bcfonber# fonfequenter gorm 
finb bie Orragen für Bien gclöft. Die gefamte BpbnungSpolitif be# Sanbe# 
Oefterreid} mirb Don ^tnei .$auptgefid)tSpunften geleitet: einmal ben Bob* 
nungSftanbarb nid)t 311 berfd)led)tern, 3 um anbent eine ^olittf niebriger 
©ntlobnungen unb ^efolbungen im ^ntereffe ber ©yportfäfjigfeit be# Sanbe# 
3 U erhalten. Befentlid) für bie leptere ift eine abfolute Niebrigbaltung 
ber NJieten, bie nur 2 °/ 0 ber SriebenSgolbmieten erreichen, rna# fonfequent 
3 U einer fd)arf ausgeprägten B^angStoirtfchirft führt. Die frolge ift, bafe 
ber BobmutgSneubau 3 U einer rein fommunalen Unternehmung roirb, beffen 
ftnan 3 ieüe ©runblage bie BobnuitgSbauabgabe unb allgemeine $>au#baltS* 
mittel finb. Die BobnnngSbauabgabe f cp man ft 3 . 93. für Bien 3 tnifd)en 

ber 40 fachen unb ber 3000 fachen ^riebenSmiete i« fßapierfronen, roa# im 

^öchftfape in ©olb auSgcbrÜcft 20 °/ 0 her fJricbenSmiete bebeutet. Die 
Seiftungen ber Stabt Bien auf bem ©ebiet be# BobnungSneubaue# finb 
feht bebeutenb. Da# Bohmuig#bauprogtamm entroidelte fich öon 181 
Bohnungen im Sahre 1919, 847 Bohnungen im Sabre 1920, 429 im 

Sabre 1921, 1676 Bohnungen im S^brc 1922 auf 3793 Bohnungeit int 


1 ) Nidjt aufgefübrt toorben finb bie SeitungS&eridjte, unb fjachpreffe* 
artifel, bie fdfon unter ber Nubrif: Dagungen, $onferen 3 en unb Sipungen 
fomie ©utadhten ufto. aufgenommen toorben finb. 


Sabre 19^3. Neben berBobnunglneubaupolitif läuft eine nmfaffenbegförbentng 
be# ^leingartentoefen#, toie überhaupt bie Biener Bobnung#politif ba# 
Äletnbau# mit ©arten beüo^ugt, gerabe im ©egenfap $u ben Äbetan^ 
trüben Bobnunggtoerbältniffeu ber älteren öfterreidtifcben UJautätigfeit. 
Sntereffant finb and) bie formen, unter benen fid) bie ©autätigfeit abfpielt. 
Sämtliche Sieblungggenoffenfchaften unb ^leingarlenbereine finb 3 u|ammen- 
gefaxt in ber Spi&enorganifation be# „Oefteneicbifcbcn Serbanbe# für 
Sieblung#* unb Meitigartenmcfen", ber mit einem umfangreichen SSaubüxo 
unb einem Stabe oon Architcften bie gefamte fßrojeltierung unb Durch* 
fübtnng in enger Sfüblung mit ber ©emeinbe treubänberifdj bemirft. ©eine 
parallele ift Me „©eftba" b. b* hie „©emeinmirtfchaftltcbe Siebluug#» unb 
| Sauftoffanftalt", bie im ©infauf nnb in ber Ausführung ba# priüate 
Unternehmertum meitgebenb auSfchaltet. ©#fehlt in Deutfch^Oefterreich natürlich 
nicht an Stimmen, bie- biefe (SntmicflungSformen lebhaft befämpfen, bie 
inbeffett 3 -*B. noch bie entfchloffene NZebrbeit hinter fich haben. Die folgen 
werben in weiten Greifen felbftoerftänblidj al# aufeerorbentlich ftörenb 
empfunben; bie Äonfequeng, mit ber bie Dinge, inSbefonbere itt SBten 
angefafet rnetben, lägt fich mbcffcn nicht leugnen unb wirb Europa ein 
intereffante# 93eifpiel ftarf entwicfelter So 3 ialifierung bieten. 

Sonfequenter ift bisher oiclleicht nur noch IWufelanb 'borgegangen, 
wo bie Sowjetregierung eine OÖflige ©nteignung be# ©rmtbbefifce# burch* 
geführt hat, beffen augenfällige ^folgen ein tiöfliget Verfall be« Käufer* 
beftanbe# ift, wa# 3 . D. foweit geht, ba| bie Dbjefte buchftäblid) 00 m 
©cbboben oerfchwinben. Die bi#her in biefem Bwfamnienhang noch nicht 
genannten Sänber (Europa# haben fich mehr ober weniger eine nur all* 
gemeine grörberung be# BohnungS&aue# angelegen fein taffen. 
Die Sdjwet 3 3 . SB. gab oor 1920 fchpottjefen bi# etwa 30% ber ©efatnt* 
baufoften ober Bafthüffe bi# 3 U biefer ^)öhc. Danach ift bie £)ilf#tütigfeit 
auf bie Kantone übergegangen. Aehnlid) Variieren bie Bemühungen auch 
ber anberen Sänber, wobei bie Nüttel allenthalben au# allgemeinen OueHen 
pie&eu. Sebiglidh 6 d) w e b e n erhebt 0,2 % ber griebenSmiete al# Wohnung#* 
baufteuer. 

3m Deutf<hen eich Pn& bie Berhöltniffe in ben ©injelheiten 
au# perförtlichem (Erleben belannt. Qch batf bahec #itr ©ergegen* 
märttgung be# £etgange# für# bie (SnttoicflungSreihe ber gefeglic^en 
Unterlagen ffijaieren. 93on ben oerlorenen 93 aufoften 3 ufd)üffen be# 
Sahre# 1919, bie au# allgemeinen ÜJttttcln bc§ Reiche#, ber ©taaten 
unb ©emeinben floffcn, ging bet 9Beg über ba# 2 Bohnung#bauabgabe- 
gefeö 00 m 26. Qunt 1921, ba# Sänber unb ©emeinben gunäc^ft mit 
Je 5 °/ 0 , fpäter mit höhnen Anteilen belaftete unb sulegt bie önt* 
fchctbung über bic C>ßhc be# Anteil# ben ©emeinben frei überliefe. 
Ohren Abfählufe h^t biefe ©efefcgebung cinftmetlen in ber brttten 
©teuernotoerorbnung gefuhben. ©ie beruht auf bem ©ebanten, bie 
©ntmidclung 3 U ben ©olbmieten gü teilen gmifchen einem Anteil, bet 
ber reinen SBerainfung unb Unterhaltung ber ^auSroerte etnfchtie&lieh 
ber öffentlichen Abgabe bient, einem groeiten Anteil, ber ben fiänbem 
unb ©emeinben für aUgemctnc Ausgaben gufäHt unb einem brttten 
Anteil, ber ber $t>tberung ber Hieubautätigfett bient. Der Icßtere beträgt 
gutgeit 8 % ber ©olbmieten, oon benen 6 % ben ©emeinben rein 
oerbleiben, roährenb 2 °/ 0 bem ©taate für einen Au#gletdh#fonb gu* 
faden. Die ©ingelhciten be# ©efege# unb ber AuSfübrungSbe* 
ftimmungen bürften hinreichenb befannt fein. Der 93ollftänbigfeit 
halber ermähne ich al# befonbere Nla&nahtne gur Oöcberung be# 
SöohnungSbaue# noch bie görbetung be# ArbeiterroohnungSbaue# in 
Söergbaugebieten burch bie „dteichSarbeitSgemeinf^aft für ben SBctg* 
bau" auf ©runb ber befonberen S^ohlenabgabe. ©ier ift befonber# 
ber „fRuhitohlenPcblungSoerbanb* bclannt gemorben. Q<h nenne auch 
rtoih bie görberung be# ©aue# oon Sanbarbeitermohnungen au# 
ben üdittcln ber probuftioen ©rroerbSlofenfürforge unb bie Arbeit* 
gebergufchüffe be# föeichSarbeitSminifteriumS für fRet<h#bebienftete. 

@# mag nicht unintereffant fein, nach biefem Ucberblicf über 
bic curopäifchcn Bethältniffe ben Nahmen biefer Ausführungen für 
einen Augenblid gu ocrlaffen unb ben SBlicf auf Amerika gu richten, 
geh ermähnte eingangs fchon, Da& felbft im „Dodarlanbe" eine gro&e 
Wohnungsnot befteht, bie fchon beim ^Beginn be# Krieges einfe|te; 
bamalS begann bie erhöhte 93 efchäfttgung ber N7unttion§* unb ©<hiff# s 
bauinbuftrie für Rechnung unferer ©egner, bie SBautätigfeit burch bic 
©teigerung ber Söhne unb bie äapitalabmanbcrung au# bem SBohnungS* 
bau lahmgulcgcn. ©chon al# Amerifa 1917 in ben Ärieg gegen un# 
eintrat, mar bie NBohnungönot nicht adein an ben Orten ber Jlrteg#- 
inbuftrie, fonbern auch in ben anberen ©täbten fehr brücfenb ge* 
roorben, bie dieubautätigfeit ergängte nicht einmal mehr ben natür* 
liehen fährlichen Abgang an Nöobnungcn, gefchmelge ba& ftc ba# 93e» 
bürfnt# ber gunehmenben 93 eoölferung beefte. ©egen ©nbe be# 
5?tiege§ hatten bic 93erl)ältniffe fuh jur ftrifi# entmtcfelt, ba inSbefonbere 
bie natürliche Abneigung beS grbeitenben Kapitals gegen Anlage in 
©cbäubemerten bei ben günftigen inbuftrieden Anlagemöglichtciten 
noch burch ßrebitoerorbnungen ber ^Regierung mährenb beS SlriegeS 
beeinflußt mürbe, bem NöohnungSbau ungünftig mar. ©S ift begeichncnb 
für ben mirtfchaftlichen gnbiotbualiSmuS Amerifas, bafe ad* 
gemeine SNaßnahmen gur ßinberung ber NöohnungSnot erft 1918 
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oom Btäfibentcn oerlangt mürben, bcr feine Befugniffe auf ben 
StaatSfefrctär beS „Department of Labonr“ belegierte. Rach allerlei 
Beratungen unb Unterfucbungen ber „United Staates Housing Cor- 
poration tarn eine Berorbnung ber StaatSregieruug oom 13. Quni 1918 
heraus, wonach bie Regierung in ben einzelnen Staaten Sbpenhäufer 
errieten, hefigen unb oerroalten füllte. ©S ^at roährenb ber legten 
SUriegSjaljre eine Bautättgfeit ber „United Staates Honsing Corporation“ 
eingefegt, bie aroar feine 0 runble 0 enbc ßinberung ber SöohnungSnot 
braute, aber für bie borgen Berhältniffe infofern etroaS Weites be* 
beutete, als hier pmerifauifeben Arcbitetten jurn erften SRal ©elegen* 
geit gegeben rourbe, größere Sieblungen nach ftäbtebaulicb einbeit# 
lieben ©eficbtSpunften gu errieten. 9Rit bem Striege mürben allerbingS 
bie Unternehmungen ber „United Staates Housing Corporation“ ganj 
plöglich abgebrochen 1 . S)a 8 Ätennaeicben ber Sage in ben U. S* 21. ift 
baS gehlen jeber Art allgemeiner ftaatlichet SBohnungSfürforgc unb 
öffentlicher Unterftügung ber Bautätigteit. (Sine Stonfercnj nambofter 
gacbleute, bie oom 8 . bis 11. 5)ejember 1920 in Bribgeporte ftattfanb, 
mar einmütig in ihrer Ablehnung aßet Borfdjläge fojialiftifcber ober 
patronaliftifd)er Art für baS 9BohnungSroefen. Auch h*er fegt fleh 
bet robufte QnbiotbualiSmuS beS' AmerifanerS reftloS bureb, fo baß 
fr B. taum bie nach unferer Auffaffung primitioften baupolizeilichen 
Anforberungen erfüllt werben. So ift eS im großen unb gangen 
bei fleinen Mitteln gur görberung beS SBohnungSbaueS geblieben, 
mie fr 23. ber ©teuerbefreiung. (Srft in neuerer Qeit taueben im 
Staate Rero ?)orf Borfcblage eines AuSfcbuffeS auf, bie Begrünbung 
non gentralcn RcgterungS# unb lotalen ©emeinbefieblungSämtern, 
bie Eröffnung eines billigen StaatSfrebitS unb bie (Srmücbtigung beS 
Staates gu ©nteignungen gur görberung ber SöobnungSbautätigfeit 
anregen. SDie ßftieten finb in Amerifa um etma 50 bis 100 % ge#» 
fteigert, ohne baß irgenbroelche ©ingriffe gu ihrer Regulierung er# 
folgten. $>ie grunblegenbe Auffaffung beS ßanbeS ift, baß bie Söirt* 
febaft fieb felber helfen mirb. Qntereffant ift befonberS unter bem 
eingangs aufgeworfenen ©eficbiSpuntt, baß eS trog freier SBirtfchaft 
um bie Bautätigfeit in Amerifa minbeftenS genau fo fehlest ftebt 
mie bei uns. 

(SS ergibt fid) aus unferer Unterfucbung ber SBohnungSoerhältniffe 
fomobl in ben europfiifcben Beifpielen mie aus bem Beifpiel AmeritaS 
bie^atfacbe, baß als golge ber mirtfcbafHieben ©ntroicflungen roährenb 
her ßriegS* unb RacbfriegSjahre eine SBobnungSbautätigfeit nur bort 
in mefentUcbem Umfange eingefegt bat, mo fie bureb Öffentliche 9Roß* 
nahmen in irgenbeiner Art geftügt roorben ift. Bon einer intenfioen 
Bautätigteit aber ift allein eine Befeitigung ber SBohnungSnot 
gu erwarten. 

Auch bei uns in $eutf<hlanb finb mir mit ben Bemühungen 
um bie AuSnugung beS oorbanbenen SBohnraumeS am ©hbe. 9Rag 
eS fein, baß in biefer ober jener Stabt noch eine gemiffe Anjahl oon 
Räumen bei rigorofen Btoßnahmen betauSgubolen märe; baS mirb 
taum fooiel auSmacben tonnen, baß ber Abgang. an 9Bohnraum 
bureb natürlichen Berfcbleiß mefentlicb aufgebalten mürbe, ©ine 
energtf<be görberung ber SBohnungSbautätigfeit aber gebietet uns 
nicht allein bie Rütfflcbt auf bie SRiflionen BebauemSroerter, bie 
gufammengepferebt unb oom häuslichen Unfrieben germürbt morben. 
Auch baS Saugeroerbe, baS mit all feinen Rebengeroerben in normalen 
feiten etma runb ein drittel unferer erwerbstätigen Beoölferung be* 
febäftigte, forbert mit Recht BetätigungSmÖglicbfeiten. $)ie Heber* 
Beugung oon ber Rotmenbigfeit einer umfangreichen Bautätigfeit 
bürfte alfo allgemein fein, ftrittig ift nur bie grage ihrer $)urebfühnmg. 

An biefem fünfte plagen bie SReinungen ber Anhänger freier 
unb gebunbener SBohnungSrotrtfcbaft hart aufeinanber, unb eS gibt 
roobl tein tommunaleS ober fonftigeS Parlament, in bem nicht beibe 
©infteflungen mit ihren ©rörterungen breiten Raum einnehmen. 
AngeficbtS ber oon ben Anhängern freier SBirtfcbaft ©erfochtenen 
SReinung, baß nur bie 2BohnungSgroangSroirtf<haft an allem Unglücf 
fchulb fei, muß immer mieber barauf hingeroiefen werben, baß, mie 
unfere Betrachtung ber außerbeutfehen Berhältniffe lehrt, mit ber 
©rreiebung oon griebenSmteten noch immer teine Bau# 
tätigfeit hcroorgerufen mürbe, weil mit btefen ©olbmietcn 
eine Rentabilität einfach nicht gu ergielen märe. Rach bem Breis* 
ftanbe, wie er oor ben g. 3 . baS gange Reich burchgiehenben Sohn* 
fämpfen oorhanben mar, hotten mir mit SBohnungSherfteflungStoften 
oon minbeftenS 40% über bem BortriegSftanbe gu rechnen. Alfo 
müßten aus biefer Urfache heraus fchon minbeftenS ßRieten oon 40 % 
über griebenSpreiS (ich ergeben, wenn afle anberen BorauSfegungen 
ber griebenSgeit gutreffen mürben. Run weiß aber jebeS $inb, baß 
Kapital heute nur gu minbeftenS brei bis oierfacben griebenSginSfägen 
erhältlich ift ober otelmehr nicht erhältlich ift. 2 )ur^ bie ©tabilijierung 
ber Rentenmarf Pnb Kapital unb Realfrebit einfach oernichtet. Rehmen 
mir an, baß ffommergienrat $aberlanb re^t hotte mit feiner für 


ben Stanb oom 8 . 9Rärg 1924 oießeiebt gutreffenben Scbägung, baß 
groeietnbalbfacbe griebenSmicten bie ©runblage einer freien Bau# 
rofrtfebaft merben fönnten. So mürbe bcifpielSroetfe in Berlin ein höherer 
Beamter, ber nur oier bis fünf 3immer mit einem gtiebenSmietmert oon 
fagen mir 1500 SRarf bewohnt, bemnacb heute auf 3800 9Rarf in freier 
SBirtfcbaft fommen, roährenb fein ©infommen fich oießeiebt auf 
6000 SRarf belaufen mag. ©S ergibt fleh tlar, baß bie plögliche 
©inführung ber freien 2Birtfd)aft im SöohnungSmefen bie 
©runblagen unferer heutigen B^obuttion oollfommen 
erfchüttern müßten. 

hätten im übrigen bie Befürworter etner ungebunbenen SBob* 
nungSmirtfchaft mit ihrer Behauptung, baß bie SÖobnungSgmangS* 
mirtfehaft ben Baufrebit oerniebtet höbe, recht, fo müßte auf aßen 
anberen ©ebieten, in benen eine ertragreiche mirtfchoftlichc Sätigfeit 
minft, Ärebit reichlich fließen. 2 öir miffen aber, baß bie ßrcbltnot 
auf aßen ©ebieten mirtfcbaftlicher $ätigfcit in ^anbel, ©emerbe unb 
ßanbmirtfcbaft baS ^auptfenngeichen unferer febmierigen 95MrtfcboftS# 
läge ift. ®aS Kapital für ben SBohnungSbau aber ift immer gefloffen 
aus Dueflen bcr Spartätigfeit aß bcr ßRiflioncn ©rmerbStätiger, bie 
in ber ßagc waren, ©rfparniffe gu machen ober BermögenSmerte 
langfriftig, unb mie fi« bamalS meinten, „flcger" angulegen. 9öie eS 
um biefe BermögenSmerte unb um bie SRöglicbfeit gu fparen heute 
fteht, weiß jeber. 

SlngefichtS ber fo roeitgehenben Bernichtung ber Sub# 
ftang ift bie Anregung ber Bautätigteit nur aus bem ®r* 
trage möglich* 5)aS ift bcr flare SEÖcg, ben für Skutfcglanb bie 
britte Steuernotoerorbnung geht, inbem fie bie Steigerung ber 
SRieten menigftenS im Betrage oon gunächft 8 % bcr griebenSgclb# 

1 mieten ber SöohnungSbaumirtfcbaft bureb *>ie ©ouSginSfteuer guführt. 

! 2>aS bebeutet einen ©efamtbetrag oon 180 ßRiflionen ©olbmarf für 
Breußen, bie ohne ßmeifel h^ute felbft bei freier 28obnung$mirt* 
febaft auf bem ßapitalmarft ni^t aufgubringen mären. S)ie 2luS* 
führungSbeftimmungen ber ©auSginSftiuer laffen biefe Beträge in 
ber gorm oon #t)potbe!cn bcr ©emeinben als organifcbeS ®auer* 
fapital in bie SöobnungS* b. h* iu bie BolfSroirtfcbaft ein; aus bem 
©rtragSmertmirbbamitSubftangmertneugefcbaffen. 
®ie §öhe ber j&rjpothelen foß gmifchen 3000 unb 5000 ©olbmarf 
liegen, ihre Berginfung unb Tilgung ift gunächft mit 3 % angenommen, 
welche Beträge mieberum über gemeinbliche SBohnungSbaufonbS ber 
Bautätigteit gufließen foflen. ®S ift an ben SluSführungSbeftimmungen 
hinficbtlich ber §öhe ber ©qpotheten unb anbercr ©tngelheiten mancher^ 
lei Jtritif geübt roorben, mit Recht, benn bie Regierung mürbigt ben 
(Srnft ber ginanglage in ben ©emeinben, mie er fleh namentlich in 
ben legten SCBochen entmicfelt bat, nicht richtig, wenn fie bie ©aus# 
ginSfteuerhhPothefen auf relatio niebrige Beträge bemißt unb in ihren 
Runberlaffen immer mieber betont, baß bie Reftbeträge auS aflge* 
meinen ßRitteln ober auS Anleihen entnommen merben foßen. ®aS 
ift angeficbtS ber ©chmicrigfeiten gut gemeinte BoptermeiSheit, bie 
einfach nid^t burebfübrbar ift unb jebeS Bauprogramm unmöglich 
macht. So hot nod) jüngft bie ^Bereinigung 2:e<hnifcher Oberbcamter 
beutfeber Stäbte" in SÖürgburg eine roefentliehe herauffegung bcr 
Beträge unb eine inbioibueße Befferung je nach ben örtlichen Ber# 
hältniffen oerlangt. ®aS aber finb aßeS ©injelheiten, über bie eine 
Berftänbigung felbft mit einer preußifchen Regierung möglich fein 
müßte. 8 ln ber grunblegenben Bebeutung ber britten Steuernot# 
oerorbnung für unfere SEÖohnungSbautätigteit änbern fie nichts. 

Bergleicbt man baS ©rgcbniS ber beutfegen Bemühungen mit 
benen ber anberen fiänber, fo barf nach ben SluSführungeti beS 
StaatSfefretärS S^eibt auf bem ©enoffenfebaftstage in §agen 
oor einigen 2öod)en gefagt merben, baß®eutfcblanbbaS größte 
BauprogrammbergnflationSjeit herauSgebrachthat, 
unb baß auch bisher eine Befeitigung berSBohnungS# 
not in feinem ber neutralen ober fiegreichen Staaten 
&u oergeiebnen ift. 

©S fann feinem 3meifel unterliegen, baß in normalen 3eiten 
bie SBohnungSherfteflung Aufgabe ber freien SBirtfchaft ift. ®te 
Annäherung beS gegenmättigen 3uflanbeS an ben enbgültigen im 
Rahmen einer normalen 2öirtf<baft mirb eine grage beS 3eitmaßeS 
fein unb oon ber ©efamtentroicflung abhängen. An biefem Bmtfte 
merben ftch auch bie unoerföhnlichen ©egner bie £>anb reichen tonnen. 
9Bann biefer 3 u fionb erreicht fein mirb, weiß niemanb. Alle An** 
jcicben fprechen bafür, baß bie 3 eiten noch fehr fern fein merben, 
unb fo mirb auch Me grage ber SöohnungSmirtfcbaft noch lange tm 
Brennpunft afler tommunalen gragen ftehen. 
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fiterorifdif Ütitfeilungen. 

Unter btefer 9tubrlf rocrben alle ber ®(prtftlettung etngefanbten S fiep er bem 
Xitel na<p oer|ct«9net; Sefpceepung tleibt oon San ju San oorbcbalten. ®le 
Ucberlaftung mit ©uepetnfenbungen jrotngt bte Scpriftlcttung tnbeffen, im Onter» 
efTe balbtger ©erjelepnung (ober ©efpretpung) rottpttger unb ipertoofler SReuer* 
fepetnungen von ber ©rioapnung berjenigen ©rofepüren aft&ufepen, bte bafQr 
im GtnPllcf auf ben CefcifretS unb bie Eigenart unferer 3cttfcprift als un* 
geeignet gelten müffen. 


2>ie3rürforgeüeroTbnung mitben Stuifüljrungibeftimmungen unb bat 
jugeljörlgen fonftfgen ©efrfcen unb ©erotbnungen. 8füt ben pral* 
tifdjen ©ebraud) jufamrnengefteflt Don 9t. 2llbai§. ©erlag ©mtl 
$avtmann ©. m. b. $ , ^Berlin 1924. 


Strbeitiredjt Oon Jpoeniger»2Be$t(e. Sammlung ber reidftßefehlidjen 
©orfdjriften jum Slrbeüiöertrage. 4. Auflage. ©erlag 3. ©eni. 
Reimer, ©tannljeim, ©etltn, Seidig. 

$ie ^uoerlttffige Reine 3nfammenfteffung bei geltenben arbeitgredjl» 
(td^evt ©efepe, ©erotbnungen ufro. toirb Ijter Oerüoßfiänbigt $um biecien ©falt 
borgelegt. 

Sa« paben mir bei unferer ©rnäfjrung im $au$1ja(t bt* 
achten? Oon Dr. A. Surfen ad. Verlag oon Sultui € bringet, 
©erlitt. 

3>er Keine Seitfaben regt bfe $au«frauen*ba^u an, bei bet Auimabl 
unb 3nbereitung oon Sebenimitteln bai für bie Ernährung ©Jefentlldje $u 
beachlen. 


2) er Alloljoliimui al« Problem bet ©ollitoirtfdjaft oon ©rofeffot 

Dr. Stöbert SBilbranbt. Stuttgart 1924. (Stuft Heinrich SÄorip 
(3«b- ©littelbadi). 

‘ 5)en ©efepenttnurf, ber Oon ber SReirf ifjanptffefle ^egen ben Alfo^ollimui 
bem JReidjitag jugegangen ift unb bie obligatorifcbe Einführung bei ©es» 
btttfniinadjroeifei, bie Einführung bei ©enieinbebeftimmungiTedjti, bie An* 
bapnung bei ©otbenburger «Stfftemi, bie ©etftfcftrfung ber ©erfagungigrünbe 
für ein ©cfud), ben Ä'ampf gegen bie Öiförftuben, bie ©efdjränlung bei Aui* 
fepanfi an 3ug«nbUd)e, bie UntcrfiellHng ber ©ereilte unb ber gefeptoffenen 
©e[eßfcpaftcn unter bai ©tfep fotbeit, begrünbet Silbranb mit ber ©er* 
armung DeuifdManbi, bai fit? meber bie jä^vlic^e Aufgabe Oon h l j t SRißiatben 
nodj bie Sdpäbtgung ber ©olfilraft burdj ben Alfopol (eiften fönne. 

3) !e ©ntftepung ber beutfdjen Stentenmarl Oon Dr. ^riiebrid) Stam* 

borft. ©eröffentlldjungen bei Steidjioerbanbei ber 3)eutfdjen Snbuftrte. 
änbufiriecerlag Spaetb u. ßinbe, Berlin C 2. 


3)ai Arbeitinacptueiitpefett in feiner ©ntftcpung unb gefep. 
lieben Siegelung (©efep oom 13. 3uli 1922) Oon 3ofef Anbre, 
SÄ. b. St. (SprifilicpeT ©emerlfepaftiüerlag, ©erlitt* SBilmeribotf 1922. 


2)ie 3So<penf<prift „8ojiale $rflyii unb Ardjiu für ©oftSnJoljlfÄljri" ift 
bureb alle ©ucbbanblungen unb ©oflämter $u beheben, Snlanbipreii: monati. 
1.80 ©ml. — Anzeigenpreis: ©ml 0.30 für bte oiergefpaltene 9lonparei Beeile 
(9 3cilen = 2 cm); Anjeigenaitnaljme': ©uftaoSifcber, ©erlag in 3crta. 

^ofilfaOr^Vf^ßeritt 

mit ©rfaprung auf aßen ©ebieten bet ©oplfapctipffege jum batbigen Sin* 
tritt gefuept 3)ienflbe$hl: ©ab ©rambaep, ©ab Elfter unb Umgebung. 
Anfteflung juuäcbft auf ©vioaibienftoertrag, ©ruppe 5. 

©efudje mit ^ebenilauf, ßeugniiabfebüften unb ©ilb ftnb bii 
1. Sluguft 1924 clnaurftcben. ©egirf^Ofri«ttb i 


llittft für Poljlfnirrtspftege. 

|lmtild |(0 ©rpn 

bts Sädpifiben £anbcsnmts für Wol)lfal)tl8|)fltge (bes 
£anbt 0 jngrn)ianites unb brs faubesfürforgeofrba nbes). 

3)ie im SÄonat einmal erfcbelnente unb im 4. Jahrgang ftebenbe 
3eitfcbrift bient bem amtlichen ©erlebt jtoifeben ber Sanbeiaentralbebörbe 
unb ben ihr nnterfteßten ©ebbtben, fotoie bem ©rfabrungiauitaufcb 
gmifeben amtlicber unb freier SBoblfaJjrtipflege, gwif^en offener unb ge* 
fcbloffener S^rforge. ^ie enthält aße bie Sphlf«hf^PP c fl e betreffenben 
amtlichen ©etfügungen unb jahlretcbe Wbhanblungen, ©erlebte unb SJiii* 
teilungen aui bem ©ebiete bei gefamten Sürforgetoefeni. 

ßrjugsprtts oiettrljä|)rli(ü 2 CXtrnk. 

©eiin ©erlag ö. @. Seubner. $reiben*Sl. f ©rofce ^ 

gu befieflen. 


0teIfettt)e?mittelitttg 

für mrffenfc^aftlid^e 

unb fojialpolitifdbe SlugcfteUte unb SBeomtc 

burep bie 

^ojtate Praxis 

unb jtfißiv fftr 

führen bei Organ ber beulfcbcn Sogialpolitil. 

«rfcpdnt leben Xonneritag. 

$8 gibt jaölrelcpe ©ruppen rolfTenfcpaftltcber unb foalalpollttfcper 2ln# 
gefteßten unb ©camten, für bte ber übltcpe @teßennacpmelS burep 
iOerbönbe niept tn Srage fommt unb für bte ein 3cntralorgan fcpit 
Sür bie auSfcpreibung berarttger Stellen Angebote unb *@cfu<pe fet 
baper aßen Sepörben, aemtern unb iDermaltungenin 
©emeinben, öffentlichen unb prtoaten Unternep* 
m u n g e n, fomte ipren angc ft eilten unb ©eamten bie S o j i a l e 
9Jrayt§ empfohlen. 

m Vngeigrttattttahntc: ©nftcrti ©etlag^ Sfetta. bi 

Xte „Sojial® 9>rariS* erfepetnt leben 2)onner§tag; anjeigenauftrüge 
müffen Pl§ Freitag oorper in Oena oorliegcn. (?ei Stellenangeboten 
gebe man bie Stift für b!e ©tnfenbung ber »eroei bur. gen ntept ju Tur j an) 
anjetgcnpretS; 30 'Cf. für bie 47 mm brette ßionparetilejeile. 

(9 3ctlen = ä»X 47 mm «Raum.) 


Verlag von Gustav Fischer in Jena 


Soeben erschien: 

Eine Abhandlung 

über das 

Bevölkerungsgesetz 

oder eine Untersuchung seiner Bedeutung für die menschliche Wohl¬ 
fahrt in Vergangenheit und Zukunft, nebst einer Prüfung unserer 
Aussichten auf eine künftige Beseitigung oder Linderung der Übel, 
die es verursacht I 

Von 

' Thomas Robert AfaUhus. 

Ans dem englischen Original, and zwar nach der Ausgabe letzter Hand (6. Anfl. ISS«), 
ins Deutschs abertragen Ton Valentine Dem 
and eingeleitet von Professor Dr. Helnrleh Waentlf In Halle a. S. 
Zweite Auflage. 

Zwei Bände. XIV, 485 u. IV, 470 S. kl.8<>. Gmk 11.—, geh. 14.- 

Jeder, der eich von der grundsätzlichen KInstellung des wirtschaftlichen 
Liberalismus za den Problemen der modernen Sozialpolitik Rechenschaft geben 
will, wird ln erster Linie von Malthna anszngehen haben. Nnr wer sich mit der 
von ihm behandelten Grundfrage aaseinander gesetzt, hat freie Bahn. Ist es darum 
notwendig, noch ausdrücklich za betouen, daß sein Werk gerade jetzt von ak¬ 
tuellster Bedeutung ist? 

Die zweite Auflage stellt einen unveränderten Neudruck des Textes der 
ersten dar. Dagegen wurde die Einleitung dazu völlig umgearbeitet' 

Von den grundlegenden Werken ans jener ergebnisreichen FrOhperiode 
der nationalökonomischen Wissenschaft, hat vielleicht keines die nagende Kritik 
eines ganzen Jahrhunderts im wesentlichen besser aberdauert als das des Malthus. 
Denn trotz aller Bedenken gegen die Ungenauigkeit seiner Methode, die abrigens 
zum Teil wohl durch die große Mangelhaftigkeit des ihm zur Verfügung stehenden 
Materials verschuldet ward, sowie gegen die Formulierung seines „Gesetzes“ der 
Bevölkerungsve'rmehrung, bleibt seine Lehre ln Ihrem Kern, wenn auch Dicht in 
allen ihren Konsequenzen, bestehen. 

Er war es, der zuerst auf Grund eines reichen Materiales die Bewegnng 
der Bevölkerung eingehend nutersneht und die an dieselbe sich anknapfenden 
bedeutsamen Fragen Boharf durchdacht und genau formuliert hat, so daß er allzeit 
als der eigentliche Schöpfer einer Theorie der Bevölkerung 
bezeichnet werden muß. Und diese Leistung erscheint um so größer, als er sich 
mit seiner Lehre in Widersprach zu der Theorie wie der Praxis zweier Jahr¬ 
hunderte setzen mußte. Denn, die Bevölkerungsvermebrung auf alle erdenkliche 
Weise zu fördern, war das Ziel, das man im Interesse des Staates wie der Volks¬ 
wirtschaft während des ganzen 17. und 18. Jahrhunderts unwandelbar angestrebt batte. 

Man findet bei Malthus, dem Sozialpolitiker der großen britischen Schule, 
dos theoretische Grandproblem aller Sozialpolitik, das Problem der Beziehungen 
zwischen Natur und Gesellschaft bereits nufgerollt. Die großartige Folgerichtigkeit, 
mit der eine bestimmte wissenschaftliche Konzeption hier zu Ende gedacht, die 
unerschrockene Kühnheit, mit der eie auch bis in ihre letzten praktischen Konse¬ 
quenzen verfolgt wird, sird schlechterdings mustergültig, und sie müssen auch 
denjenigen bestricken, der die Haltbarkeit seines Ausgangspunktes verneint. Wie¬ 
weit auch die moderne Soziologie als theoretische Grnudlnge aller wissenschaft¬ 
lichen Sozialpolitik über ihn hinausgelangt sein mag, so kann dooh auch heute 
noch kein ernst zu nehmender Sozialpolitiker an Malthus vorbei. Schon daraus 
erhellt die Größe jenes eigenartigen Denkers. 


93crantn)ort!t<9 'ü* bte <5<prlftlettung :t D. Dr. gfrteba VBunberltcp. ©erlin. — ©erlag: ©uftao ßfiftper, Qfnn- 
©ebrueft bei «. S <p u l j e & d o.. ©. m. b. ©rüfenpainifpen. 
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«bbrud fämtHcper Wufftt&e ift deitungen unb 3ettf<prlften geftattet, Jebocp nur 
mit eener Quellenangabe. 

$ür 9Jianuffrtpte, bie ntept auf ®runb uoranQegangener SBeretnOarung etngefanbt 
merben, rotrb tetne ©etoäpr geletftet. SRüdfenbung erfolgt nur, faUS $orto bet* 
gefflgt mar; ponorlert merben foUpt ©eitr&ge nur, menn fie als Seitauffflfce ©er» 
menbung finben ober menn bie (Scprtftlettung fiep gur Honorierung aubbrfidlitp 
bereit erflftrt. 


9 ragfä|)i$t ®efu(>rt«jtmti«f^apett in ber (Ertoerbslofeitfürforge. 

©on DberegierungSrat ©iargarethe ©plert, ©erlin. 


Die Grmer&Slofenfürforge in Ihrer gegenmärtigen gorrn 1 ) erhält 
immer beutlidjer bie Aufgabe, bie bem ©efeßentmurf über eine # oot* 
läufige 1 ' ArbeitSlofenoerPcherung geftefltmar: ben organifchen Uebergang 
oon ber gürforge gur ©etptherung gu bilben*). Die gürforge tonnte 
nicht unmittelbar bur<h eine reine ©erPcherung abgelöft merben; fonfi 
hätte eS bei ihrem gnfrafttreten mohl oerforgungSbebürftige ArbeitSlofe, 
aber feine anfprucpSberechtigte ©erpeherte gegeben. ©0 ooügieht Pch 
jeßt alfo gleidhgeüig ber Abbau ber gürforge unb ber Aufbau ber 
©erpdjerung. Qnbeffen tragt biefcS Interregnum einen oöüig anberen 
Gharafter, als er tm ©efeßentmurf geplant mar. GS ift gunäcbft feljt 
oiel prooiforifcher; bic geitenbe ©erorbnung über GtroerbSlofenfürforge 
enthält Sdjmächen unb Unausgeglichenheiten, mie pe ber grünblid) 
oorbereitete ©efegentmurf nicht befafe*). Abgefehen oon biefem Söert* 
unterfchieb, auf ben hier nicht näher eingegangen merben foü, beftebt 

x ) Der Ausbau ber GcmerbSlofenfütforge in ber Atdjtung auf eine 
ArbeitSiofenperpcherung ift auf bem ©erotbnungemege m&hienb ber ©eltungS« 
bauet beS ©rmäcptigungSgefegeS erfolgt; Pgl. 8*@©l. 1923 I 984 unb 
SReidjSangetger 9*r. 38 00 m 14. gebiuar 1924. 

*) Der ©ntrourf eines ©efepes über eine ootlüupge ArbeilSlofen» 
Perft(henmg uebft allgemeiner ©egrünbung ift abgebrudt im 8*A©L 1922 
@. 329; er mürbe am 20. 3unt 1922 im ÄeicpSrat eingebracht unb am 
29.3<muat 1923 bem D^eicpStag oorgelegt. DleferüberroieS ipn am 5. ftuni 1923 
feinem Sogialpolitifcpen AuSfcpuB; gu ©eiatungen ift eS im alten DteicpStag 
ttiept mepr gefommen. 

8 ) 5- ©• iw biefer 3eitfcprift Pom 10. 7. 1924 ©otgt »©rmerbS* 

lofenfftrforge". * 


gmlfcpen beiben auch ein grunbfägiicher Unterfchieb in ber Crganifation. 
Der ©efegentmurf fchlägt eine einheitliche, reichsgültige ^Regelung oor; 
bie ©erorbnung über GrroerbSlofenfürforge lägt bagegen oerfchiebene 
ÖäfungSoerfuche in manchen michtigen gragen gu. DaS ift infomeit 
gut gu feigen, als bie ©erfuche bagu bienen, Erfahrungen für bie 
fünftige enbgültige ArbeitSlofenoerPcherung gu fammeln. ES ift 
bebenflich, menn bie freigegebene Gmmicflung fo äuSeinanberroächft, 
bap eS fraglich mirb, ob ber ©efeggeber Pe je mteber oeretnigen 
fann. Auf einem folgen fritifchen ©unft fcheint bie grage ber 
©eitragSgemeinfchaften oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern für bie 
©efahr ber ArbeitSloPgfeit angelangt gu fein 1 ). 

Die Sachlage ift bie; 97ach ber ©erorbnung über bie Aufbringung 
ber Üttittel für bie GrroerbSlofenfürforge oom 15. Dftober 1923 bilbeten 
bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer im ©egtrf eines öffentlichen ArbeitS* 
nachmeifeS eine ©eitragSgememfchaft für bie ©efahr ber ArbeitSloPgfeit 
in ihrem ©egirf. Die ©erorbnung lieg gu, bap pch bie Errichtung** 
gemetnben mehrerer öffentlicher ArbeltSnad)meife gu einer ©efahien* 
gemeinfehaft gufammenfchloffen. ©on biefer 3Röglichfeit ift feboch 
faum ©ebrauch gemacht roorben. Die Abänberungsoerorbnung oom 
13. gebruar 1924 überlicp beShalb bie ©Übung größerer ©efahren* 0 
gemeinfehaften nicht mehr allein ber gnitiattpe ber ©emeinbe, fonbern 
übertrug bie entfeheibenbe ©erantroortung, fomohl für ihre ©ilbung 
mie für ihre ©rengfeßung ben oberften ßanbesbehörben. Sie /regt 
aüerbtngS gleichgettig an, ben ©egirf eines fianbeSamtS für ArbeitS* 
oermittlung als ©egirf für bie ©eitragSgemeinfchaft gu roählen. 
©chlieplich fleht pe oor, bap ber SReicbSarbeitsmtnifter mit 3uftimmung 
beS fReichSratS unb nach ©enehmen mit bem ©ermaltungSrat ber 
fReichSarbeitSoermaltung beftimmen fann, bap mehrere fiänöer ober 
baS gange fReichSgebiet gu einer ©efahrengemeinfehaft gufammen* 
gefchloffen merben. 

Somit ift burch bie ©erorbnung bie ^Richtung für eine einheit* 
liehe organifche Entmicflung gegefdjnet, menn Pe auch auf ihre Gm« 
führung oergidjtet. Denn bie Entfcheibung über bie ©ilbung ber 
©efahrengemeinfehaften, bie für bie Dragfähigfeit ber fünftigen ©er* 
Pcherung auSfchlaggebcnb Pnb, iftgunächft ben oberften ßanbeSbehörben 
überlaffen. Dies fonnte anphetnenb um fo pcherer getan merben, als 
ber Entmurf eines ©efeßeS über bie oorläuPge ArbeitSlofenoerPcherung, 
ber eine eingtge ©efahrengemeinfehaft aller Arbeitgeber unb Arbeit* 
nehmet im ^Reiche oorPeht, bie 3 u fÜ mmun 0 all cr mgpgebenben 
Streife gefunben hatte, ©un aber, ba eS gilt, pd) biefem 3id praftifch 
gu nähern, oerfagen roichtige ©ruppen bie ©efolgfchaft, unb bie eingelnen 
ßänber gehen oerfchiebene ©lege. Söährenb einige ßänber mie ©apern, 
Sachfen, ©aben, Thüringen — alSbalb nach 3 n ^afttreten ber ©er* 
orbnung — eine ©eitragSgemeinfchaft aller Arbeitgeber unb Arbeit* 
nehmet für ben ©egirf eines ßanbeSamtS für ArbeitSoermittlung 


J ) ©gl. ben SReinungSfirett in ber DageS* unb gaeppreffe: „Die neue 
Aerorbnung über bie @rmerbslofenfttrforge" ©emertfcbait«geitung oom 
15. Alfttg 1924 8. 76. „Umorgamfation bet @iroecbSlüfenfürforge? Ä 
Deutfcpe Allgemeine 3eüung oom 9. 3Rai 1924 Ar. 218. ©etger: „3Bogu 
grö&exeEefaprengemeinfcpoften in berGrmerbSlofenfürforge?" AeicpSarbeiiSbl. 
1924 8 234. &. (Srbmann: „©efaprengemeinfepaften in bet EtmerbSlofen* 
fürforge", Deutfcpe Allgemeine 3 e itunfl Pom 1. 1924. „Aocp einmal 

bie ©efaprengemeinfepaften!" Der Deutfcpe Pom 5. guli 1924 Ar. 156. 
8 <ploiter: „©efapreng.meinfcpanen in ber ErroerbSlofenfüiforge?" granffurier 
3eitung Pom 7. guli 1924 Ar 500. „Drganifation ber ©rmerbSlo'enfütforge 
unb ©ermaltmigSreform* Der Deutfcpe oom 9. guti 1924 Ar. 1159. 
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hergefteflt haben, hat eS ©reußen in ber fließel bei bem ©egirf eines 
öffentlichen Arbeitsnachweis beiaffen unb fucht beffen ©rwetterung 
nicht im Anfchluß an bie ArbeitSnachweiSorganifation, fonbern im 
Anfchluß an ben fltegterungSbegirf. ©tan fönnte meinen, baß in 
©reußen unter ben befonbe# fdjwierigen ©erhältniffen bie T)inge 
langfamer reifen, wenn fleh nicht überrafchenber flöeife beachtliche 
Stimmen fänben, bie ben Status quo als grunbfäglid) richtig oer* 
teibigen: nach biefen foß ber ©egirf eines öffentlichen ArbeitS* 
hachmeifeS, ber nur als fltotbehelf in einer 3®it ftünblidjer ©elbcnt* 
mertung gewählt mürbe, um baS ©elb fofort ba gu octbrauchen, 
roo eS einging, für abfehbare 3 *tt a |g Präger für bie Gefahr ber 
ArbeitSlofigfeit genügen. T)iefe Auffaffung mirb in ber Oeffentlich* 1 
feit oor allem mit 2 ©rünben oertreten. 3uerft: $>ie ©emeinbe, 

. bie bie Ausgaben oeranlaßt, foü auch für bie ©innahmen oerantwort» 
lieh fein. 3)aS ©erantwortlichteitSgefübl mancher ©emeinben locfere 
fleh aßgu leicht, roer^n fie bie erforberlichen Mittel oon anberer Stelle 
anforbern fönne. ©tan überfieht feboch bei biefem ©inroanb, baß bie 
©erantwortung für bie Aufbringung ber ©iittel für bie ©rwerbSlofen* 
fürforge meniger bei ber ©emeinbe als bei Arbeitgebern unb Arbeit» 
nehmern, nämlich beim ©erwaltungSauSfchuß eines Arbeitsnachweis* 
amteS, liegt. Tiiefer hot nach ber ©erorbnung bie Aufgabe, ben 
erforberlichen Aufmanb feines ©egirfS feftgufteßin unb nach ih m bie 
©ei träge gu bemeffen. S5ie ©emeinbe hat ihre ©ebarf Smelbung alfo 
immer an eine anbere Stelle gu richten, unb es büngt oon bereu 
Ueberblicf unb Sachfunbe ab, ob unb inwieweit fte unberechtigte 
Anforberungen auf baS richtige ©taß gurüefführt. Qm übrigen ift 
bie ©emeinbe fdjon Deshalb am finangiellen Aufwanb intereffiert, 
weil fie einen beftimmten ©ruchteil beSfelben enbgültig gu tragen 
hat. AIS gmeiter ©runb wirb für bie 2)egentralifation geltenb ge» 
macht, baß bie StaatSaufficht über bie, ©emeinben bei ber T)urch* 
fübrung ber ©rwerbSlofenfürforge nicht gu entbehren ift. ®ie ©ilbung 
größerer ©efahrengemeinfehaften fehltest feboch bie StaatSaufficht 
gar nicht aus. Sie ift alSbann nur nicht fo oerquieft mit ber tagtäg» 
liehen ©rajiS, weil fie bie ©erantwortung mit ben Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern beS übergeorbneten ArbettSnacbmeiSamteS — baoon 
foll ausführlicher unten bie fltebe fein — teilt. Qn biefer Ueber» 
betonung ber StaatSaufficht liegt aber oielleicht bie ©rflärung für* 
ben gefenngeichneten Stanbpunft. ©r wirb anfeheinenb oon einer 
fllichtung oertreten, bie bie ArbeitSlofenhü als eine Angelegenheit 
ber öffentlichen Sermaltung betrachtet unb fich bagegen ftemmt, baß 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer neben ber ©auptlaft auch bte §aupt» 
oerantwortung tragen. 

©egen bte engen ©rengen beS ArbeitSnachweiSbegirfS als ©efahren* 

* gemeinfebaft fp rechen jeboch wichtige ©rünbe. ©or allem würbe ein 
folcher ©egirf ber ©efahr ber ArbeitSlofigfeit nur unter befonberS 
günftigen wirtfchaftlichen ©erhältniffen auf bie T)auer gewachfen fein, 
©tan müßte fleh bei biefer Organifation entweber bamit abfinben, 
baß baS eigentliche fltiflfo ber ArbeitSlofigfeit nach wie oor in ber 
£auptfa<he oon ben öffentlichen ©erbänben getragen wirb, ober man 
müßte gulaffen, baß bie ©eiträge ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
unbegrengt bem ©ebarf angepaßt werben. T)aS würbe bebeuten, bafj 
©egirfe, bie oon bet ArbeitSlofigfeit mehr als anbere heimgefucht finb, 

• in 3eiten ihrer tiefften wirtfchaftlichen T>epreffion bie höchften ©eiträge 
aufbringen njüffen; benn biefe werben boch immer in Doppelter flöeife 
gefteigert, wenn bie Summe ber Aufwenbungen toächft unb bie Kopfgaljl, 
auf bie fie aufguteilen ift, abnimmt. SDaS fönnte gu einer unerträglichen 
©elaftung eingelner flöirtfchaftsbegirfe führen unb fie ftänbig tn ihrer 
SöettbemerbSfähigfeit gegenüber anberen ©egirfen irabbrüefen. Qn 
ben fächüfchen Qnbuflrieftäbten ift eS währenb ber Krifen oorgefommen, 
baß feber gweite Arbeitnehmer auf ArbeitSlofenunterftügung angewiefen 
war. Unb ähnliches gilt für alle ©emeinben, bie einfeitig oon einer 
Qnbuftrie, bie ftarten Konjunfturfcgmanfungen unterworfen ift, bcherrfcht 
werben. T)er Umfang, Die §äufigfeit, bie S)auer ber ArbeitSlofigfeit 
ift in eingelnen ©egirfen außerorbentlicg oerfchieben. fltoeg am 15. April 
biefeS QagreS, ba man bie Sage beS ArbeitsmarfteS im allgemeinen 
als günftig betrachten tonnte, fchwantte bie 3agl Der ArbeitSlofen 
auf 1000 ©inwohner in ben eingelnen ©emeinben beS unbefegten 
©ebietcS gwifchen 0 unb 80. ©tithin fann ben ©eteiligten nur bann 
eine ©ernähr für bie Schonung ihrer ßeiftungSfraft gegeben werben, 
wenn baS fltififo auf breitere Schultern oerteilt unb für einen wirtfamen 
©efahrenauSgleich geforgt wfrb. Qe größer bie 3 Q hl ber Teilnehmer, 
bie ftch guc ©orforge für ben ScgabenSfafl ber ArbeitSlofigfeit gufammen* 
fcglicßen, befto größer bie flöahrfcgeinlichfeit, ben wirtfchaftlichen Krifen, 
mögen fie auch eingelne ©erufe ober ©egirfe teilweife oollftänbig er* 
fchüttern, bennoch gu begegnen. T)enn nur fo tönnen ©erufe ober 
©egirfe, bie günftige wirtfchaftliche ©erhältniffe haben, für folcge ein» 
treten, bie befonberS oon ber ArbeitSlofigfeit heimgefucht finb. T)aS 
©efeg ber großen ßabl oerbürgt — trog erheblicher Abweichungen 


im ©ingelfaU unb ©ingelbegirt — boch «tae Qetviffe fltegelmäßigfeit 
unb ©efegmäßigfeit. 

T)ie ©efchränfung ber ©efahrengemeinfehaft auf ben ©egirf 
eines öffentlichen Arbeitsnachweis ift .nicht nur nicht tragfähig, 
fonbern auch unwirtfegaf flieg. Sie wiberfpriegt bem ©ringip aller 
flöirtfchaftlichfeit, baS oerlangt, ben erforberlichen ©ebarf Durch 
möglichft geringe ©tittel gu beefen. ®ie ©crlegung biefeS ©runbfageS 
wirb Durch bie bisherigen ©rfahrungen Deutlich gegeigt, ©reußen gat 
etwa 600 öffentliche ArbeitSnad)weife unb Demnach etwa ebenfo oiele 
©eitragSgemeinfchaften. Qn eingelnen ©egirfen ift ber ©eitragSfag 
btS auf V* % herabgefegt, in anberen wirb ber höchftgutäfflge ©eitragS* 
fag oon 3% beS ©runblohneS erhoben; in noch anberen reichen 
bie ©eiträge ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer für bie ®ecfung beS 
©ebarfS nicht aus, unb eS müffen flteichS» unb CanbeSbeihÜfen in 
Anfpruch genommen werben. AUeS Dies, obwohl in ©reußen am 
1. ©iai 1924 im Tmrcbfcfcnitt’ auf 1000 ©inwohner 6,1 ArbeitSlofe 
fommen. Qn Sachfen Dagegen ift feit bem 1. flftärg 1924 ber ©egirf 
beS ßanbeS gu einer ©efahrengemeinfehaft gufammengefchloffen. T)ie 
ArbeitSlofigfeit war ftärfer als in ©reußen; eS famen auf 1000 ©in* 
wohner 10 ArbeitSlofe. Trogbem fonnten bereits am 5. flftai 1924 
bie ©eitröge ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer für baS gange fianb 
oon 3 % beS ©runblohneS auf 2 ®/ 0 herabgefegt unb flfeichS* unb 
ßanbeSmittel brauchten überhaupt nicht mehr beanfprucht gu werben. 
Somit hat bie fächOfche ©efahrengemetnfchaft einen großen Teil ber 
©eitragSpflichtigen entlaftet unb alle im Sanbe gleichmäßig belaftet 
Aber auch ©reußen bte flfegierungSbegirfe beftimmen follte, 

finb biefe, abgefehen oon fonftigen ©rünben, feine ausgleichsfähigen 
©efahrengemeinfehaften. Selbft in etner ©rooing wie Oftpreußen, 
baS eine oerhältniSmäßig einheitliche wirtfchaftliche Struftur befigt, 
ift bie Söirfung beS ©eitragSauffommenS in Jebem fltegierungSbegirf 
gang oerfchieben. Qm April 1924 würben im ©egirf Königsberg 
140,9%, in Aßenftetn 93,8%, in Sfllarienwerber 88,1% unb tn 
©umbinnen 60,4 % ber Ausgaben Durch ©eitragSeinnahmen gebeeft. 
flöäre für bie ©rooing eine ©efahrengemeinfehaft gebilbet gewefen, 
fo hätten bie gleichen ©eitragSeinnahmen 104,7% beS ©efantt» 
aufwanbeS gebeeft. Qn flBürttemberg ift ebenfaßS noch feine ©efahren» 
gemeinfehaft für baS ßanb gebilbet 1 ). 33 ©egirfe ber Öffentlichen 
ArbeitSnadjweife hotten im flftärg 1924 aus ©eiträgen ber Arbeit» 
geber unb Arbeitnehmer einen Ueberfchuß oon etwa 160 000 flflf.; 
10 ©egirfe famen mit ben ©eiträgen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
nicht auS unb mußten flteichS» unb fianbefibeihilfen beanfpruchen in 
$öhe oon etwa 35 000 flttf. Obgleich alfo bie ©eiträge ber Arbeit» 
geber unb Arbeitnehmer in einer 3 a hl t>on ©egirfen gerfplittert unb 
unoerwertet liegen, mußten noch flfceithS» unb ßanbeSmittel in Anfpruch 
genommen werben, ©ei einer ©efahrengemeinfehaft für baS gange 
ßanb wären afle Steüen entlaftet gewefen, bie für ben Qürforge* 
aufwanb eintreten müffen. — ©S ift auch unwirtfchaftlidh/ baß unter 
ber gegenwärtigen Kapitalnot an gasreichen Stellen gerftreut ©littet 
oorhanben finb, bie gefammelt eine merfliche ^>ilfe bebeuten würben 
ober noch richtiger fofort rationeß gu einer aßgemeinen §erabfegung 
ber ©etträge benugt werben tönnen. T>enn eS war wohlbebachte Ab* 
ficht ber ©erorbnung, auf bie Sammlung oon flfücflagen gu oergichten, 
bie ©citragSlaft auf ben unmittelbaren ©ebarf gu befchränfen unb fo 
bie gerrütteten wirtfchaftlichen ©erhältniffe ber ©egenwart mit ber 
Uebernahme oon ßaflen für bie 3ubmft ju oerfchonen. 3 u l> em loäre 
eS auch gerechter, bie ßaften für bie ArbeitSlofigfeit auf bie Söirtfchaft 
gleichmäßig gu oerteilen unb bie ©egirfe, bie an unb für fi<h günftigere 
wirtfchaftliche ©erhältniffe haben, entfprechenb an ber ©efamtnot teil* 
nehmen gu laffen. ®amit fofl nicht etwa baS Aufhören feberQnanfpruch» 
nähme oon flteich unb ßanb befürwortet werben, fonbern nur bie öfono» 
mtfehe ©erwenbung ber ©eitragSfummen. Ueberfchreiten bie Anforbe» 
rungen bie höchftguläffige ©eitragSgrenge, bie immer aufgerichtet bleiben 
foß unb im ©inoernehmen mit ben ©eteiligten feftgefegt werbpn muß, 
foflen 3afthüffe won flleich unb ßano eintreten; al^o gerabe bei aß* 
gemeineren Krifen, wenn bie 2Birtfchaft ber öffentlichen ©ilfe am 
ftärfften bebarf. 

®ie örtlich befchränfte ©eitragSgemeinfchaft führt auch oielfadh 
gu einem AuSeinanberfaflen oon ©eitragSentrichtung unb Unter* 
ftügungSanfpruch- Um ein befonbereS ©eitragSoerfahren für bie 
©rwerbSlofenfürforge gu oermeiben, fleht bie ©erorbnung über ©r* 
werbslofenfürforge oor, baß bie ©eiträge ber Arbeitgeber unb Arbeit* 
nehmet in ber fltegel als 3uf<hläge gu ben Kranfenfaffenbeiträgen gu 
entrichten finb; bie Kranfenfaffen führen fie an bie ©erwaltungS* 
gemeinbe beS öffentlichen Arbeitsnachweis ab, in beffen ©egirf jle 
ihren Sig haben, ©ine ©erteilung ber ©eiträge auf bie eingelnen 


*) Sie iff aber nunmehr Dom AertoaltungSauSfchuß beS ßanbeSamteS 
befürwortet. 
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SEÖohnortgemeinben ber ©eitragSpßi<htiße n / borttjin, wo ße ihren 
UnterßügungSanfpruch geltenb au machen hoben, würbe ben toten 
VerwaltungSaufwanb unoerhältniSmäßig oermehren. 9^ad^ einet 
geftfteflung bei ber DttSfranfenfaffe granEfurt a ÜR. waren j. ©. 
unter 196000 pßicbtoerßcherten Vtttgliebern etwa 50 000 auswärtige 
unb unter 17 320 ßRitgltebern ber ©etriebSEranEenEaßen 9 300 aus¬ 
wärtige. ©Aließt man alfo ben ©eairE eines öffentlichen ArbeitS* 
nachweifeS für ft<h als eine ©efahrengemeinfchaft ab, fo finb aus* 
gefprochene Arbeiterwohngemeinben gan$ ungerechtfertigt befonberS 
beloftet. 

gft aus aU biefen ©rünben ber ©eairE eines öffentlichen ArbeitS* 
nachweifeS als ©eitragSgemeinfchaß au eng, fo erhebt fi<h bie grage, 
welche Abgrenaung atoecEmäßiger ift. golgt man bem ©tnne ber Ver» 
orbnung, ber bie ©rwerbSlofenfitrforge unlöslich mit ber Organifation 
ber ArbeitSoermittlung oertnüpfen will, fo ergibt fleh orgdnifch als 
©Weiterung be§ ©eairES beS öffentlichen ArbeitSnachweifcS ber ©eairE 
beS fianbeSamtS für ArbeitSoetmittlung. Die gleichen ©rünbe, bie 
für eine Übertragung ber wichtigften Aufgaben unb ©mfcheibungen 
ber ©rwerbslofpnfürforge auf ben öffentlichen Arbeitsnachweis maß* 
gebenb gemefen finb, fprechen in ber Vlittelinfiana für baS fianbeS* 
amt für ArbeitSoermittlung. ©ie taffen ftch in ben ©runbfag faffen: 
gn ber ©rwerbSlofenfürforge foH baS Schwergewicht immer roeniger 
auf ber llnterßügung liegen als oielmehr auf ber Verhütung unb 
©eEämpfung ber ArbeitSloßgEeit. liefen ä^eefen bient bie Drgani» 
fation ber öffentlichen ArbeitSoermittlung. Das fianbeSamt ift in ihr 
bie überloEale gachfteUe für ben Ausgleich beS ArbeitSmarEteS; eS 
überfteht ben größeren ©eairE, Eennt bie ©ebiete unb ©erufe, bie 
immer roiebec Vtongel ober Ueberßuß an ArbeitS Eräften hoben; eS 
fann bie Mittel ber ©rwerbSlofenfürforge in ben Dienß ber lieber» 
führung überßüfßger ArbeitSEräfte in aufnahmefähige Berufe unb 
SBejirEe fteflen. ©rft menn bas fianbeSamt in bie ©rwerbSlofenfür* 
forge als gachfteUe fo eingegliebert ift mie in bie ArbeitSoermittlung, 
wenn bie beiben ©ebiete auch in ber mittleren gnftana miteinanber 
oerbunben finb unb nach einheitlichen fachlichen ©efichtSpunEten be* 
arbeitet werben, Eönnen fie nicht mehr, wie eS letber tmmer wteber 
gefchehen ift, unten ooflftänbig auSeinanber fallen, fonbem müßten ftch 
tn ber golge gegenfeitig .richtig ergänaen. 

Der SöeairE eines fianbeSamtS entfpricht auch mehr als ber enge 
©eairE eines öffentlichen Arbeitsnachweis ben gorberungen, bie für 
ben ©eairE ber SeitragSgemeinfchaft aufgeßeüt morben finb. ©r 
oereinigt tm Durchfchnitt etwa 40 ©eairEe oon öffentlichen ArbeitS* 
nachweifen unb umfaßt bur<hfchnittli<h etwa eine ÜRiflton beitragS» 
pßidßtger Arbeitnehmer unb ihre Arbeitgeber, ift alfo oiel eher 
tragfägig. — ©ei ber Abgrenaung beS fianbeSamtSbeairES hoben 
wirtschaftliche ©eßchtSpunEte mitgefprochen; baS bebeutet bereits in 
gewiffem ©inne eine Abgrenaung, bte auch mit ben drfcheinungS» 
formen ber ArbeitSloßgEeit aufammenhängt. — Der ©eairE ift ferner 
fo groß, baß ßch bie Ungleichheiten, bie aus oerfchiebenem 2öohn» 
unb ©eßhäftigungSort ber Arbeitnehmer erwachfen, burchweg auf* 
heben. — gm ßanbeSamt ift ßhließlich ber ©elbftoerwaltung burch 
bie ^Beteiligten ber gebührenbe ©influß eingeräumt. Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer wie Vertreter ber ©em|inben finb im VerwaltungS» 
auSfchuß beS fianbeSamtS in gleicher "afjl oertreten, tiefes Organ, 
baS lebiglich für bie Durchführung ber ArbeitSoermittlung unb bie 
©eEämpfung ber ArbeitSloßgEeit gebilbet ift, wirb feine Aufgabe 
einer ßöfung erft näher bringen Eönnen, wenn eS auch über bie 
Mittel oerfügt, welche Arbeitgeber unb Arbeitnehmer für biefc 
3werfe aufbringen. 2Ran Eann unb barf bie ©elbftoerwaltung auf 
bem ©ebiete ber ArbeitSlofenhiife nicht auSfchalten. ©ie ift bie einaig 
mögliche golgerung, bie fleh aus ber Aufbringung bei 2Rittel ergibt, 
©ie ift ein ©ebot ftaatSmännifcher.Ueberlegung; benn ben politifchen, 
foaialen unb ethifchen ©efahren einer 2RaßenarbeltSloßgEeit fann nur 
bie lebenbige ©elbftoerantmortung ber ^Beteiligten begegnen. ©S 
fommt oiel weniger auf eine ftraffe, energifche, aber hoch nur nach¬ 
trägliche ftaatliche Kontrolle an als oielmehr barauf, baß bie ©rwerbS* 
lofenfürforge oon ber bewußten Verantwortung ber unmittelbar ©e* 
teiligten gettagen wirb. Die gachftellen für biefe gragen ßnb 
oorhanben; bei ihnen ift feit gahren bie Summe ber ©rfahrungen 
für eine probuEtioe ArbeitSlofenhiife gefammelt; ihre VerwaltungS* 
auSfchüffe ftnb gebilbet; ße ßnb aus ben Leihen unb auf Vorfchlag 
ber ©eteiligten befteUt; ße ßnb für bie Regelung beS ArbeitSmarEteS mit 
weitgehenben ^Rechten unb Pflichten auSgeftattet; man foHte meinen, 
nichts läge näher als biefen allein richtigen 2öeg überall au gehen. 

Auch ba§ AuSlanb hot, foweit eS eine Verßdjerung gegen 
ArbeitSloßgEeit beßgt, bie ßonfequena ouS biefer ©achlage geaogen. 
©S hot tragfähige ©eitragSgemeinfchaften gebilbet unb hat bie ArbeitS* 
nachweiSämter mit ber Durchführung betraut, gn ©nglanb fließen — 
obgefehen oon ber ©onberregelung für einaelne ©ewerbe alle 


©eiträge für baS ganae ßanb in einen einaigen allgemeinen ArbeitS» 
lofenfonbS, aus bem alle 3 a btungen ber Verßcherung au beftreiten 
ßnb. DaS ftaatliche ArbeitSnachweiSwefen iß mit ber Durchführung 
betraut. — gn gtalien gehen bie ©eiträge aunäcbft ben fogenannten 
VrooinaialauSfchüffen für ArbeitSoermittlung unb ArbeitSloßgEeit au; 
ein Deil biefer Vttttel ßießt aum Ausgleich in einen ßanbeSfonbS, 
ber beim SReichSamt für ArbeitSoermittlung Unb ArbeitSloßgEeit ein* 
gerichtet ift. — Die öfterreichtfche ^Regelung, in ber auch bo3 ©chwer^ 
gewicht bei ben örtlichen ArbeitSnachweifen unb beu inbuftriellen 
©eairESEommifßonen liegt, ßeht oor, baß bie ©eiträge bet Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer nach *>*m ©efamtaufwanb beS ßanbeS bemeffen 
werben unb an eine acntrale ßaffe abauführen ßnb. 

Die ftemmntffe, bie ßch heute einer organtfehen ÜBeiterentwidflung 
bei unS entgegenfteflen, bürfen nicht übermächtig werben. ©S ift atU 
mähltch <horaEteriftif<h geworben, baß baS gntereffe für bie SRaß» 
nahmen aur ©cfämpfung ber ArbeitSloßgEeit fofort oerblaßt, wenn 
ß<h bie ßage beS ArbeitSmarEteS hebt. Unb gerabe biefe 3*tt müßte 
genügt werben, um ße mit grünbltcher Ueberlegung unb Umßcht oor* 
aubereiten. (Statt beßen fallen bie bisherigen ©tabien ber '.Regelung 
immer in bie brohenbe ober*fchon hereingebrochene Ätife. ©o löft 
ein ©rooiforium baS anbere ab, anftatt baß längft ber ©<hug unb 
bie §ilfe einer ArbeitSlofenoerßcherung aur Verfügung ftünbe. Alle, 
bie aufrichtig eine beutfdje ArbeitSlofenoerßcherung wollen, müffen 
baher ©orge tragen, baß ihr burch bie gegenwärtige Organtfation ber 
. ©rwerbSlofenfürforge nicht neue VMberftänbe aufgerichtet werben, 
fonbern baß ihr oielmehr enblich ber SBeg bereitet wirb. 


„£o?ialpUtif$t ®t(prädje“ unb ihre oorläufigtu (Etgebiriffe. 

Sott Srof. Dr. Abolf ©ünther, gnnSbrucE. 

II. (gortfegung.) 

3. Die „ÄrifiS". 

AnEnüpfenb an baS über beftimmte ©rennpunEte ber grage 
bereits AuSgeführte fteUen wir bie ©rünblichEeit fefh mit ber bte 
beutßhe Sßiffenpaft bte „SlrißS ber (SoatalpolitiE" behanbelt hot. 
5Rach bem gewiß fachoerftänbigen Urteil beS ©errn ©erauSgeberS 
biefer 3eitfchrift ift biefe ©rünblichEeit befonbereS Vorrecht ber beutßhen 
Söißenfchaft unb hot im AuSlanb eher ©efremben erregt, ©icher ift, 
baß bei unS bie foaialpolitifche ©h ra fe nicht mehr gana unbefehen 
hingenommen wirb. 

Söenn freilich Dr. ©benfotte Seubufher in biefer fteitfdjrlß eine* 
„JErifis für bie ©oaialpolitit" Oon einet w ÄrißS innerhalb ber ©o^ial» 
politiE" unterfchieb, fo liegt barin wohl eine Xfiltoabrbeit, aber noch nicht 
baS entfeheibenbe Kriterium unb nicht einmal ein unbebmgter ©egenfag: 
benn inbem toir bie als „ÄErißS für bte Sopalpolitit" geEennaeichnete 
grage aufnehnten: „ob toir unS bei unferer gegentoärtigen Sirtfchaftslage 
noch eine ©oaialpolittf in ber übertommenen Art leiften Eönnen", 
berühren wir unS hoch fdjon fehr enge mit bem anbern als „^rifiS inner¬ 
halb ber ©oatnloolitiE" bejeiebneten Problem: bemaufolge „bie heute 
angebrachten' 2Rethoben ber So^ialpolittE" als umßritten erachtet werben 1 ). 

Diefer fcheint mir Dr. grieba SöunberlichS Auffaßung au 
bringen, bie oon einer „inneren ßrife, in ber bebeutenbe VorCämpfer 
ber ©oaialreform ßch surgeit beßnben", fpricht unb f glaubt, biefer 
perfönliche ßrifenauftanb werbe aor „JErißS ber (Sozialpolitik *) ge» 
ftempelt." Daran Eann man nicht oorbetgehen. 

gn meiner Eieinen Schrift, „ÄrtfiS ber fBtrtfdjaft unb ber ©trtfchaftfl* 
Wißenfchaß", habe ich Oor einigen gahren manches aufammengetragen, waS 
in ber $at auf etwas wie eine AMftenfchaftSfrßiS im fubjettiom Sinn 
fchüeßen laßen Eönnte; auf Vrentano, Oon beffen ©lethobe oben bie Aebe 
war, war auch bamalS eingrhenb ©eaug genommen worben. gebenfaDS iß 
mir ber ©ebantengang nicht fremb, a« öem fowohl Jeimann wie Statt 
beigelragen haben. Sie waren, bei manchen ©egenfäpen, 51 t nicht unähnlichen 
©igebniffen gelangt, unb man Eann auch baran nicm Oorbei, wenn man ben 
„foaialpolitifchen ÄJiffenfchaftSbetrieb" entroidlungS» unb bogmengefchichtlich 
wü>bigen, am wenigßen, wenn man fchließlich hoch — bei Anerfennung 
fubjeEtioer Unficherheiten unb Erifenhafter perfönlicher ©lemente — baS 
Sorhanbenfein einet „objeEtioen ÄrifiS" erweifen will. SBieberum in 
ber „S 03 . Sray.", bie eine wirElicpe gunbgrube für bie einfthlägigen gragen 
würbe, hat Äulemann, einer ber bewährteßen „Alten" ber Soaialpolitif, 
ein freimütiges VeEenntniS abgelegt; wie er Eann wohl faß jeber, ber nicht 
ber gang jungen foaialpolttifchen ©eneration angehört, Laiben aufaeigen, 
bie ihm fein ©intrelen für ben fojialen ©ebanEett ettttrug; gleich ihm hat 
wohl faß jeber „ältere" Soaialrejormer Anwendungen erlebt, bie fetn Set» 
trauen auf bte ©oaialpolitiE auf ernfte S*abe fteflten. gß baS mit „innerer 
ÄrifiS" gemeint, fo iß hoch feßauljalten, baß bte grd^ ,Stehraahl fie Über» 


S 03 . Sray. 1923 Ar. 15 S. 341. ©efpci^^^on mir. 
*) Sog. Sw?. 1Ö23 Ar. 31 Sp. 707. 
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roatib 1 ). Ein ©egenfag freilich fonntc auf tauben gegen fotdje, welche nach 
bem Umfiurz ©ozialpolitif als teilte, ^eiigemäBe, bantbare, nicht feiten auch 
materiell fördernde Sache betrieben unb bann oft geneigt mären, fi<b leiferem 
ober ftdrferem Sind an^upaffen. Aber man burfte boch auch nicht Dergeffen, 
bajj eine erft na* bem Umfiurz in grobem ©ttl entfaltete fo^ialpolittfdje 
Verwaltung ihre Organe brauchte, bafe eine neue 3<dt überhaupt nach 
neuen 'JRänn.rit »erlangt, bafe baS „dfrue" oft anbere SSfge geht als baS 
„Alte*. Söobei einfttoetlen nur offen bieibt, was an ber fogialpolitifchen 
Vewegung wirtlidj „neu* mar. 

Um nun aber berechtigt zu fein, baS Krtfenhafte in ber ©ogta!» 
polltit in bie feeltfche Verfaffung unb baS dteffentiment — benn 
barauf läuft bie ©ache hinaus l — ber „älteren ©ozialreformer", in 
ihre Unfähigfeit ober Unmidigfeit ju rechtzeitiger Anpaffung zu oerlegen, 
müfjte boch oor adern ber SRachmeiS geführt werben: bafj feelifch 
unerfchütterte, in fleh bcharrenbe, oon teinerlei „innerer KrifiS" an» 
gefränfelte Naturen auch feine „KrifiS ber ©ozialpolitif im obfeftioen 
©inn" zu fehen oermochten. (SS liegt nahe, an Brentano zu benfen 
bem bie oorauSgefegte ©tabtlität gemifc eignet unb ber in ber Sfcat 
’oieleS in ber gegenwärtigen Entmicflung, zumal ben Achtftunbemag, 
befahl. Aber auch ex hat, n?ic ermähnt, Unmut über gemiffe ©ourgeoifle* 
erichetnungen innerhalb ber Arbeitnehmerfchaft empfunben. Unb er 
weift barauf hin*), bag dRarj; biefen Unmut teilte, ber übrigens nicht 
nur bem „'.Bourgeois", fonbern auch & em „ßumpenproletariat" galt, 
©edifche dtücffchläge erlebt eben ieber ©ozialpolitifer; ob er ihnen 
in etmaS nachgibt, burch fle zu einer miffenfchaftltch oiedeicht mertooderi 
dteoifion gemtffer Axiome unb zu bidiger düitrbigung gemiffer neuer 
Satfactjcn gelangt, ober ob er trogbem eine beftimmte grunbfägltche, 
oorgefafjte Meinung fonfequent burchführt, baS ift eine perfönliche 
Angelegenheit, unb man fod Entfchlie&ungen, mie immer fte oerlaufen, 
refpeftieren, wenn fie oon fubjeftiocr döabrbaftigfett eingegeben flnb. 

Aber mit ber Einräumung gemiffer fubfeftioer Erlernungen 
innerhalb ber „KriftS ber Sozialpolitik ift noch nichts entfehieben. 
SCöir fragen oielmehr: mer ift überhaupt berufen unb in ber Sage, 
„ältere" unb „neuere" ©ozialpoltttf zu Dergleichen, Söertmajjftäbe 
(barurn hanbelt cS fleh) z u hunbhaben, menn nicht eben ber, bem 
beibe Aeufcerungen gefedfchaftlichen SöidenS lebenSood oor Augen 
ftehen ? 

3hm find damit SRabfläbe immerhin etmaS mehr in bie $anb gegeben 
als bem auS anderen VermaltungSzmeigen neu in eine fozialpolitifche Ve* 
hörbe berufenen ober bem jüngeren fojiatpolitifcpen Euthufiaflen, ber auS 
ben Xtttmmcrn eines alten groben ©aueS boch minöeftenS ArbeitS* unb 
goifcbungSmöglichleiten für fid) entftrhen fleht. ®ut, baß bem fo ift! 
©oztaipohtifiOe Vttrofratfe ift notmenbig, fie fann nicht »ormiegenb auS 
felbfitätigen §örfd}ern, mu& oor allem aus folgen beftehen, bie befehle 
ausfttpren unb gegebenen Jatfachen anpaffen; unb unfere jüngften Sozial* 
theoreiiler foüen, weniger mit Erinnerungen und dJtafcftttben belaftet, neue 
SBege gehen, finb — baS ^eigt geraöe biefer Auffap — foldje ftpon in 
bemerfenSmerter SSeife gegangen. — 

Vei aUebem bleibt ein ^toeifcl, ob „innere* unb „äufjere* Ärifen* 
merfmale überhaupt begiifflt* gefdjieöen werben föttnen. S)ie ©runblagen 
ber EifenmntS liegen im fubjettioen, wenn auch oieQeicht nicht apriorifchen 
Vermögen, finnliche Einbrücfe zu (fpnthetifchen) Urteilen z u geftaüen. 
Unter biefen Umftänben werben „fubjeftme" unb „objeftioe" Krifeneiemente 
Oermullich itt eins zufammenflieben ober minbefteno ineinanber übergreifen. 
ES tft auch fehr unwß|rfcheinli(h, bab ohne entfepeibenbe objeftioe Ver* 
änberungen in ber 3o,ialpoliiif bei fo Dielen £ljeoretifern unb Vraftifern 
(auch EewerffchaftSführern, unb nicht nur aufeerpalb ber „freien* ©ewerf* 
fchaften) gleichzeitig unb glefcpmäfeig eine „Kriienflimmung" entftehen lonnte. 

93or adern aber: Kann eine auf dRacptpolitif abgeftedte, 
mit flotten* unb Kolonialgolitit oerfchroiftcrte ©ozialpolitif, mie fie 
bas alte dfrith zu feinem 'Vorteil zu betreiben im 3uge mar, überhaupt 
mit dRagftäben gemeffen werben-, bie für bie ©ozialpolitif eines im 
Krieg unterlegenen, bem geinbe ausgelieferten unb oer* 
fchulbeten, bemofratifch umgebilbeten VolfeS entfeheiben? Sritt bie 
Vrujbftede, welche bie 3eit oor 1918 oon ber fpäteren fcheibet, nicht 
adentbalben objeftio prroor ? VMrb nicht auch fchon ber Vruch 
beutlich, mittels beffen fchon bie erften dRonate ftabiler Währung in 
Seutfcplanb oon ber dlacbfriegsfozialpolitif abbiegen? 

3Boden mir bahin befchliefeen, bem beliebten „Aut—aut“ ein 
„Et—et - gegenüberzufteden, unb mit einer manchmal oerurteilten 
relatioiftifchen dßenbung zugeben: im $intergrunbe einer möglicher* 
roeife als „fubjeftme KrifiS* z u bezeichnenben geiftigen Verfaffung 
fteht eine gewaltige AufjenfrifiS ber ©ozialpolitif unb bieS im ob* 
jeftioften ©inne beS döoneS. (gortfegung folgt.) 


*) #erfner jebt neuerbingS gerabe bie Xatfacpe, bafe ftep einige 
„Speztaliften ber ©ozialpolitif" bemühten, „ben Aufgaben ber Eegenwart 
gerecht *u werben" uy.b Soüalpolitif nicht mehr ifoliert zu betrachten, h*rbor. 
©chmoderS 3ahtbuäj^48. 3aht0tmg ©• 218. 

*) A. a. 0. '3^553. 


Snternationflle Äojial^olttik unb WelfarkUsn^t. 


Ein üonfllft |wif#en bem Sfnternationalett Arbeitsamt unb 
bem SReithSarbeitSmiiiifterium ift baburch entftanben, ba§ dRinifter a.S). 
Albert XbomaS in ber „dieoue be $ari§" dir. 6 einen Auffag „Justice 
sociale et paix universelle“ oeröffentlicht h Qt , ber ®eutf<hlanb nicht 
oode Eered&tigfeit mtberfahren läßt. S)aS dleichSarbeitSblatt hat mit 
einer für biefeS ruhige unb bem parteipolitifchen ©etriebe fernbleibenbe 
Organ ganz ungemöhuii^cn Schärfe ermtbert, unb ber fRetchSarbeitS* 
minifter fchmanfte lange, ob er unter biefen Umftänben, als er 9ßfingften 
in ber Schweiz weilte, fich, wie er feit langem plante, einmal perfönlich 
na^ ©enf gum Arbeitsamt begeben fännte ober ob er bieS unter ben 
burch„ $homaS' Artifel gefchaffenen 93erhältniffen unterlaffen müfjte. 
2ötr freuen unS, bafj er fleh fchliefelich/ wohl infolge eines oon $)ireftor 
XhoutaS unternommenen Schrittes, entfdjloffen hat, nach ©enf §u 
fahren, unb möchten hoffen, ba& ber ©treitfad baburch otel oon feiner 
©chärfe oerloren hat. 3«>eierlei ift an bem Auffaß oon SthomaS in 
S)eutfchlanb peinlich aufgefaden: bafe ber ßeiter eines internationalen 
Amtes, in bem bie ®eutfchen gleichberechtigt mitzumirfen berufen finb, 
(ich überhaupt auf baS ©ebiet ber hohen politit begab unb bort leiber 
Ziemlich ben tgpifchen ©tanbpunft in ber ÄciegSfchulb* unb ^Reparationen* 
grage oertrat, wie er furz uor ben franzöftfehen döahlen auch au&erbatb 
ber ©efolgfchaft^oincatSS oerfochten mürbe; zweitens aber, bafj^homaS 
oon ben beutfjhen Vertretern im VermaltungSrat beS Arbeitsamtes 
unb auf ben internationalen Konferenzen nur als oon „töchniciens 
qualifiSs et respeetös, des experts en matiöre de sScoritS ou d’hygiöne 
industrielle“ fpricht. 2Ba8 ben erften $unft anlangt, fo ift eS in 
ber $at fehr bebauerlich, bafj S)ireftor Thomas in etner Seit, in ber 
in $)eutf<hlanö fogar bie JBerftänbiguugSbereitfchaft mit feinen 
franzöflfdjen ßanbSleuten grö&er benn je ift, burch einen übetflüffigen 
unb unüberlegten §ufarenritt baS Vertrauen tn bie unparteiifche ßeitung 
beS Qnternationalen Arbeitsamtes, baS ohnehin burch beffen befanntlich 
etwas eigenartige dtarfonalpolitif fi<h niemals fo frei hat entfalten fönnen, 
mie biegreunbe beS Internationalen ArbeiterfchußeS in^eutfchlanb eS ge* 
wünfebt hätten, auf eine neue VelaftungSprobe geftedt hat. 3BaS jeboch 
ben zmeiten Vunft anlangt, fo fann man zwar oerftehen, bafc ber dieichS* 
arbeitSminifter feine Veamten beeft; unb bie Vemerfungen beS §erm 
XhomaS zeigen einen gemiffen dRangel an ßiebensmütbigfeit, ba nach 
unferer Kenntnis ber ®inge bie Herren, welche ®eutfchlanb nach ©enf 
entfanbt hat, ftch burd^ ihre 3urücfhaltung unb ©achlichfeit bie Achtung 
oder berjenigen AuSlänber erworben haben, bie ein ©efübl bafür haben, 
wie fchwer eS unmittelbar nach bem Kriege gewefenift, würbiger Vertretet 
eines tiefgebemütigten großen VolfeS im AuSlanbe zu fein. 3öir würben 
bie Vemerfungen beS^etrn^howaS gerabezu als unritterlich empfinben, 
wenn fie nicht eben boch weniger befagen würben, als man bei ober* 
flächiger ^Betrachtung otedeicht anzunehmen geneigt fein fönnte. Qm 
©runbe bebauert §err ShomaS nur, bafj feine prominenten d3olitifer 
Zu ben ©enfer Stagungen entfanbt worben finb. ®a3 hatte er ficher 
auch unter $inzufügung einiger freunblicher 2Borte für bie beutfcheti 
IRegierungSoertreter, beren 3ufämmenarbett mit ihm ftetS reibungslos 
gewefen ift, zum AuSbrucf bringen fönnen. ®a aber feinerlej beleibigenbe 
Abflcht oorliegt, fo fann m&i in 3)eutf<hlanb über biefen SSeil beS 
2humaSf(hcn Auffa^eS ohne oiel Vebenfen hiuweggehen. Oa, mir 
halten eS für burchauS erwägenswert, ob baS $)eutf<he dleich ni^t 
tatfäcbiicb uon feinem bisherigen Vrau^he abgehen fodte, nur fachfunbige 
Veamte zu ben großen ©enfer ©ijjungen zu entfenben. $)iefe gehören 
natürlich auch bortbin. Aber eS ift fegt, nach ben Ausführungen oon 
2homaS, oiedeicht miiflich nicht mehr unmöglich, auch Verfönlichfeiten, 
bieim öffentlichen ßebenSDeutfchlanbS jich einen über bie beutfehen ©rengen 
hinauSgehenben dtamen erworben habefi, zu ben ©igungen beS ArbeitS* 
amteS zu belegieren, ohne ba§ man gewärtigen mü^te, als oorbringlich 
Zu gelten. 3n biefem ©inne äu&ert ftch neuerbingS ein Seil ber beutfehen 
dkeffe, unb eS wirb in ihr auch mitunter barauf hingemiefen, bafc bie 
offigiede beutfehe 93olttif gegenüber bem Arbeitsamt feineswegS immer 
fo forreft gewefen fei, wie man eS tm Qntereffe einer ftarfen beutfehen 
diofltion in ©enf münfehen mü&te. QnSbcfonbere wirb an bie eigen* 
artige Vehanblung ber VeitragSfrage erinnert, unb eS mu& leiber 
Zugeftanben werben, ba& in biefer #tnficbt baS gntcmationale 
Arbeitsamt oiel ©ebulb geübt unb bie dtonchalence ber beutfehen 
ginanzoerwaltung wett weniger an bie gro&e ©locfe gehängt hat, als 
eS bei weniger gutem döiden zu einer oerftänbigen 3ufammenarbeit 
möglich gewefen wäre. AdeS in adem fann man nur münfehen, ba& 
bie '.Reibungen zwifchen bem Qntemationalen Arbeitsamt unb bem 
dteichSarbeitSminifterium halb oödig übetmunben werben mögen. 
Qm Anfchlufe an ben S)ameS*Veri<ht fteht auch bie ^Regelung fozial* 
politifcher gragen zu erwarten, ©erabe §ert ShomaS hat herauf 
in legtet 3eit mehrfach tüugemiefen. 2)urch eine Kette oon dRtß* 
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oerftänbniffen ift babei ber ©inbrucf entftanben, als habe er eine neue 
internationale Kontrolle über Stautfchlanb anregen woden, bieSmal 
auf bem ©ebiete ber Soatalpoltttf. tiefer ©ebanfe wäre gu abfurb, 
als baß ihn ein ©olitifer oorn Range beS SÜreftorS beS gnter* 
nationalen Arbeitsamtes ernftlich haben fönnte. Stamt mir wüßten 
nicht, wie man bie Sache, ber ©err 3“h om aS mit beifptellofer ©in* 
gebung bient, fernerer fompromitticren fönnte als auf biefem ©tage, 
geh mürbe perfönlich fein ©ebenfen barin fehen, baß burch eine 93er* 
einbarung unter gleichartiger Ratipfatiön beS Ad)tftunbentag*Ab» 
tommenS für baS Stautfd&e Reich Ausnahmen ungefähr in bemjentgen 
«Raße $ugelaffen mürben, meines bie geltenbe ArbeitSjeitoerorbnung 
bereits oorßeht, iebod) nur für biejenige 3 € i*> itt welcher baS 
Stautfche Reich Reparationen %\x leiften hat- Riehl ber einzelne 
©etrieb bürfte fontrodiert werben, aber eS mürbe in ber Sut fehr jur 
©eruhigung ber auSlänbifchen Arbeiterfchaft unb jur geftigung beS 
beutfehen AnfehenS in ber ©talt beitragen, wenn bie Durchbrechung 
beS A<h tftunbentagSprinaipS auf bie $)auer ber tatfächlichenReparationS* 
leiftungen befd)ränft mürbe, — immer oorauSgefeßt, baß, woran 
faum ein ßroeifet erlaubt ift, ©nglanb unb granfreid) bann baS 
AchtftunbentagSabfommen ratifigieren. 93on bem ©ebanfen aber, bie 
ReparationSfommifßon für bie 3wecfe beS gnternationalen Arbeiter* 
fchußeS oorjufpannen, glauben mir ©erm S^omaS aufs einbrtnglichfte 
abraten ju follen. ©r täußht fi<h roohl über bie grenjenlofe Un* 
Popularität, beren fuh gerabe biefe Kommifßon in Deutfcßlanb er* 
freut: aus ihrer ©anb möchte bie beutfehe Arbeiterfchaft ben Acht* 
ftunbentgg nicht gefeßenft haben! ©ingehenbe ©erßanblungen jmifchen 
bem ReichSarbeitSminifterium unb bem gnternationalem Arbeitsamt 
erfcheinen brtngenb geboten, um für bie Sache beS internationalen 
ArbeiterfchußeS ©efahren abjumenben, bie aus bem beiberfeitigen 
«Rißtrauen adauleicht erwachten fönnten. ©epbe. 


törganifatiotmt ber Arbeiter wib Ängeflellten. 


2>ie KrtfB ber ©ewerffdjöften. 

II. (gortfeßung.) 

gn ein neues Stabyum ift bie grage nach ber ©altung unb 
ber Aufgabe bet ©eroerffchaften getreten burd) einen Artifel ©. ö. 
©orfigS, beS ©orßßenben ber «Bereinigung ber beutfehen Arbeitgeber» 
oerbänbe, ber in ber Rr. 12 beS ^Arbeitgebers" unter bem Sttel: 
„aöirtfchaftliche ©inficht" ein offenes 2 öort an bie beutfehen 
©eroerffchaften richtet. Schon lange 3 ett vorher erfchten aus 
berfelbcn gebet ein Auffaß in ber „Sieutfchen Allgemeinen 3eitung" 
(21. Rlära 1924) über „bie SentralarbeitSgemeinfchaft". ©err oon 
©orßg feßt in biefem aunächft bie ©rünbe für bie ©ntftehung ber 
3entralarbeitSgemeinfchaft auSeinanber unb fagt ungefähr folgenbeS: 
S)ie Arbeitgeber hülfen jich nid^t unter bem Drucf ber Reoolution au 
ben grunblegenben ©eretnbarungen oom 15. Rooember 1923, bie baS 
gunbament ber 3 euttalarbeitSgemeinfchaft bilben, bereitgefunben; 
biefe 93ereinbarungen finb oielmehr baS ©rgebniS monatelanger 
©erhanblungen awtfchen ben Arbeitgeber* unb Arbeitnehmerfpißen* 
organifationen gemefen; bie Parteien beS ArbeitSproaeffeS, urfprüng* 
lieh als reine Kampforganifationen einanber gegenüberftehenb, flnb 
burch bie ©ebürfniffe ber KricgSaeit au frieblicher 3ufammenarbeit 
unb frieblicher Regelung ber beiberfeitigen gntereffen unb fchlleßlicß 
au ber ©rfcnntniS gelangt, baß bie Umfteflung oon ber KriegSwirt* 
fchaft aum grieben nur bei gegenfeitigem ©anb*in*©anb»Arbeiten 
afler ©MrtßhaftSfaftoren au erreichen fei; bie SBirflichfeit entfprach 
leibet nicht ber Abficht bei Abfcßluß ber 93ereinbarung, bie gnter, 
effen ber 9ööirtf<haft, inSbefonbere baS ArbeitSoerhältniS, burch 
freie Uebereinfunft ber beiben Parteien unb nicht burch fremben, alfo 
auch nicht behörblichen 3 mang au regeln; baburch, baß bie nach* 
reoolutionäre Regierung bie Regelung beS ArbeitSoerhältniffeS felbft 
in bie ©anb nahm, untergrub fte ben ber ArbeitSgemeinfchaft augrunbe 
liegenben ©ebanfen; fo fanf biefe fcßließlich a« einem Organ herab, 
baS mehr unb mehr lebtglich als ein «Rittei betrachtet mürbe, weitere 
3ugeftärtbniffe im ArbeitSoerhältniS für bie oon ihm oertretenen 
Arbeitnehmer au erroirfen; fie fanf herab au einem ©tahlförper für 
bie ©enennung oon ©ertretern in ben oerfd)iebenften Korporationen; 
cS fann beiben Seilen, Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, nicht ber 
©orwurf erfpart bleiben, baß fie fich oon wirtfeh aftSfremben gaftoren 
bie Orbnung berjenigen Stange, für bie fie in erfter Sinte oerant* 
wörtlich unb oon benen fie hauptfächlid) betroffen finb, haben aus 
ber ©anb nehmen laffen; ber größere 93orroutf trifft bie Arbeit* 
nehmerfchaft, auf beren S)ruct eine ©ochflut foaialer ©efeße einfeßte 
unb bie ade ihre einfeittgen gorberungen ohne Rücfficht auf bie 


SebenSbebürfniffe ber Söirtßhaft in ftarrer, nur ferner abänberlicher 
©efeßeSform burchfeßte. 

gn bem eingangs aderten ,,Offenen 9®ort" entwfdelt ©err 
oon ©orßg weiter folgenbe ©ebanfen: Die gefamte beutfehe SBirtßhaft 
fteht oor bem 3 u fammenbrueh. 93on ber Durchführung beS Sach* 
oerftänbigen*@utachten§ erhofft man bie Rettung ber ReparationS* 
fragen. S)ie uns au gewäßrenben Krebite foden baS burch bie gn* 
flation oerloren gegangene ©etriebSfapital erfeßen. @S oerbleibt bem 
beutfehen Reiche bann immer noch bie Aufgabe, au eigener Kapital* 
bilbung au fommen. Staefe grage ift entfeheibenb für baS geben 
unferer ©eneration utjb bie 3 l, funft unferer Klnber unb ©nfel. ©rft 
bie ©rlangung eigener Kapitalfraft gibt uns au bem ibeeden auch 
baS für fixeres Auftreten notmenbige materiede nationale ©emugtfein 
aurücf, lägt uns auf eigenen güjjen ftehen. SDie ©auptaufgabe ift 
eS alfo, burch beutfehe ArbeitSfraft beutfcheS Kapital au fdtaffen. 
©in 9Cöeiterfchreiten auf ben feit fünf gahren begangenen 9Begen 
wirb uns nie unb nimmer baau oerhelfen lönnen. S)ie ©ütereraeugung 
ift ©nbe 1923 auf etwa 70% beS 93orfrtegSauftanbeS aurücf gegangen. 
Die Urfachen liegen a- in einer oerminberten perfönlichen fieiftung 
gegenüber ber ©orfriegSaeit. S)iefe Rltnberleiftung erfläit fich u. a. 
auch aus ber mangelnben phpfifchen ßeiftungSfähigfeit infolge einer 
üb,etmenfchlt<hen Reroenbelaftung beS beutfehen ©olfeS feit 10 gahren. 
Aber unoeränbert roirb oon ber Arbeitgeberfchaft behauptet, bafj auch 
bie fchematifche ©erfüraung ber ArbeitSaeit gerabe in ber fritifchften 
©ertobe beutfd^er SöirtfchaftSgefchichtc einen Rücfgang ber ©robuftion 
herbeigeführt hat bafj in oielen gnbuftriegruppen, namentlich in ben 
Rohftoffinbuftrten, ber AuSfad seitlicher ArbeitSleiftung einen AuSfad 
oon ©robuftion fchlechthin bebeuten mufe, felbft wenn man für eine 
9. unb 10 . ArbeitSftunbe troß ber ©orteile längerer ©aufen einen 
©rmübungSfaftor berücffichtigt.' S)ie Schrift aus bem ©erlag beS 
Adgemeinen S)eutfchen ©emerffchaftSbunbeS über „ArbeitSaeit, ArbeitS* 
löhne unb ArbeitSleiftung" fann beStoegen nicht iiberaeugen, weil 
bei aden ©ehauptungen über gleiche ©robuftionShöhe nach ®i ns: 
führung beS AchtftunbentageS nicht gleichseitig bie Statiftifen über 
bie Steigerung ber probuftioen unb unprobuftioen Koften unb oor 
adem über bie für beibe ©robuftionSaiffem tnafjgebenben Arbeiteraahlen 
beigefügt finb- Star ©robuftionSrücfgang in ben leßten fünf gahren 
ergibt einen AuSfad oon runb 320 Rtidionen Arbeitstagen, baS finb 
über 2 560 «Ridionen ©robuftionSftunben. ©on 1919 bis 1922 fielen 
adein 160 «Ridionen Arbeitstage burch politifche unb toirtfchaftlichc 
Streits auS. S5aau tommen runb 160 «Ridionen Urlaubstage. So 
ergibt fich, bafj bei bem beseitigen ©efcßöftigungSftanb, bei ber 
burch ben Achtftunbentag gefeßlich befchräntten ©efd)äftigungSmöglich* 
feit unb bei ber territorial wie materied befchräntten ©etriebSbafiS 
unferer Söirtfchaft baS beutfehe ©olf auch bei einer befriebtgenben 
ßöfung oer Reparationsfragen oiedeicht bem ©ungertobe, nicht aber 
ber S<hulbtned)tfchaft entrinnt, wenn eS fich nicht enblich entfchliefet, 
innerhalb feiner ©renaen aum politifchen unb roirtfdjaftlichen grieben, 
aum ArbeitSmiden unb aur intenpoen ArbeitSauSnußung au fommen. 
S)ie Arbeitgeber lehnen bie ©ehauptung ber ©emerffchaften, bap ber 
Kampf gegen ben Achtftunbentag in Stautfdjlanb feine internationale 
Durchführung erfchmere, mit ber ©egrünbung ab, bafj einmanbfreie 
geftftedungen auS bem AuSlanbe bemiefen, ba& bort gana anbere 
AuSnahmemöglichteiten beftünben als bei unS unb oiele Staaten 
überhaupt jebe internationale ©inbung aurücfmiefen. «Rac.Stanalb’S 
Aufforberung aur Ratifiakrung beS SBafhingtoner AbfommenS fei ein 
rein politifcßer Schädig. S)ie grope gnterpedation ber foaial* 
bemofratifchenReichStagSfraftion fei nur eineparteitaftifcheSRaßnahme, 
um einer bürgerlichen beutfehen Regierung Schmierigteiten au bereiten, 
gegebenenfadS bei ben Kompromißlern beS ©ürgertumS einige 3u* 
geftänbniffe auf Koften ber Söirtfchaft au erreichen. 2Ber eine Rettung 
beS beutfehen ©olfeS aus eigener Kraft erhoffe, lehne beShalb jeben 
internationalen ©ergleich bei ber ©cftaltung unferer ArbeitSbebingungen 
ab. Könnten fich bie ©emertfchaften oon biefer ihrer falfchen 
©etrachtung ber S)tnge nidftt löfen, fo fei feine ©er* 
ftänbigungSmöglichfeit mit ihnen gegeben, ©ine ©rofft* 
mirtßhaft gebe eS bei ben Unternehmern jeßt überhaupt nicht, ffe 
arbeiteten unter ben ©eftehungSfoften. Sie täten eS aber, weil noch 
immer menigftenS für bie ©efamtheit ber beutfehen Arbeitgeberfchaft 
ber ©runbfaß gelte, baß baS höchfte 3ml ber Arbeit baS ©emeinmohl 
fei. Star bie ©robuftioität ber ©etriebe außerorbentlich fchäbigenbe 
gacharbeitermangel werbe burch baS ©orgehen ber ©eroerffchaften 
immer mehr oergrößert. S)ie ©eroerffchaften forberten bie tarifliche 
Regelung beS ßehroerttageS unb bie Koalitionsfreiheit, bäd)ten nicht 
an bie ©eranbilbung tüchtiger gacharbeiter) fonbern an bie Schaffung 
eines parteipolitißh unb geroerffchaftlich gefchulten RachrouchfeS. Star 
Sehroertrag fei ein ArbeitSoertrag, aber nicht reiner Sehr* unb 
©raiehtm 0 S°afoag. Star OrganifationSgebanfe werbe auch in biefer 
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ftrage überfpannt' in ber SReimmg, bag erft btc ©ewerlföaft unb 
bann bet Arbeiter fomtrte. Daburdß, bag bie ©ewertfeßaften feit 
Qaßr unb Saß eine beoorgugte lohnpolitifcße Söeßanblung ber $acß* 
arbeitet faft fpftematifcß unterbunben hätten, fa gut Abmanberung 
oon gaeßarbeitem in baS AuSlanb geroetffcßaftUcße AuSwanberungS* 
büroS etablierten, ßätten fie biefen Mangel noeß fünftlicß oergrögert. 
Sftan tonne hierin faft eine 93robuttion§fabotage fchen, biftiert oon 
ber internationalen geroertfcßaftlicßen Daftil auf Ätoften ber ©efamtheit. 
S)te ©eßematigerung ber Darif* unb ©cßlicßtungSpolitif fei auch nichts 
anbereS als eine fßrobuftionSbroffelimg; gu allen AuSeinanberfepungen 
über Darif* unb ©cßlicßtimgSroefen fomme feßt noch bie Qnterpetlation 
ber fogialbemofratifcßen föeicßStagSfrattion. 3« biefer ftcUt o. SBorffg 
bie auSbtücflicße große: ©teßen bie beutfeßen ©ewertfeßaften, 
fteßt oor altem aud) bet Allgemeine Deutfcße©eroertfcßaftS* 
bunb ßintet biefer Interpellation, bie oon längft roiberlegten 
SorauSfeßungen auSgeßt? ©tauben fte benn noeß im ©rnft, e§ 
fönne bureß foteße Söetracßtung ber Dinge bet fogiale grieben herbei« 
geführt unb baS beutfeße Sßolt gerettet werben? Aöerbe biefe grage 
befaßt, fo ftänben bie beutfeßen Arbeitgeber oot einem entfeßeibenben 
Abfcßnitt in ißrer ©teüungnaßme gu ben beutfeßen ©ewertfeßaften. 
©ie ßätten bann allen Anlag, .fuß mit ben Stängeln ber beutfeßen 
©eroerffeßaftsbemegung gu befaffen. Die beutf(ßen Arbeitgeber 
ßatten bann taum noeß etmaS mit ben ©ewerffeßaften’gu 
oerßanbeln. Diefe erfeßienen als Organifationen, bie fieß als 
©elbftgroed ißrer gunftionäre, als grembförper gmifeßen Arbeitgeber 
unb Arbeiterfcßaft einfeßiebe unb ben DöirtfeßaftSfrieben in ben i8e* 
trieben ftöre. @S fei einet ber feßtoerften geßler unfereS 93erfaffung§* 
unb ArbeitSrecßteS ber fWacßfriegSgeit, bag im 9taßmen tapitaliftifeßer 
AolfSwirtfcßaft bem OrganifationSgebanten eine SBebeutungbeigemeffen 
roerbe, bie bem Programm beS ©ogialiSmuS entftammt. Dte An* 
ertennung ber itoalitionSfreißeit ßabe gum ßoalitionSterror, bie An* 
ertennung ber SöerufSoertretung gur Änecßtfeßaft beS SBerufSftanbeS 
bureß ungebilbete ÜHaffen gefüßrt §teroon muffe bie beutfeße SBirt* 
feßaft mieber freigemaeßt merben. (gortfeßung folgt.) 


Ärbtiterf^«^. 


©in trlag beS preufifeßen MtniflerS für ©anbei unb ©ewerbe gut 
Durchführung ber ArbeitSgeitoerorbnung befiimmt, bag bei Ausgleich be£ 
an einzelnen Aierltagen etwa eintcetenben Ausfalls an ArbeitSftunbeu nur 
innerhalb ber 48ftünMgen AJoeße ober ber 96fiünMgen Doppelmocße giiläffig 
ift, eS fei benn, bag bureß Darifoertrag ober beßörblicße AuSnaßmcgeneßmigung 
auSbrüctlicß etwas anbereS oereinbart ober geftattet ift. — Das Aeeßt ber 
Aeanfianbung Oon Aefiimmungen über bie Arbeitszeit in nießt für allgemein 
üerbinblicß erllärten Darifoerträgen, bte nur innerhalb eines AegierungS* 
bejirfs ober innerhalb beS SegitfS ber Stabt Aerlin ©eltung haben, ift auf 
bie AegierungSpräfibenlen bgw. auf ben Aoligeipräftbeuten Oon Aerlin über* 
tragen. 

ftwecfS görberung ber tarifmägigen ArbeitSgeitregelung ift eS not* 
wenbig, bie ^Beteiligten auf ben 3Beg ber Schlichtung ßinguweifen unb gu» 
gleich bureß perfönlteße güßlungnaßme mit bem gufiänbigen ScßlicßtungS* 
auSfcßug ober Scßlicßter feftgufteflen, welche AuSfießten für eine tarifließe 
Regelung im SBege ber Schlichtung begehen. — Auf bie ©tnfcßaltung aus* 
reießenber Raufen füll mit Aacßbrucf ßingewirtt werben, Aei einer ArbeitS* 
geit Oon meßr als 6 bis gu 8*/ t Stmtben einfcßlieglicß fotlen für weibliche 
Arbeitnehmer bie Raufen in ber Aegel */* ©tunbe bauern; bei einer ArbeitS* 
geit Oon 8V* bis gu 9 l / 8 Stunben einfcßlieglicß minbeftenS 3 / 4 Stunben unb 
bei meßr als 97 2 ftünbiger Arbeitszeit minbeftenS 1 Stunbe. gür jugenblicße 
Arbeitnehmer fotlen mit Aücffißt auf ihre grögere Scßupbebürftigfeit ent* 
fpreeßeub längere Raufen oorgefeßen werbeu. 3)er Arbeiterfcßuß in ben Ae* 
trieben ber ©emeinben unb ©emeinbeoerwaltungen liegt ben ©ewerbeauf* 
ßeßtsbeamten in bemfelben Umfange ob unb ift in ber gleichen SBetfe 
Waßrguneßmen wie in ben priOaten gewerblichen Äetrieben. 


3)ie AlitWirfung oon jHnbern bei gilmaufnaßmen ift bureß Aoligei« 
oerorbnung üom 30. §uni 1924 für Aerlin neu geregelt worben, danach 
bürfen Äinber, bie baS britte SebenSjaßr noch nießt beenbet hoben, bei gtlm* 
aufnaßmen überhaupt nießt, oom kitten gaßr an bis gum Ablauf ber Scßul« 
Pflicht nur mit polizeilicher Erlaubnis befebättigt werben. gallS eine fcßäblitße 
Aeeinfluffung befürchtet wirb, fod bie ©rlaubitiS nießt erteilt werben. Schul* 
Pflichtige ftinber bürfen nur augerßalb ber Unterrichtszeit befcßäftigt werben. 
2)ie Atayimalarbeitsgeit beträgt fetßS Stunben einfeßlieglid) ber ArbeitS* 
bereitfeßaft unb barf nießt oor bem AormittagSunterricßt unb nießt nach 8 Ußr 
abenbS liegen. @£ jinb gut lüftbare unb ßeigbare Aäume gefonbert für bie 
Äinber gur Verfügung gu fteflen. 


Wol)lfat)tfteinrid)tun()en tion 


2)ie oom Sogialett Alttfeum oeranftattete y. Konferenz für 9BertS> 
potitit fanb am 13. unb 14. 3uni in granffuh a. Al. ftatt. Aiete 
©roginbuftrieUe ßatten Aertreter entfanbt ober waren perföntieß erfeßienen, 
um fieß in gefcßloffenem IkeiS Über ißre gegenwärtigen Scßwierigteiten als 
Arbeitgeber auSgufprecßen. 

Aacß einem allgemein gehaltenen Aortrag beS ©iegener ^ßitofopßen 
^orneffer über ,,2>ie fogialpolitifcße Äebeutung ber AJerfS* 
gemeinfeßaft" begannen bie fonfreten (Erörterungen mit einem Sle^etat 
oon gofef SBinfcßuß über bie ©inglieberung ber grogbetriebl idßen 
ArbeitS* unb SBoßlfaßrtSpolitif in bie Aerfaffung bei in* 
buftriellen Unternehmens, ©r ging babon ans, bag bie ^Betriebe in 
erfter Sinie. SBirtfcßaftSeinricßtungen finb unb leine SogialinftUutionen. Um 
fo wirlungSOoUer war feine fiarle Aetonung fogialer ©eficßtspunlte, bereu 
Aerücfftcßtigung er im gntereffe ber Aetiiebe forberte. Seine Auffaffung 
äßnelte ber beS groggügigen amerifanifeßen Unternehmers: leben unb leben 
laffen. 3)te Scßwierigfeiten, bie gcß ber ©inglieberung ber ArbeitS» unb 
AJoßlfaßrtSpolitif in bie Aerfaffung beS ©rogbetrtebS entgegenfteUen, erblicft 
Söinfiuß in bret Satfacßen: 1. bte ArbeitSpolitif ift noch feßr jung; (oor 
ber Aeoolution gab eS noeß leine eigentliche ArbeilSpolttil, ßöcßftenS eine 
Aetriebswoßlfaßrtspflege). 2. fte fiubet einen feßon feft gefügten organtfa* 
torifeßen Apparat oor, trab 3. fte lann nießt als eine neue Abteilung neben 
bie anbereit geftetlt werben, fonbern mug bie üerfcßiebenfteu AeffortS über» 
feßneiben. ©ine ißrer wefentlicßen Aufgaben befteßt barin, bie Abteilungen 
in reibungSlofe Aegießung gu einanbet gu bringen. 3m übrigen lägt fteß 
bie Jätigfeit beS SBerfSpolitilerS faum umgrengeu. ©r nimmt an ben 
Aerßanbluitgen beS AetriebSratS teil, berät mit Sngenieuren unb SBerl* 
meifteru, ftubiert bie ArbeitSoerri^tungen, um ein Urteil über bte An* 
gemeffenßeft ber Allorbberecßnungen im etngelnen gu gewinnen, benn er ift 
bafür oerantwörtlich, bag bie Soßnfä$e ber üetf^iebenen Abteilungen im 
richtigen AerßältniS guclnanber fteßen. @r wirft im ScßlicbtungSauSfcßug 
unb in ber Xariffommtffion beS ArbeitgeberOerbanbeS mit. Aor aQem mug 
er jebe ©elegenßeit ergreifen, um bie Slimmungeu unb Anftcßien ber 
Arbeiterfcßaft lernten gu lernen. ©S fragt fieß, welche Aorbilbung bie befte 
©ewäßr bafür gibt, bag ber SSerlSpolitiler biefer ütelfeitigen Xätigfett ge* 
waeßfen ift. 3)enn wenn aueß baS SBefentlicße oon ber Ä«fönlicßlett abßängt, 
fo ift boeß aueß bie ftatßbilbung mit ißrer fpegigfeßen Aid^tung ber inneren 
©infieüung nießt unerßebltcß. 2)er Kaufmann, ber Sogialbeamte, ber SCecßniler, 
ber Surift, ber AollSwirt, ge alle finb ßeute als SBerfSpolttiler tätig. SBinfcßuß 
hält bie nationalöfonomifcße Schulung für bie günftigfte, unter ber AoranS* 
fepung, bag bie tßeoretifcßen Äenntniffe naeß ber praltifcßen Seite ßin 
ergängt werben. 

SdjometuS referierte über „Stellungmnb A*oyiS beS AetriebS* 
rats," wobei er intereffante Mitteilungen über bie ©rfaßrungen ber $3erf£* 
leitung mit bem AetriebSrat bet macßle. ßat geh bie Äoli* 

tifterung als gefährliche Störung gegeigt, bie aber nur als $ttn ber fr aniß eil 
aufgefagt merben foUte. ScßomeruS warnte bie Unternehmer baüor, ißre 
augenblidltcße Macßtpogtion bagu gu benußen, um baS AetriebSrätegefeß 
wieber gu fcßwäcßen. 2B«S bie teeßnifeße Durcharbeitung beS ©efefjel an* 
belangt, fo feßlt ißm ber Unterbau, unb eS ift Aufgabe ber Arayis, einen 
folcßen gu feßaffen. Die fjima ^arl 3e*g ßotte feßon üor bem Ärieg neben 
bem ArbeiterauSfcßug eine feinere Unterteilung bureß bie fog. Arbeiter* 
üertretungen Oorgenomnten (auf 15 Arbeiter je ein Aertreter). 6ic öet* 
ßanbeln mit ber üettutig über fragen inbiüibueller Art ober folcße, bte nur 
eine Abteilung betreffen. Augerbem finb tept noeß auS 3—5 Aerfonen 
befteßenbe ftommtjfionen gebilbet worben, bie baS AetriebSrätegefep erft 
fruchtbar machen. Die mießtigften finb bie 0rganifationS*Äontmtfgon, bie 
UmgugS* unb UnfalI*Äommifgon, bie 3ugenb*Äommifgon, bie ©infteUungS* 
unb ©ntlaffungSsüommifgon, bie Öoßn* unb A!forb*Äommiffion unb bie fogial* 
politifeße Äomntifgon. Septere ßat in ber 3 nftatton 3 periobe ^>ert>orragenbeS 
geleiftet; aueß ift ber bereits 1921 gefaßte ©ntfeßlug, bie A^nfionen auf* 
gumerten, oormiegenb auf bie gäße Dätigfeit biefer Äommifgon gurüdgu» 
füßren. — Arbeiter* unb Angegellteurat bilben genteinfam Me Snbe^ommiffion, 
bie bie ^Srctfe auf bem lofalen Marft feftgufteflen ßat. 

2Bie weit fofl ber AetriebSrat oon probuftiocr Arbeit befreit toerben? 
3n ben grogen Werfen war eS, mcnigfienS in ben erfien faßten, allgemein 
tiblicß, bag ber Aorgpenbe gattg frei gegeben würbe. @S ift jeboeß gweef* 
mägiger, bag er nur etwa bie Hälfte beS Arbeitstages entlaftet wirb, fonft 
entfrembet er gcß leicßt ber Arbeiterfcßaft unb fept fieß minbeftenS neibifeßen 
Angriffen feinet Äoflegen aus. Die girnta 3«ig gewährt jept eine ©efamt* 
ftunbengaßi, bie oßne ©egenleiftung in ©eftalt Oon probuftioer Arbeit 
entloßnt wirb. Sie entfprießt gwei Ooflen ArbeitSlräften. SSie btefe 
Stunbengaßl auf bie einzelnen Mitglieber ber Äommifgoneit ufw. »erteilt 
mttb, ift Sacße ber Aelegfcßaft. 

Der gweite AerßanblungStag war gang bem Äaffenwefen gewibmet. 
Martin Arenbel, Direltor beS Seminars für AerficßerungSwiffenfcßaften 
ber granlfurter Unioerfität, unb $leinftficf, AerwaltungSoberinfpcltor ber 
t^ranlfurter Stragenbaßn, fpracöen über bie „AeiriebsmoßlfaßrtSlaffen 
unter befonberer Aerücfficßtigung ber* AenfionSoerforgung". 
Septerer entwarf ben A(on einer „Allgemeinen beutfeßen Aerforgunggfaffe". 
Der ©runbgebanle ift ber, bag auf bie 3eit beS ©ingelunterneßmenS mit 
feiner patriarcßalifcßen AlterSfürforge gunächft bie 3 eit ®efellfcßafts* 
untemeßmungeit gefolgt ift, in ber bureß Aefcßlüffe ber ©efellfcßafter auS 
ben laufenben ©innaßmen Mittel gut AlterSoerforgung abgegweigt würben, 
unb bag bem ßeute angebrochenen 3*fkltet ber Kartelle unb DruftS bie 
3ufammenfcßlüffe oieler Unternehmungen gu einer bie Seiftungen ber ©ogial» 
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berficperung ergüngenben ^enfiondfaffe entfpredjen. ©o würben bie beiben 
Kernprobleme ber heutigen SBerfpenfionSfaffen an Schwere verlieren: gprei* 
gügigfelt unb ©ewäprleiftung ber Vnfprücpe. 

Das Soziale Ntufeum pat fidj ein befonbeteS Verbienfi baburcb 
erworben, baß eS bte gegenwärtig wobt brennenbfie flrage ber S3ctricbS*= 
Wohlfahrtspflege gum ©egenftanb ausführlicher Befprecpung machte. Neuer- 
bingS pat eS ftcb auch eine befonbere Abteilung für SSerfSpolitifcpe Beratung 
angegliebert, bereit Stufgabe eS ift, burd) perfönlid) unintereffierte, arbeitSrecptlich 
unb fogtalpolittfd) unparteiliche Fachleute bie DerficherungSmatpematifchen 
unb tecbnifcpen Vorarbeiten auSfüpren gu taffen, bie pr Umgeftaltuug ober 
Neufcpaffung Don SSerfpenftonSfaffen erforberlidj ftnb. Stuf ben Verlauf ber 
Xagung fann ber Veranfialter mit Befriebigung blicfen. §. ©. 


DoIltstrJitlimij mtb Dolksbiliwng. 


gum 70. Geburtstage non ©eorg Kerfchenfteiner. 

@tn Nücfblicf auf bie tpeorettfcpe unb praftifcbe SebenSarbeit ©eorg 
KerfcpenfteinerS, ben ©pranger einmal ben größten Väbagogen nach 
^eftalo^i genannt pat, geigt mit Doller Klarheit, baß fein Söerl eine 
untrennbare ©tnpett bitbet, and) wenn man unfcbwer fünf $aupt- 
gebiete feines päbagogifcben DenfenS unterfcbeiben (ann. Das Sunbament 
aller ©rfenntniffe bilben pfpcpologtfche Sotfdjungen, oor allem ü6et 
bie Begabungsfragen. ©ie führen ihn gu Sorberungen an eine neue 
©cpulotgantfation, fie geben bie ©runblage für bie 3bee berVrbeitS- 
fcbule, beren ©rgiepungSgiel bie §eraitbilbung gu brauchbaren ©taatS- 
bürgern ift. SDie Verwirfticbung alles (Gewollten aber hängt Don ber 
rechten SeprerauSwapl unb Sehrerbilbung ab. 

•Bfpcbologifcbe ‘Beobachtungen führen ihn gur Sotberung einer Um« 
wanblung ber bisherigen Sorm ber ©cbute (ber „Bucbfcpule", wie et fie 
nennt) in eine VrbeitSfcpute. „90 Vrogent aller Knaben unb Ntäbdjen 
gieben trofc unferer Bucpergiepung jebe praftifcbe Befcpäftigung bei weitem 
Bern füllen abftraften Renten unb Nefleftiereit Dor. Bei ihnen pat baS 
Sprichwort: probieren gebt über ©tubieren' noch feinen Dollen 3Bert... 
3n SSerfftatt unb Küche, im ©arten unb auf bem Selbe, im Stall unb 
am Siftperboote finb fte ftets gur Vrbeit bereit. $ter ift ihr auSgiebigfteS 
ßerofelb. £>ier finb bie taufenb ‘Dinge, bie ber waepfenbe Verftanb lebhaft 
ergreift, pter entwicfeln fich §unberte Don Sertigfeiten, bie ber unbewußte 
NhtSfelfinn erfaßt, hier lernen fie Dor altem ben BulSfdjlag beS fogiaten 
SebenS in ihren eigenen Daten fühlen...“ helfet eS in „bie ©cbule 
ber gufuitft, eine VrbettSfcpule." 

Von biefen Beobachtungen aus fommt er gu ber Sorberung, bafe bie 
©chule gwar eine Sernfcpule fein müffe, „aber hoch eine, bie bem gefamien 
Seelenleben beS KinbeS entgegenfommt, eine ßernfdjule, bie nicht nur feinet 
Negeptibität, fonbem auch feiner VrobuftlDität, bie nicht nur feiner paffioen, 
fonbern auch feiner aftiDen Nutur angepaßt ift, eine Sernfchute, bie nicht 
btofe feinen iuteüefluellen, fonbern befonberS auch feinen fogialen Drieben 
gerecht wirb. Sie tnufe eine ßernfcpule fein, in welcher man nicht nur 
Durch Sporte unb Bücher, fonbem Dielmebr noch burch praftifcbe ©r- 
fabrung lernt." 

Dtefe VrbettSfcpule wünfeht er nicht btofe, um ben berfepiebenen Be» 
gobungen gerecht gu werben, nicht bloß, „bamit bie Kinbet gut hobeln, 
fügen, feilen, bohren, nähen, weben, lochen lernen, nicht bamit fte bie Sir*» 
beit ihrer £>änbe lieb behalten, nein, wir brauchen fie Dor aüem, um 
Ntenfcpen gu ergiehen, bie ben 3»ed unb ©egen beS ©taatSberbanbeS 
an ber SBurgel erfaffen lernen unb ihm in Danfbarfeit ihre Dienfte wibmen. 
VJir brauchen fte, weil nicht baS Buch ber Dräger ber Kultur ift, fonbem 
bte Arbeit, bie pingebenbe, fich felbft aufopfembe Vrbeit im Dtenfte ber 
Ntitmenfcpen ober einer grofeen SSahrpeit." 

Da$ SBefen päbagogifcher ßetfiung beftebt nicht nur in ber ÄuffteHung 
neuer Sbeale, fonbern ebenfo febr in ber praftifepen ©eftaltung beS ©ewoHten, 
in ber Verwirflichung beS erfirebten girieS. entfpricht burchauS biefer 
©rfenntntS, wenn Kerfcpenftetner unabläffig bemüht war, ber fommenben 
Vrbeiisfcbule bie VJege gu ebnen. Nut ©chritt für Schritt, unter heftigem 
SBtberftanb ber beteiligten Snftangen, gelang eS ihm, Dom Sabre 1896 ab 
bie berühmte Organifation beS äßündjener VotfSfchulwcfenS burchgufe^en, 
bie gum erften S)tal mit ber 3bee ber StrbeitSfchuie ©rnfi machte, um auS 
ber praftifchen Betätigung ber Kinber in Küche, ©arten, ßaboratorium’unb 
SBerfftatt ben ©rfabrungSfreiS für ben wiffenfchaftlichen Unterricht in Gbemie, 
?bbfif, Vbbriologie unb üfeebnen gn gewinnen. 

2)ie 3bee ber Strbeitsfcbule foüte Don befonberer Bebeutung für 
Diejenige ©chulgattung werben, beren eigentliches 3iri eine ©rgiebung gur 
praftifchen Slrbeit fein mufe, unb eS ift entfehieben ein gtücflicbeS 3«fonimen» 
treffen gewefen, bafe bie SluSbreitung ber Kerfchenfteinerfchen Sbeen geittich 
mit ben Beftrebungen nach ftärferer Sörberung ber gewerblichen SluS* 
bilbungSan ft alten gufammentraf. 2Bobt hotten VUrtfcbaftS* unb ©ogiats 
politifer (Dor aQem ber Verein für ©ogiatpolitif) feit langem eine Hebung 
ber gewerblichen ©rgiebung Derlangt, jeboch fehlte bem gangen 3toeig biefeS 
©chulwefenS eine tragenbe päbagogifche Sbee, bie eS über ein blofe utili- 
tariftifch orientiertes BilbuitgSgiel binauShob. 

SSieber finb eS pfpchologifthe ©rfabmngStatfachen, bie Kerfcfeenfteiner, 
ber ber eigentliche ©chöpfer beS mobemen gewerblichen ©chulwefenS ift, 
hier leiten. 

S)te ©ntbeefung, baS berufliche Sniereffe gum ÄnSgangSpunft c 
jeber päbagogifcben Strbeit in ber gewerblichen SortbflbungSfchule gu machen, 


hat gu einer Dölligen Umgeftaltung biefer ©chuten geführt, bie bis bahin 
noch Dielfach btoge VSteberbolungSfchulen beS VoUSfchntpenfumS gewefen waren. 

Kerfchenfteiner befchränft nun baS päbagogifche 3 {c l biefer Slnftatten 
feineSwegS auf bie Uebermittlung beS beruflichen VHffenS. SBie jebe 
Schule ift ihm auch bie SortbilbungS* unb Sachfcbule ©r^iebungSanKalt 
unb ift baber bemjelben ©ubgtoecf unterworfen wie anbere ecbutgatlungen 
auch- Dtefer 3&ecf, bie ©rgiebung gu brauchbaren Staatsbürgern, ift 
oft heftig angegriffen worben. SSiberfpricht er, wie ihm Dorgeworfen 
wirb, ber Sbee ber autonomen ©erfönlichfeit? 3« feinem lebten SBerf 
(„Autorität unb S^eibeit als BilbungSgrunbfähe") Derteibigt er fich mit 
©rfolg felbft gegen biefen Vorwurf. Vuch ihm ift baS lepte 3iel ber fittliche 
©botoUer, bie autonome Verfönlichfeit. 5Da ber Staat für ihn bie fouoeräne 
JRechtSorbnung ber ©emeinfebaft bebeutet unb bie „Brauchbarfeit" feiner 
Viitglieber barin befiehl mitguwirfen, bafe in biefer DiechtSorbnung immer 
mehr bie fittliche OtechtSibee Derwtrflicht werbe, ift fittliche Autonomie 
ber eingelnen Bürger notwenbig. 2)tefe aber fann nur felbft wiebet eine 
©tgiebungSmirfung einer fttilich gerichteten ©emeinfehaft fein. „So ftehen 
Verfittlichung ber ©emeinfehaft unb bie Verfitilicbung beS eingelnen in 
unaufhörlicher 2B«bfelmirtung." 28aS für Sorberungen fteüt nun Kerfdjen* 
fteiner an bie Väbagogen, bie ber neuen Schute, „bereit Bforgenbämmerung 
in allen Kulturftaaten bereits unDerfennbar ift", bie 5Sege bereiten faßen? 
,3)aS päbagogifche ©enie gehört, wie unS S^oncfe, fßeftaloggi unb Stöbet 
beutlich geigen, bem SormenfreiS ber fogialen ©eeleuftruftur an, beren 
mefentlicbeS Bferfmal bie Siebe ift, bie, felbft in ihrem gangen SBefen 
burefemirft Don ber 3bee beS Vfenfdhen, in jeber menfcplichen Kreatur mit 
feinfühligem Suftinfte bte in ihr Derborgenen ©ntmicflungSbahnen entbeeft, 
auf Denen fie burch bie Vermittlung ber rechten BilbungSgüter gitm ,B2enfchen* 
fchreiten fönnen." 

Söenn wir in banfbarer Verehmng beS ©iebgigjährfgen feinen tarnen 
gemeinfam mit S*oncfe, Veftaloggi nnb S^öbel als Vertreter jener feeltfchen 
©runbhaltung nennen, bie nach ihm «bie SebenSform beS Väbagogen* ift, 
fo ift bamit feine Vetfönlichfeit wie feine Bebeutung hinreidjenb gefenngeichnet. 

Dr. ©rna Barfchaf. 


/ 

fiterarif^e Äitteilwijtn. 

Unter biefer Stubrtf werben alle ber ©cprtftleituno eingefanbten Bücher bem- 
$ttel nach oergetchnet; Befprechung bleibt oon 8faH gu San oorbehalten. 9)1 e 
Ueberlaftung mtt Buchelnfenbungen grotngt bte Schriftlettung tnbeffen, im Qnter« 
effe baiblger Bergetchnung (ober Beforechung) wichtiger unb toertooUer Steuer» 
fcheinungen oon ber (Srwäbnung berfenigen Brofcpüren abgufehen, bte Dafür 
im Qtnbltct auf ben SeferfreiS unb bie Eigenart unferer deitföprtft alS un* 
geeignet gelten müffen. 


Ktaffenfampf unb ©ogiatfrieben. Weitere fogialphhfifalifche Klärung 
Don Vn>f. Dr. Sii^arb §h ien fe et 9- Verlag Don ©uftab Sif<h^ 
3ena 1922. 

$ie le^te Arbeit ©h<enbergS, bie als Anfang eines grofeen.SBerfeS g t* 
bacht war unb bie s J?otwenbigfeit fogialen SriebenS betont. VIS SBeg gur 
©pnthefe bön 3beatiSmuS unb IHealiSmuS, bie er als S^otwenbigfeit ot» 
geichnet, fiept er bie ©rfenntniS beS „fogialen XriebwerfeS" an. 3m Vorher** 
grunb fiept hier bie ^öperenlwicflung beS aller VSiffenfcpaft gugrunbe liegenben 
ölonomifd^en ©ringipS Don ber Quantität gur Qualität, Don ber e^tenfiben 
gur intenfiben Kultur. 

Beruf unb ©tubienplan beS ©ogialölonomen Don ©rof. Dr. 
Srib Karl ©tann. Verlag Don ©uftab Sif<h^ 3^na 1923. 

3)ie tleine ©eprift' wiü bem ©tubierenben ber 9tationalöfonomie, ber 
nicht, wie in anberen 3meigen ber VJiffenfchaft üblich, ein beftimmteS Berufs- 
giel Derfolgen fann, fonbern auf eine Sülle berfeptebenarttger Jätigfeiten 
(als Verwaltungsbeamter, praflifcper VolfSwirt, ©olitifer, Sournalift ufw.J 
Dorbereitet fein mufe, ^Richtlinien für bie ©eftaltung feiner ©tubien unb 
Belehrung über bie ©truftur feiner 2Biffenfcpaft geben, ©ie füllt als Süprer 
auf btefem ©eblet eine häufig empfunbene Sücfe auS. 

Oeffentlicpe iRotftanbSarbeiten nach ^n Beftimmungen beS Reichs- 
arbeitSntinifteriumS Dom 17. üRobembet 1923, erläutert Don Qber- 
regieruitgSrat S- VIbrecht unb IRegterungSrat Dr. jur. K. VHl* 
pelmi, ^titgliebern ber fReicpSarbeitSDerwaltung, nebft einem Vnpatige, 
entpaltenb bie einfdhlägigett Verorbnungen. VreiS geb. 2R. 8.—. 
Verlag Dfeimar ^obbing, SW 61, ©rofebeerenftrafee 17. 

Die in ber IReichSarbeitSDermaltung für bie S^ogen ber probuftiben 
©rwerbSIofenfürforge guftänbigen Verfaffer fommentieren bie Beftimmungen 
beS DteicpSarbeitSminifteriumS über öffentliche SNotftanbSarbeiten Dom 17. 9to- 
Dember 1923, beren ©rlafe V^obuftiDierung ber unprobuftib geworbenen 
Befcpäftigung ©rwerbslofer begweefte. Die Tiaren VuSführungen gu ben 
Diel umftrittenen Vorfcpriften ftnb geeignet, beren gweefmäfeige Durchführung 
gu erleichtern. 

VerficperUngSwefen Don Vlfreb BTaneS. 4. Vufl. Verlag B. ©. Deubner, 
ßeipgig unb Berlin. 

Die 4. Vuftage ift in furger geit, nach faum 3abreSfrtfi, erfepienen 
unb beweift baburip allein fepon bie Beliebtheit beS Buches. Die Neu¬ 
auflage bringt eine Sortfüprung ber ©tatiftif, Siteratur unb ©efepgebung 
bis 1923. Vber auch fonftige für baS fogiale VerficperungSwefen wefeutlicpe 
Sragen, g. B. wertbeftänbige Verficperungen, Kongembilbung ufw. werben 
eingefjenb bepanbelt. 
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2) er toaste Staat. 93oilefungen über H&brud) unb Neubau b« ©efeH» 

fdjaft t>on $rofef?or Dr. D. Spann. Setlag Quelle unb $Repet, 
Seidig- 

3)ie geizigen ©runbbeftanbteile unfere« ^eitaltetä tuetben in feinen 
Inblotbualiftifdjen, unlüeifaltftifd)en unb fojialiftifcben ©efialtungen oerfolgt, 
bie Ärifen btefe« 3 c (tßlto$ al« Ärifen bet 2)emolratie unb be« 9J?ar£t«mu8 
öufgejeigt. 2)ie Urfadjen be« 3«biDibualiSmuö:- ^oftttoiSmu«, 1Smpirl8mu8, 
föelattoiSmu« »eichen attniätjlid) beut metapbDfifdjen 3 u 9 e bet 3eü- S»m 
SnbiDibualtSmu« unb UntnerfaliSmu« bin» unb pergeriffen, gilt eS, bem 
UnioetfaliSmud gum Siege ju öetljelfen, bic ibtn entfprecpenbe Staat«» unb 
©efenfdjaftSorbnung aufjubauen. Spann finbet fte in bet ijetrfd)aft«mäßtgen 
©efialtung'. 2)et Stänbeftaat, bem bie ©ntmicflung ^treibt, „ijf bet poH» 
fommenfte politifcbe SluSbrucf bet uniPerfallfttfd)en ©efenfcbaftSauffaffuttg." 

3) et Setfiub, eine ^ietatdjie bet Stäube aufeufteflen, biibet ben 9lbfd}lufe 

be« $*etfe«. Spann« gotbetung einer ftänbifcben ©lieberuttg entfpringt 
bem Ueberbtug an bet 3rolff*nbeit unfetet 3 ett - bem 28unfd) ^um or» 

ganifdjen Shifbau erfüllt, Pergibt et bie brürfenben Sinbungen, bie ba« 
Silb bet ftfinbifdjen 3eit weniger hatmoitifd} erfdjeinen (affen, al« er e« fieljt. 


Serjeitbttlß bet beutftben ölinbenanftalten, tfcürforgeberbänbe 
unb »Pereine. $erau«gegeben Pon ber ©linbenfiubienanftalt 9Rar* 
bürg a. ß., ©irtbftr. 9—11. 

3m Aufträge bet Slinben»%Boblfabtt«fammer unter 9Ritn>irlung bet 
ifa augefdjloffeneu Serbänbe. 1924. 

©tgängung gunt Serjeitbni« „3)ie 3ugenbfÜtforgePereine im 
SDeutfdjen IReld)", oeröffentlidjt im 2)euifd)en SlrcbiD füt 3ugtnb» 
»oblfabrt. Setlin NW 40, SKoltfeftr. 7. 

2)iefe« Serjeicbni« ift ein unentbehrliche« Hilfsmittel für alle auf bem 
©ebiet ber 3ugenb»Doijlfaf)tt Sefd)äftigten. 3)ie ©rgänjung ift $u begehen 
beim ©eutfdjen &rd)iö füt Sugenbmoblfaljrt. Srei« füt 92icptmitglieber 
©ml. 3,80, für Sflttglfeber ©mf. 3,—. Sei gleidtäeitlger ©efiellung auf ba« 
Such „$ie SufttnbfürforgePereine im S)eutfd)en fReidje" für 9?id)tmitgliebet 
©mf. 5,50, für SRitglieber ©mf. 4,50. 

(Richtlinien für $örpermeffungen unb beten ftatiftifche Verarbeitung 
mit befonberer Verttcfftcptigung Pon Schülertneffungen pon Dr. Sftubolf 
Martin. 3- 3f. ßehmann« Verlag, München 1924. 


2)ie SBothenfdjtfft „Soziale fP*ajii uttb 9rd)tt) für 93olt$)Dof)lfa$vt" ift butd) alle Sudjhanblungen unb $ofiämter ju begießen. 
3nlanb«prei«: Pterteljäbrl. ©mf 5.40. — ttnjeigenprei«: ©mf 0.30 füt bie Pietgefpaltene fffonpareillegeile (9 3cilen = 2 cm); 
«nietgenannabme; ©uftap ffifcber, Verlag in 3ena. ^oftfdjecffonto: @rfutt’986. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena Neuerscheinungen 

Soziale 

Hygiene und Volkswirtschaft 

unter besonderer Berücksichtigung 
des Wohnungs- und Siedlungswesens 
Von 

Dr. med. Walter Welsbach 

Privatdozent an der Universität Halle (Saale) 

IV, 60 S. gr. 8°. 1924 Gmk 2.40 

Inhalt: 1. Einführung. 2. Städtisches Wohnungswesen. 
3. Siedelungswesen. 4. Arbeitszeit, Erwerbslosenfürsorge, 
Berufsberatung. 5. Tuberkulosebekämpfung. 6. Alkoholfrage. 

7. Versicherungswesen. Autoren- nnd Sachverzeichnis. 

Alle sozialen Forderungen sind und bleiben Utopien, solange nicht die 
erfoi'derliohen wirtschaftlichen Grundlagen vorhanden sind. Die soziale 
Hygiene und soziale Fürsorge sind keine produktiven Kräfte im eigentlichen 
Siiuie, sie können nur dadurch produktionssteigernd wirken, daß sie einen 
Lastenausgleioh schaffen. Diese Tatsachen breiteren Schichten unseres Volkes 
klarsulegen, ist der Zweck obiger Schrift. 

Die Diktatur des Proletariats 
und das 

Von 

Prof. Dr. Karl Diehl 

Freibarg i. Br. 

| Zweite Auflage] 

Mit einem Naohtrag: 

„Die Entwicklung des Bolschewismus von 1920—1924 - 

VII, 138 S. gr. 8°. 1924 Gmk 4.— 

Literarisches Zentralblatt fttr Deutschland, 1930, 
Nr. 44: Wie alles vom Freiburger NatlonalOkouonien Diehl ist anoh die vor¬ 
liegende Schrift geistvoll und tiefgründig. Sie behandelt die politische, wirt¬ 
schaftliche nnd interuationale Bedeutung der Diktatur des Proletariats sowie 
die Rolle, die sie bei den sozialistischen Parteien der verschiedenen Richtung® 11 
spielt, insbesondere, wie sich die vom Bolschewismus verwirklichte Diktatur 
des Proletariats zum Marxismus, Anarchismus, Syndikalismus und verwandten 
Richtungen verhält. Diese verdienstliehen Ausführungen können unser® 11 
Politikern und Parteiführern nicht eindringlich genug zum Stadium empfohlen 
werden, namentlich auch die kritische Schlnßbetrachtung über die praktische 
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gezeichnet vorbereitet. Es ist ihm daher auch gelungen, auf verhält 
knappem Raume den gewaltigen Stoff zu meistern. . . . Diehl erörtert 
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3nm Jlarngnipljeu 218 Des Bttöß. 

Bon Dr. Termine £>euSlcr=©benpuigen, Berlin. 


lieber 9lbfcpaffung be§ B^Qß^ppen 218 bc§ ©trafgefe^budpe« 
ift oiel pin unb per geScpricbcn morben, am meiften oon ÜJtännerSeite, 
meniger leiber unb erft neuerbing« oon ber boep cigentlicp in erfter 
fiinie intereSfierten f^rauenfeitc. Qn befonberem SDtafee oerpflicptet, 
©tellung ju nepmen jur $rage ber Unterbredpung einer Scproanger» 
Scpaft, ftnb mir Slerjtinnen, roeil biefe Srage in unScrem Berufsleben 
fo oielfältig (SntScpcibung oerlangt. ®ie ©ntfepeibung ift einfad) bei 


gäüen, in benen Geben unb ©cfunbpeit ber DJtutter beim ^ortbeftepen 
einer ©epmangerfepaft in ©efapr geraten, fepr umftritten aber ber, 
roo anbere ©eficptSpunfte für bie Unterbrecpung in Betracpt fommen. 
®er Boragrapp 218 beftraft nämlidp eine Unterbrecpung ber ©cpmanger» 
fepaft, fofern fie niept gefunbpeitlicp ftreng inbijtert ift, mit 3ucptpau3 
bis gu fünf {}öpren. ©o oft icp auf biefe parte ©träfe pinmeife, pöre 
icp empört ermibern, bafe eS ©flaoerei fei, einer $rau baS BeftimmungS» 
reept über ipren eigenen Ätörper gu nepmen. 

üftit folcpen allgemeinen 9teben fommen mir natürlicp niept 
mciter, fonbern mtr müffen facpUcp überlegen, roaS für einen 3 lüe ^ 
ber Baraö ra PP oerfolgt, unb ob biefer 3 <oecf ber O^ßtgeit noep an* 
gemeffen ift. 

$>er 3mecf beS B<HQ 0 tappen ift ©dpug beS merbenben 
ÄtnbcS bis gu feinem ©intritt in bieSöelt. ©r oerteibigt alfo 
geroife in erfter ßinte baS SRecpt bc§ merbenben JlinbeS auf fein Geben. 
s JRan fönnte fagen, eS panbelt fiep bet ipm um bie erfte ftaatlicpe 
gürforge für baS Äinb, bie freubig gu begrüben rnare, menn fie naep 
ber ©eburt bcSfelben eine entfpreepenbe gortfe^ung fänbe, g. B- auep 
3ucptpauSftrafen auf fcplecpte ^Pflcße fegte, bie baS umforgte Äinb 
mieber fterben läfet. äöeil pteroon aber niept bie SRebe mar bei ©in» 
füprung beS Bavagrappen — alle augenblicflicpen Qugenbfürforge» 
mafenapmen ftnb erft oiel fpöter unb gunt gröfeten ieil auf prioate 
fjnitiatioe pin eingerichtet — ift ebenfo gemiß, bafe mit bem Bara* 
grappen gur hauptfoepe egoiftifepe Qntereffen beS ©taateS oerfolgt 
merben. ©S follen müglidpft oiel ©taatSbürger geboren 
merben. S)em ©taate liegt an ber 3 a H 

fjft biefe OuantitätSforberung auep peute no<^ gmeefmafetg*? 
©ie rnare eS bei $<mbeftepen ber alten 9Racptpolittf beS ©taateS, 
bei ber bie Btaffe ÜRacpt bebeutet, unb gmar ORacpt fomopl in begug 
auf ©olbatenmaterial mie auep auf BrbeitSfräfte. könnte man biefe 
alte üRetpobe niept änbern, b. p. bie ßriegfüprung niept auf geiftigeS 
©ebiet pinüberleiten, fo tnüfete man, fo paraboj e§ flingt, meiter 
SRenfepen en masse geboren merben laffen, um fte als ©olbaten* 
material mieber en masse töten laffen gu fönnen, unb bie grauen 
müfeten baS ©cpicffal auf fiep nepmen, bie fepmeren Gaften unb 
©epmergen oon ©epmangerfepaft unb ©eburt um ber 3Racpt beS 
©taateS miflen gu ertragen, als quaft ©ebärerinnen oon ©olbaten. 

Begüglicp ber an bie SRaffe gebunbenen Bolitif ber gröfeeren 
SIrbeitSleiftung liefee ftep aber ftceitcn, rneil peutgutage ber OualitätS» 
arbettcr erpcblidp raertooUer ift als ber gemöpnlitpc ÜRaffenarbeiter, 
ber burep 2Rafcpinen erfegt merben fann, unb meil felbftoerftänblicp 
auf bie 9lu§bilbung einer geringeren Slngapl dRenfcpen ntepr (Sorgfalt 
oerroanbt merben (ann als auf bie oon grofecn Blaffen. Bebcnfen 
mir nun noep, bafe legten ©nbeS bie $)iffercngcn groifepen ben BölCem 
mepr ober meniger bie golge oon SRenfcpenüberfüllung ber eingclnen 
Gänber ftnb, fo fragt man ftep: Söäre eS unter ben peutigen Ber* 
pältniffen niept ratfamer, bie alte ÜRetpobe ber auS Quantität ge* 
[tilgten SRacptpolitif gu oerlaffen unb entSprecpcnb eine Ueberprobuftion 
oon ÜRenfcpen gu oerpinbern, ftatt fte gefeglicp mciter gu förberrt? 
2öäre eS bet ber augenblicflicpen SRotlage unfercS BolfcS niept gmeef* 
mäfeiger, ben gamilien gu pelfen, eine bfcfcpränfte Slngapl oon Äinbern 
gut 3 U ernäpren unb gu Qualitätsarbeitern für baS Baterlanb gu 
ergiepen, als ipnen unter 2lnbropung oon 3ucptpauSftrafc gu oerbieten, 
einen ÄinbcSfcitn gu entfernen, menn fte miffen, bafe fie niept imftanbe 
finb, baS ausgetragene Äinb gu ernäpren unb gut gu ergiepenV Gäfet 
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matt bodg aueg bei ©flangungen nid^t alle jungen Stefane weiter 
warfen, fonbetn entfernt eine gange 2lngagl, bamit bic übrigen fieg 
beffer cntwicfeln fönnen. 

Söare eS nic^t aueg gweefmägiger, ben illegitimen ©lüttem, bie 
niegt imftanbe finb, fieg unb igr Slinb gegen bie «4nwürfe ber ©efeü* 
fagaft genügenb gu fegügen, in igrer «Hot gu geftatten, ben Steim gu 
entfernen, als naegger oon ben am ßeben gebliebenen, illegitimen 
Stinbern gitfa 20 w / 0 in ben erften ©lonaten fegon fterben gu laffen 
unb ben «Refi fo jcglecgt gu oerfovgen, bag er ben größten ©rogent- 
fag für bie ©erbreegerftatiftit liefert? Qft legten ©nbeS niegt gerabe 
jegt bic UeberfüUung unfereS enger geroorbenen ©atcrlanbeS mit 
©lenfcgen, bie mir niegt ernähren unb niegt befegäftigen fönnen, ein 
§auptgrunb ber grogen «Rot? Unb wäre eS ba niegt logifeger, ben 
3wang gum 2lu$tragen ungewollter unb mit Sorgen erwarteter 
Stinber gu befeitigen? ©inen gogen ©vogentfag würben bie bann mit 
©rlaubniS entfernten Stinber fo wie fo niegt auSmacgen, weil ber 
«Paragraph feit feinem ©eftegen ergeblicg megr umgangen als geartet v 
worben ift, aUcrbingS auf Jtoftcn oon ßeben unb ©efunbgeit ber 
©lütter. 

©efunbgeit ber ©lütter. ©rabc biefe, fo behaupten bie Sin* 
jünger beS ©efegeS, foüe bureg ben ©aragvapgen gefügt werben, 
benn ber (Eingriff fei niegt ungefägrlteg. Sem entgegne ieg, bag, oon 
befugter $anb mit 93orft(^t auSgefügrt, ber (Eingriff abfolut un- 
gefägrlicg ift unb auch in feiner 2Üeife bie fpätcre gruegtbarfeit gcrab* 
fegt. ßebenSgefagr für bie ©lütter entftegt nur, wenn unbefugte 
£>änbc ben (Eingriff oornegmen. Qn folcge §änbe aber treibt baS 
@cfeg bic grauen ginein. ©lacgen wir unS nicgtS oor. Qn 3 e * tcn 
fo ferneren, inneren StonflifteS, in benen bie grau, igrer gangen «Ratur 
entgegen, fug baS wetbenbe Stinb negnten laffen will, aegtet fie fein 
©efeg. Sie ift in folcger ©ebrängniS gebanflieg fo eingcfteUt, bag 
fie gang begerrfegt wirb oon ber ©orfteUung bc§ oerberbltcgen Un- 
glücfS, baS igr baS Stinb bringt, gn biefer (Einftellung fuegt fte $ilfe, 
wo fie igr geboten wirb, unb riSfiert — wiffenb oft — igr ßeben; 
benn fic gegt in bie buntelften Slbtrcibergöglen ginein unb greift, 
wenn eS niegt anbcrS gegt, gu ben primitioften unb gcfägrltcgften 
©litteln, um bie Unterbrecgung fclbft gerbeigufügren. gebet oon un§ 
Slergten gat gäöe folcger 2lrt erlebt, unb alle Sage tommen in ber 
©rogftabt ägnlicge gur gericgtlicgen Dbbuftion. Ser ©taat oerliert 
in jebem biefer gälle, was aueg bebaegt werben mug, gwei ßeben, 
©lütter unb Stinb. 2Öie bie gequälten grauen niegt gurüeffegeuen oor 
ber ©efagt beS SobeS, in bie ein oon unbefugter ober gar eigener 
§anb oerfuegter (Eingriff fie bringt, fo fegteefen fie ja in legtet 93er# 
gweiflung aueg niegt baoor gurüct, fieg mit ©orbebaegt baS ßeben gu 
negmen. 2öir Slergtc wiffen aueg oon fofagen gällcn, wenn wir in 
©orge bem ©egicffal ber «Ratfucgenben naegforfegen. ©lir finb fie megr 
als ein ©lal oorgetommen, trogbem ieg mcnfeglicg mein SUlermög* 
UcgfteS getan gäbe, bic grauen aus ber oergweifelten ©cmütsoer» 
faffung gerauSgureigcn, inbem ieg fie igre ßage anberS angufegen 
iegrtc ober für Unterbringung unb Untcrftügung forgte. ©ei ben 
oicten illegitimen ©lüttem, bie babei waren unb bie alle in igre Seelen* 
not gineingepeitfegt waren bureg bie SluSjicgt auf ©eganbe unb ©er«* 
aegtung, gäbe ieg ntieg bann jebeS ©lal gefragt: ©eftegt ein ©efeg 
gu Stecgt, baS fo wenig übercinftimmt mit ben übliegen gefeflfegaft» 
liegen Slnfcgauungen? ©in ©efeg, baS fteg biefen anpagt, mügte 
logifeger 2öeife in allen gälten, in benen bie grau bureg baS 
werbenbe ßinb in unüberwinbbaren ßonflitt gerät, erlauben, bag 
fte fteg baooit befreien laffc. SlnbernfaÜS mügte bie ©efeggebung, 
wenn fie auf biefe ßinber niegt oergtegten will, für ©cgug igrer be.- 
brängten ©lütter forgen gegenüber ber ©nggergigfeit ber pgarifäifegen 
©efcüföaft. ©ie mügte forgen, bag bie illegitime ©lütter ebenfowogl 
als geilige Srägerin werbenben 2RcnfcgtumS angefegen werbe wie 
bic legitime; bag man igr, ftatt fte gu oerfolgen, gelfe, baS fegwere 
ßoS gu tragen, oom ©ater beS ßinbeS in ©tieg gelaffen gu fein, ©ie 
beftrafe gart — aueg mit 3«cgtgauS bis gu fünf Qagren — ben ÜRann, 
ber bic ©cmiffenlofigtcit befigt, ein felbft gegeugtcS ßinb niegt angu* 
erfennen, um fieg ber gürforge für baSfelbe gu entgiegen. gemer 
forge fie, bag baS oon fieg aus an ber Situation gang unfegulbige, * 
illegitime ßinb bem legitimen gcfcHfcgaftUcg gleieggeftellt unb niegt 
fein ßeben lang mit ©eganbe bcbccft werbe. 

©egUeglicg begaupten bic Slngänger beS ©aragrapgen, eS würbe 
mit ber 2lufgebung bcSfelben bem ßafter Sür unb Sor geäffnet. 
2lber wer baS ßeben fennt, ber weig, bag baS allen offenbare ßafter, 
bie ©roftituiion, oon bem ©efeg gar niegt betroffen wirb. Sie ©ro* 
ftituierten aller Sllaffcn ftn® routiniert genug, fieg oor ©cgwanger* 
fdjaft gu fegügen, ober aber fte finb fo franf, bag eine gonpflangung 
unntöglicg ift. 

©S fragt fteg barum weiter, wo fonft baS ßafter im ©efegledgtS* 
leben gu fuegen ift, bem ber ©aragrapg entgegentreten fönntc. ©e* 


geiegnet man febe feyueüo Slftion ogne ben ©öiflen gum Rinbe als 
ein ßafter, fo fiele mit gang feltcnen SluSnagmen jebe ©ge bafynem, 
unb wir gätten äugerbem ben SBiberfprutg, bag ein ©aragrapg int 
bürgerlicgen ©efegbud^ ein fe$uelle5 ©iegoerfagen als ©cgeibungS^tuwti 
auffteUt, niitgin bie ©ereitmilligfcit gu geregeltem feyucHem ©erfegr 
oon beiben (Egelcutcn forbert. 

©lieben noeg übrig bie illegitimen ©eglegungen. 2öer glaubt, 
biefe aus ber SBelt fegaffen gu tonnen bureg ein 2Beitcrbeftegen beS 
§ 218, ber fennt bie SRaegt beS Sexualtriebes niegt. ©ie ift eine 
«Raturgewalt, gegen bic 2Renf<gengefege wirfungSloS finb. 
Um bie illegitimen ©egiegungen aus ber 2Belt gu fegaffen, forge ntan 
für bie ÜRöglicgfcit früger ©gefcgliegungen unb ebenfo für leiegtcre 
©dgeibungSmöglicgfeit niegt megr garmonifeger ©gen. 

Ucbergaupt fei man niegt leiegtfertig mit bem Urteil „ßafter*. 
9BaS ift ßafter auf fcjucllem ©ebicte? 3« meinen fttugen aücS 
«Raturwibrige unb Unreine. Sie «Ratur fnüpft an baS Sexualleben 
igr grögteS 9©unber: baS ©ntftegen neuen ßebenS. Unb wie fte 
überall in ber organifegen Söelt mit einer UeberfüHe. non ©amen 
arbeitet, oon bem nur ein Heiner Seit aufgegt, fo gat fie in ben 
SRenfcgen ben Srieb gu fexueücr ©etätigung gelegt aueg über baS 
gur ©rgeugung eines ÄinbeS notwenbige 2Rag ginauS. 

ÜRenfcgen, bie in «Reingeit natürlicg leben, lägt fie etwas ^eiliges 
erleben. Ungeilig unb laftergaft. im ©exuallebcn ift alles, was ogne 
ßiebe gefegiegt. Unb in biefe SRubrif ginein fällt leiber aueg ein 
groger ©rogentfag unferer ©gen, wägrenb eine niegt unbeträdgtliege 
3agl illegitimer ©ergältniffe, bie bie ©efeflfegaft oerbammt, auf er¬ 
geblieg gägerem «Rioeau ftegen. ßafter ift jebe Unnatur, jeber ein* 
fettige 3wang, jebe Uebertrcibung mit igreitt ©efolge oon ©eroer/i* 
täten. Siefe alle aber trifft ber § 218 niegt. 

SöoÜen wir ©cgug für bie werbenben ßinber, fo füllen mir 
fuegen, auf ben Söegen ber «Ratur gu gegen unb beren ©efege gu 
unterftügen. Sie «Ratur gat in bie ßfrau felbft eine tiefe ©lüitcrlid)* 
feit gineingelcgt, bie fie mit unwiberfteglieger 2Racgt brängt, baS 
fommenbe ßmb gu lieben unb baS geborene gu pflegen. 2ßer erlebt 
gat, bag grauen, benen auS ©efunbgeitSrücfficgten ber finbliege 5feim 
in ben erfien SÖocgen entfernt werben mugte, barüber in eine ©fpigofe 
oerfielen, unb wer bei ber legitimen «IRutter genau wie bei ber illegi¬ 
timen baS überwältigenbe ©lücf gefegen gat beim Slnblicf beS «Reu* 
geborenen, wer weiter beobaegtet gat, wie bie erften 9Ronate um 
miberfteglicg fteg alle ©ebanten ber 9Rüttcr auf ben Säugling 
fongentrieren, ber weig, bag bie ©lütter felbft bie beften ©egüget 
fanb, unb barum foll man eS rugig ben ÜRüttem überlaffen, gu ent« 
fegeiben, ob ein £inb auSgetragen werben fann ober niegt. * 

©ibt ber Slrgt fieg in ber ©preegftunbe bie ©füge, bei gmeifet* 
gaften gätlen oorfiegtig gerauSgufiuben, wer oon ben ©geleuten bet 
treibenbe gaftor ift bei bem ©erfueg, Ttcg beS tommenben ßinbeS gu 
entlebigen, fo entpuppt fieg als folcger meiftcnS ber ©fann, ber nod) 
in feiner ©erbinbung mit bem werbenben ©efegöpf ftegt unb bcSgalb 
auSfiglieglicg bie ßaft fiegt, bie eS igm als ©rnägrer aufbürben wirb. 
Sen grauen brauegt man nur ein warmes Söort gu fagen begüglid) 
be§ flcinen SöcfenS, baS boeg fegon igr flinb fei, unb man gört fte 
auffiglucggenb äugern: „geg möd)te eS ja aueg begalten, aber mein 
©fann will eS bungauS niegt, eS wirb igm gu oiel." 

©on ©lännern aber, bie gu bem SBerbenben noig feinerlei ©e* 
giegung gaben unb bie aueg bie ©lutternatur wie gang oer* 
ftegen fönnen, ift ber in baS ßeben ber ©lütter fo tief eingreifenbe 
§ 218 gefegaffen worben. SaS erflärt feine Unnatur. Sag Äiregen 
unb ©arteten an feinem gortbeftegen feftgaltcn, erflärt fteg auS 
beren ©fa<gtpolttif, bei ber eS auf Quantität oon Seelen refp- 
©ürgem anfommt. ©on grauenfeite gäbe teg ign biSger faft nur 
oerteibigen gören bureg unoergeiratete, refp. bem Sexualleben fern 
fiegenbe grauen; bei biefen ift entfegeibenb, bag fie, wie wir grauen 
alle oor bem perfönliegen ©rieben, feinerlei ©orftcüung fieg maegen 
fönnen oon bem eigentlichen Söefen beS Sexuallebens, feinefat 
unb feiner ^etligfeit. 

So ergibt fieg als felbftoerftänbliege gorberung, bag bei ben 
©eratungen über bie 2lbfegaffung beS § 218 grauen unb in erftet 
ßinic oergeiratete, im ßeben ftegenbe grauen augejogen werben fofltpn. 
geg perfönlicg bin, wie auS meinen SluSfügrungen geroorgegt, infolge 
beruf lieget unb menfcglteger ©rfagrungen für bie 2lbf(gaffung 
nur auf Strafe gerichteten, negatio arbeitenben ©aragrapgen. @wtt 
beffen fuege man mit allen ©litteln ben gbealiSmuS unb bie IReingcu 
im Sexualleben gu förbern unb bureg weitgegenbe Untcrftügung ijw* 
2lrt ben werbenben «JRüttem — legitimen wie illegitimen 
unb 91ot gu negmen, bamit fie mit greuben igrem ©lutterglu» 
gegenfegen. 2öie ©tiUprämien, fo gebe man eine ©taatsptänu 
für jebeS lebenb geborene,ßinb. 
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„Sojialjiolittfdie Cßefjirädjt“ ttnb iljre oorla«ft$cn (Ergcbniffc. 

33ott ©rof. Dr. Abolf ©üntpcr, SnnSbrud. 


III. (ftortfegung.) 

4. SÖcgriffSbeftimmungen 1 ). 

Auch ^ier ^anbclt eS fid) ttm alles anbcrc toie einem ©Bortftreit. 
UebcrtoälHgenb groß ftept baS gefeUfdpafiliche Gefächen oor uns, 
felbft fäarfe Definitionen (unb gerabe fofäe) erfaffen günfHgftenfaHS 
heroorfteepenbe ©qmptotngruppen, nicht baS Gange. @6 ift mir fehr 
oerübelt toorben, baß meine w 2^eorie ber ©ogialpolitit" *) ettoa ein 
Dugenb ©cgriffSbeftimmungen ber „©ogialpolitit" für „möglich" hielt, 
wobei leiber gar nicht ober roentg beachtet mürbe, was in bent er* 
wähnten ©uebe über unb gegen einzelne ©egriffSbeftimmungen gefügt 
mürbe: o. 3«>iebincd fiept in ber Ausführung einer ©proniftenp flicht 
fogar eine „arge Uebcrtreibung". Unb hoch fprfät auch er oon einer 
„oermeintlfäen" ©ogialpolitit; fobalb aber ber eigene ©tanbpunft ein 
etwas meniger unbebingter ift, muß bic Qualifitation „ocrmcintlfä" 
gur Söcgefänung „möglich" merben. TOt fcheint HertncrS in 
©dpmotterS gahrbud) (a. a. O.) begrünbetc Unterfcheibung „unbe* 
ftrittencr" unb „beftrtttener" ©ogialpolitit gutreffenber gu fein. 

©ei näh«« lleberlegung »erben mehrere jener als „möglich" erachteten 
Definitionen außer Streit befunben »erben, »ie ja auch 8t®i*&fo*cl eine 
common» opinio auf biefem ©ebfete ablehnt. ©ogialpolitit als „©efelU 
fdjaftSpolitit" ift an fiep nur eine SBortumbeutung, bie aber nicht gang 
unbrauchbar ift, weil fte an ©teile eines faft gttm ©cplagwort geworbenen 
Segriffs einen etwas weniger geläufigen fegt, ber etwa befagt: „©olitif bet 
©efefffdjaft an fiep felbft' 1 , unb fchon etwas in bie 3Diebinccffche, noch gu 
befpteepenbe Definition einmünbet. — Daß ©ogialpolitit als „Gruppen* 
oolitil 11 in einem formalen, als „klaffen politit" in einem mehr 
materialen ©inn (Atarj) gelten tarnt, ift • wopl nicht gu beftreiten; wem 
(entgegen ©umplowitg) ber ©taat auch „©ogiale Gruppe" ift unb 
wer gugleidj’ben ©taat gum Dräger ber ©ogialpolitit erhebt, fann mit biefen 
©egriffen einoerftanben fein. AIS Deil ber „Änlturpolttit" ift ©ogiat* 
politit wieberholt bezeichnet worben, ohne baß freilich bei bem fepiffernben 
Äulturbegriff bamit ©nbgültigeS gewonnen ift. Auf ©ombart führt be* 
tanntlich bie Unterorbung ber ©ogialpolitit unter „AMrtfcpaftSpolitif", 
auf A. Söagner bie ©leitpfepung mit „©erteilungSpoltttf" gutüd. 

Weniger geläufig ift ber beutfepen Derminologie, unter ©ogialpolitit 
„qnalitatioe ©eoölIerungSpolittf", „©efellfcpaftS» unb 9taffen* 
ppgiene" ober ähnliches gu fepen. Die beutfehe wiffenfcpafllicpe ArbeitS* 
teilung unterfepeibet hi«, ob unbebingt gum ©orteil beS Gängen, bleibe 
unentfepteben. 3n bem Oon mir mit herausgegebenen ^anbbuch ber 3®irt* 
fchaftS* unb ©ogialwiffenfchaften ift biefem Umftanb Rechnung getragen, 
Dr. Alejattber ©IfterS, Oon ber fjfacpfritif gumeift fehr günftig aufge* 
nommeneS SBerl „©ogtalbiologie" oerbanft ihm fein ©ntftehen; aber in 
ber angelfäcpfifcpen Literatur, bie ja auS guten ©rünben Aaffenftagen Oor 
ade anberen gefefffcpaftlicpen ©elange fteüt, ift beren Einreihung in bie 
©ogtalpolitif häufiger, ich oerweife auf baS foeben etfepfenene 28erl Oon 
Deuter, „Population problems“, baS fehr oiel ©ogialpolitifcpeS unter 
ber Deoife ©eoölferungSpolitit bringt, ©ang neuerbingS entwicfelt ber 
preußffepe SBoplfaprtSmtnifter ein ©rogramm, baS, fogialpolitifcp gerietet, 
boch OorgugSweife gefellfcpaftS* unb raffenphgientfepe Angelegenheiten pflegt. 

©ogialpolitit unb ©tpft finb oft genug gleicpgefept worben. Das führte 
ja auch gu fo oiel SBiberfprtcp. SntereffanteS fcheint pi«gw, übrigens 
mehr in negattoer Dftcptung, ber jüngfte @oangelifcp*fogiale Kongreß 
in Aeutlingen gebracht gu hoben; man wirb bie Drucflegung ber AefCrate 
unb Debattereben abwarten müffen, ttm ©nbgültigeS fagen gu tonnen. 

©leibt bie, gleichfalls als „möglich" begegnete, gleichfalls materiell 
Oon mir bemängelte ©leichfepung oon ©ogialpolitit mit „©ogialifierung" 
unb „Herbeiführung beS ©ogialiSmuS" (wohin icp im „©olitifcpen 
Hanblejrifon" bie Dermtnologie oerbefferte). ©inb nicht pinretepenb Oiel ge* 
bachte unb gewollte ßnfammenbänge biefer Art oorpanben, um auf fte eine 
Definition ftüpen gu tonnen? SSer „bürgerliche" ©ogialpolitit will, bejaht 
bamit bereits baS ©efiepen einer „anbem", „nichtbürgerlid^en", „fogialiftif^en", 
unb nicht beren ©jifteng, fonbem beren Aßeingültigteit fiept überhaupt gur 
©efpreepung. Aucp bie ©umme Oon Ataßnapmen gur Herbeiführung beS 
fogialen UntfiurgeS ift in biefem weiteren ©inne „fogialpolitifcp"• Diefe ©e* 
mertungen gelten auch ber Shitif Dr. fieubufcperS“), bie metfroürbigei* 
weife bie „baS gange ©ttch burchgiepenbe ©olemif gegen ben SKatjiSmuS" 
„als wenig glüdltcp" empfinbet. 2Bie -tann man an biefem, ber feine 
©epatten in faft jebe 3Ra&nahme ber ©ogialpolitit hineingeworfen hat unb 
Hintergrunb fo ungahliger gefeUfcpaftlicper ©rfepeinuttgen ift, oorbeigepen 
»offen? — AuS ber fehr eingepenben unb faft burcpwegS guftimmenben 
©eurteilung meiner „Dpeorie" burep ben fürglicp oerftorbenen öfterreiepifepen 
OTinifter o. ©lener (^eitfepr. f. ©olfsw. unb ©ogialpolitit 3. ©b. Heft 1/3) 
fei pter nur erwähnt, bafj bort eine noep umfaffenbere AuSeinanberfepung 
mit bem ©ogialiSmuS gewünfept worben wäre. 


*) ©tan beachte auch Abfcpnitt 8: „Die ©efellfcpaftSgwede." 

*) ©erlitt u. Seipgig 1922. ©anb IX Oon ©ün tper*$effler, Hanb* 
buep ^« ©HrtfcpaftS* unb ©ogialwiffenfchaften in ©ingelbäuben. 

*) 8rrantfurter 3 eitun 9 23 - 


Die ©leicpfepung ber ©ogialpolitit mit „©SöhlfaprtSpolitit" lepnte 
ich felbft ab, aber bie ©rengeit finb befanntUcp flüfftg; in ©rengen nennt 
ftep „SBoplfahrtSminifterium", was im Oteicpe „ArbeitSminifterium", 
in ©apern „®tinifterium für fogiale Arbeit" petfet, -* wobei eS ftep 
boep um reept wcfenSäpnli^e Dinge banbeit. — ö. 3taleäined erinnert 1 ) 
an Alfreb SBeber unb fiept „SnbiOtbualpolittl" mit tultur* 
politifcpen Hütlergrunb in SBeberS Anfcpauung, bie fiep g. ©. gegen bie 
©Weiterung ber ©ogialoerficperung wenbet. DaS geigt aber boep nur baS 
Orlüffige aller ©egriffe auf biefem. ©ebiet, unb eS wäre Alfreb 3Seber gewip 
nicht unmöglich, feinen ©tanbpunft atS „fogialpolitifcp" bargutun. Hier 
leben übrigens ©ebanfen ©rentauoS', Subw. ©ernparjbS, wopl aucp 
Abolf ©JeberS auf. 

Da ift eS niept unoerftänblicp, bafe man in ber ©ogialpolitit, ber 
tfjeotetifdjen öegriffsbeftlmmung mübe, einfach: fogiale $ra^iS ftept. 
©eltfam mochte' bie tatfäcpUcb häufig gebrauchte ©leicpfepitng burep bie 
fcparf*antinome ©egenüberftellung ber ©egriffe werbet). Aber tpeoretifcp 
fann man baran fcpwerlicp ootbet. 9So ©ogialpolitit „quantitatio" auf* 
gefaßt, fcplecptpin „mehr" ober „weniger" ©ogialpolitit geforbert wirb, wo 
bie „Snftitutionen" ttbermiegen, ©ertnöcpexung unb ©ürofratie einfept, 
bort ift 9taum für folcpe 3bentifigierung, bie, ineift ftimmtmgSmäßig 
geübt, natürlich am wenigfienS auSreicpt unb grunbfäplicp oerfagt; wa§ 
aber pat ©rfeleng, was ä)tarr anbreS im Auge, wenn fte gegen fo oiele 
„Sinricptungen" ber ©ogialpolitit ©türm laufen? Die „©rafis" pegt An* 
fprücpe, fiep felbft gu genügen, mug fte oon iprem ©tanbpunft auS pegeu. 
Die „Dpeorie" pat foIcpeS gu regiftrferen itnb gu wiberlegen, ignorieren 
pilft niept weiter. 

3<p laffe im übrigen mit mir reben unb bin niept auf 11, 12 ober 13 
„mögliche" Definitionen ber ©ogialpolitit oerfeffeit; wenn aber an ber 3npl 
gerüttelt wirb, fann icp mir epet benfen, baß fte Oergrößert als bap fie 
oerringert wirb 8 ). 3n ber Dat patte icp 0. 3t®lcbinedS eigne ©egriffS* 
beftimmung (©ogialpolitit* „Sicherung fortbauernber ©rrei^ung 
ber ©efellfcpaftSgwede") erwähnen follen; baoon fott nun unten (8.) noep 
bie ffiebe fein, benn fte enthält ©rflärungSwerte unb pat ihren ©lap in ber 
noep gu fepreibenben ©efepidjie ber ©ogialpolitit. Aber aucp D. 3Siefe pat 
feine Definition feparf perauSgearbeitet, Hei mann tonftruiert bie ©ogialpolitit 
auS Aiarftwirtfcpaft unb .^laffengefefffjaft in burcpauS eigenartiger 3Seifc; 
bie „ßonfumtionSpolitif" Dr. SeubufcperS bedt fiep niept mit 
A. ©JagnerS „©erteilungSpolitif" — obwohl fte baoon auSgept,' 
Dr. ffBunberlitpS „©robuftionSpolitit" mobifigiert bie Auffaffung ©om* 
bartS; Hetfner, At. SBeber, Hepbe, 3®olf, 0. b. ©orgpt, 3! | ”mer* 
m an n, © o 11p o f f, 3 a ft r o w u. a., fie tonnen beredttigte Anfprücpe auf originale 
©etonung fogialpolitifcper Datbeftänbe, bie gu ©egriffStnerfmalen ber ©ogial* 
politit erhoben werben, machen; Alarr pat oiel Stoff geboten, opne eiuft* 
weilen einen enbgültigen ©egriff feftgulegen. ©S ift wirtlicp eine große, 
faum überfepbare ©ielpeit ber formalen ©egriffSbeftimmungen ba, eine noep 
größere ber möglichen Interpretationen tatfäcplicper ©orgänge unb 3 Us 
fammenpänge. 

&ann eS anberS fein angeftcptS ber gülle ber ©cjl^te, bie 
bie „fogiale fßrajctS" offenbart, angeficptS ber faft nod) größeren 
3apl fepon oorgenommener ober bodp möglicher geiftiger (Sinfteüungen 
auf biefe fßrajiS unb baS ipr gugrunbe liegenbe gefeüfcpaftlicpc 
gluten, ©trömen, ®bben? — ©ben biefe 3ftannigfaltigfeit ber Dat* 
fadpen, ©egiepungen, Abpängigfeiten unb ber Meinungen barüber 
wirb bagu führen, 3u™<*hQltung gu üben. Dies oor allem gegenüber 
berAbfidjt, bie 3JIannigfaltigtcit oon einem ©tanbpunft fepen, beur* 
teilen, oerurteilen, Snbern, beffern gu rooHen. ©S ift menfdplicheS 
©ebürfniS, nadp einheitlichen Abläufen unb legten ©rünben gu 
gu fragen; aber man tann audp gpteube unb Genugtuung an einer 
niept auf gormeln gebrachten ÜWannigfaltigfeit empfinben; unb nur 
3toecfmößigfeitSgrünbe, bie ich niept unterfchage, fönnen bagu führen, 
baß eine ©egriffsbeftimmung gur geltenben erhoben toirb. 

___ (tfortfepung folgt.) 


8 ) ©^rnoÜerS Saprbutp 47. Saprg. ©. 111. 

8 ) ©egen AmmonS (in ©cpmollerS 3apt6ucp 48. 3abr0v £*ft 1/2 
Oorgebracpte) ©emängelimgen meiner eigenen ©egriffSbeftimmung wtfl icp 
pier einftweilen nur folgenbeS anfüpren: bie ©ogialpolitit, bie terminologifcp 
niept auf ben ©taat allein gurüdgefüprt werben tann, erfährt boep ipre 
ftärfften Anflöße unb 3i^f e bnngen oornepmlicp mit fRüdftcpt auf ©taat unb 
©taatSoolf. biefem Sdpluffe laufen affe ©ebanfengänge meiner „©ogial» 
politit" gufammen; in ber Dat wirb baS ftaatlicpe ©lement, baS in „politit", 
alfo aucp in „©ogialpolitit" fepon enthalten war. aber gu beren Definition 
niept auSreicpte, im 3i*l e ber ©ogialpolitit wieber lebenbig, was icp als 
„3urüdrefleftieren" begeiepnete. Dabei* ift eS burcbauS fein SSiberfprucp, 
©ogialpolitit aucp als „Anpaffintg" unb „fogiale Dteform" gu begeiepnett. 
@S panbelt ftep bann eben inepr um bie gefcpicptlicpe unb fotmale ©eite beS 
©egtiffs, auS bem gugleicp baS Umfturgmoment ferngepalten wirb. — ©inigeS 
weitere gu AmmonS intereffanten Ausführungen f. unter 8: „©efettfcpaftS* 
gwede". 
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^Itjemeiiie Sozialpolitik. 

üergart oou 6igulgc*©öe0ernig. 

1861 — 25. guli — 1921. 

©on Soen ©elanber, Kiel. 

©icr ©enerationen nacgeinanber, bie SReftoren beutfcger Uni* 
ocrgtäten geroefert ftnb; einEgeoIoge, ein ÜRationalöfonom, ein Staats* 
recgtler unb fcglieglich bet glationalöfonom, bet am 25. Quli 1924 
feinen 60. ©efwrtStag feierte. E>er gatl ift feiten, wenn nicht allein 
baftegenb. ©ber trogbem locftc bie ©Wigenfcgaft biefe oierte ©eneration 
guerft nicht. 

©t ging fn bie ©erroaltungSlaufbahn ©IfafcsßothringenS ein. 
E)aS SRefultat oerfcgiebener Stubtenreifen nach ©nglanb legte er 
bann mit bem unfcrfcgrocfenen 9Rut eines 26 jährigen nieber in „3um 
fogialen griebeu" — heute eine Seltenheit unferet ©ibliopgilen. ©in 
©orgefegter gab bem ©utor ben oäterlichen iRat, bie ©erroaltungS* 
laufbahn gu laffen, benn „mit folgen ©ngegten macht man hoch feine 
Mattiere" unb - 1 - bie ©Wigenfcgaft ift um eine Qxexbe reicher geworben. 

£)er tabifale Sogialpolitifer, ber Schüler ©rentanoS, ift fchon 
in ben 90 er fahren hernorgetreten als ebenfo entfegiebener fftattonal* 
politifer: einer bet glottenprofefforen ber 90 er Qagte. Unb groifegen 
biefen beiben praftifegen Kundgebungen fteht: E)er ©rofcbetrieb, ein 
roirtfcgaftlicger unb fokaler gortfcgrltt. ©S ift baS außerhalb Eeutfcg* 
lanbS oiefleiegt befanntefte ©lerf oon ScguIge*@aeoernig. ©ber mehr 
als ba§: eS geigt feinen ©Weg oorauS — bie ©Wirtfcgaft ein bienenbeS 
©lieb ber Sozial« unb SRationalpolitif. 

©arlple, ber ©croS beS „Sozialen griebenS" hui Scgulge* 
©aeoernig gu ben beutfehen Klaffifern geführt, unb in ber gerne roirb 
er bann oon ©omte unb Spencer $u Kant gurücfgefügrt, unb ber 
©nfel beS Kantianers g. ©. Schulde roirb fürs ßeben ein Kantianer, 
ber baS ftolg*bdmütige „£>u tannft, benn bu follft" gurn ©Waglfprucg 
feines ßebenS macht. 

Qn ber flagifchen ^3©ilofop^ie befommt feine Sozial* unb 
©ationalpolitif erft ihre tiefere gunbierung. £)er bemofratifege ©laubc 
Kants, baS nationale ©atgöS gicgteS unb ©egelS, hier miß Scgutges 
©aeoernig feine ©WirtfcgaftSpoütif einfpannen, ba ftnb bie 3rele, benen 
bie ©Sirtfcgaft g<g unterorbnen mug. 

E)er ©Weg tritt in aller Klarheit geroor in feiner bisherigen 
miffenfchaftlichen ©Öcgftleiftung: ©ritifeger Imperialismus unb eng* 
lifcger grcihanbel, roo er ben 2Scg aus ber fapitaliftifchen ©rfchlaffung 
unb Kulturgerfegung in ein „ßurücf auf Kant" fieht. Unb ber fiefer 
ber „beutfehen Krebitbanf" roirb hinter aU ben banftechnifchen Details 
boch leicht merten, roogu all baS bem ©utor roertooH roar: ber grojje 
©anfleiter, ber roegroeifenb tn bie roirtfcgaftlicge ©ntroicflung eingreift, 
er muß 3iele für feine ©JirtfcgaftSpolitif roiffen: „3urücf auf Kant!" 
„So ragt bie Eranfgenbeng auch in baS fcheinbar fernliegenbe ©anf* 
roefen hinein." (Eie beutfehe Krebitbanf.) 

OTit biefem feften ©ngelpunft feines miffenfchaftlichen ©WirfenS 
fonnte er eS roagen, tiefer in bie ©WirtfcgaftSprajiS ftch gineinguleben, 
als eS bie meiften ©ationalöfonomen getan hüben. 3 u fammen über 
ein gagr praftifcher ©anftätigfeit, eingehenbe praftifche Stubien in 
©nglanb unb in SRuglaub. 

©Wenn biefe auSlänbifdjen Stubien oielleicht guerft ftarl fogial* 
politifch betont toaren, roofür bie gegenfäglicgen ©ergältniffe in ©ng* 
tanb unb fRüglanb befonberS glücflicg gcroählt roaren, fo traten aU* 
mählich auch hier bie nattonalpolittfchen gntereffen immer bcutlicher 
heroor: Eie ©rogmaegt Ecutfcglanb, bie fleh groifegen ben ruffifdjen 
unb cngltfcgen ©rogmäegten befinbet, roic fann ihre ©WirtfcgaftS* 
politif fich gu einer 3 u fawwenarbeit mit berjenigen ber anberen 
Mächte gureegtfinben? 

©on ber giftorifegen Schule roar er ausgegangen, ihre fogial* 
politifchen gntcrcffen hotten ihn guerft begeiftert. Silber alle feine 
grögeren ©Werfe nehmen im Eitel ober Untertitel immer ©egug auf 
ein beftimmteS ßanb, eine ©rbfehaft ber hiftorifchen Schule in ihrer 
ganzen miffenfchaftlichen ©igenart. 2Xber auch in ber ftarf politifchen 
©inftellung ift er ein ©rbe ber hiftorifchen Schule, greilid) burch 
baS erfenntniStheoretifche fReinigungSbab feines greunbeS 3Ra5 Eöeber 
ift er auch gegangen unb macht mit ihm bie „fcharfe unb berougte 
Trennung jroifchen SöirtfchaftSroiffenfchaft unb SöirtfchaftSpolitif" 
(©rentano^geftfehrift), aber er h fl t babei mehr oon ber roirtfchaftS*' 
politifchen ©inftellung ber hiftorifchen Schule gerettet als bie meiften. 
E)aS ©rimat ber praftif<hen ©ernunft ift ihm felbftoerftänblich- ©i(ht 
als Selbftjroecf, fonbern nur als ©littcl ju jenen höheren 3n?ccfen 
fann bie ©Jirtfchaft einen Söert erhalten. Eiefe fritifdh fo^ialphilo* 
fophifche ©runblegung ber ©UrtfchaftSpolitif ift fchlieglich baS 3entrum 
oon all feinem roiffenfchaftltchen SBirfen, ja auch oon feinem politifchen 
©Sollen, „grifch unb urfprünglich fprubeln heute roieber bie Ouellen 


lebenbigen SöafferS — frifch roie ju 3eiten Nantes, tn ber gugenbaeit 
beS ©hriftentumS, in ben Eagen eines SofrateS unb ©lato. 'SAe* 
jentge Nation, roelcbe aus biefem gungbrunnen ben ooUften ©echer 
8U fchöpfen roagt, roitb — gunt ©eile ber ©ienfebbeit unb nach bem 
Söiflen ©otteS — an bie Spige ber ©lenfcbheit treten. 3ludh bie 
grogen roirtfchaftS^ unb machtpolitifchen Streitfragen be§ EageS 
roerben in legtet ßinie auf bem SöeltanfchauungSgebiete entfehieben." 
(©ritifcher gmperialiSmuS). 

So richtet er geh in feinen ©orlefungen an bie jungen Stubenten 
auch mit fielen „nicht fürs ©yamen, fonbern für baS ßehen." URit 
ber biegfamen Stimme unb in einem Stil, fdjroer beloben oon bem 
©atboS tieffter Ueberjeugung, roill er nicht als Sftatiönalöfonom, 
fonbern als fcitifcher Sojialphilofoph ben Stubenten auch ein 2öeg* 
roeifer fein in ihrem 2Bcltanf<hauung5fampf. 

Unb eS ift ja nicht ju oerrounbem, roenn ber ©Wortführer ber 
Stubenten im $um ©Wintergarten oerroanbelten Auditorium maximum 
ber Alberto Ludoviciana an feinem 50. ©eburtStage ben EBunfch auS* 
fprach: „bag Sic noch lange mit uns güit§eren fämpfen roerben, 
über bisher erreichte Qiele hiuauSjufommen, bag Sie noch lange uns 
bie ©ielgeftaltigfeit beS roirfüdhen ßebenS auch in bie Eöiffonfchaft 
hinüber retten roerben, bag Sie noch lange uns hinführen werben 
ju ben höchften, auch für ben ©Wiffenfchaftler entfeheibenben 2Renf<hhoit^ 
fragen". 

gener ©Wortführer ber Stubenten — ben au aitieren ber Schreiber 
biefer 3 e ü*n ein gcroiffeS perfdnlicheS ©orrecht hot — foUte mehr 
recht befommen, als er felbft glaubte. ©S roar am 25. guli 1914, 
unb am 9Ibenb beSfelben EageS rourbe für ben SReichStagSabgeorbneten 
greiburgS oon feiner ©artei ein ©anfett angeorbnet, bei bem er noch 
mitteilen fonnte, bag nach legten ©Mitteilungen au§ ©erlin bie 
politifebe KrigS bo<h oorübergehen au fdnnen festen, ©ber eS fam 
anberS, unb nach wenigen ©Wochen fonnten bie 3eitungen melben, 
bag ber 50 jährige ©eheime ©ofrat, orbentliche UnioergtätSprofeffor 
unb SReichStagSabgeorbnete geh als gewöhnlicher KriegSfreiroiüiger 
gemeldet hotte, ©r foUte roirflidh in einem gana anberen Sinne „mit 
ben güngeren mitfämpfen". 

©S blieb ihm ba§ SchiÄfal feines Schülers unb greunbeS 
ßubroig granf erfpart. SUlmähltth würbe er für etroaS mehr quali* 
gaierte Slrbeit als ©ilfSarbeit bet ber gliegertruppe oerroenbet, orga* 
nigert bie ©aaette beS SlrbenneS, arbeitet in ber gämifchen ©olitif ufw. 

©S roar roieber ein ©ang in bie ©rayiS für ben ©Wigenfchaftler, 
als er geh 1911 als fReichStagSfanbitat aufgellen lieg, als er 1914 
geh als Kriegsfreiwilliger melbete. 

©ieHeicht bot ihm bie fReichStagSarbeit trog mancher fReiae 
weniger perfönliche ©efriebigung. Erog feiner nagen greunbfehaft 
mit griebrieg OMaumann erlaubten eS bie Regeln parlamentarifcher 
©nciennität nicht, ihn in roichtigeten gragen alS ber beS Petroleum# 
monopolS gu oerroenben. 

©ber bag ber nationale ©WirtfcgaftSpolittfer biefen ©ang in bie * 
©rajiS macht, hot oielleicht eine tiefere ©ebeutung. 3Rit einem ftarfen 
politifchen gnftinft litt er mehr als bie meiften höchft perfönlicg unter 
ber gunehmenben politifchen ©naregie unb fultureüen 3^tffcngeit. 
E)iefe gefcgloffen*feinsroodenbe ©erfönli^gfcit mugte g<g bureg baS 
aüeS ginburegfämpfen — bagu brauchte er roieber bie praftifche ©r* 
fagrung. 

©r arbeitet feit gagren an einem ©Werf über bie politifcg*roirt* 
fcgaftlicge ©ntroicflung ber legten ©ergangengeit unb gat fteg 1922 
gu biefem 3wccf oorgeitig emeritieren lagen oon ber Unioergtät, roo 
er feit 1893 als ©straorbmariuS, feit 1896 als OrbinariuS roirfte. 
E)iefe neue ©rbeit ift igm oft ein perfönltcger ßeibenSroeg geworben, 
fo wenn er, ber ÜRationalpolitifer, geg gu einer fegroeren ©breegnung 
mit ber ©olitif ©iSmarcfS gegroungen fag. 

Schon ein ©lief in feine ©ibüograpgie geigt, roaS bei igm oor 
geg gegt. ©Sägrenb früher feine fleinercn ©erögentlicgungen geg reegt 
eng anfcgliegen an feine grögeren Eöerfe, gat bie ©tbliograpgie in 
bem legten gagrgegnt gang igr ©uSfegen oeränbert. ©uSftraglungen 
ber gangen rocltpolitifchen ßage fegren gier roieber — manches wogt 
gufäHigc ©rbeiten, aber manches boeg beutlicge ©aufteine eines neuen 
roiffen feg aftlicgcn ©ebäubeS auf größerer ©afiS als irgenbetneS feiner 
früheren ©Werfe, ©ber cS geigt bie ©tbliograpgie, roie eS in feinem 
Innern gärt, ege wir bie neue ©erförpening oon feinem „E)u fannft, 
benn bu follft" fennen lernen roerben. 

gaft in allen ©auptgebieten ber praftifegen SRationalÖfonomic 
liegen befannte, meift umfangreiche ©eiträge oon ihm oor. Eer 
Sogialpolitif roaren feine erften ©eiträge geroibmet. E)ie Oefonomit 
ber gogen ßögne, ber fürgeren ©rbcitSgcit, bie ©ilbungSbcgrebungen 
ber ©rbeiter, bie Sogialpolitif ber Unternehmer, bie Kapitalbeteiligung 
ber ©rbeiter, bie roaegfenbe ipirtfcgaftlidge ©ingegt ber ©rbeiter — baS 
alles fügrte ben jungen ©utor gu feiner Egefe gum „fogialen grieben". 
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Die ©infeirigteit bet Tgefe barf aber noch beute übet igten teilroeifen 
aBahrgeitSgebalt nicht btoro* 0 täuf(gen. gni gbeologiftge überfegt 
gat *©tgulae»©aeoemig fein gbeal aucg fpäter weiter oerfolgt, wenn 
et ©erfucgt, bet arbeiterwelt au helfen in ihrem Kampf, neue gbeale 
p ftnben: „©orroäriS über baS ©rab eine! SNarj, Wdcgem als bem 
©rwecter bet bcutfcgen arbeiterfcgaft ein banfbareS anbenfen bemabtt 
bleibt. ©orwärtS mit ben Sebenbigen, oorwärtS mit Kant“. (ÜRarj 
ober Kant?) Der foaiale griebe — ins gbeologiftge überfegt. 

gn bet agrarpolltif liegen am menigften gebrudtte ©eiträge 
oon ibm not. aber feine „©olfSwirtfcgaftllcgen ©tubten aus Nußlanb" 
unb nicht aulegt feine ©orlefungen §cigen, wie bet ©utSherr oon 
©rainSborf ni<bt oetgeblicb feit gebrachten bie ßanbwirtfcgaft aus 
näcgfter Näge fennt. 

Qn ber £>anbelSpolittf b at er, Sr. ßtftS Spuren weitergegenb, 
nicht nur bie aeitlicg*nationale Differenaiertbeit, fonbcm au<h bie ganae 
futtureUe ©erflecgtung ber $anbel$politit ftärfer beroorgeboben als 
bie meiftep. Der engltfcge greiganbel b<*t an UeberaeugungSfraft 
oerloren, feitbem ni(ht mebr oerftedtte 9CÖeltberrfcgaftSinftinEte fo ihren» 
auSfluß fuchen tonnten. ®S würbe aunte ein ©cgugaoHfpftem bem 
©elbmartt ßonbon ungünftig fein. aber im englifchen ©port* unb 
aeftgetenibeal beobachtet er, baß „biefe geiftigen wie roirtf<haftU<hen 
©erfcgtebungen bie freJbänblerifcge ©nergie beS gnbuftrieftaateS oer* 
minbem. SBenn eS wagt ift baß Nentnerftaat unb Nentneribeal 
auffteigenbe ©rößen finb, fo gewinnt man hier ein neues Argument 
augunften ber ginanatefotm*. (©ritifeger gmperialiSmuS). 

Iber wie ftart er auch bi* politifche unb ftgUeßlicg ganae tuU 
tureüe ©erflecgtung ber $anbelSpolltit betont, ift ihm wie St. ßift 
ber Nut**NationallSmu0 nur oorleßteS gbeal. ©ein Nationalismus 
hat, wie entfegieben er auch ift immer baS griebenSibeal tm hinter* 
grunbe: „Deutfcglanb — aunt Sieben ftart!" (©nglanb unb Deutfdg» 
lanb). gn^biefem griebenSibeal begegnen fi<h fcgließlitg feine Soaial* 
unb Nattonalpolittt, ba er für bie gorm biefeS griebenS gemeinfame 
tranSambente Ntdgtlinien tennt. 

gn feiner ©ewerbepolitif tritt biefe bienenbe ©teflung ber 
SÖirtfchaftSpolitif befonberS beutlicg aunt ©orfchein. ®t begrüßt ben 
©roßbetrieb, mit bem er im ©egenfag a« Ntorj foaialpolitifdge gort* 
fdgritte oerbunben fiebt ©r bejaht ben organifierten Kapitalismus 
NeubeutfcglanbS (Deutfege Krebitbanf), ber igm baS befte «Drittel au 
ftberwirtfdgaftlicgen 3ielen ift Diefe tranfaenbente 3ielfeßung tann, 
eine tommenbe ©ntwictlung oorauSgreifenb, a* ©• bem Kunftganbrnett 
eine größere ©Deutung behneffen, als oieüeicgt beute ben Tatfacgen 
entfprUgt, aber auch hier einigen flcg foaial* unb nationalpolitifcge 
gbeale, bemfelben 3 tde auftrebenb. 

©cgließltcg feine ©anfpolitif, wie fdgon beroorgeboben, foü 
in bet ©ermaltung beS ©oltSeinfommcnS baS Kapital nach bort leiten, 
wo eS biefe gefamte «BirtfcgaftSpolitit oerlangt, ©o tann auch bie 
©antbeamtenfegaft „flcg als bienenbe ©lieber wertoofler Organismen 
fühlen, bie fie burch ihre Arbeit bejaht" (Deutfege Krebitbanf). gn 
wieoiel höherem ©rabe baS oom ©antieiter noch gilt, würbe fdgon 
beroorgeboben. 

Der großen ©ielfeitigfeit feiner mirtfegaftßpolitifcgen unb foaial* 
4 >olltlf<gen ©eiträge fleht anr ©eite ihre einheitliche ©efchloffenbcit. 
3Raii wirb bie ©ebeutung biefer fieiftung erft recht oerfteben, wenn 
man? beobachtet, welchen abfehredenben ©influß bie Kritit ÜRay 2ÖeberS 
auSftbte in bem ©erhalten oieler beutfeher Nationalöfonomen ber 
SBirtfchaftSpoUtit gegenüber. ®te SÖirtfchaftS* unb ©oaialpolitit 
mehr ober weniger unbearbeitet liegen au taffen, war hoch nicht bie 
ßlbflcht jenes politifch fo ftart woüenben ©tanneS. ©chulao®ae. 
oemig ift als ©oaialpbilofopb p hen Duellen gegangen, oon wo 
aus er beanfpruchen barf, einheitliche ßinien für bie ganae ffiirtfchaftS* 
unb ©oaialpolitit au erhalten. Äuf biefen Soüfägen aufgebaut, tann 
fein wirtfcgaftS* unb foaialpolitifcgeS Programm eine innere wiffen* 
fcgaftliche ©efchtoffenbeit erlangen, greilich, bcutautage ein 3 H 
nicht weniger mutig als ber ©erfueg beS 26 jährigen, ein griebenS» 
ibeal auf noch oiel größerer ©aflS — aber eine ßebenSarbeit, bie 
bein Anfang würblg aur ©eite ftegt. ©in aielbemußter Kämpfer biefeS 
noch umfaffenberen griebenS, mag baS 3**1 no*h ft fern liegen unb 
ber Kampf noch ft fehler fein. 

$er 31. ©t>angeUfcb«©oaiale Kongreß but oom 10 . bis 12 . guni 
in Neutlingen ftattgefunben. ©eine ©eranftaltungen waren oon etwa 
5ÖO Teilnehmern befuegt, baruntcr wogt oon 300 auswärtigen, tiefer 
ftarte ©efueg barf um fo megr als ein 3^*0 beS träftigen unb gc* 
fpnben ßebenS, baS jegt wieber in bem Kongreß puifiert, gebeutet 
werben, als gerabe biefe Tagung nicht wie mancher anbere heutige 
Äongreß igre große Teilnegmeraahl einer mit freier Neife oerbunbenen 
Delegation oerbantte, fonbem oon faft jebem ber ©rfegienenen per* 
fänlicge Opfer erheifegte. ©S ift bem uncrmüblicgcn ©ifer beS ©eneral* 


fefretärS ©farrer ^>erg (ßeipaig*©obli$) gelungen, befonberS unter 
ben ©eifilicgen wieber oiel gntereffe für bie Kongreßarbeiten au 
weefen. ©oweit oon einer Krife im eoangelifcb*foaialen Kongreß ge» 
fproegen werben barf, liegt fie alfo gewiß nicht barin begrünbet, baß 
bie eoangelifcg*foaiale gbee feine 3 u ßfroft mc b* hält*/ unb audfj bie 
internen ©^wierigteiten, bie fieg aus bem auffommen ber religiös* 
ftaialiftifcgen ©eftrebungen ergeben hohen, tun bem äußeren ©rfolg 
unb ber Söerbetraft beS KongteffeS feinen abbrueg. ©cgwieriger 
freilich liegt bie gügrerfrage: feit ©arnact unb ©aumgarten au ©bren* 
präjibenten aufgerüeft finb, fehlt eS an einer geeigneten ©erfönlicgteit, 
bte bie ßeitung beß KongreffeS unter ben heutigen fegwierigen ©er* 
gältniffen in bte ^anb nehmen fönnte. Die in ©etraegt fommenben 
Herren finb teils parteipolitifcg ftärfer feftgelegt, alS ber ©aege beS 
KongreffeS abträglich wäre, teils ftegen fie ber foaialpolitifcgen 
©roblematif ber heutigen 3**1 8 U fern, teils erfegeint eS a*oetfelbaft, 
ob igr Name bie erforberlicge autorität befäße. Unter folcgen Um» 
ftänben ift bie Neuwahl beS Kongreßpräfibenten aurücfgefteiU unb 
bamit ein 3uftanb gefegaffen worben, ben auf bie Dauer feine 
Organifation gut oerträgt. Die ©erbanblungen felbft oerliefen nach 
einem ©röffnungSgotteSbienft beffen oon ©rofeffor D. ÜRagling 
gehaltene ©rebigt überaus tiefen öinbruef maegte, äußerft tntereffant. 
örn erften ©erganblungStage fpraeg ©rioatboaent Pr. diaab (©ießen) 
über ©tgit unb ©oaialpolitit ©ein gebaltooljfer ©ortrag würbe 
leiber oon einem großen Teil ber ©örerfegaft, befonberS bem4nNeut* 
lingen felbft wognenben, niegt oöüig oerftanben. ©r wirb in feiner 
©ebeutung erft gana gewürbigt Werben fönnen, wenn baS ©erganblungS* 
prototoü oorliegt, baS wieber wie bie früheren SjßrotofoUe im ©erlag 
oon ©anbengoeef unb Nupprecgt (©öttingen) erfegeinen, 2,50 ©tarf 
toften unb bureg alle ©ucgganblungen ober oopx ©erläge (©oftfegeef* 
fonto ©annooer 6729) in etwa oier SEöocgen wirb beaogen werben 
tönnen. Dr. Naab gelangte in feinen feffelnben auSfügrungen au brei 
Sorberungen an jeben, ber ©oaialpolitit treiben wolle: ftttlicgen 
TöiUen aur eigenen unb fremben ©efreiung oon äußerlicher unb inner* 
lieger SÖiüfür, tlarer ©infiegt in bie tatfäcglicgen 3 ufammengänge 
foaialpolitifcger ©taßnagmen unb igren ©orauSfegungen fowie aus* 
reiegenber Kenntnis ber ©olfSwirtfcgaft. an ber ©rörterung beteiligten 
flcg bie ©rofefforen ©agn (Sranffurt), Nabe (Ntarburg), görfter 
(Sranffurt), ©ettmüller (Tübingen), eine Neige oon ©eiftlicgen, 
mehrere arbeiteroertreter (barunter QoganneS gifeger, Stuttgart), ber 
Sabrifant äßtlgelm Kolb (ßubmigSburg) fowie bie auch fonft auf 
bem Kongreß megrfacgjburch geiftooüe unb tieffegürfenbe DtSfufflonS* 
reben geroorgetretene wca u ©Ui §euß*Knapp. Qm ganacn jerfplittcrtb 
.flcg bie DiSfuffion leiber naeg oielen Nicgtungen unb a**Ö* e f oum 
eine weitere Uebercinftimmung, als baß bie ©oaialetgif ber ©tunbe 
bie ©robuttionSfteigerung ©erlange. DaS a*u*ite. ©auptreferat hielt 
©aftor D. ©orbeS (©MlgelmSburg) über bie SCÖirfungen ber 3n* 
buftrialiflerung auf bie ©emetnbe. ©eine religionSfoatologifcg 
intereffanten auSfügrungen enthielten unter anberem ben foaial* 
politifeg wichtigen §inweiS barauf, baß ber acgtftunbentag bie 
©ilbung eines neuen ©emeinbebewußtfeinS erleichtere. Qn bem Kor* 
Referat beS arbeiterfetretärS ©p ring er', baS freilieg wegen feines faft 
auSfcgließlicg religiöfen ©garafterS in^unferer 3*ltfcgrift nt^t be* 
ganbelt werben tann, erreichte ber Kongreß unaweifelgaft feinen §ögc* 
punft. Die art, in ber gier ein gcroorragenb begabter arbeitet ein 
Tgema geiftig buregbrang, an beffen ©ebeutung SNiÜionen Deutfcger 
in ber arbeitertlaffe. unb ben anberen ©tänben faft achtlos oorüber 
gegen, war um fo übermältigenber, als Springers rebnerifege Dittion 
wagrgaft glänaenb unb ginreißenb ift 2 Bir gaben im ßaufe langer 
Oagre ungeaäglte Neben oon arbeitern gegärt unb oft bewunbert, 
welcge gertigteit unb Difaipltn fieg beutfege arbeiterfügrer in gorm 
unb gngalt igrer auSfügrungen angeeignet gaben, aber wir ftegen 
niegt an, au ertlären, baß mit Springers Neutlinger Sciftung gödgftenS 
nodg einige Neben beS abgeorbneten gooS oergtiegen werben tönnen, 
ber gleichfalls ben 2 öeg aur feelifegen ©ertiefung gefunben g^t unb 
bie feltcne ©abe befißt, fie anberen rebnerifeg mitteilen au fönnen. 
ailfin fegon wegen ©pringerS Nebe muß ber bieSjägrige ©oangelifcg* 
©oaiale Kongreß als gut gelungen beaeiegnet werben; ber ©inbruef, 
ben biefer ©ortrag machte, gat ©unberte oon Hörern mit jener tiefen 
greube am beutfegen arbeiter erfüllt, beren ©erluft in ben legten 
Sagten baS reegt eigentliche Kennaeicgcn einer foaialpolitifcgen Krife 
barfieüt, bie mertwürbigerweife oon matiegen überaus faegtunbigen 
©oaialpolititern noch immer niegt gefegen wtrb. DaS britte ©er* 
ganblungStgema lautete: ©egenwartSnöte unb igre ©Mtfungen auf 
baS gamilienleben. ©S würbe oon grau ^elene ©laue, gena, etwas 
breit unb ogne bie für einen eoangetifcg=foaialcn Kongreß unentbehrliche 
tiefe ©eaogengeit auf baß religiöfe ©rieben beganbelt, war im einaelnen 
teboeg fegr feinfinnig unb reich an anregungen. Die auSfpracge, an 
ber fieg ga^treiege grauen beteiligten, ergänate baS ©ilb, baS ber 
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©ortrag gegeben patte, oorfcreffltcp. Rfit gto&er Klarheit. trat be* 
fonberS* bic eprUcpe Abneigung gegen ba§ feierte ©erebe peroor, 
mekpeS aus ber germürbenben Qual ber ©erufstätfgfeit maneper 
fcpwcr arbettenben Riutter etmaS gerabegu ErftrebenSmerteS maepen 
n>ttt f ftatt bie Ucberarbeltung, öntroeiblicpung, mo fie als golge ber 
©ereinigung oon ©eruf unb Rfutterfcpaft auftritt, pöcpftenS al$ ein 
ftmdplbarcS ©cpicffal angufepen, mo nicht gu bekämpfen. Der©efamt* 
einbruef beS ÄongreffeS, ber mit einem öffentlichen Slbenb abfcplojj, 
mar. überaus erfreulich unb lägt mit (Sicherheit baffen, bafj bie am 
gebeuteten ©cpmlerigteiten, mit benen ber Eoangelif<p*<5ogiale ßongrefc 
noch au lämpfen pat, in abfepbarer 3eit übermunben merben mögen. 

_ £>epbc. 

Der ©«griff ©ogialpolitif wirb ooü Rlfteb $lmonn im 48. Jahrgang 
DOU ©cpmoßerS 3aprbucp unterfucpl. Er weift gunäcpfi an ben Oorpanbenen 
Segtlffsbeftimmungen naep, baß fie wiQfttrlicb finb, ber erfenntnismäfitgen 
ObjeWiDität entbehren, ©o begeht ©amhart eine petitio principii, wenn 
er ©ogialpolitif ‘unberoiefen alS©ebtet ber ©irlfcpaftSpolitif nimmt unb 
.ge&t weiter wifllürlicp Dor, wen« er — oiet 511 weit — äße Vfa&nabmen, 
bte; ftdj auf ba* ©efiebeiv nnb Vergeh«! eines beftimmten SBirtfcpaftSfDfiemS 
begiepen {alfo auch fcanbelSDerträge unb ©örfenreform) als fogialpolitifd) 
epawfterifiert. &u<p Dön©ortfiewicg gebt gu weit, wenn er ©ogialpolitif 
al5' bie in ©efepgepung unb Verwaltung fiep äußernbe ©ießungnabme beS 
©toat« gü ben fogialen ©egenfäfcen begetepuet, ohne angugeben, in weiter 
Rtcptung biefe ©ießungnabme erfolgt. Siegt pier auep ber „objeltioe ©eficptS* 
pmili" Pot; bet bei ©ombart fel)lt, fo wirb bod) bie rein formale Definition 
immer nur gu gang formalen Söfungen führen. Die Erflärung 8 lbolf 
SBognerS, baß wir unter ©ogialpolitif btejenige fßolitif beS ©taateS 
oerfiteben, „welche Vttßftänbe im ©ebiet beS VcrleilungSptogeffeS mit Mitteln 
ber ©efe|gebung unb Verwaltung gu befämpfen fuept", generalifiert eine 
rein empirifepe ©eobaeptung unb ftempelt bamit ein empirifcpeS Vfetfmal 
ohne logiftbe ©egrttnbung gum wefentlicbeit; gang abgefeben oon ber Ün* 
fiatbeit unb ©ubjeliipität, bie bein ©egriff „Vfißftanb" anbaftet. 3« fcerfelben 
Richtung * bewegen ftd) bie ®n|<paunngen oan bet ©orgpts, ber ©ogial* 
polttif im aßgemeinen als eine auf Rbfcpwäcpung ber Ätlaffengegenfäpe 
gerichtete ©ofitit dyarafterifiert unb im engeren ©tnneals „©JoptfabrtS* 
Mitit guguuften ber filaffen, bie ihre RrbettSfeaft im Dicnfte anberet in 
unfelbftänbigen unb> abhängigen ©erufsfteflungen Derwerteu mttffen*. 
Vfetpobifeper gebt Seopolb 0 . Sßiefe Oor, ber ben ©inn ber äßortperbiubung 
fejJgufteßen fuept, Ipn in ber Vertnüpfung oon Eipif unb ©olitif fiitbet unb 
gü bem ©epluffe fommt, baß bie allgemeine ©ogialpolitif fceu Äampf ber 
gefeflfcpaftlicpen ftlaffeit uni 3Kacht f bte fpegieß bie Vetätigung beS ©taat« 
gegenüber biefen Sftaffen gum ©egenftanb bat. Damit ift aber wieber ber 
Rahmen gu weit gefpannt. Dito oon ^wtebinerf ©übenbor^ bat mit 
ttatem, intuitioen Vlirf ben Äern ber ©ogialpolitif erfannt, wenn er fie als 
„bie auf ©ichetung fortbauexnber Erreichung ber ©efeflfchaftSgwecfe gerichtete 
i^olitif" begegnet. Rur fehlt btefer Definition bie logifdje Vegrünbung, 
ohne bie fie nicht als aflgemein gültig angenommen werben fanu. »Die 
neue ßiteratur hot gut Seftfteßung beS VegriffS ber ©ogialpolitif nichts 
wefentlicheS beigetretgeu. SSenn ©el)rig ihn befiniert als *bewu&teS 
Einwirfen auf bie wirtfcfjaflliche Sage unb bie gegenfeitigen Vegtebungcn 
ber in bei SBinfdjaft oorbanbenen ©efeflfchaftSflaffen", fo beeft er bamit 
wohl' ben ÄreiS ber fogialpolitifdben Dntjacben unb Probleme, aber er 
überberft fie gugletch; benn eS ift gewiß nicht jebeS beliebige „bewußte 
Einwitfeu auf bte wirlfchaftliche Sage unb bie gegenfettigen Vegiehungen 
ber ©efeflfchaftSUaffeu" ©ogialpolitif in bem in ber SSiffenfcpaft unb ^ragrii 
übltcheu ©inn, fonberu uur ein gang befiimmteS, in gang beftimmter Richtung, 
mtt gang beftimmter fogialer Bwecffcpung erfolgenbeS berartigeS „Einwirfen". 
Unb wenn frranefe fie auffafet als „Summe ber Rfafenahmeu für bie 
wirtschaftliche, fittlicpe unb geiftige Hebung ber großen, bte Riehrgahl bet 
Veöölterung bilbenben Rfaffen, fo trifft er- bamit mopl nähet baS SBefen 
b« ©adie, bewegt fiep aber noep immer in einem Äreife, ber offensichtlich 
Oiel.weiter ift als. ber, ber butep be« Vegriff ber ©ogialpolitif in einem 
prittgipteßen ©inn umfeprieben werben foß unb fann. Sore ©pinbiet 
wieber umfafet ben.'«Begriff ebenfo offenrtcptlich gu eng unb rein gegen* 
ftänblicp, wenn fie ipn einfepränft, auf bie ßKafenapmen, benen »baS Ein* 
greifen in ben bis bapin freien ^IrbeitSoertrag gugunfien ber Vlrbeiter als 
iflaffe gemeinfam ift M ober bei welchen „eS fiep um ben ©cpufc einer Älnffe, 
bie aßefn auf bie Verwertung' iprer Slrbettsfraft augewiefen unb baper bem 
Unternehmer gegenüber im VrobuftionSprogeh oon oornperein fchwäcber ift, 
panbelt..." 

Eine SKanuigfalrigfeit Oon Vefrimmungen bietet Äbolf ©üntper, 
be? gu feiner Waren unb einbeutigen ErWätung gelangt. Snbem fiep 2tmmon 
felbft ber metbobifepeu Ableitung beS VegriffS guwenbet, lepnt er eS ab, 
bie ©ortbefianbteile auSgubeuten, ba „fogial" jebe ^Solitif fein fönne, 
©ogialpolitif aber ein befepränfter $reis politifcper Vorgänge unb iiafe* 
napmeu fei. $lucp oon bem gefamten ErfaprungSobjeft fönne man nicht 
auSgepen, fonbern nur oon bem, was man gwetfefloS unb unbefiritten als 
©egialpoliiif begetepnet, was niept weggebaept werben fonn, opne beu 
Vegriff aufgupeben. DaS ErfaprungSobjeft umfaßt fowopl ben ^rbeiterfepup 
wie 3Ka&napmcn gur Sicherung gewiffer Ejrifieitjbebürfniffe Arbeiter* 
fepup auch „gweifefloS" ©ogialpolitif, fo wirb man fie boep uiept auf ipn 
befdjrünfen fönnen, weil er felbft fid) anberen ©eficptSpunften unlerorbnen 
mufe. „2luS bem SBefen ber ^ßoliiif ,alS ,&eftfepung oon gefeflfcpaftlicpen 
unb Veftimmung ber gu iprer Erreidmug angitwenbcnben Rliltcr 
folg», baß bie Einheit poliiifcper RiQßnabmcn nur foufiituiert werben fann 


burep ipte Vegogenpeit auf ein gememfcpaftltcpeS Biel." DfefeS Biel farm 
für beu Hrbeiterfdiup nur „bie Erhaltung beS materteffm BufammenpanaÄ 
ber ©efeßf^aft" im ©egenfap gur Erhaltung beS formalen BufammeapaugS 
bem bie innere Sßolitif unb bie Verwaltung bient, fein. Damit ifl gleich* 
geitig' auep ber ©cpup anberer ©ruppen, ift bie ©teflungnapme toa 
«laffengegenfäpen einbegogen, ba *biefe ftetS ben materießen Veftanb ber 
©efeßfepaft gefäpxben. Strbeiierpolitif aber mufe ben breiteften Raum ln 
ber ©ogialpolitif einnepmen, weil bie Sage ber «rbeiterfepaft bie <Meüt<bcö\ 
bebropt. 9ln biefein B«l Orient iert ift fogialpolitifcpeS ^anbelit gwerfbeftimmt • 
gerecht nur, infofern eS bie Empfiubung ber -Ungerecptigfeit trefettiat’ 
„©ogiale gücforge" im ©egenfap gu ©ogialpolitif ein ftompley oon 
VerwaltungSmafjnapmen, niept 00.1 politifepen Rtafenapmen, nur tRiliel*' 
anwenbung, niept Bwecffepung. $ält man ben gefeflfcpaftlicpen Bwcd* 
gefieptspunft fefi, fo umfafet ©ogialpolitif neben bem «rpeiterfepufe SBobnunaS* 
fürfoxge, RUttelfianbSfcpup unb Slrmenpolitif. 

„«uep ber Unterfcpieb unb bie Vegiepung gwifepen ©ogialpolitif unb 
VdlfSmlrtfcpaftSpolitif läfet fiep jejjt War argeben. VolfawittfcpÄftSpofüif 
ift ein ©pftem oon politifepen ÜKafenapmen, weltpe ber ©teigerung be« 
VolfSwoplftanbeS gn bienen beftimmt finb, unler bem ©eficptspunft biefeS 
^B»erfeS eine logiftpe Einpeit bilben. Die unbefriebigenbe Sage mancher 
Ätaffen in bei ©efeßfepaft, wclcpe gu einet ©efäprbung beS gefeßfcpafiliipen 
BufammenpangS unb BufammenpaltS fttprt, pat gu einem grofeen Xeile, 
aber niept auSfcpliehlicp ipre 28urgel in unbefriebigenben toirifcpaftliien 
Verpältniffen, ^oplftanbSbeipättniffen, unb bie befriebigenbe ©eftaltung 
biefer mfrtfcpafilicpen Verpältniffe ift baper ein unmittelbares Biel bet 
©ogialpolitif, baS in ipr einen bretten Raum entnimmt, eS ift pier aber 
niept lepteS BH nicht entfipeibenber ©eficptSpunft, fonbern erfheint öom 
BwecfgeficptSpunft ber ©ogialpolitif aus nur als ein SRittel, wirtfcpaftS* 
politifcpe ^ahnapmen fpielen alfo in ber ©ogialpolitif wopl eine gro§e 
Rofle, aber feine fetbftänbige Roße, fonbern orbneit.fiep pier bem baoon 
oerfcpiebcuten befonberen fogialpolilifcpen ©efieptspunft ein unb-nnler Die 
Greife „©ogialpolitif" unb „VolfSWirtfcpaftSporitif" beefen fiep gum Zeit in 
ber VrayiS, 'fteflen aber unter logifepem ©efieptspunft boep pringipiefl gang 
oetfepiebene, burep üerfepiebeue B»e<fß«ft»ptSpuuflc fonftituierte ©pfteme Port 
politifepen Rlahnapmen bar. Viele Rfahnapmen wirtfcpaftspolirifcper Ratur 
laffen fiep gugleicp, opne baff . ba$ iprem SBefe»- wiberfpriept, ja gerabe 
Permöge ipreS eigentümlicpeu SBefenS gugleicp als fogialpolHiftpebetracpten/ 

' Der oierte beutfepe ©ogtologeniag (ipeibelberg, 28.^30. ©eptember) 
wirb fiep an erfier ©tefle mit einem unfereu SeferfreiS befonberS tniereffüreu* 
beit Dpema befaffen. ißrof. ®b: ©tintper .(ftnnSbrucf) „„5 5 cr 
gebet ber „©og. VrajlS", Vwf. ^epbe (Siel unb Vetlin), werben über 
„©ogiologie unb ©ogialpolitif" fpreepen, naepbem ber »räfibent ber 
Deutfcpen ©efeßfepaft für ©ogiologie, ©ep. Reg.*Rat ^rof: Dr. g^erb. 
DönnieS (Siel) beh Sotrgrefj ber überwte$enb aus fc^ialwfffenfcpäftltäeii 
unb ppilofoppifcpen UnioerfitätSbogenten beftdpenben ©eleprtengefeflfcpaft e > 
öffnet paben wirb. SUS gWeiteS Dpema wirb Don -$rof. Rfar ©{fielet 
(Söln) unb ^ßrof. SRa? Slbler (SBien) „Siffenfcpaft -unb fogial« 
©truftur" bepanbelt werben. ?ln ber «luSfptacpe bürfen fiep nu^orbenb 
liepe ünb forrefpgjnbierenb« SWitglieber ber ©efeßfd^aft beteiliaen. Bufifaer 
erpalten DageSlarten für 3 Rtf. »usfünfte: geben ?rof. D. 2Biefe (Sölit) 
unb ^rof. Vrinfmann (fceibelberg). 1 K } 


®eftUft||nft für Soziale Ktform. 3trternotionale Ptreinigtmg 
jefe^e« ArbEiterf^u^. 

»eitiSfle jut (SefeUfdjaft für Sojiale «rferm finb butd) 
®cf^lu§ ber SluSfcbu&nSung oom 10. Siptil b. Qs. ocrboppelt rootben. 
®cr 2. Slbfajj beS § 4 ber Sagungen lautet nunmehr: 

Der Rfinbefibeitrag beträgt: 

glieber 3 ®° Ibmarf obcr 400 ftu f ßehe««i>auer für Eingelmit* 

, . IL 3 4 aK t h«« £opf jebeS ber erften 100000 Rfilglteber, 0,12 Vf. 
auf ben Sopf febeS be« weiteren 400000 Rritglieber, 0,02 Vf* auf ben Sopf 
jebeS ber übrigen Vritglieber, feineSfaflS aber weniger als 40 3Wv jäprlidj 
für ©erufSoereine ber Arbeiter, ^Ingefteßten unb ©«amten. Dtefen flleidp* 
gefteßt finb DrganifationSgentcalen, benen meprere ©emfspereiite anaefcploffen 
finb („©pipenoerbänbe"); ö 

40 Vf. jäprlidh für ©erufSPereine, fowie DrtS* unb ©egitlSDereine, 
oie einer ber ©efeßfepaft angefcploffenen Bcntrale angepöten, unb für Sarteße 
.folcper Vereine; 

IV. 20 Vf. jäprlicp für fonftige förperfcpafiUcpe Vfitgtieber. 

Die gweite Rate beS ©eitrageS ift mit bem l. Quli fällig ge* 
roorben. Der ©dja^meifter bittet, jle balbmöglichft an ipn abgufüpren 
(©aurat Dr. »emparb, ©erlin NW 23, §5nbelftr. B, ^oftfepeeffonto 
©erlin 909), fomeit niept fretmtaig bereits gu QaprcSanfang ein Pnt- 
fpreepenber ©etrag entrichtet mürbe. 

Die Ortsgruppe ber ©efeßfepaft für ©ogiale Reform perau* 
ftaltete am 12. 3unt i^ rctt cr j-j cn öffeutlicpeu VortragSabenb. ©epanbelt 
würbe baS gegenwärtig unb wopl itocp mepc in Brunft weite Uretfe inter* 
effierenbe Dpema: „Die Einführung ber allgemeinen unb gleichen RrbeilS* 
bicnftpflicpt." 3 n gvünblicp burcpbacp'en uub facplicp unb flat bargelegten 
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Äugfübnwgeti gelang e« bm Reimer, ObeVßabtfefretär (Schmalfuß Oon 
§of, feine 3 «böter fomeü in bie fdjroieriqe Materie wn^ufübren, baß jeber 
mit ^>ilfe einigen Ra«bbculenS ßcb ein peifönlidjeg Urteil 311 bilben Dermag. 
ÄuSgehewb turn ber unglürflitßett Sage beg beutfdjen ©olteg unb ben fpm* 
patfjifchen ©eßrebmtgen gofef Äiimanng unb beg befannten Ipauptmamtg 
©tßmube gab ber Rebner an §anb beg Urentwurfg beg bulgarifdjen 
ÄrbeitSpßlcfßöefegeg einen umfaffenben Ueberblttf über Wefen unb Aufgaben 
ber allgemeinen Ärbeitgbienßpflidjt, übe« bie Ärt unb bie 2 Rögli(bfeiten ber 
Durchführung, über bie im Wege ßehenben §inbemiffe unb 6 c|roierigfeiien, 
erörterte ba# gttr unb Wiber unb öerfeblte babei nicht, in anregenber unb 
lebenbiger Weife ju ben öerßbtebenen Problemen felbft Stellung gu nehmen, 
immer im ßegßaflen Cptimigimjg bie hob*« etbßcben unb ßttlicben Wette 
»inet berartigen allgemeinen ÄrbeÜgbtenjtoflicbt über alle Siebenten unb 
3weifel liiKöilbebeitb, Rur bie gegenwärtigen finanziellen Röte, bie ja 
nicht rafdj behoben werben fönuen, werben zwingen, oorerß auf großzügige 
Durchführung ju oerzidßen, im fleinen, am beften mit freiwillig fidj ßWel* 
benben anzufangen unb langfam oorwätig zu fdjreiten. Die ©etfammlung, 
ttekber {lat war, baß eg ßd) hier um eine grage banble, bie weitereg ernfteS 
9?ad)ben!en erforbert unb Derbtent, brachte burch ihren Verzicht auf jebe $13* 
fnffton ihre Uebereinftinimung mit ber Äuffaffung beg Rebiierg jutn »Äug» 
bruef, baß bie allgemeine Ärjpeitgbienftpflicbt in ijerportagenbetn Rtoße ge* 
geeignet fei, bie mit ber allgemeinen Wehrpflicht berloren gegangenen 
ßtiltcfcerziehertfcben Werte zu erfepen, ©emeinfdjaßggeiß unb 3ufammen* 
gehörigfeitggefühl, Opferberettfchaft unb wahre ©aterlanbgliebe zn ftärten unb 
unfer burd) ©elbßfucht unb ©enußfudjt zermürbteg unb öerweichlicbteg Sol! 
wieber ftarf unb beutfdj zu utaeßen. WA reichem SeifaQ würbe bem Reimer 
gehäuft. 


f 0S)j#njen nnJ» tdttw^afomf. 

Die Äfiioictang mtfetet $attftel£ftUanz ttnb bie £oßn* unb 
^elnUiftntge. 

©on §enriette gfirth, granffurt a. 9R. 

©roße Untemehmerfreife meinen, bie notmenbige Äftioierung 
unfern $anbcl§btlünz babunh ^etbeifühten 'zu fönnen, baß ßc burch 
9Hebrigbaltung ber Söhne unb ©ehälter baS ©robuft oerbifligen unb 
fo roteber auSfuhtfähift machen. Da3 ift ein gefährlicher Drugfdßuß, 
beßen ganze ©rüchigfeit auch nach ber prioatmirtfchaftlichen ©eite 
hin fofort zutage tritt, wenn man ben burchßhnittlichen Äntcil beg 
ßoßncö am ©efamtprobutt tnS Äuge faßt. ©S liegen barüber zmar 
feineSmcgS erfchöpfenbd, aber immerhin intereffante ©inzelergebniß« 
eineg non ber ©JirtfchaftSfuroe ber granffurter Leitung (ogL Qahrg. 
1923 $. III u. IV) ergangenen ©cetSauSßhretbenS oor, auf bie in ben 
folgenben Darlegungen ©ejug genommen wirb. 

3n ber Destiltnbuftrie, alfo einem für bie beutfehe Söirtfchaft 
michtigften ©etriebSzmeige, bat ßd) nach bem oorliegenben, oon fompe* 
tenter Sette ftammenben ©ertcht eine ftänbige ©enlung beg fiohn* 
anteilg am ©efamtprobuft in ber fRadßfrteggzeit oollzogen. 3m Spittel 
beg 3ahreg 1914 betrugen in ber ©pinnerci bie ßähne 5 f 5 % beg 
©erfaufgpreifeg, 1922 maten eg 2,14 unb im Mittel oorn 1. 3<muar 
big 2u. Oftober 1923: 1,7 %. 3n ber Söeberei 3ahregfcurchf<hnitt 
1914: 10,4 %, 1922: 3,8 unb 1923 im amttcl big 20. Cftober 4 %. 
(©elbftoerftänblich ift bamit roeber über Nominal* noih über 9?eaIlohn 
etmag auggefagt, fonbern lebigli^ über bie SRelaüon-, zmifchen fiohn«» 
quote unb ©erfaufgpreig.) 3« ber ©rauinbuftrie famen auf ÜRf. 100 
(Einnahme im 3ahre 1913/14: 7,26 9JH. an Söhnen unb 3,73 üttt. an 
©ehältern; 1921/22: 12,27 ORf. an Söhnen, 5,30 3Rf. an ©ehättem. 
$ier fonnte bie ©reigerhöhtmg beg ^robuttg mit ber ©ehaltg* unb 
Sohnfteigerung nicht ©chritt holten. Dagegen ßnben mir in ©ebrauchg* 
inbuftrien, mte z- SRöbelfabrifation, biefelbe ©ntmicflung mie bei 
Textilien. Ueberbeutlich tritt enblich bie ©enfung ber Sohnquote im 
©ergbau zutage. Än ber IRuhr ßnben mir im erften ©iertcljahr 1914 
ben SohnanteU am Slohlenpreig mit 67, ben reinen £muerlohn mit 
39 % beziffert. 3m Dezember 1922 belaufen [ich bie gleichen ©äfce 
apf 33 bezro. 8 °/ 0 . 

9Rag man aug biefen ©eifpielen mit gug eine burchf^nittltche 
©enfung beg Sobnanteilg am ©robuft ableiten, fo ift bamit bargetan, 
baß bie Sohnquotc einen oergleichgmcife geringen, jebenfaUg aber einen 
engeren föaurn alg in ber ©orfrieggjeit einnimmt. Äber felbft wenn 
bag ba unb bort nid)t ber gafl fein foüte: eine angemeffene (Ent¬ 
lohnung mirb ßch allemal mehr alg bezahlt machen. (ES fei in biefem 
3ufammenhang noch einmal auf bie bezüglichen ÄuStaffungen beS 
befannten, erfolgreichen amerifanifchen gnMtriellen 5orb oerroiefen, 
ebenfo mie auf unfre eigenen ©ortrieggerfahrungen, bie überein* 
ftimmcnb bahin gehen, baß eine gut gelohnte unb bemgemäß gut er= 
nährte, befleibete unb fultureU fjoc^ftehenbe Ärbeiterfchaft felbft bei 
fürzerer ÄtbeitSzeit mehr unb ©effereg leiftet als eine überanftrengte, 
unterernährte unb oerelenbete ©coölferung. 


Äußerbem fteigern angemeßene Söhne unb ©ehälter bie Sfauf* 
fraft beS gnlonbS. ©rhöhung bet Äauffraft führt z« oermehrter 
Nachfrage nach ©achgütetn unb: fpornt bemgemäß bie ©robuftion. 
©robuftionSoermehrung ift gleichbebeutenb mit*Steigerung berÄrbeitgs 
intenßtät. ©efteigerte ©robuftioität bebingt beßere ÄuSnußung ber 
motorifchen Kräfte unb ©eneralunfoften, baS ift abet ©enfnitg ber 
auf baS ©injelprobuft entfaflenben Unf offen quote 1 unb fomit ©er* 
bifligüng be§ ©efamtprobufteS. Äuf biefe ÜBeifc hat man oor bem 
ftrteg bei uns falfutiert unb ift zu bem gefurtben, oolfS*’ mie prioat* 
mirtf^aftlich gleich oorteUfjaften ©rftnbfah beS großen UmfahcS bet 
tlelnem 91ugen gelangt, ^eute bagegen fteßt eS fo, baß einer unge* 
funben ©roßtrate eine oöllig unzureichenbe ©ntlohnung gegenüber* 
fleht. ©0 zeigt eine gtaphifeße Darstellung ber ©öirtfchaftSfuroe ber 
granffurtcr 3 c lfung (©. I 1923 ©. 77) im föuhrbergbau eine ©r* 
höhung beS ^auerlohneS um baS 430fache im Saufe beS 3 a l) reg/J:92 ^ 
ber ßohlenprcife um ba5 2023 fache. Die fcharfe unb genaue Ärt 
ber ©orfriegSfalfulation füllten ß<h unfere foliben Unternehmer unb 
ßauflcute mieberum zum ©efeß ma^en. • ©ie mürben babei beßet 
fahren als bei bem auSßchtSlofen ©crfuch, 9lugen unb ©sportfähigfeit 
burd) Drucf auf eine h^ute fchon ftarf Perelenbcte Ärbeiter», Ängc* 
ffeQten* unb ©eamtenßhaft z u geminnen. ©emiß, bie angezogenen • 
Schichten müßen, fo roic heute bie Dinge liegen, biefem Drncf btS 
an bie ©renje beS ©sßtenzmmimums unb oieüei^t barüber hinaus 
nachgeben, ben Schaben merben aber nachher bie einzelnen, bie unter 
bie IRäber fommen, unb mirb noch empßnblichcr baS ©olf als ©anzeS 
ju befehen hoben. ©S ßt gerabe mie mit ber ÄrbeitSzeitoerlängerung, 
oon ber roeiterhin noch bie 9tebc fein fbU. ©S ift ni^t mahrfcheinli^, 
aber immerhin nicht unmöglich# baß man burch eine folche Ser* 
längerung, ganz genau mie burch ben falfch angemanbten DagloriSmuS 
auf eine 3eit Ueberlciftungcn erpreßen fann. Die ©nbantmort merben 
in beiben gällen bie Sfranfenfaßen unb 3 n °olibitätgoerßcherung§* 
anftalten unb ähnliches mehr erteilen. 

©0 gleicht bie ©tethobe, bi^ burch ©infommensfenfung unb 
ÄrbeitSzeitoerlängerung ber notleibenben SBtttföaft zu $ilfe fommen 
unb ^anbelSbilanzen aftioieren roill, ber ©tnßcht beS 9toßelenferS, 
ber burch ©eitfehenhiebe bie ©ferbe fpornen mill. gür furze 3eit 
mirft bie ©eitfehe. Der barauf folgenbe enbgültige 3ufammenbruch 
ift aber baS einzig ©ichere bei biefer Ärt ber ßräfteaftioierung. 

Ober: mag mürbe man 00 m Sanbmanne fagen, ber oon erneut 
©oben, ben er zu büngen unterläßt, ©rnten perlangte? 

(ES ift fchon fo: bie Regeln beS gejunben ÜRenf^enoerftanbeg 
gelten auch für bie Äftioierung unferer ©anbolSbilanz. ©ine gefunbe; 
gut gelohnte unb aTbeitSfreubige Ärbeiter* unb ©eamtenfehaft roirb'S 
unter Umftänben fchaßen, ober eS mirb überhaupt nicht geflößt 
merben. 

C>ier fteht atlerbingS baS prioatmirtfehaftiiehe 3 ntcr ^ff e 
oolfSmirtfchaftlichen feinblich gegenüber. Da läßt man ©olfSmohl* 
fahrt = ©olfSmohlfahrt fein unb oerfucht auf bem 2Seg ber fiebrig* 
haltung ber Söhne nnb ©chältet bem Schaben beizufommen. 2Senn 
bann aber femanb mie Dr. grieba SBunberli^ (ogl. Soziale ©roxiS 
9tr. 9 00 m 28. gebruar 1924) bieg ©erfahren als „Soziales Dumping 4 ' 
bezeichnet unb mit Utecht baranf t)inmcift, baß eS fchobigenb auf 
bie ÄrbcitSfraft unb anbete preisbtlbenbc gaftoren, mie burch Senftmg 
ber Äaußraft auf bie Nachfrage, baS ift auf ben Umfang ber ©ro* 
bruftion einmirfe, bann antmortet bie gnbuftrie mangels fttchhaltiger 
©egejiargume'nte Durch eine hochß anfechtbare ©erlcgung beS Sfampf» 
felbeS auf baS ©ebiet ethißhe* unb geiftiger SSerturteile. ©0 menn 
Dr. Dänzier (a. a. O. Ufr. 11) ooll UnternehmerroetSheit unb üb«r* 
legener oolfSroirtfchaftlicher ©inßcht gegenüber „meibltchem 3l>calig* 
muS" einen Dabei bahingchenb auSfpricht, baß in einer ernften 3eit* 
fchrtft fo „ßarfe Urteile" geäußert mürben. Slcin ©ingehen auf ©Jefen 
unb Söirfung biefer neuen gorm beg Dumping, bie gerabe fo mic 
baS hanbelSproßtifchc Dumping auf bem SBeltmarft legten ©nbeS 
nichts anbercS bebrütet als nach bem ÄttSoerfauf unb ber Ucber* 
frembung ber ©achmerte nun auch ben ÄuSoerfauf unb bamit bie 
©ernichtung ber legten unS gebliebenen ÄrbcitSfraft als beS einzigen 
©uteS, baS mir überhaupt noch beßgen. Das aber märe baS un* 
rotbenuflid)e ©nbe. Das mögen ß<h alle bie gefagt fein laßen> bie 
cS angeht. 

3n bezug auf baS Daplorfqftem beßnbe ich mi# ui<ht in Ueber* 
einßimmung mit ber mir im allgemeinen fehr fqmpathifchen Än* 
fchauung oon Dr. grieba Sßunberlich'g Ärtifel „Der Streit um baS 
foziate Dumping" (ogl. ©oz. ©raxiS !Rt. 17 00 m 24. 3Rai 1924). Dag 
Daqlorfrßtem, beßen große ©orzüge ich befonberS für bie ©tüfung 
•ber ©erufSeignung unb auch fonft meithin gelten laße, mirb zu einem 
rücfßchtSlofen Raubbau am URenfchen, menn eS nach amerifanifchem 
©tuftec betrieben mirb. Das heißt, menn nicht burch ßarfe ©eroerf* 
fchaften bie menfehenoermüftenben ÜRöglichfeiten, bie neben «Hern 
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©Uten bet DaglotiSmuS umfcpließt, gebannt werben. ©6 wäre aber 
SJreoel in einer 3«N* mit einer auSfcplagßebenben gewertfchaftlicpen 
©influßnahme |-u rechnen, in bet Tagungen non Arbeitgeberoerbänben 
unter allgemeiner 3üftimmung , f 3er[törung ber ©ewerffepaften unb 
Ablehnung oon Darifoerträgen" forbecn bürfen. ©3 mutet bemgegen» 
über faft roie §opn an, wenn ein glugblatt ber Bereinigung ber 
Deutfchen Arbeitgeberoerbänbe programmatifch fogt: „Dlicpt 2opn» 
ocrfllaoung wollen wir, fonbern eine Hebung ber ßauffraft ber Blaffen 
burep Bcrbifligung ber Brobuftion.* SEÖic biefe Bewilligung anberS 
al§ burep bie beiben oon un§ als untauglich getenngetepneten Büttel 
ber ArbeitSgeitoerlängerung unb be§ SopnbruefS guftanbe tommen fofl, 
bleibt ba§ ©epeimniS ber Berfaffcr. Auch ift e$ burdjauS abwegig, 
mit ffkof. o. 3®iebinect*(5übenborft (Sog. Brajte Br.16 u. 17. April) 
ben beutfepen Reallopn oon 1914 als gu bo<b im Bergleicp mit anbern 
ßänbern gu begeiepnen, benn biefer oergleicps weife gute Sopn reichte 
febon in BortriegSgeiten nur in einer Heineren 3# oon QäUen gut 
©rbaltung einer Familie aui. Qcp habe ba$ quellenmäßig naepge* 
wiefen (ogl. Arcpto f. ©ogialw. u. ©ogialpoL Qaprg. 1911: „ÜJMnbeft* 
eintommen, SebenSmittelpreife unb SebenSpaltung") unb mache für 
bie BacpÜriegSgeit auf meine Darlegungen in ber ,3Birtfä)aftsfuroe" 
ber granffurter 3 e ü un 0 aufmertfam. Dort wirb nach ge wiefen, baß 
noch im 1. Quartal 1924 bie SebenSpaltung georbneter gamiUen mit 
fteperem ©intommen etwa halb fo gut ift wie in BorfriegSgeiten. 

DaS eine,aber glauben wir naebgemiefen: Bicpt eine Stagnation 
ober gar ©entung, fonbern nur eine ©rpöpung ber ©intommen unb 
reipefolgenb ber ftauffraft unb Brodtftton fann gum wiütpmmenen 
Auftatt ber Beubclebung unfercS SBirtfcpaftSIebenS unb bgmit ber 
Aftioierung unferer ©anbelSbilang werben. 


©in Nachtrag gur Abbaufragc. 

Sun $euni Sehmann, Weimar. 

©eitbern ich bie ©rfahrungen begügltd) beS Abbaus gegen ©nbe Atärg 
gufammenfteflte, fmb noch oetfehiebene Momente heroorgetreten, bie otelleidjt 
groedmäßtg ergängeub gtt erwähnen fmb. gm übrigen haben fid) bie fpätern 
©rgebnijfe mit meinen ffefifieflungen moljl mefentlid) gebedt, unb auch bie 
im Reichstag in üetfd)iebenen Begebungen herüortretenben Xenbengen, ben 
Abbau gu beteiligen ober umgugeftalten, ©erlaufen in gleicher Richtung. 

Heber Abbaumaßnahmen im Retd)Sroirtfd)aft3rat beflogt fich bie bil- 
benbe Hünfilerfd)aft, bie babureß ihren ©tnfluß in roefentlid)en, fte betreffenben 
fragen auSgejchaltet fleht (ließe „ftunft unb Wirtfdjaft" $eft 7 gult 1924). 
@3 finb gerabe biejenigen AuSfdjüffe abgebaut morben, benen Vertreter ber 
Äünfilerfdjaft angehörten. Die Berbinbuttg ber Reid)3bef)örben mit ber füb» 
beutfeben, mit ber Afttndjner Äünftlerfdjaft tnSbefonbre, ift gang abgefdritten. 
92a<b ben Angaben beS eben ermähnten ArtifelS ift e3 baburd) ber Snbufirie 
möglich gemefett, Saften ber SufuSfteuer mefentlid) abgufcßütteln, mäßrenb 
im ©egenteil bie bitbenben Zünftler, für bie ohnehin gegenwärtig bie Wirt« 
fchaftliche Sage außerorbentltd) ungünftig ift, ungebührlich unter ihren gärten 
leiben. ©S rotrb bei biefen Ausführungen befonberS ejemplifigiert auf bie 
DejrtUinbufirie. 

Der gentraloerbanb ber AngefteÜten hat oerfChiebene ©chritte unters 
nommen, um bie gärten ber Abbauoerorbnung in begug auf bie AngefteÜten 
gu milbem. ©iner Bitte beim 9fcid)*finangmimfierium auf SBieberherfteÜung 
ber Beftiminungen beS BetriebSrätegefepeS mürbe nicht ftattgegeben trop tnU 
gegenftehenber ©machten unb eine# Urteils beS ÖanbgeridjtS ÄHel Oom 
25. ganuar 1924. — 3 lu if<hen Beamten unb AngefteÜten fchetnen fid) ftellfns 
metS bebauerliche ©egeufäpe htrauSgebilbet gu haben. Bon feiten ber Atu 
gestellten mirb barüber gellogt, bafe auf Soften ber AngefteÜten gum ©«haben 
ber Arbeit bie. „BermaltuugSbüiofratie" bie Beamten gefchont. habe, fo ba| 
bie orbnutigSmäbige gührung Don BermaltungSgefchäften buvd) bie ©infteüung 
barin nicht erfahrener Beamter behittbert mürbe. 3 roi f^ cn ® Utt ^ 
9ietd)Sfieuerbeamieu unb bem 3cntra(Derbanb ber AngefteÜten haben bie 
Sntereffengegenfäpe gu bireften AuSeinanberfepungen geführt. 

v Hebet bie Unterbringung ber Abgebauten ift nadhgutragen, ba| auf 
©runb ber Verfügung beS 9ieichSfinangminifieiS oom 2. April (3®. 6430) 
mit ber (Einrichtung oon Siftettfleüeji oorgegangeit nnb eine 3«fanimenarbeit 
mit ben „ArbeitSoermitllungSiteÜen" auf ©runb ber Siften üorgefepen mürbe 
Behörbenangefteüte* 92r. 8, 30. April 1924). Der (Erfolg ift 
bei per gegenmärttgen ungünffigen 2BirtfchaftSfonjuH!tur anfepeinenb gering, 
©ine exfmöpTenbe ©tatiftit liegt noep nicht oor. 

3u ben ©chäoigungen, inSbefonbre mohlfahrtspflegenfcher Arbeit, finb 
mir oon oerfdiiebeneii ©eiten Älageji barüber gugegangen, bafe infolge üon 
©ntlaffung mit Büroarbeit befchafiigter AngefteUter auegebilbete, moplfahrtS« 
pflegetifche Mrafte bie Büroarbeit teiflcn müffen unb fo iprer eigentlichen ito U 
menbigeu Arbeit entgogen metben. 

Daß umgefehrt ungefchulte Bürofräfte mit roohlfapttspflegerifcher Au 
beit betraut merben, ift bereits in meinen erfieu Ausführungen ermähnt 
motben. ©S fei aber bagu einmal befonberS eyemplifigiert auf baS Beifpiet 
beS BegirfSamtS Berliiuiiitte, ba« folgenbe Btaßnahmen glaubt üerantroorten 
gu fönuen (bie Mitteilungen flammen oon uubebingt guoerläffiget ©eite): 
©ine in ber 3ufl«ibfütforge tätige, hie« befonberS erfolgreiche ftrafl mürbe 
Oerfept in bie ©äuglingSiürforge, bie Sugenbfürforge jpujbe einer gürforgertn 
übertragen, bie bis bapiu bie ^interbliebenenfürforge bearbeitete. Die leptere 
ift einer oorper in bem ©teueramt tätigen Büiofraft anoertraut morben. 


Diefelbe ffb mohffahrtSpflegerifch unerfahren, anfcheittfnb auch perfänlich un¬ 
geeignet, ba fie Anftanb nimmt,. ft<h Xuberfulofefranfer angmtehnien, 
bie änfettionSgefaijr. ©S erhellt ohne meitereS, mte ungeheuer' burch ein 
folcheS Borgehen bie Arbeit behinbert mirb, unb wenn bereitigeS möglich ift 
in einer ©rohftabt mie Berlin, an einer ©teüe, an ber üorbflblid) gearbeitet 
merben foüte, maS mag bann erft an anbern fßläpen ftch ereignen, auf bie 
fid) bie aügemeine AufmerlfamWt mentger richtet? — Bon bem gleichen Bt* 
gtrtSamt mirb mitgeteilt, bag bie feit 1914 beftepenbe Äariothe! ber 2Boh(« 
fahrtSfteÜe, nachbem bie eingige SBohlfahrlSpflegerin beS 2SohlfahrlSamteS 
entlaffen morben ift unb nur noch Bürofräfte bort tätig finb, nid)t mt|x 
fortgeführt merbe, fonbern beifeite gelegt morben fei *). Der ©runb bürfte, 
roenn man nicht eine unglaubliche linbetanntheit mit ben ©rforbemiffen einer 
gmedmäbigen äBohffahrtSpflege annehmen miß, fein, baft eben nach bem Ab* 
bau bie oorhanbenen Äräfte nicht mehr auSreichen, bie nötige Arbeit gu er- 
lebigen. Die Befeitigung ber föartothe! ift ein ©chulbeifpiel bafür, wie an- 
fdjeinenbe ©rfparniffe in SBirflichfeit BiehrauSgaben bebingen, benn vine 
georbnele ftartothef macht ©ud)en in ben Alten, Aufnahme ber Berpttltniffe 
beS $)ilfefuchenbeu, feh« oft überhaupt bie ©emährung einer Unterftüpung 
unnötig ober fie oeningert hoch minbeftenS bie Büroarbeit erheblid). ©ie 
bebeutet alfo eine ©rfpatniS Oon 3eü uw& ©elb. — ©S fei an biefem einen 
prafiifchen Beifpiel genug, für baS, ich mieberhole eS f oon lompetentec ©eite 
bie 3“0«täfftgleit ict BÜtteilung betätigt mirb. 

Die ftlagen über BHjjbrauch ber AbbauOerorbnung m politifchen 
3meden häufen ftch. Mir fmb birelte 3ufdpiftcm in biefer ^htffcht befonberS 
aus ©achfen unb Thüringen gugegangen. Dies foü fein Urteil, nur eine 
tfeftfteüung fein. ’ 

©nblidj fei noch ermähnt, bap mir mehrfach Befchmerben barüber gu- 
ingen, bafe in prioaten Betrieben ber Abbau ber Beamten gum Sohnbrud 
enupt merbe. @S werbe ben Bewerbern gefagt, man habe nicht nötig, ben 
tarifmäßigen ober einen fonft üblichen ©ap gu gghfcn bei Befepung Oon 
©teüen, ba man abgebauie Beamte, bie auf äBartegelb gefept feien, für jeben 
Breis haben lönne. ©ine Nachprüfung, wie weit berartige Behauptungen 
m bem Berhalten ber betreffenben Beamten eiue tatfäd)liche ©runblage haben, 
ift unmöglich gemefen. 

AuS aDem ©efaaten bürfte boch erheüen, baß es münfehensmert ift, 
bem gegenwärtigen Supanb ber Hnfkherheit unb Beunruhigung balbmögtichf! 
ein ©noe gu bereiten. ' 


©in AÜhan 6e§ BeBiennngSgeUteS ift neben emberen Wiafc 
nahmen oom M ffteid)Soerbanb ber beutfepen ^otelS, IReftaurantS unb 
ocrwanbtec Betriebe" auf ber gebruartagung in fjranffurt a. 2J1. 
befdhloffen worben, ©atte ber BerwaltungSrdt biefeS BerbanbeS am 
22. gebruar fUh entfehieben: 

„Dort, mo Xrinlgelbablöfung (BebienmtgSgelb) eingeführt ift, foü ein 
$öd)ftfap üon 10°/ 0 nicht überfchtitten merben", * 

fo ergängte ber am 23. Februar gufammengetretene BäberauSfchuß bei 
fteidjSOerbanbe* biefen Befchluß bahin: 

„bie Berteilung beS BebienungSgelbeS foü in ber SBeife geregelt werben, 
baß bem BebienungSperfonal 7% unb beut feftbefolbeten Berfonal 3% gu» 
gefdjrieben merben". 

Die Belaftung beS ©ehälierfontoS foü fo niebrig, mie möglich 
gehalten Werbern 

Die ©ntfchließungen gu ben fragen ber ArbeitSgeit, ber Darifoerträge, 
beS ©djlidjtungSmefenS unb ber BetbtnblidjleitSerflärung oon ©chlebSfprüchen 
fmb folgenbe: 

„Hntei Berufung auf ben § 2 bet Berorbnnng Oom 21. Degember 1923 
foü eine Berlängerung ber ArbeitSgeit burchgeführt werben, ©ine 3nanfprud|- 
nahtne beS NeichSarbeitSminifterS gmedS Siegelung ber Arbeitszeit im ©inne 
beS § 2 ber ArbeitSgeitoerorbnung foü nicht erfolgen, ba jebet gwangS* 
mirtfchaftliche ©ingriff in bie ArbeitSOerhältniffe gu oermeiben ift. ©laalltche 
©chlichtungSfteüen foflen grunbfäplich nicht angerufen, noch Anträge anf 
BerbinblidjfeitSernärung gefieüt merben. 3ur ffroge ber ArbeitSgeit foÜen 
Richtlinien gum Borgepen bet ber Regelung ber ArbeitSgeit burch ben Reidj2* 
Oerbanb h?*auSgegeben merben. Die Bebürfniffe ber ©aifonbetriebe ftnb 
befonberS gu berüdfid)tigen. Der Abfchluß oon Xarifoerträgen wirb gemäß 
früherer Befcplüffe ben örtlichen Bereinigungen überlaffen." 

Die „©aftrairtSgehtlfcngeitung" oom 20. SRftrg 1924, ber wir biefe 
ÜJMtteilungen entnehmen, fchreibt bagu: 

Die Befcplüffe ber ^otclbefiperorganifation geben ein berebteS 
3eugniS oon ber reaftionären unb fogtalrücffchrittlichen ©inftellung, 
bie bei ben ©otelbefipern oorhenfdpenb ift. ©ie befolgen bamit 
getreulich bie oon ben großen Arbeitgebcrfpipenoerbänben h^üuS- 
gegebene Barde auf rüctffcptSlofe Befeitigung aUer fogialen ©rrungen- 
fepaften ber Arbeitnehmer unb auf Sabotage aller ftaatli$en fogialen 
©mrieptungen. ^ 

*) ©olange bie ftürforgeriij im Wohlfahrtsamt tätig mar, übte fte bie 
Beratungen aus, fonnte Uranien unentgeltliche pflege oerfchaffen, ©cplaf* 
fteüen unb MittagStifcüe befolgen, ihnen gelegentlich Hnterftüpungen in 
jlleibern unb ©elb gugänglid) machen. Diefe gange Arbeit ift jept etngefteüt. 
(Die ©djriftleitung.) 
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$rganifflttoncn btf Arbeite ttnb lÄngcfleUten. 


2>le UfiP (er ©emreff^afiest. 

III. (gortfe&ung.) 

Sie fogialbemofratifc$e Qnterpeflation, um bie eS ft<h in bem 
SBorftöfc^en Artifel ßanbelt, enthält folgettbe Stagen: 

Oft bie (Regierung bereit: 

1 . in Uebereinftimmung mit ben ©rflfirungen bet euglifcßeis (Regierung 

■ ba# Safßingtoner Ablommen übet ben ad) tftünbtgen Arbeitstag gn 

: tatifl^iercu ? 

2 . bie Dom (Reicßi#tag »teberßilt gefaßten Befdjlüffe auf Befcßaffung 
Don Arbeitsgelegenheit au#gufüßren unb bie gu berfeiben Srage 
norliegenben umfaffenben Borfcßläge bet ©ewerlfcßaften gu beachten? 

3. gegen ben non bet Bereinigung Seutfdj« ArbeitgebeWerbänbe 
otganifietten Stberfianb unb gegen bie offene BefepungSfabotage 
gurn 8 ro *cf &« Beteiligung bet Sarifnerträge unb bet ftaatlicben 
©cßlicßtungSorgaue entfcßiebeue Abweßrmaßnaßmen gu treffen? 

4. bie @cßlt<ßtungSau«fcßüffe anguweifen, bie Berlängetung bet Arbeit#* 
geil nur bei gwingenbem (Radjwei# ooll#wirtfcßafilicßer (Rotroenbigfeit 
unb nur non Satt gu §afl für nerbinbticb gu «Hären? 3ft fte bereit, 
bie bem entgegenftebenben AuSfüßruttgSbefiimmungen gut Arbeit#* 
geitsnerorbnung gurtidgugießen, um fo mebt, ba biefe mit bem (Seifte 
unb bem Wortlaut bet Betotbnung gum Seil unneteinbat ftnb? 

5. non ben Befugniffen bet Betorbnmtg übet ba# Karteflgeridjt ©ebraud) 
gu machen * unb ba# (ReicßSmtrtfißaftSminifietium anguwrffen, beim 
Karteflgericßt bie Klage auf Auflöfmtg pretSPerteuernber Kartefle 
dnjuleiten? 

gn ber „beutfeßen Allgemeinen 3eitunß" oom 20 . Quni 1924 
ftcfct nun ein ßeitartifel über ben Auffajg non §eim non (Borfig, 
betitelt „Sie ArbeitSgemeinfcßaft", bei beffen ßeftüre man ben ©inbrucf 
(at, er fofl befanftigen, eine berußtgenbe Atmofpßäre [(Raffen gegen* 
über b$r bocß giemlicß beutlicßen Kampfanfage in bem „offenen 2 Bort 
an bie. Seutfcßen ©einer ff cßaften". @§ l)ei&t barin: 

„Bon bet (ßrogrammrebe im 9Rarg bei bet Tagung bet beutfeßen 
Snbufttie (ngl. @p. 328—29) bi« gu bem ßlrtifet im guni fttßrt eine Sinie, 
auf bet bie großen ArbeitSlämpfe^er Bergleute, bet Serft* unb Bauarbeiter, 
bie Soßnbewegung bet ©ifenbaßnarbeiter unb (Dietaßarbeiter liegen, afle# 
Atorffteine einer ©ntwtdlung, bie getabe bei bem ©ogialpolitiler, bet and) 
bie berechtigten gntereffen bet Arbeiterfcßaft anerfennt unb nertritt, bie 
fä)»erffen Bebenfen ßeroorrufen muß. Ser bei biefen ArbeitSlämpfen immer 
miedet fab, tote bie gntereffen bet gefamten Sirtfdjaft... not bem ©ruppen* 
egoiSmu# Heiner Seile bet Arbeiterfcßaft gurüdtratett, ... bet fonnte bi#* 
»eilen an bet Sübigteit maßgebenbet ©emerlfcßaftslellungen, bie gntereffen 
bet Arbeiterfcßaft richtig unb »eitftdjtig 51 t nertreten, 0 «gwetfeln. Sa# 
„Offene Sort an bie ©ewerlfcßaften" be# $errn n. Borfig ift ftchet nid)t 
an einem Sage entftanben, unb »et feinen gnhalt woßl Oerfteßen toiD, 
muß fidj ben ©aß, mit bem bet Auffaß beginnt, tief einprägen: „Sie 
gefatnte beutfche Sirtfcßaft fteßt not bem 8 u fammenbrucß." Sn biefem 
Augenblid, »0 afle# nernicßtet gu »erben broßt, ift eS unmöglich, an manchen, 
nielleicht fe^t frönen unb berechtigten „©rrmigenfcßaften Ä gu ßängen unb 
für fte unb für ßoßnerßößungen ba# Berßängni# bet ArbeitStämpfe herauf* 
gubefcßwören. ©eben ba# bie ©ew«lfd)aiten nicht halb ein, bann müffen 
unweigerlich Übet lurg ober lang bie Konfequeitgen, bie $ert n. Borfig an* 
fünbigt, eintreten. 

Sroßbem lehnen »ir ba# unglüdlidje Sott: ceterum censeo socie- 
tates esse delendas 1 ). ba# not einiget ßeit non einem 9lrbeitgebetnerein#« 
fßnbifu# in erfiaunlicher Berfennung bet fo^iologifchen 3 u f aTnt n^nhfinge 
unfetet tapitaliftifchen Sirifchaft äuSgefprochen »urbe, entfcbieben ab. Xroß 
allem, »a# »ir an bet B°Ütif ber ©eroertfdjaften in ben leßien gahren 
unb befonber# ben leßten Soeben gan$ in Uebeteinftimmung mit ber ßritif 
be# |>ettn n. Borfig au#jufeßen hnben, barf man nicht Oergeffen, »a# 
Sirtf^aft unb ©taat nach bet Sftenolution, al# bie fluten be# Bo(fd)e»i#mu# 
übet ün# h«cinäubrechen brohten, ben beutfehen ®e»erffchaften 511 oerbanfen 
halten; ferner barf man nicht übetfehen, baß nicht lebiglich bie Organifationen 
ber Arbeiter bie ©djulb an ber jeßt norhanbenen fokalen ©rbitterung unb 
3 erflüftuitg tragen, ©erabe bei bem großen 9lrbeit#!ampf im Uhthtgebiet 
mußten »ir feftfteßen, baß auch auf Untemeßmerfeite nicht ade# mit pfpcho* 
logifchem Berftänbni# getan »ar, um bie unter bem 3)rucf be# »irtfchaftlichen 
®lenb# arbeitenben Piaffen unb ißre Süh«t in einer rußigen B»Hti! ju 
beftätfen. 3)od) bie Bergangenßeit bleibt liebet begraben, »enn bie 3ufunft 
noch äRöglicßfetten einer Befferung ertennen läßt ... * 

©in fofortige# Slbfioppen unb ßurücfftellen aßet fokalen Bewegungen 
ift aßerbing# nicht gu erwarten; hoch glauben wir, baß auch auf ©eiten bet 
ätbeitgeberfcßaft feßt niel gef^eßen fann, um fie oßne ©efäßrbung unfete# 
Sirtfchaft#leben# $u einem rußigen Ablauf gu bringen, wobei ficßerlicß nießt 
jebe Sorberung ber ©ewerffcßafteu nott nomßerein abgefcßlagen gu »erben 
braucht. Qux Durchführung biefer gewiß feßt feßweren unb niel pfpcßologifche# 
Berftänbni# OotauSfeßenben Aufgabe feßeint un« aber not aUem nötig bet 
Sieberaufbau ber ?lrbeit#gemeinfcßaften unb bet 3 cntralarbeit#* 
gemeinfehaft, bie «m ^lugenblicf nur noch nuf bem Bnpi « 1 befteßen. 911# 
ber 912)©B. am 16. ganuar b. g. bem Beifpiel bet 9 Retaßarbeiter folgte 
unb feinen Austritt «Hätte, ftimmte lebiglicß ber ißm angefcß(offene „^eutfeße 
®etfmeifternetbano M gegen ben Befcßluß, in bem e# fteilidß — ba# ift für 


bie 8 nfunft »ießtig — ßeißt: „5)er Bunbe#au#fcßuß befemtt fitß auf# neue 
nt bem in b« Bwfaffung nieberaelegten ©runbfaß b« gleicßbetecßtigten 
nRittpirfung bet Arbeitnehmer in »tttfdhaftlicßen Uyagen. ©t ift fieß bewußt, 
!baß bamit ein 3 tt f amntenkt> itfrn mit bem Üntenteßmertum ebeufp un* 
nermeiblicß ift wie bei bet gemeinfqmen Regelung ber Arbeit,Söerhältniffe 
in bet Xarifgemeinfcßaft." ^eute beßnben [ich in bem £arfo bep Arbeit#* 
gemeinfeßaft lebiglicß bie bebeutung#lofe Arbeitetgru^pe bei ©ewerlfcßafi#? 
ringe# unb bet 2 )eutfcße ©e»erffcßaft#bunb mit ben ©ßdfHicßeK ©ewert* 
feßaften. Bon biefen Seilen wirb e# nun abßängen, ob bie S?euetr*chtung 
unb Betbeffetung bet Arbeil#gemeinf(ßaft buteßfüßtbat ift. Bor ben fReid)#* 
tag#»aßlen fteßte bet Seutfcße ©e»et!fcßaft#bunb (Richtlinien auf, in beiten 
in Uebereinftimmuqg mit feinet fogialen ©runbeinfteßung au#gefptod)en 
wirb: „S)er 3)©B. befaßt ben ©ebanlen bet Arbeiiggetneinfchaft gwifeßen 
ben Organifationen bet Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, ßält aber nur eine 
©intießtung für leben#fäßig, bte getragen ift non bet ©inigtett beibet Seile 
in ben ©tunbfrageu be# ftaatlicßen unb »frtfcßaftlichen Sebeit# ... gn bem 
non Arbeitgeberorganifationen unb ©ewerlfcßaften getragenen Satifnerttag 
fteßt bet 3)©B. ba# notneßmlicß geeignete gnftrument gut-(Regelung bet ■ 
betrieblichen 3oßn« unb Atbeil#netßältniffe unb eine ptaltifcße An#»ixfgng 
be# AtbeitSgemeinfchaftagebanfen#. 4 ' Siefen Sorten wirb auch wie bie 
(ßtogtammtebe be# i>enn n. Borfig im 9Rätg b. g . v } beweift, bie £Reßr&aßl 
bet Unternehmer bei aßet Äritif b« heutigen Satifptaji#, gufiimmen. Sie 
Baft#- ift alfo ba, auf bet ba# neue, hoffentlich bauerßafte Setf etfiehnt 
fann ... 9licßt an lebtet ©teile müffen fteß bie gut Süßtung berufenen 
Unternehmet ißtet großen Beantwortung bewußt werben, fit müffen ftdf) 
jept befonber# not ©ntfdjeibungen ßüten, bie fidj halb nieffeießt als Qfe^lfltiffe 
ßetau#fteßen lönnen. Set non ißtten gefüßtte f ampf gegen manche ©in* 
rießtungen be# Satif» unb ©cßlidjtung#mefen# barf nießt afle Sege nerfcßütteu, 
auf benen fte gu ben ©ewerlfcßaften gelangen fönnen; beim bte ©ewerffdhaften ■ 
unb nießt Heine Arbeitergruppen, benen .bie großen 9ttqffen bep Arbeiten 
niemal# güftrömen werben, bleiben bie fogialen unb wirtfdjaftUdjeti Snllnten, 
mit benen ba# Kapital gu rechnen hat. Senn baß bet eingelne Soßnatbeilet 
bem Unternehmet al# Kontrahent gegenübertreteu wirb, ift bet bet ©tntltut 
unfet« mobetnen Sirtfcßaft au#gefCßloffen. 9Rit noflem (Redjt wirft baßer 
in biefen Sagen bie „Kölnifdje 3cilnng" bie Srage auf: woßet uaeß einem 
Au#fcßeiben bet ©emertfeßaften bie organifatprlfcße B(atiform ; für Betßanb* 
lungen gwifeßen Unternehmern unb Arbeitnehmern über Sarif unb^anbepe 
nießt auf ben Betrieb befcßränlte Stagen genommen werben foß. ©olcße 
Berßanblungcn wirb'# auch ln 8 uhmft geben unb geben müffen. Sie 8 «! 
be# Siftat#, fei e# ber einen ober ber anbeten ©eite, ift baßin u^b tm^b 
ftßwerlich wieberlommen." . ; , ; 

©in ntelfadße# ©dßo fanb ber Auffaß non ©eßeimrat n. SBorftg 
in ben gewerlfcßaftlichen lölättem. Abarn ©tegermalb^ ber güßrer 
ber cßriftlicßen ©enjerlfcßaften, gibt im „Seutfößen" nbm 99. Qum 
eine offene Antwort auf bie ©ebanfengänge be# Süßrerä b*8 beutfehen 
Unternehmertum#, ©r fagt babei: 1 * ' 

©ine pofttine ©teßungnaßme be# Berfaffer« gu ben entfeheibenben 
Streitfragen ber gegenwärtigen Begießungen non Kapital imb Arbeit if^ in 
ber Sarlegung nießt enthalten. Bießeicßt neranlaßt ißn: ba$, Salgenbe fte 
nacßgußolen. . 

„ 8 u beanftanben ift bie Art, in welcher $err n. Borfig feine An* 
fcßulbigungen u»tterfcßieb#lo# gegen „bie ©ewerlfcßaften" rietet, fte 
jogar an einer ©teße famt unb fonber# mit ber fogiatbemolratifdjen (Retd)#* 
tag 8 ftaltion in Berbinbung bringt, oßne aueß nur für bie geringfte feiner 
Auflagen Belege au# ber cßrift(icß*uationalen Äicßtung ber, beutfeßen 
Arbeiterbewegung beigubringen. gmmer wieber begegnet man bei öffeni* 
ließen ©rörterungen ber ©leitßfepung non ©ewerlfcßafteu unb ©ojipl* 
bemolratie, ja non Arbeiterbewegung überhaupt mit 9Rar£i#mu# uub, 
Klaffenlampf Sa# hat bie öffentliche Meinung in Arbeiterfragen weiter Per; 
feueßt, unb e# feßeint nadjgerabe bie ©efaßr, baß ©tfinbe unb ©cßicßlen unfete# 
Bolle# etnanber nießt meßr nerfteßen, unttberwinblicß gu maißen. Sa# 
©eßeimrat n. Borfig über bie !^age ber beutfeßen Boll#wirtfdjaft unb bie 
au# ißt erwadjfenben prinatwirtfcßaftlichen 9?otwenbigfeiten fagt, benot er 
gu feinen fogialpolitifcßen Angriffen fdjreitet, nermag icß im wefentlicßen gu 
uuterfeßreiben. Sa# non ißm betonte ©rforberni« ber Kapitalneubtlbnng 
in#befonbere lann laum ßoeß genug bewertet werben. Sobet freilich gu 
ngängen wäre, baß folcße (Reubilbung bei Betrieben unb Betrieb#inßabem 
nicht genügt, fonbern wie eßebem ber breiteften Sunbierung in bem gangen 
Bolle unb feiner ©parlraft bebarf. ßößne oßne jebeu ©parfaltor — ßeute 
bie überwiegenbe (Regel — »irfen in biefer §infid)t lepten ©nbe# genau fo 
auf bie (jfrobultioität ber Snbuftrie gurüd, wie ißre nielfach für be# Sieben# 
nadle SRotburft nicht einmal äuSreicbenbe Kauffraft bie erfte unb mießtigfte 
©runblage aßet ©üterergeugung, nämiicß ben 3 nlanb#marft erfeßüttern muß." 

Seiter nerteibigt ©tegerwalb bie cßriftlicßen ©ewerlfcßafteh gegen bie 
fogialpolitifcßen Beraflgetneinerungen be# Borfigfcßen Artifel# begügltd) ißrer 
©teßungnaßme gu b« Atlorbarbeit, gum Acßtftunbentag unb fäßrt bann fort: 

„Ser Artifel rebet niel non ©cßematiSmu«; feßematifeße ArbeitSgeit, 
fdjematifdje Sarifnerträge, feßematifeße# ©d)lid)tung#nerfaßren ufw. finb feine 
Befcßwerben . .. §anb auf« ^>erg! Ser ftemmt fi^ gegen bie Bemühungen 
einfidjttger ©ewerf|cßaft#füßrer, bie Satifnerträge in ber (Richtung biffeten* 
giertet ßeiftungSlößne fortguentwideln ? Ser feßematifiert ßeute, oft an# 
Softrinari#mu# unb reiner 9Racßtprobe, bie Arbeit#geitn«längerungV Sa# 
ftnb bte Arbettgebewerbänbe! 

ßeteßt maeßt Ttcß ^>en n. Borfig bie Berurtetlung be# lepten Kampfe# 
im (Rnßrbwgbau, ber „bureß paffine (Reftfteng unb BertragSbrucß ber Arbeiter 


J ) Bgl. ®p. 277. 


l ) Bgl. ©p. 303, 328 f. 
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Veranlagt* worben fei. Unfere rupelofe 3eit Vergißt fepnefl. Sal)et fei 
baron erinnert, baß ba$ lepte ©lieb in ber Kette ber AuprfoufUfte einem 
Anfänge gegeitüberfiept, b*r'tut Herbftc beS vorigen 3af)re8 in bem gewalt* 
famen Bruipe geltenber fReid^^gefe^e unb Vereinbarter Xarifvcrträge burep 
bie Unternehmer befianb. Unb wie fleht es mit ben Hochofenarbeitern im 
Auptgebiet, beiten bie Arbeitgeber feit mehr als einem halben gabre bic 
pfliep;«: äßige von ihnen felbft anerfanitte AblöftragSregelung bis je$t f^ulbig 
geblieben finb? 3 w ölf ©tunbeu greuerarheit nnb nur wenige freie Sonntage 
im *3apre ~ ich fürchte, Herr Borftg brächte bei feiner betont Wirt* 
fchaftlichen Einteilung zu ben Singen beS Lebens vielleicht in ähnlicher 
Sage bie feeltfcpe BJiberftanbSfraft ber djrifttichen ©eroerlicpaftSiniiglieber 
nicht auf. SBenu hi« nicht halb Abhilfe erfolgl, fo fann ittemanb bafür 
einflehen, baß angehäufte Erbitterung nicht abermals ftdj emläbt. 

3Ran fpriept von Sepematifierung beS Xarif* unb ScplicptungSWefenS 
nnb infirniert bodh gleichzeitig bie Arbeitgeberverbänbe bapin, überhaupt feine 
Xartfverträge weitet abgufd)ließen, erforberlicpeufaöS fiep burch SapungS» 
änberungen tarifunfähig zu machen, SeplieptungSlermine zu ignorieren ober 
im Falle beS ErfcpeinungSgwangeS burep praftifepe Aicptbeteiligung in ber 
©ifcung zu fabotieren. Snfoweit ift bie fozialbemofratifcpe Snterpeflation Von 
oen Arbeitgebern felbft pcrauSgeforbert. 

Sie eprifilie&*nütionalen ©ewerffepaften fragen bie Bereinigung ber 
beutfepen Arbeitgeberverbänbe unb ipren Borftßenben Herrn V. Borfig, ber 
bie Stellungnahme ber ©ewerffepaften zu ber ^Interpellation gegebeneirfaDS 
für bie Arbeitgeber als „entfcpeibeitben Abfcpnttt in iprer Stellungnahme 
Zu ben ©ewerffepaften" betrachtet unb bann für bie „beutfepen Arbeitgeber 
faum noch etwas mit ihnen gu Verpanbeln" finbet: 

1 . 3fi bie Bereinigung ber Seutfdjen Arbeitgeberverbänbe bereit, mit 
ber Sptjjenorganifation ber eprtfilicp*uationalen ©ewertfepaften eine 
ArbeitSgemeinfcpaft fortzuführen ober neu aufgubatten unb ihr tatfäcplicp 
auch «inert 3npalt gu geben? Seit Monaten. Vermiet man hierauf 
bie flare Antwort. 

2. 3ft fie bereit, mit ben Organifationen beS Seutfcpen ©ewexffepafts* 
bunbeS Xartfverträge nach wie vor gutgupeißen unb gu förbera, unter 
ber BorauSfepung beiberjeitiger näher gu begrenzenben Haftung ber 
BertragSparteien für eingegangene Bereinbarnngen? 

3. 3ft fie bereit, baS amtliche SdjlicpfungSwefen gegebenenfalls burep 
ein eigenes, bemfSftttnbifcpfS, auf ber ©runblage ber Selbftverwaltnng 
gu erfepen? 

4. 3ft fte bereit, anguerfennen, baß Entfcpeibungen biefer SeplieptungS* 
fleüen in begug auf XarifvertragSinpalte fowie auf HoftungSanfprücpe 
bie BertragSparteien unb beren Sflitglieber verpflichten, unb billigt 
fte infoweit bie ftaatlicpe Ejefulive, als ber ©efepgeber ipr für ben 
äußerften Fall bie3mang$burcpführung ber Sprüche ber felbftgefcpaffenen 
ScplicptuugSftellen gu übertragen palte? 

ES gibt weite, niept bloß Arbeiter? unb Angefteütcnfcpicpten umfaffeube 
.Streife bei aßen in benen bie Empfinbung wäcpft, baS beutfepe 

Unternehmertum pabe in ber Aevolutiongeit ArbeitSgemeinfcpaft als H a 0el s 
verfieperung betrieben unb glaube, fte neuerbingS entbehren gu fönnen." 

(Fortfepung folgt.) 

Ein fogialpnlitiftper Antrag ber ftommuniften im preußifepen Lanb* 
tag Verlangt ein Einwirfen auf bie AeicpSregieruug, 1. baß ber auf ber 
©runblage ber Sacpverfiänbigengutatpteu beabfieptigte „Baft gwiftpen bem 
beutfepen unb bem internationalen .Kapital" verpinbert wirb, 2. baß ber aept» 
fiünbige Arbeitstag gu fiepern ift unter Berfürgung . für ben Bergbau unb 
anbere, lieben unb ©efunbpeit bebropenben SBirtfepaftSgweige, 3. baß ben 
Streifenbeu unb AuSgefperrten minbefienS brei Biertel beS verlorenen ArbeitS* 
verbtenfteS als ErwerbSlofenunlerfiüpung gu gaplen ift, bie burep Umlage Von 
ben beftreiften ober auSfperrenben Unternehmern eiugegogen werben foü, 4. baß 
burep ein ©efep jeber fapitaliftifcpc Angriff auf bas Ä’oalitionSrecpt bet werf¬ 
tätigen Bevölferung unter fcpwerfte Strafe geftetlt wirb unb bie Surcp* 
ffiprung E;refutiv* unb ©ericptSorganen gu übertragen ift, bie Von ben Wirt* 
fcpaftlicpen Organifationen bet SBerftättgen gu wählen jinb. ferner wirb 
in bem Antrag gefoebert, baß bie Xecpnifcpe Aotpilfe in Bteußen fofort auf» 
gulöfen fei. 


Arbeitgebtroerbänbe. 


Ser Aufbau ber Unternepmemganifationen pat in ben lepten 
3apren fepr große Fortfcpritte gemacht. ES erfepeini bieS für bie Unter* 
nehmet als eine Aotwenffigfeit, um baburep ben ©ewerffcpaftSorganifationen 
fiep gewaepfen geigen gu fönnen. Einen Borteil paben bie Unternehmer* 
organifationen aber auep für bie ©ewerffepaften infoferu, als bei ben Ber* 
paublungeu über Lopn* unb ArbeitSbebiitgungen ftatt bet ungäpligen 
Sonbcrverpanblungen mit ben einzelnen Untemepmergruppen eine folcpe 
mit ber Spipenorganifation eine einfachere unb fepueflere Erlcbiguitg bringt. 
Auf ber anberen Seite bebeutet biefe 3*ntralifation für bie ©ewerffepaften 
eine Aiapuung, ipre Federungen niept gn überfpamten, ba fie einer ge» 
fcploffenen ©ruppe gegentiberfiepen, bie ipuen leichter Söiberftanb leiften faun. 

Sie Spipe ber wirtfepaftlicpeu unb fogialpolitifcpen Bertretuug ber 
beutfepen Unternehmer bilbet ber 3 cntT aluuSfcpufe ber Unternehmer» 
verbänbe, ber am 18. 3uni 1920 gur gcfcploffeuen SSapruepmung ber 
3ntereffen bet beutfepen Unternepmerfcpaft unb gut einheitlichen Abwehr 
aller gegen fie gerichteten Beftrebungen gegrünbet würbe. Er umfaßt 
14 SpipenVetbänbe beS orgauijierten Unternehmertums. Sie ©lieberuttg 


bet Unternepmerverbänbe ift nach &«« einzelnen ©etoetbegruppeit buwhgefüprt, 
unb zwar naep Banfnt, HmM, Snbufirie, ßanbwrrtfcpafi, Bextepr, 

BerficperungSwefen. 3 U biefen fommen bann noch eine Angapl von Ber* 
bänben, wie fcet H a »ftthunb für §anbel, ©ewerbe unb änbuftrie, bem 
11 eigene Unterverbänbe unb 406 Ortsgruppen, 113 Snbuftrieverbänbe, 
109 Hau be l«9erbänbe, 95 faufmännifepe Berbänbe, 98 ©ewerbeverbänbe, 
59 HmtbelSfammern, 50 Innungen unb 20 vetfepiebene Berbänbe augepöxen. 
3 m Banfwefen fiuben wir ben 3 cnlTa * Der ^ al ^ ^ ®avf s unb Banfier» 
gewerbeS mit 1500 SRitgliebern unb ben 9feicpSVerbanb ber Banfleitungen 
mit 32 BegirfSoerbänben nnb 19 OrtSVerbänben. Ser H an ^«l pQt brei 
Spipenorgantfaiionen, 1. bie Bereinigung ber Arbeitgeberverbänbe beS 
beutfepen ©roßpanbelS mit 24 OrtSVerbänben, 2. ben 3« n tralverbanb beS 
beutfepen ©roppanbelS mit 24 BegirfSgruppen, 217 ftaebuerbänben, 11 HcmbelS* 
fammern, 6500 Eingelmitgliebern, 3 . bie ^aupl^emeinfdpaft bes beutfepen 
EingetpanbelS mit 29 IHeicpSfacpVerbäitbeH, 6 BJirtfcpaftSverbänben, 20 SanbeS» 
unb Begirfsverbänben, 9 fonftigeit Berbänbcn unb 4 H an &el 3 fammew. 
Sie ©pißenorganifatiou im ift ber 9feicpSverbanb beS beutfepen 

anbmerfs mit bem beutfepen U11 ^ ©ewerbefammertag, ber 

entralfteße für bie beutfepe HonbwerfSwtrtfcpaft, bem beutfepen ©eitoffen» 
fcpaftSVerbanb, bem beutfepen ©ewerbeVerein unb ben Hfl^tDfr^freinigunflen, 
6 Kartellen unb Bereinigungen von ftodwerbänben unb 8 Hönbwetfer* 
bünben. An ber Spipe ber 3«buflrie finbeit wir 1. ben 9teicpSVerbanb 
ber beutfepen 3nbuftrte, ber 26 gradpgruppen, 51 OracpVerbänbe, 19 lanb » 
wirtfcpaftlicpe Berbänbe, 36 örtli^e unb allgemeine Berbänbe, 67 HanbelS* 
unb ©ewerbefamment umfapt, 2. bie Bereinigung ber beutfepen Arbeitgeber* 
verbänbe mit 55 9teicpSfacpVerbänben, 35 begirflicpen ^aepverbänben, 
21 örtlichen ^raepverbänben, 40 gemifept gewerblichen Begirfsverbänben, 
64 gemifept gewerblichen OrtSVerbänben (Uebet bie Stellung beS DtetcpS* 
VerbanbeS zur Bereinigung ber beutfepen Arbeitgeberverbänbe ftepe 
3aprgaug XXXII, Sp. 898). Sie Spifcenorganifation in ber fianbwirtfepaft 
ift ber 9icicpSauSfcpy& ber beutfepen Sanbwirtfcpaft, bem u. a. angefcplo/fen 
ftnb ber 9teicpsvetbanb ber beutfepen lanb* unb forftwirlfdjaftlicpen Arbeit* 
gebervereiuigungen, ber DteicpSlanbbunb, bie beutfepe SanbtirirlfcpaflS* 
gefeflfepaft, bie BegugSVereinigung ber beutfepen Uanbwirte, ber ©eneral» 
verbanb ber beutfepen lanbwirtfiaftlicpen ©enoffenfepaften, ber ©enoffenfcpaftS^ 
bunb beS SteicpSlanbbunbeS, bie KartoffelbaugefeUfcpaft, ber Berbanb ber 
beutfepen 3 u cf«irtbnftrie, baS Stärfefpnbifat, bie ©efeüfcpaft gur ^rorberung 
ber innereren Kolonisation, ber 9teicpSlaitbbunb reicpSwirlfipaftlicper Begiebet, 
ber 9teicpSbunb für Obft* unb ©emüfeban,«ber JReicpSverbanb ber beutfepen 
©artenbauvereine. Sie Spipenorganifatiol beS BerfeprSgewerbeS umfaßt 
ben DtcicpSverbaub beS beutfepen BerfeprSgewerbeS, ben 9teicp$auSfcpufe ber 
beutfepen Binnenfcpiffahrt, ben AuSfcpup per gefamten Spebiteurveibänbe 
SeutfcplanbS, beit Berbanb beutfeper Straßenbahnen, Kleinbahnen unb 
BrtValbahnen, ben 9teicpSVerbanb ber Fährbetriebe, beS gewerblichen Kraft» 
faprVerfehrSwefenS, ben Berbanb ber AutoomnibuSgefellfcpafteu, bet beutfepe« 
Uaftfaprgeuginöufirte unb bic ©ruppe Stacpricptenroefen. 3m BerficpcruugS* 
wefen uuterfepeiben wir 1. ben Oteicbsverboub ber BriDatö«ficPerung m g 
ben Untergruppen für liebeuSverftcperung, Unfaaverftcperung, $»aftpflidht* 
Verfieperung, Feuerverfi^erung ufw., 2. ben ArbeitgeberVerbanb ber beutfepen 
BerfieperuiigSunternepmeit mit 6 BegtrfS* unb 9 Ortsgruppen. 

ÜHiept enthalten finb in vorftepenber Auffteüung bie Organifationen 
ber Kartelle unb Spnbifate, bie bie Unternehmer als Brvbugenten 
gufammenfaffen. 

Alle 3«itungen gewerffepaftlitper fWicptungen, bie fiep mit ben Unter» 
nepmerorganifationen bcfcpäftigeit, betonen an erfter Stelle, baß baS Beifpiel 
ber Arbeitgeber, bie eigentlich erft burep bie gewerffcpaftliepe Organifation 
ber Arbeiter gu iprem umfaffenben 3 u f ainm «vf t Pluß gefomnten finb, aber 
in furget ßni fo außerorbentliep mäeptig würben, bie Arbeiter ermuntern 
foHen, nur baS ©emeinfame an bie Spifce gu fteüen, parteipolilifepe, 
fonfefftonefle F«vg«n u. bgl. nuSgufepalten, wie cS bie Arbeitgeber tun, 
um baburep eine noep ftärfere Kraft ber geeinigten Untemepnterfepaft 
entgegenfteßen gu fönnett. 

Sie Stellung Per AtbeitgePertierPättDe gut BetufSPeroimtg 

eparafterifiert folgenbe ©teile au§ bem ©efcpäftSbcricpt ber „Beretni* 
gütig ber S)eutfcpen Arbettgcbervcrbänbe ©93 " 

„3m übrigen finb itaep Auffaffung Bet Bereinigung Berufsberatung 
unb SeprficUenuemiittlung facpltcp untrennbare ©ebiete, beren Surepfttprung 
infolgebeffen auep berfelbeu Stelle übertragen Werben muß. Sie Arbeit* 
geberfepaft pat uaep Auffaffung ber maßgebenben Organe ber Bereinigung 
au einer gweefmäßtgen Ausübung ber Berufsberatung unb Sehrftellenoer» 
mittlung in allgemein volfSiviitfäai'tlicpet Hinficpt nnb im ^)inblicf auf bie 
Siiperftellung eines FacPötbeitererfapeS ein erpeblicpeS 3»t««ff« unb ift in* 
folgebeffen auep unmittelbar an ber Afttarbeit bei ber Ausübung bet Xätig» 
feit ber Berufsberatung unb Seprfteüenvermittluug intereffiert. AuS biefem 
©runbe würbe ben Atitgliebern ber Bereinigung empfohlen, bie Arbeiten ber 
felbftänbigen Berufsämter unb B^viiigialbeinfSämter niept nur gtunbfäplicp 
anguetfeuneu, foitbern aueb unmittelbar fowie burep Zuleitung berufSfunb* 
liepen AiaterialS att biefer Xätigfeit mitguarbeiteu. 3nSbefonbere legt bie 
Bereinigung 53ert barauf, eine Berbiitbung gwifepen Berufsberatung unb 
Arbeitsvermittlung b«gufteüen in ben Fäden, in beueit eS fiep um bie Ar» 
beitSvermittlung von jugenblicpen Arbeitern panbelt. XaS Befireben ber 
Bereinigung gept bapin, bie öffentlichen ArbeiiSnaepWetfe burep Aitorbimng 
ber DfeiepSarbeitSverwaltung gwingeub gu Verpflichten, bie Arbeitsvermittlung 
an jugcnblicpe Arbeiter erft bann vorgunepmeu, wenn bie jugenblicpen Ar* 
beiter bis zu einem beftimmten Lebensalter vorher naepweislicp bie berufS» 
heratenbe Stelle paffiert paben, um auf biefe SBeife ben öffentlichen ArbeitS* 
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nadj&eifett Gelegenheit gu geben, bei bet Surdjfüpmng ber ÄrbeitBDermitllmig 
an jugenblidje Arbeiter bem obersten ©nmbfap jebet ÄrbeiiSnacbweiBlätig* 
feit entfptecpenb gii panbeln: ben geeigneten Wann an bie für tpn geeignete 
©teile gu bringen " 

Ärbeittrtöiuti. 

■' ©tfiftfbete fugenDlitpe Ärttfttanen. 

Son Dr. jar. Wait^a Woffe, #ilf«arbeiteiin im ^oligeipräfibium fflerlin. 

Sie SageSpreffe berichtete in lefeter 3ett wieberpolt über ba« 
©cpicffal einiger beutfcper fugenblicper Sängerinnen im AuBlanbe. 
Ser ©acpoerpalt ift folgenbcr: 

grau X., Snbabertn eine« ßigarettenftanbe« in einem ©erlinet Äabarett, 
hielt e« für einträglicher, gü&Terin einer fog. Samen*8tep* Sruppe gu werben, 
gewann burcp ßeitungBtuferale fecp« ütfäbcpen im Älter tum 15—21 Sauren, 
lieb ipnen einige Säuge einüben, reifte mit ipnen in ba« ÄuBlanb unb lieb 
fie in Sabareti« auf treten. Aacp einiger 3eit fam fte wiebet nach Berlin 
unb holte gu ben fecpS noch weitere fünf Diäbcpen, Don beneu brei eben erft 
15 3apre alt waren, unb berficperte ben Eltern unb ben ©epötben, für 
befte« Untertommen unb SSerbienft fowie für einwanbfreie Rührung forgen 
gn fönuen unb gu wollen. Sa über fie Ungünfiige« nicht betannt war, 
muffte bie ©epbrbe ö* c Äbreife ber Wählen gulaffen. Acut) brei Wonaten 
melbete bet beutfehe ©efanbte be« auBlänbifcpett Aufenthaltsorte«, bag „bie 
Wttchen bei bem befferen $ublifum übelfte« Äuffepen erregt hätten unb 
trop ihrer gugenb größtenteils einen bebenUicpen ©rab fittlicpen Siefftanbe« 
emiept hätten, grau X., bie bie ^erpältniffe be« Sanbe« getannt pabe, 
fei wopl taum je willen« gewefen, bie Wäbcpen gu beauffieptigen." ©ie 
patte bie Sruppe u. a. niept, wie fie ©Itern unb ©epörbe iu Berlin Derficpert 
patte, in erften Varietee«, fonbern in Sofalen bebeutlicpfter Art untergebraept. 
Auf SSorfcplag be« ©efanbten würbe ein Beamter ber ©efanbtfcpaft für bie 
minberjährigen Sruppettmitglieber burep bie guftänbigen beutfepen Bot* 
munbfcpaftSgericpte gum Pfleger (§§ 1665, 1666, 1909 B©B.) befteüt, bgw. 
bnnp bie gefeplicpen Vertreter ber Wäbipeu mit Bollmacpt oerfepen. <£r 
lünbigte bie Verträge mit grau Xi unb bemüpte fiep, ben Wäbijeu beffere 
ÄrbeitSntöglicpfeiten gu fepaffen. Beibet war e« bißper mangel« audreiepenber 
©clbmitlel niipt möglich, bie Wäbcpen peimguf(paffen, grau X. ift naep 
Berlin gurücfgefeprt unb fammelt, wie oermutet wirb, „neue« Waterial". 

Siefer galt ift in tatfäcplicpet $inficpt tppifcp unb beleuchtet 
grell bie Mangel. unferet ©efege auf einem nicht unwichtigen ©ebiete 
be« gugenbfcpugeS. 

Ser wahre Artift, bie« fei oorauSgcfcpicft, hot mit biefen Singen 
nübtS gu tun. ©eine Sätigfeit erforbert in ber föegel ein hohe« 9Aag oon 
©öpetrfcpung ber 9leroen, törperlicher Älraft unb ©efchicflichfeit, oft 
auch oon gntelligeng. ©r hot mit 9tecpt ein lebhafte« ©emugtfein 
oon ber ©prenpaftigfeit feine« ©tanbe« unb wirb burch Sruppen oon 
ber Art berer bet grau X. in feinem 9tuf unb in feinem wirtfepaft* 
liehen gortfommen empfinblicp gefchäbigt. 

Sie güpret folcher Sruppen oon Sängerinnen, ©oyerinnen, 9tab* 
lerinnen u. bgl. finb faum je Artiften im engften ©inne. grüperc 
Kaufleute, ©ton teure, Kellner, gngenieure, ©aftwirte, angehenbe ©portS* 
leute wenben fich biefem ©erufe gu, gewinnen burch gnferate einige 
mäglichft pübfcpe unb funge ©täbepen, bringen biefen in iängften« 
3—4 SBocpen einige Sänge ober fabeln ober angebliche« ©oyen bei, 
laffen fte in einigen fleinen ober mittelgtogen beutfepen ©täbten 
auf treten unb gepen bann oielfach mit ber Sruppe in« AuBlanb. 
gegenbroie nennenswerte fünftlerifcpe ober artiftifepe, ja auch nur 
fportliche ßeiftungen fommen gar nicht in grage unb wären mit ber 
mangelnben gaepfenntni« be« güprer« unb berKürge ber AuSbilbungS* * 
geit auch niept S u ergielen. 

Sie ©tepcgapl ber ©läbcpen ftammt.au« einwanbfreien flein* 
bürgerlichen ober Atbeiterfteifen. ©8 fei pier auSbrücflicp bbtont, 
bag fie gmar lebenöluftig unb leicptfinnig, aber feine geborenen 
Sttnen finb. 

Bereingelt in minbermertigen SangunterrichtBanftalten oorgcbilbet, 
meiften« ohne anbere al« bie eben gefcptlberte furge ©cheinaufibilbung, 
betreten fie mit 14—15 gapren bie 33iit>nc oon ßabarett«, Sielen 
unb ^3rooingoarietee8, erhalten eine ©age, bie ba« ÜKinimum an 
ßebensbebürfntffen faum gu beefen oermag, unb erliegen in wenigen 
äöoepen bem bepraoierenben ©influg be« Uftilieu«, bem fie, loSgelöft 
oom ©Iternhaufe (ba§ für oiele hoch noch ein fietjte« an moralifchem 
$alt bebeutet), auSgefegt gnb. gnöbefonbere tut ber Sruppenführer 
ba« ©einige, um etwa noch oorhanbenä Hemmungen gu befeitigen. 
Änimieren ber ©äfte oor unb nach ber iöüpnentätigfeit .ift gubem 
üblich. 2Biü ein Stäbchen fich ^em entgiepen, fo wirb oom Sruppen* 
füprer ober Bofalinpaber ein mepr ober weniger fanfter 3*oong 
auSgeübt, bem fie fiep bei iprer gugenb unb ©ereingelung fügt, (gep 
mug e« mir leiber im ^inblicf auf ben gut Verfügung ftepenben 
Äaum oerfagen, ©eifpiele anguffthren; meine Ausführungen ftügen 
fiep ober auf ^eobachuiugcn, bie ich m eir.cm gapre an etwa 260 
'IHäbcpcn uub 70 Sruppenfüpran maepte) 


Sag bie Cage ber SWäb^en im AuSlanbe, beffen ©praäpe fie 
niept fennen unb beffen SBepärben ipnen faum je ©cpug gewäpren, 
no^ bebeutenb ungünftiger tft, liegt auf bet £anb. An beutfepe 
AuSlanbSoertreter ober Artiftenorganifationen wenben fie ftep faum. 
gmmer wieber ift an ipnen groge ^3afftottät iprem eigenen ©cpicffal 
gegenüber gu beobaepten unb eine ©epeu, gegen ben Sruppenfüprer 
auegufagen, folange fte gut Sruppe geporen. ©o patten auep jene 
^äbepen, oon benen oben berichtet würbe, obgleich & ipnen fcplecpt 
genug ging, fiep niept an ben ©efanbten gewanbt. ©ie ftanben fo 
fepr unter bem ©influg ber Beiterin, bag fie auf beren ^Betreiben oor 
einem STlotar, bie §anb auf bem ©oangeliutn, gu ^ßrotofoü erflärten, 
grau X pabe für fte wie eine 2 J 2 utter geforgt unb pabe ipren gaü 
weber bewirft, noch gewugt! ©rft nach Äuflöfung ber Sruppe 
äugerten fie fiep, ben Satfacpcn entfprecpenb, bem beutfepen ©efanbten 
gegenüber in entgegengefegtem ©inne. 

gn wieweit beftepen gefeglicpe ©anbpaben gur iöefeuigung bgw. 
ötnfcpränfung biefer 3 uftänbcY 

1. Sa« ©trafreept oerfagt meift ootlfommen. Sec Sat* 
beftanb bet in Abfcpnitt XIII ©tr©53. aufgefüprten ^erbrechen 
wiber bie ©itUichfeit 4 ' ift faum. je gegeben, gft bie ftrafbare $anb* 
hing gubem im AuBlanbe begangen^ fo tann fie gemäg § 4 3 iff. 3 
©tr©& nur beftraft werben, wenn fte bueep ©ofege .be« Ort% an 
welcpem fie begangen ift, mit ©träfe bebropt ift. 

©benfowenig ift in ber Utegel § 48 be« 91©. über baß AuSmcmbe* 
rungßwefen oom 9. guni 1897 (9t©93t ©. 463), ber fog: 2Räbcpen* 
panbeläparagrapp, anwenbbar. ©r lautet: 

„%Ber eine grauenSpevfon gu bem gwede, fie bex« gewerbßmäbifien 
Ungudjt gugufü^ren, mittel« argliftiger Berfcbweigung biefe« gweefe«, gur 
Äu«wanberung oerleitet... wtrb beftraft." 

gunäepft: AuSwanbem pcigt „©erlaffcn be« 9teicp«gebiet« gu 
bauernbera Aufentpalte im AuStantfe* (ogl. Komment, g. ©tr©B. 
oon granf, © 264, u. ©ntfep. 91©. ©tr. iöb. 29, ©. 391 tu 93b. 36, 
©. 242). ©omopl Sruppenfüprer al« auep »mitglieber gepen nur gu 
oorübergepenbem Aufentpalte in ba« AuSlanb unb bepalten fogar 
meiften« ipre inlänbifcpe Söopnung. Sann aber fcpltegt bie gormu* 
lierung bic^fe« 93aragrappen eine 93ewet«füprung für bie Anflage* 
bepärbe überpaupt napegu au«. Ser Satbeftanb be« § 48 ift gegen¬ 
über ben ©rfepeinungen be« Beben« berartig urtgenügenb, bag 
aftäbcpenpanbel in biefem ©inne allerbing« aug«rft feiten fein bürfte. 

2 . Sie 9feicp§gewerbeorbnung befepränft leiber auep ben 
berücptigften Sruppenfüprer niept in feiner ©ewerbefreipeity bi p. in 
ber SWöglicpteit, fein ©ewerbe auSguüben. Ser ©cpaufpicluntemepmer 
unb berjenige, ber in feinen Räumen ©cpauftellungen ufw., opne 
bag ein pöpere« Slunftintereffe obwaltet, oeranftalten will, bebarf 
gemäg §§ 32 bgw. 33 a 9t©D. ber Äongeffion. Ser Sruppenfüprer 
gepärt faum je gu einer biefer Kategorien. Auep eine« Xßanber« 
gewerbefepeine« bebarf er niept. Sie fieiftungen feiner Sruppe fallen 
gwar unter § 55 3iff. 4 9l©0., aber ben 28anbergemetbef<pein mug 
nur paben, wer ,opne oorperige ©efteflung" unb „in eigener ©eofon* 
fein ©ewerbe im Umpergiepen außübt. Ser Sruppenfüprer tritt meift 
niept felbft auf; unb oor allem: biefe Sruppen reifen nur auf ©runb 
oon oorper mit ben fiofalinpabern abgefcploffcnen ©ngagement« 
umper. 

3. ©agoorfepüften. § 9 ber Serorbnung gegen 3Wigftänbe 
im AuSwanberungSwefen oom 14. gebruar 1924 (9t©©l. I, ©. 107 ff.) 
beftimmt, bag SDläbcpen unter 18 gapren, bie opne bie familienrecpt* 
liep gur AufcntpaltSbcftimmung ©ereepttgten außwanbern wollen, ber 
©enepmigung be« ©ormunbfcpafl§g«:i<htÖ bebürfen. Sa, wie oben 
bemerft, biefe Sruppen niept „auBwanbern*, fo füllen unfete Artiftinnen 
niept unter biefe ©eftimmungen. 

Sie in ©rweiterung be« ©rlaffe« be« Sfttnifteriutn« be« Qnnern 
oom 17. Oftober 1911 — II f, 179& ergangene ©erfügung be« 
©Itnifterium« be« 3nnern oom 12 . ganuar 1924 — IVE 705 — betr. 
©agmefen, orbnet an, bag 9^eif«päffe unb ©ieptoermerfe an rntnber» 
jäprige Seutfcpe nur mit fcpriftlicper ©inoerftänbniSerflärung be« 
gefegiicpen ©ertreter« erteilt werben bürfen. gemer ift ben ©ag* 
beworben oorgefeprieben, bag fie, wenn weibliche aJiinberjäprtge gu 
fog. Künftlertourneen in ba« AuBlanb wollen, gunäepft bie gutachtliche 
Aeugerung ber guftänbigen OrtBpoligeibepörbe eingupolen paben. 
©eftepen ©ebenfen, fo foU bie OrtBpoligeibepörbe ben gefcglicpen 
©ertreter gur 3 wrücfnapme feiner ©tnwifligung ueranlaffen ober 
gegebenenfaü« bie Abreife unter Anrufung be« ©ormunbfcpaftBgertchtö 
ober be« gugenbamt« oerpinbern. 

Stefc ©orfepriften bieten gwar eine gewiffe #anbpabe gum 
©cpu^e ber 2 Räbcpen, fönnen aber g. ©. ni^t oerpinbern, bag eine 
9ftinberjäprige, bie einen AuSlanbSpag al« Angepörige einer einwanb* 
freien Sruppe ei palten pat, mäptenb ber ©ültigfeitöbauer be« ©affe« 
Die Sruppe wccpjclt (unb ba« fornmt päufig oor> unb Reifen unter 
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burcbauS jiDetfel^oflet gfibrung unternimmt. GBirtfamen ©<bug wirb 
hier erfl eine ©infcbtänltittg ber greisügigfeit aRmberJäbriget, etwa 
nach englifebem üNufter,' bringen. 

4. tHid) baS BormunbfcbaftSgericbt ^at nur fetten bie 
3 Rögli<btett, oorbeugenb einauroirten. SlllerbingS b<U in legter 3 eit 
ein berliner BormunbfcbaftSgericbt SBaßregeln au$ § 1066 B©B. 
gegen Eltern angeorbnet, bie trog Gßarnung bur<b bie Boltaeibebörbe 
#fe 3ugegörigfett ihrer 14 fahrigen Gocbter %u einer übel beleumunbeten 
Gruppe butbeten. gmmerbin tjotte biefeS Btöbcben febon monatelang 
in recht fc^Iec^tcr ©efellfcbaft augebraebt. 

<bie SluSlanbSreife einer SBinberjährigen wirb ba$ Bormunb* 
föaftSgericbt 3 . 33. out ocrljtnbern tönnen, wenn gewiffe fontrete 
Gatfacben für bie SEÖa^rfd^einlic^feit einer ©efäbrbung [preßen. £)a§ 
Borbanbenfein folget Gatfacben ift aber nur feiten befannt. ©ie 
treten in ber VRegel (tote 3 . 33. auch in bem anfangs gefdjilberten Salle) 
erft im SluSlanbe beutlicb beroor. Gegenüber biefem ©acboerbalt 
müffen mir fagen: e§ ift alles unauretebenb, ©traf«, ©eroerbe*, Baß 3 
unb BormunbfcbaftSrecbtS. 

Üflan fage nicht, e§ ^anble ßcb ^ier um ein FleineS ©onbergebtet, 
an bem bie Allgemeinheit fein gmereffe ^abe; biefe SBäbcben mürben 
ihren unbeilooflen 2Beg auch in einmanbfreier Umgebung geben. ©§ 
ift fein fl eines ©onbergebtet: bie 260 SBäbcben, bie i# in einem 
gabre fpracb, bilben nur einen fleinen Broaentfag berer, bie tatfädjlid) 
in Berlin au folgen Gruppen gehören. Anbere große ©tübte fjaben 
biefelben ©rßbetnungen. Sinfö^rlid^ treten oiele 9Näbd)en sroifd^en 
14 unb 17 gabren als Neulinge in folcbe Gruppen ein unb finb 
nach einem falben gabre feelifd) unb förperlicb ruiniert. Ger Meinung, 
bie auS Unroiffenbeit, öfter aus Beqtfemltd)teit beS ©eroißenS geäußert 
wirb, eS banblc ßcb tyex um geborene kirnen, tann nicht fd^arf 
genug roiberfproeben merben. 

Gen Beijörben müffen b tk §änbe freigegeben merben, um roirffam 
eingreifen au tönnen. 

1 . § 334 beS ©ntrourfS eines beutfe^en ©trafgefegbudjS oon 
1919 febeint mir geeignet, ben unbrau<bbaren § 48 beS BeicbSauS* 
manberungSgefegeS au erfegen. @c lautet: „2öer ein ©eroerbe baraUS 
macht, grauen ber Unaucbt auaufübren ober bie Zuführung au fötbern, 
mirb mit 3 ucbtbouS beftraft. 

©benfo mirb beftraft, mer eine grau unter argliftiger Ber* 
febmeigung feiner Abßcbt, fie ber gewerbsmäßigen Unaucbt auaufübren, 
aum Berlaffen beS gnlanbeS beftimmt ober mer eine folcbe Gat förbert." 

Bur mürbe icb empfehlen, Abf. 2 nicht nur auf gewerbsmäßige, 
fonbern auf Unaucbt fcblecbtbin au beaieben unb, minbeftenS inforoeit 
gugenbUcbe unter 18 gabren in grage fommen, baS ©rforberniS 
^argliftiger Berfcbweigung feiner Abßcbt* fallen au laffen. 

3meifeflo3 ßnb Booellen eine unerfreuliche ©rfebeinung unferer 
©efegeStecbnif; aber — bie Bot ift bringenb, unb ein neues ©traf* 
gefegbueb bürfte noch längere 3^t auf fleh märten laffen. @S märe 
baber au begrüben, menn ohne 3*itoerluft im ©inne obiger AuS* 
fübrungen eine Booefle aum ©tr©B. ergeben mürbe. — 

2. SBicbtiger aber als ein autreffenbeS ©trafreebt, baS einmal 
©efcbebeneS boeb nicht ungefebeben machen unb böcbftenS abfebredenb 
mirten tann, erfebeinen mir gefeßlicbe Beftimmungen, bie oorbeugenb 
au mirfen geeignet finb. 2öir brauchen oor allem bie KonaefßonS* 
Pflicht für Gruppenführer, um auS ihren Greifen bie auSfonbern unb 
fembalten au tönnen, bei benen bie fittlicben unb fachlichen Bor- 
bebingungen fehlen. Auch bie internationale Arttftenloge, bie größte 
Arbeitnebmerorganifation oon Artiften, tritt neuerbingS entfliehen 
für eine folcbe KonaefßonSpflicbt ein. 

Ger B©D. märe bemnacb als § 32a folgenbe Befttmmung 
cinaugliebem: *2öer als gübrer einer Gruppe Borfübrungen oon ber 
Art ber in § 33 a B©0. angeführten ober muftfalifcbe Sluffübrungen 
oeran ft alten roiU, bebarf, inforoeit er nicht eine flonaeffton auS 
§ 32 ©0. ba&en muß, aum ^Betriebe feines ©emerbeS ber ©rlaubniS." 
G)ann bÖU« eine Söieberbolung oon 2lbf. 2 beS § 32 au folgen. 
„93eftebt bie Gruppe nur auS bem ©begatten unb ben eigenen ßinbern, 
fo bebarf eS einer ©rlaubniS nicht." hierbei ift au bewerten, baß 
oon einer Söefcbränfung ber ilonacffionSpflicbt, etma auf Gruppen 
mit minberiäbrigen ajtitgiiebern, roegen ber ungeheueren ©cbmierig* 
feit einer roirffamen Sfontrolle abauraten ift. 2lucb ift nicht cinaufeben, 
meSbalb gerabe biefe 2lrt ©eroerbetreibenber roeniger beaufftcbtigungS» 
bebürftig fein foQte roie a- 33. ©cbaufpielunternebmer, bie alle fcblecbtbin 
ber Sfonacffton bebürfen. 

3. SDie 93erorbnung oom 14. gebruar 1924 über SJlißftänbe im 
SluSroanberungSrocfen ((lebe oben) müßte einen § 9a folgenben gnbaltS 
erhalten: 

„^Dlinberjäbrigen weiblichen 33erfonen, bie 9luSlanb8reifen ohne 
Begleitung ber familienrecbtlicb aut ^lufentbaltSbeftimmung berechtigten 
^erfonen antreten wollen, barf ein 3ßaß nur auSgeftellt merben, 


menn eine fcbtiftlicbe ©inmiHigungSerüärung lieg gefeglicben 93ertreter§ 
oorliegt unb' menn bie für ben Söobnort ber Sfntragfteüerin auftänbige 
untere 93ermaltungSbebÖrbe nach Prüfung aller llmftänbe, inSbelonbeie 
beS SRetfeaielS, gegebenenfalls unter Beteiligung beS gugenbamtB, 
ber 33nßbebörbe mitgeteilt bat, baß Bebenfen nicht befteben. 31eu%m 
bie untere BermaltungSbebörbc ober baS gugenbamt Bebenten, fo 
ift bie 3ßaßauSfteüung au oermeigem unb bie Ülbreife au oerbinbetn, 
©oll bie SluSlanbSreife aum 3n>ecfe ber TOtroirfung bei tbeatra* 
lifeben BorfteUungen u. a. ©cbaufteUungen ober bei gilmaufnabmen 
erfolgen, fo tann ber 3 ßaß, auch menn fonft feine Bebenten befteben, 
nur mit breimonatlicber ©ültigfeitSbauer auSgeftellt werben.* 


Berbot ber Baibtarbeit in Bftdereiest als itUentalfäiwIeS 
Uebereitttommett. 

Bon fl. ßanfeS, Hamburg. 

G)ie feebfte Qntemationalc Slrbeitsfonferena beS BölterJbunbeS 
befebäftigte ficb gemäß eines früheren BefcbluffeS u. a. midb mit ber 
„^Nachtarbeit in ben Bäcfereien*. Bon ben Bädereiarbeitem mirb 
feit Befteben ihrer gemertfcbaftlicben Organifation bie gorberung: 
gefegiicbe Befeitigung ber Dlacbtarbeit erhoben, ©ie mürben unter* 
ftüßt oon namhaften ©elebrten, bie in bantenSmerter SBeife 
bur$ ihre miffenfcbaftlicben ©utaebten oiel a«r görberung biefeS 
3ieleS beitrugen. 

Bor bem itriege mürbe auch oom 3*ntraloerbanb ber Bädfet 
unb Äonbitoren bei Regierung unb Reichstag um ©rlaß oon gefeg* 
lieben Beftimmungen petitioniert, nach benen bie Bacbtarbeit oerboten 
merben foüte. ®te Petition mürbe ber Regierung aur ©rroägung 
übermtefen, fie blieb bort Hegen, unb bte Bäcfereiarbeiter mußten bei 
Bacbt weiter arbeiten. 

©ine GBenbung trat erft nach fluSbrucb beS JtriegeS ein, als 
oom BunbeSrat als RrtegSmaßnabme 1915 bie Bacbtarbeit in 
ben Bäcfereien bureb Berorbnung oerb oten mürbe. Hebeteinfttmmenb 
mürbe oon flrbeitem wie Unternehmern baS Berbot ber 9la<btarbelt 
begrüßt, beren Urteile auch im (Jahresbericht ber preußifeben ©emetbe* 
aufficbtSbebörbe niebergelegt finb. 

Born 9late ber BolfSbeauftragten mürbe am 23. Booember 1918 
bie BunbeSratSoerorbnung ergänat, ben ©roßbetrieben butcb bie auS# 
bebnung ber BetriebSaeit oon amölf auf fetbaebn ©tunben bie Blögli^* 
teit aum 3meif<bt<btbetrieb gegeben, baS Berbot auch auf bie 
Arbeiten an ©onn* unb geiertagen auSgebebnt unb als täglich« 
&rbeitSaeit bie acbtftünbige feftgefegt. G)te Berorbnung erhielt fpätet * 
oon ber Bationaloerfammlung ©efegeStraft 

fiange 3 ß tl btubureb berrfebte in Arbeiter* unb Untemeb««r* 
treifen ©inoerftänbnis, baß bie Bacbtarbeit nicht mieberfebren Wnf. 
geboeb mit ber ©tnfübrung ber freien ©etreibemtrtfebaft, 
ber Btöglicbfeit aur ©erfteHung bet Uleinbacfmare, erwachte ber 1 « 
ben gabren ber 3*oang8bemirtfcbaftung auSgefcbaltete Stonturrenaneib 
mieber. G)ie Uebertretungen beS ©cbuggefegeS mürben 
aablreicber, befonberS in ben Kleinbetrieben, bie nur mit Lehrlingen 
ober Jungen ©ebilfen arbeiten, in ben ©aifonplägen, auf bem fianbe 
unb bort, mo bie geroerffcbaftlicbe Organifation noch nicht guß 
faffen tonnte. Gßünfcbe auf früheren flrbeitSbcginn, als im ©<bug« 
gefeg feftgelegt ift, mürben laut, unb bie ©roßbäefeteien oer¬ 
langten bie flufbebung ber für fie einfebränfenben Beftimmungen 
beS BerbotS ber Bacbtarbeit. flnfangS febüebtern, fpäter gana 
offen forberten ße bie tontinuierlicbe flrbeitSaeit. 

# gbre ©rünbe mögen oom Untemebmerftanbpunft auS betrachtet 
richtig fein, für bie Slrbeiterfcbaft unb bic Brotfonfumenten ßnb ße 
nicht annehmbar. Gmrd) bie tontinuierlicbe ^rbeitSaeit fod eine 
rationellere BetriebSauSnugung ermöglicht werben, eine größere 
fluSbeute ber im Bactprogeß aur Bermenbung tommenben fRobßoffe 
fofl erfolgen, unb biefe gaftoren mürben legten ©nbeS au einer ©r* 
mäßigung ber Brotpreife führen. 2öenn in Gieutfcblanb ber ©roß- 
bäcfereibetrieb auSfcblaggebenb für bie gefamte Brotprobuftion märe, 
mürben bie oon ben Befürwortern oorgetragenen ©rünbe btS a u 
einem beftimmten ©rabc autreffen. ©8 muß aber bie Gatfacbe oer- 
aeiebnet merben, baß bte Brotprobuftion §u mehr als brei Biertel oon 
ben banbroerfSmäßigen Kleinbetrieben beberrfebt mirb. G)a aber bic 
in ©roß* unb Kleinbetrieben bergeftellten BBaren bie gleichen ßnb, 
tann feine BetriebSfategorie nach ©rößenoerbältniS oon ben all* 
gemeinen Slrbeiterfcbugbeftimmungen befreit merben. ®er ©nbeffett 
mürbe fein, fobalb eine ^Regierung ©onberoergunftigungen für ©roß¬ 
betriebe aulteße, baß bie Kleinbetriebe aur ©clbßbilfe greifen mürben 
unb bie gefeglicben Beftimmungen nicht mehr beachten. 

Bocb auf bem türalicb 'in Ulm ftattgefunbenen ©enoffen* 
fcbaftStag mürbe eine Befolution angenommen, nach ber bei ber 
Begierung bte gorberung au erbeben ift, für alle Betriebe mit 
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aroölf unb mehr befestigten ^erfonen baS ©erbot ber 
Nachtarbeit au&et ßraft a« fefcen. 3n ben Greifen ber ©e* 
noffenfcbaftler gebt man fogar noch meiter. Nach ihrer Meinung 
„bürfte als ©chu& ber ©äcferetarbeiter auSteid^enb fein 
ein ©erbot ber Nachtarbeit oon abenbS a*hn Uhr &i 8 
morgens fed)§ Uhr für Jugenblicbe ArbeitSfräfte unter 
acbtaebn fahren unb für Arbeiterinnen fomte eine SBe* 
ftimmung, ba& bie übet acbtaebn Qabre alten Arbeiter nur 
in iebet britten 2Bo<he gut Nacbtfd)tcht herangeaogen 
werben bürfen." ©ntgegen ben ©ro&betrieben ftebt ber 3 entral» 
oerbanb Deutfcher ©äcferinnungen gefcbloffen auf ben ©tanbpunft: 
^Beibehaltung beS gefe&lichen ©erbots ber Nachtarbeit bei achtftünbiger 
ununterbrochener ©etriebSrube. 

Auf ber in ©enf eingefefeten ßommifflon ber ©achoerftänbigen 
unb NegterungSoertretec aus Auftralien, ßanaba, Dänemarf, ©elgten, 
granfreich, ^ollanb, ©nglanjb, Qrlanb, Deutfchlanb, Oefterreich, 
Jfchechofloroatei, ßettlanb, ©ölen, Qugoflaroien, ©übafrifa, Spanien, 
ginnlanb unb ber ©chroeia mürbe nach, öfteren Sagungen entgegen 
ben Einträgen ber Unternehmer, bie bie an fchaffenben ©eftimmungen 
nur als eine ©mpfehlung betlarieren moUten, ein Uebereinfommen 
befcbloffen, bafj in ber ©tenarfifeung ber Qnternationalen 
SlrbeitStonferena mit 74 gegen 15 Stimmen angenommen 
mürbe. 

DaS internationale Uebereinfommen bat folgenben SBortlaut: 

* Artifel 1. 

Borbebaltlicb bet burd) bie ©eftimmungen biefeS UebeteinfommenS 
oorgefehenen Ausnahmen ift bie Herstellung Oon ©tot, Äoubitoreiwaren unb 
ähnlichen ©raeugniffen aus Atel) währenb bet 9tod)t betboten. 

DiefeS ©erbot gilt füt alle ©erfonen, ©etviebSinhaber tbie Arbeiter, 
bie an bet Herfieflung ber oben beaeicpneten ©raeugitiffe beteiligt ftnb; es 
gilt jebodj nic^t füt bie HerfieOung biefer ©raeugniffe burd) Atitglteber ein 
unb berfelben gamilie füt beten petfönlicben ©erbrauch. 

DaS botlfegenbe Uebereinfommen finbet auf bie ^erftcflung bon ©iS* 
fuitS im ©rofjbetrieb feine Anwenbung. 

Artifel 2. 

3m Sinne beS botliegeitben UebeteinfommenS bebeutet ber AuSbtucf 
„Nacht" einen Settraum bon wenigftenS fteben aufeinanberfolgeuben Stnnben. 
©eginn unb ©nbe biefeS SeittaumeS toetben bon ben auftönbigen ©ehörben 
jebeS ßanbeS nadj ©eftagen bet beteiligten Arbeitgeber* unb Arbeitnehmer* 
ücrbäitbe beftimmt. Ser Zeitraum hot bie Seit gnoifchen 11 Uhr abenbS unb 
5 U§t morgens einaufchließen; falls Ältmci ober gabreäaeit eS rechtfertigen, 
fann an Stelle beS Seitraumes bon 11 Uhr abenbS bis 5 Uhr morgens ber 
Seitraum bon 10 Uhr abenbS bis 4 Uhr morgens treten. 

Artifel 3. 

Wad) ©efragen bet beteiligten Arbeitgeber* unb Arbeitnehmerüerbänbe 
fönnen feitenS ber auftänbigen ©ehörben jebeS ßanbeS ©erorbnungen erlaffen 
werben, um a« befttmmen: 

a) bauetnbe Ausnahmen, bie ftch als notwenbig erweifen, aur Aus¬ 
führung bon ©orbereitungS* unb HtlfSarbeiten, infoweit foldje not* 
we'nbigerweife außerhalb ber normalen ArbeitSaeit auSauführen ftnb. 
Sur Ausführung biefer Arbeiten batf nur bie unbebingt nottoenbige 
Anaahl bon Arbeitern bertoenbet werben. Sugenblidje unter 18 fahren 
bürfen a« biefen Arbeiten nicht h«attgeaogen werben; 

b) bauernbe Ausnahmen, bie fich als notwenbig erweifen, am ©efrlebi* 
gung bon ©ebürfniffen, bie ftch ouS befonberen ©erhältniffeu beS 
©äcfereigewerbeS in tropifchen ßänbern ergeben; 

c) bauernbe Ausnahmen, bie ftch a ui Sicherung ber Durdjftthrung ber 
©eftimmungcn über bie 2Bod)enruhe als notwenbig erweifen: 

d) botttbergehenbe Ausnahmen, bie notwenbig ftnb, um ben ©etrieben 
tu ermöglichen, einer aufeerorbentltdjen ArbeitShäufung ober nationalen 
Anforberungen Wedjnung au tragen. 

Artifel 4. 

Ausnahmen bon ben ©eftimmungen beS Artifel 1 fönnen angelaffen 
werben bei eingetretenen ober brohenben Unfällen, bei an 9Jfafd)inen ober 
©etriebSeinrichtungen auSaufüljrenben bringenben Arbeiten ober im grolle 
höherer ©ewalt, jeboch nur infoweit, als fte aur ©ermetbung einer ernfthaften 
©etriebSftörung erforberlidj ftnb. 

Artifel 6. 

3ebeS Wtttglieb, baS biefeS Uebereinfommen ratifiziert, berpflichtet ftcfi, 
alle am allgemeinen unb wirffamen Durchführung beS in Artifel 1 üor* 
gefehenen ©erbots geeigneten Atafenahmen au treffen unb babei bie beteiligten 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fowie ihre ©etbänbe, entfpredjenb bem bon 
ber ^Internationalen ArbeitSfonferena bei ihrer fünften Dagung (1923) an* 
genommenen ©orfdjlag, zuzuzlehcrt- 

Artifel 6. 

Die ©eftimmungen biefeS UebereinfommettS treten erft am 1.3anuarl927 
in Straft. 


Die ©äcfereiatbeifet hoben ohne 3toeifel einen Steg non 
roeitragenber ©ebeutung errungen. Da auch in ber im näcbften 
3 abre §it erfolgenben gmciten ßefunp faum mehr eine nennenSrberte 
©erfd)iebung im Jefcigen AbftimmungSergebniS eintritt, fo ift bamit 
gu rechnen, ba§ in füraefter 3 e ^t bie oon ben ©acfereiarbeitern feit 
Oobraebnten in allen ßanbern oertretene gorbetung; ©erbot ber Nadht* 
arbeit in allen ben ©öfterbunb angefcbloffenen ßanbern oermiif* 
liebt roirb. 

Die Unternebmerargumente mürben felbft oon ben NegierungS* 
oertretern nicht gebeeft. Sie fteben bamit allein, ba& nämlich aus 
oolfSroirtfchaftlichen ©rünben bie Nachtarbeit in ben ©atfereien er* 
fotberlich ift. Sie fanben feine 3 uftinunung mit bem Antrag, ba§ 
bie ©etriebSinbaber oon bem ©erbot ber Nachtarbeit auSaufchliefjen 
ftnb. Nach ber Äonoention gilt baS ©erbot für alle ©erfonen, 
©etriebSinbaber mie Arbeiter. <£§ mürben feine Ausnahmen 
für bie ©ro§betriebe a« 0 claffcn, bie fiebenftünbe Nubeaeit mu& 
auch b^r eingehalten merben. DaS ©erbot ber Nachtarbeit in ben 
©äeferefen mürbe burch bie in ©enf befdhloffene ßonoention aum 
internationalen ©emeingut be§ ©ölferbunbeS. 


Die Arbeiternerhaltniffe in 3nbien ftnb burch bie 9?ooeüen, bie aum 
gabrifgefefc Oon 1911 in lepter Seit ergangen ftnb, umgeftaltet worben. Die 
©eftimmungen über bie Ai6eitSaeit (ogl. Spalte 184) werben burch baS 
©erbot ber Nachtarbeit (awifchen 7 Uh^ abenbS unb 5 */* Uhr morgens) 
unb bie ©erorbuung ber aUgemeinen Sonntagsruhe (ober einer entfpredjenbeu 
©nlfchäbigung) ergänat. 

flinber bebürfen am (SinfteHung in ber gabif eineS S^gniffed über 
baS erreichte, oorgefchriebene Alter (12 ßlahre) unb ihre ArbeitStauglichfeit. 

©on ber allgemeinen ArbeitSaeit, bie grunbfäplith auf 11 Stunbeu 
feftgelegt würbe, fönnen Ausnahmen gewährt werben: für leitenbe ©er* 
fönlichfeiten unb ©erfoneit in ©ertrauenSfteüungen; für lebenSwidhtige ©e* 
triebe unb für ©etriebe, bie feine Unterbrechung bulben; für Saifonarbeiten 
nnb für JpilfS* unb ©orbereitungSarbeitcn, bie außerhalb ber allgemeinen 
ArbeitSaeit liegen müffen. 

Der ßeiter ber gabrif wirb gefepUch Oerpflichtet, für ©efuitbheit unb 
Sicherheit ber befd)äftigten Arbeiter au fotgen. Die einzelnen ©eftimmungen 
befaffen fich mit bem ßüften, Weinigen unb ©eleuchten fämtlicher gabrif* 
räume, mit ber DrinfwafferOerforgung, mit bem Schup bei bcfoitberS ge» 
funbheitSfcbäbiicher Arbeit unb ben Schupoomchtuugen an Afafchinen. 
grauen unb ^inber bürfen in gefährlichen unb befottberS gefunbheitsfehäb* 
liehen ©etrieben nicht befchäfligt werben. 

. Die Aufftcht über bie Durchführung ber gefeplidjen ©erorbnungen 
fann beamteten, mit allen notwendigen ©efugniffeii auSgerüfleten gabrif* 
infpeftoren übertragen werben unb neben ihnen ©eairfSüraten bie Unter* 
fueijungen unb baS AuSfteDen üon Seu 9 »iffen. 

§ebe gabrif muß einen Dag oor ihrer Eröffnung mit bem Warnen 
beS oerantwörtlichen ßeiterS bei bem gnfpefior ber anftänbigen ©ehörbe 
angemelbet werben, geber ©etricbSunfaü ift innerhalb einer oorgefchriebenen 
grtft melbepflichtig. 3n jeber gabrif ift ein ©eraeichniS aller befchäftigten 
©erfonen mit Augabe ihrer ArbeitSaeit unb ber Art ihrer ©efdjüftigung 
au führen, ©eim ^mupteingang ber gabrif müffen an fichtbarer Stelle 
befitmmte AuSaüge aus biefem ©efep mit beit augehörigen ©orfchriften unb 
bie ArbeitSorbnung beS ©etriebeS mit Angaben über bie tägliche ArbeitSaeit 
unb bie Wuhepaufen angefchlagen werben. Die ArbeitSorbnung unterliegt 
ber ©rüfung burch ben Snfpeftor. SBeijere ©orfchriften über bie Durch* 
füprung ber ©eftimmung biefeS ©efepcS fönnen oon ber ßofalregterung 
erlaffen werben. 

5Bet ben gefeplichen ©eftimmungen aoüJÜ>« h a *i& c H/ OerfäHt einer 
©elbftrafe. 

DaS Snbifche ^afengefep üon 1908 ermächtigt bie Negierung 
aum ©rlaffen üon ©orfchriften für bie Wegelung ber Afitglieberaahl einer 
©efapung, am Wegelung ber ©efehöftigung Oon ©erfonen beim Weinigen ober 
Snftanbhalten ber Schiffe, im befonberen ber ©efchäftigung üon Äinbern 
unter 12 fahren bei ber ^anbhabuttg oon ©fitem im $)afen, unb am 
©erljütung oon fttanfheitSübertragnug. lieber bie Durchführung ber gefep* 
liehen ©eftimmungen hat ber Jpafeuinfpeftor Aufficht a u führen, güt bie 
©rüfung ber hhgienifd)eu ©erhaltniffe unb bie r Unterfud)uug ber Seeleute 
fann im ©ebarfSfaÜe ein Cuarantänebeamter eingefept werben. 

©in Kapitän, ber bem fcafeninfpeftor baS ©etreten feines SchiffcS 
oerweigert, macht fich ftrafbar. 


Die SeetnannSgefepe oon Schioeben (15. 3uni 1922), Norwegen 
(16. gebruar 1923) unb Dünemar! (1. Alai 1923) enthalten im allgemeinen 
bie gleichen ©eftimmungen: Me Wegelung beS DienftüertrageS beS Ä'apitänS 
Wie ber ©efapung, für leptere im einaelnen bie ©eftimmungen über ©in; 
fieüung, ©mlaffung, ßohnregelung, ^ranfenpflege unb ©egräbniS, bereu 
Äoften ber Weeber tragen mufe, Wegelung bei Streitigfeiten unb bie recht* 
liehe Stellung beS Seemanns bei Sdjiffbruch, nach welcher er Anfpruch auf 
freie ^eimreife unb währenb biefer auf ßopn unb Unterhalt hat fowie auf 
©rfap feiner ©achen. Der Seemann fann in Dänemarf unb Norwegen, 
entfprechenb bem Uebereinfommen oon ©enua Über ©ntfd)äbigung bei 
ArbeUSlofigfeit, eine ßohnentfdjäbigung bis aur §öbe beS hoppelten AfonatS* 
lohneS empfangen. 3n Norwegen unb Dänemarf erhalten beim DobeSfaü 
eines Seemanns im Dtenfte eines WeeberS bie Söitwe unb bie minber* 
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jährigen Kiiibet ttocQ einen Atonat lang ben ßoljn be« Cannes, lieber 
ben SdjtffSbienft finb allgemeine Befiimmungen erlaffen. Angaben über bie 
AtbeitSgeit enthalten biefe ©efefce nicht, tuohl aber ba« ©ebot ber Sonntag«« 
ruhe, foroeit nidjt. unumgänglich noiwenbige Arbeiten Dorltegen. Der Kapitän 
ift berpfltchtet, bie erforderlichen SSorfichtSma&regeln gum Sdjup gegen Un¬ 
fälle unb Kranfheit gu treffen, ©ine Beachtenswerte Berfdjiebenheit ber 
©efepe finbet fidh in ben Beftimmungett über ba« Alinbeftalter für $u* 
laffung gut Är 6 eit auf See.: in Dänemart unb Schweben bürfen gugenb« 
liehe bom boflenbeten 14. ßebenSjahr, in Norwegen erft bom 15. gab* an 
befdjäftigt werben; al« feiger unb Kohlentrimmer in Danemat! unb Aor« 
wegen nicht unter 18 gabten, in Schweben nicht unter 14 fahren. gn 
Norwegen bürfen gitgenbliche unter 16 fahren nicht al« HRafchinenjungen 
eingeftellt werben. 


Ärbtitsmnrkt. Ätbtiteloftgktit nttb itjrc Bekämpfung. 


Probleme Dev ©rroerbSlofenfürforge. 

Bon Dr. Dr. $errnftabt, fRegierungSaffeffor, Oppeln. 

3ahlrei<he Probleme ber ©rwerbSlofenfürforge harren ber ßöfung. 
Sticht alle aber finb unter ben heutigen Bethältniffen überhaupt 
lösbar. Qu ihnen gehört hie non Dipl. gng. $oigt in Str. 28 ber 
„Sogialen BtayiS" wieber aufgerotlte grage ber Bebürftigfeit. ©8 
ift gweifello« ein auf bie Dauer untragbarer 3uftanb, ba& Berfcmen 
mangels Bebürftigfeit feine ünterftügung erhalten, obwohl fic monate* 
lang ihre Beiträge für bie ©rwerbSlofenfürforge gegahlt haben, ©in 
9BegfaU ber BorauSfegung ber Bebürftigfeit würbe aber ein rieflge« 
Anfeh wellen ber ©rwerbSlofengiffer gur golge haben; in Oberfchlefien 
g. 50. fchäge ich bie 3ahl her wegen mangelnber Bebürftigfeit Ab* 
gelehnten auf etwa ebenfo hach rote bie ber Untcrftügten. ÜRag aber 
felbft ba« Berhältni« anbcrSwo günftiger fein, e§ bliebe Jcbenfall« 
eine gro&e Belaftung bet ©rwerbSlofenfürforge, bfe legten ©nbe« nach 
ben geltenben Beftimmungen oon Staat unb Steich, teilweife auch 
oon ben ©emeinben, bie ja ein Neuntel bc« gürforgeaufwanbe« auf« 
gubringen haben, gu tragen wäre. ©§ fann ben öffentlichen Berbänben 
feboch unter feinen Umftänben gugemutet werben, finangieHe ßaften 
für Betfonen auf ftd) gu nehmen, bie nicht unbebingt bebürftig ftnb, 
nur weil fie 3ahlungen geleiftet haben, bie ben öffentlichen Kaffen 
nicht gugute gefommen finb. Die eingige ßöfung bc« Problem« wäre 
bie: Staat unb Gleich haben für bie ©rwerbSlofenfürforge nicht« bei« 
gutragen, fonbern bie Unterftügungen ber ©rwerbSlofen erfolgt äu§« 
fchlieiltch nach ÜRa&gabe ber oorhanbeneri SRittel, bie lebiglich au« 
Beiträgen aufgebracht werben, ©ine foldje ßöfung ift aber heut in 
Anbetracht ber oöUig unoorauSfehbaren wirtfchaftlichen ©ntwicflung 
faum tragbar, unb ber enbgültige örfolg wäre auch nicht unanfechtbar, 
ba bie au« ÜJtitteln ber ©twerbölofenfürforge nicht Unterftügtcn ber 
allgemeinen SZBohlfahrtSflege gur ßaft fallen würben. SReich unb 
Staat wären bann gu ungunften ber Kommunen entlaftet. 

Der Borfchlag oon Boigt, bie bie ©ntlaffung oornehmenben 
Betriebe foHten Je nach ber 3«itbauer, bie bie ©ntlaffenen bei ihnen 
befchäftigt waren, ©ntfehäbigungen an bie ©rwerbSlofenfürforge gahlen, 
fcheitert fchon an feiner praftifchen Unmöglichfeit. Seine Durchführung 
erforberte mlnbeften« folgenbe SJta&nahmen: gcfiftelluiig be§ betriebe«, 
ber ben beim Arbeitsnachweis ftch melbenbenben ArbeitSlofen cntlaffen 
hat, geftftetlung ber BefchäfttgungSbauer, Berechnung ber hiernach 
gu gahlenben ©ntfchäbigung, Benachrichtigung be§ Unternehmer«, 
©ingiehung be« Betrage«, bie ficherlich meift gmangSmeife erfolgen 
mü&te, unb fchlie&lich baSfelbe in neuer Auflage im Söege eine« ohne 
3roeifel erforberlichen ©infpruch«oerfahren«. Die BerwaltungSfoften 
würben ben grö&ten Deil ber einfommenben Summen aufgehren, gm 
übrigen fcheint e§ auch eine faum burchführbare §ärte, bie auch roieber 
ungünftige wirtfchaftliche golgen haben mu&, wenn ein Betrieb gerabe 
in ber 3eit feiner größten ©elbfchwterfgfeiten mit 3ahlungen belaftet 
wirb. Die golge wäre, ba&, abgefehen oon einigen großen SEÖerfen, 
bie Selber nicht eintreibbar wären. 

2öa« nun bie oben erwähnte ©ntlaftung oon Steich unb Staat 
anlangt, fo mu& feftgeftellt werben: BorauSfegung aller berartigen 
Berfuche ift bie Btlbung gro&er ©efahrengemeinfehaften. ©§ ift ein 
unhaltbarer 3uftanb, ba& in 3*tten grö&ter ginangnot ber öffentlichen 
Körperhaften biefe gegwungen ftnb, an eingelne Begirfe mit gro&er 
©rmerbSloftgfeit 3ufd)üffe gu gahlen, währenb in anberen ©egenben 
gar feine ober nur gang geringe Beiträge oon Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern erhoben werben. Diefem, bem gbeal ber BolfS* 
folibarität auf« härffte wiberfprechenben 3uftanb lä&t fleh nur 
burch Schaffung eine« Ausgleich« für ba« gefamte Steict)3gebiet ab« 
helfen. Dann fcheint in hohem SRa&e bie 2Bahrf<heinli<hfeit gegeben, 
ba& unter Anfammlung mä&iger Stücflagen, bie ©rwerbSlofenfürforge 
fl<h im wefentlichen felbft flnangieren fann. 


gft biefe« 3iel für bie Dauer erreicht, bann fann biegragc: 
Selbftoerwaltung ober bchörbliche Berwaltung erneut Bebeutung 
winnen. Die Berorbnung über ©rwerbSlofenfürforge oom 16. gebr. 1924 
fommt ber Selbftoerwaltung burch Uebertragung gasreicher Aufgaben 
auf bie paritätischen Berwaltung«au«fchüffe ber Arbeitsnachweis \n 
aHerweitcftem Umfang entgegen. Die ftaatlichen BerwaltungSbehörben 
haben, obwohl Staat unb Steich ba« pnangielle unb politifche Sttpio 
tragen, faum noch ®inffu& auf bie $anbhabung ber ©rtoerbSlofen« 
fürforge. Sie haben gerabe noch bie 2RögIi<hfett, gegen bie Beamten, 
bie gefepche Beftimmungen übertreten, mit bifgiplittaren SRa&nahmen 
oorgugehen. 3mar befteht nach § ±1 ber Berorbnung ein Stecht gur 
Uebermachung burch bie oberften ßanbeSbchörben unb beren Organe. 
Al« 3mang«mittcl ift aber nur bie ©ntgichung ber 9tei<h§* «nb Sanbe«« 
beihilfen gegeben. @8 befteht alfo g. B. nicht bie ÜRöglichfcit, anber« 
al« auf bem fchmerfälligen unb unerfreulichen bifgiplinaren BÖege bic 
beftimmungSwibrige Berwenbung ber, burd) Beiträge aufgebrachten 
SRittel gu oerhinbern. Die ©ntgiehung ber Beihilfen ift oft ein ftumpfe« 
Schmert, ba manche ©emcinben bauemb ober geitweitig ohne Bei« 
hilfen auSfommen. SBcnn bann auch fein materieller Schaben für 
ben gi«fu« entftehen mag, fo ift ber moralifche (Brägebengfalle!) gro&. 

©ine anberc golge ber Selbftoerwaltung ift bie ungeheuerlich 
oerfchiebenc ftanbhabung ber Beftimmuhgcn in ben eingelnen Arbeit«* 
nachwetSbcgirfcn. SBährcnb früher g. B. bcgüglkh ber Berlängerung ber 
UnterftügungSbauer über fe<h« Söochen wenigften« für einen preu&ifchen 
9tegierung«bcgirf bie ©inheitlichfeit gewahrt blieb, ba ber ^Regierung«- 
präftbent bie ©ntfchcib’ung gu treffen hatte, fo h^rrfcht heute mangels 
feglicher Kontrolle ein bunte« Durcheinanber. Die 2 Biberftanb«fraft 
ber örtlichen Organe gegen örtliche ©inflüffe ift naturnotwenbiget 
SEBctfc nicht immer ftarf, inSbefonbcre in politifch bewegten 3 c ^en. 
ÜRanche nicht burchau« faßliche ©ntfeheibungen finb bic notwenbige 
golge. Unb bcgeichnenber Aöeife wenben fleh Arbeitnehmer unb Arbeit« 
gebet noch immer tro§ ber ihnen gewährten Selbftoenoaltung hüufig 
an bie StaatSbehörbe unb ocrlangcn bic Abhilfe ion 9D7i&ftänben. 
Unb weiter: gft bie Selbftoerwaltung imftanbc gewefen, bie oiclfach 
fehr gro&en BU&bräuhe, bie ftch In ber gnflationSgeit herauSgebilbet 
hatten, gu befeitigen, ober ift ba« nicht oiclmehr erft bem ©ingreifen 
ber StaatSbehörben gelungen? Die geftftellung ift eben nicht gu um« 
gehen: 3ur Durchführung fchwierigfter BermaltungSma&nahmen, wie 
fie bie ©rwerbSlofenfürforge erforbert, gehört eine ftarfe unabhängige 
Autorität, wie fie heute annähernb nur ber Staat befi&t. 

Auf ©runb folget ©rwägungen ift bie grage gu entfeheiben, 
ob bie ©efahrengemeinfehaften ben StaatSbehörben ober ben ßanbe«* 
arbeitsämtern angegliebert werben follen. gräulein SRarie ^eüerSberg 
(Sog. Braji« Sir. 28) oerlangt ba« le&tere mit ber Begrüitbung, ba& 
ben StaatSbehörben # atle notwenbigen Unterlagen fehlen". Diefe 
Annahme beruht auf einer Berfennung ber Datfachen. Die preu&ifchen 
BerwaltungSbehörben ftnb heute wirtlich nicht mehr bie gopfigen, oom 
ßeben entfernten, im Aftenftaub erftiefenben Organifationen, fonbern 
fie Pnb burch ih« oielfachen wirtfchaftlichen unb fogialpolitifchen 
Aufgaben gerabe mit bem fogialen ßeben ihre« Begirf« eng oerbunben. 
2öorum hanbelt eS Pch im übrigen bei ber Berwaltung ber ©efahren* 
gemcinfchaften? ßebiglich um ginangfragen. ©tc rechtgcitige unb 
reftlofe ©ingiehung ber Beiträge ift gu überwachen, bie Zahlung oon 
Borfchüffen an bie ©emeinben unb bie Abrechnung mit ihnen oorgu* 
nehmen fowie bie beftimmungSgemä&e Berwenbung ber ©elber ftcher* 
gufteüen. 

Diefe Aufgaben gu erfüllen, ift ba« ßanbeSarbeitSamt nicht in 
ber ßage, weil ihm, wenigften« in Breu&en, feinerlei ©yetutioe, feinerlei 
SRachtmittel, feinerlei fefte Autorität gur Seite fteht. 2öo heute ©e* 
fahrengemeinfehaften oorhanben finb, ift ihre Berwaltung, ben be* 
ftehenben ©efefcen entfprechenb, einem Berwaltung«au«f^u& über¬ 
tragen. Der SRegierungSpräfibent fleht ftch aber — gerabe auf ©r* 
forbern ber beteiligten Krcife — weiterhin oor bie Aufgabe gefteflt, 
im 2Bege ber Dicnftaufficht bie orbnung«mä&ige Abwidlung bei ben 
eingelnen ArbeitSnachweifen eingehenb gu überwachen, foU nicht 
fchlimmfter Schaben entftehen. 

Slun noch ein Söort gu ber oon grl. geHerSberg behaupteten 
Unfähigteit ber StaatSbehörben gut görberung oon SlotftanbSarbeiten. 
gh^em AÖunfche nach Selbftoerwaltung ift fa auch auf biefem ©ebiete 
in weitem Umfang burch bie ©inführung ber fog. „fleinen" Slotftanb«* 
arbeiten, bie oon ber ©emeinbe mit 3 u ftimmung be« Berwaltung«* 
auSfchujfe« be« öffentlichen ArbeitSnachweifc« burdjgeführt werben, 
©enüge getan, ßeiber wirb nur in oerhältni§mä&ig geringem ÜRa&e 
oon biefer SRöglichteit ©ebrauch gemacht, nicht feiten beShalb, weil 
im BerwattungSauSfchu& Schwierigteiten wegen bet ©ntloffnung bet 
SlotftanbSarbeitcr ober ber Anertennung einer Arbeit al« gemeinnügig 
entftehen ober gu befürchten finb. Da& bie BerwaltungSbehörben 
aber bie ©enehmigung ber „gro&en" SlotftanbSarbeiten, bie au«* 



677 


©oktale Vra^-iS unb ArcptO für VolESwofflfaffrt — 1924 — XXXIII. 5Rr. 32. 


678 


fcffliefflicff mit fRcicffS* unb Staatsmitteln finanziert werben, auS ber 
©anD geben fallen, Eann emftffaft mofft nicht geforbert werben. Qm 
übrigen ift zu bezweifeln, ob bie ßanbcSarbeitSämter auf ©rimb ihrer, 
auf ben ©ericpten ber ArbeitSnacffweife betuffenben Kenntnis ber 
ArbeitSmarEtberoegung zur Prüfung $r als fRotftanbSarbeiten in 
erfter ßinie in grage Eommenbcn ©ieliorationen unb Epauffcebauten 
beffer in ber gage finb als bie foziaLpolitifcffen Sachbearbeiter ber 
Regierung im ©eretn mit beren teeffnifeff oorgebilbeten, jeben SBinEd 
bc$ ©egtrES Eennenben ^Referenten unb ben ßulturbauämtem. 

Um zu wieberffolen: Ucber bie AuSfcffaltung ber ©erwaltungS* 
befförben in ber örwerbSlofenfürforge lögt (ich biSEutieren, wenn 
SReicff unb Staat oon ber 3 a *)lung oon 3ufcffüffen nicht bloff oor» 
übergeffenb entbunben werben. Auch bann noch bleibt aUerbingS baS 
politifcffe SRipEo zu berücfpcfftiQen, baS fReicff unb Staat bei etwaigen 
falfcffen ÜRaffnaffmen ber SelbftoerwaltungSorgane zu tragen haben. 

Die oorfteffenben Ausführungen haben auf bie Schwächen ber 
Selbftoerwaltung hingewiefen, nicht um ihr ©crfcffwinben zu forbern 
— ihr oielfach giinftiger Einfluff foU nicht geleugnet werben —, 
fonbern um in Anbetracht oielfacher Aeufferungen oor ihrer lieber* 
fpannung zu warnen. Auch ffier Eommt eS barauf an, einen gefunben 
Ausgleich zwifeffen ben notwenbigen gorberungen beS StaatSwohleS 
unb ben Söünfcffen ber beteiligten Staatsbürger zu finben.. 


(Sine Eingabe DeS GewertftpaftSringeS Dentfiffer Arbeiter*, 
AngefteHten* unb ©eamtenoerbänDe betr. Ablöfung ber Erwerbs* 
lofenfürforge Durch eine regelrechte ArbeiiSlofetroerfitffettmg ift bem 
fReicffSarbeitSminifterium unterbreitet worben. (SS wirb beantragt, 
ben britten Abfchnitt be5 alten Entwurfs oom 29. Qanuar 1923 burch 
einen neuen etwa folgenben QnffaltS zu erfegen: 

1. Dräger ber ©ctpefferung finb bie wirtfeffaft liehen ©ereinigungen 
ber Arbeitnehmer, foweit ffe einer anerlunntcn Spigenorganifation 
angefcffloffen Pnb, fleh nach ihren Sagungen bie Unterftügung ihrer 
ÜRitglieber im gaUe ber ArbcitSlopgfeit zur Aufgabe gemacht haben 
unb ihr SBirEungSberelcff über ben ©ezirt eines OrteS hinausgreift; 

2. Die Anertennung als ©erffcfferungSträger erfolgt auf Antrag 
beim fReicffSarbeitSminifterium. Sie ift baoon abhängig, baff bie be* 
treffenbe Einrichtung a) pd> ber Aufpcht beS SRetcffSarbeitSminifteriumS 
bzro. beS oon biefetn befteüten Organs unterteilt, b) eine Gewähr 
für bie orbnungSmäfjige ©erwenbung ber SEaffenmittel im Sinne beS 
AtbeitSlofenoerpcherungSgefegeS gegeben ift, c) bereit ift, in einer be* 
fonberen Abteiluug folche ©erufSangefförige z u oerpeffern, bie ber 
©ereinigung nicht als 2Ritglieber angehören. Qm fünften Abfchnitt 
über bie Aufbringung ber 2Rittel tritt an bie Stelle beS ©eitragS* 
einzugS burch hie liranEenEaffen bie ©erauSzafflung ber ©eitragS* 
anteile beS Arbeitgebers bei ber ßoffn* unb Gehaltszahlung an* ben 
Arbeitgeber, ber alSbann ben Gef amtbeitrag an bie gemertfchaftliche 
Äaffe abzuführen hat. Qm übrigen pnb bie ©orfchläge beS Sozial? 
politifchen AuSfchuffeS beS fReitffSwirtfcffaftSrateS — Drucffacffe 
ÜRr. 322, Seite 3,4 — entfpiechenb z« berüefpefftigen. 

Die Vorteile einer folgen Regelung »erben in ber größeren ßeifiungS* 
fähigleit als ffcolge ber gröberen ©ewegltcpfeit unb Viüigfeit ber Verwaltung 
gef eben fowie ber pärferen Verücfficfftiguug berupteher unb inbufirieüer 
Eigenheiten ber Verficperten. 

3Btc »eil bie bürofratifche Verwaltung hinter ber Selbpoerwaltung 
Zurücfftehe, geige ein Vergleich zunfeben Orts* unb Grfapfranfenfaffen. 
JBäffrenb bie eiperen in ber ßeit ber Qnflation troff ftarfer Attpaffmtg ihrer 
Veiträge nicht in ber Sage »areit, ihren Verpflichtungen gerecht z u »«ben, 
haben bie auf bem Voben OoÜer Selbftoerwaltung arbeitenben Grfafffranfen* 
taffen ihre grobe geiffungSfäpigfeit erhalten. SBäprenb bie öffentlichen Ver* 
flcperungSeinricptungen ihren Verwaltungsapparat ooflftänbig felbft fchaffen 
mufften, tonnten bie Etfabfaffen, fo»eit pe im Aufcpluff an bie Gewertf(haften 
ins geben gerufen »orben waren, burch Quanfprudwaffme ehrenamtlicher 
AHtarbeiter, AtUbenuffung örtlicher GefcpäftSffeUen ihre VerwaltungSfoffen 
»eitgehenb üerbiUigen. ^aupturfaepe für ihre Uebcrlegenheit ift ihr Aufbau 
auf berufSftänbifcher Grundlage; benn nur ber AipfoauSgletcp innerhalb 
beS VcnifeS berttefpeptigt bie gleichartigen ßebenSoevffältniffe. Aiit einer 
beruflich geglieberten Verpcperuug würbe ber Verflcperte in einem oiel 
engeren Verhältnis flehen als mit einer überberuflichen unb pep ftärfer als 
Oeraniwoitltcper Teilhaber fühlen, bet feine eigene Qnanfprucffnaffme auf 
baS notwenbige Alinbefimaff befchränle unb miffbräutptiepe AuSnuffung 
burch bie ßoQegen zu Oerhinbem fudje. 

Aur bie berufSmäffige Glieberuttg gebe eine Gewähr für bie Ginfteüung 
ber Verficherten auf bie inbioibuellen VerufSoerffältntffe. Die gegenwärtige 
Drganifation ber GrwetbSlofenfürforge beruhe nicht auf Selbfioerwaltuug, 
obwohl Arbeitgeber unb Arbeitnehmer im VerwaltungSauSfdjuff mitwirten. 
Ganz offenpcptlicp fei gerabe in lebtet 3eü Das Vefireben peroorgetreten, 
ben behörblich bürotratifchen Ginpuff zu Oerftärten, fo z* 83* burch Die An* 
orbnnng, baff Gemeinbeoorftänbe ben Vorfipenben ber VerwaltungSauSfchüffe 
binbenbe Reifungen erteilen tonnen, ferner burch bie preuffifeffen Ve* 
ftrebungen, Gefahrengemeinfchaften in Anlehnung an bie AegierungSbezirfe 


ZU bilben. Eine auf Selbftoerwaltung beruffenbe Veiffcherung würbe beu 
foftfpieligen Qnftanzenapparat entbehrlich machen. 

2)ie Oom GewerffchaftSring aufgefteQten Aichtlinien Oerpffichten bie 
Gewertfchaften, bie Veteiligung an ber ArbeitSlofenOerfidjerung auch folgen 
VerufSangehörigen z u geftatten, bie ber Gewerffchaft felbft als Alitglieb 
nicht angehören. ©elbftOerftänblicp müfften bie teilweife mit ben ^Beiträgen 
ber Organiperten finanzierten Verwaltungen ber gewertfcffaftlichen ArbeitSs 
lofenflaffen burch Erhebung gewiffer, in ber ^)öhe begrenzter VerwaltungS* 
toftenzufchläge Oon ben Uitorganifierten für bie Oerurfacpte VerwaltungS* 
arbeit entfehäbigt werben. Qn biefer $>infid)t ift in ben VerwaltungSfoffen? 
Zufcplägen ber Grfabfranlentaffen für fold)e fiaffenmitgtieber, bie nicht mehr 
ber Gewerffchaft angehören, ein gewiffeS Vorbilb gegeben, baff pep offne 
Sdjwierigteit im Sinne biefeS VorfcfflagS auf bie ArbeitSlofenoerpcfferung 
übertragen laffe. 

2)ie Vegrünbung fcffliefft mit bem $inmeiS auf bie waefffenbe Ab* 
neigung gegen baS augenblidlidje Spftem ber Sozialoerpcffernng in allen 
beteiligten Äretfen. 

®er ©otfcplag ift eine neue gorm beS ©enter SgfiemS, baS in 
ben legten Qaffren ganz bie ©etonung ber Arbeitsnachweis» 
organifation zurücfgetreten war. Er gewinnt befonbere ©ebeutung 
burch ben in iffm enthaltenen ©lan, bie gefamte Sozialoerpcfferung 
nach ber SRicfftung ber Selbftoerwaltung ffin zu entmlcfcln. SDem bis* 
ffer gegen baS Eentcr Spftem erhobenen Ginwanb, baff eS bie groffen 
©taffen ber Unorganipcrten nicht mit einbeziehe, wirb hi« baburch 
begegnet, baff bie ArbeitSlofenoerpcfferung aueff auf lRicfft*©erufS» 
angefförige auSgebeffnt werben foü. S$ie teeffnifeffe Durchführung 
biefeS etwas feffwierigen ©laneS ift nur Wicht angebeutet unb bebürfte 
weiterer Älarftellung QnSbefonbere, weil bie ©efürefftung befteht, 
baff bei ber unterfcfficbltchen ©ehanblung oon Organtperten unb Un* 
organifferten boeff bie gleichen ©erwaltungSfoften entfteffen Eönnten. 
Die einfeitige ©erwaltung bureff Arbeitneffmerocrbänbe wirb aueff fautn 
bie 3uftimmung ber Unternehmer ftnben, bie im ßampf gegen bie 
ArbeitSlopgEeit niefft zu entbehren Pnb. Cb bei ber Unberecffen* 
barfeit ber ArbeitSmarftfrifen heute feffon eine 3 u fummenfaffung 
gleichartiger 'JtiptoS auf beruflicher Erunblage burcfffüffrbar ift, er* 
feffeint fföcffft zweifelhaft. Die DiSEufPon über bie ©ilbung ber @e* 
fahrengemeinfeffaften ffat gezeigt, wie notwenbig eS ift, einen AuS* 
gleich auf breiterer Erunblage zu fchaffen. 2Ö. 


DaS neue GinwauberungSgefefc ber Vereinigten Staaten oon ftorff* 
anterila, baS am 1. Quli 1924 in ftraft getreten ift, bebeutet eine weitere 
Vefcffränfung ber Ginwanberung im Verhältnis zu ber feit bem Atai 1921 
gellenben Duotenberedjnung, nach welcher 3 % ber 1910 in ben Vereinigten 
Staaten lebenben Angehörigen frember Nationen zugeiaffen würben. VtS 
1927 wirb bie 3 a hl Der Ginwanberer jährlich 2°/ 0 ber ^remben jeber 
Aution, bie 1890 in ben Vereinigten Staaten anfäfpg. waren, beiragen 
Dürfen. 2Rit ßugrunbelegung ber anberen QaffreSzahl beabfiefftigt man, bie 
Ginwanberung ber Cftjuben unb Qtaliener z u befdjränfen, bie ber norb* 
europäifd)en Völfer z u begünftigen. Der maffenffafte 3uftrom ber erftereu 
fepte erp nach Dem Qapre 1890 ein. Die Gefamtzaffl ber zugelaffenen 
^ceutben betrug bisher 358000, bereüS bie grolge einer fehr ftarfen Ein* 
fcffränlung; pe ift nach ber neuen ^Berechnung auf 165000 herabgefeßt. Auf 
DeutfchlanbS Quote entfallen baoon runb 50000 (bisher etwa 67000). Da» 
Oon foflen jeben Alonat 10°/ 0 zugeiaffen Werben, fo, baff praftifch aus ber 
QaffreSquote eine AlonatSquote geworben ift. DaS Gefep unterfepeibet 
Zwifdjeit Aicpteinwanberern — AegierungSbeamle mit Familie unb An* 
gepellten; Douriften unb GefcpäftSreifenbe; Verfonen, bie fiep auf ber Durch* 
reife nach einem anberen Staat bepnben; auSlänbifcpe Seeleute, bie beruflich 
oorübergepenb au Sanb gehen; unb Verfonen, bie auf Grunb befiehenber 
^aubels* unb cSrhiffaffrtSDerträgc iffre Gefcpäfte betreiben — zwifepeu niept 
Zur Quote gehörigen Ginmanberem — naffe Augehörige ber in ben Ver» 
einigten Staaten lebenben Vürger; fgrembe, welche fchon früher gefeptiep zu» 
gelaffen waren, wenn ffe pep Oorübergepenb aufferpalb beS SanbeS befanben; 
Gelftlicpe unb ^rofefforen, bie fepon oorbem in ben Vereinigten Staaten 
ihren Veruf auSgeübt paben unb beabfieptigen, baS fortzufeffen, mit ihrer 
Qamilie; unb Stubenten> welche bie Genehmigung zum Stubium an ameri* 
lanifcpen Uniüerfitäten erhalten paben — unb Quoteneinmanberern: alle Aicpt* 
genannten, barunter auch Aerzte, Qngenieure, Äünfiler, ^ranlenfcpweftern 
unb Dtenftboten, für welche biSpet Ginreifeerleihterungen beftauben. folgen» 
ben Verfonengruppen wirb bei ber Erteilung ber GinwanberungSerlaubniS 
ber Vorzug gegeben: Unoerpeirateten unter 21 Qapreu, nahen Angehörigen 
amerifanifeper Vürger, gelernten gaubwirten unb ganbarbeitem. AuS* 
'' ffen pnb Oon ber Ginwanberung nach wie Oor: EÖrperlicp ober geiftig 

, pilfsbebürftige Arme unb Verbrecher. 

AeuerbingS ift zur Ginwanberung ein befonberer GinwauberungSpcpt* 
Oermer! beS amerilanifcpen ÄonfulS erforberlicp. 

Der gleichzeitig erfolgte grunbfäftliche AuSfcpIuff ber Qapaner Oon ber 
Ginwanberung nach Den Vereinigten Staaten burep bie gefefflicpe Vepim* 
mung, baff &rembe, bie nach Der Verfaffung ber Vereinigten Staaten nicht 
amerifanifepe Vürger werben fönnen, nicht einwanberu bürfen, pat einen leb 
paften Vrotcft QapanS peroorgerufen. Die Qapaner finb Oon ber Erwerbung 
beS VürgerredjtS auSgefcploffen, weil man bie Erfahrung gemacht ffat, baft 
iffre AfpmilalionSjüffigleit gering ift. 
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£tterariftye Jttitteiltmgen. 

Unter btefer Stubrlt werben aüe ber ©cprtfttettung etngefanbten ©üeper bem 
2ttel na® oerjelcpnet; ©efpreepung bleibt oon San ju fall oorbebalten. «di« 
UePerlaftung mit ©uepetnfenbungen jjrolngt bte ©cprtftleltung tnbeffen, tm 3nter* 
effe balblger öerjetepnung (ober ©eforeepung) wichtiger unb wertooHer 97euer* 
Meinungen oon ber örwöpnung berlentgen ©rofepüren abjufepen, bie bofür 
im fclnbltd auf ben fieferfretS unb bie ölgenart unferer 3eltfc0rtft al§ un* 
geeignet gelten m&ffen. 


S)ie grau als Karner ab. ©runbfäpe 311m Problem beS' ©efdjledjte« 
bom Dr. $aut Ätifdje. ©onn 1923, Verlag bautet & SBeber. 

©olfSroirtfdjaftSleljrebon ©eoeg Dbft. ©erlag ©oefdjel, «Stuttgart 1924. 

S)ie borliegenbe 3. Auflage bringt eine eingebenbe Umarbeitung ber 
borangegangenen Auflagen, unter befonberer ©erütfiidjtigung ber burdj bie 
SBätjrungSfiabilifterung entftanbenen fragen, Sßrobultion, ©ülerumlauf, 
©infommen, Konfumtion werben gemeinberfiänbUd) entwidelt; ein findet 
Ueberbtic! über bie ©efdjicpte ber Aaiionalöfonomie bitbet ben ©djlufe. 
ßiteraturüberfidjten am ©cblu&e jebeS Kapitels geben bem fiaien, ber burd) 
baS ©udj eine gute Ueberfid)t über bie SBirtfcpaftSfragen erfjätt, 2Binfe $ur 
SBeiterbitbung. 


(Einführung in bie Aationatöfonomte bott Dr. OSfar ©tillfA. 
Kabipfd) & 3)iönni<p, äSürjburg 1922. 

®iefe leidjtfafelicpe, auf bie ©ebeutung bet ©olfsbocpfcpulen eingekeilte 
(Einführung befafet fiep mit ben Aufgaben ber AationalÖfonomie, bem SSJefeit 
ber $rtbat* unb ©olfSroirtfcpaft, bem Xai)lorfhftem, ben ©egriffen ©ut unh 
©olfSbermögen. 3)en ©cplufc bflbet eine leicptberft&nbllcpe Darlegung ber 
SHetpobenfragen. 

2Bo fiept ber geinb? bon ©tabtrat ©rumbp. ©erlag ©cbmife unb 
©ufofaer, 1924. 

©in Heines, intereffant gefcpriebeneS fteftdjen, baS bic Klarlegung be§ 
©egenfapeS öon Ariftofratie unb 3)emofratie (als Unterarten beS ©egrifis 
Otepubiit, ba eS eine eigentliche SHonaripie nirgenbS mehr gibt) unb bie Uebet» 
brttefung beS ©egenfapeS bo« Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gum 3^* haf. 

©ewerbepbgiene bon Dr. med. #anS ©et!e. ©ammtuug ©öfepeu. 
©erlin unb Setpjig 1924, Salier be ©tupfet & (So. 

3)aS ©uch gibt in gebrttngter gönn eilte Ueberftcpt über baS gefamte 
©ebiet ber ©ewerbephgiene. (Es bepanbelt bie allgemeinen fragen ebenfo 
Wie bie ber befonberen Snbuftriegweige. Sertboü ift bie Angabe ber neueren 
©efepeSbeftimmuwgen. (Ein ausführliches SüeraturberjetcpniS liegt bei. 


Sie SBocpenfcprift „Sojtal a | f § ttltb Aripiü füt © ollSwopltaptt " ift burch aüe ©ucppanblungen unb ^oftömter gu beziehen. 
SnlanbSpreiS: bierteljäprl. ©mf 5.40. — Anzeigenpreis: ©ml 0.30 für bie biergefpaltene IWonpareiDegeile (9 3ellen = 2 cm); 
Angeigenannahme: ©ufiab äfifepet, ©erlag in 3enä. ©ofifcpetffonto: (Erfurt 986. 


Verlag vo» Gustav Fischer in Jena. 


Soeben erschien: 

Zur Krisis der Landwirtschaft. 

Von 

Dr. Gerhard Albrecht, 

Privat-Dozent iür Volkawirtschaftalehre an der Univerzit&t Münster i. W. 

V, 63 $. gr. 8°. 1924. Gm. 2,40 

Inhalt: I. Aufgabe und Leistungsfähigkeit der deutschen 
Landwirtschaft vor und nach dem Kriege. 1. Bedeutung der 
Gebietsabtretungen für die landwirtschaftliche Produktion. 2. Produk¬ 
tionsleistung der Landwirtschaft vor dem Kriege. 3. Minderung der 
landwirtschaftlichen Produktivität im Kriege.' 4. Produktivität der 
Landwirtschaft in der Nachkriegszeit. 5. Minderung der Anbaufläche 
und des Viehbestandes. 6. Die Krisis 1923/1924. — II. Wirt¬ 
schaftliche Voraussetzungen für die Gesundung und den 
Aufstieg der deutschen Landwirtschaft. 1. Schutz gegen 
Preisdruck landwirtschaftlicher Produkte, Ueberteuerung der Gestehungs¬ 
kosten und Steuerdruck. 2. Bedeutung der Innenkolonisation für den 
Aufstieg der Landwirtschaft. 

Diese Studie beleuchtet mit dem vorhandenen, möglichst amtlichen 
Quellen entnommenen Material die Lage der deutschen Landwirtschaft 
und prüft die wirtschaftlichen Voraussetzungen für ihren Wiederaufstieg 
und ihre Weiterentwicklung. Sie erörtert die Kernfragen künftiger 
Agrarpolitik, für welche der Verfasser Material gibt, das zu einer 
ruhigen und sachlichen, von Interessenstreit und Politik befreiten Be¬ 
handlung aller wichtigen Einzelfragen führt, wie z. B. Schutzzoll und 
Innenkolonisation. 


©erlag bott ©uftab fttfeper in 


Aecpt auf Arbeit unb Arbeit&pfliipt 

©on 

Dr. Söaltfcer ». äRaladfjon> 3 ti f 

SMit 1 Kartogramm unb 1 Kurbentafel 
VIII, 262 ©. gr. 8° 1922 ©ml. 5.— 

Onbalt: I. $aS Aecpt auf «rbelt 1 . 2>le 2lrbelt§lofiotett tn 
ber fapUaltfttfcpen ©irtfepaft 2. ©eftplcpte beS Me$t§ auf Mrbelt, 3. SOeorie 
beS fRetptS auf »rbelt. 4. 2>te ©erwlrtitcpung be§ 9te<pt§ auf »rbett burep bie 
©ojlalpölltlf. — II. »rbettSpf lt<p t. 5. 2peorte ber »rbeltSpfltcpt 6.3)le 
Welbltcpc ®lenftpfltcpt. 7. «Die aUge meine »rbettSbtenftpflltpt — 97a menreglfter. 

5Rclcp§arbctt§blött, 1923, 97r.3: ®er Bcrf. bat fl<b eine jwelfacpe 
Aufgabe gefteat: auf bem ©eblete bes 9tecpt§ auf Arbett etwas ©nbßüitlseS 
Su lagen unb ferner ba§ ©ebtet ber ArbeltSpfllcpt erftmallg tbeorettfcp ju 

unterbauen unb fpftemattfcp ju bepanbeln- ©S tft auffcbluferettp, ju oeK 

folgen, ln weltpcn 3ufammenOöngen u»^b mit welcper »egrünbung baS 9fe(pr 
auf Arbeit Im SJaufe ber ©efeptepte blSper oertreten worben tft.... 9lebett 
ben rein tpcoretlfcben Ausführungen wirb SBert auf $arftellung ber praf* 
tlftpen' «Durtpfübrung beS Stcd^tS auf Arbeit gelegt; ... «Die ©rwerbSlofem 
fürforae, bie ArbcltSoermlttlung unb blc ArbeltSlofenoerflcperung werben t« 
3)eutf<planb unb ln ben wlcpttgften Staaten bc§ AuSlanbeS ln Ihrer @nh 
wlcflung mit allen ©orbeblngungcn unb BorauSfeßungen frltlfcp unterfuept 
• Unter ©fllcpt sur Arbett wlU ©erf. nicht etnfaep bte Annabmepfli(pt ja 
Jeber oorpanbenen ober angebotenen Arbeitsgelegenheit oerftanben wtffen.... 
lieber bte prafttfebe ®urcbfuhrung ber Serfucpe jur ArbettSpfllcpt, befonbetS 
tn ©ulgarten unb tn ©omtcMJtufclanb ... wirb etngebenb bertmtet. — 5Dte 
Arbeit trögt eine fo reiche ftülle oon 9Jlatertal jufammen, baß fle für alle 
Unterfucpungen auf bem bepanbclten Stoffgebiete wert* 
ooll unb unentbehrllcp erfepetnt. ©tL 

©aper. Onb-' u.^anbelSjettung, 1923, 97r. 5: ... ®em ©erf- 
fann für feine flar gegllebcrtc unb objefttoe ®arftettung ber üfllaterie nur ge* 
bantt werben. Sic bepanbclten ©roblemc ftnb fo wichtig, baß wir bem auä 
ftlltfttfcp febr erfreullcpen SCöerf ettte weite ©erbrcltung wünf^en. ©. 


0^riftex ber ©ereiniguttg ber Seitiftpett 9frbeitgeberberbäitbe e ®. 

seft e. Staat unb Qßirffc^aff! 

40 ©eiten. ©on ©tof. D. Karl Smntmann. ©reis 0,75 9Kf. 


(Soeben erfdienen! ^«ft 7. Soeben etfdjienenl 

Die Calmoliat ter üenfldjenMgetn 

©ine 3)enffcpn|t, berfafet bon bet 
©eteinigung bet SDeutfc^cn Athcilgehetbetbänbe. 

88 ©eiten. ©teiS 2 


3n ben nö^ften ^ogen etfd^eint: , 

$eft 8. 

Die Arbeltsjeitftase ii Dentfflliil 

©ine 2)euffc^rift, berfafet bon bet 
^Bereinigung bet S)eutid^en Arbeitgehetbethänbe. 

©eiten$aljl unb ©e^ugSbebingungen werben noch befannt gegeben. 


3m ^nd^^attbel etifältlid) ober biteft butef» bett Verlag 3^» BWeffen (^einrid) ^Beenfeti), ^Berlin <£ 10, git belieben. 


Derantwortltcp für bte ©(prtftlettung: t. ©. Dr. ^rteba Ounberlttp, ©erlin. — ©erlag: ©uftao^lfcper, 3«na. 
webraett bei tt. © cp u l j e & do. t ®. m. P. 6- OrftfenpatnUpen. 
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Sernfpr.: SRoßenborf 2809; Äurfürft 2390. 


^rof. Dr. ßubmig $et)be. 


©rfcfceint an jebem Tonneritag. 
©erlan unb Angetaenannapme: 

§*!«» Itfier, Jen. 

Sernfprccper 53. — ©oftfcpetffonto: (Brfurt »86. 
3ürlcp viil, 110 & 5 . 
©oftfparfaffcnfouto ©len 156780. 

^ßoftoerfanb: ©räfcnhaintd)en. 
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Sogialpofitifche ©efpräche uitb 
i|ie oorläuffgen ©rgebniffe. 
IV. Son $rof. Dr.Abolf®üutber, 
3nnibntd.681 

HOgemeint ©oiialpolitit ... 684 
©ogialpolilif burdj Srobuf* 
ttonipolitif. I. Son Dr. Sruno 
Haueder. 

(£i»e Serbienftmebaifle für Arbeiter 
in Italien. 

Sefefifdjaft für ©ogtale Reform, 
jhtternationale »eretnigiing für 
§efe|Udjett Hrbeitedchutt . . 687 
Ter Snternationale Kongreß für 
©ogialpolitif. 

©rgantfaiionen brr Arbeiter nnb Hm 
geteilten.688 

Tie Krifii bet ©eiuetf* 
f (haften. IV. 

Tie 24. ©eneraloerfammlmtg bei 
(freigeroerlfdjoftlichen) Serbanbei 
bet Setgatbeitet Tentfcplanbi. 

Sdjlichttmgimefen.691 

eine ©infeßräntuug bet Serbinblidj* 
feitierflürung Pon SchiebifpTÜcßen. 


alt. 

Hrbetterfihttfc.691 

Tie UeberfdjteUuttg bei Htßtfttmben« 
tagei tu bet Tfiedjoflowafei. 
Auiführungibefliminungeu gum ©e* 
feg über ben Achtfiunbentag für 
bie $apier= unb Kartonnageinbuftrie 
in ärraufreid). 

Tie Annahme bei Treifchlebten* 
fpßemi (Achtfiunbentag) in bet 
HWehrgahl bet Setriebe bet ©taljl* 
inbuftric in ben bereinigten ©taateu 
non Horbamerifa. 

Ucbet bie Sefdjäftigung Pon Ortauen 
unb Kiubern in Argentinien, 
eine Serlängerung bet Arbeitzeit 
in Auflralien. 

HOgemeine Söohifafjd§.pfIep . 692 
08 irf ungen beiroirtfehaft liegen 
Trudiaiifbie£)ilfibebürfttg* 
feit berTüf fe 15 orter Seoö Ile* 
rung. Son Dr. Alfrcb ©c(jap» 
pndjer, ©efchäfliführer bei fiftbl. 
©ohlfahriiamti, Tüffelborf. 

Ter Porläufige entiourf bei tHeid)i' 
atbeitinünifieri unb bei SReichi« 
miniftcri bei Innern Pon ©runb* 
fägen übet Sorauifegung, Art unb 
Htaß bet öffentlichen ftürforge. 

ßiterarifdi* Mitteilungen ... 695 


«Obrud fämtllcper «ufföge ift 3eitungeu unb 3eitf<prlften geftattet, Jebocp nur 
mtt ooßet Quellenangabe. 

$ür SRanuifrlpte, bie nlcpt auf ©runb onrangegangener ©ereinbatung eingefanbt 
werben, n>lrb fetne ©ewöpr gelelftet. Aücffenbung erfolgt nur, fang ©orto Pet* 
gefügt toar; ponortert werben folcpe ©citrftge nur, wenn fie ali fiettaufföge ©er* 
roenbung ftnben ober wenn bie ©cprtftleltung fiep gur Honorierung auSbrücflicp 
berett erfiflrt. 


„Sojialpolitif^t CSfforädjt“ mrt ipre »orläufigeii 6 rgfbnif|t. 

Son Swf. Dr. Hbolf (öünt^er, 3nnibrud. 


IV. (gortfe&unß) 

5. „S^eorie'* unb „^ßrajii." 

9Jiarr meint einmal 1 ): „Unb ba& feit SWarj; fi^ bebeutenber 
Äopf me^r um fojiale ßonftruftionen bemüht ßöbe immerbin 
gu benfen." Sötr merben unten (7.) [eben, mie meit er fRcdjt bpt- 
Hber einige ber oon. SJtarr mit Hncrfennung ermähnten, bonptfäcblicb 
angclfäcbnfthcn ©ogiologcn müffen boeb aud) ali „llonftrufteure" 
gelten, nicht meniger bie ®eutfcbcn ÜJlarlo unb ©cfyäffle, ßilienfelb 
unb ©umplorotcg. 9 fti(htig ift aber, bajj bie „fogtalcn ßonftruftionen" 
früher häufiger roaren. ©inmal famen fte burd) bie §iftorif in Wlifc 
frebit, bann aber, unb btei mar entf^eibenb, erftarrte bie miffen* 


fdbaftlicbe Seiftung oon ßarl ajfary gum S)ogma; gmar mar bem 
„utopifeben ©ogialiimui" febeinbar bafi ^aupt abgcftblagen, aber 
nicht nur in ©aflobi „ 3 ufunftiftaat # muebi ibnx ein neuer SBaffer» 
fopf. $>er fog. „miffenfcbaftltcbe Sogialiimui"' — bie Terminologie 
ift freiliib anfechtbar, fo bäupg fte auch micbcrbolt mirb — tonnte 
aber febenfalli nur mehr im eingelnen fortgebilbet merben, er enbigte im 
# 5läfig ber aftargfeben Ortboboyie", mie 6 ombart fürgli<b 
mit.erfrifcbenber Hnfcbaulicbteit auifpracb 1 ). 

Nebenbei bemerft, ei ftnb nicht „halbe Oöabrbeilen", bie laut 9Rarr 
( 5 p. 668 ) pon Sombart in jeber Etappe ber „ßrijii" auigefagt würben, 
fonbem gange; aber freilich folcpe, beten ©rfnnbung mit bem hetoifdien Ser* 
gicht auf ^urfepaufteßung e tn e r uubebiugttn geiftigen Kontinuität etnhergeht. 
Tamit ein sacrifizio dell’ intelletto petmieb^n werbe, wirb ein anberci 
Opfer nötig. 38ir haben (&runb, bafür banfbar gu fein; ei liegt ja bei 
SWüf SSeber nitpi gang unähnlich. Tie ftärtften fogialpolitifdien (Sparatiere 
haben ber ©ogialpolitif ali SSiffenfdjaft eine fanm perwinbbare lieber* 
läge bereitet, uub ei ift fdnuer, ba aufgubaueu, wo faft bämonifche (Gewalten 
in unbegähmbarer 6 elbfitriti( ein; gange Safii niebetgeriffen haben. 

©oll unter folcben Uinftänben noch eine „tbcoretifcbe ©ebanblung' 
ber ©ogialpplitif möglich fein, fo mirb fic befcbeibencc einfefcen 
muffen, ali ei feiteni ber „ßonftrufteure* gefebab- 93or allem foll 
fein „Käfig* gegimmert, fein „naturgefefjlicbcr Hblauf" ermiefen ober 
miberiegt, fern T)ogma begrünbet, überhaupt cinftmeilcn fein 
„Sejgtei" gegeben merben. 3 m Sinne btefer Huffaffuitg bleibt Ttjpen* 
lel)rc übrig unb bentaeb (unter 9.) furg barguftcllen; ci mirb ftcb 
um bai Hufgeigen beftimmter, empirifcb beobachteter, auf gemtffe 
3 ufommenhängc unb roiebeifcbrenbe ©inbeiten hin geprüfter s J?cgci* 
mägigfeiten, um ihre Semcrtung unb 3 ufanuncngichung gu fogial« 
polittfehen ©efamthetten hunbeln. ^ie ©ogialftatiftif bietet 
bafür ©runblagen. 3 n fonft recht ablehnenben Kritif meiner 
„Theorie* oon ©bod- fieubufeber (granffurtcr 3 lß-) fwbe ich bie 
3»ftftellung, bafe bie fogialftatiftifchen Teile bei 5öucbci am beften 
gebiehen feien. Tai ift für mich in ber Tat entfebeibenb. Tie 
Theorie ber ©ogialpolitif, in biefem Sinne begrünbet, beburfte 
burebaui feinei gehäuften 3 ohlenapparatei. hinter ihren Duali* 
fifationen foüten aber fteti bie gugebörigen Ouantitätioorftellungen 
ftehen, gu benen allein methobifcb cinroanbfreie aJtaffenbeobacbtungen 
bei ©efedfcbaftilebeni führen. 

Unb nun mufe, in tunlichfter Kürge, auf bie ftatf begweifelte Htöglidj* 
feit eingegaugen werben, in einem ©efamtfpftem „Theorie* unb „^rayii* 
ber (sogialpolilit einigermaßen reinlich gu fchetbeu. ^inftweilen ift haupt» 
fachlich pon ber „Theorie* gu h an beln- 3d) nehme babei nicht an, bie 
legte „Theorie ber 5ogiaipolitif* gefchriebeu gu haben, fowenig ich oerfamtte, 
wteniel ©infchlägigei in früheren SSerfen geboten würbe (f. Sorwort ber 
„Theorie"). Tie teuninologlfche Trennung ift auch an fich noch feine ab* 
frf)lief}enbe ßeiftuug, wenn nicht eiuei ber (^ebäube einigermaßen wohnlich 
Würbe unb Huificpt befteht, baß bie anberit biefe ©ignung teilen, unb wemt 
nicht, barüber hinaui Anregungen für bie Mettjo&if ber Tiigiplin Überhaupt 
gegeben würben. 

Blau^mann nun tybt in ber „Tculfch- Attg. 3l Ä,t ) hcrPor, baß 
ei wohl aßerlei Theorien über Teitprobteme uub Teilgweige ber Sogial* 
poliiif gibt; aber bie Theorie bei (fangen müffe minbefteni jehr fchwierig, 
wenn nidjt gar auificßtiloi ali Setfudi am untauglichen Cbjeft erfcheineu, 

• „ba eben ©ogialpolitif ein hödjft verwidelter ^olitifdjer' Swblemfomplcy 
ift, in bem fich ieili wirtfchaftliche, leili ethifd)e 3 1 oedftrebungcti mit gc» 


l ) ©og. 1923 5p. 570, Anm. 5. 


*) ©chnioOeri Sahrbuch, 47. Sah^d- ©• 
*) 4. 3uli 1923. 
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• ©ogiale ©rajl* unb Streit) für SolfStfohlfahrt - 1924 - XXXIIL Ar. 33. 


fc&it&tlicben, ölonomifcben unb rechtlichen ©htbungen oerfnüpfen unb die 
3BHlen6jiele bewußt ober unbewußt üb« bi« („angeblicbeu") logifdjen 
©efeßmäßigfeiten beS Defonomifch=$erfömmlichen htnauSbrängen". 

Tiefe 3m*ifel flnb beachtlich unb Ijaben mich natürlich nie gang 
oerlaffen. Aber — unb bte folgcnben ©ntgegnungen haben wie alle 
Ausführungen biefeS AuffaßeS grunbfäßltche unb nicht polemifdt)« 
apologetifche 3™^, für bie ich biefe 3ritf<hrift fcbwetlicb in Anfprucß 
nehmen bürfte: ßimmermanS 3n?eifel gehen nicht nur bie ©ogiaU 
politif, fonbern jebeS Teilgebiet ber ©olitif unb biefe auch als 
©angeS an. geh fann mm ni<ht fagen, baß bie „Theorie ber ©olitif" 
oon gröbcl mein ©orbüb fei; aber ftchet ift biefet-Titel wiffen* 
fdßaftlich einroanbftei gewählt, unb eS muß möglich fein, jebem ©pftem 
„wirffamer §anblungen" (©chleiermacher), gwccfoollet Betätigungen — 
baS ift eben ©olitif — eine theoretische ©eite abgugeminnen. gür 
Teilgebiete gibt ba§ 3immecmann ja felbft 311 ; babei überfleht er, 
baß ba§ „©olitifche", ©roblematifche, SBiUfürliche ebenfo 'wie baS 
Turchfeßtfein mit rechtlich * gefdhi<htli<$ - roirtfchaftlichen ©inbungen 
(unb Abftoßungcn!) auf jebem Teilgebiet ber ©ogtalpolitif 
anYtähernb genau fo wteberfehrt wie in ihrem ©efamt* 
begtrfj. Ter Hamburger Kollege nennt bie ©ewerffchaftS? unb Sohn* 
Probleme, bie er felbft fo oft in ber „© 03 . ©r." baraufhin wertete, 
als für „theoretifche" ©ehanblung, guftänbig. gft aber nid^t ,in 
näheju ieber geroerffchaftlichen unb lohnpolitifchen Angelegenheit 
annähemb ber gange problematifche Komplex ber ©ogialpolitif als 
§intergrunb enthalten V geh möchte alfo umgetehrt * au§ ber oon 
3 immermann anerfannten 9ftögli<hfeit theorettfeher Teillöfungen in 
ber ©ogialpolitif bie grunbfäßliche ÜJlöglichfeit, fie auf bie ©ogial* 
politif als ©angeS gu übertragen, ableiten. Ter Umfang eines 
Themas* tann hoch nicht für bie Art feiner miffenfchaftlichen ©e- 
hanblung auSfchließltch maßgebenb fein. 

TaS roöre nun für bie 3ufunft beS fogialpolitifchen©Kffenf<haft§* 
betriebS wirtlich nicht gleichgültig! 3meifel beftehen freilich noch, 
ob je eine reftlofe ©chcibung ber „Theorie" oon ber „©rajtS". 
gelingt, fo baß auf ©erweifungen gwifchen beiben Teilen/benen als 
„©efchichte ber ©ogialpolitif" 1 ) gweefmäßig ein britter beigefügt wirb, 
oergtehtet werben tonnte. Ten barauf gerichteten ©inwenbungen 
ßeubufchetS unb 3intmermannS tann ich ober wieber nicht 
folgen, fetje in folgen ©erweifungen oielmehr bie ©ctunbung bafür, 
baß ber ©erf. fi<h tlar ift, eine beftimmte theoretifche Ausführung 
burch bie Abwanblungen, welche in ber ©rajiS eingutretert pflegen, 
näh« «läutern gu müffen. ©inigeS hierüber ift im Abfchnitt 9: 
„©ojialpolitifche Tppcnlehre", nachgutragen. 

9tun tann aber, was unter „Theorie b« ©oaialpolitif ,, oerftanben 
wirb, auch baburch erläutert werben, baß bie „©rajiS ber©ogial* 
politif" in ihrer ©igenfehaft als Achtfach unb felbftänbige TiSaiplin 
nachgowiefen wirb, geh fteüe mir ihre Aufgabe fo oor, baß in ihr 
bie eingelnen, aus ber „Theorie" geläufigen foaialpolitifchen gnhalte 
in ihrer tatfächlichen ©eftaltung, ihrer hütorifchen ©erfnüpfung mit 
SCÖirtfchaft, SRecht, ÜRachtoerhältniffen ufw. unb augleich in ihren 2 öert* 
begiehungen oorgeführt werben. 

©in 93cifpiel: TaS ArbeÜSrecht ift ©egenftanb hiftorifeßer unb 
juriftifd^fafuiftifcher Tarfiellung; inbem folcße üorgenommen wirb, erfchöpft 
ftch ab« feine polittfdje ©ebeutitng noch nicht; im '.Betriebe obet in einet 
Organifalion angewenbet, wirb eS immer au etmaS mefentlich anbetein, als 
bet ©ejeßgeb« wollte, es üerbinbet ftch mit Elementen bet ißriüatwirtfchaft, 
bet (Sitte unb ©ewohubeit, wirb in ber $>anb beS materiell Ueberlegenen 
aum s lRachtfa!tor unb 3iuaug*mitte(, wirb Antrieb ober auch ©preugmiltel 
oon ©tuppenbilbungen. TaS aum „Sollrecht“ auSgebtlbcte „greirecht" 
fucht einaelnen biefer ©efichtspunfte nahe au fommen. Tie „SwriS ber 
Soaialpoliti!" unternimmt ähnliches, olefleicht mil geficherteren roiffenfehaft* 
liehen Anfprüdjen, Pon einer anberu ©eite auS. gebe foaialpolitifche A?aß* 
rcgel märe in biefem ©inne aus ben Serhältniffen heraus, in bie fte 
burch baS Scben gefteflt ift, in ihrer SJtrfung unb Söebingtheit, ihrem ©ert 
ober Unmert a« erfoffen. gm übrigen bitte ich, baß, maS ln Sorbereitung 
ift, abgemartet merbe, beoor ein enbgültigeS Urteil übet bie hi« oorgefchlagene 
©cheiOung bet ©oaialpolitif in einem „theoretlfcheu" unb „ptaftifcheit" 
Teil auSgefprochen toirb. ©chlieglich entfdjeiben in metljobologifchen Tingen 
nicht iriimer grunbfäpliche, fonbern auch B^ecfmäfeigfeitSgerichtSpunfte. 

©S foll gule^t nicht unerwähtit bleiben, bafj immer weiter 
getriebene Arbeitsteilung bie „$rafiS ber ©ogialpolitif" oielleicht in 
eine Vielheit oon abteennbaren Teilgebieten gcrlegt, beren jebe gugleich 
gur „©ogiatpolitifchen Tcchnif n ober „Kunftlehrc^ auSgebilbet wirb. 
©0 wenig im allgemeinen ein ©ingclner h^ute bie „$raftif<he ober 
fpegielle 93olfSwirtfchaftSlehre“ als ©angeS miffenfd)aftü<h überfehen 
fann, fo wenig mag ba§ einmal, bei weiterem Ausbau ber ©ogiaU 
politif, auf beren ©ebicte ber gaH fein, ©inftmeilen finb wir wohl 
noch nicht fo weit. Aber in bem Üflafce, wie unfere TiSgiplin fleh 
biefem 3uftanb nähert, wirb baS 93ebürfniS nach einer „Theorie 

•) TaS ifi in biefem gafle: Tet Tatfachen unb ber Siehtmeinuugen. 


ber ©ogialpolttt!" wachfen. Ob man bann fchlte§lich richtiger 
oon einem „Allgemeinen" unb „SBefonberen $etl" fpricht, .ift. eine 
mehr afabemifche grage, für bie b« auS ber Iflatfonatöfonom'te her 
geläufige ©treit fruchtbar gemacht werben fann. ©inigeS htoju wirb 
aber mittelbar burch bie folgenben Abfchnitte 7—9 gefagt toexheo, 
unb nur turg •fei angebeutet, ba§ bie Abgrcngung „Theorie" unb 
„$ra£iS" gegenüber „Allgemeiner" unb „33efonberer Teil" gewiffe 
Serfchiebenheiten b« AuSgangSpunfte, 3ide unb ÜJlethoben bo<h beff« 
gum AuSbrucf bringt. (Sortierung folgt) 


ÄUgtmeint Sojifllpolitik. 


©ogialpoUtil burch $robnttion£polUi!. 

93on Dr. 58runo SRauecfer. 

I. 

Teutfchlanb hot feit bem 93erfailler griebenSoertrag eine pafftoe 
3ahlung§bilang gehabt. ©§ mu§te, um auch nur ben notwenbigften 
93ebatf feiner 93eoölferung an SRahrungSmitteln bedien unb feinet 
gnbuftrie bic lebenSwichtigften IRohftoffe guführen gu fönnen, SCÖetgen, 
Üttilch, ©peifefette, 9leiS, aber auch &of)le, ©ifenerge, 3iu^ r 5 c # 
erge ufw. einführen. Tenn eS hot burch ben griebenSoertrag 13% 
feiner ©obenfläche, 15,7% feiner SBeigew unb töoggenprobufrton, 
18% feiner Jtartoffelprobuftion, 74,5% feiner ©ifenerglager, 63% 
ber 3ioferglager unb 29% feiner © teinlohleugebicte oerloren. ©ollte 
feine ©eoölferung nicht hungern, füllte feine gnbuftrie nicht gum ©r* 
liegen fommen, fo blieb ihm feine anb«e SBahl, als ben Ausfall an 
etnheimifchen ©rgeugniffen burch eine entfprechenbe ©tnfuhr auSgu* 
gleichen. 

Tiefe notwenbige ©infuhr fonnte jahrelang nicht burch eine 
entfprechenbe Ausfuhr ausgeglichen werben. Unter ben 9tachwirfungen 
beS oerlorenen Krieges, unter ben golgen ber AuShungerungSblodabe 
unb b« SReoolution waren bie ArbeitSfräfte beS beutfehen ©olfeS 
teils phpfifch erheblich gefchwächt, teils auS feelifchen Urfachen gu 
einer ©robuftionSfieigerung nicht gu bewegen. Tie Unternehmer 
ihrerfeitS ließen ihre ©etriebe organifatorifch unb technifch höuftg 
genug herunter fommen, benn in ben 3 € ^ en gnflationSfonjunflur 
ließ fid) auch noch mit einem mtnbermertigen ©etriebsapparate gut 
oerbienen. ©0 tarn e§ g. ©, baß ber görberanteil im Kohlenbergbau 
beS 9ftuhrgebietS im gahre 1913 pro Kopf ber ©efamtbclegfchaft 
884 Kilogramm betrug; im gahre 1922 bagegen nur 591 Kilogramm; 
in Oberfdjlcfien 1914 = 1135 Kilogramm, 1922 nur 624 Kilogramm, im 
im erften Quartal 1923=612 Kilogramm, imgmeiten Quartal 612 Kilo* 
gramm; im greiftaat ©aebfen 1913 = 690 Kilogramm, 1922 = 440 Kilo* 
gramm, 1923 (erfteS Quartal) 385 Kilogramm, (gweiteS Quartal) 
376 Kilogramm; im mittclbeutfchen ©raunfohlenbergbau 1913=5046 
Kilogramm, 1922 = 3089 Kilogramm, 1923 (erfteS Quartal) 2031 Kilo? 
gramm, (gweiteS Quartal) 1028 Kilogramm. 

©benfo bebenfltch war ber SRücfgang in b« lanbwirtfchaftUchen 
©robuftton. ©egenüber ben ©rgebntffen ber ©etreibe«nte tm leßtcn 
©orfriegSjahre 1913 blieb bte oorjährige, als gut gu begeicf)nenbe 
©rnte an ©rotgetreibe faft um runb ein Trittei beS bamaligen ©e* 
trageS gurücf. TaS gleiche gilt für £>afer unb ©erfte; unb auch ^ 
bet Kartoffelcrnie betrug bie ©inbuße im ©orjahre noch immer 9,6%. 

ßanbmirtfchaft unb Kohlenbergbau finb aber bie mid)tigften 
©runblagcn für baS ©cbeihen ber weiteroerarbeitenben ©ewerbe, bie 
ihrerfeitS als ejportiercnbe gnbuftrien bic Aftioierung ber 3ahlung§* 
bilang h^ftcüfn unb feftigen müffen. Tic oorbringlichfte Aufgabe 
ift baßer, bie lanbmirtf<hafiUd)e ©robitftion burch rationelle ©etttebS* 
methoben, burch Urbarmachung oon Qeblänbereien, burch eine oer» 
mehrte unb oerbiüigte ©ticfftoffbelieferung, burch bie ©ereitfteflung 
guter unb nicht gu foftfpieligcr ©eräte unb ©anbwerfgeuge gu ocr* 
mehren unb gu oerbifligen, aber auch burch eine entfprechenbe ©e* 
fteuerung ber ßanbwirtfchaft bie ßanbwirte gu einem oermehrten An* 
bau unb Umfatj ihrer ©)aren angufpornen — nach im Kriege 
unb in ber OfachfriegSgeit ocrlaffenen ©runbfa&c: ©roß« Umfaß — 
Heiner ^ußen 1 )! Tenn bie ©ermehrung unb ©erbiüigung ber lanb* 
wirtfchaftlichcn ©robuftc ift bie bebeutfamfte ©orauSfeßung für jebe 
planmäßige ßohnpolitif unb bamit für ben wichtigen Teil ber ©ro* 
buftionipolitif überhaupt. 


J ) gnmiemeit *bet beabßchtigte 3°Ufd)Ulj ber ßaubroirtfefiaft eine Sei* 
ftungSfteigerung gur golge haben mirb — wie bieS bie ©egrünbung ber 
StteicbSregiermtg gu ihrem ©efeßentwurf betr. Agrargöfle glaubt — ober in* 
wieweit oielmehr ber ^oflfehuß ber probufiionSpolitifchen iSirfung h®^r 
Agrarfteuern eulgegenarbeitet, fofl erft nach ber Annahme ober Ablehnung 
beS SfegierungSentwurfS burch bie gefeßgebenben Körperfchaflen erörtert 
werben 
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AehnlicheS gilt für bie ^Belieferung ber meiteroerarbeitenben ©e* 
werbe mit oerbidigter &ohle. Die ©enfung ber ßohlenpreife mar 
bie VorauSfeßung unb einer bet wichtigen ©rünbe für bie ©enfung 
ber greife in ber meiteroerarbeitenben gnbuftrie unb bamit für bie 
Hebung beS beutfe^en ©jportS, für bie Aftioierung ber HanbelS* unb 
3ahlungSbilang wie für bie ©ebung ber ßauffraft ber breiten Waffen. 
Datfäcßlicb ift eS gelungen, unter bem ©influß ber dRehrförberung 
im Vergbau ben ßoßlenpreiS feit bem Oftober beS Vorjahres erheb* 
lieb hwabgufeßen. 

Der tfoljlenpreiS füt bie töuljtfettförbextofjle betiug 
am 1. April 1914 11,52 ©inf. 

„ 1. Dftober 1923 38,46 

„ 1. April 1924 20,60 „ 

Die Äo^lenfÖTbetung in Deutfdjlanb betrug 




in 1000 t 

im AtouatSburcbfdmitt 1920 

13013 

>i • ir 

1921 

13629 

„ 

1922 

13371 

ganuar 

1924 

14210 

gebruar 


15111 


„ 

16809 


Diefe ©ntmicfelung ift neben ber tcctjnif^en Veroodfomm» 
nung ber ©chachtanlagen un b &em Vkgfad ber ßohlenfteucr 
gweifelloS ber Verlängerung ber ArbeitSgeit im Vergbau oer* 
banft. gn Obcvfchlcfien ift bie görberung nach bem gnfeafttreten 
beS UebereinfommenS über bie Verlängerung ber ArbeitSgeit auf ben 
Arbeitstag oon 31780 t gegenüber einer arbeitstäglichen ßeiftung 
oon 37218 t im Durchfchnitt beS gabreS 1913 unb 29748 t im Durch* 
fchnitt 1922 geftiegen. Verglichen mit bem englifchen ßohlcnpreiS 
(biefer = 100 gefegt) fonnte oon 2/litte Oftober 1923 bis Anfang 
gebruar 1924 ber ßohlenpreiS für beutfehe gcttförbei fohle oon 205 
auf 108 oerminbert unb bamit ebenfo febr bie VorauSfeßung gut 
PreiSfenfung in ber meiteroerarbeitenben gnbuftrie, gumal 
in ber ©ifeninbuftrie geraffen werben wie bie üRöglicßfeit, bie 
©infuhr auSlänbifchet Sfoßle entfprecbenb berabjuminbern 
unb mit ibr (relatio!) bie Paffioität unferer HanbelS* unb 
3ahlungSbilang. 

Denn oerglitben mit bem AionatSburchfdjnitt 1922 war ber Äohlen* 
impoxt unter ben folgen ber Aubrbefeßung beangfiigenb angemadjfen. 

Der ©tjinfohlen* nnb SofSimport Deutjdjlanbs betrug 
1922 1923 

t t 

©teinfohlen 12 598 397 25 212 400 

ÄofS 288 765 1503452 

©eit bem ganuar 1924 ift et nun triebet unter ber AuSirirfung ber 
SHebtförberung im beutfdjen Vergbau um runb 50 % gurtiefgegangen. gn 
unmittelbarem gufammenbang mit ben ÄohlenpreifeVi fonnten bann aud) 
bie ©ifeupreife herabgefeßt werben. Der $reiS für Stoheifen betrug für 
©iejjereiroheifen je longtonn (metrifche Donne) in ©olbmarf 

guli 1911 AoOember 1923 Degember 1923 @nbe Januar 1924 
69,50 106,78 ’ 106,37 90,00 

für Xrttger 110,00 209,90 160,50 124,00 

Da man gut ©ifenherftellung auf eine Donne ©rg etwa 3 t Äofjle 
unter ©inbere^nung beS gum ©chmelgen notroenbigen SfoffeS braucht, mußte 
fid) ber Aticfgang ber beutfcf>en Äohlenförberung gtoangSläufig auch in einem 
flotten Otttctgang ber ©ifenprobuftion auStrirfen. 

' Die bebenflicben folgen biefer ©utmicflung hüben fich oor adern 
in ber Verbinberung ber ooden AuSnußung ber Deutfhlanb noch 
oetbliebenen Hochofenanlagen gegeigt unb bamit wieberum eine er* 
beblicbe Verteuerung ber ©tablprobuftion unb ber übrigen weiter* 
oerarbeitenben gnbuftrien bebingt, unb gmeitenS in einer fataftropbalen 
Verminberung ber beutfeben Ausfuhr in ©ifen* unb ©tahlwerfergeug* 
niffen, bie für bie beutfebe HanbelS* nnb 3°f)l u nö$bilang W<bft 
fcbäblicb mar. 

Auch bie beutfebe dRafchineninbuftrie bol äuS biefem ©runbe 
einen AuSfubrrücfgang um faft bie Hälfte ber 3iff* rn oon 1918 Cfs 
litten. Der döieberaufbau ber ©ifeninbuftrie ift aber für Deutfchlanb 
um fo mehr eine SebenSfrage, als bie ©efamtbeit ber übrigen gnbu* 
ftrien mehr ober weniger oon ihr abhängig ift. *Ricßt nur bie dReßr* 
gabl ber ©sportinbuftrien ift in ihrer PreiSpolitif unb bamit in ihren 
Abfaßmöglicßfeiten abhängig oon ben ©ifenpreifen, fonbern auch ber 
gnlanbSabfaß ber meiften ©ewerbe wirb oon ihnen beftimmt. gn 
beiben gäden wirft fich bie PreiSpolitif auch fogialpolitifcb auS: 
Qn ben ©yportinbuftrien, bie gleichseitig ben QnlanbSmarft oer^ 
forgen, infoferne als fie häufig gu teuereren greifen im Qnlanbc 
oertaufen unb wohl auch oft oerfaufen'müffen, um gu entfprecbenb 
billigeren greifen im Auclanbe abfeßen gu fönnen — wobei fte 
naturgemäß nach ©infuhroerboten unb 3äden rufen, um ihren $n* 
lanbpreiS entfprecbenb hocbhalicn gu’fönnen — in ben ^nlanbS* 


gewerben aus ©rünben, bie in ben 3ufammenbängen gwifcbetj ber 
VreiSbilbung ber SKobftoffe unb Sertigfabritate ihre Söut^el buben. 
$n beiben gäden ift ber QnlanbSfonfument ftetS ber fieibtragenbe. 

AuS adebem werben bie febweren ©efahren flar, oor benen bie 
beutfebe VolfSmirtfcbaft bei einer gortbauer ber ArbcitSftreitigfeiten 
im Vergbau unb ber hieraus brobenben Verminberung in ber Jtoblcn- 
probuftion unb bamit au<b in ber ©ifenprobuftion geftanben hätte 
— einer Verminberung, bie ihrerfeitS wicber eine ©thöhung ber ge* 
famten Aöarenpreife gut golge hätte hu&en müffen. ®amit wäre 
nibt nur ber Preisabbau gehemmt ober gang oerhinbert worben, 
fonbern auch jebwebe ÜKoglicbteit gur Aftioierung unferer HunbelS» 
büang, bic in ben fdfonaten Qanuar bis 3Jtai ohnebieS im fteigenben 
3Jtaße paffto gewefen ift unb ohne beren Durchführung bie ©tabilität 
ber SBährung nicht gehalten werben fann. 

Daß eS bei biefer unmittelbaren Veiätigilng einer gielflaren 
VrobuftionSpolitif felbftrebenb nicht bewenben barf, ift flar. Durch 
bic fieiftungSfteigerung ber Arbeitnehmer allein wirb noch lange 
feine Aftioierung ber HunbelS* unb 3 a ftfti n ö 5 ritong unb bamit eine 
bleibenbe ©efunbung unferer Söäljtung unb Aöirtfchaft herbeigeführt. 
Dritt gu ihr nicht auch auf feiten bet Unternehmer ber Söide, ben 
Preisabbau mit aden dlhttcln ber VetriebSrationalijlerung unb ber 
SBirtfchaftSbereinigung herbeiguführen, unb ftüßt bie ^Regierung biefen 
Söiden oerantwortlicber SöirtfhaftSführer nicht ihrerfeitS burch eine 
angemeffene ginang* unb ßrebitpolitif, fo wirb auch bie äußetfte 
ßeiftungSftcigcrung ber Arbeitnehmer ocrgeblich fein. 

@S fann gar fein 3mcifel barüber beftehen, baß oon festen ber 
SBirtfchoft in ben leßten SRonaten ber Verfuch gemacht worben ift, 
bie probuftionSfteigerung unb bamit ben Preisabbau oor adern auf 
ßoften ber Arbeiter oorgunchmen, burch niebtige-fiöhne unb lange 
ArbeitSgeiten ben ßoftenfaftor Arbeit nach Ptoglichfeit herabgubrüefen, 
währenb webet bie technifche unb organifatorifhe 9tationaltfletung 
ber Vetriebe in ber gebotenen Vefchleunigung bur^geführt, noch a u# 
ber „©ntbehrungSfaftor" ber Unternehmer bem 3rou n 0 e PteiS* 
abbau entfprecbenb oerringert würbe. Die golge biefer Untetlaffungen 
geigt pch in bem Verharren ber beutfehen Söaren auf Ueb&meltmarft* 
preifen, bie eine Aftioierung ber H an belSbilang ober auch nur eine 
Verminberung ihrer Paffioität* bisher unmöglich machen. 

Diefe dftißftänbe hat bie SReichSbanf unb bie 5Rci<h8regierung auf 
ihre 2öeife gu befämpfen oerfucht. ©eit bem J. April hat bie SRetchS* 
banf im ©inoerftänbniS mit ber SReichSregierung eine Sfrebitfperre für 
ade biejenigen Vetriebe oerhängt, bie feine Öjportaufträge nachmeifen 
fönnen. ©ie hat bamit gweierlei erreicht: erftenS bie H^abfeßung 
ber Söarenpreife in einem ber Äauffraft ber breiten ÜRaffen unb in 
einem ben SBeltmarftpreifen angemeffenen ©rabe unb gmeitenS bie 
Offenbarung ad berfenigen Vetriebe, bie ft<h in ben 3 c *ten ber gn« 
flationSfonJunftur als Paraftten in ben ProbuftionS» unb VerteilungS* 
progeß eingefchoben unb bamit eine unangemeffene Velaftung mit 
unprobuftioen ßoften h^rbeigeführt haben. Vebenft man, baß fich 
(einer Aufftedung ber „ßölnifchen Leitung" gufolge) bie 3ahl bet Aftien* 
gefedfehaften unb ber ©. m. b. H* non 1913 bis 1923 annähernb oer* 
breifacht hat, währenb baS beutfehe VolfSoermögen in ber gleichen 
3eit etwa auf bie Hälfte gefchmunben ift, fo ermißt man baS Un* 
proportionale biefer Vermehrung. 

Diefer H 9 P c ttrophie ber HanbelSbetriebe unb gitmen wirb num 
mehr burch eine rapibe ©teigerung ber ßonturfe unb fiiquibationen 
ein fchmerglicheS, aber notmenbigeS ©nbe gemadht. Die ÄonfurS* 
giffer betrug im dtooember o. gS. 8, im Degember 17, flieg bann im 
gebruar f<hon auf 46, im dRärg auf 58, im April auf 139 unb im 
ÜRai fogat auf 322. ©ie wäre gweifelloS noh häh^ geftiegen, wenn 
nicht oor ber Abänberung ber ©efthäftSaufftchtSoerorbnuug felbft 
offenfichtlich fonfurSreife girmen ber Offenbarung ihres VantrotteS 
auf gahre hinaus hätten auSmeichen fönnen. 2öie entfehieben ber 
Verfuch hi«an namentlich fett Veginn ber SCÖirtfchaftSfrife gemacht 
worben ift, geigt bie Datfache, baß fich beifpielSmeife im gahre 1923 
beim Amtsgericht Verlin*2Ritte inSgefamt nur 14 girmen unter ©es 
fcbäftSaufiicht geftedt haben, währenb in ben SRonaten April-3Rai b. gS. 
bort adein 143 Anträge auf ©efcbäftSaufficht geftedt worben finb. 

©S wirb ©ache ber IReichSbanf fein, biefen fReinigungSprogeß 
ber SBirtfchaft burch ihre flare unb reinliche ßrebitpolitif auch 
weiterhin gu förbern unb fich burch ben Anfturm ber gntereffenten 
nicht beirren gu laffcn. ©ache ber Arbeiterfhaft muß eS fein, fte 
hierin gu unterftüßen unb nicht burch bie Datfache einer — gweifelloS 
nur oorübergehenbeu — 3nhahme ber ©rmerbsiofigfeit ft<h fch^anfenb 
machen gu laffen. VetriebSräte unb ©ewerffchaftSführer fehen ftch 
gegenwärtig oon ihren VetriebSinhabern unb ben bagu gehörigen 
Arbeitgeberoerbänben mit Vorftedungen unb ©ingaben, bie eine 
©inheitSfront ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gegen bie Jfrcbit« 
politif ber fReichSbanf h^fteden woden, überhäuft, ©ie müffen 
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feft^bleiben. Tenn roaS mürbe bie golge einer Acnberung in bet 
Krebitgeroährung bcr 9Rcicb§banf fein*? ©oroeit fie mit tatfäcbUcb 
oorbanbenen ©clbern ben girmen baS Turcbbalten ihrer überteuerten 
2 Barenbeftanbe ermöglichte, mürbe ber Preisabbau oerhinbert roerben, 
fomeit fic jebod) gu neuen ©elbfcböpfungen febreiten müßte, beftänbe 
Die ©efaljr einer neuen gnflation. Tenn roie ftebt eS benn"? Tie 
HleicbSbant bat fc^on 1232 Bliüionen Hlentenmarffrebit auSgegebcn, 
unb menn ihr nun noch bei ber Hlcntcnbanf 300 Bttflionen gur 93er* 
fügung flehen, fo muß berücfflc^tfßt roerben, baß biefe als Hleferoc 
oor allem für ben ©irooerfchr gebraucht merben, in bein am 6 . Quni 
©uthaben oon 468 Millionen oo.rhanben roaren. Hieben biefer Hie* 
ferne oerfüßt bie HleichSbart! über einen Kaffenbeftanb oon 334 HJHüionen, 
ber aber beSholb nicht oerrinßert merben barf, meil et für bie bureb 
mehr als 400 3t»eiganftalten &er HleichSbanl ctfolßenbe 93erforßunß 
beS 3 a hl« n ö8oer!ehrS nötig ift. ©ie tönnte alfo Krebite nur auf 
bem HBege ber ©rhöhung be§ Umlaufs oon HlcicbSbanfnoten be* 
roiütgen. ©tnern Umlauf oon 954 BiiUionen HieicbSbanfnoten am 
6 . 3uni ftanb groar ein oerfüßbarer ©olbbeftanb oon 442 Bliüionen 
ßeßenüber. HJlit Hlücfficbt auf bie oon bcr Hlei<b«banf ßarantierten 
ToUatfcha&anroeifungen unb noch QuS ber KricgSgeit ftammenben 
Krebitftcbeningen tann aber bie Hletd)Sbanf nur mit einem ©efamt* 
betraß oon etma 250 HRiüionen ©olb rechnen. Ter umlaufenbe 
©aptetmarfbetrag ift bahec nur etma gu 25 °/ 0 mit ©olb ßebeeft. Tie 
HtelchSbanf hat alfo fo ßut roie feine HRittel mehr, um roeitere Kre* 
bite an bie Söirtfdjaft gu geben. ©ic fah fi<b oor bie 95Jahl gefteUt, 
entroeber bureb Hlcubrud oon unßebecften Boten eine neue Inflation 
heraufjubefebroören ober bureb Sperrung ber Krebtte eine febroere 
Kapital* unb Krcbitnot unb bainit eine SCÖirtfc^aftBfrtfc 51 t ocrurfacben. 
Tie Arbeiterfchaft fann eS ihr oon ®ergen banfen, baß fte ben 
legtcren HBeg ßeßanßen ift. Tenn eine neue Inflation roürbe in 
ihren AuSroirtungen nicht nur unfere Söirtfchaft, fonbern auch ben 
©taat unb bte BeichSeinbeü oöfltß gugrunbe gerichtet haben unb ba* 
mit alle BorauSfefcungen für eine fraftoofle ©ogialpolitif. 

(gortfeßung folßt.) 


©ine »erbtenftmebaifle für Arbeiter in 3talten (stella al merito 
del lavoro) ift Durch Betotbnung Oom 30. Xegember 1923 eingefüf)tt roorben. 
Tie Auszeichnung n>irb an Arbeiter, nicht aber au Beamte ober Angefieflte, 
»erlichen, bie 25 3ahre in bemfelben Snbuftricbetneb ober 35 ftahrc im 
felben ßanbroirtfd)aftSbetrleb befebäftigt mären. Aud) anbete, bie leine gleich 
lauge Xtenflgett aufguroeijm haben, lönuen berürffichtigt roerben, fofern ber 
Austritt auS ber Befctjäitigung nicht burd) eigene« Berfd)ulben ftatl^atte 
unb fie 15 bgro. 25 gahre im leiben Betrieb roaren. AuSnahmSrocifc fönneu 
aud) Arbeiter, auf bie obige Bebtnguraen nicht ^«treffen, bie AicbaiUe er* 
halten, wenn fie fid) burd) befottbere ©e|d}idlid)feit unb bifte fitiliche Rührung 
anSjeichnen. gn betracht fontmen nur Arbeiter oom »ollenbeten 35. Sieben«* 
jahre ab unb nur italienifdje Staatsangehörige. 


für Soziale Kcform. Snternntioimle ttcreinigimj 
für 0efc%ltitpen ZÄrbciterfdJii^- 


Ter gntcrnalionale Kongreß für ©ogialpolitif ( 2 . bis 4. Of¬ 
tober), bem eine rein gefcböftlid)c ©eneraloerfammlunß ber gnter* 
nationalen Bereinigung für gefe&ticben Arbciterfcbuß am 1. Oftober 
oorauSgeht, oerfpricht außerorbentlicb ftarf befucht ju roerben. ©e* 
fonberS auS bem Teutfcben Hleicb, ©nglanb, granfteieb, ©elgten unb 
ber 2 f<bccbofloroafct, alfo gerabe ben roiebtigften europäifchen gnbu* 
ftrieftaaten, liegen febon oielc Anmclbitngen oor, barunter folcbe oon 
fehr befannten ©oaialpolitifern, Parlamentariern unb Arbeiterführern. 
Söcnn nicht afleS täufdjt, fo barf angenommen roerben, bafe ber 
Slongrcfe eine roürbige ©rneuerung beS oor 27 fahren in 3 l,r ^ ab* 
gehaltenen gro&en 3 nternat tanalcn Äongreffe« barftellen roirb, ber 
neben bcr Söerliner Slonferenj oon 1890 bcr internationalen ©ojial* 
reform bie ftärfften 3 rt 'P u Ue gegeben hat. ©ie 93erhanblungSgegen* 
ftänbe ftnb bcfanntli^ ber Acbtftunbcntag, bie ©ctricbSratc nnb bie 
ArbcitSlofigfeitSbefämpfung. 51‘ongre&fpracben ftnb SDeutfcb, ©nglifcb, 
^rünjöftfch unb Xfcbechifch, boch roerben bte ©ertöte unb 2)iSfufflonS* 
reben im allgemeinen nur in ben erftgenannten brei ©pracben erftattet 
roerben. ®etn 5 ^ongre& roerben fcbriftlicbe ©eriebte über bie einaelnen 
fragen, forootjl für bie einzelnen Htationen als auch internattonal, 
oorgclegt roerben. $n bie ©cncralbcricbterftattung roerben ftcb, fo 
rocit fte beutfebfpraebig ift, ©oaialpolttifer beS SDeutfcben HteicbS, 
^cutfcböftcrrcicbS unb ber ffanbinaoifeben ßönber foroic ber ©ebroeij 
teilen, auch oon ben tfebeebifeben' ©oaialpolitifern roirb oermutUcb 
einer bcr ©eriebte in beutfeber ©pracbe erftattet roerben. 3 n bie 
eitglifcbc ©eriebterftattung teilen fid) bie englifcbcn unb amerifanifeben 
©oaialpolitifer, in bie fran^öfifebe bte ©oatalreformcr grantreicbS, 
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©elgienS, QtalienS unb ©pattienS*. Qn übnlfdher Söeife bürfte auch I 

3)iStuffion in erfter ßintc ben cbriftlith^foaialen unb foaial*fon(eo \ 

oatioen, ben foaialliberalen unb ben foataliftifcben ©ruppen bet ©ojial- | 
politifer febeS ber bauptbeteiligten ßänber aunäcbft Je einmal unter 1 
Aufteilung auf bie oerfebiebenen ©erbanblungSgebtete baS HÄoxt gc*. \ 

geben roerben, ohne bafj feboch bie freie SDiSfuffton prinaipiell be= | 

fchränft roürbe: cS roirb ©ad)e beS PränbtumS fein, bafür $u fotgeu, \ 
ba| jebenfaüS fein Sanb unb feine Hticbtung fo otcl S)iStuffion 8 geit 
beanfprueben, ba& babureb anbere ßünber unb Hticbtungcn überhaupt 
nicht 311 tffiorte fommen. Plan barf baffen, ba§ barüber hinaus noch 
3 eit genug bleibt, bamit alle anberen ieilnebmer ju HBorte fommen, 
bie ettoaS SBicbtigeS &u fagen haben. 5E)er gleichzeitig in ©uenoS 
Aires ftattfinbenbe internationale foaialroiffcnfcbaftlidhe ftongrefc bürfte 
nach fiage ber $>inge roentg Strafte oon ber Prager Tagung abjieben 
unb fommt praftifcb inSbefonbere für bie beutfeben ©oaialpolitifer 
um fo roeniger in Betracht, als man eS in ©uenoS Aires nicht ein* 
mal für nötig hält, bie bentfdhe ©pracbe als offizielle tfongrejjfpracbe 
Sujulaffen. 3)aS tn präg auf biereicbSbeutfeben ©ojialpolitifer entfallenbe 
©eneralreferat über bte ©etriebSräte roirb oorauSficbtlicb ein befonber« 
gefehlter unb oielfeitiger Pepröfentant ber Jüngeren beutfeben ©e* 
lebrtenroelt, ber greiburger UnioerrttötSprofeffor Dr. ©ög ©riefS, 
erftatten, au§erbem bürfte baS ^)eutfcbe Hteicb auch bei ben furjen 
Referaten, bie einer Pücffcbau auf bte fo^ialpolitifcben ©reigniffe feit 
bem 3üdcber Kongreß geroibmet flnb, ju ©eginn beS Äongreffel j 

mit oertreten fein, unb jroar bureb einen ber überlebenben Teilnehmer | 

ber 3n r icber Tagung. 3 UC SrbeitSlofigfeitSfragc roirb in bcr TiS* ! 

fufflon oon beutfeber ©eite u. a. bureb ben früheren roürttembergifchen \ 
ArbeitSminifter, Profeffor Dr. ßinbemann, Köln, ©tellung genommen J 
roerben, gum Achtftunbentag burch ben ©orfißenben bcr beutfeben 
©eftion Präftbcnten 0 . Hl oft iß unb oieüeicbt auch burdh Profejfor 
Dr. ßujo ©rentano, roenn biefer, am 18. Tegember baS 80. ßeben«* 
jabt beenbenbe ©eiehrte eS ermöglichen fann, in Prag gu erfebeinen. 
Aufeerbem roerben geroerffcbaftlicbe Htebncr ber brei großen 
felbftänbigen beutfeben ^Richtungen baS 9CÖort ergreifen, unb gtoar 
foroobl Führer bcr Arbeiter* roie folcbe ber Angefteütenberoegung. 
Htacbbem bie hob« AuSretfegebübr gefallen ift, bemüht fl<b baS HleicbS* 
arbeitSminifterium gurgeit in banfenSroertcr SEÖeife, roeitere ©rleicbte* 1 
rungen für bte Kongreßteilnehmer ^infic^tli^j beS PaffcS unb ber 
©ifenbahnfahrt gu erreichen, übrigens ni<bt ttur für bie Tcutfcben, 
fonbern auch für bte baS HleitbSgebiet auf bem HÖege nach Prag 
berübrenben AuSlönber. gür Unterfunft forgt baS Prager Bor* j 
bcreitungSfommitee. ©S empfiehlt, ftcb natürlich, Anträge auf 3^ 
laffung gum Kongreß möglicbft balb eingureicben. Tie ©efeüfcbaft 
für ©ogiale Hieform oerfenbet bann bie ©inlabungen an biejentgen 
Perfönlicbfeiten unb Organifationen, bie nach HJiaßgabe ber getroffenen 
internationalen Bercinbarungcn gugelaffen roerben fallen. Tie legte 
Borbcfprecbung bat bereits in bcr Pftngftroocbe in ©enf ftattgefunben. 

Tie ihr gufolge gugulaffenben Kongreßteilnehmer rooflen tta^h ©mpfang 
ber ©inlabung ftch beim ©uro ber internationalen Bereinigung für 
gcfeßlichcn Arbeiterfchug in ©afcl, ßeimenftraße 58, anmelben. 9Bir 
gehen gcroiß in bet ©rroartung nicht fehl, baß bie roeiteften fogial» 
politifcb intereffierten Kreife ben SÖunfcb ba^n roerben, an bem 
großgügig organiflertcn Kongreß teilgunehmen, ber bie impofantefte 
Kunbgebung für ben fogialpolitifcben iortfebritt bargufteflen berufen 1 
ift, bte feit iabrgebnten ftattgefunben bat. 


©rgarnfttttonen ber Arbeiter ittib Aii0e|tellten. 

Tie KriflS bet ©eroerffdjöfteit. 

IV. (gortfeßung) 

Ta« Organ beS AT©©., bie ©eroerffcbaftSgeitung (Hlr. 28, 
12. iuli 1924) äußert fid) recht furg gu bem „offenen 2öort Ä ©orfigS: 

„©laubt .^etr ». Borfig tuirtlidj, baß bie Arbeitgeber, roeim bie ©eroert* 
fchaften ihre Auffaffungeit nicht gu h unfteu ber BbTAB. änbern, mit bcr 
Arbeitcrfd)aft ohne bie ©eroeti|chafteu fertig roerben? Unb feit roantt tft 
e« Üblid), bie Berantroortung für polittfche Aftioncn in ben Badamenten 
ben ©irt|d)aft«»erbänbeit aufgnbürben? 9Bürbe ^ert». Boiftg al« Borfi^enbet 
ber Bereinigung ber Teutfchen ArbeitgebetiBerbänbe and) bie Bcrantroortiuig 
für ade Anträge ober gnterpeüalionen einer ber Parteien, bcneti bie 9 )lii 0 lieber 
feiiier 0 pipenorganifation naheftehen, übernehmen? gn ber Sache felbß 
haben mir gar feinen Anlaß, oon ber fogialbemofratifchen gnterpeflation 
abgurüefen, betm roir haben biefe gorbernng felbft fd)on roieberholt an bie 
9ieid) 8 regierung gefteüt, unb felbft ber BoTlauftge 9 leicl)§roict|chaft 8 rat, beffen 
Alitglieb $>erc ». Borftg jelber ift, hat in feinem ©uind)tcn bie dfatififatioit 
empfohlen. A.Ur »erflehen fd)on, baß e« »ielen Arbeitgebern an Betriebsfapttal 
fehlt, ba bie roährenb ber Inflation*geit gemachten Urberjcbüffe meift in 
AuSlanbSroecten, g. X. auch in hdmifdKn ©rünbnngeit, »ielfach aber aud) 
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ta überflüfftgem ßupS angelegt worben finb, unb baß gegenwärtig bei ben 
beulfcßen Arbeitgebern faft allgemein be? BSimfch befieljt, ba« fehlenbe 
BetriebSfapital burd) »ermehrie ArbeitSletftung bet Arbeiter wieber aufgujüflen. 
Sie ©ewerffchaften haben reichlich ihren BerftänbigungSwMen betunbet. 
Sie haben bie Reinigung ber SBirtfdjaft »on überflüffigen 3 e hrern unb 
»on Seerlauf »erlangt, haben ben lechnifcheu unb organifaiorifdjeit BJiebet- 
aufbau nahegelegt, fte haben fogar Ueberfiunbenarbeit gugefagt, fall« foldje 
gur jpebung bet SBirtfdhaft nicht gu entbehren fei, unb waren gu beten 
tariflichen Regelung bereit. 9iur baS Blecht auf ben gefeplichen Achtftunben* 
lag wollten fte nid)t preisgeben. Sie Arbeitgeberoerlreter haben bie $anb 
ber ©ewerffdwften gurütfgewiefen unb »ofle ©efepeSfreiheit gegenüber bem 
Sldjifiuitbentag »erlangt. 23aS bie Berorbnuug »om 21. Segeniber 1923 
ihnen brachte, war ihnen noch lange nicht genug. Sie SBirfung, bie biefeS 
Sotgehen in anberen Sänbern auSlöfie, geigte fio jept in ben BeThanblitngen 
auf ber Sntcmationalen ArbeitSfonfeteng in ©enf." 

Ausführlich unb cncrgtfd) roenbet fleh bagegen ber ftühter ber 
$irf<h*Dünderfd)en @croertfd)aft§organifation in 9fr. «5/26 „beS 
^Regulators" gegen §ertn o. Borfig, „ber feinen Flamen gegeben hat gu 
einem Auffag, wie fte oon tüchtigen Qournaliftcn gefchrieben merben, 
gegen bie gu polemifieren nicht leicht ift*. 2Jtan müßte alles mieber- 
holen, roaS man feit fünf fahren gerebet unb gefchrieben hat, um 
bic Singe inS rechte Sicht gu rüden, gur ^Berichtigung aller falfc^cu 
Darlegungen ©orjigS müßte man ein oolfSroirtfchaftlicheS fiehrbuch 
fchreiben. Qm einzelnen führt ©rfeleng etwa aus: 

Wichtig ift im allgemeinen, baff in ber Inflationszeit bie ^tobuftiöität 
ber beutfehen SBirtfchaft »ielfach auf ßebgig »om £>unbert ber BorfriegS* 
leiftung gefunfeit war. Sie barin liegenbe wirtfchaftliche (Gefahr ift wieber 
nicht gang fo grob, täte eS äußerlich fcf}etnt, weil 1. biefe SeiftungSüerminberung 
nur grabweife geringer, in allen europäifchen Säubern »orhanben ift> beim 
eS haubelt fleh h«r um bie gfolge beS Krieges auf bie 'äJienfchen fowohl als 
auf bie Weibungen innerhalb ber 2Birtfd)aft. 2. SBirb in Seutjchlaub bie 
SeiftungSpecmin&eruug großenteils .ausgeglichen burch eine iatfächlidw £>erab* 
fepung ber.SebenShaltung, alfo burch geringeren Verbrauch. ©S hat fogar 
Seiten gegeben, in beuen bie Berbraud)S»erminberung »iel größer war als 
bie SeiftungSöerminberung. Botfig will biefe auf beu Mangel an Arbeitswillen 
bei ben Arbeitern, will fageu auch auf beu Achtfiunbentag, gurütffühten. 
SaS ift nicht gang unrichtig. Unzweifelhaft liegt auch ein »erminberter 
SeifluugSwtfle »orhanben. Aber ber ift international, trifft alle europäifchen 
ßänber, weil er eine birelte ÄriegSfolge ift, burch fortgefepte politifehe Un- 
ruhen auSgelöft. Aber baS ift nur ber Heinere Seil ber Urfache. Ser 
weitaus größere Seil ber Urfache ift bie Inflation. Sie ßeiftungS* 
»etminberung ift bei uns größer als g. 83. in ©nglanb, weil wir eine fehr 
»iel tiefergreifenbe Snflatipn gehabt haben. 2)ftt ber Stnbilifierung ber 
SBährung füllt biefer ©runb allmählich fort. Wicht beftritteu wirb ferner 
baß iu gewiffen ArbeitSgweigen auch ber Achtftunbentag Ausfälle gur &olgi 
hat. ©eiabe auS biefem ©tunbe haben alle ©ewerffchaften ftelS betont, 
baß, wer ben Achtfinnbentag erhalten wiö, »ofle ArbeitSlciftung in ben acht 
©tunben gewähren muß. ftalfd) ift bie Behauptung, baß im AuSlanbe ber 
Adjiftunbeutag nicht etngehalten werbe. Wichtig bagegen ift, baß bie meiften 
©ewertfehaften bereit wa*en unb bereit finb, im Wahmen beS AdjtftuHben* 
tageS jener lofen, anpaffungSfähigen ©eftalt ber ArbeitSgeit guguftimmeu, 
bie unentbehrlich ift. ©eil fünf fahren wirb uns »on aüen wiffenfchaftlichen 
unbpraftifchen Korppbäeti becUnteruehmerwelt erflärt: bie Söcllmarftpreife feien 
maßgeblich. 2Bit mÜßien nufere Wopftoffe gu SBeltmaiflpreifen laufen. SaS 
Unglüd ber beuifchcn SBirtfchaft fomme baher, baß unfere ^robuftionSfoften 
bie ASeltmarftprcife überfchritten. 2Bir feien im AuSlanbe nicht Wettbewerbs* 
fäpig ufw. Unb nun lommt einer ber größten, »erftänbigften unb einfluß* 
reichften Unternehmer SeutfchlanbS unb fagt unS: Sa, nur bie Arbeitslöhne 
unb fonftigen ArbeilSbebingungen bUrft ipr nicht international »ergleichen, 
fonft haben wir mit euch mchtS mehr gu unterhanbeln. Spt müßt wefentlich 
biQiger unb wefentlich länger arbeiten — eS ift ein öeweiS für bie falsche 
©inftellung beS beutfehen Unternehmertums, baß eS länger unb billiger 
arbeiten ohne weiteres gleicßfeht —, batnit wir Weparationen befahlen formen, 
fcerr». 83orfig weiß feßr »iel »on SoDpolilif. ©laubt er, wenn iu Seutfchlanb 
billiger unb länger gearbeitet werbe, wenn alfo in fogialer ©egtehung jebet 
internationale Üetgleich unterbliebe, bann würben bie anbern ßänber bie 
biUigeren beutfehen ffiareu ftiflfchweigenb um ber Weparation willen auf* 
nehmen? ©laubt er nicht, baß fie bie Sonmauern weiter erhöhen? 

83orfig belont bie Wotroenbigfeit betS3ehcbung beS Facharbeiter^ 
mangels unb macht für biefen Mangel bie ©ewerffchaften »erantwortlich. 
©inmal feien'bie ©ewertfehaften fchulb, baß bie gadjarbeiler nur unbebeutenb 
mehr »eibienen als bie Ungelernten, ferner wollten bie ©ewerffchafteu 
ben ßchrling unter ben Sarifoertrag fleOeu, wollten baS SehrücrhällniS auS 
einem © rg iehungS» er hält u iS in ein ArbettS»erhältniS umwanbeln. 
^ier werben gwei Satfachen fdjief gefehen. Sie ©ewertfehaften ntüffen im 
§nlereffe ihrer felbft, aber noch mehr im ftmereffe bec beutfehen AJirtfchaft 
barauf brängen, baß ber gelernte Arbeiter entfpredjenb »erbienen tann. 
8Senn baS in ben »ergangenen fünf fahren nicht immer gefchah, bann war 
baS eine, »on 33orfig leibet wieber nicht erfamite Srolgc ber Saflation. 
Unter unb infolge ber Inflation fanfen bie Söhne fo tief, baß nur baS bare 
©yiftengmintmum uub erheblich weniger begabt würbe. Unb unter biefem 
Siud fanf ber 8ohn ber ©elernteu (tu ©olb) mehr als ber 8ohn ber 
Ungelernten. Sie süerniinberung ber ©panne gwifchen beiben war nicht 
eine gfolge gielbewußter ©leidjmacherei, enftanb nicht, weil ber Ungelernte 
flieg, fonbern weil ber ©elemte fchneüer fant. 3 U ^ ct 3 e ^ f / °IS ber Rapier» 
lohn auf gange neun ©olbpfenntge fanf, war eS nicht gut angängig, ben 


Ungelernten nur fedjS Pfennige gu geben, bamit ber Abftanb gewahrt blieb. 
Sie hoch, ober beffer gejagt, wie niebtig war bie SehrlingSentfchäbigung in 
ber S*it ber Inflation »ielfach! SBir fennen f^ütte, too bie ßehrlingSent» 
fd)äbiguitg nicht auSreichle, um bie Arbeitermodjentarte ber ©ifenbahn gu 
begahlen. 9Bo blieb bamalS baS rege Sntereffe gur 83ehebung beS 3raä* 
arbeitetmangelS? — Sie ©ewerffchaften mtb inSbefonbere ihre Rührer haben 
in unb nach bem Stiege baS ©efamtintereffe ber Sirlfchaft unb beS Staates 
fo rürfhaltloS, fo offen gum Seitfiern ihres ^anbelnS gemacht, baß man 
ohne weiteres fagen fann: hätten fie getan, waS man ihnen fälfehlich »oc*> 
wirft, nämlich hätten fte baS AgitationSintereffe, baS ©igenintereffe mehc 
iu ben ^orbergrunb gefieüt, bann ging eS ihnen je$t eipeblich beffer, als 
eS ihnen wirtlich geht. Sie ©ewerffchaften hoben in ber SciffationSgeit 
fogar nicht nur gegen ihr wirtliches Smereffe, fonbern auch gegen baS wirtliche 
Sntereffe bet beutfehen SBirtfchaft gehanbelt, als fie bie Snflation nicht febärfer 
nnb rücfhaltlofer befämpft haben, ©ie waren bamalS gu „ftaatSmätmifch" 
geführt, ©ie haben im paffi»en SBiberftanb baS ©taatSintereffe fo eittbeutig 
be»orgugt, wte eS leiber in ben $HcparattonSfäm»feit »orher bie Unternehmer- 
fchaft nicht getan hat. AIS bie Waffen ber ©ewerffchaften burch bie Inflation 
geplünbert unb leer waren, als bie SRaffen itt ben betrieben, teils burch bie 
verhältniffe, teils burch eine hc$ eT if$ e Agitalion blinb unb irre gemacht 
waren, ba »erfdjmähte eS leiber bie führenbe beutfehe Unternehmerfchaft, 
inSbefonbere bie Schmerinbuflrie nicht, ben günftigen Augenblicf gu nu»en 
um bie ©ewerffchaften, bie Serbünbeten »on geftern, gu gerfchlagen. SaS, 
^>ert ». S3orftg, war »ielleicfat fing, fchten »tefleicht flug gu fein, aber — feien 
Wir offen — eS toar p er ff b e. Samit ift ein ungeheures 3Kaß nationaler 
©eftnnung, nationaler Opierwifligfeit gerfchlagen worben, unb man wirb 
einige Sahtgebnte hiauchett, ehe biefe 2Bunbe geheilt werben tann. 9?un 
haben ©le bie Früchte im Reiche: über »ier s DftlIiouen fommuniftifche ©timmeu, 
62 Äommuniften im &tetcf)Siage, fchwache ©ewerffchaften, Serfahrenheit in ber 
Arbeiterfchaft .. . SBemt irgenb jemanb berechtigt wäre gu fragen, ob man 
fich noch mitetnanber an ben Sifch fe0en fann, bann wären eS bie ©ewert* 
f(haften, benn fie würben mti bem „Sotchftoß »on hinten" überfallen. Soch 
laffen wir baS. 3ft bie beutfehe Unternehmerfchaft gu ehrlicher nationaler 
©emeinfchafiSarbeit mit ben Arbeitnehmern bereit, bann wollen wir fie 
beginnen: im bergen bie ©cfahrung »om SBinter 1923/24, aber im Äopfe 
ben SBiflen, Seutfchlanb unb ber beutfehen 3Birtf<haft gu Reifest. 

• (gfortfepng folgt.) 


Sie 24. ©eueraloerfammlung beS (freigetoerffchaftlichen) SerbanbeS 
ber ^Bergarbeiter Seutfchlanb« fanb in ben Sagen »om 15.-19.3uni 1924 
in SreSben ftatt. 8Bie fehr bie 5Borte beS 83orfianbSmitgliebeS &nfemann 
in’ feinem Bericht wahr fmb, baß in ben 35 fahren, bie ber ^Berbanb 
befießt, feine 3«* fo bewegt war wie bie öerichtSperiobe feit ber lefcten 
©eneral»erfammlung im Saßre 1921, geigt rein äußerlich fd)ou bie Satfache, 
baß bei 460000 ^fitgliebern im Saßre 1921 heule nur noch 265900 bem 
83exbanbe angehören. 3n ber IBerichtSgeit üetunglücflen 706 Sfamerabm töt* 
lieh, 205 würben bei Ausübung ihres 83erujcS fiwer »erlebt. SBähreub ber 
gangen Seü »urben 36 8ohn»erhanblungeit, baüon 33 mit ©rfolg geführt. 

Sie ©chilberung ber SebenSoerhältniffe ber Arbeiterfchaft uub bie 
fogialpolitifchen ^agen nahmen naturgemäß ben größten IRaum in ben 
93crhanbluugen ein. SaS unfogiale 'Verhalten eine« Seiles ber Unternehmer 
würbe wieber »on neuem gebranbmarft, habet bemerft, baß nicht alle ©treifS 
»om öorftanbe genehmigt werben tonnten. Sri ber AtbeitSgciifrage betonte 
bie $etfammlung baS grunbfä^liche ßrcfthalten an ber 7-Siuubeni'djicht, 
aber auch bie ©ereitwilligfeit, gegebenenfalls gwingenben wirtfchaftltchen 
9fotwenbigfeiten ^Rechnung gu tragen. Ucber bic falfche Saftif be« preußifchen 
©taateS, ber an ber 5iutjr unb in 0berfd)lefien bie AuSfperrung nid;t hätte 
mitmacben büifen, führte bet betieffenbe Referent »on neuem j^lage. Sie 
AibeilSgemeinfdjaft mit ben Unternehment würbe für tot erf.ärt, bet Austritt 
fott »ollgogen werben, fobalb bic 83inbungen im iöergmannSwohnungS* 
Wefen ufro. befeitigt finb. Ser Referent für fogialpolitifdje Etagen ertlärte 
fidh als ©egner ber Art unb SBetfe, wie bie neue Regelung ber ©cwerbS- 
iofenunterftü^ung öoDgogen würbe, bie öeftimmung übet bie ^Jflichtarbeit 
werbe mißbraucht, um bie ©rwerbSlofen gum Sohnbrurf gu benupen. SaS 
etfdjetne umfo üerwerflicher, als h«uf^ bie Mittel für biefe fjrücfotge auch 
»on beu Arbeitern aufgebracht werben. Al« elngiger ßichtblicf fei baS 9ieidjS= 
fnappfchaftSgefe^ gu werten, beffen ©rfolgc bie Unternehmer ben Arbeitern 
ftreiiig gu machen fudjen. 33efonberS wert»ofl fei ln biefem ©efefc bie 
Seftimmung beS § 26, wonach jeber 50 Sahre alte ^Bergmann 3n»al?be werben 
fönue, ohne ben ärztlichen Nachweis ber ©erufSunfähtgfeit gu erbringen. 
Sic JRente fei burch baS ©efe| bei 25 jähtiger Sättgteit auf 40°/ 0 beS 
$euetlohne$ (ftatt -22 °/ 0 »orher) feftgefe^t. Sagegen müßten ^bie 83eiträge 
gur ÄnappfchaftSfafje, bie jept »iel höher als früher feien, h^abgefept werben, 
©ehr bebauert würbe, baß bie ©infteOung ber Unternehmer leiber auf bie 
Regierung unb bebeuteube Bogialpolitifer fehr abgefärbt höbe. SaS geige 
fich auch bei ber Stellungnahme ber ^Regierung währenb ber lepten Kämpfe 
im Sirgbau. 

©roßen Anflang fanb baS Referat über bie Konzentration bei Kapitals 
in ber SRontaninbuftrie. Am Schluß beSfelben würbe bie gorberung auf* 
gefteüt: AJirtfthaftSbemofratie neben ber polilifchen Semofratie mit £>ilfe 
bet Betriebsräte unb ber ©ewerffchaften. 

Ueber bie augenblicfliche ßage im gefamten Bergbau SeutfchlanbS 
gaben bie einzelnen Bertreter genaue 3tif ctn an. 3m Kalibergbau haben 
»on 219 SBetfen, bie noch im 3ah« 1921 arbeiteten, 136 ihren Betrieb 
bereits eingefteUt. 3m ©rgbergbau Reffen«Waffau finb 80°/ o fiillgelegt, im 
Braunfohtenbergbau fmb bie Berhältnifje ähnlich. Sie ßeiftuugen ber Berg* 
arbetter gn ber Saar feien um 60<y 0 gegenüber ber BorfriegSgeit geftiegen 
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die fiöpne feifu in Bolntfcp Oberfcplefteu «in 20 °/ o pöpet at« im beutfcpen 
©ebiet, obroopl piet roefentliip mepr geleiftet mürbe at« in $otntfdj«Q 6 er* 
fcplefien. der Bertreter für Oberfcpleften erflärte, bafe bie Spaltung be« Reich«# 
arbettSminifier« in Oberfcpleften großen PolfSroirtfcpaftlicpen Schaben an* 
gerietet pabe. Unter ben angenommenen ©ntfepiiefjungen unb Anträgen 
ftept u. a. bie ftorberung auf Berreicplicputtg ber Kaliinbuftrie, minbeften« 
aber befcpleunigte ©iufüprung eine« Retcp«falimonopolS, ferner bie Auf* 
forberuug an bie ReicpSregterung, zur ©rleicpterung ber Sage im bebrobten 
©rjbergbau betragen unb, wenn nötig, aße gefeßliep möglichen 3 roang«^ 
mittet gegen roiberftietteube Unternehmer anzuroenben, beSgleicpen bie Auf*' 
forberuug an ben preußlfcpen Sanbtag uub bie preu&ifcpe Regierung, bie 
im ^auptauSfcpufe angenommenen Anträge butcpzufüpren, nach roelcpen 
benjenigen Unternehmern, bie au« reinen fßrofitinterrffen ben Bergbaubetrieb 
ftiüegen, bie BerfügungSgeroalt über bie ©rbfepäße entzogen merben foQe. 

die im Anfcplufe an ben Bortrag über bie Konzentration bei Kapital« 
in ber ©tontaninbufirie angenommene ©htfcpliefeung forbert für bie BolfS* 
gefamtheit burch deilpaberfepaft einen mafjgebenben ©influß auf bie Seitung 
ber fßrobuttion unb Berteüuitg be« gefdlfcpaftlicpen Brobufte«, bie Organe 
ber Arbeiterfcpafl foflen gleichberechtigt an ber Berrtaltung ber roirtfcpaftlicpen 
©lacht ber großen Konzerne beteiligt merben. 

8 um (Schluß taffen mir noch ben mit aßen gegen eine Stimme an» 
genommenen Borftanb«autrag zu ben fragen ber Soztalpolittl folgen: 

„die 24. ©enetaloetfammlung be« Berbanbe« ber Bergarbeiter deutfep* 
lanb« menbet fiep mit aßet ©ntfeptebenpeit gegen bie Begebungen be« 
Unternehmertum«, bie in ber Soztalgefeßgebung feftgelegten fojialen Siechte 
unb Sicherungen ber Arbeiter unter rücfficptslofet AuSnußung be« burch 
bie beutfepe ©JirtfcpaftSnot begrünbeten ungleichen Kräfteperhältniffe« ab* 
Zubauen, ©lit Bebauern mirb feftgefteflt, baß biefen Abfiepten feiten« ber 
ReitpSregierung nur in ganz unzureiepenbem Umfange entgegengetreten mürbe, 
ja, baß teilmeife fozialpolitifdfe ©la&napmen ber ReitpSregierung in ber 
Ricptung ber UnternepmerroÜnfcpe lagen. die Erhaltung ber ©efunbpett 
unb Arbeitsföpigfcit, aber auch ber Arbeitflfreübigfeit ber Arbeiter ift eine 
ber michtigfteu BorauSfeßttngen für bie ©efunbung be« beutfehen ©Stetfcpafts* 
eben«. darum tritt bie ©euetatoerfammlung für eine (Schaltung unb 
ftortfübrung ber Soztalgefeßgebung ein. 

3n«befonbere erachtet bie ©enetalüerfammlung bie Aufeerfraftfeßung 
be« ©efeße« über bie Arbeitszeit im. Bergbau unter dage oom 17. 3 *U 1922 
at« eine ungerechtfertigte §ärte gegen bie fchmerarbeitenben Bergleute, 
demgegenüber hält fte an ber in biefem ©efeß uorgefepenen tariflichen 
Arbeitszeit feft unb mirb biefe tarifliche Arbeitszeit auch gegen aße meiteren 
Angriffe zu öerteibigen roiffeu. der feproeren Slot be« ßanbe* tragen ent* 
fpreepenbe tarifliche Regelungen Rechnung, unb e« heißt bie Opfer, bie bie 
Bergleute biSper gebracht hüben unb noch bringen, in gröbfier ©Seife 
mißachten, ba«, ma« freimütig zu geben fte bereit finb, burch fozialen 3 mang 
ZU erpreffen. de«halb forbert bie ©eneratoerfanintlung bie ReitpSregietuttg 
auf, ba« ©efeß über bie Arbeitzeit im Bergbau unter dage oom 17. 3uli 1922 
fofort mieber in Kraft zu feßen. desgleichen erfucht bie ©eneralberfammluttg 
bie beutfehe RetcpSregierung, bie al«balbige Ratifizierung be« ©tofpingtouer 
Abfommen« oom Rooember 1919 oorzunehmen. 

Auf bem ©ebiet be« Knappfchaft«mefen« lehnt bie ©eneraloetfammlung 
jebe Beränberung zum Racpteil ber Berftcperten ab unb ruft äße in Betracht 
fomtnenben SteUen auf, foltpen Berfucpen fepärfften SBiberftanb entgegen# 
Zufeßen. Sie oerurteilt ba« ©erhalten ber Arbeitgeberbertreter im Borfianbe 
be« ReitpSlnappfcpaftSoerein«, bie bie Sonberborfcpriften ber BezirfSfnapp* 
fcpaftSbereine über ©ieptleiftungen berpinbern unb ber durepführung ber 
Beftimmuttgen über bie §öpe ber AlterSpeitfionen mit bem ©3iflen be« ©efß- 
geber« niept berträglicpe Hemmungen bereiten. 

die ©eneralberfammlung forbert ben al«balbigen ©rfaß ber Berg# 
gemerbegeriepte burch Arbeitsgerichte unb bi« zu beten ©rrieptung burep bie 
orbentliCpen ©eroerbegeriepte, ba bie RecptfpreCpung ber Berggemerbegericpte 
ba« Bcrtrauen ber reeptfuepeuben Bergarbeiter zu ber objettioen Unpartei* 
licpfeit ber botftßenben Bergräte nicht pal aufrecpterpallen lönnen. Optte 
folcpe« Bertrauen aber ift eine georbnete Recpt«pfiege niept gefnpert." 




©ine ©infcpröufung ber BerbinblicpfeitSertlärung uon Sipieb«# 
fprütpen fiept ein Rwtbfcpieiben be« Reich«arbeit«minifter«, ba« im ©lai 
au bie Scplicpter ergangen ift, Pot. der ©linifier fepreibt, baft bie Borfcpriften 
ber StplicptungSberorbnung über bie BerblnblicpfeitSertlÖrung biSper niept 
naep ben Pom ©tinifterium Pertretene»; ©runbfäßen gepanbpabt morben 
feien, die Ueberuapme Pon StpUtptungSberfapren pabe fiep auf folcpe j$ätte 
zu befepränten, bie für ba« ©Sirtfcpaft«leben befonbere Bebeutung befäßen. 
die Berbinblicpteit«ertiärung foße eine felteue Au«napme bilben. Statt 
beffen fet e« beinape zur Regel geroorben, bie Berbinblicpfeil«erflärung z u 
beantragen, faß« eine Bartet ben Scpieb«fprucp ablepnt, unb zroar au5 in 
fräßen, mo felbft bie ©arteien ntept annepmen lönnen, bafj ein öffentliche« 
^ntereffe ben ftaatlicpeu 3 ®ang«eingriff notmenbig macht. 


ärbettetfid)»!. 


die Ueberfcpreitung be« ©eptftunbentage« in ber Xfcpecpoflomafet 
eiue zepnftünbige Arbeitzeit anftefle ber gefeßltcpen (pgl. XXX Sp. 960/61), 


ift in faft aßen ©ebieten be« Sanbe« im Bebieiiung«gemerbe zu fittben 
(Sfrifeuve, Keßner unb dienftpetfouaO. tjür bie ?Tr 6 ett«zeit in ber £anb* 
mirtfepaft, bie fepon fett 1920 burep KoßeftiPPerträge ermeitert morben ift — 
Abfdjaffuitg ber für ben Ausgleich befiimmteu Rupetage, ©infüprung be« 
Zepnfiünbigen Arbeit«tage«, Aufhebung jeber Begrenzung ber Uebcrftunben—, 
beftept Z- 3- folgenbe allgemeine Regelung: für dagelöpner gilt im Sommer 
bie zepnfiünbige Arbeitszeit, tm ©Sinter feplt eine fefte Begrenzung be« Ar* 
beitstage«. Ueberftunben merben im.Sommer unbegrenzt geleiftet, 
feine. $ür deputanten beftept im Sommer ber ztuö(fftünbige Arbeitstag 
(einfcpl. ber BorbereitungSarbeiten), im ©Sinter eine naep Bebttrfni« 7—10* 
fiünbige Arbeitszeit. Ueberftunben merbett im Sommer 2—3 Stunben ge* 
ieiftet, im ©Sinter feine. 

AttdfüprimgSbeftimmtmgen zum ©tfefc über ben Acptftnnbentag fir 
“bie ©apier« nnb Kartonnagetnbufirie in äfrantreiep ftnb im April 1924 et* 
laffen morben. da ba« fraitzöfifcpe Acptftmibentaggefeß ein Rapmengefeß 
ift, bebarf e$ folcper tSinzeloerorbuungen, um bie ad)tftüubige Arbeitszeit in 
ben Perfcpicbenen ^nbuftrien gefeßliep einzufttpren. die einzelnen Befitm* 
mungen be« ©efeße« gleichen im mefentlicpen ben Sp. 442 genannten. 

©ine Berlängerung ber erlaubten Ueberarbeit (100 Stunben 
im 3apr) für bie ©tetalltnbHftrte in Qfranfreicp bt« ©nbe 1924 ift 
, burep ©riafe Pom ©lai 1924 rechtsgültig grmorben. die bnrep ©efeß ge* 
gebene Berechtigung, für Arbeiten, Me im nationalen Sntereffe auSgefüprt 
merben, 100 Stunben ©leprarbeit im Sapr zu Perlangen, mar mit bem 
3apr 1923 abgelaufen, diefe Beftimmung ift troß ©Infprucp ber Arbeit* 
nepmemebänbe Perlängert morben. 

die Annahme be« dretfipirfjtenfijjiemS (Acptftunbentag) in ber 
©Teprsapl ber Betriebe ber Staplinbuftrie in ben Bereinigten Staaten non 
Rorbamertfa (biSper 3meifcpicptenft)ftem, 3 | uölfftunbentag, pgl. XXXII, 989) 
ift naep Pielen Bemühungen ber fozialpolitifcp inteceffierten Kreife erfolgt, 
der größte Stahltruft Amerifa«, bie Steel*©orporation, ^at in 80 °/ 0 iprer 
Betriebe ben Acptftunbentag etngefüprt. die Arbeitgeber unb bte amen* 
tanifepen Arbeitnehmer zeigen fiep Pon biefer Reuerung im aßgemeinen be* 
friebigt. der ©Siberfianb, ben eine gtofee Anzapl non Arbeitern -ber Reform 
gegenüber Ieiftet, läftt fiep au« ber bamtt oerbunbenen ©ttnberung be« fiäpu« 
oerftepen — obmopl man burch ©rpöhung be« Stunbenlopn« 5 . d. eineu 
Ausgleich gefepaffen pat — unb gept zumeift pon ben eingeroanberten Ar* 
beitem au«, benen baran liegt, in turzer 3<it möglicpft Piel ©elb zu &et* 
bienen, um mit ©rfpamiffen tn bie fceimat zurüeffepren zu fönnen. ©tae 
roefentlicpe ©Sirfung bet Perfürzten Arbeitszeit tft bie 3unapme tm Befud) 

. ber SacpfcPulen um 30—40%. Aucp pat ber pftufige Steßenmecpfel ab* 
genommen. 

Ucbtr bie Befcpüftignng non grauen upb Kinbertt in Argentiniei 
gibt ber Bericht einer argentinifepeu Abgeorbneten au« bem 1023 

AuSfunft; bem Bericht ift bte BoIt«zäplung Pon 1914 gugrunbe .gelegt. 
3n 47779 gemerblicpen unb $anbel«betrieben maron 17838 fiinber be» 
fcpäftigt; in beu gemerblicpen Betrieben arbeiteten 37153 Arbeiterinnen 
argentinifeper StaatSangepörigfeit uub 19722 AuSläuberinnen, in ben 
^>anbel«betrieben 29368 argemütifepe grauen unb 21505 AuSläuberinnen. 
die nieiften ber oben genannten Ktnber maren über 14 Sapre alt, baoon 
roaren 3% Analphabeten. 81% biefer Ktnber maren argeutinifepe Staat«* 
angepörige. durcpfcpnittlicp brei Kiuber auf 1000 ©inmopner roaren in 
gemerblicpen uub $anbelSunternepmungen, pauptfäcplicp im RaprungSmittel», 
BefleibungS* unb Baugemerbe befepäftigt. 3m 3upre 1Ö17 pat ba« Arbeit«* 
amt 6093 ©rtaubniSfcpeine für bie Kinberarbcit in ^aitbel«* unb ©emerbe* 
betrieben perauSgegeben. 

©ine Berlängerung ber Arbeitszeit in Auftrages über 48 ©Sachen* 
ftunben pinau« ift — naep einer frefifteßung be« ArbeitSminifter« tm 
ment pon Reufübmale« — in feep« ^äßett Pon bem ftaaliicpcn Scpieb«* 
gerieptspof bemißigt morben. die Arbeitszeit beträgt: für baS &rifeurgeroerbe 
49V* Stunben; für ben ©tafcpinenbau, Scpntiebe unb greuerfepmiebe bis |u 
60 Stunben; für ©ifenbapn# unb Strafeenbauarbeiter unb ©rbatbeiter 54 
Stunben, für bie Bürarbeitet uub Auffeper 108 Stunben (in 14 Sagen); 
für ©iilcpfutfcper 52 Stunben (aber pöcpfteuS 96 Stunben in 14 dagen); 
für ©Säcpter 108 Stunben in 14 dagen. die ©Hebereinfüprung ber 
Racptarbeit in beu Bäcfereien in Reufübmale« (Auftralien) tft 
auf Antrag ber Arbeitgeberpereinigung troß heftigen BrMefteS beS Arbeit* 
uepmeroerbanbeS burep ©ntfepeib ber Bepörbe im dezember 1923 zur dat* 
faepe gemorben. die Arbeit beginnt um ©litternaept. die tttglicpe Arbeit«* 
Zeit ift auf 10 Stunben fefige(eßt. Ueberft.aiben roeiben befonber« entlopnt. 


Mgtmettie Ulot)tfa^rtspfltge. 


©ßirfungen be« mirtfcpaftlicpen druef« auf bie $ilf«bebürftig(eit ber 
dttfjelborfer Beuöllerung. 

Bon Dr. Alfreb Scpappaeper, ©efcpäftsfüprer be« ftftbt. ©?oplfaprt«ami«, 
düffelbotf. 

die mirtfcpaftUcpe Rot unter ber düffelbotfer Beoöllerung tft gegen* 
Über bem grüpjapre unb Sommer beS Borjapre« im aßgemeinen etpeblitp 
gemaepfen (pgl. XXXII, 538). 

die Befcplagnapme Pon ©Sopnungen fetten« bet BefaßungS* 
bepörbe pat tnzmtfcpen meitere Orortfcpritte gemacht. Bi« peute ftnb auf biefe 
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©eife 775 ©oljnungen mit je einem bi« gwei Näumen, 1711 ©ohnuttgen 
mit je brei unb mehr Näumen unb 41 aange häufet in Aufpxudj genommen; 
feit Veghtn biefe« 3ahteS aßeln 176 Wohnungen mit je einem bi« gwei 
Näumen, 351 ©ohnuttgen mit je bret unb mehr Räumen unb 14 gange 
Käufer. Anwerbern bat man etwa *875 ©oljnungen auSgewief etter Veamten 
befdjlagnafjmt. Xte NMldjgttfuhr ifl nach Aufgabe be« paffiDen ©tber* 
ftanbe« unb feit ber Stabftifierung ber Nfarf bebeutenb beffer geworben: 
60—70000 Siter täglich gegenüber 12—18000 Siter im üorigeit Frühjohr; 
freilich binbern bie DerhältniSmäfeig immer nodj grobe ArbeitSlofigfeit 
(Anfang 3uni 8895 ©rmerbSlofeminterftüpungSempfäuger mit gufamtnen 
11047 Angehörigen) unb bie geringen ©infommen ben größten Xeil ber et* 
werbStättgen 93euölfetung, namentlich bie Arbeiter, Angefteflten, unteren unb 
mittleren Veamten, fleh bie reichlichere Nftldjgufuljr entfprechettb gumipe gu 
machen. Xiefe Umftänbe erfebweren überhaupt bie gefamte SebenShaltung 
weitefter Greife, we«wegen bie öffentliche ftürforge in Vetbinbung mit ber 
freien ©ohlfahrtSpfUge beute noch in aufcergewöbnlidjem Nfcafje ^elfenb ein* 
greifen muf$, wenn auch nicht mehr bie unglaubliche Ntaffennot herrfdjt wie 
Don Oltober 1923 bi« April b ! efe« 3ohre«, al« fid) geiiweife mehr al« bie 
$Älfte ber Vebölfetung tu öffentlicher Fürforge befaitb. 

3)ie ftäbtifche Mütter* unb Sittberfürforge betreut gurgeit 6300 
Sinber bi« gum fedjften SebenSjöfte gefunbbeitlid) unb wirtfchaftlicb gegen* 
über 5000 im Vorjahre, bot allem burdj ©ewährung Pon Nttld}, Säug* 
lingSwäfdje unb Vettwäfche. Qm Spätherbft mit bem Abbau ber Nhein* 
unb Nuhrhllfe brobte bie beratenbe unb ergieherifche Xätigfei; ber Fürforgefteüe 
baran gu fepeitern, bafe Diele Familien nicht mehr in bet Sage waren, bie 
Nlildj unb bie übrigen unentbehrlichen Naturalien für ihre Säuglinge unb 
Slehtfinber gu laufen. XamalS entfdjloB ftdj bie Stablberwaltung trop 
größter gelblicher Schwierigfeiten, auBeror ben Hiebe SRiltel für bie ÜKtUhoer* 
forgung ber Sinber gut Beifügung gu fteQen. 3n Vetbinbung mit ben feiten« 
be« Neidje« überwiefenen recht beträchtlichen VerbifligungSgelbern gelang e«, 
täglich etwa 1500 ßiter TO<h loftenlo« für Säuglinge, ftleinfinber unb 
boffenbe Frauen gu verabreichen. — 3« frember ©Ingelpflege befinben ftch 
gegenwärtig 456 Sinber. 

Xte ftäbttfehe Xubetlulofefürforge erfaßt gegenwärtig 6615 Für* 
forgebebürftlge, barunter 3248 Sinber. (Eine burchgreifenbe Fürjorge tff nach 
wie Oor wegen be« NiatigelS an fflohuüngen außerorbentlich erfd^wert. 

Seit ber Stabilifterung ber 2Rar! ift bie 3 a bl ber unterftüpten Stein* 
rentner erheblich prüefgegangen, etwa 650 gegenüber 1000 t>or einem 
Satyrr, nachbem fie geitweife auf über 1200 angewachfen war. $er Nüd* 
gang ift in bei Jpanptfacbe entweber auf bie beffere ßeiftung«fäbigleit ber 
Unterhaltspflichtigen, namentlich ber Sinber, ober bie (Erhöhung ber NMeU 
einnahnten bei £>au«befipem prüefpführen. 

©ährenb be« abgelaufenen namentlich feit fcerbft 1923 mit 

bem Abbruch be« paffioen ©iberftanbe«, nahm bie VolfSfpeifungSaftion 
ber Stabt in Verbindung mit ber freien ©oblfahrtSpflege einen fehr großen 
Umfang an. ©ab man im SBinterhalbjahr 1922/23 höchften« 3500 Portionen 
täglich au«, fo waren e« im lepten Halbjahr, befonber« währenb ber SNonate 
Xegember bi« ÜRftrg. geitweife täglich bi« p 30000 Portionen einfchltefjlicb 
ber unentgeltlichen VribatmttlagStifdje. 3n biefen Nlonaten bilterfter Not 
hat ftch ba« Solibavität«gejühl unter ber ©ebölferung bewährt. 

3n jenen 3Bochen erreichte bie Unterernährung Don Angehörigen 
ber Arbeiterfchaft unb be« Niittelftanbe« einen gerabep erfchrectenben Um* 
fang; bie Nachwirkungen, befonber« bet ben Stnbern, werben trop aller 
fürfotgerifchen ©egenmafenahmen noch nach Sahren gu fpüren fein. $)ie 
ArmenDerwaltung fuchte nach Kräften p halfen, inbem fte burch llwnlen* 
hau«pffege unb Unterbringung ber am meiften hUfäbebttrftigen ^inber in 
Öeimen einfprang. 3)a bie Äranfenfaffen bamal« wegen eigener gelblicher 
Schwierigfeiten nicht mehr in ber Sage waren, im früher üblichen Umfange 
ihren Ntltgliebern ftranfenhatt«Dflege p gewähren, ergab fich eine bi«her 
nicht gefaunte Niehrbelaftung ber Stabt. So mufeteu 5 . 93. im S)epmber 
1923 nicht weniger al« 2000 9§erfonen, baDon 1800 ©rwerb«lofe, auf ftähti* 
fche Soften in Sranfenljäufern aufgenommen werben. 

^5ie Nachwirhtngen ber langen 9lrbeit«lofigleit weiter Steife fptegeln 
ftch in einer erheblichen ßnnahme ber einmaligen Unterfiüpungeit pr 
Behebung einer jeitroeifen Notlage. 3m Nlai 1924 betrugen fte pfammen 
etwa 18—19000 Ni. Ntinbeften« Derbreifacht h at ff<h Vergleich «um 
Vorjahre bie Nbgabe Don 93efleibung unb 93etterforberniffen. 

S^liefelich ift feftpfteßen, bafe bie Unterbringung«möglichfeiten für 
alteßeute gegenüber bem Dorigen tSrrühjnht nicht beffer geworben finb; e« 
bereitet immer noch erhebliche Schmierigfeiten, §eimpläpe Derfügbar gu machen. 


$er uorläufige Entwurf be« Nei(h8arbeit8mtntfter« unb be8 Neichä* 
minifter« be8 Innern non ©runbfähen über 93orau8fepung, 9lrt unb 
9Wa| ber öffentlichen §iirforge — aufgefteßt auf ©runb ber §§ 6 unb 32 
Nbf. 2 ber ^ürforgepflichtDerorbnung, be« § 1 9lbf. 1 ber 93erotbnung über 
bie fogiale Srieg«befihäbigten* unb SriegShinterbliebenenfttrforge unb be« 
Ärt. 2 Sap 2 ber Sßerorbnung über ba« Snfrafttreten be« Neich«jugenb* 
wohlfahrt«gefepe« — begegnet e« al« Aufgabe ber gfürforge, bei beftepenber 
^)ilf«bebürftigfeit ben notmenbigften Seben«bebarf unter iöetücffichtlgung ber 
(Eigenart ber Notlage p gewähren, bei brohettbem ©intritt ber £>ilf«be* 
bürftigfeit Dorbeugenbe Niafenahmen, in«befonbere folche gttr ©rhaltung ber 
©efunbheit unb 9lrbeit«fraft unb gum Schup ber gefährbeten 3«genb gu 
treffen. $ie gürforge tritt nicht alletu auf Antrag ein, fotibern hat Don 
ftch au« einpgreifett, wenn e« notwenbig erfcheittt. Sefonbere« ©ewicht foD 
auf ein rechtzeitige« ©infepen unb eine nachhaltige SBirlung ber fttttforge 
gelegt werben. Nlafenahmen, welche bie Selbfthilfe h^tttett fönnten, fittb 
gu Dermeiben. (§§ 1-4.) 


91(8 hi(f£bebürftig gilt jeber, ber ben notwenbigen ßebcn«bebarf — 
bagu gehören: ber Seben«unterhalt (Unterfunft, Nahrung, Sleibung uub 
pflege), Scanfenhilfe unb fcitfe gur ©rhaltung ober 58ieberhcrfieHung ber 
91rbeitefähigfeit, 9Bochenfürforge, ©rgiehung unb ©rwerb«befäh>guitg Ntinber* 
jähriger, ©rwerb«befähiguttg Sblinöer, Jaubftummer unb Srüppel, fowie 
93egräbtti« — für fich »nb feine unterhaltsberechtigten Angehörigen nicht 
au« eigener Sraft ober eigenen Niitteln beftreiten fattn unb nicht Don 
anberet Seite (Don Angehörigen ufw.) erhält. (§§ 5 unb 6.) 

©et befdjräntt erwerbsfähig ift, ift Derpflichtet, entfpredjenb feiner 
Derbliebenctt ÄrbettSfraft für 99efchaffung be« ßeben«bebarfe« gu forgen, e« 
fei benn, bafe ihm ©tmerbSarbeit mit Nücfficht auf feinen perfönlicpen 3 u* 
ftanb unb feine 93 erhältniffe billigerweife nicht gugemutet werben fann. 
Al« eigene Ncittel be« $ilfSbebürftigen gelten fein gefamte« Vermögen unb 
©infontmeu, foweit fie Dermertbar finb; nicht in Anrechnung gu bringen 
fittb Unterftüpungen, bie ergängenb Don ber freien ©ohlfahrtSpflege unb Don 
Dritten ohne Verpflichtung gegeben werben, beSgleichen ein Xeii be« trop 
öefchränfung mit befonberer Xatfraft erworbenen Verbienfte«. Slehtere 
Vermögen füllen unangetaftet bleiben. (§§ 7 unb 8 .) 

Die $)ilfe(eiftung im Nahmen be« notwenbigen ßebendbebarfe« foü 
ber Vefonberheit be« ©ingelfalle« entfprechen, fie tann in ©elb, Sadjleifhtngen 
ober petfönlidber ^ilfe beftehen unb in offener ober gefchloffener pflege ge* 
währt werben. $te ©ewährung ber $ilfe tann Don ber Verpflichtung gur 
^urüdgahlung abhängig gemacht werben, wenn Au«fid)t befiehl, bdß ber 
^ilfSbebürftige fpäter burch Vermögen ober auSreidjenbe« ©infommen bagu 
in ber Sage fein wirb. (§§ 9 unb 10 .) 

$>ie ©odjenfürforge umfaßt: ärgtliche 93ehanblung, einen Veitrag gu 
ben ©ntbinbungSfofien unb ©ochengelb, minbeften« im gleichen Umfang, 
wie fie nach öer NVO. ben gfamilienattgehörigen eine« Verficherten guftehen; 
aufjerbem foüeit ©öchnerinnett, bie füllen, in angemeffenem Umfange Still* 
gelb erhalten. 2)ie ©ewährung ber ©odpenfürforge wirb Don ber $Öhe be« 
fteuerpfliebtigen 3 ah^e«eintommen« ber ©ödhnerin ober bem ihre« Ntanne« 
abhängig gemacht. (§ 11 .) 

Nach 3Nöglid)ftit foü $ilfSbebürftigen, bie noch erwerbsfähig ftnb, 
Arbeitsgelegenheit befchafft werben. Solche Arbeiten, Don beren Seiftung 
bie ©ewährung ber $ilfe abhängig gemacht werben foß, finb mit Nüdfichi 
auf ba« Alter, ben ©efunbheitSguftanb, bie 93eruf«au«bilbung unb bie per* 
fönlicpen Verhältniffe be« $>ilfobebürftigett auSgufuchett. (§ 12.) 

Neben biefen ©runbfapen für bie aßgemeine §rürforge ^ ßefonbere 
für bie ©ruppen ber Sleinrentner, Sozialrentner, Scieg«befd)ät>igten unb 
Srieg«hinterb(iebenen aufgefteßt worben, benen in $inftcht auf bie ©igenart 
ber ©ntftehung ihrer Notlage eine inbiDibueße 0fürforge guteil werben foß. 

93et alten ober erwerbsunfähigen fßerfonen, bie burch bie SriegSfolgen 
ihrer Verforgung Derluftig gegangen finb (Sleinrentner), ift bei ber Prüfung 
ber t^rage, ob 3 « gewähren ift, in welcher Art unb in welchem Um* 
fange, nadh Nlögli 6 feit ihre frühere fogiale unb wirtfchaftliche Steßung gu 
berücffichtigen. ©ei ber ©ewährung Don $ilfe foß ber Vefip eine« Heineren 
Vermögen«, Baudrate« unb fonftiger ©ertftücfe nicht in Anrechnung gebracht 
werben, wenn bie« für ben Vetroffenen eine befonbere ^ärte bebeuteu 
würbe. Unterftüpungen, bie Angehörige über eine Verpflichtung hinaus 
gewähren, foßen gruubfäptich aufjer Anfap bleiben. $er ^ürforgeoerbanb 
ober bie f^Ürforgeftefle foß — foweit e« ni^t burch ba« Sanb gef (heben ift — 
unter Verüdftchtigung ber örtlichen Verhältniffe NZinbefteintommenSfäpe für 
Sleinrentner feftfepen; erreicht ba« ©intommen be« Sleinrentner« biefen 
Vetrag nicht, fo foß bie ßrürforge e« foweit ergängen 2)en Sleimentnern 
ftnb ©erfonen gteichpfteßen, bie fich eine Verforgung gefiebert hätten, wenu 
SriegSfolgen fte nicht baran gehinbert hätten. Sozialrentner ftnb in ent* 
fprecheuber Helfe gu berttcffichtigen. Ob noch anbere ©erfonenfreife biefer 
gürforge teilhaftig werben foßen, bleibt bem ©rmeffen ber guftänbigen 8 für« 
forgefteßen überlaffen. (§§ 13—17.) 

SriegSbefchäbigte, Srieg«hinterbliebeue unb bie ihnen ©leichftehenben 
foßen minbeften« nach ben gleichen ©runbfäpen wie Sleinrentner unb Sogial* 
rentner Derforgt werben. Vei ber ©ewährung ber fjütforge ift bie Schwer* 
befchäbigtengulage in ber Negel nicht angure$nett, be«gleid)en ein Xeil be« 
burch befonbere Xatfraft erworbenen Verbienfte«; bie Niehrau«gaben, bie 
bem Schwerbefchäbigten au« feiner Vehinberung entftehen, finb ,gu berücf* 
fichtigen. Vei einer Verpflichtung gur Uebernahme Don Arbeit ift bet Art 
ber Vefchäbigung Nennung gu ttagen. (§§ 18 unb 19.) 

* gfttt bie fogiale ^ürforge, bie ben SiiegSbefchäbigten, SrtegShinier* 
bliebenen unb ben ihnen ©leichftehenben nach oe» VerforgungSgefepen über 
bie aflgemeine ^ürforge hinau« gu gewähren ift — in bet Negel nur bann, 
wemt bie Nottage mit ber Xienftbefdjäbigung ober bem Verluft be« ©r* 
nähret« im 3 u fmmnenhang fte^t — gelten folgenbe ©runbfäpe: 2 >ie fogiale 
t^ürforge ttmfa|t bte Vemühungen, ben Vefchäbigten wieber erwerbsfähig 
gu machen (burch 93erufSumfchu(ung), um ihn bem ©irtfchaftsleben gu er* 
halten, einer ©itwe bie Fortführung ihre« jpauShalteS unb bie ©rgiehung 
unb AuSbitbung ihrer Sinber tunlichft au« eigenen Sräften gu ermöglichen 
unb ben ©aifen bie ©rlangung einer ihren Fähigkeiten entfprechenben 
8 eben«fteflung gu erleichtern, ©eiterhtn foßen 93ef<häbigte unb hinter* 
bliebene Veratuttg in ihren Angelegenheiten finben, fiedje Schwerbefchäbigte 
untergebracht werben, u. a. mehr. Vefonbere« ©ewicht foß bie fogiale 
Fürforge auf bie ©efunbljeitspfiege, bie ©rgiehung unb 93eruf«au«bilbnng 
Don ©aifen unb Sinbern Don Sdjwetbefchäbtgten legen. 3<n übrigen gelten 
auch für bie fogiale Fürforge bie für bie aßgemeine Fürforge anfgefteßten 
©runbfäpe. (§§ 18-32.) 

Xie befonbere Fürforge für (EtwerbSlofe richtet ftch nach ben hierfür 
geltenben Vorfdjrtften. Arbeitszeiten unb unwirtfchaftlichen ©erfoneu 
gegenüber ift mit größter Strenge gu berfahren, fowohl bei ber ©rüfung 
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oör ©ewäljr einet $itfe al$ aud) bei bet fjfefifefcung non Art unb 9fta§ 
biefer fttitfotge. (§§ 38 unb 34.) 

Ziefe ©runbfä&e ireten am 1. Aojoember 1924 in Äraft. 3 um felbeit 
3eilpun!t treten außer Äraft bie bisher noch aufredjterljaltenen Sßorfdjriften 
beß § 49 Abf. 1 unb 2 beß $Reidjßjugenbraoblfaf)rtßgefe&fß unb bie im § 32 
in ber $erorbmmg über bie $ürforgepfIid)t notfj aufredjlerballenen S3e*= 
fiimmungen über bie Srürforge für Rentenempfänger Der SnDaliben* unb 
AngeftelHenOerftdjetung, jlletntentner, ßrtegßbefdjäbigte unb $riegßf)tnler*> 
bliebene unb über bie SBodjenfürforge. (§ 35.) 


ftterarifdje StititUimgett. 

Unter blefer SRubrif werben aHe ber Stbrtftleltung etnoeranbten ©Otper bem 
Ittel nat® oergelcbnet; ©efpred&ung bletbt oon Satt gu gatt oorbcOaUen. ®te 
Ueberlaftung mtt «ucbelnfenbungen ärotngt bte ©cbrtftlettune Inbeflen, im 3 nter* 
effe balbiger Jöerjetti&nuno (ober »cforecbung) wichtiger unb wertuolter Reuer* 
fcpetnungen oon ber örwäbnung berjcntgen ©rofc&üren abjufe&en, bte bafür 
tm $tnbll<t auf ben fieferfrelß unb bte ölgenart unferer 3 ettf($rtft als un» 
geeignet gelten mflffen. 


Zer ßampf gegen ben ©eburtenrtttfgang öon Dr. med. Äart 
- Äautßfi). SBien 1924. SSerlag ber SBienet 5ßotf^bu(b^anblung. 

Zer tfrauenargt unb Rationalöfonom beljanbelt in biefer ©djrift Ur* 
fadjen unb ©efaljren beß ©eburtenrücfgangeß, 2Röglidj!eilen ber ©eburten* 
oerpttlung, ©cpttangetf^aftgunterbre^ung, ©ebärftreil unb fo^ialiftifc^e ©e* 
burtenpoiitit. 


$auß unb §außrat öon Mbe 3l*nmermann, SranPfche Serlagßbudj» 
Ijanblung, ©tuttgart. 

Zaß mit jablreicpen^bbilbungen berfehene Su# mad&t Angaben übet 
groedntäfeige Außftattung ber Atobuuna. #eig« unb ^Beleuchtungsanlagen, 
feerwenbung Don ßoljte, £erbanlagen, SBafferberfoigung. :3m 2. Seit toitb 
^Bewertung unb ©rljaltung beß #außratß bargeftellt, werben Ratfchläge gunt 
©intauf, 511t Aefjanblung unb Steinigung ber (Geräte gegeben. Zaß ©ud) 
wirb ber $außfrau mand)e Anregung bieten. 

ftahrbudj für Aoltß* unb Sugenbfpiele. 30. Saljtgang 1921. Verlag 
Zeubner, Seipgig. 

Zie jährlichen Ueberfidjten geigen ein etfreulidjeß, wenn auch noch 
längfi nicpt außteidjenbeß SSadjßtum ber öffentlichen 3Rafjna$nten unb ber 
Sßropagan&a für SBolfß» unb 3ugenbfptele. 

Zer ^atabemarfcp non Upton ©iuclair. @ine ©tubie über ametU 
fanifcpe ©tgieljung. Zer 3Ralif*33erlag, öetlin. 

Zer befannle ©djriftfteller perfifliert bie realtionären unb plutoJratifdjen 
3nftänbe an ben atneritanifdjen Uniberfttäten unb ruft jum Stampf bagegen auf. 


UninerfitSt flöln. 

Zaß SBintcrfemefter 1924/25 beginnt am 15. Oftober. 93or= 
lefungßbeginn 3. jftoocm&cr. Zaß ©orlefungßDergeidjniß fanit oom 
UnioerfitätßfeEretariat gegen ©oreinfenbung oon 2ft. 0,60 unb 9)t. 0,10 
©orto bezogen rocrbcn. 


Zie SBochenfchrift „© 0 g i a l e © r a J i § U n D A r d) t ö für &0lt£i0 0lj)lfatyVt" ift burcp alle ^ucbbanblungen unb ^ofiämter beziehen. 

3nlanb«ptei«: Diertetjäfjrl. ©mf 5.40. — Anzeigenpreis: @ml 0.30 [ür bte oietgefpalteite ^onpareiHezeile (9 3eilen — 2 cm); 
Anzeigenannahme: ©uftao ärifcper, Verlag iit 3ena. ^ofifcpecffonto: (Sriurt 986. 


_ Verlag von Gustav Fiseber in Jena _ 

Soeben erschien: 

Agrarpolitik 

Von 

Dr. Hermann Schullern-Schrattenhofen 

o. ö. Professor an der Universität Innsbruck 

(Grundrisse zum Studium der Nationalökonomie, hrsg. von 
Prof. Dr. K. Diebl, Freiburg i. Br., u Prof. Dr. P. Mombert, Gießen, 
Band io) 

IX, 448 S. gr. 8°. 1924. Gmk 12.—, geb. 14.— 

Inhalt: 

Einleitung: Begriff und Wesea der Agrarpolitik. — I. B u c h. 
Agrarverfassung. 1. Begriff der Agrarverfassung und ihr heutiger 
Stand. 2. Die landwirtschaftlichen Besitzverhältnisse, a) Das Boden¬ 
eigentum. b) Beurteilung der heutigen Zustände in der Bodenverteilung, 
c) Reformbestrebungen auf dem Gebiete der Besitzverteilung, d) Re¬ 
formbestiebungen auf dem Gebiete der Besitzkonfiguratiöa e) Reform¬ 
bestrebungen auf dem Gebiete der Bodenverbesserung, f) Reform¬ 
bestrebungen auf anderen Gebieten, g) Die Bodenreform als solche 
(im engeren Sinne), h) Eigenbetrieb und Pacht. i) Bodenkredit, 
k) Andere den Grundbesitz belastende Tatsachen. 1 ) Das Erbrecht im 
Verhältnis zum Grundbesitze. 3. Agrarkrisen. 4. Agrar- und Indu¬ 
striestaat. 5. Abriß der AgTargeschichte. — II. Buch. Soziale 
Probleme deT Agrarpolitik. — III. Buch. Der agra¬ 
rische Betrieb. Einleitung. 1. Agrarische Betriebssysteme. 
2. Förderung des agrarischen Betriebs. Allgemeines, a) Förderung 
der technischen Ansbildunf des Landwirtes, b) Erwerbs- und Wirt- 
scbaftsgenossenschaften. c) Landwirtschaftliche Versicherung, d) Be¬ 
einflussung des agrarischen Betriebes durch Gesetzgebung .und Ver¬ 
waltung 3. Landwirtschaftliche Industrien. 4. Landwirtschaftliche 
Interessenvertretung. 5. Handel und Preisbildung. a) Handel mit 
Agrarprodukten und Boden, b) Fragen der Preisbildung, c) Schutz¬ 
zölle. — IV. Buch. Agrarstatistik im Dienste der 
Agrarpolitik. Statistische Daten über Piobleme des agrarischen 
Betriebes. Anhang: Grundbesitz voii Ausländern. — Namen- und 
Sachverzeichnis. _ 

Dieses Buch ist im allgemeinen eine Darstellung des geschicht¬ 
lichen Entwicklungsganges und des geschichtlichen Werdens der agra¬ 
rischen Probleme. Sein Inhalt bezieht sich hauptsächlich auf die 
Agrarpolitik des Deutschen Reiches unter Heranziehung der Verhält¬ 
nisse Österreichs. Das Agrarrecht und die agrarische Gesetzgebung 
werden nicht behandelt, sondern es werden jene Probleme festgelegt 
und untersucht, die in den Rahmen der Agrarpolitik hineinfallen und 
die Gesetzgebung nur so weit, als sie die Lösung solcher Probleme 
bezweckt, also agrarpolitische Maßnahmen in sich schließt. Die ganze 
Darstellung ist auf einer Zustandsschilderung aufgebaut, da sie allein 
der richtige Ausgangspunkt lür diese Ausführungen war nach Maßgabe des 
Zweckes und des dadurch bedingten gegenständlichen Inhalts des Buches. 


Zie Stelle beg 

-- 

bei Au§f$itffe§ ber fteutftycit ^ugenboerbattbe nn5 ber Leitung be£ 
Zeutfdjeti Ard)iu§ für ^ugcnDiuoplfaprf, Abteilung IV: Qugenbpflegc 
unb $ u öenbberoegung, tft gum 1, Dftober gu befegen. 

Herren unb Zanten, bie über eine entfpcec^enbe 93orbilbung unb 
örfafjrung oerfügen, .mögen jl$ bewerben. ift ber SttadpneiS 
tfyeoretifcber unb praftifeper ßenntniffe in ber Öugenbbewegung unb 
Qugenbpflege, in ber fogialen Arbeit unb ber Qugenbfürforge, fowie 
im Arcpiomefen gu erbringen. 

Zie Stelle roirb je nad) ber 93orbilbung na$ ©ruppc VIII ober 
IX ber 93efolbung§orbnung begaf)lt. 

Söeioerbungen ftnb bt§ fpäteftenS 25. Auguft an bie ©efdjäftS* 
fteHe beö Au§fct)uffe5 ber beutfdjen ^ugettboerbänbe, ©erlin NW 40, 
ÜRoltfeftr. 7, gu richten, ©erfönlidje ©orftellung ift nur nach fc&rift* 
lieber Aufforberung ertoünfd)t. 

aittSfdjitfj ber beutfrfjen ^ugenbtietbäitbe. 

ge*. A. % x a n!, geg. <£. Ollcnljctuer, 

©efcbäfisfüljter. ftellüettretenber S3orfipenber. 
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Zweite Auflage 
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4#Ä>t» 25 iurifiifdj unb üoif4ioirtf«paftl. oorgebilbet, 

mil ÄJoßlfabrtßpflege oertraut, fudjt Stellung. 
Angebote unter S. P. 33 an ©uftao 3ifd)er, Verlag, 


Uniuerflfäf Köln. 

Wirtfdiafts- und 5ozialmiffenfdtaftlidie, Reditsuilffenfdiaftlldie, 
ITledlzlnifdie (nur für Kliniker) und Phflofophlfdie fakultät. 
Handels- und Vermaltungs-Hodifchulftudium. 

'Sorlejung4begiitn 3. Aooember. 

Zie @in[d)reibefrift läuft oom 15. Dfiober biß 5. Aooember. 

Zaß jßorlefungßoergeidjttiß fann oom Unioerfitätß>Se!retanat gegen 2Jor* 
einfenbuug oon 3R. 0,60 (bagu ^orto At. 0,10) begogen werben. 
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bei d. © <S) u t s < 6t do., 9- m. b. ®räfenbatnl(bcn. 
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Sie Arbeitszeit in Oranten* 
pf legeanftalten. Bon (Slfe 
ßüberS, RegieTungSrat in ber 
ReicbSarbefteoerroaÜimg. . . . 697 
Soztalpolitifd)e©efpräcbeunb 
i^te oorläufigen ©rgebniffe. 
V. SSon^Jrof. Dr. 5lbolf ©üntbet, 
gnnSbrucf.701 

Allgemeine <SaaiaI|»olUiC ... 703 
Siegludjt aug ber Sanbmirt* 
fdjaft. Bon Dr.’geleite Simon, 
Königsberg. 

BaS Sterna: Sie Äirdje unb bie 
fojiale Ärife. 

Organtfatlone n ber Arbeiter unb An¬ 
geboten . . ..707 

3)ie ÄrlfiS ber ©etuerf- 
fünften. V. 

Bie fozialpolitifchen gorberungeit 
be$ BerbanbeS ber weiblichen 
^ßstbeli« unb BüroangefteQten. 
35er britte internationale ©ewert- 
fdjaftefongrefe. 


©enoffenfehaftswefen.711 

Bie beutfche©enoffenfchaftebewegung 
im 9Rai 1924. 

3) er iahreSbetidjl beS Sent™* 0 «** 
ban^eS beutfdjer Äonfumoereine. 

Arbeiterfchufc.711 

3)ie SSödjnerinnenfürforge in 
Spanien. 

Ueber bie ßinberatbeit in ben 33er** 
einigten Staaten Don Amerifa in 
fc ben Sauren 1920—1923. 

Bie Arbeitszeit in Argentinien. 

Aflgemeine SÖoblfabrtSpflege . 712 
Bie fünftige Drganifation 
ber offenen gttrforge tu ben 
St übten. Bon Stabtrat Dr. 
Sperling, $Sie£baben. 

2)cr iubiläuntebericht ber 3e»ilrale 
für prtoategürforge, granffuit a.'JW. 

2tterartfc|e ÜRitteUtntgen ... 718 


«bbrud fttmtltcher «ufffifce ift 3ettungen unb 3ettf(priften geftattet, iebotp nur 
mit ooHer Quellenangabe. 

$är Alanuffrtpte, bte nicht auf ©runb oorangegangener tDeretnbarung etngefanbt 
werben, tplrb feine ©eroüpr geletftet- Kücffenbung erfolgt nur, falte SJorto bei* 
gefügt mar; honoriert merben folcpe Settrüge nur, menn fte ate Settauffttße Ser» 
menbung ftnben ober menn bie Schrift!ettung fiep zur fconorterung auSbrüdllcp 
bereit ertlürt 


btt Utrbettsjcit in firankcnpflegeanftolten. 

Bon ©Ife SüberS, RegtcrungSrat in ber ReichSarbeitSoerwaltung. 


gn ber „©oralen ^raji§ M erfdjien im guni 1905 ein Auffehen 
erregenber Auffag oon ^3rofeffor Dr. ©rnft o. Halle „©ozialpolitifche 
Aufgaben gegenüber bem ßrantenpflegerinnenftanbe" (XIV., 937 
unb 961), ber tief in bie bamalS noch oöllige ^Rec^tlofigfeit biefeS 
Berufes hinein leuchtete. ©S gab übermäßig lange Arbeitszeiten, 
feinen Urlaub, niebrige ©efjälter, ßranfbn- unb AlterSfürforge 
in unzulänglicher gorm nur bei ben ©chweftern geiftlicher ober 
humanitärer ©enoffenfehaften, wäßrenb baS fog. weltliche ^erfonal 
auch biefen ©<huß entbehrte. ©Triften oon (S^arlotte Reichel, ©har* 
lottc otfn ©aemmerer, ©eorg ©treiter u. a., fowie ben Bemühungen 
ber grauenbewegung gelang eS in ben nächften fahren, baS öffent* 
liehe gntereffe mehr unb mehr für biefe ,©ticffinber ber ©ozial* 
politif" zu erroccfen. Au<h ba§ Büro für ©ozialpolitif hüt W in 
ben fahren 1910—1912 in gemeinfamer Arbeit mit ben Berufe 
oerbänben beS weltlichen BerfonalS bemüht, eine Art fozialpolitifchen 
2Rinbeftprogramm5 für bie männlichen unb weiblichen Angehörigen 
be$ &ranfenpflegeberuf§ aufzuftellen, unb mehrere ©ingaben finb in 
biefer Angelegenheit an bie mafegebenben ©teilen gerichtet worben. 


Manche Berbefferungen, bie in ber ^Richtung biefer gemeinfamen Be* 
mühungen lagen, waren fchon oor bem Kriege erzielt worben, fo 
Z. B. eine Klärung be§ AuSbilbungS* unb Bri»fung 5 wefen§ unb ba* 
burch ein befferer ©chuö be§ Bublifum§ unb beS auSgebilbeten 
BcrfonalS oor bem unlautcrn Wettbewerb ber fog. „wtlben ©chweftern*; 
auch bie ©inbeziehung be§ frtien ÄfranfenpflegeperfonalS in bie ©oztal* 
oerflcherung ift erfolgt, ©iner ber wi<htigften fünfte für bie Arbeite- 
oerhältniffe eines Berufes — bei ben Befonberhelten beS Äranfen- 
pflegeberufeS audh einet ber fchwierigften Bunfte — bie ^Regelung 
ber Arbeitszeit h Q t jebodh erft in aüerneuefter 3 c it ^wreh eine auf 
©runb beS ©rmächtigungSgefegeS erlaffene Berorbnung eine oor- 
läufige ^Regelung erfahren 1 ). 

®iefe Berorbnung hot eine lange parlamentarifche unb gefefe* 
gebcrifche Borgefchichte. 3>ie golge ber oben erwähnten Bewegung, 
bie fozialpolitifchen gorberungeu für ben Ätanfenpflegebetuf in ber 
Ocffentltdhfeit mehr befannt zu machen, war, bajj faft jebeS gahr bei 
ben Beratungen über ben Haushaltsplan für baS bamalige SRcl<h$- 
amt beS gnnern auch ^Rcfolutionen cingebracht würben, bie einen 
fozialpolitifchen ©chutj beS SfranfenpflegebetufS forberten. Bon be- 
fonberet Wichtigfeit würbe eine am 4. Dezember 1908 einftimmig im 
$Rei<hStag angenommene fRefolution, welche bie oerbünbeten 9le* 
gterungen erfuchte, ^tunlichft halb einen ©efetjentwurf oorzulegen, 
burch welchen bie Arbeiteoerhältniffe ber in öffentlichen unb prioaten 
Äranfenhäufem, ©eilftätten unb ©enefungSheimen bef(häftigten Ber- 
fonen geregelt werben." 3)ie golge biefer SRefolutlon war eine oom 
SReichSgefunbhettSamt im gahre 1910 burchgeführte ©rhebung, oon 
ber etwa 5000 Anftalten mit 430000 Betten unb faft 65 000 Äranfen- 
pflegeperfonen erfafjt würben. Auf ©runb ber ©rgebniffe biefer ©r* 
hebung follte eine Regelung ber Arbeitszeit angebahnt werben. Qn 
einer ©i&ung beS Reichstages oom 9. gebruar 1914 ma<hte ber ba* 
malige ©taatSfefretär beS gnnern, ©taatSminifter Dr. S)elbrücf, Btit* 
tetlungen über bie ©runbfäfce, in benen fich biefe Reform bewegen 
follte. ®ie wichtigften Buntte waren geftlegung einer ÜRinbeftruhe- 
Zeit oon neun ©tunben; Beginn beS regelmäßigen XageSbienfteS 
ni<ht oor fech.S Uhr morgens unb beS ©nbeS nicht nach ö$t Uhr 
abenbS; freier Rachmittag in ber 2So<he; oierzehntägiger Urlaub. 
©twaS weiter als biefe oon ber bamaligen Regierung ins Auge ge* 
faßten Reformen gingen bie oon ber fozialbemolratifchen Bartet 
aufgefteüten gorberungen: geftfe&ung einet zroölfftünbigen 3)ienftzeit 
(Sag- unb Rachtfchicht); allwöchentliche RHnbeftruhezeit oon oierunb* 
Zwanzig ©tunben; jährlich oierzehntägiger ©rholungSurlaub. 

SDie Borarbeiten ber Regierung unb bte Agitation für ben 
©<huß be§ ÄranfenpflegeperfonalS im Reichstag unb in ber Oeffent- 
lichfeit würben burch ben ßrieg unterbrochen, erft nach ©nbe 
beS Krieges feßten bte Bemühungen, za einet flaren, gefegüchen 
Regelung ber Arbeiteoerhältniffe beS SlranfenpflegcperfonalS, ins* 
befonbere ber Arbeitszeit, zu fommen, wieber ein. 

Rach bem politifdjen Umfturz war burch bie Anorbnung über 
bie Regelung ber Arbeitszeit gewerblicher Arbeiter oom 23. Ro* 
oernber 1923 (R@Bl. 1334) ber Achtftunbentag für gewerbliche 


x ) Berorbnung über bie Arbeitezeit in Äranlenpflegeanftalten Oom 
13. gebruar 1924 (ReidjSgefepblatt 1, © 66). — Sie Berorbnung ift üou 
Dr. ©aebel in ber „Sozialen Awji* u öom 6. Atürz 1924, Sp. 214 be» 
fprodjen worben. 
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arbeitet eingeführt. Es entftanb nun bie (Streitfrage, ob unb rote 
weit auch bie Äranfenpfleger als gewerbliche arbeitet unb bie Oranten* 
pflcgeanftalten als gewerbliche betriebe im ©inne biefer anorbnung 
m betrauten mären, ob alfo ber adjtftunbentag für flc ju gelten hätte. 
®ie BechtSlage mar ungeflärt- 9öo bie gewcrtfchaftlichen 9Racht* 
oerhältntffe eS geftatteten, nahm ein Seil beS ßranfenpflcgeperfonalS 
ben achtftunbentag für (Ich in anfprud). £)er ad^tftunbentag hat fleh, 
fo hoch auch fonft feine kulturelle Bebeutung einaufchägen ift, für bie 
Rrantenpflegeanftalteu flicht bewährt, fonbern ift fteaenmeife bie Ur* 
fache ju einer erfd)üttemben ©chäbigung ber anftalten unb ber 
ftranten geworben. 

92ur einige ber Bauteile beS adüftunbcntageS für Staufen* 

pfleaeanftalten feien hier angeführt: Ser ungeteilte achtfiunbentag läßt ftdj 
nur bei einem breimaligert ©chichtwechfel beS berfonalS burdptthren. SaS 
üerurfad&te einerfeitS größere Soften, weil eine größere an*ahl bflegeperfouen 
einqefieüt werben mußte, tot allem aber trat eine Benachteiligung ber 
bfleae unb eine Erfchroerung für ben 9lr$t ein, wenn ber Sranle innerhalb 
toon 24 ©tunben burch brei ftänbe ging unb ber Slr^t bei bem bormittagS* 
unb abeitbbefuch eine anbere bflegeperfon torfanb. auS Bheinlanb*2Befi* 
falen würbe berichtet, baß baS ^ftegeperfonal bie 48 ; ©tunbenrooche in Pier 
' Sagen abarbeiten wollte, um bann brei freie Sage in ber Söodje ju habp. 
Saburd) war jwar bie 3®i>Ifftunbenf(hitbt gebedt, aber bie brei freien 
Sage hatten oft oerhängntsooße folgen nicht nur für bie pflege beS 
kaufen, fonbern auch für bie moralifche unb lörpertiche ©efunbheit be« 
«ßflegeperfonalS. 

muß aßerbingS augegeben werben, baß bie fchlimmften 
aßirhmgen beS achtftunbentageS in einer 3«ß eingetreten finb, als bie 
gro&e «Mehrheit beS BolfeS, in aßen Älaffen unb aßen berufen, noch 
an ÄriegS* unb BcooiutionSpfechofe litt. Bei einem Seil beS ge* 
wertfchaftlith organifterten BerfonalS fegte als SReaftton gegen ben 
früher oft übermäßigen Srucf eine Ueberfpannung beS «Macht* unb grei* 
heitSgefühlS ein. Mur bie aufopfernbe Sätigteit ber „©ehweftern* 
höt oft ben fchlimmften ©«haben oerhütet, gn legtet 3 e it war eine 
wefentliche Beruhigung eingetreten unb oielfach bur«h Sarifoertrag 
bebeutenb längere arbeitSjeiten als bie 48*©tunbenmo<he aroif$ cn 
ben anftaltSleitungen unb ber juftänbigen ©ewerffchaft oereinbart j 
worben. 

©ie ungellärte «Rechtslage unb bie eigenartigen Söerhältniffe im 
Jfrantenpflegeberuf, bte eine fdjematifche anwenbung ber auf ba§ ge* 
werbliche arbeitSoerhältniS augefdjnittenen arbeitsfehuggefege nicht 
bulben, machten ben «löunfch nach gefonberter gefeglicher «Regelung 
immer bringenber. gm «Rei<h§arbeitSminifterium haben im ©eptembet 
unb Moocmber 1919 fowie im gebruar 1920 eingehenbe Beratungen 
über ben gefamten gragentomplej ftattgefunben. an ben Beratungen 
nahmen Bettreter ber Behörben, Berttcter ber öffentlichen unb prioaten 
anftalten, Bertreter bet arbeitnehmer aller arten unb «Richtungen 
teil am eingehenbften würbe bte grage ber arbeitSaeit beraten, 
baneben gelangten aber auch bie gragen beS anmenbungSgebieteS 
(ifreiS ber anftalten, B^rfonentreiS), ber wöchentlichen greiaeit, beS 
Urlaubs ufw. gut Erörterung. Ein «Referentenentwurf, ber fi<h auf 
ben Etgebniffen biefer Beratungen aufbaute, war reif gur Berhanb» 
lung mit ben beteiligten Berbänbcn. ES trat aber eine Belagerung 
ber gefeggebertfehen arbeiten ein, weil aunächft baS ©djicffal ber 
©efegentwürfe über bie atbcitSaeit ber arbeiter unb angefteUten ab- 
gewartet werben mußte, bie bamalS bem «ReichSwirtfchaftSrat oorlagen. 
S)ie arbeitSaeitregelung für ßranfenpflegeanftalten foßte eine Ergänaung 
gu ben allgemeinen arbeitSaeitgefegen bilben. 

auf baS a«m Seil recht unerquidliche §in unb §er ber Be* 
tatungen über bie arbcitSaeitgefegentwürfe fofl hier nicht näher ein* 
aegangen werben, ba in biefen Blättern fortlaufenb barüber berichtet 
worben ift. Schließlich amang bie mirtfchaftliche unb politif^e Bot 
baau burch bie auf ©runb beS ErmächtigungSgefcgeS erlaffene an» 
orbnung über bie arbeitSaeit oom 23. Seaember 1923 bie arbeitSaeit* 
regelung wenigftenS a« einem oorläufigen abfehluß au bringen. 
®erfelbe «EOcg, b. h- ©rlofc einer Berorbnung auf ©runb beS Er* 
mäehtigungSgcfegeS, mußte bann auch befchritten werben, um bie 
arbeitSaeit in Rrantenpflcgeanftaiten au regeln. 

$ie Berorbnung oom 13. gebruar 1924 befchränft fi<h auf bie 
«Regelung ber arbeitSaeit. anbere wichtige fünfte, wie bie Regelung beS 
©onntagSbienfteS, ber wöchentlichen greiaeit unb beS Urlaubs ftnb oor» 
läufig aurücfgcftcflt. S)er Slernpunft ber Berorbnung ift bie Borfchrift, 
baß Sftanfenpfiegeperfonen bis au 60 ©tunben in ber 2Bo<he befchäftigt 
werben bürfen. Ser anftaltSleitung ift ein weitgehenbeS «Recht ge* 
geben, bie arbeitSaeit fo au oerteilen, wie eS ben Bebürfniffen ber 
anftalten unb ber ßranfen am beften entfpricht. gm allgemeinen ift 
baran gebacht, baß an fechS arbeitStagen fe aeh« ©tunben Sienft ge» 
teiltet wirb unb bie Sienftaeit burch Raufen fo geftreeft wirb, baß 
nur ein ameimaliger Söcchfel beS BetfonalS beim 2Bed)fel ber Sag* 
unb Bachtpflöge notwenbig ift. gnnerhalb ber 2öod)e wirb fleh t><* s 


burch ein freier Sag für baS Berfonal ergeben. Soth finb and) 
anbere BerteilungSpläne möglich, unb felbftoerftänblich fann bie 
wöchentliche Sienftaeit auch füraer als 60 ©tunben unb bie 
arbeitSaeit füraer als 10 ©tunben fein. S)ie Jegige «Regelung ent« 
fpricht in beaug auf bie arbeitSaeit ungefähr ben gorberungen, bie 
in ber oben erwähnten foaialbemofratifchen «Refolution oon 1914 er« 
hoben worben finb. 

Sie Berorbnung über bie arbeitSaeit in ßranfenpflegeanflaUen 
oom 13. gebruar 1923 ift nur eine art Bahntengefefc. SBichtige Er* 
gänaungen a«r auSfüßung bicfeS BahmenS finb bem BeichSatbeUS* 
minifter, ben fianbeSregierungen, ben höheren BcrwaltungSbehörben 
oorbehalten. ©o finb a- ^ gemeinnügigen anftalten gemiffe 
Erleichterungen eingeräumt, unb bie fianbeSregierungen h^on |u 
entfeheiben, welche anftalten fie. als „gemeinnügig" im ©tnne ber 
Berorbnung anerfennen woßen. Ein fchwieriger Bunft ift ferner bie 
abgrenaung beS BerfonenfreifeS, auf ben fleh bie Berorbnung bezieht, 
benn ben Berfonen, welche bie eigentliche pflegerifthe arbeit leiften, 
werben biefenigen gleichgcfteßt, bie „arbeiten häuslicher ober fonftiger 
art oerrichten, bie unmittelbar ber Besorgung ber ßranfen bienen*. 
®ie Entfcheibungen über biefe abgrenaungen finb ben höhnen Ber* 
waltungSbehörben oorbehalten, alfo mehr örtlichen ©teilen. 

Um eine gemiffe Einheitlichfeit bet ben burch bie fianbeS» 
regierungen ober bie SRittelbehörben au treffenben Entfcheibungen 
au eraielen, h®i bet Beid)SarbeitSminifter in einem Bunbfchreiben an 
bie ßänber ©tunbfäge aufgefteßt 1 ). 

Sie ©mnbfftge umfhteiben in abfeftnitt 1 ben Sfreig ber anftalten, 
bie unter bie berorbnung fallen. Ser ÄretS ift weit gejogen; eS wirb 
fein Unterfhteb gmifhen öffentlichen ober prioaten anftalten gemacht, ober 
ob bie aufnaljme ber ßcanfen gegen Bezahlung ober unentgeltlich erfolgt. 
2>och foß eS ft«h immer nur um anftalten banbeln, bie auS einem wirtlichen 
sßfiege* unb berforgungSbebürfniS ber Oranten tjerauS aufgefucht werben. 

abfhnitt 2 gibt anhaltSpunfte, welche anftalten als gemeimtü|ig 
anauetfenen finb. Sie gemeinnügigen anftalten foßen folgeitben anforberuugen 
genügen: 

a) ErwerbSawecfe müffen auSgefchloffen fein; ber Erlös auS ben 
fügen fowie bie fonftigen Einfünfte ber anftalt müffenjur aufrecht* 
erhaltung ber anftalt ober a»m Weiteren auSbau ber anftaltSawecfe 
oerwenbet werben; eS barf nür eine mäßige beratnfung beS anloge* 
fopitalS ftattfinben. 

b) Sie SBirtfchaftSführung ber anftalt muß georbnet fein; ihr innerer 
betrieb unb ihre Seiftungen müffen ben berechtigter SBeife an eine 
gut geleitete ftranfenpflegeanftalt a« fießenben anförberungen ent* 
fptechen. 

Siefen ©runbfägen gemäß finb auch bie meiften anftalten öffentlicher 
Körperfdjaften als gemetnnügig anaufehen. bei anftalten, beren Sräget 
religiöfe ober gemeinnügige bereine ftnb, wirb empfohlen, bei ber ab* 
grenaung ber als gemeinnügig anauetfennenben anftalten bie Bichtlinien 
au berücffichtigen, bie ber BetchSarbeitSminifter unb ber BeichSminifter beS 
Innern mit 3 u fß mmun 9 beS BeichSratS am 10. augufi 1923 über bie 
bermenbung oon Mitteln gur Unterfiügung Don anftalten unb Einrichtungen 
ber SBohlfahttSpflege auf ©runb beS § 61 beS ginanaauSgleichgefegeS er* 
laffen hobru. 

S)en ge'meinnügigen anftalten ift bic Erleichterung eingeräumt, 
baß fie ihr gefamteS Berfonal — fomeit eS nicht überhaupt oon ge* 
feglichen Binbungen freigelaffen. bleibt — gemäß ber Berorbnung 
über bie arbeitSaeit in ÄrantenpflegeanftaUen befchäftigen bürfen, 
mährenb in ben anberen anftalten für baS nicht bem Bflegeperfonal 
gleichgefteßte B^rfonal bie Borfchriften ber aflgemeinen arbeitSgeit* 
ocrorbnung gelten, abfehnitt 3 bet ©runbfäge fucht bie grage $u 
Üären, welche arten oon arbeiten gemäß § 1 abf. 3 ber Berorbnung 
als „unmittelbar ber Berforgung bienenb" angefehen werben fönnen. 
Sie abgrenaung ift nicht immer leicht treffen, unb fo wirb in be« 
©runbfägen mit Bedjt betont, baß ben höheren BerwaltungSbehörbat 
ein gewiffer ©pielraum gegeben werben muß, fleh *>on gafl a« 
mit ber anftaltSleitung, ben leitenben aeraten unb ber Betriebs* 
oertretung über bie Einorbnung ber oerfchiebenen ©ruppen oon Be* 
fertigten au oerftänbigen. 

abfehnitt 4 ber ©runbfäge behanbett bie grage, welche Berfonen 
nicht unter bie Berorbnung faßen, trogbem fie in ärantenpflege* 
anftalten arbeiten. 

Sie berorbnung finbet feine anwenbung auf ber[«meit, bie nach § 1° 
beS betriebSrätegefege« nicht als arbeitnehmer gelten; baher fallen in«* 
befoubere nicht unter bie berorbnung: 

1. öffentliche beamte unb beamtenanwärter, 

2. berfonen, beren befchäftigung nicht in erfier Sinie ihrem ©rtoerb 
bient, fonbern mehr bur«h beweggrünbe faritatiDer unb religtöfer 
art befiimmt wirb, auch berfonen, bie um ihrer eigenen bauemben 
berforgung Willen ober 3 roe£l ber C>eß“ n 0f fe er SStebciceiri* 
gewöljnung, ber fittlichen befferung ober Eraiehung in bie anftalt 

i) beröffentlicht im BeichSarbeitSblatt Br. 12 oom 16. Suni 1924 
©. 222 . 
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aufgenommen ftnb unb bort je nach bem Ha! ihre* ffähigfeii be* 
fc^äftigt tr erben (Ergiehung«gögllnge, förperltc^ nnb geiftig Erroetb#* 
befcbränfte, Epileptifcr ufro.), fallen nicht unter bte Betotbnung. 
Al# religiöfe# unb faritatioe# $etfonal roerben in#befonber# anerfannt: 
©le Hitglieber ber fatholifchen Kongregationen; bie Hliglieber etmngelifdjer 
Hutter* unb Bruberhäufer; bie gohanmterfchroefiern; bie öom Haltefer* 
orben mit ber Kranfenpflege betrauten ©rüber*» unb ©chroefternfchaften; bie 
nach bem Hutterhau#fhftem orgauifterten jübtfcljen ©chmefternfdjaften; bie 
Hitglieber ber gum „Berbanb ber Hutterljäufer Pom Aoten Kreug" ge¬ 
hörigen ©chmefternfchafien. 

©ie ©renge ber "Ausnahmen ift feht roeit gegogen, hoch entfprach 
bk# bem bringenben Söunfdje ber beteiligten felbft. ©§ roäre gu 
roünfchen, baß bie AnftaltSleüungen auch ohne gefegliche Borfchrift 
bem religiöfen unb taritatioen ©etfonal möglichst gefunbe ArbeitS* 
bebtngungen einräumen. üttenfchen, bie qu# innerftem ©rang unb 
au# greube am Opfer arbeiten, flnb in unferer 3eit be§ ©goiSmuS ber 
foftbarfte ©cbag, ben ein Bolt überhaupt beflgt. ©arurn mitb 
hoffentlich mit biefen foftbaren Kräften nicht Raubbau getrieben, rote 
e# früher oft ber gaH roar. BtancheS hat fleh in ben legten gahren 
in biefer ©inficht fchon gebeffert. 

©er legte Slbfd^nitt 5 ber ©runbfäge bezieht fich auf bie grage 
ber Aufjlcht. @S ift ben ßanbeStegierungen oorläufig überlaffen, 
ob fie bie ©eroerbeaufflcht ober bie ©efunbheitsbehörben mit ber 
Auf|lcht betrauen rooüen. ©a bie ArbeitSgeitregelung in ba# ©ebiet 
be# ArbeitnehmerfchugeS gehört, fo roäre an fich bie ©eroerbeaufficht 
bie guftänbige Begörbe, bie ©urchführung ber Berorbnung gu über* 
machen, ©och machten fi<h gegen biefe ^Regelung oiele SOBiberftänbe 
geltenb. @S rourbe oon oielen ©eiten für groeefmäßiger erachtet, ben 
©efunbheitsbehörben, benen bie Aufficht über bie Kranfenpflege* 
anftalten in gefunbheitlicher Begebung obliegt, auch bie Aufficht über 
bie ©urchführung ber ArbeitSgeitoerorbnung guguroeifen. 

©ie Berorbnung über bte ArbeitSgeit in Kranfenpflegeanftalten 
ift gunädhft nur al# oorläufige Regelung gebacht. gn bem oben er»» 
mahnten SRunbfchreiben an bie ßanbeSregierungen hot ber AeichS* 
arbeitSminifter baher gebeten, ihm im ßaufe bc# gahreS ©ericht 
barüber gu erftatten, roie fich bic ©urchführung ber ©erorbnung in 
ber ©rayi# geftaltet hot. AuS biefen Berichten roerben fich unter 
ttmfiänben Unterlagen für bie ©öeiterbilbung ber ©efeßgebung ge* 
roinnen laffen. 


„Sojifllpolitifdie ffiefpräcfye“ unb itjre oorläu^en ÖfrgcbniflTc. 

©on ©rof. Dr. Abolf ©üuther, gnnSbrurf. 


V. (gortfeßung.) 

6. „Btobultioe" unb „fonfumtioe" ©ogialpolitif; Söelt* 
anfchauungSfragen. 

Ausführungen Dr. ßeubufcher# in ber ,,©og. ©rajiS“ (1928, 
9fa. 15—17) mürben in manchen §infi<htcn burch folche Dr. SBunber* 
lieh# (ebenba <Rr. 81) ergängt, mehr noch beftritten. ©er erftgenannten 
©erfafferin fcheint oiele# bafür gu fprechen, „baß mir an bem Optimum 
be# probuftioen ©rtrag# ber ©ogialpolitif angelangt finb, ja e# fchon 
überfchritten hoben". gnbem fie fich ©rfeleng, ber „bie bisherige 
gorm ber ©ogialpolitif für überholt" hält, fteHenroeife nähert, biegt 
fie hoch halb oon ihm ab; benn ber oom gührer ber beutfehen ©c* 
jperfoereine geforberte Abbau ber ftaatlichen ©ogialpolitif bebeute 
noch feine §etabfegung ber fogialen ßaften, bafür aber eine geftigung 
ber orgoniflerten Brächte ber ©Birtfchaft unb be# fogialen ßebenS 
gegenüber ©taat unb ©efeüfchoft. 

©a# ifl bebingt richtig; immerhin: ber Oon Oielen angeftrebte „Wirt* 
fdjaftSftaat" mürbe hoch „©taat" bleiben mttffen, nur ba! eben bie bemolratifd)e 
©efehlgebuitg gu einer berujSfiänbigen umgebogen, ober roenigften# burch 
eine folche ergängt »erben »Ürbe; anbere übernähmen bann bie ©taatSfunftion, 
biefe felbft müßte aber natürlich, roenn auch mannigfach abgemanbelt, be* 
flehen bleiben. Han »irb ßeubuf(her# Ausführungen alfo bahiit änbern 
müffen: ba! im ^nge ber oon Etfeleng, Harr unb ©en. (mit un* 
gleicher Begrünbung) geroünfdjten Entroicfluug, für bie auch i<h in 
„©eulfeh. Adg. 3t*" ©eftchtftpunfte geltenb machte, ©erfchiebuugen nicht 
gmifchen organifierten Mächten, ©taat, ©efellfchaft, fonbern all* 
gemein gmifchen gefellfchaftlicheu ©ruppen liegen, unb ba! bie 
nicht orgauifterten unb nicht organifierbaren ©oltsteile babei möglid)ermeife 
au# ber ftaatlichen ©efehlgebung hemuSgebrängt »erben. 

Dr. SeubufcherS legte# Söort ift „Konfumentenpolitif" (©p. 389); 
augenfcheinlich lägt fte fich ftorf oon ben gntereffen ber oerfümmernben, 
bisher k im ©chatten ber ©ogialpolitif lebenben, orfn ber ©robuftion 
formell, oon ber ©taatSleitung fchon fegt praftifch auSgefchloffenen 
Schichten leiten, gm übrigen roäre e# erftaunlich, roenn ben „©ogial* 
politifchen ©efprächen" ba# ehrroütbige Argument ber „Konfumenten* 
politif" ferngeblieben roäre, baS a freilich int Kriege feht enttäufcht hot 


unb fchroerltch in ber ßage ift, ba# gerabe oon ßeubufcher an bie 
©pige geftellte 3ugeftänbni# be# probuftioen ©linberertrag# ber 
©ogialpolitif abgufchroächen. (gn Oe ft erreich überragt bie ^Rücffic^t 
auf ben Konfumenten alle anberen SBeroeggrünbe unb man fteht, roo* 
hin ba# führt.) 

€>ier fegen bie gebrängten Ausführungen Dr. 2Bunb erlich# 
ein. ghre „Betrachtungen über ben Ort ber ©ogialpolitif" müffen 
mit meiner „©h^orie" Dr. ßeubufcher# ©abel hinnehmen, ba§ bie 
Begeichnung be# „©tanbort#" eine# ©roblem# „noch feine ©h e one" 
fei. ©ie ift aber minbeften# ein guter Anfang bagu, unb biefe „fogtal* 
roiffenfchaftliche ilRobe“ ift fo übel ni<ht { oieüeicht fogar mancher 
„ftanbortfreien" Ausführung oorgugtehen. 

grieba 2Ö unb erlich legt ©ogialpolitif, auch nicht ohne ©in* 
feitigfeit, aber hoch in oertieftem ©ebanfengang al# „BorauSfegung 
ber ßeiftungSfähigfeit" feft, lehnt fie bamit als „AbfaUprobuft einer 
leiftungSfähigen SBirtf^aft" ab. Urfache unb 9Birfung Ttnb in ben 
©ogialroiffenfchaften aber nie gang fcharf gu fcheiben, mit SBcchfel* 
roirfungen ift gu rechnen, unb auch ein urfprüngliche# „AbfaUprobuft' 1 
Eann bei richtiger Organifation befanntlich probuftio roerben — 9tun 
roirb ©aplorS ©ntbeefung entbeeft unb al# ber eine AuSgangSpunft 
ber ©ogialpolitif erflärt, bie infofern ©eil ber SßirtfchaftSpolttif unb 
groar ihre# „auf probuftiofte Berroenbung ber menfchlicben Arbeit#* 
traft" gerichteten ä^eige# roirb. ©ie anbere gro!e Aufgabe ber 
©ogialpolitif befteht bann in ber Berbefferung ber ©robuftionS* unb 
KonfumtionSbebingungen ber Arbeit, unb hier fei (richtig!) bie Arnorti* 
fationSbauer bisher roenig beachtet roorben. ©abet tehren ©ebanfen 
oon ©ngel, ©olbfeheib, ©otthoff, be# alten .©ühring in g. ©. 
felbftänbiger Begrünbung roieber. geh felbft legte fo grofjen 9lach s 
bruct auf biefe 3wfommenhänge, ba& ich ihnen einen gro&en Abfchnttt 
(„©robuftion unb Konfumtion ber Arbeit unb ber Arbeitskraft") 
in meiner „©heorie ber ©ogialpolitif" roibmete. 

©a bie ©hfiematif ber „©heorie" nicht nur »arm anerfannt, fonbem 
auch beftritten (eigentlich freilich nur bie aügu genau eingehaltene ©pftematit 
beanftanbet) mürbe, barf ich hier auf bie Einfachheit unb ßeichtigteit hin* 
meifen, mit ber bie Probleme ©aplor# unb bie ber neueren Arbeit#* 
pfpd)otogie nnb *pfpfiologie unter bie ermähnten ©ttchmorte eingegliebert 
»erben tonnten; ba#felbe gilt für bie Probleme be# ArbeitSmarft#, ber 
ArbeitSlofigfeit, be# ArbeitSnachmetfe#, ber Berufsberatung ufm., bie gmanglo# 
unb unbebingt folgerichtig al# Unterfragen ber „©robuftion unb Konfumtion 
ber Arbeit unb ber Arbeitsftaft" erfchetnen. — ^>eute hat bie AJohnung#* 
frage 1 ) in oielen fogialpolitifdjen, bte Konfumtion in ben meiflen 
nationalöfonomtfehen ©hfiemen noch feinen organtfdjen „Oit"; beibe »erben 
oft anhang#meife am ©chlu! beb nbelt, müßten aber m. E. fpfiematifCh 
eingereiht roerben; ba# ift hmftchtlich ber Wohnungsfrage möglich, ba fie 
©etlgebiet ber „ßebenShalUmg" ift; unb e# märe für bte Sßationalöfonomie 
fein Aachteil, menn, nach Engel#*) nnb ©ühring# s ) Aat, in ber Konfumtion 
gerabegu ein Au#gang#punft be# gangen ©pftem# gefehen mürbe. 

2Rit ftarfen unb im gangen gutreffenben ©rünben roenbet fleh 
nun Bfarr 4 ) gegen ba§ Borherrfchen bc# „fonfumtioen" ©eftchtS* 
puntte? unb einer einfeitig „probuftioen" (beffer fchon nach SÖunber* 
lieh: „probuftionellen") Auffaffung. ©et ©öge ©aplor liegt am 
Boben, einer gang neuen ©infteUung gut „Arbeit" bebürfe es, bie 
bürgerlich-neutrale ©ogialteform habe „fein befahenbe# BerhältniS 
gut Arbeit" gehabt, gn btefer ©chärfe ift ba# Urteil nicht richtig, 
e# überftehtg. B., roaS ^erfner über ArbeitSfreube, *ermübung, *ge* 
roöhnung, Bücher über Arbeitsrhythmus fchrieb, beachtet roohl auch 
nicht hinreichenb, roie fehr bur^ ©tary (gegen ben man ja aber ndty 
ßeubufcher nicht guoiel polemifteren barf) ber ©ßeg gu ben ent* 
fcheibenben ©roblenien ber Arbeit oerbaut roar unb roicoiel pofltioe 
ßeiftung ber „bürgerlichen" ©ogialpolitif fchon beShalb ungetan 
bleiben muöte. ©ntfeheibenber ift, roaS ©larr felbft in ben ©<hlu&» 
teilen feinet gebanfenrcichen unb temperamentooöen Auffäße, bie hter 
nicht annähernb auSgefchöpft roerben fönnen, in §inbltcf auf „arbeit8= 
orientierte" ©ogialpolitif ausführt, geh umerfchreibe freubig große 
©eile biefer ©ebanfengänge, bie enblich einmal aus ben „gSmen" 
(„Kapitalismus", ©ogialiSmuS" ufro.) heraus an frifchere ßuft führen 
unb bie gange ©roblematif einer an ©chlagroorten reichen älteren 
ßiteratur enthüllen, ©inb ßeubufcherS ©arlegungen über „tonfump* 
tioe"©ogialpolitif etroa# roie „©hefe", ©öunberlichS Kenngeichnungen 
ber „probuftioen" ©ogialpolitif etroa# roie „Antithefe" geroefen, bann 
bot ©larr bodh erheblich mehr als nur eine „©ynthefe" biefer 

1 ) Stueifct Dr. Ehatl. ßeubufcher#, ob, mie ich meinte, feit bem 
Umfturg eine gntenftoierung be# $Bohnung#bebürfniffe# ber Arbeiter, infolge 
be# faft foftenlofeu Wohnen#, eingetreien fei, finb neuerblng# auch in ber 
„Aeuen freien $reffe" (6. Hai 1923) mtberlegt »orben. t 

*) Engel#, „©ie ßeben«foften belgtfdjer Arbeiterfamilien", 1895, im 
SSormort. 

s ) ©ühring, Krit. ©efdjicbte bet Aat. Def. u. b. ©ogiali#mu#, 
1. Aufl. 1871 8. 166. 

4 ) @og. Aroyi# 1923 @p. 563 ff. 
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Weinungen; er hat baS Unzureichenbe bisheriger einfettiger ^Begriffs* 
beftimmungen bet „Sozialpolitik genügenb baegetan unb eine reichere 
©ntfaltung be« ©egriffS angebahnt; biefer muß oiele Wohnungen 
haben, barf feinem ©ingangheifchenben ben Weg grunbfäglich oer* 
fperren etwa beihalb, weil er nicht auf bem fojialen WietSemigungS* 
amt gewefen fei ober weil er (um bai ©ilb ju oerlaffen) eine ab* 
meidjenbe „Welt* urtb WirtfchaftSauffaffung* bube. 

Dr. grteba ©unberlich hat in biefer 3eitfd)rift eine — wie ich 
glaube, ba« ©ntfdjeibenbe nicht berücfffdjtigenbe — Erwähnung meine« Huf* 
fage« über „3)aS roijfenfchaftliche Problem Sozialpolitik mit Ausführungen 
über „SSelt* unb SSirtfdjaftSauifaffung" gebracht, bie mlßoerftän blich auf mich 
felbft bezogen werben tonnte. (Sin in biefer Angelegenheit gepflogener 
öiiefwechfel lieb mich aber etfennen, baß ber Kritif folche Abficgt ferngelegen 
hatte. 9iur bem ©ebauern, bab unfre Zeit fo wenig ©eit* unb ©irtfdjaft«* 
anfchauuug gemeinfam hat unb bab bie fojiatpoliiifchen ©elange hierunter 
leiben müffen, follte Auibruct gegeben werben. 3d) fann mit biefer 3Ret* 
nun« einig gehen, bin aber überzeugt, bab Dr. ©unberlid) bereit« in meinem 
boti ihr fommentierten Auffag in ber Kölner 8 o^ialpolitifchen Vierteljahr«* 
fchrift ähnlichen ©ebanfengäugen begegnen unb alfo nicht nur binfichtlid) 
Stil, Vfpchotogie unb guter Meinung guftimmen fann. gn ber Sache felbft 
fei weiter bemertt: s 3Ran fann fehr wohl ©eit* unb ©irtfchaftSanfdhauung 
befigen, braucht fie be«halb aber bem ßefer nicht aufzubrättgen. Unb wenn 
bie „Xheorte" umfaffenbe ©rünbe brachte, bie — gegen Waj ©eher — 
bie Unentbebrlid)feit be« ©erturteil« belegten, fo war, wie ein gefügter gach* 
genoffe in einem ^rioatgefpräch anerfannte, berfelbe 9Rann hoch baftir öor* 
bilblich, bab man, wo unb folauge nur möglich, werturteil«freie ©ege 51 t 
gehen bemüht fein fofl. ©enn aber an^unehmen ift, bab meine ,,©elt» unb 
©irtfchaft«anfd)auung" feit bem (Srfchetnen meiner „Xheorie" (1922) feinen 
unheilbaren Vrud) erlitten fyü, bann gilt bie Meinung be« Vieler Ober* 
lanbe«gericht«rat« Dr. ©oöenfiepen wohl noch heute, wonach *eht hoher 
ethifdjer unb fokaler 3 beali«mu« w ba« ©erf burdjgteht 1 * * ). — Witleib enblich 
ift, au« WiUßeiben entftanben, mit nichten ein „Aflgemeingeftthk, wie 
Dr. ©unberlich annahm; nicht erft feit Schopenhauer Au«gang«pun!t einer 
wohlgefügten ©thif, wirb e« neuerbing« oon bem ameritcnifchen Soziologen 
©llwoob in feinem ©uch „ 2 >ie (Erneuerung ber Religion"*) gerabezu zu 
einem Au«gang«punft erhoben: „$ie Wenfdjetk, fo heibt e«, „bebürfen be« 
AMtleib« ebenfofehr wie ber ©eredjtigfeik (S. 187). — geh gehe nicht fo 
weit wie Jeimann*), ber bie ©erechtigfeit al« erlofchenen Stern bezeichnet. 
— Aber ich mochte Sozialpoliti! unb (Sthif auch nicht nur auf „©eredjtigfeit" 
ftügen. (gortfeguug folgt.) 


ÄUgemtme SojinlpolitiK. 


$te glud&t 01t« bet ßanöwfrtftbaft 4 ). 

2)ie heutige ßanbflucht ift ß a n b w i 1 1 f d) a f t f l u <h t Glicht mehr 
wie oormalS hunbelt e« fich um Abwanberung in bie ©tabt, fonbern 
um flucht au« bem lanbwirtfchaftlichen ©eruf in anberc, namentlich 
gewerbliche ©erufe. SMefer Wanbel fdffoß ff<h an ©tanbortoeränber* 
ungen unb ©ntwictlung ber Qnbuftrie, Ausbau oon ©ergbau unb 
©erfebt, furz an bie Ausweitung be« fapitaliftiffhen ©pftem«. Wit 
ihr hielt bie ßanbwirtfchaft nicht ©chritt, weil fie ber ooüen ^Rational!* 
fterung ber bie gnbuftrie juftrebt, au« elementaren unb mirtfdjaftlichen 
©rünben wiberftrebt. ©ie ift abhängig oon Wtnb unb Wetter, ge* 
bunben an Organismen: ©flanzen unb £iete. $)er ©auer überzahlt 
ben ©oben, weil er in ihm nicht Kapital, fonbern bie ArbeitSftätte 
erblicft. Auch ber ©roßgrunbbeffger wertet ihn höher, al« eS bem 
©*fcg beS Kapitalismus, ber ^Rentabilität, entspricht: er „fteht auch 
heute noch feinem ©oben anberS gegenüber als ber Kapitalift einer 
Aftte". ©ewinne unb ßöbne ber ßanbwirtfchaft blieben baher hinter 
benen ber gnbuftrie zurücf. Qm Wettbewerb jwifchen Qnbuftrie unb 
ßanbwirtfchaft unterlag bie legte, ©oweit nicht foziale ©eweggrünbe 
entgegenwirfen, wechfeln nicht nur bie ßanbarbeiter, fonbern auch zahl* 
reiche ßanbwirte, namentlich aber beren ©öbne unb Pächter unb zwar 
meift bie intelligenteren ben ©eruf. ©leibt ein ©ohn, um ben oäter* 
liehen £>of zu übernehmen, fo ift bie« in ber fRegel ber unwiffenbfte. 
©efonber« groß ift bie Abneigung ber ©auerntö<hter,.auf einen ©auern* 
hof zu heiraten. SDamit ergibt fich eine Abmanberung oon Kapital, 
Intelligenz unb ArbeitSfraft, welche bie SRaffenflucht ber fianb* 
arbeiter, an erfter ©teile beS ©efinbeS, mitbebingt unb um fo be* 
laftenber macht. Auch hier entziehen fich bie tüchtigften unb unter* 
nehmenbften ßeute ber ßanbwirtfchaft. 9htr bie paffioeren ölemente 
bleiben (nach einem ametifanifchcn ©cricht), weil fie nichts anbereS 
ZU tun wiffen unb burd) horte Arbeit unb ©parfamfeit oorwärt« z« 
fommen hoffen. AIS Wefen ber ßanbflucht erfch^int nach ©ainifch 

1 ) fielet ßeitung, 21. Aoüember 1923. 

s ) ^eutfepe Ueberfeüung Oon ©. ß. gfrranf bei ©. Kohlhammer, Stutt* 
gart 1924. ©Üwoob ift ^räfibent ber Amerif. Soztolog. ©efellfchaft. 

*) A. a. 0. S. 49. 

4 ) 3)ie ßahb flucht, ihr ©efen unb ihre ©efämpfung. Von Alicbaef 
£>ainifch, 3eoa 1924, ©uftao Srifcher, 371 S- 


fomit Waffen* unb QualitätSabfehr 00 m lanbl bfrtfd)aftli<i)en 
Zur ©rzielung höherer ©eminne unb ßähne. Qöntfcheibenb ift nicht 
ber Wunfch nach mehr Kultur unb ©ergnügen ober fozialem Aufftfeg, 
fonbern baS ©treben nach wirtfchaftlicher ©erbefferung. Zement* 
fprechenb hat infolge ber weitaus befferen unb wohlfeileren ©er* 
pflegung auf bem ßanbe unb ber Sarifoerträge, bie eine fiohncThäfyxtvg 
bewirften, ber ©trom oon ber ßanbwirtfchaft in bie ^nbuftrie, wenn 
oielleicht auch nur oorübergehenb, fuhtbar nachgelaffen. 2)ie bauembe 
©teigerung ber lanbwirtfchaftlichen, entfprechenb ben gewerblichen 
ßÖhnen, hat jeboch ihre ©renze an ber geringeren ^Rentabilität ber ßanb* 
wirtfehaft. i)azu tommen ßänge, §ärte unb Unftänbigfeit bet Arbeit, 
foziale Abhängigfeit unb Unmägli^fcit ber gamiliengrünbung für 
baS bäuerliche ©efinbe. ®ie ©efämpfung ber ßanbflucht ift baher 
nur möglich, „wenn man bie ßage ber gefamten ßanbbeoölterun« 
bauernb fo günftig geftaltet, ba§ JebeS Wotio für ben ©erufSroechfel 
wegfäüt". 3)ieS erforbert fReuorganifferung beS ganzen ©erufSftanbeS. 
3)ie innere Kolonifation: ©rünbung oon ©auernfteüen unb ©ieblung 
ber ßanbarbeiter ift zur ©ehebung ber ßanbwirtfchaftflucht unzuläng* 
lieh- ©benfo bie ©robuftiogenoffenfehaft. ®ie innere Kolonifation, 
bzw. bie ©ntwidlungStenbenz zur ©efigoertleinerung, erfcheint unter 
wirtfchaftlichen ©efichtspunften, über gemijje ©renzen htuauS, un* 
erwünfeht, weil forgfame ©rüfung ihrer ©orteile unb fRadjtetle ergibt, 
ba§ ber Kleinbetrieb unprobuftioer arbeitet als ber ©roffbetrieb unb 
audh feine Warftleiftung an fflahrungSmitteln weit geringer ift al« 
bie beS legten. (Wan oergleiche bie SRebe oon Kanig oor ber branben* 
burgifchen ßanbwirtfchaftSfammer, in ber er, nach Zeitungsberichten, 
bie wettere ©nteignung oon Kulturlanb zmecfS IReuanfleblung zurzeit 
als wirtfchaftlidjen Wahnflnn bezeichnet.) Auch ift zu bezweifeln, 
ba& ber Herren* ober ©ro&bauernbefig in erfter iReihe für bie Ab* 
wanberung oerantwortlich ift, wie bie« u. a. in ber 2>enff<hrift „bie 
beutfehe ßanbwirtfchaft", für tnbuftrieü hochentwicfelte preußifche urtb 
fübbeutfehe ©ezirfe beftritten wirb, ©olle ©efeitigung ber ßanbarbeiter* 
frage burch bie innere Kolonifation ift nur benfbar bei ©efegung 
beS gefamten ©obenS mit Familienbetrieben, ©ie technifchen SRacb* 
teile beS Kleinbetriebs bei ©Bohrung feiner fozialen ©orzüge fönnen 
burch genoffenfchaftlich organifterten ©roßbetrieb gemilbert, aber nicht 
behoben werben. Auth fpricht bie Erfahrung gegen bie ßebenSfäfjfg* 
feit ber lanbwirtfchaftlichen ©robuftiogenoffenfhaften. 

©eine Auffaffung, „baß bie ©robuftioität ber menfchlichcn 
Arbeit um fo mehr abnimmt, je Heiner ber ©etrieb ber bäuerlichen 
©öirtfehaft ift'*, begrünbet ^ainifch auch mit ber grauen* unb Ktnber* 
arbeit: „©elbft mfcnn eS richtig wäre, baß ber ©auer einen größeren 
^Rohertrag erzielen follte, fo hat er ihn burch einen ungeheueren 
Arbeitsaufwanb erfauft. SDiefe ftarte ArbeitSbelaftung ift nun fchon 
an ffch h^ßi^uifch nicht gleichgültig, ©ie wirb e§ aber um fo weniger, 
als auf bem ©auernhofe bie ArbeitSlaft nicht bloß auf ben ©<hultem 
beS ©auern felbft, fonbern auch auf benen oon grau unb Kinbern ruht' 
$ie Kinberlanbarbeit wirb im übrigen nur geftreift 1 ). Allein 
gerabe fie fpielt b$i ber ßanbwirtfchaftflucht eine zwiefpältig*oerhängni8» 
oolle IRolle. Qn einer Umfrage beS beutfehen KinberfdjugocrbanbeS 
über Kinberlanbarbeit oon 1922 finbet ffch bei aller ©erfchiebenheit 
ber AuSfagen faft überall ber Kehrreim: S)ie ^ilfe ber ©^ulHnber 
ift unentbehrlich, weil bie ©chutentlaffenen fofort in bie gnbufttie 
gehen. Wacht fo einerfeitS bie Kinberarbeit bie gugenblichen mehr 
ober minber entbehrli^, fo oerefelt ihnen anbrerfeitS Uebcrlaftung in 
früher Kinbheit bauernb ben ©eruf, zu bem fie burch ©eburt berufen 
wären unb bem niemanb, trog feiner ©chrnere, abftreiten fann, baß 
er an ffch reizooü ift burch enge ©erwobenheit mit Organismen, güt 
bie Xatfache, baß JebeS, auch baS AMrfen, zu bem ein Wenfd) 00 t* 
beftimmt ift, bem Kinbe Oual werben fann, ift ©eetgooen ein bleibenbet 
3euge (ebenfo für bie graglichfeit unbebingten elterlichen ©erant* 
wortungSgefühlS). ©ein ©ater wollte ihn als ©öunberfinb „auSbeuten, 
unb hielt ihn mit oier gahren für ©tunben am Klaoier feft, fperrte 
ihn mit ber ©ioline ein unb erbrüefte ihn beinahe mit Wufff. Wenig 
fehlte, fo wäre ihm bie Kunft für immer zum ©fei geworben*. Unb 
oielleicht hat uns biefeS Arbeitübermaß beS ©ierjährigen um bie 
Zehnte ©pmphonie unb anbere Schöpfungen betrogen, bie ber ©ieben* 
unbfünfzigjährige plante, als ihn ber £ob abrief. — $)ie Analogie 
liegt nahe. $>ie ßiebe zur ßanbwirtfchaft wirb ben Kinbern fozufagen 
ausgearbeitet; währenb man gungoieh unb güUen weife fchont, 
überfpannt man bie Kräfte ber Kinber auf Koften ihrer zufünftigen 
ßeiftungSmöglichfeiten. „®ie ©ilfe ber Kinber beginnt bei bem Klein* 
bauet fchon mit bem ßaufen. 2)er größere ©effger hut hingegen, je 
größer feine Kinber werben, nur höhere Auslagen oon ihnen zu er* 
warten (Auhagen). ®iefe £atfa<he (führt §ainifch auS), bie jebem 


’) ^ainifeß hat fie eingeßenb behanbelt in einem ©erfdjt on beit 
Zweiten öfterreichifchen Kiuberfcpugtongreß in Salzburg 1913. 
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Kennet bäuerlicher Verftältnißc oertraut ift, mürbe burdft bie oom 
öfterretcftißhen arbeitsftatiftifdften Amte oeranftaltete. Erhebung über 
bie Ktnberarbeit ftatiftifcft einmanbfrei ßcftergefteflt" 

3n biefer „Satfacfte" ftecft fooiel cr^te^crifc^er unb oolfSmirt« 
fcftaftlüfter RÖiberßnn, unb ße iß mit ber ßanbmtrtfdftaftßucftt fo tief 
oerfnüpft, baß fie ber ©onberbeftanblung bebarf. hierfür, mie für 
äße übrigen Probleme ber Kinberlanbarbeit unb bet (Erhaltung bet 
Qugenb füt bie ßanbmirtfcftaft, bzm. bet Vorbeugung ihrer Ab* 
roanberung in anbere Verufe, bietet bie oben ermähnte oerbienftooße 
Umfrage beS beutfeften KinberfcftupoerbanbeS eine gute Unterlage, 
auf bie aurücfyutommen ift. 

©tnerfeits, fomeit eS ßdft um bie ßöftne ftanbelt, ift nadp §ainifcft bie 
ßanbarbeiterfrage ©lieb ber aßgemeinen Arbeiterfrage. AnbrerfeitS ift ße 
Veßanbteil ber Agrarfrage unb fann nur im Rahmen einer Agrarreform, 
auf ©runb ber Qntereffenfolibarität aßer lanbrnirtfcftaftlicften Vrobu» 
Zenten gelöft merben. ®ie moberne Agrarfrage trägt bei aller 93er* 
feftiebenfteit ber gefdpidptlichen ©ntroicflung unb ber RedptSoerftältniffe 
burdftroeg baS gleite SSefenSgepräge: UnoerftältniSmäßigfeit oon 
©runbmert unb Reinertrag liefern fie bauember UeberfcftulbungSgefaftr 
au8. ©8 gilt beSftalb, burch ßftaßnaftmen ber @efepgebung*unb Ver» 
roaltung ein feftcS unb gefunbeS Verhältnis gu feftaffen aroifeften ©runb« 
mert, V*obuftenpreifen unb flöhten, mobei mit ber ©rftöftung ber ©runb* 
rente bie Verhinberung einer entfpreeftenben (Erhöhung beS Verlaufs» 
merteS ber ©üter oerbunben fein muß. ©ine folche Agrarreform fann nur 
ermirft merben burdft ©taatSmonopol zunäcftft für ©etreibe unb 
Viehzucht, VreiS* unb ßoftnfapungen. 9Die ©idperung ber lanb* 
mirtfcftaftlicften Rentabilität mirb eine ßoftnlage entfprechenb ben beß* 
entlohnten geroerbltdpen Verufen ermöglichen unb mit bem Anreiz zur 
ßanbroirtfcftaftßucftt bie ßeutenot befeitigen. Vei bem Reformplan, 
ber ©ainifeft „oorfdpmebt", fcheint mir ein burch teicfteS VeroeiSmaterial 
nicht behobener Söiberfprudft 8“ Haffen znnfdften ben beiben folgenben 
non ihm aufgefteQten ^oftulaten: 

1. SDaS Vrimat ber mirtfcftaftlicften über bie fo^iale unb popu- 
lationiftifche ^Betrachtung: „benn mag auch fonft, mo fich SRenfdpen 
3icle fepen, anbem als mirtfcftaftlicften SRomenten baS Vrimat zu* 
erfannt merben, fo mirb 'man eS auf bem ©ebiet be§ AgratroefenS 
in erfter ßinie mit ©rfenntniffen auf bem ©ebiete ber VoltSroirtfcftaft 
ju tun haben". 2. ©s ift münfcftenSroert, „baß ein Volf über eine 
zahlreiche ßanbbeoölferung oerfügt, baß ein mefentlicfter $eü ber 
RaftrungSmittel auf bem ©eimatboben erzeugt mirb". —• ©ine reifliche 
Agrarprobuttion ift aus nationalen unb mirtfcftaftlicften ©rünben 
felbft bann geboten, „menn bie Konfumenten für ihre RahrungSmittel 
höhere als SÖeltmarftpreife zahlen müßten". — ©ier fann nur ein 
bürftigeS ©erippe beS SöerfeS gegeben merben. 9Ran muß ßeft ein- 
gehenb mit ihm befaffen, um eS in aß feinen Auszahlungen 8« 
mürbigen. lieber ©ainifcft’S Agrarreformplan merben bie Anfichten 
meit auSeinanbergehen. ©eine Deutung beS ABefenS ber ßanbflucht 
erfcheint mir unanfechtbar, obroohl gegenüber ben mirtfchaftlidhen 
Nachteilen ber ßanbmirtfchaft ihre Vorzüge, „bet ©egen ber ©rbe", 
ZU menig gemürbigt ift. ©leidhoiel mie man fleh im ganzen unb 
einzelnen an bem außerorbentlidp lehr» unb einblicfreichen Suche 
fteßt: eS ift für Anhänger unb ©egner gerabe im Augenblid ber er* 
neuten lanbroirtfchaftlichen Krife, ben fdhmebenben fragen ber ©eftup» 
Zöfle, ber Agrarbant unb ber zufünftigen Vefteuerung ber ßanbmirt¬ 
fchaft oon hohem 2ßert unb Qntereffe. 

Königsberg. _ Dr. ©elene ©imon. 


2>aS £|ema „ 2 )te Kirfte mtb Me fozlale Krife" (ogl. ©p. 326 ff.) 
erhält eine mertoofle Vereiterung burch bie „Kunbgebung an baS 
beutfehe eoangelifdhe Volf", erlaffen oom Seutfcften ©oangelifchen 
Kircftentag, bet im $uni i n Vetftel*Vielefelb zufammen getreten mar. 
©S heißt barin: 

„23enig ift Oon bem ©inn unb (Seifte zu fpüren, ber in bem anbem 
Atenfcfteu ein ©otteSlinb unb einen Vrubet fiept. Atenfcftenoeracfttung gjn 
ölettn als oornehm, Klaffenhochmut al« StanbeSpßtcftt, AuSnupung ber 
Sage, unbetümmert um baS Sohl unb SBefte ber anberen, als ©efcftäftS* 
tüchtigfeit, Selbßfucftl, bie nur an ben eigenen SorteU benft, als felbft» 
Oerftilnblich. Seelifcfte Verßa<ftung unb gegenfeitige Verbitterung ftnb bie 
unausbleiblichen folgen. 

©etoiß folgen bie tolrtfcftaftltcften Orbnungen auch eigenen ©efepen, 
unb ben Kämpfen um ihre AuSgeftaltung unb Sfortentmicflung fann unb 
foß bie jöeredjtigung nicht oerfagt merben. Aber eS fommt auf ben ©eift 
an, in bem biefe Kämpfe geführt merben. ©erabe bie (Erfahrungen ber 
lefcten $ahre zeigen, bafe alle Verfuche, baS mirtfcbaftlicpe geben allein auf 
äufeeren fo^ialen ftorberungen unb Atabnahmen aufzubauen, fcheitern unb 
nicht zum Trieben führen. S)et ©runb liegt z uto fl c - SBahrhaft foziale 
©efinnung ftammt aus bem cpriftlichen Glauben. Rur auf chrifßih^ 
Voben ftnb bie fozialen ^orberungen oernünftig unb ift ihre Vermirflichung 
möglich, ©emib fept bie Vermirflichung eine fefte mirtfhaftliche Orbnung 


OorauS, aber biefe Orbnung fann nur bann foziale ©erechtigfeit bringen 
menn fie beachtet, bab ber Afenfch unenbtich miihßger ift als aße ©adjtuerle. 

Von hi« aus fann unfer Volf mieber bie rechte ©tettmtg zu Vefi^/ 
Zu Arbeit unb Veruf unb zu bem AHrtfcbaftSteben geminnen. 
(Eigentum, menn ehrlich ermorben, ift nicht S)iebftaht, aber eS ift für ben 
©hriften feine Sache, mit ber er beliebig fhalten unb malten barf, fonbem 
ein anoertrauleS ©ut, über baS er ©ott Redjenfchaft zu geben hot unb baS 
eine Oueße beS Segens nicht nur für ben Vefiper, fonbern auch für feine 
Afittnenfchen fein foß. $ie Arbeit ift nicht einfach e *ue fBare, bie man 
fauft unb oerlauft, fonbern pflichtmä&iger ®ienft am VolfSganzen unb bei 
aßer Atühfeligfeit baS gottgemoßte Alittel, fein ehrlich Vrot zu ermerben, 
fich in ßrleifj, Xreue unb Selbftüberminbutig zu bemühen unb im Vemubt» 
fein ber Vebeutung feiner Arbeit für baS 2Bohl ber ©efamtheit innere 
Veftiebigung zu geminnen. ^)arum hot jebc ehrliche Arbeit auch ein Recht 
auf Anexfennung unb barf nicht zum gftonbienft h«obgeroürbigt merben. 
(ES müffen Kraft unb 8«* 8 u r VZ9« öeS feelifcheit ßebenS übrig bleiben. 

8mifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern fehen mir mit 
ernfter Sorge mieber Kämpfe entbrennen, berart, bag fie bie VolfSgemein» 
fdjaft, bie gegenmärtig hoppelt nottut, zu z«rei§en unb 2)eutfchlanbS ©e> 
funbung unb Aufftieg zu oereiteln btohen. S)le zu gemeinfamer Arbeit 
^Berufenen unb aiifeinanber Angemiefenen ftehen fich Dielfach fremb ober 
gar feinblich gegenüber: Ueberhebung unb Alachtbemufjtfein, Reib unb 
Alihgunft, hü&e« unb brüben VbrftänbniSlofigfeit unb Vitterfeit. ®ie 
le|te Oueße biefeS Unheils ift auch ber materialiftifche ©eift, ber baS 
ßeben nach ©elboerbienen unb ©enufe einfehäpt, bie (Einzel* unb Klaffen* 
felbftfucht unheimlich grofj merben lägt unb nicht feiten fogar baS ©emiffen 
beS einzelnen unter ben 33ißen ber Alaffe ober einer Vereinigung fnechtet. 
Solange biefer ©eift h«*f^t f fann nicht ftrtebe merben. 

SSir haßen DotteS VerftänbniS für bie äugere unb innere Rot ber 
Arbeiterfcp aft, bie Vieles zeninnen fieht, maS fie geglaubt unb erhofft 
hat, unb nun auch Oon ArbeitSlofigfeit unb brüefenben Sorgen bebroht ift. 
Sie fann fich jeboCh bem nicht oerfdjliegen, maS bie fernere mirtfchaftßche 
ßage oon allen VolfSgenoffen zmingenb forbert. Sie barf bie Alitoerant* 
mortung für baS VolfSganze, bem fie als michtigeS, gleichberechtigtes ©lieb ‘ 
angehört, nicht üergeffen. Aber auch oon falfchett Schlagmorten füllte fte 
fich enblich freimachen mie benen, bog baS ©hrifientum eine Vartei* ober 
Klaffenfache fei, bag eS ben geifiiaen, fittlidjen unb fozialen Aufftieg ftinbere 
unb bag bie ÄUffenfchaft ben ©lauben unmöglich gemacht habe, ©ottes« 
glaube unb ©hriftentum finb für bie Arbeiterfeele genau fo unentbehrlich 
mie für aße anberen. 

S)en Arbeitgebern aßer Art legt bie grögeie mirtfchaftlidje Alacht, 
bie fte in §änben haben, um fo grögere Verantmortung auf. 8fi auch 
ihre ßage Dielfach unter ben obmaltenben Verftältniffen fchmierig, fo ift eS 
hoch eine ztaingenbe ftttliche Vfßthi füt fte, fich üor einer AuSnüpung ihrer 
Alacht gegenüber mirtfehaf(lieft Schmäcfteren zu hüten, Oielmehr bis an bie 
©renze ber Alöglicftfeit Opfer zu bringen, um nicht oftne Rot Arbeiter 
brotlos merben zu laßen, um nieftt unnötig bie Arbeitszeit fteraufzufepeit 
aber ben ßohn h«abzubrüdfen. 3)ie Arbeiter ftnb nieftt eine Alaffe, bie nur 
abgeloftnt zu merben braucht, fonbem gleichzuacfttenbe VolfSgenoffen, bie 
um iftre foziale ©leicftberecfttigung rtngen unb ein Recftt auf Anetfennung, 
VerftänbniS unb 3Bürbigung iftrer ßage unb auf Verücffichtigung iftret 
.materießen unb feeltfcften Vebürfniße haften unb benen auch bte gpreifteit zu 
gem^rffchaftlicftem 3ufammenfchtuß nieftt unterbunben merben barf. 

Aber nicht nur baS Verhältnis oon Arbeitnehmern unb Arbeitgebern 
maeftt uns anbauernb Sorge. SBir fehen in ber Vermorrenheit unferer 
ßage Diel irtenbe ©emiffen. 3)ie mancherlei, ^ntereffenoerbänbe, oon benen 
unfer Volf bis in ben lepten SBinfel burchorganifiert ift, mehren bem 
(EgoiSmuS beS einzelnen, tragen aber bie ©eiaftr in fich, einen ©ruppen« 
egoiSmuS zu erzeugen, ber bem ©anzen fcftäblicft ift 3)ie ßaften, bie mir 
tragen müffen, foflen mir nieftt auf bie Schultern beS Räcftfien laben, 
fonbem: ,(Einer trage beS anbern ßaft." 

„®cr Arbeitgebet" Rr. iS oom 1. ^uli 1924 nimmt in einem 
Artifel über # 2öirtfdhaftSgefunbung unb Vürgertum" z« bem 2:ftema 
im aßgemeinen, mie im befonberen zu ber oben auSzugSmeife mieber* 
gegebenen Kunbgebung ©teflung. ®r fagt babei aueft, bag er 
„ben einzelnen Kunbgebungen fleiner firchlicfter Kreife nieftt bie Ve* 
beutung beimigt, mie eS anfefteinenb bie ,©oziale VrajiS* tut." ®ie 
Vefprediung auf bem @oangeIifcft*foztalen Kongreg, bie Aeugerung 
beS ftoften eoangelifeften geiftlicften AöürbenträgerS Dr. ©dpoeil, 
beS VifcftofS oon ©tlbeSfteim mie be§ VreSlauer KarbinalS oerbienen 
moftl nidpt als „(Einzelfunbgebungen fleiner fir^licfter Kreife" ein* 
gefeftäpt zu merben. ©erabe bie Ramen folcfter füftrenber fird)licfter 
Köpfe bürgen bafür, bag ße einer grogen SReftrfteit ber ftinter ihnen 
fteftenben Riißionen oon ©läubtgen aus bem Kerzen fprec^en, bag iftre 
SReinung roegen ber bamit oerbunbenen AÖitfung nur eine reißieft 
überlegte, poßtio begrünbete fein fann. 3u ber fozialen Votfcftaft 
beS KircftentageS fteßt „®er Arbeitgeber" bie gtage: Auf ©runb 
meldper Unterlagen ftölt eS ber Kircftentag für notroenbig zu glauben, 
bag bie Arbeitgeberfcftaft berartige Vläne ftegt? SÖäre eS nieftt für 
jeben Vetrieb bie grögte Unmirtfcftaftlichfeit felbft, menn ber Arbeit* 
geber bie Arbeitszeit, oftne eS für bie $*ftung feiner Vrobuftion 
nötig zu ftaben, herauf fegte? 9Bo mürbe ber ßoftn fterabgefept? 
©ab eS in ben lepten Qaftren überhaupt ßoftnfterabfepungen? 

AuS aß ben Hrcftltdpen Aeugerungen a^ftt Arbeitgeber" 
ben ©dplug, bag bie immer mieber angenommenen Refolutionen oftne 



707 


Soziale <JJra£iS unb Archto für AolfSroohlfahrt — 1924 — XXXIII. Ar. 34. 



praftifcge ©orfcglägc legten ©nbeS, wenn aucg unbewußt, marjiftifcg 
wirfen müffen, alfo baS ©egenteil oon bem erreichen, was fie felbft 
wollen, bte ©efunbung ber beutfegen 9Birtfcgaft unb ben 953irtfcgaft$* 
friebei) jroifc^en Arbeitgebern unb Arbeitnehmern. 2öir mödgten 
meinen, bafc ber ©erfaffer beS ArtifelS „bic fojiale ©otfcgaft" bocg 
ctroaS furjer ©anb abfertigt. ©o liegen bie $>inge gewifc nicht, 
unb bie Urheber ber fojialen ©otfcgaft wie bie anbetn Sfitcgenfreife 
hanbeln burch ihre flunbgebung eher bemüht ontimarjiftifcg. St. 


Ärganifntiouen ber Arbeiter trab ängeftellten. 

£>ie JttiflS her ©ewerffegaften. 

V. (gortfegung.) 

3n Dr. 14 ber 3*itf<i)tift be8 Arbeitgebers nimmt §err o. ©orftg 
$u ben Antworten, bie ihm aus ©eroerffcgaftSfteifen geworben flnb, 
Stellung, ©t richtet an ©rtelena bie Anfrage, wo bie $irfcg» 
®uncferfdgcn ©ewerffdgaften fieg für eine befriebigenbe Arbeitszeit*» 
regelung wirtlich eingefegt haben, warum fte mit als erfte au8 ber 
3entralarbeitSgcmeinfcgaft ausgetreten wären. @r befchulbigt ©rfelena, 
in fritifcher 3«it im rgeinifcgsweftfäUfcgen inbuftriegebiet fdgwere ©e» 
unrugigung ber Arbeiterfcgaft herbeigeführt au haben, unb lehnt jeben 
©erglcicg mit bem AuSlanb in be^ug auf Söeltmarftpreife unb 2öelt= 
marftlögne ab. ©erfögnltdger flingt bie Antwort an ©tegerwalb, bem 
junächft einmal bic greube barüber auSgefprocgen wirb, ba& bie oon 
ihm geführte ©ewerffegaftsbewegung oon ber Sojialbemofratie ab» 
rueft. ©. forbert bie offene ©rflärung, ba& bie cgriftlicgen ©ewert» 
fegaften entfchloffen flnb, auf organifationStattifche ©rwägungen 
gegenüber ben ©emertfehaften anberer Dichtungen au oeraiegten. 

SBenn bie djriftlicg-nationalen ©emertfehaften feinen 3a>eifel 
barüber laffen, ba& „feines ihrer 3icle internationale ©rwägungen 
ben nationalen Dücfficgten ooranfteüt", fo werben beutfege Arbeit 
geber, bie in bem ©emeinfchaftSwohl baS 3^1 ihrer Arbeit fchen, 
fi(h mit einer fo eingefteflten Arbeiterfcgaft in nationaler 93olf8» 
gemeinf(haft finben. 

aöeitergin bebürfe bie Stellungnahme ber dgriftlidgen ©ewetf» 
fegaften jur ßognfrage unb jur grage ber ArbeitSjcit einer ©rtlärung, 
ba wiebergolt oon igrer ©eite ber ©orwurf beS ßognbrucfeS gegen bie 
Arbeitgeber erhoben würbe unb auch fte ben Stampf um bie 48*©tunben* 
woege wiebergolt mitgemacht haben. Auch auf bem ©ebiet beS Starif*» 
oertrageS unb beS ©cglichtungSwefenS fei Aenbcrung ber bisherigen 
©runbfäge notwenbig. 

,,©or furjem hat SBiffetl als ©dglicgter oon ©rofj«©erlin bem 
drängen ber ^Bauarbeiter, biefer Moniere ber ßogntreiberet, nach» 
gebenb, ben fegt fegon gewährten grtebenSlogn um 5 Pfennig ergögt. 
Au8 SMittelbeutfcglanb wirb ein in feiner ©egrünbung gerabeaü ge* 
fägrlicger ©cgiebSfprucg über eine ßognergögung für bie «Metallarbeiter 
gcmelbet. ©egon fängt eS in ©iittelbeutfcglanb in anberen ©ruppen, 
a. 93. in ber ©gemie, an ju frifcln. ©dgon werben ernfte 93eforgniffe 
weft* unb fübbeutfeger ©täbte über neue ßognforberungen ber ©au* 
arbeitcr befannt, bie fieg auf ben ©cgiebSfprucg 9BiffeUS für ©erlin 
berufen. ^>ter gaben wir awei bcfonberS tppifege gälte einer 
nur auf ßogntreibetei unb ßognnio ellierung abgeftellten 
©ewerffcgaftSpolitif, wie wir fie al8 Arbeitgeber für gefährlich 
galten unb mit allen «Mitteln glauben, befämpfen ju müffen." 

9EöaS bie Stellung jum ScglicgtungSwefen anlangt, fo fänne bie 
Tatfacge nicht aus ber 2Belt gefegafft werben, ba§ ber Bergarbeiter* 
fampf an ber Duhr unb bei Stampf bei ben 9CÖerften trog 
oorlicgenber ©erbinblicgfeitSerflärung oon ben ©ewerffegaften aller 
Dichtungen geführt worben ift. ,,©S würbe unS fo auch oon ben 
chriftlicgen ©ewerffegaften beftätigt, ba& ber Tatifamang ein 
AuSnagmegefeg gegen bic Arbeitgeberfcgaft bebeutet." 

o. 93orfig fcgliegt mit ber ©egenfrage an bie ©ewerffegaften, 
tnSbefonbere bie ©griftlicg*'Jlationalen: 

1 . 3ft bie cgriftlicg*nationale ©ewerffegaft bereit, bei ber Bufammen» 
faffung ber gefamten national eingefteUten Arbettnegmerfcgaft mitaumiifen 
unb fie aur ©runblage einer nationalen AolfS» unb ArbeitSgemeinfcgaft gu 
machen? 3fi fte bagu befonberS in bem gegenwärtigen ^eitpuntt auch unter 
3 utücf|ieHung gehegter ©ebenfen bereit, um bie beutfegen Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer ju gemeinfamet Abmegr neuer internationaler Sergewaltiguug 

jufammen,}ufüt)reu? 

2. 3ft ber Teutfcge ©ewerffcgaftSbunb, mit bem mit aum Abfcglufj 
Oon Tarif oerträ gen unter beiberfeitig näher au begtenaenbet Haftung bet 
©ertragSparteieu auch meitetgin bereit finb, feinerfeitS bereit, bic allgemein 
fcgäblichen folgen tarifoertraglicgcr Ueberfpannungen, mie mir fie namentlich 
in ber ©leiegmaegerei ber ßögne unb in Sogntreibereien erblicfen müffen, 
gemeinfam mit ünS a« befeitigen? 


3. 3fi ber S)eutfche ©emerffcgaftSbunb bereit, mit unS gemeinfam auf 
eine ©efeitigung ba». Aenberung ber §§ 3 unb 6 ber ©cglicgtungSorbnung 
unb beS barin enthaltenen Xarif» unb ©ihltcgtungSamangeS htodutoixfexv? 

®ie beutfegen Arbeitgeber feien igrerfeitS bereit, über biefe fragen 
mit ben ©ewerffegaften aller Dichtungen unb im befonberen mit bem 
Steutfdgen ©ewerffcgaftSbunb au oerganbeln. 

f)te foatalpolitifcgen ftorberungen beS AerbanbeS ber weiblichen 
$anbei#s unb ©üroangeftettteU/ auf ber ipauptoerfammlung in ©ifena^ 
im 3uni 1924 aufgeftellt, eiftrecfen fteg auf: Polle Sonntagsruhe, fotoeit 
nicht bie Art beS ©efcgäftSameigeS Ausnahmen in biefer $>iufi<gt uubebingt 
notmenbig macht, 'Aufhebung ber in einaelnen ßänbern itt ber 3 e ü nad) 
bem SlricgSenbe porgenommenen ©rmeiterungen ber SonntagSarbeit, grunb* 
fäplicge SDurcgfühninn beS AcgtftunbentageS ober ber 480tunbenwoche, ©ei* 
begaltung beS ScglicgtungSmefenS im Sinne ber gegenwärtig geltenben 
©eftimmungen, gefeglicge Srötberung aüer ©efttebungen, ungeredjtfertigte 
Sohnunterfgiebe amifegen ben ©efegieegtern au befeiligen, ©infttgrung einer 
ArbeitSlofenPerftcgerung, beten Sröger bie ©erufSpetbäube jmb, ^lu^batt ber 
D©0. ttaeg ber Aicgtung, bag bie ©efegränfungen für bie ©rriegtung oon 
neuen ©rfapfaffen fortfaDen, Ausbau ber Angefteütenperficgening im Sinne 
einer mkfiicgen SetbftPerroaltung, Schaffung eines neuen einheitlichen 
ArbeilSrecgtS, baS bie ArbcilSfraft niegt als Sacge, fonberu als perfönltcge 
menfcgltcge fiebrnSäufterung auffa^t unb bem ©runbfapc niegt blofe formaler, 
fonbem auch tatfäcgitcger Anertennung ber ©leicgberecgtigung ber ©ertragS« 
Parteien AuSbrud gibt. 

Agnes Alöljrfe führte in ihrem Aeferat „SBfrtfdjaft unb SoatalpolÜif"' 
inSbefonbere aus, baft ben Arbeitnehmern innerhalb ber SButfcgaft neben 
ber AlitPeranttoortung auch bie Aiögticgfeit ber Aiitbefiimmung burch pari« 
tfitifdjen Ausbau ber i^anbelS», ^anbmerfS* unb ßaubmirtfegaftsfammem 
ermöglicht werben tnüffe, um bie für 2)eutfcglanb notmenbige Steigerung 
ber ©ro^uftion au ecatelen. ©beufo bürfe in ber 'Soaialpolitif baS für* 
forgerifege Afoment niegt auSfcgtaggebenb fein. 

^er Dritte internationale ©ewerffcgaftSfongrei, auf Dem bie 
angefcgloffenen fianbeSaentralen mit 19 ßanbcSoerbänben in ©uropa 
unb je einem in Afien, Dorbamerifa unb Afrtfa mit inSgefamt 
16 528 000 ÜMitgliebern oertreten waren, fanb oom 2.-7. Quni 1924 
in 2öien ftatt. ©eit bem legten Stongrefr finb bie ßanbeSaen traten 
oon Dorwegen, 'Argentinien, ©riedgenlanb, 93cru unb bie American 
Federation of Labour auSgefcgieben, neu beigetreten bie oon Qugo* 
flawien, ^laläftina unb Dumänien. Dian hofft, bafj Die American 
Federation of Labour wieber beitritt, au&erbem finb mit ben mejifa* 
nifegen unb aenttalamerifanifdgen ©ewerffegaften bereits 93eaiegungen 
angefnüpft worben. 

©oran gingen bem Stongrefj eine ©igung beS ©orftanbeS, bet 
feinerfeitS eine Stonfercna mit ben internationalen ©erufsfefretariaten 
abhielt, unb eineintemationalegewerffcgaftlicheArbeiterinnewS^onferena. 
3fn ber Konferena ber internationalen ©erufSfefretariate oom 81.2Jtoi 
1924 würbe erflärt, bafj als einaige ©cwerffigaftSintemationale aller 
©ewerffegaften auSfcglieglicg ber 3 ntcrn °l io uale ©ewerffcgaftSbunb 
in Amfterbam anerfannt wirb unb bie ©efeglüffe ber Sfonferena beS 
internationalen ©cwerffcgaftSbunbeS als organifatorifege Dtcgtlinien 
angenommen werben. Qn ben ©orftanb beS internationalen ©e* 
werffcgaftSbunbeS würben brei ©ertreter unb ©telloertreter ber öerufS* 
fefretariate mit befdtjliegenber ©timme gincingewäglt, unb imac bie 
©ertreter ber Transportarbeiter, ber ©rioatangefteUten unb ber ©erg* 
arbeiter, als ©telloertreter ©titglieber beS ©oftangeteilten*, 9Aetaü» 
arbeiter» unb iabrifarbeiteroerbanbeS. AuSbrücflicg würbe babei 
betont, bafj bie Diitglieber niegt einaelne ©efretaciate, fonbern in 
erfter ßinie bie intereffen aller ©erufSfefretariate au oertueten gaben. 
S)er ©ewerffcgaftSfongreg felbft betätigte in feiner ©igung oom 5. iuni 
bie Abmachung, bie in ber Stönferena getroffen worben war. 

in ber Arbeiterinnenfonferena würben atoei ©unfte, nämlicg bie 
grage ber 3ufügrung ber Arbeiterinnen in bie ©ewerffegaften unb 
bie ©tellung ber gewerffcgaftlicgcn ßanbeSaentralen aum internationalen 
Arbeiterinnenoerbanb eingegenb beganbelt, ber gewerffcgaftlicge Ausbau 
ber grauenorganifationen unb ber internationale 3 u fammenftglu§ 
als bringenb notwenbig beaeiegnet, ferner bie AnfteUung einer befonberen 
©etretärin für bie ©ropaganba unter ben grauen in AuSficgt genommen. 

®er eigentliche Sfongreg beS internationalen ©ewerffcgaftS* 
bunbeS würbe in Anwefengeit oon über 200 Abgcorbncten unb ©äften 
am 2. iuni eröffnet, au feinem ©orjigenben ber ©räfibent beS britifegen 
©ewerffcgaftSbunbeS, ©urcell, gewählt, ©inen aiemiü$eu Daum 
bei ben ©erganblungen nagm bie Stellung beS internationalen 
©ewerffcgaftSbunbeS a u ben rufflfegen ©ewerff^aften ein. 
englifege ©ertreter ©ramlep fdglug oor, bic ©erganblungen an>if<g* n 
beiben ©ewerffcgaftSgruppen wieber aufaunegmen, ba auf biefe 9Beife 
aueg ber 9©ieberaufbau ©uropaS geförbert werben fönnte. ®ie 
©ertreter T)eutfcglanbS, ©elgienS, S)änemarfS unb granfreicgS erflärten 
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ficg gegen bie gortfegung ber tinterhanblungcn mit ben «Ruffen, ba 
burch bie unehrlichen üRetgoben bet «Ruffen eine 3ufammenarbeit 
unmöglich fei unb fie bie Aftion gegen Amfterbam unb bie tommu* 
niftifche 3cflenbilbung innerhalb beS gnternationalen ©eroertfegafts* 
bunbeS burcgauS nicht einfteüen rooüen. Qn ber noch langer Debatte 
angenommenen «Refolution geifjt eS: 

Die fommunifitfeben gatteten erftreben bie Herrfcpaft über bie ©entert* 
fdjaften, ben gewertfd)aftlid)en Kampf ber Arbeiterflaffen lehnen fie ab, fie 
Derunglimpien bie ©etuerffdjaftSberoegungen unb freuen in ber ©etämpfung 
ber ©entertjepaften üor feinem Mittel gurüd. Die in manchen Sänbern ein** 
geriffelte ^erfplitterung ber Arbeiterbewegung unb bie hieraus refultierenbe 
©rftarfung ber roirtfcpaftlicpen unb politifcpen Steaftion ift heruptfächlich ihr 
SBert. Die ©ewerffepaften in allen ßänbern finb gegmungen, Abroeprmafe* 
nahmen hiergegen gu ergreifen. Durch bie Atetpoben ber fommuntftifepen 
3eßen wirb bie geroerffcpafllicpe Drganifalion gerfiört unb barnit bie Arbeiter* 
flaffe ihrer befielt Stoffen gegen bie Aeaftion unb gegen ben Kapitalismus 
beraubt. 

Der Vertreter ©aläftiitaS, hinter bem 20 000 geroertfcgaftlich 
orgattifierte jübifege Arbeiter flehen, bat oor allem, bie internationale 
Arbeüerfcgaft möge ihr «JRöglichfteS tun für bie ©tnfüprung oon 
fogialen ©efegen, bie in ©aläftina noch ooüftänbig fehlen. Qn bem 
©unft ber TageSorbnung bezüglich ber internationalen fokalen ©efeg* 
gebung roieS Ouebegeeft barauf hin, bah burch bie «Regelung ber 
«Reparationsfragen, bie man noch für biefeS 3agr ermartet, ein grober 
inbuftrieller Auffcgroung oorauSgufegcn fei. ©S muffe fchon jegt 
aHeS getan roerben, um ber «Reattion geroappnet gegenüber gu ftehen. 
©eiter mürbe geroünfeht, bah bie internationale fogiale* ©efeggebung 
in 3ufunft nicht faft auSfcglie§licb bie Hanbarbeiter, fonbern auch 
bie fpegiellen gorberungen ber Kopfarbeiter berücffichtigen müffe. 
Die oon Ouebegeeft aufgeftellten ^Richtlinien, bie mit bem ©ernet 
«Programm oon 1919 unb ben ^Richtlinien beS internationalen AtbeitS* 
amteS übereinftimmen, mühten meiter gefaht merben. Auch ber ©ng* 
länber ©rarnlep oerlangte noch befonbere Hinroeife beggl. ber «Rot* 
menbigfeit ber ©erftaatlicgung ber gnbuftrie unb ©ergroerfe. Obroohl 
bet 3©©. bie ©erftaatlicgung anftrebt, münfehte bie ©erfammlung 
nicht, biefen ©unft in ein Arbeitsprogramm für fogiale ©efeggebung 
aufeunehmen. dagegen mürbe ein anberer ©efchluh angenommen, 
nämlich eine Unterfuchung gu oeranftalten barüber, ob baS ©pftem 
beS gamilienlogneS unb ber Ktnbergulage für bie Arbeiter oon ©or* 
teil fei. Die italienifchen ©ertreter miefen barauf hin, bah bie be* 
ruflicge AuSbilbung ber Arbeiter, bie feit bem Kriege fehr ftart oer* 
nachläffigt morben märe, mehr in ben ©otbergrunb gu fteHen fei unb 
bah in ber grage beS 2Ritbeftimmung5recbteS bet Arbeiter ein beut* 
lieber Unterfchieb grotfegen bem «IRitbefttmmungSrecht im ArbeitSoer* 
gältniffe, mie bteS in mehreren ßänbern burch bie ©etrtebSräte oer* 
roirtlWt ift, unb bem Anteil ber Arbeiter in ber eigentlichen ßeitung 
gemacht merbe. 

3u bem internationalen Kampf um ben Acgtftunbentag 
mürbe befchloffen, eine allgemeine internationale ©ampagne oorgu* 
bereiten mit folgenbem ©rogramm: Aufrecgterbaltung beS Acgtfiunben* 
tagS; ©tebereroberung ber oerlorengegangenen ©rrungenfegaften, 
Eroberung beS AcgtftunbentageS in allen jenen ßänbern, mo er noch 
nicht eingeführt ift, «Ratifizierung ber ©afgingtoner Konoention, enb* 
gültige «Regelung ber SReparationßfragen. SDie ßanbeSgentralen granf* 
reicgS unb ©rofjbritannienS foflen ihren ganzen ©mfluh aufbieten, 
um auch ben Arbeitern jener ßänber, bie unter bem ©roteftorat biefer 
beiben Staaten ftehen, bie gefegllcg feftftehenben ©orteile au fiegern. 
Durch KoUettio*Kontratte foll ber Aufnahme aller Klaufeln entgegen* 
getreten merben, bie ba$ ©rinaip beS AcgtftunbentagS gefährben 
tönnen. DaS ©üro beS 3©©. foü alles tun, maß in feinen Kräften 
fteht, um in bem balb au ermartenben ©ertrag, ber baß fReparationß* 
Problem enbgültig regeln mirb, bie Aufnahme einer Klaufel au er* 
mirfen, bie bie «Rechte unb ©rrungenfehaften ber beutfehen Arbeiter 
Wögt. 

®ie ©ergarbeiterinternationale hutte bem Kongreh eine IRefolution 
übermittelt beagl. ber «Reparationen, in ber fie ben 3©©. erfucht, bie 
ßöfung ber «Reparationsfragen au befchleunigen unb ben anmefenben 
©elegierten naheaulegen, bei ihren «Regierungen barauf gu bringen, 
bah bie Kohlenlieferungen ©cutfchlanbS entfprechenb ben ©efchlüffen 
ber ©ergarbeiterinternationale feftgelegt roerben. 3 U bem ©ergältniS 
beS 3©©. gegenüber ber internationalen Slrbciterberoegung mürbe 
nach ausführlichen ©arlegungen ©rahmannS, ber im «Ramen beS 
erfranften unb nicht anmefenben beutfehen ©erichterftatterS ßeipart 
fprach, folgenbe «Refolution angenommen: 

3)ie Stellung beS 3«ternationalen ©eroerffchaftSbunbeS in ber inter* 
nationalen Slrbeitetberocgung ift bebingt burd) bie grunbfäglidje unb tatlifhe 
Saitling ber iljm angefdjloffenen gemertfcbafüithen ßanbeSgentralen. ©emein* 
fameS 3iel ber ©etoerlfchafteu ift bie SSerbefferung bet iRonomifchen unb 
fogialen ßage ber Slrbeiterilaffen burch organifterie Selbfthilfe. Staatliche 


fogtale IRefonnen unb ©efege gum Schuge ber Arbeiter finb geeignet, bie 
Xätiglett ber ©emerffdmften wirlfam gu ergängen, ihre ©rfolge gu feftigen 
unb ihren Äampf gut ©efeitigung ber ßohnfflaöeret unb beS Kapitalismus 
gu erleichtern. Sieben bem Kampf für bie gebung ihrer mirtfchaftlichen unb 
fogialen ßage unb für bie ©ermirflichung ihres SRitbeftimmungSrechteS in 
bet SBirtfdjaft müffen bie Slrbciter fidj auch bie politifche greiheit mit ihrem 
utibefdjräntten ©influij im StaatSlebeu erfämpfen. ®ie gührung biefeS 
politifdbeu Kampfes ift Slufgabe ber Politiken ©artet. ®ie ©emerlf(haften 
als bie mirtfchaftliche gntereffenbertretung ber Slrbeiter müffen jebod), fo* 
toeit es bie ©tfüHung ber Slufgaben in ihrem SätigleitSbereich erforbert, 
auch auf bie ©olttif beS Staates einroirten, mie eS bie Uitternehmeroerbänbe 
ebenfalls tun. Sie treten bamit aber nidjt in ben 3)ienft einer politifche« 
©artei unb tönnen ihre Xäiigleit nicht oon einer polittfdjen ©arlei ab* 
hängtg machen. Sie müffen unabhängig fein, ©on aßen politifchen ©ar* 
teien habe bisher aQein bie felbflänbige Slrbeiterpartei ftd) gut politifchen 
$emofratie unb gum SogialiSmuS belannt unb bie gorberungen ber ©e* 
metffdjafien mit ©ntfehiebenheit in ben ©arlamenten oertreten. SeShalb 
ftehen bie fogialbemolraitfchen ©arteien ben ©etoerlfchafteu am nächften. 

®ie frühere «Refolution gegen Krieg unb ÜRilitariSmuS mürbe 
noch einmal beftätigt unb feitenS beS KongreffeS als bringenb not* 
roenbig erllärt: Durchführung einer Kontrolle für bie 9Runitton5* 
unb Sßaffeninbuftrie foroie für ben ©anbei mit Kriegsmaterial, ferner 
bie ©inberufung einer internationalen Konfereng groedS Unterbrücfung 
ber prioaten ©crftellung oon Kriegsmaterial unb ©erbeifüfjrung eines 
aQgemeinen ©erboteS ber gabrilation unb beS ©anbelS für alle Slrten 
oon Kriegsmaterial. Dtefe ©efcglüffe foHen bem für ben 21. ©ep* 
tember b. 3 § - angefegten internationalen SlntifriegStage groge $ilfe 
leiften. 3 m fRomen beS 3ntemationalen SlrbeitSamteS fprach beffen 
Direftor Sllbert DhomaS, ber barauf htnmieS, ba§ bie «IRacht, bte 
bie Slrbeitertlaffen fett bem Kriege entroidelt hoben, fo grofc fei, ba§ 
eine fioderung ber ©anbe, mie fie tm 3 a & rc 1914 feftgefteQt roerben 
tonnte, faum no^ in grage fomme, oielmehr bamit gu rechnen fei, 
ba§ gegen neue KrtegSbrohungen bie ©inheitlichfeit ber Slrbeiter eine 
fichere ©ernähr für bie füufrethtcrhaltung beS grtebenS fein merbe. 

Der in bem ©ericht oon gouhauj für gemiffe gälle empfohlene 
©eneralftrett mürbe in ber.SlntifrtegSrefolution auSbrücflich feftgelegt 
unb barin bie national unb international organifterten Slrbeiterflaffen 
an ihre ©flicht erinnert, fich bem Kriege entfehieben gu roiberfegen 
burch ©tiülegung bec ©affen* unb 2RumtionSinbuftrie unb beS DranS* 
porteS oon Kriegsmaterial, burth mirtfc^aftlid^en «©ogtott unb tnter* 
nationalen ©eneralftreif. 

SUS nächfter Tagungsort mutbe ©ariS beftimmt. SRan befchlog 
enbltth, monach ber internationale ©emertfchaftSfongreg in 3 u &wft 
alle brei 3 a ^ rc logen foll. 

lieber bte ©ebeutung beS 3 n iwnationalen ©eroerffchaftSbunbeS 
unb ber internationalen ©eroetffchaftSfongreffe fchreibt Karl 3 ro t n Ö/ 
gena in bem groeiten ©eft beS ,,©erocrfWaft$*Slt<hioS", einer neuen 
SRonatSfchrift für Theorie unb ©rajjiS ber gefamten ©emerffchaftS* 
beroegung: 

„Um bie ©efeitigung ber betben grofeen bisherigen ©rtoilegien 
beS ©ürgertumS ,©olitit* unb ,©irtf<haft' gehen bte Kämpfe ber 
©egenmatt unb 3utunft v ©rft menn biefe Kämpfe abgefchloffen ftnb, 
menn bie geftung ,©tioilegierte ©irtfehaft' genommen unb gefthleift 
ift, ift bie ©benbürtigfeit in ber Oefonomte herbeigeführt; unb bann 
erft mirb bie formale politifche Demotratie in berpolttifch mirtfehaft* 
liehen, b. h- einer gefamtgefellfchaftltchen Demotratie ooö gur ©eltung 
tommen. 2luS biefem ©cfichtSrointel heraus bie ©erhältniffe gefehen, 
betommen bie Kämpfe ber Slrbeit, bie internationalen Kongreffe ber 
Arbeit unb ihre internationalen ©eretnbarungen aHergröfete ©ebeutung 
für bie roeitere gefamtgefeüfchaftliche ©ntmtcflung ber «JRenfchheit. 
Unter biefen SluSblicfen ift fchon heute tlar gu fehen, bajj bie inter* 
nationalen ©emerffchaftSfongreffe in anbetracht ber oon ihnen gu 
löfenben größeren internationalen ©robteme oon oiel mächtigerer 
unb einfehneibenberer ©ebeutung auf bie gefedfchaftlichen ©efamt« 
oerhältniffe fein merben, als eS bie internationalen Slrbeiter* unb 
©ogialiftenfongreffe je gemefen finb. Der Kampf um bie ©benbürtig* 
feit in ber ©irtfehaft mirb fleh oiel internationaler geftalten, als eS 
ber Kampf um politifche ©leichberechtigung mar. Das ©leichgemtcht 
in ©uropa tonnte burchauS nicht baburch erfchüttert merben A ba& 
neben oorgefchrittener politifcher Demotratie in einigen anberen 
ßänbem noch traffefte politifche ©eoormunbung herrfchte. Die polt* 
tifche Orbnung mar ohne ©rfegütterung auch national gu regeln. 
Die ©irtfehaft ift bemgegenüber oiel internationaler. Die ©robleme 
ber ©irtfehaft müffen in Anbetracht ber j$gt fegon oorganbenen tnter* 
nationalen ©irtfcgaftsoerfilgung unb beS ,Auf*elnanber*2lngeroiefen* 
feinS' ber eingelnen nationalen Cetonomien in tgren Hauptproblemen 
in breiter internationaler gront angegriffen roerben." 1 
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Die beutfdje ©enoffenfipaftSbetoegung im ®Ui 1924 } hat infolge 
ber burd) bte aBährungSgenttltung petüorgenifenen KrifiS ftirle Um* 
gruppierungeit erfahren. Set ben ^anhwerlergenoffenfcpaften wiegen bte 
Auflöf ungen nodj Oor. Aber neben 30 Auflöfungen fielen ftpon 15 Neu* 
grünbungeu. Sei ben Konfutjtbereinen fiepen neben 12 Auflöfungen 11 
Neugrünbungen. SefonberS fiarfe Anfäße gu Neugrttnbungen geigen fiep 
bei ben Saugenoffenfcpaften (52 gegen 10 Auflöfungen), Ärebitgenoffenftpaften 
(104 gegen 20 Auflöfungen), lanbwirtfdjaftlicpen ®enoffenfcpaften (126 gegen 
35 Auflöfungen). Unter ben Saugenoffenfcpaften gibt e$ fotcpe ber „finbet* 
reifen gamilien". Unter ben lanbwirtfcpaftlicpen ©enoffenf haften fiepen 
SleltrigitätSgenoffenfcpaften an ber ©piße. 3nt allgemeinen gewinnt man 
ben (Slnbrucf, bafe bie ©enoffenfdjaftSbewegung nach Ueberwinbung ber 9tot* 
tagej einem ©efunbungSprogefe unb neuem Aufftieg entgegengept. ©ie 
wirb unterftüpt burch bie Serfcpmelgungen, bie aud) auf bie lanbwirtfdjaft* 
lidjen^enoffenfcpaften übergegriffen paben. 


Der SapreSberidjt beS ßentraloerbanbeS Deutfdjer Konfumoereine 
geigt, ba§ baS Sßp* 1923 für bie KonfumgenoffenfdjaftSberoegung baS trübfte 
Saht gewefen ift. Der SBäbrungSgufammenbruch braute fcpwerfte Serlufie 
mit fiep. 3u Anfang beS 3al)re8 würbe wieber unb immer rnteber oerfucpt, 
bie burdj bie ©elbentwertung aufgeriffenen Süden im Setriebsfapital bur<p 
©tpöpung beS ©efcpäftSanteilS aufgufüllen. ©djließlidj blieb nichts weiter 
übrig, als burch Sermittlung ber ©@®. halböffentlichen Krebit in grofeem 
Umfange in Anfprudj gu nehmen. $eute wirb ber genoffenfdjaftlicpe Setrieb 
gum größten Deil mit ftilfe bon §anbelSftebiten aufrecht erhalten. Die 
Snanfprucpnahme bon §anbelsfrebiten berteuert bie Söaren. Dagu fommen 
bei bielen ©enoffenfchaften falfcfje Unfoften in ber SSirtfdjaft. ©ine ber 
bringenbften Aufgaben ift bie §erfieUung beS richtigen SerhältniffeS gwifcpen 
Unloften unb Umfap. SBäprenb bei ben mittleren unb gröberen Äonfum* 
genoffenfdjaften bie SBarenlager gufammenfdjrumpften, bie 3apl ber geführten 
Artifel täglich Heiner würbe, bie SSochenetnnapmeu geitweilig nicht aus* 
reichten, um bie Sohne unb ©ehälter gu betfen, mußten biele Heine Konfum* 
genoffenfchaften ben Setrieb böllig etnftellen. ©S fattben gaplreidje Ser* 
fcpmelgungen ftatt. Die SerbanbSftatifti! tonnte nur teilweife burchgeführt 
werben unb liefert ungenaue 3aplen, gumal auf ftatifiifche ©rhebungen bei 
ben Heincn Äonfumgenoffenfcpaften (unter 400 ÄÜtglteber) oergicptet werben 
mußte. Qm gangen paben bie Konfumgenoffenfcpaften an wirtfchaftlicher 
Kraft oerloten, in bem Niaße ber Seratmung ihrer NÜtglieber, burch $in» 
fchwinben ber Heinen Vermögen unb Sparguthaben fowie burch ©rwerbS* 
lofigfeit. 


ärbeitrrfdjt^. 


Die ©ödjnerimtenffirforge in ©panien ift burch föniglidjeS Delret 
betr. Abänberung beS ©efepeS über bie Arbeit ber grauen unb 
Kinber am 15. Dftober eingeführt worben. Danach bürfen grauen 6 Stochert 
lang nach ihrer Nteberlunft nicht befchäftigt werben unb finb berechtigt, Oom 
achten SNonat ber ©chwangerfchaft ab auf ©runb ärztlichen 3cugniffe3 bie 
Arbeit gu oerlaffen. So beiben fällen muß bie Arbeitsstelle frei gehalten 
werben unb gwar bis gu einer $öchftbauer oon 20 Wochen, wenn bie grau 
burd) Kranfpett infolge ber ©chwangerfchaft ober Nieberfunft länger als oben 
angegeben an ber Arbeit bepinbert ift. ©ie ^at Anfprudj auf unentgelt* 
liehe Argt* ober ^ebammenpilfe unb auf eine tägliche gu threm unb ihres 
KinbeS Unterhalt auSreichettbe ©elbentfchäbigung. 

©ine obligatorifche aRuttetfcpaftSOerftcherung foü bis gum 31. Ntärg 1925 
eingerichtet werben. Sogwifcpen finb 50 ^ßefeten als Unterftüpung währenb 
ber NÜnbeftrupegeit feftgefept worben, beren ©ewährung an bie Sebingungen 
getnüpft wirb, baß bie betreffenbe Arbeiterin ober AngefteQte ber obligatori* 
fepen ArbeitSalterSüerficherung beigetreten ift, bafe fie bas Neugeborene nicht 
Derläfjt unb ftch währenb gwei SSochen ber Arbeit enthält, ©ine eiitftünbige 
©tiüpaufe, bie oom Sohn nicht abgegogen werben barf, ift feber felbft füllen« 
ben Nlutter gu gewähren. DaS Uebereinlommen oon Stafhinalon betr. 
©chup ber arbeiteten grauen bei ber Niebertunft ift am 4. §uli 1923 
ratifigiert worben. S. 

Ueher tHnberarheU in ben Sereinigten Staaten non Imerifa in 
ben fahren 1920—1928 liegt ein Sericht beS Arbeitsamtes (Industrial 
Division of the Children’s Bureau. Department of Labor) üor, ber fid} 
auf eine ©tatiftif ber Sugenblichen gwifchen 14 unb 16 Sohren ftüpt, 
welche bie gefeplidje ©rlaubniS gur Arbeit — in Sform eines ArbeitS« 
fcheineS — erhalten hoben. Die ©tatiftif ift nach Seröffentlidjungen oon 
35 groben ©täbten gemacht, bie ihrer Sebeutuiig, ihrer geographifepen Sage 
unb SitbuftrieentmicHung nach geeignet finb, einen Ueberblid gu geben. 
Sei ben folgenben Angaben ift gu berücfrichtigen, baf? hi« nur ein Deil 
ber tatfächlich arbeitenben Äinber erfafet worben ift, weil alle bie fehlen, 
welche ohne ©rlaubniS gur Arbeit gehen. Aufterbem ift gu beachten, ba| 
eS fiep bei ben Äinbem, bie einen ArbeitSfcpein erwerben, erft um ArbeitS* 
abftept paubelt unb ba| fie beSpalb niept gang fieper als erwerbstätig ge« 
gäplt werben bürfen. 

AuS ber ©tatiftif lägt fiep erfepen, bap bie gapl ber arbeitenben 
Sugenblicpen währenb ber ßriegSjapre in allen wichtigen Sitbuftrien gu« 


*) Slätter für ©enoffenftpaftSwefen Sprg. Nr. 26 oom 26. Sfuni 1924. 


genommen unb ihren ^öpepunft 1918 erreicht pap am gegen ©nbe bei 
©ommerS 1920, bei Seginn ber Serfcplecpterung ber wirtfepaftiiepen ©efamü 
läge, gu finfen. Nur oier Oon 35 berieptenben ©täbten weifen 1920 uxto 
1921 eine ^anapme bet arbeitenben &inber im Sergletcp gum Sopf 1918 
auf. Dab New Dorf pier an erfter ©teile fiept, lägt ftep aus ber ftärfeten 
Ansammlung bet ^ugenblicpen in ben groben ©täbten oerfiepen, wapr« 
fcpeinlicp in ber Hoffnung, bort leichter Arbeit gu finben. Die übrigen 
31 ©täbte üergeiepnen für bie 3ap*e 1920 unb 1921 eine beträchtliche Ab» 
napme ber Äinberarbeit, einige ber bebeutenbften ©täbte um girfa 50%. — 
3m 3apre 1922 flieg mit ber Sefferung ber gefamten wirtfepaftiiepen Sage 
bie ßapl ber Sagenblicpen, bie ipre erfte Arbeitserlaubnis einpolten, oon 
neuem; auS 21 ©täbten wirb Oon einet 3u«opme berichtet, im eingelnen 
bis gu 100%, auS 14 ©täbten oon einer Abnahme, was fiep bei feeps 
©täbten auf eine Oerfdjärfte ftinberfepupgefepgebung gurücffüpren läfet. Die 
lepten Angaben Oom Sopre 1923 erweifen wieberum eine 3 una P me ^ 
Äinberarbeit, bie allgemein als tfolge beS guten ©efcpäftSgangeS angefepw 
wirb; in einigen fällen finb bie 3oplen 4—5 mal fo poep wie tm SopK 
1922. Niept einbegriffen finb pier tfinber, weldpe wäprenb ber Serien ©t* 
laubniS gur Arbeit erpalten paben. ^ 


Die ArheitSgeÜ in Argentinien ift burch ®efep Oom 24. Dlärg 1923 
auf aept ©tunben täglicp, bgw. 48 ©tunben wöchentlich feftgelegt worben. 
Die Seftimmungen gelten für Arbeitnehmer in ftabrifen, gewerblichen, 
$anbelg« unb lanhwirtfcpaftlicpen Setrieben, DranSport« unb Sauunler« 
nepmungen. Ausgenommen finb leüenbe ober AufficptSperfonen unb §auS» 
gepitfrn. 

DaS ArbeitSbepartement fann auf Antrag naep eingepenber Srüfanß 
unb Anhörung ber Arbeitnehmer geftatten, bafe bei Arbeiten in gefcploffenen 
Näumen an 60 Dageu, unter freiem §immel an 90 Dagen im Sah** bie 
ArbeitSgeit auf gepn ©tunben täglich auSgebepnt wirb. Die Ueberftunben 
werben mit einem 3uf<Pl fl 8 oon 50 Sßrogent gum orbentltdjen Sopn begaplt. 

Die DranSportarbeiter unb Arbeitnehmer in folcpen Setrieben, in 
benen bie Arbeit niept opne fepabigenben ©influfe auf bie SolfSWirtfcpaft 
unterbrochen werben fann, ftnb oerpflicptet, bie aufgelragenen Arbeiten gu 
Ooüenben. ©ie paben Anfprucp auf eine oerlängerte Nupegeit, bie ben über 
bte gefeßliepe ArbeitSgeit geleifteten Ueberftunben entfpriept. 

Alle unter baS ©efep faüenben Setrtebe finb oerpflicptet, eine Dienft* 
tabeüe gu füpren, auS ber bie ArbeitSgeit erficpllicp ift unb bte in regel« 
mäßigen Abftänben bem ArbeitSbepartement eingureiepen ift. DiefeS ift be« 
fugt, Setriebsbeficptigungen oorgunepmen, um fiep Oon ber Durchführung 
beS ©efeßeS gu übergeugen. 

SereitS Oor ber gefeßlicpen ©infüprung be? AcptfiunbentageS war bie 
ArbeitSgeit burep ^oüeüiooerträge Oielfacp auf acht ©tunben täglicp befcpränlt 
worben. S« ben wenig beüölferten Derritorien patte fiep noep !aum ein 
SebttrfniS natp Negelung ber 9frbeitSgeit geltenb gemalt. S« fecpS ber 
Oiergepn ^rooingen war bagegen ber Acptftunbentag burcpgefüprt: in 9Nem 
boga feit NoOember 1918 für S^bufirie, §anbel unb Sanbwirtfcpaft; ta 
©orboba feit ©eptember 1919 für Snbufirie unb §anbel; in ©alta feit 9Ädi 
1921 für Sobufirie unb fcanbel (aber neun ©tunben in ber Sanbwirtfcpaft); 
in Ducumaea feit N2ärg 1923 unb tu ©an Suan unb ©an Suis feit Sanuat 
1924, So SueuoS»AireS, bem mieptigften Sobuftriegentrum ber Nepublif, 
würbe feit 1914 8% ©tunben, feit 1921 nur noch aept ©tunben täglicp 
gearbeitet. 




fünfiige Organifatton üev offenen gürforge in Pen Stühlen. 

Son ©tabtrat Dr. ©perling, SBieSbaben. 

Si§ in baS erfte Saprgepnt biefeS SaprpunbertS tannte man 
in ber öffentlichen gorforge nur eine Art oon gürforgeempfängem: 
Die äoftgänger ber öffentlichen Armenpflege, „bie Armenunterftüjgten*, 
toie man in falfcher SlSortbUbung häufig fagte. DaS Armenamt toar 
bie 3uflu<ht5ftätte für alle, bie burch bie Ungunft ber SBerhältniffc 
ober burch eigenes Serfchulben nicht mehr imftanbe maren, aus eigener 
ßraft fleh roirtfchaftlidp burchjubringen. ©S gab leine befonbere 
gürforge für ©ogialrentner, für ©noerbSlofe, für Angehörige beß 
aNittelftanbeS, unb naturgemäß erft recht nicht für Kriegsopfer, ©elbft 
Sugenbliche (uneheliche Kinber, SBatfen ufro.), tourben burch 008 
Armenamt betreut unb oon biefem bie ff3fiegefteUen unb Anftalten 
gu ihrer Unterbringung unb $«lung auSgeioäplt. Die eingige 
SNöglichleit, einen nicht tn baS aUgemetne ©chema paffenben gafl 
abmeichenb oon ber fRegel, b. h- ouS ben gur Serfügung ftehenben 
aflgemeinen Armenmitteln gu behanbeln, boten ettoaige ©tiftungen 
unb gonbS für beftimmte Kategorien oon fog. oerfepämten Armen. 

Die Sehanblung ber eingelnen gäüe pflegte oetfehieben gu fein, 
Je nach e8 um offene ober gefdploffene pflege hanbelte. 
SBährcnb man bie gef<hloffene pflege (Unterbringung in Anftalten, 
Reimen ufto.) faft burdpmeg gentral burch bie Armenbeputationen, 
Kommiffionen bgro. burep baS Süro erlebigte, mar bie offene ^3^6^ 
feit bem Auffommen beS ©Iberfelber ©pftemS in ben Armenbegirfen 
unter ber aftitmirfung ehrenamtlich tätiger Sürger begentralifiert. 
Die ©runbfäße beS ©Iberfelber ©pfternS bürfen tytt als belannt 
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oorauSgefegt werben. VemerkenSwert ift, baß naep bem Ergebnis 
einer in ben Mitteilungen beS Teutfcpen ©täbtetageS oom 25. 3. 24 
oeröffentlicpten Umfrage* in 69 non 70 befragten ©roß* unb Mittel» 
ftäbten, bie offene Armenpflege nach bem reinen ©Iberfelber 
©p ft ein geübt mürbe. 

Qm erften Qapraepnt biefeS QahrpunbertS gewann in Theorie 
unb Praxis bie «Richtung an Voben, bie empfahl, wegen ber angeblichen 
Anrüchigkeit ber Armenpflege unb auS anberen ©rünben beren 
Tätigkeitsgebiet einauengen unb mögltepft oiel auS ihr perauSaunebmen. 
Man erridptete befonbere gürforgefteUen für Sungenfranke, Krüppel, 
Trinker ufw. unb nahm juweilen auch biefe gürforgejmeige auS bem 
Armenetat heraus. AuS rein fachlichen ©rünben, nämlich in ber 
(Erkenntnis, baß Kinber nicht naep ben ©runbfägen ber ftrengen 
Armenpflege au betreuen finb, löfte pep in oielen ©täbten bie Qugenb* 
fütforge oon ber öffentlichen Armenpflege loS. Tie erften Qugenb* 
ämter würben eingerichtet ober hoch wenigftenS befonbere Abteilungen 
für Qugenbliche innerhalb beS Armenamts gefchaffen, bie Pep mit 
Wagenpflege, VerufSoormunbfcpaft, 3tehkinberaufpcpt ufw. befaßten, 
unb befonbere VeratungSftellen für Mütter, Säuglinge unb Kleintinber 
• ufw. würben außerhalb be§ Rahmens ber Armenpflege ins ßeben 
gerufen. «Heben bie oorher überhaupt nicht ober boep nur in geringer 
3ahl oorhanbenen berufsmäßigen Außenbeamteh ber Armem 
oerwaltung, „Armenkontrolleure*, „©rmittler", traten für bie Ausübung 
ber ©peaialfürforge an Qugenblichen unb in ben gürforgefteUen 
meiftenS ©cpweftern, welche bie erforberlichen ©rmittlungen, ©anb* 
reichungen unb Aufaeichnungen meift nur in lofem äufommenhange, 
mit ben ehrenamtlichen Organen ber Armenpflege oornahmen. Unb 
währenb man fich mit mehr ober weniger ©rfolg bemühte, eine 
gemijfe ©inheitlichkeit unb 3 u fa*nmenfaffung bei ber Ausübung ber 
offenen gürforge au erreichen, kam ber Krieg unb ließ eine neue 
OrganifationSform baburch erftehen, baß für bie Betreuung ber 
Kriegerfamilien, ber KriegSbefcpäbigten unb Hinterbliebenen befonbere 
(Einrichtungen neben ber Armenpflege |lch bilbeten, in ben 3cntralen 
für KriegSfürforge, ben KriegSmoplfahrtSämtem ufw., bie fich wieberum 
in erfter fiinie auf bie ehrenamtliche Mitarbeit ber Vürger in ber 
Außenfürforge ftügten. 

Tie oom ©tanbpunkt ber Vereinheitlichung ber gürforge oer* 
hängniSooUe (Entwicklung ber «RacpkriegSaeit ift noch lebhaft in 
©rinnerung. «Ricpt nur bie Kriegsopfer, fonbem auch bie glücptlinge, 
bie ©rwerbSlofen, ©oatalrentner unb Kleinrentner würben bem Veretcp 
ber Armenpflege entaogen, oon befonberen AmtSfteÜen unb nach 
befonberen ©eßcptSpunkten betreut, bie oielfach mit ben früher erprobten 
©runbfägen ber inbioibueflen Vepanblung jebeS gaUeS nicht in 
©inklang au bringen waren, ©ine außerorbentliche 3 etfpüttmm 0 
im organifatorifepen Aufbau, ein Wirrwarr in ben ©runbfägen über 
Art unb Maß ber Unterjtügung, eine Verfcptebenartigkeit bei Prüfung 
ber gäQe unb bei ber Betreuung, Je nachbem eS fich um Angehörige 
ber einen ober ber anberen ©ruppe hanbelte, war bie golge. Waren 
bie gürforgeoerwaltungen auch pinpcptlicp ber Organifation unb ber 
UnterftügungSmaßftäbe burch bie erlaffenen «Reichs* unb ßanbeS* 
oorfchriften bei allen Jenen ©onbergruppen gebunben, fo beftanb bo<h 
für fie bie Möglichkeit, in biefeS Turcpeinanber eine gewiffe ©inbeit* 
lichkeit wenigftenS in ber Außenpflege au bringen, burch (Einführung 
ber gamilienfürforge. «Rach ber obenerwähnten3ufammenfteUung 
in ben Mitteilungen beS Teutfchen ©täbtetageS butten ©nbe 1928 
oon 70 befragten ©täbten 26 bie ©peaialfürforge in ber Außen* 
pflege mehr ober weniger burdp bie gamilienfürforge erfegt, in ber 
3 wif<henaeit finb noch eine Anaahl weiterer ©täbte au biefem ©gftern 
übergegangen ober buben Verfucpe in einaelnen ©tabtteilen bamit 
gemacht. 

«Run bringt bie am 1. April 1924 in Kraft getretene Verorbnung 
über bie gürforgepflicht unb baS ebenfalls an biefem Tage in Kraft 
getretene «RQW®. enblich eine neue ©runblage, auf ber eS möglich 
ift, wieberum wenigftenS eine gewiffe ©inheitlichkeit auf bem ©ebiete 
ber Wohlfahrtspflege au eraielen, unb e§ fragt fleh, wie fiep burch 
organifatorifepe Maßnahmen in ber «ßrajls ber ©tabtoerwaltungen 
auf bem ©ebiete ber offenen gürforge biefeS 3**1 erreichen läßt. 

©S ift aunäcpft außerorbentlicp a u begrüßen, baß in ben AuS» 
führungSbeftimmungen aum «RQW®. bie Aufgaben ber Qugenb* 
toohlfohrt mit mehr «Racpbruck als bisher als ©elbftoerwaltungS* 
angeiegenpeiten ber ©emeinbe beaeiepnet finb .unb baß fiep infolge* 
beffen bie Tätigkeit unb Organifation auf biefem ©ebiet im Nahmen 
ber ©emeinbeoerfaffungSgefege au bewegen put. Tie künftige ©nt* 
Wicklung ift in ber «ßreuß. AuSfüprungSanweifung autreffenb bapin 
gekennaeiepnet: „Wenn auch baS A®. entfprecpenb bem iRQW©. bie 
SBorfcpriften über bie Vilbung oon Qugenbämtern in ben Vorbergrunb 
gefteHt pat, fo wirb bie ©ntwicflung, namentlich in ben ßanbkreifen, 
aber auep in fepr oielen ©täbten, bapin füpren, baß unter Anwenbung 


beS § 10 «RQW©. unb § 10 A®. bie gefamten Aufgaben ber Wopl» 
faprtSpflege oereinigt unb für bie befonberen Velange ber Qugenb* 
woplfaprt AuSfcpüffe bei biefer allgemeinen WoplfaprtSftelle gebilbet 
werben.* 

Tie Vilbung befonberer Qugenbämter, loSgelöft oon ber 
in ben Wohlfahrtsämtern aufammengefaßten allgemeinen WoplfaprtS* 
pflege, wäre in ber Tat niept glücklich. ®in 97ebeneinanber oon Wopl* 
faprtSamt unb Qugenbamt könnte leicht au ^Reibungen unb Schwierig* 
kelten in ber Kompetenaabgrenaung unb au einer 3erfplttterung in ber 
Außenpflege füpren, abgefepen oon ben Meprkoften, bie bei ©tnrieptung 
aweier felbftänbiger Aemter entftepen, unb bie unter ben heutigen 
traurigen ftnanaieHen Verpältntffen oermieben werben müffen. TaS 
Qugenbamt wirb auch bann, wenn eS als befonberer AuSfcpuß beS 
AJoplfahrtSamteS gebilbet wirb, genügenb ^Bewegungsfreiheit haben, 
aumal ba auf Jeben gatl bie awingenben Veftimmungen über bie 
3ufammenfegung biefeS AuSfcpuffeS beachtet werben müffen. 

Tie Wohlfahrtsämter, bie als Organe ber VeairkSfürforge* 
oerbänbe neben ben burep bie Verorbnung über bie gürforgepflicpt 
ipnen augewiefenen Aufgaben ber wirtfcpaftlicpen gürforge, piernadp 
auep biejenigen ber eraieperifepen gürforge in ihren Vereicp au a^pen 
hätten, füllten gleicpaeitig auch bie foaiaUhpgienifcpe gürforge 
betreiben. Ueber biefen «Punkt ift in ben legten Qapren oiel gefproepen 
unb gefcprteben worben; bie oon äratlicper ©eite für bie ©rrieptung 
felbftänbiger ©efunbpeitSämter oorgebraepten ©rünbe paben miep fo 
wenig wie bie Mepraapl ber in ber Wohlfahrtspflege tätigen gacpleute 
baoon überaeugen können, baß eS aipeckmäßig ift, ©ebiete wie bie 
Tuberkulofebekämpfung, Krüppelfürfotge, Mütter* unb ©äuglingSfcpug 
befonberen ©efunbpeitSämtern au übertragen? Nichtig ift fooiel, baß 
biefe 3 roc i0c ber gefunbpeitlicpen gürforge oon ben Wohlfahrtsämtern 
nur unter äralicper Mitwirkung in ber Verwaltung richtig erlebigt 
werben können; }e naep Sage bet Örtlichen Verpältniffe bürfte eS fiep 
auep empfehlen, einen befonberen AuSfcpuß für bie foaialsppgienifcpen' 
gragen bei ben Wohlfahrtsämtern einauriepten. 

Vei ber Vilbung ber llnterauSfcpüffe paben bie gürforge» 
oerbänbe niept oöllig freie $anb, in ber UebergangSaeit wenigftenS 
finb eine Anaapl oon «Rei<pS* unb lanbeSrecptlicpen Veftimmungen 
habet au beachten: Außer ben ^Beträten für KriegSbefcpäbigte unb 
»pinterbliebene unb ben ©epwerbefcpäbtgtenauSfehüffen fmb wenigftenS 
in «Preußen bie feitperigen ©onberauSfcpüffe für Kleinrentner unb 
©oaialrentner au übernehmen. (Vgl. § 18 Abf. 2 b. «Preuß. AuSfg.» 
Verorb oom 17. April 1924.) Man mag biefe (Entwicklung bebauern, 
niept nur weil fie baS ©elbftbeftimmungSrecpt ber gürforgeoerbänbe 
in erheblicher Weife einfepränkt, fonbern auep weil- eS wenig 3«)eck 
pat, in einer Qtit, in ber auf allen ©ebieten ber gürforge nur 
baS unbebingt «Rotwenbige gewährt werben kann, an ©teile etneS 
einheitlichen UnterftügungS* unb VefcpwerbeauSfcpuffeS naep Vetfonen* 
gruppen abgegrenate UnterauSfcpüffe einauriepten. 3unä<pft wirb man 
fiep bamit ab^nben müffen, obwohl bie iRückficpt auf bie ©inpeitlicp» 
keit ber gütforge eine anbere «Regelung oerlangt hätte. 

Wenn man bie bisherige Art ber Vepanblung ber einaelnen 
gütforgefälle betrachtet, fo fällt bie Tatfacpe befonberS auf, baß 
in ben meiften ©täbten lebiglicp bie Armenofleglinge naep bem ©Iber* 
felbcr ©pftem, alfo beaentraliftert burep ehrenamtliche Organe, betreut 
werben; KriegSbefcpäbigte unb «pinterbliebene, ©oaial* unb Kleinrentner 
werben auch bei Tauerfällen im allgemeinen keinem ehrenamtlichen 
Vflcoer augemiefen. Tabei ift bie 3°hl ber legteren ©ruppen wopl 
überall erpeblicp größer als bie ber Armenpfleglinge. Qn WieSbaben 
a- V. ftepen etwa 500 in laufenber Armenfürforge befinbltcpen gamilien 
etwa 2500 gamilien oon Kleinrentnern, ©oaialrentnem, KriegSbe* 
fcpäbigten unb «pinterbliebenen gegenüber, bie laufenb unterftügt 
werben, ©inen fachlichen ©runb für biefe ToppelfteUung gibt eS 
niept, ße ift nur auS ber ©ntwicklung ber legten Qapre au erklären, 
welcpe bie ©inbeaiepung ber ©onbergruppen in baS ©Iberfelber ©pftem 
außerorbentlicp erfepwerte. @S wirb Aufgabe ber künftigen Organi» 
fation fein, hier eine gleichmäßige Vepanblung niept naep ©ruppen, 
fonbern naep ber Vefonberpeit beS einaelnen gafleS eintreten au laffen. 
Qcp benke mir bie künftige ©eftaltung fo: Tie beairkSweife eingeteilten 
Vfleger unb Pflegerinnen übernehmen grunbfäglicp bie Vetreuung 
in allen gällen einfcpließlicp ber gäHe beS QugenbamtS, in benen 
eine Vetreuung burep ehrenamtliche Organe für erforberlicp erachtet wirb, 
gleichgültig um welcpe ©ruppe eS pep babei pänbelt. Tamit kommen 
wir auf einen Mangel beS ©Iberfelber ©pftemS, foweit eS niept in Am 
lepnung an baS ©traßburger ©pftem fortgebilbet worben ift, ber in 
bemOuartierfpftem Hegt. ßegtereS füllte'überall abgefepafft werben; 
niept ber Pfleger, in beffen Ouartier anfällig ber gatt liegt, füllte ipn 
übernehmen, fonbem berjenige Pfleger beS VeairtS, ber naep feiner 
©igenart unb naep ber ©igenart beS gaUeS bie befte pPegerifcpe Ve* 
treuung oerfpriept. Tie ©rünbe, bie bisher fepon für baS Aufheben 
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beS OuartierfpftemS ins gelb ßefütjrt mürben, metben fünftig bei ber 
Vielgeftaltigfett ber pflegerifcben Aufgaben in ber mirtfcbaftlicben, ber 
eraieberifhen unb ,ber foaial*b 9 öfenif<ben gürforge oermebrteS ©e* 
roicbt erbalten, ©leichaeitig follte ein gmeiter Mangel beS ©Iberfelber 
©bftemS befeitigt merben: Die gnitiatioe bei allen neuen 
gallen muß bei ber amtlichen ©teile (3entralfteUe, in großen ©tobten 
KreiSftelle) beS SöoblfabrtSamteS liegen: DiefeS mirb (eben neuen 
goU aunäcbft burch beruflich gefaulte Kräfte ooüftänbig au flären 
unb bantr ju entfdjeiben haben, ob er ft<h jur Abgabe an ebrenamt* 
liebe Organe eignet. SBci oorübergebenben Stotftänben mirb bieS 
nicht crforbcrltcb, bei befonberS fhmierigen gälten oft fcbäblicb fein. 
Sleue Anträge foUten nicht beim Armenpfleger gefteUt merben, meil eS 
auch beim beften SBiflen ni(bt febem Pfleger möglich ift, leben gall 
richtig nach furforgerifeben ©eficbtSpunften au beurteilen, unb eine 
oon oomberein falfcbe ©inftellung großen ©«haben ftiften fann. Der 
erfte ©ang aum Armenpfleger ift für bie meiften gürforgefuchenben 
ein febroerer ©ang; Veryögerung in ber ©rlebigung, Verärgerung bei 
ben ©efucbftellern ergeben ficb nicht feiten, menn ber juftänbige 
Armenpfleger ober ©eatrfSoorfteber nicht erreichbar ift ober oerbinbert, 
bie erforberlicben ©rljebungen alSbalb ju machen, ©in ©ingreifen 
beS 2öoblfabrt§amteS läßt fleh bei berartigen gällen häufig gar nicht 
oermeiben, menn bis $ur nächften ©igung beS ©eairfS, in ber bie ©e* 
fchlußfaffung erfolgen foU, noch einige 3ett oergebt. Steue gäüe 
follte man auch aus biefen ©rünben, fo lange jie nicht genügenb 
geflärt finb, nicht ben ehrenamtlichen Organen aur Vebanblung au* 
meifen. 

Daß beute leine ©tabtoermaltung mehr bie Außenfürforge allein 
mit ehrenamtlich tätigen Organen atoedmäßig auSüben fann, ift nicht 
jmeifelbaft. Söenn mir im Nahmen ber -oorbanbenen geringen SRittcl 
überhaupt noch eine oorbeugenbe ober auch nur eine burdjgrcifenbe 
gürforge treiben roollen, fo bebarf eS baju eines gefcbulten VerfonalS, 
baS bie gamilie als ©inbeit au betrachten oerftebt unb jeben gaü oon 
oomberein nach allen pflegerifch in Vetradjt lommenben ©eflcbtS* 
punlten prüft. 2Bobl alle gachleute finb injmifchen ju ber lieber* 
jeugung gefommen, baß bie gamilienfürforge im Außenbienft oor 
ber ©pejialfürforge grunbfäglicb ben Vorzug oerbient. Das bebeutet 
nicht, baß bie ©peaialfürforgerinnen in ben einzelnen totalen gürforge- 
ftellen für Vlütter unb ©äuglinge, für ßungenfranfe unb Krüppel ufm. 
überflüffig merben; für bie $anbrei«hungen, baS Söiegen, Sfteffen unb 
bie ßiftenfübrung in ben gürforgcftetlen merben für ben betreffenben 
3*oeig befonberS gefchulte Kräfte nicht entbehrt merben tonnen. ©S 
ift auch nichts bagegen einjuroenben, menn biefe ©peaialfürforgerinnen 
im Venebmen mit- ber gamilienfürforgerin au §auSbefu<hen unb ©r* 
mittlungen in befonberen gälten berangejogen merben. ©benfo mirb 
man bie ©cbulfcbmeftern — im ©egenfag ju ben ©«hulpflcgerinnen — 
jur Unterftügung ber ©hulärate bei ihren Unterfuchungen unb in ben 
©prechftunben, ba meiter oermenben tönnen, mo fich biefcS ©gftern 
beroäbrt bat. 2Öenn beute noch nicht überall in ben ©täbten bie 
gamilienfürforge eingefübrt ift, fo bängt bieS bamit aufammen, baß 
bisher nicht genügenb in allen feigen ber ÄBoblfabrtSpflege gefchulte 
unb für bie VrayiS brauchbare gürforgerinnen aur Verfügung ftanben. 
Die gamilienfürforge ift in erfter ßinie eine grage ber Verfönlichfeit, 
unb nicht jebe Dame mit bem AbfcblußaeugniS einer foaialen grauen* 
fchule mirb, abgefeben oon ber erforberlicben VraytS, ihrer Vecfonlith* 
feit nach, ben ftrengen unb oielfeitigen Anforberungen geroaebfen fein, 
roelcbe an bie gamilienfürforgerin gefteUt merben müffen. Ungeetgnete 
gamilienfürforgerinnen tonnen fchmeren ©«haben ftiften unb baS Sin* 
feben ber gürforge einer ©tabt untergraben. ©S ift beSbalb begreiflich, 
menn manche ©täbte aunächft in einaelncn ©tabtteilen oerfuchSroeife 
bie gamilienfürforge einfübren unb je nach ber 3abl, bie ihnen an 
tüchtigen gürforgerinnen aur Verfügung ftebt, biefe OrganifationSform 
auSbebnen. Aber ameifelloS ift bie gamilienfürforge auf bem beften 
Aöege, unb nichts mirb fte aufbalten, ba biefeS ©pftem in ber Außen* 
fürforge grunbfäglicb baS beffere ift. Ueber bie grage, ob bierbureb 
Vtebrfoften entfteben gegenüber ber ©peaialfürforgc, ftnb bieAnficbten 
geteilt; aber roie man fi«b auch bierau fteüt: Die Koftenfrage mag 
benjenigen fcbrecten, bem nur etmaige augenblidlicbe SftebrauSgaben 
oor Augen fteben, nicht benjenigen, ber feinen Vlicf über bie troftlofe 
mirtfchaftliche Sage ber ©egenroart binauSrichtet unb ermißt, mie feljr 
biefe augenblicflich beeren Aufmenbungen bei einer planootl burch* 
geführten burchgreifenben 2BoblfabrtSpflege febon in menigen fahren 
burch ©rfparniffe oon ©achloften beaablt machen. Qm übrigen 
ift über bie Voraüge ber gamilienfürforge fchon fooiel -gefchrieben 
unb gcfprochen morben, ba| ich eS mobl unterlaffen barf, hierauf im 
einaelnen einaugeben. 

©brenamtltche Kräfte unb gamilienfürforgerinnen 
tännen nebeneinanber mitten, ohne bajj ©chmierigfeiten entfteben, 
menn oon oomberein in ber iienftmeifung betont mirb, bafj eS hier 


feine Ueberorbnung unb feine Unterorbnung gibt, fonbern bafc 
gleichberechtigt nebeneinanber fteben unb barauf angemiefen finb, ficb 
gegenfeitig au helfen unb oertrauenSood aufatifmen au arbeiten, ©eibe 
erhalten ihre Aufträge oom 2BoblfabrtSamt, unb bei einigem %alt 
unb gutem 2öiüen auf beiben ©eiten merben fich ^Reibungen auch bann 
oermeiben laffen, menn fich baS 9öoblfabrtSamt oeranlafet feben foUte, 
bie Verbältniffe einer oon einem Pfleger betreuten gamilie burch 
gürforgerinnen nachprüfen au laffen. Um ein gutes 3ufantmenarbeUen 
amifchcn gürforgerinnen unb ehrenamtlichen Organen au gemöbrleiften, 
mirb eS oorteilbaft fein, bie gürforgerinnen an ben Verfammlungen 
ber Veairfe teilnebmen au laffen; hier tönnen fomobl bie ameifelbaften 
gäUe befprochen, als auch burch furae Vorträge ber gürforgerinnen 
gragen ber Organifation unb etmaige Steuerungen aur Kenntnis ber 
Vfleger gebracht merben. 

®ie grage, melcbe 3u?cige ber offenen gürforge man oon bet 
3entralftelle aus erlebigt unb melcbe man beaentraltfiert burd) 
bie Veairfe bearbeiten lä&t, ift eine 3u>ecfmä§igfeitsfrage, bei ber 
bie bisherige Uebung unb örtlichen Verbältniffe mitfprcchen merben. 
S)ie Durchführung oon ©rfafeanfprüchen unb 5Rcnhlafeforberungen, bie 
§eranaiebung ber Unterhaltspflichtigen, bie ©inmeifung in VrbeitSan* 
ftalten u. bgl., ebenfo bie gübrung einer Äartotbef, bie möglicbft 
alte gürforgegruppen umfaffen foll, mirb ber 3cntralftefle oorau=» 
behalten fein, ^roeifel fann man haben, ob man bie ©ntfeheibung 
über bie einaelnen gürforgefäfle, fomeit fie ben VeaitfSOrganen au^ 
geroiefen merben, auch fünftig, mie eS bisher binfuhtlich ber Slrmen» 
fälle mar, bem Veairf überläfet. Die VntyiS mar in ben meiften 
©täbten bisher bie, bafj bis au einem beftimmten ©Öchftbetrage, 
meiftenS bis aur ©renae ber SluSfchlufefäfee, bie Veairfe bie Unter* 
flütjungen feftfefcten, mäbrenb fle bann, menn fie barüber binauSg^ben 
moüten ober einmalige größere Slufmenbungen für erforberlich hielten, 
ber 3uftimmung ber 3cutralfteüe (ßreiSfteüe) beburften. g<h halte 
eS im Qntereffe ber Vereinfachung ber Organifation unb ber • Ve* 
fchleunigung für richtiger, baß bie Unterftüfcungen in ben einaelnen 
gällen grunbfäglicb oon ber 3cutralftedc nach üRaßgabe beftimmter 
^Richtlinien feftgefegt merben. DicfeS Spftem bat fleh tn ber ÄriegS* 
fürforge, in ber Sfleinrentner* unb ©oaialrentnerfürforge bemäbrt, unb 
man follte eS beSbalb auch auf bie Slrmenfäde anmenben. ©S ift 
nicht mobl benfbar, ben Veaitfen bie ©ntfReibung üb.er bie SUein* 
rentnerfäfle au übertragen, bie fleh in ber Vtebraabl infolge Ver* 
pfänbung oon Kapitalien unb ÜRöbeln, burch 2lbfd)luß oon Vet* 
pfrünbungSoeiträgen unb ©eroäbrung oon Darlehen gegen Sicherheit 
unb infolge ber Veftimmungen über bie Slufmertung recht fompli* 
aiert geftalten; baSfelbe gilt a* föt ^ie ©chmerbefdjäbigten, 
bei benen eS in erfter ßinte auf SlrbcitSocrmittelung anfomtnt, 
maS eine astrale Vebanblung nach einheitlichen ©eflchtSpunfteit 
oerlangt. Das fchließt nach bem oben Dargclegten nicht aus, baß 
man Kleinrentner, bie in bauernbe gürforge genommen merben, 
ebenfo mie Slrmenpfleglinge, ©oaialrentner unb Kricgerroitmert einem 
geeigneten «Pfleßer aur Vetreuung aumeift. Den Vflegern, bie eine 
gamilie aur Vetreuung übernehmen, mirb man baS Stecht etnräumen 
müffen, Slnträge btnftchtlich ib*er Vflegebefoblenen bei ber 3entrale 
(KreiSftelle) au fteflen, menn bie oon biefer feftgelegten ©äge nicht 
genügen, einmalige 3umenbungen an Varmitteln unb KleibungS» 
ftücfen notroenbig merben u. bgl. Vei Üfticbtübcreinftimmung an?ifchen 
ben Slnflchten beS VflegerS unb ber 3 cn ttale mürbe ber SluSfdjuß 
(VcfchmerbeauSfchuß), ber auch bie eigentlichen Vefthmerbefäüe a« 
erlebigen hätte, au entfeheiben haben. 3u ben ©igungen biefer Ve* 
fhmerbeinftana fönnten bie VeairfSoorftebcr mit ©timmrecht augeaogen 
merben, aum minbeften bann, menn eS fich um gäüc ihres VeairfeS 
banbeit. Daß bie bisherigen Veiräte für KriegSbefchäbigte unb 
*binterbliebcncn, ©oaial* unb Kleinrentner als befonbere Vefchroerbe* 
auSfchüffe roenigftenS in Vwußen oorläufig beiaubebalten finb, mürbe 
oben bargelegt, ihre ©inorbnung in ben allgemeinen Vefchmerbc* 
auSfhuß mirb anauftreben fein. 

Damit mären unter Verücfftchtigung ber ©ntroidtlung ber Söobl* 
fabrtSpflcge in ben beiben legten gabraebnten einige Vorfchläge unb 
Anregungen binflchtltch ber fünftigen Organifation ber offenen gürforge 
gegeben, bie ft<b auf fünfte beateben, bie bisher tn ber ©rörterung 
begreiflichermeife etroaS au fura gefommen finb, fo lange ficb biefe in 
ber §auptfacbe um bie ©runbfragen ber Organifation brebte. Um 
fo notmenbiger mirb eS fein, fich l^Öt, mo bie neuen ©agungen unb 
Dienftorbnungen aufgeftellt merben müffen, auch mit biefen gragen 
näher au beßbäftigen, bie hier nur in aller Kiirac angebeutet merben 
tonnten. 


Dev 3ubil3mttSberid}t Der 3eutvole für priemte gürforge, 
granfurt o. 3W* ift augleich ein Ueberblicf über bie gefamte ©nt* 
midlung beS prioaten SöoblfabrtSmefenS. Der ^auptteil ber ©«hrift 
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Ift oönDr. ©olligleituerfaßt; er fticbt burch feine ßebenbtgfett, feine | 
SBärme unb feinen ßbeenretchtum mobltätig. oon bem üblichen 
attenmäßigen, trodenen Söeric^töftll ab. 

AuSgartgSpunft bet ©rünbung ber 3entrale für prioate gürforge 
war einerfeits baS unmittelbare prättifche ©cbürfntS, ber 3erfplitterung 
ber prioaten SBohltätigleit entgegengumirten. AnbererfeitS foUte fie 
nach ben 3been non üRerton ber „miffenfchaf fliehen gorfchung, bem 
93erfu<^ unb ber ßehre" bienen. #allgarten§ ©läne, bie ftarC non 
ameritanifchen ©rfabrungen bebingt maren, gingen barauf hinaus, 
bie örtlichen ©ereine nach bem ©orbilb ber ©em porter ©^crritp 
Organisation au gemeinfamer Arbeit, gegenfeitiger AuShinftSertcilung 
unb pflege enger ©egiebungen mit ber öffentlichen Armenpflege 
gufammengufaffen. Diefe ©ebantengänge oerbicbteten fleh aUmäblicb 
»u tontreten gormen unb führten 1899 gut ©rünbung ber 3entrale 
für prioate gürforge, beren 3med eS fein foüte, im Anfcbluß an bie 
in granlfurt a. 2R. beftebenben 2öobUättgfeit8emrtcbtungen eine 
planmäßige Drganifation ber prioaten gürforge einseiner, mie ber 
Vereine, Anftalten unb Stiftungen s« förbern. 

®er ©erein gemährte leine Unterftüpungen auS eigenen Mitteln, 
fonbern erftrebte l. eine nähere güblung aüer in ber prioaten unb 
öffentlichen gürforge tätigen Greife, benen er als oermittelnbeS unb 
oerbinbenbeS Organ bienen rooüte, 2. ein Vorgehen nach gemeinfamen 
©eftchtSpuntten bei größeren UnterftüßungSfäHen (Stipenbien, Marleben 
4 ifn>.), fomeit fie oon ben beftebenben granlfurter Organifationen nicht 
bebanbelt mürben. Qn SBahrheit gingen bie 3iete beS ©ereinS barüber 
hinaus, ©olligfeit charalterifiert bie ©runbriebtung ber Arbeit 
folgenbermaßen: 

1 . eine miffenfcpafttiche Dättgteit, bie ficb bie ©rforfepung ber Art mie 
ber Urfacpen Oon Aotftänben gur Aufgabe macht; 

2. ^ bie ÄerfpcpStättgfeit, bie auf einzelnen ©ebteten beS gfirforgemefenS 

neue Hilfseinrichtungen unb ArbeitSmethoben erprobt; 

3 . bie aufflärenbe Arbeit, melcpe burep Aortefungen, Vorträge, Kurfe 
ober fonfiige fjSropaganbamittel Krnntniffe unb (Erfahrungen über 
baS gttrforgemefen s« oerbreiten flicht, um bie auSfÜprenben Kräfte 
ju fchulen ober ben ©emeinftnn bei ber ©eüölferung au meden; 

4 . bie organifterenbe AMrffamfeit, um bie Seiftungen ber prioaten 
gürforge nach SRÖgltcpfeit $u fteigern, nötigenfalls in ©rgängung 
ber beftebenben (Einrichtungen neu* ©teilen su fc^affen. 

$te prättifche Arbeit feßte sunächft mit ber ©tüfung oon ©itt* 
gefuchen ein, bie an ©ereinSmitglieber gerichtet maren; bie Dätigleit 
ber AuSlunftSfteüe bol beutlicb gur ©tnbämmung beS ©riefbettcls 
beigetragen. ©8 mürbe eine umfangreiche ©egiftratur oon ©erfonal* 
alten ber ©ebürftigen angelegt, bie auch nach ©rünbung einer ftäb* 
tifchen AuSlunftSfteüe über bie ßeiftung ber öffentlichen unb prioaten 
gürforge mcitcr geführt mürbe. 

S)ie ©emüpungen, für bie ‘ ©rmittlungStätiglcit einen Stamm 
gut auSgebilbeter gürforger beransubilben, führen au bem ©lan, bie 
3entrale überhaupt gu einer AuSbilbungSanftalt auSgubauen. Seit 
1903 mürben lurgfriftige Kurfe abgebalten; 1911 mürbe oom Qnftitut 
für ©emeinroobl ber erfte beutfehe ßebrftubl für baS gürforgemefen 
an einer $o<hfchule errichtet unb ©rofeffor Klumter übertragen, ber 
bamit aus bem ©orftanb ber 3entrale au8fchieb. Auch an ber ©rün* 
bung beS grauenfeminarS für fogtale ©erufSarbeit in granlfurt a. 9R. 
beteiligte fleh baS gnftitut. 

1902 mürbe eine Abteilung für Kinberfürforge geraffen, 
aus ber eine ©eihe neuartiger ©inrichtungen heroormuchS, mie bie 
Sammeloormunbfchaft, bie gürforge für ©ilfSfchüler, baS Archio 
beutfeher ©erufSoormünbcr, bie QugenbgerichtShilfe, Dbbachlofen* 
fürforge für fugenbliche ©erfonen, eine ArbeitSlebrlolonie für Schmach* 
befähigte ufm. ©in Steil biefet Arbeiten ging fpäter an bie Stabt über. 

®e§ mciteren mürbe bie Drinterbilfe unb bie gürforgeftette für 
©emütS* unb ©eroentrante, ber AuSfäuß gur gürforge für ftnber* 
reiche gamitien, ber Anftoß au einer ©eidjSberoegung mürbe, gefchaffen. 

Qm Kriege mußte ein Seil bet alten griebenSarbeit hinter 
unmittelbar btängenben Aufgaben gurüdgefteUt merben. Die 3entrale 
betrachtete eS als Hauptaufgabe, bie prioaten ©inrichtungen für bie 
KriegSfürforge nußbar gu machen unb ©eueinrichtungen, mo erforberltd), 
gu febaffen. ©in eingebenber ©ericht über biefe KriegSfürforge ift 
oon AmtSgerichtSrat Dr. ßeoi beigefügt AIS eine ber mefentlicbften 
©rrungenfehaften ber UriegSarbeit begegnet ©olliglett baS ©elingen 
eines planmäßigen unb einheitlichen 3wfammenarbeiten§ ber gefamten 
prioaten gürforge mit ber öffentlichen gürforge. Sfciefe ArbeitS* 
gemeinfehaft gab fpäter eine brauchbare ©runblage für bie Sfteu* 
orbnung beS ftäbtifchen SöoblfabrtS* unb QugenbamteS. 3)en ©er* 
einigungen ber prioaten gürforge mürbe in beiben Aemtem eine 
©ertretung gugebifligt. ©ang befonberS mistig mar ihre ©eteiligang 
an ber Arbeit ber gachauSfchüffe für eingelne gürforgegebiete. 
SSefwitUch geförbert mürbe bie Arbeit burch bie ©rünbung ber 
„grelen ©ereinigung für RriegSmoblfabTt"'. bie einige große Kriegs* 


fürforgefteHen umfaßte (u. a. granlfurt a. 2ft., Hamburg, ©remen, 
ßübed, ©lannbeim), unb beren ©eföhäftSftelle in ©erlin {©üro für 
Sogialpolitil) lag. 

S)ie Arbeit ber IRachlriegSgeit mürbe aufs ftärtfte beftimmt 
burch ben gunebmenben ©Mangel an Öffentlichen unb prioaten ©Mitteln. 
®ie ©ef<haffun& ber erforberlichen ©elber, btegumeift in gorm großer 
3entralfammlungen für beftimmte gürforgegroede erfolgte, nahm 
einen großen Seil ber Kräfte in Anfpruch. $te prättifche Arbeit 
manbelte ficb, oerglichen mit ber früheren Kriegsarbeit, in mehr* 
facher ©egiebung. ©s b^nbelte fich oiel ftärter als fonft um bie 
©etämpfung oon ©iaffennotftänben, bie bie frühere forgfältige inbi* 
oibueüe ©rüfung nicht immer guließen, unb um eine ©erfebiebung 
ber ©ebürftigleit ber oerfebiebenen ©olfSfchichten. 2öäbrenb nach bem 
Striege bie Arbeiterfchaft gunäcbft eine geroiffe Hebung ihres ßebenS* 
ftanbeS gu ergielcn oermochte, oerarmte ein großer SeilbeS ©ttttelftanbeS. 
®ie gürforge für biefen ftanb baber geitmeilig im ©littelpunlt. ©S 
mürbe eine Küttftlerbilfe, eine gemeinnügige Kranlenbilfe, eine gemein« 
nüßige ©ertaufSftelle gur ©erroettung oon Scbmudgegenftänben 
gefchaffen. 

Qn ber ©achlriegSgeit ift bie Arbeit, maS fich f<hon burch bie 
„greie ©eteinigung für KriegSmoblfabrt" anbabnte, immer roeiter über 
ben IRabmen einer örtlichen ©inriebtung bi^auSgemachfen. 3it* 
nächft mürbe 1915 burch ©erfonalunion bie ©efcbäftSfübrung beS 
„$>eutfcben AuSfchuffeS für Kleinfinberfürforge" übernommen. 1919 
mürbe bie ©efchäftSfteHe beS „SDeutfcben ©ereinS für öffentliche unb 
prioate gürforge" nach granlfurt oerlegt. SDiefe ©erbmbung oon 
prattifcher unb tbeoretifeber Arbeit, oon örtlichem SBirten unb ©lit* 
mirtung bei ber ßöfung allgemeiner, namentlich gefeggebertfeher Auf* 
gaben in SReicb unb ßänber ift groeifelloS außerorbcntlicb glüdüch 
unb für bie gerabe in ben legten Sabrcn ft<b ooHgiebenbe Umgeftaltung 
beS beutfehen gürforgemefenS oon großer ©ebeutung geroefen. 2>ie 
ftänbige ©erübrung mit ber ©ra^iS gab unmittelbare ©inbrüde 
über ben SEÖecbfel beS ©ebürfniSftanbeS unb bie ©rforberniffe, bie an 
bie öffentliche unb prioate gürforge gefteflt merben; fte fchügte gu* 
gleich baoor, um tbeoretifeber ©rmägungen roiüen ©orfchläge gu machen, 
beren Durchführung an ben tatfäcblicben 3«ft5nben hätte febeitem 
müffen. So ift auch hier ein 3**1 erreicht morben, baS ben ©rünbern 
ber 3entrale oorfchmebte. 

©eben bem grunblegenben ©ericht über bie Dätigleit ber 3entrale 
enthält bie QubiläumSfchrift noch eine ©eibe oon ©ingelauffägen, bie, 
aus fachtunbigfter gebet entftammenb, baS ©ilb ber ©eftrebungen 
ber 3entralftcüe auf eingelnen ©ebieten abrunben: 

„©orfchläge gur ©eforrn ber prioaten gürforge" (2öilbelm ©terton), 
„Kriegs* unb ©achlriegSarbeit in ber Stiftftraße 30" (AmtSgerichtSrat 
Dr. ßeoi), „Aöiffenfchaftltche ©eftrebungen ber 3entrale für prioate 
gürforge unb ihre ©ntmidlung" (©rofeffor Klumler), „Die Arbeit in 
ber Qugenbpfiiege" (©eftor Qafpert). ©aebel. 


fittrarif^e JlttieUmtgett. 

Unter btefec Kubrtf merben alle ber ®cprtfttettunö etneefanbten ©üepet bem 
Xttel naep oergekhnet; 33erpre$una bletbt oon SaU m Satt oorbebalten. ®te 
UePerlaftuns mtt iBucpelnfenbunßen jioinßt bte ©cprtftlettunß tnbeffen, tm 3fnter* 
effe Palblßer ©erjetepnung (ober ©eforccpung) mtcpttßer unb toertooUer Steuer« 
fCpetnungen oon ber (SnoApnung berientgen örofepüren abgufepen, bte baffir 
tm fclnPUcf auf ben fieferfretS unb bte Eigenart unferer 3ettfCprtn als un« 
geeignet gelten mQffen. 


DaS ©eidjSgefep für Qugenbtooblfabrt oom 9. Quli 1922 unb 
SugenbgerthtSgefep Dom 16. gebruar 1923. Searbeitet 
unb bcrauSgegeben Oon $aul DremeS, AmtSgerichtSrat unb 
©mil 6anbre ÄreiSfpnbifuS. — ©erlin 1924. ©erlag ©alter be 
©rupter & (So., AretS geb. 2R. 7,50. 

Der üotltegenbe Äommentar, ber in ber belannten ©uttentag’fchen 
©efepfammlung erfeptenen ift, entfpricht einem ©cbürfniS ber ^rajtS. Die 
3ufammenfafiung beiber ©efepc in einem Sanbe tft groecfentfprechenb. ®S 
entfpricht toopl ber Dätigfeit ber beiben Herausgeber als ^Referenten im 
AJoplfahrtSamt ber ^rooing Sommern, baß in ben (Srl&utermtgen mepr bie 
woblfapriSpflegerifchen ©efidjtSpuufte, als — mie fonft gumeift bei Korn» 
mentaren — bie juriftifebe Konftiuftion berOortritt, unb für bie H<mbbabung 
gerabe biefer ©efepe ift baS oon 2Bert. Vielleicht überfteigt eS aber hoch 
ben ©abmen objeftioer ©efepeSbeutung, menn bet § 4 beS ©. Q. SB. ©ef. 
begüglicb ber Aufgaben bapin gebeutet rotrb, baß gu iprer (Erfüllung „in 
erfter ßinte" bie freimütige Dätigfett berufen ift. ber baS Qugenbamt 
pelfenb gur ©eite ftepen foO. ©ine Anregung unb görberiutg, mie fte ber 
§ 4 für (Einrichtungen unb Seranftaltungen oorfiept, fann öurdjauS pari 
pas8U mie freimifliger Xätigleit prioater 'Sereintgungen auch beporblichen 
Stellen gegeben unb bet ipnen pelfenb unterftüpt merben, ettoa Scpulbc* 
pörbeu, ©tebigiualbepörben u. f. m. beren Arbeit man boep nicht mopl unter 
ben ©egriff „fteimillige Dätigfe^t" faffen fann. Der Abfdpnitt V beS ©. Q. 
V. ©ef. ift noch nicht in ftraft getreten. Um ber ©oüftänbigteit miüen 
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wäre e« erwüitfdjl getoefen, wemt bet Kommentar an ber betreffertben 
Stelle wenigfien« einen Ueberblirf übet feinen Snljalt angefügt hätte, anftatt 
ben $bf. IV an ben Wbf. VI $u teilen. Set fpäteren (Ergänzungen, bie 
3- B. zum tHbfdjnitt II1 § 3 90r. 4 borgefe^jen finb, fönnte bem möglicher» 
weife ^Rechnung getragen »erben. 

3n ben Erörterungen *um 3- ©et. ©ef. etfdjeineit für bie Srojte ber 
3«genbämter wie ber freien SiebegtätigJeü befonberg weit&oll bie Botfdjläge 
jum zweiten &bfd)nitt § 22 über Heranziehung beg Sngenbamlg bei bem 
Serfahren in 3ugenbfacf)en. Ebenfo ift ber Hinweis tm § 10 9l6f(f)n. 1 
9lnm- 9?r. 4 zu beachten für bie Berichte, bag bie Strafaugfe^ung im Urteil 
ZU erfolgen h^t. Die« ift eine gewiffe Eifchwerung gegenüber ben Be» 
ftrebungen beg progreffioen ©trafpoüjug«, wie fie etwa in Hahnöferftranb 
unb anbern neuzeitlichen Sugenbgcfatrgniffen autage treten. Der § 11 
Über fpätere Slugfe^ung ber Bollftrecfung auch uach Beginn berfeiben ober 
bei Slbtehnuug burch öag Urteil gibt Ijier aflerbingg bie H a «bhabe, hoch 
wäre bielleicht ein augbrtteflieber H^weiS in ben Slugführungen zum § 16 
Slbfchn. I über Strafooflzug möglich gewefen. Da fonfi bie Xenbeuj beg 
Äommentarg Ijeruoitritt, bie auf etljif dj*f oktale ©eftdjtspunfte bin^u* 

weifen, fe hätte eine berartige Slugführung ber allgemein^ Dichtung ent» 
fprodjen. 

SBertboU ift bet beiben ©efefceu ber beigegebene Ueberblic! über ihre 
Entftehung bei bem Sug. ©et. ©ef. befonberg auch bie erläulemben Bor* 
bemertungen. Stuf Einzelheiten weiter einzugehen, berbietet ber, oerfügbare 
fltaum. H cnn * Sehmann. 


IRicarbo alSBegrttubet ber theoretifchen 9?öt/onalöfonomU bon 
Sllfreb Slmonn. Betlag bon ©uftab grifdjer, Sena 1924. 

Diefe Einfügung in bie ©ntnbzüge ber nationalofonomifchen Xheorie 
Wicarbo« foü gleichzeitig bag Xppifche ber nationalofonomifchen Dentroelfe 
überhaupt barfteüen. Cbwohl Slmonn bie Srrtümer ber Oticarbofchen SBert» 
unb Serteilungglehre aufeetgt, 6tein für Stein bon feinem ©ebanfengebäubt 
abträgt, hält er hoch feine Prinzipien nicht nur für ben Slugganggpunft ber 
nationalofonomifchen SBfffenfcfjaft, fonbern auch heute noch für bie unmittel» 
bare ©runblage ber Slrbeit auf biefem ©ebiet. Slüeg SBefentlidje, wag 
unfere SSiffenfdjaft zur Slufführung ein?« haltbaren ©ebäubeg aufweife, fei 
bereitg in ben „Prinzipien" enthalten unb bebürfe nur ber Herauglöfung, 
um unmittelbar gum 9?eubau berwenbunggbereit zu fein. $mn g<jüuk 
macht Slmonn ben Berfudj, ben neuen Slufbau ber SBertleljre auf Sltcarbo« 
©runbfäfcen borznnehmen. 

Die beutfdhe SSährunggfrage bon Brof. Dr. Julius trfVieler 
Borträge, gehalten im SSiffenfcfjaftlidjen Älnb beg ^nftitutg' für SSelt* 
wirtfehaft unb Seeberfeljt an ber Uniberfität Siel, h^fl. t>on ^rof. Dr. 
Betnljarb Harm«. 3ena, Sommifftongberlag bon ©uftab &ifcher, 1924. 

Die Schrift fteüt bie Urfacpen ber beutfehen Sährunggfataftrophe ein« 
leucptenb bar, fdjilbert bie .früheren IReformberfuche fowie bie Durdifüfjrung 
ber borläufigen Stabilifieruug. Sie ift geeignet, auffläreub zw toitfen unb 
Material zur Beurteilung ber tffrage nach ber paffibität unferer SBfrtfdjaft 
beizufieueyn. 


Die SBodjenfdjrift „©ojiale ^3 ras 13 utt 0 Sit tp io für 5Bolt3tOo!)lfal)¥t" ift burch ade Budjljanblungen unb ^ofiämter zw beziehen. 
$nlartb«prel«: pierteljährl. ©mf 5.40. — Hnjetgenpret«: <$m! 0.80 für bie biergefpaltene 90onparetUegeite (9 geilen = 2 cm); 
■Singeigenannahme: ©uftab ftifdiet, Berlag in Sena. ^Soflfc^erffonto: Erimt 986. 
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Oie Begründung des Prinzips der Soziaireform 

Eine literar-lystorische Untersuchung 
über Manchestertum und Kathedersozialismus 
von 

Dr. Hans Gehrig, 

Prof. d. Staatswissensoh. an der Teohn. Hochachale Hannover. 

(SozialwissenBCbaftiiche Stadien. Hrsg. von Prof. Dr. H. W&ntig. Band II.) 

, (VI, 381 S. gr. 8°.) 1914, Preis: 8 Mark. 

Inhalt: 

Literarische Vorbemerkungen. 

I . Der Einfluß der englischen Volkswirtschaftslehre 
auf die sozialpolitischen Anschauungen. 1. Der sozialpoliti¬ 
sche Gehalt des „Reichtums der Nationen“. 2. Ricardos „Grundsätze 
der Volkswirtschaft und Besteuerung“. 3. Malthus’ Bevölkerungsgesetz. 
4. John Stuart Mill als Sozialpolitik«-. 

II. Weltanschauung und Methodenlehre des deutschen 
wlrtschaftspolitischeu Individualismus. 1. Bastiats volks¬ 
wirtschaftliche Harmonien als Quelle. 2. Prince Smiths Prinzip des 
freien Handelns. 3. Identität der Ansichten der Freihandelspartei mit 
den Lehren von Bastiat und Prince Smith. 

III. Harmoniedogma und Reformprinzip zwischen Man¬ 
chestertum und Kathedersozialismus. 1. Sozialpolitische An¬ 
schauungen akademischer Nationalökonomen bis 1870. 2. Die Absage 
in Forschungen und Reden. 3. Die Eisenacher Versammlung zur 
Besprechung der sozialen Frage. 4. Fortsetzung und Ausklang lite¬ 
rarischer Fehden. 

IV. Die liberale Sozialreform als Entwicklungsprodukt 
dej historisch-ethischen Nationalökonomie. 1. Staatsauffas¬ 
sung und Ablehnung der Lehre von der Interessenharmonie bis zur 
Mitte defr 19. Jahrh. 2 , Der Einfluß der historisch-ethischen Schule. 
3. Die ethische Motivierung der Sozialreform. 4. Die fach wissenschaft¬ 
liche Kritik der Methode des Kathedersozialismus. — Namenregister. 


Die allgemeine Überzeugung von der Notwendigkeit und Möglich¬ 
keit einer systematischen Sozialpolitik ist das Endergebnis des in dem 
Jahrfünft 1869—74 geführten politischen und wissenschaftlich-prinzi¬ 
piellen Streites zwischen Manchestertum und Kathedersozialismus, dessen 
Verlauf und Ursachen literarhistorisch untersucht werden. Die Schrift 
legt dar, einerseits worauf die eine Sozialreform im Prinzip ablehnende 
Haltung des deutschen Liberalismus der 60er Jahre zurückgeht, ander¬ 
seits auf welchen Quellen die sozialreformatorische Weltanschauung be¬ 
ruht. Dabei sind einmal die Auffassung der Nationalökonomie als 
einer Lehre vom Seinsollen und des Seins sowie ihre Erweiterung zu 
einer Sozialwissenschaft als Grundlage des Eintretens für den Reform¬ 
gedanken im Gegensatz zum Harmoniedogma verfolgt, sodann die 
deutsche historisch-ethische Volkswirtschaftslehre als Fortsetzung der 
vorhergehenden Gedankenrichtungen erfaßt Auf die gegen ihre Methode 
prinzipiell gerichtete Kritik der neuesten Richtung ist infolge der literar¬ 
historischen Aufgabe der Untersuchung zum Schluß kurz hingewiesen. 

Soziale Praxis 1915, Nr. 14. ... ein übersichtliches und klares 
Werk unter der großen Schar politisch oder parteipolitisch gerichteter 
Interessentenschriften, an denen die Jahre vor dem Kriege mit ihrem 
Streit um die vermeintlichen „unerwünschten Folgen deutscher Sozial¬ 
politik“ allzureich waren. Dr. R. 


jJlätter für Po|)lfajirt$|i)lfgf. 

JLmtltf^e$ (Organ 

öes Sä^ftfdiett fanbesmnts für 0)ol)lfai)rtspfUge (bes 
fanbesjugenbamtes unb bts fiitnbesfürforgeoertianbes). 

Die tut 9D2onat einmal erfdjeinenbe unb im 4. gatjrgang fte$enbe 
3eitfd)rift bient bem amtlichen 93 er fei» awifdjen ber Sanbe^enlralbe^öxbe 
unb ben i$r unterteilten Bewürben, fowie bem Erfa§rung§au&taufd) 
jwifdjen amtlicher unb freier 2Boljlfaljrt$pfIege, awifdjen offener unb ge» 
fd)loffener 3rütforge. Sie enthält alle bie SBoIjlfaljrtSpflege betreffenben 
amtlichen Beifügungen unb $af)lretd)e Slbljanblungen, Beriete unb 9Kit» 
teilungen au« bem ©ebiete be£ gefamten §Ürforgewefen£. 

Uejugspreis t)ierttljäl)rlttt) 2 (Sink. 

Beim Berlag 58. Xeuftner, Dre«b(n*H., ©rofje gttingtrjtr. 16, 
$u beftellen. 
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Soeben erschien: 

Der Geburtenrückgang. 

Von ^ 

Dr. Johannes Müller, 

Direktor des ThOring. Statist. L&ndesamtes a, Priv.-Doz. an der Universität Jena. 
VII, 144 S. gr. 8° 1924 Gm. 5 60. 

Inhalt: i. Die Tatsachen des Geburtenrückganges. 2. Das Pro¬ 
blem des Geburtenrückganges. 3. Der Einfluß der Säuglingssterblichkeit. 
4. Der Einfluß der sonstigen Bevölkerungsverhältnisse. 5. Physiologische. 
Einflüsse. 6. Der Einfluß sozialer Ursachen. 7. Der Elinfluß des 
Wohlstandes. 8. Der Einfluß wirtschaftlicher Verhältnisse. 9. Der 
Einfluß des Religionsbekenntnisses, io. Der Einfluß der politischen Ge¬ 
sinnung. 11. Der Einfluß sekundärer Ursachen. 12. Zusammenfassung 
und Abschluß. — Methodologische Fragen: Geburtenziffer oder Frucht¬ 
barkeitsziffer? 

Die Zahl der verunglückten Versuche, eine Darstellung der verschiedenen 
Theorien Ober die Ursache des Geburtenrückganges zu geben, soll daroh dieses 
Buch nicht vermehrt werden. In ihm gelangen vielmehr die einzeluen sachlichen 
Gesichtspunkte, jeder für sich, zur Erörterung, gleichgültig in welcher Stellung 
sie innerhalb der von den einzelnen Verfassern aufgestellten Geeamttheorieü 
stehen. Alle Gedanken, die bereits zur Lösung der Gebnrtenfrnge geäußert worden 
sind, werden dnreh richtige Verknüpfung, Hinzufügnng des Fehlenden and Unter¬ 
ordnung unter weniger leitende Gedanken za einem einheitlichen System zusammen¬ 
gefaßt, das alleu denen, die sich theoretisch and praktisch mit den Tatsachen, 
dem Problem und den verschiedenen Einflüssen des Geburtenrückganges zu be¬ 
fassen haben, willkommen sein wird. 


CerantroortlUft für bie 6<brlfüeitung : Dr. fi. ßcpbe, $on.*<Brof. a. b. Unto- Atel, SW b.9t©9t, ©erllmörunewalb. — 3krlag: ©uftao 8rtfc®cr, Oena. 
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Xarif Vereinbarungen.731 

(Sine tarifliche Neuregelung ber Ar* 
beitSgeit unb beS Sohnes im Auch* 
brucfgewerbe. 


Arbeiterfthnfc.732 

Die ArbeitSgeit in ©nglanb. 
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©d)weben. 
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©ritnbfäge über VorauSfegung, Art 
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feifiungejt. 


«Dbrucf fämtUc&er fluffäße ift Leitungen unb 3ettfchriften gcftattct, tebocp nur 
mit poüer Quellenangabe. 

&ür SKanuffrtpte, ble siebt auf ©ronb porangegangener Vereinbarung eingefanbt 
werben, rotrb feine ©ewäpr geleiftet. Wüdfenbung erfolgt nur, faUS «Dorto bet* 
gefügt tpar; honoriert werben folche ©eltröge nur, toenn fie als fiettauffäße 93er* 
ipenbung ftnben ober n>enn bie ©Wrtftteltung ftcb gur Honorierung auShrüdltcp 
bereit erflärt. 


„Sojialpolitif^e (fiefpradje“ mtb iljrt oodiinftgen fcrgebmlfe. 

Von Vrof. Dr. Abolf ©ttnther, gtfnSbrurf. 

VI. (gortfegung.) 

7. Konftruttionen. 

Die fchon wieberholt erwähnte Arbeit Vrivatbogent Dr. §ei* 
mann 8 (greiburg) (fi&t oiele Anregungen, oon benen h^r nur einige 
wenige tritifch oerfolgt werben fönnen. „Dte ©cgenwartSfragen", 
fo l)ei§t e§ einmal, „frnb eben nicht neu, fonbern nur in neue ©rößen* 
orbnung hineingewadhfen"; bamit wirb anfeheinenb bie ftarf betonte, 
auch im AuSfchuß ber ©efeüfchaft fürfogiale Reform vertretene 
Trennung gwifchcn Vor* unb 9tachfriegS*@ogialpolitif ! ), ber 
neuerbingS auch o. 3roiebinecf baS Söort rebet, oerlaffen. 3« &*r 
Dat frnb nach Krieg unb tReoolution oiele oorher fchon oorhanbene 
©efichtSpunfte nur erweitert (feiten oertieft), minbefienS angebeutete 
gußtapfen ausgetreten, alte Schläuche reichlich für einen nicht immer 
neuen unb nicht immer genießbaren Aöein oerwertet worben. 3 ra ifd) cn 
Altem unb Steuern beftehen alfo oiele Vinbungen, aber freilich auch 
hinreichenb QualitätSunterfchiebe, felbft bann, wenn man, mit 
4>egel unb ÜRarj, ^Quantität in Qualität umfchlagen" läßt. Xat* 
fache ift, baß ber ©taat als reale ÜRacht, als hiftorifche (Srfcheinung, 
als Qbee, als anthropo^geographifche 93erbunbenheit mit einem be* 
ftimmten SRaum (9tagel), als gefeflfchaftlidhe gunftion fich wanbeite 


unb baß z^d^eic^ einzelne ftarf organifierte iBolFSgruppen $u pläg* 
lieber politifcher 3Radht gelangten: eine in Äultur- unb SCÖohlfahrtS«» 
organifation ^tneingeroachfene ©taatsautorität, bie infofern längft 
nid)t mehr nur Vertreterin prioater ©ruppenintereffen war, hatte ihre 
Maßnahmen hoch fehr oft als auSgletchenbe, oermittelnbe gürforge 
gebacht; nun ftrömten maffen* unb „tlaffen'^politifche Qnftinfte in 
bie bcS alten gnhaltS entfleibete gortn, unb fofehr alSbalb ^Bemühungen 
einfegten, bie Kontinuität beS ©taatSgebanfenS aufrechtjuerhalten, fo 
wenig fonnte baS ohne 9teft gelingen. 2 öenn ©ojialpolitif im ©inne 
o. 3« , i«binecfS ünb bebingungSweife auch Jeimanns # bie auf 
Sicherung fortbauernber (Erreichung ber ©efettfehafts^weefe gerichtete 
Volitif* ift, bann hat bie fog. „Klaffe" wenigstens primär anbere 
„©efeüfcbaftSamecfe" im Auge, ©ilt baS fü^ bie „Klaffe" argen § 
unbebingt, fo in ab gef <h Wächtern ©inne bo<h auch für bie ^Begriffs* 
befthnmungen, bie, unter fich abwcichenb, o. SOÖtefe, ©ombart, 
o. 3a>iebinccf oon ber „Klaffe" gegeben haben, ©ombarts „Klaffe" 
als „Trägerin einer beftimmten SöirtfchaftSibee" (bie aber bo<h 
günftigftenfallS nur ben gührem eignet!) hat natürlich auch eine 
anbere Auffaffung oon ben „©efellfchaftSawecfen" unb ihrer ©rreichung 
als ber alte ©taat. — ©8 bleibt alfo gegenüber Jeimann wohl 
auch bei QuälttätSgegenfägen, für bie freilich in ben meiften gällen 
eine oeränberte ®imenfion ber ^intergrunb, bie ©ojialftatiftif alfo 
berufene gnterpretin ift. 

Jeimanns tveiietet ©ebanfengang lehnt fich int AuSgangSpunft an 
Alarg an, oerlftßt ihn aber alSbalb; „antithetifch" ift bie auf Atarttroirt* 
fhaft unb Klaffengegenfag beruhenbe ©efeUfcpaft 1 ), „bie gentrifugale Summe 
bei gleichgerichteten ©ingelfräfte in ber arbeitsteiligen ©efeQfchaft h^ifet 
Klaffe". Anbere ©ruppen als „Klaffen" !önn*n nur in Äeften früherer 
Drbnungen unb Anfäpen gu fpäteren beftehen. S)er „ zentripetale^ ©tanb, 
bie VerufSgruppe, ift alfo nicht nur Ueberreft ber Vergangenheit (unb nicht 
einmal als foldje hätte Atarg fie befanntlich gelten laffen), fonbern and) 
Xrägerin fünftiger gefellfchaftlicher SSerte. Ateprnocb: „ber reine Vegrtff 
ber Klaffe als einet Ürfcbeinung oon längerer $auer tann nicht einmal 
gebacht werben, tneil bie ©efeüfchait, in bei eine folche Klaffe ftünbe, nicht 
gebacht werben tann". (Atarg hat biefe „unbenfbare" ©cfeüfcpaft bod) 
gebadjt! S). Verf.) S)ie Verwirflichung beS reinen Klaffenbegriffs wäre baS 
@ube ber ©efeflfehaft. Notwenbigerweife müffen ber Klaffe „gemeinfchaftlicpe", 
ftänbifche ©lemete beigemifcht fein... (SBarum nur folche? — ©ine Verübrung 
mit VrauerS gut „Vernfung" vertiefter VerufS» unb ©tanbeSibee fcheint 
Oorguliegen.) 

2öir ha^n alfo einen „üftif<h<hGraftet t>er Klaffe." „Aber 
nichts wäre trriger, als barauS gu fchlteßen, baß eS im ©tunbe feine 
Klaffen gebe, fonbern nur ©tänbe..." gaft ift man oerfucht, angm 
nehmen, ^eimann fei beftürgt über feine gang unmarjiftifche Kegerei; er 
tctjrt benn auch nochmals gum AuSgangSpunft, ben erg. X. mit 3Rar$ teilt, 
gurücf: ber „antithetifchen" ©efeöfchaft: „baS Klaffenelement ift nichts 
als eine einfache' Umformung ber gefeüfchaftlichcn Sriebfraft". 2)a8 
flingt aber alles reichlich mpftifd). 

3Rarr, ber alfo irrtümlich mit Uftars bie fteihe ber großen 
fogialpolitifchen Konftrufteure abgefchloffen wähnte, fteUt einen ftarfen 
©egenfag gu Jeimann bar. Unter bem, was er oerwirft, ftnben 
fich auch bie Vegriffe „Kapitalismus" unb „SogialiSmuS" in ihrer 
alten Prägung; er muß m. ©. auch ©ntfchetbenbeS gegen Jeimanns 


x ) © 03 . Vr. 1924 ©p. 341 ff. 3)ie fehr Wertvollen Ausführungen bcS 
©eneralfefretärS Vrof. ^epbe feien auSbrüdlich unterftrichen. ©ünther. 


‘) inwieweit Jeimann fich hierbei auf A?a£ A3 eher berufen barf, 
tann id) hier nicht barlegen, ^ebenfalls weicht fein Klaffenbegriff von bem 
A3eberS erheblich ab. 
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„Äonftruftionen" einauwenben haben. ©em Soaialpolitif oot allen 
Gingen eine Deugeftaltung innerhalb ber ArbeitSfunftion 
ift, ber fann ben äufcerftenfallS hiftorifch gegebenen ©egenfatj Kapital— 
Arbeit nimmermehr aum auSfchltcfjlichen AuSgangSpuntt einer ber 
©egen wart gewibmeten ©oatalpoliti! nehmen, auch nicht in ber 
Abfchwächung bet Jeimann. ich mich ber ©arrfchen Auffaffung 
niel mehr nähere, nur nebenbei; i<h habe felbft oermieben, bie ©egen* 
fäge fo fcharf unb notwenbig einfeitig au formulieren, wie fle fld^ — 
bei manchen ©öglichfetten einer Ueberbrücfung — ^roifc^en Jeimann 
unb ajlarr finben; hoffentlich entnimmt ein fruchtbares „Soatal* 
politifcheS ©efpräch" auS biefem ©egenfafc aroeier ßogifer Nahrung, 
— wer feine ber Antinomien oorbehaltloS annimmt ober oerwirft, 
muf$ fi<h oiellefcht mieber Mangel ber „3roang8läuftgfeit ber ®ent* 
oerfnüpfung" nermerfen laffen; er fann eS ruhig tun unb auf ©im* 
rnelS ©ort oer weifen, ba§ ich ber Theorie* ooranfteHte: 

„Aur in irgenbeiner funftionellen ©eaieljung aur Xatfädjlic&teit fann 
ber Sdjup gegen unfruchtbare gragefteUungen, gegen einen 3 n f a ^^ ava ^ er 
ber »iffenfdjaftlidjen ©egriffSbübung liegen." 

X)ie „Xbeorte" mufj fich jeberaeit gegenwärtig halten, rote roetf 
fie fl<h noch mit ben ©rfahrungen beeft, unb fle rnufc auch gegebenen« 
falls abaubrechen unb umautehren oerftehen. 

Unfruchtbar finb nun ©eimannS Ausführungen gewijj nicht im 
einaelnen, aber in §inflcht auf bie „©rflärung" beS ©anaen, bie 
mahrfcheinlich immer nur auf höhere ©tufe gehobene, georbnete „93e* 
fdjreibung" bleibt. SEÖie oorfichtig unb befcheiben finb in biefem 
fünfte gerabe bie ejaften ©iffenfehaften gemorben, nachbem 
bie Hochflut beS ©ntmicflungSgebanfenS oerraufchtc! Qhnen fönnte 
man, mie ich mich überaeugte, auch manches Beifpiel für baS ab« 
gewinnen, maS als „Theorie" einer ®t$aiplin beaetdjnet wirb. Auch 
bie ©tatlftif ftanb einmal oor ber aroingenben Nötigung, gegen* 
über ben ©rflärungSoetfuchen OueteletS einige Vfoften aurüefaufteden 
unb oerfrühte ©efefceSoorftellungen au reoibieren. 

klaffe unb Älaffenfampf finb bei Afarj in logifch ünbebingt folgerichtige 
©ebanfengiinge gefteflt, bie nur freilich aur ©eraerrung ber Xatfadjen führen. 
AuS ber ftrengeu marjiftifchen gotmel herausgehoben, wirb bie „Älaffe" 
vielleicht etwas geeigneter, bie3u>iebinedfd)e ©egriffSbefiimmung ber Soaial* 
politif au ftüpen — unb baS liegt %.%. in HeimanuS Abficht —, aber im 
gleichen Aiage Doflfommen fchemenhaft. ©aram foDen, wenn man fdion fo Viel 
©affer in ben marjiftifchen ©ein giefet, „Älaffe" unb „Stanb" bie auS* 
fchlieblichen foaiologifchen Deutungen ber „©tuppe" fein, bie ftd)er Diel 
reicher geartet ift ? Segen wir Simmels „Xifferenalerung" ober, beffer noch, 
baS Schema ber ©eaiehungen augrunbe, baS S. D. ©iefe in einer fetjr 
Diel Hoffnungen erwedenben Sliaae im lepten $eft bet Äölnet Soaiologifdjen 
©ierteljahrSfcprift Dorgelegt hat, bann beftehen Aiöglicbfeiten beS 3 u ftanbe* 
fommenS, ©irfenS unb 3erfaflenS foaiaier ©ebilbe. Die Weber unter bem 
auS gcfcftichtlichen ©inaelerfcheinungen heraus fonftruierten ©egriff ber „echten 
klaffe" AfarjenS, noch unter bem, hiftorifch fietS wechfeluben, fchillemben 
©egriff beS „StanbeS" untergebracht werben fönnen. HeimannS Xheotie 
bebeutet, auf Äofien ber ©yaftheit, eine praftifch Dielleicht Derwertbare @r* 
Weiterung beS ÄlaffenbegtiffS, fie forbert aber noch immer eine fd)Wet 
erträgliche Unterwerfung ber gefenfdjaftlichen Afannigfaltigfeiten unter „Äon* 
ftruftionen". 3h bitte Heimann, felbft au prüfen, ob fold)f Oon 
analptifchen Urteilen'unterfchieben ftnb 1 ); tnbem nämlich eine oerfrühte 
unb gefchichtspbilofophifch anmutenbe Spnthefe, güufiigftenfafls auS felbft 
beobachten ©orgängen innerhalb ber ©efellfchaft heraus, ©egriffe formuliert, 
bie (wie „antithetifd)", „Xriebfraft", „aentripetal", „aentrifugal") ohne au 
gtofee Afühe unb mit bem Schein logifher Sicherheit wieber — aber eben 
analptifch! — aufgelöft werben fönnen. gür bie als „antithetifd}" DorauS* 
gefepte ©efellfchaft finb „Älaffe" unb „Stanb" burchauS Derftänbliche unb 
logifch hinreichenbe Xeutmtgen ber ©ruppenbilbung. Aber wo befieht bet 
logtfdje Bujaug, bie ©efellfchaft als „antithetifch" anauerfennen? SBet foldjem 
©emüheit ftanben nicht nur Hegel, 9Kary unb Afa| ©eber, fonbern au^ 
Spinoaa $ate, mit ihm baS erlöfenbe unb ben 8Wrfd)et beglüdenbe Ae* 
wußtfein: Quod erat demonstrandum. 

Jeimann, bem ich in manchen anbern Dichtungen mit Vergnügen 
folge, fteUte einmal feft, bie ©pftematif meiner „Xheorie" gäbe bie „for* 
male" Dtöglichfeit, bie „Älaffe" nicht aum AuSgangSpunft ber ©oaial* 
politif au machen. X)aS ift richtig, gilt aber auch t*n „materiellen" ©inn; 
rooau ich bemerfe, bafe bie Xöeiterbefchäftigung mit ben eintägigen 
fragen mich noch roeit mehr oon ber Anerfennung beS ÄlaffenbegriffS 
abgebracht hat, als fchon in ber „Xhcorie" beutlich mürbe. 2Bir 
fahen, in welch hohem dftafje er ben meiften Xheoretifem ber Sogial* 
politif geläufig ift, wenn auch Abweichungen, ja ©egenfäjje unterlaufen. 


*) ©S liegt ferne, baS „analptifche Urteil" aus ben Soalalmiffenfdjaften 
au oerweifen; aber eS foU fiöh feiner logifchen Abhängigfeit Don Aorberfä^en, 
bie oft als Axiome gelten, bewußt bleiben. 3e mehr eine „Soaialpolittfche 
Xppenlehre" (unten 9.) neue, aumal burch Afaffenbeobachtung gefieberte 
Auftchten beS foaialen SebeiiS bringt, um fo reicher geftaltet fich baS ArbeitS* 
gebiet ber foaialen Analtjfe; biefe felbft aber fann unfer ©iffen im aß* 
gemeinen nicht erweitern, fonbern nur burdj logffdje gnterpretation beS 
Xppifchen im ©inaclneu oertiefen. 


3Jlan barf freilich atvcifeln, ba§ o. Sßtefe nach Aollenbung 
beaiehungSwiffenfchaftlichen ©pftemS ber Älaffc noch öte entfeheibenbe 
©teüung auroeifen witb, bie fle in feiner „Einführung" unb in bet 
früheren anaiehenben ©tiaae über Älaffen* unb ©tanbeSbtlbung ein* 
nahm. X)aS Dcferat auf bem Qenaer ©oaiologentag brachte fchon 
neue ©eflchtSpunfte. „Älaffe" ift mir, um eS aum ©chlufc beutUch 
au fagen, eine oerfrühte fünftliche ©pntheflS mit analptifchen Sroecfen, 
eine blofee Damengebung für gefeflfchaftliche ©paltungSoorgänge, bie, 
aumal feit ©immel, ©umplowica, ©ierfanbt, ncuerbingS 
o. AUefe, beffer befcheiben als „©ruppen" unb „iScaiehungSfompleje" 
gebeutet unb fpeaieUeren S3egriffSbeftimmungen oorbehalten werben. 
„Älaffe" oerbaut ben 3utritt au ben Dtanigfaltigfeiten ber ©efellfchaft 
unb ift nicht weniger aum „Ääfig" geworben wie ber marjiftifche unb 
wohl ieber anbere apriorifche ©ntwicflungS* unb ©efe^eSbegriff. 

©enn H«iuiann meine eigne „tbeoretifdje" Arbeit als „allauwenig 
theoretifch gebilbet" beaeichnet, fo ift eS burchauS möglich, bafj biefer fdjarfe 
Äritifer, ber Aücher auh wirflich lieft,*fünfte ber „Xheorie" beaeiöhnen fann, 
wo Äritil in ber Xat fruchtbar ift. 3« ber HauJüfacbe aber fcheibet unS 
feine „fonftrufttDe", meine „ti)poIogifche" Abflcht. Ueber bie Berechtigung 
beibet ©ege, bie ber Aatur ber Sache nach eine 3*it laufl nebeneinanber* 
herlaufen tönnen, fich einmal aber freien mttffen, wirb ©inigung herbeigeführl 
werben müffen, wenn bie Xheoretifche Soaialpolitif aum 3W* tommen will. 
©inigeS hieran mögen bie beiben nächften Abfdjnitte beitragen 1 ). 

| • (&ortfepwng folgt.) 


Allgemeine So^ialfiolttih. 


Soaialpolitif Durch BtoDultlonSpolitif. 

93on Dr. 93runo DauecEer. 
n. (gortfeöwng.) 

X)ie Dfrttel aut Steigerung ber ^robuftioität ber ©irtfehaft 
teilen fleh tnamet ©auptgruppen.-Qn bie ©ittel aur Aerminberung 
beS unprobuftioen'fieerlaufS ber ©irtfehaft burch organi* 
fatorifche unb techntfche Berbefferungen beS Betriebs* 
appatateS unb in bie ©ittel a«t Steigerung beS ßeiftungS* 
grobes ber Arbeitstraft. 

Ungeheure ©erte hat bie beutfehe SolfSwirtfchaft buröh Streifs 
unb AuSfperrungen währenb ber legten oier 3ahte eingebü&U Allein 
burch Streifs ftnb im $ahre 1919 43 g Millionen Arbeitstage ober 
runb 350 ©ißionen AtbeitSftunben, 1920 54,2 Millionen Arbeitstage 
ober 433,6 ©illionen ArbeitSftunben, 1921 30 ©iHionen Arbeitstage 
ober 240 Millionen ArbeitSftunben, 1922 29,9 Millionen Arbeitstage 
ober 233,6 DUHionen ArbeitSftunben, inSgefamt 1257^ ©iüionen 
ArbeitSftunben oerloren gegangen, wobei freilich bie ©eneralftreiftage 
beS &app*93utfcheS in bie 3*fN 1920 eingerechnet finb. X)ie 3°^ 
ber AuSfperrungen betrug: 

3ahl ber 3ahl Der betr. 3ohl Der AuSgefperrten 

AuSfperrungen Betriebe unb geamungen geiemben 

1919 38 * 1060' 32 434 

1920 118 1426 94 422 

fiegt man einen StunbenprobuftionSwert oon nur fünfaig ®olb« 
Pfennigen augrunbe, fo bebeuten biefe Arbeitsftreitigfeiten für bie 
gefamte beutfehe 93olfSWirtf<haft einen $robuftionSauSfall oon 
628,6 SDiHionen ©olbmarf — in 3*iten beS allgemeinen $robuftion$* 
rüctgangeS unb ber fortfehreitenben 93erarmung beS SöolteS ein faum 
tragbarer 93erluft. 

Hanb in $anb m it einer Vermehrung ber probuftioen ßeiftungen 
burch etne müglichfte Verminberung bet ArbeitSfämpfc mug im 
gntereffe ber Vefferung unferer probuftionSpolitifchen ßage auch bic 
Verminberung beSunprobuftioen ßeerlaufeS ber ©irtfehaft 
gehen. H^rau gehört in erfter ßinie bie AuSfdjaltung all jener 
ArbeitSfräfte, bie für bie Vrobuftion nicht ünbebingt notwenbig ftnb. 
®ie Deich§regierung hat burch eine Verorbnung 00 m 13. Oftober 1923 
über VetriebSftillegnngen unb ArbeitSftrecfungen biefer ©a<hloß c 
Rechnung getragen. X>ana<h ift bie Verorbnung über „VetriebSftifl* 

*) 3(h fehe bie Abfehr Don ben Ayiomen u. a. in bet Ätitif, bie 
AtiefS ber Xtepelfchen Unterfcheibung nach bem Soaial* unb Snbtöfbual* 
ptinaip wibmet; ebenfo in V. ©iefeS ©iumenbungen gegen beS genannten 
Autors ÖegriffSbeftimmung beS „3nbtDibualiSmuS" im H* b. ©t. ©. — 
©riejS fchetnt (im ArchiD für Soaialm. unb Soaialp. 49/50) bte Soaial* 
politif nur in ©erbiitbung mit „foaiaier Xechnif" au benfen; wenn ich mit 
feiner Auffaffuug ber „foaiologtfchen grage" einig gehe, bie auch mir (f. u. 9J 
Dor allem ©efchreibung unb ©rflärung ber empirifchen formen ber ©efeu* 
fchaft ift, fo möchte ich Doch hie Soaialpolitif über eine Ännftlehre unb 
Xechnif hinaus erhoben fehen, währenb mir ©riefS „logtfche ftrage" a« 
minbeftenS bet „foaiologifdjen" fehr naheftehenb gelten würbe. 
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legungen unb ArbeitSftrecfungen oom 8. fRooember 1920* bagtn ge* 
änbert toorben, bag in bcr ©perrfrift non regelmägig oter 9Bo#en, 
bie einer ©ctriebSftillegung ober einer grögeren ©etriebSeinf#räntung 
oorauSgegen .mug, au# ©ntlaffungen oon Arbeitnehmern mit Qu* 
ftimmung ber ©egörbe roirffatn ftnb unb bag bie ©egörbe toägrenb 
biefer ©perrfriften au# bie ©tredung ber Arbeit bis auf 24 ©tunben 
oorf#reiben Eann. Auf ber anberen ©eite bat bie SRei#Sregierung 
im Artifel 2 ber neuen ©erorbnung ben § 12 ber ©erorbnung oom 
12. Februar aufßeboben. 9ta# biefer ©orf#rift mar ber Arbeitgeber 
gegtoungen, bie Arbeit in feinem SBetrieb gu ftreden, menn er au# 
nur einzelne Arbeiter entlaßen rooflte. ®aS bebeutete eine ©elaftung 
für bie ©etriebe, bie mit ben ©runbfägen ber ©robultioltät f#le#ter* 
bingS ni#t mehr oereinbar mar. SDte Aufhebung beS § 12 entfpra# 
au# einem ®uta#ten, baS ber fogialpolitif#e Au3f#itg beS fRei#3* 
mirtf#aft§rate§ erftattet ^atte. £Jn einer meiteren ©orf#rift ber 
neuen ©erorbnung mürben fernerhin lanbe§re#tli#e ©eftimmungen 
über ©etriebSftillegungen, ArbeitSftredung ober ©rgaltung oon Arbeit* 
nebmern in ben betrieben für unroirffam ertlärt. 

@5 mug mit ©ebauern feftgefteßt roerben, bag biefe ©erorbnung 
oom 13. Dftober’man#em Unternehmer eine miUfommene, oom ©e* 
feßgeber mabrli# ni#t beabft#tißte ©elegengeit geboten bat, ©nt* 
laffunßen au# auS anberen als probuftionSpolitif#en ©rünben 
oorgunegmen. Qwat haben Auffi#t3bebörben uftb Arbetterfa#* 
oetbänbe ßeßen biefen ßRigbrau# mit allen oerfüßbaren Mitteln 
angelämpft — bei ber ©#ärfe ber fokalen SReaftion unb ber ©#roä#e 
ber @emertf#aften in ben letzten ßRonaten febo# ni#t immer mit ©rfolg. 

§anb in £>anb mit bem bebörbli#en unb frebitpolittf#en S)rud 
auf bie greife bat bann in ben le|ten ßRonateri au# bie te#nif#e 
©rbbbanß beS SeiftungSgrabeS unb bie organif atorif#e 
©erbefferung beS ©robuftionS* unb Umfa&progeffeS gort* 
f#rttte gema#t. $fergu gäglen alle fene ßRagnagmen, bie bur# 
©pegialtfierung, Sppifierung unb Normung ben SeiftungS* 
grab ber Arbeitsmittel erbeben, alle ßRagnagmen, bie eine 
planmögige ArbeitSauSlefe oor ber ©tnftellung unb eine 
perfonelle ©lieberung ber AuSgelefenen in ben betrieben 
felbft auf ©runb ihrer befonberen ©ignung für beftimmte 
©robulttonSprogeffe herbeifügren helfen unlH#lie&li# bie 
fa#gentäge ©rforf#ung ber © etriebSarbeit felbft, bie 
„roiffenf#aftli#e ©etriebSfügrung". 

2Ran !ann an ber grage ber ©etriebSrationaliflerung ni#t oor* 
übergeben, ohne $enrt) orb§ r beS ameritanif#en Automobilfabri* 
fanten, unb feiner 2Re#oben ©rtoähnung su tun. ®ie8 um fo menißer, 
als baS „Seben unb SBetf" ®enrt) gotbS, über baS er in einem um* 
fängli#en ©u#e ßef#tieben bat, ni#t nur te#nif#eS unb arbeitS* 
miffenf#aftli#eS gntereffe beanfpru#en barf, fonbem für man#e 
gerabegu gu einem fogialpolitif#en ©oangelium ßemorben ift. 

3)ie te#nlf#en ©orgänge bet gorbf#en SRetgoben ftnb aßgemein 
befamtt. gorb gerlegt beit §erfießungSprogeg in mögli#ft gahlrei#e ©ingel* 
Dorgänge. güt biefe ©ingelarbeitSDorgänge weiten 6pegtalarbeitSmaf#inen 
befonbet« fonftruiert unb bef#afft. SBirb bet ©ingelarbeitSDorgang Don ber 
$anb auSgefiibtt, fo »erben $iif3Dorri#tungen gut @rlet#terung beS §anb* 
gtiffeS 1 geftbaffen. Alle unnötigen ^anbgtiffe unb Semegungen „»erben Der* ’ 
mieben. Oettli# ift bet ftabritationS® unb Xraniportgang fo angeorbnet, 
ba& alle unnötigen 2Bege erfpatt »erben. 3)et Srangport bet eingeluen 
AtbeitSfiüde Don Arbeitsplan gu Arbeitsplan gefdjietjt rein meebanifep, ohne 
menfebütbe ^ilfStröfte, in bet $egel butcb bauemb laufenbe Transportbänbet. 

(Sin SÖeifpiel aus bem Atontagegang: 2)aS ArbeitSftüeE fommt auf 
bem 9Kontagebanb an. (&5 foflen ©(braubenmutietn angegogen »erben. 
Set etjie Atann bringt bie SRuttem gerabe auf ben ©ewinbegang, ber 
n&bfte f#raubt bie buttern mit einer eleftrif# betriebenen $>iifSDorri(btung 
herunter bis gut Anlage, unb ber britte gieljt jebe Atutter mit richtigem 
S)ru£f mit einem ®t#raubenf(#lüffel feft. 2BaS früher ein 9Raun machte, ift 
gerlegt in brei Operationen. Alle unnötigen S3e»egungen ftnb Dermteben, 
jeber 3Rann führt immer nur benfelben .^anbgriff aus. 

©o baut fidj bie gabrifation auS eingelnen, fehr forgfttltig bur#* 
ba#ten Vorgängen auf, bet benen eine bisher unerhörte Arbeitsteilung unb 
Afcdjanifterung beS ArbeitSprogeffeS ^lap gegriffen hat. 3n bem Unter* 
nehmen ?>orbS ftnb gegenwärtig 50000 Arbeitet bef#äftigt. ©eine SahreS* 
leijtung beträgt g»ei Millionen Automobile. S)urch bie bauembe Dfcttionali* 
fteruttg ber Atobuftion unb beS AbfabeS ift ber ^ßreiS für ben tppifeben 
Korbwagen Don 1909 bis 1920 Don 950 auf 350 2)oQar, ber ?ßrei£ für 
ben „©Klepper" (für lanbmirtfcbaftUcbe 3to C£ fc) Don 1918 bis 1921 Don 
'750 auf 395 Dollar b«abgefept »orben. 

©#on biefe probuftionSpolitifcben ©rgebniffe finb für ben ©ogial* 
politiler intereffant genug, benn fte geigen, bag baS bet 3forbf#en 
tßrobuftion bie SBebarfSbefriebigung ber breiten Waffen ift: 
öiüigfeit, (Sinfacbheit ber ipptfierten SSare, erftllaffigeS Material, 3u* 
oerläffigfeit. 

darüber hinaus ift baS fogiale 9Rotto fforbS bie „35ienftleiftung am 
Aolfe". @S fommt #m auf baS ©ut an, ni#t auf ben Aiei§. @5 ift 
bpr ^ßropagator ber ®ebarfSbecfungSroirtfcbaft unb als folcber ein entfebiebener 
©egner beS fapitaliftif#en ©eifteS. „©elb* ift für ihn fein ,,©ut A . ©S 


ift #m nur info»eit wichtig unb bebeutungSDoÜ, als es fi$ bem $ienft 
an ber $robuftion unterorbnet. ©erabegu für fcbäbli# Sält er e£, wenn 
eS ft# feinet bienenben Aolle gu entgiehen üerfu#t unb gur ^errf#erin 
, »erben will. 3 ui nal bie fpefulatiDe Atolle beS ©elbeS ift &orb im* 
tiefften Derhagt, unb er »enbet fi# gegen fie mit aller &raft. $ietbut# 
»erbe baS ©elb gut „toten ^anb* bet 2Birtf#aft gema#t, unb feine SRoÜe 
fei bann gerabegu DerhängniSDoH. 9Rit ©tolg Derweift er auf bie £atfa#e, 
bag feine ©efeuf#aft au# in ben 3*ifrn roirtf#aftli#er Ärifen fi# ni#t 
bur# bie Aufnahme Don &rebiten, fonbem bur# te#nif#*»irtf#aftli#e 
Aerbeffemngen über SBaffer gehalten habe. 

S)iefer gmnbfäpli# fogialen ©efinnung ^otbS entfpri#t au# feine 
S o h n P o l i t i l. ©ie ftegt im engflen 3ufammenhange mit feiner SßrobuftionS* 
politif unb mug beShalb an biefer ©teße in Umriffen »enigftenS gef#ilbert 
»erben, ©ein raf# aufblühenbeS Unternehmen, bie fortgefepte SSerbefferung 
feiner ©etriebSmethoben, bie bis bahin unerhörte Abfapfieigerung feiner @r* 
geugniffe hat ihm bie 9Rögli#feit gu einer groggügigen Sohnpolitif Derf#afft, 
ber er in feinem 93u#e an Dielen ©teilen AitSbrud gibt, ©o etwa, wenn 
er erwähnt, bag bie Söhne fo ho# angufeßen feien, als bie ^Rentabilität beS 
SöerfeS bieS nur irgenb geftatte. ©o etwa, wenn et eS ablehnt, bie Söhne 
ben SebenShattungSfoften angupaffen. „ÜBenn wir bie Söhne ben SebenS» 
haitungSfoffen angupaffen Derfu#en, glei#en wir bem $>unbe, ber fi# felbft 
in ben ©#wang beigt . . . ©in Sag Arbeit erforbert bie glei#e Ärcft, ob 
nun ber ©#effel SBeigen 1 SoÜar ober 2 1 j 2 Sollar, baS Sußenb ©ier 
12 ober 90 ©ents toftet." ©o etwa, wenn er bie pfp#if#e SBirtung hoher 
Söhne auf bie ArbeitSfreube unb bie Derbefferte 5>ienftleiftung preift. „^Ühlt 
ber Arbeiter, bag fein Sagewert ihm ni#t nur bie SebenSnotburft, fonbem 
barüber hinaus bie 3ftögli#feit gewährt, feine jungen unb SRäbelS etwas 
lernen gu laffen unb feiner ^rau Vergnügen gu Derf#affen, bann ift ihm 
bie Arbeit ein guter ^teunb, unb er wirb fein SkfteS hergeben." 

Xroß biefer fogialen ©infteßung ^orbS, bie er au# in feinem na#* 
brttd(i#en ©intreten für ben SRaf#inenf#uß — „in unferen Augen gilt 
teine 9Raf#ine, mag fie no# fo leiftuugSfähig fein, als brau#bar, bie ni#t 
unbebiitgi fi#et ift*, — in ber gweefmägigen S3erwenbung @rwerbsbef#ränfter 
(SSerfrtippelter, Aerftümmelter, S3linber, Zauber ufw.) im ArbeilSprogeg ufw. 
bewährt, wirb man ben ©tethoben ^orbS nur mit ftarfer fogialpoliltjcher 
©tepfiS begegnen fönnen. &orb ergählt unS iü feinem 33u#e ni#t, ob fi# 
bie Arbeiter in feinem Unternehmen au# in pfp#if#er $>infi#t glücfli# 
fühlen, ©r ergählt unS ni#tS Don ben ©egenmitteln gegen bie ©ntfeelung 
unb ©ntgeiftigung beS ArbeitSprogeffeS in feiuen betrieben, ni#tS Don ber 
SJerftumpfung unb Aeröbung ber ArbeitSpfp#e, bie jebe gu weit getriebene 
ArbeitSgerlegung unb Arbeitsteilung gur golge hat. 3rorb f#eint gu über* 
fehen ober wiß ni#t fegen, bag jebe arbeitSpjp#ologif#e SRetgobe mit bem 
9Renf#en als einer ©ingeit re#nen mug, auSgegen mug Don feinem Innern» 
leben unb Don feinem Augenleben, Don feinen Talenten unb feinem ©garafter, 
Don feinem ©#icffal unb feinen Öefonbergeiten. 3ebe übertriebene Alan* 
mägtgfeit ftumpft bie Arbeitsenergien ab unb im weiteren Verlauf au# bie 
moralif#en SebenSenergien. ©ie Derfla#t baS Seben, beginbert bie 
beginbert bie 3nitiatioe, ben SBagemut, bie ©elbftDerantwortli#leit. ©in 
leßter ©pielraum für ben eigenen ©ntf#lug mug bem 3ftenf#en bleiben. 
Stimmt man bem Arbeiter ben fümmerli#en Ateft Don AugenblicfSeutf#eib, 
ben igm bie inbuftriefle ArbeitSgerlegung gelaffen hat, fo mttgte man 
logif#erweife au# feine ©eele „rationalifieren" woßeu. Das foflten au# bie* 
jenigen ni#t überfegen, bie auS ben genannten ©rünben in ber 8rotbf#en 
ArbeitSpolitif mit Aie#t einen grogen fogialpolitif#en 3rortf#ritt fegen, ber, 
npr eben weil er in ber Regelung äugerer Aebingungen befangen bleibt, 
in fogialpfg#if#er ^infi#t belanglos ift. 

2)ie ßlei#en ©rünbe, bie gu einer ©lepftS ßeßenübet ben gorb* 
f#en üftetgoben nötigen, müfTen naturgemäg ou# magßebenb fein 
für bie Jlriti! an ben3ftetgoben be§ SaploriSmuS, ber ßeßen* 
roärtiß in ®eutf#lanb in raf# fortf#reitenber Aufnahme ift. 2öa§ 
roill biefeS ©pftem? 

©S miß oerhinbem, bag bie Arbeiter biejenißen ArbeitSmetgoben 
anmenben, bie ignen am bequemften unb Dorteilgafteften etf#einen, 
ogne ßlei#geitiß für ben ©etrieb bie rentabelften gu fein. ©§ miß 
oerhinbem, bag bie Arbeiter auS gur#t, ben bur#f#nittli#en ArbeitS* 
logn bur# eine aflßemeine SeiftunßSfteißerunß gu minbem, bei ben 
primitioen unb unprägifen ArbeitSoerfagren bleiben. ©S toiß bie oer* 
alteten ArbeitSoerfagren erfeßen bur# eine miffenf#aftli# ermittelte 
ArbeitSmetgobe, bie ben ArbeitSprogeg auf bie ßerinßfte Angagl un* 
umßänßlt#er ArbeitSbemeßungen bef#ränft unb obenbrein bie beften 
©egiegunßen gmif#en Arbeitskraft unb Arbeitsaufgabe oermittelt. ©S 
miß bie grögtmögli#e Anpaffung oon Haltung unb ©eroegung ber 
Arbeitenben am Söerfgeug unb am 2Serlftüct ermitteln, jebe eingelnc 
©tufe beS ArbeitSoorgangeS mit ^tilfe ber ©toppugr geitli# auf baS 
eyaftefte bemeffen. @S miß bie 9D7af#inen, SSerfgeuge unb ©or* 
ri#tungen ben tqpif#en SeiftungSfägigleiten entfpre#enb umänberu 
unb oerbeffem unb f#liegli# bem Arbeiter für bie ©rlebigung eines 
beftimmten ArbeitSpenfumS eine befonbere Sognprämie geben. 

2:aplor ba#te hierbei ni#t nur an bie ©rgögung ber ^Rentabilität, 
toie feine ©egner behaupten. SSiebergolt betont er in feinen ©#riften, 
baS Qitl feiner ßRetgobe fei ber QntereffenauSglei# groif#en Arbeit* 
gebem unb Arbeitnehmern. Arbeiter unb ©etriebSleitung miigten ft# 
tn bie ©erantroortung teilen. 2)er fiettung oerbleibe bie oerantmort* 
U#e ArbeitSbiSpofltion, bem Arbeiter fei bie oerantroortli#e AuS* 
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füprung oorbepalten. Selbe gaftoren hätten baS gleiche gntereffe an 
bem ©cbeipen beS SetriebeS, an ber größten Rußnufcung ber 
^ RrobultionSmittel, burep bie fowopl bie Rentabilität ber Setriebe 
*al§ au<p ber DurcpfcpnittSlohn fiep mehren merbe. Die RuSlefe ber 
Arbeiter werbe eine SetätigungSmöglicpfeit febeS einzelnen entfprecpenb 
ber inbiotbuellen SlrbeitSbefäpigung ermöglichen unb bamit auep baS 
Sertrauen ber Sürbeiterfdjaft gu ben fie anleitenben Rtciftern erhöhen. 
Such bie allgemeine SerufSfreube merbe mit $ilfe ber „roiffenfepaft* 
liehen SetriebSfüprung* [teigen fönnen. 

Die fritifepen Söiberftänbe gegen ben DaploriSmuS laffen [ich 
in brei ©ruppen teilen: in ©egeijargumente fogialpolitifcper, 
arbeitSpppftologifcper (ppgienifcpet) unb pfpepifeper 2lrt. 
Sie haben in Deutfcpianb im allgemeinen gu einer Ablehnung beS 
DaplorfpftemS burep bie Rrbciterfcpaft geführt. Daplor hat 
auf ben ^auptgrunb ber ©egenargumente ber erften ©ruppe fclbft 
hingeroiefen: auf bie SlrbeitSlofigfeit als golge feiner Rletpobe. 
@r gibt in feinem Suche 1 ) einen Sericpt ber größten amerifantfepen 
gabrtf gur ©erfteHung non gaprrabfugeln tnieber, in bem es peißt: 
„ßetber oerloren mir fo oiele non ben inteöigenteften, fleißtgften unb 
ehrlichften Räbchen, lebiglicp, meil ihnen fchnelle RBaprnepmung unb 
©ntfcplußfäpigfrif fehlten." Daplor nimmt biefe Söirfungen freilich 
nicht fcpwer. Sin einer anberen ©teile, roo er non ben folgen ber 
metpobifepen SluSlefe non Ropetfenoerlabern in ben Setblepem*©tecl* 
SSorfS fpricht, meint er, „baß eS für bie ßeute eine SBopltat mar, 
oon biefer Dätigfeit, gu ber fie nicht taugten, befreit gu werben." ©g 
fei für fie „ber elfte ©cprttt" geroefen, „Arbeit gu finben, für bie fie 
fiep befonberS eigneten unb bei ber fie füglich bauemb höhere ßöpne 
fanben, nachbem fie rid^tig eingeffpult waren", — ein Argument gur 
Seruhigung be$ fogialen ©ewiffenS rigorofer Unternehmer, mie man 
es fpißfinbiger faum benfen tarn. Denn auch Daplor mußte miffen, 
baß bie „wohltätigen" folgen ber öntlaffung, bie er fo guthergig 
preift, nur in ben feltenften gällen, nur bei einer außergewöhnlichen 
©unft ber SrbeitSmarftlage eintreten werben. 

Roch weit gewichtiger erfepeint bie gweite ©ruppe ber ©egen* 
argumente, bie SBiberftänbe aus arbeitSphpfiologifcpen Rio* 
tioen. Die taploriftifcprtt Riethoben bebeuten erfahrungsgemäß auf 
bie flauer einen unerträglichen Raubbau an ber RrbeitSfraft. DaS 
ift burch einwanbfreie Unterfuchungen gelehrter Rppftologcn gu wieber* 
holten Rialen beftätigt worben. Srofeffor Rofenberg*SreSlau g. S. 
hat in ber Serüner Kliniftpen Söocpenfcprift oom 17. Rlai 1915, 
©eite 519 ff. feftgeftellt, baß bie oterfaepe Steigerung ber DageS* 
leiffungen, bie ber DaploriSmuS erreichen fönne, einem oielfachen 
Rleptoerbrauep ber SlrbeitSCräfte gegenüber fiept ©in 75 Kilogramm 
fchwerer Arbeiter brauche gum SBiebererfag feiner im DaglorißmuS 
oerwüfteten Kräfte anftatt ber 3ufupr oon 50 ©ramm gelt ber 3u* 
fuhr oon 339 ©ramm ober beren Stequioalent. tiefer Rlehraufwanb 
[teile Slnforberungen an bie SerbauungSorganc bc§ Arbeiters, benen 
fie faum gemachfen feien, grüper SerfaU, oorgeitigeS SluSfcpeiben 
aus bem Serufe feien bie unausbleiblichen golgen, über bie auch 
ber Rlehroerbienft für einige gapre nicht pinwegtröften fönne. 

Die briite ©ruppe ber SBibcrftänbe gegen ben DaplortSmuS 
fcpließlicp, bie pfpepifepe, hat ihren ©runb in ber ©ntgeiftigung 
bet Arbeit gür fie gelten alle jene ©inwänbe, bie wir mit Segug 
auf bie gorbfepen Riethoben oorgebracht haben. 

Die beutfehe „wiffenfcpaftlicpe SetriebSfüprung" ift beShalb 
anbere 2Bege gegangen. SBäprenb bie Daplorfcpule [ich nicht um 
©rmübungSoerfuche fümmerte unb mit SetriebSftatiftif unb Saufen* 
oerfuchen auSgufommen ftrebte, hat ber beutfehe Racp*Dat)loriSmu§ 
auf bie pfpepoteepnifepen ©rmübungSoerfuche in ben Setrieben nach* 
brücflichften 2Bert gelegt. Den Unternehmer intereffiert hieran in 
erfter ßinic bie Steigerung beS ßeiftungSgrabeS mit $>ilfe ber ofpepo* 
technifchen ßeiftungSproben. Den Slrbeiter intereffiert oor allem, ob 
er bei einer beftimmten SlrbeitSart unb Slrbeitöbauer nicht oorgeitig 
abgenugt unb bann gum alten ©ifen geworfen wirb, hierüber ift 
burch bte Riethoben ber beutfehen SfQcpotecpntf Klarheit gefepaffen 
worben. Die ßeiftungSprobe geigt, ob bie ©inneStüchtigfeit, bie 
§anbgefcpi<fli<pfeit unb Slufmerffamfeit ft<h längere 3eit auf ber 
gleichen $öpc halten läßt ober ob fie fiep allmählich ocrfchlechtert. 
Der Slrgt überprüft bie geftftellungen beS RfpcpotetpniferS inbegug 
auf bie gnanfpruepnaptne ber pppfifepen Kräfte unb beS 3 ent ral* 
neroenfpftemS. Durcp bie fpegiclle gunftionSprobe läßt fiep ber 
©runb ber ©rmübung ermitteln, cS läßt fiep fonftaticren, ob unb 
wann bie SBaprnepmung ber ©eräte ober beS gu bearbeitenben 
©toffeS fiep trübt, ob bie Stufmerffamfeit nach Slblauf einer beftimmten 


l ) greberief SBinSlow laplor, 2)ie ©runbfäpe toiffenfchaftltcper Betriebs* 
fühvung. Uebetfefct oon R. Roeßler. Rlün<pen*Serlin 1913. ©. 94. 


SlrbeitSgeit erlahmt, ob bie Sewegungen nach unb nach ni^t mepr 
gweefmäßig auSgeführt werben ufw. Sluf biefe SCÖeife wirb eine 
facplicpc unb obieftioe ©runblage gefepaffen für bie SeurteiUxng ’bex 
Slnforbcrungen an ben Arbeiter, bei ber ber ßeiftungSgrab feiner 
Kräfte in Segiepung gefeßt witb gu ben ßopn. unb ©rnährun^S* 
oerpältniffen. 

©egen biefe gorm ber wiffenfcpaftlicpen SetriebSführung fann 
benn auch oon Slrbciterfeitc nichts erinnert werben. 2>ie ©ewert 
fepaften haben fiep nach anfänglichem SÖiberftreben oon ben günftigen 
©inflüffen ber Sfp<hotecpnif auf bie ©rpöpung ber SltbeitStceube 
übergeugt, niept nur in ^infiept auf bie ©ignungSprüfungen, fonbern 
auep mit Segug auf bie unmittelbare Slnpaffung ber Slrbeiter an bte 
Arbeit in ben Setrieben felbfi 3)ie Arbeiter paben erfannt, baß eine 
Srüfung, ob ber Slrm ftarf genug, baS Sluge fcharfficptig, bas Opt 
feinhörig genug ift, feinen Rlenfcpen bemütigen ober fränfen fann. 
Sie paben fiep übergeugt, baß bie eyafte geftfteüung beS 3 e .t töer laufS 
unb beS KräfteoerbraucpS geeignet ift, ben geringften Kraftocrbraucp 
bei gleicpgeitig poepfter ©enauigfeit ber ßeiftung gu ermitteln unb 
bamit bie Sefferung ber SlrbeitSbebingungen in hpgifnifcpem, fogialem 
unb fulturellem Setracpt gu oerbinben mit ber ©rpöpung ber ßeiftungS* 
fähigfeit beS SetriebeS. 

©S wäre {epr gu wünfepen, baß bie Refultate ber beutfepen 
Sfpcpotecpnif oon einem unparteilichen ©remium auf tpre Ser* 
wertbarfeit für bte SrajiS wie auf ihre fogialpolitifcpe 2:ragbarfett 
pin geprüft unb ber Oeffentltcpfeit gugänglicp gemacht würben, ^ier* 
für fepiene uns — lebte er noch — bet SluSfcpuß für wiffenfchaftlicpe 
SetriebSfüprung beim ReicpSarbeitSminifterium, ber au§ bebaucrlicpen 
©tatrücffichten fepon oor gapren fanft entfcplafen ift, bie geeignete 
©tellfc gu fein. SlEe anberen Stellen, bie fiep mit arbeitSpfpcpologifchcn 
gragen befaffen, inSbefonbere baS RcicpSturatorium für wirtfcpaftltcpe 
gertigung, ftnb gu fepr einfeitig probuftionSpolitifcp orientiert, um 
bem fogialpolitifcpen ©infcplag ber grage bet allem guten Söiüen 
ftetS gureiepenb Rechnung gu tragen. Slucp müßten bie ©ewerbe- 
aufßcptsbeamten mehr, als bieS unfereS SBiffenS biSper gefeptept — über 
bie Xpeorie unb RrajiS ber. Sfi)<hotechmt unterrichtet werben, um 
gegebenenfalls bei einem Rlißbraucp biefer Rletpoben mit iprem Seto 
gur C>cmb gu fetn. (gortfeßung folgt) 


©ev Sergbatt im Strubel ber SereinigungStrife. 

#err 2:peobor SCÖagner oom Serbanb ber Sergarbeitcr 
$>eutfcplanbS fommt unferer Sitte, fiep gur ßage im Sergbau gu 
äußern, mit folgenben fepr beachtlichen Darlegungen naep: 

„Die gegenwärtige SereinigungStrife im beutfepen SBirtfcpaftS* 
leben ift im wefentlicpen, ebenfo wie faft alles anbere Unheil, waS 
tmS betroffen, eine golge ber gnflationSpolitif ber 5hiegS* unb Racp* 
friegßgeit unb trifft, wie bie gnflation, bte wirtfcpaftlicp ©cpwäcpften 
am ftärfften. Rette fiep, wer fann! Das gilt nach wie oor faft alb 
gemein. Rücfftcpten gibt es wenig. 2öer niept mehr fann, bleibt auf 
•ber ©treefe.^ ©S geigt fiep jeßt befonberS flar, baß baS Rififo ber 
Arbeiter auch in wirtfcpaftlicper Segiepung allgemein oiel größer ift 
wie baS ber Unternehmer. 

gm Strubel ber SereinigungSfrife wirb auch ber Sergbau paltloS 
herumgeworfen, gm Ruprbergbau ift bie SelegfcpaftSgapl oon etwa 
560000 auf 460000, b. p. um 100000 oerringert worben. Ungefähr 
16 füblicpe Ranbgecpen ftnb entweber fepon ftiUgelegt ober oon ber 
©tiUegung bebropt. 2ln eingelnen Dagen ntüffen 30 bis 50000 Serg* 
arbeiter n?cgen Rbfaßmangel feiern, ©teüenweife ift baS ©ebinge 
um 10 unb niepr Srogent gefürgt worben. Der 3^<P^noerbanb pat 
fepon am 25. guni unter Hinweis auf bie angeblich fcpwierige ßage 
oerlangt, baß bie 3 a hl h« [üblichen Ranbgecpen, welche ben Dariflopn 
unterfepreiten bürfen, oon 12 auf 40 unb ber guläfftge ßopnabgug 
oon 3 auf 10 bis 15% erpöpt werben foü. Söeil biefeS Slnfinnen 
abgelepnt würbe, ebenfo wie alle oon eingelnen 3 e <P e n oerfuepten 
Darifbrücpe, bropt ber Konflift. 

SefonberS im Ruprbergbau ift naep wie oor bie ©eifteSricptung 
oorperrfepenb, bie über Decpnif unb gnbuftrie, über 2lrbeitSerfolg unb 
Söcrfoergottung niept pinauSgefommcnift, baper niept oon ben Rlenfcpen, 
fonbern oon ben Dingen auSgept unb folglich überfiept, baß jebe Slrbeit 
niept nur förderliche, fonbern auep geiftig*feclifcpe Kräfte in Sewegung 
feßt, bie oorpanben fein unb erhalten werben müffen. Das ßeiftungS* 
ergebniS wirb beftimmt oon ber ßeiftungSfäpigfeit unb bem ßeiftungS* 
willen, bie abpängig ftnb oon ben ßopn* unb ßcbenSbebingungen. 
2Bie wenig bie gefenngeiepnete, rein medpanifcp eingeftellte ©eifteSricptung 
im Ruprbergbau baS begriffen pat, geigt folgenbe Ueberficpt, wonach 
betrug: 
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Schicßtförberanteil 
je Arbeiter in To. 

1913 

0,936 

1920 

0,631 

1921 

0,627 

1922 

0,633 

TOtg 1924 

0,880 

Sdndjtförberanteii 
je Arbeiter in % 

100 

67,42 

66,99 

67,63 

94,02 

TurcßfcbnittSloßn 
je Arbeiter in Jt 

5,36 

2,91 

2,76 

1,35 

3,40 

TurchfcßntttStohn 
je Arbeiter in % 

100 

54,29 

51,49 

25,19 

63,43 


Obwohl biefe Ueberficßt für bic Qaßre 1920 bis 1922 begüglicß 
bcr ßößnc feine abfoluten, fonbern nur Annäherungswerte geigt, weil 
bie ßebcnSßaltungSfoften in biefer &t\t burcbfcßnittltch unter bem amt? 
licken T)oüannittelfurS lagen, nach meinem fie errechnet finb, geftattet 
fle hoch Vergleiche gwifeßen ©ntloßnung unb ßetftung ber SRußrberg? 
arbeiter. ©emeffen an ben flößnen ift ber Scßichtförberanteü banaeß 
nicht gefunfen, fonbem geftiegen unb hol int URärg 1924 94,02% beS 
StanbeS oon 1913 erreicht, bie ßößne bagegen nur 63,43%. 

5)er aRärgloßn 1924 mürbe oon bem oom 3e<benoerbanb an® 
gegebenen SRominalloßn oon 5,15 UR. auf feinen ^Realwert oon 3,40 2R. 
umgerecßnet. T)er tarifliche ©urcßfchntttSlohn betrug einfcßließlicß 
Sogialloßn nur 4,8a UR., auSfcßließlich Sogiallobn 4,54 9R. ©in? 
fcßlteßlich ber ßoßngulage oon 20 % ab 1. URai erhöht fi<h ber tarif? 
ließe SDurchfchnittßlohn um 0,91 2)7. auf 5,44 2R. unb gugügltcß 0,29 2R. 
Sogialloßn auf 5,74 2R. «Bei 25 Schichten ergibt fich mithin ein 


2RonatSIoßn oon 25 mal 5,74 2R. = 143,50 2R. T)aoön gehen ab: 
AlterSoerftcberung 2,19 2R. 

Uranfenoerfictjerung ........ 5,74 9R. # 

©enfionSDerficßerung.10,50 3R. ^ 

©rnjetbSlofenoerficherung ...... 1,44 At. 

AeicßSfieuern. 7,48 3R. 


Summe ber Abzüge 27,35 2R. 

©leibt Soßn inSgefamt.116,15 3R. 

©leibt ßoßn je Schicht.4,65 SR. 

©leibt ateallohu bei einem Seben$baltung$- 

inbf£ Oon 120 %.. . . 3,87 9R. 

3m Verhältnis au 1913 mit 5,36 3R. . 72,20 % 


Trog ßoßnerßöhung um 20% erreichen bie TmrchfcßnittSlöhne 
alfo nur 72,20% beS StanbeS oon 1913. Selbft wenn man annimmt, 
baß bie gegaßlten Söhne etwas höher liegen, erreichen fte im günftigften 
gaöe 74—75% beS StanbeS oon'1918. 2öel<ße SRücfwtrfungen fich 
Daraus auf bie ßeiftungSfäßigfeü unb ben ßeiftungSroiden ergeben, 
bie abhängig finb oon ben Sohn? unb ßebenSbebingungen, bebarf 
feiner näheren Darlegung. Unter biefen Umftänben fönnen Arbeiter* 
entlaffungen, Scßicßtoerlängerungen, ßoßnfürgungen ufro. nicht gur 
©efunbung führen. 

Qm Aachener (Steinfohlenbergbau werben geierfchicßten angebroht 
unb felbft Dualitätsfohlen auf bie 3e<henßalben getippt, obwohl feit 
T)egember oorigen gaßreS etwa 2000 Arbeiter neu angelegt würben. 
T)ie ArbeitSaeit beträgt unterirbifch 8% Stunben, trogbem haben bie 
Arbeitgeber ben ßohntarif gefünbigt unb wollen 10% fürjen. 3 m 
fächfifcßen Steinfohlenbergbau haben ftch feit Abbruch bet legten AuS? 
fperrung am 24. 3uni Abfagftocfungen eingefteUt. T>ie VelegfcßaftS? 
gaßl würbe um etwa 7000 oon 33 auf 26000 oerminbert. Qn Otieber? 
fcßleflen werben auf ben meiften ©ruben nur 4—5 Schichten wöcßent? 
ließ oerfahren. Selbft bie gürftenfteiner ©ruben mit Dualitätsfohlen 
rnüffen feiern. 3 m oberfränfifchen Steinfoßlenbergbau habest bie 
meiften ©ruben bie görberung eingefteUt. *Rur in Stocfßeim wirb 
gearbeitet, aber gu einem THtrcßfcßnittSlobn oon 2,80 2R. 3m 
bagrifeßen Vechfoßlenbergbau legen bie meiften ©ruben faft wöchentlich 
geierfeßiehten ein. Qn Vengberg unb ©auSßam würben gubern 700 
Arbeiter entlaffen. T)aS ftaatlichc Vergwcrf in gbbenbüren hat girfa 
150 Arbeiter entlaffen unb legt obenbrein noch geierfeßtebten ein. S)ie 
meiften bortigen ©rioatgruben finb ftiügelegt. 

T)er Vraunfoßlenbcrgbau arbeitet ebenfattS mit großen ©in* 
fchränfungen. Deftlich unb weftlich ber @lbe werben bie Abraumbetriebe 
ehtweber gang ober .teilweife eingefteUt. Auf einaelnen Söerfen werben 
2—3 geierfeßtebten wöchentlich eingelegt unb Arbeiter entlaffen. gn 
ben IRanbreoieren, befonbcrS öftlich ber ©Ibe werben, bie Tariflöhne 
teilweife nicht mehr befahlt- 3m 3^iger iReoier finb ©ruben ftiU? 
gelegt worben, auf anteren werben geierfebießten eingelegt. 3ubem 
würben etwa 2500 Arbeiter entlaffen. ©benfo groß ift bie 3 a ßi ber 
©ntlaffungen im 2Reufelwiger Vraunfohlenreoier. gm linfSrheintfcßen 
Vraunfoßlenbcrgbau ift bie Abfagmöglichfeit auf etwa 70% gurücf? 
gegangen. VrifettS werben aufgeftapelt. T)er Kaffeier Vraunfoßlen? 
bergbau liegt gum großen Teil ftiU, unb wo noch gearbeitet wirb, 
foüen bie Tariflöhne um minbeftenS 25 % unterfchritten werben. 3 m 
SBefterwalber unb Dberßeffener Vraunfoßlenbcrgbau liegen bie fleineren 
Vetriebe ftiU, bie größeren arbeiten mit ©infehränfungen. ©egenüber 


bem Vorjahre hat fich bie Arbeitergaßl um 50% oerringert. 3 m 
bagrifeßen Vtaunfohlenbergbau liegen bie meiften ©ruben ftiU, nur 
SBacferSborf, Bettingen unb §aibßof arbeiten noch mit ©infehränfungen, 
oerfleinern jeboch ihre Velegfchaften. T)ie Türener Vraünfohlenwerfe 
liegen ftiU, mit Ausnahme oon „3ufunft" in ©fcgweiler (Äfraftoer^ 
forgung), wo mit ftarfen ©infehränfungen gearbeitet wirb. 

3m Kalibergbau haben bie entfeffelten Vto^uftionSfräfte fchon 
unter normalen Verhaltniffen jebeUeberlegung in befonberem t Ausmaße 
über ben©aufen geworfen, unb hier fießt eS folglich jegt um fo fcßlimmer 
aus. Dßne 3tüdfficht auf bie Abfagmöglicgfeiten würben oöUig planlos 
unb finnloS immer neue SBerfe gegrünbet. SBoßin baS geführt hat, 


geigt braftifcß folgenbe Ueberficßt, wonach betrug: 

3aßl ber Abfagmenge (Tg. K. 20) 

SBerfe inSgefamt $ro SBert. 

1888 

7 

1 111098 

158 728 

1897 

12 

2 217 963 

184 830 

1904 

28 

4 301406 

153 622 

1909 

63 

6 753 309 

107 195 

1910 

68 

7 337 190 

107 900 

1911 

94 

8 816 033 

93 788 

1912 

116 

10 053 960 

86 672 

1913 

164 

11 103 694 

67 705 

1914 

194 

9 039 888 

40 597 

1915 

206 

6 797 764 

32 999 

1916 

207 

8 839 759 

42 704 

1917 

209 

10 042 814 

48 052 

1918 

210 

10 008 607 

47 660 

1919 

198 *) 

8119 917 

41 010 

1920 

201 l ) 

9 236 577 

45 953 

1921 

205 

9 215 646 

44 954 

1922 

210 

12 955 442 

61 693 

1923 

* 219 

8 859 616 

40 455 


T)ie 3aßl ^>cr Söerfe ift banach unoerhältniSmäßig oiel ftärfer ge* 
ftiegen als bie Abfagmöglichfeit ViS §um 3 a h^ 1924 haben, aus» 
fcßließlich ©lfaß*ßothringen unb bcr ©onberfabrifen, 220 fertige Kali* 
werfe oom Kalifgnbifat eine VcteiligungSaiffer erhalten. Söeil bie 
3aßl ber Kaliwerfe unoerhältniSmäßig oiel ftärfer geftiegen ift wie 
bie Abfagmöglichfeit, fönnen bie einaelnen Söerfe ißre ßeiftungSfäßigfeit 
burcbfchnittlicß faum ju einem Viertel auSnugen. T>reioiertel ber 
ßeiftungSfähigteit finb brach gelegt, woburch bie ©elbftfoften ent? 
fprechenb fteigen unb 'bie ©eminnauSfichten finfen. T)aS hat baßin 
geführt, baß oorübergeßenb ober bis aum 3aßre 1923 ftillgelegt würben: 
Veairf ©annooer oon 69 SBerfen 36 ober 52,17%, Vegirf Staßfurt? 
SRagbeburg oon 58 SBerfen 39 ober 62,24%, Veairf §alle, ÜRanSfelb, 
Unftrut oon 31 SBerfen 23 ober 74,19%, am Sübßara oon 35 Söerfen 
22 ober 62,16%, an ber SCßerra oon 27 Töerfen 25 ober 92,59%: 3nS* 
gefamt würben oon 220 mit einer VeteiligungSgiffer oerfeßenen Kali? 
werfen 145 = 65,91 % ftiflgelegt. 

Vom l. Dftober 1920 biß gunt 1. 3uni 1924 ßat fich bie Ve? 
legfchaftSgaßl im Kalibergbau oon 60363 auf 26735 ober um 33628 
oerminbert. Vereinet man bie SDurchfcßiuttSfofien für bie Vieber* 
bringung eines KaiifcßachteS nur mit 3 1 /* Vfrll. ©ÜR-, fo entfteßt burch 
bie Stillegung allein ein rechnerifcßer Verluft oon 145 mal 3% 3RiH. 
ift 507% 3RiU. ©ÜR. ®ie Verlufte ber in ben Kalireoieren tiegenben 
©emeinben gehen in bie SRiüiarben, unb bie Verlufte ber Arbeiter 
ftnb überhaupt nicht gu fcßägen. S)iefe Verlufte finb aber noch 
gering im Verhältnis gu benen, weihe ber beutfeßen VMrtfhaft 
für alle 3^iten gefcßlagen werben, weil faft fämtlichen ftiügelegten 
Kaliwerfen bie ©efaßr beS ÖrfaufenS broßt, wobureß ber weitaus 
größte Teil ber beutfeßen Kalilagerftätten gefäßrbet wirb. Vlaftifcßer 
fann bie Kopflofigfeit l>er prioatfapitaliftifcßen VMrtfcßaftSweife gar 
nießt beleuchtet werben, wie eS bureß biefe furchtbaren Tatfacßen ge? 
fißießt. 

3m ©ifenergbergbau beS SiegerlanbeS finb nur etwa 50% ber 
Velegfcßaft befcßäftigt. T)er Arbeitgeberoerbanb ßat ßch für tarif? 
unfähig erflärt unb alle Tarifoerträge gefünbigt. 3m bagrifeßen ötg* 
bergbau wtrb mit ftarfen ©infeßränfungen gearbeitet, unb bie ßößne 
follen gefürgt werben. S>ie ©rgbergwerfe im Vegirf Otorbßaufen liegen 
feit einigen SCßocßen ftiU, cbenfaas ber ©ifenfteinbergbau in Unter? 
weflenborn bei Saalfelb. 3 m ©arger ©rgbergbau werben geierfeßießten 
eingelegt unb Arbeiter entlaffen. 3)ie 3tf^t)« ©ütte ßat etwa 1600 Ar? 
beiter entlaffen. 3m URanSfelber Kupferergbergbau ftnb feßon über 
4000 Arbeiter entlaffen worben, unb eS ift mit ber gänglitßen Still¬ 
legung gu rechnen. T)er burcßfcßnittUche Scßicßtlohn ift auf 2,30 2R. 
biß 2,90 UR. ßeruntergebrücft worben, nur im ©ebinge wirb etwas 
meßr oerbient 


J ) 9?aß 9luSfßeiben ber elfäfftfcben Kaliwerfe. 
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T5te ^Betriebe ber ©djroer* unb gluifpatinbuftrie in Vapem 
rouiben ftiHgcIcgt. Qn ben Vegirfen Sftorbhaufen,. 3eifj unb #aUc 
mürben ©infdjränhmgen unb (Stillegungen oorgenommen. (Selbft in 
bet ©rbölmbuftrie im Vegirf ^annooet flehen ©mfchränhmgen beoor. 
Qm Thüringifdh»oberfräntifcf)en (Schieferbergbau merben tellroeifc geier* 
[cbicijten eingelegt, darüber hinaus froh Stillegungen in 2XuSfi<$t ge» 
[teilt. Tie (Sdhieferbrüdhe be$ $erbomet VejtrtS ftnb ftiögelegt Qm 
(gifelet Schieferbergbau flnb Arbeiter entlaffen unb betriebe ftill* 
gelegt morben. 

Tiefe furge Überfleht geigt, roie bie VereinigungSfrtfe auch ben 
Söergbau erfaflt unb bie Sage ber Arbeiter teilmeife birelt erfchütternb 
geftaltet hot* ©eroifl merben auch bie einzelnen Unternehmen mehr 
ober roeniger hot* betroffen, Tie roeitauS fchmerften Opfer aber 
merben rücfflchtSloS auf bie Arbeiter abgeroälgt. Ter Vergbau fönnte 
oon ber VereinigungSfrife nicht berart in Mitleibenfchaft gegogen 
merben, roenn er nicht fomohl fogialredjtlich unb fogialpfpchologtfdh, 
al§ auch betricbStechnifch unb betriebSorganifatorifch fo rücfftänbig 
märe. gür bie fogialredhtUd)e unb fogialpfpdjologifche Olücfftänbigteit 
geugt erneut bie roachfenbe Söiüfür unb bie Art, mie man faft überall 
tarifbrüchig mirb unb bie fchmerften Opfer rüdflchtSloS auf bie Arbeiter 
abmälgt. Tie betriebStechntfcheunb betriebSorganifatorifche Rücfftänbig* 
feit ift eine feftftehenbe, aber nur roenig befannte Tatfache, bie aber 
roachfcnb oon Kennern beS Bergbaues nachgeroiefen mirb. Sie ift 
fchon feit oielen Qahten aufgegeigt unb bemängelt morben, aber um* 
fonft. Unb nun foll biefe fRücfftänbigfeit oeremigt merben burch ßohn* 
abbau, (Sdhidhtoerlängerung ufm. TaS htefle bie SDummheit gum 
Vrtngip erheben. 

Tie Arbeiter hoben fleh in ber Kriegs* unb 9ta<hfrieg§geit nufc* 
loS unb barum ohne bie oerbiente Anertennung geopfert, roetl fie ba§ 
SCßefen ber Inflation erft erfannten, als fie oorbet mar. Qeflt broht 
ihnen bie gleiche ©efahr, roenn fie baS SCßefen ber VeretnigungSfrife 
nicht früh Genug erlernten. Tte VereinigungSfrife fann nur bann gur 
roirflichen ©cfunbung führen, menn bie lebenbige menfchlich« ArbeitS» 
traft als baS primäre, baS Betriebskapital unb feine Beflper aber 
als ba§ Sefunbäre anerfannt unb entfprechenb gemertet merben. 2öeil 
bie Ijbenbige menfdhliche Arbeitskraft untermertet, b. h- gu lange unb 
gu billig gearbeitet mürbe, flnb mir nicht nur in ben SÖeltfrieg unb 
baS heutige ©lenb geraten, fonbern hoben auch ben betriebStechnifchen 
unb betriebSorganifatorifchen gortfehtitt unterbunben. Tie Spuren 
ber Vergangenheit fchreden. ©eben mir barum neue EÖege. 


®arif»erei#baningtn. 


eine tarifliche Neuregelung ber ArbeitSgeit unb beS Sohnes im 
Vnchbrudergemerbe ift gum 1. Quni 1924 notwenbig geworben, ba Me 
Arbeitnehmerorganifationcn (Verbanb bet Teutfd)en Bndjbrucfet unb ©Uten* 
berg*Buttb) beit beutfehen Bud)bruc!ertatif Oom 19. Tegember 1922 ein« 
fdfliefelid) Nachtrag üom 10. gebruar 1924 gum 31. Mai 1924 getünbigt 
hatten. Sie wollten bie Verfd)led)teritngen, bie tm Qanuat bS. QS. in begug 
auf ArbeitSgeit, Sohn unb UtlaubSbeflimiitungen in ben Tarif aufgenommen 
tunten, auSmergen. SBäljreiib bie Arbeitnehmer an bet 48*0tunbenwod)e 
feftljalten wollten unb ftd) gegen jebe ßohnDerminberung auSfptacheit, gingen 
bie Anträge bet Arbeitgeber bahin, bie ArbeitSgeit auf 53 Stunben wöd)ent» 
lieh fefigufepen, ben Sohn füt verheiratete unb lebige ©ehtlfen gu Der» 
minbetn unb bie gerien abgubaueu. TaS ©rgebniS bet feht fchtuierigen 
Verhaublungen, bie Dom 16.—25. Mat bauerten, ift bet Netd)Smanteliartf. 
©r trat am 81. Mai 1924 in traft, läuft bis gum 31. 3anuat 1925 unb 
enthält folgenbe widjtigfte Beftimmungen: 

5Die Wöchentliche tarifliche ArbeitSgeit beträgt 48 Stunben. Qe nach 
ben tuirtfchaftlichen Bebürfntffen beS Betriebes fann Dom Arbeitgeber nach 
Nücffprache mit bet gcfeplichen BetricbSDertretung Mehrarbeit bi« gur 
$>öd)ftbauer uott wöchentlich fünf Stunben, für MafcMneufeper brei Stunben 
angeorbnet »erben, gür biefe Mehrarbeit ift ein Aujfdjlag Don 12% % 
beS tariflichen StunbeulohneS gu gahlett. Tte tägliche 9lrbeitSgeit foH bet 
einfacher Schicht entroeber in ben Stunben Don 6 Uhr morgens bis 6 Uhr 
abenbS ober Don 7 Uhr morgens bi« 7 Uhr abenbS liegen; bie gefifepung 
muß für ben gangen betrieb einheitlich erfolgen. 2)auernbe Nachtarbeit fofl 
möglichft in beftimmten Welträumen burch XageSarbeit unterbrochen »erben. 

2)ie Tariflöhne ftnb nach elf DrtSflaffen unb Dier VtlterSftufen ge* 
ftaffelt. Tie Tiffereng g»ifchen Sebigcn unb Verheirateten beträgt 6%. 
©ehilfen über 24 3ahre erhalten, ben Spipenlohn Don 33,60 Mf. (©ehtlfen 
Don 21—24 fahren 6°/ 0 , ©ehtlfen unter 21 fahren 15 °/ 0 »eniger). Ter 
Mafchinettfepetgufchlag beträgt 15 °/ 0 Dom Tariflohn. 

Ter jährliche Erholungsurlaub beträgt brei Arbeitstage nad) einer 
Vefchäftigung Don fedjS Monaten, fünf Arbeitstage nach Muer Vefchäftigung 
Don ueun Monaten im betriebe; für jebeS »eitere VcfchäftigitngSjahr »irb 
ein Arbeitstag mehr gewährt. 

gerner ift bie Wahl ber ßehrlinge im Verhältnis gut Angahl ber ©e* 
htlfen unb ih^e ©utlohnung tariflich feftgelegt. Tie Sehtlinge btgiehen int 
erfteit Schrjahr 10, im gweiten 15 r im britten 20 unb im lepten 30% beS ! 


örtltchen SpipenlohneS ber Derheiratetett ©ehtlfen über 24 Qahre. Ter 
Urlaub beträgt im erften ßehrjahr 9, im gweiten 8, im britten 7, im vierten 
6 Arbeitstage. 


ärbettetftyn^. 


Tie ArbettSjett in ©nglanb tft nicht burch ©efep, fonbem auf ©ruiib 
Don TarifDerträgen gettltch begrengt, welche im allgemeinen ben Ad)tftunben« 
tag unb bie 48*3tuttbenmoche als Veftimmung enthalten (Dgl. XXXII, 
Sp. 508). 9iadj einem Bericht Dom 3uli 1921 beftanben TarifDerträge, 
welche bie 48«Stunbenwoche feftfepen, für 10—12 Millionen Arbeiter, baS 
ftnb 70—80% ber ©efamtarbeiterfchaft. 3« blefert TarifDerträgen beträgt 
bie Arbeitswoche 5% Arbeitstage. Ueberftunben bürfen geleiflet werben 
unb ftnb nicht immer Vertraglich begrengt. 

Auf eine Nunbfrage ber engltfchen ©ewerffchaftSgentrale über bie 
Turchführung beS AcbtftunbeutageS liefen Antworten Don 133 @ewerf= 
fchaften mit 4688 609 Mttgliebern ein; banach befiehl bie 40«Stunben» 
Woche für 24300 Mitglieber, bie 42i=SlunbenWoche für 800000 Mitglieber, 
bie 44* Stunben Woche für 305 687 Mitglieber, bie 46*StunbenwodJe für 
8500 Mitglieber, bie 46 1 / g =Stunbenwoche für 11590 Mitglieber, bie 
47»Stunbenwoche für 964224 Mitglieber unb bie 48=Stunbeuwoche für 
1409 613 Mitglieber. Temnach arbeiten 3524714 ©ewerlfdhaftSmitglieber 
48 Stunben unb weniger, b. h- ntnb 75 %. 

Tropbem alfo praftifch ber Aihlftunbeniag, g. %. fogar eine fürgere 
ArbeitSgeit, eingeführt ift — auch bie Sabett* unb Büroaugeftellten arbeiteu 
im allgemeinen acht Stunben täglich unb weniger — gögert ©nglanb, ftd) 
burch ein entfpredjenbeS ArbeitSgeitgefep gu biuben; auth bie fortwährenben 
Bemühungen ber baran intereffterten BerufSDerbänbe hob«« bisher nichts 
erreichen* tonnen. Vor furgem hat ber britifche ArbeitSmtnifter bie Abftcht 
geäußert/ einen neuen ©efepentwurf eingubringett, welcher bie Nattfifation 
beS ©afhingtoner UebereinfommenS über bie ArbeitSgeit gum W^le 
haben wirb. 

©in Bericht über bie 3Btr!ung ber Derfürgten ArbeitSgeit 
in bet englifdten ©laSinbuftrie nach bem Kriege ift Don bem 
engltfchen ©ewerbeamt für ©rmübungSforfchung h^rauSgegeben worben unb 
betrifft bie Arbeiter im Begtrf $or!fbire, wo ber Arbeitstag früher in gwei 
Wehnftunbcnfdjidhten, feit 3«li 1919 in brei Achtftunbenfchichten etngeteilt 
würbe. Tie Arbeiter werben nad) wie Dor nach »hrcr Arbeitsteilung ent* 
lohnt. Von einer Wuttahme ber ßeiftung fann mau im §inb(icf auf ben 
©efamtertrag beS Tages fptelten, ba bie ^robuftionSmittel jept währenb 
24 Stunben (früher 20 Stunben) auSgenüpt werben. Tie ftünblidje fieiftung 
hat gugenotnmen, jebod) nicht foweit, um an ben ©tlrag einer gehnfiünbigen 
ArbeitSgeit h«an g« reichen. Nach ftatiftifdjen Angaben einer gabri! 
war bie Wahl her Derlorenen ArbeitSftunben beim Tretfd)td)tmedjfel geringer 
als bei bem ^rveifc^ic^ttvec^fel. Ter Bericbterftatter will weiterhin fep« 
gefteHt haben, baß für Männer bie Nachtarbeit beim Treifd)id)twed)fet ni$t 
merflich anftrengenber fei als bie Arbeit am Tage; er belegt feine Anfidjt 
mit ber Beobachtung, bafe bie Nachtfchtchl ertragreicher gu fein pflegt als 
bie grühfdjid)t. 

Um bie ArbeitSleiftnng gu fteigern, bemüht man ftch um weite« 
Verbefferung bet Arbeitseinteilung unb will berfuchett, bie ©rmübung beS 
Arbeitenben burch AbWechfelung ber Arbeit — Uebergang Don einer S9e* 
fchäftigung, bie im Stehen Derrid)tet werben ntufe, gu einer, bet ber ber 
Arbeiter ftpen fann — gu oerriugern. 

©in Unternehmer aus Birmingham hat einen Bericht über bie 3 U ’ 
nähme ber Stunbenleifhing beS Arbeiters in feinem Betriebe mäljreub 
eines W«üraumeS Don 10 3ah*en (1913—1923) Deröffentlid^t- Tajj biefe 
Wuuahme beträchtlich ift, trop Verringerung ber ArbeitSgeit Don 47 auf 
44 93od)enfiunbeii, wirb h^r auf brei gattoten gurttefgeführt: auf bie Ver¬ 
mehrung ber Mafdjinen, bie Verbefferung ber Orgauifation unb Me Au* 
nähme.beS SpftemS ber ©mlohnung nad) Stücfgahl. 


Tte ArbeitSgeit in Italien ift burch eine Verorbnung Dom MÖrg unb 
burch AuSführungSbeftimmuugen Dom September 1923 tm Sinne ber grunlM 
fäplidjen Anerfennung beS AchtftunbentageS unb ber 48*0tunbenwo<he ge* 
regelt. Tiefe Begtenguug ber ArbeitSgeit betrifft alle Snbufirie* unb ^tanbelS* 
Unternehmungen, auch ©rgteljungS* unb UnterrichtSanfialten, SBohlfahrtSein* 
richtunpen, öffentliche Arbeiten, ftofpitäler nnb gilt für Tagelöhner in ber 
Sanbwtrtfd)aft. Ausgenommen oon ber Negeluttg ftnb Neifenbe, hönSlicheS 
Tienflperfonal, leitenbe AngefteHte unb bie ln lanbwtrtfdjaftllchen ©efefl* 
fchaftSunternepmungen Befd)äftigien. 

Tie italienifcheu ArbeitSgeitbeftimmungen ftnb elafttfdj geftaltet, um 
fie ben Derfd)iebenften wirtfchaftlichen Bebürfniffen anpaffen gu fönnen. 

3u Saifoninbuftrien barf bie gefepliche ArbeitSgeit währenb einiger 
Monate im 3afj* überfchritten werben (g. B. im Bergbau 4—6 Monate, in 
ber Metattinbufirie 2—4 Monate, im Baugewerbe 4 Monate, im fiebenS* 
mittelgewerbe 3 Monate, in ber tpemtfdjett 3ubuftrie 5 Monate, im Be* 
fleibungSgewerbe 3—4 Monate), hoch barf nid)t länger als 10 Stunben am 
Tag unb 60 Stunben in ber 2Bod)e gearbeitet werben. 

gür VorbereitungS* unb©rgängungSarbeiten finb fttrbauemb 12Stunben 
Mehrarbeit in ber SBodje guläfftg, bie als Ueberftunben gu begahlen ftnb, 
ober Dorübergehenbe ArbeitSgeiiDerläugerungen, wenn ein allgemeines 3uter» 
effe eS erforbert. 

SBeiterhiu ftnb eittgelne Verorbimngen ergangen: im 3uli 1923 für 
bie Staatseifenbahnen, im Cflober für • öffentliche VerfehrSunternehmungen, 
im September füt lanbwtrtfdmftlid)e Unternehmungen unb ein Nunbfchreiben 
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an bie ©ewerbeauffeher über bte Anwenbung be« AdjtfiunbentagerlaffeS. 3n 
bei italtenifchen ßanbwirtfdjaft batf ber Ad)tfiunbentag unb bie 48»©tunben« 
wodje im Höchfifafle toft^renb bteier Monate im Sah* überfchritten »erben, 
jeboch barf bie ArbeitSgeit 10 ©tunben täglich unb 60 ©tunben wöchentlich 
nicht überfchteiten. Verlorene Slrbeitöjeit fann nacfjgeholt »erben, ftödjft« 
arbeitstag bleibt jebod) ber gehnftünbige. 3)a« SRunbfd)reiben gibt bie nähere 
©eftimmuitg ber ^Betriebe unb Arbeiten, bie unter ba« ©efefc fallen, unb bie 
Ausnahmen baoon. ArbeitSfiunben bürfen nachgeholt »erben, »enn fie burd) 
bösere ©ewalt verloren geben, ober butd) VertragSOerhonblungen gwifchen 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, im leßterem ßraHe jebod) nur eine ©tunbe 
täglich unb nur auf Vereinbarung im SarifOertrag bin. (Sine Ueberfäreitung 
be« Sehnfiunbentage« unb ber 60*©tunbenwoche ift für ©aifonbetriebe geit« 
»cife guläffig, »enn fie in XarifOerträgeu, bie Dom ©ewerbeauffichtSbeamten 
genehmigt finb, norgefeben ift. 

©djon oor ber gefefelidjen Annahme be« Achtftunbentage« ift biefer in 
ben meiften italienifd)en betrieben burd) SolIeftiOOertrag eingefübrt »orben. 
3öte erften Verträge würben 1919 unb 1920 abgefd)(offen, gunädjft mit 
nationaler, fpäter mit örtlich befchränftcr ©ttltigfeit. $>UTth Sotteftiooerttag 
geregelt ift not allem bie Vefdjäftigung in bet SRetall«, SCeftil», ©apiet« unb 
ber djemifdjen Snbuftrie unb im ©augewerbe. 


fine Erhebung über bie Arbeitszeit ber lanbwirtftbaftlicben Arbeiter 
in Sdjtoeben, bie bie Regierung für ba« 3a|r 1922 unternommen hat, er« 
gab feine wefenilidbe Verauberung ber Sage feit ber ©thebung üon 1919 
(ogl. XXX ©p. 296). Mt ArbeitSgeit beträgt mit ben Raufen bur^fc^nUt*« 
lidj 11—12 ©tunben täglich im ©omtner, 8—9 ©tunben im SBinter. 3)a« 
mit ber ©flege be« Vieh« beauftragte ©erfonal arbeitet im ©ommer unb 
im Sötnter 13—14 ©tunben täglich* 


Soji«totr|t$ernng. 


2>te VerbanbStagung beS Allgemeinen VerbaubeS beutfiher Sattb« 
franfentaffen fanb oom 19. bi« 21 . Sunt in ©amberg ftatt. 2Rinffterial* 
bireftor ©riefet oont 9ieich«arbeit«minifterium fprach über ben Umbau ber 
©ogialoerfidjernng. @r betonte, baß bie ©onberrechte ber lanbwirtfä}aftlicben 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer in bet ©ogialoerftcheruttg unangetaftet bleiben 
müßten. 3» 9)tiltelpunlte ber Tagung ftanb ein Vortrag Don Dr. ©urf« 
barbt, $>auptgefchäft«führer be« ßanbbunbe« ber ©rooing ©achfen, übet ba« 
ih«**a; „ßanbbunb unb ßanbfranfenfaffen". ßrolgenbe ßeiifäfje routben an* 
genommen: 

1 . 3>er Sampf ber ßanbbünbe gegen bie ßanbfranfenfaffen im $e» 
gember 1923 richtete fid) an bie falfche Abreffe. Allein bie Inflation war 
fdjulb baran, bafe bie ßanbfranfenfaffen ihre ©eiträge fo erhöhen mußten, 
bafc fte Don ber VJirtfdjaft nicht mehr getragen »erben fonnten. 

2 . 3n ber Stanfenüerfichetung läfet ftd) ber Don ßanbbunb unb Sanb* 
franlcnfaffen gleichmäßig Dertretene ©ebanfe ber 3 nfammengehörigfeit bon 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer befonber« leicht berwirflichen, benn Sranf« 
heitSgetten ftnb Wotgeüen. 

3. ©raftifche Vorfdjläge: a) ^erfteflung möglichft enger perfönlidjet 
©egiehmtgen gmifeben örtlicher ßanbfraitfenfaffe unb örtlicher ßanbbunb« 
organifation. b) Sßeitgehenbe Anpaffung ber ßanbfranfenföffeneinridjtungen 
an bie örtlichen Verhältniffe. c) ©efchränfung be« Aufgabenfreife« ber Ver« 
ftdjerung {©rwerbslofenfürforge uf».). 

Dr. Ärttger unb ©eheimer ©tebiginalrat Dr. Wiefel forberten einen Au«« 
bau ber länblicheu ©chwefternfiationen unb bie 2 Röglid)feit, biefe mehr al« 
bisher für bie erfte £>ilfe auch ben Äranfenfaffenmitgliebern gugänglid) gu 
madjen. ©ine einftimmig angenommene ©ntfchlie&ung berlangte eine ent« 
fptedjenbe gefefcliche Regelung. 

Am gwetten Verhanblung«tage fprachen Apothefenbefi|er $ellmann« 
Sauer unb VetbanbSgefdjäftSfühter ©djraebet übet bie Apothefecfrage. 
©rfterer fchilberte bie Wot ber ßanbapothefen, »ährenb ber Vertreter ber 
Saften nachwie«, baß ber Argneihunger ber Äaffeumitglieber unb bie faffen* 
mäßige Verfchreib»eife ber Aergte ber Volf«roirtfchaft ungeheure ©untmen 
nuplo« entgiehe. ©r forberte |)au 8 apothefen ber ßanbärgte, ©elbftabgabe 
oon Verbanbftoffen unb freigegebenen Argneimitteln burd) bie Äraitfenfaffen, 
©chwefternfiationen uf». S)ie Argtfrage behanbelte ausführlich ©ut«befi^er 
tfiebler, 9Warienhof in Dftpreufjen. ©r wie« an ber £anb umfangreichen 
Material« nach, baß allein bie UeberfüDung be« ärgtlidjen ©eruf« unb ber 
Au«faQ ber ©rioatprafi« Die Aergte bagu Oerleite, in ber Ä'affenprayi« un« 
nötige ©ingelleiftungen gu machen. Allein hiergegen richte fid) ber Abwehr» 
fampf ber Äranfenfaffen. 3)ie einfeittge Stellungnahme be« * Vreujjifd)en 
V3ohlfahrt«minifter« für bie 3«tereffen ber Aergte würbe auf ba« lebpaftefte 
frirtfiert. 2>ie ©rhöhung ber Argthonorare um ein drittel h^l eine ©r« 
höhung ber 5franfen!affenbeiträge gur ßrolge, bie bie öanbwirtfchaft gu tragen 
nicht imfianbe ift. Verfchiebene Vertreter unterfiüßteu bie ^forberungen ber 
Sanbfranfenfaffenbertreter unb erflärten mit 92ad}btucf, mit ihren Crgani« 
falionen gefcploffen hinter ben ßanbfranfenlaffen*gu ftehen. 9ficht ber etngelne 
Argt, fonbern etngig unb allein ber Xerrori«mu« be« ßeipgiger Aergteoer« 
banbe« müffe befämpft »erben. 


2)te ftranfenuerficherttng in ben 3ahren 1919, 1920, 1921. S5a« 
©tatiftifche 9teith«amt Oerarbeitete für ba« 3ahr 1921 8445 ftranfenfaffen 


ftatiftifch, gegen 8681 im Vorjahr unb 9017 im 3nh*e 1919. ®er 9iüd* 
gang beruht gro&enteil« auf ben ©ebiet«Derluften be« 2 )eutfchen 9?eich« burch 
ben 0frieben«Oertrag Oon Verfaiüe«. ®ie Angcfjl ber 9)fitglieber betrug 1921 
17442378, ein Anwachfen oon 353742 9Jlitgliebera gegen ba« Vorjahr unb 
Oon 1601528 gegen 1919. Mt Vermehrung erfolgte hnuptfächlich bei ben 
Ortgfraufenfaffen (runb 384000 gegen 1919), aber auch bie Snnung«* unb 
ßanbfranfenlaffen hatten teil baran. • 

Von 100 ©inroohnern »aren im Sahre 1921 burchfchutttlich 28,7 gegen 
Äranfheit in öffentlichen Äaffen oerfichert, gegen 27,7 im Sahre 1920 unb 
25,9 im Söhre 1919. Mt Verfd)iebung groifchen bem Anteil be« männlichen 
unb Weiblichen ©efdjlecht« bei ben 2 Jlitgliebern, bie in ben ÄriegSjahren gu« 
gunfien be« weiblichen ©efchlecht« fehr ftarf war, würbe im Söhre 1921 
wiebet ausgeglichen. Auf 100 männliche Sßitgliebet famen 63,8 weibliche 
gegen 64,4 im 3öhre 1920, 70,4 im Söhre 1919 unb 105,4 im Söhre 
1918. Mt weiblichen ©litglieber tiberwiegen jefct nur in ben ßanbfranfen* 
faffen (lanbwirtfchaftliche 3)ienftboten). 

. Mt ©eiträge umfafeten 98 %, bie 3 “iöfebeiträge o ,2 % ber gefamten 
^Reineinnahmen. ©Jeitere Mittel floffen ben Äaffen al« ©rträge au« Kapital* 
anlagen, VermögenSreftbeftänben bei 3ufömmenlegung oon Waffen, frei« 
willigen Suwenbungen, ©trafgelbern ufw. gu. 

Snnerhalb bet IReinauSgaben, bie ftch ou« Äranfheit«s unb Ver* 
waltungSfoften unb „fonftigen Ausgaben“ gufammenfefcen, betrugen bie 
flranibeitSfoften 1919: 88,1 %, 1920: 88,2%, 1921: 89,1 % ber ©efamt« 
auSgaben; bie VerwaltungSfoften 1919: 10,5%, 1920: 10,5%, 1921: 9,6%. 

S)ie Soften für Sranfenbehanblung oerleilten ftch gu 88 % auf Argt» 
foften, 7 % auf Söhuorgtfoften uub gu 5 % auf Sranlenbehanblung unb 
©eburt«hilfe burch anbere ^eilperfonen. Argnei unb Heilmittel würben gu 
79 % au« Apothefen begogen, bet ben ßanbfranfenfaffen gu 92 %. 


äU$emtitte 


@rnnbfä|e über VorauSfehung, Art nnb SRa| öffentlicher Sürforge» 

' letÜnngen, gemtife § 6 ber Verorbnung über bte ßfürforgepflicht, finb Oon 
ber Oon ber 9teich«regienmg etngefejjten gehngliebrigen Äommiffton unter 
bem Vorfib bon ßanbeShauptmann Dr. H°riou«2)üffelborf aufgefteßt unb 
ber 9teid)8regierung unterm 10. Suli überreicht worben. 3)er enbgttUtge 
©ntwurf ber fReich«regierung wirb — nach Stellungnahme ber ßanbeS« 
regierungen — (gemäß § 6 IRgV) bem SReichSrat gur Suftimmung oorgelegt 
werben, barüber hinaus auf ©lenarbefchlub be« ^Reichstage« auch bie 
ftimmung be« fogialpolitifchen Au«fd)uffe« be« ^Reichstage« einholen. 3)er 
©ntwurf wirb nach Anfttnbigung be« IReichSarbeitSminifter« in ber gweiten 
§ä(fte be« Auguft bem fReid)8tag unterbreitet werben. 

S)ie ©runbfäße über ba« materielle f^ürforgerecht ftellen ba« eigent« 
liehe Sernftüd ber ^ürforge bar. SSir h eben im folgenben au« bem Som« 
miffionSentwurf bie wefentlichften ©unfte heran« : 

VorauSfepung öffentlicher gürforge ift bie §ilf«bebürftigleit. „HttfS* 
bebürftig ift eine ©erfoit, wenn unb foweit fte ben noiwenbigen ßeben«* 
bebarf für fich unb ihre nnterhaltSberechtigten Angehörigen mangels eigener 
SRittel unb Sräfte nicht befchaffen fann unb ihn aud) nicht Oon anberer 
©eite, inSbefonbere oon Angehörigen, erhält* (§ 3). 3ßa« unter „eigenen 
Mitteln* gu oerftehen ift, wirb unter § 6 näher erläutert: „Verwertbare« 
Vermögen unb ©infommen jebet Art, namentlich ©egtige in ©elb ober 
©elbeswert au« gegenwärtigem ober früherem Arbeit«» ober $ienftoerhältniS 
ober au« fRentenanfp,rüd)en öffentlicher ober prioater Art." „Wicht gu be« 
rttcf[id)tigen ift in ber IRegel ein augemeffener $eil be« ArbeitSoerbcenfte« 
bei ©erfonen, bie trofc oorgerüdten Alter« ober tto& ftarfer ©efchränfung 
ihrer ©rmerbSfähigfeit unter Aufwenbung befonberer Satfraft einem ©rwerb 
nachgebeu.“ Aud) 3 u « ,en buttgen ber freien SöohlfahrtSpflege foHett nicht al« 
eigene Mittel angefehen werben, ©efchont werben foUen, inSbefonbere bei 
erwerbsunfähigen ober alten ©erfonen, „Vermögen ober VermögenSbefianb« 
teile, bereu oorgeitiger Verbrau^ eine erhebliche Verfdjärfung ber Wotlage 
ober bie bauernbe §ilfSbebtttftigfeit be« Unterfitifeten ober feinet unterhalt«« 
berechtigten Angehörigen gur ffrolge hütte.“ 

Aufgabe ber ßrürforge tft, „©ilfsbebürftigen ben notwenbigen ßebenS« 
bebarf gu gewähren“ (§ 1). Al« gum notwenbigen ßebenSbebarf gehörig 
werben aufgeführt (§ 5): 

1. ber ßebenSunterhalt, inSbefonbere Unterfunft, Wahrung, Sleibung 
unb ©flege, 

2. Staufen«, Schwangeren« unb SBödjnerinnnenhilfe, 

3. 9Rafjnahmen gut ^erfteUung ober ©rhaltung ber Arbeitsfähigfeit, 

4. ©rgiehung unb ©rwerbsbefähtgung bon 5Riuberjährigen. 
„WötigenfallS finb bie Aufwenbungen ber ©eftattung gu beftreiten.“ 
©tarf betont wirb babei ber ©efichtSpunft ber Vorbeugung unb ber 

nachhaltigen Abhilfe. S)ie ftttrforge „foll ber Wotlage rechtzeitig unb nach» 
haltig abguhelfen fuchen unb bei üorübergehenbet ^ilfsbebürfttgfeit bem 
©intritt bauernber ^ilfSbebürftigfeit entgegeuwirfen“ (§ 1). „Üebet bie 
©flichtaufgabe hiaou« fönneu, um ben brohenben ©intritt ber $ilf«s 
bebürftigleit gu üerhiitbern, 3Rafonabmen getroffen werben, bie bet ©t« 
haltung ber ©efunbheit, bet Arbeitsfähigfett ober ber ©rwerbSmöglichfeit, 
bet Wttnberjährigen auch ber Abwenbung üon Störungen ber förperlichen, 
geifttgen ober fittlichen ©ntwicflung bienen" (§ 2). 
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frür Art unb Maß roirb geforbert: bte frttrforge l)at „bie (Eigenart bet 
Notlage 311 berürflidjtigen" (§ 1), „Art unb Maß bet frürforge timten fid) 
im JRat)men beö 311 m notroenbigen SebenSbebarf ieroeils ©rforberltdjen uacf) 
ben Befouberfyeiteit be£ ©t^clfallS“ (§ 9). frür ba§ Verfahren tpirb eine 
Vereinfachung Porgefefyeit, inbem bie frürforge nid)t Pott bet Stellung eiiteS 
Antrags abhängig gemacht roitb; „fie ift erfotberlidjenfafl« and) Pon Amts 
roe^en 3 U gemalten" (§ 4). 

Mit bet Arbeitspflicht befdjäftigt ftc^ § 7. „Auch roer nid)t pofl 
arbeitsfähig ift, muß bie ihm verbliebene ArbeitSfraft 3 m Befdjaffung 
beS notmenbigen SebensbebarfS einfepen." „Bei bet ©ntfd)eibung ift 
auf bie perfönlid)en Verhältniffe, inSbefonbere auf ba§ ScbenSalter unb 
ben ©efunbheitfyuftanb foroie nach Möglidjfeit aud) auf bie berufliche Aus* 
bilbung beS .'pilfSbebürftigeu 9?ücffid)t 3 U nehmen.“ ©onberbeftimmuugen 
für ArbeitSfd)eue bringt § 11: „Sei arbeitSfcheuen ober offenbar untoirt* 
fd)aftlicheu Berfonen fornie bei JpilfSbcbürftigen, bie berechtigten Anorbnnngen 
bet 3 ufiänbigeu ©teilen beharrlich 3 uroiberf)anbeln, ift Art unb Mai) ber 
frürforqe auf bas 3 Ut Stiftung beS Sebent Unerläßliche 3 U befdjränfen." 

2>ie (ErfiattuugSpfIid)t tuirb eingefchränft: „3n geeigneten frällen fauit 
bie ©eroährung ber frürforqe oon ber Verpflichtung 3 ur SHücfjahlunq ber 
aufgemenbeten Koften abhängig gemacht werben, Kann bie 9 türf 3 at)lung 
oorauSficbtlid) nur aus ArbeitSeiufommen erfolgen, fo foll eine folche Ber* 
pfUchtuiig nur auSbebungen werben, wenn bie Unterftühung auS Einlaß 
einer Dorübergeheubcn Notlage gegeben unb burch bie IRüderftatiung bie 
Befireilung beS nach billigem ©tmeffen erforberlid)en SebenSbebarfS nid)t 


in frrage gefteflt wirb." „Von ber Verpflichtung ^ur ffiflrfaahluug . . . \)\ 
ab 3 ufehen, foweit barin für ben llnterftüpten ober feine Angehörigen eine 
befonbere foärte liegen Würbe" (§ 12). ©S wirb bann hingemiefen auf 
IpauSrat, Familien» unb ©rbftücfe, tleine §auSgrunbftütfe, bte beiaffen 
werben follen. 

Xie frttrforge für © 03 ml* unb Kleinrentner, für KriegSbefchäb^lt, 
Kriegshinterbliebene unb ©iwerbefchäbigte nach bem KomntiffionSeutwurf 
Pon ©runbfäpen über VorauSfepung. Art unb "Xllafe öffentlicher frttrforge* 
leiftungen geht Pon bem ©e[id)tSpuuft auS, bei ber (Bewährung Pow §\\]& 
leiftungen auf bie früheren SebenSoerhältntffe ber jept £)ilfsbebürftigen nach 
TOöglictjfeit SHücffidjt 3 U nehmen. 

frür KriegSbefcbübigte, Kriegshinterbliebene unb bie ihnen ©leid)* 
ftehenben foll, um ben erlittenen Verluft nach Möglichfeit auS 3 ugleidjcn, 
über bie allgemeine frürforge hinaus fo^iale frürforge gewährt werben: burch 
Berufsberatung unb *auSbilbuttg, burd) Unterbringung unb ©rpaltung im 
(Erwerbsleben. S)ie ©ewährung fogialer frürforge ift nicht burchauS Pon bei 
§öhe beS ©infommenS abhängig 3 U machen, ba biefer ©ruppe oon $>ilfS* 
bebürftigett bie Berechtigung 3 U beftimmten Mehrausgaben gugeftauben wirb. 
£>eilbehattblung unb ergän 3 enbe frürforge follen gewährt werben. 3 « ge* 
eigneten fräßen foll baS mirtfdmftltdje frortlommen ber KticgSbefd)äbigten 
unb *t)interblicbeneu burch ©etpährung Pon Darlehen, burch Anfieblung ufw. 
gefürbert werben. Auf bie ©efunbheitSpflege unb ©Ziehung oon Krieger* 
waifen unb Kiitbertt ©chwerfriegSbefchäbigter foll befonberer 28ert gelegt 
werben. 
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Bis gurn 1. Sftooember 1923 fannte bie ©rroerbSlofenfürforge 
nur eine Art ber Arbeitspflicht beS ©rwerbSlofen: Diefer war bei 
SBerluft feines UnterftügungSanfpruchS oerpflichtet, gwetfS Been* 
bigung feiner ©rwerbSlofigfeit jebe ArbeitSftelle angunehmen, 
in ber ihm, oon anberem abgefehen, ortsübliche angemeffene ©nt*» 
lohnung gefiebert mar. ©eitbem ift biefe Berpflidjtung — entfprechenb 
einer alten Qorberung ber öffentlichen Meinung — burch eine weitere 
Arbeitspflicht ergänzt worben: Der ©rwerbSlofe muß auf Verlangen 
als ©egenleiftung für feine llnterftüßung wäbrenb ber ©rwerbS** 
lofigteit gemeinnüßige Arbeit oerrichten, ohne hierfür eine ©nt* 
lobnung gu erhalten, ttnb groar fann er fowobl bei öffentlichen Oiot* 
ftanbSarbeiten wie bei fonftigen Arbeiten bef^äftigt werben. Qm 
erfteren Qaüe erhält er aus Qürforgemitteln eine befonbere Vergütung 
für feinen aftebsaufmanb in ©eftalt oon SlrbcttSpfcblägcn gur Unter«* 
ftügung, weil eS ftch §ier regelmäßig um Arbeiten größeren ©tilS 
hanbeln wirb, bie feine SlrbeitSfraft für einen erheblichen Seil ber 
9Bo<be in Slnfpruch nehmen. 58ei fonftigen Arbeiten erhält er nur 
feine ©rwerbSlofenunterftügung. SDiefe gemeinügige SlrbeitS«* 
leiftung für ben UnterftüfeungSbetrag wirb als ^pflichtarbeit (im 
engeren ©inne) bezeichnet 1 ). ©ie hot im ©runbfa^ mit ber allgemeinen 
SlrbeitSbienftpflicht nichts gu tun, wenn auch ihve wirtfchaftlichen 2luS» 
wirfungen in begrengtem Umfange oftmals bie gleichen fein werben. 
Sagegen ift fie ber Arbeitspflicht nahe oerwanbt, bie in ber 23erorbnung 
über bie gürforgepflicht 00 m 13. Qebruar 1924 (§ 19) 2 ) feftgelegt ift. 

J ) ögl. § 14 ber 3Serorbnung über (SrroerbSlofenfürforge pom 16. 2.1924 
(9teid}Sarbei!Sblatt ©. 60). 

^ 9teiihSarbeitSblatt 0. 73. 


Einführung unb Durchführung biefer $fli<htarbeit in ber $ra?iS 
begegnete im allgemeinen bemertenSwert geringem SBiberftanb, weil 
ße wirtfchaftli^, pfpchologifch unb praltißh wohl oorbereitet Eam. 

Söenn fleh neuerbingS anfeheinenb Söiberftänbe geigen, fo hot 
bieS offenbar zweierlei ©rünbe: einen theoretischen unb einen praE* 
tifdhen. Sheoretifch wirb bie Berechtigung ber Bflichtorbeit in einem 
Augenblicf, wie bem gegenwärtigen, beftritten, wo für weite ©ebietsteile 
ber ©efamtaufwanb ber ©rwerbSIofenfürforge überwiegenb burch 
Beiträge ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer aufgebracht wirb, währenb 
Gleich unb fiänber überhaupt nicht, bie ©emeinben nur mit bem 
geringen Bruchteil eines Neuntels gu ben QürforgeEoften beifteuern. 
Der praEtif^e ©runb beS SöiberftanbeS ift barin gp fuihen, baß 
bie ^anbhobung ber Bflichtarbeit wohl oielfoch ben fogtalen ©eift 
oermiffen läßt, in bem allein ein fo fchmierigeS Noblem befriebigenb 
gelöft werben Eann. Die ©chwierigEeiten fcheinen in manchen ©roß* 
ftäbten — auch folcßen beS unbefeßten ©ebietS — bereits bagu ge*» 
führt gu hoben, baß Bflichtarbeiter überhaupt nicht mehr ober nur in 
oerfchminbenbem Umfange befdjäftigt werben; anberwärtS wirb in 
aüer Qorm bie Aufhebung ber Bflicbtarbeit oerlangt. 

Qft bieS berechtigt? 

Die theoretifche Begrünbung für bie Unhaltbarfett ber Bfttcht** 
arbeit ift zweifellos nicht bur<hf<hlagenb. freilich lagen bei ©in*» 
führung ber Bßichtarbeit burch bie Berorbnung 00 m 15. Oftober 1923 
bie Bcrhältniffe wefentlieh anbcrS als heute: Damals würbe eine 
gewaltige Qahl oon ©rwerbSlofen auSfchlteßlich au§ öffentlichen 
Bütteln beS Reichs, ber ßänber unb ber ©emeinben unterftüßt; eine 
wcfcntüche ©ntlaftung war auch burch bie neu eingeführte Bei* 
tragSpflicht ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, fo wie fie bamals ge*» 
ftaltet war, gunächft nicht gu erwarten. Aber auch ietjt nach ben neuen 
Beftimmungen wirb ber Qürforgeaufwanb burchweg minbeftenS gu 
einem Neuntel aus öffentlichen Bütteln, nämli^ benen ber ©e** 
meinbe, beftritten — etn Anteil, ber 00 m 1. Quli 1924 ab auf ein 
Sechstel erhöht werben fann. Unb niemanb bürgt bafftr, baß nicht 
fchon in fürgefter Qeit, etwa bei ungünftiger S^onjunftur, auch ^eich 
unb ßänber wieber in erheblichem Umfange beifteuern müffen. Qm 
übrigen ift gu berüefftebtigen, baß bie Beiträge für bie ©rwerbSlofen* 
fürforge hoch immerhin nur gur §älfte oom Arbeitnehmer — bem 
künftigen ©rwerbSlofen —, gur anbern £>älfte aber oom Arbeitgeber 
aufgebracht werben. Alfo felbft bort, wo nur ein Neuntel beS Qür*» 
forgeaufwanbS oon ber ©emeinbe, bie reftlichen acht Neuntel aber 
00 U aus Beitragsmitteln gebeeft werben, hot ber ©ebanfe ber ©egen* 
leiftung beS ©rwerbSlofen für bie Unterftü&ung noch feine Berechtigung. 

Qür ben ©ebanfen ber Bflichtarbeit fpricht weiter, baß fie nach 
bem ©rgebnis ber SRunbfrage beS Deutfchcn ©täbtetageS oom £>erbft 
1923 fchon oor jeber geieglichen Regelung burch eine gange Angat)l 
oon ©täbten eingeführt war unb fich erfolgreich burchfegen Eonnte — 
ein Beweis, bafür, baß ber ©ebanfe an fich ein normaler unb ge** 
funber ift. 

Qn ber Sat behält bie Bflichtorbeit, gang unabhängig oon ber 
grage ber Belüftung ber öffentlichen Büttel burch ben Qürforge* 
aufmanb, ihre Berechtigung fowohl oom ©tanbpunft ber Allgemein*» 
heit wie oon bem beS ©rwerbSlofen. Der ©rwerbSlofe wirb oon 
bem hoppelten Drucf entlaftet, ben ihm bie ©rmcrbSlofigfeit aufbürbet, 
nämlich bem beS oft monatelangen nuglofen B^üßiggangeS mit feiner 
©införmigfeit unb ^offnungSlofigfeit, ebenfo aber auch oon bem Drucf 
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ber gefeUfchaftlichen ©ttfeachtung, bie bcn ©Wifeiggänger unterfchiebS- 
loS bcm ArbeitSfdjeuen gleichftellt. Die Allgemeinheit aber bat 
ein oielfäitigeS gntereffe barem, bet ©efchäftigungSloftgEett großer 
©taffen entgegenguwirEen, ihre bracbliegenbe ArbeitsEraft nußbar gu 
machen unb ihren Arbeitswillen gu erproben. Dies finb EetneSwegS 
nur ttjcorctifd^c ©rwägungen; oielmehr finben fie in ben Berichten 
ber ^ßragiö ihre oollc Betätigung: Danach hoben f tc b bis ©rwerbS* 
lofen, unb gwat nicht nur bie jugenblichen, oielfacb unb in ben per* 
fcbicbenften Seilen DeutfcblanbS weit über baS ©fliebtmafe hinaus gu 
frei williger Arbeitsteilung gur Verfügung gefteflt; bie „DaueterwerbS- 
lofen" unb bie „fcblechteren ©lemente" ftnb mancherorts mit ©in- 
fübrung ber ©flichtarbeit oetfebwunben. Die gu Anfang beö gabteS 
mit grober ©ropaganba in bie Böege geleitete, forgfältig oorbereitete 
Abwehraftion gegen bie ©flichtarbeit ift nach Eurgem AufflacEern rafch 
erlofchen unb wirtfcbaftliche, fogiale unb fultutelle Aufgaben ber 
mannigfachften Art, bie fonft unter ber 9tot ber 3eit ungeförbert 
geblieben wären, tonnten mit §Ufe ber ©flichtarbeit burchgeführt, 
mancher glüctliche ©ebanfe oerwirtlicht werben, ©rwähnt feien in 
biefem 3ufammenbange nur bie vielfältigen ©flichtarbeitSleiftungen 
förperlichcr unb inteüeEtueaer Art gugunften ©rwerbSlofer unb fonftiger 
notleibenber ©eoölferuttgSEreife: in ©olfSEücben unb Stinberheinten, 
im OrbnmtgS- unb ©amariterbienft, bei Anfertigung unb AuSbeffcrung 
oon Äleibung unb ©cbubwerE für ©rwachfene unb Jtinber, in ©olES- 
büchereien, SftechtSauSfunftSftellen, bei ©ilbungSoeranftaltungen unb 
im jugenblichen ^elferbienft. 

Unter biefen ©eftchtSpunEtcn gefehen, wäre fogar gu erwägen, 
ob nicht auch bie Eünftigc ArbeitSlofenoerficherung grunbfäßlich bie 
©flichtarbeit als ftänbige ©inridjtung aufnehmen foll. ©S haubelt 
fich eben bei ber ©rmerbStofigfeit um einen Datbeftanb, ber oon 
benen anbercr ©erftcherungS- unb gürforgegwetge grunbfäßlich ab¬ 
weicht: ©ilt e§ bod) hier, arbeitsfähige ©etfonen gu oerforgen unb 
gerabe ihre ArbeitSfähigEeit für bie 3eit i^rer ©efchäftigung gu 
erhalten; aber eben biefe ArbeitSfähigEeit wirb nach ber pbhftfcben 
wie nach ber moralifchen ©eite hiu burch einen längeren ©tüfeiggang 
aufs fchwerfte gefährdet, bagegen burch mißliche Betätigung am 
ficherften bewahrt. 

©o wenig alfo anerfannt werben fann, bafe bie ©flichtarbeit 
mit ber abnehmenben ©elafiung ber öffentlichen fülittel ihre Be¬ 
rechtigung oerliert, fo rücEhaltloS müffen bie ©inwänbe gewürbigt 
werben, bie ftcb auf bie praftifdjc $anbbabung ber ©flichtarbeit 
ftüßen. Die ©rajiS ber ©fttdjtarbeit fcheint mehr unb mehr oon 
einem grunblegenben grrtum über 3mecE unb Aufgabe biefer ©in- 
richtung beherrfcht gu werben, ©ei ber ©ud)e nach Arbeitsgelegen¬ 
heiten in ben ©emeinben ergeben ft<h anfebeinenb oiele an ftch nüßlicbe 
©rojefte, beren Durchführung für wünfchenSwert gehalten wirb. Der 
Arbeitsnachweis wirb alSbann angewtefen, auS ben IReihen ber @rs 
werbSlofen bie benötigte 3 a h l oon ©flicbtarbeitern gu ftellen. ßann 
er ba3 nicht, fo wirb bieS als ein unoerftänblicheS ©erfagen angcfchen, 
baS nur auf mangelnbcr ©nergie beruhen Eönne. Die golge ftnb 
fcharfc, mit Drohungen oerEnüpfte Anweifungen ber übergeorbneten 
örtlichen Dienftfteüen, bafe unter allen Umftänben für bie ©efteüung 
ber ©flicbtarbeitcr ©orge gu tragen fei. Auf biefem BBege erwachfen 
bie ©chäben, bie baS gnftitut ber ©flichtarbeit gu untergraben geeignet 
ftnb. Denn ber burd) folche Anwetfungen eingefchüchterte Arbeits¬ 
nachweis prefet ntfnmehr auch bie ungeeigneten ©rwcrbSlofen gur 
©fliehtarbeit, fperrt bei jeher auch noch fo begrünbeten Steigerung 
bie Unterftüßung unb überläfet eS bem ©erwaltungSauSfcbufe, etwaigen 
©efehwerben beS ©rwerbSlofen abguhelfen; bis bahin ift ber ©rwerbS- 
lofe mit feiner gamilic ber s Jtot preisgegeben. 

hierbei* wirb oerfannt, bafe nach ©inn unb BÖortlaut ber ©e- 
ftimmungen ba§ ©rimäre bei ber ©flichtarbeit nicht baS eingelne 
ArbeitSprojeft, fonbern bcr eingelne ©rwerbSlofe ift. Das ©e- 
feg will nicht, bafe alle auftauchenbcn ©rojeEte, bie an fich für bie 
©efchäftigung oon ©rwerbSlofen geeignet finb, nun in 
©flichtarbeit burchgeführt werben, fonbern bafe bie eingelnen ©rwerbS- 
lofcn bei Arbeiten bcfchäftigt werben, bie für fie geeignet ftnb. 
9lur unter biefem ©cfUbtspunfte hat eS Berechtigung, wenn bie Unter- 
ftüßung oon ber ArbeitSlciftung abhängig gemacht wirb. ©S barf 
alfo fein ©cfremben erregen, wenn etwa ein Arbeitsnachweis, bcr 
100 unterftiißte ©rwerbSlofe hat, nicht 50 ©flichtarbcitcr für ©rb- 
arbeiten überweifen Eanit. ©iclmehr geht Daraus nur betoor, baß fich 
unter bcn 100 ©rwcrbSlofen nicht 50 befinöen, bic bie ©ignung für 
eben biefe auSgufiihrenbe Arbeit befißen. Büer über eine folche Dat- 
fache erftaunt ift, oerfäflt in ben gleichen gehler, wie ihn Streife, bie 
ber ©rwerbslofcnfürforge fernftchen, oielfacb begingen: ©ic fchaltcn 
über baS £)ecr ber unterftiißten ©rwcrbSlofen unter Hinweis auf 
ben Arbciterniangcl in ber fianbwirtfebaft unb bie Aufnahmefähigfeit 
beS ©auSangefteütcnbcrufS, ohne gu berücfft<btigcit, ob eine Ucbcr- 


führung beS erwerbSlofen SleUnetS, ©anblungSgehilfen aber ©tuftteß 
gur ©mtearbeit ober ber erwerbSlofen gabrifarbetterin, ©chaufpielerin 
ober Heimarbeiterin in ben Haushalt überhaupt praEtifd) in grage 
Eommen Eönne. ©egenübet biefer weltfremden Beurteilung bebur^e 
eS feiner befonberen Abwehrmadnahmen; ber ©raftifer beS ArbeitS* 
nachweifeS liefe fi^ nicht bereben, berart gweefwibrtge ©ermittlungen 
gu tätigen. AnberS jefet, wo anfdheinenb auch oon mafegebenben ört¬ 
lichen ©teilen auf bem ©ebtet ber ©flichtarbeit ein ähnlicher Dxud 
auf bie ArbeitSnachmeife auSgeübt wirb. 

Die ©flichtarbeit läfet ftch nur aufrecht erhalten, fofetn biefe un¬ 
richtige ©infteHung aufgegeben wirb. Die Ueberwetfung gut ©flieht* 
arbeit [teilt ungleich höhere Anforberungen an ben ©emittier als eine 
regelrechte Unterbringung in enbgülttger Arbeit. Der ©rwerbSlofe, ber 
eine längere ©rwerbSloügfeit bet ungulänglicher Untcrftügung hinter ftch 
hat, ift mangelhaft ernährt; SUetbung, ©<huh»oerE unb Böäfche ftnb hcr- 
untergewirtfehaftet. ©r hat oft nicht einmal eine auSreichenbe ßagerftatt 
für bie nächtliche Uhthe, ba er auch ©etten unb ©ettfteüen oerfegen 
mufete. ©r wartet täglich auf Die enbgültige Arbeitsunterbringung, bic 
feiner Notlage ein ©nbe bereitet. Böenn man einen ©tenfehen, ber fich 
in biefer ßage befinbet, gu einer unentgeltlichen ArbeitSlciftung im öffent¬ 
lichen gntereffe herangtehen will, fo ift eS fchlechterbingS unmöglich, 
übet Mefe Datfachen einfach h^^eggugehen — man mag tm übrigen 
gu fogialen 9tüc!ftchten beim ArbeitSoerbältniS fteben, wie man will. 
©S m u fe geprüft werben, ob er bie Arbeit EÖrperltch leiften fann, ob 
fein ©eEleibungSguftanb bie ©errtchtung eben biefer Arbeit guläfet, 
ob etwa feine BerufSfleibung (als Angefteüter u. bgl ) unter biefer 
Arbeit fo leibet, bafe bie Unterbringung in feinem Beruf vereitelt 
wirb. ©S m u fe geprüft werben, ob burd| bie geforberte Arbeit nach¬ 
haltige ©chäbigungen für feine ©erufStätigfeit eintieten Eönnen, unb 
eS mufe bie 3ritbauer .ber Arbeit auf ein billiges unb erträgliches ÜJtafe 
befchränEt werben. ©S mufe aber enbltd) auch ©orge getragen werben, 
bafe ber mit ber Aufnahme ber ©flichtarbeit einfegenbe Üftcbrocrbraud) 
an Nahrung, Uleibung, ©chuhwerE, BBäfche, gahrgelb, Arbeitsgerät 
unter allen Umftänben ausgeglichen wirb. Die oielumftrittene grage 
ber Q^ebenleiftungcn an bie ©flichtärbeiter finbet ihre einfache ßöfung, 
wenn eS als felhftoerftänbiiche gorberung gilt, bafe biefe Sieben- 
leiftungen eben ben ©tehraufwanb beS arbeitenben gegenüber bem 
nichtarbeitenben ©rwerbSlofen auSgleichen müffen. 

Alle biefe $üctfichten fenb umfomehr geboten, als ftch unter bcn 
©rwerbSlofen ftetS ein hoher — mtt günftiger $onjunftur noch 5 Us 
nehmenber — ©rogenlfag oon ©rwerbSbefchränEten aller Art 
bejlnbet, mag ihre ©rwerbsbefchränfung förperlicher ober geiftiger 
Art fein, mag fie auf mangelnber ©chulung beruhen ober in fogialen 
©erhältntffen, wie grofeer Jlinbergahl, ©orftrafen ober fonftigen Um¬ 
ftänben begrünbet fein, ©efonbere jRücffichten werben inSbefonbere 
auch bei ben 'Qugenblichen (b. h- bcn ©rwerbSlofen unter 18 gahren) 
walten müffen, fei eS, bafe fie bei ungünftiger ArbeitSmarEtlage ©r- 
werbSlofenunterftügung begiehen unb um beSwißen gur ©flichtarbeit 
herangegogen werben, fet eS, bafe fie — weil fonft nicht unterftügungS* 
berechtigt — auf ©runb ber neuen Bcftimmung beS §5 Abf. 2 ber 
©rwerbSlofenfürforgeoerorbnung gut ©flichtarbeit unter 3ahlung bei 
UnterftüßungSbetrageS gugelaffen werben. 

Hiergu treten bie objeftioen Anforberungen, bie an bic Art • 
ber gu leiftenben ©flichtarbeit gu ftellen finb. ©S geht nicht an — 
wie immer wicber getlagt wirb — unter ber UftaSEe ber ©flichtarbeit 
Dienftleiftungen für prioate ©orteile ober ©treilbrecberarbeiten gu 
forbern; cbenfowenig aber barf — unb hierfür hot ber ©rwerbSlofe 
ein feines ©cfiihl — oon ihm oerlangt werben, bafe er Arbeiten 
leifiet, burch bie er bisher befd)5ftigte ArbeitSfräfte oerbrängt ober 
©efchäftigungSlofen bie reguläre Arbeit fortnimmt. 

©S bebarf befonbercr Heroorhebung, bafe alles bieS ftch nicht 
nur auS allgemeinen fogialen ©rwägungen unb bem Böefett ber ©flicht- 
arbeit, fonbern im mefentlicben auch aus ben gefeßlichen Befttmmungen 
ergibt. Der §14 ber ©rwerbSlofenfürforgeoerorbnung felbft [teilt 
gwar nur einige biefer gorberungen auf; inSbefonbbre ocrlangt er 
©emeinmißigfeit ber Arbeiten unb fHücfftchtnahme auf bie törperlicßc 
ßeiftungSfähigfeit beS ©flichtarbciterS. Aber er fteht tm grofeen 
Nahmen ber ©rwerbSlofenfürforgeoerorbnung überhaupt. Unb wenn 
biefe im § 1 Abf. 1 ©aß 2 programmatifch ben ©aß an bic ©piße 
fteilt, bafe w baS 3i p l ber gürforge im eingelnen galle bie Becnbiguttg 
Der ©rmerbSlofigfeit burch bie Aufnahme oon (bauernber) Arbeit" 
ift, fo ift Damit inSbefonbere jebe ©tafenahme auSgefchloffen, bie bei 
ben eingelnen ©rwerbSlofen phhüfeh ober pfpdjifch bic ©rreichung 
bicfcS 3celeS vereitelt ober erfchwert. 

©tan Eann ftch über alle biefe gorberungen hinwegfegen; ober 
man mufe ftch barübet Elar fein, bafe man hiermit um eines momen¬ 
tanen ©cheinerfolgeS willen eine ©inrichtung gerftört, für beren Auf- 
recßtcrhaltung mannigfache unb wcfentliche gntereffen fpredjcn. 
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„Sojialpolitifdje fljefpriidie“ tmb tljrc oorlanfigen (KrgtbniflTe. 

Von $tof. Dr. Äbolf ©ttnther, SnnSbrucf. ♦ 


VII. (gortfegung.) 

8. ®ie „©efellfchaftsgwecte". 

o. 3Hm&tned5 großer Sluffag im legten gafjrgang oon 
©chmolIerS gährbuch befchäftigte uns fchon wicberhült. S)a$ oben (2.) 
ermähnte erfte, hiftorifd) gerichtete SBiffenfchaftSintereffe an ber ©ogial* 
politif ift liier ootlfommen auf feine Rechnung gekommen, unb eS 
fann nur wieberljoit werben, baß, wer ben 3ufammenhang oon 
SBirtfchaftS«, SSäljrungS*, unb ©ogiatpolitit in ben legten gahren 
fennen lernen miU, feinen befferen Führer wählen fann. ©ingel« 
feiten, wo anbere 2lnficht unb felbft 2öiberfpruch möglich ift gu 
perfolgen, liegt nicht in ber hier oorgerrfchenben pringipietlen Slbfl(ht. 

2öir fönnen inbeS nicht ohne weiteres hinnehmen, was o. Qxoie* 
bineef über -bie teleologifche Deutung ber ©efcHfchaft, mit ber 
„3 n>ecfe" oerbunben werben, auSführt. Das um fo weniger, als Ja 
nicht nur (wie bereits erwähnt) Jeimann, fonbem neuerbingS auch 
Sllfreb Ämmon im wefentli^en bie Meinung 3*t)iebineclS teilt, beffen 
„intuitioer" 2öahrheitSerfenntniS er noch eine fpegielle „logifche" 93e- 
grönbung gu geben fucht 1 ). Söenn fleh in biefer grunbfäglichen lieber* 
einftimmung breier gorfcher über ben begriff „©ogialp olitif" etwas 
wie eine communis opinio anbahnen foUte, fo wäre ich ber legte, ber 
bieS bebauern würbe; eS wäre auch nicht ber erfte gall in ber 2Biffen« 
fchaft, baß aus einer Reihe an fleh möglicher unb tatfädjlich Phon 
perwenbeter 33egriffSbeftimmungen aus 3roe<fmäßig!eit§grünben eine 
herausgegriffen unb gewiffermaffen fanftioniert wirb. 

Äber eS bleiben gewichtige 3toeifel, auf bie ich bei anbrer ©e* 
legenheit näher eingehen werbe, — ÄrnmonS in jebem galle fetjr 
fcharffinnige Äeußerungen, bie p<h «• o- gegen ©ombartS unb meine 
eigenen DcfinitionSoerfuche wenben 2 ), forbern bieS; unterbeffen wirb 
Slmmon in feinem für baS Jahrbuch in SluSficht geftellten weiteren 
^Beitrag „©ogialpolitif alS.SBiffenfchaft" (Ich toohl auch mit ben nun 
oorgubringenben Söebenfen befchäftigt haben. . 

©egt man [ich über ben 3n>eifel, bem teleologifche Begriffs* 
lonftruftionen faft immer auSgefegt finb, hinweg, fo bleibt hoch leben* 
falls offen, was unter „©efellfchaftSawecfenf' gu oerftehen fei. ©tue 
breifache Äuffaffung ift möglich: 

1. ©ie ftnb fummierte gnbioibualgwecfe.. Da§ ift, foweit 
ich feh e / bie Meinung webet oon 3n>tcbinecf, noch oon Jeimann, noch 
pon Ärnmon; aber eS ift möglich, bafc bie hierfür guftänbige Sogiologie 
in einem nicht oon ben gnbioibuen getragenen „©efellfchaftS« 
groeef" einen bebenflichen Rnalogtefchluß erblicft; benn „3n>ect" ntag 
fehr wohl nur bem etngelnen Rlenfchen gugefprochen werben, ift ihm 
nicht einmal allgemein oon ber Bhilofophie guerfannt, ift als „fogio« 
logifche Kategorie" noch oiel weniger gefichert! 

2. SDie3n?ecfe gehören ber menfchlichen ©efellfchaft fehlest* 
hin an, über alle ©egenfäge ber Waffen, SBirtfchaftSfgfteme, ©taaten, 
fokalen ©ruppen unb fogengnnten „klaffen" hinweg; 

3. ©s hanbelt fleh um 3^ einer beftimmten ftaatlidjen 
ober wenigftettS oolflichen ©efellf^aft*). 

gu 2: Rachbem bie erfte 9Röglid)leit auSgufdjeiben fdjeint, Bleibt übrig, 
gu unterfudjen, ob unter „Sogialpolitif" bie gweeffegung ber menfchlichen 
©efellfhait als f old) er oerftanben unb Rammen gefaxt werben fann. 
Äugenfdjetulid) greift biefer Verßanb beS SorteS Oiel weiter, als ber, ben 
man mit bem begriff „Volitit" üerbinben tann. Nehmen wir felbft an, bie 
widjtigficn Sänbcr ber ©rbe hätten ftch auf ber ©runblage weiteftgehenber, 
internationaler Sogialpolitif geeinigt: ift bamit trgenbweldje ©ernähr für bie 
„©rbaltung ber @inl)eitlid)feit ber ©efeQfdjaft" gegeben ? geh -bitte, ÄuS« 
führungen im (10.) Sdpupabfchnitt biefer Äuffagreipe Ijerangugiehen unb gu 
Bebenfen, bap biefclben auf internationale Vereinbarung ober internationales 
Diftat gurüefftihrenben „fogialpolitifchen" SRapnahmen für ein OerfümmernbeS, 
unterjochtes, nicht nur beS „ifomplementärfaftorS Boben", fonbem auch beS 
gaftorS „Äapital" beraubtes Voll burchauS anbereS bebeuten als für ein 
ftegrefdjeS, mit Bobeu unb Kapital mehr als hmreichenb auSgeftatteteS Volf. 
gft im lepteren gaüe g. V. ber 2lc$tftunbentag eine recht naheliegenbe Sache, 
fo fann er im erften fj&ße bagu beitragen, bie probuftioen Ihräfte weiter 


*) ©ChmoHerS Jahrbuch 48. gahrgang 1/2. ^eft 5. ®. 159 ff. 

*) Siehe oben 4. 

®) 9Benn %\tx Oon „Staat" gefprochett wirb, fann leiber auf bie an 
fleh gebotene Unterfcheibung Oon „Nation" unb „Voll" nicht eingegangen 
werben, ©egenüber V l i^ l0nn f ^ er ö m ÄrclbfO f. Sogtalw. n. ©ogialp. 49) 
bie „Station" gleich &er „Älaffe" für einen „pfeubo*uniöerfaliftifchen" 93e= 
griff erflärt, fleht mir minbeftenS ber fojialpolitifche Sinn ber Station feft; 
ich-würbe pe, wenn nicht VrtefS Ängweifluug beS „UnioerfaliSmuS" Ve= 
benten bagegen erregte, fogar für recht unioerfaliftifch halten. ©S geht mir 
babei umgetehrt wie Oppenheimer, ber (auf bem ^Berliner ©ogiologen* 
tag) nur ber „klaffe" SBirllichfeit gumaB. 


nieberguhalten unb ben allein oerbliebenett WrbeitSfaftor gu lähmen. 
gibt eben feine fogialpolitifdhe gormel, bie für bie gang un* 
gleich liegeuben Oolflichen unb fogialen Verhältniffe ber ein« 
gelnen ©lieber ber „menfchlichen ©efellfchaft* gleiche Ve« 
beutung unb SSirfnng hätte; unifigierte unb ntoellierte 
©ogialpolitif Wirb in Sahrheit bie ©egenfäge in ber ©efamt* 
gefellfchaft nur noch ftärfer herausarbeiten, bis fte nach irgenb 
einer Dichtung überfirömen unb nun erfi recht bie beabfichtigte 
„©inheitlichfeit ber ©efellf.chaft" fprengen 1 ). 

, 3 • ®ei feiner ftarten Söetonung beS «Staats hat ü. gtofehine'd 

jebenfaQS bie gweefe einer beftimmten ftaatlichen ©efellfchaft, gu« 
nächft ber beutfdjen, im Äuge, unb mit biefer Vegrengung ift feine ®epnition 
Oiel weniger Vebeufen auSgefegt. 9ticht fo ficfyer ift mir folche @infd)rcmfung 
bei Jeimann unb Ämmon, welch legieret jebenfaQS oom Staate Oiel 
weniger fpricht unb an meiner eigenen Definition ber Sogialpolitif gerabe ihr 
Vegogenfein auf ben Staat bemängelt (ber mir weniger ÄuSgangS* als giel* 
puuft ber Sogialpolitif ift). Äber felbft in ber Vefchränfung auf ben Staat, 
auf unferen Staat etwa, bleibt mir fraglich, ob praftifch, unb barauf 
fommt ei hoch wohl an, mit bem gweefftreben ber ©efeQfdjaft nach »^i niS 
heitlichfeit" unb „ÄuSgeglichenhett" baS ©ntfeheibenbe erfafet ift. Schon 
oom fulturpolitifchen Stanbpunft ans müffen Differengierungeti, bie natür« 
lieh als folche auch ©egenfäge unb Unausgeglichenheiten enthalten, als er« 
münfdjt gelten. Nichtiger nod) ift, baß baS gleiche giel ber „(Stnheitlidjfett* 
unb „ÄnSgeglichenheit" auf fo Oerfdjiebenen, ia entgegengefegteu 
SBegen erftrebt werben fann; eS liegt ebenfo in ber jölicfrtchtung fogialiftifch 55 
fommuniftifcher Sogialpolitifer — 9Ray Äbler erwähnte eS in biefetn Sinn 
auf bem geitaer Sogiologentag —, als eS etwa oom madjiareaiftifchen ober 
pattiardjalifchen Stanbpunft auS begrünbet werben fann. ©ebaufltch ift jene 
tbeaie „einheitliche", „ausgeglichene" ©efeflfchaftSüetfaffung nicht weniger 
burch foorbination bemotratifch ergogener ober fommuniftifch gerichteter 
gnbioibuen wie burch Suborbination unter einem hächften Sillen gu 
erreichen, für ben bie gormet „L’Etat c’est moi* an fid) ebenfo brauchbar 
ift wie bie äRayime griebrich beS ©rofeen ober ber Derror ber Sowjets. Ätn 
ficherften wirb baS erftrebte ©efeKfdjaftSgiel wohl innerhalb firc^lidher Drb* 
nuugeu eneid)bat fein, „Äatholigität" ift ein foldjeS gbeal. Selche 
Sogialpolitif Oerbürgt nun aber fo ungleichen Segen unb 
gegenfäglichen 3Rethoben gleidjutäßig bie erftrebte Sirfung ? 
Sieberum, wie bei 2, geigt fleh; baß „Sogialpolitif" allgw weit gefafet ift, 
bie „Volitif" einfchliefet unb hö<hftenS formale ©eltung behält. Die in ber 
DePnition anfeheinenb glücflich überwunbeuen Schwierigfeiten unb ©egenfäge 
fehten wteber, wenn wir unS bie „©efeQfchaftSgwecfe" im einzelnen anfegen. 
Äber, um eS noch einmal gu fagen: entfeheibet ftch, biefer gweifel ungeachtet, 
ein größerer Deil ber gadjgenoffen für bie Äuffaffung gwtebineef*Jeimann« 
Ämmon, fo mag fie — aber in jebem gatte mit ber Vefdjränfung auf 
Staat unb Volt unb nur aus ©tünben ber gmecfmäfjigfeit, nicht ber 
logifchen Rotmenbtgfett! — gelten. 

D)ie neueften gorfdgungen p. 3n>iebinecfS fdgeinen eine ßeroiffe 
ÄbtPQnblung feines ÄlaffenbeßriffS gu bebeuten; inbem er ablehnt, 
bie©ögialpolttif als „ßlaffenpolitif" gu feben, wirb er freilich wieber nicht 
erreichen, bierburdg einen nicht«nur«weltanfchauunflSmäpiöen, fonbem 
auch logifchen 3 rcan 0 au f Sötberftrebenbe auSguüben. @c|t bie ©nt« 
thronung beS ÄlaffenbegriffS führt gu btefer golgerung. 

gür 3wiebinecf fegt bie ^rajiS in ber ©ogialpolitit 3Racht 
gegen 9Ra<ht: 

„Die ®?a<f)t, gegen bie fte pch wenbet, ift in erfter Stttie bie ber 

wirlfchaftlithen Ueberlegenheit, unb bie Partei, mit ber fie eS gu tun hat, 

ift in ber Regel in ber Sage, bie ©efegmäfefgfett beS ÄblaufS im Sirt« 
fchaftsleben für fich geltenb gu tjtadten, fo bap in ber Dat ber ©rfolg ber 

fogialpolitifcherfeitS eingefegten SRacht oon ber grage abhängt, ob stacht 

ober ötonomifcheS ©efeg legten ©nbeS bie £)berhanb behält. Die 
Älternatioe ift aber in Sirflichfeit nicht fo abfolut. Die ©efegmäpigfeit, 
bie baS oerfiepenbe ^Beobachten in baS öfonomifepe ©efepehe« pineinoerlegt, 
fann immer nur bie ©rettgeu beS ©efchegenS unb bie allgemeinen Denbengen 
gum ©egenftatib haben, fte fann nur fo behauptet werben, bap im Rahmen 
beS gefegmäpigen ÄblaufS noch Bewegungsfreiheit befteht unb inner« 
halb biefeS Spielraums fann auch bie fogtalpoltlifch orientierte 
Stacht wirffam werben 2 )." 

3immermann fprach 8 ), noch gurücfhQltenber, oon angeb* 
liehen logifchen ©efegmäpigteiten beS Oefonomifch^erfömmlichen. 
Äuch' ich hafjp 3*oeifel, ob wir oon „öfonomifchen ©efegen" — felbft 
mit ber wefentlichen, oon 3n?iebinecf gemachten ©infdpränfung, 
fprechen bürfen. geben falls hol 3*o^^l n ^cf bie in ber Dat am 
eheften gwingenben 3 u fontmenhänge ber ^3rioatwirifchaft im 
Äuge, alfo ©ePchtSpunfte ber Rentabilität, nicht ber ^mbuftioität. 


>) Sachlich fümmen 0. gwiebinecfS ÄnSführungen über ben Vorwurf 
beS „fogialen Dumping" (Sog. $r.) mit obigem gtemlid) weitgehenb überein. 
@S befteht für Deutfchlanb unb Defterreid) alle Veranlagung, bte in ©enf 
faft ftichwortgemäp unternommene „fogialpolitifche Openpoe" gegen bie 
nationale Äuffaffung oon Sogialpolitif, wie pe bei uns fjerrfcht, ernft gu 
nehmen unb als Uebetgriff abgulehnett (f. auch 10). 

*) Ä. a. D. S. 138. ©efperrteS Don mir. # 

*) D. Ä. g. 4. guli 1923. DaS Sort „angeblich" ift freilich Oon 
glmmermann in ÄnführungSgeichett gefegt; eS ift mir nun nicht gang flar, 
ob er »bie ©efegmäpigfeit bejaht ober oerneint. 
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©inen anberen 3roeifel melbct Jeimann an (a. a. D. ©. 68 ), foroeit 
eine „Turchtreuaung beß natürlichen 2öirtf<haftßgangß" in grage 
!ommt. ©ß ift leibet nicht möglich, an biefer ©teile foroeit auß# 
jugrcifen, roie eß bie enbgültige Verbefcheibung beß in bet Tat 
für bie ©oaialpolitil wichtigen Vroblemtompleseß erfotbem roürbe. 
„Veroegungßfreiheit im Stahmen beß gcfeßmäfeigen ablaufß" ift, im 
©runbe genommen unb aufß philofophifche ©ebiet übertragen, bie 
Vejahung ber TÖiUenßfrelheit innerhalb beß im übrigen geltenben 
Staufqlprinaipß, unb eß gibt gute Veifpiele für folche ßöfungßoerfu&e 
auch auf anberen ©ebicten 1 ). 2 öiffenfd)aftlich ooü befriebigenb ftnb fie 
aber nie geroefen, unb wohl ade Teleologie ift problematifd) geblieben. 

Tic Slngelegen^eit hat aber eine heroorragenb praltifcheSeite. 
Tenn bie Vteinung 3n)iebinedß läuft tatfä$lid) auf eine, roenn auch 
nicht beabjtchtigte, Turchtreuaung beß roirtfdjaftlichen ablaufß ^inauß, 
auf eine Tämpfung alfo ber Untern chmerinitiatioe, bie oor 
allem anberen oerantroortlich für bie SÖirtfdjaft ift. SCÖeit entfernt, 
bie optimale TÖirtfchaftß* unb arbeitßorganifation in ber ©egenroart 
fdjon für gegeben au erad)ten, roeit entfernt auch, in jebem foaial* 
Politiken ©ingriff bereits ©efährbung ber Vrobuttion au fehen unb 
ein baraufhin angeftimmteß Stlagelieb oon Qntereffenten in iebem 
gafl für berechtigt ju holten, — finb roir hoch heute ber Meinung, 
baß icne Untemehmerinitiatioe nicht ft'art genug fein lann. 
gerner:: gibt man bie gormel, „üttacht gegen Vtacht", au, fo roäre 
eß hoch wichtig unb auch tut <5inne 3 roiebinedß gelegen, foaial# 
politifche Vclange im engen Streiß ber beteiligten foroeit alß 
möglich au „optimaler" Söirtung $u führen unb fie infofern ber 
ÜJiachtfphäre überhaupt ju entaichen. 3 u fürchten ift nur, baß # 
flaffenfämpferifch Veranlagte in folcher, nicht oon üftachipofltionen, 
fonbern oon Ueberlegung unb SBohlrooUen außgehenber „optimaler" 
Slrbeitßgeftaltung fchon eine Veeinträchtigung ihreß üJtachtfreifeß 
erbliden. Qm übrigen aber ift bieß ein Vunlt, roo faft alle hier er* 
roähnten unb manche anbere ©oaialtheoretiler fich aufammenfinben 
fönnen, unb eß mag am Vlaße fein, auch einmal baß berbinbenbe 
au betonen! Söenn enblid) auch 3 miebtncd bahin Stecht au geben 
ift, baß eß einftroeüen in ber ©oaialpolitil leine feften Vormen gibt, 
fo roäre eß bo<h etne Verurteilung aller theoretifchen bemühungen, 
roenn feine Schlußfolgerungen enbgültig roären: baß roir „bie ©oaial* 
politit leiber ftch experimentell oorroärtß taften laffen müffen". 
Tann lann eß aber einmal auch bei unß roie in Stußlanb lommen, 
unb folchc „foaialpolitifche ©sperimente* roürbenbei unß, imQnbuftrie* 
lanb, baß unrühmliche ©nbe bebeuten. (gortfc&ung folgt.) 


ÄUgentetite Sozialpolitik. 


Tie ©oatolpoliti! in Oer ©djroeia- 

Von Dr. grieba Söunberlich, berlin. 

Qm anfehluß an bie TarfteUung, bie roir XXXII., 467 oon 
ber ©chroeiaer ©oaialpolitil gaben, roirb im folgenben über bie 
©reigniffe beß Qahreß 1923 (auf ©runb beß berichtcß beß ©chroeiae# 
rifchen Vunbeßrat!) unb ber erften Üftonate 1924 berietet. 

©ine am 26. ©eptember oeranftaltete gabritftatiftit, bie erfte 
nach 13 Jähriger Vaufc, ergab, baß 337 403 Arbeiter in inßgefamt 
7941 gabrilen befchäftigt roaren; 69 700 entfielen auf ben Stanton 
3ürid), 47 600 auf Vern, 32 300 auf ©raubünben, 24 700 auf Solo# 
thurn, 26 000 auf ©t. ©allen, 17 000 auf Vafel#©tabt. 208 400 
Vtännern ftanben 129 000 grauen gegenüber. Von ben Arbeitern 
fir\b 58 400 in ber Vtafchinen#, 35 800 in ber Vetleibungß#, 33 400 
in ber Uhren#, 27 000 in ber ©eiben#, 23 500 in ber Vahrungß* unb 
©enußmittcl=, 24 700 in ber Vtetall#, 18 900 in ber Grobbearbeitung!* 
inbuftrie befchäftigt. Tem gabrifgefeß roaren ©nbe 1923 7933 
gabrilen untcrftellt, gegenüber 8055 im Qahre 1922. 

Ter Ucbevfchuß ber ©tretchungen über bie Unterfteflungen unter 
baß gabtifgefcß unb bamit bie 3 al)l, um bie fuh ber «eftanb ber 
gabrilen im Qahre 1923 oerminberte, beträgt 122 . Qft auch ber 
©treichungßüberfchufc erheblich Heiner alß im Qahre 1922, fo a c * 0 t 
er bod), baß ber Vroaeß ber anpaffung ber Vrobuftionßftätten an 
bie gegen bie 3 e it ber Grochtonjunttur (©nbe 1918 roaren nicht 
weniger alß 9316 gabrilen untcrftellt) oeränberten abfafcmöglichteiten 
weiter anbauerten. Ungefähr aroei Trittei ber Streichungen erfolgten, 
roeil bic Vetriebe bie Vebingungen für bie Unterteilung unter baß 
gabrifgefeß nicht mehr erfüllten, b. h- nicht mehr bie erforberliche 
Vlinbcftaahl oon 2 lrbettem befchäftigten ober in oercinaelten gällen 
ben ©harafter einer inbuftrieüen anftalt abftreiften. Tie gütlichen 

*) Q. V. IRümelin in ber erften golge feiner „Sieben unb Sluffäpe" 
unb „lieber ben '-Begriff etneß fo^iaien ©efe^eß". 


©inftellungen oon gabrilen roaren in ber ©attptfache bie golge bet 
Vteißgabe beß betreffenben Unternehmen! 3uroeilen hunbelte eß 
fich ober- auch um bie Aufhebung eineß gilialbetriebeß, ben Ueber- 
gang aum teinen ^anbelßgefchäft, bie 3ufammenlegung oon gabrilen 
ober bie Verlegung beß Vetriebeß inß Slußlanb. 

Von feinem Vecht, bie 48*©tunbenrooche für einaelne Qnbuftrien 
in eine 52*>©tunbenroo<he au roanbeln, hot ber Vunbeßrat nur in 
folchen gäHen ©ebrauch gemacht, in benen amtngenbe ©rünbe vo\e 
Verbilligung ber V^obultion, baß ©inhalten Inapper ßieferfriften 
unb bie Slnpaffung an eine ©aifon oorlagen. Slm ©pftem ber Ve* 
friftung ber VeroiQigungen (‘/i Qohr alß URayimum für bie ©inael* 
beroiUigungen, V* biß 1 Qahr für bie ÄoHeltioberoilligungen) mürbe 
feftgehalten unb bamit eneicht, ba§ bie Verhältniffe oon 3^it au 
3«t einer erneuten Vnifung unteraogen werben tonnten. Tie 2lb# 
teilung hielt auch barauf, ftch oor ©rlebigung ber ©efuche wenn 
möglich über bie Haltung ber Slrbeiterfchaft au orientieren. Vur 
in einem gall (Äachelofenfabritation) ift eine VeroiUigun^ neu erfolgt, 
im übrigen finb nur ältere Vereinigungen oerlängert worben, unb 
aroar für VaumreoUaroirneret, ©engerei, Vleidjcret, gärberet unb 
Appretur oon VaumrooU*©tüdroaren, ßeineninbuftrie* unb Vinbfaben* 
fabrilation, §erftellung unb Verarbeitung beftimmter ©tidereien, 
Vleichctei, gärberei unb Slppretur oon ©tidereiroaren, ^>ut* unb 
ÜRügenfabritation, ^utgeflechtfabrilation, inbegriffen bie für bie 
arbeitenben Vleichereten unb gärbereien. ©inaelberoilligungen finb 
im ßaufe beß Qahreß an 1311 gabrilen erteilt roorben, alfo für etwa 
ein Siebtel ber bem ©efetj unterteilten Vetriebe, oon benen 1007 noch 
©nbe 1923 in Äraft roaren. Vtttte ©eptember ergab bie 3Wung, 
ba§ 27,4 °/ 0 aller in gabrilen befchäftigten arbeitet an ber Ver= 
läogcrung ber arbeitßaeit beteiligt waren, gür 349 arbeitenbe war 
auterbem im Qahre 1923 bie ©rlaubniß aur Vachtarbeit im Vahmen 
beß achtftunbentageß, für etwa 3500 bie ©rlaubniß aum atoeifchichtigen 
Tageßbetrieb gegeben roorben. 

Von ber Vefugniß, ©inigungßftellen aur Schlichtung oon ©efamt* 
ftteitigleiten au errichten, hoben fegt alle Äantone biß auf oier ©e# 
brauch gemacht. 

Tie 30 hl ber oöm Vunb uuterftüfcten gewerblichen Vilbungß# 
anftalten ift feit 1918 oon 381 auf 425 geftiegen, bie ber tauf* 
männifchen oon 172 auf 199, bie houßroirtf<haftli<hen unb foaialen 
grauenfchulen oon 584'auf 725. 

am 1. Oltober 1923 ift baß Vunbeßgefeg über bie Vefchäftigung 
jugenblicher unb weiblicher Verfonen in ben ©croerben in Straft ge# 
treten; eß fchafft bie ©runblage für bie Vaiifitation ber TBafhingtonet 
Uebercintommen unb enthält ade Vorfchriften, bie ber Veitritt au 
biefen ßonoentionen erforbert, bilbet baher leine abfchlie&enbe 9tege# 
lung beß ©egenftanbeß. 

Tie obligatorifche ßrantenoertdKrung hot im Qahre 1923 ebenfo 
mie im Vorjahre nur geringe gortfehritte gemacht. 3u>ci ©emeinbeit 
im ßemton Vern, aroei im ftanton Thurgau haben baß Obligatorium 
befchloffen; ber Äanton SöaHiß überläßt baß,Ved)t, eine obligatorifche 
Äinber- baro.* ©chülertrantenoerficherung ejnauführcn, ben ©emeinben, 
oon benen eine anfehnliche 3 a hl bereit! oon btefem Vechte ©ebrauch 
gemalt hot. Qn ben 969 Waffen, bie über ihre arbeit berichteten, 
roaren 1032 000 üftitglieber oerfichert, unb a^ar 486 300 Vtänner, 
326 800 grauen, 209 800 &inber. Ta oielfach Toppeloerftcherung 
oorliegt, lann nur mit ^troa 925 000 ocrficherten Verfonen (gegen 
900 000 im Vorjahr) gerechnet werben. Ter 3uroachß tarn mefentlich 
ber Ätnberoerfidherung a u 0 ute. Tie 3ahl ber Slaffen, bie nur 
ßranlengelb gewähren (110 oon 969), ift im fRiidgang begriffen, 
©benfo finb bie Verufßtaffen augunften ber öffentlichen unb ton# 
fcffionellen aurüdgegangen. 3 ur görberung ber ftrantenoerfleherung 
ift im Qahre 1923 eine Veuumfchreibung beß Vegriffß „©ebirgß# 
gegenben'* oorgenommen roorben. Tie Vunbcßauroenbungen für 
biefe mit befonberen ßoften briafteten ©egenben werben oon nun 
an weiteren ©ebieten augute tommen. Tafj etroa 20 % ber Äaffen 
ben gefeßlich oorgefchriebenen ©ichcrheitßoorfiriften (Veferoenbilbung) 
nicht mehr genügen, ift alß eine golge ber Töirtfchaftßlrife anaufehen, 
bic eß oiclen Staffen nicht geftattete, bie SVitglicberbeiträge ber burch bie 
©elbentroertung oerurfachten Verteuerung ber Vcrficherung anaupajfen, 
unb bic bei nicht wenigen unter ihnen au erheblichen Veitragßauß* 
fällen führte. 3 ur Ueberroinbung biefer ©chroierigteiten hoben bie 
Väte ben Staffen für bie Qahre 1924 biß 1926 je eine VMlIion Unter* 
ftü^ung bewilligt. 

Ter im Vorjahr 00 m ©tänberat gefaßte Vcfchluß, bie aiterß* 
oerftcherung oor ber Qnoalibenoerficherung einauführen, ift 00 m 
Vunbeßrat eingehenb geprüft roorben. ©r ift babei au bem ©rgebniß 
getommen, bie 3urüdfteUung ber Qnoalibenocrftcherung unb balbige 
©inführung einer lombinierten aiterß* unb ©interbliebenenoerficherung 
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oorgufchlagen, ob in öffentlicher, in gemeinnfißtger ober in prioat* 
roirtfchaftlt<het gorm, fofl oorläufig noch offen bleiben. 

$>aS gahr 1923 ftanb im 3ei#en eines NüdgangS ber ArbeitS* 
loftgfeit unb baburd) eines Abbaus ber ArbeitSlofenfürforge. ®ie 
3<*hf ber gänglich ArbeitSlofen fanf oon 66 200 im ganuar 1923 
auf 22 500 im Auguft, um bis ©egember auf 26 800 gu fteigen unb 
bis April 1924 auf 16 730 gu finfen. ®te ber teilroeife ArbeitSlofen 
ging oon 19 800 im ganuar auf 12 800 im ®egember 1923 (unb 
11100 im April 1924) gurüd. ©ei ben öffentlichen ArbeitSnachmeifen 
tarnen auf je 100 offene (Stellen 226,3 ©teßenfuchenbe (im April 1924 
176) gegenüber 350,8 im gahre 1922 - 2*oß ber noch oothanbenen 
ArbettSlofigfeit machte fich ein ftarter 3ubrang auSIänbtfcher ArbeitS* 
fröfte nach ber ©chmeig, befonberS aus oalutafchmachen ßänbem be- 
mcrtbar. ©efonberS groß mar bie 3<*hi meiblicher ©erfonen, bie mit 
fantonaler ©emißigung “ als SMenftboten unb ©aifonarbeiterinnen 
einreiften. - 

$ie erhebliche ©efferung ber ArbeitSmarftlage hotte fchon im 
©tai 1923 gut teilmeifen Einteilung ber ArbeitSlofenunterftüßung 
(ogl. XXXm, 386) geführt, gm $)egember 1923 erfolgte infofern 
eine Abfchmächung, als bie ßantone bie Erlaubnis erhielten, für 
eingelne auSgefchloffene Berufe bie Unterftüßurtg oorübergehenb 
mieber einguführen. Einer erneuten Einfchränfuhg im ©tärg folgte 
im gunt 1924 bie ooUftänbige Aufhebung f>er Unterftüßung. Um 
©ärten gu oermeiben, mürben bie Äantone ermächtigt, in AuSnahtne- 
fällen bis Enbe 1924 älteren ArbeitSlofen bet Uebernahme einer 
Arbeit eine ©tinberleiftungSgulage gu gemähren. SMefe Unterftü&ungen 
finb befonberS für ältere Uhrenarbeiter oorgefehen, bie infolge ber 
gur ©tobe gemorbenen ©erftellung gang fleiner Uhren ben fehr 
hohen Anforberungen an ©ehfdjärfe unb ©efchidlichfeit nicht genügen; 
ferner bürfen bie Äantone bis gum 31. S)egember 1924 ßurfe fuboen* 
tionieren, in benen-ArbeitSlofen, bie in ihrem erlernten ©eruf leine 
©efchäftigung mehr ftnben (g. © Singehörige ber*©eibenbanbinbuftrte), 
©elegenheit geboten mirb, fi<h für einen anberen ©eruf auSgubilben. 
gür ben gaU eines AnmachfenS ber ArbettSlofigfeit im Söinter foßen 
NotftanbSarbeiten unb gmar in gorm oon ßohngufchlägen fuboen- 
tioniert roerben. gür rüdmanbernbe AuSlanbSfchroeiger ftnb befonbere 
gürforgemaßnahmen oorgefehen. $>ie Aufhebung ber Unterftüßung 
foll fompenfiert merben burch baS im Enttourf oorliegenbe ©efeß 
über bie görberung ber ArbeitSlofemJerfichentng, baS ©unbeöbeiträge 
an öffentliche unb prioate ArbeitSlofenfaffen oorfteht. 

$)te Unterftüßung, bie roährenb ber Sfrife an bie notleibenbe 
Uhreninbuftrie gegahlt mürbe, ift feit gebruar 1923 eingefteHt morben. 
S)ie ©tiderei'XreuhanbgefeUfchaft hot in erheblichem Umfang ®ar* 
leben an ßohnftidereten gegeben, um ©etriebe oor bem roirtfehaft- 
liehen 8 U bemahren. ©ie h fl t außerbem ©eiträge 

gur ©erbefferung oon ©tafdjtnenbeftänben geleiftet unb, um ber lieber- 
fapitalifterung gu fteuem, taufenb ©chifflt- unb gmeitaufenb ©anb- 
ftidmafchinen ftißgelegt. 

®ie ^Berechnung ber gnbeygiffer über bie ßoften ber ßebenö* 
haltung, umfaffenb bie Ausgaben* für Nahrungsmittel-, ©renn** unb 
Seuchtftoffe forote ©efleibung, ift in ber bisherigen Söeife meiter; 
geführt morben. 3)ie gnbejgiffer ber NahrungS foften mürbe auf 
©runb ber monatlichen (Erhebungen übet bie ßleinhanbelSpreife ber 
michtigften Nahrungsmittel in 33 ©emeinben feftgefteflt, beSgleichen 
bie gnbejgiffer für ©renn- unb Seuchtftoffe, mährenb über bie ßlein» 
hanbelSpreife ber ©etleibungSartitel oierteljährlich befonbere Erhebungen 
bei über 300 girmen ber ©efleibungS- unb ©chuhbranche burchgeführt 
tourben. ®te ßritif, bie befonberS in Arbeitnchmerfreifen an ber 
gnbeygiffer geübt mürbe, oeranlaßte baS Arbeitsamt im ©eptember 
gur Einberufung einer Sfonfereng oon Arbeitgeber- unb Slrbeitnehmer* 
oerbänben unb ©achaerftänbigen. Eine oon ber Sfonfereng eim 
ö'efelte ©achoerftänbigenfommifflon mirb ihren ©ericht bemnächft 
oorlegcn. ©eit Slnfang beS gahreS gibt baS Arbeitsamt fogialftatis 
ftifche üftitteilungen heraus, bie gunächft ©tätiftifen ber ©auShaltungen 
unb ber fiöhne gebracht haben. 

gm gangen geigen bie fogialpolitifchen Ereigniffe ein erfreuliches 
ßeben, mie Ja inSbefonbere auch bie Ablehnung ber arbeitSgeitoer* 
Xängemben ©eftimmungen burch ben ©olfSentfcheib 3® u Ö nis 00n 
bem ftarfen fogialpolitifchen gntereffe beS gefamten ©chmeiger ©olfeS 
abgelegt hat. _ 

©ogfalpolitit burch ©robuttionSpolitit. 

©on Dr. ©runo Naueder. 
m. (gortfefcung.) 

gm ©littetpuntt ber Erörterungen über bie Notmenbigleit unb 
SNöglichteit ber ©robuftionSfteigerung fteht baS Problem ber ArbeitS* 
geit, bie ©eibehaltung ober ©reiSgabe beS AchtftunbentageS. 


ES'tann feinem 3meifel unterliegen, ba§ bie Einführung beS 
AchtftunbentageS burch bie ©olfSbeauftragten im Nooember 1918 im 
mefentlichen eine politifche C>anblung mar. 3)er gahrgehnte alte 
©rogrammpuntt ber Arbeiterbemegung: acht ©tunben Atbeit, acht 
©tunben ÜHu&e, acht ©tunben ©chlaf foHte in Erfüllung gehen. Allein 
felbft menn ber Entfchließung ber ©olfSbeauftragten anbere als politi- 
jehe ©totioe gugrunbe gelegen hätten — mirtfchaftlich*rationale Er* 
mägungen etma, für bie baS Optimum ber ArbeitSgeit in einem 
längeren als bem achtftünbigen Arbeitstag gegeben mar —, hätte bie 
gefühlsmäßige Oppofition ber Arbciterfchaft gegen bie AuSbehnung 
ber ArbeitSgeit über acht ©tunben hinaus hoch nicht überrounben 
merben fönnen. An ©teile ber ßeiftungSfteigerung märe mahrfchein* 
lieh ein ßeiftungSrüdgang bie golge gemefen. ®aS haben bie Arbeite 
geber benn auch flar erfannt: gm Abfommen ber 3 en tralarbeitS- 
gemeinfehaft oom 15. Nooember 1918 ift ber achtftünbige Arbeitstag 
enthalten,unter ber ©orauSfefcung, baß ßänber, mit benen $>eutf<hlanb 
im SBettbemerb ftanb, oon fich aus gleidbfaas ben Achtftunbentag ein* 
führen mürben. 

®er meitere ©erlauf be§ ÄampfeS um bie ArbeitSgeit ift burch 
baS NeparationSproblem oergiftet morben. 3mar fleht ber ©erfattter 
©ertrag in feinem Art. 427 neben einem „angemeffenen" ßohn ben 
Achtftunbentag oor. 3mar hat bie SEöafhingtoner Äonfereng, auf ber 
SDeutfchlanb infolge einer ©erfettung unglüdlicher unb peinlicher 3u- 
fälle nicht oertreten mar, bie allgemeine Einbürgerung beS Achtftunben* 
tageS oorgefehen. Satfächlich aber ift ber fchematifche Achtftunbentag 
nur in fehr menigen ßänbem burchgeführt morben. Nur ©riechen- 
lanb, gnbien, Numänien unb bie Xfchechoflomafei haben ben 2öafl)ing- 
toner ©efchluß bisher rattfigiert, in aßen anberen ßänbem mürben 
gmar mohlmoßenbe ©hmpathieerflärungen für baS ©rfngip beS Acht* 
ftunbentageS abgegeben, ohne baß Jeboch bie Natififatio.n felbft bis 
heute oorgenommen morben ift. 

®eutf<hlanb hat fleh mit bem SCßafhingtoner Abfommen fchon 
im Nooember 1919 einoerftanben erflärt. gm ©erbft 1920 mürbe 
bann bie grage ber Natifigierung gum erften ©täte afut. S)er NeichS* 
mirtfchaftSrat trat für bie bebingungSlofe Natifigierung ein, unb auch 
bie ©ereinigung beutfeher Arbeitgeberoerbänbe glaubte nur infomeit 
©orbehalte machen gu foflen, als fle in einer Eingabe bie gefehgeben* 
ben Äörpcrfchaften bat, bie Natiftfation nur nach bem ©orantritt ber 
anberen ©taaten oorgunehmen, Auf feiner ©eite mürbe bamalS bie 
Abmachung in SBafbington beroußt unb mit Nadjbrud befämpft. 

S)aS mürbe anberS, als unter bem 2)rud ber NeparationS* 
belaftungen bie ©tehrarbeit gu einem ©rogrammpunft unb gnhalt ber 
ErfüflungSpolitif gemorben mar. Auch bei ben Arbeiterführern hatte 
ftch bie Uebergeugung burchgefeht, baß bie „Erfüßung" im mefentlichen 
aus ©achleiftungen beftehen müffe unb baß gur $erfteßung biefer 
©achleiftungen eine Steigerung auch beS ßeiftungSgrabeS ber Arbeit 
notmenbig fei. 3)iefer ErfenntniS haben bie EemerffchaftSführer gu 
gegebener Qdt offen AuSbrud gegeben, ©ie maren bereit, ben Not* 
menbigfeiten ber ©robuftionSpolitif auch fogialpolitifch Nechnung 
gu tragen — felbft auf bie ©efahr hin, bei. ben breiten ©taffen in 
Ungnabe gu faßen. , 

ghre ©ereitfd^aft mürbe ihnen fchlecht gelohnt. AIS im ©erbf! 
beS oergangenen gahreS bie gnflation bie Arbeitermaffen germürbte, 
als bie Waffen ber ©emerffchaften geleert unb ihre ©tacht gerfchlagen 
mar, feßte ber ©eneralangriff ber ©chmerinbuftrie gegen bie Arbeiter 
ein, gu bem bie ©erhanblungen mit bem frangöfifchen Oberfomman* 
bterenben in SDüffelborf ®egoutte über bie ©erlängerung ber ArbeitS¬ 
geit ben Auftaft gaben unb bie in ben gefefcroibrigen ©taßnahmen ber 
rbeintf<h*meftfälifcben ©chmerinbuftrie oom Oftober 1923 ihren §öhe* 
punft erreichten. $)ur<h Anfchlag mürbe oon ben Unternehmern ba* 
malS bie gehn* bis groölfftünbige ArbeitSgeit befretiert. 

S)ie meiteren ©orgänge ftnb befannt. SBenn bie Negierung auch 
in biefem gaue bie 3urüdnahme ber Anfchlöge ergmang, fo bilbete 
bet ©orftoß ber ©chmerinbuftrie bennoch ben Auftaft gu ber Aß* 
gemeinoffenfloe gegen ben Achtftunbentag, bie nunmehr an aßen 
©teßen ber Sßirtfchaft aufgenommen mürbe unb für bie bie Notoer* 
orbnung oom 22. ®egember 1923 ber mißfommene ©turmbod mar. 
Auf ©runb biefer ©erorbnung ift gmar ber Achtftunbentag in 2)eutfd)* 
lanb als gefeßlicher ©ta^tmalarheitstag neuerbingS feftgelegt morben, 
Jeboch mürben in Anfehung ber Notlage beS NeicheS unb ber ftch 
barauS ergebenben Notmenbigfeit ber ©robuftionSfteigerung Aus* 
nahmen oon ber Negel geftattet. gn gahlreichen gäflen ftnb mittler- 
roeile gmifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern tarifliche Abfommen 
über eine ©erlängerung ber ArbeitSgeit getroffen morben, aus benen 
mir bie michtigften in ber umftehenben Sabefle miebergeben. ' 

©tan mag in 3n?eifel fein, ob biefe güfle oon Ausnahmen not- 
roenbig mar. ©tan mag infonbetheit fragen, ob ber ßeiftungSgrab 
in ben ermähnten gnbuftrien nicht auch auf anberem Söege gu er- 
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reichen war, zumal auf jenem ber Rationalifierung ber ©e* 
triebe. SWon maß — wie mir bieS tun — ben SDauermirfungen 
ber verlängerten Arbeitszeit auf bie phbcho s Ph9fif$e Konftttution ber 
Arbeiter unb bamit auf iijre ßeiftungSfähigteit mit äußerfter SfepfiS 
gegenüber ftct>en — eines fteht (ebenfalls feft: ber ©robuftionSertrag ift 
in ben genannten (Seroerben mit verlängerter Arbeitszeit zunächft faft 
überall geftiegen. $5a§ foHten vor allem biejenigen gteunbe ber beutfehen 
©ojialpoliti! im AuSlanb beachten, bte zwar für eine befihleunigte 
Regelung ber Reparationen im Ausmaß beS 2)aroe§gutad)tenS ein* 
treten, jeboch bie greiheit SJeutfchlanbS in ber Auswahl ber Mittel 
hierzu morattfeh unb tatfädjlid) behinbem wollen. @S grenzt — runb 
heraus gefagt — an politifihen SabiSmuS, einem ßanb fchmerroiegenbe 
ßaften aufjubürben unb eS gleichzeitig in feinen ©ntfdhlüflen, (ich biefer 
ßaften zu entlebtgen, heutwien zu »vollen. 


(Seroerbe unb Gebiete 


Xarifmäßige £>öd)ftarbeitSzeit 
je «Schicht ober SBodje 


1913 

Stb. 


an be 1923 
Stb. 


Hnf. 1924 
Stb. 


lieber* 
fiunbenzu* 
fcblag 1924 
ab ©tunbe 


Bergbau: 

fRubrgebiet (unter Xage) 

* (über „ ) 

Oberfchlefien (unter $age) 

„ (über „ ) 

Aieberfdjlefien (unter läge) 

„ (über „ ) 


8 1 ) 

10 , 8 *) 
9,6 ') 
11 , 1 l ) 
8 l ) 
10,9') 


7 

8 


7 

8 


8 

10 

8*/, 

10 

8 

8 


9 

11 

9 

11 

9 

9 


•äRetallinbuftrie: 
Rorbroefilidje ©nippe 

©etlin. 

Hamburg. 

©reSlau ... 

Stuttgart. 

3)lagbeburg. 

9JiannIjettn. 

J£>agen. 


64—60 

54-60 

54 

54—60 

54—60 

54—60 

54-56' 

54—56 


48 

48 

48 

48 

46 

48 

46 

48 


57V, , 

54-60*) 
54 
54—60*)| 
54—60*) 

56 

45—60 

57 


58 

61 

55 

55 

55 

57 
61 

58 


Xe|tilinbuftrie: 

Augsburg . . 

Sannen. 

Rheine i. 38. 

SeipZifl. 

Sorft. 

Sudjbrudgeroerbe: 

fcanbfeget. 

A?afd)inenfeper- 


52— 58 
56—58 

53— 58 
53—59 
55-60 


52—53 

52—53 


46 

46 

46 

46 

46 


51—54*; 
54 

51—54*) 

53—56*) 

51-54*) 


55 4 ) 

55 

55 

49 

52 


48 53 

48 51 


54 

52 


©8 ift vor allem aus biefem Anlaß zu begrüßen, baß fich nun* 
mehr auch auf ber ©eite ber Kriegsgegner ber gute Söifle zeigt, in 
ber Ratifizierung beS AchtftunbentageS ooranzugehen unb bamit 
$eutf<hlanb ein ©eifpiel zu geben, ohne fich anbcrerfeitS in bie 
Regelung ber, beutfehen ArbeitSbebingungen einzumifchen. ©nglanb, 
grantreich unb ©elgiet» finb zur Ratifizierung beS AbfommenS von 
Söafhington bereit, unb eS entfpriebt burchauS bem SBunßhe aller 
beutfehen ©ozialpolitifer, baß auch S>eutfchlanb biefen ßanbern nun* 
mehr folgt im Rahmen beS ©täglichen. ^ebenfalls barf eS nicht 
Zögern, bem Sßunfche beS ®ireftorS beS internationalen Arbeitsamtes 
2homaS entfprecßenb mit ben ßünbern ber ©ntente „auf bem ©oben 
ber ©leichberechtigung in eine AuSfprache" barüber einzutreten, ob eS 
fich eine Ratifizierung beS SCÖafhingtoner AbfommenS heute fchon 
leiften tann. Rtan tann ber Auffaffung beS $errn ^homaS burchauS 
beipflichten, bie er in ber AbenbauSgabe beS „©orroärts* vom 
8. guli 1924 geäußert hot, baß „roenn man zu ber ©rfenntniS ge* 
fommen märe, baß SJeutfchlanb, roie eS behauptet, gezwungen ift, 
roährenb einer beftimmten 3 c *t längere Arbeitstage einzuführen, baS 
fozufagen burch ein gemeinfameS Abtommen znüfehen ihm unb feinen 
Rachbarn gesehen" müffe, unb mit ©efriebigung nimmt man von 
feiner ©tflärung Rotiz, baß eS fich nicht um eine „vorhergehenbe 
3uftimmung ber Rachbarn", alfo um eine offenfunbige ©inmifihung 
in innerbeutfehe ©crhältntffe, fonbern ( nur um eine „freiwillige ©er* 
ftänbigung" herbei hanbeln tann. 

SMe ©roblemftellung für bie beutfehe Arbeiterfchaft ift tlar: 
©elingt eS auf einem anberen 2Bege als burch bie ©erlöngerung ber 


*) ©eroogener ©urchfchnitt. 

*) Untergrenze auf Anorbnung bei Arbeitgebers, Obergrenze bei $u* 
ftimmung ber ©etriebSvertretung. 

*) ©ei verlängerter Arbeitszeit roirb ein 3ufd)Iag bon 5% für fämt* 
licpe ArbeitSftunben gewährt. 


Arbeitszeit, bie notroenbigen Reparationsgüter zu probuzieren, bie 
ber Annahme beS S)ameSguta<htenS probuziert werben müffen, fo 
wirb fie biefen SBeg bcfchreiten unb anbere nach Kräften zeugen, 
ihn gleichfalls zu gehen, ©elingt biefe ©robuftionSvermehrung jeboch 
nicht, finb inSbefonbere bie ©robuftionSmittel, mit benen bie ©ro* 
buftionSvermehrung erreicht ober erftrebt werben fofl, nicht ober nxäjt 
in zureichenbem Rtaßc vorhanben, fo muß von gafl zu gall eine 
Zeitweife ©erlängerung ber achtftünbigen Arbeitszeit erwogen werben, 

— gemäß bem fchon 1922 gefaßten ©eßhluß beS Allgemeinen beutfehen 
©ewerffchaftSbunbeS — „eine fcßablonenhafte Regelung, bie bie Wirt* 
liehen Rotwenbigfeiten beS 2BirtfchaftSlebenS ignoriert", unter aüen 
llmftänben zu vermelben. 3u biefen „wirtlichen Rotwenbigfeiten* 
Zählt heute in erfter fiinte bie ©robuftionSfteigerung zugunften bet 
Rationalwirtichaft, um ber ©efreiung von ben ReparationSlaften 
willen, bie für ben beutfehen Arbeiter weit brüctenber finb als für 
ben Unternehmer (©ifenbahnocvfehrSfteuer, fonftige ©elaftung ber 
©ifenbahnen, ©achwertbelaftung ber gnbuftrie, 3äHe, ©teuern auf 
3ucter, ©ier, baS Alfoholmonopol unb baS neu zu ßhaffenbe Sabaf* 
monopol!), weil fie. im roefentlichen als ©efteuerung beS ©erfehrS 
unb beS ©erbrauchS fühlbar werben. Steigert ber beutfehe Arbeiter 
heute [eine ©robuftion, fo tut'er eS beShalb im roefentlichen für fich 
unb nicht für ben Unternehmer. 

greitich muß baS gür unb 9Biber in jebem galle ber ©er* 
längerung beS AchtftunbentageS emfihaft erörtert werben. Rur fach» 
polttifdhe ©rwägungen bürfen herbei eine Rolle fpielen unb nicht 

— wie fef)r häufig in ben testen Rlonaten — bie Rtachtpolitit. * 

®ie ©efürworter beS AchtftunbentageS behaupten beifpielSweife, 
baß bie ©erfürzung ber Arbeitszeit baS befte SRittel zur Rationali» 
fierung beS ©etriebeS fei, zur ©infühtung arbeitSerfparenber SRafchinen 
unb zur 2:aplorifterung beS ©etriebeS. ®a8 hut feine Richttgfeit, 
boch ift hiermit noch nicht gefagt, ob nun bie gntenfioierung ber 
Arbeit ober eine mäßige ©erlängerung ber 3 c ttbauer auch fchon 
fozialpolitifch oorzuziehen fei. 2Bir hu&en ßefehen, zu welker 
©eröbung beS ArbeitSprozeffeS jebe Ueberfteigcrung ber ArbeitS* 
imenfivieruug führt. ©S wirb in jebem galle betriebSroeife geprüft 
»verben müffen, ob nicht für bie jeweilig am intenfioften tätige Arbeiter* 
tategorie u. a. burd^ eine unter ben Achtßunbentag noch hinunter* 
gehenbe ArbeitSzeitverfürzung baS Cptimum ber ©robuftionSleiftungen 
erreicht werben tann, währenb 1 umgefehrt für bie Kategorien ber es* 
tenfioeren ßeiftungen eine zeitweilige ©erlängerung beS Achtftunben* 
tageS oielleicht in grage ftehen tann. ^ebenfalls muß jeber Schema* 
tiSmuS be§ RormalarbeitStageS verworfen werben, benn jebe formale 
©letchheit in ber ArbeiSzeit läuft praftifch auf eine Ungleichheit in 
ber ©rmübung unb im Kcäfteoerbrauch hinaus. §ier füllten bie @t* 
fahrungen ber arbeitSwiffenfchaftlichen gorfchung oon allen jenen be* 
nugt unb berücffichttgt werben, benen in gleichem Rlaße bie Sorge 
für bie probuftionSpolitifihen Röte ber beutfehen ©egenwart wie für 
bie Oefononiie ihres wertooüften ©uteS, ber Arbeitstraft, obltegt. 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, bie Söiffenfihaft unb bie ©ewerbe* 
aufficht foUten in einheitlichem *3ufammenwirten an btefer oor* 
bringlichften nationalwirtfchaftlichen Aufgabe tätig fein, ©ielleicht 
läßt fich wenigftenS auf biefem ©ebiete bie ArbeitSgemeinfcbaft 
roieber beleben, bie burch &*n zctfiörenben ©orftoß estrem rabifaler 
Unternehmer z^Wagcn worben ift — zum Unheil unb ferneren 
©chaben ber ©olfSroirtfchaft. 

Aud) mit bem Hinweis auf bie technifche ©erfihlompung bet 
©etriebe unb mit ber gorberung, ben ©robuftionSapparat vor jeber 
©erlängerung ber Arbeitszeit zu oerbeffem, ift eS nicht-getan, ©ewiß 
ift mancher technifche Apparat veraltet. Um ihn erneuern zu fönnen, 
bebarf eS aber erheblicher ©etricbSmittel, bie burch bie ©elbentioertung 
oft genug völlig gefchivitnben finb. 3u ihrer SÖieberauffüHung gehört 
entweber Krebit ober ein ©robuftionSüberfihuß, oon benen jener feit 
ber Abftoppung ber ReichSbanffrebite nur für bevorzugte ©etriebe, 
biefer nur burch entfehiebene ArbcitSintenfioierung zu erreichen ift. 

$)eS weiteren muß bie Arbeitszeit geftuft werben nach ber pro* 
buftioen Arbeit im engeren unb nach ber biftributioen Arbeit im 
weiteren ©inne. GS geht nicht an, bte Arbeiten ber ©orbercitung, 
ber ©erteilung, ber Aufficht, ber ©erwaltung unb alle bie übrigen nur 
■mittelbar probuftioen Arbeiten mit bem gleichen Rtoße zu rneffen 
wie bie hanbroerfliche unmittelbare ©robuftion. $ter fann baS Argw 
ment ber ArbeitStntenfivierung bei oerfürzter Arbeitszeit nicht zur 
Debatte ftehen, benn ber gntenfivierung ift lfi cr f^on burdh bie Art 
ber £ätigfeit in ben mcifte»\ gällen eine ©chrante gefegt. 

Sieger ift nur, baß auf bem ©ebiete ber ©dhmereifen* unb geuer* 
tnbuftrie bie gegenwärtigen ArbeitSzeitverhältniffe auf bie $)auer un» 
tragbar finb. &ort ftehen bie Arbeiter nicht nur 12 ©tunben in nur 
von furzen ©aufen unterbrochener Arbeitsfihicht, fonbern fie müffen 
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aucp nocp oft 1—2 ©timben oon ihrer Xöohnftätte gur Arbeit gehen, 
fo baß fie nur wenige ©tunben gum ©Olafen fommen, gefcproeige 
benn fiep tt)rcr gamilie roibmen fönnen. Hier tft eine fofortige Ab* 
änbcrung ber beftehenbcn Xarifoerträge am $la|g, — wenn niept auf 
bem XÖege ber freien Vereinbarung groifcpen Arbeitgeber unb Arbeit* 
nebmer, fo auf bem Söegc beS bepörblicpen ä^angeB, ber im fpegieden 
Ontereffe ber ©ogtalpggiene wie in tenem ber aUgemetnen VrobufttonS* 
politif folcpen Raubbau an ber Arbeitstraft umgebenb oerbinbem muß. 
(gortfefcung folgt.) 


®rga»i|fltwnett ber Arbeiter «ab ängefteUttn. 


2>ie UrifiS ber ©etoerfftpaften. 

VL (ftortfeßung.) 

„Der Arbeitgeber" bat mit ber Kummer 15 oom l. Auguft 1924 
allen beteiligten Drganifationen feine ©palten gur freien dfteinungS* 
äußerung über baS Dpema: „SBirtfcpaftlicpe ©tnficpt, ein offenes XÖort 
an bie ©emerffepaften" (ogl. ©p. 641 ff.) gut Verfügung gefteHt. AIS 
erfter nimmt ber Vorfljjenbe beS SÜationaloerbanbcS Deutfcper Ve* 
rufSoerbänbc, ber SRelcpStagSabgeorbnete ©eitler, gu ber grage 
©teflung in einem „Veue ArbeitSgemeinfebaft — 9BerfSgemetnfcpaft 
unb nationale Votgemeinfcpaft" überfebriebenen Artitel. 

„Aidjt um ©elfcftgwecf gu fein, fonbern um als ASegberefter rntb Aleg* 
weif« gu bem Biel ber Arbeitnepmerfcpaft, ber AMeberaufricptung Oon Staat 
unb SBirtfcpaft, ber Vefteiung beS beutfehen Volles, gn bienen, ift bie 
Bewegung ber oaterlänbifchen Arbeitnepmerberbänbe entftanben. (Sine 
frueptbringenbe ArbeitSgerfieinfcpaft gwifepen ben Maftoren ber AHrtfcpaft, 
gwifepen ben Unternehmern unb ihren Atttarbeitern, ben Angefteüten unb 
Arbeitern, erforbert als Vorbebingmtg ihres VeftanbeS unb ihrer Mrucpt* 
barteit, baß einerfeits bie Arbeitnehmerfeite bie Aottoenbigfeit unb Qfrifteng* 
bereeptigung ber Unternehmer anerfennt unb biefe anbererfeitS bie Ver* 
pffieptung anertennen, bie Arbeitnehmer als beutfehe VolfSgenoffen gerecht 
behanbeln unb fie nach bem Können ber Unternehmungen unb bem ihrer 
AHtarbeiter fo bo$ möglich begabten gu wollen. Auf tiefer ©nrnb* 
läge müßten bann bie gu einer neuen ArbeitSgemeinfchaft gufammen* 
tretenben Vereinigungen oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ftdj gu 
einem gegenfeitigen Sdjujj* unb Xru&bttnbniS bie jpftnbe reichen, um im 
beiberfeittgen gntereffe gegen jebe Vebropung ber beutfdhen Arbeit treu gu? 
famtnenguftepen .. . 3>n elfter Stnie müßte fiep biefe (SinheitSfront gegen 
bie auSlänbtfcpe Konfurreng ber beutfehen AHrtfdjaft richten. Aach ber in* 
folge ber ASeprloSmacpung unfereS Volles eingetretenen ©cbufclofigfeit ber 
beutfehen ASirtfcpaft üerfucht bie auSlänbifche Konfurreng jefct, über baS fog. 
,®ad)üeTfiänbtgenguta(htett' bie Verfügung über baS beutfehe Kapital an 
©elb unb VrobultionSmitteln gu erlangen ... A$ie ber unabhängige ©ogial* 
bemofrat Sebebout anläßlich ber Veratung beS Sonboner Ultimatums im 
£muptau£fchuB be£ Reichstages im A?ai 1921 fehr treffenb fagte, foüen ,bie 
burd) bie frangöftfepett unb englifchen Vajonette gefcpüfjten Kapitalsten beS 
AuSlanbeS bie Sperren ber beutfehen Arbeitnehmer werben'. Die gu einet 
nationalen ArbeitSgemeinfchaft oereinigten Arbeitnehmer* unb Arbeitgeber* 
Oerbänbe müßten ein folcpeS ©cpttffal erft recht ablehnen unb benjenigen 
gegenüber feft gufammenftepen, bie fich heute gu Vollftrecfern be£ feinblichen 
AötÜenS freiwillig erniebrigen: gegen bie ©ogialbemofratte unb ihre ©ewerl* 
fcpaftgn. AUt ihrem grunbfäfcltd)en Kampfe gegen baS beutfehe Kapital unb 
baS beutfehe Unternehmertum unb gegen eine ?ßolilif be£ nationalen AJiber* 
ftanbeS fepen fie ihre Dienfte für ba£ auSlänbifche Kapital gerablinig fort, 
Me fie üor bem Kriege mit bem Klaffenfampf, im Kriege mit ber Aeoolution 
unb fpäter mit ihrer noch einmal grünblich gu behaitbelnben Aofle im Aupr* 
lampf bisher fchon reichlich für baS auSlänbifche Kapital geleiftet hüben. — 
©leichgeitig ift bie gront gu nehmen gegen bie Kommuniften. Diefe unb 
bie freien ©ewerffdjaften überliefern als wirtliche ,©elbe', moralifch minber* 
wertige SiebeSbienfte für freuibe gntereffen leifienb, bie beutfehen Arbeit* 
nehmet einer immer größer werbenbeu Unficherhett ihrer ©jifteng unb ihrer 
alten Xage unb immer fchlechteren BebeuSOerhältniffen. . 

(Sine nationale ArbeitSgemeinfchaft muß ferner oor bem beutfehen 
Volle feftftellen, baß bei bem heutigen 3 u f lat tb ^er Unfreiheit 3)eutfchlanb£ 
bie Söhne in S)eutfcf)lanb Oon ben auSlänbifcheit Aiachthflbern biftiert unb 
hterabgebrüdt, bie Arbeitszeit lebten @nbe£ Oon biefen Sfronherren Oerlängert 
unb fogialpolitif^e ^ürforge, ©ieblungSmögli^feiten u. a. m. aus ben 
gleichen ©rünben ftart befchräntt werben. 

2)ie wirtfchaftliche SebenShaltung bet beutfehen Arbeitnehmerfchaft ift 
in erfter Sinie eine nationale &rage unb eine Sfrage ber V^obuttionS* 
fieigerung unb VnümftionSOerbilliguttg. 2)iefeS gegenüber ber unwahrhaftigen 
Agitation ber ©ogialbemofratie unb ber Jtommunifteu offen gu betonen unb 
nadjguweifen, baß unb inwiefern bie Vefriebigung ber Sßerfftätten beu 
breiten Aiaffen nüpt, währenb ber Älaffentampf ihre Verhältniffe oerfchlechtert, 
ift bie beutfehe Hauptaufgabe beS XageS. 3)ie DolfStümliche Aufflärung 
barüber, baß probuftionSfötbcrnbe, überburchfchnittliche Seiftungen gerecht 
unb beffer bewertenbe Sohnmethoben, ferner eine ben Vebürfniffen unferer 
VoüSwirtfchaft angepaßte Arbeitszeit unb Bucht unb Drbnung in ben Ve* 


trieben neben gfortfehritten ber Xecffni! unb ber SBiffenfchaften unb mobernen 
geit* unb Iraftfparenben ArbeitSmeihoben unb *mafchinen gut Vermehrung 
unb Verbilligung ber ©üterergeugung führen, alfo fogial unb fortfchrittlidj 
ftnb, wirb ebenfalls in ber gulunft g U j>en Hauptaufgaben berjenigen Arbeit* 
nehmerorganifationen gehören, bie ihre Aufgabe unb bie Arbeitnehmer* 
intereffen richtig ertannt hüben. SnSbefonbere gilt bieS oon ben gu einer 
nationalen ArbeitSgemeinfchaft gufammengeltetenen Arbeitnehmeroerbänben 
unb ihren Sfachgeitungen. 

3ur Durchführung ber Umftellung ber beutfehen Unternehmerfchaft unb 
ber Arbeitnehmerfchaft aus ber falfchett Älaffenfront in bie richtige unb 
natürliche &ront ber nationalen ArbeitSgemeinfchaft müßten bie in Vetracfft 
fommenben Arbeitnehmer* unb Arbeitgeberoerbänbe einen Vurgfriebeu 
fchUeßen unb bie Aufgaben ber fog. ,Sptfcen' huuptfäcßlich barin erblicfen, 
bie beiberfeitigen ©rfenntniffe möglichft rafch unb allerorts in ben Äeim* 
gellen ber AJirtfchaft, in ben eingelnen ©etriebett, gur Anerteunung unb 
praftifdjen Vetatigung gu bringen. 3 U biefem ßmerf foüten bie in ben Ve* 
trieben üorhanbenen ©ruppen fomoljl ber chriftlichen ©ewertfehaften als auch 
ber oaterlänbifchen Arbeiteroereine (VetriebSorganifationen) unb ber oater* 
länbifchen Angeftelltenoereine fowie fonftiger fich beteiligenber wirtfchaftlicher 
Arbeitnehmeroereinigungen mit ben VSerflettungen AJerfSgemeinfchaften bilben. 
3n beu AJerfen, in benen noch feine auf bem ©oben beS VioßrammS ber 
nationalen ArbeitSgemeinfchaft fteheuben wirtfchaftlichen Arbeitnehmeroerbänbe 
oertreten finb, würben fich halb ©ruppen berfelben bilben unb ausbreiten. — 
Aachbem gu AJeihnad)ten üergangenen 3ah rcS feitewS ber chriftlichen ©e* 
werffchaften ber Verfucff gemacht worben ift, bie Oaterlänbifchen Arbeit* 
nehmeroerbänbe beS AationaloerbanbeS beutfeper VerufSoerbänbe mit bem 
Deutfchen ©ewerffchaftsbunb gu oereinigen — ber Verfuch mußte an feiner 
natürlichen Unburchführbarfeit fcheiiern — foüte ein burgfrieblicffeS Aeben* 
einanberarbeiten auf ber oorgegeieffneten ©runblage erft recht möglich fein, 
gumat fte unb ihre fogiale AuSmirfung wahrhaft chriftlich, fogial unb national ift. 

Aufgaben ber AJerfSgemeinfchaft finb: Vereinbarungen über TOinbefl* 
leiftungen ber Arbeitnehmer an Arbeit unb ber Unternehmer an Soffn, Ver* 
einbarungen über ArbeitSgeit, SehrlingSauSbilbung, Vefämpfung beS XenorS 
unb ©chuß ber Koalitionsfreiheit, gemeinfamer SBarenbegug Ootn ©rgeuger, 
um ben 3®ifchruhanbel unb bie greife auf ein Atinbeftmaß h«rabbrüden gu 
fönnen, fogiale ^ürforge im SBerfe, inSbefonbere für bie inüaliben unb 
alten Arbeiter, (Errichtung oon 9BerfSfparfaffen, beren (Einlagen minbeftenS 
über ben ©partaffenginSfuß unb möglichft mit ber Höhe öeS DiOibenbenfapeS 
ber grtrma oerginft unb als Arbeitnehmerfapital im SBerfe tätig fein füllten. 

Die in AJerfSgemeinfchaften beteiligten Arbeitnehmer füllten ihre Ver* 
tretung auch in ben begirflidjen VerufSOerbänben finben, bie heute, wie 
g. V. bie bergbaulichen Vereine unb bie fonftigen beglrflidjett faeffwirtfehaft* 
liehen Verbäitbe, nur Unternehmer umfaffen. @S wären alfo — organtfep 
auf ben AJerfSgemeinfchaften aufgebaut — Arbeitnehmergruppen in biefen 
begirflicpen VerufSOerbänben gu bilben, bamit, entfprechenb bem ©tunb* 
djarafter ber AJerfSgemeinfchaft, bie Aßahmehmung gemeinfamer VerufS* 
intereffen fowie begirflicher Sohnfragen, VerfehrSfragen, ©ieblungSfragen, 
Arbeitsoermittlung unb bie (Einrichtung berufSftänbifcher ©chlichtungSein« 
rteptungen, bie auch ben eingelnen SöerfSgemeinfchaften bienen foüen, unter 
beiberfeitiger Verantwortung gefchepen fönnten. Die fo erweiterten gemein* 
famen begirflichen VerufSoerbänbe. müßten aud) ber Aufgabe bienen, Ver* 
tragsbrüchige auf beiben ©eiten als fogiale unb nationale ©cffäblinge aus* 
gufchließen, ber gefeUfcpaftlichen unb öffentlichen Aedjtung preiSgugeben unb 
für entftanbenen Schaben haftbar gu machen. 

Die üerfdjiebenen begirflichen gemeinfamen VerufSüerbäjibe wären gum 
3wecfe ber SBahrnehmung gemeinfamer AUrtfchaftSintereffen unb ber Ueber* 
nähme möglichft oteler bisheriger Munitionen beS Staates in ©elbfiöet* 
waltung gum ßroeefe öer Verbiüigung unb Erleichterung beS Staatsapparates 
gu ie einem begirflichen AUrtfdjaftSOerbanb in jebem einheitlichen ASirtfcpaftS* 
begtrf gufammengufaffen. 

9?eichSberufSgemeinfchaften, aufgebaut auf ben gemeinfamen begtrllidjen 
VerufSOerbänben, unb ein fReidjSroirtfchaftSrat, im ©egenfap gum heutigen 
auf ben ÜteicpSberufSOerbänben unb auf ben begirflichen A3irtfd)aft£oer{i>Önben 
aufgebaut, würben bie naep oben gepenbe VetOoüfommnung eines folcpen 
oolfswirtfcpaftlicfe orgauifepen ©pftemS gemeinfamer Uebernapnie wirtfepaft« 
lieber unb ftaailicher Munitionen auf bie Schulter ber nationalgeftunten 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer barfteüen. 

. . . Die Unterfcpiebe gwifepen biefer nationalen ArbeitSgemeinfchaft 
unb ber unter bem Drud ber Üieoolution 1918 entftanbenen 3?ntralarbeitS* 
gemeinfehaft wären: ©ie ift freiwiflig unb natürlich gewaipfen, im AJirt* 
fcpaftSorganiSmuS auf bem Voben ber AterfSgemeinfcpaft gewurgelt, wiü bie 
Kapitalbilbung nicht befämpfen, fonbern förbera unb Oor bem feinblicpen 
Bugriff üerteibigen; bie Drganifationen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
fepieben fiep niept, mariiftifcp ben VolfSfÖrper gerreißenb, gwifepen bie ©lieber 
unfereS VolfeS, fonbern finb als AJerfS* unb VerufSgemeinfcpaften Oereint 
beftrebt, fie miteinanber wieber gu einer Einheit in AJirtfdjaft unb Staat gu* 
fammengufüpren unb lebiglicp ©djäbliitge auf beiben Seiten gu uitlerbrüden; 
Sohn unb ArbeitSgeit werben niept nach einem Dogma, fonbern naep ben 
Vebürfniffen beS beutfehen VolfSförperS unb feiner ©efuubpeit geftaltet. DaS 
©ange foü bem Deutfcptum unb niept fremben Sntereffen bienen." 

2Sir paben abficptlich bie Anfupten ©eißlerS als in gewiffem 
©inne programmatifepe Kunbgebung ber oaterlänbifchen VerufS* 
organifationen mit ziemlicher Ausführlichen roiebergegeben, fönnen 
aber bei adern Vcmüpen, nur gu referieren, unfere Meinung niept 
unterbrüefen, baß ber Artifel gu oerfepmommen, eigentlich nur ein ad* 
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gemein politifcper Angriff gegen bie „©ogialbemofratie unb bie ©e* 
roerffcpaften" ift, babei mit abgebrochenen ©cplagroorten au§ ber 
3eit ber Söaplen arbeitet. .üftit „mü&te" unb „foUte" ufm. mirb fein 
fogial* unb roirtfcpaftSpolitifchcS Programm aufguftellen fein. 

Qn ber folgenben Kummer 16 „be§ Arbeitgeber" oom 
15. Auguft 1924 ergreift ber cpriftliche ©eroerffcpaftsfüprer ©leget* 
malb ba§ Söort in einem Auffajg: „Orunbfragen gur ArbeitS* unb 
93olf§gemeinfcpaft\ (Sinleitenb bemcrft er, bafj er roopl über offen* 
fi^tUc^e Verfehlungen gegen ben ArbeitSgemeinfdpaftSgebanfen feitenS 
oieler Unternehmer unb Arbeitgeberoerbänbe ein Vucp fepreiben 
fonnte, e§ aber unterläßt, um lieber eine VaftS gu fuepen, auf ber 
ber ArbeitSgemeinfcpaftSgebanfe erneut belebt unb oerroirflicpt merben 
fönne. 25ie Vergangenheit bis gum Kriege gebe übrigens auch ben 
VeweiS, roie menig arbeiterfreunblich, mie antifogial bie Arbeit* 
geber fiep gegeigt t)ätten. ©tegcrroalb greift meit aus in feinen Ve* 
roetSgrunben, gang' offenficptlich mit bem 3wecf, boS Vfi&trauen ber 
Arbeiter aus japrgepntelanger Erfahrung heraus pfpcpologifcp oet* 
ftänblicp gu machen, baburep ben Arbeitgebern oor Augen gu führen, 
bafj fte enblicp mit aller glaubroürbigen Offenheit ihre ©teflungnapme 
ben Arbeitern gegenüber einer fReoifton untergtepen f ollen. ©eine AuS* 
führungen feien piet auSgugSroeife miebergegeben: 

„Xie güprer ber beutfehen Sirtfcpaft ftemmten fid) Oor 1914 meift 
gegen alles, maS für bie Arbeitnehmer auf bem ©ebicte ber Sogtalgefeß* 
gebung gefepap. Sn ben 80er 3op*cn beS öorigen Suptpunberts beburfte 
eS ber großen Autorität Äaifer SilpelmS I. unb ViSntardS, um bem ©e* 
bauten ber gefeßlidjen Arbeiteroerficherung gum Xurcpbrurf) gu üerhelfen; um 
ben gefeßlicpeu Arbeiierfcpuß mürben offen unb geheim bie fd)ärfft~ Äämpfe 
geführt, bie felbft bei ber ©mlaffung ViSmardS ftarf mitfpieiicu. Xie 
beütfche ©robtnbufirie mar, oon eiugelnen Ausnahmen abgefepeit, bis gur 
Snfraftfe&ung beS JpilfSbienftgefeßeS 1916 ©egner obltgatorifcper Arbeiter® 
auSfchüffe fowie Oon Xarifüerträgen unb gefeilteren ScplicptungSemrichtungen. 
Xie Rührer ber beulfcpeu Sirtfcpaft mären bis gum gufammenbruep für bie 
jft'onftrüierung beS XreiflaffenmaplrecptS in ^reufeen unb in ben ©etneinben. 
Xeutfcpe SirtfcpaftSfüprcr waren eS, bie nach ben erften für Xeutfcplanb 
günfiigeit Schlachten große friegSgiele auf gellten, bie gur bamaligeu Stunbe 
außenpolitifcp fiepet oerfehlt unb nur gum ganfapfel im gnnem geeignet 
maren. 9?ocp in ben lebten 3apren haben maßgebenbe beütfche SirtfcpaftS* 
ftihrer XeutftplanbS Sage total falfch gefehen. ©S bleibt richtig, baß bie 
£aupturfacpe unfereS gegenmärtigen ©tenbs auf ben frangöfifepeu im® 
perialiftifchen ©tößenwapit gurttdgufttpren ift: ein großes 9Raß bet Scpulb 
an bem Verfall beS beutfehen VolfSOetmögeitS entfällt aber auch auf bie 
politifdje ©inficptsloftgfeii großer Greife beS beutfehen Golfes unb maßgebenber 
beutfeper SirtfcpaftSfüprer. 

Xie beütfche SirtfcpaftSentwidlung ging in beit leßten groei Saht* 
gehnten Oor 1914 mit SRiefenfcpritten Oorcm. §m gleichen Xempo üermeprle 
fich bie ßapl ber Sohnarbeiter. Sie tonnten bei ber gefenngeichneten Sage 
fein inneres Verhältnis gu Staat unb Sirtfcpaft finben; fo fanb bie 
fogiali[tifcp*internatiouale .Ülaffenfampftbeologie unter ber beutfehen Arbeiter* 
fepaft einen günftigen IRefonangboben. 

Aiir liegt eS fern, nachträglich Vorwürfe gu erheben unb alte Sunben 
aufgureißen. ©S foüte lebiglich gegeigt merben, baß meber 1918 noch in 
ben leßten 3apten in Xeutfcplanb eine mähre ArbeitSgemeinfcpaftS* 
Atmofphärc beftanben hat noch beftepeu fonnte. Allmählich fdjeint aber 
bie Stunbe perangunapen, in ber bie organifierten Arbeitgeber unb Arbeit* 
nehmet ftch erufthaft fragen müffen, ob im ^inblirf auf XeutfchlanbS ©e* 
famtlage unb in ber Verücffichtigung ber Xatfache, baß bie Arbeitgeber* 
oerbänbe unb ©emerffchaften in allen Snbuftriegroeigen allmähltch ihre 
,SlegeIjahre' hinter fich haben bürften, ber aus Streifs unb Auswertungen 
beftepenbe ^auftfampf' burch eine tatfäd)liche ArbeitSgemeinfchaft eingefchränft 
unb gemübert merben fann. 

pir fiepen oor ber grage: SBill bie ArbeitSgemeinfchaft ber Arbeit* 
geber imb Arbeitnehmer neben ber AeichSregierung unb neben ben politifchen 
Parteien auch ih^erfeits ein mirfltcheS unb praftifcheS 2Bieberaufbauprogramm 
für Staat unb AMrtfchaft auffieüen? Sie fann ber Arbeit mieber feelifdjer 
Snlialt gegeben merben? Von ben Xatleguitgeu beS Ferrit Oon Votfig habe 
ich bie Auffaffung, baß fie gu ,reffortmäßig' ootn bloßen SirtfchaftSftanbpunft 
auSgehen, mährenb ich her Auffaffung bin, ba§ aui bie SirtfcpaitSführung 
heute bie Xittge nniüerfetl gu fehen, b. h- bie politifchen, toirtfchaftlichen unb 
fogialeit gelange in einer für bie ©efamtljeit tragbaren 2iorm auf einen 
Aenner gu bringen hat. 

3u ber ftrage ber ArbeitSgeit fehe ich feine für bie Arbeitgeber* 
Oerbänbe unb ©emerffchaften unüberminbbaren Schmietigfeitcn. Xer Xpefe 
beS Ferrit oott Vorfig, bie baljin gept, baß bie beutfehen Arbeiter, um ber 
beutfehen Verarmung mtrffam entgegengutreten unb um bie uns auferlegten 
9?eparatiottSoerpfltcbtungen tatföchlidh leiften gu fönneit, unbefümmert um 
bie Vorgänge im AuSlatibe eine längere ArbeitSgeit auf fich. nehmen mttfjten, 
ftiuime ich uid)t gu. Auch bie fogialifiifche Xpefe, bie mit einer blofcen 
Verbefferung ber beutfehen SirtfcpaftS* unb VetricbSorganifation unb burch 
planmäßige pflege ber Xecpni! bie burch baS Vcrfailler Xiftat uns auf* 
erlegten Verfltdjtungen glaubt abgelten gu fönnen, lehne ich als haltlos ab. 
Somol)l bie oon Vorfigfcpe mie auch bie fogialiftifcpe Xpefe fommt mir gu 
,mecpaniftifdi' oor. 3d) fiimme §erru oon Vorfig bariu bei, baß mir unS 
nicht fepematifeh an bie im Auslatib übliche ArbeitSgeit unb an bie bort 
gegaplten Söhne attlchuen fönnen. 3d) miberfpreepe aber ^>errn Oon Vorfig, 
menn er glaubt, baß bie beutfepen Arbeiter überhaupt feine Ofücffi^t auf 


bie ArbeitS* unb Sohnoerhältniffe beS AuSlattbeS nehmen fönntett unb fota. 
XaS mürbe bapin führen, baß bie beutfepe Arbeitetfcpaft infolge beS Vcr* 
faiHer XiftatS tatfäcplich gum ArbeitSfflaOen tu ber Seit begrabiert mürbe; 
bet Vormurf beS fogialen XumplngS bliebe mit feinen AuSmirfungeu auf 
bie AbfperrgoDpolitif gegen Xeutfcplanb beftepeu. Xie Arbeitgeber in ©ng* 
lanb, Velgien, ^raufretdh, Amerifa ufm., bie in oielfacper |)infi(ht unfogtaler 
benfen mie Diele beutfepe Unternehmer, mürben bie beutfehen ArbeitS* 
üerpältniffe benüßen, um auch in ifren Säubern ArbeitSgeit unb Sopuhöpe 
auf baS beutfepe SRioeau herabgubrüden. XaS mürbe bebeuten, bah atttS, 
maS im Verfailler Xiftat für Xeutfcplanb mtgttnfiig ift, fefigepaüen unb 
baS für bie Arbeitetfcpaft aller Sänber unb leßten ©nbeS auch für baS 
unterlegette beutfepe Voll ©ünftige mieber befeitigt merben mürbe. 9Utptig 
fepeint mir, bap mir umgefeprt mie bie Vertreter ber ©ntente auf her leßten 
Xagung beS Snteruationalen Arbeitsamtes in ©enf oerfapren. Xie Seit* 
politif mirb fcpoit feit 3ap*en mit burep unb burd) Oerlogenen Saffen ge* 
füprt. 3« ©enf mürbe auSgerufen, bafe Xeutfcplanb ftd) fogialpolitifep gum 
reaftiouärften Saitb gu entmidelu brope, baß baS XameS*©utacpten auf ber 
VafiS beS AcptftunbentagcS aufgebaut fei unb Xeutfcplanb troßbem bauemb 
2 1 / a 9RilIiarben an bie ©ntente abfüpren föune. Stepmen wir boep bie 
©enfer ©nienteuertreter betrn Sort! galten mir unS an bie Don unS in 
©enf oerlangte aüfeitige grunbfäßlicpe Aufrecpterpaltung beS Acptftunben* 
tageS, füpren biefen niept beffer unb ni^t fcplecpter burep mie anbermärtS, 
unb bemeifen mir bamit ber Seit, baß Xeutfcplanb bei einer ähnlichen 
ArbeitSgeit tote in ben anberen Staaten, troß größter Anfirengung bte im 
XameS*©utacpten feftgefeßten Verpflichtungen niept butcpfüpren fann. Xie 
beutfepe ©inftellung fann meines ©racptenS nur bie fein, ba& wir gruub* 
fäßliep an bem Acptfiunbentag feftpalien, bafe mit bereit finb, oorübergepenb 
biefen ©runbfaß gu burepbre^en, bis mir über baS AUerfCplimnifte pinmeg 
finb, unb bafe mir unS bann aflfetlig anftrengeu, um im Üfapmeit beS 
grunbfäßlicpen AcptftunbeutageS, ber ni^t fcpematifd) unb ftarr gut Xurcp* 
füpruug gebracht merben fann, baSfenige au bie ©ntenie gu leiften, maS mit 
tatfäcplich bet beftmöglicpfter Staats*, Sirtf<paftS= unb VetriebSorganifatiou 
unb üerDoOIommneter Xedmif leiften fönnen. Aucp über bie anberen Don 
§emt Oon Vorfig aufgemorfenen fragen. mirb ftep, menn aucp niept oon 
einem Xag gum anberen, bei aüfeitigem guten Siüen ein modus vivendi 
gmifepen Arbeitgeberoerbäuben unb ©emerffchaften finben laffen. 

3m gangen fiepen mir heute gar ntdji Oor üöllig neuen Aufgaben. 
Sir brauchen Dielmepr in ber $>auptfacpe nur gurüdgutepreu gU ^reiperrn 
oon Stein. SaS moUte biefer oor 100 3apren? 3« ber $muptfacpe boep: 

1. baS VilbungSmefen gepflegt miffen, 2. poütifcpe SelbftoermaÜuug 
burcpgefüprt fepen, 3.* ben eingelnen Vürger an Heimat unb Vaterlanb 
interefftert miffen burep Vefiß, 4. roirtfcpaftlicpe Selbftüermaltung. 

Vor 100 3apreit beftanb baS ©roS beS preufttftpen VolfeS auS mt* 
felbftänbtgen Vauern. Aus biefer Situation ift ber ©ebanfe ber Söauertt» 
befreiung oon bet ehemaligen Seibeigenfcpaft ermaepfen. ^eute finb 70% 
beS beutfepen VolfeS ©epaltS* unb Sopnempfäuger. Xiefe hüben niept bie 
einheitliche Scpicpt mie epebem bie unfelbftänbigen Vauern. Xro^bem muß 
aucp ipnen gegenüber tm ^ßrtngip baSfelbc aefepepen mie Dor 100 3apren. 
©in großer Xeil ber 70% ©epaltS* unb • Sopnempfänger fann entmebei 
burep ©ingeleigentum ober burep Ü'oÜeftioeigentum mit an bem Vefiß ber 
Sirtfcpaft intereffiert merben. XaS ift auf Dielfeitigen Segen mögli^: 
burep berufSftänbifcpe Sparbanfen, burep ©euoffeufepaften, burep Sö^teiltgung 
ber ©emerffchaften an AftiengefeÜfcpaften, burch Ausgabe neuer Aftien an 
bie Arbeiter ufm. 

SaS bie mirtfchaftlichc Selbftüermaltung angeht, fo müffen Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer nicht nur allgemein, fonbern aucp in ben eingelnen 
3nbuftrten gu ArbeitSgemeinfcpaften gufammengefabt merben. Xiefen ArbeitS* 
gemeinfcpafteit finb allmählich auch öffentlich*recht(i<pe Aufgaben auf bem 
©ebiet beS ArbeitSnacpmeifeS, bet Arbeiteroerficherung, ber ^eranbilbung 
beS gewerblichen 92ad)muchfe$ ufm. gu übermeifen. 

Sir haben uns tlar einguprägen: eS ift mieber ein ftarfer beutfeper 
Staat mit 92acpbrud gu erftreben; ber* Staat, mie er Dor 1914 war,'mirb 
inbeS beftimmt nicht mieber erftepen. ©in oeränberter Staat wirft aud) in 
ftarfem 9Raße auf bie Deränberte Stellung dou Kapital unb Arbeit in ber 
Sirtfcpaft gurüd. Senn bie füprenben Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fid) 
niept auf äpitltcpen mie ben umfeprtebenen Linien einigen fönnen, bann 
fommen mir, fo beforge icp, um neue reDolutionäre ©rfFütterungen nicht 
herum, bann bürften bie leßten Xinge foroopl für Arbeitgeber wie für 
Arbeitnehmer, ja für baS beutfepe Volf im gangen gefepen, feptimmer fein 
mie bie erften. 

Xie &rage ift alfo, ob man im Arbeilgeberlager ben fo nerftanbenen 
ArbeitSgemeinfcpafiSgebaufen mitl unb Don ber ©rtenntniS burtpbrungen ift, 
baff nur auf bem Sege über ben ArbeitSgemeinfchaftSgebanfen ber nationale 
unb fogtale VolfSgemeinfcpaftSgebanfe petanmachfen fann ober aber, ob man 
ber Wieiitung ift, ber Unternehmer fönne mieber mie epebem einfeitig als 
SirtfchaftSfüprer fiep butepfeßen unb behaupten. ©S ift felbfiDerftäublicp/ 
baß eine ArbeitSgemeinfchaft leßten ©nbeS niept probuftionSpemmenbe, 
fonbern probuftionSförbernbe Strfungen auSlöfen mufe. ^ür biefe ©rfenntntS 
unb ©inftellung finb fepr breite Arbeitnepmerfcptchten gu gemiitnen. Xabei 
Oerfenne icp, mie fepon angebeutet, niept bie Xatfacpe, bab eS für ben 8e* 
ftaub uitb bie praftifepe Arbeit einer ArbeitSgemeinfchaft ebenfo notwenbig 
ift, fiep über bie fragen beS XarifocrtrageS, beS ScpliFtungS® unb ©inigungS* 
toefcitS gu oerftäitbigen. 3dj ßefje mopl niept fehl, menn icp annepme, bab 
uaF Meinung beS ^>errn o. Vorftg über bie fragen beS XarifoertrageS, 
beS ScplicptiingS* unb ©inigungSmefenS, ber Sopngefialtung ufw. nur 
fepmer eine ©tnigung gefunben merben fatut. Soüeu wir aber gu 
einer Verfiänbigutig auf ber ©runblage ber Oon mir angeführten allgemeinen 
fünfte fommen, mub auch ber Seg gu einer ©tnigung in ben anberen, 
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fcptoierigen fragen gefunbeit »erben fönnen. @8 fcpeint mit ficket gu fein, 
baß toit in mannen fünften, welipe ©egenftanb bet AuSetnanberfeßungeu 
finb, einiger finb, als nach außen pht fcpeint. ©o fe^e icp g. ©. ben dartf* 
Dertrag als ben Dornepmften pratttfepen AuSbrucf bet Arbeit«* 
gemeinfepaft an unb möchte niept annepmen, baß Arbeitgeber, welche 
grunbfäfclicp gur ArbeitSgememfcpaft fielen, bie ©aep* im Gefeit anbei« an*» 
feben. dabet fofl gugegeben werben, baß über Sn^alt unb ©eftaltung be« 
darifDertrage« burcpauS SReinungSDerfcpiebenpeiten befielen fönnen. de« 
»eiteren ^alte tep bie Ergängung ber ^eute mepr beruflich geglieberten unb 
aufgebauten Xarife burep ©erfStarife nicht für wirtfcpaftSförbernb. 
3e nach Öen ©erpältuiffen mag im Eingelfafle bie ©acplage eine anbete fein, 
jeboep wacpfeit nach meinet Auffaffung im allgemeinen au« bem beruflichen 
Aufbau in fonfequenter Anlehnung an ben ©emfSgebanfen bie beftendriebfräfte 
für bie ©irtfepaft. Soweit ba« @d)licptungS» unb EinigungSwefen in ©etraept 
fommt, beftehen in ben Streifen ber cpriftlicp»nationaleu Arbeiterbewegung 
feine MeinungSberfcpiebenpeitcn barübet, baß bie ^Beilegung Don Streitig* 
feiten auf ©runb Don gemeinfamen Einrichtungen beibet ©arteten nicht nur 
‘bem ArbeitSgemeinfcpaftSgebanfen beffer entfpriept, fonbent ait<p ln mancher 
anbeten ©egiepung bet bepörblicpen Regelung borgugiepen fein fann. ES 
gehört aber große« ©erantwortungSgefüpl unb ein ausgeprägter Serfiänbi* 
gung«»iüe auf beiben ©eiten bagu, ehe man ben ©taat hier entbehren unb 
auSfchalten !ann. 

Auf beiben ©eiten muß fcpließlicp auch barüber Klarheit beftehen, baß 
bie befie ArbeitSgemeinfcpaft nicht alle ©egenfäfce gwtfcpen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern befeitigen wirb: inSbefonbere wirb e« auf bem ©ebiete bet 
ßopnfrage SReibungSpcpen auch fünftig geben, immerhin fommen aber auch 
hier »ieber berfepiebene allgemeine fünfte in §ftage, bereu ©eaeptung im 
Sntereffe beiber deile liegt. 3<p möchte alfo feineSweg« mit meinen AuS» 
führungen über bie allgemeinen fragen bie fept gulejjt bepanbelte fjrage au« 
bet gemeinfamen Erörterung auSfchalten, fottbern für biefelbe einen breiteren 
Nahmen fepaffen unb burd} ba« £>erau«fietlcn ber großen allgemeinen ©e* 
fteptspunfte einen günftigen ©oben für eine fruchtbare ©epanblung ber paupt» 
fäcplicpften ©treitpunfte fchaffen helfen* 

Au« bem dargelegten geht perbor, baß gwifepen ber ton §erru D. ©orfig 
auf ber einen unb ber Don mir auf 'ber anbeten ©eite angeftrebten neuen 
ArbeitSgemeinfcpaft ein funbameutaler Unterfchieb beftept. d. ©orftg 

■möchte gunäepft bie cpriftlicpsnationalen ©ewerffepafteu mit ben WirtfcpaftS* 
frieblichen, ober »ie er c« umfehreibt, ,bte ^nfantmenfaffung ber gefamten 
national eingefteüten Arbeitnehmerfcpaft' at« ,©runblage einer nationalen 
«olfS* unb ArbeitSgemeinfcpaft' gufammengefaßt wiffen. Er beflagt »eiter 
,bie ^eniffenpeit ber beutfepen Arbeiterbewegung al« fcpwere« £>emmniS für 
bie beutfepe ©irtfepaft' unb ruft au«: ,©a« mir Arbeitgeber wünfepen, ift 
•bie Einpettlicpfeit ber beutfepen Arbeiterbewegung'. demgegenüber fage icp: 
Auf bem Don H^n 0. ©orftg in AuSficpt genommenen ©eg ergielt man 
toeber bie ,Einpeitlicpfeit ber beutfepen Arbeiterbewegung' noch eine aftionS* 
fähige neue ArbeitSgememfcpaft. 2Rein ©erfuep bagegen gept bapin, 
gunäepft gwtfcpen ben Arbeitgeberöerbänben unb ben cprifilicp* 
nationalen ©emerffepaften, ober, »enn biefer ©eg fiep nicht al« gang* 
bar eitoeifen foUte, gwifepen peroorrageuben Rührern ber ©irtfepaft unb einer 
JReipe beutfeper Arbeiterführer eine getoiffe gebanfliepe Uebereinftimmung über 
ben beutfepen ©irtfcpaftSaufbau in ©erbinbung mit bem Staatsaufbau per« 
beigufüpren unb fo neben bie fiänbig wecpfelnbett politifcpen Koalitionen im 
Üfeicp eine ©emeinfcpaftSarbeit ber ©irtfepaft gu fteflen, bie fiep aßerbing« auep 
praftifcp in einer billigen iöerftänbigung über dageSftreitfragen auSroitfen 
mub, um ba« SBertrauen gu bem neuen ©eg fo feft wie möglich gu funba* 
mentieren. diefe ©emeinfcpaftSarbeit mufe ftep frei palten öon wirtfepaft«* 
unb fiaarSpolitifcpen Extremen wie auep Don Deralteten reaftionären 
Aufhaltungen, dann erft ift fte eine wahre ArbeitSgememfcpaft unb wirb 
naep entfpreepenben daten gang Don felbft in furger ßeit ein bebeutenber 
SRittelpunft unfere« öffentlichen Seben« werben, um ben ficb aüe fammeln 
unb woran alle mitarbeiten fönnen, bie guten ©iflen« finb." 


die Arbeiterbe»egung in ©riecpenlanb fteeft, wie wir einem Artifel 
in ben ©ogialifttfepen Monatsheften (^)eft 4, 24. April 1924) entnehmen, 
noep ftarf in ben Kinberfcpupen. '5on ben etwa 200000 Sohnarbeitern, bie 
mtr heute bort gäplen, ift bie Hälfte nur barauf au«, bie Mittel für eine 
fleinbürgerlicpe ©elbftänbigfeit al« Äleinftbauer, tpänbkr ufw. gufammengu* 
fpareu. Eine bebeutungSDolIe fogialiftifepe Partei ift nicht Dorpanben, boep 
fiept man im Anfänge gur ©rünbung einer fleinbürgerlicpen Arbeiterpartei, 
da« ©ewerffcpaftSgefe^ Dom Sapre 1920 forbert gut Erlangung ber IRecptS* 
fäpigfeit bie Eintragung ber ©emerffepaften in ein IRegifter. 9?ur gang, 
wenige größere iBerbänbe finb barin Dergeicpnet, bie Arbeiter ber öffentlichen 
SerfeprSanftaiten, bie Hafenarbeiter, ©eeleute unb dabalarbeiter. die 
anberen regifirierten ©puppen finb wopl Heine, halb örtlich ober naep per* 
fönlicpen ©eficptSpunften erfolgte 3 u f flmmen f a ff un 9 cn oerfepiebetter ©e* 
»erbegweige, oft Don gwergenpafter Kleinheit, entftanben burep Unter* 
teilung ber eingelnen ©ewerbc. die Söpne, bie im Rieben gwar gering 
waren, aber bem genügfamen ©rieepen boep ein befepeibene« Seben ge* 
fiatleien, finb wie überall naep bem Kriege fauftraftmäßig gu gering. Un* 
gefäpr auf bet Höpe beS ^reiSinbeye« ftepen fte bei ben Arbeitern ber ©a«* 
fabrifen, be« Alfopol Derarbeitenben ©ewerbe«, ber Keramif, be« 9Rüplen®, 
drueferei* unb SBädergewerbe«; in ber ©la«*, 3 cmcnt % Epemitalien» unb 
dejtilinbuftrie beträgt ber JReallopn burcpfcpnittlidp nur ein drittel be« 33or* 
friegälopne«. der druef auf bie Sopnhöpe in ©riecpenlanb erfolgte unb er* 
folgt noch burep bie immer größere AuSbepnung ber g-raueu* unb Kinber* 
arbeit. 1921 befepäftigten bie Don ©ewerbeinfpeftoren befieptigten ^Betriebe 
22000 männlid^e unb 130000 weiblicpe Arbeiter über 18 Sah«, 4000 refp. 


6000 unter 18 Sapre; in ber dabafinbuftrie, im Rapier* unb drueferei* 
gewerbe mnepten grauen unb Sugenblicpe runb bie Hälfte, im SBefleibung«* 
gewerbe bret Viertel, im ©pinnftoffgewerbe mepr al« Dier fünftel ber Ar* 
beiterfepaft au«, der ÜBericpt ber ©emerbebireftiou be« ©irtfcpaftSminifterium« 
für ba« 3apr 1921 erflärt offen, bab bie Anwenbttng ber 3Sorfcpriften über 
grauen* unb Kinberarbeit auf „ s D?püaben Don HiHbemiffen" fto&e. der im 
©eptember 1923 entfianbene ©eneralftreit würbe in wenigen dagen burep 
firenge ^iapnapmen ber ^Regierung, wie Kriegsgerichte, Auflöfung ber ©e* 
werfjcpaften, Sefcplagnapme iprer Kaffen, gu Enbe gebracht, ©eit degentber 
beginnen bie ©ewertfdpaften wieber aufguleben, bie Regierung bepält aber 
fiep unb ben Arbeitgebern einen gewiffen Einfluß Dor auf bie 3 u f a mmen* 
fepung ber ©ewerffcpaftSDorftanbe. fjür eine ftraffe ©ewerffcpaftSorganifation 
bebeutet ber Umftanb, baß in Atpen allein brei fünftel ber gefamten inbu* 
ftriellen Ergeugung ©riecpenlanb« beheimatet finb, eine grofje Erleichterung, 
ber ausgeprägte SitbiDibualiSmu« be« grieepifepen Arbeiter« wirft bem anberer* 
feit« fepr entgegen. §ür bie 3u fu «ft ift gunäepft eine 3ufammenfaffung ber 
Dorpanbenen Oracpocteine gu großen Serbänben im ^ntereffe ber Errei^üng 
befferer ArbeitSbebingungen gu erwarten. 


Sosiales Ked)t. 

Jt _ 

SSÖeitere« gum § 218 De« 5tr<$9. 

die befannte fogialiftifepe döoplfaprtSpolttiferin grau Hennt 
Öepmann fepreibt un« gur f^rage be« ©cpupe« ber Ungeborenen: 

„3n fRummer 32 bet ,©ogialett ^rayi«' pat Dr. H^miue Häusler* 
Ebenpuigen Ausführungen gum § 218 beS ©tr© s 8. gemacht, für bie einige 
Ergängungen gur DöUigett Klarlegung ber ©acplage bienen mögen. Dr. HeuSler 
pat ftft gunäepft befipäftigt mit bem beDölterungSpolitifcpen Problem Don 
üuantität unb Dualität ber ©eborenen, bann als SReblgiuerin ipre ärgllicpe 
Auffaffung formuliert, enblicp gu etpifchen gelangen ©teilung genommen. 
35on aßen brei ©eficptSpunften au« erachtet fie ben § 218 al« unhaltbar. 
9?icpt im eingelnen bepaubelt • pat fie bie &rage, ob bie füuftlicpe öefeitigung 
be« feimenben ßebett« in Doßem Umfange freigitgeben ift (im ©cplußfafc 
fepeint fie biefe Auffaffung gu Dertreten) ober ob fie geitlicp ober faufal be* 
bingt geftattet werben fann, refp. welche ^orficptSm aßreg ein unerläßlich finb 
bet Aufhebung ber gegenwärtig geltenbeit ©trafbefiimmungen. daß bie ©e* 
ftimntungen be« § 218 in iprer 'heutigen ©eftalt niept aufxecpt erpalten 
werben fönnen, bürfte giemlich angemein aiterfannt fein, gumal fte in ab» 
furbefter ©eife ergängt werben burep ben § 43 ©tr©©. Über ben ©erfnep. 
Auep ber ©erfuep mit untauglichen Mitteln ift ftrafbar. danach maept fiep 
eilte ©eptoangere ftrafbar, bie einen Apfel ißt in ber Meinung, baß baburep 
eine Abtreibung bewirft wirb. Dr. HeuSler*Ebenpuigen formuliert ben 3®^ 
beS § 218 baptn, baß er ,ba« SRecpt be« werbenben Kinbe« auf fein ßeben" 
Derteibiat. Einer pterDon gur Aufreepterpaltung be« § 218 auSgepenbett 
JRecptSauffaffung müßte man entgegenpaltcn, baß fie feine ©tü|je finbet in 
ber aßgemeinen Einfteßuitg unfere« IRccpt«, ba naep bem ©ürgerlicpeu ©e* 
fepbuep bie DtecptSfäpigfeit be« ^teufepen erft beginnt ,ntit ber ©oßenbuttg 
ber ©eburt' (§ 1 ©©©.). ©ei ben Ausführungen über Quantität unb 
Dualität ber ©eborenen ift Dr. H^^r*Ebeuputgen uubebingt batiu beigu* 
ftimmen, baß bie Dtöglicpfeit guter Aufgucpt, alfo bie Erreichung ber Dualität, 
fiep Derminbert in ber Eiugelfamtlie bei übergroßer Kinbergapl, tm ©olf«* 
gangen burep ©erfnapputtg be« 9ZapruugSmittelfpielraum«. Man fönnte ba* 
gegen anführett, baß bei dötung ber f^ruept Dielleicpt im Eiugclfafle gerabe 
ber burep Ketntanlage qualitatto wertuoße Meufcp Dom Seben auSgefcpaltet 
Wirb, dem Argument jeboep, baß ©ermtnberuug ber ©pburtengapl, foweit 
fte eine ©erminberuttg ber ©terbegiffer ber geborenen Kinber gur Owlge pat, 
DolfSwirtfcpaftlicp richtig ift, wirb niept wiberfprocpeit werben föntteit. ©ünfepen«» 
wert tttbe«, um biefe ©efcpränfuitg herbeigufüprett, ift tnepr al« H«beifüprung 
be« füuftlichen Abort« bie ©erpütuttg ber Empfäugni«, bie unter feinen Um* 
ftänben eine ©efapr bebiitgt. fein wäre aufflärenb Dorgugepeu. 

Dr. n cu 3kt>®benpu!geu pat bie Auffaffung, baß, dou befugfer H^^b 
perbeigefüprt, ber Eingriff, ber bie ftruept befeitigt, Düflig ungefährlich ift, 
auch feine Sterilität bebingt’. diefe Meinung Wirb immerhin ärgtlicperfeit« 
niept aßgentein geteilt. Auf bem beDölferuugSpolitifcpen Äougreß in Kölu 
Pat f. 3t. ber KöitigSberger ©ertreter betont, e« fei ber Eingriff ftet« mit 
©efapr Derbunben, ba immer eine größere ©uttbe entftepe, unb ein nam* 
pafter ©erlittet ©pnäfologe pat mir gfgenüber bie Anfiept auSgefprocpeu, baß 
naep bem Eingriff ©terilität gurücfbletben föttue, niept müffe. Auep wenn 
man biefe leßten beiben Anficpten entgegen Dr. Hc»§k^^beuhuigcn al« 
rieptig uuterftcflt, fo wirb mau ihnen entgegen haften müffett, baß eine ©e* 
burt ebenfafl« niemals gefaprlo« ift unb baß auep fie eine 9ieipe unerfreu* 
lieper ffolgeerfcpeinungeu paben fann, — niept muß. die &rage, forreft ge* 
fieflt, ift eigentlich nur: 3fi ber fünfiliepe Eingriff gefaproofler als ber 
natürliche ©rogeß be« ©ebärenS? — Um bie« fefigufteßen, wäre nötig eine 
umfaffenbe ©tatifiif btt XobeSfäße unb Erfrattfuttgen naep fünfiliepem Abort, 
Dergticpcn mit ber 3^pl ber dobeSfäße unb Erfraufuttgen itaCp ©eburten. 
ES bürften aber in beiben gräflen nur faepfunbig geleitete ©organge gum 
©ergleicp fommen, niept etwa Dütt Unfunbigen perbeigefüprte Aborte gu* 
fammengefteflt werben bütfen mit Don ärgtlicper ©eite überwachten normalen 
©eburten. ©olcpe ©tatifiif bürfte fcpwer aufgufteßen fein, ba bie Don Aergten 
geleiteten Aborte meift wegen ber ©Irafbeftimmuugen niept befannt werben. — 
Auep wenn man ben Stanbpuuft ber immer Dorpanbenen ©efapr niept ab* 
lepnt, fo wirb man ftep bem niept Derfcpließen fönnen, baß bie burep bie 
heutigen ©trafbefiimmungen perbeigefüprtcn ©efapteu taifäcplicp weit etpeb* 
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liebet fittb, als fie eg bei fachgemäßer Ausführung Don Aborten fein würben, 
ba eben unter bem Srucf bet geltenben ©trafbeftimmungen in bet Nieprgapl 
bet Brülle bet fünfitiepe Abort nicht etwa untetiaffen wirb, fonbern peimlidj 
in unfaepgemäßer Weife gut Ausführung !ommt. Sabet wirft ftd) gubem 
bie gefeplicpe ©trafbefiimmung als Älaffengefep auS unb wirb audj alg 
folcbeg em^funben, ba bie bemittelte grau oft eiuen mehr ober weniger fad)* 
Derftänbigen Argt git finben unb gu honorieren in bet ßage ift, ber ben ©in* 
griff Dominum, bie unbemittelte bem fturpfufeper — weiblich ober rnänn* 
lieh — in bie $änbe fällt. Sie grage wirb alfo wohl gmeefmäßtg bapin gu 
formulieren fein, wie ein gefefcmüßtger 3ufi<mb befebaffen fein muß, bet ein 
Nrinbefimaß Don (Gefahren ermöglicht, ©o unfpmpathifcp bie fttnfilicpe 
Unterbrechung ber ©epmangerfepaft fein mag — fie ift in berXat wiber* 
natürlich unb negiert bag S3efle in bet grauennatur, bag Niuttergefüpl —, 
man witb fiep bamit abgufinben hoben, baß S trafbeftimmungen bem ad* 
gemeinen Necptgbemußtfetn nicht meht entfprechen unb fiep mehr unb mehr 
ltnrotrffam erweifen. ©ie bann aufrecht gu erhalten, ift faum ratfam. 

gragloS ift bie (Gefahr bei fachgemäßer Ausführung beg ©ingriffg 
aubetotbcntlich geringfügig, wenn er in ben erften Monaten ber Schwanger* 
fchaft auggeführt wirb. Sem entfpriept ein bem NeicpStag Dorliegenber Sin* 
trag, bie fünftliche Befeitigung ber ßeibeSfrucpt ftraflog gu taffen, wenn fie 
in ben erften gehn Woepen nach bei ©mpfängniS Dorgenomnten wirb, ©S ent* 
fpriebt bag ungefähr bein alten fanonifeben Necpt, bag annahm, baß in 
biefer grüpgeit bie gruept noch nicht lebe, begpalb bei einer Abtteibmtg leine 
Xötung Dorliege, ein naturmiffenfcpaftlich felbftoerftänblicp unhaltbarer ©taub* 
punft. Nian faitn biefer geitgemäben Begtengung gegenüber cinwenben, bab 
nicht fetten in ben erften Monaten ferner gu bestimmen ift, ob überhaupt 
eine ©chwangerfchaft Dorliegt unb wann fte begonnen hat, fo bab bie ©nt> 
fcpeibuug int ©ingelfaüe, ob ein erlaubtet ober ein unerlaubter ©ingriff Dor* 
liegt, fepmierig wirb. Sie Nachprüfung wirb meift faum möglich fein. Sann 
aber werben weiter grauen, bie erft nach bem Ablauf ber gehntett Wocpe 
gu bem ©ntfcpluß fommen, bie gruept gu befeitigen, hoch wieber gum Ähir* 
pfufeper laufen, bag Jpäßltcpe unb bie (Gefahr ber unerlaubten Abtreibung 
wäre alfo nur Derriugert, nicht auggefchaltet. Sem gegenüber mub ftep 
bie grage erheben, ob eg überhaupt richtig ift, ben betreffenben ©ingriff fo 
rein äußerlich unb mccpantfdj begrengt freigugeben, ohne irgenbwie bie Be* 
weggrünbe ber Hanblung in Betracht gu gieljen. Siefe würben bann hödjfleng 
bei ber UrteilSfäflung nach richterlichem ©rmeffen alg milbernbe Umflänbe 
gewertet werben fönnen. Wenn man Don ethifepem ©eficptSpunft auggept — 
uitb bag ift hoch weitgehenb bei Beurteilung biefer grage ber gafl, bie 
ftänbig mtt Neligion unb Welianfdjauung fiep Derfnüpft —, fo wirb man 
nicht eine fonft oerwerflicpe Haitblung für erlaubt erflären fönnen nur beg* 
halb, weil fie innerhalb eineg beftimmten 3ritabfcpniitS Dorgenomnten wirb, 
unb umgefefjrt nicht eine §anblung, bie man für guläffig erachtet, mit ©träfe 
belegen, weil fie niept in bem beftimmten gritabfepnitt Dorgenomnten wirb. 
Nian wirb begpalb gefejgeberifcp boep eilte gröbere Bemeglidjfeit ber Be* 
ftimmungen fepaffen müffen, welche auch bie NiotiDe ber Hanbluitg in Be* 
traept giept, wenn niept Don ©trafbarfeit überhaupt abgefepen werben fofl. 
hiergegen fönnte man Dielleicpt Dom beDölferunggpolitifcpem ©tanbpunft, bem 
Dor aüem bie ©efunbpeit ber grau int intereffe beg ©ebeipeng ber Familie 
wichtig ift, einwenben, bab eine ©trafbeftimmung auch einen gewiffen ©cpup 
ber grau barfteflt. Sie ©tatiftil unb bie proftifepe ©rfaprung pat Dielfach 
gegeigt, baß nicht fo fepr bie uneheliche Nfutter, wie mau benfen 
fönnte, gum Hilfsmittel ber Befeitigung ber Bfrucpt greift, alg 
gerabe ©pefrauen, unb biefe wieberum auf Bedangen ber ©pe* 
männer. Bei Dölliger ©traflofigfeit ber Abtreibung fönnten biefe Niänuer 
mit weit weniger ©eponung beg grauenförperg ben ©efcplecptSDerfehr Doll* 
giepen, ba eine golge ja wieber befeitigt werben fann, unb bag eine häufig 
wieberpolte Abtreibung, felbft wenn bet ©ingriff burep Aergte auggefüprt, 
an fiep ungefährlich ift, boep allgemein ben Körper ber grau fcpwäcpt, unter* 
liegt feinem 3weifel. 

Sa bie Abtreibungen peute in gang großem Umfang Dorgenommen 
werben unb bie ©trafbeftimmungen beg ©efefceg fiep alg Abfcprecfunggmittel 
nu^log erweifen, fo mug biefer Satfacpe Necpnung getragen werben, unb 
eg tft eine gorrn gu fuepen, bie gefunbpeillicpe Äautelen gibt unb bie un* 
gepeilten Schäbigungen, bie heute eintreten, gerabe infolge beg StucfS ber 
©trafbeftimmungen, naep Niöglicpfeit auSfcpaUet. Ser ©ingriff barf nur 
ftraflog fein, wenn ipn eingaepargt unternimmt, bei bem pefuniäreg 3n* 
tereffe bei Bornapme ber Operation auggefcpaltet wirb. Ob bei fo weit* 
gepenben gefunbpeitlichen lauteten, bie gleicpgei-tig ber unbemittelten grau 
bie gleichen Nföglicpfeiten geben wie ber bemittelten, eine ©trafbeftimmung 
über bie füuftlicpe Befeitigung beg feimenben ßebenS eDentuefl mit einer 
geitlicpen ©reitge überhaupt aufrecht erhalten werben foü, erfdjeint fraglich, 
betin bann werben bie gleichen Niißftänbe, bie peute Dorliege«, in aßen 
gäüen, in beuen bie geiMicpe ©reuge überfepritten wirb, bie gleichen fein 
wie bigper. 3wecfmäßiger würbe Diefleicpt bem Argt bie Berpflicptung auf* 
erlegt, ben ©ingriff gu untetiaffen, wenn wegen Dorgefcprittener 
©chwangerfchaft bie Operation befonberg gefaprDolt- er f cp ein t. 
Bei ©pefraueH bttrfte bie ©mwiQigung beg ©pemanng gur Bornapme ber 
Operation erforberlicp fein. 

Wenn ich als grau unb Nhitter itacp menfcplicpem ©mpfinben bie 
grage betrachte, unb ich glaube, bieg fällt ing ©ewiept, — fo ift mit ber 
©ingriff abfolut unfhmpatpifcp. Sie Augficpt, ein felbfigeboreneg 
ftinb in ben Armen gu palten, ift Aftönuitg beg natürlichen grauen* unb 
'Uiutterempfinbeng, eg ift immer ©lücf bariit. 3ft aber bieg natürliche 
©mpfinben fo gerftört unb in fein ©egenteil Derfeprt, bafe alg Uuglücf er* 
fcpeiitt, wag ©lücf fein füllte, bann wirb ber Berfucp, eg burep eine Straf* 
befiimmung gwanggweife aufrecht gu erpaltett, gur unwürbigen garce. 3Ber 
gezwungen wirb, 'Fiutter gu werben, wirb eg nie etpifcp unb innerlich DoU 


unb gang fein fönnen. Auch bag beeinträchtigt bie Aufgncpt beg gebotenen 
Äinbeg. 3cp fann grauen, bie ftep felbft beg ©lücfg ber Nhitterjcpaft be* 
rauben, bemitleiben. Strafbar Dom ©tanbpunft ber ©efeUfcpaft aug Dermag 
icp fie niept gu fmben." 

S)ie engen ©egiepungen ber ©ogial* unb SÖoplfaprtgpoHtit gu 
ber S5eDölferung0politif paben un§ neranla&t, ben Auffag einet bet 
peroorragenbften, erfolgreidpften unb müttcrltcpften beutfepen Aergtinnen, 
grauDr. §eu§ler, gu oeröffcntlidpen, ber in ben Ausführungen non 
grau ©epeimrat ßepmann in grunbfüßlicp gleicher ^idptung ergängt 
roirb. 9öir beabfieptigen, bie ^tStuffion niept fo breit auSlaufen gu 
laffen,* raie e§ bei gaepfragen unfereS engeren Arbeitsgebietes unfer 
toleranter ©rauep ift, roollen aber unter aßen Umftänben boep auep 
noep ben grunbfüfelicp anberS als Dr. §eu5ler unb ©. fiepmann 
urteilenben ©eoölferungSpolitifern bie ßJlöglicpfeit geben, pier tpren 
©tanbpunft gu oertreten, gür ben gnpalt ber mit ßtamen gegeiepneten 
Auffäße übernimmt, mie mir gum punbertften SDtale peroorgupeben 
Ania§ paben, bie ©epriftleitung feine über baS gormale unb bie inpalt* 
liepe ßteleoang pinauSgepenbe Berantmortung. 3)ieS gilt befonberS 
audp oon eingelnen anfechtbaren SEBenbungen folcper Auffä^e, g. 58. oon 
ber ©teüe in Dr. geuSlerS Betrachtungen, bie ben ©tanbpunft ber 
ßirepe gu erflären fuepte. 2öir glauben, bag biefe ©teße bem ©inn 
ber fircplidpen Berurteilung beS fünftlidpen Abortes niept etnfüplenb 
gerecht gercorben ift. S)ie Äircpe, tnSbefonbere bie fatpolifepe ifirepe, 
gept bei ber Beurteilung biefer grage gmeifelloS fomopl oon natur* 
recptlicpen mie oon fpegififcp religtöfen ©ebanfen aus, toäprenb ber 
Imperialismus ber Äiripe, auf ben bie gefcpäjjte Berfafferin unfereS 
AuffageS pinbeutete, feine ober jebenfaUS niept eine nacproeiSbare iRoße 
fpielt, baper bifliger Söeife auep niept als für unfer Problem bebeut* 
fam unterfteflt merben barf. Qep möcpte bieS auSbrücflicp flarfteflen, 
um auep benjenigen ßefern, bie unermüblicp meinen ^inroeiS auf bie 
BerantroortlidpfeitStatfacpen ignorieren, ben ©Hauben gu nepmen, bie 
' „©ogiale BrajtS" fei plö^ltcp oon einem furor antiecclesiasticue befeelt. 
@inen eigenen ©tanbpunft ber ©epriftleitung gu § 218 gu oerlautbaren, 
liegt niept tn ber Abfiept biefer ßlarfteßung. $er Herausgeber. 

Sie Bffläge beS fntttiurfes eines ArbeitSgertthtSgefepeS in aßet* 
näcpftei geil ift im NeiepStage Don ber Seutfcpnationalen BolfSpartei, bem 
Zentrum unb ber Seutfepen BolfSpartei geforbert worben, gür bie Sriitg* 
liepfeit werben befonberS bie Berpältniffe bei ben Sanbarbeitern inS gelb’ 
geführt. 


Mgewemt tt)ol;lfa^rlsppege. 


SaS Seutfcpe Note ßreug hot feiner im 3. Jahrgang erfepeinenben 
3eitfeprift „Blätter beg Seutfcpen Noten ÄreugeS" eine neue ©eftalt 
gegeben. Sie 3ettfcprift wirb wie bigper ein güprer burep bie Notfreugarbeit 
in Seutfcplanb fein, aber wie ber neue Untertitel „Söoplfahrt unb ©ogial* 
Phgtene" angeigt, wirb fie fiep in erhöhtem s Utofee beit brennenben gragot 
bet ©egenwatt, ber ©eftaltung ber SBohlfahrtSpflege, ber ©efimbheitSfürforge 
wibmen. Aufgabe beS Noten Strenges ift bie Berpütung, Befämpfung unb 
ßinbemng gefunbpeitlicher, wirtfcpaftlicper unb fittlidjer Not. Sie 3ritfcprift 
miß ben geifiigen Bobeit bereiten helfen, aus bem baS ©emeinfcpaftSgefühl, 
bie HilfSbereilfctaft, bie Naepftenpilfe entfpringt. Heft 1 bei neugeftalteten 
gahrgangg fcpilbert ©eneralfefretär ®raubt bie Arbeit beS Seutfcpen Noten 
tfreugeg, bag eine ©efamtmitgliebergapl Don etwa 1 */ 2 Ntißionen pat unb beffen 
Sätigfeitggebiet weit über bie beibenurfprünglicpenDrganifationett, ©cpweftem* 
fepaften unb ©anitätsfolonnen, perauggewacpfeii ift gurgürforge auf aßen©«* 
bieten, gugenbfürforge, ©tubentenpilfe, AJtffenfcpaftghilfe ufw. Beforibere Auf* 
gaben ermacpfeii bem Noten föceug aug feiner ©ntftepung unb feinen inter* 
nationalen 3afowmenpängen. Sie güiforge für glücptlinge übt eS feit 1914 
alg Nianbatar beS Neicpeg aus. Dberft ©buarb Boiffiet beridptet # Bom 
ArbeitSfelb beg internationalen Äomiteeg Dom Noten Äreug", ©eorgeS 
Niilfom über #bie Stga ber ©efeßfepaften Dom Noten Äceug". Sie brei 
Anffäpe geben einen guten ©inblicf in bie grobe meltumfpannenbe Organi* 
fation, bie baS Note itreug barfteflt. Ser weitere Seil beS H^fteS ift ben 
gragen ber SBoplfaprigpflege gewibmet. Nfinifierialbireftor Dr. Nitter 
meift im Anfcplub an bie Berorbnung Dom 13. gebruar 1924 auf bie grofee 
Bebeutung ber freien AJoplfaprigpflege pin, bie b*r öffentlichen gürforge 
ergängenb gur ©eite gu treten pat. Brofeffor Nott bepanbelt ©efunbhcitg* 
fürforge unb SSohlfahrtSpflege, Wilhelm ©epeffen gibt einen Uebctblicf über 
bie beutfepe ©elbfipilfe in ber Not ufw. Sie „Umfcpau" bringt anfepaulicpe 
Berichte über bie Arbeit eingeliter ßweige beg Noten ftreugeg im in* unb 
AuSlanbe. 

Sie SBoplfahrtSpflege in Altona 1918 bis 1924 bepaubelt ein 
NecpenfcpaftSbericbt, perauggegeben Dom Altonaer Wohlfahrtsamt'), mit ber 
Abficpt, ber Bürgerfcpaft gu geigen „wag baS itacp Aufgaben unb Mittel* 
Derbraucp wieptigfte Amt ber ©tabt leiftet". Ser Bericht fommt gu bem 

Bearbeitet Don Dr. ©. Banmann, Berlag Hommerig unb ßeffer, 
Altona 1924. 
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©rgebniS, baß Itoß aUct Aufwenbungen niept baS 9?otwenbigfte gefcpepen 
fonnte, um grengenlofe 91ot Don Daufenben bet Mitbürger fernjupalten, 
um bie iugenb Dor Berelenbung gu fcpüßen. Dutcp organifatorifcpe 3u- 
fammenfafjung beftepenber Remter gu einem einheitlichen Wohlfahrtsamt 
würben große ©rfparniffe erhielt unb gugleicp ein lebenbigereS ßufammen» 
arbeiten ermöglicht. Allein burep bie 3 u fammenlegung Don brei Waffen — 
ber Aimettfaffe, ftriegSfamiliennuterftüßungSfaffe, SugenbamtSfaffe — tonnte 
erheblich an Sßerfonal gefpart werben. Sämtliche unterftüßenbe Abteilungen 
— bie allgemeine gttrforge, $riegSbefcpäbtgtenfürforge, SRentnerfürförge — 
ftnb im „UnterftttßungSamt* Dereinigt. Die ^ürforge für SriegS« 
befchäbigte unb ftriegSbtnterbliebene bleibt babei in ber bisherigen $oxm 
beftepen, fte befdbränft [ich jeboep auf 9iotftänbe, bie in unmittelbarem ßu* 
fammenhang mit beit ÄriegSfcpäben ftehen. Uebet ben Nahmen beS gefeß« 
liehen MtnbeftmaßeS pinauS wirb Doxbeugenbe ftfirforge geübt an ber 
iugeitb unb bem ^ilflofen Alter, auch burch eine auSgebepnte gefchloffene 
giürforge in bem Üanbpflegepeim CSborf, bem iugenbpeim SüHborf, bem 
Altenheim in ber SRorberftraße unb in Baprenfelb. DaS „iugenbamt* 
wirb als bie michtigfle Abteilung beS Wohlfahrtsamtes betrachtet unb um« 
fa|t afle Aufgaben, bie baS 1R3W©. ben Sugenbämtem gugewiefen pai- 
Die ftürforge toirb als gfamilienfürforge — unter ©infcpluß ber 
SäuglingSfürfotge — in aeptgepn Stabtbegirfen auSgeübt. 9?ur für bie 
Duberfulofenftttforge befielt eine befonbere ftürforgefteHe, im Anfcpluß an 
baS ©efunbpeitSamt. Die bie praftifepe gamilienfürforge auSübenben gür« 
forgerinnen hoben nur ©rmittlungSbienft. Die Aufträge ergehen Don ben 
nerfcpiebeiten Aemtern. Eigene ©ntfepeibungen tonnen bie Örürforgerinnen 
nicht treffen, ihre Aufgabe ift bie Prüfung ber Anträge unb ihre Begut« 
oeptung. Die ^fürforgerinnen beS gefamteit Wohlfahrtsamtes finb in ber 
Abteilung „Scproefternbilfe" unter einer leitenben grürforgertn gufammen« 
gefaßt. An bie Abteilung Scpwefiernpilfe ergingen im papr 1923 Aufträge 
»om iugenbamt (5128), Dom UnlerfiüßungSamt (1515), gürforge für 
JtriegSbefcpäbigte unb ftriegSpintexbllebene (1053), SRentnerfürforge (699), 
Arbeitsamt (2424), OberfiaatSanroaltfcpaft (530), BetfcpiebeneS (356). ©in 
Vergleich mit früheren fahren geigt, toie allmählich bie WirtfcpaftSfürforge 
Don bet ©rgiepungSfürforge überholt rourbe. ©ine Ausnahme macht bie 
ftaxfe inanfprudpitapme burch baS Arbeitsamt, gufolge bet groben ©rroetbs« 
loftgleit. 


£iterarifd)c Ütitttilungen. 

Unter biefer Auörtf merben alle ber ©cprtftleitung eingefanbten ©fiepet bem 
fcltel nach oergetd&net; Sefprechung bletbt oon $aQ gu gfall oorbehalten.. $te 
Ueberlaftung mltSucßelnfenbungen jrotngt bie ©cprlftlettung tnbeffen, tmQnter* 
effe balbiger ©erjetebnung (ober ©efpreeßung) wichtiger unb roertpoüer SReuer« 
fepetnungen oon ber örroäönung Derjenigen ©rofepüren abgufepen, bie bafür 
?m fclnPUd auf ben fieferfreiS unb bie Qtgenart unferer 3ettfcprtft alS un* 
geeignet gelten müffen. 


Dr. $anS Decpant, Der ÄolleftiDbertrag nach öfterreiepifepem 
unb beutfepem tRecpt unter Bertttfficptigung beS fcpweigerifcpen 
QbligationenrecptS. Wien 1923, 9?ifola*Betlag. 

DaS Such ift eine wertooHe Bereicherung unferer arbeilSrechtlichen 
Stteratur, inbem eS ben Darifoertrag in feinem Dom Berfaffer allein be« 
§anbelten, fogenannten normatiDen, b. p. beit inpalt beS ©ingelarbeitS« 
DerpältniffeS betreffenben ^Teil als eine auS einem Vertrag fraft fiaatSgefeßlicpet 
Delegation entftaubene „9tecptSOerorbnung" im Sinne beS StaatSrecptS auf« 
faßt. Diefe Auffnffung, bie nach ben Derfchiebetiften IRicptungen parallelen 
mit bem fonftigen ftaallicpen BerorbtmngSrecht geftattet — ISrlaß, JRücf« 
»irfung, Weiterroirfung bei Aufhebung, Aormenfollifton, richterliches 9Jacp« 
prüfungSrecht ufm. —, ftimmt mefentlicp mit ber Don mir namentlich auch 
für bie BetriebSDerfaffung Dertreienen Bepanblung beS ArbeitSoerfaffungS« 
rechtes überein unb bricht einbeutig mit ber inbioibualrechtlicheit Auffaffung 
beS XarifDertrageS. Der Bergleich beS öfterrcicpifchen unb beutfepen Darif« 
rechtes ift lehrreich. Sinb auch bie ®ruitbgüge bet ©efe^e in beiben Sänbern 
Abereinfiimmenb, fo finb boep manepe ©ingelpeiten Derfcpieben unb geigen, 
bafj man de lege ferenda Don einanber lernen fann. ßn Ocfierreih fcplt 
baS roieptige JRecptSiniiitut ber Beibinblicperflärung Don ©cpiebsfprüchen, 
bei ber Berfaffer gu Unrecht unb auch entgegen ber beutfepen PrafiS bie 
9Köglicpfeit abfpriebt, 3wangStarifDerträge gu ergeugen, bie ipverfeitS roieberum 
ber AHgemeinDerbinblicperflärung fäpig finb (Seite 51, 93, 175). Ueber« 
paupt mirb ber Berfaffer bem Wefett ber Schlichtung als ber ©eburtspelferin, 
nicht ßrgeugerin („9?egelet" in ber Sprecpmeife beS BucbeS) ber gu fepaffenben 
DarifPerträge nid)t gerecht, inbem er fiep bie falfcpe, fefct burep bie Ber« 
orbnuug über baS Scplid)tungSipefen Dom 30. Cftober 1923 enbgültig be« 
feitigte Auslegung beS Wortes „Durchführung" in § 20 ber Berorbitung Dom 
23. Degeiubex 1918 gu eigen macht (Seite 51, 65, 93, 175). 3rüt unbebingt 
falfch halte ich bie AuSbepnung beS normatiDen DeilS beS DarifoertrageS 
auf bie tariflich geregelte ffäpigfeit gum Abfcpluß Don ArbeitSDerträgeit, 
Befcpränfungen ber ffrauenarbeit, bet ü?eprlingSgapl, Aftorbarbeit u. bgl. 
<Seite 105;6, 110/11, 122, 182). $Mer hat ficb leibet ber Berfaffer burch 
ben unglürflicfjen Wortlaut beS § 1 ber Berorbnung Dom 23. Degember 1918 
(„Bebingungen für ben Abfcpluß Don ArbeitSoerträgen") in bie ^rre führen 
laffen. ©S haubelt fiep pier in Wahrheit nur um 9J?itgliebfcpaftSpflichten ober 
— beim Werftarif — um bie Pflicht beS eingehten Arbeitgebers als Darif« 
Partei. Die beutfepe PrariS ber AHgemeinDerbinblicperflärung pat entgegen 
ber Anficpt DecpantS (Seite 152) fiep — roenigftenS geittueilig — für be« 
reeptigt gepalten, bei ber AHgemeinDerbinblicperflärung eines DarifpertrageS 
eingelne Befttmmungen auSgunepmen. Scp felbft palte bieS aHerbingS niept 
ür rieptig, meit ber Darifpertrag in ber IKegel eine ©inpeit ift, ber bie Par« 


teien im gangen gugefiimmt haben nnb bie baper finngemäb nur im gangen 
ober gar niept ber AHgemeinDerbinblicperflärung teilpaftig werben fönte. Die 
tm öfierreiepifepen Specht Dorgefcpriebene Berpanblung über ben Antrag auf 
Aflgemeinoerbinblicperflänittg (Seite 154) fpielt auep in ber beutfepen praytS 
tm BerwaltungSwege eine erpeblicpe IRoHe. gür ben beutfepen ArbeitSrehtler 
ift eS Don ^ntereffe, baß baS öfterreiepifepe 9fecpt bie örtliche AuSbepnung 
beS DarifbereicpeS gelegentlich ber AHgemeinDerbinblicperflärung geftattet 
(Seite 157) unb ein foimeHeS AnfecptungSPerfapren gegenüber ben ©nt« 
fepeibungen im Berfapren auf AHgemeinDerbinblicperflärnng beftept. ©S 
wäre gu roünfcpen, baß bie Don bem Berfaffer im Anfcplufe an ältere Schrift« 
fteHer gepanbpabte fHfetpobe, ben Darifpertrag als arbeitSrecptlicpeS Berufs« 
gefe^ aufgufaffen, fiep in ber DarifrecptSwiffenfcpaft bunpfefcte. ©S fepeint 
mir bieS de lege ferenda namentlich für bie ^rrage ber öffenllicp«recptli(pen 
Sicherung ber ffitgliebfcpaftspflicpten — im ©egenfaß gu ben normatiDen 
Deilen — bebeutungSDoH, weil in ben SRitgliebfcpaftSpflicpten getabe ein 
wichtiges Stücf beruflicher Sogialpolitif enthalten ift (grauen« unb Sugenb* 
liepenfepuß, Berpinberung ber SeprlingSgücpteret, £roang gut Benußung beS 
ArbettSnacpwetfeS, §erien* unb Sogiallopnfaffen). Dr. ^latoro. 

Die ^erbflamme. Sammlung ber gefeHfcpaftSwiffenfcpaftlicpen ©ruitb« 
werfe aHer Briten unb Bölfer. JperanSgegeben oon Dr. Dtpmar 
Spann. Berlag Don ©uftaD gtfeper, 3ena. 

Die Sammlung begweeft, fogiologifdpe ©runbwexfe, bie fcpwer gugftng« 
jicp ober unbeachtet finb, mit ©rflärungen unb ©tnfüptungen perauSgugeben. 
Bb. 1: Die ©lemente ber Staatsfun ft. Ceffentliche Borlefungen Dor bem 
Pringen Bernparb Don Sacpfen=Wetmat unb einer Berfammlung Don 
Staatsmännern unb Diplomaten im Winter 1808/09 ju DreSberr 
gepalten Don Abam fDfüller. 2J?it einem noep unDeröffentlicpten 
BtlbniS beS BerfafferS nach ©erparb Don ftügelgen unb mit einer 
©infüprung, etflärenben Anmerfungen unb biSpex ungebrueften 
Driginalbofumenten Detfepen Don Dr. Safob Baya. 3® ei Bänbe. 
Bb. 2: Berfucpe einer neuen Dpeorie beS ©elbeS (mit befoitberer 
Berücffidjtigung ©ropbritannienS, 1816) Don Abam SKüller. 
9Jfit ©inttibrung unb etflärenben Anmerfungen. Derfepen Pott 
Dr. ^elene Siefer. 

9)fit bem ©rtoaepen fogiologifcpen ©eifteS ift baS Sntereffe für Abam 
SftüHer geftiegeu, in beffen beiben pier Dorliegenben ^auptwerfen noep un« 
gepöbene Scpäße DolfSroirtfcpaftlicper unb fogiologifcper ©rfenntniS rupen. 
Seine Äritif beS ^uötDtbualiSmuS ift gum ©emeingut ber Wiffenfcpaft ge« 
worben; bet UniDerfaliSmuS, ben er.ben Smitpfcpen Dpeorien entgegenfeßt, 
feine eigene orgautfepe Staats« unb WirtfcpaftSlepre gewinnt erft jeßt an 
Bebeutung in einer 3«t, bie ©emeinfepaft in ©efeflfepaft unb Staat als baS 
Urfprüngltcpe betont. Die ©lemente ber StaatSfunft, bie ben £öpepunft 
'feines Schaffens barfteQen, bringen bie Dpeorie ber mirlfdjaftiidjen ^ruept« 
barfett, bie er auf ben Staat als bie Dotalität beS menfcpUcpen fiebenS be« 
giept unb bie erftc Darfteflung feiner ©elblepre, bie fpätcr in ben „Ber« 
fudjen einer neuen Dpeorie beS ©elbeS" auSgeführt wirb. §ier tritt er als 
Borläufcr ÄttappS gegen bie Auffaffung beS ©elbeS als Materie auf, Der« 
langt ein richtiges BerpältniS Don ©elb unb Bapier, wie überhaupt feine 
Sepre immer wieber bie fruchtbare Wecpfelwirfung, bie BerpälluiSmäßigfett, 
©egenfeitigfeit afler Borgänge unb ©inrieptungeu betont. Sein Streben 
nach ©angpeit, feine ©abe, intuitio baS Wefentlicpe gu erfennen unb eS in 
paefenber Aufipaulicpteit bargufteüen, maepen feine beiben ^>auptaerfe troß 
mancher Unflarpeit beS AuSbrudS gu einet ben Üefcr bereicperitben Seftüre. 
Bb. 3; AuSgewäplte Schriften gut Staats* unb WirtfcpaftSlepre 
beSDpomaS Don Aquino. 92eue Uebertragung mit Anmerfungen, 
lateinifepem ^araflelteyt unb einer fritifepen ©infüprung Don 
Dr. Srriebr. ScprepDogel. 

SD7it bec Beröffentlicpung ber StaatSfcpriften „Ueber bie ^enfepaft ber 
dürften" unö „Bon ber Hiegierung über bie 3uben* unb ber wirtfcpaftlicpen 
Schriften beS DpomaS Don Aquino wirb eilt Uebetblid über baS große or« 
ganifie, gefcploffene WirtfcpaftSfpftem, über jene Weltanfcpauung- gegeben, 
bie Saprpunbette ^ an g bie WirtfcpaftSanfcpauungen ber s Uienfcppeit be« 
ftimmten. Die „©infüprung in bie WirtfcpaftSlepre beS DpomaS Don 
Aquino", bie ber Herausgeber auf 180 Seiteu gibt, läßt ben ©eift beS 
Mittelalters bis in feine leßteit Urfacpen flar werben. 

Bb. 4: AuguftinuS, Der ©otteSfiaat. Die ftaatSwiffenfcpaftlicpen Deile 
auSgewäpll, überfeßt, mit lateinifepem BaraHelteyt unb mit An« 
merrungen Derfepen uoit UniD.«)ßrof. Dr. Ä'arl Bölfer, Wien. 

AuS AuguftinuS' ©otteSftaat, ber ^aprpunberte lang eine H au ptqueQe 
für bie cpriftli^e BPÜofoppie unb Dpeologie gewefen ift, an ben bie grofeen 
bogmatijepen Kämpfe anfnüpfen, ftnb jene Deile auSgewäplt worben, bie als 
©ruitblage ber mittelalterlichen Staatstpeorie angufepen ftnb. W. 

SnternationaleS ArbeitSrecpt. Unter Berüdficptigung ber 3nter* 
nationalen ArbeitSorganifation Don Dr. H^mut DcgerclaS Don 
Dillp. Sammlung©öfepeu. Berlin u.Seipgig, Walter be©rupter&©o. 
©S Wirb ein Ueberblicf über bie ©efepiepte beS internationalen Arbeiter« 
fcpußeS Don ben erften Anfängen bis gut ©cgeitwart gegeben. Deil 13 beS 
BerfaiHer BertrageS wirb bargefteüt, bie Wtrffamfeit ber Smcrnationalen 
ArbeitSorganifation auf ben oerfcpiebeneti fogialpolitifchen ©ebieteit gefepilbert. 
©S folgen bie Befcpltiffc ber cingeluen internationalen Äonferengen unb 
eine Ueberficpt über ben Staub ber 9fatififationen unb Mapttapuien. ©inige 
Angaben übet bie internationale Bereinigung für gefeßlicbeit Arbciterfcpuß 
unb bereu beutfepe Seftion, bie ©efcHfchart für fogiale Reform, bilben‘ben 
Schluß. Die facplicpe fnappe Darfteüung, bie burep eine ausführliche 
Siteraturüberficpt ergängt wirb, fann gut Orientierung empfohlen werben. 
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33etner Schlechten, ArbeitSbienftpflicht. 50 S. Berlag «friebricp 
AnbreaS f «l|ef A.»©. ©otha»©tuttgari. 

8 Ran fann bie «frage ber ArbeitSbienftpflicht Oon roirlfc^aftttc^cr ober 
Oon erjieberif^setbif^er ©eite au« betrauten. Soweit man in wtrtfcbaftlich* 
ftnanaiefler Begehung ben Öunfdj einer ArbeitSbienftpflicht bei Ärilif untere 
fießt, wirb man leiber immer gu einer Ablehnung fommen müffen. Aud) 
ber oorliegenbe Betfud) non Sd) Wechten änbert Hieran nicht«. 9%id)tig ift, 
wenn ©djwechten bie Betrachtung ber möglichen Arbeitsgebiete an bie <3pi^e 
fkeOt unb nur biejenigen Arbeiten anerfennt, bie eine fdjneße ^Rentabilität 
gewäljrleiften. $er Wange! an folchen Arbeiten führt ben Berfaffer jeboch 
gu Borfdjlägen, bie Dößig unburchführbar fitib. 6 o empfiehlt er u. a. bie 
Einführung ber ArbettSbienftpflidUigen in ben Behörbenbienfi, unb gmar 
füllen bei allen Behörben bie unterften Stufen burd) bie ßteicbSarbeiter öe* 
fept ©erben, «frlr ben BerwaltungSpraftifer öebarf e« feiner Ausführung, 
bafe ein berartiger Borfdjlag unter ben heutigen Berhältniffen oöflig inbiS* 
futabel ift. Auch al« Wittel gut Befämpfung ber ArbeitSlortgfeit fann bie 
ArbeitSbienftpflicht nicht mehr angefehen werben, im ©egenteil, e« ift heute 
wahrfcheinlich, ba§ bie Entfernung gerabe teiftungSfähiger ArbeitSfräfte für 
längere 3eit au« bem ©ang ber öirtfchaft aufferorbentlich nachteilig Wirten 
bürfte. 3 m Hamburger ©tabtgebiet befanben fid) beifpielSweife nach ber 
BoltSgähtung oon 1919 im Alter Pon 18—25 fahren ca. 50000 männliche 
Berfonen, währenb nur ungefähr 4500 g. 3t. ErwerbSlofenunterftüpung er*« 
halten. Wan würbe alfo im Stalle ber ArbeitSbienftpflicht ben weitaus 
größten. Seil ber Dienstpflichtigen au« ber gelernten unb gewohnten öirt» 
f(haftstätigfeit herauSreigen, um ihn an Arbeiten gu fteflen, gu benen er erft 
neu angelernt werben mtifete, foweit .überhaupt bie gähigfeiten bagu bor» 


liegen, unb mit benen er im fpäteren ßeben nicht mehr ba« ©eringfte ml 
tun hätte, liefen ßuyu« fann ftch bie beutfche Öirtfdjaft auf abfehbare 
3eit nicht erlauben. 2)ie Ausführungen über Organifation ber 2)ienftrege* 
lung bieten eine Weihe intereffanter Anregungen, erübrigen fich jeboch, folangt 
man bie grunbfäpliche «frage nach ber Wöglichfeit einer ArbeitSbienftpflicht 
oetnefnen mu&. 3n bet finangieflen Beurteilung berechnet ber Berfaffer bie 
Einnahmen, inbem er ohne weitere« ben jeweiligen Arbeitsertrag bem für 
ben Weichsarbeiter errechneten Sohn gleidjfept. hierbei ift oergeffen, bah ht 
Oielen «faßen finangteß-realtfterbare Arbeitserträge gar nicht gutage treten 
werben. Bei ben Ausgaben werben bie oörausfichtlich fei,? erheblichen Uw* 
foften für bie ©runb* unb Bobenbefdjaffung, für technifche Betriebsmittel 
u. bgl. mehr überhaupt aufeer Anfap gelaffen. Seiber Pergibt auch ber Ber« 
faffer, wa« befonber« heute Pon aßen Vertretern beS öirtfchaftSlebenS auf 
Arbeitgeber» wie auf Arbeitnehmerfeite als eine «SelbftPerftanblichteii herPor* 
gehoben wirb, baß bei jeber fogialpolitifchen Wafenahme bie finangieße Seite 
entfcheibenb in ben Borbergrunb gerücft wirb. 8 o gefunb bie ethifchen unb 
ergieherifchen ©ebanfen ber 3ugenb bei ber ArbeitSbienftpflicht ftnb, fo wirb 
man ihrer Berwirllichung nicht in Anlehnung an ben (Staat näherfommen, 
fonbern nur im öege ber Selbflhilfe. Dr. BienSfelbt. 

Die Berorbnung über bie ArbeitSgeit pom 21. ^egember 1923 Pon 
ObermagiftratSrat Baut ööIbling unb Dr. öaOet Wiefe. Snbuflrie» 
Perlag Spaeih u. Sinbe, Berlin C 2 , 1924. 

$er Borgug riefet Ausgabe ift bie Boßftänbigfeit, mit ber aße {Rechts* 
queflen, bie für bie {Regelung ber ArbeitSgeit in Betracht lommen, heran* 
gegogen finb. 


2)ie öochenfchrift „Sogiale a j i« unb Ardjio für fßöIüinohlfölMrt" ift burch aße Buchhunblungen unb Boftämter gu begiehen. 
3nlcmb«preiS: Pierteljähtl. ©rnf 5.40. — Anjeigenprei«: ©ml 0.80 für bie Piergefpaltene Wonpareiflegeile (9 3eilen == 2 cm); 
Angeigenannahme: ©uftau f^rifeher, Berlag in 3ena. Boftfchecftonto: Erfurt 986. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena. 

Soeben erschien: 

Betrachtungen 

über die Bildung u. Verteilung des Reichtums. — 
Lobrede auf Gournay 

Von ' 

Anne Robert Jacques Turgot. 

Aus dem fianzös. Original ins Deutsche übersetzt von Valentine Dorn 
und eingeleitet von Professor Dr. H. Waentig. 

(Sammlung sozialwissenschaftl. Meister. Hrsg, von H. W aen tig. Bd. I, i.) 
Dritte Auflage. XV, 115 S. kl. 8° 1924. 

Goldmark 1.80, geb. 3.— 

ln Turgots Schriften, besonders in seinen Betrachtungen über Bil¬ 
dung und Verteilung des Reichtums, darf man die reifste Frucht des 
Physiokratismus erblicken. — Daß der Boden „die erste und alleinige 
Quelle aller Reicbtümer“ sei, die Arbeit des Landmannes „den ersten 
Anstoß zum Güterumlauf“ gebe, stand für Turgot über alien Zweitel 
fest. Dennoch betrachtete er das Getriebe der volkswirtschaftlichen 
Produktion in ihren äußeren Formen schon durchaus unter dem Ge¬ 
sichtspunkte des Kapitalverwertungsprozesses, das Kapital selbst als 
„die unerläßliche Basis“' aller Untersuchungen, auch der landwirtschaft¬ 
lichen, die es ins Leben ruft und im Gang erhält, indem es den 
Grundstücken einen „konstanten Pachtwert“, dem Grundbesitzer ein 
„immer gleiches, größtmögliches Einkommen“ sichert Und wohl keiner 
ist energischer wie er für die Berechtigung und Unantastbarkeit des 
Kapitalzinses eingetreten. — Weit davon entfernt, nach Ouesnays Vor¬ 
gang die Grenzen zwischen Natur und Gesellschaft verwischen zu wollen, 
hat Turgot in den allgemeinsten Zügen das Wesen der letzteren zu be¬ 
stimmen gesucht und dadurch ihre wissenschaftliche Erforschung vor- 
ber^iten helfen. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena. 

Krisis der Gewerkschaften 

Von 

Dr. Th. Brauer 

0. Prof, der Volkswirtschaftslehre a. d. Techn. Hochschule zu Karlsruhe i. B. 

Zweite Auflage 

III, 54 s. gr. 8 " 1924 Gmk 1.50 


®telle»t>ermiitelung 

fiir tt»iffenfd)aftlid,e 

unb fojialpolitifrfie ffogefteUte unb f&eamte 

burep bie 

$0}‘ta(e Starts 

unb jl t <$ i» fft t &ot&smotytiafyxt. 

«früjrenbeS Organ ber beutfepen ©ojialpolüif. 

(ftfefteint leben Donnerstag. 

ötöt japlreicpc ©ruppen wtfTenfcpaftltcpcr unb foaialpolittfcper An» 
gefteaten unb ©eamten, für blc ber übllcpe ©tenennacpwetS burep 
ißerbänbc niept in ßragc rommt unb für btc ein 3cntralorgan feplt. 
$ür bie AuSfcpretbung berartiger ©teilen Angebote unb =®efucpe fei 
bapcv allen ©eporben, Acmtcrn unb ©erroaltungenfn 
©emeinben, öffcntltcpen unb prfpaten Untcrnep* 
i m u n g e n, fowfe fpren A n g c ft e 11 1 e n unb Beamten bfe © o 5 1 a 1 c 
| VraytS cmpfoplen. 

■i Aitaeigcnamta^me: Suftab ^ifriper, Verlag, ^etta. m 

9 )te ,©05tale l ßrayf§* erfepeint leben Donnerstag; Anjetgenauftröge 
müffen bi§ Freitag oorper in 3ena porliegen. (Sei Stellenangeboten 
gebe man btc ftrlft für btc (ilnfcnbung ber SerocrPungen nteptau fürs an ) 
AnjetgcnprciS: 30 «ßf. für bie 47 mm breite Wonparetllejetle. 

(9 = 20 X 47 mm JRaum.) 


IBolfSwirtf^afiler, tüchtiger 

pertraut mit ber SozialDerficperutig, wirb 3 m Bearbeitung biefe« WeffortS 

feiten« eine« großen freien AngeftelUennerbanDe« 

gef «tat. 

Ausführlicher ÖebenSlauf unb 3 e “fln^ Q hfchriffen unter S. P. 35 an 
(Buftao i^ifther, Berlag, Qena, erbeten. 


£>ie ©teße ber 

leitcritt Per roribl. Jlbtlg. brr ^rrnfübrratnngüürtle 

beim ©täbtifepen Arbeitsamt ©tuttgart ift neu ju beferen. 2)cr foften 
erforbert oon feiner Inhaberin etne gute AOgemcinbilbung, BerftänbniS 
für fokale, mirtfcpaftlicbc unb berufliche fragen, ©eroanbtheit tm per» 
fönlidjcn unb fctjriftlidjen Bcrfepr fomie im münbli^en 23ortrag. ©e- 
halt nad) Vereinbarung. Anfteflung ^unächft auf einjahriße Vrobc^cit, 
nachher AuSflcht auf ftänbige Anftcßung. 

wd)iiftlichc Veircrbungen unter Beifügung oon 3 eu 9 n ^°k r 
fd)riften unb Lebenslauf erbittet ftch bis ^urn 13. ©eptember ba$ 
©täbtifdjc ArbeitSomt ©tuttgart, ©chmalcftr. ll. 


(T)aiha Hr ilir :ir »f»aPre oit, lOgapre praft. u. organifat. ®rfapr. in ftäbt- 
Ul • IUI •* u. idnblicp'iojlaier fPcrufSarPctt <augPl. im Auslanb) fnefft 
SteQung in 'IBoPlfaprtPpficge Angeb. unter 8. P. :u> an @uftao ^ifeper, Scrlag, 


^ierjit eine Beilage bes Berlages oon ©uftau jyifcper in 3ena, betr. „«rranj Oppenheimer. Stjftein ber ©oiiologie" unb anberee. 


‘ücratmoortlicp für btc Stpttftlcitung: i. I«. Dr. Relty Äolbe, iöerlin»2BtlmerSborf. - 2<crlag: ©uftau gtfeper, Qena. 
Wcbrudt bei «. ©cöulje ä (io.. ®. m. b. £>.. ©räfcnöaintWcn. 






u. September 1924 . xxxm. ^übrflottg. 

Kummer 37. 

g>o%xa£e ^xaxiz 

' mtö 


Jlrc§ix) für 

ghrülper fyex ausgegeßen *>o« 'gfrofeftor Dr. @rnfi gfranefte. 


3n Derbtnbung mit 

Dr. ;g$iC$«?Cm ^oITi^ßett — Dr. §feteöa ^BunöerCtd? — Dr. gsaxxs Jbetnrid? JltgeCer 


gnlanbSpreiS: oierteljährlich 5,40 (Smf. 
AuSlanbSpreiS: 

oierteljährlich 1,60 ®oüar franEo. 


SC&rlftleituna: 
ferUw W 30 , flolUiitorffr. 29/30. 
fternfpr.: STColIcnborf 2809; flurförft 2390. 


heransgegeben von 

^rof. Dr. £ubft>tg Hepbe. 


ErfWint au jebem Donnerstag. 


Vcrlaa unb «njctQcnannobmc: 

«iI*b JifArr, |f«i. 

fternfpreeper 53. — Vowtpeclfonto: öefurt 986. 
Bürlcp viii, 11 O 55 . 
Voftfparfaffenfonto EBlen 156780. 

Voftoerfanb: Q^räfen^atnfc^en- 


3 «I) n 11. 


Bereinbcittidjuug beS mote* 
rtellcit gürforiiercdücS? Bon 
Dberbürgermeifter I)r. guppe, 

Nürnberg . ..761 

Sog ialpoltti[d)e©e[präd)eunb 
ifjre vorläufigen Ergebniffo. 
VIII. Bou^rof.Dr.91bolf (Gü it t l) cx, 
guuSbrurf.764 


Allgemeine ©ojialpolttit ... 766 
©ogialpolittf burd) ^tobuf^ 
tionSpolitif. IV. Bon Dr. Bruno 
Anuerfer, Berlin. 

Die ©ogialpolitif KanabaS. I. 
Bon l£lSbetl) Jp c m b e r g e r, 
Berlin. 


internationale ©ogialpolitif tutb 
BBeltarfteitsrecpt . ..769 

Die 6. Tagung her gntcr = 
nalionalcnArbeiiSfonferrn.i 
in (Genf t»0111 16. 3uni bis 
5 . guli 1924 . I Bon £ber# 
regiernngSrat Sl u 111 g, Berlin. 


©efeflfj^aft für ©ojiale Aeforra. 
internationale Vereinigung für 
gefeijlidjen Ar&eiterfcf)u& . . 771 
DaS Bulletin ber gnternationnlen 
'Bereinigung für gefefclidjcn Ar» 
beiterfd)up. 

5Kinifterialrat Dr. Otio göljlmger f. 

ArbeitSmartt. ArbeitSloftgfeii unb 

ihre Vefanipfung.771 

Aeuc ööcpftfäpe in ber ErroerbS» 
lofenfürforge. 

Heber bfe Kurgarbcilerfttrforge in 
Berlin. 

tlflgemeine 2BoblfaIjrt8pflege . 773 

Die Aeuorbnung ber Düffel* 
borfer SSoblfaJjrtSpflege mit 
flittdffidjt auf bie Berorbnuitg 
über bie gttrforgepflic&t. Bon 
Dr. Alfreb ©djappaeper, <Ge» 
fepäftsfübrev. beS fläbt. 2öol)lfaf)rtS* 
amts, Düffelborf. 

BJoplfaprtSpflegei iüp gcfdjnlte$il)$» 
träftc auf bem Dorfe. 

ßiterarifdje OHitteilnngen . . . 775 


Vböiucf fäintlfcper Vuffaßc ift Bettungen unb Beitfcpvtftcn gcftattcl, Jebocp nur 
mit ooller Cucllenangabe. 

,>rtr ‘JKanuffriptc. btc nlcpt auf ©runb oorangegangener Vereinbarung elngefanbt 
werben, rolrb feine ©etoäpr gclclftet. Kticffcnbung erfolgt nur, faUS Vorto bei# 
gefügt mar; bonortert roerben foldje VcUrägc nur, roenn flc al§ fiettauffäße Ver» 
rnenbung flnbcn ober mcmi bie ©cpriftlettung fiep jur Honorierung auSbrüctltcp 
bereit erflört. 


Hfrciitl)citlid)mig bts malcridlcit /iirfonjcrcdilcs? 

Bon Dbcrbürgcrmeiftcr Dr. ßuppc, Nürnberg. 

Die Hoffnungen, baß bic Vcrorbnung über bie gürforgcp flicht 
Dom i.\ gebraar 1924 eine wirtliche Einheitlichfeit unb ©cfdjloffen* 
l)cit tu nufere öffentliche gürforge bringen mürbe, Ijarrcn nod) immer 
ber (Erfüllung, ja fie febeinen in meitem Umfange nid)t in (Erfüllung 
51 t gel)en. ©c^on bic IHcuorganifQtion ber gürforgetrager ftel)t in 
einzelnen fiänbern nod) oollig aus, in anberen ^at man entgegen ber 
aroeifeüofcn Scnbenjen ber Berorbnung für bie Armenpflege unb für 
bie übrigen ^ürforgegmeige gefonberte Präger gefd)affcn. 3 n>ar bot 
bic 9?eicb§ocrorbnung im § 1 bie 91rmenpflege in einem befonberen 
Slbfa^c genannt, oljnc baf 3 ber 3 «?cd oollig flar erfennbar roÄre, aber 
im § 3 erflärt fic auSbrücflid), baß bic ^“^fovQcaufQQben bcSfelben 
örtlichen 93creid)§ tun lieb ft oon ber gleiten ©teile burebgefübrt 
raerben follen. £)ic Neigung ^ur 3 ci'fplitterung ber $ürforge* 
organtfation roirb freilid) nicht umoefentlid) geforbert burdb bie 
Xenben^, melcbc nicht nur bei ben beteiligten (Gruppen oon 
bebürftigen, fonbern oor allem auch im 9teich@arbcitSmtniftcrium unb 
im Reichstag befteht, im materiellen giirforgeredjt eine ©onber^ 
behanblung ber Kriegsopfer fomic ber Klein* unb Sozialrentner bei* 


jubehalten. ©§ ift ohne meitereS flar, baß eine Vereinheitlichung be 8 
materiellen 9 *ed)t§ nid)t mit einem ©chlage reftloS burchführbar ift, 
ba inSbefonbere bie fokale gürforge für bie Kriegsopfer aufrecht» 
erhalten bleiben mu§, unb beShalb hotte auch bie aut 8 . aflarj b. QS. 
oon ben IReichSminifterien unb bem ®eutfd)en Verein für öffentliche 
unb prioatc gürforge eingefefete sehngltebrige Kommiffion in ihrem 
©ntrourf ber ©runbfä^e für VorauSfefjung, Art unb 2Ra§ ber gür* 
forge außer ber Aufrechterhaltung ber fogialen gürforge für Kriegs» 
opfer eine, geroiffe Verücffi^tigung ber befonberen Verhültniffe ber 
©ogiaD unb Kleinrentner hioringearbeitet. 3)cr jeßt 00 m IReichS* 
arbcitSminifterium oorgclegte (Sntrourf, beffen Veftimmungen am 
i. IHooember in Kraft treten foücn, geht aber rocit über biefen Nahmen 
hinaus unb miU Untcrfcheibungen in ber gürforge aufrechterhalten, 
benen heute eine innere Verewigung nicht mehr guerfannt merben 
fann. gn bem Suchen na<h Kompromiffen läßt er fich auch S« Hn* 
flarheiten oerleitcn, bie noch mehr alS bie allgemeine finanzielle 91ot* 
läge ber gürforgeträger bahtn roirfen merben, baß bie neuen Veftim» 
mutigen troß aller Vefchroerbc» unb AuffuhtSinftangen oielfach auf bem 
Vapier ftehen bleiben merben. $>er Vogen mirb m. ifberfpannt, 
unb ba§ erftrebte 3 iel mirb in feiner Söeife erreicht- 

®er IReichSentmurf enthält in gmolf Voragraphcn bic Veftim* 
mungen über bic „gürforge im allgemeinen". 2 ftit ihnen roirb man 
fich. inhaltlich im mefentlichen einoerftanben erflären fönnen, menn fie 
au^ oielfach anftclle flarer Vorfd)rtftcn, mic in § 6 oerlangt, ben 
£on eines fiehrbuchS ber gürforge annehmen unb baburd) gerabc 
böSroifligen unb anfpruchSoollen Elementen bequeme (Gelegenheit gur 
Vcfchmerbe geben roerben. Auch roirb roan fich oon oornchercin bar* 
über flar fein muffen, baß biefe ©runbfäße einer fortfchrittlichen ©roß^ 
ftabtfürforge nur langfam in bic 5löpfc unb bic VraytS ber gürforger 
in ber Klcinftabt unb auf bem ßanbe cinbringen roerben. ®icS roirb 
aber m. <S. um fo unroahrfcheinlichcr, fe ftärfer bie 5 )ifferengierung für 
ocrfchiebenc ©ruppen oon hilfebedürftigen oorgefchricben roirb. Her- 
ausgehoben roerben oon bem ©ntrourf alle Kleinrentner, Sozialrentner 
unb Kriegsopfer, für bic eine gehobene gürforge oerlangt‘roirb. 2>i$fe 
©riippcn umfaffen l^eutc überall miubeftcnS brei Viertel aücr gürforge* 
bebürftigen, flc beftimmen ben Umfang ber ^tormalfürforge; oerlangt 
man für fie eine ftarE gehobene gürforge, fo roirb biefe nach fiagc 
ber Mittel ber gürforgeträger ein rocfentlichcS nicbrigereS Ülioeau bec 
allgemeinen gürforge unb bamit auch ber gehobenen gur golge haben, 
als ohne bieS ber gall märe. 

Vor allem entbehren aber auch materiell bie Vorfdjläge über bie 
gehobene gürforge ber inneren Vegrünbung unb [teilen eine burch 
nichts begrünbetc ©egrabierung unb £>ärte gegen bie übrigen £>ilfS* 
bebürftigen bar. $ct ©ntrourf fühlt baS auch felbcr, er fud)t einmal 
bie ©onbergruppen möglichft rocit auSgubchnen unb gibt auf ber 
anberen ©eite in § 17 Abf. 2 ben gürforgeftcllcn ober ben nach 
fianbcSrecht guftänbigen Stellen baS ytccht, alle anberen Vcrfoncn* 
gruppen cbenfo gu bchanbcln roie bic Verfonenpruppcn ber gehobenen 
gürforge. $)amit läßt er oon hinten*herum ine Einführung ber Ein» 
heitsfürforge gu, anftatt flc offen hcrgufteHen! ®ie Kleinrentner Ttnb 
Vcrfonen, bic ohne bie eingetretene ©elbentroertung ober „fonfiige 
KriegSfolgcn" nicht auf bie öffentliche görforge angeroiefen roärcn; je 
rociter mir uns oom Kriege entfernen, befto bchnbarer roerben bie 
„fonftigen Kriegsfolgen" unb ben Kleinrentnern foüen fogar noch 
glcichgefteHt roerben foldjc s J3crfoncn, bic fich groar nod) nicht für baS 
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21ltcr gefiltert Ratten, aber otjnc ©elbentwextung unb KricgSfolgen eS 
oorauSfktlid) gölten! §icr Jod anfepeinenb ber ©egriff beS Klein* 
rentnerS ober üftittelftanbSfürforgcbcbürftigen für alle Qcit oertwigt 
werben; baneben ift aber auch für Kriegs- unb füachfricgSgeminnler 
aller 2Irt baS Dor weit geöffnet! 

Slber ebenfo oerfehlt flnb auch bie meiften ©eftimmungen über 
bie 21 rt ber ©onberfürforge. ©ewiß wirb eine wirflich inbioibuali* 
fierenbe gürforge auf bie früheren SebcnSoerfjältniffc oort ^ilfö- 
bebürftigen alten ober erwerbsunfähigen fieuten ütücf ficht nehmen 
unb hot eS auth bi§t>cr getan, aber fchon bie ©erücffichtigung ber 
foktalen ©tellung geht über ben Nahmen beS 3uläfftgen hinctuS, unb 
bie ©erücffichtigung ber für *baS beutfehe ©olf allgemein ein* 
getretenen ©crfchlechterung ber ßebenShaltung ftheint mir nicht au§* 
reichenb, ba ja eben gerabc gemiffc ÜRittelfchichten eine befonberS 
ftarfe ©crfchlechterung erfahren hoben, bie nicht ohne ©erücffichtigung 
bleiben barf. ©icl 51 t weit gehen beShalb auch bic üfücffichten auf 
Erhaltung eines ber bisherigen fokalen ©tellung angemeffenen £>auS* 
ratS unb oon ©egenftänben, bie gur ©efriebigung geiftiger ©ebürf* 
niffe bienen, unb ebenfo unhaltbar wie unburchführbar unb im 2 Btber* 
fpruch mit anberen ©eftimmungen ift baS ©erlangen, baß Unter* 
ftügüngen, bie oon 2 lngchörigen über bie (meift gar nicht feftgeftellte) 
gefeßliche Unterhaltspflicht hinaus gewährt werben, außer 2lnfag 
bleiben foüen. ©ang oerfehlt ift aber gud), baß baS ßanb ober bie 
gürforgefteücn üftinbcftcinfommenSfätje für Kleinrentner feftfeßen foüen, 
auf bie beren ©infommen gu erhöhen ift, „e£ fei benn, baß Xatfachen 
bie 2 lnnahme rechtfertigen, baß eine berartige $ilfe nicht nötig ift". 
£>ier wirb ber gürforgefteüe ber ©egenbeweis auferlegt, baß feine 
£>ilfsbebürftigfeit oorliegt, ein gcrabegu unmögliches ©erfahren, baS 
bic in ber $rapS aüein möglichen SKegelfä&e erfe^en foÜ. 

. ©ang Problematik wirb aber biefc Regelung für bie Klein* 
rentner, wenn §§ 17 unb 19 beftimmen, baß ©ogialrentner unb Kriegs* 
Opfer „in entfprcchenbcr Söcifc" gu bcrücfftchtigen ftnb. Denn bic 
Kriegsopfer gehören ocrfchicbcnen fogialen <Sct)id)tcii an,* bie große 
©taffe ber ©ogialrentner aber feiner gehobenen ©chicht. ©ei ben 
©ogialrentncrn tritt alfo entgegen bem 2 lnfd)ein nach § 17 gar feine 
©coorgugung auf ©runb ber fogialen ©teüung ein, bie einheitlichen 
©tinbeftfäge für aüe brei ©ruppen fönnett aber bo<h nur oon bet 
2lrbeiterfchi<ht auSgchcn unb bamit fällt wicber jeber 21 n laß, für 
biefc ©ruppen befonbere Unterftü&ungSfägc feftgufetgen. 2lbcr auch 
für ©ogialrentner unb Kriegsopfer fehlt ebenfo wie für Kleinrentner 
ber innere ©runb für eine ©onberbehanblung. Söarum foüen bic 
alten 2 lrbeiterwitwen, bereu ©Ijcgatte oor ©inführung ber Söitwcn* 
unb ©laifenocrforgung ftarb, fdjlcchter bchanbelt werben als bie 
jüngeren? Söarum 2 Ditmcn unb ©Jaifen eines bei einem ©ifenbahn* 
unglücf utngefommenen 2lrbeitcrS anberS als bic eines burch eigene 
fchwere ©«hulb bei ber 2 lrbcit oerunglücfien? Söarum bic ©rfranfung 
eines KinbeS an anft.’cfenber Kranfheit anberS beim wohlocrbicnenben. 
KiicgSbcfchäbigten als bei einem nidjtbcfchäbigtcu Kriegsteilnehmer? 
£>icr hanbelt eS fuh um gang unberechtigte ©eoorgugungen, hier fann 
nur gleiches ©echt für aüe gelten. Können wir unS eine beffere gilt* 
forge leiften, bann muffen alle £>ilfsbcbürftigen ftc in gleichem ©taße 
genießen, gwingen bie ©ethältniffe unS gu ©infehränfungen, fo müffen 
aüe baran mittragen, ©ewiß muß bic fogiale gi’trforgc für bic 
Kriegsopfer im bisherigen Umfang als ©hrenpflicht bcS beutfehen 
©olfeS neben ber SRcntcnoetforgung erhalten bleiben; aber cS geht 
nicht an, bei ©otfäflen, bic mit KriegSbefchabigung ober Dob nichts 
gu tun haben, bie Kriegsopfer anbeiS gu bchanbeln als alle anberen 
©urger. Das fehwerfte Unrecht gc[d)ieht hier iuSbefonberc gegen bic 
jßrmerbSlofen, unter benen ftd) hoch auch gerabe gahllofc KriegSteiU 
nehnicr beftnben. £>ier befchränft ftd) ber ©ntwurf auf bie ©emerfung, 
baß für flc bie hierfür geltenben befonberen ©orfctjriftcn ?lnwenbung 
ftnben. ©on beit nicht untcrflüßungSberechtigtcn unb ben auSgefteuerten 
©rwerbSlofen fein ©lort! ©oü bei ihnen nicht auf ihre bisherige 
fogiale ©teüung IKücfjicht genommen werben, foüen für jie bie ©ftnbeft* 
füge nicht geltcu? gft nicht bei ihnen bie 91ot überwiegenb „fonftige 
KricgSfolgc*? ©crabe biefe ©ruppc geigt am beutlicbftcn bie Un* 
gcrechtigfeit unb £>ärte ber oon bem ©utwutf oorgefehenen Dtffcrcn* 
gierungen. Gljaraftcriftifd) ift aber auch, baß er bie geminberte gür* 
forge bei arbeitsfeheuen unb offenbar unmittfchaftlicben ©erfonen 
naturgemäß auch auf Slngcljörige ber ©onbergruppen auSbehnen muß, 
bei biefer ©ruppe ift btc ©inl)eitSfürforge unoerineibbar unb bie Dat* 
fache aüein, baß fo mancher au ber ©renge biefer Kategorie fleh be* 
fmbet, hätte oor ben Ucbertrcibungen bewahren foüen. 

2lüeS in aüem enthält ber gweite 2lbfchnitt beS ©ntwurfeS m. ©. 
eine fchroerc ©erfennung ber ©Mrflichfcit. s Jtei(hSarbeitSminifterium 
unb ÜieichStag fürchten ja auch offenbar, baß bie ©rapS wefentlich 
anbeiS auSfehen wirb als bie papierenen ©eftimmungen; beShaib oer* 
langen Re in ber fürglich angenommenen SKcichStagSrefoiution karfc 


©icherungS* unb Kontroflmaßnahmcn für bie Durchführung ihrer ©st» 
orbnung. ©ie würben babei ficher erleben, baß bie ©raps troß aüe* 
bem anbere 9Bcgc geht. Deshalb foüten fie lieber oorher gu ber ©in* 
ficht fommen, baß eine ©erbefferung unferer gefamten gürfotge mä)t 
möglich ift burch ©Raffung gahlreicher ©onbergruppen oon §ilfs* 
bebürftigen, fonbern nur burch ©ereinhcitlichung unferer güx\ox^-, 
gerabe biefe ©onbergruppen werben im SKahmen einer einheitlichen 
gürforge eine ©erbeffenmg ber alten 2 lrmenpflegc ergwingen, mährenö 
ber eingefdjlagene 2 öeg jene erhält unb bie ©onbergruppen aümäblid) 
in ftc herabbrängt. Der 2öeg bagu ift oon beo ^chnerfommiffion ge* 
geigt, $Rei<hSrat unb 9tei(h§tag foüten fleh ernfthaft überlegen, ob ßc 
ihn nicht bem fRegierungScntwurf oorgiehen woüen. 


„Soiinlpolififdje ®rfprärl)c“ mit» iljrt oorlfluftgfti (ErgtbnifTc. 

©on ©rof. Dr. 9lbolf ©ünther, gnnSbrucf. 


VIII. (gortfeßung) 

9. ©ogialpolitifche Dppenlehre. 

Die gahlreichcn ©erfuebe, ©ogialpolitif oon einem gegebenen, 
feften ©tanbpunft aus wiffenfchaftlich gu bnrehbringen, ftheinen gu 
ungleichen ©rgebniffen gu führen: eS war ein beträchtlicher Unterfchieb 
gmifchen ber weiträumigen „(Srreichung ber ©efeüfchaftSgwecfe" 
0 . 3miebinecfS unb £er fonftruftioen ?lbleitung fogialpolitifcher 
©achoerhalte auS einem bafür gugcrichteten eigenartigen Klaffen* 
begriffe bwauS, wie eS Jeimann oorfchwebte; anbre ßöfungSoerfuche, 
bie in ben „©ogialpolitifchcn ©cfprächen" eine SRolIe fpiclten, ftnb 
ebenfaÜS gumeift auf beftimmte ©cfidjtSpimfte gugefchnittcn, unb wenn 
foeben begügltch eines eingelnen, aflerbingS fehr wichtigen ©unfteS 
eine gemijfe Uebereinftimmung für möglich erachtet worben war, fo 
gilt biefc bo<h einftmcilcn mehr ber ©rajjiS als ber Dh^arie unb 
ift erft wicber auf jugreifen, wenn hernach, im ©egcnfajg gu ben bunt* 
fchiüernbcn theoretifchen ©egrünbungen ber ©ogialpolitif, oon ihrem 
bleibcnben praftifchen gnhalt gcfprochcn wirb. 

3 un ä<hft ift bie Dheorctifdjc ©ogialpolitif noch als oon ber 
©ogtoloaie unterfchieben nachgtcweifen. 2 ln biefer ©teüe fann 
auf grunbfä{gliche 2luSfiihrungen gu biefer grage, wie fic mein 2luffa| 
über „Das wiffenfchaftltdje ©roblem ©ogialpolitif" in ber Kölner 
©ogialpolitifchen ©icrteljahrSfchvift brachte, nur in gang groben Um* 
tiffen eingegangen werben 

©S war übrigens fchon oben unter 2. auf bie 9?otwcnbigfeit hingeioiefcit 
worben, ben ftd) attS ber älteren, noch ungegliebertcn DtSgiplin bet „Sogial* 
politif" loSlöfeubett ©pegialwtffenfchaften beS 2lrbcitStecbts, ber 
©efellfchaftShhfliene, bet fogial empefieüten ©ehicb»wirlfchaflSlehre ufw. 
ebenfo wie oerwattbten gächern (g! ©. ber ©ogialftatifiif), einen Stamm Don 
allgcmeineit, metljobtfch mit ber ©ogiologie Derbunbenett, inhaltlich über biefc 
hiuauSgrcifrnben theoretifchen ©änen unb oieüeicht einmal auch formen 
entgegciiguhalten 2Öir fehen g. ©. baS 2lrbeilSrecht in einer Aufwärts* 
entwicflung, bie fcharf gegen ben fo flarf beflrittenen 3 l| fi < mb ber ©lamm* 
biSgipliu (unb baS ift bod) bie ©ogialpolitif neben ber allgemeinen 9tabt£* 
wiffeufctjaft) abfticht 1 ). Die ®ef«bt ift nicht abguioeifen, baß baS (auS 
guten ©rüitben) üorgugSweife jurifltfch beratene SlrbeitSrecht fi«h Oom fogial* 
politifcpen 2)tuttcrbobeu ablbft, in biefer ©maugipation aber fcpließlid) ein 
©hficm Don 9fechtSfäpen fchafft, baS mÖglidjetweife einmal ber fogialpolitifchen 
Sciierentwidlung im 23ege fteh*. Denfen wir mir au bie ßö;üng bet 
gubeffeage (2.)*) ober an bie g. D. weitauSfcpauenbe, g. D. aber auch läh* 
meitbe XarifuertragSregelung Dom Degember 1918; an bie ©djraitfen, welche 
manch fruchtbarer fogialpolitifcher ©ebanfe am älteren, aber auch am 
neneteu ©ogialnch 1 fa»b; baran, baß baS „Otecht" begrifflich etwas ©tanefi 
uub Unnachgiebiges hat, bie ©ogialpolitif aber nachgiebig bleiben muß. 
Ucberläßt ber ©ogialpolitifer alle biefe 9lngelcgeuheiten bem gurifUn, fo 
baufc er ab, unb feine begiünbetfieit 21 uff aff urigen werben ftd) gegen ba§ 
Schwergewicht beS rechtlich ßfieiten 3afiaitbcS burdhfepeu müffen. Sir 
fönnen hoch Stammlers 2lufpruch auf beit Primat beS IRechlS Oor ber 
©efellfchaft nicht anfennen. 

Da aber gweiieÜoS bie 2lulgeftaltung beS ©ogialrn SiechtS bringenbeS 
©rforberuis ift, aud) nur oom 97ed)t£funbigeu unb nicht oom ©ogialtheoretifer 
felbft oorgeuommeu werbe» fann, wi:b 9lufgabe biefeS lepleren fein, in ber 
©ogialpolitifchen Dheorie baS 'i?erbiitbeube feftguhulteu, ben all gern einen 
fRchmcit für bie fogialen ©pegialwiffenfchafteu gu fchaffen. 2Beitn, wie 
manche meinen unb wie eS aud) im 3«ge ber SSimberltd)* unb ©tarrfchen 
2luSfiihntngen gu liegen fcheiut, große Xeile beS fogialpolitifchen Stoffes 
iune.halb bet ^rioatwirtfehaft gu regeln ftnb, ebenborl baS optimale Verhältnis 
ber ^ obiiÜionSfaftoren herbeiguführen ift, fo wirb bie ©ogialpolitif bod) nur 


0 Söcnn fRabbrudj auS bem Umftaub, baß bie ©ogialpolitif fo fd)wtr 
um ihre 93iethobe ringt, in 2lnwenbung feiner grunbfäplid)en 2luffaffung 
ben größeren wiffctt r c^aflllc^cu ©ehalt beS 2lrbcitSrfchlS folgern wollte, wäre 
baS freilich Ocrfrütjt. 

*) ©ectooHe Unterfuchnngen ^iergtt brachte Karl SJculjS in ber 
f. b. gef ©taalStoiff, 19M £eft 1. 
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in fctnfidjt hierauf „©oktale ©etrie&SwtrtfdjciftSmtffenfdjöfl*, 
in anberen fcinfidjten muß fie fid) all felbft änbige, aber ^itiretc^enb grob« 
güpige fo 3 ialpolilif£be Xfjeorie fonfiftuteren unb fidj ben münbtg geworbenen 
Xodjtctbi«gtpliiten gegenüber behaupten. 8®cifel, ble id) felbft früher (auf 
ber lebten ©ifenadjer Xagung be« herein« für Sogialpolitif) ber gorberung, 
bie Sogtalpoltttf al« StammbtSgiplin aufredjt gu erhalten, enigegenfepte, 
habe id) Ijeute nicht mehr. 

$ie grage liegt nahe: ift ©ogtalpolitit in ihrem theoretifchen *8 e , 
mühen ©ogiologie? 3<h ha&e auch hinüber am genannten Ort 
AuSfunft gu geben oerfucht unb glaubte ben ilnterfchieb einet „Xheote* 
tifchen ©ogialpolitif* oon ber „©ogiologie* not adern barin fehen 
gu foden, baß bie leßtere meber in ber Sage noch dötden« fei, gefed* 
fchaftliche ©efamtfompleje gu fehen unb gu bearbeiten, roie fie in ber 
©ogialpolitif ooranftehen 1 ): 

„@tfi für ben Sogialpolttifer, ber im Strome ber 3«* fleht unb ba« 
©efdjeßene freub* ober letbüofl miterlebt, gewinnen bie fogtologifdj Waf>r* 
nebmbaren Xederfdjetnungen unb (Singelbegietjungen jene Klangfarbe unb 
öualififation, bie, nur bem wirtlichen Seben entftrömenb, boch auch eine 
wiffenjdjafllidje Xeutung erfahren will unb muß .. . 3)ie fogialen Probleme 
ber finb nicht nur „fefenb", fonbem oor adern „geltenb* gu öerfteßen." 

$)amit ift ba« SSerturteil auch in bie Xhcorie ber ©ogialpolitif 
cingeführt, ich ermähnte f<hon meinen ©erfuch, feine 3ulaffigteit gegen* 
über dRaj Söeber unb anbem 3n>eiflcrn bargutun. Auf ©ingelheiten ein* 
gugehen, ift hi« nicht ber ©laß. gnbern mir aber bem döerturtell 
unb ber Äöeltantauung auch in theoretifchen Angelegenheiten ber 
©ogialpolitif diaum geben, octmeiben mir, in eine neue ßonftruftion, in 
gemtffermaßen naturgefcgliche unb mechanifche Deutungen be« fogialen 
©efchehen« gurüdgufaden. Unferc dKethobe bleibt gefedfchaftSmiffen* 
fchaftlich begm. fogialöfonomifch, ftatiftifch, auch gett^t* nicht ©efeße, 
fonbern günftigenfad« dtegelmäßigfeiten. Xpp en flehen un« im ©orber* 
grunbe, unb ihre 3ufammenfügung gu ©angheiten fann ber 2Bert* 
begiehung, ja be« SBerturteil« nicht entraten. £>amit ift ein fubjeftioer 
©infcßlag gegeben, bie ©ogialpolitifche Xheorie mirb, menigften« noch 
laige Qnt, fein ©nbgültige« unb am menigften ein diegept gu geben 
in ber Sage fein. Auch ton au« biefem ©runbe mirb bie „©raji§ 
ber ©ogialpolitif" ein befonbere« SöiffenSgebiet bleiben, mobei man 
hoffen barf, baß fie fi<h burch Antluß an bie „Xhcorie" über ba« 
teure unb gefährliche gefedfchaftliche (Sjperiment erhebt. 

S)ie Abgrengnng fogialpolitifcher Xßpenlehre oon ber fogialöfouomifchen 
ift noch nicht enbgültig oorgeuommeu; manche« in meiner „Xheorie" ift (oon 
3 immermaXn unb & c ff c i*)) ad* Üebergriff in bie Aationalöfonomie be* 
geichnct worben, fo bie breite Xarfteduttg gewiffer (SjnfommenSftagen. (Sin 
anbret STritifer, wiener, hätte hier freilich eher mehr gewüufcht, g. ©. auch 
©ingehen auf ba« 3i nS b Tl) blem. SDiic fd)eint bie ©renge ba gu liegen, wo 
ba« (Sinfommen befoitber« enge mit bem (SfnfommenSbegieljet oerbunben 
ift; Sohn unb Unternehmereinfommen fönuen au« ber Sogialpoliti! nicht wohl 
auSgefcploffen werben, bie Aente gehört minbeften« infoweit hierher, al« 
fie jid) auch beim Sohn 3 ) bilben fann. 3)a« leßtere war fchon älteren 
Aationalöfonomen (etwa bem Äreife um 0. Atangolbt 4 )) befaunt, ift aber 
heute quanlitatio unb mittelbar auch qualitatiO ein gang neue«, leibet noch 
wenig beachtete« Problem. $er eine geitlang fehr ftart gefteigerte gewerf* 
fchaftliche Xrutf halte hier gufammen mit ber XarifoertragSfcpablone, gumal 
beim jugenblichen Arbeiter, ein ©infommen gefchaffen, beffett §Öhe ohne 
SRentenelemenle nicht gu erflären ift. 9Bie wenig Dr. (SfymL Seubufd)er 
SRedjt hatte, wenn fie ein Verweilen bei biefen „nicht ueuen" Xingen rügte, 
geigt bie £eftigfeit, mit ber ber „Vorwärts" auf einen ben Dient euch ara ft er 
gemifferSohnbefianbteileheroorhebenben Artifel be« SSerfaffer« in ber„X. A.3" 
reagierte. 

3 m gangen ift e§ fein fRachteil eine« theoretifchen SBuche«, 
roenn e« fo ftart abmeichenbe Jfritifen h«oorrief; ber Nahmen mufete 
mcifgegogen fein, fodte fo oielcn gegenfätjlichen Anfchauungen Au§* 
gang«* unb AnhaltSpunft gegeben merben. Aber ein 3ugeftänbni9 
ift am ©chluffe boch.gu machen: e§ märe oiedeicht, ma§ 3i m *ner* 
mann 6 ) oorgufchroeben fcheint, richtig, oon „Xh«ric" unb „^ra^iS" 
nicht ber „©ogialpolitit" fonbern ber ^©ogialen $olitif" gu fprechcn. 
3 ouc ift nun einmal für oiele ein 3eftftehenbe« unb ©nbgültige«, 
t>icfe ift ber umfaffenbere begriff. Aber bie llmtaufung enthält ©c* 
fahren. 9Ser nämlich bie ©renge fehr fcharf gieht, fännte einmal in 
bie unbequeme Sage oerfegt merben, „©ogialpolitit*, al« ein 
fefte«, gegebenes ©pftem im ©egenfafc gut .©ogialen 
^ßrasiS* gu fehen. 3Ran mü&te bann „©ogialpolitit* befeitigen, 


*) 3« biefeit ffragcu wirb fich ja auch beüorftehenbe ©ogiologentag 
gu äußern haben, für ben $etjbe unb ich einfehlägige Aeferate über* 
uommen haben. 

*) 3ahrbücher f. Aationalöt. u. Stat. 1923 §eft 4. 

3 ) unb Unternehmereinfommen! ©ei biefem, wegen ber ©efouberheit 
uub Uuoertretbarfeit ber Unternchmerleiftung, fogat in oerftärftem Acaße. 

*) Auch bie SinfommenSlehre Oon ©uth fommt hierfür in ©etraept. 

B ) 3). A. 3- 3uli 1923. Aber auch mein ©uch fprad) fchon Oon 
„©ogialet fßolitif*. 


um ^©ogiale ^olitif" treiben gu fönnen! @8 fcheint beffet, mit 
o. 3ibiebinecf (a. a. SD. ©. 118) ba8 AnpaffuitgSfähige, 99emegliche, 
©laftifche bereit« in ben begriff „©ogialpolitit* hineingulcgen. 
(©fhtufc folgt.) 


^lUytmeiiic Sozialpolitik. 

f ©ogialpolitit buvdj ^robuttionSpolitit. 

©on Dr. ©runo dt au e der. 

IV. (gortfegung.) 

dtaturgcmä§ mirb bie dRethobe ber Sohnbemcffung mic bie 
^Regelung ber Sohnhöh c oon ftärfftem ©influfe auf bic dtegelung 
ber ArbeitSgeitfrage feip. 3ft ber dSicbererfag ber roährcnb ber Arbeit 
oerbrauchten ßräftc oerbürgt, ift ber Seben«reig burch eine angemeffene 
©ntfehäbigung auch über biefen ©öiebcrerfag hinan« gesteigert, fo mirb 
fich bie (Geneigtheit gu längerer Arbeit in ben pieiften gäden erheblich 
erhöhen laffen. Sohnproblem unb ArbcitSgpitproblem finb mit ©egug 
auf ihre probuftionSpolitifchen ©ffefte unlösbar unb mechfelfcitig mit* 
etnanber oertnüpft. hierbei ift freilich gu bcrücfftchtigen, ba& bic ©ogial* 
politit an ben jemeiltgen SßohiftanbSgrab ber dßirtfchaft gebunben ift. 
Qm befonberen gade ber Sohnpolitit mid ba« befagen, bafe bie ^>öhc 
beSSohne« oon bcrdRcnge be« ©oglalprobutte« abhängig 
ift. 2Rit anberen SBorten: bie fRcalifierung einer giclflaren ©robuf* 
tionSpolitit ift bie ©orauSfe^ung für bic ©erbefferung ber lohnpoliti* * 
fehen Sage im adgemeinen. Anbercrfeit« ift mieberum bie ©rhöhung 
bcrÄauftraft ber Söhne ein integrierenber ©eftanbteil ber ©robuftion«* 
politit in aden jenen gäden, in benen bie Arbeitäintenfttät bie ©ro* 
buftionSintenfität entfchcibCnb beeinflußt unb beftimmt. 

$>ie§ ift oor adern in ben GualitätSgemerben oon ©elang, 
.in benen bie formale ober tc<hnif<he ©erebelung meitgehenb oon ber 
fachlichen (manuellen, tünftlerifchen, technifchcn) ©cf<hicflid)feit, ©c* 
ftaltungfigabe ober ©rägifton ber Arbeiter abhängig ift. £)ie Sohn* 
nioedierung ber fRachtriegSgeit mar fchon au« biefem ©runbe ein 
fernerer gehler unb mußte in ihren ungünftigen probuftionSpolitifchen 
©öirfungen auf bic S)aucr fehr hemmenb fühlbar merben. Qn ber iat 
ift ber dRangel an gelernten ga^arbeitern nicht nur in ben 
©erfctnerüng§gemerben im unbefejjten S)eutfchlanb, fonbern in«* 
befonbere auch theinifch^meftfälifchen gnbuftriegebiet im mefent* 
liehen auf bie fdjäblichen ©ßirfungen ber Sohnnioedierung gurücfgu* 
führen. ®ie ©inebnung ber ©ergütung für qualifigierte unb un= 
qualiftgierte Seiftungen, oereint mit ber 2RögU<hfeit/ in ungelernten 
©erufen rafcher gu ©erbienft gu fommen, hot Xaufenbe oon an fi<h 
qualifizierten 3 u 9 c nblichen in ben legten Qahren in ungelernte ©crufe 
getrieben, hat Abertaufenbe. oon ©ätem unb dRüttern in ihrem ©nt* 
fchhiß, ihr 5linb „etroaS lernen" gu laffen, manfenb gemacht. 

S)er dRehrlohn ber ©eiernten betrug in ©rogenten: 



1913 

1922 

dRetadarbciter 

53% 

9 % 

©ifenbahnarbeitcr 

47% 

6 % 

©uchbruder 

42 % 

18 % 

gabrifarbeiter 

38% 

° in 

©auarbeiter 

28% 

5 % 

Textilarbeiter 

17% 

12 % 


3 mar hot bie AuScinanbergiehung ber Söhne ber gelernten unb 
ber ungelernten Arbeiter unter bem ®rucf ber probuftionSpolitifchen 
dlotmenbigfeiten im legten Qahre einige gortfehritte gemacht. IRach 
ber 3^ilWnfl be« ©tatatiftifchen dfeichSamte« „döirtfehaft unb ©tati* 
ftif" (2. Quniheft 1924) betrug ber tarifmäßige ®urchfchnitt§**Rominal= 
ftunbenlohn im 3Rai in ben acht £>auptbcruf«gruppen (©ergarbeiter, 
©auarbeiter, &olgarbciter, dRetadarbciter, Xejtilaibeiter, gabrifarbeiter, 
©uchbruder unb dfeich«betricb«arbeiter) für ©elcrnte 64 ©fg. = 98,5 % 
unb für Ungelernte 48 ©fg. = 117,1 °/ 0 be« ©orfricgSftunbenlohnc«. 
®ie Xariflohnfäge ber ©eiernten hotten ben ©ortricgSlohn alfo 
nomined faft erreicht, bie ber Ungelernten ihn nominell nicht un* 
mejcntlich Übertritten, hieraus ergibt fich, baß bie Ungelernten gmar 
auch h«d c uo<h iut ©erhältni« gu ben ©elcrntcn beffer entfehäbigt 
merben, baß aber bie Soßnfpannc groifchcn ben Söhnen ber ©elernten 
unb Ungelernten fich gegenüber 1922 boch ton erheblich ermeitert hat. 
©obalb fuh bic dRöglichfeit gu einer mciteren AuScinanbergiehung ber 
Söhne ber ©elernten unb Ungelernten ergibt, fobalb bie ©elbfliiffig* 
feit eine burchgreifenbe Aufbefferung ber Söhne ber ©elernten geftattet, 
muß biefe erfolgen. SDaß hierbei bic ©rhöhung ber Sötjne bet ©elernten 
bei ber ohnehin gebrüdten Scben«haltung ber ATbcitertaft nicht auf 
Äoften ber Söhne ber Ungelernten erfolgen barf, oerfteht ft oon 
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felbft unb bebarf eigentlich ber (Srrtmbnung nur beSpalb, weil auf 
feiten gcrotffer Arbeitgeber bie unbeftrittene Abficht befteht, ben pro* 
buftionSpolitifchen ÜZotroenbigfciten — roie febon erwähnt — au§* 
fchliefeltch auf Soften ber Arbeiterfchaft iKccbnung au tragen. 

-3m übrigen füllte auch nod) au§ einem anberen b a abcl§^ 
politifeben ©runbe bie ©rhöbung bc§ Sobnfoftenantcils bcr ©elentten 
angeftrebt werben. ©)ic ©eltung SDcutfchlanbS auf bem SScltmarft 
mar oor bem Kriege im mefentlicbcn feinen DualitätSIeiftungcn oer* 
banft. ©eutfehe teebnifebe ober funftgcwerbltche £>ö<hftleiftungen ge= 
noffen um ihrer $crtunft millen ein Monopol unb würben .oon ben 
Käufern ber gangen SSett — ba§ b at ber Verlauf bcr oeutfehen 
2JZeffen in bem lebten Qabre beutlicb gegeigt — felbft unter fthwicrigen 
Uiftftänbcn in ihrem ©rgeugungSlanbe gefattft ober beftcflt. ©ie SRarfe 
„Made in Germany“, urfprünglicb oon (ynglanb ©nbe ber OOcrQabre 
als Abwehrmittel gegen ba§ beutfebe „Dumping" eingefübrt, als 
©perrmafenabme gegen bie Einfuhr „billiger unb fchlechter" beutfeber 
SBären gebaut, mar oor bem Kriege gerabegu gu einer ^ropagattba* 

' marfe für beutfebe ©ütcr gemorben. 3 U tiefer ©cltuno ber beutfeben 
SSirtfcbaft in ber s IBelt trug ba§ hohe können ber beutfeben Arbeitet 
unb Angcftedten in erftcr ßinie bei. 3 n bem Augenblick in bem biefe 
(Geltung fanf — unb fte ift nicht gum minbeften infolge ber ungu* 
rciebenben (Sntlobnung ber qualifizierten gelernten Arbeiter unb beS 
hieraus folgenben Mangels an gelerntem 9Zachwud)S erheblich gc* 
funfen —, mürbe bie beutfebe $öarc auf bem Sßeltmarft biSftebitiert. 
S)aS mürbe bcfonbcrS fühlbar oon bem ^eitpunfte ab, an betn bie 
beutfebe Söähtung ftabilifiert morben mar. ©enn ber Anreig, beutfebe 
Söare gu faufen, beftanb oon ba a.b nur mehr in ber Dualität biefer 
‘SÖare unb nicht mehr in ihrer {Billig feit, ba ja bic meiften beutfeben 
Söaren nach ber ©tabiltfierung meit über bem 9Beltmarftprei8 lagen. 
©5 !ann gefagt merben, ba& bic Aiöglichfcit unb bie dJZenge beS ©j* 
portS beutfeber 2öarc heute im mefcntlicben beftimmt merben oon ber 
Qualität, oon ber gcfcbmacflicbcn fBoücnbung ber ©üter, oon ihrer 
teebnifeben ^rägifton, oon ihrer befonberen Sermenbbarfcit für ben 
auSlänbifcbcn SBcbarf. ©enn felbft, menn bureb eine allgemeine ■ 
(Steigerung ber {Rrobuttion bie ^crftellungSbebingungcn in ©eutfeh* 
lanb Heb ln ben näcbften Monaten ftcb ocrbilligcn follten, bleibt boeb 
bie 93claftung ber {Eöarc burth Steuern unb ©ranSportfoften immer 
noch fo hoch, bafj an eine Unterbietung ber SÖeltmarftprcife im Sor* 
friegSauSma&e nicht gebaebt merben fann. ©ie £>erftctlung oon 
Qualitätsarbeit mirb bantit gum Kernproblem unferer #anbel§politif 
unb muß als folcbeS oon allen benen gemürbigt merben, bie bie 
blcme ber ^robuftionSpolitif, ^anbelSpolitif unb ©ogialpolitif in 
ihren 3ufammcnhängen fehen. Unb baS ift nötiger als je. ©enn fo 
menig cS heute möglich ift, $robuftionS* unb §anbelSpolitif ohne bie 
gebotene fRücfficbtnabme auf bie ©ogialpolitif gu betreiben, fo febr 
mufj umgefehrt bie ©ogialpolitit auf jene beiben gaftoren ber 2üirt= 
fcbaftSpolitif in ihrem eigenen Qntcreffc 9?ücffi<ht nehmen. 

(©cblu& folgt.) 

©ie Sogtalpolttif Kanabas. 

Von ElSbetp £>emberger, Berlin. ’ 

I. 

2)te Sogiatpolttil KattabaS ift Angelegenheit ber einzelnen Vroüitigeu, 
meiere eigene; parlameittarifche {Regierungen haben nnb felbfiänbige ©effp* 
gebuitg unb Veitoaltung. ©ie VoflgugSgemalt liegt in jeber Vrootng in 
ber Ipaufc eines Sieutenant=©oücrnor, eines Dom ©eueraU©ooernor ernannten 
{RegierungSbeamten. ©er ©oOernor*©etteral an ber Spipe ber Zentral* 
regieruttg ioirb üom Könige Don Englanb eiugefcpt, bcr eingige Eingriff 
SnglanbS in KattabaS innere Angelegenheiten. ©nS ©ominion ift felbftänbig 
bis auf bie {Regelung feiner Anfjenpolitif. AflcrbiitgS macht ftcb and) hierin 
baS Streben nach Aefeitigung bet Abhängigfeit oon (^ttglanb bemerfbar. 
©en erfien toichtigcn Schritt bagu bebcutet bie üerlraglicb feflgclegte, oöflig 
* fclbftänbigc Stellung beS fanabifeben Vertreters im Völferbuttb. ©ähreub 
bie {ßrooiugen bie auSjdtlieBlichc ©efepgcbung in allen örtlicben Angelegen* 
heitcit haben, ift eS Aufgabe bcr iJcntralüexiDaltung, allgemeine ©ominion* 
Angelegenheiten gu regeln unb burdj AufftcUen oon Siidjilinien unb bureb 
Konferenzen mit ben Vertretern ber Vrooingen eine getoiffe ©inheitlidjfeit 
ber ©efebgcbiutg im ©ominton gu fiebern. 

(£tue Anglcichung ber Sogialpolitif bcr oerfchiebenen Vrooingen toirb 
angeftrebt, foroeit bicS münfcbenStoert unb — bei ber Verfdjiebenheit bcr 
^rooinjen in begug auf Aobenbcfibaffenheit, AeoölferungSgufanimenfepnng 
unb ©irtfehaftSlage — möglich erfebeint. ©ährenb ber ftärfer befiebelle 
Often ftd) aimerorbeutlid) febnefl gum gubuftrielanb entmicfelt hat, getoiunt 
bet ÄJefieu als GinnmubcrungSlaub mit großen lanbnmticbaftlicbcn Möglich* 
feiten mehr unb mehr an Vebeutuug. Unter ben meftlicben Vrooingen hat 
58ritifch‘lSolumbia, baS reich an Vobcufcbäpen, befonbcrS an Muhle ift, eine 
enttoidelte gnbnfirie, tooranS fich bie Wotmenbi.jfeit fogialpolitifcher ©efep* 
gebung ergeben bat. 

Äritifd);(£olumbia ift bisher bie eingige ^roOiug ManabaS, bie 
ben Ad)tftunbentag gemäß ben Veiiiinmimgen bcS internationalen Heber* 
einfommenS ohne Vorbehalt angenommen hat, in einem ©efep, baS am 


1. gattuar 1925 in Kraft treten toirb, an SteHc bcS ©efepeS Oon 1921, 
baS nicht in Antuenbung gefommeit ift. ©aS ©efep umfaßt alle öffentlichen 
unb prioaten inbuftrieUen Unternehmungen toie Vcrgmerfe, Stembrüätc, 
gabrifen, AJerflcn, @ifenbahtibau= unb *reparaiurioevfftätieu. Ausgenommen 
fiub betriebe, iu benen nur gamilienmitgliebcr befd)äftigt merben. ©ic 
Arbeitszeit für bie im Ve.trieb töcfcbäftigten mirb grunbfägglleb auf ad)i 
Stunben am ©ag unb 48 Stuubeu in ber Söocbc feftgefept. Ausgenommen 
finb Auffei)er, ©ireftoren unb V er f üllcn iu VertrauenSftenungen; meitexhin 
föniteit auf ciniiimmigen Vefdjlub uou Arbeitgebern unb Arbeilnchmem 
eines Betriebes hi« Ueberftunbcn gemacht merben, oorauSgcfcpt, bafj neun 
Stunben am ©age unß 48 Stunben in ber Sodje nicht überfchritteu merben. 
Arbeiten, bie ihrer A'atnr nach feine Unterbrechung bulben, bürfeu auf 
56 Stunben in ber $6od)e auSgebchnt merben. 

2Rit ber ©urchführuug beS ©efepeS ift eine Komtniffion beauftragt 
morben, bie oon ber Diegiermig ernannt mirb unb bett ArbeitSminifter gum 
Vorfipcnbeu hat. ©ie Moiunuffiou ift befugt, nach forgfältigem prüfen btt 
Sachlage iu ©ingelfallen Befreiung Oon ben gefcplidjen Vcftimmungen gu 
gewähren. Uebcrtretung beS ©cfepcS mirb beftraft. 

©as iRinbeftalter für Knaben, bie in g-abrifeit befchäftigt merben 
bürfeu, ift oon oiergehtt auf fftnfgehn 3al)re Ijeraufncfetgt morben. 

3« Aeufchottlaub — einem ber ältefteu ^abuftrieläuber KanabaS — 
ift ein ©ejep über bett Achtfiunbentag in Vergtoerfeu im Atärg 1924 Oom 
Parlament angenommen morben. ©aS ©efep beftimmt, baß ber Arbeiter 
nicht länger als acht Sninbeti am läge iu ber ©rube gubringeit barf, Oon 
feinem Eintritt in ben Schadet bis gur iRürffcbr baraitS gerechnet. AuS= 
nahmen finb nur bei AettuugSnrbetten unb beim ©tnmirfen höherer ©emalt 
guläffig. Um Somitagsarbeit gu oermetben, föuuen SKeparaturqrbeilen am 
Sonnabenb auSgcführt merben, auch fie ftub auf acht Stunben gu be= 
fdjränfen. ©ie Veftimmuugeu über ben '-Beginn ber Arbeit foüeu am (£in= 
gang ber ©rube angcfd)lageu merben. Auf Uebcrtretung beS ©efepes oon 
feiten beS Arbeitgebers mie bcr Arbeitnehmer fteljt eilte ©elbftrafe. §ür 
Knaben unter fechgehu ift bie iöefchäftigung in S3ergmerfen unter 

Xag oerboten. 

3n mehreren fattabifchen VtoOittgen beftcht feit tueuigen fahren eine 
g efep liehe Regelung ber Aiinbcfi löhne. 3n Atanitoba, Alberta unb 
SaSfatdjcman fommen bic ßohufäpe oor allem für baS AahrungSmilteU 
getoetbc iu ffrage, baS bie .^auptiubuftrie ber mittleren Vrooingcn mit ihrem 
©emimt au lanbrnirtfcbaftlidjcn Vrobuften bilbet. IRinbeftlohnregelungcit 
haben äußerbetn Cntario, Vritifd)=(iolumbia unb feit furgem 9ieufd|ottlanb. 

Aeufch o 111a ub ift am 1. Aiai 1924 ein ©efep über Aiinbeft* 
lohne für grauen in Kraft getreten. Aur bie bebeulcubfteu Stäbtc ber 
^roOing faflen unter btefcS Oiefep, baS jeboch auf Vcraulaffung bcr 
Kommiffion auf baS gange ßaub auSgebchnt merben fanit. ©ie ©urd) 5 
führung übernimmt eiue oon ber ^Regierung ernannte Kontmiffion oon fünf 
Aiitgliebcrn, banmter gmei graueet, melche ermächtigt ift, bie Atiiibcftlöhne, 
bie ©auer ber ArbcitSgeit unb bie hhgietiifchen VorauSfepungett gu be* 
ftimmen, bie für grauen, bie in ftnbrifeit uttb Alareulagent arbeiten, an* 
gemeffeit crfcheiuen. ©ie Kontmiffion hat gugleich bie Aufficht über bic 
©urchführuug ihrer 93efiimmuugeu im eingelnen ÜBetrieb, mobei fie auf bic 
Uuterfiüpuug ber Arbeiter unb Angeftellten rechnet, meldje fte, nötigenfalls, 
oor Aiaßregeluugen ber Unternehmer gu fehüpen bereit ift. $ li r ©rteichterung 
ber Kontrolle Oeroflicbtet baS ©efep bie Unternehmer, eine ßifte mit Angabe 
bei AameitS unb ßohneS uou allen im Vetrieb Vefchäftigtcti gu führen, 
©em Auffidjthabenben mu |3 jebergett (üimiebt m bic ßiftc gemährt merben. 
©ie Arbeitgeber finb berechtigt, bett ßohn ba grauen, bereu Seiftungen 
I ntinbermertig finb, unb ben Sopn ber Sehrlitige felbft feftgufepen, menn bie 
K’ommiffiott bamit einoerftanbeu ift. 

Von ben anberen ^rooingen, bie Aiinbeftlohnregelungen eittgeführt haben, 
liegen bereits '-Berichte über bie ©urdjführuttg ber ©efepe Oor, bie ftd) für 
Cntario auf baS 3abr 1921, für 'IWanitoba auf 1920,21 unb 1921/22 mtb 
jür Alberta, Vritifch*(Solumbia nnb SaSfatchemait auf 1922 begiehen. 

Vor einer Acuregclung ber ßohtifäpe halten bic Sohnämtcr, uni bie 
uotmenbigen Unterlagen gu geiuiunen, öffentliche Vefprcchuttgeu ab, bet 
meliheu Arbeitgeber unb Arbeitnehmer oertretett finb. Vei ber ©urchführung 
ber ©efepe flüpen fich bie ßohnämter oor allem auf bie ArbciiSauf|id)t 
©ie Vcrid^te enthalten gumeift feine Angaben über crgielte (irfolgc,* maS 
feinen ©runb iu bem furgen Veftehen ber IRiubeftlohugefepe haben mag. 
^n Vritifch^C£olunibia unb SaSfatd)cmau mürbe feftgeftelü, baß bie AZöglith* 
feit, Vefchäftigung gu finben, burd) bie ©infübumg ber AZiubeftlöhne nicht 
abgettommen hat. ©aS Sohuamt oon Cntario hegt bic {Befürchtung, baß 
bie AUnbcftlohne nach unb nach gu Jöüchftlöhuen merben fönuteu ober baf; 
bie höchften Söhne burch fie gebrüeft mürben 

©ic Vericbte über bie Tätigtet! ber Sohnämter bringen gttr ©rgäuguug 
einige fahlen: 3» AZaniloba haben im 3ahre 1919 — 12 Vorbefprechuitgnt 
ftattgefunben, in Alberta Hl Veiprccbuugen au fiebett oerfchiebenen Orlen. 3» 
Vlanitoba mürben 1920,21- 1333 '-Bcfichtigungcn unternommeit, bie 10362 
Arbeiter betrafen, unb 1921/22 = 1547 Vefid)ttgmtgen. Vrittfch=cSolumbia 
fiub gahlreidje Verorbnuitgen unb Verfügungen ergangen, melche baS&attbelS* 
mtb baS AahrnngSmittelgcmerbe, Viiro* unb ^abrifarheit ti. a. betreffen, 
^it gehn fallen mürbe für £8erfe mit geringer Sciftungsfähigfcit VefreiutMi 
oon ber feftgefepten Entlohnung geioährt- Eiugelne Sohnämtcr haben Ev- 
hebutigett Über bie ^)öhe ber Sebensfofiru unb bgl. uutcinommcn. E’jr.c 
mirffame Sohnregelung ift nach ben gemachten Erfahrungen nur möglich, 
menn baS betreffenbe Sohnamt gleicbgcitig berechtigt ift/ bie Arbeitzeit unb 
bie ArbeitSbcbiugungeu gu regeln, mie bieS in ben Vrooittgeu Vritifd) 1 
Eolumbio, AZatiitoba unb SaSfatchcmatt ber JyaH ift. 

(Schluß folgt.) 
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3nternatiimale Sutinlpolitilt mti ÄJeltnrüeitsredjt. 

©ic 6. Tagung Der gnientalionalen ArbcUSfonferenj in ©enf oom 
16. guni m 5. gult 1924. 

Bon OberrcgierungSrat Küttig, Berlin. 

I. 

©öährenb bie bisherigen Tagungen ber internationalen ArbeitS» 
fonferenj in ber beut|djcn Oeffentlid)fcit ziemlid) mentg beachtet mürben, 
bat bie legte Tagung lebhafte Brcffecrörterungen auSgclöft. ©er 
'iWeinungSftreit, ber nicht immer mit Sachlichfeit ausgetragen mürbe, 
ift augenblicflid) abgeflaut, unb eS fcheint an ber 3ett, ben 93crlauf 
unb bie ©rgebniffe ber Konferenz mit Buhe zu betrachten. 

©ie tiefer ber ©oralen Praxis finb burd) bie ausführlichen Auf» 
füge beS beim internationalen Arbeitsamt an mistiger ©teile tätigen 
BcgientngSratS Dr. gul)S über bie ©ageSorbnung unb bie 'Borarbeiten 
ber Tagung bereits ausgezeichnet unterrichtet (ogl. XXXIII, ©p. 5l9ff., 
ff., 5ß 4ff. Qch fann bnber fofort auf bie Tagung fclbft eingehen. 

Sie Konferenz mar wieber feljc gut befucht. Bertreteu waten 40 Staaten 
(26 europciifd)e unb 14 außereuropaifche) mit 128 ftimmfttbreuben ©eie» 
gierten unb 162 SachBcrfiänbigen (lectjuifchen Ratgebern). Unter lepteren 
befaubett fidj neuu grauen, Sie grünte Sclegation hatte ©nglanb entfaubi, 
ein Reichen bafür, meid) lebhaftes gutereffe biefes Saub ber ArbeitSorgani- 
faitoit entgegenbrittgt. Sie (Englänbcr maren benn aud) in allen AuS» 
idjüffen ber ft onfereuz gut oertreteu unb haben iti reger Arbeit einen großen 
(Einfluß auSgeübt. Seiber mar bie giihrerin ber englifchen ©elegation, 
Fräulein Boubfielb, bie zurzeit ben Soften eines parlameutarifdieu 
StaatsfefretärS im ArbeitSminifterium iitne hat unb bie lEnglifcbe Regierung 
im BcrmaltuugSrat beS gntrruatioualeu Arbeitsamts Beitritt, gezwungen, 
bie Äcutferenz in beu erften lagen zu Berlaffen. gfne feine, finge Art, 
ihre groge Sadjfuubc unb Anfrid)tigftit haben mohl bei aücu Konferenz- 
teilnehmeru einen ausgezeichneten (Eiubrucf hinterlaffeu. 3 »» übrigen waren 
als güprer nnb fitmtufübrenbe Vertreter ber oerfd)iebenen Staaten meift bie 
gletdjen ^erfonen wie auf beu frül)creu Tagungen crfd)ienen, zum großen 
©eil ^erfönlid)feitcu, beren Wameu auf bem (Gebiet ber Sozialpolitif fcpou 
lauge einen ftlang haben. gd) bebe nur einige IjerBor: oon granfveid), 
Staatsrat Arthur gontaine, Borfißeuber beS BerwaltungSrat beS guter* 
uationafeit Arbeitsamts, Don Belgien fßrofefior Äfahaint, uoit gtalten ber 
befaimte Sciter beS italienifdjen AuSwanberuugSamtS ©e s l)iid)eliS, Bon 
Oefierreid), mit befielt Aborbnung bcutfd)crfeit$ naturgemäß bie engfte 
güljlung beftanb, '^rofeffor E>amelfa, ©irefior im öftetreichifetten BuubeS» 
minifterium für foziale Berwaltung, bou ber Schweiz ber ©ireftor beS eib» 
genöffifcbeit Arbeitsamts Dr. t fter unb Bon §otlanb Wtonfiguore W ole nS. 

And) unter beu Bertrctent ber Arbeitgeber nnb Arbeitnehmer beS AuS*. 
lanbeS fah man Biele befannte ^erfüulichfeiten, fo bie Sperren '4>iuot Bom 
„(’oinite des Fordes", gouhaur Bom franzöfifd)cu ©cmetffcbnftSbunb, 
ÄierienS Bom belgtfdjeu (EemerffdjaftSbuub, Cubegeeft Bom gnternatio» 
tuilen ©emetfid)aft 8 buub unb ScrrarenS Bon ber d)vifilid)en ©cwexffdjaftS» 
internationale. 

©ie ©eutfd)c Wcgieruug hatte als gührer ber Aborbnung wieber ben 
auf bem (Gebiete beS ArbritetfdjupeS nnb ber ©ewerbebpgieite hodjBepbienteu 
©eheimrat Dr. Sei)manu entfanbt, ber bis $u feinem Scheiben aus bem 
WeicbSbfenfie and) bentfd)er WegierungSBertreter im BerwaltuugSrat beS 
guteuiationaleu Arbeitsamts gewtfen war. AIS Vertreter ber Arbeitgeber 
nahm ber ©ertilinbuftrielle Kommerzienrat Bogel, als Bcrtreler ber Arbeit» 
uchnrer fccruiann Afü 11 er oom Allgemeinen ©eutfeben ©cmerffcbaitSbuub 
an ber Tagung teil. 

3 um Bräjtbenten ber Konferenz mürbe ber frühere fdhmebifdjc 
iBiniftevpräftbent Branring, ber augenblicflich auch bie ©d)mebi|che 
Regierung im Bat beS BölferbunbcS oertritt, gemählt. 

T)ic eigentliche Arbeit ber Konferenz mürbe mic immer in ben 
AuSfchüffen gcleiftct. Aufjet beu burch bie ©efchäftSorbnung oor-* 
gefchriebenen AuSfchüffen, bem BorfchiagSauSfchufe (commission de 
proposition), bem bie Seitung ber Arbeiten ber Konferenz obliegt, bem 
AuSfchufi für bie Buifung ber Boümad)ten unb bem 'JvebaftionS* 
aitSfchuh, ber allen SöefdjXüffen ber Konferenz, feien e§ ©ntmürfe zu 
internationalen Ucberetnfommcn (projets de convention), Borfd)lägc 
(reeommandationM) ober nur einfache ©ntfchliefcuiigen (resolutions), 
bte einheitliche iuriftifchc 3’orm geben foll, mürben je ein AuSfchufj 
für jeben ©cgenftaitb ber SageSorbnung, ferner für einige außerhalb 
ber eigentlichen SagcSorbnung oon ber Konferenz zu beratenbe ©egem 
ftänbe AuSfchüffe cinfeljt. 

Böährenb auf ben erften Tagungen übermäßig oiel 3eit ocrloren 
mürbe, bis enblich bie AnSfd)üffe gemählt maren unb an bie Arbeit 
gehen tonnten, ift zuzugeben, bafj bieSmal auf ©runb ber früheren 
(Erfahrungen nnb ber oerbefferten ÖcfchäftSorbnung biefc formalen 
Aufgaben fchnellcr gclöft mürben.* immerhin ift nicht zu oertennen, 
ba& h^t uoch mancherlei gefchehen fann, oor allem muh tu geeigneter 
yßeifc bafür geforgt merben, bah bic B3ahl in bie AuSfchüffe meniger 
eine ^ragc beS BreftigeS benn als eine Angelegenheit ber beften 
fachlichen Arbeit aufgefaht mirb. 

®ie beutfthe Aborbnung, bie aus ©rünben ber ©parfamfeit fcl)r 
flein gehalten mar, mar in allen AuSfchüffen, bte fie befchicfcn tonnte, 


oertreten. 3 n bem AuSfchuh für 24[tiinbigc roochcntliiihc Betriebsruhe 
in ©laShütten mit 93}annenöfen mürbe ©eheimrat Dr. Set)mann 
Zum Borfijzenben gemählt. 

©8 mürben im ganzen fed)§ • gudjauSfchüffc gebilbet, baoon 
oier für bic auf ber eigentlichen StageSorbnung [tchenbcn ©egen- 
ftänbe unb brei meitere für fonftige fragen. 

AIS elfter ©egenftanb ftanb bie $rage bcrBenü^ungbcr 
greizeit ber Arbeiter auf ber S'agcSorbnung. 

Bian fann zweifelhaft fein, ob cS zmeefmähig mar, eine berartige 
grage auf bie XagcSorbnung ber Konferenz zu fcfcen, benn e§ mar 
oon ootnherein Dar, bah ein Befchluh ber Konferenz in gorm eines 
UebereinfommenS nicht in Betracht tarn unb bah auch ein Borfchlag 
(recomniaudation) nur mehr ober roenigw unbefiimmte, platonifche 
©mpfehlungcn enthalten mürbe, geh perfönlich möd^te glauben, bah 
c§ bem Anfehen ber gnternationalcn Arbeiteorganifation förbcrlichcr 
ift, menn ftc (ich nach Btoglichfeit nur mit gragen befaht, bie mirf^ 
lieh für eine internationale Regelung reif finb unb Befchlüffe er» 
möglichen, melche ftreng bur^geführt, eine erhchtltche görberung beS 
internationalen Arbeiterfchu^cS bebeuten. $>abet ift natürlich nidht 
auSgefchloffen, bah ?S ©egenftänbe gibt, über bic eine internationale 
Unterhaltung auch ohne ba§ 3‘el eines befonberen BefdjluffeS im 
©inne beS ArtifelS 405 beS BertragcS oon BcrfailleS (Uebcrcinfommen 
ober Borfchlag) oon Bugen fein fann. gn biefem gafle gehört ber 
©egenftanb aber nicht auf bic eigentliche äageSorbnnng. 

Aehnlichen ©ebanfen hat übrigens auch ber cnglifche BcgiernngS- 
oertreter 2Solfc bei (Erörterung beS oon bem AuSfchuh oorgelegtcn 
©ntmurfeS eines BorfchlageS AuSbrucf gegeben. 

$>er Borfchlag, ber oon ber Konferenz fc^tic&lict) mit grober 
Btchrheit angenommen mürbe, ift feljr umfangreich* ©S merben furz 
Zufammengcfaßt folgcnbe Btabnahmen oorgejihlageu: 

a) görberung beS SdmßeS ber greizeit burch geeignete Bcfiimmungcu 
in Xarifoertrögen über Befeitigung Bon Webenarbeit, Anorbnuitg ber 
ArbeiiSftunben Derart, baß bie greizeit mögtidjft feine Untcrbrctfjung erfährt, 
Berbeffcrnng bit BerfchrSmtUel. 

b) görberung Bon ®inrid)iuugcu ber öffentlichen nnb perfönlid)cn 
©efuiibbeitspflege ( 5 . B. Babe» unb Scbwimmnnftalteu, Wlaßuabmen z ur 
Befämpfung bcs AlfoboliSmuS, ber Xuberfulofe, ber©efd)lechiSfrmifl)eitenufw). 

c) görberung beS 28ol)nungSwefeuS (.©artenftäbte, Sieblungen). 

d) unb e) ^Bfawweiifaffung nnb görberung aller iEinrid)tungcn unb 
Beftrebungeu auf geifiige, fittlidje unb förperlid)e Eiebung ber Arbeiter, ohne 
ftaatUd)e BeBornumbung, Sdjeimuifierung mtb Befdjränfung ber greiheit 
beS einzelnen, übet feine greizeit nad) feinem Belieben zn Berfügen. 

©chUehlich mürbe noch ein Bcfc^luh angenommen, burch ben 
ba§ Arbeitsamt beauftragt mirb, fich z iir (Sammlung unb Bermertuug 
oon Unterlagen mit ben Begierungen ber Btitgliebftaaten in ftänbiger 
gühiung zü halten. 

BLMchtiger finb bic Befchlüffe, bie zum zmeiten ©egenftanb ber 
£age§orbnung, ©leichbehanbiung einheinttfeher unb auS» 
länbifcher Arbeiter bei Arbeitsunfällen gefaht mürben. 

©er AuSfchuh legte ber Konferenz einen ©ntmurf zu einem Ucbec* 
einfommen unb einen Borfchlag oor, bie beibe oon ber Konferenz — 
baS Uebcrcinfommen mit einer nebenfä<hlid)en Aenberung — nahezu 
cinftimmig angenommen mürben. 

©er (Entwurf beS UebetemfommeuS Befielt aus Bier Artileln. Ar» 
tifel 1 fiebt Bor, baß jeöer Staat, ber baS Uebereinfommen ratifiziert, Ber» 
pflid)tet ift, Angehörige eines auöeten WiitgUebftaatS, ber baS Uebereiu» 
fommen ratifiziert J)at # bei ArbeitSunfäUeu, bie fie auf feinem ©ebiet erleiben, 
ebenfozubel)anbcln wie eigene Staatsangehörige. ©crAufpruch beS©efchäbigtcu 
auf gleiche Behanblnug befiehl unabhängig bapon, wo er feinen AJoljufiß h rtt . 

Artifel 2 beftimmt, baß in aüeu gäUeu Boriibergchenbrr Bcfdjiiftigung 
im AuSlanbc bie (EutfchäbigungSfrage burch befonbere Abfommen geregelt 
werben.foü. 

©te Artifel 3 unb 4 fchreiben Bor, baß Staaten, bie baS Uebereiu» 
fommen ratifizieren, aber feine ©efejjgebutig über bie (Eittfchäbigung für 
ArbeitSunfäUc haben, eine folchc innerhalb brei gahren nad) ber Watififatiou 
einführeit urtö baß bie ratifi^ierenben Staaten fid) bet bec ©urd)fühnmg beS 
UebereinfommenS gegenfeitig BertoaltungShilfe leifteti. 

©er Borfchlag empfiehlt Blahnahtnen, bie bie ©urchfühnlug 
beS UebereinfommenS im einzelnen erleichtern follen unb bie man 
aus praftifchen ©riinbert nicht in ba§ Uebereinfommen fclbft aufnehmen 
Zu fönnen glaubte. *©ic enbgültige Abftimmung über ba§ Uebereiu» 
fommen unb ben Borfchlag foll erft auf ber nächften ©agung ber 
Konferenz erfolgen, gebet Bfitgliebftaat hat alfo noch ©elegenhcit, 
AbänbcrungSanträge einzubringen, bie feiner Anficht nach Batififation 
erleichtern fönn.ten. ©a baS Uebereinfommen, foroeit e§ bie ©nt» 
[chäbigung auSlänbifcher Arbeitnehmer, bic ihren Süohnfiß mieber ins 
AuSlanb oerlegt haben, in gemiffem Umfange über bie beutfclje ©e» 
feßgebung hinausgeht, mirb auch bic bcutfcheBegicrung prüfen muffen, 
ob ftc oon ber Bföglithfeit, AbänberungSanträge zu fteüen, ©ebrauch 
mad)en foU. _ (Schluß folgt.) 
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<&tfieilfid)afl für Soziale Reform. Jnternationaie Bereinigung 
für gefe^lid^en 3trbeiterf$tfy 


Sag Bullettn bcr Snteruationaleii Bereinigung für geffblidjett 
Arbeiterfdjup, „Sie Sufunft bei Arbeit*, erfepeint in biefen Sogen erneut. 
2)aä Soppelheft (Banb II, .freit 1 / 2 ) cnjt^ält Pot aüem einen fehr inftritfiioen 
Auffap beg ©eiteralfefretärg ber Bereinigung über ben S«ternatioualen 
Kongreß für Sozialpolitif in $rag. B>er fid) über bie Borgefd)id)te 
biefeg Kongrcffeg nnb feine Beziehungen fowopl zu bem Sttricber Kongreß 
Pott 1897 wie and) z« ben ©etteralperfammlungeu ber internationalen Ber* 
einignng, bie bie Arbeit pon ^ürief) fpäter fortgefept hoben, grünblidj in* 
formieren will, bem fei ^rofeffor Stepbon Bauerg Auffap warm empfohlen. 
Sag freft enthält weiter einen Auffap Pon ^rofeffor IJr. fr. £id)tenfelb über 
bie SBitfuitgen beg Achtftunbeugefepeg in Schweben, eine Sarfietlung ber 
So^ialocrfid)erung in iapan nnb oor allein eine angführliche Scpilberung 
beg Stanbeg ber Angcftelltenfrage in Seittfchlanb aug bet Feber 
unfereg gef^äpten DJZitarbeiterg Dr. ftriß Pumpert nnb beg Perbienteii 
nnb wiffenfehaftiieh attgefebenen Angeftelltenfühmg Karl Sohlid)- frierzu 
tritt ltod) bte iStjronif ber Bereinigung uebft beu Bcfd)lüffen ihrer ll.Sele* 
giertenoetfammlung fowie ein bibliogtappifcber Seil. Sie junge 3eitfd)rift 
fauit üon allen Buchhaitblungen bezogen werben.« Sie beutfdje Auggabe 
erfdjeint im.Berlag Pon ©uftap Fifdjet in Sena. 


DRiuifterialrat Dr. Otto Döblinger f. Sie Berliner Ortsgruppe ber 
©efellfd)aft für Soziale Reform hot ein befouberg rüprigeg DNtfglieb bureb 
ben Xob Perloren, ben DJimifterialrat im B*ettßifchen ^iuan^mlnifteriutn 
frerrn Dr. Otto iöljlinger. Ser Berftorbene hat bereits alg hanbclgpolitifchet 
Schriftleiter beg „Berliner Sageblattg" unb fpäter ber „Seutfcheu Allgemeinen 
Leitung* regeg fo^ialpolitifdieg ^ntereffe befunbet nnb fid) auf ber .«pöbe 
feines Öebeng alg nebenamtlidjer Stnbienbireftor ber Berwaltungg* 
afabemie itt Berlin berPorragenbe Berbieitfte um bie Augbilbuttg öon 
Beamten unb Behörbenaugefteüten erworben, wobei auf bie fo^ialpolitifcbett 
unb arbeitgrechtlichen Borlefungett immer befoubereg ©ewidjt gelegt würbe. 
($8 würbe z« t weit führen, alle (Gebiete z« nennen, auf benen Dr. Söplinger 
mit ber uugewohnlidien yebljaftigfeit feineg ©eifteg tätig geworben ifi. Er war 
ein Uiantt Pott großen ©abett unb Pott treuer Ergebenheit an feine S^ole. 
DSir hoffe«/ baß fein Sebcngwerf nicht untergeht unb baß ingbefottbere ber 
Berwalinuggafabemie eine feir.eg Aubenfcng würbige 3«f««fl bcfdiiebett 
fein möge. fr. 


ÄrbcitsraarM. Ärbeitslofigkcit unb ityre Bekämpfung. 


DIeue i>d(bft|8ie itt Der drtnerbglofenfürforge ftnb auf ®runt> 
be 8 § 10 2lbf. l über ©troeibSlofenfürforge oom 16. Februar 1921 
am 9. Auguft 1924 oom Dieid)§arbeit§mmiftcr angeorbnet morben. 
0ie betragen betmtad) ab 11. Slnguft 1924 bis auf roeitercS roodhen* 
täglich: 


3m BHrtfdjajtSgeMet 1 (Offen) 

1. Für mänulicbe Betonen: 

a) über 21 Sah TC . 

b) unter 21 fahren. 

2 . 0für weibliche Berfunen: 

a) über 21 S^hre 

b) unter 21 Sohren. 

3. Alg Familienzufdjläßc für: 

a) beu Ehegatten .. 

b) bie Slinber unb fonftige unter* 
ftüßnttggbercd)iigtc Angehörige . 

3m BJirtfdjaftSgebiet 11 (Glitte) 

1. Für männliche Berfoitcn: 

a) über 21 3ol)*e. 

b) unter 21 Sohren. 

2. Für weibliche Berfonen: 

a) über 21 S«hre. 

b) unter 21 Sohren. 

3. AU ftamilieuättfchlägc für: 

a) ben Ehegatten 

b) bic Mi aber unb fonftige unter* 
ftüpuitg8bered)tigte Angehörige . 

3nt BMrlfdjafiögebiet lll (heften) 

1. Für männliche Berfonen: 

a) über 21 Sohre. 

b) unter 21 Sohren . . . . . 

2. Für weibliche Berfonen: 

a) über 21 Sohre.. 

b) unter 21 Schreit. 

3. Alg ftamiltcn^iifcblägc für: 

a) beu Ehegatten. 

b) bic Ktubet unb fonftige unter* 
ftüpuuggbcred)tigte Angehörige . 


Sn beit Orten ber Orlgflaffen 
A B CD u. E 
Di entett Pfennig 


90 

81 

78 

72 

54 

50 

46 

42 

80 

75 

70 

65 

48 

44 

40 

36 

30 

28 

26 

24 

22 

21 

20 

19 


luu 

93 

86 

79 

60 

56 

52 

48 

90 

84 

78 

72 

55 

51 

47 

43 

35 

33 

31 

29 

25 

23 

21 

19 


110 

102 

94 

86 

66 

62 

58 

54 

100 

93 

86 

79 

60 

56 

52 

48 

38 

35 

32 

29 

27 

25 

23 

21 


2 . Sie ©renzen ber brei BMrtfchaftgbezttfe fallen mit betten 
ber brei Sohugebiete jufammen, bie ber Erlaß beg Dieichgmimfierg ber Fi* 
nauäeti Pont 27. Diopember 1928 — I B 34015 — („DieidjgbefolbungSMatV* 

402) bei ber Bemeffung ber fKeid)garbeiterlöhue jugrunbe legt. 

3. Für weibliche Erwerbglofe über 21 Sohre, bie nachweifen, baft 
fte Familienangehörige 511 ernähren hoben, gelten biefelben fröchftjäpe wie 
für Männer über 21 Sohre. 

4. Sie Fomilienjufd)läge (9ir. I 3.) bürfeit inggefamt bag Aubttl* 
halbfache ber ^auptunlerftüimug (Dir. I 1 . unb 2 .), im Folie ber Dir. III 
bie £>auptunteritü$uug nicht überftetgeu. 

5. Soweit bie Eefanttunterftü^ung ben bucdjf<hnittli<hen Mein» 
perbieuft Pergleichbarer Arbeitnehmergruppen erreichen würbe, bürfen bie 
Familien^ufchläge, auch abgefehen Pom Fade ber Dir. III, bie fcauptunter* 
ftüDuug nicht iiberfteigen. 

ö. Sie felbftänbigen Unterfitttjungeit, bie mehrere in einem ge* 
meinfchaftlichen .^augfianb lebenbe Fomilieumitglieber erhalten, bürfen ing* 
gefamt bag ^meietti^albfac^e ber Unterftüpitng nicht überfteigen, Me bem 
bödjftunterfiüptcn Biitglieb ber Familie für feine Brrfon pfteht. Sei Bor* 
fianb ber Familie gilt im Sinne biefer Befiintmuitg alg ihr D)Zttg.lieb. 

Sie Besorgung für ben ßranfheitgfall ber (SrrocrbSlofen ift 
burch Dieufaffung bc§ § 21 ber oben angeführten Berorbnung rote 
folgt geregelt: 

Alg ©rttublohn gilt ba§ Soppelte beg Betrageg, ben ber Erwerbglofe 
alg Erwerbglofenuuteiftüpung für feine B ec f»n erhielte, wenn er nicht er* 
franft wäre. 

Sie Stiftungen ber Äronfettfaffe beftimmen fid) nach ben Borfchriften 
ber DieichgPcrftcherunggorbnung. Sag Mranfettgelb barf jebod) nicht hö^ et 
fein alg bie Erwerbglofenunterftüpung, bie ber Erwerbglofe für feine Betfou 
erhielte, wenn er nicht erfranft wäre. 


Ueber Me tfurjarbeittrfürforge in Berlin berichtet Dr. 29 in dl er 
in Dir. 9, 1924 ber Berliner 29irtfdjaftgberichte. Sie Äur^arbeiterfürforge 
tuurbe alg Seil ber Erwerbglofenfürforge mit biefer im DZoOember 1918 
cingeführt. Alg Murjarbeiter im Sinne beg ©efefteg gelten Dlrbeitnehmer, 
bie „in biefer italenberwoche ober Äalenberboppelwoche infolge Porüber* 
gehettber EinfteOung ober Befchtänfung ber Arbeit bie in ihrer Arbeitgftätle 
ohne Ueberarbeit übliche 3 Q hl « 0 « Arbeitgftunbcn nicht erreichen unb beg* 
wegen SohnfÜbungen unterworfen ftnb." Sie oorübergehenbe Einfteflung 
mu| eine Mrteggfolge fein, ba^u tritt bie Forderung beutfeher Staatgange* 
hörigfeit mtb für Berlin bie Boraugfefcuug, bafe ber Sutjatbeiter im ©ebiet 
ber Stabtgemeinbe feinen DBohnfi^ hol- Unterfchieb ^ur Erwerbglofen» 
fürforge ermöglichte bie Äuqarbeiterfürforge bem Kurzarbeiter (big am« 
Erla| oom 24. Oftober 1923) unter Umftänben Pollen Erfa^ beg burd) bie 
Arbeitgfürzung entftanbeiien ÜohnaugfaÜg, ferner würbe bie Bewährung ber 
fiürzarbeitcrauierftüpung nicht Pon bem Borliegen ber Bcbürftigfeit beg 
Empfängerg ,abhängig gemacht. Schließlich beftanb webet SBarte^eit nud) 
eilte Befdjräufung ber ^öchftbauer. ©iaögebeitb für ben Eintritt beg Unter* 
ftüßunggfalleg, bie angegebenen Bebiugungeu Porauggefept, war bag Ber* 
hältnig beg Berbietificg bei Kurzarbeit z« beu jeweiligen ^)öchftfäpen ber 
Erwerbglofenunterftütuing. Sieg Berhältnig würbe int &aufe ber 3 e ^ 
häufig abgeäubert, big bie Berotbnttng Pom 24. Oftober 1923 eine grunb* 
fäplid) anberc Siegelung ittfoferu brachte, a(g nunmehr ©runblage für ben 
Eintritt beg Unterftüpunggfalleg ber llohnaugfan bei normaler 48:ftünbigcr 
Arbeitgzcit würbe. Boraugfepung war Kürzung bcr Arbeitgzeit um mehr 
alg acht Stuuben wöchentlich unb bie Bebingung, baß ber wirflidje Wochen* 
lohn bei Perfürzter Arbeitgzeit unb Äurzarbeiterunteiftüpung z«fommen nicht 
mel)r betragen biirfte alg ber 39od)enlohu bei 40*ftünbiger Befchäftigungg* 
bauer. Stefe Betiugungen würben itt fpäteren Boifdjnftcu oerfchärft. 
DBeiter beftimmte bie Berorbnung Pom 24. Oftober 1923, baß bie (Bewährung 
ber llutcrfiüpung Pon einer cP. anzuorbneitben Bvüfuttg ber Bebilrftigfeit 
abhängig gemacht werben fann. — Sie Berotbnung über bie Erwcrbglofcn* 
fürjovge Pom 16. Fe&rttat 1924 ftellte fchliehlid) bie Einrichtung einer 
Kurzarbeiterfürforge ben oberflen Sanbegbehörben anheim. Sa bie preubiid)t 
Uanbcgregicrung einen cntfpred)enbcn Antrag nicht fleüen wirb, ift bie Kurz* 
arbeiterfürforge uoin 1. April 1924 tu Berlin unb Bteupen fovtgefallcn. 

Ueber bic 3 Q hl öer Empfänger Pon Kurzarbeiteruuteiftüpuugen in 
Berlin liegen nur für bag lepte Halbjahr Z a hlc«mäf 5 ige Angaben auf ©mnb 
ber Arbeitgebernachweifungeu über perauglagte Untcrftüpungen oor; bie elften 
fieberen Diadjweifungeu fepten Dritte September 1923 eilt. Sanach war bte 
fritifchfie 3 c it ber Dlionat Diopember ttnb bie erfte Sezcntberiooche, ba bie 
3ohl ber Kurzarbeiter in Fürforge 11—13 °/ 0 ber fraitfenuerficherungg* 
pflichtigen Arbeitnehmer augmachte. Einigermaßen günftig, erheblich günftiger 
alg im Dieiche, war in Berlin bag 3«rücfbleiben ber 3ot)l ber unterfiüptcn 
Kurzarbeiter hinter ber ber unterftüpten Erwerbglofen. S»« allgemeinen 
toar in Berlin auch bag Berhältnig ber Kurzarbeiter z« ben befchäftigten 
Arbeitnehmern niebriget alg im unbefepten 9ieid)8gebiet (wäprcnb bie Ber* 
hältnigzahl bcr unterftüpten Erwerbglofen big Enbc Februar 1924 mehr alg 
hoppelt fo hPCh war). Betriebgeinfchränfnngen unb *ftillegungeu h°ben 
bemnad) in Berlin in weit höherem DJZaßc zu PÖÜiger Erwcrbglofigfett 
geführt. Eine Abnahme ber 3 a hl ber unterftüpleu Kurzarbeiter Anfang 
Sezember 1923 ift teilg auf bic SBirfung einer einengeitben Berorbnung — 
Pom 30. Diopember 1923 — z«iücfzuführen, teilg barauf, baß Porüber* 
gehenbe Einfchranfungctt unb Stillegungen ‘pon Betrieben z« einer Ein* 
ridjtutig Pon längerer Sauer würben, mtb fomit Kurzarbeiter z« Erwerbg* 
lofeu würben. Erft Enbe San»«t machte fid) eine tatfädjlichc Entlaftung 
beg Arbeitgmaiftg benterfbar. DJiit bem 1. April 1924 würben bie Unter* 
ftilpuiiggzahluugen an Kurzarbeiter eingefteüt. 















77B 


Soziale unb Atd)iö fftt ^oltSwoblfah*t — 1924 — XXXIII. Nt. 37. 


774 


$>a bie Äuraarbeileriinterftüpungen burd) beit Arbeitgeber an bcr 
BetriebSfiätte au?geaahlt würben, ergibt fid) eine ©liebeuutg ber Äur^arbeitet 
nad) bem Sip ber BelriebSfiätte, bic Oon gntereffe ifi, weil bie $ahl ber 
Suraarbeiter in beit einzelnen Bejirfcn in ihrer Bewegung burdjauS Oer* 
trieben »erläuft. $et gnbuflrieaweig beS BeairfS fpiclt hierbei eine Nolle. 

S)ie Arbeitgeber h^Ucn bie UnterftfipungSbcträgc gu oerauSlagen unb 
erhielten fte non ben ErwerbSlofenfürforgeiteHcu in Bapiermar! gurürferftattet. 

2) icfe Beträge finb nad) bem jeweiligen monatlichen SMarburchfchuittS* 
mittelfurS in ©olbniarl untgered)net worben. $a bic Erftattnngen meift 
nachträglich fiattfanben, bilrfte [ich Benähme ber Äuraarbetl nicht mit ber 
Zunahme ber Ermattungen becfen. So fattb bie ^öd)ftjahlung erft int 

3) ejember 1023 ftatt, wo fd)on gefügte UnlerftttfcungSfä&e ^itr Anweisung 
famen. 

Berlin. Dr. ^Ife glefch* 


Allgemeine tt)ol|lfat)rl8pflegr. 


$ic SReuorDnung Bet StöffelBorfet SBoPaJriäpKeee mit 9tüdfid)t 
ouf bie Berorbnung über bie gürforgepflicht. 

Bon Dr. Alfreb <3dt)padjer, ©efd)aftSfüf)rer bcS ©täbt. SßohlfahrtS* 
amtS, $»üffelbocf. 

®em ©tunbgebanfen ber Berorbnung über bie gürforgepflicht 
folgenb bat man in S)üffelborf bie Berwaltung unb bie ©runbfäjae 
beS gefamten UnterftütjungSwefenS mit Ausnahme ber &riegSbefchä* 
bigten unb =f)tntert>ttebenenfürfpr 0 c oereinheitlicht unb oereinfacht. ®aS 
Unterftu^ungSamt als felbftänbige AbteilungbeöSöohlfahrtSamteS 
oereinigt bie bisherige Armenpflege, bie gürforge für ©oaial* unb ßlein* 
rentner, bilfSbcbürftige Ntinbcrjährige, Sööchnerinnen, glüchtlinge ufw. 
au einer gemeinfamen gehobenen fojialen gürforge, bie bie 
armenrecbtlicben ©efichtSpunfte grunbfäfatich preisgibt. ®ie giirforgc 
gewährleiftet bem HilfSbebürftigen minbeftenS baS ab fo lu te Elften a* 
minimum, ben unentbehrlichen Notbebarf; barüber hinaus je nach 
feinen perfönlichen Bcrhältniffen mit befonberer SRucffic^t auf feine 
jcfpge ober frühere 3 u Ö e ^ ör ^Ö feit 3 W einem BerufSftanbc Ntehr* ober 
©onbetleiftungen, howptföchltch olS proaentuale 3ufd)lägc aum 
üftinbcftunterftügungSfafc: foaialeS Eyiftenaminimum. $>aS gilt 
bcfonberS für bie Unterftüfcung oon Niinberjährigcn, beren Eichung 
unb (SrwcrbSbefäbigung unter allen Umftünben fnhcrauftetlen ift. 
Afoaiale ^3erfonen be!ommen baS abfolute Esiftenaminimum. 

gn Berbinbung mit biefer Neuorientierung ergab fleh oon felbft 
bte Umtoanblung ber bisherigen a^hn ArmentreiSfteöen in SBohl* 
fahrtSfrciSfiel!en, bie grunbfäfclid) für bie Entgegennahme unb 
Bearbeitung aller Anträge a»ftänbig finb mit Ausnahme folcher auf 
©cwähntng oon Ntild) für ßinber bis amn fcchften ßebenSjahre, bie 
bie NtüttcvberatuugSftcden entgegennehmen, £)ic Bcfdjlugfaffung 
über laufenbe Unterftütjung unb größere einmalige ©aben obliegt 
nach wie oor ber ßreiSfommtffion, ber neuerbings neben ben 
gürforgebcatrfsoorftehern (früher AmtenbcairfSoorftehcr) Vertreter ber 
©pifcenoerbänbe ber freien SBohlfohttSpflege — EaritaSoevbanb, 
EoangelifitjeS gitgenb* unb SöohlfahrtSamt, gfraelitifcher grauenoereiu, 
Arbeiterroohlfahrt, OrtSwohtfahitSauSfchug ber ©t)nftlich)en Arbeiter» 
fchaft, $paritätif<hcr SöohlfahrtSoerbanb — angehören. ®ic ßrciS* 
beamten unb STrciSfürforgcrinncn hoben bavin lebiglich beratenbe 
^Stimme. 

Bemerkenswert ift weiter, baß nunmehr bie ßreiSfütforge* 
rinnen (bisher BeairfSfamilicnfürforgerinnen) in bic flreiSfteflen ein» 
gegliebert finb, unb jmar gleichberechtigt neben bem $r ei S ft eilen* 
leiter, ber allein für bieBcrwaltungSgefchäftc oeranttoorlich ift unb 
bem für biefen 3roecf roeitere ßreisbeamten (BerwaftungS* unb gür* 
forgebeamte) unterfteüt finb. SDie Arbeitsteilung an>ifchen ßreiS* 
fürforgeriutien unb 5?reiSbeamten ift folgenbe: $)er SlreiSftellenleitcr 
hat alle bei ber JtrciSfteHc eingehenben Anträge au prüfen unb folche, 
bie laufenbe Untcrftügungen unb einmalige ©elbgaben über 20 Ntf. 
betreffen, mit eutfprechenbem Borfchlag ber ÄreiSfomtnlfton anm 
Befchluffe ooraulegen. ©r bepnbet über einmalige ©elbgaben bis 
20 Nif. im ©inaelfalle, gibt ©cheine für äratliche §ilfe uub Heilmittel, 
ÜJtilchfcheine für über fech§ gohrc alte Hüfsbebürftige, gemährt 
ÄleibungSftücfe, oerabfolgt BerpflichtungSfcheine für tfranfcnhauSpflegc 
unb bereitet fchliefelich Anträge auf Unterbringung in Slinberheime, 
SBaifenhäufer, Altersheime, Arntenf)äufer unb bgl. oor. SMe ÄreiS* 
fürforgertnnen betreiben bie Aufjenfürforge für alle gürforgeameige 
bcS SCöohlfahrtS* unb ©efunbheitSamtS (feit 1. April 1924 ift baS 
©efunbheitSamt als felbftänbige Abteilung in baS äöohlfahrtSamt 
eingcgliebert) im Benehmen mit bem ßreiSftellenleitet gemäfj bcr 
®ienftanmetfung für bie gamilienfürforgerinnen. 3 U biefem 3 »°^^ 
halten fie in ber ßreiSftefle ©pre^ftunben ab, um ben HUf^ebürftigen 
mit AuSfünften unb Natfchlägen beiauftehen, wogegen fte UnterftügungS* 
anträge in ben ©prechftunben grunbfähli<h ni<$t entgegennehmen, 


oielmehr bie Antragftetler an bie ßreiSbeamten oerweifen. Um bie 
pflegerifchc StcUigfcit ber gürforgerinnen nicht au beinträchtigen, finb 
bie ßreiSbcamtcn gehalten, fämtlithe UntcrftühungSanträgc mit ben 
gürforgerinnen au bcfprechen. gn folgen gäücn, über bie biefe au* 
ocrlöfftg AuSfunft geben fönnen, oeranla&t bcr SlrciSficlIenlcitcr 
feine weiteren Ermittlungen feitenS bcr tbm unterftellten Beamten. 
$>ie 5frciSfürforgerinnen finb ferner berechtigt, auf ©runb ihrer pflege- 
rifchen Betreuung ber HW&ebürftigcn bei ber SlrciSftellc Unter» 
ftü&ungSanträge einaureichen. SBerbcn fi^ feitenS ber bcbörblichen 
ober freien 9öohlfahrt§pflegc mit ber Bertetlung oon ©penben bc» 
auftragt, fo benehmen fie fid) bieSbcaüglid) mit bem 51reiSftcÜenleiter, 
um eine aroecfmä&ige Berteilung richcrauftcllcn. 

Ueber bie 3ufammenarbeit atoifchcn ber amtlichen unb 
freien SöohlfahrtSpflcgc gelten befonbere Bcftimmungen. gh^c 
Organifation ift ©ache bcr ßreiSfürforgerinncn, bie Hch bei ber Augen* 

‘ fürforge, namentlich bcr pflegcr|f<hcn Betreuung bet bauemb Hdf§ s 
bebürftigen, ber Nlitarbeit ehrenamtlicher gürforger einfchlicglich 
ber früheren Armcnpflegcr bebienen. ße^tcre wählt bie ßteiSfürforgeriti 
im Einoemehmen mit ben ©pifcenoerbänben ber freien BöohlfabrtS» 
pflege aus, bic bei ber Aufteilung bcr Nichtlinien über bie 3ufammcm 
arbeit entfeheibenb mitgewirft hoben, danach befchlic&t über baS 
©runbfählichc bcr Beirat bcS ’SöohlfahrtS» unb ©efunbheits» 
amt§, bem auch Bertrcter ber oben benannten ©pitjenoerbänbe ber 
freien SöohlfahrtSpftege angehören. SDiefe Berbänbe fteüen für jeben 
gamtlienfürforgebeairf. je einen Bertreter, ber mit ben Berhältniffen 
beS BeairfS oertraut unb äUflleiih Blitglieb ber ^reiSfommiffion ift. 
®iefe Bertreter pub für bie Nlitarbeit ihrer Organifation innerhalb 
beS BcjirfS oerantworttich 3 U biefem 3mecf aiehen fic rtieitere H‘lfS* 
fräfte, ehrenamtliche gürforger unb gürforgerinnen, heran, bte gemein» 
fam mit ben ßreiSfürf orgerinn.cn bic ^ilf^bcbürftigcn, befönberS 
wirffchaftlich unb fittlich fchwache gamilten, betreuen. ®ie ehren» 
amtlichen gürforger foHen bic ihrer Obhut anoertrauten HüfSbebürftigen 
regelmägig bcfuchcn unb ftch über beren Bcrhältniffe butch forgfältige 
Prüfung ftetS auf bem faufenben holten, ©ie hoben fleh befönberS 
um bie SBicbcrerlangung ber wirtfchaftlijhen ©elbftänbigfeit au bemühen 
unb auf bie Unterhaltspflichtigen geeignet einaumirfen, bamit biefe 
ihrw gcfehlichen unb moralifchen Buchten nachfommen. ©runbfägiich 
fommt im EinaclfaU bte Organifation a«e Blitarbeit in grage, bcr 
ber Hilf^l>ebürftige naheftel)t SDie Abgrenaung ber Sätigfeit bcr 
ßreiSfürforgetin unb ber ehrenamtlichen güvforgc richtet fleh nach ben 
jeweiligen .Bebürfniffcn; für bie 3 u fommcnarbcit in ber gürforge für 
fittli^ gefährbetegugenblidhe finb awifchcn bem ftäbtifchcn 
gugenbamt — eine felbftänbige Abteilung beS SBohlfahrtS* 
amtS — unb bcr freien 2öol)lfahrtSpflcgc fieitfäöc aufgeftedt. ®ic 
3ufammenarbeit ift an feine beftimmten gorrnen gebunben. gm 
Ntittclpunft ftel;en jcboch regelmägige Bcfprechungen awifchcn bcr 
^reiSfürforgerin unb bem einaelnen Bertreter ber ©pißenoerbänbe über 
Einaelfällc. $)er Bcrtiefung ber gemeinfamen Arbeit unb ber Be* 
feftigung enger Bcaiehungen jrDifcHen allen Nlitarbeitern bienen bie 
ÄreiSoerfammlungen, bic bureh bic ÄreiSfürforgerinnen oorbe* 
reitet werben. 

$>ie AuSaahlung ber Unterftüfeung gefdjieht im aflgcmcinen 
burch bie ßreiSftcUe; in befonberen gällen burch bie ehrenamtlichen 
gürforger, wo bieS mit Nücffid) 1 auf bie pflegerifche Betreuung 
geboten erfcheint. 

©chlieglich tft in AuSficht genommen, ehrenamtliche gürforger 
au Söaifenpflegern im SDienfte beS gugenbamtS als ©emeinbe* 
waifenrat a« bcftellen, fofern fie bamit einoerftanben finb. $amit ift 
bie Einftellung auch Per ehrenamtlichen gürforge nach ben ©runbfägcn 
bcr gamilienfürforge, wie fie in ber amtlichen gürforge bereits oer* 
wirflicht ift, in bie Söege geleitet. 

IföohlfahrtSpflrgerifch gefchutte §ilf£fräfte auf bem ^orfe witt ber 
2)eutfd)e ^aritaSoerbanb gewinnen, Inbem er grauen, beren berufliche 
ober häusliche Xätigfeit eine Nebenarbeit geftattet, in befonberen ßehrgängen 
fo fchult, bafj fie in ihrer Heimatgemeinbe in 33etbinbung mit bem ^fart» 
amt bei allen Aufgaben länblid)er äSohlfahrtSarbeit mitauwirfen befähigt finb. 
3Sie ©eneralfefretär Pfarrer 3)ietng in ber 3eiifd)tift „®aS ßanb"' (32. gh^9- 
Nr. 1) berichtet, hat aum erftenmal ein folcher ßehrgang Anfang b. g. in 
Aofitten, 5freiS Schwerin a. SB., ftaltgefunben. ES würbe in biefem üier* 
wöchentlichen ßehrgang baS gefamte ©ebiet ber Maritas* unb ABohlfahrtS» 
arbeit auf bem ßanbe behanbelt. Neben bem theoretifcheu Unterricht gingen 
praftifd)e Uebungen, namentlich auf bem ©ebiete ber s 3olfSlumSpflege einher. 
‘iDer gute Verlauf biefeS ifurfuS, baS ftarfe gntereffe bet ÄurSieilnehmerinnen 
läfet bie Bcranftaltung weiterer folcher Äurfe angebracht erfcheineit. 2>ie 
Haften wären aum Xeil burch ßebenSmittelfammluitgeu, aum teil Oon ben 
Xcilnehmertnneu baw. oon ben fie eulfeitbenben ^aritaSauSfchüffen au tragen. 
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fftternrtfdjt ÜtitleUungru. 

Unter btefer fRubrtf werben alle ber ©cprtftlettunG etnoefanbten ©fiep er bem 
2Uel nach oerjetepnet; ©efpreepuna bleibt oon galt ju Fall oorbepalten. ®ie 
llcberlaftung mtt ©uepeinfenbunflen swlnöt bic ©{prtftlettung tnbeffen, im Onter* 
effc balblger ©erjetepnung (ober ©cfprcepung'i wichtiger unb mcrtooller Hefter* 
fepetnungen non ber ©rroftönung berjenigen ©rofepüren abjufepen, btc bafür 
im $tnb!lcf auf ben fleferfretä unb bie Slgenart unfercr 3ettfd&rlft alä u'n* 
geeignet gelten müffen. 

Kommentare gur Berorbitintg über (Srwerbätofenfür* 
forge. 

^rbeilSuacbipetSflefejj unb (Stmetbälofeniürforge*Berorbnuiifl. 
Xejlauägabc mit furzen ©rläuterungen Pott Dr. Öluftaü Böf)m unb 
Dr. ftrattj (£idjcfäbad)ei:. SDittndjeu, Söecf. Sa. 320 ©. $reiä 
VI. 6.50. 

Berorbnung über (Srwerbälofcnfürfotge mit 9luäfüljrungäbefiim- 
mutigen ufw., auäfüljrlid) erl&ulert Oon Dr. Jpeittg 3öger unb 
Dr. Otto Neuburger. ©tuttgatt, $>efj. Sa. 350 ©. s 45reiS TO. 9.20. 
Berorbnung über ©rmerbälofenfürforge erläutert oon $>anä SSatyr* 
bürg unb Dr. F*ty Beruht. <$rfiner= Verlag, Bernau bei Berlin. 
Sa. 300 ©. $rciä VI. 8.50. 

®ie (Srwerbälofeufürforge Pon Dr. Martin 3fü)ude. $>reäben*9?., 
^einriep. Sa. 380 6. ^rei« 3)1. 10 .—. ' 

9fadjbein bie Berorbnung über (Srwerbälofeufürforge in ber Raffung Pom 
16. Februar 1924 eine bauerbnftere ^orm erbalten bat — ober erbalten gu 
haben fcöten —, haben Fifiljling unb ©ommer biefeS 3at)reä einen retdjeu 
Flor Pon Kommentaren gezeitigt, bie fid) um beit fpröbeu Aufbau ber '-Her* 
orbnung raufen. 3Ber felbft auf biefem Fachgebiet tätig ift unb Weiß, ba& 
biÄr niept einmal bie ©ebanfeu leidjt beieinanber mobneu, bie Singe fief) im 
9iaunt aber befonberä hart flogen, bet toirb eä begrüben, tpeitn nun auch 
hier bie aufflätenbe Sätigfeit ber Kommentatoren ftärfer einfept unb baä 
Bcr^ältniä jwifcpeit Xpeorie unb ^rajiä erleichtern hilft- ©amtliche bi« ge¬ 
nannten Kommentare finb beftrebt, bie reichliche Fülle amtlicher Befdjetbc auf 
bem Fachgebiet auSgumetteu. Sä bangt bamit gufammen, bag fic ocrbSUtiiä« 
mäßig feine allgu groben StteiunngäPerfcpiebeupeiten geigen, abgefebett Pott 
einigen ^uuften mehr programmatifeper 9lrt, bie bi« 3 « bebanbeitt für bieä- 
mal ber 9iaum fehlt. 

Ueber alle Pier Büdjer ift mancherlei ©uteä gu fagen. 3SiU man einen 
Nachteil Portoeg nehmen, fo finb eä bie greife, bie Pielleicht ber Perbieuteu 
Verbreitung ^|icr nub bort Hemmungen bereiten toerbett. Sä tuftre gu 
toünfchen, bah gerabe auf fogiaipolitifchem Oiebiet ftraffefte Malfulation*bnä 
erfreuliche 28ieberaufleben beä ©chrifitumä möglichft erleichtern möchte. 

Böpm*(Sicpeläba(pet wollen felbft nicht mehr geben alä eine 
Ufaterialfammluug mit furgeu Srläuterungen. VI an fattn au eine folche 
Samthlung Pon oornpereitt nicht bie §lnfprücpc ftefleu, mie fonft an einen 
Kommentar, ©o ift natürlich auch bie Berorbnung über (Srwetbälofenfüt* 
forge, bie bei Böpm imb Sidjeläbnchet auf 46 ©eiten befcheibeuen Fatmatä 
ihre Srlebigung finbet, giemlich furg bebanbeli. Xodj Perbienen bie flare 


unb fnappe Faffung ber Porbaitbettcn s Xumerfmigen unb bie VoQftäuhi^dv 
ber 3ftaterialfammlnng 9lnerfennung. ©ie erleichtern bem, ber tiefer fcf)tttfeii 
will, ben 23eg gu beit Duetten. 

Sägern'Dicuburger — ebettfo tuie baäerftgeuannte Buep fftbbtu^&tm 
Buben enttoaebfeu — bilbett eine Fartfetjuug beä früheren Kommentar« Pon 
3- Kraufe gum gleichen Segeuftanbe. Sä banbelt fielt um eine lebt auäfüpr* 
liehe Bearbeitung, wcldie bie Beraufentng ber SttuerbälofenfÜT'jotge im 
SRapmen ber gefamteu <&efe£gebuitg toie aud) im Nahmen ber SSirifdjaft 
aufgeigt. Bei ber Sarflettitng beä natürlichen gufammenpangä mit bem 
3lrbeitäuachiüeiägefelt fommt ber Umfianb guftatten, baß Neuburger Fach* 
mann beä Slrbettänachtueiäioejcnä ift, tpäbrenb bie Sigeufchaft Dr. 3ägerä 
alä Sireftor beä ©täbtifepen Berftdjerungäantlä in München tuobl bagu bei* 
getragen bat, bafj befonberc Siiebe auf baä noch wenig erfcbloffene Gebiet 
ber Berforguug Srtperbälofec im Kraufpeitäfatt Pertoanbt würbe nub bag bie 
Perficheruttgämägigen 'Jüge in bem 3)?ifchfl)ftem ber geltenbett Berorbnun^ 
über Srwcrbölofenfürforge befonberä beutlicb bargeftettt worben finb. Set 
Kommentar legt befouberen BJert auf Uare Begrtffäbeftimmungen, auf bie 
er piel 92aum Perwenbet. 3«öem et babei fteüeuweife febr abftraft werben 
muh, bürfte er manchen wertpotten Beitrag für bie Fortfülönng ber Begriffe 
bieten. Sine umfaffenbe 3Äaterialienfantmlung ift and) in biefem Buch 
enthalten. 

s ©abrburg = Bernbt bieten eine Überauä fleißige unb gewiffenbafte 
Arbeit. SJiit ber beruflichen ©tellung ber Berfaffcr ^£tngt eä gufantmen, wenn 
in biefem Kommentar bie amtlichen Befdjeibe, bie iit ber Srwerbälofeufürforge 
in immer maebfettber 3 ahl ergangen finb, befonberä liebeoott auägewertet 
worben finb. Sie Literatur ift Pielfad) erheblich über ben engeren 9iabmen ber 
Srwerbälofeufürforge biuauä nachgewicjeu. Bemerfenäwert ift, bag auch bie 
Dluäfühtungäbeftimmungen gur Berotbttimg it 6 er Srwerbälofeufürforge — 
hingegen nicht bie Vorschriften über probultioe Srwerbälofeufürforge — eins 
gebenb fommentiert worben finb. Umfangreiche tDiateiiaiieufanimlmig wirb 
auch hier gegeben. Braflifche ^tlfe will eine befonberc Bebörbenüberftdjt 
gewähren, welche bie ^ufiäubigfeit ber perfchiebetten Stefleu auf bem Fach* 
gebiet angibt. ?lnch bie Srmerbälofenftanftit hat Berürffidjttgung gefunbe». 

3fd)ucfe bietet uor atteu Singen in feiner „SinfÜhrung" eine werU 
Potte J^)ilfe, um iit baä Ülebiet ber Scwetbätofeitfürforgc ciugnbringpn. 38enu 
neben biefer Siuführung (33 Seiten) bie Kommentierung ber Verorbmimj 
über Stmerbälofcnfiitforge felbft (mit 85 ©eiten) Pergleid)äweife etwa« furg 
geraten ifl, fo mag baä oon Der (Üepflogenhfit ber Kommentatoren abwcichen, 
braucht aber fein s J?ad)tcil gu fein, guntal bie fnappe unb flare Faffnng ber 
^Umleitungen raumfparcub wirft. Ser Verfaffer geht aud) ittfoferu eigene 
Vfabe, alä et bie Beftimmungeu über bie probuftioc Srwerbälofeufürforge 
fehr ausführlich (über 70 ©eiten) behanbelt. Sartiber finb bie nitberen oer= 
wanbten 3)iaterien aber nicht ueruachläffigt. Sntfprechenb feinem engeren 
BJirfungäfretä, Sadjfeit, h-ü « aud) bic föihfifchcu 2luäführungäbeftimmungen 
aufgeuommeit unb perwertet, wie auch im übrigen manche s }luäfülnnngeii — 
g. B. gur Kurgarbeitermitetflü^ung — barait eriitueiu, bag ber Verfaffer 
feine Vtaytä in ©achfen übt, wo bie Fragen ber Srwerbälofeufürforge 
gnautitatip imb qualitaiio befonberä fchwerwiegenb nub fchwierig fid) bat^ 
ftellen. B 
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Soebeu erschien: 

Der Geburtenrückgang. 

Von 

Dr. Johannes Müller, 

llirektor do« Tlittrini'. JMhtiat. Landesaintes u. I'riv.-Doz. sin dt*r C'nivorBiliit Jenu. 

VII, 14 j S. gr. 8 ° 1924 ütn. 560 . 

Inhalt: 1. Die Tatsachen des Gehurlenriickgauges. 2. Das Pro¬ 
blem des Geburtenrückganges. 3. Der KinlluLi der Säuglingssterblichkeit. 
4. Der KinHuU der sonstigen Bevölkerungsverhältnisse. 5. Physiologische 
F.inflüsse. b. Der Kintiuß sozialer Ursachen 7. Der KinBuü des 
Wohlstandes. <S. Der Einfluß wirtschaftlicher Verhältnisse. <). Der 
Einfluß des Religionsbekenntnisses. 10. Der Einfluß der politischen Ge¬ 
sinnung. 11. Der Einfluß sekundärer Ursachen. 12. Zusammenfassung 
und Abschluß. — Methodologische Kragen: Geburtenziffer oder Krucht- 
barkeitszifter: 

Die Zahl der verunRinckfen Vermicdie. eine DarHtellunj? der veraehiedenen 
Theorien Ober die Uraiiche des (ieburUMirQektfangeB zu «eben, soll dnreh dieses 
Huch nicht vermehrt werden. In ihm tfclanj^en vielmehr die einzelnen sachlichen 
Gesichtspunkte, jeder für öich. zur Erörterung, «leichyülb^ in welcher Htelluntr 
Bie innerhalb der von den einzelnen Verfassern anf^estellten Gesarntthenrieu 
stehen. Alle Gedanken, di«^)oreits zur I^isnn^ der Gelinrlenfrii^e geändert worden 
sind, werden durch richtig#Verknüpfung, liirumfügnng des Fehlenden und l'nler- 
ordnung unter weniger leitende Gedanken y.n einem einheitlichen System zusiiminen- 
gefnOt, das allen denen, die sich theoretisch nnd praktisch mit den Tatsachen, 
dem Problem nnd den verschiedenen Einflüssen des Gcbnrtenrflckgaiiges zn be¬ 
fassen haben, willkommen sein wird. 
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Leitfaden zum Studium der Finanzwissenschaft 

Von 

Prof. Dr. H. Köppe, 

Marburg a. d. Lahn 

VII, 149 S gr. 8° 1924 Gmk 3.— , geb. 4.— 

Inhalt: Einleitung. 1 . Die Staatsausgaben. II. Die Staats¬ 

einnahmen. i. Die Krwerbseiukünlte. 2 Die öffentlichen Abgabe«: 
a) Die Gebühren, b) Die Beiträge, c) Die Steuern (Ertragssteuern. 
Personalsteuern. Verkehrssteuern. Aufwauilssteuern.) 111 . Der öffent¬ 
liche Haushalt. IV. Der öffentliche Kredit. V. Die Finanzwirtschaft 
des Bundesstaates und ihr Verhältnis zur Einanzwirtschaft der Glied¬ 
staaten, Gemeindeverbände und Gemeinden. VI. Die Finauzwirtscbaft 
der Gemeinden und der sonstigen Selbstverwaltuugskörper (Gemeinde¬ 
verbände). 

Dieser Leitfaden will dem Bedürfnisse nach einer kurzgefaßten 
Darstellung des wichtigsten Inhalts der Einanzwissenschaft entgegen- 
kommen, wie es — unabhängig von dem Bedarf nach einem umfassen¬ 
deren und gründlicheren T.ehrbuche dieser Wissenschaft — namentlich 
in den Kreisen der Studierenden und der Finanzbeamlen, aber auch 
bei anderen, in der fmanzwissenschaftlichen Praxis tätigeu oder sich auf 
sie vorbereitenden Interessenten rege geworden ist. Der selbständige 
Charakter des Buches dürfte als ein besonderer Vorzug dieses Leit¬ 
fadens anzusehen sein. 
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INTERNATIONALER KONGRESS FÜR SOZIALPOLITIK 

PRAG, 2. BIS 5. OKTOBER 1924 

SITZUNGSSAAL DER DEPUTIERTENKAMMER 

Die Exekutiv-Kommission für den Internat Kongreß für Sozialpolitik (Anschrift: Basel, Leimenstr. 58) lädt in 
Verbindung mit den Büros der Internationalen Vereinigungen für gesetzlichen Arbeiterschutz und zur Bekämpfung der 
Arbeitslosigkeit zum Internationalen Kongreß für Sozialpolitik nach Prag auf den 2. Oktober, vormittags 10 Uhr, ein. 

Tagesordnung: 

I. Die Weltlage der Sozialpolitik. 

II. Grundlagen einer neuen Sozialpolitik. 

1. Der Achtstundentag. 

2. Die Mitverantwortung der Arbeitnehmer im Betriebe (Betriebsräte usw.). 

3. Die Verhütung der Arbeitslosigkeit. 

Der Kongreß wird am ersten Verhandlungstag durch den Stadtrat von Prag, am letzten Tage durch den 
Präsidenten der Tschechoslowakischen Republik empfangen werden. 

Hervorragende Sozialpolitiker aus allen Kulturstaaten werden das Wort ergreifen. Verhandlungssprachen sind 
deutsch, englisch und französisch. 

Die tschechischen Eisenbahnen gewähren 50 °/ 0 Preisermäßigung. Das tschechische Visum wird den Teil¬ 
nehmern kostenlos zugestellt. Für das Visum zur Durchreise durch das Deutsche Reich erhebt dieses keine Gebühr. 

Die Einladungen sind für Reichsdeutsche durch die Gesellschaft f. Soziale Reform, Berlin, Nöllendorfstr. 29/30, 
versandt worden. Die Teilnehmerzahl läßt 6 ich infolge dep räumlichen Verhältnisse in Prag nunmehr nicht weiterhin 
erhöhen. Nur in besonderen Fällen kann eine Einladung noch nachgesucht werden. 
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©ojiatpoUtifdje ©efptädfe unb 
ihre borliiufigen ©rgebniffe. 
IX. (Sdjlufj.) 23on sjkof. Dr. Abolf 
©üntljer, SmiSbtucf. .... 779 

ungemeine ©osialJtoUtil ... 781 
Sojialpolttif buttf) ^ßrobuU 
ttonSpolilif. V. 3$onDr.93run»> 
dauertet, Setlin. 
DieSoztatpolitifÄanabaS. II. 
(Scf)lnfc.) 31on ©iSbetlj £>em* 
berget, 33etlin. 

Der herein für Sozialpolitik 

internationale Sojtalpolitif unb 
SßeltarbettSredjt.784 


Die 6 . Dagung ber 3»ter* 
nationalen Arb eit Sfonferen 3 
in@enf. II. (Sd)luB.) 3Son0ber= 
regierungSrat Shittig, Berlin. 
Die beutfefje SSeleiligung am Snter* 
nationalen Äongrefc für Sozial« 
politif. 

Sotjnbeüegungen unb 5lrbettS- 

fämpfe.788 

9Zeue SBirtfdjaftStämpfe im 
)Ifuljrbergbau. $on l^riebrtcb 
fftülten, 9tebafteur beS „Söcrg* 
fttappen", (Sffen. 

©egen Streifbredjcrarbeit. 


Arbeiterf<bub.790 

Die Stellungnahme ber töeidjS* 
regierung zum Adjtftunbentag. 
Die Arbeitszeit in $olen. 

SkrufSauSbilbung •.792 

©tnfe für bieftortbilbung ber 
ArbeitSbermittler unb bet in 
berßrwerbSlofenfttrforgetä* 
tigen ^erfonen. SBon fftab* 
1 0 to, SeiterbeS Arbeitsamtes <£lmS* 
Horn. 

Der SSorentrourf z» einem fdjtoeize* 
rifdjen SBunbeSgefcfc über bie be* 
ruflidje AuSbilbung. 


Allgemeine 9ßohlfabrtS|)Üege . 795 
Da« m ater i eile fjürforgeredjt. 
(färitifäe SBemerfungen gum 9Ze* 
gierungSentmurf.) I. ißonSanbrat 
Dr. Fracht, §eibe i. $olft. 

92eue ©Zitarbeiter auf bem Ofttr* 
forgegebiet. 

Sffirforge für ßriegSbefibäbigte unb 

•Hinterbliebene.798 

&ttrforgepflid)toerorbnung unb &b.* 
unb Äb-'^ürforge. 

Sine ©rpbmtfl ber ©Zilitämr* 
forgungSgebübrniffe. 

ßiterarifdje ^Zuteilungen ... 799 


«bbruef fömtltc&er Slufföfce tft 3ettungen unb 3ettfc&rlften geftattet, lebocp nur mit ooaer Quellenangabe. 

•ftür SKanuffrtpte, bte nt<&t auf ©runb oorangegangener ©erelnbarung etngefanbt werben, wtrb feine ©ernähr geleiftct. SRüdrenbung erfolgt nur, fadS ©orto bei* 
gefügt war; honoriert werben folchc ©eitröge nur, wenn fle als fieitauffü&e öerwenbung flnben ober wenn bte (Stfrtftlettung fl# aur Honorierung auSbrücfltch 

bereit erfiört. 
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„Sojiatyolittfdje ®e|priid)c“ unb ihre tiorlauftgen ÜErgebmflc. 

©on ^tof. Dr. 9lbolf Qüntger, 3nn$t>rucf. 


IX. (©cgiuß.) 

10. $u 8 bltdauf bie © ra j i S. 

(SS ift mogl niegt ju oiel gefaßt, roenn man meint, baß baS lebhafte 
unb gelegentlich 'faft gifcige Sfcempo bet „Sosialpolitifcgen ©efpräcge" 
auS ber ©eforgttiS erflärt roerben muß: roeitere, als oerfeglt ober 
unaulänglicg angefegene 2 Raßnagmen ber fog. (naeg ineef: 

bet „oermeintlicgen") ©oaialpolitd mosten ben SGÖirrroarr noeg mehr, 
fteigem, oieüeicgt jebe fRüdfegr $u gefunben roirtfcgaftlicgen unb 
fojiaten ©ergältniffen unmöglich maegen. S)ie ^Befürchtung roat, roie 
mir faben, gerechtfertigt, ber fasialtgeoretifcge (Sifet nur au oerftänb* 
lieb- heute, unb bamit greifen mir auf unferen SluSgangSpunft (1.) 
gurüd, beftebt bic ©orge niegt mehr in gan$ gleichem 9Raße. $luf 
ftabiler SBägtungSgrunblage, bie trog allem unb auch trog mancher 
,fo 0 ialpolttifcgct" ©egenrotrfung mieber erlangt ift, mirb ein großer 
Seil ber fogialen ©inriegtungen (©oaialoerftcgerung!) oon felbft mieber 
gefunben, unb für anbere faaialpolitifcge ©ebietc ift nun boeg enblicg 
erft eine haltbare ©tilge geroonnen. 

©osialpolitif ift in befonberem ÜRaße in bie SCBeltgefcgicgte ein* 
getreten unb ein gaftum ber SBeltpoliti! gemorben. „©ojialeS ®um* 
ping" mürbe jum ©orrourf erhoben gegen ein ©cd!, baS mit als 
erfteS bie Saften ber ©ojialpolitif auf fleh nagrn, bem aber beute 
burch außcnpolitifcge SRetgoben faft alle 3Röglid)feiten foaialer gnnen* 
politif befegnitten roerben; ooöe SluSnugung feiner Grafte gilt braußen 
bei manchen für „unfojial*, nur beSbalb, raeit fie ganbelSpolitifcg 
gefährlich erfegeint. ©o zeitigten bic SUIgemctngciten beS Sit. XIII 
beS „ JriebenSocrtrageS" eine meitere bebenfliege faaialpolitifcge ©grafe* 
ologie, unb ber Herausgeber biefer 3 eitfcgnft hat geroiß 9ted)t, roenn er : 
auSlänbifcbe ©timmen anfübrt, bie bie etmaS tiefer bringenben Unter* j 
galtungen beutfeger ©oaialtgcoretifer als eine ©torung ber felbftgcrechten ! 
faaialpolitifcgen Ueber^eugung ber Sßelt außerhalb beS SDeutfcgen | 
IRciegeS unb DeftcrreidjS anfegen. 2Bir motten aber nicht auch in ben j 
feiegten Son ber ©elbftgerecgtigfeit oerfatlen, fonbern jugeben, baß ; 
für bie „©iegerftaaten" bie ©ojiatpolitif eine oicl felbftoerftänblicgerc 
unb unbeben fliegere ©aege bleiben muß als für baS Scutfcgc SReicg unb 
Peftcrreicg, meit bort bie ©renjen ber ©robuftion unb bantit ber 
©erteilung 1 ) meit gefteeft blieben unb bureb ben Kriegserfolg noch 
meiter gefteeft merben fonnten. — Unb eben biefer ©onbcrftellung ber 
beutfegen Sänber megen barf auch nicht in ben Jegier ©erfaßen 
merben, baß man in jebem gaße für faaialpolitifcge ßRaßnagmen 
oorbegaltlofe 3aftimmung unb oofleS ©erftänbniS beS SluSlanbS er* 
ermartet. (SS ift oielmegr möglicg, baß ©enußfaegt unb SReparationS* 
mübigfeit bagintcr oermutet roerben. SSenn Defterreicg auf ber j 
©enfer ©ölferbunbtagung nicht beffer abfegnitt, fo mar baran — | 
neben ber ©erftitmnung über bie ^Beteiligung öfterreiegifeger ginan^ : 
freife an ber granfenbaiffe — auch fcgulö, baß man bie fonfumptiucn 
Ausgaben beS SanbcS für ju goeg unb feine ©treifS für ju ^atilrcich 
gielt unb über manege ßRaßnagmcn unb Unterlaffungen feiner ©ojial* 
politif fug mabrfcgcinlicg feine eigne Meinung bitbete. — S)eulfcg* . 
lanb gegenüber, beffen mirtfcgaftlicge Söiebercrftarfung man füregtet, 
fpielt man fieg aber als Slnmalt beS 2lcgtftunbentage§ auf!! 

5lber baS SluStanb barf niemals baS legte 2öort in fojial* 
politifcgen Angelegenheiten fpreegen, menn irgenb etmaS, fo finb fie 
unfre Sa ege. ©egen mir uns nun in ben eignen haufern um, fo 
finb berer, bie ©ojialpolitif grunbfäglicg ablegnen, boeg nur gana 
menige. 

21?an fann alle 2(d)tung üor bem SRute unb ber ©rünblid}feit gaben, 
mit ber o. 3Rife$ feine neu*mand)efterlicge Sluffaffuitg befunbete unb 
begrünbete, unb ignv bod) fernftegen. teufen mir baran, baß ein fo fefjarfer 
©egner mefentlidjer Seile ber Soaialpolitif mie Ülbolf 2äeber ben Zugang 
unter bie tätigen Di'itglieber beS ©ereiuS für ©oaialpolitif gefunben 
unb auf beffen ©ifenager lagung minbefrenS auf ber mittleren Sinie ge* ; 
ftanben bat; gemiß gat ignt ber herein unter £>erhterS meitfiegtiger 
Seitung ben ©eitritt eger nagegelegt aU erfgroert, gat aber, inbem er bicS : 
tat, niegt tm geringfteu ©ereditigung au bem bebauerlicgen 2?ortfpiel ge* j 
boten, baS ©rentano prägte*), ^u biefeu ^ufantmengang fei nur noch ! 
baö eine ©ebaueru au«gefprocgeu, ba& eine fegärfere 2lbgrenaung ber I 
©Mrtungefreife beS ©ereinS für ©oaialpolitif unb ber ©efeflfdmft für foktale ] 
ilteforni noch auSftcgt. 

*) o. ©orfig führt ba^u im „ Arbeitgeber" mit 9?ed)t an?: „ s Bir 1 
fümiett uns feine ©crgleidje mit bem $lu«lanb geftatten, mit bemfclbcn | 
^luSlanbe, baS ttnfcr 3minggerr, unfer ©läubiger ift. 2Sauu bürfte ein 
8chultmer fein (Sjrificuamiiiimum unb feilte yebenSbebingungen mit ben 
2tufprücben fetucS rooglgabenben ©liiubtgerS oergleichen V* ( ZT. 3.", : 
18. 3uui 1924.) 

*) £o\. ©rar. 1923 2p. önt: ff ©ereitt gegen 2o3kdpolitif". 


©ei fegr gcgenfä^licger tgeoretifeger unb mcltanfcgauungSmä^ct 
©egrunbung empfinbet heute eine große 3Regraagl bie ©ojialpolitif 
als IcbcnSooll unb riigtunggebenb 1 ); auch bie Slrbeitgeberfretfe ftegcu 
nicht mögt beifeite, bürfen freilich auch nicht jurüttgeflogen merben. • 
Db in biefem fegr großen Greife praftifeger SUtgänger, bie mogl * 
allem politifcgen fRicgtungcn, allen religiösen unb fulturelleu Sägern 
angegören, etmaS roie baS ©efügl roaeg ift, baß bie ©oaialpolttif 
ignen ein felbftänbigeS, autonomes $beal biete? 3<g glaubte unb 
glaube, eS bejagen ju follen*). 2)aS ©efügl für ben Söert foatal* 
politifcger ©rajis ift trog aller geglgriffe unb Qrrungen traeg. 

®iefe „foaialpolitifcge ©rayiS" nun bebeutet, mie meit ober eng 
man igr immer ben Magmen ftedt, in jebem $alle c in ©tüd ,,©lan* 
mirtfdgaft" innerhalb ber im übrigen gauptfäcglich prioat* 
mirtfcgaftlicg eingeftellten ©olfSmirtfcgaft. 

©erf. biefe« ift nie unbebingter ©egner ber „©lanmtrtfdjaft" geroefru. 
3u feiner Öefpred)itng ber 2Berfe IRatgenauS im „Sellrotrlfcgaftlichen 
^rCgtD Ä bemerfte igm ber ©enannte in einem ©riefe, er gäbe ba§ als bie eqte 
roiffenfcgaftltche 2Bürbigung feines tgeoretifegen SebeuSmerfeS empfunbeit. 
@S ift nun burcgauS möglich, baß ein ©erdicht aufbiele fogenannte „ Soaial« 
politif", ein ftärfereS ©efenntniS ju ben nag bem Oerlorenen Ä'rieg fegr offen 
liegenben prioatmirlfcgaftlicgeu 9 ?otmenbigfeiten uns meiter gebrgegt gälte, 
fomeit, baß mir geute ben feflen mirtfcgaftUchcn Unterbau für eegte Soatal* 
politif befaßen. — ift aber nicht meniger möglich, baß bie ©ebanfen 
IRatgenauS, ©HffellS, 0 . HRöllenborffS, folgerichtig unb befonnen 
inS Seben umgefeßt, unS in bem halben ^agraegnt nach Ä'riegSenbe auch 
meiter gefügrt gälten als ber gegebene halber 3 ugeftänbniffe nach 

allen Seiten, feglenber ©ntfcglußfäbigfett in irgenb einer beftimpiten SRicgtung, 
bereitmiaigen WacggebenS uaeg ber Seite beS jemeilig ftärfften S)rucfS, fura: 
beS (Si-perimentierenS. @S ift febenfallS feine IRebe baoon, baß, 
naegbem baS Laisser passer auf unüberroinblicge politifcgc Scgmierigfeiten 
fließ, baS ©erftänbniS für bie 9iotroenbigfeit bemußter „©erfolgung ber 
©efeUfcgaftSamecfe'* in Der Söiffenfcgaft gefehlt hätte, unb ich finbe eS im 
roefenllichen äug bei faft allen an ben „Soaialpolitifgen ©efprägen* ©e* 
teiligten. 

9Ba§ nun u. a. oon 9Rarr fegarf gerauSgearbeitet mürbe, ift 
bie Meinung, baß „©lanmirtfcgaft" nicht nur unb nicht einmal in ber 
huuptfacge nacgfolgenbe Organifation bereits oorganbener 2Öirt* 
fcgaftSförper fei, fonbern fegon bei ben erften $unftionen jcbeS ein* 
jelnen 2ßirtfd)aftSförperS einaufeßen gäbe, ©in SSirtfcgaftSförper, unb 
gcrabe ein prioatmirtfcgaftlicger, ift unS eine beftimmtc Kombination 
oon ©oben*Arbeit*Kapital, o. 3roi*bined aetßte richtig unfre 
politifege ©inengung im hi nblicI au f »Jfomplementärfaftor 
©oben"; faft biefelbc ©inengung ift aber geute im 3 e ^ cn 
bet Krebitnot für ben gaftor „Kapital" g<geben; roo mir noch 
galbmegS frei finb, baS ift ber Sfaftor „Arbeit", ©r muß 
in einem befonberen ORaße „menfegenöfonomifeg" (©olbfegeiö) unb 
allgemein „planroirtfcgafUicg" oermaltet merben. 2lber oicleS oon 
bem, roa§ geute als „URcnfcgenöfonomie" unb „©oaiale ©lanmirtfchaft'* 
gilt, fann begrünbeten SInfprucg auf biefe Oualififationcn nicht ergeben 
3uoiel grembförper, Reffortinterefjen, ©arafttenesiftenaen, ©gaittaficn 
ftnb in ©litte. 3 n 2Rittelpunft beS 2öirtfd)aftenS, b. i. ber 
©erbinbung oon ©oben*Kapital*2lrbeit su lebenSoollem 3 u f ammcn ' 
flang, muß auriidgegangen merben unb fegr oicleS ift neu au geftalten. 

S5te w So;,iale ©rayiS", au ber ftch.neuerbingS 311 m ©emeiS beS neu* 
ermedten foaialpoltttfcgeu 3>»ereffeS bie Kölner 3 citfgrift als fostalpoliiifgcS 
g’agblatt gefeilte 3 ), gat unter ber uinfiegtigen, flaren unb mettgeraigen Seitung 
igreS Herausgebers eine fyreiftätte für bie gefegaffen, bie ©ergaitgengeil, 
©egenmart unb 3ufunft ber Soaialpolitif amar uigt als (fine ©erabe fegen, 
fie aber eben besgalb oor ©etfnögeruup, ^intagSpolitif unb gufunftSmuftt 
bemagren mögten. IReffeutiment, miffcufgafiligc Ufobe unb Utopie gitibern 
gleigmäßig ben, ber bie 35iuge im &luß, aber beftimmte Jägerinnen (ich 
bereits abgeben fiegt. „Jortfgriü" unb „fRürffgutt" gibt eS mogl'•nur 
uom 2 tanbpnnft oorgefaßter Meinungen, «nb aug „©mroicflung" eutbegrt 
beS fglagroortartigcn Kerns nigl. „©efeße" finb ebenfalls lügt 001 t 
©ioigfeit ger in ben Soaialmiffcnfgaften; aber eine innere Nötigung, 
Stellung au beit Gingen a» negmen, fie nigt nur analglifg a u gli c ^ ctn »- 
fonbern als ©anageiten 3 « geftalten, mirb immer bleiben, fig immer mieber 
in foaialpolitifge Energien umfeßen. 


') ©S fei aud) auf XöunieS’ 2luffaß in ber Soa. $rajr. gingcmiefeit. 
*) 3» fegr bemerfenSmerter SBeife gat füralig ein foaiologifg orten* 
tierter proteftaiitifgcr Xgeologe, Karl ©ollratg in Gelangen, bfeJStgif 
auf Soaiologie aurürfgefügrt. Stimmt bieS, bann ift fie ber Storni* 
politif, bie metgobologifg ebenfalls auf Soaiologie au begrünten iit, nicht 
niclir oor», fonbern gleiggeorbttet. Xie in ber Sgnft: ,,©om ©cift 
ber ©egeumart iit Kitiifl tuib Sieben" (Üp.v u. Grl. 1924) ntebergelegie 2lu* 
figt ©oüratgs läßt fig mit HammagevS Ülnfgauung in Ginflang bringen, 
bev a u f°i0 e „t>aö 3o’,iale eine 28egfelmirfnng ber 3 nbi 0 ibueit unter 
21 ußerag11affuitg ber in igr eittga 11cnen unb bürg ftc ent* 
wirf eiten Gigcuroerte ift. (2UgiO f. Soaialm. u. Soaialp. 41.) 

s ) ©01t freigemcrffgaftliger Seite ift ferner ein miffcitfgafiligeö Srgau 
„Tie Arbeit" gegiünbct morbeu. 
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VttigiS unb ftrchto fttr SBollSwohlfahrt — 1924 — XXXIII. Sfr. 38. 


-$>ie ©egenfäge „wirtfchaftlich* unb „foaial" bebcrrfchen einft* 
TDcilcn noch bie Sage. ©ie &u überwinben war, footel ich febe, ent* 
fcheibenber ©egenftanb bet „©oaialpolitifcben ©efptäche". $>aß 
»SBirtfchaften" utfprünglicb felbft eine fojiole Slnge’legenbeit, 
unb wohl bie oorbringlichfte, ift, trat unter bie leicht bewegliche 
©chroefle be§ Siaöemeinbcmu^tfeinS; oieleS erdärt auch baS 3urüc(* 
treten einer fo nabeliegenben 2Iffoaiation. S)er Qufommenbang 
muß aber immer mieber mit böchfter Sebenbigfeit nabegelegt merben. 
©elbft bie ©lacht, bie oon ber 2Bittfd)aft auSgebt, ift — unb b^r 
unterfdjeibe ich mich in etwas non o. 3n>iebinecf —nid)t nur burcb 
„©efege", fonbern wenigftenS in einer £inft<bt foaialpolitifcb he* 
grünbbar: fie ermutig nicht nur au$ prioatem Qntereffe, fönbem 
auch au§ ©rfabtungen, Qrrungen, ©nttäufchungen folcher, bie ur* 
fprünglid) nicht genug mit ber menfchlichm ©atur geregnet, ihrem 
guten Söiflen unb ©erftänbntS adju bereitwillig Vertrauen entgegen* 
gebracht hotten 1 ); bie bann einfaben, baß arbeitsteilige ©ebarfsbe* 
frtebigung Untermerfung unter einen ©Sillen oorauSfegt. Qft bie 
©oKSbichte fomeit fortgefcbritten, baß ohne biefe Arbeitsteilung unb 
ohne ©arantten für ©rfparung (Hapitalbilbung) (eine ©efellfchaft 
gebeibt: bann ift antoritatioe 2öirtfchaftSoerfaffung junachft groingenbe 
Slotwenbigfeit, unb fie ift an fich noch nicht unfoatal, fonbern 
vielleicht bie für eine beftimmte Qeit größtmögliche fo$iale fieiftung. 
Aber was urfprunglich 3u>ang mar, (ann burch er^ieberifche ©e* 
einfluffung, ©orbilb unb (oielleicht) ^öberjüchtung jur freiwilligen 
fieiftung werben, unb erft bann, in biefer neuen ©Hfcbung oon 
„wirtfcbaftlicb* unb „foaial", „gebun&en" unb »frei", finb Optima bes 
©efeÜfdfjaftSlebenS erreichbar. 


Mgeraeine Sozialpolitik. 


©oaialpolitil Durch fßroDuttionSpoliti!. 

©on Dr. ©runo © auecf er, Berlin. 

V. (gortfegung.) 

$>a§ ©lei<be gilt oon ben ©erfnüpfungen jmifcben $anbel§* unb 
©erbrauchSpolitif. Qn ben erften fecbS ©tonaten biefeS QabreS ftnb 
in $eutf<hlanb für 1,6 ©HUtarben ©tarf Sßaren mehr eingefübrt als 
auSgefübrt worben, wöbrenb ber@infubrüberfcbußim ganaenQabre 1918 
nur 0,6 ©tidiarben betrug. ©efonberS bebendicb ift b^an ber Um* 
ftonb, baß bie fertigen SBaren einen bebeutenb größeren ©lag in ber 
©efamteinfubr einnebmen als 1913, wöbrenb ber projentuale Anteil 
ber ooKSwirtfchaftlich wichtigften ©obftoffeinfubr mehr unb mehr au* 
rücfgcgangen ift. Qm £)ur<hfcbnitt nahm bie ©tnfubr gegenüber 1913 
um 56,8% ab, unb nur bie ©infubr ber gertigprobuftion bot um 5,6% 
gugenommen. dagegen ift bie Ausfuhr ©eutfchlanbS in ben erften 
fünf Monaten 1924 um 85,4%, alfo um über bie §älfte mehr anrücf* 
gegangen als bie ©infubr. 

Am bebenElichften hieran aber ift bie Satfachc, baß bic ©infubr 
oon yujuSlebenSmitteln unb fonftigen ßujuSprobuften unb ©enuß* 
gütern eine bauernbe 3unabme erfahren bot. SCÖäbtenb in ben erften 
fünf ©tonaten beS QabreS 1914 nur 840000 $)$. ©obtabaf im Söerte 
oon 60,6 ©tiüionen ©tarf eingefübrt worben ftnb, (amen in ber ent* 
fprechenben 3eit beS QabreS 1924 470000 ®a- im Söerte oon 107,4 
Millionen ©tarf nach ^eutfcßlanb herein. Allein im ©tonat ©tai 
würben 97294 $)$. fftobtabat im SEÖerte oon 19,6 ©frtlionen ©tarf 
eingefübrt gegenüber 69000 $)§. im 2öerte oon 12,4 «Millionen ©tarf 
im Qabrc 1914. Auch bie ©infubr ber ©übfrücbte bot in einem üftaße 
äugenommen, baS unferer allgemeinen Verarmung (eineSwegS entfpricht. 
©o *8. war bie ©infubr oon SlnanaS im 2ftai 1924 mengenmäßig 
oiermal fo hoch n>ie int Qabre 1914. ©benfo bot fich ber Qmport 
oon 2lpfelftnen gegenüber ber 93or(riegSeinfubr oerboppelt. 

tiefer ©ntmicflung (ann hur burch Den feften ©ntfebluß ber 
beutfehen Häufet, ben Honfurn aller überflüfftgen ßebenS*» unb ©enuß* 
mittel auSlänbifcher ^ertunft ju oermeiben, ©inbolt geboten werben. 
28enn bie beutfebe JßolfSwirtfchaft beute erfreulicherweife febon wefent* 
lieh ntebr probugiert als in ben legten Qabren, unb wenn auch ber 
beutfebe ©sport fi<h infolge biefer 9)tebrleiftungen in ber nächften 3eit 
ohne 3roeifel wirb beben laffen — im Quli hotten wir aum erften 
9)tale wieber eine attioe ^anbelSbilanj —, fo wirb hoch ba§ 95affto*. 
falbo ber beutfehen ©anbelSbilana oon ber ©eite ber Ausfuhr her auf 
bie ®auer fobalb nicht in bem 2ftaße behoben werben fönnen, baS 
au einer bleibenben 2l(tioierung ber §anbelS* unb 3obiongSbilana 
notwenbig ift. ©ier müffen bie morolifchen Hräfte im beutfehen 93olfe, 

4 ) 5)ie ferner gu wenig beamteten, welche Slblenfuugen unb SSor* 
(ebrungen bie tnenfcf)licf)e S?alur auf foaialem ©ebiete, burch Sftaffenwirhmgen, 
erfährt unb erfahren muß. 


hier muß bie ©elbftbiföiplin ber (onfumierenben ©<hi<hten, bi^ mwß 
bie ©ntbdltung oon jebem überflüffigen Häuf oon SluSlanbSwaren 
baS ihre tun. ©in oerarmteS 93ol( barf eben nicht über feine ©et* 
bältniffe leben unb muß fich manches oerfagen, worauf eS in glüe(* 
lieberen 3ßi^o Slnfpruch batte. Söill baS beutfebe ©olt, baß baS 
©lenb ber Qnflation, baß bie 3eiten beS SBäbrungSoerfallS enbgültig 
oorübet feien, fo muß eS ju weitgebenben Opfern bereit fein, ©itt* 
liehe Htäfte waren eS }a auch, bie nach Dem Qabre 1806, in bet 3eit 
beS tief-ften 9tiebergangeS ©reußenS, baS beutfebe fianb wieber gut 
greibeit führten- Sittliche Htäfte müffen baS größere £>eutfcblanb 
auch biefeS ©tal wieber auS tieffter Slot ju jenem ©läge an ber ©onne 
leiten, auf bem eS trog aller ßügen oon ber SUleinfcbulb $)eutfehlanb§ 
am Hrlege beute wie je feinen 'ilnfptuch bot. 

2)a§ gilt jumal für bie Arbeitspoliti(. ©S (ann (ein 3 ro eifel 
barüber befteben, baß bie fDtcchaniflerung ber Slrbeit' unb bamit beS 
üebenS in weiten Hreifen ber Slrbciterfchaft eine Offenfioftimmung 
gegen alles, was ©lafdhinentultur, 2:echnifterung unb SRationalifierung 
beißt, auSgelöft bot unb wenn nicht alle 3^$«* trügen, fteben wir 
im ©ereiche ber Slrbeit oor einer neuen unb großen SluSeinanberfegung 
awifthen ©tenfebentum unb 3toiltfation. 

@S ift j. ©. (ein 3afofl, baß bie „©litbeteillgung beS arbeitenben 
©tenfehen an ber ©robuftion", biefe in bunterttaufenb $erjen geprägte 
gormel ber ©eoolution, auch unb gerabe oon jenen gübrem ber 
©taffen am lauteften auSgerufen würbe, beten ©einbeit ber ©efinnung 
hoch über jebem 3roeifel ftanb. ©S ift weiterhin fein 3ufatt, baß ber 
2lrti(el 165 ber ©eichSoerfaffung, ber mit 221 ©Sorten Der längfte 
Slrtifel biefer ©erfaffung ift, in ftch bie SlrbeitSoerfaffung (ommenber 
Qabrjebnte unb oielleicht Qabrbunbette gleichfam in (omprimiertem 
3uftanbe oorwegnimmt, inbem er u. a. fagt: „$)te Arbeiter unb Slw» 
gefteüten finb baju berufen, gleichberechtigt in ©emeinfehaft mit ben 
Unternehmern an ber ©egelung ber ßobn* unb Slrbeitsbebingungen 
fowie an ber gefamten wirtfchoftllehen ©ntwiedung ber probuftioen 
Htäfte mitjuwirfen." Unb eS ift ferner (ein 3 u foü, baß eS in ber 
©egrünbung aum ©etriebSrätegefeg b^fet* S)er Arbeiter „will nicht 
mehr nur als Slrbeiter an ber SlrbeitSftelle mitgebunben an Slrbeitß* 
aufgaben ohne SluSbUcf auf ba§ wirtfchoftliche ©an^e leben unb 
fterben, eS brängt ihn, über bie SlrbeitSfteUen hinaus baS wirtfebaft* 
liehe ©an$e gu feben, feine ©achfunbe unb ©rfagrungen bafür fru^)t» 
bar au machen unb an ber probuftioen ©ntwiedung mitaufebaffen". 
S)er ©efeggeber bot geahnt, baß hier eine fittliche Aufgabe ber ÄrbeitS« 
politif ber gefeßgeberifeben ©erwirdichung hont, bie mit bem ftmplen 
©ebürfniS nach ©dtbeftg unb ©eajinnbcteiligung in ihren tiefften 
Slnläffen nicht motioiert werben (ann. ©r bot ertannt, baß hier 
feeiifcbe Xriebfräfte aufgefangen unb nugbar gemacht werben 
müffen, ohne bie bie ^erftörung ber 3imtifotion [gana ficgerlich nicht 
mehr aufgehalten werben (ann. 

greüich gelang eS ihm nur, einen ©ahnten au fchoffen für einen 
Qnbalt, beffen ©orauSfegungen beute nicht ober bo<h no^ nicht gegeben 
finb. $)cnn wie bie £)mge nun einmal liegen, ift ber ©etciebSrat 
heute noch nicht ber ©jjponent ber nach ©iitoerantmortung ftrebenben 
©elegfcbaft, (ann er eS noch nicht fein, bautet fein ©tanbat auf 
längere grift, bann mag eS einer deinen ©ruppe oon Arbeitern unb 
Slngcftellten gelingen, fid? in bie oerwicfelten ©orgänge beS ©infaufS*, 
$erfteüungS* unb SlbfagprojeffeS einauarbeiten, bann mögen einaelnc 
unter ihnen in bie Sage fommen, in bic ©ebeimniffe ber gabrifation 
tieferen ©inblict au nehmen. $a$ wirb ft* bann mit bem Unter* 
nehmet au einer ©emeinfehaft ber Söiffenben oerbinben, au jener ©e* 
memfehoft, bte ftärfer als jebe anbere ©emeinfamfeit binbet unb löft. 
®amit aber reißt bie trennenbe Hluft auf amifchen ©etriebSrat unb 
©elegfcbaft, um Derentwegen bie rabifale Strömung in Jben legten 
Qabren immer lauter unb erfolgreicher furafriftige Betriebsräte geforbert 
bat, ©euwählen womöglich in jebem ©tonat. S)ur<b fie foüte bie 
©emeinfehaft beS ©cbeimniffeS amifchen Unternehmer unb Betriebs* 
rat au einer ©emeinfehaft awifchen jenem unb ber ©efamtbelegfchaft 
werben. Ueberfliifffg au betonen, baß bei einer berartigen Hurafnftig* 
(eit jebweber ©inblict in bie Homplifationen beS SlrbeitS* unb ^er* 
ftellungSproaeffeS unmöglich ift, baß oon einet fachlichen, probuftionS* 
förbernben ©titbeftimmung unb ©fitoerantwortung in biefem gall 
nicht mehr gefprochen werben fann. (©chluß folgt.) 


$ie ©oitalpolitif HanabaS. 

.ßon ©Isbeth £>embcrger, ©erlin. 

II. (Schluß.) 

2)ie löblichen Arbeit Sun fälle in Hanaba, 1395 tm S^hre 1928, 
haben im Vergleich jum Vorjahre (1128) jugenommen. gm XranSport* 
gewerbe unb im öffentlichen ©ieuft finb 26,2 °/ 0 ber Unfälle üorgefommen, 
in . gabrifen 14 %, in ©ergwerfen 13,5 %, in ber £wlainbuftrie 13,8 % 
unb in ber öanbwirtfchaft 9,2 °/ 0 . Qn ben gabrifen hoben fi<h 54 löbliche 
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Soziale $rajiS unb für VolfSwohlfahrt - 1924 — XXXIII. Ar. 3& 


Unfälle an ben Wafdjinen unb 15 an ben elelttifchen Anläßen ereignet. 
$>ie Verbefferttng bet UnfaflcntfchäbigimgSgefepe tft eine £tauptforberung bet 
Arbeitnehmeroerbänbe. 

Die ^roöini üuöbec (jöt biefet Sortierung burd) Ernennung einer 
Sfcommiffion entfprochen, beten Aufgabe e$ fein wirb, bie einhetmtfdje ©e* 
fepgebung ber in ben anberen Vrooingett befiehettben gtinfligeren ^Regelung 
angugleicheit. Diefe Äommiffion, bie im Oftober 1923 gebilbci würbe, 
jept fid) auS gwei Arbeitgebern, gwei Arbeitnehmern unb einem ^Regierung** 
Pertreter gufammett. DaS ©ejep, ba$ feit bem Sabre 1909 in ÜuSbec bie 
Snlfchäbiguttg bei Arbeitsanfällen regelt, fpricf)t bem Venmgltitften ben An* 
fprud) auf Smfd)äbigung gegenüber feinem Arbeitgeber gu, er muß ihn 
jeöodj erft oot öent ^iotlgcTicht über bureb Vermittlung ptioater VerfichetungS* 
gefeüfchaften geltenb machen. Die geforberte Aenberung würbe bie Arbeit* 
geber ber perfd)iebenen Snbuftricgweige für bie Zahlung ber Sntfchäbigung 
uerantmortlid) ntathen unb bie Aitfprtiche ber VerunglÜrften burd) ein be* 
fonbeteS Komitee, ba$ Pon ber prooiugialen Regierung eingufepen ift, ent* 
fthetben laffen. Diefe Srleichteruitg bei ber Erlangung ber UnfaHent* 
jdjäbigung befiehl feit 1914 in ben übrigen fßropingeu I’aitabaS. 

Ueber bie Arbeit8aufficf>t in ben Perfcfjiebenen f^ropingen 
ÄanabaS im 3ahre 1921 bgw. 1922 berichten bie ArbeilSauffid)tSbeantten, 
pon benen eS gurgeit in Alberta brei, in Vritifd)*Solumbia Pier unb in 
fßeufchüttlanb einen gab. Ueber bie ©röße beS AuffichtSpetfonalS in ben 
anberen fßropingen liegen feine Angaben pur. 3« Vvitifch=Solunibia ift bie 
AtbeitSaufficht burch befoubereS ©ejep bem ArbeüSuiifaHentfct)äbigungSamte 
unterteilt worben. Wan berichtet bort Pott einer bebeuleubcu Abnahme 
ber fiweren Unfälle in ben beaufsichtigten betrieben, l)ält eS aber für er* 
fotberlicfj, bie Arbeitnehmer noch ftärter auf bie Unfaflgefnhrcn hinguweifen. 
3n Wanitoba höben fich im 3öhre 1920/21 = 4416 Unfälle (5 löbliche, 
120 fchwere) ereignet, im Sabre 1921/22 = 5084 (8 löbliche, 100 fchwere). 
3n fReufcbottlanb betrug bie ©efamtgapl ber Unfälle 1921/22 = 1068 
(9 löbliche), eine Verminberuug um 258 gegenüber bem Vorjahre. Sin 
Bericht ber „Vereinigung gut Verhütung Pott Unfällen", welche mit bem 
Amt gufammen arbeitet, gibt eine ^ufammeuficHung ber Unfälle nad) 3n- 
buftriegmeigen, auS ber heroorgelp, baß in beit Sägercien 189 Unfälle 
(3 töbltche), in ben übrigen ^olginbuftrien 124, in ber WetaHinbuftric 66, 
itt ber Stahle uttb Atogettbauinbufirie 467 (4 löbliche) gefchehen finb. 
Aur 10 °/ 0 ber Unfälle finb burch Wafdjinen Perurfacht worben. Sn <SaS* 
(atchewan h°ben fich 1921/22 = 825 Unfälle ereignet, 281 weniger als im 
Vorjahr, 20 waren löblich* 

Aunbfragen über ArbeitSftreitigfeiteu in ftanaba, auf 
©runb gefeplicher Verpflichtung unternommen, höben ergeben, baß baS 
faitabifche SinigungSwefen, baS ber Regierung ein WttentfdjeibungSrecht bei 
folchett ArbeitSfireitigfeiten einräumt, bie baS öffentliche AJoljl gefährbett 
würben (Pgl 3öl)tg. XXII Sp. 974), fich gut bewährt hat. Vom Warg 1907 
bis Snbe Wärg 1923 finb bie ©cplichtungSämter bnreh 597 ArbeitSjtreitig* 
feiten in Attfprud) genommen worben. Aur 37 bapon höben gut ArbeitS* 
einfteüung geführt. Sm Vergbau beftauben 88 Streitfälle, pon beueit 73 
beigelegt würben, im £>anbcls* unb VerfehrSgewerbe 338, bapon würben 
322 auf fneblichem 28ege gelöft, unb in oetfd)icbetten bewerben 51,. pon 
benen 47 burch bie ©chlichtungSauSfchüffe etttfehieben würben. 

3m 3ahw 1928 höben inSgefamt 91 Streifs uttb AuSfperrungett, bie 
32868 Arbeiter betrafen, bie Arbeit gehemmt. SS ift bei biefen gahleit 
gu beachten, baß itt Sfanaba jebe Arbeitseinteilung, welche ntinbcfteuS fedjS 
Arbeiter betrifft unb länger als einen Dag bnnett, als ©treif ober Aus* 
fperruitg angefehen wirb. Die ArbeitSftreitigfeiteu haben fich &or allem im 
Vergbau, im Alaffertransportgewerbe, int Vttchbrucfgewerbc unb in ber 
Sifcn* unb ©tahlinbuftrie ereignet. Der bebeutenbfte ©treif in ben Äohlctt* 
bergwetfen Pon Aeufd)ottlanb unter ber Teilnahme Pon 10000 Arbeitern 
brachte einen Verluft Pott 28,2 % ber gefamten Arbeitstage im 3öbr- 
©rünbe ber ArbeitSeinfteflung waren häufig ^ohnforberuttgett, ffkoteft 
gegen bie Sntlaffuug Pon Arbeitern, bie ^orberung ber Aiierfemtuttg ber 
©ewerffchaften, im Vud)btutfgewerbe bie ^orberung ber 44*©lunbenwod)e. 
Der große Umfang ber ©tieifS würbe gumeift burch Shmpatbieflreit attberer 
Arbeitsgruppen h«»orgerufett. 

Durch bie ungünftige ArbeitSmarftlage ftanbaS int pergattgetten 3öh« 
ift eine beträchtliche fattabifche Auswanberung nach ben Vereinigten 
Staaten petoorgerufen worben. Von Cftober 1922 bis Sttbc 3uni 1923 
haben iitsgefamt 100000 Äanabier baS £?anb Perlaffen. 3>ie Aegierung 
bemüht fich, burd) 9?otftanbSarbeiten (Straßenbau, Sleftrifterung ber Sifen* 
bahn u. a.) einerfeits, burch Perfchärfte SinwanberungSbefchrättfungen 
anbererfeitS ber Arbeitölofigfeit gu fteuern. 

Auf ©runb ber Srmächtigung burch ben § 38 beS fattabifchen Sin* 
waubeTungSgefepeS — wonach bie Sfegieruttg für eine beftimmte $eit ober 
für bauemb bte Raubling Pott Stttioaubcrern einer beftimmten 3?affe, 
Nationalität ober Verufsgugehörigfeit uttterfageit fatitt, wenn Porübergehettbe 
gewerbliche, wirtfchaftliche, ober jottftige Verhältniffe ÄlattctbaS cS erforbent 
ober wenn beftiimüte Stnwanberet infolge ihrer fogialett Verhältniffe, ihrer 
SebenSgewohnheitett ufw. unerwttnfcht erfdjeineti — bat bte fanabifdtc 
IRegiermtg int April unb flNai 1922 gwei Srlaffe gegeben. 2)er erfte Srlaß 
oerbietet grunbfäßtich bie Sinwanbetitng. Ausnahmen gelten: Sm* Uaiib* 
wirte, bie bie Wittel beitßett, um einen felbftänbigeti Vetrieb gu eröffnen; 
für i^anbarbeiter uttb Hausgehilfinnen, bie eine Vefitjäfiigung fiefjer in 
Ausficht haben; für Shefrau unb Ofatnilie eitteS Attfäffigeu, ber in ber 
i!age ift, für fie gu forgett; für Angehörige eines üattbeS, mit welchem eine 
befoubere Vereinbarung befiehl; für jebett britifchen Untertan, ber itn 
Veftp hinteichettber Wittel ift, um fich, bis er Vefcbäftiguug gefunbett hat, 
felbft gu erhalten; uttb für jeben amerifanifchett Viitger, ber nachguweifett 


Permag, bafj feine Arbeit in Äanaba benötigt wirb. $ie Sinwanbexvat^ 
aus ben Vereinigten Staaten nimmt einen immer wachfenben Umfang au 
mtb ift infofern ermünfeht, als bie Ametifaner gumeift Varmittel mitbringett 
unb eine grofegügige Vefiebluitg beS ASeftenS beginnen. Anberex^tUS )u\)v 
mau hi«i« eilte politische ©efal)r für ilanaba mtb hegt außerbem bie be* 
rechtigte Vefürdjtung, baß biefe Sinwanberer 9iaubbau an bem ertrag 
reichen Voben treiben würben. 

$>er Srlaß Perbietet ben Angehörigen ber afiatifchen IRaffe bie Sanbung 
in Äanaba, fofem fie nicht im Vefiß Pott $ 250 ftnb. Ausgenommen \hib 
bie Angehörigen eines SanbeS, mit welchem Äatiaba ein befonbereS, rechts* 
fräfliges StuwanberungSübereinfomnten getroffen höt. 

®en Vemübungen ber fattabifchen ^Regierung, 3ö^ofl*leörbeiter fern* 
guhallett, wibcrfpricht nicht ihr Sntgegenlotmtien Äolonifien gegenüber, an bereu 
Atifieblung ein lebhaftes 3ö , creffc befiehl, tpinfichtllch ber Auswahl ber Sin* 
wanberer würbe ber Voifchlag gemacht, fie fchoti in Suropa ärgtlich unterfudieu 
gu laßen, um ihnen bie oergebliche Oieife gu erfparen. Sin anöerer Voifchhig 
ift angenommen worben, ber bett ti'inbern ber Singcwanberten bett fanabij^en 
Äinberfchup gewähren will, wenn fie ihn uacpfuchen. Von europäifcher ©eite 
auS werben witffame Anftrenguitgen gemacht, um eine laufenbe Auswanberung 
Pon oerfchiebenen europäifchett Staaten nach Äannba eittgurichten. Sitte 
norwegifche Äontmiffiott, Pott gtoei ©chiffahvtSgefellfchaftett auSgefaubt, bereifte 
Hattaba, um feine lattbwirtfiaftlichen Verhältniffe gu prüfen unb um bei 
ihrer SRücffehr öffentlich barüber gu berichten — 3« Ungarn unternimmt eS 
eine gu öiefent ßweef gegrünbete Vereinigung, PerfttchSweife bte Ueberfteblutig 
Pon fünfzig grantilieit nach ttanaba gu Permitteln. Sie will ihnen bie 
Wöglichfeit geben, fich her öatibwirtfchaft einguarbeiten, um fie nach 
Ablauf Pon brei 3öfü*n ©eften fofteitloS angufteceln. — AuS 3)eutfch* 
lattb haben fich gwei ©acbPerftäubige für boS AuSwanberungSwefen nad) 
Äanaba begeben, um bie VerufSausfichtett für beutfehe lanbrnirtfchaftlidte 
*?lrbeilet auf ©titern bort anfaffiger SanbSleute ober auf anberen Vefipungeii 
gu prüfen. — Aleiterhin foll ber Vcrfuch gemacht werben, 50 junge .^oHänbcr 
auf bie lanbwirtfchaftlidje ©djule nach Wauitoba gu fettben. — Sincm 
Uebereinfomnten ber fanabifdjen nationalen Sifenbahn unb bem „Committen 
or colonization“ in Sottbott gufolge erhalten engltfche ßoloniftengruppen 
oon biefen eine finangiefle Veihilfe, bis ihre ©elbftänbigfeit in Ranaba 
gefiebert ift. 

®ie Sinwattberung nad} 5?anaba hat trojj ber Sinfchränluttgen 
im lepten 3öh^ erheblich gugenommen. Von April bis 2)egember 1923 
finb bort 124680 Sinwanberer cingetroffen (72877 oom Wärg 1922 bis 
Wärg 1923), oott welchen 63927 auS Snglanb unb S^lanb, 15 690 auS 
fcim Vereinigten Staaten unb 41232 auS anberen Sänbern flammen. 


2)er Verein für ©ogialpoütit oeranfialtet am 24. bis 26. September 
feine ©eneraloerfammlung im .ftaitbelSpof in Stuttgart. 3™ Wittelpunfte 
ber Verhanblttngeu flehen ^Referate Pott V^of- Sombart über bte 
beS ÄlaffettfampieS unb oon Vrof. Sttlenburg über bie fogiale« 
A3trfungen ber ©ähruttgSPerhältniffe. Stfreulichetweife wenbeipd) 
bamit bet Verein, ber übrigens in ber Ccffentltchfeit häufig irrtgerweife mit 
ber ©efellfchaft für Sogiatc fReform ibettttfigierl wirb, wieberum, wie aut 
feiner 3öbiläumStnguitg, gang bet Vehanbluttg fogialpolitif^ releoanlet 
fragen gu, bereit Mtuitg hoffentlich befonberS bie in bem Verein bunt) 
hetoorragenbe ©elebite pertretene fogialöfonomifche ^ad)Wiffcnfchaft fid) 
gflegen fein laffen wirb. AHt wünfitctt ber Tagung einen guten Verlauf, 
bamit manche Wißbeutungeu, betten ber Verein uttberedjtigerweife nach fewer 
3ubiläum«üerfaminluiig uttb fpäter befonberS nad) bem einbrucfSooHcu 
perfönlichett ^eroortreten feines Vorfipenben in ber ArbeitSgeitfrage aue* 
gefept war, eubgültig oeifchwitOen mögen. 


3utertmtionaIe Bojfnlpolittk und Meltarbeitsredit. 

2)ie 6. Xögung Der ftntcntötiottalcn ArbeM^fonferetia in u0m 
16. Qunt m 5. 3ali 1924. 

93on OberregierungSrat Äuttig, Berlin. 

II. (Schluß.) 

©roßeSchwieiigfeiten hatte ber AuSfchuß für bie 24 ftunbige 
wöchentliche betriebSrul)e in ©laShütten unb Söannenöfe« 
gu überwinben. ^ie ©cgcnfäpe prallten fd)ott im Au§fch ll B W 
heftig aufeinanber, unb gwar nicht nur gwifchen Arbeitgeber* uö 0 
Arbeitnehmerfeite, fonbcrtt auch innerhalb ber Arbeitgebergruppe felof*- 
©§ fann in ber 2at wohl faum beftritten werben, baß eine intet; 
nationale Regelung ber 5 r agt v gur 3 c ii befonberS fdhwicrig ifh 
bie Snbuftrie ftch hier mitten im Ucbcrgang gum mafepineflen 
bcfüiDct, cS alfo augcnblidlich an einer (5tnl)citlichfeit ber iÖctrteb^ 

oerl)ältniffe, welche bie Durchführung fogialet ©chupmaßnahmen fr * 
leichtern toitrbc, fehlt, ©s ift [ehr wahrfchcinlid), baß baS 
Problem bet weiterer ^ortciitwtcflung gum mafchinellett Vetttep ^ 
ber ©lasinöuftiie ein gang anbereS ©eftd)t geigen wirb. Unter Di»(^ 
Umftänbcn ift eS gu begrüßen, baß bie ^onfereng aud) hip r nur cn r t 
iVorcntwurf gu einem Ucbcrctnfomincn angenommen hat, über ben 
bie ttächftc Tagung crtbgültig befinben foll. 
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Die Beftimmungen beS UcbereinfommenS ftnb folgenbe: 

Ariitel 1 legt ben ©rundfaß der 24ftttndtgeu ununterbrochenen SBochen* 
ruße in ©laSbütten mit SSaunenöfen feft, Artifel 2 beftimmt, baß die AJocßen* 
ruhe der Siegel nach ani Sonntag gewährt merben fofl. Aritlel 3 regelt die 
Ausnahmen und mar naturgemäß am ^eißeften umftritten. Ausnahmen ftnd 
t>orgefeben 

a) für Arbeiten, die aus teeßnifeben oder toirtfdjaftlidjen ©rttnden not* * 
menbtgermeife nicht Unterbrocben merden föttnen, 

b) für BorbercituugS*, £ilfS* und gnftanbfeßungSarbeiten. 

Nach Ariitel 4 müffen die gufiänbtgen Behörden in beit einzelnen 
95fitgliedftaaten nach Anhörung der beteiligten Organifationen der Arbeit* 
gebet und Arbeitnehmer eine fiifie der Arbeiten auffieüen, für die nadj 
Artifel 3 eine Ausnahme Pon der SBocßenrube geftattet ift, und diefe fiifte 
mit einer erläuternden Begründung dem gnternationalen Arbeitsamt mit* 
teilen. Diefe Blitteiluug an dnS Arbeitsamt bindert den betreffenden Aiit* 
gltebftaat nicht, die fiifte gegebenenfalls fpäter wieder gu ändern, nur müffen 
aud) die Aenderungen dem Arbeitsamt wieder mitgeteilt werden (Artifel 5). 
Artifel 6 beftimmt, baß die Arbeiter, die bei den Arbeiten, welche öon der 
wöchentlichen BetriebSrulje ausgenommen find (Artifel 3), befcbäfiigt werden, 
jeder für fieß oder feßießtmeife Anfprucß auf eine wöchentliche ununterbrotheue 
Nußegeit Pon 24 Stunden haben, wie fie bereits in dem ©ettfer Ueberein* 
fommen Pon 1921 für gewerbliche Betriebe porgefehen ift. 

Artifel 7 betrifft Porübergebenbe Ausnahmen für Notfälle. 

SBenn man baS Uebereinfommen in feiner ©efamtßcit betrautet, 
fo roirb man ben Kompromißcharafter ber Beftimmungen unfeßmer er* 
fennen. Unbefriebtgetib ftnb ftcßerlich bte Borfcßriften be§ ArtifelS 3, 
roeil fie für bie ©eftattung oon Ausnahmen aQgu freie £>anb laffen. 
immerhin mar nach fiage ber Berßältniffc !aum etwas anbereS gu 
ermatten. Der Borentmutf ift mit 68 gegen 22 Stimmen angenommen 
roorben. 

Kann man über bie bisher befprodjenen Bcfdßlüffc ber Konfereng 
feine gang ungemtfehte greube empfinben, fo mirb anerfannt werben 
müffen, baß ber oon ber Konfereng angenommene Borentmurf für 
ein Uebereinfommen über baS Berbot ber Nachtarbeit in 
Söäcfereicn eine brauchbare unb nügliche Arbeit ift, bie einen un* 
leugbaren gortfeßritt auf bem ©ebiete beS internationalen — wenn 
auch nicht beS beutfehen — Arbeiterfchu&eS baiftellt, oorauSgefetgt, baß 
bie Natifigierung erfolgt 1 ). 

Ueber bie Berhanblungcn ber Konfereng, bie ©egenftänbe außer* 
halb ber eigentlichen DageSorbnung betrafen, ift folgenbcs gu 
fagen: 

2Bic erinnerlich fein mirb, hatte ft<ß bie Konfereng auf früheren 
Tagungen bereits mehrfach mit ben gragen ber ArbeitSloftgfeit be= 
fchäftigt unb auch eine Neiße oon Uebereinfommen unb Borfthlägen 
gu biefem ©egenftanb angenommen (BÖafßington 1919 für bie gnbuftrie, 
©enua 1920 für bie Schiffahrt, ©enf 1921 für bie ßanbmirtfcßaft). 
©ie hatte roeiter auf ben Tagungen 1921 unb 1922 ©ntfcßlteßungen 
gum ArbeitSlofenproblem gefaßt (über ben gnbalt ber ©ntfchließungen 
ogl. ©o$. BraytS XXX11I, 567). Der AuSfchuß nahm als Unter* 
läge für feine Beratungen ben ©onberberießt be§ DtreftorS über biefe 
5rage, bie beiben, oom Arbeitsamt in ben „Etudes et Documeuts“ 
ßcrauSgegebenen Abhanblungen „La crise du chömage 1920—1923“ 
unb „Les barometres Sconomiques“. Der oon bem AuSfchuß oorgclegte 
©ntmurf einer ©ntfcßttcßung mürbe oon ber Konfereng einftimmig an* 
genommen. Der mefentlidbe gnßalt ber ©ntfcßließttng ift folgender: 

Die Konfereng bet ArbeitSftatifttfer, die im Porigen gaßre gum erften 
SNale in ©enf getagt hatte, faß demnächft wieder gufnmmeittreten und auch 
baS Problem ber ArbeitSlofenftatcftif prüfen, um diefe hi»fid)tlich ihrer inter* 
nationalen Bergleichbarfeit gu oerbeffern. Die Pont gtftemationalen ArbeitS* . 
amt eingeleitete Sammlung unb Bearbeitung Pon Unterlagen über die Ar* 
beUSlofigfeit in der SSelt foü weiter fortgefe^t und noch umfangreicher 
gefialtet werben. Der durch den mtrifcßaftltdien AuSfcßuß beS BölferbunbeS 
unb baS gmernationale Arbeitsamt gebildete gemifdjte AuSfchuß foü fich 
fünftig aueß mit dem Studium der Urfacheii befaffeit, welche die gleichmäßige 
©ntmicflung Pon Betbrauch und ©rgeugung hindern und fo die Stabilität 
deS ArbeitSmarfteS beetuträchtigeu, wie g. B. mit den Aufgaben des Kredit* 
roefenS, dem SctjWaiifen der Breife und des SSechfelfurfeS. git der ©nt* 
fchließung wird endlich der SBunfch auSgefprodjen, daß jede ^Regierung durch 
Ausarbeitung eines Berichts über die Probleme der Arbeitslofigfeit in ihrem 
Sande unb durch genaue Angabe der Maßnahmen gu ihrer Betämpfung die 
Uuterfuchungen des Arbeitsamtes unb ber SSirtfchaftS* und ginangabteilung 
beS BöfferbuttdeS fördern möchte. 

2>ie grage Der ©ntfcuchung mtlgbranboerbachttger SB olle 
rief h^ftiö c ®e&atten im AuSfchuß mie in ber Bonoerfamtnlung heroor. 
©S mürbe fchließltch entfprechenb bem BfehrheitSberidit beS AuSfchuffeS 
eine ©ntfchlicßung angenommen, nach ber für bie ©ntfeuchung ber in 
ber Sejtüinbuftrie oermenbeten SBoße unb £>aare eine internationale 
Binbung nitht gu empfehlen fei, in ber jeboch in Ausftcht genommen 
mirb, auf einer fpäteren Tagung bie Regelung ber Berhütung oon 

*) ^pinblicf auf die bereits Sp. 672 ff. erfolgte Berichterftattung 
übergehen mir mtt 3wfü«tmut<g beS BerfaffetS hi« eine nähere S)arfteüung 
biefeS wichtigen BmriteS. (3)ie Schriftleitung.) 


üfttlgbranb im übrigen (g. B. bei ber Berroenbung oon Borften unb 
paaren in bet BürftenfabrUation) in gorm oon Uebereinfommen ober 
Borfchlag gu prüfen. 

3u ben ©egenftänben, bie außerhalb ber SggeSorbnung befprochen 
mürben, gehörte enblich ber Bericht beS SDireftorS. ®ie Berhanb* 
lungen hinüber nahmen ben bretteften Naum etn. 

^er Bericht beS S)ireftorS — bieSmal mieber ein biefer Banb 
oon über 400 ©eiten — mußte in mehrere Abfchnitte gerlegt metben, 
um Orbnung in bie Berhanblungen gu bringen. ©S mürbe hier*}« 
meit führen, auf bie langen, gurn großen £eil auch nicht befonberS 
bemerfenSroerten Neben eingugehen, gu benen ber Bericht beS ®treltorS 
Anlaß gab. Bon mefentlicher Bebeutung mar nur bie ©rörterung 
über ben Achtftunbentag. ©ie bilbete rhetorifch unb politifch ben 
^öhepunft ber ßonfereng unb mirb oielleicßt nicht ohne mkhttge 
golgen bleiben, gm 3 ufamnmthang hiermit barf auch bie am 8. ©ep* 
tember in Bern abgehaltene 3ufä mm «tfunft ber oier ArbcitSminifter 
oon ?)eutfchlanb, ©nglanb, granfreich unb Belgien unb be§ $)ireftot8 
Albert ShomaS, über bie bie 3«tungen bereits eine SRelbung gebracht 
haben (ogl. ©p. 791), ermahnt merben. 

S)en AuSgangSpunft für bie ©rörterung über ben Achtftunbentag 
bilbeten bie Ausführungen be§ $)ireftor§ bc§ Arbeitsamts über bte 
ArbeitSgeitregelung in £)eutfchlarib, bie in oielfaChcr £>tnfld)t gu be« 
rechtigter 3nrücfmeifung Anlaß boten. An ber AuSfprache beteiligten 
fich bie Bertreter ber michtigften gnbuftrieftaaten oon granfreich, ©ng* 
lanb unb $eutfd)lanb. ®ie NegierungSoertretcr oon granfreich unb 
©nglanb führten au§, baß fte bie Abficht hatten, baS SBafhingtoner 
Uebereinfommen oon 1919 über ben Achtftunbentag gu ratiftgicrcn. 
gn ber Xat ftnb auch in ber 3roifchengeit entfprechenbe ©efefgentroütfe 
ben gefeggebenben ^örperfchaften in ©nglanb unb granfreich gu* 
gegangen. $)er beutfehe NegierungSocrtreter tonnte angefichtS ber 
ferneren mirtfchaftlidhen fiage, in ber ftd) 2)eutfchlanb befonberS auch 
roegen ber brüefenben NeparationSoerpflichtungen befinbet, eine 
folche BereitmiUigfeit gur balbigen Natiftfation beS ArbeitSgeitüber* 
einfomntenS noch nicht erflären, ließ aber am ©chluß feiner AuS* 
fühtungen bie ©eneigtßeit feiner Negierung, bte grage erneut gu 
prüfen unb über Fte gu oerhanbeln, bunhbltcfen. ®er S)ireftor beS 
Arbeitsamts mieS in feiner ©chlußrebe auf ben ©ruft ber fiage hin, 
bie für bie anberen gnbuftrieländer burch bie nunmehr in $>eutfd)lanb 
gefegUch gugelaffene Berlängerung ber ArbeitSgeit entftanben fei. ©eine 
Ncbe gipfelte in ber Anregung, bte hauptbeteiligten fiünber möchten 
in ber grage eine Berftänbigung oerfuchen. 

Bemertt fei noch, ber frangöftfehe Arbeiteroertreter gouhauj 
eine ©ntfdjließung eingebracht hatte, nach ber bie NeparationSfom* 
mtfton auf bie fogialcn golgen ber Durchführung beS ©achoerftanbigen# 
gutachtenS, befonberS hiafichtltch ber ArbeitSgeit, aufmerffam gemacht 
merben foü. Die ©ntfchließung mürbe oon ber ifonfereng oh nc 
örtenmg an ben BermaltungSrat oerroiefen. 

Der BermaltungSrat mirb fich alfo oorauSfi<htli<h auf feiner 
©crbfttaguug mit ber ©ntfchließung gu befaffen haben. 

Ob bie bieSjährige Tagung ber S^onfeccng einen ©rfolg für ben 
gortfehtitt ber internationalen ©ogialpolittf bebeutet, hangt baoon ab, 
ob unb in mclchem ©eifte ihre Befchlüffe auSgeführt merben. Daß 
ehrliches ©treben unb auch n*el ©achfunbe, auch in ben forgfültigen 
Borarbeiten beS gnternationalen SlrbeitSamtS, barauf oermanbt mürbe, 
etmaS NüglicheS guftanbe gu bringen, fann fein objeftioer Betrachter 
oerfennen. Die bisherige Sätigfeit ber gnternationalen ArbeitS* 
organifation unb baS gntereffe an ihr hat naturgemäß feßr unter ber 
Unflarhett unb bem Drucf ber politifchen Berhältniffe gu leiben ge* 
habt. Üttan barf oielletcht ber Hoffnung AuSbrucf geben, baß bie jid^ 
anbahnenbe ©ntrcirrung ber politifcßen fiage auch ber SBirffamfeit ber 
ArbeitSorganifation förberlich ift. 


Die Deutle Beteiligung am gnternationalen Kongreß für 
©ogialpolittf bürftc außerorbentltch ftarf merben. Bon B«fönli<h'- 
feiten beS öffentlichen fiebenS, bie ftch bereits angcmelbet haben, 
nennen mir neben bem Borftjgenben ber ©cfeUfchaft für ©ogtale Neform 
SBirtl. ©eh- Nat. o. No ft iß (DreSben), Bräftbcnten beS fächfifchen Ober* 
oerroaltungSgerichtS, ben preußifchen SBohlfahrtSminifter § trtfiefer, 
ben NHnifterialbircftor im NeichSarbeitSminifterium Dr. ©igler, ben 
Nlinifterialbireftor Dr. o. Niederen oom preuß. £>anbelSminifterium f 
ben befannten Betfaffer be§ Kommentars gum Deil XIII beS griebenS* 
oertragS oon BerfaiHeS befannten ©cfanbten Dr. Sßaul ©darbt, ben 
©eneralbireftor beS BolfSoeretnS für baS fatßolifche Deutfchlanb 
Brälatcn Dr. Bteper (3R. * ©labbach), bie NeichStagSabgeorbneten 
NeichSminifter a. D. ©teSbertS, gooS, ©corg ©chmibt, 
©djmarger unb NeichSmin. a. D. SBiffell, bie Brofefforen Bren* 
tano (SNünchen), © ehr ig (DreSben), ©rünberg (granffurt), ^>epbe # 
SN. b. N3BN. (Kiel), Keffler (gena), ©taatSminifter a. D. fiinbe- 



787 


©ogtale $ra|i3 unb Ard&to für ©oltStpohlfahrl — 1924 — XXXIII. Dt. 38. 


788 


mann (Röln) unb ©tein (granffurt), ben ©rioutbogenten ßu& 
9ttchtet (fieipgig), ferner unfere geflößten Mitarbeiter Minifterialtat 
Maier (DreSben), Oefonomierat ßembte unb Dr. grieba 2öunber* 
lieh, ben ©orftjgenben ber ©efeflfchaft gur ©etämpfung bet ArbeitS* 
lofigteit ©eh. SRcg.^at Dr. greunb, aus bem Unternehmerlager ben 
©chafcmeifter ber ©efeßfdjaft für ©ogiale 9teform ©aurat Dr. ©ern* 
harb, foroie ben 2BarenhauSbefißer ©tabtrat ©ohn (£>alberftabf) unb 
ben,gabrifbirettor a. D. ©tern (©erlin), au§ ber Arbeitecfdhaft, fo* 
roeit noch nicht genannt, u. a. bie preußifche ßanbtagSabgeorbnete 
gräulein £anna unb bie fetten Um breit, M. b. 912Ö91., unb 
Rn oll für ben ©orftanb beS Aügemeinen Deutfchen ©eroerffchaftS* 
bunbeS, ben ©orfitjenben beS Deutfchen MetaßarbeiteroerbanbeS 
©ranbeS, ben ©orfljjenben beS ©erbanbeS bet ©emeinbe* unb 
©taatSarbeiter Dittmer, ben ©orfi&enben beS Dad)becferoerbanbeS 
S^omaS unb mehrere ©ertreter beS ©erbanbeS ber ©ergarbeiter, beS 
Deutfchen ©ifenbahneroerbanbeS unb beS Dejttlarb ei tero erbanbeS, ferner 
§erm ÜReuftebt oom ©erbanb ber Deutichen ©eroerfoereine ($.*D.), 
bie Herren Otte, M. b. 912Ö9R. unb $erfd)el oom ©efamtoerbanb 
ber d)riftlid)en ©eroertfchaften, aus ber Angcfteßtenberoegung bie 
Herren ©chneiber, M. b. 9R2B91., ©unbeSoorfteher beS ©erocrf* 
fchaftSbunbeS ber Angefteüten, unb gräulein £>ellcrSberg, M. b. 
91209t, petm Dill er als ©ertreter be§ Deutfchnationalen $anb* 
lungSgehilfenoerbanbeS, gräulein Ratharina Müller unb gräulein 
Möhrfe, M. b. 91209t, oom ©erbanb ber roeiblichen §anbelS* unb 
©üroangefteflten, Dr. ©firrmann oom ©unb ber ted)nifd)en An* 
gefteflten unb ©eamten, ©ufdjmann, M. b. 912091., oom Deutfchen 
2öerfmeifteroerbanb unb ©eroURonorah oon ber gnternationalen 
Artiftenloge, fotoie ®errn Direftor 9lemmerS oom Deutfchen ©e= 
amtenbunb. Unter ben oorliegenben Melbungen finben mir außerbem 
mehrere führenbe fommunale 2öohlfahrt8politifer aus ©reSlau, fieipgig 
unb §of. — Unter ben Anfprachen, bie fi<h mit bem 9Rücfblicf auf 
baS legte ©ierteljahrhunbert ber ©ogialpolittf befchäftigen, roirb fid) 
oon- reichSbeutfcher ©eite eine foldje beS ©rälaten Dr. ©ieper be* 
finben. 3um Achtfiunbentag fpridjt neben einem ©ertreter ber freien 
©eroerffchaften ©rofeffor fiufo ©rentano in ber Debatte, gn bie 
beutfd)fpradt)ige ©eneralberichterftattung gur ©etriebSrätefrage teilen 
fid) ber frühere ©taatsfangler oon Deutfd)öfterrei<h Dr. Rarl 9tenner 
unb ber ©eneralf efretär ber ©efeflfdjaft für ©ogiale SReform ©rof. 
§epbe. gn ber DiSfufflon fpricgt u. a. §err ©uftao ©chneiber, 
M- b. 9R2Ö9R. Qux ArbeitSlofigfeit nimmt in ber AuSfprache neben 
einem gührer ber cgriftlicgen ©eroerffchaften §err ©taatSminifter a. D. 
ßinbemann baS 2Bort. 9lad) Maßgabe ber gur ©erfügung ftehenben 
3ett roerben in ber grunbfä&lid) freien DiSfuffton natürlich auch 
noch weitere Deutfdje gum 2ßort fommen. gnSbefonbere hoffen bie 
Dcjtilarbeiter, inftruftioeS Material über bie ©d)äbigung beS rocib* 
liehen RörperS burch lange ArbeitSgeiten oortragen gu fönnen. — SluS 
®eutfchöfterreich roerben u. a. ©unbeSratRlein, ©ationalrat Meißner 
unb mehrere Rommergialräte ber Delegation angeboren. Die ©ebtoeiger 
bürften u. a. burd) bie ©ationalräte ßathenal unb ©cherrer, bie 
©rofefforen ©auer, be Mabap unb 9Reiche5berg unb ben @roß s 
inbuftrieüen Dobler fomie namhafte Slrbeiterführer, barunter ben 
greifen ©igepräftbenten ber gnternationalen ©ereinigung für gefegt 
liehen Slrbeiterfchuß 91ationalrat ©reulieh oertreten fein. güt2)önc= 
mart erfdgeint u. a. SlbteilungSchef Dr. ©irfmofe, oon gtnnlanb bie 
Herren ©efonen unb Mannio, für ©cfjioeben ©räftbent ©ofaeuS 
unb Dr. gürft, für DRortoegen 9Rei(hSgerichtSrat Dahl. $)ie hoßäm 
bifche Delegation, an ber ftch bie ©etoerffchaften aller Dichtungen 
gahlreich beteiligen, ftegt unter gührung oon Monfignore Dolens 
unb bcn Herren ©erritS unb RupperS. Ueberaus gasreich merben 
bie grangofen unb ©eigier oertreten fein, gür bie erfteren bürften 
Minifter ©obarb, bie ©rof. ©h- SRift, gufter unb ©oiffarb, ber 
Metallarbeiterführer Milhoub, Minifterialbireftor gontaine, Mas 
ßagarb, ©eroerbeauffichtSbireftor gagnot, mehrere gnbuftrieße, 
barunter bie Herren ©orberel unb ©hillippar t, hierneben natür« 
lieh ber Direftor beS gnternationalen Arbeitsamts in ©enf £>err 
Albert DhomaS mit ^>errn Deoinat erfdheinen, mährenb aus 
©elgien neben gahlreichen ©emerffchaftSführern ber Direftor be§ 
gournal bu ©euple §err 2öouterS, ber ©räfibent ber gnter* 
nationalen ©ereinigung gur ©efämpfung ber ArbeitSlofigfeit ßouiS 
©arleg unb ber ©efretär ber Destilinbuftrießen oon ©eroierS ©err 
©ourtoiS an ber Dagung teilnehmen merben- Die fpanifche Deles 
gation ftegt unter gührung beS Abgeorbneten ©onbebe©ga, bie 
italienifehe roirb oon ben ©rofefforen Doaro unb Mebolaghi 
geführt; ihr gehört u. a. §err ©olajanni oom ftgilianifchen 
©chroefelgruben»3mang§fpnbifat an. gür bie Ungarn erfchcinen u. a. 
Minifter a. D. ©tSrenfi, ©rof. Söolfgang geller unb unfer 
Mitarbeiter Dr. gerenegi; bie griechifchc Delegation roirb oon 
©rof. Ralitfunaf iS geführt, bie japanifche oon ben Herren Raoa* 


nifhi unb ©hiogaroa, roährenb auS ©roßbritannien Mapot 
$111S, ßabp ©all, ©. ©argent glorence, Direftor 
©utler unb ber ©efretär oon ©eebohm Dorontree $err granc 
D. ©tuart foroie gahlreiche änbere Damen unb ^errett fommen 
roerben. ©efonberS ftarf roirb natürli<h bie Df<he<hofloroatei oer» 
treten fein, ©rfreulicherroeife hüten ftch uu<h bie beutfdgbögmifcgen 
Rreife oon ber ©eranftaltung niegt auSgufchließen brauchen. Die 
gührung ber tfchechifdjen Delegation liegt bei ben früheren Miniftern 
2öinter unb ©rof. ©ruber foroie bei bem ßeiter beS ßofalfomitee§ 
beS ©rager RongreffeS Minifterialrat Dr. Stern, ber bie ©or* 
bereitungen mit überaus ftcherer §anb bur^geführt hut. gür an* 
gemeffene Unterbringung ber Rongreßteilnehmer roirb trog ber 6e* 
fchräntten ^oteloerhältniffe geforgt. 2Bie bereits mitgeteilt, fönnen 
nur noch roenige Anmelbungen gum Rongreß angenommen roerben. 
3u bem obigen AuSgug aus ber Deilnehmerlifte muß ieboch be^ 
merft roerben, baß gahlreiche namhafte ©erfonen ihr ©rfchetnen in 
AuSficht gefteflt, fleh jeboch noch nicht förmlich angemelbet hoben. 
Man barf annehmen, baß ber Rongreß in feiner enbgültigen 3« 9 
fammenfegung nicht an ©lang ber Damen hinter bem Arbeiterfchu^ 
fongreß oon 3uri^ gurüefftehen roirb, ber 1897 ein fo außergeroöhm 
licheS Auffehen erregte unb neben ber ©erltner Dipiomatenfonferenj 
oon 1890, bie unter ßeitung beS gretherrn o. ©erlepfd) ftattgefunben 
hatte, bie ©ntroicflung ber internationalen ©ogialpolitif am ftärfften 
befruchtete, für bie halb barauf gegrünbete gnternationale ©ereinigung 
für gefegiichen Arbeiterfchug bie rechte Atmofphäre fchuf unb baburch 
mittelbar ben ©oben für ben formalen Auffchroung bereitete, ben biefc 
©eftrebungen feit RriegSenbe genommen haben. 


fol)!tbetDegungen unb ÄrbettsKämpfe. 


9}ene Süitlf^pflsföuipfc int SKu^ttergbou. 

©on griebrich Dütten, Debafteur beS „©ergfnappen", beS Organs 
be§ ©eroerfoereinS chriftlicher ©ergarbeiter, ©ffen, roirb un§ gefchrieben: 

^Raum mar ber legte große SBirifchaftSfampf im Mai b. g. beenbigt, 
ba mürbe mieber neue ©eimrupiguug in bie ©ergarbetlennaffen 
. etrogen. Der 3ed)enoerbanb trat an bie ©ergarbeiteroerbänbe tyxan unb 
to.beite oon ihnen bie 3uftiminung gu einem ßohnabbau. ©ine ^erpanblung 
in biefem Sinne fanb am 26. guni in ©ffen fiatt. AJeitere Aerhanblungen 
folgten. Die iöergbauunternehmer erflärten Oon ihrer gorberung auf So&n^ 
abbau nicht abloffen gu fömteu. ©S müßte für 30000 ©ergleute ber fltt* 
liehen ftußrgecben für einen Deil ber ©elegfchaften ein 10°/ 0 iger, für einra 
anbern Deil ein lö J / 0 iget ßoljnabgug Oorgenommen merben. Die ©erg= 
arbeiterorganifationSführer lehnten baS ab. Die Aerhanblung Oerlief tt* 
gebniöloS. 

Daß bie ©ergarbeiteröertreter ben ßohnabbau ablehnen mußten, ifi 
gang etflätlich Die Aomtnal* bgro. Deallöhne ber ©ergleute reichen be= 
fanntlich trog Ueberarbeit längfi nicht an ben griebenSftanb. Außerbem 
herrfcht in ben ©ergarbeiterfamilien bittere Armut unb Dot. Unter biefen 
Uniftänben fonnte ben ©ergarbeitern ein ßohitabgug überhaupt nicht gu^ 
gemutet merben. Selche Sirfung bie oon ben Unternehmern augefünbigte 
ßohntürgung auf bie ©ergarbeiterlöhne auSlöfen mußte, ergibt ft<h ou» 
iiachftehenber Ueberficht: 

Unter Dage. 



gegt gültige 
Dariflöhne 
Mf. 

10»/. 

i ßohnabgug 

m. 

15% 

ßohnabgug 

Mt. 

©ollhauer (©ebingelohn) . . 

6,48 

5,83 

5,51 

Schadjtgimmerhauer (©chicßtl.) 

5,60 

5,04 

4,76 

Schleppet 

4,80 

4,32 

4,08 

©rubenhanbmerfer „ 

5 ( 60 

5,04 

4,76 

Ucber Dage. 



Anfchläger (©chichtlohn) . . 1 

1 5,60 

5,04 ] 

4,76 

Abfchlepper „ . . 

4,80 

4,32 | 

4,08 

ßeicnhanbmerfer „ . . i 

5,60 

5,04 ; 

4,76 

ftofereiarbeiter „ . . 

j 5,40 ‘ 

4,86 1 

4,59 


Der Darifloßn in ber erfien ©ruppe ift ber für baS Duljtgebiet ab 
1. guiti gültige Dariflohn. AuS ben betben nächften ©ruppen geht ber ge* 
foTberte ßohnabgug oon 10°/ 0 unb 15 ° /o herOor. Die angeführten Söhne 
oerftehen fii ctnfdjließlid) beS für Ueberarbeit gegahlten ßohngufchlQQeS. 

Segen ber ablehnenben Haltung griffen bie Unternehmer bie ©erg* 
arbeiteroerbänbe fchaif an. ©ie marfen ihren ©ertretern mangelnbeS min* 
fchaftlicheS ©erftänbniS oor. Auch behaupteten fie, bie ßohuunterfchiebe 
mären oor bem Kriege ebenfalls gmifchen ben füblidjen unb nörblicben ^ecben 
fo groß gemefen, mte fie eS geforbert hätten. Dtefc ©eßauptung ift falfcb. 
Sie groß ber Sohnunterfchieb in Sirflid)feit mär, ergibt ftch anS ber amt* 
ließen Sohnfiatiftif. Danach betrug ber ßohnunterfchteb: 
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©efamtbureß* 
fcßnittSloßn 
im Rußrgebiet 

3Rf. 

SüblicßeRußp* 
Zecöen (ReDier 
Süb*Bocßum 
Hattingen) 
W. 

Soß 

unter 

2Rf. 

Itt* 

ftßicb 

°/o 

III. Quartal 1913 .... 

5,42 

5,23 

0,10 

3,51 

IV. „ 1913 .... 

5,38 

5,18 

0,20 

3,71 

I. „ 1914 .... 

5,25 

*5,04 

0,21 

4,00 


Au« biefer SoßnauffieUung geht ßeroor, baß ber lioßnunterftßieb Dor 
bem Kriege nur 3—4 % betragen hat. Sa« ift bocß ein gewaltiger Unter* 
feßieb gegenüber ber Behauptung ber 3^enbe[t^er, bie 10—15% angeben. 
Sen BorfriegSoethäUniffen eittfpricßt Demnach in etwa bie tarifliche Be* 
fitmmung. Siefe fie^t eine Soßnunterfchreitung non 3 % für bie fttblicßen 
Ranbzecßen Dor. Sie befonocren Berßältniffe biefer 3 e <icn finb im Xatif* 
Dertrag berüeffießtigt. 

Xrop biefer flaren Sachlage liefen bie Unternehmer Don ihrer 0rorbe* 
rung nicht ab. Reue Erregung unb Unruhe trugen fie in« Reoier. Sa« 
entfbrach ißter ßemmuttgSlofen Bfacßtpolittf. Um ihrem 3fd näßet 
$u fommen, riefen bie Unternehmer beit Reich«* unb ©taatSfommiffar SReßlicß 
Zur ©utfeßeibung an. Am 91. Attguft lub berfelbe beibe Parteien jur Ber* 
hanblung. ©« fam zu feiner ©utfeßeibung. 

3 u einer entfeheibenben BJenbuttg fam ber Soßnfampf, al« her 3 edjen* 
berbanb bie allgemeine Soßnorbnung für ben Rußrbergbau ©nbe 
3>uli fünbigte. Saburcf) lief bie tarifliche ßoßnorbnuiig ©nbe Auguft ab. 
Bor bem Ablauf fanben unter §erru BteßlicßS Borfip neue Berßattbluugen 
ber Parteien ftatt. Auch hier erfolgte feine Einigung. Bfrt Rücfficßt auf 
befonbere Umftänbe nmrbe bie Betßanblung pm 2 . ©eptember bertagt. An 
biefem Sage wuibe nach mehrftünbigen Berßanblungen ein ©cßiebSfprucß ge* 
fällt. Rad) bem ©cßiebSfprud) foll bie bisherige ßohnorbnung wieber in 
Kraft gefept unb für bie füblicßen 9fuhr$edjen ein 5 bjto. 8 %iger Sohn* 
abjug ab 1 . ©eptember erfolgen. Sie Parteien haben bi« jum 8 . ©eptember 
eine ©rfltitung abpgeben. 

©oroeit ber bisherige ©erlauf be« breimonatlicben SoßttfampfeS. ©S 
ift ganz eif tätlich, baß bie Bergarbeiter an ber Rußt auf« neue ftarf in 
©tregung gebracht worben fhtb. Bon bem ßohnabpg »erben ©e bin ge* 
arbeiter unb ©djicßtlöhner gleichmäßig betroffen. Ser ßohnabbau ift Dom 
©tanbpunfte ber Arbeiter eine toillfürliche 9R acht probe bet Unternehmer. 
©S ift nicht gu leugnen, baß einzelne 3^*« an ber füblichen Rußt im 
Augenblicf Sffro&uftionS* unb Abfapfcßwierigfeitett haben. Siefe Schwierig* 
feiten finb nur üorttbergehenbe, aber feine bauernben. Sie meiften 3ed»en 
befinben fieß in bem Beftp oon großen Konzernen. Sie großen 
Äonjermoerfe flehen günftig. @ie haben ein Sntereffe an ber (Schaltung 
ber füblichen Ruß^e^en, beren KoßlenDorfommen mehrere SRilliotten Sonnen 
betragen. i 

Auch öom ©tanbpunft ber Arbeitsteilung gefeßen ift ber ßoßnabgug 
nicht gu rechtfertigen. Sie „Berg* unb $ttttenmännifd)e 3citfchrift ©lüefauf" 
beftätigt bie günftige (Snttoicflung ber Arbeitsteilung im Rufjtbergbau. Sie 
3eiifd)rift, welche ba« Drgan be« BergbauDerein« in (Sffen ift, veröffentlicht 
in ber Rr. 30, Jahrgang 1924 SetfiungSzaßlen im Bergbau. Sanad) hat 
ber ©cßicßtförberaitietl in ben SRonalen Don Januar bi« ©nbe April 
1924 im ©ergleich mit 1913 (1913 = 100) folgenbe ©ntwicflung genommen; 


Bfonat 

1 

§auer unb 
©ebinge* 
fcßlepper 

Unterlage* 

arbeitet 

i 

©efam 

inSgefamt 

tbelegfcßaft 
oßne Arbeiter 
in Reben* 
betrieben 

Surcßfcßnitt 1913 
1924: 

| ioo ! 

100 

J 100 

100 

Januar . . 

i 95,31 

90,01 

86,43 

87,26 

gebruar . 

98,93 ! 

94,57 

i 92,65 

92,83 

mri . 

98.36 i 

94,32. 

1 93,21 | 

93,58 

April.| 

1 97,00 | 

93,20 

92,31 

92,61 


Sie ßeiftung«ergebniffe finb nicht ungünfiig. Bemerfe.n«wert ift Dor 
allem bie ^auerleiftung. Sie erreichte im April 1924 bereit« 97% ber 
fttiebenSleifinttg. Auch ber tförbereffeft ber ©efamtbelegfcßaft erreichte 
bereit« 93% Don 1913. (S« wirb feine Beruf«gritppe geben, bie eine foldbe 
Steigerung bet ArbeitSleiftung aufzuwetfext hat. Aud) in ben folgenben 
Btonaten. war bie ßeiftung gut. 

Sie Bfrtßobe ber Bergbauunternehmer, bie ©robuftiüität be« Rußr* 
bergbau« auf Koften ber Bergarbeiterlöhne p heben, ift falfdj. Ser @e* 
werfoerein chriftlicher Bergarbeiter hat bei feiner Arbeit bie ßeiftung«fähigfeit 
ber 23irtfchaft nie Derfannt. @r ift nicht nur für eine Hebung, fonbern 
auch für eine ©erbilligung ber ©robuftion ftet« eingetreten. Sn 
bem 3iel: ©erbiüiguug ber ©robuftion befteßt ^wifchen un« unb ben Unter* 
neßmern (Sinmütigfeit. 9lber nicht über ben äÖeg. 35ie Arbeitgeber wollen 
ßauptfächlich eine ©erbiüigung ber ©robuftion auf Äoften ber Bergarbeiter* 
lößne ober burch eine ©erlängerung ber Arbeitszeit. Beibe« leßnt ber ©e* 
werfoerein chriftlicher Betgatbeiter ab. Unb mit gutem Stecht. Sa« ift 
auch auf ber 17. ©eneralDetfamntlung be« ©ewerfoerein« in ftöln llar pm 
Au«brucf gefommen. 28enn bie Arbeitgeber glauben, mit fioßnbrucf unb | 
Arbeit«zeitDerlängerung bie Betriebe fichem ju fßnnen, bann ift ba« gwar [ 
einfach unb bequem Don ißrem ©tanbpunfte au«. 3 rür bie befonbere 
Dualität unferer 3Öirtfchaft«führcr jeugt ba« jeboeß nicht. Safür ein 
Beifpiel: f 


Ser belgifdje Kohlenbergbau ßat längft nicht bie günftige ©robuftiDi* 
tät, bie ber fRußrbergbau befipt. Ser f^örbereffeft ift faft um bie fcälfte 
geringer al« an ber $ußr. ©r betrug im Bfärz 472 kg gegenüber 836 kg 
an ber fRußr. Sropbem werben ben belgifdjen Bergarbeitern ganz erßeblithe 
ßößere SReallÖßne gezahlt al« wie ben fRußrbergleuten. Sabei ift bie 
Schichtzeit in Belgien nicht ßößer al« wie im fRußrreDier. Auch haben bie 
belgifcßen Bergbauunternehmer trop ber hohen ßößne unb be« bebeutenb 
niebrigeren f^örbereffeft« nachweisbar gute Ueberfchüffe erzielt. 

Sa« ift ein Beifpiel. (SS fönnten nod) anbere hi«S«flcfügt werben. , 
Sebenfall« fteßt bie eine Xatfacße feft, baß bie ÖfiihruHterneßmer ißren Berg* 
bau bei faft boppeltem ßeiftungSeffeft gegenüber bem belgifcßen nur bei 
floßnabbau unb Derlängerter Arbeitszeit fonfurrenzfäßig machen fönnen. 
Sa« muß boeß feßr p benfen geben. 

Sie fommenben ©reigniffe, Dor allem bie ßaftenDerteilung au« bem 
ßonboner Abfommen, werfen bereit« ißren ©cßatten Dorau«. Sa« hat biefer 
neue; ßoßnfantpf im 9tußrbergbau bewiefen. grür bie ©ozialpolitifer be* 
beutet biefer ÄJenbepunft eine nicht zu unterfcßäpenbe Btaßnung, bie ©nt* 
wicflmtg gut z« beobachten, ©ine BMrtfcßaftSpolitif, welche in 3 ufunft feine 
Stttcfficßt neßmen will auf bie breiten Arbeitnehmermaffeu, muß nuferem 
beutfcßen Bolf unb ©aterlanb zum Berßängni« werben." 


©egen ©treifbretßerarbeit wenbet fteß, „Xhe Seaman’« Journal" z Us: 
folge, ba« meiifanifeße ©eneralfoitfulat in ben Bereinigten Staaten im Auf* 
trage feiner ^Regierung in einem fRunbfcßreiben an fämtlicße mejifanifcßen 
Konfulate biefe« ßanbe«: 

Achtung, meytfanifche Bürger! Au« SWidficßt auf bie 3toiefra(ht unb bte 
^Reibungen, bie, wie bie ©rfaßrung gezeigt ßat, ftet« zwifeßen ©tretfenben unb 
Streifbrechern eutfteßen, forbert ber ©eneralfonful auf ©runb Don An* 
weifungen ber ^Regierung ber IRepublif 9Reyifo ihre Staatsangehörigen auf, 
fieß ber Anuaßme Don Stellungen al« Streifbrcißer bureßau« z« enthalten 
unb auf biefe SBeife bie unangenehmen uub feßimpfließen folgen z w ber* 
meiben, bie barau« enlfteßen fönnten. Unfere ßanbSleute feilten fteß in 
einem fremben ßanbe nießt emiebrigen. 


Irbeiterfdjuij. 


^>ie ©iettuttgttaßtne ber ^eidßSregierung zum ^(ßlftunbeutag 

legt ber fReicß«arbeit§minifter Dr. Braun« im „9lei(^0arbeit5blatt" 
pom 1. ©eptember 1924 bar. 

©r wenbet fieß zunäcßft gegen ben häufig erhobenen Borwurf, baß bie 
Arbeit«zeitDerorbuuug Dom Sezem 6 er 1923 nur tßeoretifcß ben Acßtftuubeu* 
tag aufrecht erhalte. Auf ©runb ber tariflichen Bereinbarung, bie bie Ber* 
ortmung Dorfießt, ift, wie ber 9)finifter auSfüßrt, ber Acßtftunbentag in 
Weitem Umfang erhalten geblieben. Außerbem ift Dom jfricßSarbeitS* 
mtnifterium ein Berzeicßni« folcßer ©ewerbezweige unb Arbeitergruppen auf* 
gefteÜt worben, bie unter befonberen ©efaßreu für ßeben unb ©efunbßeit 
arbeiten unb in Derftärftem Btaße gegen eine Ueberfcßreitung be« Ad^t* 
ftunbeutage« gefießert werben foflen. Sa« Berzeicßni« liegt z ur 5 e ^ 
9feicß«wtrtfcßaft«rat unb ben ßanbe«regierungen zur Begutachtung Dor. Sie 
Stellungnahme ber ^Regierung bet ben Berhanblungett ber lepten internationalen 
AtbeitSfonferenzen in ©enf ift heftig angegriffen toorben. s D?an überfießt 
babei, baß bie Haltung eine« an SRacßtmitteln feßwaeßen Staate« aflzuleicßt 
ber Ungefcßicflicßfeit gezießen wirb, unb überfcßäpt bie Bebeutung ber lepten 
Konferenz. Sie ftraqe be« Acßtftunbeutage« ift bort nur im Auftßluß an 
ben 3 a h reg & cr *ä]t be« Sireftor« Xßoma« befprodjen worben, au« beffen Be* 
ßanblung be« ©egenftanbe« beutlicß ßeroorghtg, baß neben bem uuoer* 
fenubaren fojialen Snterereffe am Acßtflunbentag auch bie Koitfurrenzfrage 
fowoßl bei Abfaffung be« Xeil« XIII be« BerfaiHer Bertrag« wie aueß bei 
ber ffrage ber Ratifizierung be« BJafhingtoncr Abfommen« eine Rolle fpielt, 
bie nicht übetfeßen werben barf. Sagu fommen bie Berlufte, bte bie beutfeße 
SBirtfcßaft erlitten, unb bie Borbelafiung, bie fie zu tragen ßat. ©inem 
Bolf«einfommen Don 40 9RiHiarben in ber Borfrteg«zeit ffeßen heute etwa 
20 BtilHarben gegenüber, ungerechnet bie Betringertmg be« ©olbwerte«. 
©iner aflinen 3 a Ölwn 0 «btlait 3 fteßt heute eine erfeßreefettbe ©afnoitat, fo* 
woßl ber 3 a hl« n 9 ^ ^ er £>anbel«bilanz, gegenüber. 3 m erften ^>atb* 
jaßr 1924 ift unfere ^tanbelSbilanz mit runb l 1 /, Biiüiarben paffio. 
Sarin liegt bie ungeheure Schwächung unb Borbelafiung, bie bie beutfeße 
AJirtfcßaft, ganz abgefeßen Don ben unmittelbaren Krieg«fcßäben, im 
Bergleicß z u &er au«täubifcßeit bereit« ßeute z u tragen ßat . . . 3» 
biefer gewaltigen bisherigen Schwächung unb Borbelaftung fotnmt bie 
fünftige ReparationSDerpfficßtung auf ©runb be« Sawe«=©uta(ßten« mit 
2,5 2 )iiÜiarbeit im 3ab*- Saztt fommen ferner Berziitfung unb Amorti* 
fation aller au«länbif<ßen Krebite, welche bie beutfeße ©rioatwirtfeßaft z« 
ihrer SSieberaufricßtnng nicht entbehren, famt, bazu bie Rotwenbigfeit neuer 
Kapitalbilbung, bazu enblich ber Döüige Berluft unfere« AuSlaubSmarfte« 
burch ben Krieg uub bie Rotweuöigfeit, ihn bureß Ueberwinbung feßwerfter 
^inberuiffe naeß unb naeß erft wieber z« erobern. Au« allebem ergibt fieß 
flar, baß bie Rcicß«regierung einer internationalen Berftänbigung über bie 
ArbeitSzeitfrage teiiteSiueg« ableßneub gegeniiberfteht. — Ser Rtiniffer 
| geht bann auf ba« Uebereinfomnxen Don Söafßiugteu näher ein, ba« 
[ anfaug« zu ftarr aufgefaßt tourbe. 3ept £)at ber franzöfffche Arbeit«^ 
miuifter ©obarb, bem Braun« fieß für Sputfcßlanb in analogem Sinne 
I anfcßließt, erflärt: „Sie franzöfifeße Regienutg ift bereit, ba« Ueberein* 
i fommen Don 2§afßington über ben Acßtftunbentag zu ratifizieren. ©« ift 
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bieg weiter nichts alg bic internationale gorm beg frattäöfifc^en Slrbettggeitge* 
fepeg, unb granfreiep pat ftep fomit fcpon im Doraug bem Uebereinfommett Don 
©afptngton angepaßt. ^inficptlicp Seutfcplanbg Dertrat Streftor Xpomag 
ben Stanbpunft, eg pätte fiep auep auf ben drittel 14 beg ©afping* 
toner 2lbfommeng berufen fönnen, welcher Dorftept, baß feine Befiim* 
mungen im Sfrieggfafl ober bei Ereigttiffen, bie eine Gefapr für bie nationale 
Sicherheit barftellen, fugpenbiert werben fönnen." „Er ift ber Meinung," 
fo fährt Dr. Brattng fort, „baß unter bie Slugnahmen biefeg Slrlifelg unter 
Umfiänben auch befonberg fcpwere Notlagen gerechnet werben fönnen. Ent* 
fprechenb biefer Sluffaffung fiept auch bag fTaitgöfifcpe Gefep Dor, baß bie 
öffentlichen Verorbtutngeit über bie 9lrbeitggeit u. a. Beftimmungen treffen 
mttffen über bie zeitweiligen Shtgnapmen, bie gitgulaffett finb, um bie Unter* 
nepmuugen inftanb gu fepen, außerorbentlicpem Slrbeitganbrang ober Sin* - 
forberungeit beg ßanbegintereffeg gu entfpreepen ober eingetretencit ober 
brohenben Ereigniffen gu begegnen. ©ettn fiep biefe liberalere Siuffaffung 
beg ©afpingtouer Slbfommettg, bie fich in weiteu Greifen aufttnbigt, in beit 
gefepgeberifdjett Unterlagen für bie fHatifigierung beg ©afpingtouer Slb* 
fommeitg burep bie großen Snbuftriefiaaten burepfept, fo ift bamit eine 
neue Situation auch für Seutfcplanb gefepaffen. Sie beutfepe 
{Regierung erflärt aufg neue ipre Bereitfcpaft, über biefe Bepattbluug ber 
IRatifigierunggfrage mit ben übrigen 3nbuftriefiaateu in einen SReimutgS* 
augtaufcp eingutreten. Sie würbe in einer internationalen Verftänbiguttg 
biefer Staaten, möglicbft einfcpließltcp ber Vereinigten Staaten Don Simerifa, 
nicht bloß einen wirtfcpafllicpen, fonbern auch einen fogialen unb fultureDeu 
gortfepritt bon größter Bebeutung erblicfen unb fiep begpalb unter ben Dor* 
ber bargelegten Voraugfepmtgen gu einer Dfatififatioit beg ©afpingtouer 
Uebereinfommeng über ben Slcptftunbeutag bereit fiuben fönnen." 

„Sie beutfepe {Regierung patte ftep baper", fo fcpließt ber 2Iuf* 
fap be§ ÜRinifterg, fepon in iprer Sißung oom 2. Sluguft Ö. 3. fd^lüfftQ 
gemalt, auf bie {Interpellationen im {Reichstage folgenbe ©rflänutg 
abgugebeit r 

»Sie {RcicpSregierung pat bic {Ratiftfation beg Uebereinfommeng 
oon Söafpington über ben Slcptftunbentag niemalg grunbfäpltcp ab* 
gelcpnt. Ste fepige beutfepe ©efepgebung über bie BrbeitSgeit ift oon 
ber {Reid)§regicrung ftetg alg {Rotgefepgebung betrachtet unb gefenn* 
geiepnet worben, an ber fte oon oornperein niept länger fcftpalten 
wollte, alg e§ bie gang außerorbentlicp fcpwierige ßage Seutfcplanbg 
erforbert. Unfere Verlufte, haften unb Vinbungen infolge be§ ßriegeg 
finb fo oiel fcptocrcr alg bie aller anberen großen Staaten, unfere 
toirtfcpcrftltcpe 3»^nft ift fo ungeflärt, baß niemanb oon Seutfcplanb 
ein Vorangepen in ber grage ber {Ratifizierung erroarten fann. Sag 
gilt umfomepr, alg ber Qnpalt be§ Uebereinfommeng unb bemnaep 
auep bag 2Raß ber Vinbung bigper in ©efep unb {J3raji§ ber eingelnen 
Cänber eine fepr oerfepiebene 2lu§lcgung gefunben paben. Seutfcplanb 
ift gern bereit, mit ben übrigen in {Betracht fommenben Staaten eine 
Verftänbigung pierüber perbeigufüpren unb mürbe fich in biefem gaUe 
gu einer {Ratiftfation beg Söafpingtoner Uebereinfommeng bereitftnben. 
'Sabet muß bie {Reicpgregierung alg felbftoerftänblicp ooraugfepen, 
baß gur Verhütung außerorbentlicper ©efäprbung beutfeper £eben§* 
notmenbigfeiten ber Slrtifel 14 beg Söafpingtoner Slbfommeng Sin* 
roenbung finbet.«" I 

2lm 8. unb 9. September fanb in {Bern eine ßonfereitg ber SIrbeitg* 
minifter oon Seutfcblanb, Belgien, granfreiep unb ©roßbritattnien 
ftatt, an ber auep bie Sirettoren beg internationalen Brbeitgamtcg 
SUbert Spotnag unb ©uttler teilgenommen paben. 

{Racpbem bie SRinifter erneut feftgefteflt hatten, baß eg Dor allem aug 
fulturellen unb fogialen Grünben erwünfept fei, auf ber ©ruttblage beg i 
©afpingtouer Slbfommeug gu einer brauchbaren internationalen Slnwenbung 1 
beg Stcpiftunbentageg gu gelangen, hoben fie bie eingelneu Slrtifel beg Ueber* ■ 
einfommeng einer SurÄprüfuug utitergogeu. Sie begmeeften babei, bie 
unter ihnen etwa entftehenöen Sluglegunggfchwievigfeiten gu befeittgen unb 
fo beit ^Regierungen bie Siatifigierung gu erleichtern. Sie fonittcn mit 
Genugtuung feftfteQen, baß in ben meifteu gälten ihre Slnffaffungen über* 
ciuftimmten ober boep niebt fepr Doneinonber abwiepen. 

„Sie ^'onfereng ftept", fo fcpliefet bie amtlicpe ißerlautbarung 
über ipren fßerlauf, „unter bem allgemeinen ©inbruef, bafe c§ möglicp 
fein toerbe, gu einer gemcinfamen fRatifigierung be§ Söafpingtoner 
Slbfonimeng gu gelangen." 

Sie Vereinbarung ber oier Slrbeitgminiftcr ift natürlich oon 
äu^erfter Sfticptigfcit. gpre Sragmeitc mirb ftep aber erft rieptig er* 
meffen laffen, wenn ©ingelpcitcn befannt werben. fRacp einer 2ln^ 
beutung, bie Sllbcrt Spomag Vt'cffcoertrctern gemacht pat, follen bem 
Seutfcpcn fReicpe gewiffe „3uft<Pv iun S cn '' Gemacht werben, bie ipm 
bie glcicpgeitigc fRatifigierung mit anberen großen gnbuftrieftaaten er^ 
möglicpen. ©g fepcint, ba& biefe in bcri)ticptunö unfcregSp.ini gemachten 
Vorfcplagcs liegen werben. QcbcnfaUg bebeutet bic beoorflcpenbe 
ytatifilation oon Scutfcplanb, ©nglanb, granfreiep unb Belgien einen 
augcrorbentlicpcn ©rfolg beg internationalen Slrbcitgamteg unb ins* 
befoitbcrc ber unabläffigen Vctnüpungcn feines Sireftors. Sollte 
fiep barauS für bag Scutfcpe SRcicp bie iRotwenbigfeit oon Slenberungcn 
ber gegenwärtigen Verorbnung über bie in Vraun'g Slrtifel erwäpnteit 
eigenen Vorfcpläge beryteiepgregierung, bie ber fRcicpgroirtfcpaftgrat gur* 


geit grünblicp burepberät, pinau§ ergeben, fo poffen wir, ba§bcrbeutfcpen 
Slrbeit baburep niept ber 2öeg gut Befreiung oon fcpwererträglicpen 
internationalen Caften oerbaut wirb, gn ben ©rengen beg in biefem 
($inn oolfSwirtfcpaftlicp SRögltcpen peifeen wir feben weiteren Scpritt 
gur Verwirflicpung beg erpabenen $ulturibealg, bem ber Slcptftunben* 
tag bienen foll, mit freubiger Vegeifterung willfommen. 


Sie Slrbeitggeit in Üßolen, bie burep ba« Slcptfhmbentaggefep Dom 
Segember 1919 geregelt *ift (Dgl. XXXII, 168), bilbet feit einiger 
ben ©egeuftanb lebhafter Erörterungen ber polnifcpen SBirtfcpaftgfreife. 
S5on Slrbeitgeberfeüe wirb eine Verlängerung bet SlrbeitSgeit mit bem ^>in- 
weig auf bie polntfcbe SBirtfcpaftgtrife geforbert; bic Vrobuftiongfoften 
müßten oerminbert werben, um bic ÄonFurrengfäpigfeit ^oleug auf bem 
SSellmarft gu fiepern. s D?an will feftgefteüt paben, baß auf 100 Slrbeitg* 
flunbett polnifcper Vlrbeitcr in granfreiep 114, in Belgien 115, in gtalien 
118 unb in Seutfcplanb 134—135 Slrbeitgftunben entfallen. Verlangt wirb: 
eine Verlängerung ber grnnbfäjjlicpen Slrbeitggeit Don 46 auf 48 Slunben 
in ber Söocpe, bie Vefcpränfttng beg Verbot« ber Ueberarbeil auf gefimbpcttg* 
fcpäblicpe Shbetten, bie Verecptiguug gur Verlängerung ber Slrbeitggeit, fo* 
halb bieg um Vdeng ftonfurrengfäpigfett wiüen tiotwenbig erfepeint, bie 
Slufpebuug Don Strafen für ben gnll ber lleberarbeit, bie im ©inDerfiänbuig 
ber Slrbeiigeber mit beit Sirbeitnehmern geleiftet wirb, unb eine Verfügung 
ber Utlaubg* unb ber geiertage. 

Ser SRinifterpräfibent äußerte Dor furgem, baß er ben 2lcpt= 

ftunbentag für wefentlicp für beit inbuftrtellen gortfepritt palte uub nicht 
beabfieptige, bem Sräugen ber Slrbeitgeberfeite naep 2lenberung beg ©efepeg 
ttacpgugebeu. 2lnbererfeitg werben auep Doit feiten bet ^Regierung Stimmen 
laut, bie bie SRotiuenbigfeit einer Vermittberung ber Vtobuftionsfofteu für 
bie mivtfcpaftlicpe Sage Volettg betonen. 2tnf ber 3lrbeitnebmerfeite wirb 
bem Vrojeft ber i?lrbeitggeitDerlängeruHg heftiger SBiberftanb eittgegengefepl. 
Weiterhin liegen bem ^aubtag Einträge gur Verlängerung ber 2lrbeitggeit 
in Verfaufgläbcn uub tür öanbelgangeftellte Dor. 

gu Volnifcb*€berfrf)lefiett ift bie Verlängerung ber Slrbeitggeit 
bereits gur Xatfache geworben. Seit in Seutfcp*Oberfchleften ber gehn* 
ftünbige 2lrbeitgtag eingeführt würbe, forbern bie Unternehmerfretfe ber 
Scpwerinbitfirie Volttifch*Cberfcpletieng Don ber polnifcpett {Regierung gleich* 
faüg eine Verlängerung ber 3lrbeitggeit, um fonfurreitgfäpig bleiben gu 
fönnen. s .Racpbem eine Äommiffion aug SBarfcpau bie Verpältniffe Ober* 
fcpleftcttg geprüft uub ftep für eine gepuftünbige Slrbeitggeit auggefprochett 
patte, ift biefe dou ber polnifcpett {Regierung burep Verorbnung eingefüprt 
worben. 


ßtrufsottsbilMing. 


UBinfe für bie gortbilbung ber 2lrbeitgpermittler unb ber tn ber 
Erwerbaiofcnfürforge tätigen 
Von V- {Rablow, Seiler beg 2lrbeilgamteg Elrngpont. 

Ser ^)err Vräüi>ent ber JReicbgarbcitSDerwaltung nimmt in feiner 
JRutibDcrfügung Dom 17. 2Rai b. Veraulaffung, ben Sanbegarbettgämtern 
bie gortbllbung ber teeiigDermittler unb Bearbeiter ber ©rmetbslofen* 
fürforge itt ben öffentlichen 5lrbeitgnacpweifen erneut gur Vflicht gu machen. 
3m 3»itercffc ber Eniwicflung uub Hebung ber öffentlichen HrbeitgDermittlung 
ift biefeg Vorgehen nur gu begrüßen. Sie Xatfacbett, baß einerfeitg Vlrbeitg* 
Dermittlung unb Erwerbglofenfürforge gwei Gebiete finb, bie, weil noch 
21 usbau begriffen, fiep ftäitbig neuer Verorbnutigeit unb Vorfcpriftett erfreuen, 
unb aitbererfeitg bie im 2lrbeit^nad)weig unb in ber Erwerbglofenfürforgc 
tätigen Beamten unb 2lngefteUien gu einem grofjen Seil f. unter bem 
$wange ber Verl)ältniffe DoÜftäitbig ungefcpult in biefen Beruf pineinge* 
fomtneit finb, weifen, naepbem bie Verpältniffe auf bem 9lrbeit3marft unb 
im IBittfcpaftglebeu wieber rupiger werben, gebieterifcp barauf pitt, jept ber 
gortbilbung ber Ülrbeitgüermittler uttb ber Bearbeiter ber Erwerbglofenfürforge 
etpöpteg 3ntereffe gttguwcnbeit. 2Bemt man bebeitft, baß auch ber Berfonal* 
abbau bie 3 ö hl Öer Neulinge unb Stümper in SlrbeilSDermittlmtg unb Er* 
werbslofenfürforge ttoep Dergröpert pat, fo wirb eg fiep niept nur um gort* 
bilbung, foubent in fepr Dielen gäUen jogar gunäcpfi um birefte ^ug* 
btlbung panbeltt müffett. 

Snt {Racpftepewben foll bargelegt werben, itt welcher SBeife in Elmgpom 
bigper für bie gortbilbung ber SUbeitgoermittler unb Bearbeiter »ber Er* 
werbslofenfürforge geforgt worben ift, welche Vorfcpläge fiep baraug ergeben 
unb welcfjc weiteren ©ege für bie ^ufunft gu gepen finb. 

Um bie itotwenbige ft'larpeit über bie Üoge beg 2lrbeitgmatFteg gu 
gewinnen, befonbere ’IRaßmtpmcn gu beraten unb einen regelmäßigen Er* 
fapnutgSaugtaufcp gu ermöglichen, uift ber 0)efd)äftgfüprer feit 3lpril b. 3^. 
regelmäßig in 2Ü>ftänben oon gwei ©ochen 2lbteilunggleiter unb 2lrbettg* 
Derniiitlcr gu gemeittfamer Befprecpuitg gufammnt. 3n biefen 3 u f amni Mt 5 
fünften, bie jebcit gweiten Souneigtag ftatifinbcn, werben Dor allen Singen 
bie ingmifdten eingegamjeneit Verorbmtttgcn, Erlaffe, Befcpeibe lifw. bepanbelt 
unb etwaige 3 roe >f e ^f vo fl el1 burep gegenfeiiige 2lu«fpradje, bei ber feber gu 
©ort fommt, geflärt. Stoff für biefe Befprecpungcn geben regelmäßig auep 
bie ntiniftcrieUen Veröffcntlidmngen, weiter bie gacbauffäpe über 2lrbeitg* 
Dermittlung uub Evwerbgtofeufürforge im 9icicpgarbeitgblatt unb in ber 
3eUfcprift „2lvbeit uttb Beruf" uttb niept gulept bie banfengwerter ©elfe 
Dom ^aubegarbeitg.iint im iRacpiicptciiblati gebrachten 2luglegungen unb 
fritifepen Betrachtungen gefeplichcr Vorfcprifteit unb fottfüger gtagen, bie 
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pter in lebtet 3«* mit fieigcnbcm Friteteffe Oerfolgt nnb befprodjen worben 
ftnb. — ArbeitSOeimittler unb Sachbearbeiter fittb pier neuerbing« Der* 
pflichtet, fid) ©runbgebttnfen unb Hauptinhalt bet wicbtigfien Verorbnungen 
unb Auffäpe, bie ihnen mittel« Nunbmappe gugefüprt werben, burd) Selbfi* 
fiubiuiu gu eigen gu machen unb leptere« Durch Neferat in ben ©onnerStag«: 
gufammenfünften gu bewegen. (SrforberlidjcnfallS fittbeu naturgemäß auch 
gwifchenburdb Befprecfjungen bcr wicptigfien unb eiligen (Eingänge ftatt. 
Selbftoerftänblid) werben regelmäßig auch fragen bet Arbeitsnachweis* 
unb Erwcib3lofenfürforgepra£iS erörtert. ©te Dorftepettb gefdjilberteit regel* 
mäßigen Bestechungen haben fid) gl« recht förbernb unb fortbilbenb er* 
Wielen unb roerbeu hier gerabegu al« ein bringenbe« Bebürfnt« empfunben, 
roeil fte in gang herporragenbem Nfaße geeignet finb, ba« gefamte Berfottal 
über alle einfcplägigen Beftimmungen unb alle Aenberungen^attf beni 
Saufenben gu halten. 

Unterftüpt unb ergängt roetben bie Dotbegeidjneten Befprecfjungen burch 
bie bem ^tcftgcn Amt gut Verfügung ftehenbe Fachliteratur. Neben ben 
©agcSgeitungen, bie bie Sodjeuberichle unb fonftigen ^>mmeife be« Sattbe«* 
Arbeitsamtes unb be« t)ieftgeu ArbeitSnacpweifcS regelmäßig Deröffenttichen, 
unb bem Nachrichteitblatt be« SanbeSarbeitSamte« werben an f^acH^citfc^rtften 
gehalten: ©et NeicpSarbeitSniarftaugeiget, ba« NeicpSarbeitSblatt, Arbeit unb 
Beruf mit ben berufSfunblichen Nachrichten, bte Sogiale ^rajii«. 91 n ©e* 
fepen unb Kommentaren finb Dorpanben: ©a« ArbcitSuadjweiSgcfep, bie 
©troerbSlofenftttforge, außerbem Sogialpolitif unb VerwaltungSwiffenfcpaft 
Pon Dr. Safttoro, Schriften De« Verbanbe« ©eutfcher ArbeitSnachweife, ferner 
laufenb ba« NeicpSftefepblatt, bie ^reufeifche ©efepfammlung unb ba« amtliche 
KreiSblatt. ©iefe Literatur bürfte für jeben leiftungSfäpigen Arbeitsnachweis 
erforberlich fein, ©ie genannten ©efepe, Kommentare unb ifcitfchriften 
roetben jebem ArbeitSoermittler ufro. burch Nunbmappe unb in fonft ge* 
eignet erfcheinenber Seife gugäuglidj gemacht, ©ie Seititng be§ Amte« 
roacht ueuerbtng« mehr al« bisher Darüber, baß bie gefeplicpen Beftimmungen 
nnb Auffäpe nicht nur gefepen, fonbern auch gelefen unb Derftanben werben. 
3ur Nachprüfung ber Erreichung be« giele« bieten roieberum bie regelmäßigen 
Befprecfjungen gute Gelegenheit. 

Von großer Bebcutung für bie Fortbilbuitg ber im Arbeitsnachweis 
unb in ber Erwerb«!ofenfürforge tätigen fßerfoncn ift bie planmäßige Be* 
fichtigung ber wicptigfien betriebe be« Begtrf«. Um bei ber 3 U * 
roeifung Pon ArbeitSfväftcn beu Bebürfniffeit bet Auftraggeber unb ber 
Arbeitfudjenben auf ©runb perfönlichcr Attfcpauung ber Verhältniffe in ben 
eingelneu betrieben mögtichft Nedjnung tragen gu föntten unb ba« beruf«* 
lunbliche Siffen ber eingelneu Sachbearbeiter gu erweitern, ift biefeni 3meig 
ber Fortbilbung hier ftet« bie nötige Aitfmerffamfeit gefchenft worben. Seit 
Herbft porigen Fapre« würben befieptigt bie Steingutfabrif, eine Niafcpinen* 
fabrif unb eine Sieberfabrif. An biefen Beficptigungeu nimmt nach Möglich* 
feit ba« gefamte s ^erfonal be« Amte« teil. F ür bie näcpfie Beficpttguitg ift 
eine große hiefige Schlachterei au«crfehen. ©ie Beficptigungcn werben in 
bet Negel Pierteljährlich einmal porgenommen. 

3ur Vertiefung be« ©eiernten, gum Au«taufch Pon Erfahrungen, gut 
Erörterung uitb Klärung gegenteiliger Meinungen in ©tjeorie nnb Bra^t« 
bienen bie im bie«feitigcn K'reife bisher mit gutem Erfolge abgehaltenen 
NtonatSfonferengen. Segeu ber Entfernungen unb au« Spar f am feit«* 
grünben ift e« leibet nicht möglich, bietbei fämtliche auf bem ©ebiet ber 
ArbeitSPennittlung unb ErroerbSlofenfürforge tätigen ^Jerfonen im Kreife 
beifammett gu haben, unb faft immer müffeu gerabe Diejenigen ber Konfereng 
fernbleiben, bereu Fortbilbung am nötigften ift. ©ie Koficn für mehr 
al« einen Angefteflten Will feine Verwaliung übernehmen. Oftmal« geigt 
bie porgefeßte Bepörbe Überhaupt fein Satereffe nnb Vcrfiänbm« für bieTe 
3ufammenfünfte. Vom Stanbpunft De« Vraftifer« jebod) finb auch biefc 
monatlichen KrctSfonferengcn eine beachtenswerte Stätte ber Au«* unb Fort* 
bilbnng aller ArbettSPermiUler unb Bearbeiter ber ErroerbSlofenfürforge* 
angelegeuheiten. Sie follteu überall ba eingerichtet unb abgehalteu werben, 
wo eSfid) möglich machen läßt. Vielleicht fönnten, wenn e« bie Verhältniffe 
geftatten, Dabei auch gwei Nacpbarfreife gemeiufam oorgehen, DieUeidjt auch 
muß ber KreiS wegen großer Entfernungen enger gegogen werben unb fönuen 
nur benachbarte Arbeitsnachweis gufantmenfommen. 

Ein weiterer wichtiger Faftor für bie Fod&iUmng ber ArbcitSOer* 
mittler ufro. ift bie Abhaltung Pon Vrooingialfonferengen feiten« be« 
SanbeSarbeitSamte«. Atlerbing« gilt begüglid) ber Befcpiffmig auch hier ba« 
im Porftehenben Abfap ©efagte, unb Ieiber in erhöhtem Ntaße. ©emtoep 
möchte ich bie Vtomngialfoufereugen in ftufunft feineSweg« miffen. Sic waren 
ftet« nüplich unb förberttb uttb brachten jcbeSmal eine toefeutliche Bereicherung 
unb eine Füöe bon Anregungen für bie mciften ©eilnehmer. SA halte e« 
fogar für erforberlich, jept, nad)bem bie Verhältniffe ftabiler geworben finb, 
jährlich niinbeften« gwei .Konferenzen abguhalteu uttb gwar au« mehrfachen 
©rünben im Frühjahr unb H*rbft. 3 U erwägen wäre allerbing«, ob e§ 
nicht gweefmäßig unb praftifcp ift, ba« VroPinggebiet bafür in gwei ober 
mehrere Begirfe ciuguteilen. Für bie ©aucr biefer Vrooingialfonferengen 
genügt ein ©ag nicht recht, ©ie Konfereng Defieht bann in ber Negel für bie 
meiften ©itlnchmec uur im Kommen, Anhören mtb Gehen, ©a« Sichtigere, 
bie Vertiefung unb ruhige Besprechung be« ©ehörten mehr gwauglo« im 
fleineren Krci« Pon Beruf«follegen ift au einem ©agc wenig ober gar nicht 
möglich- 3d) muß baper für bte Vroöingtalfoiifcreugeu möglichft gwei ©agc 
forbertt. ©te Koftenfrage Dürfte feine erheb’icheu Schwierigfciten machen. 
Nach ber Verfügung be« Bräfibenten ber Neid)«arbeit«ocrwaltung Pom 
17. Nfai b. 3$. finb etwaige Koften, Die ben &nnbe«ämtcru unb Arbeit«* 
uadjroeifen Durch bie Fortbilöung ber Arbeit«nadjwei«angefteHten entftef)cn, 
al« notwettbige Koften im Sinne be« § 36 ber Verorbuung über Erwerb«* 
lofenfürforge Pom 16. Februar 1924 augufehen. 


Al« weiteren, m. S. burepau« beachten«werten Schritt gur Fortbilbuug 
möchte id) ben Au«tauf(h Pon Angcftellten unter ben eingelneit 
Arbeit« nach weifen empfehlen, ©a« Kennenlernen ber Vermittlung«* 
lechntf uitb bcr H^ubhabung ber Fürforge aitberer Arbeit«nadjweife burch 
pratiifcbe Nfitarbeit halte ich für bie berufliche FoAbilbung ber Arbeit«* 
permiit (er gang befoubet« wertpoü. 3d) benfe mir bte Sache fo, baß 
beifpiel«weije ein AugefteHter be« Arbeit«nachweifc« A auf 8—14 ©age 
ober noch länger gur praftiidjen Arbeit gum Arbeitsnachweis B fommanbiert 
wirb unb fo fort. 3 um Ausgleich muß int genannten Beifpiel in erfter 
Sinte B an A Erfap ftetlen. 3fh föunte mir aber auch eine gange Kette 
Pott fid) 3»formietenben unb Fortöilbenbcn Porfteüen. ©er PorgcÖlagenc 
2Beg fcheint mir burchau« gangbar, ba bie eingcluen ArbeitSnadjroeife für 
ben roeggefchtdten Beamten immer fofort Erfap befommen. ©ic Koftenfrage 
für folche informterettben AuStaufche bürfte fiep ebenfalls nach § 36 ber Ver* 
orbnung über ErroerbSlofenfürforge Pom 16. Februar 1924 tegcln laffen. 

Enbltch wäre an bte Einrichtung poit FortbilbungSTurfen gu 
benfen, foroeit biefe fiel) ermöglichen laffen. Senn folcpe Kurfe ihren 3rocrf 
erfüllen foflen, müßten fie in erfter Siinie Pon allen benjettigen befneht 
werben, betten eS an Siffen unb Können mangelt, ©a« ift aber praftifd) 
nicht leicht Durchführbar, fo baß e« begttglidj bcr Befdjicfung nod) fchlechter 
auSirhen Dürfte wie bei Den Kouferengett, e« fei Denn, baß Die Kurfe regel* 
mäßig ftattfäuben mtb öfter« toieberbolt würben. 

EvftrebenStoert. wäre lepten Enbe« pollftänbtge berufliche Au«* 
bilDung mit Porgefchriebeiter Üehrgeit unb Befud) einer Fad)fd)ule mit 
Abfcplußprüfung nach einet beftimmteu 3ßhl öon Fahren prafiifd)er Arbeit, 
wie fte für anbere Berufe einfach ErforberniS ift. ©a« gu bearbeitenbe 
©ebiet wäre ber Erfüüung biefer F«>rberuttg wahrlich wert. Sßettn biefe« 
3iel ernftlich Perfolgt uttb erftrebt unb auch erreicht würbe, bürfte au ber 
! l etftung«fähiflfcit ber beutfdjen ArbeitSnadjroeife nicht mehr gu groeifeln fein. 

Fd) faffe meine Ausführungen gufammen, ittbem ich meine Voifdjläge 
unb Forberungeu für bie Fortbilbung be« BtTfonal« ber ArbeitSPermittlung 
unb ErroerbSlofenfürforge unter Hinweis auf bie Porangegangeneu bie«* 
begüglicpen ©arlegungen wie folgt formuliere: a) Nlinbeflforberungcn: 

1. Abhaltung regelmäßiger Bcfprechmtgen innerhalb ;ber ArbeitSnachroetfe. 

2. Belanntgnbe ber roichtigften Eingänge burch Nunbmappe. 3. Verfolgung 
ber einfchläglgeit Fachliteratur. 4. planmäßige Befichttgung ber roichtigften 
Betriebe be« BegirfS. b) Seitergehenbe Forberuttgen: 5. Abhaltung regel* 
mäßiger KreiSfonferengett größeren, ober Heineren Stil« 6. ©cSgleicpen 
Pon Propingialfouferengen groeimal jährlich- 7. Einrichtung Pott fyört= 
bilbungShtrfen. 8. AuStanfcp Pon AngefteHten mit anbereu ArbcitSuad)* 
weifen, c) ErftrebenSroerte« Hauptgiel: 9. ©rünblicpe berufliche AuSbilbuug 
mit Scpulbefuch unb Prüfung. 


©er Borentrourf gu einem fdjtoeigerifdjett BunbeSgefep über bie 
berufliche AuSbilbung erfaßt Haubroetf unb Fnbuftrie, Hanbel unb Verfchr. 
©te Vorfcpriften be« ©efepe« gelten entfprechenb für Sehr wer fftätten unb 
Fatpfcpulen. ©och lann ber BunbeSröt je nach Ihrer Art eingelne Vor* 
fepriften auf fie niept aitroenbbar erftären. 

Al« Seprlinge im Sinne be« ©efepe« gelten bie au« ber Primat* 
fchulpflid)t cntlaffcnen Niinberjährigen, bte in einem bem ©efep unterteilten 
Betrieb befcpäfiigt werben, um einen beftimmten Beruf gu erlernen. Senn 
inbeffeu bie Au«bilbitng fiep auf eine ©ätigfeit befepränft, bie in weniger 
al« brei Nionateit erternt werben !ann, fo ftnb bte Vorfcpriften über bie 
Beru[«lehre nicht anroenbbar. ©er BunbeSrat famt für eingelne Berufe 
pcrorbnen, baß jeber au« ber Pdmarfdjulpflidjt entlaffene Niiuberjährige, 
bor in bem Beruf befepäftigt wirb, al«'Sehrling gilt, fofent er fiep niept 
burep 3* u 0ttte batüber auSroeift, baß er bereits eine Sehre beftanben pat. 
©ie betreffenbeit BeritfSperbänbe werben porgängig angepört. Sirb ein 
Seprtiug Polljäprig, fo uni erliegt ba« SehrPerhältni« bi« gum Ablauf ber 
Seprgeit roeiterptn ben Vorfcpriften be« ©efepe«. Auf Vorfcplag eine« 
BernfSuerbanbe« faitn ber Bunöesrat für beu betreffenben Beruf Perorbnen, 
baß ber Eintritt in bie BerufSlcpre nur auf ©runb be« Nacproeife« einer 
beftimmten Scpulbilbung ober ber Vorlage eine« EiguungSgeuguiffeS erfolgen 
barf. Seprlinge Darf nur auuepmen, roer fte ohne ©eföprbuug tpre« förper* 
licpen uttb fittlicpeu Sopl« in feinem Betrieb fachgemäß auSgubilben im 
Stanbe ift. Ser bafür feine ©eroapr bietet, fantt Pon ber KantonSregiermtg 
be« Necpt«, Seprlinge gu palten, Porübergcpenb ober bauernb Perluffig er* 
flärt werben. Auf Vorfcplag eine« BerufSoerbaitbe« famt ber Bunbe«rat 
für ben betreffenben Beruf beftimmen, wieoiel Seprlinge ein Seprmetfter 
gleicpgeitig palten barf uttb wiePiel im Verhältnis gttr §apl ber gelernten 
VlngefteUten ober Arbeiter feine« Betriebe«, ©a« SeprPerpältniS ift burep 
fcpriftlicpen Vertrag gu regeln, e« fei Denn, baß bem Seprmeiftcr gugleicp 
bie elterliche ©ewalt über Den Seprling guftept ufw. ©er SeprPertrag muß 
enthalten: 

a) Name unb ©eburtSbatum be« Seprlittg«, fowie Name unb Sopnfip 
feine« gefeplidjen Vertreter«; 

b) Name unb Sopnfip be« SeprmeifierS; 

c) genaue Befiimmung be« gu erlernenben Berufe«; 

d) ©auer ber Sepr* nnb Btobegeit; 

e) Beftimmung ber ArbeitSgeit, ber Ferien unb freien ©agc; 

f) Feftfepung ber gegenfeitigen Seiftungen, wie Seprgelb, Unterhalt, 
Sohn mtb VerftcherungSprämien; 

g) Bebiuguiigen unb Folgen einer Oorgeittgen VertragSauflöfuttg. 
Konturrengperbotc für bie 3eit nad) Erlöfcpett be« Sebroerpältuiffe« 

finb nichtig, ©urd) Verorbtuuig be« BunbeSrate« fönneu Bcftimmuugen 
eine« ©efamtarbeifSoerirage« über ba« Sehrpcrpältni« auf alle Angehörigen 
be« betreffenben Beruf« anroenbbar erflärt werben. Ff* ein Sohn au«* 
bcbuitgeu, fo hat ber Seprling auf Verlangen be« SeprmeifierS einen ©eil 
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be$ SohneS, jebod) nicht mehr als ein ftünftel, auf einer ©patlaffe angulegen 
unb baS ©parheft bem Sehrmeifter gur ©icherfieüung adfädiger Staben* 
erfaßaufprüdje währenb ber 35auer beS SehrOerfjältniffeS gu überlaffen. 35er 
Selling ifl gum Befud) beS beruflichen Unterrichtes gemäß Artilel 25 unb 
26 Derpflid)tet. 35er Sehrmeifter h fl t ben Schling itad) befiem 'Vermögen 
in aUeu Arbeiten beS Berufe« fachgemäß auSgubilben unb babei in ber 
butd) ben ginect ber AuSbilbung gebotenen 9iei^enfolge Dorgugeheu. 3 U 
anberen als beruflichen Arbeiten barf ber Sehrling nur üerroenbet werben, 
fowett bieS im Sehroertrag Oereinbart ifi unb bie Erlernung beS Berufes 
barunter nicht ©d)aben leibet. Arbeit im ©tüdloßn ift nur guläffig, fowett 
fte bie AuSbilbung nid)t beeinträchtigt. Wenn bie KautonSregierung nid)t 
eine Ausnahme gewährt, ifl fte toä^renb ber erflen Hälfte ber Sehrgeit gäugs 
lieft unterlagt. Süßt ber Sehrmeifter bie AuSbilbung beS Sebrling« butd) 
einen anberen oornefjmen, fo ift er bafür ocrantwortlid), baß biefet bie an 
einen Sehrmeifter gefiedten perfönlid)en BorauSfeßungen erfüllt unb bie 
AuSbilbung in ber oorgcjdjriebenen Weife oorniinmt ufw. 3)ie guftänbige 
tantonale Behörbe hot nach Ablauf ber Brobegeit, jebodj oor Ablauf ber 
halben Sehrgeit, butd) ©ad)oer|tänbige fid) an Drt unb ©teile gu Dergewiffern, 
baß bie AuSbilbung beS Sebrling# fachgemäß unb DerftänbniSüod an bie 
§anb genommen wirb mib ben gu erroartenben ©tfolg gegeitigt ^at ufm. 
An ©tefle biefer ßtuffic^t fann öom Kanton eine 3 lu if c benprüfung oor* 
gefd)tieben merbeu. Ueber bie 3)auer ber Sehrgeit für einen Beruf lann 
bet BunbeSrat Borfdjrtften erlaffen. 35aS SebrDcrhällniS !aun außerbem 
jebergeit aus mistigen ©rünben oon ber guflänbigen fautonalen Behörbe 
aufgehoben werben, ©in wichtiger ©runb liegt inSbefonbere üor: 

a) wenn eS fidj h«ou$ftedt, baß ber Sehrling lötpetlicher ober geifiiget 
Anlagen, bie gur Ausübung beS Berufes, unentbehrlich ftnb, ermangelt, 
wenn er bie gefeßltdjeit ober burd) ben Vertrag übernommenen 
Pflichten fdjwer ober wteberholt oerießt, wenn er ben Sehrmeifter, 
beffeu Angehörige ober bie ArbeilSgenoffen oorfäßlid) fe^ftbigt ober 
emftlid) gef ährbet; 

b) wenn ber Sehrmeifter leine ©ernähr für fachgemäße unb Derftänb* 
ntSoode AuSbilbung bes SehrlingS bietet ober nicht in ber Sage ift, 
bie AuSbilbung gu ©nbe gu führen, toenn er bie gefeßlidjen ober 
butch ben Vertrag übernommenen Pflichten fdjwer ober mieberbolt 
oerießt, toenn er ben Sebrling mißhanbelt ober wenn eine BorauS* 
feßung gegeben ift, nach ber bem Sehrmeifter baS 9ted)t, Sehrlinge 
gu hollem entgogen werben lönnte. 

Seber Sebrling ift oerpflichtet, gegen ©nbe ber Sehrgeit ober innerhalb 
eines Jahres nad) bereit Abfchluß fich eiuer Prüfung über bie gur Ausübung 
feine« Berufes nötigen ftähigfeiten gu untergiehen ufm. 35er BunbeSrat er¬ 
läßt Borfd)rifteu über bie SRinbeftanforberuugen an bie SehrlingSprüfungen 
ufto. 3)ie (Einrichtung ber Prüfung ift ©ad)e beS ÄantonS ufw. 

Sehrlinge unb ^ßerfonen unter 18 fahren, bie in einem bem ©efeß 
unterftellten betrieb befd)äftigt werben, hoben eine berufliche gortbilbungS* 
fchule regelmäßig gu befuchett. 3)er BetriebSiithaber hot bie gum Befud) 
beS Unterrichts oerpflidjteten ^erfonen, bie in feinem Betrieb arbeiten, gum 
Söefud) beS obligatorifchen UnterridjteS anguhalten unb ihnen bafür wöchentlich 
bis auf fünf ©tunbett währenb ber otbentltcpen ArbeitSgeit ohne Sohttabgug 
frei gu geben. 2)er Kanton hot bafür gu forgett, baß in ©emeinbcit, in 
beren ©ebiet minbeftenS breißig ^erfonen arbeiten, bie gemäß Ariifel 11 
unb 25 gum Befud) beS berufUichen Unterrichtes Oerpflicbtet finb, ber Unters 
rid)t in beruflichen 3fortbilbungSfd)ulen erteilt wirb. S)ie Seftimmung ift 
entfprechenb auf 9?achbargemeittben mit gufammett minbeftenS breißig unters 
richtspflichtigen ißerfonen anguwettben. 


jUlgemeint tt)ut)Ifat)ttB})flege. 


3)a8 materielle f^ürforgereiht. 

(firitifche '-Öernerluttgen gum JHegierungSentwurf.) 

3Son Sanbrat Dr. Fracht, ^)eibc i. §olft. 

3)ce Aeugeftaltung beS ^ü^forgewefcnS umfaßt fragen ber Organifation 
unb beS mateiiellen 9fed)tS. 3hte gemeinfame unb gleicßgeitige Söfung 
mürbe manchen ©chwierigfeiten üorgebeugt hoben, bie feit bem Snfrafttreten 
ber ftürforgepflicbtoeTorönung ftd) gegeigt hoben. Auch bie Hoffnung, baß 
fpäteftenS mit bem 1. 3«li öie enbgültigcn ©runbfäpe über 35orauSfepung, 
Art unb 9)iaß ber ^ürforge ©efe^eSfraft erlangen würben, hat fich iciber 
nicht erfüllt, ba bie 9?eid)Sregierung glaubte, bem (Entwurf ber mit ber 
AnSarbeitung fold)er ©ruttbfäpe betrauten ftommiffion (ftommiffionSentwurf) 
nicht in allen fünften gufltmmen gu fönncu. ©ie hot oielmchr einen be* 
fonberen (Entwurf (SRegicrungSeutwurf) bem DtetdjSrat oorgelegt. 35er 
halt beiber (Entwürfe barf hier als befanut oorauSgefeßt werben. 

iöet AJÜrbigung ihrer Sefiimmuugen muß baran erinnert werben, 
baß bie Uebertragutig ber gefamten 3:ürforgcaufgaben auf leifiungSfähiae 
.Uommunalocrbänbe wefentlid) aus finangieflen’ ©rünben gefcheheu iß. 
Xabei ließ man fid) Oon bem richtigen ©efidjtspunfte letten, baß bei grunbs 
faßlicher Vereinheitlichung beS matcrieüeu 9ied)tS im (Eingelfalle bie ber 
Eigenart beS s ^otftanÖeS angepaßen 'JOiaßnahnteu Don bcu bcni Scben nahes 
fteheuben Crgnnen ber ^ürforgeocrbäitbe fadilicb, wie auch im (Enbergebnis 
finatigiell gwerfmäßiger getroffen werben töi.ncn. Auch oon bem 9?c* 
gterungSentwuvi mußte man bcShalb grunbfäßlichc (Einheitlichleit ber 0rür= 
forgereitbeftimmuugen unter ^ermeibung _beS fünfttichen unb fchematifd) 
abgefterften iöcgriß'S ber Äleinreutner unb ^ogialrcntner, firanen unb Haren 
Aufbau ber ©runbfäße, um ^lveifel unb ©treitigfeiteu nad) Diöglichfcit 


auSgufchlteßen, unb enbli^ Abftaubnahme Oon einer (Erweiterung beS bis* 
herigen Umfanges ber gürforgeaufgaben Oerlangen. Seiber ift bie Reichs* 
regierung biefen Oon ihr früher anerlannten ©runbfäßen nicht treu ges 
blieben, fonbetn hol, üorwiegenb politifchen ©efidjtspunlten folgenb, in br- 
heroorgehobenen fünften Strömungen ber öffentlichen Meinung nachgegebe. 

3n ben grunblegenben S3eftimmung«n Über bie allgemeine 
8rürforge ftimmen beibe (Entwürfe überein. (StjiattungSfähige ^flicht - 
aufgabe ber ftttrforgeOerbänbe ift bie ©ewährung beS notwenbigen SebenSs 
bebarfS an £>ilfSbebürftige unter S3erücfftd)tigung ber (Eigenart ber Aollage. 
‘Uorbeugenbe Maßnahmen löniten getroßen werben, um ben brohenben 
(Eintritt ber ^>ilfSbebürftigleit gu oerhmbent. ©inri^tungeu ber freien 
SiebeStätigleit ober anberer Drganifationen, bie bem gemeinfamen ^ntereffe 
oon grürfotgeempfängem bienen unb babutd) bie ©ingelfürforge entlaften, 
follen geförbert werben, wenn fparfame SBirtfchaftSführung unb gwed* 
entfprechenbe üßerwenbung öffentlicher Mittel gewährleiftet finb. Söetbe @nt* 
würfe machen auch ben (Eintritt ber ^ürforge nicht Oon ber ©teQung eines 
Antrages abhängig. 

Ade Betätigung in ber Wohlfahrtspflege fod fid} Oon bem ©ebanlen 
ber Wedung utib ©tärlung ber eigenen Kräfte ber ^ilfSbebürftigen leiten 
laffen, foU barauf hingielen, fich felbfi überftüfftg gu machen, liefen ads 
gemein anertaUnten ©runbfaß in negatiüer gorm gefeßli^ feftgulegen — 
wie eS § 4 91®. tut — wirb man faum als eine Aufgabe beS ©efeßgeberS 
anfehen lönnen. 3)te Umgrengung beS notwenbigen SebenSbebarfS 
finbet im IRegterungSentwurf eine (Erweiterung baburd), baß auch bie 
(Erwerbsbefähigung Blinber, Xaubftummer unb jfrüppel einbegogen 
wirb. ^)ier wirb eine neue Aufgabe ben ^ürforgeüerbänben auferlegt, beren 
fachliche Berechtigung gwar anguerfennen ift, bie aber hoch fo weittragenbe 
finangiede Oroigetwnge« hot, baß bie Äommiffton bon einer Aufnahme Abs 
ftanb genommen hot. Xie frürforgeüerbänbe werben jebenfadS nur bet 3«* 
weifung eutfprechenber Mittel biefer (Erweiterung guftimmen lönnen. 35as 
bei ift bte ärtage aufguwerfen, ob nicht gerabe btefe Aufgabe beffer als eine 
BfHdjtoufgabe ber SahbeSfürforgeüerbänbe erllärt würbe, bie hoch 
über entfprechenbe (Einrichtungen heute fcf)on oetfügen. Ueberflüffig erfdjetnt 
bet Abfaß 5 § 8 91©., wonach bie Xatfadje, baß baS ©infommen eines 
^ilfSbebürftigen bte oom ftürforgcberbanb anfgeftedten adgemeinen 9?i(ht* 
fäße erreicht ober überfieigt, bie ©ewährung Oon £ilfe im eingelnen &ade 
nid)t auSfchließen fod. Olichtfäße taffen grunbfäßlid) Ausnahmen gu, 
fo baß bamit etwas ©elbftoerftänbficheS getagt fein würbe. Xer ÄommiffionS* 
entwurf enthält aderbingS entfprechenbe Beftimmungen für bie fogiale Kriegs* 
opferfürforge. 35amit fodte gegenüber ben adgemeinen gttrforgegtunbfäßen 
bewußt eine Beoorgugung ber Kriegsopfer angeorbnet werben. 92id)t 
gang flat finb bie Beftimmungen über bie BorauSfeßungen einet ges 
fdjloffenen ^ürforge infofern, als nach ber Raffung beS 9tegierung8* 
entwurfS gweifelhaft erfcheinl, ob bie Pflicht gu offener ^ürforge bleibt, 
wenn ber ipilfsbebürftige feine 3 u fü mmun 9 oerweigert unb feiner ber be* 
fonberen ©rünbe gur AnftaltSpflege oorliegt. 3Rit bem KommiffionSentwurf 
wirb man bie f^roge bejahen müffen. f^ür bie Wochen für forge (§ 11) 
legt ber 9legierungSentwurf gewiffe BorauSfeßungen feft. Angefid)t$ ber 
Bebeutung ber Wodjenfürforge im 9?ahmen ber adgemeinen ©efunbljeitSs 
pflege wirb man auSreichenbe Seiftungen auf biefem ©ebiete forbern müffen. 
Xennod) erfcheint bei ber gegenwärtigen WirtfchaftSlage nnb bei bett, ins* 
befonbere auf bem Sanbe fehr oerfchiebenarligen Berhältniffen, enblich auch 
wegen etwaiger 9füdwitfung auf bte übrigen gürforgebiete bie'giffern* 
mäßige ^eftlegung oon ©inlommenSgrengen mttunlid). 35ie Beibehaltung 
ber jeßigen BorauSfeßmigen würbe auch i« manchen !änblid)en ©egcnbeit 
bis gu 50% ber Beoöllerung in bie gütforge htneimiehmeu. 9Ran fodte 
baher auch hi« bte geflftedung ber fcilfSbebürftigleit wie fonft bem ©r* 
meffen beS gfürforgeoerbaitbeS überlaffen. 35ie $ürforgeoerbänbe werben 
im eigenften ^ntereffe bemüht fein, burd) Bermittelung ihrer Arbeitsämter 
ben ^ilfSbebücftigen Arbeitsgelegenheit gu oerfcbaffen. 35arüber ht«ouS 
burch befonbere ©inrid)tungen arbeitsfähigen ^ilfsbebürftigen ©elegenheit gu 
bieten, burd) Arbeit ben SebenSbebatf ftd) felbfi gu oetfd)affen (§12 91©.), 
wirb in rein länblidjcn ©egenben fdjwer möglich fein. Angefid)tS ber oft* 
mals burch ben 35rud ber ©traße ergwungeuen oödig mtmirtfdjaftlichen 
91otftanbSarbeiten öffentlicher Berbänbe wirb man gwedmäßig oon einem 
befonberen Hinweis abfehen. 

35er wcfentlichfte Ifiunft bleibt bie .fmnbhabung unb ©onberbehaublung 
ber Kleinrentners unb ©ogialrentnerfürforge. 92iemanb, am 
wenigften bte Äreife, bie fd&on Oor bem ©intritt ber 9teid)Sfürforge Dielfach 
befonbere Mittel freiwidig bereitgeftedt hoben, um bte 9teutner Oor bem 
Anheimfaden an bie Armenpflege gu bewahren, wirb etwas bagegen ein* 
guwenben haben, baß ben 9tentnem and) weiterhin eine ©onberbehaublung 
gegenüber ben Armen trn ©tune ber bisherigen Armenpflege gu teil wirb. 
2)ie 91üdfuhtuahme auf bie früheren SebenSoerhältniffe ift bet Bor* 
auSfeßung, Art unb 9Raß ber Qrürforge burdjauS geboten. 35iefen berechtigten 
Wünfchen bient aber ber § 8 K©. Oodauf. ©adjliche ©rünbe lönnen baher 
laum gu einer Beanftanbung biefer Don ber Kommiffion Dorgefdjlagenen 
Regelung führen, ©in 9R iß trauen gegen bie ftürforgeoerbänbe a 6er, wte 
eS' hoch leßten ©nbeS ben immer wieber heroorgehobenen politifchen unb 
gefühlsmäßigen SKomenten gugrunbe liegt, tft burd)auS nicht am ißlaße. 
9)lan barf eben biefe f^rage nicht nur unter ben engen ©efid)tSpunlt ber be* 
fonberen Belange ber 9tentnerlreife betrachten, fonbern muß ben gangen 
Bereich ber gürforge, inS6efonbere bie Dielen ©rettgfäde mittelbarer Opfer 
ber ©clbcntwertumj, in ben Nahmen ber Betrachtung einbegiehen. 

©egenüber ben Bebenleu beS .'perabfinfeuS ber 9?eutnerfürforge in bie 
: Armenpflege fod man nicht überfchett, baß bie KriegSopferfürforge 
für bie mit ihrer 35urd)führung betrauten Crgane eine gute ©chulung ge» 
I wefen ift. 9Raßnahmen auf bem ©ebiete ber ©efunbljeitS* wie ber Wirt* 
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fcpaftSfürforge, wie bie frühere Armenpflege fic flat nicpt ober bod) nur iit 
Dereingclten fällen getonnt pat, nnttbat nid)t nur als notwenbig guguuften 
ber Kriegs befcpabigten unb Kriegshinterbliebenen fomie ihrer Klnber, fonbern 
lebten EnbeS and) als rationell unb Deshalb finanziell groerftnäßig er' 
fannt. Der Segriff bcr ErwerbSbefäpigung gewann im Rahmen biefer 
Sonberfürforge eine ganz iffene Sebeutung. AebnlicheS gilt aud) für bie 
Rentnerfürforge. ©efttißt auf folcpe Erfahrungen werben bie gtttforge* 
öerbäitbe ganz öon felbft aud) itn übrigen Kreis ber gttrforge porgepcn unb 
bie Mängel ber bisherigen Armenpflege burd) großzügigere unb planmäßige 
Nlaßnapmen 31 t etfeßen befirebt fein. ES wirb immer wiebcr oerfannt, 
baß wir uns heute ganz onbereu Xatbefiänben in ber SBoplfahrtSpflege 
gegenüber fepen, angeficpts bcr Verfcpiebnngen, welche bie ©elbentWertung 
mit ipren unmittelbaren unb mittelbaren folgen für bie fo^rate 
Schichtung ber Seoölferung mit fid) gebracht hot- SBcit über ben bisher 
gefejjilid) feftgelegten Kreis ber Zentner IjntauS macht fid) bei UnglütfS* 
fäüen unb Dorübergepenben Notfiänben baS OöQige Verfchwiitben ber Spar* 
tapiialicn beS bentfepen VolteS geltenb. Die ftorm beS Darlehens, um nur 
eins herauszugreifen, bie im Aug#iblirf aflerbingS bie Sereitfieflung größerer 
Mittel erfürbeit, gewinnt immer mehr an Sebeutung. Die Sefürcptuugen, baß 
bie grunbfäßliche Vereinheitlichung beS materiellen ftürförgerecptS einen Ab® 
ftieg ber bisherigen Sonberfürforge für KriegSbefcpäbigte, Kriegshinterbliebene, 
Kleinrentner unb Sozialrentner zur Orolge haben werbe, oetmag ich beSpalb 
nicht zu teilen, öoTauSgefeßt, baß nicht bie neue gefeßlicpe ©eftaltung beS 
g-ürforgerecptS, tion AugeublidSerwägungen geleitet, falfchen Sahnen für bie 
Jufunft ben 2Bcg bereitet. 3<h glaube oielmehr, baß bie ganze Einftefluhg, 
bie bie ftüxforgeorgane ber Greife bei Durchführung ber Sonberfürforge ge* 
Zeigt hüben, auch bem übrigen gürforgewefen fid) mitteilen wirb. Auch 
ba, wo bie Greife bie bisherige Armenpflege in mehr ober minbet befepränftem 
Umfange ben ©emeinben beiaffen werben, wirb ber Einfluß ber gefcpulten 
Organe ber KreiSmoplfahrtSämter fich immer mehr bemerfbar machen. Die 
SBeifungSbefitgniS gibt auch bei ber Delegation bem grütforgeoerbaub 
ganz anbere Möglicbfeiien ber Einwirfung auf bie föanbhabung ber frtir* 
forge wie bie bisherige Stellung als reine AufficpiSbehörbe. SSJeun auch bie 
©emeinbebepörbe, wie Don bem ©egnet ber Einbeziehung: ber Armenpflege 
immer betont zu werben -pflegt, ben §ilfSbebürftigeu näher fiept als bie 
KreiSbermaltung, fo ift bod) unter bem ©eficptSpunft ber Familien* 
f.ürforge bie Xätigfeit bet Außen organe allein auSfcplaggebenb. Unb 
ba bietet bie bisherige öorbeugenbe Arbeit ber KreiSoerwaltungen, ich er^ 
innere nur an bie SBödmerinnen* nnb SäuglingSfürforge, bie Kinber* 
twrfdjirfung, bie fd)ulärgtlic[)e Aufficht, fo Piele Möglichkeiten ber Niitwirfung 
tm weiteren Sereid) ber ^tttforge, baß bie ^ufammctifafftittg aller biefer 
Seftrebungen auf organifatorifchcm wie am materiellem ©tbiet an fiep eine 
Selbftüerftänblicpfeit bebeuteu füllte. Sie man im einzelnen &aH auf beut 
Sege ber Delegation baS gürforgewefen im Kreife organifatorifch auS* 
geftaltet, ift weniger Don Sebeutung als ber ©runbfaß, baß eine Stelle 
bie SRöglicpfeit haben muß, bie Durchführung ber gürforge in fozialem 
©eifte zu beeinfTuffen. DaS aber ift nur möglich, wenn man bie Ser* 
anlwortung für bie gefamte gfürforge unter Einbeziehung ber Armenpflege 
ben Greifen beläßt. Damit brauchen einerseits aüe bewährte formen ber 
Armenpflege, wie fie bie Dorfgemeinfchaft ober baS patriardjalifcf)c Verhältnis 
ZWifdjen ©utSherren unb ©uiSehtgefefienen auSgebilbet hQöen, nicht z u ücrs 
fdjwinben, braucht aud) bie freie SiebeStätigfeit nicht nachzulaffen. Sei 
rechter Sürbigung ber Sachlage, bet Serücfficötiguug inSbefonbere ber 
finanziellen Rütfwirfung ber ^Ürforgelafieu auf bie ©emeinben uub beten 
barauS folgenben cigenftem Sntereffe an ber Durchführung ber ftürforge, 
bei Aufflänutg im ^ufammenwirfen ber gürforgeorgane beS SBoplfahrtS* 
amleS, ber ©emeinben unb bet freien ßicbcStatigteit werben gewiffe lieber* 
gajigSerfd)einungeu wie Kinbetfranfheiieu halb Derfdjwinbeu. AflerbingS 
Zeigt bie bisherige Entwirfelung, baß bie Armenpflege in ben ßanbfreifen 
überwiegenb beit ©emeinben weiterhin zur Durchführung Übertragen ift. 
Auch hier mußte eben ein gewiffer Uebergang gefunben werben. Es zeigt 
fich über fepon jeßt, baß in einer ganzen flteihe oon gäfleu, bie nicht unter 
bie Sonberfürforge fich eitiorbnen laffeu, bie ©leichfteflung mit ihr fachlich 
gerechtfertigt erfdheint. Es zeigt fich eben, baß bie gegenwärtige Regelung 
ZU fepr zeitlich bebingt ift, um als ^Richtlinie für bie weitere Ent* 
wicfelung beS ^ürforgerechtS bienen gu töunen; baß eS falfch ift, befoitbere 
©runbfape für ^erfouenfategorien z« fdwffen, bah e« oielmehr im Sinne 
fogialer Seiätigung liegt, Ujpifcpen 9lotftänben eine befonbere, aber bann 
auch überall gleiche Schändung gu teil werben gu laffen. 3ebe anbere 
Abgrenzung muß Ungleicbmäfjigfeiten unb Ungerechtigteiten gur &olge höben. 

AflerbingS wirb bei einheitlicher ©eftaltung beS materiellen ^ürforge* 
rechts bie $Röglich?eit ber Abtrennung ber ftöüe ber bisherigen Armenpflege 
uub ihrer Ucberweifuug au bie ©emeinben mit biefem SegriffSmerfmal 
nicht mehr möglidi feilt.’^Dian wirb in ^ufunft, fofexn man nicht burd? ben 
ÄrciS bie gange ^ürforge übernehmen will, nur etwa bie ^ürforge für uu* 
wirtfd)afilid)e unb nfogiale Elemente ober bie gefcploffenc ^ürforge, oiefleid)t 
bagu auch bie ooiübergehenbeit UnterftüpungSfäfle beit ©emeinben übtrloffeu 
föunen. ©rengfälle werben immer Dotfonimeit. Sei einem fachlich not; 
menbigen ßufammenwirfen ber Organe beS Wohlfahrtsamtes mit ben ©e* 
meinbeu- wirb aber eine Scrfiäiibigung fehr leicht möglid) fein, um fo leichter, 
wenn eS gelungen ift, butdj Scfeitiguug beS § 16 Ziffer 4 ber ^Jrenßifchen 
AusführungSoerorbnung für ben SaftenauSgleich ber Sefcpluhfaffung ber .Kreis* 
tage freieftcS Ermeffen gu gewähren. (Schluß folgt.) 


Wette Wittarbeiter auf bem ftiirforgegebiet fönnten, wie in einem j 
Artifel Don Dr. grifc £>acfauf, ©rag, in ber 3 c Wd)i:ift für Kinberfchuß, | 
Familien* unb Serufsiürforge (XVI. Shrg. Wt. 4) auSgeführt wirb, in ben j 
XagcSgeitungen gewonnen werben. Die bisherigen Mittel im Diettfie ber ! 


Oriiriorge — fiurfe, Äon greife, Vorträge, gachsettfdmfteu u. bgl. — reichen 
feiner Anficht uad) uid)t mehr aus, um bie in weiten ttreifeu bcr Seoölfe* 
rung noch hervfehenbe ©leichgültigfeit unb UufenntniS gegenüber ber gür* 
forge gu befiegeu. Die gefamte ^ceffe, gleidjöiel gu welcher politifchen Partei 
fte fid) belennt, müffe in ben Dienft ber Sache gefteflt werben. Seher in 
ber grürforge Xätige müffe innerhalb feines SetättgungSgebieleS auf bie ipm 
naheftehenbe ^ßreffe bapin einwtrfen, baß fie einerfeits in regelmäßigen Qt\U 
abftäitben fürforgerifd) bclehrenbe unb aufflärenbe Auffäjje bringe unb aübrer* 
feitS oorbeugenbe gürforge fchäbigenbe Sericpte (©ericptSfaalberichte g. S.) 
weglaffe (Scpweiger Slälter foflen gang regelmäßig jebe Wocpe Wacpricpten 
über bie Sugenb uub bie ^ürforge bringen). Wlan tönne h°TT en , hurep foldje 
fpftematifche Wittarbeit ber Seilungen and) in ben breiten, noch öbfeitS fiepen* 
ben Wlaffen VerftänbniS für bie neuzeitliche gfürforgearbeit gu werfen. 


Äforge für Äricgetiefdjatiigte unb «tjintcrblifbene. 


Sürforgepflichtueroibnung unb ÄriegSbefchäbigten* unb ftriegS* 
htuterbliebenenfürforge. Sn Wlüncpen trat ber Wohlfahrtsreferent beS 
WlagiftratS gelegentlich einer Verhanblung im ftäblifcpeu ^aiiptausfchuß ber 
Annahme entgegen, baß burep bie fyÜrfotflepflichtDeroTbming cii e Verfchlccbte; 
rung ber KriegSbefchäbigten* unb Äriegshiuterbliebenenfürforge eingetreten fei. 
3m lebten halben Sah«, als Weich unb Staat noch neun Zehntel ber Äoften 
trugen, mußte in manchen fällen wegen beS hohen ^oftenaufwanbeS eine 
Uebentahme auf bie ÄriegShefcbäbigtenfürforge abgeleput werben, fo baß biefe 
tfräfle notwenbig ber Armenpflege überwiefen Werben mußten. Seit bie 3rS. 
in Ärnft getreten ift unb bie Stabt allein bie Wlittel aufzubringen hat, 
erfolgt eine folcpe Ueberweifung an bie Armenpflege nicht mehr. ES wirb 
oielmepr in aüen 3räflen, in benen ein Eingreifen ber gürforge notwenbig 
ift, bie erforberlidje Uhterftü^ung burep bie Sonberabteilung ber Kriegs* 
füxforge -bei ben SegirfSwohlfahrtSämtem gewährt, hierbei wirb auch Der 
frühere Stanbpunft nicht mehr aufrecht erhallen, baß ber Kaufalgufammenhang 
ber ^ilfsbebürftigfeit mit ber Dieuflbefchäbigung gegeben fein mußte. . Ent* 
fd)eibenb ift jefct nur bie Sebürftigfeit. Wur im ^afle beS SelbftDerfdjutbenS, 
tieberlichea SebenSwattbelS, AtbeitSfcpeu, Xruntiucht unb anberem erfolgt 
oorfchriftSgemäß, aber erft nach genauefter Prüfung, bie Ueberweifung au 
bie Armenpflege. 

Danacb ift alfo in Wlüncpcu fragl« feine Verfcplcchterung, fonbern eine 
Verbefferung in ber fjürforfle für bie KriegSbefdjäbigteit unb KriegSpinter* 
bliebeneit eingetreten. 3 » onberen bapriftpen ^ürforgebegirfen werben bie 
Serpältniffe Porausftchtlich äptilich liegen. 

Aud) aus Sabett wirb gemelbet, baß bie 3ufd)üffe an bie anitlicpeu 
&ücförgefteflen auch nach Einführung ber Wenteumarf noch fo färglicp be* 
mefjett waren, baß nach bem Urteil ber JpauptftttforgefieUe eine gwerf* 
entfpreepenbe ßiürforgearbeit im öanbe faum mepr möglich war. Jpier 
Wirb bon bcr Xrägerfcpaft ber ^ürforgebetbänbe erwartet, baß bie Kriegs* 
befebäbigtenfürforge fid) wieber entfpredjenb ben bewährten ©runbfäßen fort* 
eutwirfelu fnnn. 

3u Serlin finb bie ^aupifürforgeftefle unb ftütforgefieilen einftweilen 
Wie biSper beibepalten worben, ipre AuSftattung mit Wlitteln ift aber fepr 
mangelhaft, güt baS erfte Sierteljahr haben bie fttttforgeftellen für bie 
befonberen 3 lDC tf e ber KriegSbefcpäbigteit* unb KriegShinierbliebenenfürforge 
nur je 1500 2R. erpalten, eine Summe, bie gu ber 3 a h^ her ftürfoige* 
berechtigten in reinem Verhältnis ftept unb bie auch wefenttid) unter ber 
Summe liegen bürrlc, welche gur Sefolbuug ber in ben ^iirforgefieflen 
tätigen Seamien uub Angefieüten benötigt wirb. Eine Verfcplechterung 
gegen baS Poraugepenbe Vierteljahr ift aber nicht eingetreten, fo baß nicht 
bie 8 rV. fonDem bie fcf)led)te Orinanglage ber Stabt Serlin bie Scpulb an 
ber fd)ledjten AuSftaltnng ber ÄriegSbefchäbigten* unb Kriegshinterbliebenen* 
fütforge mit Wlitteln trägt- AngeficptS biefeS 3öflönbeS in Serlin, ber fiep 
bei ber ^inangnot biefer größten ©etnetnbe niept fo leicht wirb befeitigen 
laffen, gewinnt bie gorberung «ach einem Ausgleich gwifepen leiftungS* 
fäpigen unb nicht leifiungSfäpigen Verbänben an Sebeutung. 


Eine Erhöhung ber WülitärnerforgnngSgebührniffe ift bom 1 . Auguft 
1924 an angeorbnet worben. Die ©runbbeträge an VetforgungSgebübrniffen 
Tinb gegenüber ben im Dezember 1923 feftgefteüten um 50% erpopt worben. 
Die einfache AuSgleicpSgulage ift auf 35 %, bie erhöhte auf 70 % ber 
©runbbeträge feftgefeßt worben. Die UntcrpaltuiigSfoften für beit SltuDen* 
füprer betragen jeßt in ben einzelnen CrtSflaffen 108 bis 125 3Dlarf jährlich. 
fVÜr bie ©ewäprung einer Ellernrente für einen Elternteil ift bic Scbürftig* 
feitSgrengc gugiinftcn ber Serecptigteu ermeitert worben. Die burd) bie 
Verfonalabbauöcrorbmmg gefetaffene Sefiimmung, baß tu VerforgungSfacpen 
eine butch ein ^Rechtsmittel angefocpteite Entfcheibung aud) gugunften ber 
Partei, bie baS Wed)tSmittel eingelegt patte, geänbert werben fourite, ifi 
wieber aufgepoben worben Die StriegSbtinben erpalten, foweit bieS uod) 
nicht gefchepeu ifi, Slinbemipren üom flleid). Sei bcr Rentenzahlung für 
Auguft, bic in ben legten Xagen beS ‘DlonatS 3uü burep bie Vöftaufialten erfolgt 
ifi, fonntett bie Erhöhungen nicht mepr berürffichtigt werben, ba bie 3öpIungS; 
litten bereits bei ber Vofianfialt Dorlageit. Die Nachzahlung erfolgt gu« 
fammen mit ber Rentenzahlung für September iit ben legten Xagen beS 
NionatS Auguft. Die 3ufö|jrenten für Auguft werben bagegeu Nlitte Auguft 
bereits mit ben Säßen Don beit §ürforgefteüeu gur Auszahlung gebracht. 
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£iterarifd^e JKitteüuugen. 

Unter Mefer Stubrtf werben alle ber ©<hrtftleltung eingefanbten ©.ücber bem 
Xitel nach oergetcbnet; ©efpretbung bleibt non fall ju galt oorbebalten. Die 
Ueberlaftung mit ©ucbetnfenbungen jrotngt bie ©cbrlftleltung tnbeffen, tm Qnter« 
effc balbiger ©erjett^ming (ober ©efprecbung) mistiger unb roertooHcr Steuer* 
fcpefnungen non ber ©rioftbnung berientgen ©rofcbüren abjufeben, bte bafür 
im fctnbltcf auf ben ßeferfreiS unb bie Eigenart unferer 3eltfcbrlft al§ un« 
geeignet gelten müffen. 


„3)te Arbeitszeit ber gewerblichen Arbeiter unb Angefieltten", 
erläutert Dott ©. Reifeel, 2J?inifterialrat im DleidjSarbettSmtttifterlum. 
Earl ^epmannS Verlag, ©erltn. 

„3)ie ©erorbnung über bie Arbeitszeit", im Aufträge beS Allgemeinen 
S)eutfchen ©eroerffchaftSbunbeS berauSgegeben Don itj- Setpart, 'Cer# 
lagSgefeQfcbaft beS Allgemeinen S)euifct)en ©etoerffchaftSbunbeS, Berlin. 
„ArbeitSzeitredjt*, bearbeitet Don ©erwarb Klehmet, s 3Kinifterialrat im 
9tetd)SarbeüSmtniiiertom. neue ArbeitSrecbt, BerauSgegeben Don 
Srtig u. ©tpler. 7. ©anb. ©erlag Don Sfran* ©ahlen, ©erlin. 

®te Drei Kommentare geben in ftrenger SachOunei; Erläuterungen über 
bie ArbeitSzeitDerorbnung Dom 21. Dezember 1923, Klemmet unb 9?eipel 
unter befonberer ©erüdfidjtigung beS amtlichen 9KaterialS. 3)ie Derfdfiebene 
Stellung ber Autoren zum Achtftunbentag zeigt ftd) gelegentlich, fo, wenn 
Klemmet annimmt, baß Ausfälle bureb Streifs bunt) SKeljrarbeit an ben 
übrigen Xagen ausgeglichen werben fönnen (§ 1), roät)renb Seipart einen 
folgen Ausgleich für auSgefd)loffen hält. Klehmet gibt in ausführlicher Ein« 
ieitung ein ©ilb beS literarifdien Streits um ben Acbtftunbentag unb ber 
Stellung beS AuSlanbeS. Seine ©ermutuug, „bajj eine fo erhebliche ©er« 
fürzung ber Arbeitszeit, wie fte 1918 bureb ©efe& erzwungen mürbe, für 
ben allgemein anerfanmen, bis zu 50% gefd)ä$ten ©Jinberertrag ber beuifdten 
28irtfcpaft minbeftenS zu einem erheblichen Anteil urfäcblicb" fei, wirb nicht 
begrünbet. 28ährenb Seipart nur bie ©erorbnung felbft beljanbett, bringt 9?ef|jel 


auch bie $>emobilma<hungSDerorbmtngen, ©orfchriften ber ©etoetbeorbnung 
über bie Arbeitszeit in ©äefereien unb Konbitoreien in einem $ad)trag, 
ferner bie AuSführungSbeftimmungen zur ©erorbnung über bie Arbeitszeit 
Dom 14. April 1924, bie ©etorbnuug über bie Arbeitszeit in Kranfenpflege« 
anftalten, Klehmet aufjerbent bie ©erorbnung über bie Arbeitszeit in Kranlen« 
pflegeanftalten unb baS Uebereinfommen Don SBafhington. 

Unfer 28eg. ©ericht beS ©erbanbeS ber fozialiftifchen Arbeiterjugenb über 
baS Sa^r 1923. ©erlin, Arbetier^ugenbDcrlag, 1924. 

Xtop bet fchwiertgen Serhältniffe beS ©orjahreS ^at ber ©erbanb ftch 
gut gehulten. S)er ©ericht zeigt Don mutigem ©ormärlSmoQen. ©efonberS 
intereffant ift ber Abfdjnitt über bie ©ezteljung ber Arbeiterjugenb zum 
w 3).eutftben Archto für Sugenbroohlfahrt". 

S)ie ©adjberfiänbigen*©utad)teu Don Farnes unb 2)ic fenna 
nebft allen Anlagen, ©erlag IRelmar Mobbing, ©erlin 1924. 

2>er Xejt ber beiben SachDerftänbigengutachten wirb in überfidjtlicher 
©ruppierung mit DollSmirtfchafilicher EinUbrnng, auSgearbeitetem SnbaltS* 
DerzeichniS unb eingehenbem Sadjregifier oargeboten. 


2)ie 2Bochenfchrift „Soziale *)3ra?i$ uttü Ardjio für £B*ir$tDo!)lfa]jrt“ ift 
burd) alle ©uchhanblungen unb ©oftämter zu beziehen. ftnlanbSpretS: Diertelfährl. 
©mf 5.40. — Anzeigenpreis: ©mf 0.30 für bie piergefpaltene föonpateiHezeile 
(9 3«ileu = 2 cm); Anzeigenannahme: ©uftaD ftifeper, ©erlag in 3ena. 
©ofifdjetffonto: Erfurt 986. 


igimftttt (Dr. iur.) 

theoretifche unb praftifche AuSbilbung in ber 2BohlfahrtSpflege r praftifthe 
Arbeit bei ©ehörben unb in ber freien Wohlfahrtspflege, fud)t felbftänbige 
Arbeit. Offerten unter E. D. 1.8860 an fHubolf SRoffe, ^ttffelborf. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena 


Soeben erschien: 

Eine Abhandlung 

üÄr das 

Bevölkerungsgesetz 

oder eine Untersuchung seiner Bedeutung für die menschliche Wohl¬ 
fahrt in Vergangenheit und Zukunft, nebst einer Prüfung unserer 
Aussichten auf eine künftige Beseitigung oder Linderung der Übel, 
die es verursacht 
Von 

Thomas Robert Malthus 

Ans dem englisehen Original, und zwar nach der Aasgabe letzter Hand (6. Aufl. 1826) 
ins Deutsche abertragen von Valentine Dorn 
and eingeleitet von Professor Dr. Heinrich Waeutlg ln Halle a. S. 
Zweite Auflage. 

Zwei Bände. XIV, 485 u. IV, 470 S. kl. 8°. Gmk 11.—, geb. 14.— 

Jeder, der sich von der grundsätzlichen Einstellung des wirtschaftlichen 
Liberalismus zu den Problemen der modernen Sozialpolitik Rechenschaft geben 
will, wird in erster Linie von Malthns aaszugehen haben. Nor wer sich mit der 
von ihm behandelten Grundfrage auseinander gesetzt, hat freie Bahn. Ist es darum 
notwendig, noch ausdrücklich za betonon, daß sein Werk gerade jetzt von ak¬ 
tuellster Bedentnng ist? 

Die zweite Auflage stellt einen unveränderten Neudruck des Textes der 
ersten dar. Dagegen wurde die Einleitung dazu völlig umgearbeitet. 

Von den grundlegenden Werken ans jener ergebnisreichen PrQhperiode 
der nationalökonomiseben Wissenschaft, hat vielleicht keines dfe nagende Kritik 
eines ganzen Jahrhunderts im wesentlichen besser überdauert als das des Malthns. 
Denn trotz aller Bedenken gegen die Ungenauigkeit seiner Methode, die übrigens 
zam Teil wohl durch die große Mangelhaftigkeit des ihm zur Verfügung stehenden 
Materials verschuldet ward, sowie gegen die Formulierung seines „Gesetzes" der 
BevöJkerungfivermehrung, bleibt seine Lehre In ihrem Kern, wenn auch nicht In 
allen ihren Konsequenzen, bestehen. 

Er war es, der zuerst auf Grund eines reichen Materiales die Bewegung 
der Bevölkerung eingehend untersucht und die an dieselbe sich anknüpfenden 
bedeutsamen Fragen scharf durchdacht und genau formuliert hat, so daß er allzeit 
als der eigentliche Schöpfer einer Theorie der Bevölkerung 
bezeichnet werden muß. Und diese Leistung erscheint um so größer, als er sich 
mit seiner Lehre in Widerspruch zu der Theorie wie der Praxis zweier Jahr¬ 
hunderte setzen mußte. Denn, die Bevölkemngs Vermehrung auf alle erdenkliche 
Welse zu fördern, war das Ziel, das man im Interesse des Staates wie der Volks¬ 
wirtschaft wahrend des ganzen 17 . und 18 . Jahrhunderts unwandelbar angestrebt hatte. 

Man findet hei Malthns, dem Sozialpolitiker der großen britischen Schule, 
das theoretische Grundproblem aller Sozialpolitik, das Problem der Beziehungen 
zwischen Natur und Gesellschalt bereits aulgerollt. Die großartige Folgerichtigkeit, 
mit der eine bestimmte wissenschaftliche Konzeption hier zu Ende gedacht, die 
unerschrockene Kühnheit, mit der sie auch bis in ihre letzten praktischen Konse¬ 
quenzen verfolgt wird, sind schlechterdings mustergültig, und sie müssen auch 
denjenigen bestricken, der die Haltbarkeit seiues Ausgangspunktes verneint. Wie¬ 
weit auch die moderne Soziologie als theoretische Grundlage aller wissenschaft¬ 
lichen Sozialpolitik über ihn hinausgelungt sein mag, so kann doch auch heute 
noch kein ernst zu nehmender Sozialpolitiker an Multhus vorbei. Schon daraus 
erhellt die Grüße jenes eigenartigen Denkers. 


<5teHeitftit§fi$mfMnig+ 

(©erofStieeatetiM.) 

©cirn fiäbt. ©erufsaml Nürnberg ift bic ©teile einet ©erufSberaterin 
für bie weibliche Abteilung z« befe&en. Aufteilung auf $)ienfiDertrag auf 
©runb be§ 9?et{h§arbeitSnad)roeiSgefepeS Dom 22. 7.1922 unter ©ezaijlung 
nadj ©ruppe VII ber ©eamtenbefolbungSorbnung. ©ergtttung Don Um« 
ZugStofien mögltd); bei freiwilligem Austritt Dor Ablauf Don brei 3apren 
mttderftattung ©ebingung. 

©ewerberinnen, nicht unter 28 unb nicht über 40 fahren, mit ab« 
gefdjloffener ijöljerer ©cpulbilbung unb Dollenbeter DoltSroirtfdjaftlidjer ober 
fokaler 3ad)auSbilbung fomie mit mehrjähriger praftifeper ©etätigung, wo* 
möglich aud) mit grünblicpen Erfahrungen auf bem ©ebiete ber ©erufS* 
beratung unb beS gefamlen weiblichen ©etufSlebenS, »oflen ©efudje mit 
ausführlichem SebenSlauf, geugniSabfchritten/ amtsärztlichem ©efunbljeitS* 
Zeugnis unb Sidjtbilb fotoie unter Angabe, roamt früheftenS ber $>ienfi« 
antritt erfolgen fann, bis 30. September 1924 einteidjen beim 
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HObrucf fämtllcper Sluffäße Ift 3cltunoen unb 3<?ttfcprtften geftattet, Jebocp nur 
•mit ooller QueUcnangabe. 

ftür ÜJlanuffrlpte, btc nicpt’auf ©runb üorangegangener.öerelnOarung etngefanbt 
werben, mtrb fetne ©ernähr gclclftct. «Rücffenbung erfolgt nur, falls ‘üorto bet* 
gefügt mar; honoriert werben folcpe Beiträge nur, toenn fle al§ ßeltauffäßc 93er* 
roenbung ftnben ober wenn bie ©dhrtftlcltung fiep jur Honorierung auSbrürflicp 
bereit erflärt. 


3mn 3iitfniatiünalcu Kongreß fiir Sonnlpolitik 1924. 

5öon ^3rofeffor Dr. ßubipig H>ct)be, 3R. b. 9I5Ö'Jt. 

Söieberholt habe id) in biefen fölattern oom frifenhaften 3uftanb 
ber ©ogialpoliti! unferer Dage gefproepen. 9licpt fo fepr ber ©tili» 
ftanb, in betn fiep biefe in einer IReipe oon Sänbcrn befinbet, auep 
niept bie ^Kücfroärt^reoiftoti etngelncr befonberS rafeper i'Ortfcpritte, bie 
bie ©ogialreform naep bem Kriege jgemaept patte, waren eS, bie tep 
pierbei im Auge patte. 2Ser bie fogialpolitifcpe (Sntmtcflung burep 


längere Seit beobachtet pat, wirb im Auf unb Ab ber roecpfelnben 
©rfolge niept gleich oon einer Ärtfe fpreepen, wenn auf einen ftarten 
Auffcpwung eine mtnber fruchtbare 3eiP ja fogar eine ^eriobe ber 
ßorrefutren an Neuerungen ber oorauSgegangenen folßt. Der 

eigentliche 6inn ber £rife fepeint mir barin gu liegen, ba& wette, niept 
unmittelbar materieü an fogialpolitifcpcn ÜRafenapmen tntereffierte 
Greife fein inneres ©erpältniS gur ©ogialpolitif mepr paben ober fogar 
benjenigen klaffen unb ©tänben, benen bie fogialreformenfcpe Arbeit 
in ipren SSirfungen am unmittelbarften gugute gekommen ift, opne 
ba§ ©efüpl fortbauernber menfcplicper 93erpflicptung gegenüberftepen. 
Da^ cS cingelne ©ruppen gibt, bie fiep mit 5?laffenpap betämpfen, ift 
eine ©rfepeinung, bie man oom menfcpltcpcn ober nationalen ©eftdhtS* 
pun!te aus tief beflagen mag; bie opnepin burep bie geiftige 3ertiffen* 
peit unferer fpatrationaliftifcpen 3oit aufs äujjerfte gefäprbete SNög- 
licpfeit, gu einem ©efüpl fultureller ©inpeit gu gelangen, wirb burep bie 
©eiftloftgfeit beS cytremen ©ruppenegoiSmuS oollenbS auföenerationen 
pinauS gerftört. Aber weit feplimmer als ber ift bie obe ©leiep* 
gültigfett, bie ^cr^cnSfältc unb ©eelenarmut, mit ber peute 93iele ber 
fogialen grage gegenüberftepen. Qe mepr Qnftitutioncn ber ©ogtal* 
polttif unb beS ArbeitSrecptS gefepaffen worben finb, befto geringer 
würbe bie innere Anteilnapme, bie für bie oon ipnen betroffenen 
ÜRenfcpen übrig blieb. DaS fpriept niept an fiep fepon gegen bie Qnfti* 
tutionen ober gar gegen bie peute wicber pei§ uniftritpmen Drganü 
fationen ber ©clbftpilfe unb ©elbftoerwaltung, fonbern eS fpriept weit 
mepr gegen ben ©eift einer oerpärteten Seit, in ber naep bem ÜJtacpt* 
raufcp beS Krieges auS bem gerftampften 39oben ber Defonomie ein 
AüerweltStriumpp ber ratio über bie caritas emporgewaepfen ift- 

Niept als ob wir unS gegen bie ©elbftoerftänblicpfeiten beS fo* 
genannten SSieberaufbauS wenben wollten, ber bem ©cplagmort letber 
genau fo gum Opfer gefallen ift, wie oorper baS „Nätefpftem" unb 
bie „©ogtaliflerung". Niept als ob wir niept fogar in biefer 3*itfcprift 
immer wieber 3 u Ö e f tönDn ifi e & e§ ©ogialpolitiferS an ben äSirtfcpaftS* 
politifer geforbert unb oertreten patten. Qn ungegäplten ©ingelfragen 
mufete an bie ©ntfagungSbereitfcpaft ber NIaffen appelliert werben. 
Unb wir paben mit unferer Kritif niept oor ber Ntacpt oon Organi* 
fationen ober Qnftitutionen gemaept, wie grop auep ipre 3 a Pl 
unb ipr ©influfj war. Söogegen wir unS aber wenben, baS ift bie 
Atmofppäre ber Siebloftgfeit, in ber btefenigen, bie — weitaus meiftenS 
oon anberen — Opfer perlangen, niept mepr baS leibenbe Ntcnfcpem 
antlifc beffen fepen, auf beffen ©cpultern naep htrgern S3cfreiungSwapn 
bie 33itrbe oon neuem gentnerfepmer gelegt wirb. Unb niept minter 
bewegt unS ber ©mbruef, bap bie erpabenen 3^^ fogialreformeri* 
feper Arbeit, ba& ipr ©tnn für ©taatS* unb S3öltcrleben oerfepüttet 
werben fonnten unter bem 2öuft furgpeptiger Demagogie 1 ). 

Die Arbeircrfcpaft pat fteperlicp in Deutfcplanb, maprfcpeinlicp in 
ber gangen Kulturwclt, naep ungepeuren Kriegsleiftungen fcpwere 
gepler begangen. SBelcpc Klaffe, weleper ©tanb weiß fiep bei epr* 
lieper Nücffcpau auf baS legte 93ierteliaprpunbert oon geplern frei? 
Nccptfertigt ber unentbeprlicpe SBiUc gur Koireftur oon $ c &iern baS 
faltblütige ^parifäertum, mit bem peute ein grofjcr Deil ber treffe, 
befonberS foweit biefe oon ber ocrtifalen Qnbuftricfongentration mit 


*) Vgl. piergu auep baS marmheuige Vücplein „Wette unb Würbe bet 
beutfepeu ©ogialpolitif, ein Wort gu ihre^ftrife* Don Dr. ©mil Dan ben Voom, 
VoltSDereinSüerlag, At.e©labbacp 1924. 
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ergriffen worben ift, auf bie Arbeiterbewegung blicft? ©oll man im 
Angefigt bet ungeheuerlichen ©efagren, bie aus betn neumangefter* 
licken Verfennen non SEÖert unb ÜÖürbe fozialreformerifgcr Arbeit 
brogen, bazu fgmeigen, wenn bie öffentliche Meinung unb mit ihr 
ber ibealiSmuS ber Qugenb unb ba$ einfüglenbe Verftegen ber ©e- 
legrtenroelt fleh oon» ben brennenben Problemen ber ©ozialpolitif 
innerlich abroenben? Darf man ben ©tauben meiter um fich greifen 
laffen, bie Arbeiterfgaft ber mobemen Qnbuftrielönber fei faturiert, 
unb wo. jle noch Söünfge äugem, liege eine Begehrlichkeit jugrttnbe, 
gegen bie man mit ff euer unb ©gmert anfämpfen müffe? ©getfta- 
tiflerung unb Uniformierung feien bie einzigen oerbliebenen ©runb» 
tenben^en heutiger Arbeiterbewegung, unb eS gälte, bie ^eruifc^e 
Unternehmernatur mieber in ben ©attel zu fegen, bamit fle ba§ ©e* 
ftrüpp ber Darifoerträge, ©gligtungSinftanzen, ^Betriebsräte unb 
ArbeltSzeitgefege nieberreite? — 2Bir miffen, bag ein groger Deil ber 
Qnbuftriellen felber Uebertreibungen aUju miflfähriger ©olbfehretber 
unb »rebner nicht billigt; unb gerabe bie „©ojiale pajiS* hot bis in 
bie legte 3*it hinein geglaubt, auch fagen zu bürfen, bag baS offizielle 
fführertüm ber beutfehen Arbeitgeber feft zu ben ©runbzügen ber neuen 
foUeftioen ArbeitSoerfaffung ftehe. Aber ganz abgefegen baoon, bag 
gerabe jegt manche feineSmegS unbebenflige Aeugerung aus berufenftem 
Arbeitgebermunbe laut wirb — wir erinnern nur an bie gier aus* 
fügrlig mtebergegebenen Darlegungen beS Herrn o. ©or|ig —, mug 
leibet für beutfehe Vergältntffe gefagt merben, bag ein guter Seil ber 
oon gemiffen Leitungen beeinflugten Öffentlichen Meinung fich arbeite 
geberhafter als bie Arbeitgeber gebärbet unb Jener gefährlichen ©garf* 
macherei be§ unoerantmortlig gebrueften SBorteS zum Opfer fällt, bie 
in ber Vergangenheit fchon fo otel für bie ©ntzmeiung unferer Nation 
getan unb baburth ihre Söeltftetlung nicht weniger gefgmägt hot als 
baS ©egenfpiel oon ber anberen ©eite. 

in folcher Qeit gilt eS, ein grogzugiges ©efenntniS abzu» 
fegen. Da flg in einem Deil beS AuSlanbeS genau analoge ©r* 
fcheinungen geigen, fo foü ein internationaler Rongreg für 
©ozialpolitif ben ©emeiS bafür erbringen, bag biejenigen Rreife, 
bie ftch &ie ©ejlnnung auf ben JenfeitS aller Rlaffenpolitif liegenben 
Söert ber fozialcn Veform bewahrt hoben, noch immer gröger unb 
bebeutungSooüer finb, als bie popaganba, bie auf bie ifolierung 
ber Arbeiterbewegung abzielt, wahrhaben will. Der pager Rongreg, 
ber Anfang Oftober biefe Aufgaben erfüllen foü, weift eine DageS* 
orbnung auf (©p. 777), bie einigen praftifchen ©inzelfragen gewibmet 
ift: ffragen oon heroorragenber SBigtigfeit (Agtftunbcntag, ©etriebS* 
räte, ArbeitSloftgfeit), ffragen, in benen freilich auch manche ÜReinungS« 
oerfgiebengeit beftegt. Vicht auf bie Unterfgiebe, bie in ben 
Auffaffungen über einzelne ©untte zweifellos unter ben 
©ozialreformern ber SBelt oorganben finb, fommt eS im 
gegenwärtigen Augenblicf an: fle mögen ausgetragen werben ober 
Zurüdtreten, gleigoiel. Die eigentliche ©ebeutung beS beoorftehenben 
RongreffeS fann unb wirb nur barin liegen, bag fleh ein Deil ber 
fogenannten „intelleftuellen" tlar bazu befennt, bag kt 
Verbinbung unb ffühlung mit ben ÜRaffen beS ganb* 
arbeitenben VolfcS nicht abreigen laffen will, bag er liebe*» 
oolleS VerftänbniS für baS AufmärtSftreben ber Arbeiterfchaft aller 
ßänber behalten hot unb bag er bem entperfönligenben ©treben nach 
wirtfchaftUeher Allmacht ftttliche unb fulturelle Qbeale entgegenzufteQen 
altmobifch ober — oiefleicht meitfigtig genug ift. 


Der fraget Rongreg fnüpftbewugt anbeninternationalenRongreg 
oon 3ürich an, ben bie fgweizerifgen ©emerffgaften afler Vich¬ 
tungen 1897 einberiefen «unb an bem »eit über bie Arbeiterfchaft hin* 
aus zahlreich* fozialpolitifch intereffierte prfönligf eiten tetlnahmcn. 

Der 3üriger Rongreg felbft hatte eine Vorgefgigte, an ber aug 
Deutfchlanb nicht unbeteiligt war. $atte hoch ber legte Deutfche 
Raifcr 1890 in 93erlin* eine internationale Arbeiterfgugfonferenz 
einberufen, zu ber bie namhafteften Rulturftaaten biplomatifche 
Vertreter entfanbten. ©S ift befannt, bag biefe Diplomaten- 
fonferenz, bie unmittelbar oor ber ©ntlaffung ViSmarcfS ftattfanb 
unb oon ber biefer eine Abfühlung beS faiferlidhen ^Reformwillens 
erhoffte, feine internationalen fozialpolitifgen Vereinbarungen zur 
ffolge hotte 1 ), ©leigroogl war bie Ronferenz fein ©chlag ins 
2ßaffer. ihrem pägbenten, bem preugifchen ©anbelSminifter grei* 
herrn o. Verlepfch, war eS um ben fozialpolitifcgen gortfgritt, wie 
ftch im Deutfgen Veige alSbalb geigte, fehr ernftgaft zu tun gewefen. 
(5r ging beherzt an bie fozialpolitifcgen 3*itfragen heran, unb baS 
beutfege Veifpiel fanb in mehreren anberen ©taaten ©uropaS manege 

*) 53gl- über bie bamaligen Aeigniffe Hepbe, Abrig bet SoztalpolUit 
3. «. 4. Aufl. Leipzig 1923, S. »ff. 


Vagagmung. ©egr fegneü aber war man fieg barübet tlar, bag bie 
näcgften ©egritte zogunften beS internationalen ArbeiterfcguggebanfenS 
nicht oon ftaatlicher, foribern oon prioater ©eite unternommen werben 
mügten. ©egon am 13. Dezember 1890 fanb in ber Söognung be§ 
©egeimratS o. ©neift, beS bamaligen Vorflgenben beS 3 cn ^oloet* 
eins für baS Sßogl ber arbeitenben Rlaffen, eine oertraulicge Ve* 
fpreegung ftatt, zu ber äuget ©neift felbft ©egeimrat ©cgwargfopff, 
ber Vorfigenbe beß DireftoriumS be^ 3^ntraloerbanbeS beutfeger 
inbuftrieüer, ffrig Ra Ile, ber Vorfigenbe beS Vereins zur fförberung 
beS 2öoglS ber Arbeiter „Ronforbia", unb ffabrifbeftger VranbtS, 
ber Vorfigenbe beS VerbanbeS fatgolifcger inbuftrieUer unb Arbeiter- 
freunbe ^Arbeiterwogl*, in Verbinbung mit bem Vorfigenben beS 3Jer* 
eit^S für ©ozialpolitif, Vtof. ©uftao ©egmoller, unterm 2ö. Vo« 
oember eingelaben gatten, in bem ©inlabungSfcgreiben gatte eS ge* 
giegen: 

„Die bei bet Vefprecgung z« etörtetnbe fftage »ftte, ob nicht bet bem 
bet Raifetlidjen Vegietimg in biefetn iagte oetaniagte offizielle Helming!* 
auStaufg oon Delegierten Oetfcgiebenet Staaten übet bie ffortbUbung ba 
ffabrifgejeggebung unb übet internationale Einigungen auf biefem Gebiete 
nunmegt beffex in bie $)äube oon priOaten ÄomiteeS ober eines intet* 
nationalen getneinnüpigen SereinS überginge. Die Unterzeicgnelen 
benfen batan, bag bei bet oorläufigen oetitauligen Vefprecgung luerfi ein 
beutfcgeS Komitee gebilbet »erben fönnte, baS fieg bann »eitet ergänzte, 
bei gleicggefinnten Hannetn anbtet Staaten auf bie Vtlbung ähnlicher 
Komitees gin»irfte, unb bag infolge gietoon eine etjle freie internationale 
Vefptecgung übet bie ffortbilbung unb AuSgleicgung bet ffabtifgefepgebung 
in ben oerfegiebenen Staaten in AuSficgt genommen »ütbe * 

Unter bem ©influffe beS 1887 gegrünbeten ©egweizerifegen 
ArbeiterbunbeS, ber bie göcgfte ©pige ber gefamten eibgenöfftfegen 
Arbeiterbewegung bilbete unb bie fozialiftifcgen mit ben cgriftlicg* 
fozialen Arbeitern zufammenfügrte, entftanb in ber ©cgweiz ein 
Romitee für internationalen Arbeiterfcgug, mit bem ba§ 
beutfege prooiforifege Romitee, baS auS ber Vefprecgung bei §erm 
oon ©neift h^oorging, ffüglung hielt. UBie ber fegweizerifge 
fanbte in Verlin, Oberft Votg, ©uftao ©gmoüer mitteilte, wünfgte 
baS fegmeizerifege Romitee bie ©inberufung einer oerhältniSmöjjig 
fleinen Ronferenz auf ben §erbft 1891 nag Vern. Der Vßunfg ber 
©gwetzer, oon oorngerein aug einige Arbeiteroertreter perfönlig etrt* 
zulaben, hauptfägltg bie ©erren ©teulig unb Vationalrat Vogel¬ 
fänger, fanb bei ©gmoller unb feinen ©efinnungSgenoffen um fo 
freunbligere Aufnahme, als in ber ©gmetz aug bie Abflgt beftanb, 
führenbe Arbeitgeber in gletger ABeife zuzuztehen, wie eS inneo 
halb beS beutfgen RomiteeS oon Anfang an gefgegen war. 
ffrühjagr 1891 lieg aber VunbeSrat Droz ©uftao ©gmoller mit* 
teilen, bag eine Vefgicfung ber Vemer Ronferenz nur auS bem 
Deutfgen fReige, ber ©gweiz unb ffranfreig ganz gger fei, wägrenb 
in ben anberen ßänbern bie aug bort angeregte Stornitee-Vilbung 
nigt regt ooranfomme unb in italien unb Velglen oorerft an ein 
folgeS gar nigt zu benfen fei. Unter blefen Umftänben mugte bie 
Ronferenz um ein iagr oerfgoben merben. AIS bie VorauSfegungen 
. bann Jebog immer nog äugerft ungünftig waren, fgeiterte bet ganze 
Pan oorläufig. 

im Deutfgen Velge folgte auf ben Auffgmung ber amtligen 
©ozialpolitif ein Jäger fRücffglag, ber feinen weithin flgtbaren AuS* 
bruef 1896 im SRücftritt beS ffreigerrn o. ©erlepfg oon feinem »eit 
über peugen ginauS einflugreigen ÜRinifteramte fanb. Die fog- 
©garfmager gatten Dbermaffer^befommen. Der legte Raifcr, oon 
ben ©rgebniffen feiner VerfögnungSpolitif gegenüber ben Arbeitern 
nigt befriebigt, wollte bie ©ozialbemofratie mit ber Umfturzoorlage 
nteberfämpfen unb fanb, bag „griftligSozial Unfinn 4 ' fei. An bie 
aftioe Deilnagme fügrenber beutfger inbuftrieUer augergalb be! 
fatgolifg*fozialen fiagerS an fozialpolittfgen intemationalifterung^ 
beftrebungen war Jegt nigt megr zu benfen. hingegen gatte bie 
fgmeizerifge Arbeiterfgaft ben oon ben intefleftueüen einft 
betriebenen pan fgon felbft aufgegriffen, ege bie ftaatlige <5oaial= 
reform in Deutfglanb zum ^ögepunft igrer bamaligen Rrife gelangt 
war. AIS fie, bürg analoge ©rfgeinungen in ben übrigen inbufirte* 
länbern oorwärts getrieben, auf 1897^ ben internationalen 
Arbeiterfgugfongreg nag 3ü*tg einberief, mugte nag ^ 
ganzen Vorgefgigte igre ©inlabung gerabe in Deutfglanb befonbere» 
intereffe erweefen, wenn aug nigt megr bei bemfelben prfonenfreis, 
ber 1890 ftg ber ©age angenommen gatte. Diefer, oerminbert 
'freilig um ben ffügrer ber ©gwerinbuftrie, bie ben ffreigerrn 
o. Verlepfg geftürzt gatte, bereigert Jebog um ben zurüefgetretenen 
9Rinifter felbft, fowie um ©rentano unb ©ombart, halb barauf 
aug um ben neuen Herausgeber ber „©oz-pay.", pof ©rnftfftancfe, 
ging aber auf ben ©ebanfen einiger belgifger pofefforen, oor ofle» 
beS nagmaligen HunbelSminifterS ÜJlagaim, ein, im ©eptember lö» 7 
ZU einem fozialpolitifgen Rongreg in ©rüffcl auS Anlag »><* 
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bortigen SöeltauSftellung aufammenzutretep. Betlcpfcb teilte ftch mit 
fiinber (NartS) unb pavtf (Brüffel) in ben 33orfig. SBie menig biefe 
Beranftaitung ftch in einen mirflicbcn ©egenfag gu bem 3ürtcbere 
Kongreß fteüenTmotlte, ßinß barauS geroor, baß ^ier mie bort bi 
Anregung zu einem internationalen Amte für Arbeiterfchug 
ßeßeben mürbe. die Bermirflicgung biefeS ©ebanfenS glüdte t banf 
erheblichen NegierungSfuboentionen ber „internationalen 93er* 
einigung für gefegtichcn 2lrbeiterfchuö' , / bie aufbemoon bem 
Sörüffeler Kreife im Quli 1900 nach bem MusSe Social in Baris eins 
berufenen internationalen Arbeiftrfcbug-Kongreß unter Nütmirtung 
beS NüniftcrS Niilleranb ßeßrünbet mürbe. der erfte sßräflbent 
ber internationalen Bereinigung mürbe fein anberer als ber ßeiter 
be§ Züricher KongreffeS, ©tänberat Heinrich Sperrer, unb an bie 
©pige beS oon ihr geraffenen internationalen Arbeitsamtes in 
Bafel mürbe Nrof. ©tefan 93 au er berufen. #atte biefer, ber noch 
heute feine Strafte ber internationalen Bereinigung als ©eneral* 
fefretär zur Berfügung fteüt, $u ben (Säften beS 3 wich er Kongreffeg 
gehört, fo fönnen bte Beteranen oon 3üri<b in bem heutigen Bizc* 
präflbenten t*r Bereinigung, Nationalrat ©reu lieb, ben Nlann bc* 
grüßen, ber an ber ©pige beS ©chmeizerifcben ArbeiterbunbeS mit 
heroorragenbem ©efebid ben 3üricber Arbeiterfchugfongreß oor* 
bereitet batte. 

Üflannigfadh alfo ftnb bie Berbinbungen, bie jroifchen ber inter* 
nationalen Organifation ber ©ozialreformer unb bem Kongreß oon 
3ürich befteben. Aber bie faft 25jährige ©efebichte ber Bereinigung, 
als beren beutfebe ©eftion 1901 unter gührung oon deilnehmem an 
ben Kongreffen oon 3ün<b, Brüffel unb Baris bie ©efeüfchaft für 
©o^iale Reform gegrünbet mürbe, meift nicht nur rücfmärtS, fanbem 
auch in bie jüngfte ©ntmidlung beS merbenben internationalen ArbeitS* 
rechts hinein. ift boeb bas heutige internationale ArbettS* 
amt in (Senf, baS in lofem 3nfammenhang mit bem Bölferbunbe 
fteht, bie fonfequente Fortführung beS Bafeler internationalen 
Arbeitsamtes ber internationalen Bereinigung. SCBenn biefe in Bet- 
binbüng mit ber „internationalen 93creinigung zur Befämpfung ber 
ArbeüSlofigfeit" Jegt gu bem Präger Kongreß aufruft, fo ift nichts 
fclbfioerftänblidher, als baß bie ©inlabung nach ber ftauptftabt ber 
fozialpolitifcb überaus regfamen tfebeebifeben Nepublif bei bem (Senfer 
internationalen Arbeitsamt befonberS marmeS intereffe gefunben 
hat 3ahlrei(be Nerfönlicbfeiten ber internationalen Bereinigung für 
gefeglicben Arbeiterfchug flnb zugleich in ber oölferbunbS*offtziellen 
ArbeitSorganifation fügrenb tätig, unb bie franzöfifebe ©eftion ber 
Bereinigung mirb nach Nrag u. a. ben direftor beS internationalen 
Arbeitsamtes in ©enf, bie englifcge feinen ©telloertreter als delegierte 
entfenbem 


SCBenn ber Nrager Kongreß an baS 2Berl oon 3üricb unb an 
bie ©efegitbte ber internationalen Bereinigung für gefeglicben Arbeiter* 
fegug anfnüpft, fo befennt er fleh barnit ju bem Söerte ber freien 
foaialreformerifdhen initiatioe, aus ber bie oerftehenbe Am 
teilnahme ber öffentlichen Meinung unb bie oon leiner amtlichen 
©teile beeinflußte Kritif hrroorgehen müffen, ohne bie fein foztal- 
politifcher Fortfcbritt auf bie dauer möglich ift . in mufterhafter 
3ufammenarbeit mit bem ©enfer internationalen Arbeitsamt, jeboeb 
in ooüer fritifcher Freiheit ihm gegenüber, mirb bie internationale 
Bereinigung für gefeglicben Arbeiterfchug eine 3 u funft haben, bie 
ihrer großen Vergangenheit mürbig ift, menn fie baS f oftbare ©ut 
unbebingter nationaler, fonfeffioneüer unb parteipolitifeber Neu¬ 
tralität hoAhalt unb unabhängigen ©elehrtenfleiß mit bem Ne* 
fpeft oor oouS* unb meltroirtfcbaftlichen Notmenbigfeiten gleicher* 
maßen mie mit ber liebeoollen ©infügtung in bie ©eele ber auf ber 
©ebattenfeite beS ßebenS SCöanbelnben oerbinbet. 

9Bir hoffen, baß ber Vrager Kongreß bie auf ihn gefegten ©r* 
martungen erfüllen unb jur Ueberroinbung ber 9CÖelttrife ber ©ojial* 
politif infömeit beitragen möge, als biefe in ber SNübigtett ber ©eelen 
ihre Söurjeln hat. 


tiemftott ks Jtnon)ouB(jlei^s als ttoraus(e^ung für Me 
Omrd)fnl)rnn0 kr ^nrforgeoerorbnung. 

93on Dt. 2B. ^ßolligfeit, Franffurt a. 2H. 

in bem ^ampf um bie neuen ©runbfäße über 93orau5fehungen, 
Art unb 2ftaß öffentlicher Förforgeleiftungen ftehen fleh 8«>ei ßager 
gegenüber, bei benen meniger bie 3 ielc ol§ SBoßo ben ©runb für 
bie üfteinungSoerfcbiebenheiten abgeben. NeicbSregierung unb Parteien, 
ßänber unb ©emeinben ftimmen barin überein, baß mir unfer 


AeußerfteS tun müffen, upt ben großen Notftänben unter ben $tlfs* 
bebürftigeu, namentlich unter ben Opfern beS Krieges unb ber ©elb* 
entmertung, abauhelfen. An bem guten g Sölflen ber dräger unb 
Organe beS öffentlichen FörforgemefenS, im Nahmen ber ßeiftungS* 
fähigfeit auSreicbenbe tlnterftüfcung ju geben, ift, oieüeicbt oon mentgen 
Ausnahmen abgefehen,. fein Anlaß, flu gmeifeln. die NleinungS« 
oerßbiebenheiten betreffen bie Frage ber fieiftungSfähigfeit ber einjelnen 
dräger mie ber gefamten beutf^en 9Birtf<baft unb bie Auffteüung 
eirteS gerechten JBerteilungSmaßftabeS für bie oerfügbaren Nüttel. 
Auffällig ift, baß ber deutfehe ©täbtetag, ber deutf<be ßanbfreiStag, 
ber deutfehe ßanbgemeinbetag, bie ©efcbäftSfteüe ber oereinigten 
preußifchen ^ßroolngen fomie ber deutfehe 93ercin für öffentliche unb 
prioate Fürforge überein ftimmenb bie durch führbarfett beS oorläuftgen 
NegierungSentmurfS bejmeifeln, teils mitNücfrtcbt auf bie ungenügenben 
SBlrfungen beS in ber brüten ©teuernotoerorbnung oorgenommenen 
FinanaauSgleichS, teils aus grunbfähticben 93ebenfen gegen bie in 
ben §§ 13—17 beS oorläuftgen ©ntmurfS oorgefchlagene Art einer 
befonberen ©ruppenfürforge für Älein* unb ©ojialrentner. Auf ber 
anberen ©eite haben 93ertreter ber NeichSregierung bei miebcrholten 
©elegenheiten erflärt, baß ein Faflenlaffen ber NegierungSoorfchläge 
für eine gruppenmäßige ©onberfürforge politifcb untragbar fei unb 
bureb ben FfaanjauSgleicb ben Sänbern unb ©emeinben bie hierzu 
erforberlicben Nüttel bereifgefteflt feien, die NeichSregierung ftüfet 
ftdh hierbei anfehetnenb auf bie gleiche §altung beS NeicbStagS* 
auSfcbuffeS für fo^iale Angelegenheiten mie be§ Plenums. ße^tereS 
hat an bie NeicbSregierung baS ©rfueben gerichtet, reichSrecbtlicbe 
Vorfchriften über 93efcbmerbe, Aufficbt unb 93erfahren gu erlaffen, 
ferner barauf hinjumirfen, baß bie ßänber, ©emeinben unb ©emeinbe- 
oerbänbe beftimmte Nünbeftanteile aus Neich^fteuerüberroeifungen für 
bie öffentliche Fürforge oermenben unb fcbließlich oon ßanbeSroegen, 
nötigenfalls oon NeicbSroegen, Nünbeftfä^e für bie Unterftüfcung 
feftgufe^en. die §altung beS NeicbStagS unb ber NcichSregicrung 
fegt oorauS, baß ber Finanzausgleich ben drägern ber öffentlichen 
Fürforge tatfäcblidh bie erforberlicben Nüttel bereügeftetlt habe unb 
meiter bereitfteHen merbe. ©erabe hiergegen, richten fleh aber bie 
3meifel unb ©ebenfen ber ©egner ber NegierungSoorlage. ©he man 
bemnacb eine ©ntfeheibung nach ber einen ober anberen Nichtung 
herbeiführt, müffen bie SBorauSfefcungen unb bie 9Pöirfungen beS 
Finanzausgleichs nachgeprüft merben. ©rft auf bet ftcheren ©runb* 
läge, rpelcbe ©elbmittel mirtlicb Z u r Verfügung ftehen, mirb fleh ber 
Umfang ber Fwforgeleiftungen im einzelnen beftimmen laffen. 
©ierbei muß man einmal bie ©runblagen für ben Finanzausgleich 
Zmifcben Neich, ßänbern unb ©emeinben, mie fie in ber amtlichen 
93egrünbung zur britten ©teuernotoerorbnung oon ber Nei<bS* 
regierung aufgefteUt mürben, in bie ©rinnerung zurücfrufen. $n biefer 
iöegrünbung hatte bie NeichSrcgierung bie Äoften ber SBohlfahrtS* 
pflege, für bie baS Nei<b bisher im Söege beS dotationSfpftemS ober 
ber unmittelbaren Fürforge auf tarn, folgenbermaßen eingef<bäfct: 


©olbmarf 

©ozialrentner* unb JUeinrentnerfürforge....100 000 000 

©oziale ^riegSbefchäbigten* unb Kriegshinterbliebenen» 

fürforge . 5 000 000 

SBochenfürforge. 5 000 000 

Alttentnerfürforge unb Fürforge für ehemalige Angehörige 

ber 2öehrma<bt. 144 000 

Fürforge nach bem KrtegSperfonenfchäbengefetj. 36 000 

Fürforge für bie nach bem Äufruhrfchäbengefeg z« ner* 

forgenben ^erfonen . 30 000 

dumultfehäben .. 13 000 000 

FlüchtlingSfürforge . 3 800 000 

Allgemeine Koften ber NerforgungSgericbte .. 500 000 

die aus § 61 FinanzauSgleichSgefeßeS entftehenben Be¬ 
lüftungen . 50 000 000 


inSgefamt 177 510 000 

Bei biefer Aufteilung intereffteren befonberS bie Noften ber 
©ozial* unb Kleinrentnerfürforge mit 100 Nülltonen ©olbmarf unb 
ber fozialen KriegSbefcbäbigten* unb KriegShinterbliebenenfürforge 
mit 5 Nüflionen ©olbmarf. hierbei mürbe angegeben, baß eS fith 
fcbäfeungSmeife um l Nüüion ©ozialrentner unb 400 000 Kleinrentner 
hanble. Für bie KriegSbefcbäbigten unb Kriegshinterbliebenen, beren 
©efamtzahl auf 2 ! / 8 Ntillionen rentenberechtigter Kriegsopfer gefchägt 
mirb, fehlen Angaben über bie 3 a hl bei N^fonen, bie im SÖege ber 
fozialen Fürforge eine 3afagunterftügung zu ihrer Nentenoerforgung 
erhalten, da ßänber unb ©emeinben in ber ©ozial* unb Klein* 
rentnerfürforge fomie in ber fozialen Fürforge für KriegSbcfcbäbigte unb 
Kriegshinterbliebene ein Fünftel be&©efamtaufroanbeS zu tragen hatten, 
ftehen aus ben oom Nci<b bureb ien Finanzausgleich übermiefenen 
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©teuermittein unb bcn oon ßänbern unb ©emeinben ognebieS au 
übernegmenben 3uf<höffen au$ eigenen dRittetn gut ©erfügung: für 
©ogial* unb Kleintentncrfürforge 125 dRidionen ©olbmarf, für 
bte fogiale KrlegSbefcgäbigten* unb KriegSginterbliebencnfürforge 
6,25 dRidionen ©olbmarf. Qeber Kennet bet ©ergältniffe wirb 
barauS ogne weiteres entnehmen, bog felbft föt ben gad, bah bet 
ginangauSgletcg ben Säubern unb ©emeinben bie geflößten ©teuer* 
erträgntffe auf bte Sauer bringt, biefe ©ummen nicht entfernt auS* 
reifen, um bte ©orfchläge be$ dtegierungScntrourfS burchgufügren. 
Am ftärfften tritt bieS in ber fokalen KriegSbefchäbigten» unb Hinter* 
bltebenenfürforge geroor. ©5 ift fegroer oerfiänblicg, mie bie «Jteicg 8 * 
rcgicrung auf ber einen ©eite immer mieber bie «Rotroenbigfeit einer 
befonberS gearteten unb gehobenen gürforge für bie Kriegsopfer 
forbert, beren ©ereegtigung oon ben ©ertretern beS gürforgeroefenS 
auch uneingefchränft anerfannt mirb, auf ber anberen <§eite aber 
glaubt, biefen Anforberungen in ber ©ereitftedung oon fünf ©olb* 
miUionen genügen $u fönnen. 

3u ebenfo unbefriebigenben ©rgebniffen fommt man bei bem 
©ergletth ber burd^ ben ginangauSgleich für bie ©ogial* unb Klein* 
rentnerfürforge bereitgefteflten ©efamtfumme oon 125 dRidionen 
©olbmarf unb ber für bie Unterftügung fchägungSroeife angenommenen 
3agl oon einer Million ©ogialrentnern .unb 400000 Kleinrentnern. 
91immt man, um einen AngaltSpunft au gewinnen, als rogen ©er* 
teflungSmafjftab an, ba& für Klein» unb ©ogialrentner hieraus ein 
gleich goger dRinbefteinfommenfag erreicht merben fofl, unb fegt man 
weiter oorauS, ba§ bei ©oaialrentnem igte diente oon monatlich 
14 «Wart als ©fnfommen ood ungerechnet mirb, fo reicht obige 
©umme aus, um jebem Kleinrentner eine monatliche Unterftügung 
oon 17,40 dRarf unb |ebem ©ogialrentner eine monatliche 3t*fag* 
unterftügung oon 3,40 dRarf au gewähren, SMefeS ©rgebniS geigt 
ein mehrfaches: 2)er fo erreegnete dRinbeftelntommenSfag erreicht 
olelfacg nicht einmal bie ©ähe ber bisher in ber öffentlichen Armen* 
pflege für ftäbtifche ©ergältniffe als dRinbeftbebarf betra(hteten Unter* 
ftügungSfäge. ®ie ßeiftungen, bie ben Kleinrentnern auS biefer 
©umme aufliegen fönnen, oerringem fleh in bem dRa&e, als bei ©e* 
meffung ber Unterftügung oon ©ogialrentnern biefen, mie eS in oielen 
©emeinben üblich ift, ein £eil ihrer dtentenbegüge bei ber ©ereegnung 
ihres ©infommenS auger Anfag bleibt, dUmrnt man 3 . 23- an, bag 
bei ©oaialrentnem bie ©älfte ihrer diente nicht angerechnet roerbe, 
fo reicht bie ©umme oon 125 dRidionen auS, um einer dRtdion 
©oaialrentnem 3 U ihrer diente eine monatliche 3 u fa&unterftü&ung 
oon 5,40 dRarf 3 U geben, moburch auf ber anberen ©eite fich bie 
dRonatSunterftügung beS Kleinrentners auf 12,40 dRarf oerringert. 
SMe ben ©oaialrentnem gemährte ©ergünftigung geht bemnach auf 
Koften ber Kleinrentner. döenn cntfprechenb ben ©orfcglägen beS 
dlegierungSentrourfS ben Kleinrentnern unb ©oaialrentnem in § 14 
©ergünftiguugen ( 3 . ©. bei «Richtanrechnung oon UnterhaltSleiftungen 
dritter) gemährt merben, bie naturgemäg nur einaclnen, nicht öden 
augute fommen, fo bebeutet baS eine weitere ©erfürgung ber auS ber 
begrenaten ©efamtfumme aur ©erfügung .ftehenben dRittel für ben 
«Reft ber dlentner. S)ie ©eftimmung beS § 14, Abf. 3, wonach im 
dBtberfprucg au § 5 beS dlegierungSentrourfS für Klein* unb ©ogial® 
rentner Unterftügungen, bie Angehörige über bie gefeglühe Unter* 
haltSpflicht ober über eine ©ertragspflicht hinaus geroähren, grunb* 
fäglidh auger Anfag bleiben foüen, ift fidler oon ber SReichSregierung 
als eine ©ergünftigung gemeint, mug fleh aber für ben grögeren £eil 
ber «Rentner aum dlacgtcil auSroirfen. Qm ganaen gewinnt man 
aber barauS gugleicg ben ©inbruef, bag nur im 9Bege ftrenger Qnbi* 
oibualifierung eine gerechte ©erteilung möglich ift, nid)t bur<h Auf* 
ftedung fchematifierenber UnterftügungSfäge, mie fie § 15 beS «Re* 
giemngSentrourfS oorfieht. 

©chliegt man auS ben oorftegenben Ausführungen, bag bie in 
ber britten ©teuernotoerorbnung angenommene ©runblage beS ginang* 
auSgleichS nicht aur ©eftreitung ber gefeglicg etforberlicgen gürforge* 
leiftungen auSreicht, fo bleibt nur ber AuSroeg einer entfprechenben 
«Reoifton beS ginanaauSgleichS aroifchen «Reich einerfeitS, fiänbem unb 
©emeinben anbererfeits. KeineSfadS ift ber jegige 3citpuntt geeignet, 
oerfchärfte dRagnahmen gegen bie tommunalen Präger beS gürforge* 
mefenS burch ©erftärfung ber Kommunalaufftcht, öinengung ber au* 
tonomen ginanagebarung unb ber ^Reglementierung ber Unterftügung 
au ergreifen, bie nur auläffig etfebeinen fönnten, wenn bei oorhanbenet 
CeiftungSfähigfeit ber Kommunen ber ßeiftungSmide fehlte, ©omeit 
bie ©orfchläge beS oorläuftgen «RegierungSentmurfS eine mefentliche 
©rroeitcrung beS AufgabenfreifeS ber ßänber unb ©emeinben im 
©inne oon § 59 Abf. 2 gA®. enthalten, mug unter aden Umftänben 
ein neuer ginanaauSgleich h^beigeführt merben. $ier mie bort lanbet 
man aber bei ber gcage, welche ©efamtfumme bie beutfehe dßirtfchaft 
tragen tann, ohne ihren ©eftanb an gefährben. ©on bem ©chicffal 


beS einaelnen auS gefehen, wirb es als ein bitteres Unrecht empfunben, 
ihtn auaumuten, bag er, ber ohne bie golgen beß Krieges unb ber 
©elbentmertung nicht auf öffentliche $ilfe angemiefen märe, fi<h nun 
mit einer Unterftügung aufrieben geben fod, bie nur einen ©ruchteil 
feiner berechtigten ßebenSanfprüdhe befriebigen !ann. Auch unter bem 
©efichtSminfel ber einaelnen ©ruppen mug eS als ein getabe ihnen 
augefügteS Unrecht crfcheincn, bag fie, als bie am empfinblithften ge* 
troffenen Opfer beS Krieges ober ber ©elbentmertung nicht ©ilfe in 
einem folgen AuSmag ftnben, bag baburch bet ©(haben ausgeglichen 
mirb. Aber biefe oon bem Urteil beS QnbioibuumS ober ber ©ruppe 
auSgehenbe ©inftedung oerfagt unter ben heutigen ©erhältniffen, weil 
mir eine obere ©renae ber ©efamtleiftungSfähigfeit unferer beutfhen 
SBirtfdhaft nicht merben überfchreiten fönnen. Qmmcr mieber muffen 
mir unferem ©olfe bie Xatfache ins ©ebächtniS aurücfrufen, auf bie 
SReichSarbeitSminifter Dr.^©raunS in feinem Artifel „lieber ben Acht* 
ftunbentag unb baS döafhingtoner Abfommen" im «RcichSarbeitSblatt 
«Rr. 17 (©ept. 1924) hingemiefen hot. Dr. ©raunS fagt barin: „Sir 
habei%ein gut £eil ber ©ubftana ber ©orfriegSaeit eingebügt. Ser* 
Ioren hoben mir 10—15 0 . §. an ßanb unb dRcnfchen,• oerloren ein 
©iertel unferer Kohlenoorräte, brei ©iertel unfereS ©raoorfommcnS, 
neun 3 «hntel unferer Handelsflotte, ungefähr 20 0 . $. unferer ©r« 
nährungSbagS, unfere gefamten Kolonien, unfere übrigen AuSlanbS* 
werte. £)aau famen bie fchmeren ©inbugen burch bie fRuhrbefegung 
mit aden ihren befannten golgen. ©inem ©olfScinfommen oon 
40 dRidiarben in ber ©orfriegSaeit ftchen h«ute etwa 20 dRidiarben 
gegenüber, ungerechnet bie ©erringerung beS ©otbmerteS.* 

©in folcheS in feinem dRenfchenbeftanbe unb mirtf^aftlichen 
Kräften oerftümmelteS ßanb mug babei eine weit grögere 3oht oon 
HilfSbebürftigen auS öffentlichen dRitteln unterhalten als in ber Sor* 
friegSaeit. ©et ©crhanblungen, bie bem ©rlag ber britten ©teuer* 
notoerorbnung oorauSgingen, mürbe oon ©ertretern beS fReichS* 
finanaminifteriumS bie ©efamtaahl ber ^>UfSbcbürftigen auf fed)§ 
drfidionen ©erfonen, fomit etwa auf 10 0 . $. ber ©efamtbeoölferung 
gefchägt. Auf ©runb oon ©machten ©achoerftänbiger mirb oon bem 
fächfifchen ArbcitS* unb SÖohlfahrtSminifterium bie burchfchnittlich* 
'©elaftung ber ©coölferung im greiftaat ©achfen burdh Ausgaben ber 
ßänber unb ©emeinben für 3n>ecfe ber gürforge unb SöohlfahrlSpflegc 
mit jährlich 7,50 dRarf angenommen. $)ie ©inaelberechnungen fchroanfen 
amifchen 6 dRarf in einem länblichen ©eairf, 8 dRarf unb 10,50 dRarf 
in grogftäbtifchen ©orortSbeairfen unb 12 dRarf in einer ©rogftabt. 
Hierbei mirb weiter angenommen, bag bie Hälfte beS Kopfanteils 
burch neu 00 m fReich übertragene Aufgaben oerurfacht mirb. ßegt 
man biefe 3oht6n einer ©chägung beS ©cfamtaufmanbeS im SReifl 
augrunbe, fo fommt man au einer ©umme oon 450 dRidionen ©olb* 
marf. ©ine folche ©chägung unterliegt wegen ber unseren Unter* 
lagen aroeifelloS meitgehenben ©infehränfungen, fie oerftärft aber bcn 
3meifel an ber «Ricbtigfeit ber oorn dtetcgSfinanaminifterium an* 
genommenen ©runblagen beS ginanaauSgleichS. damals mürbe oon 
©ertretern beS fReichfgnanaminifteriumS bie ©efamtaahl ber in öffent* 
lieber Armenpflege ftehenben ©erfonen auf 300000 gefchägt. döenn 
biefe 3 a &l einigermagen richtig ift, ift bie 00 m fächftfehen dJtinifterium 
angenommene ©chägung, bag bie Hälfte beS Kopfanteils burch neue 
ßaften entftanben fei, eher au niebrig als gu hod^ gegriffen, ©ebenft 
man, bag nach Angabe oon «JteichSarbeitSminifter Dr. ©raunS ba§ 
auf 20 dRidiarben dRarf gefegägte jährliche ©olfSeinfommen ohnebieß 
burch bie dieparationSoerpflichtungen auf baS fegmerfte belaftet ift 
unb augerbem noch bie ßaften ber «Rentenoerforgung ber Kriegsopfer 
unb ber 3 uf<huffe für ©oaialoerficgerimg tragen mug, fo mirb leibet 
— man barf einem ©erlreter ber dBoglfahrtSpflege eS egtlich glauben, 
bag bieS nur fchmeren HergenS gugegeben mirb — beutlich erfennbat, 
bag nur eine degrengte ©efamtfumme gut $)e<fung beS gürforge* 
aufmanbeS erübrigt merben fann. $iefe ©inficht gmingt gu ber 
gorberung, in ben reichSrcchtlichcn ©orfchriften über ©orauSfcgungen 
unb Umfang ber gürforgeleiftungen ein flareS ©ergältniS gmifch^n 
ber ©efamtleifturigSfähigfeit ber beutfegen döirtfegaft, ber ginangierung 
ber Präger ber öffentlichen gürforge unb ben berechtigten Anfprücgen 
ber gilfSbebürftigen ©eoölterung auf einen auSreicgenben ßebenß* 
bebatf fiegergufteden. Qn ber öffentlichen dReinung, mentgftenS fo* 
weit fie in bcn ©efcglüffen ber «Reichstagsparteien fteg roieberfpiegelt, 
fegeint ber ©inbruef oorgerrfegenb, als ob feitenS beS dteicgS bie 
ginangierungSfrage befriebigenb gelöft fei unb bie gegen bie 2)urcg* 
fügrung ber gürforgeocrorbnung erhobenen Klagen nur in bem Ser* 
galten ber ßänber unb ©emeinben igre Urfacge gatten. H^ran 
aber 3meifel berechtigt, niegt nur roeil bie 00 m «ReichSfmangminifterium 
angenommene ©runblage beS ginangauSglcichS niegt auSreicgt, fonbem 
weit megr noeg, weil bie tatfäcglicgen ©teuererträgniffe mehr unb 
megr hinter ben gefragten ©utnmen gurücfbleiben. S)iefe bebroglicge 
i 3 un °h»te ber ©teuerauSfäde mag eS erflaren, bah felbft in ©emeinben, 
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in benen in ben crften ÜRonaten beS laufenben © teuer Jahres bte 
©teuereingänge ju einet überraftßenjben Siquibität bet ©emetnbemittel 
führten, ßch troßbem eine ftarfc 3 urücfhaltung gegen eine (Steigerung 
bouernber Saften betnerfbar macht, weil ftc unter bem ©rudt bet au* 
nehmenben Berfcßlecßterung unferet SöirtfchaftSlage mit einem ftän» 
bfgen gortfeßreiten bet ©teuerauSfalle regnen müffen. ®S ift ober 
oöüig unmöglich, biefe ÜRängel beS bisherigen ginanaauSgleicßS 
roeiterbeftehen gu Xaffen, meil bie Seibtragenben bie ©ilfSbebürftigen 
ßnb, bie ain aflerroenigften unter biefen golgen leiben bürften. 

<§inc folche ßlärung ift um fo notroenbiger, als ßch in ber ©iS* 
tufßon über ben Umfonß bet gürforgeleiflnngen bie ©ebanfengänge 
bet ©ntfchäbigungSpflicßt mit folgen ber gürforgepfltcßt oermifchen. 
©oroeit e§ ßch um bie Opfer ber ©elbentroertung banbeit, müffen 
aber gürforgepßicßt unb ©ntfcßäbigungSpflicht oöllig ßetrennt oon* 
einanbet bebanbelt werben. @S mürbe au unhaltbaren golgen führen, 
bureb bie gfirforgeleiftungen eine 2 lrt oon ©ntfcßäbigung bewirten 
ju moüen. Plan braucht in biefer Beaießung nur an bie unbefriebi* 
genben ©rfahrungen in ber gütforge für glücßtlinge unb Berbrängte 
aus bem SRßetn* unb jRußrgebiet ju benfen, bei benen bie 8 U>ßißt ber 
Regierung, in bem Umfang ber gürforgeleißungen eine Slrt oon 
©cßabenSerfaß ßerbeiauführen, oölliß ©tßiffbrucß gelitten hat. Bom 
©tanbpuntt berQntereffentenoerbänbe erfdjeint eS burcßauS folgerichtig, 
menn fie ißrerfeits in erfter ßinie bie Söfung ber «tofroertungSfrage 
forbern. ©er Borftanb beS ©eutfeßen tftentnerbunbeS forbert in einer 
Eingabe an ben SReicßstag bie Aufhebung ber SRgB., fomeit fie bie 
gürforge für fRentner betrifft, unb bie Uebemahme einer ©ntfcßäbi- 
gungSpfficßt burch bie SReicßSregierung. ©er 3entraloerbanb ber Qn* 
oaltben unb «Bitroen ©eutfcßlanbS fteüt feine gorberung auf eine 
Erhöhung ber ©o^ialrenten unb oerlangt minbefienS eine Berboppeluhg 
betreiben, ©olange unb fomeit bie «tafroertung nicht erfolgt ift, fann 
bie gürforge für hdfSbebürftige Opfer ber ©elbentroertung nur im 
fRahmen ber inSgefamt aur Verfügung ftehenben öffentlichen Mittel 
unb gereeßterroeije nur nach ben allgemeinen ©runbfäßen unter ftrenger 
Qnbioibualtßerung ber perfönlicßen Berhältniffe gemährt merben. (Sin 
ber ©tuppe als ©anje§ gemährtes Priotleg oerfürjt bie an fid) f<ßon 
geringen «htfprücße ber übrigen UnterftüßungSempfänger. ©aß auch 
bei Snroenbung ber allgemeinen ©runbfäße gegenüber alten unb er¬ 
werbsunfähigen ßlein* unb ©ojialrentnern bei Beurteilung ber Bor* 
auSfeßungen, ber 2Xrt unb beS 9RapeS ber gürforgeletftungen auf 
ihre früheren ßebenSoerßältniffe, IKücfßcßt genommen merben muß, 
entfprießt ber Biüigfeit unb ber faft felbftoerftänblichen (Srmägung, 
baß man folgen Perfonen eine UmfteUung ihrer gefamten ßebenS* 
haltung fehr oiel meniger jumuten fann, als ße oon jüngeren unb 
noch ermerbSfähigen Perfonen als eine unoermeiblicße golge ber 93er* 
atmung ertragen merben muß. 

Söenn eS äußerlich ben «fofeßetn erweeft, als ob bie ©egner ber 
SRegierungSoorlage ben berechtigten Qntereffen ber gürforgeempfänger, 
namentlich ber Opfer ber ©elbentroertung nicht gerecht mürben, fo 
geigt ein tieferes (Singehen auf bas Noblem, baß Pe burch bas «luf- 
geigen ber üRängel ber bisher oorgefchlagenen ßöfung ben 23eg au 
einer roirfltcßen ©icherftellung ber gürforgeanfprüche meifen, bie in 
ben bisher oorliegenben Borfcßlägen nicht gegeben ift. ©er oon ber 
BteicßSregierung oertretenen Sluffaffung, ba& ein gaUenlaffen ihrer 
Borfchläge polittfeh untragbar fei, muß man entgegenhalten, baß be¬ 
rechtigte 3 meifel beftehen müffen, ob biefe Borfchläge fojialpolitifch 
unb mirtfchaftSpolitifch tragbar ßnb. 


äUgrmtine 5ojidlpotttih. 


©er BorlSufige Steih^mirtfihaftSrat ift, mie mir feiner*eit 
mitgeteilt haben, in einer abfonberlichen Söeife jum Xeil abgebaut 
roorben. Unter bem (SrmähtigungSgefeß hat er ßd) bamit ab* 
gefunben, baß er feine einzige Blenarpgung mehr abhalten foUte; 
er hat auf fein Qnitiatiorecbt oergihtet unb in feinen SluSfhüffen 
pch lebiglih mit gragen befaßt, benen bie fReid)Sregierung aus* 
brücflich fein ©utachten einholte. Unter biefen Umftänben hat 3 . B. 
ber ©oaialpolttilche 9lu§fchuß oon gebruar bis Sluguft überhaupt 
nicht getagt, obwohl ber $Ret<h§arbeitSminifter perfönlich Biitglieb beS 
Borläupgen fReichSmirtfchaftSrateS ift unb hiwburch befunbet, baß er 
ihn für eine wichtige BeratungSförperfchaft üuf bem ©ebiete feines 
SReffortS hült. ©iefer 3uftanb ift auf bie ©auer nicht mürbig unb 
nicht haltbar. 9Bir haben mieberholt anerfannt, baß bie ßeiftungen 
beS Borläupgen fReichSmirtfchaftSrateS nicht immer befriebigenb 
geroefen ßnb, obfhon er weit beßer mar als fein ItRuf. 3 um f e ^ r 
großen ©eile beruhten bie autage getretenen SERängel barauf, baß 
ber Borläupge SReichSroirtfchaftStat ju fchmerfäüig fonftruiert morben 


iß, baß längere 3?it htttburch bie ftinbertrantheit ber BarlamentS- 
fpielerei burchgemacht merben mußte unb baß Pch bas ©lement ber 
unparteiifchen ©achoerftänbigen in biefer mie in anberen gragen 
wegen feiner aahtenmä&igen ©<hmä<he gegenüber ben reinen gnter* 
effentenoertretern ni^t ober nicht rechtjeitig burchfeßen fonnte. Qn 
bem ilonpift gmifchen ber gbee beS berufSftänbifchen Parlaments 
unb berjenigen eines ©achoerftähbigenrateS mit allgemein anerfannter 
Autorität fam ber leßtere ©ebanfe ju furj, ohne baß ber erftere mit 
einem ftarfen SlufbaumiUen oon ben 9lä<hftbeteiligten geförbert unb 
geftüßt morben märe. ©8 iß fehr oerftänblih, menn ber «lügemeine 
©eutfdje ©emerffchaftsbunb feinen BunbeSauSfdjufj mit bem jeßigen 
unerquicflichen 3uftanbe befaßt hat ©er BunbeSauSfchuß hai 
folgenbe ©rflärung befchloßen: 

„Ueber uoei ©rittel ber 9Ritglieber beS 8fei<bStoirtfhaft$ratS finb feit 
Beginn beS Sabre# ihrer SRedjte beraubt utib Oon jeber Mitarbeit auS- 
gefhaltet. ©en SuSfchüffen, bie nod) lagert bürfen, ift baS 9?edßt ber 
gnitiatioe genommen, ptenarfipungen haben feit länger als 3ahre8frift 
nicht flattgefunben. $ie michtigften 9BirtfchaftSfragen »erben ohne bk in 
ber Becfaffung beS 9ieid)e3 oorgefehene iD?it»irlung beS IReichSmirtfchaftSratS 
entfdßeben. Mehrere ©efe^eSüorlagen, bie ihm früher jur Begutachtung 
unterbreitet »urben, hat bie IReichSregierung unerlebigt »lebet aurtttfge&ogeu. 

©ie längere Slufrechterhaltung biefeS 3 u PanbeS ift unoereinbar mit 
ber tReidjSberfafjung... ©er BunbeSauSfchuß beS ?1©©B. erhebt bie 
bringenbe gorberung an bie SieichSregterung unb ben Reichstag, bem gegen- 
»ärtigeu umoürbigen 3 u ßanb, ben ber beaimierte unb entrechtete Borläußge 
IIBIR. barfiedt, balbigft ein @nbe 5 U machen utib ein bem ©utachten beS 
Borläupgen 9t28$R. entfprechenbeS ©efep über ben . enbgttltigen SteichS- 
»irtfcbapSrat ungefäumt au befchliegen, bis bahin aber bie aur OoÜen 
SlrbeltSfäbigfeit beS Borläupgen SHSSK. erforberlichen (Statmiltel 3 U bemiüigen." 
, ©S bleibt abjuroarten, ob biefe «Inregung ©rfolg haben roirb. 
gm ^Reichstag ßßen in faft allen Parteien einige einßußreiche ©egner 
ber gbee beS üteichSmirtfchaftSratS. 5luch bte foaialbemofratifche 
graftion fteht in biefer g*rage nicht etroa einmütig auf bem ©tänb* 
punft beS «1©©B. SÖeil ßch ber ^Reichstag gu einer BerfaffungS* 
änberung nicht entfchliepen roifl, oerfchleppt er bie ^Regelung ber 
3ufunft beS jRei<hSmirtf<haftSrat$, ber in ber 3 ro *f^cnacit in @r- 
mangelung jeglicher ÜRachtmittel unb bant ben Unaulänglichfeiten 
feiner 3 ufammenfeßung bie ihm augrunbe liegenbe gbee, bie oor 
fünf gahren 00 m ganaen BolEe für richtig gehalten mürbe, fompro- 
mittiert, im einaelnen manche gute Arbeit leiftet, im großen jeboch 
roeber leben noch fterben !ann. ©S märe bringenb au wünfehen, baß 
bie SRei<h§regierung bie gnitiatioe tut Umgeftaltung beS fReicßS- 
tOirtfchaftSratS ergriffe. BorauSpchtlich mürben ßch ohnehin bie Be¬ 
ratungen beS fReicßStagS, menn biefer feine Aufgabe fo ernft nimmt, 
mie ße eS oerbient, aiemlßh lange 3eit htnaiehen. ©ie Borfcßläge, 
bie ber Borläupge SReichSmirtfchaftSrat fclbft gemadjt hat, bieten ein 
äußerft intereffanteS üRatcrial, oerbienen jeboch eine Ueberprüfung, 
bei ber ßch 'ber ©.efeßgeber auerft einmal oöüig barüber Mar merben 
muß, wa§ er eigentlich oon bem enbgültigen fReuhSroirtfchaftSrat 
erwartet unb welchen ©tnßuß et ißm a« g^ben gebenft. ©em- 
entfprccßenb müffen bann ©röße unb 3 ufamntenfeßung geregelt 
merben. ge mehr ber rein gutachtliche ©harafter ber neuen Körper* 
feßaft in ben Botbcrgrunb träte, befto notmenbiger unb nüßlieiher 
märe eS audh, neben bie Qntereffenten, beren ©timmen ßch bei pari* 
tätifeßer 3 ufammenfeßung größtenteils aufheben, eine auSreicßenb 
groß« 3 a hl prominenter unparteiifeßer Perfönlicßfeiten au fteflen, bie 
in ihrer bisherigen öffentlichen ©ätigfeit bemiefen haben, baß p€ 
ooUSmirtfchaftlich benten fönnen unb baß ihnen baS ©emcinmohl 
höher fteht als bie Qntereffen einaelnet ©tänbe ober klaffen. ©S 
muß a- P- oufS äußerfte befremben, eine mie geringe 3ahl foaial* 
miffenfchaftlicßer profefforen bem Borläupgen fReicßSmirtfchaftSrat 
angehört haben, ©ie fReicßStegierung a^ai ging hierin fo weit, mie 
ihr eben möglich mar, inbem pe bie Hälfte ber oon ihr überhaupt au 
befeßenben ©iße ftaatSmifTenfißafHießen gacßgelehrten auteiUe («lereboe, 
©nbreS, ©erlner, C>epbe, 81. ÜRüüer, ©cßmalenbacß). «Iber man fann, 
aumal ba ber fReicßSrat für bie oon tßm au befeßenben Pläße bei 
weitem baS ©lement ber Äommeraienräte oor bemjenigen ber fRicßt* 
intereffenten beooraugt^, natürlich nießt behaupten, bap auf biefe «öeife 
baS gewaltige gaeßroiffen, baS ßcß an ben beutpßen ©ochfcßulen auf 
foaialroiffenfchaftlicßem ©ebiete ßnbet, in hefriebigenber «öeife für ben 
fReichSroirtfcßaftSrat nußhar gemacht roorben märe. ©S märe ein 
leichtes, ein ©ußenb unb mehr beutßber ©elehrter au nennen, bie 
auf bem ©ebiete ber praftifeßen Bationalöfonomie, inSbefonbere ber 
Qnbuftrie*, ^anbelS- unb ©oaialpolitif, ober auf Pnanaroiffenfcßafu 
licßem ©ebiete SÖerfe oeröffentlicßt haben, bie ßcß für bie Praxis als 
feßr bebeutfam erroiefen haben, ©olcße SRamen fueßt ber Unbefangene 
in einem 9teicß5mtrtfchaftSrat, unb eS märe bringenb ermünßßt, baß 
ber enbgültige 3ffeicßSmirtfchaftSrat in biefer- ©inflc^t nicht bie ÜRängel 
beS oorläupgen aufwiefe. _ fy. 
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SogtolpöUtt! 9nt<h $ro9uMim5pollU!. 

©on Dr; ©rit'nö Rauedtcr, Berlin. 

VL (Schlug.) 

Die etbifche bcS (SefeggeberS tonnte auf biefem ©öege 

geroig nicht oenoirflidbt toerben. gm Soße ber langfristigen SBetricbö* 
rate bat fie ju Jener fcharfen Scgeibung gmifdben «Betriebsrat unb 
©elegfchaft geführt, im anberen gafle mürbe fte gur Selbftoergerrung 
merben, gum ©Öerfgeug beS RcffcnttmcntS rabifalifterter ©laffett. 

®ie gorm ber ©etriebSräteinftitution roirb nur bann ihren 
Qn^alt erbalten, menn ber arbeitenbe ©lenfeh gum Einblicf unbgur 
©litoerantmortung am ©robuftionSprogeg in langfamer unb müb$* 
oollcr Arbeit ergo gen mirb; unb biefe ErgicbungSaufgabe liegt im 
mefentlidben oor bem ©cruf, nicht in biefem felbft, fie liegt in ber 
ßeljre. Damit ift nichts gegen bie trefflichen Slbfidbten ber ©etriebS* 
rätefchulen gefaßt, bie inbeffen mehr unb mehr gu ergängenben 
ßebrtnftituten merben müffen, gu gortbilbungSftätten roirtfehafts* 
politifdber 8trt, beten ©ufiS Jeboch bie gachfchule ifc 

Dag biefe ßebre ht erfter ßinie in einer rationellen Schulung 
beS ßernenben befteben muß, ift flar. Er muß fämtliche Stabien 
beS ©robuftionSprogeffeS burchlaufen, um fchlteglich baS (Sange be* 
berrfdben gu lernen. ©öiberftänbe, bie fleh biefer Schulung entgegen» 
fteHen unb, — mie manchmal bie alte §anbroetfSlebre ober biefpegiali* 
fierte ©cbulung bcS gabriflebrlingS —, in einer Detaillebre fteäen 
bleiben, müffen unb fönnen übermunben merben. (Seht eS nicht 
anberS unb ift bie zentrale Schulung in ^Betrieben nicht oerbürgt, fo 
mug eben bie gadbfcbulgeit oerlängert, mug bie Stunbengabl oer* 
mehrt merben. 

Ueber bie rationale (Ertüchtigung hinauf aber muß bie Schul* 
ben ©eruf, bie Arbeit mit bem gangen ©lenfchen oerfnüpfen, fofl fie 
(entfprechcnb ber Sluffchrift, bie Söafbington über eine Schreinerfach* 
fcbule für Reger gefegt bat: „$ier foUen nicht ©lenfchen gu Schreinern, 
fonbern Schreiner gu ©lenfchen gemacht merben"), auch bie irratio* 
nalen Anlagen pflegen unb oerooflfommen. Denn ba§ burch Dechntf 
unb ©lechanifterung entgeiftigte SlrbeitSleben bleibt legten EnbeS auch 
in feiner böchften rationalen ©erooßfommnung leer unb f<hal, fofern 
eS nicht begleitet unb gelentt mirb oon einem übergeorbneten Sitt» 
liehen. ®iet geigen fich bie ©erfnüpfungen gmifdbSn ©robuftionS* 
politif unb Etbif, oon ber bie offigiöfe Sogialpolitif ber legten 3abre 
nicht eben aßguoiel miffen rboßte. Unb boch ift eS unferc fefte 
Uebergeugung, baß ohne bie Söieberemeuerung beS SlrbeitSetboS auch 
in ber gabrtfarbeit bie befte 2lrbeit§organifation, bie t)öchfte Ent* 
lobnung, bie äußerfte ©erfürgung ber ©rbeitSgeit fein Süequioalent 
bieten fann für bie Droftlofigfeit ber SlrbeitSentgeiftigung unb bag eS 
beSbalb baS gentrale ©roblem ber Sogialpolitif ber fünf» 
tigen Qabrgebnte fein mug, Raum gu febaffen für bie Ueber» 
minbung biefer Entgeifttgung beS SlrbeitSlebenS. 

28ie fann biefeS Sittliche Raum geroinnen? (ES fann geroccft 
merben burch bie perfonline Serfnüpfung beS eingelnen mit bem un* 
mittelbaren UmfreiS ber ign umgebenben Kultur. (SS fann geroeeft 
merben burch bie Darbietung unb Deutung aß ber SÄuSbructSformcn 
ber Seele, bie bie Runft ber ©ergangenbeit unb (Segenmart fleh ge» 
fchaffen bat. (ES fann inSbefonbere gemeeft merben burch bie Sprach* 

, pflege, beren ©erfaß in biefer fulturarmen 3eit aufs tieffte beflagt 
merben mug. (SS fann fdblieglidb ergogen merben bUTdb bie ©er* 
fnüpfung beS eingelnen mit ber OrbnungSgemetnfchaft, in ber er ftef)t 
unb lebt, mit bem Staat, mit feiner (Schichte unb feinem Recht. 
DaS alles fann nicht gegeben auf bem gemobnten ©Öege ber (Sin» 
trichtcrung, ber mechanifchen ßebre „oon oben herab". ES nügt nichts, 
bem Jungen ©lenfchen 9Bertber§ ßeiöen oorjulefen, ober mit ihm bie 
Rei<h§oerfaffung gu memorieren, ober ihm einiges oorgutragen über 
bie Sage ber Sogialoerficherung in ber bcutfdben (Segenmart, menn 
man nicht gleichseitig bie ©egugSlinien berftellt gu feinem per fön* 
liehen Sein. 

§ier harren unenbliche Aufgaben ber Qnangtiffnabme, Aufgaben, 
beren ©roblemftellung in ber üßtetbobif beS ©glfSbocbfchulmefenS feit 
einigen 3 a b*en bereits oorgegeichnet ift. 

Die Sogialpäbagogif ftebt beute aßen anberen Aufgaben ber 
Sogialpolitif ooran. (Erft menn eS gelingt, bie Arbeit, bie feit Qabr» 
bunberten mit gunebmenber ©lacht fi<h als ber oorbr in glich fte ßcbenS* 
inbalt ermiefen bat, mieber gu einem finnooflen ©eftanbteil bcS ßebenS 
gu machen, erft menn bie Arbeit mieber „©eruf" gemorben ift in jenem 
geiftigen Sinne beS „©erufenfeinS" ber ©ibel, erft menn fte nicht mehr 
in fortbauernb fleh fteigernbem ©läge ein taufenbfältiger Slnlag gür 
Oual ift, gum germarterrtben, erfeböpfenben, geifttotenben (Einerlei, 
mirb auch bie fogiale ^ ra Ö c i^rer fiöfung entgegengeben. Denn eS 
ift fcblechtbin unerträglich gemorben, bag ber £>auptteil beS ßebenS 
mit einem 3nbalt auSgcfüßt bleiben fofl, ber bem ßeben feinblich unb 


fremb gegenüberftebt unb bag baS ßeben erft beginnen fann in ber 
©luge. Die Sogialpolitif ber 3u&nft »frb ihre beiliöfte Aufgabe in 
ber Umtebrung beS ariftotelifdben SageS erblidten müffen, roonach bic 
Arbeit nur ba fei um ber ©luge mißen. Sie mirb bafür forgen 
müffen, bag bie ©luge im (Segenteil nur ©orftufe unb ©orbereitung 
fei, Sltempaufe unb tluffrifchung für ben gentralen ßebenSinbalt: für 
Arbeit unb ©eruf. 

Qabrgebnte merben über bie (Srfüflung folcher Aufgaben oer* 
geben, 3 a b r e liederlich, bis bie (Sröge unb baS SluSmag beS Ron* 
PifteS gmifchen Arbeit unb ßeben gang erfannt fein mirb oon Jenen, 
benen in Staat unb Söirtfdbaft feine ßöfung obliegt, ©ielleicht mirb 
bie fogiale SReaftion in ber nödbften 3 c *t menig fRaum. übrig laffen 
für bie eingebenbe Erörterung folch frieblicber fragen, ©ielleicht 
mirb ber brobenbe Rlaffenfampf ihre ^nangriffnabme auf 3a&re 
hinaus gang ober teilmeife unmöglich machen. Das barf bie (Slöu* 
bigen in ben ©eiben ber Sogialpolitifer nicht febreefen. Die 3 eit 
mirb fommen, roo ber (Seift auch in ber Sogialpolitif ftch bie 
gormen fchafft. Sie mirb fommen, meil fte fommen mug, menn 
nicht bie 3ioilifation biefeS alten RontinentS, überholt burch 
neuen, f<höpferif<hen Rräfte beS DftenS, gufammenbrechen fofl an ihrer 
eigenen ©innlofigfeit. _ 


. Delegierte gum internationalen Rongreg für Sogialpolitif merben, 
tote mir in (Ergängmtg ber ©cilteilungen unferer Oortgen ©utnnter heute 
berichten fönnen, auS bem Deutfdjen ©eich u. a. auh noch ©lonfigttorc 
Dr. Rreup, ^rüftbent beS Deutfd)en SatttaSüerbanbeS, Diögefmt*^räfeS 
Dr. theol. et rer. pol. ©epbach (beibe Sfreiburg i. ©.), 9lbg. Sftcfel 
(Deytilarbeiterüerbanb), 9lbg. Ctto Shiel (Deutfchnationaler ^anblungS* 
gehßfenoerbanb), ©linifterialbireftor grreuttb (3)rc3ben), prof. SahS 
(©reS(au), fomie ber ©orftpenbe beS $)auplOerbanbeS beutfeher OrtSfranfen* 
taffen Helmut ßehmann fein. 2luS Deutfchöfterreich ftnb inSbefonbere 
©unbeSminifter Schmip, ©linifter a. D. ©lataja, SeftionSchef ^amelfa 
unb ©ationalrat DomeS nachgutragen; auS Belgien $lbg. be ©roucfßrc 
unb ©lintfier a. ©. ©lahaim; auS ftranfteicb ©linifter a. D. ßoucheur 
unb bie Äbgg. Souhauy, (S. Deffier unb ©lonbel; au« (Sttglanb 
©rof. ©lac ©regor (Dpforb); aus Italien ©eneralbireftor ©tttgoni; auS 
©lefifo ber ©räfibent beS ©emerffchaftSbuitbeS ^reOino. Vielleicht nimmt 
auch ber gemählte ©räfibent ©eneral SalleS teil. 9luS ^odanb ermähnen 
mir noch bte gnlernationalen ©emerffchaftSfefretttre DubegeLefi unb @erra* 
re US; aus ©ölen ben 2lbb6 ©Sopcicft; auS ben bereinigten Staaten 
Dr. SinbremS. Debatterebner ber freien ©emerlfchafteu DeutfchlaubS mirb 
©aul Umbreit, ©1. b. $R289t., fein, für bie Ehriftlichen ©emerffdjaften 
fpricht »bg. ©ieSbertS. v 


foljnfrttjen unb Lebenshaltung. 

Der SRealmert 9er ©eamtengehSUev un9 SlrPeUerlöbite in 9er 
SnflationSgeit. 

©on Dr. Ebrler, greiburg i. ©r. 

©om Statiftifdben ßattbeSamt in Hamburg mürbe oor furgem 
eine oerbienftooße Slrbeit über „bie Höirfungen ber (Selbentmertung 
auf bie Eebölter ber ©eamten unb StaatSangefteflten in ben 3ahr«n 
1919 bis 1923" (Hamburger Statiftifdbe ©lonatSberichte, Qabrg. 1924, 
Slprilbeft) oeröffentlidbt, melthe aflgemeine ©eachtung oerbient unb 
beren ^auptergebniffe baber hier miebergegeben merben foflen. ®ie 
fortgefegte Entroertung ber beutfeben ©larf nach bem Rricge unb ih« 
golgeerfcheinung, bie ©erteuerung ber gefamten ßebensbaltung, h at 
am bürteften bie geftbefolbeten betroffen. SBenn auch bem ©enn» 
merte nach Eeb.älter unb ßöbne erhöbt mürben, fo hielten fie boh 
nicht Schritt mit ber fortfdbreitenben Neuerung, fonbern blieben meift 
’roeit babinter gurücf. ©ominalmert unb ©ealmert ber an ©eamtc, 
faufmannifche Slngefteflte unb Slrbeiter gegablten (Sebalter unb Söhne 
entfernten ftdh immer mehr oon einanber. ©ach Einführung einet 
mertbeftänbigen ©Öäbrung bürfte baber ein fRücfblicf auf bie ©Öirfungcn 
ber Eelbentroertung burch ©erechnung ber Rauffraft (beS ©ealmerte§) 
ber ©eamtengebölter, bie im grogen unb gangen auch maggebenb 
finb für bie ©egüge ber faufmännifd)en Slngeftcflten, nicht nur tn 
biefen, fonbern auch * n meiteren fogialpolitifchen Rreifen Sntereffe 
finben. 9ln ^anb ber folgenben Darfteßung foß gegeigt merben, 
melch groge Opfer bie in ber QnPationSgeit gang ungenügenb ent* 
lohnten ©eamten unb Arbeiter für bie ©flgemeinbeit gebracht b flt,c Jl’ 
Die ©erechnung ber Rauffraft ber (Sebälter erfolgte nach 
bem DollarfurS, bem (SrogbanbdStnbejc unb bem ßebens» 
baltungSinbej. ßebterer mürbe auS ben DeuerungSgablen gemonnen, 
bie für Hamburg nadt) ben Richtlinien beS Statiftifdben Reich 80 ” 1 ” 
oom Hamburger Statiftifchen ßanbeSamt JeroeilS berechnet merben- 
Die DeueruitgSgablcn umfaffen einen oom Reich nach 2M ^ 
©lenge einheitlich feftgefeßten Seilbebarf roichtiger ßebenSbebürfntn . 
unb gmar fünfgehn fiebenSmittel, Neigung, ©eleuchtung, 2ßo 9 n,t 9 ; 
unb feit gebruar 1922 auch eine SluSroabl oon ©eflcibung§ge0 c 
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ftänben. Ter SebettShattungSinbeg ift jidot ber befte ORapftab für 
bic gnlanbSfraft ber ©ehälter, ben wir beß&en, trofcbem |at et 
auch feine ©chroächen, benn bie TeuerungSsahl fptegelt nur bie Äofien 
eines TeilbebarfS bet notroenbigen SebenSbebürfntße rotcber, fle ift 
fein (Ejiftenammtmum. 3 u *> em ßnb*bte ©ebürfniße nicht nut in 
ben einzelnen fokalen ©Siebten, fonbern auch tnbioibuefl gu per* 
febieben, als bafc bie flauffraft aahlenmäpig erßhöpfenb bargeftedt 
roerben fönnte. 

Ter fibet ben ToßarfurS unb ben ©ro&bonbelSinbes berechnete 
Realwert ibitb im allgemeinen au ntebrtg, bet übet ben SebenShaltungS* 
inbej beteebnete bagegen etroaS au hoch .fein. Tie tatfä(bli<be gnlanbS* 
fauffraft liegt aroißhen bem übet ben ©ro&bonbelS» unb bem übet 
ben SebenShaltungSinbej berechneten ^Realwert, unb aroar näher an 
lejjterem als an bem übet ben ©togbanbelSinbes beredeten. 2)er 
übet ben SebenShaltungSinbey berechnete fHealrolrt b<*t noch ben 
weiteren ©oraug, bafe et bte ©eränberungen in bet Stauftraft am 
beuttiebften erfennen läßt. 

gn groei Ueberficbten mirb nun bie ©ntroicflung beS IRealroertS 
ber «Monatsgehälter (ohne Äinbetaulage) bet ©eamten unb Stagefteßten 
beS bQ^w r 6Ucben ©taateS non 1919 bis 1923 aut Tarfteflung ge* 
bracht, unb ^wax in Ueberßcht I bet tatfädjlicbe ^Realwert, berechnet 
übet ben SebenShaltungSinbej, ben ©rophanb^Sinbes unb ben 
ToßarfurS, in Ueberßcht II bet ^Realwert, gemeffen an bem gleich 100 
gefegten «Realwert im guli 1914. Ter «Realwert ergibt fUb a u3 bem 
©erhältniS beS «Nominalwerts bet ©ehälter au bem jeweiligen Rapier* 
martroert. Tie Sufammenfteßung lä&t beutlicb bie geroaltige ©inbufje 
am ©acbmert beS ©ebalts erfennen, bie bie ©eamten in ben fünf 
Qabten ber ©elbentroertun g haben ertragen müjfen. 

Slßgemein ßhmanfte ber ßtealroert nach bem SebenShaltungSinbes bei 
ben höheren »eamicn gmifchen 130 3Rf. unb 419 2Rf. (16% unb 51,5°/ 0 
beS griebenSgefjalteS), bei ben mittleren »eamten amifchen 82.2Rf. unb 
250 9Rf. (24,9% unb 75,8%), bet ben unteren ©eamten amißhen 61 SRI. 
unb 162 2Rf. (29,9% unb 79,4%) unb bei ben ©taat San gepeilten 
awlfdjen 66 «KI. nnb 167 9Jtf. (39,5% unb 100%). «Rach bei» ©ro&* 
banbelSinbej; unb ■ bem ToßarfurS mar ber [Realwert im Saufe ber fünf 
gahre bebeutenb niebriger. Ter größte Xiefßanb fiel hier in ben 
oember 1922, in bem nach bem ToßarfurS bie höheren Beamten nur 42 2Rf. 
(5,2 %), bie mittleren ©eamten 25 SRf. (7,6%), bie unteren ©eamten 
17 m (8,8%) unb bie ©taatsängefieflten 18 m (10,8%) an ©ehaß 
bejogeu. • 

gttt Turchfdjnitl ber öerpoffenen fünf galpe hat ber [Realwert auf 
100 SRf. beS grtebenSgehaltS bei ben höheren ©eamten amtfdjen 30 unb 
40%, bei ben mittleren amifdjen 40 unb 60%, bei ben unteren ©eamten 
amißhen 50 unb 70% unb bei ben ©taatSangeftellten anjifcljen 60 unb 80% 
betragen. Tiefe ßahlen geben ein erfdjütternbeS ©ilb Oon ber ©erelenbung 
ber beutfehen ©eamtenfc&aft, an beren folgen fie noch jahrelang au leiben 
haben mirb, aumal fie auch ihr ^rtoatoermögen burch ben 2Bfth*ungSDerfafl 
größtenteils oerloten hat. 

Qm «Maiheft bet genannten 3ettfc^rift routbe fobann auch ein* 
Ueberßcht über bie ©ntroicflung ber Sltbeiterlöhne in bet 3 e Ü her 
©elbentroertung oeröffentlicht. ©inroanbfrete 3 a hf«u übet Arbeiter* 
löhne fonnten aber nur für bie gahre 1921 bis 1923 ermittelt roerben. 
Tie ©lelßittgfeit bet ©erufSglieberung ber Hamburger Sfcbeiterßhaft 
machte eS unmöglich, in einer turagefa&ten Tarfteflung afle ©erufS* 
unterfchiebe au berüefpehtigen. Um trofcbem auch in einem engeren 
«Rahmen einen möglichft flaren Ueberblicf übet bie SGBirfung bet ©elb* 
entmertung auf bie Slrbeiterlöhne au geben, Pnb aus ben für baS 
Hamburger SCÖirtfchaftSleben befonberS mistigen ©eroerbearoeigen 
neun tppifche Slrbeiterberufe auSgeroäblt motben: ©uchbrucfet, 
©äefer, Hutfchet in ber ©pebition, ©chauerleute, SRaurer, ©^loffer, 
SÜRöbeltifchler,*2lrbeitet in chemifchen gabrifen unb Xiefbauarbeitet. 
©ei ber (Ermittelung ber Söhne pnb nur Tariflöhne noßjahtiget Sir* 
beitet berücfp<htigt motben; an bi^fen foß geaeigt roerben, roie p<h 
ihr IRealroert gegen bie griebenSlöhne oerönbert hot* 

2Bie für bie ©eamten unb ©taatSangefteßten, fo rourbe auch 
für bie Slrbeiter in au>ei Tabeflen für bie brei Qahre 1921 bis 1923 
einerfeitS bet «Realwert ber Söfjne, gemePen an bem Cmtnburget 
SebenShattungSinbejf, bem ©rophanbelSinbejc unb bem SDoflarfurS, 
anbetfeits bie ©ntroicflung bet ßteallöhne gegen ben gleich 100 Ö«* 
festen «Jlealroett ber Söhne im Quli 1914 aut ®arfteßung gebraut. 
2US befonberS charafteriftifch tritt h^t — ebenfo roie auch bei ben 
©eamtengehöUern — bie (Erfcheinung autage, ba& baS ©teigen ber 
fReallöhne in ben ©etufen am größten roar, bte bie niebrigften 
griebenSlöhne hatten. £>ie golge roar, ba& bie ©eaahlung ber quali* 
Paierten Arbeit, bie eine ©erufSauSbilbung oorauSfegt, hiuter bet 
griebenSentlohnung autücfblieb, mit ber Teuerung alfo bei roettem 
nicht ©chritt hielt, roährenb bie ungelernte Arbeit Sohnbeaüge auf* 
roieS, bie nach ih^em «Realroert bie griebenSlöhne teilroeife überfchtitten. 

2lm größten roar bie Sohnfteigerung bei ben Tiefbauarbeitern, 
welche ben haften ©tanb ihres fReallohnS im ©eptember 1923 mit 


276 % beS gtiebenSlohnS erreichten. 3m ©erlauf bet brei gahre ift 
er nut in oiet ßRonaten niebriger als bet gricbenSlohn geroefen. 2ln 
aroeitet ©teße folgen bie Slrbeiter in <hemif<hen gabrifen, bei weichen 
Pch bet SReallohn nut in acht 9Ronaten unter bem gricbenSlohn be* 
roegte. 9Die ©chauerleute hatten nur in amölf ©ionaten unb bie Äutpher 
nut im ©eptembet 1928 einen höheren IReallohn als im grieben. 

©on ben gelernten Arbeitern fchnitten bie «IRöbeltifchler am 
günftigften ab, welche in a*®ölf «Wonaten einen über ben griebenSlohn 
liegenben IReallohn beaogen; in ben übrigen ßftonaten fchroanfte bet 
ßohnroert atuifth^n 80 unb 100%. S)er ^eallohn bet «lRaurer über* 
ftieg nur in brei SRonaten ben griebenSlohn, in ber übrigen 3*tt 
betrug et meiftenS 60 bis 9ft%. T)en gleiten «Re&lroert erreichten 
burchfehnittlich auch bie ©chloffer; nur im ©eptembet 1923 erhöhte 
er Pch auf 112%. ©troaS ungünftiger ftanben bie ©uchbrucfer unb 
©äefer, beren Sohn anüfehen 50 unb 90% Pch bewegte. SMefebeiben 
©ruppen haben bie niebrigften Sohnfteigerungen unter ben neun 
Ärbeiterberufen aufauroeifen. 

SSenn man bie ©ntroicflung ber Slrbeiterlöhne mit ben ©ehältem 
ber ©eamten unb ©ngefteßten oergleicht unb aus ben Sohn* unb 
©ehaltSroerten für bie gahre 1921 bis 1923 ©urchPhnittSroerte er* 
rechnet, fo ergibt P<h für bie höheren ©eamten ein ©ehalt, beßen 
«Realwert 83,7% beS griebenSgehaltes betrug, für bie mittleren ©e* 
amten 49,9%, für bie unteren ©eamten 57,4 % unb bie ©taatSange* 
fteßten 74,5 % «Realwert. Tie neun Slrbeitergruppen hatten im Turch* 
Phrittt ber brei gahre folgenbe Sohnroerte aufauroeifen: ©uchbrucfer 
unb ©äefer 77,1%, ßRaurer 78,9, ©chloßer 79,1, 5lutfcher in ber 
©pebttion 28,1, ÜRöbeltifchler 94,9, Slrbeiter in chemißhen gabrifen 
112,3 unb Tiefbauarbeiter 182%. Sßs ©chlupergebnis ber lehr* 
reichen Unterfuchung wirb feftgefteflt, bap bie ©öhe beSSÖerteS 
ber Sohnaufbcfferungen um fo geringer roar, fe höher bie 
Dualität ber Slrbeit ftanb. 

©ei (Einführung ber ©olbmarflöhne hat ßch bie [^Reihenfolge 
ber neun SlrbeiterberuP, bie ße nach ber §öhe ber ©eränberung beS 
ßtealroerteS gegen ben griebenSlohn hatten, etroaS oerfchoben. Ten 
höchften «Realwert nach bem Seben$haltungSinbe£ im ©erhältniS aum 
griebenSlohn hatten au biefer 3eit bie «IRöbeltißhler mit 83,1%; 
bann folgen bie Shttfcher mit 76,5%,-bie Slrbeiter in chemißhen 
gabrifen unb Tiefbauarbeiter mit je 76%, ©chauerleute unb ©äefer 
mit je 74,4%, »uchbrucfer mit 70,1%, foroie ©teurer unb ©chloßer 
mit je 60%. 

i 

Tie Söhne itn SlttSlanb haben im allgemeinen im lebten SBinter eine 
»efferung erfahren. Tie Söhne fm& — mit ÄuSnaljme Oon Ungarn — in 
aßen europäifhen Sänbem nominal unb real geftiegen (SSirtfdjaft unb 
©tatiptf, guni 1924). 

3tt (Englanb fliegen bie burchfchnittlichen SBochenreallöhne, bie pch 
burch Teilung ber Sohnfumme burch bie 3ahl ber »eßhäftigten ergeben, in 
ber »aummoßinbufirie auf 104 % beS »orfriegSloljneS, in ber Säoß* unb 
äammgarninbuftrie auf 136%. ©ie eneichlen ben fcöchfiftanb im ?Rai. 
gm guni machte fith in einigen gnbuftriearoeigen eine leiste ©enfung fotttbar. 
gn $ollanb beaogen bie »auhilfSarbeiter im ßRäta 1924 über bje $ftlfte, 
bie »auhanbtoerfer um faß Treioiertel mehr fRealftunbenlohn als Oor bem 
Äriege. gnTänemarf betrug ber IRealftunbenlohn bei ben SRetaflarbeitern 
im brüten Vierteljahr 1923 143%, im oierien Vierteljahr 144% beS Vor* 
IdegSlohneS. »ei ben »auhilfSarbeitern trat eine ©teigerung Oon 154 auf 
163% ein.* gn Xeutfdjößerrelch fchioanfte im erften Vierteljahr 1924 
ber fRealtoochenlobn ber gacharbeiter awifchen 103 unb 119, ber für §ilf$* 
arbeitet gmifthen 101 unb 161% beS VorfriegSlohneS. gn einaelnen gn* 
buftrieatoeigeu ging ber Sohn unter ben VorfrtegSlohn aurücf (qualifizierte 
gadharbeiter »ie ©chloffer —14% unb »uchbrucfer —5%). gn Ungarn 
blieb feit (Enbe 1922 ber IReallohn ber gelernten unb ungelernten Slrbeiter 
toefenllich hinter bem VorfriegSlohn aurücf (um etwa 30%). gn ben Ver¬ 
einigten ©taaten machte fich beSgleidjen ein ©infen ber fRomütal- unb 
IReallöhne bemerfbar. Tie IReallöhne fanfen oon Vtttra bis 2lpril 1924 oon 
139 auf 138 unb Oon Slpril bis 3Rat auf 137 % beS VorfriegSlohneS. 


CSrganifattonen btr Arbeiter unb Ä»gt|UBte#. 


(Einbrücfe oom britifchen ©etoerfoereinStongrefj in $uß 1.—6. ©eptemöer. 

Von V^iöatboaent Dr. ©harlotte Seubufdjer, a- S 4 - Sonbon. 

Ter bieSjähtige britifche ©emerffchaftSfongrep ftanb in politißher unb 
in toirtfchaftlicher ^inficht unter bebeutfamen geichen. @S mar bie etfte 
Tagung feit ber IRegierungSübernahme burch bie Sabour Varth, bie ihren 
§auptrücfha(t auch h^ute noch an ben ©emerfoereineu pnbet, unb aroar fanb 
pe au einem 3citpunft patt, in bem mit ber Annahme beS TaroeSgutachtenS 
unb mit ber Unteraetchnung beS englicfctufpfchen Vertrages auf mcltpoliti* 
fchem unb auf meltmirtphaftlichem ©ebiet (Entmicßungen eingeleitet motben 
pnb, bie in ben lepten SBodjen Don ben üerfdjiebenen Organen ber englifchen 
Slrbeiterbemegung mit angefpannter Äufmerffamfeit, teils mit Hoffnungen 
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teil« mit Befürchtungen Begtdtet worben pub, unb bie geeignet etfcpeinen, | 
auep in ber internationalen Drganifation ber Arbeiterbewegung Beränbe* 
ruugen angubapnen; zu einem 3rttpunft ferner, in bem fiep mit bem feit 
einigen SRonaten fühlbaren Auffcpwung ber englifepen SBirtfcpaft wiederum 
eine gcfleigerte Neigung unter beit Arbeitern bemertbar macht, fish ber ge» 
Werffdpaftltcpen Waffen gur ©rlangung befferer Arbeitsbedingungen unb höherer 
fib^ne, gum ©eil auch Sur Berwirfltcpung weitergepenber ftorberungcn, gu 
bebienen. 

©ie angebenteten ©atfacpen fpiegelten fleh nur teilweife unmittelbar in 
ben Behandlungen wieder, aber fte warfen ihre ©(hatten wäprenb ber ganzen 
©auer be« Äongreffe«. ©ie« gilt dor allem don ben rein polittfcpen 2Ro* 
menten. ©urepgepenb« geigte fiep ber Borfifeenbe Butced, ber felbft bem 
Barlameut angepört, unb mit ihm bie SReprpeit be« Äongreffe« beftrebt, bie 
politifepen Debatten möglicpft einguftpränfen. 35er don fommuniftifeher ©eite 
unternommene Berfncp, bie Annahme be« ©aweSbericpt« gu einem Borftofe 
gegen bie {Regierung unb gu parteiagitatottfepen 3^erfeit gu benufeen, fanb 
Wenig ©egenliebe. Auep im übrigen gogeit fiep bie gunöcpft fepr getäufspdoH 
unb anmafeenb auftretenben Sinförabifalen föieberlagen gu, fo bei bem Ber« 
fuep, ihren ©tnflufe auf bem Äongtefe burep bie don ipnen beantragte Söieber* 
gulaffuitg bet feit 1895 auSgef cp [offenen ©ewerffcpaftSfartede (Trades Coun¬ 
cils) unb burep bie Aufnahme einer don ipnen beperrfepten ArbeitsSlofen» 
organifation gu fiärfen unb ben Äongtefe in« politifepe Braptwaffer gu fteuern, 
ferner bei einem Antrag, ber ben Äongrefe auf bem ©ebiete be« Unterricht«* 
wefen« auf bie auSfdjliefelicpe Unterfiüfeung ber dom National Council of 
Labour Colleges auggepenben Beftrebungen, b. p. einer einfeitig marfifti* 
fepen Unterweifung, feftlegen wollte. ©a« ©epieffal be« letztgenannten An* 
trag«, ber don feinen ©inbringern fepliefeliep wegen AuSficptSlofigfeit gutücf* 
gegogen würbe, ift be«wegen bebeutfam, weil er burep bie ablehnende Haltung 
ber Bergarbeiter unb be« ©ifenbapnerderbanbe« gu Brad gebracht worben 
wäre, gweier Drganifationen, bie mepr al« bie meiften anberen Trades 
Unions gewerffcpaftltcp rabifale ©(erneute tu ipren {Reipen aufweifen, unb 
don benen bie gweite ber Hauptgelbgeber don Central Labour College ift. 
SMefe Ablehnung politifcp rabifaler Begebungen ift bebeutfam im^ufammen* 
pang mit ber fepr entgegenfommenbeu Aufnahme, bie ben fünf ©elegierten 
be« rufftfepen ©eroerffdpaftSderbanbe« auf bem Äongrefe guteil geworben ift. 
©ie geigt, bafe bie überwiegettbe SReprpett ber britifepen ©ewertdereine bei 
aller Bereitfepaft, gu einem modus vivendi mit ben Bertretern ber britlen 
Snternationale gu (ommen, enifcploffen ift, bem ©inbringen (ommunifttfeper 
©prenglörder in ipr ©efttge mit allem iRaepbracf gu wehren. 

An ber IRicptigfeit biefer An fiept bürfte auep bie ©atfaepe niept« ändern, 
bafe auf bem Äongrefe unb oor allem in bem gefepäftsfüprenbcn General 
Council bie älteren, rabifalem Borgepen abgeneigten ©ewerldereinSfüprer 
ftärfer dertreten finb, al« dermutlicp ber ©timmung be« rank and file 
entfpriept. 

Äann fomit bie ©inpeit ber britifepen ©ewerlfcpafts&emegung don ber 
politifepen ©ette per !aum al« bebropt gelten, fo fepft e« ipr bennoep niept 
an inneren Spannungen unb ©egenfäfeen. ©ie in ben fefeten 3öpren fepr 
fortgefeprittene ^wfömmenfeplufebewegung, beten ©rgebni« bie Bilbung grofeer, 
punberttaufenbe don 3Rilgltebern gäplenber Drganifationen gewefen ift, pat 
eper gut. Berfepärfung al« gur Berminberung ber innergewerffcpaftliepen 
Ättmpfe geführt, ba bie noep beftepenben Craft Unions don ben jüngeren 
Berbänben al« ein Hindernis auf bem SBege gum adumfaffenben ^nbuftrie* 
derbanb belraeptet werben, felbfl aber feine«weg« gewtdt finb, biSper bean* 
fpruepte« ©errain an bie oft reept aggreffio dorgepenben grofeen Drganifationen 
abgugeben. 

Auep ba« burepgufammenfepltiffe unb BSerbung neuer BUtglieber bewirfte 
aufeerorbentliepe SBacpStnm ber „Adgemeinen Arbeiterun Ionen", bie um fowopl 
dom Betuf«dereln wie dom Subuftrieoerbanbjoerfeptebene« Drgauifation«pringip 
dertreten, pat bie Äonflift«mögli(pfeiteu dermeprt unb derfepärft. ©atfäcpltch 
finb im lefetett Sapre eine IRelpe don foftfpieligen Arbeil«!ämpfen,niept fo fepr 
au« Streitfragen gegenüber ben Arbeitgebern al« au« innergewerffepaftlicpen 
{Rtdalitäteu perauSgewacpfen. ©ie ©rlenntui« ber Unpaltbarfeit biefer Ber* 
pältniffe unb bie ©rfaprung, bafe bei ArbeitSfämpfen neben ben unmittelbar 
beteiligten mepr unb mepr auep weitere Aibeitergruppen betroffen unb in* 
folgebeffen finangiede Anfprüepe an ©ewerfoereine geftedt werben, bie in 
feinem ftafle einen ©ewittn au« bem Äantpfe gu erwarten pabeu, haben gegen 
eine ftarte 3ttinberpeit gur Annahme eine« wichtigen Befepluffe« geführt, 
©ftmtliepe ©ewertdereine foden fünflig derpflieptet fein, ben General Council 
auf bem Saufenden gu palten über jebmeben ©treitfaü mit Arbeitgebern ober 
mit anberen Bereinen. Stammen bie beteiligten Parteien gu feiner ©int* 
gung unb bropen weitere Arbeitergruppeit don ben folgen be« Äottflift« 
betroffen gu werben, fo fod ber General Council Schritte gut Herbeiführung 
einer Betftäitbigung unternehmen. Ueber ba« Berpalten wiberftrebenber Ber» 
eine fod er bem Äongrefe, b. p. ber ©efamtoeriretung ber ©eweifoeie n«* 
bewegung, berichten. Scpeiiert bie Berftänbigung an bem Berpalten brr 
Arbeitgeber unb fommt e« gu Streif ober AuSfperrung, fo foü* ber General 
Council ben betroffenen Bereinen jebe burep bie Umftänbe gerechtfertigte 
moralifepe unb materielle Unterfiüfeung attgebeipen lafien. 

Bereingelt, g. B. in ber „©imeg", wirb derfuept, in biefem Befchlufe 
dor aQem eine frtegerifepe Borbereitung uaep Art be« 1921 unrühmlich au«: 
einanbergefadenen „iubuftriefleu ©reibunbe«" auf breiteier ©runbloge gu er* 
bliefeu. ©er überwiegenbe ©inbiuef ift jeboep, gerabe im Hioblirf nuf ba« 
Berfagen be« ©reibunbe«, bafe hier eper eine Bremfe al« em neuer Antreb 
für fünftige Arbett«fämpfe eingefchaltet worben ift; nicht gum wenipftrn fod 
ben in ben lepten 3aP r en recht häufigen ,milben’©irtif«* dorgebeugt unb 
ba« Mittel be« Spmpatpleftreif« unter bte Äontrolle ber ©efamtbewegung 
geftedt werben. 3mmerpin ift pier bie TOgliehfeit gefepaffeu worben, bei 
fragen don befonberer Bebeutung, wie etwa ber SRationalifierung ber Berg* 


werfe, ba« ©ewiept ber gefaulten organtfierten ArPeiterfcpaft reept fühlbar 
gegenüber einer niept widfäprtgen Regierung eingufepen, unb ber ©presper 
ber Bergarbeiter liefe feinen B^eifellbatüber, bafe bie Barteigrunblage btr 
jeweiligen {Regierung jebenfad« für feine Drganifation bei Bertretung biefer 
fjorberung nidpt au«feplaggebenb fwn wirb. 

©in weiterer wichtiger Befcplufe war bie einstimmige Annahme eineg 
„Industrial Workers Charter“, in bem bie don ber ©efamtbewegung 
über ben unmittelbaren Sopnfampf pinau« dertretenen 3^le gufammengefafet 
werben. 

©eine Berwirfücpuna fod, wie e« eingang« peifet, mit adew gefeblispen 
Mitteln erftrebt werben. 3« n äcpft wirb ber General Council beauftragt, im 
gangen Sanbe nacpbrücftiip für bie barin enthaltenen 3-orbentngen ^ropa* 
ganba gu maepen, um ipnen bie Unterftüpung ber öffentlichen ^Reiuung ga 
gewinnen (alfo auep pier ba« Beftreben, an bemofratifepen ^Retpoben ftft* 
gupallen). 3ni wefentlicpen panbelt e« fift um bie Äobififation don fogtaL 
politifepen ©ingelforbecungen, bie feit dielen 3apreu dom ©ewerfdereiiis^ 
fongrefe dertreten worben finb. 

Al« unter ben perrfspenben parlamentarifepen ^Racptderpältniffen für 
abfepbare 3«Ü unerreichbar erfepeint don ben fieben ^unfteu be« ©parter nur 
bie ^ationalifierung be« Boben« fowte bie gefe$(icpe SRajimalarbeiWwopt 
don 44 ©tunben unb ein gefeplicper SRinimallopn für bie 3nbuftrie unb 
jebe Beruf«art. ©agegen liegt eine $ationalifteruug bet Bergwerfe pente 
niept mepr unbebingt aufeetpalb be« mit parlamentarifepen Mitteln (Srreiep* 
baren, naepbem auep don liberaler ©eite bie Umgeftaltung ber Befih* unb 
Betrieb«derpältniffe im Bergbau al« notwendig begeiepnet worben ift (ugl. 
ben unter ben Aufpigiett Slopb ©eorge« deröffeutlicpten Bericpt eine« libe¬ 
ralen Au«fcpuffe« „Coal and Power“, Sonboit 1924). 

©a« perdorfteepenbe ©reigni« be« Äongreffe« war bie Anfpracpe be« Bor? 
ftpenben be« Adrufftfcpen ©ewerffcpaft«derbanbe« Xom«fi, die ein SReifier: 
ftüef biplomatlfcper Äunft barftedte. ©ie barin enthaltenen auf 

©eutfcplanb uitterfcpieben fiep inbegug auf Berftänbni« für bie Sage ber 
beutfepen Arbeiterfcpaft dorteiipaft don ber rein negatiden ©inftedung ber 
beutfepen Äommunifien. ©er {Ruffe trat mit grofeer Berebfamfeit ein für 
ein 3wfawmengepen ber derfepiebeuen @ewerffcpaft«riiptungert unb dor adern 
gtmäcpft ber englifcpen unb ber ruffifepen ©emerffepaften unter gegenfettiger 
Acptung ber derfepiebenen ©rnnbfäpe. Bemerfeu«wert war, bafe unmittelbar 
dor tpttr Dnbegeeft, ber ©eneralfefretär ber Amfterbamer ©ewerffd)aft«inter- 
nationale, unb dor biefem ein Bertreter ber American Federation o£ Labor 
gefproepen patte, bie befanntlicp 1920 au« ber leptgenannten Drganifation 
au«getreten ift, unb bafe auep ber amerifaitifcpe ©elegierte ben Blunfcp nasb 
frieblicpem 3“f®nimengepen ber Arbeiterbewegung ber derfepiebeuen Länder 
ftärfer nnterftriep, al« e« bi«per don biefer ©eite au« gefepepen ift. Db pin 
Anfäfce gu einem neuen, adumfaffenben*internationalen 3ufcmuneufcplu& ba 
gewerffchaftlicpen Äräfte dorliegeit, läfet fiep noep niept überfepen. 

Soweit e« fiep um bie peute in ber englifepen Arbeiterbewegung un> 
im englifepen ©ogiali«mu« perrfepeube Stimmung panbelt, ift jeboep niept $s 
deifennen, bafe ber don ben fapitaliftifepen Äräften ber BJeltwirtfcpaft iu®^ 
ftalt be« ©awe«plane« eingeleitete 38teberaufbau ©uropa« bett lebhaften 
BJunfcp nach Ucberwinbung ber ©paltungen in ber internationalen fogiap 5 
fepen Arbeiterbewegung au«gelöft pat, um fünfttg gegenüber meltpolilifd)« 1 
unb weltwirtfd)aftli(pen ©ntfepeibungen ein cinpeitliepe« Bolunt abgeben ju 
fönnen. 

3ufammenfaffenb läfet fiep fagen, bafe ber bie«jäprige Äongrefe ber briti- 
fepen ©ewerfdereine in popem Bfafee ba« ©epräge einer Uebergang«periobe, 
einer unfertigen, noep niept überfepbaren ©ntwicflung trug unb damit unter 
bemfelben 3 ci( Pen ftanb wie ba« gefainte wirtfchaftlicpe unb politifepe Öf 
fepepen in faft aden Säubern in ber ©egenwart. 


©te attSlanbifcpen fogialiftifcpett ©ewerffepaften wiefen ttaep ben $re)|r« 
berichten be« Sniwnaitonalen ©ewerffcpaft«bunbe« unb ben ^Ritteilungen 
be« internationalen Arbeit«amt«, Amt Berlin, am 31. ©egember W 
folgenben ©tanb auf: 

©er bänlfcpe ©ewerffcpaft«bunb gäplte 232574 Mitglieder (barunw 
38056 weibliche) in 52 Berbänben. 3m lefeten Bericpt«japr ifi bie 9RttglieM‘ 
gapl um 11798 gurüefgegangen. ©te bem Bunbe nidpt angefeploffenen 
©ewerffepaften umfaffen 72796 s 3Rit{^lieber. 

3n Schweben waren in 33 ©ewerffepaften mit 3999 Abteilung 
300221 dRitglieber eingefeprieben, darunter 27501 grauen; gegenüber oem 
Borjapt 1 ©ewerffepaft und 424 Abteilungen mit rund 50000 ^DMtgUcoern 
mehr. Berfcpmelgungen fanden flatt bei ben ©ewerffepaften ber fßapierarbett« 
unb ©ifenbapner. Bäcfer, Äonbitoren unb tfleifcher, Äürfcpner unb 
machet fcploffen (ich gu je einem Berbanbe gufammen. 3»n gangen ijt 
3apl ber grauen um 3,9% gurüefgegangen. ©ie Blirtfcpaft«frifi«, » nler 
bie ©t’werffchaften im 3apre 1922 litten, wirb al« beifptello« begeiepnet, t 
ftebruat gäplte mau 163000 Arbeit«lofe. Befonbere ©ätigfeit entfaltetei w 
Berbanb tn ber ©ipaltung unb 3?eugewäprung be« Somineruilaub«- Ll 4 
napmen unb Aufgaben balangierten mit 1824000 Ärouen. 

3m norwegifepen ©ewerffchaft«bimb ift bie 3apl ber ^Dtttglicber u« 1 
12325 auf «3640 (barunter 4 938 grauen) gurüefgegangen, bte im Benjfl 
japr abgefcploffcnen tn«gefamt 360 Berträge brachten ben meiften 
eine Sopntierabfefeung. s Jiur für 825 Arbeiter fomtte eine burebfefij 1 “ 
Sopnherauffefeung um 227,75 Äconen pro Arbeiter erfolgen. , , r ,j a 

geit blieb unonändert, ©ie ©urcbfchnitt«bauer be« jäprlidpen Urlaub« be . 
für jebe« s TUtglieb ber angefchloffenen Berbänbe 9,77 Arbeit«to0 e J 9 
10,74 Xage im 1921. 3ur 3cÜ beftepen tn Norwegen 1^° 
rate unb Arbeiterau«fcpüffe. 



817 


©oktale $ra£i« unb Arcfeiö für Bolfi&wofelfafert — 1924 — XXXIII. Str. 39. 


818 


Sie ftnnifcfeen ©ewerffcfeaften gürten 49000 SOtltglteber, etwa 1000 
nufer al« 1921, ab« immer noch 10000 weniger al« 1920. Safere 1917 
batten fie (e« war bie Seit öor bem Bürgerfrieg) 160000, im Safe« 
1919 nur nocfe 20000 SRitglteber. Scfeuftf an ber nocfe fefer g«ingen 
SRitgliebergafel tft gum gro§en Seil bie burefe bie SBeltfrtfe öerurfac^te Arbeit«* 
lofigfeit, gum anberen bie Uneinigfeit innerhalb ber Arbeiter, gäfelte bocfe ber 
lepte Äongrefj etwa gur Ipälfte Stommuniften al« Seihtefetner. Sotfe blieb 
bie Frage be« Anfcfeluffe« an S)to«fau unentfcfeieben, fo bafe bie finnifdjen 
©ewerffcfeaften webet Amfterbam nocfe SWo«fau angeboren. Set Äongteß 
befdjlojj, im Betlanf ber näcfefien 3 Sabre bie Umwanblung ber noch 
beftefeenben 23 ©ewerffcfeaftgorganifatlonen in 12 änbufitieöetbänbe öotgu* 
nehmen. 

Sie ©ewerffcbaften Stufe taub« fianben int Beritfetgjahr junter bem 
Seidjen ber SRaffenflucfet. Sem ©ewerffcfeaft8organ Srub gufolge hoben alle 
©ewerffcbaften im gangen einen Sfücfgang öon 8 1 / 8 auf 5 SRißtonen gu 
oergeicfinen. Al« ©runb wirb ©infdjränfung ber Snbuftrie, mehr noch bie 
Ungufriebenfeett mit ber ©ewerffcfiaftgtätigfeit begeicfenet.. Ser ftommiffar für 
Botfgbilbung, ßunartfcfiargfi, feat 3 c üuHg§ntelbungen jufotge auf bem 10. 
©owjetfongrefe angeführt, bafe bie Holzarbeiter g. B. nur 31%, bie B°ft' 
angeftellten gar nur 24% be« ©jifiengmiuimum« begögen. dagegen ernftlicb 
angufämpfen, wirb jebocfi beu Arbeitern berwefert, ba bie« nach Anftcfet ber 
Rührer unmöglich fei. Sie ruffifcfeeit ©ewerffcbaften, bie bi« Februar 1922 
mit grofeen Beträgen öon ber Regierung unterftüfet worben finb, finb natur* 
gemäß nur Organe bc« $ommuni8mu«. Bon einer* witflicfeen Freiheit ber 
Arbeiter, ftefe ancb außerhalb ber fommunifiifdjen Berfeänbe gufamrttengu* 
fthliefeen, fann fei <e Siebe fein. 

Sn B ölen ift eine 3unafeme bet ©ewerffcfeaftgmitglieber au bergeidjnen, 
öorgüglicfe infolge ber ©inöerleibung öon Oftoberfcblefien in ben polnifcfeen 
Staat. Ser Bunb ber Berufggeroerffcfeaften, bem ftd) im Beridfitgjabr bie 
jübifcöen fogialiftifcben ©ewerffcbaften, big bafeltt eine felbftänbige Organifatton, 
anfcfeloffen, gählte am Scblufe be« Sabre« etwa 623000, ber polntfcfee 
©ewerffcfenftsbunb 628000 SRitglleber. 

Sn ber Sfcbecboflowafei finb bie tfcfeecfeifcfeen unb bie beutfcben 
©ewertfdjaftgorganifationen fdjarf augeinanber gu halten. 93cibe hatten 
unter b« Arbeitglofigfeit urtb bet heftigen ©egenagitatlon ber ßommuniften 
gleicbmftfeig gu leiben, ©egenüber 55 Bcrbänben mit über 650000 SRit* 
gliebern be« ifcbecboflowafifcben ©eroerffcfeaftgbunbe« gu Anfang be« 
SafewS 1922 waren am ©nbe be«felben nur noch 49 Berbänbe mit runb 
400000 SRttglfebern gu gäfelen, bem 3utritt twn 6 Organifationen ftanb ein 
Austritt Oon 12 entgegen. Set beutfefee ©ewerffcbaftSbunb mit bem Sife 
in SReidjenfeerg gählte in 22 Berbäuben mit 1772 Ortsgruppen 285000 
SRitglteber, Wa« einen Betluft bon 79178 ^erfonen bebeutet. Sin Arbeit«» 
lofenunterfittfeung gafelte ber beutfefee ©ewerffcfeaftgbunb allein 9 SRißionen 
fronen. Stot Berichtsjahr fmb Betfucfie begonnen worben gur Schaffung 
einer gemeinfamen SanbeSgentrale für bie betben ©ewerffefeaftsbünbe. 

Sn ben Schweiger freien ©ewerffcbaften ift für 1922 ebenfalls ein 
SRitglteberrücfgang um 24700 auf 154692 gu öergeiefenen. ©egenüber bem 
Borjafer beträgt ber Berluft 13,7%, gegen 1920 runb 30%. Siefer IRücf* 
gang ift gum gröfeten Seil batauf gurüefguführen, bafe bie 3afel ber inbuftrieüen 
unb gewerblicfeen Arbeiter feit 1919 bebeutenb abgenommen hat. So ift bie 
3afel ber bem Fabrifgefefc unterfießten Arbeiter in ber Beriobe öon 1918 
bi« 1922 um 20,15% gurüefgegangen. 

Sn Ungarn fonnteu bie ©ewerffcbaften trog ber ArfieitSlofigfeit unb 
ber politifcfeen SBiberftänbe einen 3«gang öon faft genau 50000 auf 202956, 
baöon 181698 männliche, ßRitglteber buchen. Siefe 3lff«u finb errechnet 
nach ben gafelenben Berfonen, bie wirtlich eingefeferiebenen SRitglieber erhöhen 
fich alfo noch um bie Arfeeitslofen unb Traufen. Sen ftärfften 3uroacfe« 
wiefen auf bie ©rbarbeiter mit 170% auf 8608 unb bie Bauarbeiter mit 
145,9%. Ser größte Berbanb ift ber ber ©ifen* unb 9ftetaHarfeeiter mit 
49601 Bfitgliebern, bann folgen in weitem Slbftanbe bie Bauarbeiter mit 
18542 nnb bie ^olgarbeiter mit 15000 3Äitgliebem. 

Sie rumänifeben ©ewerffcbaften, öor bem Kriege etwa 7000 SJfit* 
glieber ftarf (bei einer Beoölferung öon 7 SOtiUionen), waren nach bem 
Kriege mit feiner ©ebietSerweiterung (auf Millionen ©inwofener) auf 
etwa 200000, b. fe- fitapp ein Srittel aller inbnftrieUen Arbeiter geftiegen. 
Sngwifcfeett hat bie $?onfurreng ber Äommuntften ftarf abbröcfelnb gewirft. 
©in na^ 6 Sagen fefeon gufammengebroefeener ©eneralftreif öeranlafete bie 
^Regierung gu energifefeem ©infefereiten: gur ©enehmiguugSpflicht ber ©ewerf** 
fefeaften, gum Streift)erbot für beftimmte Berufe, gur ^ilitarifierung ber 
©ifenbahner unb anberer Staatsarbeiter, ja fogar ber Arbeiter öon Briöat* 
firmen, bie Staatsaufträge übernommen hatten. SBaren baburdj bie 
©ewerffcbaften ©nbe 1921 bi« auf 26000 9Jfitglieber gufammengefchrumpft, 
fo brachte 1922 wieber einen fleinen Slufflieg auf 42000. 




Sie Tratten« uttb jHnberfthubgefefegebung in Ställen, bie in ben 
Saferen 1907 bi« 1910 wefentlicfe auSgebaut würbe (ögl. XVII Sp. 19, XX 
Sp. 1034, XXI Sp. 1044), feat im 9lnfcfelufe an bie auf ben öerfefeiebenen 
internationalen 2lrbeitS=$onferengen getroffenen Uebereinfommen unb Bot» 
fcfeläge einen neuen ?luffcfewung genommen. Sa fiefe eine erfepöpfenbe Sar*= 
fieflung be« gegenwärtigen Staube« ber Sdju&gefepgebung im 
fRafemen eine« furgen 9tuffafceS üerbietet, mufe e« genügen, bie feauptfäch«» 
licfeften Beftimmungen feerauSgugreifen. 


3nt Wärg 1922 war bie ^Regierung burefe ©efeh ermächtigt worben, 
bie auf ber erften ffonfereng in SSaffeington im Safe« 1919 betr. fRacfet* 
aTbeit öon grauen unb Älnberit angenommenen Befcfelüffe auSgufüferen. Sagu 
war eine Slenberung be« öorgenannten ©efefee« betr. Befcfeäftigung öon 
grauen unb Äinbern notwenbig, bie burefe ©efe^ öom 15. wtärg 1923 
erfolgte. Sanacfe fällt unter ben Begriff ^abrif ober SBerfftatt jeber Crt, 
an bem mit ober ofene tpilfe öon 3Rafcfeinen, bie nicht öon ben fie be* 
nüfeenben Arbeitern getrieben werben, gewerbliche §anbarbeit öerriefetet wirb, 
ofene IRücfficfet auf bie 3°hl w^b ofene llnterfcfeieb be« ©efcfelecfete« ober 
9llter« ber befefeäftigten ßofenarbeiter. ^luSgntomnten ftnb Betriebe, in 
welchen nur SDfitglieber einer unb berfelbeu gamilie befchäftigt werben. 
Sa« SRadjtarbeitSöerfeot bleibt für grauen ofene Unterfcfeicb be« 3llter« 
mit ben im Slbfomtnen öorgefefeenen Ausnahmen in fällen feöfeerer ©ewalt 
unb bei Berarfeeitung leicfet öerberblicfeen 3Raterial« beftefeen unb «ftreeft 
ftefe auf eine ununterbrochene elfftünbige IRufeegeit, bie ben 3cÜraum öon 
10 Ufer abenb« bi« 5 Ufer morgen« umfcfeließen muß (gegenüber ber früheren 
ftaefetrufee öon lO Stunben imBJinter, begiefeungSweife SStunben im Sommer), 
©ine §erabfehung ber 9?acfetrufee auf 10 Stunben barf für niefet mefer al« 
60 Sage im Safer erfolgen, unb nur bann, wenn aufeerorbenilicfee Umftänbe 
in gewerblichen Betrieben e« erfeeifefeen, bie bem ©iuflufe ber SafereSgeiten 
unterworfen finb. Ser SlrbeitSminifter fann bie SRacfetrufee auf 10 Stunben 
an Orten, wo bie« infolge ber befonberen flimatifcfeen Berfeältniffe not* 
wenblg ift, fe«abfepen, jeboefe ift bie Bebingung baran gefnüpft, bafe in 
folcfeem fatttf eine entfpreefeenbe ©rfaferufeegeit wäferettb be« Sage« gewährt 
wirb. Sie ®lter«grenge für ben SluSfcfelufe ber Sngenblicfeen öon Wa<fet* 
arfeeit würbe öon 15 Saferen auf 18 Safere feeraufgefejjt, für über 16 jiäferige 
gilt bie« Berbot, außer in ben oben begegneten SluSnafemeföüen, auefe 
niefit in einigen befonber« benannten ©ewerbeu, bie iferer ^Ratur nach 
ununterbrochen bei Sag unb Stacht auSgefüfett werben müffeit, fo bei be* 
fonberen Arbeiten in ©ifen* unb Stafelwerfen in ©laSfetitlen, Bapierfabrifeu, 
IRofegucferfabrifen unb bei SRebuftfou be« ©olbetge«. Sagegen fefeeinen bie 
Beftimmungen betr. SlrbeitSrufee ber grauen öor unb nad) ber ©ntbinbung, 
bie eine IRufeegeit öon einem ilonat öotfefeeu, noch feine bem SBaffeingtoner 
Beftfelufe entfpreefeenbe töenberuitg erfealten gu feaben. 

Stach bem neuen SRutterfcfiaftSöerficfeerungggefefc öom 6. 7.23 
unb 24. 9. 23 fepen fiefe bie ©infünfte au« ben Bfüdjtbeitrügen ber Arbeite« 
rinnen gwifefeen 15 unb 50 Saferen im Betrage öon 7 £ jäfetlicb, woöon 
3 £ bie Arbeiterin unb 4 £ ber Arbeitgeber gafelt, ben einlaufenben Straf* 
gelbem für UebertretungSfäße nnb au« etwaigen Stfeenluugen unb Stiftungen 
gufammen. Sie ßeiftungen ber fiaffe beftefeen in eiuer einmaligen Beihilfe 
öon 200 £ im gaße eiuer ©eburt ober-einer gefelgeburt, an welcher 3afelung 
ftdfe ber Staat mit 18 £ beteiligt, ßeine Slnwenbung finbet ba« ©efefe 
auf Arbeiterinnen in Staat«* ober ©emeinbebetrieben, benen naefe be* 
fonberer Berorbnung eine Beihilfe öon nicht geringerer §öfee gewährt wirb, 
wofel aber auf ba« weibliche $«fonal be« Selefonbienfte« in ?ßrit»atbctrieben. 
3m übrigen helfet e« in Art. 4 be« ©efe|e«: bie Beihilfe wirb „Jeber 
Arbeiterin" geleifiet. 

Stocfe niefet fo weit gebiefeen ift bie gefejjllcfee ^Regelung, bie ben auf 
ber ©ettfer Arbeit«!onfereng im Safe** getroffenen Uebweinfommen 
Stecfenung tragen foH. ©8 feanbelt fiefe um ba« 3ulaffung«alter öon Äinbem 
gur Befcfeäftigung in ber Sanbwirtfcfeaft, al« feiger unb Äofelentrimmer unb 
um obligatorifcfee ärgtlicfee Unterfucfeung ber auf Schiffen gu öermenbenben 
Älnber. Scbocfe ift bie ^Regierung burefe ©efefc uom 20. 2)iätg 1924 
gur öoßftänbigen Äu8füferung ber genannten Uebereinfommen, wie auefe ber 
früheren betr. 3ulaffun0«alter öon ß in ber gu inbuftrieflen Arbeiten er* 
mädfetigt worben, wobei e« gum Seü nur einer Umwanblnng beftefeenber 
Berfügungen in ©efe$e bebarf, fobafe eine enbgültige Söfung biefer fragen 
in abfefebarer 3 cit in Au«ficfet ftefeen bürfte. 

©fearlottenburg. _ Dr. SRiua Büttel. 


©ine ©rfeelmng über bie Sage erwerbätätiger fefewangerer grauen 
in ber Sejtiltnbnftrte 1 ) ift öon bem beutfefeen Sejctilarbeiteröerbanb im 
Anfdfelufe an frühere ©rfeebitngen übet bie Sage ber terfeeirateten Seftil* 
arbeiterinnen überhaupt angefteßt worben (ögl. XXXII, 448). 

SRan wäfelte für biefe ©rfeebung ©rimmitfefeau, einen 0rt, an bem bie 
gefamte Arbelterfcfeaft, bie fiefe gur Hälfte au« tfrauen gufammenfegt, organifiert 
ift, unb bafeer öoßftänbig erfafet werben foitnte. Sie ©rmittlungen ber Be* 
trieb«üertrauen«frauen fteßten bie Siamen öon 98 fefemangeren grauen 
feft — gernife niefet bie tatfäcfelicfee 3 a fel ber in ber ©rimmitfefeauer Sejtil* 
inbuftrle befefeäftigten Schwangeren. 

Au« ben Befprecfeungen, bie bie Bertrauengfrauen au §anb eine« 
gtagebogen« mit ben grauen führten, ergab fiefe folgenbe« Bilb: 

Stehen ber fjabrifarbeit müffen bie Schwangeren aße Arbeit im $au« 
unb für bie Äinbet aßetn öerriefeten. Sn beu meiften fräßen ift bie 
Scfewangerfcfeaft mit Befcfewerben öerbunben, bie auf bie ©rmerbgarfeett 
gurüefguführen finb unb bie fiefe bei jeber neuen Scfewangerfcfeaft öer* 
ftärfeu. SSäferenb biefer Befcfewerben ift in ben feltenfteu fräßen ein Argl 
fonfultiert worben, auefe Übet ben öorau«ficfetlicfeen ©ang ber ©ntbinbung 
feaben fiefe bie wenigften burefe ärgtlicfee Unterfucfeung ©ewijjfeeit öerfefeafft — 
gum Seil au« Scfeam, gum Seil au« ©elbmangel. Sie meiften grauen 
müffen bei ber Arbeit ununterbrochen ftefeen, häufig auch laufen, ftefe befenen, 
ftreefen unb büefen. Sie ©rmittlungen ergaben ferner, bajj Stoiftanb bie 
Urfacfee ber gabrifarbeit aj ar> ©utweber fefelte e« au ©elb für bie fiefe 
au« ber Scfewangerfcfeaft ergebenben Aufwenbungen ober ber Berbienft be« 


x ) Umfang ber Frauenarbeit in ber beutfefeen Seftilinbuftrie. 
Berlin. 1923. 
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Manne* reichte überhaupt tiic^t auS — in Dielen gällen waren Me grauen 
Afletnemährerinnen. (Sine Veeinträditigimg bet Stiflfähigfeit burd) bte 
Arbeit war nicht fefigufietten, ba bon 20 grauen 16 ihr Äinb ftiHten. $ie 
grage, ob Mittel gur SchwangerfdjaftSberhtttung gewünfdjt werben, mürbe 
bon bem weitaus größten Seit bejaht. 

Sdjtlberungen, bie bon ben grauen felbfi gegeben Würben, zeigten 
in ihrer Schlichtheit unb Unbeljolfenheit gerabep erfchttttemb bie feelifdjen 
unb förperlichen Nöte. 

3n einer Vetfammlimg, bie bon jirla 150 grauen unb Mäbd)en be- 
fudjt war, würbe ihnen bon einem Arzt Sftat unb Aufllärung über alles 
baS gegeben, was in ihrem 3ufianb ju tun notwenbig ift. ®aS Siefultat 
biefer AuSfprad)e mar ein VerbanbSbefchluß, ber folgenbeS forbert: 

1. Rumäne Vefjanblung, rücfftchiSbofleS, emfteS unb wttrbigeS Ver¬ 
halten ber Vorgefebten fowie ber Mitarbeiter unb Mitarbeiterinnen gegen¬ 
über ber fchwangeren Kollegin. 2. Unterftttpung ber fchwangeren Kollegin 
but(h Mitarbeiter unb Mitarbeiterinnen bei aßen ber Schwangeren ferner 
faUenben ArbeitSberrichtungen. 3. Schaffung bon Stpgeiegenheit am Arbeits¬ 
plan für bie Arbeiterinnen währenb ber 3^t ber Sdjwangerfchaft bei Ve- 
fdjäftigung, bie ununterbrochenes ©tehen erforbert. 4. Vereitfteflung eines 
freunblidj eingerichteten 3twmerS für fchwangere Arbeiterinnen in (Groß¬ 
betrieben jftit zahlreichem weiblichen $etfonal, in welchem ber Schwangeren 
wäljrenb ber Raufen fowie bei Schwäche- unb fonftigen Anfällen (Gelegen¬ 
heit z« bequemem Siegen gegeben ift. güt bie fchwangeren grauen finb 
befonbere Näume einzurichten. 5. Einrichtung guter Kantinen in (Groß¬ 
betrieben mit ber Möglichfeit, bep befonberen Vebütfniffen ber fchwangeren 
Arbeiterinnen entfpredjenbe Spelfen unb (Getränte berabfolgen zu tonnen. 

6. VereitficÜung .bon Mebitamenten, bie nach ärztlichen Erfahrungen im 
3uftanbe ber ©chwangerfchaft bei gemtffen Anfällen oftmals erforberlich finb. 

7. Sinfiellung bon gabrifärzten in Großbetrieben mit zahlreichem weib¬ 
lichen Verfonal nach bem Mufter ber Schulärzte. 8. Einrichtung bon ärzt¬ 
lichen ©predjftunben für Schwangere in ben Großbetrieben. 9. Einrichtung 
bon ärztlichen. VeratungSfieflen für Schwangere in ben Gemeiitben. 
10. Verpflichtung ber weiblichen GeweibeauffidjtSbeamten zur befonberen 
Veauffidpigung ber Schwangeren im Arbeitsprozeß. 11. Einfieflung weib¬ 
licher Aerzte als GewerbeauffichtSbeamtinnen unb Verpflichtung berfelben zu 
befpnberer forgfältiger Veratung ber Schwangeren unb zur Erforfdjung ber 
Einwirfung ber Erwerbsarbeit auf baS Seelen« unb Gemütsleben ber grau 
in ber Veriobe ber Sdjwangetfdjaft. 12. Neftlofe Auertennung ber 
SchwangerfchaftSbefchwerben als Äranfljeiten im Sinne ber NeidjS- 
berficherungSorbnung, burch bie Zfranlenfaffen. 13. Verpflichtung ber 
Äranfenfaffen zur Uebemafjme ber ßoften für ärztliche Vehanblung unb 
Gewährung bon Mebitamenten an* bie gamtlien ber berheirateten Ver- 
ficherten. 14. Milberung bet mirtfcfjaftiichen Not ber linberreichen gamtlien 
burch gefefeliche Einführung ber fönberberficherung. 


2)er Stampf um baS 3weifdjtchtenfi)ftem in ber Großeifeitinbuftrie 
ift noch nicht zum Abfdjluß getommen. Gegen ben Antrag beS Ehriftlicpen 
MetaÜarbetterbetbanbeS, ber für Schwerarbeiter baS S5reifcpicbtenfpftem ge* 
feplich einführen will (Spalte 466) haben bte norbweftlichen Eifett- unb 
Stahlinbuftriellen ben Einwanb ber wirtfchaftlichen Unlragbarfeit erhoben, 
dagegen wirb in „S)er ©eutfdje" bom 7. Auguft 1924 ausgeführt: 

# $>ie heutige ArbeitSzeitregelung fieht bor, baß bie Schwerarbeiter in 
ber zwölfftünbigen Schichtzeit eine neunftünbige Arbeitszeit haben, für bie 
ein zehnftüubiger Sohn gezahlt wirb. Serben nun bte AblÖfet nicht gefteflt 
unb wirb biefe Arbeitszeit eingehalten, bann läuft ber Vetrieb in 12 Stunbett 
brei Stunben unb in 24 Stunbett fed)S ©tunben leer. $n fechS $agen 
einer 23od)e finb bieS allein 36 Stunben. 35te Generalunfoften bleiben 
inbeS biefelbett wie bei einem ununterbrochenen gorigang beS VeUtebeS. 
fteffel, Defen Werben umfonft geheizt, unb wenn ber Vetrieb burch bie 
bielen Raufen „außer Gang" ift, gehen weitere Energien berlorett, bis er 
wiebet „geht". SSerben aber bie Ablöfer in genügenbem Maße gefteflt, 
fo müffen biefe junächft hoch auch bezahlt werben. VetriebSräte fteflten feft, 
baß in einem nicht ber größten geuerbetriebe beS NuIjrgebietS 115 Ablöfer 
erforberlich feien, wenn bie Erleichterungen beim 3weif<hidjtenfbfiem wirtlich 
burchgeführt würben. S)iefe Ablöfer wären aber fdjon ein wefentlidjer Ve- 
ftanbteil für bie Vefepung einer Velegfchaft ber brltten Schicht. ES ift aber 
auch auSgefchloffett, baß bie Springer, bie alfo balb biefeit, halb jenen an 
ber Arbeit ablöfen, fo rationell arbeiten löntten wie jene, bie fie ablöfen, 
benn jebe SSalzenfitaße, faft jebe Mafdjine ober jebet Öfen muß inbibibueÜ 
behanbelt werben, ba fie nicht einheitlich gehen. Alfo auch biefeS behinbert 
bie $robuftion im 3weifchi<hienfbfiem, fo baß auch h ic * bet Effelt aus« 
bleiben muß ... 

2) ie Seitung eines Unternehmens ber Großeifeninbuftrie innerhalb beS 
norbweftlichen ArbeitgeberberbanbeS hat ihren bielen VetriebSleitern bie 
grage gefteflt, ob baS 3®ei- ober 5)reifd)id)tenft)ftem betriebSwirtfchaftlich 
am beften fei. S)ie begrünbete Antwort ift bon aflen biefen Vraftifern bon 
burchgehenben geuerbetrieben zugunften ber breiteiligen Schicht ausgefallen. 
2)iefe Möglilhfeit wirb auch bon ber Notbwefigruppe wenigftenS bei Hoch¬ 
öfen zugegeben, aber nur beim „Vorlregen befoitberer Verhältniffe Diefleicbt 
uom technifcheu ober fozialpolitifcßen Stanbpunfte" aus. 3tt borliegenbeu 
gäflen aber hanbelt eS fid) um rein betriebSwirtfchaftliche Erwägungen. 

3) er jepige 3uftanb in biefen Vetrieben mit ben zweifachen Schichten 
ift aber auch noch aus folgenbeit Grünben abwegig: Entweber werben bie 
Erleichterungen ber Schwerarbeiter nicht eingehalten ober eS wirb bie 
„effeftibe neunftünbige Arbeitszeit" in ber zwölfftünbigen SchidMzeit fo aus« 
gelegt, baß auch natürliche Atempaufen, ArbeitSborbereitung, Heinere 
Störungen u. a. m. nicht mehr zur „effeltiben" Arbeit gehören foflen. 2)lefe 
Auffaffung ift unhaltbar. Unb wenn fdjon für eine neunftünbige Arbeit 


eine Vezahlung bon z e bu ArbeitSftunben erfolgen foll, in ©irflidjltchfeit 
aber 9 1 /,, ia zehu unb mehr Stunben in einer Schicht gearbeitet wirb, bann 
muß biefe Mehrarbeit auch bezahlt werben, waS einftweilen nicht ber gafl 
ift. SuSbefonbere ift bie VJitbercinführung beS 5)reif<hichtenfhfiemS auch 
notwenbig, um ben £w<h°f et tarbettern eine menfdjliche Sonntagsruhe zu 
ermöglichen. 2BaS fonft auch immer benupt wirb, um biefeS zu tun, ift 
unb bleibt halbe Arbeit. 

3)aß baS 3weifchichtenfhfiem lein Allheilmittel gegen bie gewiß beben!« 
liehe VttrtfdjaftSlage ift, erhellt ferner ber Umftanb, baß eS nunmehr fchon 
über ein halbes 3ah< mieber befteht, aber bie 23irtfchaftSlrife troßbem folch 
bebrohliche gormen annlmmi, wie fte beim 3)reifchichtenfpftem laum bot« 
gelegen haben. 3)ie Urfadjen ber fchlechten ^robultiou, fowohl bei bem 
früheren S)reifd)td)tenfbftem- als auch &ei bem heutigen 3weifchichtenfhftem 
liegen ebeft auf anberen Gebieten, gröber war eS u. a. ber Vrennftoff- 
manget, fowie bie Xatfache, baß man in Vetrieben mit fchlotternben Äien 
gewifite 3)inge, ben Mangel an Arbeitseifer, zügellos laufen ließ. Heute 
finb biefe Mängel behoben, aber fMicumberträge, politifcbe Ho^fpannung, 
Gelb« unb jlrebttmadgel, Abfapfcpwierigieiten burch auSlänbifche 3öüe, innere 
Abfchnürrung unb Äaufunfähigleit an ihre Stelle getreten, güt biefe Uebel 
füllte man aber auch bie Arbeitgeber, nicht bie Arbeiter unb ihre Arbeitszeit 
berantmortlid) machen." _ 


$er Achtftunbentag in ber 2f(hec|ofioWalei hat ftch nach einem 
Schreiben beS MintfterS für foziale gürforge, baS ber Vorwärts am 2. Sep¬ 
tember beröffentlicht, ohne Schwiertgfeit eingelebt unb wirb in Qnbuftrie 
unb Großhanbel allgemein eingehalten. „A3ir haben", fchreibt ber Minifter, 
berfchiebenc ^h a fen einet fchweien wirtfchaftlichen Ärife burchgemacht: 2)fe 
Verlürzung ber Arbeitszeit nach bem Kriege in ber 3cit beS IRohftoffmangelS 
hat fich eingelebt unb hat nnS nicht gefchabet, als bet Sturz ttnferer Valuta 
unferer Sabuftrie EfPortprämien bot. ES lam bie V«wbe ber Sahre 1921 
bis 1923, wo fich bei uns bie SBirfungen ber fonfequent burch geführten 3)e* 
flationSpolitil einfteflten, btS wir bie H e bnng unb Stabilifierung unferer 
Valuta auf internationalen Gelbmärften erzielt hatten. ®ieS war eine 
Veriobe einer fchweren wirtfchaftlichen ftttfe, in bet unfere auf ben Export 
angewiefene Snbuftrie unb fomit auch unfere Arbeiterfdjaft in eine Sßetiobe 
borübergeheubes ArbeitSlofigfeit geriet, namentlich als in 3h*em Sanbe, im 
£anbe unfereS inbuftriereid^ften Nachbarn unb ftonfurrenlen, bie Valuta 
ftänbig unb rapib fanf 

And) in biefer 3cit haben unfere ^ubuftrieflen bie Abfdjaffung ber 
achtftünbigen Arbeitszeit nicht berlangt, beim fte waren fich beffen bewußt, 
baß bie adjtfiünbtge Arbeitszeit auch in ben übrigen reifen ^nbuftrieftaaten 
unb iitSbefonbere in bem benachbarten inbuftriereidjen ©eutfchlanb ein¬ 
gehalten wirb. Sie haben fid) in ted)nifd)er Veziehung biefer neuen ^Regelung 
angepaßt aus ber ErfenntniS heraus, baß unfer VollSganzeS fich ber Ve- 
beutung ber achtftünbigen Arbeitszeit für bie ptjpfifdje unb geiftige Ent« 
wirflung ber arbeitenben Schichten, bie wteberum eine Hebung ber törper« 
liehen unb geiftigen öeiftungSfähigleit beS itibuftrieflen Arbeiters bebeutet, 
immer mehr bewußt wirb. Seit bem ÄricgScube unb feit bet Einführung 
ber achtftünbigen Arbeitszeit ift bei uns eine Abnahme beS AltoholberbraudjeS, 
eine Verbeffetung ber HauShaltungSfürforge, ein rapibeS Steigen ber Mit« 
glieberzahl bon Surnbereinen, Arbeiterfulturbereinigungen u. bgl. bemerfbar. 

Scbwierigfeiten ftcUten fich mit Schluß beS Vorjahres ein, wo in 
35eutfd)lanb an eine Neuregelung ber Arbeitszeit gefchritten würbe. .. 
bebauere als Soziatpolititer im ^utereffe ber Sache, baß bei unS gegen bie 
achlftünbigc Arbeitszeit mit bem Hinweis auf 2)eutfcf)lanb argumentiert wirb. 
3dj bebauere eS als Sozialst, ber nach Verbeffetung ber Lebenshaltung, 
nach Verföhnung ber Völler trachtet. S)a müffen bie tfchechoflowalifchen 
Arbeiter baS Gefühl haben, baß ihre fozialpolitifdjen Errungenfeh aften be- 
broht werben, bon jenem ^)eutfchlanb, baS burch fehte beifpielaebenbe 
Sozialpolitil unmittelbar nach bem Kriege bei unS gerabe tn ben Arbeiter« 
fehlsten Spmpalhien gewann." 


®te Arbeitszeit in H^Üanb ift burch ein Gefe$ bom Mat 1920, baS 
im 3nni 1922 in firaft getreten ift, neu geregelt worben. Sföährenb baS 
Gefefc Dom Nobember 1919 (bgl. XXX, 960) ben Adjtftunbentag unb 
bie 45*Stunbenmoche eingeführt hatte, ift bie Arbeitszeit burch baS jüngfte 
Gefe^ auf 8 l / a Stunben täglich unb 48 Stunben wöchentlich auSgebe|nt 
worben. 

2)aS Gefep umfaßt grunbfäplich aüe Unternehmungen, ausgenommen 
ftnb: 1. Arbeiten, für bie fchon eine anberweitige Regelung befteht (wie für 
Eifenbahnen, Steinarbeiten, Vergbau, Hafenarbeiten), 2. Saitb« unb gorft« 
wirtfehaft, Gartenarbeit unb Viehzucht, 3. Sienftleiftungen oon HauS- 
angefieflten, 4. bie Arbeit beS Unternehmers unb bie feiner grau, außer 
in Väcfereien, 5. Arbeiten, bie bon Lehrern unb Schülern in ErziehuttgS« 
anftalten unb VemfSfdjulen getan werben unb Arbeiten in Gefäugitiffen, 
6. Hc^eS« unb Garnifonbicnft unb 7. bie Arbeit auf XranSportfchiffen unb 
gifdherbooten, bie bon Verwanblen beS SchipinhaberS geleiftet wirb, wenn 
biefe cm Vorb wohnen. 

gür bie bom Gefe^ erfaßten Unternehmungen finb mcitgehenbe Aus¬ 
nahmen borgefehen, nad| welchen Mehrarbeit zutäffig ift; 1. für Vor« 
bereilmtgS« unb Ergänzungsarbeiten wöchentlid) 12 Stunben für Männer 
unb 6 Stunben für grauen, 2. für UeberwadjungSarbeiten bödjfteuS 
12 Stunben täglich utib 72 Stunben wöchentlich, 3. für Arbeiten, bie feine 
Unterbrechung bulben, 54 Stunben wöchentlich mtb 144 Stunben in einem 
3eitraum bon brei aufeinanber folgenben Söodjen, 4. für befonbere Gruppen 
bott Arbeiten 11 Stunben am £ag, 5. für XrocfnungSeinrichtungen 
12 ©tunben am Xage unb 72 Stunben in ber SBodje, buch barf bie burch- 
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fc^nittlic^e Arbeitszeit Im gßpr 48 ©tunben wöchentlich nicht überfdjreiten, 
6. für [jJafietenbäcfer unb ©lumenljänbler an einigen beftimmten Xagen im 
ga^r Bis gu 16 ©tunben läßlich unb 81 ©tunben wöchentlich. ©in Auf» 
gleich bet Wehrarbeit ift alfo nur für bie XrocfmmgSetnriChtungen Oorgefehen. 
Außer biefen bauernben AuSnahmebewiÜigungen fattn bie Erlaubnis für 
zeitweilige Wehtarbeit Don ©ewerbeauffichiSbeantten erlangt werben, fobalb 
eine Häufung Don Arbeit ober AuSnahmezuftänbe borliegen: für gugenb* 
liebe unter 16 gapren 10 ©tunben am Xag unb 48 ©tunben in ber SSoche, 
für gugenbliche unter 18 galjren unb für grauen 10 ©tunben läglid) unb 
55 ©tunben wöchentlich, für Männer 11 ©tunben am Xag unb 62 ©tunben 
in ber Söoche. 

$)ie Xienftbauer ber Eifenbapnet ift butdj einen Erlaß bom Februar 
1922 befonberS geregelt worben; fie beträgt für: 1. WafAlnificn unb Reizet 
12 ©tunben täglich unb biermal 14 ©tunben innerhalb bon 2 föodjen, 
2. gugfüprer ebenfo, 3. ©ütoperfonal 90—92 ©tunben in 2 Wochen, 

4. anbereS, an einem Crt WetbenbeS ^erfonal 102 ©tunben in 2 Wochen, 

5. UeberwatpungSperfonal 12 ©tunben täglich unb 144 ©tunben iu 2 Wochen, 

6. ©erfonal für gnftanbpaltung ber ©ebäube unb Wagen, zum Kopien* 
tranSport ufw. 102—144 ©tunben in 2 Wochen. 

©eit bem gabt 1919 befielt bie Acptfiunbenf {piept im Sergbau. gür 
©äefereien gilt ber Adjtftunbentag, nur am ©omtabenb, unb an beftimmten 
lagen im gapr barf 11 ©tunben täglich gearbeitet werben, jebodj barf bie 
wöchentliche Arbeitszeit 48 ©tnnben nicht überfchreiten. 

©eit Cftober 1923 finb zahlreiche bauernbe unb zeitweilige ArbeitS* 
ZeitPerlängerungen für bie Derfcpiebenften Arbeitsgebiete bewilligt worben, 
well eS z ur ©rpaltung ber Konfurrenzfäpigleit ^ollanbS für notmenbig er» 
achtet würbe. 2>eit Arbeitgeberoerbäitben unb ber ^oflänbifepen §anbeIS« 
fammer genügt jeboep bie ©eweglicpfeit beS jüngften ©efepeS noch nicht, 
fte bemühen fiep um ©infübrung einer gefeplidjen Arbeitszeit Don grunb* 
fäplicf) 10 ©tunben am Xag unb 56 ©tunben in ber Sache. 


Ärbfitsmarht. Irbeiteloftgkeit snb tyre ßekättqjfttng. 


Hebertnetfung non S^fc^üffen aus ber ©rWerbSlofenfürforge zur 
Unterftühung hilfsbedürftiger Kurzarbeiter au leiftnngSfcbtoache ©ejitfS* 
furforgeoerbänbe wirb in einer Anorbnung beS [ReitbSarbeitSminifierS Dom 
12. Auguft 1924 Dorgefepen. Xie Waßnapme würbe infolge ber 3unapme 
ber Kurzarbeit in Derfdjiebenen gnbuftrien nolwenbig unb ift als Dorüber* 
gebenbe Aotptlfe auf ein ©terteljapr befebränft worben. Sie 3 u ßhüffe 
Binnen bis zu 10% beS AuffommenS auS ben ©eiträgen jeweils für einen 
Wonat gewährt werben. Uebcr bfe ^ergäbe ber Mittel entfeheiben bie 
ArbeitSnachweife imb ßanbarbeitSämter mit ihren ©erwaltungSauSfcbttffen. 
Db ein ©erbanb als „leißuugSicproacb" anzufepen ift, enlfcheibet bie oberfte 
ßanbeSbepörbe ober bie üon biefer bezeichnete ©teile. Sen ©erbänben wirb 
nur bic Hälfte ihrer tatfäcplicben Aufwenbungen für Kurzarbeiter erßattet. 
Samii ift bie Kurzarbeiteifürforge ber SöoI)lfa^rt«pflege überwiefen; fie foÜ 
jebodh nicht ben ©galtet ber Armenpflege tragen. — Ser Afabunb hat ba* 
gegen ben ßänberregierungen Dorgefcplagen, bie ©emeinben zu* ©infübrung 
einer Kurzarbeiternnterftüpung zu Verpflichten unb bie $öpe ber Unterfiüpung 
für jebe ausgefallene ArbeitSftunbe auf V« ber Dollen ErwerbSlofenunteT* 
ftüpung fefizufepen. — Sie Unterftüpung fogenannter SerfSbeurlaubtcr 
ift oom SReicpSarbcitSminiReriunt burdj Entfdjeibung Dom 8. Auguft 1924 
grunbfäplid) auerfannt worben. AIS WerfSbenrlaubte finb folcpe Arbeiter 
anzufeben, bie nicht entlaffen werben, fonbem für einige 3eÜ ohne Anfpruch 
auf ©ntlohnung unter Aufrechterbaltung ber ©etrieb$zugepörigfeit auSfepen. 


Ste ©Übung oon ©efabrengnnHnfdjaften in Preußen ift burth Er* 
laß beS ©olfSwoplfapttSminifierS Dom 18. Auguft 1924 neu geregelt worben, 
(©gl. ©palte 633, 568). Sie erfte, im Wärz 1924 erfolgte Anregung 
be« WinißerS, bie ©efabrengemeinfehaften für ben UmfreiS eine# [Re* 
gierungSbezirfeS zu bilben, ift auf heftigen Siberftanb iuSbefonbere in Arbeit* 
nebmerfreifett geftoßen. SaS Etnfcpteben ber ©taatsbebörbe, baS [Reben« 
einanber Don ßanbeSarbeitSamt unb SRegierungSpräfibent, baS ©egeneinanber 
Zweier ©teilen würbe mit [Recht als Uneinpeitlicbfeü getabelt. Wan fab in 
ber ©inricbtung Don 35 AuSgleidbSbezirfen anfteüe Don 10 eine Er* 
fd)werung beS Ausgleichs unb baS ©eftrebeit, eine ©inricbtung ber ©elbft* 
Derwaltung in eine fiaaiSbebörblicbe zu Detwanbcln. Xer neue ©orfd)Iag 
trägt bem Sunfcb nach größeren ©efabrengemeinfehaften [Rechnung, fchaltet 
aber wieberum bie ©erwaltuugSauSfchüffe ber SaubeSarbeitSämter auS. 

3)ie ©efabrengemeinfehaften Werben mit Sirfung Dom 1. September b. g. 
ab in gform Don AuSgleichSfaffen gebilbet. ©ezir! ber engeren ©efahren* 
gemeinfepaft ift jebe ©roDinz, ber weiteren ©emeinfefjaft baS ganze ßanb. 
3>te ©erwaltmtg ber AuSglei^Sfaffe ber engeren ©efahrengemeinfehaft wirb 
ben^roDinzialDerwaltungen, ber weiteren ©efahrengemeinfehaft bempreufcifchen 
SSohlfabrtSminifterium übertragen, bei bem h«*für ein befonberer AuSfd)ufe 
gebilbet wirb. Xiefer beftept auS bem Winifter ober feinem ©teHoertreter als 
©orftpenben unb je fttoti Arbeitgebern unb Arbcilncbmern fowie je einem 
©ertreter ber ©tabt unb ßanbfreife unb zwei ©ertretern ber $roDinzialoer*= 
waltungen als ©eifipent. S)ie geftfepung ber ©eiträge erfolgt burd) ben 
©erwaltungSauSfchuB beS SanbarbeitSamteS für bie ©roDiitz ©ranbenburg. 
©on bem ©eitrag Don 3% beS ©runblohneS ifi je 1 U°I 0 an bie SanbeS* 
bezw. an bie zuftänbige s 3roDinzialauSglei^Sfaffe abznfübren. XetlReftWon 
2% Verbleibt ben ©erwaltungSgemeinben ber ArbeitSnadjweife. 2)ie gn*= 
anfprudhnabme ber AuSgleichSfaffen ift erft z^läfftg, wenn Don bem Arbeit#* 


nach weis bezw. Don ber engeren ©efahrengemeinfehaft minbeftenS'Zwei S&ocpen 
binburch ber hödhfte guläffige ©eitrag erhoben worben ift. Xiefe ©eftimmung 
ift auch bie ©orauSfepung für bie ©eibilfepflicht beS [Reichs unb ber ßänber; 
[Reichen bie Wittel ber tßroDimialauSgleichSfaffe nicht auS, fo ift Don ihrer 
©erwaltung ein Antrag auf Uebetnabme beS ungebeetten XeilS ber Auf« 
wenbungen auf bie ßanbeSauSgleichSfaffe an baS preufcifebe SoblfabrtS* 
minifterütm zu richten, baS bem Antrag ftattzugeben |at, wenn bie gefep* 
lieben ©orauSfepungen erfüllt finb. Witbem gntrafttreten biefer ©efthnmungen 
treten bie bisher gebildeten ©efabrengemeinfehaften gleichzeitig ßu|er Kraft. 


So^aloerft^trung. 


$er fransüfif^e ©ntmütf ehteS ^osfüloetfi^ertttigigefegcS 

©on Dr. OSroalb Stein, ©enf. 

I. 

©er in grantretdb mit roed&felnber ©eftigfeit feit Oahrgehntcn 
geführte Streit um ©erficherungSpflicht unb ©erfidperungS« 
frei!eit ift enbgültig jugunften ber ©erficherungSpflicht entf(hieben. 
®enn obzwar fidptlidb oon wahttattifchen ©rmägungen beeinflußt, ift 
bie mit ben Stimmen aüer großen Parteien ber feiger aufgelöften 
Kammer am 8. April 1924 erfolgte ©erabfebiebung beS oon bet 
[Regierung ©rianb im gapre 1921 eingebradpten (SntwurfeS eines 
SozialoerfidberungSgefeöeS als Sieg beS ©ebanfenS ber Pflicht* 
oerficberung zu werten; bteS um fo mehr, als bie fürzlich eingetretene 
ßinfSoerfdbiebung ber Kammermehrheit felbft im gaU ber [Rücfoermetfung 
burch ben Senat eine glatte ©rlebigung ber ©orlage gewährleiftet. 
S)urch ba§ ^>inzufommen granfreichS wirb bie [Reihe ber ein mehr 
ober weniger auSgebauteS Spftem ber Sozialoerficberung beftpenben 
europäifdben gnbuftrieftaaten zu einer nahegu lüdenlofen. 

S)er Einführung namentlich ber KranfenoerficherungSpflicht.feptcn 
bie auf bem ©efege oom 1. April 1898 beruhenben unb auf ihre 
SonberfteUung ciferfüchtig bebachten freiwilligen £>ilf8faffen lange 
gäheu Siberftanb entgegen. Xrog StaatSzufcf)üffen unb eifrigfter 
AufflärungStätigfeit oermochten fie inbeS nach zwanzigjährigem ©eftanbe 
taum ein gehtttel ber ßohnarbeiter für ihre Sache zu gewinnen. ®ie 
große 2Raffe namentlich ber lanbwirtfchaftlichen Arbetterfchoft blieb 
bem [Rufe nach freiwilligem 3ufanunenf<hluß unzugänglich- AngefuhtS 
biefer Xatfachen gaben bie ©orfämpfer ber ©iffSfaffen gegen Enbe 
1920 unb unter Söahrung wichtiger ©orjugSrechte ihre 3 u fttmmung 
Zur Einführung ber ©fliehtoerfld&erung. 3ö0wul> unb mit zahlreichen 
©orbehalten folgte ihnen baS auf feine gnitatioe entfprungene, auf 
gürforgeeinrichtungen für ©etriebSangehärige pochenbe, fett bem 
ßuftanbefommen beS englifchen SozialoerficherungSgefegeS •' (1911) 
jeboch beS KonturrenzargumenteS entbehrenbe Arbeitgebertum. 

®er Erunbfag ber 3u>ang§oerficherung fanb f^on oor 
geraumer 3ett> aüerbingS nur auf einzelne ©erufSgruppen befchränft, 
in baS franzöfifche Sozialrecht Eingang. So beßgen, nebft ben 
Staatsbeamten, bie Angehörigen ber ©anbelsflotte feit ben 3eiten 
Eolbert’S, bie ©ergarbeiter feit 1894 unb baS ©erfonal ber Eifen* 
bahnen feit 1909 ©erftcherunggfaffen mit 3wangScharafter. ÜRtt bem 
Eefeg oom 5. April 1910 würbe fogar eine allgemeine Arbeiter« 
alterSoerficherung gefchaffen; boch blieb baS mit ftarren unb 
unzulänglichen Prämien unb ßeiftungen auSgeftattete, beftenfaHS ben 
hofften AlterSflaffen Anreiz bietenbe Sgftem zum allergrößten Xeil 
unausgeführt. X)aran oermochte auch bie nach aroeijährifler ©irb* 
famfeit beS EefegeS oorgenommene §erabfegung beS AnfaflalterS 
oon 65 auf 60 gahre nichts zu änbern. Kaum ein günftel ber 
jeweils ©erfuherungSpflichtigen entrichtete bie ©eiträge. $er 9Rißerfolg 
beS SgftemS war bejiegelt, als burch einen im gahre 1913 ergangenen 
oberftgerichtlichen Spruch ber im ©efeg nicht genügenb oeranferte 
obligatorifche Eharafter ber Serßcherung in 3to e if e l gefteflt würbe. 
X)aS beS Unterbaues einer obligatorißhen * 5franfcnoerßcherung ent* 
behrenbe, fogufagen ofßzteU als unburchführbar bezeichnete Alters* 
oerficherungSgefeg fotl nun burch ba§ in Entftehung begriffene 
SogialoerßcherungSgefeg abgelöft werben. 

Ein ftaatSpolitifcheS 2Rotio größter Tragweite macht bie [Reform 
unausweichlich: burch bie Einoerleibung Elfaß*2othringenS mit feinem 
auf ber [ReichSoerßdherungSorbnung beruhenben Spftem ber Sozial* 
oerßeherung, beffen ©efeitigung ohne gleichwertigen Erfag webet 
oölferrechtlich zuläffig noch uueh innerpolitifch geboten wäre, erhielt bic 
franzößfehe Rechtsorbnung einen partifularrechtlichen [Rormen* 


1 ) Aebß ben ©arlamentSbrucffchriften (Chambre des DGputes, 
12. ßegiSlöturperiobe Ät. 2369, 5505, 6219, 7063, 7238). AuS Der zahl* 
reichen, meift tenbenziöfen ßiteratur nur noch oerwenbft: g. g. XrepfuS: 
Les prSvisions statistiqaes et financi^res des assnrances sociales, 
[ßariS 1923. 
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fom^lcy, beffen Aufrechterhaltung bem ©ergicht auf IRechtSetnheit 
gleld^bcbeutenb wäre. ©on bet ungleichen fogialpolttifchen ©elaftung 
@lfag*ßothringen8 abgefepen, war eS ffhlechterbtngS unmöglich, bie 
©orgugSftellung bet elfag*lothringifchen Arbeiterfdjaft gu einer 
bauetnben gu machen. 

Der bie überroiegenbe ©lehrheit bet flohnempfänger umfaffenbe 
öntrourf fleht ßeiftungen tm gafle ber Äranfhett, ber Onoalibität 
unb be$ Alters öot. 9tur bie ©inführung einer Hinterbliebenen* 
oerficherung für baS altfrangögfche ©ebiet bleibt einem fpätercn 
3eitpunfte oorbehalten. ©on ben ©erfecptern beS ©ntwurfcS wirb mit 
©tolg auf ben ben Tragbalfen beS ©qftcmS bilbcnben ©runbfatj bet 
Einheit ber ©ergcherutig hingewiefcn. 3unäehft in bcm ©inne, bag 
Traufen*, SnoalibitätS* unb AUerSoergcherung glcichgcitig gu funftio- 
nieren beginnen; bann aber auch, bag gut Durchführung bet $er* 
ficherung ein mohl oerfchtebene ßtigfengemeinfchaften aufweifenbeS, 
ieboch gefchloffeneS unb burch otganifche ©anbe feftgefügteS 
9tetj non ©erficherungSttägern gefchaffen wirb. ©icr foll oorweg- 
genommen werben, bag eine auf organiffhe ©erbinbung oergichtenbe 
ßöfung beS OrganifattonSproblemS fchiet unbenfbar mar, gumal, oon 
getingen Anfäßen abgefehen, granfretch auf bem ©ebiete ber ©ogial» 
oerficherung res integra hatte. 

gür baS ©ebiet ber Arbeiterunfalientfchäbtgung bringt ber 
©ntrourf feine Acnberung; nach bem fürglich auch auf bie ßanbwirtffhaft 
auSgebehnten §aftpfliehtgefeß oon 1898 oerbleibt cS auch roeitethin 
bei ber grunbfäßlich inbioibuellen ©aftung beS Unternehmers. Sftur 
ber im gall ber 3ahltmgSunfähigfeit beS Unternehmers erfolgenbe 
©intritt beS burch eine allen haftpflichtigen auferlegte Umlage ge* 
fpeiften ©arantiefonbS begeugt ben ©eftanb einet fotteftioen ©ubgbiar* 
haftung ber gefamten Wirtffhaft für bie golgen oon Arbeitsanfällen 
unb ©erufSfranfheiten. 

SJtach bem ©ntmurf flnb oerficherungSpflichtig aQe ßohnemp- 
fänger frangöfifchet ©taatSangehörigfeit unter 60 Qahren, beren 
SahreSarbeitSocrbienft loooogranfen nicht überfteigt. Die ©erbienft- 
grenge erhöht geh für febeß oom©ergeherten oerforgte&inb unter 16 fahren 
um 2000 granfen; ge finbet feine Anroenbung auf bie in ©Ifag* 
ßothringen nach ben ©eftimmungen ber 9t©0. im 3eitpunfte beS 
SnfraftretenS be§ ©pftemS oerffcherungSpffichttgen Arbeitet. 

©erftcherungSfrei gnb bie Anfprucf) auf ©erforgungSgenüffe 
begßenben ©eamt?n unb ftönbig ©efepäftigten be§ ©taateS, ber De* 
partements, ber ©emeinben unb ber Öffentlichen ©erfehrSanftalten; 
burch eine ©etfprechungSnorm ift ben fonad) ©erfichcrungSfreien, 
beren 3 a hre5gehalt 10000 granfen nicht überfteigt, bie ©inführung 
einer berufSftänblichen, mit ber allgemeinen minbeftenS gleichwertigen 
äranfenocrffchcrung gugegehert. De§ weiteren gnb oergcherungSfrci 
bie auf ©runb fonbergcfeßlicper ©orfchriften für ben gall ber Slranf* 
heit, ber Qnoalibität unb beS Alters oerficherten ^Bergarbeiter, Ange¬ 
hörigen ber ©efaßung oon ©eefahrgeugen fowie bie im ©eguge oon 
©erforgungSgenüffen ftchenben ©erufSmilitärperfonen. 

©erficherungSberechtigt gnb&lein- unb ©albbauern, $lein* 
gewerbetreibenbe unb Angehörige freier ©etufe, beren SapreSeinfommen 
10000 granfen nicht überfteigt, ferner oetgchcrungSfreie grauen 
©ergcperungSpffichtiget ober freiwillig ©ergeherter. 3roecfS AuSfcpluffeS 
fchlechter 9iigfcn gelten fraft ©efeßeS für ©crficherungSbcrechtigte 
ftrenge 3ulaffungSbebingungcn: Alter unter 30 fahren unb greiheit 
oon chronifcben ober unheilbaren ßranfpeiten. ©rleichterte 3ulaffungS- 
bebingungen begehen für nach bem AlterSoergcperungSgefeß oon 1910 
ober bet einer ©ilfSfaffe freiwillig ©ergebene unb im geringeren Wage 
auch für Teilnehmer be§ WcltfriegeS. 

Den minbeftenS burch fünf Sabre obligatortfcb ober freiwillig 
©ergebenen geht innerhalb begimmter geitlicber ©rengen bie gort- 
feßung beS SergcherungSoerhältniffeS frei, fofern ihr SahreSeintommen 
20000 granfen nicht überfteigt. Die gortfeßung ber AlterSoergcberung 
wirb unter allen Umftänben offen gehalten. 

AuSlänbifcbe ßopnempfänger gnb unter ben gleichen ©or* 
auSfeßungen wie 3 n länber franfenoergcperungSpfftchtig; an ber 
SnoalibitätS* unb AlterSoergcberung haben ge nur bann teil, wenn 
if^t ©eimatftaat auf ©runb eines ©taatSoertragS frangögfehen ßopn- 
empfängern gleichartige ©egiinftigungen bietet. 

Die 3abl ber ©ergdjetungSpffichtrgen einfcplieglich ®lfa& s 
ßolpringenS unb ber ooflberecbtigten AuSlänber wirb mit 8 ©Millionen, 
barunter 3 ©Millionen grauen, Jene ber freiwillig ©ergeherten nach ®r s 
reichung beS ©eharrungSguftanbeS mit 4 Millionen angenommen. 

Die 6acp leiftungen gab für alle ©ergeherten gleich; hmgegen 
gnb bie nach bem ©rabe ber ©inbuge ber ©rwerbsfähigfeit unb nach 
bem gamilienffanbe bemeffenen ©elbleiftungen nach inSgefamt 
fe<hS ßopnflaffen, unter ftärferer ©eritcfffchtigung ber unteren ßopn* 
flaffen, abgeftuft. 


Snt galle oon ßranfpeit ober Snoaltbität oor ©rlangung 
ber Altersrente hat ber ©ergeherte, fofern bic ©efunbpeitSfchäbigung 
nicht auf einen nach bem ^aftpffieptgefeß oon 1898 gu entfepäbigenben 
ArbettSunfaß ober eine folcpc ©erufSfranfheit gurücfgufüpren ift, 
Anfpruch auf ©ach* «ab ©elbleiftungen. 

Die ©acpleiftungen umfaffen örgtliche ©ehanblung unb 
©erforgung mit Argnei, mit fleinen Heflmitteln fowie auch mit hilf8= 
mittein gegen ©erunffqltung unb ©erfrüppelung; ge werben für 
benfelben Sranfheitsfaß währenb ber erften 66 ©lonate gewahrt, 
barüber hinaus nur, wenn ber Äranfe ooliermerbSunfähig ift. AuS 
bem Titel ber gamilienhilfe wirb freie örgtliche ©ehanblung unb 
©erforgung mit Argnei auch bem ©begatten fowie ben oom ©ergeherten 
oerforgten ßinbern unter 16 gab^n währenb ber erften feehS HJIonatc 
nach ber ©rfranfung gewährt. 

3u ben ©achleiftungen fommt bei minbeftenS 60 % iger ©inbu§e 
arr ©rwerbsfähigfeit oom oierten ÄranfheitStage an bis gum Ablauf 
ber erften fe<h5 Monate ein für jeben Arbeitstag gegahlteS ßranten* 
gelb unb währenb ber folgenben 60 ßftonate eine monatliche 
Äranfenrente ; bleibt bie minbeftenS 60°/ 0 ige ©inbu§e an 
©rwerbsfähigfeit nach Ablauf oon 66 üftonaten feit ber ©rfranfung 
begehen, wirb bie ßranfenrente burch eine Jährliche 3at>alibenrente 
abgelög. 

DaS gefehlich« Äranfengelb beträgt in ber erften ßohnflaffe 
(SahreSarbeitSocrbienft unter 1200 granfen) etwa 60 °/ 0 unb in ber 
höchften, ber fechften ßohnflaffe (SahreSarbeitSocrbienft oon mehr 
als 8 000 bis 10 000 granfen) etwa 40 °/ 0 beS burchfchnittlichen TageS- 
oerbienfteS. Die burchfchuittli^c monatliche Äranfenrente unb bie 
jährliche S^oalibenrente belaufen geh in ber erften ßohnflaffe 
auf etwa 58°/ 0 unb in ber fedjgen ßohnflaffe auf 33% beS 
burchfchnittlichen monatlichen bgw. jährlichen ArbeitSoerbienfteS be§ 
©ergeherten. SKaggebenb für bie ©emeffung beS ^anfengelbeS ober 
ber Stcnte ift bie ßohnflaffe, ber ber ©ergeherte innerhalb ber legten 
fe<hS Üftonate bgw. fünf 3 Q f) te ooc ^ er ©rfranfung überwiegenb 
angehört hat. 

DaS üoüe ^ranfengelb (ßranfen* ober 3«*>alibenrente) gebührt 
nur ©oßerwerbSunfähigen; bei nicht ooOftänbiger, jeboch minbeffenS 
60°/ o iger ©inbuge an ©rwerbsfähigfeit gebühren bie ©elbleiftungen 
^nur in einem ber ©inbufje an ©rwerbsfähigfeit entfpredjenben ©ruchteil 
Da bic ©inbuge nach einer oom fünftigen 9teichSoerg<hcrungSamt 
gu erlaffenben, oon 10 gu 10% anfteigenben ©chäbigungStafel gu 
bemeffen fein wirb, werben nebft ben ooQen ©elbleiftungen noch oier 
©ruppen oon Teilleiftungen begehen, bie geh auf 6, 7, 8 unb 9 3eh« w 
ber ©olleigungen belaufen werben. 

3um Jlranfengelb (ifranfen- ober 3m>alibenrente) werben für 
atte ßohnflaffen einheitliche 3ulagen für jebeS oom ©ergeherten 
oerforgte, nicht erwerbstätige Äihb unter 16 Sahren gewährt, 
(gortfe^ung folgt.) 


äUgemtine tt)ot)lfrttnrt8|»flege. 


©ittbrQcfe nott amerilanif^ev SßohlfohrtSpflege. 

©on Dr. Alice ©alomon, ©etUn. 

2Han barf ben Mangel einer gefegUchen ©runblage für bie 
amerifanifche SöohlfahrtSpffege nicht ohne weiteres als unentwicfelteS 
©tabium werten unb barauS fchliegen, bag ge in ihren ßeiftungen 
hinter beutfehen Dftagftäben gurücfbleibt. ©ielmehr ift bie Tatfache, 
bag ein alle ©unbeSftaaten ocrpgichtenbeS ©efeg über TßohlfahrtS* 
pgege überhaupt ntct)t oorhanben ift, aus ben ©runbfügen gu 
begreifen, bie baS ßeben beS amerifanifchen ©olfeS in jeber ©ingcht 
beftimmen. Die amerifanifche Auffaffung oon Demofratie ift erfüllt 
oon bem ©ebanfen ber eigenen ©erantwortlichfeit, bem anbeterfeitS 
alle ©ntwicflungSmögli hatten beS eingelnen gegenüberftehen. ©ie 
ift gefenngcichnet oon bem ©lauben an ein oerantwortungSbewugteS 
©ürgertum, baS oon geh auS ben SBeg ber ßtächftenhtlfe befchreitet, 
.wo eS erforberlich ift- 

©tan mug ben Amerifanern lagen, bag biefe unS fo fremb 
anmutenbe ©runbftimmung auf bcm ©ebiet ber Wohlfahrtspflege 
geh burcpauS bewährt hat, bag in mancher ©egiehung bie amerifanifche 
WohlfahrtSpgcge oorbilblicp ift. SebenfaüS ift eS gelungen, eine fo 
.ftarf entwicfelte prioatc giirforge unb ©orbeugung gu fepaffen wie 
in feinem anberen ßanbe ber Welt. 

DaS hangt natürlich auch bamit gufammen, bag bie ArmutS- 
erf^einungen geh oon benen in europäifepen ßänbern oollfommen 
unterffheiben. Arm ift im ©runbe genommen nur: baS oerwaifte 
Slinb, ber $ranfc, ber allein geht; ber ©inwanberer, ber geh 
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nicht ben ©eroohnheiten beS Sanbeß anpaffen tann. — ©ine ©taffen* 
atmut, rote pe in S>eutf<htanb — auch in Vorlrtegßgeiten ~ oorhanben 
war, etroa in finberreichen gamilien oon ungelernten Slrbeitem, bei 
Älten unb gnoaliben, beren Renten nid^t annähernb auSreichten, 
tritt einem faft nirgcnbß entgegen. S5te ©töglichteiten gum Verbienft 
Pnb ju gut. — S)er Arbeiter tann für arbeitßlofe 3eitcn gurücflegen, 
er tann ein eigenes §auß erroerben. ©ß ift befannt, bap Scharen 
non Arbeitern ihren eigenen gorb*2öagen beppen. (Sie Pnb aifo 
nid)t in bem ©inn roie bie meiften europäifchen Proletarier „bepploß*. 

$enrt) gorb ift tppifch barin, bap er feinen Arbeitern einen 
ßohn gibt, non bem Pe tatsächlich nicht nur ihre Slugenblicfßesifteng 
beliebigen, fonbern oorforgen fönnen. ©r fteht auf bem ©tanbpuntt, 
bap eigentliche SBohlfahrtßpflege für Arbeiter nic^t nötig fein fofl, 
bap man bie Arbeiter fo befahlen fofl, bap Pe für P<h fclbft forgen 
fönnen. 

Söohlfahrtßpflege bebeutet infolgebeffen in SImerifa in geringerem 
Umfang als in S)eutf<hlanb roirtf<haftli$e §ilfe. ©ie bezieht ffch 
corroiegenb auf bie görberung ber Volfßgefunbheit unb auf baß 
Söopl unb bie möglichft gute ©ntroicflung ber ßtnber. 

S)er ßinberfchup ift auch baß eingige ©ebiet, auf bem überhaupt 
eine ftaatliche, b. h- eine alle ©taaten umfaffenbe ©efepgebung erlaPen 
roorben ift. ©aß Slrbeitßminiftcrium unterhält eine Abteilung „ßinbers 
fchup*©üro*, baß urfprünglich unter bem ©epchtßpunft beS ScbupcS 
ber erroerbenben ßinber oor SfuSbeutung errietet rourbe, pch fpäter 
aber aller gragen ber Stinberfürforge annahm. ©iefern ©üro fteht 
eine erhebliche ©umme auß öffentlichen flftttteln gur Verfügung, bie 
an bte einzelnen ©taaten für ©lütter* unb ©äuglingßfürforge oerteilt 
roirb unb groar im Verhältnis ju ben Slufroenbungen, bie oon ben 
©taaten felbft für biefe 3u?ccte gemacht roerben. $)amit geht bann 
eine geroiffe Beratung, Anregung unb Ueberroachung biefer ©inrichtung 
burch baß ßinberfchupbüro £>anb in §anb. — 

Qm übrigen ift bie ©efepgebung auf bem ©ebiet ber Söohl* 
fahrtßpflege ben einseinen ©taaten überlaffen, bie alle irgenbioelcpe 
Regelung ber ©efunbheitßfürforge getroffen haben, daneben gibt cS 
in einigen ©taaten ©eftimmungen über 2Jlütter*©cnponcn. ' $>iefe 
©inrichtung beruht auf bem ©ebanfen, bap eß oorteilhafter unb 
billiger ift, einet ©lütter gu ermöglichen, ihre Äinber felbft gu oerforgen 
unb gu ergiehen, anftatt Pe in allen möglichen Slnftalten gang ober 
für ©tunben beß £agcß untergubringen. ©ß ift alfo eine ßlrt Sinnen* 
pffege für finberreiche gamilien ober SÖitroen; nur bringt fd)on bie 
©egeichnung 2ttüttenPenPonen gum Slußbrucf, bap ber ©taat baburch 
bie UJtutterfchaft alß eine fogiale, ber ©efamtheit bienenbe fieiftung 
anerfennt. Slfle ©taaten haben ©eftimmungen über gürforgeergiehung 
getroffen, gerner rechnet man in SImerifa auch baß ©ebiet beß 
©efängnißroefenß unb ber ©eroahrung gu ben Aufgaben ber Söoplfahrtß* 
pflege. $)ie grope nationale Vereinigung, bie alle ©eftrebungen ber 
gürforge gum ©rfahrungßaußtaufch gufammenfapt unb bie bem 
„S)eutfcben Verein für öffentliche unb prioate gürforge" entricht, 
hiep früher „National Conference for Charity and Correction“. ©rft 
fpäter hat pe ben Flamen in „National Conference of Social Work“’ 
oeränbert. 2>er p ölig ei liehe ©harafter ber Öffentlichen SBoptfahrtß* 
pflege, ber ©ebanfe beß ©chupeß ber ©ürger oor ©liffetätern, oor 
afogialen ©erfonen, aber auch oor ber ©efährbung burch ©cuchcn 
ift an bem früheren Vamen noch erfennbar. 

©iner aufbauenben unb oorbeugenben gürforge burch ben ©taat 
ftehen noch in roeiteften Greifen — auch ber ©ogialpolttifer unb 
©ogialreformer — grunbfäpliche ©ebenfen entgegen. $)er ©ebanfe 
einer ©ogialoerflcherung hat in einigen ©taaten gu ©efepen geführt, 
©r gewinnt auch langfam etroaß ©oben. 3)er Söiberftanb bagegen 
ift aber noch unenblich ftarf. Plan hält eß für oorteilhafter, roenn 
ber Arbeiter unb Slngcfteflte ffch auß eigener gnitiatioe oerffchert 
®ie prioaten VerffcherungSgcfeflfcbaften umfaffen in bet £at auch 
eine fehr grope 3 Q hI Verftcherter, unb groat hanbelt eß ffch babei 
um Verpcherungen gegen ßranf^cit roie gegen anbere ©efahren. $)ie 
©erpcherungßgefellfchaften ffnb baher an ber ©efämpfung oon 
£ranfheiten ftarf interefffert. ©ie fteflen Söohlfahrtßpflegerinnen an, 
bie in ben gamilien ber Verpcherten oorbeugenbe gefunbheitlid^e 
gürforge treiben. 

SBie ftarf bie Slbneigung gegen jebe bunbeßftaatliche Regelung 
in begug auf baß SBohl ber arbeitenben klaffen ift, geht auch barauß 
heroor, bap felbft bie 2lrbeiterf^up*©efeggebung ben eingelnen ©taaten 
überlaffen bleibt. S)ie Unterfchicbe in ben ©eftimmungen groifchen 
oorgefchrittenen unb gurücfgebliebenen ©taaten pnb fehr grop. 2)em 
drängen ber ©ogialarbciter ift eß gu oerbanfen, bap ein ©efefc gum 
©chug ber ßinber, richtiger gefagt, ein Verbot ber ifinberarbeit oor 
einer !Reihc oon gahren erlaffen rourbe. Slber bie ©ültigfeit beß 
©efegeß rourbe angefochten, unb ber oberfte ©erichtßhof entfthieb 
gegen baß ©efep. ©ß hängt überhaupt immer oon ber jeweiligen 


. 3«fammenfepung beß * oberften ©erichtßhofeß ab, ob baß föedjt auf 
eine fogiale ©efepgebung anerfannt ober angefochten wirb. Uebrigenß 
ift baß &inberf<hup*©efep gang fürglich roieber alß oerfaffungßgemäp 
erflärt unb oon neuem in Sfraft gefegt roorben. 

©et biefer grunbfäplichen ©altung oon ©taat unb ©efeüfchaft 
liegt baß ©<hroergeroi<ht aller Vöohlfahrtßpffege in ber prioaten 
gürforge, unb groar nehmen babei einmal bie gropen Stiftungen, 
bann aber aü<h bie 3««lraloereine eine hcroorragenbe Stellung ein. 
Dieben ben Stiftungen ber befannten Vlultimiüionäre, ber Sftocfefeller 
unb ©arnegie, bie teilß für mebiginifche unb h 9 ötenif<he gorfchüngß* 
groedfe, teilß für bie ©ilbungßarbeit beftimmt ffnb, gibt eß noch eine 
güüe groper Stiftungen, bie ber 3ufatnmenfaffung oon ©rfahrungen 
auf bem ©ebiet ber Söohlfahrtßpflege bienen, ©rope 3 c ^tral* 
bibliothefen ber SBohlfahrtßpflege ffnb errichtet roorben, Sßohlfahrtß? 
häuf er gebaut, in benen bie Vereine ihre ©üroß h<*&en. Slnbere 
©tiftungen bienen befonberß ber ©rprobung oon Vtethoben ber 
ifintferfürforge, ber Jflnberfotfchung, ber ©erufßberatung u. bgl 

©eiftiger Vlittelpunft ber praftifchen Söohlfahrtßpflege Pnb aber 
bie 3entralocreine. S)ie gropen fianbeßoereine für öffentliche ©efunb* 
heitßpflege, gut ©eläfnpfung oon 2:uberfulofc, für „geiftige §ggiene", 
für bie ^>i)giene beß ßinbcßalterß, für 5lrüppelfürforge, für bie 
©clämpfung oon ^ergfranlhciten u. bgl. h a &en ein gentraleß Ver« 
roaltungßgebäube. ©aß gleiche gilt oon ben oerfchiebenen Slational* 
oereinen gum ©chup unb ber gürforge beß Ätinbeß. $)te SJiethoben 
ber nationalen 5!inbetf(hupoeremigung gehören gu ben Gingen, bie 
oon S)eutfchlanb nach Vtöglichteit aufgenommen unb nachgeahmt 
roerben fotlten. ©ie befchtänft ffch faft außfchlieplich barauf, Ver* 
öffentlichungen gu machen, bie an Vereine, Schuten, Slnpalten unb 
©ehörben im gangen Öanbe oertrieben roerben. $>er 3entraloerein 
fchiept in ber ^Hegel nur baß ©elb für bie Auflage oor; ber Vertrieb 
mup bann bie Auflage begahlt machen. ®er Verein arbeitet alfo 
auf gefchäftlicher ©runblage. Slber bie Veröffentlichungen, bie er 
heraußgibt, ffnb nicht nur glugblätter, belehrenbe ©rofehüren. ©onbern 
cß finb fehr einbrucfßooüe ©lafate, bie überaü an öffentlichen ©lägen, 
in Stnfialten, SÖarteräumen u. bgl. aufgehängt roerben unb ©Itern 
unb Stinber barüber belehren, roie äinber gefunb leben fönnen. 
IReinlichteit, groeclmäpige Nahrung, fejcuelle ©pgiene, baß alleß roirb 
bilbhaft unb in fo rotrfungßoofler SBeife bargeftellt, bap man bie 
©inbrüefe fefihalten mup. ©efchäftigungßfpiele für ifinber, 2l©©=©ü<her, 
SRalbücher, bie nicht nur in übergeugenber, fonbern fchöner, anfprechenber, 
geiftreicher, roifclger Söeife ben Äinbern bie Siegeln ber ©efunbheitß* 
pflege nahebringen; ßieberbücher mit ©efunbheitßoerfen, ©efte mit 
fleinen 2:heaterftücfen für Äinber: baß alleß flingt lehrhaft, aber ift 
anfprechenb in ber gorm unb bewährt pch in ber ©rajeiß. 3ur 
münblid^en SlufHärung burch Vorträge laffen bie gropen Organifationen 
Slergte befonberß außbilben, unb groar fuchen Pc unter ben ®ottoren, 
bie nach ber ©rüfung eine UnioerPtät oerlaffen, junge ÜJiänner auß, 
bie eine befonbere ©egabung für Vortrag, ©pra<he, päbagogifchc 
©eeinfluffung geigen, ©ie Pnb übergeugt, bap ber ^Irgt nicht traft 
feineß SBiffenß allein imftanbe ift, aufHärenb gu wirten, bap befonbere 
©efähigung bafür oorhanben unb entroictelt roerben mup. 

gm 3ufammenhang mit bet aufflärenben Arbeit ber 3*ntral* 
oerbänbe für ©efunbheitßpflege mup auch ein SBort über bie fogiale 
Ärantenhaußpflege gefagt roerben. Unter llrantenhaußfürforge oerfteht 
man in Slmerifa nicht nur eine fogiale gürforge, bie fich ber Oranten, 
haußpatienten unb ihrer gamilien annimmt, ©ie umfapt auch baß 
gange ©ebiet ber gürforge, baß ffch an ©olifltniten unb ©inrichtungen 
anlehnt, bie ben beutfehen gürforgeftellen entfprechcn. ®aß ift barauß 
gu erHärcn, bap bie grope ÜRenge ber ©eoölferung auf politlinif^e 
©epanblung angeroiefen ift, fofern pe nicht freiwillig einer ßranten* 
taffe angehört. 2)ie fogiale Ätranfenhaußfürforge ift baher fehr 
entroictelt unb hot in ben meiften ärantenhäufern eine eigene Slbteilung 
mit einem gropen ©tab oon ©eamttnnen. ^Iber biefe gürforge roirb 
auch oon ben Slergten in einem weiteren Umfang geroünfebt unb 
anerfannt, alß baß in ®eutfchlanb ber galt ift. Viele Slergte Pnb 
ber Slnffcht, felbft eine mebiginifche ^iagnofe nicht fteflen gu fönnen, 
ohne über bie pcrfönlichen unb gamilienoerhältniffe beß ©atienten, 
über feine Umgebung unb ßebenßroeife, über feine roirtfchaftliche ßage 
ein genaueß ©ilb gu ho&en. ©ie oerlangen alfo eine Slrt fogialer 
Unterfuchung beß gafleß entroeber oor ober unmittelbar nach ber 
erften ärgtlichen Äonfultation. ©efonberß trifft baß für alle Stranf* 
heiten gu, bie auf neroöfer ©runblage ruhen ober neroöfe fliehen* 
erfcheinungen aufroeifen. — 

$>en neroöfen ©cfährbungen roirb in Slmerita eine gröpexe 
Slufmerffamteit gugeroanbt, alß baß bisher in S)eutfchlanb ber gall 
roar. ff fl)tental §ggienc* bebeutet nicht nur gürforge für geiftig 
Slranfe, für ©fgchopathen, fonbern Vorbeugung. Vorbeugung in bem 
©inn, bap fchon in ber Schule unb auf ber Unioerfftät jebe eigen* 
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artige ©anblungSnmfe, Driebhaftlgkeit, gefteigerte Vßantafle, getfttge . 
(Schlaffheit unter bem ©efid)t§punkt beobachtet wirb, ob nicht baS 
(Eingreifen beS VfocßiaterS nötig ift ober ob in ber häuslichen Hm* 
gebung falfdje ober ßemmenbe ©rziehungSetnflüffe oorhanben flnb. 
Sie pfgcßologifdjcn unb geiftigen Prüfungen, über beren SBert man 
fichcrlich noch fein abgefcßloffeneS Urteil hat, werben in größtem 
Umfange betrieben- (ES ift baher barauf ju hoffen, baß fl<h in 
Amerika in abfehbarer 3eit umfangreiche (Erfahrungen barauS ergeben 
werben. Sill baS wäre nicht möglich, wenn bafär nicht erhebliche 
Mittel jur Verfügung ftänben. Qn ben UnioerfUöten fpezialifteren 
fleh jaßlretdje ©tubierenbe für biefe Arbeit. (Sie nehmen fpäter 
©teflungen an (Schulen, ©rziebungSanftalten, Krankenbäufem, gürforge* 
oereinen an, in benen eS ihnen obliegt, auSfchließlich folche Verfucße 
ju machen, Prüfungen gu oeranftalten, bie ©rgebniffe fortlaufenb $u 
oerarbeiten. 9Pan kann beShalb nid^t ohne weiteres fagen, baß 
biefeS ganje Aufgabengebiet in mechanifcher ober burofratifcher 2öeife 
in Angriff genommen wirb. Viel hängt in Jebem einzelnen ijaU 
oon ber auSfuhrenben Verfönlicßkeit ab. Aber biefe Arbeit sieht 
Zahlreiche ber inteUigenteften unb regfamften Strafte an, bie nicht nur 
an ber praktifeßen Arbeit, fonbern auch on ber gortbilbung beS 
©hftemS, an ber (Sntwicflung blr SBifferifchaft intereffiert ftnb. 

Die Arbeit an ben (Einwanberern, ihre Amerifanifterung, ihre 
Anpaffung an bie amerikanifchen üftaßftäbe oon ©efittung, ©efunbhettS* 
pflege, oon Vtlbung unb fiebenSmeife, wirb in erfter ütnie oon ben 
„(Settlements", ben fojialen 97ieberlaffungen in Angriff genommen. 
Söcnn eS überall beutlich ift, baß man meber oergleichen noch 
naeßahmen kann, fo iff bie amerifanifche (Settlement* Veroegung bafür 
ber überjeugenbfte VeroeiS. Dtefe SlUttelpunfte einer Kulturarbeit 
ftnb eben in biefer SEÖcife hoch nur benfbar, wo ber Unterfchieb 
3 weter Kulturen fo ungeheuer weit tft wie meift swifeßen Amerikanern 
unb ©ingeroanberten. Sei aller Demokratie, bei allem ©lauben an 
©leichberccßtigung ift eben im amerikanifchen ©ettlement beutlich 
fühlbar, baß ber kulturell ©öherfteßenbe bie in ber Kultur zurück* 
gebliebenen üflaffen heben will. (Sr will nicht materiell unterftüfcen; 
baS ift auch weift nicht nötig, aber er will fie bie Sprache, bie 
©efeße, bie ©itten beS fianbeö lehren. @r will fte amerikanifche 
Peinlichkeit lehren, amerikanifchen Vürgerftmt: bie Pflichten beS 
einzelnen gegen bie ©efamtheit. Das ift eine fozial«päbagogifdje 
Arbeit, für bte ber klaffenbewußte europäifeße Arbeiter naturgemäß 
weniger empfänglich ift. Aber biefe Ameritanifierung beS ©inwanbererS 
buteß baS ©ettlement erfolgt mit feinfter (Einfühlung in bie frembe 
Vfocße, nicht nur mit (Schonung ber Drabitionen unb ©olkSfitten, 
fonbern mit heiliger Achtung oor religiöfen unb kulturellen ©rauchen, 
©ull £>ou[e in ©hi CQ ÖO, ©enrg <Street«©ettlement in Pew S)ort ftnb 
bie oorbilblichften Dtäger biefer Arbeit, bte oon ©unberten oon 
ähnlichen ©ettlements in allen großen ©täbten Amerikas betrieben 
wirb, ©ie errichten SPufeen, bie bie $anbwerk§bräuche ber ©in* 
wanberer unb ihrer §eimat fefthalten, bie fie ben Kinbern als etwas l 
©eßenSwerteS unb (SrßaltungSwerteS oor Augen führen, ©ie oer* 
änftalten VolkSfefte für bte einzelnen Nationen ober öffnen ben 
Pacßbarn bafür, für ißre Pationalfeiertage, für ©Ortzeiten unb Daufen 
baS ©ettlement; fcßließlicß üben fie eine &arte Vermittlung bei all 
ben Konflikten swifeßen gugenb unb Alter, swifeßen gwei ©enerationen 
tnnerßalb ber gamilien, in benen bie eingewanberten ©Item in ber 
Vergangenheit wurzeln bleiben, wäßrenb bie Kinber ftd) ber neuen 
Umgebung angepaßt haben, ©ie arbeiten an ber ©ntmidlung 
bet künftlertfcßen ©egabung, bie bte gugenb ber oerfeßiebenen Nationen 
aus ißrem ^eimatlanb mitbringt, aus ißrer nationalen ©igenart in 

ßch trägt.-Das alles macht baS Söefen beS amerikanifchen 

©ettlements aus. — 

üflan kann fieß mit amerikanifeßer 2öoßlfahrtSarbeit nießt 
befcßäftigen, oßne wenigftenS mit einem 2öort baS Alkoßol^Verbot 
ju berühren, beffen ©rfolg ber gef amten fozialen gürfotge etn anbereS 
©epräge gegeben hat. ©S gibt keinen Sozialarbeiter in Amerika, ber 
nicht bie SBirtungcn ber Vroßibition unenblicß ßoeß fteöt, ber nießt 
baoon überzeugt ift, baß bie wirtfchaftUcße ßage ber arbettenben 
Veoölkerung fteß fcßneU gehoben ßat, baß ßafter, Verbrechen, Armut 
unb ©cucßen eingebämmt worben flnb; baß bie Vroßtbition nießt 
nur eine fojiale Peoolutton, fonbern eine fozialc Dat bebeutet. — 


Das materielle gfirforgeredjt. 

(Kritifcße ©emerfungen zum PegieruugSenttourf.) 

©on ßanbrat Dr. Kradjt, £>eibe i. $olft. 

II. (Schluß.) 

Der KommiffionSentwurf bietet ein einheitliches, materielles 
gttrforgerecßt, in bem lebigltcß ber fozialen KtiegSopferfttrforge unter ber 
©orauSfefcung beSurfädjlicßen ßufammenßangeS zwifdjenKriegSbefcßäbtgung 
bzro. Dob beS ©rnäßrerS unb ben jeweils auftretenben Potftänbeu ein be* 


fonberer Abfcßnitt gewibmet ifi. Der PegierungSenttourf beßält betngegen* 
über befonbere unb zwar eingeßenbe ©eftimmungen für Kleinrentner unb 
Sozialrentner bei. Dabei weichen bie ©eftimmungen beiber ©uttottrfc 
weniger fachlich als in ber gormulierung öoneinanber ab. Das 
größte ©ebenfen gegen bie gaffung beS PegierungSentwurfS liegt in ber 
©efaßr ber ©erewigung beS Schemas unb ber bamit oetbunbenen ©egen« 
Wirkung gegen eine oon einheitlichem fokalem ©eift butdjzogene allgemeine 
gütforge. Diefe ©efaßr ber Scßematifterung wirb babureß erhöht, baß ben 
fo befonberS beßanbelten Kleinrentnern ©erfonen gleich geftellt werben foQen, 
bie oßne eigenes ©erfcßulben fieß eine ©erforgung für ben gaH ber ©rwerbS* 
Unfähigkeit ober beS Alters zwar noch nicht gefiebert, aber burdj jahrelange 
Arbeit eine mirtfcfjaftlicbe Stellung errungen hatten, in ber ihnen bieS oßne 
bie ©elbentwertung möglich gemefen wäre; baß ferner noch weitere ©erfonen? 
kreife genau wie Kleinrentner unb wie Sozialrentner berücksichtigt werben 
foQen, falls baS SanbeSrtcßt bieS anoxbuet; baß enblicß auch KriegSbefchäbigte 
unb Kriegshinterbliebene minbeftenS nach ben gleichen ©ruubfä^cn zu be« 
treuen finb. Poch feßwerwiegenber erfeßetnen bie ©ebenfen, naeßbem auch 
noch entfprecbenb bem 3Bunfch beS foziaUpolitifchen AuSfchuffeS beS PeicßS« 
tageS AUnbefteinfommenSfäfce für Kleinrentner feftgefeßt werben foflen. 
Diefe Anorbnung fcßließt bie ©efaßr in fteß. baß ein ftänbiger Kampf zwifeßen 
ben Pentnerorgauifationen unb ben gürforgefteflen über bie AiinbefieinfommenS« 
fäpe entbrennt unb baß bie unerfreulichen ©rfCßeinuitaen ber OrtSflaffen* 
elnteilung auf baS ©ebiet ber gürforge Überträgen weroen. hierzu kommt 
bie ©efaßr, baß bei ber befonberen ©mfcßäpuug beS baren ©elbeS auf 
bem Öänbe 3Biberftänbe gegen bie gürforge fiß ergeben. Daß überhaupt 
bie ginanzfrage fteß in ber Auffaffung Der öffentlichen Meinung öiel 
ZU feßr in ben ©orbergrunb feßiebt, baß bei feßematifeßer Durchführung ber 
Sonberfürforge Im übrigen bie Akängel ber alten Armenpflege weiter gefcßleppt 
werben unb fo großzügiger, planmäßiger unb Oor allen Dingen oorbeugenber 
Arbeit entgegengewirkt wirb. Der Kampf um kann leicht zuin Kampfe 

um ben ©ebankeu ber fozialeit gürforge überhaupt werben. Die ©er» 
wechfelung ber fogenannten gehobenen gürforge mit finanziell größeren 
Seifiungen ßat feßon biSßer ber rechten ©infteüung z Uf Wohlfahrtspflege 
all z« feßr gefeßabet. So würbe man zw ber feßweren Unbill für weite 
Kreife, bie anS ben befonberen SBirtftßaftSDerßältniffen ber ©egenwart hinaus 
in Pot geraten, fcßließlicß aueß ßiu^iifügen bie ©efaßr, baß wirklich fad)» 
gemäße unb bamit auch finanziell zweckmäßige gürforgearbeit auSbleibt. 
Die ©efaßr feßematifeßer £>anbßabung ber Pentnerfürforge im 
fammettßange mit ber ©elaffung ber Durchführung ber übrigen gürforge 
bei ben ©emeinben ift nießt gering einzufcßäpen. Die ©eibeßaltung einet 
auf engfie Kreife feßematifeß begrenzten gehobenen gürforge bietet jebenfafls 
gegenüber ber Potwenbigfeit eines einheitlichen fokalen gürforgereeßts kein 
genügenbeS AuSgleicßSmittel. 

©egen jcbeS Schema müffen fieß auch bi« gürforgeoerbänb.e mit allen 
Kräften weßren. Pacßbem man bie gürforge als Angelegenheit berSelbft* 
Dermaltung anerkannt ßat, muß man z« ben Kommunaloetbänben baS 
©ertrauen haben, baß fie auf biefem ißrem ureigenften ©ebiet erfolgreid 
tätig fein werben. Die Ablehnung beS Schemas entfprießt auch bem 2Sefa 
ber gürforge, bie immer inbioibuell ber ©igenart beS PotftanbeS angepafet 
fein muß. ©S ift unrichtig, ben ©erforgungSbegriff iu bte gürforge 
einzubezießen. 

Auf bie einer ©ntfcßäbigungSpfticßt beS PeicßS entfpreeßenbe ©er» 
forguna zielen auch bie SSünfcße ber Penmerfreife offenbar ßin, SBünfcße, 
bte im Paßmen ber gürforgepüteßt niemals erfüllt werben können, infolge* 
beffen erfeßeinen felbfi bie Seftimmungen beS PegieruugSentmurfS ben 
Oxgauifationen ungenügenb 1 ). ©in ©punb meßr für bie Pegteruug, lebiglid) 
facßlicßen ©eficßtSpunften Pecßnutig zw tragen. 

Die ©ebenken gegen bie gefifepung bon Plinbefieinkommen ergeben 
fuß feßon aus ©orfteßenbem. ^)inzutommt, baß bie grage ber Sn* 
redjnung oon Sachwerten, bie tm ©erftcßerungSwefen feßon eine un» 
glückließe Poüe fpielte, auf bem Sanbe zu bauernben Schwierigkeiten fflßren 
wirb, ©runbfäfjlicß aber muß hier, wie bei ber SBocßenfürforge aQeS be« 
kämpft werben, was ben ©ebankeu inoibualifierenber gürforge entgegen z u 
wirten geeignet’ ift. 

• gm einzelnen wirb auf folgenbeS ßinzuwetfen fein: Der im KomiffionS* 
entwurf gebrauchte AuSbrucf „frühere ÖebenSoerhäitniffe" (§ 8) ift bem oon 
ber Pegierung oorgefcßlagenen AuSbrucf „früherer formier Stellung unb 
früherer wirtfcßaftlicßer ©erhältuiffe" unbebingt oorzuzießen. Auch int übrigen 
Zeigt fieß, baß ber ©etfueß, für bie Kleinrentner befonbere ©eftimmungen 
ZU treffen, mancherlei Unklarheiten mit fieß bringt. Ueber bie Schonung 
oon ©ermögenSwerten beftimmt § 8 Abf. 4 P©. allgemein, baß bie ©er« 
Wertung kleinerer ©ermögenSbcftaubtcile, ittSbefonbere bei ölten erwer&S* 
befeßränfteu ©erfoneit, nießt oerlangt werben fott, wenn bet Dorzeitige ©er« 
brauch eine crßeblicße ©erfcßärfung ber Potlage ober bie bauernbe ^)ilfS« 
bebürftigfeit beS Unterftü^ten ober feiner unterßaltsberecßtigten Angehörigen 
zur golge hätte. Daneben bringt bet § 14 3‘ffc* * nur eine SBieberßolung 
beS feßon ©efagten, will aber boeß offenbar eine weitere ©ergünfiiguug 
bringen, bereu Abgrenzung allerbingS üöflig unklar bleibt, ^ebenfalls wirb 
ber ©iitbrucf bei ben Pentnern entfteßen, als fei bie 0 ö 11 i g e Scßouung beS 
©erntögenS allgemein geboten. Aucß bte übtigen ©eftimmungen beS § H 
geben zw Bweifeln uni) bamit aucß ju fpätereit ©efeßwerben wegen ißrer 
gaffuttg ©eranlaffung. DaS gilt üor allem oon ber ©efiimmung über ben 
^auSrat. Pkan wirb ßier aber aucß fad)ließ erufte ©ebenfen erßeben 
müfien. ©S ift klar, baß nur bie SöoßnungSzmangSwirtfcßaft biSßer über« 
ßaupt eine gürforge mit ben bisherigen Pkitieln ermöglicht ßat. Die afl» 
mäßlicße Steigerung ber Pkieten wirb, wenn nießt nette PJittel groben 


>) ©gl. „Der Pentner" 1924 7 u. 8. 
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Umfanges bereit gefteQt »erben, ba eine ©xnfdjränfung bet Lebensführung 
im übrigen nicht mehr möglich ift, zur anbertoeitigen ©eftaltun^bet SB op n u n g 8 * 
ftage in ben Greifen bet Kentner fügten müffen. 3-teimiÜig haben fd)on 
Diele Kentnet butctj Abgabe Don ©opnräumen ihre Lage erheblich- erleichtert. 
3Benn babei bie Abgabe Don Döbeln auch an ftembe Leute nötig »utbe, 
fo ftnb bamit Opfer gebraut worben, bie nicht unterfdjäpt »erben foUen. 
216er angeftd)l8 bet @infd)ränfung in ber Lebenshaltung auch in anbeten 
BeoölferungSfreifeu — mau benfe Dor allem an bie SBitwen ber KeferDe- 
Offiziere —, »irb man eine gemiffe ©infchränfung beS SBopnbebarfS ein- 
fchlteftlidj beS $au3rat£ forbern müffen, »obei immer noch eine gemiffe 
gehobene Lebenshaltung beibehalten »erben fann. Bon biefem ©eftdjts* 
Dunfte aus bebürfen bie enlfpredjenben Beftimmungen engerer Raffung. 
2>ie ©rünbe, »eiche bie Schonung Don Familien» unb ©rbftttcfen angemeffen 
erfcheinen laffeit, treffen auch in an bereu FäUen zu, fo baft ber KommiffionS» 
entmurf mit Ked)t ganz allgemein eine bapingefjenbe Beftimmung in § 12 
getroffen hat. 3m ©egenfap $u § 8 3?©., ber Uuterftübungen Angehöriger 
als eigene Mittel beS ipilfSbeÖürftigen anfiept, foü in ber Oien tuet für for ge 
(§ 14 K©.) gnmbf&plidj baS Umgcfehrte gelten, fofern bie Beträge übet 
* gefeplicpe Unlerhalt£pflid)t ober BertragSpflidjt hinaus gemährt »erben. 'Dies 
erfcheint meber im frinblicf auf bie notmenbige Stärfuug beS Familien- 
finneS, ber gerabe in ber Kentnerfütforge oftmals Dermiftt »erben rnuftte, 
noch mit KÜrfficfjt auf bie Finanzlage ber FürforgeDerbänbe in biefem 
Kiafte gerechtfertigt, ©nblid) »irb man auch, was nach bet Faffung beS 
KegierungSentmurfS nfcht ohne »eiiereS flar ift, bie Ktöglicpfeiten ber ein« 
gefepränften unb gefcploffenen Fürforge für alle unmirtfcpaftlicpen Berfonen 
gelten laffen müffen. Völlig abzulepneit ift bie ©inbeziepmtg ber „fon fügen 
KtiegSfolgen* im § 13 unb 16 K©. liefet begriff tft Diel zu unbe» 
ftimmt unb in feinen finanziellen Folgerungen unabfehbar, als bah bie 
Fürforgeoerbänbe bie babtttep entflehenben Laften übernehmen fönnen. 

Bon Bebeutung ift noch bie Frage bet Kttcfuiplung. Der Korn» 
mifftonSentmurf gibt ganz allgemein in geeigneten Faßen bie Kiöglicpfett, 
bie ©emährung bet Fürforge Don ber Berpflidjtung ber Kücfzaplung ab- 
hängig |u machen, ©emiffe ©infepränfungen »erben ebettfo allgemein, 
namentlich aber für bie ©elbentmertungSopfer gemacht. Der KegierungS- 
entmurf min in biefer .^inficht Befonberpetten nur für bie Kleinrentner unb 
bie ihnen gleichgeftellten Kreife zulaffen. Dabei ift bie Faffung beS § 12 
Abf. 2 K©. über bie Kücfzapluug auS bem Arbeitseintommen bem § 10 
Abf. 3 beS K©. Dorzuziehen, ba fonft bie Dielfach inSbefonbere im Sntereffe 
her Kinber geübte Fürforge bei Streifs unb AuSfpcrrungen in bet grunb- 
fäplid) allein möglichen Darlehens form auSgefcploffen fein mürbe. 

$BaS bie foztale $t riegSopferfürforge angeht, fo »irb man ber 
Begrünbung beS ftommifftonSentrnurfS bahin beiftimmen, baft biefe Fürforge 
im 3ufammenpange mit ben übrigen Beftimmungen z« behanbeln ift, um 
ben befonberen ©haratter biefet Fürforge auch äußerlich z u betonen, baß 
anberetfeits im eigenften 3ntereffe ber KriegSbefdjäbtgten unb KriegSpintet- 
bliebenen an ber Betonung beS urf ach liehen 3ufammenhangeS zwifdjen 
Kotlage unb Folgen ber Dienftbefcpäbtgung ober beS BerlufteS bes ©rnährerS 
feftgehalten »erben müffe, um bie Berechtigung einer beoorzugten Be- 
panblung ber Kriegsopfer nicht zu erfepttttern. AuS ledern ©runbe »itb 
bet § 18 Abf. 1 K®. abzulehnen fein, ba pier eine übet ben Kähmen 
ber bisherigen ©efepe unb ber BrajiS pitjauSgepenbe ©leichftellung mit 
anberen Betfonenfreifen ohne Berücfficbtigung beB KaufalzufammenhangeS 
angeorbnet mitb. Auch bie im § 21 K©. ben Fürforgeftetten aufgebürbete 
B e tt e iS l aft erfcheint nicht unbebenflieh- Kilt Kecpt hat ber KornmiffionSentmurf 
einet auSreichenbeu ©efimbpeitS- unb Kranfenpflege zugunften ber Kriegsopfer 
fomie einet auf geregelter BerufSauSbilbung beruhen ben ©rmerbSbefähigung 
für bie Äriegermaifen unb bie Kinber SchroerfriegSbefchäbigter bie gröftte 
Bebeutung zugemeffen. Auch pi«r ift bie beftimmte unb flare Faffuug 
ben allgemeiner gehaltenen Beftimmungen beS KegierungSentmurfS dot* 
gnziehen, mie benit überhaupt biefen Beftimmungen aUzufept noch bet 
©haratter ber AuSfühntngSanmeifung nach früherem Khtfier anhaftet. 

Die ©inbeziehung ber Beftimmungen über bie ©rmetbSlofen ift 
beffet zu Dermeiben. Der Begriff bet ©rmerbSlofen foüte lebiglich in ber 
SonberfÜtforge für ©rmerbslofe, beffet noch lebiglich in ber brtngenb not- 
»enbigen ©rmerbSlofenoerficherung fjfajj greifen. Die ©inführung 
biefeS befonberen AbfchnittS auS bem Kreife $ilf£bebürftiger fann nur Ber- 
»irrung ftiften. §ür bie auf ber FürforgepflichtDerorbnung beruhenben 
Leiftungen tann allein bet Begriff ber ^iifSbebürftigfeit bie ©runblage 
bilbeii. 


2>er 3ahrellerit|t ber ©efeüfchaft für SBohlfahrtSeinrichtungen in 
Frantfnrt a. 9t. für 1928 (Dgl. XXXII, 491/92) zeigt deutlich bie grofeen 
Aitfotberungen, bie in Derfloffenen 3ahe an bie ©efeUfchaft gefteflt 
worben finb. 3«flation unb ArbeiiSlofigfeit bemirtten eine gegenüber bem 
Borjahr erhöhte Snanfprucpnafjme ber Speifefteßen. 3*« 3ahr 1922 tarnen 
im 3ahte8burcf)fchnitt auf ben Xag 6038 Portionen, 1923 = 8547 Bortionen, 
liefern gefteigerteu Bebarf gegenüber ftanben erheblicbe Schwierigleiten, 
©in Boranfdjlag mar bei bem fortgefepten Sinfen beS ©elbmertS nicht zu 
machen, ©emttfe-, Kartoffel- unb Kohlenpreife maren außerorbentlich ho%. 
Xtohbem gelang eS, Ktahlzeiten mit genügenbem Kährgehalt zu Derabfolgen. 
3)et Breis für ein ©ffen 1 Suppe, Kartoffeln, ©emüfe) fchmanfte 

Z»ifchen 2 unb 20 ©olbpfennigett, bei einem FüebenSmert Don 22 ©olb- 
pfennigen. Kad) ber Stabilifierung mürbe nach lurzer ©rhöhuttg bet Breis 
auf 25 Bf- feftgefcfct. AIS Sonberaufgabe mürbe bie Berpflegung bet 
Khön-Segelflieger aui ber BSafferluppe burchgefühtt. 

3u Beginn beS SSBinterS 1923 mürben Botbereitungen getroffen bet 
btoheitben Kot zu begegnen. 3)er ©efeUfchaft mürben Don bet Stabt 


Klittel zum Ausbau bet Speifungen zur Betfügung gefteUt, unb fie richtete 
fidj barauf ein, im Kotfatt täglich 20—40000 ©ffenSportionen ausgeben 
ZU fönnen. ktefe 3 a hl »utbe jeboch auch nicht annähernb erreicht. 2)aS 
BebütfniS nach Ktaffenfpeifungen ift heutzutage nicht mehr fo ftar! »ie im 
Kriege, mo eS überhaupt an Lebensmitteln fehlte unb ber einzelne fie fich 
nicht in genügenber Kienge befdjaffen tonnte. 3Ran »ifl im aUgemeinen 
jept nicht auf Bereitung ber Ktahlzeit am häuslichen §erb Derzichten. 3)ie 
©efeUfchaft hat & bähet für zjordmäfeiger gehalten, Bebürftigeit burdj 
3u»etfung Don Katuralien unb Breunftoffen zu halfen, ©ine Umfrage, bie 
bie ©efeUfchaft bei 61 großen beutfdjen Stäbten über baS ©rgebniS Don 
Ktaffenfpeifungen gemacht hat, zeigt ebenfalls, bafj SÄaffenfpeifuitgen nur 
für einen Meinen Zeit ber BeDölferung in Betracht fommen. 3m aUgemeinen 
ftnb in ben befragten Stäbten nicht mehr als 2 °/ 0 ber BeDölferung burch 
Speifungen (ohne Berücffichtigung ber Scpulfpeifungen) Dcrforgt worben. 
3n einigen Stäbten, mie in ©era, ©rfurt, $>re$ben, ferner in Stäbten beS 
Defekten ©ebieteS unb einigen an bet ©renze beS befepten ©ebieteS liegenben 
Stäbten finb auch % &et BeDölferung erfafet worben, in anberen 
Stäbten bagegen »ie g- tu Ktagbeburg, Leipzig ftnb noch nicht V* % 
bet BeDölferung an Kfaffenfpeifungen beteiligt gemefen. 2)ie ©efeUfdiaft 
für SSohlfahrtSeinrichlungen hält auf ©runb ihrer ©rfahrungen bie SJtaffen- 
fpeifung für unzweefmäbig unb empfiehlt zur Linberung ber gegenwärtigen 
Kot: FrühftüctSfpeifung unb KtilchauSgabe an Kinber, Unterftüpung Be- 
bütftiget butch Abgabe Don Brennftoffen, Lebensmitteln, LebenSmittel- 
gutfeheinen nnb Abgabe Don ©pfcheinen zur ©ntnahme Don »armem ©ffen 
auS ©emeinfdjaftsfüchen. 


fittrarifc^e JtitteUnngen. 

Unter bierer 9tubrif werben aüe ber ©cpriftleltung etngefanbten Bücpcr bem 
Xitel naep oerzeiepnet; ©efprecOung bleibt von FaU ju Satt oorbebalten. 2)ie 
Ueberlaftung mit öuepeinfenbungen zwingt bie ©cprtftlettung tnbeffen, im $nter* 
effe balblger »erjeiepnung (ober ©efpreepung) mistiger unb mertooflet Keucr* 
fMeinungen oon ber ©rmäpnung berfentgen örofepüren abzufepen, bie bafür 
Im^inbUcf auf ben fiererfreiS unb bie aigenart unferer 3ettfcprift alS un¬ 
geeignet gelten müffen. 


Frip ©bert Don Bau! Kampfmeper. Berlag für SoziaI-58iffenfchaft, 
Berlin 8W 68. 

Auguft Bebel Don $ermamt föenbel. 2)erfelbe Berlag. 

3u ben beiben ^eften entmerfen bie Betfaffer gute pfpchologifcpe 
Schilberungen ber beiben großen ©emerffchaftsfüprer. Btan empfinbet un- 
miQtürltch beim Lefen, meid) große Liebe zur Sad)e bie Feber geleitet hat. 
Bei bem Buch über Bebel geht bieS an manchen Stetten fo wett, bafe ber 
unbefangene Lefer nicht angenehm berührt ift über bie 3ronie, mit ber anbere 
Anftdjten abgefertigt werben. 

$a£ LebenSbilb beS jepigen KeidjSpräfibenten möchte man als Let- 
türe auch ben parteipolittfd) red)lS eingeftettten Seutfcpen »arm empfehlen. 

2) te möglichft objeftiD gehaltene Scpilberung, bie pfpchologifche ©arfteüung ber 
©ntmicflung beS Lebens unb ber Anfd)auuug beS Keid)Spräfibenten wirft 
außerorbentlicp fbrnpatpifep. 2)aS plaftifcpe Bilb ber ©efamterfepeinung ©benS 
barf fieper ben äBunfcp laut »erben la^en, eS möchte ipm in* $eutfd)lanb 
mepr ©ereeptigfeit miberfapren. 

‘Btt über aUe Fragen beS StaatSrecptS Befcpeib rniffen miß, “barf au 
biefem Bucp niept Dorübergepen. 

S)ie KeichSDerficperungSorbnuug in tprer jepigen Faffung Don 
Dr. $. Schulz- 4. neubearbeitete Auflage. Berlag Keimar Mobbing, 
Berlin. 

Zit einfepneibenben Umwanblungen, benen bie KeicpSDerftcperungS- 
orbnung in ber lepten 3eit unterzogen worben ift, rufen baS BebürfniS nach 
einer überficptlicpen 3ufammenfteUung unb Kommentierung ber entfpreepenben 
©efepe unb Berorbnungen peroor. Zm tommt bie neue Auflage beS 
Scpulzfcpen BucpeS entgegen, befonberS ba bie zugefügten leptinftanzltcpen 
©rftnntntffe unb bie ©rläuterungen gegenüber ben borigen Auflagen erpeb- 
licp erweitert worben ftnb. 

3) ie Arbeiterbewegung in Argentinien Don Feti£ SSeil. Berlag 

fcirfcpfelb, Leipzig. 

©in furzer Beitrag zur ©efdjtdjte ber Arbeiterbewegung in einem 
Lanbe, baS als tppifcpeS ©Inmanbererlanb • feine eigene Xrabition in biefer 
Frage pat. 

Soziale 3u?unft. 3 c llf^fi herausgegeben Dom Schweizer Bunb für 
$>reiglteberung beS fozialen Organismus. $»eft 5—7. ©rziepungSfunft. 
3)ie päbagogifche ©infteUung ber Steinergemeiube unb ber Berfudj zur 
Berwirflichung biefer 3been in ber freien Btolborffcpule wirb lebenbig Dor 
Augen geführt. 

$ie ©runblagen ber BolfSwirtfcpaftSpolitif Don Unib.-Brofeffor 
Dr. ©. Briefs. 3)uiSburg, ©cpo-Berlag, 1923. 

S)aS Büchlein erörtert Bebeutung amb BJefen ber SBirtfdjaftSpolitif unb 
gibt in fnappem Kapmeit eine Ueberficht über bie bisherige ©runbeiuftettung. 
AIS 3iel ber BolfSmirtfdjaft wirb ber möglichfi grofee Umfang unb bie mög- 
lichft grafte Kiannigfaltigfeit beS bauemben BerbraucpS für aUe Klaffen ber 
©efeUfcpaft ptngefieUt; ein 3iel, baS, in möglicpft wirtfdhaftlicher SBeife er¬ 
folgen, mit bem Ktinbeftmaft an Aufwanb unb Koften erreicht werben foU. 
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Deutfdjlanb unb Örranfretdj. 3h r< Uftifchaft unb ihre fßolftlf 1923/24, 
öerauSgegeben Pon K. Ä’ucghnSfi. SSerlag toon K. & flöget, 
»erlitt 1924. 

Die ©runblage biefe« Suche« bilbet bie Pon $ucghn«fi hetauSgege&ene 
beutfdHrangöfifdje SBirtfcibaftSforrefponbeng, bie ber »erbreitung ber tBa§t*= 
beit über Deutfcf)lanb in ftrantreich uub übet gftantreid) in Deutfchlanb 
bienen miü. ©achPerflänbige beibet Öättber berichten übet bie toirtfd)afiliche 
Sage, ftinangeu, Keparatiouen, Entährung«lage, SebenShaltung, Söhne, 
Sautätigfeit, ©nmbfiüc!«matft unb fogiaUpolttifche fragen. Die Artifel ber 
flnangpolitifchen Äotrefponbeng Pom Januar 1923 bi« April 1924 bilben 
ben ©djluj}. ftuttner« Auffap übet ©etoinnbetetligung ifl bereit« ©palte 462 
eingehenb gerottrbigt toorbeit. — Der Herausgeber ift ftrf) beffen benm&t, 
tote fchtoer eS jein totrö, butdj ben 3Buft oon Hak unb Süge bie »erftän* 
bigung ^u bahnen. Die Auffäpe füllen burdj Erleichterung be« gegenfeitigen 
»erflehen« eine folcbe Serftänbigung Porbereiten. Die faßlichen, Pon jebet 
»olemif freien unb gerabe barum fo toirffamen Auffäpe ftnb geeignet, 
biefen ^loccf gu erfüllen. SB. 


Da« totrtfchaftSfrtebltche SKanifeft Pon Anbrea« »otgt: liebt* 
linien einet geitgemäfjen ©ogtal* unb SBtrtfchaftSpolitif. 3- ©. 
Eottafdje »uchhanblung Kadjfolget. Stuttgart unb »erlin 1921. 

AIS SBiberlegung be« lommuniftifdjen Ktanifefie« gebaut, foll bie 
Schrift betoeifen, bafc feine unauSglefchbaren JHaffengegenföpe gtoifdjen 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, feine unoetföbnlicben SBiberfprüche^toifdjen 
»rtoatintereffe unb ©efamtlntereffe beftehen. ©ie richtet ft<b gegen ®oglall* 
fterung, »lantoirtfdjaft, »obenreform unb fiebt allein in ber fapitalifiifdjen 
SBirtfchaft bie 9Köglt<i)feiten be« «Bieberaufbaue« gegeben. 3n ber befjeten 
Drganifalion be« ArbeitSmarfte« toirb bet Söeg gum roirtfchaftlicben ^rieben 
gefuebt. „Der ©egenfap"Jift. ba unb toirb;.bleiben, alfo auch.ber Äampf 
um ihn, aber biefer tann friebfam, ohne baS^Kitttel ber Köligung '/auS* 
gefoebten toerben." 

Sabre«.öericbfe 1920/21, 1921/22 be« »erein« für ©äuglhtgSfürforge 
u. 3Boblfabrt«pfIege im KegfetungSbeglr! Düffel borf. Snbuftrie* 
Setlag, Dttffelborf, 248 @. 


Die SBodjenfcbrift 0 ) i a I e Brasil litt D Afdj itf für S0US10 ol)tf ahr ift bureb ade »uchhanblungen unb »oftämter 511 begieljen. 
Snlanb«prei«: Pierteljäbrl. ©m? 5.40. — Anjeigenpreig: ©mf 0.30 für bie Piergefpaltene Konpäteillegette (9 geilen = 2 cm); 
Anielgenannaljme: ©ufiap ffifdber, »erlag in Sena. »oftfdjedfonto: Erfurt 986. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena Neuerscheinungen 

Soziale 

Hygiene und Volkswirtschaft 

unter besonderer Berücksichtigung 
des Wohnungs- und Siedlungs wesens 
Von 

Dr. med. Walter Weisbach 

Privatdozent an der Universität Halle (Saalp) 

IV, 60 S. gr. 8°. 1924 Gmk 2.40 

Inhalt: 1. Einführung. 2. Städtisches Wohnungswesen. 
3. Siedelungswesen. 4. Arbeitszeit, Erwerbslosqnfürsorge, 
Berufsberatung. 5. Tuberkulosebekämpfung. 6. Alkoholfrage. 

7. Versicherungswesen. Autoren- und Sachverzeichnis. 

Alle sozialen Forderungen sind und bleiben Utopien, solange nicht die 
erforderlichen wirtschaftlichen Grundlagen vorhanden, sind. Die soziale 
Hygiene nnd soziale Fürsorge sind keine produktiven Kräfte im eigentlichen 
Sinne, sie können nur dadurch produkttonssteigernd wirken, daß sie einen 
Lastenausgleich schaffen. Diese Tatsachen breiteren Schichten unseres Volkes 
klarsulegen, Ist der Zweck obiger Schrift 

Die Diktatur des Proletariats 
und das Rätesystem 

Von 

Prof. Dr. Karl Diehl 

Freibarg L Br. 

[ Zweite Auflage | 

Mit einem Nachtrag: 

„Die Entwicklung des Bolschewismus von 1920-1924“ 

VII, 138 S. gr. 8°. 1924 Gmk 4.— 

Literarisches Zentralblatt für Deutschland, 1920, 
Nr. 44: Wie alles vom Freiburger N&tionalökonomen Diebl ist auch die vor¬ 
liegende Schrift geistvoll und tiefgründig. Sie behandelt die politische, wirt¬ 
schaftliche und internationale Bedeutung der Diktatur des Proletariats sowie 
die Bolle, die sie bei den sozialistischen Parteien der verschiedenen Hichtuogeu 
■pielt, insbesondere, wie sich die vom Bolschewismus verwirklichte Diktatur 
des Proletariats znm Marxismus, Anarchismus, Syndikalismus und verwandten 
Sichtungen verhält. Diese verdienstlichen * Ausführungen können unseren 
Politikern und Parteiführern nicht eindringlich genug zum Studinm empfohlen 
werden, namentlich auch die kritische Sehlnßbetrachtung über die praktische 
Durchführnng der Diktatur^ des Proletariats uudKÄtesysteins. 

Frankfurter Zcituog, 17. Aug. 1921 : . . . darf als die beste Erörterung 
des Gegenstandes, über die wir zurzeit verfügen, ungesehen werden. Diehl, 
einer der genauesten Kenner der sozialen Bewegungen und ihrer Theorien, 
ganz besonders mit Mnrx und l'roudhon vertraut, war für seine Aufgabe aus¬ 
gezeichnet vorbereitet. F.s ist ihm daher nach gelungen, auf verhältnismäßig 
knappem Kimme den gewaltigen Stoff za meistern. . . . Diehl erörtert die 
politische, wirtschaftliche 'und internationale Bedeutung der proletarischen 
Dikintur und Stellung, die Marxismus, Mehrheitssozinlisten, Unabhängige, 
Kommunisten, Syndikalisten und Anarchisten ihr gegenüber einnehmet). 

Prof. Dr. H. Herkner. 


Dr. der Staatawiaaenachaft mmshmm 

fpejten auf bem ©ebict ber Ougenb* unb SÖoplfaprtSpfleae oorgebtlbet, mit lang- 
taprigen praft (Srfaprungen unb crftflafftgen 3eugntffcn fsuftt Gfenuitg nt« 
Leiter eine« 3ugcub ober 38opIfdprt«ciiute«, flrosinj §annoocr, SRpelnlanb 
ober SBeftfalen beoor^ugt Stellung fann jum 1. Dftober b. 3 . angetreten werben. 
Angebote unter 8. I*. 8 1 an ©uftab Sfiffter, ©erlag, $|ena. 


©Gbbeutftper eog. Pfarrer, 39 3-, fcpaffenSfreubtg «nb mtt ber Sürforge* 
arbett oertraut, fuept neuen 

grüneren SSirfitngöfreid 

tn ber ftaatl., fommunalen ober prtoaten ©opifaprtSarbett. 

Anfragen unt. 8. p. 39 an ben ©erlag ber „Sozialen ©rayl§'. 


Metmtt«fi|reiliung. 

(Seherin Der ftäbtlfdjer ^ugenltgeri^tSfiiife). 

Die ©teile ber Leiterin ber ftäbt. 3Ügenbgeri(^t«^ilfe — eingecei^t 
in 93efolbung«gruppe VIII/IX — ift mit einer befonber« geeigneten, alabemifcf) 
entfpretbeub Dorgebilbeteit »elblicbett Äraft gu befepen. Die Aufteilung 
gefd)tef)t in ber Eigenfdbaft einer boHbei'djäftigten beruf«mä&igen ©emeinbe* 
beamtin mit $enfton«anroartfd)aft ttacb ber Sapung ber ftäbt. ^eitfiou«* 
anftalt. geftfepung einer ^robejeit bleibt borbepaltett. 

Semerbungen mit ben erforberltdjen Kacptoeifen in beglaubigter 
Abfdjrift, ferner mit 8eben«lau[, öi^tbilb unb amt«äratlidjem ©efunb^eit«* 
jengni«, fittb bi« 80. ©eptember, 1924 $u rtdjten an ben 

©tabtrat au Nürnberg. 


3m S3ermaltung«6ejirf KeinWenborf ftnb bie ©teilen Pon 

2 $?titbe?gftrttterimtett 

fofort ttadj Eingang ber aufftcbtebebörblidben ©enebntigung tu befepen. 
Verlangt toerben jüngere, tüdjtige Äräfte mit guter, praftifAer Sefäbignnfl, 
bie ba« ©taatSejamen al« Hortnerin ober ffinbergärtnerin beftanben paben. 
Sefolbung nach ©ruppe 6. Ausführlicher 8eben«lauf unb 3 e«gni 4 ab[d)riften 
finb unter Angabe be« frttijeften Termin« für ben Dienfiautritt fofort ein» 
jufenben. 

$erlin*Aeini{fenbort ben 16. ©eptember 1924. 

JOeairfdafttt. 


Ilüttn fit P«t)lfat|rtsp^rge. 

Jlwtltdl tf Organ 

bfs Sndiftf^rn fnnbtsamte für Äiotjlfabrtspflcge (iw 
faniesjugeniamtes unb bes £«nbcsfiirfbrgctierbanbw). 

Die im Ktonat einmal erfcheinettbe uub in|^4. 3at»rgang fie^eubc 
3citfc^rift bient bem amtlichen Öerfehr jtoifchen bet öauöeS.jeniralbehörbe 
unb ben ihr unterfteKtcu 53el;örben, fotoie bem Erfihrung«au«tauf(h 
jtoifchen amtlicher uub freier 2Bohlfahrt«pfIege, gtoifchen offener unb ge» 
fchloffener ^ürforge. ©ie enthält aöe bie 2Bohlfahrt«pfIege betreffenben 
amtlichen SSerfitgungen unb gahlreiche Abhattblungen, ©eridjte unb 9RÜ“ 
teilungen au« bem ©ebiete be« gefamten gürforgetoefen«. 

üfjugsjtrtis uitrirljä^rltd) 2 ®mk. 

®eim Sierlag S. @. ItuSner, Jreäbfn.K., Wrojjt ^wingtrftr. 16. 
gu beftellen. 


i>ierau eine «etlage be« älerlage« ÜBalter be ©rnpter & (fo. in töerlin, betr. „A. ©ünther u. @. Weiler, J^anbbuch ber äöirtfchaft«. unb ©oaialtoiffenfthöf^^ 


öerantTPortltcp für bie ©cprtftlcttung: Dr. ß. ^cpbe, ©on ©rof. a. b. Unto. Äict, 3Jt. b.SRSEÖ9?., ©erUmCBruneioalb. — ©erlag: ©uftao J5tf<ter, 3e na ‘ 

©ebrurft Pct tt. 6 cp u I b e & « o., ©. m. p. ©räfenpaintepen. 





2. Dltofcer 1924. 


XXXIII. 3<>f)rgang. 
Stammet 40. 


^>03 iate 'gfrctae i& 

und 

JlVc^ix) für ^ot&&xvo§Cfa§xi 

^vüfyev ^ercmsgegeßett »on 'g'rofeflror Dr. (groß §hrcmcfte. 

3 ti Perbiitbutig mit 

Dr. 3$iC$eCm 'gPoffigßetf — Dr. §frte6a SProtöerCtd? — Dr. ^an$ §t>exnx\<$ JUgeCer . 
gnlanbSpreiS: oiertelfäßrlicß 5,40 ©mf. ©rfcßeint an jebem Donnerstag. 

f». * ßerausgegeben oon ©erlag unb Singetgenannaptne: 

ütertet)äßrltcß 1,60 Doüar franfo. * 0 x|cb Jif*fr, |e>«. 

^rof. Dr. ßubmig ©epbe. 


©cprlftlettung: 
frriix W 30 |IoH(Kb«rf|U. 29/30. 

fternfpr.: «RoUcnborf 2809; Äurfürft 2390. 


fternfprecper 53. — »oftfcpecttonto: Srfurt 986. 
3ürKp vrn, 11055 . 
»oftfparfaffenlonto Söten 156780. 

«JSoftoerfanb: ©räfenßainicßen. 
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$otfcßläg.e jur $efämpfung 
bei SUbeitSlofigfett gugenb* 
lieber. 93on ißrof. Dr. Döbben, 
fünfter t. SB.83a 

Softnfragenttnb&ebenSljafttmg. 836 
©auSratbefdjaffung u. öffents 
litpegttrforge. 93on SRagiftratSs 
rat Dr. «föicpel, grauffurt a. «Df. 

Br&eiterfdjufc.838 

9lrbeit£sunb9lrbetterbpgtene. 
93onDr. ©. SBolff, Stabticbularjt, 
»eilüt. I. 

Die Tagung beS 33erein$ beutfdjer 
©etoeibeaitfftc&tSbeamten. 

HrbettSuermittlung. SerufSbera* 

tiing.843 

Die ßefjrlingSfiage im 93au» 
ge tu erbe. 3Son Dr. SBalter 
Stets, SSetliu. 

$u£ bet Xdtigfeit be£ SSerufS* 
beiatungSamteS beS Steirifcben 
9trbeüSnacb»oeife£. 
fluS bem DätigfeitSberiißt 1923 be£ 


95eruf£beratung£amteS bet ©labt 
SSien. 

SentfSauS&übung.847 

' ©auSiDirtfeßaft. — SSolfStoirt» 
fdjaft.—© aus toirtfcbaft lieber 
Unterließt. (Stoß fiatifitfdjem 
gaplenmaterial.) 3Son ©ma 31 U 
hießt, fRegierungSrat in Berlin. 

KaufmännifßeS ßeßrlingS* 
toefen. 33ortrag, geßalteit in bei 
©auptDerfammlung beS Vereins 
beutfeßer ©eroerbeaufiißtSbeamten 
am 8. 9lugufi 1924 in Stuttgart 
Don ©etoerbefommifiarDipUKauf» 
mann Kupfer, SWitnberg.» 

3ugenb«uißlfaßrt.851 

Die ©rfafjrungen mit ber 93eruf£» 
Dormunbfcßaft. 

Ueber bie Durcßfüßnmg be$ BteißS» 
iugenbtooßifaßrtSgefe|e£ in Siibetf. 

DieSlnotbnutig betäfttrforgeer$ießung 
bureß ba£ gugenbgerißt. 

Die ©ruitbfftße beS StuSfßuffeS bet 
beutfeßen gugenboerbäitbe. 

ßtterarifße 2Ritteilungen ... 854 


«Pbrucf ffimtltcper Wufffiße ift 3eitungen unb 3«ttfcpriften geftattet, Jebocp nur 
mit ooller Quellenangabe. 

$ür ananuffrtpte, bie ntept auf ©runb oorangegangenet »erelnParung etngefanbt 
werben, wirb leine Oewüpt geletftet. Stüdfenbung erfolgt nur, faHS »orto bet* 
gefügt mar; bonorfert werben folcße »eltrüge nur, wenn fie als ßeitauffüfce »er* 
wenbung ftnben ober wenn bie ©cprtftlettung fiep gut Honorierung auffbrüdltß 
bereit erllürt. 


Dorfdjläge 5«t Bekämpfung ber 3 lrbeistlofigkett 3 ttgenMtd)er. 

93on «ßrofeffor Dr. Däbben, fünfter t. 2Ö. 


Die grage ber SlrbeitSlofigfeit gugenblicßer unb ißrer 93etämpfung 
ßat augenblicflicß große 93ebeutung erlangt, einmal im ©inblict auf 
unfere fünftige ©eneration, bann aber aueß für bie Söirtfcßaft Deutfcß* 
lanbS. ©ine, menn aueß) faft überall nur leichte S3efferung ber Sage 
unfereS 3lrbeitSmarEte§ infolge ber beginnenben mirtfcßaftlicßen SBieber* 
belebung ift in legter 3 eit aücrbingS unoertennbar geroefen. gm 
allgemeinen ßat fieß bie 2 lrbeit§lofigteit mirflidßer Dualitätsarbeiter, 
bet benen fogar ^eitmeife bie Nachfrage baS Angebot überfteigt, ftart 
oerminbert. 2 ftan befürchtet im befegten ©ebiet faft eine beoor* 
fteßenbe DualitätSarbeiterfrife. 2Beitert)in hat in ben meiften ©e* 
meinben infolge ber beginnenben ©efunbung be§ ^>anbioerferftanbe§ 
ber beängftigenb in ©rfeßeinung getretene ßeßrfteüenmangel erßeblicß 
naeßgetaffen, fo baß buteßgeßenb einem größeren ^rogentfag ber ju 
Oftern au§ ber ©cßule entlaffenen Änaben unb ÜJtäbcßen fießrftellen 
oermittelt meeben tonnten. ©0 erfreulich biefe Datfacßen nun aueß 
fmb, fo barf aber boeß nießt oertannt merben, baß oie ©rmerbSlofig* 


feit gugenblidßer, namentli<ß in ben befeßten ©ebieten, nodß gro§ 
ift. Diefe SlrbeitSlofigfeit mufe befämpft ober beßoben merben; ba§ 
liegt niißt nur im gntereffe unferer gugenb, fonbern aueß in\ Qntereffe 
ber Söirtfcßaft, bie bureß Qualitätsarbeiter Qualitätsarbeit leiften 
unb QualitätSroare erzeugen fofl. Die SBefämpfungSoorfcßläge follen 
ließ beließen auf fcßulpflicßtige unb aus b^r ©cßule gu entlaffenbe 
ober entlaffene gugenblicße. 

©ine ber roießtigften ©egenma§naßmen gegen bte ©rmerbSloftgs 
feit ber gugenbUcßen, bie bereits mäßrenb ber ©dßulgeit einfe^en 
müffen, ift bie, ba§ in ben ßinbem früß^eittge SSerufSfreubigfeÜ gemeett 
mirb, ba§ fie für baS gaeßarbeitertum intereffiert merben unb ißnen 
fomie ißren ©rjießem, mit benen über biefe grorgen auf ju oeran* 
ftaltenben ©Itemabenben beraten merben follte, bie mannigfadßen 
Nachteile beS ©UfSarbeitermefenS, bie ber gugenb oiel &u menig be»» 
fannt finb, flar oor Slugen gefüßrt merben. g<ß mäeßte ßier nur 
barauf ßinmeifen, ba§ bei SDtangel an Arbeit ungelernte §ilfSfräfte 
jeberjeit entlaffen merben fönnen, mäßrenb ßeßrlinge — fomeit eben 
angängig — burcßbefdjäftigt merben müffen. Slu&erbem leßren aueß 
bie ©tatiftifen, bag bie ungelernten Arbeiter «uS naße liegenben 
©rünben einen grö&eren ^rojentfaß ber Kriminalität auSmacßen 
als bie gelernten, löon oolfSroirtfißaftlicßen unb er^ießertfeßen ©e* 
TicßtSpunften aus gefeßen ift e§ baßer mießtig, möglicßft oiele gelernte 
gaeßarbeiter ßeranjujießen. 

Die ©cßule fann bei biefer UntermeifungStätigfeit nacßbrüctlicßft 
unterftüßt merben bureß bie an oielen Orten befteßenben öffentlichen 
SBerufSberatungSfteUen. gn ©rfenntniS biefer ©aeßlage ßaben ferner 
in Söeftfalen bie ßeßrer* unb ßeßrerinnenoereine auf 93eranlaffung 
unb unter SDtitarbeit beS CanbeSarbeitSamteS Söeftfalen * ßippe 
„^Richtlinien für bie etßifcßen unb berufSfunblicßen Untermeifungen" 
aufgeftellt, bie ben ©cßulen bie angebeutete Arbeit roefentlicp .er» 
leistem. 

3ut 58etämpfung ber SlrbeitSlofigfeit ber aus ber ©cßule gu 
©ntlaffenben unb ©ntlaffenen mürben meiterßin in grage 
fommen: 1 . ©tßulma&naßmen, 2 . prafttfeße gemeinnügige 
Slrbeiten. 

©egen bie 93orf<ßläge einer an fieß reeßt oorteilßaften 93er* 
längerung ber ©cßulpflicßt für bie Knaben unb SDtäbcßen, mclcße 
noeß feine ßeßrftelle ßaben, maeßen fieß eine fReiße oon SBebenfen 
geltenb. Slbgefeßen baoon, bafe bie Ungerotjjßeit, ob bie in 93etracßt 
fommenben gugenbUcßen längere 3eit über tßre ©cßulpflicßt ßinauS 
in ber ©cßule oerbleiben merben, bie ©cßaffung ber notmenbigen 
«Räume unb ßeßrfräfte nießt juläit, müfete 3 . 93. ber Ceßrplan, um 
ben Kinbem genügenbe Anregung 3 U bieten, in auSreicßenber SBeife 
einen 9ltbeitSfcßulplan betüfffteßtigen; neben ben übtid^en gäcßern 
mären bie Knaben in ber 93erufS* unb 93ürgerfunbe fomie in §anb* 
fertigfeiten, bie 3Räbcßen in ©auSßaltungSfragen, ©anbarbeiten, 
Kranfen* unb ©äuglingSpflege 3 U unterrichten. Diefe Slenberungen 
unb ©rmeiterungen beS ©d)ulplaneS mürben gmeifeiloS oielerortS 
einen erßeblicßen Koftenaufmanb bebingen, ber oorauSfußtlicß in 
feinem 93erßältniS gu ben erjielten ©rfolgen fteßen mürbe, eumal bis 
fegt feine gefeglicße ©anbßabe für biefe aRaßnaßme befteßt unb fieß 
fomit erfahrungsgemäß bie am meiften gefäßrbeten gugenblicßen 
bem ©cßulbefucß entjießen mürben. 

Der 93efucß einer 93crufSf(ßule bagegen fann naeß bem ©efeg 
00 m 81. guli 1923 für bie gugenblicßen beiberiet ©efcßlccßtS im 
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Sllter oon 14 bis 16 Qabren Durch DrtSftatut obligatorifch gemacht 
roerben unb ift auch bereits in einer fRcihe oon ©cmeinben mit 
gutem (Erfolg pflic^tmä§ig gefaltet roorben. 2 luf bie Augenblicken 
oon 16 bis 18 Aalten tarnt infofern ein gemiffer ä^ang auSgeübt 
roerben, al§ bie gahlung öer ©rroerbSlofenunterftüßung oon bem 
regelmäßigen Vefuch beS VerufSfchulunterrichteS abhängig gemacht 
toerben fann. Ter ßehrplan ber VerufSfchute fretjt im roefcntlicljen 
folgenbe gächer oor für ßnaben: Tcutfch, Rechnen, ©rbfunbe, Ve* 
rufS* unb Vürgerfunbe, VolfSroirtfchaftS* unb ©efunbheitslehre, 
turnen — für 2Räbchen außerbem Äranfen* unb Säuglingspflege, 
HanbarbeitS* unb HauSroirtfchaftSunterricht. Tabci muß barauf ge* 
feben toerben, baß ber Unterricht nicht $u tbeoretifcb gebalten mirb, 
fonbern ft<h TtetS an VrajiS unb ©egenroart anlebnt. Tie in Sachfen 
beftebenbe SlrbettSgemeinfchaft ätoifdben ßebrern unb Schülern, bie 
babtn ftcb auSroirft, baß bie Augenblicken felbft ^inflc^tiic^ ber Vor* 
träge ihre 2 ßünfche oorbringen, toirb mehrfach als giinftig bezeichnet. 
Am Slnfchluß an bic gortbilbungSfchulen, 3 . T. auch als fclbftänbige 
©onbercinrichtungen, tourben ^3flidbtturfe eingerichtet für alle bie* 
jenigen, bie ©rroerbSlofenunterftüßung beziehen, toablfreic ßurfe 
für bie übrigen Augenblicken, bie nicht berufSfchulpflichtig ftnb. Vielfach ift 
bereits angeregt unb burchgefeßt toorben, baß bie obere Altersgrenze 
für bie Teilnehmer befonberS ber Vflichtfutfe auf 21 Aah*e aus* 
gebehnt mürbe, ba bie ArbeitSloflgfcit ber 18 bis 21 jährigen, alfo 
ber ganz jungen, nach Tarif zu bezahlenben ©efellen, bie oon ben 
SReiftem noch nicht als VoUfräfte angefehen unb beShalb nicht gern 
befekäftigt toerben, zurzeit bei roeitem bie größte ift. A n liefen gort* 
bilbungSfurfen, bie ebenfalls micktigc foziale unb päbagogifchc 9luf* 
gaben zu erfüllen haben, ift fetjr barauf zu achten, baß fick ber 
Unterricht nicht langatmig geftaltet, fonbern baß ber theoretifche 
Stoff mit praftifchen Anroeifungen oerfnüpft mirb. ©S finb auch 
gortbilbungShtrfe für faufmännifche AngcftcHte zur grünblichen 
Turchbilbung mittelmäßig auSgebilbeter Kräfte mit gutem ©rfolg 
eingerichtet roorben. Tabei foü bei oorauSfichtlid) ganz ungeeigneten 
Jhüften oon einer Vermittelung für eine faufmännifche Stelle ab* 
gefehen toerben. ©ut Veanlagten, aber fehlest Vorgebilbeten foü 
in biefen ßurfen neben fachlichem auch ausgiebiger Unterricht im 
Teutfchen gegeben toerben. Tie AuSlefe gefeßieht auf bem Berufs* 
amt auf ©runb einer ungezroungenen Unterhaltung. Tie ßoften für 
biefe Shtrfe ftnb banl ber HÜfSbereitfchaft unferer ß^h r ^ unb an* 
geftcßtS ber Tatfache, baß bort audß auf Söartegelb gefeßte fiehrfräfte 
ober fonft errocrbSlofe geeignete VerfÖnlichfeiten unterrichten fönnen, 
roenigftenS mancherorts, nicht ins ©croicßt fallenb. 

Abgefehtn oon bem theoretifchen Unterricht, ber alfo in ber 
Hauptfache ben VcrufS* unb gortbilbungSfchulen unb Surfen obliegt, 
muß natürlich auch für entfprechenbe manuelle, praftifche Vefchäftigung 
ber Augenblicken hmreichenb Sorge getragen roerben. ©S roäre ba 
an bie ficherlich 00 m ©efichtSpunft ber förperlichen unb geiftigen 
©efunbung heraus fehr oorteilhaft erfcheinenbe fianbunterbringung 
ZU benfen. AflerbingS ift roohl z u beachten, baß einerfeitS nur für 
lanbroirtfchaftliche ^Betätigung geeignete ©erfonen auSgeroählt roerben, 
anberfeitS bie Augenblicken in für fte geeignete gamilien untergebracht 
roerbcyi, roo fle roenigftenS etroaS beaufftchtigt unb auch für bie 
fianbroirtfehaft angelernt roerben fönnen unb einem — am beften un* 
beroußten — 3mange unterftelU finb. Ta eS bem CanbeSarbeitSamt 
Töefifalcn * fiippc gelungen ift, zmeihünbert Anlernlinge in einem 
Aahrc in ber ßanbroirtfehaft unterzubringen, zeigen fi<h hier roichtige 
©ntroicflungSmöglichfciten. ©S fommen roeiterhin für bie praftifche 
Vor* unb AuSbilbung ber Augenblicken ingrage bie fog. öehrroerfftätten, 
foroohl prioate, bie ich aber aus oerfchicbenen ©rünben — man benfe 
roegen beS ©runbfaßeS ber Rentabilität an Die ©efahr ber AuSnußungS* 
möglichfeiten — für nicht fo angebracht halte roie z- V. hie an bie 
ftäbtifchen Vetricbe angefchloffencn. Qn Nürnberg ftnb ermutigenbe 
©rfaljrungen gemacht, gür fehr empfehlenswert mürbe ich erachten, 
roenn biefe Töertftätten an faritatioe Anftalten angcfchloffen mürben. 
AllerbingS biirfen biefe ©inrichtungcn roeber ÜRiniaturroerfftätten fein, 
roenigftenS roenn fte praftifd) inS ©eroicht fallen follcn, noch auch — 
unb ba fpielen erzieherifchc SRomente mit — bürfen fic zu groß fein. 
Tie guroeifung mürbe auch hier Durch bie VerufSämter zu erfolgen 
haben, gegebenen gatleS auch Durch bie gütforge. Tie ginanzicrung 
biefer Anftalten rotrb fick aus folgenben ©rünben nicht allzu fchroierig 
geftalten. ©inmal roäre für bie über 16 gahre alten Augenblicken 
bie ©rroerbSlofenunterftüßung an bie Vkrfftättcnlcitung zu zahlen. 
©S roürben roeiterhin bie zunt Vetriebc notroenbigen Rohmaterialien 
mit Riicbfidjt auf ben faritatioen ©barafter ber Anftalt minbeftenS 
Zu ©roßhanbelSpreifen bezogen roerben, unb fchließlich fönnen bic 
fertiggeftelltcn 3Baren zu angetneffenen greifen, oieUeicpt roicber an 
öffentliche Anftalten abgegeben roerben. Natürlich bürfen biefe Ve* 
triebe nicht zur ftonfurrenz für baS Harfbroerf roerben, roie man eS 


ben ArbeitShäufern zum Vorrourf gemacht hat. A n einer Reihe oon 
Stäbten roerben bie Augenblicken neben ben erroachfenen ©rroerbgr 
lofcn mit gutem ©rfolg halb* unb auch ganztägig zu gemeinnüßigen 
Arbeiten herangezogen, roie Urbarmachung, SÖalb* unb SBegearbcit, 
Auftanbhaltung oon Varfanlagen u. bgl., innerhalb roie auch außer* 
halb beS SBohnorteS. £>ierzu fei erroähnt, baß nach hen Veft|pmungen 
über bie ©rrocrbSlofenfürforge bie ©etoährung ber ©rroerbSlofcnunter* 
ftüßung bei ben unter 18 Aah*e alten Augenblicken oon ber 
Verrichtung folcher Arbeiten abhängig gemacht roerben muß, bei ben 
älteren, foroeit eine ÜRö glich feit befteht.- Ter erzieherifche 2öer t 
folcher Arbeiten foüte ©runb genug fein, biefer grage größte 2 luf 
merffamfeit zu fchenfen. Vei ben auSroärtS Vefihäftigten muß auf 
gute Unterbringungsmöglichfeiten unter Slufftcßt älterer erfahrener 
fieute gefehen roerben. Natürlich muß auch barauf geachtet roerben, 
baß Durch bie Heranziehung ber Augenblicken bie erroachfenen 2lt* 
beitSlofen nicht zu fehr gefchäbigt roerben. 

©ine mit ©rfolg gefrönte nachahmenswerte ©inrichtung hot 
granffurt a. 9R. Durch . Schaffung beS fog. HelferbienfteS getroffen. 
(VähereS barüber flehe „gugenbpflege an erroerbSlofen Augenblicken", 
beutfcheS Slrchio für Augenbroohlfahrt.) Ta bie ©rroerbSloftgfeit ber 
Augenblicken zu ben Vroblemen gehört, bie nur örtlich gelöft roerben 
fönnen, roeil ftets bie örtlichen ÜRöglichfeitcn unb Verhältniffe unb 
bie ßofte», bie für alle biefe fo notroenbigen Veranftaltungen unb 
©inrichtungen aüein oon ben Äommunen unb ©rioaten aufgebracht 
roerben müffen, auSfchlaggebenb finb, halte ich eS für zmecfloS, alle 
biefe Vorfdjlägc an biefer Stelle eingehenber zu beleu^tcn. Stets 
rotrb zu prüfen fein, roaS ftch örtlich oerroirflichen läßt. Unter allen 
Umftänben muß, roie ich in Uebereinftimmung mit bem rührigen 
Tireftor beS ÖanbeSarbeitSamteS Söcftfalen*ßippc Dr. Orbemann, 
2Rünfter, betonen möchte, oerfucht roerben, für bie Augenblicken ge* 
eignete SlrbettSpläße zu er mittel n unb nötigenfalls z« fchaffen, 
ben Augenblicken ben richtigen 2 öcg zur Arbeit zu zeigen unb ihnen 
bis zur ©rlangung geeigneter Arbeit mit fRat unb Tat zur Seite 
Zu ftehen. Tazu berufen unb gefchaffcn finb nach hem Urteil oon 
Sacboerftänbigen bie öffentlichen VerufSberatungSftellen, bie leiber 
nicht immer fo ausgerüstet roerben, baß fte biefen Aufgaben einroanb* 
frei gerecht roerben fönnen. Tßo gute, möglichft auch pfpehaiechnifeh 
auSgeftattetc unb oon einem mit feinem ©infühlungSoermögen be= 
gabtero unb bock nicht allzu roeichherzigem SRenfchenfenner geleitete 
VerufSberatungSftellen beftehen, ba roirb in ber fRegel bie grage ber 
2lrbeitSloftgfeit ber Augenblicken eine einroanbfreie ßöfung — foroeit 
fte überhaupt möglich ift — in Verbinbung mit ben Dafür in grage 
fommenbett Stellen (Schulamt, A u 0 enbamt, Augenbfürforge ufro) 
finben. TringenbfteS ©ebot ber Stunbe roäre Deshalb SluSbau, zuro 
roenigftenS aber ©rhaltung ber beroährten VerufSberatungSftellen unb 
2lrbeitSnachroeife. 


£ot)itfragen unb £tbenst|altung. 


HauSratbefdjaffung unb öffentliche giirforge. 

'Bon 9RagiftratSrat Dr. SKidjei, granffurt a. 9R. 

2lm 12. unb 13. guni 1924 hielt ber Berbanb ber ©emeiwiüßigen 
Teutfchen Httu«ratgefenfd)aften (Dgl. XXVII 186—401, XXXII 254) feine 
orbentliche AahreSoerfamntlung in TreSben ab. Tie auf ber Tagung 
erfiatteten Borträge über ba§ 9lbzahlungSroefen, feine ©efahren unb feinen 
28ert für ben £muSratfäufer (9lmtSgerichtSrat Dr. Becfer, s JlrbeiiSminiftertum 
Berlin) unb über bie Soziale Rot unb öauSrathilfe (genfer, TreSben), 
forote baS großangelegte Referat t>oix Dberbürgermeifier ßuppe, Rümberg, 
über bie ßage ber SSirtfchait als ©runblage beS SSirfenS ber gemeinnüpifl^n 
HauSratgefellfchaften zeigten erneut bie Bebeutung biefer Slrt ber 
befchaffung für bie öffentliche gütforge. 

Tie Träger ber öffentlichen gütforge, bie burch bie jftngfie gürforge* 
gefeßgebung erneut zur Befchaffung oon Rahrung, Äleibung, Bßefle i^ 
ÄranfheitSfäßeu unb Cbbach — worunter auch baS notroenbigfie üWobilifl*' 
fällt — angel)atteii finb, müffen uaturgernäB in ber geit ber Berarmung 
mehr als je barauf bebacht fein, ein größtmögliches Rfaß oon HÜf c 
Ruftuenbung geringfier finanzieller ßaflen zu gewähren. bi^en 

ihnen bie gemeinnüßigen HaitSratgefetlfchaften, b{ e zurzeit im wefentlichc« 
über fünf Teilgebiete TeutfhlanbS — Bapern, Baben, Rhcm’^t 1 * 115 unÖ 
Bahngebiet, 3ct)leSwtg*Holftem unb Sachfen — mit zahlreichen gilio/« 1 
auSgebaut finb, einen wertüoüen Rücfhalt. Sie fteüen zuuächft wtrtfdjaitU$ e 
gentren für bie Befchaffung billigen, ben gefcfjmacflicheu ©rforberniffr 11 
genügenben BtobiliarS bar. Sie bieten aber barüber hinaus bie 9Röflli<b’m' 
ben Berfonett, benen nicht unmittelbar burch guweifung oon 
geholfen werben muß, fonbern Me felbft zur Befchaffung angehalteu wrbf“ 
fönnen, burch finanzielle Unterftü^ung ben Rauf zu erleichtern. Tiefe 
fann in ber B?eife gefchehen, baß burch furzfriftige Tarlehen bie 9Röglich‘ ftI 
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eines Kaufes gegeben ober aber baß durch ©ürgfchaftSübernapme ben 
§auSratgefeflfc&aften gegenüber bic ©runblage für ben Mobiliarfauf gefdjaffen 
wirb. 2)iefe legiere, bei ben IpauSratfilialen bereits übliche grotm biibet 
eine, inSbefonbere in ber #eit ber ©elbfnapppeit, toertooüe Eutlafinng ber 
Kommunen öon 3 aplung 3 pflicbten, denen fie ftd) — in ber Btorrn non 
unmittelbar gemährten Darlehen — ihren Mitbürgern gegenüber nicht ohne 
weiteres entziehen fönnten. 

S)ie gemetnnttjjigen IpauSratgefefifchaften, bie in ihrer Mehrzahl als 
gemeinmirtfchaftliche betriebe ber Kommunen unb $ommunal*Verbänbe 
angufprechen ftnb unb in biefer ©etriebsform bie SnffationSgett befriebigenb , 
Überftanben haben, höben fidj fomit 511 einer roefentlichen Ergängung ber 
Organe ber Öffentlichen Sttitfotge unb inSbefonbere als eine ©ewaprang oor 
biefer entwtcfelt. Sn ber 3 ctt be$ oöfligen Schwindens ber Spargelbet ift 
ben Kommunen als naturgemäße Ergängung ber nottoenbigen fogialen 
©autätigfeit bie ernfte Aufgabe ermacpfen, ben Minderbemittelten im 
weiteren Sinne ben unentbehrlichen .fcauSrat gu oermitteln unb inSbefonbere 
ben 3ungüerheirateten bie Möglichfeit ber Einrichtung eines befcheibencn 
Reimes gu geben. ES ift eine feftftehenbe Satfacpe, baß nach ©eenbtgung 
ber 3«fIationSgeit bie gefamte ©eoölferung — hatte« boep im ^rieben nur 
3 °/ 0 bet merftätigen ©eoölferung mehr als breitaufenb Marf Einfommen — 
gar nicht in ber Sage ift, burch ©arfauf fich auch nur ben aßernotroenbigften 
§au3rat gu befepaffen. $ier fept ber Abgabenfrei* ber gemcinnüpigen 
$auSratgefeÜftpaften ein, beren ©etätigungSfelb fich entfprechenb ber waepfenben 
Verarmung beS beutfepen Voltes in ben lepten Sahnen gang wefentlicp 
erweitert hat. $at fich hoch baS Verhältnis in ben Ääuferfcpicpien ber 
£>auSratgefeÜ|chaften allmählich fo Oetfcpoben, baß im ©egenfa|j gu ben 
Sapten 1918—1922, wo bie Arbeiterfcpaft eine wefentliche Ääuferfcpicpt 
bildete, nunmehr fich bie Äaufer überwiegenb ans bem Mittelftanb refruttereu 
unb bie Arbeiter minbeftenS gettroeife gar nicht in ber Sage finb, auch bei 
fogial aufgebanter Abgaplung fich &an3rat gu befchaffen. Sn» 9?pein*Main* 
unb Sahngebiet festen fich bie Ääuferfcpicptett im Sapre 1928 Überwiegenb 
auS ben Greifen beS MittelftanbeS gufammen, unb gwar waren eS: ©eamte 
24°/ 0 , Aitgefieflte 25 %, ^anbwerfer 18 °f 0 , Arbeiter 25 %, Sanbwirte 3 °/ 0 , 
Setbfi. $auflettle 6 °/ 0 , greie ©erufe 4 °/ 0 . ES hat fich fomit bie Aufgabe 
ber £auSratbefcpaffung auS einer ehemals üorwtegenb beabfichtigten 5lrbeiler=- 
fürforge gu einer überaus bebeutfamen MittelftanbSfürforge, inSbefonbere 
©eamtenfürforge, entwicfelt. S)te wirtfehaftliehe ftürforge, bie bamit oon 
ben Jfommunen fontrofliert gewährt wirb, ift beShalb fo bebeutungSüoH, 
weil bie ©efeüfcpaften in ber Sage finb, unter ©efepaffung einwanbfreien 
#auj|ratS bie wirtfchaftSfcpwacpen unb vielfach gefchäftSungewanbten Ääufer 
Don priüaten AbgaplungSgefcpäften ferngupalten unb bamit oor ber AuS* 
beutnng, bie trop gemiffer gefeplicher Schupbeftimmungen immer noch 
möglich unb gerabe in ber 3^1 tataftrbphaler ©elbfnapppeit aller Greife 
befottberS gu befürchten ift, gu fchüpen. hierin, inSbefonbere in ber ©e» 
Wahrung oor ben föaepteiieu beS AbgaplungSgefcpäfteS, oor ©etoueperang 
burch Aboerlangwtg gu poper IRaten unb 3infen bei EigentumSOorbehalt 
ber Verläufer liegt ber Scpwerpunft ber ©emeinnüpigfeit, weiter in ber 
angemeffenen ©reiSgefialtwtg, aber fcpließltcp auch in ber fachgemäßen 
Beratung gur ©efepaffung geeigneten Mobiliars unb ber Orernpaltung 
oon unoerntinftigen Käufen bei Ueberfcpäfeung bet eigenen ginangfraft. 
$>iefeS Moment, baS gerabe beim prioaten AbgapIungSgefcpäft Oielfach Oom 
Verläufer auSgenupt wirb, wirb nochmals betont burch bie auS biefem 
©tunbe OerpäftniSmäßig hochgehaltene AngaplungSfumme, bie regelmäßig 
ein drittel beS ÄaufpreifeS betragen foll. 2)ie folgenben gmet drittel fönnen 
bann in-tragbaren auf ein bis gmei Sahre oerteilten IRaten gehalten werben, 
bie überbieS geeignet finb, bie Oerlorengegangene ©etoöpmtng gum Sparen 
wieber gu weefen, ohne als eine unerträgliche Sürbe empfunden gu 
werben. 

muf ber $reSbner Tagung trat flar perOor, welche ©ebeutung bie ge* 
nieinnüpigen §au$ratgefellfd)afien für bie SSoplfaprlSpfiege unb Mittel* 
fianbSfttrforge ber großen Stübte gewonnen unb wie eine gange Attgapl 
oon Kommunen, granffurt a. M., München, Nürnberg, SlugSburg, Maing, 
SöieSbaben, Offenbach a. M., Seipgig, 2)reSben, Äiel, Karlsruhe u a. neben 
einer Slttgahl lieinerer Stabte fie fich nupbar gemacht haben, teils in enger 
'Xnlebnung an eine groß angelegte SieblungSpolitif, teils im Ausbau ber 
©efchäftigungSmöglichfeiten beS £>anbwetls — ber MittelftanbSfürforge — 
auch burch ÜuSnupung ber Erleichterungen ber piobuftioen ErwerbSlofen* 
fürforge. Sieben bebeutfamer wirtfchaftlicher gürforge bietet fich hi« ein 
Weites fjelb ber leiber in bem lepten 3)egennium naturnotwenbig oemachs 1 
läfftgten ©efchmacfSergiehung burch VereitfteKuug wirtlich guten unb äfihetifct) 
einwanbfreien ^auSratS. 2)ie Ergeugniffe ber ^auSratgefeflf(haften mit 
ihren Entwürfen oon Spannagel (ftarlSrufje), Eberharbt (Offenbach), 
$ö§ne (5Diünchen) *) geigen, baß auch im 3 cita Iter ber Verarmung bie 
©löglichfeit ber ©ef^affung gefchmacfootlen Mobiliars fortbefteht unb 
baß ber beutfepe ^auShalt, bie Stätte beS SöteberaufbauS unferer Volts» 
gemeinfehaft, trop aller 9?öte ein erfreuliches ©ilb einfacher, aber gefdjmacf* 
ooller Wohnlich feit gu bieten Oermag. ,t>i« fl n mitguarbeiten, ifi oornehmfte 
Sogial» unb ErgiehungSarbett für Staat unb ©emeinben. 


*) Vgl. bie VierteljahreSfcprift „J^auSrat" Sunipeft 1924, p«auSgegeben 
oom Verbanb ber ©etneimtüpigen S>eutfcpen ^auSratgefeUfcpaften e. V. 
Äiel, £>ergog griebriepftraße 28. 


3Ubeittrfd)tt|. 


«rbeitS- unb »rbeiterphgiene. 

Von Dr. ©. SBolff, Stabtfcpulargt, ©erlin. 

I. 

3)er ©erufSphgiette wirb heute eiuc gang befonbere ^iufmerfianifeii 
gewibmet. 3)tt gunepmenbe Snbuftriatifierung ber meiften Sänber pat es 
mit fiep gebracht, baß SlrbeitS* unb Slrbeiterphgiene einen wefentlichen 
©eftanbteil ber 9lrbeiterfchupgefepe bilben. 3)ie Sogialoerficheruttg in ipren 
oerfepiebenen ^Ibgweigüngen (Unfall*, Suaalibitäts», Ärantenoerficpcrung) 
pat eS fiep gut Aufgabe gemacht, ber werftätigen ©eoölferung oor beit 
mannigfaltigen ^folgen ber ©erufSfcpäbignngen einen fiaatlicpen Scpup 
gu gewäprleifien. ES bebarf peute feiner ©egrünbung mepr, wie ungeheuer 
wichtig für bie ©efunberpaltuttg beS ©ewerbelebenS derartige Sdmp» 
beftimmungen ftnb. 55ie eingelnen Sänber haben bemnaep auch °h nc ^ u5ss 
napme genau ausgearbeitete ©efepe erlaffen, bie ben Sdpup ber EtwerbS* 
tätigen begweefen, iptt niept mepr prioater gürforge ober Milbtätigfeit 
überlaffen. S)aS Kapital, baS ber Arbeiter ober Slngeflellte eingig in baS 
Erwerbsleben mitbringt, ift feine ©efunbpeit; biefeS Kapital gu fepüpen, 
muß feiner eignen ©emiffenpafttgteit ebenfo wie ber Orürforge beS Staates 
Oorbepalten werben. 23tr werben im folgenben noch jepen, baß bie beften 
teepnifepen Scpupmaßnopmen, bie ftrengfien gefeplicpen ©eftimmungen niept 
auSreicpen, um bie Schädigungen im ©ewerbeleben ferngupalteti ober auf 
ein erträgliches Mindestmaß gn befchränfeit, wenn nicht- ber gute ©ille 
nnb bie oerftänbniSoolle Mitwirfung ber Slrbeiterfchaft 
fetbfi baS gemetnfame Viert unterftüpen $>ie Erhaltung ber ©efunbpeit 
im ©ewerbeleben, bie gfernpaltung brr mannigfachen ©etriebSfcpäben liegt 
alfo minbeftenS ebenfofepr in ben eigenen fänden ber Erwerbstätigen wie 
in ben Vorfcpriften begründet, bie ber ©efepgeber erlaffen fann. ®aß leptere 
nptwenbig find, um für alle 3?äIIe eine fiepere ^anopabe gu bieten, bebarf 
ja peute feiner Erörterung mepr; denn bie ©efwibpeitSfdjäbigungen im 
©ewerbebetrieb, afute ©etriebSunfäüe wie epromfepe ©eweibefranfpciten, 
ftnb peute fo mannigfaltig, baß eS ber 3ufanimenarbeit aller ©cteiltgtcn, 
beS Staates, ber Vrbettnepmer und Arbeitgeber gu tprer ©efämpfung uuo 
Verhütung bedarf. 

S)er Slrgt, iu feiner Eigenfcpaft als ^pgienifer brr berufene gürforger 
ber ©efunbpeit, im beförderen 8raÜ ber Schulargt, gu beffeti amtlichen Auf* 
gaben bie gefunbpeitlicpe ^Berufsberatung ber abgepenben ScpÜler bgw. die 
fortlaufende Ueberwacpung bet RfoxtbilbungSfcpüler gepört. Wirb ben ^prägen 
bet ©erufSppgiene, inSbefonbere ben ©efapren, bie oon beu eingelnen ©erufen 
dropen, feine Aufmerffamfeit in erhöhtem Maße gu fepenfen haben (ogl. g. ©. 
lp. Sauber, ^anbbuep ber ärgtlicpeu ©erufSberatung). Mit 9tecpt betont 
baper auep EpajeS in feinem ©tunbriß ber ©erufSfunbe unb ©a-ufSppgiene, 
baß bie VorauSfepuitg für eine geeignete ©erufSberatung, fei eS burep ben 
Argt, fei eS durch den ©fpepoteepuifer ober durch den pfpcpologifcp gefcpulten 
©äbggopen, bie ÄenntniS ber ©erufe, iprer EigentUmlicpfeiteu unb ©efapren ift. 

28ir wollen unS nun mit beu Urfacpen ber ©efunbpeitSfcpäbigungen 
im ©ewerbebetrieb in ben §auptgügen befepäftigen und unferer furgen 
Ueberficpt eine Einteilung gugrunbe legen, bie Ä. © Sepman*n, ber 
Vorftanb beS .t>pgimifcpen SnftitmS in SSürgburg, in feinem oortrefflicpen 
Seprbncp ber ArbeitS* unb ©ewerbeppgtene (Seipgig, §irgel 1919) benupt 
pat. 3)er durch gaplreicpe Spegialuntetfucpungen auf bem ©ebiete ber 
©ewerbeppgtene befannte Verfaffer unterfepeibet 1. die ©efäprbung beS 
Arbeiters durch bie Arbeit felbft unb durch pppfifalifcpe EinflÜffe, 2 . bie 
©efäprbung beS Arbeiters burep cpemifche ©ifte, 3. bie ©efäprbung beS 
Arbeiters bürep pflanglicpe unb tierifepe Varaftten. Ein weiteres wichtiges 
Kapitel umfaßt bie |)pgiene des ^abrifgebänbeS, bgw. ber Arbeitgftäti^n 
(©elieptung, Ventilation, Neigung ufw.) und bie UnfallDerptitung im ^abrif» 
betrieb, deren oerficperungStecpmfcpe ©ebanblung ja gu ben epronifepeu 
©ewerbetrantpeiien tn einem gewiffeit ©egenfap fiept. 3)en gaplreicpeu 
anderen gufammenfaffenben 3)aifteüungen ber ©ewerbeppgiene unb ©ernfs* 
frantpeiten, *bie in neuerer 3 * 1 * erfchienen find, liegen im wefentlicpen fepr 
äpnlidhe ©efichtspunfte gugrunbe, wenn fie fiep auch in ber Anordnung beS 
Stoffes mepr ober weniger unterfepeiben. Einen erften Etnblicf in bie ftüüe 
ber pier Oorliegenbeit ©robteme oermiiteit auch baS eben in ber Sammlung 
©öfepen erfepteneue ©änbepen über ©ewerbeppgiene, baS .^»an« ©elfe neu 
bearbeitet pat. Auf fpegieQe Siteraturangaben fei pier niept weiier ein* 
gegangen. 

1 . 

3) ie ©efäprbung beS Arbeiters felbft burch bie Arbeit 
unb burep pptjfifalifcpe EinflÜffe umfaßt ein fepr großes ©ebiet oon 
©efunbpeitSfcpäbigungen. Entweder fpielen dabei förperltcpe Ueberanftrengung 
infolge gu ftarfer ©eanfpruepung eingelner MuSfelgruppen ober gu lange 
auSgebepnte ArbeitSgeit ober beftimmte ppofifalifcp*mechanifcpe Momente 
(VJärme, ÄäUe, gruerSgefapr, Staub ufw.) die entfepeibenbe 9toÜe. 9?acp 
ben Mitteilungen beS fiatiftifdjen SaprbucpS für 1911 fcpwanfte in 2)eutfcplanb 
bie tägliche ArbeitSgeit gwifepen 8—11 Stunden. 3)ie Ä'ürgung ber über» 
langen ArbeitSgeit hat uugweifelpaft allgemein günftig gewirft, namentlich 
bie jugenblicpen Arbeiter, bie auS der SöacpStumSperiobe noch uictjt perauS 
finb unb bie weiblichen Arbeiter, deren empfindlichere gortpflangungSorgane 
eine gn flarfe ©elaftung niept oertragen, ftnb burep bic ©ewerbeorbnung 
oor übermäßiger Snanfprucpnapme gefepüpt worben. 3)aß biefe ArbeitS» 
befepränfungen oom fogialppgienifcpen Stanbpuntt auS wichtig finb, bebarf 
feiner ünterfireiepung; baß es aber oft genug fcpwieng ift, bie wirtfepaft* 
licpen Snter^fien mit ben fogialpOgtenifehen Erforbetniffen in Einflattg gu 
bringen, gumal in der jenigen 3eit beS allgemeinen wirtfcpaftltchen Kampfes, 
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ift ebenfo gewiß- J&ier immer ben ricfjrtigcn 9luSweg gu finben, ber ben 
Arbeitnehmer ebenfo gufriebenftetlt wie ben Wrbeitgeber, ift nicht leicht unb 
bebarf bet gangen Shmft unb Menfcpcnfcmttnis beS erfahrenen VolfSroirtS 
als ©efepgeberS. 

Schwere unb gleichmäßige $rbeitsleifiung bgw. ©canfprucpung be* 
Hinunter MuSfeln unb Knochen charafterifiert eine gange Neipe Don 
©erufen; eS fei erinnert an bie fog. ©ätferbeine (&Seine), au ble burch 
©inbrüduttg beS unteren ©ruftbeinenbeS entftefjenbc Scpuftcprbrufi, au gapl* 
reiche ScproielenbUbungen, bie burch extremen Drud auf mftndje ^antfteDen 
enlftepeit, an bie Sprachftörungen unb epronifche &eiferfeit ber Setite, bie 
fehr triel fprecpen ober fcpreien müffen, an bie Häufung ber Seiftenbrücpe 
in folcpen ©erufSarlen, bie Diel mit bem Schleppen fcpwerer haften ober 
bevgleichen gu tun paben unb baburep bie MuSfeln ber ©aucppreffe in 
Slnfprucp nehmen. 3 U S ben «Störungen beS Arbeiters burch*. pptjfifalifcpe 
©inflüffe gehören fobann auch bie ©erufSoerlepungen burd) med)anifd)e 
(bemalt. So fmb bei Steinhauern unb Metallarbeitern Verlegungen burch 
bie Derfcpiebenen Stein* unb MetaüfpliUer ziemlich häufig; betreffen fie 
baS Sluge, fo fönnen recht unangenehme unb bie SlrbeüSfraft beetntTäcptigenbe 
©erufefcpäben entfiehen, bereu Verhütung am beften burch befonbere Scpttp* 
brillen ober gange Stpupqitter gefcpiept. 

Jlucp burch bie übermäßige- ©inwitlung ber Schallwellen fönnen ©e* 
rufSfranfpeiten entfiehen (Schtocrhörigfeii ber Scpmlebe), ebenfo natürlich 
burch eiufeitige ©inwirfuug ber Sicht* unb anberer Strahlen (Nöntgen*, 
Nabfumftraplen). Ungenügenbe ©eleucplung begünfiigt bie Shtrgftehttgfeft 
ber Näherinnen unb StricferInnen ebenfo wie bie ber gelehrten ©erufe; 
auch bie gittfrfrantpeit ber ©ergarbdter (NpftagmuS), bie in lebhaften, 
gudenben ©ewegungeit ber Singen befteht unb bei höheren ©raben ber $ranf* 
heit birelt gur ArbeitSuntäplgfeit führt, wirb burch ungenügenbe ©eleuchtung 
ber SirbeitSftätien begünfiigt. Daß natürlich auch gu fiarfe Sicplftraplung 
gu beftimmten Sepftöruitgen Nnlaß geben faün, bei geuerarbeitern, ©laS* 
bläfern u. bgl., fei noch ermähnt; baS gleiche gilt in noch höherem Maße 
Don ben- burch ben cleftrifcpeii Strom bemirften ©efunbpeitsftörungen. ©S 
hanbelt fich hier bei gewöhnlich um ©ctriebSuufäOe, bie burch Starfftrom* 
einmirfungen guftanbe fommen unb oft bcbroplicpe ©rabe annehmen fönnen. 
Da chronifche ©inwir'ungen beS eleftrifcten Stromes auf ben Körper nicht 
eigentlich in &rage fommen, entfiehen bie nteifleu Unfälle in ben eleftrifchen 
Einlagen burch llnoor;ichtigfitt unb g-aptläffigfeit; Unfälle, bie in unDoH* 
fommenen SlcherpettSDotrichtungen ihre Ürfacpe hoben, fmb DerhältniS* 
mäßig feiten. Sluf bie cpront|d)en ©efuitbheiiSfiörungen, bie im ©erufe 
burch lange anbauernbe ©iuwirlung ber VJärme (SSärmeftauung, ^ipfcplag ufro.) 
ober auch berSlbftiplung gumeilen entfiehen, fei hier nicht näher eingegangen; 
hingegen wollen mir uns etwas genauer noch mit einer burch pppfifaliftpe 
Schädigungen bebingten ©ruppe DO;t ©erufSfranfheiten befdjäftigen, bie 
praftifd) Don großer ©ebeutung finb. DaS fmb bie mannigfachen ©in* 
witfungen beS StaubeS. 

Die StaubinhalationSfraufhetten bilben ein roichtigeS ©ebiet ber ©e* 
rufS* unb ©eroerbefranfheiten. 8 a ^ rc idj c ©eruf San gehörige, mie ©laS* 
unb Steiufcpleifer, ©orgeflattarbeiter, Metaüfchleifer, ftoplenarbeiter, Dejtil* 
arbeiter, Äalfbrenner unb noch Diele mehr, finb ber ©inwirfung beS StaubeS 
auSgefept. ©inmal fanu ber Staub an fich infolge feiner giftigen ©e* 
fepafferipeit ober infolge mechanifcher SBirfung bie SUmungSorgatte fcpäbigen, 
fobann begünfiigt bie Staubeinatmung nicht feiten bie Slnfteblung pathogener 
(franfpcitSerregenber) Äeime, Dor allem bet fo überaus Derbreiteten Duberfel* 
bagiOcn. Darum finb bie ©erufe, in beuen bie Staubgefahr eine große 
Nolle fpielt, meifi auch ber Duberfulofeinfeftion befonbetS auSgefept, roie 
etwa ©orgeüan* unb giegeleiarbciter, Metaüfchleifer, ©ergmerfSarbeiter, SBeber 
unb Diele aubere 1 ). DaS Äapitel ber StaubinhalationSfranfheiten ifi baher 
ohne ©egiehung gur Duberfttlofe, fetter Derbreitefien ©ewerbe* unb ^nfefttonS* 
franfheit, nicht abguhanbelit. daraus geht auch bie ungeheure ©Mcptigfeit 
ber Staubbefeitigung in ben ©etrieben Derfcptebenfier Slrt hcroor. Die ©er* 
ftreuung beS StaubeS unb bamit feine fchäbigenbe 29irtung fann in Dielen 
fallen allein fchon burch Seucptlgfeit Dermieben ober menigftenS Derringert 
werben, burch naffe ©earbeitung ber ftaubergeugenben Materialien, ferner 
burd) feuchte ©efeitigung beS in ben ©rbeitSfiätten bereftS gebilbeten 
StaubeS. ©or bem leibet weit Derbreiteten, oft nur auf ©equemltcbfeit 
ober Nachläffigfeit beruhenben troefenen ©uifegen, ©uSfehren unb Wbftaitbeii, 
baS ben Staub ja nicht befeitigt, fonb?m nur Don einer ©de in bie anbere 
jagt, mo er im Moment gerabe nicht gum ©orfchein fommt, fei befottberS 
geroamt. ©ine roirflid) groerfbienlicbe unb rabifale ©efeitigung beS StaubeS 
fann nur burd) Slbfaugung an ber ©ntftehungSfteÜe felbft erfolgen; gu biefem 
3roecfe finb eine Neihe finnreicher ©ittrichtungen erfunben, bie in ben Der* 
jd)iebeneit Staubbetrieben mit gutem ©rfolg benupt werben. Natürlich finb 
bte Arbeiter, bie in ben Staubbetrieben felbft tätig fein müffett, nicht DoÜ* 
ftänbiq Dor ber ©inatmung beSfelben gu fchüpen. .<pier hilft man fid) mit 
fogeuuiuiteii Nefptratoren, bie Dor Munb unb Nafe gelegt werben unb bie 
©inatnumgSluft filtrieren foüen. 3e einfacher berartige Vorrichtungen finb, 
beren Xrageu ja ftetS mit Uubequemlichfeiten Derbunben ift, befto beffer 
finb fie; beim fonff liegt bie ©efal)r. gu nahe, baß fie einfach nicht benupt 
werben infolge einer gewiffen ^nboleng, bie fich aller Arbeiter aüniählidi 
bemad)tigt, bie längere $eit in Staub- ober fogar in ©iftbetrieben tätig 
fmb. $ier fann bie ©ewerbeinfpeftion ober ein anberer Bnumfl nicht foDtel 
helfen als immer wieber erneute ©errungen ber Seute über bie ©efahren, 
benen fie fid) felbft auSfepen. 

v ) 2)ie Sterblich feit itad) bem ©ecuf wirb am genaueften in Der eng* 
lifchen Statiftif ausgewertet. ©ingehenbeS Material barüber Deröffentlt^t 
foeben ©ringing im SlrcbiD f. fogiale £>t)giene unb Demographie 1924, 
15 ©aitb, S. 217 „Die Sterblichfeit in ©nglanb nach bem ©eruf 1910—1912". 


Dte Natur beS StaubeS ift ungeheuer Derfcfrieben, je nadtbem er an* 
organifdjen Materialien (®IaS, Äalfftein, Marmor, ©ranit, ©lei, flhtf, 
DhomaSfchlacfe, ©ipS, ßement ufw.) ober organifchen Materialien (^olg, 
Äoljle ^)aarc. Selbe, Seber, 2BoÜe, Mehl ufro.) entflammt. 3Bir fönnen 
auf ©ingelheiteu h^r nicht eingepen. lieber bie Staubwlrfungen liegen 
gahlreiche Unterfud)ungen Dor. §ür feine fchäbliche'Jäötrluug auf bie ©tu* 
atmungSorgane, fpegiett bie t*unge, unb auf ben gangen Organismus ftnb 
Derfchiebene gaftoren ntaßgebenb, je nadjbem eS ftch um ungiftigen, nur 
medjanifch reigenben, um giftigen ober um infeftiöfeit Staub ^anbelt. 
Ueber bie lepteren betbeii ©uufte fann nur im «gufammenhang mit ber 
©efährbung beS Arbeiters burch e^emtfcöe ©ifte unb burch parafttäre ©in* 
flüffe gefprochen werben. 2lbet au^ bie retn medjanifdje SSirftmg ber 
Staubeiuatmung ift baburch Don größter ©ebeutung, baß fie burd) fortge* 
fepte ©erlepung beS SungengewebeS, burch Neigung ber feinen ©pitelfd)idjten 
gu fatarrpalifchen ©togeffen Der Luftröhre, ber ©ronchicn unb Der ßungen* 
alDeolen führt unb bamit ber mit Ned)t fo gefürchteten Duberfulofe eine 
DiSpofttion fepafft, inbem ben Duberfelbagiüen ihre Slnfiebluifg unb ©er* 
mehrung im Körper erleichtert wirb (Dgl. barüber auch fpäter). 

2 . 

2 öir wenben unS bem gweiten Deil gu, bet ble ©efährbung beS 
SlrbeitetS butep d)emifd)e ©tfte umfaßt. Man begeidpnet biefe Stoffe 
mit einem Sammelnamen al& gewerbliche ©ifte. ©. Sepmann 
fenngeiepnet bie gewerblichen ©ifte als ^biejenigen Stoffe, bie in ben 
ftabrifen bei ben üblichen Metpoben ber Arbeit bei Seicptfinn ober UuglücfS* 
fällen auf cpemtfchein 2Bege bie ©efunbpeit beS Mengen bebropen", unb 
pat bamit ben ©egriff Dteßeicht noch etwas gu eng gefaßt. Dlefe ©ifte 
müffen burd) bie natürlichen Slufnapmewege in ben ftörper gelangen, 
entroeber eingeatmet werben (Dämpfe), ober burd) ben ©erbauungSfanal in 
fiänbig fleineit Mengen Don befepmupten Ringern ober bergleicpen auf* 
genommen werben ober fdjließlidj auf bie Derlepte ober uitDerlepte fmut 
lotal eiuroirfen. 

Die giftigen ©afe werben oft in erpeblicpen Mengen aufgenommen 
unb fönnen bann gu fcpweren Vergiftungen Slnlaß geben, rote etwa bie 
Vergiftungen mit Sdjwefelloplenfioff, ©laufäurebämpfen, 2lrfenwafferftoff, 
Äopleno^pb, SeucptgaS, um nur wenige ber wicptigflen gu nennen. $ier 
fommt eS in ber Negel gu afuten ©rfranlungen, bie als ©etricbSunfäüe 
gu gelten paben unb bementfpreipeub bei ber UnfaüDerficperung ©erüeffieptigung 
finbeit- Viel päufiger finb aber bie gewerblichen Vergiftungen, bie burd) 
fortgefepte ©erüprung mit b?n giftigen Stoffen ftallfiitben. DaS be* 
fanntefte ©eifpiel hierfür hübet bie gewerbliche ©leiuergiftung- ?lb* 
gefepen baDon, baß oft minimale Mengen dou ©leiftaub emgeatmet 
werben, fommt bie Vergiftung “btelfad) auch baburep guftanbe, baß bie 
geringen au ben ftättben nod) h a f tcn ^ en ©leipartifelcpen im Saufe ber 
©efdpäftigung auf natürlichem SBege in ben Munb unb ben VerbauungS* 
fanal lommen, allmähltch reforbiert werben unb mit bem ©lutftrom in bie 
Derfdjiebenfien ©ewebe beS ÄörperS gelangen. Manche Stoffe fönnen.aud) 
burd) bie iniDerfeprte ^)aut in ben Körper gelartgcn; pier fei an baä 
Ouedfilber erinnert, baS ja auch gu tperapeutlfcpen in bi« 

in &orm Dou Ouedfilberfalben etngerieben wirb, ^mmerpin ift biefe &orm 
bcrlÜufnapme im ©ewerbeleben niept fepr päuftg; bie Ouedfilberoe^giftungen 
fommen Dtelmepr burep bie ©inaimung ber Ouedfilberbämpfe guftanbe 
Manche ©ewerbegiftc machen fobann feine Äflgemeinerfcpeinungen, fonbent 
wirfen rein örtlid) auf bie ipautfteüen, mit benen fie unmitlelbar in 
©erüprung fommen: pierper gepören bte gaplreicpen Stoffe ber ebemifepen 
^nbuftrie, bte eine Slepwirfung paben, roie bie ftarfen Mineralfäuren 
(Salpeter* unb Scpwefelfaute), ober ©fgeme Derurfacpen, wie gaplteidje 
Xcei* unb ©rbölprobnfte. ©efonberS befannt finb ble Veräputtgen, bie 
burep ©promfäure unb ihre Salge perborgerufen werben unb oft gu lief 6 
gepenbeu ©.'fcpiüttren ber äußeren ©ebedung füpren. 3Beitere efgemariige 
9luSfd)läge fommen bei ©uepbrudern Dor unb werben auf bie Verroenbung 
fcpledjteu Derpentin* unb ÄieitölS gurüdgefüprt, aud) Maurer unb 3« mCnls 
arbeiter werben Don £>autauSfcplägen (3ementfräpe) oft peimgefudjt. Dabei 
geigt fiep, baß bie elngelnen Mettfcpen fepr Derfcpteben auf ade biefe 
Scpäblicpfeiten reagieren; bie einen neigen leidpt bagu, bie attberen gar niept. 
§ier liegt eine Derfchiebene ©mpfiitblicpfeit Dor, wie wir fie auch Don ben 
gu Hrgnetgwetfen Diel gebrauchten ©pemifalien (©ptnin, Morppin, Salfgpl ? 
fäure ufro.) fennen. 

Die ©efämpfuttg ber Scpäblidhfeiten, bie bauerub Don ben 
tfabrifgiften bropen, erforbert in erfter Sinie etne forgfame ©eaeptung bet 
hpgtenifcpen Maßnahmen, bie für alle ©iftbetriebe genau Dorgefcprteben ftnb, 
Dor allein bie ©inpaliung ber perfönUcpen SauberfeitSmaßnahmen. fcänbe 
unb ©eftcht müffen Dor allen Maplgeiten grüitblicp gefäubert werben, bie 
?lrbeitsfleiber bürfen nnpt in ben Vlopnungen wettergetragen werben, roi« 
eS bie ©equemltcpfeit beS elngelnen, ber bte Mttpe beS ÜmgiepenS fd)eut, 
leiber oft genug gefepepen läßt. Die perfönlicpe Sauberfett beS Arbeiters 
gufammen mit einer gewiffen Kenntnis über bie 91rt ber ©efapren, bie bei 
Vernacpläffigung biefer ppgienifcpen ©tforberttiffe bropen, finb bie beften 
Scpupmittel gegen bte ©eroerbegifle, ftc fönnen fepon baburep Diel DOtt 
ipreu ©efapren für Seben uttb ©efunbpeit Derlieren. Daß einige ©ewerbe* 
gifte, wie ©lei, Nrfen, ©poSppor, Ouedfilber, iropbem noch gu epromfepen 
Grfranfuttgeu Nnlaß geben, liegt in ber Natur biefer giftigen Stoß« 
begrünbet, bie leiber in ber Snbuftrie burd) anbere niept erfepbar finb. 
Spegieüe Schupeittricptungen, bie bie Drennung ber ©iftftoffe Dom MrbeitS* 
raum möglicpft erftreben, ilbfaitgoorricptungen für ©iftftaub, VorftcptS* 
maßnapmett beim 3ert(ciitein unb ©ittfüHen, Vermetbung ber bireften 
©erüprung ber ^änbe mit ben ©tften burep ©enupung Don fcanbfthup«*/ 
VentilationSeinricptungen für giftige ©afe, Nefptratoren unb Sd)Up& liDen 
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für bie Augen müffen natürlicp je naep bet Art be« Betriebs bie perfönlidje 
©roppßlaye be« einzelnen etgängen. $te fcauptfaepe bleibt aber immer 
ba« Verfiänbni« unb bet ©tfle beö Arbeiter«, bie Reinlicpfeit«* unb 
VorficptSmaßuopmen im eigenen 3ntereffe ßemiffen^aft burcpgufüpren. ©a 
erfahrungsgemäß überall in ber ©efapr eine gewiffe ©leicpgültigfeü bageg/m 
eingutreten pflcßt, müffen immer non neuem bie Vorfcpriften in da« 
©ebäcptni« ber Arbeiter gurüdgerufen werben, mufj immer wieder gur 
Reinhaltung ber $aut, ber &änbe unb M ©efiept«, ber ©art* unb tfopf* 
paare angepalten werben, ebenfo wie ber ©ecpfel ber ArbeitSfleibung Dor 
bem ©ffen unb Dor bem Verlaffen ber ArbeitSfiätte unbedingt aflen ©e* 
teiligten aut ©flicpt gemacht werben mufj. Sft «4* einmal bie eptonifepe 
Vergiftung eingetreten, etwa bie ©leioergiftuug mit allen ipten Symptomen 
an ©eleitfen unb am VerbauungSfattal, an ©lutbilbungSfiätten unb Rieten, 
fo tft e« meift gu fpät. SDarum gilt hier ‘ebenfo wie bei ber öefämpfung 
ber SufefttonSfraufpeiten, baß bie Verhinderung, bie ^roppplaje, beffer al« 
bie befte ShaufpeitSbepanblung ift. 

Auf ©ingelpeiten ber gaplreicpett Stoffe, bie al« fjabrif* ober ©e* 
roerbegifte in grage fommen, fei hier niept eingegangen; eS würbe un« in 
biefet ßufammenfaffung Diel gu weit führen. 5)ie Reihe ber ©ewerbegifte 
ift fepott heute unüberfepbat unb meprt fiep mit bem. weiteren Ausbau ber 
epemtfehen Snbufirie fiänbtg. Au« ber ©ruppe- ber Rietafloibe fommen bie 
fcalogenüerbinbungen, ferner Scproefel, Scpwefelwafferfioff, fcpweflige Säure 
unb Scpwefelfäure, Salpeterfäute, ^poSp^or, Atfen, Antimon pauptfäcpltcp 
in ftrage, Don ben Rletaßen öor allem ©lei, Buedftlber, Jhipfer, Sprom, 
bie anderen Scpwermetaße erft in gweiter Sinic; au« der ©ruppe ber 
organifepen Stoffe fpielen fowopl Stoffe ber ftettreipe (Rfelpan, ©engin, 
bie Alfopole, ©poSgen, Scpwefelfoplenftoff, 3P anüer ^l n öungen ufw.) wie 
auep gßflifcpe Verbindungen (©engol, Rapptpaltn, Antpragen unb bie baöon 
abgeleiteten Verbindungen ber Xeerbeftiflate, Ritrobengol, Ritrotoluol unb 
Diele andere) als ©ewerbegifta eine mept ober minder große Rolle. $)ie 
fepmere ©poSpporuefrofe, bie fcpwercn VergiftungSerfcpeinungen. bie Arfen 
unb Arfenwafferfioff peröorrufen, bie üuerffilberöergiftungen ber geuer* 
oergolber, ber Arbeiter in Spiegelbelegfabrifen unb anderer ©erufe, bie 
grofje 3<*PI ber ©leioergiftungen bei Scpriftfefcern, Scpriftgießern, Spenglerri, 
SRalern, ©uepbrudern unb öiclen mepr ift pier gu nennen; auep die ©er* 
giftungen burep organifepe Stoffe, etwa bie burep Xetracplorfoplenfioff unb 
andere gechlorte fi'oplenwafferftoffe, burep Rietpßlalfopol, Scproefel foplenftofj, 
©laufäure unb ändere 3P anöei &i ll b un 0 en , b* e * n ^ cr tpemifepen Üecpnif 
eine Rolle fpielen, petoorgerufenen ©ewerbeöergiftungen find pier angu* 
fcplieben, ebenfo wie Me gaplreicpen XeerbefiißationSprobufte, bie burep 
andere ißrobutte überhaupt niept gu erfepen find unb in Dielen Snbuftrten 
ber Argneimittel* unb §arbeitfabri!ation al« AuSgangSmaterial an elfter 
Stelle ftepen, gu gewerblichen Vergiftungen niept feiten Anlafj geben, 
i (Scplufi folgt) 


2>te lagung bei" Vewöt« beutfdjer ©etütrbeauffUptSbeainten (7. bi« 
9. Auguft b. 3«. in Stuttgart), bie unter Leitung be« Vorfreuden, Ober* 
tegierungS* unb ©ewerberat« ©engel*©erlin, ftattfanb, bereinigte wieder 
eine große Angapl Rtitglieber unb ©äfte. 3)ie Tagung begann mit einer 
©efteptigung ber ftarofferiefabrif Sinbelfhtgen ber 2>aimlersRfotorem©efeß* 
fepaft. Xropbem bie ©ewerbeaufficptSbeamten in ipren ©cgitfen meift ©es 
legenbeit haben, auep gut eingeriepiete, moderne ©rofcbetriebe gu fepen, bot 
ba« muftergültig in groben, peüen 2lrbeit«räumen eingerichtete 3Serf boep 
mancherlei intereffante neue ©ingelpeiten. 

3n ben ©erfammlungen am ffreitag waren gunäepft innere Ungelegen* 
peilen be« Verein« gu erledigen. ©rmäpnen«mert ift, bajj fiep ber Verein 
auep ber Snternationalen Vereinigung ber $lrbett«aufficpt«* 
beamten angefcploffen pat unb bei deren Verfammlung in ©enf, bie im 
3uni gleicpgeitig mit ber Tagung be« 3nteruationalen ^lrbeit«amte« ftatt* 
fand, burep drei ÜJMtglieber üertreten war. S)ie Vereinigung pat bei bem 
Vorfipenben be« 3«ictnotionalen §lrbeit«amte« angeregt, baß im ^Infcplub 
an bie allgemeinen Sipungen biefe« 3lmte« auep internationale tedpnif^e 
Tagungen g. ©, über ba« ©ebiet ber UnfaUDerptitung ftattfinben. 

©ei biefer ©elegenpeit wurde auep bie Anregung gegeben, bafj bei ber 
©ntfenbung ber beutfepen Regierung«öertreter unb tedjnif^en ©eamten gum 
gnternationalen ?lrbeit«amt ebenfo wie in anderen Sündern bie ©ewerbe* 
aufftcpt«beamten mepr berüdfieptigt werben müjjten. 

3n ben weiteren furgen ©efpreeputtgen über wichtige fragen ber ©e* 
werbeauffiept berichtet ©ewerberat Ropbe über Scpwierigfeiten bei ber 
©aufenregelung für Arbeiterinnen unb ^ugenblicpe unb für AngefteHte. 
2)er Acptftunbentag pat bie unermünfepte ©egleiterfcpeinung, bafe' bie ©aufen 
in übetmäßiget VJeife gefürgt werben. 5)a« ©eftreben bet Arbeiter, mög* 
licp^ fcpnetl au« ben unfreundlichen ffabrifrdumen naep §oufe gu fommen 
unb eine längere @rpolung«geit dort gu haben, fei gu üerftepen, büife aber 
niept bagu führen, bie ©aufen in ber Scpicpt gu fepr abgufürgen. Au«* 
reichende ©aufen find gur ©epebung ber ©rfepöpfung nötig. ®auernbe an* 
geftrengle Arbeit opne genügenbe ©aufen fcpcibigt bte ©efunbpeit befonber« 
bei grauen unb Sugeublicpen. Dr. ©erbi« Deriangt g. ©. naep 2 Stunben 
Arbeit«geit l /4 Stunde ftrüpftüdspaufe unb naepper minbefteu« 1 Stunde 
9Rittag«paufe, bei angeftrengter Arbeit auep noep 1 / 4> Stunde Ve«perpaufe. 
Auep Dom wirtfcpaftlicpen ©eficpt«punft find längere ©aufen nötig, ba bei 
ftarfer ©rmüdung unb ungenügender ©rpolung bie Seiftung fmft. 

®ie gefeplicpen Vorfcpriftcn in 5)eutf^lanb fcpreibeit nur ©aufen für 
Arbeiterinnen unb ^ugenbltcpe (unb Angefteüte) Dor; dabei find bie ©e* 
ftimmungen burep Abfürgung ber ©aufeit bei aeptftünbiger Arbeit«geit auf 
V 2 ober 8 /i ©tunbe noep üerfcplecptert. Sdpwierigfeiten treten je|ct peroor, 
wo päufig laut gefeplicper Au«napme (30 Ueberarbeit«tage) ober naep tarif* 


liepet Regelung länger al« 8 Stunben täglich bgw. 48 Stunben fn bet SBocpe 
gearbeitet wirb, wobei aber bie ©aufen päufig nicht enifpteepenb ben alten 
Vorfcpriften ber ©ewerbeorbnung auf 1 Stunde 9Hittag«paufe für Atbeiter* 
innen unb 2 Stunben ©aufe für Sugenbtiepe Derlängert werben. 2>ie Ar* 
betterfepaft feM päufig ber ©infepiebung ausreichender ©aufen einen ener* 
gifepen SBiberftaub entgegen. 

S)er Reicp«arbeit«minifter pat in ben AuSfüprungSbefiimmungen gur 
Arbeit«geitüerorbnung Dom 17. April 1924 eingelne VorauSfeftmtgen für bie 
Au«napmegenepmigung bei ©aufenberfürgungen gegeben. S)er preupifepe 
^anbel«minifter gibt in feinem ©rlafj Dom 24. 3uni 1924 beftimmte ©rengen 
an, g. ©. für weibliche Arbeitnehmer bei einer ArbeitSgeit Don mepr al« 
8 7 * bi« gu 9 1 /* Stunben einfcpliefjllcp minbeften« */* Stunben. bei mepr al« 
97*ftünbfger ®auer ber ArbeitSgeit minbeften« 1 Stunde ©aufe; für jugenb* 
liepe Arbeiter entfprecpenb längere ©aufen. 35iefe ©rengen foßten aber nur 
al« äußerfte« Rlab angefepen werben, ba« nur bei befonberen Umftänben 
unb in ©roBftäbten erreicht werben bürfe. S)ie ©ewerbeaufficptSbeamtcn 
müfetett bei jeber ©elegenpeit auf auSrei^enbe Arbeit«paufen pinmirfen. ©« 
jtub aßgemeine Au«napmegenepmigungen burep bie RegierungSpräfibenten 
anguftreben, wobei fiep ©elegenpeit bietet, bie ©ewerffepaften für bie ftrage 
ber Arbeit«paufen gu intereffieren, bie in ben Tarifen bisher wenig erwähnt 
find, ©ei einer Reufaffung ber gefeplicpen Vorfcpriften müßten bie ©e* 
ftimmungen über ©aufeit flar unb eindeutig unb beffer ausgeglichen fein. 

3n ber Au«fpracpe wurde barauf pinaewiefen, ba& beftimmte ©ege 
feplten, wie bie ©emerbeauffieptsbeamten wirtfamer gegen bie Diel gu ftarfe 
©aufenfürgung Dorgepen lönnten, Wenn bie Arbeiter bie furgen Arbeit«* 
paufen feftpalten woßten; mit Strafangeigen Dorgugepen, fei g. 3t- niept 
ratfam. 

2>ie ©ewerbeärgte paben übtigen« ©runbfäpe über ArbeitSpaufen auf; 
gefteßt, bie bemnäcpfi erf^einen werben. 

$>err ©ewetbefommiffar ®ipl*Äaufmaitn Äupfer fpriept über fanf* 
männifepe« SehrlingSwefen mit näperen Ausführungen übet bie bei ©e= 
fieptigungen angetroffenen Riipftänbe. 3n Dielen Sräflen feplt ein fcpriftlitper 
Seprüertrag, manchmal fei überhaupt fein Vertrag abgefcploffen ober e« feien 
wichtige ©eftimmungen, g ©. bie S)auer ber Seprgeit, niept oerabrebet. 2)a* 
neben geige fiep oft eine unangemeffene SeprlingSgücpterei, ber unbedingt 
entgegen getreten werben müffe. Auep bie &rage ber ©erufSeignuugSprüfung 
fei gu erwägen. SebenfaßS rofite erforderlich, ba& 

1. bie .§öchftgahl ber Seprlinge im Verpältniffe gut Angefteßtengapl feft* 
gelegt werbe, 

2. ber Abfcplufe eine« fcpriftlicpen SeprDertrage« aflgemein Deriangt werbe, 

3. eine Abfcplufeprüfung auch bei faufmänntfehen Seprlingen eingefttprt 
werbe, 

4. die Aufftcpl naep § 139 b ber ©ewD. fiep auch auf bie Scpujj* 
beftimmungen für faufmännifepe Seprlinge erftrede. 

©eiter wurde noep eine ©ntfcpliepung über einheitliche Regelung be« 
AngefießtenfcpugeS burep Abänderung poit § 154 Abf. 2 ber ©ewD. an* 
genommen. . , ' 

3)ie öffentliche RtitgltebetDerfammlung am 9. Auguft, bie Don über 
100 Rittgliebern be« Verein« befuept war, würbe Dom Vorftpenben Ober* 
reglerungS* unb ©ewerberat ©engel*©erlin burep eine perglicpe ©egrüfeung 
ber auch gaplreicp erfipienenen ©äfie eröffnet 

$)a« Reicp«arbeit«minifterium, bie ReicpSarbeitSüerwaltung, ba« ReicpS* 
üerficperungSamt, ba« preuBtffpc SRinifterium für $anbel unb ©ewerbe unb 
die Sogial* bgw. ArbeitSminifterien faft afler Sander, btfonber« auep ba« 
©ürttembergifepe Arbeit«mintfterium unb bie Stabt Stuttgart, waren Der* 
treten. Auch mehrere befreundete Vereine patten Vertreter entfanbt. 

StaatSminifter Rau begrüßte im Ramen be« ©ürttembergifepen 
StaatSminifteriumS, ©räftbent ber ReicpSarbeitSDerwaltung Dr. Sprup im 
Ramen ber ArbeitSminifterien unb RecptSrat Dr. ©albmüller im Ramen 
ber Stabt Stuttgart mit warmen ©orten den Verein, hierauf gab Ober* 
gewerbetat Dr. Schulte*Hamburg in furgen 3ügen eine änpaltSaugabe b’e« 
VorfcplageS ber Snternationalen ArbeitSfonfereng über aßgemeine ©rund* 
fäpe für Aufgaben unb bie Organifation ber ArbeitSaufficpt. 
S)a bie ©inrieptungen ber beutfepen ©ewerbeauifiept in Dielem al« Vorbilb 
gebient paben unb baper mit ben ©runbfäpen meift in ©inflang ftepen, 
mürben bei einer Ratififation nur wenig ©efepeSänberungen unb Ver* 
waltungSmaßnapmen notwendig werben, ©r empfahl baper bem Verein, 
fiep für bie Ratififation be« Vorfcplage« burep 5)eutfcplanb eingufepen. 

Racp längerer AnSfpracpe, bie befonber« bie ©tnfleßung ber mittleren 
©ewerbeaufficptSbeamten au« bem Arbeiter* und Angefiefltenftanbe unb bie 
Steßung ber (^ewerbeärgte betraf, befcploß bie Verfammlung, bie Annapme 
ber Vorfcplage beim ReicpSarbeiiSminifter gu befürworten. 

©ewerbemebiginalrat Dr. ©etfe*©erlin pielt eilten intereffanten Vor* 
trag über bie praftifepe Auswertung ber ©ignungSpfpcpologie unb 
ipre ©ebeutung für bie ©ewerbeauffiept. 3)er Vortragende belichtete übet 
bie Rletpoben ber Auswertung, wie fie bei ber pfßcpologifcpen ©ignuitgS* 
Prüfung der SeprlingSaufnapme in ben ©roßbetrieben gepandpabt ipirb, unb 
ging näper auf bie ©ewäprungSfontroßen ein, welcpe Don größter ©ebeutung 
für ba« gange Verfahren ftnb, wenn biefem 3 ,oe *fl mtrtfcpaftlicpcit ©c* 
triebSiüpruug ein prafiifcper ©ert beigelegt werben foß. ©enn auch ein 
Vorteil fepon barin gu fepen ift, baß bei biefer ©erufSauSlefe eine objeftioe, 
für Arbeitnehmer und Arbeitgeber unparteiifepe Rtitpilfe gefunden ift, fo be* 
ftepen ©ebenfen, ob bie Art ber AuSlefe burd) ben ©etrieb iticpt den Au«* 
fcpuß ber Abgewiefeiteit auf ben ArbeitSmarft wirft, für ben feine weitere 
Verwendung beftept. 2>er Vortragende befürwortet bie ©inbegiepung der 
pfpcpologifcpen ©ignungSprüfuttg tu bie ftaatlicpe ©erufSberatung, um eine 
©erufsguweifung be« ArbeitSfucpcnben nach Seiftung und gfäpigfeiten gu er* 
möglichen, ©egen ber Scpwierigfeiten, bie weniger brauchbaren Arbeit«» 



843 


©ogiale ^rajiS »nb Ardjto für ©olfSrooßlfabtt — 1924 — XXXIII. At. 40. 



frafte nntergubringen unb für ba$ SöirijdjaflSlcbeu nugbai gu machen, bebarf 
e$ einer ©litroirfung ber ©eiocrbcaufftdjt. Sie Aitroenbung ber ©igmtngS» 
Prüfung bet ber liniert» iitflung Oon Schroeibefchäbiflten unb ihre Serücfftdjfi* 
gütig bei unfoQflQtifiifctcii Unterfudjungen ift fehr toünfchenSroerk 

Ser lepte SBmtrag oon (Geroerberat 3Bolter*©erttn über ftatlfcpe 
©leftrigität aU Urfatpe Oon ©£plofiouen unb ©ränben ht ge» 
roerblichen ©etriebeu behanbelt g. ©. bie gunfenbilbuttg an Xreibrtemen, 
einige befonbere (Gefahren in ber themifepen 3nbttftrie unb in ©enghtroafd)* 
anftalten. SÖen^itt tonne burdj ©eifenlöfungett, Alfoholgufaß ufro. gut leitenb 
gemaept unb bie ©Übung ftatifcpcr ©leftrigität oermteben roerbeit. SBidjtig 
finb aud) bie ©rfcpeinungeu bei ber Lagerung unb Abfüllung Oon ©Mineral* 
ölen unb anberen feuergefährlichen glüffigfeiten, ein (Gebiet, über baS aller» 
biugS bie ©etfucfje nod) nid)t abgefcploffen finb. Um bie entftebenbe ftatifepe 
(ElcfttigÜäi unfcpäblicp gu machen, fei eine guoerläffige ©rbung ber ©Mafcpinen* 
teile, (Gefäße ufro. erforbetlidj. 3n ber fetjr lebhaften AuSfpradje mürben 
Piele ©mgelfragen, g. ©. auch bie guoerläffige ©rbuitg ber Apparate ufro., 
erörtert, ©efonberä roichiig ift bie Klärung ber grtage, ob unterirbifche 
©engintaufs auch ohne ScpupgaS eine nennenSroerte (Gefahr bebeuten, ba 
(Syploftotteu bisher nicht Porgefommen finb; meift roirb ben oberirbifepen 
Anlagen unb Apparateteilen gu roenig Auftnerffgmfeit geroibmet, fo bafj bort 
in ber Siegel bie Urfatpe für ©gplofionen unb ©raube gu fuchen ift. 33eiter* 
hin roirb noch auf bie oerfchiebenen panbelSüblitpen Wirten Pon ©eujitt unb 
©engol unb beien oerfepiebene epemtfepe unb pppfifalifcpe (sfigeitfcpaften hin» 
gerotefen. 

3um Schluffe rourbe noch &i® geplante neue Anroeifung gum 3apreS» 
bericht mit neueu ftatiftifchen Xabeöeu befproepen unb ber SBmtfdj aus* 
gebrürft, baß ben Sofalbeamteu unb bem ©ereilt noch einmal (Gelegenheit 
gnr Stellungnahme gegeben roerbe. 

3m nächfteu 3apre foü bie Tagung in ©reSlau ftattfiuben. 


3lrbeitsüerinittlung. Berufsberatung. 

Sie Leprlingsfrage im ©ottgeroerbc. 

©on Dr. ©Baller ©tetS, ©erlin. 

©eit ßriegScnbe [teilt bic ©BoßnungSfrage eines ber feßwierigften 
©roblente bar; immer wieber roeiben ©erfueße gu ihrer Löfung gc» 
macht, ©o gering bie (Erfolge aller bisherigen ©erfueße waren, fo 
geigte ftch boch bei auch nur einigermaßen auflebenber ©autätigfeit 
jebeStnal fofort ein bebenHid)er ©Mangel an fjaeßarbeitern. Sic 
©rünbe für biefe gefährliche ©rfeßeinung liegen einmal iri ben ftarfen 
ÄrkgSoerluften, bie gerabe baS ©augemerbe infolge ber häufigen 3«* 
geßörigfeit feiner ©erufSangeßörigcn gu ben ©ioniertruppen erlitten 
hat, fobann in ber. burd) baS s JMußcn ber ©autätigfeit roährenb beS 
Krieges oeranlaßten Abroanberung ber ©aufacharbeiter in anbere ©e» 
rufe unb in baS AuSlanb. ©Mit biefem groeiten ©Moment oerbunben 
ift ber faft oöaige Ausfall bc§ UMacßroucßfeS an Lehrlingen. 

AIS imQaßre 192L ber ©Mangel an ©außanbroerfern gum erftenmat 
in feinem gefährlichen Umfang in bie ©rfeßeinung trat, gog ber U^eidjS- 
arbcitSminifter in feinem befannten (Erlaß oom 8. Auguft 1921 (9MA©1. 
©. 804) folgenbe ©Maßnahmen in ©ctracht: 

1. Sie 3urücffiihrung gelernter ©auarbeitcr, bie jegt in anberen 
©erufen befcßäftigt finb, in ihre alte Xptigfeit. 

2. Sie Umfchultmg erwcrbSlofcr ©auhüfSarbeiter ^u ©auhanb* 
»oerfern. 

3. 3>ie ftärfere ^eranbiloung oon Lehrlingen. 

©on biefen brei ©Maßnahmen ift bie lefctc jmeifelloS bie roichtigfic. 
$te Löfung ber erften tpirb ftch amomatifd) ber ßohnfrage anpaffen, 
bie jweite ift oon oomherein oon oiclcn ©eiten fehr ffeptifch betrachtet 
worben unb ift in ihrer SluSwirfung auch ohne nennenswerten 
folg geblieben. 

2luch bie ßchrlingfefrage hut ftch al§ fehr fchwierig etwiefett unb 
harrt noch ihrer ßöfung. ^)ie ©chwicrigfeit liegt junächft einmal barin, 
baß fowohl auf feiten ber ©teiltet eine Abneigung gegen bie (Ein* 
fteUung oon Lehrlingen, at§ auch auf feiten ber QugtnbUchcn eine 
Slbneigung gegen bic (Erlernung bc§ ©augewerbeS befteht. 

©ine ber roichtigftcn Urfachen für bic Abneigung ber© [ tciftcr 
ift junächft in ber Unftchcrhcit ber wirtfhaftlichcn Lage ju fchett, bic 
bem ©teifter burd) Slbfchluß beS LehroemagcS ein gewiffeS 9tift(o auf* 
erlegt, ba er nicht weiß, ob er für ben Lehrling in ber — an ben 
©cbwanfungSpcrioben unferer SBivtfdjaftSlagc gemeffen — oerhältnis* 
mäßig langen Lehrzeit genügenb ©cfdjäftigung hut, ganj abgefehen 
oon ber häufigen SlrbcitSruhc im ©Unter, ^tngu fommt, baß ba§ 
SDarniebcrlicgcn ber ©autätigfeit ftch meift befonberS ftarf bei ben 
SUein* unb ©Mittelbetrieben geltenb mad)t, bic für bie LehrlingSauS* 
btlbung in ben rein bünbmerflichcn, oon ber ©Mafchine noch nicht er» 
faßten ©auberufen in erfter Linie in ©etracht fommen; bic oerhältnis» 
mäßig geringen ©auaufträge werben meift an (Großbetriebe abgegeben, 
©ei biefer allgemeinen Unfidjerheit ln ber ftänbigen ©efd)äftigung§» 
möalichfeit fällt bic LcbUingSocrgütung immerhin ins (Gewicht. S5ie 


aUgemetncn, fich auch in anberen ©erufen geltenb machenben (Grünbe 
ber Lehrmetfter gegen bie (Einfteüung oon Lehrlingen, bie ©. auf 
bet ©erpflichtung ber Lehrmcifter jur 3ahlung oon ©eiträgen für bie 
©erufSfdjule, auf ber Anrechnung ber ©erufSfchulgeit auf bie ArheitS» 
geU, auf ber burch bie 3ugehorigfeit ber Lehrlinge gu Arbeitnehmer* 
foalittonen oerurfachten ©Minberung an Achtung oor ©Meifter unb (Ge* 
feilen u. bgl. mehr beruhen, alle biefe oon ben ©Mciftem.oorgebrachten 
Klagen fprechen ein weiteres ©öort mit. 

$)er burch biefe Abneigung bebingte ©Mangel an Lehrfteflen wirb 
baburch oerfchärft, baß ein nicht unbeträchtlicher Seil ber Arbeitgeber 
im ©augemerbe nicht berechtigt ift, Lehrlinge auSgubilben. S)icfc 
©erechttgung ift nach § 129 (GewO, neben ber ©oflenbung be§ 
24. Lebensjahres betanntlid) abhängig oom ©eftehen einer ©Meifter* 
Prüfung. ©S hat ftch jeboch in manchen ©egenben ber ©rauch h^ 
auSgebilbet, baß bie ^jugendlichen ftch gunächft als Hilfsarbeiter ein* 
fteflen laffen, um nach einiger 3eit, in ber fie fich eine gewiffe Hanb* 
fertigfeit angeeignet haben, als ©Maurer beßhäftigt gu werben, 
©ejlgt fo ein ©Maurer bie nötige ©efdjicflichfeit, fo fann er fleh a^ 
foldier halten. Auf bem Lanbe gibt eS häufig berartige „rotlbe Hanb» 
werter", wobei fich bann pft baS Hanbmerf | n Reichen Aus* 
biibungSwcife oom ©ater auf ben ©ohn oererbt. 

Sie Abneigung ber Qugenblichcn beruht gunächft einmal 
auf ber fleh int allgemeinen leiber häufig geltenb madjenben Ab* 
neigung gegen förperltd) anftrengenbe Arbeit, bie ja aUerbtngS im 
©augewerbe auch befonberS fchmer ift. ©in gmeiter ebenfalls aU* 
gemeiner ©runb liegt in ber immer noch oerhültniSmäßig geringen 
©ergütung währenb ber Lehrgeit, bie e| otelen ©Item auch beim 
beften ©Billen unmöglich macht, ihren Qungcn einen ©eruf erlernen 
gu laffen; um fo mehr, ba burd) bie immer noch geringe (Spannung 
gwifdjen ben Löhnen gelernter unb ungelernter Arbeiter ber Anreig 
fehlt. Sic Lohnfpanne, bie oor bem Striegc im ©augewerbe in einem 
©erhältniS oon 9 ; 6 ftanb, fanf in ber 9Mad)friegSgeit auf 6,5 : 6, um 
fwh erft feit biefem ©Binter wiebet langfam gu oergrößetn. Sie 
©tunbenlöhne ber ©awgacharbeiter (©Maurer, 3i m merer) unb bie ber 
©auhilfSarbetter betragen g. 3t- in Pfennigen in ©erlin 68:61, in 
©reSlau 50 ; 40, in ©aebfen 68 : 60, in grantfurt a. ©M. 68: 59, in 
©aben 64 : 62. ©in befonberer ©runb ber Abneigung ber Qugcnb* 
liehen gegen bie ©rlernung beS ©augewerbeS ift in ber burd) fchledjte 
©Bitterung unb burch bie falte QahreSgeit bebingten Arbeitsruhe, bic 
bie ©auberufe mehr ober weniger gum.^atfonberufe ftempett, gu 
fu^en. Sagu treten anbere ©emeggrüii, bic einerfeits auf ben 
hohen Äoften für bie ©efdjaffung oon ArbuiSflÄbung unb ©ßerfgeug, 
anbererfeitS auf ber ©chmierigfeit beruhen, einer LchrfteÜe außerhalb 
beS ©BohnorteS mit ßoft unb ©Bohnung gu finben, ba berartige 
©teüen an fich heute fd)on feiten, im ©augewerbe aber wegen beS 
gehlenS eines ftänbigen ArbeitSplageS fo gut wie gar nicht gu finben finb. 

Auf ©runb be§ genannten ©rlaffeS beS 9Meid)Sarbeit$minifter§ 
finb f. 3t- non feiten beS 9Meid)eS ©rhebungen eingeleitct worben, bic 
für ©Rai 1922 ben ©inbruef ergaben, baß fich Angebot unb SMachfragc 
im großen unb gangen bie ©Bage hielten. Sie 3o&ten, bie babet oon 
ben LanbeSberufSämtern mitgeteilt würben, bie aber nicht als ooU* 
ftänbig angufehen unb bcmentfprechenb auch gu werten finb, ergaben 
für bie ©erufe ber ©Maurer, Sumerer, Sad)betfer unb ©Maler eilten 
©eftanb oon runb 5900 offenen Lehrfteflen, benen nur 4736 ©ewerber 
gegenüber ftanben. Ser Atibrang ber Lehrlinge ift naturgemäß örtlich 
oerfd)ieben: in ©täbten unb ©egitfen mit gut befd)äftigter Stümfttw 
ift infolge beS ftärferen AnreigeS berfelben im allgemeinen ein ©Mangel 
an Lehrlingen für baS ©augewerbe jtt oergetd)nen, tn länblichen ©e* 
girten bagegen, bie ja oon jeher ben weiften 9Machwud)S für baS ©au* 
gewerbe gefteflt hoben,.ift baS Angebot genügenb. 

Sa bie ©Meifter im allgemeinen mit ber ©Melbung* offener Lehr* 
fteflen ‘ gegenüber ben ©erufSämtern oerhältuiSmäßig gurüdh a ltr n & 
finb, ließ ftch ouS ben für ©Mai 1922 gemelbetcn 3o^cn immerhin 
mit einiger ©icherheit [fließen, baß bic 3ohl öcr offenen Lehrfteflen 
beträchtlich größer war als bie ber ©ewerber. SMeid)/ Länber unb 
©emeinben leiteten baßer im ©inoernehmen mit ben Crganifationen 
ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ©Berbemaßnahmen ein, bie einmal 
burch.Auffläruttg, fobann aber auch burch finangiefle ©eihilfen an 
Qugenblid)e, bic baS ©außanbrnerf ergreifen wollten, ben ©Mangel an 
Leßrftellenbcwerbcm befeitigen foflten. Siefe ©Berbcmaßnaßmen, bic 
oon ben Organen ber öffentlichen ©erufSberatung unb Lehrfteflen* 
oermittlimg burdjgefüßrt würben, erreichten ben gewiinfehten ©rfolg, 
trogbem bie ©eihilfen burch bie gerabe 1922/23 ftarf fortfchrcitenbc 
Inflation meßr unb meßr bebeutungSloS würben, ©iel feßtoer* 
wiegenber für bie gange ftragc war jeboch bie ©Birfung ber Inflation 
auf bie Lcßrmeifter. Sie ©elbentwcrtung legte ben ©aumarft für 
1923 fo gut wie oöflig ftifl. Sie Lehrmetfter gogen baßer ißre 
ftellenangebote gurtlcf unb lehnten bie OMeueinfteflung oon Lehrlingen 



845 


©ojiale $rajtS unb Arcgto für VoltSmoglfagrt — 1924 - XXXIII Ar. 40. 


846 


ooüftänbig ab. ©o !am eS, baß biefe zeitlich naegeinanbet liegenben, 
aber in ihren ©rgebniffen gegcneinanber wirfenben ©inflüffe: Söerbe* 
maßnagmen für ßegrlinge im Sommer unb #erbft 1922, fcgwächfte 
Aufnahme ber VautätigfeÜ im F*ügjagr 1923, bie ßage auf bem 
ßegrftellenmartt im Vaugewecbe gerabe in bäS ©egenteil umfegrten: 
einem Mangel an ßegrlingen 1922 ftanb 1923 ein Mangel an ßcgr* 
[teilen gegenüber. Die VerufSberatungS* unb ßegrfteflcnoermittlungS» 
ftatiftiE weift für bie 3^1 oom l. Quli 1922 biß gum 30. Quni 1923 
folgenbe 3 a hten auf: 

ßegrfteöenbcroerber Offene ßegrfteüen Vermittlungen 
Maurer. . . 2054 1088 868 

3immerer . . 1479 708 626 

Vci ber in biefem Frühjahr einfetjenben Vautätigteit — fo ge* 
ring fie an unb für ftch ift — machte ftch ber üJtangel an ftacb* 
arbeitern fofort mieber geltenb, ber VadgwuchS fehlt nach rote oor. 
Die 3«ftänbc, bie baburch auf bem VaumarEt um ftdj greife«, finb 
unhaltbar unb oerfdgärfen ficg mit ber waegfenben SRotroenbigEeit 
ftörEerer Vautätigteit. Die Inangriffnahme neuer Vautcn erfolgt nur 
jegernb, weil ber Mangel an Facharbeitern mit beEannter IRegel* 
mäßigEeit lohnfteigernb unb bamit erfchroerenb auf bie Kalfulation 
roirEt, maß bei bem heutigen Kapitalmangel außerorbentlicg fchroer ins 
©ewiegt fällt. 

©S ift bringenb notioenbig, baß fortgefegt mit allen Mitteln auf 
eine Vermehrung beS SRacgwucgfeS hingearbeitet wirb. Die bisher 
eingcleiteten üftaßnagmen hoben gezeigt, baß bie Abneigung auf feiten 
ber Qugenblichen $u überwinben ift; fte roirb mit bem Fortfcgreiten 
ber bereits begonnenen ©Weiterung ber ßohnfpanne noch ntehr nach* 
laffen. Da im Vorjahr unb jweifelloS auch tn biefem Qahr ein 
ÜJtangel an ßegrfteüen befteht, fo gaben entfprechenbe üttaßnagmen 
oor .allem auf eine Vefämpfung ber AJbneigung, bie auf feiten ber 
üfteiftcr gegen, bie ©infteüung oon ßehrlingen befteht, ginjuaielen. 
Die für biefe Abneigung angeführten ©rünbe. flnb aüerbingS nicht 
ohne weiteres abftellbar: eine Vehebung ber Unficberheit ber wirt* 
fegaf fliegen ßage auf bem Vaumartt ift abhängig oon unferer allge¬ 
meinen wirifdgaf fliegen ©ntwicflung. ©ine Verringerung ber ßegrlingS* 
'oergütung mürbe bie Abneigung auf feiten ber Fugenblichen mieber 
uerftärEen; einen Ausgleich, etma burch unterftügenbe Veigilfen an 
bie ßehrmeifter, bie ßehrlinge einftellen, oerbietet bie finanjiclle ßage 
bd§ SReicgeS, ber ßänber unb ber ©emeinben. Die burch ben VBinter 
(jeroorgerufene ArbeitSruge läßt fi<h menigftenS milbern baburch, baß 
bie Fuuenarbeiten noch mehr, als bisher gefächen, auf bie Ealte 
QahreSjeit gelegt merben; auch ßte Verufsfchuiftunben ber ßehrlinge 
laffen ftch auf ben Vöinter oerlegen, gärbernb mürbe auch eine aus* 
gleichenbe Verteilung ber ^Bauaufträge an ©roß* unb Kleinbetriebe 
wirEen, bamit ben Iegtercn bie ©infteüung oon ßehrlingen erleichtert 
roirb. 2öaS bamit getan märe, ift aUerbingS nur wenig. 

• 3roangSmaßnagmen oon begörblicger ©eite — man Eönnte g. V. 
an eine Vefteuerung ber Vetriebe benEen, bie Eeine ßehrlinge auS* 
bilben, eine an fleh burchauS ju rechtfertigenbe ÜJtoßnagme, ba nicht* 
auSbilbenbe Vetriebe immer ©egmaroper an ber Arbeit ber auSbilben* 
ben flnb — berartige 3roang3maßnagmen bürften fleh menigftenS ju* 
näehft noch oicht empfehlen, egemidgt oon feiten ber VerufSangegörigen 
alles getan ift, roaS getan merben Eann. 

Der roichtigfte VunEt liegt auf ibeeüem ©ebiete, in einer ©tärtung 
beS VerufSberoußtfeinS: Die SRacgwudgSfrage ift eine ßebenSfrage be§ 
VaugeroerbeS. ©S ift bager; unb jwar ganj befonbcrS in ber heutigen 
9 Rot, roichtigfte Aufgabe ber Angehörigen beS VaugeroerbeS, für eine 
AbfteÜung biefeS Viangcls $u forgen, nicht nur auf feiten ber Arbeit* 
geber, fonbern auch auf feiten bex Arbeitnehmer; benn leiber ma$t 
fleh ja immer roieber baS egoiftifoge CCRotio geltenb, baß bie Arbeit* 
nehmet einen Facharbeitermangel in ihrem Vcrufe wegen ber barauS 
entftehenben befferg* ©ntlognung nicht ungern fegen. Die einzelnen 
Arbeitnehmer finb bager gäuftg an ber Färberung beS SRacgroucgfeS 
gar nicht fo fegr intereffiert. Vei ben einftegtigen Führern ber Ver* 
bänbe foroogl ber Arbeitgeber als auch ber Arbeitnehmer ift bie @e* 
fagr flar ertannt unb ber ehrliche Sßiüe jur Abftellung ber beftegen* 
ben Vtängel oorganben. ©S gilt, nun auch ben einzelnen SDReiftern 
unb ben einzelnen ©efellen Elar ju maegen, baß bie heutige 3eit Opfer 
oerlangt. Die VerufSegre unb baS VerantroortlichfeitSgefügl ber ein* 
aelnen VerufSangegörigen follten fo ftarE ausgeprägt fein, baß ein 
nadgbrüdtlicger Aufruf oon feiten ber Organifationen gier nicht unge* 
gört ocrgallt unb bafj babureg 3roangSmaßnagmen oon begörblicger 
©eite oermieben werben. __ 

Aus Der $äftg!ett DcS VerufSberatungSamteS beS ©teirifegen 
ArbeftSna^roeifeS. 

®ie feit mehreren Fagren beim ©teirifegen Arbeitsnachweis 
©raj eingerichtete VerufsberatungSftefle rourbe mit bem 1. Fuli 1923 


weiter ausgebaut. $)a§ VerufSberatungSamt ©teiermarE beS ©teu 
rtfegen ArbeitSnacgweifeS berugt jegt auf bem 3ufammenmirten oon 
ßanbeSregierung, ©tabtocrmaltung, Kammer für^)anbel, 
©ewerbe, Fa^aftrie unb Vauten, Kammer für Arbeiter 
unb Angeftellte. Fro roeitumfaffenben Magmen biefer paritä* 
tifegen unb zentralen Organifation liegt für baS VerufSberatungSamt 
©raa bie ©cwägr, feinen wirtf^aftUcgen unb fojialcn Aufgaben * 
gereegt ju werben. 

3>er 3ufammengang mit ben Vegörben fldgert bie Vrücfe jwifegen 
VerufSberatungSamt unb ©a ule. — Fro laufenben Fagr werben für 
alle ©cgüler unb ©cgülcrinnen ber legten AlterSftufe Fragebogen 
(ogl. ben Vericgt „Fcftftellung ber ©ignung. ijn SDienfte ber VerufS* 
wagl" in ber 3«tefcgrift für Kinberfcgug, Familien* unb VerufSfür* 
forge, Fanuar 1924 §eft 1 ) oon ben Schulleitungen angelegt unb 
bem VerufSberatungSamt oor ber 3ufügrung ber gu Veratcuben 
jugeftellt. Söicgtig ift babei befonberS bie Vtitarbeit fämtlicger 
©cgularate. SRocg wägrenb ber ©cgulpflichtjeit erfolgen bie erften 
Vefucge unter ßeitung ber, ßegrerfegaft. F m ©inoemegmen mit ben 
Schulleitungen ftnben ©Uernabenbe gur Vorbereitung ber VerufSmagl 
ftatt. Fro ßefeftoff ber legten Klaffen Eurfieren ßefeftürfe berufSEunb* 
liegen F^galtS, bie ba$ VerufSberatungSamt ben Schuten jur Ver* 
fügu»g [teilt. 

Ferner ermöglicht baS 3 u fammenmirEen oon VerufSberatungS* 
amt unb Vegörben bie notmenbige Fühlung mit ben Fürforgeftellen. 
Von 3uli 1923 bis SDRärj 1924 gaglte baS Amt unter 1234 Vefucgern 
206 Fürforgefäüe, oon benen ein crgeblicger Seil erft infolge ber 
VerüfSberatung fcftgefteHt würbe. 

S5ie paritätif^e Organifation erwies flcg aber inSbefonbere bei 
ben üftafjnagmen berufSEunblicger unb berufSfürforgerifdget Art fowie 
bei ber ßegrftcllenoermittlung als wertooll unb unerläßlich. S)ie un* 
abgängige Stellung ber VerufSberatung machte bie üftitarbeit oon 
objeftio wiffcnfcgaftlicger ©eite möglicg. 5Die Vorbereitung unb 
Durchführung pfpegoteegnifdger Arbeiten unb berufSpfpcgologifcgcr 
©tubien erfolgte unter VtitwirEung beS Vfydtrologifcgen ßaboratoriumS 
ber Uniocrfttät @ra$. ©omogl Unternehmer unb Vtcifter wie ©e* 
gilfenorganifationen Eonnten jur Förberung unb Vlitarbeit gewonnen 
werben, ©roß* unb Kleinbetriebe bis jur flcinften SEöerEftatt gewährten 
bem Amte eingegenbe ©inblicfe $u berufsEunblicgen unb pfpego* 
teegnifegen ©tubien. Die ßegrftellenoermittlung würbe oon ben 
©enoffenfegaften geförbert. 

Die Kenntnis oon ber fachlichen DätigEeit beS VerufSberatungS* 
amteS oerbreitet ftch allmählich in weitem Kreife. ©o würbe cs 
erreicht, baß eine ganje SReige oon ©enoffenfegaften, wie auch oon 
©injelunternegmungen bie Venügung beS VerufSbcratungSamteS für 
bie VerufSanwärter empfehlen ober megr ober weniger jur Vfltcgt 
maegen u. a. bie ©enoffenfegaften ber ViecganiEer, ©cgloffcr, Dape^ierer, 
3ucEerbäcEer, SDRobiften, Frtfeure, ßicgtbilbner ufw. 

Fn ben VRonaten Fuli 1923 bis Uftärj 1924 aäglte baS VerufS* 
beratungSamt 1234 Fälle. Aeratlicg unterfuegt würben 72 %. ©igene 
Vorfcgläge machten 95 °/ 0 . ©s Eonnten 60% ber ©efamtaagl beftätigt 
werben, wägrenb in 35 % ber ©efamtfälle abgeraten werben mußte. — 
v Fn 31% aller Fälle Eam cS erft mit .£>ilfe ber VerufSberatung gu 
einer jmecEmäßigen VcrufSwagl. — Von ben Vefucgern waren 62 
Viittelfcgüler, 409 Vürgerfcgüler, 763 VolES* unb ^ilfSfcgüler. 3ur 
ßegrftellenoermittlung würben 832 oorgemerEt. Vermittelt würben 
bis ©nbe Üflärj 1924 378 ßegrlinge unb fiegrmäbdgen. — 

Der Anfcgluß beS VerufSberatungSamteS an ben Arbeitsnachweis 
ermöglichte bie notroenbige DRücfficgtnagme auf bem ArbeitSmarEt, 
bie Kenntnis oon Angebot unb Nachfrage unb bie Fühlung mit ben 
ßegrfteflen in oortrefflicgcr Söeife. — 

©o Eann feftgefteüt werben, baß bie Arbeit ber VerufSberatung 
einem bringenben VebürfniS ber ©efamtgeit entfpriegt unb baß bie 
ftreng paritötifege unb jentrale Organifation beS VerufSberatungs* 
anttcS ©teiermarE fteg in jebet Verlegung bewägrt gat — 


Aus bem XStigfeitSbericgt 1923 beS VerufSberatungSamteS ber 
Stabt SBien unb ber Kammer für Arbeiter unb Angeftellte in SBien I, 
Vutgring 9, ergibt fieg, bab ägnlicge Vergältniffe, mie mir fie im Deutfegen 
Aeicge in bem legten Guartal be§ 33orjagreS erlebt, aueg bie Arbeit 
beS SBiener Amtes erfegmert gaben: ^erfonalabbau, gefteigerte Fuanfprucg* 
nagme, fegroierige VerufSoexgältniffe ufm. Frtrocg fegeint eS gelungen 
ju fein, bie ©djmierigfeiten niegt nur ju überroinbett, fonbern bie ©in* 
riegtungen fogar noeg auS^ubauen. 

AuS bem Vericgt, ber im großen unb ganjett benen ber reicgSbeutfcgeit 
Serufsämter fegr oermanbt ift, feien einige ©efonbergeiten gerOorgegoben. 
3unäcöft ift oon Fntereffe, baß baS Seftreben Oorganben ift, bie äratltcge 
Unterfucgung ber einauftetlenben ßegrlinge obligatorifcg gu machen unb biefe 
Unterfucgung im VerufSberatungSamt oornegmen ju laffen. DaS Vätferei* 
arbeitergefeg oom 3. April 1919 gat in feinem § 9 bereits bie amtSäratlicge 
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Unterfucbung bet ßebrlinge angeorbnet. ®uf ©runb einer am 16. Sunt 
1923 / ergangenen * Herorbitungg be& VunbeSmmtfieriuniS füt Soziale 'Her* 
mattung ttmtbe bon ber gufiänbigen ©etberbebebörbe »erfflgt, baß in ßuTunft 
bie Vetoerber um ßebrfieüen im Vftcfergetoerbe ftd) im VerufSberatungSamt 
bet Stabt SBien ber borgefchriebenen amtsärgtlicben Unterfudjung gu 
untergeben batten. 2)ie[er Anfang erfc^eint bon Vebeutung, bie einmal 
in ber Uebertragung biefet Aufgabe an baS VcrufSberatungSamt liegt, bie 
aber gum anberen einen erfien Schritt gu einer allgemeinen pflichtgemäßen 
ßebrliugSnnteTfucbuug batfielU. 

SSeniget bebeuimtgSbDfl, aber bod) intereffant ift bie ^araflele gu 
unferen Herbältniffen, bie fich aus bem Verist ergibt. 2 )te Nachfrage 
nach ßehtlingcu roar gering, bon einer Dteibe bon ©etoerben ronrbe fogar 
eine Slrt ßebrlingSfperre geittoeilig berbängt. S)agu !am bie ©ntlaffung 
gasreicher ßebrlinge, bcforiberS ber 9R et all brauche, infolge ber Sluflöfung 
bon betrieben. 3n 877 fällen tuurbe ßebrfteHemoechfel borgenommen. 
9luf feiten ber Sugenblichen geigte ftd) eine ftarfe Nachfrage nach ßebrfteUen 
mit Äoft unb 28ohnung unb nach ßebrfteUen in ©roßbetriebeu. Vegeidjnenber* 
roeife geigt ftd) in biefen VerufSroünfdjen nicht bie Neigung gu einem 
befiimmtcn Veruf, fonbern baS Herlangen nach günftigen tbirtfdjaftUd)en 
Herbältniffen. 

2 >te midjtigften BaSeu flnb folgenbe: 

Semerber • offene Stellen Hermittlungen 
mttnnl. 5 488 — 1 990 

roeibl. 4139 — 859 * 

gufammen 9 627 5 060 2 849 

n St.*Hlu. 


ßerafsonsbilbung. 


HßuSrohrtfthftft — »oltSroirtfihßft — f>auSroirtfd)aftliä)er Unterricht 
(iRach ftatiftifchem 3 ablenmaterial.) 

Von ©rna 211 b recht, SRegierungSrat im Vr. HanbelSnünifterium, Verlin. 

$)te VolfSgählung oon 1910 1 ) ergab in Vreußen 40165219 Ver* 
fonen. ®aoon mürben im Qatjre 1914 burch bic ©tatifti! ber prcußifchcn 
©infommenftcueroeranlagung alS ©infomtncn beflgenbe HauShaltungS* 
ooifiänbe ober ©ingelperfonen erfaßt 16254400 2 ). SDte Statiftif et« 
gibt folgenbe Verteilung ber HauShaltungSoorftänbe unb felbfiönbigen 
©ingelperfonen nach ihrem ©infomtncn 

bi$ 900 9R. ©infommen 8570418 

oon 900 bt§ 1300 ÜR. ©infommen 3533886 \ 
oon 1350 bis 3000 3R. ©intommen 3261957 / 679 ° 861 

über 3000 9R. ©infommen 888201 

16254400 

3) en Veröffentlichungen beS ©tatiftifchen SReichSamtS gufolge 
haben fich nach bem Kriege bie nieberen ©infommen bis gu 3000 9R. 
unter ÜRitberütfpchtigung ber Verteuerung ber ßebenShaltung noch 
erheblich oerringcrt. 3)er burchfchnittliche üöochenlohn ift im 2Rai 1924 
bei tarifmäßiger üRinbeftarbcitsgcit für ©elemte auf 79,5 % beS 
VortriegSroochenlohneS unb für Ungelernte auf 93,3 % gefunfen 8 ). 
S)te realen VcanUenburchfchnittSgehälter ber ©ruppeti 1—6 (©in* 
fommenSgruppen 900—3000 3R.) betrugen nach ber Neuregelung ber 
'.Reichsbeamtengehälter oom 1 . $uni 1924 unter Verücffichttgung ber 
Verteuerung ber ßebenShaltung oReichSinbejgiffet ber ßebenShaltungS* 
foften oom 4. Quni 1924 1,3) burchfchnittlich 90% 4 ). 

©S ift betannt, ba& bie ©chroierigfeiten, ©infommen fachgemäß 
gur Vefriebigung ber ßebenSnotroenbigfeiten gu oerroenben, in bem 
Vfrtße machfen, mie fich bie ©infommen oerringern. $>ie Vermaltung 
ber ©innahmen fällt oorroiegenb ben Hausfrauen gu. ©ie haben 
baher in erftcr ßinie bie üftühe, ©orge unb Vcrantmortung gu tragen. 
SRach Süpgobgtnsfi 6 ) roerben runb 60% beS gefamten $>eutfchen VolfS* 
einfommettS oon ben Hausfrauen auSgegebcn. ®ie „Veittäge gur 
Kenntnis ber ßebenShaltung im 3. ßriegSjahtc" 6 ), bearbeitet oom 
ftaiferlichen ©tatiftifchen^mte, meifen an Hanb oon 342 gamiliero 
rechnungen nach, baß in einfommenf<hma<hen Familien ber Vrogent* 
fag noch höher ift. 

güt UlahrungSs unb ©enußmittcl, Neuerung, Ho 4 / Öohlen, 
JUeibung, ©chuhgeug, Söäfche, ©eife, ©oba, Hausgerät, ©efchirr 

*) StatiftifchcS Jahrbuch für ben Hreußifchen Staat 12. 3ahr* 

gang 1914, S- 8 . 

2 ) StatifiifcbeS Jahrbuch für ben Hreußifchen Staat 12. 3af)r* 

gang 1914, @..287. 

s ) s öirtfd)ait unb Statiftif 4. 3alW»ß/ 92r. 12 , ©. 375. 

4 ) 2Sirtfdjaft unb Statiftif 4. Jahrgang, li^ 348. 

6 ) Hrofeffor Dr. 5 Bt)gobginSfi (Hann), 5)ie Hausfrau unb bie HolfS* 
mirtfdjaft. Xübingen 1916, S. 18. 

") 17. Sonberheft gum fReichSarbeitSblatt. ©arl Hermanns Herlag 1918. 


roerben oerauSlagt 

in Familien oon Slrbettern 77,38 % , 

* „ Unterbeamten 73,81 „ 

„ » > m Slngeftcllten 70,08 „ 

„ » „ mittleren Vcamten 65,89 „ 

9Bie gering baS hauSroirtfchaftliche können, ba§ VerftänbniS 
unb baS VerantroortlichteitSgefühl ber grauen für ihre Aufgaben als 
ftonfumentinnen ift unb roie einfehneibenb bie golgen baoon für bie 
VolfSroirtßhaft finb, beroeifen nachfolgenbe 3 Q h Ie n. 

1 . $n ben Abgängen einer ©tabt fhben ßch 20 g gett pro $opf 
unb Sag (fRubner). 2luf ein Volf oon 60 Millionen köpfen umge* 
rechnet, macht ba§ bei einem $)urchf<hnitt§preife oon 0,70 2R. pro 
Vfunb runb 600 VHUionen 9R. jährlich auS 3 ). 

2 . $)ur<h bie f^lcchte HctgungStechnif ber pripaten Haushaltungen 
ift im Qahr bis gu einem drittel mehr an ^Brennmaterial oerbrauchi 
roorben als nötig. 2 luf ©runblage ber ilohlenpreife oor bem Ütiege 
ergab baS für S)eutfchlanb einen 3ahre8roert oon mehr als einer 
halben SRiHiarbe ÜRar! 2 ). 

3. 14 gabrifarbetterinnen in ÜRumhen im SUter oon 14 bis 18 
Qahren haben gufammen einen Sßäfchebeftanboon 420 ©tücf (H^mben, 
Hofen, Unterröcfe, ©trümpfe, fRachtjacfen, ©chürgen, Unterleibchen) 
baoon roaren felbftgcfertigt 120 ©tücf. 2US ÄnfchaffungSpreiS für 
eingelne fertig gefaufte Üöäfcheftücte roerben genannt: fite ©chürgen 
g. V. 4,50 HR, 3,60 9R., 2,50 «IR. ®er 2öo<henlohn biefer 9RSbchen 
liegt groifchen 6,40 ÜR. bis 11,45 3R. 8 ). 

2BaS gefchieht nun in Vreußen für bie hauSroirtfchaftliche 3luS* 
bilbung, b. h. für bie ©tärfung beS ßönnenS, beS VerftänbniffeS unb 
beS VerantroortlichteitSgefühlS ber fchulcntlaffenen roeiblidjen ftugenb? 
fRach ber VolfSgählung oon 1910 gab eS in Vreußen runb 3 SRifltonen 
Qugenblichcr (männlid) unb .roeiblich) groifchen 14 unb 18 3ahren 
(VeoölferungSguroachS feit 1910 unb ©ebietSoerluft mögen ft<h etroa 
auSgleichen). 

fRa<h ben ftatiftifchen Uebcrßchten über bie VerufS* unb &ach^ 
fcßulen oon 1921, gufammengeftellt burch baS Vreußtfche ©tatiftifche 
ßanbeSamt, ergibt ft<h folgenbeS: 

Von biefen 3 ÜRiÜionen ^ugenblidhen finb berufSfchulpflichttg 
563000 männliche, 101283 rocibliche. Von ben roeiblichen 3fugenb- 
liehen betommen haw^^irtfchaftlichc Uuterroeifung in 720 für ha«& 
roirtfchaftlichen Unterricht eingerichteten ^Räumen, (259 Äüchen unb 461 
fonftige fRäume), 1866 klaffen mit burchfchnittlich je 20 Schülerinnen. 
•2)aS ergibt etroa 36000 Schülerinnen. 3 U biefen ^ßflichtfd^ülerinnen 
fommen etroa 12000 freiroiUige Schülerinnen, ©o erhalten in beit 
Verufsfchulen hauSroirtfchaftlichen Unterricht runb 50000 ©chülcrtnncn. 

3n ben ftäbtifchen unb ftaatlichen HauShaltungS» unb ©eroerbe* 
fchulen roerben oon etroa 900 fichrfräftcn etroa 18000 Schülerinnen 
unterroiefen. Qn länblichen HauShaltungSfchulen roerben oon etroa 
80 ßehrfräften etroa 1500 Schülerinnen Untermieten. ©chägungSroetfe 
fann angenommen roerben, baß etroa 10000 s JRäbchen, bie nicht burh 
oie ©tatiftif erfaßt roerben, in graucnfchulcn, OrbenSfchulen, Vrioat* 
fchulen ober in prioaten Surfen unterroiefen roerben, fo baß runb 
80000 Schülerinnen hauSroirtfchaftliche Unterroeifung gutcil roerben 
mag. ®aoon finb als ©angtagSfchülerinnen mit runb 30 2Bochen* 
ftunben angufehen bie Vefucherinnen ber ftäbtifchen unb länblich cn 
HauShaltungSfchulen. Von ben Vefucherinnen ber Verufsfchulen 
roerben etroa bie Hälfte ber ©chülerinnen, (ungelernte Slrbeiterinnen, 
Haustöchter unb Hausgehilfinnen) brei ©tunben roöchentlich, in brei 
UnterrichtSjahren alfo inSgefamt 360 ©tunben erhalten, roährenb bie 
anbere Hälfte ber Schülerinnen, (bie faufmännifch unb hanbroerfltdj 
Vefchäftigten) nur eineinhalb ©tunben roöchentlich, in brei fahren alfo 
180 ©tunben erhalten. 

2ln 3uf<hüffen für ben hauSroirtfchaftlichen Unterricht leiftet ber 
Vrcußifchc Staat jährlich folgenbe Summen 4 ): \ 

1. Verufsfchulen rb. (errechnetc 3 a hO. 56 000 2R. 

2. ©täbtifcfje HauShaltungS^ unb ©eroerbefthulen . 127 000 r 

3. ®rei ftaatliche HanbelS* unb ©eroerbefchulen für SRäbchen 

(errechnete 3al)0 . 85 800 „ 

4. gür hauSroirtfchaftliche Unterroeifung ber ßanbjugenb.. 131000 „ 

5. ®ie für hauSroirtfchaftliche Unterroeifung in ben grauen* 

fchulen ber allgemeinen UntcrrichtSoerroaltungen 
oerauSgabte Summe ift auS bem Haushaltsplan 
nicht erfuhtlich- 

\) H e *Ua Kotthoff, Vebeutung beS HaicSfjafoS in ber HolfSroirtfchafl 1921. 
3entralocrlag Verlin, S. 17. 

z ) Hüfch, 2)ie Hetfhioenbung an Vrcitninateital 4 bei nuferen &au$* 
hallungen mit Cfenfcuerung. 'Diagbeburg 1912, 3. 9. 

s ) IRofa Stempf, $aS ßebeit ber jungen ^abrifmäbetjen in ^Rüntpeit. 
ßeipgig. Wunder & .'öumblot 1912, 3.164. 

4 ) Haushaltsplan beS ^reußifhen Staates für baS ^Rechnungsjahr 1924. 
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Qn bcn 3fffern gu 2., 3., 4. fmb bie 3uffhüffc für bie SluS* 
bilbung tectjnifcher fichrerinncn, oon ©eroctbelchretinncn oder gach* 
richtungcn, oon fiehrerinnen bet lanbroirtfdbaftlidhen £>au8haltung8* 
funbe unb für einige £>anbelSflaffen mit eingefchloffen. 

S)ie 3ufammenfteüung btcfeS 3ahlenmatcrialS burftc ein (Sin* 
gehen barauf erübrigen, roeii fich bie Schlußfolgerungen oon felbft 
ergeben. _ 

&0ufm3ttttif$c§ SehrlingSroefen. 

©ortrag, gehalten in ber £>auptoerfammlung beS ©eretnS beutlet 
©erocrbeaufffchtsbcamten am 8. Sluguft 1924 in Stuttgart oon ©e* 
roerbefommiffar $>ipl. Kaufm. Kupfer, Nürnberg. 

Schon oor mehr als 30 Qahren ftnb oom Seutfdhen '.Reiche „©r* 
Hebungen" über baS faufmännifchc ßehrlingSmefen gepflogen toorben. 
©ei biefer ©elegenheit hat ber roeitauS größte $etl ber befragten 
§anbel$fammern jeben ÜRiffftanb in biefer gragc in Slbrebe 
gefteUt, roährenb oon ben befragten Slngeftelltenoerbänben 
oiele Klagen über SluSbilbung, ©effanblung, 3 a hl ber 
ßehrlinge ufm. oorgebradjt mürben, ©eftchcnbe ÜJUßftänbe einfach 
abguftreiten, ift nicht nur leichtfertig, fonbern im Qntereffe ber 3ufunft 
beS eigenen StanbcS aufferorbentlich unflug. $)iefe £aftil beS 31b*« 
fireitenS oon üRiffftänben mürbe jeboch beS öfteren beliebt — eS fei 
s nur erinnert an bie SBibcrftänbe in ben lebten fahren gelegentlich ber 
' (Einführung ber ftaatlichen ^>anbel§auffld^t —, fo baff man ftcb nicht 
aügu febr baran gu ftoffen braucht. 

S)ie £atfad)e beftcht, baff baS IReidh auch in bie Regelung be§ 
laufmännifeben ßehdingSroefenS mit einigen ©eftimmungen be$ 
©anbelSgefegbucheS (inSbefonbere ber §§ 76 bis 82) unb ber ©eroerbe* 
orbnung (inSbefonbere §§ 105b, 120, 328, 1391) eingegriffen hat. 
®icfe ©eftimmungen ermöglichen Jeboch nicht, ben gasreichen fiehr* 
lingSauSbeutem im §anbel§geroerbe baS $anbrocrt legen gu lönnen. 

SDÖie ffebt eS in ber ©rajiS aus? 

©§ ift begannt, baff feit mehreren fahren in ben roichtigften 
betiifchen fiänbern &anbelSauffi<ht5beamte neben ben ©eroerbe* 
auffichtSbeamten tätig fmb. ®iefe ©eamten, bie nahezu auSfcgiiefflich 
au§ bent faufmännifeben ©eruf ftammen, befaffen ff<h naturgemäß 
roährenb ihrer SluffkhtStätigfeit auch cingehenb mit bem faufmännifeben 
ßehrlingSroefen: ßeiber höben bie £>anbetSaufffdbt§beamten nur in 
einzelnen Staaten auSreichenbe 3lnorbnungSbefugniffe; in ben meiften 
gäüen fömten ffe nur in ,©üte einroirlen*. 3)aff bief c Slrt ber Stuf* 
fichtstätigfeit ungenügenb ift, ift für ben Kenner ber ©erhältniffe gang 
dar. Söie eS in Söirflichfeit mit bem faufmännifeben ßehrlingSmefen 
beftellt ifi, geigen unS bie Jährlichen ©erichte ber SlufffchtSbeamten. 

3 lu§ ber güüe oon Material ein paar ©eifpiele: 

1 . ©in ©anbelSauffichtSbcamter berichtet: ©eim faufmännifeben 
■ ßehrlingSmefen höben bie bisherigen SReoifionen ergeben, baff bie 

ßehrlingSgücbterei oielfach in ©lütc ftcbjt unb bie fiehrlingS* 
auSbilbung notleibet. ©8 ift bringenb notroenbig, hier Mittel 
unb ©Bege gu einer grünbiteben ©efferung ber ©erhältniffe gu 
finben. 

2 . ©in anberer §anbelSaufff<htSbeamter fanb bei 645 ßebrlingen' 
nur 417 fcbriftlicbe ßehroerträge. Qn einem ©etrieb mürben 
bei fieben SlngcfteHten 14 ßehrlinge befchäftigt. Sicht ©ean* 
ftanbungen machte er megen SöettberoerbSoerbot, SluSbilbung 
unb Slrt ber ©efebäftigung oon §anblung§lehrlingen. 

3. Qn einem SluffichtSbegirf batten oon 644 £>anblung$Iehrlmgen 
438 fcbriftlidhe ßehroerträge, 206 münbiiebe Slbmachungcn. Qn fieben 
©efebäften mar meber ein ©ertrag gefdgioffen, noch eine befümmte 
ßebrgeit feftgefe^t- 19 ©eanftanbungen betrafen mit ßebrlingen 
oereinbarte unguläfftge Konfurrengflaufei, fomie SluSbilbung 
unb ©ehanblung. ©Mehrfach maren brei, oier unb fünf ßehrlinge 
offne lilngeftellte, einmal fieben ßehrlinge bei fieben SlngefteHten oor* 
hanben. 

4. ©in ©eamter [teilte feft, baff groar bie ©erroenbungSart ber 
ßehrlinge unb ßebrmäbcben oielfeitig, „aber nicht immer geeignet 
fei ber grünblicben SluSbilbung im ©erufe gu bienen. Schrift* 
liehe ßehroerträge beftehen in ben ©edaufSgefdbäften gumeift nicht.* 

5. SluS einem meiteren ©eriebt geht fferoor, baff mit 142 Sehr* 
lingen nur münbiiebe ©ereinbarungen getroffen maren. „SMe ©e* 
fchäftigung einer im ©erhältni8 gu ben SlngefteUtcn übergroffen 
3ahl oon ßebrlingen mürbe in fünf gäüen abgefteflt. Qn einem 
©anfhauS mürben bei 13 Slngefteüten 15 ßehrlinge, in einem anberen 
folchen ©etriebe bei fünf Slngefteüten elf ßehrlinge angetroffen. SMe 
oorgebrachten berechtigten SBünfcffc einiger Arbeitgeber tünficbtlicb 
Hebung ber Schulbilbung ber faufmännifeben ßehrlinge auf bem 
ßanbe mürben ber IHegierung mit bem ©rfolg gur ßcnntni? gebracht, 
baff oorerft für gmei ©egirfSämter ein fauf männif eher ga<b unterricht 
gur ©inführung gelangte." 


6 . ©in ©eamter muffte in gmei ©etrieben bie mangelhafte 
fiehrlingSauSbilbung bemängelt ©r erhielt ad^t ©efchroerben 
megen ungeifügenber SluSbilbung ber &anblung§lebrlinge; fieben oon 
ben ©efebmerben maren begrünbet. 

7. i)er ^anbelSaufficbtSbeamte eines ©egirfS berichtet folgenbeS: 
«Sin einer planmäßigen SluSbilbung ber faufmännifeben Sehr* 
littge fehlte eS recht häufig. Qünf ßehrlinge mürben faft aus* 
fchlieffüch gu geroerblichen ßager*, ßcller* unb ©aitenarbeiten 
oermenbet. 17 ©canftanbungen maren notroenbig, roeii guoiel 
ßehrlinge im ©erhältniS gu ben oorhanbenen Sln^geftellten gehalten 
mürben, ©ine nachahmenSmerte Neuerung in ber 'faufmännifeben 
fiehrlingSauSbilbung hat eine ©roffhanbelsfirma eingeführt: bie Sehr* 
linge befommen hier neben ber prattifchen Slnleitung täglich eine 
Stunbe Unterricht in ©uthführung, ©anf* unb ©örfenroefen, ßalfu* 
lation, fReflame, Organifation unb anberen faufmännifeben SöiffenS* 
gebieten. 

8 . Qn einem ©egirf hatten groölf ßehrlinge feinen ßehroer* 
trag (meber fcbnftliche nod) münblithe Slbmachung). ©in ©etrieb 
hatte brei, oier ©etriebe oier ßehrlinge ohne Slngcfteüte, ein ©etrieb 
mit fünf Slngefteüten 13 ßehrlinge. 

9. Qn einem StufftchtSbegirf rourbc feftgefteüt, baff für etroa 
gmei drittel aller ßehrlinge fein fchtiftlicher ßehroertrag abgefchloffen 
mar. Qn eingelnen Qäüen mar nicht einmal bie $>auer ber ßehrgeit 
oereinbart. Sicht oon Slngeftelltenoerbänben eingelaufene ©efchroerben 
betrafen ÜJiiffftänbe megen Ueberbefchäftigung, ©crnachläffi* 
gung ber SJuSbilbung, ©ermenbung ber faufmännifeben 
ßehrlinge gu ^agelöhnerarbeiten. Sluch biefer ©eamte fafft 
gufammen: „SDaS ßehrlingSmefen im ^anbelSgemerbe gab gu einer 
s Jteihe oon ©eanftanbungen Slnlaff.* 

10 . 3um Schluff nodh ein ©eriebt: 

„25 ©eanftanbungen betrafen bie oerfehiebenften gragen ber 
faufmännifeben fiehrlingSauSbilbung unb ßehdingShaltung. ©ei 
302 ßebrlingen mar fein febriftli<b*r ßehroertrag oorhanben. Qn fe<bS 
©efchäften mar mit ben ßebrlingen meber ein ßehroertrag abge* 
fhloffen, nodh beftimmte ßehrgeit feftgclegt. ©ei mehreren girmen 
trafen auf einen begro. gmei Slngefteüten oier unb fünf ßehrlinge, 
öfters mürben brei, oier unb mehr ßehrlinge ohne Slngefteüte be* 
fchäftigt. ©efonberS fchtimme ßehrlingSgüchterei mürbe bei 
einer girma getdeben; hiw mürben bei 90 Slngefteüten 70 ßehrlinge 
gehalten. 2)abet maren unter ben Slngefteüten 28, bie noch nicht 
20 Qabre alt maren * 

9Der SluSgug aus ben amtlichen ©erichten bürfte für fleh fpreeben. 
5)ie Slngaben berjenigen ©erfonen, bie auf bem befprochenen ©ebiete 
als ©effimiften gegolten haben, ffnb bamit ooü beftätigt, um fo 
mehr, menn man berichtet, baff bie ©erichte ber ©anbelSauffichtS* 
beamten erft ein Meines ©ebiet beS $)eutf<hen 9tei<heS umfaffen. S)agu 
fommt, baff infolge ©ntlaffung oon gahlreichen Slngefteüten in ben 
legten üftonaten baS ©erhälthis ber 3ahl ber ßehrlinge gur 3ahl t>cr 
Slngefteüten oielfgdh nodh fraffer mürbe. 

©8 gilt aüerbingS § 128 ber ©eroerbeorbnung ebenfaüS für baS 
^anbelSgemerbe. ©r lautet im erften Slbfafc: 

„Sßenn ber ßehrhert eine im S^iffoerhäUniS gu bem Umfang 
ober ber Slrt feines ©emerbebetriebeS ftehenbe 3aht oon ßebrlingen 
hält unb baburch bie SluSbilbung ber ßehrlinge gefährbet erfcheint, 
fo fann bem ßehrherrn oon ber unteren ©ermaltungSbehörbe bie ©nt* 
laffung eines entfprechenben Steiles ber ßehrlinge auf erlegt unb bie 
Sinnahme oon ßebrlingen über eine beftimmte 3abt hinaus unter* 
fagt roerben " 

Sluf ©runb biefeS Paragraphen mit ©rfolg eingugreifen, ift außer* 
ocbentlich fchmer. ?)iefer Stanbpunft mlrb auch oon maffgebenben 
Kommentaren gur ©emetbeorbnung oertreten. ©iir ift in ber ©rayiS 
g. ©. nur ein gaü befannt, in meinem auf ©runb beS § 128 in baS 
faufmännifche ßehrlingSmefen regelnb eingegriffen mürbe. 

Offne ©etang ftnb bie ßehtlingSbeftimmungen beS ^anbclS* 
gefcgbudheS, meil auch hiw ben £>anbelSauffidhtSbeamten ein Sluf* 
fichtsrecht nodh nicht gufteht. 

©on nicht auSfchlaggebenber ©ebeutung finb beS meiteren bie 
menigen Sarifoerträge, bie eine ^Regelung beS faufmännifchen 
ßehdingSroefenS in ber Söeife anftreben, baff hiec oereinbart ift, baff 
bie eingelnen ©etriebe nicht über eine beftimmte $ö<hftgahl oon 
ßchrlingen halten bürfen. SllS 3n>if<henlöfung bürfte trogbem bie 
tarifoertragliche ^Regelung roeiter auSgubauen fein, ©nbgültig mirb 
aber ben heutigen ÜRiffftänben nur in einer öffentlich-rechtlichen 
ßöfung mirtfam beigufommen fein. 

©S lönnen natürlich nicht ohne meitereS bte ©erhältniffe ber 
§anbroed3lebrltnge auf bie ©anblungSlehrlinge übertragen merben. 
Qmmcrhin ift oon Qntereffe gu fehen, mie hlw eingegriffen unb baS 
ßehrlingSmefen planmäßig beeinflußt mirb. $a befagen bie ©or* 
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(Triften einer £>anbroertsfammer u. a: „©innen oier 2öod)en ttad) 
©eginn ber ßepre ift ein fcpriftltcher ßehroertrag abaufchltegen." 
„Der ßef>rl)crr ift oerpflidjtet, jeben bei itjm in bie ßrfjre tretenben 
ße&rlinß binnen fecpS ©ioepen naep ©eginn ber ßepre bei ber §anb* 
roertSfammcr aur ©tntragung in bie ßeprlingSrolle anaumelben." 
«Der ßeprperr ift oerpflicptet, ben ßcprling aum regelmäßigen unb 
pünftlicpen ©efuep ber gortbilbung* ober gacpfdjule anaupalten, 
tpm bie pierau erforberlicpc 3«tt a u geroäprcn unb ben ©efuep ber 
©cpule feitenS beS ßeprlingS a u überroaepen." # ©ei ©eenbigung ber 
ßebraeit foU ftep ber ßcprling ber ©efellenprüfung oor bem au* 
ftänbtgcn ©rüfunßSauSfcpuß unteratepen." ,2öirb bie ©rüfung nicht 
beftanben unb als ©runb bie mangelhafte AuSbübung beS ßeprlingS 
Durch ben ßeprperrn feftgcfielit, fo fann ber ßeprperr oon bem 
ßebrling f<baben§erfa&pflistig gemacht roerben. Außerbem roirb 
ber ©orftanb ber §anbroerfsfammer gegen ben ßebrberrn im ©lieber* 
polungsfalle ba§ ©erfaßten auf ©ntatepung ber ©efugniS aut An* 
Leitung oon ßebrlingen anhängig machen." * 

©efonberS eingebenb ift bie ßeprlingSaapl bebanbelt. 

Die 3abl ber ßebrlinge barf a* ©. betragen für 
©rauer: auf feinen bis au brei ©eptlfen einen ßebrling, auf je 
meitere brei ©eptlfen einen ßebrling mehr. 

©uepbinber u. ä.: auf (einen bis au gmei ©eptlfen einen ßepr* 
Ung, bei brei ©eptlfen an>ei ßebrlinge, a» weiteren oier ©eptlfen noch 
einen ßebrling mehr, in feinem gaU mehr als oier. 

©eger in Drucfereien: auf fernen bis brei ©ebilfen etnen fiepr= 
ling, auf oier bis fteben ©ebilfen groei ßebrlinge, auf acht bis antölf 
©ebilfen brei ßebrlinge, auf 13—18 ©ebilfen oier Jieprlinge, auf 
19 —24 ©ebilfen fünf ßebrlinge, auf 25—80 ©ebilfen fechS ßebrlinge, 
auf je meitere acht ©ebilfen einen ßebrling mehr. Aepnlicp ift bie 
3 abl bei ©uebbruefern normiert. 

©üchfenmacher: in feinem ©etrieb mehr als brei ßebrlinge. 
©leftrotechnifer unb Delegrappenbauer: in feinem gaU 
mehr als fechS ßebrlinge. 

Autograppen, ©pemigrappen, ^potoepemigrappen, 
i’plograppcn: auf feinen bis fünf ©ebilfen einen ßebrling, auf je 
meitere fünf ©ebilfen einen ßebrling mehr. DaS gleiche auch bei. 
©olb* unb ©ilberftiefern. 

©rfreulich ift, baß fiep in ber legten 3eit auch Arbeitgeber* 
organifationen unb $anbelSfammern intenfioer mit bem ©roblem 
„^anblungSleprling" befepäftigen. gnSbefonbere finb es bier gragen 
ber ©erufSeignung, bie ausgiebig erörtert roerben, Daneben auch 
fragen, bie foeben hier geftreift mürben. 

©efonberS mistig ift ber ©ntrourf eines ©efegeS betreffenb 
„Die berufliche AuSbilDung gugenblicpet." Der ©ntmurf, ber fchon 
feit ÜHonaten au>ifcpen ber NeicpSregierung unb ben roirtfcpaftlicpen 
Ontereffenoertretungen eingebenb beraten roirb, ift beSbalb au begrüßen, 
roeil er geeignet ift, auch auf baS faufmännifche ßebrlingSmefcn 
förbernb einauroirfen. 

©ollte aber bie ©erabfebiebung beS ©erufSauSbilbungSgefcgeS 
längere 3*it auf fleh warten laffen, fo märe bringenb erforberlich, 
eine 3wifcpenregelung ooraunebmen unb bort 

1. SRormen für bie ßebrlingSaabl feftaulegen, 

2. ©emiffe Abfcplußprüfungen ooraufchreiben, 

3. Den § 139b ber ©eroerbeorbnung auf bie gefetjlicpen ©(puB* 
beftimmungen für faufmännifche* unb ©ürolebrlinge auSaubebnen. 

Qn ber angefepnittenen grage muß recht balb etroaS gegeben. 
Denn mir müffen beachten, baß bie mirtfchaftliche ßage Deutfcp* 
lanbS fo fchmierig ift, baß man nur oon ben tüchtigften 
ßcuten bie ©rfüüung berjenigen Aufgaben ermarten fann, melche 
für ben ©lieberauf bau ber ©lirtfcpaft a« leiften finb. ©Itr 
haben uns oor Augen au halten, baß ber beütfche Kaufmann michtige 
nationale unb internationale Aufgaben au erfüllen pat, baß an ihn 
als Organifator, als ©rfcpließer neuer Abfagmärfte, roic 
als ©üteroermittlcr in ber ©olfSroirtfchaft foroopl als in ber 
©leltroirtfcpaft bie pöcpften Anforberungen gefteUt roerben. 
©on folchem ©ejicptSpunfte bie grage betrachtet, mirb auch baS „£auf* 
männifche ßebrlingSmefcn" einen nichtigen ©tein bilben aum ©lieber* 
aufbau beS aerftörten ©ebäubeS unferer beutfeben ©olfSroirtfchaft. 


3 u0tn]miot)lfa^tt. 


Die Erfahrungen mit ber Berujöüormunbfchaft bilben ben gnhalt 
eines NunbfchreibenS beS NeicbSminifteriumS beS Innern an bie ßanbeS* 
regierungeu unterm 22 . Nlära 1924 jur Errichtung oon gugenbömtern 
(XXXI 184, 393, 601, 603, 1065, 1067, 1392, XXXII 156, XXXIII 261, 
449, 452). Das ©Treiben enthält baS Ergebnis umfangreicher Veihanblungen, 


toie fte mit aDen beteiligten Greifen ftattgefunben unb in ber Verorbnung 
über baS gnfrafttreten beS Ng3S©. oom i4. gebtuat 1924 ihren Nieberfchlag 
gefunben haben (XXXIIl 183 unb 449). ES hanbelt ftd) um.bic grage, 
ob unb inwieweit es angängig erfcheint, in ber 3eit beS wirtfchafilicheu 
DiefftanbeS, in bem fich 9teich, ßänber unb ©emeinben im Augenbltrf beS 
gnfrafitretenS beS ©efepeS befinben, aur SluSgeftaltung beftebenber 9lmt2= 
fteüen au gugenbämtern ober gar aur 92euerrichtuug oon gugenbämtent 
au fchreiten. 

gn ben ©otbecgrunb ber Erörterung rürft babei bie Erfahrung, bafc 
bie Durchführung ber ©erufSOormunbfchaft nicht nurteine Alehrauftoeubungeu 
oerurfacht, fonbetn ini ©egenteil noch erhebliche Erfpantiffe eraielen lä^t. 
Die Einteilung eines befolbeten ©erufSoormunbS macht [ich beaaljlt unb- 
entlüftet Darüber hiuauS bie Armenpflege. 3)er DteichSminifter beS gnnern 
empfiehlt, bei ber AuSgeftaltung beftehenber AmtSfteflen a“ gugenbärntexn 
ober bei ber Neueinrichtung Oon Sugenbämtetn Oon ber ©erufSoormunbfchaft 
auSaugehen unb fte in ben Niittelpunft ber Drganifation a u fteüen 
(SSÜrttemberg XXXI1392). ©et geeigneter ©orbtlbung beS ©erufSüormunbeS 
unb ^eranaiehung geeigneter Kräfte für bie foaialpflegerifche Aufeenarbeit — 
fei eS ber gürforgerinnen beS SSohlfahrtSamteS, fei eS ehrenamtlicher ftilfe — 
wirb eS nicht fchtuer fein, burch ben Anbau ber übrigen ArbeitSatoeige ber 
gugenbtoohlfahrt, a*©- beS ^flegefinbertoefenS, ber 8 chu^aufftcht, ber gütforge* 
eraiehung u. a. m. an bie ©erufSOormunbfchaft, bas ©efep burch|itff|rcu 
unb gugenbämter einaurichten, ohne bafe neue Ausgaben au emftehen 
brauchen. 

DaS «Schreiben ermähnt bie guten Erfahrungen in SBürttemberg, baS 
v anf ©runb feines ©efegeS Über bie ©erufSoormunbfchaft oom 8 . IDttobcr 
1919 auf eine jahrelange „AmtSoormunbfchaft" aurüdblicfen fann, toobei- 
ftch ergeben hat, bag „bie. Xatigfelt beS AihtSoormunbS finaugieQ gerabean 
probuftio" fei J ) (Schreiben Des 'IBürttembergifchen StaatSmtnifteriumS bes 
Sitnerit oom-26. ganuar 1924). ßübcc! ift ber Auficpt, bafe bte eintretenbe 
„Vereinfachung im VormuubjchaftStoefen .. . a« nicht unerheblichen Ec* 
fparnifien in Der Verroaltung führen roerbe" (Schreiben ber ßübecfifchen 
Senatsfommiffion oom 28. Deaember 1923). ßübeef hält ben Abfdjniit 
über bie AmtSoormunbfchaft für eine befonbers toertoofle Neuerung beS 
©efegeS. Auch ber Deulfcpe Siäbtetag, ber im übrigen gegen baS ©efeß 
manierlei ©ebenfen geltenb gemacht hat, urteilt über bte ©crufSDotmunbfcfjaft, 
bag fich «in ber Dat Erfparniffe bei ber Verroenbung öffentlicher Äliitel 
eraielen laffen". 

Weniger flar lag bisher bie grage in ^iufic^t ber länbltchen tommuralen 
Äörperfchaften. .f)ier ift baS Nlaterial oon erhöhtem gntereffe. Eine Um* 
frage beS VerbanbeS ber Deutfdjen ßanbfretfe oom Deaeniber 1923 hat 
ergeben, bafe auch hi « 1 bie finanaieüen Erfolge ber ©erufSoormunbfchaft bei 
weitem bie Äofien aufrotegen. Durch bie energifche, fchneUere unb erfolg* 
Teichere Beitreibung ber Alimente finb bie DttSarmenoerbäitbe in gatij 
aufeerorbentlichem Ntafee entlaftet toorDen. 3n Nanbom haben im Nooembcr 
1923 bie ©ebälter für bie BerufSoormunDfchaft 200 BiÜiotien, Die ein* 
gegangenen Alimente 576 BiÜiotien Ntarf betragen, gn Ntelborf roirb 
gefchäpt, bag im fommenben gahre etwa 35—40 000 ©olbmarf Alimente 
eingepen mürben, an BerroaltuugSfofien ftehen biefen 3 000 ©olbmarf 
gegenüber, gm ÄretS Norberbithmarfchen werben bte Niittel für bie Berufs* 
oormunbfehaft üon ben ©emeinben getragen, in bet ErfenntniS einer fiarfen 
Entlastung ber CrtSarmenOerbänbe. Dortmunb weift barauf hin, bag eine 
gute BerufSOormuubfchaft nicht nur bie Alimente eintieibe, fonbern auf 
©runb ihrer oielfadjen Eingriffsmöglichfeiten auch allen übrigen Abteilungen 
beS gugenbamtes oiel Arbeit erfpare unb baper „als probufiioe Aufwenbung 
im höchfien Sinne bes SSorteS" anaufeheit fei. Stolp hat unter 632 Berufs* 
oormunbSmÜnbelu nur 9, bie ber Atmenbehörbe jur ßaft fallen ufw. Das 
Schreiben führt noch eine ganae Anaaljl aiterfennenber Urteile an, bie h icx 
nicht wiebergegeben werben fönnen, bie fich “• a. äuch anf Erleichterung 
beS SchriftoertehrS in BornutnbfchaftSfachen, ^ortoerfparniS ufw. begießen, 
©egen bie BerufSoormunbfchaft haben ftd) nur foldje Greife auSgefproäien, 
bie noch feinen Berfuch a ut Einführung gemacht haben. 

Die gefchilberten Erfahrungen beaiehen fich auf bie BerufSoormunbfchaft. 
wie fte biSper nach bem B©B. möglich war. DaS Schreiben beS NeidbS* 
minifteriuriiS Oerfpricht fich üon ben erheblichen Vereinfachungen, wie fie baS 
N3?8©. bringt, bag bie ErfpamiSmöglichfeiten noch gefteigert werben (Ömten. 
ES ftüpt ftch babei auf ein ©utaepten beS gugenbamteS ber Stabt Berlin 
(DaS gugenbamt ber Stabt Berlin fcbä&t bie Erfparniffe au VerwaltungS» 
fofiett, bie burch Einführung ber gefeplichen AmtSoormunbfchaft in Verbinbung 
mit ber Uebernahme bet ^flegefmberaufficht entftehen, auf 20—30* o. $>• 
ber bisher entfianbenen Äofteu). 

Der AtntSoormunb als Nlittelpunft unb Nücfgrat ber gef amten örga* 
nifation umfagt ben weitaus größten Deit ber — nach ben noch oerbleibenben 
obligatorifdjen Aufgaben beS § 3 N338©. — Oom gugenbamt a u Deis 
forgettben 3ugenblidjen. gür Diejenigen ©emeinDen, Die aus finanaieüen 
©rttnben neben bem AmtSüormunb feine weiteren befolbeten Kräfte einfteüen 
fönnen, empfiehlt baS Nunbfchreiben, oon ben ^anbljaben a^ Eutlaftung 
beS AmtSüormuubS ©ebrauch a 11 ntaepen unb ihn baburch für bie übrigen 
üom gugenbamt a« erfüHettben Aufgaben frei a u wachen. Solche §anb* 
haben aa x Entlaftung finb gegeben in ber NfÖglid)feit, bie Ana&hl ^ cr 
Vormunbfchafteu einaufchränfen (§§ 38, 40), in Der Abgabe an geeignete 
Einaeloormtinber (§ 44), in ber Vioglichfeit ber Delegation ganaet Aufgaben¬ 
gebiete (§11 NgA3©.). Um ben ©emeinben bie Einrichtung oon Amts«» 
oormunbichaften a*t erleichtern, fofleu auS NeicpSmitteln ben Sänbem 
Niiltel a«r Verfügung gefteüt werben. 


x ) 3» bem gleichen ErgebntS Tommen bie Auffäbe Oon Dr. ÄlumpP 
unb S. m ra XXXI 601 unb 1392. Vgl. auch XXXI 184. 
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Ue&tr bie Xunßfüßruitg beS ReitßäptgenbtoohlfaßrtSgefeheS in Süßet! 
berichtet CberregierungSrat Dr. ©torcf im „3entralblatt für BohnunbfchaftS* 
roefen" (XV. Jahrgang Rr. 11). SaS Reichs jugenbrooßlfahrtSgefeß ift in 
ßübecf am 1. Juli 1923 in Äraft getreten, ©eine Surcßfüßrung mar ba» 
burd) erleichtert, baß bereits zahlreiche Einrichtungen beftanben, bie im 
roefentlicßen ben Bestimmungen beS ©cfeßeS entfpraeßen. ES beftanb ein 
DoflauS gebautes Jugenbamt, bcffeit Arbeitsgebiet bie gefamte Jugenbrooßl« 
faßrtspflege umfafete unb beffen ÖJitglieber Vertreter ber mit ber Jugenb» 
rooßtiaßrtSatbeit in Berbinbung fießenben übrigen Aemter (©efunbßeitSamt, 
©djulbeßörbe ufro.) unb Vertreter ber Derfcßiebenen Jßolföfreife roareit. Sie 
Arbeit roar be^entralifiert. ES beftanben für bie Derfcßiebenen ArbeitS^meige 
AuSfcßüffe, in benen fachfunbige Banner unb grauen, bie nidjt öiitglieber 
beS JugenbamteS jit fein brauchten, mitarbeiteten. Sie UinfteHung auf bie 
Borfcbtifteu beS ReidsSjugenbrooßlfahriSgefeßeS mar hiernach, roie ©torcf 
auSffißrt, nicht fdjroicrig. SaS ßübeeftfehe AuSfüßrungSgefeß bom 80. Ro» 
Dembet 1923 jum ReicbsjugeubrooßlfaßttSgefeß feßreibt eine 3ufammen» 
feßung bes ftäbtifchcn JugenbamteS Dor, in bem mie bisher bie an ber 
Jugenb befonberS interefjierten ftreife bertreten finb. Sie beamteten Ölit» 
gtieber finb ben übrigen Öiitgliebern beS Amtes gegenüber in ber Öfrnber* 
heit. ES finb nicht nur Vertreter ber freien Bereinigungen für Jugenb» 
rooßlfaßrt unb Jugenbberoegung im Jugenbamt, fonbern auch Vertreter ber 
ehrenamtlichen ßrganifation, bie bezirfsroeife über bie ©tabt hi» bie Auf¬ 
gaben beS JugenbfcßußeS roat)rnimmt. Auf biefe Ölitarbeit ehrenamtlich 
tätiger, mitten in ber praftifeßen Arbeit ftehenber fßerfönlid)feiten rotrb be* 
fonberer ABert gelegt. Sie Don manchen ©eiten gehegte Befürchtung, baß 
burd* bie Don ber ftomntunalDeitretuug gestellten Öfitarbeiter eine Bolttifie» 
rung bet Jugenbämter ^exbcigefütirt roerben fönnte, faun ©torcf nicht 
teilen, ©einer Anficßt nach jrotngt gerabe bie Arbeit an ber Jugenb jur 
©acßlicßfeit. Jn ßübeef finb ber Kommunalüertretung 4 ©iße borbehalten, 
ohne an bie BotfcßlngSlifien gebunben zu fein. Sem gemäß § 12 RJ2B© 
errichteten ßanbeSjugenbaint mürben aufeer ben reicßSgefeßttcben Aufgaben 
noch folgenbe übertragen: bie Ausführung ber ßrürforgcerzießung, bie Ber* 
roaltung. beS fiaatlicßen Erziehungsheims, bie Entfcheibung über Befchroerben, 
bie Aufficht über bie nidjt öffentlichen .Üiuberpflegeanftalten, bie Bflege ber 
ßetbeSübungen außerhalb ber ©chule. Sie 3ujamntenfeßung beS ßanbeS* 
jugenbamteS ift ähnlich mie bie beS JugenbamteS. ES ift uur ein Kollegium 
jur Beratung unb Befchlußfaffnng über bie oben ermähnten Aufgaben. 
Einen eigenen Beamtenfiab befißt eS nicht, fjür bie ©efdsäftSfüßntng fteßen 
ißm bie Beamten beS JugenbamteS ßübeef jur Berfügung. 

Auf ben einzelnen ©ebieten ber JugeubrooßlfaßrtSarbeit finb bie in 
ßübeef bereits beftehenben Bestimmungen 3 . X. bHrch baS ReicßSgefcß über» 
flüfftg geroorben, 3 . X. finb burch baS AuSfüßrungSgefeß noch einige roeiter» 
geßenbe Anorbnungen getroffen rooeben. ©0 ift 3 . B. ber ©cßuß ber Bflege» 
fütber ermeitert morben. Jm BormunbfcßaftSroefen hat baS AuSfüßrungS» 
gefeß bie Borfdriften beS B©B., foroeit fie bie Aufficßt beS BormunbfchaftS* 
gertdjteS in DermögenSrecßtltcßer £>inficßt betreffen, für baS Jugenbamt ßübeef 
außer Kraft gefeßt. 

ßrttr bie ^ürforgeerjiehung ift, mie feßon oben ermähnt, baS ßanbeS». 
fugenbamt zufiänbtg. SaS AuSfüßrungSgefeß fießt auch eine fteimiüige 
3rtttfoigeerzießung Dor, bie nach © 1 0 r cf bie Ölöglicßfeit gibt, baS Bertranen 
meiterer BolfSfreife 3 ut ^ürforgeerzießung 3 U geminneu. Jn ßübeef ift nach 
ißm in ben zmei Jahren, in benen Don Der freiroitttgen lyttrforgeerzießung 
©ebtauch gemacht morben ift, gerabe^u ein Umfchmung in ber ©timmung 
ber betroffenen Greife zur gürforgeerzießung erfolgt. Sie 3 fl hl ber frei*» 
mittigen ftürforgeerzießungen ift jeßt größer als bie ber gerichtlich ange» 
orbneten Sen ehrenamtlichen geifern beS JugenbamteS, bie Ermittlungen 
über ©cßüßlinge beS JugenbamteS anzufteüen ßaben, Ift nach bem AuS» 
füßrungSgefeß ber ßutritt zu ber Söoßnung ber Betreffenben zu geflatten, 
nötigenfalls fann ihn baS jugenbamt erjmingen. 

Ueber bie finanzielle AuSmirfung ber Einfühlung beS ReichSjugenb» 
mohlfaßrtSgefeßeS äußert fich ©torcf baßin, baß bie 3leuorbnuug burch bie 
im BormunbfcßaftSroefen eingetretene Aenberung eine Entlaftung gebracht 
ßat. Sie ehrenamtliche ölitarbeit ift aufs äußerfte angefpannt, bie amtlidße 
gfürforge burch fiärfere Jnanfpruchnaßme unb Jutenfioierung ber EinzeU 
Dormunbfchaft entlaftet. ©einer Anficht nach u>t*b für bie meifien ftäbüfdjen 
©emeinbeu, bie über eine AmtSoormunbfchaft bereits Derfügeit, baS Jn* 
fraftlreten beS ttleichSjugenbrnoßlfahrtSgefeßeS eine Erleichterung bebeuten. 
ES muß nur auf bie Sachführung ber materiellen Beftimmungen beS 
IReichSfugenbroohlfahrtSgefeßeS gerabe Don ben ©rofeftäbien aus beftanben 
roerben. 

Einen befonberen Alert legt ©torcf bet Befiimmung beS fiübeeftfeßen 
AuSfüßrungSgefeßeS zu, baß beim Jugenbamt £übecf ein Eltembeirat ge« 
bilbet mirb. JugenbrooßlfaßrtSarbeit fott Elternfache bleiben ober Dtelmeßr 
mieber Elternfache roerben. SaS Jugenbamt fott ben Eltern tßre Aufgaben 
nicht abnehmen, fonbern gerabe baS BerantmortungSgefüßl ber Eltern für 
bie Sfinber aufrütteln unb zwar nicht nur für bie eigenen, fonbern für alle 
Sftnber. Es muß Derfuchen, bie Eltern bezirfSmeife ju EltetnDerbänben, 
Elterngenoffenfchaften zufammenzufchließen, unb fte z u berantmortlichett 
Xtägern ber JugenbroohlfaßrtSarbeit machen. Ein ©^ritt ju biefer Ent« 
micflung fott bie Errichtung beS Elternbeirats fein. 


Sie Anorbnnng ber Ofürforgeerjießung bureß baS Jugenbgerfdjt be« 
trifft eine AuSfüßrungSDerorbnung beS preußifdjen JuftijminifterS Dom 
28. April b. Js. 1 ). 3 U § 5 Äßf. 2 J©@. mirb eine forgfältige Prüfung 
ber 3 uftänbigfeit geforbert, auch lut §inblicf auf ben zur Ausführung ber 


fttttforgeerzießung Derpflicßteten ÄommunalDerbanb, foroie eine Sarlegung 
ber für bie 3uftänbigfeit maßgebenben ©efichtSpunfte in ber UrteilSbegrünbung. 
Sie Berorbnung betrifft ferner bie fteftfieflung ßeS religiöfen BcfenntnfffcS 
beS Ötiuberjährigen. Dor ber Ipauptoerhanblung unb tHücfficßinahme auf 
ben zur Ausführung ber &ütforgeerzießung Derpflicbteten ÄommnnalDerbanb, 
in ^infteßt ber Einlegung ober Surcßfüßrung Don Rechtsmitteln. 

Sie ©runbfäße be» AuSfcßuffeS ber beutfeßen Jugenbuerbänbe roerben 
Don EeneralpröfeS ^arl öioftertS bureß eine Erörterung über „Sie tieferen 
SSerte bes AuSfcbnffeS ber beutfeßen Jugenboerbänbe" in ber 3*itfchrift 
„Ratgeber für Jugenboereinigungen" (XV11I. Jßrg. 9fr. 1 ) in itttereffierenber 
ÄÜeife beleuchtet. Ser AuSfcßiiß, in bem bie Derfchiebenartigfteu Jugenb« 
gruppen zufainmeitgefchloffen finb, roitt in feiner AJeife bie innere ©elb« 
ftänbigfeit unb äußere BemegungSfreißeit ber einzelnen Berbänbe befeßränfen 
(im AuSfcßuß gelten — Regelungen äußerer Art ausgenommen — nur Ein« 
ßeitsbefdjlüffe). Sie Eigenart jeber einzelnen Richtung fott uuangetaftet 
bleiben, klares Iperausßeben unb offene» Befennen beS Xrenneitben, Eigenen 
fott 311 gegenfeiiigem Berfteßen, zu gegenseitiger Achtung füßren unb baS 
mirflicß ©emeinfame oßne Xäufcßung heraustreten taffen. Ser ©egenfaß 
ber Aitfcßauungeu foll nicht Z u eiuem ©egenfaß ber öienfehen füßren. 
©achlicheä ©udhen nach Öem ©emeinfamen fott bie rein persönlichen Emp« 
ftnbungen zurÜcfbrängen. Ser Jchgebanfe fott zurücfircten gegenüber bem 
©efamtßeitSgebanfen. ©0 betrachtet fid) ber AitSfdmß als bte Benretung 
ber ©efamtßeit ber beutfeßen Jugenb, er Dertritt nteßt unb mertet auch nicht 
bte Belange ber einzelnen Berbänbe, fonbern nur baS als gemeinfameS ©ut 
Anetfannte. Sie ©runöfäße be» AuSfchnffeS fteflen an bie öiiiglieber „ßöchfie 
, Anforberungen ber ©elbftzitcht unb bet ©emeinfchaftSgefinnung". ÖioftertS 
glaubt, bafe ber feßt fünfjährige Beftanb beS AuSfchnffeS nnb feilte ArbeüS« 
leiftung als ein BeroetS gellen bürfen, baß feine Öfrtglieber biefen Atiforbe« 
rungen geroaeßfen mären. SaS praftifche Ergebnis ift, baß bie Beratungen 
beS AuSfchnffeS ein roaßtßeitSgetreueS Bilb bet Auffassungen aller beutfdsen 
Jugenboerbänbe finb unb feine Eutfcßließungen als ber AuSbrucf beS mir!« 
ließ allen ©emeinfamen gelten fönneu. größer ju roerten ift aber uaeß 
ötoftcrtS, baß bie ber Arbeit beS AuSfcßuffeS gugrunbe liegenoe Auifaffung 
eine ©eifteSDerfaffung formen, bie ißn über eine reine 3tDecfgemeiufthaft ßin* 
auSßeben. Er fönnte bie Jugenb zu einer ©emcinfcbaitSgefitmung ergehen, bie 
Eingabe unb Bflicßtnufgabeu gegenüber ber ©efamtßeit als oberfteS ©ebot 
anerfennt, roo jeber nießt nur‘Se 6 en, Rußen Don ber ©efamtßeit empfängt, 
fonbern „uerautroortungSoott uub ßtugebenb auch Sehen" fpenbet. 


£tternrif^e ütitteUungcH. 

Unter btefer Aubrtf merben atte ber Scprlftlettung elngcianbten 93üeher bem 
Xttel nach oerscichnct; 93eforechung bleibt uou 5all ju Satt oorbehaltem Sie 
Ueberlaftung mtt 93uchetnfcnbun0en ärolngt bte ©djrtftleitung tnbeffen, tm Jntcr* 
efTe balbtger 93crzetchnung (ober Sefprechung) rolc&tiger tinb roertooner Reuer- 
fröetnungen oon ber ecroäbnung berienigen 93rpfcpüren abjufe&en, bte bafür 
tm ^tnbllcf auf ben SeferfretS unb bie Eigenart unferer 3cttf0rtft al§ un^ 
geeignet gelten müffen. 


©taat ttnb AHrtfcßaft fett bem SSaffenftillftanb Don Äurt ©tnger, 
Hamburg. Berlag Don ©uftao ^IfWcr, Jena 1924. 
günfztg Auffäße, bte unter bem Etubrucf ber XageSereigntffe in ber 
3eit Dom 1. Roöember 1918 bis zum Öi'ärz 1924, Derfaßt im Ipamburger 
ASirtfcßoftSbienft, erfeßienen finb, roerben ßier mit einigen 3ufäßcn zufammen« 
gefaßt. Jn buntem SSecßfel ziehen AJaffenftittftanb unb Reooluiiou, ©e« 
meinmirtfchaftSoorfcßläge uub 0rinanzpläne, Reparation, Rußrfampf^unb 
SSäßrungSDerfafl an unS Dorüber. Sazmifcßen eine Analßfe geiftiger ©trö» 
mungett unb überragenber Berfönlicßfeiten. Sie 3eit fcßtDerer Kämpfe fteßt 
lebenbig Dor uns, gefcßtlbert Don einem feinen Beobachter unb ©aeßfenner 
roirtfcßaftlicher 3 ufutumenßänge. 

ArbeitSbarleßen ftatt Bargelb Don Jpß. Henning. Betlag Ölartin 
Henning jun, ©üben 1924. 

Ser Berfaffet fueßt naeßzuroeifen, ba§ Betriebe, bie auS Kapitalmangel 
einige 3 eit mödjentlidj feiern müffen, bie ganze 3Bocße ßinbureß arbeiten 
fönnen, menn fte in ber bisher befcßäftigungSlofen Arbeitszeit ihren 
Reingeminn ftatt in bar in hothufrzinsiießen ©olbforberungcn ($ßpos 
tßefen, Bfanbbriefen ufro.) anneßmen, alfo leßterc ber Berbienfilofigfeit 
Dorzteßen. Sie ©pannung ^tDtfc^en bem 3JlarftpreiS beS ErzeugnifjeS unb 
bem Reingeminn tpirb in einem näßer befeßriebenen fog. Dertitalen Aufbau 
einem Betriebe (Don bem fraglichen anberen Betriebe in Ra tutalten, Roß« 
ftoffen unb £>albfabri taten) er feßt. 

SaS neue ©taatSrecßt beS Reichet unb feine ßänber Don Öfin.« 
Streftor öl eigner. Berlag Reimar Jpoßbing, Berlin SW 61. 

SaS über 350 ©eiten ftarfe Buch gibt eine ausführliche fpftematifeße 
Sarftettung beS neuen ©taatSrecßtS SeutfchlonbS mie bet einzelnen ©lieb» 
ftaaten, z u 0 lci£ h einen Abrifj über bie Entroicflung beS StaatSrecßteS, zum 
©cßlufe ben Xe^t ber ReicßSDerfaffung mie ber beS gfreiftaateS B^eufeen. 

©taat unb SSirtfcßaft Don fßrof. Dr. Earl Sunfmann. BerlagSbucßs 
ßanblung 31tteffen, Berlin C 19. 

SaS JugenbproMem in bet ©egenroart Dott Joß. ©cßult. Arbeiter» 
jugenb«Berlag, Berlin 1924. 


J ) BolfSmoßlfaßrt V, 12 ©. 242. 
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SeninS UterarifdjeS Sr6e hon S. 33. fta^nenetü. 33erlag Sari ^opm 
Nad)f. ßouiS Saljnbleh, Hamburg 8. 1924. 

3$on bcr änternationale be$3Bort$ $ut Snteritationale betrat 
üon Slara getfin. ®«lag Sari ftopm Nadjf., Hamburg 1924. 
gtttif 3«örc Äommunifttfdje äntcmationale mm @. ©inotojetP. 
Verlag Sari ^otjm Nadjf., Hamburg 1924. 

Äamenero befpridjt bie 24sbänbtge ©efamtauSgabe bcr Seninfdjen 28et!e, 
bie ju erfdjeinen beginnt. Slara 3et!in roirbt für bie Ä’ommunifiifdje Suter* 
nationale, ©tnotüjem gibt einen Ueberblicf über bie ©efdjidjte bet Snter« 
nationale. 

©etneinbefinanjen unb «fieuern in fßreugen pon.93runo Ulfcfj. 
Verlag Union* ©ruderet unb 3$erlag§anfialt ©. m. b. f$ranf* 
furt a. SW. 

©ie ©d)rift unterfudjt bie §auptfteuerarten nad) ifjrem finanziellen unb 
toirtfcbaftltdjen Sfjarafter unb befpridjt bie üielfacf) unjulänglidje fjrinanj* 
politif ber ©emeinben. ©ie ifi geeignet, ben in ber ©emeinbebertoaltung 
unb ©emeinbeöertretung Nötigen einen roertooflen Ueberblicf über ba« fonft 
unüberfidjtlidje Material ju geben. 

Neubau be$ ©eutfdjen NeidjeS hon DSroalb Spengler. S. $. 33ecf* 
fdje 93erlag$bud)fjanblung, Nfüncpen 1924. 


©er £tftori3muS unb feine Ueberrotnbung bon ©ruft ©roeltfdj. 

9$an*8$etlag, ©erlitt 1924. 

3[nt grübjabr 1920 rourbe ©roeltfdj bon ben ©ebörben ber Sonbonet 
Uniberfität um brei Vorträge für .©tjeologieftubenten gebeten, beren StgebniS 
Ijier borliegt. ©ie ©djtift bereinigt brei 3luffä|je („Stljir unb ©eföidjtd* 
pt)ilofopf)ie", „©ie ©teCtung beS Sprifientum« unter ben SSeltretigionen" unb 
3olttlf r fßatrioti«nm«, Neligion"), bie roie faum anbere Arbeiten be§ fo 
früh ©erftorbenen geeignet fiitb, ein 33ilb feiner ©erfönlidjfett toie feiner 
2SeItanfd)auung geben. 3n „Stfjif unb ©efcbtdjtSpljilofopbie" fa&t er in 
tounberbofl abgerunbeter 3rorm bie Nefultate feines „§iftortönm8" jufammen, 
in „Stellung beS S^riftentumS unter ben SSeltreligionen" berfudjt er unter 
boüer 3$üröiguug ber nicptd}riftlid)en 93eltreligionen ©renuenbeS unb (&* 
meinfameS jmif^en ben berfepiebenen religiöfen ©runbfjaltungen $u bt* 
ftimmen unb in „©olitif, Patriotismus unb Neligion" zeigt er, ba& bit 
Söfung ber in biefer 3ufnmmenftettung enthaltenen Probleme nur ein 
promifc bon Naturalismus unb Realismus, bon praftifrfjen Notmenbigfeiten 
irbijepen N’enfdjenlebenS unb ibealen fielen beS geiftigen SebeitS fein fann." 

©aS 93ud) mirb biclen eine teiiere Srinnerung an ben groben ©elefcten 
unb bebeutenben 3Renfd)en fein. Dr. ©atfepaB. 

Soziale 33en)egungett im 16. ^aljtfjunbert bon Dr. 95. ©enper. 

Perlag 33. ©. ©eubner in Scip^ig unb 33erÜn. 


©ie 3Sodjenfd)tift „©OjtalC Ü3 r a J i S unb Jtr&D f II r *Ü0l!3l90fjlfaI)rt" ift burd) alle 33ucü.banbluugeu unb Pofiamter ju belieben. 
^nlanbSpreiS: bierteljährl. ©nif 5 . 40 . — ^InieigettpreiS: ©mf 0.30 für bie biergefpaltene NoiiparetÜe^eile (9 3eileu = 2 cm); 
ftnseigeuaanaftnte: ©uftab fVifcf>er. Perlag in 3e»«- Poftfdjectfonto: ßriurt 986. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena. 

Soeben erschien: 

Staat und Wirtschaft 
seit dem Waffenstillstand 

Von 

Prof. Dr. Kurt Singer, Hamburg- 

l v > 2 33 s - gr- 8°. 1924. Gm. 7.— 

Inhalt: 1. Zwischen Waffenstillstandsangebot und Revolution. 
2. Wilson und die Friedensziele der Union. 3. Der Tod Albert 
Ballins. 4. Der Umsturz und die Diktatur des Proletariats. 5. Kriegs- 
grund und Kriegsentschädigung. 6. Für die Schafiung eines Reichs- 
wirtachaftsrats. 7. Der Stand der Reichsfinanzen nach dem Umsturz. 
8. Die Krisis des Marxismus, a Deutschland und der Vertrag von 
Versailles. IO./11. Zum Problem der Gemeinwirtschaft. 12./13. Kriegs¬ 
anleihe und Finanznot. 14. Die Wirtschaft in der neuen Reichsver¬ 
fassung. 15. Die Ratifizierung des Vertrags von Versailles. 16 /18. Zur 
Geschichte der Kriegsentschädigungsforderungen. 19. Bilanz des ersten 
Nacbkriegsabschnittes. 20. Ueber die Notwendigkeit des Aufwachens. 
21. Max Weber und diese Zeit. 22. Daß die Reparationsfrage vor 
einen Ausschuß von Sachverständigen gehört. 23. Die Reparations¬ 
politik in den Händen der Entente-Demagogen. 24. Nach dem Lon¬ 
doner Ultimatum. 25. Oswald Spengler und der Zeitgeist. 26. Ueber 
die Notwendigkeit, das valutarische und das steuerliche Problem der 
Reparationen zu trennen. 2^. Theosophische Wirtschaftspolitik. 28. Die 
Krisis der Erfüllungspolitik und die Auflockerung des Staatsgefüges. 
29. Bilanz des Jahres 1921. 30. Die Stabilisierung der Mark: eine 

Forderung an die Konferenz von Genna. 31. Europa vor der Konferenz. 
32. Genua und die Triebkräfte der heutigen Politik. 33. Walther 
Rathenau als Wahrsager. 34. Zur Diagnose der Währungszerrüttung. 

35. Stabilität des Markkursetf als Maß der deutschen Leistungsfähigkeit. 

36. Das Gutachten der ausländischen Wäbrungssachverständigen und 
der Stand des Reparationsproblems. 37. Dr. Wirth und Dr. Cuno. 
38. Bilanz des Jahres 1922. 39. Zur Kritik der Goldrechnung. 40. Drei 
Monate Rubrkrieg. 41. Die Reichsregieruog und die Industrie. 42. Die 
Krisis statt der Wirtschaft. 43. Ruhrkrieg, Staatsfmanzen, Goldrech¬ 
nung und Währungszersetzung. 44. Dr. Havenstein; eine Bilanz seiner 
Politik. 45. Die Lehre der „Mandats Territoriaux“ und die Bedingungen 
der Währungsbefestigung. 46. Was ist Marxismus? 47. Die deutsche 
Entzweiung und die Schuldlüge. *8. Das Ende des Ruhrkriegs, eine 
Folge der Zerrüttung der Reichsfinanzen. 49. Zur Geschichte und zur 
Beurteilung der Rentenmatk. 50. Ueber Staat und Wirtschaft in den 
letzten Menschenaltern. — Namenverzeichnis. 

In diesem Bu»be sind 50 Aufsätze zusammengefaßt, die einen 
wertvollen Beitrag zur Geschichte Deutschlands von Kriegsende his 
zum Zusammenbruch des Ruhrkampfes bilden. Es sind darin außer 
Aufsätzen über besondere Wirtschafts- und Finanzlagen vor allem auch 
solche über Prägen des gesamt-geistigen Zustandes und seiner namhaften 
Vertreter. Ballin, Max Weber. Spengler. Rathenau u. a. enthalten. In 
einer Schlußbetrachtung werden die verschiedenen Fäden zu einem ein¬ 
heitlichen Ganzen verbunden. 


SRatioitalöfonouitn (Dr. rer. pol.) 

mtt längerer prafttfeper 2ättgfeit auf bem ©ebtet beS fojtalen unb rotrtfc&aftltc&en 
gfirforgeroefenS fuept paffenbe ©teüe. Cff. erb. unt. S. P. 40 a. i>. ©erl. b. 3«IW- 


©taatftrij nttcrfnmtie ©ojialbeatttitn 

mit langj. Stf. in b. 23of)tfal)riShfIege, ^amtlienfinberfürforge, org. ©efd)äft$* 
füljrung uftp. fudjt Stellung. Slngeb. u. M. N. pofil. ffelüafing (93apern). 


Verlag von Gustav Fischer in Jena. 


Soeben erschien: 

Fordismus? 

Paraphrasen über das Verhältnis von Wirtschaft 
und technischer Vernunft 
bei Henry Ford und Frederick W. Taylor 
Von 

Friedrich v. Gottl-Ottlilienfeld 

(„Kieler VoTträge.* Herausg. von Prof. Dr. B. Harms, Kiel. Nr. 10.) 
40 S. gr. 8°. 1924 

Gm. — 80 



SieHetttoermittelttttg 

für. triff ettfd)aftft$e 

unb fojuttyrittitäe flngef ’ieUte ttnb ^Beamte 

burcö btc 

Sojtafc s??ta*is 
unb Jl 1 4 i» fä* 

^üfjreubeS Organ bet beutfefjer. ©ojialpolitif. 

(ftfdprtnt leben Sonnerätag. 

(S§ gtbt saOlretcbe ©ruppen miffenfcpaftlicper unb fostalpoUtifcfier 2 In# 
geftellten unb Beamten, für bie ber iibftcfie ©teflennadömciS burep 
©erbänbe ntept in jyrage fommt unb für bie ein 3 entralorgan fehlt 
gür bie Slusfc&reiöung berartiger ©teÜcnhUugehotc unb *©cfuc$e fei 
bafier allen ^epörben, Slemtcrn unb öerroaltungentn 
©erneinben, öffentlichen unb prtoaten Untcrneö' 
ntungen, forote ihren 21 ngc ft eilten unb 93eatmen bic © 0 31 a l e 
lßra£t§ empfohlen. 

■i 9lnactgenauna(ime: (0«ftab ^tfrfjcr, Verlag, ^cna. ■ 

Tie ,©oitale <J3rajl§* erfcheiitt jeben Donnerstag; Slnjeigcnauiträge 1 
lnüffen bis Freitag oorher in Ocna oorliegcn. (*3ci Stellenangeboten 
gebeman biegriftfür bic^infcnbung bcr 4)ciucrbungen nichtju fürs an.) 1 
SlnjeigcnprciS: 30 ^3f- für bie 47 mm breite gionparcUlejctlc. 

(9 feilen = 20X47 mm üRauni.) 



^ierjn cineSeil agc bc»^erlageo non©. «Vtfdjer in^ena, hetr.„©.©treitcr, ©ie wirtfiüaftti^e unb forialeöage berberufUtpenffranfenpflege in©entfd)lßii&'" 


üaiotuiportlich für bic ©chrlftlcitung: t. 23. Dr. Jtrieba Söunb erlich, ‘Berlin. - Bcrlag: ®uftao ^ifcüer, Cjeno. 
öiebrueft bet Ä. ©chuljc & (io., ©. tn. d. .£>•, ©räfenbainuhen. 
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»bbrucf fämtltCOer Stuffaße tft 3eitungen unb 3ettfctrtften geftattet, lebofl nur 
mit ooller Quellenangabe. 

ftfir 2Ranuffrtpte, bte nlcpt auf ©runb oorangegangener Vereinbarung eingefanbt 
toerben, rotrb tetne ©eroaör gelelftet. SRütffenbung erfolgt nur, falls ©orto bet* 
gefügt mar; bonortert werben foKpe ©ettröge nur, wenn fle alS fieitauffftße ©er* 
toenbung finben ober wenn bie 6e&rlftleltung fiep jur Honorierung auebrütfltcp 
bereit erftftrt. 


Sozialpolitik unb Soziologie. 

©ou Dr. ÜJubwig Hepbe, Hon..©rofeffor a. b. Uniberfität Kiel, 331. b.IRSBSW. 


Unfer Herausgeber bat auf bem Sojiologentag 
iit $eibelberg am 29. September 1924 über biefeS 
Xßema gu einem ©ortrage ©rof. Abolf ©ttntßerS 
ein Korreferat erftatiet, aui bem mir bie Hauptteile im 
folgettben wiebergeben. Der gange ©ortrag wirb ju» 
fammeit mit ©Untiers Referat unb mit ben ©orträgen 
001 t ©rof. S (He ler (Köln) unb 91 bl er (SBicu) über 
„SBiffenfcpaft unb fokale Struftur" alSbalb im ©et* 
ßanblungSpcotofoll be$ KoggreffeS bei Woßr (Siebecf) 
in Xübingen im ©ucßpanbel erfeßetnen. 

9?acßbem ©rof. Hepbe ^unädjft furg bargelegt patte, 
et merbe feinen Darlegungen eine Deutung beS Sogio: 
logiebegriffs als ©egießungSleßre im ©inne fieop. 
t>. SBiefeS gugrunbe legen, fußr er fort, er rooüe nun 
üerfudjen, eine gwetfmäßifle ©eftimmung beS 
©egtiffS „Sogialpolitif" gu finben. ©r fagte 
ßietgu u. a. etwa: 

I. 

3ur ©egriffSPilbung. 

Qnbem mir e§ offenfi<^tli(H mit einem Deile ber „ Spolitif" 
fcple^tpin gu tun paben, tritt bereits etn gmiefpültiger Üffiottflnn gu* 
tage. @S rotrb oon oornperein gu unterfepeiben fein gmtfepen bem 
Hanbeln beffen, ben mir eben als „©ogialpoütüer" gu begeiepnen 
gemopnt finb — beS Staatsmanns, beS Parlamentariers, beS Arbeit* 
geber= ober mepmerfüprcrS — unb bem Söiffen oon biefem ©anbeln, 


feiner ©efepiepte, feinen ©orauSfe^ungen, feinen üliöglitpfeiten unb 
feinen erreepenbaren folgen. 3ielt unfer Dperna „©ogialpolitif unb 
©ogiologie" auf eine ©epetbung oon SöiffenSgebieten ab, fo paben 
mir eS natürlicp nur mit bem groeiten SBortflnn gu tun. ©S ift aber 
auep burcpauS lopnenb, bie fogiologifcpe Söiffenf^aft gur praftifepen 
©ogialpolitif in IBegieputigen gu fegen, unb i<p merbe mir erlauben, 
am ©nbe meines ©ortragS pierüber einige SOßorte gu fagen. 

©leiben mir oorerft bei ber ©ogialpoliti! als SßtffenSgebiet, fo 
ift biefeS im gleicpen Ptage problemattfcp mie alle äßiffenfcpaft oon 
ber Politif. SGÖcnn mir „Politik fo meit faffen, mie irgenb möglitp, 
fo ergibt fttp uns ipr ©inn.oieUeicpt als Komplcy ber planmä&igen 
©eftrebungen unb Pta&napmen, bie ben oerfolgen, öffentlicp 

releoant erfepeinenbe 3wftönbe natp 3Jla§gabe oon 2öcrtoorftellungen 
gu bceinfluffen. ©ine 2Biffenf(paft oon ber Politif fepeint mir bie 
Aufgabe gu paben, jene „planmäßigen ©eftrebungen unb Plaß« 
napmen" geftpicptlicp unb tppologiftp gu beftpreiben unb gu orbnen 
— mobei icp im 9lugenblicfe bie Problematif ber logifepen unb 
piftorifepen Kaufalität ebenfo beifette laffe mie biejenige ber 
Dppenbilbung —; ferner fepe icp bie Aufgabe einer fi^ mit 
Politif befaffenben Söiffcnfcpaft in einer Prüfung ber angeroanbten 
Piittel auf ipre empirifcp feftftellbaren ©pancen gur ©rreiepung ber 
3iele, benen fle bienfipar gemaept merben, brittenS enblicp in bem 
©erftänblicpmacpen beS PpänomenS ber unterfcpieblicpen SOertoor* 
fteUungen unb ••ffalen, bie baS politifepe £<mbeln leiten ober maSfieren. 
Die Döertoorfteüungen felbft unterliegen ni(pt ber Kritif einer SÖtffen* 
fepaft oon ber politif; für fle fann man ©efolgfcpaft fammeln, fiep 
ans Kreug fcplagen laffen ober Krieg füpren. Plan fann oiefleiept als 
Ppilofopp auep miffenfcpaftlicp über fie biSfutieren; biefe Streitfrage 
fann pier beifeite gelaffen merben, benn Politif als ©Mffenfcpaft 
brauept unS fein Teilgebiet ber Ppilofoppie gu fein. Hingegen fepeint 
eS mir niept notmenbig außerhalb beS ©eretdheS politif(p*miffenfcpaftli^en 
SlcbcitenS gu liegen, menn eine Üepre oon ber Politif bei ber Prüfung 
ber PHttel auf ipre ©ignung gum ©rretepen beftimmter (unbemeiSbarer) 
3mecfe femeilS auep ben©crfucp maept, bie ©ignung ber ÜJiittel gu3mecfen 
feftguftellen, bie in benjenigen allgemeinften Söerten ipre ©runblage 
paben, bie als folcpe in einer gemiffeij Pertobc menfepliepen DenfenS 
ober SCÖoüenS opne erpebliepen ©Mberfpruep ©emeingeltung paben; 
pier mären etma ber gortbeftanb einer Pation ober eines Staats« 
mefenS ober bie ppgflfcpe ©efunbpeit beS genas humanum ober ber 
Sieg ber fRecptSibee gu nennen. ©S beftept fein groingenber ©runb, 
berartige geftfteflungen oorgunepmen; aber ein folepeS ©ntgegen* 
fommen an praftifepe Slftualität tft erlaubt, menn man fiep beS 
beifpielpaftcn ©parafterS ber fo in bie ©epanblung einbegogenen 
SßertoorftcHungen bemußt bleibt. 

9luS bem ungepeueren Komplex ber politifepen ©eftrebungen unb 
Plaßnapmen peben fiep biefenigen — menn auep mit 9lbgrcngungS* 
fcpmicrigfeiten — pecauS, benen bie ©pance beigemeffen mirb, bte 
©egtepungen gmifepen oerfepiebenen ©tänben ober Klaffen unb ipren 
Slngcpörigen ober bie ©egiepungen gmifepen ipnen unb einer Staats, 
gemalt ober ipr ffierpältniS gur Staatstbce, StanbeSibec ober Klaffen* 
ibee gu beeinflußen. Diefe ©eftrebungen unb üftaßnapmen bilbcn ben 
3nbegriff einer „fogtalen Politif*. £to:per formen ©eftrebungen 
unb Piaßnapmen auf ben oerfepiebenften ©ebieten ber Politif gegäplt 
merben, g. ©. bem ber SöirtfepaftS* unb ginangpolitif, aber auep ber 
SepuD, Kircpen* ober Kunftpolitif. 911S „©ogialpolitif* aber möepte 
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i<p in Anlehnung an ben bisherigen Sprachgebrauch ben Komplej 
nur berienigen planmäßigen Veftrebungen unb Maßnahmen anfeh.cn, 
beren primärer 3meck in ihrer - ©cf amtheit jene Veeinfluffung ift. 
geh fepe alfo in bem Verhältnis ber Klaffen unb Stänbe zu* 
einanber unb zum Staate ein fonftitutioeS ©lement ber begriffe 
„Soziale ©olitik" unb „Sozialpolitik, beren jmeitcr einen Deil bc§ 
erften bilbet unb fiep aus ihm burch ©rfüllung ber ©rforberniffe ber 
©lanmäßigfeit unb primär fojialen 3meckfetjung perau3pebt. ©kein 
SBegriff ber Sozialpolitik ift ber aUgemeinfte, ber möglich fein bütfte; 
er ift fo farblos mie alles, maS nicht roertbetont ift, aber er ift wert* 
unbetont in ooller ©rfenntniS, baß er eine Abftraktion fein miü, bie 
nie unb nirgenbS ohne baS Vinzutreten be§ unberoeiSbaren SCÖerturtcilS 
VJirklicpkettSbeftanbteil werben kann. Den 3uttitt ber Söertoor* 
fteflungen betrachte ich in biefern Sinne als felbftoerftänblichc Not» 
menbigfett. Aber er flnbet in meiner Definition nur formale (Sr* 
mähnung; ber VorfteUungSinpalt roirb nicht oormeggenommen. 2öenn 
man fchon bie Verleitung oon „Söirtfcpaftlicpkeit* auS „SBirtfcpaft“ nur 
für möglich roenn (bewußt ober unbewußt) bie ratio als geftaltenbeS, 
weithin anerkanntes, aber bereits mcrtenbeS ©rinzip bie Vermittlung 
Zroifcpen beiben ^Begriffen übernimmt, fo unterlaffe ich «8 erft recht, 
bie Vilbung eines SßertbegriffS beS „Sozialen" als VorauSfegung 
einer SBiffenfcpaft oon ber Sozialpolitik anzufepen. Ohne Aufbecken 
her SBertbezogenpeiten können wir keine einzige fozialpolitifcpc Ve* 
ftrebung ober Maßnahme oerftänblich machen; bie (Einfühlung in bie 
Söertftrukturen ber Vanbelnben ift baS 21 unb O ieber fruchtbaren 
wiffenfchaftlichen Vefaffung mit Sozialpolitik überhaupt. Aber im‘ 
93egriff ber Sozialpolitik pat kein einzelner SBertinpalt ©lag, unb 
gleichermaßen müffen wir unS ben 9Beg zur wiffenfchaftlichen Ve* 
hanblung Jeffen, was wertbetont als „foziar bezeichnet wirb, offen* 
halten wie ben 9Bcg zur ^Bearbeitung beS „Unfozialen" ober „Anti* 
fozialen". Dicfe Selbftoerftänblichkeit mußte hier bargetan werben, 
weil fte, unb zmar auch oon ©eleprten, oft genug oergeffen unb ba* 
burch ber Verroecpflung ber ^Begriffe „Sozialpolitik" unb „Soziale 
Reform" ein nach beiben Seiten hin unerroünfepter Vorfcpub geleiftet 
wirb, — wie ftch Z- ©• hei gewiffen AuSeinanberfegungen im „herein 
für Sozialpolitik" unb über ihn oft genug zeigt. 

(gortfegüng folgt.) 


ttüduuärtsenttuidUnng ber tDoljlfatjrtsijfltgmform. 

Von Obcrbürgermeifter Dr. Vepmann 1 ), Vcigcorbnetcr beSDcutfcpen 
StäbtetageS. 


Der mit ber RetcpSfürforgcoerorbnung vom 13. gebruar 1924 
enbltcp erreichten Reform ber KricgSfotgenpilf* unb ber 3Bot)lfaprtS*« 
pflege brohen neuerbtngS große ©efapren. Der Sozialpolitifche AuS* 
fchuß beS Reichstags hat folgenbc ©laßnahmen oorgefchlagen, bie 
oom Reichstage am 25. guli gebilligt worben flnb. 

1. Die ßänber, notfalls baS Reid), foüen Unterftügung$*©linbeft* 
fäge beftimmen. (VorauSfegung ift wie ber RegicrungSemmurf ber 
©runbfäge nach § 6 ber ReicpSoerorbnung erkennen läßt, baß feber 
ber beftimmt umfehriebenen ©erfonenkreife grunbfägUcp eine eigene 
UnterftügungSftufe erhält.) 

2. gn bie öanbeSoermaltungen foll wegen ber Stellung ber 
ßanbeSfürforgeocrbänbe unb ber ©eftaltung ber Vefcproerbeftetlen unb 
beS Verfahrens eingcg iffen werben. 

3. RcicpSrecbtlid) foll angeorbnet werben, baß beftimmtc Steuern 
ober Steueranteile für bie giieforge oerwenbet werben müffen. 

Die kommunale unb prioate SBoplfaprtSpflege hält im SBemußt* 
fein ihrer Verantwortung biefen ©lan für eine oollftänbtge Um* 
kehrung bes ©runbgebanfenS ber im grüpjapr erfolgten Reform 
unb für eine ooflftänbige Verkennung ber ©runbetforberniffe 
einer zweckmäßigen gürforge. SBenn man in ben maßgebenben 
politifchcn «reifen glaubt, baß hierburch ben VilfSbebürftigen wirklich 
gebient wirb, fo muß bieS alS ein oerhängniSooller grrtum bezeichnet 
werben. 3 U * grünblichen ^Beleuchtung ber grage fei auf bie ge* 
fthichtliehe ©ntWicklung kurz eingegangen: Die Urfacpen zur Unter* 
ftügung ber einzelnen gürforgegruppen taudjten im Kriege unb in ber 
Nachkriegszeit hintereinanber auf. 3uerft gab cS nur bie Kriegs* 
Wohlfahrtspflege für bie gamilien ber Kriegsteilnehmer, beren gittam 
Zierung mit großzügiger Ucbemahmc oon giüci Dritteln fiaften beS 
Reiches unb ohne Reglementierungen begann. Dann Eamen nach 5 
einanber: bie gürforge für KrieQSbefcpäbigtc unb Kriegshinterbliebene, 

*) gm Oorlicgeuben Auffap faßt Cberbürgermeifiet Dr. Vernimmt u. a. 
bie Vebenten zufantmen, bie in zwei Eingaben beS Deittfrfien Stäbtetages oom 
2. unb 10. September 1924 erhoben worben jiub. 


für nicptoerfichcrte SBöcpcrinnen, bie gürforge für Sozial* unb Kapital* 
Rentner unb für ähnlich Notleibcnbe. gnfolge beS offenftchtlichen 
3ufammenhangeS mit bem Kriege unb ber ©elbentwertung zweifelte 
niemanb air einer ©flicht beS Reiches zum ©intreten. Diefer ©e* 
banke unb bie ©inheitlicptett ber ©rfcpcinungen führten zu zentralen 
ReichSbeftimmungen unb zu ReichSbotationen. Der Koften* 
anteil, ber auf ben ©emcinben haften blieb, betrug ein günftcl bis 
ein 3*bntel. ©raktifd) lag ein Reichsauftrag an bie Kommunen oor, 
nach ©kaßgabe ber fdjematifchen RcichSoorfchriften unb bis zu ben 
oorgefchriebenen Vöchftfö&en über bie üRittel beS Reichs unb ber 
Cänber zu oerfügen. Die nötige SBirtfdjaftlichkeit ^lelt man burch 
bie Aufbringung ber erwähnten Koftenanteile unb burch baS Ab» 
rechnungSoerfahren für gewährleist. VeibeS erwies ftch alö falfh- 
©S muß aber zugegeben werben, baß eS im Kriege unb in ber Qn* 
flationSzeit ohne baS DotationSfpftem gar nidht mögli^ gewefen wäre, 
ftetS bie nötigen Vlittel bercitzuftellen. 

Vci ber ginanzfataftroppe zu ©nbe beS gapreS 1923 cntfcploß 
man fiep auf Drängen be§ ReicpSftnanzminifterS unb ber gefamten 
öffentlichen unb prioaten SöoplfahrtSpflege enblicp, baS DotationS* 
fpftem abzufepaffen unb bie gefamte gürforge ein fehl ießlicp ber Kriegs* 
folgenpilfeorganifatorifcpals reine SclbftoerwaltungSangclegen* 
peit — mit StaatSaufficpt — aufzuziehen, wie es bie gut funktionierend 
Armenpflege feit jeher war. Diefem auSgefprocpenen 3mecfe follte 
bie Reicpsfürforgeoerorbnung oom 13. gebruar 192 t (R©931. S. 100 ff.) 
bienen. AIS Kehrfeite ber ©rlöfung oon ber ReicpSreglcmentierung 
würbe bie eigene ginanzierung burep Steuern ber fiänber unb ©e* 
mcinben trog ber ©efapr ber Unzulänglichkeit in Kauf genommen. 
2öie oorauSgefepen, seigte eS Hcp auep balb, baß burep bie britte 
StcuernotoeroTbnung ber notmenbtge ginanzauSgleicp noep niept er* 
reiept ift Die ©emeinben können baper bie gürforge mit bem Rlotto: 
„ben früheren ßebenSoerpältniffen angepaßt" noep niept überall ge* 
mähren. 

Der Sozialpolitifcpe AuSfcpuß beS ReicpStagS unb auf beffen 
Vorfcplag ber Reichstag wollen nun biefen auf finanziellem ©e* 
biete liegenben Urfacpcn baburep begegnen, baß bie Sänber unb ©e* 
mcinben burep zentrale Vorfcpriften, ftrenge ©ruppenbilbung, butd) 
ßanbeS* ober gar ReicpS*9Jhnbeftfäge unb 3n>ectftcuern für bie ©ilfS* 
bebürftigen zur gewünfepten Vepanblung ber VHf §{)e ^urfttgen ge* 
zmungen werben. Dies würbe erfolglos bleiben; bchn eS bebeutet 
einen halben Rückfall in bie überlebte Vergangenheit, b. p. mit 
pinjlcptlicb beS UmfangeS ber gürforge, niept auch hinficptlich ber 
ßaften (bie ja itizmifcpen oom Reicpe abgewälzt worben ßnb), ob* 
wopl biefc beiben Seiten ber Reform als untrennbar gebaut 
waren unb obwohl oom $errn ReicpSarbeitSminifter foeben nochmals 
öffentlich betätigt worben ift, baß bie Verantwortung für bie ©öpc 
ber Unterftütjungen gar niept mehr baS Reiep trägt, fonbern auf bic 
ßänber ur.b ©emeinben übergegangen ift. ©S muß alfo boep, epc 
baS Reiep eingreift, zunäepft einmal abgewartet werben, ob benn, 
wenn nötig, ber gegebene *2öeg ber StaatSaufficpt niept zum 3' ele 
füprt. gcbenfaüS ift eS burcpauS unzutreffenb, was im Sozialpoli* 
tifdpen AuSfcpuß unterfteüt würbe, baß btc gürforgeoerorbnung niept 
in bem Sinne unb ©eifte burcpgefüprt werbe, in bem fte erlaffen 
worben fei. Die ©emeinben unb ©eineinbeoerbänbe tun oielmepr 
alles, waS in ihren Kräften fiept. Sßenn baS Reiep infolge ber fo* 
eben aufgetretenen ©inzelklagen jc|t plögltcp kein Vertrauen mehr zur 
Selbftocrmaitung pat, fo wirb auep zugleich bie riefenpafte ©röjje 
ber Aufgabe unterfepägt. ©S panbelt fiep boep um nicptS ntepr unb 
nicptS weniger als oon peut auf morgen um eine Art oon ©ntfcpäbi* 
gung beS ganzen großen ©erfonenkreifeS für bie golgen beS 5Iriege§ 
unb ber ©elbentwertung, niept im Söcge ber AnfprucpSgewährung, 
fonbern im SBege ber kommunalen gürforge! Um welche ©kaffen 
oon ©tenfepen eS fiep panbelt, oon benen jeher einzelne nach feinet 
Art bepanbelt werben foll, ift fepon oielfacp befeprieben worben. 2Ro n 
wirb oielleicpt bis zu 8°/ 0 ber gefamten Veoölkerung bazu rechnen 
können. 

Dies oorauSgcfcpickt, fei zu ben einzelnen Vorfcplägen beS Sozial* 
politifcpcn ReicpStagSauSjcpuffeS folgenbeS bemerkt: 

3u 1. Der Sinn ber im grüpjapr oorgenommenen Reform 
war boep bie klare ©rfenntniS, baß nur eine inbioibuelle, auf öen 
©inzelfall abgeftelltc gürforge helfen könne. Die im RegierungScnt* 
würfe für bie / ,©runbfäge" Dorgef(plagenc ©inftufung ber ©rupp**j 
wiberfpriept aber ganz unb gar biefern ßeitgebanken. 
nügen noep fo fein abgeftufte UnterpaltSfägc, ba fte boep nur öcrinö^ 
Spannen aufweifen können, bie bei ber ©rüfung beS (SinjelfaU^ 
allermcift nach oben ober nach unten überfepritten werben müffen* 
Durch bie notmenbigen Umfcprcibungen ber ©erfonenkreife mürben 
außerbem oielc Rotlcibcnbe ungcrecptcrwcifc beklaffiert ober ganz ouS* 
gefcpaltet, inSbcfonberc bic ©rwerbSlofcn, bic niept ober niept med 
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ber ErroerbSlofcnfürforge untetfaUcn. Unter ber SReftgruppe, ben 
„Armen", befinbet ftcb feineSwegS nur baS fog. ßumpenprole* 
tariat. 2Ba§ würbe eS für einen Kampf um bie (Einreibung geben, 
gutttal bie ©rengen mit immer rociterer Entfernung oom Kriege 
ficb immer mehr oerroifdjen müffen! Die golge non fcpematifcpen 
UnterftügungSfäpen roüre nur eine $etabbrücfung ber ©efamt* 
teiftungen ooer tjöc^ftc Unroirtfd)aftlichteit. Qn bie fog. gehobene 
gürforge füllen ja nicht nur bie Kleinrentner unb bie ihnen ©leid)* 
geflößten fallen, fonbern auch bie (Sozialrentner unb fogar bie Kriegs* 
befähigten unb Kriegshinterbliebenen, fclbft roenn ein 3 u f ftmu,cn * 
hang ber Notlage mit bem Kriege nicht oorhanben ift! Ob bie 
ßeiftungSfähigfeit ber arbeitenben Veoölferung bieS auShalten fann, 
mufj bei ber jegt gur SBirfung gelangenben Velaftung mit AuSlanbS* 
abgaben fepr zweifelhaft erfcheincn. Ohne wirfliche £>ilfSbereitfchorft, 
bie mit gang geringen Ausnahmen an fich überaü oorpanben ift, unb 
ohne ©clb ftänben bie (Säge alfo nur auf bem Rapier. Nichtige 
5DurchfchnittSfäge für größere ©ebiete laffen ftd) nach ben bis* 4 
herigen reichen Erfahrungen auch gar nicht finben. Da ja bie Unter* 
haltequellen be§ einzelnen frei bemertet werben müffen unb ba bie 
örtlichen Verfcpiebenpeiten noch pingufommen, müffen gentrale Säge 
gang roertloS erfcheinen. Vielmehr genügt oöHig, um ben Opfern 
ber ©elbentmertung gu ihrem SRecpt gu oerhelfen, bie allgemeine Ve* 
ftimmung, bafc auf bie früheren ßcbenSoerpältniffe Wücffidjt gu nehmen 
tft. Die VraxiS tut bieS jegt fchon. 2Bic fcpwer eS bei ber jegigen 
finanziellen Unficherheit ben ©emeinben’ fein mufj, gu feften ©runb* 
fägen über ben Umfang bergürforge gu gelangen, geht auch Daraus 
peroor, bajj baS Weid) bis auf ben heutigen Utag auch i ur gang 
allgemeine ^Richtlinien gemafj § 6 bet WeicpSoerorbnung noch nicht 
hat finben tonnen. 

3u 2. Auch ein Eingriff beS WeicpeS gut Ergielung einheitlicher 
Vefcpwerbeftellen unb bie Verhärtung beS EinfluffeS ber ßanbeS* 
fürforgeoerbänbe tönnen ben ©ilfSbebürfttgcn feine Sicherung bringen. 
Söei ber Reform hat man mit poltet Abftcpt bie Organifation inner* 
halb ber ßänber biefen überlaffen. Aöie oben bargelegt, brängte 
bie gerichtliche EntwicHung gur Degentralifation. Eingriffe oon 
obenher mürben auch ber Vtelgefialtigfcit ber ßanbeS* unb Kommunal* 
Verwaltungen gar nicht gerecht werben tönnen. Sur bie Abteilung 
etwaiger Mängel tonnten alfo bie ßänber getroft weiter gu* 
ftänbig bleiben. Schon bie Einzelheiten ber Vorfcplägc beS WcicpS* 
tagg aus fchuffeS geigen ihre 3iuecflofigfeit. $n Vreufcen g. V. finb fle. 
gegcnftanbSloS. Die VefcpwcrbeftcUen ftehen bort, wie oerlangt, 
über ben gürforgefteüen,.nämlich ber KtciSauSfcpufj über ben mit 
SelbftbeftimmungSrecht auSgeftattctcn ©emeinben unb ber VegirtS* 
ausfcpu& über ben VegirtSfürforgeoerbäuben (ben Stabt* unb ßanb* 
Kreifen). 2Benn fich biefe Stellen auS anberen ©rünben als nicht 
gang geeignet perauSftetlen follten, fo fann eine Abänberung im 5öege 
beS ßanbeSrccptS leicht erfolgen, Die ferner gewünfehte SRitwirfung 
ber ©ilfSbebürftigen ift in §§ 18 unb 20 ber ^rcugifchcn AuSfüprungS* 
oerorbnung weitgepenb oorgefchrieben. Ebenfo ftnb bie ßanbeS* 
fürforgeoerbänbe burch ßanbeSoorfcpriften an ihrer gufammenfaffenben 
unb auSgleichenben Aufgabe, bie ihnen nach § 5 ber WeicpS oerorbnung 
obliegt, nicht beptnbert. 

Viel fieperer als cinengcnbe WeicpSooricpriften führt baS 23er* 
trauen gu ben ßanbeSocrmaitungcn unb ben SelbfloerwaltungSförpern 
gum 3icle. Dort ift ber Drucf ber öffentlichen SReinung ftarf genug, 
gumal bie Ototwenbigfeit ber über bie Armenpflege pinauSgepenbew 
Sürforge infolge ber bisherigen WcicpSoorfcpriften überall butep* 
gebrungen ift’ Qeben falls ftnb bie Organe ber Kommunaloer* 
waltungen bie geeigneten SchiebSrichter über ben Ausgleich 
gwifch.en ben ©ilfSbebürftigcn unb ber übrigen Veoölterung, welche 
bie Mittel aufbringen mujj. Die Verantwortung für biefe Auf* 
bringung unb bie Ausgabe ber SRittel foUte ja nicht auSeinanber* 
fallen. Sie fann alfo nur in ber $anb ber Organe ber Selbft* 
oerwaltungSförper oereinigt werben. 

3u 3. Am offenbaren wirb bie Ungwecfmä&igfeit ber WeicpS* 
tagSoorfchläge beim britten Vunft (3roecffteuern für bie §ilfSbcbütf* 
tigen). Solche Vinbungen beS SteuerauffommenS werben finang* 
politifcp mit stecht heut gang allgemein abgelehnt. Denn es ift hoch 
Har, bajj ber ©elbbebarf für eine Aufgabe innerhalb eines gürforge* 
oerbanbeS fich Durch einen beftimmten Steueranteil nicht aus* 
brüefen lagt. Der Vebarf unb bie Steuern fönnten nur gang gu* 
fällig fich beefen, ba beibeS, inSbefonbere ber Steuerertrag, gerabe in 
ber gegenwärtigen 3eit pöcpft unfiepet ift. 2Ran braucht nur an bie 
$auSgin5fteuer gu benfen. Darum hat bie ginangreform mit Wecpt 
für bie SöoplfaprtSpflege ben alten ©runbfafc mteber eingeführt, ba& 
Dectung auS ben Kaffen ber gürforgeträger erfolgt, in bie alle 
Einnahmequellen fließen, weil nur pierburep bie notwenbige Stetig* 
feit oerbürgt wirb. DaS Veifpiel ber Stabt SÖien mit ihrer 2Bopl* i 


faprtSfteuqr fann nicht überall gelten; gubem ift noch gar niept fieper, 
ob eS bort wirtlich ber richtige 2öeg war. 

AuS allen biefen ©rünben wäre bringenb gu münfehen, bafj bie 
9BohlfahttSpflege nicht rücfmärtS entwicfelt, fonbern bafe ber Sinn 
ber SReidjSfürforgeoerorbnung oom 13. 2. 24 im Vertrauen gu ben 
jegigen irägern ber gürforge in möglichft reiner gorm burchgeführt 
wirb. S:er ©rab biefer Durchführung hängt freilich ßang ab oom 
Stanbe ber ©efamtfinangierung ber gürforgeoerbänbe, bie gegen* 
wärtig begreiflicher SBeife noch unfld)cr tft unb großen Schwierig* 
feiten begegnet. __ 


Ällgtmeint ^o^iulpolitih. 


©ine Anfpradjc beS Prälaten SRoufignore Dr. Auguft tyitptx auf bem 
internationalen Kongreß für @ogialpolttif in $rag am 2. Oftober 1924 
hatte folgeitöen SBortlaut: 

„3« ber 3'Ueruaiionalen Ärife ber ©ogialpoliiif, bie gur Einberufung 
unjereS KongrefieS geführt hat, empfinbeit toir leine i|5flid)i bringlidiet als 
biejenige, uns auch heute roieber gu ÄJert unb SBtttbe ber fogiatreformerifchen 
Arbeit gu befemien. grei oon uebethcblidjfeit unb Sdmlmeifietei, freuen 
roir une, ifagen gn bürfeu, baß folcbes VefenntniS ber beften Xrabition 
beutfdjer Sogialrefomt emfprtdjt. VismarcfS fogialpolitifcpeS 23et! ermeiternb, 
oerttefenb unb bemofratifterenb, hat bie fogiaireformerifd)e Vemegung im 
3)eutfchen Aeicbe jahrgehntelang bie parteipolitifch auSeinanber ftrebenben 
Kräfte auf pratiifhe Arbeit gu fammeln unb gu einigen ocrfucht. ES ge* 
fdjah für bic fittlidjen unb lultureDen gbeale, in benen Sinn unb Weht* 
fertigung fogialpolitifcher Arbeit allein gelegen fein tönnen. Die ©ogial* 
reformer fiub Oon ben großen humanitären ©ebanfen befielt gemefen unb 
geblieben, bie gleichermaßen ben Zürich« Kongreß oon 1897 getragen hoben, 
wie fte auch fdjou bie ©runblage ber Verliner Arbeitetfchng*K'onfereug 
oon 1890 geroefen waren. Sie erinnern fict>, bafe bie Seitung bieier 
Ronfereng.in ben $)änben beS fpätereti ^räftbenteu ber ©efeüfchaft für 
©ogiale Weform, beS ©taatsminifterS greiherrn o. Verlepfd), lag, ber burch 
fein hohes Aller leiber oerhiubert geroefei» ift, hierher gu fommeit uub gu 
3h«en gu fprechen. 3n ber ©efeflfdjait für ©ogiale Weform haben fich all* 
mählich bie chrtftlich*fogiaieu, fogialiftifchen unb fogialliberalen Kräfte Der* 
einigt unb inSbefonbere bie -©etoerffchaften aller großen Wichtungen gu 
gemeinfamer Arbeit gufamtnengefunben. Ebenfo ift in ben Parlamenten 
mährenb beS Derfloffeuen VierieljahrhunbertS oon ben Parteien, benen fich 
bie Anhänger ber genannten brei gto&en politifchen 3&een angefchloffen 
hatten, über allen fonftigen Streit hinweg eine Sogialpolitit getrieben worben, 
bie DerhältniSmäfeig wenig Irrwege aurguweifen hatte uub nach ber WeDo* 
• lution oon ber Deutfchen Wepubli! in ihren ©runblinien Übernommen unb 
fortgejührt werben fonnte. 

3Bie in aüen anberen Kulturjiaaten, fo hat auch in Deutfchlanb ber 
gefe^liche ArbeUerfchup in bem lepten Pierteljahrhunbert große gfortfehritte 
gu oergeichuen gehabt, unb bet unS wie anbermärts hat er ben AJeg oom 
Schup ber Kinbet unb 3ugenbli<hen über ben ber fttauen hin gum Schup 
ber erwaepfenen männlichen Arbeiter genommen. Das Kinberfchupgefep 
oon 1903, beffeit Durchführung freilich noch manche 2Bünftpe offen läpt, 
oerbietet weitgehenb bie Kinberarbeit. Die Bugenbltdjen, leiöer nur bie* 
jentgen umer 16 fahren, fiub iu ähnlicher SBeife gefchüpt worben wie bie 
arbeitenben grauen, bereu Vejd)äfiigung nachiS iu Uebereinfiimmung mit 
ber internationalen Vereinbarung oon Vern unb au ben Spätnachmittagen 
ber SainStage oerboten worben ift Dem Schup ber 2Bödbnertnnen hat fid) 
AJochenhüfe gugefellt. Die aügemeine ArbeitSgeit ber erwachfenen Arbeiter 
ift oor bem Kriege nicht gefeplich befdjränft gewefen, jeboch ftänbig burch 
Xarifoerträge h^abgebcücft worben, bis nach ber Weoolution ber Acht* 
ftunbentag eingeführt würbe, an bem prinzipiell noch bie jüngftc ArbeitSgeit* 
oerorbnung fefibält unb ber tatfächlich im größten Deil ber beutfehen 
3ubufirie nod) immer befiehl. Die ßaubarbeiter finb in einem früher für 
unmöglich gehaltenen Alaße in ben Arbeiterfd)up einbegogen worben. Die 
Sonntagsruhe hat eine auS religiöfen Uub hpgienifchen ©rünben gleicher* 
maßen erfreuliche AuSbehnung erfahren, befonberS auch i ,n £>anbelSgemetbe. 
Der ßabenfchlufe offener PerfaufSfiellen ift auf eine fo frühe Stunbe Dertegt 
worben, bafe auch ber ^anblungSgehilfe heute im Deutfchen Weiche feinen 
Abenb im eignen ^amilienfretfe oerbringen tann. ^a^lreici^c ^erorbnungen 
haben ben hhßienifchen Atbeiterfchup erweitert unb oerbeffert. Die ©ewerbe* 
aufjtcht ift ausgebaut unb oerftärft worben. 23ie auf bem ©ebiete beS 
ArbeiterfchupeS, fo finb auch auf bemjenigen ber Sogialoerficherung gewaltige 
^ortfchrüie gu oergeichnen. 3 ur Arbcitetoerfitherung, bie in ber Weidjs* 
Der fich erungSorbnung Don 1911 gufammengefabt worben ift, trat noch im 
gleichen 3ah« bie AngefieUtenberjtcherung hiugu. Woch fehlt eine per* 
ficherutig gegen ArbeitSlofigleit, aber bie erften Schlitte finb auch gu biefer 
bereits getan, ©erabe auf bem ©ebiete ber Vefärnpfuitg ber ArbeitSlofigfeit 
finb üoerbieS entfeheibenbe f^ortfctjritte gemacht worben. DaS ArbeitSnach* 
weiSgefep Don 1922 hat bie jahrelangen Vemühungen, ein lürfenlofeS 9iep 
Don ArbeitSnachweifen ,gu fdjaffen, gu einem gewiffen Abfchluß gebracht. 
3»n ber Arbeitslofenftirforge ift ber 2öeg gu planmäßiger Permenbung bet 
IRittel gu probuftiDen 3® e£f en mit einet fog. „probultioen ErwerbSlofen* 
fürforge" befchritten worben, einem Experiment Don großer roirtfchaftlicher 
Dragweite. Die PerufSberatung wirb ftänbig Oerbeffert. AJuhtiper aber 
als alle biefe injütutioiieHen Maßnahmen erfcheint eS mir, baß ber Aleg 
gu Selbfthilfe unb Selbftoerwaltnng Don benjenigen §inbetniffen befreit 
worben ijt, bie oor 27 Salden bie ^Bewegungsfreiheit ber VerufSorganifationeu 
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hemmten. Ntemanb ben!t in bet Deutfdjen Nepublif an bie Sieberfept 
einet Umfturg« obet ^u^i^^otlage, unb trop einer SirtfcpafiSlage, bie 
Pon bet freien ©inftept bet Arbeiterfcpaft bie äufeerfie 3 ur ürfb a ^ un 8 in bet 
Verwenbung ifner fepärfften legalen Saffen peifept, fiept nieinanb mept 
hinter jebem ©treif fepon „bie $pbra bet Nedolution" lauern. Säprenb 
beS Krieges ift bet § 153 bet ©ewerbeorbmwg gefallen, auf ©runb beffen 
oft fdjwete ©trafen über ©treifenbe, bie fid) gegenüber fog. ArbeitSroifligen 
S)elifte gu ©d)ulben tommen lieben, bie baS allgemeine ©trafgejeß in aßen 
anberen gäüeu diel milbet apnbet, betbängt motbeit waren. DaS freie 
KoalitionSrecpt ift integrierenbet ©eftanbteil bet neuen republtfanifcpen 
9teid)SDerfaffuug geworben. Der Datifoertrag, beffen wirlfcpaftliche unb 
fogialpolitifd)e ©ebeutung tapib gewaepfen ift unb unter beffen &errfcp«ft 
bie ArbeitSperpältniffe beS wettauS größten DeilS aßet teid)Sbtutfcpen Arbeiter 
unb Angefieflten fielen, pat eine prooiforlfcpe Negelung erjapren, bie ibn 
unabbingbat unb unter getuiffeu VorauSfepungen füt aßgemeinperbinbltch 
etflätbar gemacht pat. Ungeregelt ift bocläufig noch bie £aftungSfrage 
geblieben. ©$ barf erwartet werben, bafe fie in einem fünftigen Darifgefep 
neu georbnet wirb. Aud) baS ©cpücbtunglroefen ift erft prodiforifd) geregelt 
worben. Die bebentfame Neuerung aber liegt auf bem ©ebiete beS Niit* 
beflimmungSrecpteS ber Arbeitnehmer im betriebe. Durd) baS ©etriebSräte« 
gefep unb feine Nebengefepe pat bie Arbeiterfcpaft weit mept Rechte erhalten, 
a (9 in ben älteren Arbeiterau$fd)ttffen ipr gugebifligt gu werben pflegten; 
ein gewaltige^ ©ebiet tut fiep ihrem PerautWortungSfreubigen ©efialtmtgS« 
wißen b«« auf! 1 

Ueberblicfen mir baS in feinen ©ingelbeiten unttberfepbar geworbene 
Sfelb fogialreformerifdjet ©tfolge, fo fommen wir gu bem ©inbruef, ba§ baS 
lepte Vterteljaprpunbert überaus fruchtbar gewefen ift. ©elbftoerftänblicb 
bleiben noch gablreicbe berechtigte Sttnftpe übrig, ©inige oon ihnen beutete 
ich ftpon in meinet Ueberfidjt au. Der Ausbau beS $eimarbeiterfdjupeS, 
bie weitere Vetftängung ber Konfurrengflaufel, eine Neuregelung beS ©t« 
finbetfd)upe$, Umorganifierung ber Arbeitsgerichte müßten fid) ber ©rwerbS« 
lofenuetfitperung, bem neuen DarifPertragSrecpt, ber ©cpücptungSorbnung 
unb ber eubgültigen Negelnng ber Arbeitzeit anfdjliefeetu Vor aßem aber 
baut bie groge gufammenfaffenbe Kobififation beS beutfeben ArbeitSredjtS 
noch beS AbfcpluffeS. £pne ^weifet werben, wenn biefe unb anbete Sünfche 
erfüflt finb, neue fforberungen an bie fogialpolitifdje ©efepgebung heran* 
treten. Denn eS wäre ebeufo lächerlich, woßte man annepmett, bie ©ogial* 
politif fönne eines DageS fiiflftepen, als wenn man glauben, woßte, ein 
ßanb fönne eines fepönen DageS aufpören, §anbeSpolitif gu treiben. Aber. 
eS näbert fid) Pießeicht ber 3«tpunft, wo'bie in SirtfcpaftSfenntniS unb 
Verantwortungsgefühl pineingeroatpfenen groben ©erufSoerbänbe mehr noch 
als beute gu Prägern unb Organifatoreu bet fogialrecptlicpen Verwaltung 
werben fönnen. 3 e mehr fidb ibr ©lief erweitert, befto mebr werben fie 
auf bem Sege oon einer ©ogialpolitif, bie ipr Schwergewicht in eingeluen 
©iuriebtungen fucht, gu einer ©ogialpolitif oorbringen, bie baS Sopl ber 
Aßgemeinbeit in aßen ^toeigen bet politif, inSbefoubere auch iw SirtfcpaftS«, 
Hinang« uub £anbelSpolitif, gegenüber jeglichem ©ruppenegoiSmuS burd)* 
gufepen bemüht ift. 

Daß bie bisherige ©ogialpolitif fid} in ben Augen oieler in neben« 
fäcpltdjet Kleinarbeit gu Oerlieren brobte, war Pießeicht eine ber Urfadjen 
jener beflagenSwerten Snteteffelofigfeit, bie. beute in weiten Greifen ben 
fragen ber ©ogialreform entgegen gebracht wirb. Anbere ©rünbe finb 
pingugetreteu. Niit Necpt ober Unrecht ftnb ben Arbeltnebmerorganifalionen 
im Deutfdjen Neicpe ffepler angerechnet worben, bie nach bem Kriege in 
ber ArbeitSgeit* unb ßopnpolitif begangen worben fein mögen. £bwopl 
im Unternepmerlager gut rechten ßeit meiftenS burcpauS feine größere ©in« 
ficht gu finbett war als anberwärts, gelang cS, einen 3>il ber öffentlichen 
Meinung gegen bie Arbeitnebnierfcbaft eiugunebmen. hierbei ift auch baS 
fteubige VerftänbniS, baS früher ein großer Seil ber nicht unmittelbar 
materiefl Sntereffierten am fjortfebritt ber ©ogialreform nahm, oielfacb er« 
febüttert worben. Um fo nötiger ift eS, bafe wir beute hier ein ©efenntuiS 
ber Sreue gu unferen alten Sbealen oblegen. Niemals ift baS UBobl einer 
eingelnen Klaffe ©inn uub $iel unferer fogialrefornterifcben ©olitif gewefen. 
Safe wir bie gefcbtchllicbe Aufgabe oorfanben, in Ser Arbeiterflaffe 
Ntaifcbenwfirbe, ©taatsbürgerrmn unb ©erufSetboS gu werfen, ihr aber aud) 
bie ihr gufontmenbe ©tellung im ©etrieb unb im öffentlichen ßeben erfämpfen 
gu helfen, war nicht nufere ©ebulb, war unb ift nur eine ©rfcbeinungSiorm 
lener groben 3bee, ber wir bienen : ber ©eit einen neuen ©emeinfcbaftSgeift 
unb mit ihm neue ©mpfäuglichfeit für eine bie gange Xiefe ber Seelen 
erfaffenbe Kultur, ©ittlicbfeit uub Neligiou gu fepaffen. Siefem Sienfte an 
ber NJenfcbbeit woßen wir auch weiter unfere lepte Kraft weihen!" 

Ueber ben ©erlauf beS KongreffeS berichten wir in ben nächfteu Nummern 
ausführlich. 


Ärbetterfdiu^. 


ArbeitS« unb ArbeiterbhÄiene. 

©on Dr. ©. 3Bolff. 

II (©ebtub.) 

3. 

Sir wenbett uns nun einem neuen Abfcbnüte gu, ber in aller Kürge 
bie ©e fäbrbung beS Arbeiters bitrd) pflangliche unb tierifdje 
©arafiten, im ©ewerbebetriebe umfaßt. Siefe ©ewerbefranfheiten finb 
relatip feiten als eigentliche ©erufsfrantbeiten gu ebarafterifiereu, faßen 
oielmebr in baS große ©ebict ber anfteefeubeu Kraufbeiten, bereit llrfadje 
Kleinlebewefen ber Perfcbiebenfteii Art finb unb bereit Verbreitung gang 


aßgemein burch bie ©erttbruug mit anberen Nfenfdjen erfolgt. So bie An« 
fteefung erfolgt, ob im §aufe, in ben Verfammlungen, ben ArbeitSfiatten, 
ben ©cbulen, ben VerfebrSunternebmungen, ift natürltcb bei ber heutigen 
3fntenfität beS VerfebrSlebenS, gumal in ber ©rofeftabt, nur f^wer fefigu« 
fteßen. ©ine parafitäre ©ewerbefranfbeit, bie gweifelloS nieift ihren AuSgaug 
Pon ber ArbeitSftätte nimmt, ift bie Nfilgbranberfranfung beS Nfenfdjett; 
bei Nittbern, namentlich ©d)afeu unb 3 ^ 0 ^u ungemein häufig, aber auch 
bei anberen Xieren nicht feiten fpontan porfommenb, fteßt bie Ntilgbranb* 
ertranfung beS Nlenfdjen, ber Nfilgbranbfarbunfel, eine feltene Affefiton bar 
unb ift faft ftetS bei ©erbern, Abbecfern, Sierärgteit auf $«feftiou j m <ß es 
rufe gurüefgufübreu. 3)ie tpäute unb ^>aare unb ähnliches Nfaterial, baS 
gur Verarbeitung gelangt, enthalten gumeilen noch lange bie febr miber« 
fianbsfäbigen NJilgbranbfpören uttb müffen ba|« Por ber Sefteroeratbeitung 
forgfam gereinigt bgw. beSinfigiert werben. ^>aare fönnen in ftrömenbem 
Kampfe ftettUftert werben, ^»äute, bie biefeS Verfahren nicht Pertrageu, 
werben mit djemifchen Ntiiteln (©ublimat) beSinfigiert, wenn ber Verbaut 
einer Nfilgbranbgefabt Porliegt. ®ieS trifft namemlicb für bie auSlänbtfdje 
Sare gu, beren Urfpruttg man ja nicht mehr fonftatieren fantt. Anbere 
SnfeftiouSfranfbeiten, wie ^^oleca, 2ppbuS, Diphtherie ufw. werben mit 
bem Arbeitsmaterial fepon beSpalb nur feiten übertragen, weil fid) bie 
©neger biefer ^nfeftionSfraufbeiten nicht lange außerhalb tbreS Nätjr« 
mebntmS halten, g. ©. lange nicht fo wiberftanbSfäbig finb wie gerabe bie 
Nltlgbranbfporen; außerbem wirb eS auS ben angeführten ©rünben weift 
nicht leicpt fein, bie AuftecfungSgueße befiimmt auf bie ArbeitSftätte gurürf« 
gufübren, weil bie Kranfbeiten aflgänein gu Perbrettet ftnb ober jebenfüllS 
überaß im täglichen Seben erworben werben fönnen. Smmerbtn finb einige 
folcpet gäfle befchriebett, bereu Uebertragung gweifelSfrei burch öumpeu 
feftgefteßt ift. ©ine gewiffe Nöße als ©erufSfrantbeit fpielt fcblteplicb bei 
Nop, jene ungemein gefährliche SnfeftionSfranfbeit ber ©ferbe, bie in einigeu 
t^äflen auch cuf Nfenfchett (©ferbepfleger, Dierärgte) übertragen würbe. 

Von Piel größerer ©ebeutung ift hingegen auch als ©ewerbefrantyeit 
bie Duberfulofe. Sirb biefe namentlich in den arbeitenden Kreifen fo 
ungemein häufige Kranfbeit auch nur feiten burch bäS ArbeitSmaterial, 
etwa burch Sumpen ober bgl., bie mit tubexfulöfem AitSwurfe behaftet finb, 
übertragen, ift fie anberfeilS fo häufig, baß man nur fdjwer ben AnftedungS« 
herb bei ber bid)tgebrängten ©eoölferuttg ber Snbuftriegentren fefifieüen 
lann, fo bilbet fie bod) besbalb eine wichtige ©ewerbefranfbeit, weil nach 
ber ©tatiftif bie Kranfbeit befonberS häufig bei jenen ©erujsflaffen ift, 
bie bauernb unter ©taubetnwirfung gu leiben b a &*n- ©« t>« Ari 
ber Duberfulofeentftebung unb «Übertragung burch feinfte bagifleutjaliige 
Dröpfchett ift eS fein SBmtber, bafe bie ßungen ber ©efapr ber Duberfulofe« 
infefliou am meiften auSgefept finb, bie fepon dorper butep ©taubiubalalion 
epemifep ober meepanifep gereigt finb. ^>ier finben, wie f^on dorper bei 
ber ©taubgefapr fttrg angebeutet, bie Dubetfelbagißen ein PorbereiteteS gfelb. 

. Sepmann äußert fid) gu btefem ©unfie folgenbermaßett: „Xuberfulofe ift 
in biefen ftarf gefcpäbtgten, fd)led)t burcpbluteten Sungett fepr perbreitet. 
Am päufigfien bei ©aubfteinftaub, bann folgt ©ranit, ban« 
Nlarmor. ©ntfprecpenb fterben Nfüblfteinarbelter, Nietaß« unb ©laSfcpletfer 
befonberS gaplreid) an Duberfulofe." Natürlich fcpäbigt auch A^etaflftanb 
unb ©taub, ber auS organifeben ©robuften entftept (Dabaf, ©aumwollt, 
Soße ufw.), bte ßungen unb erleichtert ben Xuberfelbagtßen bie Anftebluiij). 
Auffaßenb ift, bab bei Koplenarbeitern, bie ja am meiften ©taub 
fcplucfen, beren ßungengewebe oft infolgebeffen fcpwarg inbibtert ift, eine 
©rfdjeiuung, bie man als AittbralofiS begeiepnet, relattü wenig Dubetfulofe 
ber ßuttpen Porfommt. ^)ier liegen ©egiepungen Por, bie uns erft bie ©e« 
werbeftatiftif erfcploffen pat, beren Urfacpe aber noep uiept aufgeflärt ift; 
Pielleicpt wirb matt auf biefem Sege noch einmal gu wichtigen tperapeutifcfcen 
Ntaßnabmeu fommen. Nacp einer ©tatiftif pon Cgle beträgt, wenn man 
cJS ©inpeit bic ©terbltcpfeit ber Pon ßungenfrautpeiten meift Perfcponten, 
fepr gefunb lebenbett gifeper fept, bie ©terbltcpfeit ber Koplengrubenarbeitcr 
an ©cpwinbfucht unb anberen ßungenfranfpetten 1 , 66 , ber Ntauver unb 
©teinpauer 2,29, ber &eilenpauer 3,96, ber töpfer 6,65 unb ber ©ergleute 
in 3iwP^«0W«ten fogat 5,79; pon leptereu fterben alfo brei« bis Piermal 
fodiel an ßungenfranfpeiten wie pon ben Koplengrubenarbeitern. ^ier wirb 
man einen 3«föwmenbang gwifepen Kraufpeit unb ©enefstätißfett gewi§ nicht 
leugnen fönnen. Srnmerpin wirb man bei ber ©ewertung folcper ©tatiflifett 
fepr doificptig fein müffett. gumal wenn bie abfolutcn 3 pP^p ber ©tatiftif 
feine fepr großen finb. Aber auch hei oß« Vorficpt finb bie ©ewerbeärgte 
ftep boep heute barüber einig, baß gewiffe ©taubarten, wie namentlich ©teilt* 
unb SNetaflftaub, and) dcgetabilifcper unb animalifcper ©taub (Dabaf, Soße) 
bie Suberfulofe ber ßungett begünftigen, wäprenb Koplenftaub aber einett 
furatioeu ©influß gu haben fepeint. Nut aus biefem ©ruitbe barf mau aud) 
bie Xuberfulofe in einer gewifjeit Quote ben ©ewerbefraitfpeiten guredjneit, 
wäprenb mau fte .fonfi diel mepr -als eine SopnutigStranfbeit bgw. als eine 
©egleiterfcpeinung ber aßgemeinen fogialen Verpältniffe in ben ©rofefläbten 
gu begeiepnett pflegt. 

Sir woßen biefen Abfdjnitt über bie ©efäprbung beS Arbeiters im 
©ewerbebelriebc burep ©arafiteu gang furg mit einer ©emerfung über bic 
Surmtraufpeit ber ©ergarbeitcr fcpließen. Diefe im ©egenfape gu ben 
dorgenannten bafterießen ©rfranfuugen burep einen tierifdjen ^araftp:n, 
ben ^afenwurnt (Ancbylostomum duodenale), berdorgetufeite ©emerbe« 
franfpeit pat geitweilig im niebenpeinifepen KoplenrcPier fepr erhebliche 
AuSbepnung angenommen. Der ©3urm faugt im Dtinnbarme, wo er fid) 
feftpaft, ©lut, was im Verlaufe ber fiep baran cntwicfelttben Darment« 
güitbungeu unb ©chleimpautgcfchwiire gu febwerer ©lutarmut füprett fann. 
Die Surmfranfpeit pat fepott früper itt ben ©ergwerfen Ungarns, 
^ranfreieps grobe ©pibemien perdorgerufen; in Deutfcplanb trat fie 1903/04 
fdjwer im Nuprgebiete auf, würbe aber banf ben cnergifcpett Ntabnapmen 
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unb durdjuutetfucbungen bcr gangen Belegfd)a?i burd) eigen« errichtete 
Facplaboratorien fdjnefl unterbrücft. 3 u *geit P®t fte faum noch eine 
praftifcpe Bebeutung als ©ewerbefranfheit, faitn aber jebergeit wieber Pon 
auSlänbifdjeu Arbeitern eingefcpleppt werben. Anbere tierifcpe Barafiten, 
Banbwürmer, Säufe, SSangeu, Silben ufw. haben gu umfangreichen ©e» 
werbefranfpeiten bisher feinen Anlaß gegeben; ihre Häufung ift otelmepr 
ein 3 eid}en ber an ftd) mangelnben perfönlicpen ftpgiene. 


4. 

Rad) biefer Ueberpdji über bic oetfdjiebenen Strien ber ©efäprbung 
beS Arbeiters im ©ewerbeleben wollen wir un$ nun nodj ber ^tjgiene 
beS FabrifgebäubeS felbft guwenben unb bamit aud) bie lepte ©ruppe 
pon gewerblitbeit ©efunbbeitSfdjäbigungen berühren, bie Pou ber Art unb ben 
phgiemfchen Einrichtungen ber ArbeitSftätte unmittelbar Abgängen; baS finb 
bie Betriebsunfälle, beten Urfacpen unb Biirfungen außerorbentlid) 
mannigfaltig finb. Beoor wir auf biefeS bebeutungSoofle ©ebiet gu fprecpen 
lommeu, wollen wir ein paar ®orte über bie Fabtifphgiene im allgemeinen 
Poraugfd)iden. hierhin gehört por aßen Gingen bie Bejücfficbtigung ber 
FeuerSgefahr bei ben Betrieben oer|d)iebenfier Art. Einige Betriebe er» 
forbent wegen Bearbeitung befonberg feuergefährlicher Stoffe erboste Auf» 
merffamfeit unb fpegiefle Borricptungeu, wie 3-abrtfcn, ln benen ^eüuloib 
Perarbeitet wirb, ©nmmifabrifen, BJacpSraffinerien unb ähnliche Betriebe, 
bie mit Bengin ober Sdjwefelloblenfioff als EpiraftionSmittelu gu tun 
fabelt, unb noch manche mehr. Schon bie Anlage unb Bauart ber Fabrifen 
erforbert bi« befonbere Waßnapmen, ebenfo bie Bereitfieflung geeigneter 
Söfdworrichtungen uitb Feuerwehren. die Betriebe finb gehalten, befonbere 
Werftafein Ieidjt fi(ptbar aufguhängen, in benen bie Waßnaljmen bei Feuers» 
gefaxt beutlid) Perinerft finb, unb bie Arbeiter ftetS wieber barüber gu unter« 
richten. 

die Belichtung unb Beleuchtung ber ArbettSräume, ferner beten 
Stiftung unb Neigung finb ebenfalls bei bet Fabrifhpgtene niept gu Per« 
nacpläffigen. • 3)ie ©ewerbeorbnung bet meiften Sänber hoi als SufthibuS 
fftt beit Arbeiter 10 cbm, eine Bobenfläcpe Poit 2 qm unb eine $ölje Pon 
3 m als Wimmalforberang Porgefchrieben, bei minbeftenS breimaligem 
Suftwechfel in ber Stunbe. dlefe Winb'efiforberungen werben in ber über« 
wiegenben Wenge aller Betriebe bei weitem überfchritten, aud) wenn bie 
ArbettSräume nicht burd) giftige ©afe ober Staubaufwirbelung noch be» 
foiibetS gefährbet finb. SDie neuzeitliche Jppgiene hat ben Arbeitgebern ge« 
geigt, baß eS minbeftenS ebenfo feht in ihrem ^niereffe wie in bem ber 
Arbeitnehmer liegt, alle burd) ungulängliche Fabrifeinrichtungen Perurfachten 
©efunbpeitSfcbäbigungen gu Permeibett, gang abgefehen bapon, baß eS ein 
©ebot ber Wenfcplicpfeit ift, ben Arbeitern aud) itt ber Fabrif, in ber Ar« 
beitSftälte, in bcr fte einen großen deil ihres SebenS Perbringen, ntenfchen* 
rotirbige 3 u Fiänbe in bh 0 ienifd)er.£>inftd)t gu Perfchaffen. dahin gehört auch 
bie Anlage fauberer, gut beleuchteter unb leicht lüftbarer Aborte, biegwar 
in ber Räpe ber ArbeitSftätte liegen foflen, aber hoch burd) einen gut ent» 
lüfteten Borraum getrennt finb. Auf 20 ^erfonen foH minbeftenS ein 
Abort fommen, ihre Benufcnng mu§ ohne Berlepung non Sitte unb An» 
ftanb erfolgen fönnen. die Anlagen müffen für Wänner unb Flauen ge» 
trennt fein. 

3ur Fabrifhhgiene gehört ferner bie Befcpaffung cinwanbfreien Xrinf» 
wafferS, beffen Bebeutung nidjt mehr befonberS peroorgeboben gu werben 
braucht. Es entfpricht einem normalen BebürfniS beS arbeitenben Wenfdjen 
unb bient oor allem bagu, ben Alfotjol aus ber ArbeitSftätte gu entfernen, 
der in ber ArbeitSftätte unangebrachte Alfopolgenuß, ber nacpgemiefener« 
maßen bie pht)ftologifd)e SeiftungSfähigfeit berabfe&t unb währetib ber Ar» 
beit einen Alfoholmißbraucp barfteßt, fattn am beften burd) bie Betforgung 
mit einwanbfreiem, erfrifchenbem drinfwaffer ober anberen parntlofen ©e* 
tränfen, bie ben dürft löfchen, ohne ben Äörper gu ermtiben, befämpft 
werben. Für geeignete 2Bafd)» unb Babeeinrid)tungen ift ebenfalls gu 
forgen, bamit ber Arbeiter bie ©elegenheit hat, fid) jebergeit, Por allem nach 
Schluß ber Arbeit, forgfant gu reinigen. daß bieS für ©iftbetriebe eine 
unerläßliche Forbetung ift, würbe fdjon eingangs befprochen. Natürlich läßt 
fid) eine auSreid)eube SBafcpgelegenbeit nur bestellen, Wenn fließenbeS 
SBaffer porhanbeu ift. Reben BJafdjräumen müffen auch befonbere Speife» 
räume oorpanben fein, ba eS aud) in Betrieben, bie nicht mit eigentlich 
gefunbheitSgefährlichen Stoffen arbeiten, nicht int äntcrcffe ber $>t)giene ift, 
bie Wahlgeilen in ben Arbeitsräumen eingunepmen. Bor allen dingen 
hat ber Waplgeit eine grünbliche Steinigung ber §änbe unb beS ©efidjtS 
ooraugugepen, um ftranfpeitsfeime, bie jebergeit im gufammenleben erworben 
werben tonnen, feruguljalten. 3)aS ift eigentlich eine felbftPerftänbliche 
Pflicht ber perfönlichen Sauberteit unb Äörperppege, bie aber leiber im Be» 
rufSleben Piel gu fehr pernachläffigt wirb. 

3ur Fabrifhhgiene gehört fchließüch auch bie ArbeitStleibung. 
Befonbere ArbeitSfleiber finb an fid) ftets gu empfehlen; fte finb an fid) 
unerläßlich für ©iftbetriebe, bamit bie Perftäubten ober oerfimierten ©ift» 
ftoffe nicht mit ben Kleibern noch in bie 28oljnung ber Familien gefchleppt 
werben. ®aß äße BerufStleiber nach Wöglicpfeit aus leicht wafchbarem 
Stoff h«gufteßen finb, braucht nicht erft begrüubet gu werben. 3)ie aflge» 
meine Neuerung hat leibet auch hi« ju fehr unerwUnfd)ten ©infchräitfungen 
geführt. Auf bie fehr wichtigen Fragen ber Arbeiterwohnungeu unb ber 
Ernährung foü hi« nicht näher eingegangen werben; fie gehören nicht un» 
mittelbar gur Fabrifhpgiette, fteßen aber an fich außerorbentlich wichtige 
©ebiete ber aßgemeineu ©efunbheitspfiege bar, bie namentlich mit IRücf» 
ficht auf ihre Begiehungett gu ber fo ungemein Perbreiteten Xuberfulofe 
i)ödjfte Beachtung Perbieneit. 


Unmittelbar abhängig pon bem Fabrilbetrieb unb feinen bhgienifcpen 
Einrichtungen ftnb bie Betriebsunfälle, benen wir uttf nun noch htrg 
guweitben woßen als einer außerorbentlid) wichtigen ©ruppe Pon gewerb« 
liehen ©efunbheitSfchäbigungen. 3)ie mannigfachen Unfälle haben Per» 
ficberunggtedjnifd) por ben ©ewerbelranfheiten ben großen Borgug, ohne 
Weiteres entfdjäbigungSpfltcbtig gu fein. 3)ie afutc Berbrennung ober bie 
einmalige Bergiftung mit 5¥ohieno;hb unterliegt ber UttfaßPerficherung, 
währenb ber Arbeiter, ber ftd) im Saufe feiner Arbeitsjahre eine chronifcße 
BleiPeigiftung gugießt, in ben meiften Säubern nicht genügenb eutfdjäbigt wirb. 

S)ie Art unb 8 a hl ber BetriebSuufäße ift ungeheuer mannigfaltig. 
Berbrennen unb Berbrühen burch F«*«# Reifee Flüfftgfeilen ober Kämpfe, 
Aefcuugen burch Säuren unb Saugen, Bermunbungen ber männigfachften 
Art, Cuetfcpungen unb Änodjenbrüche burch Faß, ©turg, Ueberfapren, 
ipineingeraten in Wafchinen aßer Art, Efplofionen, afute ©aSPergiftungeit 
Perfdjiebener 92atur bilben bie häußgfteu Urfachen ber BetriebSunfäße, 
ohne baß bamit auch nur annäßernb ihre J?enngeid)nung erfdjöpft ift. 3)ie 
gahlteichen Urfacpen biefer Unfäfle ftnb teilweife in ungeeigneten Arbeit*» 
ftätten unb Betriebseinrichtungen, in Wangel an Sd)uBPorrid)tungen unb 
ungenügenben Anweifungen burd) bie Betriebsleiter unb ©erffüprer, teil» 
weife in ber Einfießung ungeeigneter unb unerfahrener Seute, gum anberen 
Xeit aud) in faprläffiger, feiten auch böSwißtger ^ieptbenupung Porpanbener 
Stpupeinricptungen ober 3awtberhanbelu gegen bie erlaffenett Borfdjriften 
gu fudjen. Sie 3 Q hl ber Unfälle ift alfo unbegreugt. SDarum ift gur 
Berhütung Pon Unfäßen burep gmeefmäßige Einrichtungen ber ArbeitSftätte 
gefeBlich Borforge getroffen, bamit bie Arbeiter gegen ©efapren für Seben 
unb ©ejunbbeit foweit gefepüpt finb, wie eS bie 9?atur beS Betriebs geftattet. 
Bon einer guten Scpu&Porricbtung perlangt man erfienS, baß. fte bie ©efapr 
beS Betriebs Poßftänbig befeitigt, gweitenS aber bie BetriebSgefchninbigfeit 
nicht neunenSweit permittbert, brittenS — unb auch &aS »fl fch^ wichtig — 
baß fie für beu Arbeiter unentferubar ift. So fepr aber aud) weiter burep 
tedjnifcpe Einrichtungen unb # gefeplicpe Borfcpriften bie mannigfachen ®e» 
fährbungen beS Arbeiters Perpinbert werben foflen, opne bieernfte Witarbeit 
unb ben guten BHIlen ber Beteiligten felbft läßt ftdj eine erfolgreiche 
©ewerbeppgiene niept burepffipren. 


2)er 3ntevnationale Aongteß für Sogialpolitif ttttü ber 9d)t» 
flttttbentag. 3)er Frager Kongreß, über ben mir noep berichten 
werben, pat fiep unter Teilnahme oon etwa 1100 delegierten am 
2. unb 3. Oftpb'er mit bem Acptftunbentag befdpäftigt unb am Nach¬ 
mittag beS 4. Oftober burep Afflamation folgenbe ©ntfcplicßung an« 
genommen: 

,,^n Erwägung, baß ber Acptftunbentag ben ©efunbpeitSguftanb ber 
Arbeitnehmer gepöben, ipr Familienleben günftig beeinflußt, ipnett größere 
Wöglichfeiteu gu allgemeiner unb beruflicher AuSbilbung gewährt, baS ©efttpl 
ihres Eigenwertes oerftärft unb ipnen fo als Bürger unb ©robugenten er» 
pöpte Bebeutung oerlieben pat, 

in Erwägung, baß nacptoeiSlid) ber Acptftunbentag, weit entfernt, bie 
Brobuftion automatifd) gu oerminbern, fie fogar gu fteigem geeignet ift, 
befonberS bort, wo fte mit einer mfetpobifepen ArbeitSorganifation unb einer 
BerPoßfommnung ber Arbeitsmittel ^>anb in ^anb gept, 

in Erwägung, baß ber fogiale A3eit beS AcptftunbentageS ein fo übet» 
Wiegenber ift, baß bie Schwierigfeiten politifdjer, wirtfcpaftlicper ober finangießer 
9fatur eS nicht gu rechtfertigen Permöchten, in eingelnen Säubern W aß regeln 
gu ergreifen, welche bie ©efapr mit fiep brächten, baß bie aflgemeine Au» 
wenbung beS AcptftunbentageS aufgegeben unb fo fogiale Kämpfe oerurfaept 
würben, 

.forbert bet ftongreß, in ber Uebergeugung, baß bie Aufrecpterpaltung 
beS AcptftunbentageS in aßen Säubern am beften burep eine internationale 
Pertragliche Binbuttg ber Regierungen gewäprleiftet wirb, bie fofortige unb 
Porbepaltlofe Ratifitation beS Btofpingtoner UebereinfommeuS burep aße 
Staaten, bie Witglieber bet internalionalen ArbeitSorganifation finb. 

Er forbert ferner bie Einführung einer entfpreepenben ©efe^gebung in 
ben Übrigen Staaten. 

der Kongreß empfiehlt, bie Borteile beS AcptftunbentageS burep inter» 
nationale Uebereinfünfte, mit ben nötigen Anpaffungen auf aße Arbeiter gu 
erftreefen, naepbent Erhebungen über bie beften Wittel gur Bermirfltcpung 
einer foldjen Erweiterung ipreS ©eltungSbereicpeS aufgefteßt worben ftnb 

Ebenfo Perlangt er, baß burep ein internationales Abfommen bie 
^bcpftgapl ber Ueberftunbeu, ber wöchentliche Ruhetag unb bie Urlaube für 
bie Arbeiterfcpaft geregelt werben.* 

Qn bet oorauSgegangenen AuSfpracpepatte Ifujo ©rentano, ber 
ber Abftimmung fernblieb, bie Unoereinbarfeit ber dameS»33er» 
pflicptungen mit ber Ratififation beS SSafpingtoner AbfommenS oer» 
fochten, jeboep* feinen 3roeifel baran gelaffcn, baß feine grunbfägiicpe 
Stellung gum Acptftunbentage bie alte geblieben ift, auch wenn er 
für feine ^erfon bie beutfepe Ratiftfation als eprli^er ^3olitifcr gur» 
geit niept empfehlen fönne. hingegen waren Umbreit unb ^3rof. 
©rünberg für bie Ratiftfation eingetreten. 
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Sojiatoerft^enmg. 

$cr frtinzößfcße Entwurf eltteS ©oztaloetgißeriingSgefefceS. 

©on Dr. DSroalb Stein, ©enf. 

IL (gortfegung.) 

$a8 ift grunbfäglich jenes bet organigerten freien 

Aerzteroahl SDer ßranfe tann jebeS ©litglieb einet drgtlic^en ©erufS- 
organifation, bie mit feinet ßranfenfaffe einen auf bte ©cßanblung 
ber ßaffenmitgliebcr gerichteten Stofleftioocrtrag abgefcßlüjTen har, 
foroie aud) einen außerhalb ber ©crufSorganifation fteßenben, jebodß 
bem ßofleftiooertrag beigetretenen Arzt in Anfprucß nehmen. Erforbert 
ber EefunbheitSzuftanb beS ETfranften ärztlichen HnnSbefucß, befeßränft 
fich bie 2öaßl auf bie in ber AufentßaltSgemeinbe beS Erfranften 
praftijicrenbcn Aerzte. £)ie organiftertc freie ©Saßl gilt auch für bie 
Onanfprucßnaßme non ®entiften unb Apotßefern. 

iie jmifchen ben ©erufSorganifationen bet Merzte unb ben 
Ätanfenfaffcn abzufcßlicßcnben ßollcftiooerträge haben inSbefonbere 
ben ©cßanblungStarif feft^ufegen foroie .©eftimmungen über ben 
AufgcßtSbtenft unb bie (Schlichtung oon ©treitigfeiten zu enthalten; 
hierbei ift bie Anrufung beS für jeben ©ergcßerungSbeztrf gebilbeten 
©cbiebSauSf<huff.cS oorzufeßen* ber je z u einem drittel aus ©ctoretern 
ber tfranfenfaffen, ber ärztlichen ©erufSorganifationen unb bet 93er* 
gcßbrungSbeßörben zufaminengcfegt ift. 

9lebft bet zivilrechtlichen Haftung bc$ behanbelnben ArgteS für 
fachgemäße pflege finben geh bereits Slnfä^c zu einer ßofleftio* 
haftung ber abfcßließenben ärztlichen StwbcSorganifation. Um bet 
rocitmäglichften Anpaffung ber ßofleftloocrträgc an lofale 93crhältniffe 
feine 6<hranten zu fegen, ift bie Erlaff ung oon Aahmenoorfcßriften 
ober ocrbinblichen Lcitfägen im Entwürfe nicht eröffnet; hingegen 
bebütfen ( bie ftoUefttooertrögc z» ißrer Eültigfeit ber Ecneßmigung 
einer beim 'JlcichSocrgcherungSamt zu bilbenben, gleich ©chiebS» 
auSfcßüffen zufammengefegten ©etcßSfommifgon. 

3)ie ßranfcnbilfe fann burch ©clbleiftungen ober Erhöhung 
berfclben nicht abgelöft roerben. @8 gnb fomit bie flranfentaffen 
zur ©eifteflung ber Stranfcnßilfe, unb zmero burch approbierte Acrztc, 
gehalten, ohne baß ben Siebten in irgenbeinet 9Beife ein kontra- 
ßierungS* ober ©ebanblungSzroang auferlegt roärc. 

3»r §intanhaltung mißbräuchlicher Qnanfpruchnahme ärztlicher 
Hilfeleiftung hat ber 93erficherte bei febem Arzthefucße eine bei ber 
Äranfcnfaffc getaufte ©larfe abzuliefern; ber Abgabepreis ber Sparte 
ift burch bie Staffenfagung, jeboeß mit höchftenS einem drittel beS 
gefeglichen 5*ranfcngelbe8 beS ©erfießerten feftzufegen. $)ie ©agung 
Fann bem 93etficherten auch bie Tragung eines Teiles, höc^ftenö jeboch 
10% ber ßoften ber Arzencien, ber §eil* unb Hilfsmittel auferlegen. 

•3)aS in AuSgcbt genommene ärztliche Hvnorarfpftem lehnt 
fich eng an baS englifche ©orbitb an. ®ie ärztliche ©erufSorganifation 
erhält ein nach ber 3 Q hl ber oon ihr oerforgten ©erg<ßerten be¬ 
rechnetes ©aufcßale, baS auf bie organifationSangehörigen Aerzte 
nach Maßgabe ber Einzelleitungen oerteilt roirb. 

$>a bie zu errichtenben ©ergcßerungSträger oorauSgcßtltcß erft 
nach fahren über H e Ü s unb ©flegeanftalten in auSreichenber 3 a hl 
oerfügen roerben, befteht Anfprucß auf ßranfenanftaltSpfJege 
nur nach ©Maßgabe ber oorhanbenen Einrichtungen 

$)er feit bem SlriegSenbc äußerft geringe Eeburtenüberfcßuß 
legte angcgcßtS ber Unzulänglichfeit, ber bisher auf bem Echtere be« 
©futterfcßaftSfcbugeS getroffenen ©laßnahmen (Erunbgefeg oom 
14. Juli 1913) ben Einbau einer auSreichenbcn ©Jocßcnßilfc in 
ba§ ©ozialoerftcherungSfgftem nahe. 3)ie ©Jocßcnbttfe bleibt jcboch 
auf bie ocrficherungSpflichtigen unb bie freiwillig oergeßerten Ehe* 
frauen befeßränft; für bie 91 ichto er fieberten hat e§ bei ber be- 
fteßenben unzulänglichen ©Jodtenfürforgc fein ©eroenben. $)ie ©Jochen» 
ßilfe umfaßt, über bie einfehlügigen ©eftimmungen ber ©Jafßingtoner 
ßonoention über ben ©<bug ber grauen oor unb nach ber fllieber- 
funft weit ßinauSgcßenb, Eeroäßrung ärztlicher Hilfe, Hebammen* 
beiftanbeS unb ber ©erforgung mit Arznei roährenb ber ©chroanger» 
fchaft unb ber erften fed)S ©lonatc noch ber ©icberfunft; roährenb 
beS gleichen 3eitraume§ roirb bei ©orhanbenfein einer minbcftcnS 
60 %igen Einbuße an ErroerbSfäßigfcit ein tägliches ßranfengelb 
gcroöbrr. ^ür bie legten fccßS ©lochen oor unb fecßS ©lochen nach 
ber 91ieberfunft gebührt ba§ Slranfcngelb, fofem ftch bie ©erfteßerte | 
ber Lohnarbeit enthalt. UebcrbicS fmb ©tiüprämien biß z um ©blauf | 
beS zroölfien ©lonatcS nach ber iJlieberfunft oorgefeßen. 

‘ilnfprucß auf Altersrente fteßt bem ©erfießerten nad) ©oll- j 
enbung beS 60. Lebensjahres z». ©etrag ber jährlichen Alters» 1 
rente roirb nach ber Höhe bcs für jeben ©erfießerten cröffneten | 
inbioibuelleii Altersfontos an Hanb eines im ©erorbnungSroege unter | 
3ugrunbclcgung ber Abftcrbeorbnung ber ©erfießerten unb beS bureß* | 


fcßnittlicßen fietßezinfeS feftzuftetlenben SarifeS beftimmt. Er¬ 
reichung ber nach ben Erunbfügen ber ©rioatoerfießerung beftimmten 
Altersrente ift an feine ©lartezeit gefnüpft. Hat ber ©etßcßettc 
minbeftenS 9 000 2ageS- ober 30 Jahresbeiträge gelciftet, erwirbt er 
oßne SRücfficht auf bie Höß e beS AlterSfontoS Anfprucß auf eine 
©linbeftrente, bie für bie erfte ßohnflaffe mit 500, für bie brittc 
ßoßntlaffe mit 1275 unb für bie feeßfte Loßnflaffe mit 3000 Jranten 
lüßrlid) angefegt ift ; ber ©leßrbetrag roirb überroiegenb auS Staats* 
Zufcßüffen beftritten. $>et ©erflcßerte fann bie glüffigmacßung ber 
Altersrente feßon naeß ©ollcnbung beS 55. Lebensjahres beanfprueßen 
unb anbererfeits aueß forbern, baß bie Altersrente erft nach Erreichung 
beS 65. LebenSjaßreS gezahlt werbe; je nach ber oom ©ergebenen t 
oorgenommenen ©or- ober 91ücfoßrlcgung beS AnfaUStageS oerminbett * 
ober oergrößert fteß ber ©etrag ber Altersrente. 

tiefer im ©egierungSentrourf oorgefeßene SppuS bet Altersrente 
feßien ber Kammer, namentlich mit 9Uicfg<ht auf bie ©ebürfniffe bet 
Lanbarbeiterfchaft, nicht gentlgenb feßmiegfam. AuS biefem Erunbe 
faß fte unter ©eibeßaltung beS 2!t)puS beS ©egierungSentrourfeS als 
©ormalrente brei ©arianten oor, beren ©laßt mS Ermeffen beS ©er- 
ficßerten gefteflt ift. ©iS jux AuSübpng beS ©laßlrechtS ftreitet eine 
©ecßtSoermutung für bie ©ormalrcnte. 

®er ©erficßerte tann zunäcßft forbern, baß ißm anftelle bet 
©ornialrentc nur bie3i«fen feines AlierSfontoS tlüfftß gemalt roerben; 
ber Eefamtbetrag beS AlterSfontoS fällt nach bem Ableben beS 
©ergebenen ben Hinterbliebenen zu. 

Auch fann ber ©ergebene beantragen, baß ber flapttalSrocrt 
feiner ben ©etrag oon 360 granfen überfteigenben ©otmalrente zum 
Anfaitf einer ©ieblungSftefle oerroenbet werbe. 3 um ©<ßug gegen 
©ergeubung erfolgt ber Anfauf ber ©icblungSftctlc unter Aufficßt 
ber ©erfuherungSbeßörbe. 2)ie ©ieblungSftefle fann roeber roeräußert 
noch belaftet roerben. 

Schließlich fann ber ©ergebene bie ©ormalrente zur ©ölftc 
feinem Ehegatten zufchrciben lagen; bie übertragene fllentenßälftc 
roirb bem erroerbenben Ehegatten früheftenS nach ©oflenbung be§ 
55. Lebensjahres flüfgg gemacht. 

Auf alle brei ©arianten gnben bte für bie ©ormalrcnte geltcnbcn 
©eftimmungen über ©or* unb ©ücfocrlegung beS AnfaflstageS foroie 
über bie Eeroährldftung einer ©linbeftrente nach 30j&hriger ©larte- 
Zeit entfprechenbe Antoenbuug. 

gür ©ergebene, bie im 3eitpunfte beS JnfrafttretenS beS ©pftemS 
baS 30. Lebensjahr überfchritten haben, ift eS zur Erlangung beS 
AnfprucßS auf bte ©linbeftrente ßinreicßenb, baß fie 80% ber oom 
Eintritte ber ©ergcßerungSpgicßt bis zur Erreichung beS 60. Lebend 
jaßreS fälligen ©eiträge, minbeftenS aber 1 500 SageS* ober 5 3aßre&* 
beiträge, entrichtet haben. 

5)ic ben Hiutcrbliebenen im gälte beS Ablebens beS ©ergebenen 
in zwei ©aten gewährte einmalige 3urocnbung beläuft gcß für bic 
erfte Loßtiflaffe auf 175 unb für bte fedjftc Loßntlaffe auf 1200 granfen. 

$5ie ©cßilberung beS ginanzfßftcmS unb ber Löfung beS Orga- 
nifationSproblcmS bleibt einem folgcnben Abfcßnittc oorbcßalteti. 

(Schluß folgt.) 


Eine Erhöhung ber Neigungen ber SBocfjenhilfe ift burch ©erorbnuuA 
Oom 31. Juli 1924 erfolgt. 2>er einmalige ©eitrag zu beu Äuften ber Ent- 
btnbung unb bei ©chroangerfchaftSbefchroerben ift auf 25 Eüf. fcflgefe^t 
toorben; gilbet eine Enibinbung nicht ftait, fo finb dS ©eitrag bei ©chroanflet- 
fchafiSbcfchroerbm 6 W. zu leiften. 3üo nach LanbeSgefeg eine öffcnUicß^rechi* 
liehe förpcrfchajt ben Hebammen bie Eebührcit auSgahlt ober ein befiimmteS 
Alinbefteinfommen geroährleiftei, fann zugleich angeorbnet werben, bajj bie 
fttaiifenfage einen teil be5 eiiunalinen ©eitrageS bis zur HÖh e Von 15 
an bte Äörpecfdjaft ftatt an bie 9ööct)iierin zu ^aßlen hat. ©tefer ©eitreg 
muß ber Alödmetin auf bie Eebübr aagerecbnei werben, bie fte felt»g für 
bte Hebammenhilfe zu zud«» bat. £aS ©Jochengelb wirb in H&h* 
ÄranfengclbeS gezahlt, beträgt jeboch minbeftenS 50 Pfennig, baS ©till- 
gelb in Höhe beS halben ÄranfengelbeS 25 ©fenuig. 'Aer^tlicße ©chanbluitg 
wirb, falls fte bei ber Enibinbung ober bei ©chwangcrfchaftSbefchroerben et* 
forberlich ift, gewährt; falls bie Äaffe feine ©ertrage mit Hernien abfchließett 
founte, iriit eine bare ©eitiilfe bis z« 30 Al. an bie ©teile ber ©achleiftmtg. 
3>er ©orfiattb ber .ftrmifenfafie fann allgemein befchließen, bei ber Entbinbung 
unb bei ©chwaitgerfchaftebefchwerben trete H e bantmenhilfe unb freie Ärznei 
Zu gewähren; in btefent gafle ermäßigt fid) ber einmalige ©eitrag z u 
EntbinbungSfoften oon 25 auf 10 Al. 


Allgemeine U)ol)lfat)rtspfltge. 


2)if örtliche Drganifation ber ©JohlfohrtSpgegc nach bem Ergebnis 
einer SRutibfrage oom Augnfi 1U22 ift in Ar. 4 Jbrg. 1924 ber Alitteiluugen 
beS ®eutf(hett StäbietagS ftaliftifct) bnrgeftctll. Xie Urberfidjt zeigt, imoic- 
weit bie Houptgebiete ber fozialen gilrjorge in ben Wohlfahrtsämtern 1922 
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fdjon gufammengefaßt waren, ferner bie einzelnen Sfürforgegweige tn ihrer 
Berteilung auf 38ohlfabrt«amt, Slrmenamt, ^ugenbamt, Slrbeitöamt, befon* 
bete Slmi«fteOen nfw. Bon ber SpegialfÜrforge ftitb t>iele gut BegitfSfür* 
forge ttbergegangeu, ober e« fiitb bereite Berfud)e in einzelnen Stabtteileu 
gematbt worben. Sluf eine gfürforgerin fommen gwifdjen 19000 unb 3000 
©inwobner; bie 3°bl Ul l)icr für bie Heineren Stäbte günftiger al« für bie 
©roßfiäbte. Xa« Beibältni« ber weibl»d)en gu ben männlichen Kräften fieflt 
ftd) in ber offenen gürforge annähernb lote 9:1. Xie 3ufammenfteÜung 
befaßt fid) weite» hin mit ber Organifation ber SBoIjlialjttSämter, fowie mit 
ber 3ufammenarbeit mit ber freien SBoblfahrt«pfIege unb ben Xrägern ber 
Steid)«Derfi(berung. 

3ur ftrage ber ^ürforgeergiebnng nimmt $aflor SB. Badhaujen 
in ber 3*itfd)ttft „3entralblatt für Sugeubrecbt unb 3ugenbwoblfahrl" 
(XVI. Jahrgang Sit. 1) auf ©tunb Don Verlebten unb ©wachten, bie ihm 
au« aßen Xeilen Xeutfd)lanb« gugegangen finb, Stellung. @r führt u. a. 
folgenbe« au«: Xie bisherigen Berfucbe be« Slbbau« brachten entweber nur 
Schein* ober HliRcrfolpe. Xie Bermiaberung ber 3&ht ber 3<>glinge in ben 
änftalten rächte fid) g. X. burdj rafdjen moralifeben Berfafl ber ©ntlaffenen, 
butcb peinlich empfunbenen Sfüdfirom in bie Slnftalten. g. X. febeiterte über* 
baupt bie gange Hlaßnahme an beit 3eitDetbätlmffcu, bie ber Berwabtlofung 
Botfchub leiften, fo baß bie Shtfialten mehr beim je überfüöt finb. Bei* 
bängniSoott finb bemgufolge alle Sparmaßnahmen, bie auf Ubbau be« 6t* 
gieberperfonai« in ben Slnfialten abgielen, eine Befcbrätifung in ber Be* 
aufftcbiigung ber Slußengöglinge ober ber ©ntlaffenen brrbeifübren, bie, fid) 
felbft überlaffen, ihre ibuen 'mit Hltihe anergogene SBiberfianbsfraft Per* 
iieren. ©benfo wich ftcfc eine SluSfcfceibung ber anfebeinenb §offnunp«lofen 
au« jeglicher ftttrforgeevgiehung rächen. Sie wiberfpriebt auch bem ©ejep 
unb ber fogialen Bfücht. 6« ift ein Umbau ber Srttrforge erforberlid), ber 
ben allgemeinen fntangießen Slöten gwat Rechnung trägt, aber bod; Oon 
bem ©ruubfap geleitet wirb: „bie befie ©rgiehungSarbeit ift bie bifltgfie". 
©elb muß ba, wo e« fid) rentiert, angelegt werben, anbrerfeit« fott bie Slot* 
wenbigfeit, gu fparen, gur Berwirflidjung befferer ©rgiehung«ibeen groiugen. 
SU« probuthoe Sparmaßnahmen werben begeiebnet: ber SluSbau ber Schuft* 
auffidjt in jeber &orm, bie <£örberung ber offenen ftürforgefteflen gur Be* 
ratung ber eitern, Slupbarmadmng ber 3«fl«»bpflege unb 3ugenbbewegung 
für bie Sugenbfütforge. 3 ur Betminbetung ber Slnfialt«foften fommi eine 
feerfütjung ber SlnftaltSergiehung gugunften ber gamiliencrgiebuiig tn Be* 
traebt. ^lanlofe BerfÜrgung wäre aber ba« aflerteuetfie Verfahren. @S 
müßte jeber ftafl inbioibueü bebaubeit werben. 3e&enfaflS erforbert eine 
allgemeine BerfÜrgung ber SlnfialtSgeit eine qualilatio auf« böcbfte gefkigerte 
SütftoltSarbeit, bie aber wieberum ohne gcnügeitbe« Bfiegegelb unmöglich 
ift. 3u r ä eit finb bie ipflegegelber g. X. fo berabgebrüeft, baß faum ber 
laufenbe Bebarf gebedt werben fann. ®m Bor[d)lag gebt babin, ben Sin* 
ftaltm Xomänenlanb gur Verfügung gu fiefleu, um bie ^Sflcße^clbcr gu 
fenfen unb genügenb Hlöglichfeilen gu probullioer Slrbeit bureb bie Slnftalt«* 
infaffen gu fdjaffen. 6ine ^erfürgung ber Slnftalt«ergiebung erforbert eine 
Serbefferung ber ffautilienpflege, bie bureb lebhafte iJStopaganba Wieber be< 
lebt werben unb unter regelmäßiger Slufficbt fielen müßte. Sogenannte 
Unüerbefferlidje müfeten nu« ber normalen ftürforgeergiebung gwar au«ge* 
febieben, aber in befonberen Söewabranfialten betreut werben. (Sin Umbau 
nach biefen eben angebeuteten (&eficbt«pun!ten wirb aber nur für möglich 
gehalten, wenn eine facbmännifd) geleitete 3entralbebörbe bie ^ürforgeer* 
giebung au«übt. s ^riPate 6rgiebung«t>erbänbe reichen nicht immer au«. 
X)urd) 3ufammenarbeit aber non ^entralbe^brbe unb priDatem '$erbanb 
lönnte, bei Srgielung oon (Srfpatniffen, bie ^ürforgeergiebung gu probufiiner 
£eifinng«fäbtgfeit gebracht werben. 


Jiirforge fiir Äritgebef^äbigte unb =l)interbHebene. 


kommunale Berlftätten für Scbtorrbefcbabigte. 

S5ou Slabtiat Scbüning, Söerlin. 

93ei bir Xurcbfübrung be« ©efefee« über bie Sefcbäftigung Schwer* 
befcb&bigter unb ber bamit oerbunbeiten Öeruf«beralung unb S3cruf«umleitung 
bat fnb in fiärlerem SKafee berau«gefteflt, bafe eine grojje 3obl ^erfoiten, 
inabefottbere aud) ? cbwererwerb«befdbränfier 3i ö ^l> cr f ouei t «id)t üyter bem 
Sd)u^ be« Scbwerbefcbäbigtengefepe« in bie betriebe eingeftellt werben !anu, 
weil ihnen Slrbeit«fät)igfeit ober Slrbeit«wiffe fehlte. Xa ©inriebtungen gur 
Prüfung ber $lrbeit«eigming nicht beftanben, entwidelte ftdj ba« 93ebürfni«, 
fie gu fdjaffen mit bem 3ief. Scbwerbefchäbigte an bie Slrbeit wieber gu ge« 
wohnen, fte gu ertüchtigen, auf aitbere Berufe unb gewiffe ftanbgriffe umgu* 
fteßeu unb angulernen unb vielfach ben Slrbeit«willen, befonber« bei ^)bfie* 
rilern, gu beleben, auch nicht feiten oorübergebenbe Blotftänbe fd)neHften« gu 
beheben; anbererfeit« galt e« auch, öffentliche Mittel bureb Slrbeitabefdjaffung 
gu entlüften, wie betfpiel«weife bie 3«faprente nur gegablt wirb, wenn e« 
bem 93efd)äbigten naebgewiefeuermaßen felbft ober n ad) ©rfcböpfung aller be» 
börblicbcit ©emübungen nicht möglich gewefen ift, Slrbeit gu erhalten. Xer 
§ 6 be« Scbwerbefchäbigtengefepe« geftattet, Slrbeitgeber öon ber ißerpfliebtung 
gur ©efcbäftigmtg Sd)werbefd)äbigter gu befreien unb biefe Befreiung an Ü3e* 
binguitgen gu fuüpfen, bie ber fjöröerung ber Slrbeit«fürforge ober fonft ber 
Scbwerbefd)äbigtenfürforge bient. 3« wohlerwogenem lllaße würbe bie 33e* 
fteiung Don gelblichen ^eiftungen abhängig gemacht, fo baf? nunmehr bic 
Sehr* unb SöefcbäftigungSmerffiätten ber £>auptfütforgejteÜe für Ärieg«* 
befebabigte unb $rieg«binterbliebcne unb anbere @cwerb«befcbränfte begrünbet 
Werben fonnten. 3m Oftober 1921 würbe guerft au« Slnlafe ber Sluflöfung 


be« 5Rei(b«befleibungSamt« beffeu Schuhmacherei mit SBerfitätten unb 
Material unb ben bamal« befebäfligten, nid)t untergubrittgeitben Schwer* 
befdjäbigteu übernommen. Xiefe SBerfftätte arbeitet jept Dorgng«weife für 
bie Ofürforgefteüen unb ^Soblfabrt«ämtcr unb auch im erheblichen Sftaße für 
ba« 9lothilf«werf ^Berlin. SBeiterbin bot ficb im 3ahre 1922 ©elegenhcit, 
bei ber Sluflöfung ber 9teicb«treubanbgefellfthaft, oon ber ^Reparation«* 
fommiffioit größere SJlengen gerftörteu beutfeheu ^etnfpreebgerät« aufgu* 
laufen. Xie Beilegung be« ©eräte« in einer befonberen SBerffiatt (Schrott* 
werfftatt) bot für alle Slrtcn oon töefd)äbigteu unb Staufen bie benf6ar 
leichtcfte Xätigleit uub ermöglichte, bi« jept 130 ^erfonen bureb laufen gu 
laffen unb fie in georbuete ißcrhältniffe gutildguführeu. — Xie Srricbtuiig 
einer 3t9arren* unb Xabaffabrtf entfprang bem ©ebanfen, Wittibe unb 
Scbwacbficbtige befonber« für bie 3igaretteninbuftrie bet'angubilben, oor allem 
auch gasreichen Kriegshinterbliebenen unb früheren felbftänbigen lleinen ©e* 
werbetreibenbett, bie infolge SUterS unb Jlcanfheit fowie ber wnrtfdjaiilichen 
SJerhältitiffe in Slot geraten waren, S3efd)äftigung«möglichfeiteu gu bieten. 
3h c würbe, um ben Següg auswärtigen fßadmaterial« gu erfparen, nod) 
eine Kiftenfabril augegliebert. — Xie befonberen Schwiecigfeiten, in 
^olgbeaibeitungSfabrifeu unb Xifcblereien Scbwerbefchäbigte untergubringen, 
infolge erhöht« Unfaflgefahr unb befonberer SlrbeitSleiftungen, führten gur 
(Srridjtung einer Xt fehler ei Xie ©rrichtung einer Slähftube ift geplant. 

Xer Sohn Wirb faft auSfcbltefelicb nach bem SeifiungSprtngip berechnet. 
Xie ©inweifungen unb (Sntlaffungen an« ben SBerfftätteu würben oon ben 
Serufsfürforgent auf bem XegernatSwege üorgenommeu. Xer Xegernent ber 
'öermittlnngSfteße hat auch bie gefcbäftlid)e Seitung unb Rührung. Um bie 
SBcrffiätten al« felbftänbige« IRecbtSfubjeft in ben SSerlehr einguführen unb 
uach fiwttfl taufmännifeben ©runbfäpen gu leiten, würben Slnfang 1924 bie 
Stäbtifcbeu Sehr* unb ©efdjäfligungSwerfftätten für KriegSbefcbäbigte unb 
Kriegshinterbliebene unb anbere ©rwetbsbefdjränlte ©. m. b .f>. in« Sebeu 
berufen. Slm ©nbe ber ©erid)t«geit bifchäftigieu bie SBirrfftätteu inSgefamt 
93 Slrbeitnehmer; runb 160 ^ßerfoneu finb aber be eit« bureb fie binbureb* 
gelaufen. Xie 93efcbäftigten glieberu ftcb in 40 KriegSbefchäbigte unb Uu* 
fafloerlepte, 12 Krieg«hinterbli»'beue, 13 ©eburkfiüppel, 8 Sogialrehtnec unb 
20 fonftige wegen befonber« fdjwieriger öerhältniffe unb Silier« auf bem all* 
gemeinen Slrbeit«maift febwer untergubringenbe ^rionen. 

Xa« erfte ©efehäftsjabr ber ©. m. b. §. ooui 8. 3änuar bi« 31. SJlätg 
1924 fcbließt in Slftioen uub S3afftüen mit 71926,53 ©Hl. ab unb ergab 
einen ^Reingewinn Oon 4662 ©Hl. Stäbtifcbe HUttel würben trop bc« 
fehlen« oon Getrieft«* unb ©iünbung«!apital erft in aHeclepter 3«it, bar* 
lebu«weife in Slitfprucb genommen, geruer erhalten bie Söerlftätten bureb 
bie Oorn Dleicb (JReich«arbeitSminifterium) errichtete Krebitgemeiufcbaft gemein* 
nüpiger Selbftbilfeorganifationen furgfriftige Krebite. 

Xie gulünftige Sleugeftaltung ber gefamten SBohlfabct«pflege, in ber 
auptfacbe abgefteQt auf bie ^ürforgepftiebtoerormung uub bte bisherigen 
rfoige biefe« befonberen 3wed« ber Vlrbeit«* unb IBerufSfürforge, laffen ben 
weiteren 2ht«6au ber SBerlftätten begrünbet uub gwedmäßig erfebeinen, be* 
beutet buch jebe SRarl in gegarter Sohnfumme eine ©utlaimug öffentlicher 
Hlittel unb bie SBieberertücbtigung chte«, wenn auch geriugen Xeile« uufere« 
S5oll«Töiper«, an beffen fogialer Sage bie ©emeinbe ba« oornehmlicbfte 3»ter* 
effe hat. 


£Htrarird)f ÜCitleUnngtn. 

Unter ötefer SRuörtt werben aüe ber ScbrtftlcUung eingeianbten ©üeper bem 
2ttel nach oergelc&nct; ©efprcchung bleibt oon galt ju 5all oorbeöalten. ®te 
Ucberlaftung mtt ©uchelnfcnbungen gwtngt bte ©cprlftlcttung .tnbeffen, im Snter* 
effe balbtgec ©erjelcpnung (ober ©eforeebung) wichtiger unb wertooller Süeucr* 
fcheinungen oon ber SrwBDnung berlentgen ©rofehüren abgufehen, bte baför 
Im ^Inbllcf auf ben fieferfret« unb bte (itgenart unterer cJeUfchrift qi§ ttii* 
geeignet gelten müffen. 


3Som febwebifeben gefepgeherifeben unb öerwaUung«mäßtgen 
Sorgehen gegen bie Xriulfcbäben. 

• Schweben ift in Xeutfd)lanb einigermaßen belamit al« bie §eimat 
be« „©otljenburger Spftern«", beffen ©runbgebanfe auch im ©ntwurf eine« 
neuen beutfeben Scbanfgefepe« einen gewiffen ©ingang gefunben hat. 
SBeuiger belamtt ift bie auf biefem Spfiem ber SluSfdjaltuug be« S^tioat* 
intereffe« am Umfap geiftiger ©etränfe, oor aQiin bc« Branntwein« auf* 
bauenbe ©rgängung bc«felben. 3hr ift eine fürgtid) erfebienene ftaatSwiffeu» 
fcbaftlicbe Xoltorarbeit oon SB. Bi de rieb: ,,Xa« Bratt*Softem, eine 
llnterfucbung ber febwebifdjen 9Ulobolloufumtion«politit w , er* 
fdjienen bei ber SRat«butbbanMung S. Bamberg, ©teif«walb; auch oom 
Bcrlag „Sluf ber SBadjt", Berlin*Xahlem, gu begieheu (2 Hit.), gewibmet. 
3nhall: Xie Betämpfung be« Sllloholmißbraucb« in Schweben oor 6iu* 
fühmng be« Br.»S.; Xer Slufbau unb bie ©runbfäpe be« Br.*S.; Xa« 
Bt.*S. unb bie allgemeinen ^Richtlinien ber unmittelbaren Konfumlioit«* 
politif; 3 u fammeufaffeube Beurteilung be« Br.*8. Xa« nach feinem 
Schöpfer, bem Stodholnier Slrgt Dr. 3i>an Bratt, benannte Berfal)teit fept 
an bie Stelle ber bisherigen Sit: ber Betämpfung ber Stitobolgefabren bureb 
aßgemeine ©infcbränluugeu ober be« in Schweben weitoerbreiteten Slllobol* 
oerbotSgebanfeu« bic Hlethobe ber oorbeugenben „inbioibueden Kontrofle" 
unb gegebeneufaß« Begrengung be« 9llfoboloerbraud)« burd) ooit ber ©e* 
famthett bamit beauftragte Organe, in Berbiubung mit bem fd)on ge* 
nanuten erfteren Spfieai. Xurcb bie auf ©infcbränlung be« Sllfobol* 
Oerbraucb« währenb be« Kriege« gerichteten Hlaßnahmen wirffam Oorbcreitct, 
trat im 3ahce 1919 mit bem ©efep über ben Berfauf beraufdicnber ©e= 
tränte, ba« ben Kleinoerfauf oon Spirituofen, SBetnen unb Bieren mit über 
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3,6 °L Hlfofcolgefjalt in bie §änbe ber gemetnnüfcigen ötllidjeit Sl)ftem* 
gefeflfctjaften legte, ba# eigentliche ©r.*S. al# bauetub gemeinte Drbnung 
in Äraft. Datiad) bürfen jene ©etränle über bie Strafee nur gegen ©or* 
jeigung eine# „©egenbud)#" abgegeben werben, ba# Pon einer foldjen 
©efeflfcpaft au«gefieflt wirb, unb gwar nur an einwanbfreie ©erfonen Pon 
21 Sauren aufwärt# unb grunbfäplid) nur eine# für ein §au#. Huf bipfer 
©runblage bürfen Spirihtofen bi# gu Pier fiiter im Klonat getauft werben. 
Der Äleiitüerlauf pon ©ein (gleichfalls auf ©egeubudj), ift für gewöhnlich 
nicht befd)ränft. 3m übrigen finb bie burd) bie allgemeinen gefe^llcben 
©eftimmungen feftgelegten ©reuten butd) oberbef/ötblidje ober örtliche Hn* 
orbnungen Pielfad) nod) erheblich enger gezogen. Huch für' ben Hu«fd)anf 
gelten giemlich weitgeljenbe, wenn auch Örtlich im eingelnen feht Perfdjiebene 
©efdiränfungen ( s D{ahlgeitgwang u. a.). 

De# ©r.-S„ ba# feine Urheber im übrigen fortgefeüt gu Perbeffern 
bemüht finb, wirb, wie e# berartigen gefeplidj*Pern>altung«mäBfgen ©erfudjen 
meift gefdjieht, in feinem ©ert unb feinen ©irfungen fehr Perfdjiebeit 
beurteilt. Die Schwierigfeiten unb ©iberfiänbe^bie ber Durchführung im 
©ege ftehen, werben auch Pom ©erf. — ber feinerfeit# ein au#gefproct)ener 
ftreunb be# Softem# ifi — beutlich betont, ©ine einfache Uebertragung auf 
Deutfchlanb f)ält ber ©erf., gewife mit Kecf)t, bei beffen fo gang anberen 
Polf#pfpd)ologifdien, technifchen unb Pol!#iuirlfd)aftUd)en ©er&ältnifjeit für un« 
möglich. Dagegen erfdjeint ihm, ba „unter allen Umftänben eine ©er* 
ringerung be# ßonfittn# geiftiger ©etränle, fpegien ber Spirituofen, eine für 
unferen moralifchen wie wirtfchaftlichen ©ieberaufbau unentbehrliche ©orau#* 
fefcung" bilbet, bie ^Übernahme gewiffer ©ebanfen be# Spfiem« — in 
©erbinbung mit bringenb gebotenen „unmittelbar atloljollonfumtion#* 
politifdjen ©Jafenaljinen 4 ' — al« fehr wttnfchen#wert. Dr. 3. grlaig. 


Da# Hrbeit#recht Deutfchlanb#. $erau#gegeben P#n ©aul ©ölb* 
ling, ©erlin. 3nbuftriePerlag Spaetlj u. Sinbe, ©erlin C 2. 

©b. 1: Die Entlaffung ber Hrbeiter unb Hngeftellten nach 
neuestem Ked)t Pon Obermagiftral#rat $aul ©Ölbling unb 
Dr. $orft Neubauer, ©erlin. 

Die (Schrift enthält alle einfdjlägigen ©efefce«te|te gum Entlaffung#* 
recht unb ift al# Heiner fieitfaben empfe|len#n>ert. 

©b. 2: Die ©erorbnung über ba# Sdjlid}tung#n>efeu Pom 
30. Dftober 1923 pon ©aul ©ölbling unb Dr. Kiefe. 1924. 

Die ©erf affet lommentieren bie SdjlidjtungSorbnung wefentlid) auf 
©runb ihrer in ber ©raji# ber ©etoerbe* unb Äaufmann#gerid)te bei ben 
Schlichtung#au#fchüffen unb Einignngöämtern gewonnenen Erfahrungen. Die 
in. Inapper gorm gehaltene (Schrift erfcheint al# gemeinPerftänblidjer 
geeignet. 

©ie ftubiere ich Hrbeit#recht? Pon ©rof. $. ©ingheimer. ©erlag 
©lagif u. ©ergmann, ^ranffurt a. ©t, ©oetheftr. 34. 

Die Schrift gibt eine Einführung in ©efen unb ©ebeutung be# Ht* 
beit#recht#, bie nicht nur bem Stublerenben ftlarheit über biefe# neue, Diel; 
fach unbe!annte’©iffenfigebiet oerfdöaffen lann. 

Erlebni#lultur, Sammlung Pon Schriften gur praltifdjen Durchbringung 
be# Seben# im Sinne ber Religion be# Sogialt#mu#. ©anb 1: 
©enialität unb Hlltag, ber ©eg gur Kettung be# Hbenblanbe#. 
©on Dr. ©ufiao ftoffmann. ©erlag für fogialiftifche Seben«fultur, 
/pannouer, ^orbanftr. 1. ©rei# lart. 1 


Die ©ochenfchrift „S> 0 g i n I e H3raj;i# UttD £ r $ tü föt 2$0ll3lt)ol)lffg!jrt" ift burch aQe ©uchhanblungen unb f|Joflämter gu begiehen. 
3nlanb#prei#: Pierteljährl. ©ml 5.40. — HttjeigenpretS : ©m! 0.30 für bie oiergefpaltene KonpareiHegeile (9 3eilen = 2 cm); 
Hngeigenannahme: ©uftau &if<het, ©erlag in Qena. ©oftfeheeffonto: Erfurt 986. 


SBerlag non <3uftao gifther in 3ena. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena. 

Pie ßonfÜtutioneffe ^aßriß 

Con 

jÄeintt# ^rerfc 

©ierte, burchgefehenb Huflage 

7. u. 8. Daufenb 

X, 193 S. 8° 1922 ©mt. 2.—, geb. ©ml. 3.- 

3nhalt: A. Hu# bem ©erfaffunggleben. Die Einführung. 
Da# tJabrifparlameiit. Die ©äljler. Die Darifperträge. Der Hd)t* 
fiunbentag. Die ©erufung gegen Strafen. Da# ©etrieb#rätegefep. — 
B. Der Erfolg ber Selbftoerwaltung. Die Unterftüpung#laffe. 
Die ©itwen: unb HlierSpenfionen. Die gin#lofeit Darlehen. Die 
Ofabrilfparfaffe. Die ©eihnacf)l#fparfaffe. Die gemeinfehaftliehe ^euer^ 
Perficherung. Die Samariter. — C. Die Etgiehung gum 2)1 it* 
arbeitet. Die ©eminnbeteiligung bei ©eamten. Die ©eminnbeteili* 
gung ber Hrbeiter. Die Ergebniffe. Die ©erbefferuug#prämien. Dienfi^ 
au#getd)nungen. — D. Erholung unb ©ergnügen. Erholung#« 
räume. Der filiifengarteu. Der Sommerurlaub. Die grabritbücherei. 
Der gemeinfchaftliche ©iereinlauf. Die Qrefllichfeiten. — E. Die Ion« 
ftitutionelle ^flbril. — F. Hnhang: 1. Überficht über bie Ent* 
wlcflung ber Selbftoerwaltung Don 1876—1921. 2. Hu#gug au# ber 
Hrbett#orbnung Pon 1921. 3. ©efd)äft#orbnung ber ©etrieb#Oertretungen. 
4. ©eftinimungen über bie ©ohlfahrtgeinridjUmgen. 

3eitfchr. f. ^>anbel#wiffcufchaft. f5rebr. 1924.tJreefe# 

Seiftuug al# ffrabrifant ift eine Oführerleiftung, bie ber Pon ftorb nach 
ihm geleifteten ähnlich ift. Eharaftertftifch für ihn ift bie gtojje Umftcht, 
mit bet er gu ©erte geht, unb ber liberale Sinn, mit bem er baran 
tätig ift, Keibungen gu Permeiben unb Streitfälle lö#bat gu halten. 
Dabei lebt immer ein fefter ©ifle in ihm, ber nicht Pont 3‘ e l Ißfet. 
Er gehört gu ben Drganifchen, bie beftrebt finb, bie Kcnta* 
bilität burch ©irtfchaftlichleit gu heben. fdjien eine 3eit* 

lang, al# ob fich bie Einficht in biefe Kotwenbigleit hoch gu Perbreiten 
begönne. Die ©irrert ber ©egemuarl haben aber gweifelio# einen Kücf* 
fchlag gebracht, ©eifpiele wie ftreefe unb &orb fcheinen mir be#* 
halb nüplicher benn je. Sie geigen ©iberftanb#gentren gegen blojje# 
®ewinurentabilität#ftreben unb eine Cuelle oon Hnregungen gut 
Rörberung wirtfchaftlicher Kentabilität in 3eiten, bie ben rücf« 
fidjtslofen, aflfS aitbere niePertretenben unorganifcjhen Selbfterhaltung#« 
trieb entfeffeln. 

Die DarfteDung be# Suche# ift einfach, grablittig, fthmucflo# 
fachlich- 2Iuf theoretifche ©egrünbungen wirb oergiebte!, babei aber boep 
auch manch tieferer 3ufammeul)ang angebentet ober gar feftgehalten, 
wie bie ©egiehungen be# Hchtftunbentage# gur Hu#nupung ber 2Äafchmen 
ober bie ©ebeutung ber Erledigung Pon ©efchwerben Por ber Öffentlich* 

leit ber ftabrif (nach Hblauf ber Hrbeit#gcit). 

©rof. Dr. Kidlifch (©erlin). 

Soeben erschien: 

Krisis der Gewerkschaften. 

Von 

Dr. Th. Brauer, 

o. Prof, der Volkswirtschaftslehre u. d. Teohn. Hochschule zu Karlsruhe i. B. 

Zweite Auflage. 

III, 54 S. gr. 8« 1924 Gmk 1.50 

Inhalt: Das änßere Gesicht der Krisis. — Die tieferen Krisen¬ 
gründe. — Der Quellpnnkt der Krisis. — Die Lösung der Krisis: 

1. Rückbesinnung auf den Sinn der Gewerkschaftsbewegung. 2. Die 
Bedeutung der Lohnfrage für die Gewerkschaften. 3. Der Berufs- 
ggdanke als Grundlage der Gewerkschaftshaltung. — Reform der 
gewerkschaftlichen Tätigkeit: 1. Führer und Mitglieder. 2. Aus¬ 
bau des Bildungswesens. 3. Lohnpolitik. — Unternehmer und Ge¬ 
werkschaften. — Schluß. 

Zentralblatt der Christ 1. Gewerkschaften Deutschlands, 
1084, Nr. 8/4 : ... Gerade zur rechten Zeit ersoheint im Verlage von Gustav Fischer 
io Jena eine Brosohflre von Theodor Brauer übet die „Krisis der Gewerkschaften“, 
die mit erfreulicher Offenheit und ohne jegliche Senti¬ 
ment a 1 i t ä.t die Lage der Gewerkschaften und „wie es kam“ darlegt, aber 
freilich auch auf jeder Seite den Glauben an die Sache der Arbeiter und den 
glQhenden Willen erkennen läßt, duroh seine Schrift, durch ihre nicht selten herbe 
Kritik sowohl wie durch Ihre positiven Vorschl&ge an ihrer Weiter- und Höber- 
fahrung mitzuarbeiten. Diese Broschüre sollte jeder Gewerkschaftler nicht nur 
lesen, sondern geradezu auswendig lernen. 

Aus „Deutsche Arbeit“, 1924, Heft 8 (Monatsschrift für die Be¬ 
strebungen der christl.-nat. Arbeiterschaft): . . . Dieses scheint mir der wesent¬ 
lichste Inhalt der Broschüre zu sein. Auf die zahlreichen wertvollen Nebengedanken 
sowie die Begründungen und Erweiterungen der Kernpunkte kann hier nicht ein- 
gegangen werden, wie denn diese Besprechung die Lektüre selbst keineswegs 
ersetzen, sondern nur zu ihr anregen und den Leser im gewissen Umfange auf sie 
vorbereiten soll. Um in dieser Hinsicht noch ein Uebriges zu tun — denn am 
der Gewerkschaftsbewegung willen maß man wünschen, daß die Broschüre sine 
größte Zahl aufmerksamer und nachdenklicher Leser findet, sage ich zusammen- 
fassend folgendes : Brauers „Krisis der Gewerkschaften“ ist eine außerordent¬ 
lich wertvolle Schrift. Sie ist im rechten Augenblick erschienen, nämlich 
in einer Zeit, wo die äußere Krisis der Gewerkichaften für viele den Anlaß bietet, 
über die tiefere innere Krisis nachzudenken und die zu ihrer Ueberwiudung ge¬ 
eigneten Mittel anzuwenden. Brauer stellt äußerst scharf die Diagnose. Kr kann 
nicht mißverstanden werden. Manche bittere Wahrheit bekommen die Führer zu 
hören. Dabei macht er keinen Unterschied zwischen den verschiedenen Kicb- 
tongen Doch ist Brauer kein kalter Wissenschaftler ; er deckt nicht die Irrtümer, 
Unzulänglichkeiten und Verfehlthelten auf, um aller Welt zu zeigen: „So sind die 
Gewerkschaften, so sind ihre Führerl“, Bondern aus allen seinen Aus¬ 
führungen, insbesondere aus seinen Vorschlägen *®r 
Wiedergewinnung und Besserung des alten Kurses spricht 
seine tiefe Liebe zu den Gewerkschaften, seine Liebe 
Arbeiterschaft. Man merkt es an der Temperatur, in der das Bach ge¬ 
schrieben ist, wie sehr Bruner mit den Gewerkschaften und der Arbeiterschzl 
verwachsen ist, und gerade deshalb darf er auch so rücksichtslos die Wahrheit 
sagen, wie er es tut. Wo er tadelt, tut er es, um zu heBBern, nicht, um sich >m 
Tadeln oder Heranterreißen genug za tan. Deswegen muß auch von vornherein 
festgestellt werden, daß jeder GewerkzohnfLagegnar, der Brauers Ausführung«^ 11 
Material zum Kampfe gegen die Gewerkschaften benutzen Bollte, sich am Gels 
des Buches versündigt. 


Oerantwortltcp für bte Gcprlftlettung : t. iß. Dr. gcltr ÄolDe, ©erlin. — ©erlag: © u ft a o ft t f $ e r, Oena. 
«ebrutft bet S. 6(pulit & <to., ®. m.P. ®räfenbatnt(pen. 
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Sozialpolitif unb Soziologie. 
DluS einem Vortrag unfereS $et* 
auSgeberS auf bem Deutzen 
Soziologentag ($etbelberg, 29. Sep* 


tember 1924). II.880 
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Sujo VrentanoS Diebe über 
ben internationalen 9lcf)t* 
ftunbentag auf bem Frager 
Kongreß für Sozialpolitif. 
SSiffenfdjaft unb Scbupzoß. 

Jartfoereinbarungen.887 

Kofleftiooerträge itt ftranfreid) im 
3apr 1923. 

Der foüeftiüe VertragSfdjluß in 
^ollanb. 

©enoffenfdjaftStoefen.887 

Die ©roßeinfaufSgefeUfcbaft rran* 
ZÖftfcber ftonfumüeretne. 


| Der Stanb ber belgifcben ©enoffen* 
fdjaften. 

Sojiöloerfnberung.887 

D er franzöfifd)e©ntrourf eines 
3ozialoerftd)erungSgefefceS. 
III. (Schluß.) Von Dr. DSwalb 
Stein, ©euf. 

©ine Dagung beS VerbanbeS zur 
Söaprung ber intereffen ber Ve*. 
triebSfranfenfaffen. 

Allgemeine SBofjlfafjrtSpolitif. 892 
DRitwirfung freier Kräfte in 
ber Wohlfahrtspflege auf 
bem Sanbe. Von Oefonomierat 
3rr. Sembfe, Berlin. 

Die Winterhilfe im pflege* 
bezirfe ber ^imtSbauptmann« 
fcpaft DreSben-'Altftabt unb j 
bic burch bie neue ©efep = 
gebunguotwenbiggeworbene 
Umftellung beS WoblfafjrtSs j 
amteS. Von Vezirfsmebizinalrat 
Dr. $acobt), Bresben. 
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abbrucf fämtltcper »uffäße tft 3ettungen unb 3ettfcprtften geftattet, Jebocp nur 
mit polier Quellenangabe. 

fttir aJlanuffripte, bie nicpt auf ©runb oorangcgangener äJeretnbarung etngcfanbt 
werben, roirb feine ©ewäpr geleiftet. ttütffenbung erfolgt nur, faU§ «ßorto bet# 
gefügt war; honoriert werben folcpe ©etträge nur, wenn fte alS fiettauffftße ©er? 
wenbung ftnben ober wenn bie ©cprtftlettung fiep jur §onorterung auSbrücfltch 
bereit erflürt. 


ßilnit! bes 3ntcrnatioualen fiottgrclles für Soiialpolitik. 


3roecf unb ©inn bes Vtager Kongreßes hoben mir ©p. 801 
eingetjenb bargelegt. ©S roar un§ eine befonbere $reube, bei biefer 
Gelegenheit erftmalS einige bisher unoeröffentlicht geroefene Eingaben 
über bie Vorgerichte beS 3üric^er KongreffeS oon 1897 an £>anb 
aftenmäßigen ÜRaterialS betbringen unb baburd) ben ftarfen Anteil 
ber beutfehen foztalpolitifdhen ^ad)roelt an ben Vorarbeiten jener 
großen Dagung nadjroeifen zu fbnnen, an bie ber internationale 
Kongreß für ©oztalpolitif 1924 anzufnüpfen berufen roar. 

©Ifljunbert Verfonen aus 28 ßänbem haben an bem 
Kongreß teilgenommcn. Das Aufgebot an Vlenfctjen unb äußeren 
Mitteln übertraf bei roeitem bie ßeiftung oon 3utic^. Die gefdjicbt’ 
liehe Vebeutung beS ftongreffeS roirb nur bann berjenigen ber 3üri$er 
Dagung an bie ©eite zu [teilen fein, roenn als nachhaltige Dlefonanz 
ftd) in aller 2öelt ber ©inbruef oerbreitet, baß ftch in bem ©iauben 


an ben bauernben 2öert fozialreformerifcher Slrbeit alle zioilifterten 
Olationen zufammenßnben unb baß in jebem einzelnen ©taate nicht 
nur bie Organifationen ber Dlrbeiterflaffe felbft, fonbern auch aubere 
93eoölferungSf<hichten ben 2Biüen zur ©rroeiterung unb Vertiefung 
ber ©oztalpolitif h^ßen unb befennen. 4 

Oliemanb fann beute, nachbem mir Kongreßteilnehmer tagelang 
oon einer ©ipung in bie anbere geftürzt, zu einer ftattlichen [Reihe 
oon offiziellen ©mpfängen unb fonftigen Darbietungen einer überaus 
generofen ©aftfreunbfehöft geloben unb in ber fargen 3eit, bie oer¬ 
blieb, für ungezählte fleine Vefprechungen in Slnfpruch genommen 
roorben ftnb, bereits mit Sicherheit fagen, baß ber Kongreß in biefem 
©inne erfolgreich geroefen fein roirb. Slber einige Verachtungen über 
Sicht unb ©chatten feines Verlaufs ftnb heute oielleicht f<hon guläffig. 
©ie roerben ihre oorläufige ©rgänzung in bem febr gebrängten, jcboch 
biejentge 3uoerläffig!eit, bie oor bem ©rfchcinen beS ©tenogrammS 
überhaupt erreichbar ift, oerbürgenbett VerhanblungSbericht ftnben, 
ben mir in ben nächften Hummern ohne meritorifche Verachtungen 
geben roerben 1 ). 

©troaS ©elbftoerftänblicheS muß jeber gerecht fein rooüenben 
Verachtung eines folgen KongreffeS oorauSgefchtcft roerben; man 
fann oon einem Vofaunenchor nicht bie intimen [Reize eines Violin* 
fonzertS erroarten. ©in taufcnbföpßger Slongreß roill Fanfare fein, 
©r fann feine roiffenfdhaftlich roohl abgewogenen ©utad)tcn mit 
oielen DÖenn unb 2lber erftatten, ja er fann im oollen Söortftnne 
eigentlich überhaupt nicht „oerhanbcln". 9Jtehr ober roeniger müffen 
bei einer folchen rieftgen Kunbgebung, an ber alle Sänber teilnchmen, 
bie [Rollen im oorauS oerteilt fein. 2Bir hoben, roaS bie beutfehe Ve= 
teiligung anging, hierüber oon allem Anfang feinen 3 ro eifcl gelaffen. 
2öer ift Vhorifäer genug, beShalb auSzurufen: „Döelch ©chaufpiel — 
aber ach ein ©chaufpiel nur"? 2öer hot fo roenig Kongreßpraris, 
baß er nicht „roeiß, roie cS gemacht roirb"? Unb roer möchte trogbent 
ben 3 u fammenflang grunboerfchiebener Verfönli^feiten, Parteien, 
[Rationen in einigen lapibaren gorberungen unb 3lnfichten in feiner 
Vebeutung oerfennen? 2öet fönnte überfehen, baß ber Vroger 
Kongreß allein fchon auS bem einen ©runbe bebeutfam roar, roeil er 
bie bei roeitem größte 3 Q f)l uou Deutfchen unb Deutfchöfterreichern 
einerfeitS, oon ^roujofen (nebft Dfchechen) unb ©nglänbern anberer* 
feits feit bem Kriege roieber zu gemeinfanten Verhanblungen zufommen^ 
geführt hot? 

2öir beginnen unfere furze 3ufammenfaffung bcS ©inbrucfS oon 
bem Kongreß mit ber ©rroähnung einiger Unerfreulich feiten. 

©S ift in ber Vreffe behauptet roorben, bie reichSbeutfche Dele- 
gation beS KongreffeS höbe bagegen proteftiert, baß ber frühere 
franzöftfehe [IRunitionSminifter ^)err Dllbert DhomaS Vtäftbent biefer 
Dagung roerbe. Da§ ift nicht richtig. Qn ber ©i&ung beS Vor- 


x ) Die Slnfpracfje beS Prälaten Dr. Pieper h°ben wir bereits Sp- 862 
veröffentlicht. Der Wortlaut ber oielumftrittenen DiSfufiionSrebe ^rofeffor 
Sujo VrentanoS fiubet fich in biefer 9?ummer. Die ©ntfcfjließung zum 
?lchtftunbentag nahmen wir ebenfalls bem zufammenfaffenben Vericht por* 
weg (Sp. 866). ©efonbert wirb ettblid) über bie ©eiteraloerfammlungen 
ber internationalen Vereinigung für gefeplichen Slrbeiterfchuß unb ber 
internationalen Vereinigung zur Vefämpfung ber ÄrbeitSloßgfeit berichtet 
werben. 
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bereitenben Komitees am 29. September, ber icp megen meines Vor* 
tragS auf bem Deutfcpen ©oaiofogentag Uidpt beimopnen fonnte, bat 
NeidpSpoftminiftcr a. D. ©ieSbertS non ©eiten ber ©efellfcpaft für 
©ogiale Reform Vebenten gegen ben Vorflg beS §errn SpornaS 
geltenb gemacht, bie non einem förmlichen Vroteft meit entfernt maren 
unb übrigens auch oon ben Vertretern mehrerer anberer ©eftionen 
ber internationalen Vereinigung für gefe^tidhen Arbeiterfdpug geteilt 
rburben. Diefe Vebenfen haben mit ber Verfönlicpfeit be§ §erm 
Thomas niept baS Niinbefte ju tun. SBie bie ,,©oa. Vta^." roieber* 
holt bie Dualitäten biefeS ungeroöhnlidhen SRanneS roärmftcnS an* 
erfannt half fo hat er innerhalb ber beutfepen Delegation jum Vrager 
Kongreß gerniß überhaupt feinen perfönlidpen ©egner gehabt, ©ein 
befannter Auffag in ber „Revue de Paris“ toirb hier gemeinhin als 
eine ©ntgleifung angefepen, tote fte faft jebem Volitifer einmal oor* 
fomrnt; fle ift fein Anlaß au etnem fo feparfen Vorgehen geroefen, mie 
es in einem förmlichen Vroteft gelegen pätte. Auep hat mir ©err 
SpornaS öor bem Veginn beS KongreffeS auSbrücflicp erflärt, er 
mürbe eine 2Bapl aum Vräfibenten nicht gegen baS Votum feiner 
„beutfeben greunbe* annehmen. Die Söapl erfolgte bann burch 
Alflamation, unb fein beutfeper Delegierter hat aum AuSbrudt ge* 
braept, baß er eine Vräflbentfcpaft Albert 'SpornaS als untrag* 
bar anfäpe. ©leicpmopl muß jeboep auSgefprocpen »erben, baß 
bie üöapl biefeS VräftDenten, ber bie Vetpanblungen übrigens 
mit muftergültiger ©acplidpfeit, Umflcpt unb ©erecptigleit leitete, 
ein burcpauS unglüeflieper ©ebanfe feiner tfepedpifepen Verehrer 
gemefen ift. Der Kongreß oerbanft ber Anregung unb bem 
Drängen ber granaofen fehr oiel, unb £>err SpornaS hat fi<b feit 
Qapren für fein 3uftanbefommen intereffiert. ©S ift aber nicht gut, roenn 
amtlMpe unb freie ©oaialpolitif miteinanber oermengt merben. ©ine 
flare ©dheibung ber Verantmortlicpfeiten ift auf beiben ©eiten oor* 
auaiehen. ©S -fragt ftdh fehr, ob bie Arbeit beS gnternation'alen 
Arbeitsamtes, an beffen ©pige $crr SD^inifter SpornaS fteht, ben 
NegierungS* unb Arbeitgeberoertretem gegenüber baburch erleichtert 
mirb, baß ber Direftor beS Amtes augleidp aum Nepräfentanteri eines 
fo anberSartigcn KongreffeS gemacht mürbe, ©emiß, bie Arbeitgeber* 
fdpaft hatte eS ft<h felbft auaufepreiben, menn fte an bem Kongreß 
nicht offiaiett beteiligt mar. ©ie hält fleh nicht nur einer geregelten 
unb gutmitligen Mitarbeit in ben fianbeSfeftionen ber ben Kongreß 
oeranftaltenben internationalen Vereinigungen meiftenS fern, fonbem 
ihr internationales ©efretariat hatte auf eine ©inlabung ptn fogar 
auSbrücflich ablehnenb geantmortet unb bie etmaige ^Beteiligung ein* 
aelner Arbeitgeber als beren reine Vrioatfacpe gefennaeichnet. Da 
aber £>err SpornaS mit ben Arbeitgcbecbertretern im VermaltungSrat 
beS internationalen Arbeitsamtes unb auf ben ArbeitSfonferenaen 
oertrauenSooll aufammenarbeiten muß, fo märe eS mohl fchon unter 
biefem ©eftcptSpunft beffer gemefen, oon feiner 2öapl annt Vräftbenten 
beS KongreffeS abaufeben. Noep bringenber aber mar baS gntereffc, 
baS hieran ber Kongreß felbft nehmen mußte. @r risfierte bur<p bie 
2öahl oon Albert SpornaS aum Vräfibcnten, baß alle Streife, bie bem 
Kongreß unfreunblich gegenüberftepen, biefen nunmehr als eine Vro* 
paganba=üftacpe beS internationalen Arbeitsamtes unb feines DireftorS 
hinauftellen oerfudhen merben. ©S ift roiberfinnig, einen Kongreß au 
oeranftalten, ber aum großen Seile gerabe ba§ internationale ArbeitS* 
amt aus oöllig freien ©tücfen oon außen per ftügen miü, unb bann 
ben Direftor eben biefeS Amtes an bie ©pige ber für ihn oeran* 
ftalteten ©tügungSaftion au ftellen. Niemanb, ber fleh außerhalb ber 
Atmofphäre ber ©enfer §ulbigungSbefliffenpeit beftnbet, tonnte 
roünfcpen, baß bem Kongreß unb §errn SpornaS suglcich ein folcher 
Värenbienft ermiefen mürbe. ©S märe bei meitem richtiger gemefen, 
baS ^ßräftbtum awifepen einem führenben ©oaialpolitifer beS gaft* 
gebenben ßanbeS, etma bem tfeheepifeben Altminifter Vrof. Dr. ©ruber 
unb ben Vorftgenben ber beiben ben Kongreß oeranftaltenben intcr* 
nationalen Vereinigungen alternieren au laffen. Dies fei mit aller 
Offenheit auSgefprodhen, fo ehrenooü an ft cp auch baS allgemeine 
Vertrauen ift, beffen ftep fcireftor Albert SpornaS in ben Kongreß* 
treifen nach fünfjähriger, an äußeren ©rfolgen meit meniger als an 
Arbeit unb Eingabe reichen 3apten feines ©enfer AöirtenS immer noep 
erfreuen barf. 

Unerfreulich waren auch einige Dinge, bie mit ber Söapl oon 
Vrag als Kongrcßftabt aufammenpingen. ©S ergab fleh barauS, baß 
bie Vethanblungen beS KongreffeS oierfprachig geführt merben mußten. 
Sicherlich mar ber größte Seil ber anroefenben Sfcpecpen unb ©lomafen 
auep bcs Deutfcpen ober beS granaöftfepen mäeptig. Aber bie §öf* 
licpteit gebot, jebe Nebe ins Sfcpecpifcpe au überfepen, unb fo gefepap 
eS, baß bie Aufmerffamfeit ber 3upörcr burep tfte lange Üteipe 
ber Ueberfeöungen auf eine harte Vrobe geftellt mürbe. ^>ierau 
fam, baß ber ©egenfafc ber Nationalitäten in ber Sfcpecpoflomafei 
offenbar bie ©eminnung eines tüchtigen UebcrfegerS für baS Deutfche 


unmöglich gemacht patte. Der Junge Vtonn, ber am erften Sage 
bie Uebertragungen aus bem granaöftfepen ins Deutfche oornapm, 
patte feine ber beiben Sprachen felbft als fNutterfpracpe. ©eine 
fieiftung mar baper fo unerquicflich, baß ber beutfepen Delegation 
mieberpolt napegelegt mürbe, aus ipren eigenen Neipen einen Ueber* 
feper au TteÜen. Auch in bie Verpanblungen felbft fcplugen am brüten 
Sage bie 9Bogen beS NationalitätenftreiteS ftürmifeper herein, als e§ 
in einer anberen ©tabt ber gall gemefen märe, gür bie Deutfcpen 
unb für bie ©lomafen ift in unferer jungen Nadpbarrepublif bie ArbeitS* 
loflgfeitSfrage aum Seil eine nationale grage, meil fte bie Ueber* 
aeugung haben, baß bie Vefe&urig ber ©teilen, bie berufliche Schulung 
unb bie Vobenreform nidpt unter bem alleinigen ©efldptSpuntt wr 
fleh geh*, bem tücpttgen Arbeiter au gerechtem ßopn unb Vrot pi 
oerpelfen. ©S mar felbftoerftänblidp baS gute Nedpt beS VtaHbenten, 
ben Kongreß gegen ein Abgleüen ins $ocppolitifche au fepüpen, unb 
inSbefdnbere patte er gegenüber bem flomafifepen Vurtumentarier, 
ber auSbrücflicp augeflcpert patte, politifcpe ©jfurfe unterlaffen au 
mollen, bas formale Necpt auf feiner ©eite, als er, oon bem fran* 
aöftfepen ©eneralfefretär beS ÄongreffeS fräftig unterftüpt, unter un* 
gepeurer Aufregung beS ganaen Kaufes unb begeiftertem Veifatte ber 
granaofen unb Sfcpedpen biefem baS SCöort entgog. Aber eS blieb 
natürlich ein ©tacpel aurücf. ^atte boep jeber, ber mit offenen Augen 
burdp bie Straßen ßtng, beobachten müffen, mie baS oon Der 

©ntente poepgepriefene Nedpt ber ÜRinberpeiten in ber fepönen Vtolbau* 
ftabt fo fepr mit güßen getreten mirb, baß man ben 35000 Deutfcpen 
ber tfepedpifepen SRetropole nidpt ein einiges beutfcpfpradpigeS girmen* 
fcpilb oergönnt unb baß bie an fiep begreifliche Nacpfucpt ber KrarnaS 
unb ©enoffen ben nationaliftifcpen 9ßÖbel gegen jeben aufrufen mürbe, 
bet bem frentben Vefucper burep beutfdpe Aufschriften bie gflufton 
beS rein tfepeepifepen NationalftaateS oerbürbe. gep glaube, bieS muß 
man auSfpredpen, gerabe menn man oon bem Söunfcpe befeelt ift, 
eS möchten awifdpen bem Deutfcpen Neicpe unb ber tfcpetpoflomafifcpen 
Nepublif ftetS forrefte Veaiepungen beftepen unb eS möcpte bei unS 
im Neicpe Acptung unb VerftänbniS für bie nationale Kultur, ben 
gleiß unb bie Sücptig!ett beS tfdpecpifdpen VolfeS maepfen. Von ber 
unbebingten Vflidpt, auf baS im Deutfcpen Neicpe oiel au wenig be* 
achtete ©cpidfal beS böpmifcpen DeutfdptumS auep bei biefer ©elegen* 
peit hwäuroeifen unb auglelcp an bie ©ubetenbeutfepen felbft bie 
SRapnung gur ©inigfeit unb aur Abfepr oon ihrer elenben Vartei* 
aerfplitterung a« riepten, tann audp bie peralicpe Danfbarfeit nidpt 
entbinben, bie bie beutfepe Delegation ben Sfcpedpen für bie beifpieb 
loS glänaenbe Aufnahme fdpulbet, bie ipr mie allen anberen Dele* 
gationen in Vrug suteil gemorben ift. Kein NeidpSbeutfcper ober 
Deutfcpöfterreicper pat mäprenb feines Aufenthaltes in ber Sfdpecpo* 
flomafet perfönlicpe Unannepmlicpfeiten megen feiner beutfepen Nation 

nalität au erbulben gepabt. Vei Vepörben unb Vmatperfonen jg 
feber lanbeSfrembe Deutfdpe auf mürbtge ^öflidpteit geftoßen, unb 
bie tfepedpifepen Kongreßocranftalter paben eS fiep offenbar eine ©pren* 
fadpe fein laffen, unter ben 'politifcpen unb fultureüen Veaiepungen 
au granfreiep niept bie freigebige unb peralicpe ©aftfreunbfepaft gegen* 
über ben Angehörigen anberer Nationen leiben au laffen. 2Bir 
Deutfcpen paben, opne au meitgepenbe ©eplüffe barauS au aiepen, biefe 
©ourtoifle freubig begrüßt unb bepalten ^ßrag in angenepmftcr ®r* 
innerung. Der offenfldptlicpe SBifle aur fiopalität gegen unS pat un§ 
auep bie tleinen Unauträglicpfejten leiepter ertragen laffen, bie fiep, um 
mir an awei Veifpielen a^Ö^u, auf bem Kongreffe felbft piet unb 
bort ergeben paben. 

Unerfreulich maren brittenS enblicp einige Ntängcl in ber Vor* 
bereitung beS KongrcffeS. ©ierfür ift baS Vrager ßofalfomüee niept 
oerantmortlidp au madpen; eS pat mit unglaublichem ©ifer ben äußeren 
Napmen beS KongreffeS fo würbig, fcpön tinb einbrucfSooÜ geftaltct, 
mie man eS nur münfdjen fonnte, unb mer aus eigener organifatorifdpet 
©rfaprung meiß, maS baS bebeutet, ber mirb hierfür £>ocpacptung unb 
märmfte Anerfennung aufbringen. Aber bie facplicpe Vorbereitung 
beS KongreffeS ließ trog .ber langen ßcit, über bie fte fiep erftredfte, 
erpeblidp au münfepen übrig. Die internationalen ©eneralbericpte 
patten auf nationalen Vericpten fußen' foUen. AuS bem Deutfcpen 
Neicpe lagen biefe awar niept früpaeitig, aber immerhin für bie inter* 
nationale Vericptcrftattung noep aur rechten 3 e tl oor 1 ). AuS einigen 
anberen Staaten fehlten bie Veridpte offenbar; immerhin lagen in 
ben DelegationSaimmern beS KongreffeS oerfepiebene Arbeiten auS 

l ) Sie ©efeHfcpafi für ©oaiale Neform patte ben Vericpt über ben 
Acptftuubeutag einem jungen ©eleprten, ber bem ©egenftanb bereits be* 
foubere literarifepe Veacptung gefepenft patte, .^errti ^rioatboaenten Dr. Am* 
beim Klengels in Köln, mit ber ^ufieperung üoHer roiffenfcpaftlijer 
greipeit übertragen; baS ©utaepten Dr. SleugelS toirb in einem ber näcpften 
ßefte ber „Kölner Soaialpolitifcpen SSierteljaprSfcprift" (Verlag ^). N. (sngei* 

| mann, Verlin) erfdjeinen. Ueber bie ^Betriebsräte patte ^rofeffor ^>ebo c 
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granlrei# unb Spanien aus, bie als Unterlage hätten benugt roetbep 
tönnen. gaft äße internationalen Berichte be§ KongreffeS franlten 
jeboch baran, bah fie nicht auf auSretchcnber Kenntnis ber nationalen 
Befonberhciten beruhten. Dies galt foroohl oon ben münblicpen wie 
ben fchriftlichcn Generalberichten. Dah bie leiteten nicht fämtlid) in 
allen Kongrehfpradhen oorlagen, roar befonberS bebauerlid), wenn 
auch immerhin begreiflich, Bicht ganj unerroähnt fann bet biefer 
Gelegenheit bleiben, bah ber gebrudte internationale Bericht jum 
Achtftunbentag, ben ber tfchechifche Altminifter Dr. SBinther erftattei 
hat, eine äufjerft bebentliche ©teüe über bie ©ojialpolitif ber 3entral- 
machte roährenb beß Krieges enthielt: eS mar ba u a. gefagt roorben, 
bie Arbeiter feien in biefen ©taaten roährenb beS Krieges gerabeau 
oerfflaot motben. Grfreultcherroeife ftetttc Dr. SBinther in feinem 
munblichen Bortrag flar, baff im Deutfchen SReidje biefe ÜRetnung, 
bie natürlich Söaffer auf bie Stühlen ber fommuntftifchen Agi» 
tation gegen bie GeroerffchaftSführer ift, nicht geteilt roirb, unb 
ich felbft habe in meinem Generalbericht ^ur Betriebsrätefrage bie 
fachliche Unrichtigteit ber Söintherfchen Behauptung baburch nach«» 
geroiefen, bah ich We unbeftreitbaren 3ufammenhänge groifchen bem 
$ilf3bienft» unb bem BetriebSrätegefcg heraus arbeitete. Die etmaS 
primitioe Uebertragung beS tfchechifchen Urteils über oermeintliche ober 
mirfliche Brutalität ber oerfloffenen Donaumonarchie, bie ju becfen 
bie reichSbeutfche fRepublif an ft$ nicht bie minbefte Beranlaffung hat, 
auf „bie 3entralmächte" fchlechthin hätte felbftoerftanblich ben General, 
fetretariaten ber beiben internationalen Bereinigungen, hieben Kongreh 
oorbereiteten, nicht entgehen bürfen; Dr. SBintherS Sopalität hat bie 
Bebeutung biefeS 3roifchenfaU8, ber, als ich ihn in ber Borbefptechung 
ber beutfchen Delegation am l. Oftober jur ©prache bringen muffte, 
bort *ufjerorbentli<hen Unroiüen bei ben Delegierten ohne Unterfchieb 
ber Bartei aus lüfte, ftarf hcrabgeminbert; aber es bleibt unerfreulich, 
bah berartige Dinge überhaupt oorfommen fonnten, ohne bei ben 
gur Söahrung ber Neutralität gegen alle Nationen oerpflichteten 
Kongreffoorbereitern auf SEÖiberftanb ju flohen. Getabelt muh auch 
bie Art merben, in ber fleh bie Borbereitung ber fRefolutionen für ben 
Kongreh ooOäogen hat. Gerabe biefe hätte oon ganj langer §anb 
oorbereitet merben fönnen unb müffen. Die urfprünglichen Gntroürfe 
ftnb iti ber eingangs fchon ermähnten lebten ©tgung beS Komitees gur 
Borbereitung beS KongreffeS, ohne bis bahin ben fianbeSfeftionen ber 
bie Dagung oeranftaltenben Bereinigungen oorgetegen ju haben, fo 
ftarf umgeänbert morben, bah fie taum mehr roteberauerfennen maren. 
BergebenS hatten bann Btäfibent rj. <Rofttg, ber bie beutfehe Kon» 
grehbelegation ünparteiifch unb mit oornehmer Dulbfamfeit führte, 
unb ich fclbft uns auf ber Generaloerfammlung ber internationalen 
Bereinigung für gefeglichen Arbeiterfchug am 1, Oftober bafür eingefegt, 
bah entmeber überhaupt feine förmlichen Befolutionen gefagt ober aber 
biefe oorher ben oeranftaltenben Bereinigungen jur genauen Durctybe- 
ratung in Kommiffionen überroiefen mürben. Das BorbereitungSfomitee 
beS KongreffeS fegte feinen ^Bitten burch, bie fRefoluttonSentroürfe un¬ 
mittelbar an ben Kongreh felbft au bringen. Der Grfolg mar, bah ber 
Kongreh oor einer überfchmenglihen Adjtftunbentagrefolution ftanb, aus 
bet in biefem ©tabium, menn man fleh nicht bem törichten Bormurfe 
ber ÜRieSmachcrei auSfegen rooflte, nur noch mit Blühe einige bem gort» 
fchritt ber Ratification feineSmegS förberliche Uebertreibungen entfernt 
merben fonnten; bah ferner aur Betriebsrätefrage eine Gntfd)liejfung 
oorgelegt mürbe, bie auch befdjeibenen SBünfchen ber reichSbeutfchen, 
bcutfchöfterreichifchcn unb tfchechifchen Delegierten nicht gerecht mürbe; 
bah ant ArbeitSlofigteitSfrage, beren Borbereitung ber internationalen 
Bereinigung aur Befämpfung ber ArbeitSlofigfeit allein itberlaffen 
morben mar, einige flägli^e Nhrafen als fRefolution oorgefegt mürben, 
bah enblich aber fämtlidje Ueberfegungen inS Deutfche entmeber 
ftümperhaft ober gerabeau unbrauchbar maren, mobei biSmeilen un¬ 
begreifliche Berfchärfungen beS beutfchen DejteS gegenüber bem fran- 
aöfifdhen unb erft recht bem englifchcn SBortlaut autage traten, ©elbft- 
oerftänblich fann bei einem fo riefenhaften Kongreh nicht alles tabelloS 
funftionieren, unb c$ liegt uns nichts ferner, als mit ber Grroähnung 
biefer Dinge Bebeutung unb Grfolg ber Dagung gcrabroürbigen au 
motten. SBenn aber, maS bringenb ermünfegt märe, berartige Ber» 
anftaltungen in 3ufunft nicht mehr bloh alle Bierteljahrhunberte 
einmal ftattfänben, fo märe es gut, auS ben jRegiefehlern beS Brager 
KongreffeS für bie 3ufunft einiges au lernen. 

Doch genug nun ber Grroähnung oon Unerfreulichfeiten! ©ie 
haben nicht ben Gefamteinbrucf oon bem Kongreh beftimmt. Diefer 

einen gana furzen nationalen Bericht erftailet, ber feinen ausführlichen Be- 
rieht au . bie Delegiertenüerfamtnlung ber gntenialionalen Bereinigung für 
gefeglichen 2lrbeiterfd)ug oon 1922 ergänaen foüte. 3 ut SlrbeitSlofigfeiiS- 
frage toar Dr. Orrieba unb erlich mit bem reichSbeutfchen Berichte betraut 
morben; biefer rnirb bemnächft als 75. ^eft ber Schriften ber Gefellfchaft 
für ©oaiale Reform gebrueft erfcheinen. 


mar unameifelhaft bei allen Beteiligten auherorbetyltch ftarf unb 
burdjauS pojitio. 

Bor allem muhte bie ganac 3uf a tu me ufegung beS 
Kotigreffes imponieren, ©ehr namhafte ©taatSmänner, Ge» 
lehrte unb Barlamentarier fanben fleh in faft allen Delegationen, 
fo aus ftranfteiih ber SlrbeitSminifter Gobarb, bie Btofefforen 
Ghütleß Rift unb Sufter, bie Slbgeorbneten Qouhauy unb Ghufaun, 
aus bem Deutfchen ^Reiche unter etrna 80 Delegierten, bie allen 
Barteifchättierungen oom Deutfchnationalen §anblungSgehilfen* 
oerbanb bis a« ben früheren Unabhängigen ©oaialbemofraten an¬ 
gehörten, bie ttRtnifterialbireftoren ©igler unb o. ttReperen, bie 
Brofefforen Brentano, Grünberg, fitnbemann u. a., Btäftbent ©prup, 
Brälat Bieper, bie fReichStagSabgeorbneten Dhiel (D. Bpt.), GieSbertS 
(3-), 3aoS (3.), ©chmaraer (3.), ©Ziffer (Dem.) unb äöiffett (©oa.), 
bie Gefanbten Koch unb Gefärbt unb oiele befannte GemerffchaftS» 
führer unb »führerinnen. 2luS ber ©chmeia maren neben bebeutenben 
Gelehrten u. a. ber als Bhilanthrop befannte ©chofolabeninbuftdette 
Dobler unb ber 83 jährige Grütlianer Greulich erfchtenen, ber lehtere, 
na^bem er in jugenblicher grifchc bie meite SReife oon ßonbon nach 
Brag ohne Unterbrechung a^tüdgeiegt hettte. Der Bräftbent beS 
KongreffeS mar ©oaialift, ber Generalfefretär ein meitbefannter 
franaöftfeher Katholif. Dies alles mürbe mit foicher ©elbftoerftänb». 
lichfeit hingenommen, bah ntan ben groben gortfehritt gegenüber bem 
3üri<hcr Kongreh oon 1897 nicht oerfennen fonnte: mar eS hoch 
bamalS noch groheS GreigniS geroefen, als ein polnifcher Geift- 
liehet offen auSfprach, bie ©oaialreformer hätten auf abfehbare 3*it 
noch gemeinfamen 2öeg, gleichoiel ob fle im 3*t<hen beS Kommuniftifchen 
URanifefteS ober ber Encyclica Eeram Novarum fämpften. Dah biefe 
2öeggemeinf<haft auch heute uoch befteht, seugt bafür, bah bie 
3Renfd)h e it in oielen mefentlichen gragen ber ßebenSgeftaltung einiger 
ift, als ber outrterte Bu^teigeift oft mahr hüben roill. 

2öo 2RetnungSoerfcbiebenheiten auf bem Kongreh hetoortraten, 
maren fie an feiner einaigen ©teile parteipolitifcher Batur. Ohne 
baS griebenSbiftat oon BerfaifleS unb alles, maS bis au ben fionboner 
Abmachungen mit ihm aufammengehangen hüt, mären auch feine 
groben annfchenftaatltchen Gegenfätje heroorgetreten. Bietteicht mar 
bie aReinungSoerfchiebenheit hinHchtlich öer Betriebsräte unter allen 
Umftänben unoermeiblich. Die (aumeift englifche) ttRinberheit mar 
hier freilich fo geringfügig unb beruhte auf oerhältniSmähig fo neben» 
Jädjlichen GejtchtSpunften, bah man fte mirfitch nicht attau hoch au 
bemerten braucht. Den §öhepunft ber Gegenfäglichfeiten unb bamit 
augteich freilich auch gntereffe£ an bem ganaen Kongreh bilbete 
ameifelloS bie Behanblung beS AchtftunbentagS burch.ßujo Bren¬ 
tano einerfeitS unb bie granaofen unb Belgier anbererfetts. 

AuS bem Söortlaur ber iRebe Brentanos (@p. 883) ift Har au 
ertennen, bah er fich nicht etroa als Gegner beS Achtftunben» 
tageS befannt huf» für ben er gerabe in bet ,,©oa. Brus." gegen 
©etfner, #aber§brunner u. a. oor längerer 3eit in oielbeachtcten 
Auffäfeen eingetreten ift. Gr argumentiert nur, Albert DhomaS unb 
anbere nichtbeutfche ©oaiatpolitifer, auch GemerffchaftSführer, hätten 
erfennen laffen, bah ihnen bie Berlängcrung ber beutfchen ArbeitS- 
aeit u. q. megen ber barauS ermachfenbcn Blöglichfeit höherer Bro» 
buftion unermünfeht feheine. Daburch arbeiteten fie ben beutfchen 
Arbeitgebern in bie ^änbe, bie bie Berlängcrung gerabe megen 
ber 9Röglichfeit aur BrobuftionSfteigerung forberten, unb 
biefe legtere fei in ber Dat abfolut notroenbig, roenn bie DameS» 
Uebereintünfte erfüllt merben fottten; in äöahrheit märe aber, nach 
Brentano, gerabe umgefehrt in Berbinbung mit ftrcngfter Anpaffung 
beS )R)hneS an bie fieiftungen bie Berfüraung ber ArbeitSaeit auf 8 ©tb. 
bet;richtige 2öeg $ur fieiftungSfteigerung. Söotte nun Deutfchlanb.biefen 
befchreiten, fo roerbe bie Gntente, roenn fic ben Argumenten oon DhomaS, 
Öouhauy, Gobarb folge, BÖSmilUgfeit annehmen’unb ©anftionen oer» 
hängen müffen. Die Schlußfolgerung Brentanos roar: folglich ge¬ 
bietet bie Ghrlidjfeit, bah Dcutfchlanb auraeit nicht baS Abfommen 
oon Söafhington ratifiaiert, benn bie Gntente ntu§ biefeS als un¬ 
oereinbar mit bem ßonboner Baft anfehen. Gin überaus geift» 
reicher Gebanfe! Aber eS roill uns hoch gut erfcheinen, bah Brentano 
auSbtücflich flargefteüt hot, er fpreche bloh für feine Berfon, unb 
bah Baul Um breit in fehr taftooller unb gefehlter gorm, ohne bie 
fachroiffenfchafiliehen Ausführungen Brentanos au beSaoouieren, feine 
©chluhfolgerung abgelehnt unb gleichseitig ben recht oerftänbniSlofen 
Ginroanb oon Qouhauj entfräftet hot, Brentano rootle nur einen Keil 
in bie internationale Arbciterfolibarität treiben, BMe ich höre, hot ein 
Deil beS KongreffeS bie tttebe Brentanos gerabeau als ,nationaliftifch" 
empfunben. 9Rit folchen gefchmacflofen Anmürfen fottte man benn hoch 
etmaS oorfuhtiger fein, menn man felber bei jeber Gelegenheit laute 
ßobeSlieber auf bie in Grbpacht genommenen Güter ber gteibeit, 
beS gortfchrittS unb ber griebenslicbe fingt, ohne bah mir Deutfchen 
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biefcr ©elbftbemeihräuchcrung mit bem §inmeiS ouf bie traurige 
©Birflichfeit ent^egentröten. ©licht mit folgen Argumenten ift einem 
©Ranne, beffen gangcS ßeben bet einmal oon ihm für richtig erfannten 
Qbce ber ©emofratie gemeint gemefen ift beigufomtnen. Aber ein 
tatfächlicher Ttugfchluß liegt bennoch VrentanoS ©Rebe gugrunbe. 
©r miU bie ©Ratifffation beShalb nicht meil bie an beten oorn Acht? 
ftunbentag f. <5. eine Verringerung ber Probuftion ermatten, bie et 
mit ©Recht für unoereinbar mit ber Erfüllung ber ©ameS?Verpflichtungen 
hält. ©Barum gebt er nicht oon feiner eigenen Anficht über bie 
©Btrfungen beS AchtftunbentageS auS, einer Anficht, bie gerabe auch 
in ber URefolution beS ßongreffeS einen allgemein gebilligten ©rfolg 
baoongetragen bot? $ier liegt ber munbe Punft: ich mar einiger* 
maßen erftaunt, baß Vrentano felbft ber ©Refolution nicht guftimmen 
§u tonnen meinte unb baß ihm anbere ©elegationSmitglieber fagten, 
baS fei in ber Tat nach feiner ©Rebe für ihn ber allein mögliche 
©tanbpunft. ©omeit mir, roie bie *©og. Prag." eS fietS getan b°t 
baS Argument ber Achtftunbentag führe an (Ich nicht gut ProbuftionS? 
fentung, nur mit bem Vorbehalt, baß bieS oon Vetrieb gu Vetrieb, 
oon Qnbuftrie gu Qnbuftrie oerfchteben fei, afgeptieren fönnen 
auch hinauf finben fich Hinmeife in VrentanoS iRebe, bie biefc 
jeboch fpüter nicht meiter oerfolgte —, mußte uns offenbar bie 3 Uss 
Jtimmung gur[5?ongreß?@ntfd)ließung oiel fernerer merben als Vren* 
tano felbft Qa, fte mar uns nur baburch möglich, baß mir nach bet 
Verner ftonfereng ber ArbeitSminifter (©p. 791) bie 3uoerfl<ht haben, 
baß ber gemeinfamen ©Ratififation ber großen Qnbuftrieftaaten eine 
Auslegung beS ©Bafhingtoner AbtommenS folgen mürbe, bei 
ber alle ^Beteiligten, einfchließlich ,beS internationalen ArbeitS? 
amtS, fich, barüber tlar ffnb, baß an Ausnahmen erforberlichen? 
falls auS bem Vertrag baS Aeußerftc h*rauSgeholt merben muß, 
maS fein ©Bortlaut, über ben auch non englifcher ©eite auf bem 
Kongreß getlagt mürbe, nur irgenb erlaubt. (Sin ©eil ber beutfchen 
©elegierten mußte fehr große Vebenfen gegen ben ©RefolutionStegt 
gurücffteflen. Aber er tonnte ba§ tun, meil er bie Ten ben g ber 
©Refolution billigte unb übergeugt mar, baß ©eutfchlanb ratifigieren 
muß, menn eS nicht nachbem bie ©Rinifterfonfereng Älarheit über bie 
nötige ©urchführungSlatitübe gefchaffen hat, fleh SRuf* ^er fogial* 
politifchen ©Reaftion unb ber ©interhältigfeit auSfegen mitt. ©ie 
©enbeng ber ©Rebe oon Qougaug mar: menn ihr burch ben Acht 
ftunbentag mirtlich oerhinbert merben folltet, eure Verpflichtungen 
ooll gu erfüllen, fo tönnt ihr gemiß fein,;baß euch bie Arbeiterfdjaft 
ber ©ntente nicht [im ©liehe laffen mirb; barum ratiftgiert! .Qdj 
glaube in ber Tat/baß mir ratifigieren merben unb müffen. Aber 
niemanb foll fleh barüber Häufchen, baß eine ©ntfeheibung in biefem 
©inne für ©eutfchlanb eine unfagbare ernfte Angelegenheit ift, 
in bereu (Gefolge feine ©hance, auch nicht ber berüchtigte (General? 
AuSnahme?paragraph beS AbtommenS, einfach auS ber §anb ge? 
geben merben barf, menn ©eutfchlanbS ©chug oor neuen ©anftionen 
ober oor ©ntroürbigung geitmeilige [unb partielle erhebliche quanti? 
tatioe ©Rehrarbeit erforbert unb menn biefe burch Qntenfioierung ber 
Arbeitsteilungen nicht erfegt merben fann. 

©oU man VrentanoS ©ReDe für ein „unerfreuliches" Qntermeggo 
halten? Auch menn mir ihren (Schlußfolgerungen nicht guftimmen 
fönnen, fcheint mir baS ©eg ent eil richtiger, ©er Kongreß märe 
gu einem roirtlichcn ©reigniS ohne biefc ©Rebe überhaupt nicht 
geroorben. Unb niemanb mar berufener als Vrentano, fo gu fprechen, 
mie er tat. Qn ihm ehrte bie ©Belt bisher einen ihrer freiesten unb 
bebcutenbften ©eifter; auch in ber ©fchechoflomafei erfreut er fleh 
beifpiellofer Achtung, bie bei oielen (Gelegenheiten in ber ©$o<he 
feines prager Aufenthaltes fpontanen AuSbrucf fanb. ©aß er mit 
ber Unbeugfamfcit beS echten ©eiehrten, unpolitifch oieUeicht, aber 
menfchlich groß unb bemunbemSmert, bie beutfchen ©elegierten gleicher? 
maßen mie ben ftaunenb aufhorchenben Kongreß burch eine ©Rebe 
überrafchte, bie alle feine Popularität im AuSlanbc aufs ©piel fegte, 
mar oom beutfchen ©tanbpuntte aus ^dc^ftcn ©anfeS mürbig unb 
bebeutetc für ben Kongreß felbft bie ©rrettung auS ber ©efahr töb; 
lieber ©Ronotonic unb Velanglofigfeit. 

Am gmeiten ßongreßtage übernahm eS ber frühere beutfeh* 
öfterrcichifche ©taatSfangler Dr. ßarl fRenner, mit feiner geminnenben 
Vcrebfamfeit ber Vehanblung ber VetriebSrätefrage ein hoh*3 
©Rioeau gu geben. ©Rir felbft als groeitem ©eneralberichterftatter oer? 
blieb nur bieÜRögltchtcit gemiffer©rgängungen gu feinen auSgcgeidjneten 
©arlegungen; ähnlich ging cS Herrn $agnot (Paris), ©ie ©ebattc 
— mit Ausnahme ber ©Rebe ©uftao ©chneiberS — mürbe ber Ve? 
beutung beS ©egcnftanbeS nicht ooü gerecht. ©S mar ein gang 
natürlicher Vorgang, baß auf bem ©ebiete beS mobernen ArbeitS? 
rechts, beffen ©urchführung mehr reformerifchen ©Billen als materielle 
Qoften erforbert, bic oerarmten ©taaten fleh gegenüber ben auS bem 
Kriege giinftiger herootgegangenen Sänbern als bie ©Begmcifer geigten. 


mährenb in ber oorangegangenen AdhtftunbentagSbebatte manchmal 
baS ©efühl entftanb, mir ließen unS oon ben anberen treiben. VeiberVe? 
hanblung ber ArbeitSlofigfeitSfrage, gu ber oon beutfeher ©eite 
präflbentDr.©prup, oon belgifcher ©eiteSouiS Varleg, oon ben©ng* 
länbern Prof, ©öhen treffliche ©inleitungSreferate gaben, fanf faft bie 
gefamte ©iSfufflon auf bie ©arbietung oon ©emetnplä&en hinab. Am 
©chluffe beS britten RongreßtageS aber riß ber frangöftfehe ArbeitS* 
minifter ©obarb burch eine gür.benbe, mit hinreißenber ©iftion bar* 
gebotene IRebe für gortfehritt unb fjrieben ben ermübeten Kongreß aus 
feiner Sethargie unb entfeffelte auf allen Vänfen enblofen, begeifterten 
VeifaU. ©err ©obarb mar oon ©traßburg gefommen, unb mir hoffen, baß 
alle Verichte, bie mir über feine bortige fRebe bisher gelefen haben, ihm 
Unrecht tun, benn fonft bütte er fich bort auf beS flegreichen ©chroerte§ 
Änauf geftü^t, um befcheibenen Söünfchen ber ©Ifäffer ein fühleS, 
menn auch in oiele Artigfeiten gefleibeteS IRein entgegengufteUen. 
©eine Prager (Rebe ließ nichts oon ber Terminologie PoincareS oer* 
fpüren: fie mirfte als fchöneS VefenntniS gu hohen Qbealen unb 
mürbe auch oon allen ©eutfehen freubig beflatfcht. Ptancher oon 
uns bebauerte nur, baß ber beutf <h e SReichSarbeitSminifter burch Äranf? 
heit oerhinbert mar, in Prag gu erfcheinen unb bort in ebenfo marmen 
Söorten bie großen Qbeen ber ©ogialreform gu feiern, mie ©obarb 
unb als ©chlußrebner Albert ThonraS bieS taten. Unfere funge 
fRepubli! hnt in folgen ©ingen feiten ©lädt: hier tonnte ihr baß 
erfte 2Ral feit IRathenauS SRebe oon ©enua ein Preftige?3w*oachS 
burch baS rechte ÜZBort am rechten piaße urbi et orbi erftritten merben, 
unb ba liegt ber SRinifter, beffen ßauterfeit, gachtüchtigteit unb 
fRebnergcfbe feinen ©Borten internationales ©chör oerfchafft hätten^ 
gerabe front in ber ©chmeig. 

©S mar unter biefen Umftänben befto nüßlicher, baß bie ©ei^fchen 
als ihren erften Stongreßrebner einen ©Rann oorgefchicft hotten, ber 
nach ßebenSgang unb politifcher ©igenart Dr. VraunS nahefteht, ben 
Prälaten Dr. Pieper. Qn feiner fRebe (©p. 8 ö 2) ift alles gefaßt, 
maS (ich oon beutfeher ©eite gu bem Prager Kongreß fagen läßt. 
Unb fein VefenntniS machen mir unS gu eigen, gür bie innere 
©Bürbe ber ©ogialpolitit unb bie äußere Anertennung ihres ©Berteß, 
für bie großen flttlichen ©ebanfen, bie ihr inneroohnen, rooüen mir 
mciterfämpfen. ©aS ift eS, morin unS bet Prager Äongreß be* 
ftärfen foll. 

Auf ber Pücffahrt oon Prag. ^epbe. 


Sonalpolitik unb Soziologie. 

AuS einem Vortrag unfereS Herausgebers auf bem ©eutfehen ©ogiologentag 
(Heibelberg, 29. (September 1924). 


II. (ffortfe&ung.) 

3ur ©cheibung ber beiben ©BiffcnSgebictc. 

©Benn mir nun ben gemonnenen Vegtiff ber ©ogialpolitif bem 
ber ©ogiologie als einer nichtnormatiocn Sehre oon ben tppifch en 
Vegiehungen ber ©Renfchen unb ihrer ©ruppen gegenüberftelleit, fo 
ergibt (Ich in ber Qbee ber „Vegiehung", bie fleh in & en ©eflnitionen 
beiber Vcgriffe ftnbet, eine Verührung oon außerorbentlicher Tragj 
meite. ©te Verfügung liegt nahe, eine mtffenfchaftlichc ©ogialpolitif 
— man mirb nach meinen bisherigen Ausführungen oerftehen, in 
roelchem ©inne hierin feine contradictio in adiecto gefehen gu merben 
braucht — gerabegu als Teilgebiet ber ©ogiologie »gu beflarieren, 
inbem man argumentiert, eine ©Biffenfchaft, bie (Ich mit ben „Ve* 
giehungen' unb ben aus biefen horoorgehenben „©ebilben" befaffc, 
habe natürlich nüch bie Veränberungen gum ©egenftanbe, bie burch 
ein beftimmteS fogialeS Verhalten, nämlich burch bie Anmenbung 
politifcher 2Rittel, in biefen Vegiehungen unb ©ebilben oor (Ich 0in0 cn * 
©iefer ©ebanfengang ermangelt ber ©chärfe. ©ie Jfarbinalfcago 
nämlich lautet: maS ift ©rfcnntniSgegenftanb? Qn ih m 
©ogiologie unb ©ogialpolitif trog aller Verührungen beutlich 8 U 
fcheiben. ©rfenntniSobjeft ber ©ogiologie finb bie Vcgieh un Ö c ” 
felbft, mobei übrigens oon oomherein unterftedt merben muß, baß 
baS fogiale (ober mit o. ©Biefc: gmifchenmenfchliche) Verha lten ' 
bem Vegiehungen h^oorgehen, ohne ©ingehen auf bie ©Rotioe 
begriffen merben fann l ). ©rfcnntrySgegenftanb ber ©ogialpolitif ^h 1 * 1 ' 
gegen ift baS, maS ich oorhin als „Veftrebungen unb ©RoB' 
nahmen" gufammenfaßte, burch bie beftimmte Vegiehungen beetr* 
flußt merben ober mürben. Au^ ehe'mir uns mit bem h; ct ’ ut V 
©ogialpolitif in Anfpruch genommenen VegiehungSbegriff näh^ ou # 


*) ®aS ift auth o. ®iefeS Aufid)t. Vgl. feine Vegiehw 11 ^^^' 
München 1924, ®. 42 (Anm. gu § 18). 
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einanbergefeßt haben, wirb bereits Tlar, baß eS ßch beim ErfenntniS* 
gegenftcmb um oetfd)iebene Dinge hanbelt, ein ©uborblnationS* 
oerhältnis ber beiben BMffenSgebtete alfo begrifflich nicht in grage 
fommt. Beifptele oetmögen bieS weitet zu erflären. Tie ©ozialpolitif 
behanbelt etwa fragen beS ArbeiterfcßußeS ober bet ©oztaloerßcherung; 
eS hat fr fogar eine 3 eit gegeben, in ber ß<h bie burchfchnittliche 
wißenfchaftliche Beßanblung bet ©ozialpolitif in ber ©dßlberung oon 
Einzelheiten ouS biefen Eebieten annähernb erßhöpfte, unb bie 
Trabition aus biefer 3eit haftet auch heute noch, wo wir fo glücfUch 
jinb, eine aufblühenbe arbeitsrechtliche Disziplin z u beßßen, ber 
fojialpolitifchen ßiteratur unb fiehre mehr an, als notmenbig wäre 1 ). 
Unzweifelhaft ift bie Einführung beS Sicht ft unbentagS eine 3Raß* 
nähme, bie für geeignet gehalten würbe, bie Beziehungen zwifchen 
Arbeitgebern unb *nehmern, aber auch baS BerhältniS ber Singehörigen 
ber Arbeiterflaße zur ©taatSibee zu beeinflußen, bie erfteren im ©inne 
ber „Annäherung* ober auch „Anpaßung", baS leßtere in bemjenigen 
ber „Einorbnung* — um bie o. Söiefeßhe Terminologie anjuwenben- 
Slber bie wiffenfchaftliche ©ozialpolitif fann ihr Eenüge barin ßnben, 
biefen Tatbeftanb als Kriterium ber 3ugehörigfeit ber AdjtftunbentagS* 
frage jur fogiatpolitifchen Broblematit feftauftetten unb feine Be* 
arbettung gegenüber anberen Difziplinen für ft<h als Slufgabe zu 
reflatnieren, währenb ße ber ©oziologie bie Bearbeitung beS Be* 
ZiehungSßnneS, bie Berbeutlichung beS „AnnäherungS*" ober „Ein* 
orbnungS**BhaenomenS felbft überlaßen muß. Der fozialpolitifchen 
AcßtftunbentagSproblematif gehört eS an, bie SÖertoorfteHungen auf** 
Zubecfen, oon benen greunbe unb Eegner beS SlchtftunbentageS ß<h 
leiten laßen, Borftellungen, bie auf ben oerfchiebenften Eebieten liegen 
unb ßch feineSwegS alle als zwecfrational fonzipiert erweifen würben, 
ferner bie Eefchichte ber Begebungen z« r Herbeiführung einer 
nationalen unb internationalen AcßtftunbentagSgefeggebung zu f<hil* 
bern, oon tatfä<hlid)en Erfahrungen mit bem Slchtftunbentag zu 
berichten, feine re<hnerifch erfaßbaren golgen aufzuzeigen unb bie 
widjtigften Eefeße, burch bie er obrigfeitltcb geregelt ift, inhaltlich zu 
ffizzieren. gebe Beftrebung ober ÜRaßnahme fogiaXpolitifchcr Slrt !ann 
für geeignet gehalten werben — wenn auch in nicht immer mehr 
wägbaren Nuancen — bie. 3ntenßtät oon Beziehungen zu beeinflußen 
ober neue Beziehungen fchaffen zu helfen, aber baS rechtfertigt nicht 
bte Unterorbnung einer SBißenfdjaft oon ber ©ozialpolitif unter bie 
Soziologie. 2öie in bem Beifpiel oom Slchtftunbentag, fo liegt eS 
auch, u>enn wir an bie ©ozialoerficherung ben!en. 3weifelIoS 
hat biefe ben Singehörigen ber Arbeiterflaße oiel oon ihrer 3foliert* 
heit genommen, hat anbercrfeitS in baS BerhältniS beS SlrbeiterS zum 
Arbeitgeber ein ©tücf gormattSmuS hineingetragen, hat gegenfeitige 
Hilfe inftitutionalißert unb unter ftarfen gntenßtätSoerluften pro* 
fefßonalißert, ift fomit burchauS foziologifcher S3etra<htungSweife zu** 
gänglich unb oerbient, in einem ©Aftern ber menfchlichen Beziehungen 
als Beifpiel an oerfchiebenften ©teilen herangezogen zu werben. SBaS 
aber hat bie Soziologie mit ber DrittelungSgrenze ober bem Umlage* 
oerfahren ober ber Beitrags- unb ßeiftungSljöhe ober bem Berech* 
nungSmobuS ber gnoalibenrente zu tun, was mit ber Belüftung beS 
SlrbeitgeberS ober feiner Erzeugniße burch bie ©ozialoerßcherung, was 
mit ber Btophplaxe bwrd) baS Heilverfahren unb mit ben oolfSwirt* 
fchaftlichen Erfparnißen, bie biefe bringt? 

Unb nun muß ich auf bie Slnbeutung zurüefgreifen, baß ber 
„BeziehungS*begriff ber Soziologie unb ber ©ozialpolitif nicht oon 
oornherein ibentifch fei. 2öenn ich ihn in bie Deßnition ber Sozial* 
politif einbezog, fo hatte er hier neben bem foziologifchen auch noch 
einen außerfoziologifchen Sinn, neben bem beS Beziehungsprozeßes 
als BrobufteS eines beftimmten fozialen BerhaltenS oon 2Renf<hen 
unb Eebüben auch benjenigen beS BerhältniffeS als einer objeftioen 
Relation, bie mit bem BewußtfeinSinhalt oon ÜRcnfchen in feinerlei 
3ufammenhang ftcht, weit eher oft ben ©tatiftifer als Helfer auf* 
rufen mag. 3n biefem zweiten ©inne fann Eegenftanb ber Sozial* 
politif z* ©• auch bie Betänberung ber EinfommenS* ober Ber* 
mögenSlage ber Slngchörigen einer Klaffe im BerhältniS zu berjenigen 
oon Slngehötigen einer anberen Klaffe fein. Ein großer Teil ber 
lohnpolitifchen Broblematit zielt auf fragen hin, bie mit bem „fozialen 
Berhalten" überhaupt nichts ober {ebenfalls primär nichts zu tun 
haben, fonbern nur biefe objeftioe ^Relation betreßen. Aehnlich liegt 
eS etwa bei ber Beeinßußung beS SlrbeitSmarfteS burch probuftioe 
ErwerbSlofenfürf orge. 

Eine Analpfe ber für meine Deßnition ber ©ozialpolitif unent* 
behrlichen Begriffe ,,©tanb%unb „Klaffe" zeigt, wie ein Bericht 
auf bie Betrachtung ber objeftioen, oft zahlenmäßig meßbaren ^Relation 
bie ganze Deßnition ßnnloS machen würbe, geh möchte nämlich 


*) Hiervon nehme ich meinen eigenen fleinen „Abriß ber Sozial** 
politif", Seipzig, 3. u. 4. Stuß., 1928, nicht auS. 


auSbrücflich heroorheben, baß ich für „<5tanb* unb „Klaße" bie 2Ras 
2Beberßhen Begriffsbestimmungen weitgehenb afzeptieren fann. geh 
beute ße, oergrobernb unb leid)t mobißzierenb, an, wenn ich als 
Jozialc Klaffe" bie Eefamtheit berjenigen Eruppen oon SIRenfchen 
gleicher Beßß* ober Erwerbslage bezeichne, zmifchen benen ein Söedßel 
perfönlich ober in bet Ecnerationenfolgc leicht möglich ift unb tppifch 
ftattzußnben pßegt; als „fozialen ©tanb* hingegen fehe ich in Ber* 
arbeitung ber SBeberßhen Eebanfen bie Eefamtheit berjenigen Eruppen 
oon ÜRenfchen an, unter benen Eleichhdt ober Slehnlichfeit trabitionaler 
Konoentionen befiehl unb regelmäßig Konnubium unb Kommenfalität 
erfolgreich in Slnfpruch genommen werben, ftür beibe Teßnitionen 
ift baS Bewußtfein ber ÜRenfchen, einen ©taub ober eineKlaße zu 
bilben, nicht begrißSfonftitutio. gm Eegenfaß zu ©chmolleru. a. 
hebe ich innerhalb ber rein nominaliftißhen Kategorie ber „Klaße" unb 
beS „StanbeS" begrifflich, unb zwar als Teile oon Klaße unb ©tanb, 
bie|enigen Eruppen als befonbere Eemcinfcbaften heraus, bte burch 
baS Bewußtfein oon ber Eleichheit ber ßckge ihrer 3 u gehörigen 
entftehen. T)ie „Klaße" als Summe mirtfchaftlich Eleichßtuierter fann 
niemals hanbeln, ber „©tanb" als ©ümme fozial Eleichbewerteter 
genau fo wenig. Beibe Begriffe ßnb reine T)enfbehelfe. ©o fehr 
biefer beßnitorißhe Eebante im Bulgärgebrauch ber beiben Söörter 
oerloren zu gehen pßegt, fo gewiß ift hoch, baß er nicht f«hierhin 
wirflichfeitSfremb ift, was ich als fein gutes 3**3Kn für bie 3wecf* 
mäßigfeit ber Definitionen anfehen fönnte. ES fpricht nämlich fehr 
für bie ©cheibung ber Begriffe „Klaße" unb „Klaßengemeinfchaft" 
fowie ber Begriffe „©tanb" unb „©tanbeSgemeinfchaft", wenn im 
Bolfe bie gbee eines „StanbeSbcwußtfeinS" unb „KlaffenbewußtfeinS" 
fonzipiert werben tonnte, gnbem bie zu einer StanbeS* ober Klaffen* 
gemein fchaft Eehörenben baS ©tanbeS* unb Klaßenbewußtfein als 
Boftulat gegenüber allen zu einem ©tanbe ober einer Klaffe gehörigen 
SRenfthen auffteHen, feßen ße oorauS, baß ©tanb unb Klaffe eben 
nicht BewußtfeinSgemeinfchaften, fonbern gebanfliche Summierungen 
oon Einheiten ßnb, in bie erft noch ber ftunfe ber Erleuchtung fchlagen 
müffe, baß ße in lebenSrcleoanten Beziehungen gleichgcartct feien unb 
baher innerhalb mancher ©phären beS SBünfchcnS gleichgerichtet fein 
müßten, wobei eS bahingeftettt fei, ob man Käthe Bauer*üRengel* 
berg beipßichten mag, wenn fie in ben Kölner BierteljahrBheften 
©tanbeSbewußtfein für natürlich. Klaffenbewußtfein als „fünftlich er* 
Zeugte gbeologie" erachtet, güt ben ©tanb ober bie Klaße als 
fol<he gibt eS bloß baS gleichartige Hanbeln aller unter biefe Kato 
gorien (Gebrachten nebeneinanber. ES fann genau fo maffenhaft auf* 
treten wie etwa baS gleichzeitige Söinten aüer auf einem Bahnfteig 
Zurücfbleibenben Btenfchcn bei Slbfahrt eines 3ugeS: Eemeinf^iaftS* 
bewußtfein aller fo Hanbelnben untereinanber ift bazu nidht not* 
wenbig. Söenn aber z* B. ein wilber Streif auSbricht ober 3Rafchinen 
geftürmt werben, bie Slrbeitermarfeiflaife angeftimmt, bem BolfSrebner 
zugejubelt wirb, fo liegen mtnbeftenS amorphe EemcinfchaftSerfchei* 
nungen, erfte Kontafte ober Slnpaffungen oor (letztere befonberS im 
Eefang, wo ßch Test, SRelobie, Tonart, Tempo bem Einzel willen 
entziehen). fRod) aber befteht hier fein „©tanbeSoerbanb", fein 
„Klaffenoerbanb", wie er etwa beim geregelten ©treif, bei einem 
„Bunb ber ßanbwirte", „proletarifchen greibenferbunb", Btaltefer* 
orben, Dozentenoerbanb ober guriftentag in bie Erfcheutung tritt. 
fRur biefe Berbänbe hanbeln im Söege ber Bertretung felbft. 
Daraus ergibt ß<h, baß meine Deßnition ber ©ozialpglitif nur bann 
Sinn hat, wenn ich Öen „BeziehungS"begrtff in ihr ganz weit faße 
unb fowohl bie objeftioe ^Relation unter ben Klaffen unb ©tänben 
unb zwifchen ihnen unb bem Staat (im ©inne fowohl oon Staats* 
gewalt wie Staatsgebiet) als auch bie Beziehungen ber ©tanbeS* unb 
Klaffengemeinfchaften untereinanber unb biejenigen zwifchen ihnen 
unb bem Staat (als Slbftraftton wie als oermeintlidjer gnfarnation), 
fd)ließli<h aber auch alle Beziehungen, bie ßch aus Klaffen* unb 
©tanbeSoerbanb ergeben, als ber Beeinßußung burch Beftrebungen 
unb üRaßnahmen einer Bolitif für begrifflich angängig erachte, bie 
ich als „©ozialpolitif" bezeichne. 

Hatte ich wich eingangs bemüht, bie Einorbnung beS Begriffs 
ber ©ozialpolitif in einen Oberbegriff ber ©oziologie als im ©inne 
meiner 2luffaßung oon beiben SBiffenSgebieten abwegig unb fomit 
zuminbeft als nicht zwingenb, weil nicht benfno'twenbig, zu erweifen, 
fo ßhetnt mir nunmehr auch feftftehenb, baß eS nicht erforberlid) ift, 
für baS Eefamtgebiet ber ©ozialpolitif eine beziehungSmißenfcbaftlich 
aufgefaßte Soziologie als BorauSfegung anzufehen. Um baS 
Zahlenmäßige BerhältniS ber 3*nßten oerfdßebener EtnfommcnS* 
ober BermögenSftufen z« behanbeln, bie BMrtungen ber Konjunfmrcn 
auf ben 2lrbeitSmarft ober ben SluSbau ber SlrbcitSnachweife z« 
betrachten, ben 3«fammenhang zwifchen Unfaflziffern unb Arbeitszeit 
ober zwifchen ßohnmethobe unb ArbeitSeffeft zu erörtern, bebarf ich 
nicht notwenbig einer BeziehungSlehte als BorauSfefcung unb brauche 



883 


Soglale $rajiS uitb Streit) für VolfSrooplfahrt — 1924 — XXXIII. Sta. 42. 


884 


hoch nicht aus bcm 8toge gu oerlteren, baß ba§ 93ert)ältni8 bcr 
klaffen ober ©tänbe (trn bargelegten ©inne) oon an bem ungemein 
fiarf berührt mtrb. ©)utdj bie bloße ©atfadh«, baß ©tänbe unb klaffen 
gum SluSgangSpunfte genommen toerben, roirb bie ©ogiologie noch 
in (einem möglichen ©inne gut „S3orauSfepung" ober „©runblage* 
biefeS ©eileS ber ©oaialpoIUK. ©enn bie bloße 93ermenbung eines 
^Begriffes, ber beiben ©ebieten gemeinfam ift, bebeutet noch nicht baS 
93erhaltniS oon ©runblegung gu felbftänbigem Söeiterbau auf einer 
gegebenen ©runblage. 3 u ä u ß c & cn ift, baß bie miffenfchaftUche ©ogial* 
polftif 3ahrgehnte lang bie ©egrtffSflärung oernacbläfrtQt hat unb 
fchließlicb in bie Sage (am, bie Arbeiten ber ©ogiologen gerabe auf 
biefern ©ebiete, baS oornefjmlid) bie unoergteichliche ©tärle SBaj 
SBeberS mar, meitgehenb regipiercn gu (önnen. Hier hatte öte ©ogi* 
ologie, obf<hon fie fich über eingelne ihrer ureigenften ©runbbegriffe 
bis gum heutigen ©age uneinig geblieben ift, fieiftungen aufguroeifen, 
an benen eS im Säger ber ©ogialpoliti(er, benen ©Chmoller hierin 
oielleicht no<h am meiftcn gegeben hatte, burchauS gebrach- Slber 
©efinitionen fcbaffen ift nicht an fich fdjon ©ogiologie. ©S ift gemein* 
fame 93orauSfeßung roiffenfchaftlichen ArbeitenS (ober roenigftenS ootlen 
SBerftünblichmachenS beS ©inneS feiner ©tgebniffe unb ihres ©ntftehcnS) 
fchlechthtn. i (gortfegung folgt.) 


Allgemeine 5ojta4>olittk. 


öuio ©rentanoS {Rebe über ben internationalen MtiluuDctUßg 
auf bem fraget Kongreß für ©ogialpolittt. 

©eheimer {Rat Dr. {Brentano, $rof. an ber Unioerfitat München, 
hat auf bem Präger Kongreß am 2. O(tober eine {Rebe über bie 
grage, ob ba§ ©eutfche Gleich baS SBafhingtoner 2lb(ommen über 
ben'Ad)tftunbentag ratifizieren fann, gehalten, beren mefentlichften 
©eil mir hier im ooßen SBortlaut folgen laffen: 

„gnbem ich in ber Acptfiunbenfrage baS SBort ergreife, beftnbe ich 
mich in einer eigentümlichen Verlegenheit, geh bin ein alter Vertreter ber 
Verfügung ber ArbeitSgeit. Schon 1875, als ber preußifche ginangminifter 
Eamphnufen im gntereffe einer Steigerung ber Vrobuftion eine Verlängerung 
ber ArbeitSgeit oerlangte, habe ich gegen biefeS Anfinnen proteftiert. gdj 
tat bieS niept etma oon trgenbroeldjem fogialiftüfdjen Stanbpunlt auS, nein, 
in gortführung ber Sehren Abam SmithS, ber gnfarnation ber inbioibua» 
liftifchen Stationalöfonomie. Seinen Sehren entfprechenb habe ich bargelegt, 
baß eS nicht gu einer ©teigerung ber Vrobuftion führen mürbe, rooflte man 
Eampbaufeit golge leiften.- Von ba ab bin id), folaitge ich an einer Uni* 
berfität einen Seprftuhl inne hatte, für eine. Steigerung bet ißrobuftion. 
gerabe bureb Verfügung ber ArbeitSgeit eingetreten; benn nur eine ArbeitS* 
bauet, metche bem Arbeiter bie Siebererfepung ber ihm burdj bie üorauS* 
gegangene Xätigfett ber MttSfeln unb beS ©eljtrnS entgogenen Kräfte 
fchaffe, ermögliche bie gut Steigerung ber Vrobuftion nötige Steigerung 
ber ArbeitSintenfität ober gminge, roo eine folche buxch bie Statur ber ©Inge 
auSgefdjloffen fei, gu gortfehritteu in bet Xecßnif unb öfonomifchenOrganifation 
ber Vetricbe, um ben burd) Minberang ber Stunbengahl bemirften AuSraÜ 
in ber V?°bnttion gutgumad)en. ©aber fann ich auch bem größten ©eit 
ber Oon ben beutfehen Arbeitgebern heute für eine Verlängerung beS ArbeitS* 
tageS oorgrbrachteu Argumente nicht guftimmen. ©ie nähere Vegrünbung 
meiner Ablehnung merbe ich gleich oorbringen. Aber mit noch gröberer 
Energie muß ich gurüdmeifen, maS ber ©ireftor beS internationalen ArbeitS* 
amts, Herr Ulbert XhomaS, in einem Artifel ber „Revue de Paris“ unb 
foroopl er alS a auch bie H«**n gouhau; unb ©aoieS auf ber bieSjährigeu 
internationalen ArbeitSfonfereng in ©enf, um einen ©tud auf ©eutfchlanb 
gugunften beS AdnfiuttbeutageS auSguüben, porgebracht haben. 

Vor aüem möchte id) auf einen bemerfenSroerten Unterfd)ieb. auf* 
merffam machen, bcr gmifchen ben beutfehen uub ben nichtbeutfchen Arbeiter* 
oenretern in ber Vehanblung ber ArbeitSgeufrage befteht. ©ie nichtbeutfchen 
Arbetteroertreter betrachten bie Verfürgung beS Arbeitstags auSfcbließlid) 
t>om Stanbpunft beS fogialen gortfchrittS; mirtfchaftlid) fepen fie barin eine 
Eifd)roetung ber Vrobufiion. ©ie ©eutfdjen erbliden in ihr außer bem 
fogialen goitfcpritt bie Ermöglichung unb ben Antrieb gut Steigerung ber 
Viobuftion. ©ine Verüdfidjtigung beS lepteren ©efid)tSpunfteS habe id) bei 
ben nichtbeutfchen Arbeiteroertreteru üergeblid) gefiidjt. ©amit hängt bann 
auch eine eigentümliche Uebereinfiimmung gufammen, bie gmifchen * ben 
beutfehen Arbeitgebern, melcbe ©egner beS AchtfiuubentageS .finb unb eine 
Verlängerung beS Arbeitstages forbern, unb ben nichtbeutfchen Arbeiter» 
oertretern, roelche am liebfien ben Acbtftuubentag in ©eutfchlanb ergmingen 
möchten, befielt. Veibe gehen bei ihren fich miberfprechenben gorberungen 
oon ben gleichen irrigen VorauSfepmtgen auS. ©ie Argumentation beiber 
geigt nämlich, baß beibe ber Meinung finb: 1. baß bie ArbeitSftunben ber 
Arbeiter aller Nationen gleicben SSert haben unb 2. ba'ß jebe ArbeitSfiunbe 
auch ber Arbeiter einer unb berfelben Nation unb ©egenb fo öiel mert fei 
mie bie aitbere. 

^unächft Oon bem erfteren gntnrn. 

3n bem oon Herrn XhontaS in ber „Revue de Paris“ oeröffentlichten 
Auffap beißt eS: „Senn ein Staat im gntereffe feiner Arbeiter eine midjtige 
Sogialrefornt burchführt, fo nimmt er Saften auf ftd). ©iefe Saften erhöhen 
ben ©efiehungSpreiS feiner ©rgeugniffe. ©urch fte läuft er ©efafjr, im 


internationalen SBettbemerB ins Hintertreffen gu gelangen. 2Benn moberne 
Sebftühle, bie fn feber Vegiehung benen iu Sancafhire unb benen in SM* 
franfreich Oergleichbar finb, in gapan ober in gnbien gmei ober brei Stunben 
länger als in ben europäifchen Velrieben arbeiten, fo merben bie frangöfifthen 
ober englifchen Snbuftriellen auf ben Äonlurrengmärften unterliegen, ©araus 
ergibt fid) ArbeltSlofigfeit, unb mit ihnen treten fogiale Uebel auf unb fidjer 
in ihrem ©efolge bie 3reinbfd)aft unb ber H a b gegen bie Stationen mit 
itiebrigen ArbeilSbebingungen. ©ieS ift bie SBirdichleit, mie fte Oor bem 
Kriege beftanb unb an bie bie SrriebenSunterhänbler gebacht haben." 

Vergeben Sie, §ext ©homaS, MeS ift nicht bie $Sirflid)!ett. 3d) tuifl 
gar nicht in eine Erörterung beS fchon beregten UnterfchiebfS gmifchen bcr 
beutfehen unb. nichtbeutfchen Veurteilung ber Sogialrefornt eintreten, ber fto 
barin geigt, bafe bie ©eutfehen biefe auch als ©ebot beS mirtf^aftlidjcii 
f^ortfchriitS forbern, mährenb bie Sftdjtbeutfchen fie lebiglich Oom Stanbpuwb 
ber SDtenfchlichleit ins Auge faffen. Star baS mufe ich betonen, baß bas 
Oon Hmn XhomaS gur SHuftration feiner ber uttferen gegenteitigen SDieitiutig 
gemählte Veifpiel feljr nnglürflich gemählt ift. ©enn eS ift ntdp möglid), 
bie gleichen $>tafd)tnen in Snbien uub 3fapan mie in Sancafhire unb Starb* 
frantreich aufgufteHen, ba bie SeiftungSfäpigfett ber Arbeitet itt bem einen 
unb anbertt Sanb gu oetfd)iebeu ift, als ba§ bie inbifchen ober japanifchen 
Arbeiter mit ben SJtafdjinen SancafhireS ober StarbfranfveichS, roelche bie 
äuberfte ArbeitSintenfität erforbern, bauemb gu arbeiten oermöchten. Vefteht 
boch fchon, mie oon beutfehen Arbeitgebern oft betont roorben ift, in ©eulfdj« 
lanb ein folcher Unterfchieb gmifchen ber SeifiungSfähigfeit ber Arbeiter im 
Cften unb SBeften, in Oberbapern uttb im Otbeinlanb, ber SBeftfalen unb 
DVheinlanb einen Vorfpruttg im f^abrifbetrieb gibt, gegenüber bem bie 
Snbuftrie in Dfipreufeen uttb Cberbapern nicht aufgufommen üermag. And) 
ift eS nicht richtig, baff bie Veffd)iebenheit in ber Arbeitsbauer Oor bem 
Stiege gn ^reinbfdjaft unb gmifchen ben Stationen Anlafe gegeben höbe. 

Aber nicht mettiger OerhängniSOott ift ber gmeite Irrtum, in bem bie 
nichtbeutfchen Aibeiteröertreter fid) mit ben beutfehen Arbeitgebern gufammen» 
fittben: bie Vorfteflung, baß jebe ArbeitSfiunbe au SBert ber anberen gleid) 
fei. ©iefe Vorfteflung ignoriert bie ber gangen Veroegung für Verfürgung 
beS Arbeitstages gugrunbe liegenbe SBahrheit, bah ber Arbeiter fein 
Mechanismus ift, fonbent ein Organismus, unb baf bemnad) bie ffrage 
nicht bie arithmetifche ift, menn acht Stunben X Vrobutte herfieflen, mie* 
üiel leiften neun ober gehn? ©enn baS, maS in einer ber neun ober gehn 
Stunben geleiftet mtrb, ift meniger, als bet ad)tfiünbiger ArbeitSgeit in einer 
Stunbe geleiftet roirb. 

Ueberhaupt mu§ eS munbernehmen, baft fomohl bie beutfehen Arbeit* 
geber, bie nach Verlängerung beS Arbeitstages rufen, als and) bie uid)t* 
beutfehen Vertreter ber Arbeiter, roelche bureb eine Verlängerung beS beutfehen 
Arbeitstages bie Konfurrengfähigfeit ihrer Säuber»burch ©eutfchlanb bebroht 
glauben, alles außer acht laffen, maS feitenS ber 9$iffenfd)aft auf bem ©ebiet 
ber ArbeitSphpfiologie ttnb Arbeiterpfpdjologie mährenb ber lepteu ©egennien 
geleiftet roorben ift. 3d) hl« nicht bei ben babnbreebenben Arbeiten 
KraepelinS unb AmbergS über ben Einfluß oon Raufen auf geiftige Arbeit 
Oermeifen. Aber unerläßlich ift, ber Verbienfie Ermähnung gu tun, bie ber 
Verein für Sogialpolitif fid) auf bem ©ebiet ber ArbeitSpfpd)ologic erroorben |at. 
SnSbefonbere ift gräulein Dr. VernapS gu nennen, bie für 26G ArbeitSrood)en 
bie Seiftungen ber Arbeiterinnen in einer oberrpeinifeben Vaumtpoflfabril 
auf* ©runb ber Angaben ber an ben SBafcbineu angebrachten Mejjinftrumente 
feftgefteflt hot. 3h re Veobadjtuttgen, aber aud) bie attberer Jöeobodjt«, 
geigten, baß innerhalb beS XageS bie SBajima ber Ceiftungeit in ber gmeiten 
Hälfte beS Vormittags unb gang befonberS beS StadjmittagS liegen. Stad) 
ben Vonfen tritt gunächft ein Bürfaaug ein, ber aber rafdj burch höh« c 
Seifiuitgen ausgeglichen mirb, fo baß bie ©efamtleifiung ber Stunbe nach 
ber V<mfe größer ift als bie Seifhtng ber Stunbe oor bcr V<mfe. gnner* 
halb ber SBocbe merben bie beften Seiftuttgen in ben mittleren SSochentogen 
ergielt, etma ©iettStag bis ©onnerStag. 3n Verlitt unb SBien liegen aber 
bie MontagSleiftungen nur um menige ^jkogent unter bet ©urcbfchnitlSleifiung, 
mährenb bie Verftältniffe im Sihetttlaub meniger günftig liegen; ein 3 c täl en ' 
baß bie Arbeiter ber ©roßftabt ihre {Ruhetage gefitteier als in Heineren 
gabriforten genießen, ©ie Arbeit iu ber gmeiten ÄJocbenhälfte geigt öexitliaj 
ben Einfluß' ber gunehmenben Ermübnng. Am Freitag tritt regelmitB l fl 
ein (tarier Büdgang ber Seiftungen ein, ber am Sonnabenb nachmittag 
mit einem Abfall unter baS Maß ber Seiftuug bei Sieberbeginn bcr Arbeit 
am Montag enbet. 

©te SachOerftänbigenTontmiffton hat fid) mit bem Acbtftuubentag, über# 
baupt mit ben fogialen folgen ber ©utchführung ihres VtogrammS, nid) 1 
befd)äftigt. Sie hot Oielmehr ihren Vericpt erft brei Monate, nad)bem per 
Arbeitstag in ©eutfchlanb oerlängert roorben mar, erftaltet, unb cS InB* 
fich nicht fagen, maS ihre Stellung in ber ArbeitSgeitfrage gemefen märe, 
hätte fte ihr ihr Angettmerf gngemanbt. 3p* Bericht ift nämlich wid) an 
inneren Siberfprüdjen, Oor allem leibet er an bem, baß er eincrfeitS oou 
©eutfchlanb bie angegebenen phantaftifd)en Gablungen oerlangt, anberfcij» 
Oofl Angft Oor ben folgen ift, menn ©eutfchlanb 3 ö hinng leiflet. £>f c 
hat baher einen internationalen UebertraguitgSauSfchuß ciitgefept, ber btc 
Verantroortung bafür tragen fofl, baß ben Siegerläubern auS ben 3 a ^. un ^ c ” 
©eutfd)lanbS fetn Schaben erroächft. Auch ^>err Albert XhomaS h at m öe { , 

| „Revue de Paris“ unb in ©euf feiner VeforgntS AuSbrud gegeben, o fl h 
©t'uifchlat.o mehr auSftihrcn fömie, als gnr Erfüllung ber ihm auferlegtei 
Pflichten notmenbig fei. * . «, ifr 

Vei unS ©cutfcben fann biefe Slngft oor ber eingigett Slrt unb . * 
mie mir bem, maS matt Don unS forbert, uachfommeit fönnen, w** f 
roehmtitigeS Säcpeln petoonufen. Sie geigt einerfeits eine für unS KO 
fdhmeichelhafte Vorftefluug oon ©eutfchlanbS SeiftungSffth*gI c Ü/ ö s* C uf 
ein oöfligeS Verfennen ber Sage, in bie cS burd) ben Krieg unb ote a 
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biefett folgenben fogenannten griebcnfjapre gebraut worben ift. (Sie Beruht 
ouf nodj bagu übertriebenen BorfieÜungen Don bem, waf deutfchlanb oor 
bem Krieg leifien fonnte. @f wirb babei nicht berttcffidjtigt, bafe deutfchlanb 
infolge bef griebenfbiftatf nabeln fünf Millionen Guabratfilometer lanbwfrt» 
fdjaftlich fcenupte fläche oerloren hat nnb bementfpred)enb fyutt weit mehr 
gertigfabrifate aufführen muß, um bie gut Ernährung bon 131,8 Betfonen 
auf einen Duabratfilometer nötigen Sebenf mittel einführen gu fönnen, wäljrenb 
ef früher nur 123,8 Berfonen auf einen üuabralfilometcr gu ernähren hatte. dabei 
hat deutfchlanb bon eigenen Mohftoffeu, bie ef gur §erfteüung biefer ga6rifate 
braucht, 25,9% an Kohle, 74,5 % an ©ifenergen, 68,3% an 
crgen berloren unb mufc bementfpredjenb um fo mehr Mohftoffe auf bem 
Auflattb einftihren, um bie gertipwaren herfretlen gu fönnen, mittelf beren 
Auffubr ef fowohl bie bon ihm benötigten auflänbtfchen Sebenfmittel unb 
Sfohfioffe befahlt, alf auch hen ihm auferlegten 3ahlungfüerpflid)tungen 
genügt, dergleichen hat man ihm 89,4% feiner .fmnbelfflotte unb alle 
feine Anlagen im Auflanb genommen, beren Erträge gu ber unfichtbareu 
Auffuhr gehörten, bie gur Begabung feiner ©infuhr gebient hatten, da* 
bei ift bie Seifiiuigffähigfeit feiner Arbeiterfdjaft nicht blofj wie in allen 
friegführenben Säubern infolge bef fftiegef, fonbern auch noch mehr in« 
folge ber bölferrechtfwibrigen gortbauer ber Blocfabe nach Abfchlufe bef 
Atoffenftiüfianbf gurücfgegangen. Modj mehr freilich infolge ber BZinberung 
bef ihr heute nur mehr möglichen Berbraudjf. Mathenau hat ben 93er* 
brauch bef beutfchen Bolfef bor bem ffrieg auf 24 MZifliarben MZarf iähr» 
lieh/ ben ihm heute möglichen Berbrnud) auf nur mehr 6 ÜRiHiarben SRatf 
gejÄäpt. dementfprechenb ber fo feht niebrige Staub bef Mealwodjenlohnf 
ber gelernten Arbeiter berglichen mit bem in ben Siegerlänbetn. So be» 
trug ber Mealwodjenlohn bef gelernten beutfdjen Arbeiterf im September 1923 
nad) bem ftatiftifchen Jahrbuch bef # deutfd)en Metchf nur 61,65% bef 
gtiebenflohnf, ber in ©nglanb in bielen ©ewerben 1,24% über bem 
griebenflohn. die golge ift, bafj gerabe bie gelernten Arbeiter heute in 
oiel betlagter üRenge auf deutfdjlaitb aufwanberu. All baf bebeutet einen 
beflagenfwcrten Mücfgang ber Seiftuitgffähigfeit deutfchlanbf. 

2Bie aber fotl deutfchlanb bei folcper Sachlage jährlich 28aten im 
2Bert oon 14 MHDiarben mehr, alf gut Aufgleidpmp feiner $anbelfbilang 
nötig ift, aufführeu, um ben ihm burdj baf Sonbonet Abfommen auf« 
erlegten 3ahluugfoerpfIid)tungen nadjgufonimen? 

der nächfte ©ebanfe wäre, burch Berbefferungen in berdechnil 
unb ber wirtfchaftlicpen Drganifaiion ber Betriebe, daf ift oor 
ber Mubrbcfepung möglich gewefen, unb bamalf haben auch üiele gort» 
fdjtitte in beibem in deutfchlanb ftattgefunben. dann aber hat bie Muhr» 
befepung gu mafelofer Inflation unb biefe gu einer ffapitalgerftörunp geführt, 
bie bermaßen alle Betriebfüerbeffentngen unmöglich macht. 28enn wir ef 
erleben, baß heute bie beutfchen Banfen bem deponenten, bie eine Summe 
für einen MZonat unfünbbar leihen, 2 % pro MZonat, b. h- 24 % pro Saht 
gahlen, fo fönnen wir unf Oorfteflen, gu welch aufjerorbentlidj hohe« 3iufen 
jie bie fo aufgenommenen ©elber cm Sanbwirte unb SnbuftrieHe weitere 
Oerleihen. öiefleicht, baß bie in Auffid)t gefteüte internationale ©olbanleilje 
bie beutfchen ffrebitüerhältniffe beffem wirb. Mein folange fie nicht fehr 
Diel beffer geworben finb, wirb an technifche unb organifatorifche Ber* 
befferuitpen ber beutfchen Betriebe nicht gu benfen fein. 

Mach ber Auffaffung ber beutfchen Sogtalreformer wäre ein anberer 
38eg gur nötigen Steigerung ber beutfchen Brobuftioität eine Steigerung 
ber Arbeitfinteufität, wie fie burch fhftematifche durchführung ber 
(Entlohnung nach MZafjpabe ber Stiftung herbetgeführt unb burch gleichgeitige 
Betfürgung bef Arbeitftagef auf acht Stunben, wo immer eine foldje 
fiattfrnben fann, phhfifci) unb pftjchifch ermöglicht werben foll. 
2lber ba flofeett wir auf baf grobe Jpinbernif, ba| fowohl oon ber 2Rehr* 
gahl ber beutfchen Arbeitgeber alf auch Don ben nichtbeutfchen Arbeiter» 
öertretern biefer SSeg alf nicht gu erhöhter Brobuftion füljreub augefehen 
wirb, die beutfchen Arbeitgeber haben energtfeh barauf hiugewiefen, bah 
bie Herren Xhomaf, Souhauy, ©obarb, daoief nur befhalb auf ber Ber» 
fürgung bef beutfchen Arbeitftagef beftänben, weil fte barin eine 9Rin* 
s erung ber beutfdjen Brobuftiöität erblicfen. die nichtbeutfchen Arbeiter^ 
^rtreter mögen barauf erfenuett, welchen Schaben fie mit biefer ihrer 
«Stellungnahme ihrer eigenen Sache gugefügt haben, denn oergcgenmärtigen 
Sie ftrfj bie Sage deutfchlanbf! da ftehen bie Siegerfiaaten mit ber 
drohuttg, baß ef für böfwillig erflärt werbe, wenn deutfchlanb nicht galjle, 
unb bann Sanltionen über ef oerl)ängt würben, Oon benen bie Muljrbefepuna 
einen Borgefchmacf unf gegeben hat. die beutfchen Arbeitgeber werben ftch 
auf bie Aeußetuugen ber Herren dhoinaf, ©obarb, Soubaiiy berufen, bafj 
nur oon einer Betläugerung bef beutfchen Arbeitftagef bie Steigerung ber 
Brobuftiüität gu erwarten fei, bie bief uerhüten fönne, unb auf ©runb ihrer 
Autorität, metuf Herren, wirb bie enorme Mehrheit ber beutfchen Matiou 
ber oon ihnen b ,r4, upften Berlängeruug bef Arbeitftagef guftimtnen, um 
größeref Uebel ,ren. Unb nun fomme ich gu bem fünfte, in bem 

ich bebaute, m» \r.n Xhomaf unb ©enoffen übereinftimmen gn müffeit. 
die Berfchlechte U. Sebenfhaltung ber beutfchen Arbeiter würbe alfbalb 
bie ber Sehern .ui in aüen ihren ftonfurreuglänbem herbeifühten. 

Blicfen Sie aber t cf bie Sage ber beutfchen Arbeiter, wie fie heute fchon ift! 
die beutfebe Arbeiteifchaft ift im großen unb gangen unterernährt unb ihre 
Seiftung§fäf)igfeit ift baburch gefchwä^t. Schon jept ift baf beutfebe Bol! ge: 
nötigt, bie üiilbtätigfeit anberer Mationen in Anfprud) gu nehmen, um 
feine heranwachfeuben ©enerationen oor Siechtum gu bewahren, ©eben 
Sie in unfere ©roßftäbte, in unfere großen Snbuftriegentren, in unferc 
Bergwerffbiftritte, feheit Sie bort bie blaffen MJänncr, bie abgehärmten 
grauen unb bie oertrüppelten unb in ihrem SBachftum gurücfgebliebenen 
Äinber. da haben Sie oor ftch, waf auch Shreu Bolffgenoffen brobt! 
Aber wenn bie nichtbeutfchen Arbeiter befhalb gegen deutfchlanb Antlage 


erheben follten, baf fte burch feine Sdjtnufefonlurreng foweit gebracht habe, 
würben fie ihre Anflage an bie falfdje $tbrefje richten. Unb nun fomme 
ich gu bem, waf ich ben groben Betrug nenne. 

Alf ber grobe 9Beltfrieg aufbrach, hat man, um bie Arbeiterfchaft in 
ben Sänbem ber Alliierten bafttr gu begeiftem, ihnen gefagt, bief fei ber 
lepte ftrieg. Qn 3ritungen, Büchern unb Meben Wh ef, ef fei ber $rieg 
gegen ben ßrieg. 9Ran hat alf golge bef Siegef ber Alliierten ein Bilb 
einef ©efeHfchaftfguftanbef entworfen, baf ben ebelften dräumen ber 
greunbe bef menfchlidjen gortfehrittf entfprach, gang befonberf aber benen 
ber Arbeiter. Sh«™ Oerfprad; ef ben Sieg ber Arbeiterwelt unb ber fte 
befeligenben 3beale über ben ^apilalifmuf. Midjtf oon all bem ift erreicht 
worben, die 2Belt ift nach bem ftrieg noch mehr oon 3ünbftoff wie oor 
bemfelben erfüllt, der ftapitalifmuf triumphiert in (Europa wie in 
Amerifa über ben Sogialifmuf. diefet griebe, wie er heute befteht, 
broht, wenn er fortbefteht, ftatt gut Befreiung ber Arbeiter» 
fdjaft gu ihrer bleibenben Berfflaüung, gunächft in deutfchlanb, 
unb alf golge auch in allen ^onfurrenglänbern deutfchlanbf gu führen, 
daher mögen bie Arbeiter in ben alliierten unb affogiierten Sänbem fldj 
mit ihren Befchmerben über baf, waf fie bebroht, nidjt an deutfchlanb unb 
feine Megierung wenben. deutfchlanb ift heute machtlof. Anbere Mfächte 
walten über fein ©efdjicf.* 

„Sie muffen fleh on eigenen ^Regierungen n)enben 4r , fo 
fdhlo§ lörentano, „barnit deutfchlanb oon bem Qoch befreit toerbe, 
baf nicht nur biefef unb bie beutfchen Arbeiter bornicberbrüeft, fonbern 
gleichgeitig bem SSohlftanb, ber greihett unb Kultur aller gioiliflertcn 
Bölfer mit Untergang broht" 


SBiffenfihaft unb S^uggoU. 

die drabition ber „Sog. auf bie 3ufammenh&ngc 

gmifchen Sogtalpolitif unb ©anbelfpolitif nicht eingugehen, lagt fleh 
unter ben heutigen Berhältniffen ni^t meiter aufrecht erhalten. 2Bcnn 
unf auch & er fRaummangel gmingen toirb, auf gollpolitifche ©rörte« 
rungen fo wenig wie möglich näher eingugehen, fo halten mir ef hoch 
für unfere Bflicht, bie nachfolgenbe Äunbgebung faft ber gefamten 
nationalöfonomifchen dogentenfehaft bef deutfehen Reiches gur Äennt 
nif unferer ßefer gu bringen: 

die neue SBirtfcbaftfftruttur deutfchlanbf, bie Aufwitfung bef 
Sonboner Abfommenf unb wefentlicheAenberungen in ber ©rappieruug 
ber Kräfte am Söeltmarft haben deutfchlanb oor eine oon ©runb auf 
neue hanbelfpolitifche Sage gefteüt. die untergeichneten Berlreter 
ber Söirtfchaftf» unb Sogialwffjenfchaften, unter ihnen eine Angaljl 
©elthrte, bie bie ©runbgebanfen ber beutfchen ftanbelfpolitif oor 
bem Äriege oerteibigt haben, machen infbefonbere mit allem Mach* 
bruef barauf aufmetffam, bafe deutfchlanb unter beit heutigen Ber» 
hältniffen gegwungen ift, namentlich auch gweeff Mationalifierung 
feiner Sanbwirtfchaft unb gnbujlrte fich bie Borteile bef weit* 
wtrtfchaftlichen ©üterauftaufchef gu eigen gu machen. Sie üermögen 
baher Snbuftrie* unb Agrargölle nur foweit gu biHtgen, alf fie ein 
unentbehrltdjef unb erfolgoerfprechenbef Mfitiel fltr eine freiheitlichere 
©eftaltung bef internationalen Berfefjrf bebeuten. ©ine fünftfiche 
Berteuerung ber Sebenfhaltung burd} wirtfchaftfpolitifche 3Ra&nahmen 
ift im deutfchlanb ber ©egenwart befonberf bebenfltch- der fdjwie» 
tigen Sage ber beutfchen Sanbwirtfchaft muß mit geeigneten Mitteln 
entgegengewirft werben; burch &lo|je Sortfepung bef oorfriegfgeit» 
liehen 3oHfd)upef würbe fie nicht entfeheibenb gebeffert, eher Oer» 
fchitinmert werben. 

Ambt, Aubin, oon Becferath, Behrenb, Bemharb, dh Brauer, ff. Bräuer, 
Brieff, SB. g. Bruef, Büchet, BuÖge, ©oben, ©unow, oon diepe, dtepel, 
dorn, oon ©bert, ©efert, ©uefen, ©ulenburg, glecf, oon ©oltl»fcttlienfelb, 
©rünberg, ©rünfelb, ©. ©ünther, ©utmann, ^>armf, genauer, ^epmann, 
fterfner, ^effe, .^epbe, g. ^offmann, Sahn, Saffroro, ffuffe, Seng, 
0. b. Sepen, Sinbemann, Sop, Mann, MJannftaebt, Mteufel, Mfitfcherlich, 
Mlotl, Mtöüer, SRombert, ff. s IRuhf, MZ. MZub. Dbft, Balpi, Bape, oon 
Biftoriuf, Blaut, Salin, g. Scbmibt, ©rnft Schulge, Sdmfter, Seraphim, 
Sering, Sieoefing, A. Sfalweit, Spietljoff, derhaüe, dönuief, 28. droeltfd), 
oon dpfgfa, Ber §eef, Boelfer, 2Balb, 2Bäntig, Abolf 23eber, Alfreb 28eber, 
Heinrich 2Beber, oon 2Biefe, 2Birminghauf, 2Bolff, 3immermanu, oon 
3wiebinecf= Sübenhorft. 

diefe ffunbgebung ift im Anfchlufe an ein aufgegeidpnetef Referat 
Brof. BZaj Seringf unb an geiftooüe Korreferate ber Brofefforen 
©eiert (Köln) unb £>armf (Kiel) fomie bef SReict)f minifterf a. d. ©ot« 
’pein auf ber dagung bef Bcreinf für Sogtalpolitif in Stuttgart 
oorbereitet unb burch Sammlung weiterer Unterfdjriften oon ©odp* 
fchullehrern auf ber dagung ber ftaatfwiffenfchaftlichen dogenten er» 
gängt worben. Alf ftarrer ©egner ber Kunbgebung erwief fich 
lebigltch Brof- (greiburg), währenb felbft Btof. guchf (dübtngen) 
im wcfentlichen einoerftanben war. 9Man geht übrigenf wop^ nicht 
fehl, wenn man oermutet, ba& ben Anftofe gu ber überauf bemerfenf« 
werten Kunbgebung fiujo Brentano gegeben püt, ber bereitf oor 
einer föcipe oon Söocpcn mit mepferen gacpfoüegcn wegen einer ge* 
meinfamen ©rflörung inBerbtnbung getreten ift. Um fo beaeptenfwerter 
ift ef, ba& Brcntanof fepärffter prtngipieüer ©egner in aflen früheren 
Aufeinanberfeßungcn über greipaubcl unb Scpußgoll, Brof. Sering 
(Berlin), mit wärmfter Uebergeugung für bie Kunbgebung eingetreten ift. 
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9imfbertmbantn$en. 


Di e HoHetttooerträge in Tranfreid im 3abr 1923 — es flnb 144 bcr 
Bepörbe gemelbet worben — oertetlen fid folgettbermafeen auf bie Der* 
fdjteb-enen 3nbufirien: in bcr ßanbroirtfdaft 8, im [RabrungSrntttelgewerbe 7, 
in bcr SRöbelinbufirie 6 f im ©diffbau 15, in bet fiebere unb in bcr $olg* 
inbufirie je 4, in bcr ©dteibmafdineninbufirie 9, in bcr SRetaUinbufirie 27, 
in bcr ^nbuftric bcr ©teine unb ©rben 2, in ber Doninbuftrie 4, in bet 
cbemifdjen 3nbuftrie 3, in ber Dejrti U unb BefleibungSinbufirie 54, im 
DranSportge werbe 5, für Dienftboten l. t frauptgegenftanb ber Hoflefttoöer* 
träge ift in 64 fräHen bie Einnahme beS SldtftunbentageS, in 35 anbereu 
ßopnbe willig ung ober ©rfiattung Don UmgugSfoften gewefen; in ben übrigen 
banbeit eS fic^ um allgemeine SlrbeÜSbebtngungen. 3n brei Äolleftiööer» 
trägen wirb für ben Streitfall ein ©dtebsoerfabren oorgefeben, in brei 
anberen werben paritätifde Hommiffionen gur [Regelung üon ©treitigteiten 
eingefept. 

Der foüeltine Bertrag$fdlit§ in §oßanb ^at fiel feit bgm 3a|r 1918 
bebeutenb auSgebrettet. 3m Öanuar 1922 waren 702 Hoflefttüberträge in 
fltaft, bie für 20887 Betriebe unb 257552 Arbeiter galten. 


®enofJenfd)ßfl8uiefen. 


Die ©rofjeintaufSgefeUfdaft frattgBfifder flanftnnnereine *) bewegt fid 
in auffteigenber Sinie. 3m 3a|r 1921 würben 152 Bliüionen fjranf um» 
gefept, 1922 21719RiIIionen, 1923 268 SRifltonen f^ranf. Der möglidfi 
aHeinigcn 4 Berforgung ber©enoffenfdaften bienten bie ©infaufSfontore. .Die 
3a|l ber angefdloffenen“ ©enoffenfdaften |at fid faum geänbert, [Reu* 
grünbungen wurben^burdl®i«gehen ober Berfdmelgungen ausgeglichen. Slm 
ißrobuftiDbetrieben werben [genannt: ©dofolabefabrifen, ©trumpfwirferei, 
Honfeftion, ©dupwaren unb Tügfdupe unb bie ©aline in einüille^^Raife. 
Die SReptgabl ber BrobuftionSbelriebe wiefeu Teilbeträge auf; bon ber ©tabili» 
tät ber fturfe unb einer Steigerung ber [ßrobuftion wirb eine Befferung 
ber &age erwartet. Befdäftigt würben ©nbe 1923 1504 ^erfonen, babon 
208 in Holonialwaren*, 169 in SBeinlagern, 643 in ©dupWören* unb Äon* 
feftionSbetrieben, 169 in Honferüen* unb ©dofolabenfabrifen, 113 in [Reben* 
betrieben, 56 in Agenturen unb ©infaufstontoren, 146 in ber 3enlrale. 


Der ©taub ber lelgifdjen ©enoffenftpafien würbe burd eine Umfrage 
beS StrbeÜSminifierhnnS für ba$ 3a|r 1928 ermittelt. Ueber bn« ©rgebntS 
wirb in „La Coopärative Beige“ (Sfr. 14 Oom 15. 3uli) berichtet. 4088 
bi« 1922 gegrttnbeten ©enoffenfdaften fianben 63 % Sluflöfungen gegenüber. 
©S beftanben 1922 1483 ©enofjenfdjaften, bon benen 222 fid) augerftanbe 
erflärten, bie Umfrage gu beantfborten, weil fie noc| nidt ober erft bor 
furgem in Dätigteit getreten waren. Den $pauptanteil paben bie Honfum* 
bereine, baneben befielen Slpotpefengenoffenfdaften, fapitaliftifebe unb 
^rbeiter^robuftibgenoffenfdaften, SanbSmannfdaften, Ärebitgenojfenfdaften, 
SBopnungS*, BerfiderungS* unb [RopfloPegugS*©enoffenfdaften. Die meift 
Heineren tfonfumgenoffenfdaften fällen in ber SReptgapl (72 %) weniger als 
500 SRitglieber, nur 15 % mepr als 10000 SRitglieber. 65 % ber Äoufum* 
bereine bertaufen nidt nur an SRttgUeber, fonbem au jebennann. ©S be* 
fielen aud einige ©rojjeinfüufSgefeflfdaften. 


SojtaIotr(id)trBng. 


Der frangBflfde ©ntwurf eines eogialoerfidenragSgefeßeS. 

Bon Dr. OSwalb Stein, (Senf. 

III. (Sdlufe.) 

DaS Drgani fationSpringip ber [RegietungSoor* 
läge war oon unübertroffener [Reinheit: Bilbung |inreidenb gro&er 
territorialer fRifücngemeiufcbaften jur Decfung aller 
oon ber ßotlcftioität ber Berfuderten ju tragenben fRifiten. 3 ur 
[Riftfengemeinfd)aft werben fämtlide im BerrtcberungSbejir! — baS 
Staatsgebiet gerfäUt in bocbftenS 25 je etwa 300000 Berftcbertc 
göblenbe BerficberungSbcjirte — befeboftigte Berficbcrte gufammens 
gefcbloffen- Die BejirfSoerfidjcrungSanftalt ift Dräger ber oereinigten 
üranfen», 3noaliben* unb aiterSoerftcberung. Der berufSftänbifcbcn 
3ufammenfaffung ber Berftcberten geroäbrtc bie fRegterungSoorlage 
feinen, etwaigen ©rfapeinriebtungen nur fpärlicben [Raum. 

Die Hammer pal Me organifatorifeben ©runbtagen ber [Re* 
gieruagSoorlage in wefentlicben Buntten oerlaffen. Den Torberungen 
ber Borfämpfer be§ §ilfSfaffenmefenS unb jenen ber lanbwirtfdafL 
lieben Slrbcitgeberoerbänbe naebfommenb, bat fie bie ben Dragbalfcn 
beS Organifation8ft)ftem§ ber [RegierungSoorlage bilbenben BejirfSoers 
ficberungSanftalten freigegeben unb im [Rabmcn ber territorialen Ber* 
ficberungSbqirfe eine befonbere beruf§ftänbli<be Berfid)erung bcr 
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lanbmirtfdbaftUcden «irbettnebmer oorgefeben. Sin Stelle beS 
einbeitlieben BerfteberungStrögerS, ber BegirfSoerfieberungSanftalt, tritt 
eine Bielbeit oon je nach bem $u beefenben fRififo oerfebiebenen Haffen» 
tppen; neben ben allgemeinen BerjieberungSträgem gibt es noeb be» 
fonbere Ianbwirtfdaftliebe Dräger. 

Der Hammerbefcbtu& fiebt für bie Hranten* unb SlUetS* 
oerfieberung einerfeits unb für bie Önooitbenoerfleberung 
anbererfeitS oerfebiebene [Rififenträger oor. 

SllSDrüger berHranfen» unb SUterSoerfieberung fommen 
in Betragt bie prioater Qnitiatioe entfpringenben Bruber», Be* 
triebS» unb BerufSoerbanbSfaffen fowie bie oon SlmtS wegen ’ 
für {eben Haffenbeatrf gu ftbaffenbe (autonome) BejtrfSfaffe. 

(Sine Bruberfaffe (Caisse mutualiste) fann oon jebem auf bem 
obenerwähnten £>ilf§faffengefep oom 1. Slpril 1898 berubenben ^ilf§» 
oerein gegrünbet werben; gur Durdfubrung ber gefeplidjen Hranfeti* 
ocrflc^ctung wirb bie Bruberfaffe bann gugelaffen, wenn fie ficb gut 
©ewäbrung ber gefeplicben ÜRinbeftleiftungen perpfliebtet unb bei bet 
Begtfünbung minbeftenS 1000 [IRitglieber gäblt, oon benen 60% ba& 
65. ^ebenSjabr noch nicht überfebritten haben. Soll bie Bruberfaffe 
auch gur Durchführung ber SUterSoerfieberung berufen fein, muff ipte 
9Ritgltebergabl minbeftenS 10000 betragen; bieSfaflS tft bie Haffe ge* 
halten, gwet in ihrer gtnanggebarung getrennte Seftionen, eine 
Hranfen» unb eine SUterSfeftion, gu errichten. 

Betriebs* unb BerufSoerbanbSfaffen als Dräget bet 
Hranfen* unb SUterSoerftcberung. fönnen oon Slrbeitergewerffdaften, 
oon einem Slrbeitgeberoerbanb unb oon einem ober mehreren Be» 
trieben gegrünbet werben; eine BUnbeftgabl oon Berfi<berten ift nidt 
geforbert, bod) mu§ ber ©rünber für bie (Srfüüung bet gefeßliden 
SERinbeftleiftungen ein Bfanb beftellen. Slucb bie Betriebs* unb Be» 
rufSoerbanbSfaffen müffen gegebenenfalls je eine Seftion für Hranfen. 
oerftdjerung unb für SUterSoerfieberung eröffnen. 

UeberbieS wirb für jeben Haffenbegirf eine territoriale BegtrfS* 
faffe gefdaffen, bk gleichfaUS eine Hranfen* unb eine SUterSfeftion 
umfa&t. 

Der BerftebeTtmöSnebmer feinen Dräger ber Hranfen* unb 
SUterSoerfidperung frei auS. ©ebört er bei Qnfrafttreten beS ©efepeS 
einem ^ilfSfaffenoerein an, fo ftreitet eine [RecbtSoermutung bafür, ba& 
er bcr oom ©ilfSoerein gegrünbeten Bruberfaffe als gefepltcbemBer» 
ftcberungSträger angeboren will; bie [RecbtSoermutung wirb burd ben 
Beitritt gu einer anberen als ber Bruberfaffe gunidte. gut ben Bei¬ 
tritt gu einer Betriebs» ober BerufSocrbanbSfaffe beftebt aud 
ben Betriebs* unb BerufSoerbanbSangebörigen gegenüber webet 3roang 
nod eine [RedtSüermutung; gur Begrünbung be§ [IRitgliebfdaftSoer» 
bältniffeS bebarf eS auSbrücfltder BeitrittSerflärung. SlUe einer anbettn 
Haffenart nidt angebörigen BerfiderungSpflidtigen werben oon red** 
wegen Blitglteber ber in Betradt fommenben Seftion ber BegirfS» 
taffe. Um aber ben prioater gnitiatioe entfpringenben Haffen ©c» 
legenbeit gur ©erangtebung oon Bhtgliebeni gu geben, follen bie 
BegtrfSfaffen erft mäbrenb ber lepten brei SRonate ber mit einem 
gabre angefeßten vacatio lepis ins fieben gerufen werben. Der po» 
litifde ©tnflufe ber ^ilfsfafjen war fo ftarf, ba& fi^ oen ber 
Honfurreng ber BcgirfStaffen für ben ber ©efeßwertung beS ©ntwurfs 
unmittelbar nadfolgenben 3eil r öwwi freimaden tonnten. 

Der Bielbeit ber Dräger ber Hranfen* unb SUterSoerftd^Ö 
ftebt ein für ben gefamten BerjlderungSbegirt einheitlicher Dräger 
ber gnoalibenoerfiderung, bie oon SlmtS wegen gu erridtwbe 
BegirfSinoalibentaffe, gegenüber. ©S war gumtnbeft in biefem 
Bunfte möglid/ öem ©ebote bet Sdaffung bMlänglid großer, ben 
[RijifenauSgletd oerftattenber [RififengemeinfdQften entgegen ben üd 
tn ber Hammer ftarf geltenb mad*nben partifulariftifden Denbengen 
gum Siege gu üerbelfen. 

Sämtlide alS gefeßlide BerfidenmgSträger gugelaffene Haffen 
eines BerfidcrungSbegirfeS werben gwangSweife gu einem BegirfS* 
taffenoerbanb gufammengcfajjt. Der BcgirfSfaffenoerbanb ift ba$ 
auSfdtic&lidc BeitragSeinbebungSorgon für ben Haffen* 
begirf; ihm obliegt aud bie Berteilung ber eingegogenen Beiträge auf 
bie nad ^>er Haffengugebörigfeit ber Berftdcrtcn in Betradt fommen* 
ben Dräger. Die Haffen beUßen fomit einen cinbeitliden 3 uleitungS* 
bienft, bcr ihnen bie ßaft ber BeitragScinbebung gur ©änge abnimmt; 
anbererfeitS finb bie gur ©ntridtung beS ©efamtbeitrageS oerpaltenen 
Slrbeitgebcr ber 9Rübe enthoben, mit mehreren ©inbebungSftellen in 
Berbinbung treten gu müffen. So wirb aud Mc fdon in ber [Re* 
gicrungSoorlagc oorgefebenc gemeinfame ©inbebungSftelle allfettS bc» 
grü&t. ©S bleibt abguwarten, ob bie ihr gugebadte hoppelte Aufgabe 
ftd nidt als gu fdwer erweifen wirb. 

[Rebft ber gemeinfamen ©inhebungSfteÜe ffcht ber ©ntmurf fuc 
ben Berfehr mit ben Bcrffdcrten unb namentlid aud fü r 
ftellung ber Stiftungen gemeinfame loyale Unterftellen n<> r * 
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Den ßranten» unb AlterSoerfidharungStaffen fteht eS oller* 
btngS gunächft frei, mit ben 93erfu$erten unmittelbaren ©erte^r gu 
pflegen; eS ift ihnen aber anfyeimgefteflt, befördere DrtSftellen gu 
frftaffen ober fi<$ befte^enber ©ilfSoereine als DrtSfteUen gu bebienert. 
Ohtte 3roang gu fegen, bietet hiermit ber ©ntmutf bie #anb&abe gut 
§erau5bilbung gemeinfamer Sofalftellen für bie Slranten* unb Alters» 
nerfidjerung. Die SBegirtSinoalibentaffe mu§ ft<$ ftctS gur Abmietung 
beS a3erfehrS mit bem Aerftcberten feiner Shrantenfaffe ober ihrer Sbtal» 
ftelle bebienen. Die ßofälftellen üben &tanfenauffid)t unb flnb gu 
oorbeugenben üRa&nahmen nicht nur berufen, fonbern au# t>er» 
pflichtet. 

Dtog ber 93ielf)eit oon eine eigene ginanggebarung befigenben 
SöerficberungSttägem weift fömit ba§ organifatorifcge ©pftem beS ©nt* 
nnirfS allen AerficherungSträgem im ßaffenoerftcberungSbegirf gemein* 
fame 3wleitung8organe unb ßofälftellen auf. ©elingt ber gu einem 
guten Deil bem freien (Spiel ber Äräfte überlaffene Ausbau ber ge* 
meinfamen ßofälftellen, ift ein organifatorifcheS ©ebot erfter ©üte 
erfüllt: ber Söerfid^erte unb ber Arbeitgeber hat eS ftetS nur mit einer 
©teile gu tun. 

8?ür bie a3etfi<hetung ber lanbwirtfchaftlicben Arbeit» 
neunter ift bie organifatorifc^e ßongentration noch roeiter gebieten. 
Die lanbroirtf<§'aftlid)e ©ettion be‘$ SöegirtSfaffenoerbanbeS 
ift ni#t nur auSfcblie&licbeS ©ingebungSorgan, fonbern grunbfägli# 
au# Präger ber ßranfen», Qnoaliben* unb Alter3oerfl#erung. ©5 
werben aber gut ^Durchführung ber Slranfen» unb AIterSoerp#erung 
bie ft# htcrum bemerbenben unb hinret#enbe ©i#ergeit bietenben 
lanbwirtf#aftli#en $ilfs* unb a3erp#erung§Deteine, Agrargenoffen* 
f#aften unb lanbwirtf#aftli#en SöerufSoerbänbe gugelajfen. 

Der finangte#nif#e Aufbau beS ©pftemS, ber hier leiber 
nur geftreift merben tann, ift reich an neuen fonftru?tioen 33erfu#en. 

DaS gewählte DecfungSfgftem ift ein boppelteS: bie ©rfotber» 
niffe ber ßranten* unb 3m>alibenoerfi#erung werben im 2Bege beS 
UmlageoerfahrenS heretngebracht, wohingegen für bie Söebürfniffe ber 
Alter§üerft#erung ein burch ©taatSguf#üffe ergängteS ©pftem oor» 
gefehen ift, welkes baS gur Dectung ber Altersrenten beS a3erP#erten 
erforberliche Kapital auf einem bem Aerft#erten eröffneten inbtoibueUcn 
AlterSfonto einfpart. 

Der 00 m SBegirtStaffenoerbanb eingehobene, gur ©älfte 00 m 
Arbeitgeber unb a3erft#erten gu tragenbe ©efamtoerfi#erung$* 
beitrag ift für bie erfte fünfjährige föe#nung§periobe mit 10% beS 
tatfä#li#en ArbeitSoerbienfteS beS SBerflc^erten angefegt. Der 3Se* 
girtSfaffenoerbanb überweift einen 5Bru#teil beS ©efamtbeitrageS an 
bie für ben a3erft#erten in Söetrad^t Eommenbe AlterSoerfi#erungS» 
taffe gwectS ©utfehrift auf bem bem a3erfi#erten eröffneten inbioi* 
buellen AlterSfonto; ber htogu gu oerwenbenbe 93ru<^teil beS ©efamt* 
beitrageS beträgt für bie unteren oier ßogntlaffen 20 , 30, 40 unb 45% 
unb für bie fünfte unb fechfle ßogntlaffe bie Hälfte be§ ©efamtbet* 
träges. aSerbleibt bic Ft# fonach ergebenbe Altersrente unter bem 
betrag ber etwa guftegenben üRinbeftrente, erfolgt bie ©rgängung 
auf ben URinbeftbetrag aus bem ©taat§guf#u& ober einem befonbern 
©arantiefonbS. 

Der nach Dotierung beS AlterStontoS oerbleibenbe Deil beS ©e» 
famtbeitrageS wirb 00 m a3egirtStaffenoerbanb na# Abgug befonberer 
Umlagen für ben für baS gef amte (Staatsgebiet gemeinfamen ©arantie* 
fonbS bem Präger ber Äranfenoerftcherung überwiefen 1 ). 

Die jährliche a3eitragSeinnahme wirb mit 3 SRiQiarben Rapier* 
fronten gef#ägt; ber ©taat§guf#u& ift für bie erften 5 Qahre mit 
etwa 80, für baS 6. bis 3b. Qagr mit 225 bis 275 unb im 33ehanungS» 
guftanb mit etwa 150 Millionen $apierfcanfen in AuSficht genommen. 

Die ©taat Sauf ficht über bie a3etft(herungSitäger wirb 00 m 
fReichSoerficherungSamt auSgeübt ®aS fReichSoerftcherungSamt 
unterfteht ber ßeitung eines aus bem ArbeitSminifter als aSorfigenben 
unb aus a3ertretern ber beteiligten äentralfteflen, ber a3egirfStaffen* 
oerbänbe, ber a^erHcherungSämter unb ber Aergte* unb Apothefer* 
organifationen gebilbeten 33erwaltungSrateS. ®em a3erwaltungSrat 
tommt nebft ber a3efchlufefaffung über grunbfäfcliche Sragen ber 
Organifation beS ©ogialocrficherungSbienfteS auch bie Antragftellung 
hinfichtUch ,ber bie ©ogialoerficherung betreffenben Anfäge beS ©taatS* 
ooranfchlageS fowie bie ^Begutachtung ber einf^lägigen ©efe|* unb 
a3erorbnungScntmürfe gu. 3ur SÖahtnehmung ber ©efugniffe unb 
Obliegenheiten ber ©taatSaufficht im aSerficherungSbegirfe wirb für 
jeben folgen a3egirf ein 33erfi^erungSamt gegrünbet, baS bie ©e* 
fe|mä|igfeit ber ©efchäftSführung ber a3erfid)erungSträger gu über* 
wachen hat. 3)aS a3erfi<herungSamt wirb im bahnten ber 00 m 9tei^S» 
oerficherungSamt erteilten aflgemeinen ©ienftanweifungen oon einem 


l ) gür alle (Singelheiten muß aus Aamntürfftht auf bie obeu ©p. 822 
augeführte Schrift 3. ©rehfuS' hiagewiefen werben. 


SOerwaltungSrat geleitet, ber aus a^ertretem ber aSerficherten unb ber 
Arbeitgeber fowie aus S3eamten ber ©taatSoerwaltung gufatmnen* 
gefegt ift; bem 33erficherungSamt obliegt eS u. a., ben breiten iBe* 
oölterungSfchichleu bie StenntniS ber ©inrichtungen ber ©ogialocr* 
flcgerung gu oermitteln. 

©treitigteiten über bie aus bem a3erflcherung5oerhältniS ent* 
ftehenhen Rechte unb 9ßflt(hten ber 35erft(herten, ber Arbeitgeber unb 
ber aOerficherungSträger gehören gur 3uftänbigfett ber33erficherungS* 
gerichte. ©in aus einem dichter ober a3erwaltung8beamten als 33or* 
figenben unb je einem 00 m aSerficherungSamt-begegneten aSerficherten 
unb Arbeitgeberoertreter gufammengefcgteS a3erficherungSgericht 
wirb für jebeS Arronbiffement gebtlbet. ©egen bie ©ntfeheibungen 
be§ aSerftcherungSgerichteS fteht ^Berufung an baS für jeben aSerfiche* 
rungSbegirt gefchaffene fünfgliebrige IBegirtSoerficherungSgeridht 
offen; baSfelbe ift auch 5 «r ©ntfeheibung über aSefdjwerben gegen ©e« 
fchlüffe beS aSerficherungSamteS berufen. ®aS OberoerficherungS* 
gericht in aßoriS, bem gwei ©taatSräte, gwei s Jläte bes StaffationS* 
hofeS unb brei 00 m fReichSoerftcherungSamt beftedte ÜRitglieber 
angehören, entfeheibet in erfter unb legter Qnftang über SBefchmerben 
gegen a3efchlüffe be§ IReichSoerftcherungSamteS fowie über bie aus 
bem ©efege fid) ergebenben ©treitigteiten gwifchen Staffenoerbänben 
unb gwifchen aSerftcherungSämtem; eS entfeheibet in legter Qnftang 
über iReoiftonSgefuche gegen Söefchtüffe ber aBegirfSoerftcherungSgerichte. 
®ie ©ntfeheibungen.bes OberoerficherungSgertchteS tonnen nur wegen 
gormoerlegung, Stompetengüberfchreitung ober ©efegoerlegung oor 
bem ©taatSrat angefochten werben. 

®er oon ber Stammet mit einer überwältigenben 9Rehtheit oer* 
abfehiebete ©ntwurf ift gegenwärtig oor bem ©enate anhängig. ©S 
ift faum gweifethaft, ba& er auch im Oberhaus eine ÜRehrheit finben 
wirb. Ueber bie enbgültige ©eftaltung beS ©ijftemS witb feinergeit 
gu berichten fein. __ 

ülnt Xaguitg beS AerbaubeS gttr »i|ruig ber 3ntereffen ber 
JBetrtebSfranlentaffen fanb am 12. unb 13. Suiti in Ares lau ftatt. 
Aföhrenb ber erfte AerhanblungStag bet ©tlcbigung intirtter gefchäftiicher 
Angelegenheiten biente, war ber gweite ber Auftlärung unb Aelehrung ge» 
wibmet. S)en erften Aortrag .hielt ber frühere ^ßröfibent beS Reichs» 
OerftherungSamtS Dr. Staufmann über biejQrrage „©taatSbürger* 
oerforgung ober ©ogialoerficherung". ©inleitenb gab er feiner 
greube AuSbrucf, bafe eS ihm, bem „Abgebaulen", jegt Oergönnt fei, als 
Gutachter unb ©achOerftänbiger gehört gu werben in fragen ber ©ogtal* 
berpdierung,! bie ihm .t)ergenSfache fei. 3)ann führte ber IRebner aus, baß 
bie AuSwirfungen beS AerfaiÜer ©ewaltfriebenS auch bie ©runbpfeiler 
ber beutfhen ©ogialoerficherung inS SSanfen gebracht unb bei Oielen 
Mbigfeii unb ©leichgültigfeit wachgerufen h®6en. §Ktr ben SBieberaufbau 
hat man mancherlei ©ewalthiren empfohlen, barunter bie 3bee, bie „ber* 
altete* ©ogialoerficherung burch eine allgemeine ©taatS» 
bürgerüerforgung gu erfegen, wobei man fich auf auSlänbifche @r* 
fahrungen unb Aorbilber gu berufen pflegt. 38ie wenig ftichhaltig biefe 
Aegrünbung ip, baS geigte ber IRebnet an ber ©ntwicflung bet Aerhältniffe 
in 3)ftnemarf, granfreih, Auftralien, ©rofebritanien, Aufelanb, 3«lanb unb 
Schweben. AtrgenbS, außer in ©owjet»Aufelanb r beftege eine Staatsbürger* 
oerforgung, bie alle Bweige ber ©ogialoerftchenmg umfaßt. 3Retft forgt fie 
nur für Alter unb 3noalibität unb ift babei gefnüpft an bie AorauSfegung 
ber Aebürftigteit unb SBürbigfeit. Uebetaü ift fie ftarf gcntraliftert; bie 
Aeteillgung Oon Unternehmern unb Arbeitern an bet Aerwaltung ift aus* 
gefchloffen. barf benn auch getagt werben, bafj bie neuefte ©ntwicflung 
ben ©ebanten ber StaatSbürgerüerforgung gugunften ber ©ogialoerficherung 
wieber ab lehnt. 

Unfete ©ogialoerficherung ifi charatteripert babutdj, baß bei AeitragS* 
leiftung oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ben Aerficherten einAechtS* 
anfpruch gewährt wirb, ber nicht an Aebürftigteit ober bgl. gefnüpft ift. 
3ur Durchführung ber Aerfidjerung wirb auf bie realen träfte beS AolfeS 
gurüefgegriffen. Die Dräger ber Aerficherung finb ©elbftüerwaltungSförper. 
DaS JReich leiftet nur — ein allerbingS fchwacher Antlang an bie Staats» 
bürgeroerforgung — 3 u fdjHffe. 3u ber 9?achfriegSgeit ift biefer Antlang 
ftärter geworben unb hat ben ©ebanten .bet allgemeinen Staatsbürger» 
oerforgung wieber aufleben laffen, bie fd)on 1897 in einem lonferOatioen 
Antrag Äloefc &en beutfehen AeidjStag einmal befchäftigt hat- Der Antrag 
würbe bamalS abgelehnt, unb bie bagegen oorgebrachten Argumente gelten 
heute nur noch io oerftärftem 3Rape. ©ewiß befielt für bie AolfSgefamthcit 
unb baS Unternehmertum eine Aerppicfjtung, für bie Notlagen im Öeben 
ber Arbeiter Oorgufotgen. DaS barf aber auf feinen t$fall bie ©ntbinbung 
beS Arbeiters oon ber befo.nbeten AeitragSppicht bebeuten. Diefer bei ber 
Aeratung beS Antrages Aloeg aufgefteüte ©runbfag hat heute noch ftärfere 
©eltung. ^ür bie ©efunbung unfereS AolteS ift Aorbebingung bte Hebung 
ber ©elbfthilfe, bie ertötet wüxbe, wenn bem Arbeiter jebwebe Aerant» 
wortung genommen würbe. Aöeiter wirb bie ©ogialoerpierung beherrfcht 
oon bem ©ebanten, baß JRechtSanfprüche burch Seiftungen erworben 
werben, ©ine StaatSbttrgerOerforguug bagegen ift, wie türglich im IRetchS» 
tage gefagt würbe, nicöts Sicheres, SelbfierworbeneS, fonbern abhängig üon 
ben Arofamen, bie oon ben Difchen ber ©irtfehaft faßen, pe hat alfo beu 
Aeigefchmacf ber SBohltat. DaS fpricht auch ber kennet unferer ©ogial» 
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oerfiepetung tutot in ben „©ogial. 3Ronat«beften" au«, nnb bie um 
ihre äßetnung befragte Bertretung bec^ fepmeigetifepen Slrbeiterfepaft pat 
fürglicp bie ©oziafoetfuperung gefotbert’. 

©ine ©taat«bürgeroerforguug geigt, wie überall im 2lu«lanbe gu fe^eit 
ift, einen fiat! bürofratifepen 3 U 0- $ie Stecpte ber Arbeiter finb ftar? be* 
fepnitten, unb bie DafeinSberecptigung ber iepfgen Berficperung«träger, bie 
fooiel ©ule# gefepaffen unb geleiftet fyahm, würbe untergraben werben, 
©in neue« ©eer Don Beamten würbe bie aßgemeine ©taatsbürgerberfergung 
erforberlicp machen. Bon ©rfparntffett fönne feine Siebe fein, mopl aber 
rücfe bie ©efapr einer gebanfenlofen Betftpwenbung in bebroplicpe 9?äpe. 
Bon welchem ©ejiept«puttfte au« man auch ben ©ebanfen ber beitragSlofen 
©taatgbürgertjerforgung betrachtet, man muß ju bem ©cplujfe fommen, baß 
er für ba« beutfepe Bott nicht gweefmäßig unb burepführbar ift, am wenigften 
unter ben je$igen Berpältniffen. Slußerbem muß bebaept werben, baß bie 
Betfuepe im Slu«lanbe auf neuem Boben gemacht würben, wäprenb wir 
bie in ihren ©runblagen bewährt* ©ogtaloerficperung bereit« befipen. ©üten 
wir un« alfo, bem drängen nach Beuern blinbling« zu folgen, ftreben wir 
lieber banaep, bewährte« Sllte« mit gutem Beuen zu öerbinben! galten 
wir feft an unferer Berftcperung, befonber« im wohlberftanbenen gntereffe 
ber Arbeiter! Slucp in ber Beicp«Derfaffung ift bie ©ogialoerfiepetung 
unter Beteiligung ber Berfiepertett feftgelegt. Begraben wir beSpalb ben 
©ebanfen bet ©taat«bürgerüerforgung! 

Die Reform ber ©ogtaloeilfieperung unter befonberer Berücf* 
fieptigung ber Ätanfenberficperung bepanbelte fobattn Dom ©tanbpunfte be« 
erfahrenen Braftifer« ba« gefcpäft«führenbe Borftanb«mitglieb ©etitemann. 
Bebner würbe e« al« ein BJunber bezeichnen müffen, wenn öon ben 
mannigfachen ©rfepütterungen ber lebten gapre ber ftol^e Bau ber ©ogial* 
berficherung berfepont geblieben wäre. Der fcpweren 3*ß b« Inflation ift 
ein 3uftanb ber Befferung gefolgt; ob bamit ba« ©cpicffal ber Beiep«* 
berficpecung enbgültig gefiebert ift, lägt fiep noch niept überfepen. TOafegebenb 
für bie ©runblage ber ©ogialoerfteperung ift bie Sage ber SBlrtfepaft. Die 
Botwenbigfeit ber Slufrecpterhaltung unb Fortführung ber ©ogialoerfteperung 
ift unbebingt zu bejahen. £>pne ft* ift ba« beutfepe Bol! unbenfbar. Bor* 
bebingung aßerbing« ift bie ©rpaltung ber SBäprung unb bie ©ebung ber 
wirtfcpaftlicpen Sage burep ©teigerung ber Slrbeit«leifiung. Qn ber Frage 
ber Befornt bet ©ogtaloerficperung gibt e« zwei Bicptungen: bie rabifalere 
wifl alle 3 lD *i0* jufammenfaffen, bie anbere mehrere 3t»*t0* Oerfcpmelgen. 
Da bie brei Berficperung«arten fiep auf ganz oerfeptebene ©cpäben beziehen 
unb be«halb etnfti ganz berfepiebenen Unterbau bebingen, pält Bebnet fowopl 
bie boßige Berfcpmelgung wie aud) bie 3ufammenlegung mehrerer 3*beig* 
für nachteilig, ©ine Beform muß au«gepen oon ber jefcigen ©runblage 
ber Dreiteilung unb muß gum ,|jiele laben bie Slnpaffung an bie Ätieg«* 
wirfuitgen, bie Borbeugung unb Berpütung üon ©cpäben, bie Bereinfacpung 
unb Betbißigung ber Berwaltung; in ber Äranfenberficperung ift bie 
Familienpilte einguführen unb auep auf ben anberen ©ebieten ein SluSbau 
möglich, ©ine einheitliche ©inziepung unb Feftfe&ung ber Beiträge märe 
ermünfept, unbebingt notwenbig bie Befreiung ber ©elbftoerwaltung bei 
Betftcperung«träger bon aßen einfepränfenben Beftimmungen. Sluf bem ©e* 
biete ber Äranfenoeiftcpetung wanbte ftep ber Bortragenbe entfepieben gegen 
bie Blätte bet 3entraltfatton be« Äaffenwefen« gugunften ber Orl«franfen* 
taffen. Den gmang«roetfen 3 u fammenfcpluß ber Äaffen git Bf 1 *<Ptöer* 
bänben lehnte er ab; gegen bie freiwillige Bereinigung ber Waffen 
patte er niept« einzuwenbeit. 3um ©epluß fanb bie Slrgtfrage eine au«* 
giebige Bepanblung. Der Betep«au«fcpuß ift eine burebau« uttguläng* 
liehe ©inrieptung. ©eorbnete Berpältniffe finb nur zu ftpaffen burep bie 
gefeblicpe Regelung ber Slr^tfrage; bie Beziehungen ztoifepen Äaffen 
unb Slergten müffen burep eine Slergteorbnung geftärt unb geregelt werben. 

SRinifterialrat Dr. Äönig üom preufeifepen 3Boplfaprt«minifterium 
bepanbelte fobann bie Biitmirfung ber 5lranfenfaffen bei ber 
©cpulgefunbheit«pflege. ©eftüpt auf ein reiepe« unb fepr intereffante« 
3aplenmaterial, lieferte er zunädjft ben 9?acpwei«, bafe ein 2lu«bau ber 
©cpulgefunbpeit«pflege fowopl in quantitatiOer wie in qualitatioer Beziehung 
bringen!) notwenbig ift. Die Äranfenfaffen finb baran lebhaft intereffiert, 
benn bie ©cpulgefunbpett«pflege ift Oon einfepneibenber Bebeutung füt bie 
Bolf«gefunbheit, bon ber auep bie ^raitfenfaffen profitieren. De«palb foßten 
fiep ipte großen Berbätibe zu einet 2lrbeit«gemrtnfcpaft zufummentun zur 
Förberung ber ©cpn(gefunbpeit«pflege. Superbem tonnen bie Waffen biefe 
unterftüben burep ©tnfüprung ber Funtilienfürforge unb burep finanzieße 
ÜJtitlel. 

Da« Iefcte Steferat be« Sanbe«rat« ©ärtner biente bem 3roerf, bie 
Ifrantenfaffen zu toeranlaffen, mepr al« bi«per ber fürforgerifepen Dätig* 
feit ipre Slufmerffamfeit zu fepenfen, unb ztuar in gefunbpeitlicper, mirt* 
fdpaflltcper unb erzieperifepet ^tnfiept, bie gefe^licpcit Beftimmungen unb 
namentlich bie bazu erlaffenen 2lu«füprung«0orf(prijten reichen niept au«. 
Die freiwillige £ilf«tätigfeit mufe al« gleichberechtigter Fuftor heran* 
gezogen werben. Dazu gehören auep bie Sfranfenfaffen, bie ipre Wftmirfung 
in Snftanzen wie 3ugenbamt, 28oplfaprt«amt, bem SanöeSjugenbamt ufw., 
aber auep in ben pribateu Berbänben ber freien Siebe«tätigfeit niept Oer* 
fagen foßten. ©ie foflen aber nidjt warten, bi« fie zu biefer ßttitarbeit 
aufgeforbert werben, joubern fiep freimißig bazu melben. S- S. 


äßitroirluitQ freiet ftrüfte itt ber SBoljlfaprtöpflege auf bem Sanbe. 

Bon Oetonomierat gr. Sembfe, Berlin. 

Sßtan pat grofje gürforgeoerbänbe geforbert unb gefdpaffen, weil 
man nur folcpe im allgemeinen für leiftungSfäpig ^ielt unb palt. 
Da«* mag in fmanzießer ©inftdpt zutreffen, in bezug auf bie praftifepe 
Arbeit nimmt bie SeiftungSfäpigfeit mit zunepmenber Entfernung - 
unb ba« ift oielfadp gleicpbebcutenb mit zunepmenber ©tßfje ber 
Berbänbe — ab. 3Jtan brauept nur einmal ben gaß zu nepmen, 
bafe ein armer ßJienfcp in ber ©ro&ftubt auf ber ©trafje oor ^ranfpeit 
Zufammenbricpt unb ein anberer in äpnltcper Söeife auf einem 
roege. 2Ser ‘ift zur ©Ufe oerpflieptet, unb mie ift bie §ilfe praftifd) 
burcpzufüpren? D)ec gürforgeoerbanb für einen länbUcpen Bejirf 
bebarf bringenb unzähliger £>ilf«organe in ben 2lu§engemeinben. Be¬ 
zahlte ober gar hauptamtliche Kräfte merben aber einr folcpe ©elaftung 
be« gürforgemerf« bebeuten, ba§ bie Berfono'foft bie fäcplicpen 
ganz bebeutenb überfteigen mürben, unb ba« r> b ix aflgemeinen 
ginanznot untragbar, greie Slrbeit mu§ bie btuoi epe ftügen. 

Dabei benft man zunäept an bie Orgr.i* ; 4t o*ten ber freien 
aöoplfaprt«pfIege, bie fonfeffioneßen Berbänbe, ba« Siote Streug, bie 
Berbänbe ber Ärbeiterfcpaft. Ob ba« richtig ift, fragt fiep. Einmal 
ift bie Ecfapr oorpanben, ba§ mit zunepmenber Entfernung unb mit 
Zunepmenber ßompliziertpeit ber Organifation auep bie freien Ber* 
bänbe unter bem 3u>cmge ber Berpältniffe zu bürofratifepen gormen 
gebrängt merben unb fomit etroa« oon ber gäpigfeit oerlieren, eine 
Ergänzung ber bepörblicpen gürforge zu fein, bie auep mepr ober 
meniger unter bürofratifdpen jftotmenbigfeiten zu leiben pat. Die 
§auptfacpe ift aber, ba& unzählige Dörfer unb Eütcr überhaupt nicht 
eine einzige 9Boplfaprt«organifation paben. ©in unb mieber begegn« 
man bann nocpfolcpen, bie auf bem Bapter ftepen, fein ßeben geige* 1 ; 
tot ftnb, — nur ein ©emrnni« für ffteubilbungen. 2lucp ba« fomm* 
oor, ba§ eine freie Organifation niept ba« gange Dorf erfaßt, oielleicpt 
auep niept erfaffen fann; ba« tritt bei fonfeffioneßen, aber auep niept 
feiten bei Organifationen ber Brbeiterfepaft in bie Erfcpeinung. Freie 
Slrbeit bebeutet lebten Enbe« boep etroa« anbere« al« nur bie Slrbeit 
freier Organifationen. 

Die entfepeibenbe grage ift: 2Bte mirb jebem ©ilfsbebürftigen 
rechtzeitig, fepneß unb mirffam geholfen? Slße Organifation«mögli<p* 
feiten fönnen bie Datfaepe niept au« ber Bßelt f^affen, baß in Reinen 
unb entlegenen BerpäUniffen biefe grage nur befriebigenb beantwortet 
merben fann, menn ber ßtaepbar ober bie ’Jtaepbarfcpaft eingreift. 3« 
bünner bie Beßeblung ift, je fpärliiper bie ßßenfepen unb je größer 
bie Entfernungen, befto mepr ift nötig, baß Bienfcp ftep zum Btenfepen 
finbet, Btenfep bem ßftenfepen pilft. Da« muß bä« Erfte fein, weil 
e§ ba« Botmenbigfte ift, bie Organifation ftept ba erft in zweiter 
ßinie. Ereift plößliep ifranfpeit mit harter ©anb in ba« ßeben be§ 
Btenfepen ein, fo bringen Bacpbarn ipn unter Dacp unb gaep, betten 
ipn roeiep unb marm, fud)en feine ßeiben gu linbem, jagen mit bem 
SBagen zum Slrzte, bamit aüe« ßtotmenbige gefepepe, unb erft bann 
fann man ©epritte unternehmen, bie weitere Durchführung ber §ilf c 
in georbnete Bapnen gu lenfen. aöie oft fommt e« in Eemeinben 
mit altem atadpbarfcpaftSgeift oor, baß man in ßranfpeit ober anberer 
fßot rooepenlang einen einzelnen Btenfcpen ober eine gange gatnilu 
betreut unb oerforgt, opne nur an frernbe ©ilfe gu benfen! Dief cr 
Eeift eepter ßtaepbarfepaft bleibt troß aüem bie mertooßfte ©iepenwö 
ber Einzelnen für fommenbe Bot. 3So er Iebenbig ift, fann bie 
Organifation förbern unb belepren, baß bie nacpbarlicpc ©ilfe immer 
gmeefmäßiger merbe, fie foßte fiep aber niept aftio oorbrängen; wc 
überragenbe Bot fommt, mirb auep bie Bacpbarfcpaft ben 3Beg 
ftärferen ©teßen finben. m 

Da« aftioc Eingreifen ift oor aßen Dingen beSroegcn gefäprlup/ 
meil bie ßeiftung«fäpigfeit unb bie ßeiftungSfreubigfeit innerhalb ber 
Bacpbarfepaft abnimmt, fobalb kräftigere ©teßen eingreifen. po* 
ftep in ben legten Qaprzepnten feit bem Sluffommen ber ßciftun0* n 
au« ber Slrbetteroerfieperung auf bem ßanbe immer mieber beobachten 
laffen, baß bie natpbarlicpe ©ilfe in Botftänben, bie fiep au« 5franfh*U- 
Unfaß, gnoalibität ober Sllter ergeben, ftep gurüefgiept imb auf o tc 
guftänbigen ©teßen oerroeift. Bei ber oielfacp fpegialifterten gürforge 
ber leßten gapre fonnte man äpnlicpe« beobachten. ÜJMt Beept, faß* 
man, benn bafür merben ja bie Beiträge gegaplt. Dem ©ilfSbebürftiö* 
ift bamit aber niept gebient, ©eiten erreiept bie amtlicpc g« 1 ^ 0 
bie ©öpe ernfter Bacpbarpilfe, fte fann fiep -bem Eingelfaße menigc 
anpaffen al« biefe, ipr feplt bie linbe ©anb, unb fie fommt met 
reept fpät. Bor aßen Dingen aber lernt ber Btenfcp, ber einmal m 
guten Erünben eine perfönliepe ©Ufeleiftung glaubt ablepncn t 
fönnen, gar leiept ba« Slblepnen überhaupt. Er ftept bie Bot m« 
mepr, füplt niept mepr fo intenfio mit, — bafür ift ba« aßoplfaprtfamt 
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£>iefe ©mtroicflung ift für bie SBoblfabttSpflege auf bem Sanbc 
fehr gefährlich- SaS SBohlfahrtSamt, aber auch bie freien 2Bot)Ifabrt§* 
organifationen faßten bafyer in rechter (SrfenntniS ber ihnen fclbft 
gezogenen ©rennen ber SBirfungSmöglichfeit aße$ baran fefcen, biefe 
freie §ilfe non ÜRenfd) zu aRcnßh gu förbem. SBie baS ju mailen, 
ift ja ein Hauptproblem länblidjer 2Boblfabrt3arbett unb lägt ßch 
oieüeicht in anberem 3 u fammenHan qc einmal eingebenb erörtern. 
Hier fei nur auf zweierlei htngeroiefen. 

greie Slrbeit miß frei fein. Sie oertrögt fein Reglementieren. 
Reglementieren moßen bie SBohlfahftSämter auch nicht. Rber ihre 
Ratfehläge merben oft als ©orfchriften aufgefaßt. Sie Ratfehläge 
ftnb oft äußerft geßhieft zufammengefaßte örgebniffe ho^qualifijierter 
miffenfchaftlicher Arbeit unb beSwegen unanfechtbar, aber' für baS 
einfache Sorf, für bie Serhältniffe eines ©utSarbeiterS eignen fie ßch 
nicht. 9Ran fehe fich bod) einmal bie SRerfblätter für (Säuglings* 
pflege, Suberfulofefürforge, für 9öohnung§pflege ufro. an unb fefce 
fid) bann einmal für einige Sage in bie befchcibenen ©erhältniffe 
eines ÄleinbauernhaufeS hinein, fchaue bem Sreiben ber ßarf über* 
lafteten HmtSfrau zu unb fage bann, mie biefe grau in ihrem 
Haufe bie Ratfehläge befolgen foß. 2Ran mirb merfen, baß man 
bie an fich Guten Ratfehläge hoch noch in einfachfteS ©auernbeutfeh 
überfein unb ße hanbgreiflich gegenftänblich holten mu® menn etmaS 
barauS merben foß. Unb auch bann floppt manches noch nicht, meil 
bie aSerhältniffe oon Haus zu HauS unb im Haufe oon 2Ronat gu 
SRonat mechfeln. 9Rau braucht noch einen ftißßhaffenben ßRenfchcn, 
bet mie ein guter’®eift burch bie Häufer geht, nichts änbern, nichts 
befehlen, nur helfen miß unb fo hoch oon innen heraus aßmählich 
umgeftaltet. ©emeinbefchmeftern brauchen mir bringenb, nicht als 
Organe ber behörblichen SEÖohlfahrtSpflege, fonbem als fokales ©e* 
mißen in ben Häufern, als Anreger unb ^Begleiter in ber freien Sir«« 
beit, ©ie fönnen bie ßluft zwifdjen beljörblicher unb freier Slrbeit 
oorjügltch überbrüefen, aber am beften hoch, menn in ihrer Sätigfeit 
oon amtlichen ©inßüßen möglichft menig erfennbar mirb. — 2Ran 
fehe meiter ßch einmal bie fchönen gragebogen an! ©eroiß mäßen 
bie einzelnen gäfle geflärt merben. Slber fann man baS mit grage* 
bogen machen*? 2Rit aflgemeinen, mehr unter ftäbtißhen ©inßüßen 
entmorfenen ßcher nicht. Sur<h gragebogen ermittelt man in ent* 
fernt gelegenen * länblichen ©erhältniffeti nicht leicht, über melche 
eigenen mirtf^aftlichen ßRittel ber HilfS&ebürftige oerfügt, maS er 
oon zu feinem Unterhalt ©erpßichteten mirflich erhält, maS Rachbarn 
freimißig leiften. Unb menn, miß man bann mirflich ben Rachbam 
begreiflich machen, baß jebe Hilf«* bie ße leiften, bie behörbliche 
Unterftüfcung betabminbert? Unb enblich eine Rechnung, bie auf 
©elb fußt unb Raturalroerte mit berücfßchtigt, geht nie glatt auf, 
eS fönnen ßch fehr erhebliche Unterfdßebe ergeben — unb ber ©auer 
fommt babei troßbem gut ju recht. Ob auch immer ber. 
bebürftige? Söenn bie Rachbarn mirflich helfen, gebe man hoch 
ruhig einmal etmaS ohne gragebogen unb ohne RachroeiS. ©3 gibt 
hoch noch anbere Rlittel, 2Rißbrau<h feftjußeßen unb auSjufchließen. 

©ine gute Rachbarhilfe entlaftet bie öffentliche gürforge oiel 
mehr, als aügemein angenommen mirb. gh*e Seiftungen merben aber 
faum geroertet. Sem Unterftü^ungSbebürftigen rechnet man ße mohl 
an, menn man ße fennt, aber bem ßciftenben unb ber ©emeinbe nicht. 
SCßifl man mirflich Rachbarnhilfe, fo forge man auch bafür, baß ße 
nicht zur Soppelbelaftung führt, grgenb ein ßfttttel mirb es fchon 
geben, einen SluSgleid) herbeiguführen, menn feinen anberen, fo ben 
er ßaßenüberttagung auf bie ©emeinbe. 

greie SOÖoblfahttSarbeit unb Organifation fchließen ß<h nicht 
aus. ©inft maren Sorf unb ©ut tn Söirtfchaft, Rermaltung unb 
2öohlfahrtSpflege lebenbige ©inheiten. Sie ©inheit ber länblichen 
©emeinben hat man jerftört. Run oerfucht man burch freie ©ereine 
bie Siicfen mieber §u ßhließen. Ser ©rfolg ift nicht übermältigenb. 
©enoffenfehaften haben burch ihre mirtfchaftlrche Kraft hier unb ba 
oiel, mitunter fehr oiel erreicht, bie Kirchengemeinben burch bie Religion. 
SaS Qbeal bleibt, baß unfere ©emeinben auf bem Sanbe mieber 
mirflich lebenSoofle ©emeinßhaften merben, einheitlich in ©erroaltung, 
Kirche unb ©<hule, bann hat bie freie Slrbeit ben redeten ©oben unb 
eine gute ©tüße. ©ereine merben bann auch noch fein, aber als 
Organe zur Sachführung befonberer ©ebanfen ober SBerfe in bem 
einheitlichen ©angen. Oeffentliche gürforge ift bann auf baS geringft* 
mögliche ©laß befchränft, menigftenS, fomeit fie oon außerhalb ber 
©emeinbe Eommen muß. _ 


Sie Winterhilfe im ©ßegebejirfe ber SlmtShanptmannfhaß SreSbett« 
SUtßabt unb bie burch bie neue ©efefcgebung «otwenbig geworbene Um« 
fteßung beS Wohlfahrtsamts. 

©on ©ezitfSmebizinalrat Dr. Sacobp, SreSben. 

Ser ©ebanfe ber gamilienftirforge, bie nach ihrer Ausübung im ißßege* 
bejirf ber StmtSbauptmannfchaff SreSben*Slltftabt in Rr. 52 beS 30. gahr*» 


gaitgeS ber „ 803 . ißrayiS" gefchilbert »urbe, hat in^toifhen weiteren ©oben 
gewonnen. Sie ©inheitlidjteit ber Rotftänbe Oerfd)iebenfter Slrt in einer ga* 
milie unb bamit bie Stolweubigfeit ihTet ©etämpfung oon einem jufammeiu 
faffeuben ©efichtSpunft au« wirb immer mehr anerfnnnt. 8 elbft bie ©roh» 
ftäbte, bie bisher bie eifrigsten Anhänger ber fog. 8 pejialfürforge waren, 
gehen gur gamtlienfüiforge über. Sie -benachbarte ©rofßabt SreSbett will 
fie junöchft in einigen 8 tabtteilen probeweife einführen. 

Sie gamilienfürforge hat fich gerabe im §inblicf anf bte befonbereit 
9?Öte beS oergangenen Winter« bewährt. Wenn auch ber ©ßegebegirf ber 
SlmtShauotmannfchaft SreSben*St. aus Mangel an Mitteln nicht 5 U oiel 
eigene gnitiatioe entfalten founte unb fich otclfach auf Slnreguug unb gorbe» 
tung gemeinbllcher unb pritoaier HUf^bereitfchaft befchränfen mußte, fo waren 
gerabe herbei unfere bewährten ©ejirfspßegerinnen teils flflfcenbe, ieild 
treibenbe Kräfte. Sie Rot in ben fog. länblichen ©ßegebejirten um bie 
©roßfiabt h«um — baS wirb Oielfach oerfannt — ift hüafig größer als 
in ben ©roßftäbten felbft, ba bie Untermengung ber SRlnberbemittelten mit 
©efipenben fehlt, bie burch prioate SiebeStättgfelt bie ärgften Röte gu milbern 
tu ber Sage unb bereit ftnb. Sie ungttnfiige Sage unfere« ©egirfeS geht 
barauS herbor, baß im Surdjfcönitt währenb beS lepten Winters etwa 50 % 
be$ ©inwohner — in einzelnen ©emeinben fogar bis 70 % — eine Unter* 
ßüfcwlg irgenbwelcher Slrt auS öffentlichen SRitteln erhalten mußten. Sa 
biefe in ben meiften gäHen ungenügenb waren, herrfchte eine SRaffennot, ber 
nur fehr befchränft abgeholfen werben fonnte. gn ben fehr wenigen ©e» 
jhfSgemeinben mit überwtegenber länblicher ©ebölferung. würbe bie ©in* 
ridßung oon Rlaffenfpeifuugen im allgemeinen für unnötig erachtet, bie 
meiften übrigen ©emeinben betonten ein brtngenbeS ©ebürfnis hierfür, ju* 
gleich aber bie Unfähigfeit, berartige ©eranftaliungen auS eigenen SRitteln 
ut fchaffen. Sie Hilfe fam burch öaS fog. fächfifche ©olfSopfer, an bem ßch 
ReidjSwehtfommanbo unb in heroorragenber Weife ber fächfifche Sanbbunb 
beS ©e^irfeS beteiligten. 80 famen Spetfungen in ben großen ©emetnben 
©itterfee, Xljaranbt, HainSberg mit ©oßmannSborf, ©annemfp, RteberfebHh 
unb Rabenau äaftaube, bet Denen täglich 876 ©oxtionen inSgefamt auS* 
gegeben würben. Ser HerfteflungSpretS für eine Rfah^eit betrug burch* 
fchnittlich 30 ©f. Sie Slbgabe erfolgte hauptfächlich an (Sozial* unb flein* 
reutner gewöhnlich unentgeltltcb, au etugetneu Drten gegen gahlung ehteS 
geringen ©etttageS Oon burchfehntttlich 15 ©f. SluS ftaatlichen SRitteln 
würben bem ©ejirf gur Unterftüpung ber 8 peifuhgen 800 SR. überwiefen. 
©rgän^t würbe biefe ©ritährungSfürforge burch ©inrichtung oon greitißhen 
hauptfächlich für Äinber. Sie 8 d)ulfpeifungen als gortfepung ber Duäfer* 
hilfe liefen nebenher. 1800 ©orttonen ungefähr würben hierbei täglich im 
©ejirf abgegeben. 

SluS Reichsmitteln würbe eine RHlchOerbißigung für Säuglinge unb 
Äleinfinber unb eine ©rotoerbißigung für fhtberreiche gamilien unb ©r» 
werbslofe oerfucht, ohne — infolge ber ©elbentwertung — wirffam werben 
$u fönnen. Sie Organifation ber Ätttbeireidjen, bte auf bem Wege ber 
8 elbfihilfe biefen fchwer bebräitgten Greifen ©rleichteruug bringen foß, iß 
im ©ejirfe in rafchcm Sluf 6 lühen begriffen, war aber im oergangenen Winter 
noch ju fdjwadj, um ßch burdffepen gu fönnen. Sie internationale Slrbeiter* 
hilfe, bie burch Slbgabe Oon ©rotgutfeheinen unb Kartoffeln bte Rot gu 
linbern fuchte, war $u fur^e ^eit lätig, um eine eingreifettoe Hilf« bringen 
$u fönnen. SaS mit bem WohffahrtSamfc in engfter gtihlung arbeitenbe 
©ejiifSamt für Kiiegerfürforge war in ber glücflicbett Sage, für feine 6 djüp* 
linge beffer forgen gu fönnen, Oor aßem burch SluS^ablung eines breifachen 
Rentenbetrages aur ©efchaffung bon Kohlen unb Kartoffeln im H^ß«- 3n* 
folge ber ©elbentwertung würbe bte Slnrechnitng biefeS ©etrageS bet fpäteren 
ßahÜHtflen fo gut wie hinfäfltg. Sie ©efchaffung oon Kleibern unb 6 d)uhen r 
bie auch baS Wohlfahrtsamt in eittjelnen gäßen bewirft hatte, fonnte baS 
©ejirfSamt für Krteperfürforge in größerem Umfange burchführen. SaS 
gleiche gilt für bie Hilf« &«i öer ©infleibung ber Sdjulentlaffenen. Sen 
jwar weitherzig gewährten, aber burch SRangel an Rütteln befdjränften gu* 
wenbungen beS Wohlfahrtsamtes ftanben bie weit reicheren Üuterftüpungen 
beS ©ezirfSamteS gegenüber, baS burcbfdjnittltch einen Sln^ug, ein ©aar 
Scbuhe unb 10 Rf. bewißtgen tonnte, baneben aber noch für eine htbiöi* 
bueße ©erufSeinlleibung forgte, bie Koßen für baS notwenbige HanbwerfS* 
gerät ber Sehrlinge trug unb burch ©ermitteluug oon greißeßen ober gufage 
bon laufenbett ©eiträgen, bie im aflgemeinen fo bemeffen waren wie bie 
erfien ©erbienße eines ungelernten SlrbeiterS, ben ©iutritt in einen gelernten 
©erur ermöglichten. Sen gefunbljettlichen 8 chäbigungen, bie namentlich an 
ber gugenb infolge ber Rot beS oergangenen Winters mieber in auffäfltger 
Weife h«toortraten, wirb burch einen weügreifenben SluSbau ber ©rholungS* 
fürforge entgegen gu arbeiten oerfucht. 

Sie fchetnbat tiefeingreifenben neuen gefe$li<hen ©eftimmungen beS 
ReichSgefe^eS für gugenbmohlfahrt unb ber ReirihSOerorbnung über bie gür» 
forgepßidjt nebß ben zugehörigen SUiSführungSOerorbnungen trafen baS 
Wohlfahrtsamt gut oorbereitet, fo baß nur einige organifatorifche ©eränbe* 
rungen nötig würben. 

SaS Wohlfahrtsamt; nunmehr WohlfahrtS* unb gugenbamt, hatte be* 
reitS feit längerer £eit aße burch bie ©efefce neu jugewiefenen Slufgaben in 
Singriff genommen. Sie mefentlichße Reuetung beßanb bariu, baß baS bis* 
herige ©eztrfSamt für Kriegerfütforge nunmehr eine befonbere Slbieilung beS 
Wohlfahrt«** unb gugenbamte« wmbe. Siefer obliegt neben ber fokalen 
gürforge für KrtegSbefchäbigte unb Kriegshinterbliebene bie gürforge für 
Slltrentner unb Slltoeteranen, für KriegSperfonenfcbäben unb Slufruhr* 
perfoneufchäben, fowie bie SlrbeitSOermittelung für Schwerbefchäbigte unb 
SchwerermerbSbcßhränfte, bie fie im ©ufammenhang mit bem 3« nti al* 
arbeitSnachwei« p löfen fucht. gn ähnlicher Weife oeclangte bie Slufhebung 
ber bisher beftehenben fächfif^en gürforgeerziehnngSoetbänbe burch &a$ 
ReichSjugenbwohlfahrtSgefep eine geringe Umfteflung infofem, als ba« biS- 
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herige Amt für ftütforgeergiehung, ©chupaufftdjt unb 3ugenbgertd)tShilfe jept 
feine Xätigfeit als befonbere Abteilung beS SEBo^ifa^rtÖ* unb Sugenbamted 
fortfept. Xer Ucbcrgong ber fpürforge für ©ogial* unb Kleinrentner an ben 
Vflegebegirf machte bie Schaffung einer ©teile für Unterflüpungen nötig, 
bie noch bie gefepliche ©ochenfttrforge unb bie allgemeine ftütjorge für 
fcilfSbebürftige etnfdjließlidj ber Flüchtlinge übernimmt. 3ht mürbe aud) 
bie mirtfchaftlidje Fürforge für minberjührige £>ilfSbebttrftige, bie urfprttng* 
lieb ber AmtSPormunbfdjaft gugebacf)t mar, übertragen. Xiefe bot nunmehr 
neben ihrer amtSPormunbfchafilichen Xfftigfeit aud) nod) bie ©efchäfte als 
©emeinbemaifenrat gu führen unb al» AböptionSoermittelungSftelle gu bienen. 
Suimer größeren Umfang nimmt aud) ihre Arbeit in ber Beratung ber 
Eingelootmünbet an. Allen biefen eingelnen Abteilungen, beten gebeihUcheS 
3ufammenmitfen fd)on burd) bie räumliche Unterbringung geforbert mirb, 
bienen mie bisher tmfere fjamiltenfürforgecinnen in gleicher ©eife, bamit 
neue ©rüden fdjlagenb groifefjen ben eingelueit Stellen unb bamit bie ©e* 
mühe fdjaffenb, baß alle Ntaßnahmen gur ©efeitigung förderlicher, mirtfehaft* 
lieber unb fittlidjer Notftänbe in einer Familie, auch wenn fte non ber» 
febiebenen VermaltungSftellen auSgehen, unter einer leitenben Auifaffung flehen. 

Xer bie gefamte ©ohlfahrtSpflege im ©egirf leitenbe ^flegeauSf^uB 
entfpriebt in feiner 3ufammenfepung febon größtenteils ben Forberungen ber 
neuert ©efepe. Um alle ©ebingungeu gu erfüllen, mirb eS fieb hauptfäcfiltch 
nod) um 3w5tebung Pon Vertretern beS fcilfsbebttrftigen felbft unb eines 
Vertreter« beS VormunbfchaftSgeticl)!S mit beratenber ©timmc h^nbeln. 

Einfchneibetjbere Vetänberungen flehen bem ©ohlfahi‘Samte beoor bureb 
gufamntenlegung ber belben Amtshauptmannfebaften XceSben»AÜftabt unb 
XreSöen*Neuftabt, bie am 1. Suli erfolgen foü. Xer bamit guftanbe 
fommenbe Vflegebegirt liegt ringförmig um bie ©tabt XreSben herum unb 
umfchließt außer biefer aud) noch bie ebenfalls eigene Vflegebegirfe bilbenbett 
©tübte Freital unb Nabeberg. Xie geographifdje ©eflaltuitg beS neuen @e* 
bilbeS bebiugt felbfioerflänblid) eineErfchroetung beS AußenbienfieS, menn 
aud) hoffentlich alle Fütforgeorgane ber eingelnen Xeile bem neuen ©egirfe 
erhalten bleiben. Xaß bie ©oblfahrtspflege in ber AmtShauptmannfdwft 
XreSben*Neuftabl nad) benfelben ©runbfäpen betrieben mirb, erleichtert ihre 
3ufammenlegung. Xie große ©eoölferungSgahl ber neuen Amtshauptmann* 
fdjaft bebingt aber auch im VermaltungSbieufie Veränberungen, bei benen 
gu befürchten tfi, -baß 3 u f a mmenhängenbeS gerriffen mirb. ©o ift g. ©. 
geplant, bie ©chmangerenfürforge, Säuglings* unb Kleinfinberfürforge einem 
felbftänbigen Sugenbamt, bie ©efämpfung ber Xuberfulofe, ber ©efdjledjtS* 


franfljeiten ufm. bem ©ohlfahttSamte gugumeifen. Vom ©tanbpunft beS 
FürforgeargteS bleibt eS bebauerlich, baß man nicht baran beult, bie gefamte 
©efunbheitsftirforge in einem ©efunbljeitSamte' unter ätgtlidjer Setiung gu= 
fammengufaffen. 

Xritt bie befürchtete Xrennung ein, bann mirb baS Vringip ber 
Familtenfürforge nod) an Vebeutung geminnen, bie ©egirfSpflegertnneu 
merben noch mehr als jept bas einigenbe ©anb bilben müffen. 


fiterarifdje ÜtitteUnngen. 

Unter btefer Kubttf merben ane ber Scpriftleitung etngefanbten ©ücbet bem 
Xitel nach ücrgelcpnet; ©efprec&ung bleibt oon ffaS gu gaU oorbepalten. $te 
Ueberlaftung mit ©uepeinfenbungen grotngt bie ©cprtftlettung tnbeffen, im Onter* 
cfTc balbiger ©ergetepnung (ober ©efpreepung) rotepttger unb roertooHer Steuer* 
ftpeinungen oon ber csrroäönung berfenigen ©rofepüren abgufepen, bie baffit 
im ötnbltcf auf ben flererlretS unb bie Eigenart unferer 3eitfdprift als uiu 
geeignet gelten müffen. 


XaS Ktnb unb ber ©ogialiSmuS Pou Niaj ©inter. Vertag Xiejj 
Nachfolger, ©erltn 1924. 

Xer ©eift beS Kapitalismus Pergiftet, fo meint ber Verfaffer, febon 
Seib unb ©eele beS Kinbe*. Xtefe etnfeitige Anftdjt beS VerfafferS Perbunlelt 
manche PerftänbniSPofle ©ebantengönge bei fletnen ©chrift. ©ertpoll ift bie 
XarfteDung b ti 3iele unb Arbeiten ber proletarifdjen ©eibfthtlfeorganifation 
„Xie Kinberfreunbe". 

©egmeifer burch bie Angeftelltenperfidjerung mit Xe^t beS neuen 
©efepeS Pon Oppermann, tfranl, Stephan, fortgeführt Pon 
Oppermann, ©chahn, Stephan bei bet NetchSPerftdjerungS* 
änftalt. Xrucf unb Verlag S. 2R. ©arfchaÜ, ©erlin SW 68 . 

Xer ©egmeifer mill fämtltche mit ber AngefteUtenPerficherung in ©e^ 
rührung fommenbe ©erfonen über bie fchneQe unb gmedmäßige Xurd)führung 
ber gefeptichen Vorfdjriften aufliären, ihnen bie richtigen AmtSfteHen auf» 
meifeu. XaS ©efep mirb in PolfStümlicher gorm erläutert. 

ArbeitSgeitsNlerlblatt Pon ©emerberat Nohbe, ©erlin*©teglip. 

XaS Nierfblatt enthält in fnapper, überheblicher Xarftellung baS 
geltenbe ArbeitSgeitrecht. 


Die Soeben fept# „<B ogi ale Brasil und Streit) für IDoltStPOhlfahtt^ ift burch olle ©uchhonblungen unb ©ofiämter gu begtehen. 
^nlanbSpreiS: Pierteljährl. ©ml 5.40. — AngeigenpreiS : ©ml 0.30 für bie Piergefpaltene Nonpareillegeile (9 3ellen = 2 cm); 
Angeigenannahme: ©ufiao Rfifther, Verlag in 3ena. Vofifchedtonto: ©rfurt 986. 
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©ogialp'olftif unb Soziologie. 
Ans einem Sortrag unfereS $er* 
auSgebetS auf bem Deutschen 
©ogiologentag (Heibelberg, 29. ©ep* 
tember 1924). IIT.897 

KOgemetne Sosialpolitit ... 900 
Die SSahtprogramme bet englifdjen 
Parteien. 

gnternationale Soaialpolitit unb 
äBeltarbcttSredjt ....... 900 

Bericht übet ben gnternationalen 
Kongreß für ©ogialpolitif. I. 

(Sine Tagung be$ SermaltungSratS 
be§ gnternationalen Arbeitsamts. 

Crganifationen ber Arbeiter unb An« 

gefüllten.903 

25 galjre chrifilidje ©emerlfchaften. 
Die Tagung beS SutibeS bet Hotel*, 
Reftauränt* unb Gaf6*Angefteflten. 


Arbeiter- unb llnternebmemr* 

tretuugen.9— 

Arbeiinehmerfammern. 
galjreSbertcbt b. Angefteflienfammer 
Sternen. Son (S. ©djröber, 
Sternen. 

Arbeiterf$ii|.906 

3ur Regelung bet SBecßfel* 
fcßidjt in fonttnuterlidjen 
Setrieben. Son K. Dübel), 
Duisburg, Rtitglieb beS Deutfd)en 
(Spangelifcßen Kirchentages. 

(Sin englifther ©efepentmurf zur 
(Sinftthrung beS Ad)tfiunbentage3. 

SolfSgefwnbbett.910 

©djtoere ©chäbigungen ber ©efunb* 
beit bei ©djulflnbern. 

Die ©äugling$fterblict)tett im Deut* 
fcben Reich Oon 1919 bis 1923. 

ßiterarifdje aWitteiluugen ... 911 


ttbbrud fönitltcper Siuffäge tft 3eltungen unb 3ettfc3&rtftcn geftottet, tebocp nur 
mit ooaer Quellenangabe. 

&fit 9Jianuffripte, bte nicht auf ©runb oorangegangener ©etelnbanmg eingefanbt 
merken, nürb feine ©eroä&r geleiftet. Stüdfenbung erfolgt nur, faßS ©orto bet* 
gefügt mar; bonortert merben folcbe »ettrögc nur, menn fle als ßettauffftfie ©er# 
roenbung ftnben ober roenn bte <5cpi'tf Heilung fleh jur fconorterung auSbrüdlich 
bereit erflftrt 


Sozialpolitik uni Soziologie. 

AuS einem Sortrag unfereS Herausgebers auf bem Dculfcben ©ogioloflentag 
(Heibelberg, 29. ©eptember 1924). 

IIT. föoTtfcöung.) 

Da§ ©ebiet ftärtfter Berührung beiber Difziplinen. 

Run ift aber mit bem, u>a§ ich als übjeftioe Relationen bezeig“ 
nete, um ben Unterfdjieb gegenüber ben 00 m Verhalten ber Be* 
teiligten le&tltch irgenbroie abhängigen Beziehungen im ©inne einer 
Begiehung§lehre zu umreißen, nur ein Teil ber roiffenfchaftlichen 
©ozialpolitif oerftänblid) zu mad)en. SBte biefe auf einzelnen ©e» 
bieten nic^t ohne ein Btinbeftmaß tcchnif^naturmiffenfchaftlicber Tat* 
fachentenntniS, auf ben roeitauS meiften ©ebieten aber nicht ohne baS 
SBiffen um allgemetn*ootfStoütfchaftlid)c 3ufanttnenhänge oofl be* 
griffen merben tann, fo gibt c§ ein meiteS gelb, auf bem bie fpegi» 
fifth foziologifche Broblematif nicht nur paffim unb relatio leicht ab* 
trennbar auftaud)t (mie in unferen Beifptelen oon Achtftunbentag, 
©ozialoerficherung ufm.), fonbern trog ber auch b^r oerbleibenben 
oerfchiebenen ©rfenntniSobjefte beiber 2öiffen§gcbicte für baS Ser* 
flehen ber ©ojialpolitif fchlechthin unentbehrliche SorauSfegung 
ift unb baher 5 - S. in ber fpftematifchen Darftellung einen fo breiten 
Raum einnehmen mufj, baf$ faft ber ©inbruct einer üeberfchneibung 
ber 2öiffenSgebiete fclbft entftehen mag. DiefeS gelb ift baSjenige 


/Teilgebiet ber ©ozialpolitif, ba§ nach jahrzehntelanger ©emohnhett 
als baS ber „©elbfthtlfe" bezeichnet roirb. Sßenn mir hter oon 
„Crganifationen" $u fprechen pflegen, beuten mir fprachlich bereits an, 
ba§ biefeS ©ebiet, inbem eS ©ebilbe, bie zmifchenmenfchluhen Se* 
Ziehungen i n ihnen unb bte Beziehungen oon ©ebilben untereinanber 
I betrifft, mehr als anbere'bie foziologifche Bchanblung h^onSforbert. 
Raturlich bleibt ein großer Teil ber 00 m ©ozialpolttifer zu behan* 
belnben gragen abfeitS ber foztologifchen B^oblematü. geh Z^h^ 
# ZmangloS einige auf: ift ba§ gcroerffchaftlichc Beftreben, bie objeftioe 
ßage ber Arbeiter zu oerbeffern, ©pflphuSarbeit? 2öaS ift ©treif* 
arbeit? SÖelche Söertoorftellungen ha^en bie freien, rnelche bie chrift* 
liehen ©emcrffchaftSgrünber gehabt, rnelche bie gührer ber tatholifchen 
gachabteilungen? äöie oerhält ft<h bie SRarsifchc, mie bie £affaöef<he 
Theorie zu ber S^öglichteit gcmerffchaftlicher ©rfolge? ©oben bie Be* 
triebSräte ftch an bie ihnen gefegtich zugemiefenen Rechte unb.Bflichl«t 
gehalten? — ©S liegt auf ber $anb, baß fid) bie 3 a Öi folch« bie 
„©elbfthilfe" betreffenben einzelnen grageftellungen, bie ber Be* 
ZiehungSroiffenfchaft nicht zur Serftänblichmachung notroenbig be* 
bürfen, oertaufenbfachen ließe. SGÖiü ich jeboch eine oolle Bor* 
ftellung oon ber ©igenart ber ©elbfthilfebeftrebungen tn ihrer 
©ef amt heit gemimten ober oermitteln, fo h&t bieS zur SorauS* 
fegung auchp baS einfuhlenbe Berftehen zuhtoü&er fozialer Btozeffe 
tm ©inne ber Soziologie, geh gebe eine Reihe oon Beifpielen 
zmeifelSfret foziologifcher Aufgaben, mit benen ber ©oziatpolitfter 
ftch befaffen muß, ehe er ber fozialpolitifchen grageftellung auf bem 
©ebietc ber ©elbfthilfe ernftltch nähertreten fann. 

Die lleberlegung, baß „Klaffe" unb „©tanb" fehr üerfchiebene Dinge 
fittb, führt zu bet grage, ob eS zuläffig fei, Pon einem „Arbeiterftanb" zu 
fpreepen — mir erinnern nnS, mte fehr Karl Aiat£ bieS ßaffaße oerbadbte 
— unb mie fich ein Segrtff „Arbeiterftanb" oon bemienigen eines „Stole* 
tariatS" abhöbe. Son hier aus fommen mir gu ber grage nach bem Ser* 
hftltniS Pon fog. „proletarifchen" „Klaffenparteieu" z u & en SerufSftönben 
unb ben SernfSorganifationen — bieSmal jeboch nicht int ©inne quantitatioer, 
objeftiDer Relation, fonbern im ©inne ber beziehungSmiffeitfchaftlichen ®r* 
faffung. AuS ber Snlongrueng z- ®- oon Arbeitergcmerffchaften unb 
jogialiftifchen Parteien ermöchft baS ScrftänbniS für äße biejenigen Ret* 
bungen z lui f^en ihnen, bie aus bet Stitmirfung gntefleftuefler in tiefen 
Parteien herguleiten fmb. DaS Problem beS „RabifaliSmuS" taucht in 
feinen gufammenljängen mit ber empirifch etmiefenen Tatfa^e auf, baß 
ber 3 cl fiörungSprozeß ber Rabifalifierung in ber Attitübe beSjenigen ftarfe 
SSutgeln hatr ber in einen Serbanb uon übermiegeitb einer anberen Klaffe 
als er felbft Angehörigen Ateufchen eintritt, benen er ftch angupaffen, benen 
gegenüber er ferne grembljeit burd) Uebetbeiottung beS Pon ihm als thpifdj 
für baS SBefen ber Anberen ©ehaltenen gu maSfierett fucht. Dabei fmb mir 
unS natürlich barüber tlar, baß RabifaliSmuS auch noch gang anbere 
SButgeln §at, als biejenigen, bie bei jenem „homo novus mit umgefehrtem 
Sorgeichen", bem „Herabfömmling", mie man — natürlich ohne feert* 
betontheit — fagen föitnle, liegen. Denfen mir g. S. an ©immelS Regel 
pon ber „Regatioität foßeftioer SerhaltenSmeifen", fo flößen mit auf bie 
Rofle ber SolfSPerfatnmlung im '^arteileben, ber SetriebSDerfammlung in 
ber fonftitutioneßen gabrtf, ber Rlitglieberoerfamntlung in ber ©emerffchaft. 
DaS gnftitutionaliuerungS* unb ^rofefftoualifierungSproDlem taucht auf: 
mir fuchen bie Roße beS ©euoffeitfchaftSbeamteu gu Perfteheit, bem bie 
Kapitalifierung für Aufbaugmecfe ber ©enoffettfehaft michtiger ift als eine 
hohe RücfPergütung an bie KonfumPereinSntitglieber, ober bie Roße beS 
SartcifuuftionörS, ber, inbem er bie formale Crbnung betreut, vielleicht 
unbulbfam gegen neue Regungen, mie fie etma im ©enerationengegenfap 
murgeln mögen, ober gegen berufSftänbifche Antagonismen ift unb baburch 
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betn BetfnöperungSprogefe Borfpub Xeiftet, ober eS intereffiert un« bie Rode 
be« ©ewerffpaftSfüprer« in ipren allgemeinen 3ufammenpängen mit ben 
Sttufturproblemen ber ©etnofratie wie aup in ipret fingulären Befonbet» 
beit. 3P beute nur an, Welpe güde notwenbiger fogiologifc^er Betrap» 
tungen ftp bem Sogtalpolitifer gerabe piei aufbrängt: Oot adern miß ba« 
Klaffens unb gttprer"» Problem ertannt fein. ©« gilt gu fepeu, bafe ber 
©ewerffpaftSbeamte auf bem 28ege über OertretungSinäfeige SfötdenS» 
äufeerung ber BerbanbSmitglteber al« ©eil eine« BerwaltungSftabe« getoäblt 
ift, ber feine lebten Riptliuien au« bem butp Abftimmungen feftgeftedten 
AtttgUebetroiflen fortlaufenb gu entnehmen pat. ©eine gunftionen felbft 
aber mapen bie immer erneute Befragung ber SBäpler tepnifp unmöglich. 

©r mufe auf eigene Berantroortung ^anbelrt, au« bem „Beamten* wirb ber 
„gflprer". 3ft « mit popen ©oben ober mit 3ufad«erfolgeu, bie ibm gu» 
geredjnet »erben, begnabet, fo »irb au« einem £>errfpen, ba« felbft nipt 
einmal rational begrünbet, fonbern au« ber ^ßeroeifion be« Ataffenroiden« 
burp gegebene gunftionStatfapeu entftanben »ar, eine Art pari«motifper 
f$ü^rerfd)aft r oleßeipt, aber fetneSweg« notwenbig, gleicbgeittg bereit« gefittfet 
auf bie ©rabitton be« güpreramte« felbft. ©S gelingt ber fßnfönlidfteit eine« 
folpen güprer« oteßeipt, ben Brogefe be« §errfpen« gu ma«tieren, fei e«, bafe 
er felbft Äontrodinftanxen eirtguripten empfiehlt f biefe aber bann in Ab» 
pänglgfett oon feinen §ntentionen gu galten üerfiept, fei e«, bafe er ben 
Atitgliebermafjen feinen Seiden fo gu fuggerieren weife, bafe biefe ibn für 
ihren eigenen ©iflen halten unb ba« urfptttnglipe AbpängfgfeitSüerpältnt« 
nicht al« in« ©egenteil amgef plagen, fonbern al« über ben intaft ge» 
bliebenen formalen ©atbeftanb pinau« auch noch für innerlich beibebalten 
erachten. Biedeipt aber regt ftp auch ßppofttion: bie BertrauenSbegiepnng 
»irb ftedenroetfe gelöft. RiOalitäten mögen fachliche ©egenfäße maSfieten 
ober ba« au« ihnen erroachfenbe fogiale Verhalten intenftoieren. ©er Rührer* 
»trb oerbäptigt, wirb Deräptltp gemacht. ©S »irb ihm Abfonberung Oon 
feinen ßlaffengenoffen napgefagt, ja e« taucht bie Behauptung be« Berrate« 
an klaffe ober Stanb auf. ©er 3erftörung«progeb breitet fip au«, »eil 
oiele ©ingelbetten in ber ßebenSfüprung be« Berbäptigten nicht mit ber« 
jenigen ber Waffen mehr überetnfiimmen. @r fleibet ftch wopentag« mit 
fonntägltpem Stepfragen, er »ohnt auf feinen ©ienftreifen in „beffeten* 
©aftpäufexn, er fejjt ftp mit bem Arbeitgeberfpnbifu« an einen ©ifp, bi«« 
futtert in gewählter Sprache mit ihm über bie neueften Auffäjje Oon Uni» 
DerfitätSprofefforen im „Arbeitgeber" unb befteigt, fad« er A6georbneter ift, ^ 
fpliefeltp bie etfie AJagentlaffe, »enn er ben Ort ber ©arifoerpanblungett 
Dexläfet: in ad bem brüeft ftch au«, bafe ber BerbanbSfüprer in eine neue 
StanbeSregion eingegangen ift; ©ommenfalität mit Atenfpen, bie ba« ein» 
fache BerbanbSmitglieb blofe non fern fieht, erlangt er felbft, ©onnubium 
fein ütefletpt fchon fiubierenber Sohn. @« gelinge in unferem Beifptel 
ber Dppofition, glaubhaft gu machen, ber ftänbifpe Aufftieg be« Rührer« 
nehme ihm ba« ßlaffenbcwufetfeln, ja bie intime Kenntnis ber ßlaffenlage 
ber Berbanb«mitglteber felbft. ©er Berbanb löft feine bisherige formale 
©egtepung gu feinem fttthrer. ©ie Barteibilbuna im Betbanb, bisher ein 
bloßer ©ifferengierungSprogefe ohne greifbare äußere formen, f(breitet jept 
tafp borwärt«. ®S bilben ftch „ßetmgeden" al« 9BiÜen«getitralen politifper 
Bartei gruppen in ber ©ewertfehaft, B erfaß be« ©ebilbe« fteht am ©ttbe. 
©er tonfurrierenbe Berbanb giept Rufeen barau«. 3* mept « fich aber in 
offenen Streit mit bem ßonfurrenten begibt, befto mehr fproüpt ftch bie 
3ntenfttät be« ©lanben« an ben 3Bert ber Berbanb«ibee tberhaupt, 
unter ben eigenen Blitgliebern »ie unter ben noch nicht bergefedfepafteten, 
aber fepon gum ©emeinfcpafl«be»UBtfein auf ber ©runblage bermeintlicper 
# ftlaffenintereffen" erwachten fonftigen Angehörigen ber Allaffe. ©« entfteht 
bie fogiologifcpe ^igur be« „tertius gaudens 11 in ©eftalt be« Arbeitgeber» 
berbanbe«, ber biedeiept fogar ben Berfucp macht, burep Begünftigung be« 
einen Streitenben ein abfolute« Divide et impera burchgufüpren. ©ic 
©iitglieber be« ArbeitgeberberbanbeS ftnb bon $)au« au« weniger intenfio 
bnrep ©emeinfcpaft«be»ubtfein oerbunben (— »a« näher gu unterfuchen 
wäre —). ©er eingelne ift mit biel geringeren ©eilen feine« BBefettS in bic 
©egtehung hineingegangen al« ber Arbeiter, ber fich pingcbungSood in bie 
©htbungen ber ©ewerffipaft begab unb fo geringe BerfönlicbfeitSceftc 
brauBett liefe, bafe fiep bie ©ewerffcpaft«be»egung felbft in „9tid)tungen" 
fpalten mufete, wenn fte niept bie ©inbefraft ber Berbättbe auflocfern »odtc. 
Aber ber Arbeitgeberoerbanb pat ber Arbeitergcwertfcpaft bie Heinere ßabl 
oorau«, bie bie Nachteile ber ftärferen 3nbtpibualitätenbilbung (fad« man 
eine folcpe genered überhaupt annehmen födte) im Kampfe bttrep leichtere 
äufeere ©ifgipltnierungScpancett auSgleicht. ©er „OrgaitifationSgwang" üod« 
gteht ftep — icp öerroeife auf grip ßeftner« tlaffifcpe Uuterfucbung — in 
äufeeren formen, bie gleicpgeitig feine ftrittere ©urdjführung erlauben unb 
boi bie empftnblicpe Bc^fönlicpreitSfppäre ber ©pre feponett unb bie ©ebotc 
bet tpren äufeeren Scpup im Btinbeftinafe garantierenben Staatsgewalt niept 
übertreten, wäprenb bie öffentliche Meinung oielfacp geneigt ift, bie in ber 
Abwehr oon Strcitbrecpem auf ber ©egenfeite begangenen ©ptOerlepungen 
Don Strelfpoften fchwer gu Oerurteilen, ©en ßampf um biefe „öffentliche 
Meinung" nepmen beibe Parteien, wenn fie im offenen Streit miteinanber 
Hegen, mit äufeerfter 3ntenfität auf (man lefe hierüber ba« 9. ßapitel be« 
betfptello« material» unb auffcpluferetchen Bucpe« Don ©önnie« „ßriti? ber 
öffentlichen Meinung" nach). Befonber« ift e« natürlich bie treffe, bie 
beeinflufet werben jod: bie Begiepungen gwifcpeu ©ewerlf^aften unb 
politifcpen Parteien al« Beftpern oon XageSgeitungen einerfeil«, biejenigen 
gwifepen anberen Barteten, in benen bie Arbeitgeberfepaft (Einflug auSÜbt 
nnb ben prioaten 3eitungSoerlegern aubererfeit« fptelen ^iec bie eutfepeibenbe 
9?ode unb finb oft übetau« lompligiert gelagert; welcpe Bebeutuug bie oerli» 

, tale Äongentration ber Sn&ufirie, fofern fie fiep weiterhin auch auf bie $>er= 
ftedung oon Leitungen miterftreeft, für bie Begehungen gwifcpeu Arbeitgeber» 
erbänben unb öffentlicher Meinung erlangen fann, fei babet noch bapingeftedt. 


toiU hier ba« abbredpen, toa« töp gur Sogiologie ber heutigen 
©elbflpilfebefttebungen im Arbeitgeber» unb snepmerlager glaubte au§» 
führen gu foflen. ■ Söeit entfernt, fpftematifc^ fein gu wollen, oerfolgten 
meinen lepten ©arlegungen feinen anberen al« ben, an &anb 

lofe aneinanber gereihter 93eifpieie rein fogiologtfcper ©etrach* 
tung ben Dtachmei« gu führen, bafe bie miffenfchaftliche <Sogialpolttif 
minbeften« auf bem grofeen ©eilgebiet beffen, roa« man al« „Selbft* 
hilfe" gu umreigen pflegt, fogiologifcpe« ©erftepen gur un* 
bebingten BorauSfepung pat. 9Hcpt§ oon bem, toa« ich auf 
meinem furgen fogtologifcpen fRunbgang burep bie ©tanbeS» ober 
ßlaffenoerbänbe beifpiclpaft anfüprte, fann entbehrt werben, wenn ber 
©ogiglpolitifer gum ©erftänbni« ber ©elöftpUfeerfcpeinungen gelangen 
unb ipren ©tnn, ipre ©rengen, ipre Söertbegogenpeiten bartun wid. 
(©cplufe folgt.) 


ÄUgcmeinc Sozialpolitik. 


©ie Bßaplprogramme ber tnglifepen Barteten für bie näcpften 
SBaplen gum Unterhau« pahen bieSmal fämtlicp einen ftarf fogialen 3 U 9 
genteinfam. 0für bie ÄonferoatiOen, bie auch Arbeiterfanbibaten auf» 
geftedt paben, unb bie liberalen mag ein £>auptgrunb hierfür barin liegen, 
bafe fie ber ßabour Barti) ba« Gaffer abgraben wodeit. ©S erfepeint bie 
9iotweubigfeit ber Ausweitung ber AloplfapriSeinrichtungen, ber Arbeiter», 
Armen», Alter«» unb BJitwenfürforge in aden SJkograntmen, ebenfo bie 
Schaffung oon Arbeitsgelegenheiten burep (Errichtung gemeinnüpiget öffent» 
li^er Anlagen mit ftaatlicper finangieüer Unterftüpung, ferner bie 
fepung be« Bane« oon Aibeitermopnungen. 3» SBaplprogramm ber Ar» 
beiterpartei feprt oon früher wieber bie gtotbetung einer 9?ationalifierung 
bet Bergwerfe unb Berftaatlidmng be« ©ranSportwefen«. ©agu fommt 
weiter bie Berpinberung be« BwiSnmcperS burep ©ruft« unb ßartede, ber 
Scpup oor übermäfeiger Arbeit«geit für ade biejenigen Arbeitergruppen, bie 
niept unter bem Achtfiunbentag im Sinne be« BSafpfngtoner Abfommen« 
ftepen. ©ang neu ift al« Bwfl^ammpunft ber ftaatliche ©infauf ber wiep» 
tigften unb notwenbigften ÄaprungSmittel unb Stopftoffe unb bte ftaatlid)e 
Berteilung an bie Berbraucper. 


3nternaflonalt Sozialpolitik unb tMeltarbeiteredjt. 


©etidpt über ben 3^^nationalen flongrefe für Sogialpolitif. 

l. 

Am 2. Oftober würbe im ©aal ber ©eputlertenfammer, bc$ 
alten s JhtbolppinumS, in fjlrag ber ©ogialpolitifcpe ßongrefe cröfittet 
Aufeer ben 1100 ©elegierten patten ftep gaplreicpe dnttglieber beS 
btplomatifcpen ßorp«, barunter ber reicpSbeutfcpe unb ber beutfepöfter^ 
reiepifepe Oefanbte eingefunben J ). ©er Bormittag be« erften ©age§ 
bradpte bie Bedcpte über bie ©ntwicflung unb ben ©tanb ber fogtoß 
politifcpen ©efepgebung in ben mieptigften 3 n ^wf^ieftaaten. SRacp 
ber ©röffnung be« ßongreffe« burep ben Obmann be« oorbereitenben 
AuSfcpuffe«, Btofeffor Boiffarb, hielt ber tfepeepifepe dflinifter für 
©ogiale gürforge ^tabrman bie Begrüfeung«anfpracpc, in ber er auf 
bie Bermanbtfcpaft ber Beftrcbungen be« Stongreffe« mit ben Arbeiten 
be« in ben oergangenen ©öoipen in (Senf oerfammelt gewefenen 
Bölferbunbe« pinwie« unb peroorpob, bafe bie ©fcpecpoflomafei tu 
' ber gefeplicpen (Einführung be« Acptftunbentage« bapnbrecpenb ooran» 
gefepritten fei. ©er Btinifter gebaepte ferner ber Berabfcptebung bet 
©ogialoerftcpcrungSgefege, bie naep oollftänbigcm Ausbau 4 1 /* ÜRiflionen 
Betfonen (oon etnec ©efamtbeoölferung oon ll Bdüionen) etfaffen 
werben. 

3n ben ©prenauSfcpufe be« ßongteffe« würben fobann burep AHIö b 
mation gewählt: fKationalrat ©reulicp (Scpweig), Btof- Brentano (©eutfepe« 
Aeicp), ber Borfi^enbe be« BerwaltungSrate« be« 3nternationalen Arbeite 
amte« gontaine (granfreich), ArbeitSminifter ©obarb (granfreiep), AM| r * 
Brof. 92olen« (^>oÜanb), BolfSwoplfaprtSminifter ^trtfiefer (Bteufeen), 
a. ©. b'©ga (Spanien), Atinifter für fogiale Berwaltung Scpmi^ (©eutfehöfeer* 
reip), ber Bertreter ber polnifpen Regierung Sofal, ber Bertreter bet englif« c, J 
IRegterung ütBoolf, für bie tfpepoflowafifpe dtegierung AUnifterpräftbent 
Soepla, Aufeenminifter Dr. Benefcp unb Adnifter für Sogiale gürforge 
^abrman. 

v ©er Borfcplag be« ©efretär« be« ©ogialen Qnftitute« 9JWn.*ÜlflJ 
Dr. Stern, ben ©ireftor be« Qntemationalen Arbeitsamte«, Albert 
©poma«, gum ßongrefepräfibenten gu wäplen, würbe opne AMber* 


l ) Bon fetten ber beutfepen Regierungen waten anwefenb: Wintfteriat^ 
bireftor Dr. Sifcler (ReipSarbeitSminifterium), AHnffterialMwj® 
0. Ateperen (preufe. ,'panbelSmtnifterium), DberregterungSrat Dr. 
(bapet. Sogialmtnifterium), AJinifterialbireftor greunb unb Adntftenait 
Dr. Aiaier (fäpf. ArbeitSminifterium) unb grl. Dr. Repm (wütttem . 
ArbeitSminifterium). 
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fpruch angenommen. 9luf Borfchlag oon Albert £t)oma 8 mürben 
etnftimmig in ben Borffg gemalt: ber frühere tfchechtf<he ArbeitS* 
minifter, Brof. Dr. ©ruber, ber Borftgenbe ber internationalen Ber» 
einigung für gefeglidjen Arbeitcrfdjug, Etationalrat ßadjenal (Schmeig), 
ber Borfigenbe ber internationalen Bereinigung für ben Kampf gegen 
bie ArbeitSlofigfeit, Barleg (Belgien), fiabp iba ©all (©nglanb), 
Brof. gufter (Qranfreid)), Senator ßoria (Qtalien), Bräfibent ber 
SReichSarbeitSocrmaltung Dr. Sprup (©eutfdjeS 9icic©>. 

©er Borfigenbe ©homaS roieS nach ber Söajl auf bie Urfadjen 
be$ JfongreffeS, bie im Stillftanb ber Sogialpolitit 51 t fucfyen feien, 
bin. ERan tooHe beute biefelbe Begeiferung meden, bie ber Kongreß 
in 3üridb im Qafjre 1887 auSIöfte. Söurbe in 3ü*tcb ber Kampf 
gegen bie AuSroüctffe ber grauen* unb Kinberarbeit befdjloffen, fo 
fei beute ein neues Btoßfamm notmenbig, baß auf ben Schug ber 
ÜRenfchenroürbe bin^iele. 

©er 82jährige fRationalrat ©reulich gab fobann einen lieber* 
bllc! über bie ©ntroidlung ber Arbetterfcbuggefeggebung unb forberte 
in propbetifdjen ©Borten unter lebhaftem Beifall beS KongreffeS 
ftärfere Betüdfichtigung ber menfchlühen Berfönlidhfcit. Brof- Dr - 
©ruber, ber Borfigenbe beS tfdhechoflomafifchen QnftitutS für Sogial»“ 
reform erftattete einen hWorifchen Bericht über bie ©ntroidlung ber 
fokalen Qbeen in ber ©fchechofloroafei, mobei er inSbefonjbere ber 
Arbeiten beS Bhtfofoph*n Bolgano, ber Schule Atbin BrafS fomte 
ber ©Triften ERafarpfS unb BencfcijS gebaute. in ber ElachmittagS» 
ftgung fpraähen ber italien er ©abrini, ber gragen ber Sogtal* 
oerflcberung unb ber ©emofratifierung ber Unternehmungen ftreifte, 
ferner Dr. Bteper, beffen Ausführungen Sp. 862 oeröffentlid)t 
morben finb unb bie ©nglänfcerin ERiß ©arrifon, bie ERißftänbe 
ber Kinberarbeit in ©hwa fchUberte. ©er Sefretär ber Sßiener 
Arbeiter» unb Angeftclltcnfammcr, Dr. Balla unb bet Bietallarbeiter 
Biftor Stein (©eutfdhöftcrreich), frteiften allgemein bie auf bem 
Kongreß gu erörternben gragen. 

©S folgte bie Befprechung beS Ad) tftunbentageS, bie burch bie 
Referate beS tcc©nifc©en AltminifterS für fogiale gücforge Dr. fieo 
SBinter unb bcs ©ngtänberS Sargent glorence eingeleitct mürbe. 
Außerbem lag ein gebrudteS SRefcrat beS AmerifanerS Dr. Qohn B. 
Anbrems oor. Dr. Söintcr erflärte gunäcbft in tfchecbifcher Spraye, 
bie ©fchcdjofloroafci habe als inbuftrieftaat, ber bereits baS ©Bafhing* 
tonet Uebereinfommen ratifiziert habe, baS größte Qntereffc baran, baß 
bie gefegli<he geftlegung auch in anberen Staaten erfolge, bamit auf 
biefe ©Betfe bie Konfurrengbebingungen auf bem ©Beltmarfte auS* 
geglichen mürben. 

Qn beutfeher Sprache fortfahrenb, führte ber Aebuer weiter auS, eS 
fei lein ßufafl, baß baS OrgantfationSfomitee bie grage beS Adjtftunben* 
tageS als erfien Bunft auf bie ©agcSorbnung gefegt habe, ba ber Achtftunben* 
tag gum Stjmbol ber neuen Berbältniffe geworben fei. ©S fei flar, baß 
eine fütgere Arbeitszeit bie ArbeilSftäfte nicht fo erfchöpfte, bie 3aljl ber Be* 
triebSunfäHe herabmtnbere. Qn feiner freien ßeit habe fid) ber Arbeiter 
nicßl, wie bie ©eguer beS AdjtftunbentageS enoarlct haben, bem Alfohol 
gugemeitbet, fonbern bie freie 3eit gu feiner weiteren AuSbilbung benüjjt. 
Auch bie motalifchen Vorteile für baS gamilienleben feien nicht gu oerfennen. 
©ie Kontinuität ber Arbeit werbe burch ben Acßffunbentog mehr aufrecht 
erhalten, baS Aiaterial mehr gefront. Außerbem bränge ber Ad)tftunbentng 
gu einer befferen technifchen Organifation, welche wieber gu einer höheren 
Brobuftion führen müffe. ©a aber bie ©efaht befieße, baß biefer fogial* 
politifche ^ortfehritt wieber burch bie Dieaftion gurüclgebritngt werbe, müffe 
eine internationale Regelung beS AchtfiunbcntageS erfolgen. ®et Kongreß 
fei bagu beftimmt, baS öffentliche ©ewiffen ©uropaS wachgurufen unb bie 
achtftüubige Arbeitszeit gu einer felbfioerftänbltcheu, motalifchen gorberuug < 
gu erheben. ' 

glorence erflärte, baß f 6 it ©inführung ber achtftünbigen Ar* 
beitSgcit in ben legten fünf gahren ein großer moralifcher unb intcU 
leftueEer gortfehritt gu ocrgeichnen fei. 2 Ran bürfc aber babei nicht 
©alt machen, fonbern müffe banach trachten, für jugcnbliche B^föncn 
bie ArbeitSgcit unter acht Stunbcn ©crabsitfc^en. 

* Qm Blittelpunft beS QntereffcS ftanben nicht biefe Referate, 
fonbern bie SDiSfufjionSrebe Btof. Brentanos, bie mir Sp. 883 ocr* 
öffentltcht höben. 

®er Borftgenbe Thomas griff fofort nach ben Ausführungen 
Brentanos ein unb ocrmicS barauf, baß bie Debatte nicht 00 m 
politfehen Stanbpunft auS geführt merben bürfe, ®ie ©elegierten 
oller Bölfer feien ©ier gufammengefommen, um bie gragen ber 
Sogialpolitif in freunbfchaftlichem ©one gu erörtern, unb er hoff*, baß 
bic ©ebatte in 3 ufunft oon biefetn ©eifte getragen merbe. 

BlertenS (Belgien) unb Qouhau? (granfreich), Bigepräftbcnt 
ber Amfterbamcr ©emerffchaftSinternationale, menbeten ftch ebenfalls 
gegen bie Ausführungen Brentanos. 

gouhauj: erflärte, eS fei notwenbia, ben Auflagen Brentanos entgegen* 
gürteten. Vertreter ber frangöftfehen Arbeiter hätten auf ber ©enfet Ston* 
fereng nach gühluugnahme mit ben beutfdjen ©elegierten auS bem ©runbe 


für ben Acbtftunbentag interoeniert, weil ein Berrteter ber frangößfehett 
Unternehmer fidj bort bafür auSgefprochen habe, ©eutfdjlanb möge baS 
©afhiitgtoner Abfommen nicht ratifizieren, ©a ein Bertreter ber beutfehen 
Arbeitgeber biefe frangöftfehen Anfichten unterftügte, hätten bie Berrteter ber 
frangöfifchen Arbeitnehmer ihrerfettS befhloffes, gegen biefe Anßcht gu 
protefiieren. ©iefen Broteft habe ebner in ©enf Oor gebracht, um bie 
beutfhen ©ettoffen gegen eine elaftifche AuSleguna ber Atafhingtotter 
Oention gu fchügen. 

Am nachften ©age mieS in ber gortfegung ber ArbeitSgeit* 
biSfuffion Umbreit bie Befürchtung Qouhaus gurücf, baß gmifähen 
bie beutfehe Arbeiterfchaft unb bie ber anberen fiänber ein Keil ge* 
trieben merben fönne. 

©r erflärte, baß ber Acbtftunbentag in ©eutfcßlaub fchon bor bem 
Kriege in weitem Umfang foQeftiooertraglich gefiebert gewefen unb Oon ber 
9?acbfrieg$geitgefe&gebung nur legitimiert worben fei. ©ie Kriegsfolgen 
hemmten feine gttnfiige öfonomtfehe AuSwirfung. Xropbem feien in gaf|l* 
reichen gäflen auch ÖeifiungSfieigerungen ergielt worben. Unter bem ©tuef 
ber ©eflalion hätten bie Arbeiter ben Acbtftunbentag in gasreichen gtt» 
buftrien leiber oerloren, fo in ber ©ejtil», 3RetalI* unb chemifchen gnbufrtte. 
©eute feien bie ©ewerffhaften fo geftärft, baß fie ihn wieber erfämpften. 
©ie beulfche SRegierutig habe ßch auch fchon gut föatiftfation beS AJafhing* 
louer AbfommenS bereit erflärt. : 3u r IRebe Brentanos bemerlte er, baß 
biefer fern BefenntniS gum Acbtftunbentag abgulegen brauche, naChbem e; 
fein ganges &eben lang für ihn gefämpft habe. 

Obmohl Brentano im Berlauf ber ©ebatte auSbrücflich erflärte, 
nur feine pcrfönliche Bleinung oorgetragen gu haben, betonte B*of. 
©rünberg, baß ber Stanbpunft Brentanos feineSroegS oon allen 
beutfehen ©eiehrten geteilt merbe. 

©r halte eS nicht nur auS etSfchen ©rünben für fdjwer, einen einmal 
oerwirtlichten gortfehritt rücfgängig gu machen. ©aS bürfe man nur tun, 
wenn alles gufammengebrochen fei. ©agu fomrne bie fultureße Bebeutung 
beS AchlftunbeutagcS. Aber auch auS öfonomifchen ©rünben fönne man 
nicht gugeben, baß eine 92ichtmtifigiennig beS MBafhmgtoiter UebereintommenS 
wirtfiaftliche Borteile bringen fönne. ©aS beutfehe Bolf habe außetorbent* 
liehe Saften auf fid) genommen uub werbe um feiner nationalen ©h te 
wißen aßeS tun, um feine Berpßichtungen gu erfttßen. ©ie AuS» 
behnung ber ArbeitSgeit bebeute nicht immer eine Steigerung ber Brobuftioität, 
währenb ihre Bertürgung mit bem ©(eichbleiben ober ber Steigerung ber 
Brobuftioität &artb in ^anb gehen tönne. ©S fei notwenbig, bie ArbettS* 
freubigfeit ftatt DeS ßtoangeS gut Arbeit ins Auge gu faßen, ©ie SRenfchen 
müßten wieber aufgebaut werben, bann werbe ftch bie AHrtfchoft Oon 
felbft aufbauen. 

Auch Routers (Belgien) fprad) ßch gegen Brentano unter §tnmei£ 
auf bie wirtfchaftlichen Schwierigfeiten Belgiens unb gfranftelchS auS. ®r 
teile ben BefftmiSmuS Don B*of. Brentano nicht, ©ie Berhanblungen in 
in Sonbon, baS ©enfer B*otofoß, bie Unterhanblungen über einen frangöftfeh» 
beutfehen iganbelSOertrag, bieS aßeS laffe glauben, baß eine B<*i°be beS 
QfriebenS füt ©uropa beginne. 98aS Belgien betreffe, jo fei bort ber Acht» 
ftunbentag feit 1921 oerwirflicht unb werbe lopat burgeführt , Auch © h am aS 
betont gum Schluß ber ©iSfuffion gegen Brentano bie Aotmenbtgfeit, 
ben fogialen Orortfchritt oont internationalen Stanbpunft aus gu betrachten, 
©ie Abfommen bebeuteten eine, Sicherheit unb feien ein ©eil beS aß» 
gemeinen AlechaniSmitS gut ©rhaltung beS fttiebenS. 9?ur bie greinbe beS 
fogialen &ortf<hrüteS beriefen ftch immer auf wirtfchaftliche SRotwcnbigfeiten. 

©ine gange 9tcihe oon Eiebnem feßte fleh für bie fRatiftgierung 
beS ©öafhingtoncr llebereinfommenS ein, mobei bie befonberen Ber» 
bältniffc ber eingelnen ßänber mehr ober mlnber ausführlich bargelegt 
mürben. So [praßen gu biefem ©h cma ber ©cneralfefretär ber 
d)tiftlichen ©emerffchaftSinternationale, SerrarenS (£>oflanb), ber 
bic AuSbehnung ber Achtftunbenarbeit auch auf Seeleute unb ßanb» 
arbetter unb bie ernfthafte ©urchführung beS SBafhintonerS BefchluffeS 
ocrlangtc, ber belgifche ©elegierte SRutten, ber ©nglänber Blajor 
^illS, bet bie rechtlichen Schmierigfeiten ber fRatifigierung in ©nglanb 
fhilbcrte, bic Bolin Brof. ©aSgpnSfa*©olinSta, ber Sefretär ber 
Wiener Arbeiter* unb Angcftelltentammer fRager, ber ^rangofe Brof. 
Bougle, ber Qtalicner Bcof. Qerranini. Auch ber fchmeigerifchc 
Unternehmer © 0 b l e r betont bie Botroenbigfeit ber ArbcitSgeitoerfürgung 
mit Elürfftcht auf ben Arbeitet als ERcnfchcn. ©er Unternehmer 
müffe feine ERethoben umgcftalten, ber Staat burch freihänblerifche 
§anbelSpolitif bie ©Öirtfchaft förbem. ©ie fRefolution über bie 
ArbeitSgcit (Sp. 866 ) mürbe gufammen mit einer allgemeinen B*äambel 
am legten ©age in Abmejcnheit Brentanos ohne ©Öiberfpruch 
angenommen. (Schluß folgt.) 

©ine ©agung beS BermaltungSratS beS internationalen Arbeitsamts 
fanb am 12. unb 13. Quni ftatt. ©S nahmen im wefenllichen bie gleichen 
Betfoiten wie au bet Apnltagitng teil. An Steße beS etfranften beutfehen 
IRegietungSoerrtetetS ßRiniflecialrat Dr. t^eig wat jeboch oon bem 9teid)S» 
atbeitSminifletium bet uuterbeffen aus bem JReichSbienft auSgcfchiebene Atini» 
fterialrat Dr. Sepmann wiebet mit bet Berttetung betraut worben. 

©egenftäube Oon aflgemcinet Bebeutung würben nicht Derljanbelt. Qm 
Anfchluß an ben üblichen Bericht beS ©ireftorS beS Qnternationalen Ar» 
beitSamtS fanb eine AuSfptadje übet ben Staub bet SRatififutionen ftatt, in 
beten Betlauf auch bet beutfehe AegierungSoettreter eine ©rfltirung übet bie 
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Regelung bet Arbeitszeit in deutfdflanb abgab. Ein (Singeben auf bie fi<h 
Daran anfchlteßenbc furze Erörterung erfdjeiitt uic^t erforberltch, ba bie An» 
gelegenbeit burd} bie ausgiebige Debatte auf bet ArbetlSfonferenz übet» 
lolt ift. 

(SS mürbe meiter barübet gcfprochen, meldje AuSmtrfungen bie Ve» 
f(bIÜffe bet Sntemationalen SßanberungSfonferenj in Ülom, bie auf Ein» 
labung bet ttalienifchen Regierung im Frühjahr b. 3>S. • ftattgefunben ^at r 
auf bie dätigfeit beS Suternaltonalen Arbeitsamts haben mürbe. der 
italienifdje fRegierungSOertrcter gab babei her Jpoffnung AuSbrud, baß bie 
Arbeiten biefer Konferenz bie Vefirebungen beS. Arbeitsamts etleicbtetn 
mürben. (Sine eingebenbe Erörterung bet Vefdflüffe her Äonferenz Oon fÄom 
but(b ben VermaltungSrat mirb erft ftattfinben, menn bie Vefcplüffe bem 
VermaltungSrat offiziell mitgeteiit fiub. 

da bie unmittelbaren Verhanblungen groifcben bet polntfdjen unb bet 
beutfcbeu ^Regierung bctreffenb bie Ueberttagung bet SoztaloerficherungSfonbS 
für baS an $olen abgetretene Dberfcpleften ergebnislos geblieben mären, b<*t 
bet VermaltungSrat aeiitäß Artifel 812 beS Vertrages Don VerfaiüeS für ben 
nunmehr jur Regelung bet fjtage einzufepenben fünfgliebrigen Au8[d)uß brei 
unparteiliche Sadjoerftänbige ernannt. 

der VermaltungSrat bat fdjließlich einen Vorfcplag beS VölferbunbSratS 
geprüft, ber babin gebt, baß baS internationale Arbeitsamt bie Srtttforge 
für bie rufftfcpen glttdjtlinge, bie bisher oorn Völferbunb (hänfen) auSgeübt 
morben mar, übernimmt. Ein enbgültiger Vefcpluß ift nicht gefaßt morben. 
Ein AuSfdjuß beS VermaltungSratS mirb über bie Srtage noch mit bem 
‘VölferbiutbSrat öerbanbeln. 


CDrgamfationett itetr Arbeiter tmb ängeßelltcK. 


Sünfitttbjtnansig 3abte dirlftlicge ©ctoerff (haften. der ©efamt» 
oerbanb bet d^rtftlic^en ©etoerffdhaften deutfchlanbS hat am 12. unb 
13. Oftober in ßöln fein 25 jähriges ©eftehen feftllch begangen. die 
QubitaumStagung geigte etnerfeits frf)n)ern>iegenbe9JteinungSoerf(bieben» 
beiten innerhalb ber <briftltd)en ©eroerffchaften, h a uptfäci)lich auf 
Politikern ©ebiete, anbererfeitS aber ben feften Söillen zu getoerf» 
kaftlidher ©efcbloffenbeit trog ber internen ©egenfäfce, bie mit ruhiger 
Offenheit, bie ftetS ein VeroeiS oon Slraft ift, burdbgefprothen mürben. 
2Öir merben auf bie überaus bemerfenSmerte Tagung, ber oon feiten 
ber ©efeüfchaft für (Soziale Reform ^rofeffor ©epbc beigeroohnt hat, 
eingehenb jurütffommen. 

Sie dagung beS VunbeS ber #otelv IReftanrant» unb Goföangefteüten, 
bie in biefem ^abre in dreSben abgebalten unb oon ca. 120 delegierten, 
barunter Vertretern ber Regierung unb ber oerfdjiebenen politifcben Parteien, 
befucbt morben mar, geftaltete ftdb zu einer madjtOoÜeu fopslpolitiftben 
Äunbgebung, bei ber ber entfcbloffene ©iüe $unt AuSbrud fam, ben mirt» 
fdjaftlidjen 9?otmenbigfeiten ber ©cgenmart ^Rechnung 311 tragen,, ben Einfluß 
ber Arbeitnehmerfchaft auf bie ©eftaltung ber ArbettS» unb SofjnöerbiHtniffe 
ZU ftürfen unb ihr eine gleichberechtigte Stellung beim Abfdjluß oon ArbeiiS» 
bebingungeit zu üerfcbaffen. Anftefle be§ Oerljinberten SRtnifterpräfibenten a. d. 
Abam Stcgermalb fpracfc ber ©encralfefretör beS ©efamtoerbanbeS ber 
djriftlicben ©emerffchafteu, Vernhatb €tte*Verliu über „©trifchaftliche unb 
fojiale ber ©egenmart'S lieber bie mirtfcbaftlicbe Üage ber An» 

geftellten referierte ber fteUüertretenbc VunbeSoorfipenbe Scbaar^Öetpgig, 
ber ft(b gegen gemifje, ben gemerblicben unb fojialen Trieben ftörenbe Ve» 
ftrebungen auf Slrbeitgeberfeite roenbcte, 00m Unternebmertum bie rüdbalt» 
lofe Önerfennung ber gefefclid)en unb OertragSmäBigen ScblicbtungSinftanjen 
jur Sicherung unb Erhaltung beS gemerblicben 3rrieben§ forberte unb auS 
gleichen ©rttnben ficb für bie meitere SluSgefialtung beS gefeplichen Schlich»» 
tungSmefenS auSfptadj. lieber oetfchiebene gemerbliche unb berufliche fragen, 
inSbefonbere über SebrlingSauSbitbuug unb pflege beS VerufSgebanfenS fprach 
ber Vorfipenbe beS VunbeSauSfchuffeS Söme».Hamburg. Er machte jur dlt* 
form beS SebrlingSmefenS eine IReibe febr beachtlicher Vorfdbläge, bie auch 
oon ber Verfantmlung angeuontmen mürben unb fireifte gleichzeitig bie f^rage 
beS ©efchäftSfchluffeS, mobei er bie Vefeitigung beS febr miBOerflänblicheu 
9luSbrudeS „^olizeiftunbe'' forberte. 3” einer Entfchliefeung mürbe baS 33er; 
bot ber gemerblicben SteQenoermiülung Oerlangt unb an ben £>errn Reichs- 
arbeitSminifter baS Erfuchett gerichtet, oon ben ihm nach § 48 2lbf. 3 beS 
2lrbeit8na<bmeiSgefefceS 00m 22. Quli 1922 juftebenben IRecht auf Unter» 
fagung ber gemerblicben SteÜenoermittlung für baS ©aftmirtSgemerbe balbigft 
©ebrauch ju machen. 


Arbeiter- unb Untctnetimeruerfretungtn. 


^Irbeitnebmerfamraern. 

3um 3ab^eSbericht ber 5lngefteHtenfammer Vremett. 

Von E. Schröbcr, Vrcnien. 

3n Vremen lag feit langen Sauren oon Seiten ber Arbeitnehmer ba£ 
Vefireben oor, fich aud) auberparlamentarifch ben gleichen Einfluft mie bie 
Unternehmer 31t fiebern, der ©efcanfe auf Schaffung oon Arbeitnehmer» 
fammern mar in Vretnen nicht neu, inbern bereits im ^ahre 1888 oott 
fozialbemofratifcheu Arbcitnehmeroerireteru in ber Vürgerfclmft ber Antrag 
auf Schaffung einer Arbcitcrtammcr gefteßt mürbe, ber im 3ab*c 1899, 


menn auch auS anberen Ermägungen, Oon bürgerlicher Seile mieberholt 
(ober hoch ber Seuat um einen Vericht hierüber erfucht) morben ift, auch 
bieSmal feine Annahme fattb. ES ift mohl anjunehmen, bafj bie ^>inauS= 
jögerung ber Vermirtiichung ber in Artifel 165 in ber IHetchSoerfaffung 
üorgefehenen Errichtung üon Arbeiter» unb SüirtfchaftSrftten, menigftens 
auf Seiten ber Arbeitnehmer ba$u beigetragen hat, burch bie neue bremifche 
Verfaffung ber Errichtung oon Arbettnehmerfammern tm Sahre 1920 
juzuftimmen. 

die bremifche Verfaffitug mürbe auf ©runb ber erfolgten Ummaljutig 
unb ber fieigenbeit 3«buftriealifterung VremenS tm Sabre 1920 einer um» 
faffenben Aeubentng utttermorfen. dabet mttrbe bie Vcfitmmung aufgenommen, 
bafe als Vertretung ber Angefteüten bie Angeftcfltenfammer, als Vertretung 
ber Arbeiter bie Arbeitcrfammer befiehl, mithin mttrbe burd) bie Verfaffunjj 
eine drennung ber Arbeitnehmer in oerfchtebene Äamtnent oorgefeheu. dit 
3medmäBtgfett biefer Xrenttung mag hi^ unerörlert bleiben, da bie Auf» 
gaben jebodj tu üielen ^füllen bie gleichen fittb unb auch tu 3 n funft fein 
merbett, fiub bie Kammern febenfaHS gejmuitgeit, ftetS in engfter Fühlung» 
nähme zu fiehen. Von anberen beutfd)en ßatjbeSregierungen, mie Saufen, 
Dlbenburg, ßübed ufrn. ift, fomett befannt, eine Schaffung oott einheitlichen 
Arbeitnehmerfammem Oorgefeheu. Auch in deutfchöfteneich beftehen feit bem 
Sabre 1920 einheitliche Arbeiinebmerfamtnern, mohiugegen in danjig 
. ebenfalls bie Schaffung Oon getrennten Kammern Oorgefeheu ift. 

Snt Sabre 1921 mürbe burch Schaffung eines entfpredjenben ©efe^eS 
1 ben Vermutungen ber bremifchett Verfaffung ^Rechnung getragen unb bie 
Errichtung einer Angefteüten» unb einer Arbeiterfammer burch Senat unb 
Vürgerfchaft befchloffen. damit mar für bie Arbeitnehmer eine gleichberechtigte, 
mirtfdjaftliche Vertretung gegenüber ben übrigen mirtfdjafHieben Sntereffen» 
gruppen in Vretnett gefepaffen. da bie Arbettnehmerfammern eine ben 
Uniernehmerfantmern gegenüber gleichberechtigte mirtfcbaftlicbe Sntereffen» 
Oertretung fein foüen, unb gemiffermafeen baS ©letchgemicht bebeuten in 
ber SSahmehmuttg ber S»te*effen ber Arbeitnehmer gegenüber ben übrigen 
VJirtfcbaftSgruppen, fo mn& ermattet merben, baB bie ben Kammern gefeplich 
Zugeftanbenen Rechte nicht nur einen theorelifchett Sßert haben, fonbern eine 
praftifebe Vebeutung baburch erfahren, bah man auch ihnen bie gleichen 
©ebiete beS SBirtfdjaftSlebenS mie bett Unternebmerfammern zur Vehanblung 
überläfjt; oor aüen dingen aber, bafj bie Kammern Oon Seiten beS 
Senats bie gleiche Veachtung ftttben. 

92ach bem ©efep ftnb in aügemeitter, gleicher, unmittelbarer unb 
geheimer VJabl nach ben ©runbfäpen ber VerijcütniSmabl 24 9Rilgliebet 
Zur Angeftetttenfammer unb 30 9)titglieber zur Arbeiterfammer zu mühlen; 
au§erbent ftnb bie Kammern Oerppichtet, gachauSfchüffe nach beruflicher 
©lieberuttg z u enichten, melche ftdj aus ben jemeiligen VorfchlagSUften 
Zufamtnenfepen. die SBahlen fattben am Schluffe beS SaljreS 1921 ftatt, 
fo bah bie Kammern mit Veginn beS Sah^eS 1922 in dfttigfeit treten fouttten. 

Ein Unterfchieb bezüglich ber Oorzuttehmenben SSahlen befteht jmifchen 
ben Unternehmer» unb Arbeitnehmerfammem infofertt, atS ©lieberuttg unb 
SSahlen. bei elfteren nach fachlichen ©efichtSpuuften erfolgen, mäljrenb bd 
lederen bie VJahl nach aügemeinen ©efid)tSpunften z u erfolgen hat. 2* 
ein großer deil ber zu behaubelnben fyragen rein fachlich« fRatur ip, i° 
märe zu prüfen, ob nicht, ohne bafj hierbutd) ber Aufbau ein zu fompliziert« 
unb baburch baS SSahlOerfahren erfdjmert mirb, auch int ©efep ber Arbeit» 
uehmerfammern nach biefer fRidjtung h^« eüte Abänberung zu treffen ift, 
obmohl bie Schmierigfetten, melche hiermit oerfnüpft ftnb, burdjauS nicht 
oerfanitt'merben foüen. 

28enn gleichzeitig mit ber Schaffung ber Arbeitttehtnerfammergefejje 
auch bie ©efepe, meldje fi<h auf bie Unterttehmerfammem beziehen» eine 
AbänDetuttg erfahren haben, fo ift baS mohl oormtegenb barauf zurüd' 
Zuführen, bafe bie ©efefce, ba oetaitet, ben oeräuberten mirlfchaftiichen unb 
restlichen Verhaltttiffen, inSbefonbere aber ber neuen bremtfSett Verfafiung 
angepagt merben muBten. Eine mefentliche Erweiterung ber bisherigen 
ÜleSte mar, abgefehett oon einer AuSbehnung beS SSahlrechtS unb ®eo 
gröBetuitg bet 3a§l ber ÜRitglieber, hi« m ü nid)t oerbunben, mohl 
tonnte eS als ein VemetS bafür angefeheit merben, bafj man itt oerfd)iebenen 
Steifen nicht baran badete, über furz aber lang bie bisherigen jammern 
aufzuheben uttb hierfür bie nach Der üteichsoeifafiung zu fchaffenben Vezirf^ 
mirtfchaftSräte gelten zu laffen. AllerbingS enthalten bie ©efepe bezüglich 
ber Unternehmerfantmem, beifptelSmeife baS ber^attbclsfammer, Veftimmungen 
betr. beS Auf gaben f reifes, meldje bei einer ©egenüberfteüung mit bett Aufgaben 
ber Arbeitnehmerfammem ben ©ebattfen auffomntett laffen mtiffett, baB 
ben Uittemehmerfatninem bei weitem mehr unb größere Aufgaben gefieOt 
ftnb. ES barf feboch mohl nicht Oerfannt merben, baß bezüglich ber Auf» 
gaben für bie Arbeitnehmetfamment ein feft umriffetter Vegriff roeii fehl®«« 
Zu geben ift. Vtätpenb ber AufgabettfreiS ber Untemehmerfammern im 
©efeß näher umfehriebett ift, bienen bie Arbeitnehmerfammem nach § 1 
ber ©efepe ber Sötbemng ber mirtfdmftlichen unb fuUureüeu Sutereffcu ber 
AngefteÜien bzm. ber Arbeiter unb fittb berufen, auf aßeS, maS ber 
Arbeitnehmerfchaft mirtfdiaftlich unb fultureÜ bieulich fein famt, ihr Augenmetf 
ZU richten da ber hierin zttm AuSbrud gebrachte" Vegriff ein fehr behnbarer 
j ift unb logifchermeife einfchließt, baß bie iianimem auch berufen fiub, auf 
alles, maS bett Angefteüten unb Arbeitern fd)äblicb fein famt, mie überhaupt 
bereit Sntereffen unmittelbar ober mittelbar berührt, zu achten, fo ift biefen 
ein reiches 3relb ber Vetätigung geboten unb ber AufgabenfreiS bemnach 
nicht fo beengt, mie nach bem 5Sortlaut beS ©efepeS angenommen merben 
fönnte. VJentt ber § 1 Abf. 3 beS ÄammcrgefepeS bie Veftimmuug enthält, 
baß bie Erörterung Oott politifd>eu Angelegenheiten itidjt Aufgabe bet 
frommer ift, fo ift biefer Vegriff nach ben eigenen ©orten beS Senats» 
fontmtffarS, Vürgermeifter Spitta, bei bett bieSbeziiglichen Veratungen in 
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ber Bürgerfdjaft, nidjt fo eng gu fctffen, baß niept mirtfct)aft^pühtif<^e 
fragen erörtert werben bttrfen, 

Sa burd) bie «Schaffung biefer Kammern, weldje nidjt ibentifd) finb 
mit ben gu fepaffenben BegirfSwirtfchaftS* unb BegirfSarbeiterräten, ber ©in* 
fluß ber Arbeitnehmer auf bie ©eftattung ber ÄMrtfcpaft aud) itod| fein 
cuSrcicpeitber fein wirb, foubern als eine Stoppe auf bem 28ege ber ©leid)* 
bereeptigung mit ben Unternehmern gu betrauten ift, fo muß bie Verwirf* 
licpmtg beS ©ebanfenS ber ©leicpberccptigung ber Schaffung ber VegirlS* 
rojrtfcpaftSräte Dorbepalten bleiben, woDon baS Befiepen ber Arbeitnehmer* 
fammem in Bremen gang unabhängig unb baher fcineSwegS als Srfap 
hierfür gu betrachten ift. 

Sie Angeftelltenfammer ^at über bie Xätigfeit in ben gwei.gapren 
ihres BefiepenS SahrcSberichte perauSgegeben; eS erübrigt fid) baher, hierauf 
im eingelneu näher eingugepen, ba gntereffenten ein Sjemplar beS für baS 
gapr 1923 herauSgegebenen Berichtes gern gratis gur Verfügung fiept. — 
’ SS fod hier folgenbeS nur furg ©rroäpnung finden: 

35ie frommer pat fid) im Baufe ber Derfloffenen gapre teils aufgeforbert, 
teils itnaufgeforbert, mit einer Aeipe non ©efepentmürfen unb gwar fowopl 
Reichs* als and) rein bremifepen ©efepen fowie fonftigen bepörblicpeit dRaß* 
nahmen befepäftigt unb piergu gutachtlich geäußert. Auch in ben gäflen, 
wo Don Seiten beS Reiches bie bremifchen BanbeSbepörben aufgeforbert 
mürben, fiep gu Vorlagen irgenbmelcper Art gutachtlich gu äußern, würbe 
bie Angeftelltenfammer gleichfalls mit perangegogen, fo beijpielSweife gu ben 
©efepentmürfen unb 33orfd)iägen beS „©enfer UebereinfommenS“ unb ben 
„Allgemeinen ©runbfäpen für bie ArbeitSaufficpt ber internationalen Arbeite 
fonfereng" ufw. ferner aber pat bie Kammer non fiep auS in Dielen 
gälten Anlaß genommen, burdj Eingaben an ben Senat ober auch an bie 
SReicpSregierung ©iuflnß gu gewinnen, um fiep fomit auep wirtfcpaflSpolitifcp 
gu betätigen. 

35er Sntfaltung ber frommer ftedten ftep in ben Derfloffenen 3apren 
erpeblicpe Scpwieiigfeiten entgegen. Schon bie Schaffung Don geeigneten 
Süroräurnen gelang erft naep mehrmonatlicpen Bemühungen. Sine weit 
größere Scpwierigfeit aber fiellte fiep ber Kammer pinftdjtlid) ber ginangierung 
entgegen. Radj bem Wortlaut beS ©efepeS würbe als Seitrag gu ben 
froften bet Kammer, einfcpl, ber froften ber Atopien, jährlich eine Summe 
in ben Staatshaushalt eingeftedt. S)iefct Betrog, welcher im ßanfe bet 
3 eit, and) mäprenb ber Inflation, eine nennenswerte ©rpöpitng nicht etfupt, 
erwies fid) als. Doüfommcn ungulänglid). S)er weiter im ©efep enthaltenen 
Befiimmung, wonach bie .frommer berechtigt ift, falls bie Don Seiten beS 
Staates gut Verfügung geftedte Summe gut Xecfung ber auS bem JpauS* 
paltSplan ber frommer fiep ergebenben froften niept auSreicpt, bie bremifepen 
AngefteÜtenberiifSDereinigungen gleichmäßig, nad) bem Verhältnis ber An* 
gapl iprer dRifglieber, gut 3 ö ^ un 9 öon Beiträgen perangugiepen, ftanben 
erpeblicpe Bebenfen entgegen, unb fte erwieS ftd) auch in ber. ^rayiS als 
niept burchfüprbar. Schon ber Umftanb, baß alle über 18 gapre alten 
weiblichen unb männlichen Angeftedten, welche im bremifepen Staatsgebiet 
arbeiten, wahlberechtigt ftnb, gieicpDiel, ob fte einer SerufSoereinigung 
angeboren ober niept, bebeutete infofern eine Ungerecptigfeit, inbem bie 
Nidjtorganifierten gwat bie gleichen Äecple, jeboep’ feine SerpfUcptung ber 
frommer gegenüber patten. ©$ würbe bapet Don Seiten ber frommer 
ber Antrag gefieflt, baS ©efep bapingepenb abguänbern, baß alle wapl* 
berechtigten Angeftedten gleichmäßig gur 3aplung Don Beiträgen peranaegogen 
werben, liefern Anträge ift burd) Befcpluß beS Senats unb ber Bürger* 
fepaft auch ^Rechnung getragen. 

35ie Unternepmerfammeru, beuen in ben lepten gapren bcr gleiche 
©taatSgufcpuß wie ben Arbeitnepmerfammern gewäprt' würbe, Dergicpteten 
im ßanfe beS Derfloffenen gapreS auf ben weiteren StaatSgufcpuß, WelcpeS 
gur golge patte, baß trop SinfprucpS ber Angeftelltenfammer Don Seiten 
beS Senats unb ber Bürgerfcpaft befcploffen würbe, auch ben 3ufd)uß für 
bie Arbeitnepmerfammern fünftig in Atogfad fommen gu loffen. 35ie erft 
neu errichteten Arbeitnepmerfammern würben fomit ben feit langen gapren 
befiepenben Untemepmerfammern gleichgeftedt. gfi eine folcpe ©leid)* 
fteüung fepott attS bem ©tunbe ungerechtfertigt, weil bie Unternehmer*» 
fammertt mit öilfe Don Staatsmitteln aufgebaut unb lange gapre etpalten 
worben finb, fo ift eS ferner abwegig, weil b : efe nur bie wirtfcpaftlicpen 
gntereffeu ber Sefiper ber s ^robufiionSmiJtel Derireten, wohingegen bei ben 
Arbeitnepmerfammern ein weit größeres AUgemeinintereffe Dorltcgt, ba eine 
Verfechtung ber gntereffen ber Arbeitnehmer glcicpbebeutenb ift mit ber 
götberung ber gntereffen beS weitaus größien Steiles beS BolfeS. 3nwr 
würbe ber frommer gum weiteren Ausbau noch ein einmaliger betrag gut 
Verfügung geftellt, bet jeboep infolge ber Inflation wenig- Bebeutung patte. 
Sie frommem ftnb alfo fomit barauf augemiefen, ftep finangied feibft gu 
erpalten, unb gwar gefepiept bicfeS burd) ©rpebung Don DetpältniSmäßig ge* 
ringen lgalbjapr|beiträgen burd) bie frranfenfaffen. s JRit ber fiitangieflen 
Sefbftänbigmad)uiig bet frommer nnb Aufbürbung ber froften auf bie 
Arbeitnehmer erlangt fie allerbingS eine weitaus größere Unabhängig* 
feit, ba ein ©tnreben beS Staates in bie finangieUen Angelegenheiten ber 
frommer auSgefcploffeu iÜ. 3)eS weiteren aber ift bie frommer burd) 
Aenberung ber iBerbältniffe unb ber geficperlen ginangierung weit eper in 
bie Sage Derfept, eine rege unb fepöpferifepe Xätigfeit gu entfalten. 

Auf ©tfücben beS Senats bgw. ber hierfür in grage fommenben gn* 
fiapgeu würben Don Seiten ber frommer Vertreter gum ginanggeriept, 'i5ers 
tretet in bie v 43epörbe für baS gortbilbungS* unb gacpfcpulwcfen, in ben 
UeberwacpiingSaiiSfchuß beS SdjlacptDieppofeS, in bie neu errichtete örtliche 
^reiSprüfungSfieKe, in bie ^tüfuitgSfommiffion ber ^anbelSfcpule ber „Union* 
fomie in ben iBermnltungSrat ber JpanbelSfcpule ber „Union* unb in ben 
SBetfeprSauSfdjuß beS '^orortSDerfeprSDereinS ernannt, genter tuurben für 
bie SBefepung ber SteuerauSfcpüffe JBorfcpIagSliften bem SanbeSfinangamt 


unb bem Sanbperrnamt eingereidjt unb biefe auch anetfannt. Auf 
SSunfdj beS ^RieterbunbeS würben Seifiper für baS neu gu erridjtenbe 
SRietgeridjt in Sorfcplag gebracht. 

Um ben Arbeitnehmern ln 3ufanft ein größeres Ausmaß iprer IRecpte 
gu fiepem, muß in erfier Sinie barauf Sebacpt genommen werben, baß alle 
biSper erreichten Ißofitionen, wogu in biefem galle auep bie Arbeitnehmers 
fammern gehören, fo geftaltet werben, baß fte ben berechtigten Anfprücpen 
ber Angeftedten unb Arbeiter wirflidj bienlicp ftnb. 35a bie Xätigfeit 
ber Arbeitnepmerfammern in Sremen für baS gange iRetdj Don Sebeutung 
ift, gumal weitete ©rritplmtgen in 35eutfcplaub beDorftepen, fo ift eS er* 
wünfept, wenn bie bremifepen Arbeitnepmerfammern SorbilblicpeS leiften 
fönnten; piergu bebatf eS aber niept nur bet ftaatlicpen görberung, fonbern 
Dor aden Singen beS madjfenben gntereffeS unb ber intenftDen Mitarbeit 
ader Arbeitnepmerfreife. 


3Crbtiterf^»i|. 


3.ur ^Regelung 0er SBe^pfelfdpiipt in (ontinuierlidpen. betrieben. 

93on fr. ©ubep, Duisburg, 2Ritglicb be§ ®eutfc^en ©oangelifc^en 
frircpentageS. 

gn ben audp ©onntagS burc^gepenb arbeitenben 58e*. 
trieben, g. 58. ben ©odpöfen, ©tapl* unb 5EÖöljroer!en ber ©roßeifen^ 
unb ^ütteninbuftrie fotnie ben frotereien, «RebenprobuttengewinnungS* 
anlagen, 2Rafcpinen^ unb freffelpäufern beS ©teinfoplenbergbauS über 
Sage beftanb bis gum fRonembcr 1918 bei ber täglich 12*=ftünbigen * 
ArbeitSgeit bie ununterbrochene 24*ftünbige ©epich* an Sonntagen, bie 
gum 3mecte beS ©chicptwechfelS oon Jebem beteiligten Arbeiter 26mal 
im gapr, nämlich an jebem gmeiten Sonntag gu leiften war. Somit 
patte feber beteiligte Arbeiter eine burchfcbnittltcbe SBochenarbeitSgeit 
oon 7 X 12 = 84 ©tunben, weil nur gwei SRann ftch ftänbig an «inem 
Arbeitsplan ablöftcn. 

Sie IRoüember/Segember 1918 erfolgte ©inführung beS fchc* 
matifchen AchtftunbentageS, bcr gwifchen fchwerer unb minber 
fchwerer Arbeit nicht untersteh, war ein geplcr. geboch wie eine 
©tlöfung empfanben c§ bie in burdpgehenben ^Betrieben befchäftigten 
Arbeiter, als für fie bie 12*ftünbige Arbeitzeit unb bie ,,©onntagS*24* 
abgefchafft unb bie achtftünbige ArbeitSgeit eingeführt würbe, gept 
wecpfelten nicht mehr nur gwei, fonbern brei dRann an einem Arbeitsplan 
fiep ab, fo baß bei biefem Sreifdpichißnfpftcm jeber eingelne ÜRann 
burcpfcpnittlich 7 X 8 = 56 ©tunben arbeitete. Um oon Söocpe gu 
2öod)e ben äöecpfel ber Schichten (dRorgen*, adMttag* unb fRachtfdhtcht) 
gu oollgiepen, mußte nunmepr Jeber beteiligte Arbeiter nur an einem 
oon je brei Sonntagen 16 ©tunben, unb an einem gmeiten Sonntag 
8 ©tunben arbeiten, mäprenb am britten Sonntag abmecpfelnb für 
jeben eingelnen 9Rann oolle ArbeitSrupe beftanb. Samit pat bie in 
bürepgepenben betrieben befepäftigte Arbeiterfcpaft auep in ben fünf 
Qapren nach frriegSenbe ein gerütteltes 3Raß an Arbeit ooflbracpt unb 
ipre ^flicpt gegenüber ber ©olfSgefamtpeit erfüllt. 

Sie ©nbc 1923 infolge ber 58elaftung burep bie dRicumoerträge 
erfolgte Neuregelung ber ArbeitSgeit pob in ben bürepgepenben 
betrieben ber ©roßeifeninbuftrie unb beS NuprbergbauS über Sage 
JbaS Srcifcpicptenfpftem größtenteils auf unb füprte bafür mieber baS 
bis t Nooember 1918 in Uebung gewefene 3rx>eifd^ic^tenf9ftem ein. 
Allerdings füllte bie „SonntagS^24* nicht mieberfepren, darum 
wurden gum Seil ©rfagmannfepaften für bie SonntagSarbeit heran* 
gegogen, gum Seil wurden fog. „©pringerfpfteme" eingefüprt, oon 
benen u. a. baS fog. „Sommelbingerffrftem" Anwendung in ben £>ocps 
ofenwerten beS rpeinif<p*meftfälifdpen gnbuftricgebietS unb gum Seil 
auep beS SiegerlanbeS gefunden pat. ©ine überftcptlicpß unb anfepau* 
üepe Sarfteöung hierüber gibt ber §err fpräfibent ber NcicpSarbeitS* 
oerwaltung im „NeicpSarbeitSblatt" 'Jtr. 4 oom 16. gebruar 1924 unb 
in S8anb 4 («ßerorbnung über bie ArbeitSgeit) ber im SBerlag oon 
Neirnar Mobbing erfdpienenen „58ücperei beS ArbeitSrecptS". 

Nacp bem „Sommelbingerfpftem" ift niept mepr ber fiebente Sag 
ber Nupetag, fonbern meiftenS ber neunte Sag, fo baß im gapt 
gwar etwa 40 Nupetage (365:9 = 40‘/ 2 ) oorpanben find, jeboep 
fallen biefe Nupetage nur 5—6mal im gapr (40‘/ 2 :7 = ö s / 4 ) 
auf einen Sonntag, ©ierburep füllte bie*26mal im gapr gu 
leistende ,,©onntagS-24* oermieben werben, bafür aber wurde die 
l2*ftünbige ArbeitSgeit an 46—47 Sonntagen im gapr eingefüprt. 
Außerdem pat ftep trog entgegenftepenber tariflicher Vereinbarungen 
bie „SonntagS*24* boep in manchen Betriebsabteilungen wieber ein* 
gefcplicpen. 

Siefe 3wftünbe führten auf bem ©rften Seutfdpen ©oan = 
gelifepen frirdpentag, ber in ben Sagen oom 14. bis 17. guni 1924 
in Betpel bei Bielefeld gu fogtalen ©egenmartSfragen Stellung napm, 
gu einem Antrag gwecfS Annapme einer ©ntfcpließung gur „Nege* 
lung ber SonntagSrupe in ber ©roßinbuftrtc". Ser Antrag 
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mürbe gunäcpft bem „©ogialen AuSfcpufc" Übermiefen unb bort fepr 
eingepenb beraten. ®er ©oktale AuSfcpufc, bem u. a. auch einige 
Arbeiter unb einige ber Jnbufirie napeftepenbe Herren angepörten, 
tarn einftimmig gu bem Söefcpluß, ba§ au§ religiöfen, fUtlicpen, 
familiären unb fogtalen ©rünben bie Abfcpaffung. beS „SDommel* 
btngerfpftemS" unb ber ,,©onntagS*24" oerlangt merben muffe, fo bafj 
eS im Plenum beS ÄircpentageS gur einmütigen Annahme ber ©nt* 
fcpliefjung tarn, bie in ber „©oralen <ßra£iS" bereits gum Abbrucf 
gelangte. 

2)fe ©ingaben beS ÄircbeutageS unb ber eoang.*fogialen Serbänbe 
ljäben eine ernftpafte unb eingepenbe AJürbigung unb Prüfung bei beit in 
ärtage fommenben Minderten gefunben. $er Sßreu&ifcpe Minifier für 
Jpanbel unb ©emerbe bat bei« 2)eutfd)en ©bang. $itcpenau$fd)uü unb bem 
©efamtoerbanb eoang. Arbeiteroereine geantmortet, baß baS „Bommel* 
binger Spftem mit beit fjotbetungen beS ArbetterfchupeS nicht gu betetn* 
baren ift unb baber nur unter aufjergeroöpnlichen 2$erpällnijfen üorüber* 
gebenb gugelaffen merben fann. SSenn tropbem bie ©eitun gSbauer ber 
AuSnapmegcnepmigung Oom 18. Januar 1924 auf bie 3)auer ber Ser* 
längerung be$ ArbeitSgeitabfommenS ber norbmefilicben Metaßinbufirie 
(bis gum 31. Dftober 1924) auSgebepnt mürbe, fo gefdjap baS nur, uni bie 
Durchführung beS AbfommenS uitbt Oon bornberein unmöglich gu maepen. 
©S feien bereits ©rbebmtgcn in bie 38ege geleitet, ob unb gu meldjem 
Äeitpnnft bie AuSnapmebemifligung ohne fernere ©cbäbigung beS SBirl* 
fdjaftSlebenS gurüefgegogen merben fann. Die ununterbrochene 24*ftünbige 
AJedjfelfchicht an Sonntagen ift nad) ben beftebenben Öeftimmmtgen un» 

Ö ig. Der Minifter fteüt aitbeim, tbm gäfle, in benen 24*jtünbige 
..clfchtdjten trofcbem eingeftibti morben ftnb, jo gu begetdjnen, bag fte 
nachgeprüft unb bie gur SBefeitigung notmenbigen Maßnahmen getroffen 
merben tonnen." 

AiiS ber gum Xeil äbnllcben Antmort beS KeicpSarbeitSminifterS gebt 
peröor, „baß bie Antwort beS HanbelSminifterS fiep auf bie Mitteilungen 
ber guftänbigen ©ewerbeaufftdjtSbeamten fiüpt. Die befonberS bemerfenS* 
merte Angabe, baß baS Dommelbiuger Stiftern gurgeit nur in etma einem 
fünftel ber in Srage fommenben Hüttenwerk in Anwenbung fei, mürbe 
burd) eine entfptecpenbe Mitteilung beS ArbeitgeberoerbanbeS Korbweft 
beftätigt. 

DaS übermiegenb angemanbte *3$ölflinger Spftem" fei für bie Sonn* 
tagSrube mefentlicb günftiger, iubem bie Kupegeit in ber Kegel für jeben 
Arbeiter an jebern gmeiten Sonntag üoße 24 Stunben betrage; bie SBedjfel» 
febiebt bauere babei im pöcpften gafle 16 Stiutben. Den ©rünben, bie ben 
HanbelSminifter oeranlaßten, mit Kütfficpt auf bie febmiertge roirtfcpaftlicpe 
Üage baS Dommelbiuger Spftem meiterbin bis gum 31. Dftober gugulaffen, 
fönne man fitb uiept oerfdjUeßen; aber biefer Juftanb fönite als ein oor* 
übergebenber unb nur burdj bie augenblidlicpe befonberS fdimere Kot ber 
Jubuftrie bebingter, betrachtet merben. ©S mirb geprüft, ob nicht jept fdjon 
aufteße beS Dommelbinger SpfiemS eine für bie Sonntagsruhe günfiigere 
Kegelung eingefübrt merben fann. Die „Somttag§*24" fei burd)’ baS Ab* 
fotnmen Dom 13. Degember auSbrürflid) auSgefcplojfen unb ftäße ber lat- 
fachlichen AJtebereinfüprung feien bislang nicht gur Kenntnis gelangt, ©ine 
wefentlidje 3$erbefterung binfichtlich ber SBechfelfÄicbten unb ber Sonntags* 
ruhe mürbe burch bie SBiebereinftibruug beS 2)reifchi(hteufbftemS für Die 
Schmerarbeiter ber ©rogeifeninbuftrie eintreten. ®iefe ^frage mirb öom 
Minifter in Serbinbung mit bem § 7 ber SlrbeitSgeiloerorbnung gurgeit be* 
banbeit." 

Kuf biefe beibe Kntmorten ift öom ©efamtPorftanb eö. §lrbeilerüereine 
ermibert morben, „bafc in bem am 13. $egember 1923 getroffenen ?trbeitS* 
geltabtommen für ben Bereich ber Korbmeftlicheit ©tuppe ber ©ifen* unb 
Stablinbuftric fein berechtigter Änlafe gur ^ulaffung beS „SDommelbiuget 
SpftemS" crblidt merben fann, ba eS genügenb anbere KrbeitSmelfen, gibt, 
auch beim guwfdnditenfbftem bie „SonntagS*24* unmöglich gu ma^en. 
^luherbem ift bie ßulaffung beS „3)ommelbmger SpftemS" burch ben 
'ißreufeifchen ^errn Minifter für !panbel unb ©emetbe bereits am 
18. Januar 1924 erfolgt unb erjt banad) bat ber (£^riftlidje Metaßarbeiter* 
oerbatib in einer 53crbanblung am 24. Januar in 2)ortmunb notgebrungener* 
meifc fich mit ber ©infüf)rung beS „Xomnielbinger SpftemS" abfinben 
müffen unter ber ^orauSfebung, bag eS gmifdjcn SBertSleituug unb Arbeiters 
bertretung Oereinbart mirb. JatfächUcb mar baS Spfteut aber fd)on oorber 
gmangSmeife auf eingelneit SBerfeu burchgefübrt morben. 

Jm .'pinblicf barauf, bag anbere Slifieme eine beffere Kcgelung 
ber KrbeitSgeit an Sonntagen ermöglichen, ift eS nicht üerftäublich, bag 
man baS „2)ommelbinger Spftem" in Xeutfchlanb überhaupt aumenbet. 
Sic Eingabe, bafe eS nur in etma einem Jüaftd ber ln ^yrage fommenben 
^lüttenmerfe in Kitmenbung fei, fann babin ergängt merben, bag für ben 
Umfang ber Kitmenbung bie ^abl ber tpodjöfeit maggeblich fein bürfte, unb 
bag üou ben oorbanbeneu .|)oct)öfen nicht oiel mehr als bie Hälfte in I8e* 
trieb fiub, fo bag baS „Göttinger Spftem" nicht fo übermiegenb in 9ln= 
meubung ift, als cS beti Knfrfjein bat. 

3lbcr auch in anbereu betrieben beginnt man baS „2>ommelbingct 
Softem" eingufttbven. 2)aS ift g. i8. im Knbrbergbau auf eingellten Äofercieit 
gegen ben ©iflen ber Krbciterfcbafl unb ohne ^«fiimmnng bet gefeplicheit 
'-öetriebSoertretung gefd|eben. 

35aS „töölfiinger Stiftern" ift groar für bie Sonntagsruhe günftiger, 
meuigftenS für biejenigen Arbeiter, bie täglich unter tiefem Stiftern arbeiten. 
-aS trifft aber nicht gu für bic gur 3)urd)fübrintg beS „’Bölflinger SpftemS" 
Sonntags aus anbereu Abteilungen befteflten ©rfapmaunfcbaften, für bie 
teilmeife unhaltbare '-l>erlialtnifrc befielen. Aber aud| bie täglich nach bem 
„^ölflinger Stiftern" Arbeitenben haben gunt Xeil eine längere ^Jedifelfchicht 
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als 16 Sluitben. 3- ® mub in ber Mafcbinettabteilung Hochofen unb oon 
ben Sunferleuten ber ^ochofenableilung beS ©ifen« unb StablroerfS Sonn* 
tagS eine 18»ftüubige Schicht oerfabren merben. 

3)ic ununterbrochene 24»ftüttbige äBechfelfchicht an Sonntagen ift gmat 
burch haS AxbeitSgeilabfommen üout 13. 3)egember 1923 auSbrüdlich aus* 
gefchloffeu; fte mirb jebod) trop aßebetn gemacht, mte ber (S^riftUc^e MetaQ: 
arheiteroerbanb in feiner bereits am 7. Mai au bie 3)eutfd)e Keid)Sregierung 
gerichteten ©ingabe anfübrt (Ogi. Spalte 465 u. 819). ©s b^ifet bort: 

„tiefer unerträgli^e 3uftanb (3)ommelbinger Spftem) bat baju 
geführt, bafe Arbeiter entgegen bem SBiüen beS Serlinet AbfommenS 
für Korbmeft (D. 13. 2)egentber 1923) unb bet SchicbSfprücbe in anberm 
öegitfen bie frühere 24*[tünbige SSecbfelfcbicbt mit 2)ulbuug ber ^Betrieb«* 
leitung an ©onntagen eher mieber oerfabren, uni baburch mehr freit 
Sonntage (als beim 3)ommelbinger Spftem) gu haben." 

©S lägt ficb nicht Oerfennen, bab baS Verfahren ber „SonntagSsai* 
Oon Arbeitnehmern fomoli als auch oon ben ^Betriebsleitungen gern oei^ 
beimlicbt mirb, um ben iöerftob gegen baS beftebenbe Abfommen nicht gu* 
gugefteben. 3)te „SonntagS:24" mirb angeblich auch nur freimißig oerfabren, 
aber baS gefebiebt nicht ohne eine gemiffe Kachbilfe feitenS ber ^Betriebs* 
leitungen, mie g. ©. auf ber 3\*£>ütte in M., mo nicht nur *24", fonbern 
gumeilen fogar „36" Stunben ununterbrochen Oerfabren merben. — 2>ie 
©.slpütte bat bis gum 1. Juni b. J. bic gefamle S3elegfchaft am Hochofen 
Sonntags *24" machen laffen; feit bem 1. Juni liegt ber $od)ofen ftitt. — 
Auf bem ^ochofenmerf 3B. arbeitet bie ^iochofeubelegfchaft nach bem „©ommeU 
binger Spftem", roäbrcnb ^umpenmärter unb Majcpiniften feit ©iufübning 
ber längeren ArbeitSgeit Sonntags 24 Stunben arbeiten müfien. — 
finb nicht nur einige ©ingelfäße, in benen Sonntags *24" gemacht merben; 
biefe Unfitte Oerbreitet fich unb ber angemanbte $)rud ift fo fiarf, bag bie 
betreffetiben Arbeiter fich oielfad) fepeuen, ben Satpoerbalt gugugeftepen, meil 
fie Magregelungen befürchten. 

©S ift gu begrüßen, bab üom ^errn Minifier für ^anbel.unb ®e= 
merbe bie ^rage geprüft mirb, ob nicht auch in benjenigen £>ütleumerfen, 
bie gur 3eit nach hem 3)ommeIbinger Spftem arbeiten, fdpon jept eine für 
bie SonntagSrube güuftigere Kegclung eingefübrt merben fann. ©8 ift mopl 
aufeer aßem 3®dfel, bag baS burcpauS ohne Scbäbigung beS SBirtfcpaftS* 
lebenS auch toäbrenb ber 3eit ber ©eltung beS ArbeitSgeitabfommenS möglich 
ift, eS bängt nur Oon bem guten 2Bißeu ber SBerfSleitungen ab, für baS 
„SDontmelbinger" ein anbereS günftigereS Spftem eingufübten. 2)ie Kot 
ber Jnbufirie mag augenblicflicb noch fepmer jein, fte bebiiigt aber leinet 
megS moberne Menfcpenfflaoerei, benn anberS fann mau baS Jipmmel» 
binger Spftem nicht begeiepnen. 

©S ift ferner gu begrüben, bab ber £err KeichSarbeitSminifter bie 
Srrage ber ©infübtung beS S)reifiicbtenfpfiemS für bie Schwerarbeiter in 
'3erbinbung mit bem § 7 ber AxbcitSgeiioerorbnung gur 3 e ü bepanbelt. 
©S märe münfcpenSmcrt, roenn babei an alle in ben auch ©omtlagS burch* 
gepenben ^Betrieben befcpäftigteu Arbeiter gebaept mürbe, mie eS bie3iff«^ 
beS Antrages beS ©efanitoerbanbeS eoangeltfcbcr Arbeiterocreine ootn 19. Juni 
oorfeptug 2)eSbalb müßten gemiffe öejtimmungen beS § 105 c unb d btt 
©emerbeorbnung geänbfcrt merben, um einen genügenben Scpup ber Sow= 
tagSrupe berbeigufüpren. ©rft bann bürfte ber in 3iff f s 3 beS genannten 
Antrages auSgejprodjeneu ^orberung im mefcntlicpen entfproepen fein! 

SluS ben bem ®eutfcpen ©oangelifdpen 5lir^cnau§fd)u6 unb bem 
©efamtoerbanb eoangelifc^er Arbeiteroereine erteilten äntroorten beS 
^>erm KcicpSarbeitSminijterS unb bc§ ^reu§ifcpcn ^errn ßJUnifterS 
für §anbcl unb ©emerbe gept peroor, bafe bie' ber befferen 

Regelung ber ArbeitSgeit in burepgepenben betrieben namentlich pin* 
ftc^tlicp ber ©onntagSrupc gurgeit in SBepanblung ift. 5)aper fcpcint 
e§ angebraept, bic guftänbigen ©teilen auf 2Bege gu rnetfen, bie 
gu einer ben roirtfcpaftlicpen ©erpältniffen Kecpnung traaenben unb 
für bie Arbeiterfcpaft erträglichen ArbeitSgeitrcgelung fupren, toie 
fte ber oorftehenb im AuSgug miebergegebene Antrag ber ©oan* 
gelifchen Arbeiteroereine enthält. SDiefer Antrag läuft barauf pinauS, 
bafj, im 2)urcpf<hnitt gerechnet, beim 3n>cifdjichtenftjftcm auf jeben 
©onntag für ben cingelnen OJfann nicht mepr als fed)§ ©tunben 
ArbeitSgeit (cinfcpliefjtich Raufen) entfallen bürfen, mäprcnb beim 
^reifepieptenfpftem burchfepnittlicp aept ©tunben an jebem ©onntag 
(g. 33. einmal frei, einmal acht, einmal 16 ©tunben an je brei ©onw 
tagen) in Äauf gu nehmen ftnb. 

ftür bie Hochofenarbeiter fommt aflerbingS nur bie ©in- 
führung beS ireifchichtcnfpftcmS in betracht, baS ber ©h ri f^ c 
Metaßarbeitcroerbanb ®cutfdplanbs in feiner ©ingabe an bic sbeutfepe 
KeicpSrcgierung geforbert pat. ©leiepgeitig ift cS aber notmenbig, an 
bic oielen anbern Arbeiter in aßen anberri burepgepenben betrieben 
gu benfen, für bic grunbfäpltcp ber Acptftunbentag roieber eingefüprt 
roetben mujj. ©omeit baS nun bei ber beseitigen fermeren 22Öii*t* 
fcpaftSlage noch «idpt überall möglich fein foüte, mufe für bie 3 c i l 
ber 9!ot aber toenigftenS eine oernünftige Regelung ber ©onntagS* 
rupe gefepaffen toerben, roie fte ber Antrag ber ©oangclifcpen Arbeiter* 
oercinc cntpält unb mie fte am beften burep baS „©pringerfpftem" gu er* 
reichen ift. 3- ©• fonnen naep einem folcpen ©pnngerfpftem je 
12 üKann iöelegfcpaft gu einer ©ruppe gufammengefaßt tuerben, oon 
benen fccpS auf 2:agfcpid)t unb feeps auf 91acptfcptd)t ftnb. ^agu 
fommt ein S&rcigepnter als Springer, bet entmeber nur auf 2:agfcpid)t 
ober r.ur auf iHacptfcpicpt ttt ©rfepeinung tritt, ©ine ^eriobe biefeS 
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©pringerfgftemS ift mit 13 SBodjen beenbet. Aad) einet oom 93er* 
faffer angefertigten grapljtfdhen darfteUung l ) ftnb in einem golle nach 
©djema A alle 13 3Ramt in bet 9ßeriobe non 13 Söodjen inSgefamt 
fteben Söoc^en auf dagfchtdjt unb fedjS 2Bo<hen auf Aad)tfd)icht, nach 
einem anbern ©cherna B umgefehrt fedjS 2öo<hen dag* unb fieben 
2öod)cn Aachtfchicht, wobei jeber etngelne inSgefamt 39 Sag* unb 
89 91ad)tfd)idt)ten »erfährt. Sie auf einer <5d)td)t gufammen afbeitenben 
©ruppen oon je fe<h§ 2Rann oerfchieben p<h nicht wie boirn dommcl* 
hinget ©pftem oon Sag $u Sag, fonbern nur oon Söoche gu SBodjc. 
3n bet 93eriobe oon 13 Söodjen ^at jeber einzelne äRann oiermai 
eine 86**ftünbige fRuhegeit an SBochentagen; außerbem nach ©<hemu A 
fechSmal ben ooflen 24*ftünbigen ©onntag'frei unb einmal eine 
48*ftünbige SRuhegeÜ oon ©amStag Abenb bis Montag Abenb, 
währenb an ben anbern fe<h§ ©onntagen eine 12*ftünbige ArbeitSgeit 
befielt unb gwar bteimal tagsüber, bet in gwei gäUen eine 24^tünbige 
unb in einem gatl eine 36*ftünbtge SRuhegeit folgt; unb breimat 
nachtsüber eine I2 s ftünbtge ©onntagSarbeitSgeit, ber in gwei gäUen 
eine 24*ftünbtge unb in einem gaU eine 48sftünbige Kuweit un* 
mittelbar ooraufgeht. — Aach ©cherna B ift fünfmal ber oolle 
24*ftünbige ©onntag frei, bagu einmal 36 ©tunben oon ©onntag 
früh bis 2Rontag Abenb unb einmal 48 ©tunben oon ©amStag früh 
bis 2Rontag früh, währenb wieberum an ben anbern fech§ ©onntagen 
eine I2=*ftünbige ArbeitSgeit befieht, unb gwar bretmal nachtsüber, ber 
jebeSmal eine 24*ftünbige SRuhegeit ooraufgeht; unb breimal tagsüber, 
ber in gwei gäUen eine 24*ftünbige unb in einem gaU eine 48*ftünbige 
SRuhegeti unmittelbar folgt. 

3)aS ©haraEteriftifdhe biefeS ©pftemS liegt barin, baß nicht ber 
neunte, fonbern ber fiebente 9Rann ber ©pringer ift, woburch 
gunächft mehr freie ©onntage erhielt werben, ferner wirb au 
einer ©ruppe oon 12 URann 93elegf<haft nur ein ©pringer hiugu* 
genommen, fo baß entweber immer nur auf Sagfchich* ober immer 
nur auf Aachtfchicht gefprungen werben tann. ©omit ift fortlaufenb 
gunächft nur jeber 13. Sag ein SRuhetag. die SBelegfchaftSoermehrung 
um ein 3wölftel gegenüber bem oortriegSgeitlichen 3meif<hi<htenfpftem 
föüt um fo weniger ins ©ewicht, als ein 3Rehraufwanb an Sohn 
nicht tn Söetracht fommt, weil ber bretgehnte immer nur für einen oon 
ber Arbeit gurücfbleibenben 2Rann einfpringt, fo baß wohl nur bie 
©oaialoerfuherungSbeiträge mehr au datiert finb. 

die größere Angahl freier ©onntage wirb erhielt, inbem man 
©onntagS nur bie halbe ©tammbelegfchaft arbeiten läßt, b. h* oon 
fechS 9Rann ber ooraufgegangenen Sagfchtcht brei nur tagsüber unb brei 
nur nachtsüber, ©erabe hieran ift erfi<htli<h, baß biefeS ©pftem für 
Hochöfen, bie ununterbrochen eine oolljählige 93elegfchaft brauchen, 
nicht in 93etra<ht fommt, fonbern oor allen Singen für betriebe, bie 
ben sßtobuftionSgang ©onntagS eingufchränfen oetmögen, wie Jlofe* 
reien ober g. 93. auch fü* Steffel* unb 9Raf<hinenhäufer, in benen ©onn* 
tags nicht btefelbc Arbeit wie wochentags notwenbig ift. Sfommt man 
irgenbwo mit ber Hälfte ber ©tammannfehaften an ©onntagen nicht 
auS, bann ift bie Herangiehung oon ©rfaßleuten aus anbern SÖetriebö^ 
abteilungen wohl ohne weiteres möglich- 

diefe SSerbinbung oon ©pringerfpftem unb halber 93elegf<haftS* 
ftärfe an ©onntagen bebeutet für ben einaelnen 9Rann eine burch 5 
fdhnittliche SBochenarbeitSgeit oon inSgefamt 72 ©tunben, fo baß bei 
täglich gwei ©tunben 93aufe bie Arbeitszeit 60 ©tunben im Söochen* 
burchfehnit betragen würbe. das ift ein Ausmaß oon Arbeitszeit, 
welches oon feinem Arbeiter in burchgehenbcn betrieben überfchritten 
werben füllte unb welches auch ber in §*7 ber ArbeitSgeitoerorbnung 
feftgelegten Arbeitszeit oon täglich 8 V« ©tunben (7 x 8 1 /* = 591 / 2 ) 
etwa entfpricht. 

3m ©inne biefeS BorfchlagS wäre auch eine Aenberung ber 
©ewerbeorbnung § 105 c unb d erforberlich, ba bie nach ber bis* 
herigen gaffung ber ©ewerbeorbnung auläffige „©onntagS*24" 
einfach unfittli^ ift. ©benfo wenig genügt eS, wenn bie ©onntagS* 
24 auf 20 bis 18 ©tunben h^abgeminbert wirb. Sie betreffenben 
©teilen ber ©ewerbeorbnung müßten etwa in ber SCÖeife geänbert 
werben, „baß in ben auch ©onntagS burchgchenben betrieben jebem 
Arbeiter an einem oon je 3 ©onntagen eine SRuhcaeit oon 24 ©tunben, 
an einem aroeiten ©onntag eine fRuheaeit oon minbeftenS 16 ©tunben 
unb an einem britten ©onntag eine fRuhejeit oon minbeftenS 8 ©tunben 
innerhalb ber 3*it oon ©onntag morgens 6 Uhr bis URontag morgens. 
6 gewähren ift, fofern bie regelmäßige mochentägliche fRuhe* 

aeit für jeben einaelnen Arbeiter 16 ©tunben beträgt unb ber ©chicht* 
mechfel in je brei äßoehen ameimal eine ununterbrochene s Jtuheaeit oon 
24 ©tunben bringt, wie eS beim fogen. ®teifchicf)tenft)ftem üblich 
ift. 2öo infolge befonberS fhwieriger wirtfchaftlicher 33ert)ältniffe 

*) Sie grapbifhe ^arfiellmtg ift Oont SSerfaffer gegen Gmfenbunq 
ber Unfoften Oon 1.— 31t beziehen. 


mit ©enehmigung beS iRei^SarbeitSminifterS eine oorübergehenbe 
Slnwenbung beS S^elfthl^lenfijftemS erfolgt, muß für jeben aRann 
an jebem ameiten ©onntag oon morgens 6 Uhr bis 2Rontag morgens 
5 Uhr oolle ArbettSrufjc beftehen unb an ben baawifchcnliegenben 
©onntagen muß ber Arbeitszeit, bie im ©öchftfafl 12 ©tunben ein* 
fchließlidh Raufen ni^t überfchreiten batf, eine ununterbrochene 24*» 
ftünbige atuheaeit unmittelbar ooraufgehen ober nachfolgend' 

Sief er 93orfhlag bebeutet grunbfäßlidh bie 9lnwenbung beS Srei* 
fchicht^ift)ftcmS in ben auch ©onntagS burchgehenben 93etrieben, 
währenb bei auSnahmSweifer 2lnwenbung beS 3^cifchi(htenfgftentS 
eine erheblich oerfürate ©onntagSarbeitSaeit in 9lnwenbung fommen 
muß. hierauf wäre auch in bem fonimenben SlrbeitSaeitgefeß SRücf* 
ficht au nehmen. 

@in englifcher ©efehenttourf sur Einführung beS 9lchtftunbentageS 
ift Oon ber Otegienmg bem Parlament oorgclegt worben. Er folgt in feinen 
bauptfätblidjften ®eftimmungen bem SBafhingtoner Uebereinfommeit übet bie 
Arbeitszeit, au beffen tRaÜfiaiemng bie englifhe ^Regierung fleh gleichfalls 
bereit erflärt hal¬ 
ber ©efebentwurf nimmt ben 2l<btfiunbentag unb bie 48**Stunbenmoche 
für aQe gewerblichen betriebe an; oon ber ^Regelung unberührt bleiben £anb» 
wirtfehaft, ^anbel, ©chiffahrt, Srifherei nnb Bergbau. 3»n ©egenfap au bem 
28afhingtoner Uebereinfomnten, baS bei einmal erfaßten betrieben für Ar** 
beiter unb AngefteUte unterfchiebSloS ben Sfdjtftunbentag feftfept, fte^t ber 
englifhe Entwurf eine 93efitmmung oor, bie ben ArbcitSminiftcr ermächtigt, 
bie Slrbeitnehmer einer Betriebsabteilung, in ber faufmännifche Arbeit ge* 
leiflet wirb, oon biefer Arbeitszeitregelung auSaufchließen. Allgemein aus* 
genommen finb Berfonen in leitenber, auffidjtSfübrenber ober BertrauenS* 
fteQung unb gramiUenmitglieber, bie im Betrieb befhäftigt finb. ftußerbem 
Werben Heimarbeiter nicht öon bem ©efep betroffen. 

Ueberfchreitung beS SldjtftuubentageS ift in bringenben fjäüen (Unfälle, 
höhere ©ewalt u. a.) unb bei 9lrbeitSbereitfd)aft auläfftg. SDauernbe 9luS* 
nahmen für BorbereitungS* unb ErgänaungSarbeiten, aeitwetlige Ausnahmen 
bei SlrbeitSüberbäufung fönnen üom SlrbettSminifter bewilligt werben. Eine 
anbere Berteilung ber 48 SlrbeitSftunben auf bie SSocheutage ift möglich, fo 
baß an einigen Xagen länger als acht ©tunben — jebotf) nicht über neun 
©tunben —, an anberen fitraer gearbeitet wirb. Bei Schtcfatwechfel bürfen 
bie 8lrbeiier länger befchäftigt werben, hoch muß bie burchfcßnittlitbe SltbeitS* 
aeit Oon 48 SBoihenftunben gewahrt werben. AUe genannten Ueberfhreitungen 
beS SlcßifiunbentageS gelten als Ueberftunben, welche um 25 °/ 0 höher au 
entlohnen finb als bie fonftige ©tunbenleiftung. Beftanben bisher für bie 
Arbeitnehmer günftigere Stegelungeu betreffs ber Ueberfiunbenentlohnung, fo 
ift an biefen feftauhalten. 

S)er ©efe^eSte^t liegt noch nicht enbgültig feft. j)ie ^Regierung beab** 
ftchtigt, baS Achtftunbentaggefe^ am 1. SRai 1925 in ^raft treten gu laffen. 
ES wirb auch für ©djottlanb, bagegen nicht für Korbirlanb gelten. 


Oolhsgtfunbl^eit. 


Schwere Schäbigungen ber ©efunbheit bei Schulfinbern als ^olge 
bet Neuerung im gweiten Halbjahr 1923 weift t)r. med. Äoenig nach 1 ). 
BefonberS h a *t betroffen finb bie AlterSflaffen gwifchen fechs unb neun 
3ahren; fle geigen Unterernährung, Oerminberte Äörperlänge, gu geringes 
©ewidjt. Bon 38033 unierfuchten ©chulftnbern waren nur 32 °/ 0 befriebi* 
genb, 45 % mangelhaft unb 23% f c h r fehlest ernährt. Auch tn länbltChen 
Greifen laffen fid) fchwere ©chäbignngen nachweifen. 3« ©roßftäbteu unb 
3nbuftrieaentreu blieben Oiele ftinber ohne erfteS tJrühftücf, gasreiche ohne 
5Dlittageffen. AIS ^olgeerfcheluungen werben gmtahme j) Cr ©frofulofe unb 
^uberfulofe unb eine mertliche Abnahme ber turnerifcheu ^ähigfeit genannt. 
3m Berein mit bem großen Mangel an SBäfcße unb 9teinignngSmitteln 
wirb bie Unterernährung gur Urfache oteler Hautfranfheiten, inSbefonbere oon 
$rä|e, HautauSf^lägen, 3rurunfulofe. 3)urcß OorÜbergehenben fianbaufent* 
halt fonnte feine bureßgreifenbe Beffernng erzielt werben, bie Äinber oer* 
fielen guhaufe feßr balb wieber in ben 3 u ßonb ber Unterernährung unb 
Iraftlofigfeit. ©urdj bie ©chulfpcifung muß f)itx bauetnb ergängenbe ^ür* 
forge auSgeübt werben. 

2>ie SäuglingSfterhlichfeit im 2)eutfc|en Gleich oon 1919 bis 1923 
erfdjeint im Bergleidh mit ben BorftiegSOerhältuiffeit wcfentlidh gebeffert. Bon 
100 Öebenbgebornen ftarben im 3ahte 1913 15%, 1922 13%, 1923 13,2%. 
desgleichen ift bie ©terbenSwahrfcheinlichfeit oon 1919 bis 1922 oerglicßen 
mit 1913 gurüefgegangen. ©0 bet ben 3Räbd)en oon 100 % im 3al)te 1913 
auf 82,8 im 3«hre 1922 unb bei ben Änaben Oon 100 % im 3®hro 1913 
auf 85,1 im 3af)te 1922. 

* die ©rünbe für ben oerhättntSmäßig günftigen ©taub ber ©äuglingS* 
fterblichfeil ftnb toohl gu einem großen deile in bem Eingreifen bet Soeben* 
ijilfe unb ber baburch oermehrten ©tilltätigleit ber grauen gu fueßen. der 
Berichterfiaiter in 98irtfchaft unb ©tatiftif glaubt, fie in ber ftarf gefunfeneti 
©eburlengahl ber 9tachfriegSgett gu feßen. — der iRücfgang bet ©äuglingS* 
fterblichleit erflärl gugleich baS ©infen^er ©cfamtfterbegiffer ber 9?achfrtegS* 


Dr. med. Aloenig, die Beeinfluffung beS ©efunbheitSauftanbeS in 
Preußen bureß bie Xenentng im gweiten Hothjahre 1923. Abfcf)H. „©(ßul* 
finber". BolfSwohlf. V, 12, ©. 244. 
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jatjre auf 98 °/ 0 bet SorfTtegSjahre. 2)er ®runb bet Senfung biefet 3iff« 
ift nidjt in einet Seffetung bet gefamten ©efunbheit«öerhältniffe ju fudjen. 
deutlich wirb bie« an einet ©egenübetfteOung bet ©efanttfietbegiffet unb bet 
©efamtfierbejiffer unter AuSfdjlufj bet Säuglinge unter einem Sa^re. beträgt 
bie erfiete 92,7% bet $orWegzeit, fo beträgt bie anbre 101,3 %, beutet 
fogat auf eine Serfcfeledjterung öon 1,3 %. 

S)a3 6äugling«fterbli(f)feit«ntoeau bet ©rofcfiäbte ^at ftdj Don 1921 
bi« 1923 nid)t im gleiten 9Rafje wie bet gefamte 9?eid)«burd)fd)nitt gebeffert. 
Sag e$ not bem Stiege gan| mefentUdj unter bem 9ieicb«bUT(hfd)nitt (um 
8,2%), fo beträgt bet Unterfdjteb jept nur nodj 1,4 %. ®et $or[ptung ift 
faft gang eingebaut. 


üittnmfdje Otitteilungen. 

Unter blefet ftubrtt toerben alle ber ©tprlftleitung etngefanbten 9ü<$er bem 
Stiel nach oerjetcpnet; »efpred&ung btetbt non Satt au gatl oorbeöalten. 3>le 
Ueberlaftung mtt ©ucpelnfenbungen jrotngt blc ©(prtftlettung inbeffen, tm 3nter- 
cffc balbtger föerjetc&nung (ober ©efprec&ung) roicptiger unb rocrtooüer SWeuer« 
Meinungen oon bet Srroäönung berjtentgen 33rof(t)üren abjufepen, bte bafür 
Im fcinölttf auf ben fiefertrelS unb bte ötgenart unferet Bettfdbrtft al« un¬ 
geeignet gelten mflffen. 

$>anbipi)ttetbudj ber S8ohlfabrt«pflege, ^t«g. öon Dr. £)«fat Äar* 
ftebt. Berlin, Sari $et)mann£ Verlag, 1924. 

5)ie britte unb öierte fiieferung enthalten Don etfien Sadjüetfiänbigen 
Auffähe non ®cf<f)le<ht«franfheiten bi« gum 9teich«jugenbtoohlfahrt«gefefc. 


Einführung in ba« Eetoerbe* unb Arbeit«recht. Ein ©runbrife Don 
Dr. inr. Erwin 3acobi, o. Atof. b. föedjte an ber Untoerjltät Selpiia 
Seipgig, Verlag non ^eli^* SReiner, 1924. 

$>ie ootliegenbe 4. Auflage be« befannten ©tunbriffe« feerütffiditigt 
bie le&ten bebeutfamen Aenberungen be« Arbett«red)t« unb begieht gum 
etftenmal ba« AngefteHtenredjt ein. 

£atcn ttttb 9Renfdjen. S3etlag für ßiteratur unb ^olitif. SBien 
ß. S. So«notu«fi r 1924. 

2)ie Sammlung bet in bet „$tau>ba" 1918—1923 etfthienenen Auf.- 
fäfce werfen Sdjlaglidjter auf bie grobe Oteöolulion in Ofufclanb. Wenn aud| 
burdjau« Senbenjjdjrift, macht fie un« Ohifelanb in Dielet Segiebung bei* 
ftänblicher. 

3ugenbbewegung unb Antljtopofophie öon Alfteb fteibenreid). 

. Serlag ber fommenbe Sag, Stuttgart 1922. 

Sa« 3uflrnbbemegung«ertebni« entftammt bem ©eftthl, mit flatteret 
Entwicflung ber inteQeftueflen Kräfte Dertiert e« an Einheit unb Sicherheit. 
Ser 5Serfaffer Derfucht nachgumeifen, bafe in bet Anthtopofophie btefe Un* 
fitherheit überwunben unb ber Weg gu einem Sein gefunben wirb, ba« auf 
ben urfprünglichen Shäften ber 3ugenbbewegung weiter unb höher baut. 

Au« ber S3olf«wirtf<baft ber Union ber fojialiftifdjen Sowjet* 
8tepublilen herau«gegeben Dom öolfömirffdjaftlifhen Departement 
ber $anbel«öertretung her U. b. S- S. 9t. in Seutfdjlanb. Berlin, 
3unt 1924. 


öie *Bo<fjenfchrlft „@o$igtle *|3r a ji« und Ari|iti für SBolt«u>ol)Ifa|rt" ift burch alle öuchhanblungen unb Sßoftämter gu begiehen. 
3nlanb«ptei«: Dierteljährl. ©m! 5.40. — Anzeigenpreis: ©mf 0.30 für bie Diergefpaltene 91onpareilIegeile (9 3eilen = 2 cm); 
Anzeigenannahme: ©ufiau &ifdjer, SSerlag in 3ena. Sßoftfdjedfonto: Erfurt 986. 


Verla'g von Gustav Fischer in Jena 


Grundriß 

zum Studium der politischen Oekönomie. 

Von 

•Prof. Dr. Joh. Conrad, Halle a. S. 

IV. Teil: Statistik 2: Berufs- und Agrarstatistik. 
Dritte, erweiterte und ergänzte Auflage (5 —9. Tausend), 
bearbeitet von 

Prof. Dr. A. Hesse, Breslau. 

VII, 202 S. gr. 8° 1924 Gm. 7,50, geb. 9,— 

Inhalt: I Ber uf «Statistik. 1. Die Wlrtsohaftsstatistik. 8. Weseu 
and Aufgabe der Berufsstatistik. 8. Die Berufszählungen. 4. Die Ausdehnung 
der Brwerbstätigkeit. 6. Die berufliche Gliederung. 6. Dia Berufsstellung. 7. Der 
Nebenerwerb. 8. Die Altersgliederung. 0. Geschlecht. 10. Familienstand. 
II. Agraratatistik. 11. Das Wesen der AgrarstatiBtik. 12. Der landwirt¬ 
schaftlich benutzte Boden. 13. Kapital nnd Technik. 14. Die Viehstatistik. 

16. Die menschlichen Arbeitskräfte in der Landwirtschaft. 16. Die AnbaustutiBtik. 

17. Die Krntestatistik. 18. Die Grandbesit/.verhältnisse. 10. Die Verschuldung 
des ländlichen Grundbesitzes. 20. Die Statistik de« Besitzwechsels. 21. Zahl und 
GrOBe der landwirtschaftlichen Betriebe. 22. Die Besitzverhältnisse. 23. Die Be- 
triebBTerhältnisse. 24. Ergänzende Erhebungen. 26. Die Forststatistik. — Per¬ 
sonen- und Sachregister. 


■mmmh Privateekretttrln 

(ober ©cfrctftrin) mtt rotffeitfd&aftl. ©or&Ubmtg (Seprertnnenejamcn), DiSper Im 
tüerlagSwefen tftttg, an felbft Slrbclten gcroöönt, m. öeft. Bcugn-, fuept «teUuna 
j. 1.3an. 1925 ober früher. SiitgeD. an ©rtfa Ütanfc, ©öttfngen, Oöbenftt. 21, n. 
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i £)ie 3ufunff ber ‘Sirbeit 

Bulletin ber internationalen Bereinigung für gefeilteren 
ßtrbeiterfc^uß 

2 . öanb, ©eft 1/2 

91 S. gr. 8°. ®ml 2.80 = %t. 3.50 = ftr. 22.— 
3«höU: 

2)er internationale äongrefj für 3ogialpolitit in $rag. I.: 3)if 33ot* 
gefchiihtr. Öou Stephan s 45auer. 

^er Stanb feer fingeftefltenfrage in 2)eutf(hianfe. $on Dr. grip & umpert 
unb ftarl Solid). 

2)ie 9®irfungen fee« ©efe^e« über ben athtftünbigen Arbeitstag i« 
Schloefeen. Bon s 45rof. Dr. ßithtenfelb. 

^ie gefehlithe Arbeitzeit in feer ßanbwirifthaft SoWjet«AuhlanfeS. 
Sie Sogialoerfttherung in 3apan. ^Son 9ieg.-9iat ®. Shiwibg«. 

(^hrontf feer internationalen Aereinignng. — ©ibliograbhif : 
1. Sie AttgcfieÜten. 2. Sie S3etneb«räte. 3. Sogialgefepgebmig. — 
95efprethnngen. — Elfte Selegiertenoerfamntlung feer 3nt. (Bericht 
unb Befdjlüffe). | 


Soeben erschien: Allgemein© 

Wirtschaftsgeschichte des Mittelalters 

‘ Von 

Bndolf Kötzschke 

Professor an der Universität Leipzig 

Handbuch der Wirtschaftsgeschichte 

Herausgegeben von Prof. Dr. 6eorg ßrodnitz 
Zweiter Band 

XIV, 626 S. gr. 8° 1924 Gmk 15— 

Inhalt: I. Die Entwicklung des Wirtschaftslebens 
imUebergangvou der Antike zum Mittelalter. 1. Das Erbe 
antiker Kultur. (Der Staat am Ende der römisohen Kalserzeit. Die Wirtschaft 
am Ausgang der Antike.) 2. Die neuen Völker. (Die Germanen. Die Völker 
des Ostens.) — II. Die FrQhzeit mittelalterlicher Wirtschaft. 
1. Politische und soziale Grundlagen. (Der Staat der Karolingerzeit. Die 
Kirche. Die soziale Gliederung.) 2. Die Organisation der Wirtschaft. (Die 
Wirtschaftsgemeinschaften. Die Bodennutzung. Gewerbe, Handel und Verkehr.) — 
III. Die mittel alterlicheWirtsohaft im Abendland /urZeit 
ihres Hockstands. 1. Die politische Ordnung. (Völker und Staaten. 
Die Feudal Verfassung. Die Kirche als weltliche Macht.) 2. Wirtschaft und 
Gesellschaft. (Die agrarischen Grundlagen. Der Aufschwung der Verkehrs¬ 
wirtschaft.) — IV. Byzanz nnd d u s M o r g e n 1 a n d 1. Das byzantinische 
Keich und sein Wirtschaftsleben. (Die staatliche Verfassung. Die Wirtschaft 
in Hauptstadt und Provinz.) 2. Der Iidani. -- V. Der Ausgang mittel¬ 
alterlicher Wirtschaft. 1. Die Kreu/züge. 2. Wirtschaftliche Wand¬ 
lungen im späteren Mittelalter. (Die Entfaltung der (ieldwirtschaft.) Die 
neue Wirtschaftsgesinnung. Ländliche Wirtschaftszustände. Die Blötezeit der 
Htadt Wirtschaft i. Schlutihemerkungon. Register. 


«litt«, fit P0|lffll)rt8J)|lf|f. 

Jlmtlidjeg ©rann 

bcs 2äd)|tfd)en fanbesnmts für 8Boi)Ifol)rtspflet)C (bts 
fanksjugenkmtfs unb bts i’nnbcsfürforgeDtrbflnbes)- 

3)ie im 9Ronat einmal erfebeinenbe unb im 4. 3af)tg an Ö fi e ^ c,l ^ c 
Heitfdjrift bient bem amtlidjen SSerfe^r jioifcben ber ßanbe« 3 entralbel)Ör&< 
unb ben i^r unterteilten Söc^örbeit, fomie bem Erfa^ruitg«ap«ta»f^ 
jmiftben ant.ütber nub freier SBoplfa^rtSpflcge, jmifrf)en offener unb 0f s 
fc^loffener ^ürforge. ‘Sie enthält ade bie Wohlfahrtspflege feetreffenben 
amtlichen Verfügungen unb 3 at)lrciche Abhanbluugen, Berichte unb ^Rit« 5 
teilungen au« bem (Gebiete be« gefamten f^ürforgemefen«.. 

ßeiagsjjreiü oierteliäl)rU^ 2 (5mh. 

SJeim Setlag S5. (9. Itubiier, Sresbtn.«., @r»(it l6 ' 

311 befteüen. _ 
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3ur (Erinnerung an ben erften ßongrefc ber 6^riftli(^en ©emert* 
fefjaften DeutfchlanbS, ber 1899 in SJlainj tagte, ift, oor&eteitet bur<h 
eine treffliche fteftfehrift „25 Qabre d)rtftliche ©emerffchaftSbemegung*. 
(Berlin* SBilmerSborf 1924, ©hriftlicher ©emertfcbaftSoerlag), im 
geiftigen v JHittelpun!te SöeftbeutfchlanbS, roo bte (S^riftltc^en ©eroert« 
fchaften ben 91öhrboben ihrer Äraft ha&en, ln ^öln, bie gubilöumS* 
tagung be§ ©efamtoerbanbeS ber chriftlichen ©emerffdhaften am 12. 
unb 13. Oftober zufammengetteten. 

3m ©runbe ift bie <hriftli<he ©emerff^aftSbemegung etroaS 
älter. 91achbem granz ^iße bie gbee ber beruflichen Sachabteilungen 
fonfeffioneller 9lrbeiteroereine, 001 t ber er auSgegangen roar, als un* 
gureichenb etfannt batte, mar unter feiner unb beS eoangelifchen 
Pfarrers D. SB eher Beihilfe ber ©emerfoerein chriftlidher Bergarbeiter 
fchon einige Oahre früher gefchaffen morben, unb er mar bie einzige 


3cntralorganifation, bie auf bem aftainjer ßongrefj in bie @rf<hei* 
nung trat. SGBenn fl(h biefer zur Qbee ber 3cntraloerbönbe befannte, 
fo beenbete er bamit einen Streit, ber bei ben freien ©emerffchaften 
einige $ahre oorher feine Analogie gehabt hotte. Betbe ©em.erl* 
fchaftSbemegungen tämpften um bte zentraliftifdhe OrganifationSform 
nicht nur aus hünbgreifltcheiToolfSroirtfchaftltchen©rmägungen, fonbem 
Zugleich auch mit bem 3tel ooller Unabhüngtgfett oon politifchen 
Barteten, beren gbeenmelt nahcznftehen niemals leugnen, oon 
benen Direftioen z« empfangen fte fleh aber auS guten ©tünben 
hüten rnoüten. ßotaliSmuS unb politjfche Untermerfung, 3enbfüH9 5 
muS unb Unabhüngtgfett oon Basteien gingen unter ben eigenartigen 
Berhältniffen, bie bie BereinSgefege in ben beutfehen ßanben ge* 
fdhaffen hot^n^ iemeilS £anb in ^>anb. SGßie ber 2luff<hmung ber 
freien ©emerffchaften untrennbar mit ber ©efchichte beS in ber 
©enetalfommlffton oerförperten ßführertumS oerbunben mar, fo batiert 
mit fRecht bie chriftliche ©eroerffchaftSbemegung ihre ©yiftenz als eine 
mtrfliche Bemegung oon ber Stunbe ab, in ber bie Btonierarbeü ber 
Bergarbeiter oon ben Orts* unb BezirfSoerbänben anberer Berufe 
rezipiert unb bie allgemeine ©rrtchtung oon 3ettttüloerbänben be* 
fchloffen mürbe. 

(SS miü heute faum glaublich erfehernen, bafj in biefem Sinne 
erft 1899 bte interfonfeffloneüen BerufSorganifationen auf chriftlichet 
©runblage entftanben ftnb, bie heute etn fo mistiger 9/fachtfaftor 
in ber beutfehen BolfSroirtfchaft unb im ©eifteSleben ber Blaffen ge* 
morben flnb. &o<h nach bex fReoolution bie Blitglieberzahl ber 
©htiftlichen ©emerffdiaften, bie oor bem Kriege berettS faft 350000 
erreicht hatte, ooüenbS auf über eine 9RtHion angeroachfen! ©inzelne 
Berbänbe, oomehmltch ber ©emerfoerein chriftlicher Bergarbeiter, 
ftehen ben fozialifttfchen Ifonfurrenzorganifationen nur um menigeS 
nach, anbere, oor allem ^)te Berbänbe ber 2RetaU* unb DeytUarbeiter, 
flnb minbeftenS im SBeften beS Deutfchen ^Reichs zu einer Bebeutung 
gelangt, bie ftch in 9lioalität unb BunbeSgenoffenfchaft für bie älteren 
fretgeroerff<haftli<hen Organtfationen aufjerorbentlich ftarf fühlbar 
macht. Unb felbft bie fleineren chriftlichen ©emerffchaften hü&en eS 
hoch allenthalben oermocht, bur<h 3°h l ÜRacht genug zu 

gemimten, um bet feiner nichtigeren gemerffchaftlichen ilftion ohne 
ferneren fachlichen Schaben auSgefchaltet merben zu fännen. 3Ran 
fann biefer ßeiftung, gleichoiel mie man oon ©aus auS zu ihr ftehen 
mag, ben IRefpeft nicht oerfagen, befonberS menn man bebenft, mie 
ferner eS gerabe eine Bemegung hat, bie ben Slppell an bte popu* 
lärften 3nfttnfte gebrüefter Blaffen oerfchmäht unb baburch oon 
jebern, ber fi^ ihr zugefeüen miß, einen flttlichen ©ntfchlu§ forbert, 
ber meit über bie blo§e ©rfenntniS beS BÖerteS folibarifcher Qnter* 
effenmahrnehmung hinauSgeht. 

©S ift unter» biefen Umftänben ganz felbftoerftänbltch, ba& mir, 
bie mir in unfeter 3eitfd)nft gleichfalls bet allem SBiHen zur fozialen 
^Reform bie fRücfficht auf baS 9iagemeinmtereffe ftetS für bie unüber* 
fchreitbare ©renze ber Böahmehmung oon ßlaffenintereffen gehalten 
haben, einer Bemegung, bte biefen ©ebanfen oon Slnbegtnn an ge* 
pflegt hat, mit aufrichtiger Sympathie gegenüberftehen, bie fi<h burch^ 
auS mit oorurteilSIofer SEBürbigung anberer Dichtungen in ber Slrbeiter* 
bemegung beträgt. SBir möchten fogar fagen, bafj fehr mahrfcheinlich 
baS Sluffommen einer ftarfen chriftlidhen Slrbeiterbemegung oon großem 
©influfe auf bie ©altung anberSgerichteter Organtfationen gemefen 
fein bürfte, mie natürlich auch umgefehrt bie Berechtigung mancher 
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fcbonungSlofen Kritif, bie oon [oaialiftifcber ©eite an ben beftebenben ■ 
3uftänben geübt routbe, geeignet geroefen ift, in ber cbriftlicben Ar¬ 
beiterbewegung jene geroiffe paftorale §aTmonie*©hantafterei gar nicht 
erft ßoebfommen ju laffen, bie für fie oon $auS aus bei ber x er* 
febreefenben AßnungSlofigfeit weiter 2;beologentreifc feine geringe ©e- 
fahr mar. SBenn man meiter bebenft, baß bureb bie djriftticbe ©e» 
roerffebaftsberoegung Arbeiter für ben ©eroerffcbaftSgebanfen gemonnen 
roorben finb, an bie, ba fte unbeirrbar $u ihrem ©lauben ftanben unb 
biefen mit einem fojialbemcfratifcben ©efenntniS nicht für oereinbar 
hielten, bie freien ©eroerffebaften niemals berangefommen mären, fo 
fann man mobl unbebenflicb auSfprecben, baß unter jebent mög* 
lieben ©efidjtSpunft baS Jubiläum ber($^riftlicbcrt ©eroerf¬ 
febaften ein freubigeS ©reigniS für bie foaialpolltifcb oor« 
roärtSflrebenben Krcife ift. ©Me ber Altmeifter ber beutfeben 
©ojialreform, greiberr o. ©erlepfeb, fie $u ihrem geft beglüefmünfebt 
bat, fo fagen barum au<b mir: ad multos annos! 

$ic ßage freilich, in ber fleh bie ©brifüicben ©eroerffebaften ^eute 
befinben, ift nicht oiel roeniger febmierig als biejenige ber freigemerf* 
fcbaftlicben Organifationen. §aben biefe unter ber fommuniftifeben 
Agitation febmer ju leiben unb in ben aus ihr ermaebfenen „Keim- 
gellen* jerftörerifebe ©lemente im eigenen öeibe, benen täglich unab« 
läfjtger Kampf im fleinen roie im großen gilt, fo fann man auch bie: 
cbriftlicb*nationale Arbeiterbewegung nicht mehr als ein in {leb de« 
fcbloffeneS ©anaeS anfeben. 3mar fehl* eS hier an ölementen, beren 
3iel bewußt ober auch unbewußt bie 3etftörung ber geroerffebaft- 
lieben Sftacbt märe; aber bie ©efäbr, baß bie inneren ©egenfäße eine 
gemiffe ©cßwächuttg ber ©toßfraft mit (ich bringen fönnten, ift 
feineSrocgS oon ber ©anb a u meifen. SlicbtS märe törichter, als 
rnenn bie geroerffcbaftlicben Konfurrenten- ber cbriftlicben Serbänbe 
hierauf große agitatorifebe ©Öffnungen unb Aftionen grünben mürben; 
bie ©rfabrungen auS ber 3eit beS ©treiteS mit ben fatbolifeben gaeb* 
abteilungen follten febreefen, benn ber bamalige ©erfueb ber foaialifti« 
feben ©artei« unb ©eroerffcbaftSfübrer, im Anfcbluß an ben ge- 
jebeiterten ©treif im Stubrgeb'iet bie cbriftlicben Organifationen au 
aertrümmern, ift nicht nur feblgefcblagen, fonbern b fl t ben gemein* 
famen gntereffen ber Arbeiterfcbaft febmere SÖunben augefügt. 2öobl 
aeigt fid) auch beute mieber hier unb ba bei ben ©egnern ber (£©riTt=* 
lieben ©eroerffebaften bie Steigung, ben einen ihrer gübrer gegen ben 
anberen, bie eine Konfeffion gegen bie anbere auSaufpielen, aber man 
fann botb *po© 1 im großen hoffen, baß aus ben früheren ©erfueben, 
ben Konfurrenten nieberauamingen, au oiel gelernt roorben ift, als baß 
aum ©(haben ber Arbeiterfcbaft unb §ur greube ber geinbe ihrer 
erfolgreichen ©clbftbilfe baS ©piel oon neuem begonnen werben foUte. 

5)em guten ©orbilb, baS ©lnftc©tlici© ber oollen Offenheit in ber 
Austragung innerer Kämpfe ©oaialbeinofratie unb freie ©eroerffebaften 
allen beutfeben ©arteten unb gntereffenoerbänben gegeben haben, 
folgenb, haben bie ©bnfUKben ©eroerffebaften ihre gubiläumStagung 
baau benußt, fleh über baS, roaS in ihren Reiben oorgeßt, im ©eifte 
ber ©erföbnlicbfeit, aber auch ber unbebingten ©tjrlicbfeit auSaufprecben. 
SDet ©inbruef, ben ber Unbeteiligte oon biefer AuSfpracbe erhielt, roar 
außerorbentlicb ftarf. gür bie oerfebiebenen Anfichten traten gübrer 
oon beftem bauten, erprobter Satfraft unb tiefer ßauterfeit ber 
©efinnung in bie ©ebranfen. $)ic Debatte/ bie fid) im Anfcbluß an 
gebaltoolle Sieben Abani ©tegerroalbs unb ©ernbarb OtteS am 
13. Oftobcr in Köln entfpann, ftanb auf einer ©öbe, roie fie bem ©rnft 
ber ßage entfpracb, roar frei oon allen perfönlicben 3änfereien 
unb beroieS einen auf Atbeiterfongreffen gana feiten au finbenben 
unbeirrbaren ©inn für baS Söefentlicbe. SJlan barf roobl fagen, 
baß gerabe hierin ein ©rfolg ©tegerroalbfcber ©raiebungSarbeit autage 
trat: liegt boeb biefem aufs ßapibare gerichteten ©fann bie ©treiterei 
um Klemigfeiten fo roenig, baß er auch ben, ber ficb mit ihm auS- 
einanberfeßt, ohne weiteres amingt, über große öinien au biSfutieren 
unb fi<h nicht in Siebenfragen au erfeböpfen. 

$)ie ©egenfäße, bie beute in ben ©belieben ©eroerffebaften unb 
bnrüber biuauS im beutfeben ©eroerffcbaftSbunbe befteben, fmb nicht 
nur in mancher ©infiebt, roie mir oben bartaten, formal mit ben 
©cbroicrigfeiten im foaialiftifeben ßager oerglcicbbar, fonbern hier roie 
bort rouraeln fte leßten ©nbeS in ber ©ielbeutigfeit beS gbealS, 
baS bie Slicbtung ber Organifationen beftimmt. Söfe bie foaialiftifebe 
gbee ficb als um fo roeniger einbeutig erroieS, je mehr ©tappen auf 
bem Söegc au ihrer ©ertoirflichung ihre ©enreter aurücfgclegt au haben 
glaubten, fo bat bas fcbnellc ©tneinroaebfen in bie SJlitoerantroortung 
für bas ©taatsleben auch bie ©briftlicben ©eroerffebaften oor ©egen* 
roartsfragen gefteüt, bie ficb auS ber genieinfamen ©runbibee, auf ber fte 
beruhen, heraus nicht mit einem glatten ga ober Stein beantroorten laffen. 

3Üie gbee „eßri ft lid)-national“ ift einer Analpfe augängig, 
bie ihren Kompromiß-©ßarafter enthüllt, ©anbgrciflich tritt biefer 
aunächft fd)on in ber ©orftellung eines allen ©eteiltgten gemeinfamer. 


©briftentumS autage: mir leben in einem gemifcbt-fonfeffloneüen 
ßanbe, unb in beiben Konfefftonen gibt eS eine pofitioe unb eine 
liberale ober eine integrale unb eine tolerantere ©trömung. $>ie- 
jenigen ©chroierigfcitcn, bie für bie ©briftlicb^u ©eroerffebaften aus 
ihrer gnterfonfeffionalität bei geroiffen fatbolifeben Greifen, bie 
aeitroetüg buchftäblicb päpftlicbcr als ber ©apft roaren, errouebfen, 
fönnen heute als burcbauS überrounben gelten. Slocb a«>at brueft 
„®er Arbeiter^, baS Organ beS ©erbanbeS fatholifcher Arbeiteroereine 
(©iß ©erlin), an ber ©piße jeber feiner Stummem baS längft oet- 
gilbte ©elobigungStelegramm ab, baS einft ©iuS X. ben Scannern 
ber integralen Slicbtung fanbte. Aber bie fatbolifeben gacbabteilungen 
befteben nicht mehr; fie ftnb, ein gftblenm&ßig geringer 3uroad)S, in 
ben ©briftlicben ©eroerff^aften aufgegangen, unb ber Karbinal oon 
Köln fonnte, ficb oon feinem ©laße neben bem ©rafiöenten beS ©oon* 
gelifeben KircbenauSfcbuffeS erbebenb, ben aumgubiläum oerfammelten 
©ertretern ber ©b r W ic & cn ©eroerffebaften bieS gabr mit uneingefchränb 
ter ©eralichfeit gratulieren, btarmit feiner eigenen ©ergangenbeit als 
©ifcbof oon ©aberborn glei^erma&en treu bleibenb roie bvm Söcrf 
feiner ©orgänger äuf bem erabifcböfticben ©tublc oon Köln, ©ine 
anbere ©efabr — roenn biefer AuSbrucf gana baS Slicbtige trifft - 
ift gerabe im leßten Qabre im cbriftlicben ©eroerffchaftSlager roieber 
aftuell geworben: bie ber ©rünbung befonberer eoangelifeber 
©eroerffebaften. ©in folcber ©erfueb märe nichts oöflig Sleu^ gc* 
roefen: faum war einft ber ©eroerfocrein cbriftlicber ©ergarbeit" ins 
ßeben gerufen, als auch febon ber eine feiner geiftigen ©äter, ßic. 
Söeber, bie eoangelifebe ©acbe in ©efabr mahnte unb einen ihm 
fpäter gern oeraiebenen ©eitenfprung mit bem ©erfueb ber ©rünbung 
eines eoangelifeben ©ergarbeiteroerbanbeS machte, ©o. roenig roie 
biefer bamalS glucfte, roar eS auch fpäter ben greunben einer ge- 
fonberten eoangelifeben Arbeiterbewegung (neben ben feine geroerf¬ 
fcbaftlicben 3iete oerfolgenben ©oangeliichen Arbeiterocrcinen) be- 
febieben, mit ihrer gbee burebaubringen; als in ber 3 cit feer ® u§: 
einanberfeßungen mit ber Kurie über bie gnterfonfefffonalität alles 
auf einmal überben ©briftlicben ©eroerffebaften aufammenaubreeben 
broßte, gab eS natürlich auch roieber ßeute, bie ben 3 cit punft 
für eoangelifebe ©eroerft'cbaften für gefommen erachteten, unb feitbem 
bat biefer ©ebanfe alle paar gaßre einmal roieber gefpuft. Aor 
einigen SJionaten aber fdjien eS hollänbifcben unb fehroeiaerifeben Sin 
bängern biefer gbec tatfäcblich beinahe au gelingen, einen ©intagS* 
erfolg auf biefem ©ebiete baoonautragen. 2öir glauben uns nämlich 
nicht au irren, roenn roir annehmen müffen, ba& einaelne eoangelifh f 
güßret im . cbriftlicben ©eroerffchaftSlager bamalS mit bem geuer 
fpielten unb minbeftenS ben ©influ§ ber eoangelifeben Kreife auf Die 
güßrung ber ^^riftltc^en ©eroerffebaften burch bie ©erufung auf jene 
©eftrebungen, eigene eoangelifebe Organifationen au febaffen, mit einem 
tübnen Slucf bebeutenb erhöhen wollten, ©in alter fatholifcher güjjwt 
eines ber größten ©erbänbe bat fcbließlicb ben ©tier bei ben Römern 
gefaßt unb feinen eoangelifeben ©eroerffdbaftSfceunben flar gemacht, 
baß ber ©tnftuß beS eoangelifeben SeilS ber ©b*iftlicben ©emerf- 
febaften im ©erßältniS au feiner außlcnmäßigen ©ebeutung alles aro 
bere als au flein fei unb baß bie Katholifen in ben ©hrtftü$ cn 
©eroerffebaften eine ©paltung in eoangelifebe unb fatßolifcbe Organi- 
fationen um beS fonfeffloneüen griebenS roiüen amot unbebingt au 
oermeiben roünfcbten, feboeb teineSroegS in bem ©inne a« fürchten 
hätten, als ofr baburch eine ftarfe eoangelifebe Konfurrena a u öcn 
fatbolifeben ©erbänben er warfen würbe; böt^u boeb bie Icßtcrcn 
bann bie oon allen Hemmungen befreite Unterftüßung beS gefamten 
©piSfopatS unb beS leßten fatbolifeben ©eiftücben für ficb, roäbwnb 
bie eoangelifeben ©erbänbe überall fleine Sliinberbeiten gegenüber ben 
©oaialiften bleiben würben. SJtan fann heute oielleicbt annehmen, 
baß bie ©efaßr eoangclifd)er ©eroerffcbaftSgrünbungen ebenfalls oor* 
über ift. Aber fie fpielt in ißren Slacbroirfungen bo^ noch etroaS in 
bie iüngften AuSeinanberfeßungen unauSgefprocben hinein. 

3)iefe geben nun mehr um ben gragetifompleg beS Rationalen" 
als um ben beS »©b^ffHtben*. Auch hier laufen ja mehrere 93or ; 
fteüungen aufammen. i)em einen ift baS Slationale gleich öem, 
man in jüngerer 3eit mit „oölfifcb" a u beaeießnen ficb ßemohnt b flt ' 
gnnerhalb beS beutfeben ©eroerffcbaftSbunbeS tft eS oornehmlicb 
<£)eutfcbnationale §anDlung$gebilfenoerbanb, bet bem Söorte biefe Aus¬ 
legung gibt, aber bei einem großen lieile ber eoangelifeben SJiitglteo^ 
ber ©ßriftlicbcn ©eroerffebaften bat fte eine geroiffe Sfefonang, [Ja? 
gefebiebttieb unfebroer auS bem ©Influffe Abolf ©töcfetS unb b« 
Antifemiten erflärt. ©S ließ ffcb nicht gana oerfennen, baß aum 
biefe Siote, roenn auch natürlich weit entfernt oon bem, roaS man ft«) 
gewöhnt hat, als Slabau-AntifcmitiSmuS au beaeichnen, in ber 
S^cbe ©tegerroalbs letfe anflang, roenn er immer roieber oon be 
„bobenftänbigen" ©lementen fpraeß ober auf ben angeblich na fi f De c 
Stcoolution ftarf geroaebfenen ©influß ber beutfeben guben auf roicbttO 
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©erroaltungSftellen ßinroieS ober mit unfreunblicßer Betonung ben 
2luSbrucf „©örfcnjobbertum* oerroenbete. Offenbar hielt er foltße 
3ugeftänbniffe, bie übrigens ficherlicß feiner perfänlicßen Ueberjeugung 
ooll entfprecßen, für geboten, gerabe roenn er, roie bann gefächen, bie 
«RebaftionSfübtung ber Tageszeitung „der deutfäe", bie, naeßbem fte 
im befeßten ©ebict oerboten mar, ihre «bonnenten ßauptfäcblicb unter 
ben «IRitgliebern beS deutfänartonalen ©anblungSgehilfenoerbanbeS 
gehabt hatte, mit fünfter ©elaffenßeit abfchütteln wollte. 

©ine anbere deittung beS 2Sor.teS „national* mar für bie cßrift« 
liehen ©emerf fäaften oor bem Kriege in ber ©orftellung einet „ftaatS* 
pofittoen" ©olitif gelegen, hierunter mürbe «JReßrereS oerftanben. 
®aS «©efenntniS jur Monarchie ficher mohl nicht einmal an erfter 
©teile. gmmerbin: cS mär ein zweifelsfreier ©eftanbteil cßriftltcß* 
nationaler ©erocrffäaftSpolitif unb wurzelte in jener tiefen Ueber* 
Zeugung, bie fich bei 2lbolf SBagner, Scßmoller, ©erlepfä unb oielen 
anberen ©ojialpolitifern ber ©orfriegSzeit fanb, -baß bie politifche 
demofratie plutofratifäen ©inflüffen ftärfer zugängig fei als ber 
monarcßifä geleitete Beamten» unb «IRilitärftaat, unb baß ein Monarch 
gtunbfäßlfä fehr mohl in ber ßagc fei, fokale Reformen gegen ben 
SBiüen mächtiger ©Uquen bureßzufeßen unb alß oberfter ©chicbSrichter 
über allen klaffen unb Parteien zu fungieren. gragloS hangen 
biefem ©ebanfen noch immer erhebliche.eoangelifche Teile ber cßrift« 
licß*nationalen 2lrbeiterbetoegung an, aber auch in ben fatßolifäen 
2lrbeiteroereinen ©aqernS fteht man ihm oielfach nicht ablehnenb 
gegenüber: eS gibt feine auSgefprochcne monarchiftifche ©eroegung 
innerhalb ber ©ßriftlicßen ©eroerffäaften, mie eS eine folche ja über* 
haupt in deutfeßlanb oiel meniger gibt, als baS 2lu$lanb anjunehmen 
geneigt ift. Slber jene Stimmungen unb grunbfäßltcben 2lnflcßten 
eines Teiles ber ÜRitglieber finben bei einem fo feinfühligen 
güßret mie ©tegermalb hoch •©erftänbniS, unb fo prägte biefer in 
ßöln manches fäarf zugefpißte «EBort gegen baS heuttge.bemofratifäe 
Spftem, ohne in feinen Schlußfolgerungen über gemiffe berufS* 
ftänbifche gorberungen ßinauSzugeßen. der Hauptinhalt ber gbee 
einer „ftaatSpofitioen" ©olitif mar für bie ©ßriftlicßen ©emerffeßaften 
nun freilich niemals bie Treue z« einet beftehenben SRonarcßie. ©r 
beftanb oiehneßt in bem SÖUlen zur üRitarbeit an allen 21uf* 
gaben, bie fleh Im «Rahmen ber beftehenben f Sßirtfäaf tSorbnung 
für geroerffcßaftlicße Organifationen barboten/ unb in ber 21 b* 
lehnung jeglicher 2lgitation, bie auf politifchen ober fozialen 
Umfturz gerichtet mar. gn bem ÜRaße, in roelchem bie Sozial* 
bemofratie felbft' fich non einer negierenben Demagogie freimachte, 
oerlor ber ©egenfaß zu ißr an Schärfe, unb eS oerbient oiettefät 
gerabe jeßt ßeroorgeßoben zu roetben, baß, fo abgrunbtief bie ©rin* 
Zipien bet cßriftlicßen unb bet fozialiftifchen ©eroegung ftetS auS« 
cinanberflafften, bie erftece eS bennoch ftetS, auch in ben 3eiten h^f* 
tigfter gegenfeitigejr ©efeßbung, abgelehnt hat/ fleh z um ©turmboef 
gegen bie fozialbemofratifäe 2lrbeiterberoegung mißbrauchen zu laffen. 
gn ben leßten gahren hat bie ©egnerfchaft nicht mehr bem „«Re* 
gieren" gegolten, benn bie ©oztalbemofratie oerneinte ben neuen 
Staat nicht mehr, mie fle ja f<hon mit ber ©olitif beS 4. 2luguft 1914 
ein neues ©erhältnis zu ben gbeen „©aterlanb* unb „«Ration* 
gefunben hatte. Söeit mehr richtete fich jeßt bie cßriftlicß«geroerffchaft« 
liehe Sfritif an ber fozialiftifchen ©olitif gegen baS gefthalten an ber 
©emertung beS „ßlaffenfampfeS* als ber angeblichen Subftanz 
aller ©efchichte, gegen eine gemiffe Unzuoerläffigfeit in ber lieber* 
nähme oon ©erantroortlicßfeiten, gegen doppclzüngigfeit cinerfeitS 
am StaatSruber unb anbererfeitS in ber «JRaffenoerfamtnlung, furz 
gegen jene gemiffe SEBinbfäiefheit ber fozialbemoftatifäen ©olitif ber 
leßten gaßre, bie oft gerabe bie frittfäften ßßpfe in ben eigenen 
«Reißen ber fozialiftifchen ©eroegung am fäärfften gegeißelt, freilich 
aber auch aus ber ©lößlicßfeit beS UebergangS oom 2luSfäluß aus 
allen oerantmortlichen Stellungen zur Uebernahme oeratUroortungS* 
fchroerfter Staatsfunftionen feßr einleuchtenb erflärt haben. 

2ßer nun in ben ©hfiftlic^en ©emerffchaften meßt bie gbeen« 
armut beS heutigen beutfäen Sozialismus, feine Halbheiten unb ben 
unausrottbaren Hang zur Oppofition in feiner burcßfchnittlichen ©reffe 
betrachtet als ben gortfeßritt in. ber «Richtung auf pofltioe ÜRitarbeit, 
ber im leßten gaßrzeßnt zu oerzeichnen mar, mirb geneigt fein, unter 
einer „nationalen* ©olitif eine folcße ber Sammlung ber „cßriftlicßen" 
unb „bobenftänbigen* ©ruppen zu oerfteßen, fei eS oßne, fei eS 
gerabezu gegen bie Sozialbemofratie. ©tegermalb rotU bieS leßtere 
nicht: bie ©arole A ßier ©ütgerblocf — hier Sozialbemofratie" ift 
nicht bie feinige. 2lber er läßt feinen 3weifel baran, baß er heute 
noch genau fo mie in ber 3eit feiner preußifeßen üRinifterpräflbent* 
fdjaft feine ©olitif roünfät, bie bazu fiißrt, ben Sozialbemofraten 
maßgebenben ©influß auf bie jRetcßsgefäicte zu oergonnen. ©eine 
facßlfäen Urgumente maren: deutfeßlanb braucht in ber SEßcIt 2lnfcbluß 
an fiänber; bie fleh nicht oom politifchen Haß/ fonbern oon roirt« 


fcßaftlichen ©rmägungen leiten laffen; miH eS aber ©nglanb unb 
granfreieß gleichberechtigt an bie Seite treten, fo muß eS feine 
©MrtfäafiSiüßtcr zur Uebentaßme politifeßet ÜRitoerantmottüng 
Zwingen; ba biefe in ber deutfeßen unb ber deutfänationalen ©olfS* 
Partei fißen, bie erftere aber allein zu einer ©roßblocfpolitif oßneßin 
nicht zu haben ift, miiffen bie ©euticßnationalen in bie «Regierung 
aufgenommen merben, fei eS mit, fei cS oßne Sozialbemofratie; 
anberS gibt eS feine brauchbare ÜReßrßeitSbilbung; bie ©ßriftlicßen 
©emerffchaften aber fteßen nach tßrer gbee ben pofittoen ©ßnften bei 
ben «Rechtsparteien näßer als ben Sozialsten unb Äitcßcnfeinbcn; 
üRänner aUer bürgerlidben ©arteien umfaffenb, haben fle jeßt bie 
2lufgabe, auf eine ©olfSgemcinfcßaft in biefem Sinne hinzumirfen 
unb beren ©olitif nicht ins «llntifoziale abgleiten zu laffen. ©S liegt 
auf ber Hanb, baß biefe ©ebanfengänge auS oielen ©rünben be* 
fonberS bbi ben eoangelifchcn «IRitgiiebern ber ©ßriftlichen ©emerf* 
f^aften unb bei einem Teile beS SfibenS Entlang ftnben. die¬ 
jenigen, bie in ben ©ßriftlicßen ©emerffchaften bie inneren ©orgänge 
in ber Sozialbemofratie optimiftifeßer beurteilen, — eS leuchtet ein, 
baß fle meßr auf bem linfen glügel beS 3entrumS als unter ben 
eoangelifcßen 9RUgliebern zu finben finb miberftreben einer 
„bürgerli^en" Sammlungsparole unb glauben, baß, menn biefe 
©rfolge hätte, auf bie dauer nicht nur oßne, fonbern gegen bie 
Sozialbemofratie unb zugleich auch gegen bie elementaren gntereffen 
ber ganzen 2irbeiterfcßaft regiert merben mürbe. 

das ungefährst, an Hanb einer 2lnalqfebeS „cßriftlich^nationalen" 
gbeals, ein fnapper 2lufriß ber ßage in ben ©ßriftlicßen ©emerffdjaften. 
9Ran gemann in Zföln ben ©inbruef, baß bie Oppofition gegen 
StegermalbS güßrung ziemlich ftart mar. drei QRänner traten 
in ißr ßcroor: bie 2lbgeorbneten gmbufcß, gooS unb ©ieSbertS. 
Hinter ißnen ftanben oor allem bie ©ergarbeitet, fcßeinenbS fo gut mie 
gefcßloffen, unb moßl auch ber größte Teil ber «IRitglieber ber Söeft* 
beutfeßen Sfatßolifcßen 2lrbeiteroercine. der ©egenfaß zmifeßen btefen 
üRännern unb ©ruppen einerfeitS unb ©tegermalb anbererfeitS ift 
j burcßauS unperfönlicß: eS fommt ber Oppofition, mie einer ißrer 
«Rebner auSfüßrte, nießt barauf an, mer recht hat, fonbern roaS 
reeßt ift. 2lfle OppofltionSreoner oerbaten flcß aufs enS<ßiebenfte, 
oon ©egnern ber ©ßriftlicßen ©emerffchaften gegen ©tegermalb auS* 
gefpielt zu merben, beffen ßeroorragenbe güßrerqualitäten befonberS 
ber fachlich mit ber Oppofition übereinftimmenbe Teytilarbeiterfüßrer 
gaßrenbraeß nießt meniger roarm anerfannte roie StegermalbS 
treuefter unb angefeßenfter ©eflnnungSfreunb Söieber. ©iefleießt 
mögen flcß auf ber delegiertenoerfammiung bie 2lnßänger beiber 
«Richtungen ungefähr bie 2Bage gehalten ßaben. 

StegermalbS ©eftreben, eine einheitliche ©tarfeßroute für feine 
©emerffeßaften zu finben, ift menfcßlicß burcßauS oerftänblicß. die 
2lbftinenz oon ben großen 3eitfragen ber ©olitif liegt roeber feinem 
Temperament, noch feiner 2luffaffung oon ber «IRiffion ber in ißrer 
ÜRitgliebfcßaft auf brei ober oier ©arteien oerteilten ©ßriftlicßen ©e* 
roerffeßaften. Hierzu fommt noch, baß ber ©egenfaß ber politifcßen 
«Meinungen flcß prafHfcß außcrorbentlicß fühlbar macht: mäßrenb in 
ber ©emerffeßaft atte in mirtfcßaftlichen dingen zufammenßalten, 
fammeln am gleichen Tage unb am gleichen Ort „Stahlhelm" unb 
„«Reichsbanner ©cßmarz-rot^golb" ißre ben ©ßriftlicßen ©emerffchaften 
angeßörigen «IRitglieber unb beftärfen fle in politifcßen gbealen, bie 
einanber feßroff entgegengefeßt frnb. 2lber aueß bet Stanbpunft ber 
Oppofition ift oerftänblicß: fle mW nießt, baß bie ganze ©eroegung 
mit StegermalbS 2lnflcßten — rotber beffen eigene 2lbficbt — belaftet 
mirb, mill nießt, baß hierunter auf bie dauer bie ©ozialpolitif ber 
©ßriftlicßen ©emerffeßaften Schaben leibet, ben 2frbeitgebern ber 
©inbruef notier Uneinigfeit ber Arbeiter gegeben unb in ber 2lrbeitS* 
gemeinfcßaftSfrage eine gfolierungSpolitif getrieben mirb. 

©S fann natürlich nießt unfere 2lufgabe fein, zu ben ©egen« 
fäßen im ©ßriftlicßen ©emerffcßaftSlager Stellung zu neßmen. 
SGßir fönnen biefe ©egenfäße nur, genau fo mie bie analogen bei ben 
freien ©emerffeßaften, als eine Scbroäcßung ber 2lrbeiterberocgung in 
einer 3cit, bie eine folcße feßmer oerträgt, aufs tieffte bebauem. 

©S fragt flcß, ob ber gegebene 2iuSroeg bis auf weiteres nießt 
eine ftrenge 3urücfßaltung in allen parteipolifcßen 2ln« 
gelegenß eiten ift. die Oppofition roiünidßt tßren eigenen politifcßen 
'Stanbpunft bureßbrüefen, unb ©tegermalb felbfUßat ßeroorgeßoben, 
baß nur ein 3eßntel feiner 2lrbeitSfraft ber ©olitif gehöre, ja er hat 
auch praftifcß feßon bemiefen, baß er nießt ben ©rgeiz hat, unter allen 
Umftänben mieber eine ftaatSmännifcße «RoUe zu fpielen. 2luf bie 
dauer mirb er geroiß zu einer folcßen einmal mieber berufen fein, 
benn mir jlnb in deutfcßlanb nießt fo reiß an politifcßen köpfen, 
baß mit feine SÜRitarbeit an einer füßrenben Stelle bauernb entbehren 
fönnten. 2lber er mirb flcß felbft fagen, baß feine politifcße Stellung 
befto fefter fein mirb, je fießererer er feines 2lnßangS in ber ©eroegung, 
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aus ber er htioorgegangen ift, fein batf. 3m Augenblicf mürbe ihm 
ein Seil ber (5t)riftlid)en ©eroerffchaften nicht ober nur mit holten* 
bergen folgen. Unter folgen Umftünben foflte man meinen, eS 
müßten fich alle Seile barauf einigen fönnen, baß bic ©btiftli<h e n 
©eroerffchaften fleh in ber nächften 3eit gang auf bie ©rfüflung ihrer 
geroerffchaftlicben ©fügten befchtänfen unb ^ierburc^ ibte innere 
©efctjloffenljeit behaupten; menn fte babureb über bie jegige Qeit 
fernerer ©rfcgütterutig ebenfo erfolgreich binroegfommen mic über 
bie oielen ©ebroierigfeiten fü&erer gagre, fo ift igre Qubelfeter nt<ht 
nur eine glünjenbe unb rooblgelungene IRücffcbau auf bisherige 
ßelftungen, fonbem auch ber AuSgangSpunft meiterer fräfttger ©nt* 
roicfluitg geroorben. 


Währung unb Lohnpolitik. 

©on Dr. ©arl ßanbauer, ©tünchen. 

Sie Argumente, bie in fojialen Kämpfen oon ben ©treitteilen 
jur ^Rechtfertigung ihrer Onfawffanftanbpunfte benugt roerben, finb 
beute jum großen Seil gang anberS geartet roie oor bem Kriege, 
gtüber lag ber 91acbbrucf ooüfommen auf ben mirtfcbaftlicben 9tab® 
roirfungen bet angeftrebten ober befämpften üRaßnagme; bie grage 
etroa, ob bie 3nbuftiie, für bie eine beftimmte flobngeftaltung erreiebt 
metben foüte, einen fiobn oon biefer §öge tragen fönne ober nicht, 
mar außer ber natürlich noch roeit miebtigeren ÜRäcbtfrage fo giemlicb 
ba§ ©tngige, roaS in '.Betracht tarn, ©eute bagegen merben in hohem 
ÜRaße bie roirtfabaftlicben gernrotifungen in bie Debatte gegogen: 
Sie grage, ob eine fiobnerböbung in einem beftimmten ©TObuftionS* 
groeig etne allgemeine AufroärtSberoegung ber Söhne einleitcn merbe 
unb ob bie gefamte Söirtfcffaft biefe tragen fönne, roirb in jebem 
einjelnen gafle geftellt unb jebe ber ©arteten pflegt fl<h bobei für eine 
beftimmte Antroort etngufegen. Siefe ©erfebiebung in ben Argumenten 
ift honptfätbltcb babureb hetoorgerufen, baß heute ber ©influß öffent* 
lieber ©emalten auf bie flobngeftaltung größer ift als früher unb baß 
baher jeher ©artei oicl baran liegt, ficb bie ©pmpatbie biefer ©emalten 
ßu erroerben; bafür erfebeint eine ©ermertung allgemein oolfSroirt* 
fäaftlicber ®cfid)tSpunfte fehr roirffam. Sagu fommt noch, baß bie 
Satfacbe ber ©cxflocbtenbett beS SöirtfcbaftSlebenS unb bie $äufigfcit 
unb ©tärfe mirtfcbaftlicber gemroirfungen burch bie ©rfahrungen ber 
legten 3 a ^e bem ©eroußtfein aller in ber SBirtfcbaft Sütigen nahe 
gebracht morben ift. 

Sie Arbeitgeberfeitc führt gegen bie Anfprücbe ber Arbeitnehmer 
mit befonbeter ©orliebc ©eficbtSpunfte roährungSpolitifcber Art ins 
Sreffen. Alle Argumente, bie auf bie ©efahr einer neuen ©rfcbüiterung 
beS ©elbroefenS abgiekn, finb nach ben ungeheuerlichen ßeiben ber 
3nflation einer ftatfen Söiifung oon oomeherein ficbcr. Sagu fommt 
noch eine anbere ©rroägung, bie ben amtlichen (Stellen ein ©ingreifen 
gegenüber ©efahren biefer Art befonberS nahe legen fann. ©oroeit 
ungünftige ooifSroirtfcbaftlicbe ©Mrfungen einer ßobnerböbung lebiglicb 
auf bem Ummeg über prioatroirtfcbaftlicbe©<bäblgungen berbetreffenben 
Onbufirien erfolgen, tragen fie ein 'JRoment ber Rorrcftur in jicb felbft. 
Senn eine folcbe ßobnerböbung führt regelmäßig bagu, baß bie 
©etriebe eingefebränft roerben unb baß unter bem Srucf beS Angebots 
an AtbeiiSlofen eine £>crabfegung erfolgt. Sagegen befteßt htnftcbtlich 
ber mäbrungSpolitifcben golgen oielfacb bie ©orfteüung, baß fie ohne 
prioatmittfcbaftlicbe ©cbäbigung be§ betreffenben ©robuftionSgroeigeS 
eintreten fönnen unb infolgebejfen auch nicht jene forrigierenbe ©egen» 
mirfung bftoortufen müffen, bie an ©robuftionSeinfcbiänfungen 
gefnüpft ift. SarauS entfteht an amtlichen ©teilen leicht bie Über* 
jeugung, baß aus ©eficbtSpunften ber SÖäbrungSpolitif heraus bem 
©taate auf bem ©ebiete ber ßobnregelung befonbere Aufgaben 
repreffioer Art ermüebfen. gene ©orftellung naebguprüfen, ift baher 
eine roiebtige Aufgabe. 

©ine ©enfung bc§ ©elbroerteS burd) ßohnerhöhungen ohne 
prioatmirtfcbaftlicbe ©^äbigung Oer betreffenben 3nbuftrie märe offen* 
bar nur bann möglich, menn bie betreffenben Unternehmer bie 
Steigerung ihrer ©robuftion&foften burd) Auffcblag auf ben ©rei§ 
roeitergeben fönnten. SieS ift aber in einer ©olfSroirtfcbaft mit 
ftabilcm ©elbroefen. unmögliih. 3)ie ©umme bet ©reife aller auf* 
bem 'Dlatft erfebeinenben ©3aren ift in jebem 3eitpunft gleich ber 
©umme ber 28erte aller auf bem ÜJfatfte erfebeinenben ©elbaetcben 
für bie im ©lei<bgeroid)t§ 3 tiftanb beßnblid)e ©Mrtfcbaften. Siefer 
Slernfa^ber fog. CuantitätStheorie ift unumftößlicb richtig unb irgenb? 
melche ©ifcbeinungcn, bie ju ihm in ©3iberfpruch flehen, fönnen feine 
Sauer haben, ©ine allgemeine ©rciScrhöhung ber Söaren ift alfo — 
außer bei ©erntinberung ber ÜBarenmenge — nur benfbar, menn 
entroeber bic ©umme ber 3 a hlimg3mittel oermchtt ober menn ber 
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Umlauf ber 3Qhlung§mittel befcbleunigt mirb, fo baß ein größerer Seil 
be§ 3 a ^l un 9 §m ltt c lbeftanbeS in jebem 3eitpunft roirffam auf bem 
üflarfte erfebeint. 

Sie 3bcc, baß allgemeine ©reiöerhöhnngen babureb juftanbe 
fommen fönnen, baß ein ©rmcrb§amcig an ben anberen feine 
©robuftionSfoftenfteigerung meiter gibt, h at oor bem ßtieg aui in 
miffenfcbaftlicben Greifen ftarfen ©influß befeffen. ©d)on bamals 
mar ein aUmä^lid^c^ Anfteigen ber ©reife ju beobachten mit alleiniger 
Ausnahme jener Söären, beren ©r^eugung bureb tedhnifebe Oleuerungen 
in befonberem ©taße befruchtet morben mar. 3 ur Unterfucbung ber 
Urfadhen biefer Seuerung rief ber ©erein für ©oaialpolitif als führenbe 
mirtfcbaftSmiffenfchaftlicbe Organifation im 3 a b^ 191i au f- ßenn* 
aeiebnenber Söeife nun fuebte er bem ©roblem beiaufommen, inbem et 
©inaelunterfucbungen über bie ocrfd)iebenen ©robuftionSaroeige 
organißerte. Sa§ Unternehmen bot nicht jur Älärung be§ ©roblemS 
geführt, fonbem nur beachtenSmcrte ©inaeltatfachen ans Sicht geaogen. 
SatfäcbUch fonnte bie entfebeibenbe Urfacbe nur auf ber ©elbfeite 
liegen, ba bie Söarenmenge nicht abgenommen, fonbem im ©egenteil 
ficb oermehrt, holte. Sie Aufgabe hält* olfo barin beftanben, im 
flationiftifcbe Sfrebitroitfungen aufaußnben, bie flcherlicb oorhanben 
maren. Surcb ©rüfung ber ©robuftionSfoften ber einaelncn ©rmerbös 
aroeige aber fonnte man nur bie ©Meinungen ber Seuerung in allen 
ihren AuSroirfungen oerfolgen, ihre ©rflärung aber meber erreichen 
noch auch nur förbern. 

Sie AuffaffungSroeife, bie bamalS ber ©erein für ©oaialpolitif 
befunbete, paßte nicht auf bie fiabtlen SöirtfcbaftSoerbältniffe ber 
©orfrieg§aeit, mobl aber hätte fte gepaßt auf 3uftänbc ber 3nflotion§* 
periobe. 3*t ber ©poche fortfdjreitenber ©clbentmcrtung mar eS 
roirflid) fo, baß jeber ©rroerbSamcig ben Srud erhöhter ©robufttonS* 
foften roeitergeben fonnte an bie Allgemeinheit. SicS mürbe möglich, 
roeil jebe ©robuftionSfoftenerhöhung ben 3oblungSmittelumlauf er* 
meitem half* führte nämlich au einer ©rhöhung ber ßebenS* 
haltungSfoften, bamit au einer ©rhöhung ber Sfoften beS ©taatsbebarfrt 
unb — ba biefer bureb SRoteubnicf gebeeft mürbe — au einer ©ermehrung 
ber ©elbacichen, beren gotgen bann roieber neue ßobnerhöhunflen 
notroenbig machten. Saburch mar bie ©elbftrcguliemng gegenüber 
mirtfcbaftlicb nicht erträglichen ßohnforberur.gen au§gefd)altet. Sie 
bantalS fehr oerbreitete ©orfteüung, baß man bie Seuerung burch 
gefegltcheS ©erbot meiterer ©reiScrhöhnngen ober bureb freimütigen 
©craicht auf folcbe aufhalten fönne, traf freilich nicht au; folange bie 
ülotenpreffe arbeitete, ^ötte eine ©erbinberung M Anpaffung ber 
©reife an bie ©elbmenge nur au noch ftärfercr 3crrfittung ber ganjen 
mirtfd)aftlid)en ©erhältniffe geführt. 3 mm erhtn mar aber baran ba^ 
eine richtig, baß eine ©crlangfamung biefer Anpaffung bie gort* 
pflanaungSgefchroinbtgfctt ber ©elbentroertung im gnneren ber ©oW* 
mirtfehaft ^crabfc^tc, bamit bie oertcuembe Aöirfung jebeS neuen 
üfotenfchubS auf Den ©taatSbebarf eine 3cit lang abfchmächte, bic 
©rroeitcrung be§ 3 Q ^ung§mittelumlaufS alfo oeraögerte unb bamit 
baS Abgleiten beS ©elbmerteS oerlangfamte. Unter folgen Umftänben | 
hatte eS ©inn, auS roährungfpolitifchcn ©rünben barauf hinaumirfen, 
baß jeber ©erufsftanb folange als möglich auf ©rhöhung beS ©nt* 
geltes für feine ßeiftungen oeraichtete. 

Oft nun h^ute noch eine ähnliche Sachlage gegeben? Jtann eine 
©rhöhung ber ßöhne heute aut AuSroeitung beS 3 o^ungSmittel* 
Umlaufs führen unb bamit bie ©elbftregulierung beS ßohnftanbarb§ 
auSfdjalten? Offenbar mürbe biefe grage au bejahen fein für ßotjn* 
erhöhungen oon außerorbcntlicher ©tärfe, bie ben ©taatSbebarf |o 
fehr oerteuern mürben, baß ber Staat erneut gearoungen märe, feine 
3ußucht aut üfotenpreffe au nehmen. Abei biefer ©inmanb fann 
praftifd) gegen bie große ©teßraahl ber ßohnbemegungen nicht oor* 
gebracht merben, aumal m'ichtige ©teuereingänge fich beim heutige« 
©tanb ber ©efeggebung mit Steigerung ber Söhne unb 2 öcrtumfa&e 
automatifch erhöhen ©S bleibt alfo nur bie grage, ob Cohn* 
erhöhungen oieüeicht ©rfcheinungen be§ inflationiftifchen SttcW* 
begünftigen. gnflationiftifch roirft gnlanbSfrebit bann, menn w 
ßrcbitmittel beim 51rebitgeber nicht Durch echtes Sparen, fonbern 
entroeber burch ©robuftion neuer 3QhlungSmittet (beutli^fte 
Afaeptfrebit) ober burch oerftärtte AuSnugung ber oorhanbenen um* 
laufSmittel (oerringerte föcferoen, ©efcgleunigung beS 3 a ^f in .?i s 
ocrfehtS) oerfügbar geroorben finb. AuSlonbSfrebit roirft inflationifiuty» 
roenn ba§ oom ^rebitnehmer empfangene ©elb nicht $um Anfauf oon 
Söaren im Auölanbe, fonbern gu 3ohlungSaroecfen im 3 n i a ^ c D ,! r * 
menbet mirb. 9hm mag eS roogl ootfommen, baß bie eine oDe 
anbere Unternehmung burch eine ßohncrböljung genötigt mirb, t 
ftärferem 9Jlaße Ärebit in Anfpruch a u nehmen, als fie fonft täte, «« 
baß ficb baher baS eine ober anbere Ärebitinftitut einet ©ctmcr 
rung ber Ärebitanfprüche gegeniiberßeht, bie eS oeraalaff cn ' 
burch inflationiftifch mirfenbe Operationen ^Barmittel a M c, ' c o cl * 


J 
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Qm gangen aber wirb eine ßohnetf)öh«ng bahtn roirfen, baß roeniget 
Sftebit genommen roirb als fonft genommen mürbe. S)enn mag fic 
auf bie VrobuftionSfraft ber Veoölferung, menn man einen längeren 
3eitraum ins Auge faßt, nod) fo günftig roirfen, aunädjft bebeutet 
fie eine Vcrfchledjterung ber NentabtlitätSauSftc&ten unb bamit ein 
§inbcrniS für jene Senbeng ju treibhöuSmäßiger ©ntroidelung ber 
2 Öirtfd)aft, bie eine umfaffenbe' Onanfprudjnahme inflattoniftifd) 
toirfenben ßrebttS oorauSfegt unb nach folcber brängt. 

fiohnerljöhungen ftehen alfo ^eute mieber unter bem ©efeg ber 
©elbftregulierung. 2Bcnn fie über ba§ mit ber ©rtragsfähtgfeit beS 
betreffenben VrobuftionSgroeigeS im ©inflang fte^enbe *Naß hinaus* 
geben, müffen fie fld) notmenbigermeife gurüdbilben. 81 ber aflerbingS 
poflgieht fid) biefe ©elbftregulierung langfam, unb' eS fann ber 
©ebanfe auftaud)en, ob e§ nicht oom roährungSpolitifdjen ©tanbpunft 
geboten erfefceint, ihre ©rgebniffe oorroeggunehmen, inbem nid^t halt« 
bare fiobnerbäbungen oon oorneberein oerbinöert merben. 

• tiefer ©ebanfe liegt befonberS nabe mit Nüdflcbt auf bie 2Bett* 
beroerbSfähigfeit im ©sport. (Sine ßobnbilbung, bie höher ift als 
ber SRarft erträgt, fann hier auch bei mir oorübergebenbem Vefiehen 
lange bauernbe ©<bäben gut golge höben, roeil ein einmal oetlorcneS 
Abfaggebiet nicht ohne roeitereS roiebergugeroinnen ift. Vor allem 
aber beftebt bie ©efahr, baß bureb oorübergehenbeS Vertagen be$ 
©jporteS ber äußere Viert beS beimifeben ©elbeS inS 9Banfen gerät, 
weil bie fceoifennachfrage für ben ©infuhrbebarf nicht gebedt merben 
Eann, unb baß bureb bie golgerotrfungen bann im Qnnetn eine 3 m* 
flarton betoorgerufen mirb. 

Qm eingelnen gaU fann eS aus ©rünben biefer 8 lrt 8 lufgabe 
ber ftaatlicben ©teilen fein, eine angeftrebte ßohnerhöhung §u oer* 
^mbern, menn ber betreffenben Qnbuftrie beroorragenbe Vebeutung 
für ben ©jport gufommt (ober ein Nüdgang ihrer ^ßrobuftionSaiffcr 
unmittelbar eine febr oerftärfte x ©infuhr gur golge hätte, roaS ba$ 
gleiche bebeutet), unb menn ba§ 2Raß ber ßobnerböbung bie SBett* 
beroerbSfähigfeit aufbeben mürbe. Slber ein allgemeiner ®rud auf 
bie ßöbne im Qntereffe beS ©jporteS märe — oon anberen Vebenfen 
abgefeben aus gmet ©rünben ber VrobuftionSpolitif nicht au billigen; 

£>ie Nachroirfungen beS ÄriegeS, gegen bie mir in unferer 
SBirtfchaftSpolitif anaufämpfen höben, merben feineSroegS rafch 
oorübergebetu . 2Btr fönnen uns baber nicht, mie granfreid) bieS nach 
1871 getan böt, barauf einfteUen, im 8 lugenblid fo oiel mie möglich 
au 8 ber 3Birtfchaft herauSguholen, um bie äußeren Verpflichtungen 
rafch abaubeden, in ber fieberen ©Öffnung, bie aufgeriffenen ßüden 
in füraefter grift mieber auffüllen au fönnen. SBtr böbeit einen Naub* 
bau gutaumachen, ber ein Qahrgehnt lang an pfpchifchcr unb phpfifcher 
VolfSgefunbheit getrieben morben ift, unb mir bürfen ben gegen* 
märtigen 3 uftanb unb bie gegenmärtigen Slufgaben nid)t als ein 
furgfriftigeS Vrooiforium betrachten. (Jener nicht 0 öng ßeringe Seil 
unfereS ©sporteS ber VorfriegSgeit, ber auf billige unb fcblecbte 2Bare 
eingefteflt mar, ift nicht ausbaufähig; mir fönnen uns nur ftügen auf 
ben Öjport unferer DualitätSprobufte. Qn einer OualitätSprobuftion 
aber fann man mobl oorübergebenb fchlechte ßöbne gahlen, ouf bie 
®auer aber macht ftd) ber 3 ufammenbang groifchen ßobn unb ßeiftung 
immer geltenb. 

®a§ ift ber eine ©runb; ber groette liegt in ben Nachroirfungen 
ber Inflation. ®ie glucht in bie ©achmcrte, bie in ber QnflationS* 
Seit ftattfanb, bat baS 8 lnlagefapital ber beutfehen Qnbuftrie fleh ftarf 
oermebren laffen, mäbrenb ba§ ©etriebSfapital fi<h oerminberte; e§ 
fanb ein febr grofeaügiger 8lu5bau beS ^ßrobuftionSapparateS ftatt, 
bagegen fehlen oielfach bie 'JRittel aur Söefcbaffung ber 9tob s unb 
©ilfsftoffe fomie für ben Unterhalt ber Slrbeiter. Söerbcn biefe burch 
Ärebitc beS SluSlanbeS aut Verfügung gefteüt, mie fegt au hoffe« 
ftebt, bann mären bie SluSfidjten auf hob* ©rtragSfäbigfeit ber 
beutfehen Qnbuftrie an ft<h febr günftig. Nachteilig mirft nur, ba§ 
bie 8 luSbehnung be§ ^ßrobuftionSapparateS in ber QnflationSaeit 
aiemlich fpftemloS oorgenommen mürbe, roeil eben ber Antrieb baau 
nicht oon betriebSmirtfchaftlichen ©rroägungen, fonbem oom Slnlage« 
bebürfniS auSging. beftebt aber fein 3 rat ’if e J/ bafe ber über* 
roiegenbe 2 :cil be§ burch bie oolfSroirtfchaftliche Überfapitalifierung 
ber QnflationSaeit gefchaffenen öeftanbeS an fachlichen ^ßtobuftionS* 
behelfen burch eine ftraffe fRationalifterung bet betriebe febr fruchtbar 
gemacht merben fönnte. ©in 3«>ong a« folcher fRationalifierung 
gebt oon einem hoben ßobnnioeau auö. ©öbere ßöbne merben beute 
auf bie $)auer aum großen Seil au§ bem ©rtrag einer befferen 
Organifation be§ $robuftion§proaeffe3 beaablt, bie fte eramingen 
merben; benn Naum für biefe Sefferung ift in unferem SBirt* 
fchaftSleben genug oorbanben. 

3)iefe örmägungen grunbfäglicber Natur geben natürlich nicht 
Uipp unb flar 2 luSfunft über bie SluSftchten, bie beim heutigen 
©tanbe be$ beutfehen SCBirtfchaftSlebenS ©eftrebungen auf ©rböbungen 


ber ßöbne haben. ©ol<he SluSfunft fann niemanb geben; auch an 
©anb ftatiftifcher Vergleiche au>ifdjen ben heutigen unb ben Vor* 
friegSlöbnen ober ben beutfehen unb ben auSlänbifchen Arbeitslöhnen 
fann man ft<h faum SlnbaltSpunfte oerfchaffen; benn bie Verfcbieben* 
beiten ber oolfSroirtfchaftlichen ©truftur finb au groß. SDie Prüfung 
ber 3 ufommenbänge amifchen SBäbrung unb ßobnpolitif bemeift aber 
{ebenfalls, baß ßobnerböbungen eine unmittelbare ©efaßr für bie 
SBäbrung beute nicht bilben unb baß fogar mistige ©efichtSpunfte 
bafür fprechen, fie unter allgemein oolfSmirtfcbaftlichem unb bamit 
auch unter mäbrungSpolitifchem ©efichtSpunft günftig au beurteilen. 


Ällgemettte Sozialpolitik. 


©oaiolpolitif unb ©oaiologie. 

8 luS einem Vortrag unfereS ©erauSgebexS auf bem beutfehen ©oaiologentag 
(©eibelberg, 29. September 1924). 

IV. (©ebluß.) 

©ogiologie unb praftifche ©oaialpolitif. 

Qch habe auf bie Vebanblung äußerft michtiger gragen oer* 
Sichtet. 

©ingegen merben ©ie e 8 gerabe bem ©erauSgeber ber „©oaialen 
VrayiS" nicht oetbenfeA, menn er fie© mit einigen SBortpn auch noch 
bem Verhältnis smifchert ber ©oaiologie in hier erörtertem ©inne unb 
ber praftifchen ©oaialpolitif auroenbet. 

3 $ führte bereits aus, baß in allct VrayiS bie ©oaialpolitif 
mie Jebe Volitif nur in unlöslicher Verfnüpfung mit.SBert* 
oorftellungen auftrete. ®iefe letten ihre Nichtung. ©ie ftnb eS, 
bie ben Veftrebungen ber praftifchen ©oaialpolitifer unb ihrer Vcr* 
bänbe unb SBiüenSgemeinf^aften ©eele unb SBerbefraft, ben 3Raß* 
nahmen ber ©taatSgemalten unb ©elbftoerroaltungSförper ©inn unb 
©pftem geben 1 ). 

5)iefe SÖertoorfteflungen im ©inne oon Urfache unb golge mit 
ber ©oaiologie in Verbinbung au bringen, gebt nicht an. SluS bem 
©ein ift baS ©oüen niemals ableitbar. Srogbem fann baS SBiffen 
um ©rgebniffe foaiologifcher gorfchungSarbeit oon ©inflüß auf ben 
praftifchen ©oaialpolitifer fein. Verfugen mir, uns bieS mieberum 
an Veifpielen flar au machen. 

5)et ©efepgeber flehe etma Dor ber grage, »ie groß ein ©hlicbtungS* 
auSfcfmß fein foH. 88lr nehmen an, baß eigene ©rfabrungen nicht Oorliegen. 
5)ie VeaiehungSmiffenfchaft ift au bem ©rgebniS gelangt, baß ftch ber ®e* 
meinfchafiScharafter, ber ißerbunbenheitSgrab, bie gefligfeit ber ©ruppe mit 
beren »achfenber oerliert, baß bie Sjretetgruppe ceteris paribns »eit 
»eniger Xenbenj a um internen Äonflift seigt als bie 'Bieter* ober günfer* 
gruppe, baß in ißr ber UeberftimmungSoorgang in ben SiHen eines (Sin¬ 
aigen gelegt ift, baß bei geringer Betbunbenßeit ßroeier in ber 2)reiergtuppe 
bem dritten alle ©etrfcbaftsdjancen gegeben finb, bie baS „3üuglein an ber 
8Bage M unabhängig Oon ben Qualitäten beS dritten nun einmal ftetS be* 
ftpt. S)aS SBiffen um biefe unb anbere fojiologifd?e IRegelmäßigfeiten fcßlägt 
nun nicht unmittelbar in politifheS ©anbeln beS praftifchen ©DaialpolitifexS 
um, aber eS erleichtert feine ©ntfeßeibung. ©ein »ertbeftimmter Söitte »irb 
nunmehr oon ber Stellung a« ber grage geleitet fein: ift ©emeinfchaftS* 
be»ußtfein, ift gefligfeit beS SchlichtungSauSfchuffeS ein erfirebenS»erteS 
iclV foll ber Unparteiliche alle stacht erhalten? ©ier aber ftehen »ir üor 
ragen, bie feine ©oaiologie, fonbern neben oolfSroirtfchaftlichen 3ro«f* 
mäßigfeitSerroägungen ethifchc unb aflgemeinpolitifebe Ueberaeugung beont* 
»orten muß. 3)er Vertretet einer autoritären 38elt* ober ßebeuSanfchauung 
»irb baau neigen, bem Unparteilichen mehr Wacht unb Berantroortung a« 
geben als ber Anhänger eines bemofratifchen SbealS, ber bie Berantroortung 
auf Oiele Schultern ©erteilt roiffen unb im oorliegenben gaße bie in ber 
günfergruppe größere ©hance nicht oerfchüttet fehen »iß, baß ber Un¬ 
parteiliche überhaupt nicht mitauftimmen braucht, »eil eine ERehrheitSbilbung 
(burch ben Uebertritt etneS ber Oon ben Parteien beS Streits ertoählten 
Veiftper aur 3lnftcht beS ©egnerS feiner SBäßler) auch ohne ben Unpatiei* 
ifchen auftanbe iommt. 

©in anbereS Veifpiel! SMe ©eroerffchaft plane ein ©treifreglement. 
8Ber fofl für einen ©treifbefchluß auftänbig fein? S)ie ©oaiologie lehrt, 
baß ber große föreiS nicht in ben gebanflii fch»ierigften Borfteßungen 
oerbunben ift, bie einaelne feiner Angehörigen fonaipieren, fonbern in ben 
primitioften, ben geringften Ueberblicf unb @rfahrungSfd)a& erforbernben 
Ueberlegungen. ©ie beeft ferner ben ßtobifaliStnuS als fpeaififchen 3 etP 
ftörungSproaeß ber großen Waffengebilbe auf. 3)ie ©eroerffchaft, repräfentiert 
etroa burch ihre S)elegiertenoerfammlung, fleht oor ber grage: foß bem 
aerftörenben SiabifaliSmuS entgegengeireten »erben ober ift eS OolfS- 
eraiehUch richtiger, ihn praftifch ad absurdum au führen? ©teht uns bet 


J ) An biefer ©teße folgt in bem üollftänbigen 2ejt beS BortragS, 
»ie im BerhanblungSprotofoß (Berlag 8Rohr [Siebecf], Tübingen) naeba«* 
lefen fein »irb, ein längerer ©ffurS Über baS ©nlftehen einer fontinuier* 
liehen unb fpftematifchen ©oaialpolitif trop parteipolitifcher Orientierung beS 
SBähler- unb $arlamentarier»ißenS. 
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Elan ber ©laffen, felbft wenn fie bad Opfer Derloren gepeuber Streif* 
Bewegungen bringen müffen, pöbet als ber audgereifte Entfcplufe ©eniget, 
etwa bed ©orftanbed, an Stelle ber 3RitgltebetDerfammlung? IBsl ift und 
mehr, rafcio ober materiefler Aupen ober ©egeifterung, pafe, Kraftftäplung 
im Kampf unb bittere Entfcploffenpett nach ber Weberloge? Sie Sogiologie 
beantwortet feine biefer fragen uad) iepten ©erten. Sie überläßt bied 
ben normatioen Sepren; aber bad ©tffen um Ergebniffe fogiologifcper Arbeit 
bat bennocp feine ©ebeutung auch für ben prattifcpen Sogtalpulittfer, beffen 
Entfcpeibung ed in bemjenigen Sinne erleichtert, wie aüed ©tffen um rele* 
Dante Satbeftänbe unb Siegeln bied tut. 

Ein britted ©etfpiel! Eine Regierung beabfidjtige, Wöchnerinnen* 
unterfiüpung eingufttpren, unb fiepe oor ber Bfrage, ob biefe au<b ben un* 
epelicpen füttern zuteil werben foHe. Sie Sogiologie fagt aud f bafe bie 
heftig feit einer gefcbloffenen Gruppe bureb bie Santtionierung ber fpegl* 
feftpen Epre ( bie fie ftd) beimeffe, ‘erpöpt gu werben bie Epance pabe. Sie 
Regierung pat fid) ein Werturteil über bie ©ebeutung ber Epe für bie 
©olfdfraft, bie ©olfdmoral, bie Staatdgefimumg ber Bürger gu bilben unb 
gu biefen Werten felbft Stellung gu nehmen. Ser KonferoatiDe wirb gu 
ipnen anberd fiepen ald ber Kommuuift, ber Katpolif anberd ald ber ftteibenfer. 
Sie weitere grage wäre: berührt bie Subbention an bie Aufeerepeltdjen 
bie Epre ber Epe unb bamit beren tppifepe 0reftigfeit: bie Antwort auf 
biefe i etlfrage' bed ©roblemd wirb baDon abpängen, wie poch man ben 
Einflufe rationaler Erwägungen auf ©pänomene wie bad Eruppen*Eprgefttpl 
einfepäpt. Aud biefen Komponenten wirb fid) unter $ingutritt weiterer 
AlotiDe (wie Eeredjtigfeitdwtue, Alttteib) bie Eutfcpetbung ber Regierung 
ergeben. 

Enblicp ein lepted ©eifpiel! Ed fei bem auffcpluferetcpen Gebiete bed 
Koalitiondrecptd entlcpnt. Ein ^aepmiuifterium erwäge, ob ed ben 
Entwurf eined Eefe&ed gegen ©epinbetung fog. Arbeitswilliger an ber 
Arbeit burep Streilenbe Dorbereiten foüc. Aud ber Sogiologie ift befaitnt, 
bafe bie offene Eefeflfcpaft einen Audbieitungdbrang entwicfelt, ber, wenn 
eine grofee 3^pl ©ergefeflfdjafteter einmal erreicht ift, auf „©oUfommenpeit", 
b. p. auf Einbegiepung aller für erfaßbar Eepaltcnen, abgielt unb ber bie 
Epanee fräftigfter Entfaltung befipt, wenn bad Atotio bed ©erpaltend ber 
Eruppenfunfitonäre ^eildglauben, Uebergeugtpeit Dom Alletnrielig»machen 
(wenn aud) DieOeicpt in einem burepaud irbifepen Sinne) ift. Streben 
natp „©oUfommenpeit" im fogiologifcpen Sinne aber äußert fid) in Srucf 
auf ben Aufeenfeiter, in Organifationdgwang (ben id) ja fepon an anberer 
Stelle berührte). ©efinbet fiep bie Eruppe im Kampfguftdnb, fo erfährt 
biefer Srucf feine äufeerfte Qntenfioierung um ber Selbfterpaltung ber 
Eruppe wiüen. $at ber SKimfierralbegentenl fid) jemald mit ©egiepungd* 
unb Eebilbllepre befaßt, fo ift ipm bie fRegelpaftigfeit biefer fogialen 
©rogeffe bewußt, 3nbem er biefe erfennt, wirb ipm flar, baß bad fceraud* 
greifen bed Streifd aud ber ftüfle ber Eruppenfonflitte bie Audnapme* 
bepanblung eined eiugelnen f^aOed aQgemeinfter gwifcpenmenfcplicper unb 
gwifcpenDerbanblicper Erfcpeinungen bebeuten würbe. Ob aber eine folcpe 
Audnapmebepanblung wünf ebene wert fei, barüber entfepeiben aufeerfogio* 
(ogifepe Ueberlegungen mannigfacher Art. 

Eerabe bad legte SBeifpiel fdjeint mir befonberd beutlicp gu 
geigen, morin bie ©egicpungdroiffenfdpaft ald ©Qftcm unb audp fcüon 
bie blofee fogiologifcpe Seutweife in bem befannten aügemcinften 
©inne Alfrcb ©terfanbtd bem ©ogialpolitüer mie (ebem anberen 
praftifdjen Kolititer fruchtbar werben !ann. Qnmitten Sülle oers 
mtrrenber Sagedetfcbeinungen, SDaueranfprud) erpebenber Qbeale unb 
fcpillernber (Seifenblafen, bie ipm begegnet, fann ipm bie (Sogiologie 
'-Beflnnung auf bie in SJlenfcppeitdgefcpicpte unb Eegenwart überall 
mieberfeprenbe Aepnlicpfeit ber 93cgiepungdproblematif bei greunb 
unb geinb fepenten. ©eine innere Haltung roirb fiep Dom perfon* 
liepen ^>a§ unb oom ©efangenbleiben im kleinen unb Sltgibemieflen 
leicpter befreien tönnen, wenn er fiept, ba§ leßtlicp feinem bad Gingen 
erfpart bleibt, bad bie ungepeure Söclt bet ©egiepungen ipm felbft oft 
ald fepier erbrüefenbe Aufgabe ooll Söibrigfcit unb öeib geftellt pat. 
©o mag auf bem s J9oben ber ©ogiologie bem ^olitifcr (Sinfüplungd* 
oermögen in bad ipm Söiüendfrembe unb menfcplicpe Solerang gu* 
toaepfen, — iEßerte, bie nidpt jeber — unb am roenigften ber Eiferer 
unb Stoppet — bejapen mag, benen aber oiele gerabe oon und, bie 
im miffenfcpaftlicpen ßeben ftepen, oor anberen Söerten bie ^alrne 
reiepen werben. _ 


fiujo Brentano über feine Stellung gum Aiptftunbentag. 

Qm ^Berliner Sageblatt oom 23. Oftober 1924 weift '-Brentano 
noep einmal auf bie gegenfäglicpe Stellung ber beutfepen unb niept? 
beutfepen Arbeiteroertreter pin, bie ftd) baraud ergibt, bafj leitete ben 
Acptftunbentag nur ald fogialen Qortfcpritt weiten, ipn wtrtfcpaftlicp 
jebo^p ald ©rfcpwcrung ber 'Jkobuftion anfepn, wäprenb bie beutfepen 
einen Antrieb gut ^robuftiondfteigerung oon ipm erwarten. Ed 
pätten bemnad) Qoupaur, üJtcrtcn u. Sß3outerd auf bem Präger Kongrefe 
feine 33eranlaffung gehabt, gegen ipn gu ftreiten; ftc pätten ipm oiel* 
mepr guftimmen muffen, ald er bie nieptbeutfepen Arbeiter aufforberte, 
bei ipren '.Regierungen oorftellig gu werben, Seutfcplanb oon ben 
ipm auferlegten 'JRtUiarbcngaplungen gu befreien. Senn nur burep 
Steigerung feiner 'ßrobuftton fönnc Seutfeplanb feinen 93erpflicptungen 
naepfommen. Söollc man aber, wie frangöfifepe Arbeiteroertreter in 


$rag audfüprten, niept gulaffek ba& in aept ©tunben ebenfooiel ge- 
leiftet wirb wie in neun ober gepn, fo laffe fiep Söafpington mit 
ßonbon niept oereinen. 

Eine Steigerung ber fßrobuftioität laffe fiep naep SBrentano nur 
burep Serbeffcrungen ber angewanbten Seepnif ober ber öfono* 
mifepen SBetriebdorganifation ober burep erpöpte Arbeitdtntenfttät, 
bie nur bei ©erfürgung ber Arbeitdbauer möglicp ift, erTeicpen. Sa 
Kapitalanlagen gum 3^^ ©etriebdoerbefferung im oerarmten 
Seurfcplanb infolge bed exorbitanten 3in*fu&ed unmöglicp finb, bleibt 
nur bie Qntenfitätöfteigerung, bie oon ben grangofen abgelepnt wirb. 
Aucp ©rof. Erünberg pat mit feinem Sßiberfprucp feinen SÜeg ge« 
geigt, um gu teepntfepen u. organifatorifepen ©erbefferungen gu ge* 
langen. 

„Er pat mir lebiglidj eine Omelette (aber opne conütures) Dot« 
gefept", fagt ©rentano, „bie mit Eiern pergeftedt war, bie id) felbft Dot 
Segenmen gelegt pabe. Et pat mich nämlicp einbringlip beleprt, bafe opne 
©etfttrgung bet Ülrbeiidbauer feine Steigerung ber Arbeitdintenfttät möglich 
fei, unb tm Qutereffe bet leiteten ben Adjtftunbentag oerlangt, worauf 
Soupaux eigentlich auch gegen ipn hätte lo&brüden müffen. Aber Erünberg 
pat gang aufjer aept gelaffen, bafe ed, Wie aud) Dr. ©ofd) in Stuttgart, ber 
iu feinen gtofjen betrieben fepon 1904 ben Acpfiunbentag eingefüprt pat, 
im tNeichdwirtfpaftdrat betont pat, bie unentbeprlicpe ©oraudfepnng ber 
Steigerung ber Arbeitdintenfttät bei ©etfürguug ber Arbeitdgeit ift, baß 
nämlich im Arbeiter ein perfönliched Sntereffe erweeft wirb, in ber Der* 
fürgten Arbeitdgeit fo Diel wie in ber längeren gu leiften.*' 

©aep einem ©ortrag, ben ©rentano im Anf(plu& an ben ©ragec 
Kongreß in ©rünn gepalten pat, würbe ipm oon einem ber größten 
bortigetf Sucpfabrifanten, §errn Eeorge ©iüierd 'Jleumarf, ÜRatertal 
über bie SBirfungcn bed Acptftunbentaged auf bie ©robuftion gegeben, 
aud bem er folgenbed mitteilt: 

„3nt 3apre 1913 betrug bie Arbeiidbauer 58 Stunbett bie SBocpe, 
naep bem Kriege 48. Qn ber Weberei erfolgte bie erfte Unterfucpung über 
Arbeitdleiftungen unb Arbeitdintenfttät auf Erunb ber Seiftung per „Stüd". 
Sie Beiftung per ©eb* unb Arbeitdftunbe tm Sapre 1913 mit 1 an= 
genommen, ergab für 1922 eine Steigerung ber Arbeitdintenfität auf 1,6045 ( 
alfo um nicht weniger ald 60°/ o . Sie Stunbenleiftung Don 1913 mit 58, 
bie Don 1922 mit 48 multipligiert, ergab für 1913 1,2752, für 1922 1,6933. 
Sa biefe Ergebniffe für 1922 ein gu günftiged ©ilb ergaben, würbe Derfudit, 
bie angegebene Ziffer auf Erunb ber burcpfcpnittlicpett StpuBgapl per Slüd 
für bte efngelnen Sapre umgureeptten; babei ergab fid) im ©ergleid) gu ber 
für bad 3oP* 1913 mit 1 angenommenen Arbeitdintenfität eine ©erbefferung 
ber Arbettdintenfität für bad 3apt 1922 auf 1,887, alfo um beinape 90 %. 
Siefe reiept inbed niept aud, um bad abfolute Eleipgewicpt bet abfoluten 
©ocpenleifiungen wieber pergufteüen; bie Umrechnung ergibt, bafe bie ©ochen* 
leiftung 98,37834% ber ©ocpenleiftung bed Sapred 1913 entfpriept. Abu, 
fügt ber ©eriept pingu, auf Erunb ber Strenge bet Scpäpungen ift mit 
Sicherheit angunepmen, bafe bie effefttoe Beiftung biejenige bed 3apred 1913 
minbeftend erreicht unb waprfcpeinlid) Übertritten pat! Sie Abfcplufegaplen 
ber ©eberei bed 3ap«d 1923 geigen noch wefentlid) günftigere Ergebniffe 
ald bie tied Qapred 1922. ©ei Aunapine einet Arbeitdftunbenintenfität für 
bad 3öpt 1913 Don 1 beträgt bie für bad 3apt 1923 1,789575; fte rnat 
alfo um tunb 7gröfeer. Sie abfolute ©odjenleifiung beträgt 1,8885912 
gegen bie mit 1 angenommene abfolute ©ocpenleifUing bed 3apred 1913. 
©irb biefelbe Operation auf Erunb ber burcpfpnittlicpent Spufegapl oor* 
genommen, fo lautet bie Ziffer für bie Arbeitdintenfitäv im 3nP« 1923 
1,3602474 im ©etgleid) mit ber mit 1 angenommenen ed 3npred 1918, 
fte bebeutet alfo eine ©erbefferung um rdnb 36%. Aicpt anberd fiepte« 
mit ber Spinnerei. Aud) pier fteüen bie Etgebnifie ber 48*Stunben*©ocpe 
ein ungewöpuliep günftiged 3*ugntd oud. Ser ©eriept Aeumartd fcpliefet 
mit ben ©orten: „Ed ift alfo ein giemlicp lürfettlofer ©emeid erbracht, bafe 
bie Arbeit bed 48*Stmiben*Saged fowopl relatiD ald aucp abfolut bie 
günftigere ift." 

fWacpbem icp Don bem ©eriept Kenttlnid genommen, pabe id) 
Aeumarf. gefragt, ob etwa feit ber Einführung bed 48*Stunben*Saged gwfee 
teepnifepe ©erbefferungen in feinem ©etriebe oorgenommen worben feien. 
Et pat bad niept abfolut Derneint; aber fie feien nur unerheblich gewefett. 
Sagegen pat er bie gange erstelle Ateprleiftung ber gleichzeitig mit ber 
Sachführung bed Acptftunbentaged Dorgenommenen ©erbefferuug^ in ber 
öfonomifepen ©etriebdorganifation gugefeprieben. 3 ut ber 58 *Stunben* 
©oepe waren bie Arbeiter gegen 3e«tloptt befepäftigt worben; mit bet Ein* 
füprung bed Acptftnnbentaged pat .'perr Aeumarf ein ©rainienfpftem ein* 
geführt, bem er bie Steigerung ber Arbeitdintenfität gufepreibt. Sie 
Stucpfüprung bedfelben pat allerbingd gleicpfalld größeren ftapitalaufwanb 
mit fttp gebracht; benn wenn icp, fagte he« Aeumart, einem Arbeiter, ber 
bldper 30 Krönet! oerbient pat, ©rämien in Audficpt fteDe, DerntÖgebetten 
er nun 31 ober 32 Kronen Derbienen fann, fo pat bied felbftoerftänbud) 
gar feinen Einflufe auf feine Seiftung. ©enn icp ipm bagegen ©tarnteni m 
Audficpt fielle, Dermöge beren er, jafld feine Seiftung einen befiimmteit Ae* 
trag erreicht, 50 Kronen, bei etrnad geringerer Seiftung 49 Kronen, bet 
uod) geringerer 48 Kronen uff. uerbient, fann id) mit Sicherheit ent* 
fpreepenbe Aleprleiftungen erwarten! iperr Aeumarf pat biefed ©tämten* 
fpfiem auch bei ber ©ureauarbeit eingeführt. 3ebett Äfouat laßt er einen 
Abfcplufe über jebe eingelne Art bed Derbraucpten s 33?ateriald fotüie übet bie 
begahlten Söpne unb bte ergielteu Seiftungen machen. Er legt 
©ert batauf, biefe Ueberficpten möglicpft gu ©eginn jebett neuen aKoiw 1 * 
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Z u erhalten, übet fo lange bie im ©ureaubienft ©efcßftftigteu gegen QtiU 
lohn tätig waren, mären biefe Abfdjlttffe nicht fo rechtzeitig )u erlangen, 
baß auf Grunb berf eiben groedbienliche Neuerungen getroffen werben fonnten. 
SWitunter waren fie erft am 20. be« fotgenben Monat« fertiggefieüt, einige 
Male erft in bem zweiten barauffolgenben Monat. da waren fie benn nur 
mehr ßiftorifche dofumente, bebeutungSlo« für ptafiifche Schlußfolgerungen. 
Xro^ allen drängen« tonnte er, fo lange ba« 3eitlohnfbftem in Anwenbung 
tarn, nicht erreichen, baß fie rechtzeitig fertig würben. 35a führte er fein 
©rämieufpftem ein, Beitlohn mit einer hohen Prämie für gertigfiellung be« 
AbfcßluffeS am 1. be« foigenben Monats, einer etwa« geringeren bei fertig» 
fteüung am 2. uff. bi« auf 0, wenn biefe erft am 15. ftattfanb. 211« 
er biefe Neuerung anfüubigte, ertldrte ba« Äetfonal bie gertigfteflung am 1. 
lachenb für unmöglich. droftbem fittb bie Abfdjlüffe feit ber Einführung 
biefe« ©rämienfpftem« jeben 1. be« foigenben Monat« fertig gewefeit. Ein 
feber, beffen Aufteilung ooit ben Mitteilungen eine« anberen abhängig war, 
brüngte, oon biefem bie nötigen Angaben zu erhalten, Herr Neumart hotte 
bie Güte, un« bie gut Nachprüfung feiner Angaben nötige Gtnfidjt in bie 
3»onat«gbrechnungen zu geftatten. Sch habe aüe beftätigt gefunben. 

Sch habe Herrn Neumart gefragt, ob er irgenb welche gefunbheit«» 
fchöblicpen SBirfuugen ber Steigerung ber ArbeitSintenfität feiner Arbeitet 
habe beobachten fönnen. Er hat bie grage öerneint". • 

Brentano fcftließt feine Ausführungen mit ber erneuten Auf* 
forberung, ben 3ufommenhang gwifchen ßohnfgftem unb Arbeit«* 
leiftung gu unterfuchen. Schon nachbem Dr. ©of<h im NeichSroirt* 
fchaftSrat ba« Stücflohnfpftem al« ©orauSfeftung feiner befriebigenben 
Grfahrungen bezeichnet hatte, mären folche Unterfuchungen notmenbtg 
gemefen. Nunmehr hat aud) Herr Neumavf beftätigt, baß ba« oon 
ihm burchgeführtc GntlohnungSfpftem Urfache ber ttRehrleiftungen ift, 
mährenb ber Achtftunbentag fie nur phpfifd) möglich gemacht hat- 


Jntenrnttonale Sozialpolitik unb Itlettarbettsrrd^t. 


der internationale Kongreß für Sozffllpoliti! in ©rag. 

Gin Nachmort oon Dr. ©tuno Nauecfer, ©erlin. 

die Schriftleitung gibt gern ben foigenben 3>arlegungen 
Naum, bie in gewiffen Nuancen oon bem Einbrucf abweichen, 
ben ber Herausgeber Sp. 873 niebergelegt hat. 
diefer internationale Kongreß, freier Sozialpolitifer, an bem 
11000 delegierte au« 28£änbern teilnahmen, mar um fo nötiger, al« 
fi<h ba« internationale Arbeitsamt in Genf in ben leftten Monaten 
nicht immer al« paritätifche« gnftrument in ber fogialen ©efriebung 
enoiefen hat. inSbefonbere hat fein direftor, Herr Albert dhoma«, 
in einem Artifel in ber „Neoue be ©ari§" über deutfchlanb dinge 
erzählt, bie biefe« ßanb nicht ftiüfchroetgenb hinnehmen tonnte. So 
etwa, baß mir ba« ©tafhingtoner Abfommen über ben Achtftunbentag 
nicht ratifiziert hatten, obgleich mir hierzu mirtfchaftlich in ber Sage 
gemefen mären. 

daß bie 90 Mann ftarte beutfehe delegation unter foldjen Um* 
ftänben Gelegenheit nehmen mürbe, ben internationalen Kongreß für 
©ozialpoüti! in ©rag al« eine ©lattf orm zur ^Rechtfertigung ber beutfehen 
Sache z« benüften, mar oon oomherein flar. Um fo oerftimmenber 
mutete in ©rag felbft ihre gelegentliche innere Uneinigfeit an unb ihr 
Mangel an SolibaritätSgefühl nach außen hi» 1 )- d>a« tarn am ftärt* 
ften unb peinlichften zum AuSbruct in ber Stellungnahme ber beutfehen 
delegation zur Arbeit«zeitrebc ©rof. ©rentano«. 

daß bie grangofen unb ©eigier biefe Nebe unangenehm empftn* 
ben mürben, lag nahe. Noch immer ift auch ben gemäßigten gran* 
gofen bie ©ertnüpfung reparation«politifcher unb fozialpolitifcher 
fragen ein Greuel, — man meiß nicht recht, ob au« Acrger über bie 
nach ihrer Meinung allzu fachliche ©ebanterie ber deutfd)en, bie bie 
dinge ftet« im3ufammenhangzu fehen münfehen, ober au« Scham 
über ben NeparationSterror ber ©oincariften ober au« beiben Grünben. 
Qmmer nocß.fuchen fie um ben ßernpuutt ber europäifchen fogialen 
grage herumzufommen, um bie Grörterung ber enbgültigen gtjierung* 
ber Höhe ber beutfehen ^Reparationen. Auch in ©rag ergoß fleh ihre 
©erftimmung über ben alten ©orfämpfer be« Achtftunbentage«*). 


*) Anm. be« Herausgeber«: 3)iefer Mangel lag in ber Natur ber 
dinge, die delegation war burdjau« uneinheitlich gufammengefeftt, ^erabe 
weil fte bie in bet beutfehen Sozialveform lebenbigen Äräfte wibetfpiegeln 
foUte. Entfprechenb ber 3ufainmenfefcung ber GefeÜfchaft für Soztale Neform 
waren perfönliche unb törpecfchaftliche Mitglieber zum ©efuch be« ftongreffe« 
etngelaben worben, die leftteren fonnten belegterem wen fie wollten, unb 
haben in ber dat einzelne ^erfönlicßfeiten entfanbt, bie ben bisherigen 
Arbeiten ber GefeÜfchaft für Soziale Neform ziemlich fernftanben. 

*) Anm. be« $erau«gebet«: 3ur ©etmeibung oon Mißoerftänb* 
niffen ^alte ich es immerhin für meine Pflicht, barauf hinzuweifen, baß bie' 
rangöfifeßen delegierten wohl Z um aüexgrößten Xeile mit ©oincare« ©olitif 
wenig ober nicht« gemein hatten. SebenfaÜ« war bi«her gwifd|en ben beutfehen 


• 5Run: auch n>tr flnb im3meifel, oh bte zögembe ©altung ©rem 
tano« in ber grage ber SRatiftfation be« 3Bafhingtoner Abfommen« 
im Augenbltde Der fozialpolitif^en fReaftion in deutfchlanb au« 
innerpolitifchen Grünben angebracht mar. Auch u>ir ßlauben, baß 
manche feiner Ausführungen oon rücff<hrittli<hen Arbeitgebern bem* 
nächft .zu ihren Gunften merben auSgenugt unb mißbeutet merben, 
unb einzelne deile feiner SRebe mären be«halb beffer unterblieben. 
Allein, niemanb, ber bem Kongreß beigemohnt hot, mirb bei ruhiger 
Grmägung nicht mit un« ber ©Meinung fein, baß bie feinen unb flugen 
SBorte, bie ©aul Um breit im Anfchluß an bie fRebe ©rentano« fprach, 
ooflauf genügt hätten, um bie ungünftige SEÖirfung mancher Säfte 
©rentano« zu paralgfieren. Umbreit ^at ben Kongreß Daoon über* 
Zeugt, baß bie beutfehe Arbeiterfdjaft groar feine mechanifche $anb* 
habung be« Achtftunbentage« münfeht, baß fie inbeffen auf einer fRa* 
tiftfation be« döafhingtoner Abfommen« auch bann beftehen bleiben 
mürbe, ibenn bie fozialpolitifche beutfehe dßiffenfchaft über bie ©iir* 
fungen ber Notifizierung anberer ÜReinung fei al« fie felbft. ÜRit 
biefer ©rflärung Umbreit« fonnte unb mußte e« fein ©eroenben haben, 
gebe« 2 Öort barüber hinau« mar zuoiel unb mußte bei ben übrigen 
delegatlonen ben Ginbruct einer offenen deSaoouierung ©rentano« 
ermeefen, ber außenpolttifch unb innenpolitifd) zum minbeften nicht 
fürberlich mar. G« muß be«halb bebauert merben, baß ©rofeffor 
Grünberg (granffurt a. ÜR.) biefen Gtnbrucf mit feiner gegen 
©rentano gerichteten diSfufftonSrebe beroorgsrufen hat. 

G« muß ber beutfehen delegation zur Ghre angerechnet merben, 
baß fie troft aflebem einmütig ber Ncfolution über ben Achtftnnbem 
tag zugeftimmt hat, in ber bie Notifizierung be« döafbingtoner Ueber* 
einfommen« burch alle Staaten, bie 9Ritglieber ber internationalen 
Arbeit«organifation flnb, unb bie Ginführung einer entfprechenben 
Gefeftgebung in ben übrigen Staaten in Grmägung ber datfachc ge* 
forbert mirb, »baß nachmetSlich ber Achtftunbentag, meit entfernt, bie 
©robuftion automatifch zu minbern, fte fogar gu fteigern geeignet ift, 
befonber« bort, mo fie mit einer methobifchen ArbettSorganifation unb 
einer ©etooRfommnung ber Arbeitsmittel ^>anb in £anb geht". — 
da« sacrificium intellectus, ba« mit ber Annahme biefer Nefolution 
inSbefonbere ben roiffenfd)aftlfcb gefchulten ÜRitgliebern ber beutfehen 
delegation gugemutet mürbe, tonnte auch nur erzielt merben auf’bem 
2 öege ber inofügicllen gühlungnahme zmifchcn ben Arbeiterbelegierten 
ber franzöjifchen, belgifchen unb beutfehen delegation, bie immerhin 
ZU ©erfprechungen bergranzofen unb ©eigier führte, ihrer* 
feit« aüe« zur Abminberung ber NeparationSoerpfltchtungen auch 
gegenüber ihren eigenen Negierungen tun gu motten, die 3ufunft 
mirb lehren, ob bie Sfepft« ©rentano« unb feiner Anhänger ober 
ba« ©ertrauen ber beutfehen Arbeiterbelegierten gur fiopalität 
ihrer frangöflfchen unb belgifchen Kollegen unb gu beren Ginfluß recht 
behält 1 ). v 

die fonfttgen Grgebniffe be« ßongreffeS flnb für deutfchlanb 
oon meit geringerem ©elang. daß ber Kongreß bie »in mehreren 
fiänbern Guropa« eingeführtc unb nunmehr fchon bemährte ©etriebs* 
räteoerfaffung begrüßteunb ihre Ginführung auch ben anbem Sänbern an* 
empfahl", mar für deutfchlanb, baSfooielgcfcholtene f ,reattionäre" 2 anb, 
eine fleine Genugtuung, bie e« lächelnb buchen fonnte. ttRehr mar e§ 
nicht, denn gerabe bie beutfehen Nebner au« bem Arbeitnehmerlgger, 
inSbefonbere Guftao Schn et ber, glaubten nicht ohne bie leife gronie 
ber SBiffenben in ben SBein ber *©etriebörätefreunbc rnn Jeben ©rei« 
einige« ©taffer gießen gu fotten unb fahen ft<h oeranlaßt, oor einem 
rofenroten Optimismus mit ©egug auf bie probuftionSförb&rn* 
ben dßirfungen ber Ginführung ber ©etriebSräteinftitution ernfthaft 
gu mamen, mährenb fie beren fogtalpolittfche ©ebeutung oott an* 
erfannt hoben. 

Qmmerhin hot bie ©ertnüpfung fogialpolittfcher unb mirt* 
fchoftSpolitifcher Grmägungen, mie fie in ber ©etriebSräte» 
refolution unb in ber Nefolution über ba« ©roblem ber ArbeitSlofigfeit 
gum Au«brucf tarnen, gegeigt, baß bie internationale Sogialpolitif über 
nüchterne gürforgeermägungen heute bereit« erheblich hmouSgemachfen 
ift in ba« meite ©ereid) ber internationalen ©robuftionSpolitif, unb 
baß bie bebeutenbften gührer ber Sogialpolitif bie« erfannt hoben 
unb banach honbeln motten, diefe datfache muß mit äußerfter ©e* 
friebigung feftgeftettt merben, benn bamit ift bie Sogialpolitif unau§* 


unb frangöfifeßen Sozialrefortnent feit 1921 bereit« wfeber ein fonefte« unb 
DertrauenSDoÜeS 3 n fommenarbeiten auch io feßwierigften Beiten möglich 
gewefen. 

! ) Anm. be« Herausgeber«: ©ir ergreifen bie Gelegenheit, einen 
ffanbalöfen ©eridjt ber „Gazette be $tague M , Ar. 80, nichtiger zu hängen: 
„. . . M. Lujo Brentano . . . soutient le bon droit de i’Allemagne ä 
«tablir la journ«e de travail de 11 heures“. die Abficßt be« $rager 
granzofenblatte«, bie oor „fogialem dumping" bangenben dfchecßoflowaten 
gegen ißre reich«beutf^en Na^barn aufzuheften, ift aUgu beutlich. 
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raeipjlid) au$ §u einem Gebiet ber Außcmpoliüt geworben, in bet 
groar bie Berfcpiebenartigfett ber Rationen weit ftärter unb gefäpr* 
lieber als oorbem gurn AuSbrud fomrnt, in ber aber auch gleicpgeUfg 
oiel macbtDoüer bie weltumfpannenbe Töitfung ber getfteSpolitifcpen 
humanitären Bewegung ftd) auSprägen !ann als in bem enßeren 
Beteicp ber gürforgebewegung. gnfofern mar biefer Kongreß mie 
faum eine anbere internationale 3ufammenfunft in ben lefcten gapren 
ein ©pmbol für bie treibenben politifeben ©nergien Europas, für bie 
«DWglicpteiten au fepöpfertfeh aufbauenber Arbeit über bie nationalen 
©rengen btnroeß. _ 


Betipi über ben gnternattonölen foaialpolitifd^en Kongreß in ißrag. 

il. (©epluß.) 

Die ©ifcung beS «RacpmÜtagS oom 3. Oftober mar für bie Be* 
banblunß ber Betriebsrätefrage beftimmt. Der erfte ©eneralreferent, 
AltftaatSfangler Dr. «Renner (Deutfcpöfterreicp) ßinß baoon aus, baß 
früher bie ©emeinfepaft ber Arbeiteriben obne Organifation geroefen fei. 

Die tnobernen jitriftifpen Auffaffungen mtberfepten jip jebop einer An- 
flaumig, gemäß ber eine mtrtfpaftlipe ©tapett — unb bie Taufeitbe üon Ar* 
beitem eines Unternehmens mären eine folpe — jeher gnterefjenoertretung 
ermangeln foQte. fl btt es genügte nicht einfad), Betriebsräte au fpaffen. 9Ran 
müffe biefe Äörperfpaften mit ben anbem fogtalen Äörperfpafien Ocretnigen unb 
biefeS gange ©pftem oon Arbeiterorganifaiionen auf ben ©emerlfpafteu auf» 
bauen. Die Betriebsräte mären als unterfteS ©lieb einer burpgängtgen Organi* 
fation ber gnbuftrie eingutipteu, einer Drganifation, meldje bie gefamte Ar* 
beiterfpaft, gunäpfi beruflich ge'gliebett, fobann territorial aufammengefaßt, 
paritätifp mit berebenfo organifierten Untemehmerfpaft aur Vertretung bringe. 
Die Arbeiter ber Betriebe, beS Berufes unb beS Territoriums mären aunäd)ft 
felbftänbig in Betriebsräten, Berufsräten unb Arbeiterlammem au organifteren, 
unb fobann feien über ben getrennten Organifationen beiber fo^ialec Parteien 
paritättfpe SBirtfpaftSräte einguripten. SRitglieber ber Betriebsräte füllten 
Vertrauensmänner ber ©emerlfpaft fein, bie Atitglieber ber übergeorbneten 
SBirtfpaftSräte füllten burd) Delegation ber ©emerlfpaften unb Unternehmer* 
öerbänbe befteQt merben. Betriebsräte müßten mie ihr Ueberbau oon 
SBirtfpaftSräten burch ©efef eingeführt merben. «Mit einigen Vorbehalten 
fei bie Siegelung ber Organifation unb Äompeteng, mie fte in ben 
Berichten Dorgefehen ift, augrunbe au legen. Aus foaialen ©rttnben mürbe 
eS ftp empfehlen, Vertretungen nicht nur für bos gemerbliche f erfonal, 
fonbern in aQen fällen au fpaffen,. mo eine gntereffengemeinfpaft Unter* 
gebener beftehe unb eine georbnete AuSehtanberfefcung biefer gntereffen mit 
ben gegenüberftehenben, leitenben ©emaltcn nottue, einerlei, ob eS fich um 
öffentlipe Dienfie ober um prioate Unternehmungen hanbele. Doch empfehle 
fich Regelung in befonberen ©efepen, bie ben befonberen Verßältntffen 
^Rechnung trügen. Die Betriebsräte müßten fo organifiert merben, baß 

? [ernennte Arbeiter* unb Angeftefltenlurien eingerichtet mürben, unb baß 
ornoßl bie Betriebsräte mie ihre Furien gefepllp genau umfpriebene 
ftompetengen erhielten. Die Betriebsräte mären gunäpfi ols gnfirument 
beS gefeplipen ArbeiterfpupeS einaurichten. ©ie mürben biefe gunltion 
am beflen erfüllen, wenn fie augleich in gefeplipe Verbinbung gebracht 
mürben, einerfeitS mit ben ©eroerloereinen unb mit AUrtfpaftSräten unb 
SBtrtfpaftSlanunern, anbererfeitS mit ben fiaatltpen Behörben ber AJitt* 
fdjafiS* unb ©ogtalüerwaltung unb fomit als ^ilfSorgan ber öffentlichen 
Vermattung au bienen berufen mürben. 

Der gweite ©eneralreferent «ßrof. Dr. © epbe, bejahte grunbfäßlup 
bie Qbee ber Betriebsräte, weil fie bie bisherige ©ogialpolitif fonfequent 
weiterführe unb ebenfo wie Darifoerträge unb Arbeiterfpup geeignet 
feien, bie ©päben beS freien inbioibueflen ArbeitSoertragS au überwtnben. 
(Er geigte ben piftorifpen gufammenpang mit bem £>ilf$bienftgefe& auf, 
um ber im fcpriftlicpen Referat «EöinterS (münblicp oon biefem richtig 
gefteUten) Behauptung oon ber Berfflaoung beS mitteleuropäifchen 2lr* 
beiterS toährenb beS Krieges entgegenautreten. Die Betriebsräte hätten 
itvgragen mie ArbeitSoertrag, ArbeitSorbnung, ÜRitwirfung bei ©in* 
fteUungen unb (Sntlaffung, Arbeiterfcpug unb Unterftügung ber ©e* 
roerbeaufftcht ein wichtiges DätigfeitSfelb. Die BetriebSrätcfchulung 
fei fotoohl eine öffentliche als auch fine gemerffchaftliche Aufgabe. Die 
©etoertfehaften bürften bie BetriebSräteberoegung nicht burd) prin* 
aipielleS ÜRißtrauen befämpfen, fonbern müßten mit ihr bie rechten 
Bahnen a« finben trachten. Die beutfehen ©rfahrungen ermutigten 
bagu, in anbem üänbern ben gleichen 2öeg a« neuem IRecht unb 
neuer BerantmOrtung im roirtfchaftlidhen ßeben au befchrciten. 

©eualor Soria (Italien) legte ben fiepen ber Betriebsräte für bie 
(Erhaltung beS OfriebenS in ber Vrobuftion bar. UeberaQ, mo biefe IRäte 
beft^en, habe bie 3 <*ht ber Äonßifte amtfehen Arbeitern unb Arbeitgebern 
abgenommen. 

Der ©eneralfefretär ber ©emerbeauffichtSbehörbe DebeS (9Jormegen) 
fpradj über bie ©rfahrungen in feinem Sanbe. ©r glaubt baß ba, mo bie 
Betriebsräte ftd) nid)t auf bie ©emerffd)aften ftüpen, ihre Tätigfeit un* 
genügenb fei. Die ©efepgebung über bie Betriebsräte folle beu Arbeit* 
gebem genauere Verpflichtungen auferlegen, als bieS heute in 9?ormegen 
ber ftall fei. ©etuerbeinfpeftor ^ofornp (Tfd)ed)oflomafei) berichtete, baß 
bie BetriebSauSfcpüffe fich bei Erfüllung ber ihnen burch baS ©efep auf* 
erlegten Aufgaben in ber Siegel gut bemäßrt haben. Dies fei inSbefonbcre 
bort ber 3raü gemefen, mo bie Arbeiter politifch unb fachlich Oereinigt 


maren, unb mo fte bebäthtige unb alclbemußte Vertreter in bie Betrieb#; 
auSfchüffe wählten. Bisher fomentrierte fi^ bie Tätigfeit ber Betriebs* 
auSfchüffe in übermiegettbem Blaße auf bie bie Aufteilung baw. (Entlaßung 
ber bie Arbeiterfcbaft betreffenden fragen, auf bie Sohnregelung unb bie 
mit ihr aufammenpängenben Angelegenheiten. 

3oupauf (fjranfreich) fap tu ben Betriebsräten nicht baS ©nbe, 
fonbern ben Beginn einer neuen ©tappe beS foaialen SebenS. Die Arbeiter 
müßten eine Beteiligung an ber BetriebSftthntug erhalten, bie fchtitlfoeife 
ihren ©inn für bie getneinfame Verantmortlidjfeit entroideln folle. 3ebe 
©nlmicflung auf nationaler ©ruttblage müffe burch eine internationale 3 u< 
fammenarbeit ihren Abfcpluß finben. ©cpäfer (Tfchecpoflomalei) betonte 
bie »Jlotmenbigleit ber Betriebsräte auch in Heineren Betrieben. Abgeoibnetet 
©h a, &TUtt (granlreich) glaubte, baß burd) bie (Einrichtung ber Betriebsräte 
bie V*obuftion geregelt, ftoüeltiüüerträge leichter abgefd)(offen merben fönnten. 

Der Vorfipenbe beS ©emerlfchaftSbunbeS ber Angeftellten, Schneiber, 
9R. b. SR3BIR. münfdjte eine beffere AuSgeftaltung beS ÜünbtgungSfchu^ 
ber Betriebsoertreter unb fagte, baß, fomeit eS ftd) um bie foaialen Ve* 
binguugen beS Arbeiterlebens hanbele, baß beutfehe BetriebSrätegefep gute 
SBirtungen gehabt habe. Die Begebungen ber beutfepen Unternehmer, bie 
Betriebsräte in Vfcrlgemeinfdjaften au manbeln, gefäprbeten bie ©olibarität 
ber Arbeitnehmer. $rof. SteicpeSberg (©chmeia) münfehte auch für fein 
Sanb bie ©infüprung bet Betriebsräte, mäprenb ©tuart (©nglanb) einen 
falultatioen ©paralter gemaprt miffen wollte. Griffon (^ranlreid)) fprath 
für bie frörberung aller Arbeiterbewegungen, aud^ ber ©enof)enfd)aften. 
Vrof. ©chi 03 aroa (3apan) teilte mit, baß bie japanifche ©efeüfchaft für 
©oaiatreform einen ©efepeSantrag auf neue IRegiftrierung ber ArbeiterauS* 
feßüffe ausgearbeitet habe. 3*t 3apan beftepeit bereits gegen 94 Betriebs* 
räte in öffentlichen unb prioaten Unternehmungen, ©cberrer (©cpmeia) 
Wies auf bie ©pannung §mifdien Unternehmer unb Arbeiter hin, bie auf 
bie Dauer nicht opne ©efahr für bie Völler felbft fein lönne. (Er münfehte, 
baß ber ©olibarität ber Pflichten im 2öirtfd)afiSleben bie ©olibarität ber 
JRedjte gegeuübettrete. V«f. «Ölebolaghi (Italien) hielt bie Betriebsräte 
für einen neuen 3Rarfftein in ber (Entwidlung ber ©oaialpolitil. fjagnot 
(Srranfreich) fagte, baß, tropbem fd)on lange oor bem Ürieg baS Problem 
ber Betriebsräte in Qfranlreich a ut 2)iSluffion ftanb, biefe Bewegung bis 
heute noch wenig (Erfolg erhielt pabe. ©ogenannte Vetfonalbelegationen, 
bie Oon ben großen Unternehmungen eingefüprt worben finb, haben fich 
fepr gut bemäprt. 

Bei Der Debatte über bie BetriebSräterefolution famen noch 
einmal aroölf SRebner gu TÖort. Die fpanifepen Delegierten unb ein 
Teil ber italienifdpen erllärten bie «Refolutton für au meitgepenb. Bei 
ber Abftimmung mürbe fie mit 271 gegen 21 Stimmen angenommen; 
auep ber franaöftfdhe ArbcitSminifter ©obarb pat für fie geftimmt. 
Sie bilbet in enbgültiger gaffung einen Kompromiß anJtfcpen bet erfien 
gormulierung, bie bem ©taatsfanaler «Renner unb B*°f. Dr - 
ntept weit genug ging, unb einem ©egenentrourf ber Deutfcpöfler* 
rei^ifepen Delegation, bem bie IRetcpSbcutfcpen augeftimmt patten, 
©ie lautete: 


©ine wichtige Tatfacpe beperrfcht baS moberne fogiale Seben. 
Arbeiter merben ftp immer beS SBerteS ber manuellen unb geiftigen Arbeit 
tm SBirtfdjaftSleben bewußt. AuS biefem ©runbe ift eS wichtig, baS oon 
ben ©emerlfpaften fpon fett langer unb erfolgreich »erfochtene #ed)i 
auf Vertretung aller Sntereffen ber Arbeiterfpaft gefeplip gu fipem unb 
gu fpüpen unb in ber Organifation beS griebenS gu berücfftptigen. 

©S ift notmenbig, allen arbeitenben ^Renfpen in allen 8 roe * 0 en ^ 
V3irtfpaftSlebenS: in V r obuftion, fandet, Verlepr unb ßanbmfrtfpaft, auf 
Organifation unb Verwaltung ber SBirifpaft ©influß einguräumen. ©o ” 11 
nur Arbeit bie SBirtfpaft retten lann, fo bebarf bie ©irtfpaft arbeitsfrei 
biger, an iprer Tätigleit, in ber ^robultion unb in tprem Berufe tnter* 
efjierter ArbeitSlräfte. 

Von biefen ©rwägungen auSgeßenb, begrüßt ber Kongreß mit greuoe 
unb ©enugtuung bie in mepreren ßänbem ©uropaS ; eingefüprte unb nui 
mepr fpon bewährte BetriebSräteoerfaffung. ^anb in ^)anb mit bet ©c 
merlfpaftsbemegung Oennögen bie Betriebsräte ben arbeitenben 3 Renfpeo- 
ipte fogialen Stepte gu fipern unb bem BHrtfpaftSleben eine neue fpöpfe* 
rifpe Kraft bienftbar gu mapen. 

Der gnternationale Kongreß für ©ogialpolitil fiept auf bem ©tano s 
punlt, baß eS gmeefmäßig fei, bie Arbeiter fomopl im Nahmen # rcS 
rufeS als and) ipreS SanbeS gur TOitarbeit an ber metpobifpen BetrteW-' 
.füprung im gntereffe einer Hebung ber ^obuftion herattgugiehen. ^ 
Oerlangt baper, baß in ben Unternehmungen auf gefeplipem SSege uuo 
unter Anpaffung an bie befonberen Verpältniffe ber einzelnen Öänber vtc* 
lretungen ber Arbeiter unb Angeftellten gefepaffen merben, mit ber Aufga^ 
im ©inoernepmen mit ’ben ©emerlfpafteu über bie Ausführung ber 
Oerträge gu mapen unb au ber Ausarbeitung unb ©inpaltung ber 
orbnungen in aflen gragen mitgumirlen, bie fip inSbefoitbere auf 
fepung ber tRupepaufen, bet Urlaube unb ber gerien, auf bie ©inhaltmifl 
ber 9Rinbeftlöpne, bie in ben Tarifoerträgen fefigelegt finb, auf bie■ w 
lpoben unb ßopugahlung, auf Maßnahmen ber ^pgiene, ber Unfafloerputu 9 
unb BerufSerltanlung^ auf bie tepnifpe ©inriptung unb Verbefferung ® 
Betriebe unb auf bie inbufirieße unb tepnifpe ©rgiepung begiepen. 

Der Kongreß ift ber Auffaffung, baS neben ber ©paffung biefer 
riplung aup eine 3 uf°mmenarbeit ber ©emerlfpafteu unb Crganijat« 0 
ber Unternehmer in miptigen gragen ber ©ogial* unb $3irifpnflSpoI lt,r ^ 0 1 ' 
förbert merben foßte. gür biefen 3 med fönnte bie ©paffung oon «( 0 e 
Üorperfpaflen unter Berüdfiptigung ber Betriebsräte oorgefepen ^ 
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bereu Slufbau, 3 tt fammenfeßung unb SÖirhtngSfreiS ftp nach ben befon* 
beren ©erljältniffen bet eingelnen Sänber rieten müßte. 

$5er legte Sag begann mit einer (Erörterung ber Stage ber 
SlrbeitSlofigfeit, in melier bie ©teßrgaßl ber fRcbtier fiep bie in 
ber nacßßer gum 93efd^lu6 erhobenen fRefolution niebergelegten ©C* 
bauten gu eigen macßte, baß nämlicß eines ber roicßtigften, ©or» 
beugungSmittel gegen bie internationale SlrbeitSlofigfeit bie Einleitung 
einer auf bie ©tabiliflerung ber greife ßingielenbe aflgemeinc euro» 
päifcße 2öfrtf<ßaftSpolitit fei. ©emerfenSroert roar ferner, baß ein 
Beil ber fRebner burep ©efeitigung ber ©efcßränf ungen ber ®anbel8» 
freißeit bie SlrbeitSlofigfeit gu oerminbern glaubte. Star erfte 
©eneralreferent ßagarb, ber güßrer ber frangöjlfcßen ©efeflfcßaft 
gur ©efämpfung ber SlrbeitSloflgfeit, fcßlug als Mittel gegen bie Sit» 
beitSlofigfeit eine gielberoußtere ftnangietie ©taatSroirtfcpaft oor, roelcße 
burep geitgemäße ßrebite für ungünftige 3<*ßt* oorforgen müßte. Slucß 
ber Slbbau aller 3°H^inbcrniffe märe einer ber ficßerften Söege gui 
©efeitigung roirtfcßaftlicßer.£rifen. ©räftbent Dr. ©qrup oerroieS als 
groeiter Referent barauf, baß in Stautfcßlanb fcßon feit langen gaßren 
eine ErroerbSlofenfürforge befteße, roelcße rooßl halb in eine SlrbeitS» 
lofenoerficßerung übergeben roerbe. 3 U * Hebung beS roirtfcßaftlicßen 
2Berte§ ber ©tenfcßen roerbe bie ©erufSauSbilbung beitragen, roomit 
gugleicß bie ©ebung ber SlrbeitS freubigf eit ergielt roerbe. $)urcß bie 
Berufsberatung müßten bie SlrbeitSfräfte planmäßig gur Slrbeit bin* 
geleitet roerben. £)ie SlrbeitSoermittlung müffe paritättfcß unb äff ent*» 
lieb fein- 3 n Stautfcßlanb ßabe baS SlrbeitSnacßroeiSgefeß biefe 
©runbfäße in ootlem Umfang erfüllt. SlIS britter ^Referent oertrat 
©rof. ©oben (Englanb) ben ©tanbpunft, baS ©MrtfcßaftSleben müffe 
fo reguliert roerben, baß ber Uebergang oon guten gu feblecbten ^3cri=» 
oben oorßer organifiert unb erleichtert roerbe. 

©arleg (Belgien) OerroieS auf bie roepfelfeitige Slbhängigfeit ber 
SUbeitSlofigfeit unb ber ^Säuberungen unb febilberte bie golgen, Welpe baS 
ameiifanifpc EmigtattouSoerbot beröorgerufen bat. ©inet (Belgien) fptap 
übet bie ©ebeututtg bet ©emehtben im Kampfe gegen bie SlrbeitSlofigfeit. 
SIS gtöngenbeS ©eifptel führte er baS ©auprogtantm ber ©emeiube Mim 
an. SRintfter ©ieSbertS führte aus, baß bie internationale Regelung 
ber SlrbeitSlofenfrage mit IRüdfipt auf bie üerfpiebenen ©erpältniffe bet 
eingelnen Sänber fpwletig fei. $te SlrbeitSlofigfeit fei aber aup eine golge 
ber auf beni SBeltmarft hrofpenben Slnarpie unb beSbalb müßten alle 
£>anbeSoertragSöerhanblmtgen im ©eifte ber fogialen unb nationalen ©er» 
föbnung geführt roerben. Dr. ÖSfat Eopn fnüpfte an bie Ä'atlSbaber 3ü* 
bifche SBeltpilfSfonfeteng an, bie ftp mit ber ©efeitigung ber SlrbeitSlofigfeit 
unter ben jttbifpen Srbeitem befepäftigt hob*- Er oerwieS auf bie ©erufS* 
umfpiptung ber jübifpen ©eoölferung, roie fte in ©aläfiitta gelungen fei. 
Seren cgi (Ungarn) bemerfte, baß bie Inflation ben SBohlftanb ber 3n* 
teßeftueüen bemichtet h^e. Sber alle IRegeln ber ^olitif ließen ficb auf 
bie Srbeitslofigfeit ber SnteüeQuellen nicht anroenben, bod) müffe ber <5cbup 
ber SnteüeftueHen gleichfalls international erfolgen. $rof. (j&arleS Stift 
(Sranfreich) hielt eS für unmöglich, ben Ärebit butch Einflußnahme auf ben 
2)i$font gu fontroüieren. 2>enn bie großen EmiffionSbanfen müßten gu» 
ftimmen unb in ber Sage fein, bie roirtfchaftlichen Berhältniffe auf groei bis 
brei Sehre PoraitSgufehen. Dr. ^ilbebranb (8chroeben) bejprach bie Sür» 
forge für bie Srbeitslofen in Schweben SSegeti ber heftigen Deflation heben 
ftch bie SrbeiterPerbänbe nicht einer £>erabfefjung ber Stominallöhne roibet» 
fept. Sie heben aber bie £>etabfepung ber Sieallöhne gu Oetbinbew gewußt. 
2)aburcb Würbe bie Ärtfe in Schweben fdmeHer überwunben. Dr. Bf irr» 
mann bom SÖunb ber technifchen Slngefteßten unb Beamten 2)eutfcf)ianb 
erllärte, bie SlrbeitSlofigfeit fönne nicht mit einem Mittel geheilt werben, 
baljer wäre eS eine öuabratur beS Steifes, bie ©ebebung ber SlrbeitSlofigfeit 
eingig burch bie Stabilifation beS allgemeinen ißreiSnibeauS, burch Kontrolle 
beS allgemeinen ftcebits ergiehen gu wollen. SSäbxenb beS Krieges unb nach 
bem Äriege fei eS unmöglich gewefen, baS Problem, eine Ü3etftcherung pro» 
buftiö gu gefeiten, gu löfett. 3« 3w lun fi fl ber werbe eS notwenbig fein, 
auch bie SlrbeitSlofeuoerficheruug unter ben ©eficbtSpunft ber ißräoeution gu 
fteüen unb burch SluSbilbung bon Sonbereinrichtungen biefem ©efichtSpunft 
genügenb Dtechnung gu tragen. B TO f- Dr - ^°f eI (Xfchechoflowafei) er» 
flärte, eS gäbe feine anbete $olitif gegenüber ber SlrbeitSlofigfeit, als für 
Arbeit gu fotgen. 3)ie SlrbeitSlofenberficherung fönne nur ein oorläufigeS 
SRittil fein, um bem Uebel beigufommen. 9fach feiner Slnficht fei bie Äon» 
furreng baS eingige Mittel gegen bie SlrbeitSlofigfeit. s Dtajor ^illS (Englanb) 
ftimmte nicht mit ber Stniidjt überein, baß bie Strebitfrage in bem Problem 
ber SlrbeitSlofigfeit auSfcpiaggebenb fei unb DerwieS barauf, baß gerabe gut 
3ett ber größten SlrbeitSlofigfeit Ueberfluß an Sargelb herrfchte. Bellerbp 
(Englanb) hielt bie Stabilifation ber Sßxeife nicht für nötig, um ber SlrbeitS» 
lofigfeit gu ftenem, fonbem auch, um aüe Söebtngungen beS täglichen CebenS 
gu feftigen. • 

3«m ©<bluß rourbe bie folgenbe fRefolution einftimmig an» 
genommen: 

3)er Snternationale tongreß für Sogialpolitif betont bie SRotwenbigfcit, 
mit ^ilfe ber ^Regierungen im Sinne beS ErgebniffeS ber Äonferengen ber 
Sntemationalen SlrbeitSorgauifation bie oerfepiebenen SRaßttahmen weiter 
auSgugeftalteu, bie bis jept burd) bie öffentlichen SlrbeitSnacpweife unb SerufS» 
beratungSftellen, burch BerficherungSeinricfatuugen unb burch eine gweefmäßigere 
Serteilung ber öffentlichen Slrbeiten unter S3eba<htnahme auf ben SlrelSlauf beS 
SBirtfcpaftSlebeuS gur Befätupfung ber SlrbeitSlofigfeit ergriffen worben ftnb. 


2)er Kongreß erfuept bie Slnpänger beS fogialen ^ortfcprittS in allen 
ßänbern, bie Verhütung Oon SlrbeitSloftgfeitSfrifen außerbem burep allgemein» 
wirtfcpaftlicpe 3Raßnahmen fowie inSbefonbere baburep anguftreben, iaß »on 
ben ^Regierungen bie Befolgung einer gur ©tabilifierung beS aßge» 

meinen ißreiSntoeauS nach ben ©efcplüffen ber Sntemationalen wonfereng in 
Oenua im Stttereffe beS wirtfcpaftlicpen SBieberaufbauS Europas geforbert wirb. 

S)er Kongreß fteüt ben Slntrag, baß fiep bie ^Regierungen alle SRaß» 
nahmen in ben eingelnen Staaten unb alle internationalen 'Vereinbarungen 
gu eigen machen? bie geeignet ftnb, bie 2BanbecungSberoegung unter Serüd» 
Ücptigung ber Sage beS SlrbeitSmarfteS gu erleichtern. 

aöäbrenb ber 2)iSfuffion über bie SlrbeitSlofigfeit fam eS gu 
einigen Störungen, als groei fRebner bie Slufmerffamfett ber oer» 
fammelten ©ogialpolitifer auf bie innerpolitifcpen öerpältniffe in ber 
£fd)ed)ofloroafei gu lenfen fugten. 5)er Slbgeorbnete ^agel roieS 
barauf bin, baß hier in gefcploffenen ©ieblungSgebteten 3 l / a Millionen 
5)eutfche leben, bie feinen Slugenblicf gegögert haben, an ber SÖeiter» 
füprung ber fogialpolitifripen ©efeßgebung beS alten Defterreidp mit» 
guroirfen. Slber er müffe betonen, baß burdb bie ©perrung <oon 
1500 ©cpultlaffen bie SRöglicbfeiten ber ©eroinnung ber einfaepften 
95olfSbilbüng oerpinbert roerbe, baß burep ben SluSfcpluß ber Qn* 
teHigeng oon leitenben ©teilen ober burep ©ntlaffung oon SlngeftcUten 
auS bem ®ienfte, ferner burep bie eigentümliche ®urcpfüprung ber 
©Obenreform bie 3°Pl ber SlrbeitSlofen auf beutfeper ©eite oermeprt 
roerbe. 

IRaepbem ©aßel feine fRebe beenbet patte, erflärtc SpomaS, 
baß er tunliepft beftrebt geroefen fei, jeben IRebner feine roiffenfepaft» 
ließen Slnfcpauungen gum SluSbrucf bringen gu laffen, baß e§ aber 
niept angängig fei, oon ber Tribüne biefeS ÄongreffeS politifeße 
Äunbgebungen ober politifepe ^rotefte oorgubringen. 

Qn ber fRacpmittagSfißung füprte Dr. ßabap (floroafifepe 93olfS* 
Partei) auS, baß nur eine felbftänbige floroafifepe fRation unb eine 
felbftänbige tfipeepifepe SRation eyiftieren, roelepe gufammen bie tfepeepo» 
floroafifepe fRepublif bilben. 5)ie floroafifepe Qnburie fei feit ber ©r» 
rieptung ber tfipeepofloroafifcpen IRepubltf auf ein drittel gefunfen. 
§eute perrfeße in ber ©loroatei eine riefige SltbcitSlofigfeit, roeil bie 
tfcpecpofloroafifcpe ^Regierung bie tfepeepifepe Qnbuftrie gum IRaepteil 
ber floroafifcpen unterftüße. fiabap oerlaS eine ©rflärung 

ber floroafifcpen ©eroerffcßaftSovganifation, in ber bie ©efeßroerben 
ber ©loroafen niebergelegt roaten. Er feßte fobann feine SluSfüprungen 
beutfep fort, bis ipm in bem Slugenblicfe, als er auf bie ©elbftänbig» 
feit ber floroafifcpen Nation gu fpreepen fam, oom ©orfigenben 
2:pomaS baS SCÖort entgogen rourbe, roeil ber SRebner ftep im oorauS 
oerpflieptet patte, gragen ber popen ©olitif niept angufepneiben. 

Qn ber ©eplußanfpraepe oerfieperte SlrbeitSminifter ©obarb, baß 
granfreiep bie ©efeplüffe ber Äonfereng mit großer Slufmerffamfeit 
aufnepmen roerbe. Er forberte bie ©erfammlung auf, bapin gu 
roirfen, baß aüe üRenfcpen einanber näper fommen. Söoolf (Englanb) 
fpraep bem Kongreß bie britifepen ©pmpatpien auS. fftaeß einigen 
®anfeSroorten oon ©reuliep feploß XbontaS bie ©erfammlung mit 
ben Uöorten ©t. ©imonS, baß lebe Arbeit für ben fogialen gortfepritt 
Arbeit für baS fRecpt unb bie ©ereeptigfeit fei. 


^rbeitsmorkt. Ätbtiteloftgkett unb iljre Sefeiimpfang. 


2)ie Sage beS SlrbeitSmarfteS in ^eutfcplanb bat in ben JRonaten 
Slpiil bis September 1924 feine tiefgreifenbe Slenöerung erfahren. Sie wirb 
nap wie oor burp ben S)rud beftimmt, ben Ärebitmangel unb Slbfaß* 
fioduug auSübeu. 

®ie gu ©eginn beS 3abw3 einfeßenbe langfame ©effemng ber SlrbeitS» 
marftlage, bie gunäpft neben ber gewohnten grübjabrSbelebung auf eine 
leipte Hebung ber SnlanbSfauffraft — Welpe ftp oor allem in ben Sn» 
buftrien beS unmittelbaren BerbraupS auSwirfte — r mit Eintritt ber 
günftigen SSilterung auf Annahme ber ©efpäftigungSmÖglipfeiten im ©au» 
gewerbe unb in ber ßaitbmirifpaft gurüefguführen ift, fteigerte fiep nop 
roäprenb ber SRonate Slpril uttb Biai. Sebop blieb biefe günftigere ©e» 
ftaltung beS SlrbeitSmarfteS unfiper, roeil fie ftp auf feine entfprepenbe 
©efferuttg bet allgemeinen SSirtfpaftSlage grünbete: 2)ie Slbfaßftocfung 
gegenüber bem SluSlanbe hielt an, roeil bie beittfpe Snbuftrie, beren ©e» 
ftehungSfoften burp bie überaus ftarfe ©orbelaftuna burp Steuern, ÜRicum» 
üerträge, hohe ginsfäße bei Ärebitgeroähntug, große Unfoften für grapten ufro. 
außerbem burp ©elaftung mit gahlreipcn Bwifpengliebern fchr hop ge* 
trieben rourben, fip ihre Äonfurrengfähigreit auf bem SSeltmarft nipt er» 
halten fonnte. BaS oerarmte Snlanb erroieS fip als nipt aufnahmefähig 
genug, um bie beutfpe Snbuftrie auf bie Stauer auSreipenb befpäftigen gu 
iöttnen. 

S)ie erften Slngeipeit beS befürpteten IRücffplageS mapten ftp bereits 
im Slpril unb SRai in einer Slbfpwäpung ber SlrbeitSmarftlage bemerfbar, 
ohne iebop fpon in größerem Umfang gur SluSroirfung gu fommen. 3)ie 
roirtfpaftlipen Sproiertgfetten ber Snbuftrie nahmen gu: 35ie ^ahlnngS» 
eingänge rourben fplepter unb ber allgemeine Kapitalmangel roupS unb 
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Dergrößerte bie Sorge um ©efcpaffung beS flüfftgen Selbe# gut Aufrecht» 
etpaltung bet ©etriebe. Die Krebitnot fteigerte fid) nod) uitb bet Auftrags» 
eingang ftocfie. KonfuTSntelbungen würben häufiger. ©iele betriebe atbeiteten 
guuäcbfi an bet ©tlebigung älterer Aufträge; war ba$ nicht bet gad, fo 
tarn eS gu fdmeüen ©ntlaffuitgen, weil bet Mangel an ©etriebSfapital bie 
©etriebe oon ArbeitSßrecfungen gurücf hielt. Der 3utti brachte eine fidjtlidje 
©erfcplechterung bet ArbeitSmarftlage. Die ©eftbäftigungSmöglichteiten 
nahmen ab, bie 3apl ber ArbeitSlofen flieg in allen (bewerben, äuget im 
©augewerbe nnb in bet ßanbioirtfcpaft 3m 3uli blieb bet wirtfcpaftlithe 
Drud — irop etwas größerer ©elbflttfftgfeit — im allgemeinen unüetänbert. 
Kurzarbeit unb ©ntlaffungen mehtten fid), jeboch routbe bet ArbeitSmarft 
burd) bic Aufnahmefähigfeit bet Sanbwirtfdjaft füt ©rntearbeiter etwa« 
erleichtert. 

3m Auguft lieben fich bie erften Anzeichen eine« StitlftanbeS bet 
rttcfläufigen ©ewegung etfennen; im September enblid) fonnte ber Stidftanb 
mit Sicherheit angenommen unb fogat eine leichte ©efferung ber ArbeitS» 
matfilage feftgefledt werben, welche fid) gunächft auf bie ©efdjäftlgung 
ArbeitSlofer bei ©rntearbeiten gutücffühten lägt; leboch ift auch für faft alle 
©eraerbe eine (angfame Hebung bet ©efcpäjtigungSmöglichfeiten etfennbat. 
Die Nachfrage nach fachlich gefaulten Äröfteit ift befonbetS rege. 3« ben 
oon bet ©efferung erfaßten (bewerben gehörten bot adern baS Spinufloff» 
unb ©efleibuitgSgewerbe, bie ^>olginbufitie, 3^10* beS Nahrung«* unb ©e» 
nußmittelgewerbeS, Bergbau unb dpemifae ^nbufteie unb bereingelt aud) 
bie WetaUinbufirie. Ungttnfiig'fmb bagegen bie ©efaäftigungSmöglidjfcUen 
füt rnufmänuifae Strafte- 

Die Belebung bei ArbeitSmarfteS ifl bisher nut gering, bie Sirtfaaft 
erholt fich langfam aber ftetig. ©# lä|! ftch jeboch nicht überfeinen, ob bie 
©efferung bon Dauer fein wirb. Der AuftragSbefianb ift gering, bet Auf» 
tragSeiugang gurütfbaltenb unb ungleichmäßig, wobpreh eine Unffaerpeit füt 
bie ©niwicflung bei ArbeitlmartteS eniftept, bie als begeichncub füt beu 
gegenwärtigen Staub angefehen toetbeit muß. 

Die 3abl bet HauptunterftüpungSempfänger, bie nach bet 3äplung bom 
1. April 1924 ohne befcfeteS ©ebiet inSgefammt 694559 (635 125 Wänner 
unb 59434 grauen) betrat, fiel biS 1. 3um auf 208258. Sie ftieg am 
1.3ali wieber auf 239688 am 1. Auguft aur 828028. Anfang September 
empfingen (einfcbl. beni befehlen ©ebiet) 588017 ©rwcrbSlofe Uuterftüpung, 
ba$ ift nochmals eine geringe 3 l >nat)me gegenüber beut ©ormönat. And) 
bet 3äp ,u «fl bom 15 September ift bie 3 Q hl bet HauptunterftüpungS» 
empfänger erftmalig gefunfen aur 574 600 (517 704 Männer unb 58 886 grauen), 
in bet 3*it oom 15. September bis 1. Cltober roetter auf 519161. 

Aach bet ArbeitSlofenftatifii! bet Arbeiterfacpüerbänbe waten bon ben 
bon 88 berfatenben ©erbänbe am 30 Auguft erfaßten 8880615 Witgliebem 
419440 ober 12,4% (331400 männliche unb 88040 weibliche) arbeitslos, 
(im April 1924 10,4 %, im Wai 8,6 %, im 3uni, 10,5 %, im 3«ü 12,5 %). 

Wit oertürgter Arbeitszeit arbeiteten bon 2,92 WÜUonen erfaßter Wtt» 
gliebet bet 32 berichtenben ©erbänbe 803769 ober 27,5 % (im Cor*» 
monat 28,2 %). 

Der ttufprud) ber (fhrftau auf (frtoerb&lofenuitterftüfcung ift in einer 
Anroeifung beS Heffifaen ArbeitS minifieriumS anerfannt worben. ©$ heißt 
batin: „Der ©egriff bet ©ebürftigfeit bati an Hanb beS ©efepeS ntdjt eng 
auSgelcgt werben, er wirb fid) uielmepr auf bie tatfächlidjen gamilien» unb 
fokalen ©erhäliniffe beS ©rwerbSlofen ftüpen müffen. Schon bie Datfadje, 
baß eine ©heftan neben ihtem erwerbstätigen Wann regelmäßiger Arbeit 
nadhgeht, ift in ber 9tegel ein 3etchen Oon ©ebürftigfeit unb beutet barauf 
hin, baß eine Angapl uuterpaltsbebürftiger Äinber ober attbere Unterhalts» 
bebürftige ©ertönen jum ^>auSftanb- gehören, 3 U beren orbentlid)em Unters 
halt baS ©iufommen beS Cannes nicht auSreid)t. ©ewiß gibt eS gäOe, 
wo bet Wann unb bie grau hu ©rwerbSleben ftehen ohne ben erwähnten 
gamilienftanb, wo im gaQe ber ©rwerbSlofigfeit ber grau eine ©ebürftigs 
feit nicht oorjuliegen braucht. 

Sir würben alfo nichts babei $u erinnern finben, eS fogat für ge» 
recht unb richtig halten, wenn bei ben in grage fleljenben erwerbSlofen 
grauen in ber ^flarreninbuftrie ober in ähnlichen gäflen auch ln anberen 
©erufSfreifen bei ber ©rüfung ber ©ebürftigfeit im Sinne beS oben ©e» 
fagten üerfahren würbe." 


Allgemeine flPot)lfat)rtspolittK. 


©ine Tagung DeS ^attplanSfdhnffeS ÜeS ^entf^en 93eretnd 
für öffentliche unb private gürforge, an ber auch zahlreiche 2 Uit» 
olicber als ©äfte teilnahmen, fanb am 3. unb 4. Oftober 1924 in 
Sßambcrg ftatt. 2)en ©egenftanb ber ©erhanblungen bilbeten bie 
bemnöchft 511 enoartenben enbgültigen ©runbfäge über ©orauSfcpung, 
©rt unb ©faß öffentlicher gürforgcleiftungen, foroie eine 9lethe weiterer 
gragen, bic fid) au§ ber bisherigen ^Inmcnbung ber ^eichSfürforge^ 
oerorbnung 00 m 13. gebruar 1924 ergeben haben. 

3m erften Referat beriebtete Staatsrat 3>r. Sobfe, Hamburg, über ben 
Staub ber Regelung beS materiellen gürforgereÄteS ber 
JKcichSoerorbnuug über bie gürforgepflichi. ©ach fur^em gefdjichts 
liebem ©ücfblirf auf bie bisherigen Vorgänge im ©nfdjluß an ben (Jrlaß 
ber fflg©. (ogl. Spalten 386, 623, 693, 734) legte ber ©eferent bie $>aupt= 
unterfchiebe beö .«ommiftlouSentwurfeS (ÄÖ.) unb beS ©egicrungSeutwurfeS 
©(ü ), beffen eubgültige ganung gegenwärtig bem WeichSrat Oorliegt, bar. 


3)er £©. will Oon allen gürforgeempfängeru lebiglich ben ßriejSbefcbäbigten 
,(Ä©.) unb ifriegShinlerbliebeneu (Ä®.) eine grunbfäplid)e eonberfteOung 
geben, bereu ©ereduigung in ber 3)iSfttffton eingepenber politifch, rechtlich 
unb tnoralifd) begrünbet würbe, wäprenö ber 9t©. außerbem aud) beu Sozial» 
unb Kleinrentner befoubere gehobene gürforge gewähren wid, für bie 
©tinbeftleiftungen oorgefd)rieben werben foUeu. ®er K©. firebt nach in» 
bioibuedec ©epanblung beS inbioibuedtn, gadeS im 9tahmen einer adge» 
meinen gehobenen gürforge, ber 9t©. begrüubet aufs neue fd)ematifche ©e- 
hanblung nad) bem ©terfmai ber ©ruppeiiiugebörtgfeit, bie wieber ber ge» 
famten gürforge baS ©epräge gibt, ©cibe ©ntwürfe laffen Differenzierung 
ber gürforge gu, jebod) ber $©. gtunbfäplid) im ©tngclfaU ber 8 t®. im 
©ruppenfad. Da ben ©nippen ber Kriegsopfer unb Sozial» unb Klein« 
rentner aber zwei Drittel aUer gürfoigebebürftigen attgehöreu, bie fomit 
nad) bem 9t©. gepöbene gürforge zu beanfpruepett pätten, wirb bei ber ©e» 
grenztpeit ber gut ©erfügung ftepenben Wittel notwenbigerweife baS StiOeau 
ber adgemetnen gürforge für bie übrigen gürforgeempfänger perabgebrüeft. 
Damit ift bie Sieberperfieduug ber a(S unzulänglich erfannten alten Firmen» 
pflege gu befürchten. 

Dte anfchließenbe DiSfuffion ergab, baß 9tegierung, „Deutfdjer 
©erein" unb 3utereffentenorganifationen einig finb in bem lepten 3iel einer 
einheitlichen gepöbenen gürforge, aber auSeinanbergepeu in ben Segen, bie 
fte zu biefem 3iel befepreiten. Die 9tegierung greift, ba eine adgemeine 
gepöbene Soplfaprtspflege aus ßnangieden ©rünben jept nicht burepfttprbar 
fei, gur Sonberbepaublung oon ©ruppen, wäprenb ber „Deutfdje ©erein* 
in ber inbioibualtfierenbeu Wetpobe bie gereeptefte ©erteilungSweife für bie 
begrenzten Witiel fiept. 

211S ©rünbe für bie ©ruppenfürforge unb bie 9totwenbig» 
feit oon Winbeftjäpen würbe in erfter Sinie bie 9tücfftänbigteit oieler 
©emeinbeu auf fürforgerifdjeni ©ebiet genannt. Der 9t@. wid ben für» 
forgerifd) fortfepcittlicheu unb finangied günftiger geftedten ©emeinben bie 
grelbeit laffen, für ade ©ruppen gepöbene gürforge bitrdjgujübren, bie rüd» 
ftänbigen ©emeinben aber gu Winbeftleiftungen zwingen. Winiflerialrat 
Dr. Sölg (9191W.) glaubt, baß bie Schaben oon Winbeftfäpen oermieben 
werben, wenn biefe burd) 9tid)tfäpe unter ©erttcfficptigung ber örtlicpen 
©erpältuiffe erfept werben. 

Die ©egner einer dteglementierung, wie ber 9tegierungSentwurf fte 
üorftept, oertraten bentgegenüber ben Stanbpunft, rüdftänbige ©emeinben 
feien ntept auf bem Sege ber ©efepgebung, fonbern auf bem bet ©epörben« 
aufficht gu gwtngen. ©ei weiteren ©ingrijfen in bie Selbftoerwaltung werbe 
bie ©erantwortungSfreubigfeit unb bamit aud) bie Seiftung bet ©emeinben 
ftnfen. Die ©erfdjiebenpett ber ©erpältuiffe in bei Stabt wie auf bem 
Sanbe, in 3obuftrle» unb £aub» fowie in ©roß» unb Kleinftäbten ertrage 
teine fehematifepe ©epanblung. ^tuep f(heitere bie Reglementierung an ber 
Schwierigfeit ober Unmöglichfeit bet geftfteflung beS tatfäd)lichen ©cbarfeS 
unb ©infommeuS. 

Senn einerfeitS pinftchtlich ber §öpe ber UnterftüpungSfäpe 9ficptlinien 
für bie ©ntfdjeibung oon ©efepwetbefäden gewünfept würben, forberte meut 
anbererfeitS ftatt beffen erfahrene ©erfönlicpfeiten für fotepe ©ntfepeibungen. 

Die finanzielle Sage ber ©emeinben würbe oerfepieben beurteilt, 
©on mehreren Seiten würbe betont, baß oielfacp finanziell mepr für bie 
gürforge geleiftet werben lönne, als biSpct gefepepen fei. ©runbftücfS* unb 
^auSfäufe feien pinter ber Sinberung ber 9?ot breiter ©olfSfcpicpten gurüd» 
gufteden. Demgegenüber hielten anbere bic ben ©emeinben auf ©runb bei 
3. Steuernot»©erorbnuug gufließenben Wittel für ungulänglicp. Oberbürget* 
meifter 0. Sebelfiaebt gab für ©elfenfircpen au, baß 1913 bie gütforgelaften 
ca. 6%, 1924 (einfcpl. ber ©rwerbSlofenfürforge) ca. 28% beS Steuerauf» 
fommeuS betragen pabe. Die UnterftüpungSfäpe reichen nicht nur hart an 
bie ©renge ber üohnfäpe h^au, fonbern überfteigen fte gurn Deil be* 
trächtlid). Der Sogialrentnefc, ber grau unb fechS ftinber hat, erpält eine 
Oiel höhere Summe als ein Arbeiter an ßopn. Die oerpängniSOolle 
Sirfung biefer Dalfacpe auf bie Slrbeiteroerpältniffe würbe peroorgepoben. 

©ci ©rwäpnuug ber gortfcpiitte beS K@. gegenüber bem bisherigen 
3üftanb würben befonbetS ber § 4 (gürforge ophe Antrag), § 7, Äbf 3 
(?lbfepen Oon ber ©rwerbSfäpigfeit) unb § 16, ?lbf. 2 (©etonung ber Sozialen 
Differenzierung) genannt. Dagegen würben ©cbenfen laut gegeu ben § 12, 
Slbf. 2 (9lücfgapluug aus SlrbeitSeinfommen), ber nichts als 9W*it oerurfadje. 

Dr. ©odigfeit warnte oor bem ©lauben, fogtale ©efinnung bitrch ©efepe 
gu fdjaffen. ©ine Hauptaufgabe beS ©erciuS befiehl in ber ©rgtehung bet 
öffentlichen Weinung unb Schärfung beS ©cwiffenS ber gürforgeträger. 
Dr. ©odigfeit wid bie gürforge abgegielt fehen auf bie ©flege ber ©ctfön* 
lichfeit tm ©egenfap gu bem auf Waffen abgefiellten Denfen unferer 

Dem zweiten Referat „Die ©rfahrungen bei Suwenbung 
neuen 3 u ßänbigfeitSuormen", bas 9iechtSrat Htlble, Wündjen, et» 
ftattete, lag baS ©rgebniS einer Umfrage beS „Dcutfcheu ©eretnS" bei 
ben guftänbigen ©epörben als Waterial gugruube. Die Antworten auf bie 
Umfrage pabett gegeigt, baß bie 9tg©. fid) erft langfam burepfept, fo baß 
ftep ein abfcpließenbeS Urteil über ipte praftifepe ©ewährung noch ttitpl 
fäden läßt. 

©ine oerfdjiebene Auslegung erfährt in ber ©rajis ber ©egriff „ge* 
wohnlicher Slufentpalt" im § 7 9lbf. 2. ©S wirb Dielfad) beftritten, baß bei 
„gewöhnliche Aufenthalt* bereits am erften AufentpaltStage als begrünbet 
gelten fönne unb bie Siebereinführung einer giift geforbert, für bic eine 
Sod)e, ein Woitat ober brei Wonate Dorgefdjlagen werben. Abgcfepen ba* 
üon, baß ber ©rwerb eines feften Aufenthaltes oft fcpwer nachweisbar f«, 
Oerurfachc bie neue 9tegelung eine ftarfe ©elaftung ber großen Stabte burd) 
gugiehenbe ©erfoueu, bie Arbeit fud)cn unb nicht finben. Auch H^ble mtö 
ben ©egriff beS „gewöhnlichen Aufenthaltes" wiebet an eine grift binben 
unb forbert als foiepe einen Wonat. 
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Die größten ©djwierigfeiten oernrfacpen in ber Vra^i# bet § 7, Afef. 3 
unb 4, unb § 14, 3übf. 2 . Von allen ©eiten wirb betont, äafe nebemapme 
nur bamt oerlangt toerben bürfe, wenn noch ein tatfäcplkper wirtfcpaftlichet 
ober perfönlicber äufammenpang ^mifcpen ben Familien unb gfamiliengliebent 
nachweisbar fei. Der Referent fcplüg eine 3ufammenfaffung ber Veflim* 
inuugen ber §§ 7, Abf. 3 unb 4, unb 14, Abf. 2 , oor, bie bann an ben 
§11 an^urügen ober al« § 12 $u führen wäre. 

©egen ben § 8 erfolgt Etnfpruch üom ©tanbpunft be« SRutterfchufceS, 
»eil er für alle hilfSbebürftigen unehelichen Mütter bie ©eheimhaltung ber 
Entbinbung unmöglich mache, obgleich fie unter Uhiftänben wttnfcpenSwert fei. 

ffcälle be« § 14, Abf. 3 unb 4 finb noch mit oorgefommen. 

©reite Scpwietigfeiten haben bie UebergangSbeftimmungen be« § 36 
gemacht. Doch erübrigt fich jept eine Auslegung, ba auch bie wenigen 
fcpwierigen Ofäüe, bie jept noch unau£getragen finb, halb erlebigt fein 
werben. 

3n ber DiSfuffion würbe allgemein auerfannt, ba| im Qiofeen~ 
ganzen bie R&V. 'fich in ber Vroji« bewährt höbe. Die ßttftänbigfeiiS* 
normen eraieleu ein befrtebigeube« Ergebnis. 

Die Wiebercinfühmng einer grift als Kriterium für ben „©ewöfjn* 
liehen Aufenthalt* würbe aügemeiu abgelehnt, ftatt beffen ©rofeaügfgfeit in 
ber ßofienerfiattung empfohlen. Erwähnenswert ift eine Vereinbarung ber 
fad)fifcf)en ©rofeftäbte, Erfapforberungen untereinanber bi« auf weiteres nicht 
$u {teilen. 

lebhafte Debatte entfeffelten Referat unb Korreferat über bie „©ach* 
liehe Abgrenaung jwifchen Kret« unb ©emeinbeinftana im Ve* 
atrfSfttrforgeoetbanb* Oon Vfirgermeifter 3 ft nber, ©obeSberg, unb 
ßanbrat Dr. ßoo«, Sferlohn. Die ßrrage ber Delegation, führte 3 fl nber 
aus, ift praflifcp fehr oerfchieben gelöft worben. 3m Rpeinlanb unb Weft« 
falen ift in ber Siegel bie Armenpflege ben Vürgermeiftereien b$w. Aetnlern 
(Snftan^en ^wifepen Kreis unb ©emeinbe) übertragen worben, Desgleichen 
öfter« bie Wocpenfürforge unb bie ©ojiaU unb Kleinrentnerfürforge, feltener 
bie KV* unb KH *frürforge unb faum jemal« bie ©cpwerbefcpäbigienfürforge. 

3für Rpeinlanb unb Weftfalen ift eine Vereinbarung getroffen worben, 
ber^ufolge bie Organifation nidjt fcpematifcp erfolgen, fonbern je nach ben 
örtlichen Verpältniffen bifferen^iert bmepgeführt werben foÜ. Die fjfürforge 
ift oon ber ©teile burcpaufüpren, bie e« am fcpneDften, biüigften unb beften 
oermag. 

Die tfrage, welcpe Aufgaben oon .ben Kreifen an bie engeren 
Kommunaloerbänbe übertragen werben tÖnnen unb follen, beantwortete 
3 anber bapin, bafe, folange bie ©ruppenfürforge aufrecht erhalten werbe, 
bie Armenpflege jebenfaQ« ju belegteren fei, weil $u ber ^ier nötigen Vflege 
oon Rtenfd) 511 Rfenfcf} am epeften bie ©emeinbe in ber Sage fei, bie Racp* 
barpilfe nicht quSgefcpaltet werben foüe unb auch bie felbfeoerantwortlitpe 
V^tätigung ber ©emeinbe nicht noch mehr üerminbert werben bürfe. Ver* 
fepiebeue biefer ©efieptepunfte, baau bie Vequemlichfeit für bie Unterftüpten, 
bie ©cpneQigfeit ber Erlebigung, Vermeibung Oon Doppelaibeit unb leichtere« 
3 ufammenarbeiien mit ber prioaten ^ürforge gelten auch für bie ©o$ial* 
unb Kleinrentnerfürforge, bie oft febmer oon ber Armenpflege gu trennen 
ift, für bie Wocpenfürforge, bie fjrürforge für Rlinberjäprige, foweit fie ber 
Armenpflege angeboren, unb für bie ftürforge für bie KV. unb KH- §in* 
gegen foll bie ArbeitSbefcbaffuug für ©tbmerbefcpäbigte, bie frttrforge für 
bie niept unter bie Armenpflege faflenben SKinberjähfigen (Unterbringung . 
in Erholungsheimen u. bgl.) ben Greifen oerbleibeu. ßanbrat ßoo« bagegen 
ift ber Anficpt, baß geneceüe Siegeln für bie Delegation niept aufaufteflen 
feien. Die rpeinifcp^weftfälifcpen ©ruitbfäpe fönnten fiep auch für ba« 
übrige Deutfcplanb bewähren, nur fönne man niept fagen, bie Armenpflege 
fei grunbfäplicp au beaentralifiereit. Die Delegation fei unmöglich, wenn 
bie perfönlicpeit Vebingungeu niept oorlägen. Die ©emeinben arbeiteten oft 
mit OöÜig uitaulänglicpem, in oielen ftäfleu mit ehrenamtlichem V^rfonal. 
Die Don 3onber angeführten ©rünbe Der Vcquemlicpfeit, ©cpnelligfeit ufw. 
gelten niept gegenüber einer gutorgauifterten KreiSOerwaltung. Auch bie 
©oaial* unb Kleinrentnerfürforge will ßoo« nicht grunbfäplicp belegiert 
wißen. Ohne bofe eine Rorm gelte, fönne man inbeffen einaelne grürforge« 
aufgaben belegieren, auep wenn bie Einheitlich feit ber gürforge bamit unter«» 
broepen werbe. 

Die DiSfuffion fepien Dr. ßoo« recht au geben, infofern al« tat* 
fachlich eine abfolute S?orm für Art unb Umfang ber Delegation niept auf« 
{teilbar, fonbern bie Siegelung je nach ben befonberen örtlichen, organi« 
fatorifepen, perfönlicpen unb finauaieüen Verpältniffen tunlich erscheint unter 
möglichfter Vermeibung allau großer Vuntfcpecfigfeit bet OrganifationSformen. 

Der ameile ©ißuugStag brachte auuäcpft bie Sieferate Don Dr. Sieht* 
pau«. Varmen unb AmtSpauptmann £>arbrapt, ©rimma über bie innere 
Organifation ber VeairfSfürforgeoerbänbe unter befonberer 
Verücfficptigung einer Deaentralifation ber auSübenben 
ftürforge. 

Dr. Sieittpau« fiept bie Hauptaufgabe ber inneren Organifation in 
Vereinheitlichung, Vereinfachung, Organif be« Aufbau« Oon unten naep 
oben unb fcpließlicp Siicptüberfcpäpung öufeerer OrganifationSformen, fonbern 
Stillung biefer formen mit bem richtigen ©eift, inSbefonbere mittel« Hwan? 
aiepung ber prioaten 3'ürforge. Die Organifation ^etfällt in bie ber Ver» 
waltungSfteHe, 30 ber bie reine VerwaltungSarbeit unb bie AuSfcpufearbeit 
gepört, unb bie ber Außenfürforge. 

3für bie VerwaltungSfteHe ift a u erftreben, %totd$ Vereinfachung 
3ugettb* mtb VJoplfaprtSamt aufammenauaiepen. 3®if c hcn ©aepbearbeiter 
unb ßfttrforgeempfänger ift enge Verbinbung heraufteilen. Die Einführung 
einer befonberen AmragSabteiluug, bie biefen 3ufammenpang ftören würbe, 
lepnt Dr. SJeinpau« ab. Der Antrag foÜ bei bet faepbearbeitenben Ab* 
eilung geftellt werben. 3m 3ut«*ffe ber Vereinheitlichung ber Organifation 


fei au«aulommen mit einem SBoplfaprtSamt, ba« ©onberabteilungen für 
K. V. unb K. H- aufweift. 

Al« organifeper Aufbau ift bie Dreiteilung oorgefepen: Deaemat als 
Oberbau, barunter ber AuSfcpuf} unb fcplieplicp Die Außenfürforge. 

8 rttr bie Stegelung be« AuSfcpufewefen« fcplägt SZeinpau« oor: Eineu 
AuSfcpufj mit nötigenfall« UnterauSfcpüffen, in mittleren unb Heineren 
©täbten 3 u f fl mmenfaffung be« 3 wg«ib* un b SBoplfahnSauSfcpuffe«, in 
größeren Verpältniffen SKitgliebfcpaft berfelben V^fonen im 3ugenb* unb 
%3oplfahrt«au«fcpu§. 

Aufgaben be« AuSfcpuffeS finb: 1. Veratung allgemeiner SHcptliuien, 
2 . Veratung ber ©runbfäße ber Aufgabenteiluttg amifepeu prioater unb 
öffentlicher SSoplfahrtSpflege, 3. SBaprung ber rein fommunalen Velange 
auep gegenüber bet prioaten Wohlfahrtspflege. 4. Velebung ber woplfaprt«* 
pflegerifcpen ©efinnuug in ber öffentlichen unb prioaten Wohlfahrtspflege. 

Da« Steferat H^rbrapt fcpilöerte bie Organifation eine« länblicpen 
fäcpfifcpen VeairfSfürforgeoerbänbe«. Die Iönblicpe Veoöllerung fefet bet 
(^ürforge einen ftärferen Wiberftanb entgegen al« bie ftäbtifepe. ^ferner 
feplt auf bem ßanbe bie Alitarbeit ber freien Wohlfahrtspflege. 2ftit biefen 
0faftoren pat bie Organifation ber länblicpeu ^ftrforge au rechnen. Au« 
ben Einaelpeiten be« Steferate«, ba« fpeaielle Verpältniffe bepanbelte, fei 
pier erwäpnt, baß niept nur ber Aupen* fonbern auch ber 3nnenbienft bei 
ber gefcp'lberten Organifation mit gefcpnlien ^Ürforgerinnen befeßt ift. Der 
Aupenbienft ift nach bem $?maip ber gramilienfürforge, ber 3nnenbienft ba« 
gegen na^ bem ber ©peaialfürforge organifiert. 3 m 3 «ue«bienft werbeu 
Die Kräfte erprobt, bie im Auftenbienft Verwenbung finben follen. 3n 
erfteren feprett bann biejenigen gfttrforgerinnen wieber aurücf, bie ben Auften« 
bienft ipre« Alter« wegen ober au« ©efunbpeitSrücfftcpten niept mepr Oer* 
fepen fönnen. 

Der lepte Referent ©tabtrat Dr. Hanrmann, Eaffcl fpracp über ba« 
3 [ugenbamt al« 3 ugenbwoplfahrt«bepörbe im Stapmen eine« 
SBoplfaprtSamte«. Er erörterte bie Aufgaben be« 3ugenbamteS unb 
fennaeiepnete e« in erfter ßinie al« päbagogifcpe 3 nftana, bie mit päbago* 
gif cp geeigneten unb auSgebilbeten Vetfonen (ba« gilt befonber« für bie 
mittleren unb unteren Veamten) befept feinmüffe, Da ber Dienft im Sugenb* 
amt Dienft an ber werbeuben fßerfönlicpfeit fei. Ein Amt mit berartigeti 
Kräften müffe aber notwenbig als c>rembförper in ber übrigen Verwaltung 
betrachtet werben. Da« ©treben nach Vereinheitlichung nnb Vereinfachung 
ber Wohlfahrtspflege gefäprbe heute ba« 3ugenbamt. §nnerpalb be« Wopl« 
faprtSanite« müffe feine Eigenart al« EraiepungStufiana gewaprt werben, 
anbernfal!« es feine Hauptaufgabe nid)t erfülle. 

Die DiSfuffiouSrebuer unb »rebuerinuen oertrateu einmütig ben ©taub* 
punlt be« Referenten unb betonten aufjerbem, bap nicht nur bie 3 ugeitb* 
fürforge fonbern auch bie 3ugenbpflege Aufgabe Deo 3ugenDamteS fei; ba 
e« fonft au einer Rettung«anftalt perabfinfe. Die 3ug^ubämter franfeu 
gerabe Daran, bafe fie nur mit gefäprbeter 3 « 0 enP S u lu n haben, baßegen 
niept bie lebenbigen Kräfte au« Der 3 uöcnbpflege aufnepmen. 3« ber Vei* 
bepaltung, baw. Reuerttcptung ber OriSausfcbüffe für 3ugenbpflege neben 
ben 3 ugenbämtern wirb feine ©tüpe,fonbern eine ©efäprbung für bie 3 ugenb* 
ämter gefepen. 

Dr. Voüigfeit warf in ber DiSfuffion bie 3 hmge auf, ob bie Vflcge 
bet gefäprbcten unb oerwaprloften Sugenb nicht fo jpeaieü fei, baß fie au« 
ber §amilienfürforge auSgefottberl merbeu foüe, aumal fie hier über bet 
SJtenge ber anberen Rolftänbe leicpt a“ fura fomme. Diefer Anficpt würbe 
oon weiteren DiSfufftonSrebnern unb Rebneriunen teil« augeftimmt, teil« 
Wiberfprocpen. 3 

Die Kürae ber 3«tt liefe leiber eine eingepenbere Vepanblung ber ßfragett 
ber Sugenöfürforge unb 3 u 0 eubpflege niept mepr a«. 

Dr. VoQigfeit fcploß bie Dagutig unter nochmaliger Vetonung ber 
Einigteit Der Vetfamntlung in ben leßten 3< e len. 


Die Vefolbung ber WoplfahrtSpflegerinnen nimmt Durch einen Erlafe 
be« preufeifchen 4)iinifterium« be« inneren feftere formen au. Danach folleu 
WoplfapriSpflegetinnen mit mehrjähriger praftifeper Dätigfeit unb ftaatlicper 
Anerfennung nach ©ruppe 7 befolbet werben. Rur wo biefe Voraus* 
fepungen nicht oorliegen, tritt bei praftifeper unb tpeoretifeper Vorbilbung 
©ruppe 6 , bei feplenber Vorbilbung ©ruppe 5 ein. Ein Aufftieg oon 
©ruppe 7 an ift felbftoerftänblicp niept auSgefcploffen. Aufeerbem pat ba« 
preufeifepe Rfinifterium für Volfiwoplfaprt burep ein ©epreiben 00 m 23. ©ep« 
tembet 1924 ben RegierungSpräftbenten unb Dbetpräftbenien empfohlen, 
feine unauSgebilbeten WoplfaprtSpflegfrinnen mepr ein^ufteHen. 


3Bgenbwot)lf«l)rt. 


SSÖilDe ittgenMicpe äBanberer. 

Von Dr. Hugo ©epröber, ©parlottenburg. 

I. 

2öenn man oon toanbemben QugenbUcpen fpriept, fo pat man 
gewöhnlich jene # 2ßanbero.ögel* im Auge, bie fonntäglid) feparenmeife 
bie ©rofeftäbte oerlaffen. Vielfach perau«geboren aus ber ßuft am 2üan* 
bern, au§ ber ßiebe aur Vatur, ift ipr ibealer 3mecf Vflcge be« 9iatur« 
finn», Söecfung be« ©emeinfchaftögefüpl« unb be« ©emeinfcpaftSgeifte«. 
Dagegen tritt un« — namentlich in ben gröfeeren ©täbten — iene 
Söanberbemegung entgegen, bie plan* ikh unb amecflo« erfolgt; ba« 



935 


Sogtale $tct£iS unb 2Uc&iü für SolfSwohlfa&rt — 1924 — XXXIII. 9Jr. 44. 



roilbe ©anbern. ©ier honbelt eS fich um biejenigen jugenbltchen Verfonen jugenblichen 2llterS regnete, ermittelte man gur gleichen 3eit 

(Elemente, bcnen mir auf ben Vahnhöfen, in ben Anlagen, roohl auch im gahre 1924 gegen 1200 ©inberjährige. ©ie hier fchon einmerflicbeS 

in ben Kafchemmcn bcr ©rofjftäbie unb auf ben Ganbftrajjen — hier Slnroachfen im Verlauf eines gahreS gu fonftatieren ift, fo geigt auch 

freilich fcltcner — begegnen. ©an etblicft baher in ihnen gumeift bie VefuchSgiffer feit 1913 eine lebhafte Tenbeng gum (Steigen. ©ögen 

fittlich ©efährbete, Verroahrlofte, überhaupt gugenbliche ber „fd>iefen fich biefe Tatfachen auch gunächft auf bie Dbbadjlofen belieben, fo 

©bene" unb glaubt bie ©otioe gum milben Zaubern in bet 2 lrbeit 8 * behalten fie bocb ihre ©ültigfeit begüglich ber railben ©anberer; 

fcheu unb einem ©ang gum Gafterleben fehcn gu müffen. ©eroifj benn bie ©ehrgahl ber 9lfi)liften ift ihnen gugurechncn. ©ine ähnliche 

roirb fld) mancher roilbe ©anberer gu Vcttlern ober 3uhöltern gefeüen Veroegung laffen bie 3pblen ber in ber poligeilichen gürforgeftelle 

unb allmählich in ben Klub ber SluSrangierten gu ben alten ©ünbern gu Berlin regiftrierten gälle erfennen. ®$ mürben ihr fcitenS ber 

fteuern Slbcr finb nicht oielleicht im ©inblicf auf btc grofje 3ahl bie Voltgei im Verlauf beS gahreS 

Kaufalitäten auf anbern ©cbietcn gu fuchen ? ©öden benn alle biefe um* 1911 1912 1913 1914 1915 1916 1917 

herirrenben jugenblichen ©leincnte bcm Gaftcr oerfaflen fein ober no<h 356 474 549 430 583 648 604 

octfaflen? Geübten mir tiefer in biefeS Vhönomen hinein, fo tritt uns ber gugenbliche übergeben. gn Stettin ftellte fich bie Qafyl ber auf* 

3ufammenhang gmifchen ihm unb ber jugenblichen Vfpche im Vuber* gegriffenen fugenblühen ©anberer in ben lejjten fahren burchfchnittlih 

tatsalter flat oor 2 lugen. ©ie feeltfche ©truftur eines gugcnblichen auf 80—120, bie in ben ©anberherbergen, ootroiegdnb aber auf bem 

ift anberS als bie eines ©rroachfenen, anbcrS als bie eines KinbeS. ©ollen Vahnhof ermittelt mürben. ©och merben längft nicht alle roilb 

mir aber biefe ©ntroicflungSphafe gmifchen Kinbheit unb Sllter ber umtjerftreifenben ©inbeTjährigen oon ber ^ßoliget erfaßt; eine be* 

SRcife oerftchen, unb gmat nicht nur in phhfiologtfchem Sinne, fonbern tröstliche 3 a hl berfelben nimmt auS eigenem Slnttiebe bie ©ilfe 

oiclmehr im ©inblicf auf bie pfpchifchc ©ntfaltung, fo ift eS unbebingt faritatiocr Vereine in Slnfpruch. 2ln ben Verein „©ienft an 

nötig, bie gugenb mit eignen ©a&ftäben gu meffen. ©ine gnterpre* SlrbeitSlofen" manbten fleh 

tation ihrer feeüfchen fReaftionen lebiglich unter bem ©eflchtSpunft in bcr 3eit oom 1. guli 1912 bis bahin 1913 1799 

ber fejueüen ©ntroicflung — mie eSoon mancher ©eite gedieht — „ 1913 „ „ 1914 1760 

mirb uns freilich 8 U feinem befriebigenben ©rgebniS führen, infofern „ „ „ „ „ 1914 „ „ 1915 781 

fchon nicht, als förperliche unb pfpchifche Pubertät längft nicht parallel „ „ „ „ „ 1915 „ „ 1916 418 

oerlaufen, Gegen mir oielmehr bie grage gugrunbe: ©ie reagiert etne „ „ „ „ „ 1920 „ „ 1921 995 

normale ^3ubertätSpfpche auf bie ©inmirfungen ber ©efeflfdjaft, auf männliche ^3crfonen im Sllter ber ÜRinorennität! 
bie ©tnflüffe ihres 'DtilieuS? Vergleicht man biefe 3 )aten mit bcr ©tatiftif aus ber ftmfmgc* 

^)er unreife Qüngling unb baS noch unfertige junge 2ftäbchcn ftiüe beim Voligetpräfibium, fo fpringt eine mertroürbige ©egen» 

finbet bei feiner Verübrung mit bcm merftätigen Geben, mit ber fogialen läufigfeit in bie 2lugen: bort eine fiarfe 2lbnahme ber 3 a ^ mähtenb 

©cfellfchaft eine fertige Äultur mit ihrer Vielgeftaltigfeit unb Rom* beS Krieges, biw «ine nicht unerhebliche 3 u nahme. ^eboch erfheint 

pligiertheit oor, eine Kultur, bie oon ©rmachfcnen mit einer anberS ge» biefe £atfa<he nur bei oberflächlicher ^Beleuchtung paraboj; benn in 

arteten ©eele gefchaffcn ift. ©ie ift ber Qugenb baher nicht mefenSgemäß, ber Kategorie ber poligeilich ©iftierten hnnbelt eS fich nicht feiten 

fte entfpricht nicht ihrer im ©runbe recht einfachen feeüfchen ©truftur. um arbcitS», biSrocilen auch lichtfcheue ©lemente, mährenb fich bie 

Stic unbebingte golge ift eine mehr ober meniger ftarfe Spannung oon bcr Karitas Unterftütjten in ber Hauptfach« auS ben fReihen bet 

gmifchen ihr unb ber oorgefunbenen Kulturgemeinfchaft, bie fich innerhalb nur Söanberlufttgen ober unfreimiüig arbeitslos gemorbenen refrutieren. 

boS engften fiebenSraumeS auSmirft. ©ine allmählich« ©ntfpannung, $)a aber bie KriegSfahre 1915/1918 auch bem Qugenblid)en reiche 

bie natürlich entfprechenb bcr ^nbioibualität oerfchtebenartig in bie Arbeit unb h<>h«n Verbienft boten, ntu§te bie 3 a ^ naturgemäß 

©rfcheinung tritt, führt gut 2lffimilation beS Qugenblichen. ©rfolgt pnfen, mogegen bie ber fragmürbigen SBanberer auf,©runb ungu» 

biefe inbeffen nicht, fo fommt cS gum KonfUft gmifchen ihm unb ber reichenber SBeauffichtigung unb mangelhafter ©rgiehung infolge ber 

©efcllfchaft. ©er ©rroachfene erblitft in ihm alSbann ein afogialeö ©inberufung beS Vaters, beS Gehr» ober ©ienftherm eine mefentlihc 

©lement auf ber f<hi?fen ©bene. Sucht jeboch in folgen gäflen bie Steigerung erfuhr. 

©efeüfchaft oon fich QuS ben Konflift gu löfen, inbem fie feine ©eele SBährenb fich bie bisher mieber gegebenen 3 ö Ö le n 3 um allet 5 

gu oerftehen fud)t, in ihrem ©rang, fich „auSguleben," ober etmaS gu grö§ten ©eil auf baS 2öanbem männlicher Qugenblicher begiehen, 

erleben, in ihrem §ang gur fRomantif, in ihrer ©mpfinbfamfeit, in erfafjt bie ©tatiftif ber VabnbofSmtffioncn lebiglich mcibliche Verfoncn. 

ihrem oft franf&aft gefteigerten ©hrgefühl, fo mirb in ben meitauS Qm Qahre 1922 fonnten bie eoangelifche VahnhofSmiffion unb bie 
meiften gäücn auS ihm ein ©lieb be§ fogialen Körpers. ihr angefchloffenen KaritaSoerbänbe in 34 grö&eren unb mittleren 

Verfugen mir nun unter biefem ©eflchtSminfel baS Problem ©täbten beS fReicheS 35 456 jungen Vtäbchen Veiftanb unb $ilfe 

angugreifen, fo interefflert gunächft ber Umfang beS milben ©anbcmS, gemähren. ©ang befonberS haben natürlich bie gro&ftäbtifchen Organi» 

ber fchon gum grojjen ©eil in ber 3 *hl bcr jugenblichen Obbachlofen fationen ©elegenheit, bie roanberluftige meiblkbe Qugenb gu beobacht 

gum SluSbrucf fommt, obgleich beibe Vhä n o m e n ibentifch ftnb; unb gu unterftütjen. 91ach bem Vericht ber ©amburger eoangelifchen 
benn nicht jeber obbachloS geroorbene Qugcnbliche ift ben milben VabnbofS* unb ÜRitternachtSmiffion fonnten im Qahre 1923 gahü 

©anberern gugügöhlen. fRatürlich ift eS ni^t möglich, eine baS IReicb reiche junge 2Räbcben bem Obbachlofenheim, ber -Öugenbherberge, 

umfaffenbe ©tatiftif gu geminnen. ©aS liegt einesteils an ber Vet» bem Gebigenheim Übermiefen ober bem ©ohlfahrtsamt ober ber 

fchmommenheit beS VegriffeS „milbeS ©anbern" anbemteilS an ber Vebörbe für öffentliche Öugenbfürforge übergeben merben. ®ic 

©chmicrigfeit, bie 3 a hl ä« erfaffen. ©ol)l aber mögen hier unb ba ©efamtgahl oon 18 943 Verfonen oerteilte fich auf bie elngelnen 

gemachte ^Beobachtungen, mie gahlenmä&tge Aufnahmen faritatioer 3Ronate in ber ©eife, ba§ entfielen auf: Januar 1353, gebruar 1210 , 

Vereine einen ©inblicf in bie Verhältniffe geftatten. ©ertoolle Unter* 9Rärg 1354, 2lpril 1517, ©ai 2299, guni 1255, Quli 1520, Sluguft 

lagen bilben bie Vertäte ber VahnhofSmifftonen, berOugenbfefretariate, 1520, September 1703, 'Oftober 1655, 9iooember 1784, ©egember 1571 

ber gürforgeftellen an ben Voligei*Vräftbien, ber 2lfple für Obbachlofe, jugenbliche Verfonen. Qn ©annooer fuchten in bemfeiben 3 a f) tc 

ber ©eilSarmee, beS Vereins „©ienft an 2lrbeitSlofen" unb ähnlicher 1626, in ©reSben 728, in VreSlau 929, in ©hemniij 328, in granffurt 

faritatiocr Verbänbe. a. 2R. 1371, in Köln 350 ©inberjährige bie ©ilfe ber VahnhofS* 

gm ftäbtifchen Slfpl für Obbadjlofe gu Verlin rechnet man mifflonen. greilidh fallen nicht alle unter bie Kategorie ber milben 

burchfehnittiieh mit 20 °/ 0 gugenblichen. gn ber 3eit pom l. ganuar ©anbercr; benn manches junge ©äbchen, baS ftedungSfuchenb nach 

bis 1. guli 1923 mürbe baS Obbach oon 619 898 Verfonen aller ber ©ro^ftabt fommt, nimmt in feiner fRatloflgfeit gerne bie ©ilfe 

2UterSftufen aufgefucht; aus naheliegenben ©rünben mar bie auf bie ber Karitas an. gmmerhin aber ftellen bie ©anberluftigen ein gang 

©intermonatc entfallcnbe Quote höher als bie ber Sommermonate. erhebliheS Kontingent. ©aS erheüt fchon auS ber ©atfache, ba& bic 

Unter 3 u 0 runbelegung beS angegebenen Vrogentfa^eS mürbe fich Me 3ahl ber Untcrftiigten im ©onat ©ai, alfo in ber 3eit, in melier 

auf bie gugenblichen entfaüenbe 3a()l auf runb 125 000 belaufen, fich ber ©anbertrieb namentlich bei gugenblichen am heftigften regb 

SlflerbingS muß hiergu bemerft merben, baß eS oielfach biefelben auffäüig emporfchneüt, eine Steigerung um 782 erfährt. 

Verfoncn finb, bie täglich baS 9lfpl auffud)en. ©S fmb geroifferma&en Sluch in ben ©eimen ber ©eilSarmee begegnet man oielfach 

©tammgöfte. ©ie oerlaffcn in ber 'Jtegel morgens baS Obbach, um neben Vermahrloften auch milben jugenblichen ©anberern. ©S maren 

ft<h mährenb ber ©ageSftunbcn in ben 2lnlagen — im Tiergarten, im g. V- im gahre 1923 im ©äbchenheim gu Geipgig 29, in ©reSben 185, 

©umbolbthain — ober, auf Val)nl)öfcn aufguhalten, biStoeilen auch in ©amburg 22, in Köln 22 junge ©äbchen. 

in trüben Gofalen einem fragmürbigen ©emerbe obgulicgen. gn ben ©chon auS biefen menigen ©aten ift bie ©ahrfcheinlichfeit 

Slbenbftunbcn fehren He bann gemöhnlich gun'icf. Dlach ben Verichten herguleiten, bah fich bie 3 Q h l roilb manbernber gugenblicher in 

ber^ TageSgeitungcn mirb baS 2lfi)l in allerjüngfter 3eit oon einer ©eutfchlanb auf mehrere ©unberttaufenb belaufen muß. 

relatio hohen 3ahl gugenblicher in Sinfpruch genommen, ©ährenb 2lbgefehen baoon, ba^ fhon baS fittlichc ©mpfinben oon ber 

man im gahre 1923 mit einem täglichen Vefuch oon ungefähr 800 ©efellfchaft fategorifch oerlangt, fich biefer Umherirrcnben angunehmen, 
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bat fic auch au§ egoiftifcben ©rünben Mlaß genug, bem ©bänomen 
©eacgtung gu fcbenfen, weil biefe gugenblichen mit ihrer meift meinen 
unb noch fnetbaren ©fqcbe in ihrer häufigen ©erübrung mit „alten 
©ünbern* gar leicht gu bauernb „afogialen ©lementen* b^abftnfen. 
(gortfcgung folgt.) 


DolksgefunbljNt. 

@run#f8&ttd|«S jum $ 216 Sf©S. 

©on Dr. ^ermann ©tucfermann, ©erlitt. 

grau Dr. Termine HeuSler*©benbuigen, ©erlin, bat in ßtr. 82 
biefer 3 ct tfd^ri’ft einen ©eitrag gum §218 beS ©tr©©. oeröffentlicht, 
bem gebet fchon auS bem ©runbe eine gewiffenbafte SBurbigung 
münfcben muß, weil er oon einer grau gefc^ricben ift, bte gugleicb auf 
ihre ©rfabrungen als Slcrgtin ^tnroeifen fann; Geiber ift biefe 2Öurbi* 
gung noch aus einem anberen ©runbe notmenbig. 5)ie ©erfafferin 
bat ficb nämlicb oftenjkbtlicb gerabe bu t rcb Jene ©rfabrungen beein* 
fluffen laffen, bie fcblicbte gübrung ber ©ebanfen burcb abmegige 
MSfübrungen gu oerroirren unb überbieS mit Klagen ju belaften, bie 
gum $eil ficbcr berechtigt finb, bie aber für bie Göfung beS ©roblemS, 
um baS eS ficb banbelt, in feiner Söeife beftimmenb fein bürfen, menn 
man nicht, um ©ingelnot gu beheben, bem ©emeinwobl cmpftnblich 
fchaben miU. Mcb grau ^enni Gebmann bat in ihrer ergängenben 
Äritif gerabe biefen ©eficbtSpuntt, roie mir fcbeint, nicht genägenb 
berucfftcbtigt. geh folge baber bereitroillig einer Anregung beS ^er* 
auSgeberS biefer äeitfebrift, gerabe baS ©runbfäglicbe beS gangen 
©roblemS oom ©tanbpunft ber natürlichen ©tbif b^auSguftcßen. 

©om 3 *necf ber ©trafgefeggebung überhaupt auSgebenb, fet gu¬ 
näcbft baran erinnert, baß biefer wefentltcb barin liegt, befonberS febug* 
bebürftige gntereffen beS ©olfSwoblS behüten gu Reifen, ©ie foU bie 
rechtliche ©efinnung unb ©MßenSgewöbnung bei ben Staatsbürgern 
burcb ©eroäbrung ber SRecbtSorbnung beftärfen unb gegebenenfalls ben 
Geichtftnn marnen unb nach ßRöglicbfeit bie ©ünbe beffern ober ein* 
bämmen. ©S fann nicht genug betont merben, baß bie ©trafgefeg* 
gebung nicht mehr unb nicht weniger als ein Hilfsmittel ift unb 
fleh überbieS nicht auf aüeS, maS baS ©emiffen oerbietet, erftreeft, 
fonbern nur auf Jene ©erlegungen ber flttlichen Orbnung, bie baS 
©olfSmogl felber antaften. 

gn unferer grage ^ahbelt eS ftch um bie ©erminberung oon 
©erbrechen gegen baS Geben beS SUnbeS unter bem ©ergen ber ©tutter. 
Dr. Hew$ler-©benbuigen leugnet biefe Mffaffung nicht, ©ie bebient 
ftch fogat ber fegönen SBenbung, eS banble fleh um bie erfte ftaatlicge 
gürforge für baS ßinb. S)ocb bann folgt fofort bie abwegige ©Beicben* 
fteflung. Dr. H- glaubt, baß mit bem ©trafparagrapben gur ©aupt^ 
fache egoiftifche gntereffen beS ©taateS oeifolgt werben. ®ie ©lacht« 
politif beS Staates oerlange nach ©olbaten unb SlrbeitSfräften, unb 
baS fei beute bei ber ©nge beS ßtabrungSfpielraumS nicht mehr am 
©luge, gm ©egenteil, eS fei oiel gweefmäßiger, ben gamilien gu 
helfen, eine befegränfte Mgagl oon ftinbern gut gu ernähren unb gu 
QualitätSmenfcgen für baS ©aterlanb gu ergieben, als ihnen unter 
Mtbrogung oon 3uchtbau§ftrafen gu ©erbieten, einen ÄinbeSfetm gu 
entfernen, wenn fte wiffen, baß fie nicht tmftanbe .finb, baS ausgetragene 
ßinb gu ernähren unb gut gu ergieben. ilnglücflicbermeife wirb biefer 
©ebanfe oon ber ©tacgtpolitif beS ©taateS auch auf bie „Kirche" über* 
tragen, ber eS auf Quantität oon ©eclen anfomme! 

S)er Herausgeber felbft böt fegon barauf bingewiefen, baß ge* 
rabe biefe legte ©ebauptung in biefem 3 ufammenbang nicht aufrecht 
erhalten werben fönnte. 3)ie ©ertreter ber »Religion wollen in ber £at 
gar nichts anbereS, als burch baS H^f^mittcl ber ©trafanbrobung baS 
©runbgefeg ber natürlichen ©tbif: $)u foüft fein unfcgulbige# Geben 
oorfäglicb töten, auch für baS Jtinb unter bem H^tgen ber ©tutter oet* 
teibigen unb mirffam erhalten. Moere ©eftchtSpunfte fommen hier 
überhaupt nicht in grage. Mein auch bie SluSfübrungen über bie 
©t.adt)tpolitif beS ©taateS finb in biefem 3ufammenbang ohne 
©elang. ©ogl ift eS wahr, ba& man allen ©runb hat, fleh mehr benn 
je ber quälitatioen ©eoölferungSpolitif gugumenben. geh behaupte 
fogar, bafe bie quantitative ©eoölferungSpolitif als folche unb loS* 
gelöft oon ber qualitatioen noch niemals einen ©inn batte, am wenigften 
in ben 3?iten ftarfer ©erengung beS ©abrungSmittelfpielraumS. 2öer 
befte ©rgebniffe ergielen will, möge in ber menfehenwürbigen 2 reue 
gu ben GebenSgefegen bie gormel feben, bie Qualität unb Quantität 
gum ©egen beS ©olfeS barmonifcb oereint, geh halte eS überbieS für 
flttlicb unerlaubt, eine @b c eingugeben unb auSguwirfen, obgleich man 
mit Sicherheit weih, baj$ auch bie notwenbigften wirtfchaftltcbcn ©or* 
bebingungen für bie ©rnäbrung unb ©rgiebung ber Äinber fehlen, wenn 
cS auch auf ber anberen ©eite etbifcb niemals erlaubt fein fann, ein 
bereits empfangenes ßinb wieber gu töten, weil mirtf<baftli<he ©rünbe 


bagu brängen. ©Hrtfcbaftliche ©robleme ftnb auf wirtfchaftliche Ärt 
unb burch bie Giebe gu löfen, boch niemals burcb Rötung. Mer eS 
ift unb bleibt unrichtig, ba§ machtpolitifcbt ©eftitSpunftc im ©inn 
ber ©erfafferin bei ber ©egrünbung ber ©trafgefeggebung als ent* 
fcheibenb angufeben flnb. 3luch bem Staate fommt cS gunäcbft unb 
oor allem barauf an, bie ©erbrechen gegen baS feimenbe Geben ein* 
gubämmen ©tit anberen ©Sorten, eS banbeit fich in erfter Cinie um 
ben ©ebug beS ÄinbeS, beffen Gebensrecht immer empfinbiieber bebroht 
wirb, iatfächlich haben bie ©erbrechen, wie ich anberSwo cingebenb 
bargclegt habe, ma§loS gugenommen. ©uS jüngfter 3«it fei bie geft* 
ftellung oon ©rof. Dr. ßupferberg erwähnt, ber barauf biaroeift, bafj 
bie Haufigfeit ber fünftlichen geblgeburten im ©crbältniS gut 3abl 
ber ©eburten in einem gabrgebnt oon ca. lO°/ 0 auf 20— 50°/ o (baoon 
80-90% frimincü) geftiegen fei, unb bafj im befonberen bie 3a§l 
ber fünftlichen geblgeburten in ben @b®a fl<b oerfcchSfacht habe, 
©tcher ift nicht nur bie GebenSauffaffung, fonbern oor aüem bie wirt¬ 
fchaftliche ©ntwicflung fchulb, an biefer traurigen ©ermebrung ber 
©erbrechen. Unb eS ift auch ungwcifelbaft bofj feine H^lung erhofft 
werben fann, wenn nicht außer ber GebenSauffaffung bie wirtfehaft* 
liehe Gage wiebet normal wirb. ^5aS ©trafgefeg fommt nur als 
Hilfsmittel in grage, um gleichfam an baS, was fein foO, gu er¬ 
innern unb gur ©ewäbrung ber SRechtSorbnung im ©cchtSftaat beigu« 
tragen. ©S ift baher burchauS nicht notwenbig, baß (eher ©ingriff in 
baS feimenbe Geben mit 3achthauSftrafen bebroht wirb, ©tan mag 
baS MSmafj ber Strafe geringer bemeffen. ©tan mag gang eigen* 
artige gölte, g. ©. erwiefene ©ergemaltigung, oom ©trafgefeg aus* 
nehmen, ©tan mag auch fonft perfönlicher ©ot unb feelifcher ©er* 
wirrung ©echnung tragen, ©tan mag enblich erflären, was ber 
praftifchen Deutung beS geltenben Strafrechts entfpricht, baß im 
befonberen jeber 2 lrgt, ber nachweisbar aus mebiginifchen ©rünben in 
einer nicht anberS abguwenbenben GebenSgefabr ber ©tutter eingreift, 
ftrafloS bleiben foU. Mer einfachbin bie ©trafgefege auSlöfchen, beigt 
baS Geben beS 5finbeS noch mehr gefährben als bisher, gumal ba 
oiele aus ber mehr ober weniger bebingungStofen Straffreiheit bie 
fUtliche ©rlaubtbeit folgern, gm befonberen wäre eS äußerft oer* 
bängniSooü, wollte man grunbfäglich bie wirtfchaftliche gnbifation 
als etbifcb berechtigt anerfennen unb aus bem ©ahmen ber ©traf¬ 
gefeggebung berauSbeben. $>ie fübrenben Slergte unb ©echtSgelebrtep 
ber ©egenwart flnb in biefer grage burchauS einig unb baS febon 
aus bem ©runbe, wetl eS unmöglich fein bürfte, allgemein gültige 
Kriterien wirtfehafrlicher Mt feftgulegen. Hiasu fommt, baß eS jeben* 
falls nicht ber ©eruf beS MgteS ift, ftch um wirtfchaftliche ©robleme 
feiner ©atienten gu fümmern. ©eine Aufgabe ift unb bleibt bte Ueber* 
winbung oon ßranfgeit unb bie görberung ber ©efunbbcit im ©olf. 

2)er legte ©ebanfe führt uns gum gmeiten ©runbe, bem Dr. H. 
in ihrem ©eitrag nicht genügenb gerecht wirb. Sicher ift auch wegen 
ber ©efunbbeit ber ©tütter baS Hilfsmittel be§ ©trafgefegeS in 
einer geeigneten gaffung feftgubalten. s 4Bie grau Gebmann im ©egen* 
fag gu Dr. H- in bem angeführten ©eitrag ebenfalls anbeutet, ftehen 
füqrenbe grauenärgte auf bem ©tanbpunft, baß ber ©ingriff abfolut 
nicht ungefährlich ift; im ©egenteil, felbft beftgeübte ?lergte fönnen 
feine ©ernähr bieten, bie ©efabren, bie mit jeber fünftlichen geblgeburt 
oerbunben flnb, ücber gu überminben. gn ber berühmt geworbenen 
©enffebrift, burch bie ©rof. Dr. Gabgarbt in ©afel ben Slntrgg gur 
MSfchaltung ber ©trafgefeggebung gu gall brachte, b^i&t eS aulbrücf* 
lieh, naan foüe bo<h bebenfen, baß bie ©eburt fowogl wie bie natür¬ 
liche geglgeburt oon ber ©Jerbeftätte beS Gebens auSgeben, bie felber 
feimfrei. fei. £ocb bei ber fünftlichen geblgeburt oerlaufen äße ©or* 
gänge gunäcbft oon außen nach innen! ßetn ©ingriff fönne et folgen, 
ohne SBege gu wählen, bie nie ooütommen feimfrei bleiben, ja nicht 
feiten ÄranfbeitSerreger fchlimmfter 2lrt beherbergen. ®iefe würben 
bann bis in bte SBerbeftätte beS Gebens oorbringen, um fie oklleicht 
ooßftänbig gu oerwüften, ja um im weiteren MSbreiten felbft baS 
Geben ber armen ©tutter gu bebroben. Gabbarbt gefleht offen, baß 
ihm eine fernere Caparatomie fpmpatbifcher fei, als baS Mbeiten im 
$>unfel beS ©tutterfchoßeS, aus bem ein werbenbeS &inb loSgelöft 
unb reftlos entfernt werben foü. 3)erfelbe ©ebanfe würbe oon ©rof. 
Dr. ©umm in ber ©igung oom 14. ganuar 1921 in ber ©efeßfehaft 
für ©eburtSbilfe unb ©qnäfologie gu ©erlin in eingebenbem ©ortrag 
ißuftriert unb oon einer üReibe anberer leitenber ffrauenärgte auSbrücf* 
lieh betätigt, ©umm felbft erflärt nach Mfgäblung einer ©eiße 
trauriger gäße, baß bie betreffenben 9lergte feine Eignung hätten oon 
ber itunft, bie gu biefem ©ingriff gehöre. Unb ©rof. ©traßmann 
weift barauf bin, eS müffc gum ©ewußtfein gebracht werben, baß bei 
einer fünftlichen geblgeburt ftch bie ©atientin immer einer gemiffen 
GebenSgefabr auSfege. 

geh glaube auch, baß man fi<h taufet, wenn man annimmt, 
baß nach Aufhebung ber ©trafgefeggebung bie grauen nur 3 U fach* 
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funbigcn aeraten gehen, um bcn ©ingriff oornehmen ju laffen. ©S 
tft unb bleibt ein ©erftoß gegen bie natürliche ©thif, wenn baS ßinb 
unter bem Hcraen ber ©liitfer auS irgenbeincm ©runbe getötet wirb; 
benn baS ÄinD ift eben oom erften Anfang an, ba fiep bie (Erbanlagen 
oerbinben, ein wirtlicher ©lenfd), an beffem ©ein, wie aud) ber Slaffen* 
hggienifer ©challmeper heroorpebt, bie ©eburt nicht mehr änbert, als 
jebet ©ag, ber oorauSgept. Sßopl galten bie meiften aerate ben ©in* 
griff auS mebiainifepen ©rünben für etpifch erlaubt, wenn fle auch ben 
©ereld) ber mebiainifchen Qnbifation immer mehr einaubämmen fuepen 
unb ficptlich baS Qiei ocrfolgen, eine Operation, bie nach ben ©Sorten 
SöinterS bod) mit bem Obium ber £tnb§tÖtung behaftet ift, nach 
©löglicpfeit gänalicp au oerbrängen. 3<h brauche in biefer ©erbtnbung 
nur pinauweifen auf bie auSfüprungen ©cperetS in 9fr. 21 ber ßlini* 
ftpen ©Socpenfcprift 1922, bie auch ©rof. ßupferberg, ©laina, in feinem 
äußerft beachtenswerten Beitrag im arepio für ©pnäfologie über bie 
©ereeptigung beS fünftlicpen ©ingriffS oom äratlicpen ©tanbpunft an* 
führt. ©euerer bepanbelt ben Hauptgtunb für ben fünftlicpen ©in* 
griff, ber wegen ©uberfulofenerfranfung oorgenommen roirb. ©r pat 
felbft in 103 gä den aum ©Ingriff geraten, ber auch 72 mal au8gefüprt 
mürbe. ©on lederen ftarben 3 % unmittelbar nach oollenbetem ©in* 
griff, 62 % innerhalb eine£ gapreS an ©uberfulofe. Stur 19 (35 °/ 0 ) 
waren fpätcr noch in leiblichem 3uftanb. auf ©runblage eines rieflgen 
©taterialS, baS fiep auS 8520 tuberfulofen grauen aufammenfe&t, fleht 
ftch ©cherer oeranlaßt, feine eigene anfepauung au forrigieren unb 
ben ©ag aufaufteflen, baß bie ©uberfulofe bei ©chwangerfchaft unb 
Söocpenbett offenbar nicht häufiger eine ©erfcplimmerung aeigt, als 
o'hnc fie auch; baS ©tabium ber tuberfulofen ©rfranfungen bleibe 
oÖUig belanglos. ©ocp felbft, wenn wir augeben würben, baß ber 
birefte ©ingriff auS mebiainifchen ©rünben ethifch erlaubt fein tonnte, 
fo bliebe jebenfadS beftehen, baß ade übrigen gädc, wo ein ©ingriff 
heute gewünfept wirb, fieper als ctpifcp oerwerflich au beaeiepnen flnb. 
©litpin werben Gerate fowohl als auch bie ©lütter jebenfadS in fehr 
oielen gäden ben ©ingriff tätlicher 9lrt in baS feimenbe ßeben als 
etwas empfinben, baS gegen baS ©emiffen oerftößt. ©S ift baper 
unmaprfcpeinlich, baß ftch bie ©lütter bebeutenb mehr als bisher nad) 
abfepaffung ber ©trafgefeggebung an gewiffenpafte Gerate wenben 
oon benen fle nach wie oor abgemiefen würben. ©a$ ßumpen*, 
Proletariat gewerbsmäßiger ßinbermötber wirb bagegen eine unheim* 
rtche ©lüteaeit erleben, in ber aapllofe grauen unb ßinber oerweifen. 

Mein auch wenn bem niept fo wäre, fo würben jene traurigen 
gafle, über bie Dr. $. mit Siecht ßlage führt, nicht baburep geheilt, 
baß man bie .©trafgefeggebung abfehafft. ©ier flnb gana anbere 
©littel anauwenben. ©tan forge oor allem bafür, baß bie flebenS* 
bebingungen für bie naturtreue ©eftaltung ber gamilie gefiebert 
werben, ©or adern löfe man baS SBopnungSptoblcm fo, baß jebc 
natürlich mdchfenbe gamilie eine entfpreepenbe ©epaufung finbet, bie 
gefunbpeitlicp unb flttlich einmanbfrei ift unb ein menfchenwürbigcS 
©afein auläßt. ©tan oetbinbe ben ©tenfepen mehr mit ber ©ihode, 
bann wirb fein gntereffe an ßtnbern unb ßinbeStinbem oon felbft 
wieber normal werben. 

2öaS bie unehelichen ©lütter angeht, fo gebe id) Dr. $. ood* 
tommen recht, wenn fle bie ©ngheraigfeit ber pharifäifchen ©efeflfehaft 
geißelt. aderbtngS tann ich f<pon auS raftenpggienifchen ©rünben 
nur in ber gewiffenpaft gefcploffenen ßiebeSepe ben Urqued beS ©olteS 
fehen. Mer baS pinbert nicht, ber ©lütter, bie fo tapfer war, ihr 
Äinb, baS fle unehelich empfing, auSautragen, ade fürforgenbe ßiebe 
au ermeifen unb im befonberen baS ßinb, baS hoch gana unfcpulbig 
ift, in feiner Söeife unter ber ©ünbe leiben au laffen. $)te gotberung, 
baß ber ©tann, ber bie ©emiffenloflgfett beflht, fleh ^er gürforge für 
baS ßinb au entaiehen, hart befiraft werbe, teile i<h butchauS. aber 
im ganaen hat baS ©roblem oon ber Unehelichteit gar nichts au tun 
mit ber grage, ob bie ©trafgefefcgebung aum ©djuß'beft feimenben 
ßebenS überhaupt beftehen bleiben fod ober ntcht 

2)ie lebten auSführungen oon Dr. in ihrem bemerfenSwerten 
auffag enthalten manches 2ßahre, aumal über bie 9tatur ber ©lütter 
unb über bie £reue au ben ßebenSgefe|en, burch bie adein ber ©<huß 
ber werbenben 5linber gefiebert werben tann. adein auch hier ift au 
betonen, baß bie ©erfaffetin ftch läufst, wenn fle behauptet, baß ber 
ethifchc ©harafter einer £>anblung im gefchlechtlichcn ßeben oon ber 
ßiebe abhängt, ©idjfcr fodte adeS aus einer tiefen ßiebe heroorgehen, 
wenn auch her ©egriff ber ßiebe burchauS nid)t auf finnlidje ©e* 
fühlSäußerungen eingebämmt werben bürfte. ^)a8 ©eelifche ift ent* 
fcheibenb. ®er ethifche ©haratter hängt nur baoon ab, ob eine 
§anblung in Uebereinftimmung mit ber ©aturorbnung gefchicht ober 
nicht. Unb in biefem ©inn hat Dr. oodfommen recht, wenn fte 
baS ©aturwibrige auf biefem ©ebiete als ©ünbe beaeichnet. Mer 
mit ber ©trafgefeßgebung aum ©chuß beS feimenben ßebenß haben 
biefe ©etradjtungen wieberum nichts au tun. 


©S geht auch nicht an, bie Unnatur ber ©trafgefeßgebung bat* 
auS erflären au moden> baß biefe ©efege oon ©tännern gemacht ftnb! 
©S ift ein nicht geringer Qrrtum, wie ich auf ©runblage reicher ©t* 
fahrungen in oielen ©täbten behaupten barf, wenn Dr. meint, e§ 
feien bisher faft nur unoerheiratetc grauen ©erteibiaer ber ©trafgefeg^ 
gebung. 9lein, gerabe ©lütter ftnb eS, bie für Die ©rhaltung ber 
©trafgefefcgebung im gntcreffe ber Äinber eintreten. ©S wäre leicht, 
fehr oiele führenbe grauen aufauaählen, bie baS ©rlebniS ber ©lütter^ 
fchaft in-ihrer ©eele tragen %inb bei adem SerftänbniS für bie 9lot 
oon ©lüttern hoch fein ©littet entfernt fehen möchten, baS aum ©<hu{} 
oon ©lütter unb Äfinb bienen mag. Söir brauchen nicht au fürchten, 
baß bei ©rfüdung ber fidler felbftoerftänblichen gorberung oon Dr. 
©lütter möchten bei ben ©eratungen über bie ©trafgefeggebung mit* 
wirten, ein (Ergebnis erreicht wirb, baS nicht aum ©egen beS ©olteS ift 

fßerfönlich bin ich ber anfld)t, baß baS beftehenbe ©trafgefeg 
unb bie beftehenbe ©echtSprasiS im ©inn bebeutenber 9techtSgelehrten 
unb ©eilfunbigen in oerfchiebener ©ichtung nicht auSaumeraen, fow 
bern au oerbeffern flnb. gormulierung unb ©anftion beS ©efegeS 
mögen mit weitblicfenber SDISfretion neu bemeffA werben, ©traffrei* 
heit fod nur bann gewährt werben, wenn in Uebereinftimmung mit 
ber ©lütter ein approbierter arat nach ben Siegeln ber ätatlicgen 
2öiffenf<haft aur ©ettung ber ©lütter auS einer anberS nicht a« ^ 
feitigenben ©efahr für ßeib unb ßeben bie fünftfiche gehlgeburt burch* 
führt. 9iad) ©löglichfeit ift baS ßonfilium mit einem approbierten 
gacharat unb ber nachträglichen amtlichen burchauS biSfreten ©lelbung 
jeber oodaogenen Operation unter angabe oon ©rünben unb ©le* 
thoben geboten, ©traffreiheit ift auch bann felbftoerftänblich, wenn 
eine wirf lieh erwiefene ©ergewaltigung oorliegt. ©ehr fcharf gehe 
man gegen ade oor, bie gewerbsmäßig auftreten ober bant ihres 
©ermÖgenS ein gefügiges Söertaeug aur ©rreichung ihrer abflchten 
fanben. ©lilbembe Umftänbe, bie in ber fubjeftioen ©erwirrung unb 
tatfächlichen dlotlage wuraeln, fodeti immer ©cltung haben, boch in 
erfter ßinie bei armen ©lüttern, befonberS wenn wie fo oft bie©lfinner 
bie eigentliche ©chulb tragen. 

Qch wieberhole noch einmal, baß baS ©trafgefeg felbft in ber 
oodfommenften gorm nicht jeben ©erftoß gegen bie (Ethif einau* 
fchließen braucht unb auf jeben gad immer nur ein Hilfsmittel fein 
fann. ^ie eigentliche Stettung auS ader Slot liegt in bem liebe* 
ooden Umbau ber wirtfchaftlichen ßage unb in ber ehrlichen ©ntfchfoji 5 
bereitfehaft au einem gemtffenhaften ßeben. 


$)er Aampf gegen Den aifoholiSnmS. 

©on D. Steinharb ©lumm, ©l. b. 9t., ©erlin. 

©lit ber geftigung ber ©öährung tarn ade ©creinSarbeit wicbet 
in gluß. ©o h^eit ber w 3)eutfche ffierein gegen ben aifoholiSmuS*, 
21.-24. ©eptember, feine 35. gahreSoerfammlung in Slürnberg, bet 
^SDeutfche ©unb enthaltfamet (Eraieher" feine 2. Hauptoerfammlung, 
13.—16. ©eptember, in ©ielefelb ab, währenb bie 2. aifoholoerbotS* 
fonferena, bei ber mehrere abgeorbnete beS SleichStagS als ©ebner 
mitwirften, 18.—22. ©eptember, in ©üdeburg ftattfanb; bereits oom 
5.-7. guli feierte ber „2)eutfchc ©erbanb eoangelifch*lttch* l£ b c ’[ 
©lautreuaperbänbe" in OfcherSleben an ber ©obe fein 11. ©unbeSfeft 
unter ftarfer ©eteiligung, befonberS ber gugenb. 

5)aS ©erbot beS HanbelS mit alfohoüfdhen ©etränten tan« 
in ben ©ereinigten ©taaten oon amerifa als politifch W 
begrünbet angefehen werben: im gegenwärtigen ©öahlfampf h ö ^J 
beibe große ©arteien, bte Stepublifaner wie bie ©emofeaten, 
programmatifch au ftrenger ©urchführung beS ©erbotS oerpfltcptet. 
2öie es burch ©efchluß oon mehr als brei ©ierteln ber 48 ©taaten 
unb burch eine 3weibrittelmehrheit in beiben Käufern oor oier 3aht en 
befchloffen worben ift, fo bebürfte eS aut Söieberaufhebung ei ncr 
gleiten ©lehrheit, au beren ©ilbung feinerlei ©löglichtcit au beobachten 
tft. ©tan fchätjt bie ©erbotSgegncr in ben ©ereinigten ©taaten aur 
höchffrnS 10°/ o ber ©eoölferung. Ueber ben ©tanb in amertta 
fommen oiel oon intereffierter ©eite gefärbte Slachrichten in 
©lätter. am beften unterrichtet bte ©djrift: „®aS aifoholoerbot in 
ben ©ereinigten ©taaten oon amerifa unb feine golgen. auf ©t un 
amtlichen ©laterialS bearbeitet oon Dr. HanS ©ogufat, Oberregieritng j 
rat im 9letchSgefunbheitsamt ©erlin. (£. a. ©ehwetfehfe & 

©l. 0,80. ©in greunb beS ©erboteS bemerft fehr energifch; 
oon ben ©erbotgegnern im ßaufe ber legten oier Qahre jeber nur 1 e 
einaigeS ©lal baS ©erbot übertreten hat, fo ergibt baS umgereepn 
täglich über 7000 Uebertretungen. ©ei biefe Stecpnung noch f° “ * 
genau, einige ©aufenb Uebertretungen ergeben fleh in jeDem 
täglich, felbft wenn bie ©urchführung beS ©efegeS noch ^ c n e ^ ? ic 
mit 90% ©MrtungSgrab erfolgen würbe. ©atauS erhellt, 
oerbotSgegnerifchen 3^itungcn noch auf lange Oahre ftfnauS tem 
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©tongel an ©toff leiben werben, fo wenig wie bie europäifchen 
3eitungen jemals fich übet ©iangel an Gacgrichten für bic ©palte 
,©eri<ht8faal' au betlagen haben. ®enno<h hot noch niemanb in 
©uropa ben ©orfcglag gemacht, boS ÜJlorben, tauben, ©teilen unb 
betrügen au geftatten unb bie betreffenben ©efeßc aufauhcben, obwohl 
fie ohne 3roeifei bie perfönliche greiheit beS einzelnen recht beträchtlich 
einfchränfen " ^Hei<hSfanaler a. $>. Dr. ©licgaeliS nennt als feinen 
Getfeeinbrucf: 

„d# ift nidht leicht, ein abfcgließenbeS Urteil au füllen, dl ift richtig, 
baß im geheimen getrunfen, baß im fttffen Allogol ptobu$iert, unb baß oiel 
29ein unb ScgnapS gefcgmuggelt wirb, Qcg neige aber ju ber Auffaflung, 
baß bet Vroaentfag berer, bie verbotener ffieife mit Alfogol verforgt werben, 
nicht entfernt fo grob ift, als behauptet wirb, unb baß ber Altogolgenuß 
abnimmt. $te Qitgenb wach ft unter anberen diufießungen heran. 

geh habe junge TOnuer in grober 3 Q hl lernten gelernt, bie noch nie 
im ßeben einen Schlurf Alfogol genoffen hatten, Qn ben dßfälen ber 
groben §ote(3, im dtfenbabnfpeifeivagen, in beu feinen GefiaurantS wie 
bem dlaremoni’Geftaurant über bem $ubfon bei Gero Dorf haben wir nichts 
Von Alfogol gefehen. Unb noch Viel wichtiger: in ben Arbeitervierteln in 
dgicago, bie wir *u 3«Ucn auffuchten, wo Sohn auSgeaaglt war, war auch 
nidht ein ©etrunfener gu fehen. 2>aS ift hoch ein gewaltiger dtfolg." 

Qn teilen RanabaS (©rooinaen Manitoba unb Alberta) ift 
baS ©erbot aufgehoben worben. 

©benfo würbe baS ©chnapSoerbot in ©otbjet*Gußlanb auf* 
gehoben; neben ber amtlich augelaffenen ©chnapSprobuftion breitet 
ft<h ba§ heimliche ©ranntweinbrennen immer mehr aus. Gach einer 
©telbung ber „QSoefiija" ftellen ftch vielfach bic ©auern eine Art 
©pirituS, ben fie ©amogon nennen, trog ftrenger ©erböte her unb 
fprechcn ihm mit ihren gamilien reichlich au. Qm erften ©ierteljahr 
1924 foU bic ©oliget 5000 ©amogpnbrennereien gefchloffen unb 
7000 ©erfonen, bie mit biefent gufel ©<hlel<hhctnbel trieben, feft* 
genommen haben. 

Qn Gorwegcn bleibt e§ beim ©chnapSoerbot, währenb ba§ 
.©erbot ber ftarfen SCßeine unter bem fommeraieflen $>rucfe beS AuS* 
lanbeS im ©orjagre aufgehoben worben ift. 3n> a * n><« ber Antrag 
beS gtnanaminifterS, ben Srinfbranntwein wieber freiaugeben unb au 
beftcuern, um ben gehlbetrag oon 30 ©tiUionen fronen gu beeten, 
oon bem fonferoatioem Kabinett aufgenommen worben, hoch würbe 
bie ©orlage oon beiben Kammern abgelehnt, fo bah bie Regierung 
aurüeftreten mußte. 

* 

2BaS baS $)eutf<he Geich anlangt, fo finb eS bisher nur fleine 
Rreife, bie bas amerifanifche AUoholoerbot wünfdhen. ©inmal würbe 
eine ernfthafte ©ropaganba gegenwärtig bem feparatiftifchen ©ebanfen 
an Ghein, ©iofel, Ahr, Gahe ufw. ftarfe wirtfchaftliche §ebelfräfte 
geben, ©obann foUte niemanb überfehen, baß baS Alfoholoerbot in 
Amerifa ©rgebniS eines mehr benn 30 jährigen RampfeS ift; bie 
Rtaft au biefem Rampfe würbe erft in ben ©inaelfämpfen um bie 
Srocfenlegung einaelner Orte unb ©taaten gewonnen, ©nblich follte 
man nicht bie günftigen amerifanifchen ©rengoerhältniffe überfehen 
unb bebenfen, baß ©eutfchlanb baS nachbarreichfte ßanb ber ©rbe ift. 
Gein technifch gefprochen fchcint ein ©erbot für 3)eutf<hlanb nur 
gleichaeitig mit gefeglicbem ©erböte in ben meiften Gacijbarlänbern 
biSfutabel au fein; eS haubelt ftch alfo um feine beutfehe, fonbern 
um eine mitteleuropätfche grage. Unb oon ben heutigen Rämpfem 
bürfte wohl feiner ein folches ©erbot erleben. ®ie Abftinena ift 
heute felbft unter ©farrern unb ßehrern eine ©cltenheit; bie ©er* 
einigung ber brei enthaltfamften ßehreroereine aöhlt heute 2600 ©Nt* 
glieber. ®ie Abftinena wirb in $)eutf<hlanb aumeift als notwenbig 
nur für biejenigen angefehen, bie entweber ber £runffucht oerfalten 
waren ober bie in ber Srinferrettung fielen. 

£)ie Aufmerffamfeit be§ praftifchen ©olitiferS geht aumeift auf 
bie ©efämpfung ber £runffucgt, bie unaweifelhaft wieber aunimmt. 
©apern führt — als bis jegt einaiger unter ben beutfehen ©taaten 
— eine laufenbe Alfoholftrafftatiftif. SDie neuefte oorhanbene ©er* 
öffentlichung berfelben beaieht fi<h auf baS Qahr 1922. Qn biefem 
würben 1135 (im ©orj. 370) ©erurteilungen oon ©erfonen rechts* 
fräftig, bie bie ftrafbare ©anblung im 3uftanb ber £runfenheit be* 
gangen hatten, unb 25 (14) ©erurteilungen oon ©erfonen, beren 
ftrafbare ©anblung auf gewohnheitsmäßigen Alfoholgenuß aurücf* 
aufüßren war. ©on ben aufammen 1160 (384) ©erurteilten mit ins* 
gefamt 1290 (478) ©traftaten waren nur 12 (11) weiblichen ©ef<hlecht§. 
©lehr als J /s/ 4H ober 35,4%, waren junge ©lenfchen im Alter 
oon 18—25 Qaßren. Qm ©orbergrunb ftanben wieber bie befannten, 
auSgefprochenen Alfoholoergehen, bie GoheitS* unb ßeibenfchaftS* 
oergehen: oornean bie Rörperoerlegungen mit aufammen 474 
(204) gäUen (ober gegen 37% ber alfoholifchen ©traftaten), 
worunter 437 (129) gefährliche unb fchwere — baau noch ©torb 
unb Üotfchlag: 16(2) —; bann Söiberftanb gegen bie ©taatSgewalt: 


270 unb ©cleibigung 199, worauf ©ad)bef<häbigung mit 75, ©ebrohung 
mit 55 (awifchenhinein einfacher S)iebftahl mit 49), $au5friebenSbtu<h 
mit 46, ©iftlichfeitSoergehen mit 33 gälten folgen. — „gälten wir 
weniger ©chänfen, fo hatten wir weniger 3«ö en nötig!" 

©in Antrag beS fächüfehen QnnenminifterS, bie ©oliaeiftunbe 
aufauheben, würbe oom ©eicbSminifter beS Qnnern unb bem Reichs* 
arbeitSminifter ablehnenb befchieben, unb al§ unerwünfeht be* 
aeichnet, baß bie ©oliaeiminifter ber einaelnen ßänber bie ©oliaeiftunbe 
fpäter als l Uhr nachts legen, ©eacßtlich ift bie geftfteflung ber 
meftfälifdHippifchen ©Mrteaeitung oom 20. ©eptember 1924, baß bie 
©Mrte folche Gastfreiheit ni^t begehren, ©ic fSteibt: „©ine ben 
©etfehrSbebürfniffen angepaßte, mit einer ,Gefpeftfrift' auSgcftattete 
©oliaeiftunbe, beren, ©icherung mit feiner höheren ©elbftrafe, als in 
ber ©orfriegSaeit, oerbürgt wirb, ift für bic große ©tehrheit ber 
©Mrte burSauS erträgliS- Gamentlicg bann, wenn auS hartnäefig 
flebenbe ©äfte, bie ben Söirt burch ih^ ©erhalten aur UeberfSreitung 
ber ©oliaeiftunbe nötigen, bie gleiche ©träfe erleiben, wie ber Aöirt". 
©eachtliS ift -auch, baß man H<h unlängft auf bem 50. meftfälifcgen 
©aftwirtstage au ©lünfter i. 9Ö. für ein Alfoholoerbot für Qugenb* 
liSe auSfpraS unb ©erfchctefung ber RonaefHonen forberte. ®er 
SöürttembergifSe ßanbeSauSfchuß gegen ben AlfoholiSipuS wanbte 
fich am 18. Quli in ©tuttgart einfttmmig gegen jebe Abfchtoächung 
ober gar Aufhebung ber ©erfügung beS württembergifSen ©tinifteriumS 
beS Qnnern oom 30. Auguft 192L über bie ©etriebSfSlußftunbe für 
SöirtfSaften, Theater ufw. unb trat für ftrenge ^Durchführung beS 
GeiSSnotgefegeS oom 24. gebruar 1923 ein. . 

$>aS GeiSSfSanfftättengefeg, baS bem oorigen GeiSStage 
oorgclegt war, ift a*uar oon biefem feinem ©eoölferungSauSfSuffe 
überwiefen worben; hoch hatte biefer AuSfSuß unter bamaliger 
ßeitung oon grau ©<hteiber*JÄieger (foaialbemofratifS) bie ©eratungen 
noS nicht begonnen, als bieAuflöfung erfolgte. $)em foeben aufgehörten 
GeiS^tag ift eine entfprechenbe GegierungSoorlage ni^t augegangen; 
auch bem Geich§fabinett unb bem Gei<h§rat haben GeiSSwirtfSaftS* 
minifter unb Gei<h§minifter beS Qnnern noS feine ©orlage unter* 
breitet. ©S fragt fleh/ ob bic alte ©orlage, oerbeffert nach pen 
©ortfSlägen beS „^eutfegen ©ereinS gegen ben AlfoholiSmuS* 
(©erlin*$ahlem, SBerberftr. 16, ©orftgenberOberoerwaltungSgeriSt^rat 
Dr. SBepmann, ©efSäftSführer ©rofeffor Dr. ©onfer) als Qnitiatio* 
antrag, oielleiSt augleiS mit einer ©orlage über bie ©rriegtung oon 
©aftwirtSfammern, bemnäSft außegen wirb. ®er Rampf ber Qn* 
tereffenten gegt gauptfäSlich gegen baS ©emeinbebeftimmungSrecht 
unb gegen bie ©egünftigung gemeinnüßiger ©aftftätten. 5)er 
„3)eutfSe eoangelifcge Rircgentag" in ©etgel bei ©ielefelb, bie gefeg* 
US georbnete ©ertretung beS ganaen eoangelifSen ©eutfSlanbS 
forberte auf Antrag beS UnioerfitatSprofefforS ©tratgmann, ©rlangen, 
eilige SBieberoorlage beS GeiSSfSanfftättengefegeS. 

©in ©efSluß beS „3entraUAuSfSuffeS für Qnnerc 
©tiffion" in feiner ©igung oom 8. Quli 1924 gibt einen Ueberblicf 
über ben ©tanb ber grage: 

„$ie ernfte wiffenfcgaftliche gotfegung, wie bie prafiifcge drfagtung 
gaben gelehrt: 

a) baß es fteg bei bem Alfogolproblem wiegt nur, ja nicht einmal in 
erfter ßlnie um ein gnbtvibüalproblem ganbelt, fonbertt um ein 
Soaialproblem, 

b) baß eS fich bei ber Alfogolfrage nicht mehr nur um Me alte 
XruntfucßiSfrage ganbelt, fonbern in ber ©egemvart um bie grage 
beS üblichen AltogolgenuffeS, 

c) baß noeg nötiger als Geltung unb Teilung — bie Vorbeugung ift, 
bte in außerorbentlidjen 3eUeu aueg außerorbentlicger ©littel bebarf. 

©ie organifierte Qugenbbetuegung gat aus biefen drtenntniffen bie 
Scglußjolgerungeu geaouen. 

Von biefer grunbfäplicgen Stellung aus wirb ber 3entra(auSfcguß bie 
erforberlicgen Gtcgtliuien ausgeben — gegenüber feinen ftteifen unb gegen* 
über ber Öeffentlicbteit: 

a) auf ber ßtnie ber draiegung, tnSbefonbere ber 3ugenberaiegung; 
Vorträge, ßegrgänge, Sdjriftenverbreituug, Veeinfluffung ber 2ageS* 
preffe, ftärferc VenÜpung ber religiös*tircglitg6n Vreffe u. a. a u 
AuSfteHungen, Veganblmtg ber grage auf Sagungen ber Qnnereu 
Ahffion u. a., 

b) puf ber ßhtie ber prattifegen Vorbeugung: Vermehrung unb 
alfohotfrcie ©eftaltung geeigneter dinriegtungen: Verbergen, Qugenb^ 
geime, Vereins* unb ©emeinbegäufer u. a., 

c) auf ber ßinie ber gürforge unb Gettung: ©Mitarbeit in ben 
Srinterfürforgeftellen, in ben Xrinfergeilftätten u. a., 

d) auf ber ßinie ber dimvirfung auf ©efeggebung unb Ver = 
toaltung: ©etviffenSfcgärfung unb AJerfung beS VerftänbniffeS für 
Scgaffung neuer unb ^Durcgfügtung fegon befiegenber ©efege, 

e) auf ber ßinie bet görberung ber alfogolgegerifegen Vereine 
unb igrer Xätigfeit. 

Qn $)änemarf ift ein neues ©dganfftättengefeg bereits an= 
genommen worben, ©eine widgtigften ©eftimmungen finb folgenbe: 


! 
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Qn ben ©täbten barf ntdjt mehr alß eine Sdjantftetle für 
©pirituofen auf 450 ©inroobner tommen (Jegigcß 93ert)ältni§ 1:350). 
SMe ©ödjftbauer einer ©cbanfberoiüigung beträgt ad)t Qat)re. ®ß ift 
ootgefeben, ba§ in ben Stabten neue Söemifligungen einet gemein* 
nüßtgen ©efeUfdjaft übertragen werben tonnen, bie unter Äontrolle 
ber @emeinbebet)ßrben fteljt unb feinen weiteren ©eroinn machen foU, 
al§ ber üblichen 93erjinfung beß angelegten Äapitalß entfprid)t — alfo 
eine 2lrt ©otenburger ©pftem. % Stuf bem ßanbe tonnen ©<3&ant* 
bewifligungen nur erteilt werben, wenn biefelben burd) ben ©e= 
meinberat ober bnrd) eine Boltßabftimmung empfohlen werben, gür 
Äopen^agen unb bie anberen Stabte wirb eine Slbftimmung oor- 
gefejjen über bie ©infü^rung beß ©otenburger SpftemS ober über bie 
iöegrengung ber 3<*hl ber S^anfbewiüigungen, fofern ein drittel ber 
©emeinbeoertreter eine foldje 8lbftimmung oerlangen. Ruf bem 


ßanbe finbet eine foldje Rbfttmmung auf ©erlangen eines Drittels 
ber ©cmeinberatSmitglieber ober oon 35% ber Stimmberechtigten 
ftatt. ©ei ben ©emeinbeabftimmungen entfebeibet bie Mehrheit ber 
Stimmenben; biefe ©tehrheit mu& aber minbeftenß 35% ber Stimm* 
berechtigten umfaffen. Oft bi*8 n ^ 1 ber S°U/ f°, innerhalb oiet 
2 öod)en eine neue Slbftimmung an^uorbnen, bei ber bie einfache 
üftehrheit ber Stimmenben entfdheibet. ®aß ©efeg wirb am 
1 . Qanuar 1925 in Äraft treten, üftit biefem ©efeg ift baß ©e* 
i meinbebeftimmungfirecht, baß fdjon bisher in SDänemarf tatfädjlidh, 
namentlich auf bem ßanbe außgeübt würbe, audh rechtlich feftgelegt. 
Seit bem Qabre 1907 haben 322 freiwillige • Rbftimmungen ftatt* 
gefunben, oon benen 261, alfo über oier günftel baß ©emetnbeoerbot 
forberten. gaft immet würbe bie ©ntfeheibung ber ©eoölferung oon 
ber Bebörbe angenommen. 


$ie ®o$enWtifi „©Ojtale $taj;iS nnll «rd|io füt »ollSmoSlfafirt" ift l>ut$ «de »u^anblungen nnb ^oftäintei ju 6ejte$en. 
3nlanb8ptcll: öicrteijä&rl. @mt 5.40. - «nati«*n»Kt8: ®mt 0.30 für bie metgefpalttne Honpawiaejeiie (» Sellen = 2 cm), 
«niel»en*nn#6me: ®u(ta» »lf<bet, Seil«« in Sena. VofiWedfonto: 6ifmt 986._ 


_ Verlag von Gustav Fischer in Jena _ 

Handwörterbuch 
der Staatswissenschafiten 

in acht Bänden 

Vierte, vollständig neubearbeitete und ergänzte Auflage 

Heraasgegeben von 

Prof. Dr. Ludwig Elster, Prof. Dr.. Adolf Weber 

Jena München 

Prof. Dr. Friedrich Wieder 

Wien 

Soeben erschien: 

Zweiter Band 

Aufbewahrung von Wertpapieren bis 
Börsenwesen 

VIII, 1094 S. Gmk 21.—, geb. 29.— 

Von der Lieferungsausgabe erschien gleichzeitig: 

Lieferung 43/44: Blinde und Blindenanstalten bis Börsen¬ 
wesen (Bd. II, Seite 929 bis Schluß) Gmk 3.50 

Lieferung 45/46: Moralstatistik bis Panamakanal (Bd. VI, 
Seite 641—800). Gmk 3.50 

Einzelne Lieferungen und Bände können nic.ht abgegeben werden 

== Einbanddecken (Halbleder) für die Bände I, H, V: je Gmk 6.— =s 

Das „Handwörterbuch der Staatswissenscbaften* 
ist ein unentbehrliches Nachschlagewerk und 
braucht nicht mehr besonders empfohlen , zu werden. 
Es ist nach wie vor für das gesamte wirtschaftliche, 
soziale und politische Leben ein Werk von größter 
praktischer Bedeutung. 

Das neue Deutschland. Okt. 1921:. .. Zur Verantwortungs¬ 
bewußtheit im politischen Leben und damit zum Anfang allen Staats- 
manntums möge das H. d. St. recht viele Deutsche erziehen. Bürger¬ 
liche Gelehrte arbeiten daran mit, aber was sie hervorbringen, ist 
mehr als bürgerlich, denn es steht unter dem Zeichen der Sach¬ 
lichkeit. Die Lieferungen, die bisher erschienen sind, geben die 
Sicherheit, daß das Werk bleiben wird, was es war: Zentrum unserer 
staatswissenschaftlichen Studien. Dr. A. Grabowski 

gür bie Stelle beß ttmtM8ero?ä»)oormunb(ä int 3ugenbamt wirb 
eine befottberß öorgebilbete unb erfahrene straft gefucht. $ie Rnfteflung et* 
folgt zunächfi auf ^riüatbieiiftoertrag. ö)efucbe mit Sebenßlauf, 3eugniß* 
abfdjriften unb ©ehaltßforberung finb $u richten an baß 

»taf)lföf)rtSs unb Sugenbamt bet RmtßbßMl>tmamtfdjßft ©ritnrna. 


Privatsekretärin 

(ober ©efrctövtn) mit mlffenicöaftltc&er 
©orbtlbung (2eörertnncneyamen), üiß* 
fier im Jüerlagßroefen tätig, an felbft. 
»rbetten gcroöönt, m. beft. 3eugntfTen, 
fuept Stellung j. l. Dan. 1925 ober früher. 
«Ingeb. an (grifa ftrauf«, Böttingen, 
Dübenftra&e 21 , n. 


H&gebaute gfürforgertn f. trgenb* 
welcbe ©tellung. © 05 . 3rr.*©CDuie, brei 
®em. 93oirßmtrtftO-, ©tenogr. u- SKa* 
fcOtne, tcln ©äugllngS^ u. ftrantenpfL 
ttyamen. SrmünfcOt Umarbeitung tn 
Arbeitsnachweis u- öerufßber., ©ac&fen 
benorjugt. ötj- Weisel, ®reSben*?l., 
Alaunftr. 54 11 . 


Xttdjt. moerl. ©enetalfeftetät (©efcbäftßfü^rer), fcbriftl. u. rebn. gewanbl, 
bon Organ. ted)nifd)er ©eamten gefugt. Off. mit ßebenßlauf u. ©egaltß* 
anfpt. unter S. P. 44 an bie ®ypebriion b. ©I. 

©eim öffentlichen Hr&ett3*<uf|toet3 beß Stabtfreife« «bin - 
rufßamt — ift bie Stelle einer 

©ewfSfceeateritt 

§u befepen. SnfieHung auf S)ieufiDertrag auf ©runb beß 9lettbßaTbeitß* 
uad)/Weißgefepeß. ©ebaltßgruppe VII/VIII. 

Bewerberinnen mit boifßwirtfdbaftlicOer unb fo^iatee gacbaußbuounfl, 
Äenntniffen auf bem ©ebiete beß weiblichen Berufßlebeuß unb pfpchologtfcp*' 
pübagogifchcm Serftänbniß für bte gugenb wollen ihre Reibung mit ßeben«* 
lauf unb 3eugnißabfct)riften btß jum 10. ftoöember 1924 einreithen. 

3)et ©orftfeenfre» g. ©. ß e fr m a n n. 

Beim ftäbtifdjm 99ßohlftt^Wttmt in Stettin foü jum 1. ganuar 1925 
bie Stelle einer 

B&ohlfahetSfüefaegevttt 

befefet werben. 3« Betragt lommeu nur Bewerberinnen mxt ftaatli^« 
^Inertennung atß gürforgerin unb mebriähriger Erfahrung in grofeftäbtifchw 
SBoblfabrtßwefen. ®ie Befolbung erfolgt nach ©nippe 6 mit Slufrümmj» 
möglich teil nach PierjähiiQ« Xdiißfeit nach ©ruppe 7 ber ftaatUJen 
folbungßorbnung. 3lnfteüung alß ftünbige »ngeftcate, nicht atß Beamtin, 
mit Slußfidjt auf Ruhegehalt. . S . A SnÄ 

Bewerbungen mtttfebenßlauf unb beglaubigten3eugnißabfchdTten an oas 
0t8öttf(he gBohlfah^omt Stettiu, ^oggainfttafte 1, nmgehenb er beten, 

©efucht sum fofortigen Antritt 

ßmigenfiivforgeriii 

bie oud) Sntetfffe unb Slenntniffe in bet allgemeinen, in«6ef. aueb In bn 
Sugenbftttfotae b«t. SJettietbungen mit 3euflnl«abfd)t. n. 8itf|tbUb an oa« 

“ 1 ©täbttfdje 8B» |lfn»rtgi»wt tn ©wlj 

Sei bem ftäbHWen «rbeitbnaifiweiä in ijagen (ffieftf.) finb bie SleDtn 

be$ (^efd)äftöfut)tcrö, 

bveiev 3ltbcitöbcrmitttct für bic “ n " 

einet 3Ctbeit8betmittletiii fnt bie toeiblMt* 
Abteilung 

fofort ju befepen. ^ * her 

Befolbung beß ©efchäfißftthrerß «ach ©ruppe 8—9, Ortßflaffe A, 
SlrbeitßOermittler nach ©ruppe 5—6. f 

S)er ©efchäftßführer mufe übet außrei<henbe praftifche ©rfahrunge« 
bem ©ebiete ber flrbeitßüenntttlung, Berufßberatung, SehrfteUenPernutuunB 
unb ©rwerbßlofeitfürforge öerfügen unb bie einfehlägigeu gefeOÜ^ 11 
ftimmungen beherrfchen. •. a,. 

Bon ben Strbeüßüermtttlern wirb praltifthc Erfahrung auf bem ^ 
biete ber ^Irbeitßoennittlung oerlangt. 

Bewerbungen ftnb mit Öebenßlauf mtb begl. 3 euguißabfchrtttrn 
jum 15. Rooember 1924 an ben Unterzeichneten einznfettben. 

^agen i. 9Ö., ben 17. Oftober 1924. 

$et Borfi^cube beß öffentlichen ^rbeitßnachbieifeß 
für bie Stabt §agen i. 

(5uno # Oberbürgermeifter. _ 


Tiefer Rümmer liegt ein $roft>eft ber Berlagöbuthhanhlung ^eliy 9Reiner, Sei^jig, bei. 

BcrantroortltcO für bte ©cOrtftleltung: *Uvof. Dp. fi. $epbe, ^on.*33rof. a. b. Unlo. Älcl, SR. 0. 9tSD9t. # söerltmörunewalb. — 93erlag: 

«eOrutft Oet tt. © <0u l|t & So., «. m. 0. öv (BrafenOatnlcOen. 


Juftao »tf «er, 








, 6. ißooemfcet 1924, 
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9lummer 46. 


§>o%xate ~*§xax\& 

unb 

^rc^ix) für 

ghrä^er §erausgege6m »on ^rofepfotr Dr. groß ^ircmcfte. 

3n Perbinbmtg mit 

Dr. ^PiC^eCm 'gfotfigßeif — Dr. glrieba JtPimbevCid? — Dr. £bcxn& Jbeittvid? gißeCer 


gnlanbSpretS: oierteljöhrlich 5,40 ©mt. 
AuSlanbSpretS: 

oiertelfährlich 1,60 Dollar fronto. 


herausgegebeii o<jn 


©»rtftlettung: 
frrlin Wgo, MnUtfix. 29/30. 

ffevnfpr.: Woüenborf 2809; Äurfürft 2390. 


^rof. Dr. Subttng ioetjbe. 


©rfcheint an jcbcm Donnerstag. 

©erla« unb Anaetgenannaöm«: 

• *|Ui Jifirr, feit. 

tfernfprec&er 53. — «Doftfaecffonto: ttrfurt 98ft. 
3ürtcb vm, 11055. 
SJoftfparfafTentoruo SBteu 156780. 

©oftoerlagSort: ©räfenhatnichen. 
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3ur grage ber (Sntlohuung 
ber AotftanbSarbeiter. Sou 
Dr. ©uftao Söhm, ©tünchen. 945 

Aügemehte ©Pjtalpolittl ... 948 
Die fübbeutfchen fo^iol* 
roiffenfdiaftlidjen Äongrcffe. 
Son Stof. Dr. SB. 
mann, Hamburg. 

So^ttfragen ttnb SebettSbaltnng. 952 
Die Stellage ber Aetgarbeiter. 

Hoc DonalbS (Stellungnahme gegen 
bie Ausbeulung ber beutfdjen Ar* 
beiter. 


SerufSattSbUbtntg.954 

©oaialpoltlif, (Soaialhbgiene, Ar» 
beitSred)t unb SBo^lfabrtSbßege im 
SotlefungSplan ber beutftben $od)» 
fd)ulen im SMnterhalbjahr 1924/25. 
(Sine öom SolfSroo&lfahttSmint* 
fterium einbernfene Dagung ber 
Sreufjtfdjen SBohlfahrtSfchulen. 

® 06 iataerfh$enntg.957 

Aenberungen ber Unfall» unb git» 
öalibenoerficherung. 

(Sine UnfalloerhtttungS*Ailb*©. m. 
b. $. 


ArleitSmarft. ArbettSlofigfett unb 

ihre Setämpfung.958 

DergnternationaleAuStpanberungS* 
fongreß in SRont. 

(SnoerbSlofenunterfiüfcung an 3«*= 
genbliche 3 »ifd)«n 16nnb 183aljten. 


3ngenbwoblfa|t*.957 

SBilbe jugeublicfye SBanberer. 
II. Soit Dr. §ugo ©gröber, 
(S^arlottenburg. 

Siterarifc^e Alttteilnngen ... 959 


Wbbruct [amtlicher tluffüße ift 3eltungen unb 3ettrchriften geftattet, teboch nur 
mtt ooaer Quellenangabe. 

$üt SDtanuffrtpte, bie nicht auf ®runb oorangegangener ©eretnbarung etngefanbt 
iperben, »trb fetne ©ernähr geleiftet. Wüdfenbung erfolgt nur, faUß ©orto bei* 
gefügt mar; honoriert »erben folche ©clträge nur, »cnn fie alb Celtauffäße Ser* 
»enbung ftnben ober »enn bie Schrtftlettung ftcb aut Honorierung außbrüdltch 
bereit erfl&rt. 


3*r 3ra$t ber (Entloljnuitg ber ttot/tanbsrbeiter. 

Von Dr. ©uftao VÖ'hm, 9Ründ)cn. 

©irtcS ber ältcftcn unb fchmierigftcn Probleme ber probuttioen 
©noerbSlojcnfürforge ift ba$ ber (Sntloijnung ber OiotftanbSarbciter. 
Durch ben § 9 VD. über bie Aufbringung ber Mittel in ber ®r* 
merbSlofenfürforge oom 15. Dftober 1923 (<R©Vl. I ©. 984) jegt 
§ 14 <R@V. oom 16. gebruar 1924 0R©©1. I S. 127) unb bie Ve* 
ftimmungen bc$ SReichSarbeitSminifterS über öffentliche VotftanbS» 
arbeiten oom 17. Slooember 1923 OR©Vl. I S. liil) in ber gaffung 
ber Anorbnung be§ SReichSarbeitSminifterS über bie ^ufchläge unb 
Prämien für SßotftanbSarbeitcr oom 18. ganuar 1924 OR©Vl. I 
©. 35) ift eine neue Söfung auf ber ©runblage ber gemeinnüßigen 
ArbeitSbienftpflicht ber ©rmerbSlofen als ©egenleiftung für bie Unter* 
ftüßung oerfucht toorben. Die mit biefem Verfuche gefammelten (Sr* 
fahrungen unb ber neuerbtngS lebhafter toerbenbe Streit ber beteiligten 
über bie grage geben Anlafj $u einer fritifchen Vernichtung. 

_ Der berfaffer bat in einem in Ute. 17/18 ber 3eitfcbrift „6on* 
corbia" oom l. September 1920 erfdjienenen Auffag exftmal§ auf 
bie bebeutung einer bem (Sbaratter ber Arbeiten unb ber Arbeitet 
angemeffenen ©eftaltung ber ßobn* unb Arbeitgbebingungcn bei Slot» 
ftanbSarbeiten ^ingeiDi^fen, bie praftifc^cn Scbtoierigfeiten ber ®r» 
füUung ber tbeoretifeben gorberung ber feinerjeitigen AuSfübrungg* 
befttmmungen jur probufttoen (SnoerbSlofenfürforge: 


„bei öffentltcben Arbeiten, bie mit SRitteln ber ©rtoerbSlofenfürforge 
unterftftpt toerben, mu§ bie ©ntlobnnng fo bemeffen »erben, ba§ ber 
Antrieb £ur Aufnahme anberer Arbeit nicht befeitigt »trb unb bab für 
anbere Arbeiter nicht bie Serfud)ung befteht, ju ben AotftanbSarbeiten 
ab$u»anbern," 

betont unb gleichseitig oorgefchlagen, bie ßöljne bei SlotftanbSarbeiten 
im &erbältnf§ §ur gnanfpruebnahme oon SRitteln ber (SrioerbSlofen* 
fürforge h^ter ben Dariflöhnen beS freien ArbeitSmartteS jurücf* 
bleiben ju laffen. 

Die ift bret gahre lang, ohne eine einheitliche, aUfcitS 

befriebigenbe üöfunggformel ju finben, ähnli^e Söege gegangen. 
Der SReicbSarbeitSminifter eröffnete mit ‘einer — übrigens nie $u 
grober praftifcher ©ebeutung gelangten, auch in ihrer feinergeitigen© 
rechtlichen ©runblage anfechtbaren — 23erorbnung oom 8. Quni 1920 
bie SRöglichieif einer behörblichen fiohnfeftfeßung für StotftanbS* 
arbeiten. Da§ batjerifche Sojialminifterium gab im September 1920 
für bie oon ihm empfohlene freie Vereinbarung, bilfSroetfe auch für 
bie behörbliche geftfe^ung oon ßohnbebingungen bei SlotftanbSarbeiten 
folgcnbc fRichtUnien befannt: 

1. Der Sohn tnufe jebem AotftanbSarbeiter eine über bie Sft|e ber 
(SrmerbSlofenunterftühung erheblich hinauSgehenbe (Sntfch&bigung fttr bie 
ArbeitSletftung als folche unb bie burch fie bebingte erhöhte Ausgabe für 
ben SebenSbebarf bieten. 

2. Der Sohn ift grunbfä&ltch $U bemeffen nach ber Seiflung unter 
Serücffidjtigung ber SetftungsföhigMt unb mögliche ab^uftufen nach Alter 
unb foAialcr Serpflichtung. 

So ber Attorblohn arbeitStechnifh nicht eingeführt »erben fann, foH 
ber 3^itlohn nur ben Hfnbeftlohn für OoU»erlige Arbeitsteilung eines 
| burchfchnittlich leiftungSfähigen Arbeiter bilben. 

3. Der Sohn beS 9?otftanbSarbeiterS foQ für gelernte unb in ihrem 
Serufe oerroenbete Arbeiter hin*« bem tariflichen ober ortsüblichen ArbeitS* 
üerbienft ber Arbeitet biefeS SerufeS, 

für ungelernte ober außerhalb ihres SerufeS oermenbete Arbeiter hinter 
| bem ArbeilSoerbienft beS ungelernten fcilfSarbetterS beS für beit Se» 

| fchdftigungSort ober baS Sefd)äfttgung£gebiet maßgebenbett SBittfchaftS» 
i 5«>ciöc« * 

| tu einem Abmafte gurücfbleiben, baS, abgeftuft nach Alter unb gamilien* 
ftanb unter billiger Serüdjichtigung auch ber verfügbaren Hiitel unb ber 
SeifiungSfäbigfeit beS DrägerS ber Arbeit, bei möglichftcr Schonung ber 
Serheirateten, inSbefonbere gamilienoöter, für ooUjährige lebige ütetftanbS« 
arbeitet minbeftenS gehn, für jugenbliche minbeftenS 15 o. $). beträgt. 

Der KeichSarbeitSminifter empfahl in einem SRunbfchreiben oom 
12. gebruar 1921 unter befonberer Betonung ber ArbeitSftrerfung 
auch aus lohnpolitifchen ©rünben ähnliche ©runbfähe. 

Qn einem fpäteren 9lunbfchreiben oom 30. Dejember 1921 
empfahl er nur mehr für echte OlotftanbSarbeiten, b. h- folche, bie über-* 
miegenb jur Vefchäftigung (SrmerbSlofer unternommen merben, ben 
2Beg ber ^ür^ung ber ortsüblichen ober Dariflöhne, für anbere 91ot* 
ftanbSarbeiten, bie mehr im Nahmen einer normalen DÖirtfchaft 
liegen, foUte nur mehr auf bem Döege ber Arbeitsftrecfung ober beS 
SchichtmechfelS ber Anretj aur Abroanbetung aufrecht erhalten merben. 

2Rit ber ungemöhnltchen ©efferung ber ArbeitSmarftlage im 
gahte 1922 fchroanb oorübergehenb bie Aftualität beS gragenüreifeS. 

Da tauchte im gahte 1923, tote regelmäßig in folgen gälten 
gleichaeitig an mehreren Stellen, ein neuer ©ebanfe auf. ©emeinben 
machten bie AuSjahlung ber Untcrftüßung oon ber Seiftung gemein* 
nüßtger öffentlicher Arbeit abhängig, beren üRarftroert als ©egen* 
leiftung für bie empfangene Unterftüßung betrachtet unb beren Dauer 
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öcmentfprechenb bcmeffen tourbe. Qn weitem Umfange mürbe ber 
©ebanfe im beferen ©ebictc oenoirtlicht, roo ihn bie ^of)cn Unter- 
(tügungSfä&e roährcnb ber fRuhraftion — nämlich gmei drittel beS 
UlerbienftauSfaflcS — fchr nahe legten. ©S mürbe für bie Unter* 
ftüßung befonberS in länblidjen ©emeinben burd)rocg eine ArbeitS* 
iciftung in ber Dauer oon etma gtoei ^Drittel ber gcfeßlid)en ArbeitS* 
geit geforbert ünb im allgemeinen auch miUig geleiftet. Auch im 
unbefc&ten ©ebtet oerfudjte man ben ©ebanten oereingclt gu oer* 
mirflid)cn. Der 9Mcid)SarbcitSminiftcr ocrhiclt ftd) biefen fog. roilben 
fftotftanbSarbeiten gegenüber auS rechtlichen (ogl. ben 93efd)eib fttr. 45 
SRA931. 1923 ©eite 335) unb praftifchen ©rünben, nämlich öu§ einem 
nicht unbegrünbeten Mißtrauen gegen eine ungebührliche AuSnütgung, 
biefer gönn ber ©rmerbslofenfiirforge gegenüber gunächft ablehnend 
Die 93crmaltungSfd)roicrigfcitcn im belebten ©ebiet malten aber eine 
anbctc Art ber probufüoen ©rtoerbSlofenfürforgc oielfacß unmöglich- 
AnberfcitS geitigte gerabe bort bie Durchführung oon 9lotftanbSarbeiten 
gu Tariflöhnen bes 93au* ober ©cmeinbearbeitertarifeS bie f<h werften 
2ftißftänbe; Unerhört h°hc Aufmenbungcn gegenüber erfdprecfenb 
geringer ArbcitSleiftung unb unaufhörlichen, halb auf ©erbefferungen 
bcS einen, balb bcS anberen Tarifs geftugten gorbetungen. 

AIS eS baher im §erbft 1923 galt, eine rürffichtSlofe ©infehränfung 
beS AufmanbeS an öffentlichen Mitteln auch für bie ©rroerbSlofcn* 
fürforge in einer 3^ noch n * e bagemefcncc ArbeitSIofigfeit mit bem 
ergielbaren £öchftmaß an sprobuftiogeftaltung ber gütfotge, b. h- 
Umfctgung in Arbeit, gu oerbinben, ba griff ber SReichSarbeitömtnifter 
fclbft gu bem oon ihm oor einem halben gahre noch oermorfenen 
©pftem: § 9 Abf. 2 ber 93erorbnung über bie Aufbringung ber 
Mittel für bie ©rroerbSlofcnfürforgc oom 15. Dftobcr 1923 beftimmte, 
baß ber 93crroaltungSau6fchuß beS öffentlichen Arbeitsnachweis bie 
Unterftüjgung grunbfäjglich oon einer Arbeitsteilung abhängig gu 
machen höbe, folgerichtig mürbe auch bie (Entlohnung ber IRot* 
ftanbSarbeitcr auf biefer ArbcitSbicnftpflicbt aufgebaut. *Rr. 9 ber 
93eftimmungen* Des s JteichSarbeitSminifterS über öffcntlicStjc fRotftanbS* 
arbeiten oom 17. Oloo'embcf 1923 in bei* — öerbefferungen houptfäch' 
^lich für bie gadjarbetter enthaltenben — goffiing ber Anorbnung oom 
18. ganuar 1921 beftimmte grunblegcnb, bah bie 93ef<häftigung beS 
fRotftanbSarbcitcrS fein ArbeitSocrhäUniS, fonbern eine gorm ber 
©troerbSlofenfürforge fei. Damit mürben nicht nur bie SRechtS* 
ocrhältniffc ber ©rmerbSlofen unb ber fRotftanbSarbeüer cinfchneiDcnb 
geänbert (man bente an baS SüctriebSoertrctungs*, ftoaütionS*, ©teuer*, 
iöerfidierungSrccht), fonbern auch eine beträchtliche ©erabfegung 
SÖegüge befonbevs ber lebigen fRotftanbSarbeiter ergielt: bie Jöegahlung 
beS 9totftanbSarbeiter$ überfchreitet burchfehnittlich bei 48ftiinbiget 
ArbeitSgeit erft bei Verheirateten bie Hälfte bcS Tariflohnes oergleid)* 
barer Arbeiter beS freien ArbeitSniarftcS; bie Vegüge lebiger 97ot= 
ftanbSarbeiter bleiben noch baruntcr. ßein Töunbcr, menn bie Angrffe 
gegen biefeS ©i)ftem befonberS au§ Arbeiter* unb ©rtoerbSlofcnfreifcn 
an 3ahl unb Heftigfeit gunchmen, inSbefonberc in ben nach meiner 
Uebcrgcugung allcrbingS recht feltcnen gälten, in benen nicht Um* 
gehungen mannigfacher Art bie Veftimmungen tatfächlich mcitgehenb 
burchbrochen unb gemilbert höben. (Solche Umgehungen führen 
übrigens faft nie gu einer wirtlichen Söcfriebigung unb fmb ber ohne* 
bieS crfchütternbcn ©taatSautorität nur abträglich- 

Dem ©treitc ber Meinungen, ber gntereffenten unb ber ^3rayiö 
gegenüber ntüffen bie leitcnbcn ©efichtSpunfte, bie mehrjährige (Er* 
fahrungen als nd)tig erroiefen höben unb bie baher ftetS beachtet 
merben feilten, um fo flarer herauSgeftcflt rnerben: 

1. Die gemeinnütgige ArbcitSbicnftpflicbt bei* ©rmerbSlofen als 
©egenleiftung für bie Untcrftütjung ift fogial=etl)ifch unb -pft)d)ologifd) 
ohne meitcreS gerechtfertigt, folatigc bic ©rmeruSlofcnfürforge als 
reine gürforge auSfchlie&lich ober übermiegenb aus öffentlichen 
ajlittcln erfolgt; merben bie Mittel für bie Unterftüfjung gang ober 
übermiegenb aus eigenen Seiftungen ber Slrbeitgeber unb ^Arbeitnehmer 
aufgebracht, fo entfteht baburd) eine neue ©achlage, bie minbeftenS 
für bie Slrt ber Durchführung ber SlrbeitSbienftpflicht nicht unberücf* 
fichüßt bleiben follte; ben ©emeinben unb anberen ftörperfchaftcn 
allein bic mirtfchaftlichen Vorteile ber SlrbeitSbienftpflicht gugumenben, 
bürfte nicht mehr mol)l angehett; fic follte mehr auf eine ©egen* 
Iciftung für gufäglichc UnterftügungSleiftungcn, etma für eine 93er* 
längerung ber UnterftüßungShöchftbauer über ba§ regelmäßige 907aß 
hinaus, abgcftellt unb ihr ©rtrag minbeftenS teilmeifc ben Saftenträgern 
ber ©rmerbSlofenfürforge gugemenbet merben. 

2. bie DiotftanbSarbeit, beren s JJlaß im ©egenfaß gur ^flidjtarbcit 
über ben ©egenmert ber Unterftügung hinausgeht, muß bein 91ot* 
ftanbSarbeitcr eine erheblid) über bic gürforgefäge hiööuSgehenbe 
©ntfehäbigung bieten, gft bod) jebe ernfte 9lrbeitSleiftung, oon ihrem 
mirtfchaftlichen üöert abgefchen, für ben Arbeiter mit höheren 9lu?* 
tagen manttigfadier 9lrt für ©rnäl)rung, iöefleibung ufm. oerfnüpft. 
gd) halte es betrüb er hinaus auS ethifd)en, mirtfd)aftlid)en unb 


pftjdhologifchen ©rünben für oerfehlt, ein tatfächltcheS SlrbeitSoer* 
hältniS tünftüch in ein gürforgeoerhältniS gu ocrroanbcln. Die ©r* 
fparung ber ©teuer* unb fogialen Saften merben oom Arbeiter faum 
gemürbigt; er oergleidjt ftetS nur feine niebrigeren SBegüge unb feine 
fchlechtere rechtliche ©teflung mit benen beS freien Arbeiters. Die 
SlrbcitSleiftung ’ flntt ftärfer, als cS ber ßürgung beS (Entgeltes 
cntfprid)t. 

3. ©benfo oerfehlt ift aber eine grunbfätjtiche tarifmäßige $Be* 
gahlung ber DlotftanbSarbeiter; auch eine fchematifche Slnlchnung ber 
93cgaßlung an beftimmte Tarife höt jtch nicht bemährt. Die ßeiftung 
beS ^otftanbSarbeiterS bleibt regelmäßig hinter bet ber freien arbeitet 
guriiet, fte muß gurücfbleiben, roeil eS fich um arbeitsungeübte, mit* 
unter arbeitSentmöhnte, oielfa^ aus anberen berufen, ftammenbe 
arbeitcr banbeit, nicht feiten fogar um Arbeitskräfte, bic bei ftrenger 
Auslegung beS Begriffs Arbcitsfähigfcit oiclleicht ber gemeinblichen 
SBohlfahrtSpflege überroiefen merben müßten. Auch finb Tarif* 
oerträge regelmäßig für anbere 93erhältniffe unb unter anberen mirt* 
fchaftli^en 93orauSfeßungcn gef<hloffen, als fle für ^otftanbSarbeiten 
gelten, nicht menige 9totftanbSarbeiten laffen H<h überhaupt nicht 
ohne weiteres unter einen Tarifoertrag — jebcnfaüS nicht unter ben 
93auarbcitertarif — einreihen, ©nblicb ift ein gefunber Anrctg für 
bie IftotftanbSarbciter, ßch oon ber SRotftanbSarbeit gur beffer bcgahlten 
freien Arbeit abgumenben, prattifch nicht entbehrlich- 

4. ©me einheitliche fiöfungSformel für alle Arten oon DlotftanbS* 
arbeiten läßt ft<h überhaupt nicht aufftellen. ©S müffen oielmehr 
grunbfäßli^ gefchieben merben auf ber einen ©eite bie echten 9tot* 
ftanbSarbeiten, b. h- biejenigen Arbeiten, bei benen ber 3®^ bet 
©djaffung mirtfchaftlicher ©rtragSmerte hiutcr bem 3*0^ bex 93e= 
fchäftigung ©rmerbSlofer entfehieben gurüeftritt, auf ber anberen ©eite 
Arbeiten, bie ihrer Art nach tax Nahmen einer normalen Söirtfchaft 
liegen unb bie nur augenblicflich ohne 3uhüfenahme oon Mitteln 
ber ©rmccbSlofenfürforge nicht auSgeführt merben fönnen, ber iöe* 
fchäftigung ©rmerbSlofer bienftbar gemacht merben follen unb bcShalb 
gleidjfallS als 97otftanbSarbeiten bezeichnet merben. 3 U öen Ö e@ 
nannten gehören auch bic ^flichtarbeiten als echte 97otftanbSarbeiten, 
bei benen bic ArbcitSleiftung nach SD7öß unb Dauer auf ben roirt* 
fchaftlichen ©egenmert ber Unterftüßung befchränft bleibt. 93ei ben 
c^ten 9RotftanbSarbeiten foll bic ©ntlohnung auf ber ©runblage ber 
UnterftüßungSfäge berechnet merben; fte foll aber eine ©ntlohnung 
im rechtlichen ©inne fein unb ftetS eine über bie UnterftüßungSfäge 
hinauSgehenbe ©ntfehäbigung bieten, bei ber ^flichtarbeit etma in ber 
23ergünftigung ber 91ichtanre<hnitng ber 93egttge auf bie UnterftügungS* 
höchftbauer, bei längerer ArbeltSgcit in entfprechenb höherer 93cgaßlung. 

93ei Arbeiten, bie im Nahmen einer normalen 9Birtfchaft liegen, 
muß bie ©ntlohnung ber 97atur ber Arbeiten, ihrem mirtfchaftlichen 
Söert unb befonberS bem 2öcrte ber ArbcitSleiftung ber befchäftigten 
Arbeiter angepaßt merben. £>icr merben alfo bic Üohnbcbingungen 
gmeefmäßig oon gaü gu gall geregelt, ©ie finb grunbfätjtid) nach 
ber Arbeitsleiftung abguftufen unb müffen in ihrer £>öhe, foroeit nicht 
eine 93cf<hräntung ber ArbcitSgeit ohnehin für einen Ausgleich forgt, 
ben Anreig gur Abroanberung oon 97otftanb§arbeiten ftc^cr fteflen. 

Das s Jtunbf<hreiben beS IReichSarbeitSminiftcrS oom 30. De* 
gember 1921, ergängt burch bic, allerbingS ber neuen 97e^tSlage 
begüglich bex Aufbringung ber Mittel angepaßte ^flichtarbeit, höt 
fich fomit bisher als brauchbarftc ©runblage für bie üöfung beS 
iiroblemS ber ©ntlohnung bet* fftotftanbSarbeiter ermiefen. 


JUlgetucint Sojinlpolitili. 


Die fübbeutfdjen fogialmiffenfihaftlichen longreffe 1 ). 

93oit ^ßrof. Dr. 3 immer mann, Hamburg. 

Der ©ogialpolitifer ftccfte ©nbe ©eptember in einem embarras 
de riehesse: Der 93erein für ©ogialpolitit überfchüttete ihn brei bis 
oier Tage lang in ©tuttgart mit einer gülle anregenbfter unb gum 
Teil [ehr tieffchürfenber älcrhanblungen über bic fchmerften fogial* 

V) 9Sir haben leiber infolge beS ungeheuren AnbtangS nichtigen unb 
bringlichett ©toffe« biSh« noch nicht über bie Tagungeu beS AereinS für 
©ogialpolitit unb ber Tentfdjen ©efellfcbait für ©ogtologie im gujammen* 
hang berichten fönnen. Ter frühere langjährige ^Mitherausgeber ber *©o* 
gialen ißrartS" s 4Jrof. ^immermauu ftcllt uns nun auf unfere Aitte hin bie 
folgenbeu geiftreicbeu iöetradjtuitgen gur Verfügung. Unfer Herausgeber 
begrüßt befonberS baufbat jebeS 9\>ort ber ilritif an feinem eigenen Heibel* 
berger Vortrag, ben er im AuSgug »ttfereu ^efent unterbreitet h fl t. 
v 45rof. ©üntherS Vortrag anlangt, fo teilt er bie Uebergeuguug ^rof. ßinimer* 
mniinS, baß beffen reicher ^beengchalt t) °Ü gugänglich fein tuirb, toenn er 
nicht nur gehört, fonbern im Tenet gelefen luivb. gm gangen glauben toir, 
baß bie beutfdje ©oglologie fchou etmaS weiter ift, als gimmermamt (mit 
Alfreb ©eber) annimmt. Tie ©chriftleituug 
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Politiken Probleme bet ©egenwart: ßlaffenEampf, döährungSoerfad 
unb feine fogialen dBirEungen, 3oßfcbuß unb döirtfchaftSnot. döährenb 
biefc in Stuttgart entf eff eiten ©ebanten noch in bem flongreßteil» 
nehmet weiter arbeiteten, riefen if)n feßon bie AuSeinanberfeßungen 
' über ©ogiologie unb SogialpolitiE unb bie erEenntniöfritifchen De* 
batten über bie SBebeutung ber fokalen StruEtur für ©eftaltung unb 
-QlnbaU beS wiffenfchaftlichen gorfchenS unb DenEenS auf ben Sogio« 
logentag nach §eibelberg. Unb noch raubten bort bie ßöpfe im 
bunten Zeigen ber etwas büfter fchwelcnben garfein, bie in ben 
©etbelberger fReben entgünbet inorben waren, als febon bie Pflicht, 
ben praftifeben gorberungen beS DagcS für bie ArbeiterfogialpolitiE 
gti genügen, bie Anwefenßeit ber fogialpolitifchen gacbleute auf bem 
internationalen Kongreß für SogialpolitiE in d3rag oerlangte. Drei 
ftarf ober auSfcßließlich oon ber SogialpolitiE bchcrrfchte ßongteffe 
gu gleicher unb ade brei reich befucht, oon iPärmftenvCebcn unb 
geiftiger fRegfamEeit erfüllt! — wie reimt ftch baS mit ber „ßrifis ber 
SogialpolitiE" gufammen? dlun, e§ ift eine alte ©rfaßrung, baß bie* 
fenigen gelber be§ ©efedfchaftSlebenS, bie fich in einer fritifeben 
©ärung beftnben, wo dteueS mit bem Alten ringt, gwar oiel ftörenbe 
Unruhe unb Ungufriebenheit erwerfen, weil fte toenig genießbare grucht 
tn biefem Stabium bringen unb hergebrachte ©rntegewohnheiten be* 
einträchtigt werben; aber gleichgcitiö gießen folche gelber Eritifcßcr 
Unruhe unb brüngenber Umbilbung auch oiel ftartcr bie AufmerEfam* 
feit- ber DenEer unb bie Scibenfcßaft ber ßanbelnben d3olitiEer auf ftd) 
als bie in gelohnter ©armonie ihren Ausbau beforgenben ßtfltur» 
prooinaen. So h a t bie ßrifiS ber SogialpolitiE jebenfadS ba§ eine 
©ute, ba& biefe Difgiplin, bie oor bem Kriege bet ber. UBiffei.* 
fchaft unb ber dßrajiS offenbar an Qntcreffe unb intenftoer gebanE* 
lieber Durchbringung eingebüßt halte» burd) ben ßampf ber ©eifter 
unb ber dBirtfchaftSparteien aus bem etroaS muffigen SRuhetoinfel 
roieber ins heße Sicht ber großen Tribünen getragen unb für ben oon 
©cntimentS bewegten 3 e itöeift «>ie auch für bie nachbenfliehe döiffen* 
fchaft au einem heiß umworbenen DiSEuffionSobjeEt geworben ift, baS 
als reigood unb bebeutfam genug gilt, um für brei große gleichseitige 
Stongreffe parfenbe Seitmotioc abaugeben. 

Der Frager Kongreß für prattifche ArbeiterfogialpolitiE ift in 
ber ©oaialen ßJrayiS bereits ausführlich befprochen. 3ur ©tuttgarter 
Tagung beS dkreinS für ©oaialpolitiE unb aum §eibelberget Kongreß 
ber Dcutfchcn ©efedfehaft für ©oaiologie foUen hier noch einige 
SBorte gefagt werben, ©ine ausführliche SBerichterftattung oerbietet 
fich an biefer ©tede unb erübrigt fich auch,, ba wortgetreue dBieber« 
gaben ber SSerhanblungen in ben Schriften beS „SereinS für Sogial* 
politiE" unb in benen ber „©efeüfchaft für ©oaiologie" in abfehbarer 
3 eit erfcheinen werben. 

Die oon ber Stabt Stuttgart mit „fdjmoUenber ©ehnfucht*' 
liebreich aufgenommene Tagung beS „dfereinS", ber merEwürbiger* 
.weife noch nie im Sanbc feiner großen fehwäbifeben ©eiftcSaßnen 
aufammengeEommen war, bebeutete wohl einen ©ößepunEt in feiner 
amciten CebenSßälfte. ^ebenfalls ßerrfeßte in Stuttgart eine wärmere 
unb pofttioere ©inftedung aur ©oaialpolitiE als auf ber oon SfepfiS 
unb QnflationSängften umflorten ^ubeltagung 1922 in ©ifenadß, bie 
innerlich unb äußerlich überwiegenb im Seichen ber dlot ber geifttgen 
Arbeiter g.’ftanben hatte. Qn Stuttgart faßte man wieber Sogial; 
politiE i i ihren weiteften Ausmaßen auf, in jenem großen Sinne, ber 
ade mirtfchaftlichen unb Eulturlichen großen auf döoßl unb döeße ber 
gefamten SolESgemeinfchaft beaieht unb nicht über ben Sorgen unb 
SBünfcßen einaelner ßlaffen beS 93olEeS oergißt, baß baS ©ebeihen 
jebeS ©liebes auf bie Dauer ©efunbheit unb ßraft beS ©efamtEörperS 
oorauSfeßt. Unb mit adern jRachbrurf Eam in ben ©anptreben bie 
©inftcht a«»t Durchbruch, ba& eS fict) bei ben foaialen gragen boch 
immer nur aum 3:etlc um materielle, wirtfchaftlich'rechtliche Ungelegen« 
heiten unb UrfachenEomple^e hanbelt, ba& jeboch il>rc 32Buraeln unb 
bemgemäh auch Die URittei anr Behebung fogialer Ütöte oft tief in 
fittlich^religiöfc Sphären hineingreifen, Sphären, in benen bie ratio= 
naliftifch*Eritifche 2Biffcnfchaft bisher nur in befcheibcnem 3Raßc 
ftchercn ©oben bereitet hat unb bie perfönliche 2Öeltanfchauung beS 
fudhenben ©emütS ben 2Beg adein ahnt. Der Vertrag oon $rof. 
2Berner ©ombart über bie mobernc Dheoric beS ÄlaffenEampfeS wirEte 
in biefer ^inficht auf ade 3uh^r mit ber STraft eines ©rlebniffeS. 
dRochten manche ein 3lergerni§ baran nehmen, ba& ©ombart, wohl* 
gemerEt ©ombart! für bie ööfung eines foaialmiffenfchaftlichen ^3ro^ 
blemS wie beS SUaffenfampfptinaipS, wenn eS erft einmal mit ber 
fanatifterenben 3öurf)t eines ©laubenSbogmaS bie dRaffen erfaßt hat 
unb aur 3 ei 'ft^ run 9 ber bem Schema miberfprechenben ©efedfehaft 
treibt, Eeinen fieberen 2öcg im S3ereidh beS menfd)lichen 33erftanbeS mehr 
finbet, fonbern mit perföulictjfter diote befennt, für ihn gebe eS hier 
nur einen „SluSweg": ©ott, Siebe, bie adeS überwinbet unb auch bie 
oerftorften ^>craen hüben unb brüben wieber oerföhnen wirb —, fo 
ergriff boch bie meiften später eine tiefe unb piedeicht bleibenbe 


I wegung bei biefem SöctenntniS eines Cannes, ber, wie ber bar* 
I ftedenbe unb Eritifche Deil feines Vortrags über ben ßlaffenEampf* 
gebanEen bewiefen hatte, mit ben fchärfften unb feinften dRethoben ber 
3Biffenf<haft tneifterhaft wie nur je ben rational faßbaren Seilen beS 
Problems au ßeibe gu gehen wei& unb ber bann boch a»ut ©chlufe, 
aden Spöttern, ade« Angreifern gum Droß, mit gunehmenbem, a«S 
ber Seele quidenbem dtachbrurf erklärt: ©§ gibt im Bereich beS 
fogialcn ÖebenS unb dtingenS entfeheibenbe Dinge, bie wir mit ber 
döiffenfehaft ober ber politiE adein nicht meiftern Eönnen, fonbern 
nur „oom ©olbgrunbe ber Dranfgenbeng aus" tiberwinben. 

föon ben gewerEfchaftlichen fRebnern, bie in ber bis fpät abenbS 
fich fpannenben AuSfprache baS döort ergriffen, hat ber <hriftli<he 
Arbeiterführer Anbrec^Stuttgart bie praftifchen Äonfequcngen au§ 
bem ©ombartfehen Sortrag, ber für bie dlotwenbigteit ber chriftlichen 
Qbee in ber fogialen Bewegung mittelbar eine entfehiebene ^Beweis* 
rebe war, fo Elar unb wirEfant gegogen, ba& ftch ©ombart in feinem 
©chlujjwort bief^n Darlegungen ooUfommen anfchlog. Dagegen 
waltete gmifchen bem Sprecher ber freien ©ewerEfdjaften unb ©om* 
hart ein bebauerlicheS dRißoerftänbniS ob. Denn ©ombart hatte bei 
feiner politifd) unb etljifch oernichtenben 5lritiE [ich mit ber „oerab* 
folutierten" iheorie beS ßlaffentampfeS, bie gum oerheßenben unb 
oerblenbenben Schlachtruf ber Söolfchemiften, Äommuniften unb an« 
berer fRabiEalen gegen bic nichtproletarifche „Älaffcngefedfchaft" ge« 
worben ift, befchäftigt, nicht aber mit jener relatioiftifchen Älaffen* 
Eampftheorie, bic oon ben natürlichen Sntereffengegenfäßen' gwifchen 
ben JEapitaliftengruppen unb ber Aibcitcrfchaft, oon ben barauS fich 
j ergebenben unoermeiblicheit ArbeitSEonfliEten unb oon bem machtooden 
AufftiegSbegehren ber arbeitenben klaffen hanbelt, bem bie ©ewerE* 
fchaften mit gutem ^Rechte bienen. 

Auch ber Vortrag oon S|3rofeffor ©ulenburg«=99erlin über ben 
SöährungSoerfad unb feine fogialen döirEungen fiang ähnlich wieber 
93ortrag SombartS in ein — wenngleich nicht religiös gefärbtes — 
SÖefenntniS gut fogial erhebenben unb gefunbenben dRad)t beS ©eU 
ftigen auS. Dlcfc dRacht gu pflegen unb gu nußen, bie bie fittlichen 
unb gemütlichen Kräfte beS 33olEeS, bie ©barattermertc unb bie pro* 
buEtiocn perfönlichen ©nergien in aden Schichten beS SBolteS gu 
mobilifteren unb gum pflichtbewußten Dicnft an ber ©emeinfebaft gu 
fammeln oermag, ift nach ©ulenburgS Uebergeugung fogialpolitifch 
ebenfo wichtig wie bie gange $ette oon wirtfchaftli^tecpnifchen unb 
rechtiidhen dRaßnabmen ber fjürforge für bic enterbten unb gerrütteten 
Schichten, um bic auS bem döäbrungSoerfall erwachfenen Schäbi* 
gungen beS ©efedf^aftSEörperS unb SBerfümmerungen wichtiger ©lieb* 
teile gu überwinben. dBelcher Art biefe Schöben ftnb, wirtfchaftliche, 
ftttliche, politifche, wie fie in ben eingelnen ©tappen ber Inflation 
fich entwirfelt unb wie oerfchieben bie SÖirEungen fich in ben Schichten 
ber ©elbtapital* unb ber ©achEapitalbeftßer, ber dtentner unb ber 
• Unternehmer, ber §auSbefißer, ber ßanbwirte, ber ©emerbetreibenben, 
ber Beamten, Angeftedten unb Arbeiter ftdh ausgeprägt unb ab« 
wcichcnbc dieaEtionen heroorgerufen haben, baS beleuchtete ber §aupt* 
teil beS fein bur<hba<hten 33ortragS mit oiflen anfchaulichen Belegen. 
DaS ^eroorftcchcnbfte ©rgebniS ift bie geftftedung, baß infolge ber 
großen „Seifachteia" unbdkrmögenSocrnichtung in ben breiteftenGreifen 
oiel mehr dRenfchen als früher in Deutfchlanb gegwungen ftnb, burch 
©rmetbSarbeit ft^ ihr '-Brot gu oerbienen; unb ber ftampf auf Dem 
gugleicß oerengerten ArbeitSmarft um fo heftiger fein muß. Die 
fchwerfte 2aft wirb auf ber ArbeitcrflafTe liegen bleiben, beren fich 
bie SogialpolitiE nach wi<^ por bcfouberS aunchmcn muß, wenn auch 
teilweife oiedeicht mit etwas anberen dRctboben als bisher. 

dBünfchte ein chriftlicher ©ewerffchafter am Dage oorhet bie 
auSgugSweife dRaffcnoerbreitung oon SombartS SÖortrag in oolfS^ 
tiimlicher gorm, fo äußerte ein freier ©emerffebafter einen ähnlichen 
döunfch gegenüber ©ulenburgS 33ortrag. Die Sogialwiffenfchaft hat 
alfo glürflichcrmeife boch «ad) nicht aden Strcbit bei ben Arbeitern 
oerloren, wenn ihre ©rEenntniSfrüchte ben Arbeitern leiber auch 
manchmal bitter fchmerfen müffen. 

Die AuSfprache über ben Sortrag brel)te fid) um biegrage ber 
AbhängigEeit ber SogialpolitiE oon bem Stanbc ber döirtfchafr, inS* 
befonbere auch oom ÄapitaU unb SErebitmangcl unb ben AuSlanbS« 
tributlaften. Die ^rage, ob bie Art ber beutfehen SogialpolitiE mit 
an ber Inflation fchulb fei, würbe auch angerührt. Sd)ließli<h fehlte 
auch bie AufwcrtungSforberung als dRittcl gur döieberfeftigung beS 
dRittelftanbcS nicht in ber Debatte. Aber bie am nächften Sage 
folgenben theoretifchen AuSeinanberfeßungen ber me ift jüngeren 
Spegialiften über bie ©clb* unb ^rebitfeiten beS 3öäl)rungSoerfaÜS 
unb ber ©tabilifierung, bic Somarp, dÖalpi unb oon iöortEiemicg 
einleiteten, ließen boch ernfte d3ebenEcn gegen bie dRöglichfeit weit- 
geßenber Aufwertung wegen ber ©efaßren neuer Inflation auffommen. 
©in ftarEer fogialpolitifcher 3 U Q ö!ag fchließlich auch burch bie god* 
unb hanbelSpolitifchen SSerhanblungen, bie ©eljcimrat ©ering an* 
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geregt $atte, um ber bro^enben Verirrung in bie alte 3<>ütarifs 
fdjablone ein wiffenfd)aftlid) begrünbetcS Veto entgegenzufeßen. £)a 8 
örgebniS ber Vethanbluugen ift in ber ©ntfdjließung, bie bie ©ojiale 
VrajtS (©. 886 ) bereits mitteilte, enthalten 1 ). 

S)ie ©tuttgarter Tagung beS „Vereins für ©ozialpolitif" bat 
biefen, auch in feiner neuen, gegen früher fefcr erweiterten unb oer* 
jungten 3 ufammenfeßung, als einen fruchtbaren $ort cdjter 
jovialer ©ebanfen erwtefen. 

Auf bem ©eibelberger ©ojiologentag fpielte bie ©ojiaU 
politit nur bie SRoüe eines methobologifchen ®emonftration5obje(teS. 
9Bie benn überhaupt bas Üttetbobologifcbc neben bem ©rtenntnis* 
theoretif<hen in ©eibelberg in allen SBerbanblungen ooüfommcn 
überroog, ohne baß atlerbingS nur 93oflfommenheitSleiftungen in biefer 
§lnfld)t geboten werben tonnten. 

2öaS bei bem gegenwärtigen ©tanbe ber noch unreifen unb 
überall ^crumtaflenbcn ©oziologie fwh h^lbwcgS ©reifbareS über 
nugbar gu machenbe Schiebungen jwifchen ©oziologie unb ©o* 
gialpolitit fagen läßt, baS möge ber Sefer ber „Sozialen VfariS'* 
in ben Auffäfcen nad^lefcn, bie ben Vortrag oon Vrofeffot §epbc 
wiebergeben. Aßäjhrenb fleh &et)be bemühte, in mögtiebft fontreten 
gotmulierungen bie oerfd)iebenen (grtenntniSgebiete ber wtffenfdjaft* 
liehen ©ozialpolitit unb ber ©oziologie abzugrenzen unb an ber ©anb 
einer reichen Kafuiftit emptrifd)*praftifd) 31 t jeigen, wo bie Sozial* 
politit oon ber Soziologie mittelbar &ilfe jur Klärung mancher Vro* 
bleme ju empfangen oermag, oetlor ft<h Vrofeffor Abolf ©ünther* 
QnnSbrud in feinem Vorträge über baSfelbe Sfjema in einem für ben 
3ubfae* jebenfaHS unburcbfidjttgen ©efpinft oon SegriffSbilbungen 
unb rein methobologifchen UnterfchcibungSoerfudhen, bie Soziologieunb 
©ozialpolitit (als Aßiffenfdjaft unb als Kunftlehre) einjuorbnen trachteten 
in baS hierarebtfebe ©efüge ber ©eiftcSwiffenfchaften. 3)et oon einem 
ffeptifchen ©fletttziSmuS unb oon feinem beftimmten ©tanbpunfte aus 
biftierte Vortrag bot felbft ber theoretifch ftarf interefflerten ©ojio* 
logenoerfammlung zu wenig nahrhaftes wiffenfchaftlicheSSrot, fonbern 
atmete fteüenmeife einen blutlofen VominaliSmuS, ber bei einem 
alten fojialpolitifchen unb nationalöfonomtfehen Vraftifer befremben 
mußte. Sielleicht gewinnt man fpäterbeimßefen beS gebrudt 
oorliegenbcn Vortrages einen fruchtbareren ©inbrud als 
beim Anhören beS wohl etwas ju ho^ aufgezogenen Vortrages. 

©0 hat benn baS erftc Öffentliche Auftreten beS ungleichen, etwas 
oerfrüht aufammengefuppelten VaareS (Soziologie unb ©ozialpolitit 
in ^eibelberg bem neuen VünbniS feineSwegS alle miffenfchaftltchen 
Sympathien tm ©türme erobert, fonbern oielmehr alte 3 1 ®eifel an 
ber Sraucbbarteit ber gegenwärtigen Soziologie für bie ©ozialpolitit 
— jebenfaflS für bie prattifche ©ogialpolitif — neu belebt. Aber eS 
hilft nichts: wir müffen burch bie Kinberfranfheiten berSo* 
Ziologie hinburch, unb untaugliche Verfuge bürfen uns nicht ab» 
fehreden. $>enn eine grünblich) burchbachtc unb burchforfdjte SejiehungSs ‘ 
lehre zur Aufhellung ber phyflfchen unb pfpehifchen Verfnüpfungen unb 
Abftoßungen in ben fozialen ©ebilben ift auf bie SDauer als §ilfe 
für bie wiffenfcbaftlidje ©ozialpolitit nicht zu entbehren. Viehr aber 
wirb bic (Soziologie, fofern fie nicht etwa ben fozialpfpchologifchen 
glügel rafch m ungeheurer ©ntfaltung bringen foflte, in bem nädjften 
ÜJlenfchenalter für bie ©ozialpolitit nicht leiften fönnen, auch wenn bic 
oon Dr. ©olbfd)eib»2öien in ber #eibelberger Debatte geäußerte ©r* 
Wartung ftc^ erfüllen foüte, baß bie ©oziologie bie ©rfenmniS typifdjer 
3 ufammcnhänge ober gar ©efe&mäßtgfeitep in ber fozialen ©efchichtc 
0 ermitteln werbe. SDic pr a f t i f <h e ©ozialpolitit wirb, wie 0 . Sortfiewicz 
betonte, hoch oor allem immer ben befonberen gefchichtlichcn 9 tot* 
wenbigfeiten ber. 3 eit in ihrer ©eftaltung Rechnung tragen müffen, 
unb über bie lebten 3tcle ihres £>anbelnS wirb ftctS (Streit bleiben, 
ob nun bie oon Vtof. üftas Abler^Söien aus feiner eigenartigen Vtarj* 
beutung abgeleitete fünftige „bynamifdje ©oziologie" folche lebten 
3 icle wiffenfchaftlich feftzuftcücn oerfuchen wirb ober nid)t. 

Vicht bie ©ozialpolitit unb ihr Verhältnis zur ©oziologie gab 
bem „Vierten ^cutfchen ©oziologentag* in ©cibelberg feine Ve* 
beutung, fonbern bie faft breiftünbige geiftooüe Variation beS £hema§ 
# 2öiffenfchaft unb fozialc ©truftur" burch ben Kölner Kultur* 
unb fRcligionSphtlofophen* Viar ©cheler, bie frei) auf baS oon ihm 
herausgegebene ©ammeiweif „©oziologie beS ©rfennenS" ftügte unb 
bie bann burch eine ebenfalls geift* unb temperamentoolle ^ 3 olemif 
beS Korreferenten Viar Abler gegen bie ©chelerfchen Vlotioationcn 
ber oerfchiebcncn möglichen V3iffen§formen eine wirffame, bie Ver* 

3 U öen bereits angefübiteit Unterzeichnern ber ^ntfchlieBung ftnb 
noch hinzugetreten Aereboe, 8 . % Altmann, ©. Altmann*©ottheiner, ®.o. 
Vecferalh, iörentano, Vüchner, ©chrig, ©erloff, Kefcler, Kumpmann, Öentfch, 
Siefmaun, Worgenroth, Cppenöeimer, ißrion, Duarcf, IRöpfe, ©ach«, 
8 d)malenbadj, ©etnoaighofer, ©inger, ©trieber, 33ilbranbt f ^ ©olf unb 
Würzburger, fo bafj jeßt mehr als 1)0 °/ # afler in Vetradjt tommenben ©e* 
lehrten ®eutfchlanbs fich zu ber Kunbgebung’ befannt hnben. 


fammlung manchmal heife erregenbe ©rgänzung erfuhr. SBähtenb 
©cheler fi<h in feinen pfpchologifchen unb geifteSgefchtdhtlichen AuS* 
führungen über bie Abhängigfeit ber pofittoen Söiffenfchaften oon ben 
gefeüfchaftlichen unb weltwirtfchaftlichcn ©eftaltungen oielfach ber 
materialiftifchen ©efchichtShppothetif näherte, überrafchte ber burch ’ 
Kant mobifizierte ÜJlarjift Abler im pofitioen Xeile feines Vortrages 
über feine ©rfenntnisfoziologie burch bie ibealiftifche Ausbeutung ber 
öfonomifchen ©efchichtSauffaffung. freilich führte er fchliefelich bo<h 
bie oerfchiebenen Auffaffungcn unb VehanblungSwcifen ber geiftigen 
Probleme auf bie Vcbingtheitcn beS fozialen VerbanbeS znrüd, aus 
bem bie Vtobleme unb ihre Genfer heroorgegangen Ttnb, unb er fteUte 
fogar Hipp unb tlar eine „proletarifche" Sffiiffenfchaft ber „bürgerlichen" 
2 Öiffenf<haft gegenüber; biefe fei bie „ftationäre" (ni^t etwa bie fehlest* 
hin reaftionäre) SBiffenfchaft, jene bie „eoolutionäre", bie ben fort* 
fchreitenben bpnamifchen Strömungen beS gefeüfchaftlichen 3)entenS 
unb 9C8oUenS beffer geregt zu werben oermöge. 

Qn ber AuSfpradje, bie oor aüem eine Vcnrabe beS jungen fozio» 
logifthen SftachwuchfeS bilbete unb mit furzen 3 ehn s 2 Wnute n 55 B cmcr5 
fungen ein Kaleiboffop oft mehr oon bruchftüdhafteu SöeltanfhauungS* 
betenntniffen als oon fritifch'Wiffenfchaftlichen ©oziologiSmen zum2:hcma 
beS ©rfennenS lieferte, machten ©precher beS religiöfen ^wngfozialiSmuS 
einigen ©inbrud. ^Beachtenswert war, ba& auch Alfreb 2 Beber*£>etbeU 
berg gegenüber bem marsiftifeben ©lauben üÄaj AblerS, burch bic 
rationaliftifche SBiffenfchaft afle foziologifd)en Vtoblemc bewältigen z u 
föniten, nachbrüdlich bie Qrrationalität Dielet ©rfcheinungen unb 
©trömungen betonte, bie nur metaphhfifd) fich beuten lie&en. 3)tefc 
ÜHetaphpHf aber wie überhaupt aüe nicht pofttio^rationalen Söiffen* 
fchaften bewegen fleh feineSwegS im fontinuierlichen'Vunbe mit ber 
©efeflfchaftSentmidlung, fonbern unftet, halb in heüen, balb in bunflen 
Vhafcn. ©0 löfte fleh auch baS zweite große Xhema beS ^eibelbcrger 
©oziologentageS fchließlich in ein ungewiffeS ©twaS auf: 3ahl* e icbe 
einanber wiberfprechenbe ©ebanfenffizzen unb Vefenntniffe geiftcS* 
gefchichtticher, philofophifcher unb erfenntniStheoretifcher Art wollten 
fich 8 U feinem harmonifchen ÜHofaifbilbe zufantmenfügen. ÜJlan oer* 
ließ bie ©eibelberger Tagung mit bem ©efühl, baß ber junge ÜWoft 
Hch noch an wilb gebärbet, um balb einen flarcn SBein zu oerfprechen. 
Alfreb SEÖeberS unliebenSwitrbigeS offizielles VegrüßungSwort, baß ber 
©oziologentag, ba bie ©oziologie unter ben 2 öiffenfhaften noch ein 
fleineS Kinb fei unb jeber (Soziologe feine eigene Auffaffung oorläufig 
burchfe^en möchte leidet einem £>orte fchreienber VabieS gleichen fönnte, 
wirb burch bie fritifche unb fpftematifche Konfolibierung ber ©oziologie 
hoffentlich rafch an einer furiofen Anefbote oerflüchtigt werben. 


fotinfragen unb £ebensfyaltang. 

^ie Aotlage ber Vergarbeiter wirb itt einem Aufruf, ber oon ben 
oier an ben Xarifoerttägen im rheiuifch*meftfälifchen 3 «buftriegebiet be* 
teiligten Vergarbetteroerbänben unterzeichnet ift, ber Deffentlichleit Oor 
Augen geführt. ©S heißt barin: 

„9?ot unb ©lenb laßen auf ber Vergaibeiterbeoülferung. 3)ie 
Sebenöhaltung ber Vergarbeiterfamilien mitb burch bie fpruughafte ^reiS* 
entroirfluug auf bem SebenSmittelmarft, burch bie Verteuerung oon Arot, 
Srleifch, Kartoffeln, ©chmalz ufro. immer tiefer gebrüdt. 3)ie IReichSregierung 
hat bereits oor einigen Wochen eine VerbiÜigungSaftiou eingeleitet. Welch« 
Wirfnug hat fie gehabt? ©tatt einer s }kei$feufung trat eine weitere Vers 
teuetung ber 8 ebeu$haltungStoften ein. $abei finb bie ©Üterfrachten er* 
mäßigt roorben. 35ie ßoHfchranfen bzw. bie ^oflabgaben finb fortgefaüen. 
Auch bie Umfaßfteuer mürbe gefentt. Mehrere Atale mürben bie Kohlen* 
preife heiabgefeßt, unb noch immer nicht macht fid) eine Wirtung all biefer 
Maßnahmen auf bem SebenSmittelmarfi be'merfbar. 2)ie 8 ohnoerhältntffe 
ber Vergarbeiter müffen unter biefeu Umftäuben als ööüig ungenügenb be* 
trachtet meeben. infolge ber immer fchmieriger merbenben fozialen Sage 
tarnen bie Vorftänbe ber an ben ^.arifoerträgen beteiligten Arbeitnehmer* 
üerbänbe 3 « bem ©ntfcßluß, üorbereitenbe ^Kaßnahmeu zu treffen, um ein 
noch weiteres Abgleiten beS bisher fd)oit zu geringen öteallohneS ber Verg* 
arbeitet gegenüber ben ScbenSbaltungSfoßen zu oerhinbem. 9?ach eingehend 
ber Wttrbigung aller in Vetra^t tommenben mirtfchaftSpolitifchen Momente 
tarnen jeboch bie CrganifationSlcitungeu einftimmig zu bem Vefchluß, in 
bet Sohnfrage für biefeu Atonal bie bisher eingenommene abmeichenbe 
Haltung nicht aufzugeben. ©in offenfioeS Vorgehen ber Arbeitnehmer* 
oerbäube in biefer ©tunbe tonnte fich angefid)tS ber noch nicht geflärten 
Sage auf bem WirtfchaftSmartt, inSbefonbere in ber Veigbauinbuftrie, als 
eine ucrfehlte Ataßnahme ermeifeu, bie bei ihrem Aiißlingen ben Verg* 
‘arbeitern Opfer aufedegen mürbe, welche für einen befferen unb auSfichtS* 
reicheren 3 eüpuuft bereitgehalten werben müffen. 

Sollten fich aber im Saufe beS AfonatS Oftober feine wefentlichcn 
Vielsfenfungen bemerfbat machen, fo werben bie Arbeitnehmeroerbänbe 
eine entfprechenbe ©rhöhung ber Söhne für bie Vergarbeiter forbern. Um 
bem Vergatbeiterftaub, ben Vergnrbeiterfamilicn menfehenwürbige ©jiftenz= 
bebiitguiigen zu oerfchnffeu, werben fich bie Verbanbe mit allen Afitteln bafür 
einfeßen, baß bie Söhne ber Vergarbeiter ber Neuerung angepaßt werben." 
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SRac SonalDS ®iettttttgtta6me gegen Die 9n9Beninng Dev 
Dentfdjen Arbeiter auf Dem $aiteitag Der Sabour $arti), beften 
Botftpenber ber englifdje OTtniftcrpräfibent n>ar, gipfeln — bergrän* 
fifäen Sageßpoft oom 8. 10.1924 zufolge — in nad)ftet)enben ©ägen: 

@$ fei ju hoffen, ba& ber ©achoerftönbigenplan mit feiner 
ßontroHmafcbinvie ©uropa zur Vernunft juriiefbringen roerbe. Sie 
SRethobe, Seutfdjlanb z« [trafen, bat gmar SeutfcfylanbS ©ebeutung 
als äonfurrent oerminbert, baburd) aber ©nglanb gefdjroädjt. 2Sir 
ntüften uns mit ®eutfd)lanb als Sonfurrenten abfinben. 2Xuf eines 
müffe befonberS aufmerffam gemalt merben: bie beutfdjen Unter¬ 
nehmer benflfcen bie Rotroenbigfeit, Reparationen z u jahlen, als 
(ffiorroanb, auf bie Söhne $u brüefen, bie ArbeitSftunben zu oerlangcrn 
Unb bie Ausbeutung ber beutfehen Arbeiterfchaft zu oerftärfen. S)as 
fei feine ber notmenbigen golgen ber Reparation. ©r hoffe, bag 
bie Arbeiterfchaft anberer Sönber nicht, auf ben Seim gehe unb 
biefer tppifch fapitaliftifchen Außrebe für bie Unterbrüctung ber beut* 
fchen Arbeiterfdjaft feine moralifche Unterftüpung geroöhren merbe. 
Sie gefamte ©emerffchaftSbetoegung ber ganzen Sßclt fei moralifch 
perpflichtet, ben ßampf ber beutfehen ©eroerffehaften um baS im ©e* 
folge ber Ruhrbefegung unb ber Rticumoertröge oerlorene Terrain 
Zu unterftüjjen. Sie niebrige SebenShaltung in Seutfchlanb fei nicht 
nur eine Söebrohung für 3 e ntraI*©uropa, fonbern für bie SebenS* 
haltung ber Arbeiterfchaft in allen übrigen Sänbern. 


TUrbtitomarfct. Ärbeitelofijktit nnb iljrt ßtkämjifunj. 

Ser internationale AuSmanberungSfottgreft in Rom tagte auf Ein* 
Jalung bei italieuifcheit Regierung Dom 15. bis 81.*Nlai 1924 unter Be* 
teiligung Don 57 Staaten. 2Btt entnehmen bem Bericht Don $errn 
Pfarrer ©rifebadj* Stuttgart in „Ser AuSlanbbeutfd)e", 2 . Auguftheft 1924, 
bafe Die SBüttfcpe Dorroiegenb bon feiten ber AuSmanberungSftaaten geäufeert 
mürben, mährettb bie EinmanberungSlänber nur geringe Neigung geigten, 
ftdj allgemein .gültige Regeln bon biefem fongrrfe bittieren zu laffen. 3m 
JfHttelpunfte ber Beihanblungeu ftanben faft auSfdjließlich ted)nifd)e gragen, 
bie in fünf Sefttonen beraten mürben. 

gür bie Berbeffetung bon SianSportmefen unb £>pgiene mürben 
folgenbe Botfdjläge gemacht: bor ber Abreife Belehrung über Einzel* unb 
Niaffenerfrantungen unb entfpredjenbe Prüfung gmedS Befdjränfung ber 
3urücfroeifungen bei ber AuSfd)iffuttg auf ein Ntinbeflmaß, fanitäre AuS* 
rüftung ber AuSmanberfchiffe nad) einheitlichen Nlafeftäben, ffftnbige fiaatlichc 
Auffid)t über bie SBohnuttgS* unb BerpflegungSoerbältniffe; bei gleichem 
UeberfaljrtSpreiS auch grunbfäplid) gleiche Behanblung ber AuSmanberer, 
ausgenommen bie Beachtung ihrer befonberen ©emohitheiten in ber Er* 
nähntng; bei einer gemiffen Anzahl bon grauen unb ftiitbern Begleitung 
beS Schiffes burch eine guberlüfftge meibliche B«fmt, befonbere Sabinen für 
atteinreifenbe grauen unb Räbchen ohne Erhöhung beS UeberfahrtSpreifeS; 
jur Befämpfung beS OTbd)enhanbelS fiaatliche Nachprüfung, ob jebe lu$* 
manberin im EinmanberungSlanbe zugeiaffen ift; Beobachtung beS ©efuubr 
heitSjuftanbeS ber fleiuen Äinber $ur Eunittlung ber beften Ernährung** 
metljoben, Betreuung ber AuSmanberer an ben $feU unb AufenthaltSftattonen 
burd) Bertreter ber Behörbett, Reifebüros u. bpi. Singeregt mürbe auch bie 
Bereinfadjung beS EtfenbahntranSportroefenS burch Einrichtung inlernatio« 
naler unb bis jum 3«le gültiger gahrfarten für AuS* unb Einroanberer, 
burch Tarife unb befdjleuntgte Verausgabe internationaler ^fuiSbücher, ferner 
bie Verausgabe eines fanitören ©efepbucheS für (£im unb s lluSmanberuug 
unb bie Schaffung eines einheitlichen BerficherungSfhftemS. ©eforbert mürbe 
oerftärfter Schup ber $luSs unb Einmanberer burdj Unterfagung ber RuS« 
manberungSpropaganba, eS fei beim, baß fte burch ben Staat beS frerfunftS* 
lanbeS anerfannt ift, burch bie ÄonlroDe folcher Berfonen, bie ihre 5)ienfte 
ben SluSmanbcrern anbieten, um fte auS^ubeuten, burch Regelung beS ©elb* 
mechfelS nach einheitlichen Tarifen, burch üereinfachte unb einheitliche lieber* 
mittlung oon ©elbfenbungen Oon unb nad) ber Jpeimnt. ©rftrebenSmert 
fchien, ba& bie (StnmanberungSlänber ben gremben ben 9lnfd)lufe an Äranfeit*, 
3noaltben*. unb SebenSoerfichetungen unb ben 3 u f fl mmenfchluj 3 Don ©e* 
noffenfehaften erleichtern, ba§ fte ihnen hinftchtlich RechtSfchup unb fokaler 
Berficherung gleiche Behanblung mte ben Staatsbürgern aemöhren. 2)er 
RechtSbeiftanb für SluSlänber fotl nach einheitlichen 'RaBftäoen fonfularifd), 
bie BenfionS* unb ärztliche Berforgung für bie ÄtiegStnDaliben burch eine 
fpe$tefle gürforgeeinrichtung geregelt merben. Borgefd)lagen mürbe bie §er* 
rauSgabe eines ©efepbucheS für '2luS* unb ©tnmattberung. — 3 u r Regu* 
Uerung ber 2luS* unb ISiumanbentng mürbe Don ben betreffenben Staaten 
geforbert: bie Beröffentlichung regelntäBiger Rachmetfe über bie Sage beS 
RrbeitSmarfteS unb ben Stanb ber Söhne, bie Einführung einheitlicher fta* 
tifttfeher Biethoben jum 3®ed internationaler BergleichSmögli^fetlen, bie 
ftrafrechtlichc Berfolgung berer, bie ber heimlichen 2luSmanberung Borfdjub 
leiften, bie 2luSftelIung eines international gültigen 2luSmeishefteS ber AuS* 
roanbernben 5 m ÄoftencrfparniS unb Berminberung ber gorntaliiäten; bei 
Sammelanmerbungen Don 2lrbeit$fräften ^onjeffioit uttb SontroDe in fani* 
t&rer uttb rairtfehaftliehet Begehung burch bett Staat. (So follett bie 2lr5eit* 
gebet in einer Erklärung garantieren, baß bie Söhne, ©ehälter unb Ber* 
pflegung im allgemeinen nicht unter ben ortsüblichen ftch beroegm unb bafe 
eS im 2lugenbltct ber Einfießuttg im Unternehmen meber fttrifenbe noch 


auSgefd)foffene Arbeiter gibt.) 2)ie MrbettSDerträge. bie im 2luSmanbeningS* 
lanb smifchen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gef^loffen mürben, foßen auch 
im EinmanberungSlanb holle ©ültigleit haben, eS fei benn, bafe fie Be* 
fiimmungen enthalten, bie ben ©efepen unb ber öffentlichen Orbnmtg beS 
EinmanberungSlanbeS miberfprechen. Alle Einjeloertrüge foQen auf ©runb 
eines einheitlichen BertragSfoftemS ausgearbeitet merben. 3)te guftüitbige 
Behörbe beS AttSmanberungSlanbeS barf feine höheren Söhne forbern als 
bie ortsüblichen Söhne ber gleichen Arbeiterflaffe im EinmanberungSlanb; 
anbererfeitS barf fte auf bie Söhne feinen SDrucf auSüben, um baburd) bie 
Äoften biefer Beiträge $u beftreiten. Sie betreffenben Staaten münfd)ten 
beit AuStaufd) qualifijterter Arbeitsfräfte, beSgl. ben Austaufdj ber Be* 
fchäftigungSmöglidjfetten für inteüeftueüe Arbeitsfräfte. 

Sie SegriffSbefiimmung beS AuSmanbercrS unb EinmanbererS ergab 
folgenbe gortnel: „AIS AuSroanberet mitb berfenige angefehen, melcher fein 
Sanb oerläfet, um 2lrbeit ju fuchen, mer einen Berrocnbten begleitet ober 
mit ihm ftd) mieber $u vereinigen ftrebt, fei eS nun Borfahre ober Ab* 
fömmling, Brubet ober Schmefter, Onfel ober Sattle, Neffe ober Nid)te ober 
beten Bermanbte, melche fchon gu bemfelben 3®c<f auSgemanbert ftnb, ober 
mer unter benfelben Bebingungen in baS Sanb jurüeffehrt, in baS er bereits 
früher eittgemanbert mar." AIS Einmanbeter mürbe jeber grembe bezeichnet, 
„melcher in bas Sanb fomtnt, um bort Arbeit ju fuchen unb in ber aus* 
gefprochenen ober mutmaßlichen Abfid)t, ftch auf Sauer bort nieberzulaffen". 
Um bie Anftrenguttgen ber fchmachbeoölferten Staaten, ihr unbebautes Sanb 
ZU folonifieren, zu erleichtern, mürbe geforbert, ba§ ber Ermerb Don greilanb 
unb RegierungSianb unter günfiigen Bebingungen Eittzelperfotten ober 
©ruppen ober ftolonifationSunternebmungen ermöglicht merbe. Sie Er* 
fpamiffe ber Siebter foüen bann burch geeignete Nla^nahmen ftchergefteUt 
merben. 

gür 1927 mürbe eine zweite internationale Konferenz für Ein* unb 
AuSmanberung, bie möglichfi in einem EtnmanberungSlanbe ftattfinben fofl, 
aüberaumt. Bis bahin foü ein intemationaleS Komitee ftänbig in Rom tagen. 

EmerbSIofenunterftuhung an ^ugenbUthe ztntfchen 16 unb 18 fahren 
foUte nach ber Berorbnung Dom 16. gebruar 1924 nur bann zuläffig fein, 
menn bie oberfte SaubeSbehörbe feftgefteüt hat, „bafe eS B^fanen biefer 
Altersgruppen nach b« allgemeinen Sage beS ArbeitSmarfted trop befouberer 
Bemühungen erft nach längerer. ArbeitSlofigfeit möglich fein mitb, Arbeit z« 
erlangen". Ser Reichstag hat am 25. 3uli befchloffen, bie Regierung z u 
erfudjen, anfiatt 18 3ah r « 16 Safjre z« fe^ett. Samit märe bie bisherige 
Befltmmung aufgehoben. Sa eine Beränberung ber Berorbnuttg ohne ©e* 
fepeSäuberung nicht möglich ift/ folche aber feiteuS beS Reichstags nicht er* 
folgte, fann bem BJunfdje beS Reichstags nur baburch entfpiodjeu merben, 
bafe bie einzelnen SanbcSregierungen fofort ©ebrauch Dom § 5 Abf. 1 machen 
unb in Anbetracht ber ArbeitSmarftoerhältniffe ben über 16 3ah™ alten 
3ngenblid)en gtunbfäpltch bie ErmerbSlofenfürforge zubiDigen. Ser Reid)S* 
arbeitSminifter hat bie SanbeSbehörben f)i«$u aufgeforbert. 


ßfrnfsöiwbittttug. 


Sozialpolitif, Soiiaihhgiene, Arbeitsrecht unb gBohlfahrtöffltat 
im BorlefungSplan ber beutfehen frxhffhnlen im SSiuterhalbiahr 1924/25. 

I. 

3m folgeubett mitb über bie fozialpolttifd) bebeutfameu Borlefuugen 
unb Uebttngen an ben beutfehen &oehfdjulen im ©hiterfemefter 1924/25, 
fomeit unS rechtzeitig bie BorlefungSDerzetchniffe zur Beifügung geficllt 
mürben, eine Ueberficht unter Angabe ber mödjentlichen Stunbenzahl 
gegeben. 

U n i D e r f i t ä t e n. 

Berlin: Sheorie unb Bra^iS ber allgemeinen unb fpezieüen BiohlfahriS* 
pflege (Bfahling, 2);-©runbzüge beS ArbeitSrethtS (Safe, 2); ArbeitSred)t mit 
AuSfdjlu| beS fozialen BerficherungSrechtS (tfaSfel, 4); Soziales Ber* 
ftcherungSrecht, Arbeiter* unb AttgefteiUeitDerficheriing (Safe, 2 ); gugenbrecht 
unb 3 »genbmohlfahtt (Äöbner, 1 ). 3m Seminar für 3ugettbtunbe: Ein* 
füfetenbe Borttäge über 3«genbrecht (Äipp mit Spränget uttb Äofelraufrb, 2 ); 
Schulhhgiene (Äorff*Beterfen, 1 ); ©emerbehfegiene (£lfen, 1 ); ©emerbe* 
hhgiene (Äonrid), 1); 2lerztlid)e 3»geubfürforge, mit gübrungett (Semau* 
bomSfi); BolfSfranfheiten unb ihre Belämpfuttg (3ürgenS, 1); Xuberfulofe 
unb ihre Befämpfuitg (BtöflerS, 1); Sozialhhgtenifthe Uebungen (©rotjahn, 2 ); 
Sie Stellung beS ©enoffettfctyftSmefenS innerhalb ber Sozialpolitif uttb ber 
©enoffenfchaftSlehre innerhalb ber Sozialmiffenfchaften (BiüHer, 1); Seutfd)e 
©irtfcbaftS* uttb Sozialgefd)ichtc (^oettiger, 4); Sie gemeittnüpige Alt* 
gefieflteu* uttb Arbeiteroerficherung im 2luSlattbe (Ber $>eeS, 2); Sie fozialen 
Stämpfe in ber römifdjen Republif (Rofenberg, 2 ); Soziale unb öfonontifche 
Brobleme in ben Bereinigten Staaten, in englifdjer Sprache (Stange* 
lanb, 2 ). 

Bonn: ©efd)id)te unb Brobleme ber öffentlichen unb fitdjlichen 2Bohl* 
fahrtspflege (Erfurth, 1); Sie 3&ee beS Sozialismus, ihr Red)t unb ihre 
©renzen (Steinbüchel, 2 ); Ueberblicf über bie foziale unb mtrtfchaftlidje 
Entmicflung SeutfchlaitbS als ©runblagc für bie Rcd)tSgefchid)te (Nottarp, 1): 
Soziale NJebizitt (RcichSDerfichcruugSorbnung, 3uDaliben*, tpaftpflicfetgcfcp 
unb .SlraufenDerfichernng) mit Semonftrattonen an BegutachtuugSfäÜCH 
(NiüHer*^)efe, 1); Sie öffentliche gürforge normaler unb abnormer Der* 
mahrlofter unb frtminefler 3 ugeitblid)cr eittfchliefelich 3 ugetibfd)up unb 
3ngenbgerichtShilfe mit Semonftratiouen unb Eftuifionen nach Erziehung«* 
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anftalten uub Sugenbgefängniffen (Wttßer^Hefe, 1 ); Arbeiten im ^nftitut 
für gerichtliche unb fr^iale Web^in (Wüfler:Heß, täglich); Seminarlfiifdje 
Uebungen auf bem (Gebiet bet ©crftcherung«* unb 0OiiaImebijht nebft An* 
ieriigung ärgtlidjer ©utaditeu (Wüüer*Heb, 2 ): Anleitung 311 felbftänbigem 
Arbeiten auf bem ©ebiet bet ©eifidjerung«mebf 3 in (Hont); Soziale Sür» 
forge in ©ii^eluorträgeu: 1. Neue Aufgaben jum Sd)ug unb 3 ur Sürforge 
füt gefährbete, perwahrloftc unb ftraffäßige ftinber nad) bem neuen SReidjS* 
jugenbwohlfahrtggefeg (Wüßer*Heß); 2 . ©eruf«hhgieue (©ad)); 3. Xubet* 
tulofenfürforge (Siebed); 4. jfrüppelfürfotge (©raff); 5. 3**eu* mtb Sbioten* 
fürfotge (Hübner); 6 Atmenfütforge (NN); 7. Sürforge 3 m ©efäntpfung 
bet ©efdjlecht«frnttfbeiteit (Habermattn); 8 . Mängel bet ©olf«ernäf)tung unb 
ff)te Abhilfe (Äißfalt); 9. Sie .ftrimtnaliftif bet 3ugenblid)eu unb bie Sür* 
fotgeet^iebung (WttfleT*H e fe); 10 . Sürforge füt ff inbet unb 3 ugeublicbe 
(Salge); 11. Sa« neue ©efe^ 3 ur ©efäntpfung bet ©efcblecbtSfranfheUen 
(Dobermann); 12 . SSofjnuugSetenb unb Xuberfulofe (Hirfd)). 3ugenbfunbe 
(intefleftuefle ©ntroicfluitg) (ffufcner, 2 ); Sojiaipoliiif (NN 4); ©ittführung 
in bie ©rajri« bet Dolf«wirtfd)aftlid)en Beamten. II. Seil: Sie Xecpnlf bet 
Arbeitgeber* unb Arbeitttehmeroerbänbe (Saubel, 2 ); Hebungen unb Au«* 
fprachcn übet beutfcfie unb franjöftfcbe Sugenbbewegung (©laß, 1 ). 

©r langen: ©olf«gefunbbeit«pflege (fojiale Hpgiene) (^EBcidjarbt, 2 ); 
Schulgefunbheit« pflege (23eid)arbt 2 ); Seminar: 2 Bittfd)aftlid)e unb fo^iale 
Stagen bet ©egenwart (Woeüer, 2 ). 

Sranffurt: Sa« IRectjt be« Arbeit«pertrag« mit befonbeter ©erücf* 
fubtigung be« ©nlwittf« eine« allgemeinen AtbeitöPetttagSgefeße« ( 81113 * 
heimer, 2 ): Sie fojtale ©erfidjermtg be« beutfdjen Neid)«, Neid)«Derfid)ermtg«* 
otbnung unb AngeftefltenPerficherung«gefeg (©ahn, 1); Xuberfulofeerfennung, 
befämpfung uub fürfotge, mit Semonftrationen unb mit Xätigfeit in bet 
Sürforgefteßc (Neifcer unb 8 tra«burger, 1); So 3 ialht)gienifd)e feminatiftifdje 
Uebitngeu (heißet, 1); ©oktale Web^itt (Hanauer, 1); Sojiale Jptjgiene 
(Afdjer, 1 ); Uebet Säugling«* unb ffinberfürforge (Hefe, 1 ); Säugling«* 
etnäljrung unb ©äugling«fütforge (©rußet); ©o^iale ©fpdjiattie (Naerfe, 1 ); 
Unfalls unb 3 uöalibcnbegutad)tung bet ©eifte«* uub NerPenfraitfheiten 
(28eid)brobt); ©fi)d)opathenfttrjorgc (Naede, einmaliger Vortrag); Sie 
©ojialp^ilufopt)ie be« dbtiftentum« (Watr, 1); ©ntwicfiung unb 3beo* 
logie ber fflafjcnotganifatioiieii, ihr ©influfc auf ba« Öfonontifdje unb po* 
litlfdje Seben bet ©egemuact (Wart, 1 ); Probleme be« ©emetffd)aft«leben« 
(Cuarrf, 1 ); ©tuftihrung in bic ©ewertfcbaftSpraji« (Ouatd, 1 ); ©ewerb* 
lidje« ©tnigung«* unb ©d}lid)tuug«roeffn (Htfler, 1 ); Sie neue ©emeinbe* 
politif (©leidjcr, 2 ). Sogialpolitifcpe Uebungen: Sie ßrganifation be« 
ArbeitSmarft« (Watt, l‘/ 2 ); ©enoffenfdjaftllche« ©raftifum mit befonbeter 
©erücffidjtigung be« 'föobnungSroefen« (©lein, 2 ); Sa« beutfd)e tfütforge* 
roefen (Älumfer, 2 ); 3 ugenbfütforge unb ^ugcnbpflege (Älumfer, 2 ); ©tunb* 
läge unb 3M C bet mobcrnen iblinbcnfütforge (oon ©erwarb, 1 ); Hebungen 
au« bem ©ebiet be« SSliubentuefen« (Oon ©erbarb, 1 ); ißotfeminat: Se* 
fiebtigungen unb 58efpred)ungen (S'lumfet, 2 ); .^auptfeminar (SHumfer, 2 ). 

grteiburg: ©runb^üge bet ©atita«iuiffeufd}aft, mit ©efidjtigung 
taritatioer 9lnftalteu (fiellet, 2 ); Uebungen $um fo^iaUfatitatiuen Metern«* 
mefen (ÄeQer, 2); 91rbeit«ted)t, (9?. ©djulß, 5); 93efpted)ung übet ©emetf* 
fdjaften unb 91tbeitgeberöetbänbe (93ricf«); s #erfid)enmg«mebuin uub fogiale 
3 üiforge (Äoenig«felb, 1 ); ftpgiene (93oben, SfiJaffet, 9lbroaffet, Sobnung ufiu.) 
(Ubienbutb, 3); .Minber^ unb 3ugenbftitfotgc mit Semonftrationen (©dftein, 1). 

©iefeeit: Sie Silfobolfrage (Sdjmibt, Wittermaier, dürfet u. a., 1); 
9lrbeit«red)t (9lrbeitncbmer*©diupred)t, 9lrbeil«ftreitigleiten f ©o^ialuetficbetung) 
(©tob, 2); Hebungen im s )lrbeit«red)t (©rob, 1); Allgemeine, ejrperimenteüe 
unb fokale $t)giene: 3nTe!tiou«ftan!beiten mit ©infd)lnfe ber 3nuuunität«* 
lebte (©ottfdjlidi, 4); ©emerbebßgienc: S9eruf«eifranfungeit unb Unfälle in 
gemerblicbeu '-Betrieben <©rie«bad), 1); ©ffutfioneit jut ©efidjtigung Per* 
fd)iebener ©djultßpen unb Pou 3ugp»bfürforgeeinticbtungen (Stern); © 03 iö(* 
politif(be 3bcenrid)tungen (©. ©üntber, 1). 

©reif«malb: ©tunbjügc be« Atbeit«re^t« (9?92. 1); Sie fokale 
5öebeutung ber ^fßdjatrie, mit Semonftrationen (^opbal, 1); ©emerbe* 
bpgiene füt Webt^inet unb 9?ationalöfonomen, mit Semonftrationen unb 
ftübtungett, (ffriebbetget, 1); £>t)gienifd)e« Seminar (in«befonbete Sozial* 
bßgiene) (fjriebberger, aüe 14 Sage ^meiftünbig). 

§alle*? 8 ittenberg: Arbcit«recfct (öffentlicbe« unb pripate«) 

(3oerge«, 4); Arbeit«recbtlid)e« Seminar (3ocrge«, 2 ); So^ialpolitif (©rün* 
felb, 2 ); Sie ©irtfdjaft«* unb So^ialpolitit bet ^oben^olletn (Sommctlab, 1); 
Säugling«* unb Älinberfürforge (Öel)ncrbt 1 ); Soziale .^ßgiene (einfd)lteßlidj 
SRaffenbßgieue) (©ci«bad}, 1); Soziale .^pgieuc (Abt. gütjorgeioefen: Säug* 
ling«* unb Wutterfd)iiß, Miubetfcbuß. Scbulbßgienc, Suberfulofcfütforge, | 
‘Bolf«ctnäbrung) (oott Stigal«ri, 1); So^ialbßgienifcbe Hebungen (Pon Sri* 
gal«!i, 1); ©o^ialbtigienifdie« Seminar (mit ©jrfurfionen) (Sei«bad), 2 ); j 
©eroetblicbe ^etuf«fuubc (für $ 3 cruf«betater unb ©utad)ter) (9Bei«bad), 1 ); 
Slaffenbßgiene, ihre Wöglid)feiten unb 8 iele, (pou Srigal«!i, 1). 

Hamburg: Arbeit«red)t (Wattbaei, 2 ); So^ialperfidjetung (Afcbet, 2 ); j 
JRedjt unb ^rari« bet 3ugcnDioof)lfabtt (.fber^, 2 ). Uebungen in ber öffent* . 
lidten 9?ed)t«au«fuuftiftelle (Kaufmann, 2 ); Hauptprobleme ber praftifdjen 
So^ialpolitif (^immermann, 2);>©infübrung in bie Siäbte: unb ©eroerbe* 
bpgiene (mit üöeficbtigung ftäbte* unb geiuerbebDgientfdj toidniger Anlagen 
unb betriebe) (Sdtroar^, 4); ^fß^ologifcbe Uebungen 311 m Begabung«* 
Problem (Stern, 2); Arbeiten für ^mrtgefebrittene auf bem ©ebiet bet 
fsugenbfuubc (Stern, 2 ). 

Hei beiberg: ^ugcnbrcdjt unb 3ugenbtoot)lfabrt mit befonbercr iBe* 
rücffidjtigung be« neuen 9{eicb«red)t« (Seng, 1): Atbeit«rccbt Ctöe^tle, 2); 
Sdjildjtung non Arbcit«ftreitigfeiten (3oüt), 1): Soziale Hpgieue ('-8er* 
ipaltung«bPgiene uub totale ftürforgebeftrebungen) (Srefei, 2); So 3 iaU 
bngienifebe Uebungen Siefel, 14-tägig, 2); So^ialpolitif ('Bet)rle, 2). 

(Scbluij folgt.( 
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©ine oom Solf«tnoblfabrt«minifterittm einbernfene Xagung btv 
$reu§if(ben HBoblfabtt^ftbulen fanb unter Xeilnabme aüet Sdiulieitungeit 
fotoie zahlreicher So^enten unb 9legieruug«fommiffare am 8 . unb 9. Oktober 
in Xljale ftatt. ^uerft toutbe ba« öe^qiel bet Stbule erörtert, bann bie 
3ftage ber Aufrecbtet^altmtg ber f)«ite befte^enben Sreiteilung in bic.^p* 
gientfc&e, päbagogifc^e unb mirtfc^aftlidie Au«bilbung, bie Sereinfjeitli^unfl 
be« äeljtftoff« unb iiefttförpet«, bet päbagogifd)*pfpdbologifdje Unteuid)t unb 
fd)lteß(id) bic 3rrage: bie Schule al« £eben«gemeinfd}aft. Dr. ^oUigleit fab 
ba« 3i«l bet Schule in bet Aufgabe, f>amilienfütfotgetiitnen au« 3 ubilben, tocil 
biefe h^ute ben IRegeltppu« bet 29o()tfährt3pfiegerinnen barfteüen, obiuohl el 
baneben nod) Au«nahmen gäbe. Sie Aufttahme 6 ebingungen bet Schulen feieu 
abjuänbetn uub ^umr foflte eine zweijährige Xätigfeit tu bet Äraufenpflecje, 
eine einjährige in bet Anftalt«fürforge geforbert werben, (frau 'öeiftc 
legte bemgegenübet ben 9?ad)brucf auf bie inneren Aufgaben, auf bie (fr« 
Aiehung« 3 iele ffüt bie Aufred)tcrhaltitng bet Sreiteilung bet ©ruppen fprad] 
fich ^Jaftor ©tfurtl) tn«befonbere unter ^mei ©efi(ht«puuftfn au«; einmal 
untet bem bet ffütfotge, bie noch anbete ©ebiete al« bie bet (frtmilienfür* 
forge umfaßt mtb ^weiten« au« bem löebütfnt« ber fträfte tyxatö, bie au« 
anbeten ©entfett in bie 2öohlfahtt«pflege übergehen tpoüten; bie Xüren foüten 
möglichft weit aufgemacht werben, um, wie mit ihm auch onbete Si«fuffiou«* 
tebner betonten, allen 3 U biefern ©etuf ©erufenen ben 3 l, fl an fl freijuhalleit. 
©« beftanb ©iuigfeit barübet, baf; bie Aufnahtnebebingungeu für bie zweite 
unb britte ©ruppe perfchärft werben faßten, bafe 3 . ©. bie Abfoloierung einer 
aflgemeinen grtauenfchule nicht al« au«reid)enbc ©otbtlbung angefehen »erben 
fönne. ©« würbe eine Äommijfion 311 t Prüfung biefer (f ra 0 C« eittgefe^t. 
3ur ©ereinheitlicbiing be« Sehrftoffe« führte (frau Dr. Salomoit au«, baf; 
bie geit Potübet fei, in bet ba« Spftern bet S3ohlfahtt«fchule fid) in« ©reite 
entwidelt hoi* ©3 foflen nicht Haublanget ber ttrrei«fefretäte unb nicht 
©o 3 ialtefotmet au«gebilbet wetben, fonbetn Wenfchen, bie fähig gemacht 
werben müffeit, in bet Wenfchen unb Sebcu«pethä(tuiffe 3 U be» 

urteilen unb auf ^etfoiten fo ein 3 uwitfen, baß biefe ihren Sebcn«um* 
fiänbett gerecht werben tonnen. Ser &hrfioff fei unter biefen einheitlichen 
©eficht«punft 3 U ftellen, wobei ber Unterricht in ©fpchologie unb $aöa= 
gogit bett Wittelpuntt ju bilben h^bc. Auch ©efunbheit«lehre fei Pou 
grunblegenber ©ebeutung; erg&njcube Rächer feien afle, bie fleh auf bie 
Umwelt beziehen, wie 9?ed)t«tuube, ©olt«wirtfd)aft«(ehre unb alte, bie fich 
mit Hilf&nafjnabmen beschäftigen, alfo 2Bohlfatjrt«pf!ege, So 3 ialpolitif. ffran 
Dr. Äempf betonte, bafe bie ©ereinheitlichung be« üehrförper« an ben fehlet^ 
ben finan 3 teßen Wittein fd)eitere. Sie Schule foüte barnach ftreben, brei 
perantwortliche Sehkräfte an 3 ufteßen, pon benen je eine für eine« ber brei 
Hauptgebietc: s }Jäbagogif, ©olf«Wirtfdhaft«* unb ©efunbheit«lehre mit ben je¬ 
weiligen Nebenfächern perantwortlich ift. — Heute fei jeher Uutenicht an 
fo 3 ialen grauenfchulen infolge ber un 3 uretchenben ©e 3 ahlung ein fjreuiib^ 
fdjaft«bieuft. ©rofeffot Spränget fepte mit fetuer ©infühlung in bie 
bürfttiffe ber Schule au«einanber, in welcher SBeife ©fpcbologte unb ©äöa* 
gogif im Wittelpuntt be« Unterricht« flehen foßen. ©eeinfluffung be« Wenfd)?« 
fei ©iohlfah*t«pflege unb ber ©eruf nur 3 U ertragen, wenn matt an ber 
©ntwicflung anberer mitwirfen fönne. f^rau Dr. Sietrii ergänzte feine Au& 
führungen au« ben ©rfahrungen bet Sd)ttle. Aflgemeiu ergab ftd) bet 
SBunfd), bie ©efchichtc ber ©äbagogi! au« bem Sehrplan Perfdjwtnben 5 « 
laffen, um für wefentlichete ©ebiete $lah gu gewinnen. Sie ßebett«gcmeiu* 
fchaft ber Schule würbe pou ffrou Dr. Cffettberg, Aachen, unb (frau Xreuge, 
Hamburg, pon oerfebiebeneu ©efid)t«puuften au« behanbelt. ^rau Dr. Cffeu» 
berg zeigte, wie bie Schule mit perfdjiebenen Xppen pon Schülerinnen 311 * 
fammenwächft, wie fie mit bem ©ölt 311 t Sebeu«gemeinfd)aft werben tami, 
Währenb grau Stenge Petfchiebcne Xppeu pou Schulen charaftetifierle. 

Aufdjlub baran hifU bic Äonfereitj So 3 ialer ^ta«cnfd)ulen, 
ber 25 93ohlfal)rt«fchulen augehören, ihre 3ahre«Perfamtulung ab. Sic $op 
feren 3 befdjäftigte fid) mit ber Au«geftallung be«Sehrplane« unb erörterte bieüt- 
fahnntgen, bie auf einzelnen ©ebieten ber 2 Boblfahrt«arbeü mit ber ©erroenbuiiß 
Pon Schülerinnen gemacht worben finb. 3”Sbefonbete würbe bie Xätigfeit 
Pon ftaatlid) geprüften 5öohlfahrt«pflegeriunen in ber ©efängm«fütforge eröriett 

Sie nahm Steßung 31 t ber Stage ber npnwieruitg ber S-.*hrfräfte u«b 
So 3 enten, bie in ben legten fahren weit unter ba« 3 uläffige Wag herab* 
gebrüeft worben ift, uub faßte ihre (frrberungeu tn bem Öefchluß 3 “’ 
fammeit, ber für bie Don öffentlichen Slörperfchaftett getragenen Schulen bic 
©ingruppietung ber Seiterinnen in ©ruppe 11, ber Poßamtlichen Sehrfräfte 
in ©ruppe 10 forbert. Süt So 3 enten, bie nur für einzelne Slunbcn wödjcnt* 
lieh hetange 3 ogen werben, forbert fie bie gleiche ©ergütung, bie an aitberen 
hochfdjulmäßigett ©inrid)tungeu in ber betreffenben Stabt gez a 4^ 

Sie .Üonferen 3 nahm and) Steßung 311 ber Savöcrung, bie in ber» 
,fd)iebenen Stäbten an ftaatlid) geprüfte 5öoblfahrt«pflegerinneu gefteflt »otben 
ift, ba« ©erwaltuug«e£amen a^ulegen. ©« würbe befdjloffeu, fowohl bet 
bem ©reußifchen Winifterium für ©olf«wohlfahrt wie bei brm Seutfdjen 
Stäbtetag bahin 31 t wirten, baß bie ftaatlidjc Prüfung ber AJohlfaD^’ 
Pflegerin al« umfaffenbc unb abfd)ließenbc ©tüfutig für ihren ©eruf cM3 üi! 
fef)en mtb infolgebeffett bie Sorberung auf Ablegung eine« ©erwaltung«* 
cjrnmen« ab 3 u(ehneit ift. 

Sie nahm ferner Steßung 31t ber über ba« erträgliche Wag geftiege»f n 
Ueberanftrenguug ber ©Soblfahrtspflegerin, bie im ßufammeubaitg mit bem 
©eanitenabbau herbeigcfül)rt worben ift. Sie Äonferettj beabsichtigt. . n,tl 
anbereu in Srage fommenben Diganifatioiien bahin ju wirten, baß ber fegt 
getriebene Naubbau an bod) qualifizierten weiblichen Arbeit«fräften, bic für 
ben ©Heberaujfticg Seuifchlanb« Uneifeßliche« leiften fönnen, in ^nfunft dci- 
mieben wirb, ©ei ben aitfleflenbcit ©chörbeu foll bahin- gewieft werben, 
bah ein größere« ©etftäubiti« für ben ©lert biefer Arbeit unb für ba$ Wn !5 
nit Heiflutta, ba« bei einem förperlidi 1111b feelifet) fo erfchöpfenbeu ©c tu f Ü cs 
forberl werben fauu, geweeft wirb. 
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Sajide $tpjl* unb «U<$l» füi «olliwo^ri — 1924 - XXXIII. ißt. 45. 
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Sojmlotr|id)tntng. 


Aenbernngen ber Unfall* unb SnoaltbenDerfidjerung finb tu bett 
Monaten nüeberbolt Dorgenommeu worben. 

8 u bcu Dienten ber UnfallDerficherung wirb feit längerer 8eü ben 
Dfeutnern Don 20% aufwärts foiote ben Hinterbliebenen eine 8ul fl 0 c ge* 
toä^rt. ©ci bereit ©ereepnung wirb Don ber fogenaunten „erhöhten 
N e n t e" auSgcgangen, ber ein angenommener einheitlicher jahreSarbeitS* 
oerbiettfl gugruube gelegt wirb. 3)ie Anrechnung be« fonfiigen ©infommen« 
be« ©ereebttgten auf bie 8ulage (unb bamit eine Prüfung ber ©ebürftigfeit) 
foH nicht ftattfinben. Dlut bei laubwirtfcpaftlicbeu Uuternebmern unb ihren 
©begatten tann Nicbtbebürftigen bie Diente oerfagt werben, gür bie 8«* 
lagen gelten im allgemeinen bie ©orfdjrifien ber DteicpSDerficberungSorbnung. 
3)ie erhöhte Diente ift uerfchiebett bemeffen, je nachbem eS fich um Dienten 
oon 50 unb mehr ober um Dienten Don 20 bi« 49% ^anbelt. Sie ift 
je für lanbwirtfchaftliche Arbeiter, für lanbrnirtfchafilithe Arbeiterinnen unb 
für fonftige ©erfieperte Derfcpieben abgeftuft. 3)ie 8 l ^ a 9 e beftehjt in bem 
betrage, um ben bie Diente hinter biefen betrügen gurücfbleibt. Sie 8ulage, 
bie Don Amt« wegen gewährt wirb, ift ber DteicpSricpigapl für Seben«* 
haltungötoften angepafct. 

21» biefer Dtegelung pat ba« neu Dorliegenbe Oiefeg, über ©onber* 
gnlageit in ber UnfaDuerficberung Dom 31. juli 1924" nicht« geänbert. @S 
gewährt bagegett UitfaUrentnern, bie eine Diente Don gwei dritteln ober 
mehr ber ©olirente belieben, Dom l,-3uli 1924 ab eine Soitbergulage non 
15 ©olbtuatf monatlich gu ber Diente. 3ft bie Diente nach bem burepfepnitt- 
lieben 3abK$Qtbeit«Derbienft eine« Ianbwirlfchaftlichen Arbeiter« feftgefept 
ober wirb fie gu Saften bet 3roeiganftalt ber SeeberufSgenoffenfcpaft ge* 
währt, fo beträgt bie Sonbergulage 10 ©olbmarf monatlich. Xie Dtege* 
Itutg über bie 3ulagett 5 « ben Dienten ber UnfaUDerftcperung ift im übrigen 
nur al« eine Dorläufige gebacht. 3)er Dieich«tag pal befchloffen, bie Dleicp«: 
rcgicrung gu erfuepen, einen ©efepenirourf folgettben Snpalt« Dorgulegen: 

„An Stelle ber alten Dienten itt ber UttfallDerficherung treten Dienten, 
bie bem wirtlichen ArbeitSDerbienft entfpreepeu. Unb gtoar finb für Dienten, 
bie bi« gum 1. Sanuar 1917 feftgefept worben finb, bie alten ©elbbeträge 
eingufepen. Dienten, bie nach biefem Xermin feftgefept worben finb, ftnb 
nach bem jahreSarbeitSDerbienfi gu berechnen, ben heute eiu gleichartiger 
Arbeitnehmer in berfelben ©egenb begieht. Xie Dienten finb mit Dtttcf* 
wirtung Dom 1. 3uli 1924 fefigufepen." 

X>ie „8weite ©erorbuung über bie AuSbepnung bet 3 u lagen in ber 
UufaflDerfupenmg" Dom 31. gult 1924 fchreibt bie Anmenöuug ber ©or* 
fchrifteu be« ©efepe« über 3ulagen in ber UnfallDerficherung bi« auf Weitere« 
üor für 1. frembe Staatsangehörige, bie im Xeutfcpen Dleicbe ihren DBopttfip 
habeu, 2. Xeutfcpe, bie fich int AuSlanb aufbalteu. 

3n ber SuDalibenDerficherung ift burch ba« ©efep über Aenberung 
ber DteitpSDerficperungSorbiiung mit SBirtung Dom 1. Auguft 1924 ab ber 
DteicpSgufcpuf} für jebe gnDaltöen*, SBitwen* uttb DBitwerreute Don 36 auf 
48 ©olbmarr erhöbt toorben, fo baff ber urfprünglich in ber ©orftieg«geit 
gewährte ©ctrag annäbemb wteber erreicht ift. 8 U ben monatlichen Dienten 
tritt fonacb je 1 ©olbmart bingu. 


©ine Unfaanerhütung«'©ilb*@. m. b. £. bot bie beim ©erbanbe bet 
Xcutfcpen ©erafSgenoffenfcpaftcn eingerichtete 3 c »tralftelle für Unfattoers 
bütung in« Seben gerufen, um burep fie eine umfaffenbe ©ilbpropaganba 
gu betreiben. Sie pat bie Aufgabe, fortlaufeitb gute Uttfallbilber, Don 
Äünftlerbanb gefchaffen, berfteöen gu laffen unb planmäßig gu Derbreiten. 
DÄan wirb fich habet ber Hilfe ber ©erufSgenoffenfcbafteu bebienen, bie bie 
©Über unb ©lafate tiiulichft in jeben einzelnen ©etrieb briugett fallen. 
Sache ber Arbeitgeber unb ©etriebÖDertretungen wirb e« bann fein, für bie 
möglichft augenfällige ©lafatierung ber ©über gu forgen. 


3ugenbu>ol)lftil)rt. 


©übe jugenölicpe ©anberer. 

©on Dr. Hugo ©gröber, ©harlottenburg. 

II. (gortfepung.) 

©eichen fogtalen ©Richten entftammen benn nun btefe wilben 
©anberer? ®ie furge Antwort barauf fönnte lauten : jeber fogtalen 
©phäre; benn bie Suft gum ©anbern unb ber Xrieb gum Abenteuer, 
ber ©unfeh etwa« gu erleben, geigt [ich mehr ober weniger in jeber 
jugenblichen ©eele unb ift nicht an einen bestimmten Kreis gebunben. 
(Sehen wir aber in« Detail hinein, fo treten un§ gattoren entgegen, 
bie un§ gu wefentlichen ©infehränfungen gwingen: Unter 395 männ* 
liehen jugenblichen, bie 1915 ber poltgeilichen gtirforgeftelle in ©erlin 
gugefuhrt würben, waren: 73 Sehrlinge, 2 ÄlriegSfreiwiaige, 2 Äauf* 
leute, 6 ©chreiber, 9 ©üroburfdjen, 25 Haw^btener, 2 Kellner, 143 
ArbeitSburfchen, 3 Unechte, 28 <Sdegenbett«arbeiter, 53 ungelernte 
Arbeiter, 49 ohne ©eruf. innerhalb eine« SfompleyeS oon 206 
weiblichen TOnberjährigen waren: l Schaufpiclerin, 21 ©uchhaltcrinnen, 
4 ©ürogefjUfinnen, 3 ©tenotppiftinnen, 6 ^au«töd)ter, 3 Sanbmübchen, 
l ÜJiobifttn, 61 3>ienftmäbchen, 5 Dlähertnnen, l ©tatiftin, 37 ohne 
©eruf. ©enn auch btefe wenigen SDaten tein allgemein gültige« 


Urteil gulaffen, fo enthalten fte aber ©ahrfcheinlichteitSmomente bafür, 
bafj ba« Hmuprtontingent ö er unteren fogtalen ©phäre angehört, 
©ei ben männlichen Qugenblichen finb e§ in erfter fiinte ungelernte 
Arbeiter, Arbeitsbuvfchen unb Gelegenheitsarbeiter, bie gufammen 
mehr al« 50% ber gefamten ©eobachtungSmaffe auSmachen. daneben 
tritt bie Kategorie ber Sehrlinge mit 20% merfUcb lK roor - ber 
Dieihe ber minberjäbrigen weiblichen ^erfonen fpringen bie relatio 
hohen 3ahlen ber X)ienftmäbchen unb Arbeiterinnen — gufammen 
ebenfalls mehr benn 50% be« ©efamtfompleje« — in bie Augen. 
Alfo auch hier bie fog. untere ©eoölferungSfchicht! ©ine uneingefchräntte 
©eftätigung biefer fteftfteüungen liefern bie Aften be« ©erein« „S)tenft 
an AcbeitSlofen". Unter ben Angehörigen befferer ©erufe, bte bie 
Hilfe be« ©erein« in Anfpruch nahmen, feien befonber« ©tubenten, 
©eminariften unb ©olontäre erwähnt. Unb fchauen wir in bte Heime 
ber Heilsarmee, fo geigt ftch auch hier baSfelbe ©tlb. 

®iefe „wilben ©anberer" ftnb nun !cine«weg§ lebiglich in 
©erlin beheimatet, bie ÜHehrgahl tommt oielmehr oon auswärt«. 
Unter ben im Qahre 1915 in ©oligetgewahrfam genommenen obbach*« 
lo§ Umherirrenben waren 487 preu&ifcbe ©taatSangehörige, in ber 
Hauptfad^e au« ©ofen, ©chlefien unb ©eftfalen; 78 tarnen au« 
©apern unb ©achfen, 18 au« Österreich- ©on 392 Qugenbltchei., 
bie im Qahre 1916 fiftiert würben, waren 349, ba« 85%, AuS* 
toärtige. dagegen geigt fich im erfien Qahre nach l>em Kriege neben 
einem ftarfen Anwachfen ber 3&hl überhaupt eine wefentliche 3«* 
nähme ber ©inheimtfehen, würben hoch int elften Halbjahr 1919 allein 
566 gälte regiftriert, oon benen 162, ba« finb ungefähr 30 %, bie 
©erliner betrafen. ®iefc Xatfachen bürften mit ben politischen ©irren 
unb ber burch ben Strieg heroorycrufenen wirtf^aftlichen ©otlage in 
ßaufalgufammenhang ftehen, fo ba§ bennoch bie ©ahrfthcinlichfeit 
für eine ftärfere ©eteiligung ber Auswärtigen oorhanben ift. £)iefe 
Annahme ftnbet tn ben ©ertchtctt be« ©erein« „X)ienft an Arbeit«* 
lofen", fonberltch in feiner geftfehrift gum 25 jährigen ©eftehen, eine 
hinreichenbe ©efräfttgung. S)er aüergrö&te ©rogentfajg ber 16 392 
jugenblichen ©erfonen, bie im ©erlauf oon 25 Qahren bie ©ohltaten 
be« ©erein« erfuhren, war außerhalb ber 9teich«hauptftabt beheimatet, 
unb gwar hauptfächlich in ©ranbenburg, ©chlefien unb im Königreich 
©achfen. ©ntfprechenb ftnb bie Nachrichten au« anberen ©rofeftäbten. 
3n ©tettin ermittelte man unter ben jugenblichen ©anberem bur<h s 
fchnittlich nur 5 % ©tnhetmifche. dagegen tarnen 75 % au« ©erlin 
unb ben gabrifftäbten be« greiftaate« ©achfen, 20% au« Hamburg. 

X)iefe Xatfa^en ftehen in oölligem ©intlang mit ber geftfteüung, 
ba& bte Arbeiter ba« Hauptfontingent ber wilben ©anberer fteflen, 
unb gwar tnfofern, al« bie gefenngeichneten ©ebiete: ©chlefien, ©achfen, 
©eftfalen, Hamburg, ©erlin ein grojje« Heer jugenblicher Arbeiter 
ftellen. 

SDie Hauptgiele ber wanberluftigen Qwßenb feheinen in erfter 
Sinie ©erlin unb bie H a fcnotte gu fein, jebenfaß« in ber ©rwartung, 
hier befonber« oiel „gu erleben". £)rum wanbem ©achfen, ©chlefier 
unb ©eftfalen nach ©erlin unb bie ©erliner nach Hamburg unb 
©tettin. 

©enn wir nunmehr ba« enge ©tofehenwerf ber faufalen gäben 
entwirren, fo werben wir gunächft in ben engeren SebenSraum biefer 
jugenblichen geführt. Au« bem ©eruf ber meiften wilben ©anberer 
ift fchon in mancher Hmflch* auf bie Dualität be« SebenSfreife« gu 
fcblie&en. ®ie ©iehrgahl entflammte, wie bereit« feftgeftellt, ber Ar* 
beiterfchaft, unb gwar ber ungelernten. ©« ift aber eine befannte 
Xatfache, bajj gerabe biefc bie meiften KrimtneUen aufweifen 1 ). ©S 
erfcheint fomit ber Nücffchlufi, ba& in biefen Krcifen nicht feiten ba« 
gamilienleben geftört ift ober aber bafe e« ihm an einer inneren geiftigen 
Homogenität fehlt, nicht gang unberechtigt. Ohne näher auf bie llr= 
fad)en biefer ©rfcbeimtng eingugehen, fei nur gefagt, baf$ e§ oorwiegenb 
bie mirtfchaftliche Notlage unb im 3 u fammenhang bamit bte ©nge 
ber ©ohnung ift, bie fi<h in biefer ©eife auSwirfen. 3n folgern 
©iilieu faugt bie jugenbliche ©eele oft ©rlebniffe ein, bie ihr burch 
ba« gange Seben nachhangen. ©ie wirb gum 3cuö en gefchlechtlichen 
Umgänge« gemacht, fie hört vielfach obfgön« Neben, bie ihre ©irfungen 
nicht oerfehlen, ©inige 3ahl« n mögen gur gßuftratton bienen: ©on 
1799 jugenblichen, bie in ber jdt oom l. juli 1912 bl« 1. juli 1913 
bie Hilfe Pc« ©erein« „£>tenft an ArbeitSlofen" in Anfpruch nahmen, 
waren 168 unehelicher ©rogenitur, 90 oerwaift, bie ©Uern oon 133 
Ntinberjährigen gefchteben, 288 hatten einen ©tiefoater, 286 hatten 
eine ©tiefmutter, 43 waren gürforgegögltnge. Nicht günftiger ge* 
ftaltet ftch ba« ©ilb be« jahre« 1913/14; benn innerhalb einer ©e* 
obachtungSmaffe oon 1960 männlichen jugenblichen waren 119 iflegi* 
timer H^funft, 263 hatten einen ©tiefoater, 522 hatten eine ©tief* 

x ) Siehe gintelnburg, „2)te SBeftrnftcit in Xeutfchlanb". ©erlin 1912. 
Spann, „Unterfuchungen über bie uneheliche ©eoölferung in granffurl". 
XreSben 1905. 
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mutter, 16 raaren ehemalige gürforgejögltnge. ©ie uneheliche ©eburt 
als folche bebingt groar fugenMicheS Bagabonbieten nicht; Jeboch 
roächft eine fehr große 3<*hl QUegitimer ht einem inferioren fiebenß* 
treiS auf 1 ). $)afe eine relatio fyoty 3ahl ber ©tiefoater* bjro. ©tief« 
mutterfamilie entftammt, ift ein Beroeiß für bie in päbagogifcher 
Begehung fragroürbi'ge Statur btefeß Qnftitnteß. ©§ fehlt hier nicht 
feiten an ber unbebingt nötigen ©inheitlichfeit in ber ©rjiehung. 
©d)on barin liegt eine ©efahr für bie pfpdjifche ©ntroicflung beS 
ÄinbeS. üftehr noch roirfen freilich üftißhanblungen, fte treiben oft 
empftnbliche Naturen auf bie (Straße. ©er 2lnftoß gum roilben 
Söanbem ift gegeben, ©ine nicht unbeträchtliche 3ahl fommt aus 
einer burch ©h^fcheibung ber ©Itern aufgelöften gamilie. ©ier mieten 
ftch oiefleicht mirtfchaftliche 9iot unb mangelhafte ©rjiehung in gleicher 
Söeife auS. ©in ©efamtüberblict über bie gegebenen ©aten lägt bie 
Sinnahme berechtigt erfcheinen, baß mehr bbnn 50°/ o ber roilben 
Söanberer auS einem 2ftilieu oon groeifelhaftem Söert flammen, 
(©thlug folgt.) 


eiterarif^e ^UiUeiluii$eK. 

Unter Meter Kubrlt werben alle ber Schrtftlettung etnflefanbten ©üeper bem 
Xitel nach oeriei$net; ©efpreebung bleibt oon fjaß §u gaa oorbebalten. £>te 
Ueberlaftung mit ©uepetnfenbungen ärotngt bie Scbrlftleitung Inbeffen, im^nter* 
efTe baibiger ©er^etebnung (ober ©efpreepung) Wtcptiger unb ipertooHet Steuer* 
fepetmingen oon ber ©rtPäpnung berienigen ©rofepüren abftufepen, bte bofür 
im ^inbltct auf ben fieferfrets unb bie (Stgenart unferer Settfcprtft alS un* 
geeignet gelten müffen. 


„ Aeademicus“, ©eutfeper #ochf<bulführer unb amtliches Slußfunftß&uch 
für ^odbfchulftubienfragen unb afabemifhe Berufsberatung, bearbeitet 
in ber $lmtl. 2lfabemifcf)en SluStunftSfteQe Seipzig, ljeraußgegeben Dom 
fieiter, fRegierungSrat Dr. 21. Höhle r. 5. SluSgabe beS ßefpjiger 
^ochfchulführerS, ßeip^ig 1924, ©erlag uon SUfreb ßorenp. 

Mit bem „Aeademicus“ hat bie Slfabemifche Stoßfunftßfiefle Seipgig 
ber Berufsberatung ein augerorbcntlich WertDoIIeß ©efhenf gemalt. @3 ift 


*) Siehe meine Arbeit: „©aß Problem ber Unehelichen*, ßetpjig 1924. 


©ie ©Jochenfchrift „©oktale tßrafis unb tflr<hio für Boltsroohlfahrt“ ift 
burch alle Buchhanblungen unb Bofiämter $u beziehen. Snlanbßpretß: Diertelfährt. 
©m! 5.40. — Slnjf tge npreiß: ©m! 0.30 für bie Diergefpaltene ^onparetHejeile 
(9 feilen = 2 cm); tlnieigenannafeme: ©uftaD&tfcher, ©erlag in Sena. 
* Bofifdjecffonio: ©rfurt 986. 
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Soeben erschien: 

ArbBitsglfederung und Arbeitsverschiebung 

Grundzüge einer Theorie der Volkswirt« 
schaftlichen Dynamik und der Krisen 

Von 

Prof. Dr. August Uhl 

(Abhandlungen des Wirtschaftswissenschaft!. Seminars zu Jeua. 
Begr. von J. Pierstorff, hrsg. von Fr. Gutmann und 
G. Keßler. Bd. 17, Heft 1.) 

V, 177 S. gr. 8° 1924 (imk 0.— 

Inhalt: 

Einleitung. — I. Teil. Die Arbeitsgliederung. 1. Die Begrifie 
AToeitateilung und Arbeitsgliederung. 2. Die Arbeitsgliederung vom 
historischen, technischen und sozialwirtschaitlichen Gesichtspunkt. 
3. Die schematische Darstellung der wirtschaftlichen Zusammenhänge. 
— II. Teil. Die Arbeitsverschiebung. 1. Der Begriff der Arbeitsver¬ 
schiebung. 2. Die gegenseitige Abhängigkeit der beruflichen Arbeit. 
3. Die Korrelation der Arbeit. 4. Die potentielle Arbeitsverschiebung. 
5. Das Verhältnis der Arbeit zur Kaufkraft. t>. Die Ursachen der 
Arbeitsverschiebung. 7. Die Herkunft der freien Kaufkraft; insbesondere 
die Rente. 8. Die übrigen Quellen der freien Kaufkraft. 9. Die- 
Wirkung der freien Kaufkraft. — Schluß. —r Literaturverzeichnis. 

Die Erörterung Ober die menschliche Arbeit und ihre Organisation war bis¬ 
her in der Volkswirtschaftslehre in den Hintergrund gedrängt. Die Betrachtung 
der volkswisseiiRchaftlichen Seite dieses Problems ist daher eine Aufgabe, die be¬ 
sonderes Jnteresflc erregt. Dabei bezeichnet der Verfasser den bestehenden Aufbau 
des Wirtschaftslebens ans verschiedenen Berufen uls Arbeitsgliederung, die Vor¬ 
gänge, die eine Änderung des gegebenen ZuataudeB hcrbeifUhrau als Arbeitsver¬ 
schiebung. Beide bilden die Grundlage zu seiner Theorie der volkswirtschaftlichen 
Dynamik, die in den volkswirtschaftlich' interessierten Kreisen sicher viel Be¬ 
achtung finden wird. 


eine ßrütte «JcttDolIftctt Materials in miffenfdjaftlidjer gorm Derarbeitet, — 
jeber, bet bie Schmierigfeiten hei bet Befdjaffung beß weit berftreuten umfang* 
reichen Materialß fennt, weife, welch ein Mafe Don Arbeit in bem Meinen SBerf 
fteeft. ©in befonberet 2 lbfcpmtt ift ber £>oc()fchulfiatifiit gewibmet. ©on 
gröfetem 3ntereffe finb bie ©rpebungen übet bie Berufßaußftcpteu in,ben 
ifabemifefeen Berufen, ©aß Bilb ift trübe genug unb wirft manche Streif* 
lichter auf bie bittere Berufßnot bet afabemifchen HulturfHjicht. ©ß jeigt 
auch, welche Berufßumwäljungen Diele Berufe erfahren hoben unb tu welcher 
Umfchichtung fie ftch befinben. • ©aebel. 

3chn 3ahte 3Rünchen'er §ilfßtätig!eit. ©in Hapitel Dalerlänbifihen 
DpferfimtS in Hrtegß» unb 9 ?a^frtegß 3 eit, aufgejeichnet für ben 
^iilfßbunb ber 3ftündjener ©inwofenerfchaft Don©. 1. Baumgartner, 
3. ©orji|ienbem, München 1924. ©ruef unb ©erlag Hnorr u. $tttl), 
©. m. b. £). 

©iefe ©enffdjrlft be« ^ilfßbunbe« ber 9Äünchener ©tnmoljnerfehaft, mil 
240 Seiten, 150 ^Uuftrationen unb einem gefthmactDoüen ©attgleinenbanb 
fefjon äufeerlich imponierenb, bürfte eine ber wertbotlfien Btonographien a»f 
bent ©ebiete ber wohlfahrtßpflegerifchen Arbeit fein, bie feit bem Hriege er<* 
fchienen finb. ©aß Beifptel SOcünchenß ift befonberß intereffant für ieben 
Fachmann, für 2 Sohlfahrtßfamntlungen unb barüber Ijinauß für jeben ©rat* 
titer ber SSohlfahrtßpflege überhaupt, ©aß Xpplfche im ©Jefen ber SBohf* 
fahrtßpflege, ittßbefonbere ber Sammlungen für 23ohlfah*tß5Wecfe, finbet fich 
in biefem Buche ebenfo wie bie ©igenart ber SRündhener Mentalität. Sehr 
Diel 92achahntenßwerteß, mandjeß s ^roblematifche wirb ber Öefer in ber 
Schtlberung ber Münchener &ilfßfammlimgen Don 1914—1924 finben. 2?och 
je|t finb in ©euifchlanb ©tültonen auf bie priDate Srürforgetätigfeit au* 
gewtejeu. ©te Befchaffung ber notwenbigen 2Rittel, bie wir nicht Dom $uß* 
lanbe ertoarten wollen, fonbern felbft aufbringen müffen, bereitet nicht ge* 
ringe S^wierigfeiten. 

Exempla docent Mit biefem alten Sage möchte idj baß Buh 
Hommerjienrat Baumgärtnerß empfehlen. Dr. 8 fti^ ©umpert. 

©efuitbheitßfalenber 1925, h^raußgegeben Don ber ©efunbheitßwaht 
München. Bearbeitet Don Dr. Otto SReuftät.ter, ©reßben. 2 M. 

©rfter unb ^weiter Wahtrag 311 m ©rbettßnachweißgefefc Don 
Dr. Haßfel, ©rof. an ber UnfDerfität Berlin, unb Dr. Sprup, 
Bräftbenl ber IReicbßarbeitßDetmaltmig. ©arl jpepmannß ©erlag, 
Berlin 1923. 


©er Magiftrat bet Stabt Miuben beabftchtigt, bie 311 m 1 . ©e^embet 
b. 3 - freiwerbenbe 

8töbtar3tfteüe 

wieber ju beferen, ©eeignete Bewerber, bie ben nadjftehenben 2lnforbe* 
rungen tmb ©oraußfe^ungen entfprechen, werben erfucht, umgehenb mit beit 
erforberlicheu Unterlagen ihre Bewerbung etugureichen. ©erlangt wirt: 
2 lußbilbung alß Hiiiberfpe^ialarjt, ©rfahrung in ber Sungenheilfuube, (h* 
fahrung in ber ©efunbheiißfürforge unb praftifche Bewährung. 

Bewerber reiferen 2ltterß (möglihft Derheiratet) werben beDorjugt. 
Snftrumentarium ift ju fteüen. ©ie 2 lttfteUung erfolgt junächft alß 
amter auf Hünbigung. 9?ach ©blattf Don jwei fahren erfolgt enbgftltige 
©nfteüung. ©ie Befolbung erfolgt auß ©nippe 10 bejw. II bet Befol* 
bungßorbnung für bie IReichß* unb Staatßbeamten. 

Miuben, ben 27. Oftober 1924. 3)et ÜRagifttat. 

gej. Bergner. 


Bohlfahrtöpflegeritt 

ftaatl. anerf. (©ef.*&tirf.) u. Dolfßwirtfchaftl. gebilbet, m. langj. ©rfahrung 
auf b. ©ebiet ber äBohlfaljrtßpflege, inßbef. Sugenbfürf., tu priDatem, tommu s 
ualettt u. ftaatl. ©ienft, auch bei 3entralbehörben, fucht Stellung in ber SSo^l» 
fahrtßarbeit. — 2lngeb. unter S. P. 45 an ben ©erlag ©uftau Sriftfeer, 3ettft. 

gür ben rein tänblictjen Hreiß ©uferau (ca. 33000 ©inwdhner) wirb 

eine Hrei^fürforgefhluefier 

gejucht. 

Änfteßung alß ©ngeftellte, Befolbung nach ©ruppe V*beß Beamten^ 
tarifß, aufeerbem freie ©Bohnung mit Beheigung, Beleuchtung unb Bereini* 
gung. ©ienftautritt fofort, fpäteftenß am 1. ©eiember 1924. 

Der Oorlit;cnbe bts Äreisaus^uffes. 

Dr. ^»offmamt. 


^itrfotgevttt 

©yauten alß Jpaußwirlfchafißlehrertn, mit ©rfahrung auf bem ©ebiete ber SdM* 
finberfürforge unb f^abrifpflege, feil Saferen in ber Hriegßhinterbltebenen* 
fürforge tätig, in ungefünbtgter Stellung, flicht ©Birfuugßfreiß in ßugeno* 
ober 3Bohlf a h r i3pflege. Angebote unter F. 10, C£^artottcnt»urg 4. _ 


ftretßf nv f 0 vgeriit 

ftaatlich anerfannt, mit praftifchen ©rfahntitgen, füt fofort gefügt. 
Werbungen mit ßebeußlauf, ^eugniffen unb ©ehaltßanfprü<h<u finb an Den 
Unterzeichneten 31 t richten. 

©er ©hüringifdjc ÄreißMrettor in IR 0 D 0 (©hör.). 


SBerantroortUth für bte ®<Drtftlettun g:\pr of. Dr. £. «J ep be, $on.*qßrof. a. b. Unto. Rtel, M- b. 9Mm, ©erltm®runewalb. - ©erlag: ®uftao3tfc®er, 

®ebnicü bei ©. 6 <h u 1 1 e £ tt e , 9. m. b. $ , «räfenpaintepen. 
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Ußodj ein ©Bort jur ©parfam 
feit in ber ©Böljlfabrtgpflege. 
$on Dr Äurtgourban, 2)ire!u>t 
be$ fläbtifcpen ©Sohlfobdgßfi«# 
$fot$eim.961 

üoljnfnigen unb Sebendbaltnng. 964 
3)ie 9HaBna|men betlReicbSregtehing 
jnm Preisabbau. 

S)er Antrag auf 35orau8aaIjlung beg 
©ebaltS beim UrlaubSan tritt, 
©egen ©ehaltgminberungen für 
roriblidje ©IngefteUte. 

^rbeiterf(9n|.966 

S)erderid)t ber öfterrefcbif^en 
©etuerbeinfpef torenübcri^re 
flmtgtätigfeit im gapre 
1922.1. SonDr.griebaSBunber« 
lieb, ©erlin. 

ftebtttSmarSt. Irbeitllpfigfeit unb 

i$rc ©efimpfnng.968 

Geringe Unterfiüpung jut 
©tärfungbeg^rbeitgtpilleng. 
I. 92ebft (Sntgegnmtg Pon 9Rin.*9fat 
Dr. ©Böig, ©erlitt, ©$on ©tabtrat 
SMe$, ©lauen. 

föne ftonferenft beS gnternatlonalen 
©etperffhafiSbunbeg über fragen 
ber ©lug» unb fönwanberung. 


dentfSauöbtlbung.971 

©o^ialpolitif, ©oaialf)t)giene, 21 r« 
betiSred)t unb ©BohlfahrtSpflege im 
©orlefunggplan ber beulfcpen Hocf)* 
fcfjulen im ©Binterhalbjahr 1924/25. 

II. (©d)lufe.) 

$ie baugroirtfhafllihe ©Übung ber 
3ugenb. 

©KHgenttine ©Bpblfabrtgpolitif. 974 
2>ie ftaatlidje ©Bohlfabrtg« 
pflege in ©reuten, ©on ©. 
©Brongfp, ÄnfetP für ©BoljlfahrtS« 
pflege, ©erlin. 

9?eue SBege für ©Bohlfaljrtg» 
fammlungen. ©on Dr. grip t 
©umpert, ©erlin. 

3)ie ©rünbung eineg allgemeinen 
©BohlfahitgpflegePerbanbeg ^uma* 
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gugrnb Wohlfahrt.979 

©Silbe jugenbliebe ©Sauberer. 

III. (@d)luB.) ©on Dr. $ugo 
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5>te praftifdje 2)urdjfttfnung beg 
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fitterarlfhe Mitteilungen . . 983 


3 n I) n 11 . 


«öbrutf fömtltcper ttuffftge tft 3ettung«n unb 3ettfcprtften geftattet, |eho<p nur 
mit PoQer Quellenangabe. 

ftür SKanuffrtpte, bie ntept auf ©runb oorangegangener fDereinbamng eingefanbt 
werben, rotrb tetne ©eio&Qr geletftet. SRütffenbung erfolgt nur, fang $otto bet*’ 
gefügt mar; honoriert merben foltbe ©etträge nur, menn fle als fieitauffäße ©er« 
menbung flnben ober menn ble ©cpriftleltung ftcb sur Honorierung auSbrütfltcp 
bereit erflört 


Rto<b ein Wort jur Sparfamktit tn ber WoplfatirtspArge. 

donDr.ßurtgourban, Süreftor beS ftäbt. 2öo^lfa^rtgamt8^3forä^eim 


3n 29 biefer 3eitf(^rift mürbe ein Sluffag non Dr. ©ertrub 
SBftumer roiebergegeben, in meinem bie große ber ©teüung ber 
Oojialbeamtin angefdjnitten unb geforbert roirb, ba& btefe „3entraU 
frage* jeber innerlit^ lebenbtgen ©Bo^lfabrtSpflege ^einmal ganj oon 
nom »teber aufguroden" ift. Qn bemjelben ^)eft ^at nod) eine grau 
gum gleichen Problem ©teüung genommen. S)ie in ben beiben 
dritteln aufgefteüten gorberungen bürften ein lebenbigcS ©cbo nicht 
nur in ben Streifen berer finben, benen es um bie ©rhaltung eineg für 
ben Aufbau unfereS aSolfglebenS unentbehrlichen 93eruf$[tanbe8 8U 
tun ift, fonbern auch QÖ berer, bie um ©inn in ber ©rbeit ber ©ÖohD 
fahrtSpflege ringen. ©8 fei beSholb einmal einem männlichen ©Bohl» 


fahrtsbeamten geftattet, au§ feinen ©rfahrungen heraus p<h S« biefem 
Problem ju äugem. 

©te (Stellung beS ©BohlfahrtSbeamten leibet unter bem Mangel 
an SBerufStrabition unb ber ©eranferung im ÜJiitoerftehen ber SÖe- 
oölfetung. SDiefer Mangel bebtngt, ba§ man noch in ben meiften 
©erroaltungen bie Arbeit beS SöohlfahrtSbeamten ber febeS anberen 
93ertoaltung8beamten einfa^ glei^jegt, toährenb hoch feine w ©r^ 
jiehunggaufgabe" ganj anbere fachliche unb innere SBotauSfefcungen 
forbert. @r hnt ferner gut golge, ba§ man — oon ©ro&ftäbten 
abgefehen — faft überall einige wenige 9lenomierfürforgertnnen ein« 
fteüt, im übrigen aber nach altem „bewährtem* ÜJiufter pch mit 
billigen, oft im eigenen iBeruf geheiterten ©uShilfSfräften behilft, 
bie man bann ohne jebe gachfenntnis unb ©rgiehungSgabe als 
„9lu6enbeamte* auf bie SSeoölferung loSläfet. $)a8 SlrbeitSgebiet ber 
einzelnen gürforgerin wirb baburch oiel au gtojj, als ba& auch bie 
tüchtigfte Straft auf bie Steuer burchhalten fönnte. ®urch biefeS 
©hftem fann aber auch im günftigften gaü nur ein 93ertrauen8oer« 
hältniS an>ifchen ber ©eoölferung unb ber eingelnen gürforg^pin, 
niemals aber ber Söeoölferung aur ©BohlfahrtSarbeit an fidh, entftehen. 
3Bir gehen immer unb immer wteber mit Halbheiten an Slufgaben 
heran, bie gana angepaeft fein wollen, wenn fie bewältigt werben 
ollen. 21lie, bie wir theorettfeh. unb praftifch an ber ©ntwtcflung ber 
©Wohlfahrtspflege mitarbeiten, müffen uns beShalb einmal bie golgen 
gana f lar unb nüchtern oor Slugen halten. 

S)aS in gachfreifen allgemein befannte heutige 9taubbaufQftem 
an ben tüd)tigften unb opferfreubigften Sträften in ber ©BohlfahrtS» 
pflege wirb über fura ober lang au einem gefunbheitltchen 3ufammen« 
bruch unb bamit SluSfcheiben biefer Sträfte au§ ber ©BohlfahrtSarbeit 
führen, ©tn guter Nachwuchs wirb auSbletben. 

dergleichen wir bie Stellung beS Slujjenbeamten in ber ©Bohl» 
fahrtspflege mit berjenigen be§ SehrerS. dorbilbung, ©InfteUungS* 
bebingungen, Slrbeitsleiftungen unb freie 3 e it ber ßchrerfdjaft als 
Präger beS beutfehen SdhullebenS wirb oon ber dieinung beS ganaen 
dolfeS getragen. 2BoÜte man an bie Störper* unb deroenfraft eines 
fiehrerS ober auch fonft eines deamten auch nur aunähernb bie 2ln^ 
forberungen fteüen wie an eine SöohlfahrtSbeamtin unb oiele ©Bohl* 
fahrtsbeamte, fo hätte man baS ganae dolfSempfinben gegen ftch- 
©BaS ber normale leiftungSfähige Storper an ©rholung unb gerienaett 
bei ber ©igenart ber ©raiehungSarbeit bei einem ßehter braucht, hat 
fh tu Jahrzehntelanger derufStrabition aus unferem ©chulleben 
heraus entwicfelt. ©ine ©tunbenaabl oon 30—32 ©tunben pro ©Boche 
gilt als baS Höchftma& für ©raiehungSarbeit in ber Schule, baneben 
gerien oon 8—10 ©Bochen im gabt, gft bie ©raiehungSarbeit beS 
©BohlfahrtSbeamten leichteT? Steiner, ber hter ©inblicf hat, wirb mit 
Ja antworten. $>aau tommt bie bauernbe deriihrung mit ©lenb unb 
gammer, baS immer wteber oon neuem Sichhtneinfühlenmüffen in 
bie Olot ber Sltitmenfchen. Unb nun oergleiche man einmal baS 
©IrbeitSbeputat eines ©lugenbeamten in ber ©BohtfahrtSpflege. dlin* 
beftenS bie hoppelte Stunbenaahl an ©raiehungSarbeit wie beim 
ßehrer, baneben oielfach UrlaubSaeiten oon 14 Stagen bis brei ©Bochen. 
S)ag hter unoerantwortlicher Raubbau getrieben wirb, mufj einmal 
in aller Schärfe auSgefprochen werben, nicht allein um ber ÜJtenfchen, 
fonbern au^ um ber Arbeit willen, ©in draftifet fagt es aus leben« 
bigfter ©Infchauung unb täglichen ©ttiteileben heraus, ©in deifpiet: 
S)er dab. ßanbeSoerbanb für Säuglings« unb SNeinftnberfürforge hat 
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feftgefteflt, baß ftänbtg 10% fämtlic^er babifcher gürfotgerinnen wegen 
länger bauernbet Jlranf^cit bienftunfäbig ftnb, gang abgefeben oon 
benjenigen, bie burd) ein ftcb in ber Arbeit gugcgogencß ßeiben über* 
baupt auß ihrem SBeruf außfcheiben muffen, unb benjenigen, bie mit 
halber ßraft gum ©(haben ihrer Arbeit fleh weiter bur<hf<hlcppen. 

Söon ber gäbigteit beß Slußenbeamten, Ptenfcben gu beeinfluffen 
unb SBerbältniffe gu überblfcfen, bängt ferner bie fparfame unb wirf* 
fame SBetwenbung ber getarnten SEBoblfabrtßmittel ab. Qbte fogial* 
päbagogif<be SBegabung erft ermöglicht bie gwecfmäßige.©erangiebung 
ber freien ßiebeßtätigfeit unb bamit manche ©ntlaftung ber Öffentlichen 
Ptittel. ©«hauen mir einmal ben Singen tlar inß ©efiebt. Sluf ber 
einen ©eite eine furchtbar gefteigerte Sftot unb auf ber anbern ©eite 
PNttel, bie gur wirtlichen ^Behebung ber Notlage einfach nicht mehr 
außreicben. Unter ben gorbernben eine große 3at)l non ©ilfsbebürf* 
tigen mit unberechtigten, unmögli<hen gorberungen. ©ier gweefmäßig 
außgugleichcn, bie oorbanbenen Mittel in bie richtigen Stanäle gu.leiten, 
für gweefmäßige SBerwenbung gu forgep, burch 3urücfroeifung un= 
berechtigter Slnfprüche bie ©elbftbilfe anjuregen, ift eine ßunft. SBon 
beren richtiger Slnwenbung bängt ber* ©rfolg aller aüfgemenbeten 
Mittel ab. ©onft gleißt bie gange SEBoblfabrtßpflege bem mittel* 
alterlichen ©ranbfetgneur, ber ©olbftüdc unterß 23oll wirft. Ser 
SKücfficbtSlofefte erlangt oiel, anbere weniger, bie meiften geben leer 
auö. 2Ufo auch oon rein finangieQen SRüctfichten auß wirb eine 93er* 
ebelung ber SEBoblfabrtßpflege nötwenbig. Plan fommt im Unter* 
ftügungßwefen nicht mehr ohne tiefgreifenbe „©rgiebungßarbeit" auß. 
Sie SEöirtfcbaftßnot befchleunigt biefe ©ntmicflung. Sie Slcbeit^Ioftg* 
leit, bie ©chwierigfeit, mit ben ootbanbenen geringen ©infünften gu 
wirtfehaften, gemittet otele wanfenbe ©ben ßang unb ftößt grau unb 
Stinber inß ©lenb. Sie Srunffudjt nimmt immer mehr gu. ©tcr 
muß ©rgtebungß* unb ©eelforgearbeit einfegen, um meitefte SBoltß* 
freife oor SBergwetflung unb SBerfommen gu jehügen. ©inb biefe 
ßräfte nicht oorbanben ober gu fchmacb, um ben oermebrten Sluf* 
gaben gerecht gu werben, fo branbet ber gange ©trom oor bie 93üroß 
ber SBoblfabrtßämter mit unerfüllbaren gorberungen. 

©ier figt bet gnnenbeamte, bem baburch pflegerifche unb er* 
gieberifche Aufgaben gufaUen, benen er auß inneren unb äußeren SBor* 
außfegungen ebenfowenig gewachfen fein fann. Srei Utfachen führen 
auch hier gu einem Ptcbtgenügen, gum ©chaben ber Arbeit unb ber 
SBeoölferung: 

1 . Saß Problem ber Slußlefe ber gnnenbeamten beß SEBobl* 
fabirtßbienfteß. ©ie werben burchweg ber mittleren SBerwaltungß* 
iaufbabn auß anberen fommunalen ober ftaatlichen Sienftfteüen ent* 
nommen. Siefe Ptenfdjen ftellen wie bie Arbeiter in allen anbern 
SBefchäftigungen einen beftimmten SBerufßtppuß bar mit befonberen 
SBerufßeigcnfchaften unb *eigenarten. Siefe fönnen burchauß pofitioer 
Statur fein: pflichttreue, ©ewiffenbaftigfeit, glcife, (S^rlic^Cett, baneben 
aber auch leicht Neigung gu SBürofratißmuß unb ©chematißmuß. 
SCÖoblfabrtßarbeit bebingt aber bagu noch anbere SBeruf ßeigenichaften, 
oor allem inbtoibuelle ©inftetlung auf ben etngelnen galt unb ©in* 
füblungßoermögen, Ptenfcbentenntntß unb Ptenfchenbebanblung, opfer* 
oolle Eingabe, SBerantwortungßgefübl unb oor allem etbifche SEBertung 
ber eingelnen Ptenfchenfeele, auch ber oerworfenften, alß überempirifcher 
SEBert. 

2 . Sie Perfonal* unb ginangbegernenten feben in ber SEBobl» 
fabrtßarbeit immer nur biebürotechnifche ©eite. Saß oft, nament* 
lieh bei Qugenbämtern, ©tunben, ja Sage für einen gatl oerwenbet 
werben müffen, g. SB. um ein Ptünbel, baß fonft oerwabrlofen würbe, 
in einer Sienft* ober SebtfteUe untergubringen ober ein Pflegefinb 
richtig gu oerforgen (eigentlich Arbeit beß Slußenbicnfteß, fällt aber 
bem Qnnenbeamten mit gur ßaft, wo ber Slußenbienft ungenügenb 
befegt ift), baß bie $älfte beß 2lrbeitßtageß eineß gnnenbeamten 
minbeftenß burch oft febr aufreibenben Publifumßoerfebr in Slnfpruch 
genommen ift, wirb überhaupt nicht in SBetracht gegogen. ®aß 2lr* 
beitßma&, baß ben Qnnenbeamten gugewiefen wirb, wirb gemeffen 
an ber rein oerwaltungßmä&igen Arbeit anberer SienftfteUen unb 
führt bagu, bag gcrabe nur noch &ftenbebanblung, niemalß aber 
perfönliche gürforge möglich ift. gebe oorbeugenbe unb bamit 
öffentliche SDMttel erfparenbe Arbeit wirb baburch erbrüeft. ©ß wirb 
leereß ©trob gebrofehen unb ber gange Apparat unnötig in SBewegung 
gefegt. S)enn Sftftenfüllcn ift nicht ber eigentliche gwect ber SEBobl* 
fabrtßpflege. 2llfo auch int Qnncnbienft bie gleiche SRot wie betm 
2 lufjenbeamten. Unwirtfchaftlichcr ©erfchleib ber beften Äräfre, 2lb* 
ftumpfung unb ©leichgültigwcrbcn beim iurchfehnitt- S)er gnnen* 
beamte wirb burch baß bauernbe finnlofe €>t gen, burdb baß SBeftreben, 
feinen 2lrbcitßtifch nur wieber für neue 2lEtenftöfje frei gu befommen, 
fpftematifch bagu gebracht, nur noch bie Sitten, nie mehr ben 
Sftenfchen, bem feine Slrbeit eigentlich gilt, gu feben. 


3. Ser oritte"©runb bängt mit ben beiben erften eng gufammen. 
Ser Söerwaltungßbeamte, ber innerlich unb burch jahrelange Sätigfeit 
auf 2lrt unb Sempo ber üblichen SBerwattungßarbeit eingefteüt tft, 
gebt feiten gern gur SÖoblfabrtßarbeit mit ihren oielen höheren Sin* 
forberungen an ©eelen* unb SReroenfraft. Sagu fommt noch, ba§ 
manche ©tabtoermaltung gerabe oon bem SEöohlfahrtßbeamten 
bauernbe Überarbeit in einem Slußmafj für felbftoerftänblich oerlangt, 
wie fte feinem anberen SBeamten gugemutet würbe. 2öoblfahrtßarbeit 
oerlangt ©in* unb Aufgabe ber eigenen Perfönlichfeit; aber auch hem 
Söoblfabrtßbeamten mu& ©clegenheit gegeben fein, feine boppelt oet* 
brauchten Sfteroenftäfte wieber gu erfegeu. ©onft fehlt bie innere 
©pannfräft, bie bem anbern auß ber eigenen güfle barauß geben 
fann. Söerfegunge^ gu SEBoblfabrtßämtem fönnen beßbalb oft nur 
unter bem Sruct eineß gewiffen oorgenommen werben unb 

werben in ben Streifen ber mittleren SBermaltungßbeamten oielfach 
alß „©trafoerfegung" betrachtet. Serfo „©emaferegelte* fuchtnatür* 
Itdö fobalb wie möglid) wieber oom SEBoblfabitßamt weggufommen 
unb fith wieber gu „rehabilitieren", wäbrenb hoch nur bie beften unb 
für ihre Arbeit begeiftertften Strafte für bie SBoblfabrtßpflege gut 
genug fein follten. Siefe rürffichtßlofe Offenheit ift einmal nötig, um 
bie Quelle ber bäuftö fo mifctrauifchen unb feinbfeligen ©timmung 
ber SBeoölterung unb fo manchen ÜRi&erfolgeß ber SEÖoblfabrtßpflege 
aufgubccfen. 

Siefe gragen anfehneiben, bei&t einfach bie ßebenßfrage ber 
gangen 2öoblfabrtßpflege anrübren. Slufflärung im fleinen Slreifc hilft 
hier nicht. Gß gebt in ber SSÖohlfabrtßarbeit um SBolfßintereffen. Sie 
SBolfßgefamtbeit mu§ bamit befchäftigt werben. Sen großen Söobl* 
fabrtßoerbänben fteht auf ihren Sagungen baß Ohr weiter ein* 
flußreicher Streife gur SBerfügung. Saß Problem ift wichtig genug, 
um einmal ©egenftanb einer gachtagung, g. SB. beß Seutfd^en SBer* 
einß für öffentliche unb prioate gürforge, gu werben. 2lber halb! 
©ebaffen wir ben Anfang einer SBerufßtrabition in ber SCBoblfahrtß» 
pflege! Sen SRabmen ber Slrbeit haben wir in bem SRgSEB©. unb 
ber gP. ®ß wäre aber beffer für unfer SBolf, wir wären bei ber gang 
alten 2lrmenfürforge geblieben, wenn wir nun nicht auch neuen ©ein 
in bie neuen ©chläuchc gießen wollen. Sie alte Stlrmenfürforge mar 
wenigftenß etwaß ©angeß. Sie neuen ©efege ohne gweefmäßige SRegc* 
lung ber Perfonalfrage finb ©albbeiten, bie oiel foften unb feinem 
etwaß nügen. fiaffen wir baß ©ch«ff weiter fo treiben, fo haben mir 
in wenigen Qdbren baß tüchtige Perfonal abgenügt unb eine 2öobl* 
fabrtßpflege, bie im ©eift ber alten Slrmenoerwaltung unter neuem 
SRamen unb wefentlichen SIRebrfoften weiter getrieben wirb. SiefeS 
SEöeiterwucfteln unter ber ©parptjrafc — wirtliche ©parmaßnahmen 
ftnb eß nicht — fpringt in unoerantwortlicber Sßeife mit Ptenicho'* 
fräften, Ptenfcbenfcbicffalen unb bem ©elb ber ©tenergabler um. 


iotinfrngen nttb £ebenst)altnug. 


Sie äRaßttabmeit ber 9fei<h$regierttng gttm Preisabbau haben 
fich leiber alß ein geblichlag erwiefen. ©rleichterung ber ficbenä* 
baltung beß eingelnen, fomit baß SHußfcbalten berechtigter gorberungen 
gu ßobn« unb ©ehaltßerböbung, legten ©nbeß bie Slufrechterbaltung 
ber mit fo oteler Piübe gehaltenen ©äbrung waren bie ©rünbe, auß 
benen berauß bie SRcgierung oor einigen SEBochen folgenbe SBeftimmungen 
traf: ©erabfegung ber Umfagfteuer oon 2 l l t °l 0 auf 2%, ber ©efelb 
fchafiß* unb ©ertpapierfteuer oon 7 1 /* auf 5%; gur ßinberung ber 
©elb* unb Rrebitnot, oorgüglich in ber ßanbwirtfchaft, würben auß 
öffentlichen Sttitteln ©elber gur SBerfügung gefteflt, für ßänbwirtfchaftß* 
betriebe gu einem oon 13%. Sie Preußentaffe unb bie ©iro* 
oerbänbe bürfen für bie Söciterleitung ber Strebite 16% nehmen. Set 
3insfag ber Seutfdjen ©olbbißfontbanf würbe oon 10% auf 8% 
ermäßigt; bie ©ifenbabnfracbtfäge erfuhren eine ©erabfegung um 10%; 
bie SRubrfoblcnpreife follten in näcbfter 3 e *t ermäßigt werben. (Sie 
Stohlenfpnbifate Ober* unb SRieberfchlefienß nahmen ingmifeben bereits 
ftarfe Preißernicbrigungen oor.) Sille biefe Ptaßnabmen hätten eiaentlich 
preißabbauenb im Jtleinbanbel wirten müffen. So<b bie erhoffte ©en* 
fung ber Preife ift außgeblieben, ja baß ©egenteil ift gu oergeiebnen, 
überall gieben bie Preije an. SEBaß SEBunber, baß ©ebaltß* unb ßobn« 
empfänger mit ernften gorberungen auf ©crauffegung ihrer SBegüge 
an bie guftänbigen ©teilen b^oatreten, baß fdjon oerfchiebentUch 
ßobnftrectß aufflacfem, fo unter anberem bei ben mittelbeutfcben @e* 
meinbearbeitern unb bei ben SBucbbrucfern ©chlefienß. Sie pretß* 
fteigerung erreicht febon 20%, gebt bei manchen lebenßnotwenbigen 
Slrtiteln noch wett barüber bfnauß, beträgt beim SBrotgctreibc inner* 
halb oon oier Ptonaten fogar 75%. 
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3u betn Oielfacp aufgetaucpten ©ebanlen energifcper ©euerungSaftionen 
feiten« bet ©ewerffepaften fepreibt bie „öeroerffcpaftSgeitung" be« A©©©. in 
iprer neufien Kummer oom 1. Aooember 1924: ®in ©ruef auf bie Regierung 
gut gwangSweifeu ^erabfejjung bet greife fönne feinen ©rfolg Oerfprecpen. 
(Sinmal habe bie Regierung, ttaepbem ber jüngft aufgelöfie IReicpStag bie 
lebten fRefte ber ehemaligen 3mangSw;rtfcpaft abgebaut bat, gar fein 8Recf)t, 
roteber gn biefer gutücfgitfepren, gutn anbern müffe gereepterweife auch aner* 
laimt werben, baß bie frühere 3 ‘ 0 <mß 8 rotrtf(paft gar nicht bie in fie gefegten 
Hoffnungen erfüüt Ijabe. dagegen beftebe bie ©reistreibereioerorbuung nodj 
gu JRecpt, bei jeber Vermutung oon Preistreiberei müffe oon biefer ©eT* 
orbnung feiten« ber einzelnen ©olfSgeuoffen rücfficptslofer ©ebrauep gemacht 
werben. ©ie ©ebwitung biefer ©erorbnung geige fich auch barin, büß bie 
Hüttblerfreife fortgefeßt begegen Sturm laufen. Schmer fei e« fiet«, ben 
richtigen Schulbigen gu faffen. ©er jeßt auf 28eltmarftpöpe angelangte 
beutfepe ©ctreibeprei« gebe faft überall bie ©egTÜnbung für Preiserhöhung, 
dööulicp heißt e« weiter: „dtoCp fcpwieriger liegen bie ©inge bei 
SJebarfSgegenftänben, gtt bereit ©rgeugung auSlänbifcpe Otoppoffe ober £alb* 
fabrifate üerwenbet »erben müffen. d« mag in ber 3*it ber Inflation richtig 
gemefen fein, baß fich bie ©ewerffepaften nach beftem können auch ber Äon* 
mmentenpolitif gumanbten. £uute aber, »o »ir buch au« biefer unfeligen 
ißeriobe heraus fiiib r foüen unb müffen bie ©ewerffepafteu ihre gange un* 
geteilte Straft »ieber in ben ©teuft ber Lopnpolitif fteden, um hier unb nur 
hier ba« berauSgubolen, wa« eine furgfieptige unb oerbrecperifdje Ärämer* 
politif unter ber Herrfcpaft einer ungünftigen lonfunftur ber Arbeiterfcpaft 
burch ba« Mittel ungereitfertigt hoher preife Pom Atunbe »egftehlen gu 
lönneu glaubt. 35a« fei aber gugleicp auch ba« eingige Mittel, um bie IRiichS* 
regierung gu einem ©orgepen gu oerattlaffen, ba« möglicperweife fogar 6r* 
folg bcrfptid)t. ©ie SReicpSregietnng befürchte nämlich .— an fiep mit fRecpt 
— nicht« fo fept al« eine neue Inflation. <gie meint nun aber, baff biefe 
©efapr gang befonber« burep eine neue allgemeine Lohnerhöhung herauf* 
befcpioorett »ürbe. ©aper ihre frampfpaflen ©emüpitngeu gut AiebrigpalUtng 
ber Söpue. Selbftoerftänblicp aber fönnen unb »erben bie ©ewerffchaften 
niept ruhig mit anfepen, »ie immer unb immer »ieber bie „©efunbung ber 
SBut|cpaft" nur allein auf Äoften ber Arbeiterfcpaft fiep üollgiept unb habet 
noch bie Schichten, bie opuepin burep bie Inflation gefunb geworben, fiep 
noep immer „gefunber" machen. ©ie ©emerffepaften werben unb müffen 
alfo je nach Lage ber ©inje unb felbftoerftänblicp unter ftrenger Prüfung 
ber drfolgSmöglicpfeiten barauf bebaept fein, ber Arbeiterfcpaft einen Lopu 
gu fiepern, ber gunt minbefteit eine »eitere Senfung iprer Lebenshaltung 
oerpinbert unb ipr enblicp auch einen SBieberauffiieg auf bie£wpe ber früheren 
Lebenshaltung ermöglicht. Sollte bamit tnlfäcplicp — »a« »ir allerbiitg« 
begweifelu unb pet« beftritten paben — eine ©eföprbung ber 9Säpruitg oer* 
bunben fein, unb fottte bie Angft ber SReicpStegicrung eben bcSwejen wirf* 
lidj eept fein, bann »irb fie ftep ja »opl enblicp bagu aufraffen, gegen bie 
Äreife ernfilicp oorgugepen, gegen bie fte fiep längfi paite menbeit müffen. 
©iSper hfepien e« ipr bequemer, ben ©ruef nach ber Seite be« „gertngfien 
SSiberftanbe«" piu auSguüben. ©ie ©ewerffepaften werden bie 9?eicp«^ 
regierung, »enn« niept anber« gept, gwingen, ftep naep ber anberen Seite 
pin gu orientieren." 

Qitgtoifcpen hat bie *Rcich§regierung ftep bereit« mit ber grage 
einer neuerlichen $crabfeßung ber Umfaß'- unb ÄörperfcpaftSftcuer unb 
gemiffer ©rleicpterungen in ber ©infommcnftcuer befepäftigt. ©)te mit 
©inoerftänbni« be« s JfcicpSftnaugminifterium« oorgefeplagcnen dRaß« 
napmen unterliegen nur no<p ber ©efchlußfaffung burep ben fReicpSrat. 

©er Antrag auf ©orauSgaplung be« ©epalt« beim Urlaub«* 
antritt war in einer gemetnfamen ©ingabe ber ©eamteufpißengewerf* 
fdjaften an ba« IReicpSfinattgmlnifterium gefteüt worben mit ber ©e* 
grünbung, baß bie ßufteüung be« »äprenb be« Urlaub« fälligen ©epalte« 
geroöpnltcp niept recptgeilig erfolgen fönne, befonber« naep abgelegenen 
Urlaubsorten, baß ferner infolge ber ©elbtnapppeit mancher Urlaub erft 
burep bie ©oraitSgaplnug be« ©epalt« ermöglicht »erbe, .gu feiner Antwort 
bebauert ba« 9?eicp«minifterium, „bem Eintrag naep Lage ber ©erpöltuiffe 
nidpt entfpreepen gu fönnen". 

©egen ©epaltSminberungen für weibliche AngefteHte »eubet ftep ber 
©erbnnb ber »eiblicpen fr anbei«* unb ©üroangefictlten in 'Jir. 6a/3uli 1924 
feiner „Sogialpolttifcpen unb gewerfftpaftlicpeH fRunbfcpau". @r fiept bie 
Urfacpen ber $Rinberentlobnung in ber allgemein oerbreiteten 9lnnapme Oon 
ber geringeren LeiftuugSfäpigfeit ber f^tnu unb wenbet bagegen ein, bafe bie 
eigentliche weibliche ©eftplecpt«au*gabe fiep erft in ber ©pe auSwirfe. 

©r Verurteilt eS, ben in ber Familie lebenben weiblichen ©erufStätigeu 
in einer 3*it, iw ber jeber gegwutigen ift, allein feinen ooflen Unterhalt gu Oer* 
bienen, nur einen ©rgöngungSlopn gu gaplen. 3)er ©erbanb führt weiter au«: 

3>ie geringere ©ntlopnung füprt gu Scpäbigungen in gefimbpeitlicper 
unb moralifcper ©egiepung- ©ang uitguireffenb fei bie ©epauptuug, bah 
bie ^rau geringere »irtfcpaftlicpe ©ebürfniffe pabe. ^Biffenfcpaftltcpe Unter* 
fuepungen paben g»ar ergeben, bap ber 9?aprung«bebarf ber grau burep* 
fcpnittlich gepn ^rogent geringer ift al« ber be« SRamteS, bafür pat fie aber 
in ber SRegel ein größere« ©ebürfni« nach oerfeinerter Äoft. SRunbfragen 
be« ©etbanbe« bei ©enfionen unb ©riOatmittagStifcpen haben ergeben, bafe 
fiep gegen SRitte be« Monats ber ©efuep üerringert, ein 3eicpett # baß anber* 
»eilige notweubige Ausgaben auf Mafien ber ©rnährung gemaept werben 
müffen. ©ie tfrau ift »eit eper al« ber SRann geneigt, uugebeefte Ausgaben 
burep ©cfparni« an ber ©rnährung auSgugleicpen. 

©ie 3frau muh ferner mepr 9luf»enbungen für Äleibet unb 9Bäfcpe 
maepen al« ber $?ann. ©ute ©arberobe ift für laufmännifche »eiblicpe 


9lugefteÜte eine allgemeine gforberung. ©ie ©ipebungen be« ©erbnnbe« 
üor bem Äriege ergaben, bafe 68 ©rogent aller ©efragtm 11—25 ©rogent, 
bie übrigen 25—42 ©rogent ipre« ©epalt« bafür oerwanbten. 

©a weiter ein grober ©eil ber weiblichen 9lugefteüten nicht heiratet, 
ift e« notwenbig, bah fte au« iprem ©infommen ©orforge für SRotgelteu 
unb 9llter treffen, benn bie ©erforgung burep bie 9lngefteÜteuOerficperung 
adeln ift ungurettpenb. ferner werben bie unoerprirateten erwerbstätigen 
9Räbcpeu gang befonber« ftatf gum Unterhalt ber alten ©Kern ober ertoerbS* 
unfähiger ftamtllenmitglieber petangegogeit. ©ie Umfragen eingelner Ort«* 
gruppen ergaben, baß girfa 15 ©rogemt ber anfepeinenb unabhängigen 
arbeitenben ^äbepen für eine ©erfon, girfa 58 ©rogent für gwei ober mepr 
©erfonen gu forgen paben. 

2lber felbft eine Beirat bebeutet noep feine lebenslängliche ©erforgung. 
iRacp ber ©erufSgäplung im 3apte 1907 gab e« im § inbel 18,83 ©rogent, 
in ber 3nbuftrie 15,65 ©rogent SBitwen unter ben über 35 Sapre alten 
©efepäftigten. ©iefer ©rogentfaß pat fiep burep Ärieg unb ÄriegSfolgeit er* 
peblicp oergrößeTt. 

©et ©inwanb ber minberweriigernt Arbeit ber f^rau — burep feplenbe 
ober mangelhafte Lepre — ift jeßt pinfällig, ©ie Abmachungen ber ©arif* 
Oerträge bewerten bie Leitungen unabhängig Oom ©efcplecpt. Sie bauen 
fiep auf LeiftungSgruppen auf. Unb gerabe im £mubel | at e « fiep im Lauf 
ber 3eit bapin entwicfelt, bah eingelnc ©ebiete enlfprecpeub ber fpegififepen 
©egabung be« »eiblicpen ©efcplecpt« Spegialgebiete ber grau geworben finb. 

Al« weiteren ©runb bet geringeren ©ntlopnung werben bie häufigen 
©rfranfungSfäde ber »eiblicpen Angefteflten genannt, ©er ©ewei« für bie 
fRicptigfeit biefer ©epauptung fann niept erbracht werben, weil bie Siatiftlfen 
ber Äranfenfaffen bie eingelnen ©erufSgruppen niept genügenb auSeinanber* 
palten, ©agegen fiept feft, baß bie freiwillig ©erfieperten — alfo niept 
©rweibSlätigeu — bie Äa^en in weit pöperem 93»aße beanfpruepen al« bie 
©flichtoetficperten. 

©er burcpfcpnittlicpe ©epalt«abfcplag — fo fcpliehen bie Ausführungen — 
für weibliche Aiigeftedte bei ©atifen, bie ipn .Überhaupt Oorfepen, beträgt 
8,5 ©rogent. ©a« ift nicht nur eine Ungerecptigfeit gegenüber ben Oofl* 
wettigen Leiftungen ber grau, fonbent füprt — weiter gebaept — gu 
Scpäbigungen be« ©olfSgangeu. 


Arbcittrfdjulj. 


©er Bericht Der DctttfdjSflcrrcfchifchesi ©enierbeinfpeliorett über 
ihre AmtStätigtcit im Qopre 1922. 

95on Dr. grieba 9GB un ber lieh, ©erlin. 

I 

©et au« ©rünben ber ©rfparni« aUgemetner, b. h- gufommfaffen* 
ber al« bisher gehaltene Bericht für ba« gahr 1922 erfaßt noch Die 
3 eit ber Inflation, ßwflünbe, tpie fie bei un« in ©eutfciplanb nur gu 
befannt finb. 

©ie ArbeitSlofigfeit ftieg im Laufe be« Qahre« um ba« 
fünfeinhalbfache, weil ber rafche 5lronenfturg päufig ©intaltulatton 
oorauSfuhtlicher ©ntmertung unb bamit Ueberfchreitung ber 9CBelt* 
marttpreife unb ©yportunfähigfeit gur golge hatte, ©aß gu 93cginn 
ber Qnflation oiclfach auf ©orrat gearbeitet roorben mar, um ©apier* 
gelb in Sachwerte gu oerroanbeln, hat bie fpätcre ArbeitSIoftgfeit nodh 
oerftärft. ©er gegen QapreSfchluß eintretenbe ©turg ber beutfehen 
dRarf mirfte ebenfafl« auf ©ermtnberung ber Arbeitsgelegenheit hin, 
weil Au«lanb«aufträge an ba« ©eutfehe s Jteich abftrömten ©te 
herrfchenbe ©elb* unb ßrebitoertuappung hinberte bie technifche 93er* 
ooüfommnung ber ©etricbe unb fchmächte bie Äonfurrengfähigfeit noch 
mehr. Am fd)werften mürben tarnten, ©teiermarf unb 9Göien, am 
roenigften ©algburg unb Oberöftcireich oon ber Arbcitölofigfeit be* 
rührt. SRunb gmei ©rittel aller Unterftüßten entftelen auf 9CBien. Qn 
ben erften dRonaten nahm bie ArbeitSlofigfeit gleichmäßig gu, befferte 
ftch oon dRai bi« Quli, um oon Auguft ab mit gunepmenber ©c* 
fchminbigfeit gu fteigen.- 93efonber§ mürben bie grauen betroffen, 
weil man bei ben ©ntlaffungen gamilienoäter gu halten fudpte. 

gu ber fepmeten 3*it paben in eingelnen Unternehmungen Arbeitgeber 
unb Atbeiinepmer öereiut bie Aot ber ArbeiiSlofeit gu milbertt gefuept, in* 
bem fte bie ©atlaffcuen unterftüßten. So gaben in einer gabtif bie Arbeiter 
bi« gu 6 °/ 0 ipre« Lopue« au arbeitslofe Äollegen ab, unb ba« Untetnepmen 
leiftete ben gleichen ©eirag. ©ie ^öpe ber AuSpilfe betrug einfcpließlicp 
ber fiantlicpen ArbeitSlofenwnlerftüßung bie ^älfte be« jeweiligen dRinimal* 
wocpenlopne«. Sie würbe Arbeitnehmern, bie ein bi« brei gapre im ©e* 
triebe tätig waren, burep oier Aionate, länger ©efepäftigten ourep feep« 
Atonale gewäprt. Atancpe Untcrnepmungen oerfmpten, bie ©efcpäüigung«* 
lopgfeit ipre« ©etriebe« babureb gu ltnbein, baß pe ipn — balb mit, halb 
opne ©rfolg — fcpneü auf einen biSper niept erzeugten, noep gangbaren 
Arlifel einpeQten, unb wieber anbere bemüpten fiep, einen ©eil iprer Ar* 
beiter baburep gu befepäftigen, baß Pe, foweit bie Atitlel reichten, fRepara* 
tuten unb 3«paubpaltung«aibeiten für ipre ©etriebe in größerem Umfange 
für bie gefd)äft*lofe 3 e ü burepführten. 

©ie ArbeitSlofigfeit pat be«palb auf ber ©eoölferuitg fo befonber« 
fcpwer gelaftet, weil pe bei gaplreicpen Arbeitern länger mäprte al« bie 
©erecpligung, Unterftüßung gu begiepen. gn ber ©eytilinbuftrie erreichten 
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ArbeitSloftglelt unb Kuraarbeit berartige Dimenftonen, baß bte Arbeiter 
bi cf ex Qnbuftrie eine SonberunterftüpungSaltion verlangten. @6 (am eine 
©ereinbarung jufianbe, itad) welcher afle Arbeiter über 16 Sabre, bie 
weniger als ba$ 2,2*fadje her wöchentlichen ftaatlidjen ArbeitSlofenuuterftüpung 
verbienten, jur Erlopnung von je Vier Stunben Kuraarbeit bie Hälfte ber 
täglichen ftaatlidjen Unterftüfcung al« ©ergtitung befamen. Ein #ef)ntel 
ber Sofien biefet Unterfiüjjung batte ber Unternehmer ju tragen, wäfjrenb 
neun Behutel bem Staate jufielen. Die Einteilung Von KriegSbefdjöbigten 
fließ • infolge ber fd)led|teu ©efthäftigungSVerhältmfie auf Schwiertgteiten. 
3ab(reicbe KriegSbefchäbigte, bie bisher ohne groanggioeife Einteilung be* 
fdjäftigt waren, mußten entlaffen werben. 

Ungeachtet ber wirtfcpaftlich fcplecpten Sage ift eS im Qapre 1922 
$u 544 ©eugrünbungen unb 809 Erweiterungen non gabrüen ge* 
(ommen. ©cfonberS groß ift bie 3upl bet neuentftanbenen betriebe 
in ben Qnbuftrieaweigen ber Eifen* unb ©letaHoerarbeitung, ber Er* 
jeugung oon ©lafcpinen unb Apparaten, weiter in ber &ola* unb 
^estilinbuftcie. (Gegenüber bem Vorjahre ift bie 3upl ber 9teu« 
grünbungen in ber erftgenannten Qnbuftriegruppe um 60%, in ber 
awciten unb britten faft um 80 % unb in ber legtgenannten um 40 % 
geftiegen. 

Qu ben baulichen ©erpältniffen fcpetnt pcp allmählich eine leichte 
©efferung anaubapnen, wenn auch bie Klagen über bie ©cfcpaffen» 
heit eingelner ©etricbSftätten inSbefonbere beS Kleingewerbes noch 
nicht oerftummt finb. 

Die ©efamtjahl ber Unfülle ift, j. D. oerurfacht butch bie fchlechte 
EefcpäftSlage, im Qapre 1922 auf 23 000 (gegenüber 25000 im ©or* 
fahr), bie ber töblicp oerlaufenen auf 170 (gegen 201) jurücfgegangen. 
©on allgemeinem Qmereffe ift eine Unterfuchung, bie für bte Qapre 
1921 unb 1922 ben (Hinflug ber Arbeitstage im ©erlauf einer ©Wocpe 
unb ber ArbeitSfiunben wäprenb eines Arbeitstages auf bie 3uh 
ber Unfälle feftgefteUt pat. ES jeigt fiep babei, baß eine geroiffe 
®.leicpmäßig(eit ber UnfaUSbewegung im ©erlaufe eines DageS ftcher 
angenommen werben (ann. Qn ber britten unb achten ArbeitSftunbe 
erreichte bie 3 ö hl M* Unfälle ein ©tajimum, hingegen ift annfcpen 
ber fünften unb fecpften ArbeitSftunbe ein ftarfeS gatten ber Unfall* 
jiffer ftchtbar. ©Wäprenb baS ©tinimum in bie ©iittagSpaufe fällt, 
beuten bie beiben ©tajima auf ErmübungSerfcpeinungen um bie 
grüpftütfSpaufe unb au Enbe ber Arbeitzeit hin. AuS ber ©erechnung 
ber täglichen Unfallproaente geht peroor, baß nicht am ©tontag, roie 
oielfach angenommen wirb, bte meiften Unfälle fich ereigneten unb 
baß fomit bie ßopnaaplung unb bie barauf folgenbe ©onntagSrupe 
bie Unfallftatiftif nicht ungünftig beeinflußten. Die wöchentliche Un.. 
fadSltnic fteigt — wenn auch unter ©ücffällen — ftetig unb eneich 
am ©Wocpenenbe, am greitag (am ©onnabenb wirb in oielen ©e* 
trieben nicht gearbeitet) ihren haften ©unft. AuS ben beiben Dia* 
grammen (ann baher ficher gefolgert werben, baß bie dichte ber 
Unfälle in ber 3*it oon einer aur nächften ArbeitSpaufe ftetig au* 
nimmt unb baß bie UnfattSlinien auch bann biefen Eparafter bei« 
behalten, wenn bie Arbeitsunterbrechungen au ganaen ©upetogen 
werben. 

DaS planmäßige Erfaffen ber Äinberarbeit, wie es burch 
bie 3ufammenarbeit ber ©cpule unb ber AuffichtSfteflcn erfolgen foll, 
ift immer noch nicht möglich gemefen. 3um Deil ift bieS barauf au* 
rücfauführen, baß bie eiforberlicpen AufftchtSftellen noch nicht gebilbet 
waren, a haben bie ©cpulen bie ©eraeichniffe ber arbeitertben 
Kinber nicht forgfältig genug auSgeführt. 

Qm ßcptllngSwefen ift noch (eine ©efferung eingetreten. 
©Wäprenb in einigen ©ewerben ein bebendieper ©langcl an ßeprlingen 
perrfept, brängten fie ftch in anberen berart, baß a- ©• in einer fein* 
mechanifchen ©Werfftätt baS ©erpältniS amifepen ®epilfen unb fiept* 
lingen 1:11 betrug. 

DüS ©efe£ vom 11. Qult 1922 über bie Einführung einer Enfchäbi* 
gung für ßehrlinge fanb infofern nicht bie nötige ©eadjtung, als bie $öpe 
ber Emjchäbigung feitenS einaelner ©ertoffenfhaften entweber öerfpätet ober 
gar nidjt feftgefetu würbe, fo baß, wie einige Snfpeftorate berichten, erft burch 
bie inbuftricilen ©eairfsfommiffionen baS Ausmaß ber Entfdjäbigungen be* 
ftimmt würbe. Aber auch bort, wo bie £>öbe ber Entfchäbigung fd)ou feft- 
gelegt war, gab eS Vereinzelte ©eanftanbungen, wenn bie ©ewerbeinl)aber 
fich nicht an bie ihnen oon ben ©enoffenfdjaften betannt gegebenen )8or* 
fdjrifteu binfichtlich ber Entfdjäbigungen hielten. Aach bem ©eriebte bcS 
WeweibeinfpcftorateS 8t. gölten finbet ein leil ber JÜeingewerbetreibenben 
in ber ihnen burch ba8 ©efelj auferlegteu ßeluling^entfchabigtuig einen 
weiteren ©runb, bie Aufnahme oon ßehriingen ein^uftpränfen, woburch fih 
ein Abftrömen ber Aibeiterjugenb in gabrtfeit ober in iöanbetricbe ergibt, 
in tonen fie bann oormiegenb als ungelernte Hilfsarbeiter Aufnahme finbet. 
Auch machte fich, wie aus ben ©ertöten ber Wewerbeinfpeftoratc Snnsbrurf 
unb ©regeuz au entnehmen ift, bei einzelnen l^eifteru baS ©eftreben be= 
merfbar, wegen ber ßehrlingSeiUfchattguiig beftebenbe ßehroerträge in oft 
unbegtüubeier '-Weife aufjiilölen. ©ei bem nicht feltenen Ajangel an ge* 
eigneten ßebrpläfcen ift aber bte 3Bieterunterbriugung oon Sehrlmgen fehr 
erfhwert. Auf bem Wcbicte bcS gewerblichen gortbilbungSfchttltoefeuS ift 


bis auf wenige Ausnahmen eine ©totbmtg aum ©efferen im aUgemeineu 
nicht au oeraeichnen. Qm bcfonbereit wirb barüber Klage geführt, baß in» 
folge ber AichtbereitfteÜung ber für bie AHeberaufnaljme beS Unterrichtes 
erforberlicheu Wittel bie ßehrlingSauSbilbung großen §d)aben erleibe. 

5)ie ©Wahrnehmungen inbeaug auf bte ©inhaltung beS Acht« 
ftunbentageS flnb im wefentlichen bie gleichen, wie fie in ben 
©eridhten be§ leßten QahreS gefchilbert würben. ®er ©lelbung übet 
bie oorwiegenbe Einhaltung ber achtftünbigen ArbeitSaett baw. acht* 
unboieraigftünbigen Arbeitswoche in ben fabri(mäßig betriebenen 
Unternehmen ber ©roßftäbte unb größeren Qnbuftrieaentrcn fteht jene 
oon ber faft regelmäßig anautreffenben Uebertretung ber erwähnten 
gefeßlichen ©eftimmungen im Kleingewerbe auf bem ßanbe gegen» 
über. Qm Kleingewerbe wirb häufig noch bie Anftcht oertreten, hoi 
baS Achtftunbentaggefefc nur auf fabri(mäßige ©etriebe Anwenbung 
finbe. ©Wieberholt fahen ftch bie ©ewcrbetnfpe(toren veranlaßt, 
gegen eine baS gefeglidje ©laß weit überjehteitenbe Arbeitszeit bet 
ßehrlinge einaufchreiten. Qn mehreren (leinen ©etrieben würben bie 
flehrlinge oft bis au elf Stunben am Sage hetangcaogen. Sie 93er= 
wenbung ber ßehrlinge bei einer wöchentlichen Arbeitzeit oon 52 big 
56 ©tunben war (eine Seltenheit. Auf befonberen SBiberftanb ftieß 
bie Abteilung ber unauläffigen Ueberaeitarbeit in jenen ©etrieben, in 
benen bie Arbeiter felbft ber ©erlängerung ber Arbeitsamt auftimmten. 

Eine SSagenfabrif beS SSinaer Auf fich tSbeaitleS, bie aeh tt Stunben 
täglich arbeitete, brachte nach erfolgter ©eanftanbung eine EinüerflänbmS* 
etdätung ihrer fämtlichen Arbeiter bei, in ber biefe etflätteit, ein 3 f hntel 
ihres QahreSoerbienfteS ber AlterShilfe aua«njenben, waS nach Bettung*» 
nachricbten auch gefcheheu ift. ®emfelben Amte (amen nach erfolgten Äc* 
auftanbuugen wieberholt oon ben Arbeitern felbft ©eftfttigungen au, baß 
biefe mit ber längeren ArbeitSaett einoerfianben feien. 2)aS ©eweibeinfpeftorat 
QnnSbrutf weift barauf hi«r baß eS bem Amte außerorbentltch fdjroicrig 
war, gegen bie oon Sßolitifern, Bedungen unb einaelnen AegierungSorganen 
in bie Deffentlichteit getragene ©leinuttg, baß nur bie Arbeit uns retten 
(Önne, ananfampfen unb auf eine ©erfüraung ber Arbeitsamt au bringen, 
füllte eS fich nicht bem ©orwurfe auSfe|en, bie ArbeitSwilligeit in i|rer 
probufeioen Xätigteit a“ ftören. 2>ie auf eine möglichfte ©erfüraung bei 
ArbeitSfchtöt geridpteten ©eftrebuugen ber Arbeiterfchaft Ratten bapin oe* 
führt, baß wicDerpolt ©etriebe angetroffen würben, tn benen ohne Raufen 
burchgearbeitet würbe. Qn Dielen Unternehmungen würbe bet adjtftünbigei 
Arbeitzeit bloß eine Diertelfiüubtge WittagSpaufe eingehallen. 2)er ©unfeb 
ber Arbeiterfchaft nach mögltöfter ©erfüraung ber ArbeitSpaufe« rotrb 
meiftenS bamit begrünbet, baß infolge ber großen Entfernung ber Arbeit* 
fteüe oon ben ©Wohnungen fowie Infolge ber hohen Äofien ber Straßen' 
bahnfahrten auch eine längere ©aufe eS nicht auläßt, bie ^Dia^ljciten im 
Haufe einaunehmen unb entfprechcnb auSauruheu. (Schluß folgt.) 


Ärbeitsmnrkt. Ärbeitslofigkeit nttb it)re Bekämpfung. 


@ertnfl( UnlcrftQgung jur Siätfung Des SrieitSwCnenS- I 

©on ©tabtrat ®iea, ©lauen. 

I. 

Qn feinen fepr lefenSwerten unb inftruftioen Ausführungen j 
über bte Durchführung ber ©etorbnung über bie gürförgepflicht cnt ’ ' 
wicfelt ©limfterialrat Dr. ©Wöla in ©r. 21 ber „©oaialen ©tauiS" 

©p. 429 Anfcpauungen über baS ©laß ber Unterftüpung bei ben 
ErmerbSlofen, bie ntept unmiberfproepen bleiben bürfen. 

©ltnifterialrat Dr. ©Wöla fepreibt u. a.: 

„Qm GWegenfap gerabe aur ©epanblung aweifelloS unoerfthulbetn 
Alaffenuotftänbe muß Die Wohlfahrtspflege in Beiten wirtfdpaftlicher 
Schwierigfeiten auch bei ben ©eftimmungen Über Art unb Alaß ber ©«W* 
fahrtspflege bei Einaeluotfäflen, foweit wirtfchaftlich labtle ©erfouen bcleüigt 
fmb, bie HemmungSfattoren vermehren unb baburd) bie ©elaftung bn 
Deß'entlichfeit oerminbem. 3)iefer ©ruitbfap ift nach ben Erfahrungen bn 
lepten Qahre fogar bei einem Wafjennoiftanb, Der aber im wefentlitb« 
jüngere, gefunbe, erwerbsfähige ©erfonen erfaßt, weitgehenb in Der Erwerb* 
lofenfürforge burebgeführt. ArbeitSoerpflichtnng unb geringes ©la^ ® fI | 
Unterftü^ung ftärfen in bem EcmerbSlofen gana wefentltch bie eigen« 
©emühung, Arbeit au ftnben. 3)iefelben ©ejichtspunfte ftub nolwenbtg 
gegenüber allen ©erfönlicbfeiten, bie leicht geneigt fmb, in ihrer AJirifd)flft^ 
führung fid) auf bie leptlid) bod) mögliche öffentliche Unterftü&ung a u ? ere 
laffeu. ES erfcheiut beShalb burchauS gerechtfertigt, aQen arbeilSfäbifljn I 
©erfonen gegenüber bei ber geftfteüung beS WaßeS ber gürforge geraoe 
im (&egenja$ a u ber ©chanblung Der gäde beS WaffennotftanbeS ertoerb* 
befchränfter ober alter ©erfonen erheblich aurüdauhalten. 
unb 20 mit allem Wad)brurf aur Anwenbuitg tommeit.''' 

Diefe Ausführungen finb naep mancherlei iRic^tungen piu 
bebaucrlicp unb müffen aurüefgewiefen werben. ErftenS einmal beS- 
halb, weil fte bie ErwerbSlofen — wie ich annehmen möchte, nU vj 
abpcptlicp, aber boep tatfacplid) — gana allgemein mit bem ©ornnm 
ber ArbeitSfcpeu ober boep beS mangclnben Arbeitswillens bclaften, 
aweitenS, weil bie ErwcrbSlofen mit „©erfönlicpfeiten, bie leich 1 9 f 
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. neigt ßnb, in ihrer AÖirtfchaftSführung ßch auf bie Ieglidh boch mög* 
lid)e Unterftügung ju oetlaffen", auf gleiche (Stufe gefteUt merben, 
brittenS aber, mal mir non befonberer 9Bi<^ttgCeit ift, meil biefe 
Ausführungen non einem prominenten Vertreter beS fReichSatbeitS* 
mtnifteriumS gemacht morben ftnb. 

Qd) hn&e ^ ben lebten fahren mieberbolt ©igungen unb ©e* 
fprechungen groifchen ©ertretern ber (Staats* ober IReichSregierung 
unb ©ertretern ber ©emeinben, ber ©eroertßhaften unb ber ©rroerbS* 
lofen mttgemacht, in benen über bie ©äge ber ©rroerbSlofenunter* 
ftügung ©erhandelt mürbe. ®abei ift oon ben IRegterungSoertretern 
gegen bie auSretdjenbe ©rhöhung ber Unterftügung in ber ©auptfaeße 
ftetS nur ein mtchtiger ©runb angeführt morben: 2Bir haften fein 
©elb, ober, mie eS nach ber Inflation hieß, mir bürfen unfere 
©öäbrung nicht erfchüttem unb unfere SRentenmart nicht gefährden, 
©egen h>icfe ©rünbe irgenbmie zahlenmäßiges ©emeiSmaterial an* 
zuführen, mar aus leicht erflärlidhen Umft&nben fehr ferner mäglich. 
©o ftnb mir benn nach all hen ©efprechungen immer mieber an bie 
©rmerbSlofen herangetreten, um ihnen zn fagen, baß fReicb unb 
(Staat aus ÜRangel an ÜRitteln bie Unterftügung nicht ober 
nicht auSreichenb erhöhen formen. 

- 2öaS fleh nach folchet ©erichterftattung abgefpielt unb mie ßd) 
bie Ablehnung oielfach auSgemirft hat, brauche ich nicht erft zn 
fchilbern. (Schließlid) hat fich boch bet größere unb etnßchtigere 
Seil ber ©rmerbSlofen damit, menn auch fchmeren §erzenS unb unter 
Uebernahme noch größerer (Entbehrungen abgefunben, roeil er fleh 
fagte: mo nichts ift, fann nichts gegeben merben. 

ÜRinifterialrat Dr. üöölj gibt nun in feinen ermähnten AuS* 
führungen eine neue, bödjft intereffante ©rtlärung für bie Satfadje, 
baß bie UnterftügungSfäge ber ©rmerbSlofen in ben legten Qahren 
fo unzureichend bemeffen mürben, darnach mar eS nicht ber ÜRangel 
an ÜRitteln allein ober in ber ©auptfache, ber baS fReid)SarbeitS* 
minifterium unb bie SReichSregierung trog aller ©ingaben unb perfön* 
lieber ©orftellungen ber oerfd)iebenften Äörperf(haften, trog ber oer* 
zroeifeltften ©ilferufe ber ©rmerbSlofen aus bem ganzen ^Reiche 
beroog, bie ©rroerbSlofenunterftügungSfäge fo niebrig &u halten, 
fonbern ber ©runbfag, „©emmungSfaftoren" einzuf«halten, um ba* 
bureb bie ©elaftung ber Oeffentlidtjfeit §u oerminbern. Siefe ©em* 
mungSfaftoren ßnb bei ben arbeitsfähigen ©rmerbSlofen nach 
Br. Üßölz ArbeitSoerpfUchtung unb geringes ÜRaß ber 
Unterftügung. Auf ben ©emmungSfaftor „ArbeitSoerpflichtung" 
mill ich nicht meiter eingehen, obmohl auch bazu manches zu fagen 
märe. 3u bem zweiten ©emmungSfaftor »geringes ÜRaß ber Unter* 
ftügung" feien aber einige ©emerfungen geftattet. 

Sie Anßdjt, je niebriger bie Unterftügung, befto fchneller mirb 
fich ber ©rroerbSlofe um Arbeit bemühen, ift an ßd) nicht neu. ©ie 
mirb oon fehr oielen ©erfonen, auch folgen, bie im öffentlichen unb 
fozialpolitifchen ßeben ftehen, mie ©emeinbeoertreter, ©emeinbeoor* 
ftänbe, Sezernenten ufm. geteilt, ©ie bgrufen (ich babei ßcherltch 
gleichfalls auf bie oon Dr. ÜSölz angezogenen ©rfahrungen ber 
legten Qagre, unb unter ©erufung auf biefe ©rfahrungen läßt fl<h 
ber oft recht urteilSlofen Oeffentlichfeit gegenüber bie 3aglung 
niebriger Unterftüfenng fehr bequem begründen- Qn ÜBirflichfeit ift 
biefe ©egrünbung eine grobe ©eleibigung unb ein ooüftänbigeS ©er* 
fennen ber ©fpdje ber großen üRaffe ber Arbeiterfchafi, unb ße 
förbert nur baS ©orurteil, ba§ in meiten Greifen ber ©eoölferung 
gegen bie ©rmerbSlofen befteht. Sie ganze üöelt roeiß boch. baß 
ber beutßhe Arbeiter z« ben fleißigften unb — im ©erhältniS zu ben 
meiften feiner Kollegen in granfreich, ©nglanb, Amerifa ufm. — 
genügfamften üRenfchen gehört. 2öer bie ©inftellung beS beutfdjen 
Arbeiters nur einigermaßen fennt, roer ß<h ÜRühe gibt, in fein @e* 
fühlSleben einzubringen unb mer mit flieh ©rfahrungen gefammelt 
hat, melche ©zenen ßch tagtäglich in ben Arbeitsnachmeifen abfpielen, 
menn einmal eine ©teile frei ift; mer als Sezernent eines ArbeitS* 
amteS tagtäglich ©rmeibSlofc ober beren ©hefrauen, ©lütter unb 
©efehwifter anzuhören hat, bie oft mit flehenblichften Söorten, mit 
öroßer Seibenfchaft ober unter ©ermünfehungen ober Srohungen bie 
bringlichfte ©itte noch fchlcunigfter ArbeitSbefchaffung oorbringen, 
ber rebet nicht mehr baoon, baß bie ©emühung um Arbeit ganz 
aßgemein geförbert merben muß burch niebrtge Unterftügung. 

Äein üRenfd), ber bic ©erhältniffe nur einigermaßen fennt, 
mirb beftreiten, baß e§ auch unter ben ©rmerbSlofen — neben ben 
notorißh ArbeitS freuen — ©erfonen gibt, bie ßch bei einigermaßen 
genügenber Unterftügung mit ber Arbeitsloßgfeit abßnben unb mohl 
babei fühlen. @S ßnb baS btejenigen, bie eS — inSbefonbere in 
3eiten großer Arbeitsloßgfeit — ganz meifterhoft oerftehen, ber Ar* 
beit in großem ©ogen aus bem ÜBege zu gehen, um bafür recht 
lange bie Unterftügung mitnehmen z u fönnen, unb bie bann noch 
ganz beleibigt tun, menn ße oom Arbeitsnachweis ober oon fonftigen 


©teilen in energißher üöeife zur Aufnahme einer angebotenen ArbeitS* 
ftetle gebrängt merben. Siefe fog. »ftaffenräuber* ßnbet man auch 
bei ben ©eroerffchaften, ßranfenfaffen ufm. ©egen biefe arbeitS* 
f«heuen ober arbeitSunmiHißen ©erfonen mit ben fchärfften ÜRitteln 
oorzugehen, halte ich im Qntereffe ber Allgemeinheit unb oor allem 
auch Iw Sntereße ber ©rmerbSlofen felbft für unbebingt geboten. 
(Siefe ßeute zu faffen, ift bei größerer Arbeitsloßgfeit oft fehr 
ßhroierig. ©S gehört bazu eine gut ausgebaute Kontrolle unb ein 
gut geßhulteS ©erfonal, baS fozialeS ©erftänbniS, ßebenSerfahrung 
unb genügenb ÜRenfchenfenntniS beßgt.) üliemalS aber barf man 
biefe ©orfommniffe oeraOgemeinern unb bie ArbeitSlofen fchlechthw 
bamit belaßen unb burch ©emährung niebriger, unzulänglicher 
Unterftügung beftrafen. 

üleben biefen ßaffenräubem gibt eS nun auch noch ©rmerbS* 
lofe, bie burchauS arbeitSmiüig ßnb, aber boch nicht jebe ßch bietenbe 
Arbeitsgelegenheit freubig ergreifen Sie ©rünbe ßnb meift: nicht 
Zufagenbe ober zu fchwere Arbeit, oerrufene ArbeitSfteße, niebriger 
ßohn, meiter ABeg zur ArbeitSfteße ufm. Auch biefe ©erfonen machen 
aber nur einen oerhältniSmäßig Keinen ©rozentfag berienigen 
Unterftögten auS, oon benen man annehmen fann, baß ße bei hob** 
Unterftügung bie .ßch bietenbe aber nicht zufagenbe Arbeitsgelegenheit 
auSfchlapen merben, fomeit ße ihn?n nicht bireft oom ArbeitSnachmeiS 
angeboten mirb unb baS AuSfd^lagen ber ArbeitSfteße bie ©ntziehung 
ber Unterftügung nach ßch 

ülun mirb eingemenbet merben, baß eS nicht nur bie oortßn 
ermähnten ©ruppen oon ©rmerbSlofen ßnb, bie bei ausreichender 
Unterftügung ßch nicht fo intenßo um Arbeit bemühen, mie eS oom 
©tanbpunft ber ©rmerbSIofenfürforge unb ber ßnanzleflen ©elaftung 
ber Allgemeinheit aus unbebingt notmenbig ift, fonbern baß baS 
Zutrifft auf bie ÜRehrzahl ber ©rmerbSlofen überhaupt. ÜRan mirb 
fagen, eS foß burch bie geftfteflung biefer Satfache ben ©rmerbSlofen 
gar nicht zu nahe getreten merben, ße foflen bamit auch nicht als 
arbeitSfdheu bezeichnet merben, aber es fei boch menßhficb ßanz 
begreiflich, menn ein ©rmerbSlofer mit auSreichenber Unterftügung 
ß^ nicht fo fehr um Arbeit bemüht, mie er eS täte, menn bie Unter* 
ftugung recht niebrig bemeffen fein mürbe. 

Sie fleht eS benn mit biefer Argumentation unb welche ©rfahrungen 
ßnb benn in biefer ©eztehung in ben legten fahren gefammelt worben, 
bie bazu berechtigen, bie ©eljauptung aufzufteQen, baß geringes ÜRaß ber 
Unterftügung in bem ©rmerbSlofen ganz mefentlid) bie eigene ©emühung 
um Arbeit fiärlt? 

3<b habe in ben legten Sehren bzgl. ber ©rmerbSlofen Diele unb zum 
£eil recht bittere ©rfahrungen gefammelt, ich f enne cmbererfeitS aber bie 
Arbeiterfchaft genügenb, weil ich felbft auS ihr h«morgegangen bin unb 
jahrzehntelang mit ihr zufammen in ÜBerfftätten unb gfabrifen gearbeitet 
habe, ich Weiß auch, wie einem ©rmerbSlofen zumute ift, weil ich baS 
bittere SoS ber ArbeitSloßgteit felbft auSreichenb gefofiet habe. 3ch lomme 
aber auS meinen ©rfahrungen heraus z« anberen Schlußfolgerungen. 

SBet oier ^ahre im gelbe war, bann ein bis zwei 3Eal}re ArbeitS* 
loftgfeit mitmachte, feine AuSficgt hatte, halb mieber in geregelte ArbeitS* 
oerhältniße zu fommen, zufehen mußte, wie grau unb tfinber immer mehr 
oerelenbeten, wie bie SBirtfchaft immer mehr zugrunbe ging unb ein ©tütf 
nach bem anberen oerfauft werben mußte, ber hat allerdings oft nicht mehr 
bie nötige ©nergie aufgebracht, um fich auS eigener Äraft mieber eine 
geregelte ArbeitSffelle zu Oetfchaßen. Aber ßnb biefe ÜRenfd&en nicht eher 
Zu bebauern, anftatt burdh niebrige Unterftügung — bie ße ja erft recht 
inS ©lenb bringen muß — zu beftrafen? Unb ift baS etwa bie ÜReljrheit 
unferer ©rmerbSlofen gemefeit, benen eS fo ging? ©inb benn bie legten 
3atjre nicht oon ganz anormalen 23erhältnißeit begleitet gewefen, bie man 
unmöglich als ©runblage für bie jegige unb bie fommenbe &dt hei ber 
©inftellung zur ©rmerbslofenunterffügung heranziehen fann? Dber fittb 
benn in ben legten fahren nur fchlecgte ©rfahrungen gefammelt worben, 
bie gar feinen anberen Schluß zulaßen als ben, bie fßeltfdje bet nlebrigen 
Unterftügung iit Anwcnbung zu bringen? 

3)a möchte ich nur noch auf eine ber üon mir gemachten ©eobadjtungen 
nnb ©rfahrungen hinweifen: Äon ben ÜUauener ^SoQerwerbSlofen (etwa 16000) 
ßnb feit 1919 etwa 4000 — meift Verheiratete — freiwillig nach auS* 
märts in Arbeit gegangen, nur um ber fürchterlichen Arbeitsloßgfeit zu 
entßiehen. ©tider, Zeichner, $?aufleute ufm. waren bavunter, bie fchwere, 
lörperlich ungewohnte Arbeit in ©rubeit, ©ergwerfen ufm. angenommen 
haben. 6ie haben meift jahrelang ausgehalten, obwohl ße zuoor oier 
Sahre im gelbe waren, ihre $inber nicht hcranwadßen fahen, fein gamilieu* 
leben hatten, oft in elenben ©araefen ober wenig heimifcheit Quartieren 
häufen mußten nnb nur alle oierzeßn Xage einmal bie gamilie befuefjeu 
fonnten. Sie haben auSgehalten, obwohl ber Öohn bei boppelter .fpauShalt* 
füßrung oft faum zum SebenSimterhalt auSreicßte, ße haben babureß 
manche fich fpäter bietenbe Arbeitsgelegenheit am Orte oerpaßt unb finb 
erft zurüdgefommen, als in ber 3nßation$zeit ber Sohn faum meßr fo 
hoch war, um bie &in* unb Otttcffahrt oou ber ArheitSfieUe zur gamilie zu 
bezahlen, unb als ße immer tiefer in 8d)ulbeu gerieten. 

©o ßeßt eS auS, wenn man objeftio unb mitten aus bem 
fieben heraus bic $>inge betrachtet. Qch möchte noch fßnmeifen auf 
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bic oielen, bie non ber fgrgen UnterftügimQ nodp AuSßaben tnadpen 
für ©erocrbungSfcprciben, $orto, gaprgelb ufro., um nur irßenb 
roeldje ArbeitSftefle — menn auch auswärts — zu erhalten. 

(®cplu§ folgt.) 


©ine Konferenz beS ^nternationaleit ©ewerlfdjaftsbunbeS über 
fragen ber AuS* unb ©inwanberung fanb am 29. unb 30. September in 
Vrap ftatt. ©ie fteflte pn&djß fefi, baß nur eine internationale Söfung 
ber Sfrage bie Scpwierigfeiten, bie auSfcplieBlicp eine grolge beS Krieges 
feien, übeiwinben unb bie auf bem internationalen ArbeitSmarft perrfcbcnbe 
Unorbuung mit ihren ©egenfäpen flberbrücfen fönne. 3nbem bie Konferenz 
bie früher gefaxten ©ntfchließungen nacbprüfte, namentlich bie non ßprifiia* 
nia unb Büricp, erfannte fie, baß bie ©utfcpließungen nicht mehr ben ge: 
ge 6 enen Umfiänben entfprecpen unb einer Neüifion unterzogen werben 
müffen. AuS biefen ©rünben beauftragte bie Konferenz ba$ Vttro beS 3®$., 
in ber Unterfuchung biefer Srage fortzufahren, um fte in einer lurzen Brrift 
einet enbgültigen SÖfung z«führen ju tonnen. 

Sie Konferenz hielt nacpfolgeube Maßnahmen für geboten: 1 . ben 
internationalen ArbeitSmarft burch Kontrolle ber Au$* unb ©tnwanberang 
Zu örganifteren; 2. zwifcpen ben einzelnen geweiffcpaftlicpen SanbeSzentralen, 
bie an ber frrape intereffiert finb, unter ber Aufficpt beS 3©®. Verein* 
bnrungen zu treffen; 8 . weiterhin international bie ©leichbeit ber Vepänb* 
♦ung aller Arbeiter ohne Unterfdbieb ihrer Nationalität zu erwirfen; 4. 33er* 
eiubarungen über bie ©egenfeitigteit ber Necpte unb ber Pflichten ber ©in* 
unb AuSwanberungSlänbet zu treffen; 5. bie einwanbernben Arbeiter z« 
verpflichten, ben Crganifationen beizutreten; 6 . baS Nlaterial über biefe 
ftrage unb feine Vebeutung oom 3®$. zufammenfaffen zu laffen. ©r foÜ 
fte burch geeignete Veröffentlichung ben angefchloffenett öanbeSorgantfationeu 
Zur Kenntnis bringen; 7. in jebem Sanbe parftätifcpe Köperfcpaften für baS 
ganz« Staatsgebiet unb für einzelne ©ebiete z« bilben, bie fiep mit ber 
Kontrode ber Anwerbung unb ber AuSroanberung ber Arbeiter befcpäftigen 
foden unb in benen gewählte Arbeiterüertreter fifcen müffen; 8 . eine intet* 
nationale ©teile für bie ©in* unb AuSwanberung z» fchaffen, bie befähigt 
unb berechtigt wäre, baS Ntaterial zu famtneln unb fiep über ade bie Kon* 
trolle ber AuSwanberung betreffenben Vorfchläge auSzufprechen. Siefe 
internationale ©teile fod bem 3 nternaiionnlen Arbeitsamt angegliebert 
werben. 

3n Anbetracht ber dringlich feit biefer frrage forberte bie Konferenz 
oom 33üro beS 3®ö. bie Vefepleunignng ber ©rlebigung, um ben SanbeS* 
Zentralen bie Möglich feit z« bieten, fidp über biefe &tage auSzufprechen, 
bamit eine fünftige Konferenz ober ein fünftiger $ ittgtefj enbgüitig bie 
©runbfäpe 1. für bie ©in* unb AuSwanberung, 2. für ’bie üerfcpiebenen 
©inricptungen, bie mit ber Ausführung ber Veftimmungen betraut werben 
foden, feftlegt. 


ßcrufäflusbilbung. 


©ozialpoUtlf, ©oaialppgiene, Arbeitsrecht unb Wohlfahrtspflege 
im VorlefungSplan ber beutfchen fcocpfipulen im Winterhalbjahr 1924/25 
II. (Seplufc.) 

3ena: Arbeitsrecht (Nipperbep, 2 ); Ser Sarifüerirag (©chmibt, 1) 
©inführung in bie ©ozialpoliti! (Kefjler, 3); Armen* unb Wohlfahrtspflege j 
(Keßler, 2 ) VolfSwirtfcpaftlicpe unb fozialpolitifche Uebungen (Kefjler, 2 ); 
VolfSwirtfcpaftlicpe unb fozialpolitifche Uebungen (©Ifter, 2 ); Vefürecpungen 
aus bem ©ebiete ber fokalen Nfebizin (NtepcrsSteineg, 2 ); VerficperungS* ! 
mebizin (©iefe, 1); Sie Vebeutung ber Alfoholfrage in ber 3ugenberziehung 
(©trecfer, 2 ); Uebungen über VerufS* unb ©rzichungSfragen (Siemfen, 2); 
©äuglingStunbe (Säuglingspflege, SäuglingSernäptung, SäuglingSfierblich» 
feit, ©äuglingSfürforge) (3brabim, 2); ©efunbheilSpolitif (Abel, 1). 

51 1 el: ©ozialpolitif (£>rpbe, 14=tägig, 4); SozialppgienifcpeS Seminar 
(Schüft, 2 ); Soziale Nfebizin für Ntebiziner, 3uriften unb National* 
öfonomen (Biemfe, 1 ); Uebungen über ©ewerbe- uub ©ozialpolitif ($?epbe, 
14*tägig, 3 1 /*); Uebungen im ArbeitSrecpt (Webemetier, 2 ). 

Köln: VerufS* unb ArbeitSpfpcpologie (mit ©elegenpeit zur praftifcpen 
©inführung) (ßinbworSlp, 3); ©runbfragen ber NecptS* unb ©ozialphilofophie 
(^apmaun, 1): Verfall unb Wieberaufbau ber fozialen ©ebiibe (t». Wiefe, 1); 
©ozialpolitif (Sinbemann, 2 ); ©ozialpolitifche ©ruitblagen beS Arbeitsrechts 
(©djmittmann, 2 ); 5)ie beutfche ©ozialoerficherung in ihrer neueften ©e* 
ftaltung (©chiuitimann, 1); SozialpolitifcheS Kolloquium (Schmittmaun, 1); 
©ozialpolitifcheS Seminar (Schmittmaun, 2 ); 3)ie Veoölferung im fapi* 
taliftifchcn 3 c ttalter (NeuhauS, 2); fragen ber VeüÖlferungSftatiftif 
(Vreuer, I); 2)ie beutfche ©ozialoerficherung (NJolbenhauer, 2 ); ArbeitS* 
recht (Stier*©ommlo f 2 ); ^pgieue (©inflüffe uon Umwelt, ©ruährung, 
Wohnung, i*eibeSpflegc, ©rziehuug, ©ewerbc uub Vererbung auf bie ©e* 
funbheit) (N. Nlttller, 4): Soziale ^tigiene (mit £emonftralion unb Ve* 
fichtigungen) (Krautwig, 2 ); ©ewerbebpgieue ((S ( zapletDöfi, 1 ); Nfebizinifche 
Probleme ber VeuölferungSpolittf (Zöllner, 1); Allgemeine uub angemanbte 
Sozialpäbagogif, (.^oiugSheim, 2 ); Väbagogifche VcrufSfunbe (praftifdhe 
Väbagogif) (ilahl, 2 ); SozialpäbagogifcbeS .Kolloquium (über baS Problem 
bet VrobuftionSfchule) (öonigSheim, 2); Sie Schule im Sieitfie fozialet 
Aufgaben ber ©egenwart (Kal)I, 1 ). 

Königsberg: ©runbzüge beS SozialoerftcherungSrechtS (Schreiber, 2 ); 
©inführung in baS ©erocrbe= unb Arbeitenecht (Voecfer, 1); ©ozialpolitif 
(lefcbemacber, 2 ); ^aubarbeiterfrage (Xefcpemadher unb Amlonp, 2 ); Neuere 
WohlfahrtSgefepgebung (ftanma, 2 ); AuSgewäplte Kapitel ber fozialen 8 rür* 


forge z«r Vorbilbutig für Kreis*, Kommunal*, Schul* unb gfürforgeärzte, 
mit ©efidjtlgungen (SanfowSfi, 1 ); Vraftifche Arbeiten in ben einzelnen 
ftttrforgeabteilungen beS ftäbtifchen Wohlfahrtsamtes (3anfowSfi); Sozial* 
mebiziuifcheS Seminar (Nippe, 1); 3nnere Kolonifation unb WopnungS* 
fürforge (Nabolnp, 2); l&tjgieue ber Arbeit unb beS ©ewerbeS für Webi* 
Ziner, 3»riftcn unb KreiSarztfanbibaten (^ilgerS, 1). 

Seipzig: ArbeitSoertragSrecpt (Nlolitor, 2 ); Necht bet SozialDerficpes 
rung (Nicpter, 2 ); Nedjt ber Sozialoerficperutig (Oefcpep, 2 ); VetrtebSräte^ 
gefeß (Nichter, 1 ); ©emeinfchaftüchc Uebungen im Arbeitsrecht (Socobp, 
Nlolitor, Nichter, 2 ); Hebungen zum VetriebSrätegefep (Nicpter, 2 ); 
nifepe ©runblagen ber SozialDerftcherung (Sorep, 2 , Uebungen bazu */ 4 ); 
VerficperungSwirtfcpaft unb *ftatiftif (©ro|e, 2 , Uebungen bazu 1 ); 
Vfpcho-Vtttpologte beS KinbeS unb ber Sugcnblicpeu (Pfeifer, 2 ); ©ewerbe* 
ppgiene unb fozialöpgienifcpe ©rläuterungcn (Sei^, 1 ); Soziale frpgiem 
(3ötteit, 1 ); VolfSbilbung unb Wiffenfcpaft (geller, 2 ); Sie geifiige ©igen» 
art beS grofeftäbtifepen Arbeiters (burch bie Affifteutin, 2 ); Sie fokale 
©ntwicflung 3^^”^ iw NUttelalter (Webemeper, 2 ); Uebungen über fo^ioU 
reoolutionäre Vrofliawme uom 14.—16. 3oprpunbert (Soren, l 1 /*); Ve* 
öölferungS* unb Sozialftatifttf (Würzburger, 3). 

NIarbürg: ArbeitSrecpt (Anbr 6 , 2 ); AuSgewäplte fragen beS ArbeitS* 
rechtes (AnbrS, 1 ), ©inführung in bie Arbeiterfrage: Allgemeines, ©ewerf: 
fcpaftSbewegnng (Sroeltfcp, 1 ); Soziale Nfebizin (.fcilbebranb, 1); AuSgc* 
wäplte PolfSwirtfcpaftliche unb fozialpolitifche fragen (Xroeltfcp, 1). 

NZüncpen: ©infüprung in bie ©efängniSfunbe (Kipinget I); ArbeitS* 
recht II: Sozialbcrftd&erung (Silberfcpmibt, 4); Arbeitsrecht III: ArbeitS* 
rechtliche Uebungen mit fcpriftlicpen Arbeiten (Silberfcpmibt, 1 ); Sozial* 
politif (Don BwiebinecNSübenporft, 2 ); Sozialppgiene unb Nationalbiologie 
(Kaup, 2 ); SozialppgienifcpeS Seminar (Kaup, Koelfcp, 2 ); Sdjulppgiene 
(Scpneiber, 2 ); ©ewerblicpe Mebizin unb ppgiene mit Rührungen 
(Koelfcp, 1 ); Arbeiten im Saboralortum für gewerbliche Nlebizin unb 
ppgiene (Koelfcp); Arbeit unb ©rmübung (Koelfch, im ganzen 6 ©tb.); 
Soziale Sugenbftirforge, mit Veficptigung ber einfdjlägigen Snfiitutioneit 
(Uffenpeinter, 2 ); Sie NeichSOerficpernngSorbnung (Sittmann, 1 ). 

NI ünft er: Sie Arbeiterfrage (Weber, 2 ); Vefprecpuug fokaler unb 
faritatiöer ©inzelfragen (Weber, 2); ArbeitSred^t (tpueef, 2); Seminar für 
ArbeitSrecpt ($uecf, 14 tägig 2 ); Sie 3ugenboermaprlofung unb ihre Ve^ 
fämpfung, mit Semonftrationen (Söbben, 1); ©ozialpolitif (Weber, 4); 
Sepre üon ben fozialen Klaffen (Albrecpt, 1); ©inführung in baS fo^iale 
3fürforgewefen (Weber, 2 ); Statifiif (WirtfcpaftS: unb ArbeitSftatiftif) 
(Albrecpt, 1); Ueber Sozialismus (Weber, 2 ); ©efepiepie unb Crganifation 
beS ArbeitSmarfteS (Orbemann, 1), Aufgaben unb ©runbzüge ber VerufS* 
pfpcpologie (Webet, 14 tägig, 1 ); VerufSfppcbolopifcpe Uebungen (Weber, 
14tägig, 1); Konpqutiim über baS ArbeitSlofenproblem (Wolf, 14tägig,2); 
Sie geifiigen unb fozialen Strömungen beS 19. SaprpunbertS in Seulfp* 
lanb (Nleifier, 3); SteblungSfeminar, ©runbfrage beS SieblungSwejenS 
(©rmann, 14 tägig, 2). . 

Xübingen: ArbeitSrecpt (opne ArbeltSüertrag unb Sozialüetftcpcrung) 
(üon Kopier, 3); ArbeitSüertragSrecpt (Kräder, 2); Necpt ber Sojial* 
üerfieperung (üon Kopier, 1 ); Uebungen im ArbeitSredpt (Kopier unb 
Kräder, abmecpfelnb ade 14 Sage, l*/ 4 ); ©ozialpolitif (Sie gewerblidie 
Arbeiterfrage) (Wilbranbt, I). 

Wttrzbutg; Uebungen über ©ozialpolitif (üon Segenfelb, 2 ): 
©eminar (oon Segenfelb, 2 j. 

Secpnifcpe $o<pfcpulen. 

Aachen: ©oziale 0frage(N. N. Nfeufel, Affiftent, 1 ); Soziale ppgiene 
! (adgemeine VhPliologie, Valpologie unb ppgiene beS menfcplichen SebeuS 
unb ber menfcplicpen ©efedfepaft (©emünb, 2 ); ppgiene beS Wopn* unb 
SieblungSwefenS (©emünb, 1); ©runbzüge ber ArbeitS* unb VerufSppgiene 
einfcpl. ber VerufSfranfpeiten unb ihrer Verhütung (©emünb, 1); Sozial» 
piegienifcpeS Seminar, 2 Ue. mit ©^furfioneu (©emünb); Sie wirtfcpaftlicfie 
Verfaffung (auep Unternehmer* unb Arbeitgebcroerbäitbe) (üepmann, 1); 
©ewerbeppgiene unb Unfadüerpütung, üerbunben mit örobtifbeficptiguugeit 
(Storp, 1 ). 

Verlin: ArbeitSrecpt, (Koepne, 2); Necpt ber Sozialoerficperung 
(Koepne, 1); ©ewerffcpaftlicpeS OrganifationSwefen (Wölbt, 2 ); Velriek 
ltnb ©ewerffcpaftSprayiS (Wölbt, 2); ©ewerbeptjgiene unb ArbeiterfcpuK 
(©pajeS, 2); Soziale ppgiene (ßpafeS, 1); Soziale ftpgiene (ßpriftian, 1). 

Vraunfcpweig: AibeitSüertrag uub Sopitform (S^ucparbt, 2): 
Soziale ftrage unb ©ozialpolitif (©eplpoff, 2); ©ewerbefranfpeiten unb 
bereu Verhütung (Scpulpe, 2 ); SaS Necpt ber Sozialüerficperung (ßeüin, 
Vorl. 1, unb Uebg. 1 ); Uebungen z«r Sozialpäbagogif (Niefel, 2 ); Unter* 
fuepuugen an Scpwacpfinnigen (Nietei, Uebg. 6 St.); Seutfcpe WirtfcpaftS* 
uub Sozialgefcpicpte (Noloff, 1); VegabungS* unb 3 atedigenzprüfungen an 
3 ugeublicpen (Herwig, 2 ); ©yüerimentedpfpcpologifcpe unb pfpepoteepnifepe 
Unterfucpnngen (Jperwig, 6 St.). 

VreSlau: ©ewerbeppgiene (Scpeder, 2 ); Sic beutfdpe Wäpntng unb 
Sopnpolitif tn ber NacpfciegSzeit (^effe, 1). 

Sanzig.*. 

S arm ft ab t: ©prifteutum unb foziale &rage (f^rief, 14 tägig,. 2 ); 
ArbeitSrecpt (Aron, 2 ); ©ozialpolitif (Ntufj, 2 ). 

SreSben: ©inführung in bie foziale ppgiene cßonrabi, 1 ); Sozial 
ppgienifcpe Uebungen (^etfeper gemeinfam mit Kupn, 14 tägig, 1); © in '' 
füprung in bie ppgiene, iuSbef. Sepual*. Nafjen* unb SozialPpgiew 
(Kupn, 2); Släbte* unb WopnungShpgiene (Kupn, 1); UnfaOüerbüwng 
(mit VetriebSbeficptigiinq) (Kranp, 2 ); Sozialpolitifcpe Uebungen (Scpippel, 2 ). 
3ugenbwoplfaprt unb 3«g e «bbewegung (NJeliuevt, 1). 
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ftannoöer: Soziale ftpgiene (Atefferfcpinibi, 1—2); ©ogialpolittt 
(©oebel, 1). 

Karlsruhe: ©ogialppgiene (Holpmamt 2); ArbeitSrecpt unb fogiale 
©efepgebung (Ater!, 2). 

Stuttgart: Anpenmubte ©fpchologie (©ogialpfpcpologie, ©fptpologie 
bcr Aeflame, beg Saplorfpftemg ufn>.) (©icfe, 2); ©infüprung in baS 
Arbellgrecpt (©oefc, 1); Sag SReck beS gewerblichen ArbeitgOertragS 
(@oe§, 1); Aationalöfonomie (©pegiefle ©ongroirtfcpaftglepre: Agrarpolitik 
©eroerbe* unb ftanbelgpoliti!, 8otl* nnb ©erfeprgpolitif, ©ogialpolilif) 
(Oon ©iftoriug, 3). 

ft a n b e l8 p o cp f cp u I e it. 

Berlin: SBirtfcpafigpfpcpotogte: Eignungsprüfungen in ftanbel, 3n* 
buftrie, ©erfepr, ©ertoaltung (Aloebe, 2); Uebungen gur ©JirtfcpaftSpfacpOs 
logie (Aloebe, 1); felbfiänbige Arbeiten auf bem ©efaintgebiet bcr 28irt* 
fcpaftSpfpcbologie (AJoebe); ArbeitSrecpt (©aum, 1); Uebungen im AtbeitS: 
recht für ©orgerücfte (tagtet, 2); ArbeitSrecptlicpe Uebungen (Schulung für 
bie ^rajig ber ©eroerbe unb KaufmamtSgericpte) (©aum 1); 8ogialüerficpe* 
rung (AtaneS, 1); Uebungen gur ©rioat> unb 8ogialoerfi(perung (AianeS, 
14 tägig, 2). 

ßeipgig; ©eOölterungS* unb ©ogialftatiftif (AJttrgbntger, 3): ©e* 
werbeppgiene unb fogtalppgfeuifcpe Erläuterungen (@eip, 1); Soziale ftp* 
giene (Soetten, 1); ©ogtalrecpt (SogialOerficperurtg) (SBömer, 1); ArbeitS* 
oertragSrecpt (Alolitor, 2): ©elriebSrötegefep (dichter, 1); Aecpt ber Sogial* 
Derficberung (Siebter, 2); 9ieept ber Sogtaloerftcperung (Cefcpep, 2); SaS 
©roblent ber ©ilbuug (ßipfuiS, 1); Uebungen über Sugenbtooplfaprtgpflege 
(fteffmann, aüe 14 Sage 2); EntroidlungSpfpcpologte (Krueger, 3); E£* 
perimentelle ©fpcpologie beg .KinbeS unb beg Sugenblicpen (©ölfeit, 1); 
ftpgiene für ßeprer (Sipulgefunbpeitgpflege) (ftinpe, 1); 

Atannpeim: Einführung in bie ©ogialpolitif unb fogiale gragen 
ber ©egemoart (Altmanu*©ottpeiner, 1); Einführung in bie ©ojialftatifti! 
(©epott, 14*tägig 2); Probleme ber ©eoölferuuggpoiitif (Spftein, 1); $n* 
btoibuetleS ArbeitSrecpt (Erbel, 2); KoBeftioeS ArbeitSrecpt (Erbel, 1); 
Uebungen im ArbeitSrecpt (Erbel, 2); ©efpreepungen übet jugenblicpe 
Kriminalität unb ©erroaprlofung (Klep unb AZofeS, 1); Einführung in bie 
©ogialberficperung (Äoburger, 1); ^fpcpopalhologie beg KinbeS* unb ßfagenb* 
alterg (AGofeS, 1); ©eratungSftunbe für geiftig abnorme Kinber unb Sugenb* 
liepe (AZofeS, 2); Sogialljpgiettifcpe 3rtage (ftatmg, IV 

Nürnberg: ©ogial* unb ©emerbebpgiene (©anbner, 1); Anatomtfcpe 
unb pppfigtogifepe ©tunblagen einer „Allgemeinen ©efunbpeiiSlebte für 
ßeben unb ©eruf" (Stein, 1). 

Sie iattitnirffdaftfidje ©Übung ber 3ugenb, ingbefonbere burep bie 
©erufgfcbulen, mar ©egenftanb einer Sagung beg AeicpSOerbanbeS ber ftanS* 
frauenoereine, bie am 13. unb 14. Dftober in ©erlin ftattfanb. Sie Er* 
örterungen fuüpften au bag ©eiipiet ber Stabt ©remen an, bag t>on ßfrau 
fteinefen, Sireftorin ber ©remer ©erufgfcpule, ausführlich bargeftettt mürbe. 

Set Unterricht ift täglich oierftünbig. An gtoei Sagen mirb gefodjt 
unb pauStuirtfchaftltcp praftifcp gearbeitet, ©in Sag ift tpeoretifeber pauS* 
mirtfcpaftUcper Untermeifung gemibtnet. Au jmei Sagen mirb breiftünbig 
genäpt, baran fcpliefet fiep Singen ober Surnen. Am feepften Sage liegen 
^mei Stunben Seutfcp unb gmei Stunben pratlifcpe ©r^iepunggtepre. Ser 
Unterricpt ift fo gelegt, bafe bie 9Käbcpen bie 9J?ögticpfeit paben, ftep bnrep 
ftalbiaggarbeit einen ©tmerb gu fepaffen. Sie paben Stellen in ftabtifen, 
©efepäften, im ftaugpalt bei tinbern, atg Sepr* unb Saufmäbcpen. ©inige 
Scpüterinnen befuepten eine tinberpflegerinnenttaffe. Aucp ber ©efuep öon 
ftanbetgfcputen unb Stenotppiftinnenteprgängen läpt fiep mit bem ©efuep 
ber ©erufgfepute oerbinben. Sie toften ber Scpule trägt ber ©remer Staat. 
3rür bag 9)littageffen, bag bie Schülerinnen foepen, gapten fie ein fleineg 
toftgetb, bag ipnen beim ©ebürftigfeitgnatpmeig erlaffen mirb. Ser toep*» 
unterricpt mirb tn 16 Scpulfücpen erteilt; gu jeher gepören gmei klaffen* 
räume. Steieinpalbjäprige ©rfaprungen paben gegeigt, bafj biefe ©orbilbung 
für einen allgemeinen ©eruf bie richtige ift. Sie ©erufgmapl mirb baburep 
um ein Sapr pinauggefepoben. ©tele Sftäbdjen lernen ipre ©erufgeignung 
babei erft fennen. ©remen merben 2300 Scpületinnen itt 72 Älaffett 
jäprlicp auf biefe SSeife eingefcpult. ©g beftept ber SBunfcp, biejenigen 
3)iäbcpen, bie feine facplicpe ©erufgfcpule befuepen: ungelernte Arbeiterinnen, 
ftaugtöcpter unb ftaugangefteüte, gmei roeitere 3ap*e unter bem ©influp bet 
Scpule gu erpalten unb ben Unterricpt meiter auggubauen. Unter Umftänben 
fiinnte fiep eine f>acpfcpule für ftaugangefteMe baraug entmicfeln. 

grau ßromer, 3)1 b. B9i. forberte ben paugmirtfcpaftlicpen Unter* 
riept für aüe TObcpen unb pielt eg für angebracht, ipn fofort an bie Scpule 
angufcplieften unb für alle itacp aept ©chuljapren entlaffenen 9Jiab* 
eben ein Scpulunggjapr mit etma 30 SBocpenfiunben paugmirtfcpaftlicpen 
Untericptg eingufüpren, — an Stelle beg je&igen, auf brei 3faP*e öerteilten 
Unterricptg. ©ei biefer Regelung tritt bag junge äJläbcpen erft mit bem 
15. Soptc öor bie ©entfgmapl unb fiept in bet mieptigften 3«it feiner ©nt* 
micfluitg noch unter geregelter fjüprung. 

9tocpbem bet ©orfi^enbe beg ©ilbunggaugfepuffeg beg 9t®391., ©epeim* 
rat Stegmann, fiep über bie ©erufgaugbilbung unb über bie paugmirtfepaft* 
tiepe Augbilbung geäugert patte, fanb eine Augfpracpe ftatt, an ber ©er* 
treterinnen ber ftaugangeftelltenoereine, ftaugfrauenorganifationen, ©ertreter 
ber ©erufgberatunggämter unb meprere roeiblicpe Abgeorbnete teiluapmen. 
©ine oon einem’ flflilglieb beg ©erbanbeg ber fatpolifcben ftaugangefieHten, 
OTncpen, oorgelegte Statiftif ergab folgenbe 3 a Pl*u über bie ©orbilbung: 
feine ©orbilbung 52 5 %, burtp Sienftperrfcbaft 11,64 °/ 0 , in eingelnen 
gäcpern 30,46 %, burep ftaugpaltunggfcpule 5,4 %. 

3 ur SBeiterbearbeitung ber ftaugangeftelltenfragen mürbe eine Äom* 
miffton eingefefct. Aufeerbem mürben einftimmig SHidptliuien für bie paug* 


mirtfcpaftlicpe ©ilbung in ber ©erufgfcpule angenommen, in benen Stenmmg 
ber beruflichen unb paugmirtfcpaftlicpen Augbilbung unb für lefctere au&er* 
bem für alle aug ber ©o.lfgfcpule ©ntlaffenen ein Scpuljapr mit etma 
30 SBocpenfiunben paugmirtfcpafilicpen Unterricptg geforbert mirb. 


Allgemeine ttlolilfa^rtapoliiik. 


Sie ftaailidpe Sßoplfaprtgpflege in ^rettgen 1 ). 

93on SötonSft), Ardpio für ©ofjlfaprtgpflege, ©erlin. 

Ser ^ßreu&ifdpe 2J?inifter für ©olfgrooplfaprt gibt in einem 
umfaffenben Söert einen Ueberblirf über bie Sätigfcit feines fFlinifteriumg 
mäprenb ber erften fünf 3apre beS 93eftepen§. Siefer ©cricpt ift für 
bie piftorifdje, nolfSmirtf^aftlidpe unb Ttttlicpe ©ntmicflung in ^3reu&cn 
oon au&erorbentlicper ©ebcutung; er geigt bie geftaltenbe Arbeit einer 
©epörbe, bie in einer 3^t polttifcper lUeugeftaltung, mirtfcpaftUcper 
fftot unb innerer ©efapren neu gefepaffen mürbe. 

Sie Sßirfung biefer ©eprifr für ben gorfeper, (Staatsmann 
unb $raftifer mirb oor aüem barin beruhen, bafj oerfuept 
morben ift, bie organifepe ©ntmirflung ber SÖoplfaprtgpflege tm 
preu§ifcpen ©taat naep ber ©eenbigmvg be§ SöeltfriegeS unter 58e* 
rücfficptigung aller pemmenben ©reignifTe unb aller ©rfenntniffe ber 
oorpanbenen fUtöglicbfeiten gu geigen. Au§ biefer Satfacpe gept immer 
mieber ber leitenbe ©ebanfe bet allen ^anblungen beS TOnifteriumS 
peroor: baS ©eftepenbe gu oetbinben, baS ©orpanbene förbernb gu 
entmicfeln unb ben ©ebürfniffen entfprecpenb fUeucS gu fepaffen. 

Sie ©erpaltniffe maren in ©reufjen im 3apre 19lö, als baS 
©reug. ©liniftertum für ©olfSmoplfaprt gefepaffen mürbe, bie benfbar 
fcproierigften. Sie ©efapren ber ©eucpeneinfcpleppung burep bie 
peimfeprenben Kriegsgefangenen unb bie giücptlinge maren auger* 
orbentlicp gtog, befonberS giccfftcber, ©ocfenauSbreitung, SpppuS 
unb ©efcplecptsfranfpeiten beburften fcpneUer fpftematifeper lieber* 
maepung unb ©efämpfung. ©leiepgeitig maren bie 9ta<proirfungen 
bcr ©ungerS'not befonberS bet ben peranmaepfenben Kinbern gu über* 
minben, bie ©olfSernäprung flcper gu [teilen unb bie infolge ber 
Inflationszeit perabgeminberte Kauffraft für ©rnfiprungSmittel unb 
Seife fomie ©rgneimittel gu ergangen. Saneben oerlangte bie bet* 
fpieüofe SßopnungSnot, bie naep jeber ©egiepung pin eine ernfte ©c* 
fapr bebeutete, nadp organifatorifepen unb praftifepen 9Hagnapmen; 
unb enblicp mugtebie aOgemeincgürforge, baburep KriegSbcfcpäbigung 
©elbentmertung unb ArbeitSlofigfeit ber Kreis ber SBcbiirftigen geitroeife 
bis auf 50% ber ©eoölferung erpöpt mürbe, utnfaffenbe 3J2agnapmen 
für Kleinrentner, (Sogtalrentner, gugenbli^e, ©rmcrbSlofe unb Kriegs* 
befepäbigte unb Hinterbliebene treffen. 

Ser organifatorifepe Aufbau beS ÜJMnifteriumS regelte fiep 
pauptfäcplicp na^ ben ©ebieten bcr ©efunbpeitsfürforge, ber 2Öop* 
nungSfürforge unb ber SöoplfaprtSfürforge. AIS ©runbftein für bie 
©efunbpeitsfürforge mürbe bie Abteilung für ©oltSgefunbpeitSpflcge, 
bie oom üftinifterium beS Qnnern im 3Jlärg 1919 an baS neugegrünbete 
ÜJUnifterium für ÜßolfSmoplfaprt .überging, angefepen. ©S mürben 
bann bie innerpalb ber ÜJMnifterien für üffenttidpe Arbeiten, für 
QnnereS, für ginangen, für ßanbmirtfcpaft unb für $anbel unb ©emerbe 
gerftreuten ©ebiete beS SBopnungSmefenS, bie im 3ftai 1918 bur^ 
einen (StaatSfommiffar für baS 2öopnungSmefen gufammengefagt 
mürben, im 9ftai 1919 oon bem neuen SJlinifterium für ©olfSmoplfaprt 
übernommen unb enblicp eine Abteilung für Qugcnbmoplfaprt bet 
bem neuen 2ftintftedum gegrünbet. 

Sie Abteilung für ©efunbpeitsfürforge fap eS als ipre 
mieptigfte Aufgabe an, fomopl bie gorfcpungSinftitute, bie in bert 
langen Qaprgepnten ipreS ©eftepenS ber görberung ber mebigtnifepen 
Söiffenfdjaft in peroorragenbem 3Jiage gebient patten, gu erpalten 
als auip bie ©efunbpeitsfürforge einpeitlicp gu entmicfeln unb auSgu* 
bauen. Sic ©rfenntnis, bag in bem Ausbau ber mobernen ©efunbpeitS* 
fürforge bie ftarffte Kraft für bie ©rpaltung eines ©otfcS aucp in 
mirtfcpaftlicper unb geiftiger Hinficpt berupt, lieg bie ©erbtnbung. 
biefer Abteilung mit berj anberen ©ebieten fepr eng geftaltcn. Sie 
Abteilung für ©olfSgefunbpeitSpflege napm gunäepft ben Kampf gegen 
©euepen unb ©oUSfranfpeiten auf unb traf mirffame ÜHagnapmen* 
gegen bie burep bie peimfeprenben Sruppen im 91eg.*©egirf Aacpen 
unb Kaffel unb bem greiftaat ©atpfen eingefipleppten ©oefen im 
Söinter 1918 unb 1919, bie in ©reugen runb 3 200 ©rfranfungen unb 
400 SobeSfäHe braepten. Umfaffenbe ©tagnapmen traf bie Abteilung 
gegen bie ©erbreitung ber ©efiplecptSfranfpeiten burep bie 
cntlaffungen, ba ber ©lan, alle Sruppen bei ber ©ntlaffung naep 

1 ) fteinriep ftiertfiefer, ©r. Alinifter f. ©ollgluoplfaprt. Sie ftaatlicpe 
©oplfaprt in ^reugen 1919—1923, (Xarl ftepmnnn, ©erlag, ©erlin 1924. 
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griebenSfcbluß auf ©efeblecbtSfranfbeiten bin unterfucben ju laffeit, 
bureb bcn überftüraten Nüdmarfeb oereitelt rourbe. Der preußifcbe 
(Staat oerfucbte, bic ©inrid)tungen jur Unterfuebung unb ©ebanblung 
©efcblecbtSfranfer, bie oon ben oerfebtebenften ©eiten, befonberS 
ber ©oaialocrficberung jur ©erfügung gefteüt mürben, ju untere 
ftügen. gür btefe Anftalten, in benen 64 088 Männer, 31593 
grauen unb 2 508 Kinber, aufammen 98198 «Uerfonen, bebanbelt 
mürben, fteflte baS üftinifterium 500 000 99?!. im Qabre 1923 aut 
©erfügung, bie an bie einzelnen ßanbeSoerflcberungSanftalten Je nach 
ber ©öJe ihrer. Auftoenbungen für ©ebanblung Niebtoerflcberter ab* 
geführt mürben. Die ©efabr beS gledfieberS mar befonberS bureb 
bie aus tufflfcber KriegSgefangenfcbaft aurüdflutenben ©eimfebrer unb 
bie infolge ber Neoolution aus ihrer Heimat oerbrängten beutfdj* 
ftämmigen Nüdroanberer unb polnifdjen glüebtlinge gegeben, befonberS, 
als 2öeibna<bten 1921 bie beutfeben Koloniften aus bem rufflfcben 
SBolgagebiet infolge bet brobenben ©ungerSnot gn ©unberttaufenben 
nad) Dcutfdjlanb flüchteten. DaS ©reußifebe 9D r ?inifterium für ©olfS* 
moblfabrt bat in Oftpreußen Durchgangslager unb ©anierungS* 
ftationen eingerichtet unb mit ben großen ©cbiffabrtSlinien fpätet 
btefe Arbeit gemeinfam meitergeföbrt. Auch an ben ©rennen oon 
©ofen, Kongreßpolen, ber Dfcbeebofloroafei unb bem polntfcben Kortibot 
mürben Aratftationen unb ©miaufungSftationen eingeri<btet unb 
UcberroaebungSfteflen gegen bie ©infebleppung ber ©bolera gefebaffen, 
fomie Ouarantäneanftalten an ben lüften eingerichtet. Die 3 a bl 
ber gledftebererfranfungen betrug im Qabre 1919: 2 751 (281 DobeS* 
falle), 1920: 576 (88), 1921: 414 (49), 1922: 436 (53), 1923: 21 (3). 
Die 3abl ber ©odenerfranfungen 1919: 3217 (405), 1920: 2175 (337), 
1921: 640 (81), 1922 : 188 (24), 1923: 10 (3). 

Die beimifeben QnfeftionSfranfbeiten, Dipbterle, ©cbarlacb, 
fpinale Kinberläbmung, eptbemifebe ©enidftarre, Driebopbqtie, ©ranu* 
lofe, Nubt, DgpbuS, fomie Dollrout unb gleifcboergiftungen finb bei 
ihren ©rfebeinungen fpftematifcb eingebömmt roorben. 

©efonbere Beachtung mibmete baS SNinifterium ber Duberfulofe* 
fterblicbteit, bie im Qabre 1918: 27 °l 000t 1921: 15,4 °l 00Ql in ben 
erften brei Viertel Qabren 1921, 1922 unb 1923: 13,97, 14,47 unb 
16,12 °l 000 betrug. Qm Qabre 1918 mürben 150000 99?t. für Beihilfen 
8ur ©efämpfung ber Duberfulofe für Aufflärung ber ©eoölferung 
unb ©ropaganbaarbeiten aufgeroanbt. Diefe gonbS mürben bauemb 
aufgefüflt unb au§ ihnen aueb ©eiträge an midjtige Duberfulofe* 
©etlanftalten abgefübrt. DaS Nlinifterium arbeitete ein ©efeg am: 
©efämpfung ber Duberfulofe aus, baS im ßanbtag am 4. Auguft 1923 
angenommen mürbe. 

Auf bem ©ebiet ber oorbeugenben gürforge ftanb im Mittel* 
punft beS QntereffeS bie gürforge für Nlutter unb Kinb, bie 
ftcb befonberS in ber görberung ber ©äuglingSpflege unb ber 
©ebammenreform auf ©runb beS oom SNiniftertum ausgearbeiteten 
©ebammengefegeS im Qabre 1922 auSroirtte. Der Umfang ber 
©cbulgefunbbeitspflege mürbe bureb ©rbebungen über bcn Umfang 
bc§ ©cbularatmefenS in ©reußen feftgefteüt, bic ergaben, baß im 
Qabre 1921 bei 43 712 Ortfebaften in Preußen 5712 fd)uläratli<b oer* 
forgt maren. Qm Qabre 1910 mürben oon 52 614 ©emeinbeeinbeiten 
2 150 fcbuläratlicb oerforgt. 3 ur görberung biefer fd)uläratlid)en ©er* 
forgung mürben im Qabre 1923 3 000000 N?l. für ©eibilfen unter ben 
„©inmaligcn Ausgaben" eingeftetlt. ©ei ber Durchführung ber ©ebul* 
fpcifung unb ©erfenbung oon©tabt!inbern aufs ßanb mürbe mitgemirft. 
Der ©cgug ber ©olfSernäbrung burd) ©ertretung ber Qntereffen ber 
©erbrauset unb bureb NabrungSmittelfontrolle mürbe bei ber ©e* 
fäbrbung ber ©eoölferung burd) mangelnbe Nahrungsmittel in er* 
beblicbem Umfang burebgefübrt unb ©orarbeiten für ein Nei<b§* 
lebenSmittelgefeg geleiftet. 

* Die Kranfcnanftalten, bureb Me mirtfcbaftlicbe ©ntmidlung ftar! 
geföbtbet, mürben aus ftaatlid)en gonbS unterftügt unb bie 2luS* 
bilbung beS ©erfonalS bureb neue ©orfebriften geregelt. 

Die Durchführung ber ©erocrbebpgiene mürbe bureb hie An* 
fteflung oon fünf ©emerbeäraten, bie ibreDätigfeit fpateftenS am l. Qanuar 
1922 aufgenommen batten, oeroollfojnmnet, öeibeSübungen, ©aber* 
•roefen unb 3abapflegc in ber laufenben ©ntmidlung fortgefübrt. 
©efonbere ©eadjtung mürbe ber örtlichen gortbilbung unb ber 
btjgicnifcben ©olfSbelcbrung gemibmet. 

2luf bem ©ebiet ber ©efunbbeitSgefefcgebung finb oor 
allem bie Durcharbeitung unb Einnahme be§ |>ebammengefe6eS im 
Qabre 1922 unb beS ©efcgeS a»r ©cfömpfung ber Duberfulofe im 
Qabre 1923, fomie bic ©efege über bie 3 a *) n ät8te!ammcr unb bie 
Slpotbeferfammern oom Qabre 1923 au ermähnen. 

Qn ber SBobnungSfürforge mürben bureb hie oollftänbig 
oeränberten ©erbältniffe gana neue Aufgaben geftellt. Der Bieter* 
fdjug ift bureb Aufhebung beS ßünbigungSrecbtS unb ber geftfegung 
einer £>öcbftgrenae für bcn ©lietainS fomie bie ©inrid)tuug oon 


©lietSeinigungSämtern burebgefübrt morben; bie ©lobnungSmangel* 
oerorbnung unb baS SöobnungSmangelgefeg forberte in ©reußen 
SNaßnabmen für bie ©rbaltung unb fachgemäße ©ermenbung be§ 
SöobnraumeS. Die Unterftügung ber Neubautätig!eit mürbe bureb 
©aufoftenaufehüffe unb fianbeSbarleben geförbert unb burd) ©rufung 
ber ©auoorbaben geregelt. Die ©rfolge ber Neubautätigfeit ergaben 
auf ©runb ber ©tatiftif, baß mit ©ilfe öffentlicher 3uf<büffe an ßlein* 
mobnungen errietet morben finb: 

22 562 ©ebelfSmobnungen unb 

35 533 Dauermobnungen oon Oftober 1918 bis Oftober 1920 

32 048 „ in ber ©auperiobe 1921 

44 683 „ „ „ „ 1922 

48 000 „ ' „ „ „ 1923 

aufammen alfo mehr als 160 000 Dauermobnungen, mäbrenb 20000 
SEÖobnungen no^ im SluSbau begriffen finb. Durch Arbeitgeber* 
barleben finb in größerem Umfang (1923: etroa 1500) SEÖobnungen 
in ©reußen für preußifebe ©eamte bergefteUt morben. Drogbem finb 
auraett etroa noch 10 °/ 0 ber preußifeben ©taatsbeamten mobnungSloS 
ober notbürftig untergebraebt. Qn großem Umfang mürbe bie Durch 3 
fübrung eines NealfrebitS bureb $t)potbefenbanfen unb öffentlich* 
rechtliche Nealfrebitanftalten geförbert, fomobl beftebenbe geftügt unb 
auSgebaut, als auch neue errietet. 

©ine mefentlidbe ©ebeutung fam ber ©auftoffbefdjaffung a u » hie 
bureb bie SfriegSinbuftrie unb bie 3 roat i0Sroirtf<haft fe^r erfebmert 
morben mar. DaS NMnifterium bat fomobl bureb ©eibebaltung ber 
3mangSmirtfcbaft für 3iegeleifat>ritate, 3ement unb üalf, bie aus* 
fcbließlicb oolfSmirtfcbaftUeh*nüglicben ^ro^en gugefübirt merben 
mußten, bureb planmäßige ßoblenoertetlung unb geftfegung oon 
Niebtpreifen fomie bie 3afübtwaö oon ©aubola aus ©taatsforften 
eine günftige ©inmirfung eraielt. Auch bie ©tügung ber ©rfagbauten 
unb ©erbreitung ber rationeflen Söärmeroirtfebaft finb für bie ©nt* 
roidlung ber feobnungSfürforge oon ©ebeutung gemefen. ©ine 
befonbere §Ufe erfuhren bie SBobnungSfürforgegefeßfebaften, fomobl 
in ben gormen ber ©eimftättenorganifationen roie ber ©augenoffen* 
febaften. Die ßanbbefcbaffung für ©ieblungSaroede unb Kleingärten, 
ber ©erfebr mit ©runbftüden unb bie ©eaufftebtigung beS &auroefen§ 
haben regelnb auf bie ©ntmidlung ber SöobnungSfürforge eingemirft. 
Dte gortfübrung ber oor bem Krieg gefebaffenen 2BobnungSauf(icbt 
unb SCÖobnungSfütforge ift unter ben febmierigen ©erböltniffen ber 
legten Qabre nur in begrenatem Umfang möglich gemefen. 

Qn großem Nlaße mar bie allgemeine SBoblfabrtSfürforge ©egen* 
ftanb ber Arbeiten beS NtinifteriumS. Die ©ebiete ber Qugcnbroobl* 
fahrt finb gleich nach her ©egrünbung beS SNiniftertumS bort in einer 
befonberen Abteilung bebanbeit morben. Die görberung ber ©lütter* 
unb ©äuglingSberatungSftellen, ber Kinbergärten unb ©orte unb her 
gürforge für erbolungSbebürftige Kinber ift als Aufgabe beS Nltnifie* 
riumS burebgefübrt morben. ©or allem bie ßanboerfebidung ber 
©tabtfinber ift bureb bie birefte ©inmirfung beS NlinifteriumS mefentlieh 
entmidelt morben. Auf biefe 2öeife mürben unterernährte Kinber 
oerfebidt: 

tnbenoaören: 1917 i 9 i 8 19 i 9 i 92 o 1921 1922 1923 

574562 271666 112218 130999 209283 255288 ca- 400000, 
aus ben befegten ©ebieten beS Nubr* unb NbetngebietS int Qabre 1923 
350000 Kinber untergebraebt. — Die ©rbaltung ber Söaifenanftalten 
mürbe bureb ftaatlidbe 3afcböffe mefentlieh ermöglicht, Unebeli<b eni 
fürforge unb ©erufSoormunbfcbaft auf ©runb beS ArtifelS 121 ber 
©kimarcr ©etfaffung gefegli^ meiter entmidelt unb bie gürforge für 
©ermabrlofte unb ©efäbrbete als befonbere Aufgabe ber ßänber febr 
ftarf auSgebaut. 

Die ÜNitarbeit an ben großen QugenbmoblfabrtSgefegen: bent 
QugenbgericbtSgefeg, bem NeicbSgefeg über bie NeebtSfteflung beS 
unehelichen KinbeS unb bem Neicbgefeg für Qugcnbmoblfabrt b ot 
baS SNinifterium in mirffamer SBeife geleiftet. Die Qugenbpflege, 
bie febon immer ein ©ebiet ber ftaatlieben gürforge mar, ift bureb 
©rlaffe unb ßebrgängc in ihrer ©ntmidlung geftärft roorben. 

DaS ©ebiet ber allgemeinen Söoblfabrt mürbe oon bem ur* 
fprünglicben Meinen Kreis ber Armenpflege unb ber gürforge für Die 
©rmerbSbefcbränften auSgebebnt auf KriegSbefcbäbigte unb ©inter* 
blicbene, fomie bie ©oaialrentncr, Kleinrentner unb glüd)tlinge. 

Not biefer Kreife erforberte erhebliche ©clbmittel unb organifato* 
rifebe Nlaßnabmen, bie auf ©runb ber Neicb§gefege oon ben ßänbetit 
burebgefübrt merben mußten. Qm mefentlidjen Umfang mürbe hie 
©efämpfung bcö Alfobolmißbraud)8 befonberS auf ©runb beS § 258 
3iff-1 beS ©rantroeinmonopolgefegeS oom 26. Quli 1918 oorgenotnnten. 
Die SluSgeftaltung ber ©rmerbSlofenfürforge in ihrer unterftügenbeu 
unb probuftioen gorm bat mcfentlicbe gortfebritte gemacht, bureb h* e 
Niittel für bie probuftioe ©rmerbSlofenfürforge finb in ben le|* en 
brei Qabren 12800 Arbeiten ermöglicht roorben in gorm a° n 
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©bebauten, ßanbarbeiterwohnungen, ©leftrfaitätSanlagen unb 3Welio*» 
rationsarbeiten. 

Stuf bem ©ebiet ber Soaialoerftcherung ift am 1. Noo. 1919 
bie3uftänbigteit auf baS Winifteriumfür ©olfSroohlfahrt übergegangen; 
biefeS bot bie Durchführung oer aahlreichen ©efege unb ©erorbnungen 
befonberS roährenb ber gnflationSaeit oeranlaßt unb bie OrganifationS* 
fragen ber ßanbeSoerficherungSanftalten, ber Orts* unb ßanbtranten* 
taffen geregelt. 

©in roefentUcbeS Aufgabengebiet erwuchs bem Wtntfterium bur<b 
bie ©efäbrbung ber freien Wohlfahrtspflege, bet eS auf ©runb § 61 
bcS gtnanaauSgleichSgefegeS $ur ©erfügung ftebenbe NeichSmittel 
gujufübren oerfuebte. 

©ine beauff fchtigenbs Dätigteit mußte baS WohlfahrtS* 
minifterium über bie aahlwWeu Sammlungen unb ßotterien für 
WohlfahrtSaroecfe übernehmen, bie oftmals fi$ nicht als gemeinnügtg 
erroiefen unb ber Wohlfahrtspflege großen ©ebaben jufügten. Auf 
©runb ber ©unbeSratSoerorbnungen oom gahre 1915 unb 1917 mürbe 
in bem StaatSfommiffariat für bie ^Regelung ber SGÖo^lfa^rtSpflege 
in Preußen eine befonbere 3<mtralbehörbe angegliebert, bie bie 
UeberroachungStätigfeit übernahm unb ungünftige Auswertungen ju 
oerbinbern fuchte. 

Die ©ntwicflung beS fokalen SBerufeS ftellte baS Wintfterium 
oor förbernbe Aufgaben für bie fojiale AuSbilbung. ©§ mibmete fleh 
ber (Erhaltung unb Unterftügung ber fokalen grauenfchulen fomie bet 
Durchführung ber ftaatlichen Prüfungen, auch ber AuSbilbnng ber 
männlichen Sojialbeamten nahm fleh baS Wtnifterium -an. Durch 
Stipenbien unb bie Schaffung oon NachfchulungSfurfen mürbe bie 
Wöglichfeit ber fojialcn AuSbilbung roefentlich geförbert. 

DaS fehr ©ielfettige unb umfangreiche; tatfächliche unb ftatiftifche 
Waterial, baS bie Schrift beS ©reußifchen WohlfahrtSminifterS bietet, 
gibt eine bebeutfame Unterlage für ben gorfcher auf bem ©ebiete ber 
Wohlfahrtspflege, ba fie bie fojiologifche unb tulturcde ©ntwicflung 
ber Wohlfahrt in Preußen mährenb beS erften gahrfünft nach bem 
griebenSfdfluß jeigt unb bie befonberen ©rtenntniffe auf bem ©ebiete 
ber Aufgabe» unb ber Wethoben einer ftaatlichen Wohlfahrtspflege 
ermöglicht. 


Neu? Sßege für WoblffthrtSfammlungett. 

©on Dr. grig ©umpert, SBertitt. 

AIS a« ©eginn beS ©origen Winters im gn* unb AuSlanbe 
allenthalben au Sammlungen für bie ßinberung ber Not in Deutfeh* 
lanb aufgerufen mürbe, ftanb ber großen Not unter ben ßinbern, 
©rmerbSunfähigen unb WittclftanbSangehörigen nicht nur eine oft 
untetfehägte ©ebefreubigfett, fonbern auch eine oerhältnißmäßig 
große ©ebefä bißfeit gegenüber. Wie liegen bie Dinge in biefern 
Winter? Die Not ift geringer geworben, aber fte hot fich nicht in 
bem Umfange ©erminbert, mie eS bem oberflächlichen ^Beobachter 
fcheinen tonnte. Sie ift nach bem Urteil aller, bie in ber roohlfahrtS* 
pflegerifeben Arbeit flehen, noch immer bei weitem größer als bie 
praftifchen Wöglichfeiten, fie an linbern. Unb bie ©ebefreubigfeit? 
Nach allen ©rfahrungen, bie bei ben großen Sammlungen in ber 
legten 3eit gemacht roorben jlnb, tann ©on einer bemerfenSroerten 
©erminberung ber $ÜfSbereitfcbaft nicht gcfprochen werben, wenn 
man auch angeben muß, baß auf Venoben intenfioer Sammeltätigfeit 
immer Abftumpfen unb Wiberftreben ber Spenber folgen- AnberS 
aber fleht eS mit ber ßeiftungSfähtgleit ber Spenberfreife. DaS 
AuSlanb, inSbefonbere bie AuSlanbSbeutfchen, hoben gewaltige 
Summen aufgebracht, bie in gorm oon ©elb ober Naturalien nach 
Deutfchlanb gefloffen jinb. ©ine §ÜfStätigfeit, bie auch nur annähernb 
ben Umfang ber oorjührigen AuSlanbshilfe erreicht, barf feineSfaflS 
erwartet werben. ©S ift auch allgemeine Anficht, baß Deutfchlanb 
in biefern Winter nicht mehr als „©ittfteder großen gormateS" im 
AuSlanbe auftreten tann. ©ergeffen wir nicht, baß außerhalb ber 
großen §ilfSorganifationen noch immer ein Strom oon Spenben 
nach Deutfchlanb fließt, beffen AuSbehnung gar nid)t au überblicten 
ift: bie aohllofen Unterftügungen, bie notleibenbe Deutfche oon 93er* 
manbten unb greunben im AuSlanb erhalten. DaS AuSlanb ßheibet 
alfo als nennenSwerier gaftor für bie ginanaierung ber WohlfabrtS* 
pflege im fommenben Winter aller Wahrfcbeinlichteit nach ouS. (Um 
oft ©efagteS a u mieberholen: Auch im legten gahre betrug bie 
AuSlanbShilfe nur etwa 2 % ber Wittel, bie in Deutfchlanb für bie 
öffentliche unb prioate Wohlfahrtspflege aufgewanbt würben; biefe 
geftftedung füllte aber niemals erfolgen, ohne mit bem AuSbrucf auf* 
richtiger Danfbarfeit für bie bebeutungSooUe $ilfe beS AuSlanbeS 
oerfnüpft au fein). 

Die ©ebefähigfeit beS gnlanbeS hot in bemfeiben Waße ab» 
genommen, wie bie wirtfchaftlichen ©erbältniffe ftch oerfchlechtert 
haben. Dabei ift au bebenten, baß ©olfSwirtfchaftlich unfere 


ßage heute vielleicht nicht ©iel ungünftiger ift als aur 3eit ber gn* 
flation. Wan barf im ©egenteil fogar annehmen, baß in ber legten 
3eit mancherlei eingetreten ift, waS als tfrnfteS Symptom ber roirt* 
fchaftlichen '©efunbung auf gefaßt werben muß. Die ©rioatroirt* 
fchaft aber leibet feit ber Stabilifierung ber Währung unter ber harten 
©rfenntniS ber ©erarmung. Wer ©or einem gahr Widtarben aus 
feinem fcheinbaren Ueberfluß gab, ift heute oielfach nicht au bewegen, 
aehn Pfennige au opfern. Wie bie wirtfchaftliche 3«tunft auSfieht, 
oermögen bie fägigften Dbeoretifer unb ©raftiter ber Wirtfcbaft 
nicht übereinftimmenb ©orauSaufagen. Die Wohlfahrtspflege aber 
braucht ©elb. So gilt eS, bie fnappen Wittel beS Staates unb ber 
©emeinben burch prioate Spenben au ergänaen, ohne baß eine ins 
©erntet fadenbe AuSlanbShilfe bie ßücfen ber Selbfthilfe auSfüflt, 
ohne baß aus bem güühom ber eigenen Wirtfcbaft große ©aben 
aufgefangen werben fönnen. 

gn ber ©rfenntnisr baß ber beutfehen Wohlfahrtspflege webet 
burch große ©inaelfpenben, noch burch bie alten Wethoben ber Samm» 
lung deiner Spenben auSreichenbe Wittel augeführt werben fönnen, 
hat bie NeichSgefcbäftSfteüe ber Deutfcben Nothilfe bereits ©nbe beS 
©origen gahreS baS NeichSpoftminifterium veranlaßt, WohlfahrtS* 
briefmarten herauSaugcben, bie mit einem Auflage Ätgunften 
ber Deutfchen Nothilfe ©erfauft werben. NeichSpoftminifter Dr. ^>öfle 
unb bie ihm nadjgeorbneten Steden haben ©olleS ©erftänbniS bafür 
geaeigt, baß bie Nei<hSpoftoermaltung auf biefe Weife bie beutfehe 
Wohlfahrtspflege wtrfungSooll unterftügen tann, unb haben mit 
großer ©ereitmiHigteit bie ^ierburc^ entftehenbe ©elaftung ber ©oft 
auf fich genommen. Der ©erlauf ber Wohlfahrtsbriefmarten aiuben 
©oftfchaltern hat ber Deutfchen Nothilfe bisher runb 600000 W. ein* 
gebracht. Die Wöglichfeiten, aus bem ©erlauf ber Wohlfahrtsbrief« 
märten fehr beträchtliche Wittel für bie Wohlfahrtspflege locfer au 
machen, finb aber bei weitem noch uicht auSgefchöpft. ©S lag nahe, 
bie ©rfahrungen nugbar au machen, bie feit aroölf gahren in ber 
Schmeia mit bem ©ertrieb oon WohlfahrtSbriefmarfen augunften ber 
fchmeiaerifchen Stiftung fü> Äinberhilfe ,,©ro guoentute" gemalt 
worben finb. geh hatte ©elegenheit, mich bet bem 3*ntralfefretariat 
bet Stiftung in 3urich über bie großen ©rfolge beS ©ertriebeS oon 
WohlfahrtSbriefmarfen in ber Schmeia au unterrichten, gn ben 
gahren 1913 btS 1922 ift ber Abfafc ber Schmeiaer Wohlfahrtsbrief* 
märten oon runb 3300000 auf über 6000000 Stücf geftiegen. gn 
biefern gahre wirb mit einem Abfafc ©on 7 bis 8000000 Stücf ge* 
rechnet. 75% ber ©riefmarlen, bie in ber Schmeia ausfchtießlich im 
Wonat Deaember aum ©erlauf gelangen, mürben feboth nicht burch 
bie ©oft ©erlauft, fonbern burch bie Stiftung „©to guoentute" felbft, 
bie burch ein Neß ©on 172 ©eairfen über bie ganae Schmeia organi* 
fiert iff. 

Der ©ebanfe, bie Wohlfahrtsbriefmarten auch außerhalb ber 
©oft mit einer mirfungSooUen ©ropaganba burch bie Organe ber 
Wohlfahrtspflege felbft au oertreiben unb baburch bem breiten ©ublifum 
näheraubringen, ift ©on ber NeichSgefchäftSftede ber Deutfchen Not* 
hilfe aufgegriffen roorben. gn ©erbinbung mit ben großen Sptßen« 
oerbänben ber freien Wohlfahrtspflege, bie ber Deutfchen Nothilfe 
angehören, unb mit Unterftiigung ber großen Unternehmeroerbänbe 
wirb bie Deutfche Nothilfe in ber 3*it oomSO.Nooember bis 7. Deaember 
biefeS gahreS — in einigen fiänbern wegen bet NeichStagSwahlen 
etwas fpäter — eine adgemeine „Opferwoche ber Deutfchen Nothilfe" 
im ganaen NeichSgebiet oeranftalten. Währenb ber Opferwoche unb 
burch bie großen WohlfahrtSorganifationen auch noch in ben barauf» 
folgenbcn Wochen fod anflelle ber etwas abgenugten, alten SammlungS* 
methoben ein umfangreicher ©ertrieb ber WoblfahrtSbtfefmarfen in 
ber Oeffentlicgteit ftattpnben. 3 U biefern 3mecf werben bie Wohl* 
fabttSbriefmarfen, bie im grantaturmerte oon 5,10,20 unb 50 ©fg. 
herausgegeben roorben finb, fordert in burchfichtigen, oerfchloffenen 
©riefmnfchlägen au runben ©crtaufSpreifen oon einer, amei unb fünf 
Warf angeboten werben. Außerbem werben bie Unternehmungen in 
gnbuftrie, §anbel unb fianbmirtfehaft oon ihren Spigenorganifationen 
aufgerufen werben, biefe 3 c i* baburch au einer „Opfermoche ber 
Deutfchen Wirtfchaft" au geftalten, baß fie an einem ober mehreren 
Dagen biefer Woche ihre ©efchäftSpoft mit WohlfahrtSbriefmarfen 
franfieren. 

Wenn auch Deutfchlanb nicht über etne fo feft gefügte Organi* 
fation für ben ©ertrieb ber WohlfahrtSbriefmarfen oer fügen tann, mie 
fie bie Stiftung ,,©ro guoentute" unter ben ©iel Heineren ©erhaltniffen 
in ber Schmeia Waffen tonnte, unb wenn auch &el uns noch feine 
praftifchen ©rfahrungen für biefeS neuartige Sammlungsmittel ©or* 
liegen, fo barf man-hoch hoffen, baß bie gefädigen ©riefmarfen, bie 
au einem ©iertel ihres Wertes aur granfierung benugt werben fönnen, 
ben Sammlungen einen beachtenswerten Auftrieb geben werben. Sie 
ermöglichen jebern, eine Spenbe aur fiinberung ber Not a« geben. 
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das (Ergebnis ber Opferrooche unb beS anfdjltegenben Vertriebes bet 
Briefmarfen durch bie ©ohlfahrtSoerbänbe wirb nicht nur für bie Be» 
fchaffung non gi'trforgemitfeln für biefen ©inter non Bedeutung fein, 
fonbern auch erroeifen, ob biefet für deutfchlanb neuartige ©eg gur 
Aufbringung non Spenbemitteln mit (Erfolg weiter befchritten merken 
fann. 

die (Erfindung eines allgemeinen 9Boljlfaljrt3pfiegeoerbanbe3 n ^ttma* 
nitaS“ ift am 21. guni 1924 in dpale a $. erfolgt. die 3enlraltfation 
ber SBoplfabrtSpflege in ben groben fonfefftotteflen unb repriifentatinen 
©pipenoerbänben roecfte ben AJunfd), für bie Anfialten unb (Einrichtungen, 
beren Eigenart einet (Singlieberung in einen ber beftebenben ©pipenoerbänbe 
mibeiftrebte, ebenfaßS eine 3entralfteße gu grüuben. 

die grage mürbe gum erften Wale in meiteren Greifen erörtert, 
als im »ergangenen Sabre baS Aeicp bie Wittel nach § 61 beS ginangauS* 
gleicpgefepeS für bie priuate SBoblfabrtSpflege auf bem SBege burep bie 
©pipenoerbänbe »erteilte, bie baS ihnen ttbermiefvte ©elb nach ihrem eigenen 
Belieben »ermenbeu tonnten, mäbrenb über bie Zuteilung unb Berroenbung 
ber AuSgleidjSfonbS für bie nlcptorganifierten (Einrichtungen mieberum bie 
©pipenoerbänbe gemeinfam berieten, daraufhin grünbete fiep im »ergangenen 
gapr ber deutfebe Berbanb für Sugenbljilfe unter Seitung »on Anna ». ©ietfe, 
ber bie nidjtorganificrten (Einrichtungen ber (ErgiebungSfürforge fammelte, um 
ihre Suteteffen bei ben VerteilungSfteüen unb gegenüber ben ©pipenoerbänben 
gu öertreten. ©cbou »orber hotte ^irofeffor Saiigftein bie (Einrichtungen ber 
©efunbbeitefütforge für ben gleichen 3wecf famnteln begonnen. Auf bem 
(Eebiet ber SSirtfchaftSfürforge »erfucht grau Akonsft) einen 3ufantmenfchluB 
gu erreichen. (ES mirb betont, bah auch m ibeeßer Begebung fich bereits 
feit längerer 3 eit baS BebfirfniS nach einem geifligrn Wittelpunft ber 
humanitären Arbeit gegeigt habe. 

<% ©o befcploffen ©. AJtonSfp unb Anna ». (Eierte nach eingebenben 
Beipimblungen mit Beriretern auS aßen ^roöingen unb Säubern bie ©rütt* 
bung eines allgemeinen 28of)lfabrt£pflege»erbanbeS (BerbanbeS für (ErgiebuttgS» 
unb SStrtfchaftSfürforge). (Sr erftrebt fapungSmafcig ben 3ufammenfd)lufe 
für bie BJohlfahrtSbeftrebungen ber (Erhebung?* unb ASitlfcpafiSfürforge, fo* 
roelt fte nicht ben groben 3entralorganifaiionen aiigcfdjloffeit finb. Witglieb 
tonnen afle Babanbe unb Bereine merben, bie biefen BorauSfepungen ent* 
fprechen. der Berbanb miß fich nach Sai^Sgruppen gliebent, bei benen 
ber ©cbmerpunft ber Arbeit liegen foß. dioPfcertreter biefer SanbeSgruppen 
bilben einen BermaltnngSrat, bem bie 3öaht beS BorftanbeS obliegt. die 
erfte ©ipung beS BermaltungSrateS fanb ain 4. Cftober b. gS. ftatt. Sh' 
gufolge macht bie 3 u f«mmenfaffuug ber auf humanitärer ©runblage ar» 
beitenben SSoblfabrtseinrichtungen in aßen teilen beS AeicbeS goitfcbrilte. 
Sn ben Borftaub mürben gemäht: Anna ». ©ier!e*Berlin als Borftpenbe, 
Sutfe Äieffelbach^Wünchcn, Dr. Kaufmann Hamburg, AmlSgeridpSrat 
Dr. Be cf er* Berlin, Dr. (Erna (So re» Berlin, ©. AlronS ft) »Berlin, (Euftel 
». Blücher »Bresben. 

der Berbanb beabftchtigt, in engfier ©emeinfepaft mit bem deutfepen 
Berbanb ber ©ogialbeamtinnen unb ber BerufSorganifatiou ber Sfinber* 
gärtnerinnen, Hortnerinnen unb gugenbleilerinuen gu arbeiten. Wit bem 
Berbanbe B'of. SaitgfieinS firebt ber HumaitltaS* Berbanb ein ftarteßoer* 
hältniS auf ber ©runblage an, bah erfierer bie hmnanitäre ©efitnbpeitS* 
fürforge, lepterer bie humanitäre (ErgiepuitgS* unb SBirtfcpaflSfttrforge »er* 
treten foße. demgegenüber geht aus bem bieSjäprigett Bericht beS Sang* 
fteinfehen BerbanbeS peroor, befc er fcinerfeitS beanfprucht, alS Bertretung 
auch ber (EtgiepungS* unb ÄMrtfcpaitefürforge gu gelten. 

die Aitetfennung beS HumanitaSoerbanbeS als ©pipenorganifation 
ber SBohlfahttSpflege feiteuS beS AefcbSarbeitSminifieriumS fleht noch auS. 


3ugent>u>ol)lfnl)rt. 


Söilde jugendliche ©anderer. 

.Von Dr. Hugo ©ehröder, ©parlottenburg. 

III. (Schlug.) 

©eitere 3ufammenhänge erfdjlicfecn uns bie ©rünbe, welche 
für poligeiliche ©ifticnmg maggebenb waren. ©inen fleinen AuS* 
fchnitt möge bie nachftchenbe Ucberfttht bieten, bie aus ben Aften 
ber ftürforgefteße im Voligeipräftbium gu Berlin gewonnen mürbe: 

Angegebene ©rünbe: 
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Hieben biefen angeführten ©rünben liegen no^ einige gäfle oon 
ArbcitS- bgm. ©teflungSlofigfeit »or. ©d)on ein flüchtiger Blic! in 
biefe ©tatiftif lehrt, batj eS in ber Hauptfachc groei Urfachen fmb, bie 
ba§ milbe B3anbern herbei führen, unb gmar finb fle einesteils im ©c* 


biet beS ©ogialen gu fuchen, anbernteilS liegen fle in ber Bty<he beS 
Sugcnblichen. die gallc, in benen fittliche Bermahtlofung offen gutage 
liegt, treten ftarf in ben Hintergrund. Sßlan muh oielmehr auch hier 
in 'Jflünfterbergfchem Sinne oon oermahrloften Berhältniffen fprechen. 
Segen mir bie frttifche Sonde an, fo ift faurn in irgendeinem gaß 
oon einer bireften inbiotbueden Schuld gu fprechen. die relatio gek¬ 
ringen gäHe oon diebftatjl find teilmeife auf fdjlechteS Beifpiel — 
nidjt gulegt ber ©rgiehungSberechtigten —, teilmeife auf Armut gurücf* 
guführen. die ftati|tifchen Angaben auS bem Berein „dienft an ArbeiS* 
lofen" laffen bie fragwürdige Hlgtur manches ©rgtehungSorganS fa 
hinreichend erfennen. ©egenüber einem [flechten Beifpiel fehlt eS einet 
jugendlichen BfpdK gumcift an hemmenden Komponenten; fle folgt ihm 
oft ohne Ueberlegung unb betritt damit bie fchiefe Bahn. Qn nicht anberer 
Beleuchtung erfcheint baS ßftotto der Üngudht. gragloS find in ber 
SReihe ber jugendlichen ©anderer aud) ©lemente, bei benen die Un» 
fittlichfett in einer gemiffen Hpperfejualität begründet liegt, diefe 
tritt meiftenS bei Bfvchopathen heroor 1 ). die Ungucht ift gemiffer» 
ma§en auf ber ©eite ber weiblichen ßftinberjäbrigen baS Aequioalent 
beS BergehenS unb Verbrechens an fremdem ©igentum auf feiten ber 
männlichen ^jugendlichen, doch find auch Hinreichend gäUe gegen* 
faßlicher ©rfcheinung befannt. Bei ben männlichen V^rfonen jugenb* 
liehen Alters, bie ber geroerblichen Ungucht nachgehen, handelt eS [ich 
gewöhnlich um n° m ofesuelle. diefe ©trichjungen — wie ber $er* 
minus ber Kriminalpoligei lautet — treten nicht feiten in ßRäbchew 
flcibern auf, fuchen im ©ctriebc ber Hauptfragen ober tn ben An* 
lagen untergutauchen, oerfuchen auch, Heb 8 U den Sofalen, in denen 
erwachfene Homofejcuelle oertehren, (Eingang gu oerfchaffen*). ©inb 
nun biefe ©rfcheinungen auf geiftige Anomalie ober auf peroerfe Ver* 
anlagung gurüefguführen, fo hat anbererfeitS bie Ungudjt auch in bem 
inferioren ÜJlilieu, in bem manche jugendliche Bcrfon heranroächft, ihre 
legte Söurgel. Konrab Agatjb fagt in feiner S^rift „ßehrerfchaft uub 
Qugenbfürforge": w ©aS foß heranroachfen in Behaufungcn, woKinber 
Oh'cngeugen oon obfgönen Hieben unb Späßen unb Augcngeugen oon 
Vorgängen fnb, bie für bie Kinber ©ift finb, gumal ©rwachfene bem 
©ift erliegen*)." ©8 bliebe in einem gefunden SRilieu gpielleidjt auch 
eine leicht pfpehopathifche Veranlagung gewifferma&en latent. 

Hlach Angabe ber Broftituiertenfürforgefteüe im Boliici*B'äftbium 
gu Berlin wurden in ber 3?it aom 1. Qanuar 1922 bis 1. Sali 
ber fürforgenben 2:ätig!eit 427 junge ßJtäbchen im Alter oon 14—17 
fahren, 1236 junge Vläbchen im Alter »on 18—20 fahren übergeben, 
b. h- alfo ün Verlauf oon 18 ßRonaten 1663, täglich burchfchuitiü^ 
brcL Unter ben in bem H alt) jahr oom Oftober 19^2 bis ©nbe Wärg 
1923 ©ingelicfcrten befanden fleh 318 3 u 0 en dliche, gumeift im Alter 
oon 18-20 fahren, bie infolge unehelicher HRutterfchaft ber gewerbs¬ 
mäßigen Ungucht oerfallcn waren; 90 berfelben waren illegitimer Bro* 
generation. damit ift un§ ein weiteres ßRoment an bie H an d ge* 
geben, bie faufalen gäben be§ wilben UmherftreifenS weiblicher 
Qugenblicher gu oerfolgen. ©S ift befannt, bajj bie Broftituiertcn fleh 
hauptfächlich auS ben fReihen ber dicnftmäbchen refrutieren 4 ); meiftenS 
fmb es fomit ÜRäbchen, bie au§ fleinen oftelbifchen Orten nac^ Berlin 
gefommen finb. AuS einfachen, engen Verhältniffen h e iau5geriffen, 
fehen fte jldh in ber ©rojjftabt einem gang anderen HRilieu in feiner 
KompUgiertheit gegenüber. Sie fühlen fief) im ©rofjftabtgetriebc oer* 
einfamt unb faßen gar gu leicht ber Verführung anheim, bie in ber 
unehelichen Schwängerung ihren AuSflang findet, das graue ©lenb, 
bas infolgebeffen auf fle einbringt, treibt fte auf bie ©trage, wirft fle 
auf bie Bahn be§ SafterS, führt fle oielfad) wandernd oon einer 
©rojjftabt in bie andere. 

diefe Ueberlegungen finden in bem Urteil, baS Hleher 5 ) auf 
©rund ftatiftifcher ©rhebungen in ©ürttemboeg fäflt, einwandfreie 
Betätigung, ©r fagt: „Uugerechtigfeit ber beftehenben Seben§* 
oerhältniffe ift e§, bie, wenn nicht immer bie normale grau guv 
Broftitution drängt." Hticht ittbioibueße, fonbern fogiale S^ulb! 

Senfen wir unfer Augenmerf auf bie andern fRubrifeit in ber 
©tatiftif über bie ©rünbe für poligeiliche Sifticrung jugendlicher 
©anberer, fo fäflt fofort bie relatio hohe 3ohl der Vagabonben, 
ber Obbachlofen unb ber ©ntlaufenen auf. diefe ©ruppen find unter 
bemfelben ©efi<$tSroinfcl gu betrachten; denn bie ßRotioe für Obdach* 
lofigfeit, Vagabonbieten unb ©ntlaufen bürften im aflgemcinen bie 
gleichen fein, greilich ift gu berücfftchtigen, dag mancher -gugendliche, 


‘) Siebe biergu: The Survey. 23. April 1921. 

*) Äriminalpolijei gä^lt in Berlin in ber AachfriegSgcit etwa 
50 60 foldjcr Sofale. 

3 ) ft. Agal)b, Sebrerfchaft unb Sugenbfürforge. Berlin. 1909. 

4 ) 3 ut Btüftitiüertenfrage fielje: Bapprip, (Einführung in baS ©tubium 
ber B'Dftituiertenfrnge. Seipgig. 1919. 

B ) Aeber, die geheime unb öffentliche Broftitution in Stuttgart, ftarlS* 
ruhe unb Wüncben. Bo^erborn. 1912. 




981 


Soziale fragte unb Arcgib für SSolfStooblfabri — 1924 — XXXIII. Ar. 46. 


982 


bcr in ber Abftcgt, Arbeit unb Unterfommen in bcr ©roßftabt ju 
fuchen, nach oergeblichen ©emügungen obbacgloS-wirb. ©benfo finb 
auch biejenigcn gäde außer Acht ju laffen, in benen Qugenbltche in* 
folge fcblecgtcr ©eganblung feiten^ ber ©r$iebungSberecgtigten ent* 
laufen; eS genügen auch fcbon päbagogifche ©taßnagmen, bie wogl 
an fich roertood, aber ber ©ecle beS ©ubefjenten nicht wcfenSgemäß 
flnb, um fetne ©ntfernung aus ber ©raiegung ju oeranlaffen. gür 
bie ©iegraabl aber bürftc baS ©auptmotto ber Töanbertricb fein, 
©amit paart fleh snmeift eine gewiffe Abenteuerluft, mit welcher bis* 
weilen Käuberleben unb ©anbenbtebftäblc in urfäcglicher ©erbinbung 
flehen, gür anbere ift eS baS ßoSftreben aus ber gefedfcbaftlicben 
©ebunbenbett, ba$ §inauSwoden aus bem Milieu, aus ber ©raiegungS- 
gemeinfehaft, ba§ fie bie „geffefn" abftreifen läßt. ©iefe Regungen 
finb oielfacb bei ben jüngeren gabrgängen, ben 14 bis 16 jährigen, 
ober ben eigentlichen ©ubefeenten, wie fie ©gariotte ©übler 1 ) nennt, 
maßgebend AderbingS bebarf cS bei biefen in ber Kegel eines 
äußeten AnftoßeS, wie etwa ßräntung beS ©brgefüblS feitenS ber 
©rjieber ober ©erfügrung burch ältere ©enoffen; benn in biefem 
Alter ift gewöhnlich noch eine größere ©iegfamfeit oorbanben als in 
bem reiferen ber Abolefaena. ©ier regt fleh oielmegr ber ©rang 
etwas ju gelten, etwas &u erleben, um renomieren &u fönnen. ©buarb 
©pranger*) brüeft biefe tppifegen ©rfMeinungen mit folgenben 
©Sorten auS: „Qn jebem gefunben jungen ©tonn lebt in biefen 
fahren baS ftelbenZeitalter, b. b- ihn befeelt ein befoif<heS ß^benS* 
gefügl, unb bie weibliche gugenb ftimmt in biefen KbhtgmuS auf 
ihre Art mit ein: fie will b^oifch geliebt fein unb romantifch 
lieben.* ©iefcS ©elbentum fleibet fldg nun nicht immer in bie Kode 
beS „großen ÄünftlcrS" ober beS „©tftnbetS", fonbem, wie es bei 
ben wtlben 9Banbercrn ber gad ift, in bie ©üde beS oiel erprobten 
Abenteurers. 

ßommt nun eine fo geartete, alfo feineSwegS franfgaft oeranlagte 
©fpege mit ben alten „otel erfahrenen ©efeüen in ©erügrung, fo 
finbet nur ju leicht eine Angleichung an beren ßebenSftil ftatt. ©lit 
ibn,en wanbert mancher in bie ßafegemme, um baS ©toß beS ©rlebenS 
&u füllen; er wirb ein §elb.* 

©S ift bager außer orbcntlicg bebauerlich, baß in ben Afplen für 
Obbacglofe oielfacb feine ©egeibung alter unb junger Afpliften erfolgt. 
$ier fcglürfen fie boch gerabe ben ©iftbecher. Qn einem Artifel ber 
©ofrtfd)en 3eitung: „gn ber §öde ber SBeltftabt" oom 3. ganuar 
1924 bei&t eS be$. be£ ©erliner AfplS: „grüger trennten wir nach 
©toglicgfeit bie Alten oon ben gungen, bamit bie gungen nicht oer- 
borben werben, unb beute ift eS gerabe umgeb'brt." SBenn baS ben 
Tatfacgen entfpricht, fo ift eS ein febr ernftes Sßort oon großer Trag¬ 
weite, ein Söort, baS oon fokaler ©cgulb rebet. ®S flnb nicht ade, 
ja bie aflerwenigften, bie wilb umberftreifen unb im Aft)l Cbbad) 
fuegen, oerwabrloft, fonbem bie neue SBelt, in welche fie gineintretem 
wirft fte auf bie ©ahn beS ßaftetS. 

©ie fücforgenbe Tätigfeit ber ©efedfegaft fodte fleh in rechtem 
©eiftänbniS für bie ©ubertätSfeele ber wilb wanbemben gugenb 
annegmen unb jebe ©erügrung mit ben alten ©ünbem %n unter* 
Öinben fuchen; benn baS alte Sprichwort: „SEÖie bie Alten fungen, fo 
gwitfegem auch bie gungen" bot immer noch feine ©ereegtigung*). 


$le praflifche ©ttrdjfüljrtttig beS Kef$Sgefe|ef für gugcnbmogl- 
fahrt oom 9.3uli 1922*i auf ©runb beS preu&ifcfteii AuaführtutgS- 
gefegeS uotn 29« äW3rj 1924 uub ber preugifchen Ausführung^* 
antoeifung oom 29. 2R3r$ 1924. 

I. 

©afe jebe gefeßlichc ^Regelung wohlfabrtSpflegerifcher ©eiätigung 
pnächft auf KHßtrauen, wenn nicht gar auf Ablehnung fto&en muß, 
ift ocrftänblich; benn ©efeg ift Jiun einmal Schema, unb gerabe bie 
TBoblfabrtSpflcge mit ihren jablreichen nach Art unb 3*elfegung fo 


‘) ©übler, „TaS Seelenleben beS Sttgenblttben". 2. 2tuflöge 
3ena 1923. 

*) @b. Spränget, „©fpchologie beS SugenbalterS*. ßeipjig 1924. 

*) Auher ben angegebenen Schriften feien gut ^fpchologie beS Sugenb- 
alteTS ernifthm: £>offmamt, „Tie Keifegeit*. Seipgig 1922. ©. 9t. Saenfch, 
„lieber ben Aufbau bet Sobmebmunt Sroelt unb ihre Simftur im 3ugmb« 
alter". Seip^ig 1923. Tb- Sieben, „TaS SeelenUben ber SugenMicben". 
©äb. ’Diagagin, Jpeft 916. ßangenfalja 1923. SS. Stern, SugenblicheS 
Seelenleben unb Stieg, gtfebr. f. ang. ©fpdioloflie u. pfpeh- Sammelforfch. 
Seipgig 1915. SS. Siern, Tie Sntefligenj ber Äinber u. 3«fltubli(hen unb 
bie 'iüleiboben ihrer Unterfudmng. 3 , f t br. f. angemanbte ©fpcpologie unb 
pfpdj. Sammelforfchung. Seip^ig 1920. 

4 ) 9teicb*iugenbroobIfabriSgefeg nebfi ©infübrungSgefep Oom 9.3nli 1922. 
TegtauSgabe (Sari ^epmannS ©erlag, ©erliu W. 8. 


fehr oerfchiebencn ©inrichtungcn unb §ilfSfräften feheint bei einer 
gcfeglich*cn Kegelung ganj befonberS eine ©inbube an ©eroegungS* 
freibeit ju erleibcn. ©o ift auch baS Kcich^jngenbwoblfahttSgefeg 
ni4t überall, unb gwar nicht bloß in ben streifen ber freien ßiebeS* 
tätjgfeit, fonbem auch in ben Streifen ber ©ermaltung T. mit recht 
gemachten ©efübien aufgenommen worben. Obwohl fleh ein ab* 
fcbliejjenbeS Urteil über bie ©urchfübrung gurgeit noch nicht abgeben 
läßt, fo läßt fleh boch oon ©icnftftcllen, bie bereits oor bem Qnfraft* 
treten beS KeicbSiugenbwoblfabrtegefegcS bie Aufgaben ber §§ 3 unb 4 
bearbeiteten, febon überfein, ob ihnen befonbere ©cbwierigfeitcu 
entftanben flnb ober oorauSflchtlicb noch entfteben werben. 

©efonbere ©ebeutung für bie Äommunaloerwaltungen batte 
bie grage, ob bic Keufchaffung eines Amtes notwenbig fein würbe 
ober ob bereits beftebenbe, ben 3roctfen ber SüoblfabrtSpflege bienenbe 
©ienftfteflen bie Aufgaben beS QugenbamteS übernehmen fönnten. 
©ureb § 10 K 32 Ö©- u)ar biefe SDiogli^feit bereits gegeben unb in 
§ 10 A©. wieberbolt unb in AAnw. 11 9 fogar empfohlen. ©aS be- 
beutet eine fmanjieüe ©rfparniS unb für bie ©erbältniffe ber Heineren 
©täbte unb ber Sanbfreife audb eine fachliche ©ereinfachung. ©or 
adern aber ift bie organifebe Söeiterentwidiung ber bereits für bie 
3wecfe ber SBoblfabttSpflege beftebenben ©inrichtungen gewahrt, 
©egen bic ©eftedung etneS befonberen AuSfchuffeS für bie ©earbeitung 
ber Aufgaben beS ^ugenbamtS, wenn biefe einem beftebenben SCÖobl* 
fabrtSamt ober einer ähnlichen ©ienftftede übertragen werben, läßt 
ft<h fein befonbegeS ©ebenten geltenb machen, um fo weniger als tn 
AAnw. II Abf. 7 beutlich auSgefprochen ift, baß biefe AuSfdjüffe bem 
©orftanb beS ©elbftoermaltungSförperS nachgeorbnet flnb. Ob bie 
©orfchriften über bie 3«fömmenfeöung beS QugenbamtS bgw. beS 
feine Aufgaben wabrnebmenben AuSfchuffeS unbebingt notwenbig 
waren ober ob fie nicht beffer ben örtlichen ©teden überlaffen blieben, 
taffe ich ba^in geftcflt. ©ie in § 4 A@. benannte 3 Q ^f Art ber 
notwenbig bem Qugenbamt angebörenben Äreife wirb ben ©erhält* 
niffen im adgemcinen gerecht. 

©ie freie ßiebeStätigfeit fann m. ©. nichts wefentlicheS gegen 
bie neue ftorm ber 3 u fömmenarbeit oorbringen; benn fchlteßlid) nur 
um eine folche banbeit eS fich. 2ßo wirtlich in ber 2 öoblfabn§pflcge 
gearbeitet würbe, ift oor adem in ben legten fahren auf ein 3 U? 
fammenarbeiten mit ber. freien ßiebcStätigfeii großer Söert gelegt 
worben. Qn bcr Qugenbwoblfabrtepflege ift nunmehr biefeS 3 Us 
fammenarbeiten fögar gcfeglich oorgefebreeben unb ber freien ßiebeS* 
tätigfeit ein befttmmter ©influß jugeftanben, ber bebcutenb größer 
ift, als eS nach 3un?eifung oon gwei fünftel bcr ©ige ber nicht 
beamteten dftitglieber erfchcinen mag, ba ja unter ben oerbleibenben 
brei günftel fteger noch ber eine ober anbere aus biefen Ketben oer* 
treten fein wirb, ©ine ©ectnträcbtigung ber Arbeit fonft barf nicht 
eintreten, fo baß auch b^r irgcnbwelcbe ©eforgniffe nicht am ©läge 
finb. AderbingS barf nicht oerfannt werben, baß bie ©Mitarbeit ber 
freien ßiebeStätigfcit nicht immer reibungslos oor fich gegen wirb, 
©er Söert einer folcgen Bereinigung ober fonftigen ©inriegtung ent* 
fegeibet ftch ja boch adein nach ber tätigen ©iitarbeit, bie oon igt 
geleiftet wirb. Kach ber ©ewertung biefer tätigen ©litarbeit wirb 
fich bie Setücffichtigung ber einzelnen ©ereine bei ber ©etteilüng ber 
©Uttel ufw. richten müffen. ©ine berartige pflichtgemäße Arbeit beS 
QugenbamtS wirb oorausruhtlicg nicht immer baS nötige ©erftänbniS 
ber ©eteüigten flnben. Aber nur unbeirrbare ©ereegtigfeit beS Ougenb* 
amtS fann h^r gum 3^^ fügten, nämlicg ©rjielung böcgfter 
fieiftungen auch in ber freien ßtebeStätigfvit. ©ie ©erleigung oon 
Kechten an biefelbe wirb bort, wo eS nottut, flehet auch bas ©efügl 
für bie ©flichten ftärfen. 

2öaS bie ben Qugenbämtern burch bie ©erorbnung oom 
13. gebruar 1924 übertragenen Aufgaben anlangt, fo ift felbftoer* 
ftänblcch 8 U bebauem, baß eine Aiuagl ber in § 3 genannten ©flicht- 
aufgaben infolge ber fmanjieden Kot oorläufig noch gat gurütfgeftedt 
werben müffen, jeboeg fegeint mir biefe ©efegränfung im 3nteieffe 
ber übrigen berechtigt fein, jumal bie wichiigften geblieben flnb, 
wie bie ©flegefinberaufficgt, bie ©litwirfung im ©ormunbfcgafiSmefen, 
bie Tätigfeit als ©emeinbewaifenrat unb bic ©litwiifung bei ber 
©cgugaufruht unb ber gürforgcerjiebung fowie bie QugenDgericgtS« 
gilfe. Unnötig erfegetnt eS mir, baß bei ber ©flegcfinberaufficgt, 
AmtSoormunbfchaft unb QugenbgcrichtSbilfe ©infebränfungen mög¬ 
lich flnb. (Schluß folgt!) 
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iiternrif^e ÄtttetluMjen. 

Unter biefer Dlubrlf werben aüe ber ScprtftleUuno elnoefanbten SB fiep er bem 
Xitel nach ocrjetc&net; ©efprecpuno bleibt oon Rail gu Soli oorbepalten. 9)le 
Ueberlaftung mit «ucbelnfenbungen jrolngt bie ©(brtftleituno tnbeffen, tm 3nter* 
cffe bolbiger Serjetcbnung (ober SMorcc&ung) roUßttoer unb roertootler Steuer* 
fMeinungen pon ber (Srwöönuno berienigen ©rofd&üren aöjufeöen, bte bfiffir 
Im fctn&lltf auf bcn ßeferfret« unb bie eigenort unferer 3ettfc&rlft al« un< 
geeignet gelten müffen. 


3 )er ßampf um bie Religion in ber ©egenwart uon Sßrofeffbr 
Dr. (Süden. Verlag Bepet u. ©ohne, Langenfatja. 

3)ie Religion, bie jebem einem Lebensinhalt bieten will, fleht in ber 
©egenwart in fdjwerem Äatnpfe mit ber mobernen Äultur, fcor. allem bem 
Ueberwtegen ber wirtfdjaftlidjen Qiele. SMigionSphilofoPhifd) fept bie« ber 
mit ber Bearbeitung foldjer fragen boHfommen üertrauie Betfaffer au«ein» 
anber, um gur ©dilußfolgerung be« Beftetjen« eine« eigenttimlidien ©runb* 
öerhältniffe« Don SKenfd) gu ©ott gu gelangen. 


2 >te 3rürforgepflid)t. Leitfaben gur Turdjführung ber Berorbnung pom 
13. Februar 1924 nebft bcn ©runbfäßen be« DteidiS unb ber wirf}* 
Haften AuSführungSbeftimmitngen ber Länber Pon Dr. Otto 38ölg, 
EJlinifterialrat im 9ieich8arbeit*minifterium, 3rriß 9?upperi, Ober» 
regierungsrat im 9tcid)8mintfterium be« Snnern, ARitgl. b. BunbeS» 
amt« f. b. ^etmatroefen, unb Dr. Dr, Lothar 9tiälter, 9tegierung«» 
rat im 8 teid) 8 arbeit«nitnifterium. Berlin 1924. $arl £>epmann§ 
Berlag. 120 ©. 

&ier liegt Pon fadilunbigfter ©eite ein 3öer! öor, ba« für ^raltifet 
unb X|eoretifer ber 2 Sohlfahrt«pflege al« unentbehrltdje« #ilf«mitlel gelten 
fann. Me.an ber $urd|führung ber 9i3rB. beteiligten Greife werben e$ 
lebhaft begrüßt höben, baß bie am (Sntfteben ber Berorbnung unmittelbar 
beteiligten 9teferenten ber ©itnifterien felbft ba« 98ort ergriffen hoben, um 
bie Einbürgerung ber neuen Befiimmungen in ber $ra£i« gu erteiltem 
unb gu befdileunigen. Befonbet« banfenSwert war ba« Erfäfeinen be« Seit» 
faben« unb bamit bie Söfnng manther 3 lüci f c ^f ra 0 cn f^ on f° halb nad) 
Erlaß ber Berorbnung felbft. 
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S)ie im 9Konat einmal etfdjeinenbe unb im 4. 3ah*8 ait Ö fteljenbe 
3eitfd>rift bient bem amtlichen Berfehr gwifchen ber SanbeSgeittralbehörbe 
unb ben ihr unterteilten Behörben, fowie bem ErfaljrungSauStaufd) 
gwifthen amtlidjer unb freier SBohlfaljrtSpflege, gwifchen offener unb ge* 
fäjloffener ffttrfotge. @| e enthält alle bie SöohlfahrtSpflege bctreffenben 
amtlichen Betfügungen unb gasreiche Abhanblungen, Berichte unb 9Jlit* 
teilungen au« bem ©ebiete be« gefamten ffürforgewefen«. 

ßejngspreis oicrteljätirlidj 2 (ßmk. 

Belm Verlag ö. ©. Xcubner, 2>re«ben*H., ©ro§e ^wingerftr. 16^ 
gu befteüen. 
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Obbrud fümtUcper Aaffüfce tft 3ettungen unb 3<ltf<t)rlftcn aeftattet, )ebo$ nur 
mtt ootter Ouedenangabe. 

$fir 2ftanuflrtpte, bte nicpt auf @runb ooranaegangener Vereinbarung eingefanbt 
roerben, wirb feine ©eroüOr geleiftet. Wücffenbung erfolgt mir, faOS Vorto bet» 
getagt mar; honoriert merben folcpe Qeitr&ge nur, menn fle als fieitauffflge 93er« 
menbung finben ober menn bie (Scbriftlettung fiep jur Honorierung auSbrüdUcp 
N " bereit erflürt. 


Jretyanbel nnb Sozialpolitik. 

Von Vrof. Dr. VMtfjelnt Näpfe, Qena. 


SSorbemerfung: geh ba&e bie ihmbgebung ber fogial* 
Öfonomifdjen ©elebilen gegen neue Agrargölle imterfdjiieben, 
o^ne bamit ein grunbfäplicbeS, Dom SBanbel ber feiten ein 
für allemal unbertibrbareS JöefenntniS guni greihanbel oblegen 
gu moüen. $rof. Nöpfe betentit ftch üt ben folgenben Aus* 
Tübrungen als unbebingten greiijtmMer. geh ftellc fie gur 35iS* 
fuffion. 35er Herausgeber. 

©S fdjeint leiber roaljr gu fein, ba§ ba§ 2öort „greihanbel" bei 
einer überroältigenben 3afjl non ©ogtalpolititern, roenigftenS in 
Deutfchlanb, bis oor furgem noch in lehr fchledjtem Anfehen ftanb. 
3«m minbeften ift tpobl lein 3 roei H bie roiufc^aftspolitifc^e 
Sntereffelofigfeit oieler ©ogialpolitifet ffd) no^ t)eute auc^ auf 
baS fogialpolttifc^ fo auBerorbentlic^ toiebtige ©ebiet ber aus* 
roärtigen ©öo^clSpoliti! erftrerft. Ooer liegt biefe ©poc^e 
fd)on hinter unö? golgeric^tig roare eS jebenfallS, ba ja unfere ?lrmut 
unö mit graufamem 3nJcinge gu ben öfonomifdjen JßorauSfcgungen 
ber ©ogialpolitif gurüctgcfülprt ^at, SUorauSie^ungen. gu benen 4n 
oorberfter ßinie auch eine rationelle, b. f). fteibanblerifc^e ^>anbcl§= 
politit gehört. Slrme Nationen tonnen fid) rotber eine reine ©ogial« 
polttit beS guten ©ergenS noch eine proteftioniftifd)e Hönbelspolittt 
leiften, bie bie Nationalität ber gefamten 'iJoltsioirtfcbaft beeinträchtigt 
unb bie Itngeredjtigfeiten ber fapttaliftifd)en 2ötrtf^aftSorbnung in 
unerträglicher SCöeifc oerfchärft, mährenb reiche kälter fich eher ben 
SujuS geftatten burfen, bie ©runbfäge ber Nationalöfonomie ben 
^ßrofefforen gu überlaffen, ©eit gahr unb Xag hören mir in 2)eutfch* 
lonb auS bem 9Runbe namhafter ©ogialpolitifer, ba§ ^3robuftionS^ 
polxtif h^ute bie befte ©ogialpolitit fei, ba eS gunächft barauf an» 


fomrne, bas ©efamtprobuft gu fteigem, ehe an eine gerechtere Verteilung 
besfelben gebacht merben fönne. ©S mag richtig fein, bafc eS fchmterig 
ift, VrobuftionSpolitit unb ©ogialpolitit jeber 3*it aufeinanber ab® 
guftimmen unb ber öfonomifchen ratio unb ber ©erechtigteit gleich« 
geitig gu bienen. 9lber eS gibt eine Negel beS 3:aufchoertehrS, mclche 
ötonomifche ratio unb ©crechtigfeit in ^gleichem ÜRafee unb in einer 
Söeife oerbürgt, bie mir im Qnncrn einer Volfsmirtfchaft ohne meitereS 
anertennen; bie greiheit beS internationalen SöarenauStaufcheS. ©ine 
Annäherung ber ©ogialpolitit an bie 3)oftrin beS greihanbelS mürbe 
alfo etmaS logifch 3 ro t n 9^be§ haben, ©ott fei S)anf fehlt eS nicht 
an Angehen, bie auf eine folche Annäherung fchliefeen laffen. 3 Us 
nächft hat eine hanbelSpolitifche Nefolution ber ©tuttgarter ©eneraU 
oerfammlung b?S Vereins für ©ogialpolitit, bie groar noch bebaucrliche 
Ä^ongefftonen an ben VroteftioniemuS enthält, aber in ihrer Senbeng 
unoerfennbar freihänblerifch ift, llnterftü&ung bei einer Neihe nam* 
hafter ©ogialpolitifer ^)eutfchlanbS gefunben. Weiterhin aber fdjeint 
audh auf bem gntemationalen Äongre§ für ©ogtalpolitif in Vrag, 
ben Vreffeberidjten gufolge baS greihanbelSargument eine femerfens» 
merte Nolle gefpielt gu haben, dürfen mir barauS fchltefjen, ba& bie 
©ogialpolitifer in SJeutfdjlanb enbli* anfangen, greihanbel als 
ein ßorollar ber ©ogialpolitit angufehen? ©ine Vejahung 
biefer grage ift offenbar oerfrüht, inSbefonbere beshalb, meil bic Auf* 
gäbe oieler eingerourgelter Örrmeinungen in biefer Hinftcht nur all* 
mählich ermartet merben fann. ©S mirb mohl noch einige 3*it 
bauern, bis bas 2öort „greihanbel* für ben ©ogialpolitifer fernen 
anrüch ? gcn, „manchcfterlichen" ©harafter oerloren hat. 35)er Ve* 
fchleunigung biefeS heilfamen VrogeffeS foUen biefe 3°^ cn bienen. 

35as Verhältnis gmifchen greihanbel unb ©ogialpolitit muß gu* 
nächft h^lorifch betrachtet unb gemiirbigt roerben. 35a geigt fich 
nun in ber 2at, ba§ bie greihanbelSperoegung fich non Anfang 
an mit einem fogialpolitifdjen Nihilismus oerbünbet hat, aber ber 
ttjpifche Vertreter biefer Vcrbinbung ift oiel meniger ber geiftige 
©chäpfer beS englifchen greihanbelS, Nidjarb ©obben, als oielmehr 
ber frangöfifdje Nationalöfonom gröbSnc Vaftiat. greiheit in jeber 
Vegietjung: greiheit beS auSmärfigen ©anbelS, greiheit beS ArbcitS* 
bertrageS, ja greiheit ber Vanfnotcnemiffion, — baS mar ber tfampf* 
ruf ber fiiberalcn in ber gangen erften Hälfte beS porigen galjr» 
hunbertS. AIS nun an beffen ©nbe baS fo.sialpolittfche ©emiffen 
ber Negierungen, Volitifer unb Nationalöfonomcn erroachte, ba mar 
eS natürlich, baß bie gbee beS greihanbelS mit allen anberen „grei* 
beiten" in ben ©djmelgtiegel ber Nteinungcn manberte. 3)ie beutfehen 
Äatheberfogialiften mürben, mit glangenben Ausnahmen, Vefücmorter 
be§ lüctenlofen 3alItarifS, ohne gu merfen, baß fie babei mit Der 
hanbelSpolitifchen Hanb nahmen, roaS fie mit ber fogialpolitifcben 
gaben. 

©0 natürlich e§ mar, menn baS Vlort „greihanbel" beim ©ogial* 
politifer fofort bie VorfteUung fogialpolitifcben NtandjeftertumS mach* 
rief, fo menig mirb biefeS 3 u iammenroerfen ber Vegrtffe 
burch bie innere Natur ber 3)inge felbft gerc^tfertigt. 35cnn 
eS ift nicht fdjroer nachgumeifen, baß greiheit beS internationalen 
SaufchoerfchrS unb greiheit beS ArbeitsoertrageS gorberungen finb, 
bie auf gang ocrfchicbcnen ©benen liegen, tiefer NachroeiS tann 
etma in folgenber Vöcifc geführt merben. 

3)ie VolfSröirtfchaftSpolitif hat tm roefentUchen Drei 
DrientierungSpunfte: 1. bie öfoiiomifche ratio, 2. bie ©eredjtig» 
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fett utib 3. blc greigeit. Die ©erfcgiebengeit ber roirtfcgaftSpolitifcgen 
SRicgtungen fommt nun barin jum ©uSbrucf, bag j}e btefen brei 
Orten tierungSpunften eine oerjcgicbcne SRangorbnung geben unb bag 
fic jeweilig einen non ihnen ftärfer als bie anbcren betonen, wenn* 
gleich roogl feine roirtfcgaftSpolirtfcge 9ti<gtung cS im ©rnft maßen 
roirb, ber öfonomifchen ratio fcglieglicg ben ©orrang ju oerfagen. 

©$ ift bie fafoinierenbe unb oerblüffenbe Qbee be§ ö fo¬ 
rt omi fegen SiberaliSmuS gemefen, ju oerfünben, bag bie Qrei* 
heit auch bie befte ©ernähr für bie ©rfüQung ber öfonomifchen ratio 
unb ber ©erecgtigfeit fei, mobei ber betonte Daftteil ausgefprocgen 
ober unauSgcfprocgen bie Freiheit mar, bie, mie man mit Ueberrafchung 
feftftedte, mit ben beiben anbcren Prinzipien gerabeju notroenbig per- 
bunben fchien. DaS anbere ©£irem roirb burch ben ©oztäliSmuS 
im aücrrociteften ©inne gcfennzeicgnet. Der ©ozialift glaubt, öfo¬ 
nomifege ratio unb ©erecgtigfeit nur auf Roften ber Freiheit oer- 
roirfticgen gu fönnen; bei Ronfliften jroifcgen öfonomifcger ratio unb 
©erecgtigfeit roirb er aber, fadS er einen folgen Äonflift überhaupt 
jugibt, leicht ber ©erechtigfeit ben ©orgug geben. <So roie ber ©ojialift 
bem liberalen Prinzip oorroitft, bag bie greigeit nicht bie äfonomifche 
ratio, noch roeniger aber bie ©erechtigfeit geroährleiftet, glaubt ber 
ßiberale feine Rritif am Sozialismus bamit begrünben ju fönnen, 
bag er bie ©erechtigfeit, noch mehr aber bie öfonomifege ratio burch 
Preisgabe ber greigeit für gefährbet hält unb ber greigeit einen 
©igenroert beimigt, für ben ber ©ojialift fein ©erftänbniS gat, ba 
er mehr ihre negatioe als ihre pofitioe ©eite geht. Die Qbee beS 
ßiberaliSmuS ift inbeffen leiber ju grogartig unb fcgÖn, um in ihrem 
ganzen Umfang roahr fein ju fönnen. Die Wahrheit ift, bag bie 
öfonomifche ratio oft nur auf Roften ber greiheit, ja auch ber ©e* 
reegtigfett, unb bie ©erechtigfeit ebenfo oft nur auf Roften ber 
öfonomtfegen ratio unb oor adern ber greiheit oerroirflicht roerben 
fann, aber eS ift auch anbererfeitS roahr, bag bie Disharmonie zroifegen 
ben brei Prinzipien im aügemeinen geringer ift, als bie grunbfäglicben 
©egner beS ßiberaliSmuS einräumen rooüen. feenn aber eine Dis¬ 
harmonie fichtbar rotrb, roenn e§ alfo gu entfeheiben gilt, roelcheS 
Prinzip auf Roften eines ber anberen beoorgugt roerben foU, fo hängt 
bie ©Jagl natürlich legten ©nbee oon anberen ÜHagftäben ab, als jle 
ber Sftationalöfonom anguroenben befugt ift. ©eine Aufgabe ift eS 
bann, gu geigen, roo bie öfonomifche ratio gu fuchen ift. SBer bann 
baS ©attroerDcn bem ©ungern oorgieht, mug bem Pationalöfonomen 
folgen; roer anbere Qbealc hat, rotrb feine ©Jetfungen ablehnen. Ptfan 
roirb aber oermuten bürfen, bag bie meiften Plenfcgen am egeften 
geneigt furt), bie greiheit — bie ja in ben meiften gäden bie greigeit 
ber anbcren ift! — ber öfonomifchen ratio unb ber ©erechtigfeit gu 
opfern. Niemals aber befinben fich bie brei Prinzipien 
ber greigeit, ber ©erechtigfeit unb ber öfonomifchen ratio 
in giögerer Uebereinfttmmung als auf bem gelbe ber.aus¬ 
wärtigen ©anbelspolitif. *Ptan mag noch fo fegr ber Meinung 
fein, bag im Qnnern ber ©cgufc ber ©egroaegen oor ben ©tärferen 
eine ©efegneibung ber greigeit eiforbert unb bag fogialpolitifigeS 
PZancgeftertum eine ©ntartung beS fiiberalismuS ift, bie ign aufS 
fcbliminfte biSfrebiert hat, unb roirb boeg nach äugen gin greigänbler 
fein fönnen unb muffen. ©Jie ift baS gu eiflären? ©S liegt eben 
an bem oiel gu oft' überlegenen Utnftanb, bag greigeit beS inter* 
nationalen ©anbelS eine greigeit eigener ©rt ift, bie im 
Qnnern als felbftoerftänblicg gilt, roeil gier baS natürliche ©efügl für 
bie Unbidigfeit unb Irrationalität einer ©cguggodpolitif ber einen 
©rooing gegen bie anbere nicht burch bie llnburchficgtigfeit ber ©er- 
gältniffc unb einen falfchoerftanbcncn Patriotismus getrübt ift, groei 
gaftoren, bie beibc, nur gu oft genutzt oon habgierigen Qntereffenten, 
bie ©auptqueden beS internationalen ProteftioniSmuS finb. ©benfo 
roentg roie eS bem Pringip ber öfonomiiegen ratio unb ber ©erregtig- 
feit entfpriegt, roenn bie ©rauercien einer ©tabt einen lofalen ©iergod 
beanfpruegen, um trog ungünftigerer ProbuftionSbebingungen baS 
Plonopol auf bem geimifegen Plarfte gu behaupten, bie Dafegen ber 
lofalen ©iertrinfer um einen ©onbertribut gu erleichtern unb bann 
mit ©ilfe ber fo ergielten PZonopolgeroinne bie Ronfurreng auf ben 
auswärtigen PZärften gu unterbieten, ebenfo wenig garmonieren öfo» 
nomtfege ratio, ©erecgtigfcit unb ProteftioniSmuS im internationalen 
©erfegr miteinanber Die gorberung naeg greigeit beS internationalen 
©crfehrS tft foroeit oon PZancgcftertum entfernt, bog auch ©ogiaüften 
niegt umgin fönnen, fic Heg gu eigen gu machen. Um toieoiel ftäcfec 
fodte mithin baS Qntcreffe beS gtunbfäglicg auf bem ©oben ber freien 
©erfegrSroirtfcgaft ftegenben ©ogialpoltttfers für bie ©aege beS grei* 
ganbels fein! 

Die ©Jirfungen beS auswärtigen ©anbels finb oft mit ben 
©ortcilcn beS tcchnifchcn gortfehritts oerglicgen worben, roie um» 
gefegrt bie proteftioniftifege ©efegränfung beS ©ugetiganbclS fieg ben 
bureg ©afiiat berühmt geworbenen ©ergleicg mit ber gorberung ber 


Rergenmacger gat gefaden laffen müffen, fic oor ber oerniegtenben 
Ronfurreng ber igr ßiegt umfonft fpenbenben ©onne bureg entfpreegenbe 
©bfperrungSmagnagmen gu fegugen. Diefe ©ergleicge treffen ben 
dtagel auf ben Ropf. ©ie fönnten ben ©ogtalpolitifer oodenbS übet» 
geugen, bafe eS fieg bei ber ©aege beS greiganbelS um eine logifcge 
fftotroenbigfelt ganbelt, bie mit ben fonftigen diaioitäten eines ©aftiat 
unb anbrer niegt ben minbeften inneren 3 u fammengang auf weift. 
Qcg wage aber noeg einen anberen, für bie Proteftioniften ntegt fonber^ 
lieg fcgmeicgelgaften ©ergleicg. Der ProteftioniSmuS bcjlgt närn» 
lieg eine erftaunlicge Slegnlicgfeit mit bem QnflationiSmuS, b. 
bie ©Jirfungen beS ©cguggodS gleichen beneri ber ©elbentroertunft, 
unb groat naeg folgenben fRicgtungen: 3 un äcgft gaben beibe gut 
golge, ba§ fieg bie eine ©cgicgt auf Roften ber anbern bereichert unb 
bag Inflation foroogl roie Proteftion eine teilroeife, aber fegr trü» 
gerifege ©lüte ber ©olfSroirtfcgaft gerbeifügren fönnen. ©eibe ftimmen 
aber auch barin überein, bag fie niegt nur gu einer ungerechten ©er» 
fegiebung ber ©intommenSoergältniffe, fonbern barüber hinaus gu 
einer fegroeren ©egäbigung ber ©efamtgeit fügten. 3 roe i^nS: ©o 
roie bie „OnflationSfteuer* niegt nur oom ©taate, fonbern gleicggeitig 
auch oon gaglreicgcn Prioatperfonen erhoben roirb, ebenfo entfpriegt 
ben — gerabc bet ben eegten ©cguggöden — fo befegetbenen 3°ä s 
einnagmen beS ©taateS ber Dribut, ben bie geimifegen probugenten 
bet gefegügten 92ßare oom inlänbifcgcn Ronfumenten ergeben. Drittens 
unb legtenS aber; SnflationiSmuS unb ProteftioniSmuS finb in 
gleichem ©läge Rarifaturen ber fftationalöfonomie. 2öenn mitgin ber 
©ogialpolitifer bie Qnflation als fcglimmften ^einb jeber ©ogialpolitif 
erfannt gat, roaS ift folgerichtiger, als bafj e,r bem ©cguggod gegen» 
über ben gleichen ©tanbpunft einnimmt? ©odte niegt aufeerbem ber 
llmftanb ftugig maegen, ba& wir unter ben Proteftioniften oft bie 
ärgften geinbe einer fortfcgrittlicgcn ©ogialpolitif finben? 9Bcnn 
greiganbel öfonomifege ^Rationalität unb ©ereegtigfeit; ProteftioniS- 
muS aber öfonomifege Irrationalität unb Ungerecgtigfeit bebeutet, 
fann eS ba groetfelgaft fein, auf roelcge ©eite fieg ber für ©erechttg- 
feit fämpfenbe ©ogialpolitifer gu fcglagen gat? 

Da& ein,©ogialpolitifer, ber auf ber einen ©eite bie Duberfulofe 
befämpft unb auf ber anberen ©eite für brotoerteuernbe ©etreibe» 
gölle eintritt, jlcg felbft roiberfpreegen roürbe, rotrb roogl geute enftgaft 
niegt megr beftritten, roie eS benn aueg niegt fegroer fein bürfte, bie 
überroältigenbe Ptegrgagl ber beutfegen dlationalöfonomen unb ©ogiol» 
politifer auf bie gorberung naeg freier ©infugr oon SRogftoffen unb 
^albfabrifatcn gu oereinigen. Dafe biefe gorberung aber feine eigene 
lieg freibänblerifcge ift, liegt auf ber ^)anb, benn foroeit roaren bereit? 
bie Plerfantiliften in igrer nationalöfonomifchen ©rfenntniS oorge» 
brungen. Die greiganbclSboftrin beroeift ja, ba& — oon ber ©elb[t» 
oeritänblicgfeit freier ©tnfuhr oon ^Rohftoffen unb ©albfab^faten nicht 
gu reben — gerabe bie ©infugr oon gertigfabrifaten im gnterefje 
ber gefamten ©olfSroirtfcgaft geforbert roerben mug, inbem fie bar* 
legt, bafe ber ©runbfajg beS freien ©erfegrS, ber ben ©ÖarenauStauid) 
groifegen Preu&en unb ©apern regelt, niegt unrichtig roirb, roenn e§ 
fieg um bcn9BarenauStaufcg groifegen Deutfcglanb unb ©nglanb ganbelt. 
©ber icg fitregte, in Deuticglanb roerben fieg no^ oiele ©ogialpolitifer, 
roelcge 3öHe auf 9togftoffe, ßebenSmittel unb $albfabrifate ablehncn, 
gegen bie ©inftegt roegren, bag wir aueg bie godfreie ©infugr oon 
©utomobilen, ©egreibmafeginen unb Deytilroaren bringenb benötigen, 
©ie roeiben inSbcfonbere auf bie ©efagr ber ©rbeitSlofigfcit 
ginrocifen. ©Öi.e ftegt eS mit biefem ©rgument? Der Uebergang 
oom ©cguggod gum greiganbcl roiib, gleich ber ©infügrung einer 
oodfommeneren Ptafcgine, Jtt ©erfegiebungen oon Rapital unt) 
©rbeit unb bamit gu oorübergegenben OrganifationSfförungen 
in ber ©olfSroirtfcgaft fügren, aber biefe ©erfegiebungen bebeuten 
ja nur, bag bie bureg ben ProteftioniSmuS oerfrüppelten unb 
oerrenften ©lieber roteber in ihre natürliche Sage gebracht roerben 
unb igre natürliche ©eroegungSfägigfett rotebererlangen. Qm übrigen 
fagt bet ©ergleicg mit bem toegnifegen Qortfcgritt alles, ©ang be» 
fonberS abwegig ift baS ©rbeitslofigfeitSargumcnt für ©jportlänbcr 
roie Deutfcglanb unb ©nglanb, oon benen Deutfcglanb. wie ©ir 
©eorgeS paifg fürglicg auf ber Qmernationalen greiganbelSfonferens 
in ßonbon mit s J?ecgt betonte, geute beS QreiganbelS bringenber bebatf 
als ©nglanb in ben berühmten ^oiergiger Qagren" beS oorigen Qatjr* 
hunbertS. Pht ber logtfdjen ©rroägung beftnbet fieg bie ©ifahrung 
in erfreulicher Ueb.reinftimmung, wie ©. folgcnbe ©egenüberfiCllung 
ber ©vbeitslofenrate (Trade Uuiuu Percentage of Unemplovweut) unb 
ber ©erocguiig ber Qerttgroareneinfugr in ©nglanb roägcenD ber Qat)^ 
l9ü. r i —1923 jeigt 1 ): 

l ) Berechnungen beS „Gconomifi" (iVach „The Case for Free Trade“. 
Deuffchrift bec North Western Free Trade Union, PZancbefter 192-1). 
Ziffern für bie AlriegSjahre finb hier als nicht beroeiSlräfttg fortgelaffen. 
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©infupr 
oon gerlig* 
maren in 
Atttt. £ 

3 unapme (+) ober 
Abnapme (—) gegen-, 
über bem Vorjapre. 

, AtbeilS* 
lofenrate 

°i 

. Io- 

3 unapme (+) ober 
Abnapme (—) gegen» 
über bem Vorjapre. 

1905 

143,6 

+ 

5 

— 

1906 

156,2 

-1- 

3,6 

— 

1907 

154,9 


3,7 

-4- 

1908 

143,1 

— 

7,8 

4 - 

1909 

147)7 

4- 

7,7 


1910 

156,8 

+ 

4,7 

— 

1911 

165,6 

+ 

3,0 

— 

1912 

185,5 

+ 

3,2 

+ 

1913 

193,6 

+ 

2,1 


1919 

266,7 


2,4 

+ 

1920 

453,4 

+ 

2,4 


1921 

245,0 


15,3 

+ 

1922 

229,9 

_ 

15,4 

+ 

1923 

257,1 

+ 

12,3 



$)iefe Tabelle geigt deutlich, bag — mit AuSnapme be$ grogen 
©treifjapreS 1913 — die 3un a hme ber ©infupr oon gnbuftrieergeug» 
niffen begleitet geroefen ift oon einer 2^bnapme ber ArbeitSloflgteit 
unb umgefeprt. ©ie entfpriept oöflig ber Ueberlegung, bag ©infupr 
unb Auefupr eines ßanbeS einanber roecpfelfeitig bebingen unb bag 
fteigenbe ©infupr bie gorm ift, in ber jedes ßanb bie Vegaplung für 
eine fteigenbe AuSfupr erhalt,, fo bag eS burcpauS nicht unfinnig ift, 
gu fagen, ein unter ArbeitSloflgteit leibenbeS ßanb bebürfe ftärterer 
©infuhr. Qn biefelbe SRicptung rooift eine anbere ^Berechnung, bie ich 
berfelben Duette entnehme, ©in Vergleich ber englifcpen Aus» unb 
©infuprroerte für baS Qahr 1923 unb ber oom ArbeitSminifterium 
ueröffentltcpten 3apl der ArbeitSlofen für ©nbe £)egember 1923 geigt 
nämlich, bag oon einer ©efamtgapl oon 1 174 000 ArbeitSlofen ent* 
fielen: 557 718 auf folcpe ©croerbe, bie einen Uebetfcpug ber AuSfupr 
über bie ©infuhi aufroiefen, 409 703 auf bie lebiglich für ben hei* 
mifchen flRarft arbeitenben ©eroerbe unb nur 74 012 auf Qnbuftrien 
mit einem ©infuprüberfcpug. Unbegreiflich für einen Vroteftioniften 
ift aber mohl bie 2;atfacpe, baß bie fürglicp — burch einen ßabour* 
minifter (©noroben)! — erfolgte Aufhebung ber 2Rac Slenna*3öUe 
bie ArbettSlofigfeit in ber pauptfäcplicp baburep betroffenen Auto* 
mobilinbuftrie nicht oermehrt, fonbem oerrftinbett hat. ©o geht g. V. 
au§ einer Veröffentlichung ber 8RorriS*flRotor ßtb. peroor, „bag oon 
ihr fett ber Aufhebung ber flRac Äenna^ötte jeder ttlero angefpannt 
morben fei, um bie VrobuftionSfoften gu oerminbern, fo bag eine 
©erabfefgung beS VceifeS pro Vagen um 500—1000 ©m. möglich 
geworben fei. ©iefe ©efeflfepaft hoffe baburch in bet ßage gu fein, 
ihre Vrobuftion oon leichten Vagen auf mehr al§ 1000 in ber Vocpe 
gu erhöhen unb nicht nur bie entlaffenen Arbeiter, fonbem barüber 
hinaus noch Saufende oon ArbeitSlofen ein [teilen gu fönnen 1 )." $aS 
ArbeitSloflgteitSargument geht alfo oöflig in bie $rre. fltoep mehr: 
unter ben Vhtteln gur Vefämpfung ber internationalen ArbeitSlofig* 
feit ftept ber greipanbel, fiept bie VieberperfteUung eines ungepin* 
berten VarenauStaufcpeS ber Nationen obenan, 2Ran barf hoffen, 
bag biefe ©infiept immer mehr an Voben gereimten unb bag auep 
bie ttReprgapl ber ©ogialpolitifer fiep in ßürge gu ipr befennen mirb. 

$aS £pema „greipanbel unb ©ogialpolitif* ift nahezu un* 
erfcpöpflicp. flRepr als Anregungen fönnen hier niept gegeben toetben, 
aber unter ben oielen hier niept erörterten Problemen mug gum 
©eplug boep noep eines perauSgepoben roerben, mit bem fiep gegen* 
joärtig bie augerdeutfepe Veit im ©inblicf auf ben gu ertoartenben 
beutfepen iReparationSesport eingepenb befepäftigt: bie grage nämlicp, 
ob niept ber ©ogialpolitifer ©cpup oor ber ©infupr folcper 
Varen forbern foll, bie unter ungünftigeren fogial* 
politifcpen ^Bedingungen, al§ fte im gnlanbe perrfepen, per* 
geftellt finb, ob alfo niept in biefem ©inne ber VroteftioniSmuS 
ein Äoroflar ber ©ogialpolitif ift. ®iefe unter anberem ©epcptSpunft 
bereits aufs entfepiebenfte mit ber entgegengefejjten Spefe oerncinte 
Örage oerbient pier noep in eine etroaS anbere ^Beleuchtung gefept gu 
roerben. $)enn oieileicpt ift bieS ber Vunft, an bem ber ©ogial* 
politifer bem gretpünbler ben gäpeften Viberftanb entgegenfegen 
mirb. 3 u aäcpft ift niept ringufepen, roelcper grunbfäßlicpe Unterfcpieb 
groifepen bem Söettbemerb eines ßanbeS, baS feine Uebcrlcgenpeit 
heftetet teepnifeper AuSrüftung ober natürlichen Vorgügen oerbanft, 
unb bem eines anberen ßanbeS beftepen fott, baS niept bie Vatur* 
fräfte, fonbern bie menfcplicpe Arbeit ftärfer auSnugt. Söie, toenn 
beibeS ber gatt ift? ©oft man bann ^Berechnungen barüber an* 
[teilen, toelcpe Duote ber 2öettbemerbSfäpi0feit bem gaftor „ttlatur" 
unb „Secpnif" unb melcpe bem gaftor „Arbeit* a u ä ure djnen ift? 
2Benn ber ©ojialpolitifer Pep mit s Jtecpt roeigert, einer inpumanen 

berliner Xapeblati Ar. 467 oom 1. Oflober 1921. 


AuSnugung ber Arbeitstraft eine bie SBettbetoerbSf&pigfeit auf bie 
®auer erpöpenbe Straft juaufepreiben, um fo beper für ben greipönbler. 
ßeprreicp ift ein Vergleich mit ©nglanb. Vor unb nach bem Striege 
pat ©nglanb befanntermapen pöpere Üteallöpne gehabt als bie meiften 
anberen ßänber ber Vielt, unb boep ift ©nglanb ein greipanbelSlanb 
unb oerbanft feinem greipanbel aum guten Xeil feine mlrtfcpaftlicpe 
Vlüte. ©paraftcriftifcp ift, bafj baS einaige curooäifcpe ßanb, baS 
naep einet Verecpnung beS englifepen AibeitSminiftcriumS am 1.5De- 
jember 1928 nur um ctroa 10% pinpcptlicp beS 9teallohn5 hinter 
©nglanb jurücfblieb, ©ollanb ift, ba« ^auptbottroerf beS greipanbelS 
auf bem Stontinent. Veibe ßänber fahren offenbar niept fcplecpt babei, 
baff Pe ipre eigenen Vrobufte gegen folcpe auStaufcpen, bie unter um 
günftigeren foaialpolitifcpen ^Bedingungen pergefteflt merben. Unb 
fcplieplicp: VMe foflen mir uns gegenüber ben cpinepfchen ober afri* 
tänifepen 9öaren oevpalten? Qft hier niept ber Abftanb in ben 
Arbeitsbedingungen gegenüber ©uropa befonberS grofc? 2ßenn mir 
SBaren einfüpren, bie unter ungünftigeren foaialpolitiieben Vebingungen 
pergefteflt Pnb, fo bedeutet biefe ©infupr, bafe mir SDoufcpobjefte gu 
bieten paben; paben mir biefe aber niept, fo ift bie ©infupr eben um 
möglich, momit denn auep baS „fogihle Dumping* entfällt. ®ap mit 
aber iebergeit 2öaren im AuStauicp gu bieten haben, dafür forgen bte 
Strafte, bie bem ttlationalöfonomen befannt Pnb. S)ie beutfepen 9te* 
parationSgaplungen, bie Ja in ben aufjerbeutfepen ßänbern bie gurept 
oor einem „fogialen Dumping* 5)eutfcplanbS peroorgerufen paben, 
fteflen atterbingS infofern einen ©onberfafl bar, als fie für bie 
©läubigerlänber ©infupr opne entfpreepenbe AuSfupr bebeuten. Sßenn 
legtere Pep aber barüber entrüften, dag 5)eutfcplanb feine ArbeitS* 
bebingungen ocrfcplecptert, um ben SRcparationSespott bemältigen gu 
fönnen, fo muff boep daran erinnert merben, ba§ ©eutfcplanb 
biefe AuSfupr um [eben VhmS ergmingen mup, um feinen Verpfttcp* 
tungen gu genügen. 2üie 5)eutfcplanb bieS Vroblcm löft, ob burdp 
Verbcfferung ber 3:ecpnif ober burep Verfcplecpterung ber ArbcitS* 
bebingungen, baS ift eine innerbcutfcpe Angelegenheit, in bie pep ein* 
gumifepen unfere ©läubiger feine Vcranlaffung paben. $aS tttccpt, 
Pep gu entrüften, ift gang auf deutfepet ©eite, roenn bie gorberungen 
unferer ©laubiger in ber Zat eine meitere Vetfcplecpterung ber beutfepen 
Arbeitsbedingungen erforderlich machen fottten. Venn bie ©läubiger* 
ftaaten Pep demgegenüber gur ©cpuggottpolitif entfcpliegen foUten, fo 
mögen fie logifcp genug fein, auf SRcparationSgaplungen gu oergiepten. 
3)aS eine f(pflegt baS anbere aus. 5Docp. fepren mir naep biefem 
roieptigen ©onberfafl gum grunbfäglicpcn Problem guiüd. Venn ein 
ßanb mit forttcprittlicper ©ogialpolitif bie auslänbifepe Stonfurreng 
erfeproeren moflte, fo beraubt es ftep bamit ber .©auptfraft, bie dafür 
©orge trägt, bag biefe ©ogialpolitif fcplimmftenfallS feinen ober nur 
einen geringen VmbuftionSrücfgang gm golge pat, eben meil bie 
3 nbuftrie bei greipanbel genötigt ift, 'ipre VettbemerbSfäpigfeit mit 
allen Vitteln — ausgenommen baS bequeme, aber nunmehr burep 
©efeg, StoUeftiooerträge ober eigenen ©ntfeplug oerfperrte Vittel ber 
Ausbeutung ber menfcplicpen ArbeitSfraft — gegenüber ber auS* 
länbifepen Stonfurreng gu behaupten ober flep auf bie Vfobuftion 
folcper Varen gu oerlegen, für die Pe geeigneter ift 1 ). fltiept ber 
VroteftioniSmuS, fonbem ber greipanbel ift mitpin baS natürliche 
Storoflar ber ©ogialpolitif. Vie ber greipanbel auep bann fepon 
Vorteile bringt, menn bie anberen ©taaten feine frcigänbleriicpe 
Volitif betreiben, fo ift auep eine fortfcprittlicpe ©ogialpolitif niept 
opne meitereS baoon abhängig, bag alle übrigen ©taaten bem guten 
Veifpiel folgen. Aber aus ©runden, bie augerpalb ber reinen Öfo* 
nomifepen ^peovie liegen, ift aufs iqnigfte gu münfepen, bag grei* 
panbel unb ©ogialpolitif auf breitefter internationaler VaftS betrieben 
roerben — niept in feindlicher Trennung oonetnanber, fonbern treu 
oerbünbet. 


(Drganifationtn ber Arbeiter nnb Angeftellteu. 


3)ie gmeite Vunbe^tagung beS ©emerlfcpaftSbunbeS Dev An* 
gesellten, ber gurgeit rund 350000 Vitglieber gäplt, fand oom 
23.-25. Auguft 1924 in granffurt a. 2Jt. ftatt. Von feiten ber ©e* 


*) ©ine folcpe Umfteflung fepabet atterbingS mehr als pe nttgt, wenn 
baS „fogiale Dumping* nur oon finget 3)auer ift, unb bieS ift in ber Xat 
ein gafl, ber bem grflpänbler tpeoreitfcp einige ©erlfgenpeit bereitet; praf* 
tifcp ift er oon geringer öebeutung. — güprt bie Umfteflung niept gum 
3iel, b. p. oerfümmert bie fogialpolitifcp belafteie gnbuftrie in ber Suft beS 
greipanbelS, fo ift bie fogialpolttifcpe ßaft eben gu grog. 3BoQte man aber, 
anftatt fte gu eileicptem, ipre ©rgängung burep 3cpuggötte forbern, fo mürbe 
ja bie Ättrbe, bie bie VolfSroirtf&oft alS ©angeS gu tragen pat, nur noep 
oergröBert, ba nun bie fogialpolitifcpe ßaft ipierfeitS noep mit bem VleU 
gemiept ber ©cpuggötte befepmert mirb 
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feflfcpaft für (Sosiate SRcform normen bie Vrofcfforen Philipp ©tein 
unb ßubwig Hcr^e teil, ber erftere ^ielt eine inhaltsreiche VegrügungS* 
rebe. Von befreunbeten auSlänbifepen Organifationen waren Seutfcp* 
äfterrcii), bie ÜRieberlanbe unb bie Xfcpecpoflowafei oertreten. Sie 
innenorganifatorifepen Aufgaben nahmen ben erften unb britten Stag 
be§ ßongreffeS in Anfprucp, bie Vebeutung nach äugen liegt {ebenfalls 
in ben am ©onntag auf bem jmeiten ©eutfepen Angeftefltentag ge* 
haltenen Sieben. pauptfäcplicp in ber beS Verbanbeoorfigenben ©uftao 
©epneiber. (Sr führte au bem Sperna: „Sie ©ewerffepaft als 2Bitt* 
fcpaftSträget* etwa folgenbeS auS: 

gn ber bon Ärlfengeroittern erfüllten Atmofpfjäre unferet 3ett ifi e$ 
erlläiüd), bag man auch non ber ÄrifiS ber ©ewerlfcpaftett fpriept.. AIS 
Urfndien werben au ftpnedeS SBacpStum, UebeifttUuitg mit jungen un* 
bis tplinierten Elementen, ju weite 3ielf f 6 u ng # Ueberipannung beS ArbeitS» 
gebi«teS unb fcplteglicp Verfugen beS gühcertnmS angeführt. 3 lüe rfcUo5 
fieeft in adelt Vehnuptungen ein wenig SBabipeit. Schließlich finb eS aber 
hoch nur Xfilwahrpeiten. Selbfi Richtern unb Staatsanwälten ift ber ©e» 
werlfchaftSgebanfe, als adeS aufammenbrad), als bas legte s Dcittel erfchienen, 
baS 3nfa*»menbre<feenbe au erhalten. SRicpt nur bie große klaffe, fonbern 
auch baS Unternehmertum ift in ber fcpwergen 3 e *t S u ben ©eroerffepaften 
gelommen. 

Sie ©ewerlfdiaften haben baS Vertrauen, baS bamals in fie gefegt 
würbe, gerechtfertigt. ©S ift nur bie Xiagil ihrer ganaen Arbeit bag baS, 
waS auf feiten ber Arbeitnehmer wavnivS ©tfüpl unb innerfle Ueoeraeugung 
war, auf ber anberen Seite nur redmerifcp unb laltblütig beiracttei würbe. 
SBenn nun nach biefer ©eite hiu in ber grage beS ArbettsgemeinftpnftS* 
gebanfenS ben Arbeitgebern eine gewiffe Ueberliftung ber ©eweiff»taften 
gelungen fei, fo müffe botp gefragt werben, ob eS flug gewefert fei, fo ju 
hau bei n unb ob baS Arbeitgebertum au d) in feinem gntmiie nicht beffer 
getan hätte, ber JRiblicpleit ber ©eftnnung auf ber einen ©eite auch bie 
fReblitpfeit auf ber anberen ©eite euigegenaufteden. Statt beffen würbe 
nicht nur baS Vertrauen in bie AJorte beS Unternehmertums aerfliirt, 
fonbern auch baS Vertrauen au ben Rührern untergraben, bie ben 2Beg ber 
Vevftänbtgung als ben heften für Seutfcplanb anfatjen. Sie ftrifiS ber 
©troerlfcpaiien befiehl alfo nicht in einer über bie Ufer getretenen unb nun 
aurüdfiutenben Bewegung, fonbern in einer 5hifiS bet ©efinnung, peröor* 
gerufen burep bie Xatfacpe, bag bie ©rfchtttierungen bet ttrtegS* unb IRach* 
lrtrg?aeit an ben Seelen ber Arbeitgeber fpurlos Porübergingen. AdeS ift 
jegt auf ben Xon gefrimmt: Sie 3 e *t äer SRot mug auSgebeutet werben, um 
bie arbeitenben dRenfchen wieber aur fRaifon au bringen. 9?odj woflen wir 
bie Hoffnung nicht aufgeben, bag bie &riftS beS ©eifleS, in ber fidr baS 
Uniernehmertum befinbet, überwunben wirb. Sie Hoffnung, bie baS Unter¬ 
nehmertum auf bie Situation als 3erftörerin ber ©rroetffcbafien gefept hatte, 
hat fich nicht erfüQt, obwohl bie ©emerficpaften au ben fläifftett gnflattonS» 
Perlierern gehören. SaS Unternehmertum geht baran oorbei, bag auch bie 
©emerficbaft SBirifchaftSuntemehmmig geworben ift unb Auffangfteüe beS 
lleinen SparfapitalS. Samit wächft auch bie materiede Sicherheit für 
fommenbe AuSeinanberfepungen. Sie VJirtfchnfiSnot ift bie Siärle beS 
Unternehmertums, benn bie ©ewerlfchaften als SEBirtfchaftSträger wetben in 
bie ftitfis ber SButfchaft ebenfo ftarl eiubeaogen wie anbere Unkrrtehmungen. 
SaS Unternehmertum mug bod) aber aus eigenem gnterefie adiS aufwerrben, 
um bie &rife a u überwinben, unb mit ber erftarfenben äBictfcpaft werben 
aud) bie ©ewerlfchaften wieber ftarl gemacht. ©* ift alfo eine gew ffe 
Sragif, bag baS Unternehmertum mit unS arbeiten mug, um uns wieber 
ftarl au machen. 

Sie 3entralarbeitSgemeinfdiaft beS SahreS 1918 war ein Angfiprobuft, 
foweit baS Arbeitgebertum in grage lommt. ©* hätte ein Venud) fein 
löirnen, neuen ©eift in unfere SBiitfcpaft einaujüpren Ser ©taube war 
ein grrtum. Sie ©ewerlfdraften haben erfüllt, baS Unternehmertum pat 
nicht erfüllt. SaS ift bie Urfadje, aus ber bie ArbeitSgemeinfcpaft inhaltlos 
geworben ift. 

Xrog adebem woden wir unter baS Vergangene einen Strich machen 
unb fagen: fehler würben auf aden Seiten gemacht. Aber Kepler haben 
nur bann Sinn unb 3 ,o ed, wenn betbe Seile auS ihnen lernen; unb au 
lernen ift, bag bie wirtjcpafllichen Vereinigungen ber Unternehmer unb 
Arbeitnehmer in hoder ©leicpberechtiguirg als SBirtfdjaflSträger neben« unb 
miteinanber arbeiten müffen. Sie Unternehme* fodten etlennen, bag, ge» 
meffen au ben VorlriegSaeitcn, bie ©ewertfehaften heute trop adem, waS 
über fie pinweggebrauft ift, in ihrer ©mitmfung fortgefdnitten finb. Sie 
foUten fich mit oer neuen, wenn auch unbequemen Satfacpe abfinben, bann 
würbe fiep ber 2Beg für gemeirrfame Arbeit finb.n. 3Benn bie gorberung 
Pon ber nationalen VolfS* unb ArbeitSgemeimcpaft überhaupt einen Sinn 
hat, bann bod) mir ben, bie SBirtfchaft aum Xiäger, aur ©runblage biefer 
VolfSgemeinicpaft au machen. 9cid)t nur nadle materiede ^ebenSbebürfniffe, 
fonbern auch bie lultureUen unb feelifchcn Vetiürfnifje müfien abgrbeeft werben. 

Ser Soaialpolitif ber VorliiegSafit fehlte bas Söefie, baS Vertrauen 
in bie Scböpferfraft folibatifchen 3ufammenfchluffeS. 23ie aber fod ber 
©eift ber Seloftoertonltung wiiffam werben, wenn bie Sräger ber SBirtfcpaft 
in beinahe grunbjäplicper fteitröfdmft gegeneinanberilepen. Aufbören wirb 
ber Streit um ben Anteil am AibeitSertiag nie, aber er fann fich frieblicher 
geftalten. Ser „^eir^imj^iiufe ©etl't" ift baS große .fbinberniS für bie 
Vilbung einer ArbeitSgcmemfchaft mit tatfäcblid) foaialem 3 n Palt. 

^eute fepen bie Arbeitgeber eine Ueberfpaiutung beS XarifgebaufenS 
feporr barin, baß überhaupt ein XatüoeriTag abgcfcploffen wirb, unb ipre 
gan^e Arbeit ift barauf gerichtet, ben Abfcplug oou Sarifoerträgcn mit An* 
gcfieflteu au Oerpiubern. 


SaS befte Veüpiel für bie rücffiänbige ©infteQung beS Arbeitgeber* 
tumS ift baS VetriebSrätegrfep, baS man oerpinbert hätte, wenn eS noch 
ein 3«br lang im Awfcpug behalten worben wäre. 9laibem eS ©efep 
geworben ift, pat baS Unternehmertum adeS getan, um eS unwirffam au 
machen, ©erabe hier hätte fiep ber ©eift ber ArbeitSgemeinfcpait auSwirlen 
müffen. Statt beffen wirb mit aden 9)?ilteln ber Scbilane, ber ©ntlaffung, 
beS SrudeS immer wieber ber Verlud) ber ©infchücpterung ber Betriebs* 
öerireter gemacht. SBenu aber fepon am unterften ©liebe ber Arbeite 
gemeinfefaart ber ©ebanfe Perfagt, bann ift eS gana Har, bag Pon unten 
her ber ©eift nidji hu<h getrieben werben fann. 

©lan hat ben Verfuch gemacht, über bie VetriebSräle hinweg ben gelben 
©ewerlfchaftsgebanlen wieber eirtaufchmuggeln. Aüe* biefe Viftiebungen 
ftnb am gefunben Sinn ber Angefledten unb Arbeiter gefepeitert. 

Veaeicpnenb ift auch baS Scptdfal beS Oorläufigen fReicpSwirtfcpafi^ 
raieS. ©r ift nicht enbgtiltfg unb auch noch nidjt abgebaut. Sod er 3taecf 
haben, bann mug er nicht nur bie Vefugniffe eines ©utadjterS, fonbern 
einen entfpreepenben ©influg haben. 

Vet ber Vilbung ber VeairlSwtrlfchaftSräte Perfagte ber ©eift Pödig. 
Safür beanfprueben bie ^anbelS* unb 3nbuftrie*^ammern, bie $anbroer& 
lammern unb bie SanbwirtjcpaftSfammern, bie adeinigen Vertreter ber 
SBirtfcpaft unb ihrer ©ewerbeaweige au fein, alfo aud) bie Vertreter ber 
Arbeitnehmer, unb haben in biefem Sinne überad ihren ©influg auf bie 
©efepgebung im eirrfeitigen Unternepmerlntereffe geltenb gemacht. 3aft ade 
fo^iaien ©efepe finb gegen ben VMberfprud) faft fümtlicper ^anbelSfammem 
eingeführt worben. Sropbem foüte bet ber Vilbung ber VeairfSarbeiterröte 
ipre öffentliche rechtliche Siedung unberührt bleiben. 8fÜr Sniereffen* 
pertretung ift geforgt. SBaS uns fehlt, ift bie Vertretung ber gemeinfamen 
^ntereffen. 

©S gibt ben Ausweg, bag bie beftepenben Kammern in ©emeinfchaft£» 
organe umgeraanbelt werben, .bie gemeinfepafrliehe Aufgaben bearbeiten. 
Sie beabfieptigte Vilbung pon fog. paritätifeben Auofcpüffen bei ben ^anbetö' 
lammern lehnen bie Angeftedten heute noch fo banlenb ab wie bereits oor 
bem Kriege. 2Bir woden auch pier eine ArbeitSgemeinfcpaft. Sa bie 
Unternehmerfeite lein Seilcpen ihrer fERacpt aufgeben wid, ift baS ©tgebntö 
Pierjäptiget Verpanblungen fcplteglid), bag nid)t nur adeS bjeibt, wie es 
gewefen ift, fonbent bie ^Racpt ber ^anbelSfammern nocp % Perfiärlt wtrb. 
Ade Anaeicpen beulen barauf h* n ' bag Perfucpt wirb, neue Ueffeln ju 
fepmieben. 

3n recptlicper Veaicpung barf wopl gefagt werben, bag bie fo^iale 
©efepgebung im engeren unb weiteren Sinn unter bem Srucfe beS Jfrtegei 
unb beS 3 u fammenbrucpeS bebeutenbe ^ortfehritte gemacht pat. Sie pw 
einen Sprung getan, ben 'auch bie geiftige ©inftedung unb ©ntmidelwg 
ber Angeftedten unb Arbeiter nicht pöljig mitgemacht hat. ©ir ftnb utt# 
tlar, bag wir in biefe neuert Aufgaben erft hineinmadjfen, bie Unternehina 
nad) ber foaialen unb wir Arbeitnehmer nach ber wirtfd)aftUcfcen Seite Ijin. 
SaS ift ein Problem beS ©eifteS unb beS SBiÜenS, unb ber ©rfenntniS, bflß 
?Birtfd)aften nidjt Sache beS einzelnen, fonbern Sache ber ©emeinfepaft ifi- 

lUacp ©cpnetber fpraep ber fteUpertretenbe Söorfteper Dr. ©om» 
beeper befonberS über baS fionboner Abfommcn, feine Sdloglicpfeiten 
unb 2öirfungen unb über bie Art ber Surcpfüprung. @in ©rfolg 
lönne nur bann befepieben fein, wenn bie im üaufe beS legten SapT' 
gepntS beobaeptete AuSeinanberorganifierun^ ber eingelnen Qmereffen^ 
fepiepten fiep in eine 3nfammenorganifierung oerroanble. 

Von ben fReben beS eigentlichen VunbeStageS fei befonberS er* 
roäpnt bie oon ÜRaria ©eflerSberg über „Sie fRoUe ber ^rau auf 
foaialem ©ebiete*. Ser Vetbanb beutfeper Apotpefer erllärte feinen 
formellen enbgültigen Anfcplug an ben ©SA. 

Sie auf ber VunbeStagung angenommenen ©ntfcpliegungen be* 
treffen ben Acptftunbentag (roobei bie bereits gemeinfcpaftlicp mit 
anberen ©emerlfcpaften eingeleiteten Vorarbeiten aur Herbeiführung 
eines VolfSentfcpeibS gebilligt werben für ben gerß, bag gep 9teicpS* 
tag unb fReicpSregietung iprer SRatifiaierungSpflicpt gegen beutfcpeS 
Qntercffe au entaiepen oerfuepen), bie3oHpolitif (Ablehnung berScpu^ 
aöüe für ©etreibe unb Viep), Arbeitsgerichte (biefe „müffen unter 
ERitipirfung beruflicher ßatenriepier bie fcpneUe unb billige fRecptSpilfc 
ficperftellen unb in allen Qnftanacn als einheitliche unb felbftänbige 
ftaatlicpe ©onbergeriepte gebilbet roerben 4 '), ©cplicptungSorbnung (al^ 
unentbehrliches QRittel, um ben Sarifgebanfen im Qntcreffe ber AJirt* 
fepaft au wahren unb ©törungen beS SBirtfcpaftSlebcnS burep Arbeit 
j fämpfe au oertneiben), VetriebSrätegefeg (gotberung naep ftärferem 
I ©cpug bei ^ünbigungen gegenüber alten unb langjährig im ©ef<päft§ ; 
betrieb tätigen Arbeitnehmern), ©oaialDerficperung (bie auS iprer gegen* 
märtigen fräfteocrgcuöenben gorm freier geftaltet werben muffe, 
©rfiillung ber berechtigten gorberungen ber ©rfagfaffen), Arbeitslohn* 
oerrteperung (bie jeßige ©rwerbSlofenfürforge, bie burep tpre büio* 

I fratifdje Crganifationsform unb anbere Mängel faft wertlos fei 
: müffe burep eine regelrechte, bie genannten ÜRängel oermeibenbe 
ArbcitSlofcnoerfrcpcrung abgelöft werben), Vereinigungsfreiheit (gor* 

' berung naep einem fReicpegcfeß mit entfpreepenben ©trafanbropungen 
j für ben gall eines VcrftogeS gegen Artifel 159 ber Verfügung, a*™- 
burep Anwenbung fcpwaraer Giften ober gepeimer aöettbewerbsoerbotc 
feitcnS ber Unternehmer). 
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Sie ©unbeStagung war ungewöhnlich wirfungSooü aufgezogen, 
©or bem ©ortrage beS ©errn ©cpneiber ertönte ftimmungSooüe Orgel* 
mufif, unb bie (Valerie bot burep unzählige Söunpel ber Qugenb* 
gruppen beS ©S2I. ein buntes ©itb. ©tan barf bei biefer (Gelegenheit 
oielleüht einmal feftftetten, ba& ber alte ftreng aufs ©erftanblicpe 
gerichtete Srjp ber ©eneraloetfammlungen auch im ©ewerffcpaftslebcn 
im ©cpminDen begtiffen ift (Der QubtläumSfongre§ ber cpriftlichen 
(Gemeiffcpaften in Aöln liefe bieS mit ber gleichen Alarpcit erfcnnen). 
©tan ift beS alten SiSfutierenS unb ©efoloierenS allenthalben mübe 
unb oerfucpt, (ich*auf wenige wohl oorbereitete »Reben zu bekrönten 
unb Durch ba§ ©ilb unb ben Alang in minbeftenS gleichem ©lafee 
gemeinfchnftSbilbenb zu wirfen. 

Sie Tagung beS ©3)21. ift übrigens nicht ganz ohne ©tifeflang 
gewefen. Set interne Seil ber ©erpanblungen put ba§ (Ergebnis 
gehabt, bafe ©err Sötlpelm ©ccfmann, ©t. b. ©2Ö©., au§ bem ©or* 
ftanbe be§ ©ewetffchaftsbunbeS auSgefcpieben ift. Söenn biefer auch 
fernen ©erbanb Durch feine rege ©titarbeit in ber ©iloio ©fellfchen 
5reigelb»©emegurrg in manthe ©erlegenheit gebracht patte, fo ift in 
ihm Doch eine ©erföntichtcit faltgefteUt worben, bie ihre unzweifelhaft 
grofeen ©erbienfte um ben ©3)21. hatte unb fozioLpoliti|<h fe(jr gut 
Oiientiert war. ©acpbem fleh eine 3ufammenatbcit mit ihm in ber 
bisherigen gorrn offenbar als fchwierig erwiefen hatte, würben wir 
eS im gntereffe ber 2lngeftelltenbewegung begtüfeen, wenn fiep ein 
neuer ©$eg fänbe, ©ecfmannS ©titarbeit in einer oielleicht loferen 
gorm ber 2lngefteHtenbewegung btenftbar zu machen. 


Ser fechjigjährige ©ebenttag ber (Erften Sfutemationalen »r* 
beUeraffoziatton würbe am 23. ©eptember 1924 tn ber ©t. ©iartinS 
©all in Xionbon feftlich begangen. Sie ©jetutioe ber ©ozialiftifchen 
2lroeuer^nternationale erliefe au§ biefem 2lnlafe etn ©lamfejt an b.ic 
„2ltbettec aller Üänber", in bem eS unter anberem helfet: 

„2$or 60 Sauren erhielten jene Prinzipien, für bie wir heute nod) 
lämpjen, ihre tlüf|i|dje gormulietung tu ber Snauguralabreffe bei 3mer* 
nationalen 2lrbeiteiafjoziation. &or 6ü Ruhten faub jene tiefbegrunbete 
©oliöatuät ber iozuniiujcpen Slrbeiterbewegung auf politifehern ©ebtei 
mit ben Sntercffen öes SaaestampieS, ber in ben ©eroerf|chaften geführt 
werben muß, ihren erfreu viusbrud. ©eme treten bie ©ebantett, bie oie 
©iituner in ber ©t. ©iartmS^all erjttüieu, iu (Stjdjeinung, in ben geroal* 
tigen, milliouenftarten Drganijationeu beS 3ntemationaleu (GetüetffdjafiS* 
bunöes unb ber ©ozialiftiidjeu 2Ubeiür*Snieruationale. 

$or 60 Sahieu eitiärte bie Snauguralaoreffe: „SaS 3 e hnf lu u& ens! 
gefeß in (Snglano war nicht nur ein großer, praftiiher (Eifolg, es war ber 
©ieg eines Prinzips." ©euie flehen bie Arbeiter aller Zauber tm ent? 
fcpeibenoen Stampf um bte enbgUluge iuternuiionale g<j!legung bes 2lcpt* 
ftuubemögeS, Stefer gewaltige #ori|cbriU, ben bie toeiiertiafte jid) nicht 
nur in (Eugianb, fonberu bis weit bmeiu in fchwachinbuflrtelle ßänber er* 
rungeu hat, ift oaS embructdoodfie Reichen ber großen (Erjulge in ben zähen 
Kämpfen oon fectjS 3ah.rzehnteu auf fo^ialpoliti|Ctfem ©ebiet. 

Sie Snauguiaiaorefie prieS bte ©enoffenfchafiSbewegung als einen 
großen ©ieg ber 2lrbeit über baS ftapiial. 2öie gewaltig wett eS biefer 
tfroetg ber tarbeiterbewegung feit jenen Anfängen gebracht h at / zeigt füP lu 
bem gewaltigen (Srjolg, ben ber 3meaiauouule ©enoffenjajajisbunb auf 
feinem Hougreß unb feiner SlusfieÜung tn ©ent in biefem ©omnier feiern burfte. 

„Sie poliufehe ©iud)t z u erobern, tfi baher jeßt bie große pfUd)t ber 
3 ttbeiteilla||e." ©o erfiärie bie Snaugurttlabteffe oot 6U fahren, heute ift 
bte 2lrbeiierfla)fe in Dielen Zaubern an ber ©ajwelle ber pouufChen ©iadjt. 

9?och ift bas 3idr bas bte 3nauguralabreffe gefeßt hat, nicht eireicht, 
benn in teinem fianbe hat bie ülibeiiettiafee noch bte wirtliche Jperxfthaft. 
UeberaQ, wo bie 2lrbenerregierungen beftehen, ftnb es irgenbwelaie gormen oon 
©tmberheitsregiermigen, gef'tüßt auf parlamentanfche ÄonfteUutiou, wie in 
©nglanb unb Sänemarf, ober geftüßt auf ©ajoneüe, bie auch gegen Seile 
ber 2lrbeiterflaffe felbft gerichtet ftnb, wie in JKußlanb. 

2?och lange nicht ift in ber auswärtigen Polilit bie gorberung ber 
Snauguralabreffe DerwirJlicht, baß „bie einfadjen ©efepe ber ©toral unb beS 
SechtS, bie bie ^Beziehungen Don Prioatperfonen regeln foüten, als bte 
oberften ©efepe beS ^ertehrS ber 9^ationen umereinanber gelten", ©och 
werben Don nur aQzuDielen ^Regierungen „freDelhafte ßweefe oerfolgt*, noch 
werben „nationale 2)orurieile auSgefpteÜ", noch befielt bie ©efahr, baß „in 
IRaubtriegen beS Voltes ©ut unb tölut Dergeubet" werbe, ©och haben wir 
bie Pflicht, unfer Seben jenen großen 3 1 pI«u Zu weihen, bie bie ©rfte 
^internationale gefept, noch haben wir weiter zu lämpjen „für eine neue 
©efeflfehaft, bie nach innen tetne anbere Politif tennt als bie Arbeit, weil 
fie nach außen feine anbere Politif hat als ben gtieben". 

„(Sin ©(ement beS ©rfolgeS beftpen bie Arbeiter: Ihre große 3ahl"r 
Derfünbet bie gitauguralabreffe. 2luf btefeS ©Iement beS SrfolgeS haben 
wir bie ©aeße unferer ©ozialiftifchen 2lrbeiter*>gnternationale gefteüt. ©icht 
eine 2lrt „aujgeflärter 2lbfoiutiSmuS" einer proletarifdjen ©tinberheitSgruppe 
fann unS bie neue Sßeltorbnung beS ©ozialismuS bringen, fonbem nur bie 
©taffe felbft, bie ficb mit fozialiftifchem ©etft erfüllt. Unb baßer rufen 
wir in biefer feierlichen ©tunbe ade, bie noch nicht z« utiS gehören, auf, 
fich unS anzufchließen, ©titfämpfer z« werben in ber Arbeit fämpfeubent 
.^>eer, ade, bie gewidt ftnb, bie ©ntfeheibungen ber©fehrheit ber Slcbeiter* 


flaffe anzuetfentten, bie gewidt ftnb, auf ber 23afiS beS ©elbftbeftimmungS^ 
rechtes ber 2lrbeiterflaffe ben $ampf gu führen gegen ben DötferDerberbenben 
Kapitalismus, ©fit neuer 3ubetftcht im Terzett rufen wir euch' zu tuie Dor 
60 fahren: Proletarier ader Sänber, bereinigt eitdj!" 


JlrbettBmarht. Jlrbeftalafigkett unb tyxt fiekämpfung. 

Geringe Untetfiüfenng ©tefvfung bc§ %Ltf>t\i§w\Um§. 

23on ©tabtrat Siez, flauen. 

II. (©ößlufe.) 

2öa3 ßeifet nun aber auSreicßenbe Unterftüfeung? 2lbgefeßen 
oon einer 2lnzaßl unperftänbiger (SrwerbSlofer ober bon Semagogen, 
bie bie ungeheuere ©ot ber (SrwerbSlofen in ben lefeten Qaßren 
lebiglicb z« 2tateizmecfen mißbrauchten unb ihnen bei halb allerlei 
©eifprechungen machten, hat eS wohl nicht oiel ©fenfehen gegeben, 
bie bei 2luffteflung Der gorberung auf auJreii^cnbe Ünterftüpung 
ber ©feinung waren, biefe fönnte fo hoch fein, bafe alle notwcnbtgen 
23ebürfniffe baoon beftritten werben fönnten. Siefer ©ebanfe lag 
jebem Sinflchtigen im §inblicf auf bte traurigen ginanzoerhaltniffe 
SeutfchlanbS fern. 2luSreichcnb fo Ute bie Umerftüpung aber fein,' 
um wenigftenS ba§ 2lüernotwenbigfte faufen za Cönnen unb bie 
gamilie oor bem langfamen ©erhungern zu befchüpen. SaS ift leiber 
otelfach nicht ber gaU gewefen, unb bie allgemeine SöohlfahrtSpflege 
wirb in ben nöchften Qahren bie golgen biefer ©olitif z« fpüren 
befommen. Qft e§ boeß oorgefommen in ber Inflationszeit, bafe bie 
ausgezahlte SBochenunterftügung eines ©rwerbSlofen nicht einmal 
ausreichte, um ein ©ierpfunbhrot zu faufen. Unb wenn auch beute 
noch ber gamilienzufchlag, ben etn ©rwerbölofer für ein &inb be= 
fommt, in ber Ortsflaffe A für eine 2Bochc 1,02 ©if. beträgt, 
bann ift baS nur z« entfchulbigen, wenn tatfächlich fern @elb zur 
2luSzahlung höherer Unterftüpung ba ift. 3ft aber biefe niebrige 
Unterftüpung abflchtlich feftgefept, um als £>emmungSfaftor zu wirfen, 
bann fttmme ich bem 2lrzt z«, ber mir oor einiger 3eit faßte, bafe 
biefe niebrige Unterftüpung ein ©erbrechen an ben (SimerbSlofcn unb 
ihren Ambern fei. 

. 2lber auch eine nach unferen ©egriffen auSreichenbe Unterftüpung, 
bie infolge ber ginanznot nicht befonberS h oc h f c i n fann, wirb bie 
große ©taffe ber (SrmerbSlofen nicht bazu ocrleiteit, fuh weniger 
intenfto um 2lrbeit zu bemühen, unb z*oar beShalb, weil ber beuifche 
2lrbeiter im allgemeinen fehr ungern Aoftganger beS Reichs, beS 
©taateS ober ber ©emcinbe ift, zum minbeften, foweit bte ©rmerbS* 
lofenfürforge in grage fommt SaS hot feinen (&runb einmal barin, 
bafe mit ber (Bewährung ber Unterftüpung allerlei läfttge unb un* 
angenehme, wenn auch nicht oermeibbare Singe mit in Aauf genommen 
werben müffen (ftempeln gehen, (Erörterungen in ber gamilte, im 
§aufe unb in ber ©acpbarfchaft, (Einfechtnehmen laffen in bte gamiliem 
oerhältniffe ufw.). Sazu fommt aber als zmeüer unb für bte meiften 
wichtiger ©runb hinzu, bafe bis oor einigen fahren bie ©Meinung 
weiter ©olfsfreife — auch teilweife in ber 2lrbeiterfchaft — bie war, 
bafe, wer arbeiten wolle, auch Arbeit ftnbe. Siefem Obturn mangelnber 
2lrbeitSwiUigfeit möchten ft<h bie metften nicht gern auSfepen. 2öenn 
man nun bebenft, bafe biefe oorhin erwähnte ©Meinung auch h^ute 
noch — inSbefonbere in länbltchen ©eracinben — oiel oerbreitet ift 
unb auS ©ebantenlofigfeit ober ©oSheit über ben (ErwcrbSlofen 
allerlei getufchelt wirb ober man ihn gar öffentlich fühlen läßt, bafe 
er „unterhalten" werben muß, bann braucht man nicht noch niebrige 
Unterftüpung zur görberung beS 2lrbeitSmilIenS einzufegen, fonbern 
bie (Erwerbslofigfeit felbft ift fepon ©träfe genug für Den baoon 
©etroffenen. 

2Benn ich auch zugebe, bafe in 3eiten größer 2lrbeitSlofigfeit 
bie (ErwerbSlofenfürforgeeinricbtung oielfach mißbraucht wirb, weil 
Infolge bes ©iaffenanbrangs nicht immer bie genügenbe Aontrolle 
auSgeübt werben fann, fo möchte ich nttch tropbem auf ben ©tanb^ 
punft fteflett, bafe gerabe unb inSbefonbere in 3 e iten ber 
©laffenarbeitslofigfeit bie Unterftüpung eine ausreiepenbe 
' fein muß. Qch gehe babei tÄcber baoon auS, bafe man niept oer^ 
adgemeinern barf unb bafe wegen zehn ©cpulbigen nicht neunzig 
Unfcpulbige leiben bürfen. ©Bit haben cS erlebt, bafe in ber fcpweren 
Arifenzeit ganze garnilien, beftepenb auS (Eltern unb mehreren er* 
waepfenen Ainbern, arbeitslos waren, fo bafe weber ber ©aicr bie 
Ainber, noch bie Amber bie (Eltern irgenbwic unterftüpen fonnten. 
©erwanbte, ©efannte, ©aeßbam ufw., bie in normalen 3 c iten einem 
burep lange 2lrbcitSlofigfeit in ©ot (geratenen pin unb wieber unter 
bie 2lrme griffen, fmb in biefen 3 c iten mcift felbft arbeitslos unb 
fönnen nicht helfen, ©ebenoerbienft burep ©eimärbeit ober ©elegcm 



995 


Soziale $raslS unb Atd)iP für «olfsrooblfahrt — 1924 - XXXIII. Ar. 47. 


996 


heitSarbeit fäüt auch roeg, fo bafj bcc oon bet ©rroerbSloflgteit ©e* 
troffene nur oon bet Unterftügung leben mufj. Wie ift e§ ba ju 
oerantroorten, wenn man biefen ©erfonen gegenüber, um mit 
Pr. Wöla au reben, bei geftftcüung beS ÜRafjcS ber gürforge erheb* 
lid) suröcttjäU? 

geh gönüe ben ©ojiaP unb Kleinrentnern, ben KriegSbefchäbigten 
unb fonftigen gnlfSbebürftigcn berjlid) gern bie »gehobene gürforge", 
bie ihnen juteil merben foü, aber ich frage, ift benn foaialpolitifch 
unb oolfSroirtfchaftlich nicht ebenfo bringenb notroenbig, denjenigen, 
ber ber Stöger ber Wirtfchaft ift, ber in ber ©oüfraft feiner gafjre 
fteht unb ber hoch balbmÖglichft miedet in ba§ Wirtfchaftsleben ein* 
gereiht merben foü, fo au unterftugen, bafj feine ArbeitSfraft erhalten 
bleibt? WaS nügen benn bem Unternehmer biefe feelifch unb förper* 
lieh aermürbten Arbeitskräfte, bie mit junger im Wagen unb mit 
©rofl im fteraen an ihre ArbeitSftätte gehen, menn fie enblich roieber 
Arbeit gefunben hoben. Wan fchelnt freh nicht überaü flar barüber 
au fein, roelch fcbrecfliche ©erroüftungen auf feelifchem ©ebiet bei ben 
oon langer ArbcitSloflgfeit betroffenen ArbeitSlofen in ben legten 
gahren oor fich gegangen find, aum großen Seil als golge ber 
Aushungerung burch bie 30 niebrige Unterftügung. Wer erft einmal 
foroeit gekommen ift, bafj er ftch fagt: „geh höbe nichts mehr au 
oerlieren", ber roirb bert ©taat oerneinen unb miib fein ©egner merben. 

geh fage auch h^r: Wenn ber oerarmte ©taat nicht halfen 
kann, meil er feine Wutel hot, mufj man auch biefeS ©chrocre als 
unabänberlich hionehmen, menn aber bie oerantmortlichen ©taolS* 
männer biefe ©elbnot nur oorfchügen, um bahintcr ben anberen 
©ebanken bagl. ber §emmungSfaktoren au oerbergen, bann ift baS 
gefreoelt am ©olke. 

Wein ©lauben daran, bafj ber Mangel an Mitteln bie $aupt* 
urfache an ber nicht auSreichenben (Erhöhung ber Unterftügung fein 
foü, hot fchon ftarf gelitten, als im April b. gS. befannt mürbe, bafj 
bie SReichSrcgierung bie (Erhöhung bet ©rmerbSlofenunterftügung 
trog (Empfehlung burch bas 9Reich$arbcitSminifterium unb burch ben 
UnterausfChufj beS ©erroaltungSratS bei ber SReichSarbcitSoerroaltung 
ab lehnte, obroohl aur bamaligen Qm f<h on in oielen Seilen beS 
Reiches bie Wittel für bie ©rroerbSlofenfürforge faft gana aufgebracht 
mürben oon ben ©eitrögen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer foroie 
ber ©emeinben. Wein ©taube ift burch bie Ausführungen oon 
Winifterialrat Dr. WÖI 3 , ber im SReichSarbeitSminifterium flgt unb 
bemaufolge miffen mufj, melche ©rünbe an oberfter ©teüe für bie 
SRiedrighaltung ber ©rmerbSlofenunterftügung mafjgebenb finb unb 
maren, noch mehr erfchüttert morben.. 

gm £>inbltck barauf, bafj mir anfehewenb halb mieber eine 
größere ArbeiiSloflgkeit mit aü ihren unliebfamen ©egleiterfchemungen 
befommen merben, mochte ich baS befonberS unterftreichen, maS 
Winifterialrat Dr. WÖI 3 am ©chluffe feiner Artikelferte fchreibt, ma§ 
ich ober nicht nur auf Klein* unb ©oaialrentner forote auf bie Kriegs*» 
befchäbigten unb »hintetbliebenen, fonbem auch gana befonberS auf 
bie ©rmerbSlofen erftreefen möchte: 

„60 febt bet fiaatlidje Att&liihfeitSöeficbtSpunft in geilen roirtfchaft= 
lieber unb finanaiefler Aot beS Staates au beachten ift, fo roentg barf ex 
baau führen, bie. Aerbültniffe nur oon ben ©efichtSpunften kleinlicher Spat* 
famfeii auS au betrachten, er mufe oielmehr bie ganaen Aer()ältniffe in ihrem 
3 ufammenhang perftehen unb barfnichtüberjehen, melche fchmeren 
©efahren für ben ©taat auS ber 33erftänbni3lofig!eit 
gegenüber berechtigten Stimmungen unb Aerftimmung eit 
heroor machten. AeichSregierung unb Sä n ber, benen bie 
s 3erantmortungfürbie@rhaltnngbeSinneren3ufammen = 
hangeS ber SlaatSgenoffen anoertraut i ft, merben betber 
3luffteltungber©runbfägeunballgemeincr9tegelngerabc 
in einer gett ber 9?ot unb ber innere npolitifcheu©ch rot er ig* 
feiten alle biefe ©efidjtSpunfte aufs ernftefte au beachten 
haben." 

Wöge bie fReichSregierung bei ihren fünftigen ©efdjlüffen auch 
bebenfen, bafj bie ©rroerbSlofenunterftügungSfäge in fchr oiclcn ©e* 
meinben als SRichtfchnur für aüe anberen UnterftügungSarten gelten, 
bafj man oielfach fogar auf bem ©tanbpunft fteht, bafj bie Unter* 
ftügung ber anberen ©ruppen oon ©ebürftigen niebriger bemeffen 
fein müßte mic bie ber ©rmerbSlofen. Wöge fte bei biefen ihren 
©efcbliiffcn auch immer barnacb handln, mie eS in Artikel 163 Abf. 2 
ber 9teid)Soerfaffung gcfchrieben fteht unb mie fie felbft ba§ nieder* 
gelegt hot in ben ©runbfägen über ©orausfeguug, Art unb Waß 
öffentlicher gürforgeleiftungen 00 m 27. Wära 1924, mo eS in ©unkt 1 
heißt: 

„gm galle ber fcÜfSbebürftigfeit ift — erforberlichenfallS auch ohne 
Antrag — a l S W i it b e ft tu a H ber unentbehrliche S e 6 e n 8 li n t e r * 
halt, inSbefoitbere Cbbach, Aahruitg, Vileibuttg, bie erfürberlidje pflege in 
.ilranfheit'ofällen unb nach bem Ableben ein nngemeffeneS !Öegrätini 3 311 
gemähten. ^ilf 3 bcbürftigeu ©chmangeren unb SBüdjnerinuen ift bie erforber* 
liehe /gürforge au gemähren." 


©3 ift fehr fchön, baü baS fReich biefe 93orf<hrtften macht, nach* 
bem eS bie ßaften, bie auS ber gürforgeoerorbnung entfielen, ben 
gürforgeoerbänben aufcrlegt hotr eS märe aber noch oiel beffer, 
menn baS IReich bei ber ©rmerbSlofenfürforge, roo eS felbft einen 
Seil ber Saften mittragen mufj, biefe guten ©runbfäge auch beachten 
mürbe, aumal fleh bie Arbeiterfchaft nunmehr burch Seiftung oon 
©eiträgen für ben gaü ber ©rroerbSlofigfeit einen gemiffen fRechtS* 
anfpruch auf Unterftügung ermorben hot. 

* 

(Entgegnung oon 9ftinifieriairat Dr. Sätfift. 

„©ine ooüfommene ©erfennung meiner Ausführungen ift e§, 
menn barin irgenbmie eine ©leichfteüung ber ©rmerbSlofen mit 
ArbeitSfcheuen gefunben roirb. gn ben oon ^>errn ©tabtrat Siej 
angefochtenen Ausführungen ift ja gerabe fcftgcfteüt, ba§ eS fleh 
auch bet ber ©rmerbSlo|enfüiforgc um einen 9Raffennotftanb hanbclt. 
ÜReine ganaen Ausführungen beruhen bod) gerabe auf ber fcharfen 
Unterfcheibung arotfehen ÜRaffennotftänben unb ©inaelnotftänbin, bie 
lebiglich in perfönlichen ©erbältniffen beS einaclnen begrünbet finb. 
gn ben beanftanbeten Ausführungen ift lebiglich barauf hmgeroieien, 
ba& in einem einaclnen ©unft auch bei einem ÜRaffcnnotftanb ähn* 
liehe ©rmägungen anauatehen Ttnb mie bei gemiffen ©tnaelnotftänbcn. 
gm übrigen glaube ich^ ba§ gerabe bie auch oon £crrn ©tabtrat 

feftgeftcflte aflgemeinc ftnanaieüc IRotloge unS baau führen tm4 
auf allen ©ebieten ber Unterftügung gerotffe Hemmungen einau* 
[(halten, bie baau führen, bafj mit aüem fRachbruct bic Unterftüßten, 
foroeit eS irgenb nod) möglich ift, mieber auS ber Unterftügung h«r ; 
aus in bie mittichaftliche ©elbftänbigfeit aurüefgeführt merben. Sa& 
in ber ©rmerbSlofenunterftügung bie ©emeffung ber C>öhc ber Unter- 
ftügung in biefer Dichtung ©ermertung ftnben mufe, ift hoch bi§h cr 
aügemcin als Ülotmenbigfeit anerfannt morben. ©S mag nur barauf 
hingemiefen merben, bafe unbebingt bie ©öcgftgrenae unter ber Sohn» 
höhe ber in Arbeit befindlichen ©erfonen liegen foü. S)ie heute ge* 
mährten llnterftügungen merben aüerbingS im aügemeinen oon biefen 
©rmägungen mentger beftimmt, ba bie aügemeine ginanalage unb 
bie 30 hl Der ©rmerbSlofen eben, mie auch ©tabtrat Siea augibt, 
ein an ftch aroetfelloS nicht befriebigenbeS üRinbeftma^ oon Unter* 
ftügung notroenbig gemacht hot. gm übrigen ift in legter 3 eü 
immer mieber auch oon mir in ber Siteratur barauf hmgemiefen 
morben, bafj bie gürforgepflid)toerorbnung in befonberen SRotfäflen 
auch auf ©rmerbslofc aur Anroenbung au fommen hot, menn Die 
fchematifche 9Regelung ber Unterftügung mit fRücfficht auf bie perfön» 
liehen ©erhältniffe ber ©rmerbSlofen, befonbere gamilienoergältnifie, 
Kranfheit, namentlich bei lange anbauernber ©rmerbSlofigfeit ni^t 
auSreicht. 

Saburch, bafj ich gerade im ©egettfag aum ©inaclnotftanb bie 
©rmerbSlofenfürforge ebenfaüS als ÜRaffcnnotftanb h^uorhebe, ift 
gerabe auf bic ©leidjartigteit mit ©oaial*, Kleinrentnern ufro. hi n< 
gemiefen. gm übrigen mufj ja auch bei biefen Kreifen mit ber £>öbc 
ber Unterftügung auS allgemeinen unb befonberen ©rünben aufjer* 
orbentüch aurücfgehalten merben, tatfächlich ift lange 3eit die ©rroerbS* 
lofenunterflügung immer an ber ©pige ber UnterfiügungSarten ber 
$öhe nach geftanben unb immer auerfl erhöht morben. ©S ift Dabei 
gerabe auch 00 m ©tanbpunft ber AltetSoerforgung nie oerfännt 
morben,, bafj für im crmerbSfähigen Alter ftehenbe gamtlienoäter mit 
aahlreicher gantilie eine ausreichende Unterftügung au aahlen ift, ja 
eS ift gerabe 00 m ©tanbpunft ber SCßohlfahrtSpflege immer mieber 
auf bic befonbere ©ebeutung einer auSteichcnben Unterftügung ftnber* 
reicher garnilien oermiefen morden. 

Srog aüein mufj aber 00 m ©tanbpunft einer aufantmenhängenben 
©JohlfahuSpflegc immer miedet crheblidjfteS ©eroiebt auf bie oon 
mir an oerfchiebenen ©teilen h crü0r Ö e hobenen ©emmungSfaftoren 
gelegt merben; benn Aufgabe jeber ©Wohlfahrtspflege unb Unterftügung 
mufj eS fein, menn irgenb möglid) ben £>tlfSbebürftigen in Arbeit 
unb in eine mirtfchaftliche ©ofttton aurüefauführen, in ber er ftch 
: felbft au erholten in ber Sage ift. ©S mufj Aufgabe oerantroortlicdw 
| ©teilen fein, derartige notmenbige §emmungSfaftoren auch auf bic 
©cfafjr hin au oertreten, baß ihnen ©erftänbnfSlofigfeit für ©tintmungen 
unb ©erftiminungcn oorgemorfen mitb. gm übrigen geben bie ein» 
gchenben Ausführungen beS ^errn ©tabtrat Siea mir ©eranlaffung. 
an biefer ©teile in ©albe auf baS ©erhältniS ber ©nierbSlofenfür* 
forge aur allgemeinen Wohlfahrtspflege auriiefaufommen." 
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Sojiatoer|t^enmg. 


Sie KinDerfürforge in bet neucftcn SBerfttgevungS* nnD 93cr* 
forgungSgcfeggebung. 

93on ©tabtrat ©urg^art, ©täbt. DlmtSoormunb in gürth i. 93- 

I. 

©o unleugbar bie gortfcgritte ftnb, fo auffattenb flnb bie ÜJlöngel 
im ©gftem. ©te 93erfud)e einerfeitS, bie zeitgemäßen Reformen, bie 
in bem mit ©rabttiott wenig belüfteten DleidjSocrforgungSgefege unb 
• in feinen Diebengefegen (Bittentnergefeg, DÖebrmad)toerforgungS* 
gefeg ufw.) ihren berebten Ausbrucf fanben, auf bie ©erficberurtgsgefeg* 
gebung zu übertragen, anbererfeitS aber bie Dlücfftcbten auf ben (Snt* 
roidlungSgang unb bie finanzielle ßeiftungSfäbigfeit ber ©crficberungS* 
träger gaben eine (Sinbeitlidjfeit nicht auftommen laffen unb §u einer 
93erfdjiebenartigfeit ber Regelung geführt, bie ben Ueberblid aujjer* 
orbentlicg erfdjwert unb an manchen ©teilen gerabe^u zum Söibcrfpruch 
herauSforbert. geblt eS fc$on an ber gbentität beS KrctfeS ber 
berechtigten, fo wirft nod) ftörenber, bajj felbft bie ©orausfegungen, 
Art unb Umfang beS 93erftcherungS* ober 93erforgungSanfpruch§ tn 
ben einzelnen 3weigen ber ©erficberung ober ©erforgung ganz 
funterbunt geftaltet flnb. ©etrad)tet man im 3ufammenbang bamit 
bann noch bie Kinberfiirforge in ber (SrwerbSlofenfürforge, bie beute 
eirt 3 ro tfcgenbing zroifegen ©erfteberung unb ©erforgung ift, unb in 
ben ©efolbungSgefegen, bie manche wefenSoerwanbte 3üge auf weifen, 
aber bod) ihre eigenen DÖege geben, fo ergibt ficb ein faieiboffop- 
artiges ©ilb. (Sin wichtiger S^eig ber ©erftcberungSgcfeggebung, 
bie Kranfenoerficberung, febeibet bei ber gegenwärtigen ©etraebtung 
aüerbingS fo ziemlich auS, weil gier, abgefegen oon ber gamilienbilfe 
unb bem AngebörigenbauSgelb, oon einer Ktnberfürforge nicht ge* 
fproeben merben fann. Dtur tnfofern fönnen bie Aenberungen in 
ben übrigen ©erflcberungSzweigen einen getoiffen (Sinflufc auf bie 
Kranfenoerficbetung gewonnen haben, als ber Kreis ber Angehörigen, 
wie ihn bie (Sntfcbeibung beS DteicbSoeiftcberungSamtS oom 11 0f* 
tober 1915 (©reitbaupt „(SntfcbeibungSfammlung" 5. Jahrgang, © 69) 
gezogen bat, wohl erweitert merben muf$. 

(SS ift z« unterfebetben zwifdjen felbftänbigen Mentenanfprüdjen, 
bie baS ©efeg ben Kinbern oerleigt, unb sroifepen 3ufcblägen zu 93er« 
flcberungSleiftungen, auf bie nur ber ©erficbcrungS* °ber ©erforgungS* 
berechtigte felbft ein unmittelbares Dledjt bat. ©emerEenSwert ift 
jeboef) habet, bafc fld) ber Kreis ber felbftänbigbere^tigten mit Jenem 
ber zufcblagSbegünftigtcn Ktnber beeft. ©a mo baS ©efeg befonbere 
©orauSfegungen, mie SBcbürftigfelt, tatfäcblicbe UnterhaltSgemährung 
für bie ©ewifligung ber felbftänbigen Dienten guffteflt (f. §§ 1260, 
1261 Dt©0., §§ 34, 35 2193©.), fommen biefe ©orauSfegungen für bie 
©eroiUigung ber blofcen 3ulage fogar in Wegfall. ©a$ DteicbSoer* 
forgungSgefeg ift, obroobl e§ grunbfägticb an ber (Sigentümlicbfeit 
ber- 3ulage einem ©eftanbteil ber £>auptrente feftgält, no<b einen 
©ebritt weiter gegangen. (SS bot bie Auszahlung ber 3ulage an 
ben gefeglicben Vertreter beS KinbeS unter gewiffen ©orauSfegungen 
für zuläfflg erflärt (§ 30 Abf. III unb V 9193©.) unb bamit bie 3 Us 
läge ber Verfügungsgewalt beS $auptrentenempfängerS entzogen, 
gür bie ©rojiS ift baS fegr bebeutungSooll ginficgtlicb Jener Kinber, 
bie nicht in ber gamiliengemeinfebaft beS HuuptrentenempfängerS 
leben. (SS ftegt nichts im Döege, eine ähnliche 93orfcbrift oueb für 
bie gnoaliben* unb hinterbliebenenoerftcberung, bie AngefteUtenoer* 
flcberung unb bie ©rwerbSlofenfürforge za erlaffen, zumal auch in 
ber ©efolbungSgefeggebung (f AuSf'Beft Z-Dt93ef©.9lr. 187 unb 176a — 
9I©©1. 1921 6. 291 unb 1923 Dir. 82) ber gleiche D&eg befebritten ift, um 
etwaigen ©ebifanen eines übelgeflnnten 3ulageberecgtigten zu entgegen. 

©cbon bisher herrfebte in allen ©erficberungS* unb ©erforgungS* 
gefegen ooflige Uebereinftimmung, bajj bie Kinber, bie nach bürgen 
liebem Dtecgte bie rechtliche ©tellung ber ehelichen Kinber einnegmen, 
alfo bie für ehelich erflärten Äinber (beS ©erflcberten), bie bureb nach* 
träglicbe ©he legitimierten unb bie an ßinbeSftatt angenommenen 
ßmber ben ehelichen Äinbern gleicbzuftetlcn ftnb. dagegen waren 
bie unehelichen ßinber (beS ©er|lcberten) lange 3eit ber ©treitgegen* 
ftanb oerfebiebener Dlicbtungen. ©tan mu§ eS bem ©efeggeber hoch 
anreebnen, ba& er in ber Unfaüoerflcberung zuerft — 9t©0. oom 
19. guli 1911 — bie unehelichen ftinber beS ©erlegten grunbfägtid) 
mit in ben ßreiS ber rentenberechtigten 5tinber aufgenommen hat 
(§ 588 9I©0.) gür* bie gnoaliben* unb Hinterbliebenen* unb bie 
AngefteUtenoerftcberung ift erft baS ©efeg oom 13. guli 1923 (9!©©l. I 
©. 636ff.), alfo zwölf 3abte fpäter, biefem ©eifpiele gefolgt, naebbem 
baS ©eicbSoerforgungSgefeg, bie ©rmerbSlofenfürforgeuerorbnung unb 
bie ©efolbungSgefege oorangegangen waren. 5)tc (Einheitsfront ift 
mit ben ehelichen unb unehelichen ßinbern nun burcbmegS hergeftellt. 
©ei ben übrigen Kategorien oon Kinbern betrat ö r °fe c UijJtimmig* 


teit. 9Göährcnb bie UnfaUoerficberung eine ©erüdflcbttgung ber ©tief* 
finber oerneint, wirb fle oon ber gnoalfben* unb H in lcrbliebenen* 
oerfteberung, ber 2lngefteütenoerfl(^erung, oom ©eicbSoerforgungSgefeg 
unb ben ©efolbungSgefegen bejaht, «ppegefinber flnb meöer bei ber 
UnfaUoerficberung, noch bei ber gnoaliöen* unb Hinterbliebenen* unb 
AngefteUtenoerficberung in ben KreiS ber ©erc<btigten auf genommen; 
auch in ben ©efolbungSgefegen ift oon ©flegefinbern ntrgenbS bie 
Diebe, ©agegen werben fle oom DleicbSocrforgungSgefeg unb ber 
DieicbSerwerbSlofenoerorbnung (§ 3 Abf. II) unter getoiffen ©orauS* 
fegungen ben anberen Kinbern gleicbflefteUt. Um fo mehr fäUt eS auf, 
bag baS DteicbSoerforgungSgefeg, abgefeben oon ben ©efolbungS* 
gefegen, baS einzige fojiale ©efeg ift, baS mteberum bie (Snfel grunb* 
fäglicb auSfcbliefet. ©oeb ift biefer ©tangel hier beShalb nicht fo tragifdb 
Zu nehmen, weil (SnTel häufig unter ben ©egriff ber ©flegeftnber faUen. 

©tan wirb bet ©ebeutung ber ©leicbfteUung ber uneheli<ben 
Kinber unb ber ©tieffinber mit ben ehelidhen Kinbern erft bann 
ooUauf gerecht, wenn man betrachtet, wie weit bie rütfrotrfenbe Kraft 
biefer ©leicbfteUung reicht (Art. V unb VI beS ©efegeS oom 13. guli 1923). 
©a nach aUgemeinen ©runbfägen nicht ber 3eitpunft beS ©crficberungS* 
faUeS fonbern jener ber Antragfteüung entfeheibenb ift, fönnen auch 
bie unehelichen Kinber unb ©tieffinber, beren ©ater bzw. ©tiefoater 
lange oor bem gnfeafttreten beS ©efegeS oom 13. guli 1923 (©0. 
oom 14. guli 1923 — § 2 — Dt©©l. ©. 646) geftorben ober im SBeltfriege 
gefaUen flnb, bie 9GBaifenrente nach ber DteicbSoerficberungSorbnung 
(§ 1259) ober bem AngefteUtenoerficbcrungSgefcg (§ 33) erhalten, fofern 
im 3eitpunft beS ©obeS beS ©aterS ober DeS ©tiefoaterS bie SCöartezeit 
erfüUt unb bie Antoartfcbaft aufrecht erhalten war. ©ine befonbere ©e* 
aebtung oerbient hierbei § 39(> beS AngefteUtenoerrtcberungSgefegeS älterer 
gaffung unb § 1279a (Jegt § 1279 b) her DteicgoerficberungSorbnung. 

©ie oerflcberungSrechtlicben Aenberungen, bie baS ©efeg oom ' 
13. guli 1923 gebracht b^ huden automatifcp eine AuSbehnung beS 
nach bem ©otftanbSma&nahmengefeg oom 29. guli 1922 (DI©©1. I 
©. 675 ff), ben fpäteren AbänberungSgefegen unb ber AuSführungS* 
oerorbnung oom 29. guli 1922 (DI©©1. I ©. 678 ff) berechtigten 
©erfonenfreifeS zur golge. ©o fam eS, bag auch auf hoffnungölofc ( 
gäUe ein fiicbtfcbintmer fiel, inbem an ©teUe ewig uneinziehbarer' 
Unterhaltsbeiträge beS ©aterS plöglicb unb unerwartet Dienten unb 
UnterftügungSbeträge für baS unehelidhe Kinb oereinnahmt werben 
fonnten. (gortfegung folgt.) 


©er 35. orbentltdje ©erufSgenoffenfcbaftStaft beS ©erbanbeS bet 
©eutfcbeit ©erufSgenoffenfchaften, bet am 18. unb 19. ©eptembe* in ber 
Unioetfität gteiburg i. ©r. ftaitfanb, mar non ©ertretem faft fämtlichet 
beutfehen geroerbtichen ©erufSgenoffenfd)aften unb einet gtiffeeren 3°hl nam* 
haftet ©äfte befuebt. gn ben ©erhanblungen nahm bie grage ber ©et* 
teibigung ber Selbftoermaltung gegen 3 cn ttalifationS* 
beftrebungen einen breiten Mannt ein. ©efonberen ©inbruef machte eS, 
bai bet ©räiibent beS MeithSoerfidjetungSamteS, zugleich ©erltetet beS MetchS* 
arbeilSmintfietS, Schaeffer, ftd» als entfctiebenec Anhänger bet ©elbftoer* 
maltung befannle unb feftfteflte, ba§ bie ©erufSgenoffenfiaften ftd) biefer 
Selbftoerroaltung unb ber bamit öerbunbenen ©elbftoerantmottung auch üt 
ben legten fdjmletigen gahren gemachfen gezeigt unb biefe geuerprobe be* 
ftanben hätten. — ©et gebrudt borgelegte ©efdjäftSbericht für baS galjr 
1923/24 betont befonbetS, baß bie ©chmierigfeiten ber gnjlation ztoat Über* 
rounben feien, unter bem (Einfluß ber allgemeinen ©erarmung ber 23irtfd)aft 
aber zufüuftig an jebem ©uhft gefpart merben müffe, an bem eS mögltdj 
fei. ©er ©etbanb ftrebe banad), bie ©elaftung bnrd) bie MeichSunfaßoer* 
ftcherung niebrig zu hüllen, äa bie DBirifdjaft hohe ßaften nicht tragen 
fönne. — bet grage ber Aufmertuttg bet fchroebenben ©chulb 
mürbe einfttmmig eine ©ntfchließung gefaßt, in ber entfdjiebener 9Siberfpruch 
bagegen eingelegt mirb, bafe baS Meich«finanzminifterium einfettig eine Auf* 
mertung ber fchmebenben Sdjulb ber ©erufSgetioffenfdjaften feftgefept hat, ba 
für eine foldje Aufroertung foroohl jebe gefepltche atS auch jebe moralifche 
©runblage fehle, unb bie ©eruiSgenoffenfchaften ihr«feitS Diel höhere, nicht 
aufgemertete gorberungen an baS Meid) hätten. — 3 U Öen geplanten ©e* 
fepeSänberungen auf bem ©ebiete ber MeicbSunfalloerficherung, 
inSbjefonbere beS ©ntfcbäbigungSroefenS mürbe ausführlich übet 
ben bem ©etbanb mitgeteilten Meferentenentrourf eines zmeiten ©e* 
fegeS über 2lenberungen in bet Unfaßoerfid)erung berichtet. Dftt bem 
©runbgebanfen ber 5Siebereinführung ber Menten auf ©runb beS tnbioi* 
bueßen gahreSarbeitSoerbienfteS ftatt ber fchematifdjen Zulagen etllärte ft!h 
ber ©ortragenbe einüerflanben. ©egen baS 2luemaß unb oerfchiebene (Singel* 
beiten, fomie gegen eine Anzahl öer ©eftimmuugeu, bie ben Ausbau ber 
Sacbleiffintaeu betreffen, müßten bagegen erhebliche ©ebenten, X. ent* 
fchiebeuer 9Sieberfprud) geltenb gemacht merben. ©er ©erufSgenoffeufchaftStag 
jchlofe fid) ber 0teßuugnahme beS ©ortengenbeu bitrchouS an. — (Ein ©or* 
trag über pfpd)ifd)e Unfallurfacben uub pfpchologffdje Unfall* 
befämpfung gab eine Xhcorie, geroiffermaßen eine ^^ilofopöic ber Unfafl* 
befämpfung. — ©er ©erid)t über bie ©ebeutung ber frühzeitigen 
Uebentahme beS HeiloerfahrenS zeiate, meldje grofee ©ebeutung ber 
grübübernabme gufotumt unb melche 2Bid)tigfeit ihr Pon ben ©erufS* 
genoffenfdhaftcn beigemeffen mirb. 
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fiitfrnrirdje ittitteihmgcn. 
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lldfons SojialpoUtfö. 

©on Dr. grieba Söunberlief, ©erlin. 


I. 

9? e l f o n ß ß c h r e. 

3n feinem „Spftem ber phtlofopptfchen IKechtßlehre unb ©olitfl" 1 ) 
unterfucht fieonarb fftelfon ben ©egriff ©oaialpolitil. Qm folgenben 
roerben feine anfehouungen Iura bargeftellt. einem gmeiten 2eil 
rnirb oom Stanbpunlt beS SWationalölonomen au§ unter ©ergleid)ung 
mit ben berrfdjenben anfic^ten über ben ©egriff ber ©oaialpoliti! 
Stellung genommen. ®er britte Seil bringt bann bte eigene ©tijje 
einer möglichen ©gftematil ber ©oaialen ©olitif. 


Dlelfon beftimmt ben ©egriff ©oaialpolitil unabhängig oon ber 
©rfabrung, bie hoch immer nur über bie 3roedniä&tgfcit oon ©tag* 
nahmen urteilen, über ihren ©rfoig auffd)lu§ geben fann. Um feboch 
bie äto^wtöhigfeit ju prüfen, mu| ber gegeben fein, b. h ba« 
3icl f bem bie ©ojialpolitif mit ihren ©lagnahmen auftrebt. Sie ©nt* 
Reibung über Da« erftrebeneroerte 3^1 ober fällt ber ©pilofophte au. 

©oaialpolitil ift nach SMfon ber 3 nbe Ö r iff a üer Üfla&nahmcn, 
bie bie ©erteilung bes ©igentum« in ber ©efeüfchaft betreffen ’) ©ie 
fcheibet fiep bemnach oon ber ©olitil ber ©üterbefepaffung, bie au& 
fchlie§li(h angelegenheit ber ©rfahrung, nicht aber bet ©hilofophie 
ift. SaS ©rii»atp bet ©oaialpolitil, b- h* ba6 3 iel Q ^er ihrer 
nahmen liegt im Qbeal ber ©eltung beS 9techißgefege4, baß ficb m* 
haltlich mit.bcm für bie etnaelnen geltenben ©ittcugefeß beett. aiß 
BlechtSgefeß bcaieht fich baß ©ittengefeg unmtttelbar auf ben 3uftanb ber 
©efellfihaft, eß roirb unabhängig oon allen ©rfabrungßtatfachen Durch 
reine ©ernunft erlannt, unb feine ©erbinblichfeit ift burch feinen 3med 
bebingt. ©ß forbert ©erechtigleit, perfönliche ©letebbeit im Sinne 
oon ©leichhejt im ©erlebt ber ©erfomn mttemanber. außgefchloffen 
toirb febe Ungleichheit, bte unmöglich märe, menn eß nicht eine ©lehr* 
heit oon ©erfonen, fonbern eine unb btefelbc ©erfon märe, bie ftch 
baß eine ©tal in ber einen, baß anbere ©ial in ber anberen ßage bc» 
finbet, fo bah al* rechtlich auläffiger ©runb einer ©eooraugung nur 
baß „übermiegenbe ^ntereffe 4 ' ber begünfttgten ©erfon bleibt. Unter» 
orbnung roirb nur außgefchloffen, fomeit fie auf 3mang beruht (a- ©• 
©llaoeret). Sie Sicherung eineß folgen ^echt«a«ftanbeß, unabhängig 
oom guten SöiUen ber einaelnen, ift baß gbeal ber ©oaialpolitil. ©leich^ 
heit hinftchtlich ber ©erteilung beß ©igentumß heibt nicht ©leichheit 
beß ©efiges für alle, fonbern ©leichheit in ber ©löglichfeit ber ©c* 
friebigung beß ©ebürfniffeß, unb audh biefe nur nach ©lahgabe ber 
©eteiligung an ber arbeit. Senn eß mürbe ber perfönltchen ©leich* 
heit miberftreiten, bafe bie einen arbeiten fotlen, bamit bie anberen 
ohne arbeit gentefjen lönnen. ©oraußfegung ift bann ferner, bah 
jeber bie gleiche ©löglichleit erhält, eine geeignete arbeit, b. h« eine 
folche, bie ihm ben ©rmerb ber aut ©ebürfnißbefriebigung notroen* 
bigen ©httel fichert, au übernehmen. 

Sabei ift aüerbingß au beachten, bah eß arbeiten gibt, bie un* 
mittelbar einen SÖert für ben etnaelnen hoben, alfo auch utfhbhangig 
oon ber ©ergütung ein ©ebürfntß befriebigen unb mithin einen gerin* 
geren ßohn erforbern, benn bie arbeit ift „im umgelehrten ©erhältniß 
au ber an fich fchon burch fie gemährten ©efeiebigung au entlohnen*. 

auß bem IRechtßgefeg ergibt fich, bah ein ©üteraumachß ohne 
arbeitßaufmanb nicht entlohnt mirb, roobl aber ein arbeitßaufmanb, 
ber erfolglos bleibt. $at ber ©egabte auch lein ©echt auf höh f te 
©ntlohnung, fo mirb fich biefe boch auß bem ^mereffe, baß bie ©e* 
fellfchaft an feiner ©egabung hot, rechtfertigen. Silettantißmuß mirb, 
fomeit er fahrläffig ift, ebenfomenig entlohnt mie arbeitßunroiUigfeit; 
fomeit et auf natürlicher ©chroäche beß ©erftanbeß beruht, befteht 
ebenfo mie bei ©rroerbßunfähigleit (baro. ©rmerbßbefchränftheit) ein 
anfpruch gegen bie ©efeüfchaft. 


1 ) ßeip,yg, Verlag Ser ©eue ©eift, Dr. ©einpolb 1924. anher» 
bem ifrbaß ftapitel ^Soainlpoliti!" biefeß ©uepeß gefonbert etfdjienen in „tBirt* 
ftpaft unb ©efeitfdroft", ©eiträge gur Defonomtf unb Serologie ber ©egni* 
wart, t^efifchrift für §rsi?$ Oppenheimer, peraußgegeben oon Btobert Silbranbt, 
ßlbolf ßöwe, ©oi^rieb Salomon. ^ranffurt, S^ietfttßbrucferei ©. m. b. $). 


J ) Blelfon« Sefinition berft fld) ungefähr mit ber Äbolf ©agner«, ber 
unter So^ialpolitit im allgemeinen biejenige ©olitit beß Staateß oerfteht, 
„welche aiifeftänbe im ©ebiet beß Slertdlungsproaeffeß mit aiitteln ber ©efep* 
gebung unö Verwaltung *u befämpfen oerfuept". (Ueber fo^iale &inana» unb 
Steuerpolitil. ÄrchiD für fokale ©efeggebung unb Statlftif. 4. ©anb S. 4). 
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Der Anfprud) beS Arbeitsunfähigen grünbet fi<h auf bie Dat* 
fad^e, baß er feine 3Jföglid)feit, gur ©efriebigung feiner ©cbürfniffe 
gu gelangen, beftgt, roägrenb rechtlich geforbert roirb, baß bie ©lög= 
lic^fett für alle gleich fei. Der Arbeitsunroiüige befigt bie ÜHögliä)* 
feit, macht aber oon ihr feinen ©ebraud) unb muß eS bager felbft 
oerantroorten, roenn er feine ©ebürfniffe nicht befriebigen fann. ©S 
gibt bat)cr fein „allgemeines" Aecgt auf ba§ ©jiftengminimum unb fein 
Aecht auf ben ooüen Arbeitsertrag. Der Sognanfpruch fann foroogl 
größer als geringer fein. 

Das ©efeg bet perfönltcgcn ©leichgeit forbert nicht gleite Ser* 
teilung beS AetcgtumS in ber ©efeüfdjaft, fonbern beS 2öoglftanbe3, 
b. g. berjenigen ©efiggröge, bie für ben eingelnen gur ©efriebigung 
feiner ©ebürfniffe notrocnbtg unb ginreiegenb ift. DaS gehlen beS 
gum 2öohlftanb erforbetlichen SAaßeS an ©efig mürbe ©ebürftigfeit, 
ein Ueberfcgrciten SujuS bebrüten. fftiegt ©ioglftanb für alle roirb 
geforbert, fonbern ©Icicggcit bes SöoglftanbeS für alle bgm. gleiches 
iKecgt, burd) geeignete Arbeit gum HBoglftanb gu gelangen. Die ©er* 
teilung beS ©eftgeS an ©robuftionSmitteln roirb gur (Erfüllung biefer 
gorberung oorf nod) größerer ©ebcutung fern als bie beS ©eftgcS an 
Konfumgütern. Sfticgt bie ©efriebigung gufäflig auftretenber ©ebürf* 
niffe foll entfegeiben, fonbern eS muß eine Üßertung ber ©ebürfniffe 
felbft nach igrer Qualität erfolgen. Der SAaßftab für biefe ©eroertung 
roirb burd) folgenbe Ueberlegung gefunben: „Aöir fegen oorauS, baß 
roir e$ mit einer ©efellfchaft oon ©len fegen gu tun gaben, b. g. ooh 
oernünftigen Söefen, bje als folcge nicht nur ein gntcrcffc am SCÖert 
igrcS SebcnS gaben, fonbern ftd) biefen Söert felbft gu geben oer* 
mögen, einen SBert, ber eben, fofern eS oon igrn felbft abgängt, ign 
fieg gu geben, Söürbe geißt. ©Jenfcgen ftegen, mit anberen Störten, 
unter bem gbeal ber ©ilbung. Unb ber 3ngalt biefeS Qbeal§ 
ift eS, roaS uns ben ÜAaßftab für bie ©eroertung igrer gntereffen gibt. 

Qntercffen, bie auf bie ©erroirflichung biefeS Qbeal§ gerietet 
finb, nennen roir als folcge g obere gntereffen, im Untcrfcgieb oon 
ben nteberen, bie auf ben ©enuß gerichtet finb unb nur nach igrer 
faftifegen ©tärfe oerglicgcn roerben fönnen. Sie finb, fofern ihre 
©Ucgttgfeit ftd) burd) ein objeltioeS gbeal unabhängig oon ber fub* 
jeftioen ©tärfe beS ©ebürfniffcS beftimmt, magre gntereffen. 

Auf bie gragc aber, roaS eS benn nun ift, baS unfer Qntereffe oer» 
bient, antroortcnroirmitbcrguhöltSbeftimmungbeSgbealä: S)ie2öürbe 
beö ÜKenfchen liegt in feiner oernünftigen ©elbftbeftimmung. 

®ie ©orauSfeßung biefeS QöeaB ift e§, roa§ un§ ba@ Qntereffe 
an ber Arbeit unb überhaupt an Xätigfeit über jenes am bloßen ©e» 
nuß [teilen läßt unb roa§ uns berechtigt, bie 2lrbeitSfcheu als ein 
minberroertigcS gntereffe oon ber 5lbroägung auSgufchließen; fte ift 
ber ©runb, roeshalb roir eine burd) fünftliche ©eoormunbung bebingte 
3ufriebcnheit nicht gelten laffen unb anbererfeits hoch fchon ba oon 
2uju§ fprechen, roo im ©erhältniS gum faftifchen ©ebürfniS noch fein 
Ueberfluß oorhanben ift." 

3um ©iohlftanb oechnet mithin nicht nur bie 9ttöglid)feit, bie 
f<hon faftifd) oorhembenen ©ebürfniffe gu befriebigen, fonbern auch 
bie ©töglidjfeit .ber ©efriebigung bes roahren gntereffeS an ber 
©ilbung, ba§ ftch in ber gührung eines menfthenroürbigen fiebenS 
äußert, ©ier trog oorhanbener ©tittel ein folcheS ßeben nicht führt, 
oerroirft bamit ben rechtlichen 2lnfprud) auf ©efig. „S)er 2öohl f 
ftanb, gu beffen ©rlangung jebem in ber ©efellfchaft nach bem 
*i>ringip ber ©ogialpolitif bie gleiche ©löglichfeit gefiebert roerben foü, 
muß beftimmt roerben als basjenige ©laß oon ©eflg, baS notroenbig 
unb hmreichetlb ift, um bem eingelnen gu ermöglichen, gu bem jochte 
maß an ©ilbung gu gelangen, ba§ er unter hinrcichenb günftigen 
äußeren ©ebingungen roirflich crrcidhcn roiirbe." 

0t\ bamit ba§ giel ber ©ogialpolitif, baS S^elfon als liberalen 
©ogiaüSmuS bezeichnet, umfehrieben, fo bleibt bie Aufgabe, es mit 
bent politifd)en Realismus in ©inflang gu bringen. 2)enn bem 
Staat fann bie ©erroirflichung biefeS gbealS nur foroeit obliegen, 
alS cS oon abjidjtlicb gu treffenben JRegterungStnaßnahmen abhängt, 
bie gleiche 9ftöglichEeit beS ©JohlftanbeS für alle in ber ©efellfchaft 
gu oerrottflichcn. £scr ©erfud), bie tatfäcßlichen ©erhältniffe bem 
gbcal gu nähern, roirb oorauSfichtlid) gu Sl'ompromiffen führen, bie 
jcboch feinesfallS einen fogialpolitifchen Opportunismus rechtfertigen, 
©r ift ebenfo gu oerroerfen roie ber UtopiSmuS, ber an eine unmittel» 
bare ©erroirflichung beS gbealS glaubt. ©S ift oielmehr jebe ©tethobe 
baraufbin gu prüfen, roie rocit fie unS bem gbeal näher bringt, ülelfon 
führt eine folche Prüfung am ©eifpicl ber Aufhebung bc§ ©rioat« 
befißes burd). 

©oo ber guftanb gegeben ift, baß bie $laf[cngugel)örigfcit nicht 
mehr oon ben fie fonft bebingenben perfönlid)en ©igenfehaften ab» 
hängt, fonbern oon Umftänbcn, bie fid) ber ©inroirfung beS eingelnen 
entgiehen, taucht bie gragc auf, ob ctroa ber ©taat ben ©rioatbejiß 
überhaupt aufheben, b. h- ben Kommunismus ocrroirüichcn müffe. 


2)te ©eantroortung roirb oerfchieben auSfaüen, je nach ben 
©rünben, bie gu einer folchen Klaffenfcheibung geführt haben. Qft 
ber gur ©erfügung ftehenbe ©üteroorrat gu fnapp, um allen bos 
©jiftengmtnimum gu geroähren, fo roirb man einer ©tinberheit ba§ 
IKecht laffen müffen, menfehenroürbig gu leben, allerbingS nicht will* 
fürlich, fonbern nur bei oöüig gleicher gähigfett unb ©ereitfehöft, 
oon ber ©hauce ©ebrauch gu machen, alfo faüS fein Kriterium ber 
©orgugSroürbigfeit oorliegt, nach ©ntfeheibung burch baS fioS. (Sine 
©erftaatlichung beS ©efißeS roürbe ben ©tangel nicht beheben fönnen. 
gm gaüc bcS ©tonopoioerhältniffeS, b. h- wenn bie für ben ©ebraud) 
ber Allgemeinheit erforberlichen ©üter ftch tm auSfchließlichen ©ep| 
einer beoorgugten Klaffe beftnben, finb je nach bem ©runbe ber ÜJlo= 
nopolbilbung groei gälle gu unterfdjeiben. ©cruht baS ©Monopol auf 
geroaltfamer Aneignung (©obenfperre), fo fann ein einmaliger ftaat* 
liehet ©ingriff eS ohne allgemeine Aufhebung beS ©rioatbcftgeS rüd» 
gängig machen, ift eS eine golge ber burch freien 2Bcttberoerb bc» 
bingten ©ntroicflung, fo roirb bie Aufteilung beS fraglichen ©efiße§ 
entroeber feiner Dlatur nach unmöglich fein ober nur burd) ©reiSgabe 
ber ©robuftioitat erfauft roerben fönnen. 9^ur für ben groeiten gaQ 
beS (natürlich entftanbenen) ©lonopoloerhältniffeS roirb bie grage 
unterfucht, ob bei ftaatlicher Suteilung ß e § hefiges eine gerechtere 
©erteilung erroartet roerben fann als in ber ©rioatrotrtfehaft. 

Soll ber ©taat bte ©üter gutetlen, fo muß er fie befißen unb 
befchaffen, muß alfo bie ©robuftionSmittel bem ©rioatbefiß entgiehen 
unb aüen eingelnen bie Arbeit gutcilcn, gum eingigen Arbeitgeber 
roerben. ©ur bann roäre eine folche ©ÖirtfchaftSform berechtigt, wenn 
fie. feine ©erminberung ber ©robuftion gur golge hat, roenn bie 
gleichmäßigere ©erteilung beS SöohlftanbeS auch bie Sage ber 
nad)teitigten oerbeffert, eS fei benn, baß bie ©efeittgung ber in ber 
Sohnfflaoerei liegenben Abbängigteit als ßinreichenber Ausgleich für 
bie ©erfchlechterung ber roirtfchaftlichen Sage angefehen roirb, eine 
©ntfeheibung, bie mit SRüdEjlcht auf bie jeroeilS oorliegenben UmftSnbe 
gu treffen ift. §cbt bie ©erftaatlichung beS ©efigeS (oon Äelfon 
Kommunismus genannt) auch bie Ungercdjtigfett gegen bie auf, bie 
nur arbeiten wollen, um gu befigen, fo fchafft fie eine anbere gegen 
bie, bie hefigen wollen, um gu arbeiten, ©ie geraten in Abhängigfeir 
oon ber SÖiUfür bcS Staatsbeamten, fo baß biefe rechtliche gnftitution 
gur brüefenben pcrfönlichcn Demütigung roerben fann. ©elbft nad) 
Aufhebung aller ©tängel einer nod) fo weifen menfchlid)en Regierung 
roürbe bie fd)roere ©efchränfung ber ©elbftbeftimmung befteßen bleiben, 
baß bie ©löglichfeit ber gatereffenbefriebigung für ben eingelnen in 
bie $änbe eines feine ©eroerbung prüfenben Staatsbeamten gelegt 
roirb. Demnach roirb ber Kommunismus — oon ben UnooUfommen« 
beiten ber Durchführung abgefehen — auch feiner 3 DCC na $ bQ§ 
3iel ber ©ogialpolitif nicht oerrotrflichen fönnen. Daß man ihm 
biefe ©Mffion überroieS, lag an ber falfchen gnholtSbeftimmung beS 
3ielS, lag baran, baß man nur „niebere ©ebürfniffe" beachtete unb 
baS „höhere* 3 ntere ff e an burch ein arbeitsfreies ©infommen 
bebingten einfommenSfreien Arbeit nicht fah- ©fit ber Aufhebung 
ber ©crufSteilung roürbe auch ber Unterfchieb groifd)en ^egierenben 
unb Regierten, alfo ber ©taat, roürbe auch ber gur Durchführung 
ber SöirtfchaftSorbnung notroenbige ©erroaltungSapparat aufgehoben 
roerben. 

Die an ber ©erftaatlichung beS ©rioateigentumS geübte Kritif 
fotlte nicht jebe ©efchränfung beS ©rioatbcfigeS roiberlegen, fonbern 
nur geigen, baß oon emer beftimmten ©renge ab baS fogiale Unrecht 
mit einem anberen, nicht geringeren oertaufcht roirb. Diefe ©renge 
fann nur burd) ein erfahrungsmäßiges ©tubium ber befonberen 
©erhältniffe beftimmt roerben. (gortfegung folgt) 


internationale Sozialpolitik unb tBeltarkitere#* 


Die Vereinheitlichung ber grunbfählichm Atethoben nnb ^ringipien 
ber Arbeitsftatiftif ber uerfchiebenen Staaten roirb im gnterejfe ber Ser* 
gleichbarfeit burd) einige Veröffentlichungen beS gnternationalen «r6eitSamu 
begroerft. Sdjon bie im .'perbft 1923 in ©enf tagenbe gnternationöle 
Konfereng ber ArbeitSfiatifiifer hatte fid) mit berfelben grage unb 
groar in ©efchränfung auf örei befonberS roichtige ©ebiete befaßt. ®er 
©crid)t über beit Verlauf ber Xaguug (Etndes et Docnments, S6rie N 
[Statistiqne] 9?r. 4) roirb ergängt burd) brei ©rofehüren, in bene« baS 
internationale Arbeitsamt fchon öor ber Koufereng baS gefammelie fflfatenal 
gu ben betreffenben Themen üeröffentlid)t batte. 

güc bie s JJietboben ber Klaffififation ber ©rroerbSgroeige 
unb ©erufe (Stubien unb ©eridjte 9Fteit)e N [Statiftif] Ar. 1) traf 
Konfereng folgenbe AuSroafjl: Aid)t ba§ berufSauSitbenbe inbibibuum wttb 
gur ©runblage ber Erhebung gemacht, fonbern um bte roirlfcljaftlidK 
Struftur beS ÖanbeS gu erfaffen, ift ber ©etrieb als ©inheit gu nehmen, 
alfo eine Einteilung nach l^rroerbSgroeigen oorgugiehen. Diefe SRethobe erfaßt 
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fteilid) webet bie AifceitSlofen nocp bie allein Ar&eitettben; bte (Strebung br£ 
3nbtoibualberufeS ift alfo auch nic^t gu entbehren, unb fo empfiehlt bte 
Konfereng bie hoppelte KlaffiftfaHon naep Etwerbflgroefgen unb berufen. — 
Sei ber Unterteilung bet ErwetbSgropige befielen wenig Abweichungen in 
bat oerfcpiebenen Staaten; Urprobufiion — oerarbettenbe ©ewerbe — 
dienflleiftungen bilden bie groben ©ruppen unb faffcn in ftd) je eine 8feipe 
Unterabteilungen. —• die Biegung bet oerarbeiten ben ©ewerbe gefcpiept 
entweder nad) bem ^rinjtp be« oetwenbeten Materials ober be« frerfteflung«* 
progeffe« ober bet 21tt unb be« groecfe« bet Ergeugniffe. ©4 wirb eine 
Kombination aller brei unter Seoorgugung bei Al aterialpr ingips empfohlen, 
unb gwar pflegt im Anfan gSfiabtum bet Herfießung bie Seftimmung burd) 
ba« Material, im Enbfiabtum burd) ba« Ergeugnt« Vorteilhaft gu fein. der 
ptatiifcpe 3wect ber ©tdttfiif macpt e# bet öfteren nötig, in bet Einteilung 
oie ßogt! gu öernacpläfftgen, um bet Alirflicpfeit be« piaftifdjen AJirtfcpaftS* 
leben« beffet gu entfpredjen. 

a) die Aletpoben bet ©tattfiif be« Arbeitslöhne# (©tubien 
unb Berichte SKeipe N [©tattfiif] Är. 2) ftub je nach ben brei Aufgaben bet 
ßopnfiatiflif oerfcpteben: Um bie Kofien bet Arbeit al« Beftanbteil bet 
BtobuftionSfoften flargufteflen, ftnb bie oom Unternehmer gezahlten Sohn** 
fäße angugeben. Um bie ßebenspalrnng bet Arbeiter gu befiimmen, braucht 
man bie Aeallöpne bet oerfcpiebenen ©tuppen. Um bie Setteilung be« 
BolfSeinfommen« gu beurteilen, ift e£ nötig, bie ©efamtfumme ber 
9?omtnallöi)ne eine« ßanbe« gu tenneu. — dte ©cpwierigfeiteit ber ßofyt* 
ftatiftit ergeben ftep flärfet bei bet Erfaffung al« bet ber Einteilung bet 
daten. datier befcpränft fiep bie Empfehlung De« Snternationalen Arbeit«* 
amte« auf bie btingenbfte unb einfaebfte Einteilung. E« ift gu unter* 
fcheiben 1. gwifepen Arbeitsoerbienft = bezogener ßopn be« Snbiutbuum« unb 
ßopnfaß, ben gu japlen bet Arbeitgeber ftep oerp flicht et unb bet entwebet 
oom Staat fefigefepier Alinbeftlopn obet im Xarijoetttag oereinbart ober 
fcplteßlicp Oon Arbeitgebers ober * Aebmerorganifaiionen beftploffen ift. 

2. gwifepen Nominal* nnb SReallöpnen, au« benen wiebet Snoejgaplen für 
bie Kauffraft bet ßöptte gu errechnen ftnb. 3. gwifepen ben Ottfcpiebenen 
ßöpneit für befitmmte Sopen Oon Arbeitern, gefepieben naep ©efcplecpt, 
Senf, Alter unb ßanbe«gegenb. 

8rtttc bie Seftimmung bet dnrdjfcpntitSlöhne gibt e« breierlei bet* 
fepiebene Atetfjoben: 1. ba« aritpmetifepe Mittel, uugewogen obet mittel« 
Arbeiter* obet SeoölferungSgapl gewogen; 2. bet bicptefte Alert, b. p. jüt 
bte päufigften fräße guueffenb; 3. ber Zentral* obet Alebianwert, ba« ift 
bie Alme bet naep bet ©röße georbneten IHetpe oon ßöpnett. 

b) die Arbeitggeiifiattftif pat ebenfallö brei Aufgaben gu erfüllen: 
die Atbeit«bauer foß befttmmt werben aj ai« $robuftion«faltot, b) al« 
ßeben«haltung«element, c) al« Alaßfiab für ben SefcpäfttgungSgrab. daher 
ift feftguftefle«: für a) bie notmale, tariflich oereinbarte obet ootpettfepenbe 
Arbeitzeit pro dag obet Alocpe; für b) bet Umfang bet Kurgatbeit unb 
bet Ueberftunben; für c) bie effeltioe ©efamtarbeitSgeit. der größte Alert 
wirb auf oie frefifieflung bet normalen Arbeit«geit gelegt. 

frür bie ©latifiif ber ßöpne fowopl al« auch Atbeit«geit wirb 
möglicpft häufige Erhebung geforbert. 

die Alethoben bet ©tatifii! bet Betriebsunfälle (Stubien 
unb Berichte Aeilfe N [©tatifiif] 9lr. 3) laffen ftep in weit geringerem 
Ausmaße oeteinpeitlicpen al« bie bet beiben anbetett &weige bet Atbeit«* 
ftatiftif; benn bet Begriff „BeitiebSunfaß" ftept niept feft wie bie Segriffe 
„Beruf" unb „ßopn*, fonbern bie ©efepgebungen bet Staaten beftimmen 
oerfeptebenartig, welcpe Unfälle angeigepflicptig unb welche eutfepäbigung«* 
pflieptig finb. drop aßet Serfcpiebenpeiten aber lönnen fiep naep Atificpt 
be« Arbeitsamtes fämtlicpe ßänbet übet gewiffe Alethobeufragen einigen, 
benn jede Unfaßftatiftif wirb ben hoppelten ^,iüed haben, Unfäfle gu Der* 
püteu fowie Unfaßoerficperuug unb ^ Entfcpäoigung gu oetooUfommnen. 
l.S)ie ftlaffifiratton ber Erwerbsgweige ift am wicptigften; fie folgt bet oon 
bet ßonfereitg ootgefcplagenen, oben befproepenen Einteilung. 2. Sei 
mepreren Urfacpen eine« Unfaßs foß bie am epeften Dermeibbare angegeben 
werben, [für bie Einteilung wirb wiebet nieqt bie logi)cpe, fonbern bie 
pratitfepe IHtcptigfeit geforbert; fo gliedern fiep bie Unfauurfacpeu teil« naep 
bem ArbensprogeB wie Aiafcpinen ober XrauSport, teil« naep Ereigniffen al« 
folcpen, etwa Srauo obet Sergiftung. 3. Sei Ausbepnung unb ©rab ber 
ArbeitSunfäpigteu paubell e« fiep um bie Uuterfcpeibungen: töblicpe — niept 
töölicpe Unfaße, ootübetgepenbe — bauernbe ArteiiSuntäptgfeit, gänglicpe — 
Xeiltnoalibität. ®ie ooiübergepenbe Arbeit«unfäpigteit gerfäßt wiebet naep 
ipret $auer, bie Xeilinoalibität naep bem ©rab iprer Scpwere. 4. Sip unb 
Art bet Setlepung ftnb mebiginifcp flat an gebbat, g. S. Uutetarmbrud). 
ASegen be« oon ben ©efepen oerf£pteben befepränften ©eltungsbereicp« bet 
Unfallftatiftifen ift beten ©renge bei jebet ©tatifiif miiguteilen, ebenfo ba« 
SerficperungS* unb EmfcpäbigungSfpftem unb etwaige Eigenheiten. 

2)a£ Unfallrtfifo im gangen ßanb unb bei ben eingelnen Arbeiter« 
gruppen ift burep ba« Serpältm« bet Unfaßgapl gut 3 a pl bet Arbeitsftunben 
angugeben. — 3>er Scpwetegrab bet Unfälle wirb enl|precpenb butep ba« 
ßaplenoerpältni« bet oerlorenen gu ben gefamten Atbeit«ftunben beftimmt. 
Ein amenfantfepet Au«fcpufe, 1915 eingefept, erftrebte im ©egenjap gu 
biefen üftinoeftoorfcplügen eine Oöflige einheitliche 92eugeflaliung bet Unfafl« 
ftatiftif in ben oerfeptebenen Staaten unb fteßte dafür ein logtfcp etnwanb« 
freie« Scpema auf, ba« inbe« bte beftepenben Statiftifen gang unbetücf* 
fieptigt lajjt. _ 


^elegiertenoerfattttnlmtgeii Der intentationalen fogialpolitiftpen 
©efeUfcpaften. 

Am 80. September unb 1 . Dftober fanben oor bem großen 
Sogialpolitifcpen Kongreß in $rag ®elegiertenoerfammlungen ber 


biefen ocronftaltcnbcn Sercine ftatt. 3 n Der ©ipung ber Qnter* 
nationalen ©efellfdpaft gur ©efümpfttng ber ArbeitSlofig* 
Jett, in ber ber Gpef ber 9C8anberung«feftion be« Qnternationalen 
Arbeitsamtes, ^rofeffor Sarleg, ben Sorfip inne patte, htdien bie 
9ßrofeffoten ©ruber unb ßagarb SegrüßungSanfpracpen. Auf 
Antrag beS ©efretär« be« AuSfcpuffe« % u p § mürben gmet ©ub* 
fommtfrtonen gemäpH/ oon benen fiep bte eine mit bem ©eneral* 
Programm ber Aefämpfung ber ArbeitSlofigleit, bie anbere mit bem 
AuSmanberutrgSroefen unb ber ArbeitSlojlgteit ber geiftigen Arbeiter 
befaffen foUte. 5)em Sßunfcp beS engltfcpen UnioerfitätSbogenten 
Dr. ©open, noep eine britte Kommiffion gur grage ber Serbinbung 
ftaatlicper 91otftanb8arbeiten mit ber Arbeitölofenoerficperung ein* 
gufegen, mürbe niept ftattgegeben. %k ©rgebniffe ber Beratung ber 
Unterfommtffionen ftnb fpäter oom ^räfiDenten © 9 ruo, bem fteü» 
oertretenben Sorfipenben ber 2)eutfcpen ©eftton, bem Kongreß oor* 
getragen roorben. 

©leiepgeitig tagte bie 12 . ^)elegiertenoerfammlung ber gnter* 
nationalen Seretntgung für gefefjltcpen Arbeiterfcpuß (©ip 
Söafel) unter bem Sorfig be« ©enfer Abgeorbneten Aorten ßacpenal. 
2)er ®ireftor beS gmemationalen Arbeitsamtes SpomaS äußerte 
ftep über ben ©tanb ber SRattfigierungen ber internationalen 
©cpupoerträge oon Söafptngton bapin, baß bie 3 unapme ber IRati* 
fifattonen naep ber ©tatiftif gu gemiffen Hoffnungen berechtige, be* 
* fonber«, ba große Kolonialftaaten mie gnbien unb gapan mit ber 
Untergetcpnung ber SJafpingtoner Serträge begonnen pätten (g. S. 
mit ber Untergeicpnung be« Abfommen« über grauen* unb Kinber* 
fcpug). 

^rofeffor Soiffärb, $ariö, erftattete Sericpt über bie Arbeiten 
ber SorbereuungSfommtffion für ben internationalen ©ogialpolittfcpen 
Kongreß. 

2)er tfcpecpo*flomafifcpe delegierte 9JMn.*fRat Dr. © t e r n, be* 
antragte in ber lÜacpmutagsfigung bie Serfcpmelgung ber 3 >nter* 
nationalen Seretnigung für gefeglicpen Arbetu-ifcpug mit bet Ser* 
emigung gur Sefömpfung Der Arbeu«lo|lgteit, ipn unterftügte befonber« 
leopaft direftor X p 0 m a «. golgenbe s Jtefolution mürbe naep ein* 
gepenber debatte angenommen: 

1. der Auftrag ber mit ber Surbereitung be« internationalen Kon* 
greffe« für ©ogialpolitif in $rag betrauten Kommiffion wiib im Ern* 
oerftänbm« mit ben Übrigen beftehenben internationalen Sereintgungen 
umgewanbelt tu einen Auftrag, eine Seremtgung für ©ogtalpoluif 
Dorgube reiten. 

2. der ©ig biefer Bereinigung wirb fiep in ber ©cpweig beßnben. 

3. diefe wirb bre Aufgabe paben — unb bie« im ©eilte oößiger 
Uttabhängigfeü — 

a) wißenfcpaftliche gorfchungSarbeit gu leiften, 

b) bte Ergtepung ber öffentlichen Meinung tn ben fogialen Reformen 
unb ben mtemaiioualen ArbeiterfcpugOerträgen gum durepbrud) gu 
Derpelfen, 

c) eine Alerbetätigfeit für fogiale Reformen gu entfalten. 

4. Bon bem SÖunfcpe geleitet, baß die Bereinpeulicpung fiep auf bie 
ßanbesfetlionen erftreefe, wirb fie ba« iKecpt ber ßanbeSfefttonen ber 
beftepenben internationalen Bereinigungen niept berühren, bejandere un* 
abpängtge ©efiionen in febem ßanbe gu bilden ober beftepen gu laßen ober 
gu Dereimgen. 

5. die Kommifjton' gur Sorbereitung einer auf biefbr ©runblage be« 
rupenben Beceinpeitlicpung pat ber 13. delegiertenoerfammluug darüber 
Seiicpt gu erfiaiten, welcpe fooaitn ben endgültigen Sefcpluß faßt. 

Al« Ort ber fünftigen gubiläumsoerfammiung rourpe Sern 
gem&plt. da« Arbeitsprogramm muroe naep Dem Anträge be« 
©eneralfefretäi« Srofeffor Sauer feftgefegt. • 

Unter bem Sorfig oon 9iattonalrat ßacpenal fanb abenb« eine 
gemeinfcpaftlicpe ©tguug ber betoen fogialpoltttfcpen internationalen 
Serctnigungen — für geiegltcpen Arbeiter|cpug unD gur Sefämpfung ber 
AroeitsloftgCett — flau, der Sorfigenbc Der frangöfiicpen Seretntgung 
gur Sefämpfung ber Arbettsloftgfeit ßagarb erftärte namens ber 
internationalen Sereinigung gut Sefämpfung Der Arbeitsloftgfeit, 
baß er grunbfäglicp für bte Serfcptnelgung beiber Screinigungen unb 
für bie ©epaffung einer gememjcpaftlicpen oorbereitenben Kommtffton 
fei. St« bapin oepalten beiDe 'Bereinigungen tpre ©eibftänbtgfeit. 

Am 5. Dftober trat bie oon beiben Seretnigungen gebildete 
Kommiffion gur Sorbereitung ber Serfcpmelgung erstmals in ß3rag 
gufammen. Son reupsbeutfeper ©eite gepören tpr Srof. H c 9 De unb 
Sräfibent ©prup an. Sei Serpmbcrung Des erfteren mirb SJirfl. ©ep. 
s Jiat 0 . 'Jiofttg bie gntereifen bec ©efellfcpaft für ©ogiale Reform in 
ber Kommtifion magrnepmen. die Kommiffion betraut eine ©ub* 
fommtffton mit ber Srüfwrtg gemiffer Sorfragen unb mit Herfteüung 
eines ©agungSentmurf«. dtefe tritt Anfang degember erftmalS in 
Safel gufammen. 
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Arganifationen ber Arbeiter unb Ungeteilten. 

Sie UtiP Dev üetner!f$ofiesi. 

VII. (gortfefcung.) 

SSet bie ©eroertfdjaftßblättec aller Dichtungen auß ben lebten 
Sflonaten burchblättert, roirb ben beftimmten (Jinbrud haben müffen, 
bafj bie ©eroerffchaften felbft über bte ßrifenerfcheinung nicht nur 
genau orientiert, fonbern auch ebenfo befümmert flnb. 2öir [eben 
ganj ab oon ben bloßen Äriegßfolgen, noie Inflation, allgemeine 93er* 
armung, routfehaftiiehe 3«rftörungen burch ben Trud ber Deparationß» 
laften ufro., benen bie ©eroei ff(haften fdplb* unb hüfloß gegenüber- 
ftanben, oerjeichncn oielmeht nur bte 3etfegung§erfdheinungen, bie in 
ben ©etoerffchaften felbft liegen unb 8« Deren ©efeitigung fte allein 
baß Dötige tun fönnen §ier muß ber ©ebel angefegt rnetben, ba* 
mit bie ©emerlfchaftßbemegung, beren AÖert heute jebem Tenfenben 
flar ift, auß ber fchroerften Äriffß geraußfommt. 

Qn ber „©erocrffchaftßjeitung", betn Organ beß Aflgemeinen 
Teutfchen ©eroerffchaftßbunOeß, Dr. 81 unb 33, Qahrgang 1924, 
nimmt S. Segler in jro** Artiteln baß ©Bort „3ur Sfctfiß in ber 
©eroerffchaftsbemegung" unb bringt außer ben oon unß fchon früher 
flargelegten ©rünben für bie ßriffß noch folgenbe ©ebanfen: 

„33oit ben runb 18 Millionen beutfdjen Arbeit nenntetn je ©nbe beß 
Setzei 1922 roaren im $ö4ftftanb 14,26 Millionen unter tariflichen ©er* 
hältniffen befdjäftigt. §ält man baneben bie 3<*bl ber gewetff4aftlfd) 
organisierten Arbeiter, bie ©nbe 1922 ebenfaüß ihren hö4fteit Stanb er** 
reichte, mit runb 12,5 Millionen einfchließltch ber ©hriftlidjen, ßirfdj* 
Tundetf4en unb auch ber Angefielltenüet6änbe, fo erhellt hierauß, baß nicht 
nur alle organifierten Arbeitnehmer, fonbem noch faft jroei Dttölonen mehr 
bie ©orteile tariflicher Sohn* unb Arbeiißoerhältmffe genoffen. 

liefet Umftanb, b. h- bte pmngßroeife eiugeführtm Tarife, befonberß 
ber Sobnpojttionen, fdjufeh auf ber anberen Seite eine beträchtliche Änjahl 
Oon 3toangßmitgUebern in ben ©«perffdjafien, bie nur auf ©runb beß 
ftarten, manchmal fogar terroriftifchen Trutfß ber Organifierten ihre 
©eiträge bezahlten. 

Sch gehe nun junächft einmal auf bie grage ein, ob mir in ber aflp 
hohen ©inf4äfcung beß Tarifgebanfenß baß pfhdjologifdje Moment p feßr 
außer acht gelaffen haben. Dämlich, baß eine große Anphl Oon 3mangß* 
mitgliebern fdjlteßiidj gerabe beßhalb inbifferent mürben, meil fie ihrer 
Tariflöhne gar p ficher waten, gmeifelloß ließ fich ein großer Teil ber 
Abtrünnigen oon biefem Stanbpunft leiten, baß fte ihren Tariflohn ja bodj 
erhalten, auch ohne ©emertfehaft. ©ar p leicht ift eß ihnen gemacht morben, 
p ernten, ohne gefät ju haben. Unb bie Unternehmer mipen biefeß pfpdjo* 
logifdje Moment, ben egoiftif4eu Trieb beß einjelnen meibltch auß, bilbet 
biefer Umftanb bodj für fie baß lange gefudjte ©lement ber 3etfiörung, 
minbeftenß aber boch ber Schmächung ber ©emertfehaft. Dian tonnte alfo 
in ber Tat geneigt fein, ber Tarifpolitit minbeftenß einen Teil ber Sdjulb 
ppfdjreiben. Allein ich fann mich biefer Anficht nicht anfchließen. Trog 
ber jebem Tariffreunb betannieu ©efahren müffen mir habet bleiben unb 
bie tarifliche Regelung ber Sohn» unb Arbeitßoerhältniffe anftreben, b. h- 
bie errungenen Tarifpofitionen unter allen Umftänben p halten fudjen. 
Tabei muß aüerbingß ©ebacht barauf genommen merben, baß burch ent» 
fprechenbe ©lieberung unb bejirtliche Abgrenpng, ebenfo burch eine möglichft 
turjfriftlge Tauer ber Tarife bie nötige ©eroeglichfeit gemährt bleibt, um 
plögltdje Honjunlturoeränberungen außnupen p tonnen. 

Taß Tarifmefen ift nidit nur pr ©equemltcpfeit für ben einzelnen 
Arbeiter erftrebt unb gefchaffen morben. Dian muß ben Tarifgebanlen 
prüdfüßren auf feinen Urgrunb. Unb ba tomme ich p ber f^eftfteQung, 
baß bie grage nicht mehr lautet: Tarifoertrag ober nicht, fonbem ÄoUef* 
tioißmuß ober ftnbioibnalißmuß. 34 bin mir freilich tlar batüber, maß 
bieß* bebeutet. Tiefe grage nämlich aufroerfen, h^ßl fte für ben Äoflef* 
tioißmuß beantworten. Tenn menn mir alß eine nnferer michtigften gorbe* 
mngen bie ©ermanbtung ber inbioibualiftifcben AJirtfdjaft in eine §oüeftio« 
mirtfehaft bezeichnen, b h*, lehnen mir baß Snbioibualprinjip in ber 3Birtfcftaft 
alß fdjäblid) ab, bann müffen mir logifchermeife auch ben iubioibuellen Ar» 
beitßoertrag ablehnen unb ben Äofleftlooertrag fotbem. Tiefer barf aller» 
bingß nicht Setbfijwed, fonbem nur Diittel pm 3med fein," 

Qtj ber Dummer 36 ber ©eroerffchaftßaeitung geht Albtn greitag, 
Treßbcn auf bie ©emerfungen Seglerß ein unb meint unter anberem: 

,5Benn College ©epler fagt, bie Äriegßjeit fofl im Daßmen ber ©e» 
hanblung beß Themaß ,3ur Ärife in ben ©emertfeßaften' übergangen merben, 
fo fann man baß tun, ober bie ©ortriegßjeit muß boch auch in furjen 3ügen 
heranqeholt merben, um ieftpfteflen, raer beim in ber mirtfdjaftßpolitifch rubigen 
3eit biß 1914 für all bte 3bealc ber freien Arbeiterbewegung eingettden ift. 
3Bo waren beim bie anberen feebß DMflionen, bie nach &em Kriege ju ben jroei 
Diiflioneu gefomnten finb? 3hre ©ejeicbmmg nach ber 8-ärbung foll hier 
nicht erfolgen; eß waren eben nicht nur Snbifferente, fonbem aud) ein Teil 
geinbe ber freien Arbeiterbewegung gür maß mürben benti biefe Auch* 
geroerffchaftler alleß fofort begeiftert: Sojialifieruug, IHätefpftem, Töelt* 
reoolutiott, ©rfafiung ber Sacbmerte ufm. Ter ©etrtebßrätegebanfe mar gar 
nichtß. Aber bann, alß man ben ©etriebßrat im ©efep hatte, foflte er fogar 
in mitten Köpfen Ofegietungeit fitirjen tonnen. 34 mill aber nicht oergeffen 
beti Selbftfchup tmb bie Arbeiter» uub ©auemregiemug. 9?edjnet man nun 


noch bie Iatfä4li4c fdimere Dollage bet Arbeiterf4aft hittp, fo mußte biefe ‘j 
Dtaffe rabifalifiert merben, beoor fie geiftig mit ber ©emerffchaftebemegung I 

unb ben ©icnjen ihrer Aufgaben oerbunben mar. 

9Baß Sepler bejüglich beß Tarifgebantenß in ©erbinbung mit ben 
Dtilgiieberüerluften fagt, ift beß Dachbenfenß mert, aber ich glaube, man 
mürbe biefen Untreuen poiel ©h« antun, mollte man ihnen nachfagen, baß 
fie ernftltd) biefe grage mit ©epg auf Taftif jemalß ermogen haben. Di4tig 
ift f4on, baß fie bie Oon ben ©emertfehaften gefieberten Söhne nehmen unb 
auf baß ©eitragßjahltti Oermten. Tabet jeigt fi4 fogar fehr oft, baß biefe 
Arbeiter alleß anbete im Tarif ohne ©ebenten fahren (affen. Stellen mir 
bie Tatfache feft, baß bie ©eroertfd)afieu, alfo bte Aibeiterf4aft / ben Tarif* 
üertrag braucht unö baß mieber ber toüettiue ©ertrag auf jentraler ©tunb* 
läge am oorteilbaftefien für bie ©emettfebaften ift. Ter Folgerung Sepler« 
in feinem Scßlußfafc muß fich jeber ©eroertfchoftler anfchließen. ©ß muß 
oft gerabep ©ermunberutig h^oorrufen, menn in einer ©emertfehaft, in ber 
bie 3nbuftrieoerbanbßibee am meiteften Oorgefchrltten ift, nicht nur bunbeß» 
ftaatenmeife, fonbem bie gorberung mit allem ©ruft unb aller Schärfe oer* 
treten rotrb, in biefem ©unbeßftaat bejirtßroeife, ja fogar ftäbtemeife Tarif» 
abfehtüffe ju tätigen. Taß babei bie fträfte unoerantmortU4 oerjetteft 
merben unb bie Tifjiplin innerhalb ber Crganifattou gefährbet wirb, ge* 
f4ieht pm ©orteil beß jufammengef4loffenen Unternehmertumß." 

2öic fehr Den Allgemeinen Teutfchen ©emerffchaftßbunb eine 
anbere Jlrifenerfcheinung, nämlich Die fommuntftifche DUnierarbeit 
innerhalb ber ©emerffchaften unb ber Ortßaußfchüffe, befchäftigt, be* 
meift baß glugblatt beß AT@©. „Tie Dettung oor bem Untergang" 
(©erlin 1924, ©eilagßgefeü|chaft beß AT©©.), in bem er alle Dlit* 
glieber auf bie ©paltungsoerfuche feitenß ber Äommuniften aufmert* 
fam macht unb am Schluffe eine ©ntfchüeßung beß ©unbeßaußfchuffeS 
bringt, in ber eß heißt: 

„D?it aüen Dlitteln wirb Oon tommuniftif4er Seite Oecfu4t, ba« 
©ertrauen ber ©emeiffcbaftemitglteber ju ben eigenen €rganifationen ju 
untergraben. Unter bem Tedmantel, bie ©eroerffchaflen retten unb jur 
Tur4führung beß reootutionären ^laffentampfeß befähigen je wollen, hat 
bie tommuuiftif4e ©arte?, innerhalb ber ©emertfehaften eine befonbere Cr* 
gantfation mit eigener ©ermaltung aufgejogeu. Turd) ©inberufung einer 
eigenen Deichßtonferenj ber Orteaußfchüffe beß AT©©. unb ^>erau«gabe 
eineß eigeneu Dlitteilungßblatteß ber Oppofition hat tiefe Sonberagitatton 
bie bißher pr Schau getragene Dtaßfe ber fapungßgemäßen Dtitarbeit für 
bie Smereffen ber ©emertfehaften fallen laffen. Tiefe ©orgänge jmingeu 
bie ©emertfehaften pr Aufrichtung einer rotrffamen Abmehr. Tie ©emert* 
f4aften finb bie mertooflfie SBaffe ber Arbeiierf4aft. Tiefe ASaffe bem 
©egner nicht preißpgebeU, bie Organisation nicht burch fchleichenbe ©er* 
teumbuug außpöhlen ju taffen, muß fich jebeß ©emertfchaftßmitglieb pt 
Aufgabe machen. Ter ©unbeßaußfehuß erwartet beßhalb oon allen ©etoeif» 
f4aftßmltgliebem, baß fie mit aller ©mfchiebenbeit Oon ben gefennjeiebneten 
3erfplitterern ber ©emegung abrüden, baß fie bie notwenbigen Dtaßnahmen 
pr ©efreiung oon bieien ©lementen tatträfiig unterftüpen." 

„DÖenigerSUaffenfampf, mehr ©ilOungßarbeu" forbevt©.Äuba4r 
ßcipjig, in einer (leinen, oon ber Teutfchen ©3ertmeifterbuchhanblung 
Dtünchen»Tüffelborf h^raußgegebenen ©rofehüre, beren Seftüre ben 
©emertfchaftßmitgliebcrn aüer Dichtungen gemiß empfohlen merben 
fann. Um nur ein paar Säge heraußjugreifen: 

„©Jollen bie ©eroertf4aften alß wirtfchaftlicbe Drganlfationen für ben 
©Jieberaufbau mirtfchaftlich praftifche Arbeit leiften, bann müffen fie ihr 
§auptgerotd)t in 3ufunft auf bie ©ilbungßarbeit legen. SBenn mir unß mit 
neuzeitlichen ©ilöungßbeftrebuitgen Doll unb ganj oertraut machen wollen, 
müffen mir unbeöingt ber werttätigen ©eoötferung bie S4mierigfeiten Dot 
Augen führen, bie barin liegen, Daß nicht alle Theorie fich ganj felbft* 
ücrftäiiblid) pr ©raj-iß überleiten läßt. Tie ©fevbefur »©oüfojialifterung' 
hätte unfer &irtfd)afißlebeit ju Tobe turiert. . Tie ©emertfdjaftler bürfen 
nicht nur mitletten, mitregieren, mit beftimmen wollen, fonbem fie müffen 
oor allen Tingen mit oerantroorten wollen. Unternehmer, ©etriebßleiter 
unb ©Jertnieifter beoba4ten aber in ber ©rariß gerabe baß ©egentetl oon 
©eraniroortungßgefühl ber rabitalen ©emertfdjaftler. gm heutigen SBirt* 
f4aftßleben wirb befonberß Oon ben ©Jerfmetftern feftgeftellt, wie fehr bie 
ADgemeinbilbung bei ben Arbeitern fehlt. Tiefer ©tlbnngßmangel geftaltet 
bie politif4en 3 e üftrömungen leibenfd)aftli4er unb jmiefpältiger. Tie 
Autorität ber SBerfßleitung fomie aud) bte ber ©Jerfmeifler ift fehr er« 
f4üttert. Selbft in ben ©roßftäbten, wie ©ffen, Tüffelöorf, Seipjig, ©erlin, 
Stuttgart, roo man oermuten foUte, baß baß Arbeiterbtlbungßmefen einen 
befonberß hohen Stanb erreicht hätte, mürbe na4 ber DcDolution feftgeftellt, 
baß bie Atbeiterbilbung immer noch p Oerglei4en ift mtt einem rauhen 
gelftigeu ©lorf. Ter Toit bet ©etfammlungen, befonberß bie S4l ö 9 ro0lt * 
politit in ben 9Bcr!ftattbefpre4ungen, feiinjei4ne bie ©inftelluug ber Arbeitet 
unb baß D?aß ber ©ilDutig . . . Tem Arbeitgeber ift eß leicht gemocht 
morben, bie Offenfiue p ergreifen. Tie Arbeitnehmer ließen immer nur 
eine AJalje ablaufeit, baß mar bie Dielobte: ,9?ieber mit bem ftapitalißmttß/ 
nleber mit bem DMitacißmuß, ho4 ber reDolutfonäre Ktaffenfampf', fi fl,t 
re4te AJirtfcbaftßgciinmmg p bemeifen. Statt bem Arbeitgeber unb ber 
beutfehen AMrtfdjaft Diänuer jur ©erfügung p ftellen, bie Oon AJirtf4ofh 
AJiffenfcbaft uiiD gtnanjmiffenfchnft etmaß Derftehcn, mürben bie großen 
©ielrebner in ben ©orbergruttö geftellt. Tie ©eiriebßräteftraiegie mürbe 
pr Schmabroniermirtfcbaft. Audj AJertmeifter h«8en feftgeftellt, baß oft 
bie technifdj-beruflich»fa4mäitnifch unficberfteii Aibeiier ©etriebßräte unb 
©ertraueusleute mürben. Ter Traufgäitger foßte in jebem gafl Detiung 
bringen; eoentuefl foflte bie gnnft ben Weift erfei?rn. Ta nimmt eß lein 
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Atenber, wenn bie Arbeitgeber ben Auf&amoißen ihrer oermeintlldjen ©egner 
nicht mehr ernfi nehmen, gn bem Abfcbnrtt ,ASeniger Atavismus, weniger 
Selbfl^erfteifdiung' werben bie AbfdjtebSworte non Dr. A. Striemer bei 
feinem Abgang als Setter bet .©etriebSrätezeitung'' (3. galjrgang Ar. 7 , 
guli 1923) gittert: ,9Bo8 mich pm tiefften gefchmergt bat, ift aber bet ©etfi 
bet Unbulbfamlett bet Arbeiterfcbaft. . . Sollte nid)t bet Arbeiterfchaft bie 
Xaifadje ju beufen geben, bafc bie große Ataffe bet geiftig ©elbfiänbigen, 
bet gnteßeftueflen, bie feine fapitaßflifiben gntereffen zu oertreten höben, 
bem Sozialismus in bet gorm, nie et in parteipolttifd)en Kämpfen Per« 
treten wirb,-Oöfltg ablcljnenb gegeuübetftehen? 5Sarum uut pagififiifcb ben 
AuSlänberu, roatum nicht apd) ben eigenen ©olfSgenoffen gegenüber? 
AJein Streben war eS Pot allem, ben liefern baS Problem ,Atenfcben 
untereinaubet' nähet gn bringen, benn id) fanu eS mit wirfltcf) nicht 
benfen, wie Aienfdjen, bie mit ihren eigenen Älaffeitgenoffen fo nnbulbfam 
unb lieblos Oerfehren, wie baS bet gafl ift, in bet Sage fein fonnten, eine 
©emeinfehaft gu werben, bie ©effereS gu leifien Permag als bie heutig« 
©efefifebaft.' 

3um ©eweiS bafür, bafe bet KrebSfdjaben bet ©ewerff(haften bet 
Xrutf bet Ataffe auf bie führet ift, bie Angfi bet gttferer auch bet Waffe 
gegenüber, bie Pon ihnen für pemünftig gehaltenen Ansichten burefezufegen, 
Zitert Kufead) ben Perftotbenen Sentn, bet ftd) mit folgenbcn ©orten Pont 
Ataffenwißen abwanbte: geh bin zu bet Hebergeugutig gefommen, bafe aße 
Stiftung auf ©ingelperfönlicbteiten beruht, bie bet Waffe bie Atctfeoben 
biftieren, bie NotwenbigTeit unb AugenblicfSOerbältniffe erfotbent. Sie 
Aftionen ber Waffe entbehren ftänbig beS gefunben ©erfianbeS, weil fie 
feine Nticfiicbten auf fpätere 3iele unb ©rforbetuiffe nehmen. Nur bet 
fiärffte ©iße beS einzelnen gnbiotbuumS unb bie fcbbpferifche Kraft beS 
freien gnteflefteS fönnen bie noch fern liegenben ©hafen beS Kampfes bei« 
Zeiten etfennen unb afleS gttr unb ©ibet mit Sorgfalt falfulieren. Stefe. 
Satfadje, bet michtigfie gattor beS fozialen SebenS, ift unS entgangen, mir 
unb meinen greunben.'" (gorifegung folgt.) 


gntereffcnoerbänDe unb äöiffenfthaft 

SBohrenb eS tn gewiffen Arbeitgeberfreifen feit gahrgehnten 
©rauch ift, Ntänner ber aSiffenfchaft nur bann ju refpeftieren, wenn 
eS gwccfmäfetg ift, fich auf ihre Autorität au berufen, haben bie 2lr« 
beiterorganifationen befanntli<h int allgemeinen bafür ©erftäntmiS 
gehabt, bafe e§ nicht Aufgabe ber ©eiehrten fein fann, ihnen na<h 
bem SNunbe au reben, unb bafe fachlich« SNeinungSoerfchiebenheiten 
nicht an ftch fchon ben Qntereffenoertretem baS Necht geben, auf 5 
Ntänner, bie ihr ßeben ber gorfdjung unb Sehre geroibmet hoben, 
hochmütig herabgublicfen. 9Nan> hot in ben legten fahren manchmal 
ben ©inbruef gehabt, bafe blcfe Sage fich etmaS oerfdjoben höbe. ©S 
gibt zwar noch zahlreiche Arbeitgeber, bie mit bem tppifehen Xünfel 
beS Nicht$«al8*©raftiferS an ©Jänner herantreten, bie fleh bemühen, 
bie 2öirtfchaft ober bie Sechnif in größeren 3ufammenhängen au bc« 
greifen, aber biefer ©altung zahlreicher einaelner fteht hoch bereits bie 
Satfache gegenüber, bafe bie Korporationen ber Unternehmer unb 
Arbeitgeber zweifellos Anfchlufe an bie SSiffcnfchaft fuchen. ©ei ben 
Arbeitern liegt eS allmählich umgetehrt: ber einaelne begegnet bem 
©eiehrten nach n>ie oor mit Achtung, ja mit bem AuSbruct einer jebe 
befcheibene Natur befchämenben Unterlegenheit, aber ein Seil ber 
©ewertuhaftSpreffe fchlägt nachgerabe Sone gegen bie ©ertreter ber 
Söiffenfchaft an, bie bis aum Kriege als baS ©orretht einiger fornrnu« 
niftifch«r Afabemifer beiberlci ©cfd)le<htS galten, ©in befonberS be« 
aeichnenber gafl oerbient nichtiger gehängt au werben. ©r ftnbet 
fldh in üftr. 42 ber „©ergarbeiteraeitung*, alfo eines ber angefehenften 
freigemerffchaftlichen ©lätter, baS auch in unferer 3«itf4)üft oft mit 
fachlicher 3uftimmung gitiect werben tonnte unb einem ©erbanbe 
bient, an beffen ©pige einft ein ßftann oon ben beroorragenben 
©aben eines ©ue unb heute als fein würbiger Nachfolger ber Abg. 
©ufemann fteht. gn bem ©ericht über ben internationalen Jtongrefc 
für ©ozialpolitif in ©rag, ben biefeS ©latt oeröffentlieht, ftnben fleh 
aunä(hft einige Abfäße, in benen ber ©erfaffer, ein §err griß ©fftor, 
bie in ber foaialiftifchen ©reffe eigentlich mehr oot 20 gahren als 
heutb üblich geroefenen ©ntfchulbigungen bafür ftammelt, ba§ bie 
felbftbcmu§te Arbeiterfchaft fich überhaupt an folgen Stongreffen au 
beteiligen bie ©emogenhett höbe. 5)ie ©hrlichteit ber nicht aur Ar« 
beiterfiaffe gehärenben ©oaialpolitifer wirb babei menigftenS roohl^ 
mollenb anerfannt. ,,©S waren", fo helfet eS fchliefelich- „aulneift ©es 
lehrte, bie fich noch unabhängig oon ber offiziellen ©rotwiffenfehaft 
ein Urteil gewahrt haben, frühere Staatsmänner, bie ber ©oaiai« 
politif freunblid) gefennt jlnb, unb fonftige greunbe foaialpolitifcher 
©eftrebungen. S)ie ©ewerffchaften, bie bort oertreten waren, tarnen 
mehr au informatorifchen 3weefen/' 2Bir wiffen zunächft nid^t, was 
fich ©etr ©iftor unter einer „offiziellen ©rotwiffenfehaft* bentt. ©r 
hat oielletcht einmal etwas oom „©rotftubium" gal)lreic^er notleiben* 
ber ©tubenten gehört, bie möglicbft fdhnell au ihren ©jamina fommen 
mochten, um bann ins ©rwerbSleben treten unb ihre ©Itern oon ber 
Saft hoher Ausgaben befreien au fönnen, — eine befannte NachfriegS« 
tatfache, bie in gewiffen ©Meinungen ber ArbeiterberufSauSbilbung 


ein honbgreiflicheS ©eitenftücf hot. 2öaS baS aber mit ber SBiffen« 
fchaft als folchet unb ihren offiziellen Nepräfentanten, b. h- nach ßage 
ber ©inge in 4>eutfd)lanb ben ©ochfchullehrem, au tun hat, ift oöflig 
unerfinblich. 3)ie ©eiehrten, bie in ©rag waren, gehören burdhauS 
Zur „offiziellen" aöiffenfchaft, bie ba§ ©ut ber freien Sehre unb 
gorfetjung ebenfo hochhält wie bie tapfere fleine ©<har oon ©rioat» 
gelehrten aufeetljalb ber §o<hfcbulen, bie eS in a)eutfchlanb gibt. Unb 
ZU ben mutigften unter ben „offiziellen" ©clehrten gehört Sujo ©ren* 
tano, bem febe afabemifehe unb ftaatliche ©hre in feinem langen 
unb arbeitsreichen Seben zuteil geworben ift. ©S ift noch nicht lange 
her. bafe biefer jugenbfrifche ©reis in ber „Sozialen ©rayiS" feine 
Auffä&e über ben Anfturm gegen ben Achtftunbentag oeröffentlicht 
hat. ©ie flnb mit unferer ©rlaubniS, obfdhon bie ©(hriftleitung nicht 
febem ©a^e, ben fie enthielten, beipflichten tonnte, in einer ©rofdjüre 
zufammengefafet unb in oielen taufenben oon ©jemplaren in ber 
beutfehen Arbeiterfchaft oerbreitet worben; ber Allgemeine 3)eutfche 
©ewerffchaftSbunb ocrlegt unb oertreibt biefe aöerbefchrift. Nun hot 
©rentano tn ©rag jene befannte Nebe gehalten, gegen bie auch wir 
oerfchiebene ©inwänbe erhoben hoben (Sp. 878f.), Jene Nebe, bie aber 
wegen ihrer wirtfchaftSwiffenfchaftlichen ©ebantengänge unb ihres 
NtuteS zur Unpopularität ben 2)ant jebeS beutfehen oerbiente, gleich* 
oiel wie man zu ©rentanoS ©chlufefolgerungcn ftehen mo4)te. gebe 
ßritif an ©rentanoS Nebe hätte bei aller fachlichen Schärfe bicS nicht 
' aufeer acht laffen bürfen, unb zahlreiche beutfehe ©ewerffchafter haben 
mir in ben inzwifchen oerfloffenen 3Ö0(hen auch offen befannt, fie 
fänben eS ganz gut, bafe bie goufeauj unb ©enoffen burch ©rentano 
einmal baran erinnert worben feien, wie wenig fte felbft in ihrer traw 
rigen politifchen ©influfelofigfcit bisher für eine NMnberung ber beut« 
f^en NeparationSlaften unb bamit für bie Sicherung beS beutfehen Acht* 
ftunbcntagS getan hätten. $err ©iftor aber leitet feine Ausführungen 
über ©rentanoS Nebe mit folgenben aöörten ein: „SEÖäbrcnb bie oer* 
fchiebenen Nebner zu ber grage beS AchtftunbentagS fachlich Stellung 
nahmen, blieb eS ©erm ©rof. ©rentano oorbehalten, einen anberen £on 
hineinzutragen. 2)er aüfeitige ©eifall, ber ihm zuteil würbe, als er 
aum Nebnerpult fchritt, fchien in ihm ben ©lauben erweeft au 
haben, bafe er fich alles herausnehmen bürfte. gn ben brei« 
oiertel Siunben, bie er. au feiner Nebe brauchte (15 SNinuten 
ftanben ihm nur au), befchäfttgte er fleh aumeift mit ber 
SeiftungSfähigfcit $>eutfchianbS hmfechtlidh ber Neparationen nach 
bem Sonboner Abfommen. 3)a bie fapitaliftifcbe ©reffe nach ber 
Nebe ©rentanoS. froblocfenb fchrieb: „2)ie Aöiffenfchaft hat ge« 
fprochen!", ift eS bodh notwenbig, auf bie neuen ©eilsmahrheiten, welche 
bie aßiffenfchaft in ©ertörperung ©rentanoS aum beften gab, näher 
einaugeben." 3unächft eine fleine ftlarfteßung. ©rentano hatte längft 
oor bem Jfongrefe angemelbet, bafe er au feinen Ausführungen etwa 
eine halbe ©tunbe brauchen werbe, ©ieroon war bie Sfongrefeleitung 
münblich informiert worben, unb niemanb hielt eS für richtig, 
einem ©rentano bie ©inbung an eine günf* ober 3ehuminutenfrift auf« 
auerlegen. aßenn ber ©räftbent beS SfongreffeS auf biefeS ©ntgegen* 
fommen auSbrücfltdh hmmieS, fo fann feine Abficht ni(ht bie einer 
Nüge gewefen fein, unb felbft wenn bieS ber gaU gewefen wäre, mufe 
eS überrafchen, wenn eine beutfehe Arbeiterzeitung^ ebenfalls bem bei« 
nahe einzigen ©eiehrten, ben bie freien ©ewerffchaften in ben legten 
gahren oorbehaltloS haben gelten laffen, bie Sänge feiner feffelnben 
Ausführungen zum ©orwurfe macht. Aber oiel feböner ift Ja bie Stoße, 
bafe ©rentano geglaubt habe, fich „aßeS herausnehmen" gu bürfen! 
aöer ift eigentlich biefer ©err ©iftor, ber in biefem Sone über einen 
ber größten ©eiehrten, ben bie aeitgenöfflfche ©oaiulöfonomit dUer 
Sänber überhaupt befigt, fpricht?! ©r war ber ©enjamin unter ben 
©ergarbeiterbelegierten, bie am ©rager Kongreß teilnahmen, unb hat 
rtcherlich noch m ben SBinbeln gelegen, als ©rentano fchon bie ©öhe 
feines heutigen aöeltruhmS erreicht, einen rieflgen SchülerfreiS in 
aöefen unb ©ebeutung ber ©ewerffchoften eingefuhrt unb bem fogial* 
politifchen Senfen einiger fegt erft aßmäglich gur Neige gehenber 
gahrgehnte (zugleich mit ben trog afler NteinungSoerfchiebenhetten 
hierin ihm fongenialen ©erliner ©eiehrten Abolf aöagner unb ©uftao 
©(hmofler) ben Stempel feines ©eifteS aufgebrüeft hatte. Noch fünbet 
fein ©elbenlieb bic fteghaften Säten beS ©errn ©iftor. aßährenb aber 
bie ältere gemerffcbaftlicbe gührergeneration einem SNanofc wie ©ren« 
tano gegenüber im ©efütjle ber ©antbarfeit unb ber ©o<ha<htung 
nicht but(h eine SNeinungSoerfchiebenheit irre gemacht wirb — man 
ocrgleidje nur mit ©iftorS Aeufeerungen bie feine unb würbige Art, in 
ber ©aul Umbreit in ©rag feinen abmet<henben Stanbpunft oertrat —, 
ift Jener erfchrecfenbe Ntangel an Siftanggefühl, wie ihn ©if« 
torS Auffag offenbart, letber für ni^t wenige jüngere ©ewerffchafts« 
fefretäre, bie im legten gahrgehnt in bic ©öhe gefommen ftnb, tt)pif<h 
unb hat auch unferem aßgu früh oerftorbenen ©rofeffor granefe tn 
ben legten gahren feines SebenS manche bittere ©nttäufchung bereitet. 
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©S ift felbftoerftänbttcß, baß fein echter ©eleßrter fUß burd) berartige 
unliebfame Borfälle irritieren läßt, webet im ©inne einer ©tnfcßücßte* 
rung, bfe SSaßthett aud) ba au betennen, wo fte bem jungen 9tacß* 
wud)S in ben ©ewerffeßaften unbequem ift, no$ auch im ©inne beS 
AbfcßredenS oor ber weiteren Befürwortung gerechter Arbetterforbe* 
rungen. Aber eS muß immerhin einmal auSgefprocßen werben, was 
jeber ältere ©ewerffchaftSfüßrer betätigen wtrb: baß bie ältere ©ene* 
ration ber fpäter )u güßtern geworbenen Arbeiter unermübli<b an 
ficb felbft arbeitete unb babureß aü(b Achtung oor ber Seiftung anberer 
gewann, wäbrenb e§ ein Seil be§ gnflationSnacßwucßfeS htnfußtlicß 
ber BMffenfcßaft mit ben Söorten ber £>eje im ,Sauft" hält: „Unb 
wer nicht benft, bem wirb fte gefeßenft!" - ' S. H- 


Irbeiterfdjuls. 


%tt Bericht ber öfterreicßiftßcn ©eroerbeinfpeftoreti über ihre 
«mtStaHgteit im Sabre 1922. 

ii. (©cßiuß.) 

lieber bie ©inriebtung ber Betriebsräte wirb im allgemeinen 
nur günftig berichtet. 3umeift ift baS BerhäUntS au ben Unternehmern 
ein gutes. Bon einer ÜHeitjc oon Unternehmern wirb barauf oerwiefen, 
baß ficb baS BBirfen ber Betriebsräte als Bermittler ber Aöünfcße 
awifeßen Atheiterfcßaft unb Betriebsleitung im großen unb ganaen 
oorteilhaft fühlbar macht unb baß eS jur Aufrecßterßaltung ber 9tuße 
unb Orbnung im Betriebe beitrage. Aucß wirb bie wertooUe Btit* 
arbeit ber Betriebsräte bei ben a<*btoi<hen Berßanblungen, bie an? 
läßlich ber großen 3aßl oon BetriebSeinfcßränfungen unb Arbeiter: 
entlaffungcn au führen waren, ßeroorgeßoben. ©ie befunbeten hierbei 
©injießt für bie Zwangslage, in bie bie gnbuftrie burch bieAöirtfcßaftS* 
frife geraten war, unb trugen sum Ausgleich ber ©eßwierigfeiten 
wefentlieh bei. 

£)ie im Berichtsjahre burchgeführten ^eimarbeitSinfpeftionen 
oerfolgten einerfeitS ben ätueef, bie ©inßaltung ber oon ben 3entral* 
ßelmarbeitSfommifftonen au ©aßungen ertlärten Söhne unb greife 
au überprüfen, anberfeitS näheren öinblicf in bie 3roeige ber ©einu 
arbeit unb bamit baS erforbcrliche Material für Soßnfeftfefcungen 
unb beren ^Regelung au gewinnen, wie ficb eine folcße infolge beS 
bis aum ^>crbfie ftetigen AbwärtSgleitenS beS ©elbwerteS in oer* 
hältniSmäßig furaen 3eitabfcbnitten immer wieber als notwenbig 
ergeben bot. Sro| ber jeweiligen Soßnfeftfeßungen tonnten bei ber 
©erftetlung ber gleichen Artitel gana erhebliche Soßnfcßwanfungen 
feftgefteüt werben, ©in großer Seil ber Unternehmer oertritt noch 
immer ben ©tanbpunft, baß für bie Berechnung ber ©eimarbeitSlöhne 
Sin gebot unb SRacßfrage allein maßgeben b fetn müßten unb baß bie 
Heimarbeit nur bann eine Berechtigung habe, wenn fle wefentlicb 
billiger entlohnt werbe als bie gleiche Seiftung in ber gabrif. Siefe 
Anflcßt wirb häufig bamit begrünbet, baß bie Ausgabe oon Hrinu 
arbeiten oermehrte Slrbeit im Betriebe, wie Abaäßlen, SSägen, ©in* 
tragen ufw. bebingt, baß mit größeren SRaterialoerluften gerechnet 
werben muffe, anberfeitS bie Dualität ber gelieferten Söarc, eine 
minbermertige fei unb bie ben Heimarbeitern überlaffenen SlrbeitS* 
mafebinen einen fehr bebeutenben, nicht auSgenufcten KapitalSwert 
barftetlen. Ser Umftanb, baß in oielen 3roeigen ber Heimarbeit ein 
SBecßfel ber ArbeitSfräfte oerbältniSmäßig leicht möglich ift unb bet 
Arbeitgeber fleh leicht ©rfajj feßaffen fann, machten in Berbinbung 
mit ber gana bebeutenben Berfcßlecßterung ber Abfaftmöglicßfeit ber 
gnbuftrie bie Sage ber Heimarbeiter oielfacb au einer troftlofen. 
Bteßrfacß mar auch ein freiwilliges Unterbieten ber au ©agungen 
erflärtcn Söhne burch grauen beS früheren BHttelftanbeS au beobachten. 

Sie weitaus oerbreitetften Zweifle her Heimarbeit fietlen bie ABäfdjes 
wateneraeugung in Berbinbmtg mit ber SBeißftiderei unb giletarbeit unb 
bie ©raeugung hanbgeftriefter unb gehäfelter Sameitmobeartifel bar. SSährenb 
bei ben meiften Slrten ber Heimarbeit Oon einer gewiffen Bobenftänbigfeit 
gefprochen werben fann, breiteten fid) bie üorerwähnteu 3^eige ber Heim* 
arbeit, wie bie ©rttitbung aahlreißer neuer Betriebe auf bem flachen 
Sanbe beweift, weit hinaus über ihren urfprünglidjen Bereich, bie ©roßftabt, 
auS. Sa bie Söhne in Nieberöfterreid) außerhalb 28ienS Oielfach einen be* 
fonberen Siefftanb aufwiefen, würben Oon ben auftärtbigen 3entralheim- 
arbeitSfommiffionen bie rnfprünglid) nur für baS ©emeinbegebiet 28i«t 
geltenben ©apungen auch auf alle BeairfShauplmannfchaften in ber Umgebung 
Oon SSten auSgebehnt, in benen ftd) bie Beftreitung ber SebenShaltung 
nicht billiger fteüt als in ber ©roßftabt. 2>urd) biefe (Erweiterung war erft 
bie NJöglichfeit gegeben, auch außerhalb SienS bem mitunter geübten 
ftarten Sobnbrucf unter H>imt>eiS auf bie ©apuitpfit wtrffam begegnen au 
fönnen. Sie ftramaltennüberei, einft ein großer 3 roe *9 Heimarbeit, ift 
ftarl im JRücfgattge begriffen; einerfeitS ift bieS auf bie Slbfperrung ber 
Nadjfolgeftaaten unb beS BalfanS, anbererfeitS auf bie SWobe anrüefa«führen, 


bie nebft ben gewirtten unb runbgewebten Krawatten jept bie SRafchen* 
binber beOoraugt, bie eine Näharbeit überflüffig machen. 

SU* eine eigenartige f^orm ber Heimarbeit ließt ftch bie H a u3* ober 
Hetmweberei bar, bid in SBten unb in ber ^ßraoina gana unterfChiebUch 
geartet ift. 3n SBien h^nbelt eS ftch a um etft um fog. Hou^gefellen, bie 
in unmittelbarem SohnOerhöltniS aum auftraggebenben Unternehmer flehen, 
ber ihnen SlrbeitSmaterial unb SBebftuhl a ut Berrügung (teilt unb fte nach 
3uläffig!eit ber ©efdjäftSlage ganajährig befchäftigt. Ser Heimarbeiter er* 
|äH hier bie burch Stoflefttooerirag ber Söebergehilien feftgefepten ©tücflöhne 
nebft einem 40°/ o igen IRegteaufchlag für SlrbeitSraum, Beleuchtung, Be» 
heiaung unb Berrichtung ber ©pularbeit. Sie ©tücflöhne ftnb fo berechnet, 
baß ein Arbeiter bei burchfdmüiltcher ArbeitSleiftung um minbeftenS 15°/ 0 
mehr üerbient als ein gabrifarbeiter gleicher Kategorie. — Ser 40%ige 
Aegieaufchlag entfällt bet jenen H au $0 e f e Ü e u> bie burch gemeinfame Be* 
nupttng ber ÄJerfftätte eines anberen HmtSgefeHen, beS fog. AteifterS, mit ben 
angeführten ftfegien nicht belaftet ftnb. 3« gleicher SBeife wie ben Be* 
triebSarbeitern werben ben HtmSgefeflen bie Beträge für Äranfenüerficherung, 
©infommenfteuer, ArbeitSlofenOerficherung unb Arbeiterfammerumlage üom 
Sohn tu Abaug gebracht. Bei ber Hetmweberei, bie ftch öornehmlich auf 
bie ©ebiete ber politifchen Beairfe A3aibhofen a. b. Sh-, ©münb iit lieber* 
öftetreich mit runb 16000 SBeberu unb baS SKühloiertel in Cbecöfteneich 
(runb 400 Söeber) erftreeft, ftehen bie Heimarbeiter in loferem 3 u f fl mmen* 
hange mit ihren Arbeitgebern. Aüf ben SSebftühlen, bie faft burchweg 
©igentum ber Heimarbeiter finb, wirb baS oon ben Unternehmern gefteüte 
Söebaeug in ber ftfegel nur währenb ber fdlten SahreSaeit oerarbeitet, ba 
bie Seute währenb ber wärmeren 3<*hreSaelt ent weber ihre fl einen Sanb* 
wirtfehaften betreiben ober als SRauret, 3immerleute, H°labauer u. bgl. 
einträglicheren Berbienften nachgehen. Sie bt)gienifchen Suftänbe (affen 
. nach bem Berichte beS ©ewerbeinfpeftoraleS Si«a bet ben 28ebern im SRühl* 
üiertel alles au wünfdjen übrig. 3« niebrigen, nicht gelüfteten SRäumen 
arbeiten otele Bieber 12 bis 14 ©tunbett unb noch mehr emftg an ihren 
Stühlen. 2)ie Borfchriften beS Heimarbeit gef epeS merben in ber Slfehraahl 
ber f^äHe wenig beachtet, fo baß eine größere &irma, bie in bebeutenbem 
Umfange Heimarbeiter befchäftigt, burch bfe tariflich; Regelung bet Söhne 
unb bie ©inführung oon SteferungSbüchent eine Ausnahme barfteQt. 

©inen fleinen, OerbältniSmäßig gut entlohnten 3 roc i0 & cr Heimarbeit 
fieüt in SSien bie ©ummlntantelMeberei bar. Born Berbanb ber Arbeiter 
ber chemifchen Snbuftrie würbe ber Antrag geftellt, wegen ber mit bem 
Hieben oon ©ummimänteln Oerbunbenen ©efunbheitSgefährbutig bie grauen 
oon bfefer Arbeit auSaufchließen. Hierau bemerft ber Bericht beS ©ewerbe* 
r infpeftorateS, baß beim Borhanbenfetn eines Oom ©chlafraume ber Heim* 
'arbelterin getrennten Arbeitsraumes unb bei Beachtung ber ffeuergefähr* 
lichfeit beS BenainS bie ©efunbhettSgefährbung geringer fein bürfte als bie 
burch Ueberanftrengung, Nachtarbeit unb^ Unterernährung bei anberer fdftecht 
entlohnter Heimarbeit herüorgerufene. 

SSährenb üor bem Hiiege für bie SBiener Haubfchuhfirmeu baS Nähen 
ber Hanbfchuhe ^um großen 2eil in Nfähten oon Heimarbeitern beforgt 
würbe, brachten oalutarifche Nüdfichten, XranSportfdjwierigfeiten unb bie 
3ollDerhältniffe eS mit ficb, baß bie wenigen Heimarbeiter biefer Branche 
in Alien fehr gefudjt waren nnb OerbältniSmäßig fehr hohe Söhne eraielten. 
Um biefen HeimarbeitSaweig a« förbern, richtete aud) bie HanbelS* unb 
©ewerbefammer einen HurS ein, in bem grauen unter fad)männifdjer 
Seftung an allen in Betracht fommenben Nlafdjinen baS Nähen oon Hfliü>* 
fchuhen erlernen fonnten. 

$>te SohnoerhonOlungen, bie infolge beS fintenben 
©elbwertS notwenbig würben, finb erft mit ber ©infüßrung beS 
OnbeyfpftemS aum ©tiüftanb gefotmnen. Obwoßl bie Sößne tm 
Saufe beS QaßrcS 1922 eine erhebliche Steigerung erfuhren, ßa^ cn 
fie mit ben Btetöfteigcrungen nidßt ©^ritt holten fönnen unb bleiben 
um etwa 40% hinter ben griebenSlößnen aurüct. 

®ie Qnbeyanwenbung hotte bei waeßfenber Neuerung, aumal 
leßtere ungemein fprungbaft erfolgte, für Arbeiter unb Angefteflte 
ben Nachteil, baß fie erft immer nach eingetretener Neuerung tn 
Aöirfung trat, ba eben bie Neuerung erft ben ©cßlüffel für bie Bc* 
reeßnung be§ QnbejeS bilbete. ®ie gorberung naeß s J?ü<fwtrfung 
beS auf Söocßen aurücf ober bie ©rßößung ber ©runblößne 

würbe beSßalb wieberßolt geftellt unb bureßgefegt. Am empßnblicßften 
war baS INacßhinfen in ben weftlicßen Alpenlänbern, weil baS 3 U * 
ftrömen oon gremben ein außerorbentlt^ rafcßeS Anfteigen * ber 
Bretfe mit fich brachte, ©rft bei finfenben Bteifen fonnte ber Bacß j 
teil beS JRacßhinfenS einen teilweifen Ausgleich erfahren, ©eit 
Sßooember wies ber gnbey bie fallenbe 2:enbena auf, oßne baß ba5 
©infen ein wefentlicßeS ober ein anßaltenbeS gewefen wäre. 

9teeßt feßwer waren oielfacß bie Kämpfe, als ber gnbey eine 
fallenbe £enbena erßielt unb bie Unternehmer Soßnßerabfetptngcn 
oerlangten, bie ameclS Berbilltgung bet BtobuftionSfoften mehrfach 
notß unter ben negatio geworbenen gnbej ßerabgingen. ©S famen 
aber auch Süße oor, in welchen fteß bie Arbeiterfcßaft im gntereffe 
ber möglicßften Aufrechterhaltung ber B^obuftion au einem Soßnabbau 
bereit erflärtc, ber über baS ©inten beS gnber ßinauSging. 

®ie fortfeßreitenbe Neuerung ift bie Urfacße aaßlrcicßer ArbeitS» 
einfteflungen namentlich in ber ameiten H öl ft? gaßreS gewefen. 

_ 2Ö. 
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3»ei Äagungew ber Deutfipen ©efeDftpaft für ©euerbephgieue fanben 
int Saufe biefeS 3apw$ fiatt. Anfang N?ai b. 3$- Deranfialtete bie ©efetl» 
fcpaft in ,t>alle zwifcpen Achten, ©eroerbeaufficptSbeamten, Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern eine AuSfpracpe über bie f^rage ber beruflichen ©tfranfungen 
unb tpre Verhütung. 

Vrof. Dr. ftutfcpmantt 28olfen, bezeichnet als Aufgabe ber 
©ewerbeppgiene bie Vefäntpfung ber äußeren fcpäblicpen ©inflüffe ber 
VerufStätigfeit, b. p. • $ampf gegen bie allgemeinen ©cpäbigungen, bie fiep 
auS ArbeilSbauer, Nachtarbeit, Frauenarbeit u. bgl. ergeben, unb gegen 
bie bcfonberen, bie für bie einzelnen VerufSarten in Vetradjt fommen, wie 
Verunreinigung ber Suft burep fcpäblicpe ©afe unb ©taub u. bgl., fowie 
bie Fötbeiung ber perfönlicpen ^pgiene ber VetufStatigen burep Sorge für 
geregelte ftörperreinigung, zmecfmäpige ArbeitSfleibung, ©tpupbriDen, auS* 
teicpenbe VJopnungSDerpältniffe u. a. m. Nftnifierialrat Dr. Sepmann 
fteflt nach einem gefcpicptlicpeH Ueberblirf bte weiteren 3We ö« Arbeiter*» 
fcpu|g*efedgebung auf: 1. AuSbepnung beS ptjgienifcpen VetriebSfcpupeS 
auf fämtlicpe Arbeitnepmergruppen. 2. (Einführung ber Anzcigepflicpt für 
gewerbliche ©rfraufungen. 3. Durchführung ber gleidjmäfeigen ©ntfcpäbigung 
für ©ewerbefranfpeiten uub UnfaQfolgen. (Die Art ber Durchführung, ob 
(Erhöhung ber Suoalibenrente ober (Erroeiterung ber UnfaflDrrficperung, be» 
barf noch weiterer Klärung.) 

Augenarzt Dr. Dpiep, Deffau hebt bie Vebeutung ber ärztlichen Ve» 
obachtung aller AugenDerlepungen, bie anfangs Ieiipt heilbar, bei Ver» 
nachläffigung $u fcpweren ©cpäbigungen führen, beroor. Die SBichttofeit 
ber fjkophplafe unb ftontroOe wirb erläutert burd) bie Datfacpe, baß 1(7 bis 
20% aller Augenerfranfungett auf Verlegungen beruhen unb bah burch baS 
ZWangSweife Dragen geeigneter ©chupbriflen in einer großen cfaemifchen 
Fabrif bie 3 Q §1 fduoeter Verödungen auffaüenb juiürfging. Fohrifarzt 
Dr. Vfeil, Seunawerfe weift barauf hin, bah ber gewerblichen floh len* 
oi’pbgaSöergiftung, bie an fiep harmlos ift, burd} AuSfcpluß befonberS 
biSpouiertcr ^erfotten, burch Ueberwachung gefährlicher Arbeiten unb ge» 
uügenbe Vereitftellung Don NettungSgeräten wirfungSoofl begegnet werben fann. 

Vrof. Dr. ©chmitt, $aüe fiept zmeefmähige Mittel zur Vefämpfung 
ber gewerblichen Vleioergiftung, bie baburch fo tücfifcp ift, bah ihre 
©pmptome z- D. eeft nach 3apren auftreten, in ber Au?wapl ber Arbeiter, 
ftärfftem ©taubfepup, gröhter ©auberfeit, öfterer Unterbrechung ber Arbeit, 
Vlut* unb UrinfonlroHen. ©ewerbemebizinalrat Dr. ©erbiS, (Erfurt hält 
bie einheitliche ^Beurteilung ber ©efapren ber Arbeit in ber epemifepen 
3nbuftrie infolge beS Derf epiebenen ©tanbeS ber hpgtentfchen (Einrichtungen 
ber Vettiebe unb beS Derfchiebenen ©rabeS ber ©mpffnblicpfett ber VerufS» 
tätigen für unmöglich. Not wenbtg ift bie ©intiittrunterfudmng, bie Auf» 
llärung ber Arbeiter über bie ©efapren ber «erarbeiteten ©ifte, baS ftänbige 
Veifpiel Dorfichtiger ArbeitSweife. 3ng«tieur ©chuppert, Seipzig hält z«r 
UnfallDerpütuug in ber tpemifcptit Snbuftrie, ber bereits bie mafcpineDen 
unb inneren (Einrichtungen, fowie bie baulichen Anlagen felbft bienen, bie 
Veleprung ber nacpwachfenben ©eneratien in FortbilbungS», Fach* unb 
§ocpfcpulen unb bie Verbreitung Don UnfaÜbllbern nach amerifanifepem dufter 
für not wenbtg. Vergaffeffor ft lein, ^>aQe weift auf bie SBicptigfeit ber 
Veleprung in ben bergmäunifepen FattbclbungSfcpulen pin, ba Faprläffigfeit 
bei ber Förberung Urfacpe fepr Dieter Unfälle ift. 

Die etfte Sap^Shauptoerfammlung fanb am 29. unb 30. ©eptember 
b. 3«. in VJürzburg unter grober Veteiligung Don Vertretern ber Vebörbeit, 
ber Aerztefcpaft, ber 3 l, öuftrie, ber Arbeiterorganifalioncn, ber VerufS» 
genoffenfepaften unb fonftiger Veibänbe, bie fiep wiffenfcpaftlicp ober praftifcp 
mit ber gewerblichen fcpgiene befaffen, ftatt. 

Die Neipe ber fachwiffenfcpaftlicpen Darbfetungen eröffnete ©epeimrat 
Vtof Dr. Sepmann, SBürzburg, mit einem Vortrag über „Den Fabrifftaub 
*unb feine Vebeutung für bte ©efunbpeit ber Arbeiter", ©r fprach über bie 
Derf epieben artige ©röpe, Form, ©eroidjt, Flugfähigfett unb Söelichfeit ber 
©taubforten, bann über Vefcpaffenpeit unb Dätigfeit.ber Sunge unb fdjliep» 
liep über bie (Einwirfung beS ©taubes auf bie Sunge. ©ine grope Neipe 
Don Demouftrationen ergänzte ben Vortrag. 

IRegierungSrat Dr. ©ngelt Dom DteicpSgefunbpeitSamt Verlin fpraep 
über bie Veziepungen zmifepen ber ©taubeinatmung im ©ewerbe unb ber 
Duberfulofegefäprbung. 3« biefer Frage ift noch fepr Diel zweifelhaft. 
Dort wo buid^ ©taubatmung auSgefprodjenc VinbegewcbSwucherungen 
in ben Sungen ftattfiuben, jinb folcpe Veziepungen erfennbar. Fort» 
gefeprittene Veränberungen biefer 2lrt gepen fepr häufig in Suugentuber* 
iulofe auf unb verlaufen töblicp. ©S ftnb alfo burd? ©taubeinatmung Der» 
änberte Sungen für eine Duberfulofeinfeftion empfänglich, flnbererfeits fiept 
man auep häufig, bap Die allmähliche 2luSbilbung Don ©taublungenDep 
änberungen lange 3*it ben Verlauf unb bte Ausbreitung ber ftranfpeit 
pinauSzögem fann, fo bap rafcp Derlaufenbe Duberfulofe niept Dorfommt, 
fonbern nur Sungenftpwinbfucpt mit ganz langfainem Verlauf. 

OberregierungS* unb ©ewerberat ©enzel, Verlin, erftattete ein ein» 
gepenbeS ^Referat über ©taubDerpütung unb ©laubbefämpfung, beten Der» 
jepiebene äRetpoben er fritifcp befprad). 

AIS ©onberbericpie z« biefem Referat würben brei Vorträge gepalten. 
Der erfte über Neuerungen auf bem ©ebiet ber Atemfcptiper Don Dr. ©ngel» 
parb, Verlin. ©r ^eißte Verbefferungen ber im fttiepe Derwenbeteit ©aS» 
maSfen, bie jept feinen Naucp niepr burcplaffett unb in inbuftrieden Vetrieben 
Anwenbung finben; ferner Neuerungen beim ©auerftoffgerät, in bem bie ©auerr 
fioffzufupt öurep finnreiepe ©teuerung burch bie Atmung felbft geregelt wirb 
(lungenautomatifcpeS AtmungSgerät). Dr. Süolf f, Verlin, bemoufirierte einen 
Neuluftapparat, wobei famtliche ©eruepftoffe bauerub abforbiert werben. Cher* 
ingenieur 3°Pf, FroDffurt a. Ni., fprad) über eletirifcpe ©taubbefämpfung. 
©epon Dot genau puubert Sah*™ hat ber beutfepe 'IRatpematifer ^»oplfclb barauf 
pingewiefeu, bap man burep eleftrifcpe ©inwitfung ©taub aus ber Suft ent» 


fernen fann. Docp gelang eS erft ftirchpoff, bie ©adje praftifcp auszuwerten, 
inbemniept nur bie®aSreinigung unb©»ttftaubung bamit bezmedt wirb, fonbern 
auch bie Nücfgewinnung wertDoUeu NfaterialS, bie täglich mehrere Donnen 
betragen fann. DaS Verfahren bietet eine wirffaine Abwepr gegen Ver» 
ruputtg unb Verftaubung ber ©täbte. ©S folgten bann mehrere Vorträge 
über bie Veleprung ber Arbeiterfcpaft über bie VerufSgefapten unb ipre Niit» 
Wirfung bei ber Vefämpfung berfelben. Niinifierialbireftor Dr. Dietrich, 
Verlin» fteflte bie Förberung auf, bie Veleprung zu organirteren unb babei 
bie bisper Dernacpläffigte ©emerbephgiene in ben Vorbergrunb z u fteUcn. 
Vrof. Dr. ©pajeS, Verlin, fprad) über bie Aufflärung ber Arbeiterfcpaft. 
©ine ganze Neipe Don Arbeitsgruppen müpten' zufammenarbeiten (ftaatlicpe 
©ewerbeärzte, Fobrifärzte, prafeifepe Aerzte). Nötig fei eine gemeinfame 
3entralfteUe für phgienifepe Volfsauffläruug, zu welcher bie Äranfenfaffen 
perangezogen werben müpten unb burch welche eine rationelle AuSmnpl ber 
Vortrapenben, unb AuSnupung Don ©amntlungen (SBauberauSfteflungen) 
fowie bie Abpaltung Don Sebrgängen ermöglicht werben müßte. SSenn fo burch 
Fachleute ein .planmäßiger Unterricht ermöglicht ift, bann erft fann man an 
bie Arbeiterfcpaft peranfommen. ©S folgten eine Neibe Don türzeren Ve» 
richten über neuere wichtige Originalarbeiten auf bem ©ebiete ber ©ewerbe» 
ppgiene unb Unfaüoerbütung. Ntinifterialrat a. D. Dr. Sepmann, Verlin, 
gab einen piftorifepen Ueberblicf unb ftatifiifcpe Angaben über ©chäbigungen 
unb ©cpup in ©laSfabrifen. ©epeimrat V*of. Dr. Sepmann, 3Bürzburg, 
fprach über ©rfepeinungen bei Vleioergiftungen im DierDerfucp (Vlecfaunt, 
Vlutoeränberungen, ©epirnDeränberungeu) mit mifroffopifepen Demon* 
ftrationen, Niinifierialrat Vrof. Dr. ftoelfcp, Nttincpen, tnSbefonbere 
über baS ©teinpauergewerbe. Dr. Delefp, Düffelborf, forberte ßufammen» 
arbeit mit ber ftlinif unb Untenicpt ber Aerzte in ben ©ewerbifcaufpeiten. 
©ewerberat Dr. SSauer fpraep über ©chäbigungen in ber ftunftfeibeinbuftrie, 
Vrof. Dr. ©cpwarz, Hamburg, über Vergiftungen mit Nfaugan unb ft'abmium. 
Den Abfcplup ber Veraiiftaliung bilbete bie Veficpligung beS ^pgienifepen 
3nftitutS ber UniDerfität SBürzburg, einer ftunftbrueferei unb einer ©djofo* 
labenfabrif. 

Auperbem hielten bie beutfehen ©ewerbeärzte eine Vefprecpung ab unb 
nahmen zu ber fyabt ber ©inrichtung ber Verbanbfäftcn Stellung, ©in 
©ntwurf über ben 3«Polt ber Verbanbfäften, Derfcpieben für ftleiu» unb 
©ropbetrieb, würbe einfiimmig gut gepeipen. 

©S würbe betont, bap niept fo febr bie Aufteilung beS VerzeicpniffeS 
als Dielmepr eine zwedentfpreepeube möglich ft einheitliche Organisation für 
ben Vezug ber notwenbigen Niaterialien in tabellofer Vefcpaffenpeit, wie fie 
Don ber ©eftion II ber ftnappfchaftSberufSgenoffenfcpaft für bie z« 'pr 
gepörenben Vetriebe bnrcpgefüprt würbe, Don Vebentimg ift. Die Abfiept 
ber’VerufSgenoffenfcpaften, eine folcpe Orgauifation burcpzufüpren, würbe 
freubtg begrüßt. _ 

i 

Die Arbeitszeitregelung. 3« ber Vopicrinbuftrie ift burep ©epiebs» 
fprud) Dont Ntärz 1924 ben VetriebSleitungen bie'Nföglicpfeit gegeben, im 
©inDetflänbniS mit ben VetriebSräten bie Arbeitszeit über aept ©tunben 
täglich pinauS* zu Derläitgem. @S fann auep baS 3weifd)icptenfpftem ein» 
geführt werben. Für ben Faß, bap eilte Vereinbarung im Vetriebe niept 
Zuftanbe fommt, ift ein ©onbertarifamt gebilbet mit einem unparteiifepen 
Voifißenben, melcpeS enbgültige ©lufcfaeibungen trifft. Diefe Snftauz hat in 
ber 3eit Don Ntärz bis 3uli etwa 95 Sprüche gefällt. Vielleicht in hoppelt 
fo Dielen Fällen pat eine ©inigung in ben Vdrieben ftattgefunben, fo bap 
in ungefäpr 250—300 Vetrieben eine neue Negelung getroffen ift. 9?unö 
1200 Vetriebe gibt es im ©ebiet beS NeicpeS. 3« etwa 900 Vetrieben be» 
ftept ttoep bie aepiftünbiqe Arbeitszeit. 

3n ben ©cpiebSfprücpeit beS ©onbertaufam.teS ift eine fefte, einpeit» 
liepe Sinie z« ffnben. ©o ift Dielfacp in ben 3 e of fahrt feit in ber 
ft'ocperei, Saugerei, an ben ftieSöfen unb in ber Vleidjerei baS Dreifcpicpten» 
fbftem erneut feftgelegt, wäprenb in ben übrigen '.Betriebsabteilungen baS 
ßweifepieptenfpffem erlaubt wuibe. 3» ben ^olzfchleifereieit ift burepgepeub 
baS 3weifcpid?teuft)ftem zugeffonben. Für bie ^olzfcpleifereien unb Vappen» 
fabrifett, bie überwiegenb mit Söafferfraft arbeiten, finb Diele Sprüche fo 
gefällt, bap bie SSerfe für eilte beftcmmle 3 eit Ö e£ PS NJonate) tm 3ap* 
ba« 3weifcpichteiifhftem einführen fönnett. 3>» übrigen ift in ber Vapier» 
unb 3cHfloffinbuflrie ber einen Fubrif bie breiteilige ©epiept, ber anbei« 
baS 3weifcpicptenfhftem zugeftanben worben. 

3« ber £>olzinbuftrte ftnb in ber SSocpe Dont 7. bis 12. 3uli ©r» 
peoungen beS Deutfcpen ^lolzarbeiterDerbanbeS über bie Arbeitszeit Detail 
ftaltet worben. Von ben 1329 VerwaltungSftellen haben fiep 862 an ber 
©rpebung beteiligt, ©rfapt würben 19851 Vetriebe mit 294 785 Vefcpäfiigteu. 
Von biefen Vetrieben waren 1334 gleich 6 f 7 % mit 26204 gleich 8,9% 
ber Vefcpäftigten ftillgelegt. 3» (gleich 13,6 %) Vetrieben mit 

64785 (gleich 22%) Vefcpäftigten würbe Drrfürzt gearbeitet Nach Abmg 
biefer Vetriebe unb Vefchäftigten bleiben 15829 Vetriebe mit 203796 
Vefcpäftigten, bie in bie ©tpebuttg einbezogen wetben fonutett. ©S 
würben tu ber ©rpebungSwodje folgeube ArbeitSftunben geleiftet: 

46 bis 48 über 48 bis 51 über 51 bis 54 über 54 
Don 75 % 7,6 % 13,6 % 3,8 % 

bet Vtfcbäftigten. AuS biefer 3 u ^ mmfn ftellimg geht peroor, bap bie 
Ueberftunbeitgrbeit in ber $wlziitbuftrie gegenwärtig feinen großen Umfang 
pal. Nur ein Viertel ber Vefchäftigten arbeiten länger als 48 ©tunben. 
Vei einem Deil hanbelt eS fich um eine regelmäßige Sängerarbeit, z. V. in 
beit Fällen, wo 3wangStarife beftepeu, bie ben Acpifiunbentag niept feinten. 
Von ber regelmäßigen Sängerarbeit finb in ber Ipanptfacpe folcbc VerufS» 
gruppen betroffen, bie 1914 ttoep reept lange Arbeitszeiten patten. Das 
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gilt bor allem füt bie Säger. Für bie ©ifcpler, bie Houptgruppe, liegen 
bie Verpältniffe am güufiigfteit. 

©er Verband bet ©ergarb eitet ©eutfcplanbS Hat füt bie elfte Hälfte 
beS KonatS 3ult 1924 eine Etpebung übet bie Arbeitszeit oeraußaltet. 
©ie Potliegenben ArbeitSzettrerlärrgerungen würben nur außertariflich bet* 
einbatt ober durch SchiebSfpiudj feftgefept. ©urd) bie Unternehmer 
mürbe nut in btei Einzelbetrieben bie Scpicptzeit berlängert. 3m Kopien» 
bergbau be£ SaarrebierS, im Scpiefer* unb Scproerfpatbergbau ©pttrfttgenS 
lonrtte bie alte beifügte Scpicptzeit bon fteben Stunden unter ©ag unb 
adjt Stunden überrag feßgepalteit werben, t# würben bon biefet Er* 
Hebung erfaßt 25 größere ©arifbezirfe unb 20 Einzelbetriebe. ©ie 
„©ergarbeiterzeitung" (9fr. 34) beröffcntlicpt eine umfangreidje Ueberfidjt, bie 
pier befepränft auf größere Xarifbe^irfe auSzugSweife wiebergegeben fei: 


©arifbezttf 

tarifl. Arbeitszeit 
unter über 

jep. Arbeitszeit 
unter über 

Steinfoplenbergbau: 

©age 

©age 

©age 

©age 

Ruprreoier . 

7 

8 

6 

10 

Aacpeu. 

7 

8 

»V« 

10 

ObeTfdjlefien .... 

8 

8 

87* 

10 

Rieberfdjlefien .... 

7 

8 

8 9 l /j —10 

SaCpfen (3wicfau) . . 

7 

8 

8 

9 

©apern. 

7 

87* 

8 

10 

Saaneoier. 

©r aunfoplenbeTgbau: 

7 

7’/. 

7 

7 */ 

Kittelbeutfcplanb . . . 

7 7, 

8 

8 

10 

Rpeintfcpe ©raunfople . 

7 

8 

«7* 

10 

©apern. 

8 

8 

87 * 

10 

SBeßerwalb, Oberpcffen . 
Erzbergbau: 

7»/, 

87* 

87* 

10 

Sapn, ©ill, 06erptffen . 

7V, 

8 

8 

10 

Siegen: Eifenßein . . 


8 

8 

10 

©apern: Erzbergbau . . 

8 

8 

87* 

10 

Rorbmeßlicper H ar $ • • 

7 

8 

8 

10 


©argeßellt ift bie tägliche Arbeitszeit optte Raufen, aber einfcbließlicp 
Ein* unb AuSraprt. ES find inSgefamt bon bet betiängerten Arbeitszeit 
723 815 Arbeiter (gefdjäpt nach ben ^ule^t befamtt geworbenen 8 a blen) be* 
troffen. Wenn man abfiept bon ben Feierfchicbten uub ben ©etriebsßifl* 
leguugeu, würben lägltd) runb 100000 Schichten übet bie normale ArbeitS* 
Zeit ptnagS geleiftet. 


Mgcmcint K)ot)lfnt)rtB)iolitiK. 

©ie zweite RetdjStagung beS ^auptauSftpuffeS für Arbeiterwoplfaprt 
fanb unter bem Kotto „©urtb Wecbfeibeiftanb lann au(p Rot bie 9frt Der* 
iretben" bom 13. bis 15. September int ©eetbooenfoal ber'Stabtpalle in 
Hattnober ftait. ARit btefer Selbßpilfeorgantfation finb ftrftite auf ben 
©tan getreten, bie geeignet flnb, bie Wohlfahrtspflege Icbenbig za beein* 
fluffin, beten Wirfen zu ben befteu Hoffnungen berechtigt. 

„©ie Arbeitet febafi min ni(pt nur Objeft fonbern Siibjeft bet Wopl* 
faprtSpflege fein/ 1 baS ift, fo betonte bie ©ericpierßatttrin AJIarte 3ucbacz, 
bet Settpebaufe ber Arbeiterwoplfapit. Von ©örlijj, ber erften Reicpetagung 
im Sabre 1921, bi« nadj Hannoner 1924 ift ein außerordentlicher Anfftieg 
ZU betzeidmen. 3« «mb 1200 Crten finb CtiSausfcpüffe bet Arbeiter* 
wopifapit tätig, fie umfaßen btreu« 24000 Helferinnen unb Helfet. ©ie 
in ben legten fahren beteiiS geleiftete praftifebe Arbeit trat auf bet Tagung 
deutlich in bie Erfcbeiming unb ianb lebhaften Widerhall. Von bet ftarf 
tpeoretifdien EinßeQung in ©örlifc füprt eiu betbälmiSmäßig furzer Weg 
Zur praftifeben ©etätigung. ©ie frirpSiolgen mit ipren furchtbaren 9?öten 
waren für bie Arbeiterwot)lfoprt ber befte Scprntctßer. ©einig ift, fo fagte 
bie ©ericbterftatterin, bie Crganifation noeb nicht fertig, bnS faun fie audj 
nach fünfjabtigt-m ©eftebin nicht fein; aber fie ftebt auf fefter ©ruublage. 
E* finb in ihr fo lebeubige Ärüfie tät g. bah ipr ©eßanb gefiebert unb ihre 
AufwftitSeuimidlung garantiert ift. ©ie Arbeiterwoplfabtt pat nicht nut 
ritte V«rbreitetung fonbern auch eine Vertiefung erfahren, Sowopl bie 
9?cf. rate wie auch bie ©isfuffion gaben eiu anfchauiicbeS ©ilb uon bem 
einfirn Streben ben Vroblemen ber WoblfapnSarbeit gerecht za werteh. 
©<e Arheiterrooplfaprt fennt feine flarten ©eitimmungen, ipre DriSauSfchflße 
pabrn freie Hanb bei ber Art ihrer ©eiäiigung Kit 9iecht bat bie Reichs* 
tagung bief.u Staubpi nft aufrecht erhalten unb ficb geg*n ftarre ©inbuiipen 
unb Wtcbtliniiu auSgefprodten. ©runbfap ift jeroeb, baß ficb bte in ber 
Arbeitertvohlfahn tätigen fttäfle aus ber fozialbemofraiifcbeit Vattri re* 
frutieren. ©ie ^)ilfo erßueft heb jebodj auf afle VolfSgcnoffen; wo Rot ge* 
liubert werben muß, ift bie Arbeiterwohlfabrt zur Hilf*“ bereit, ©ing ihr 
Streben zmificbft dahin, im Rahmen ber öffentlichen Wohlfahrtspflege z u 
toii fcn unb biefer 4?ilfafräfte z ur Verfügung zu (teilen, fo eiweitrrle fid) ber 
AufgabenfreiS halb zur eigenen ptaftücpni ©etätigung unb Selbfthilfe. 3a 
biilen Crten würben nberfetieumniibiiungeu organifiert, Meten- unb 
Rähßubett c ugericbiet, praftirebe HauSpfbge geübt uub bie Kittel zur 
©uichfuhritng biefer Aufgaben bunt) eigene Sammlungen unb burd) 3 Us 
wrnbungeii aus ben Arbeilerorganifaiioneti aufgebracht, ^ie &rage ber 
weiteren liiitielbefchaffm'g nahm in beit Veratungen eilten breiten 9?aum 
ein, ebenf□ bie fforbetuug auf Hf rfl aSgabe eines eig'iieii CrganS, baS ber 
Schulung brr Helfet innen bienen fotl ©egen bie ^effepung eutrS en pcit* 
itihen Ve.trages würben jebod) fiarte Vcbrnfeu geltenb gemaept. 2>ie Arbeiters 


woplfaprt hertrage eine zentraliftifdj aufgezogene Organifation »noep nicpt r 
fte mttffe ftep htelmepr hon unten auf entwicfeln. gn bet fozialiftifcpen 
fommunalen 3fÜfd)tift # 3)ic ©emeinbe" fei ein gutes Organ gefepaffen, 
baS ben äüoplfupitSfragen befoiibere Aufmerffamfeit fepente. Ebenfo werbe 
ein befonbeteS Organ für bie grauen in ber Partei herausgegeben, baS 
fünftia unter anbetent auep V3oplfaprtSfragen bepanbeln werbe. 25ie Ver* 
fammlung trat biefeit Auffaffungen bei unb überwies fämtlicpe horliegenben 
Anträge bem H^aptauSfcpuh $at woplwoüenben Beratung unb Erlebigung. 
^)er HaaptauSfchuh ift gepalten, jur Vepanblung ber Anträge Vertreter aus 
ben Vezirfen zuzuztepett. 3)er Vergtcpt auf Einzelabftimmungen geilte ben 
ftarfen VSiüen zur Einigfeit. 

Vorträge hon ^cäulein 3opanna H^pmann*öerlin über M S)ie Er* 
faprungen in ber praftifcheit Arbeit", beS SanbeSratS SBtngenber* 
3)üffelborf, über „$)ie Arbeit fm befepten ©ebiet" unb hon 8frau DlegierungS« 
rat 9Bacpenpeim*Verliu über Schulung ber Kräfte für bte 9Bopl* 
fapttSarbeit* bilbeteu werthoüe Ergänzungen ber Verhandlungen unS gaben 
Fingerzeige für bie praftifepe Arbeit. 2)eit ©elegierten unb ©äften würbe 
ein gebruefter fiattlidjer Vericht in fünßleriftper Ausführung überreicht 1 )- 
©er Verid)t legt 3^ugniS ab hon bem bebeittfamen ^Bitten ber SoplfaprtS» 
arbeit unb fann nur allen in ber SoblfabriSaibeit Stehenben empfohlen 
werben. Eine AuSfteQung, umfaffenb ftatiftifepe unb bilbltcpe ©arfteQuugen 
auS ber praftifepen Arbeit, Berichte uub feibftherfertigte ©egenftänbe, brachte 
werthoüeS AnfcpauuugSmaterial, baS geeignet war, gute Anregungen 
geben. 

©ie öffentliche ©agung brachte guitäcpft VegrügungSanfpracben ber 
©äße. ES waren Vertretet ber WeicpS* unb ÖanbeSregterungen ber ^rohinz 
Hannober, ber Siabt Haunoher unb mehrerer SBoplfaprtSorganifatfonen er* 
fdjienen, bie ben Aufßieg ber Arbeiterwopliaprt begrüßten unb ipre weitere 
günßige Entwicflung mttiifditen. ©atm folgten fadjfunbige 9?eferate über 
bie zurzeit brennenbßen VSoplfaprtSfragen. Fwu Vlinifterialrat H^fcbfelb» 
Verlin (IReichSarbeilSminifterium) bepanbelte bieüeicpSDerorbnung über 
bie Fürforgepflicpt. SanbeSpauptntann Dr. EaSpari * Dbramalbe 
fprad) über bie Organifation unb Finanzierung ber öffentlfcpeii 
Fürforge auf ©tut b ber Verorbnungen über bie Fürforgepflicpt mit be* 
fonberer Verüdfichtigung ber Verpältniffe itt Preußen, Sacpfen unb ©büringen. 
lieber bie Verpältniffe in ben übrigen Sänbern fpraep ArbeitSminißer 
Dr. EnglersftarlSrupe. ©en Ha^freif^fru folgten Ergänzungsreferate 
über einzelne Spegialfragen. SanbeSrat ©erladp ©üffdborf fpraep über 
bie fogiale Fürforge für ^riegSbefchäbigte unb ftriegspinterbliebene, für 
Sozial« unb Kleinrentner. Wiuißetialrat Dr. 9R a i er* ©reSben bepanbelte 
bie Fürforge für ErwerbSbefdjränfte, Frau Abgeorbnete Sdjrö ber »Altona 
fpracb über bie A^ochenfürforge. w ©aS fWeicpSgefep für 3ugenb* 
woplfahrt unb feine praftifepe ©urcpfüprung in ben Sänbern 4 
bepanbelte in einem H au ptreferat Stabtrat ©inber*Vielefelb. Stabtrat 
Dr. H ei™ eri cP «Nürnberg fprad) über: ,,©ie ^ufammenarbeit ber 
öffentlichen Fürforge mit ber prihaten Fürforge unb ben 
©rägern ber Sozialoerficperung." 

©ie Referate wie aud) bie baran anfcpließenbe AuSfpracpe waren ein 
ßarfer ©eweiS für bie in ber Arbeitermopliahrt lebenbig mirfenben Ähräfte. 
©ie zurzeit lebhaft umßrittene Frage: EinpeitSfürforge für alle H»lfö* 
bebürftipen ober Sonberfürforge für einzelne ©ruppen, würbe eingepeub er» 
örtert. ©aS Ergebnis ber ©eiatuitg ift bie naepftepeub angenommene Ent» 
fcpließuug: 

,,©ie zweite IWeicpstouferenz ber Arbeiterwopliaprt fpriept ßcp für eilte 
einheitliche Fürforge für alle ©ruppen ber Fürforgeberecbtigten auS, bie alle 
bisherigen Erruugenfcpaften ber Soitberfüiforge, auch baS 9)litb(ßimmungS* 
recht ber Fürforgeberecbtigten, aüen HüfSbe^rftigen fiebert, bie bisherige * 
Armeufürforge als ©eflaf'termtgSeinridmmg beßitigt unb aüen 9?oileibeuben 
eine auSietcbenbe, horbeugenbe uub butchgreifenbe H^fe gewäprleiftet." 

3«r Fürforge für Ermerbelofe mürbe folgenbet ©efWluß gefaßt: 

„©ie fHeicbSlagiutg ber Arbeitermoblfaprt erpebt fcpärfßen ©roteft 
gegen bie iQopale ©urcbfüprung, bie ber ftare ©efebluß beS Reichstags auf 
©leicbfteüung ber weiblichen ErmerbSlofeu mit bett männlichen hom Reichs» 
arbettSminißenum erfahren hat. ©erabe bie je$t nod) fchlecbter geßeüten 
aüeinßipetibert etwetbSlofen Frauen unb ©iäbchen finb förperlid) unb mo« 
ralifch in ber 3«Ü ©opnungSnol wie in ber 3eit hrrabgebrticfter Söhne 
am meißelt gefährdet, ©te ©atfaepe, baß biefe Frauen unb SJcäbcpen 2Hütter 
ber füttfligen ©eneralion find ober doch fein foQett, zeigt bie in ber 
SchlechterfteDuug ber weibliÄen ErwerbSlofen liegende ©efapr für bie ©e» 
funbung unfereS VolfeS/ 

TOtt bem ©att! an bie üuäfer unb an ben 3*»»tralau£ftpuß für AuS« 
lanbspilfe für ipre an ben beutfehen lünbern würbe hertnüpft 

bie Forderung an bie ReicpSregierung unb ben Reichstag, bie fiinberfpeifung 
auch bann fortzufeprn, wenn AuelanbSmittel niept mepr z»h Verfügung 
gefteüt werben, ©er ©eicpluß lautet: 

^©ie zw« lc ReichSiagung ber Arbeitermoplfaprt fpriept ber HÜf* 4 
tätigfeit ber üuäfer für bie betttfepert Binder uub ber ÄÖetterfüprung ber 
iltnberfpeifung burep den 3 c »» l «»lausfdiuß für bie AuSlaubSpitfe ipren ©anf 
uub ipre Anei fennung aus. Sie erwartet hon ber beutfehen ReitpSregierung 
unb bi nt Reichstag, baß biefe Äitiberfpetfung auch bann, wenn Auslands* 
mittel nicht mehr zur Verfügung geßefll werben, weitergefüprt uub zum 
weiteren Ausbau ©itttel zur Verfügung geßetlt werben." 

SBelcbe ©ebeutung ber Wohnungsfrage zuerfamtt wirb, gept aus 
ttacpfolgenbem ©efepluß perüor: 


J ) 'Karte 3ucpact, 3obatiita Hamann, ©te Ar6eiterwoplfaprt. Verlag 
3. H- Racpf., ©erliit. 
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„Sie RetchStagung ber Arbeitertoohlfabrt erfennt in ber ASobnungSnot 
unb bem baburdj bebtngteu engen 3ufammemoo^nen beibeclei ©efchlechtS 
eine bet größten ©efahren für nnfere gugenb in fitllidjet unb moraltfcher 
©tnftdjt. Sie forbert baber bie maßgebenbeit Üörperfchaften in Reich unb 
Staat, Säubern unb ©emeinben auf, ftd) bem Roifd>rei bet Atbeitertooblfabit 
augufchließen, ber befagt: Strafft unferen unter ber 93oljnung*not leibettben 
AolfSgenoffen Ahnungen, in benen ftdj bie Atcnfdjen auch als Atenfchen 
füllen!* 

©üblich nahm bie Reichstagung auch Stellung gu bet Oorliegenben 
3oQt>orlaae unb fable ihre Stellungnahme babin gufammen: 

„Sie gmeite ReichStagung ber Arbetterroohlfabtt fteht fich üerpfltchtet, 
bie Aufmerffamfeit aller für ben Schuft ber Don fokaler unb förderlicher 
Rot bebrängten tätigen Zäunet unb graueu Derantroorilicben Parteien unb 
amtlichen Stellen auf bie groben ©efaftreu bingulenfen, bie »eiten ©e* 
oölferungSfchtctten burd) bie in AuSficht ftehenbeu 3»Qgefebe brohen. Sine 
berartige 3oÜpi>litit, töte fie jeftt »leber eiugejühtt »erben foll, bringt neue 
Rot unb neue« ©tenb in taufenbe gamilien. A$a$ AJoblfaftrt unb gür» 
forgetätlgfeit in hinße&enber Arbeit an fokaler, förperltcher unb feelifdjet 
Rot Iinbern rooüen, »itb burd) biefe 3<>llgefe$gebung oerbinbert. Sie 
ReichStagung ber Arbeiterrooblfab»t proteftiert gegen bie »^oflpoltlif unb 
forbert bringenb Oon allen, bie roirfUd) für bie ßinberuug unb ©efeitigung 
Oon Rot unb ©lenb arbeiten, an bem ffampf gegen bie 3öüe teilgunehmen 
mit bem 3**1, üjte Aufrichtung bgto. ©rljöbung im gntereffe ber roirtfct)aft» 
lieh fcbmachen ©eoölferungSfretfe gu üerhinbern." ©inber*©ielefelb. 


3ugenbtüo^lfat)rt. 


Drganifatiou und iS Oer gugen&fütforge in SBieu unO 
SRieOerOftemtd). 

©on Dr. ©anna Helling er, ©erlin. 

Sie Öntroicflung aus ber ©erufSoormunbfchaft heraus ift für 
bie gefamte öfterreichifche gugenbfürforge ebaratteriftife^. Sie ©e* 
rufSoormunbfchaft ift geroiff ermaßen ber fefte &ern, um ben fleh aüe 
anberen 3n>eige ber gugenbfürforge henimfriftalUfleren. Sie goroe* 
rung ßlumferS, bie aus ber ©rroägung heraus, baß fi<h baSABefen 
ber ©erufSoormunbfchaft feineSroegS in ber güßtung oon Alimen* 
tationSprogeffen erfd&öpfe, fonbem baß ©rgiehungSauSroaftl unb ©r* 
giehungSaufficht ihre oberften Aufgaben flnb, ber ©erufSoormunbfchaft 
bie gentrale Stellung im Spftern ber gugenbfürforge guroeift, ift hi« 
am eheften oerroirflicht. 

Sie Trennung SBienl unb RieberöfterreichS Heg 9GBien mit 
©nergie unb Rachbruct an ben Ausbau feiner gugenbfürforge fchreiten. 
SaS fiäbtifchegugcnbamt in feiner heutigen gorm ift im roefent» 
liehen eine Schöpfung ber RacbfriegSgeit. ©8 emftanb nicht als eine 
3entralifation bereits beftehenber prioater ober öffentlicher 3n>ctge ber 
gugenbfürforge, fonbern übernahm gumeift neue, bisher noch unbe* 
aderte ©ebiete. AIS ©runblage bienten eingelne in oerfchiebenen 
9GBiener ©egirfen beftehenbe ©erufSoormunbfchaften. Sie ©eneral» 
oortnunbfehaft finbet ihre allgemeine Regelung in ber ©erorbnung beS 
guftigminifteriumS oom gabre 1916, bie Richtlinien für bie ©rrichtung 
oon ©eneraloorinunbfchaften gibt, gußenb auf biefem ©rlaß ift feit 
1921 baS 90Biencr gugenbamt ©ormunb über alle nach Oem 1. ganuar 
1921 geborenen außerehelichen ßinber, für bie ein 9CBiener ©egirfS* 
gericht ©ormunbfcbaftSgericht ift. 

Sie Organifation beS 9CBiener gugenbamte* ift begentralifiert. 
Sie ©auptftelle bearbeitet bie allgemeinen gragen, bie ©ingelarbeit 
leiften bie ©egirfsjugenbämter, gegenwärtig 12, bie einheitlich auf* 
gebaut unb burebgebilbet flnb: 1 gurift als ßeiter unb ©eneraloor* 
munb, 1 bis 3 ©erufSoormünber für bie aftenmäßige ©earbeitung, bie 
gürforgeieiterin unb 10 bis 18 gürforgerinnen, benen je ein Sprengel 
gur ©earbeitung gugeroiefen ift, ©inheitSfürforge, jeboch nur für baS 
©ebiet ber gelamten gugenbfürforge. Sagu tommen bann noch einige 
ßangleibilfSfröfte. Ser 'JGBirfungSfreiS umfaßt bic ©efunbßeitS*, ©r* 
gießungS®, Rechts» unb Unter haltSfürforge für bie gef ährbete 
gugenb, bagu bie 3i c hlinberaufncht, bie im 3ic^tinbergefeö uon 
1919 einheitlich geregelt ift unb bie Uebertoachung ber ßinberarbeit 
laut Stmberarbeitegefeß oom felben gabre. gn ber gefunbheitlichen 
gürforge ift bie Sdjulfürforge einbegriffen. Sie ©rholungöfürforge, 
gu ber fi<h mit ber Stabt eine Reihe prioater Drganifationen im 
9CBiener gugenbhilfSroert gufammenfchloffen, finbet ihre großgügigfte 
Surchgeftaltung in ber Organifation beS ©ofrateS SRoll (beS ßeitcrS 
ber ReichSanftalt für SRutter» unb SäuglingSfchuß) gereinigte 
ilrantenfaffenhilfe # , bie bie ßranfentaffen gur 3^hlung eines brei* 
monatlichen ©rholungSbeitrageS für Äinber ©erficherter h«ongieht. 
Sie ©eitragSleiftungen ber ©Item flnb gang gering. Saufenbe oon 
SCBlener iinbern mürben auf biefe 9Cßeife im legten gahre unterge» 
bracht, inSbefonbere auch in beutfehen Reimen, im Schmargmaib, in 
©aben unb an ber Oftfee. Sürth bie neu begonnene ©inrichtung ber 


gerialfparfaffcn 1 ) roirb man oerfuchen, bie ©Item ftärter h«nngu* 
giehen. 9CBie meit fie jich beroähren, muß abgekartet merben. ©tan 
hat Urfache, ctmaS ffeptifch gu fein. 

Sie Sätigfeit beS 90Biener gugenbamteS nach ber Richtung ber 
Sorge für bie normale gugenb, alfo inSbefonbere gugenbpflege, 
harrt noch heS SluSbaueS. ©S ift überhaupt bie öfterreichifebe gugenb» 
beioegung erftaunlich unlebenbig. 

forganifationen prioater Ratur, inSbefonbere bie noch beim 
gugenbgericht beflnbliche prioate gugenbgerichtShilfe, bie Arbeit im 
Settlement unb bie Sätlgfeit oerfchiebcner Säuglings* unb ßlein* 
tinberoereine ergängen bie Arbeit beS gugenbamteS. ©ine Slngahl 
bisher prioater ©rgängungScinrichtungen offener gürforge, SageS» 
heimftätten unb ©orte, tourbe in Icßter 3^it oon ber ©emeinbe über» 
nommen. Surch bie Trennung oon 9CBien unb Rieberöfterreich tarnen 
eine Reihe niebcröfterrcichifd)« Slnftalten an SGBien, fo -baS ßanbeS* 
gentralfinberheim, baS enblich nach neugeitli<hen ©runbfäfcen reformiert 
mürbe unb feinen ©haratter als ©erforgungSanftalt für uneheliche 
Stfnber oerlor — bisher hatte bie Rlutter burdh eine oiermonatlichc 
Almmentätigfeit in ber Anftalt bem ßinbe ben 2lnfpruch auf ©er* 
forgung bis gum 10. ßebenSjahr gefiebert, ohne baß fie felbft gu irgenb 
einer fieiftung herangegogen merben tonnte —, fo auch bie nieber* 
öfterreichifebe ßanbeSbefferungSanftalt ©ggenburg, bie 9GBiett heute 
nach heilpöbagogifchen IRethoben gu einer mobernen ©rgiehungS» 
anftalt umgubauen bemüht ift. Sluch in ben alten' 9EBaifenhäufem 
ber ©emeinbe finb mobeme Reformen begonnen. Soch ift bie ooll» 
ftänbige ßoSlöfung ber Alrmenfinberpflege oom ftäbtifchen Firmen» 
referat unb ihre 2lngliebemng an baS gugenbamt nodh nicht geglüeft. 

Sie ©erufsberatung unb ßehrftellcnoermittlung ber ©emeinbe 
90Bien liegt bei bem ftäbtifchen ©erufSberatungSamte. Sie ßeßrlingS* 
fürforge ift gerfplittert: ßehrlingSfchuß geht oon ber Slrbeiterfammcr 
aus, ein Stücfcben ßehrlingSfürforge mirtfchaftlicher 2lrt, inSbefonbere 
für ehemalige SEBiener Äofttinber, liegt beim 2lrmentinberreferat, bie 
ßtoßgügige ßehrlingSerholungSattion ünbet ihren Stüßpuntt im ©oltS» 
gefunbheitSamt. 

Sie gugenbfürforge im ßanb Rieberöfterreich h^t ihren 
3«ntralpuntt in bem nieberöfterreichifchen ßanbeSjugenbamt, 
baS 1916 als nieberöfterreiebtfebe ßanbeSberufSoormunbfchaft ge» 
grünbet, 1919 gum ßanbeSjugenbamt ernannt mürbe unb bem nieber* 
öfterreichifchen ßanbeSrat als Seil beS SööblfabrtSamteS unmittelbar 
unterteilt ift. Seine Aufgabe ift bie Organifation ber offenen gugenb* 
fürforge auf bem ßanbe. Sluch h^r roirb roieber oon ber ©erufs* 
oormunbfehaft als TOttelpuntt ausgegangen, gn ben 70 ©crid)tS» 
begirfen RieberöfterreichS flnb ©erufSoormünber ernannt, bie, meift 
nur nebenamtlich tätig, 1 bis 2 hauptamtlich angefteflte gürforgerinnen 
gur Seite haben, ©in Stab ehrenamtlicher ©elfer unb ©elferinnen 
oeroollftänbigt ben SRitarbeiterfreiS ber ©erufsoormunbfebaft. Außer 
ber SRünbelfürforge unb 3Winberaufficht cinfchücßlich ber ÜHutter* 
beratungen unb bamit oerfnüpften SäuglingSfürforgc haben bie 
©erufSoormunbfchaften neuerbingS bie gugenbgerichtShilfe über» 
nommen. 9GBiemeit über biefen Rahmen hi nQ uS gearbeitet merben 
fann, miemeit inSbefonbere Schul», ffirgiehungS* unb ©rholungSfür» 
forge, foroie gugenbpflege unb ©erufsberatung betrieben merben 
fönnen, ^&ngt ebenfo fehr oon Sattraft unb gähigfeit beS eingelnen 
©erufSoormunbeS ab, mie oon ben gur ©erfügung ftehenben Rütteln. 
Saß in ber gbee ber ©erufSoormunbfchaft eine leiftungSfähige 
Organifation für einen Ausbau ber gugenbfürforge gegeben ift, geigt 
baS ©eifpiel eines ©egirfeS mit oorroiegenb inbuftrieprolctarifdjer 
©eoölterung, mo burch prioat« SRittel eine ©erbreiterung unb ©er» 
tiefung ber Arbeit möglich mürbe unb mit 6 hauptamtlich 
tätigen gürforgerinnen intenfiofte gugenbfürforgearbeit geleiftet roirb. 
©ine Schmierigfeit für bie ©erufSoormunbfchaften in faft aßen ©c* 
girfen bilbet baS 3 u fo mmenar & e i ten fecn ©egirtS für forge* 
röten, ben unterftüßungSpflichtigen I^örperfchaften, gu benen in 
Rieberöfterreich bie ©emeinben gufammengefaßt finb, um leiftungS* 
fähigere ©etbänbe gu fdjaffen. AUgu oft noch oerbrängen finanzielle 
©eftchtSpunfte bie fürforgerifeben, .oieüeicht nicht einmal fo feßr aus 
©leichgültigfeit unb UnoerftänbniS als unter bem 3n>a n 0 e Rot* 
roenbigfeit, ba für bie gugenbfürforge feinerlei gefonbertc RJittel gur 


J ) Sie nach englifchem Alufter eingerichteten gerialfpartaffen erntög* 
liehen bie ©iugahlung Heiner Seilbeträge für ©Itern, bie beabfichtigen, ihre 
Hinber einer ©rholungSaftion angufdjlieben. Siefe ©ingahlungen »erbeu 
oon ber Wiener ftäbtifchen Spartaffe gut oerginft. Sollte bei ©eginn ber 
©rfjolungeaftion ber für ein $inb notmenbige ^oftenbeitrag noch nicht auf* 
gebracht fein, fo behält fich baS Söiener gugenbhtlfSmert bie ©ntfebeibung 
barüber oor, ob bte Summe gurüdgejahlt roirb, gugunften beS SBtener 
gngenbhilfStocrfcS oerfäHt ober ob bie 3 a hl u »9 fchlcubcn Reftbeitrar.es 
erlaffen »irb. 
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Gerfügung flehen unb bic Einfünfte au§ bcr gürforgeabgabe ins* 
befonbere in länblidjen Gegirfen nicht aflgu hoch finb. 2luch mo 
mehrere größere gnbuftriegemeinben (über 5000 Einmohner) gu einem 
Gegirf gehören, fieht es fehlest au§, roeil biefe ben größeren Deil ber 
Einnahmen aus ber gürforgeabgabe nicht abguführen braunen unb 
noch {einerlei binbenbe Gorfchriften beftehen, miemeit bie ©emeinbe 
im Eingelfafle etngugreifen hot. Die pfingftfammlung, bie im oorigen 
gahre in aßen Gegirfen SRieberöftcrreid^S ftattfanb, brachte unter 
©erangiehung aller GeoölferungSfreife 311 tätiger Arbeit einen frönen 
Erfolg, ber ber einzelnen GerufSoormimbichaft gugute fam, mar 
jeboch uur ein tropfen angejtchtS ber güUe beS Genötigten. Doch 
ift fte über bie materielle ©ilfe hinaus gu merten als erfter Gerfuch, 
bie SJtittelaufbrtngung in bie GerufSoormunbfchaft gu oerlegen unb 
fomit eine Trennung ber gürforge für htlf$&ebürftige 2 Rinbcrjährige 
oon ben Slrmenbehörben gu ermöglichen unb als erfter Gerfuch einer 
Durchbrechung be§ ©eimatpringipS. 

Ueber bie Crganifation ber einzelnen GerufSoormunbfchaften 
heraus fd)uf baS ßanbeSjugenbamt eine SReihe gut auSgeftatteter 
©eime, gum größten Deil DurchgugS* unb Erholungsheime in allen 
Deilen 9Rieberöfterreid)S. Der gugenbpflege mirb burch Schaffung 
oon gugenbherbergen, Geranftaltung oon gerienmanberungen unb 
©portfurfen, ©rünbung oon 2Rittelfchülerheimen Rechnung getragen. 

*Ra<h bem ÜRufter fRicberöfterrcichS nehmen auch bie anberen 
ßänber eine Durchorganifation ihrer gürforge in Singriff. Doch oußer 
in Oberöfterreich ift man noch nirgenbmo über bie allererften Slnfänge 
hinaus gefommen. 

Seiber tat auch baS nieberöfterreichifchc SanbeSjugenbamt bisher 
noch wenig ober nichts für bie Schaffung oon DageSheimftätten ober 
Porten, in ben fleinen gnbuftriegemeinben bringenbeS ErforberniS. 
9So nicht flaritaS ober ßinberfreunbe eingreifen, ficht eS ba giemlid) 
böfe auS. Ein paar üöorte müffen hier ben „ftinberfreunben* ge; 
toibmet merben. Urfprünglich als ©anberoerein gebacht mit Eltern* 
abenben belehrenben unb unterhaltenben EbarafterS, nahm ber 
„Slrbeiteroerein greie Schule - Äinberfreunbe", fchon oorher 
ftart gemachten, burch bie SReoolution ungeheuren 2 luff<hroung, ber 
jtch nicht nur in 2 öien, fonbern auch in fleinen unb flcinften gnbuftrie* 
unb länblidjen ©emeinben bemerfbar macht, IReben ©orten haben 
bie Jftnberfreunbe eine SReihe oon ©eimen für büf§* unb erholungS* 
bebürftige ßinber, hoben eine eigene Schule gur SluSbilbung ihrer 
©ortnerinnen, treiben gugenbmohlfahrtSarbeit in größerem Stil. 2Rag 
man über bie Denbeng beS GereinS, fogialiftifche Ergiehung gum 
flaffenberoußten Proletarier, benfen toie man min, brei gaftoren muß 
man oom Stanbpunft ber gugenfürforge merten: bie tatfäd)liche 
ErgiehungSarbeit, bic geleiftet mirb, ber ©ebanfe ber Selbsthilfe, ber 
etmaS ocrroifcht, al§ SluSlanbSfpenben größere üRittel gur Gerfügung 
fteHten, ftch in ben nächften gahren um fo fchärfer herauSfriftaUifiercn 
muß — ber ©emcrffdjaftShefler, ber mit bem ©eroerffchaftSbeitrag 
gugleich für bie ßinberfmtnbe eingehoben mirb, ift ein großer Schritt 
oorroärtS auf bem 2Bcge gur Selbftbilfe — unb bie SRitfämpfcr* unb 
Glitarbeiterfchar, bie aus ber ß'inberfreunbebemegung für bie gbcen 
neugeitlicher gugenbfürforge unb bie Üteformbeftrebungen inSbefonbere 
auch auf gefefjlichem ©ebicte ermächft. 

SRan famt e§ nicht oft genug unb nicht nachbrücftich genug 
betonen: Solange baS ©eimatrecht ©runblagc für bie UnterftügungS* 
bebürftigfeit bilbet, folange mirb aUe gugenbfürforgearbeit in Deutfeh* 
öfterreich nur ©tücfmer! bleiben, fei fle auch noch fo gut organiftert, 
mirb im eingelnen auch noch fo intenfto unb aufopfemb gearbeitet, 
gür ben fReichSbeutfd)cn, aufgemachfen mit ber Gorftellung ber Un- 
gulänglichfcit fchon beS USS©., ift eS fehr ferner, fleh in bie praftifdje 
Slnmcnbung beS ©eimatgcfcfceS hiueingufinben, bei ber erft burch 
10 jährigen ununterbrochenen Slufenthalt in einer ©emeinbe bie Unter* 
ftüßungSpflicbt begrünbet mirb. Die oorläufige UnterflüßungSpflicht 
hat gmar gcfegltd) ber Aufenthaltsort, hoch ficht baS in praxi mciftenS 
fo aus, baß bcr ©ilfsbebürftige in feine ©eimat abgefdjoben mirb. 
gn all feiner Ungulänglid)fcit aber geigt fi<h baS ©efeg bei ben oiclen, 
bic, burch bie Abtretung ber SRanbftaaten gu Auslänbcrn gemorben, 
gmar für Deutfctjöftcrrcic© optierten, jeboch nod) in feiner ©emeinbe 
bas ©eimatrccht ermerben fonnten. ginbet man nicht Mittel unb 
2Öege, um auS prioaten ÜRittcln helfen gu fönnen, ba§ ©efeg gibt 
feine ©ilfe an bie ©anb. 2öirb in ben Sänbern noch ftarr au bem 
©cimatepringip fcftgehalten, fo hat bie ©emeinbe ©icit für bie gugenb 
Slnfägc gu bemeglichcrer gorm gcfchaffen. Gei plöglid) cintrctcnbcr, 
oorauSftd)tlich nur furge 3 cit bauernber ©ilfSbebürftigfeit (Rranfhcit 
ber Eltern ufm.) gahlt unter Umftänbcn baS ftäbtifche gugenbamt 
auch für nicht 3uftänbigc ©eimaufenthalt ober Roftgelbcr an Prioate. 

'Jiod) anbere gefcglidje Süden machen fid) böfe fühlbar. So 
brachte gmar ber Umfttirg ein gugenbgeridjtsgefcg (©efeg über bic 
Euichtung oon gugenbgcrichten oom 25. ganuar 1919), hoch brachte 


er nicht baS längft erfehnte gürforgeergtehungSgefeg. Unb auch 
baS gugenbgerichtgefeg gibt im mefentlichen nur formell rechtliche 
Geftimmungen. ES bringt bie Gereintgung ber PflegfchaftSgerichtS* 
barfeit mit ber StrafgerichtSbarfeit in gugenbfadjen im gugenbgericht, 
bringt ferner bie gefegiiche Geranferung ber gugenbgerichtShilfe als 
ÄannmichtS, als 3Rußoorf<hrift unb enblich beftimmte Gorfchriften für 
baS Strafoerfahten, morunter bie ber bebingten Gerurteilung mit 
GemährungSfrift bie miebtigfte ift. -9lm allgemeinen Strafrecht, in 
bem fid) faum eine Sonberbeftimmung für gugenblichc finbet, rüttelt 
eS nicht, bie StrafmünbigfeitSgrenge oerfchtebt cS nicht. Seht 
fchmacher Erfag für baS gehlen eines gürforgeergiehungSgefegeS ftnb 
bic neueren Geftimmungen beS § 178a 21G©G, auf ©runb beffen 
eine fogenannte Pflegeaufficht auch ohne Entgiefjung ber oäterlichen 
©emalt angeorbnet merben fann. Eine Einmeifung in eine ErgiehungS* 
anftalt auf ftrafgerichtlichem 2Bege fann nur auf ©runb beS Gaga* 
bunbagegefegeS, alfo bei Gettel unb Sanbftreichcrei, gefchehen. Sonft 
ift fle nur pflegfchaftSgerichtltch möglich, mit Einmiüigung beS ge* 
feglichen GertreterS. Germeigert ber Gater' feine 3uftimmung, muß 
ihm bie oäterlid)c ©emalt entgogen merben, ein äußerft langmierigcS 
unb umftänblicheS Gcrfahren unb außerbem ein Eingriff in baS 9Red)t 
ber gamilie, ber ungleich fernerer miegt als Slnorbnung ber gürforge* 
ergiehung. 

9luch ba§ fanonifche Ehcrecht ift ber gugenbfürforge nicht gerabe 
günftig, menigftenS oermehrt e§ bie 3 a .hl ber unehelichen ÜRünbcl 
ber GerufSoormunbfchaften fehr ftart. ©ingegen erfcheint baS fRecht 
beS unehelichen ßinbeS burch baS gehlen ber exceptio plai-ium ungleich 
oorteilhafter für tfinb unb Glutter als baS beutfehe. 

3ufammenfaffenb mag gelten: Die fchon oorhanbene Erfaffung 
bcr Unehelichen burch bie GerufSoormunbfchaften ift auch auf bem 
Sanbe geeignete ©runblage für fünftegen unb notmenbigen SSeiter* 
auSbau. DaS bisher noch recht mangelhafte GerftänbniS für bic 
Erforberniffe neugeitlicher gugenbfürforge beginnt in meitere ßreifc 
gu bringen. Der Umfturg fd)uf manches IReue nnb ©ute, inSbefonbere 
in Söien. Olach bem im 3«Ö0 ^cS SanicrungSoerfahrenS unoermeib* 
liehen IRücffchiag ift auf GormärtSfchreiten ynb gnangriffnahme 
gefeßlicher iReformcn gu hoffen. 


Die prattifhe Durhffihrung Des JRcih§flefefeeS für gagenSmohb 
fahrt oom 9. guU 1922 auf ©runD DeS prenßifihett SluSführnnflS* 
gejegeS oom 29. SRSrg 1924 ntib ber preoßifdien SlnSfühningS* 
amoeifnng oom 29. 9Rörg 1924. 

II. (Schluß.) 

Dabei muß auf - eine eigenartige Erfdjeinung aufmerffam ge* 
macht merben. ©omohl bei ber Pflegefinberaufficht mie bei bet 
$lmtSootmunbfchaft merben für länbliche Gegirfe auf Antrag Er* 
leichterungen gemährt. Daraus ift gu [fließen, baß man an ben 
3 entralftetlen ber SReinung ift, baß folche fogiale 3Raßnahmen für 
länbliche ©egenben nicht im gleichen 9Raße mie für bie Stabte nötig 
finb. 91 ber gerabe biefe ©egenben bebürfen folcher gefe^lichen Gor* 
fchTiften, meil hi^r fogiale Schöben burch ihr immerhin oereingeltcS 
Gorfommen ber Slllgemeinheit nicht fo gum Gemußtfein tommen mie 
in ben großen Stäbtcn, mo fle ftch einfach b ur <h bie üRaffenhaftigfeit 
ihres SluftretenS Geachtung ergmingen. Dagu barf nicht oergeffen 
merben, baß baS ßanb baS SReferootr ift, auS bem mir unfere ftäbtifdje 
Geoälfcrung immer roicber auffrifchen müffen, unb baß fchon au§ 
öiefem ©runbe biefem Deil unfereS Golfes minbeftenS bic gleiche gür* 
forge merben muß mie bem ftäbtifchen. 

©ang unoerftänblich ift eS, marum man bie Einführung ber 
5lmtSüormunbf<haft nicht als unbebingte Pflidjtaufgabc hot beftehen 
laffen; benn bie SlmtSoormunbfchaft hot nicht nur eine eminente 
fürforgerifche Gebeutung, fonbern [teilt auch noch eine Sparmaßnahme 
erften fRangeS bar. 

Einer befonberen Erörterung aber bebarf bie Stellung oon 
gugenbamt unb GormunbfchaftSgericht guetnanber. DaS Gormunb* 
fd)aft§gerid)t hat im Gormunbfdjaftsmcfen neben feiner rechtfprechenben 
Dätigfeit nod) eine auSgcfpvochen fürforgerif^e baburch, baß e§ 
nad) § 1837 G©G. über bie gefamte Dätigfeit beS GormunbeS 
unb ©cgenoormunbeS bie 9luffid)t gu führen unb gegen Pflicht* 
mibrigfeiten burch geeignete Gerbote unb ©ebote ein* 
gufdjrciten h fl t. Diefe ©eite ber Dätigfcit beS Gormunbfd)aft§* 
gcrid)ts mar unb tft bei einer großen 3 a hl ber ja metft gang unge* 
fchultcn Eingcloormünber oon großer Gebeutung unb unumgänglich 
notmenbtg. Sie mürbe aber bereits bei ben in ben legten galten 
immer gahlreicher merbenben Sammeloormnnbfchaften ber ©emeinbe* 
ocrroaltungen, bie oon gcfchulten Geamtcn ober 9 lngeftelltcn im 
Gercin mit gefchultem giirforgepcrfonal geführt mürben, übcrflüfftg. 

! gmmerhin ließ ftch, fo lange biefe Sammeloormunbfchaften rechtlich 
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nur als Etngeloormunbfchaften galten, gegen eine Stafflet beS 93or* 
munbfcbaftSgericbtS wenig elnwenben. Auf ben guten Erfahtungen 
fufcenb, bie man mit btefeh fommunalen ©ammeloormunbfchaften 
gemacht hatte, brachte baS fReidhSJugenbwohlfahrtSgefep bie gefep« 
Ii(he AmtSoormunbfdhaft für uneheliche ßtnber urtb bie befteüte 
AmtSoormunbfchaft für anbere eines 93ormunbeS bebürfenbe Atinber* 
jährige, rnenn fein geeigneter anberer Söortnunb oorhanben. 
9Jach §§ 33 unb 34 fR^A*©. geniest bie AmtSoormunbfchaft non 
oerfchiebenen SSeftimmungen beS bürgerlichen ©efeßbucheS '-Befreiung, 
barunter auch oon § 1866, wonach baS 93ormunbf<haft8gericht einen 
bormunb entlaßen tann, wenn bie gortfübrung beS Amtes baS 
Qntereffe beS ÄlünbelS gefährben roürbfc ufw. Sroßbem nun bie 
Anmenbung beS § 1866 b@b. in § 33 S J*3$B©. auSgefdjloffen ift, 
ift § 1837 b@b., ber bie Aufftcht über bie gefamte £ätigfeit beS 
bormunbeS bem bormunbfchaftSgericht übertrögt, bcfteben geblieben. 
2öiberfpri<ht nun, angenommen, baS berbalten eines QugenbamtS 
nach ber Meinung beS 93ormunbfchaft$ geriet) tS ben gntereffen eines 
blünbelS unb bas Qugenbamt gibt ben ©eboten. ober Verboten be§ 
bormunbfchaftlgeridhtS feine fjolge, fo fann baS 93ormunbfchaftS* 
geriet baS Qugenbamt -nicht als Amtsoormunb entiaffen, fonbern 
fann nur 99ef<hwerbe bei ber ÄommunalauffichtSbebörbe führen; gibt 
biefc ber befchmerbe beS bormunbfchaftSgcrichtS nicht ftatt, fo muh 
fich biefeS eben mit bem Qugenbamt abfinben. 2öogu hat bann baS 
bormunbfchaftSgericht noch bie AuffichtSbefugniS? 2öeiter: baS 
Qugenbamt, eine Einrichtung ber ©elbftoerwaltung, wirb £er Sluffic^t 
ber Quftigbebörbe unterteilt, bie feinerlei XlommunalauffichtSbefugniffe 
hat. $)te ©rflärung für biefe eigentümliche ^Regelung finbet ftch in 
ber begtünbung gum 9tcid)SjugenbmohlfahrtSgefeß auf ©eite 59; 
ba h°rfet eS: „gn bem üfta&e, wie fich bie Qugcnbömter in ©tabt 
unb ßanb einleben, unb nach bem ©rabe ihrer ßeiftungSfähigfeit 
werben weitere ^Befreiungen oon ben nach bem bürgerlichen ©efcßbud) 
oorgcfehenen AufjtchtSbefuaniffen be§ bormunbfchaftSgcrichtS entwcber 
allgemein ober für beftimmte Qugenbämter $laß greifen fönnen. 
AngeflcbtS ber berfchiebenartigfeit ber berhältniffe im 5>eutf<hen Speich 
wirb bie Regelung nicht gleichartig fein fönnen; üe ift baher ber 
SanbcSgcfeßgebung überlaffen worben, jeboeb mit ber dfta&gabe, 
bah bie befreiungen-nur oon ber im britten AbfcbnittbeS 
oierten bucheS beS bürgerlichen ©efe^bucheS oorgcfehenen 
Auffid)t in ocrmögenSrechtlicher ©inficht gulaffig finb, 
weil,fich gurgeit noch nicht empfiehlt, eine oöllige Unab* 
hängigfeit ber Qugenbämter oon ben bormunbfebafts* 
gerichten auch binftcbtlicb ber ©orge für bie berfon beS 
3ftünbelS gn ermöglichen." 2Ran erfennt alfo auf ber einen 
©eite bie fttotmenbigfeit oon Qugenbämtern an, gefleht ihnen auch 
bie befreiung oon § 1866 gu unb Iaht fte auf ber anberen ©eite 
als nicht gang guoerläffig, benn baS befagen boch bie lebten SCBorte 
ber begrünbung, oon einer gar nicht guftänbigen bebörbe überwachen. 
SCBobtn biefe berfopoelung oon ^ugenbamt unb bormunbfcbaftS* 
gericht führt, geigt folgenber borfall: $aS bormunbfchaftSgericht 
einer ©ro&ftabt, bem nur groheS berftönbniS für folche fragen nach«» 
gerühmt werben fann, beanftanbet eine beftimmung in ber ©aßung 
eines Snß^nbamteS, bie fleh mit ber llebertragung ber ©efehäfte ber 
AmtSoormunbfcbaft befaht, unb oerlangt bie ©erbetführung eines be* 
fonberen befchluffeS beS QugenbamtS. ES greift alfo in bie ©elbft* 
oerwaltung ein, eine befugniS, bie nur ben ßommunalaufficbts* 
behörben guftebt, unb ift bagu nicht nur nad^ben beftimmungen beS 
lRei<h§lugenbwohlfahrtSgefeßeS berechtigt, fonbern fogar Unter Um* 
ftönben oerpflichtet, ba ihm nach § 1837 b©b. ja bie Aufficbt über 
bie gefamte Sätigfeit be§ bormunbeS übertragen ift. $)aS ift ein 
unhaltbarer 3nftanb. ©ntweber fönnen bie ftugcnfcämtcr bie Auf* 
gaben, bie mtt ber gührung einer bormunbfebaft oerbunben finb, 
Durchführen,' bann ift eine Aufftcht auher ber allgemeinen kommunal* 
aufficht überflüffig unb unjuläffig, ober fie finb bagu nicht imftanbe, 
bann fann c§ feine AmtSoormunbfcbaft als Angelegenheit ber ©elbft* 
oerwaltung geben, fonbern nur als Auftragsangelegenheit beS bor= 
munbfchaftSgerichtS. Enblid) mtberfpricbt biefe Regelung bem $8c* 
ftreben nach Vereinfachung ber bermaltung; benn fte bebcutet nur 
eine unnötige belaftung ber heute in ihrem Verfonalbeftanb fehr 
ftarf oerfleinerten Verwaltungen, wenn aflerhanb berichte eingtt* 
reifen ober ©enehmigungen einjuholen finb. 

©S erfcheint alfo notwenbig, bie fjugenbamtcr b. h- ihre Amts*, 
oormunbfehaften oon jeber Aufftcht beS bormunbfchaftSgerichtS, fowett 
fie bte berfon beS btünbelS betrifft, gu befreien, bem bormunbfchaftS* 
gericht bie 5Rcc©tfprcc©ung unb bie Abnahme ber ©<hluhre<hnung gu be* 
laffen, legtere, weil fte mit ber Anerfcnnung ber ©rohjährigfeit burch 
baS bormunbfchaftSgericht eng gufanunenhängt. ©egen ben borfchlag 
©torcfS (©ogiale ^ra^is XXXIII, ©p. 449 ff.) fcheinen oerfchicbeuc 
©rünbe gu fprechen, bie hier >tic©t näher ausgeführt werben fönnen. 


©rohe bebenten fcheint ferner baS bereits mehrfach geübte 
berfabren oerfchiebener bormunbfchaftSgerichte gu haben, auf ©runb 
beS § 5 fR39Ö©. auswärtigen Qugenbämtern bei UnterhaltSflagen 
baS am Orte befinbliche Qugcnbamt als beiftanb beiguorbnen. 
BiefeS berfabren muh, wenn eS allgemein geübt werben würbe, gu einer 
belaftung her grohftäbtifeben Qugenbämter führen, bie untragbar ift, 
gumal ja bte bertretung ber eigenen Silagen oor bem am Orte bc* 
ftnblichen bormunbfchaftSgericht bereits baS berfonal fehr ftarf in 
Anfpruch nimmt. 

$ah bie ©chuhaufftcht oorläufig bem Qugenbamt nur mit 
feiner Einwilligung übertragen werben barf, erfcheint in ben äugen* 
blicflicben berbältniffen nicht unberechtigt. ©täbten mag ftch 
bie ©djutjaufiW äuSreichenb burch beamtete Slräfte beS QugenbamtS 
burchführen laffen, in ßanbfretfen ift eS unmöglich, auch felbft bet 
einer ftarfen bermehrung beS augenblicflich gur berfügung ftehenben 
gürforgeperfonalS. ES wirb alfo notwenbig fein, erft bie erforber* 
liehe 3abl ehrenamtlicher ©ilfsfräfte für biefen nicht gang einfachen 
unb leichten 3roetg ber SmgenbmohlfabrtSpflege g U gewinnen. $agu 
brauchen wir 3 c it un ^ oor allem erft einmal bie blöglichfeit, folche 
Slröfte burch öftere 3 u f ammenfün f te fö r ihre Aufgabe gu fchulen. 
^Der ©auptgrunb, weshalb ftch bisher in ben ßanbfrcifcn oidfach 
faum jemanb gur 3Ritarbett bereit erflären wollte, liegt eben wohl 
barin, ba& eS bisher aus ftnangiellen ©rünben nicht möglich war, 
Denjenigen Streifen, bie für eine folche blitarbeit etwa in ^rage ge* 
fommen wären, eine genügenbe AuSbilbung gu teil werben gu laffen. 
tiefer Aufgabe werben bie ßanöfreife, nachbenx bie Inflationszeit 
oorüber ift, ftch wohloerftanbcncm eigenen Qntereffe gang befonberS 
wibmen müffen. ES wirb ftd) babei empfehlen, auf bem Akge über 
bie weit einfachere SRitarbeit in ber $flegefinberaufficbt gunachft 
Mitarbeiter im föormunbfchaftSwefen unb aus biefen toieber Mit* 
arbeiter in ber ©<hu&aufficbt unb in ber QugenbgerichtShilfe gu werben. 

Abfchliefeenb läßt fich unter 99erücfftchtigung ber oorftehenb oor* 
gebrachten ©ebenfen unb SÖünfche wohl fagen, ba§ bie ^Bestimmungen 
beS fReichSjugenbwohlfahrtSgefegeS bisher feine befonberen ©chwicrig* 
feiten in bie praftifchc Arbeit Ijineingetragen haben unb ftch auch 
nicht hemmenb ber organifchen SBeiterentwtcflung bereits beftehenber 
Einrichtungen ber QugenbwohlfahrtSpflcge in ben 2öeg gcftellt haben. 
2öaS natürlich nach wie oor grofee ©efahren für ben Erfolg beS 
föeicbSjugenbmobifabrtSgefefceS in fich birgt, baS ift bie finangielic 
9ßot, mit ber ade 93ejrmaltungen gu fämpfen haben. Erft wenn biefe 
behoben fein wirb, fann über bie lefcte AuSmirfung beS s Jtei<hSjugenb* 
wohlfahrtSgcfeßcS ein abfcblie&cnbeS Urteil gefällt werben. 


Järfurge für itticgslicfü)äi>igU unb ^intrrlilicbrnr. 


^ie AnfteSungSauSftchten ber AerforgungSberechttgten im ^ioilfiaatSbtetift. 
__ Sott A. SSengler, (Stuttgart. 

2)ie 3iöilö e rft>rgung ift eine altpreubifche Einrichtung, bie fich bis in 
baS 17. Sahrhunbert gurticfoerfolgen lä§t. @ie war gunächft eine reine 
3nDalibettüerforgung ber Atilitärperfonen ber llntciflaffen unb umfa&te nur 
bie unterften ©teilen tm Staats* unb ©emetnbebienfi. Erft im 19. 
hunbert erfolgte bie SBeftimmung, ba& auch bie Stellen im Schreibbieuft 
mit nichtinoaliben Unteroffigieren gu beferen feien. Söebingung mar aller* 
bingS, baß bie Unteroffiziere neun 3ahre hittburch gut im $erre gebient 
baiten. 3m Saufe bet ßcit hat fich bann bie EinftcilungSoeipfiichlung in 
brr Seife erweitert, baß nach ben oom 1. Dflober 1907 ab gelten ben 
fliinmungen über bie Anfteflung toan Aiilitäramoärtern unb ber Inhaber 
eines AnftellungSfcheinS im ^ioilfiaatsbienft oon ben mittelbaren Äanglei* 
unb Untcibeanitenfieflen im 9teid)S*, Staats* unb ©emeinbebienft ein be* 
ftimmter Xcil ben Aiilitäramoäitern gur 93efeßung Oorbehaltnt mürbe, 
iie gefeplichen ©runblagen ber AüfteüungSredUe für oerforguugSberechligte 
Aiilitftiperfonen finb im AiannfdiaftSDerfornungSgefep Oom 31. Mai 1906 
feftgelegt; bezüglich ber ÄriegSbcfchäbigten giit ber § 33 be§ 9ieictjSoerforgung#= 
gefepeS oom 12. Mai 1920. Auf biefe ©efepe grünbet fich baS gefamte 
ßioiloerforgungSmefen beS 2)eutfcben Reiches. Ein ^erforgungSrecht erwirbt 
ber Anwärter erft mit ber AuSbäiibigung beS ßioiloerforgungSfdjeiuS bgw. 
33eamtcnfcheinS, bte beit 3 n habet:n eine Anwartschaft nicht aber eilt Aecht 
auf eine beftimmte 3)ienfiftefle geben. 3)ie EiuftcntmgSauSfichteti waren 
aber trop ber umfangreichen ierforgfingSbeftimmungen oon jeher baS 
SchmergenSfiitb ber 'UeriorgungSbcrecbtigten. ES fehlte febon ba unb bort 
an bem Entgepcufommen ber 3ioübPhörben, namentlich bei ben ©emeinbe* 
behörben, bie eine EinftcfluiigSueipflichtunq immer als ein Eingriff ‘in ihr 
SelbftocraialtungSrecht angeieben haben. 3)ie 3 fl hl ber anSnegebcncn 3ibii* 
oerforgungSfcheme hat aber bie 3«h l ber oorhanbetten freien Steden jeweils 
weit überfchriitcn, fo baß oon ber ^ortnerfuitg bis gur Einberufung auf 
eine 3 iD, lÜ e 3e immerhin ein 3d!nnmt oon 1 / a bis 1 3 abr 
manchen ßänberu war bie Alartegeit noch erheblich länger. Es fehlte trop 
ber oorhanbenen umfangreicben AnfteüungSgrimbfäpe für bie Stcßenbefepung 
an einer 3entral* ober 5ßermittlungSftclle, welche bie Einberufung nach 
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einheitlichem Vetfafjren hätten ttbermachen müffen. 9Rit ber Ausgabe be$ 
3tDilbetforgmtg$fcheing unb ber Eemähntng eines breimonatlichen Urlaubs 
gurn ©neben einer 3^UftelIe mar bie frühere SRililärüermaltung ihrer 
ftürforgeberpflichtung gegenüber ben Unteroffizieren erlebigt. Snfolgebeffen 
haben bie VerforgungSanmärter nie eine fefte Stüße unb eine fiebere Unter» 
fommengsAuSficht gehabt. Ter einzige $alt toar baS Vemufttfein, bafe fie 
für biefe ober jene Stelle Dorgemerft morben finb, auf bie aber nicht einmal 
ein fRechtSanfprucb beftanb. s J2iemanb Wimmerte fich mehr barum, ob, mann 
unb mo ber Verfügungsberechtigte ein Unterfommen faitb. Taburch mürbe 
bem VerforgungSrecbt ber Stempel beS freien SBettbemerbS fttr 3*öilficHen 
aufgebrüeft, ma« immer unerträglicher mürbe, s 3Rit ber Errichtung einer 
3eutralfiede märe jeber AJittfttr oorgebeugt morben. Tie VerforgungS» 
berechtigten hätten ohne petfönlicheS 3utun bie ©emi&heil, bah ftc innerhalb 
eines beftimmten 3eitraumS zur Einfettung an bie fReihe fommen, mähtenb 
bei bem jeßigen Verfahren ber ©ttnftlingSmirtfcbaft Tür unb Tot geöffnet 
finb'. Tiefe Mängel hoben bem VerforgiingSroefen bon jeher einen frant* 
haften Vetgefchmncf gegeben unb maren oft genug Urfacbe, bah mancher 
auf Verforgung Tienenbe bor Erlangung ber 3ibilbienftberecbtigung auS 
bem fteereSbienft auSgefcbieben ift. An VerbefferungSDorfchlägen hot eS 
aderbinps nie gefehlt, alle finb gefcheitert, meil fich ber £>eereSangehörige 
nicht für eine Tienftzeit bon ztbölf fahren berpflidhtet, um nach Erlangung 
beS VerfotgungSfcheinS mit einer geringen Aöfinbung mieber in feinen 
früheren Veruf zurücfyutreten. ?luch hot bie Uebernahme eines fRentengutS 
nicht zu ben notmenbigen Entfaltungen in ben Vemerberliften geführt; benn 
um Sanbmirt zu merben braucht man nicht erft zwölf Sabre Solbat zu fein. 
Tie gugfräftigfie AuSficht bietet nur bie Aufteilung in Reichs», Staats» unb 
©emeinbebientten als Beamte ober Angeftedie. 

Tie böHige 9?eugeftaltung beS AWlitärDerforgungSrechtS nach Abfdjluß 
beS leßten Krieges ift auch auf bie 3^ilberforgung nicht ohne Einßufj ge» 
blieben. Unter bem 9?echt ber VerforgungSanmärter ftnb alle bfejenigen 
SlechtSborfchrtften zu berftehen, bie 1. beit Anfprudj auf ben 3löUöwlorgungS» 
fdjein begrünben unb bamit ben Vegriff beS VerforgmtgSanmärlerS be» 
ftimmen, unb bie 2. bem Snhober biefeS Scheines unter befiimmten Voraus* 
fe|ungen eine Verforqung im 3ibilbienft gemährleiften. Sn biefem ABirrmar 
ber mnmtigfacbfien Seftimmungen, bie auhetbem in ben berfcfjiebenen Vet* 
orbnungSblättern beröffentlicht maren, Orbnung unb Einheit hineinzubringen, 
mar bie Aufgabe beS AlannfthaftSberforgungSgefeßeS, baS, mie fchon ermähnt, 
in ber ^auptfadje bie ©nutblage beS heute geltenben SRechlS bet VerforgungS* 
anmärter bilbet. 3m fReichSberforgungSgefeß boni 12. ®tai 1920 ift bie 
Verleihung beS VeamtenfcheinS an Schmerbefdjäbigte borgefehen. 9?ach bem 
©ehrmachtberforgunpSgefep bom 4. Augufi 1921 erhalten einen 3toilbienft* 
fchein a) Unteroffiziere unb 3Rannfdmften, bie entmeber nach Ablauf ihrer 
Zmölfjährtgen Tienftoerpflichtuitg ober borher, aber nach einer Tienfizeit 
bon minbeftenS bler Schien megen Ttenftunfäbigfeit entlaffen merben, 
b) berforgungSberechtigte Offiziere bis zu ben Tfenfigraben mit bem Tienjt» 
einfommen eines Oberften einfchliehlich unb Tecf Offiziere-.^ Tamit ift auch 
für bie Offizierzibilberforgung eine teidjSgefeßfiche Unterlage gefdhaffen 
morben. Ter Schein mirb in jebem f^alle erft bei ber Entlaffuitg unb nur 
auf Antrag erteilt, ffrür bie UebergangSzeit bis zum 31. Dezember 1926 
fönnen Unteroffiziere unb ©Jannfchaften, bie ber früheren SBehrmacht als 
Kapitulanten angehört hoben, an Stelle beS 3tt>UbienftfcheinS ben gibit» 
berforgungSfchein roählen. TaS JReichSgefeß über bie Schußpoltgei ber 
Sauber bom 17. Suli 1922 beftimmt, baft ben Angehörigen ber Schußpolizet 
bon ben Säubern eine Verforgung gemährt merben barf, mie fie für bie 
entfpreebenben Angehörigen ber SBefjrmacht burch baS 33ef)tmad}tDerforgung8* 
gefeß borgefehen ift. An Stelle beS 3toilbienftfcbeinS tritt ber gleichmertige 
ÄoligeiberforgungSfchein. Aufcer ben Suhabern biefer hier Scheine gibt eS 
aber noch nicht berforgte Snhaber beS 3lOilncrforgungSfcheinS, bie biefen 
Schein nach ben Veftintmunpen beS SRannfchaftSDerforgungSgefcßeS bom 
31. s 3Rat 1906 unb ber AnftedungSgrunbfäße bom 20. Suni 1907 erhalten 
haben, bann 3»hober brS AnfteflungSfcheiitS für ben Unterbcamtenbienft 
gemäß § 17 beS 9RannfchaflSberforgunpSgefe&eS. 

tfür alle biefe VerforgungSanmärter finb einheitliche AnftellungSgrunb» 
fäße gefdjaffen morben, bie am 1. September 1922 in Kraft getreten finb. 
Tiefe Ermtbfäße bom 26. 3»li 1922 behonbeln bie VetforgungSfcheine, bie 
borbehaltenen Steden, Vemerbung, Vormeifunp, Austreibung offener 
Steden, (Sinberufung, Vefepung bon Steden, VeförberungSfteden, löe» 
fchmerbemeg ufro. Xrop biefer in mancher öinficht berbefferteu ©runbfö^e 
finb bie AnftedungSoerhöllniffe nicht beffejc gemorben, meil beim Snfrafttreten 
bie 9?otmenbig(eit ber (JinftedungSbefchränfitng unb als rceitere Sparmafe* 
nähme mit einer burchgrcifenben VeamteuabbausVerotbnung gerechnet merben 
muftte. A3aS nüpen nun biefe umfangreichen AuftedungSgrunbfäße, menn 
in abfehbarer 3«ü Ifiue Stellen zu befepen finb unb bie 3ohl ber Ver» 
forgungSberechtigtcn burch bie Ausgabe neuer VerforguugSfcbetne immer 
größer mirb. $)ätte bie 3)ciiitärPerroaltung mit ber AuSgabe Pon VerforgitngS» 
fcheinen auf bie jemeils zur Verfügung fiebenbeu 3ioüfteden gebührenb 9iücf» 
ficht genommen, bann märe niemals ein folcheS Ueberaugebot Pon Steden» 
bemerbern entftanben. 

Unter biefen Umftäuben faun eS ben Verfügungsberechtigten nicht 
Perargt merben, memt fie beftrebt finb, baß ade für fie porbehalteiien 
Steden auch tatfächlich mit Verfügungsberechtigten befeßt merben. Vei 
oieleu Vebörben fönnten noch Steden frei gemaät merben, meint bie An# 
fteÜuitgSgrunbfäpe beffer beachtet mürben. 

3)ie VerforauitgSanmärier hoben burch bie zmölfjährige ^Rilitärbienft= 
zeit eiuejueriragiiche VorouSleiftintg erfüllt, l^iit großer Xeil ift burch 
Tienftbefchabigung früher ucrforgungSberechtigt gemorben. ff« ift nicht an= 
gängig, baß baS JReich fich jeßt feiner VeriragSpfticht burch bie Vchauptuitg 
entzieht, auS SparfamfeiiSbeftrcbuiigcu unb auS ^Diangel au Veamtenftcdcn 


!önne eine Einberufung ber VetforguugSanmärler nicht erfolgen. Solange 
noch SUchtoerforgungSberechtfgle eingeftedt merbeit, finb biefe Etnmänbe 
grunbloS. 92o<h Ttub 3 aljlreid^e 3töilbienfiberechtigte ber alten Armee mt« 
Perforgt, fie ftnb etroa 40—45 Sohte alt unb haben zum größten Steil ben 
ftelbzug Don Anfang bis Sitbe mit Auszeichnung mitgemacht. Es ift ein 
©ebot ber Stunbe, biefen Seuten z« ih»em Rechte gu üerhelfen. 2)ie Ver= 
forgung mufe aden AnftedungSbehörbeit aufs märmfte ans |>erz gelegt 
merbeit. ®urch ben griebenSDertrag müffen bie SBehrmachtSangehorigen 
nach flner ^ienftzeit Don zwölf Soh«u auSfcheiben unb merben auf ©arte* 
gelb gefeßt, mähreitb fte früh e ^ bei tfjtem Truppenteil meiter bienen fonnten, 
bis eine geeignete Stede frei mürbe. 0b biefe« Verfahren für baS 9ieid) 
bidiger zu flehen fommt als Seute zu befdhäftigen, bie iht Vrot in häu$> 
liehen Tienftett ebenfogut Derbienen fönnten, ift zweifelhaft unb famt brtt 
majjgebenbeit DieichSbehörben gur Veurteiluitg überlaffen merben. 

Tie ©runbfefie ber 3wilPerforgung ift jehon bei ber StaatSummälzung 
im Soht 1918 ernftlich erfdjüttert morben, obmohl ber bamalige alte Unter* 
offizterbeftanb für bie Regierung noch bie einzige Stüße mar. Schon ba* 
malS haben fich bie Verfügungsberechtigten fragen müffen, maS gefdjieljt 
mit uns, mirb baS fReid) bie zugeficherte, Dertragliche ©e^enleiftung erfüllen? 

Tie Veamtenaubbau»Verorbnung hot nun für bie angeftedten unb für 
bie fledenfuchenbeit VerforgungSanroarter eine flare unb beutlidje Antwort 
gegeben. Vci Verfeßung tit ben einftmeiligen pber bauernben fRuljeftanb ift 
für bie VerforgungSanmärter feine unterfchiebliche Vehaublung Porgefehen, 
*. obmohl uachgemiefen merben fann, bafi bie VerforgungSanmärter beSholb 
befonberS hart getroffen merben, meil fte tn faft aden &äden bei gleichem 
ßebenSalter mie ber 3^^ilaitmärter, infolge ber mtgenttgeitben Anrechnung 
ber ©iilitärbienftzeit, ein geringeres fRubegehalt ober ABartegelb befommen. 
k 9?ach einer reichSgefeßlichen Verorbnung Pom 30. Cftober 1923 fönneu 
f VerforgungSanmärter bie auf ©runb ber VctfouaUAbbauDerorbnung oöoe 
Eemährmtg bon 3Sartegelb ober JRuhegehalt entlaffen merben, auf Antrag 
gegen fRücfgabe beS VerforgungsfcheineS eine einmalige Entfchäbiguttg et 
halten. Tiefe beträgt unter 3ugrunbelegung ber am Tag ber Vemidigung 
beS Antrags mafjgebenben Säße 2000 EfDif. 

Tiefe Veftimmung gilt auch für biejenigen VerforgungSanmärter tm 
Sinne beS § 1 ber AnftedungSgrunbfäße bie beim Sufrafttreten ber Verfonal- 
abbau»Verorbitung bei Vehörben Dorgemerft finb. 9?eben biefer einmaligen 
Enlfchäbtgung mirb eine anbere Entfchäbiguitg für beit VerforgungSfehern 
nicht gemährt. 9Rit ber Annahme ber Entfchöbigung erlifcht bie Anwart» 
fchaft auf Anftedung. 

Ter Antrag ift bei bem VerfoTgungSamt zu fteden, in beffen Veietd) 
ber VerforgungSanmärter roohnt, unb zwar Don ben im Abfaß 1 bezeichne!« 
VerforgungSanroäriern innerhalb eines SRonatS nach ihrer Enilaffung aus 
bem Tieuft, Don ben tm Abfaß 2 begeichneten VerforgungSanmärterit inner» 
halb fechS Monaten nach bem Snfrafttreten biefer Verorbnung. ES hö°^ 1 
fich hi« um eine einmalige UebergangSniaßnahnte um ben Anbrang gu ben 
Veamtenfieden abgufchmachen. Tie VorauSfeßung, bafe ber betreffenbe An» 
märter am 31. Oftober 1924 bei einer Vehörbe Dorgemerft, trifft aber bei 
Dielen nicht gu. Tie tit Vribatbienfien befchäftigten VecforgungSanmärter 
haben eS Dielfach uuterlaffen, bie borgefchriebene ErneuerungSmeibung z wm 
1. Tegember jeben S^hreS gu machen uitb finb infolgebeffen auf "Erunb beS 
§ 29 ber AnftedungSgrunbfäße ront 26. Suli 1922 fiidfchmeigenb auS bei 
Anmärterlifte geftrichett morben. Tiefe fühlen eS als ein bitteres llnrecbt, 
bafe bie ©emöhrung ber Entfchäbigung Don ber noch beffehenben Anwalt» 
fdjaft auf eine 3Wil|iede abhängig gemacht mirb. Vom praftifchen Staub» 
punft aus betrachtet, fodte hoch biefe Entfchäbigung aden benjenigen gufteben, 
bie auf eine 3iDilftefle DergiChtet h fl öe«, maS bei bem Ueberangebot Don Ver* 
forgungSberechtigten nur vorteilhaft fein fann. 

Von ber burch iuführenben Vcrfonalabbau»Verorbnuitg finb nun Diel* 
fach auch Verfügungsberechtigte betroffen morben. Seitens ber guftänbig« 
Vehörbe finb Schritte unternommen morben, um eine ber michtigften SebenS* 
bebinguttgeu bet AJehrmacht, bie 3fi>Hö«fuiflung gu mähren. Ter fforberung, 

■ bie VerforgungSanmärter Don bem Vetfoualabbau auSgunehmen, ift nur 
teilroeife entfprodjen morben. 

91a^ § 7 ber Verorbnung über bie Aenberung ber Vwfonalabbau» 
Verorbnung Dom 28. 3 a nuar 1924 ift bei Entladungen auf Erunb beS 
§ 1 Abf. 2 Saß 1, fofern eine Verfeßung in ben einftmeiligen SRuhefianb 
nicht tn Brrage fommt, auf bie Veatnlenlrafie, bie gu ben VerforgungS* 
anroärtern tm Sinne beS § 1 ber AnfteQungSgrunbfäße Dom 26. SuN 1922 
gehören ober gehört h a &en in leßter Sinie gurüefzugreifen, foroeit nicht 
bienftliche fRücffidjten rntgegenftcheii. Ebenfo finb fchmerbefchäbigte Auge* 
ftedte, bie gu ben VerforgungSanmärtern gehören, fomie biejenigen Angeftedten, 
bie am 1. SRoDetnber 1923 iuSgefamt minbeftenS 12 Suhre ununterbrochen 
bei tReichS», SanbeS» unb EemeinbeDenualtungen befdjäftigt maren, in 
leßter Siuie gu entlaffen. Sn aden g-ädeit, in beiten hiergegen perfioßen 
merben fodte, müßten bie betreffenbett Verfügungsberechtigten mit Vc* 
gug auf biefe Veftimmung fofort gegen ihre Entlaffung Einfpruch erheben- 
Weitere Schritte gugunfien ber VerforgungSanmärter bütfteu gurgeit al^ 
auSfichtSloS erfchettiett. Sntmerhitt mirb aber bie itt ber V«foualabbau* 
Verorbnung Porgefebeite EinflenungSfperre nicht fo gu Derftehen fein, bafe 
Einfteümtgett auf nnabfebbare 3e«t überhaupt nicht mehr ftatifinben. Eingelne 
Abmcicbitngen mirb bei äufierft bringeitbett, bienftlidien Vebürfniffen auch 
biefe Verorbnung gulaffett. 9?ach Abfchluß beS Abbaus, ber fchon auS 
finanziellen Örüubeit befchleuttigt burchgeführt merbeit muß, wirb burch 
meitereu Abgang eine georbnete 3t 0, l Der [° r 9ung mieber beginnen müffen. 

Tie Ausfichten in ber ßtoifoetiorguug finb nadh beit auf (Mritnb ber 
Abbaiiuerorbnung ergangenen Verfügungen nun benfbar uttgüitfiig geworben. 
Sm iiaufe biefeS Snh^e^ Dodenbeit biejenigen Angehörigen ber SReichSwebt, 
bie int 3nh* e 1912 in baS alte $err eingetreten ftnb, ihre 12 jährige Ti«P 
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$eit uttb müffen nach ben Veftimmungen be« ftriebenSoertrag« au«fd)eiben. 
Sie afle erhalten beit 3ioilbienftfchein unb hoben babutd) Anfprud) auf Sn* 
fteflung im Aeich«*, SanbeS» unb ©emeinbebienft rote trüber. Dte Unter* 
bringuttg biefer Seute muß beSpalb allen AnfteflungSbehörben auf« wärmfte 
empfohlen roerben. 6« tuttre für biefe Seute eine fchroere ©mtäufchung, 
wenn fte ihren VerforgungSfchein nur al« ein wertlofe« Dofument an* 
feheit müßten. Deutfchlanb bot immer in einen ftarfen Unteroffigierforp« 
ba« Knodjengerüft feine« Heere« gefeljeu, bie 3ahl bet Unteroffiziere roar 
ftet« grofe: 1871: 89795, 1872: 53891, 1888: 68720, 1905: 82582, 
1910: 86584, 1918: 94655, 1915: 109924. Septere ßabl überfteigt 
biejenige ber Starte unferer heutigen 92eid)3roebr. Drop btejer Xatfadje 
bat fub bie Regierung bi« beute nicht bagu entfchliefcen fönnen, bie 3 ,ö fl* 
oeiforgung butchgreifenb beit oeränbeiten Verhältniffen angupaffen. 


Die ßrieggbeftpbigten* unb Arieg«b*interbliebenenfürforge ber Vran» 
benburgifchen Hauptfürforgeftelle im 3abre 1923 (ogl. XXXIII 20/22) *). 
Der Ausgug au« bem Verroaliung«berict)t be« Vranbenburgifcpen Vroüingial* 
au«fdbufji« oom 1. Februar 1924 geigt beullid), roie bie Knappheit ber 
SRittel bie ©tnfcbrünfung ber fogiaten 3-ürforgemafjnahmen ergroang. Die 
Auffüllung ber Mittel ber fogialen ftürfotge hielt auch nicht im entfernteren 
Schritt mit ber ©elbentwertung. An DieichSmilteln ftanbeitim April 1923 
g. V. noch 40°/o ber im April 1920 gewährten SRtttel gur Durchführung 
ber fogialen KrtepSbefchäbigten* u. KcicgSbinierbliebenenftirforge gur VeT» 
fügung, 3ull 1923 roaren e« nur noch 8,6 °/ 0 , September 1923 = 15,8 °/ 0 , 
Dftober 1923 = 13,8 °/ 0 . Da bie fprungpafte ©elbentwertung in ber 
lepten ^iilite be« oorigen 3ahre« eine rafche Veifiärfung ber jeweiligen 
Mittel gur Durchführung ber notroenbtgfien gftirforge erfotberte, ging ba« 
SReithSatbeitSmlnifierium im Dftober 1923 bogu über, für bie Vemeffung 
ber ftürforgemittel bie Jpälfte be« im äRotiat 3Karg gemährten betrage« 
feftgufepen unb ben Uionatsbetrag jeroeil« noch ben SReßgiffern für ©rnährung 
unb Vefletbung feftgufepen. Der 2Rotiat 2Rärg rouibe gewählt al« ber 
lepte flRonat, in bem noch einigermaßen himeichenbe gürforgemittel gur 
Verfügung ftanben, bie §älfte be« betrage« mit Äücfftcht auf bie Orinang'- 
ntft unb bie SRöglicpfett einer Verringerung be« ftürforgeaufwanbe« nad) 
bem Voflguge ber Wooefle gum AeichSoerfichertingsgefepeS. Vom SRonat 
SRooember ab würben bie Aeicfjemiiiel für bie fogiale ÄriegSbefchäbtgten* 
unb JhiegShinterbliebenenfÜrforge in ©olbmaifbeträgen fefigefept. Auf bie 
Vianbenburgifdje ^an^fürforgeflefle tarnen monatlich 16588 bie, nach 
Abgug eine« ber ^»auptiürforgefteUe gur Verfügung bleibenben Setrage« 
gum \ttu«gleich, auf bie ftürforgefteflen au«gelegt rourben. Die Spenben* 
mittel, bie in früheren fahren ber ^auptfürforgefteae manche ergängenbe 
Orürforge ermöglichten, finb burch bie ©elbentwertung nabegu roertio« ge* 
worben. Die 8 fl blung Don ^ufaprenten an ÜRililävrentner hot bei ber &aupt* 
fürforgeftefle unb ben &üvforge[teflen eine erhebliche Steigerung ber Ver* 
roaItung«foflen Derurfacht. Die oom SReich gur Abgeltung ber 9Rehrfoften gur 
Verfügung gefieflten Aiittel haben niemals gut Decfung ber Untoften ou«* 
gereicht. Die ftinaitgnot machte eine äufeerfte ©infchränfung be« Verwaltung«*, 
, apparate« notwenbig, bie oon ber §auptfürforgefMe bereit« feit SRai 1923 
weitgehenb Dorgenommen worben ift. 91m 1. Januar 1923 hotte bie Haupt* 
fürforgeftefle 68 Veamte unb 21 Angefteflte, am 1. Januar 1924 nur noch 
35 Veamte unb 2 Angefteflte. Verfonalabbau un 5 sienberung ber Arbeit«* 
Oerteilung innerhalb ber $auptfürforgeftefle hotten eine folche ©infchränfung 
ermöglicht Die Hauptfürforgeftelle hatte im Vericht«jahr bie ^ttrforgearbeit 
begentraliftert. Sie h Q t ben gürforgefteflen unumfchrüntte Selbfiänbigfeit 
auf bem ©ebiete ber ©ejunbhei!«fürforge gegeben unb ihnen bie Arbeit«* 
ftttforge, foweit e« gefeplich guläffig ift, übertragen. Diefe leptere Arbeit«* 
Übertragung würbe nachträglich Oom Schwerbefchäbigtenau«fchug ber §aupt* 
fürforgeftefle flart getabelt. ©r fürchtete, bah baburch bie ©inheitlichfeit in 
ber VerminIung«iötigfeit geftört werben fönnte unb ber ©influfe ber ffrür* 
forgeftefleu gegenüber ben Arbeitgebern weniger ftarf fein würbe, wie ber 
ber ^aupt fürforgeftefle. 

Die Arbeit ber C)auptfürforgeftefle hot fleh im Veritht«jaht erheb» 
lieh erweitert, bo noch her fRooefle gum Schwerbefchübigtengefep Oom 
12. 3onuar 1923 Sd)roerermerb«bcf(t)ränfte, Schwerunfalloertepte unb fämt* 
liehe $rieben«blinbe ben Schup biefe« ©efepe« geniefeen. Die ^ohl öer 
gürforgebebürftigen, beten Vetreuung am 1. ßftober 1923 übernommen War, 
betrug im ©angen 128646. Unter ihnen waren 48128 tfiieg«befchübigte. 
Unter ben ftürforgebebtirfiigen roaren on bem genannten Dage 8765 
@rwerb«lofe unb 10526 Vetfonen mit ungureidienbem Verbienft. Die 
2Raf?nahmen bet ^auptfürforgeftefle auf bem ©ebiete ber ©efunbheit«* 
ftttforge galten oor aflem ber Vetämpfung ber Dubertulofe, wenn auch nur 
tn befouber« bringenben t>äflen, bie aber immerhin noch einige 9lu«ficht 
auf ©cfolg boten, §eilfiättenfuren gewährt würben. Seichtere &äfle würben 
Örtlidjen Sungenfürforgefteflen gur Ueberroachiftig übergeben. Vei ber 
©efunbheii«fürforge für Veichäbigte machten bie fnappett ÜJcittel eine erhöhte 
Sparfamfeit bet ben ergängenben ^ürforgemahnahmen gut Versorgung«» 
heitbehanblung notwenbig. Den Oromiliettangehörigen ber Vefchäbigten unb 
ben Hinterbliebenen würben neben ber eigentlichen Äxanlenfürforge Oielfach 
©rho!uug«furen gewährt. Die immer mehr abnehmenbe Seiftnngofähigfeit 
ber burch ©ntbeprungen, Sorgen unb Ueberarbeitung erfchöpften fttaueu 


*) Vgl. hiergu Sp. 798. Saut neuerer SRitleilung ber Houptfürforge» 
ftefle für Ärieg«befchäbigte unb $frteg«binterbliebene ber Stabt Verlin hoben 
bie Verliner ^ürforgefteflen für ba« Vierteljahr Slpril—^uni b. je nach 
©rö|e unb Vebürftigfeit 1614 bi« 15063 ©*IR. für bie beförderen Qmtdt 
ber lb:ieg«befchäbigten* unb Ärifg«hinterbliebenenfürforge erhalten, nicht je 
1500 $R, roie wir feinergeit oon anberer Seite informiert worben waren. 


machten häufig eine, mehrwöchige ©rhoIung«gett bringenb erforberltch. Die 
Ooni ffleid) wieberum für bie Sinberittiforpe bereitgefteflten Sonbermittel 
ermöglichten eine weitgehenbe Oorbeugettbe ftttforge für erholung«bebürftige 
Äinber. ^m ©anren finb 1627 Äiitber gu je fech«wöchigen Äureit in ben 
Oerfchiebenen ©rholung«heimen im ©ebirge ober an ber See untergebrocht 
wotben. 3n gröberem Umfange würbe auch bie örtliche ©rt)olung«[ürforge 
burchgeftihrt. Die ätgiliche Unterfuchung ber erholung«bebürftigen Ämber 
ergab gegen frühere 3ahre eine ^ünahnre on gefunbheitlich feljr fiarf 
etährbeten Äinbern. Vefonber« war bie Dubertulofe in fteigenbem 4Rabe 
ei äinbern unb grauen gu beobachten. Die Durchführung Oon hinter* 
furen war in bem Vericht«jahr nicht möglich gemefen, ba Anfang Cfiober 
infolge ber wirtfchaftlichen Schwierigfetten alle H f i mc fc^iiefeen muhten, 
©me befonbete Schwierigfeit machte bie Unterbringung erholung«bebürfttger 
fchnlentlaffener Sugenblicher. 3« einigen grüßen gelang e«, fte gegen leiste 
Hilfeleiftungen für ba« bolbe ^«ftegegelb untergubringen. Die fRot groang 
auch bie fletnen ©rgiehung«heime, bie bie Honptfürforgeftefle früher gur Unter* 
bringung ber Voflwaijen unb ber unehelichen SBaifen beoorgugt patte, gum 
Scbliehen ihrer Vfotten. Vflegefteflen gu finben, roar faft unmöglich, unb 
fo muhten bie äiitber faft au«nahm«lo9 in ben groben SBaifenhäufern gu 
Hohenlpd)eit unb $ot«bam uniergebracht werben. 

©ine VerufefÜrforge ift au« s XRangel an 9Ritte(n taum noch in gfrage 
gefommen. Die Arbeit«oermittlung für Schwerbefchäbigte war burch bie 
Arbeit«lofigfeit im Vericht«jahr fehr erfd)roert 3u«gefamt finb im 3ahw 
1923 1182 Schwerbefchäbigte burch Vermittlung ber H au P l f^forge* 
ftefle ober ber gfüriorgeftellen untergebracht worben. Die wirtfchaftlichen 
Schwierigteiteu führten wadjfenb gu Hüubigungen hon Schwerbefchäbigten, 
beiten nid)t immer bie S«fUmmung oerfagt weroen tonnte. läRit gahlreichen 
©ntlaffungen rechnet ber Vericht auf ©runb ber 9lbbäu*Vetorbnung oom 
27. Oftober 1923. Viß ©tibe Degetnber 1923 lagen bereit« etwa 60 Anträge 
oon Vehötben auf äwftiroimmö gür ©ntlaffung SchWerbefchäbigter oor. 
Die Vermittlung«ftefle ber Houplfürforgeftefle würbe im Vcrnht«iahr 
Oon 2239 ftrieg«befd)äbigten aufgefucht, oon betten 1524 befchäftigung«» 
lo« roaren. Die Arbeit«oermittlung für bie in ber gfürforge ber Houpt* 
fürforgeftefle ftehenten 106 Slrteg«blinben unb 27 griebenßbltnben war bei 
ber allgemeinen Arbeitelofigteit naturgemäß noch fd)wteiiger al« fonft. 
19 Vlinoe tonnten in Arbett«fte(len untergebracht werben. Vei 11 Vlinben 
hat man ben fehlenben Arbeitsoerbienft bmdj bie Vefchaffung oon Deputat 
Oon noch einfteflung«pflichttgen ©ütern erfept unb bamtt ihnen eine Seben«* 
haltung ohne Veihtlfe au« fogialen flRitteln ermöglicht. 2luch anberen 
Schwerbefchäbigten gegenüber haben ftd) üerichieben^ Arbeitgeber burch Stefe* 
rmtg Oon Hau«braub, Sebeu«mttte(n ober burch billige H^gabe oon fßacht» 
lanb Oon ihrer ©inftellungßpflicht befreit. 

Die Siebiung«tä(igfeit hat im Veritht«jahr faft Ooflftänbig geruht. 
92enfteblungen waren infolge ber ©elbentwertung nicht mehr möglich. 
würben nur einige Darleheu unb Unterftüpungen gut Voflenbung bereit« 
begonnener Sieblungen unb Veihilfen gur Viebbefdjaffung u. bgl. gegeben. 
Darlehen werben jept Oon ber Hauptfürforgeftefle nur noch auf ©olbmart* 
baft« gegeben. 

Die ©irtfe^aftiftefle ber Vranbenbutgifchen Haoptfürforgeftefle ift 
im Verichtßjahr auherorbentlich ftarf in Anfpruch genommen worben, 
©nbe be« Sommer« 1923 würbe bie Vranbenburgifche ©olbmaitwirtfcpaft«* 
taffe für &rieg«befdjäbigte unb Ü'rieg«hiuterbltebene gefchaffen, bie ©in* 
gelungen auf roertbeftänbiger ©runblage entgegennahni unb fo in ber 
ber ©elbentwertung ben ftriegebefchäbigten unb Ärieg«l)interbliebenen bie 
^IRöglichfeit gab, Aufhaltungen auch größeren 9Bene« nach unb nach bei 
ber 2Birtf(haft«ftefle machen. Wad) ©inführung wertbeftänbigen ©elbe« 
bient bie Äaffe al« Spartaffe. 3*n September überwie« bie Hem#* 
fürforgeftefle bet SBirtfchaft«ftefle größere ©elbbeträge mit ber Verpflichtung, 
bafür Waren an bebUrftige ltrieg«befchäbigte unb Kriegshinterbliebene gu 
einem oon ber 3Rarfentwertung unberührt bleibenben V^ifc abgugeben. 
Ueberhaupt finb bie ^üiforgeftellen im allgemeinen immer mehr bagu über» 
gegangen, 3uwtnöungen au« fogialen Mitteln ftatt in barem ©elb in 
VetletbungSfiücfen gu gewähren. 

Die fReuregelung ber flientenOerforgung ber Krieg«bef<häbigien -unb 
Kriegshinterbliebenen nach tan 9tetch«oerfiherung«gefep ift faft burebgejührt. 


U)o|)tmn9. «oben. 

aBo^nnng^gtoatigSniirifhafi tmb ©clD. 

Von ©tabtrot Dt. Seemann, fiiegnip. 

Die alte Döahrheit, ba& mit ©elb, menn auch nicht afle«, fo hoch 
oiele« gu erreichen ift, geigt fleh auch bei ber aSohnungSgtoangSmirt» 
fchaft. Au« Vrogeffen erfahren mir (gafl 1), bafe h»n «nb roieber 
pflidhtoergeffene Angefteflte ber SGBohnungSämter be« fchnöben flRam. 
mon« megen SSohnungen ^oerfchoben" haben. 3öenn biefe ©rfchei* 
nung — ©ott fei Dant auch nur oereingelt — gutage getreten ift unb 
auch anbererfeit« bie 3 uüecl äfftgCeit be« SBerufSbeamten bofumentiert, 
fo mar fie hoch geeignet, ba« fomiefo fchon oorhanbene 2Ri&trauen 
gegen bie Söohnungöämter unb bie bamtt oerbunbene SGÖohnungS* 
groangSroirtf^aft, bie einen fogialen Ausgleich bringen foflte, gu oer* 
ftärfen. Die 2Racht be« ©elbe« hat fleh au<$ in anberer Söeife offen» 
bart (gafl 2). Vielfach haben SSobnungSfuchenbe bie ihnen oom 
2Sohnung8anU gugemiefene Vöohnung nicht begogen, fonbern haben 
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biefc Wohnung gegen 3ahlung einet ©elbfumme einem anberen Woh 4 
nungSfuchenben überlaffen, wohingegen fie felbft weiter in unzureichend 
bem Ouarlier wohnen blieben. Daß Söefannt werben eine? berarttgen 
WohnungSübertragung ift nicht al« felbftoerftänblich anjufehen, benn 
ber alte ©auSbeflßer hot in folgen gäUen oon ber 3uweifung einet 
©rfaßwopnuttg gar feine Ahnung gehabt unb bem neuen ©außbeflßer 
war eS oielfad) gleichgültig, ob (Schulz ober ÜRüQer in bie uon ihm 
bei ber $8et)örbc oorfchriftSmäßig angemelbete Wohnung eingog. Die 
flRacht be« ©elbe« würbe fogar amtlich anerfannt (galt 3) unb jwar 
erftmalig burch ©rlaß be« SReichSarbeitSminifter« VA. (lila) 3. 5461 
oom 30. guli 1921, welcher bie Befreiung ber WohnirngS* 
befchlagnahme burch ©elbzahlung zuläßt. Sowett eine ©e* 
meinbe zu ben emfprcchenben Slnorbnungen unb ÜRaßnahmen nach 
ber Söefanntmachung über flRaßnahnien gegen ben WohnungSmangel 
oom 23. September 1918 — 5R©iÖl. 0. 1143 — in ber Raffung beS 
©efeße« über ORaßnahmen gegen ben WohnungSmangel oom 11. 2Rai 
1920 — $R©931. S. 949 — ermächtigt war, blieb eS ihr hiernach 
überlaffen, ob fie im ©inzelfafle zur befchlagnahme fehreiten wollte 
ober nicht; fie war — wie ber 3Rmifter nach Stellungnahme mit bem 
fKeichsminiftcr bei guftiz befannt gab — berechtigt, oon ber Woh* 
nungsbcfchlagnabme ober fonftigen 2Raßnahmen abjufehen, wenn ber 
Verfügungsberechtigte einen entfpredjenben ©elbbetrag zur ©erfteHung 
neuen Wohnraum« gahlte. 91udE) eine ©emeinbe, bie nur zum ©rlaß 
entfprechenber allgemeiner Slnorbnungen oerpflichtet worben war, 
war nach 2lnficht be« 3Rinifter« immer noch al« berechtigt anjufehen, 
im ©inzelfafle oon ben flRaßnahmeu Slbftanb j$u nehmen. 

Der flRinifter fagt: 

„gmoiemeit bie ©emeinbe Oon SRaßnabmen jut (Srfaffung be« üor* 
hanbenen 38of)ncauinS gegen ©elbzahlung 2lbftanb nehmen toid, roitb 
Zroctftnäfjig grunbfäßlid) ihrer ©ntfdjeibung z u überlaffen fein, ba gerabe 
fie am ctjefte« in Der Sage ift, bie befonberen 'lierhältniffe De« ©injeU 
tafle« emfpredjenb rotttbigen. 3 ut ^ermeibung oon ©arten fann 
ein Slbfteben oon 3roang«majjuabmen in befonberem Tratte auch jtoeef* 
mäßig fein. 3m allgemeinen flehen ihm jebod) nicht unerhebliche 
Vebenfen gegenüber. Vefonber« wenn Die g&Qe fleh häufen, fann in 
ihnen eine unfojiale Vegünfiigung ber fapitalfräftigeren greife ber 
Seoölferung Oermutet toerben, Die bet bem übrigen Xeile Der 93eoöl!erung 
terbitternb mirft. ©ine Befreiung Oon ber Sefdjlagnabme wirb auch 
bann unzroedniäßig fein, wenn ein befonberer fliotftanb in ber betreffenben 
©emeinbe Die fofonige ©eran^iehung aller entbebilichen IRäumliChfeiten 
Zur bejchleunigten Umerbringung ber s Bohnung«fuchenben erforbert ober 
wenn feine fiebere 91u«ficht befteht, bah bie ©erfieUung neuen 93ohn* 
raum« fich in abfehbarer 3eit ermöglichen läßt. ©8 toirb Aufgabe Der 
oberfteu SaubeSbefjörben fein, bei flflißbräuchen ein^ufd)reiten unb 
erforberlidjenfafl« bte ©emeinben §ur Durchführung ber zur Unterbringung 
bet Sohuung«fuchenben nottoeitbigen 9Raßuaf|men au«Drüdlich $u 
üerpflichten." 

9Wit her allmählichen Vefferung be« WirtfchaftSleben« macht ftch 
bann, befonber« in größeren Stäbten, ein bauernb fteigenber Vebarf 
an ©efchäft«* unb iöüroräumen geltenb. Die Vetfuche, Wohnräume 
für ©cfct)äft§jwccte in Slnfpruch z u nehmen, woburch ben gemeinb* 
liehen Wohnungsämtern eine erhebliche UJlehrarbeit entftanb, ba bie 
Umwanblutig oon Wohnräumen in ©efchäftsräume ober 93üroräume 
nach ben gefcßlichen Vefttmmungen ber 3ufiimmung ber ©emeinbe 
bebarf, würben immer zahlreicher. gn Den ©roßftäbten würben ganze 
2öohnl)äufcr oon inbuftrieUen Unternehmungen, insbefonbere oon 
föanfen, angefauft, um fte zu geichäftlichen 3mccfen, oör allem al« 
Vüroräume zu oetwenben. 2lu<h hier hot wieberum ba« Kapital ge** 
Hegt' (Jall 4), benn ber flJHnifter für föolfSwohlfahrt liefe burch ©rlafj 
oom 1. Sluguft 1922 — II. 6. für. 3075 —* mit 3 u ftimmung be« 
s Jteich«arbeit«miniftcrium§ für ben Umfang be« preu§ifchen Staate« 
Zu, 2!>ot)nräumc in gewerbliche, ©efchäfts* ober föüroräume mit ©e» 
nehmigung ber ©emeinbebchörbe unb ber 3uftimmung ber Kommunal* 
auf|lcht«behörbe umzuwanbeln, wenn ber ©emeinbe entfprechenöe 
gleichwertige SBohnräume ober etftfprechenbe ©elbbeträge zur ©er- 
fteüung neuer iZBohnräume überwiefen würben. 3um fünften AJtale 
Zeigt fich in anberer Jorm bie flJlacht be« ©elbe« in einem ©efchluffe 
be« Slusfchuffe« für $Uobnung«wefen in iöerlin oom 28. Oftobet 1921. 
©iernach fonnten in ben Jällen, in benen flteubauten oöllig ohne 
öffentliche 3 u fchüffc errichtet würben, bie Wohnungsämter unter Söe* 
rücffichtigung ber berechtigten Wiinfche ber Bauherren in bie frei 
werbenbe Wohnung folche Wohnungsfuchenbc einweifen, bie ihnen 
oon ben Bauherren bezeichnet würben unb entweber in ber fiiftc eine« 
berliner WohnungSamte« al« Wtohnungsfuchenbe eingetragen waren, 
ober eine anberc (wahrfcheinlid) meift minberwertige. D. S3erf.) Woh c 
nung in 93crlin aufgaben. 9lu« '-Öilligfeitegrünben fonnte ausnahms* 
weife fogar ein 'Jlict)tberliner in bie freigeworbene 9lltwohnung ein* 
gewiefen werben, ©tn berartige« Verfahren ift inzwischen oon oiclen 
Wohnungsämtern naebgeahmt worben unb zwar, fo grotesf bie« auch 
flingen mag, im Jntercffe ber flieubautätigfeit felbft. ©8 fmb näm* 


lieh häufig Söauluftige oorhanben, bie ba« zum SBau erfotberliche 
Kapital nicht oollftänbig aufbringen fönnen. Sie finben nun unter 
93efanntcn femanb, ber über etwa« ©elb oerfügt, bamit feboch nicht 
bauen fann ober bauen will, anbererfeit« aber bereit ift, ©elb zum 
23au zu leihen, faü« ihm bafür geftattet wirb, in bie alte, burch 9U& 
Zug be« löauhenn freiwerbenbe Wohnung einzuziehen. Wollte fich 
hier ba« Wohnungsamt ablehnenb oerhalten, fo würbe bie in folgen 
gällen oorhanbene iBauluft unterbriieft werben, anbererfeit« aber tarne 
höchft wahrfcheinlich ber ©ppothefengläubigct auf bem Daufchroeqe 
(§ 8 be« WohnungSmangetgefeße« oom 26. Juli 1922) hoch in ben 
iÖefiß ber SUtmohnung. 

Qn noch anberer gorni (galt 6) macht fich bte SJtacht be« ©elbes 
neuerbing« bemerfbar. ,Der Äbbau" im ^Reiche unb Staat löfet bei 
otelen Arbeitern, 9lngefteHten unb Beamten ben $lan reifen, au«ju> 
wanbern. Selb ft wenn fie in ber üage wären, burch töerfauf ihre« 
©auSrat« bie Koften ber Ueberfahrt aufzubringen, fo hätten fie hoch 
feinerlei Wittel, um „brüben" eine ©siftenz anzufangen. Sie bieten 
baher ihre Wohnung mit ©au«rat zum Kauf an unb tatfächlich fenb 
au|erorbentlich Diele WohnungSfuchenbe oorhanben, bie ba« nötige 
©elb aufbringen wollen, um auf biefe 2lrt unb Weife zu einer 2öoh* 
nung zu gelangen. 2lu<h in folgen gäflen wirb nolens yolens ba§ 
Wohnungsamt bie 3ufiimmung zum WohnungSoerfauf geben, hierbei 
jeboch beachten müffeß, bafe oon biefem Wohnung«*93etfauf«angebot 
ben WohnungSfuchenben ber ^Reihenfolge ber Dotierung nach Kenntnt« 
gegeben wirb. Diefenigen Wohnungsfuchenben, bie fowiefo zur 93e* 
rücffichtigung an ber s Jteihe finb, werben ohne weitere« auf ba« An¬ 
gebot Gerichten, bie nächftfolgenben werben fein ©elb ba&^n, fo bafe 
meiften« immer ein fpäter ©emelbeter mit ©Ufe be« ©elbe« oorzeitig 
in ben $8efiß einer Wohnung fommt. Werben berartige Kaufangebote 
ohne weitere« al« unfozial abgelehnt, bann bleibt bte Sage auf bem 
WohnungSmarft wie bisher; anbererfeit« wirb aber zwei Wenfchen 
geholfen. J8ei Ablehnung ift fogar bamit zu rechnen, bafj ber ab® 
gebaute Arbeiter über furz ober lang ber ©rmerbslofenfürforge $ut 
ßaft fällt, woburch wieberum ber 2lllgemeinh«t fiaften erwachfeit. 

gn etwa« anberer gorm äufcert fich ber WohnungSoerfauf (gafl 7) 
bergcftalt, baß ein Wohnungsinhaber erflärt, er fei bereit, feine 
nung aufzugeben unb entweber in bemfelben ober einem anberen Orte 
mit 93ermanoten zufammenzuziehen. ©leichzsttiß oerpfltchtet er fid), 
am biehortgen Wohnorte in 3«funft teinerlei Wohnanfprüöhe geltenb 
Zu machen. Die Aufgabe ber Wohnung wirb jcboch baoon abhängig 
gemacht, baß eine SloftanbSfumme bzw. bie Umzugsoergütung ober 
beibe« gezahlt werben, gn folchen gälten ift ftreng zu prüfen, ob 
ber SBetreffenbe nicht fowiefo bie 2lbfl<ht h at &zw. auß wflonbeinem 
©runbe genötigt i|t, feine bisherige Wohnung aufzugeben unb nun 
blofc oerfuchen will, ©elb heiaiiSzufcblagen. Diefe gälle fommen oor, 
wenn an einem anberen Orte eine beftehenbe 9totierung be« öe* 
treffenben iöerücffichtigung finoet ober eine Wertwohnung zur 93er* 
fügung geftellt wirb. Da« Wohnungsamt tut baher gut, fleh ju oer* 
gewiffern, wo ber Wegziehenbe bleibt, ©ine beabflchiigte WohnungS* 
fchiebung fann meift ohne weiteres angenommen werben, wenn ein 
Wohnungsinhaber erflärt, baß er feine Wohnung nur zugunften eines 
beftimmten, oon ihm namhaft gemachten WohnungSfuchenben auf* 
geben würbe, felbft wenn anbere bte oon ihm geforberte Umzugs* 
oergütung tragen wollten. 

gn iüngfter 3 e tt (5 Q Ö 8 ) mehren fleh bie gälle, bafl ©auS* 
beflßer eine freigeworbene Wohnung nur bemjenigen oermieten wollen, 
ber fleh bereit erflärt, fämtliche gnftanbfcßungSfojten ber Wohnung - 
bie meift recht erheblich flnb — zu zahlen. Weift bas Wohnungsamt 
in folchen gäüen Bewerber zu, bie berüefflehtigt werben muffen, aber 
über ©elb für bie gemünflbten ^Reparaturen nicht oerfügen, fo ent' 
fcheibet häufig ba« WieteinigungsanU zugunften be« JUerfügungS* 
berechtigten unb auch bie SBefcbrocrbeinftanz — ba« fianbgericht — 
nimmt ben gleichen Stanbpunft ein mit ber 33egrünbung, baß jeßt 
bem ©auSbeflßer, ber oielc gahre hinburch fo gut wie feine 2Rt*tc 
erhalten hatte, entgegen^efommen werben muffe. 

9lu§ allem ift z» erfehen, ba§ auch in ber WohnungSzmang«* 
wirtfehaft bie flRad)t be« ©elbe« eine große Diode fpielt unb baß man 
bie flRacht be« ©elbe« in gewiffer ©infleht anerfennen muß. 

©ine berartig burchlöcherte 3mangSmirtfd)aft länger oerteibigen 
Zu wollen, ift nicht angebracht. 
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fiterarifdje Mitteilungen. 

Unter btefer MuDrlf werben alle ber ©cprtftlettung eingcfanbten ©ücper bcm 
2ttel nato oerjelcpnet; ©efprerfmng bleibt oon 5aß zu fraß Vorbehalten. (Dte 
tieberlaftung mtt ©ucpelnfenbungen zwing* ble ©cprlftleitung tnbeffen, tm 3nter* 
effe balbiger ©erzetepnung (ober ©eforeepung) wicpiiger uub wertpoßer Uteuer* 
Meinungen oon ber (Srwüpnung berientaen ©rofepüren abzufepen, ble bafür 
Im fclnblttf auf ben SeferlretS unb ble GHgenart unferer 3cttfcprtft als un* 
geeignet gelten müffen. 


Von ber ArbeitSgefinnung nuferer inbuftriellen Waffen t)on 
$efnz Watt. ©in Beitrag jur Bfrage: Wenfd) unb Wafcpine. granfs 
furter gelehrte IReben unb Abpanblmtgen. ©rfieS i£>eft. 1924 tm 
Verlag ©nglert unb Schlöffet, Bfranffurt a. 3J l. 

Unter obigem Xitel ift bie am 25. Januar 1924 tn ber Unioerfität Bfranb* 
furt a. S IR. gehaltene AntrittSPorlefung beS burep feiue foziologtfcpen Arbeiten 
befannten (belehrten oeröffentltdjt (©ebanfen, bie z. X. fepon in ber Schrift 
„VroletarffcpeS Verlangen" geftreift finb, werben bi« weiter tierfolgt). 3nbem 
Wart bie eigentümlich beutfepe ©infteflung ber tnbufirteflen Waffen $ur Arbeit 
beleuchtet, gibt er eine pfßcpologifcpe Vegrünbung ber Xatfacpe, baß ber 
Sozialismus in ber Pon War*' geprägten gorm als StaatSfozialiSmuS bie 
proletarischen Waffen in Xeutfdjlanb beberrfcht. ©in Vergleich mit bem 
romanifihen SpnbifaliSmuS unb bem fepottifepen ©uilbenfoztaliSmuS macht 
beutlicp, mie rabifal bei uuS ber perfoitale ©tgenwert ber Arbeit preisgegeben 
worben ift unb wie Pollftänbig baS Sntereffe beS arbeitenben Wenfcpen als 
foltheS zugunften beS Ä'onfumentenintereffeS am Arbeitsertrag zurürftritt. ©S 
liegt außerhalb beS ©eficptSfreifeS, bie Arbeit felbft innerlich förbernb ge» 
ftalten zu woflen. „Birflicpe Arbeit ift niemals perföitliche Sufi, fonbern 
perfönltcper Verluft, ift zeitgeiziges Xun, ift preußtfche Pflicht, f oktale Pflicht." 
3n berVetracptung ber Veziepungen zmifchen bem Warjiftifcpen Sozialismus unb 
bem ©eift beS VreußentumS ift bie fleine Stubie eilte wertpofle Ergänzung 
ju Spenglers „Preußentum unb Sozialismus". Bäprenb bort baS pofitioe, 
Fruchtbare im Vorbergrunb ftebt, beleuchtet Wart ftärler baS SRegatipe, bie 
„untertanenpafte Verherrlichung beS fozialen WacbtgebanfenS, beS ,klaffen» 
fampfftanbpunfteS', beS fozialen WilitariSmuS." öfreilicb tliugt ber ©laube 
an bie BanölungSfäpfgfeit ber ArbeitSgefinnung unferer inbuftrtellen Waffen 
pinburep, unb obgleich cS nicht bireft auSgefprocben wirb, fühlt man lebenS* 
Poller als bei ben lauten uub beweglichen Klagen fentimentaler Snfeüef* 
tueüer über bie feelenmorbenbe Birfung monotoner Wafcpinenarbeit, was 
hinter bem ßJuf nach Vergefeflfcpaftung ber ^robuftionSmittel fteeft unb Pon 
ber fcheinbar fraglofen Bertfepäpung beS ©roßbetriebS mit feiner mafcpineit* 
mäßigen WaffenhcrfteUung oerbeeft wirb: inS Unterbewußte Perbrängle Seiben 
an ber Wetpanifterung ber Arbeit. — Benn einmal ben breiten Waffen 
biefe 3ufamment)änge zum Vewußifein foinmeit werben, wirb, ber z«ftöre* 
rtfepe ftomple* Pon Wißtrauen, Verhefung, ÄlaffetifampffanatiSmuS fchwinben, 
unb ein unüberfepbareS Waß Pon heute negatip wirtenben Äräfteit wirb fich 
aufbauenber Xat zumenben fonnen. Xann erft werben bie Vorbebingungen 
bafür gefchaffen fein, baß fiep alle Schichten ber arbeitenben Vepölferung in 
bem tfielftreben treffen, bie gefellfchaftlich notwenbige Arbeit fo zu geftalten, 
wie fie ben Vebürfniffen ber menfchlichen Aatut am befielt angepaßt ift, ans 
ftatt baß aßet ©rfinbergeift auf bie teepnifebe VerPoflfommnung gerichtet wirb, 
opne IRütfficht auf etwa bamit perbunbene Vergewaltigung ber pfpepo* 
pphftfepen ©tnpeit beS arbeitenben Wenfcpen. &. SacpS. 

XaS Problem ber grueptabtreibung Pom ntebizinifepen, juriftifchen 
unb nationalöfonomifepen Stanbpunft Pon Dr. med. et phil. Sfriebricp 
Sonne, ©peiarzt einet ffrauenflinif. Wit einem ©eleitwort Pon 
OberreicpSanmnlt Dr. Subwig ©bermeper. Verlag Julius Springer, 
Verlin 1924. Preis 1,50 W. 

Sowopl Sonne wie ©bermeper fiepen auf bem Stanbpunft, baß bie 
Vorfcprifteu beS StrafgefebbucpeS über bie Abtreibung ber Seibe«frud)t z»oct 
einer Abänberung bebürfen, um gemiffe befottberS gelag«te Brülle ftraffret 
ZU laffen ober milber beurteilen zu fönnen. Aber eS wirb einbringlicp ges 
warnt, baS Vergeben gegen IcimenbeS Seben ganz °^ nc Strafanbropung zu 
laffen, weil baburep fdjwerfte Scpäbigung beS lepten ©uleS, baS Xeutfchs 
lanb geblieben, beS biologifcpen ©rbgüteS, peraufbefcpworen werbe. Vor 
allem wirb baoor gewarnt, bie Brrage ber Brtucptabtreibung in ben politifcpen 
^arteifampf bineinzuziepen. Sü. 

Xie beutfepe Sugenbbewegung in ipren fulturellen Sufammen* 
hängen oon Xpeo ^errle. Xritte izmgearbeitete Auflage. Verlag 
Brtiebricp AnbreaS V«lp^ A.*®., ®otpasStuttgart. VteiS 3 W. 

Xer befonbere 3Sert beS VucpeS liegt barin, baß eS niept nur eine gute 
Ueberffcpt über bie unenblicp mannigfachen Strömungen unb Schattierungen 
ber Slugenbbeweguttgen gibt, fonbern baß biefe Vewegung aus ben allgemeinen 
Seitfirömungen heraus z« erflären Perfucpt wirb. Xer Verfaffet fiept in ber 
Sugenbbewegung eine ähnliche burep bie Verpältniffe peroorgerufene ShtUurs 
bewegung wie bie Arbeiterbewegung unb bie Frauenbewegung. 3um Schluß 
wirb Perfucpt zu z«fl«t, ob unb wieweit bie Sugenbbewegung bereits eine 
©inwirtung auf bie allgemeine Äulturbewegung gepabt pabe. 3n ®r* 
ZiepungSs unb Schulreformfragen ift biefer ©influß unperfennbar. Auf 
anberen ©ebieten fann fich m. ©. ein folcper ©influß wopl überhaupt nur 
ganz allmählich unb im Stillen auSWirfen, je naepbent, ob bie burep bie 
Sugenbbewegung geweeften Kräfte fpäter ©influß auf baS öffentliche Seben 
gewinnen unb ob fie babei ben Skalen ber 3u0«tbbewegung t«“ bleiben 
ober inS Althergebrachte oerfinfen. 

förmlich tragifcp ift baS Vilb b« 3««üttung unb 3«f c fe un 8> üaS bie 
Sugenbbewegung infolge beS Krieges unb ber 3iePolution bietet, boep fepeinen 
ffcp in lefcter 3^it wieber Äeimzeüen ber ©efunbung zw entwickeln. Sü. 


Vudp unb Arbeiter, ©runbfäfclicpeS unb VwftifcpeS, Pon AJilpelm 
Scpeffen. ^ßertljeS, ©otpa 1924. 

AIS Wr. 6 ber Witteilungen beS Vereins zur Verbreitung guter PolfS* 
tümlicper Schriften will bieS Vucp abziepen Pon ber feiepteu, zur Vilbung uns 
geeigneten Siteratur, bie peute in jebem Scpaufenfter in Waffen ausliegt, 
Freube werfen an guten Vücperit. Ueberaß oerfireute biograppifepe Notizen 
über Arbeiterbicpter in Verbinbung mit Auszügen iprer SSerfe foßen biefe 
Brreube oerftärfen. ©in SitcraturPerzeicpniS am Scpluß bient als SBegweifer 
für bie Anlage einer Vücperei. Xas ©anze ift fieper geeignet, baS Sntereffe 
an bet Seftüre guter Vüdjet zu fteigern, bie Vebeutung folcper für bie ma* 
terieße wie feelifepe Vilbung beS ArbeitenS zu unicrftreicpen. 

ArbeÜerbilbung Pon Xpeobor Väuerle. Verlag ber Arbeitsgemein« 

. fepaft, Verliit 1924. 

Xer Ve^affer zeigt in furzen Umrißen bie SGotwenbigfeit uub bie SSege 
ber Arbeiterbilbung, bie bie Arbeiterfcpaft bapin führen joß, mitbeftimmenb 
an bem Äulturablauf teilzunehmen, ©r perwirft bie Unterfcpeibung zwiftpen 
bürgerlicher unb proletaiifcper Kultur, inbem er bie ©ebunbenpeit aller Kultur 
an bie Vergangenheit nnb ipr ^tneinreiepen in bie 3ufunft betont. Um bie 
Arbeiter für geiftige Arbeit fäpig zu machen, feien ©lemeular« unb ©in® 
füprungSfurfe in bie wichtigsten F ra fl cn üer gefamten VilbungSarbeit not** 
wenbig. Xie Arbeiterbilbung barf feine bloße ViiffcnSoermittlung fein, fon* 
bern muß ben SebenSfceiS beS Arbeiters berürfficptigen, opne zur Älaffen* 
btlbung zu führen, gür bie Vilbung beS fugenDltcpen Arbeiters Perlangt 
ber Verfaffet baS Schaffen einer Anzahl VolfSpocpfcpulpeime unb bie @im= 
beS ArbeitSbienftiaprS. 

enn man über bie angebeuteten 23ege auch geteilter Anfiept fein 
fann, fo Perbienen boep bie Anregungen biefeS erfahrenen Volfepäbagogen 
bie Aufmerffamfeit aßet intereffierten Greife. 

Wpftif unb DtationaliSmuS Pon ©pr. Sanen^fp. Verlag Xunrfer 
u. ^umblot, Setpzig. 

©ine pifiorifcpspbtlofopbifcpe Darlegung beS VerpältniffeS Pon Wpftif 
unb ^Rationalismus, eutftanben aus einem Vorträge in ber Wüncpener ftant* 
gefeflfepaft. 


Xie Alocpenfcprift „Soziale flmrü tttth Ircpio für fDoltotooplfahrt^ ift 
burep aßeVucppanblungen unb Voftämtev zu beziehen. ^nlanbSpretS: picrtelfäprl. 
©mf 5.40. — Anzeigenpreis: ©ml 0.30 für bie oiergefpaltenfe Aonpareiflezetle 
(9 3eilen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©ufiab Fifd?er, Verlag in 3ena. 
Voflfcperffonto: ©rfurt 986. 


AuSffpveibuttg. 

Qrür baS bem VezirfSarbeiiSamt Scpöneberg angeglieberte VerufSamt 
Verlin*Sübweft (für bie Veztrfe Scpöneberg, AJilmerSborf, Stegliß unb 
3epienborf) wirb für SBernfS&eratuttg, fiehrfteüenoermittlung unD 
^aufhapttberatung 

ein VernfSberater 

fofort gefuept. Vraftifcpe ©cfabruttg auf biefem ©ebiet erforberlicp. 3Biffen*> 
jcpaftlicpe Vilbung erwünfept. gni übrigen finb maßgebenb bie Vebtngungen 
im ©tlaß ber IReicpSarbeitSPerwaltung Pom 12. Wai.1923 unter 3iff«I5 
(SReicpSarbeitSblatt S. 309). Anfteßung erfolgt auf V« ü otöienftDertrag. 
Vefolbung nach ©ruppe 7 ber Staatlichen VefolbungSorbnitng. Vewerbungen 
mit 3eugniSabfcpriften unb SebenSlauf finb umgepenb an bie Unterzeichnete 
Stefle zu riepten. 

Verlitt-Scpöneberg, ben 13. IRopember 1924. 

3>er iöorfißcnbe l»c§ öffentlichen ftrteitättadjmeifcd. 


/Äinb Sie ein führet im fozialpolitifcpen Seben, bann müffen Sie unfere 

^ w«. „Siewtfi^c 9lcbcit" 

lefen. — ?Barum? Xie „Xeutfcpe Arbeit" ift niept nur baS öauptbilbungS: 
unb wiffenfcpaftlicpe XiSfufftonsorgatt ber cpriftlicb«nationalen Arbeiterfcpaft, 
fonbern SBegwetfer für aße Voltsgenoffen auep außerhalb biefer Vewegung, 
bie eintreten für pofitioe VolfSgemeinfchaft, Soziale unb ftulicpc SBirtfchaft unb 
fämpfen gegen ben fapitaliftifcheu ©eift unb bie mariiftifch^fozialiftifcpe 3Eb«- 
können Sie ohne biefeS Organ, baS einer Wiflionenbewegung bie 
^Richtung angibt, auSfommen? 

Xer neue Jahrgang beginnt Sanuar 1925. Wonatlidp erfepeint ein 
ft. V«iS Pierteljährlicp W. 1,50. 

28ir bitten unferen ausführlichen V’fofpelt zu Perlangen. 

Verlag „Xeutfcpe Arbeit", Verltu*28tlmer8borf, taiferaßee 25. 

3tt>ei V3ol)Jful)rt§lJfregerimieii 

für Die gamiltcnfürforgc zum Sofortigen Antritt gefuept. 

Vewerbertnncn müffen in ber Säuglingspflege auSgebilbet, im Vefipe 
ber Staatlichen Anerlennung als SoplfahrtSpflegerin mit bem fcauptfaep ©e= 
funbheitsfürforge fein uub prattifepe ©rfapruitg haben. 

Xie Vergütung erfolgt nach ©nippe IV bet Staatlichen VefolbungS* 
orbnung. Auswärtige Xienffzeit wirb angerechuet. 

Vewerbungen mit SebenSlauf unb 3eugniffen finb umgepenb einzu« 
reichen. 

Altona (©Ibe), ben 20. SRooember 1924. 

6 täDtif^e$ »o91fa$v»amt. 
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Verlag von Gustav Fischer in Jena 


Geeignetes Festgeschenk 

Soeben erschien: 

Der proletarische Sozialismus 

„Marxismus“ 

Von 

Werner Sombart 

Zehnte, völlig- umgearbeitete Auflage der Schrift „Sozialismus und soziale Bewegung 14 
Preis beider Bände: brosch. Gm. 26.—, geb. 30.— Gm. 


Erster Band: Die Lehre (X, 488 S. gr. 8°) 

Inhalt: I. Der Problemkreis. 1. Die Idee des Sozialismus. 2. Der Proletarische Sozialismus. 3. Die Aufgabe. — II. Der 
Ursprung des proletarischen Sozialismus. 4. Der soziologische Ursprung. 5. Der psychologische Ursprung, o. Der 
ideologische Ursprung. — III. Der Proletismus. 7. Der Grundwert des proletarischen Sozialismus. 8. Die Idee der Freiheit. 

9. Die Idee der Gleichheit. — IV. Die Auflösung der bisherigen Weltordnung. IO. Die Entgottung der Welt. 11. Die 

Zertrümmerung der alten Ordnungen. 12. Am Scheidewege: Revolutionismus oder Sozialismus? — V. Die soziale Metaphysik. 
13. Die Metaphysik der Psychologie und Ethik. 14. Die Metaphysik der Gesellschaftslehren. 15. Die Metaphysik der Geschichtstbeone.— 
VI. Der Religionsersatz. 16. Die Wissenschaft. 17. Die Menschheit. 18. Der Sozialismus. — VII. Das Bild von der 
sozialistischen Gesellschaft. 19. Die Wirtschaft. 20. Familie, Schule, Bildung. 21. Der Staat. — VIII. Die Begründung 
des Sozialismus. 22. Die naturgesetzliche Begründung (der „wissenschaftliche“ Sozialismus). 23. Die ethische Begründung. 24. Die 

mythische Begründung. — IX. Die Verwirklichung des Sozialismus. 25. Die beiden Wege rum Sozialismus. 26. Die 

Elemente der Klassenkampftheörie. Die Klassenkampftheorie baut sich aus drei Elementen auf: dem Interesseprinzip, dem Klassenprinzip 
und dem Machtprinzip. 27. Die Theorie des Klassenkampfes vor Marx. 28. Die Theorie des Klassenkampfes bei Marx und den Marxisten. 
29. Der opportunistische Sozialismus. 30. Der doktrinäre Sozialismus. — Anhang: Führer durch die sozialistische Literatur. Namensverzeichnis. 

Zweiter Band: Die Bewegung (XII, 523 S. g*r. 8°) 

Inhalt: Erster Theil: Chronik. Zweiter Teil: Soziologie. I. Die Träger der sozialen Bewegung. 
Die Begriffe Masse. I. Das Proletariat in idealtypischer Reinheit. 2. Die empirische Gestaltung des Proletariats. 3. Die Zu¬ 
sammensetzung der sozialistischen Parteien. Proletariat und sozialistische Parteien sind zwei sich scheidende Kreise. — II. Das Gefüge 
der sozia-len Bewegung. Vorbemerkung. A. Die Triebkräfte. 4. Das proletarische Klassenioteresse. 5. Die Be¬ 
weggründe der nicht-proletarischen Sozialisten. 6. Die Gegenkräfte in der sozialen Bewegung. B. Die Propaganda. 7. Die Psycho¬ 
logie der Massen. 8. Die Formen der Propaganda. 9. Der Inhalt der Propaganda. C. Der Kampf. 10. Die Rüstung (Organisation). 
11. Der ökonomische Kampf. 12. Der politische Kampf. — III. Die Führer der sozialen Bewegung. 13. Die Idee des 
politischen Führers. 14. Zur Typologie der sozialistischen Führer. 15. Zur Soziologie der sozialistischen Führer. — III. Teil: Ge¬ 
schichte. 1. Die Anfänge der sozialen Bewegung. 2. Marx. 3. Die Länder. 4. Die Blütezeit. 5. Der Zerfall. 6. Rußland. I. Die 
soziale Bewegung in Rußland bis zum Beginn der Sowjetherrschaft. II. Sowjetrußland. III. Die Deutung. — Namensverzeichnis. 

• Dieses Werk ist hervorgegangen aus dem bekannten in neun Auflagen erschienenen Buch über „ Sozialis¬ 
mus und soziale BewegungEntsprechend der großen Bedeutung der marxistischen Bewegung für unser 
Gesellschaftsleben sonne für unsere gesamte Kultur, hat der Verfasser ein zweibändiges Werk daraus geschaffen , 
dem eine grundlegende Bedeutung in der wissenschaftlichen Literatur zukommen wird. Es enthält eine end¬ 
gültige Darstellung des Marxismus nach seiner theoretischen und praktischen Seit$ hin und ei’b’ingt den Nach¬ 
weis insbesondere von der undeutschen , westlerischen Einstellung des marxistischen Denkens , sonne von dem 
Zerfall der großen sozialistischen Bewegung. Der geschichtliche Teil verfolgt die Ereignisse bis in die neueste 
Zeit und gibt eine zusammenfassende Würdigung der bolschewistischen Herrschaft in Rußland. 

Liebe oder Haß gegenüber dem Sozialismtis zwingt zur Orientierung über ihn. Erste Bedingung 
hierfür aber ist klare Erkenntnis seiner Geschichte und seiner Probleme. Dieses Buch Vermittelt beide und 
geht darüber hinaus, indem es den Auswirkungen nachgeht, die die sozialistischen Ideen und icas sich ihnen 
ungegliedert hat , in der Wirklichkeit des politischen und gesellschaftlichen Lebens gefunden haben. 

Sombart ist heute bekannt als einer der besten Kenner des modernen Sozialismus. Seiner Führung werden 
sich alle anvertrauen, die das Verlangen nach objektiver Orientierung haben. Das Bedürfnis hierzu erstreckt 
sich heutigen Tages auf weite Kreise unseres Volkes. Ihnen allen wird Sombarts Werk sehr willkommen sein. 


HrrommnrtUdJ fiir b»c 6ctjrlftlrf»unp: i>r. fi. jpeobe. fcon~©rof. a. b. Unto. Ittel, b. 9i3B9t., ©crllnHftrunciDQlb. -- »crloo : ®u ft 0 ö fttfäer, 3fno. 

uteörudt bei ti. ScOuijie & 4 o.. <£. in. b. uirdtmoatmcbcu. 
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tibbruct fömttüber ftuffftfee trt 3eltungen unb 3eüf$rtftcn geftattet, ieboc& nur 
mit poüer Quellenangabe. 

Sür ananuffrtpte, bte nü&t auf Brunt oorangegangener Vereinbarung etngefanbt 
werben, wirb tetne ©etoäDr geleiftet Müdfenbung erfolgt nur, faUS ©orto bei« 
gefügt war; honoriert werben folcpe ©eiträge nur, wenn fte alö ßeitauffäße ©er« 
wenbung ftnben ober wenn bie Scprtftlettung fiep gur Honorierung auSbrüdUcp 
bereit erflärt. 


jStele unb tUegc ber probuktiven CErroerbslofenfürforge. 

23on Dr. Dr. £>errnftabt, SRegierungSaffeffor in Oppeln. 


I. 

Äaurn ein ©ebiet ber ©oaialpolUif ift ftärfer umftritten als bie 
probuftioe ©rroetbSlofenfürforQe. Der DurchfchnittSbürger erflärt mit 
grofcer ©inbringlidjfett, e§ fei aujjerorbentlich unrecht, wenn 9Renf<hen, 
ohne au arbeiten, ©elb erhalten, unb oerlangt oon ben 23ehörben, bag 
fie für bie nugbringenbe Söefc^äftigung ber unterftügten ©noerbSlofen 
forgen. Diefem allgemeinen »erlangen ift in § 14 ber auf ©runb 
beS ©rmächtigungSgefegeS ergangenen »erorbnung über ©rroexbS* 
lofenfürforge oom 16. gebruar 1924 ©enüge geleiftet. $ier ift bte 
SlrbeitSpflic^t ber unterftügten ©rroetbSlofen'ohne Slnfpruch auf eine 
©egenleiftung über bie Unterftügung hinaus begrünbet. 

©ine'toeitere 2lu§geftaltung erfährt biefer ©runbfag burch ben 
für bic probuftioe ©rroerbSlofenfürforge ma&gebenbcn § 32 ber 23er* 
orbnung unb bie 23eftimmungen beS $Rei<hSarbeit8mintfter§ über 
öffentliche SRotftanbSarbeüen oom 17. fRooember 1923. 

hiernach mu& man heute brei 2lrten oon ©rroerbSlofenbefchäf* 
tigung unterfc&eiben: bie $flichtarbeit im engeren (Sinne, für bie 
feinerlei befonbere 23ergütung geleiftet totrb, ferner bie fog. „fleinen" 
SRotftanbSarbeitcn, bie oon ben ©emeinben mit 3uftimmung beS 23er* 
toaltungSauSfchuffeS beS öffentlichen IttrbeitSnachroeifeS perfannt unb 
in erftcr ßinie au§ ber allgemeinen, bureb bie 23eitröge ber Arbeit* 
geber unb 2lcbeitnel)mer aufgebrachten SOiitteln ftnanjiert roerben, unb 
fdbliefjlicb öie rrgrofeen" »otftanbSarbeiten, bereu ßoften oon fReich 
unb 6taat getragen toerben unb bie bie ftaatlicben ©teilen (9te* 
gterungSprüfibent, 2Rinifter) als förberungSraürbig anerfennen. 

2EBie fleht e$ nun mit ber prattifchen Durchführung biefer 23e* 
ftimmungen au§? Qn mehreren fehr lehrreichen Sluffätjen in ber 
„93olf8toohlfahrt", bem Amtsblatt be§ preu&ifchen SDÖohlfahttSmini* 
fteriumS (»r. 20), bie oon fRegierung8rat Söarboto eingeleitet finb, mirD 


hierüber fRedhenfchaft abgelegt. Da§ erftrebte 3icl/mögli(^ft fämtliche 
©rmerbfilofe jur Slrbcit heranpjiehen, ift alfo noch lü«Ö c cr ' 
reicht, toobei p beachten ift, ba§ etma bie *$älfte ber »efchaftigten 
bei ber meift gan$ furjfriftigen ^flichtarbeit tätig ift. 

©§ bürfte baher tohnenb fein, auf bie ©rünbe ber oerhältniS* 
mäfeig geringen ©rfolge einpgehen. 

23on ber ^Bflichtarbcit (4m engeren Sinne) tann man roohl fagen, 
baj$ fie bisher trog aller 23emühungen noch immer etnen recht geringen 
Umfang hat. gn ben ßanbgemeinben unb fleineren ©täbten toirb 
jle hüufiö baran fcheitern, ba& bie OrtSobrigteit ber genügenben SUtto* 
rität ermangelt, um toirtlich ohne befonbere 23ergütung eine 2IrbeitS* 
leiftung oon ben ©rroerbSlofen ju erreichen, gn ben grä&eren Stäb* 
ten, in benen biefe Autorität oorhanben fein mag, fehlt eS toieberum 
an ben geeigneten Arbeiten. 2luth mirb fleh htw oft ein befonberS 
ftarter 22Öiberftanb ber gut organifierten Slrbeiterfchaft geigen. @S 
bleiben alfo bte mittleren ©täbte, in benen ©rfpriefeliches geleiftet 
roerben lännte. Slber auch hter entftehen überall bie in Der »atur ber 
©ache iiegenben ©emmungen. Da regelmäßig nur Slufeenarbeit in 
grage fommt, geroinnt bie 23erforgung ber ©noerbSlofen mit ben 
nötigen SluSrüftungSgegenftänben an ßleibung unb ©erät hohe ©e* 
beutung. §ierbur<h entftehen ben ©emeinben 2 lufroenbungen, bie 
ihnen niemanb erfegt. ©chmer ift auch bie SluSroahl ber Pflicht* 
arbeiter, ba bie 3 umutbarteit einer Slrbeit nicht immer öffentlich ift. 

Diefe ©chroierigfeiten jeigen p(h Q u(h bei ben SRotftanbSarbeiten. 
(Erleichtert roitb hier bie Sage baburch, bafe ben bei ihnen bcfchäftigten 
©rroerbslofen 3üfchläge unb Prämien p ihren Unterftugungcn gephU 
roerben. 23iS jur neuerlichen ©inführung erhöhter linterftügungSfäge 
blieben biefe 3ufchläge — 30 % ber ©auptunterftügung für fe acht 
©tunben, foroeit über 24, bei fernerer airbeit fchon, foroeit über 16 
©tunben in ber 2BoAe, foroie eoentuefl 5 % »rämte für je 8 ©tun* 
ben — erheblich unter Dariflöhnen. Diefer 3«ftonb hötte eine 2len* 
berung pgunften ber »otftanbSarbciter erfahren, roenn nicht burch 
einen ©rlafj beS fReichSarbeitSminifterS oom 20. 2luguft 1924 bie ©e* 
famtbepge ber SRotftanbSarbeiter auf 70°/ 0 beS 23ruttolohncS ge* 
roiffer 23erroaltung§arbeiter begrenzt roorben roären. ©leichjeitig ift 
bie ©eroährung oon irgenb roelchen 3 wtofl cn &ur<h Me Dräger ber 
Arbeiten mit aller ©djärfe unterfagt roorben, fo bafe auch bie bisher nicht 
oerbotenen »aturalplagen (}. 23. ein ÜRittageffen) roegfallen müffen. 
Die golge ift u. a., ba§ gerabe bie finberreichften gamtlienoäter um 
ihren 2Rehroerbienft burch 2lrbeitSleiftung gebracht roerben, ba fie an 
reiner Untcrftügung annähernb ebenfooiel erhalten, als roenn fie bei 
einer SRotftanDSarbeit befchäftigt finb. Qm allgemeinen tritt auch 
eine ©erabbrüefung ber 23epge ber SRotftanbSarbeitcr ein. 

©chon biefer für grofce unb fleine ^RotftanbS'arbelten in gleicher 
2CÖeife in 23etra<ht p phenbe Umftanb hat p beren ©inf<hrän!ung 
beigetragen. 23ei ben tleinen »otftanbSarbeiten tommt nod^ hi n ä«/ 
bafj ihre Unternehmer, bie ©emeinben unb Greife, jroifchen ^roei © 5 * 
tremen fchroanfen: pifchen ber ©cplla p hohe* tmb unberechtigter 
3 ufchläge, bie mangels jeber Kontrolle leicht oortommen unb bie 
3ufchu&pPt beS ©taateS herbeiführen tönnen, unb ber ©harpbbiS 
ber Ablehnung aller fleinen D'lotftanbSarbeitcn burch Me 23erroaltungS* 
auSfchüffe bei 2lrbeitSnachroeife, ba burch fie eine fofort ftchtbare ©r* 
höhung ber SluSgaben unb bamit audh eine ©rhöhung beS 23cirrag8* 
fagee erforberlich roirb. 23et ben 23erroaltung§auSfchüffen roitb baher 
gto&e StnerCennungSfreubigfeit nur bann henfegen, roenn ohnehin bie 
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pöchften ^Beiträge erhoben unb StaatSgufchüffe geleiftet »Derben. 
Eiergu fommt noch als befonbere (Sc^rDiettgteit bie ginangierung ber 
IReftfoftcn, foroeit fte über bie allein au§ ber ©rroerbSlofenfürforge 
entrichteten SBegüge ber DlotftanbSarbeiter hfnauSgepcn. Sin biefem 
$unft ift ber gute SBille fd)on mancher ©emeinbe gefcheitert. 

Die Durchführung großer DlotftanbSarbeiten roirb Durch bie 
außerorbentlich ferneren SBebitigungen, bie an fie gefnüpft finb, be* 
hinbert. 3 ur 5 cit gibt eS glücfiicherroetfe in Deutfchlanb nur menige 
Orte, bie eine ©rroetbSlofengiffer oon minbeftenS 2 % ber S3eocil!erung 
hefigen' Dlefe SBorausfegung muß aber erfüllt fein, foll eine große 
DlotftanbSarbeit geförbert roerben. DaS gleiche gilt bezüglich beS 
toeiteren ©rforberntffeS, baß im fraglichen SlrbeitSnachroeiSbegirf bie 
höcpft gnläffigcn ^Beiträge erhoben roerben müffen. 

Schon bei biefer furgen ^Betrachtung geigt eS fid), baß bic 
Scproierigtetten unb Hemmungen, bie bei ber Durchführung ber SlrbeitS* 
Pflicht ber ©rroerbsloien entftehen, riefengroß finb. Unb roic ift nun 
ber ©rfolg, menn trog aller Schroierigf eiten DlotftanbSarbeiten Durch* 
geführt roerben? ©S ift gemiß richtig, baß in oielen gäUen bie 
SlrbeitSleiftung ber ©rroerbsiofen als gut bezeichnet roirb. 3 a hlteich 
bleiben aber auch bie Klagen über Drägheit unb Unluft. ©§ ift ja 
pfpchologifch fo gut oerftänblichr baß ber ©rroerbSlofe gegen geringen 
DNehroerbienft nicht Sirbeit leiften rotll, bie ihm meit unter Tariflohn 
bejahlt mirb. Unb es ift auch ferner oerftänblich, baß mancher bann 
bic Sirbeit roenigftenS fo lange als möglich ßingiehen unb befto länger 
im ©enuß ber ^ufchläge bleiben roiU. 2öenn Dies auch nicht al0 bie 
Diegel hi n Ö c fl e üt roerben foll, fo ift bod) regelmäßig bie ficiftung 
©rroerbölofer geringer als bie oon Darifarbeitern. , Diefer geringeren 
fieiftung fteßen geroaltige SluSgaben gegenüber, roobei nicht nur bie 
oon ber ©rroerbSlofenfürforge aufgeroanbten Drittel, fonbern auch bic 
oon ben Kommunen gezahlten ^ufdjüffe für DRaterial ufro. betitef* 
fichtigt roerben müffen. ©S fann bann manchmal ber 3meifel ent* 
fiepen: gft bie 93erroenbung biefer ©elber roirtlich noch ol§ pro* 
buftio $u bezeichnen? 

II. 

Eier ergibt fid) bie grage naih bem 3**1 tmb bem Sinn ber 
probuftioen ©rroeibslofcnfürforge. SÖic fchon ber Dlarne fagt, follen 
in erftcr ßinie bie brachliegenben SlrbeitSfräfte zur Schaffung oolfS* 
roirtfchaftlicher Söette nugbar gemacht roerben. hierzu gehört junäc^ft, 
baß bie ©rroerbsiofen nicht etroa nur als billige SlrbeitSfräfte be= 
trachtet roerben unb bisher im Dariflohn bcfchäftigte Slrbciter oot» 
ihren Stellen oerbrängen. ©S muß alfo „zufägliche“ Sirbeit gefchaffen 
roerben. DaS oerlangen auch bie S3eftimmungen beS 9fteich§arbeitS* 
nunifterS. '-Bei fleinen Olotftanbsarbeiten roirb biefeS 3^1 häufig nicht 
erreicht roerben, ba eS manchen Kommunen leicht gelingen fann, 
planmäßige Slrbeiten burch ©rroerbSlofe burchfühien zu laffen. S3ei 
großen 'Jfotitanbsarbciteu ift baS infolge ber '.Beteiligung ftaatlicher 
^Behörden fchon Kßroerer. 

3ur Sdjaffung oolfSroinfd)üftltd)cr Söerte gehört aber auch, baß 
fie mit «ngenuffemm Slufroaub erfolgt, ipicr finb bie ©rfaßrungen 
oerfchiebeti. ©S fann aber nicht bezroeifelt roerben, baß, roic fepon 
ermähnt, fchlccpte Slrbeiisleiftung unb manchmal auch mangelhafte 
SSorbercitung einen übermäßigen ftoftcnaufroanb herbeifiihren. 

Dieben biefen 'UJomentcn ift noch ein fogialpolittfihcS oon erheb* 
lieber '-Bedeutung: oon ben ©rroerbsiofen follÄ bie im 'Diüßiggang 
begrünbet liegen Den ©efahren abgeroenbet roerben. ©5 bebarf roobl 
feiner ©rörterung, baß eine längere ©nthaltung oon ber SIj beit häufig 
fitilidie unb Damit oft amt) fötperliche Sdiäden im ©efolgc l)at Sluch 
biefer 3 me cf Der piobuftioen ©uoeibsiojenfürioige roiro nur unuoll« 
fominen encutn, Da einmal Die 3 a hl ber Deict)ärtigicn ©rroerbSlofen 
ocrbältmemäßig gering ift uno außeibem, fall» Die SlrbeitSleiftung 
Zu roünfcpcu übrig läßt, lcid)t aud) für Die 3“fuiift baS SlrbeitStempo 
herabgesetzt roirb. 

III. 

Die oben zufammengeftellten ©runbgebanfen ber probuftioen 
©rroerbSlofenfürforge finb für baS s Jteid)sarbeiiömtnifterinm bei Slb* 
faffung ber fdjon ermähnten '-Beftimmungen oom 17. Dlooember 1923 
Zrocifeüos rid)iunggebenö gcroeien ©r bleibt nur zu erroägen, ob bem 
erftrebten 3 u 'l tu bem Dentbar böchften Utaße nahe gefommen ift. 
s J(\ui) Dem bisher SluS.;cfiit)rten Darf roohl folviciibcs getagt roerben: 
bei Der jetzigen :Keg lung Der probuftioen ©rroerbslofenfiirforge ift cS 
trog großer SlufroenDmigcn nicht gelungen, einen erheblichen Deil ber 
unteifüigten ©rroerbsloien roiiflieh proouftio 311 befchäfiigen — bie 
furzfnftigc ^flichiarbcit im engeren Sinne roirb man hier nur begrenzt 
nüired)nen fönnen —. Sorocit eine Slrbeitsleiftung erfolgt ift, fann 
bas ©vgebnis nicht immer befriebigen. 

Die Urfadie biefer geringen ©tfolgc fchetnt mir bann zu liegen, 
baß bie '-Bindungen bei ber Durchführung oon DtoiftaubSarbciien noch 
immer oicl z» groß find, roodurch abfehreefende Moften unb Sdjroierig* 


fetten entfiehen. Oft baS richtig unb roirb roeiter zwö e Ö e ^ e u, baß f, 
fchlcchtbezahlte DlotftanbSarbeiter nicht baSfelbe roie tarifmäßig enb 
lohnte SlrbeitSfräfte leiften, fteht ferner feft, baß auch bei ben heutigen 
ftrengen 93orfchriften bic ©rreichung beS 3iclcS probuf ttocr ©rroerb§= 
lofenfürforge nicht in allen gällen. geftchert ift, fo ergibt ftch bie 
gorberung, bie probuftioe ©rroerbSlofenfürforge au§ ihrem engen 
Nahmen herau§zulöfen unb in ba§ roeite ©ebiet ber allgemeinen 
ftaatlichen SBtrtfchaftSförbcrung zu fteUen. Dann ift eS aUerbinQ? 
nicht mehr möglich, SU oerlangen, baß gerabe ber ober jener beim 
SlrbeitSnachroeiS gemclbete ©troerbStofe bei einer Sirbeit befchäftigi 
roirb. ©S fomrnt aber auch lebiglich Darauf an, baß eine ©ntlaftung 
beS SlrbeitSmaffteS eintritt. DJlan überläßt bann ben erforbertidjen 
SluSgleich ber natürlichen, Durch Die SlrbeitSnachroeife geleiteten Ste 
roegung. 

ffiirb in biefem Sinne oorgegangen, fo muß Unter allen Um= 
ftänben ftcßergcftcllt roerben, baß roitflidj nur zufüßliihc Sirbeit als 
unterftüßungSroürbige DlotftanbSarbeit anerfannt roirb. Möglich ift 
bieS nur, »oenn roie bisher lebiglich öffentliche ßörperfchaften als 
Unternehmer auf treten. SBei großen DlotftanbSarbeiten fann bann 
Durch forgfältige Prüfung ber SlufüchtSbehörben h^ l fur ausreichend 
S3orforge getroffen roerben, bei fleinen ift Die ©efahr unzroeefmäßiger 
Skrroenbung ber ©elber mangels genügenber Sluffidjt zu groß. De§= 
halb empfiehlt [ich bie Sibfcßaffung ber ficfnen D^otftanbSarbeiten, 
Deren Umfang unb ©rfolg ohnebieS gering ift. Stein SBebcnfen fteht 
jeboch entgegen, einen Dcil ber aus ^Beiträgen auffommenben SJHttcl, 
roie bisher für fleine DlotftanbSarbeiten, auch roeiterhin, in Preußen 
etroa über bie SluSgleidhStaffen, für bie probuftioe ©rroerb§lofenfür= 
forge nutzbar zu machen. Die 93ereinigung biefer ©elber mit ben oon 
Dteich unb Staat zur SSerfügung gefüllten »oürbe bie Stoßfraft ge- 
roaltig erhöhen. 

©S fann ferner bafür geforgt roerben, baß DJlittel für probu!* 
tioe ©rroerbSlofenfürforge nur in ©ebieten zur SluSfchüttung fomrnen, 
in Denen erhebliche ©rroerbSlofigfeit herrfcht. Slbcr auch h^ ct 
man oon Dem unberoeglichen gaftor, roonach S°/ 0 ber ©eoölferung 
ber betreffenben ©emeinbe ©rroerbSlofenunterftüpung beziehen müßen, 
abzugehen ha&en. Gebeutet eS Doch etroaS anbcreS, ob in einer ßanb- 
gemeinbe oon 200 ©inroohnern ober in einer ©roßftabt biefeS 5ßer* 
hältniS erreicht roirb. 93ielleicht roärc eS empfehlenswert, ein größeres 
ZufammcnhängenbcS SBirtfdjaftSgebiet zur ©runblage zu nehmen unb 
ferner auch bie 3ohl ber bei ben SlrbeitSnachroeifen gemelbeten Slrbeit- 
fuchenben in betracht zu Z^^u, bamit auch bie nicht unterftüßten 
©rioerbflofcn zur ©eltung tommen. 

Slbzugehen roäre bei einer Derartigen ^Regelung oon ber S3e^ 
red)nung ber görberungSfumme nach ©rrocrbSlofentageroerfen. Diejcs 
St)ftem interefftert bei großen DtotftanbSarbeiten auch ben Dräger bc$ 
Unternehmens an einer Einziehung ber Slrbeiten, ba in bet Dtegel an 
jebem ©troerbSlofentagcroerf ein geroiffer ©eroinn für ihn z ur 
gemeinen Unfoftenbecfung übrig bleibt, ber Daher mit ber ©rhöhung 
der Dageroerfe roächft. Sin bie Stelle müßten fefte 3uf<t)üffc treten 
ober Darlehen, bie ftch nach bem ßoftenaufroanb ber Sirbeit richten. 
Das bisherige Spftem befchränfte praftifch bie DlotftanbSaibeiten auf 
folche, bic mögUchft roenig DRaterialaufroanb oerlangen, ba fonft die 
Dteftfoften für bie Unternehmer z u h oc h merben. Stellt man aber bie 
probuftioe ©rroerbSlofenfürforge in bie allgemeine SöirtfchaftSförberung 
hinein, fo fann eine oicl DÜaterial benötigenbe Sirbeit unter Um* 
ftänben als DlotftaubSarbeit bcfonbcrS geeignet fein, ba fte mittelbar 
bie SMchäftigung zahlreicher SlrbeitSfräfte oeranlaßt unb um fo ftärfer 
Zur ©ntlaftung beS SIrbettSmarftcS beiträgt. 3)1 au roirb bann aller* 
Dings auf genaue zahlenmäßige gcftfteUung ber SluSroirfung oer* 
Ziepten müffen. 

33et Dem hier oorgcfdjlagencn Spften» fönnen auch ohne S3e= 
benfen bie fo große Scproicrigfciten oerurfaepenben unb fo oft über* 
tretenen ©ntlohnungSoorfdjriften fallen gelaffen roerben. Sie er* 
fepemen auep pfi)d)ologifcp niept haltbar. ©Ute Sirbeit hat noch immer 
gute ober roenigftenS einigermaßen auSteichenbe ©ntloßnung zur S3or* 
auSfe^ung gehabt. 

DJlan roenbe nicht ein, eS hanble pch um theoretifche, »tnpraf* 
tifdje ©vroägungeit. Dlur in bem 3 roe *Ö ^ cr Probuftioen ©rroerbS* 
lofenfürforge, in bem man nach ben hier aitSgefprochenen ©runDfä&en 
gehandelt hat, beim S3au oon fianbarbeiterroohnungen, finb roirflicp 
greifbare ©riolgc erzielt roorben. hierüber gibt in Dem fchon er* 
wähnten ^>eft ber „93olfSroohlfahrt M DlegierungSrat Scpolp eingehend 
Sluffcpluß. 

Durch folcpeS Vorgehen roürbcn bie DlotftanbSarbeiten gmar ben 
bisherigen engen 3ufammenhang mit Der ©rroerbSlofenfürforge ocr* 
liercn; Dies roürbe ihnen aber gum Vorteil roerben. SorauSgefeBi 
ift hierbei, baß eine roirffamc Slufficßt Durch bie ©taatSoerroaltung 
I ermöglicht roirb. 
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Unberührt bliebe ber (Erunbfaß ber Arbeitspflicht, bie — richtig 
angewenbet — für bie notwenbige (Entfernung arbeitSfcßeuer (Eie* 
mente gerabe im Qntereffe ber arbeitswilligen (ErwerbSlofen faum 
entbehrlich ift, unberührt auch bliebe bie Pflichtarbeit im engeren 
Sinne, bie eine noch flu furze VewäßrungSfrift gehabt hat, um ein 
enbgültigeS Urteil über fte abgeben zu fönnen. 

ßurj zufammengefaßt märe hiernach zu münfeben; Abfcßaffung 
ber fleinen VotftanbSarbeiten, (Singlieberung ber VotftanbSarbeüen 
in bie allgemeine ftaatlict>e SBirtfcßafsförberung burd) Umbau beS bis* 
hcrigen SpftemS, nämlich geftfteüung be§ görberungSbetrageS nad) 
bem ftoftenaufmanb, Freiheit beS Unternehmers bei ber (Entlohnung 
*ber ArbeitSfräfte, babei aber fchärffte Prüfung, ob zufät)licße Arbeit 
gefeßaffen wirb. 

©§ märe ju hoffen, baß bei folcher Regelung mit mehr greubc 
unb größerem (Erfolg an bie Sachführung oon VotftanbSarbeiten 
herangegangen werben mürbe unb alSbann auch bie aufgcroenbitcn 
Vtijtel in gunftigem Verhältnis 311 ben gefchaffenen SEßertcn ftäjibcn. 


tttlfons 5onal|jolitik. 

Von T>r. grieba 23 unb er lieh, Berlin, 
(gortfefcung.) 


II. 

ß r i t i f. 

Sie wifTenfdjaftlicße Sozialpolitif hat allen Anlaß, bie Velfon* 
fdjen Ausführungen gemiffenhaft ju prüfen. (ES roirb in ihnen zum 
erften Vläl eine pßilofopt)tfd)e (Erunblegung ber Sozialpolitif ge* 
geben, an beren gehlen faft alle Verfuge einer Sßeorie ber Sozial* 
politif franfen unb bie allein zur enblicßen Ueberminbung ber „ßrife" 
führen fann. Senn lebten (EnbeS geht in ber ganzen SfrtfenbiSfufflon 
neben ber VelaftungSfrage ber 2 Birtfdjaft ber ßampf um bie 3wecf* 
mäßigfeit ber in ber VacßfriegSzcit getroffenen Vtaßnaßmen. (Erunb* 
fäßlicß unb gefühlsmäßig ftimmen bie SBiffenfchaftler, bie bie (Ent= 
micflung ber lebten Qaßre mißbilligen, ber Sozialpolitif noch ju; nur 
ragt man flcß angeftchtS ter feßatfen Äritif, worauf ihre 3 uftimtnung 
fleh noch grünben fönne. §ier fpricht Vetfon baS crlöfenbe 2Bort, 
wenn er feftfteOt, baß febe Prüfung ber 3werfmäßigfeit bie Seßung 
eines 3wecfeS oorauSfeßt unb zwar eines lebten, nur oon ber Vßüo* 
fopßie zu erforfchenben, unabhängig oon aller (Erfahrung geltenben 
(EnbämedeS. Sie (Erörterung beS VegriffS ber Sozialpolitif ift bisher 
bei einem oorleßten ftehengeblieben. 2Benn 3 . SB. 0 . 3wiebiuecf* 
Sübenhorft in einer Seftnition, bie übermiegenb Anerfennung gefunben 
hat, Sozialpolitif als Sicherung ber fortbauernben (Erreichung ber 
(EefeüfcßaftSzmede bezeichnet, fo zeigt feßon bie gormulierung, baß 
hier in ber 3 wecffefcung felbft ungeflärte ober oietmehr oorläufige 
3 mecfe auftauchen, $u benen bie SBirtfchaftSrotffenfcßaft unb bie 
Soziologie fich nicht mehr äußern fönnen, um fo weniger, als fte 
beibe ben Anfprud) auf SBertfreißeit erheben; 0 . 3 u>iebinecf felbft forbert 
bie Klärung gegenüber ber Verfchiebenheit ber ©efcüfißaftsibeale. Qn= 
bem Velfon ben gefeUfchaftlidjen Vorteil als gorberung ber fozialen 
(Eerecßtigfeit bezeichnet, bie ihren AuSbrucf im ewigen, abfolut geltenben, 
aller SBtUfür entriidten '.KecßtSgefciz ßnbet, hat er bie (Srunblagc ge* 
fchaffen, auf ber ber Vau erfolgen fann. .Sie fpftematifeße Ableitung 
aller gorberungen fchügt ihn oor bem Vorwurf fubjeftioer 3iclfetjung, 
ber häufig mit SRecßt gegen bie ethifche Schule ber Vationalöfonomie 
erhoben worben ift. SanfenSroert ift in einer 3rit allgemeiner 3weifel 
an ber Verecßtigung ber Sozialpolitif ber Vhit, mit bem Velfon aus 
ben lebten VlenfcßßeitSzielen bie ©renzen ber Sozialpolitif weiter zu 
ftccfen fueßt, als eS bem (SrfaßrungSbcgriff ber fozialen VrajiS ent-' 
fpricht. (ES ift „fogtale Volttif", beten 3iel er zeichnet. 

Sie ethifche (Erunblegung ber Sozialpolitif bilbet ben grunbfäg* 
li(hen Vrucß mit ber ßerrfeßenben foziologifcßen, neuerbings bcfonberS 
oon Alfreb Amonn unter Verufung auf 0 . 3wtcbincd*Sübenborft be¬ 
grünbeten Auffaffung, bie oom ßläffenoerhältniS ihren AuSgang 
nimmt 1 ) (Sp. 659). Sie Sefinition, baß Sozialpolitif auf bie Ab- 
fchwäcßung ber jflaffcngegenfäge, bie äöaßrung ober 23tcberhcr* 
fteüung ber (Einheitlichfeit ber (Eefeüfcßaft ziele, ift beSßalb als letjtc 
Vegrüubung nicht annehmbar, weil fie in SBtbcrfpntcß zu ethifeßen 

A ) (Sbuarb $eimannS entfpredjenbe in ber .Kölner 3$icrie(jat)r6fd}riti III, 2 
theorelifd) begrünbete Auffaffung wirb oon Amonn nicht erwähnt. Auch er 
befchränft bie Sozialpolitif auf bie roirtfcbaftlicpe unb fozinte Sicherung beS 
gegenwärtigen 3ebenS, alfo auf gwedmäßigfcitSgefidUSpuitftc, fennt afler= 
bingS baneben Maßregeln, bie, über bie gegenwärtige Crbnung hinaus 
ielenb, fich aus lepten ©rnnbfäpen Verleiten; biefe nennt er freilich 
Sozialismus. 


gorberungen geraten fann. Sozialpolitif unb Umbau ber (EefelU 
fdjaftSorbnung ßnb feineSroegS fich auSfchließenbe ©egenfäße. Sozial* 
politif fann fleh nicht nur mit 2Banblungen ber ©efellfcßaftSorbnung 
oereinigen laffen, fonbern wirb fte häuftg auch forbern. Vom Stanb* 
punft ber (Etßtf wäre ein #öchftmaß oon Sozialpolitif beim Stefftanb 
ber ArbeitSbebingungcn erforberlich. Vom Sranbpunft beS Ausgleichs 
ber ßlaffengepenfäjze wirb bei einem 3 u ftanb tirffter Verelcnbung 
häußg ein fozialooli;ifche3 ©anbeln bcShalb nicht notwenbig fein, 
weil bie unterbotene JUaffe ßcß ihrer Solibarität nicht bewußt ift 
unb beSßalb feine ©efaßr für ben 3ufammenbalt ber ©efeflfehaft 
bilbet. Sagegen wirb eine auch au§ anberen Vfotioen (z- V i?ricg) 
reoolutionär gelabene ©ruooe ein ^ödjftmaß oon Sozialpolitif 
brauchen, weil fie bie ©efeflfehaft zu fprengen broht. SaS führt zum 
VtacbiaoeOiSmuS, zur UtilitätSpolitif unb gibt feine etl)tfdje ©runblage. 
Vraftifch wirb eine folche Ableitung burch bie (Eofcßichte beftnttgt, aber 
cbenfo wenig wie ber Sinn unfererSoßnloerticberuiig im (Erfaß ber 
orefnonfoßalbemofratifcherAufefchreimng>n"bcftebr. mir bem Wilhelm I. 
fie in feinen (Erlnffen rechtfertigt, ebenl'owenig ift ber Sinn ber Sozial* 
politif auS ber hiftorüchen Situation heraus ableitbar, bic zu ihrer 
(Einführung zmang. SaS wäre eine auf bem 2 Bege ber gnbuftioit 
bureß Umfeßrung ber üftotioation gefunbenepfpcßologifche 3 wecffcßung, 
nicht aber eine objefttoe, ibeale 1 ). Sie Sozialpolitif hat ißre eigene 
gbee in ber Söaßrung ber Vienfeßenwürbe fowoßl in ber Arbeit felbft, 
wie in ber ficbenSßaltuug, b. h in ben bureß bie Arbeit ben Vicnfcßen 
Zuflicßcnbett Erträgen, bie fowoßl in ArbeitSeinfommen wie in auf 
btefeS zurüefzufüßrenbe, eS ergänzenbe ober erfeßenbe ßcanfen*, gn* 
oalibens, (ErroerbSlofcnrenten befteßen mögen. Vicßt weil bie un* 

I befriebigenbe ©eftaltung ber % ArbeitSoerhältniffe bie (EefellfcßaftS* 
orbnung, ben 3 ufammenhang ber ©cfiüfchaft gefäßrbet, fonbern weil 
fie bie Vienfcßenwürbe oerleßt, ift fie umzuwanbcln. 

VclfonS 3i^cßung roirb grunbfäßltcß nur bort auf SBiberfprud) 
ftoßen, wo bie (Eültigfeit ewiger VicnfcßßeitSwerte überhaupt bezweifelt 
wirb, bei Sfeptifern, Velatioiften, beren StanbpunftSpßtlofophtc ftdh, 
wie Ülelfon überzeugenb beroeift, bureß bie auf fte felbft anweisbare 
SfepftS wiberlegt. Qm einzelnen wirb manche grage nod) geflärt 
werben m.üffen, unb bei biefer Klärung erft werben ftdß bic großen- 
Scßwierigfeiten einer prafttfeßen Ver wirf ließ ung zeigen. 

•3unäcßft: 2BaS ift wahres Qntercffe; wie fod bie ©ntfeßeibung 
barüber getroffen werben, welche Vebürfniffe Anerfennung finben 
bürfen, welche nicht, was als menf^enwürbigeS Öcben anzufeßen ift? 
Vlan wirb ßier zu einem Vegriff ber auSfömmlicßen Währung ge* 
langen, eines oom Stanbe ber Vrobuftion abhängigen, bureß Sfult'ur* 
bebarf erweiterten SjiftenzminimumS. 

gerner: 2Bie fofl bei oergefeUfcßafteter Arbeit eine 3 u ^ilung 
erfolgen, bei ber jeber bie gleiche Viöglicßfeit erßält, eine geeignete 
Arbeit zu übernehmen, b. ß. eine folcße, bie ißm ben (Erwerb ber zur 
Vefrtebigung feiner Vebürfniffe nötigen Mittel fteßert? SVel^eS üftaß 
oon Arbeit ift oon bem einzelnen zu forbern? (ES fteßen als Soßn* 
maßftäbc nebencinanber: 1. bie wahren Vebürfniffe febeS einzelnen, 

2 . fein Arbeitsaufwand benn eS foü niemanb oßne entfpreeßenbe 
Arbeit genießen, 3. bie ArbeitSfreube, bie VebürfniSbefriebigung bureß 
bie Arbeit felbft, bzw. bie negatioe Qntcreffenbefriebigung, 4. als 3 u* 
geftänbniS bte Vegabung. Sie Scßroierigfett, ein entfprecßenbeS Ver* 
tcilungSprinzip in bie SBirtfcßaft cinzubaucn, läßt mit Spannung bie 
Ausführungen über bie Viethobe erwarten, bie eine Annäherung ber 
tatfächlicßen Verhältniffe an baS Qbeal bewirfen foü. — 

ßetber trägt VelfonS Abßanblung über bie Viethobe oorwiegenb 
negatioen (Ehurufter. Sie bringt eine SBiberlegung beS Vlar£iSmuS, 
mit bem Velfon ben AuSgangSpunft, aüe Scßäbcn in ber Verteilung 
beS (Eigentums zu feßen, teilt; beffen gorberung einer oollftänbigen 
Vergefeüfdjaftung ber VrobuftionSmittcl er ablcßnt. 2öas er über 
bie goigen ber oerftaatlicßten bzw. oergcfeüfcßafteten Vrobuftion ßin* 1 
fußtlicß ber VerufSzuteilung fagt, ift ausgezeichnet; bann aber folgt 
bie große £ücfe, beren güüung bem Vationalöfonomcn überlaffen 
bleiben muß. 2Bir fueßen ocrgeblicß nad) Vlaßnaßmen, bie, aus bent 
Vrinzip ber Sozialpolitif unmittelbar abgeleitet, ben liberalen So* 
ZialiSmuS oerwirflicßen follen; einige wenige (ErfaßrungSbeifpicle, bic 
Zum Schluß angeführt werben, wirfon zufällig. Sie grage, bie nod) 

ZU beantworten bleibt, ift bie, in roeldjer 2Bcife eine Sozialpolitif (beffer 
foztale Volitif) fteß — am ©nbzweef orientiert — in Me 23iiticßaft 
eiubauen ließe, unb zwar io einbaucn, baß batnit bas (Eigenleben ber 
23irtfcßaft nid)t oergeroaltigt wirb. Sie Veantroortung biefer grage 
roirb oon Velfon babureß erfeßwert, baß er Sozialpolitif auSicßlteßlid) 
als VerteilungSpolitif faßt, roäßrenb ber unmittelbare (Einfluß auf bic 


J ) (Eine foldje ergibt fich erft, wenn man, wie E>eb& e . eS für notwenbig 
hält, bie ethifche gorberung an bie oout ftlaffeufampf ^erriffene AMnfcbnft 
ZU richten. 
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Verteilung bic fc^tDierigftc Aufgabe ift, eine nach Anficht ber 2Jlarxiften ' 
unlösbare, nur über ben Umweg über bie VergefeÜfchaftung ber $ro* 
buftionSmittel gu erreichenbe. Auf eine fogtale VrobuftionSpolitif 
wirb jeboch nicht oergichtet warben fönnen, wenn man ber Datfache, 
baß in unferer SSirtfchaft ^erfönlid^feitS» gegen Vermögenswerte ein* 
getaufdjt werben, Rechnung tragen will, ©ogialpolitil, bie bem ©<hup 
ber ÜRenfd)en würbe bient, ^at in ber fapitaliftifchen SEÖirtfc^aft mit 
bem VetwenbungSfchup gu beginnen, ber ben Arbeiter einigermaßen 
bapor gu bewahren fucht, entgegen bem tategörifchcn gmperatio, ber 
ja im ©runbe inhaltlich mit bem Relfonfchcn Red)tSgefep* ibentifch 
ift, nur als Riittel oerroenbet gu werben, ©o wirb bie Definition 
ber ©ogialpolitil als Qnbegriff aller Rtoßnahmen, bie bie Vertetlung 
beS Eigentums in ber ©efetlfchaft betreffen, nicht aufrecht gu holten 
fein. Unter AuSfchaltung ber Relfonfchen Definition, bie ©ogtal* 
politil auf bie Sohnfrage befebränfen würbe, foü im folgenben oer* 
fucht werben angubeuten, in welker RQeife fleh aus ber RIenfchenwürbe 
eine ©ogialpolitil ableiten ließe. (©chluß folgt.) 


ÄUgemetne .Sozialpolitik. 


ber RecbtSftefluug beS unehelichen ÄtnbeS; ©idjerung ber Rtitwirtifog ber 
grau in ber Rechtspflege; Anerfennung ber unbedingten ©Ültigfett be« 
Art, 128 ber ReidjSöerfaffung für bie RedjtSfteflung ber weiblichen Beamten; 
Vorlegung eines ©efepentwurfS, wonach die beutfepe grau bei Verheiratung 
mit einem AuSläuber bie beutfehe ©taatSangehörigfeit nicht verliert. 

Auf bem ©ebiete ber grauenberufSarbeit für bermehrte (Situ 
ftellung bon grauen auf folchen ©ebieten, bie nach ihrer Art unb Aufgabe 
ben beftimmenben Einfluß ber grauen erforbem, wie ©cpule, gugenbfürjoige, 
Wohlfahrtspflege unb ©ogialpolitif. ©tariere Beteiligung befähigter grauen 
auch in ben höheren unb leitenben ©teilen ber Verwaltung, inSbefonfa* 
auf ben obengenannten ©ebieten. Durchführung beS ©runbfapeS „©leitet 
Sohn für gleiche Seiftung für Wann unb grau" in ben BeamtenbefoIbungS. 
gefepen unb in ben Xarifoerträgen für bie im öffentlichen Dienft Angcftefltni. 
©runbfäplidje Umgeftaltung ber bisherigen Vra^iS beS VerfottalabbauS. 

Auf bem ©ebiete beS BilbungSwefenS ift bei allen Rlaßnaljmeu 
ber ©thulgefefegebung unb ©cpuloerwaltung ben Bebürfniffen ber Weibchen 
int gleichen Wage gu entfprechen wie beiten ber Knaben. Die Etnheiilictjfeit 
ber höhnen unb fachlichen Bilbung ebenfo wie ber AuSbilbung für bat 
Sehramt im gangen ©ebiet beS Deutfdjen Reiches ift Pom ©tanbpunlt bet 
WäbchenfchulwefenS auS briitgenb gu forbern, ebenfo bie reid}Sgefeplid)e 
Einführung bei gortbilbungSfchule für Änaben unb Riäbcpen unb bie Aus* 
geftaltung ber weiblichen Berufsberatung. 


Die fojialpoliüfcfee Bebeutimg ber Reichstagswahlen oom 7. De* 
getnber 1924 für bas beutfehe Voll wirb beutlich gelenngeichnet burch ben 
Aufmarfd) oou über 20 Parteien, einer gaßl, bie bie ber lepten Wahlen 
Pom Wal biefeS gabreS noch überirifft. Rieht nur bie Ungufriebenheit mit 
ber Außenpolttil, fonbent minbefienS ebenfo mit ber fogialpolilifchen ©tellung* 
nähme aller ober einiger großer ©tammparteien brachte baS ©ewirr Pou 
neuen Parteien gur Entwicflung. ©ewjß nicht gitm Vorteil einer wirflid) 
wirlfamen Erfüllung ber btingenbften fogialpolilifchen gragen. Der Wangel 
an VetfiänbniS für baS fogialpolitifch Erfüllbare, bie Votanfieflmtg ber für 
ben eingelnen materiell unb ibeeH gewiß febr bebcutungSüoflen gragen Por 
bem, was bet Allgemeinheit nüplidj unb Pon ihr tragbar ift, wirb baburdj 
leiber febr beutlich offenbart. Ein Beifpiel nur: Die gragen ber Aufwertung 
werben Pon leiner ber alten Parteien in ihrem Wahlprogramm Pernacbläfftgt, 
ja Pon manchen wirb Piel mehr Perfprocben, als fogialpolitifch erfüllbar ift, 
unb bodj taten fid) noch brei Parteien auf: bie Deutfcpe AufwertungS* unb 
Aufbaupartei, bie AufwertungS* mtb Wieberaufbaupartei, bie AufwertungS* 
unb ©parerpartei, Welch leptere allerbingS nicht in bie ReichSwählPorfchläge 
aufgenommen würbe. And) bie Dcmfdj'fogtale Partei führt als Untertitel 
noch ben Ramen ReidjSbunb für Aufwertung. Die Wieterintereffen wollen 
gwei Parteien Pertreten: bie Wieletpartei Deutfd)lanb£ unb bie Partei für 
VoltSwohlfahrt (Wieterfdjup unb Wohnrecht). Die Erhaltung unb ben 
Ausbau ber ©ogialpolitil, natürlich in oerfdjiebener Ruangierong, hoben 
alle großen Parteien auf ihr Wahlfdiilb gefchrieben. 

©roßen Unwillen bat in weiten greifen ber Arbeitnehmerfchaft ein 
Runbfdjreibcn ber „Vereinigung ber Deutfcben ArbeitgeberOerbänbe" bertwr* 
gerufen, baS ber Arbeügeberfchaft Richtlinien für ihr Verhalten bei ber 
Wahl geben will unb Pon allen Witgliebern pro fopf ber befepäftigten 
Arbeiter gwei bis Pter Wf. für. Unterftüpung jeber Partei unb jebeS Abge- 
orbneten perlangt, bie für eine Etfiarfung national« ©taats* unb Wirt* 
fchaftSauffaffung eintreten. ES helfet barin weiter: 

„Die gnbuftrie bat fchon genug ©elb gegeben im ©taats* unb AH* 
gemeinintereffe, ohne jebe ©egenlelftung gu Perlangen. Wir haben bisher 
in ber Vereinigung unb unteren WitgliebSPerbänben ftetS ben ©runbfap 
Pertreten, baß wir baS gnbuftrieinterefje heute am beften wahmehmen, wenn 
wir uns für einen fiarlen ©taat einfepeit. 

Wir faffen unfere Stellungnahme lurg gufammen: Äanipf gegen 
ben gnternationaliSmuS. 

Ein politifch wirtfchaftlich fdjwadjeS Deutfdilanb wirb auch auf bem 
©ebiete internationaler ©ogialpolitil immer im Radjteil fein. 

Deshalb wenben wir uns heute befonberS bagegen, unS international 
an ber ©eftaltung unferer gnnenpolitit unb Por allem unferer ©ogialpolitil 
feftgulegen." 

AIS WahlmanöPer amerilanifcher Art, als offenes ßugeftäubniS, baß 
bie gnbuftrie bod) genügenb ©elb beftpt, beren Vorhaubenfeiu bei Sohn* 
bifferengen ftetS abgeftritten wirb, fteUcn Porgüglich bie freigewerffchaftlichen 
Blätter bieS Runbfd)rctben hin. 

Die grauenforberungen gu ben Wahlen fleHt ber Bunb beutfeher 
grauenpereine in einem glugblatt gufammen. Er betont barin bie Ver* 
pfliditung ber grauen gur Ausübung beS Wahlrechtes unb gut Stimmabgabe 
auSfchließlich für bie ftanbibaten, bie fid) für folgenbe gorberungeu einfepen: 

Auf bem ©ebiete ber VolfS* unb ^ugeub wol)Ifahrt für Wieber* 
herfieflung beS SugenbwohlfahrtSgefepeS; Wiebereinbringuug beS ©efepeS gur 
Befämpfung ber ©efd)lecbtSfrantheiien in ber gaffung beS bePölterungS* 
politifctjen AuSfchuffeS beS Reichstages; Einbringung eines VerwahrungS* 
gefepeS für afugtale Verfonen; Wiebereinbringuug beS ScbaufflättengefepeS; 
Sicherung beS Sd)upcS ber arbeilcnben Perheirateten grau burd) Anfchluß 
an baS Riutierfcbitpabfommen Pou Wafhington. (Erweiterung ber ©chonungS* 
geit für Wöchnerinnen auf gtuölf Wochen; Einbegiehung ber im .'panbel 
anaeftellteu grauen): cnergifdje görberung beS Wohnungsbaues unter .^eran* 
gietjung ber i>auSfiauenorganifationen. 

Auf bem ©ebiete beS RedjtSwefenS für balbige gnaugriffnaljme 
ber Umgeftaltung ber Red)!Sfteümig ber grau als Ehefrau unb RZntter fowie 


fleamttttfro0en. 


Die neue (Srpijmtfi Dee Seomtengepitet ift auf ©runb ber 
Borfdhtäge bet Reic^Sregierung nach oorhet erfolgten Jöerhanblungen 
mit ben löeamten*@en)erff(haft§fpipenperbönben am 24. Rooetnbet 
auch oon bem ReidhSrat genehmigt morben.. Das Refultat bet Bc* 
fptechungen am 20. Rooember gmifchen Regierung unb ©pipenoet* 
banben mar folgenbeS: 

Die jepigen ©runbgehÖUer bleiben beftehen. Ab l. Degember 
mirb auf bie ©runbgehölter ein 3ufcblag gegahlt, bet tn ben ©ruppen 
I bis VI 12V*®/ 0 , in ben übrigen ©ruppen 10% beS ©runbgehaltS 
betragt. 2öohnungSge!bguf<huß wirb in alter §öhe gegahlt. Die 
grauen* unb ßinbergufchläge werben um je 2 RI. pro SRonat erhöht- 
Rachfter ©ehaltSgahlungtermtn ift ber 28. Rouember, unb gtpat nach 
bem ©tanbe beS RooembergehaltS. Die Rachgahlung ber ©r^ö^ungen 
erfolgt Anfang Degembet 

Da bie ^Beamten ber unteren ©ehaltSflaffen oorgüglich tnit 
biefem ©tgebnis ungufrieben waren, fprachcn bie ©ewerffchaften 
erneut beim Rei<$8ftnangmimfterium oor, baS als SußerfteS ©nt* 
gegenfommen nur bie Aenberung gufagte, bie ©rhöhung für bie 
©ruppen 1—6 ftatt erft am 1. Degember fchon oom 16. Rooembet Qb 
eintreten gu laffen. 

3n biefer gaffung erhielt bie ReichStegterung bie (Ermächtigung 
bet RcichSratSauSfchüffe gur AuSgahlung ber neuen Söegüge. Alle 
weitergehenben Anträge waren oom ReichSrat mit Rücffnht ouf bic 
fehr fchwerwiegenben AuSwirfungen auf bie Reichsbahn unb bic 
gefamte JBolfSwirtfchaft abgelehnt worben, gn ber golge betragen 
alfo bie Anfangs* unb ©nbgrunbgehälter jeber ©ruppe pro ÜJlonat: 

©ruppe 1. 75,50-109,00 

„ II. 82,00—119,50 

„ III. 90,00—129,50 

„ IV. 103,50—147,50 

„ V. 121,50—171,00 

„ VI. 149,50—223,00 

„ VII. 192,50-286,00 

„ VIII. 220,00-330,00 

„ IX. 258,50-379,50 

„ X. 330,00—495,00 

„ XI. 385,00-577,50 

„ XII. 445,50-660,00 

„ XIII. 577,50—880,00 

Slinbergufchlag bis 6 gahrc 18 SR., über 6—14 Qahrc 20 ^ 
über 14—21 Qahre 22 RI., grauengufchlag 12 Ri. 

Der RöohnungSgelbgufchuß bleibt oölllg unoeränbert f°® 0 ^ 
feiner ©Öbe als auch iü feiner Abgrengung. gebet iöeamte erh ält 
baher oom 1. Degember ab ben gleichen RÖohnungSgelbgufchufe* öclt 
er ab l. Rooember begogen hot. 

93ei ber elften Berhanblung am 20. Rooember hotten bie ©c 5 
wcrlfhoften geforbert: bei ben ©ruppen 1—6 eine ©rhöhuuö um 4( ' 
bei ben ©ruppen 7—9 um 25, 10—12 um 15 unb bei ©ruppe 13 utn 
10%. Die ©taffelung war oorgefchlagen auS bem SBeftreben her® 11 " 
bie burd) bie Regelung oom l. Quni entftanbenen ©räben gnnßben 
ben ©ruppen VI unb VII, IX unb X unb XII unb XIII wieber oolltg 
gu befeitigen ober hoch wefentlich gu oerringern. Rach Auffofittuß 
ber # Organifationen fei mit ber Einführung biefer ©räben nicht nu 
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eine ßeiftungSrocrtung ber einzelnen ©ruppen, fonbern auch eine 
fokale ©Reibung bet Beamten beabfichtigt roorben, bie oon ben 
Organifationen entfliehen betämpft roerbe. 

Tiefe roeitgehenben gorberungen, zu benen bie rüdroirfenbe 
©rhöhung oom 1. Vooember ab ober ©eroäbrung einer ©ntfchulbungS* 
fumme oon 100 VI binzufommen, mürben abgelehnt, weil einmal bie 
9Reicb3ftnanjen biefe Belüftung nicht ertragen fönnten trog ihrer miber 
©rroarten günftigen ©ntroicflung, jmeitenS fcbon einige ber grögten 
ßänber unb oiele Heinere felbft bie oon ber VeichSregierung zugeftanbenen 
©rhöhungen aus eigener ginanjfraft nicht leiften fönnten unb brittenS 
bie fchroterige ßage ber VetchSbahngefeßfchaft berücfflchtigen fei, 
ba bie oon ber ßtegie bisher betriebenen ©trecfen ftarl hinter* 
geroirtfchaftet feien unb nur burd) Aufmenbung größerer ©elbmittel 
miebet in ben früheren betriebSficheren unb leiftungSfähigen ßuftanb 
perfekt merben fönnten, bie Beroißigung ber gorberung aber eine auf 
jeben gall ju oermeibenbe Tariferhöhung notmenbig machen mürbe. 
TieS möre gleichbebeutenb mit einer ©rfchüttcrung ber ©efamtroirtfdjaft. 
mach ben Vlitteilungen ber VeichSregicrung bebeutet bie oon ihr oor* 
gefchlagene unb oom VeichSrat genehmigte Neuregelung: bei einem 
oerheirateten Beamten mit jmei ßinbern im ©nbgehalt bei ©ruppe III 
126,3 °/ 0 ber Bezüge bet VorfriegSzett, bei ©ruppe V 127,4%, ©ruppe 
VII 101,9%, ©ruppe XI 95,3% unb ©ruppe XIII 92,2%. Bei Qu* 
grunbelegung beS ßebenSbaltungSinbes oom 12. Nooember oon 122,4 
ergibt bie Umrechnung bei ©ruppe III96, ©ruppe V 108, ©ruppe VIII 
90,1, ©ruppe XI 88,5 unb ©ruppe XII 87,6 % beS NealeinfommenS 
ber BortriegSgeit. Tiefe Berechnungen ber Regierung finben bei ben 
Vertretern ber ©eroerffchaften als nicht beroeiSHäftig ftarfen TÖtber* 
fpruch- „Ter Beamtenbunb" oom 22. Nooentber 1924, bem mir einen 
Teil ber angeführten 3^h^n unb motten entnommen hoben, meift 
noch befonberS auf baS Verhalten beS NeithSbunbeS ber böh^eu 
Beamten ber jmar bei ben Beamten ber unteren ©ruppen eine 
ftarfe Notlage anerfannte, gleichseitig aber für bie Neuregelung einen 
gleichen prozentualen Auffd)lag für alle Beamtengruppen oerlangte, 
©ine abmeicher.be ©teßung hieroon nahm nur bie bem Teutfdjen 
Beamtenbunb angefchloffene ArbeitSgemeinfchaft ber höheren Be* 
amten ein, bie e$ als bie felbftoerftänbltche foßegiale unb folibarifche 
Vflicht ber höheren Beamten bejeichnete, ihre ©timmen jugunften ber 
Sfoflegen in ben unteren BefolbungSgruppen zu erheben. 

©ine recht fcharfe Sanjc gegen bie neufte BefolbungSregelung 
unb jmar jugunften ber unteren Beamtengruppen legt ber burch feine 
Stellung genüg unoerbachtige babif^e ginanzminifter Dr. ßoehlcr ein, 
ber in ber „©ermanta* (25.Nooember 1924) ftch folgenbermagen äugert: 

„Tie BefolbungSregelung oom Quni 1924 enthält ein ferneres 
Unrecht gegen bie unteren Beamtengruppen — barüber ift 
man fid) heute in ben meiteften Greifen einig. Tie Sötebergutmachung 
biefeS Unrechtes foflte nunmehr bei ber auf ben 1. Tezember 1924 
oorgefehenen Neuregelung ber Bezüge ber Beamten erfolgen. Tie 
Notlage ber unteren ©ruppen ift teilmeife eine gerabejtt entfegliche. 
§ter ift beShalb oor aflem Abhilfe, unb jmar fchleunigft, not» 
menbig. ©egen bie befdjloffene Regelung fann aber nur aller» 
fchärffter $roteft eingelegt merben, benn flc ift für bie unteren 
©ruppen burdjauS unzulänglich unb beShalb untragbar. Ter Be* 
amte ber ©ruppe XIII mit bem, an ber aßgemeinen Notlage ge* 
rneffen, boch nicht gerabeju unzulänglich zu nennenben ©nbgrunbge; 
halt oon 9600 ßßf. jährlich erhielte banach eine ©rhöhung in ©öhe 
oon jährlich 960 Vif. ober monatlich 80 Vif., ber Beamte ber ©ruppe 
III mit 1380 Vif. jährlichem ©runbgehalt eine folche oon jährlich 
172,50 Vif. ober monatlich runb 14 Vif. Tazu fommen bann für afle 
Beamtengruppen noch bie grauen unb ßinberzufchläge. ©laubt man 
im 9teichöftnanzminifterium benn mirflch, bag bie unteren ©ruppen 
mit einer „oerftärften" ©rhöhung oon 2% % fi<h zufrieben geben 
fönnen? 

©ebe man ftch hoch einmal Vechenfchaft über bie ©ntftehung 
ber neueften BefolbungSregelung. ©ie ging boch einzig unb aßein 
aus oon ber offenflchtlichen Notlage ber unteren ©ruppen. ßein 
Vlenfch behauptet, bag bie oberen ©ruppen zu hohe Bezüge hätten, 
aber eS bebeutet bod) eine totale Verroirrung, menn man fegt biejer 
Notlage baburch glaubt Rechnung zu tragen, bag man, mie baS 
obige Beifpiel zeigt, bem Vlann mit bem burchauS unzulänglichen 
©runbgehalt oon 1380 Vif. ganze 14 Vif. monatliche ©rhöhung zu* 
bifligt, mährenb man bem befferbefolbeten Vlann, bei bem bie 
Notlage jegt einfach nicht fo grog fein fann unb fich nicht im felben 
Umfang auSmirfen mirb, minbeftenS 80 Vif. guroelft. ©ine folche, ba§ 
alte Unrecht faft unoeränbert fortpflanzenbe Regelung fann ich nicht 
.mitmachen, geh höbe in ber legten Befpredjung im Neic&Sgnanz* 
minifterium bereits erflärt, bag über bem BefolbungSfperrgefeg mein 
eigenes ©eroiffen ftehe. Söenn baS ©perrgefeg ben fiänbem oer* 
bietet, ihre Beamten beffer zu befolben als bie VeichSbeamten, bann 


ift eS Vfßcht unb ©chulbigfeit ber 5Kei<hSregierung, bie BefolbungS» 
orbnung beS VeichS gerecht zu geftalten. Tic jegt oorgefchlagenc 
Regelung ift eine Ungerechtigfeit, bie zu übernehmen ich bem Ba* 
bifchen ßanbtage nie unb nimmer oorfchlagen fann. 2BaS ben un* 
teren ©ruppen nottut, ift eine fräftige unb oerftärfte ©rhöhung ber 
©runbgehälter. Tag baburch bie ©pannung zn)if<hcn ben einzelnen 
©ruppen ber BefolbungSorbnung oerringert mirb, ift boch mahrhaftig 
fein Unglücf, menn eS auch offenbar im VeichSfinanzminifterium als 
ein folcheS angefehen zu merben fcheint." 


©itt neues DrtsnoffennerzeichttiS hut nach bem ©ntmurf beS 
üleichSfinanzminifteriumS bie 3uftimmung ber VeichSregierung erhalten 
unb ift aIS,Verorbnung über bie 18. ©rgänzung beS BefolbungS» 
gefegeS" mit ©eltung oom l. Dlooember ab im VeichSbefolbungSblatt 
9lr. 54 oom 25. Dftober 1924‘ oeröffentlicht. 2lrtifcl 1 enthält bie 
neuen ©äge, oon benen zunächft bis auf meitereS nur 85 % (tm ©nt» 
murf 80 %) jur Auszahlung fommen foßen. 


gabreSbetrag. 


Tarifflaffe: 

VII 

btS 

948 

VI 

über 

948 

bis 

1380 

V 

über 

1380 

bis 

2376 

IV 

über 

2376 

bi§ 

4140 

III 

über 

4140 

bis 

7200 

II 

über 

72(0 

bis 

12<00 

I 

über 

12000 

€onberflaße. 

336 

528 

720 

960 

1320 

1680 

2100 

OrtSflaffe A.. 

288 i 

444 

612 i 

840 

1140 

1440 

1800 

„ B. 

240 

372 

504 

660 

900 

1200 

1500 

„ C . 

180 

288 

396 

540 

720 

900 . 

1140 

„ D . 

132 

216 

288 

396 

540 

660 I 

810 

Betrag beS OrtSgufcplagS (AZohnungSgelbgufchuffeS), 



ber ab 1. 9?oöember 1924 jur Auszahlung lomnu. 
(85% ber Ooßen ©äge abgerunbet.) 


VlonatSbetrag. 


Tariflaffc: 

1 

VII 

biS 

79 

VI 

über 

79 

biS 

115 

V 

über 

115 

bi4 

198 

r iv 

über 

1 198 

biS 

1 345 

III 

über 

345 

btS 

600 

| II 

über 

600 

bis 

: iooo , 

l 

über 

1CM) 

©onberflaffe. 

24,0 

37,5 

51,0 

68,0 

93,5 

119,0 

149,0 

CrtSflaffc A. 

20,5 

31,5 

43,5 

59,5 

81,0 

102,0 

127,5 

„ B. 

17,0 

26,5 

35,5 

47,0 

64,0 

85,0 

106,5 

„ C. 

13,0 

20,5 

28,0 

38,5 ! 

51,0 

64,0 

81,0 

D. 

9,5 

15,5 

20,5 

28,0 

38,5 

47,0 

59,5 


Artifel 2 fteht eine einmalige AuSgleichSz a hfung an Beamte oor, 
beren Tienftftg nach bem neuen OrtSflaffenocrzeichniS niebriger ein* 
geftuft morben ift. Tie AuSführungSbeftimmungen zu Art. 2 lauten: 

§ 1. Vlafene&enb für bie Vereinung beS gu z^hlcnben UnterfcbiebS» 
betraaeS ift bie Tariftlaffe, auS ber, unb ber bienftliche Söohnfig, für ben 
ber JBohnungSgelbzufhuB (DrtSgufc&lag) am 1. 91oOember 1924 gezahlt mirb. 
§ 2. Tie Veamlen erhalten ben Unterfd)iebS6etrag für ein 3abr i« einer 
Summe. Sei etmaigen SSerfepungen in ber $eit bis gum 31. Oftober 1925 
merben bie unter ^uflnmbelegung beS ©tidjtageS, beS 1. 91ooember 1924, 
berechneten Unterfd)iebSbeträge nicht nachträglich geänbert. Beamten im 
BorbereitungSbienft, bie UnterhaltSgufchüffe erhalten, mirb ein folchw Unter» 
fchiebsbetrag nicht gegahlt. § 3. SBirb g. B. am 1. Aoöember 1924 an 
einem Orte ein örtlicher ©onbergufchlag oon 10 % gegahlt, fo erhält hi« 
ein Beamter in Tarifflaffe V, menn ber Ort öou OrtSflaffe A nach C ein* 
ftuft mirb, ben UnterfdjiebSbetrag Oon 144 ©olbmarf gugüglth 10 % = 
158,40 ©olbmarf. § 4. Tie UnterfcbiebSbelräge ftnb an bie Beamten 
frühcftenS am 8. 91ooembet 1924 auSgugahlen, auger an 3«haber oon 
Tienftmohnungen unb Äafentenquatieren; über bie 3 a ^ un 8 an ^ e f c ergeht 
noch befonberer ©tlajj. 

§ 5. 


©enn berOvt 
naep bem bt§* 
ber ciülttflcn 
Ort&flaffcn* 
oergetebnts 
etngeftuft 
mar in 
OrtSflaffe 


unb burep baS 
ab l. 9lo* 


oemPer i924 
geltenbc 
OrtSflaffe«- 
oergetcpntS 
etngeftuft 
rntrb ln 
OrtSflaffe 


beträgt ber llnterfcptebSbetrag an ©opnuitgsgclb^ 
jufebuß (OrtSsufcptag) für btc Beamten, bte arq 
l.9looembcr 1924 ln btefen Orten tbren btenftltcpen 
©obnfiß (»gl. 3-150 6t§ 152 *c®.> öaben, 
tn larlfflaffe 

vii | vi | v ! iv i i, ii. m 
©olbmarf 


1 


A 

A 

A 

n 

B 

c 


2 

3 

4 

i 5 

l : 

; 7 

B 

12 

18 

1 ! 

36 

60 

60 

C 

72 

102 

144 

180 

210 

n 

120 

174 


321 1 

120 

c 

18 

24 

1 36 

30 

60 

i) 

66 

96 

144 

174 

240 

D 

36 

42 

72 

81 

90 
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3ttgtnbtob^lfat)tt. 


Steifungen nnb 2Bägungen an Sdjullinber«. 

Von Dr. granz ©olbmann, Verlin. 

3n ben lebten Sagten ift baS geilen ejafter Unterlagen für bie AuS* 
wapl Don fttnbern jur Verfcpicfung unb jur ErnäprungSfürforge immer 
fühlbarer geworben, je mehr (ich bie Rolwenbigfeit ergab, bie urfprünglicp 
weitherzig unb niept immer nach bem ©eftcptspunfte bet Dringlicpfeft geübte 
SRaffenpttfe in fleiitereut Nahmen, aber als Daucreinricptung für gürforge* 
bebürftige weiterjuführen. Der Stängel an. Veobacptungen einer großen 
3ahl Don Scpulftubent unter eimoanbfreien unb einanber gleichen tecpnifcpen 
VorauSfefomtqen unb bie Verarbeitung ber wenigen Dorpanbenett, an fiep 
ausgezeichneten UnterfudfungSreipeit nach Derfepiebeneit Sfethobcn geftatteteu 
noch nicht, allgemeiner gültige Rormalzaplen für ©röße unb ©ewidjt beS 
ScpulfinbeS in ben einzelnen AlterSflaffen itnb Schulgattungen aufzufteflen. 
Die erheblichen gortfchritte, bie feit bent 3apre 1921 gemacht ftnb, fommen 
in ausgezeichneter SSeife in ber neueften Veröffentlichung beS Deutfdjen 
3entralauSftpuffeS für AuSlanbSpilfe zum AuSbrucf: „©rößeunb ©e wicht 
ber Sdjulfinber unb anbere ©runb lagen für bie ErnäprungS* 
fürforge", Berlin 1924, Verlag für jßolitif uub äBirlfcpaft.- ReueS 
Staterial aus 21 beutfcheu Stabten unb zwei Lanbtreifen ifi nach einpeit» 
liehen ©eficptSDunften auSgewählt unb »erarbeitet — ein Staierial »on mehr 
als 260000 Sdjulfinbern, baS größte, baS bisher in Deutfcplanb zur Vet* 
fügung ftanb. Die Ergebniffe ber überaus fleißigen Arbeit finb grunblegenb 
für bie AJiffenfcpaft, fie liefern wichtige Beiträge für bie geftfteüung beS 
DppuS beS beutfehen SchulfinbeS unb ftnb ber Veginn einer uinfaffenben 
Antpropometrie DeulfchlanbS. Die praftifepe Arbeit ber ScpulgefunbpettS* 
pflege unb ber ©efunbpeitsfttrforge überhaupt fanti fid) nun auf einwandfreie 
Rormalzapleu für Scpulfiuber in ben Stählen ftüpen, bie aus ben ©efamt* 
burchfchnittSzählen für bie »erarbeiteten beutfehen Stäbte unb ben Durch* 
fdjnittSzahlen ber mittleren Abweichung gewonnen finb. Sie lauten für 
alle Schulen: 


Alter 

ftnaben 

©röße in cm J ©ewtept in kg 

Sttäbdjeu 

©rößc in cm ©emietjt Itt kg 

6-6 % 

111,6 

19,3 

111,1 

18,9 

67.-7 

114,3 

20,3 

113,4 

19,6 

7-7% 

116,9 

21,2 

116,0 

20,6 

77,-8 

119,4 

22,2 

118,5 

21,5 

8-8*/ 2 

121,9 

23,3 

121,0 

22,6 

87,-9 

124,1 

24,4 

123,4 

23,7 

9-97* 

* 126,8 

25,5 

126,0 

25,0 

97*-io 

129,1 

26,6 

128,2 

26,0 

lo—io l / 2 

131,4 

27,8 

131,0 

27,5 

107 ,—n 

133,7 

28,8 

133,3 

28.7 

n-ii% 

135,6 

29,9 

135,8 

30,2 

117*—19 

- 137,7 

31,0 

138,2 

31,6 

12—12% 

139,9 

32,5 

141,2 

33,5 

12*/»—13 

142,1 j 

33,9 

144,0 

35,6 

13—18% 

144,7 

35,6 

146,8 

i 37,7 

16%—14 

147,0 | 

37,4 

149,4 

39,8 

14-14% 

150,3 

40,0 

151,7 

42,1 

147*—15 

153,7 

42,7 

153,2 

44,5 

15 — 15% 

156,1 

45,3 

154,2 

46,0 

15%—16 

158,5 

47,7 

155,1 

47,6 

16—16% 

161,5 

50,6 

155,9 

49,1 

167,-17 

163,7 

53,0 

156,7 

1 50,4 


Die gtaphifche DarfteÜung biefer ©efamtburdjfdmittSwerie z»fammen 
mit ben 3onen unternormalen, normalen unb übernormalen SiaßeS geftaltet, 
baS Ergebnis feber Einzel6cobacptung auf einfache Art unb SSeife fofort 
auszuwerten, inbem ber Arzt baS tatfächlicf) beobachtete Slaß als xDrbiuate 
benupt unb mit einem Vlicf fefiftellt, in welche 3otte ber Enbpunft bet 
Drbinate fällt. So wirb bie ftlaffiiiztentng ber unterfuchten ftinber 
wefentlicp erleichtert, grifc fRüfler, ber am UnterfudjungStage 13% 3apre, 
139 cm groß nnb 29 kg fcpwet ift, erhält z> V. als ftennzeidjen im 
©efunbpeitSfcpein — A, — B, unb biefe beiben Vucpftaben erläutern beffer als 
bie 3uplcu unb fürzer als AJorte ben 3«ftanb: „untermitielgroß uttb leicht, 
babei relatio ftärfereS ©eroieptsbefizit". Lrma Schulz*, 12% ^apre, 129 cm 
groß unb 32 kg fepmer, ift bitrcp — B unb M gefeniizeicpnet als eilt im 
ÄkcpStum ftarf zurücfgebliebeneS üJMöcpen, baS als fleiu bezeichnet werben 
muß, bagegen entfpriept ipr Gewicht troß »erminbertem Längenwachstum 
ungefähr bem Durcpfcpnitt tpreS AlterS. Rinn famt nur wünfdjen, baß bie 
grappifepen Darfteflungen in gorm Don SSanbiafeln halb in aßen Spredj* 
Zimmern Don Schul: unb gürforgeärzten zu finben ftnb. Die VerlaufSfnrDe 
ber DiirchfcpnitlSwerte zeigt nun wehet, baß ftnaben Dom 6. bis 10. Lebens* 
japr etwas größer unb fd)werer als gleichaltrige Riäbcpen finb, bann 
Überholen bie Rläbcpen bis in baS M. Lebensjahr hinein bie ftnabeit au 
Scpneßigfeit beS ©adjstums uub Stärfe ber 3unapme, nach bem 14. Lebens* 
japr waebfett bie ft naben wicber fepr ftarf, bie Räbchen bagegen langfamer, 
wäprenb ipr ©ewicht weiter erheblich zunimmt. — Cb bie ftäbtifepe Sugenb, 
je nach ber ©eqenb, in ber fie lebt, erhebliche Abweichungen in ber Ent* 
wicflutig zeigt/ läßt fiep noch nicht überfchen, ob bie heutige Scpuljugenb 
allgemein gegenüber ber VorfriegSzeit Einbußen erlitten pat, ift für größere 
Gebiete gleicpfaßs ungeflärt. SSopl aber finb örtliche Vergleiche biefer Art 
möglich. So pat einer ber Mitarbeiter, Dr. greubenberg, in einer be* 


fonbereit Veröffentlichung (ftlhtifcpe 38odjenfd)rift 1924, Rr. 31) für AU* 
Verltn feftgefteßt: beim Durchfdjnitt ber Verliner ©etjteinbefcpulfinber finb 
Don 1902/3 bis 1923 bie ftörperlängen unöeränbert, bie ©erotepte nicht 
einbeutig Deränbert gewefen, bagegett finb bie Schüler höherer Lepranfialiett, 
wie auch in früheren Hapten, burdjfdmiitlid) um 3 — 3,9% größer, haben 
aber Don ihrem früheren ©ewidjtSunterfcpieb gegenüber ben VolfSfdjtilern 
erheblich eingebüßt, fie ftnb alfo im Verhältnis zu ihrer Sänge in uti* 
DerfjälUtiSmäßig fcblecbtem (SmährungSzuftanb, ein VeweiS für bie Aot ber 
entfprechenben fpzialeu Schilpten, ©anz aflgetnein bat fiep gezeigt, baß in 
aßen Altern bei höheren Schülern bie VJerte für bie ©röße 3 %, bie für 
baS ©ewiept 7% höher finb als bei ben fttnbem ber ©emeinbefcpuleu. - 
Dem ausführlichen Dabeßenmert finb 3 (1 hl en Q uS bem AuSlanbe angefüc,: 
unb als Erläuterungen Anleitungen zur ärztlichen Auswahl für bie (ß: 
nähruugSfürforge fowle zur technifcpen Duröpführmtg »on 2J?effungen unb 
Wägungen beigegeben. 


Die brüte Daguttg ber ^fhtpopatpenfürforge (§eibelberg 18. unb 
19. September 1924) befepäftigte fid) mit ber grage „Verwahrlofung unb 
Erziepung". DaburÄ Beftaub ein 3ufammetthang zu ber zwei Dage öors 
per in ^eibelberg abgehaltenen Dagung beS Aflgemeinen gürforgeerziehmtcj^ 
tageS, ber fich zulept mit ber ftläruitg ber grage ber AuSfcpeibutig ber Ün^ 
erziehbaren aus ber gürforgeetziehung befaßte. Dort fanö biefe grage feine 
Söüutg; als ^ßlinbeftalter für bie ÜtterziehbarfeitScrflärung fdjlugen bie 
Derfchiebenen Referenten (SanbeSrat Don Süpfe^annoDer, Dir. Dr. Süderath-' 
EuSfirdjen, Dr. Sd)ni($er*ftülenmüble bei Stettin) baS 18., 19. unb 21. 
SebenSjahr bor. Allgemein war man ber Auifaffuug, baß baS VetwaprungS-- 
gefep Befonbere Vcbcutung erft Bei bem VoßjährigfeitS6eginn pal* 

3um Xhema: Verwaprlofung Dom Staubpunft beS ^ft)-- 
cpiaterS fpraep ^rof. Dr. Scpneiber^ftöln. Er führte auS, baß Abnonui 
täten fcpäbigen unb förbertt tönnen, unb unterfepieb 2Jlenfthen, bie an ihm 
Abnormität leiben, Don benen, bie bie Umwelt ftören. Er ^cicf?nete fünf 
Xppen, bie zu LeBenSgleicpgewtcbtSftörmtgen neigen. Die $ppomanifei 
ober Erretifer finb bie überlebpaften, querffilbrtgen, leicht ablenlboren, 
bereu Empfinben wenig tief, ntepr oberflächlich ift. Diefe Bilben als 

OTbcpen ben ^auptbeftanbteil ber ^roftituierten. ©üt bem eigentlichen 
Strafgefep fommen fie faum in ftonflift, ba fte in ber Regel leine fritni* 
neflen Neigungen pu^au. 3ut fpffteren Leben, naep Doflftänbiger Aul* 
reifung, machen fte oft feine groben Dummheiten mehr unb lernen eS, auf 
fiep felbft zu achten. Vei einer Verbinbmtg mit Scpwachfinn ift für fte bie 
Vrognofe weit ungünftiger. Vet ben SStllenlofen fehlt ber fanguinifdje 
ÜDIittelpunft, fie leiben unter aßgemeiner SSiberftanbSlofigfeit. 3« ber An* 
ftalt ftnb fie ^DJufterzöglinge, fte woßen aber uiept inS Leben unb fönneii 
eS auch uiept. ©ele.qentlicp z e tß c u fie laugfame Racpreifung bis SRitie 
3wattzig, bann werben fie mit bem Leben leiblich fertig. $ei ipnen finb 
langjährige gürforgemaßnahmett (Sdjupaufftcpt) auSficptSreicp. Die Sa&l 
ber Umgebung ift befottberS wieptig. Auch bei ihnen birgt bie Vetbitibunn 
mit Schwadjfinn große ©eiapren, fie werben wtßettlofeS SSerfzeug. 
Ei’plofiDen, Reizbaren finb für ipre Umgebung eilte Velaftuug. 
ihnen lommt aßeS auf ben Umgangston an, bie Umgebung barf fiep nicht 
mit erregen. 3u ber Erregung lelftett fte oft SSiberflattb gegen bie Staats* 
gewalt. Selten tritt biefir Dpp rein auf, er neigt zu ppfterifepen Anfaüen. 
EyplofiDe Erretifer treten als Anftifter uttb Vanbenfüprer auf. Auch bie 
©eltungSbebürfligen erfdjehten feiten in reiner gorm. Oft täufdjeu 
fie eine Verwaprlofuttg Dor, opue baß eine folcpe Dorpauben ift. Auf jeben 
gafl müfieit fie eine Roße fpielen. grüper nannte man fie 3Kenfchen mit 
ppfterifdhem Eparafter. Sie rettomiereu, neigen zu ppantaftifepen Lügen unb 
£wd)ftapeteieu. 3P^ LebenSauSficpten erfcheinen nicht gut, matt fällt immer 
wieber auf fie herein, fte Derleumben uttb Dergötiern benfelben s Dfenfcpen in 
furzen 3mifd)cnräumen. Die ©emütlofen fepeinett ganz unzugänglich, 
matt bringt niept in fie ein. 3uteßefmeß finb fte ganz gut begabt, früher 
bezeidjnete man ipre AJefenSart mit „moralifcpent 3rcefeiu". 8ie erfdjeinen 
als ber brutal*eijoiftifcpe, unDerbefferlicpe Xl)p, z^lß^u biefe SDt'erfmäle fchan 
in früher ftinbpeit uub entwicfeln ftch oft in ber Richtung ber ©eißc3fraiif ; 
peit (Schizophrenie) weiter. ^)crr ^rof. Scpueiber betonte, baß eine un* 
günftige $rognofc feine Einfchrättfung für bett Ipelfettben bilben bürfe, benn 
wie ber »Arj!, ttob beS V?iffenS um einen ablaufenben Prozeß, um baS 
Leben feines ftraufen fämDft, muß ber Erzieher au ein Reifen glauben, 
folange nur eine s Diöglid)feit bazu beftept. ES beftept fein Unterfepieb 
ZWtfcpen einem etzieplidjeit uub einem pfpepiatrifebeu Reifen, eS gibt nur 
ein aßgemetneS Reifen. — Die DiSfuffioit biefeS Vortrags ergab Veifpjeü 
für guten Ablauf bei einzelnen Vertretern biefer Dppen, inSbefoitberc be* 
richtete Jjöerr Vrof. ftramei^Verltu, baß ber Di)p ber „©emütlofen" m™ 
feinen Ergebniffen fein reiner Dnp ift, fonbern, fowett eS ftd) um feine bc* 
gitmeitbe ©eifteSfraitfpcit liaubelt, nur eine Umwaitblung beS gefieigett* 
erregbaren, überempfiiiblicpett DppuS. 

£err ^rio.*Doz. Dr. .'5>apn=granffurt a. 9R. führte zunt Xpema: X« c 
ilnerzicpbnren Dom Staubpunft beS ^fpcpiaterS auS, baß uu f r s 
Ziepbar im eigentlichen Sinn, b. p. niept erziehbar z« felbfläubigem ^fben, 
nur bie fcpwereu 3bioten unb bie ©eifteSfraufen finb. Vci fehlerer 
3biotie muß aflcrbittgS erft pfpcpiatrifcp geprüft werben, ob eS fiep nt® 
um Erfcpeimmgen infolge fcptocrer StnueSftörungeu panbelt. 
©ciftesfraufheitcu 3ugaublicper (ntauifcpsbeprcffiDeS 3* r e|eiit unb Dementia 
praecox) ift eine Erziehung niept mepr möglich unb ber Verfucp zroeato* 
Schon in ben Vorftufett ber Dementia praecox finb bie 3ugcnblicheu of 
auffäffig uub fchwierig, unb eS ift nicht einmal für ben ^fpdjiater unbeowfl 
möglich, eilte Abgrenzung zwifcheu begimteuber Schizophrenie uttb ^tptP ' 
patpie feftzufteßeu. Eine eiitgeheube Veobacptung biefer ougenblicpett e ' 
fcpeiut im 2Bege ber gürforgeerziehung am zwecfiuäßigften. Die ©rgcontir 
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über 3Mänlt<pfeitSüeränbetungen nach Encevalitis (©epirngrippe) fhtb 
noch nicht fefiftepenb. Xie meift auflretenbe afojiale ©ntwidlung muh al« 
Kraufpett«form augefprodjen werben. Xie ^rogttofe ift bei SugenbUcöen 
über 18 Sauren rrcpt jcplecpt. 3«näcpft cifcpeint für biefe Kinbet nicht ©r* 
giefjung, fonbern Kranfenbepanblung (BeiWaprung) wichtig. (Spilepfic 
ift a roaic pemmeub für ba« praflifrfje ßcben, brauet aber nocp ju feiner 
unbeetnjlufebaren ©ntwidlung (Berblöbung) ju führen, Bfpcpopatpen 
barf man nod) nid)t al« uneraiepbat anfprecpen, bie ©rfaprung«ergebuiffe 
umfaffen erft etwa 10 3 af)re. 3So e« trop aller mobernen ©raiepung«mittcl 
nidjt gelingt, an ben SRenfcpen eraieplicp peranaufommen, bleibt nur ber 
Sßeg ber Berwaptung uadj ber Boßjäprigfeit, fall« .afoaiale §anblungen au 
befürchten finb. 

Xie weiteren Berpanblungeu galten bem Xpema: 33 etwaprlofung 
unb ©raiepung Dom ©tanbpunft be« Bäbagogen. Dr. Kurt Bonbp* 
©öttingen, bet auf ©runb feiner Arbeit«erfaprungen im Sugenbgefängnl« 
apnöfetfanb über ©raiepungSarbeit an üerwaprlofien männlichen 
ugenblidjen berichtete, entwidelte babei bie ©runblagen moberner ©t* 
atepung an ©efäprbeten. ©eine ©rfaprnngen beaichen fid) auf bie ©rohftabt» 
jugenb. gür biefe ift ba« Arbeitsproblem eine ber wicptigften ßebenSfTagen. 
@r forberte, baß in Anftalten (gürforgeeraiepung unb gugenbgefängniffe) bie 
Arbeit feine Befcpäfttgung fei, fonbern in unmittelbarem 3»fammenpang 
mit bem lieben brauhen flehe unb baß, faß« ber gugenblupe bisher mt* 
gelernter Arbeiter geroefen fei, er einem geeigneten unb gefieberten Beruf 
angeführt toetbe. (Sr befiritt bie Xatfacpe, bah bie ArbcitSgewöpnung 
bf« Bxogreffiüfpftem« baau führe, bah ber Sngenblicpe auch außerhalb ber 
Anfialt Arbeit fuche unb auSfüpre, unb er behauptete, bah bie« nur möglich 
fei, faß« mit Der Arbeit feine Unluftgefühle üerbunben feien. 3««<W 
mühten bei jebem 3ögling bie 2RinberwertigfeitS* unb Unluftgefühle Über* 
wunbett werben; ben meiften 3 öglingen erfcpeiitt ba« Sieben awedlo«. ©ie 
müffen burdj bie ©emeinfepaft a«x ©emeinfepaft eraogen werben. Xie 
SRepnapl paßt bie ©emeinicpaft unb bie ©efeßfdjait. Aufgabe ift eS, pier 
bie SRüdOcrbtnbung au fepaffen. Xaau muß ber ©raieper neben feinem 
3ögting fiepen (nicht über bemfelben), eS muß ein Berpältni« fein, wie 
bie Sugenbbcwegung eS in güpter unb ©eführteit perauSgefieflt hat. SSilfer 
unb SSpnnefen habe« pier gangbare 5öege aufgeaeigt. Xiefe Binbung be« 
3 ögling« an ben güprer pat Kerfcpenfteiner ©pmpatpie genannt. 28ie 
©parlotte Büpler in „ba« Seelenleben De« Sugenblicpen" nachweift, geht 
ber 28eg a u ben objeftiüeu Werten beim Sugenblicpen über ben gilprct. 
ßfur biefer fann, naepbem ba« frühere fiebern abreagiert ift, aufbauen unb 
bem Sugeublicpen helfe«, fiep felbft a« fmben. Xer Führer, ber jo au feinen 
3 öglingen fiept, muh ben s IRut haben, einen, ber e« gferabe befonber« braucht, 
perfönlich perauSaunepmen unb ipm au leben. Xamit bie anbern Die« Oer* 
fiepen, nuth eine 'aßgemein etaieplicpe Atntofppäre im ^>aufe hetrfdjen, bie 
3 öglinge müffen ein ©efühl bet s Ufitöerantwortung tragen. 3 u weilen wirb 
e« bem hübtet nicht möglich fein, an einen feiner 3 ögliuge bireft petan= 
aufommen, bann gelingt Die« biefleidjt einem älteren s U?itaogling. ©o finb 
auch afle ©elbftberwaltunggeinrichtnngenj wie Sungenrat, Snnenring ufw. 
aufaufaffen. 3 m $unft ©raiepung unb ©trafen lepnt Dr. 33onbp bie $rügel* 
ftrafe gana ab, er behauptet (trop heftigen unb lauten SBiberfprucpeg au« 
ber 33 erfammlung), bah biefe au« gefränfter ©itelfeit, ©abiSmu« unb 
26oßuft entfpringt, erflärt, bah eine ©renae awifepen 3 üd)tigung, Prügel unb 
SRihpanblung niept a« erfennen fei unb forbert, bah bie mobernen offent* 
liehen 2 lnftalten 'Dtufterbeifpiele gegen bie alten ^riigelanftalten feien. 3 «x 
33 oflenbung ber angefangenen 9lnflalt«eraiepung forbert er eine gute unb 
eingepenbe ©ntlaffenenfürforge (©cpupauffiept, 9lrbeit«oermittlung, s äu 8 füßung 
ber ^refaeit), an ber fiep aße Streife ber SSolfSwoplfahrt, 3«genbpflege, 
Arbeiterbewegung unb 3 «gcnbbewegung beteiligen. 

lieber ©raiepung«arbeit an Dejwaprloften weiblichen 
Sugenblicpen berichtete Brrl. Dr. 35aulfens^>amburg. ©ie führte au«, bah 
bie Pubertät gefteigerte ©raiepung«möglid)feiten bietet unb bah e« Darauf 
anfommt, ©efäpibung mit mobernen ©raiepungsmetbobeu a« befämpfen. 
S)ie 33erwaprlofung ber SJtäbcpen ift faft Durchweg eine fejueße, bie ben 
^täbepen nicht bemüht ift, weil ipnen Da« fittlicpe 23ewuhtfein feplt, ba« 
überhaupt erft gemedt unb entwidelt werben muh. $>ie« ift ba« Kernproblem 
ber 'ÜRabcpcneraicpung 3)abei muh in ben TObcpcit erft ber Söunfd) ge^ 
wedt werben, biefe ©raieputig überhaupt innerlich au woflen; Arbeit«eraiepung 
unb ©ewöpnung an Die Arbeit ftub nur fefuubäre Momente. S)te 2 Jtäbcpen, 
bie ber ©raiepung augefüprt werben, a er faßen in brei Xppen. 5)ie Ab^ 
geglittenen finb im ©ruube uiept berwaprloft, fie ftub meift normal mit 
leisten pfpepopatpifepen 3 ü 9 f u, fte empfinben ipr Abgleiten felbft al« fitt* 
licpen fyfpltxitt. Ungüuflige päuSlicpe SSerpftltnijfe haben fie fepneß abgleitcn 
laffen, fobah fie auerft gana öen ©iubtud einer $)ime machen, ©ie müffen 
3 ur IRupe fommen, in georbnete 33 erpältniffe gebrgept werben, brauchen feine 
lange AnftaltScraiepung, aber noch naepgepenbe ©dpupauffiept. 92ötig ift 
ipnen ein ^üprererlebni« unb ein fo^ialeS ©rlebni«. 3)cr infantile 
XppuS (nicht im pfpepiatrifepen ©imt) leibet an einer aßgemeinen Unter* 
entwidlung, förperlicp unb geiftig. $iefe s lRäbcpen gepen auf ben SSegen 
ber fflroftitution unb empfinben aß bie« niept, weil ipr ©efüplSleben noch 
faum entwidelt ift. ©ie finb tppifepe Opfer ber foaialen ^erpältniffe, finb 
mit 16—17 Sapwn innerlich 8—10 Sabre alt. Spxc ©raiepung ift fcpwer 
unb langwierig. Am beflen eignet fiep Unterbringung in länblicpen Reimen, 
wo fie für einfache Sanbarbeit au«gebilbct werben, ftürforgeeraieputig ift 
niept unbebingt nötig. 3P*e ©raiepung Darf oon feiner a« popen SSarte 
au« gefepepen, ba« ©emüt muh gebilbet werben, mau muh fte gana einfach 
baau eraiepen: grau unb 2Ruiter werben a u woßen. S)ie Abgrenaung 
biefe« Ippu« fann niept opne pfpepiatrifepe Ueberwacpuitg gefepepen, weil 
pier leicpt ber SnfantiliSmu« mit ©epmaepfinn oerbunben aufiritt. — 3)er 
Aufftiegtpp (bie ©eltungSbebürftigen) fteßen an bie ©raiepung bie gröhten 


Anforberungen. ©ie ftnb im Aufftieg gefepeitert. tiefer ift cm fiep au« 
bem 33olf fcpwer. 2 )urcp ben Sntefleft unb ben Alißen unterfcpicben bie 
TOäbcpen fiep t>on ihrer Umgebung, ©ie ftammen au« einfachen SJerpält* 
niffen, haben fiep ein ©tüd emporgearbeiiet unb nun bie 33inbung an bie 
alte eigene, einfache gamilie Oerloren. S^fet fiept ipr SBiße aum ^oepfommen 
in ©efapr, fiep aum ®öfen umaubiegen. ®iefe SRäbcpert paben einfach 
innerlich niept bie gäpigfett, 2 )ieuftmäbcpen au fein, fie woflen podjfommen, 
eo. über ben 3Seg ber fßroftitution. An biefe 9Räbcpen muh man geiftige« 
Seben herantragen, fie Dürfen niept al« gürforgeaöglinge bepanbelt werben, 
man muh ihnen Öen 2Seg au einem SebenSberuf erfcpliehen unb muh ipnen 
au einer ©teflung im ßeben oerpelfen, bie ihrer geiftigen SSeranlagung itttb 
ihrem ©cltungSbebürfniS entfpriept. ©crabe biefe 2 Rabcpen, bie bei falfcpen 
©raiepuitgSmetpoben al« uiteraiepbar gelten fönnen, bieten gefteigerte 
©raiepungSmöglichfeiten unb fteßen bie ©raiepungSbepörbcn immer wieber 
Oor bie Aufgabe, ipre ©raiepuugSmetpoben a« bifferenaierm nnb gu Oer* 
tiefen. 3 « ber 35iäfuffto»t berichtete ^rof. 3Be^cl*^eibelberg a«m lepten 
Xppu«, bah boit ipm augefteßte ©rpebungen über ba« ßebenSfcpidfat ent* 
laffener wetblicper gürfotgeaöglinge naep «P« Sabreit übenafcpenbfte @r* 
gebniffe gepabt paben. 2 >ie f^wierigften 'SOtäbcpen fanben fiep in berufen 
wieber, bie fcpeiitbat im ©egenfap a ul einfttgen ©efäprbung ftanbenClRiffton«* 
fcpwefter, fRote $reua*©<pwefter, tpanbarbeitSleprerin ufw.). 

SRacp einem SBericpt ooit S)ireftor Dr. Ifreb« über ©raiepun^Sarbeit im 
ueptpau« UntermaSfelb in Xpüringeit, wo er mit einem ©raieper unb 
ueptpau^infaffen (j. Z. lebenSlänglidjen) XageSwanberungen maepen fann, 
opne ©nimcicpungen fürepten a« müffen, unb feiner golgerung, bah bie« 
ein beweis für bie Unaulänglicpfeit ber früheren ©raiepung fei, faßte Stutp 
üon ber ßepen*S3erlin bie ©tgebniffe ber Tagung a«fommen: 

33erwaprlofuug entfiept in aßen ben gäflen, wo e« niept gelungen Ift, 
einen inneren Könne; an>if<Pen bemKinb unb ber Umwelt peraufteßen; Daraus 
ergibt fiep in jebem gafl bie grage: wie fann biefe berloren gegangene Söin* 
bung burep ben ©raieper wieber pergefteßt werben. 3)atum fönnen wir niept 
Oon einer angeborenen Serwaprlofung reben, fonbern Oon einer ©raiepbar* 
feit eine« jeben, wenn ber rechte Wenfcp aum richtigen 2Renfcpen fommt, 
_Margarete Ofawe. 

2>ie ^eutf^«Oefterrei(pif(he ©efeflfepaft für »eoölfenrngS^olttif oer* 
anftaltete ipre 6 . gürforgetagung (5. unb 6 . ßftai b. 3^) gemeinfam mit 
ber 3cntralfteße für Kinberfcpu^ unb Sugenbfürforge. 2)er Altersaufbau 
naep bem Krieg fieflt in Oefierreicp unb anberen ßänbern bie unprobuftioe 
©reifenfürforge in ben Sorbergrunb, bie 3 « 0 cnbfürforge wirb auxüdgebrängt. 
©ie muß üerbefferte 2 Sege fuepen, um bie gamilieneralepung au begünftigen. 
3)ie grage *2Ba8 foftet ein Kinb?" füprt in ber öffentlichen gürforge 
aur löeüoraugung ber gamilienpflege. demgegenüber gibt eS ©ruppen 
oon Kinbent, Me unbedingt anftaltSbebürftig ftnb, wie au bem Xperna 
w 2öelcpe8 Kinb ift anftaltSbebürftig?" beS S^Öperen auSgefüprt 
würbe. Xle „©tilloerpältniffe auf bem ßanbe" füprten au ein* 
gepenber AuSfpracpe über Me aufflärenbe Xätigfeit ber Sugenbömter unb 
Sßanberleprerinnen unb bie neuerbingS ftarfe Unterftüpung oon ©eiten ber 
©eifiliepfeit. Xie AuSbilbung oon $3olfS= unb ^ürgerfcpul* 
leprerinnen a u SSanberleprerinnen für ©äuglingSpflege unb ©t» 
nöprungfifunbe erfolgte im Kapmett eine« 3 apte«furfu« an ber Klttberflinil 
in 2Bien. Sefonbere SBepanblung fanb noep Me iöefämpfung ber 
IRpacpiti« unb ber ©rbfpppili«. ©ine ßteform be« Unterpalt«* 
rechte« würbe geforbert burep feilere ©ieperung ber ßieepte be« nnepelicpen 
Kinbe« unb ©rweiterung be« Kreife« ber Unterhaltspflichtigen. S)en ©epluh 
bilbeten Slerpanblungen Über bte Organifation ber 3ugenbfürforge, bie 33er* 
breitung guter ßiteratur unb Kunft, fowie über bie 9?otwenbigfeit einer 
aeutralifierten, gut ausgebauten Berufsberatung. 


fittrarifdje JtiUeilungen. 

Unter Mcfct SRu&rif werben aUe ber ©cpriftlcitung etngefanbten S ü Cp er bem 
Xitel nach oerjetepnet; ©efpreepung bleibt oon ßfaa au gatt joorbepaUen. 2>le 
Uebertaftung mit ©uepetnrenbungen awtngt bie ©cprtftlettung Inbeffen, tmgnter» 
effe Palbtger ißeraetcpnung (ober ©efpreepung) wtcptlger unb wertooller Steuer* 
ftipetnungen oon ber ®rwäpnung berjentgen »rofepüren abaufepen, bie bafür 
Im fctnbUd auf ben fieferfret« unb bte öigenart unterer 3eltfcprlft als un* 
geeignet gelten müßen. 


ßeitfaben für bie f 031 a 1 e ^ra;i« Oon Dr. Anton IRepbad). greU 
bürg, Reiber. 

®a« befannte fleine $anbbud), ba« Arbeitnehmer*, 3Rittelftanb«* unb 
gefeflfdjaftlicpe gragen in gemeinoerftänbltcper gorm barfteßt, pat in ber 
lepten Auflage einige Abfcpnitte über ©tänbe unb Klaffen, Ueberblide über 
ba« beutfdje SBirtfcpaft«* unb foaiale ßeben aufgenommen unb bie anberen 
Kapitel entfprecpenb ben inawifepen eingetretenen 33eränberungen mefentlidj 
Oermeprt. 

Xie 9 teicp«Oerfi<perung 8 orbnung in ber jept geltenben gaffung. Be* 
arbeitet üon SBilpelm ^errmann, Berlin 1924. Berlag Oon granj 
Baplen, Berlin W 9. 

Xer Kommentar, ber mit bem 1. 3«ni 1924 abfcplieht unb weitere 
Aenberungen in gorm Oon Xedblättera perauSbrtngen wirb, gibt einen 
fnappen Ueberblid über bie ©efepcSänberungen, bn« Krieg«red|t, foweit e« 
Anwenbung finbet, unb ba« ©elbentwertungSrecpt. ©in Anpang bringt Me 
mteptigfien gürforgegefepe. 
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®ie wtttfdjaftlidjen SelbfiüetttJaltungSfötpet üon Dr. jur. ©alter 
©auer, -S>eft II ber ©djrtflen beß änfHtutß für Hrbeit$red)t an ber 
Uniberfiiät Seidig. ßeip 3 tg*@tlangen 1928, $ 1 . $eid)ectfdje ®erlag& 
bu<pljanblung. 

3>ie felbfiöerroaltete prtoatfapitaltfiifdje ©emetnmirtfdjaft in ihren 33tl* 
bangen im Aufbau unferet heutigen ©trtfdjaft jurifitfd) $u etfaffen, ift baß 
giet ber H 6 Ijanblung. 9?ac& einem Dfürfblir! auf bie tfriegßroirlfdjaft toerben 
bie Gebiete wtrlfdjaftlidier ©elbfiDerttmltung, mie .tofjlemDirifcbaft, St’aliwirt* 
fdjaft, Glehrijitätgroirtfthaft, Xejtilmirtftbaft u. a. fomie bie Hujjenljanbelß* 
rontrofle in ihrer Drganifation elngehenb gefchilbert. ®er gufammenljang 
ber Hußbrucfßformen mit ben ber $riegßn)ittfdjaft entnommenen unb ihre 
^ortenttoicflung roirb beutlith. ®er begriff be« toirtfchaftlidhen ©elbftoer* 
roaltungSförper« roirb herauggearbeitet in ©egentiberfießung $u ber aH^ 
aßgemeinen ftaatßredjtlicben ©elbftoetttmllung. Sm einzelnen roerben fragen 
ber Orgaugeftaltung, ©itmirfung ber beteiligten ©trtfdjaftßfretfe, Ueberbltrf 
über bie fjunftionen, ©djufc ber SKinbertjeiten, Huffidjtßgeioalt be« Geithe« 
u. a. behanbelt. 5)er inftruftiöe ©ert ber Hbljanblung tuirb erhöht burd) 
ein außfttljtlidje« ßiteraturberjeldjni« fotoie burdj eine Ueberfid)t über bie 
ber Hbljanblung jugrunbe liegenben ©efe&e, Serorbnungen, (Srlaffe. 

3)ie freien Berufe, im befonberen: bie Hnfoaltfdiaft, tum ©ig&ert 3 -endjt* 
mang er. Verlag ^unefer u. $umblot, BRündjen 1922. 

S)a« meit außljolettbe, 600 ©eiten fiarfe SSudj bringt $uu&djft ben 
„SJerfudj einet aßgemeinen ÄulturtDirtfd)aft«lef)re", um bann 311 ben freien 
berufen als bett Xrägem ber gefdjtdjtlitben ^ulturroirtfchaft überleiten 
unb fbejieß ben Hmoaltßbenif ju beleuchten, ein umfaffenbe« ©hftem ber 
beutfdjen Hnn>alt«poltiif in aßen töegiehungen jum roirtfd)aftltd)en, inner* 
ftaatlidjen, polittfdjen Seben $u geben. SDie ©ehanblung ber michttgen 
fragen: Ueberfüßung ber Hnroaltfdiaft, ferner $abinett«j;ufi4, JÜlaffenjufttj, 
©ntpolitifierung bei fllidjler« (für ben in ©nglanb ba« aitibe unb pafftbe 
©ahlrecht ruht) möge pt Hnbeutung bei Spalte« unb barüber, mie ber 
ÜJerfaffer ben anftauchenben Problemen nahe rücft, genügen. 

3)ag ©taatßfdptlbenproblem, * 8 b. 16 ber außgemäljlten fiefeftücfe 
pm ©tubium bet politifdjen Detonomie, ljt«g. bon St. $teljl unb 
SJiombert. flarlgrulje i.' $., ©. 99raun Verlag, 1923 
bringt eine Hu«tr>al)l aug ben ©chriften bon 9f. ©Ijrenberg, £Ij* 9)hm, 
$ume, ©truenfee, ßttcarbo, öemoußi, ßiebeniu«, 2 )ie&el unb Hb. ©agner, 


jufammengefießt unter bem ©efid)t«punft einer ©eljanblung ber fjrage: 06 
eg jmectmügiger fei, öffentliche tlußgaben burch ©teuem ober burch Anleihe 
5 U berfeit, sugleich mit einer Unterfudmng ber ©irfung ber ©taatgfd)ulben 
auf bie roirtfchaftlichen unb fokalen Cerfjältniffe beg Öanbe« — ein n>ert= 
boßer ©eitrag pm ©tubium biefer Probleme. 

2)ie ©ochenfchrift „©ojtale $rayt« unb für EoUöwohifahrt" ift 

burch aßeöuchhaublungen unb $ofiämter p begehen, ^ulanbgpreig: bierteljäljrl. 
©mf 5.40. — Hnseigenpreig: @m! 0.30 für bie biergefpaltene 9ionpareißejeiIf 
(9 geilen = 2 cm); Hnjetgenannahme: ©uftab ^ifeher, SSerlag in 3ew. 
^oftfeheeffonto: ©rfurt 986. 

Sei ber Hrbeitgbebörbe, Abteilung für meibliche Serufgberatung unb 
Sehrfteßenoermittlung ift bie ©teile ber 

Sernf^beraterttt 

am 1. Sanuar 1925 neu p befepen (früherer Hntritt ermttnfcht). Sefolbunß 
nach ©ruppe 6. Hnfteßung auf Sßriuatbieuftbertrag. 

£übeC ben 20. 9tobembet 1924. 

2)ie 2lrbcit§bebörbc. 

SSohllfa^b^^flegeritt 

für bie Samlltenfürforae'ber ©tabt ©teßbaben gefucht. 
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I. 

Da§ SanbcSfteuergefep oom 30. 3Rärg 1920 [teilte mit ber finan* 
Stellen unb Neuerlichen 3 u f*änbigfeit auch bte Verteilung öffentlicher 
Aufgaben auf eine oötlig neue ©runblage. Die ftarfc 23efd)ncibung 
ber Neuerlichen ^>oheit§rechtc ber ©emeinben bebingte bie Vorfd)rift, 
bafe ihnen nur bann neue öffentliche Aufgaben gugerotefen merben 
tonnten, menn gleichseitig für bie Vercitftcüung ber baburch erforber* 
liehen Mittel ©orge getragen rourbe. Dicfe Vorfchrift hatte erhöhte 
Vcbeutung für baS ©ebiet ber öffentlichen Wohlfahrtspflege, brachten 
hoch bic ßrtegS* unb ffnflationSerfchetnungen auf. ihm neue unb oer* 
mehrte Aufgaben, ©chon in-’ber VorfriegSjeit fpielten in bem ©e= 
meinbehauShalt neben ben 2lufrtienbüngi?‘n für ©chple unb Volijei 
bie für bie öffentliche Wohlfahrtspflege eine gtofte fKoüe, unb gerabc 


in beit roeftlichcn Onbuftriegemeinbcn mürben bie ©teuern ber ©e* 
meinben fehr ftarf oon ben ßoften für biefe 3roede beeinflu&t. $n 
ber ©tabt hagen beifpielSmcife betrug 1914 ber Slufroanb für bie 
bamalS als roirtfehaftiiet e $ürforge allein guftänbige 2lrmenpfllege 
auf ben ftopf ber Veoölferung 3,75 311., ein ©ap, ber burchmeg in 
allen Qnbuftricgcmcinben crreictji, ja überfchritten fein roirb. Die 
©efepe, burch melche bie Kriegs* unb 9!achfriegSfürforge enbgültig 
geregelt mürbe, ftnb [amtlich in ber 3eit nadh bem 1. Slpril 1920, alfo 
nach bem Qnfrafttreten beS SanbeSfteuergefepeS, erlaffen roorben. Qn 
ihnen mufcte baher nach ^er Veftimmung im ÖanbeSfteuergefep auch 
ber SaftenauSgleich geregelt roerben. DaS ift in aßen ©efeßen ge^ 
fchehen: in bem über bie tfoften ber fokalen ÄriegSbefchäbigtcm unb' 
^riegShinterbliebencnfürforgc burch Uebernahme oon neun 3ehntel ber 
Soften auf 3ieich unb ©taat, in bem ©efetj über bie ©osialrentnerfürforge 
(SRentenempfängerfürforge) unb bem für bie ^apitalfleinrentnerfürforge 
burch ©rftattung oon acht 3ehntel burch baS 3ieich- 2lUe brei ff ütforgearten 
[teilten neue Aufgaben für bte ©emeinben bar, bie mit ber ihnen oer* 
bliebenen finanziellen SeiftungSfähigfcit ohnehin fehr ftarf für bie oer* 
mehrten ormenpflegerifchcn 2lufgaben, bie ihnen gur felbftänbigen 
^Regelung übcrlaffen blieben, in 2lnfpruch genommen mürben. Die 
Vefchränfung ber ©rftattung auf ben crheblichften Deil ber Soften 
ber brei neuen ffürforgejroeige mar bebingt burch ©rmägungen roidjtigcr 
ftaatSpolitifchcr unb ftaatsfinansicller 2lrt: benn nur burch Verbleib 
eines DeileS ber Roften bei ben ©emeinben fonnte ihr ffntereffe an 
einer fparfamen Wirtfchaft machgehalten, einer oerantmortungSlofen 
Vergeubung oon ©taatSgelbern oorgebeugt merben. Die Sicherung 
hat fich in ber fpäteren ©ntmicflung allerbingS als nicht roirffam genug 
ermiefen. ffn ber fReichSoerfaffung hatte fid) baS Gleich fehr meit* 
gehenbe Rechte auf bem ©ebiete ber ffürforge oerfchrieben, inbem cS 
[ich bic 2lufftcüu:ig oon Richtlinien oorbehielt. ffn bem Veftreben, 
auch ©inselheiten ber ffürforge burch ©injeloorfchriftcn über Voraus* 
fefcung, 2lrt unb 3Ra& ber ffürforge im Wege ber ©efepgebung, Ver* 
orbnung, VermaltungSanorbnung unb oon ©rlaffen gu regeln, fann 
man allerbingS fchon in ber 3 e i f Dotation michtiger 3ro e iöe beS 
ffürforgcmcfenS eine Ueberfpannung ber Aufgaben beS VolfsftaateS, 
ber ©ogialftaat fein rooüte, erblicfen, menn auch anerfannt merben 
mu&, ba& Reich unb ©taat burch getoiffe Richtlinien eine beftimmte 
Vermenbung ber 3ufchüffe erftreben mußten. 2US erheblicher 3Rangcl 
mußte aber fchon bamalS bie ffeftfeßung einheitlicher UnterftüpungS* 
faße für baS gange Reichsgebiet empfunben merben, tropbem bic Ver* 
haltniffe in ben eingclnen Reichsgebieten au&erorbentltch oerfchieben 
liegen unb felbft in ben eingclnen ©emeinben bie Vertjältniffc unb 
Vcbürfniffe ber ©ingclfälle außerorbentlich oerfchieben geartet futb. 
Die ffolgc ber einheitlichen Regelung mar benn aud) eine faft oöllige 
©chematifierung ber ffürforge, bie burd) bie erhebliche ©rftattung beS 
2lufmanbeS burch Reich unb Sanb nur nod) oerftärft mürbe, benn eS 
beftanben für bie ©emeinben fautn nod) irgenbroelche Hemmungen 
für bie 2luSgeftaltung beS ffürforgeroefenS. ©o mar benn in ben leßten 
3Ronaten ber ffnflationSgcit eine nicht immer burch fachliche Rot» 
menbigfeiten bebingte Vermehrung beS VerfonenfreifeS ber Unter* 
ftütjungSempfänger, Steigerung ber Seiftungen beS ©ingelfallcS unb 
beS ©efamtaufmanbeS ber ffürforge gu ocrgetdjnen. Vodenbs gerftört 
mürben roidjtigc fürforgerifche ©runbfäße ber ffürforge mit ihrer 2lb* 
fteHung ber auf ben ©ingelfall in ber 3^t, als bie ©elbent* 
roertung in ein immer fchnellcrcS Dempo geriet. Die ©emeinben er» 
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fannten aucg burcgweg blc ©efagren biejeß 3uftanbeß, ber nid^t zu* 
legt eine Urfacge ber Vefcgleunigung ber ©elbentwertung war. Der 
©inzelmenfcg trat zurücf gegenüber ber Vefämpfung oon ÜNaffen* 
notftänben, bie gürforgefteflen würben Necgnungßfteöen, in ber fegteu* 
nigen Enpaffung ber Unterftüßung an irgenbeinen gnbey bie größten 
Notwenbigteiten ber gürforge crblicfenb, fie würben fcgließlicg zu3<t$l 3 
unb ©cgalterbienftftellen. Dtefe ©rfenntniß feftigte flc^ bei ben ©e* 
meinben mehr unb mehr in ber gorberung naeg einer Nücffegr zu 
einer oereinfaegten unb üereingeitlicgten gürforge, bie an bic ©teile 
ber ©runbfäge zur Vefämpfung oon flRaffennotftänben baß Vrinzip 
ber inbioibueöen gürforge fegte, on bie ©teile ber oerfegtebenften Ve* 
fti'mmungen über Voraußfefcung, 2lrt unb 9Raß ber gürforge, bie für 
jebe Unterftügungßgruppe anbere Nicgtlinien unb SRaßftäbe für bie 
Unterftügung oorfagen, baß Vrinzip ber ©ingeitßfürforge mit ber 
©tegerung beß notwenbigen fiebenßuntergaltß für ben £>Ufßbebürftigen 
ohne Nücfftcgt auf bie Urfacge ber $ilfßbebürftigfeit. Die ©ptgen* 
oerbänbe ber ©emeinben — ber Deutfege ©täbtetag unb ber Deutfcge 
fianbgemeinbetag — unb fügrenbe prioate Organifationen in ber gür* 
forge waren flcg in biefer gorberung einig, ©ie würbe auch begrünbet 
Durch ben fchwierigen Slbretgnungßoerlegr mit ber Negierung, ber für 
jebe Unterftügungßgruppe oerfegtebene abreegnungßoerfagren unb *fteU 
len oorfag. 

Vei einer Neuregelung follten aucg Vereinfachungen in ber ge* 
meinblicben 3uftünbigfeit erfolgen, ah bie ©teile beß Unterftügungß* 
mognfißeß nach bem alten ©efeg über ben Unterftügungßmobnfig ein* 
geitlicg für alle Unterftügungßempfönger baß Vrmzip beß gewöhn* 
lieben Eufentgaltß treten, greilicb mußte zur ©ntbürofratifietung unb 
Vertiefung ber gürforge unb ©icberung wirtfcbaftlicber ÜRitteloer* 
wenbung bie fachliche unb finanzielle 3uftänbiöfcit ber ©emeinben 
geforbert werben. SBenn irgenbwo oon einer ©cbäbigung wichtiger 
©elbftoermaltungßrecgte ber ©etpeinben gefproeben werben tonnte, 
bann war eß auf bem ©ebiete ber gürforge, auf bem fle taum noch 
Vewegungßfretgeit hotten, trogbem bie SBoglfalprtgpflege ureigentlicgeß 
©ebiet ber ©emeinbe ift. Die gorberung nach Slnerfennung biefeß 
'©igenreebtß ber ©emeinben war wichtig unb richtig für bie ©taatß* 
wirtfehaft: in ber finanziellen 3uftänDigfeit ber ©emeinben liegt nicht 
allein bie einzige Sicherung für eine oerantwortungßbewußte SBirt* 
fcgaftßführung, fonbern aucg bie ©türfung beß Qntereffeß an einer 
gut arbeitenben gürforge mit wichtigen oorbeugenben unb burch* 
greifenben flRaßnagmen. 

Die ©ntwictlung zu ftabilen SBertoergältniffcn brachte, plöglich 
über Nacht, eine Neuregelung in ber III. ©teuemotoerorbnung. Nach 
ihr fmb oon ben ©emeinben bie nachftehenben gürforgeaufgaben zu 
erfüllen: 

a) bie foziale gürforge für Kriegßbefcgäbigte, unb Krieggginter* 
bliebene unb bie ihnen auf ©runb ber Verforgungßgefe&e ©leitg* 
ftegenben, 

b) bie gürforge für Nentenempfänger ber Qnoaliben* unb Singe* 
ftefltenoerficherung, foweit fte nicht ben Verficgerungßträgern 
obliegt, 

c) bie gürforge für bie Kleinrentner unb bie ihnen ©leichftehenben, 

d) bie gürforge für ©chwerbefchübibigte unb ©chtoererwerbßbe* 
fegränfte burch Slrbeitßbefcgaffung, 

e) bie gürforge für gilfßbebürftige aRtnberjägrige, 

f) bie SBocgenfürforge. 

De« gürforgeoerbänben liegt auch weiterhin bie Slrmenfürforge 
ob: baß fianb tann ihuen"weitere gür f orge au f g aben üb er t r ag e n . 

3ur Durchführung biefer Vorfcgriften ift bie Verorbnung über 
bie giirforgepfli^t oom 18. gebruar 1924 ergangen. SBie fegnefl iu 
jenen Dagen bie ©efeggebungßmafegine arbeitete, beweift ber Umftanb, 
baß bie bie Neuregelung beß gürforgewefenß erft ermöglicgenbe III. 
©teuemotoerorbnung am 14. gebruar, bie gürforgepflichtoerorbnung 
aber bereitß am 13. gebruar erlaffen ift. Qm Nahmen biefer Sb* 
hanblung tonnen ©inzelheiten ber Verorbnung nicht betrieben werben, 
©ie erfüllt einen Deil ber gorberungen ber ©emeinben, brachte na* 
mentlicg auch bie geforberte Vereinfachung ber Veftimmungen über 
bie örtliche 3uftänbigleit. SBefentlicg für bie weitere ©ntwictlung tft 
aber bie «Negelung beß Verhältniffcß amifc^cn Neich, ßänbern unb 
©emeinben, bie grage, in welchem Umfange bie ©emeinben ©elb* 
ftänbigfeit hefigen. Qn ber Slrt, wie bie Negelung erfolgt ift unb wie 
fle fich weiterhin außwirfen wirb, erblicfen bie ©emeinben faft ein* 
mütig große ©efahren. Daß Neich gut fug in § 6 ber Verorbnung 
ben ©rlaß oon ©runbfägen über Voraußfegung, 2lrt unb 2Raß ber 
gürforge oorbehalten, bie fiänber tönnen hierzu weitete Vorfcgriften 
erlaffen, Neich unb fianb fegeinen nach ben bisherigen Vorgängen unb 
nach bem oorliegenbcn ©ntwurfe ber Neicgßregierung oon biefem Necgt 
in einer SBeife ©ebraueg machen zu wollen, bie baß ©elbftoerwaltungß* 
reegt ber ©emeinben ganz unberüctficgtigt läßt, ben Vürofratißmuß 


unb ©egematißmuß in ber gürforge oerewigt unb ben • ©emeinben fef 
ßaften auferlegt, bic fle nicht zu tragen oetmögen, abgelegen baoon, * 
baß eine gaffung ber ©runbfäge beabfiegtigt ift, welche bie ungeiu 
oolle 3erfplitterung ber gürforge nach ber Urfacge ber §ilfßbebürftigfcit 
aufrecht erhält, fo baß eß auch in 3ufunft feegß ©ruppen oon 4>Uf§be- 
bürftigen geben würbe: bie Sozialen, bie Sltmenpfleglinge, bie (BojiaU 
rentner, bie Kapitalfleinrentner, bie ignen ©leicgzuftellenben unb bie 
Kriegßopfer, gür jebe ©ruppe foflen anbere Unterftügungßnonnen 
unb *grunbfäge gelten. Dagegen müffen bie ©emeinben fegmere 
benten ergeben. 

Nacgbem bie ©emeinben für bie gürforge finanziell zuftänbij 
finb, bürfen fle in ber ©eftaltung ber gemeinblicgen gürforge niegt 
megr fo ftart wie früher burch reiegß* unb lanbeßretgtlicge Vorfcgriften 
über ©inzelgeiten ber gürforge gehemmt fein, ©ie finb aber na$ 
bem ©ntwurf ber ©runbfäge lebiglicg außführenbe Organe, beten 
Dätigfett im ©inne ber Vorfcgriften oon ben VefcgwerbeinftaTtp 
(Kreiß* unb Vezirfßaußfcgüffen) unb ben Slufficgtßinftanzen fontroüiert 
wirb. 2Bo bleibt ba bie oielgepriefene gnitiatioe ber ©emeinben, o^ne 
bie baß gürforgemefen oerfümmern muß. ©ß ift gewiß zu billigen, 
baß für Kriegßopfer, ©ozial* Unb Kleinrentner bewährte ©inriegtungen 
unb fürforgerifege Momente auß ber bißgerigen ©ntwictlung ber gib 
forge erhalten bleiben, eß batf ber entfpreegenbe Verfucg aber zu feinet 
Komplizierung ber gürforgetätigfeit mit ftarfer Vetonung oon ©onbet* 
belangen ber einzelnen ©ruppen fügten, bie # ben gürforgefteflen bie 
praftifege ©anbgabung fegt erfegwert, ben ehrenamtlichen V?cö €rn 
aber nagezu unmöglich macht, ©olcge ©inzeloorfcgriften bilben eine 
Veunrugigung für bie gürforgetätigfeit, werben fte boeg oielfacg ben 
Slnlaß zum ©treit bilben, ber bei ber ©infteHung ber ftraff organifterten 
Vqfbänbe ber oerfegiebenen ©ruppen ber £>ilfßbebürftigen nur aüzu 
gäuftg fein wirb. Die Arbeit ber gürforgefteflen wirb bttreg biefen 
unfruchtbaren ©treit, ber häufig uor ben Vefcgwerbeinftanzen au§* 
gefoegten werben muß unb fieg um flRaßnagmen im ©inzelfafle bregen 
wirb, zum ©egaben ber gürforge geftört unb abgelenft. 3fiaS alß 
gut unb zweefmäßig in ber gürfotge zu werten war, muß allen ©ruppen 
oon ©ilfßbebürftigen in gleicger f 2öeife nugbar gemacht werben, niegt 
einzelnen, barf namentlich auch ben Ülrmenpfleglingen niegt abge* 
fproegen werben, beren DetlaffUnfog bureg bie neuen Veftimmungen 
oerewigt wirb, trogbem jeber $ürforgebeamte weiß, baß nur ein ge* 
ringet Vtozentfag ber Slrnwnpfleglinge bureg cigeneß Verfcgulben in 
Not geraten tft. ©olcge fcgulbguft ©ilfßbcbürftlgen finben fig in 
allen ©ruppen oon Unterftügurigßempfängern, unb nur für fie foOte 
ein minbereß 3Raß an £ilfe oorgefegen werben. 3Ran güte fug oor 
papiernen Verjprecgungen, welche gie VrujiS uiegt erfüllen tann. Gin 
©runbfag muß gelten: bie Sicherung beß notwenbigen fiebenßbebotfß | 
beß Unterftügungßempfängerß nach feinen inbiotbuellen Vebürfniiien. 
Qm übrigen aber: Slnpaffung ber ©ilfe an bie Vergältniffe unb Sc* 
bürfniffe beß ©inzelfafleß unter bem ©eficgtßpunfte oorbeugenber, 
bureggreifenber ©ilfe mit bem 3^ bet ©tärfung Der ©elbftgilfe. 
(©egluß folgt.) 


ttelfons .Sozialpolitik. 

Von Dr. grieba SB unb erlieg, Verlin. 


- (©xgluß) 

III. 

©fizze einer ©pftematif ber ©oztulen Volitif. 

Von ber etgifegen 3'elfegung auß, bie in ber gorberung gipfelt, 
ben ©nbzwectcgaratter beß SRenfcgen, feine SBürbe zu wagten, wäre 
grunbfäglicg bie gorberung einer SBirtfcgaftßorbnung zu fteflen, in ber 
niegt bie fadhlicgen flRittel (baß Kapital) ben SRcnfcgcn hingen, fonbern 
bie Slrbeit zur gerrfegenben Stellung gelangt, gn einer folgen, Slrbeitß* 
intereffen oerwirflicgenben Drganifation würbe jebe Volitif eine f o^iole 
fein, ©ozialpolitif alß befonbereß ©ebiet'ber ©efeggebung unb 93er* 
waltung, aber auch befonbere Nicgtung beß ftaatlicgcn ©ingreifenß 
in baß wirtfcgaftlicge unb gefeUfcgaftlicge fieben müßte übetflüfftg 
werben, gn ber gegenwärtigen, Kapitalinterejfen realtfierenben Söirt* 
fcgaftßorbnung ift bie unmittelbare Orientierung ber gefamten SBirt* 
fcgaftßpolitif am SRenfcgen niegt möglich, weil bie 3mangßläufigteiten 
ber SBirtfcgaft anberen 3t^ e u» benen ber Nentabilität, Kapital* 
oerwertung ufw. folgen. $ier wtrb bie auf ben SRenfcgcn gerichtete 
Volitif fowogl alß ©onbergebiet jener SRaßnagmen, bie ben flRenfcgen 
unmittelbar berügr.en, umgrenzt werben müffen, wie alß beftimmter 
Kreiß oon Vorgängen unb SRaßnagmen wirtfcgaftßpolitifcger 2lrt, bie 
baß Slrbeitßoerbältniß umzugeftalten fuegen, ben SRenfcgen mittelbar 
treffen. 3um leßteren ©ebiet gehören fowogl rein ooltßmiitfcgaftlity 
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2Ra&nahmen, roie a- 93. folc^e, bie burch ßrifenoerhütung ber Arbeite* 
loflgfeit oorbeugen, ober betriebSorgantfatorifche, roie etroa bie Söert* 
flattauSflebelung, bie bcm Arbeitenben bie freie 93erfügimg über 3*tt 
unb fRaum roiebergeben roiü, ober techniiche, bie it>n oon medjanifcber 
ober fchmerer Aibeit befreien. Der SlretS biefer bie Struftut ber 
93olf8roirtfd)aft baro. beS 93etriebe§ berübrcnben 3Ra&nabmen fei al§ 
fonflruftioe Soaialpolitif beaeichhet, bie aiif ben «IRenfchen un¬ 
mittelbar gerichteten als ©ohlfabtSpolitif, bie fleh roieberum in 
bie Soaialpolitif im engeren Sinne unb bie SöohlfahrtS* 
pflege gliebern mürbe, fonftruftioe Soaialpolitif unb 2öoblfaljrt$» 
politif gufammen feien als foaiale «Politif beacichnet. * 

Aus ber DoppelfteUung, bie bem v JRenfd)en in ber SBirtfchaft 
al§ AibeitSfraft aufommt unb als 3**1 ber «Protiuftion, bie feiner 
93ebürfni$befriebigung bient, ergibt fid) bie Doppelforberung: ©inmal 
feinen ©nbaroecfcharafter, feine äöürbe innerhalb ber Arbeit au achten, 
unb aroeitenS, bie 93erforgung fo au geftalten, ba& feine DÖürbe babei 
gemährt mirb. gebe Soaialpolitif im engeren Sinne mirb banach in 
bie beiben 3n>eige ber 9ßrobuftionSpolitif (bte auf ben «IRenfchen ge¬ 
richtet 93erroenbungSpolitif märe) unb bcr 93erforgung$politif gefallen. 


3n)ifchm beibe mürbe .fleh bie 93erteilung$politif fteOen, bie mefentlich 
innerhalb ber 93robuftionSpolitif ihren Ort haben mirb, anbererfeitS, 
menn e8 gelänge, fle ibeal au geftalten, einen erheblichen Deil ber 
93erforgungspolttif überflüffig machen mürbe, «Praftifch tritt fie roegen 
ber Sehtoierigfeit eines roirtfäjaftlichen Eingriffs oon biefer Seite 
hinter ben beiben anberen 3n>dgen bcr Soaialpolitif an 93ebeutung 
aurücf unb fann baher oon uns oemachläffigt merben. 3^ht man 
in 93etracht/ ba& eine an fittlichen formen orientierte politif nicht 
nur ben arbeitenben «IRenfchen felbft, fonbern alle Sttitglieber ber ©e* 
fellfchaft gu erfaffen hat, fo mirb fleh bie Scheibung oon Soaialpolitif 
unb SöohifahrtSpflege gana einfach au8 tier Datfache ergeben, ob e8 
fleh um afta&nahmen hanbelr, bie in irgenbeiner 93eatehung $ur 
menfchlichen Arbeit flehen, ba§ menfchlichc ArbeitSocrhältniS ober bie 
au8 ihm flieflenben Erträge umaugeflalten fuchcn, ober um anbere. 
Schmierigfetten fönnen fleh bei biefer Abgrenaung hinflcbtlid) *cr 
Soaialoerflcherung ergeben, bie heute beiben ©ebieten auaurcchncn ifl 
unb bei gemiffen üRaflnahmcn ber Arbeitgeber, bie über ba$ gcfefllich 
93orgef<hriebene hinausgehen 1 )- SMe foaiale politif mürbe fleh bemnach 
in folgenber SEÖeife gliebern: 


S o § i a l e 



fonftruftioe Soaialpolitif 


kleine 9SMrt[cbaft3politif 
Organifation 


93etrieb8politif 

Dechnif 


Die gleiche Ableitung mufl nun aber auch aus bem 9CÖirtf<haft$* 
aroccf felbft möglich fein; bas ethifche 3iel mu& oerfnüpft fein mit 
bem Söirtfchaftsaiel möglichfler ©rgiebtgfcit, reichlicher 93erforgung. 
©in «Rebencinanbet beiber 3*ele bringt immer mieber ben fonfUft 
aroifchen ©thi! unb Sßirtfchaft, ber auch burch Anerfennung be8 Primats 
ber ©thif nicht au löfen ifl, mie a* 93 «RdfonS ©ntfdjeioung ber grage 
beroeifl, mie bie sum ©jiftenaminimum für alle nicht auSreichenben 
SRittel oerteilt merben Jollen. 2öo ein menfchenmürbigeS ßeben für 
alle nicht möglich ifl, foll nach 9Mfon roenigftenS einigen (etma burch 
ba8 2os 93eftimmten) ein folcheS gemährt merben, roätjrenb bie anbern 
oeraichten müffen. Qn folcher 2age mirb bie mirtfchaftliche gorberung 
ber Steigerung ber ©rgiebigfeit aur ethifdjen, meil nur bei ihrer ©r- 
füüung ba8 mahlhaft ethifche 3iel be8 menfehenmürbigen fiebenS 
aller fleh erfüllen läfjt. Da biefer 93egriff be8 menfehenmürbigen 
ÖebcnS fleh mit bem gortfehritt bcr ^robuftion unb ber «-BerforgungS- 
möglichfeit erroeitert, mirb bie Aufgabe, allen ein folcheS Sieben au 
oerfchaffen, aut unenblichen, b. h- baS mirtfchaftliche 3iel h^fhflet 
©rgiebigfeit bleibt ein etpiflheS. 

9öir haben in einem früheren Auffajj (XXXII 707) ahge- 
beutet, bafe bie politif probuftiofter 93erroenbung, bie fleh fomohl in 


!) Wirb biefe A&0retiumg nicht anerfaiuti, weil einaelne gürforgemQfj- 
nahmen, bie ber Arbei.Straft augute fommen, nicht bet Soaialpolitif au* 
gerechnet roerben fönnen, fo braucht man bie foaialpolitifdjen Äefltmmungen 
nut burch ben 3ufap b r „generellen ^Regelung* einjueugen. Soaialpolitif 
toäre bann ber gubegiiff aller berjemgen generell geregelten ^aB'iahmen, 
bie fich unmitielbar auf Die mcnfchl che ArbeuSfrart beuchen, toähreub 
9Bohtf“h r,? Ufl‘fl c aß biejenigen menfctjeniuirtfchaftUchen (aejunbheitlichen, 
muiterrechtlichen, jugenbrcchiliten, alterSrerttlicben u. a.) 3DtaBnahm.n um* 
fthließen mürbe, bie nicht in Aeaiehung ant menichlichen Arbeit ft h*n ober 
bieier nur eiuaein unb ohne Bitdnsaufpruch awfallen mürben. Die Scheibung 
Oon g neraltjieienber unb inbioibueUer Aiethobe bie bt innerhalb ber 33oh(- 
fahnSpflege b- flehen, fann heute jeboch für bie Abgrenaung oon SoainU 
politif unb Wohlfahrtspflege faden gelaffen roerben. Die Wohlfahrtspflege 
hat a* A- in Deuifdjlaub gegenüber ben Afaffennoiftänben ber ÄriegS- unb 
§tod}friegS,eit meitgehenb Aieihobeu ber Soaialpolitif übernommeu unb ifl 
aui Dielen (Webieien anr gefeblithen Regelung gelaugt. AnbercrfeitS hat hie 
in ihrer 2e»ftungsfähigfeit uefchmä.ote Soamlpoliiif fich häufig mit ber gürforge 
Derbinben müffen (beren Xräget Arbeitgeber, Selbftbil'eorganifalionen, öffentliche 
Äörperfchaft»n fein fomtien), um einen 9?efi oon Wirffamfeit a« retten. So 
etma in ber SoaialDerftcherting. Auch in ber Woblfah« Spflege fönnen 'Kittel 
generell a«r Verfügung geftellt, fann ein 9fe>hieanfpru(h be ; ,rünbet roeiben. 
geboch merben in ber Utegel bie in ben WohlfahrtSgefepiit oorgefeöciien 
generellen Kaßnahmen auf ©runb inbioibueüa Acüfuug beS ©inaelfadS 
auf bem Wege ber gürforge, bie immer Ktitelanroenbung, nicht 3 ro «cf* 
fepung ifl, erfolgen. 

*) Was S. Wronffp tn ihren anregenben AuSiühruitge« (Sp. 578, 607) 
als „Wahlfahrtspflege" a u fammentaBl, ifl baS ©ebiet, baS mir als Wohl* 
fahrtspolit.f beaetchneu, einfchliefelid) einiger Ka§nahmen ber fonflruftioen 
Soaialpolitif. 


«Politif«) 



9Ößohlfal)rtSpolitif 



Soaialpolitif im engeren Sinn 


9Göohlfaf)rt§pficge 



fßermenhungSpolitif 93erforgung8politif 

(a- ö. Arbeuerfchup) (a A. ©rmerbSlofen- u. Soaialoerflcherung) 


ber 93etrieh8geflaltung roie in ber 93crroenbung unb 93erforgung ber 
Arbeitenben äufleit, einerfeits a^r Abänberung bc8 ArbeitSocrhältniffeS 
brängt, anbererfeitS aw^ reibungSlofen ©inorbnung ber ArbdtSfraft 
in ben 93etrieb unb fleh baraus fomohl bie Ototmcnbigfeit beS Arbeiter* 
fchu|e8 mie be8 ArbeitsrechteS ergibt. Au8 bcr Sftotroenbigfeit ber 
©meuerung unb Steigerung ber Sfräfte mürbe bie fßertellungS» bam. 
93erforgung3polmt als Qwei$ ber Soaialpolitif abgeleitet. 

SCöeber bie flttliche gorberung, noch bie ber 9ßrobuftioitfit fann 
fleh auf bie Sorge für bte Arbeitenben felbft befchränfen; bie «Politif, 
bte nur ben Arbeitenben betrachten mürbe, fäme mit ihren WJatjnahmcn 
au fpät unb mürbe häufig nicht imflanbe fein, oorher begangene 
Sünben mieber gut a« machen. 

9EBte fleh aus bem 2Birtf<haft8amecf ber «ProbuttioitätSfteigerung 
auch bie fCBohifahrtspflege, beren Durchführung ethifche gorberung 
ifl, ergibt, foll in einem fpäter folgenben Auffag gefonbert behanbelt 
merben. 


^Ulgemrine SojtnIjioliHb. 


Die mlrlfhaftliihe unb foaiale Sage ber beruflichen ftranfenpflege 
in Deutflhianb l ). 

Unter biefem Ditel oeröffcntlicht ©corg Streiter bie erbeblich 
crmciterte unb überaibeitete %*uauilage feiner 19U7 autn eiflimmal 
erfdpenenen Arbeit, ©ine UcbeifüUc oon mertooüftcm Duellenmutcriai 
ifl hier aufammengetragen unb miffenfchaftlid) oermertet oon einem 
üftanne, ber auS perfönticher Anfcpauung bie Dinge fennt, mie roenige. 
Au8 Jeber 3 e| l^ fpticht feine enge 'IteibunDcnbeit mit ber 933irflichfeit. 
Der Ületfaffer läfjt in elfter ßinie bie iati'achen fprechen, aber gerabc 
biefe pollfommene Obfiftioität unb SeibenfchaftSloflgfdt gibt ber 
DarftcUung eine befonbere ©inbringlichfeit. 

Sehr eingehenb behanbelt flnb bie fompliatertcn lanbe8rechtlid)cn 
«Regelungen ber 93eruf8au8bilbung, bte nod) immer grofle 93unt* 
tchecfigfeit aufmeifen. SCÖährenb in ber eigentlichen Ätanfenpflege im 
engeren Sinne fleh eine flaatliche ^Regelung bereits überall burepgefeßt 
hat, menn auch immer noch einige ßänber fleh mit einer einjährigen 
AuSbitbung begnügen, fo fehlt fle noch oollftänbig in bcr grrenpflege, 
bie eigentlich über ein befonberS gut auSgemähltcS unb auSgebilbctcS 
«Perfonal oerfügen follte. ^Bisher flnb nur Anfäge baau in einer 
größeren Anauhl öffentlicher §eilanftalten oorhanben, beren Abfchluü* 
prüfimgen jeboch nicht Staatlichen ©harafter tragen unb nicht mit 
^Berechtigungen oerbunben flnb. 93et ben gebammen bemegt fleh bte 

*) Die miitfchaftliche unb foaiale Sage ber beruflichen Äranfenpflege 
in Dentfchlanb. Aon ©eorg Streiter, Kitglieb beS 9?eich^gefunbbeitS*ats 
unb beS preuBtfeben ßanbeSgefunbheiiSratS, 212 6 . A^eiS: ©olbmarf 6,60. 
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SDauer bcr SluSbilbung groifd)en 18 ÜRonaten (Breufcen) unb 6 2Ro* 
naten (Bagern)! 2)ie SluSbilbungSfragc bcr ©ocbcnpflegerinnen, bet 
Hcilggmnaftinncn unb SRaffeure ift troß gelegentlicher Bnfäße noch 
nicht gelöft, g. 2. überhaupt nicht in Eingriff genommen. 

3m SRittelpunft bcr Schrift fteberi bie Kapitel über bie BtbeitS* 
geit unb bie Befolbung. 

®ic SlrbeitSgeit! 3roor ift feit bem l.Slpril 1924 bie 93er* 
orbnung über bic SlrbeitSgeit in ben Kranfenpflegeanftalten offiziell 
in Kraft, ob ft<h aber mit ihrer $ilfe bie geröünfchtc Begrengung ber 
BrbeitSgeit minbeftenS in ber roeltUchcn Kranfcnpflege burcbfübrcn lagt, 
ift gurgeit noch nicht flar erkennbar. 93on auSfchlaggebettber ©ichtig* 
feit für bie Beurteilung ift ja nicht bcr offizielle 2age§plan ber 
Bnftalten, fonbern ba§ tatfäcblicb ©eforberte unb ©eleiftete, ba§ roobl 
nicht feiten erheblich über ben planmäßigen IftormalarbeitStag hinauf 
gebt- Seicht feiten mirb augenfcheinlicb ©erfud)t, bie unbequemen 
©rengen bcr Bcnrbnung burch erhöhte ©infteüung non ®iafoniffen 
unb Tonnen unb lleberfübrur.g ber Kranfenpfleger in Beamten* 
ftedungen gu umgeben. Buch merben Beifpiele bafür angeführt, baß 
bie offiziell feftgefeßte SlrbeitSgcit burch »BercitfchaftSbicnft" mefcntlich 
oerlängeU mirb, troßbem bieS nach Oer Kommentierung be§ SteichS* 
arbeitSminifteriumS nicht guläfflg ift. $tc Ungleicbmäßigteit bc§ 21r* 
beitSmaßeS groingt allerbingS auch bei beftem ©illen ber BnftaltS* 
leitungen, namentlich in fleineren Häufetn, gu Ucberfchreitungen ber 
BormalarbeitSgeit. . 

®ie Berteilung ber gugelaffenen 60 Stunben auf bie UrbeitS» 
rooche mirb in gang oetfcbicbener ©cifc oorgenommen. ÜRitunter 
mirb bie SlrbeitSgeit in brei ober oier Schichten geteilt, bie fich am 
Sage überfebneiben, alfo g. B.: 

1. Schicht 6 Uhr norm, bis 2 Uhr nachm, 

2 . „ 11 „ 7 „ 

3. „ 2 „ nachm. ,, 10 „ „ 

4. „ 10 „ „ „6 „ oorm. 

ober (allein 2age§fcbicht): 

1. Sd)id)t oon 6— 4 Uhr. 

2 „ , 6—12 „ unb 4-8 V. Uhr. 

3. „ „11 „ bis 8 Vs „ 

$ie Befolbung bc§ BflegeperfonalS entfpricht in feiner ©eife 
ben hohen Bnforberungen, bie ber Beruf in jeber Stiftung fteüt. 

gür bie ÜRutterbäufern nicht angebörigen Schroeftern in ben 
Krönten bau jern be§ SteichS mirb ©ruppe 3 ber Beamtenbefolbung 
gugrunbe gelegt, hoch mirb beren §öchftgebalt nicht erreicht. SDaS 
übrige Bflegcperfonal erhält bic Begüge nach bem Sarifoertrag ber 
fiagarettarbeitcr bei ben 9lei<h§oerroaltungcn. S)ie SRebrgabl ber in 
ftäbtifeben Krantenbäufern befchäftigten Schmeftern bürfte ftch eben* 
falls in ©ruppe 3 beftnben, mit begrengten 2Iufftieg$mögli<hfeiten 
nach 4. ®od) gibt eS Ktuch erfreuliche SluSnabmen. So jtnb in 
Berlin bie ftäbtifchcn Schroeftern in ©ruppe 5, bie Oberfchroeftem unb 
Dbcrpflegcrinncn in ©nippe 6, leitenbe Oberfchmeftern in ©ruppe 7, 
Oberinnen in ©ruppe 8 unb 9 eingruppiert. 

©nng befonbcrS ungünfiig ift gerabe baS Krantenpflegeperfonal 
gefteflt, an ba§ ber 3)icnft eigemlich bie böchften Snforberungen fteüt: 
bic 3rrenpfleger. 3)ic 3rrcnpflegc tft nach wie oor baS Stieffinb. iabei 
erforbert roobl feine Bflegc ein fo boljeS 2Raß oon BerftänbniS für ben 
KranfbcitSguftanb, an Beobachtungsgabe, an 93erantmortlichfeit§gefühl 
unb Eingabe. ®S ftel)t in feinem BerbaltniS l^ier^u, menn bie Bfleger 
oft erft nach jahrelanger 2ätigfeit in ben oollen Begug bcr ©infi'tnfte oon 
©ruppe 2 gelangen unb erft nach gebnjähriger cinmanbfrcier ^ienftgeit 
nach ©nippe 3 aufrüefen! 2agu mirb bem rociblicben Bflegcperfonal, 
beffen ®ienft anerfanntermaßen befonberS aufreibenb ift, in bcr Stege! 
noch ein Slbgug oon 10 % gemacht. Bid)t feiten ift fogar bas roeib* 
liebe Berfonal um eine gange Stufe niebriger eingefeßt. 3« ©rauben* 
bürg mürbe bis oor turgem baS meibliche Bflegeperfonal nach ©ruppe 1! 
begablt; in ber ©rengmarf mirb baS gefamte ^ilfSpflegcperfonal nach 
©ruppe 1 befolbet, nach pcnftonSfäbiger 9lnfte£lung.. erfolgt 2luf* 
rücfen nach ©ruppe 2; nach gebnjähriger Bemabrung nach ©nipjft 3. 
Kein Söunber, ba& baS BPegeperfonal in ben 3rrenanftalten gum 
gro§en 2eil nach §erfunft unb Bcrbalten auf einem crfcbrecteiib 
nieberen 9tiocau ftebt unb bie Arbeit in ber Slnftalt nur als 2Iu§bilfe 
in ber 3eit ber 9lrbcitSlofigfeit betrachtet. Ohne eine mirtfchaftliche 
Hebung be§ StanbcS ift nicht an bie Rebling feiner ÜRoral unb 
feiner gahigfeiten gu benfen. s Jtur eine gcorbnetc SluSbilbung; ge* 
regelte 9lrbeit§gcit unb eme gelbliche Beffcrftellung ermöglichen' ?e5 * 
ben 9lnftaltcn, eine forgfatnerc SluSmabl gu treffen unb bic 2ln* 
forberungen an bie Bflrgenätigfeit gu fteUcn, bie iin 3ntereffe ber 
bebauernSiDcrtcftcu aller Krauten gefteUt merben muffen. 

3» einer Begebung finb allerbtngS bie 3rrenpfleger beffer ge* 
ftellt als bic übrigen Kranfenpfleger; fie bähen bie 'JRöglicbfeit, nach 


: mehrjähriger Beroäbrung in ein BeamtenoerbältniS aufgurüden unb 
bamit menigftenS eine Si^erung für baS 2Uter geroonnen gu hoben, 
bic gabllofen Kranfenpflegern fehlt. Sludb merben ©erheirateten mönn* 
lieben 3rrenpflegern mancherlei Bergünftigungen gugeroenbet — namens 
lieh ®icnftroobnung, bie oft mit ©artenbenußung oerbunben ift 

®ie SÖobnoerbältniffe finb felbft in prunfooUen Slnftalten 
oielfach gang ungureidjenb. „©in eigenes 3i mm or für baS Bflege* 
perfonal ift feiten gu ftnben. brei, fünf unb noch mehr roobnen 

in einem fRamn, oft in bunflen Kellerräumcn, burch hie ^eigungS* 
unb anbere ^Röhren führen, bie burch ihr ©eräufch ben Schlaf rauben.* 
„©ine gA&e Sdhmierigfcit liegt barin, bajj ba§ Bflegeperfonal oft mit 
ben ©atienten in einem iRaum fchlafen tnu§." „3« ben 3rrcnan* 
ftalten ift baS Schlafen im ocrfchloffenen Kranfenfaal bie Siegel. 2>a§ 
Bflegeperfonal muß in Unterfleibung fchlafen, um bei nächtlichen* 
SRubeftörungen fofort eingreifen gu tönnen." ©S mirb allerbtngS oom 
Berfaffer anertannt, ba& bie groben öffentlichen Slnftalten allmählich 
bagu übergeben, bie SBobnungSocrbältniffe gu beffern, namentlich bie 
3nenanftaltcn 

©in überaus umfangreiches üRaterial bot Streiter über bic @r* 
franfungS* unb SterblicbfeitSoerbältniffe ber Kranfenpfleger gufamnien* 
getragen/ ®ie Hauptrolle fpielt bie Suberfulofe, roobei beroorgeboben 
mirb, ba& bant bcr Beobachtung propbplattifcher ÜRabr.abmen in 
ben mobernen Öungenbeilftatten KranfbeitS* unb Sterblich fei tSgiffent 
unb bie SnftecfungSgefabr gering finb. 3«r übrigen finb fie aber 
namentlich bei ben Slngebörigen ber geiftlichen ©enoffenfchaft«n er* 
fchrectenb hoch- chronifche Ueberanftrengung fchmächt bie Söiber* 
ftanbstraft unb öffnet ber Uebertragung anfteefenber Kranfbeiten 
Xüx unb Xox. 2lu<b HergmuStelerfranfungcn merben alS bäuftge 
golge ber Ucberarbeitung ermähnt, ßeiber ift augenblicflicb bie 3abl 
bcr ©rtcantungen beS Bfl^fl^perfonalS micber erheblich im Slnfteigen, 
namentlich burch hie ©äufung bcr 2:uberfulofefälle. Streiter führt 
biefe ©rfebeinung in erfter Sinie auf bie burd) B^rfonalabbau unb 
Berlängerung ber VlrbcitSgeit neu b^oorgerufeue Ueberanftrengung 
gurücf unb betont, ba§ e§ Heb bei ben meiften ©rfranfungen um 
tqpifche BerufStranfbciten banbele. 

©eitere Kapitel bebanbeln bie allgemeine StcchtSfteQung ber 
Kranfenpfleger, bie noch gang im argen liegenbe Steßenoermittlung, 
bie SUterSoerforgung. 

S)er Sogialpolitif unb ©oblfabrtSpflege fotlte baS Buih Ptel 
gu benfen geben. 2)ie Kranfenpflege ift ermachfen aus religiöfem unb 
charitatioem Boben unb giebt noch $*ute ihm ihre tieffte Kraft. 
9Bir roollen hoffen, bag baS immer fo bleibt. Slber biefer 3bealiS** 
inuS barf nicht bagu ©erführen, ba& Staubbau an Kraft unb 5lrbeit$* 
freubigfeit getrieben mirb. @8 mirb 3 c *t, ba§ mir un§ barauf bc* 
finnen, bafj bie richtigfte ©runblage aller fogialcn Arbeit ber ÜRenfch 
ift, bcr fie auSübt, unb baß feine mirtfcbaftlichen unb fogialcn Slöte — 
Ueberanftrengung, gelbliche Sorgen, Unficberbeit ln begug auf bic 
3ufunft irgenbroie ober mann einmal auf feine Arbeit gurüefmirfen. 
3n biefem Sinne fei bie Schrift Bermaitungen unb Slergten aufs 
roarmfte empfohlen. __ ©aebel. 


lieber baS BerbaltniS non Kapital unb Hrbett fpridit fich ©ruft 
u. Botftg in ber Beiltner BÖrfeugeitunq oom 21. Cttober 1924 auS. 3n 
ber 9lrbeitSgeitfcoge bat man einen ©ingriff ^eS SiaateS gum Schüße 
beS Arbeiters als beS mirtfcbaftlich Schwächeren geforbert unb babei über* 
fehen, bah ber fapitalfraufe Betrieb b ei| te nicht miuber fdjußbebürfiig ift. 
3n ber grage ber B^obuftionSiteigerung ift bie Söfung im 53ege beS beiber* 
feitigen CpferS git fliehen, an Slrbeitsfraft unb guiem SStHen, an Sbealen unb 
bogmatifchen ©nmbfäßeu. BJir loiffen heute, bafe Berlängerung ber 2lr* 
beitSgeit unb ^robuftionSfteigerung in laufettben gälten uachmeiSbar un* 
trennbar miteinanber oerbunben finb. 9US Beifpiel ermähnt er Bergbau, 
©ifen* unb Stablinbuftrie, ©ifengießerei. ©emtfe hat auä) ber S)rucf ber 
giiflation gur ©enfung ber Brotmfttoüät betgelragen, ab^r bie burch ferne 
Aufhebung erfolgte Steigerung ift hoch nicht groß genug getoefen, um ben 
burch ben Uebergaug gum 9lthiflnnbentag eingeleiteten, bie Kapagität 
unferer 9Birtfchaft auf 60—70 % ihrer ßeiftungSfähigfeit herunlerbrücfenben 
SßtobuftionSauSfall mieber einguholen BefonberS für foiche Betriebe, bie 
beit ÄrbeitSauSfaü nicht in acht Stunben nachholen föttnen, liegen infolge 
ber ftapitalarmut unb ber ©rhöhung toefentlicher BrobuftionSfoften bie Ber* 
bältniffe heute noch ungünftiger als 1914. „Solange bie ?lrbeiterfchaft an 
bem oon beit Prägern beS ÄlaffeitfampfeS ihnen täglich eingeintpficn 3rr* 
mahn fefthält/' fagt Herr o. Borftg, „bafe baS beutfehe .Kapital bie ßeiftutigS* 
fähigfeit ber BorfriegSgeit habe unb beShalb in erfter Sinie bie Opfer bringen 
iitClffe; folange bie Oeffentlichfeit bie Bhtnben überfi«l)t, bie Krieg unb 3n* 
ftöiion bem beutfdten Kapital gefcblagen haben uitb bie fich nicht nur mit' 
^InslanbSfrebilcn heilen (affen: folange bie Vlrbeiterfchaft ihtetfeitS - bic 
Pflichten leugnet ober übergeht, bie auch ihr unb ber bem Bolf erhalten ge* 
bliebenen SlrbeitSfraft gufontmen, befiehl immer bie ©efahr, ba§ jebe Är* 
beitSgemeinfchaft ätt btefer gegenfäßlichen Betoertimg oon Kapital unb Arbeit 
fcheiterf/' 
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ÄrbetterfiM. 


Der gegenwärtige Stanb ber Aröeltiiwffitbt in nerfdjiebenen 
ßänberjn wirb in einer Sd)rift, bie bog 3«teruatio»ale Arbeitgnmt in 
©enf im Anfcblufe on bie V. flonfereng ber ^nternntionalen Arbeitg* 
orgonlfotiou <©enf, Oftober 1928) hetaugpegeben bat, bebanbeli. Der 
Datfiefluttg finb bie bem 3ntetnatiounlen Arbeitsamt alg ©runblage für 
bie ftonferengbefdjlüffe eingefanbiett »erlebte Oon 25 Säubern, unter »e* 
rücffichtfgung ber oon ben Äoitfercngbelrgierlen gemachten Bufä^e unb 
Aenbermigeit gugrunbe gelegt worben. 

9?ad)bem bereitg au anberer Steflc (ogl. XXXII, Sp. 1019, 1032 
1048) über bie »efd)lttfje ber V. 3nternatloualeu Arbettgfonfereng berichtet 
uub gezeigt worben ift, wie lrop ber meilgebenben Unterfd)iebe in ber 
fokalen ©efepgebüug unb ber »erfchicbeubeit bet wirtfchaftlichcn »er* 
bältniffe bie an ber ftonfereng beleitigtcn ßänber fid) auf eine große Au* 
gabt allgemeiner ©rnnbfäpe für bie Arbeltganfficht 5 « einigen oermod)t 
haben, füllen bie nnchftebenben Augitthrungen, bem einheitlichen »lane beg 
„Jtagebogeug für bie ftefifleßung aflpenteiner ©rnnbfäpe für bie Arbeitg* 
aufftept" folgettb, im bahnten einer groben fuftcmatlfchen flufammenfaffung 
nach einigen befonberg peroortcetenben ©efid)tgpunften einen Ueberblid über 
ben gegenwärtigen Staub ber gut lleberwadjuttg unb Sicherung ber Durd)* 
fübrung ber Arbetterfdjupgefepgebung in ben einzelnen ßänbern befiebenben 
»orfd)tifteu unb Einrichtungen geben. 

»ei ber »efiimtmtng beg Aufgabenfrcifeg ber Arbeiigaufficbt in 
ben einzelnen ßänbern, b. b btt Abgrengung ihre« DätigfeitgAcbieteg hin* 
ficbtlid) ber Art ber fbr übertragenen »etätigungen wie beg Ebarafterg ber 
gefeplitpen »orfdjrlfien, bie fie jeweilg gu überwachen bat, lagt fid) gunädift 
infofern eine allgemeine Uebereinftlmmung feftftelien, bafj eg eine gewiffe 
Sieibe Oon »efiimnrangen gibt, bereit Äontroße in allen ßänbern dbne 
Auguahmc alg bie Hauptaufgabe ber Arbeitgaufftcbt angefeben wirb, Eg 
ftnb bteg bie gefeplid)eu ober »envaltunggoorfcbriften, bie ben Sd)up ber 
Arbeiter bei ber Ausübung ibreg »erufeg gum ©egeuftanb haben* ttttntltd> 
bie ©eftimmuugeit über bie Dauer ber Arbeit uub ber fRuijepanfen, bie 
Nachtarbeit, bie »erböte, beftimmle »erfonen bet gefährlichen, mtgefunben 
ober au anftrengenJen Arbeiten au oerwenben, fowie bie »eftimmunpett über 
bie Hygiene uub (Sicherheit ber Arbeiter. Aufeer biefer Kategorie üou 
Sdjupbeftimmungen ift oerfchiebcHtlid) ber Arbeitgaufftcbt auch bie Kontrolle 
gewiffer gefcplidjer »oifdniften flberwiefen, bie, ohne unmittelbare Scpup* 
maferegelu für bie Arbeit gu fein, bennod) mit bem Arbeitgfdjup eng 
gufamnieubängen. hierbei banbeit eg ficb namentlich um »otfcprifien über 
ben »ettragg* unb ßohnfcbup im allgemeinen (»elgien, Schweig, Dfdiedjo* 
flowatei, Cefterreich unb »ölen) fowie im befoitberen in bet Heimarbeit 
(fttanfreid), Dfcpecpoflowatei, Oefterreid) uub Norwegen) unb um ©efepe 
ber Sogialoetficherung (v ». bie Unfall* unb SRutterfcbaftgoerficpentug in 
Stalien), 

Sonft aber laffeu ftd) in ber »eftimmuitg unb Abgrengung beg Auf* 
gabenfreifeg ber Arbeitgauffidit Don ßaub au ßanb recht weitgehenbe »er* 
fdjiebenpeiten feftfleßen, ba Art unb Umfang ber fRebettaufgaben, bie ben 
Auffid)tgbeamiett anoertrant ftnb, ficb ganA nach ben befonberen »erhält* 
niffen eineg jeben ßanbeg richten. SÖäbtenb in Englanb bie ftabrifaufftcht 
im wefeittliehen auf bie genannten Hauptaufgaben befdjränft bleibt, werben 
biugegen in änberen ßäubent bie Auffichtsbeamten mit ßiücfficht auf ihre 
tedjnlfchen flenntntffe gu »erWaUungganfgaben berangcAogen, bie teilweise 
fogar über bag ©ebiet bet Sogialpülitif binauggepen. So ift ihnen beifpielg* 
weife in »elqlett bie »rüfuttg oon ©efäfoen unb gewiffeit djemifdjen Er* 
geugniffett, in »elgien, Deutfdjlanb unb Stanfrelcb bie Ueberwacpung ber 
gefährlichen ober betätigen ben Anlagen unter bem ©eficptgpunfte beg 9?a<hbar* 
fepupeg, ln Äanaba bie Erteilung ber »efuguig A«r Herfteüung unb Aenbe* 
wing non ftleibuuggftücfeu übertragen, »ielfach finb bie Auffichtgbeamten 
in Anbaracht bet genauen Heuntnig beg Arbeitgmarfte», bie fie fid} burd) 
ihre lätigfeit erwerben, auch an ben Aufgaben ber Arbeitgoermitilung be* 
teiligt. So üben fie in Queenglanb bie Arbeitgoermittlung fogar numittelbar 
oug; in 3)änemarf überwachen fte bie ^urchfühnntg beg ©efepeg über bie 
SBauberarbeiter; in g-ranfreich ftnb fte icilmeife an ber »erwaltung ber 
öffentlichen Arbcitgnachweigfteflen beteiligt, wäbrenb ihnen in 3 talieu bie 
Uebenuachutig ber Arbcitgoermittlung jufieht; in Cefterreich finb fie 'Dlit- 
glieber ber Äommiffioncit, welche bie Auffidji über bie Arbeilglofeitämter 
führen, unb faft itt allen ehemalg am Äriege beteiligten Staaten wirten fie 
mit bej bet ©iuftellung oon .ftriegginualtbeu. Seht h^aftg werben and) ben 
Auifichlgbeamten tm ^>tnblicf auf ihre enge »erbittbung mit bem SBirtfcfjnftg* 
leben laufenbe flaliftifche ©rbebuugen aDer Art übertragen, ©rwähitt feien 
hier 2)äuemarf uub Norwegen (Augfünfte über bie '^hl bet Arbeiter, ben 
Umfang ber Saifonarbeit u. bpi ), »elgien (»eridUerftattuug über Älein* 
hanöelgpreife) unb »ölen (9Ritwirlmtg bet ber ftefifepung ber ßebengfoften). 
3n aßen ßänbern hoben bie Auffichtgbeamten ferner bie »flicht, in Sah**** 
berieten, bie jeboch wenig einheitlich unb barum faum international oer* 
gleichbar ftnb, afle SBahtttebmuugeu mttAUteilen, bie einen ©inblicf in bie 
aflgemeinen ßebeng* unb Arbeitgoerhältniffe ber Arbeiter geftaiieit unb 
ingbefottbere Aufflärung geben über bie 'Äohlfahrtgeinrichtungen in ben 
^Betrieben, über ßohnbeweguugeit, Arbeitgfireitigfetten, Streifg, »Johnungg* 
Aiiftänbe, über bie »erwenbung ber 'UhißeAeit ber Arbeiter lifw. 

»on ungemeinerer »ebeutung alg bie bereitg erwähnten Sonber* 
Aufgaben, AUfllnch ober umftritteuer, ift bie »ctätigung ber Auffid)tgbeamteu 
auf bem ©ebtete ber Schlichtung oon Arbeitgftreitigfeiten Amüchen Unter* 
itehmeru uub Arbeitern unb ihre 'JJÜtroirfung an bem 3«flonbefommen Oon 
Äoßeftioüerträflcn. ^»«ifelgohne finb bie Auffichlgbeamten burch bie genane 
fienntnig ber »erhältuiffe ber ihrer Auffuht nnferftehenben ©ewerbe befähigt. 


in biefer »eAiehung mancheg Kü^ltche Alt leiften, aber fietg werben fie ftch 
babei ber ©efahr augfepen, burd) ihre ©ntfdbeibung bei ber einen ober ber 
anbeten »artei ben ©tnbruef ber »arteilichfeit au etweefen unb haburd) bie 
uneingefdjrärtfte Autorität au Oerliereit, bereit fie für bie ©rfüßung ihrer 
Hauptaufgaben unbebingt bebürfen. 3m hierauf ift eg ihnen in 

©nglattb uub ßftbien auch augbrücflich unterlagt, in irgend welche gewerb* 
liehe Streitigfeiten einAugreifen, wähTenb itt »elgiett, Oefterreid), Ungarn, 
3ta(ien, ber Xfchechoflowafei, im ilönigreieh ber Serben, Kroaten unb Slo* 
toenen, teilweife auch in Aufiralien, befonberg aber in »ölen ihnen biefe 
öermlttelnbe ^ätigfelt im 3 »t«cffe beg fo^ialeit grriebeng auc »flicht ge* 
macht tft. Auch in $eutfd)(anb hot feit bem Kriege biefe SBirffamfei.t ber 
Auffichtgbeamten eine grofee »ebeulung erlangt. H in 0 e 8 CM gehört in ben 
»ereinigten Staaten bie »ermittlnng unb Schlichtung oon Arbeitgftreitig* 
feiten nicht a» ben Aufgaben ber gewöhnlichen 3nfpeftoren, unb ebenfalls 
in gimtlaitb finb bie Auffichtgbeamieit nur oeTpflichtei, bie Urfachen unb 
; »egleitumfiönbe ber Streitigfciteit a» prüfen uub barüber au berichten, 
feinegwegg aber felbft »ermittlertätigfeit augAiiübeit. 

2 Bäbrenb bigher Oott ber Erweiterung beg Aufgabeitfreifeg ber Arbeitg* 
| auffid)t gefprochen würbe,- Afigt fich attbererfeiig eine biefem »eftreben ent» 
i gegengefepte Jenbeitg A ut ©infehränfung ihrer $ätigfeit Auguuftcn anberer 
Organe, befonberg auf bem ©ebiete beg ©efahrenfdntpeg. 3n einAelneit 
ßänbern, oornehmlich in Öen »ereinigten Staaten uub Äanaba, in hoh<?m 
9Rflfee aber auch in ber Schweb hoi bie Erfenntntg beg engen 8 ufommen* 
hangeg Oou UnfaßOerhütung unb Unfaßoerfieherung 00311 geführt, bie Arbeitg* 
aufftcht oon ben mit bem Schupe ber ©efuitbheit unb Sicherheit ber Arbeiter 
(bem fog. ©efahreufchup) Aufammenhängeubett ftoutroßaufgaben überhaupt 
AU entlafien unb bie Auffichtgorgane ber UiifaßOerrtcherungganftalteii bamit 
AU belTauen, fo baß bie Arbeitgauffichtgbeamteu in biefen Oräßen fich lebigtidj 
mit bet Durchführung ber mehr poliAeilichen »orfihrifteu ber Arbeiierfdmp* 

Ä e au be/affen haben. 3» ßänbern jeboch, wo bie ttompetetiA ber Arbeitg* 
ht hinfidjtlid) bet Uebermachung ber Durchführung beg ©efahrenfehupeg 
ganA unbefttilten ift, führt bag »ebürfnig einer »eiriebgfoutioße feiteug 
eigener Organe ber Unfaßoerficherungganftalten notweubiaertoeife ba.^u, baß 
biefe ftch neben bet ber Arbeitgauffid)tgbeamten ooÜAieht Dieg tritt befonberg 
in Deutfchlanb in Erfcheinuitg, wo bie gewerblichen »erufggenoffenfchafteii 
befugt finb, eigene »orfthtiften über bie »erhtitung oon Uitfäßett au erlaffen 
unb beren Einhaltung au beauffidjtigen. ©rwähttengwert ift nod), baß einer 
Unfafloerficherungganftalt unb ihren Organen Mittel ber Eimoirfung auf bie 
Erhöhung bet »etriebgficherheit ber Unternehmen A«r »erfüguitg fieheit, bie 
ben Atbeiigaufftchtgbeamten nicht gegeben ftnb, wie bag »eifpiel ber Schwede* 
rifchen Unfaßoerficherungganftalt geigt, bie mit bem Unternehmer eine »rämien* 
herabfepnng oereiitbari, faßg er gewiffe Einrichtungen trifft, welche bag 
Unfaßrtftfo beg »etrtebeg h^obfepen. 

3n biefem 3ufammeubange fei gugleich auf bie SOTitmirfung ber Unter* 
nehmet wie ber Arbeiter felbft bei ber Durchführung »er Arbeiterfchupgefepe 
hingewiefen. 3umeift honbelt eg fich um ben Einfluß ber gewerblichen 
Organifationen ber Arbeiter, inbem biefe für [trifte Einhaltung bet »e» 
fttmniungen ber Jtoßettiooerträge forgeit unb. fomit bie Durchführung beg 
Arbeiterfchupeg in weiterem ifea&e unb Oielfad) fogar über bie ©rengen 
bet gefeplichen »orfdjriften hinang gu ftchern üermögeit. Aßerbingg finb in 
ben ^oßeftiooerträgen fifaufeln über ben ©efahrenf^up ber Arbeiter regel* 
mäßig noch nicht gu finben. 3n ßänbern, wo bag Sßftem ber »etriebg* 
räte eingeführt ift (Deuifchlanb, Oefterreid), Dfchechoflowafei), hot man biefeu 
gefeplid) anerfannten »crtreterit ber Arbeiterfchaft beg »etriebeg auch aug* 
brücflich bag ßiecht eingeräumt, fich mit ben Aufficbtgbeamteu in »erbinbung 
gu fepen uub fte auf etwaige, bie ©efunbheit uub Sicherheit ber Arbeiter 
bebroöenbe ÜRängel im »eiriebe aufmerffant gu machen. 

Der Erwähnung bebarf ferner eine oon Englanb unter bem tarnen 
„Safety first“ (tfuerft bie Sicherheit") nuggehettbe »ewegung, welche fich 
bie Aufgabe gefteßt hol, burch ßiaifchläge in begug auf »erbefferung ber 
Unfaßoerhütunggeinxichtungen mit befouberer ßlücfficht auf bie Ergiehung 
ber Arbeiter gu unfaßfidjerem »erhalten, bie Arbeitgauffidit auf bem ©c* 
biete beg ©efahrenfehupeg gu uuierftüpen. Aufeer in Englanb beginnt 
biefe »ewegung auch in ben »ereinigten Siaateu unb in Aufiralien aß* 

mählich gu faffen. 3 » 3 rranfreich, »elgien unb Selten befielen be* 

fonbere Arbeitgeberoereinigungen gut &örbentng ber Uufafloerhütung in 
ben »eiriebm ber 9Ritglteber. 98eiterhin üben tit oielen ßänbern ptiüalc 
»erfidjeruitgggefeßfchaften, Dampffeffel*, Aufgugg* unb eleftroted)nifd)e lieber* 
wachunggoereine eine Auf fid) tglätigf eit aug. 

Die Augbehnung ber 8 ied)te unb »efugitiffe, mit benen bie 
Arbeitgaufftdjtgbeamten gur wirffanteu Erfüllung ihrer Aufgaben augge* 
ftaitet fiub, ift jeweilg oon ben Einrichtungen ber »erwaltung uub ber 

ßfedjtgpflege ber Derfdjiebenen ßäitber abhängig. Eg ift fomit erfotberlid), 

näher barauf eingugehen, wie biefe »efugitiffe unb formen ber Dfenft* 
augübuitg ber Auifid)tgbeamten, ingbefottbere bag ßiecht gum »etreten ber 
»etriebe, bie Anwenbung beg ©efepeg auf ben einseinen gafl, bag »er* 
fahren bei ber gerichtlichen »erfolgung oon fefigefleflten ^nmiberhanblungen 
gegen bie Arbeiterfchupoorfchriften, bie »efugniffe in begug auf bie Er* 
teilung üon 3nftruftionen ober Aitorbnungen unb bie ©ewährung oon Aug* 
nahmen oon. gefeplid)en »orfd)riften, ftdq in ben eingetnen ßänbern ge* 
ftalten. 

Da bie Äenntnig Oon SWifeftänben bie erfte »oraugfepung für ihre 
»efeitigung ift, hot man in aßen ßänbern, ohne Augnahme, ben Aufficbtg* 
beamten bag fRedjt eingeräumt, bie ihrer Aufftcht uuterftehenben »etriebe 
gu jeber angemeffenen Dageg* unb Kachtgeit gu befiebtigen. Xeilweife 
(g. ». itt »ölen, Oeflerreich, Ungarn unb ber Xfchechoflotoafet) erftrerft ftch 
bag SoirilWwht bei Doge auch auf gum »etriebe gehörige ßfäunte, bie 
feine Arbeitgftätten finb (Arbeiterwohnungen, Speifeanfialten, Hoffüläler, 
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©Sulfit u. bgl.), mit bet einügen Ghtfcßränfung, beiß für bie Befkbttgung 
bet Arbeiterwobnftätten bie Genehmigung bet fie bewoßnenben Arbeiter et« 
forberlicß ift. hingegen wirb in S lfl Uen ben Auffidjtebeamten biefed Stecht 
audbrücfl J cß üerroeigert. Aid Grgangung bed gutnttdrecbted billigen bie 
meiften ßänber ben Auffuhtsbeamten roeiterbin bad. Sfedtt gu, äße gum Be* 
triebe geböiigen Berfonen ohne Veugen gu befragen unb oon aßen Sifteit, 
Belegen nnb Büchern, bereu Büßrung oon ben Arbeiterfcßupgefepen oor» 
gefcbrit beit ift, Kennt nid |u nebmen. tiefem meitgeßenben ^utrittdrecßl 
ftebt anbereifeitd in allen Sänbern bie Pflicht ber Aufficbtdbeamten gegen» 
über, ©e^eimniffc ber ^abrifation unb Brobuftiondmetßoben, non benen fie 
bei AudÜbung tbred Dienfled Kenntnis erbalten, nicht zu oerbreiten. Ungarn 
nimmt hierin infofein eine Sonberfteflung ein, ald ed ben Aufficbtdbeamten 
überhaupt n’cßi geftattet, Brägen 511 ft eilen nnb bie Befidjtigung .eine« Xetled 
bed Unternehmend gu oerlangen, wenn babureb bad Geheimnis eined 
Batented ober bte Gigenait bed Betriebes oerraten ober inbireft bie fcanbeld» 
mtereffm bed Unternebmend gefdjäbigt werben tonnten. 

SBad nun bie Geftaltung ber eigentlichen UebeTwachungdtättgfeit ber 
Arbeitdaufficbtdbeamten betr fft, fo ift biefe gunächft abhängig oon brm 
materiellen Subalt ber jeweild in Betracht fommenben gefeplichen Be* 
ftimmungen. Gd ift erfläiltcb, laß bie Kontrofle ber Arbeiterfiupoorfdjriften, 
bie ben Arbeitdoertrag ald folchen regeln <5lrbeit^eit, ’Stutjepaufen, Stacht» 
arbeit, Befcbäfilgungdoerbot für beftimmte Berfonen ufw), bei benen ed 
ficb alfo faft audfcblnßltcb »m Berbote banbeit, bereu Berlepung leicht feft« 
Anrißen unb gu ahuben ift, einen Dößig auberen Gbarafier trägt ald bie 
Ueberwachung ber Borfchriften bed Geffibrenfcbuped, bet benen ber Betrieb 
felbit (B« triebdanlage, SJtofcbtnen unb SBerfgeupe, Arbeitdftoffe unb Arbeitd* 
Oerfabten) in begug auf ferne tedmifdjen unb bpgienifcben Gmricbtungen 
ber Brüfuug bed Auificbtdbeanitett unterworfen ift. Die Durchführung bed 
Gefußtenicbuped erforbeit baber gumetfi pofitioe 'Verfügungen, wobei fid) bie 
Sdjwierigfeit ergibt, ben Berfcälto'ffen ber perfebiedenartigen Betriebe unb 
innerhalb liefet roirbetum ben Acnberungen in ber Xechnif bed Brobuftiond* 
progeffed gerecht gu werben. Die notwenbige Anpanung ber Sicberbeitd* 
oorfebriiien au bie jeweiligen Bettiebdoerbällniffe tann nun entmeber burch 
gefeplicbe Gingeloorfcbriftfn ober burch Auslegung aßgemein gefaxter gefep» 
lieber Anorbnunpen gefeteb^n, unb je nachbem welche 3nffa«g berufen ift, 
bie (Sntfcbeibung über bie Anweisung bed Gefeped auf ben Gingelfafl gu 
treffen, wirb ber Umfang bet Befugniffe unb bie Art ber Betäiigung ber 
^ibeiteauffichtdbeamieH ficb oerfchieben giftalten; ed wirb ihnen entmeber 
leblgticb bie polizeiliche Duichfübrung ber Dom Grfepgeber genau erlaffenen 
Borfchriften oMieuen, ober aber bad Gefep wirb ficb auf eine aßgemeinere 
Stege ung befchränfen unb bie Auf ficht* beamten werben feinen Sobalt unb 
feine Dragwe te burch Grlaß Oon Ging» loeTfügungeii bgw. Borfcßläge für 
allgemeine Boflgugsoorfcbriften feftgn legen haben. 

Datfächlicb läßt ficb, wenn man bie Gefepgebungen ber oerfchiebenen 
Sänber betrachtet, im mefenttteben ^roifdien b»ef«-n beiben grunbfäplicb oon 
eiuanber oeriefaiebenen Stffiemen unterf teiben, unb ed liegt in ber betrieben» 
ben Stecbtdauffaffung be« belreffeitben Sanbed begrünbet, welched Oon ihnen 
jeweild Anwendung finbet. Sn Gnglanb, bad ben Grunbfap ber Gewalten» 
teilung flr.ng burchfübrt, finb bie Auffichtdbeamten nicht befugt, in Aud* 
legung bed Gcfefced tonfrete Berfüguugen an bie Betnebdinbaber zu erlnffen. 
Sie haben hier lebiglcch bie Duichfübrung ber 00 m Parlament besoffenen 
Gefepe unb ber mit ^uftimmung bed Borlamentd bagu erlaffenen Aud» 
ftibrungduerorbnungen zu überwachen unb bei beren Berlepung bie Ber» 
folgung bed fchulMgen Unternehmer?; burch bad Gericht zu oerlangen, bad 
feineifeitd an bie Auffaffung ber AuffithtSbeamten felbÜDerftäiiblid) nicht ge* 
bunben ift. 91 uf ber einen Sette gewäßrlcifiet biefed Softem bemnndj eine 
weitgebeube GleichfÖ migfrit in bet ."banbbabnng ber Scbugooifchriften, er» 
fotbert aber anbererfettd eine weit tnd einzelne gebettbe ^Regelung burch bie 
mit ber Ausarbeitung bet Betorbnungen betraute flnttralbebörbe. Aufeer 
iit Gnglanb mtib nadj bem gleichen Grunblaß 0 rfabren in ben Bereinigten 
Staaten, wo bad Siecht zum Grlafi ber Ausfübningdoorfchii’ten teilweife 
beionberen 3 n & u fl r Mo mt nifiionen Überragen ift. Auch in B-ranfreicb unb 
Belgien erfolgt bie Orortbtlbung bed Gefabrenfchuged in ähnlicher 38etfe 
burdt Berorbnuttgen, welche bie Stcfaerbeitdmnf{«egeln im einzelnen üot* 
fcbiethen; bemerfen»wert ift nur, bafj in anfreidj* bei ber Attwenbung 
biefer Borfcbriften auf ben Ginzelfafl ber Sirafoerfolnung eine Art Ber* 
Warnung burch ben Aufftcbtdbeamten Oorbergcben muß. 

Sn aßen übttgen Säubern bilbet mehr ob* r weniger bad zweite Spfiem 
bie Grunblage ber geblieben Sieg« (ung, wobei ber Grunbfap ber Gewalten» 
teilung nur teilroeije infofern anerfannt ift, ald ber Gefepgeber zwar auch 
ben allgemeinen .'Kabinen für bie Berpßichiungen ber Betriebdinbaber feft» 
fept fowie ihre Andienung, unb bamit bie ftortbilbung ber gefeplichen 
Boricbriiten burch allgemeine Berorbnungen ben ^futralhebörben überträgt, 
barüber Ijiuuud aber bie Siegelung ber Ginzelföße burch ooflziebbarc An» 
orbnnugen bm Beiwaltungdbebörben überläßt. Bielfacb finb bie Auffichtd* 
beamten felbft b.fugt, in Änweubung ber aßgemeinen Siegeln tonfrete Bei» 
füguugen mt bie Untcrnebmer z» richten, beren 'Anfechtung nur im Ber« 
waltiiugsoeifabren möglich ift (fo iu Dcuifdblanb, Spanien, £>oQaitb, S n bien, 
Sii-ufeelanb, .ftannba, teilweife in Aufträgen unb im Balle bringenber Ge» 
fahr auch in £>efierreich). Die Schweiz, bie X'djec^ofloiuafei, Ungarn, 
Schweben, Sapait unb tm allgemeinen auch Cefterreich befchränfen bie Be« 
fugmd ber Aufrichtdbenmten baraur, ben Antrag an bie zuftänbige Bet» 
waltungdbchÖrbe zu fießeit, bie bann bie Beifügung erläßt, aber zumeift 
bazu nicht oeroflicfaiet ift. Sn allen biefen Säubern fleht alfo bie Gnt= 
febeibung über bie Anmenbimg bed Gefepcd auf ben einzelnen Baß eiuer 
Berwaltungebehörbe unb nicht einem Gerichte zu (wie in Gnglanb, beit 
Bereinigten Staaten, Braiifreid) unb Belgien). 


Die Berhängung Oon Strafen bei SHchtbefolgung ber Berfüguugen 
bleibt, audgenommm im Königreich ber Serben, Kroaten unb Slowenen, 
wo bie Aufüchtdbeamten felbft Siraibefugnid haben (Med gilt in bcfdjränftem 
SKafee auch . Don Bolen), bem Gericbt Oorbebalteu; biefed iit jeboch regel« 
mäftfg an bie erlaffenen Berfüguugen gebunben unb hat lebigltch beren 
formale Gefepmäßigfeit zu prüfeu, nur in Auftralien unb Sfeufeelanb fte^t 
ihm auch bie Ueberprüfung bed Snhaltd ber Berfüguugen zu. 

Sn Oielen Sänbent (fo in Deutfcfalanb, Cefterreich, Branfreich, Belgien, 
$)oflanb, Dfcbechoflöwafei, Dänemarf, Schweben, Spanien, Slalien, Snbien, 
Kanaba unb teilweife in Auftralien) haben bie Aufficbtdbeamten auch bie 
Befugnid. gefeplid} oorgefehene Audnabmeu Dan ben aßgemeinen Aibeiter* 
fchupoorfchriften ju gewähren (z. B. Ueberfchrcitung bec $>ö<hftarbereit, 
Aufnahmen oon 'Verboten ber Nachtarbeit ber Brauen). 

BJenngleidj. bte Befi'*teflung üou Berlepnngen bet Aibeiterfchup* 
oorfchrtften eine ber wefentlichen Aufgaben ber Arbeitdaiifftcht ift, fann man 
bod) ganz aßgemein beobachten, bab in faft aßen Säubern ficb mehr ober 
weniger bte Dettbenz bemerrbat macht, ben ihr innewohnettben BolÜei* mtb 
Strafcharafter aftmäblich zurüeftreten zu laßen unb bem Auffichtsbeamten 
weit mehr bie $teßuug eined beratenben Sacboeiftänbigen zu geben, ber 
ald folcfaer berufen ift, feine Kenntniffe unb Grfabrungeti für bie Auf» 
flärung unb Gtyiehuug ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fowie für bie 
aflgemeine Berbefferung ber ^'rbeitdbebingungen nupbar zu machen. Auf bie 
Stoße, bie ben Arbeitdauffichtdbeamten in biefem ßufammenhange bei ber 
Unterfuchung 001 t Unfäflen, ber Grmittlung ihrer Üifachen unb bet Ber* 
hütung ihrer SS ebeibolmtg, bei ber Git.ilung oon Sin 1 fehlägen für“bieGin» 
ridjtung oon Gefimbheitdfchup* unb Unfußuerhüturgdmaßnabmen, bei ber 
Grziehung ber Ai beiter ju unfaßficberrm Bt rhaüen unb bei ber Beratung 
in bezug auf Berbefferung unb Berüoflfommnung ber Scbupgefepe jrweil« 
in ben oerfchiebenen Sänbem gufommt, fofl hier nicht näher eingegangen 
werben. ___ (Schluß fol H t.) 


Die Dagutig ber Arbeitdgemetnfchaft DeutfGer Gewerbeärjte, Berlin 

Am 7. Sult 1924 fanb in Berlin im Sieictdgefunbheitdamt bie bied» 
jährige Dagung bet Atbeitdgemrinfchaft Mutfcber Gewerbeärzte ftalt. Die 
Sipung, an bet Direftot Sttiper oon ber Sfeichearbeitdoerwaltung, Ober» 
regierungd» utib SRebtzinalrat Dr. Bauer üom S?etdj arbeiidmittifterium, 
Stegierungdmebizinolrat Dr Giulini (anfteße bed etfranften S7egierungdiat< 
"Dr. Gugel) 00 m Sieicbdgelunbheitdamt unb alle beutfehen Gewerbeärzte: 
Äoelfcb='iRüncben, Dhiele*Dredben, ^>olpmann»Äarldrube, Bifchei»Stuttgart, 
Beintf.r«Arneberg, Btltfe»SSiedbaben, Gerbid»Grfurt, 9?enmann=Brefllou, 
Delefp-Tüffelborf, teilnahmen, würbe Dom Bräfibenten öcd Sietchdgefunbbeit** 
amte« Bumm eröffnet. 

Ueher gefunbbeitliche Bebeutung unb Siegelung ber Ar* 
heitdpaufen fprath Koelfcb»'Slünchm. Gr betonte bie Notwenbtgfeit einer 
entfpreebenben SJMtagdpaufe unb weiterer A*heitdpaufen für afle Arbeitet, 
ganz hrfon^erd aber für Brauen unb Sugettbliche. Gd fei bebauerlidj, baß 
in wetten Kretfm ber Arbcitatchaft fii bad Sirehen nach möglicbfter $er* 
fürzung ber Boufen nun nach ber Arb.itdzenorTlängerung erft rrebt geltenb 
mache. Die Arbeiterfchaft foß über bie Gefäbrlichfeit btefcd Borgebend, übet 
bie Siotwenbigfeit ber Boufen aufgeflärt, oon ben Bebörbcn foß ben ouf 
'Verfügung ber Boufen gerichteten Beftrebungen möglicbft wenig entgegen* 
gefommen werben. 3u ber Debatte, an ber ficb faft äße Attwefenben be* 
teiligten, wirb aflgetnem auf beftefjenbe Schwierigfeiten unb Biißftänbe bin» 
gewiefen, fowolff bie ^amburgifche ald auch bie BSürttemberg’fcbe Siegelung 
trage ben Dom gefunbbeiilitten Stanbpunlt gu fteflenben Anforberungeu 
n«cht in entfprechenber SSeife Siechnung. SJianche bei Durchführung bet 
Baufen fich ergebenben Scbwierigfeiien wären burch Ginrichiung en»fpredjenber 
Gßräume gu überwinben. Der Sieferent würbe gebeten, auf Grunb feine« 
Sreferatd unb ber bnrau fchlitßeitben Audforacbe Seitjäpe audguarbeiten, bie 
bann in folgenbet Boffung angenommen würben; 

Aergtliche Seitfäpe betr. Ginbaltung oon Arbeitdpanfeit, Der* 
faßt 0011 ber Arbeitdgemeinfchaft ber Deutfcßen Gewerbeärgte. 

1. Sebe längere Arbeit — förpertidje ober geiftige — muß burd) 
Siuhepaufeit unterbrochen werben; wenn bie« nicht gefchießt, fteigt bie Gr* 
inflbui g unOrrhältnidmäßig rafft an, wäßreub fich b e Seiflungdfähigfeit er* 
beHich D«rminb«*rt. Die Notwenbigfeit berartuier Siubepaufeit ift burch wiffen* 
fdjaftliche Unt rfuchungeit unb p a tifche Grinbrungeu be. rtinbet. 

2. Die entfpredjenben 8 iuhepau ( en müfien in ben Arbeitdgang felbft 
eingefchaltet werben. Gd ift unpbpfiologifch, bie Siubepoufen wäßr'nb bn 
Arbeit fortfaßen gu laßen in ber Annahme, ffch nach Aibeitdfchluß genügenb 
audruben gu fönnen. Heitpnnft ber Boufeueimchaltung unb Dauer ber 
Baufen häoßcu oon ber Gigenart unb Dauer ber Arbeit ab; fie mflffeu fid) 
oft auch nach äußeren Umfiänben (^upoerbinbung ufw.) richten. 

3. SiomtaleTweife nimmt bie Se'ftungdfäbigfeit um bie Biittagdgeit 
ab; bie phbfiologifcbe fiuroe ber Dagedleiftnug geigt hier eine Senfunp, welche 
biefe old bie naturgemäße ftauptuibegeit eifchetnen läßt, beftimml zur 
9?ube unb gur 9?at)rungdaufnabme (geteilte Arbeitdgeit). Bjü r 
beiben ^meefe ift eine tatfächlicheSJubepaufeooit miubeftend 1 Stuubc 
notwendig, uornudgefept, baß ber Arbeiier feine weiten SBege gwifchen'^» 
beitdftätie unb Gßftätte gu machen bat. Sinb größere SScgc .gtuifdien Ar* 
beitdplap unb Gßplap (SSobmmg) gurticfgulegen, fo muß bie Banfe emfp edteno 
oerlängert werben. Dicd gi t auch für Giftarbeiter gweefd gendgenber Sfeim* 
guiip unb Älciberwpcbfeld. Bür Arbeiter, welche infolge zu weiter Gntfernrniß 
bie B2ablZ r iteu nicht gu ^>aufe rinuebmen fönnen, finb Aufentbaltdräuinc tn 
möglicbfler Aäbe ber Arbciidflätten bereitguftefleu. Die wohnliche Audftattw^ 
betfelben trägt wefetttlich gut Grljolung bei. 
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4. S)te ungeteilte (englifdje) Arbeitszeit ift ein ©robuft ber 
©rohfiabtbtlbung. ©emiffen äuhereu ©orzttgen flehen erhebliche arbeitS* 
pbpßologifdje Nachteile gegenüber, welche biefe ©liebctung ber XageSarbeit 
feineSmcg« als bie einzig*rid)tige eifcbeinen laffen. Xte grunblcgenbe ©or* 
auSfefuug für bie ungeteilte Arbeitszeit ift ein nahrhaftes grühflüd vor 
Arbeitsbeginn unb eine fteine ©nufe um bie ßRittag$znt, in meldjet ein 
gtneiteS grübfiüd möglithfi mit einem warmen ©etid)t (Xec, Suppe) ein« 
genommen werben foß. 

5. Anher ber $auptpaufe finb noch geroiffe Nebenpüufen notwenbig. 
derartige turje ArbeilSunt*rbred)ungen ober «©erlangfamungeu ergeben fid) 
bet manchen Arbeitsprozeßen Pon felbfi. 2So bies nicht ber gafl tft, füll 
PormittagS unb nachmittags je eine furze ©aufe 10—15 Minuten eins 
gefchaltet weiben. Sage unb Xauer biefer Bwifdienpaiifen ift pon beit be* 
fonberett ArbeitSbebingunpen abhängig Ofrühjeitiger Arbeitsbeginn unb weite 
Aumarfchwege machen z. ©. eine frühere unb längere ©ounittagSpaufe nötig. 
Unter Umftcinben fönnen auch bie fog. „Äurzfiunben" (je 50 Minuten Arbeit 
unb 10 Minuten ©aufe) zmedmäßig fein. 

6 . Xie in ber Neuzeit eingebürgerte ©cpflogenhett, bie ArbeitSpaufen 
möglichft zu öerfürjen ober gar ganz Wegfällen zu laffen, wiberfprieht 
allen ©runbfä&en ber Arbeitsphpfiologie unb bebeutet Naub* 
bau an ber ArbeitStraft. 2>te# gilt foroohl für ben eTwacbfenen ge« 
futtben Arbeiter, als aud) in noch höherem ©rabe für Schwächliche unb 
Äränfliche, fü* grauen unb Sugenblfdje. 

7. ©eaebtung ber porfiehenben arbeitSphbftologifcben ©runbfäfce er« 
hält bie ArbeitStraft, fteigert bie ©efamtlefftung unb Derlangert bie. Erwerbs* 
fähtgfeit. Nichtbeachtung führt zu uugenüaenbem Ausgleich ber ArbeitS* 
ermübung, z« oorzeitig«*r Erfcbbpfuug, zum Nnubbau am roertPoflfien ©ute 
beS ArbeiteiS, feiner ArbeitStraft. Xie beutfdjen ©ewerbeötzte erachten eS 
als ihre Pflicht, auf bie Pachtung biefer arbettsphpriologifchen ©ruitbfäpe 
warnenb hinzuweifen. ES ift aber aud) Pflicht ber Arbeiter felbft unb ihrer 
Vertreter, einer unoernünfiigen Kürzung ober gar einem SBegfaflen ber Ar« 
beitSpaufen nachbrüctlich entgegenzutreten. 

Uebet „Sßereinbeitltchung ber ©lutunterfud)ung bet ©lei* 
Arbeitern* berichtete Xelifp. $>ie ©erorbnunpen über bie ©leibetiiebe 
rnüffen Pereinheitlidjt unb reptbiert werben. BuSbefonbere mühte bie perio« 
bifche ärztliche Unletfucfaung geregelt unb im Sinne ber Por jährigen ©e* 
fcfclüße in erfter Sinie ben AmiSörzten übertragen werben. ©ei ben ^Sorfdjrifren 
über bie Vornahme ber Untezfudwng muh baS flinifche ©ilb mehr in ben 
©otbergrunb gertidt werben. SDie ©lutunterfuchuug ift ein mertPoßeS 
UnterftüpungSmittel in biagnoftifch ^rueffelhaften gäflen, aber nur ein 
folcheS — webet fann bureb fie allein bie Xiagnofe geßeßt werben, noch 
fann pe zur 3)urdmnterfud)ung ber gefamten Arbeiterfchaft benttfct werben. 
5)ie ©luiuttierfudmng foß nicht Don beit einzelnen ptaftifdjen Aerzlen, 
fonbern in brn Saboratorien ber ©ewerbeärzte Porgenontmen werben. 3)a 
bie Unterfuchungeu Pon Schwarz unb $efffe gezeigt haben, bah bie B®hl 
ber feftfleübaren punttierten Erpthrocpten. weitgehenb pon fcärte* ititb gärbe* 
methobe abhängt, muh man ftd), um Perwertbare unb pergleicbbare Neful« 
täte zu erhalten, auf eine beftimmte Xedmif einigen, gür btefen praftifdjen 
Bwed ift zu empfehlen: Härtung burch bret Minuten in Nletpplalfohol, 
gärbung mit SöfjletS Nfethplenblau; eine Auszahlung ift tiberflüffig, eS 
genügt bte Angabe beS §äufigfeit$grnbeS, wobei bie geftftellung pon 
mehreren punttierten Erpihtocpten in jebem Präparat bie ©renAe beS ©atpo* 
Iogifchen bilbet. 3« her XiSfuffton wieS Äoelfd) auf bte ©ebeutung ber 
©opebromaße pin; Neumann hat oon gärbung im biden Xtopfen mehr« 
malS ©orteile gefepen. 

XaS Neferat zu ©unft 3: ©oflzug ber gefimbpettlidjen Erhebungen 
in ©lashütten muhte wegen Erfranfung beS NegierungSratS Dr. Engel 
auSfgfleu. Xod) würbe Don ben preuhifchen ©etoerbeärzten barauf pin* 
gemiefen, Wie notwenbig enge Bufammenatbeit j>es NeichSnrbettSminiftetiumS 
mit ihnen, bzw bem ihnen Porgefepten preufeifchen AJohlfahrtSminifferium 
fei, bamit hi alleu gefunbheitlichen gragen au^ bie Anficht Pott Aerzlen 
gehött unb fo ber SSeitung gefuttbheitlichet Niomente gtögere Setüd« 
ftchtigung gefiebert wirb. Auch fei z u wünfthen, bah überaß, wo baS 
IReicfaSarbettsminifterium gefunbheitliche Erhebungen anfteßt, nicht nur bie 
örtlichen ©ewerberäte fonbern auch bie z u ftänbigen ©ewerbeärzte zu ben 
Söeficbtigungeit herangezogen würben. 

3um leplen ^unft ber XageSorbnung: Nillleilungen attS ber ^rajiS: 
berichtete ©eltfe«©ieebaben: 3n einer Äunftfeibefabrif traten in einer Ab* 
ieilung, wo mit Sdjwefelfohlenftoff gearbeitet wirb, fünf gäße oon Ntanie 
auf. Ein Arbeiter beging tm ErregungSzuftaub Suicib. Nach ben Er« 
mtttlmtgen. finb unter ber Arbeitcrfcbaft Ptele Jltanfmelbungen an Ntageu« 
leiben, NerPofitätSerfcheinungen Porgefontmen. 

genier finb Pon ihm in ber ßuuftfeibeninbuftrie bei ber Erzeugung 
Pon Äuttfifeibe Atigenbiubehautentzünbungen Beobachtet Worben, bte wahr« 
fcbehtlicb auf Schwefelwaffeiftoff zurüdzuftihren waren, baneben aber fpielt 
Piefleicht auch bie Rllenbutig bureb baS ftarf glänzenbe Ntaierial eine Noße, 
benn eS würbe auch über Aupenbinbebautentzünbunp unb 6 <bftörungen aus 
ber §eiminbußrie bet ber iBernrbeitimg pon Stunfifeibe zu 3 umpern ufw. 
berichtet 3u bet baran anfcbliefeettben Erörterung würbe baroni hingewiefeit, 
bafe ftüher in bet Äunfifeibeinbnftrie Scbwefrlfohlenftoffprrgiftuttgen häufiger 
porfamen, bie aber in ben metften betrieben teils butä Aenberung ber 
Xechnif, teils burd) entfprecbeiibe Einrichtungen jept pernitebeu werben: 
autih bie burd) Schwefelwafferftoff herporgerufeucu ^inbehautentzünbungen 
fommen in betrieben mit guten AbzugSoorfebrungen nicht mehr por. 
©erbiS berichtete über Augenbefchwerben infolge ölenbung in ber ©olbfiim* 
tnbufirie. $o'|mann wies auf bie SBeftrebuugen hin, ^orfd)rifteu über bie 
^Beleuchtung Pon gabrilräumen zu erlaffen. 


Xetefp berichtete über einen XobeSfaß unb fieben SergiftungSfäße mit 
Arfeuwafferftoff, bie bei ber Eabmiumgewinnung auS Silhopomüdftänben 
porfamen. Er wieS habet auf bie Schwterigfeiteit hin, bie genauen Er« 
hebuttgen in folthen gäflen eittgegenftehen, ba amtliche ©elbmittel, um bie 
nötigen d)emtfd)en Uttierfuchungen Pornehnten zu laßen, nid)t zur ^er« 
füguttg ftehen. genter berichtete er über fieben leichtere ^hoSphorwafferftoß« 
pergiftungen bet ber gerrofiliziumerzeugung bzw. «^Berpadung. 2 )ie geübte 
SlerpatfungSart entfptach nicht ben totfehrifteu beS Erlaße« Pom 9. 
Zember 1910;’ ba bieS Verfahren aber angeblich technifd) notwenbig unb 
allgemein gebräuchlich fein fofl, wären neuerliche Erhebungen unb unter« 
fuchungen burd) bie 3 attralfieQen.notwenbig. 

Xhiele berichtete, bah fid) in mehreren betrieben, in benen burch 
'Serorbnung grünbliche Neinfgung ber Arbeiter Por Verlaßen beS ^Betriebes 
ober por Einahme einer Nlahizrtt porgefchrieben feieu, Schwierigfeiteu 
wegen Bezahlung biefer SBafchpaufen unb ihrer Einreihnuug in bte ArbeitS« 
Zeit ergeben ht^ben. NftnifterialDtreftor SReper wieS barauf bin, baß ^Ber« 
banblungen im ^uge finb, um biefe Angelegenheit z u ftäten; ba bie 
©afchpaufen gefeblich Porgefchrieben ßttb, fo feien fie zu bezahlen. 

3n ber barauf folgenben internen Ansfprache würbe bie Steflung« 
nähme ber ©ewerbeärzte $ux Neuherausgabe. beS 3mtn*lblaticS für 
©t werbehpgiene befprochen unb bc?hei bebauert, bah feinet ber ©ewerbeärzte 
Zu ftärferer ^Mitarbeit h«onpezogen nrnrbe. Xie 3ufammenarbett mit bnn 
Noten Äreuz unb ben ©erufSgenoffenfchaften bezüglich beS NettungSwefenS 
würbe erörtert. 


ärbeitetnarkt. Jtrbettslofigkeit nnb iljre fiekatn^fimg. 


Xle beutfehe UeherfeeanStttanberung. 

Xie böchfte her beutfehen UeberfeeauSwanberung eutfäßt auf baS 
3ahtfünft 1881 — 1885 mit 857287. ©ott ba ab finft bie &ahl unb erreicht 
mit 18545 im 3ahre 1912 ihren tiefften Staub, bei bem pon einer 
Säuberung auS wirtfchaftspolitifcheu ©rünben fautn mehr, fonbern höchfteuS 
Pon einer burch ben weiiwirtfd)aftUdjeu ©erfehr bebingten gluftitaltou 
gefproeben werben fann. 

. Xer Strieg machte ber Sanberitng ein Enbe, unb feine Sirfuugeit 
trftreden fich weit über feinen Abfdjlujj hinaus. 1919 unb 1920 fann Pon 
einer UeberfeeauSwanberung, faum gefprochen werben unb erft 1921 fteht bie 
3tßer ber AuSwattberung, auf je 100000 Einwohner berechnet, mit 88 etwas 
über ber ©orfrieg#zohl. 3m 3ohw 19^2 finb eS fd)oit 60 unb in 1923 
finb eS 187 ©erfonen, bie auf je 100000 auSwanbent. Sie fpiegeln in 
erfchütternber gorm einen wirtfchaftlidjen Niebergang wieber, ber bie Sfinbet 
beS SanbeS zwingt, bem ©aterlanb ben Nüden zu fehren mtb inmitten einer 
immerhin noch ableljnenben Umwelt unb unter ben fdjwerften ©ebingungen 
ben Äampf um bie E$iftenz auf ßch zu nehmen. 

Nach ©erufen glirbert fid) bie AuSwanberung Xeutfcher über beutfehe 
^äfen wie folgt: 



1907 

1911 

1912 

1929 

©erufSgruppen 

ab* 

in 

ab* 

in 

ab* 

in 

ab* 

in 


folut 

°/o 

folut 

X 

folut 

0 / 

folut 

01 

Io 

Sattb* unb gorftmirtfdmft . 

10920 

36,4 

5694 

28,2 

5110 

33,5 

16903 

14,9 

©ergbau unb ^üttenwefen. 

1303 

4,8 

709 

3,5 

760 

5,0 

1843 

1.6 

Snbufirte unb ©auwefen . 

8932 

30,0 

6175 

30,5 

5141 

33,7 

45418 

39,9 

ftanbel. 

3145 

10,5 

2748 

13,6 

1358 

8,8 

13070 

11,5 

©aft« unb Schanfwirtfchaft 

901 

3,0 

709 

3,5 

570 

3.8 

3128 

2,7 

öäuSlidje 3)ienfie . . . 

2725 

9,1 

2054 

10,1 

1330 

8,7 

11564 

10,2 

Sotmarbeit wed)felnber Art 

216 

0,7 

129 

0,6 

332 

2,1 

3039 

2,7 

grete ©erufe. . . . . 

823 

2,7 

1004 

5,0 

445 

2,9 

4454 

3,9 

Ohne ©eruf. 

984 

3.3 

1016 

5.0 

238 

1,5 

14 3931 

12,6 

Summa: 

29949| 

[100 

20238 

100 

15284 

100 

113812 

| 100 


Xie AuSwanberung hat in aßen ©erufSgruppen eine beträchtliche 
abfoiute Steigerung etrabren. Ein relatioer aber febt bebeutfamer Nücf« 
gang b&t in ßanb« unb gorftwinfehaft fowie bei ©etgbnu unb ^»üttenwefen 
ftattgefunben. 35ie Erfläruttg bafüt brängt fid) oon felbft auf. 5>er bentfehen 
Sanbwtnfchaft geht eS heule relatiü (b. h- in ©eziehung zu ben auberen 
©erufen) beffer als Por bem Äriege unb bie Abmat!beruitg auS bem ©ergbatt, 
fdjon Por bem Ärieg gering, hat eine weitere relatioe Einfcbtanfung öaburd) 
erfahren, bah ber ©ergbau ©etriebSeiufdjränfimg Pon nennenSiuertem Umfang 
nicht gehabt hat, mährenb anbererfeiiS ber Buftrotu auSlanbifcher Arbeiter 
auS befannten ©rünben abnahm. Sehr bezeidjnenb für bie beutfehe Sirt« 
fchaftslage ift aber, bah bie AuSwanberung auS ber 3nbufirie um ba§ fünf* 
bis neunfache höhet iß als in ber ©orftirgSzsit unb mit 39,9% baS 
Öauptfontingent ber gefamten AuSwanberung fteßt. Xie B«hl her bem 
$banbeleflanb angehören ben AuSwanberer hat fich gegen 1912 auf baS faft 
Behnfache erhöht. 3>er relatioe Anteil ift fich faft gleid) geblieben. 

©on befonberer ©ebeutung ift bie ftarfe Bauahme ber AuSwanberung 
innerhalb ber ben freien ©erufen angehörenbeit ©eoölfetung Xie B a hl 
ber AuSwanberer ift hier Pon 445 im 3af>re 1912 auf 4454 im Bahre 1928 
ober um baS zehn*, gegen bnS ©erufszählungSjahr 19Q7 um baS fünf* 
einhalbfachc geftiegen. 2)ie relatioe Steigerung ift alfo größer als bei 
irgeitbeiner ber übrigen ©ernfSabteiluitg<n. Xiefer ftarfe Anftieg h°t für 
ben Äunbigen nidjiS UeherrafchettbeS. Er beflätigt nur, bah gerabe bie 
ftulturfd)id)ten ei ßnb, bte ueben ber 3uöuftiiearbeiterfchaft bie Unbtfl ber 
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3eiten am fiärfften gu fptireit befommeu. 3)a« umfdjlielt neben bei perfön* 
Ikf)en eimStOrf aflgemeinerfDragif, inbem e« bie öebrohung bcutlich mad)t, 
bie unfeifi Kullur au« biefer ©acblagerung ertoäd)ft. 

Aicht minber bebenflich fiept bie Sache au«, wenn mir uu« Pan bei 
töeritf«** gut AlterSglieberuug bei AuSwauberer wenbeu. Statt ben im Qahre 
1923 übet bculfc^e $>äfen AuSqemanberten flanben im Alter Pott 


SahTen 

männlich 

°/o 

weiblich 

Ol 

Io 

0-1 

380 

0,6 

388 

• 0,8 

1—14 

5524 

8,4 

5492 

11,4 

14-17 

1986 

3,0 

2232 

4,6 

lf—21 

11613 

17,5 

8279 

17,2 

21—30 

26977 

41,0 

17438 

36,3 

30—50 

17197 

26,2 

11716 

24,4 

über 50 

2157 

3,3 

2533 

5,3 


65734 


48078 



$)cm fdjaffeiiSträftigen Alter Pon 17 bi« 50 fahren gehörten alfo 
84,7% ober mehr al« % bei ben männlidjen unb 77,9 % bei ben weiblichen 
AuSwanbSrern au. Sonach roanbern Purrotegenb fchaffenStüdjtige Elemente 
au«. Solche bie hoffen bürfen, banf ihrer Xttdütgfeit brattßen ihren 2Beg 
gu machen. $eutfd)lanb hot Tie groß gegogen unb bie Sofien ihrer Aufgudjt 
begapit. Aun Perlaffen fie ba« Sanb, ba« fte nicht mehr ernähren rann 
unb Pon ihrer Äraft wirb ba« AuSlanb Außen haben. £>enr. gttrtlj. 

$et beseitige *Re<hl«guftanD für bie ©rtperbSlofenunterftüßuug 
QugenDlithcr ift furg folgenper: ©rrocrbSlofen, Pic ba« 16. ßebenejahr 
noch nicht ooflonbet hoben, mirb bic ©rroerbslofenuntcrftüßung nicht 
gemährt. ©npcrbSlofcn, bie ba« 16., aber noch nicht ba« 18. fieben«* 
fahr pollenbet hoben, mirb bie ©rtperbSlofenunterftü&miQ nur gemährt, 
foroeit bie oberfte Canbe§bchörbe ober bie ooti ihr begegnete ©teile 
feftgefteflt bat, ba§ e§ ©erfonen biefer Altersgruppen nach ber all* 
gemeinen Sage be§ ArbettSmarftc« trog befonberer Anftrengung erft 
nach längeren ©emuhungen möglich fein mirb, Arbeit gu erlangen. 
©rroerbSlofen, bic hiernach nidjt unterftüßungSberechtigt finb, bei 
benen aber bie übrigen ©orauSfeßitngen ber Unterftüjgung, alfo Ar** 
beltsfähigfeit, ArbeitSroilligfeit, ©ebürftigfeit unb minbeften« brei* 
monatliche frantenoerfichcriing§pflithtige ©efchäftigung, erfüllt finb, 
fönnen gu ben © fl i erarbeiten gugelajjen merben unb erhalten bann 
eine entfprechcnbe Unterftüßung. Qm mefentlichen fcheiben alfo bic 
Qugcnblichen unter 18 Qahrcn au« ber Unterftüfcung au« — eine ©in* 
fchränfung, bie nicht nur gelblich begrünbet mürbe, fonbem auch int 
©inblicf auf bie bemoralifierenbe SBirfung einer Unterftü&ung an fo 
funge Sftenfchcn. $>ie Qugenbpflege hot biefen ©efidjtSpunft anerfannt 
unb feine ©ebenten geltenb gemacht, Seiber entfällt freilich mit ber 
£>erauffe|ung ber Alter«grenge auch bie ERöglichfeit, burch ©ntgiehung 
ber Unterftü&ung ben Sßefuch oon ©chulen, gortbilbungSoeran* 
ftaltungen ufm. gu ergroingen. ©on 4)er Eftöglichfeit, bie Qugenblichen 
mit ©flichtarbcit gu befchäftigen, feheint allerbing« nur in befcheibenem 
ÜRa&e ©ebrauch gemacht gu fein. ©on ©ebcutnng ift fchliefelich noch, 
bafj ©nucrbslofe unter 18 Qahren, bie bie fonftigen ©orauSfejjungen 
ber Unterftügung erfüllen, aber mangels geftftellung ber oberften 
SanbeSbehörbc feine Unterftüßung begiehen, gu ben fAotftanbSarbeiten 
nach § 32 ber ©crorbnung über ©rmerbSlofenfürforge oom 16. ge* 
bruar 1924 gugelaffcn merben fönnen. Aud) fann folchcn Qugenb* ; 
liehen, bic burch bie ©flichtarbeit in ben ßrei« ber ©rroerbSlofen ein* 
begogen finb, freie galjrt gur SReife an ben ©efchäftigungSort gemährt 
merben; für ba« befegte ©ebiet finb in biefer ©egiebung noch weiter* 
gehenbe ©rleichterungen gefchaffen. Unb fchliefelich finb bic megen 
ihre« jugenblichen Alter« oon berUnterftügung auSgefchloffenenQugenb* 
liehen gu ben ©cranftaltungen gur beruflichen gortbilbung unb Um** 
fchulung gugelaffcn, bic auf ©runb oon § 10 Abf. 5 eingerichtet merben. 
SSenn alfo bie Qugcnblichen auch oon ber ©rmcrbSlofcnunterftügung 
in ber fRegcl auSgefchloffcn finb, fo fönnen fie hoch auf bem ©tage 
über ©flicht unb DiotftanbSarbeitcn in ben ©efifc ber nötigen ©£i* 
ftengmittcl gefegt merben unb ihnen bic Söohltat einer beruflichen 
gortbilbung guteil merben. 


ßmifsfluabilMmg. 

3ie Arbeitmiuöwabl burch Eignungsprüfungen unb bie Umgeftaltung 
ber Sepre nach mobernen ©efichtspunfteu feßt fich bei einer Aeihe groß* 
iubuftricller Unternehmungen in fieigenbem Afnße burch. 

5)a« 3cipmerf in gena (91 s it'4il. 13 oom 1. guli 1924) 

führte im gal)re 11)18 in eingelnen Abteilungen ifignung«pTÜfungen ein 
unb behüte fie nach unb und) über bn« getarnte $3erf unb über ba« mtt 
geifj oerbuu''ene ©InSmerf Schott au«. U)te Prüfung etftrecft fid) ouf geft* 
ftellung ber gcifiigcn gähißfeiteu (iuebefonbere ©ebäcbtni« für gormen unb 
3al)len, riiiiiulicbe« '4>oritenung«omnögen,ft'oitgeniration«* unb Kombination«** 
fähißfeit:, ber Allgemeinbilbuug unb in einer SpegtalprÜfung auf ©röße be« 


technifchen iBerftäubniffe«, Xüchtigfeit ber Sinnesorgane ufm. ©rofeer ffiert 
mirb ber praftifchen Prüfung betgelcgt. $er ©rgftngung be« getuonneiten 
Urteil« bienen bie Sdjulgeugntffe unb ein ärgtltche« (Gutachten, tA? 
buitgen gu ben Prüfungen überftefgen ben ©ebarf etma um ba« dreifache. 
Xroßbem gelingt e« nicht, bie offenen SteEeu nur mit „gut ©eeidfteten* 
gu befeßen, auch „noch ©eeignete* müffen herangegogen werben, iie auf 
©runb ber AuSlefeptüfung gewonnenen ©cfahrungen merben in ber An«- 
bilbung btud) Art unb An«wahl ber öefcbäitigung perwertet; bie Anfang«* 
arbeiten fo au«gemäblt, bafe fie entroeber Pon bem Se&rlhtß nachher öl§ 
§tlf«merfgfuge benußt werben ober im betriebe iBermenbung jinbeu fönnen, 
um bnburd) greube au ber Arbeit gu permiitelu. 3)te Au«bilbung ec* 
folgt bei eingelnen ©ruppen in befonberen Sehrwerfftätten, bei anberen, btt 
benen ftch bie« au« betrieb«technifchen ©rünben nicht empfiehlt, in beti 
gabrifatiouSmerfftätten felbft unter befonberer Aufftcht ber 'Xßeifter ober 
tüchtiger ©efellen. Weben ber praftifchen Au«bilbung werbep theoretifdj 
faebliihe Unterweifungen nicht Pernachläffigt, and) fdjriftlidje Arbeiten Per« 
langt, gm leßten Sehrjahre laufen befonbere gad)furfe neben ber fta^tlicpett 
©eruf«fd)ule her. $er größte Xcil ber Schulftunben fällt iu bie Arbeite 
geit unb wirb bemgufolge begnhlt. 2)ie Entlohnung beginnt mit 7 ffg. 
pro ©tunbe unb fteigt bi« gu 14 $fg. pro ©tunbe im Piertin Sehtjapre 
au, hoch fönnen im brüten unb Pierteii Sehrjahre für befoubetfe Seiftungcn 
3ufd)täge begahlt werben. ASährenb ber ©chulferien wirb jährlich eine 
tföoche Urlaub gewährt. AergtSiche Uitterfuchuitgen finiten halbjährlich ftalt. 
Ucber ©chul« unb $3ertftattleiftungen werben Woten erteilt, bie gewöhnlich 
pon ben 3 e nfuren ber Eignungsprüfung etwa« abweichen, ba gewiffe Eigen* 
fchaflen wie Au«öauer, ©emiffenhaftigfeit ufw. erft bei längerer Seob* 
aebtung hetPortreten. 38ährenb ber Sehre werben Wadjprttfungen öer- 
anftaltet. 3)en Abfchtuß bitbet am Enbe be« Pierten Siahrc« bie ©efelleu* 
Prüfung Por ber ^)aubwerf«fammer. 2)ie günftigen Eifahrungen mit ben 
oben befchriebenen WZethoben beweift g. ©. eine ©efcüenprüfupg, bei ber 
unter gleichen ©ebingungen Angehörige anberer girmen teilnahmen. 2)te 
3eifelehrliitge fchnitten burchfchnittlid) beffet ab, fowohl im ^inbltc! auf bie 
©üte wie auf bie ©chnefligfeit ber Arbeit (fie gebrauchten burchfchnittlich 
8 ©tunben für bie Anfertigung bet ^robearbeit, währeub Me anberen 
11% ©tunben nötig hatten). — §eroorragenb befähigten fönneu nach 
Pierjähriger 3 u fl c höttgfeit gum SGBerFc gufdjüffe gur ©efterbUbung auf 
einem Sechnifum gewährt werben. 

S)ie bofd) A.*©. Stuttgart hat, wie fte im „bofchgljmber" bom 
20 3uli 1924 berichtet, bie Sehrltng«au«bilbung fo umgeftaliet, bofe bieSehi* 
liuge bie 3% jährige Au«bilt>ung«geit nur gum 2>il in ber Sehrtperfftatt, gum 
Xeil im betriebe felbft Perbringen. Wad) gweijährigent Aufenthalt in bet 
Sehrling«abtetlung, bie burch ihr planmäßige« borgehen, burch ba« betonen 
ber Arbeil«gtttc gegenüber ber ©chncüigfeit, burch bermeibung ber ^erftellung 
pon Wlaffenariifeln befonber« gur crfleu Einführung geeignet ift, werben fte 
betrieb«werfftätten überwiefett, wo fie gewiffe Spegtalmafihiuen. ben gewöhn* 
liehen Arbeit«gang u. a. m. fennen lernen. 3)ie leßten 6 bfpnate bienen 
wieber in ber Sehrwerfftatt ber Anfertigung be« ©efeQenftücfe« uitb ber ^Bieber« 
holung be« gefeinten ©ebiete« im befonberen Akrfuuterridht- 

Eine Art beruf«au8bilbitng mirb ben bei bofeb befChäftigien grauen 
guteil, worauf ba« WAbl. Wr. 13 pom 1. !3uli 1924 ®ie girma 

begann währenb be« Kriege« bamit, grauen, bk fich ein ^Sierteljahr hinburd) 
bewährt hatten, auf ©riiitb einer Eignungsprüfung in.etwa 8 Jochen prafttfch 
uitb theoretifeh in ben einfachen Wlechaitiferarbeiteu gu uMteiweifen. E« bübete 
fich fo ein weiblicher Aibeiierftanim, ber gu qualtfigkrter Arbeit aufftieg unb 
enlfprecbenb beffer entlohnt würbe. ®ie Erfahrungen br« Ktiege« hat ®oj(h, 
auf bie giiebenSarbeit übertragen. E« wirb ueijuebt, un:ec ben eingu*^ 
fteßenben Arbeiterinnen eine Auswahl gu treffet!, *bct betp bie SeiftungS* 
fähigfeit uitb bie Anlagen ber EingufieEenben ber Art ber gu leiftenben 
Arbeit eiitfpredku. Die ©chuluug burch beit Abteilungsleiter ober eine 
Anlerneriu ift auf 3—6 2Wouate auSgebehnt worben' 

Aehnlich wie bic girma ©ofd) bei ber SchrlingSauSbilbung gehen and) 
bie ©orftgwerfe bei bet AuSbtlbmtg ihre« 9?adhwititfc« Pot ®ie bie 
„©orfipgeilung“ 1924 Ar. 8/9 mitteilt, ftnbeu bort uurSebrliiige auf ©mnb 
einer pfpcholechnifcheit Prüfung, eine« ärgtlid)eit ©efunbe« mtb be« erfolg* 
reichen iüeiuche« einer ©emeinbefchule Aufnahme. Elach Antritt ber Se^f* 
geit gelten guuäcbft brei Monate a!S ^robegeit. 3ttt erftett Qahre werben 
bie ©chlofterlehrlinge mit ^)ilfeleiftungen uut» fleiuerett, probuftiPen ArbeHen 
für ba« Söerf beftäfligt, im gweitett Sah« mit AJerfgeugmafdjitteu, im 
britten Sabre mit ber ^erfteüung fchwieriger Xeile uitb 3 u fantmcnfieflung 
fleitterer AKafdiitten. 3nt uierten 3ah ce werben bie Sehrliitge einer ©ettfieb«* 
loerfftätte übet tu ief eit. ßtx ben leßten gtoet Monaten ber Sehr geit lehren fie 
in bie SehrltngSwerffläüen gurücf itnb arbeiten ba« ©efellenftürf au«. 
Aehnlid) ift e« mit ben ©reher** unb ^obeDiifchlertehilingen. E« werben 
auch Sehtltnge für ©iefeeret, ©Chmiebe, Ke fiel* unb Kupferfdjmtebe unb 
geidmer auSgcbilbet, aber nicht in eigenen SehrlingSwerfftätten. ®ie ©orftg* 
werfe haben außerbem eilte eigene gortbilbungsfchule im SBcrf errichtet. 
3n jeber ©oebe werben 20 bi« 30 Schülern 11 bi« 12 ©tunben Unterricht 
in Söürgerfmtbe, 2)eutfi1), gachfunbe, 9taturlehte, gewerblichem ^Rechnen, 
5)tathemntif, gnchgcicbttcu itnb Xuritcit erteilt. Aach Schluß ber Ausbildung 
erfolgt bie fdjrifilicte unb ntünbliche ©efeBetiprüfung. ©efoitber« tüchtigen 
ßehrlingen tuirb ber ©efud) höherer gachfchuleit burch einen gonb ermögli^t- 
^ie 3 n flettieurlehrlinge werben itt ähnlicher flöeife au«gebilbet. 

3)ie Aiafchinenfabrif Aug«burg*Aürttberg A ©. (®f. A. A.) 
(9iA$l. Ar. 15 oom 1. Auguft 1924) nimmt ebcnfall« Sehrlinge nur nach 
beftanbeiter EigmutgSprüfuitg unb auf ©vuub eine« guten ©chulgeugttiffe« 
unb eine« ärgtÜcheit Attefte« auf. 3)er Sehroertrag fiel)t u. a. eine gwei* 
monatige fprobegeit uttb eine aitgemeffeitc Vergütung, auch für bic Pflicht* 
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fcfjulgunben, t>ot. gut Itglen gat)re erhalten bervortogenb tüchtige Sehr* 
linge bie Erlaubnt« gur Afforbatbeit, bie bet fcbledner AsbeitSleifiung 
tvieber entzogen roirb. 3)ie Setzlinge verbleiben 2 % gabre in ber Sehr* 
l.ingSabteilunp, werben bann ober pruppemveife (15—18) einem 
9Reiger iiuterftellt, auf bie einzelnen AJerfSabteilungen Verteilt. 35ie Neiden* 
folge ber Arbeit ift nach ber Sdpvierigfeit gufammengefieflt. 9iadi beenbigter 
Vierjähriger Sehre wirb bie ©efeöcnprüfurg vor ber Hanbn>crf 8 fammet ab» 
gelegt, ba für bie gnbuftrie eutfprcchenbe Äörperfdwften nod) fehlen. 

3>ie 9R. 91.92. hoben eigene 9Setlfd)ulen # bie als Erfaß ber öffeut* 
lieben ©etufsfchule bienen, ein gnijr länner gum öefud) be« Unterricht« 
oerpftjebten unb wöebentiicb 2 Scgulftunben mehr verabfolgen wie bie 
öffentlichen Schulen. 35er Unlerriebt wirb grögtenteil« rvähtenb ber Arbeit«* 
geil, möglicbft gufainmenbäiipenb, an halben ober ganzen Sagen hinter* 
einanber erteilt. 3)er Sefjrplan ift bem ber ftaatlicben ©erufsfcbulen anqe* 
glichen, erweitert burd) bie bcfonbereit Etforbernifje be« 98erfe«. — 3)er 
betrieb förbert aueb gugeitbpflegeoerangaltungen. — Secbnifum«abfoloenten 
wirb innerhalb gweier gaf)re, Hodjfdjulprafiitanten innerhalb eine« Sah*** 
eine fpftemaiifie, theoretifebe unb praftifebe Ausübung vermittelt. 
Stubenten höherer Semeftcr werben, wenn fie ba« praftifebe gabt fchon 
gbfoloiert höben, für 3 Monate mit begahlter frrienarbeit in ben Äon» 
gruftton«*, öertvaitung«» unb faufmännifeben ©ttro« befd)äftigt. 

„3)ie 3)eutfd)en Akrfe A.*©." höben, einer ,,' 8 orwärt«"mitteilung 
Pom 21. Dftober 1924 gufolge, ihre Sehrwerfftatt auf inügefamt 230 Arbeit«» 
plftße für SRafdgiienbau-, 9Betfgeugmad)et* unb 3>reherlebrlinge erweitert. 3)ie 
erften 1V* gaf>re Perbleiben bie iiuigen Seilte in befonberen Anfänger* 
abletluugen, fommen bann gu ben „§ortgefcbritteneren" unb Vom 4. bi« 
7. Halbjahr enblieb in bie fribrifationeabteilungen. 3)a« legte halbe gabt 
fehreit fie gut Anfertigung be« ©efeflenflücf« in bie 2 ehrling«abteilung gu» 
rttef. ®ie Sehrliug«au#bilbung erforbert erhebliche 9Berfgufebttffe. 3m Saufe 
be« legten gahre« waren 11 % ber geleifieten 9lrbeit«ftunben Scbulftunben, 
58% unprobuttive unb nur 31% probufiive 9lrbeit«ftuuben für ba« 9Bcrf. 
Geebnet man aüerbing« bie in ben fribrifationSroerfftätten befeböftigten Sehr» 
linge mit, fo wttebft ber ^rogentfap ber ptobufliven 9lrbeit«ftunben auf 57. 
gn ber ftäbtifeben öeruf«fd)ule bilben bie Sehrlinge ber beutfeben SBerfe 
befonbere Älaffen, in benen ber 3rad) unterricht bureb 9Berf«ingenieure erteilt 
wirb. 2)le au« ber ©eruf«fcbule Enilaffrnen erhalten im Alert felbft tbeo* 
retifche Äurfe. 3)ie ©efeflenprüfung wirb Von einer au« beit „beutfeben 
2 Berfen* gebilbeten $rüfuug«tommiffion, bie an ©teile ber §anbmerf«tammer 
tritt, abgenommen. $)ie jungen ©efeflen werben minbeften« bie erften 
6 SBocben nach beftanbener Prüfung al« gfaebarbeiter weiterbefebüttigt. 


Sojtalpolittf, ©ogialhbfiitne, ArbeitSrerfit unb 3Boblfabrt8gjltge im Öor* 
lefungäplfln ber beutfdfjenHocbfcbiilm tmSBtnterbalbjabr 1024/25 (Nachtrag). 

Univerfitäten. 

Öre«lau. Söbr, 3)a« fogiale ©irfen be« ^rieftet« ( 2 ); Söb*, Marita«* 
wiffenfcbaftlicbe Uebungen im Anfdgug an bie Neiiößverorbrtung vom 13. fr* 
bruar 1924 über bie Neuregelung ber frirforgepflid)t (2); feaef, Äird)lf<he Aer* 
ein«tätigfeit mit befonberer ©erüdmhtigung ber gnneren Nrifgon ( 2 ); Sdjott, 
Arbeii«recbt (1); Arau«ntp, Sogtale $>pgiene mit 35emonftrationeu unb Ej> 
furfionen ( 2 ): berfelbe, ©ogialhbgieui|d)e« Seminar ( 2 ); berfelbe, Schul» 
hpgiene mit 3>emonfirationeu unb Ejfutfionen (1); Seidjtenlritt, Älint! ber 
Sungenfranfbeiten im Säugling«» unb Äinbe«alter, unter befonberer öe* 
rttdficbtigung ber Suberfuloje mit praftifcbcu Uebungen unb Einführung in 
bie tJürjorge für Sungenlrnnfe (l); Stippe, Soziale Ntebigin mit 3)cmou» 
ftrationen von 3«genblicben, Xrinferu, Unfall» unb Ärieg«Dcrlepten, fowie 3n* 
valiben (1); ©roenoum, 35ie Arbeiterverficberung«gefepe in ihrer öegiehung 
gut ftinifeben Ntebigin, mit pratiilcben Uebungen au« ber ärgtlicben SacbVer» 
ftänbigentätigfeit (1 %); ^ifeber, ©efängniiwefcn unb ©efangeuenfütjorge ( 1 ). 

©öttingeu. Certmami, 9trbeii«vertrag«recbt ( 2 ); berfelbe, Sarif» 
Verträge unb 9lrbeit«fämpfe (1); Seubufcber, Sogiali«mu« unb fogiale Öe» 
wegung ( 2 ); Socbte, Sogiale Ntebigin ( 1 ); Nofenthal, Sogiale ftpgiene (1); 
berfelbe, 5Bolt«gefunbheit«pflege ( 1 ); berfelbe, ftolloquium über fragen ber 
fogialen ^pgienc unb Nfebiginalftaiiftif ( 2 ); Nobl, Seminar gur Einführung 
in bie 35ibafiif uitb 3ugenbwohlfahrt«pflege ( 2)5 Öonbp, ^eimergiehung ( 2 ); 
Öolbt, 35te wirlffbaftlidjen, fulturellen unb fogialen Aufgaben ber ©emeinbe» 
Verwaltung mit §rüt)tungen unb Sicbtbilbern (1). 

Noftocf. Saiatiii, Arbeit«recbt (.*); v. SBafielew«fi, Allgemeine unb 
fogiale £>pqiene (3); berfelbe, öolf«crnährung unb ©efuubheit (l); Neiter, 
Sogiale ^fl»*ue ( 1 ); berfelbe, Sogialhbgienifcbe« Seminar (3); Sogial* 
hbgienifebe fragen (1),* ®ugge, S)ec Argt in ber frlcforgearbeit; berfelbe, 
Sogiale SKebigin unb Stanbe«fragen (l). 


•SojialoerftdjerMng. 


2)le Ainüerfürforge in ber neueften fUerfitberung«» nnb 93er* | 

forgung«gefeggebung. j 

93on ©tabtrat föurgh’art, ©täbt. AmtSvormunb in gürth i. 93.' 1 

II. (Sor^epung.) 

S)a§ fReicbSverforgungSgefeg (cbeitfo Altrentnergefeg unb 2Sebr* 
ma(btoerforgung«gcfe|) fteUt für bic ©erc>äl)rung von featfenremen 
unb Slinbcrgulagcn an unb für ©ticfCinber unb für bie (vor ter An» 
er!ennung ber golgen ber 35ienftbefcbäbigun0 ergeugten) unehelichen 
ftinber feine befonberen 93orau«fegungen auf; e« begnügt fleh in An» 


fehung ber unehelichen Älnber fogar mit ber biogen „©läubhaft* 
machung" ber ©aterfchaft unb macht lebtglich bet ben (vor ber An* 
erfennung ber golgen ber 3)ienftbcfchäbigung in ben gamilienverbanb 
aufgenommenen) ©flegeftnbern ben Söaifenrentenanfprudh (nicht aber 
bte ßinbergulage) baoon abhängig, bag fie feit ber ©ingiefjung be« 
©erftorbenen gum ©tilitärbienft ober feit einem gatjre unentgeltlich von 
bem ©erftorbenen unterhalten roorben ftnb. 3)ie OrroetbSIofenoerorb* 
nung rechnet bie unehelichen ßtnbet ohne meilere« gu ben gamilien» 
angehärigen, für melche 3 u ^äge gu begabten finb, unb ftellt bic 
©tief* unb ©flegefinber bann ben anberen ßinbern gleich, menn fie 
bi« gum ©intritt ber Unterftügung«bcbürftigfeit gang ober in ber 
£>auptfa<hc von bem ©rmerb«lofen unterhalten morben finb. ®a§ 
s JReich«befolbung8gefe^ (§ 16) unb ba« ©enftonSergängungSgefel (§ 4), 
von benen aüerbing« bte bagerifchen ©orfchriften in einem ent* 
fcheibenben ©unfte abweichen, verlangen für bie ©emährung bc« 
Äinbergufchlage« an uneheliche ßinber bie „geftfteüung" ber ©ater= 
fchaft unb bie Aufnahme üinbeS in ben ©au«ftanb be« ©eamten 
ober ben fRachwei« tatfächlicher Unterhalt«gewährung in anbercr 
SBeife unb fchreiben wegen ber ©tieffinbet fonberbarer 2öetfe nur vor, 
bag ge in ben £au«ftanb aufgenommen fein müffett, wenn ge unter» 
halt«* unb bamit gufchlag«bere<htigt fein ivoüen. 9Benn auch im 
wefentlichen ähnlich, fo gnb hoch mit für bie ©rajei« feht erheblichen 
Abweichungen hiervön in ber Arbeiteroergd)crung bie ©elange ber 
ßinber geregelt, bie nicht fchon nach bürgerlichem iRecht ben ehelichen 
ßinbern gleichftehen. ©0 gewährt bie Unfaüoergcherung bie Söaifen* 
rente für ba« uneheliche ßinb be« an ben golgen be« Unfaü« ©er¬ 
ftorbenen nur infoweit, al« biefer nach „gefegiicher ©fließt Unterhalt 
gewährt hot" (§ 588 9R©0.). SEBie bie ©aterfdjaft na^juweifen ift, 
fagt ba« ©efe& felbft nicht. S)ie ©raji« be« $Reich§oergcherungSamt« 
aber verlangt im äweifelßfaüe bie geftfteüung im orbentlichen 'Jtecht«* 
wege. S)ie gnoaliben* unb Hinterbliebenenoergeherung fowohl 
(§§ 1259, 1291 $R©0 ) al« bie Angefteütenoergcherung (§§ 29 unb 
56 A©©.) verlangen für bie ©ewährung ber SSäifenrente unb be« 
ßinbergufchuffe« an unb für uneheliche ßtnber, bag bie ©aterfchaft 
feftgefteüt ift, befchränfen aber ben Anfpruch nicht auf ba« ÜRag ber 
bisherigen UnterhaltSleiftung, fonbern gegolten ihn überhaupt unab* 
hängig baoon, ob ber ©erg^erte bgw. ber ^Rentenempfänger Unterhalt 
geleiftet hot ober nicht. Anber« bei ben ©tieffinbern. ®lefe gnb nur 
waifenrentenberechtigt, wenn ge minbeften« ein gahr lang oor feinem 
£obe unentgeltli^ oon bem ©ergeherten unterhalten worben gnb, unb 
erhalten ben ßinbergufchug, wenn ge, gleichgültig wie lange, oor 
öintritt ber gnoalibität bgw. ©erufSunfähiflfeit oonx ^Rentenempfänger 
unentgeltlich unterhalten worben gnb. 9Öa8 für ©tieffinber gilt, ift 
feit bem gnfrafttreten be« ©efe^e« 00 m 13. guli 1923 auch für 
©nfel IRechten«. $5er bisherige § 1262 9t©0., ber leichter gu hanb* 
haben war, würbe bamit gegcnganbSlo« unb aufgehoben. 3)aS alte 
Angefteütenoergcherung§gefe§ fannte einen Nentenanfpruch be« ©nfel« 
überhaupt nicht- 2Öa§ alfo m Anfehung ber ©ntel ba« ©efeg in ber 
Angefteütenoergcherung oerbeffette, oerfchlechterte c« in ber gnoaliben* 
unb Hioterbliebenertoergcherung. 5Doch hot e§ bamit erfreultcherweife 
bagu beigetragen, bie ©orfchriften in ber gnoaliben*. unb Hinter¬ 
bliebenen* mit jenen bet Angefteütenoergcherung in ©inflang gu 
bringen. ®ie Uebereinftimmung wäre aber noch ooüfommener ge¬ 
worben, wenn nicht in Anfehung ber Aboptiofinber in ber Angefteflten* 
oergeherung wieber eine ©onbertlaufel aufgenommen worben wäre. 
SBenn auch nicht oertannt werben fofl, bag biefe Älaufel, bie eine 
©infehränfung bebeutet, praftifch wohl nur in ber AngefteQtenoer* 
gcherung einigermagen oon ©ebeutung fein fann — ber ©ogial- 
rentner ber gnoalibenoergcherung wirb faum in bie Sage fommen, 
frembe ßinber an ÄmbeSftatt angunehmen —, fo wäre ba« Opfer 
eine« ©ergibt« auf biefe SUaufel im gnterege ber ©ereinfachung ber 
©efefce wohl gu ertragen gewefen. ©t§ ^ier^er gnb bie gcfeglichen 
Regeln immerhin noch übetfehbat unb für bie ©eteiligten erfagbar. 
©ic treffen ben gaü, bag felbftänbige fRentenanfprüctje au« ber Unfaü*, 
gnoaliben*.uub Angefteütenoergcherung oon ßinbern (aüer gugelagenen 
Kategorien) männlicher ©ergeherter unb oon folgen ©nfeln ober oon 
oatcrlofen unb oon unehelichen Sfinbern lebiger, verheirateter ober 
verwitweter weiblicher ©ergeherten, alfo inSbcfonberc auch oon ßinbern 
au« einer früheren ©he ber ©ergeherten (§§ 591, 1259 Abf. I $R©D., 
§ 29 Abf. I A©©.) geltenb gemacht unb ßinbergufchugrenten für 
ßinber männlicher ober weiblicher ^Rentenempfänger ohne Unterfchieb 
begehrt werben. Unb unter ben befonberen ©orauSfegungen, unter 
benen bie Unfaüoergcherung auch ©nfel für berechtigt gum ©egug 
oon Hinterbltebcnenbegügcn erflärt (§ 594 9l©0.), fönnen auch ®nfel 
weiblicher UnfaÜoerlegtet ihre Anfprüche erheben, ©twa« fdjwieriger 
wirb bie ^Rechtslage begüglich ber ehelichen unb nicht oaterlofcn 
Stinber unb ber in § 1259 Abf. II 5R©0., § 29 Abf. II A©©. auf» 
geführten, biefen rechtlich gleichftehenben Sfatcgorien oon ßinbern 
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roeiblidger 93erftcgerter. #ier ift junädgft ju unterfdjeiben annfögen ben 
ehelichen ßinbern, beten 93ater mit bcr ©erfltgerten bjm. unfaßoetlcgten 
9)?utter in gäutlicger ©emeinfcgaft lebt unb Jenen, auf bie bat nicht 
mehr jutrifft. Qm erfteren gatt fegt ber $entenanfprucg ©oraut, bafc 
ber ©gewann ber 93erftorbencn, m. a. 2Ö. ber iöater bet ßinber 
ern>erb 5 unfägig mar unb bie 93erftorbcne betgalb tgre gamilie gang 
ober übermicgenb aut ihrem 2 lrbeittoerbienft unterhalten bot; iw 
leiteten gaße, bafj ber ©gemann, ber 93ater ber ßinber, fleh ohne 
gefeglicgen ©runb oon ber ^äuslit^en ©emeinfegaft ferngebalten unb 
feiner oäterlicgen Untergaltun gtpfliegt entzogen bot. S)a$ gilt foroobl 
für bie Unfall* alt für bie gnoaliben* unb für bie Slngefteütenoer* 
ftegerung, für bie Unfafloerftcgerung aßerbingt mieber mit einer ©im 
fegränfung, nämlicg ber, bafj im legteren Salle bie ©eroägtung ber 
Üöaifenrente in bat ©rmeffen bet 93erficgerungtträgcrt geftellt ift 
(§ 592 2ibf. II $930. „ ... fo fann bie ©enoffenfegaft biefen bie 
$ente geroägren"). $at ©efeg gebt in beiben gäßen autbiüdlicg 
geroor, ba& ct feinen Unterfcgieb begrünbet, ob bie ©ge §. 3t. bet 
iobet recgtlidg noeg beftanben gat ober nidgt, b. g. gefegieben mar. 
SDie gaffung ber §§ 1260 2lbf. II, 1261 2lbf. II $930, 34 unb 35 
2193©. ift in biefer iHe^iegung nidgt reegt glucfücg. 93ei gefegiebenen 
©gen ift boeg belanglot, ob ber ©gemann ber 93erfi<gerten erwerbt» 
unfähig mar ober niegt; ber ©runb, marum bie JBerficgerte tgre 
Äinber aut bem Slrbeittoerbienft aßein untergalten mufjte, ift einzig 
unb aßein bie Satfacge, ba& ber 93ater feiner Untergalttpflicgt niegt 
naigfam. SBeitere gemeinfame 93orautfegung für ben $entenanfprudg 
in biefen gäßen ift bie Söebürfiigfett bet berechtigten, ©leroon aber 
maegt bat 2 lngeftefltenoerficgcrungtgefeb eine banfentroerte 2 lutnagme. 
2 )ie SBorte „folange fie (bie Jfinber) bebürftig finb* — §§ 1260, 
1261 $930. — ober ,für bi« ®aucr ber bebürftigfeit" — § 592 
$930.' — feglen gier, ©t gätte niegtt gefegabet, roenn bie $o©efle 
oom 13. guli 23 biefe SEÖorte in ber $eicgtocrficgerungtoibnung ge** 
ftriegen gätte. S)ie in § 1259 2lbf. II $930., § 29 2lbf. II 2193©. be* 
jeiegneten ©ruppen oon ßinbetn meiblicger 93erficgerter genießen feine 
beffere $eigttfteßung alt biefe egelicgen Äinber, b. g. aueg fte fönnen 
nur bei bebürftigfeit bie SEBaifenrente ergalten. SDie bebeutung bet 
bureg bat ©efeg oom 13. guli 1923 in ben §§ 1260, 1261 $930., 
§§ 34, 35 2193©. aufgenommenen Saget: „§ 1259 2lbf. II b$m. § 33 
2 lbf. II gilt entfprecgenb* erfegöpft fteg barin, bafj aueg einfeitig abop* 
tierte ßinber, Stieffinber unb ©nfcl einer meiblicgen berfugerten unter 
ben für biefe Kategorie aflgemein geltenben 93orautfegungen renten* 
berechtigt ftnb, menn fie bebürftig finb. $)et ben oorermägnten 93or* 
fegriften jugrunbe liegenbe ©ebanfe, gemeinfamen egelidgen ßinbern 
einer ©erheirateten berfiegerten (berlegten) folange feine Seiftungen 
aut öffentlicher gürforge ju gemägren, alt ber in erfter Sinie unter* 
galttpflicgtige bater feine 9 ßflicgt erfüßen fann unb autig tatfäcglidg 
erfüßt, ift übrigent feine ©igentümlicgfeit ber 2 lrbeiteroerficgerun 0 , 
ct gilt in ber ber ©rmerbtlofenfürforge (f. bie gaffung ber 

§§ 3 unb 7 ©230.) alt Selbftoerftänblicgfeit unb finbet fieg aßerbingt 
m ctmat gemilbeter gorm aueg in bem $ei<gtbefolbungtgefeg (§ 18 
2lbf. III) unb im bcnfiontergönjungegefeg (§ 4 2lbf. III). $)ort ift 
lebiglicg alt borautfegung für bie ©eroägrung bet Äinberjufcglagt 
an ©erheiratete meiblicgc beamte aufgefteßt, bafj ber ©gemann „bei 
berüeffiegtigung feiner fonftigen berpflid)tungen aufjerftanbe ift, ogne 
©cfägrbung bet ftanbetmägigen Untergaltt ber gamilie biefe gu 
uutergalten M . _ (gortfeßung folgt.) 

gürforge für Aurüctgefegrte 9luagewiejene. 2)er 17. 2lutfcgu& bet 
$etcbttags für bie befepten ©ebiete gatte bem $eid)tiag folgenben 2lntrag 
Aut 2litnahme empfohlen: „®ie 2liitgeroiefenen treten bei igret $ücftegr fo 
in bie JMecgte ber SoA^lö^üäjerung ein, alt ob eine Unteibrecgnng igrer 
9)iilglicbfcbaft niegt ftattgefunben gätte (Äranfenfaffe, Snoalibenoerficgetung, 
^Ingfiielitenoetfidierunp)". 9?un fann bat $219)?. ^car auf bem ©ebiete ber 
Snoalibeus unb ber 2lngefteütenoerficgerung auf ©runb bet Jj 1279 a ber 
$SD. unb bet § 170 2lbf. 5 bet Slngiftelttenoerficgernnfltflefepet ent» 
fpteebenbe 2lnorbnungen treffen. Sür bie Äraufeiioerfidgerung aber ftegt nur 
ber ÜBeg bet ©efeggebung offen. Um bie Sürforqe für bie 2lut,geroiefenen 
aber^ möglicgft fofort gu fidjent, gat bat $219)?. bureg Schreiben oom 
8. September b. &et Öen Jlranfenfaffen angeregt, ben Scgioierigfelten 
im Saroaltungtroege minbefient bureg folgenbe Maßnahmen au begegnen: 
1. Soweit bat ©efep ben Vlnfprutg auf Sciftungeu aut ber ftranfen» 
©erfiegerung baöon abgängig maegt, bafe ber Scrfteberie eine geroiffe 9Sarte» 
Aeit bet feiner Äaffe Awrüefgelegt gat ober eine geiuiffe Serficgcrungtbauer 
naebroeift (ogl. intbefonbere bie §§ 195a, 205a, 207, 208, 214, 313 $SC.) 
toirb fo ©erfahren, alt fei ber % 43erfict?crte tiop ber 2lnttoeifung 2)?iiglieb 
feiner ftuffc geblieben 2. ^egrt ber 2lutgetuiefene tranf in bat belegte ©r= 
biet Aiulicf ober erfranft er binnen brei ©oeben nach ber $ücffegr, fo triir, 
inenn er nicht 2lnfprücbe gegen eine anbere Mranfeufaffe enuorben gat, bie 
Slranlenfaffe, ber er bi-3 a u feiner 2lutiüeifuug augegört gat, für igu ein. 
3. 5)cr Aurücffetirenbe 9tutge®icfenc ift berechtigt, ftcb bei feiner alten Äaffc 
meitcr au ©erfiegern, fallt er biefen ßntfeglug binnen brei 2Boegen nad) 
feiner $ürffegr ber ft affe aiiAcigt. 


3Ulgtmeint ®ot)lfal)i1s(iolittti. 


2) er titmurf einet fädgflftgen SBoglfagrttpflegegefegft liegt Annett 
bem Säcgftltgen Sanbtag Aur Beratung üor (ugl. Sp. 487 unb 533). $aS 
©oglfagrttpflegegefep ift ^uöleidg 2lutfügtungtgefep Aum r ’$eiegtgefeg für 
Sugenbmoglfagrt Oom 9. 3uli 1922 unb au« $eiegt©erorbnung übet bie 
Süriorgepflidgt ©om 13. Sebruar 1924. Sadgfeit gat feit bem 30. 2)?at 1918 
ein SBoglfarttpflegegefrfc (XXX Sp. 457, XXX 8p. 413 unb XXXIII Sp.242), 
bat bie Säuglingt» unb fttetnfinberpflege einfcglie&licg bet 

bie 29ognungtpflege, bie ftriippelgilfe unb bie Sefämpfungfber Xubetlulofe 
ftaatlieg regelt. 3)er neue ©efe&entrourf gegt weit über biefen Aufgaben» 
freit gtnaut. ©r benennt alt Sfütgtaufgaben ber öffentlieben SSoglfagrtt* 
pflege: 1. Sürforge nach § 1 ber $&S , 2. bieSörberung ber Sugenbtooglfagrt 
(§§ 3, 4 unb 6 bet $328©.), 3 bie 9BognungtpfIege, 4. bie Sefämpfung 
ber Suberfulofe, 5. bie öifämpfung ber ©efeglecbttfranfgeiten, 6. bie @e* 
fägrbetenfüiforge, 7. bie Sefämpfung bet 2Ufogolitmut unb bie Xrinfer« 
fürforge, 8. bie fttüppelfürforge, 9. bie ftürforge für Sltnbe, für Xaubftumme 
unb für ©rtaubte, 10. bie Sürforge für Scgtoaegfinnige, Söioten, Sanfüegtige 
unb ©eiftetfranfe (§ 2). — 35te Uebernagme ber Aufgaben bet § 4 $39S&. 
unter bie ^flicgtemfgaben fann in Saegfin aufbauen auf bem, mat bmd) 
bat ©efeg ©om 30. 9J?at 1918 bereitt gefegaffen mürbe. ®at gleiche gilt 
für bie 28ognunptpflege, Ifrüppelgilfe unb bie Sefämpfung ber Suberfulofe. 
3)te ©efägrbetenfürforge beAeicgnet bie ber Sorlagc angeiügte Segrünbung 
alt mirffamet Mittel gegen bie Verbreitung ber ©efcglecgttfcanfgeiten. 3)te 
©ebeutung ber ©efägrbetenfürforge wirb noch ergeblidg ^une^men, fobalb 
bie unroirffamen' Vocfchriften ber $eglementterung aufgegoben werben. — 
2l(t meitere 2tufgabeu, bie <bie öffentliche ©oglfagrttppegc nach 9$aggabe 
igrer fträfie fötbem fott, »erben genannt: bie 2Banbcrerfürforge, bie ©traf* 
entlaffenenpflege, bat 8amariter»efen, bie gemeinnügige $ecgttberatung (§ 3). 

3) at ©efeg oon 1918 gatte a« Zweifeln geführt, ob unter ber öffentlichen 
28oglfagrltpp ge alt ©fliehtaufgabe aueg bie bem einAelnen au gemdgrenbe 
^>ilfe au öerfiegen fei. Um gier jebe $ecgitunficgergeit aut Auf cg liegen, 6e* 
tont ber ©ntrourf in § 4, ba| bie öffentliche SBoglfagrttpflege fid) niegt ba* 
Tauf befegränft, aßgemeine Einrichtungen au febaffen, fortbern auch gu 
»oglfagrtepflegcrifcger ©inAelunterftüpung fm Soße ber Sebüritigfeil oerppiegtet 
ift. 3)ie Neuregelung bureg bie $eicgt©erorbnung über bie Sürforgepflicgl 
»trb bagtn autgelegt, „bafc in 8 uf unft eine Unterfcgeibung Amifcgen SogU 
fagrtt* unb fflrmenppege niegt megr erfolgen wirb, fonbern eine aßgemeine, 
bie 9?öte bet ©inAelfaßt berüeffiegtigenbe Sürforge anfteße bec ©ruppen* 
fürforge unb ber auf ein 9)?tnbefima! an UnterflüBnng angemiefenen 2lrmen* 
pßege tritt" (©gl. bemgegenüber ©p. 694, 761 ff., 795 ff., 805 ff., 859ff., 
931 ff.). 

Sanbetfürforgeoerbanb ift nach bem'Entmurf .[ber Staat, SeAirltfÜr* 
forgeOerbänbe finb bie beAirltfreien ©emcinben unb SeAirftDerbänbe. ©ie 
tuerben im ©efep ^fle^ebe^irfc genannt (§ 6 unb 7). $ c ter $prgebfjlil 
gat ein SBoglfagrtt* unb Sugenbamt ju erriegten. ^iefeMotteu grunbfä|licg 
ein 2lmt bilben, boeg fann aueg ein' befonberet Sugenbamt neben be« 
SBoglfagritamt errichtet werben. Ebenfo fönnen bie gefunbgeitltdjen fÄirf» 
gaben einem befonberen ©efunbgeictamt ober einer entfprfegenben Segötbe 
iiberiragen werben (§ 8). 3ebet 2lmt foß einen SiirforgearAt (ganpt* obw 
nebenamtlich) befteßen. Seine Aufgaben fönnen aueg ©om VeAtrftarAt er* 
füßt werben (§ 9). 2)et 2lufbnit bet 28oglfagrtt* unb Sugenbamtet mfrb 
bureg Drttgefep ober Sapung bet Selbftoerwaltungtförpert (©emeinbe* 
ober ScAirftoerbanb) geregelt. Sei febem 2lmt ift etn 23efcgwerbeau$f<hiifi 
Au bilbcit, ber über Sefdjwerben in EtnAelfäüen — foweit niegt bat Vot* 
mnnbfcgafitnericgt Auftäubig ift — enbaültig entfegeibet. 8* *> en ®pf<h®^ e> 
autfegüffen finb bie Vertreter ber föilftbeHiritigen ober igrer Verbätibe heran* 
AUAiegen (§ 11). — 3)at 9irbeitt» unb 9Soglfagrttminiftetium errichtet ein 
Sunbetwoglfagrtt* unb Sugenbamt (§ 14). 3hm gegoren alt ftimmbered)* 
tigte HRitglieber Vertreter ber beteiligten 9Rinifterien, ber SoAialDcrfidjrrunfi 
ber Stabte* unb SeAirftoerbänbe, ein SeAirftarAt, ein Vormunbfcgafit* unb 
ein 3ugenbricgler unb eine größere 2lnAagl in ber Söoglfagrltoflege erfahren« 
98erfonen an. Von ben lepteren werben brei 8»’gutel ©om Sanbtag grtt*äglj 
unb bie übrigen fieben 3*‘g»iel oom 9)?iniffertum berufen, ba©on Dier 3e^niel 
auf Vorfcglag ber freien Verbänbe (§ 15). 3)at Sanbetamt fofl OtöW 5 
autfegiiffe unb einen Sefcgmerbeautfdbuß bilben (§ 16). 

3)ie Äoften ber öffemlichen 9Boglfagrttppege werben ©on be« 
beAüfen getragen. 25em Saubetfürforgeoeibanb liegt ftoftenerftattunp oh in 
ben Säßen ber §§ 7 unb 8, bet § 12 2lbf. 2 unb 3 itnb § 13 ber 
3ft ber VflegebeAirf ein Seprftoerbanb, fo ift bie ©emeinbe bet 2 lufentgaüt 
bet Unieriuipten mit einem ^Drittel ber Unterftüftungtfoften äu belaßen 
(§ 20). $er VßegebeAirf fann ©on bem .f)ilfebeMivffigen ober feinen Unter* 
galltpflichtigen aut beren pfänbbareni Vermögen ober Emfomm«« rnnft- 
halb gweier 3agte nach 2lbfcgtuß einer Unterfllipungtleiftung Ä offene WM? 
©erlangen Semer fann auf 9lntrag bet VßegebeAirft naeg v 1 

Seteiligten ben gefeplich Uniergaltt©erpßi(gteten aurerlegt werben, nach Wjr 
gäbe igrer gefeplicgeu Verpflichtungen laufenbe Untergalttbeiträgf an oe» 
©ilftbebftrftigen gu gewähren (§ 21). h 

21uf bie befonberen Veftimmuugen ijt 2lutfügrung bet $3®® 
bei einer ©ergieidjenben 5)arftißuug ber 2lutfügrungtbeftimmuiigen Be 
Sauber Aum $3®©. näger einAugege» fein. 


2)ic ©runbfäge über Vorautfeggng, 2lrt unb 2Raft öffentlich^ $j[ r ' 
forgeleißungen ©om 27. 2)?ärA l y ^4, bereu ©eltungtbauer etfnnaUfl p 
Aum 1. $o©ember mtb bann bit auw 1. 3)eAembcr 1924 ©erltingert njoroe 
war, gelten jept bit gum 1. Sanuar 1925. 
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-fürforge für Ättfgsbffdjäliigte nnb -IjmlerbUcbene. * 


(Sine Kenbernng beg fteitpgberforgmtgggefepfg (fö©©t.1923,1,6.528) 
rourbe burep bie ©iniüprung beg neuen Ortgflaffenbergetcpuiffe« (ogl. 6p. 1042) 
nötig. ©om 1. 9?dbember 1924 ab erhalten ^Rentenempfänger, bie tpren 
Sopnfip an einem Ort bec Sonberflaffe paben (§ 51 Abf. 2 9t©©.) 30% 
Ortggulage; gum Unterhalt beg Hunöeg (§ 7 Abf. 4 9t©©.) werben in 
Orten ber Sonberflaffe jäprltcp 135 ©9)t. gewäpit; bag 6terbegelb (§ 34 
Abf. 2 81$©.) betrögt in Orten ber Sonberflaffe 144 ©9R. diejenigen 
©erforgunggbcrecptigtcn, beren ©eiforgungggebüprniffe fiep infolge ber 
Aenbcrung bet ©infiufung ber Oite in bie einzelnen Ortgflaffen oerminbert 
paben, erhalten eine einmalige Abfinbung in ^>öt)e beg löfacpen ©etrageg 
beg Ünterfcpiebg gwifcper bem bisherigen unb bem neuen 9Ronatgbetrage. 
9)tafegebenb für bie ©erecpnuug biefeg Unterfcpiebeg ifi ber Sopnftfc Dom 
1. 9toöcmber 1924 (ögl. Art. 4 31ff«* 1 unb II ber ©erorbnuncj über bie 
18. ©rgängung beg ©efolbungggefeßeg bom 23. Oftober 1924; 9t©©t. 9fr. 54 
6. 289 9fr. 1016). 


Sie ©erforgungggrbfiptniffe für SRilttämutner ftnb auf ©ruub kt 
87 unb 93 beg 9tei<pgber[orguhg*gefepeg (8t®©l. 1923, I, 6. 523) mit 
irtung bom 1. 9fobember 1924 ab um 4% erpöpt worben. ©om 16. 
9fobember 1924 ab beträgt bie ©rpöpung 15%. da bei ber 3 a ^ un 9 ber 
©erfurgungggebttpmtffe für 9fobember unb Segember 1924 nur bie ©rpöpung 
um 4% berttdfidjtigt werben , tonnte, wirb bet ber 3öpl u *tg für Januar 
1925 eine 8tentenerpöpung um 32% (für 3aitu<« 15%/ Wacpgaplung für 

15 — 4 

Segember 15 — 4 = 11 % unb 9taepgaplung für 9fobetnber —^— = runb 
5%) beregnet. 1 _ 


IHerariltye -Äiiteilungen. 

Unter Mefer SJtubrtf merben aüe ber ©cprtftlettung etngefanbtrn «lieber bem 
2ttel naep oerseiepnet; ©efpreebung bleibt oon 5aa ju Fall »orbebalten. ®ie 
Ueberlaftung mtt ©ucpelnfenbungen swingt bie ©cprlfilettung tnbeffen, tm Onter« 
effe balbiger SBersetcpnung (ober ©eforccpung) rotepttger unb wertooüer Sleuer* 
fepetnungen oon ber örroäpnung berlenigen ©rofepüren abgufepen, bte bafür 
tm fctnPlic! auf ben fieferfretS unb bte ölgenart unterer äeltfeprtft atS um 
geeignet gelten mfiffen. 


Ser ©ebitrtenrütfgang bon Dr. Sopanneg 9Rüller, Sireltor beg 
XpüringifcPen Statifüfcpen Sanbegamteg nnb ©rtbatbogent an ber Uni» 
berfttät 3ena. ©erlag ©uftab ^ifeper, 3ena. 1924. ©reig 5,60-9)t. 

Sie Siteramr über ben ©eburtenrüefgang ift fepon aufjerorbentlicp grojj. 
3um Seit finben fiep in ben SBerfen berfepiebener ©erfaffer and) SBiber» 
fprüdje, weil bei ber ^Beurteilung ber mit bem ©eburtenrüdgang gufammen* 
pängenben fragen bewußt unb unbewußt bie 28eitanfd)auung ober bie 
©arteiftc Dung beg ©earbeiterg mit pineinfpielen. Sn bem borliegenben 
9Betfe werben bie mannigfaepen Urfatpeit, benen ein ©influfc auf bie Qu* ober 
Abnahme ber ©eburten gugefeprieben wirb, baraufpin unterfiupt, ob unb 
wie weit fiep biefer ©influfc ftatiftifcp beweifen läßt. tliif biefe Seife werben 
bepanbelt bie pßpfiologtfcpen ©inflüffe, bie fogialen Urfadjen, ber ©influß ber 
Üfeligiongbefenntniffe, ber politifepen ©efinnung u. a. m. SIL 

Sie Augfunftg* unb grürforgefielte für Sungenfranfe, wie fie 
ift nnb wie fie fein foll. ©on ©rofeffor Dr. K. 2B. Sötten, 
Berlin. ©erlag oon Sutiug Springer. 1923. 

Sie Sdjrift gibt eine emgepenbe SaifteÜung ber Sungenfürforgefieüen, 
iprer Arbeitgmetpoben fowie fprer Sätigfeit im Sapre 1919 unb 1920. Stuf 
bte notp beftepenben Süden in ber Suberfutofebefämpfung wirb einbringlicp 
ptngewiefen. 

Serffiattaugfieblung. Unterfutpungen über ben Sebengraum beg Sn* 
bufltiearbeiterg. Sn Berbinbung mit ©ugen Sfap mtb ÜRartin 

©rttnberg bon Dr. jur. ©ugen Üfofenftod. Snliug Springer, 
Berlin 1922. 

Ser augfüprlitpe Sebenglauf beg Sreperg 9Rap, ber in urfprünglicper 
Seife in biefem 58ucp bon ipm felbft ergöptt wirb, gibt 9fofenftod bie 
©runblage, um bte Ungulängliipfeit ber ^abrit alg Sebengraum abgu» 
leiten, ©r fiept eine mefentlitpe Scpwterigfeit beg 2trbeiterlebeng barht, bafj 
ber 9lrbeitenbe peute niept mehr frei über grit ttn p jRaum berfügen fann. 
Sie Serfftattaugglieberung, bte Sfofenftod borftplägt, foü bem Arbeiter bag 
quälenbe ©efüpt ber ©ebunbenbeit nepmen unb fein Sntereffe an ber Arbeit 
wieber erweden. ©ig gu gwötf Ätbeiier foüen al« ©inpeit unb 9lrbeitg* 
genoffenfetjaft räumlich in eigener Seiffiatt abgefpaltet werben berart, bafe 
bie 9lbpängigfeit bom ©roftbetrieb befiepett bleibt. Sie grirma tritt alg 
©enoffin mit in bie ©ruppe ein, bie ftep nun aümäptid) bon ber Siebtungg* 
merlflatte aug gur ©robuftibgenoffenfepaft wanbeln mag. Samit foü ber 
Hugbeutung ein ©nbe gemaept werben, bie eben barin befianb, bah ntan 
ben Arbeiter opne feine 3^1 nnb feinen 9famen W wie einen ©etäubten" ein* 
fteüte. Sie ©orfepläge SRofenfiodg, bie fiep mit' ben bon Orreng erhobenen 
ber Serfflattpacpt begegnen, oerbienen größte ©eaeptung. 

Strbeitgrecpt alg Üfecptgbegriff, eine fpftematologifcpe Stubie 
bon 9ficpter. 0,80 97t Schriften beg Snftitutg für ttrbeitgrecpt 
perauggeg. bon ©rof/Dr. ©rw. Sncobi, Seipgig 1923. 

Sie Sarlegung beg IRecptgbegriffeg beg ttrbeitgrecpteg ifi für Sf^cp* unb 
Saienfreife gleicpermahen wichtig unb iuiereffaut. 


©efelirtpaftglepre. Hauptprobleme ber praltifcpen Sogiolo.- 
gie, bon Älfreb ©ierfanbt. Stuttgart 1923. ©erlag fterbinanb 
©nie. 

Sür ©ierfanbt ift Sogiologie bie Sepre bon ben ©igenfepafteu ber 
©ruppe, bie Speorie ber Seäfelwirlungen unb iprer ©tgeugniffe. 9Ug afl» 
gemeine fragen werbeu ber piftorifepe ©paralter beg menfcpüipen Seelen» 
lebeng, bag Sefen ter ©efeüfcpaft, bie 9Racpt ber Umwelt, bie ®c* 
fcpiipte alg ©runbiategorie beg fogialen Senfeng erörtert, ©runbgebanfe beg 
©uepeg ift ber Soialitäiggebanfe, bte fepöpferifepe ©nttoidlung, bte bom 
©angen per aüe ©ingelpeiten beftimmt. ©on befonberer ©igenätt ifi bie 
ttuffteüung ber Sppeit beg ©efeUfcpaftgberpältniffeg, gu benen ©ierfanbt bag 
tlnerfennunggberpälmig, bag auefi Üfecptgberpältnig genannt wirb, bag 9Jlacpi» 
nnb bag ßampfberpältnig reepnet. 

©efellfcpaftglepte, bon Otpmar Spann. Oueüe u. 9Reper, Seipgig. 

Sie in aüen ©üepent Spanng bilbet auep in biefem ber ©egenfap 
bon Uniberfaligmug unb Snbibibualtgmug ben ^aupfgegenftanb. ©incr 
Sarf^Üung ber Sefengtpeorie bet ©efeüfchaft, ber ©egitffe Uniberfaligmug 
unb Snbtbibualigmug folgt bie ttnalpfe beg 9lufbaug ber ©efeüfcpaft aug 
geiftigen ©emeinfepaften unb beg gefeflfcpaftlicpen Sbealbtlbeg. Sie he» 
fonbere ©efeüfcpaftelepre bringt bie Orormelemeute ber ©efeüfcpaft, ©mpftn» 
bung unb H an ^lung, ben ßebenginpalt ber ©efeüfcpaft, bie darfiettung ber 
©emeinfepaften, wie Siffenfcpaft, Äunfi, Religion, ^pilofoppie, bie geiftigen 
Snpalte ber ©emeinfepaften, formen unb Schalte beg (“■ ö- 

Sinfcpaft, Krieg), IRecpt, Staat unb ©olfgtum alg ©inpeitggebilbe. ©g 
folgt bte ©erfaprenglepre. 

Äategorienlepre bon Otpmar Spann, S«ta. ©uftab Sfifcper. 

9lucp pier fiept ber ©egenfap bon Sntperialigmug nnb Uniberfaligmug 
im 97iitelpttnft: ©efömpfung beg Sntp^i^li^mug, ber bie Seit alg 9?e6en* 
einattber getrennter Singe barfteüt, ©erperrlicpung beg Uniberfaligmug, gu 
bem aüeg ©eftepenbe fiep im ©liebberpältnig beftnbet. Sie Kategorie ber 
©angpeit — Kategorie — im Sinne einer lepteit Äugfage über ein ©egen» 
ftäubiiepeg fepteeptpin, wirb eittgepenb befeprieben. ©g folgen weitere Kate» 
gorien: ©ntfprecpung, Umglleberung unb anbere. Sag ©udh ift burep feinen 
mpfitfepen Stil ttnb bie gaplreicpen 9feubilbungen fcpwer berftänblicp. 

Hanbwörterbucp ber Kommunal*Siffenfcpaften, perauggegehen 
bon S. H* Sinbemann, O. 9ttoft, H- ©i.euB, Sübefum. 
©anb 1: $lbwäffer — Filtration; ©anb 2: Finangbebarf — Kommu* 
nalifterungggefep; ©anb 3: Kommunalpolitif bet politifepen Parteien — 
Siaatggefcpöfte in ben ©emeinbeu; ©anb 4: Stabt unb Stabtber» 
faffung — 3 roe<lDer &änbe. 1918/1922/1924. 3ena. ©erlag bon 
©uftab Fifd)er. 

Siefeg große bierbänbige 9facpfcplagewerl ber Kommunalpolitif, an 
bem 270 Fachleute mitgearbeitet paben, gibt eine Ueberficpt über aüe 
Fragen ber ©emeinben, auf recptlicpem, auf berwatiungghmblicpem, wirtfepaft* 
liepem, : jgialpolitifcpem bgw. Woplfaprtgpflegerifcpem ©ebiet. der alppabetifcp 
unter Siicpmorten georbnete Stoff >ift auf ben neueften Stanb ber Siffen» 
f cp oft gebracht unb wirb burep erfepöpfenbe Siteraturbergeicpniffe ergängt. dag 
©uep, bag fiep bem $anbmörterbu<p ber Staatgwiffenfdhaften würbig gur 
Seite fteüt, ift für jeben, ben feine ©erufgarbeit in ©egiepung gum Kommu» 
nalwefen bringt, ein uncntbeprlicpeg Hilfsmittel. 

©runbptobleme Der funftionellen ©erteilung beg wirtfdjaft* ' 
llcpen Serteg bon Karl Sanbauer. ©erlag bon ©uftab Fif^r, 
Sena. 1923. 

Unter funftioneüer ©erteilung berftept Sanbauer bie ©erteilung beg 
92u$eng aug bem gemeinfameu ©robuft auf bie eingelnen Fbfloren, bie bei 
ber ©rgeugung Funftionen gu erfüüeu paben. ©on ipr fepeibet fiep bie 
petfonefle, bie ©erteilung auf bie eingelnen ^etfoueit. Sag ©uep begrünbet 
eine neue 3u™<P n u a fl3!epTe, bie Sanbauer baburep gu ftepem fudpt, baft er 
bie relatibe Stabilität ber ©robufliongerträge gegen auherwirtfcpaftlicpe 
97facpt naepweift. lucp wer bem ©erfaffer niept fn ber Ableitung ber 3u* 
recpnungglepre guftemmen fann, wirb aug bem feinftnnigen, an feparfen 
Unterfcpetbungen unb tpeoretifepen Ableitungen reichen ©uep mannigfaepe 
Anregung empfangen. 

Sieblnnggteform, ©efepe, ©augebanfen, 31*1« bon Arcpiteft Sofef 
Üingg, ©ffen. Selbftberlag. 

„Ser fommenben Stabt" ift bieg fepr empfeplengwerte ©u^ gewibmet. 
©g wiÜ einer befferen ©auorganifation bie Sege ebnen, wiü Sopn» unb 
©artenfultur bereinigen pelfen. Ser Snpalt ift auperorbentlicp reicppaltig: 
bie einfcplägige ©efepgebung beg 9feicpeg unb ber Sänber, ein ©ergeiepnig 
4>er gemeinnüßigen ©aubereine, neue ©ntwürfe gu einer Sopnnnggorbnung 
nfw., ferner fepr fepöne ©potograppien bon Siebelungen mit ©runbriffen, 
aüen nötigen ©rlöuterungen, ©efpreepung ber neuen ©aumeifen, 9tatf<p(&ge 
über bie Sn«eb*i«*ltptüng, gum Stplufe ein Finnenbergeicpnig. 

Hanbwörterbucp ber Staatgwiffenfcpaften. bon 

elfter, Seber uub Siefer. 4. Auf!, ©erlag ©. Fiftp«*/ 3*n<*. 
Sie 48. big 46. Sieferung beg H<mbmörterbucpeg ber Staatgwiffen» 
fepaften enthalten u. a. bie Artifel ©linbe unb ©Itnbenanfialten (Albert 
©utt^abt unb ©ridj Simon), ©obenbeflbreform CSiepl), ©olfepewtgmug 
(Konrab Scpmibt), 9Roralfiatiftif (Sönnieg), 972utterfcpu^ (Alice Salomon), 
Obbacplofe (3. unb 0. Sfctiitg). 

Ser IRecptgfcpub ber HPPolP«l«nfllHubiger unb Obligatiouäre 
gegen bie ©elbentmertung. Spaetp u. Sink, ©erlin 1923. 
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Ofreube ift alles. Etlebniffe unb ©ebanfen auf einet ©cfjulinfpefßonSreifc. 
135 3R. 1,25. 

Luftige Leutdjen. ©eföidjten bon Äinbern unb frö^lidjem Jungbolf. 
3K. 1,50, geb. 2,50. 

3)ie Kunft, Äinber ju unterrichten. Sin unterfjaltfam Büd|lcin über 
bie Atbeitdfdbule. 132 <3. 3K. 1,25. 

3Rit Jungbolf aller Sänber auf Stylt. ©in päbagogifcber unb »ölfer* 
pftydjologifctyei: Berfud). @rtebniffe mit Ellern. 150 S. 

Erufte« 4inb ^eitere« aus einem Sdjulmeiftertagebudje. 120 S- 
Bon Baul ©eorg 2)tüucty, 3/ürrfdje BetlagSbwtytyanblung Leidig. 

2 —. 

3)ie fünf Büchlein atmen ben (Seift bet neuen Schule, ber Arbeite 
fdjule. Jn leichter gotm wollen fie ben 9Beg in« päbagogifctye 92eulanb 
Bahnen helfen. 2>utd) ihre ftrifctye unb Urfprünglichfeit toerben fte ihr «Btel, 
ber Arbeit8fd)ule gfreunbe $u betfdjaffeu, fidjer erreichen. 

S)ie. Entlafiung ber Organe einer Af tiengefellfchaft Don 
&. A. Schiff er er. ©ufta» tJffdjer, Jena 1924. 

$a§ SBohnungS- unb Berfe^tSwefen in Stuttgart bor, mährenb 
unb nach bem Kriege. JnbuftrieberlagSgefeflfctyaft ©. m. b. •$>., 
Stuttgart 1922. 


©olbtnarfbilanj bon Dr. E. Sdjmalenbad). Julius Springer, 
Berlin 1922. 

Jahrbuch 1928, Berbanb ber ftabritatbeiter 2)cutfdjlanb§. 
Selbftüerlag.' 1924. 

Jahresbericht 1922/23 beS ©ewerffdjaftSbunbe« ber Angestellten. 
Budjberlag beS ©$)A. Berlin SW 68, Schü^enftr. 29. 

Jahrbuch 1922/23 beS $)eutfdjen ^oljarbeiteröerbanbeS. Selbft* 
»erlag. Berlin 1924. 

Brotofoll beS 13. orbentlidhen BerbanbgtageS beS 3)eutfchen 
föolaarbeiterberbaubeg (17.—22. Juni 1923) gu Gaffel. 
Selbftüerlag. Berlin 1924. 

$ie Äulturbebeutung beS Sozialismus bon Dr. 3fta£ Abler 
Vertag ber Wiener BolfSbucbbanblung, SSien 1924. 

Sozialismus ift Aufftieg ber Waffen gut Kultur. SBeber ber politifche 
noch ber öfonomifche Kampf barf baS SSefen beS Sozialismus auSmachen. 
3)iefeS ift ber Jnhalt ber in an^iehenbet gortu berfaßten Schrift. , 

$>eutfdjlanb unb bie curopäifche Kulturfrlfe bon Alfreb SBeber. 
L. gif (her, «Berlin 1924. 


5)ie SBoctyenfdjrift „©oktale pfüftS traft Ariftiti für IBoItettJOljlfaljii“ ift 
burch alle Budj$anbiurtgen unb ^oftamter zu beziehen. JnlanbSpreiS: bierteljätyrl. 
©mf 5 40. — Anzeigenpreis: ©mf 0.30 für bie biergefpaltene 9?onpareilIe$eile 
(9 geilen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©uftab SMfchet, Berlag in Jena. 
Boflfdjecffonto: Erfurt 986. 


3Bir beabftchtigen borbehaltlich ber Juftimmung ber Stabtberorbneten* 
Berfammlung bemnäetyft ein 

ftäbtif$e§ ^ftegeanit fite fittlicf» gefäljvbete 
grauen unb SÖMbrijeu 
mit einer Leiterin nnb jtoet ^ürforgetinnen 

Zit errichten. Bewerbungen bon tarnen, bie bie fiaatlictye Prüfung ab* 
gelegt hohen unb über praftifetye Erfatyruugen in ber ©efäbrbetenfttrforge 
oerfügen, ftnb bis 31. Dezember 1924 unter Beifügung bon SebeitSlaui mtb 
ßeugniffen, fomie mit Angabe ber ©ehaltSanfprüche an uufer Büro XV 
einzureichen. 

. Brrilau, ben 28. Kodember 1924. 

SDlagiftrat bet $auptjtabt tBredlan. 


Jnfolge AuSfcheibenS ber berzeitigen Stelleninhaberin ift bie Stelle ber 

AernfSberaierin 

bei ber ©erufSberatungSftelle beS öffentlichen ArbeitSnadjroetfeS flauen unb 
Umgegenb neu $u befepen. Antritt balbigft. 

Bebingungen: fojialtutffenfdjafitic^e unb »olfSwirtfdiaftltdje Borbilbung, 
ftaatliche Abfcf)(uf}prüfung, praftifche Erfahrungen auf ben ©ebieten ber 
^Berufsberatung, beS ArbeitSttachroeiSwefenS unb ber fozialen grauenfürforge: 
Anfteflung erfolgt auf pribatredjtlichem S)ienftbertrag. 53efolbung nach 
©ruppe VII ber Staatlichen iBefolbungSorbnung. 

Bewerbungen mit Lebenslauf unb SeugniSabfchriflen bis 15. S)ezem # 
bet 1924 an bie Unterzeichnete Stelle. 

$(aueit, ben 29 9?ooember 1924. 

9tot Der jtreiSftalit flauen. 

BerufSberatungftelle beS öffentlichen ArbeitSnadjtoeifeS. 


©ruppe VI örtSflaffe A ber BefolbungSorbnung für Angestellte, fonß nach 
©ruppe V. BemerbungSgefuche mit Lebenslauf unb ^eugniSabfdhriften um* 
gehenb erbeten. 

flauen (Bogtl ), 28. Kobember 1924. 

3)er 9lat Oer AreiSftafct flauen. 

Wohlfahrtsamt 


©eeiguete Objefte für 

(^rholmt^hetme 

an ben Seen ber ^olfteinifchen Scpmetz, ber Oft* ober ftorbfee werben 
burep mich naepgewiefen. 

^epn, Cberfefretär a. 3)., Lübeft, ^ürftr. 96. 

hierzu eine Beilage beS Berlages oon ©. ^tfeper in Jena, betr. „2)ie ^erbflamme “ 


Oerantwoctltch für bte ©eörtftleltuna: i>r. ^cobe. öoiw^ürof. a. b. Unto. Ätcl, SK. b. KSEOSR., ©erlin?©runeroalb- —• öcrlag: ®uftao gftfeber, Hfna 

«tcbriidt bcc Q. ® w u 1 1 1 ä <&o.. (ft. m. o. (OrafenOami(Oen. 


r'taatücb ijepr. jrojtalb amtiit, 

rotrtfchaftUcftcn u. foztalen Jürforge, faufmftnntfcher auSbübung unb prafttfeher 
'Xftttgfett auf bem öenlet ber EctufsOcramna fuebt ©teflung al§ «erufSberatertB- 
angeb. u- 8. I*. 50 an ben Öerlag ber 3ettfchrift. 


3 ^oplfahriSpflegerittnett 

für wirtfchaftlicpe f^ürforge (allgemeine f^ürforge, Sozial? unb Äleinreniner, 
Kriegshinterbliebene ufw.) z um balbtgen Antritt gefuept. Staatliche An? 
erfennung als WohlfahrtSpftegertn unb mehrjährige praftifepe Erfahrung 
erwünfeht. TVttr Bewerberinnen mit ftaatlither Anerlennuna Bezabluna nach 


Verlag von Gustav Fischer in Jena 


Soziologie 

Von 

Auguste Comte 

Aus dem französischen Original ins Deutsche übertr. 
von Valentine Dorn und eingeleitet von Prof. 
Dr. Heinrich Waentigin Halle a. S. 3 Bände. 
2. Auflage. 1923. 

(Sammlung sozialwissenscbaftl. Meister. Hrsg, von ProT. Dr. H. Waentig, 
Halle a. S. Bd. 8, 9, 10). 

Bd. 1 : Der dogmatische Teil der Sozialphilosophie. 

XIII, 534 S. kl. 8°. Gmk 4.—, geb. 5.50 

Bd. 2: Historischer Teil der Sozialphilosophie. Theo* 
logische metaphysische Periode. III, 570 S. kl. 8° 

0 Gmk 4 —, geb. 5.50 
Bd. 3: Abschluß der Sozialphilosophie und allgemeine 
Folgerungen. XXXIV, 775 S. kl. 8° Gmk 6 —, 

geb. 8.— 

Comte hat mit seiner „Soziologie" cum mindesten den Grand so einer nenen 
Wissenschaft von der geschichtlich-gesellschaftlichen Wirklichkeit gelegt Nach¬ 
dem die Bedeutung der vergleichend-geschichtlichen Methode allgemein aner¬ 
kannt und die viel verlästerte Soziologie gerade nu,ch In Deutschland zur beliebten 
Modewissenscbaft geworden ist, darf das Werk Comte's mehr als ein rein historisches 
Interesse beanspruchen. 

Comte ist, allerdings ohne den tatsächlichen Entwicklungsgang irgendwie 
entscheidend beeinflußt zu haben, der konsequenteste Vertreter jener modernen 
Richtung geworden, die gegenüber dem ökonomischen Materialismus den Primat 
des GeisteB betonen za müssen glaubt Und zwar ist es nach ihm der Intellekt, 
der, indem er eine theologische, metaphysische and positive Phase durchläuft, 
gleichzeitig den Gesamtcharakter des betreffenden Zeitalters, ganz besonders 
auch den seiner Wirtschaft bestimmt. 

Kriegerische Ausbeutung im Wandel der Zeiten durch friedliche Zu¬ 
sammenarbeit ersetzt — das ist ein Zukunftsbild, für das auch der Bich begeistern 
mag, der dem Glauben au den Fortschritt der Wissenschaft als letzthin ent¬ 
scheidenden Faktor der sozialen Entwicklung skeptischer gegebenübersteht als 
der Sozialphilosoph von Montpellier. 

Die „Soziologie" im Sinne Comte’s, als die allgemeine Lehre vom mensch¬ 
lichen Zusammenleben, bildet das letzte Glied in der Kette der „abstrakten" Wissen¬ 
schaften, die, von Mathematik und Astronomie über Physik, Chemie und Biologie 
zur Soziologie aufsteigend, den Inbegriff der „positiven Philosophie“ ausmachen. 
Die drei letzten Bände seines „Conrs de Philosophie positive“ sind der Über¬ 
führung der Soziologie in diesen „positiven“ Zustund gewidmet, deren endgültige 
Lösung auch die noch fehlende Grundlage für eine streng wissenschaftliche 
„Sozialpolitik" liefern wird. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena. 


Krisis der Gewerkschaften 

Von 

Dr. Th. Brauer 

o. Prof, der Volkswirtschaftslehre a. d. Tecbn. Hochschule zu Karlsruhe j. B. 

Zweite Auflage 

III, 54 S. gr. 8° 1924 Gmk 1.50 
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92eid)Sgtunbfäße über Voraus* 
feßung, VIrt unb 372ab ber 
öffentlichen gürforge. I. ©on 
Dr. Otto 38ölg, 3J2inifterialxat im 
92etd)«arbeitSmmiftertum. . . 1073 

910gemeine Spstalpolifit. . . 1077 
Sujo ©rentano 80 gaßre. 3$on 
$rof- Dr. & £epbe, 3)2. b. 9238!72. 

Organifstipnen ber Arbeiter ttnbltt. 

gepeilten..1 ü79 

3)te ÄrifiS ber ©etoerf* 
fdjaften. VIII. 

ttrbeiterfchuß.1081 

®et gegenwärtige Staub berSlrbeitS» 
aufftcfjt in oerfcbiebenen Sänbern. 
If. (Schluß.) 

®ie SlrbeitSgeit ber $Wäcfer unb fion* 
bitoren. 

25ie Stellung be$ gntrrnationalen 
3lrbeti$amteS gur grage beS Sicht* 
ftunbentageS ht 3)eutfd)lanb. 

tlrbeitSniarlt. Hrbettslofigrett itnb 

ihre ©efämpfung.1083 

gärten in ber ©rwerbslofen* 
fürfotge. 33 on griß 38agner, 
fieiter beS Stefl«nnacbrotifeS für 
flngefteüte, granfiurt a. 3)2. 


SojialeS Weißt ..1084 

32eue ©ntfReibungen gum Ät« 
beitSrecßt. 33on ÄmtegerichtS* 
präiibent a. 2). grang 9tiß, 
3)Iünc&en^ 

©ine fiangöfifcbe ©ntfcßetbung über 
Scßabenerfaßoerpfllcbmng »egen 
92id)»befoIgung eineg Streitbe* 
fcßluffeS. 

* 

nflggmeme äBoßlfaßrtSpolitir 1086 
©efaßren für bte Öffentliche 
SBoblfaßrtSpflege. II. (Schluß.) 
S3on Stabtamtmann ©affe, §agen 
i. 38. 

2)ie 92eid)Sgrunbfäße über ©orauS* 
feßung, Vtit unb 3J2aß ber öffent* 
liehen gürforge. 

gürforge für JtriegSßefcßäbigte ttnb 

•Hinterbliebene.1090 

*2)er ©unb erblinbeter ftrieger. 
©on Dr. ©laeffenS, ©erlin. 

föoßnung. ©oben ...... 1091 

WetchStagung ber beutfeßen 38oß* 
nungSämter. 


ßtterortftße ©Utteilnngen.. . 1093 
ttbbrucf fämtiic&er Kuffäße tft 3<ttsingen unb 3ettfchrtften geftattet, Jebocb nur 
mtt ooQer Quellenangabe. 

ftür SWanuffrlpte, bte nicht auf ®runb oorangegangener öeretnDarung etngefanbt 
werben, wirb feine ®e»ä&r gelciftet. iRücffenbung erfolgt nur, faUS ©orto bei» 
gefügt mar; bonortert »erben folche «eiträge nur, »enn fle alS fieitauffäße ©er* 
»enbung ftnben ober »enn bte (Scprtftlettung flcb sur Qonorierung au&brücfltch 
berett erftärt 


Äetd) 8 <jnmii|ät{e übte Doroasft^ung, Ärt nnb Ma$ bte 
öfftntlid)eit Jüf(#egt. 

©on Dr. Otto 2Bölj, 2)2miftenalrat im s J2ei(h8otbeit§miniftenum. 

I. 

®te gürforgcpflithtoerortrnung Hot Me grunblegenben ©e» 
ftimmungen für bte Crganifation ber mefcntlielften ©ebiete ber 
öffentlichen SBoHlfaHrt^pfleße gebratht. ©efcbaffen mürbe ber ein* 
beitliche Präger hn leiftungsfö^igen unteren ©ermaltungSbegirf, bar* 
über ber einheitliche Präger für ben größeren ©erbanb, ber fianbeS* 
fürforgeoerbanb. ©efebaffen mürbe meiter neben bem Präger bte 
tunltchft einheitliche 93ermaltung§ftetle für aQc SGöoblfobttSaufgaben. 
©ef«baffen mürbe bte ©runblage für eine 3uf<nnmenarbett oon öffent¬ 
licher unb freier 9Boblfabrt§pflegc. 93creinfad)t unb bamit gang 
mefentlicb oerbiüigt mürben bie 33eftimmungen über bie 3 u ftanbißfeit 
unb ben gegenfeitigen Äoftenerfafc gmifeben ben ftürforgeoerbänben, 
gür bte fachliche Regelung ber allgemeinen 28oblfabrt§pflege 
mie ber ßriegSbefcbäbigten* unb 4lriegSbMterbli«bonenfürforge maren 


in ben §§ 6 unb 34 ber ftg®. rei<b§re$tli<he ©runbfä&e ($K@r.). 00 t, 
gefeben. $)amit gebt bie 92g©. mefentlicb über ba§ bisherige 9tei<b§* 
recht hinaus. 2)aS UnterftüBungSroobnfttjgefejj hotte mol)l ben ©runb* 
begriff beS ^ilfSbebürftigen unb ber öffentlichen Unterftügung geprägt, 
alle ©ingetbeftiiümungen über bie ©orauSießung ber ^ilfsbebürftigteit 
unb bie SBege gu ihrer ©efeitigung aber bem 8anbeSre<ht überlaffen, 
gm UntetftügungSmohnfiggefeg unb in ber lanbeStertlichen 2luS* 
fühtungSgcfeögebung gu ©eginn ber ftebgiger gahre herrfchtc eine 
Suffaffung oon ben allgemeinen ©taatSaufgaben, bie JcbeS ©ingreifen 
beS Staates in bie 2öirtfcf)aft unb baS ©ingelleben beS Staatsbürgers 
auf äußerfte Notfälle befchränfte. SEBirtfchaftSfötbemb galt nur bie 
freie ßonfurreng aüer ©irtfchaftSglieber, febe Sicherung einer geroiffen 
auSlömmlichen SöirtfchaftSführung beS etngelnen, etma im ©eift ber 
alten §anbmertSoerfaffung ber 3unftgett galt als Hemmnis. ®er 
etngeloe mar feines ©lüdeS, aber au$ feines UnglücfeS Schmieb. 
®ie Oeffentlichfeit befümmerte ftch nicht barum, mie er ßraft unb 
©2ittel aufbrachte unb aufbrauchte, um ftch im 2ötttfchaftS!ampf 
burchgufejjen. 92i<ht einmal bie 92ücfft<ht auf bie Steflung als ga* 
mUienhaupt, als ©ater beS SlachmuchfeS, hot biefen ©runbfaß irgenb* 
mie beeinflußt. 92ur im gaüe äußerftcr mürbe burch ©elbletftung 
baS ©siftengminimum aufgefüüt unb auch biefeS nur für ben Slugen* 
blicf unb unter gleichzeitiger Slberfennung ber Staatsbürgerrechte. 
Um bie fünfttge ©ntmicfelung beS eingelnen, ber gamilie unb ihrer 
©irtfehaftsführung fümmerte ftch bie Oeffentlichfeit nicht, ©inerlei 
mar babei, ob eine 92otlage auf perfönlicheS ©erfagen troß oorham 
bener. förperlicher unb geiftiger ©orauSfeßungen für ben normalen 
SöirtfchaftSfampf gurüdgufüßren mar, ober ob lörperlicße bauembe 
ober oprübergeßenbe ©2ängel unb ©efunbheitSftörungen ober eine geiftig 
anormale ©eranlagung bie felbftänbige ©ntmtdlung beeinträchtigte. 

©on gerate entgegengefeßten ©runbfäßen ging feit einem gaßr* 
taufenb, auch in jener 3«t beS fcßranfenlofen gnbioibualiSmuS, bie 
freie, namentlich bie religiöfe ©Wohlfahrtspflege aus. Sie hm P<h 
inSbefonbere gerabe beS Schtoacßen unb lörperlicß unb feelifcß 9lnor= 

► malen als beS ©UebeS einer ScßidfalS* unb ©WeltanfcßauungS* 
gemcinfcßaft angenommen. Sie hat oabei erfannt, mie bie ©rrnög* 
Ucßung mirtfchaftlicßer Selbftänbigfctt uuf fpftematifeßer Stärfung 
ber perfönlicßen ©nergie unb auf metßobifcßer 3lu5bilbung auch ber 
burch förperlicße ober fcelifcße 9J2ängel gefchroäcßten SlrbeitSfräfte be* 
rußen ?ann. ^ier erroucßS bie fpftematifd^anfbauenbe gürforge für 
bie Anormalen unb riß allmählich auch bie öffentliche gürforge 
bcgüglicß ber lörperlicß unb geiftig ©normalen in ber lanbeSrecßtlicßen 
©efeßgebung über ©rgießung unb Schulung ber ©linben, $aub* 
ftummen unb ßrüppel mit ftch- Om ©nfcßluß ßat fleh bie fommunale 
gürforge meßr unb meßr gur aufbauenben ©Wohlfahrtspflege belannt. 
©S fam bie 3*it ber Sogialoerficßcrung, bie für bie ©Wecßfelfälle beS 
ßebenS ben arbeitenben ßlaffcn eine gemiffe Sicherung gemährte. 

ßrieg unb ßriegSfolgen brachten meitefte ßrcife in ben ©ereieß 
öffentlicher gürforge. i)ie ©elämpfung oon ©2affennotftänben mürbe 
gur ©erooßnßeit, neue 9J2etßoben entmidelten Pcß babei. ©erabe auf 
bem ©ebiet ber ßrtegSbefcßäbigten* unb ßrieg§hinterbliebenenfürforge, 
ber ßlein* unb Sogialrentnerfürforge, ift eS troß aller 3J2affennot 
gelungen, eine inbiotbuoliperenbe, aufbauenbe gürforge gu entmideln. 
2)ie 92©r. bringen biefe ©ntmidlung gum Slbfcßluß. ©cußerlicß ießtießen 
fte ftch mie ber § 1 ber 92g©. mit feiner ©ufgäßlung oon ©ruppen an 
baS ßiftotifch ©egebene an. Sie unterfeßeiben banaeß eine „gürforge 
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im aüßemeinen" unb „befonbere ©eftimmungen" für gewißc ©ruppen 
oon $ilfsbcbürftigen. $>ie „gürforge im aügemeinen" ift eine aufs 
bauenbe, inbioibueüe ©öoglfagrtspßege (§§ 10, 11), bte ben Wirt* 
fcgaftlicg in feiner ßebenSfügrung gefägrbeten Staatsbürger „tunlicgft 
in ben ©tanb fegen foü, fug unb feinen untergalteberecgtigtcn An¬ 
gehörigen ben ßebenSbebarf felbft gu befegaßen" (§§ 1, 2, 6, 7). ®ie 
befonberen ©eftimmungen briiißen bagu einelReige oon ©legrleiftungen 
unb befonberen föückficgtcn gugunften ber ©rappe nangegörigen. ©runb 
für bte auSnagmSweife ©eganblung ift bte £atfacge r bafj gier bie 
©otlage gang aügemein nur auf Umftänbe gurüefgufügten ift, bie als 
klar erfennbare golgen oon Skrieg unb Qnflationsgett cingetretejt finb 
(§§ 14, 15, 18, 21—32). ©in fegt ergeblicger £eil ber ©rfagrangen 
unb ©Ra&nagmen, roie fte bisger in ber praftifegen gürforge für bie 
befonberen ©ruppen oon ©UfSbebÜTftißcn Heg auSßebilbet gaben, ift 
in bie aügemeinen ©eftimmungen für ©ilfebcbürfttge aller Art über** 
ßeßanßen {§§ 3, 4, 7, 8, 9). S)ic aüßemeinen ©eftimmungen ßelten 
aueg für bie gehobenen ©ruppen, foroeit bie ©onberbeftimmunßen 
niegt beftimmte AuSnagmen brinßen. ' 

$>tc ©eftimmungen ber „gürforge im aüßemeinen" ßelten für 
aüe ©ruppen ber Ükg©. (§ 1 Abf. 1 unb 2). ©onberbeftimmunßen 
für Arme ßibt eS niegt megr unb bie Afogialen werben in ©egärfe 
oon ben übrißen ©ilfSbebürftigen abgefegieben (§ 13 $R©r.). 

S)ie gürforge im aüßemeinen fcglicfjt fug rem äufjerltcg mit ben 
S3eßriffen „§ilfSbebürftigkeit unb nottoenbißer ßebensbebarf" an bie 
©ntwickelung in ben AusfügrungSgefeßen gurn Unterftüßungsroognßß- 
gefeß an. ülacg ben s Ji©r. foü aber niegt bloß ber naeg äugen tn 
©rfegeinung tretenbe, augenblickliche Satbeftanb ber ©tlfSbebürftißfcit 
aus ber 2Belt ßefegafft toerben, fonbern eS foücn bie ©rünbe, toelcge 
tn ber ©erfon beS ©üfSbebürftigen biefem 3uftahb fügren unb 
inSbefonbere eine künftige ©Bicbergolung befüregten laffen, möglicgft 
bekämpft werben. ®ager muß bie gürforge recgtgeitiß einfeßen, fte 
mug ßiünblicge unb bauernbe Abgilfc brinßen (§ 2 ), ja fte kann, toenn 
baS ©intreten ber £>UfSbebürftlgfcit aueg nur in AuSfugt ift, fegon 
biefen ©intritt bureg „oorbeugenbe ©la&regeln" abwenben (§ 3). 
S)ie £ilfsbebürftigfeit wirb begrißlicg auf ben ©langel an eißenen 
Straften unb ©Mitteln gur ©efegaßung beS auSrcicgcnben notwcnbtgcn 
ßebenSbebarfS, alfo auf bie pcrjönlicgen unb mirtfcgaftl cgen ©er* 
gültniffe beS §ilfSbebürftigen, abßefteüt (§ 5). ©ie Abgilfe ber 
©ilfSbebürftißteit (§§ 6, 10 ) foü bementfpiccgenb barauf abgiclen, 
einmal bie pcrfönlicgen ©ergältniße, bie Strafte in igrer ©ntwicklung 
gu beeinflußen (§ 6 b, c, d, e), um für bie 5)auer biefe Skräfte fo gu 
ftärfen, bag weitere $ilfSbcbürftigkett ocrmicben toirb (§ 2 Abf. 2, 
§ 10 Abf. 2, § 7). ©ie foü weitetgin bie oorganbenen ©Mittel fo 
wirtfegaftiieg oerwenben (§ 8), bag niegt aus ootüberßegenber ülot 
bauernbe ütot wirb (§ 2 Abf. 2) unb bag, foweit irßenb möglich, bie 
©rßiebißfeit biefer ©httel für bte künftige Deckung beS ßebenSbcbarfS 
ßefteißert wirb. 

©elbftoerftänblicg gat aueg eine folege gürforge igre ©rengen 
(§ 6). $>cr notwenbiße ßebenSbebarf wirb bcspalb naeg ßewiffen 
SHicgtungen umfegrieben. $icfe ©rengen erweitern fug bei §Ufsbe* 
bürftißen in ßegobener gürforße. $>ie früheren ßebenSoergältntffe 
(§§ 14, 18) finb gier auMcglaßßebenb 8^ beamten. 

SkriegSbefcgäbigte unb Slricßsgintetbliebene ergaltcn auf ©runb 
eines befonberen föccgtSanfprucgs naeg bem 3©. (§ 19) über bie 
©efeltigung ber £>Ufsbebürftigkeit im ütagmen ber ©icgerftcüunß beS 
notwenbißen fiebensbebarfS gtnauS (§ 23) eine befonbere Art fogialer 
gürforße, bie für bie ®aucr felbftänbiße ©icgerftellunß ber ©Öirtfcgaft. 
unb beS wirtfcgaftlirgen gortfommenS (§ 23 Abf. 2 unb 4) auf einer 
ßegobenen ©aßs ßewägrleiften foü. 

Aber aueg biefe ©eftimmungen über ben Umfang beS notwen* 
bißen ßebenebebarfS felbft brinßen einen ßrunbfäßlicgen Unterfcgieb 
geßenüber bem Uffi®. ütaeg bem U'Ü5©. ßegdrte gum ßebenSbebarf 
nur bie 23efnebißunß oon ©ebürfnißen, bie im 2lußenblicf bes ©iw 
greifenS ber ©ilfstüiigfeit oorganben ßnb (§ 6 a). ütur ba§ 91ot*> 
wenbigfte, was gur gegenwärtigen gnuurig ber ©jifteng unumgänglicg 
erforberlicg war, würbe gewagrt. Unterftiigungsmittel war ©elb-. 
ober Ülaturallciftung in $öge bes ©jiitengmtmmumS, im Slrmengaus, 
in ber Slrmenfftcge, bureg ben Slrmenargt. ®er ßebenSbebarf ber 
9t©r. beriiefftegtißt barüber gtnauS einmal SJcfonbetgelten für be* 
ftimmtc ßebcnSlageit — fo SBiebcrgerfteüunß ber Slibeitsfägigfeit, 
teegnifege ©onbergilfe für ©cgwangere mib 2Böcgnennnen (§ 6 b, c). 
SÖeitcrgin umfaßt er für ÜJiinbeiiägrige i§ 6d) fowie förpt-rliig 
Slnormale (§ 6e) 3utuuftsfürforge tn ergeblugem Umfange. ®amit 
wirb niegt bloß ber tatfäcglicgcn augenbltcflicgcn ©cgwäcge 
SRecgnung getragen; e§ wirb oiclmegr fpitematifcg ©tärfung unb 
©rgaltung ber Slraft (§ 6b), gcgebcnenfaUs unter Ulnwcnbung eines 
befonberen 2lu5bilöung§octfagrens (©iwctbSbefögigung), oorgefegen 
(§ 6d, e). ®er ÜJHnbcriäbrige ergält neben ber notwenbißen ©r* 


giebung, ber förperlitg Anormale — bte SBlinbcn, Xaubftummcn unb 
Strüppet, aueg foweit eS fteg um ©rmaegfene ganbelt — ©rwerbs^ 
befägißung. 3Wtt Mefen 23eftimmungen wirb angefiegts ber prat 
tifegen ©rfagrungen ber ÄricgSbefctabigtenfürforgc aueg bet gürforge* 
oerbanb, ber ßeg niegt aus eigenem 93erftanbniS gur 2lufnagnte einet 
in bie 3 utun ft fegauenben 2BoglfagrtSfürforge auffegwingen tann, 
giergu reicgSrecgtli^ angegalten, fetbftocrftänblitg nur bann, wenn 
eine gewiffe SluSficgt beftegt, eine ben Sttufwenbungen entfpreegenbe 
bauernbe ©eßerung in ber Arbeitsfähigkeit gu fegaßen. 

S)ie Auswertung ber Arbeitskraft fpielt fegon in ber $5$. 
(§§ 19 unb 20) eine wefcntlicge, oiclfaeg angefoegtene IRoüc. ©on 
aügemein ßttliegen, aber aueg oolfSöfonomifcgen ©eßcgtSpunften au§ 
mufe ein ©olt in ber wirtfcgaftltcgen üiotlage bcS bcutf^en oon feinen 
©ürgern forbern, bafe jebe tatfäeglicg noeg oorganbene Arbeitskraft 
(§ 7 Abf. 1 ©. 1) auSgenugt wirb, ©aege ber gürforßebegörbe ift eS, 
angemeßene Arbeitsgelegenheit gu gewähren (§ 7 Abf. I ©. 2). ©o* 
weit eS fteg um fegwerbefegäbißte Angefteütc unb Arbeiter ganbelt, 
foü giergu baS IHeiegSgefeg über bie ©efcg^ftigung ©egwerbefegäbigter 
ausgenugt werben, ©ei SlriegSbcfegäbigten unb Kriegsginterbliebcnen 
ift gegebenenfaUS aueg bie Unterbringung in fclbftänbigen ©erufen 
(§ 25, 27 Abf. 3) ©ßiegt ber gürforgebegörben. S)ies gilt namentlng 
für finberreiege gamilicn; befonberS ift hierbei auf bie Wögliegkcit 
ber bauernben Anüeblung ©ewiegt gu legen. $)a$ ületcg unterftügt 
biefe ©eftrebungen fegon feit geraunter 3^il babureg, ba§ eS biefen 
Greifen für berartige probuftioc 3ro«fe ®arlegen gur ©etfügung fteüt. 
S)ieS gefegiegt neuerbingS aueg für ©ogial* unb SUeinrentner. ©ei 
ber ©erangiegung gur Arbeit ift fegarf gu fegeiben gwifegen ben in ber 
©toglfagrtSpflcge nur aügu bekannten afogtalen ©lementen (§ 13), 
bie ßcg entweber mit aüen Slünften ber Arbeit entgiegen ober ben ©r* 
trag igrer Arbeit bureg Unwirticgaftliegkcit unb unangebraegte ßebenS* 
galtung oerfcgleubern unb fo ßi unb igre Angehörigen in bie ütot* 
läge oerfegen, öffentliche Mittel gur Deckung be§ ßebenSbebarfS be* 
anfpruegen gu müßen. ^ier kommen namentlieg aueg bie uncgelicgcn 
Säter in ©etraegt, bie ßeg igren ©erpßicgtungen gegenüber igren 
Slinbcrn in biefer gefdjilberien ©leife nur aügu oft gu entgiegen oet* 
fuegen. ©ei folcgen ©erfotien gat ber ArbettSgwang im ©inne beS 
§ 20 ütj©. naeg § 13 ber $R©r. mit aüer ©trenge eingutreten. ©runb* 
fäßlicg baoon gu fegeiben ift bie 3«w>«fung oon Arbeit, inSbefonbere 
ßcmeinnügiget Arbeit, an ©erfonen, bte arbeitSwiüig ßnb (§ 19 
namentlich an folege, bei benen bie ßciftung oon Arbeit infolge Alters 
ober fortgefegrittener,©rwerbSunfägißkeit eine befonbere Tatkraft oor* 
auSfeßt. ©ang aügemein foü beSgalb naeg § 7 9t©r. auf ßebenSaltcr, 
©efunbgeitsguftanb, Ja foweit möglich au^ ouf bie berufliege AuSbilbung 
IRücfßcgt genommen werben. Aueg gier wieber treßen wir ben ©e* 
ßegtspunkt bet gürforge für bf! 3 uf w»4f^- ftilfsbebürfiige foü 
niegt bureg eine augenblickliche 3unmtung oon Arbeit, bie ißn für 
feine fonftige berufliege Gütigkeit fegäbigt, in feinem künftigen gort* 
kommen geginbert werben. 3n ©etraegt kommt babei g. ©, baß 
©pegialarbeiter wie geinmeegantfer, 3 l f^^ u ^ e * ©raoeure, ÜJtuftker, bie 
in gang befonberem ©tag auf feine gingerarbeit eingefteüt ßnb, niegt 
gu groben ©anbarbeiten gerangegogen werben, bie ße in igrem eigene 
liegen ©eraf bauernb fegäbigen. 5)ie beruflitge AuSbilbung foü tn§* 
befonbere aueg babureg berüefßrgtigt werben, bafe möglicgft eine Arbeit 
gugewiefen wirb, bei ber infolge ber beruflichen AuSbilbung oon An* 
fang on ein gew ffeS ©laß oon fieiftung erwartet werben kann. 5)ieft 
©eftimmungen ßnb befonberS aueg tm gaüe beS § 19 Ütg© on* 
guwenben. ©ei biefen Anforberungen an bie auSfügrcnbe gürforge^ 
fteüe ergibt ßcg ogne weiteres, bafe bei biefer Auswahl oon AibcitS* 
gelcgengeit, namentlitg bei ber ©mrtegtung gemeinnüßtger Arbeite* 
fteüen, niegt naeg übeikommencn fegematifegen ©raftifen oeifagrcit 
werben kann, ©erabe auf*bieß*m ©ebtet mu& ein ©Öcgftmafj oon 
Anforberungen, namentlich in pfpcgologßcger §inßcgt, an bte ©c ; 
amten ber gürforgefteüen gefteüt werben, ütur allinäglitg werben 
ßcg bie amtlichen ©teücn überaü auf eine einheitliche ©eganblung ber 
Ar.beitsbefegaßung im ©inne beS ®efeß<'S einfteücn können. Qn er* 
heblicgem Umfang ntuü möglicgft grimbfäßlieg einmal ärgtlicge ©i» 5 
mitkung gerangegogen werben, wie bieS tn fortgefegrittenen Skommunen 
übrigens bei ber ©ewägrung oon Atbeit an ©rwerbslofe fegon biS* 
ger ber gaü war. 3)ann wirb gier ein enges 3ufamn«narbeitcn mit 
: ber Arbeitsoermittlung burcggefügrt werben können, ©oweit ©onber* 
fttüen für bte ©eiegäfttgung ©egwerbefegäbigter auf ©runb beS 
©egwerbefegäbigttngefcßcS beftegen, wirb cS ßcg empfehlen, aüe 
fragen ber ©eicgäfiigung oon ©ilfsbeDütftigcn, insbefonberc oon 
Anormalen, aueg oon Arbeitsungemognten, einer folcgen ©onbcifteüe 
gu übertragen, ©s bebatf giergu nun einmal einer gang befonberen 
©inftellung in ber ©eurteilung beS ^)Ufsbebürfngen, wie einer gang 
bcionöercn Skenntms ber in ©etraegt fommcnDen befonberen Arbeits* 
gelcgengciten. Außerbem wirb gicj; in weitem Umfang mit ber freien 
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SBohlfahrtSpflegc, ober aud) mit Organifationen oon HilfS&ebürftigen 
felbft, foroeit fic ©elbfthilfecinrichtungen gefchaffen haben, gufammen ge* 
arbeitet »erben müffen (§§ 4 u. 32). der ©egriff ber ©rroerbSbefcht änften 
in § 4 ift babei in weiteftem ©inne ju faffen. demgegenüber mirb 
in § 8 Abf. 5 auf bie ftarC ©rroerbSbefcbränftcn unb in § 7 auf bie 
©chrocrerroerbSbefchränften einfchränfenb abgefteUt. § 4 erfaßt alle 
biejenigen, bie nicht ohne weiteres tn regelmäßiger Arbeit in ber 
freien ©robuftion untergebracht »erben fönnen, alfo hier inSbefonberc 
auch bie ArbeitSungeroohnten, welche burch bie wirtfchaftliche ©nt* 
roicfelung, namentlich bie ©elbentwertung, auf Arbeit angeroiefen 
finb. § 7, Abf. 2 gibt einerfeitS roohl roeitgehenbe ©chußbeftimmungen 
gugunften ber ©ilfdbebürfugen. gm übrigen aber foHen eben burch 
bie Auswertung ber ArbeitSfraft im ©inne beS § 7 Abf. 1 wirt* 
fchaftliche Söerte gefchaffen »erben, um baburch ben ©ilfSbebürftigen 
möglichst »ettgehenb aus eigener Kraft unb eigenem ©infommen baS 
durchfommen au ermöglichen (§ 1 Abf. 2) unb baburch aud) bie 
öffentlichen UnterftügungSmittel, wo irgenb angängig, gu fchonen. 
dies ift auch bei ‘ § 7 Abf. 2 ju beachten, demgegenüber bebeutet 
§ 7 Abf. 3 unb namentlich § 14 Abf. l ©ajg 2 eine auSbrücfliehe 
AuSnahmebcftimmung. gn biefen beiben ©onberbeftimmungen »erben 
rein fojiale ©ifid)tSpuntte als berücffichtigungSbebürftig anerfannt. 
§ 7 Abf. 3 fchügt junächft einmal bie hilfSbebiirftige grau. > Auch 
bei ber htlfSbebürftigen grau follen in erfter Stute ihre fpegiftfehen 
grauenaufgaben, wenn biefe ftch auch tiicht unmittelbar im ©inne ber 
©rwerbSarbcit in wirtfd)aftlichen ©rfolg, b. h- ArbeitSoerbienft, um* 
feßen, als Arbeit anerfannt »erben, »eil fie oom allgemein ftaatlichen 
unb beoölferungSpolitifchen ©tanbpunft aus betrachtet ber reinen 
©rwerbSarbeit glcichftehen. ©8 hanbelt fid) um ben ©<huß ber @r* 
giehungS* unb ^auShaUSarbeit ber grau. Auch hei ber hilföbe* 
bürftigen grau wirb bie georbnete ©rgiehung ber Kinber über bie 
©rwerbSarbeit gcfteöt. .gier hat bie Deffemlichfeit gegebenenfalls 
ben Ausfall ju übernehmen. Aehnlicher Söert wirb auf georbnete 
Haushaltsführung gelegt, dabei geht man oon bem ©eftchtspuittt 
aus, baß bie (Schaltung georbneter Haushaltsführung gerabe be* 
fonberS geeignet ift, a u oerhüten, baß oorübergehenbe IRot au 
bauernber wirb. 

die gleite Ausnahme fchreibt bei Kleinrentnern unb ©ogial* 
rentnern unb folchen alten unb erwerbsunfähigen ©erfonen, bie ihnen 
nach § 17 gleichgeftellt »erben fönnen, auebrücflich oor, baß nur in* 
foroeit bie gürforge oon ber 3u»eifung oon Arbeit ober ArbeitS* 
leiftung abhängig gemacht »erben barf, als fid) bie Arbeit, nament* 
lieh ihrer Art nach unter ©erücffichtigung ber allgemeinen Notlage 
bes beutfehen ©olfeS, mit ben früheren SebenSoerhältniffen biefer 
©erfott oerträgt. ©5 finb in biefer Dichtung ba unb bort in ber 
©rajiS bebenfltche gehler gemacht worben, ©tan hat fiebrig* unb 
achtaigiährige Alte beiberlei ©efchlechtS ohne jebe 9lücfft<ht auf ihre 
frühere SebenSlage ju burchauS ungeeigneten Arbeiten — ©chnee* 
fdjippcn u. bgl. — herangegogen. ©ol<he oieüeicht nicht aflgu gahl* 
reichen gälle haben in weitem Umfang bie gürforge im allgemeinen 
in ©Hßfrebit gebracht, gür ben ©efeggeber hat ftch barauS bie *Rot* 
roenbigfeit ergeben, in feinen ©eftimmungen nach unten ©chuß 8 U 
gewähren, die moberne gürforge roifl ben HUfSbebürftigen im 
©egenfaß a u früher nicht unter feine bisherige bürgerliche ©yifteng 
ftnfen laffen, foweit eS fich nicht um offenfichtlid) afoaiale ©erfonen 
hanbelt. das ©erftänbniS für biefe oöllig oeränberte ©inftellung 
ber öffentlichen gürforgetätigfeit ift aber leiber noch feineSwegS All* 
gemeingut bei ben auSführenben ©ebörben. @5 war beShalb un* 
umgänglich, bei ben oorgenannten ©erfonenfreifen gana befonberc 
fRücfficht anauempfehlen. damit ift aber feineSwegS gefagt, baß nicht 
eine gut arbeitenbe gürforge fdjon in Anroenbung beS § io unb § 7 
Abf. 2 au ähnlichen ©rgebniffen fommt. 

die Arbeitsteilung im ©inne beS § 19 ber 91g©. in ©erbinbung 
mit § 7 unb § 14 ber 91 ©r. wirb — barin offenbart fich befonberS 
ber ©egenfaß a u § 20 ber 91g©. — bei ©erfonen, bie trog bor* 
gerüeften Alters ober trog ftarfer ©efd)tänfung ihrer ©rwerbsfäßigfeit 
befonbere datfraft einfegen, um ihrer ArbeitSoerpflidjtung nach 5 
gufommen, auch baburch befonberS gewertet, baß in biefen gälten 
ein angemeffener deil beS ArbeitSoerbienfteS oon oornherein ben 
Hilfsbedürftigen au beiaffen ift. diefer deilbetrag beS ArbeitS* 
ocrbienfteS ift bei ber ©emeffung beS ©infommenS außer ©etracht 
ju laffen. (©d)luß folgt.) 


Älhjtmtine Sojinliiolitik. 


Sujo ©rentano 80 gahre. 

Am 18. degember ooüenbet ber ©eheimeiRat Dr. fiujo ©rentano 
©rofeffor an ber Unioerfttät ©hrneben, fein RO. SebenSjahr. ©r ent^ietjt 


ftch burd) einen längeren Aufenthalt in ©übitalien ben Hulbtgungen 
ber ©elehrtenroelt, feines großen ©chülerfreifeS unb ber ungeaählten 
ÜRenge treuer Anhänger feiner Sehren unb fritifcher ©ewunberer feines 
©chaffenS. 

3n feltener ©rößc ocreinigt ftch in ©rentanoS SebenSwerl, baS 
wir auch heute noch nicht als abgefchloffen anaufehen brauchen, bie 
unabbingbare ©trenge theoretifdjen denfenS mit einem fubtilen praf* 
tifchen ©inn für bie oielgeftaltige roirtfchaftliche datfachenwelt. Un= 
geheure Kcnntmffe, in raftlofer gorfchungSarbeit aufaminengetragen, 
»erben oon bem orbnenben ©eifte biefeS großen SfteifterS in leuchten* 
ber Klarheit oerflochten unb in flaffifcher gorm au rechter 2öiffcnf<haft 
geftaltet. 2öaS bie gachroelt ihm an banfen hat, finbet in einer ge ft* 
f ehrt ft feinen oon OluhmrebigCeit freien AuSbrucf, bie, einem fchonen 
©rauch gemäß, greunbe unb ©chuler beS gefeierten SftanneS oorbe* 
reitet haben. SCBtr »erben ihren Qnhalt, foweit er bie ©oaialpolitif 
berührt, eingehenb au »ürbigen haben 1 ). 

üftit Jener ©ielfeitigfeit, bie — oon einem ©enie, wie eS 2Ra$ döeber 
war, abgefehen — nur noch bie Aelteften unfereS gachS aufaubringen 
oermögen, hat Sujo ©rentano auf ben oerfchiebenften ©ebicten ber 
©oaial* unb SÖirtfchaftSwiffenfchaften gelehrt, geforfcht unb publiziert; 
am fernften lagen ihm wohl bie ©erührungSflächen mit ber ©hilo» 
fophie, mit biefen aud) bie ©oaiologie. 3o>ei gelber jeboch waren eS, 
auf benen er am hefiigften (unb barum feiner ganaen fRatur na^ am 
liebften) lämpfte: bie HanbelSpolttil unb bie ©oaialpolitif. Hi ßt ro i c 
überall ift er fein Seben lang fl<h felber bis aum Aeußcrfteti treu ge* 
blieben, dies beruht entfeheibenb auf feiner theoretifchen ©runb- 
oeranlagung: für ihn roaren oor Oahrjehnten bereits bie ©chußaoll* 
frage, baS ©roblem beS SerhältniffeS oon ArbeitSjeit, Arbeitslohn 
nnb ArbeitSleiftung ufro. enbgültig geflärt. die ©rgebniffe ber 
debuftion, im frühen üRanneSalter gewonnen, fonnten ihrem SBefen 
nach fpäter nicht inbuftio wibetlcgt werben; aber er ift bem ©treit 
um bte ©ebeutung neuen datfachenmaterialS nicht einfach aus bem 
3öege gegangen, fonbern hat ihn weit eher felbft gefuch f . 

©S ift eine lanbeSübliche ©ntroicflung unfercr jüngeren national* 
öfonomifchen ©elebrten, baß fie ihr gntereffe an ber ©oaialpolitif 
nach einer fReihe oon fahren oerlieren. ©rentano unb feine hen>or< 
ragenben ©chüler H c ^ nc ^ unb o. ©chulae*©äoernig finb biefen 2Beg 
nicht gegangen. Qa, Sujo ©rentano hat ftch gerabe in ben legten 
fahren erneut auch im dageSfampf um bie ©oaialpolitif in bie 
oorberften 91ethen geftellt. die ©eroe, mit ber er ben Achtftunbentag 
oerfochten unb oor jebem Angriff auf baS Koalitionsrecht gewarnt hat, 
ift noch tu aügemeiner ©rtnnerung. Aber auch fein ©orftoß gegen 
geroiffe auSlänbtfche ©oaialpolitifer, bie aus ©linbheit .gegenüber ber 
beutfehen ©erarmttng ben ©egnern beS foaialen JortfchrittS im 
deutfdjen Aeiche ungewollte Haublangerbienfte leiften unb burch 
Ueberfpannung ihrer dhefen in aller 2Belt oermcibliche Söiberftänbc 
auSlöfen, hat ungeheueres Auffehen erregt: er gab bem ©rager 3nter s 
nationalen Kongreß für ©oaialpolitif feine ©ebeutung. ÜRochte man 
bei ©rentanos Kämpfen unb ©treitigfeiten jeweils mit ooüem H^en 
auf feiner ©eite ftehen ober barum arttern, baß ber hodjoerebtte 9Rann 
einmal »ieber allau forfch oorroärtS ftürmen fönnte: bei aller taftifchen 
Unberechenbarfeit feiner roiffenfchaftlichen Kriegführung mußte man 
fchließlid) ftetS befennen: er ift »ieber gana felbft geblieben, — 
fcborfjlnnlg bis aur Siftigfeit, wahrhaftig im diefften, unbeugfam 
wie ©tahl. 

die gerabe Sinie, bie oon ©rentanoS .Qugenbwerfen über bie 
©ewerffchaften bis au ben jüngften Kämpfen um darifrecht, ArbeitS* 
Zeit unb internationales ArbettSrecht führt, legt einen SängSfdjnitt 
burch alle beutfehe ©oaialpolitif. Kein dßunber, baß ©erein für 
©oaialpolitif unb ©efeUfdjaft für ©oatale 91eform in ©crehrung auf 
ben greifen 9Reifter bltcfen, ben au ben 3hrifl ßn au a ö hi ß u ihnen fo 
großer ©ewinn ift. 

Aber baS grohefte am 80. ©eburtStag ©rentanoS ift hoch, baß 
bie geber ftoeft, wenn fie oon ihm als einem „©reife" fchreiben fofl. 
SScr ihn jüngft in ©rag fat), ber fonnte nicht genug ftaunen, welche 
geiftige unb förperliche ©eweglichfeit er ftch bewahrt hat. geh hatte 
ihn oier gahre lang nicht gefehen: im H*rbft 1^20 hatte er an einer 
Konferena über bie ©eftaltung beS darifoertragSrechtS in ©amberg 
teilgenommen, damals war er, im beginnenben grühh^rbft, im 
hellen Anaug unb mit bem großen hellgrauen Hut, ben er fo liebt, 
frifch unb fampfeSmutig in unfere 9Ritte getreten unb roirfte in feiner 
ganaen äußeren ©eftalt mehr benn je augleich fehr italienifch unb 


x ) Uitfer Herausgeber hat lief bebauert, ber UebenSmücbigen ©inlabung 
gut Aiitarbeit an ber geftfebrift nicht folgen gu fönnen. ©eine gnanfptud)* 
nabnte burch anbere fehr bringlidie Arbeiten war jeboch in ben lepten 
Atonaten fo groß, baß er fchlechterbtng« gu biefent fchmerglichen ©ergteht 
gegroungen war. die ©chriftleitung. 
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fept beutfd). Qn jenen Qafjren patte er gioar geitroeife fept unter 
einer Slugenerfranfung unb faft nocp mehr unter einer grotcbtcn 
Haltung geroiffer 2öohnung8behöpben ju leiben, ober man merfte ihm 
nichts baoon an: er mar lebhaft unb guter Dinge mie nur je. 2Öie 
freubig mar bte Ueberrafcpung, al8 mir ihn in ©rag genau fo 
mieberfahen! treulich hielt er in ben ©igungen aus, unb bie 
©mpfänge unb (Einladungen belüfteten ihn förderlich fcpeinenbS über¬ 
haupt nicht. 2118 mir in oorgefeprittener 2lbcnbftunbe nach ber Oper 
gum (Smpfang beim beutfehen ©efanbten gefahren roaren, ging ich,, 
roetl ich noch eine ©ißung in ber älacpt oor mit hatte, recht eilig bie 
kreppe hinauf uub mar niept menig permunbert, al8 ich beglich fah 
bafj mit ben anberen §errf<haften, bie im felben 2luto gefommen 
roaren, auch ©rentano nur menige ©tufen gurücfgeblieben mar. ©a§ 
man nach einem langen Sage fcpliejjltcp noch ein ©tünbehen im 
$otel beifammen, fo mar niemanb lebhafter al8 ber ©enior ber 
beutfehen Delegation, beffen Augen unb ©eberben fchnell alle Auf« 
merffamfeit auf ihn lenften. „SBiffen ©ie", fagte er mir in ©rag ein* 
mal, „manche fcheinen fo einen Kongreß ja für eine 2lnftrengung gu 
halten; mir ift er eine (Erholung, benn menn ich gupaufe märe, fäpe 
ich oom frühen borgen bi8 gum 2lbenb am ©epreibtifep bei ber 2lrbeit". 

2llfo fein „otiam cum dignitate“! (Erfüllung felbft geroöplter 
©flicht — heute noch n>ie in all ben Oaprgepnten, in benen ©rentano 
fo oiel DauernbeS unb gortmirfenbeS, gerabe auch auf fogialpoli- 
tifchem gaepgebiete, gefchaffen hat! ©reifen mir un§ glücfltcp, biefen 
©tonn gu befigen — ihn fo gu befigen, mie er ift, in all feiner 
unbeweglichen ©erftanbeSfcpärfe, Unnachgiebigfeit, KampfcSfregbe, 
(Erregbarfeit — unb H^genSgüte, ßiebenSroürbigteit unb ftegpaften 
Kraft! (58 gibt menige, bie leiften, ma8 ßujo ©rentano celeiftet 
hat — feinen ber tapferer fein fönnte al§ er! fi. H- 


®r0anifattonttt ber Arbeiter unb Angestellten. 


Die Hrifi8 ber ©eroertfepafien. 

VIII. (gortfegung.) 

3n ben Dienft be§ 2öieberaufbau8 ber ©croerffcpaften ftcllen fiep, 
feit einigen ©tonaten groei neue freigemerffchaftliche ÜHonatSfcpriftcn, 
ba8 „©eroerffcpaftS-Arcpio" (herausgegeben oon Karl 3 ro tng, 9JionatS« 
hefte für Dpeoric unb ©rajiS ber gefamten ©eroerffepaftsberoegung, 
©erlag ©eroerffcpaftS-Arcpio, $ena) unb als groeite „Die Arbeit" 
(3eitfcprift für ©eroertfcpaftSpolitif unb 2ßirtf<paft§funbe, Heraus¬ 
geber Sh ßeipart, ©erlag be8 2lllgemeinen Deutschen ©croerfjcpaftS* 
bunbeS), beibe8 3 c ttfthriftcn, an benen fein ©emerffchaftler, auch 
anberer roirtfepafts* unb ftaatSpolitifcher Dichtung, mie auch niemanb, 
ber fleh mit biefen gragen gu befchäftigen hat, achtlos oorübergehen 
barf. Der erfte 2luffag in beiben ©chriftcn behanbelt baS Shema ber 
Krife in ben ©eroerffepaften unb bie Söege gu ihrer ©efeitigung. 

„©eroerffcpaftlicpe S^ttenmenbe" nennt Karl 3*oing baS ©eleit* 
mort, mit bem er fein „©eroetficpaftS-Arcpto" in bie Deffentlicpfeit 
treten lägt. 2öir entnehmen biefem Auffag folgenbe für unfer Shema 
in ©etraegt fommenben ©äge: 

„Der Stampf um bte Aiacptoerp&ltniffe ber Klaffen wirb in ber Oon 
un8 jegt durchlebten ©ntroidlungSphaje auf roirtfchaftlidjem ©ebiet oor ftd) 
eben mttfien. Die Säule ber rotrtfd)aftltd)en Klaffenberoegutig finb auf Ar* 
eltnetjmeifeite bie ©eroerffchaften. Die hinter uttS liegende politifdje Um* 
roälgung hat bie minfchaftliche Unreife ber Arbeiterflaffe auf baS etiataniefte 
gegeigt. DaS ift fein ©orrourf, nur eine h*ftotifd)e Sreftfiellung. 2Bol)er 
foüte bie Aibeitetllaffe auch bie roirtfchafiliche Reife habenV 28er bodj bie 
28irifd)aft ureigenftrS ^Jriüileß be« ©ürgerlutnS. Die Umroalgnttg traf bie 
Arbeiterflaffe etnfdjUeßlicb ber ©eroerffepaften gänglich unoorbereitet. 3hT 
ntoberner fiebgigjüpriger ©mangipationSfampf lag mehr auf politifchem ©e- 
biete. Auf roiufchaftlicbem ©ebiete ging baS Streben nicht über ßobnprobleme 
unb ©etbefferuttg ber Sogialpolitif hinaus. Darum fonnte bie Arbeiterflaffe 
roohl in ber formalen politifcben Dittiofratie 1918 ben legten Schlufefteiit 
fegen, mußte aber bei ber Demofratifierung ber 28irtfthaft Schiffbruch er- 
leiben. 3n ber 28irtfchaftSbemofratie finb mir mit 1918 erft in bie ent* 
fdjetbenbe ©ntroidlungSftufe eingetreten. 3« biefer 2?l)afe rnerben nun bie 
Kämpfe maierieUer unb geiftiger Art auf breiter jftront um bie Durchführung 
beS DemofratifierungSprogeffeS in ber ©efnmtroirtfdjaft auSgetragen werfen 
, müffeit. Unb um btefe Kämpfe beftehen gu fönnen, muß bie Arbeiterflaffe 
unb mflffen oor allem ihr 2$oitiupp unb fteru, bie ©eioetlfchaften, ihr geiftigeS | 
unb mirtfchafiliches SRüftgeng oerbeffertt. 29enn mir ba« jrpige große fogiale ) 
Gingen ber ruirifchafilicben utib geicüfd)öftlichen Sllaffenfiäfie überblicfen, fo j 
fatin eS bem fcpaifen '-Beobachter nicht entgehen, baß baS ertoacbenbe tuiru j 
fchaftliche ^erfönlicbfeitSbeiuußtfein beS arbeitenben s D?enfchen baS fenngeich- \ 
uettbfte ‘äJltrfnial unferer 3eit ift . . . 28ir bürfteit am Einfang jener ©c= 
fchichtSepoche fteljen. in ber fich nunmehr bie (Sbenbürtigfeit gtoifchett Kapital 
unb Vlibeit ooUgiebeit foü. Unb tei biefem Problem liegt auch bie große 
^eilentnenbe für bie gefamte ©eraerffchafiSberoegung . . . 2)iit bem ©rroacben 
unb (ftftarfen ber mirtfchaftlichen ^erföulichfeit beim 9lrbeitSmenfd)en finb 
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auch bie gemerffchaftlichen 28irfungSgrengen erheblich ertoeilert toorben. So 
notroenbig im ^ugenbltcf bte Kämpfe um ben größeren Anteil am Arbeits¬ 
erträge auch Win mögen, fo foüte boch iebem ©etoeiffchaftler mehr unb mefc 
flar roetben, bajj nur Kampf um höheten Arbeitsertragsanteil ihn im heften 
&ade roohl gu einem mäßigen 2Bohlftanb bringen, baß aber fein Arbeit** 
leöen unb feineßebenSorbnung bäoon nicht grunbtäplich beeinflußt roerben fann. 
3)lit bem ©iroachen ber roirtfchaftlichen ArbeiterpexfönUchfeit, roetter mit ben 
proben 3bent, bie auch in ber fRätegebaufenroelt, in ber f^orberung nach 
28iitfcbaftSbemofratie unb SSirtfchafiSparlametitartomuS liegen, geigt bie Ar* 
beiterflaffe, bafe fte höhere Anfptüdje ftellt, als mäßigen 2Bohlftanb gu er¬ 
ringen, bafc fie fich üielmeljr berufen fühlt — roenn auch im allgemeinen 
erft iin Unterberou&tfeiu — ebenbütlig in ber 28irtfchaft aufguireten. (£§ 
fommt immer mehr inS ©eroußtfein be« ArbeitSmenfchen, baß nicht mehr 
baS Kapital, nicht mehr ber ,ArbeilStniitelbefiger bie primären Elemente in 
ber 29irifchaft finb, fonbern bafe eS bie lebendige menfdjliche ArbeitStraft ift. 
3mmer mehr geigt eS fich, bafe nicht berjenige, ber bie Arbeitsmittel im 
©eftg hat, ber Ueberlegene ift, fonbern berjenige, ber bie Arbeitsmittel in 
©eroegung fegt unb erft bamit eine ^tobuftion ermöglicht. DaS ift aber 
bie lebendige menfebiiebe ArbeliSfraft. Die ©eroerffdtaften haben biefe mono* 
poliftert. Die 2Bicbtigteit ber Steüung ber ©troerfichaften für bie ©efeü* 
fchaftSentroidlung tann mau oieÜeidjt mit ben ©rfinbungen ber Dampf- 
mafegine nnb Spinnmafcgine in Vergleich fteüen . . . 

3« gewaltigem Anfturm jucht in allen europäifdjen Staaten bte SStrt- 
fchaft^ben Staat gu behetrfchen. 2Rit ’weniger (Erfolg in ben Siegerftaaten 
mit unperänberter SlaatSform unb bah« ftärferen AutoritätStrabittonen als 
in ben unterlegenen unb neügebilbeten Staaten mit ihren neuen Staats¬ 
formen. Unb mitten groifdjen ben (Elementen bie ©eroetffMafien. 2Bie ifi 
aber baS 3*el ber (E6enbürtigfcit groifdjen Kapital unb Arbeit unb ber Her¬ 
beiführung einer hög«e» roirtfchaftlichen SebenSorbnung am fchnellften uub 
fidjerfien gu erreichen? 28enn man baS ©efeg beS 25erftoßeS nach bergfcont 
beS geiingften 28iberftanbeS anroenbet, wo ift ber geringfte 28iberftanb für 
bie ©eroeiffchaftSberoegung: bei ber roanblungSfähfgen, aber fehr ftanen 
2Btrifdjaft ober beim ftarren, aber fdjroadjen Staat? — Db bie ©eroert- 
fchafiSberoegung bie ©egenroarlS- unb 3 ufmift$P*obleme jur gjjf ltn g bringen 
fann unb wirb? 2Bir haben baS Vertrauen gu ihr. 3hre robufte ©efunb- 
heit hat fich erft jegt roieber gegeigt. 9?ach einet in ber ©irtfdjuftSgefdjidjte 
beifpieltofen Krtfe haben fich bie ©eroerffdjafteit in DerhältniSmäßig furgec 
Beit roieber fonfolibiert unb finb heute roieber in gefeftigitm Aufftieg.^ 

Der ©inführungSartifel ber gtoeiten ÜKonatSfchrift „Die Arbeit* 
behanbelt „Den $öeß ber ©eroerffegaften", fpegieU für bie 3ufunft. 
@S getgt barin: 

@S ift in ben fogialen Kämpfen wie im Kriege. 3n beftimmteu ßagen 
ift eS ftrategifcb richtiger, fdjon erfämpfte ©oruionen üorübergihenb prelSgu- 
geben als bie Kräfte ber Sruppen in ©efechten gu Oerbraudjen, bie bei den 
momentanen Atadjtüerhältniffen bodj nicht gu (Erfolgen führen fönnen, mit 
anberen 28orten: es war groedmößiger, bie ©eroetrf«haften tampffähig g« 
erhalten, als bie gefdjroädjten Drganifationen fid) tu Seilfämpfen um beit 
Achtftunbemag oerbluten gu taffen, bie fte burdjguhalteu gunächft nicht in 
ber Sage roaren. Die legten SJionate haben gegeigt, bafe bie ©eroertfepaften 
nid)t baran benfen, ben Kampf auftugeben. ©S ift nicht ber erfte IRüdfdjlag, 
ben bie ©eroeiffdjaften in ihrer ©efdjtctjte erleben. Die erfte (Epoche ber 
©eroerffdjaftSberoegung galt bem Aufoau ber Drganifaiionen. Sie gelangten 
gut 2Radjt, in bem fte in immer gurcicbenbetem 2Äabe fich n ^f tf 

liegenbett Aufgaben geroadifen geigten. Die ©eroertfdjafien haben eine eigene 
unmittelbare prattifefje Aufgabe, bie ihnen auch bmd) negretdje politifche 
Dteoolution nicht abgenommeu roeiben fann, auch wenn fie noch fo rabifal 
burcbgefüfjrt würbe: bie Ueberroinbung ber roirtfchaitUcöen Unfreiheit aller, 
deren etngtgec ©eftg ihre Arbeitefraft ift. Diefer oielfälttgen 2lufgabe mtiff« 
fie gerecht roerben innerhalb ber fapitaliftifcfjen 28irtfcpaft, unb eS ift mehr 
als fraglich, ob fte fid) in einer fogialifierten 28irifd)aft ihrer gefdjid)iti<hen 
2Kiffion entgiehen föitnten, Hüter ber roirtfchaftlichen Freiheit gu fein . . . 
Angenommen, bie 2Jerelenbung$iheotie, gleichgültig welche &orm fie entnimmt, 
beftünbe gu recht; fo ntüfjten bie ©eroertfchafien doch handeln, ohne auf fte 
föüdficht nt nehmen, benn fie find aus bem Unglauben bei Arbeitet Waffe an 
biefen ^effimiSmuS der Dfjeoretiter heroorgegangen. 3n ber Dat hat mept 
gum roenigften baS 28irfen ber ©rroerffchaften bie Umichtigfeit biefer Dheorie 
beroieftn. Die Erfüllung ihrer näetfien 2Utfgabe groingt fie bagu, ohne Über- 
fpattnie ©infteflung auf ideale ßöfungen üon ben '^orauSfegungen ber ©egen- 
roart auSgugehen ... Die ©eroerffcpafien find mit ber begehenden 2Biitfchaft 
Oerbunbett unb fönnen nur durch beiuußte planooüe ©rroeiterung ihrer 2Kad)t 
fogiale unb gemcln-roirtlchaftliche ©efichtspunfie innerhalb ber 28irtfchaft 
gur ©eltung bringen. Sie föntten nicht felbft bie 28irtfcbaft übernehmen, 
fte fönnen nur durch aümähliche ©rroeiierung ihres 2KitbeflimmungSred)ieS 
den ©eift, in bem bie 2Birtf<haft geführt wirb, in ihrem Sinne beeinflußen. 
DiefeS roirtfchafiliche 2JittbeftimmuugSred)t erweitert baS 3felb gerocrffchaft- 
lichen 28irfettS nidjt nur graduell, fonbent im '-liAngip. Daß eS gugeftunben 
roerben mußte, ift fdjon eine hoibebeutenbe Strufturoeränberung ber föpt* 
taliftifchen 28irtfchaft. 9?echt oerpflidttrt; bleibt eS ungenugt, fo iff bamit 
ber ©eroetS eibradjt, daß groar die 3Kacht üorhanben fei, eS burthgufrgen, 
aber die Kraft oerfagt, fich feiner gu bedienen... 2Kan mag überbie funftioneüe 
Abhängfgfeit ber Sogialpolitif oon ber Rentabilität ber &irtfchaft benfen roie 
man toifl, eins ift jedenfalls fidber, bte ©erocrffchaften werben nidjt eh« 
ruhen, als bis bie bentfepe 3Birifd)aft fo organifiert ift, baß nicht bei jeder 
©elegenheit ihre Unrentabilität gunt ©orroanb genommen roeT^en fantt, bie 
©rettgett ber roirtfchaftlichen ber Arbeitnehmer enger gu gnb«t. 

geiftige 28ert ber Arbeit nimmt für ben etngelnen mit ber fortfehreitenben 
Dechniftcrung ber ^robuftion a6. ©ben beSpalb haben ßch die ©etoerffdjaften 
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SU Sorfämpfern beS Srrci;eitoebanfrn$ gemalt. SBenn bie Nationalifierung 
bet ^robufito« nicht zugleich bie Niedjanifterung ber Arbeit baburdj wett 
macht, baß ftc bie medjanifierte Aibeit auf ein Slinbeftmaß ^erabfe^t, fo ift 
fte baS Nadjbenfeit nicht wert, baS auf fte Derwanbt wirb. Die ©ewert» 
fdjaften haben ben Aibeitern einen lieferen Segriff oon ihrer Sebeutung für 
bie SBirtfchaft unb bamit für baS Sotfsgange gegeben. 5>iefe Steigerung 
beS SJertaefttblS hat nicht nur baS StanöiS» unb Klaffenbewußtfein Dertieft, 
fonbern fie hat ihm au<h — unb ba£ ift ein unfdjäßbaret ÄJert für bie 
Nation — ein höhere Ntaß innerer Uhabhänpigfeit unb SBürbe gegeben, 
baS fehlt unb fehlen mußte, folange bie Sttbeiier in wehdofer Sercingelutig 
ihren übermächtigen wirtfchaftlicten ©egnetn gegenüberftanben. 

(Schluß folgt.) 


ärbetferfdn^. 


Der gegenwärtige Siattb ber ArbettSaufftdjt in Derftbtebeneit Üäitbent. 

II. (goufeßung.) 

Die Drganifation ber ArbeitSauf fidMSbienfte geigt im all» 
gemeinen eine grobe Serfcbiebenhcit, bie in ber Eigenart ber Sedjältniffe 
eine« ieben SanbeS begtünbet liegt. 3mmerbin lägt ein Ueberblicf über bie 
befiehenben Drganifationsfotmen ertennen, baß aupenblidltch in ber SrajiS 
brei Spfieme für bie Drganifation ber AuffidjtSbienfte in Geltung fmb. 

HieiDon ift als erftei gu nennen baS bei einheitlichen ArbeitSauifichlS» 
blenfieS, bet einer geniralen Seßörbe unterteilt ift, unb bei welchem jeher 
Auffichtsbeamte alle Arten Don betrieben gu überwachen hat, bie in einem 
beftimmten Scgirf liegen. Neben bem Vorteil ber ©infachbeit unb SBirt» 
fchafilichfeit gewährleist e£. am ebeften eine geroiffe ©iuheitlicbfeit in ber 
Durchführung ber Arbeiterfthußgefeße. Seine Anwenbung finbet biefeS 
Sijftem in $olen, ^innlanb, Ungarn unb Spanien. 

DaS gweite Spfiem ficht ebenfalls einen einheitlichen, einer geutral» 
bebörbe unterfteUten AufficätSbienfi Dor unb unterfdjeibet fid) Don bem elften 
uur infofern, al« eS für bie Ueberroachung gemiffer ©ewerbegweige (Serg* 
werfe, lanbwittfchafütche Setriebe, Hanbelsbettiebe, Schiffahrt unb ©ifen» 
bahnen) ober gemiffer Wirten Don Seirieben (Staatsbetriebe, Setriebe, an 
benen bie ßan&eSoateibiguug ein 3ntereffe hat) Spegialauffichtsbienfte Dor* 
fieht, bie bem allgemeinen AtbeiiSaufficbtSbienfi angegliebert finb ober in 
enger gufammenarbeit mit ihm flehen, gumeift hängt eine folche Spegiali« 
fierung uon ber Sebeutung ber in Setracht fommettben ©ewerbegweige, 
bgw. ^Betriebsarten ab unb wirb im allgemeinen in jenen Sänbern burch» 
geführt fein, wo bie gahl biefer Setriebe grob ift; bagegen wirb ihre 
Ueberwachung bormiegenb burch beit allgemeinen AuffichtSbienft auSgeübt 
werben, wenn fte nur eine nebenfächliche Sebeutung hoben. Sou ßänbera, 
in benen ber AuffichtSbienft nach biefem gweilen Spftem organiftert ift, 
ftnb gu nennen ©nglanb unb Schweben. 

3m ©egenfaß gu ben beiben borgenannten befielt baS britte Shftem 
barin, bah für bie berfchiebenett ©ewerbegweige bon einattber unabhängige 
AufficbiSbienfte gefchaffen ftnb. Diefe bööige Spegialifteruitg finbet ihre 
Segrünbung barin, baß in gemiffen Wirten bon Seirieben bie Sedjältniffe 
fo eigenartig finb, bah fie bie Notwenbigfeit einer befonberen Aufficht er» 
geben, ©egenwärtig ift biefeS Shftem ber Drganifation beS Arbeit!» 
auffichtSbienfteS in ber 3Kehrga|l ber Sättber Dodjerrfchenb, fo in Deutfeh» 
lanb, Defterreidj, ^ranfreich, Selgien, fsoöanb, Dänemarf, Norwegen, 
Dff&echoflowafei, Italien, Königreich ber Serben, Kroaten nnb Slowenen, 
Aufiralien, Neufeelanb unb ^nbien. 

Sniolge ber foitfcbreitenben AuSgeftaltung ber Xechnif unb Spegiali» 
fierung ber Setriebe ift man bielfach fogat bagu übergegangen, ben AufftchtS» 
beamten nicht mehr bie Kontrolle ber Durchführung aller Scbußbeflimnmitgen 
in aflett Setrieben eines beftimmten SegirfeS gu übertragen, fonbern 
•SpegialaufiichtSbeamte mit ber Ueberwachung gemiffer Seftimmungen ober 

f iemiffer Setrirbe technifcher Art gu betrauen. So hat man bereits in faft 
ämtlidjen Säubern bie Schaffung euteS befonberen hhflieuifchen AuffichtS» 
bienfteS unternommen, beffen Ausübung ©ewrrbeörgien obliegt; teil weife 
befiehen auch febon SpegialaufiichtSbeamte für bie Ueberwachung eleftrifcher 
Anlagen (©nglanb, Setweben, Norwegen), für bie Dampffeffelauffidjt 
(Schweben, Dänemart, Sdgien, Hoflanb, Spanien, Königreich ber Serben, 
Kroaten unb Slowenen, Aufiralien, Snbien) unb für bie Kontrolle Don 
fäufgügeit (Dänemarf, Norwegen, ?luftralien). 3« ber ©rtenntuiS bet 
gwecfmäfrgteit einer engen gufammenarbeit gwifeben bem allgemeiiten 
SuffichtSbienft unb biefen technifchen SpegialaufficbtSbeamten ift man in 
ber fftegel bagu übergegangen, bie lepteren oerwaltungSinägig bem all» 
gemeinen $1 ufficht*bieuft angugliebern. Sereingelt finöen fie fich aber auch 
als felbftänbige Dienftfiellen (Selgien, ^)oflanb, Xfcbecboflomatei, Königreich 
ber Serben, Kroaten unb Slowenen, Seteinigte Staaten, Sabien). 

Serfchiebentlicb wirb auch ber SlrbeitSaufficttsbienft in ber Durch» 
fübrung feiner Aufgaben burch bie Soltgei» unb ßofalbehörben unterftüpt, 
benen oft eine fReihe untergeorbneter Aufgaben, bie nicht au*gefpiochen 
tecbitifcheit (£harafter haben, übertragen ift; bem ^IrbeitSauffichtsbienft fte|t 
in biefen fallen meift bie Öeitung unb Ueberroadjung gu. Sefonbere Se» 
beutung |at bie Witwirfung ber DrtSbehörben in Dänemarf, Scbmebut, 
Norwegen unb ginnlanb, wo bie fleinereit unb regelmäßig auch bie lanb* 
wirtfchaftlichen Setiiebe burch bie bem allgemeinen SlibeitSaujficbiSbienft 
unterftehenben ©emeinbeauiiichtSbeamten fontrollieit werben. 3n ben lieber» 
lanben finb bie ^oftanftalien gur Mitarbeit bei ber Durchfühiung beS 
s XxbeitSgeitgefegeS unb ber UnfaQmelbungeu herangegogen. luch für Spauien 


, ift eine weitgehenbe ^nanfpruebnahme üon ^luSfchüffen ber DrtSbehörben, 
ber fogenannten 3«ataS, bei ber Ueberwachung ber Durchführung ber 
Slrbeiterfchupoorfchriften fenngeichnenb. 

Soweit eS fich um bie oerwaliungStechnifche Drganifation hanbelt, ift 
ber 2lrbeit£aufficht3bienft, teils mit Ausnahme etwaiger beflehenber Spegial» 
auf fich tSbienfte, in bec Sfegel bem iHinifterium, welches fich mit ben Arbeiter» 
fragen befaßt ober einer entfpreebenben 3 en tralbehörbe unterfteQt. 2BaS bie 
Schaffung einet ober mehrerer .ßwifchentnfiangen gwifchen ben tm eigent» 
liehen DfeoirionSbienft tätigen Seamten unb ber tfentrafoermallung an» 
belangt, ift gu bemerfen, ba| im großen unb gangen bie Qänber mit aus» 
gebehntem ©ebiet (g. S. ©nglanb, granfreich, Deuifchlanb, Drfterreich) be» 
fonbere SluffichtSbeamte für größere ©ebiete eingegliebert haben, welche mit 
ber Leitung unb Uebeiwachung ber SegirfSauffichtSbeamten betraut ftnb 
unb als SerbinbungSglieb mit ber 3*utraloerwaltung bienen. 3m ©egen» 
faß bagu fittben fich betartige 3tmf<hentnftangen meift nicht in ben Sänberu 
mit weniger auSgebelmtem ©ebiet ober in benen, wo bie 3ubuftrie wenig 
entwicfelt unb baS Äufftchteperfoual nicht feljr gahlreich ift (g. S. Selgien, 
Ungarn, ftoflanb, Dänemarf, Schweben, Norwegen, 3rinnlanb). 

3m 3ufawmenhang mit ben fragen ber Drganifation ift fchlieglich 
noch einiges über bie ©ruubfä&e gu bemerfen, bie für bie Auswahl unb 
Aufteilung ber im ArbeitSauffichtSbienfte tätigen Seamten ma&gebenb finb. 
Naturgemäß werben bie Anfprüdje, bie att bie Dualififation ber AufftchtS» 
beamten in ben eingeliten Säubern gefteQt werben, fich sang nach bem Um» 
fang ber ihnen guftehenben Sefugniffe unb ber Art ihrer Setätigung gu 
richten haben. 3n jenen £änbern, wo ihnen lebiglich bie polizeiliche Durdh» 
führung ber Pom ©efeßgeber genau erlaffenen Sorfihriften obliegt unb bie 
3fortbilbung beS SicheröeitSfchußeS in allen ©ingelheilen burdt eine 3 e utral» 
behörbe erfolgt, wirb etn geringeres öon Kenntuiffeu unb ©rfahrung 
bie SorauSfeßung für ihre Sefbügung bilbett fönnen als in ben Sänbem, 
wo bte Auffid)tSbeamten felbft 3nhalt unb Dragweite beS fich auf bie all» 
gemeine Regelung befchränfenben ©efeßeS burd) ©daß Don ©ingeloerfügungen, 
bgw. Sorfdjläge tür allgemeine SoOgugSDorfchriften fefigulegen haben. Auch 
wirb baS überaus h»he Nfaß technifcher Dualififation, bas bie Ueberwachung 
ber Durchführung beS ©efaßrenfchußeS an ftd) fchon bebingt, in jenen fiän» 
bem entbehrt werben fönnen, in benen bie Kontrolle ber Sorfcbtiften über 
bie UnfaUoeihütung auSfch ießüeb burch Drgane ber UnfallDerftcherungS» 
anftalten auSgeübt wirb. AQerbingS gibt eS auch auf b>m ©ebiete beS ©e» 
fahrenfchußeS zahlreiche einfache Nfafeuahmen, beten Ausführung ober Nicht» 
Ausführung Don jebem beliebigen Seamten feftgefteflt werben fann. 

Die fßrayis hat bemnaCh im allgemeinen bagu geführt, ba§ in ber 
Nfehrgahl ber Sänber Don ben ArbeiiSauffidttSbeamten eine techn.ifch»wiffen» 
fchaftliche Sorbilbung unb mehrjährige praftifche Dätigfeit entweber auSbrücfli^ 
Derlangt ober aber regelmäßig aufgewiefen wirb. Deilweife wirb auch bie An» 
fteüung Don ber Ablegung einer befonberen Prüfung abhängig gemacht. 
AnbererfeitS halten einige Sättber (Orranfreid), Norwegen, Sereinigte Staaten, 
Kanaba, Auftralieu unb Neufeelanb) nicht an bem ©runbfaß miffenfdjajt» 
liehet Sorbilbung feft unb betrachten eS als auSreichenb, wenn bie AufftdilS» 
beamten eine gewiffe ©tfahrung in technifdjen Angelegenheiten befißen. Siele 
Sänber (Deutfchlanb, Ofranfreich, Selgien, Nieberlanbe, Defterreich/ Dfchecho» 
flowafei, s #olen, Dänemarf, Schweben, Norwegen, ginnlanb, Australien unb 
bie Sereiuigten Staaten) haben grunbfäßlich auch Aufteilung weiblicher 
Kräfte im AcbeitSaufftchlSbienft gugetaffen, meift jeboch unter ber SorauS» 
feßung, baß fte bie gleichen f^ähigfeiten befißen wie bie Nlännet. 

Die ^orberung nach einer aftiDen Seteiligung ber Arbeiterfchaft an 
bet Atbeitsaufficht hat Derfchiebentlich bagu geführt, haß auch Arbeiter 
gum AuffichtSbienft gugelaffen werben (fo g. S. in Deutfchlanb, ©uglanb, 
gfrantreid), ^oflanb, Defterreid», DfJbechoflowafei, Schweig, ^innlanb, Set» 
einigte Staaten, Kanaba, Auftralien unb Neufeelanb). 3 um eift ftnb fie als 
^)ilfSbeamte mit ber Aufficht über bie Keinen unb hanbwerfsmäßigen Se» 
triebe unb ber Kontrolle ber polizeilichen Seftimmungen in ben größeren 
Settieben bebaut; jeboch befinbm fich in Bfranfreich, ben Seretntgleu Staaten, 
Kanaba, Auftralien unb Neufeelanb Angehörige ber Arbeiterftaffe auch in 
ben höhnen ©teilen beS AuffichtSbienfteS. Als Negel aber ergibt ftd) aus 
ben bisherigen ©rfahrungen, inSbefonbete auS ber ©ntwicflung in ben Ser» 
einigten Staaten unb Kanaba, baß auf grünbliche fjfachfenntniffe, bie nur 
bur£ jahrelange fpftematifche ©tubien gu erwerben finb, um fo weniger Der» 
gidttet werben fann, je mehr man nicht uur bie Anmenbung allgemeiner 
Negern, fonbern bie ftete Anpaffung an bie tedjnifche ©ntwicflung auf bem 
©ebiete beS ©efahrenfdjußeS als bte Hauptaufgabe ber ArbeiiSaufficht be» 
trautet. 

Die ArbeitSgeit ber Sätfer unb Konbitoren wirb in einem Schreiben 
beS NeichSarbeitSininifterS Dom 27. September 1924 behanbelt. ©s rntrb barin 
ber Sunfch gum AuSbrud gebracht, bie Ungleichheiten in bec Sehanblung beS 
SäcfergewerbeS unb ber übrigen ©ewerbe babardj aufguheben, baß bie ßanbeS^ 
regierungen in einheitlicher SJeife AuSnahmebewiüigungen erteilen. ©S foH 
feiner bie Anwenbung beS § l bes ArbeiiSgeitgefrßeS, nach bem ein an ein» 
gelnen Verflogen eintretenber Ausfall ait ArbeitSiiunben an anberen SBedtageu 
ausgeglichen werben fann, anetfannt werben. ©S foü weiter geftattet fein, 
baß burch Darifoerträge eine längere ArbeitSgeit Dereiubart werben famt. 

Die Deutfche Säcfer» unb Konbitorengeitung fieht barin eine Ser» 
leßung beS § 14, in bem eS heißt; „$ttt bie Säcfereien unb Konbitoreien 
unb bie ihnen gleichgefteHten Anlagen bewenbet es bei ber Serotbnung'über 
bie ArbeitSgeit in ben Säcfereien unb Konbitoreien Dom 23. Nooembet 1918. 

Die Stellung bes Snternationalen Arbeitsamtes gur 3frage beS 
AchtfiunbentageS in Deutf^lanb begrünbet Albert Dhoma« im neunten H*fi 
ber „©efeüfchaft". ©r fprießt über bie Auslegung beS Art. 14 beS SBafljing» 
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toner UeBereinlommenS, ber bie AufpeBung ber SSeftimmungen brr Äon* 
Deiftion für ben Otafl bet Ifriegeü ober fonpiger ©efährbung ber nationalen 
©iderhnt Dorpeht. 3m ©egenfoß gu anbrren Auslegungen, nach melden 
Seutfdlanb im «§inbl»rf auf bie SfcparattonSlciftungeu eine AuSnahmefteflung 
burd 3nonfptii*oobnte beS Art. 14 gugugeftepen toöre, betont Albert 
SpornaS, bafc eine folcbe g«‘B‘il in ber ArbeitSgeitregelung etmaS grunb* 
jäßlid anbereS fei, als bie Abmeldungen, melde bie Konoention üorjtept 
unb bie einer pemiffen Koutroße ber Nationen unterließt fiub. @r 
entnimmt bem Wortlaut ber Verpanbluugen in Wafhington einbeutig, 
bafe Art. 14 nur für ben ÄriegSfafl gebadt ift. Woflte Seutfdlanb feiner 
Notlage halber ben Artifel nad Slatififation beS UebereinfonimenS für fid 
in Anfprud nehmen — ber beutfde ArbeitSminifter habe aflerbmgS roieber* 
holt barauf phtgemiefen, baß bieS nidt bie Abfidt ber Regierung fei —, 
to fäme baS einet Aufhebung ber Konbention gleid- Albert SpornaS' 
Ausführungen gipfeln in bem Wunfd, Seutfdlanb möge Don bem Art. 14 
feinen ©ebraud madm, meil ein fold«S Verhalten bie ÄriegSftitnmung 
unter ben Golfern förbern unb eine Verfiänbigung burd Angieidung ber 
ArbeitSbebingungen, mie fie ber ©inn brr KonDentioit ift, pinfäflig maden 
mürbe. Art. 6 bi* te ©elegenpeit genug, AuSnapmegufiänbe gu fdoffen, 
melde SeuifdlanbS ©ebürfniS an üermebrter ArbeitSlciitung entfpräden. 
Art. 6 , ber baumtbe Ausnahmen Don ber adtftünbigen Arbeitzeit für Dor* 
bereitenbe unb $tlfSarbeiten, geitmeilige Ausnahmen im fräße außergeroöpn* 
lider Uebrrarbeit guläßt, hält ftd) i m Nahmen ber Äonbeution, ba er ge= 
miffe Garantien für ein mirflid borliegetibeS VebürfmS bietet burd bie 
gur Annahme brr Abmeldungen erforberlide 3 u fü mmun ß Ber beteiligten 
Arbeitgeber* unb ArbeitnehmerDerbänbe, ergänzt burd bie nad Art. 7 et* 
forbetlide Melbung ber Abmeldungen an baS 3nternationale Arbeitsamt. 
Siefen Art. 6 fönne Seuifdlanb für fid in Anfprud nehmen, ba eS gleich* 
gültig fei, ob bie ArbeitaDermeprung als frolge einer normalen roiitfdafi* 
liden ©ntmicflung ober einer internationalen Sage auftrete. 


Ärbcitstnarkt. Ärbeitslofigkfit nnb ij>rt fickämpfntig. 


gärten itt ber ©rmcrBSIofettfürforge. 

Von gfrip Tagner, Seifet beS ©teflennadmcifeS für AngefteÜte, 
frranffurt a. M. 

Surd bie Serorbnung Dom 16. frebruar mürbe bie ©rmerbslofenfttt* 
forge ab 1 April 1924 auf eine neue ©uflS gefleüt, bie ben ©paratter 
einer ©rmerbSlofemAerfiderung angenommen hat. 

Sauad merben bie Mittel für bie ©rmerbSlofeufürforge in ber Haupt* 
fade gu gleiden Seilen Don Arbeitgebern unb Arbeitnehmern aufgebracht, 
melde bie Beiträge als ßufdläge gu ben Äranfenfaffenbeiträgen entridten. 

Analog biefer Söeftimmung barf nad § 4 Abf. 1 ber Verorbmutg 
über ©rmeibSlo'enfürforge in bet Raffung Dom 16. Februar 1924 ($R©Vl. 

I ©. 127) (£iroeTbSlof«nuu!erfiüpung folden ©rmerbSlofen nidt gemährt 
merben, „bie in ben lebten 12 Monaten Dar Eintritt tprer UnteiftüßungS* 
bebüeftigteit meuiger als brei Monate pnburd eine Vefdjäftigung auSgeubl 
haben, in ber fie gegen Kraufpeit Dflidtoerfidert roaien". 

3ur 3 e ii bie Arbeitnehmer bis gu einem monatliden ArbeitS* 
Derbienft Don 200 9)?. franfenüerfiderungSDfliditg. ©in lebiger Angefteflter, 
ber oor ©intritt ber ©rroerbslofigfeit 200 9)2. Monatsgehalt begog, hat alfo 
Aufptud ouf ©rroerbslofenunierfiüßung, mährenb g. V. einem Derpeirateten 
Aiig-fteUten mit Dielen .flinbern, ber in ber leßlen ©teile 210 M. Monats*, 
einfommen hatte, bie ©rmerbSlofemiuteifiüßung Dermeigert merben muh, 
meil er nidt franfenDerfid*ruupSpflidtig mar ^)ier liegt eine $>ärte Dor, 
bie gegenmärtig um fo fdmerer inS ©eroidt fällt, als burd bie roirtfdoft* 
lide Krife ber leß«it Monate aud Diele „nidtoerftderungSpflidtige' An* 
geftellte gut ©ntlaffung fommen. 

Vor bem Kriege mürben AngefieÜte, beren AtbeüSberbienft über bic 
franfenDerfiderungeppidtige ©renge pinauSging, nur feiten Don ber AibeitS* 
lojigfeit betroffen unb mau fonnte ihnen aud gumuten, Don ihrem ©in* 
fommen fetbfi IRüdlagen für bie ßett einer etroaigen ©rmerbSlofigfeit 
maden. 3n ben le&ten 3ahren ber 92adfriegS,^eit unb Snflationspeiiobe 
maren aber bie meiften fetbfi ber beffer geficUieu Arbeitnehmer infolge ber 
gefunfenen Äauffraft ipreS ©infommenS nidt in ber Sage, ©rfDarniffe ju 
madsn, ober aber eS fehlte bie Möglidfeit gut Anlage mertbeftänbiger unb 
realer 9?ücflagett. 

©benfo fdmer merben burd bie neuere Raffung ber ©rmerbSlofen* 
fürforge*5ßerorbnung bie ^hoDifionSDeitreter ohne fcfteS ©infommen be= 
troffen, bie in beit früheren 3at)te» unter ben faufmäunifden fßerfaufSfräften 
eine Miitberhcit barfteßten. Unter bem 2)rutf ber mtrtfdafilideit ^crhält^ 
niffe hat fid aber bei Dielen ft-iimcn bie ©epflognibeit mehr unb mehr 
eingefilprt, baS fHififo ber i>evfanfsfpefen auSfdlieHlid auf bie fWeifenbcn 
unb Vertreter ab^umät^en unb biefe nur „gegen ^rouirtonSDergütung" an* 
Aufieüen. 2)er 92ot gehordenb haben Diele Angefteflie, aber aueb abg« baute 
Beamte, frühere Cf fixiere ufm. Derfudt, burd Uebetnahme einer ^rooifion«* 
oertretung ben XafeiuSfampf ( ^u befielen unb bamtt hat fid baS ipeer ber 
'JkoDifionSuertrfter in Icpter 3 e ^ gerraltig Dermehrt. iüiele uon ihnen 
haben fid feitber „redt unb fdlecbt" burdaefdlagen, b. h. Diel menigec 
nerbient, als meuu fie eine „DerfiderungSpfltdiige" Sefdäftigung nuSgeübt 
bauen; fiub fie aber infolge unüberminbltdcr ©dmieriafeiteu ge^mungeit, 
ihre Vertretung auf^ugeben unb fid uin eine aubere Arbeit bemühen, 
bann ft.pt ihnen mi Anfprud auf ©rmerbStofenuulerftüluing nidt 3 U, meil 
ihre ieitheviac Vefdiirtigung ohne feftcS ©infommen nidt fiaufeuDerfideritugS; 
Dpidtig f.uub baniil nuht „cimerbSlofenueifiderungSpilidtiö") mar! 


AuS bemfelben ©runbe fön neu aud ©driftfteüer, füuffkr unb fon* 
ftige Angehörige ber freien Berufe feine Anfprüde an bie ©rmerbSlofen* 
fürforge pellen Aud anbere gfSDc, in benen bie ©rmerbSlofen oor ©intritt 
ihrer ©imerbslorigfeit b^m. Unterftü^ungsbebürftigfeit infolge AuSlanbauf* 
enthalteS, ^peereSbienfieS, bisheriger ©elbfiätiblgfeit ufm. Derhinbcrt maren, 
bie Vorfdrift beS § 4 Abf. 1 *u eifüßen, müffen Dom gürforgeftanbpunft aus 
als auperorbemlide garten be^eidnet merben. ^)ier befiehl eine Sütfe in 
ber ©rroerbSlofenfürforge, bie aud burd bie Xatfade, bafe in folden gfdflen 
bie Wohlfahrtsämter eingTeifen unb bei 93ebürftigfeit teilmeife Unterftüpungen 
bis annähernb gut £>öhe ber ©rmerbSlofenunterfiübung gahlen, nidt aus* 
gefüllt mlrb. 

2)urd biefe ^)fnmeife folt nun burdauS nidt bie gforberung auf 3u* 
laffung Don Ausnahmen erhoben merben, meil baS gleidbebcutenb märe 
mit einer ftorberitug auf Aufhebung beS foeben erft burd bie entfdeibenbe 
Mehrheit- beS VolfeS tu bie ©rroerbSlofenfüiforge eingeführten VeiftdentngS* 
pringips. ^roeef biefer Ausführungen foü Dielmeht fein, bie intereffieitett 
Greife einmal bcfonberS auf biefe neueren ®eftimmungen aufmerffam gu 
maden unb fte Dor falfdcn Hoffnungen unb unerfüllbaren Wünfden im 
gfalle ber ArbeitSlofigfeit gu bemahren. 

©ine Abmeidwng Don bem VerftderungSdarafter ber gegenmärligen 
Sraffung bebeutet aflerbingS ber 3ufianb, ba| bie Beiträge nad bem ©ruitb* 
'lohn erhoben merben, monad bie Dualitätsarbeiter unb bie AngefieQten 
DechältuiSmäpig hohe 93 ei träge gu gableit haben, mährenb pe im [fratte ber 
©raerbslofigfeit nur biefelbe Unterftüpung erhalten, rote bie ArbeitSfräfte 
ber niebrigften Sohnftufen. 93ei einem meiteren Ausbau ber fürforge gu 
einer reinen ©rmerbSlofenDerfiderung müpte bann bie §ür[orge aud flang 
allgemein auf alle biejenigen auSgebehnt merben, bie burd d** »«er* 
ficberungSppidt 4 Beiträge geleiftet haben, mährenb fe^t nad § 6 bie ©e* 
mähruttg Don Umerftüßung Don ber bebütftigeu Sage beS AntragpeßerS 
abhängig gemadt mtrb. 

9Jad § 34 Abf. 4 fami ber IReidSarbettSminifter mit 3 nft i mimm 0 
beS 92eidSratS „Arbeitnehmer, beren ©infommen über bie ©renge ber 
ÄTanfenoerfiderung hiaau^ßehi/ ju fretrotHtgen Beiträgen gulaßen ober gtt 
^Pidtbeiträgen herangiepen". ©S ift angunebmen, bafe Don biefer ©rmäi* 
tiguug fein ©ebraud gemadt mirb, folange bie in ftrage fommenben Greife 
unb beren Organ falioueu nidt bie ftorberung auf Suiaffunfl ü» freimifligen 
©eiträgen ober auf ©ihÖhung ber „eTroerbSlofenDerfidentngSpfltdtigen ©ln^ 
fommenSgreuge" erheben. 


Sojinles Ärdjt. 

91eue ©ntfdeibttnü^n gutn ArüeitSredt. 

93on AmtSgerichtspränbent a. 2). gronä 'Dtünden. 

2)er III. 3ioilfenat beS föcid)§gerid)* § hat im Saufe beS lepten 
OapreS tpiebcrholt gu roidtigen fragen beS Arbeit§redt§ Stellung 
genommen. 5£>ie ©ntfdeibungen flnb oon roetttragenber ©ebeutung, 
meil fie ©runbfäge feftlrgcn, bie für bie gange Auffaffung be§ Aibeits- 
rect)t§ AtdaltSpunfte unb ^Richtlinien gu geben geeignet finb. 

3» einem ©trafeenbahnbetrieß trat etu Seil ber Arbeiter in Streif. 
Ser Aetiieb muhte eingefteflt merben. 9?ad g»*hn Sagen mürbe bet Streif 
ohne ©rgebnis abgebroden. Sie Wahrer, ©daffner unb Kontrolleure hatte» 
fid am ©treif nidt beteiligt, bielmehr ihre Sienfie gur S3erfügurg gefüllt. 
Sie Derlangten ßahlung beS Sohnes mährenb ber Sauer ber ©etiiebSein* 
Peilung. Sie ©irapenbahngeftüfdaft flagte auf ^eftfteUung, baß ihnen ei» 
Anfputd hierauf nidt guftepe. 3« gt»et 3»ftangen mürbe bie Klage ab* 
gemiefen; bas ßieid^geridt gab ihr ftatt. Um gu einet befriebigenben 
Söfung beS Streits gu gelangen — fo lagen bie ©rünbe bet ©ntfdeibung — 
barf man nidt Don ben Vorfcpuften beS bürgeriiden ©efepbudS ausgepen, 
mufe Dielmepr bie fogialen Verpältnipe inS Auge taffen, mie fie fid feitbem 
entroidelt unb in ber ©efeßgebung aud auSbrücflid Aueifemiuug gefunbeu 
paben. SaS 33ürgeitiäe ©tfepbud tiägt fogialen fKücfftdteu maitntgfad) 
JRedttung, fiept aber bod auf einem inbiDibualiftiiden Stanbpunft, ba eS 
immer nur baS fRedtSDerpältii'S beS einzelnen Sienpppidtigen gum Sienft* 
beredtigten regelt. 3 n gtoifdeit pat aber ber ©ebanfe bet fogialen ArbeitS» 
unb Vetufbsgemeinfdaft AuSbreituug unb Anerfennung gefunben unb 
beperifdt baS Verhältnis gmifden bem Arbeitgeber unb ben Arbeitern 
roenigftenS bei gröpereu betrieben. Mit bem Abfdluß beS ArbeitSDerttagS 
tritt ber Arbeiter in bie Arb. iterfdafl unb bamit in bie ©efamtorganifatlon 
beS Betriebs, beffen ©rgebniS nidt mehr Dom Unternepmer aflein mit feinem 
Maüital unb feinen ArbeitsmitMn, fonbern im gemeinfdafilideit 3 »famnien* 
mirfen Don Unternehmer unb Arbeiterfdaft gemoniten mirb. Auf biefem 
©ebaufeu ber gemeinfdaftliden Arbeit branden bie neuen ©efeße 
auf bem ©ebietc beS ArbeiiSredtS, befonbers baS ©etricbSrätegefep, bas 
ben Vertretungen ber Arbeiter unb Angeftcflten eine meitgepenbe Mmnirfung 
gut Wiihrnepmung bet fogialen nnb mirtfdaftliden 3»t>rcpen ber Arbeiter 
beS VeiriebS mie aud binfidtlid ber Vetricbsleitung unb V.triebSlciftung 
eintäuini. Ser Arbeiter ift nidt mepr ein bloßrS Werfgeug bes Unternepmer«, 
fonbern ein IcbenbigeS ©lieb ber ArbeitSgemeinfdaft. Sem entfpridt bami 
and), bap bie folgen eine? VorgepenS ber Arbeiter, an bem ber Unternehmet 
leine ©cbnlb trägt, nidt nur ipn trepen. SaS gemeinfdaftlictie 3 ufamnmt* 
mirfen Don Unternepmer unb Arbeiterfdaft bilbet b»c ©runblage bes V«trieb*: 
ber Vetrieb unb feine, ©rträgniffe bilben pimuicberum bie ©runbloge für bie 
Sohngaplungen. Wenn imolge Don Hanblungen ber Arbeiterfdaft ber Vetrieb 
ftiflgelegt mirb unb bie VeiriebSeinnapmeu Derfiegen, fann bem Unternehmer 
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nicpt gugemutet merben, für bie Sopngaplwtgen auf anberen Mitteln gw forgen. 
Dßi mufe au© gelten, wenn ein Dell ber Arbelterfcpaft arbeÜSroiÜtg bleibt. Eine 
onbere Sacpbepanblung mürbe gu unmöglichen tfuftäitben führen; e8 fönnte 
fein, baß nur ein Heiner Deil ber Arbetterfcpaft mit einer für ben Betrieb 
unentbehrlichen Xätigfett burch Streif ben ganzen Betrieb ftiflegte unb ber 
Unternehmer bann allen Arbeitern ben Sohn zahlen müßte. DaS ifl mit 
bcm ©ebanfen be? ArbeitSgemeinfcpaft als ©runblage beS Betriebs nicht 
oereinbar. (Urteil üom 6. Februar 1923; amtliche Sammlung Bb. 106 92e. 74.) 

Die Beftimmtheit, mit ber baS SRei<hSgeri<ht hier ben fogialen 
Eparafter be§ neuen Arbeitsrechts betont, oerbient ooUfte Beacptung. 
gröbere Entfdpeibungen liefen fte oermiffen. Da& nunmehr ba§ 
ÜteichSgericht flc^ beS SEÖegeS flc^er gemorben ift, geigen gmei fpätere 
Entfcheibungen. 

Die Arbeiter eines Betriebs moüten einen Betriebsrat mahlen. Da ber 
Unternehmer bagegen mar, manbten fie fich an ben guftänbigen Schlichtung#« 
ausfcpub. Diefer enlfcpieb in ihrem ©tune; ber Unternehmer meigerte fich 
aber, bie 9Bapl gugulaffen. Dt$ Älage ber Arbeiter auf ©eftaltung ber SBapl 
unb Anerfennung ber gu mäplenben Vertretung mürbe megen Unguläffigfeit 
beS DfccbtSmegS abgemiefen. DaS Urteil beS IReicpSgericptS eitipält fetjr 
mertooQe Ausführungen über bie einfchlägigen gragen. Mit ber Entroidlung 
beS Deutjcpen IReicpS gum gnbiiftrieftaat — fo ift bort bargelegt — ging 
baS immer ftärfer heroortretenbe Streben ber Arbeiter §anb in §anb, 
allmählich Einfiufe auf bie Seitung ber Betriebe gu geminnen, auS lebenbigen 
Aürfieugen ber Unternehmer organifche ©lieber ber Betriebe gu werben unb 
ben Arbeitgebern im SBtrifcpaflSleben als gleichberechtigte gaftoren gegen» 
übergutreten. Die auS biefem Streben unb ben mit ihm gufammenpäiigenben 
fokalen unb mirtfchnftiichen Kämpfen ber lebten gaprgepnte geborenen neuen 
SftctptSgebanfen ber ArbeitSgemeinfchaft bei Unternehmern unb 
Arbeitern unb baS MitbefümmungSrecpt ber Arbeiter in gemeinfatnen 
BetriebSangelegenhetten haben in ber AeicpSoerfaffung meitgepenöe gef»gliche 
Anertennung gefunben. ©leicpberecptigt unb in ©emeinfepaft foflen Arbeit# 
gebet unb Arbeitnehmer nicht nur an ber ^Regelung ber ArbeitS* unb Sohn# 
bebinguttgeu, fonbem auch an ber gefamten rotrtfcpaftlicpen Entmicflung ber 
probuftioen Ähräfte mitroirfen. $ur Durchführung biefer Aufgaben innerhalb 
ber einzelnen Betriebe, beftitnmier SBirtfdjaitSgebiete unb fcpliepltcp beS 
gangen Reiches foüen Arbeiterräte unb gemeinfchaftliche ÄJmfcpaftStäte 
errichtet merben. Sie bilben ben organifchen Ausbrucf für bie Arbetts# unb 
BJirtfcpaftegememfcpaft beS Volles, bie innerhalb beS Staates ihre An* 
geiegenheiten frlbft oermalten miH. gpren Aufbau unb ihre Aufgaben fomie 
ihr Verhältnis gu anberen fogialen SelbftoermaltungSförpern gu regeln ift 
auSfcpließlicp Sache beS AetcpS. Die Betriebsräte befleiben ein Amt; ihre 
Äecpte unb Pflichten gehören bem öffentlichen SRecpte an. Streitigfetten über 
bie Aotroenbigfeit ber Errichtung, bte Bilbung unb 3ufammenfe$ung oou 
Betriebsräten finb oon ben SSirifcpaitSräten gu entleiben. Dtefe Ent# 
fcheibungen finb aQcrbingS nicht ooüftrecfbar. Sie tönnen auch nicht mit 
£ilfe ber ©ericple burcpgefüprt toerben, ba biefe, fomeit nicht btfonbere Bor# 
fepriften befiehen, nur für bürgerlich rechtliche, nicht aber für öffentltd)#recbiltcpe 
Streitigfeiten guftänbig finb. Der Unternehmer, ber fich ber Durchführung 
ber Enifcheibung miberfejjt, (amt fich ftrafbar machen (BeiiSR©. §§ 95, 99). 
Ein meiterer Schub beS IRecplS ber Arbeiter auf Bornahme ber $3apl unb 
Aicptbtpiubenirg beS gcmäplten Betriebsrats bei ber Ausübung feiner öffeitt# 
licp#re<pili(penAufgabe ift nicht oorgefehen. Die Drganifation unb baS ©etefc 
roeifen hier eine Sücfe auf. (Urteil oom 25. September 1923, amtliche 
Sammlung Bb. 107 9?t 71.) 

3« einem Daiiföertrag mar bie Entfdjeibung Oon Streitigfeiten burch 
einen AuSfcpuß Dorgefehen, gu bem foroohl ber Berbanb ber Aibeitgeber mie 
jener ber Arbeitnehmer eine beftimmte gab! tmn Beifipern abguorbnen hatte. 
Der Berbanb ber Arbeitgeber, ber bte ©efepäfte beS AuSfcpuffeS führte, 
beraumte eine Sijjung an unb erfuchte ben Berbanb ber Arbeitnehmer, bagu 
feine Bnft$er etngulaben. tiefer lehnte eS ab, meil ber AuSfcpufc gur 
Entfcbeibung oon- Streitigfeiten nur auf Antrag beiber Parteien berufen 
fei. Der Berbanb ber Arbeitgeber fiagte auf geftfieüung, bafj ber Berbanb 
ber Arbeitnehmer oerpflichtet fei, gu aßen anberaumten Sifeungen beS AuS# 
fcpuffeS Beiftßer cingulnben. Die Klage mürbe abgemiefen. Die Darifoerttäge 
finb bie Borläufer unb bie djarafterifiifdjen Ausprägungen ber für AtbeitS# 
bebtngungen unb BrobuftionSentroidlung autonomen ©elbftoerroaltung 
burch fogiale SelbfioermaltungSförper unb ber burch bte Beteiligten 
felbft ein ArbeitSredit fepaffenben BerufSgefepgebung, bie burch baS ©efefc 
über ben üaterlänbifcpen ^Ufsbienfi üom 5. Degember 1916 angebahnt, 
burch bte Darifoettragsoerorbnung oom 23. Degember 1918 auSgebaut, burch 
bie AeicpSoetfaffung betätigt unb bnreh baS BetriebSrätegefep oom 4. geb# 
ruar 1920 in roeitem Umfange burchgeführt ift. Ein Kernpunft biefer 
Selbftoermaltung ift bie Schlichtung oon ArbeitSfireitigfeiten. 3ant Deil 
finb SchlichlungSftellen burch bie Eefejje angeorbnet, gum Dell ift ihre 
Beftimmung ben freien 2BiKen ber Beteiligten überiaffen. Sn beiben gäüen 
finb bie SchlichtungSfteüen öffentlich # rechtliche Organ?, behötblidje Ein# 
richtungen. Sie haben bie Au gäbe unb baS $iel, bie Arbeits# unb Dienft# 
orbnung ber Betrübe unb bte ^Richtlinien für Einteilung uttb Eitllaffung 
ber Arbeitnehmer gu fichern unb gu förbern im ftaailichen Sntereffe. Die 
roirtfehaftliche Entmidluitg unb um thretmiüen bie ArbeitSgemeinfchaft gmifchen 
Arbeitgebern uitb Arbeitnehmern als gemeinfamen beiberfeitS oerantroortungS» 
unb arbeitsfieubigen Mithelfern ber Brobuftion ift jept in bie StaatS,mecfe 
eingereiht; bie 'Verpflichtungen, bie fich auS ben Stariiuerttägen für bie 
Beteiligten ergeben, finb nlfo öffentli(b#recbtlicher Aatur. Streitigfeiten über 
fte gehören nicht üor bie (Berichte. Someit bie in ben Eefefcen oorgefehenen 
Mittel nicht auSreid)ett, um ein tmiiDertragSmibiigeS 'Verhalten eines Be¬ 
teiligten gu oerhinberti, ift gur Ausfüllung biefer Sücfe feineSfaÜS baS Eericht 


berufen. (Urteil Oom 30. Aooember 1923, amtliche Sammlung Bb. 107 
92r. 72.) 

Die ftatfe Betonung beS öffentltdh s ted&tlicben (|;harafter§ 
ber gur Durchführung beS neuen Arbeitsrechts getroffenen Einrichtungen 
ift fehr belangreich. Erunbfählich fteht auch heute noch ber ArbeitS# 
oertrag unter bem bürgerlichen 9fte<ht, mag er im Bürgerlichen Eefe^ 
buch, tm $anbel§gefe|$bu<h ober in ber Eeroerbeorbnung geregelt fein. 
Streitigfeiten über ben ArbeitS oertrag gehören bemgemäjj oor bie 
orbentlichen ©erichte, fomeit nicht burch ©cfe| ober Bertrag eine 
anbere 3uftäubigfeit (©emerbegerichtc, SfaufmannSgerichte, Schlich* 
tungSauSfdjüffe, ©chtebSgerichte) feftgelegt ift. Die Begebungen, 
Arbeitsgerichte für aOe biefe ©trettigfeiten gu fchaffen, haben bis# 
her nicht gum 3 iel e geführt; bte Bebenten, bte gegen eine folche Ein# 
richtung oorgebracht merben, haben fleh eher gemehrt. Dagu hat nicht 
menig ber Umftanb beigetragen, bafe bie orbentlichen ©erichte ben 
eigenartigen gragen beS neuen Arbeitsrechts ie|t meit mehr Ber# 
ftänbniS entgegenbringen als früher. ES mar eben für bie in bet rein 
begrifflichen Schulung beS römtfehen föechtS auSgebilbeten fRi^ter 
burchauS nicht leicht, eine Brücfe gu ben baoon grunbfäglich ab# 
meichenben Schöpfungen einer na^ fogiajlen ©eftcbtSpunften au^ 
gebauten ArbeitSorbnung gu finben. Die ©eroerbegerichte, bie fich 
ungleich mehr burch Erroägungen ber 3u>ecfmäfjtgfeit beftimmen liefen, 
mufeten hier oielfach bie Bahn brechen; oor ihnen mar bie oerbinb# 
liehe ffraft ber Darifocrträge für bie eingelnen in ihren Bereich fallen# 
ben AcbeitSoerhälmiffe längft anertannt, als bie orbentlichen ©crichte 
Ttch gegen biefe Auffaffung noch ablehnenb oerhielten. ES mar be* 
greif lieh, ba§ biefeS 3^0 e *n uon ben Arbeitern mihbeutet mutbe unb 
bie Meinung erroeefte, als fehle ben ©ertöten baS BerftänbniS fü^ 
bie Sage ber Arbeiter unb ber gute Sßiüe, ben hieraus (ich ergebenben 
Olotmenbigfeiten Rechnung gu tragen. Die ^Rechtfprechung ber legten 
gabre, oon ber bie oorftehenb mirgeteilten Beifptele ein beutlicbeS 
3eugni5 geben, ift geeignet, biefeS Mifjttauen gu mibetlegen unb baS 
Berlangen nach befonberen Arbeitsgerichten abgufchmachen. Dem be* 
rechtigtcn Äem, ber biefem Betlangen innemobnt, fann burch bte Bei* 
giehung oon Arbeitgebern unb Arbeitern gu bem Berfahren ber orbent# 
liehen ©erichte in ArbeitSfireitigfeiten ^Rechnung getragen merben, noch 
mehr aber baburd), ba§ fdjo’n bei ber AuSbübung ber dichter auf bie 
görberung fogialer ©efmnung ber gebührenbe Söcrt gelegt mtro. 

* _. 

Eine fraitjöftfdje Entfcbeibung über ScbabenSerfaboerpflübtung wegen 
Aiibtbefolgung eines Streifbefcbln^eS totrb ber „JouruSe industrielle" gu# 
folge aus Spon berichtet. Dort palte eine Angabi Oon Düflarbetlern Irop 
beS auf Streif lautenben BefdjluffeS ber ©eneraloerfammlung ber ©eroerl# 
febaft, ber fie angepörten, roeitergearbeitet. Der burep biefe Haltung beu 
übrigen Eoüeoeit gugerügte Sdtaben gab ber ©etoerffepaft Veranlagung, 
gegen bie arbeitSwiÜigen Mttnlieber auf ScpabenSerfap gu flagen. DaS 
©eriept fam auep gu einer Verurteilung mit ber Begrünbung, bafe ber Bei# 
tritt gu einet ©etoerffepaft, ber jebem frei ftept, bie Unterorbnung unter* ipre 
Sapung unb ©eueraloerfammlungSbefcplüffe bebingt, baß jebe Verlegung 
ber übernommenen BertragSpflicbteu Anfprucp auf ScpabenSerfa^ begrün bet, 
bap biefe ©runbfä&e bem ©eriept ber peutigen Sogtalg?fe$gebung entfpreepen 
unb baß bie tpaltung ber Beflagteu unbifhitten fomopl baS Aitfepen mie 
bie mirtfcpaitlicpe Macpt ber ©eiot-rffcpait gefepmäept unb butep Betptnberung 
ber Einigfeit ber Arbeiter ben AJiberfianb ber anberen Seite geftärft unb 
bamit gur Verlängerung beS tfonfliftS beigetragen pabe. 


Allgemeine ttoblfaljrtepolitik. 

©efapven für Üie üffentlitpe SBohlfahrtSp^ege. 

Bon ©tabtamtmann Saffe, £>agen i. 9B. 

H. (©chtug) 

2öte meit bte Binbung ber ©emeiuben geht, geigt bet Erlaß beS 
prcufjifcben MinifterS für BoltSmohlfahrt oom 5. Auguft b. 3#. Qn 
ipm merben als Minbefteinfommen für ©ogial# unb Kleinrentner 
©äge oorgefchrieben, bie beifpielSroeife für Mann, grau unb gmei 
Kinber in Orten ber OrtSflaffe A 100,20 M- monatltch ergeben. 
Da liegt hoch ber Bcrgleich mit anberen BeoölferungSgruppen nahe, 
bie oon eigenem Berbienft leben. Der burchfchmttliche SEöochcnoer# 
bienft eines ungelernten Arbeiters ift tn £mgen 23 M., alfo im Monat 
nicht gang 100 M., baS Elnfommen eines Bergarbeiters, menn er 
fämtlicbe ©chichten oerfährt, nad) Abgug ber ©teuem, BcrficherungS* 
beiträge unb ber fonftigen Abgüge beträgt im Monat etma 100 M. 
Der Berbienft ber Arbeiter ift burchmeg unabhängig oon ber Kinber^ 
gahh fo ba& auch ber Arbeiter mit gmei unb mepr Kinbern nicht mehr 
oerbient. Bcrglciche mit ErmerbSlofen unb Kurgarbeitern foüen ^icr 
unberüefftchtigt bleiben. AngefichtS folcher Datfachcn muh l>cr Anreig 
fteigen, öffentliche Unterftütjung in Anfpruch gu nehmen, bet Anreig 
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gut ©elbfthilfe muß ertötet werben. ©chon bei bem jegigen Unter* 
ftügungsfqftem ber ©emeinben ift eS weiten Slrbeiterfref fen unmöglich, 
ba$ Slioeau ihrer ßebenShaltung auf baS oieler UnterftügunftSempfänqer 
§u bringen. Stabei bie 93orfcbrift allgemeiner RlinbefteinfommenSfäge, 
alfo eine ©chematifierung, trog ber 93ielgeftaltigfeit beS notleibenben 
ßebenS mit bem oerfd)iebenen 93ebarf an §ilfe in (Stabt unb ßanb, 
trog auch ber Unmöglid)feit, in nieten gällen oerborgene ©irtnahme» 
quellen nachguroetfen. ©elingt biefer RadjroeiS nicht, bann muß ber 
Rlinbefifag gemährt werben 1 ). 

@4 witb gewiß ©emeinben geben, bie ihrer gürforgepflicht nur un» 
gulänglich nachfommcn. Qn ben freiSfreien ©täbten wirb baS gewiß 
nicht ber gatt fein unb in ben freiSangehörigen ©emeinben füllten 
bie SBefugniffe ber unmittelbaren SlufflchtSinftang genügen, um 21b* 
hilfe su febaffen. Rian fottte aber einzelner ©emeinben wegen fol<he 
für bie RrojtS gang unmöglichen Steftimmungen nicht 2öirflid)feit 
werben taffen. Ster Reid)Sarbcit§minifter hat in einer ©igung be$ 
fogialen SluSfdjuffcS beS Reichstages Rlitte (Juli b. gS. bie 2tbflct)t 
ber Reichsregierung, ©ingelbeftimmungen, bie bie ©emeinben binben, 
au erlaffen, bamit begrünbet, bdß einzelne ©emeinben ungureidjenbe 
tlnterftüftungen gewähren, SSenn auä) baoon abgefehen wirb, baß 
Untei ftügungen non etwa gehn Rif. monatlich nod) feine Unguläng* 
liebfeit ber gefamten ßeiftungen beweifen, weit baneben noch anbere 
©infünfte oorljanbcn fein fönnen, fo berechtigt bie ©ntwidlung hoch 
nicht au folcb einfehneibenbeu Rlößnabmcn. @S gab eine 3*U — fie 
liegt wenige 2öod)en oor bem bie Ucbertragung ber gürforgeaufgaben 
auf bie ©emeinben brtngenben 1.Slpril — als Reich unb ßanb über* 
einftimmenb in ©rlaffen betonten, baß ber gürforgeaufwonb nach 
ben bamalS geltenben ©öcbftfägen nicht mehr möglich fei unb bie 
©öcbftfäge nur in befonberen StuSnahmefäOen gewährt werben bürften. 
©oüte bie SBanblung in ber Sluffaffung bei ben Reichs* unb ßanbeS* 
fteüen etwa in bem gortfall ber Hemmungen au erblicfen fein, bie 
in ber Uebertragung ber finangießen 3uftänbigfeit oom Reich auf bie 
©emeinben liegt? SBenn baS ber gafl wäre, bann würbe genau 
baS Umgefehtte oon bem 3uftanb oor bem 1. Slpril eingetreten fein: 
bamalS Söirtfcboften ber ©emeinben auf Koften beS Reichs, jegt beS 
Reichs auf Koften ber ©emeinben. StaS wirb aber halb aum ©nbe 
führen. ©S ift bie Slnficbt nicht richtig, baß bie ©emeinben im ©elb 
fd)roimmen. StaS mag auf einaelne reiche ©emeinben autreffen. güc 
vbie gnbuftriegemeinben trifft cS fuherlich nicht au. Rad) einer Runb* 
frage wenben bie meftfätifchen (Jnbuftriegemeinben an gürforgefoften 
auf ben Kopf ber föeoölterung für ba§ laufenbe Rechnungsjahr etwa 
acht bis aehn Rlart auf (ohne gugenbmohlfahrt unb ©efunbheitsfür* 
forge unb ohne ©onberbilfe für ©rwerbSlofe unb Kuraarbeiter, alfo 
für bie in § l ber Rerorbnung oom 13. gebruar 1924 erwähnten 
Aufgaben); $agen gegen 8,75 Rlt. oor bem Kriege etwas über aehn 
Rlarf, ohne ben ©onberaufwanb für ©rmerbSlofe, Kranfen* unb ©r» 
holungSfürforge, alfo rein an Unterftügung für Kriegsopfer, ©ogial* 
unb Kleinrentner unb Slrmenpfleglinge. i>et gefamte Slufwanb für 
bie Wohlfahrtspflege beläuft fich auf über 13 Rif. unb ift gegen ben 
grieben um etwa baS Vierfache geftiegen. S)ie burch bie Rerorbnung 
oom 13. gebruar 1924 ber (Stabt neu aufaUenben Aufgaben follen 
aus ber $auSginSfleuer beftritten werben, für welche 3u>ecfe bie ©tabt 
awei Sichtei erhält. Rad) ben ©rfahrungen beS erften SierteljahreS beS 
laufenben Rechnungsjahres wirb biefer Slnteir oon gwei Siebtel für 
baS ganae (Jahr etwa 300 ooo Rlt. erbringen. Stabei foß biefe ©in» 
nähme nach ber auSbrüetlichen ©eftimmung in ber britten ©teuernot* 
oerorbnung auch noch aur ©rfüUung ber oom ßanb etwa ben ©e* 
meinben noch 8 U Übertrageriben Slufgabcn auf bem ©ebiete ber ©d)ule 
unb ^3oligci unb für ben allgemeinen ginanabebarf ber ©emeinben 
bienen. ©8 fehlen an biefer ©innahmequdle aber fd)on mehrere 
hunberttaufenb Rlarf, um bie neuübertragenen wohlfahrtSpflegerifchen 
Slufgaben au erfüllen. Stafür müffen alfo auch nod) bie fonftigen 
Rlittel ber ©tabt herhalten. -Stabet ift ber fonftige ginangauSgletd) 
auch völlig ungureid)enb. 


*) 2)er Sluffaß ift bereits Oor mehreren SBocßeu gefdjrieben worben, 
©eine Slnpnben treffen im allgemeinen nod) au. hingegen hat ber ©rlaß 
beS fgreußifchen SSohlfahrtSmintfierS oom 5. Sluguft b: 3S. inaroifeben — 
wohl oernnlaßt burdj bie oon Dielen Steflen geäußerten fdtroeren ©ebenfen — 
eine minifterieOe SluSleguug bah*n eifnhreit, baß bie SJtinbefteinfommenS* 
grenac nur für aüeinftehenbc S?erfonen gilt, unb baß, foroeit mehrere fürforge* 
bebttrftipe $erfonen in einem Haushalt aufammnuoohnen ober Unterhalts» 
berechtigtfu Slngel)örigen beS ^ilfsbebürftigen ebenfaDS glirforpe au gewähren 
ift, nicht für jebe oiefer ^erfouen ein SKinbefteinfommen augrunbe pelept au 
werben braucht, Dtelmehr für ben $>auSbaltitngSoorf!onb in ber bisher üb» 
liehen SSeife ein erhöhtes ajiinbefleinfommeu feftgefept werben fann, baS 
burch auSreichenbe ßufehläpe in xUnnäherung an baS bisher übliche 53er» i 
t)ältuiS errechnet werben fann. 

2)iefe ©nlwicflung a e iflt beutlich, wie jebwierig unb Oerfehlt bie geft» 
feftimg beftimmter UnterftüpuupSjä^e für ein weites ©ebiet ift. 


S)ic ganae grage beS ginanaauSglei^S fann hto nicht erörtert 
werben, boch werben einige Buhlen bie fd)mterige ßage ber gnbuftrie» 
gemeinben, bie in etwa gleichartig ift, beleu^ten tÖnnen. 

Ster Slnteil ber ©emeinben an ber Retd)$einfommen* unb Körper* 

* fchaftSfteuer oon 90 °/ 0 würbe oom 1. gebruar 1924, bem gnfraft* 
treten beS ginanaauSgleichS ab, auf 42 % feftgefeßr, burch bie aweite 
5J3reußif(he ©teuernotoerorbnung oom 19. Quni 1924- aber auf 38 % 
ermäßigt. SMe ©tabt ©agen wirb infolgebeßen nach ^en ©rfahrungen 
für baS erfte S3ierteljai)r für baS laufenbe Rechnungsjahr etwa 

1 300 000 Rif. erhalten. Stet Slnteil an ber Umfafjfteuer wirb etwa 
400 000 Rtf. ergeben. StaS finb etwa 1700 ooo Rtf. gfir baS gür* 
forgemefen finb erforberltch etwa 1400 000 Rtt.; ber gefamte Slnteil 
an ber Reid)§cinfommen», KörperfchaftS» unb Umfagiteuer würbe 
alfo etwa erforberlid) fein, "um ben Slufwanb ber foaialen gürforge 
au beefen. S)iefer Slufwanb ift gegen baS legte griebenSjahr 1914 
um baS Vierfache geftiegen. 

1914 erbrachten bie 3ufd)täge gur ©taatSeinfommenfteuer 

2 600 OOO Rit, bagegen 1924 ber Slnteil an ber ReichSeinlommen* 
unb KörperfchaftSfteuer mehr als 1000 Q0Q Rif. weniger, ©o fchlecht 
fommen burch bie Reuregelung beS ginanaauSgleichS faft alle inbu* 
ftrieden ©emeinben beS SöeftenS fort, bie früher 200 °/ 0 unb mehr 
3uf<hläge aur ©taatSeinfommenfteuer erhoben, währenb ©emeinben 
mit geringeren 3ufd)lägen bei bem gegenwärtigen 93erteilungSh)ftem, 
baS auf bie ©onberbelange ber Qnbuftriegemeinben feine Rücfftcht 
nimmt, fleh erheblich beffer ftefjeri werben als früher. S)arauS ent* 
fteht bann bie Uebevfchägung ber finanaieflen ßeiftungSfähigfeit ber 
©emeinben. 2öcnn fo allem für bie foaiale gürforge ba§ Sluffommen 
an ©infommen», KörperfdhaftS* unb Umfagfteuer erforberlich ift, fo 
müffen für bie übrigen Slufgaben ber ©emeinben bie eigenen ©teuer* 
quellen aufs ftärffte in Slnfprud) genommen werben, worin fich bie 
Rot ber ©emeinben am wirffamften auSprägt. Qn ber ©tabt §agen 
brachte bie ©emerbefteuer im (Jahre 1914 bei ftarfer Slnfpannung 
449 500 Rif, fte muß für 1924 erbringen 1008 000 Rlt. S)ie ©runb* 
unb ©ebäubefteuer, bie 19U 901 OOO R^t. erbrachte, mu§ 1924 trog 
ber fehwiertgen ßage beS ©auSbeftßeS als ©runboermögenSfteuer 
1100 OOO Rlt. ergeben. SHefeS gefamte Sluffommen an ©ewerbe* 
unb ©runboermögenSfteuer ift erforberlich, um ben SluSfaü an ©e= 
folbungSaufchüffen au beefen; biefe S3efolbung§auf<hüjfe würben für 
1924 bei Slufrechtcrhaltung ber früheren 33eftimmungen allein für 
Beamte unb Slngefteflte 1800 OOO Rlt. betragen hoben, bei ©infehluß 
ber ßeßrer etwa 3 200 OOO Rif. 

@S ift ben gnbuftriegemeinben unter großen ©chwierigteiten 
gelungen, bie ©alanaierung beS ©emeinbehauShaltS für 1924 herbei* 
auführen, wobei einige ©innahmepoften noch MS* unjicher finb. ©ine 
weitere (Steigerung ber ©innahmen ift nicht möglich« 3n>iugen Reich 
unb ßanb bie ©emeinben au Slufwenbungcn in ber SöohlfahrtSpftege, 
bie fachlich nicht begrünbet fuib, fo fann baS au einer ©jiftenage* 
fährbung ber Qnbuftriegemeinben führen, ©ine weitere löelaftung 
ber ©ewerbefteuer ift nicht benfbar. ©ie geht fd)on jegt bis an bie 
©renae beS Rlöalicben. ©ine weitere ©rhöhung fann gu einer ©rbroffe» 
lung beS ©ewerbeS führen. 

S)ie gcmeinbltche UxSoqlfahrtSpflege hot eine £rabition. 3)ic ©e* 
meinben gdgten auch in ber 3eit ftaatlidjcr 3urücfhaltung einen regen 
SBctteifer in ber SluSgeftaltung ihrer gürforgeeinrid)tungen. S)urch 
reichSfeitige unb ftaatliche 33orfd)riften wirb nur baS Rltßtraucn gegen 
bie gemeinbliche gürforge großgegüchtct. SUß in ber 3dt oon ber 
©tabtlifterung unferer ©clboerhältniffe bis gur Uebertragung ber 
SöohlfahrtSpflege auf bie ©emeinben, baS Reich auS ©rünben ber 
SöährungSfeftigung wiebcrholt bie ©emeinben im ©tid) ließ unb er» 
flärte, baß ©elber nicht gur Verfügung ffänben, baß bie ©emeinben 
oielmehr ft<h felbft helfen müßten, Da hoben biefe auS eigenen 
Rlitteln eine auSreichenbe SBciterführung ber gürforge gefuhert. 
Rlöge bie ©infid)t Rlag greifen, baß felbft bei größter ginangnot ber 
gnbuftriegemeinben in ben wohlfahrtSpflegerifchen ßeiftungen bis an 
bie ©renae beS Rlöglichen gegangen wirb, auch ohne wettgehenbe 
reid)S* unb lanbeSfeitige Kontrolle. S)ie rekh^ unb lanbeSrechtlithc 
Tarifierung unb Raragraphierung beS gürforgewefenS muß oon ben 
©emeinben beS SöeftenS alS oödige Rlißachtung ber ©ntwicflung, 
bet fachlichen Rotwenbigfcitcn unb ber gemcinblichen ßeiftungen auf» 
gefaßt werben. 

i 

2>ie 9teid)Sgrunbfäge über SorauSfegung, Slrt unb Rlaß ber üffeut* 
Heben gürforge hoben ihre enbpülttge guffung erhalten. S)amit ift ein 
breioierteijäbnaer Kampf gutn Slbfdjluß petümmeit. S)ie midjtigfte ©treit* 
frage: ließe, inbiotbualifiercnbe gürfotpe ober ©ruppenfürforpe*?, bie 

eine ^ringipteu» ober noch beffer eine ©efinnunpefrape toar, ift aupuitfien ber 
©ntppenfürforge entfdjieben. Tie Cpfer beS Krieges unb ber ©elbentWertung, 
KriepSbefchäbigte unb Kriegshinterbliebene unb Klein» unb ©ogialientner, 
toerben fünftig nach befonberen ©runbfägeu betreut. 
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Alt betn in 6p. 693 ff. auSgugSweife mitgeteilten 91egierung$entwurf 
(91©) gu ben 91eicpsgrunbfäßen ift in ben ©runbgttgeit fefigepalten, bocp finb 
eine 9teipe ute|r ober toeniget bebeutfamer Aenberutigen, oorgenommen 
worben. 2)er UmfieDitng üerfcptebener Seftimmuugen, bte eine etwas an« 
bere ^afagrappeneiiiteilung gur Folge gepabt pat, ift ein ftrafferer unb 
ttberficptltcpcree Aufbau gu banfen. 

©ie in § 12 be$ 91@. getroffene SSeflimmung, baß noch arbeitsfähigen 
HilfSbebürftigen foweit mögtlcp ©elegenpeit geboten werben fofl, fict} unb 
ipren unterpaltsberecptigien Angehörigen burep Arbeit ben SebenSunterpalt 
fetbft gu oerfchaffen, ift umgewanbelt in ben § 1 ber eiibgültigen 9teicb£* 
grunbfäße (9l©r) aufgenommen worben: ©ie Fürforge „foll ben HilfS* 
bebürftigen tunlicpft in ben ©taub feßen, fiep unb feinen unteipaltSberechitgten 
Angehörigen ben Öebensbebarf fetbft gu befepaffen* (§ I Abf. 2). ©omopl 
bureb bie neue Raffung, wie bte jeßige Stellung im ©ejt ber 91©r. hat bie 
Seftimmung erft bie Öefceutung eine« ßeilfaße« für bie gefamte Fürforge 
erhalten. § 7 Abf. 1 9l©r. orbnet ergängeitb an, baß bie Fürforge foweit 
möglich Arbeitsgelegenheit bieten fofl. ©emgemäß ift ber § 4 SH©. <35er= 
meibung oon ^Maßnahmen, bie bie ©elbftpiife hemmen) al« ttberflüffig ge* 
faßen. ©ie 91©r. betonen ftärfer als ber 91©., baß grauen ©rwerbSatbeit 
nicht gugemutet werben borf, wenn baburep bie Kinberergtepung, Hau$palt* 
ffiprung ober pflege Angehöriger gefäprbet würbe (§ 7 Abf. 3 $R©r). ©er 
©egttff „oerwertbareS" Vermögen unb ©infommen (§ 8 91©t. fowie IR©.) 
ift bapiu erläutert worben, baß als nicht oerwertbar folcpe ©egenftänbe 
gelten, bie gur perfönltcpen Fortfeßung ber ©rwerbStätigfeit unentbehrlich 
finb (§ 8 Abf. 2 91@t.). ©ie Aeftimmung, baß bei ber SBemeffung ber Für* 
forge 3atoenbungen außer Anfaß bleiben foöen, bie oon ber freien AJopl* 
fahrtspflege ober oon dritten opne rechtliche ober befonbere fittlicpe Pflicht 
hiergu ergängenb gewährt werben, ift auf bie ffäfle eingefepränft worben, 
in benen bie 3uwenbung bie Sage ber Unterfiüßten nicht fo günftig be* 
etnflußt, baß öffentliche Fürforge ungerechtfertigt wäre. 

©ie Aorfchriften für bie Fürforge an förperlicp, giftig ober ftttlfcp ge* 
fährbeteu Alinberjäprigen finb in § 10 91©r. (Dgl. § 3 IR©.) fürger unb 
febärfer gefaßt worben: ©ie §ilfe ift „fo auSreithenb gu bemeffen, baß grünb* 
iiepe unb bauernbe Abhilfe gu erwarten ift". 

©er oielumftrittene Paragraph über bie SfÜtforge für Schwangere unb 
Wöchnerinnen hat folgenbeRaffung erhalten: „Schwangeren unb Wöchnerinnen 
finb je nach Art unb ©rab ber HilfSbebürftigfeit ärgtliipe Sepanblung, ©nt* 
binbungSfoftenbeitrag unb Wocpengelb, Wöchnerinnen, bie ihr Kinb ftiflen, 
außerbem ©ttflgelb gu gewähren, ©ic Hilfe fofl ihnen baS [icperfteüen, 
was bie 9fetcpsoerftcperungSorbnung ben Familienangehörigen eines Set* 
fieberten gewährt (Familienwocpenptlfe). An bie ©teile barer Beihilfen 
fönnen auch Sachleistungen treten". (§ 12 9l©r.) Weggefafleit ift bie Sicher* 
fteflmig ber Wocpenfürforge für alle Fütter in benen baS fieuerpflieptige ©in* 
tommen bet Wöchnerin unb ihres ©pemanneS bgw. ber Wöchnerin allein in 
bem ©teuerjapr oor ber ©ntbinbung einen beftimmten ©aß nicht überftieg 
(§ 11 Abf. 2 IR©.). 

. ©ie Sonberbeftimmungen für Klein» unb ©ogialrentner treten nach 
ben 91©t. nur in Kraft bet ^ilfsbebütftigfeit, beten Utfache bie ©elbent* 
Wertung ift; bie fchwer nachprüfbaren „fonftlgen Kriegsfolgen." beS 91©. als 
weiterer ©runb für ©Ottbermaßnapnten finb aufgegeben worben. SBäprenb 
ber 9t©. aitgab, baß bei biefer ©ruppe oon ^ilisbebürftigen auf „ihre 
frühere fogtale Stellung unb ihre früheren wirtfcbafiltcpen Aerpältniffe" IRttcf« 
ficht gu nehmen fei (§ 13 91©.}, oerlangen bie 91©r. einfach 9tücfficptnabme 
auf bie „früheren SebenSoerpältntffe", wie bet KommiffionSentrourf (ogl. 
Sp. 784ff.) eS oorgefepen hotte. § 14 Abf. 2 91©t. begeidmet als „erwerbS* 
unfähig" einen Kleinrentner bann, wenn er infolge förperlicper ober geiftiger 
©ebttepen nicht nur oorübergepenb außerftanbe ift, fiep bureb Arbeit einen 
wefentlicpen ©eil feines SebenSbebarfS gu befepaffen. ©ie Seftimmung beS 
91©. (§ 14 Abf. 3), baß Unterftüpungen, bie Angehörige über eine Ser* 
pftieptung hinaus gewähren, grunbfäßlicp außer Anfaß bleiben foflen, ift 
weggefaflen. 

Son großer Sebeutung ift bet Sergicpt ber 91egierung auf bie Fcft* 
feßung oon WinbefteintommenSfäpen burep bie Sänber, Fürforgeoerbänbe 
ober Fürforgefteflen, flRinbeftfäpen, hiS gu benen baS ©infommen beS Klein» 
remnerS, falls eS biefeu Setrag niept erreicht, burep bie Fürforge ergängt 
werben foflte (§ 15 91©.). An Stelle beS § 16 unb § 17 Abf. 2 91©. ift bie 
allgemeine Seftimmung beS § 17 91©r. getreten. Sie befagt, baß beit Klein* 
rentnern alte ober buicp geiftige ober förperltcpe ©ebreepen erwerbsunfähig 
geworbene S^fonen gleicbgeftellt werben fönnen, bie trop wirtfcpaftlicper 
Lebensführung auf bie öffentliche Fürforge angewiefen finb. ©ie oberfte 
SaubeSbepörbe fantt fiep bie ©leicpfteflung Oorbepalten ober fte allgemein 
oorfepreiben. 

©en ff8, unb K§, bie ihren Unterhalt gang ober oorwiegenb aus ben 
SerforgungSgebühmiffen beftreiten müffen, fönnen Sergünftigungen, bie 
Serfonen erpalten, weil ihr ©infommen unter einer beftimmten ^öpe bleibt, 
auep bann gewährt werben, wenn ihr ©infommen biefe §öpe erreicht ober 
nur wenig überfteigt (§ 18 Abf. 3 91©t.). ©ie „Kann*Sorfcprift" beS 
§ 19 Abf. 3 91©. ift im § 20 Abf. 3 9t©r. in eine ,,Sofl*Sorfchiift' Oer» 
waitbeli worben. 

©ie ©cplußbefiimmungen ber 91©r. befaffen fich, abgefepen Oon ben 
©rwerbslofen, mit ber Fürforge für Auilänber (§ 34). F«ner wtrb be» 
fonberS betont, baß eS ben Sänbern unb, foweit niept lanbeSrecptlicpe Sor» 
fepriften enlgegenflebeti, auch ben FürforgeOerbänbcn fiel fiept, über bie 91eid)S» 
grunbfäpe hmausgepenbe ^ilfe gu gewähren. Koftenerfa^ fann Oon ben 
FürforgeOerbänben eines anberen SanbeS jeboep nur oerlangt werben, foweit 
bie £>ilfe fiep im 91ahmen ber reicpSrecptlicpen ©runbfäße hält. 


fürforge für Ititgsbtf^äbigfe nnb -tjinterblicbcne. 


©er Sunb erbliubeter Krieger |ielt am 1. 9Rärg in Serlin feine 
jährliche Segiifeleitenagung ab. ©ie ©ageSorbnung umfaßte 1. ©ie 
Wirfungen ber auf ©runb ber ©rmaeptigungsgefeße ergangenen Setorbnungen 
auf bie Serforgung unb Fürforge für KuegSbliiibe (91e?erent A^el Sifcpof f), 
2. ©rfapruitgen in ber Kriegeblinbenfürforge (Dleferent F^« ©epiimrat 
3immermann, 9Rüncpen), unb 3. AuSfpracpe. ©er ©agung würbe eine 
©ntfcpließung oorgelegt, welche alle Wttufwe enthielt, bie Oon ben 91eferenten 
Oorgetragen bgw. Durch Anträge ber Segirfe an bie SunbeSlettung gum AuSbrurf 
gebracht worben waren, ©ie ©ntfcpließung oerurteilt bie am ©runb ber 
©rmäcptigung£gefe$e erfolgte Serfcplecpterung ber Serforgung, beS Ser* 
forgungSfireitoerfaprenS unb ber Fürforge, unb fteflt eine größere &apl oon 
Forberungen auf, bie g. ©. ingwifcpeit erfüllt worben ftnb: ©rpöpung ber 
Renten, ©ewäprung ber örtlichen Sonbergufcpläge, ©ewäprung ber halben 
3«faprente an eiwerbsiätige ©mpfänger einer Sflcflcgolage, ©ewäprung 
Oon ©arlepen (ffrebitgemeinfepaft gemeinnüßigec Selbftpilfeorgaiiifattonen) 
unb möglicpfter Ausfcpluß ber KriegSbiinben oom Abbau. — Son ben 
anberen Fütterungen oerbienen bie folgenbeit befonbere Seacptung : ©rpöhuug 
beS UnterpaltgelbeS für ben FAhtpunb, baS wett untet ben tatfädpltcpen 
Koften liegt, ©rpöpung ber Sflegcgwlaßf, welche bie Kofien für eine pflege*, 
perfon niept beeft; auSnapinSlofe ©ewäprung ber Hinterbliebenenrente an 
Hinterbliebene eines ©mpfängerS oon Sflegcgulage; Fptberung beS SiebtungS* 
WefenS; feine 3“f ö, omenlegung ber SerforgungSbepörben mit benen ber 
9frid)SDerficberung; gefet^ltcpe Sicherung bet Kriegsblinben oor Serlängerung 
fprer ArbeitSgeit über acht ©tunben. Son ber lefcgenannten Forberung 
würbe ben feegSblinben abgeraten, beffet fei eS für fie, im ©ingelfafle 
mit bem Arbeitgeber gu oerpaubeln. ©iner weiteren Fotberung naep @m* 
rieptung einer 9feicpSfteöe gut Ueberwacpung ber KriegSblinbenfürforge fepeint 
baburep 91ecbnung getragen, baß biefer FAtforgegweig äpnlicp wie btSper 
burep baS 91A'IR., burep bte 9tei<p£atbeitsoerwaltung befouberS beobachtet 
Wirb. Auf bie lebhaften Klagen über bie Serfcplecptermtg beS SerfaprenS* 
gefeßeS burep bie AuSfcpließung oon 91efurfen in ©rabfaepen unb burep bie 
©infüprung ber reformatio in peius entgegnete ber Sertreter beS 91eicpS» 
arbeitSminifteriumS, baß eS nur auf biefe Seife möglich gewefen fei, ber 
etwa 20 000 oorliegenben „fcplecpien", b. p. oöflig aueftcptSloien, 91efurfe 
Herr gu werben, fo baß nun bie ©rlebigung ber Serforgungeftceiioerfapcen 
fjpnefl oorwärtS gepe uub ber Abbau ber HilfSfenate beS 91etcpSD^rforgungS* 
gericptS betrieben werben fann (©iefer ift ingwifcpen faft oöflig burepgeführt). 
9Benn bureb bie Aenberung beS SerfaprensgefeßeS in üieieh Fällen bie 
obere ©ttt üerfcploffen worben fei, fo fei baS 9)linifterium boep jebergeit 
bereit, in Härtefäflen un j crc £üt öffnen, b. p. ben SerforgungS* 
berechtigten bie ©rteilung eines neuen günfügeren SefcpeibeS burep bie 
SerforgungSämter gu ermöglichen. — ©aS ^öefepreiten biefeS SBegeS pgt 
fepon oft gu fdmefleit ©rfolyen geführt, ©ie ©agung itapm bie ©ntfchUeßung 
an, welche ben gefeßgebenben Körperfcbaftm oorgelegt worben ift. 

©ine ber inteieffanieften ber bepanbelten Ftö0«o ift biejenige ber 
ArbeitSgeit Scpweiftbefcbäbigter unb ber Fabrifaibeit folcper Jbefcpäoigter 
überhaupt, ©ie 9Rögli<pfeit, troß ber Sefcpäbigung wteber in einet Faörif 
arbeiten gu fönnen, ift wohl Oon allen Scpwerbefcpäbigten gunäepft mit 
Freube begrüßt worben, ©er KriegSblinbe aber bebarf auch gut Arbeit in 
einer f^abrif mancher Hilfeleifimtg oon Sehenbett, bie ihm nicht immer 
opne weiteres erreichbar ift. ©ie Kriegsblinben haben ferner in fetpc Dielen 
Fällen außer ber Serleßung bet Augen noch anbete förperl.dje Sefchäbigungeu 
erltlten. 3«ntcift Sefdjäbigungen beS Kopfes, welche Sefcpoerben ber Der* 
feptebenfien Art gut Folge haben. Für einen Kriegsblinben fommt eS beShalb 
in ber 9tegel barauf an, baß er an einer folcpett ©teile arbeiten fann, an 
Welcher feine 9?eroen, bte er wegen feiner ©linbpeit mehr in Anfprucb neptnen 
muß als eilt Sehenber, niept ftörenb beeinflußt weiben wie g. S., burep 
ftaife ©eräufepe. @S pat fiep aber gegeigt, baß bie Arbeitgeber plerauf niept 
mepr in bem 3Raße 91üdfi(pt nepmen fönnen, als bieS früper gtfepap. AJar 
fdjoit bie acptfiünbige ArbeitSgeit in einer Fabrit, an einer lauten ArbeitS* 
ftätte für Diele KriegSblinbe berart anftrengenb, baß fie naep biefer Arbeit 
oöflig erfepöpft waren, fo ift bie mepr als acptfiünbige Arbeitszeit für 
Diele Oon ipnen, gutnal an geräufepooflen ArbeitSftellen, faum erträglich. 
3umeift arbeitet ber KriegSblinbe peute in folcpett Fabrifeit, in welcpen ainp 
gioilblinbe bejepäftigt werben, ©iefe leßteren ertragen, namentlich nach ben 
©rfaprungen Oon H«rn ©ireftor 'JJerlS, bie mehr als acptfiünbige ArbeitS* 
geit leiept unb freuen fiep, baß fie burep längere ArbeitSgeit einen größeren 
Setbienfi paben. ©em Kriegsblinben bagegeu maept bie oerlängerte ArbeitS« 
geit, beren pefuniäre ©rfolge für ipn neben ber 91ente fepr wenig auSmacpen, 
gumal er allgemein nur F*auenlopn erpält, bie Fabrifarbett gur Dual. 
@S ift fepr ridjtig, töenn 2)fr. ^erlS, welcher auep bei ber Dom 91A9R. 
attgeraieneu Serpanbluug mit bem ©ingelarbeitnepmer, bie Serftirgung ber 
AibettSgeii abgelepnt pai, barauf pinweift, baß KriegSblinbe, bie berart 
unter Serlängerung ber ArbeitSgeit leiben, nicht in bie Fo&tif, Diefleidjt 
überhaupt nicht in bie ©roßftabt, fonbern auf baS Sanb gehören, ©a eine 
berartige Serpflangung gurgeit faum burepfühtbar ift, unb baS wa$ für 
bie Kriegsblinben auSgefÜprt würbe, auch für anbere Scpwerftbefdjäbigte 
©eltung paben bürfte, fo erpebt fiep bie F^S*:. 3ü & überhaupt richtig, 
baß Scpwerfibefcbäbigie, weläje nur unter Aufbietung einer gang außer« 
gewöhnlichen SSiIIenSfraft in ber Sage finb, in einer Fabrit gu arbeitet, 
auf einer berartigen ArbeitSftefle untergebracht werben ? s Bäte eS nicht 
richtiger unb gwar fowohl im Sntereffe beS befchäbigten als auch bem* 
jentgen beS gefunben Arbeiters unb ber 28irtfcpaft, baß berartige ©cpmerft» 
befchäbigte baoor bewaprt werben, ipre leßten 91efte oon ArbeiSfraft burch 
lleberanftrengung in fittger 3«Ü oerbrauepen gu müffen. ©aS ©efeß über 
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bie Befdjäftigung Sdjwerbejdjäbtgter pat gang fraglos feine großen Borgüge. 
5)aß eS aud) bie Sdjwerftbefdjäbigten mit ©efunben in Äonfurreng bringt, 
baß eS ipneit ermöglicht unb fte baburdj in mehrfacher §inftd)t groingt, ftdj 
trofc tprer Befdjäbtguttg über baS gewöhnliche Maß ber JJräfte hinaus 
bauernber Anftrengung auSgufepen, if* ein großer Dtodjteil. AuS einer, 
burd) eine fReipe Don Sauren fortgefttprten Beobachtungen ergibt ftd) bie 
[Jorberung, baß allen Schwerftbefchäbigten ermöglicht werben muß unb gwar 
Sowohl burdj Berbefferupg ihrer Besorgung als aud) burd) bie Befcpaffung 
einer leichten Beschäftigung non ben Arbeitsstellen auSgufcpetben, welche gu 
pope Anforberungen an tpre SeifhmgSfäptgfeit [teilen. 

Berlin. Dr. ElaeffenS. 


Wofynmtg. fiobett. 


WeidjStagung ber beutfepen Wohnungsämter. 

35ie „Bereinigung beutfdjer Wohnungsämter* ^aite gu ihrer [elften 
MitglieberPeifammlung auf ben 6 unb 7. Suut nach Erfurt eingelaben mit 
bem Ergebnis, baß außer gaplreidjen Bertjetern non Bepörben bie Stattliche 
3apl non etwa 200 gfü^leuteri ber Einlabung Holge geleiftet butte. Bon ben 
■ lentralbebörben butte ber SReichsarbeitSminifter ben DiegierungSrat 

1) r. ©bei entfanbt, wäprenb baS preußifepe BolfSwoblfubrtSminifterium 
ben DtegierungSpräf tbenten beS BegirfS Erfurt, Xiebemanu, mit 
[einer Beitretung beauftragt butte. S)er Borßpenbe ber Bereinigung, Stabt* 
baubirettor Dr.»3ng. ©ut (München), fdjilbene in [einer BegrttßimgS» 
anfp«;ad)e bie fürchterlichen folgen ber nun fepon ft-cpS Sabre anbauembeit 
Wohnungsnot, bie immer noch, wenn auch enblid) langfamer, gunimmt. 

2) er aufopfernben, felbftlofen Xätigfeit ber gemeinblidjen Wohnungsämter 
unb ihrer Beamten, bie ftd) einer ber fdpoierigfien Aufgaben untergeben, 
welche bie öffentliche Berwaltung gu oergeben but, Wofür ihnen bie Oeffent«. 
lidjfeit mit Unbanl unb ungerechten Boi würfen gu quittieren pflegt, goHte 
er warme Worte ber Anerfernung. 3)aS ©leiche tat DtegierungSrntDr. Ebel 
(fReid)Sarbeii3mimfterium) in feiner BegtüßungSanfpradje, ber gleidjgeitig 
ber Auffaffung AttSbruc! Perlieb, baß an eine Aufhebung ber WohnungS* 
ämter unb ber WohnuugSgwangSwirtfd)aft auS fogialen ©rttnben nicht gu 
benfen [ei. 

S)aS erfte fraupüpema ber Xagttng lautete „WopnungSgwangS* 
wirtfehaft unb Abbau ber Wohnungsämter", über welches Stabt* 
baubirettor Dr.«Sng. ©ut (München) berichtete. 25em Bortrag lagen 
etwa folgenbe ©ebanlen gngrmtbe: Sn ben 9fuf nach ber (Sofortigen) 
Aufhebung ber noch oorpattbenen Dtefte ber WobmntgSjmangSwirtfcbaft fann 
nicht eingefiimmt werben, wenn aud) bie ßroangS Wirtschaft niemals Selbfi* 
gweef [ein fann unb niemals um ihrer fclbft wiQen Perewigt werben barf. 
2)ie Stellungnahme ber Wohnungsämter gur ffrage ber WobnuttgSgwangS» 
wirifchaft muß Pon bem Seitgebanfett biftiert [ein, baß ihre Bertreier Wiener 
am Woble beS BolteS finb. 3nfolgebef[en [cheibet jebe Stellungnahme, bie 
nicht Pon [treng fachlichen ©eftcptepunfien biftiert ift, nöütg auS. So fann 
ihre Entfcheiöung g. B. Weber einfeitig gugunften pon Mieterin tereffen 
ober ipauSbefibeiintereffen, auch nicht einfeitig nach ben ©eftd)iSpunften 
polttifdjer Parteien gefällt werben; erft recht nicht fann fie bapon auSgcben, 
baS eigene Amt unb bie eigene Stellung gu halten. S)aS BolfSmobl Perlangt 
beute gunächft, baß bie Wohnungsnot befeitigt wirb. 2)a biefe nur burd) 
WopnungSneubau behoben werben fann, haben bie Wohnungsämter für 
alle Maßnahmen eingutreten, welche ben WopnungSneubau förbern, unb 
alle Maßnahmen gu befämpfen, welche Ipn bepinbera fönnen. Unter $u» 
grunbelrgung biefeS ©runbfapeS unterfuepte ber Diebnet bie eingelnen Seil» 
gebiete beS heutigen WopnungSwefenS unb fam babei gu Ergebwffen, bie 
in ipren mefeiültchen Seilen in ber nacpfolgenben Entfcpließung enthalten finb; 

,2)te Bereinigung beutfdjer Wohnungsämter nimmt gut [frage ber 
WohnungSgwangSwirtfchaft unb beS Abbaues ber gemeinblichen WopnungS» 
ämter folgenbe Stellung ein: 

I. 

Ser auS öffentlichen Mitteln nicht unterftüpte WopnuttgSueubau, ber 
fchon feit Sahren Pon allen 3 n} aiigSmaßnapmeu befreit i[t, muß aud) in 
Jufunft grunbfäplid) Pon biefen befreit bleiben. Sie ßmangSwirtfchaft auf 
bem ©ebiete ber MietginSbilöung muß planmäßig nad) Maßgabe bet Xrag* 
fäpigfeit ber Wirifchaft bureb Angleichung ber DJ^iete an bie ffriebenSmiete 
abgebaut werben. Sagegen fann mit SRüdfidjt auf baS BolfS» unb Staats» 
wopl an eine Befeitigung ber gurgeit noch b.ftepenben Dfefte ber WopnungS» 
gWangSwirtfchaft nicht früher gebaept werben, alsbtS gwifepen WopnungSangebot 
unb WopnungSnad)frage wieber einigermaßen ein Ausgleich pergeftellt ift. 
SnSbefonbere wäre eS unperantwörtlich unb Pon unüberfepbateit folgen 
begleitet, wenn man bie bepörbliche WopnungSpermittlung, welcpe bie gerechte 
Berteilung bet Perfügbarett Wohnungen Perbürgt, unb bie Befchlagnapnterechte 
bet Wohnungsämter, welche bie Erhaltung beS Porbanbenett ttnb bie Be» 
fd)affung neuen WopnraumeS gewähtleifien, aufpeben wollte, behot ber 
WopnungSneubau fieper auf bie ffüße geftellt unb baS WopnungSbefigit 
burd) Neubau ausgeglichen ift. Ser Abbau beS 3Kietcrfcput|ieS fann ebenfalls 
erft por fich gehen, wenn bie genannten BoTauSfepungen erfüllt fittb; er 
muß bie leßte Bhafe beS planmäßigen Abbaues ber WopnungSgwaitgS= 
wirtfdjaft bilben. ©runbfäpiich muß betont wetben, baß bem weiteren Abbau 
bet WopnungSgmangSwirtfchaft ber Wiebeiaufbau bet Bauwirtfchaft Poran» 
gugepen pat; nur bann finb neue (£rfcbütterungen unfereS WirtfcpaftSlebeuS, 
aber aud) in pöchftem "Utaße unerwünfdjte innerpolitifdje ffolßMrfcpeinungen 
gu permeiben. 


n. 

demgemäß fann ein weiterer Abbau ber gemeinblichen WopnungS; 
ämter über ben bisher bereits erfolgten Abbau hinaus oorläufig im qQ» 
gemeinen ntdjt erfolgen, obwohl bie Bereinigung beutfdjer Wohnungsämter 
bie 2Röglid)feit eines weiteren Abbaues grunbfäplich begrüßen würbe. %\t 
DiffintUchfeit muß barauf ptngewiefen werben, baß bie bisherigen gefep= 
geberifepen Btaßnapmen gum Abbau ber WohnungSgwangSwirtfchaft (g. B. 
Pie Socferung beS Dtier- rfchupeS unb ber Borf^rifteit über ben WopnungS« 
taufd), bie teilweife gfreigabe ber Bermietung eingelner 3 immpl unter 
aeroiffen BorauSfepungen) niept eine (Sntlaftung, fonbern eine wesentliche 
aWeptbelaftung ber gemeinblichen Wohnungsämter perbeigefüprt haben. Xet 
erftrebte Abbau wäre jebod) unter Portäufiger Aufrechterpaltung bet Potpet 
angeführten Xeile ber WohnungSgwangSwtrtfchaft in größerem Umfange 
foforl möglich, wenn 

1. bie WopnungSgefefegebung ({Reichs* unb ganbeSPorfchriftcu, 
SßinifieriaU unb DtegierungSerlaffe) in ipren eingelnen Bestimmungen 
wefentlicp Oereiupeitlidjt unb oereinfaept würbe; 

2. biejenigen Bestimmungen, bie begüglicp ber WopnungSguteilung eine 
ungerechtfertigte BePorgugung beftimmler Greife Por ber großen 
Sftaffe ber Wopnungfucpenben barfieHen, befeitigt, bie ^uw^fungS« 
beftimmungen überhaupt in Sinflang mit bem oötlig ungureiepenben 
WopnungSangebot gebracht würben; wenn in biefem Sufammenpang 
inSbefonöere 

3. bie im SRteterfcpußgeSep geregelte DÄietaufhebunttSflage unb bie 
bafelbfl feftgelegte UnterbcingungSpfltdit ber Wohnungsämter gegenüber 
ben Dtäumungspflichttgen (§ 36 DRSdj©.) einer grunbfapluhen 
Weuorbnung im Sinne einer ©infepränfung ber DfäitmungSueipfitd); 
tungen untergogen würbe; 

4. baS in ungefunber Weife auSgebepnte Befdjwerberedjt Pon ©tunb 
auf neu geregelt unb babei gattg wefentlicp Pereiitfad)t würbe; 

5. bie Beaufficpiignitg unb Anweisung burd) bie AufftchtSbepörbcn — 
unb hierbei inSbcfonbere bie Bericptanforbetung — auf baS unbebittgt 
notwenbige Sc aß gurüdgefüprt würbe." 

AIS gweiteS ^»aupttpema würbe bie ^inangierung unb Sagang« 
fepung ber WopnungSneubautätigfeit bepanbelt. ^iergu Sprachen 
nad) einer ©utf üprung burd) Oberbürgermei ft erArnolb (HRüplpaufen i. %h.) 

E rofen or l )r. A l b r e d) t (Berlin), Stabtbaubirettor Dr. S t r e p l o w (Xottmunb), 
betwopnuitgSinfpeftor ^)irt (Breslau), Stabtrat Dr. Im reich ('Uiüucheit), 
Oberbaurat B^terS (Hamburg) unb Stabtrat Dr. gfifdjer (Werbaui. 6). 
Xie Dtebner bepanbelten baS gefteüte Xpetna teils nach ben orrfAiebenen 
Arten bes Wohnungsbaues (gemeinnüßtg, gemeinbUch, gemifcpt»wirtfcpafiluh, 
pripat), teils nad) ben befonbereu ©rgebniffen, bie am Orte ihrer eigenen 
Xätigteit ergielt worben waren, fo baß bie Ausführungen in erfiet Öluie auf 
bie Mitteilung pratiifcher Erfahrungen abgefteüt waren, weSpalb fiep im 
Ofcapmen biefeS Berichtes eine ausführlichere Wiebergabe ber ^Referate er» 
ttbrigt. S® Anfcpluß an bie 92eubaureferate fanb folgenbe Eittfcpließung 
einftimm»ge Annahme: 

„Xhe Bereinigung Xeutfcper Wohnungsämter fiept auf bem Stanbpunft, 
baß bie im 3<tpre 1924 gur Sngangfepung unb ^inangierung bes 
WopnungSiteubaueS getroffenen gefeplicpen Maßnahmen angeficptS bet 
unoerminberten Schärfe ber Wohnungsnot unb im £>inbficf auf beit.außer« 
orDeniltd)en Bebarf an neuen Wohnungen poflfotnmen nnguretchenb ftnb. 
X)a fiep bie 9?eubautätigteit gurgeit nur Permittels ber burd) § 26, Abf. 2 
ber brüten SteuemotPerorbnung bereitgefteüten Mittel finanziere« unb in 
©ang fepen läßt, fann bteS in einer einigermaßen beftiebigenben Weife 
nur gefepepen: 

1. burd) Erpöpung ber gemäß § 26 Bis 31 bet brüten Sieuemot« 
perorbnung gu erpebenben Steuer (in ber $auSgin*fieuet) 

bis gur ©renge ber wirtfchaftlicpen Xragbarfeit, um babur^ 
a) mept Mittel gu Baugmerfen gu erlangen unb 
b) burd) Erpöpung ber Mieten in ben AUwopnungen bie tRentier» 
lidsfeit ber neuen Wohnungen gu [teigem; 

2. burdj Bereinfadjung ber Bebiitgungen für bie ©ewäprung ber 
auS ben Mitteln ber brüten SteuemotPerorbnung (in ou* 

ber $auSginSfteuer) gu gewaptenben ^ppotpefen. ES muß hierbei bett 
Stäbten unb ©emeinben mößlichft freie $anb gur Anpaffung ber 
Bebingungen an bie B«pältniße beS eingelnen [fafleS gelaffen werben: 

3. burd) Anpaffung ber Stnspöhe ber ^auSginSfteuerphpotpefen an 
bie jeweilige rentierliche Mietpöpe, um baburd) eine forllaufettb 
ergiebigere Quelle für Mittel gu Baugwecfen gu erlangen." 

Xen gweiten BexpanblungStag leitete ein Bortrag beS StabtratS 
Dr. Map (^>aüe) über „XBopnungSbau unb Steuerpolitif" ein. 
25er fRebner fpraeö fid) für eine ftarfe görberung beS ptioaten Wopnung^ # 
baueS burd) meitgepenbe Steuerliche Bergünftigungen aus (Befreiung aller 
nad) bem 1. Sounar 1914 errichteten WotmungSbauten Pon jeber ©runb» 
unb ©fbäubefieuer, beSgleicpen Pon ber ©runberwerbSfteuer bei ber erstmaligen 
Beräußerung,' begünfügte Bepanblung aller in WohnpaitSnenbauten an« 
gelegten BermÖgenSwerte bei ber Beranlagung gur IReichSoermögenSfteiter, 
Steuerlicher ©eneralparbon gugunften beS WopnungSneubaueS). WopnungS» 
ob er amt mann Dr. gdfj (München) legte in einem Bortrag über „S)ie 
Befchaffung Pon Familienwopnungen burd) bie Wohnungsämter 
mit C>ilfe beS BefdjlagnapmeoerfaprenS" an prafttfehen Beifpfelen 
bar, wie bie Wohnungsämter in erheblichem Umfange gur Belebung be8 
WopnungSneubaueS unb beS Wirtschaftslebens beitragen fönnen. S)te 
BrajriS ber WopnungSpermittlung bepanbelten gwei Borträge Pon 
Stabtbireftor Dr. Sdjwering (ß'öln) unb Stabtrat Dr. Sepmantt 
(Stegnip). XaS bebeutfame Äapitel ber Erhaltung ber Altwopnungen 
erörterte Ob erbaurat Branbt (Hamburg), ber gur Bermeibung beS wetteten 
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©erfaß« bet allen Raufet eine entfprecpettb pope frefifeßung be« für Snflanb* 
feßung«arbeiten beftimmten ©rucpteil« tn bet s Iöopnung8miele, bie ©ornapme 
üon3wang«maßnapmen gegen foldje $au«bejtßer, bie troß Oorpanbener SRittel 
bie Käufer oerroaprlofen laffen (befandet« bet Ausländern) unb bie ©ins 
ridjtung non Neparaturfonb«, au« benen Nepnraturbarlepen unb *beiptlfen 
qewäptt werben fönnen, forderte. 3n feinem ©ottragübet „XieSBopnungS* 
pflege tm 3)ienfie bet Ungegieferbefämpfung" wie« fcpließlicp 
BopnungäinfpeftorStepme (jfoff el) nocp baraufpht, baß bie erfcpreefeube 
3unnpme be« Ungeziefer« in ben beutfcpen ©roßftäbten feit ©eenbigung 
be« Beltftiege« im 3ntereffe bet ©olfSgefunbpeit fcpuefle unb durchgreifende 
DRaßnapmen erfordere. ©r geigte an tpanb bet in Gaffel eingerichteten 
Orgamfation, wie bie Bopnung«pflege in 3ufammenarbeit mit bem iidblifdjen 
©efunbpeitSamt auf biefem ©ebiete beacptltcpe ©tfolge erringen tann. 

3)ie Tagung bütfte nicht nur burep bie ©ielfeitigfeit unb Sacplicpteit 
be« gebotenen umfangreichen Stoffe« — eS würben nicht weniger al« 15 
©orträge unb Nefetate gepalten —, fonbetn auch burcb bie infolge bet 
ftraffen ©erpanblungSleitung ermöglichte programmäßige Abwtcflung bei 
allen XeHnepmern ungeteillen Seifall gefunden paben. ®. • 


Äitcrarirdjjc Ütitteilungen. 

Unter Meter Stubrif roerben aüe bet 6cpriftleltuna etngefanbten ©ücper bem 
2üel nach oergetcßnet; ©efpred&ung bletbt oon gatt gu $aU oorbepalten. ®ie 
Ueberlaftung mtt ©ucpetnrenbungen grotngt bie Scprtftlcltung tnbeffen, tm (Jnter* 
effe balbtger ©erjetcpnung (ober ©eforecpung) rotchtlger unb wertooaer Neuer* 
fcpetnungen oon ber «rroftonung berjentgen ©rofcpüren abgufepen, Me bafür 
im itnMtcf auf ben fieferfretS unb bte digenart unferer äeltTcprtft alS un* 
geeignet gelten müffen. 


$er wittfcpaftenbe SRettfcp in bet ©efchicpte. ©eftrmmelte Dieben 
unb Slitfjäße oon Sujo ©rentano. Seipgig, ©erlag grelij ^Keiner, 
1924. 498 S. ©rei« gep. DR., 7,50, geb. «Di. 9,—. 

2>te oorliegenbe Sammlung faßt eine Netbe üon Auffäßen gufammen, 
bie, in längeren geitabftänben üeröffentlicpt, biSper fdjrner zugänglich waten. 
S)et ©ortrag „übet bie flaffifcpe Nationalöfonomie", mit bem ©rentano 
1888 ba« äepramt in SBieit antrat, bringt ©inroänbe gegen Sepre unb 
«Dietpobe ber Älaffifet. SDie NettoratSrebe „über ©ipit unb ©oltewirtfcpgft 
in ber ©efepiepte" enthält bie 3>arfteflung ber Sepren de« Seinfoüenben unb 
bet Biber fptttdje, bie fid) mit ber wittfchaftlicpen Birllicpfeit ergaben, ©tue 
©rgängung bagu bilden bie Auffäße „übet bie wirtfcpaftlidjen Sepien be« 
{priftlidjen Altertum«*. S)te Auffäße „2)ie IHrcpe unb bie ©ntwirflung bet 
ffrreipeit" unb „3ur ©cnealogie bet Angriffe auf ba« ©igentum" geigen, baß 
e£ (ein ewige« §öeal g^wefen ifi, baß bie Anertemtung ber greipeit brachte 
unb baß 3 roe tf m äBigfeit üont Urfommuni«mu« gum Sonbereigentum füptte. 
3n ben Anfänge de« modernen Äapitali8mu8" fepitbert Srentano ba« 
SJefen de« £>anbel$, feine piftorifepe Sebeutung, inSbefonbere für bie ©nt* 
-ftepung unferer heutigen 2Sirtfcpaft«orbnung. 3« »lieber Segriff unb SBanb* 
lung bet SBittfcpaitSeinpeit" wirb aurgegeigt, wie bie Huilöfung bet eine 
Sielpeit umfaffenben 2Sirtfcpaft«einpeiten in immer Heinere ©inpeiten bi« 
ium einzelnen ber wirtfchafilicpen S^ftf^äßigfeit gu banlen ifi, wie da« 
yubioibuum, Jöon bem bie Jlaffifche ftaiionalöfonomie au«gept / niept am 2ln^ 
fang, fonbern am ©nbe ber ©niwidlung fiept. 3)et @goi«mu« r Oon bem 
iie ©irtftpaft«einpeiien oon jeper beperrfept gewefen ftnb, ifi nun auep. auf 
biefe' einzelnen übertragen worben. — SBcbet bem Sutitani«mu« f noch dem 
Subenium, noch religiöfeu ©mflüffeit anberet Dlrt ifi dabei eine Seeinfluffung 
toittfcpafilicper ©eftnnung zuzufebretben. 3)ie 3ugänglicpma^ung biefet be* 
beutenden unb für bie 3&irifchaft8gefcpicpte fowopt wie für bie 3Birtfcpaft«* 
pfpcpologie unfcpä$baien Dlbpaublungen be« bedeutenden ©eleprten Wirb all* 
gemein mit größter gheeube begrüßt werben. 

Sttaffenpfpdjologie unb 3cp*2lnalpfe Oon ©igm. gfteub. 3nter* 
nationaler pfpcpoanalptifcpet Setlag. Seipgig, 3Bien, 1921 • 

140 0. 

2)a« Problem bet TOaffe lautet: „SBa« ifi eine ,S?affe' f wodurch ets 
Wirbt fie bie Säpigfeit, da« Seelenleben be« ©inz^lnen fo entfepeibenb z« 
beeinjluffen, unb worin beftept bie feelifebe Seränberung*, bie fie ben ©in* 
gelnen aufnötigt?" greub fefct fiep gunächft mit ben bebeutenbflen Scpil* 
betern be« foKeltioen Seelenleben« aneinander, um im ^Infcpluß daran feine 
eigenen Sbeen gu entmtdeln. ©t fiept da« 33efen ber DKaffenfeele in ber 
©efüpl«binbung, bie entweder oormiegeub burep ben &üprer au«gelöft wirb 
ober fiep auf bie Snbioibuen untereinanber begiept. ©r weift die« an ben 
Seifpielen ber lünftlicpen Waffenbilbungen ber Ifircpt unb be« $teere« naep. 
3)ie weiteren Kapitel befepäftigen fiep mit ber 3<p*^nalpfe, deren ©rfepeinungen 
für bie ©rfenntnis ber «Dtaffenpfpcpe nufcbai gu maepen Derfucpt wirb. 

Srreub unb Dlbler oon Dllice 9iüple*©erftel. Serlag am anderen Ufer, 
®Te«ben (Sucppolgs^nebewalb). 100 S. 

S)ie fleine Schrift gibt eine ©tnfüprung itt 0rteub<8 Sfpcpoanalpfe unb 
2lbler« Snbioibualpfpcpofogie. Sie ift gur erften Orientierung wopl ge* 
eignet, nur ift gu bedauern, baf? bie dritte große Schule, bie 3üricher, unter 
3ung« Orft^rung, gänzlich totgefchwiegeu wirb. So entftept ber ©tnbrud, 
nl« gäbe e« nur biefe beiden Srpulen unb nur eine pfpcpo*analptifche 
Dichtung, gumal mandpe« al« Äenngeicpen ber Sfpcpoanalpfe bargefteüt wirb, 
. wa« tatfatplicp. nur bie ifreubfepe Sepre charatterifiert: fo bie fpegififCpe 
fjpatfung be« Stbibobegtiff«, fo bie ^luffaffung, baß afle Xenbengen be« Un* 
bewußten irgendwie ftrueßet 9?atur fiiib. •— 3u m @<pluß folgt eine ^ritif 
mit bem ©rgebni«, baß Dlblet bie beffeten DKöglicpfeiten bietet, „©rgiepung. 


2Renfcpenlenntni8, Ärb^it, ja bie gefamte ft'ultur mit neuen Slugen angu« 
fepett unb mit neuem ©eifte burepbringen." 

«Reue SBege gum Serftänbni« ber 3ugenb Oon |>ug*^ellmutp. 
Sfpchoanalptifcpe Sorlefungen ittt ©Itern, ©rgieper, Scpulftrgte, Äinber* 
gärtnerinnen unb gfürfoTgerinnen. Seipgig unb SBien, Srang 2)eu* 
tiefe, 1924. 

©ine bebingung«lofe Dlnpängerin Qpreub« fteilt beffen pfpcpoanalptifcpc 
Sepre in iprer Sebeutung für bif ©rgiepung bar. 3n ber Xat reicht bie 
Xragweite der analptifchen ^fpcpologie weit über ben näcpften 3oJCcf ber 
Teilung neroÖ« ©rfranfter pinau«. Manche neroöfe Störung würde ftep 
gar nicht entwideln, wenn bie ©rgieper bie ©ruttbgefeße be« Seelenleben« 
tennen würben, deren ^eioorgepen au« bem Unbewußten &reub in« Sicpt 
gerüeft pat. 3)ie Sorträge enthalten außerordentlich Diel ©eacpten«werte«, 
weifen aber bie gange ©infeitigfeit ber ^reUbfcpen Sepre auf, Dor aüen 
Gingen bie Uebertreibung be« fejuellen 

$ie pfpchologifchen Siobleme der 3nbuftrie Oon gfranf SBatt«. 
ieutfcp Oon Herbert ftrpr. oon ©rote, ©erlin, 3uliM* Springer, 1922. 

Sa« ©uep gibt eine gute Ueberficpt über ben gegenwärtigen Stanb 
bet pfpcpologif^en f^orfepung in ber englifcpeu 3wbuftrie, ©8 erörtert ein* 
gehend bie fragen be« Xaplori8mu«, wie fte fiep befonber« in ©nglanb 
barftellen. 

S)er ^>ungerpilf«bienft. ©in ©orfcplag Oon 3- ?lmberger, Die* 
gierungörat in DRanupeim. ©erlag 3frang Seiß Söpne, ©retten 
(©oben). 

3n biefer (leinen ©rofdpüre wirb ber ©orfcplag gemacht, ben Äampf. 
gegen bie «Rot gefeßliep feftgulegett. $>urch 9ieicp5gefeß foüen in allen ©e* 
meinben über 2000 ©inwopner önliepe 92otgememfcpaften gebildet werben, 
©^i^tmitglieber biefer Diotgemeinfcpaft foßen bie erften (fteuerfräfttgften) 
gepn bi« gwangig Dom hundert aßet Steuerträger feitf, bie an einem 
beftimmten Xage gut ©infommen«* unb ©ermögen«fteuer oeranlagt find. 
?lnwatifcpaft auf Unterftüßung pat jeder, beffen regelmäßige* ©infommen 
niept gur ©rpaltung be« lieben« auöreicpt. 3)ie 3 a Pl ber Unterftüßnng«* 
berechtigten bleibt auf bte 3 Q § 1 ber ©flicptmitglieber befepränft. ©in Ort«* 
auöftpuß beftimmt die ^)öpe be« ©ytjteugmiuimuni« unb feßt danach bte 
monatlich oon jedem ©flicptmitglieb gu eroebenbe Umlagefumme feft. ©r 
überwacht auch bie 3ulM ,u ttg, beren Xurcpfüprung ^luigabe ber ©emeinbe 
bleibt. 3*be« ©flicptmitglieb fann fich oon ber 3wang«umtagepflicpt befreien, 
wenn e« bereit«, eine unterftüßungSberecptigte ©erfon in 'üiinbeftpöpe be« 
©^iftengminimum« unterftüßt. DZicptpflicptige ©ürger fönnen fiep ber iRot* 
gemeinfepait anfcpließen. 3 ur ®rgängung ber ©emeinbenotgemeinfdjaft foD 
jeder ©efißer einer ©obenfläcpe oon beftimmtem Dluemaß einet ftäbtifepen 
«Rotgemeiufcpaft a(8 auswärtige« ©fl cptmitglieb gugetetlt Werben mit ber 
©erpflicptung, monatlich eine beftimmie Naturalabgabe ber betreffenden ©e* 
meinbe gu überfenben. 

6« erfepeittt fraglich, ob burep folcpe gefefelicpe geftlegung ber ^ilf«* 
leiftungen größere ©rfolge al« bi«per bei der ©efämpfung bet Not ergielt 
werbeti fönnen. ©eacpieuSwert ftnb wopl oom Siandputift ber ©ewinnung 
größerer DRittel bie ©orfcpläge gur ©efteuerung ber „Sieuerfräfiigften* einer 
©emeinbe gu gang beftimmten Unterftüßung«gweden und bie £>erangiepung 
ländlicher öefißet gu regelmäßigen Naturalabgaben an Me ftäbtifepen Not* 
gemeinfepaften. 2lber bie wopl niept gu umgepenbe ©efepränfung ber 
ber Unterftüßung«berecptigten auf bie 3aPl ber ©flicpimitglieber wirb eine 
große 3apl oon hilfsbedürftigen unoerforgt laffen, für bie bann doch wieder 
anderweitig geforgt werben muß 51 fo auch ber mit $ilfe be« ©efepe« 
i geführte Äampf gegen bie Not oerbürgt feinen ooüen ©cfolg. 5lucp ein 
ftärfeie« ^eroortreten ber ^)ilfe Oon SRenfcp gu DRenfcp bet möglicpfter 5lu«* 
fchaltung ber ©epörben, eiu ftärfere« ©erfnüpftfein oon ©ebern unb ©m* 
piängern, wie e« ber ©erfaffer erhofft, wirb durch ein folcpe« ©efeß wopl 
faum ergielt werben. 2>ie auf ©mnb ipre« ©infommen« oom fttnangamt 
erfaßten „©flicptmitglieber" werben iiep wopl weniger gu perfönücper 5ln? 
teilnapme oeranlaßt fepen, al« wenn fie auf ©mnb iprer ©Mtanfchauung 
ober iprer politifcpen ©infteüung für Unterftüßung«gwecfe gewonnen werben. 

2)ie 5lrbeil«lofigfeit ber faufmännifepeu 5lngeftellten, cineßn* 
quete im Aufträge oe« ftaufm&itnifcpen ©erein« ©afe. 
(Seftion be« Scpmeigerifcpen Ä'aufmännifcpen ©erein«), bearbeitet oon 1 
2)ota Scpmtbi. Separatbrucf au« ber „3eitfcprft für febweigerifepe 
Statiftif unb ©olfswir fchaft". «^0. 3op*g. ^>eft 2. 1924. 

S)ie Schrift fommt auf ©ruub genauer und eigenartiger Unterfucpungen 
gu intereffanten ©rgebntffen über bie 5lrbeit*lofigtett ber fammännifepen 5ln* 
gefteüten und oerbient baper ©eaeptung auep in fogialpolitifcpen Jheifen 
Xeutfcplanb«. 

Äun^wobSeben. 17. 3a&tg. 1925. ©in Äalenbet mit 53 Original* 
getepnungen unb Criginalpolgfchn'lten beutfeper Zünftler unb sbeifeit 
unb Sprüchen beutfeher dichter unb 35enfer. ©etlin*3^Pt e,t öorf r ^riß 
^tpber ©erlag. 3 S JR. — Siegt in gewopnter Onalität Dor. 

Xaplori«mu« in ber ©ermaltung. DRöglichfeiten bet 2Birfung«^rab* 
fteigerungen ber Orgautfatioi 8» unb ©erwaltungStätigfeit in <staat 
unb Sirlfcpait oou Dr. Otto ©oebel. $annoDet 1925. $el« 
wing'fcpe ©erlag«bucptmnblung 

X)er ©ertaffer weift bata f piu, baß in ber ©evwaltung bie an Xaplor 
anfnüofenbe Organifaiiou«funft bi per oernachläffi u worben ift unb gibt, 
anfuüpfenb an DRißftänbe ber öffentlichen ©erwaltung, einige 3Bmfe gur 
rationelleren ©eftaltung auep biefe« ©ebiete«. * 
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3ur Krife ber Sanbwirtfef)aft Don Dr. ©erßarb ?llbred)t, fünfter. 9lr bcitSglieberung unb Arbeit«öetfdjiebung. ©runözüge einer 
$ena, Verlag non ©ufiaD ^ifdjer, 1924. Dbeorie ber Doltemirtfdjafilicfcen Dpnamif unb ber Ktifen non 5|kof. 

Die Unterfiubung ber Öeiftungfcfäliigfeit ber bentfdjen Sanbwirtfcfjaft Dr. Sluguft Upl. Verlag ©uftao B-ifdjer, 3ena. 

Dor unb nach bem Krüge, bic ben elften Xeil biefe^ 58ud}c§ bilbct, fommt Wacf) einer furzen (Erörterung ber 9lrbeit$?glici>erung b. f). be§ beftetjeu« 

jum Sdjlufe, bnfe ber Krieg bie 5fSrobuftionsfäf)igfeit ber beutfeben SBirtfdjaft ben 29irti(taft§aufbaueS au£ berufen unb i&irtfchaftSfinbeiien unterfudjt 

roefentlid) oerfctjledjtert bat, baß eine relatiD ftäiiere Seoölferuug zu ernäbren ber '^erfafjer bie Störungen be3 SirtfcfiaftSlebenS, wie fie i'idj in Slrbcits* 

ift unb infolge ber gioaugSroirtfcbaft eine '«Serminberung unb 3$er[cbiebung Derfchiebungcn auswirfett. Die fpeifunft unb SBitfung ber freien Kauilcaft, 

ber 9lnbaufläd)en fiattg. funben bat, bie befonber^t eine ^Beeinträchtigung beS ©e; inSbefonbere ber JRenle als ber toefentlicben Urfacbe ber 9lrbeit«Deifct)tebung, 

treibebanes barfteilt. Dazu fommt, bafe eine afute Krife infolge ber 2öäl)rungS» toirb efngebenb bargefteflt. DaS 'Buch ift anregenb unb läßt manche be* 

ftabilificruitg auSgebrocben ift, bereu Kennzeichen Subftanperluft, Betriebs» fannten 3ujammenf)änge in neuem Öidjt erfebeinen. 

mangel, Steuerbtucf, ^reiSbrucf lanbtoirtfcbaftlicber s £robufte unb Krebitnot x ™ „„r S4l(lfj , a <> w 

fmb ®i< ©efunbunp foU emieftt ,»erben bn«t Setup «e fl cn 9)rei««u<f, 9 ' 0t li? hÄtSSU K 1 

Setbitliflung ber @efiepunfl#fofien, TOinberung be$ Sleuerbrud« unb länb» , hi 

liebe Sieblung, bie ibenfo au« uaiioualen ©rünben (Sieben,.,g im Offen) Ätll™ T«J5ÜfT..Ü? t 

wie jum 3we<te ber $robufti»hä t «ftci fl erung geforberl mirb. $a« Sud, • ,® dl & ll E?S&J2 1 T , Si SJTGL 

wirb auet benen, bie nid)t mit aUen roittfebaftSpolitifeben gorbernngen, bie S trpi *'pljJ.'/JSBiTklfs 
« W I. .< 

Sd)t»iettgfeilen ber Sanbrairifdjaft geben „ n h |,M„ uerfiSnMirf, 


Die fßfbdiologie ber grauen Don ©. .ftepmanS. 2. Derb. Slufl. (Sari 
hinter« UniDerfttätSbud)&anblung, §eibeiberg 1924. 

DaS Standard work bes hoüänbiidjen ©eleprten bat eine zweite 2luf* 
läge erfahren, bie um einige (Ergebniffe neuerer Unterfucfjungen bereichert ift. 
9US wicbtigfieS (Ergebnis ift bie größere (Emotionalität ber weiblichen 5ßfpcbe 
feft^uftetlen unb, entgegen ber lanbläufigeu Meinung, bie größere ^Iftioität 
ber ftxau. Ofaft wertDollet als bie inhaltreichen (Ergebniffe fii«b bie melfyobo- 
logifdjen Probleme, bie bie Schrift aufbrängt. Sie jefgt, iumt-weit ejraft* 
toiffenfchaftliche ‘Jttetljoben gefeßlidje 3 u fammeut)änge beS pfßchtfchen ©f* 
fdjefyenS auf^ubeefen oermögen unb roo ihre ©renzen liegen. ^eßmanS felbft 
ift fid) biefer ©rennen bewußt unb betrachtet feine Dlethobif mit ber^Sritif 
beS überlegene!^ gorfdjerS. ©. 


9Jot unb Öerfchwenbung Don Schulde. SrorfbauS, Öeip 3 ig. 

2)ie SSebenSfrife beS beutfeben üSolfeS wirb auf ihre Urfache unb St)ni* 
ptome unterfucht, bie unter bie Kategorien 9?ot unb 'i(erfd)wenbung gegliebert 
werben, ©elbentwertung, Xeuerung, junger, Verfall ber ^olfSgefunbbeit, 
Kinberelenb, 9tot ber SBiffcnfcbaft auf ber einen Seite, öürofratie, Seerlauf, 
Streif, SuruS auf brr anberen Seite, baS finb bie Schöben, unter benen bie 
beutfepe ' 3 olfSwirtfchaft jufammeubricht. 5)er SJeifaffer fdjilbert fie an^ 
fchaulich unb leicht Derfläublich. 


Uer Sonn' entgegen! ©in Öeitfaben für ©auberungeit Don (Stich 
iöarberowSfi. Sonn, 9Bilb?lm Stollfuß Serlag. 

2 )ie burch bie grunbjäßlicbe s 2 lnerfennung unb teilweife Durchführung 
unb 3lufred)terhaltung bes ÜUhtftunbentag« fotoie burch bie Dielfad} etn= 
geführte« jährlichen Urlaubstage gewonnene tt»irb Dor adern Don Sugenb* 
liehen in weitem SRaße benußt, um burch SSanbern Körper unb Sinne 
ftählen. 2Ber babei nicht burch bie Schule wanbernber 3 » 9 PDborganifationen 
gehen mag, wirb beS SBanbererS SarberowSfi S(tch^in mit SÜußen unb Ge¬ 
winn Dorher ftubieren. 

SahreSbericht 1923 beS SerbanbeS ber Deutfchen Suchbrurfer. 
ßeip 3 ig 1924, Serlag beS SilbungSDerbanbeS, Salomouftr. 8 . 


Die $öocheufchrift „Soziale unb 5 

SnlanbSpreiS: Dierteljährl. ©mf 5.40. — 

?lnüeigenannahmc 


Sosiole 'llrajiö unb 5lrd|io für öolISroohlföhtt" »ft ö» rc iJ Suchhaublungen unb Softämter $u beziehen, 
snrets: Dierieliäbrl (»mf 5.40 — ^«ifigenpreiS: ©mf 0.30 für bie Diergefpaltenc ^onpareifle^eile (9 3eilen = 2 cm); 

ÖUiftau Bücher, Serlag in 3e»a. Softfcbecffonto: (Ermtf 986. 


öliiitrr füt Pol)lf«l)rtsjilifjf. 

Jltnilidjcö (Organ 

bcs Sätüfifdifn £oniicsnmts für U)ol)lfnl)rt6pflEgc (ks 
fanbesjugtnbamtcs unb bes Cnnbesfiirforgcncrbanbes). 

Die im Sttonat einmal erfcheiuenbe unb im 4. 3 oht 8 <m 0 ftehenbe 
3citfcf)rift bient bem amtlichen Serfehr jwifchen ber SaubeSieutralbehörbe 
unb ben ihr unterftedteu Sehörbeu, fowie bem (ErfahrungSauStaufct) 
jwifchen amtlicher uub freier 38ohlfahrtSpflcge, gwifcheit offener unb ge= 
fchloffener fjürforge. Sie enthält ade bie SJohlfahrtSpflege betreffenben 
amtlichen Serftigungen unb zahlreiche 9lbhanbluugeit f Scrid)te unb 
ieilungen aus bem (Gebiete beS gefamtetr gürforgewefeitS. 

ßfiugsprcis utcdcljäl)rlid) 2 tömk. 

Seim Serlag Ö. ©. Irubuer, DreSben*^., ©rofee ^wingerftr. 16, 
Zu befteden. 


Soeben erschien : 


Geld und Außenhandel 


Dr. Wilhelm Röpke 

a. o. Professor an der Uuiversität Jena 
X, HO S. gr. 8°. 1925. Gmk.4.— 

Inhalt: Einleitung; Nationalökonomische Sphismen. — Metho¬ 
dologisches. — Einige grundlegende Erwägungen. — Handelsbilanz und 
Zahlungsbilanz. — Folgerungen für die auswärtige Handelspolitik. — 
Auswärtiger Handel und Finanzpolitik. 


lahrbuch für Frauenarbeit. 

Herausgeber: Dr. J. Silbermann. 

Berlin 1924. 

Verlag: 

Verband der weiblichen Handels- und Büroangestellten E. V. 

Preis M. 3,—. 

Das Jahrbuch erscheint als Folge des „Archiv für Frauen¬ 
arbeit“ (Verfasser und Verlag wie oben), das vor I l j % Jahren aus 
materiellen Gründen vorläufig sein Erscheinen eingestellt hat. 

Das Jahrbuch bringt sehr wertvolle Abhandlungen über verschie¬ 
dene Gebiete der Frauenberufsarbeit, dargestellt von berufener Seite. 
Es enthält folgende Aufsätze: 

Psychologische Berufseignungsprüfungen an Frauen 

von Dr. Hildegard Sachs. 

Die Frauenschutzgesetzgebung der letzten Jahre 

von Dr. Mina Büttel. 

Berufliches Bildungswesen von Margarete Breuer. 

Die Frau in der beruflichen Selbstverwaltung und 
Rechtspflege von Clara Mleinek. 

Frauen im Gewerbeaufsichtsdienst von Regierungsrat 
Else Lüders. 

Die wirtschaftliche und soziale Lage der Sozial¬ 
beamtin von Adele Beerensson. 

Die Lage der weiblichen Post- und Telegraphen¬ 
beamten von Else Kolshorn. 

Die Lage der kaufmännischen Angestellten von 

Katharina Burg. 

Wirtschaftliche und soziale Verhältnisse der Fabrik¬ 
arbeiterinnen von Dr. J. Silbermann. 

Literatur übdr Frauenarbeit aus den letzten Jahren. 

Das Buch ist für alle Stellen, die sich mit dem Problem 
Frauenarbeit zu beschäftigen haben, ein wichtiges Nachschlagewerk. 


9 ~» , &ür wiffenfd)Qftlid)e $ilf$arbeit in 93eilin wirb amit l. Januar 1925 

ßrttÖflltfOrQCflllf eine Jüngere Soaialfefretärin 

bie zugleich ein Kinberbeim auf bem ^anbe zu leiten §at, zum l.Sanuar 1925 fle [ucf)t. SBebiugungen: foziale 6cbulung, miffenftbaftlitfie Begabung, febr 
gefuetjt. guteä MuffaffungSDetmögen. — iöemerbungrtt mit ©ebalt$forberung unb 

$lrci$rooI)Ifaf)rt£ömt 5Rcnb6burg. 3eugni«abfct)riften au ben Verlag ©uftao ftijd)fr unter S. P. 51. 


£ierju eine ©etlage beä SJerlageä oou 58. ©. Deubner in Seipjtfl unb Berlin, betr. „Wrbeitafunbe “ 

CerantroortlUt für btc ®<t)rtftUttuna : t- ©• i»!-- Jrteba Jßunberltcp, Scrltn. — Weria«: ®uftaofttf(per, Oena. 
©ebrueft bet ä. ® tb u l n e <k wo.. ©• m. b. ©rafcnbaimcDcn. 








25. 2>e)em$er 1924, 


XXXlU. ^afirgang, 
Kummet 52. 


^»ogtale ^xaxi$ 

«n6 


Jlrc^tt) für ^orßöwo^Cfa^rf 

^trü(?er $evau&gege&en von 'Jgvofeftov Dr. (grttff gfcattc&e. 


3n Derbinbung mit 

Dr. 3«iC$eCm ^oOtgSett — Dr. gfrteöa jJBrotberCid? — Dr. Jsans Jteinvi<$ $iße£ev 


gnlanbSpreiB: oiertelfäbrlich 5,40 ©ml. 
AuSlanbSpreiS: 

piertelfährlfch 1,60 Doflat ftonfo. 


® eprtf tleitung: 
leriiR W30, lUilrilirflr. 29 / 30 . 
ftetnfpr.: WoUenborf 280»; Rurfürft 2990. 


herausgegeben oon 

^rof. Dr. ßubrnig $epbe. 


örfcheint an febem Donnerstag. 


Oerlaa unb 8tn$etgenanna0me: 
•tfttp jifArff, feil. 

Serofprecper 53. — fJoftfcOecHonto: «rfutt 985. 
Bürtet viu, ll05o. 
VoftfpartafTenfonto SEDten 156780. 

©oftoerlagSort: ©räfenbaintchen. 


3 n 1) n 11. 


{RetdjSgruitbfäfce über SorauS* 
fepung, Art unb Zaß bet 
öffentlichen gtttforge. II. 
(Schluß.) S3ott Dr. Otto $Bö(g, 
{Winifterialrat im AeichSarbeitS* 
minifkrfum,.1097 

Drgaitifattonen ber Arbeiter unb An- 

geftettten.1101 

Die JfriftS bet ©etoert* 
f dj a f t e n. IX. (Sdjluß.) 

Xariftereinbaruttgen.1103 

Die {Regelung bei Sohnes unb bet 
ArbeitSgeit burch Datifüeriräge füt 
{Bergbau unb ©ifeitinbuftrie- 
Sanbnnrtfdjaftliche ÄofleftiDüertrftge 
in Italien füt 1923-1924. 

©euoffeufibaftstoefen.1104 

$er SabteSbericbt bet ©roßeinfaufS* 


gefeOfebafi beuifdjer Äonfumöereine 

mm.) tat 1923. 

Die Dagung rheinifdjer lanbtotrt* 
fdjaftlid>er ©enoffenfChaften tu ÄÖln. 

ArbeitStuarft. Sr&eitSlpfigfett unb 
ihre ©ef&mpfimg.1105 

Die 5. AuSführungSoerorbnung gut 
SSetotbnung übet ©rroerbSlofen* 
fütfotge Oom 14. {RoOembei 1924. 

{Reue £öchftfa&e bet ©rmetbSlofen* 
fürforge. 

Die ArbeitSmarftlage im AuSlanb. 

Sogialoerftcherung.1108 

Die Äinbetfütfotge in bet 
iteueften $etft<betung$« unb 
SerforgungSgefepgebuttg. 
III. Aon ©tabtrat ©utgbart, 
©tSbt. AmtSoormunb in gttrth i. ©. 

SHerariftbe Zuteilungen.. . 1110 


Mübrutf ffimtlietet Staffage tfS Bettungen unb Beitfcbrtfteu geftattet, feboCO nur 
mit Dotier Quellenangabe. 

ftttc SRanufrrtpte, bte ntept auf ®runb oorangegangener Vereinbarung etngefanbt 
roerben, toirb feine ©en>5br geleiftet. ftfleffenbung erfolgt nur, fang Vorto bei« 
gefügt mar; honoriert merben folcbe ©ettrüge nur, menn fie alS 2ettauffttge Uff* 
menbung finben ober menn bte ®4rtftlettung fiep *ur Qonortentng auSbrütflltb 
bereit erfl&rt 


Retysgninbfiile über »oransfebung, Jlrt nnb 4ta|s ber 
öffentltdjf# fürforge. 

©on Dr. Otto Söölg, ÜRiniftcrialrat im {RcichSatbcttSrntnifterium. 


IT. (©chluß..) 

©enau tote bte ©orauSfcgung „ßraft*, fo ift bie SotauSfegung 
„Mittel", im ©egenfag gum UnterftügungSmohnfiggefeg nicht mehr 
bloß oom ©tanbpunft ber ßinberung beS augcnblicflichen {DiangclS 
au§ gu bchanbeln, cS ift oielmehr mit bem 3^ bauernber felb- 
ftänbiger Orbnung ber ©ingelroirtfchaft eine in bie 3nfunft fchauenbe 
{Regelung oorgunchmen. 

Unter ben eigenen ÜTUtteln, bie not ©emährung ber öffentlichen 
£>ilfe eingufegen ftnb, ift fomohl ©infommen tote oerroertbareS ©er* 
mögen gu oerftehen. 

Der begriff beS ©tnfommenS mirb im Anfchluß an bie ©tajtS 
be§ {RotftanbSmaßnahmengefegeS für ©ogtalrenmer in Söerbinbung 
mit bem ^leinrentncrgefeg fehr allgemein gefaßt. 9Me {Begüge in 
©elb ober ©elbeSmert aus irgenbmelchen {Rechtsoerhältniffen, mögen 
fie laufenb fließen ober nur einmal fälltg merben, jlnb herangugiehen. 
©S ift erforberlich, eine eingehenbe {Berechnung auf ber einen ©eite 
be§ ©infommenS, auf ber anberen ©eite be§ iBebarfS aufgufteßen. 
Unter ben oerfchicbenen ©intommenSqueflen ftehen in erfter ßinie 
©ingänge au8 felbftänbtgcn {Berufen, aus gegenroärtigem ober früherem 
SirbeitS* unb Dienfteinfommen. 2öeiter fommen hingu Slnfprü^e 


irgenbroelcher 2lrt gegen Dritte, tnS&efonbere Unterhalts^ ober {Renten* 
anfprü<he öffentlicher ober prioater 2lrt ©emtffe SIrten oon ©tn* 
fommen fönnen herbei oon ber Anrechnung ausgenommen toerben. 
©8 fommt hier tn erfter Sinie einmal baS ArbeitSeinfommen ber 
Alten unb ftarf ©rmetbSbefchränften bei Aufroenbung befonberer Dat* 
traft in {Betracht (§ 8 Abf. 5). {öefonberS ermähnt finb {Blinbe, §irn* 
oerlegte unb anbere ©chmerermerbSbefchränfte. 3m übrigen merben 
in ber ^aßgemeinen gürforge" feine ©infommenSbegüge irgenbroelchet 
Art ausgenommen. Dagegen foüen in ber gehobenen gürjorge be* 
ftimmte {Rentenbegüge bei {Berechnung beS ©infommenS außer Anfafc 
bleiben, ©erüeffiebtigt mirb hierbei bie Datfache, baß es {Renten* 
begüge befonberer Art gibt, bie nicht ben AuSfaß an ArbeitScin* 
fommen im aügemetnen auSgleithen foflen, fonbem barüber hincmS 
befonbere ©chäben, namentlich auch immaterieller Art, oergüten 
foüen. ©ierher gehört bie {Rentenerhöhung, bie ein ©ilflofer gur 
pflege unb Söartung erhält — §§ 560, 930, 1066 {R®0. (§ 16). 
©benfo oerhält e§ fleh mit ber {Rftegegutage für ©chmerfriegSbefchä* 
bigte unb ber gührerhunbgulage beS SBlinben (§ 18 Abf. 2); enblich 
bie ©chroerbefchäbigtengulage, einfchl. beS auf fie entfaßenben ©e* 
trageS an Ausgleichs* unb OrtSgulage (§ 23 Abf. 3). Auch für bie 
ßrtegermttroe foß ein Dell ber {Rente außer {Betracht bleiben unb 
groat biejenige {Rentenerhöhung, melche mit {Rücfflcht auf ihre örmerbS* 
unfähigfeit, ©erforgung eines SfinbeS ober ein beftimmteS höheres 
ßcbenSalter gemährt mirb (§ 23 Abf. 4 ©. 2). ©olche ©onbergu* 
roenbungen foßen ihrem befonberem 3®ecf gufommen. Daraus et* 
gibt fleh anbererfeitS mieber, baß, menn bte gürforge für biefe fpegi* 
fifchen ©flegegmecfe bei ©ilflofen felbft ©elb gur ffierfügung fteüt, 
hierauf bie entfprechenbe ©flegegulage angerechnet merben muß (§ 18 
Abf. 2). ©ine befonbere Ausnahme mirb gang aßgemein bei SfriegS* 
befchäbigten ermähnt, ©ie fönnen ©ergünftigungen befonberer Art 
auch bann erhalten, menn ihr ©infommen, inSbefonbere aus ©er* 
forgungSgebühmiffen, höher ift als bte aügemcinc ©renge, roe f r )efüt 
bie ©emährung folget ©ergünftigungen aufgefteßt ift (§ 18 x, •, 3), 
fo g. ©. ßebensmittel, Sohlen, fog. üeiftungen an üRinberbemittelte, 
ebenfo beftimmte ^umenbungen auf bem ©ebiet ber ßinberfürforge. 
©benfo finb beftimmte ßeiftungen ber fogialen gürforge, inSbefonbere 
auf bem ©ebtet ber ©efunbheitS* unb AuSbtlbungSfürforge, biüiger* 
meife auch tann gu gemähren, menn ber §UfSbebürfttge aus bem 
oorhanbenen ©infommen, aßerbingS unter fonftiger ftarfer ©e* 
fchränfung, bie ßeiftung aufbringen fönnte (§ 23) — etroa eine AuS* 
bilbungSunterftügung an einen friegSbefchäbtgten ©tubierenben, um* 
faffenbe Ätoften einet gefunDheitSfürforgertfchen ßRaßregel bei einer 
ßriegermaife. Derartige ©flegegulagen unb ©erforgungSgebührniffe 
gelten infofern alS gang ober teilroeife groeefbeftimmt. gür bie ©onber» 
pflege, ebenfo für ©onberbebürfnfffe, bte aus ber ©efchäbtgung 
heroorgehen, fa enblich für bte ©onberfteflung als ©efchäbigter, mirb 
hierburch eine beftimmte ©orgugSftcßung gemährt. 

©chmieriger noch als bie ©ehanDtung beS ©infommenS ift bie 
©ehanblung oorhanbenen ©ermögeuS, inSbefonbere fomeit biefeS 
©etmögen feinem 2öefcn nach {Ratutalien liefert ober eine {Ratural* 
nufcung guläßt, roeche für bte Dauer einen mefentlicben Deil beS 
ßebensbebatfs gu beefen tn ber ßage finb. ©etabc hi« feßt mieber 
ber Unterfchteb groifchen bem U{ffi©. unb ben {R©r. mtt afler ©chärfe 
ein. {Rach U©1©. mären auch folche ©ermögenSgegcnftänbe ohne 
meitereS gur ©ehchung augenblicflicher {Rot gu oeräußern Die {R©r. 
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crblicfen bagegen in berattigen VermögenSgegenftänben bie bauernbc 
Duelle einer aud) Eünftigen, minbeftenS teilweifen Vefriebigung beS 
notwenbigen ßebenSbebarfS. ©8 ift inSbefonbere bei alten unb 
crmerbSbefchränEten Sßerfonen, aber auch — unb baS ift ooflEommen 
neu — bei noch nicht erwerbsfähigen Verfonen, non bec Verwertung 
Heiner Vermögen ober Vermögensteile abgufcgcn, wenn bieS für bie 
3uEunft fcbäbigcnb wirEcn würbe, So foü möglicgft baS 9ftitnbel* 
oermögiji aufgcfpart unb {ebenfalls nur aflmäblicg unter genauer Ve* 
rücEftcgtfßung ber befonberen Aufgaben ber VerufSauSbilbungSgeit unb 
ber etwaigen Koften, bie für bie ©rreicgung einer ßebenSfteüung not* 
wenbig ftnb, heran gezogen werben, ©bcnfo foü eine gewiffe wirt* 
fcgaftltcge SelbftänbigEeit burch bie erft aümählicgc Aufgegtung non 
Vermögen bei Alten ünb ©rwerbSunfägigen geficgert werben. Ueberaü 
ift hier nicht bloß auf ben $ilfefuchenben felbft, fonbem auch auf 
bie Vebütfniffe feiner untcrhaUSberecgtigten Angehörigen abgufteüen. 

VefonberS non ber Verwertung auSgefchloffen ift baS VetriebS* 
unb VerufSoermögen infoweit, als eS ftcg um ©egenftänbe ganbelt, 
bie gur perfönlicgen gortfegung ber ©rwerbStätigEeit unentbehrlich 
finb. gn ber Vegriffsbeftinimung unb Abgrengung fcgließen fleh bie 
R©r. ben Veftimmungen über bie 3 roan 0 $Dofl flrecCung im 3ioil= 
progeß an. 

Die gürforge hat bei ihrem ©intreten nicht bloß baS gegen*« 
wärtige ©intonunen unb Vermögen in feiner Vebeutung für ben 
Augenblict wie für bie gufünftige wirtfchaftliche ©ntwicEelung beS 
Htlfefucgenben abgpfcgägen, fonbern fte hol in ©rwägungen barüber 
eingutreten, ob im §imblicf auf bie ©ntwicEelung ber ©inEommcnS* 
unb VermögenSoerhältniffe für bie 3ofunft, bie ©ilfe ohne Anfprucg 
auf Rucfgaglung ober unter gcftfteüung eines folgen AnfprucgS gu 
gewähren ift. gnSbefonbere ift hierbei gu erwägen, ob AngaltSpunEte 
oorliegen, nach benen mit fünfttgem ©inEommen unb Vermögen gu 
regnen ift. Qn aü biefen gällcn fann baS oorhanbene Vermögen 
gwar oor ber augenblicflicgcn Verwertung bewahrt werben, es fann 
aber mit einer rechtlich binbenben (Sicherung für bie ©emägtung ber 
Hilfe belaftet werben. Auch hier wieber muß, wie bei ber Aus* 
Wertung ber ArbcitSfraft, bie Durchführung ber erforberlicgen gürforge, 
oon jebem Schematismus frei bleiben. ©S barf nicht einfach io jebem 
gaü, ohne jebe Rücfficgt auf ben Umfang ber Hilfsmaßnahmen, 
fegematifeg RücfgaglungS* unb SicgerungSpflicgt auferlegt werben. 
Die Veftimmungen über bie Rücfgaglung gelten inSbefonbere beSgalb, 
um ber gürforgebehörbe gu ermöglichen, ben Umfang ihrer Hilf* 6 
leiftung für ben AugenblicE gegebcnenfaUS auSgubehnen. Hanbelt eS 
fich bagegen lebiglich um augenblicflicge RegcUeiftungen, fo fann bie 
Rücfgaglung nur bann in Vetracgt fommen, wenn eS fleh um Verfonen 
ganbelt, bie nur auSnahmSmeife in ben KreiS ber HilfSbebürftigen 
hcreingcratcn. Die RücEgaglung fann auf fünftigeS ginreicgenbcS 
Vermögen ober ©infommen bei fiebgeiten beS ©ilfsbebürftiQcrt ab- 
geftcllt werben, cS fann auch bie Rücfgaglung erft aus bem Racglaß 
auSbcbungen werben. Qn leßterem gatle ift auf unterhaltsberechtigte 
Angehörige $KüctficHt gu nehmen, außerbem auf ©efegwifter unb an*> 
berc Vcrfonen, mit benen ber ^ilfSbebürftißc in häuslicher ©entein* 
fchaft gelebt hat. DaS im Racglaß oorhanbene Vermögen foü gier 
gunächft biefen Verfonm wirtfchaftlich gugute fommen, bie giftorifege 
©inheit beS beftehenben gamilienhauShaltS wirb gewahrt. Vei ber 
gürforge im aügemeinen fittb biefe ÜJtaßnagmen ber U^üdfficht auf 
bie fünftigen gunftioitcn be§ Vermögens faft burchweg oon mirt* 
fchaftlichen ©rwägungen eingegeben. Qnfbefonbere ber innere 3 Us 
fantmengang gwifegen ©infommen unb angemeffener Auswertung ber 
ArbeitSfraft ift immer wieber oon Vebeutung. 

Von grunbfäglicg anbercu ©twägungen ift bei bern Vcr* 
fonenfreiS ber gehobenen gürforge auSgugegen. Hier wirb nicht 
lebiglich auf bie rein wirtfchaftliche gunfüon beS Vermögens ab* 
gefteüt, oielmehr werben baneben beftimmtc inimaterieüe, \a ibeeüc 
Vegiehungen gwifchen ber Vcrfon be§ unoecfchulbet in Vot geratenen 
HilfSbebürftigen unb feinem aus ererbtem Veftß ober eigener ßebenS* 
arbeit ftammenben Vermögen anerfannt, namentlich werben gewiffe 
VcrmögenSftücfe in ihrer fultureüen Vebeutung für ben Vermögens* 
inhaber gewürbigt. 3D]it Specht wirb baoon auSgcgangen, baß gerabc 
biefe ©cfühlSwerte eS finb, bereji ©rhaltung bei ben nachfommenben 
©encrationen wieber anfpornenb wirft. Vtaßgebenb ift bie ©rfennt* 
niS, baß jeber ©parfimi in ber nachfommenben ©eneration ertötet 
wirb, wenn fw ben oöüigen 3 u fammenbni<h ber wirtfchaftlichen 
©rgebniffc eines langen ÖcbenS ooü gleiß unb Arbeit in ber oorher* 
gehoben ©eneration oor Augen hat. Vei ber Anwenbung biefer 
©onberbeftimmungen beS § 15, bie für Sfleinrcntner (§ 14), ©ogiab 
ventner (§ IG), fonftige ihnen glcichgefteüte alte unb erwerbsunfähige 
Vcrfoncn (§ 17), enblich aber auch fö r IfriegSbefchäbigte unb Kriegs* 
Hinterbliebene (§ 18 Abf 1) gelten, ift ftets befonberer 3Bert auf bie 
früheren ßcbcneoerbältniffe gu legen, ^abei ift im ©innc beS § 10 


jeweils neben ber Vefonberheit beS gaüeS noch ber V«fon beS ©ilfS® 
bcbürftigeit unb ben örtlichen Verhältniffen ^Rechnung gu tragen. 
®ie Vebeutung ber Veftimmungen ber §§ 14, 16, 17, 18 liegt barin, 
baß eS nicht nur ber inbioibuellen Veurteilung beS gaüeS nach § 10 
unb banach in erheblichem Umfang ber 2Öiflfür ber gürforgebehörbe 
überlaffen bleibt, ob bie föüctfichtnahme auf foldje gmponberabilien 
angemeffen gepflegt werben, fonbern baß hier unter Aufteilung objeftioer 
üfterfmale für bie Abgrengung beS Verfonenfreifes abfolute ©ebujg- 
beftimmungen, namentli^ gegenüber einer gurücfgebliebenen gürforge, 
feftgelegt werben. S)ie in oielen ßanbeSteilen fortfchrittlich entwicfelte 
gürforge ift burch § 17 ' n ßage oerfefet, biefelben ©eftchtSpunftc 
wie für Kleinrentner auf einen ber inbioibueüen Abgrengung weiteften 
Spielraum laffenben $erfonenfrei8 uuSgubehnen. 

Schon aus bem äußeren Umfang ber Veftimmungen, bie ftch 
auf bie Stählung ber Kraft ünb bie angemeffene Vemirtfdjaftung 
ber ÜRittel begieben, geht heroor, welch Stoßen Söert bie fR©r. barauf 
legen, baß bie nrtfS&ebürftigfeit in erfter ütnie in ihrem ©ntftehungS* 
grunbe befämpft unb ihre Söiebertehr für bie 3utw«ft fo meit als 
möglich auSgefchloffen wirb. Verhältnismäßig Enapp finb bie Ve= 
ftimmungen über bie Abhilfe eine! augenblicflichen WotftanbeS ge** 
halten. Hict gilt im aügemeinen ‘§ 10; er bringt im ©egenfa| gu 
ber oiclfach fchematifchen Armenfürforge alten Schlages ben ©runb* 
fag ber^ Qnbioibualifterung ber gäüe. Sebiglich begüglich ber gür** 
forge für SRinberjährige wirb nochmals untecftrichen, baßI bie $ilfe 
fo auSreichenb gu bemeffen ift, baß grünbliche unb bauernbe Abhilfe 
erreicht wirb. § 11 führt bie eingetnen Arten oon $ilfdeiftungen 
auf. 3unächft ©elb* ober Sachleiftung wie im alten Armenrecht. 
Sfteu ift bie Vetonung ber persönlichen Hilfeletftung, alfo Veratung 
unb nachgehenbe gürforge. Vei ber Abwägung gwifchen offener unb 
gefdjloffener gürforge wirb auSbrücflich betont, baß bie AnftaUS* 
fürforge als äußcrfteS 3 u ffnchtSmittel gu betrachten ift. • ÜRaßgebenb 
für bie ©ntfeheibung ift ber förpcrliche, geiftige ober fittliche 3 u f*anb 
beS Hilfebebürftigen, foweit er befonbere ^Maßnahmen gur H^^wng, 
Vflege ober Vewahrung erforbert. 5)ie Vewahrung wirb, fowohl bei 
alten unb oöüig erwerbsunfähigen Verfoncn in Vetracht fommen, 
fle wirb aber gweefmäßigee 3Bcife im Hüiblicf ou f fittli^en 3 U * 
ftanb möglichft auch ^ei Afogialcn gur Anwenbung tommen. Htor 
tann offene Vflege ohne weiteres abgelehnt werben (§ 13 
Abf. 2). ©in gefeßticher 3n>ang auf ©runb ber ÜteichSgrunbfäße ift 
auSgefchloffen. H^r wirb erft ein neues ÜJeichSoermahrungSgefeß enb* 
gültigen Söanbel in bie Verfcgicbenartigfeit ber bergeitigen Regelungen 
bringen tönnen. 

gür bie gehobene gürforge ift gegenüber ber rein inbioibueüen 
Vebanblung beS § 10 mieberßolt auf bie Vorfchrift beS § 14, wonach 
auch Art unb Umfang bet Hilfe im Hinblicf auf bie früheren 2ebe«S** 
oerhältniffe feftgufeßen finb, gu oerweifen, ©ine Reihe oon ©injel* 
beftimmungen über bie Durchführung ber Hilfe ift für Kriegs befehd^ 
bigte unb Kriegshinterbliebene oorgefehen (§ 23 inSbefonbere Abf. 2 
§ 27 Abf. 1, § 28, § 30, § 31, § 32). 

Die R@r. befdjränfen ftch barauf, bie aügemeine Richtung, in 
ber ftch eine einheitliche beutfehe gürforge gu entwicteln hat, angu* 
beuten. Sie fegügen innerhalb biefcS einheitlichen Rahmens burch ihre 
Sonberoorfcgriften beftimmte Verfonenfreife gegen eine Herabbrücfung 
auf ben tiefften ©tanb ortsüblicher gürforge. Sie ftegern inSbefonbere 
bie ©rgaltung beS gogen unb oielfeitigen ©ntwicflungSftanbeS in ber 
fogialen KriegSbefcgäbigten* unb KriegSginterbliebenenfürforge. Hebet 
bie bisherigen 3uftänbigfcitSgrunbfäge ginauS werben gier eine Reihe 
oon ©rfagrungen einer fortfchrittlicgen VrajiS recgtlicg feftgelegt. 

Die R©r. oerginbern aber in Eeiner Süeife bie weitere fortfegritt** 
liege ©ntwictclung ber gürforge in ben eingelnen SelbftocrwaltungS, 
förpern. 2öie fegon ber § 17 AuSbegnungSmöglichfeiten in ber Alters* 
unb ©rwerbSunfägigenfürforge in weiteftem Umfang guläßt, fo fteüt 
§ 35 auSbrüctlicg feft, baß ßänbet unb im Ragnten lanbeSrecgtlichcr 
Votfcgriften bie eingelnen giirforgeoerbänbe nach i e &er beliebigen 
Richtung gin bie ©ntmicfeluog igrer praEtifcgen Hilf^tätigEeit, in igrer 
Abgrengung fclbft beftimmen fönnen. Damit fichern bie R©r. einmal 
in ergeblicgem Umfang gortfegritte ber bisherigen ©pigenentwictelung 
Eommunaler beutfeger SöoglfagrtSpflege für bie AUgemeingeit ber 
beutfegen Hilf^^ebürftigcn. Sie ftegern aber ebenfo bie Dueüe freier, 
felbftänbiger gortcntmicfelung ber gürforgetätigfeit. AÜerbingS wirb 
eine nüchterne Vctracgtung ber tatfäcglicgen Vergältniffe im heutigen 
Deutfcglanb in erfter ßinie ben bringenben 2öunfcg auSgubrücfen gaben, 
baß auch nur einigermaßen überall annägernb eine gürforge mittlerer 
Art unb ©ftte im Ragnten ber Veftimmungen ber ReicgSgrunbfäße 
gewährt wirb. H*et wirb baS Reich int Vcnegnten mit ben ßänbern 
angeficgtS beS einmütigen Verlangens beS ReicgStagcS unb ber fämt* 
liegen Verbättbe ber HilfSöebürftigen uttabläfftg auf Verbcfferungen 
gu brängen gaben. 
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(Drgatiifattonen ber Arbeiter trab Angestellten. 


3>ie Stvtp Dev ©ewerffepaften. 

IX. «Schluß.) 

Rccpt bebenflicpe Slrifenerfcpcinungen traten in ber jüngftcn Vcr* 
gangenpett innerhalb ber d^riftlicfeen ©eroerffcpaften gutage, ba einige 
eoangelifcpe Arbeiterfrelfe fepr lebhafte »^ropaganba malten für 
einen Austritt ber eoangelifcpen ©emerfjcpaftler au« bem beutfepen ©e* 
merffcpaftsbunb unb'für ©rünbung rein tonfeffionefler ©ewerffepaften. 
©ine in tarnten abgehaltene ajerfammlung eoangelifeper Arbeiter» 
führet nahm baraufpin §u biefen Verfucpen in folgenber Rcfolution 
©teflung: 

„Saplreicpe Vertreter unb Vertreterinnen ber rpeinifep*wefifäUfcpen 
©ruppe ber beutfcp*ebangelif(peu ©etretätoereinigung innerhalb ber cpriftlicp* 
eDangelifcpen Arbeiterbewegung unb ber eDangelifcpen ArbeiterDereine Rhein* 
taub« unb AJeftfalen« faßten pinficptlicp ber Don ber ©chwefg auSgepenben 
Veftrebungen, eDangelifcpe ©eroerffcpaften gu grüuben, ben Vefcpluß, biefen 
3erfplitterung«befirebungen aßentpalben mit aßer ©utfdiiebenpeit entgegen* 
gutreten. S>te eDangelifcpen Vertretet ber cpriftlicp*nationalen ©ewerffepaften 
unb ber eDaugelifcben ArbeiterDereiniguug feben in ber ©ittnbung foufejftouener 
©ewerffepaften eine unnötige, arbeiterfepäbigeube, unfer Volt noep mehr ger* 
reißenbe Xätigfeit. Sie forbern bgb« afle bewußt eDangelif(ben Arbeiter 
auf, fiep nadp wie Dot ben beftebenben . . . cprift(icp*nationalen ©ewerf* 
ftbafteit unb eDangelifcpen ArbeiterDereinen angufcpließen, um ihre roirtfepaft* 
lieben, fokalen unb fullurellen 3ntercffen gu Dertreten. gttr bie ASaptung 
ber eDangelifcpen Velange ftepen bie eDangelifcpen Vertreter Doll ein." 

$>ie enbgültige ©teßungnapme gefepap am 9. Auguft in 33ett>cl« 
Bielefelb auf ber oon ben eoangelifcp*fogialen Organifationen ein* 
berufenen großen ©oangelifcp*fogtalen güprertagung, in ber bie So«* 
löfung ber eoangelifcpen Arbeitnepmcrfcpaft oon ben cpriftlicpen 
©ewerffepaften formell abgelepnt mürbe. 

2>ie beiben §auptrebner gu - biefem Sterna maren Pfarrer 
D. Rhtmm, ÜR. b R. unb baf üRitglieb be« erften eoangelifeben 
Kirchentage«, 2)ubep, ©efretär beim cpriftlicpen SRetaßarbeiteroerbanb. 
D. ilRummS Rebe über bie fogiale Aufgabe be« eoangelifeben Volte« 
flang in bie Aßorte au«: 3m Kampf gegen bie fogiale Kluft in 
A)eutfcplanb braunen mir fogiale Verfönlicpfeiten. ©arurn tnüffen mir 
eoangelifcpe ©tanbeSoereine gur ©eftfmung«pflcge haben, unb e« fei 
fefigupalten an ben gemeinfamen cpriftlicpen VerufSorganifationen 
eoangelif(ber T unb fatpolifcper Arbeitnehmer gur Vertretung ihrer mirt* 
fcpaftltcpen Qntereffen. gür bie Durchführung ieber cpriftlicpen unb 
fogialen Volitif finb bie ©oangelifepen unb bie Katpolifen in Deutfep* 
lanb aufeinanber angemiefen, unh e§ gibt feine beutfepe Volf«gemetn* 
fepaft ohne frieblicbe @emeinfcpaft8arbeit beiber^onfefftonen. 

* Dubet) ging ausführlich auf bie coangelif<be Arbeiterbewegung 
ein unb fefete fiep mann für bie interfonfefftoneflen cpriftlicpen ©e* 
merffebaften ein, 

„bie gemeinfam eDangelif(be unb fatpolifepe Arbeiter umfaffen, weil Wirt* 
fcpaftlicpe 3nter«ffen niept naep fonfefftoneflen ©efteptspunfteu gu Dertreten 
finb. 58er wollte mopl fonfeffioneße ©rünbe für ben Abfcpluß Don Aarif* 
Derträgen anfüpren? SBopl gilt e«, für aflgemein cpriftlicpe geiertage ein* 
gutreten. Konfeffioitefle ©eroerffepaften fcbließen auep bie ©efapr in fitp, 
unter geifilitpe Örüprung gu tommen, wie e£ g. V. bei ben fümmerlitpen 
©(pweiger eDangelifcpen ©ewerffepaften ber groß ift. SBie foß aber bie ©eift* 
licpfeit in ^opntämpfen entfebeiben, wo fte boep gleichzeitig für alle Sittnbe 
eingntreten pat? ©ine ©ewerff(paft8bewegung rnufe Dofltommen felbftänbig 
unb unabhängig Don ©inflüffen anberer Siänbe fein, fonfeffioneße ©e* 
wer!f(paften werben Don aßen maßgeblichen, weitblicfenben Arbeiterführern 
abgeleput; fie werben auep feine VeftanbSfähigfeit haben. Vor aüem aber 
ift in bem tonfeffioneß gehaltenen Deuifcplaub eine ßafammenarbeit beiber 
fonfeffionen, ein gufammenpalten epangeltfcper unÖ fatpolifcper Arbeiter not* 
wenbig gegenüber ber roten glut. 2)ie Snterfonfeffionaliiät brr cpriftlicpen 
©ewertfcpaflen ift ipr ftärffiei ^unbament. 

Reibet haben fiep bie eDangelifcpen Arbeiter Dielfacp Don ben (priftlicpen 
©ewerffepaften fempalten (affen. 3)ie llrfacpe liegt gum teil auep barin, 
baß bie eDangelifcpe ftrepe in ber Vergangenheit 3urücfpaltung gegenüber 
fogialen fragen geübt pat. 3)er eDangelifcpe 0flüge( in ben cpriftlicpen ©e* 
werffepaften ift heute auf etwa 35 % angewaepfen. Kimmt mau bie Der* 
pältniSmäßig mepr eDangelifcpe Atitglieber itmfaffenben Angefteßten* unb 
Veamtengewerrfepaften pingu, fo mögen im 2)eutfcpen ©ewerffepafldbunb 
beibe $onfeffionen etwa je gur Spälfle Dertreten fein. 

S)ie Aufgaben ber (priftlicpen ©ewerffepaften finb ftebung ber leiblichen 
unb geiftigen Sage ber VerufSgenoffen nach cpriftlicpen unb Dolf8wirtf(pafl* 
licpen ©runbfäben. 3)ie cpriftlicpen ©ewerffepaften befenuen fiep gum na* 
tionalett ©ebanfen unb erftreben bie Volfögemeinfcpaft. Vatteipolitif wirb 
ben politifepen Parteien überlaffen. 

©ine notwenbige ©rgängung bilben bie eDangelifcpen ArbeiterDereine, 
berep alter ^üprer D. AJeber auep an ber SBiege ber cpriftlicpen ©ewerf* 
fepaften geftanbeit pat. Auf bem Voben be8 eDangelifcpen Vefenntniffeg be* 
treiben bie eDangelifcpen ArbeiterDereine eine Stärfung be« eoangelifcp* 
cpriftlicpen ßeben«, fie pflegen bie Siebe gum Vaterlanb unb fteßen ipre 
fogiale Arbeit in« Stcpt be« ©Dangelium«. ©iiter befonberen bebarf 


ber ©eruf«gebanfe. Aach bem Reformator Sutper foß bie Arbeit nicht nur 
„©rrnerb", fonbem in erfter Sinie „Veruf" fein. $er 3wecf ber Arbeit foß 
ba« ©emeinwopl fein. 3« ben eDangelifcpen ArbeiterDereinen al« Stanbe«* 
Dereinen ift bie ©efinnung«pflege gu betreiben, bie bie ©ruublage für bie 
praftifepe Arbeit bei ber wtrtfcpaftlicpen 3utereffentenDertretung ber eprift* 
fiepen ©ewerffepaften bifbet. 

So finb eDangelifcpe ArbeiterDereine unb cpriftlicpe ©ewerffepaften 
eine unbebingte Kotwenbigfeit unb auf gegenfeitige Unterfiügung unb 
3ufammenarbeit angewiefen. 25ie pie unb ba an ben cpriftlicpen ©ewerf* 
fepaften geübte firitlf pat Dielfacp einen Atangel an Atitnrbeit gur llrfacpe. 
SDie ^erangiepung be« rtüprernacpmucpfe« unb feine $)eranbitbung burep bie 
eDangelifcp»fogiale S^ule in Spaitbau foflte nach Äräften geförbert werben, 
©te werben in ben Dorwiegenb eDangelifcpen ©egenben Älittelbeutfcplanb« 
ein große« Atiffiongfelb finben. Abolf ©toeefer tat 1891 ben Auöfprucp: 
„3)eutfcplanb enbet nicht in ber ©ogialbemofratie unb bie Reformation 
; nicht im Unglauben; 3)eutfeplanb unb bie Reformation haben noep eine 
j 3“^ un ft!" 

SDcrum hinein in bie eDangelifcpen ArbeiterDereine, wo bie ©efinuuug«^ 
pflege gu betreiben ift. hinein in bie cpriftlicpen ©ewerffepaften, um an bem 
wirtschaftlichen Aufbau be« Vaterlanbe« mitgumirfen. ©8 ift ber ©priftcu 
fittlicpe Vflicpt, ihre gange ifraft in bie SBagfcpale gu werfen, niept nur im 
A3eltaufcpauung8fampf, fonbem auep im ^ampf gwifepen Kapital unb Arbeit, 
bamit gwifepen beiben &aftoren ein gerechter Ausgleich gefebaffen wirb, auf 
©runb be« größten fogialen ©ebote« aßer ^iten: „Siebe deinen Rädtflcn 
Wie 2)icp felbft!" ©priftentum, Ratioualbewußtfein unb fogiale« ©ereeptig* 
feitSgefüpl müffen im beutfepen Volfe, in ber beutfepen Arbeiterfcpaft wieber 
geftärlt werben. Rur burep cpriftlicpsftttlfcpe ©meuerung fommen wir gu 
einer ©efunbung unfere« VolfSlebenS unb gu wahrer beutfeper Volf«* 
gemeinfepaft." 

®a« (Srgebni« mar fcpließlicp bie Annahme folgenber <5nt* 
fdhlie§ung: 

„3)ie äußerft gaplreicp Don Angehörigen Derfcpiebenfter Volf«fcpicpten 
befuepte eDangelifcpe 0rüprertagung in Vetpel fiept gur VermirflicPung ber 
fogialen Votfdhaft be« 2)eutf(p*eDangelifcPen Kirchentage« bie ©tärfung ber 
eDangelifcpen ArbeiterDereine unb ber tpriftlicb*natioralen ©ewerffepaften al« 
eine Rotwenbigfeit an. ©ie forbert baper afle eDangelifcpen Arbeitnehmer 
auf, ftch gur AJaprung ihrer fulturcßen unb religiöfett 3ntereffen b^n euan* 
gelifepen Arbeiter» unb Arbeiterinnenoereinen unb gur ©elteubmad^ung ihrer 
wirtfchaftllcpen unb fogialen Velange ben interfonfeffioneßen cpriitlicp=natio» 
nalen ©ewerffepaften angufcpließeu. Rur burep pofitioe RHtarbeit in beu 
eDangelifcpen ArbeiterDereinen unb cprifllicp*nationaieit ©eweiffchaften fann 
fiep bie eDangelifcpe Arbeitnepmerfcpaft aßentpalbeu bie ihr gebüprenbe Ve* 
rücfftcptigung Derfda |en. Vor ber ©rünbung fonfeffioneßer ©ewerffepaften 
warnt bie eDangelifcpe gfüprerlagung au« ©rünben be« Arbeiten unb ©taat«* 
intereffe« einbringlicpft." 

SRan fann nur aufrichtige greube barüber empfinben, bab bie 
•©paltungSoerfucpe innerhalb ber cpriftlichen ©emerffepaften fo fcpnelle 
unb entfepiebene Ablehnung bei ber ÜReprgapl ber güprer unb 3Rit* 
glieber gefunben hoben. $ie Urheber biefer Bemühungen fepetnen ftep 
ber golgen gar niept bemu&t gu fein. Qeßtimo e« in ber Arbeiter* 
bemegung auf Ueberbrücfung unb ©tntanfteming ber ©egenfä&e an* 
fommt, miß man fpalten. ®em „teilen" mürbe beftimmt fein beffere« 
„©errfepen" folgen fönnen. ßlicpt fonfcfftoneUc Trennung, bie fepon 
genug ©epaben angerieptet pot fonbem nur fcplicpte cpriftlicpe ©e* 
finnung in ben großen gragen bringt un« oorroärt«. (S8 ift bie« bie 
©efinnung, bie ber englifepe Arbeiterführer unb Üttinifterpräfibent ÜRac 
5)onalb fürglicp — mir zitieren naep „S)er 2:ppograph w bom 1. Auguft 
1924 — bei einer Rebe in bie Aßorte fleibete: 

,&eute wie immer fiepen wir Dor ber Aufgabe, uufera cpriftlicpen 
©lauben im fogialen Sebeit gu Derwirflicpen. Aber unfer ScÜolt« mit aß 
feinen ©roberungen im Reicpe ber Ratur pat ben Rfenfcpeu, ftatt ipn gum 
^enfeper über bie materiefle AJelt gu erheben, gu beren ©flaoen gemacht, 
©elb unb falte« AJiffett gelten afle«. Unb boep pöreu wir unabläfftg bic 
©timme be« ©eifte«, bie e« wagt, ben 3 c i t fl c ifi p«aü«guforbern. 5Bir 
fpreepen Don niept« mepr peutgutage als Don ,©rpo!ung', unb babei wtffeu 
bie Seute niept einmal mepr, einen rupigen ©onntag gugubrtngctt. A$ie 
woßte ich boep, unfer alter fcpoltifcper ©onntag feprle unter bie Rlenfcpen 
gurücf! 3n einer folcpen ©efeßfepaft würben bie Rtenfcpen bie feften ewigen 
©runblagen wieberfinben, ©parafter unb $errfchaft über ftep felber, um 
barauf ipre Kircpen unb ©taaten bauen gu fönnen. 2)enu feine biefer ©in* 
rieptunjen Dermag opne biefe ©haraftergruublageu bauentb gu beftepen. 
3)aS A>efen be« ©priftentum« beftept in feiner Vetonung ber inneren 
A3erte be« Rtenfcpen. ABir woßen niept ©leicppeit, fonbem innere A3erte. 
Alir bürfen nur bann an bie Söfung ber fogialen V^blemt perautreten, 
wenn wir un« flat bewußt finb, baß e« ba« ©eiftige ift, auf ba« c« an* 
fommt. AJa« wir glauben, fepafft Seben, niept wa« wir fepen. A)ie Recpt* 
fertigung be« Seben« liegt niept im Vergangenen, fonbern im 3ufünftigeu." 

Al« Scplußergcbni« fönnen mir bie gcftfteüung tnaepen, baß bic 
©emerffepaften, ftep bewußt aßer Krifenerfcpetnungen, ftep bie veb* 
liepfte ißtüpe geben, biefer §etr gu werben, bem Anftürmen oon 
außen, ben 3crfeßung8oerfucpen innerhalb ihrer eigenen Greife bic 
©pipe abgubiegen unb gu neuer innerer geftigung gu fommen. Afle 
Verfucpe oon außen, bie ©ewerffepaften gu gertrümmern ober wenig* 
ften« ipre ©toßfraft lapmgulegen, werben beftimmt bie ©ewerffepaften 
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oder Nidjtungen in einer einheitlichen ^^alany gefdjloffen flnbcn. 
®amit unb mtt bem Aufftieggioillen ber beutfdjen Arbeitnehmerfchaft 
muffen Die Arbeitgeber rechnen. <$§ bnnbelt fleh nun legten EnbeS 
im Qntereffe bee Aufftiegg ber gangen beutfepen BolfSroirtfchaft barum # 
groifepen Arbeitnehmern unb Arbeitgebern eine möglicpft roeitgepenbe 
Qntereffengemeinfcbaft pergufteflen. Aber 3 n tereffengemeinf<paft, nur 
al$ 3ro c d oer 6 a ttb gebaept, hilft auch nicht gur ©rreiepung beS 3tefc$- 
©runblage muft bie möglicpft roeitgepenbe ©efinnungögemeinfepaft 
fein, oon ber bann, mie ber ©efcpäftgfüprer Broft oom ©efarnt* 
oerbanb beutfeper Angcftefltengeroerffcpaften im „Aibeitgeber" auß* 
führt, bie Brüden gut ArbettSgemeinfcpaft unb Bolfggemeinfcpaft 
leicht gu fchlagen finb. Ä. 


Car tfocr einttamtt$en. 


Dte Negrlung M CopneS unb ber Arbett8|rit burdj Dartfoerträge 
für Bergbau unb Eifemnbufitrie pat in legtet 3rit gu wenig befriebigenben 
Etgfbniffen itir bie Aibeitnepmer geführt. Da bei bem ungleichen Afadjt* 
Der’ i ig ber Aibeitgeber unb Arbeitnehmer feiten eine Einigung burdj 
Berpa .Ölungen erhielt wirb, »erben bie meifien Neuregelungen burdj ©djiebfr» 
fprudj eingefflhrt. 

3m Nuprbergbau ift bog UebeTatbeitggritabfommen gum 31. Januar 
1925 feiten* ber Arbeiterüerbänbe am 30. Nooember getünbigt morben. Sie 
haben aber bie Äünbigunp big auf »eitereg gurttefgenommen, um nicht burdj 
einen neu gu fäflenbeu 3manpgfd)iebgfprudj big gum 31. AJärg 1925 utt® 
tünbbar feftgelegt gu »erben, Begügltdj beg Sohneg ift nach ber Ablehnung 
beg Sdjiebgfprudjeg Dom 25. Nooember burch bie 3edjenüerbänbe in einem 
gtoeiten Oom 10 Degember eine Sohnerhöhung ber 3immerpauer uon 5,60 9N. 
um 50 Af-, ber angelernten Arbeiter Don 5,20 Al. um 45 Af-, ber uit* 
gelernten bon 4,80 Al. um 35 Af- borgefehen. Beibe Parteien haben ihn ab* 
gelehnt. Die Entfcpeibung beg Neidjgarbeitgmtnifterg fleht gut gelt noch aug. 
Die Augnahmebeftimmungen für bie fogenannten Nanbgedjen, in benen bie 
Entlohnung um ber befonberg unpünfiigen »irtfchaftlichen Sage wißen nteb* 
riger fein Darf alg in ben übrigen., finb burch Sdjiebgfptud) bom 2. Sep* 
tember 1924 bahin geregelt »orbeit, bafe bei 30 3ed»en ber Sohn um 5 %, 
bei 13 um 8 % ermäßigt wirb. Der genannte Schiebgfprudj bom 10. De» 
gember fleht ab 1. Degember eine Unterfdjreitung um 6°/ 0 unb 9 % bor. 

3m Siegerlänber Eifenftetnbergbau wirb bie burch öetbtnbüdj 
erflfirten Schiebgfprudj bom 21. Degember 1923 feftgefepte Arbeitggeit bon 
täglich 8 Stunben im Bergbau unter Dag bon ben Arbeitgebern nicht alg 
gültig anerlannt unb gumetft auch nicht burthgefüprt. Die Arbeitgeber ber* 
langen eine 8%ftünbipe Arbeitzeit unb berufen fidj auf bie Arbeitggeit* 
berorbnung bom 23. Degember 1923, bie ben Erubenbefipern bag Nedjt gu 
einer Arbeitggeitberlängeruhg (1 Stunbe täglich über ben bisher gültigen t 
Arbeitgtag) Augefiepe. Berbaublungeu haben noch & u Einern Ergrbnig geführt. 

Eine Aenberung bet ©ebaligtafel für AngefteQte im ßalibergban 
bom April 1924 bringt im Durdjfdjnitt eine Eehaltgerhöpung unb bor 
allem bie Augfidjt, bei pfbeem Dienftalter ein gröbereg Enbgeljalt gu emp* 
fangen. 

Srür bag oftbeutfehe BraunfoIjlenreDter finben aug Anlab beg 
Augtrittg ber Arbeitgeber aug bem mittelbeutfdjen Berbanb unb aug bem 
XarifoertTag für Alittelbeutfcblanb Sohnoerhanblungen ffatt, bie btgher gu 
teinem enbgttlttgen Ergebnig geführt haben. 

Für bie Arbeiter ber Berliner Aletallinbuftrie befiehl feit 
Alürg 1924 fein Sohntarif mehr, ba ber lepte burch bag AletaQfarteü ge* 
fünbigt »orben ift. Die Arbeitneljmeroerbänbe forberten eine Erhöhung ber 
beftepenben Söhne (bigher für Xrangportarbeiter ber Borfriegglopn, für Fa<P* 
arbeitet ein etwag geringerer alg ber Borfriegglopn); ber Berbanb Berliner 
Aletaüinbufirieüer hat bie gforberung mit $in»etg auf bie ungünftige Wirt* 
fdjafilidje Sage abgelehnt. 

3n ber oberfdjlefifdjen Sdjwerinbuftrie, in ber fiep bie Arbeiter 
nach fedjgwödjentlitfjem Streit gegmungen fapen, eine Berlängerung ber Ar¬ 
beitggeit auf 10 Stunben täglich (pratiifd) dielfach 12 Stunben) anguuepmen, 
ift gum 1. Auguft ein Sopnabbau geplant, ber mit ber aufjerorbentlid) un* 
günftigen ©irtfdjaftglage ber oberfdjlefifdjen Eifenfjütten begrünbet »iib. 
Sämtlichen Arbeitern ift gum 1. Auguft getünbigt »orben; fie fötmen bei 
Annahme ber neuen Arbeitgbebingungen »ieber eingefteßt »erben. Eg »irb 
fiep um eine Sohnperabfepung Oon 20% bei einem Stunbenpöchftlohn oon 
42 $f. panbeln, eine anbere Berechnung ber Atforbbafen unb um Fortfafl 
ber Deputatfople. 

3n ber norbweftlidjen Aletallinbuftrie »urbe bag alg lieber* 
ganggbeftimmung gebachte Arbeitggeitabtommen oom 13. Degember 1923 — 
bag gum l. 3ult 1924 oon ben Eeroerffdjaften getünbigt »orben »ar — 
burch oerbinblidjen Schiebgfprudj Oom 13. 3uni mit Eültigteit big 31. Df* 
tobet b. 3«. oerlängert. Die oon Eemerffdjaftgfeite geforberte Betfürgung 
ber Arbeitggeit »urbe alg g. 3t- wtrlfdjaftlid) unmöglich btnauggefdjoben. 
Neu ift, ba§ ein pariiäiifdj gufammengefepteg Sdjiebggeiidjt mit unpar* 
teiifchem Borfipenben gebilbet »irb, bag über Streitigfeiten enbgültig ent* 
fCpeiben foß. 

3n ber Sopnfrage fällte ber Schlichter folgenben SchiebgfpTuch: ber 
Sohntarif Dom 18 Januar 1924, ber alg Edlöhne für ben 21jährigen Sopn* 
facharbeiier 50 Af., für ben $ilfgarbeiter 40 $f. in ber Stunbe oorftepl, 
»irb mit folgenben Aenberungen »teber in Äraft gefept: Der StunbenOer* 


bienft »irb für $ilfgarbefter um 5 Af., für Facharbeiter um 6 Af- in bet 
Spipe erhöht. Arbeiter über 21 3apre erhalten tm Afforb einen feften 3u* 
fdjlag Don 5 Af. bei einem Afforboerbtenft big gu 60 Af. in ber Stunbe, 
bei pöperem Stunbenüerbienft einen 3“f<hlag Oon 3 Af- — Alg Bered)» 
nungggiunblage bient ber Durcbfdjnittgoerbienft ber A^onate Atörg unb April. 

Der Schiebgfprudj ift tcop Ablehnung ber Arbeitnehmer Dom Arbeitg* 
minifter für oerbinblid) erflärt »orben. 

3n ber Alünfterlänbifdjen Aletallinbuftrie ift bag beftepenbe 
Sopnabfommen Oom Aerbanb ber Aletaßinbuftrießen gum 21. 3uni getünbigt 
»orben mit ber Begrünbung, bap bie bigperigen Söhne — ein Fadjarbeiter 
über 23 3apre erpält 54 Af-, *i»r ungelernter Arbeiter beg gleichen Alter* 
46 Af- in ber Smnbe; pingu tommt eine 3ulage oon 1 Af- fü c öie Frau 
unb jebeg ßinb — für bie 3nbufirte untragbar feien. 

Für bie Arbeitnehmer ber Erob*Berliner Elettrigitäfg-, Ea^g* 
unb ^afferwerte beg ArbeitgeberOerbanbeg ber Araoing Branbenburg 
gelten ab 16. XI. 1924 folgenbe Stunbenlopnfäpe: tn Eruppe I 75 Af-, 
II 67 Af-, III 62 Af., IV 53 Af-, V (Alinberermerbgfäpige) 43 Af-; Frauen 
41 Af- $ie Frauengulage betrögt pro Stunbe 1 Af-, hie ßinbergulage 
2 Af- Dberpeiger, Alafdjiniften unb Alonteure erhalten 4 Af- mepr alg ber 
beftbegaplte ihnen unterfteflte Arbeiter, ßoplen» unb Scplacfenarbeiter er* 
palten eine Scfjmupgutage oon 4 Af. fiüublidj. 

Für bie gemerblidjen Arbeitnehmer ber Berliner Stäbtifdjen 
Elettrtgltötgmerfe gelten ab 23. XL folgenbe Stunbenlohnföpe: tn 
Eruppe la 84 Af-, lb 79 Af., H 74 Af-, tll 69 Af-, IV 60 Af-, V 52 Af.; 
bie Frauen* unb ßtnbergulage betrögt 0,96 A?., bg». 1,92 Al. pro SBodje. 
Eine Scpmupgulage oon 6 Af- Mirb gewährt. 


Sanbwirtfcpaftliche tfoHeftiouerttägc in Ftalten für 1923—1924 finb 
oon ben „salariati“ (Arbeitern, bie für ein 3nh* gebungen finb unb bafür 
in barem Eelb unb in Naturalien entlohnt werben) unb ben „awentizi“ 
(Arbeitern, bie gut Erlebigung einer beftimmten Arbeit eingefteßt unb nach 
einem tariflichen Stunbenlopn begaplt werben) mtt Arbeitgebern in Oer* 
fdjiebenen Eegenben beg Sanbeg abgefcbloffen worben. Die oertraglidjeu 
Negelungen befageu, bap fein 3u8*nblt<het unter 14 3apren alg lanbwirt* 
fdjaftlidjer Arbeiter eingefteßt »erben barf; in manchen Eegenben beträgt 
bag Alinbefialter 15, in einzelnen auch 16 3«pra. Die Arbeitgoermittlung 
geht gumeift burch Arbeitgnach»eig oor fid). Eg »erben in ber Arajrtg 
Ortgeingeftffene, Fantiltenoäter unb Bebürftige beoorgitgt, gu»eilen auch epe* 
malige Solbaten ober auep Fofgiftm. 

Die tägliche Arbeitggeit betrögt burdjfdjnittlidj 8 Stunben, b. p. 
6 Stunben im hinter unb 10 Stunben im Sommer. SBenn eg nötig ift, 
müffen bte Arbeiter Ueberftunben triften, für bie fie eine befonbere Ent* 
lopnung oon 15 btg 50% über ben normalen Sopn beanfpeudjen fönnen. 
Die 3abregeinnahme eineg ^salarlato u beträgt 700—4320 £ unb an Natu* 
ralien Eelreibe, Neig, Alaig, Bohnen, ©ein unb Feuminggfjolg. Er pat 
freie ©opnung unb bie Nupitiegung eineg fleinen Eemüfegarteng fo»ie bag 
Necpt gur Benupung ooit Stößen für 6dj»eine* unb Eeflügelgucpt. Der 
Sopn eineg „avventizi“ ift oerfepteben nach ber Eegenb, ber 3oprcggcit unb 
ber Arbeit. Der Stunbenlopn etneg ermadjfenen Arbeiterg fepmanft groifcheit 

1— 1,80 £ tm ©inter, gmifdjen 1,10—2,10 £ im Frühjahr, gmtfdjeu 

2— 8,90 £ im Sommer. 3m aflgemeinen erhalten bie Frauen unb 3ugenb* 
liehen bie Hälfte beg Sopneg eineg er»adjfenen Alattneg. 

Folgenbe Arbeitgroeife ift in Italien in Eegenben mit Alat**, $janf* 
unb Nunfelrübenbau oerbreitet: Die lanb»iiifdjaft liehen Sopnarbeitex (fonfopl 
„salariati“ alg auch „avventizi“) Tonnen oont Erunbbefiper Sanb über* 
nepmett, etwa 50 Ar für eine Familie, unb btefeg big gur Ernte bearbeiten. 
Auf Erunb oertraglicber Abmachung trägt ber Erunbbefiper gu g»et Dritteln, 
bet Arbeiter gu einem Drittel bie ßofien ber Bewlrtfdjaflung, unb fie empfangen 
entfpredjenbe Anteile am Ertrag. Unter ähnlichen Bebiugungen überläftt ber 
Befiper bem Arbeiter auch bi* 3 l, djt ber Seibenraupe. 


gtnofjenl^aftstoefeit. 


Der Fahrrgbertcpt ber Erofieinfaufggefeßfcpaft beutfeper ßuttfum* 
oereine (EEE.) für 1923 gibt genauere 3 a hlen über bie Berfdjmetgung. 
47 ßoufumgenoffenfehafien ftnb in Stqutbation getreten unb »utben oon 
Nadjbaroereinen übernommen. Aud) fonft fanben Berfdjmelgungen ftatt. 
Demgegenüber »erben nur feepg Neugrünbungen erwähnt. Die Eefdjöftg* 
füprung litt unter ber Unmöglichkeit einer georbneten ßalfulatiou. Für bie 
©arenOetforgung erwiefen fiep btc Sagerbetriebe alg auberorbentlidh wert* 
oofl. Neben ben Sagerbetriebcu für Kolonialwaren (an elf Orlen) beftrpen 
in Epemnip Säger für Xe^til* unb Scpupwaren unb für J^augftanbgartifel. 
Neu ift bie Ueberlaffung Oon ©arcit in Konfignation, bie eg ermöglicht, 
laufeub Borräte gu unterhalten, opne Frftlegung Oon Betriebgmitteln. Der 
Berforgung beg befehlen Eebieteg bient ber Aufbau ber „Abteilung Npein* 
lanb*©eftfalen", bereu Aufgabe e* ift, bie gefamten Eenoifenfdjafteu beg 
briepten Eebieteg gu Oerforgen. Für bie Arabuftiongbelriebe brachte ber 
3ufammenbrudj beg Nutjrfampfeg unb bet fich aufchliebenbc ©öprungg* 
oerfaß einen fatoftroppalen Nücfgang; Betriebgeinfdjräntungen erfolgten in 
grobem Umfang. Die im 3<mim* 1923 erfolgte Snbctriebnalime bet Flrifth« 
inbuflrtc Altona erhielte einen Umfap oon 1066115 kg. Die Ergeugntffe 
»urben gern gefauft, unb geitweife überfliegen bie Aufträge bei weitem bie 
Arobuftiougmöglidjfeit. Eine Näprmittelfabrif in Alagbeburg tonnte erft 
Enbe beg 3apreg in Betrieb genommen »erben. 3»* ^rrfteßung gelangen: 
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Sacfpulver, SubbtngpulPer, Patron unb <BaficV)lpitluer. ©tue djemifd)e 
Fabrif in ©röba, ebenfalls neubegrüitbet, befolgt bie $)etfieQung non Schuh» 
creme, Üeberfett, Sohnermad)«, Sufcmittel. Eine AialafaPeefabrif in Ehenutifc 
wirb Wal^faffee, KotitfaPee unb geröftete ©erfte herpcüen. Sefd)äjtigt mürben 
in ber Eigenprobuftion ant Sdjlul be« 3at)re$ 1923 inSgefamt 1837 Ser» 
fonen unb 64 Heimarbeiter._ 

Sie Saguttg rljetttifdjer lanbtiitrtfdjafUidjer ©enopenfdjaftett in Köln 
(11. 3uni) brachte SiSfufjfonen über bie Serfdjmelaung ber 92^einifd)en 
SauerngenoPenfdjaftSfaffe mit ber ©enoffenfcbaftSbaitf für 3f?^etnpreuöeu f Sonn, 
jur „Abetntjdjen ÖanbcS^©enoffeitfcHaftöfaffe ©. m. b. H-*, bie bamit ein 
grobe« 3 cn iralgelbinpitut für bie rheiuifcbe ßanbroirtfchaft geworben ift. 
Ser neue Serbanb umfaßt 1429 ©euopenfdjaften, barunter 718 Spar* unb 
SatlehnSfaffen, 341 Seaug«*, 117 Atolferei», 36 SSin^er*, 71 EleftriaitätS», 
24 SiehBevWertungS», 5 Atilcblteferungö* unb 117 fonfiige ©enoffcnfdjaften. 


XrbeiKmarkt. JCrbeitsloftQheit unb iljre Bekämpfung. 


Sie 5. Auaffibrtuig8t>en>rbnung auv Serorbnung über Erwerb«* 
lofenfürforge vom 14. November 1924 nennt bie Ausnahmen uon ber Sei« 
tragSpplcbt aur Erwetb«lofenfürforge; fte fieüt aum groben Seil eine 3«* 
fammenfaffung ber Sepimmuitgen ber AuSführungSoerotbnmtgen oom 
13. 3Hät* unb Pom 24. A?ai 1924 bar, welche beS^alb mit bent Snfrafl* 
treten bet neuen Serorbnuug am 1. Seaember 1924 bie AedpSfraft per* 
loren laben. 

Seitrag«frei ift eine Sefdjäfliguitg in ber £anb* unb Forflmirlfcbafl. 
in ber Sinnen» unb Küfienfifdjerei, weun ber Sefd)äitigie nur für einen Seit 
be« 3abre« al« Arbeitnehmer tätig, aulerbem aber Eigentümer ober Pächter 
eine« größeren taub» ober forfttoirlfiaftlidjen ©runbbefipe« ift — bie Atinbefi* 
gröle beftiiltmt bie für ben SefdjäftigungSort ^uftätibifle oberfte SanbeS* 
be|örbe —, Pon beffen Ertrag er mit feinen Angehörigen in ber Hauptfadje 
leben fann. Aud) Ehegatten unb Abfömmlinge, welche mit biefem in hau«* 
lidiet ©emeinfdwft leben, finb Pon ber ScitragSppidp befreit. Aulerbem ift 
beitrag«frei eine Sefdjäfifgung in ber Sianb* unb Forptoirtfcbaft auf ©runb 
eine« ArbeitSoertrag« mit minbeften« einjähriger Sauer ober eine« Arbeit«» 
pertrag« auf unbeflimmte 3 e *t mit minbeften« breimonatiger KttttbigungS* 
friß, weiterhin eine Sefcbäftigung in ber Hau«*, Sanb* unb ftorftmirtfcbnft 
al« Arbeitnehmer, ber unter ben § 165 Abf. 1 Ar. 1 ber ASC. fällt unb 
mit bem Arbeitgeber in häuslicher ©emeinfebaft lebt (HauSgebilfen unb lättb* 
liebe« ©efinbe). SeitragSfrei ift auch bie Sefcbäftigung in ber Sinnen’» uub 
Äüfteufiftberei auf Anteil am gang (Sartenfifcberei),, wobei bie Seftimmung 
be« AtinbeftfaugantetlS, bei bem bie Sefreiung ein tritt, mieber ber oberfteu 
SanbeSbefjörbe obliegt. Seitrag«frei ift enblicb bie Sefcbäftigung auf ©ruitb 
eine« fcbriftlicben SehrPertragc« Pon minbeften« jweijähriger Sauer; hier er» 
lifdp bie Seitrag«freiheit feeb« Monate Por bem Sag, an bem ba« &br» 
Verhältnis bureb Seitablauf enbet. 

3ur Erlangung ber SeitragSfreibeit mu| bei ber Kranteufaffe eine An* 
aeige mit ben Angaben über ba« SefchäpigungSoerbältui«, feine Sauer unb 
bie ©rünbe, welche für SeitragSfreibeit fpretben, Pon Arbeitgeber unb Ar* 
beitnebmer gemeinfam uuteracidjnet, porgelegt werben, auf Verlangen ber 
Uranienfaffen noch fdjriftlicbe Arbeit«» uub iiehroerträge, wenn folcbe Pot» 
hanben finb. Sei grunblofer Serwcigetung ber Unterfcbritt bureb einen Ser* 
trag«teil fann bie Kranfenfape auf Antrag be« anberen beffen Unterfcbrift 
für auSreicbenb erflären. lieber bie Entfcbeibung a»r SeilragSbefrciHitg lä|t 
ber ©efepeStejt im Unflaten. Er ift nach Angabe be« aufiänbigen Aefe» 
renten im Aeid)SarbeitSmintperium fo au oerfteheu, ba| bie Seitrag«freiheit 
nach erfolgter Anzeige pon felbft eintritt, wenn nicht bie Krattfenfaffc ober 
ber Sorfifcenbe be« öffentlichen ArbeitSnadjmeife« 9$roteft erheben, inbem fie 
bie Sorau«fe$ungen für nicht au«reicbenb erfläten. Sa« Serfahren läuft 
wie folgt: bie Kranfenfaffe hot bie erfte Entfcbeibung über bie Seitrag«* 
befreiung. üehnt fie ab, fo fann beim SerfidjetungS* unb beim OberPer* 
ßcherungSamt Serufung eingelegt werben, leßiere« entfebeibet enbgültig. 
Seanftanbet bie Äranfenfaffe bagegett bie Anaeige nicht, fo hot fie biefe fo* 
fort an bett Sotfifjenben be« ArbeilSnacbmeife« weiter au geben, ber feiner* 
feit« bei Seanftanbung bie Entfcbeibung be« Serficberung«amte« (Sefdjlul* 
auSfcbuß) barüber betbeiführeu fann, ob bie Sorau«fcßuugeu ber Seitrag«* 
freiheit gegeben finb ober nicht. Sor ber Entfcbeibung fofl ba« Serficberung«amt 
bie ßranfenfaffe, ben Arbeitgeber unb ben Arbeitnehmer hören. Erfolgt 
feinerlei Seanftanbung, fo beginnt bie Seitrag«freiljeit mit bem Montag ber 
Stoche, in ber bie Anaeige eingebt, Sie erlifdp, fobalb bie SorauSfeputtgett 
nicht mehr ooüfiänbig gegeben finb. Ser Arbeitgeber hat bie Kranfenfaffe 
fofort 51 t benachrichtigen, wenn eine Sorau«fefeung früher fortfällt, al« nach 
ber Anaeige au erwarten war. 

Son ©emerffchaftsfcite wirb au ber porliegenbeu Serorbnuug ein leb* 
hafter Srotefi laut (®ewerffcbaft«aeitung 31. 3aljrg. f^r. 49), ber einmal auf 
Ungefeplicbfeiten bei bem Eria| ber Serorbnuug hiuweift upb aulerbcm bie 
Ungerecbtigfeit in ber Safteuoerteilung betont, bie barin liegt, ba| au« ber 
Sattb* unb H Q u« wirtfebaft feine Sei träge mehr fließen, eventuelle Erwerb«* 
lofe biefer Serufe aber — wie au« ben Au«füt)ruugen be« ©eh. 9teg.» 
SRate« Dr. DSfat Steigert, JHASl. 1924, v Jfr. 26 herporgeht — auf Äoften 
ber allgemeinen Ermcrb«lofenfürforge itnlerflü^t werben fo0en. 


Äeue #äthftfi|t ber Erwerb«lofenfürforge treten am 15. Seaember 
in Äraft. Sie Erhöhung beträgt entfprechenb ben Aufbefferntigeu ber Se* 


amtengehälter unb ber 9feid)«ar6eiterlöbne 10—15%. Sie grauen, bie für 
Familienangehörige au forgeit hoben, ftnb ben Sfännern gleidhgeftetlt; ADeiu» 
fiehenbe ito^ nicht, weil hnana* unb wirtfchaft«politifchc Scbenfen bagegen 
ftanben. 

Sie ArBeitösnarttiage im AttSlanb 1 )- hot ficb feit Seginu be« 
^ahre« 1924 in ben europäifdjeu Haupiiubuftrielänbern günftig geftaltet, 
währenb Amerifa unbefriebigenbe Serbältntffe aufwie«: 

3u ben Sereintgten Staaten Pon 9forbamerifa entwicfelte fidj 
bie Arbeit«matftlage — entgegen ben Erwartungen, bie a u Segiuit bc« 
Jahres gehegt würben — wenig günftig. Eine im Sfära unb April be* 
ginnenbe ©efcbäft«ftocfung hat fid) im äaufe be« ©ommer« a«r S$irtfd)aft«* 
frife gefteigert. 

Sie au|erorbentlicbe 3 u nahme ber Sefcbäftigung«möglichfeiten Eube 
1928, bie ben Serfud), Amerifa al« Sinnenmarft auf fid) felbft au fteHen, 
begünftigte, mu|te fef)t balb nadjlaffen, ba nicht fortlaufenb große Aufträge 
wie bie ber EifenbahngefeDfcbaften erteilt unb umfangreiche Kapitalanlagen 
wie jene aur ©a§», Söaffer unb Eleftriaität«Perfovgung ber Sorftäbte Porge* 
uommen werben fönnen unb ba felbft bei einer erheblichen Kauffraft ber 
Serbraucbermaffen bie Aufnahmefähigfeit be« Sinnenmarfte« mit ber S*o* 
buftion«fteigerung ber amerifauifeben ^nbuftrie nicht ©ebritt au holten per* 
mag. Sie europäische Nachfrage aber war gering unter bem Srucf politifeber 
Ungewißheit unb wirtfcbaftlicher ©d)Wierigfeiten. Ser Auftrag«eingang ftorfte 
allgemeiu, nur ba« Saugewerbe war verhältnismäßig günftiger gepellt. 
Hinau fam, ba| ber ©elbüberflufe Amerifa« ohne Anlagemöglicbfeiten bic 
Seforgni« ber Finonafreife erregen muffte. Sfm ©ommer ift in Perfcbiebemn 
Snbuftrien (Äof«*, Eifen», ©tahl*, Automobilinbuftrie) bie Eraeugung aurücf* 
gegangen, ba biefe nur au einem Xeil ihrer 8 eiftuugSf 8 fjigfeit befebäftigt 
werben fonnten. Eine Serfüraung ber Arbeit«acit war au|erbem in ber 
Sejtil», Schuh» unb SAeiberinbuftrie erfolgt, bejonber« betroffen würbe bie 
Saummollinbufirie, bann auch bie ©eiben* uub bie SBoIIinbuftrie. 3« beit 
ßentren ber Sentit» unb Automobitinbuftrien, im Sefleibung«gewerbe unb 
im Kohlenbergbau nahm bie Arbeit«lofigfeit auffallenb au. ©ut befchäftigt 
war nur ba« Sangemerbe im Hochbau. 3™ ©üterüevfehr ber Eifenbahnen 
unb im Kleinhanbel wirfte ficb bie ©efd)äft«fiocfuug fühlbar au«, ber ©roß* 
hattbel litt unter einem fiänbigett Fallen ber greife. Alle biefe Etfdjetnungeu 
finb ein Sewei« für bie Unmöglichfeit, Amerifa wirtfd)aftlicb auf ficb fclbTt 
au ffeßen, ba fie auftreten, tro^bem bie 3 nlanb«fauffraft nicht gefuufen ift. 
Höcbften« bie lanbmirtfd)aftlid)en Kreife haben an Kauffraft verloren. 

SJähreitb im Sanuar 1924 noch ein Sefd)äftigung«rücfgang a« Per* 
aeichnen war, hot im Februar bie 3ohl ber Sefcbäftigtcn erftmalfg feit 
Äuni 1923 wieber augenommen, unb awat um 1,2%. 3m 9Kära unb 
April fl# bereit« wieber eine Abnahme, im 3uli enblicb war im 

Sergleicb aunt Sormonat ein JHücfgang ber 3ahl ber befebäftigten Arbeiter 
in ben 52 beiichtenben 3ubuftriett (mit 8 789 Setrieben) um butcbfdjttittlid) 
4% au Peraeicbnett, eine Abnahme im Sergteicb aum 3uli 1923 um 14,3%. 

3m aweiten Halbjahr 1924 fcheini bie Arbcit«marftlage fich etwa« günftiger 
geftalten au molleit. Sßadh ben 9Kelbungen ber 52 beridpenben 3ubuftrien 
hat bie 3°hl ber Sefchäftigten im Auguft um 0,2%, im September weiter 
um 2 , 1 % augenommen. ©ünpigere Sefcbäftigung«möglicbfeiten boten bie 
Sttngemittelfabrifatlon, bann ba« Schuh* unb Sefleibung«gewerbe unb ber 
9)lafd)inenbau. 

3n Englaub lapen pcb für ba« 23irtfdjaft«(eben eine 9feihe von 
Sefferung«anaeicben erfemten, bie atterbing« noch nicht baau beredhtigen, 
von einer tatfächlicheu Erholung a« fpreeben. Ser Aupenhanbel, einer ber 
bebeutfamften ®irtfchaft«faftoren Englanb«, wirb butch bie itngünpigcn 
europäifeben Serhältniffc in feiner Pollen Entfaltung gehemmt. Setfucbe, 
Englanb faft au«fcblte|licb auf ben Sirifcbaft«perfehr mit feinen Sominicit 
abaupeHeit, müffeit an ber befdjräuften Aufnahmefähigfeit ber inbuprieQ fid) 
entwidelnben Sominien febeitern. 

Xroßbem ber Außenhanbel 1923/24 eine Sefferung aufmetft, ift bie 
Arbeit«lofigfeit in ben Erportgewerben am grölten. Sie ©efatntaabl ber 
Arbeit«lofen ift in Englaub noch immer bebeutenb höher al« vor bem Kriege. 
Eitbe 9Mai waren 9,5% ber mcift gelernten ©ewerffd)aft«mitglteber arbeit«* 
lo« (gegen 1,5%—3% in ben lebten 3ahren vor bem Kriege). Ser Se» 
fd)äftigung«grab im 9J?ai 1924 pellt eine Seperung gegenüber beit Sorntonatcn 
bar: Sic Sage mar günptg für ben Kohlenbergbau, bie 33ei|* unb Stahl* 
blechwerfe, bie Xepptdj* unb 3 uteinbuftcie unb für bie Facharbeiter be« 
Saugewerbe«, aiemiid) gut für bie Atoll* uitb Kammgarniitbupiic, bic 
©ägewerfe unb für 3weige be« AJetaU* unb Sef(eibung«gewerbe« unb bc* 
friebigettb für ba« Srucfercigewerbe unb bie SRöbelinbuftrie. Weniger günftig 
erwie« fid) ber Sefd)äpiguitg«grab iit ber Eifeit» unb StahlPerarbeittuig, 
im 9)iafd)iiten* unb Schiffbau. Ser englifd)eu Xeartilinbuftrie fehlte e« an 
Eutfaltung«möglicbfeiten. 3« öer Soumwofliiibuprie würbe feit Feh*»«* 
Perfürat gearbeitet (3 Sage wöchentlich in Sancafhire), weil auch ber 3»* 
lanb«abfafc ftoefte. Sie StoDinbuprie litt unter ber Sorbelaftung bureb hohe 
fRohmaterialfoflen. Sie Sautätigfeit war im allgemeinen rege. Sie 3 a hl 
ber gefejjlid) Perficberteit Arbeit«lofen, bie Februar 1924 10,7% betrug unb 
im 91cära auf 9,9%, im s JKai auf 9,5% aurürfgegattgen ift, pfeg im 3ult 
wieber auf 9,9%, im Auguft auf 10 , 6 %. Arbeil«lofe©cwerffcbaft«mitglieber 
waren im Fehtuar 8,1%, im 9)iära 7,8%, int ®iai 7,0%, im 3uli 7,4% 
unb im Auguft 7,9% gemelbet, bie gleiche Auf* unb Abwärtsbewegung 
wie in ben 3 Q hl f u ber gefefclicb Peificberteit ArbeitSlofen. Xrop biefer 
Scbwanfungen im Sefd)äfiigung«grab lä|t ficb im Hiitblicf auf bie Ent» 


') JHeid)«arbeit«blatt 1924, 9?r. 13 11 . 17. — ©cbweiaerifdjer Arbeit« 
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wicflung ber ©rbeitSmarfllage in bcn lepteu Sabren bie geftfteflung einer 
[ortfdjrettenben, wenn aud) notp niept auSreicpenben ©efferung machen. 

Xie ©rbeitSlofigfeit bat im September mtb Oftober weiter etwas z Us 
genommen, fie flieg im September auf 10,8 %, im Oftober auf 11 , 1 % 
(gegen 11,7 % im Oftober 1923) bet 8 apt ber gefeplitp üerfieperten ©rbeitS* 
lofen; betroffen würben befonberS ber Kohlenbergbau, bie (Sifen* unb Stapl* 
inbuftrie unb baS ©efleitumgSgeroerfre. (Sine leichte ©efferung würbe für 
bie ©Jofl* unb ©aumwoflinbuficie erfennbar. Xrudereiiitbuftrie, ©Jelfeblecp*, 
Zeppicp» unb Sutefatmfaiion waren weiter giemltd) gut befepäftigt. 

Sn Äanaba waten im Sauuar 1924 7,5%, im Nfärz 6,7%, im 
©ptil 5,1%, im ©tot 7,4%, im Sunt 5,9% unb im Suli 5,4% ber ©e* 
werffcpaftSmitglieber arbeitslos. 

Sn granfreidj würbe bie ©WirtfcbaftS* unb bamit bie ©rbeitSmarft* 
lage butd) bie granfenentwertung $u ©egtnn beS 3apreS uub öon neuem 
im NJat wefentlicp beeinflußt, ©Wie in Xeutfcplanb rief bie Snffatimi eine 
Scbeinbeiebung ber inbuftrie bei fieigenben greifen unb ©nfäße eines ©uS* 
öerfaufs peröor. Xie lalfupr flieg bis jum ©ptil, ging im ©iai etwas 
zurütf unb napm im Suni uni 3uli oou neuem zu. Xie (Einfuhr, bie 
pauptfaeptiep* in Nopfioffen für ben Snbufltiebebarf beftanb, ift gleichfalls 
bis jum ©tat angeftiegen, im Sani unb Sult bagegen etwas jurüefgegangen. 
©ezeidmenb für bie günftige ©efialtung beS ©ußeitpanbelS ift eS, baß bie 
(Einfuhr öon Nopfioffen unb bie Ausfuhr öon gertigerzeugniffen größer war 
als im Sabre 1913. Xie Steuereinnahmen, paupifacplid) (Einnahmen aus 
iubiretlen Steuern unb Monopolen, napmen zu. Die (Eifcn* unb StapU 
et^eugung erfuhr in ben erften Monaten beS SapreS einen bebeuteuben 
©uffcpwung. (Erft bie gfeftigung beS granfen, bie eine ©bnapme ber Sn* 
unb ©uSlanbSfäufe zur golge patte, trat ber Belebung entgegen. Xropbem 
blieben bie S«buftrien infolge öon älteren ©uftragSerlebigungeu noch gut 
befepäftigt. Xie Sage beS (EifenmarfteS war im 3uti rupig. ©ud) bie Sage 
beS ©»afcplnenbaueS geflaltete ftep im Sani unb Sali weniger günfiig als 
iit ben Vormonaten. Xie Zcjrtiliubuftrie würbe am ftärfften öon ben 
©WäprungSfcp man f ungen betroffeu. Xie 3apl ber unterfiüpten (ErwetbSlofeu 
hat feit ©eginn beS SapreS, unterbrochen öon einer geringen Aufwärts* 
bewegung im ©tat, fortlaufenb abgenommen. 3m Sanuar 1924 würben 
1228 ©rbettSlofe, im gebruar 1042, im ©lärz 1022, im ©pril 750, im 
©tat 805, im Suni 527, im Sali 490, im ©uguft 479, im September 447 
unb im Cftober 404 gezäplt. 

Sn © e l g i e n fiept bie ©rbeitSmarftentmltflung in enger ©eziepung zu bem 
Sturz unb jur fpäteren geftigung beS granfen. ©Jäptenb ^uerft ber ©e* 
fcbäftigungSgrab in ben jpauptinbufirien flieg, fo baß bie Zahl ber (Etwerb$; 
lofen öon 24 751 (3,7%) im Saauar 1924 auf 23 614 (3,6%) im gebtuat 
unb auf 2,5% im ©färz fanf, napm er im ©pril bei ber Stabilifierung 
beS granfen ab, unb bie 3apl ber ©rbeitSlofen flieg wieber auf 2,94 % 
im ©pril, 3,2% im ©?ai, 3,35% im Sani, 3,2% im Sali, unb 3,3% iui 
Nuguft. Xei Nürfgang fepte juerfi in ben (Export inbufirien, bann in ben 
Übrigen ©WirtfcpaftSzroeigen ein. Xer Kohlenbergbau litt unter ber Konfurrenz 
englifcper unb fra^öfifeper Koplenbelieferung unb ber Lieferung ber beutfepen 
NeparationSfopie. Xie Detail inbuftrie unb ber ©Jafcpinenbau waren im 
grofcen ©anjeu gut befepäftigt, bcSgleicpen bie Xejtilinbuftrie. Scplecpt war 
bagegen bie Sage ber Xabatinbuftrie. 

Sn £>ollanb pat fiep bie mirtfcpaftlicpe unb finanzielle Sage feit ©e* 
pinn beS 3apreS gebeffert. ©fit' ©cenbigung ber Nuprfrtfe unb mit ber 
Stabilifierung ber beutfepen ©?arf fielen zahlreiche Scpäbigungen ber 
poQänbifcpen Scpiffaprt fort, ^örberlicp würben tpollanb bie guten ©rgebniffe 
ber ^robuftion uub beS ipanbelS mit ben Kolonien, bie auch zur ©efferung 
ber poDönbifcpen Staatsfinanzeu beitrugen. Xer s JBert ber s HuSfupr (paupt^ 
fädplicp Nahrungsmittel) fleigerte fiep fortlaufenb bis zum Stfni; ba Xeutfcp* 
lanb ber Hauptabnehmer war, wirfte fiep öon biefem 3 cit Panft ab bie 
beutfepe Krebitfrife in einem Nüdgang beS poflänbifepen NußenpanbclS auS. 
Xie fttrbettSlofigfeit ift im Saufe beS Sapwä wefeittli^ z u ^Ö e 8 a ag«a, oon 
22,4% ber öerfieperten SlrbeilSlofen im Saauar 1924 auf 16,0% im Februar, 
11 , 2 % im TOrz, 9,0% im Noril, 8 , 2 % im 3)?ai unb 7,2% im Sani. 
Sic flieg wieber auf 7,9% im Sali. 

Sn ben ftanbinaötfcpen Säubern ift bie NrbettSlofigfeit — naep 
einer bebeutenben 3 auapme in ben SBintermonaten — feit bem frrüpfapr 
zurüefgegangen unb pat im Sommer ben feit Sapren niebrigflen Stanb 
erreicht. Sn Xänemarf waren uaep bcn Eingaben ber ©emerffepaften uub 
ber öffentlichen SlrbeitSnacpweife im Februar 1924 21,3%, im Niärz 18,4%, 
im Npril 9,3%, im .Ntai 6,1% unb im Sani 5,1% NrbeitSlofe gemelbct. 
Sni Sali ftieg bie 3apl ber ©rwerbslofen wieber auf 5,3%, im Nuguft auf 
5,4% (gegen 7,0% im NugufM923) unb auf 5,5% im September. Nach ben 
legten Nielbungen gab eS Slnfaug Dftober im ganzen Sanb 15 279 NrbeitS* 
lufe (gegen 15495 in ber Vorwoche unb 19900 im sCftober 1923). 3« 
Schweben würben im Sanuar 1924 13,6%, im 3)1 ärz 13,8%, im Npril 
11,5%, im Niai 7,6%, im Suni 7,3% unb im Sali 6,3% arbett«Iofe 
©ewerffcpaftSmitglieber gezahlt (gegen 9,1% im Suli 1923). Sa Nor* 
wegen ftieg b»e 3 a Pl bet NrbeitSlofen im Xezember 1923 auf 14,0%. im 
Sanuar 1924 fiel fie auf 9,1% uub weiter im Sebruar auf 8 , 1 %, im Nptil 
auf 7,6%, im Niai auf 6 , 1 %, im Sani auf 4,3 % unb im Sali auf 3,2% 
(gegen 6,9 % im Sali 1923). Sie ftieg im Sluguft wieber auf 3,9 %. 

SuStalien ift bie Nrbeitslofigfeit — naep einem Nnfleigeit mäprenb 
beö äBiutetS 1923 bis auf 280 765 Nr 6 eitSlofe im Sanuar 1924 — ber 
Xenbenz btS öergangenen SapreS entforeepenb weiter gefallen auf 259360 
NrbeiiSlofe im Februar, 170 859 im Nprtl, 130793 im Sani unb 117 963 
im Sali. 

Sn ber Schweiz famt bie Nvbcilsmarftlage als befriebigenb angefepeu 
worben, Xie Sapl ber NrbeitSlofert pat öon ^Ipril bis Sali 1924 fort* 
laufetib abgenommen, fie betrug 16 730 im Npril, 13 618 im Niai, 10 938 


im Sani unb 8 235 im Sali- 3nt Äugufl unb September napm bie 
NrbeitSlofigfeit etwas z^ opne jeboep bie günftige ©efamtlage wefentlicp zu 
beeinträchtigen. 3m Äuguft würben 8737, im September 8718 $Wbeit$lofe 
gezäplt. Ungünftig ift bie ^IrbeitSmarttlage meift für ungelernte Arbeiter. 

Sn Nuß lanb perrfepte, befonberS unter ben ungelernten Arbeitern, 
eine fataftroppale ^IrbeitSlofigfeit. Naep beu Reibungen ber ^IrbeitSöermitt» 
IungSfteDen (SlrbeitSbörfen) in fNoSfau würben am 1. ?lpril 1924 — 1359000 
NibeitSlofe gezäplt. Xaüon finb 343 600 (25 %) Snbuftriearbeiter, 449000 
(32 %) StngefietUe unb 350 000 (25,6 %) Schwerarbeiter, ^aft bie Hälfte 
ber ärbeitSlofen (42,1 %) finb ©etoerffdpaftSmitglieber. 24,3 % ber ©e* 
famtzapl ber im fßrobuftionSprozejj ftepenben Arbeiter waren erwerbslos. 

Slucp unter ben getftigen Arbeitern war bie 3lrbettSloftgfeit ungewüpn* 
liep gtofc. Sm Sani 1923 waren 154 600 3«ieIIeftuefl.e befcpäftigungSloS, 
bamalS mepr als ein Viertel bet ©efamtzapl ber bet ben SltbeitSnadiroelfeit 
gemelbeten NrbeitSlofen überhaupt (im Xezember 1922 — 111009 [32,7% 
aller NrbeitSlofen], im Februar 1923 — 107 590 [31,1 %]). fltoei drittel 
ber geiftigen Hrbeitstofen fianben im NUer zmifdien 19 bis 30 Sapwn, ihre 
NrbeitSlofigleit bauerte im Xurcpfcpnttt bei Ntännern 5—6, bei grauen 
10—11 Monate. 

Sn Voten würbe im 3tf?ruar b urc p Stabilifierung ber polnifcpen 
©Japrnng eine ©rwerbSlofenfrife peröorgerufen, welcpe ftep am ftärtften an 
ber Öobzer Xertilinbuftrie auSwirfte. Xie „Vrawba" fepreibt bazu: „Sa 
ber ©laSinbuftrie finb 21 ^abrifen gefcploffen unb 4000 Arbeiter erwerbs* 
loS. Von nenn 3ementfabri!en finb ftebett gefcploffen. Xrop ber ©Heber» 
nufuapme ber ©autätigteit ftnb bie Ziegeleien noch niept wieber in ©ang. 
Sn ber Vtetall* unb djemifdjen Sabuftrie pat bie ©rbeiiSlofigfeit 40 % erreicht. 
Sn Oberfcplefien arbeiten bie ©ruben nur öter Stunben täglich." ©ine 
öergleiCpenbe Siatiftif beS ©efcpäftigungSgrabeS ber Arbeiter öott Oftober 1923 
unb SJfekaar 1924 ergab eine grofee Zanapme ber UlrbeitSlofigfeit unb öot 
allem ber Kurzarbeit. Nn fecbS Sochentagen waren im Cftober 1923 32 582 
(35 %). im 0?ebruar 1924 7268 (8,2 %) Arbeiter befepäftigt, an fünf ©toepew 
tagen im Oftober 10 237 (11,2 %), im Februar 1795 (^ %), an öier 
©Wochentagen im Oftober 87 837 (40.7 %), im 3rebmar 11025 (12.5 %), 
an zmei ober brei SBocpentagen im Cftober 12 191 (13,1 %), im tJebtuor 
68 265 (77,3 %). 165 Arbeitet waren im Februar nur einen Xag in bet 
©Wocpe befepäftigt. Xie ©rbeitergewerffepaften melbeten 4227 Voüerwerbs» 
lofe. Xie ©efamtzapl bet ©rwerbslofen betrug nach amtlicher Nielbung int 
Februar 1924 110 737, im 2Härz 112 583. im Suü 149 000 unb ftieg bis 
©ufang September auf 163 276 (gegen 87 000 im 3Wai 1923). 

Sn Ungarn betrug bie 3opl bet arbeitSlofen ©ewerffdjaftSmitglteber 
im ©ugufi 28 801 gegen 28 734 im S«li «nb 22 687 tm SNat 1924. 

Sn ber Xftpedpoflowafet würben tm Sonuar 1924 193 105, im 
Februar 195 872 unb 4m Nfärz 180 002 ©rbeitSjofe gezäplt, im Suni 
87 027, im S«Ü 79 030. 

Sn ©ftlanb flieg bie Z^Pl ber eingetragenen ©rwerbSlofen öon 3 941 
©rbeitSlofeu im fjebruar auf 5110 im Nfärz (gegen 661 Niätz 1923). 

Sn fttnnlanb waren naep ben ©eriepten ber ©rbeitSnacpwetfe in bftt 
gröfeten Stäbten beS SanbeS ©nbe S^li o32 ©rbeitslofe eingetragen gegen 
1303 ßnbe ©fai, 1346 im ©pril unb 1685 im 3-ebruar 1924. 

Sn üettlanb betrug bie $apt ber ©rwerbsfoien in ben größten 
Stäbten beS fianbeS im ©uguft 868 gegen 2313 im Npril unb 2597 im 
Nfärz 1924. 


So^talaerftdicrung. 


Xie ftinberffirforge in ber nenefien SerfidpentngS« unb 93er* 
forgungSgefeftgebttttö. 

©on ©tabtrat ©urgpart, ©täbt. ©mtSoormunb in 5«rtp i. ©. 

III. (gortfepung.) 

Sn Slnlepnung an baS S J4©@. pat baS ©efefe oom 18. S^l* 
1923 in ber Qnoaliben* unb ©ngefteUtenncrflcperung bie SllterSgrcnzc 
für ben ©ezug ber Söaifenrente unb ber ÄUnberzulage allgemein auf 
ba§ 18. fiebenSjapr pinaufgerüeft. X)a§ pat mangels einer cinftpräw 
fenben ©orfeprift zur golge, bafe bie unepclicpen Kinbet beS ©er* 
fteperten auep über baS 16. fiebcnSjapr, alfo über bie UnterpaltSzeit 
naep bürgerlicpcm fRecpte pinauS — genau mie im SReicpSocrforgungk 
gefeg — noep bie ©Öaifenrente beziepen fönnen. Xa§ ift opne 3nwi c l 
fepr erfreulidp. ©ebauerlicp aber ift, baß ber ÜRentenbezug oon Kinbcm 
meiblicper ©erfieperter, fomeit ber ©nfpruep oon ber ©ebürftigfeit ab* 
pängig ift, fepon oor biefer 3«^ eingefteüt merben fann, toenn unb 
fpbalb bie ©erficperungSanftalt bie ©ebürftigfeit als niept mepr gc» 
geben eraeptet. Hoffcntlicp toirb in ber ©rajiS reept menig ©ebrauep 
baoon gemaept. C>inftcötlid) ber Kinberzulage beftimmte ber ©efep* 
gebet auSbrücfUcp (§ 1291 ©bf. 3 s Jt©0., § 56 ©bf. 3 ©©©.), bafe ber 
ilinberzufcpug für unepelicpc S^inbcr z*üar bis zum 16. ScbenSjapr 
allgemein, bariiber pinauS aber nur geroaprt mirb, menn unb folangc 
baS unepelicpc Kinb oom ^Rentenempfänger unterpalten mirb, unb für 
©tiefftnber unb ©nfel überpaupt nur, folange biefe unterpalten merben, 
alfo cd. niept einmal bis zum 16. ßebenSjapr. ©uep biefe ©eftimmung 
trifft mortgetreu mit ber cntfprccpenbcn ©orfeprift beS )R©@. (§ 30 
©bf. 3) zufammen. 
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Qn bcr ©rwerbSlofenfürforge enbet ba$ Red)t beS ÖegugS be§ 
gamiliengufchlagS für uneheliche ßinber beS ©rroerbSlofcn unter 
allen Umftänben mit bem 16. 2eben$jal)r, wäprenb bei ehelichen, 
©tief* unb ^flegefinbem ber 3 c ^P un ^ entfReibet, in bem bie 93e- 
burftigfeit aufhört (§ 3 @930.). £rog ber unbeftreitbaren 93er* 
befferungen ift baS ©efeg oom 13. Quli 1923 aber noch ein gutes 
©tücf hinter bem ReichSoerforgungSgefeg gurüdgeblieben. @§ h<*t 
fich nicht bagu auffdjwingen fönnen, bie 9EÖaifenrenten unb tfinber* 
aulagen über baS 18. ßebenSjahr bis a« m 21 • ßebenSjahr weiter au 
gewähren, wenn ber Rtinberjährige noch in ber 93erufSauSbtlbung 
begriffen ober infolge törperlichcr ober geiftiger ©ebredjen außerftanbe 
ift, fleh felbft au unterhalten, rote baS ReichSoerforgungSgefeg 
(§ 30 Abf. 4) unb in Anfehung ber ßinbergulage aud) baS 93e- 
folbungSgefeg (§ 16) unb baS $enfion$ergänaungSgefeg (§ 4) felbft 
augunften unehelicher ßinber unb ©tieffinber, bie fich nod) im Unter¬ 
halt bgw. ^auSftanb beS beamteten 93aterS beftnben, anorbnen. 2)aS 
©efeg hot fogar in ber Angeftelltenoerficherung eine bebenfliche 93er* 
fdjlecbterurtg gebracht burd) ben eingefchobenen §35a (jegt § 40), ber 
ben ABaifenrentenanfprud) jegt in ber Regel auSfchließt, wenn ber 
93erfi<herte erft nad) (Eintritt ber 93eruf5unfäl)igfeit geheiratet hat unb 
innerhalb oon bret fahren nad) ber Beirat ftirbt. 

©ie (Erhöhung ber Altersrente hat auch nicht bie 9Birfung, baß 
bie ßinber, bie oor bem Qnfrafttreten beS ©efegeS oom 13. Quli 1923 
wegen (Erreichung ber feitherigen AlterSgrenae auSgefchieben [mb, nun 
wieber bis gur (Erreichung beS 18. ßebenSjaljreS in ben ©enuß ber 
Rente ober 3ulage treten. ®aS mag gegenüber ben neu auf* 
genommenen ©ruppen oon ßinbern infonfequent fein, leiber läßt ftd) 
aber hieran gur^eit nichts änbern, weil es Oer unaweibeutige 9Gßiüe 
beS ©efeggeberB war (©ntfeheibung beS 9193A. oom 15. SDtai 1924 
amtl. Rad)r. 40. Qahrg, ©. 114). $antbar au begrüßen finb ber 
fchon nach bem ©efeg oom 12 . Quni 1916 angeorbnete Aöegfaü beS 
^öchftbetragS bei 93egug mehrerer &inbergufd)üffe unb bie Meinen 
93erbefferungen über 93eginn unb 9Begfall ber felbftönbigen Renten 
(§§ 1263, 1299 R930., §§ 32, 65 A93©.), bie fogar im 93ergleich 
au ben 93orfchriften beS R93©. (§ 56) günftiger finb. ©ine 93orfchrift 
ähnlich ber beS § 55 Abf. 2 ©ag 3 9*93®., bie ber $raji8 gute 
2>tenfte leiftet, hat baS ©efeg oom 13. Quli 1924 offenbar für ent¬ 
behrlich gehalten. 

®er Qnhalt ber 93erfid)erung8* unb 93erforgung8leiftungen — 
3ttaß beS RentenanfpruchS unb ber fonftigen Anfprüche — lägt fich 
angefichtS ber oerfchtebenartigen ©truftur fdjwer miteinanber oer* 
gleichen. £)te Aufnahme beS Rentenempfängers in ein AÖaifenßauS 
ober eine ähnliche Anftalt an ©teile ber Rente (§§ 607, 1277 R930., 
§ 60 A93© ) unb bie ©ewährung oon §au8gelb ober Angehörigen¬ 
rente für bie ßinber beS ber ©eilanftaltSpflege überwiefenen 93erlegten 
ober 93erfld)erten (§§ 598, 600, 1271 R93Ö., §44 A93©), bürften bie 
einigen ßeiftungen fein, bie fo giemlich inhaltlich gleichartig in allen 
3weigen ber ©oaialoerficherung gewährt werben. ®ie AnftaltSfür* 
forge anftatt ber Rente, bie in ber ^ßtajiS ber 93erfichetungSbehörben 
wohl nur äußerft feiten oorfommt, fennt baS R93®. überhaupt 
nicht, bagegen ftnbet fich Per ©ebanfe beS #auSgelbeS unb ber 
Angehörigenrente bort in § 13 wieber. ©ine gewiffe Aehnlichfeit 
mag auch ber 9Baifenrentenanfpruch ber Qnoaliben* unb AngefteUten* 
oerficherung (§§ 1288,1292 in ber Raffung ber 930. oom 16. April 1924, 
R@93l. I ©. 405, § 59 A93©.) — bie feften Rentenbeträge nach 
ber 930. oom 16. April 1924 E Art. 1 finb UebergangSerfcheinungen — 
mit jenem ber UnfaUoerficherung aufweifen (§§ 586, 588, 595 
930. oom 23. Rtai 1924, R@93l. I ©. 560). ©ana anberS unb oiel 
einfacher ift bie AÖaifenrente beS R93®. aufgebaut, bie oon einer für 
alle gälte gleichbletbenben 93olIrente auSgeht unb bo<h bie 99eruf§* 
fteflung beS 93erftorbenen unb bie [oktale fiage beS ÄinbeS felbft 
(einfach ober hoppelt oerwaift) unb bie örtlichen 93erhältniffe berücf* 
jiehtigt (§ 41 Abf. 5, § 27 R93®.). Qeber 93erfi<herung8» ober 93er- 
forgungSgroetg hat baneben noch feine ©igentümlichfeiten. ©o fennt 
•bie UnfaUoerficherung freiwillige Unterftügungen, auf bie fein Rechts* 
anfprud) befteht (§ 602), bie gnoalibenoerfiiherung bie AÖatfenauSfteuer 
(§§ 1252, 1264, 1296 R930.), bie infofern ein Jturiofum barfteUt, 
alS fie gerabe ben bebürftigften, nämlich ben hoppelt oerwaiften 
Äinbem nicht gugute fommen fann (©ntfeheibung beS R93A. oom 
24. Quli 1916, SRonatSfchrift für Arbeiter- unb AngefteUtenoer- 
fuherung 1916 ©. 620), unb baS R93®. bie oielumftrittene 3«fagrente 
(§§ 38 ff.) unb bie Söaifenbcihilfe, fans bie 93orauSfegungen für bie 
Rente nicht gegeben finb (§ 42). 

2)aS ReichSfnappfchaftSgefeg oom 23. Quni 1923 R@93l. I 
©. 431 ff.) folgt im allgemeinen, was SGÖaifenrente unb Sfinberaulage 
anbetrifft, ben 93eftimmungen ber R930. mit einer fehr bemerfens- 
werten Ausnahme. @8 hat nämlich bie 99eftimmung in § 41 Abf. III 
beS R93®. (alte Raffung) übernommen (§ 24), nicht aber ben 3ufag, 


ber burch baS AbänberungSgefeg autn R93@. oom 22. Quni 1928 (!), 
aufgenommen würbe, fo ba§ alfo bie 9Cßaifenrente nur bet förper- 
Itchen ober geiftigen ©ebrechen be§ ÄinbeS, nicht aber auch bann, 
wenn eS in ber SerufSauSbilbung begriffen ift, über baS 18. öebenS; 
jahr hinaus gewährt wirb. (<5<htojj folgt.) 


ftterarifdje JtUleilnngen. 

Unter ötefer Kubrlf werben aUe ber ©cprlftleltunß etngefanbten Sftcber bem 
Xitel nacO oerseiepnet; 9eipre$ung bletbt oon ju gfaU oorbebalten. Xte 
Ueberloftunß mit ©uebeinfenbungen jrotnßt bie Scbrtftlettnng inbeffen, tm Onter* 
effe bolbtger ©erjetebnung (ober ©efpreebung) rotebtiger unb roertoofler ©euer* 
febetnungen oon ber dnoftbnung berientgen ©rofepüren absureben, bie bafür 
tm ©tnblicT auf ben CeferfretS unb bte «tgenart unferer 3ettfdftrift aI9 um 
geeignet gelten müiTen. 


$ie IfrifiS beS beutfehen AergteftanbeS. ©ine fogiologifche Unter* 
fuchung bon Dr. ©ntft Ataper, 93erlin-@übenbe. üöetlin, Verlag 
Julius ©pringer, 1924. 48 ©. 

2) er ®erfaffer ü 6 t ^ritit an ben Quftönben, bie ficö burch baS Äranfen- 
foffemuefen für Den Aerjteftanb entmictelt haben. @r ift aber auch nicht blfnb 
gegenüber ben Fehlern, bie fich im Aergtefianb felbft h«auSgebilbet haben 
unb bie in manchen" Aergtefreifen gu einer ©chtnächung ber „! 6 erufSmoral M 
geführt haben. Als Mittel gur Abhilfe empfiehlt ber Serfaffer oor allem 
eine Abcinberung ber ReichSoerficherungSorbnung. 2)ie Ärantenfaffen foüeu 
gtoar aUe gur Jpeiltoirfung erforberlichen Atittel bereit fte&en (Argnei, ^eil« 
Oerfahren, ÄranfenhauSbehanDlung, Sfranfengelb nf».), aber nicht bie ttrgt* 
liehe ipilfe. ®ie ärglliche ©ehanblung foU burch eine befonbere ©teile 
(Reichfcbebörbe) oermittelt werben. 3)iefe ©teile foU bte cntfprechenbeu Ver¬ 
träge über Art unb Honorar Der ärgtlichen ßeiftungeu mit ben Örgani- 
fationen bet Aergtefchaft abfchließen. 

®ie Vorfchläge haben etwas ©inleuchtenbeS. 3)ie Aergte mürben bem* 
nach *mar nicht Veamte, ftänben aber in einer Art VrioatbienftoerhältniS 
gum Reich- ®S würbe auf biefe Seife baS AbhängigfeitSoerhältniS ber 
Aergte oon ben ßranfentaffen aufgehoben,. baS gu fo oiel Reibungen geführt 
hat. (ES fragt fleh nur, ob burch Die Schaffung Der neuen ©teile nicht wieber 
ein neuer unb toftfpieliger VerwaltungSapparat geraffen würbe. ßü. 

„SugenbberatungSftellen" Oon Dr. ^mgo ©auer. ©ntfehiebene ©chuU 
reform. Abhanblungen gur ©meuerung ber beutfehen ©rgiehung. 
^erauSgegeben oon Vwf. Vaul Dejtretd). ^)eft 12. Verlag ©rnft 
£lbenboutg, Seipgtg. 

©auer beabfichtigt mit feiner (leinen Schrift für bie 3been unb fßra&iS 
ber Sugenbberatungsfteßen gu werben. 3 « einbringlidjer f^orm fdjilbert er 
bie Rot ber 3ugenblichen unb folgert barauS, ba| eS notwenblg ift, burch 
(Einrichtungen freiwilliger Ratur ben 3ugenblict)en in ihren feelifehen Oualen 
beratenb gu helfen, ©ein Vüm ber SugenbberatungSftellen baftert auf ber 
freiwiüigen Atitarbeit Oon geeigneten Verfönlichfeiten in Stellen, bie unab* 
hängig oon jeglicher bütolidier ©inmifchung flehen, ©r lehnt pringipieQ bie 
amtliche Arbeit ab mit ber Vegrünbung, baß biefe gu bürotratifd) unD aften- 
mä§ig geleiftet wirb, ©r überfieht in Diefer $rage, baß auch bie bisherige 
amtlich geleiftete Arbeit beS 3ugenbamtS beftrebt ift, burch üorbeugenbe 
Arbeit auf jugenbpflegerifchem uitD jugenbberatenbem ©ebiet ber Sugenb gu 
helfen. 3m allgemeinen jeboch bietet baS Vud) eine gute Ueberfi^t über 
bie ©ntmictlnng ber 3ugenbberatungSfteüen, Über ihre Aufgaben unb 3iele 
unb tft jebem, ber in ber 3 ug«tbbewegung fleht, gu empfehlen. ©eiger. 

„©runbgüge beS 3nfl«nbrechtS" Oon ©tabtrat Salter gfrieblänber. 
©ntfd)iebene Schulreform. Abhanblungen gur ©rneuerung ber beutfehen 
©rgiehung. föerauSgegeben oon Vrof. Vaul Oeftreich. f>eft 27. Ver¬ 
lag ©rnft Olbenbourg, Seipgig. 

Rad) furger 3)arftellung ber gefd)ichtltd)<n ©ntmfcflung beS 3ngenb* 
rechtes bepanbelt ^riebiänber bie ©teüung ber 3 u 9 en b nad) bem Vürger* 
liehen ©efepbud), na( h öetn neuen ReichsjugenbwohlfahrtSgefeg, bte Stellung 
Der 3nßenb im ©rwerbSleben, bie 3 » 0 enb in Der Schule, Die ftaatSbÜrger- 
lidjen Rechte Der 3ugenD unb bie 3ugenb im Strafrecht. 

3) aS Vüchleip beabfidjtigt eine gufammenfaffeitbe ^arfteÜung ber recht* 

liehen Veftimmungen gu geben, bte heute für baS beutfebe 3ugenbred)t gelten. 
©S miß für bie in bet 3ugenbbewegung unb 3«flenbwohlfahrt tätigen ein 
Öeitfaben fein, auf ©runb beffen fie ftd) tiefer mit ben Problemen befchäf* 
tigen tönneu. ^tieblänber hat eS mit großem ©efd)irf oerftanben, bie in 
ben eittgelnen noch heute geltenben ©efejjett oerftreuten Veftimmungen für 
3 ugenbltdje fpftematifd) fo gufammengufteüen, baß mir wohl jagen fönnen, 
btefeS Vücpletn hat feinen iJmed erfüßt unb ift in feinet ©ad)lid)fett eine 
mertüoße ©rgängung ber umfangreichen ßiteratur über fragen auf bem ®e* 
biete beS 3ugenbrechiS. - ©eiger. 

©ogiologifdje Väbagogi! Oott ©iegftieb tamerau. 305 @. ßeipgig, 
Verlag Ouefle u. Ateper, 1924. 

S)ie gmeiie, Dermehrte unb oerbefferte Auflage beS mutigen VucheS, 
als Serf eines „Suchenben unb 9Berbenbm, ber eS für lerne ®d)anbe hält, 
gugugeben, Daß fid) feine Anfidjten üiclfad) gewaubelt unb weitet entmictelt 
laben/' fann ein Antrieb fein für biejentgen, bie ben „machen Sötßen haben, 
unS ben 3Beg beS plaitooßen ReubauS anftatt ber brohenben ©ewalt unb 
3erftörung gu führen." Von foldjen wirb ber Verfaffer wohl aud) nicht Oer- 
langen woßen, baß fie nße feine Anftd)ten teilen (g. V. über Verufsmabl). 
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3ojiale.$hgteneunb©olf«mirtfcbaft unter befonberer ©eritrfiuttigung 
be« SBoljnung«* unb ©ieblung«mefen« Pon Dr. med. 2Balter $3ei«* 
badj, ^rioatbojent an ber Uniuerfität ftafle a. ©- 3«««/ Verlag 
©uffaP $iph«, 1924. ©rei« 2,10 «ÜR. 

Der ©erfafjer befjanbelt auf bem Umfang Pon 53 ©eiten folgenbe 
Teilgebiete unb ©rcnjgebiete ber fogialen fppgiene: ©täbtifche« 9Bof)iutngS* 
mefen; ©ieblung«roefen; ^IrbcitS^cit; ErmerbSlofeüfürforge; ©erui«beratung: 
Tuberfulofebefämpfung; 9llfof)olfiage; ©erficherung«mefen. Daß feine 
biefer fragen and) nur annäbernb grünblich erörtert merben fann, liegt auf 
ber ftanb. SRandje befonbet« fcbtner liegenben Probleme, mte 3 . ©. bie 
3 rrage ber SßohnuugSpolitif nach bem Kriege, fann ber ©erfajfet bei biefer 
tftitye natürlich in feiner ©Seife geregt merben. SluBerbem fommt oft eine 1 
ftart ptipatmirtfdjafllich, nicht mahrhaft Polf«roirtfcf)aftlich eingeftellte 
©lunbanfdjauung jurn Durchbruch. Da« führt in manchen fünften, Pot 
allem in ben Äbfchnitten über ^frbeit«jeil unb Sllfoholftage gu einfr 
©tettungnahme, bie für einen Vlnt, ber ©oIf«hhgienifer fein miü, erftaun» 
lieh ift. m. 

9lu«manbetung unb Äülontalpolitif Pon 3- ©erfimeper, ©eh« 
Oberregierung«rat unb ÜRinifterialrat. koloniale ©olf«f<hriften. 
C>eft IV. $erau«gegeben Pom Äoloniatoerlag ®acf)er« u. $ufd)el, 
Berlin S 42, gürpenpr. 18. 1924. 

Die ©chrift forbert aftioe fßolitif, IRücfgabe eutriffener ©ebiete, be* 
louber« im 3 «tereffe nuferer 9lu«toauberer. 

Ä’onfrete ©rnubbebingungen ber ©olfÄmirifchaft. ©efammelte 
Äuffäfce oon £ujo ®rentano. Verlag fjelix deiner, üep^ig 
1924/25. @eb. 10 3R., geb. 12 SH. 

Da« ®uth enthält Pier ältere 9lbbanblungen „Die ©olfSmirtfdjap unb 
ihre fonfreten ©runbbebingnngen", in ber getoiffe ©ritnbfragen ber ©olf«* 
mirtfehaft erörtert merben, „ben ©erfuch einer Theorie ber ©ebürfniffe", bie 
befannte Slfabemterebe, in ber Brentano eine forgfältige Slitalpfe be« ©e* 
bürfni«begriffe« gab, „Die ©ePölferungSlehre", bie berühmte ©treitfchrift, 
bie ©rentano 311 m $ampf um SHalthu« Sehre beigetragen hat, unb fdpiefj* 


lieh w Die Enttolcflung ber Söertlehre", in ber er einen Ueberblicf über biefe« 
Dogma ber StatioualÖfonomie gibt. 9lucf) hier ift c« erfreulich/ bafc biefe Per» 
borgenen, mertpoflen Unterfuchungen allgemein jugäuglich gemacht morben fttib. 

Die ©runbprobleme ber theoretifchen ®olf«mirtfchaft«lehre Pon 
$rof. Dr. 28. geller (SBiffenfchaft uitb ©Übung $r. 162). 144®. 
2 . Slufl. ©rel« geb. 9R. 1,60. ©erlag Pon Duelle u. SReper, Semem 
1924. 

3 u bem fleiuen Slbrifj merben bie michtigften fragen ber tfjeoretifchen 
s Rationalötonomic (SBert, ©rei«, Einfommen) behanbelt. Die einzelnen ®t* 
griffe merben flat bargefteUt, Äontrooerfen herau«gearbeitet. Die Porliegenbe 
Auflage ift bureb ein Kapitel über bte ©ntmicflung be« ©elbproblem« unb 
eine« über bie Entmicflung ber Theorie ermeitert morben- Da« Sud) ift $ur 
allgemeinen Orientierung gut geeignet. 

Einführung in bie ®olf«mirtfchaft 6 lehre Pon ©rof. Dr. Robert 
28ilbranbt. ©b. I: Die Entmicflung ber ©olf«roixtfchaft«lehre. 
©erlag Ernft Heinrich SHori^ (§ran 3 SRittelbad), ©tuttgart). 

Die fleine ©chrift bringt eine Ueberficht über bie Perfcptebenen ©p» 
fteme ber ®olf«mirtf^aft«lehre Pon ben ©hhMraten über bie Siberalen unb 
bie Sfomantifer 311 ben © 03 ialiften unb ber htporifdpethifdjen <Sdjule. Ein 
Ueberblicf über ben Äampf um bie SHelpoben bitbet ben ©djlufc. 

Die SSirtfchaft«furPe mit 3 nbej 3 ahlett ber Orranffurter geitung 
töadj ben SHethoben unb unter SRitmirfung Pon Ernft Äapn. Srranf* 
furt a. 9R. Srranffurter © 03 ietät«*Drucferet ©. m. b. #., Abteilung 
©ucpPerlag. 3ah^ang 1924. $>eft II unb IV. 

Die Porliegenben^efte berSBirtfchaft«furPe, bie Piermäl jährlich erfcheinen, 
enthalten im befonberen bie Darftellung ber folgen ber 3Bährung«ftabiliperung, 
beren SBirfung auf bie ®rofehanbel«preife, Seben«haltung, Söhne unb ®e* 
hälter. ©o 3 ialpolitifch mefentlich pub ferner ber Bericht über ben Slrbeit«» 
marft, bie Uuterfuchung über Sohnfpftem unb 9lrbeit«leiftung, über bie 3u s 
fammenfepung be« Ofuhrfohlenpreife« mährenb ber fRePolution« 3 eit. Keu 
aufgenommen ift eine Ueberpcpt über bie $on 3 entratfon«bemegung in Deutfeh» 
lanb feit Anfang 1924. ^ 


Die SBocpcnfcbrift „(Soziale unb Ätd)ii füt 91ol!«roo|lfahtt^ ift burch aüe ©uchhanblungen unb ^oftämter 3 U be|tehen. 

- 3nlanb«prei«: Pierteljähil. &mf 5.40. — 9lngeigen|trei«: ®mf 0.30 für bie Piergefpaltene 9 ?onpareiIIe 3 eile (9 geilen = 2 cm); 
9 ln|(igenannahme: ©uftao Srifeher, ©erlag in 3ena. ©oftfeheeffonto: Erfurt 986. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena j 

Fordismus? 

Von Fretlerick W. Tafylor zu Henry Ford 
Von Dr. Friedrich v. Gottl-Ottlilienfeld 

o. Prof, der fheoret, Nationnlökoooroie o. d. Uiitvewität Kiel 
Zweite, verbesserte Auflage. IV. 35 S. gr. 8°. 1925. Gmk i.20 

Entgegen landläufiger Meinung klafft ein tiefer Gegensatic dazwischen, 
wie Taylor und wie Ford den industriellen Betrieb rationalisiert, um 
dessen Ertriebswucht (vulgo Produktivität) zu steigern. Weitgehendste 
Arbeitsteilung versteht sich dabei von selbst, ebenso jenes Streben nach 
Höchstleistung im Betriebe, das man ,,Taylorismus M nennen darf. Taylor 
erstrebt Höchstleistung durch eitel „Organisation“, bis aus dem Betrieb 
ein seelenloses Uhrwerk und der Arbeiter „verrädert“ wird. So über¬ 
steigert sich im Taylorsystem der Taylorismus zur „Taylorei“. Bei 
Ford treibt die Wucht seiner Persönlichkeit zur Höchstleistung, 
wobei noch dem letzten Arbeiter Selbstbetätigung unter Selbstverant¬ 
wortung obliegt. Daneben beflügelt alle Arbeit der Rhythmus des Be¬ 
triebes, insbesondere kraft einheitlicher Verkettung aller Prozesse durch 
„wandernde Wege“. Während Taylor bei seiner einmaligen Reform 
des Betriebes, einseitig die ausführende Arbeit rationalisiert, hört bei 
Ford das Walten der technischen Vernunft überhaupt nie auf. Nament¬ 
lich spaltet er den Betrieb fortschreitend in „einläufige“ Teilbetriebe 
auf, zu einem sinnvollen System von Betrieben. Aber diese fortgesetzte 
Steigerung der Ertriebswucht setzt eine stetig wachsende „Massen¬ 
basis“ der Produktion voraus. Ford erzielt sie durch steigenden Ab¬ 
satz, mit Hilfe eines immer wiederholten, kräftigen Abbaues des Preises 
für jenes „Schlüsselprodukt“, dessen tielcr und hier entscheidender 
Sinn über das landläufige „Typisieren“ wesentlich binausgeht. Jenen 
Preisabbau aber ermöglicht bloLS der dauernde Verzicht auf „Indu¬ 
strierente“: an Stelle aller „Ausschüttung“ in Gestalt von Divi¬ 
denden usw. tritt die chronische „Rückstellung“ im Dienste neuerlicher 
„Investition“. HieT fällt also der Gewinn aus der mächtig gesteigerten 
Ertriebswucht der Allgemeinheit zu. im Sinne einer immer wohl¬ 
feileren Versorgung und stark überhöhter I-öhne. ..Idealtypisch“ ge¬ 
sehen — gleichgültig also, wie die Dinge bei Ford tatsächlich lägen — 
steht hinter dem „fordistischen“ Erwerb nicht der „Ren tenwille“ 
sondern der „ I) i e us t w i 11 e ** uisgerichtct auf ein ,,Füreinander“ beim 
Zusammenleben. Diese g e s i n n u ngs m ä LI i g neue Haltung des Erwerbs 
begründet den K <> r d i s in u s “ : im Gegensatz zum „roten Sozialismus 
der Forderung“ (Forderung der bloflen Formen der Gemeinschaft) ein 
..weißer Sozialismus der reinen, tatfrohen Gesinnung“. 


^tdknticmiUcInng 

für tt»iffeufd)afttid)e 

unb fo$ialVoütifd)e Slttgef Uüte unb Statute 

burch bie 

$ 0 )iate präzis 

unb £tdH» für ItPofftswoliffatHt. 

ftührenbe« Organ ber beutfd&en © 03 talpolit!f. 

(Srfthetnt jeden SonnerStag. 

®§ gibt jaOlrelcpe ©ruppett rolffenfcpaftltther unb fostalpolitifcher «n* 
geteilten unb Söeanricn, für bic ber übliche ©teUennachrocl« burch 
söerbönbe nicht in Sragc fommt unb für bic ein 3cntralorgan fehlt- 
3ür bic Slusfchrelbung berartlger Stcften-Slngebote unb -®efuche fet 
baper aücn 33 eh iirbc n, Slemterit unb sBerroaltungenin 
©emeinben, öffentlichen unb prtoaten UnterneO* 
tn u n g e n, foroie ihren 9lnge ft eilten unb »camten bte © o s i a l e , 
ihrajt« empfohlen- 

m Huieigettmtnahme: (Quftab Verlag, 3etta. m 

9^te *6ojiale tßraitS* crfchetnt jeben Donnerstag; Onactgenaufträge 
ntüffen bis Freitag* oorber in $ena oorliegcn. (©ei ©tellenangeboten I 
gebe man bic^riftfür bic®tnfcnbung ber ©eroerbungen nicht au für j an.) I 
?lnäeigcnptei§ : 30 ©f. für bic 47 mm breite SWonparetlleaelle. i 

(9 3^Hcn = 20X47 mm 9taum.) Jr 


^ür ba« pöbtifepe SBaplfahrtSamt 

Oberfttrforgerin 

fofort gefuept. 

E« merben ne 6 en entfprechenber ©orbtlbung grünbltcpe ipeoretifdic 
Itenntnifje unb burch längere praftifche Tätigfeit auf allen ©ehleten ber 
©ol)lfat)rt«pflege — möglich)! jehon tu leilenber ©teile — gefammelte Er» 
jahruugen, jomic orgauifalorijche ©efähigung Perlangt, ©ejolbung nach 
©ruppe 9 ber jtnalliihen ©e[olbung«Porj<hrtften, DrlSHafje A ( 3 . 15 % 

Örtl. ©ottber^ujchlag). 9lnftcQung atij ©riPatbtcnftPertrag, Zurechnung au«w- 
Dienjtjahre merben in 9lu«pd)t gepellt, ebettfo ©emährung Pon IHuhegc^ 
gemäß hierüber erlafjener ort«patut. ©orjchrijteu. ©eroerbung«ge|uche wll 
ausführlichem Vebcn«lauf unb ;jeugui«abjchrijteu unb Angabe, mann DienP» 
antritt erfolgen fann, finb umgepenb an ben THagiftrat — ©. D. — 3 U richten. 

Xorlmunb, ben 17. De 3 ember 1924. QtV 


^>ifrjn eine ©rtlagf be« ©erläge« ®on W. ilifther in 3fno, betr. „©ombart. Der hroletarifrfie ©ostaliÄrnn«.** 


©erantmortUch für bic ©chrtftiettung: t ©. Dr. ärteba ©unb er lieh, ©erlin. -- ©erlag; ©uftao ßtf eher. 3ena. 
©ebrueft bet © cp u 1 1 e & © 0 ., ©- m. b- ©räfenhaintchen. 
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